


• 

UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LEON 0 Honorable Consejo Universitario 

CONVOCATORIA 

Se cita a los integrantes del Honorable Consejo Universitario a la seSlOn solemne que se 
desarroIIara el jueves 25 de octubre de 2012, a las 9:00 horas, en el Teatro Universitario, bajo el 
siguiente: 

ORDEN DEL DiA 

I. Presentacion de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario. 
II. Discusion y aprobacion -en su caso- del acta de la sesion anterior de fecha 12 de 

septiembre de 2012. 
III. Presentacion, analisis, discusion y aprobacion -en su caso- del Informe Anual de 

Actividades realizadas durante el periodo comprendido del 28 de octubre de 2011 al 2? de 
octubre de 2012 por el Dr. Jesus Ancer Rodriguez, Rector de la UANL. 

IV. Asuntos Generales. 

RECESO: de 10:15 a 10:55 hrs. 
SEGUNDA PARTE DE LA SESI6N: 11:00 hrs. 

V. Ejecucion del Himno Nacional. 
VI. Informe Anual de Actividades que presenta el Dr. Jesus Ancer Rodriguez, Rector de la 

UANL. 
VII. 

VIII. 

IX. 
X. 
Xl. 

XII. 
XIII. 
XIV. 

Contestacion al Informe de Actividades del Rector por parte del Mtro. Jose Armando Pena 
Moreno, Consejero Ex-Oficio por la Facultad de Psicologia. 
Toma de protesta al Dr. Jesus Ancer Rodriguez como Rector de la UANL, para un segundo 
periodo comprendido del 28 de octubre de 2012 a12? de octubre de 2015. 
Mensaje del Dr. Jesus Ancer Rodriguez, Rector de la UANL. 
Palabras del Dr. Rafael LOpez Castanares, Secretario General Ejecutivo de la ANUIES. 
Intervencion del Dr. Rodolfo Alfredo Tuiran Gutierrez, Subsecretario de Educacion Superior 
de la SEP. 
Mensaje del Lic. Rodrigo Medina de la Cruz, Gobernador del Estado de Nuevo Leon. 
Ejecucion del Himno de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. 
Clausura. 

Atentamente, 
AJere J1ammam Veritatis 
Cd. Universitaria, a 5 de octubre de 2012 
EL SECRETARIO GENERAL 

. GARZA RIVERA ~ 8 \~ • 
l:CREI"'~ 

NOTA: I) Los asuntos generales deberan presentarse en la Secretaria General con 24 horas de anticipaci6n. 
2) El dia de Ia sesi6n no se reslizartl regisfro de conse;eros, Favor de infonnar oportunamente las nuevas acreditaciones, 
3) En las sesiones solemnes los miembros del Consejo Universitario deberan presentarse can toga y birrete, par 10 que se 

solicita su presencia a las 8:00 horas, con su credencial para el registro . 
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ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION SOLEMNE 
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

JUEVES 25 DE OCTUBRE DE 201 2 

PRIMERA PARTE DE LA SESION: 9:00 hrs. 

I. Presentaci6n del orden del dia. 

II. Presentaci6n de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario. 

III. Discusi6n y aprobaci6n -en su caso- del acta de Ia sesi6n anterior de fecha 12 de septiembre de 
2012. 

IV. Presentaci6n, a",\lisis, discusi6n y aprobaci6n -en su caso- del Informe Anual de Actividades 
realizadas durante el periodo comprendido del 28 de oClubre de 20 II al 27 de oclubre de 2012 por 
el Dr. Jesus Ancer Rodriguez, Rector de la UANL. 

V. Asuntos Generales. 

1. Informe sobre el dictamen de la Comisi6n de Honor y Justicia referente a Ia Medalla "Dr. Jose 
Eleuterio Gonzalez", que se otorg6 eI22 de oclubre de 2012. 

2. Designaci6n de nuevos miembros para cubrir algunas vacantes en las Comisiones Permanentes 
del Honorable Consejo Universitario. 

3. Informe sobre los nombramientos de director otorgados por la Honorable Junta de Gobierno. 

4. Informe referente a los convenios firmados por la UANL con otras instituciones. 

5. Informe acerca del Premia SEP-ANUIES 20[2 al Desarrollo y Fortalecimiento Institucional, 
obtenido por la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n. 

RECESO: 10:15 a 10:55 hrs. 
SEGUNDA PARTE DE LA SESION: 11 :00 hrs. 

VI. Ejecuci6n del Himno Nacional. 

VII. Infonne Anual de Actividades que presenta el Dr. Jesus Ancer Rodriguez, Rector de la UANL. 

VlII. Contestaci6n al Informe de Actividades del Rector por parte del Mtro. Jose Armando Pefla Moreno, 
Consejero Ex-Oficio por la Facultad de Psicologia. 
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ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION SOLEMNE 
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

JUEVES 25 DE OCTUBRE DE 201 2 

IX. Toma de protesta al Dr. Jesus Ancer Rodriguez como Rector de la UANL, para un segundo periodo 
comprendido del28 de octubre de 2012 al27 de octubre de 2015. 

X. Mensaje del Dr. Jesus Ancer Rodriguez, Rector de la UANL. 

XI. Palabras del Dr. Rafael L6pez Castafiares, Secretario General Ejecutivo de la ANUIES. 

XII. Intervenci6n del Dr. Rodolfo Alfredo Tuirim Gutierrez, Subsecretario de Educaci6n Superior de la 
SEP. 

XIII. Mensaje del Lic. Rodrigo Medina de la Cruz, Gobernador del Estado de Nuevo Le6n. 

XIV. Ejecuci6n del Himno de la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n. 

I XV. Clausura. 
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A(;TA NUMERO (;UATRO 2012·2013 

Asamblea general extraordinaria -con caracter de solemne- del Honorable Consejo Uruversitario 
de fecha 25 de octubre de 2012. 

Previa convocatoria, y siendo las 9:01 horas del rna seiialado, reurudos los integrantes del 
Consejo en el Teatro Uruversitario -declarado recinto oficial de este Cuerpo Colegiado para 
llevar a cabo las sesiones solemnes-, clio inicio la sesi6n una vez comprobado el qu6rum de 
asistencia, que a! comenzar era de 147 consejeros, llegando finalmente el mimero de los 
presentes a 156, de los cuales seis no tienen autorizaci6n para votar porque son coordinadores 
de sus respectivas dependencias. La relaci6n de los consejeros que asistieron se incluye como 
anexo al fina! del acta, y se registra en la base de datos del Sistema Administrativo del 
Honorable Consejo Uruversitario. 

Presiclieron la asamblea el Rector, Dr. Jesus Ancer Rodriguez, asi como el Secretario General, 
lng. Rogelio G. Garza Rivera. 

I. Presentadiin del orden del dia. 

Primeramente el Rector clio lectura al orden del rna, mismo que puso a consideraci6n de los 
asistentes, tal y como se estableci6 en la convocatoria que oportunamente fue enviada a cada 
uno de los miembros de este Consejo. 

5060·4-12/13. Se aprob6, por unanimidad de votos, el orden del rna. 

II. Presentadiin de nnevos lDieJnbros del Honorable Consejo 
Universitario. 

Con el fin de dar inicio al orden del dia, el Rector clio lectura a la relaci6n de los nuevos 
miembros del Consejo Universitario, mismos que se registraron para esta sesi6n y para el testa 
del afio escolar, solicicindoles que al escuchar su nombre se pusieran de pie para conocimiento 
de los demas integrantes de este Orgarusmo. 

DEPENDENCIA CONSEjERO (A) 
Facultad de Contaduna Publica y Adman. Alumno 
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NOMBRE 
Jose Luis Quintero Rivera 
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Facultad de Derecho y Criminologia 
Escuela Preparatoria No. 7 

Alumna 
Alumna 

RC-HCU-7-005 
REV. 00-10/04 

Eduardo Armenta Cazares 
Georgina Gpe. Limon Chavarria 

5061-4-12/13. El numero de acuerdo que se indica queda como referencia de este informe. 

111_ Diseusion y aprobaeion -en su easo- del ada de la sesion 
anterior. de ieeha 12 de septielllhre de 2012 

En este punto el Dr. Jesus Ancer coment6 que se envi6 con antelaci6n -por via electr6nica- el 
acta en cuesti6n a todos los integrantes del Honorable Consejo Universitario, y les solicit6 que 
si no hubiese alguna observaci6n 0 aclaraci6n, se diera por aprobada. 

5062-4-12/13. No habiendo observaciones al respecto se aprueba, por unanimidad de votos, el 
acta de la sesi6n anterior de fecha 12 de septiembre del 2012. 

IV. Presentaeion, analisis, diseusion y aprobaeion -en su easo- del 
IruorlDe Anual de Adividades realizadas durante el periodo 
eOlDprendido del 28 de odubre de 2011 al 27 de odubre de 
2012 por el Dr. Jesus Aneer Rodriguez, Redor de la UANL. 

Para proceder con 10 anterior, el Secretario General, lng. Rogelio Garza Rivera, solicit6 al 
Rector pasar al p6dium a presentar el informe correspondiente -del cual se entreg6 a cada uno 
de los consejeros el extenso y la sintesis-, mismo que se transcribe enseguida: 

En cumplirniento con 10 establecido en la Ley Organica y en el ~statuto General de la 
Universidad, en este documento presento el Informe de las actividades desarrolladas por los 
universitarios en el periodo de septiembre de 2011 a septiembre de 2012, en el ambito de los 
programas prioritarios de los Planes de Desarrollo Institucional 2007-2012 y 2012-2020. En 
actubre de 2011, el Honorable Consejo Universitario acord6 el proyecto de Vision UANL 
2020 Y sus diez rasgos distintivos en los que se encuentran especificadas las aspiraciones de los 
un1versitarios para lograr en ese ana que la Universidad Aut6noma de Nuevo leon sea 
reconocida en el 2020 como una mscituci6n socialmente responsable y de clase mundial por SU 
caUdad, relevancia y contribuciones al desarrollo cientifico y tecnol6gico, a la innovaci6n y la 
construcci6n de escuelas de pensamiento y al desarrollo humano de la sociedad nuevoleonesa 
y del pais. En este proyecto de vision se establece un nuevo compromiso publico de la 
Universidad con el desarrollo social y econ6mico del Estado y del Pais, sustentando en un 
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modelo de responsabilidad universitaria. Can el prop6sito de iniciar la construcci6n del 
trayecto institucional que tendremos que recorrer los uruversitarios para hacer realidad tan 
relevante proyecto de visi6n, en octubre de 2011 establed una agenda de trabajo en la que se 
consideraron las' siguientes diez tareas: 

1. Formular el Plan de Desarrollo Institucional 2012-2020 (PDI), el cual deber!a 
establecer con precisi6n las estrategias y las metas a lograr en el periodo de referencia 
para el logro de la Visi6n, en particular para atender los aspectos considerados en los 
siguientes nueve puntos. 

2. Continuar ampliando las oportunidades de acceso a la educaci6n media superior y 
superior, privilegiando la equidad y la calidad. 

3. Intensificar el proceso de incorporaci6n del nuevo Modelo Educativo y los Modelos 
Academicos asociadas a los diferentes ruveles, en todos los programas que ofrece la 
Universidad. 

4. Incrementar el numero de cuerpos academ1cos consolidados en un proceso avanzado 
de consolidaci6n, a fin de fortalecer las capacidades institucionales para el desarrollo 
cientifico y tecnol6gico y la innovaci6n, en particular de aquellos que tienen una 
incidencia clirecta en la mejora del nivel de bienestar de la sociedad nuevoleonesa y del 
pais. 

5. Mantener el reconocirniento de la calidad de todos los programas evaluables de 
licenciatura por los esquemas y procedimientos nacionales vigentes de evaluacion y 
acreditaci6n, e incrementar el numero de programas de posgrado registrados en cl 
Programa Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT. 

6. Incrementar el numero de programas educativos de licenciatura acreditados por 
organismos de alcance internacional, como un medio fundamental para fortalecer la 
intemacionalizaci6n de la Universidad y para lograr su reconocimiento como una 
institucion de clase mundial. 

7. Iniciar la incorporaci6n de las escuelas preparatorias al Sistema Nacional de 
Bachillerato. 

8. Fortalecer los esquemas de extension y de vinculaci6n como medios fundamentales 
para sustentar el desarrollo de una universidad socialmente relevante. 

9. Continuar mejorando las condiciones para el trabajo academico de profesores y 
estudiantes, asi como para el trabajo administrativo. 

10. Consolidar nuestros sistemas para la mejora continua, la transparencia y la rendici6n 
oportuna de cuentas a la sociedad y sus representantes sobre el cumplimiento de la 
mist6n y las funciones ins titucionales, as! como de la aplicaci6n de los recursos puestos 
a disposici6n de la Universidad, como requisito "sine qua non" de una universidad 
socialmente responsab1e y de clase mundial. 

Acorde con 10 establecido en esta agenda, en e1 periodo octubrc de 2011 a abril de 2012 
impulse un intenso proceso participativo de planeaci6n estrategica en las dependencias 
academicas y adrninistrativas, que clio lugar a la formulaci6n del Plan de Desarrollo 
Institucional para el periodo 2012-2020. Este plan contiene 205 estrategias para implementar 
los 10 programas institucionales prioritarios establecidos en el proyecto de Visi6n UANL 
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2020, Y 32 metas a lograr en el periodo de referenda. EI Plan de Desarrollo Institucional 2012-
2020 fue aprobado por el Honorable Consejo Universitario en mayo de 2012, y desde ese 
momenta constituye el marco vigente para orientar la toma de decisiones y la realizaci6n de 
acdones en todos los ambitos del quehacer institudonal para el logro de la Vision UANL 
2020. Actualmente se trabaja con las 27 dependencias academicas de nivel medio superior en 
la construcci6n de sus planes de desarrollo, alineados con el Plan de Desarrollo Institucional. 
Asimismo, se ampliaron y ruversificaron las oportunidades de acceso a la Universidad de un 
mayor numero de j6venes que desean realizar sus estudios en programas de educaci6n media 
superior y superior de reconocida buena calidad. El numero de programas educativos se 
incremento de 239 en 2010 a 251 en 2012, y la matricula de estudiantes de 133,103 en 2010 a 
153,040 en 2012, 10 que representa un aumento del 150/0 en el periodo de la presente gesti6n 
rectoral. Como una meruda complementaria para ampliar las oportunidades de acceso a la 
licenciatura y reduclr el abandono, en los ultimos tres anos la Universidad ha incrementado el 
mimero de becas otorgadas a estudiantes: 178,827 en 2010; 197,290 en 2011 y 226,144 en 
2012, 10 que representa un significativo esfuerzo institudonal en pro de la equidad educativa. 
Aumentar continuamente la matricula en los Ultimos tres anos, sin detrimento de la atenci6n a 
los estudiantes y de la calidad de los procesos y programas educativos, ha requerido de un 
cuidadoso, articulado y coherente trabajo institucional de planeaci6n y programaci6n 
academica, el compromiso de profesores y directivos, la focalizaci6n y priorizaci6n de 
acciones, y la gesti6n de recursos econ6micos ante los gobiemos federales y estatal para 
amp liar las capacidades de atenci6n y fortalecer las condiciones en las que se lleva a cabo el 
trabajo de profesores y esturuantes en aulas, laboratorios, talleres, bibliotecas y otras 
instalaciones universitarias, como podra constatarse a partir del analisis de la informaci6n que 
se presenta en este informe. En complemento a 10 anterior, y con el prop6sito de hacer mas 
accesibles las opciones educativas manteniendo su calidad, la UANL imparte el bachillerato en 
la modalidad a distancia en los centros comunitarios de la Secretaria de Desarrollo Social para 
personas mayores de 15 anos. En 2012, un total de 3,014 estudiantes realizo sus estudios del 
tipo medio superior mediante esta modalidad, 63.2 % mas que en 2011 (1,847) Y 97.8 % mas 
que en el 2010 (1,524). En el marco de su modelo de responsabilidad social, la Universidad ha 
buscado dar respuestas oportunas a necesidades de actualizaci6n y capacitaci6n de 
profesionales en activo, as! como de aquellos que se encuentran en proceso de reincorporaci6n 
al mercado laboral y para la educadon de adultos, por 10 cual en el periodo 2010-2012 se 
fortaleci6 el programa de educaci6n continua, a~pliando su oferta en todas las areas del 
conocimiento y ponderando la experiencia internacional en este ambito. En 2012, un total de 
40,078 pers~nas fueron atendidas a traves de diplomados, cursos talleres y seminarios en 38 
dependencias academicas de la Universidad. En paralelo al incremento de la matricula, el 
numero de profesores de tiempo completo paso de 2,881 en 2010 a 3,023 en 2012; los que 
poseen un doctorado pas.ron de 719 en 2010 a 852 en 2012 (10 cual representa un incremento 
del 18.5 % en los ultimos tres anos); y aquellos que cuentan con el reconocimiento del perm 
deseable de un profesor universitario por parte del Programa de Mejoramiento del 
Profesorado (PROMEP) pasaron de 1,008 en 2012 a 1,529 en 2012 ( incremento del 24.9 % 
en el periodo 2010-2012). Por su parte, el numero de profesores adscritos al Sistema Nacional 
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de Investigadores 0 de Creadores creaci6n continuamente: de 431 en 2010 a 505 en 2012, y as 
en el Sistema Nacional de Creadores, 10 que representa un incremento del 17.1 % en los 
ultimos tres afios. El numero de cuerpos academ1cos consolidados se incremento de 42 a 43, y 
de los que se encuentran en una fase avanzada de consolidaci6n de 47 a 55 en el periodo 2010-
2012. EI avance en el progreso de consolidaci6n de los cuerpos academicos ha dado lugar, 
entre atras aspectos, a una mayor participaci6n de la Universidad en la atenci6n de 
problematicas relevantes del desarrollo social y econ6mico de la entidad y del pais; al 
incremento de sus aportaciones al desarrollo cientifico y tecno16gico y a la innovaci6n; al 
establecimiento de redes tematicas y alianzas estrategicas con cliversas instituciones nadonales 
y extranjeras de educaci6n superior y centros de investigaci6n para el desarrollo de proyectos 
conjuntos; al registro y obtenci6n de patentes; as! como a la obtencion de recurs os 
extraordinarios a traves de diversos organismos y esquemas de financiamiento para el 
desarrollo de proyectos tal y como puede apreciarse de la informacion que se presenta en este 
informe. Con el proposito de Iograr la incorporacion de las escuelas preparatorias al Sistema 
Nacional de Bachillerato (SNB), en el 2012 se apoy6 a profesores del nivel meclio superior 
para que cursaran y acreditaran el Programa de Formacion Docente de la Educacion Media 
Superior (pROFORDEMS), y la certificaci6n de sus competencias a traves del Programa de 
Certificaci6n de Competencias Docentes para la Educaci6n Meclia Superior (CERTIDEMS). 
Ala Fecha, 1,106 docentes han logrado acreclitar el PROFORDEMS y 387 la certificaci6n de 
sus competencias por parte del CERTIDEMS. Se han incorporado cinco escuelas 
preparatorias al Sistema; cuatro esta.n en espera del dictamen correspondiente y diez mas en 
proceso de evaluacion por los comites evaluadores. Con ella la UANL da cuenta del proceso 
de mejora de la calidad de sus escuelas del tipo meclio superior, y de su interes por participar 
activamente en la construccion y el desarrollo del Sistema Nacional de Bachillerato. En el 
periodo que se informa se mantuvo la clasificaci6n de la totalidad de los programas de 
licenciatura evaluables en el Nivel I del Padr6n de los Comites Interinstitucionales para la 
Evaluaci6n de la Educaci6n Superior (crEES), como un reconocimiento a la buena calidad de 
los mismos; somos la unica institucion, la {mica macro universidad con esa distincion. Por otro 
lado, el numero de programas acreditados por organismos reconocidos pot el Consejo para la 
Acreclitaci6n de la Educaci6n Superior (COPAES) se increment6 de 44 en 2010 a 52 en 2012. 
Ademas, con el objetivo de contribuir a la intemacionalizaci6n de la Universidad y allogro de 
su vision, ocho programas de licenciatura fueron acreditados en 2012 por organismos de 
alcance intemacional, y nueve mas se encuentran en el proceso de evaluacion correspondiente. 
En relacion con los programas de posgrado, en los Ultimos tres atlos se incremento el numero 
de los que se encuentran registrados en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad del 
CONACYT: 66 en 2012, 71 en 2011 y 82 en 2012, 10 que da cuenta de un incremento del 24% 
en los Ultimos tres atlos, y de un esfuerzo excepcional orientado por el objetivo de asegurar la 
mas alta calidad de este tipo de oferta. En este punto, la Universidad tiene el segundo lugar en 
el numero de doctorados adscritos en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad; y en el 
global de los 82, somos la tercera a nivel nacional. En el periodo septiembre de 2011 a 
septiembre de 2012 se llevo a cabo una intensa actividad relacionada con la difusion y 
extensi6n de la cultura y el arte. En el periodo que se informa, se desarrollaron mas de 1,500 
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actividades culturales, a las cuales asistieron 357,083 personas, 20% mas de participaci6n que 
en el ano anterior. Tambien quiero agregar que se crearon cuatro grupos mas de cultura, por 
parte de la Secretaria de Extensi6n y Cultura muy importantes para mantener este impulso de 
la difusi6n y extensi6n de la cultura y el arte a la comunidad. EI proceso de fortalecimiento 
instirucional impulsado en los ultimos tres anos ha requerido emprender tambien un esfuerzo 
importante para que profesores, esturuantes, personal de apoyo y directivos cuenten con las 
condiciones adecuadas para el buen cumplimiento de sus funciones. En 2012 se construyeron 
o remodelaron instalaciones por un superficie de 8,088 m 2, 10 que aunado a la superficie 
constrnida 0 remodelada en el periodo 2010·2011, da un total de 258,334 m2 durante la 
presente gesti6n rectoral. Los recurs os destinados para ella fueron obtenidos a traves de una 
significativa gesti6n ante los gobiemos federal y estatal, y la aplicaci6n de recursos< propios. 
Particular menci6n requiere la prestaci6n de casi tres millones de servicios a la comunidad 
(mayoritariamente en el area de la salud), 10 que constiruye una evidencia irrefutable del 
compromiso de la Universidad con la mejora del nivel de bienestar de la sociedad 
nuevoleonesa. Asimismo, se intensificaron las acciones de conservaci6n del patrimonio natural 
universitario y de mitigad6n a los efectos del cambio climatico. En el periodo que se informa, 
se increment6 notablemente la vinculaci6n y el intercambio con otras instituciones de los 
sectores publico y privado. El numero de convenios con el sector productivo y con los 
gobiemos federal, estatal y municipal, asciende a un total de 2,349; los proyecto con el sector 
productivo y con financiamiento extemo suman 585. Los servicios prestados para la 
elaboraci6n de proyectos y esrudios, asesorias tecnicas y pruebas de laboratorio, servicios 
profesionales, renta de equipo y espacios, as! como los servicios prestados en materia de 
educaci6n continua, sumaron un total de 1,344,432 servicios. Reconociendo al deporte 
universitario como un medio estrategico de apoyo a la formaci6n integral de los estudiantes, 
as! como para prom over la salud en sectores amplios de la sociedad, en particular en menores 
y personas de la tercera edad, en el ano 2012 se apoy6 la realizaci6n de un amplio y diverso 
espectro de practicas deportivas y se fortalecio la infraestructura de apoyo para el desarrollo de 
las mismas. Por septima ocasi6n y de manera consecutiva desde 2006, la UANL obtuvo el 
campeonato de la Universiada Nacional 2012, logro nunca antes alcanzado por alguna 
instituci6n educativa. En el deporte, somos lideres nacionales. Asimismo hemos invertido y 
seguiremos invirtiendo en infraestructura en obras del area del deporte. En el transcurso de los 
ultimos tres afios se ha puesto particular atencion al fortalecitniento de los esquemas 
institucionales relacionados con la transparencia, la rendicion de cuentas y la promocion de 
informacion oporruna a la comunidad universitaria y a la sociedad en general, sobre las 
actividades, los resultados academicos y la aplicacion de los recurs os publicos y privados 
puestos a su disposici6n y gesti6n. De conformidad con la normativa aplicable del Estado de 
Nuevo Leon, en el periodo de este informe se publicaron los resultados de las aurutorias 
externas realizadas sobre la situacion fmanciera de cada una de las dependencias academicas y 
administrativas, la matrtcula auditada, el Fondo de Pensiones y Jubilaciones y los convenios 
publicos. Quiero aclarar que nosotros entregamos la documentaci6n directamente al Congreso 
de la Federaci6n, directamente al Congreso de la Union, a la Auditoria Superior de la 
Federaci6n; y acrualmente por modificaciones en nuestra reglamentacion, tambien 10 
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entregamos a la Contralona Superior en el Estado. El Fondo de Pensiones y Jubilaciones, que 
es una de nuestras fortalezas, al rua de hoy tiene mas de 7,200 millones de pesos. Quieta 
felieitar al Comite Teenieo, integrado por el Sindieato y por la Universidad, porque se logro 
consolidar el programa de fideicomisos, modifiear la reglamentaci6n en cuanto a las formas de 
inversion y dejar a este fondo con la etiqueta de un fondo perenne, esto signifiea que es un 
fondo eonsolidado que permite tener la seguridad de una vida digna. Aetualmente el Fondo de 
Pensiones y Jubilacioncs es un referente nacional,lo cual nos debe de llenar de orgullo porque 
se ha heche un trabajo excclente en materia de inversion y consolidaci6n. El Fonda de 
Pensiones ha sido producto de las aportaciones de nosottos como trabajadores como parte de 
la Universidad, donde cl 12% de nuestro salario se aporta y el 14% que apoya la Universidad; 
ha side un sacrificie muy importante perc que ahara despues de casi 14 aiios de estar con el 
uso del Fondo de Pensiones y Jubilaciones podemos mencionar que es un fondo totalmente 
eonsolidado y con un futuro que Ie permite a la Universidad resolver gran parte de su 
situaci6n, en cuanto ala contrataci6n de personal ya que este fondo nos otorga actualmente el 
50% del eosto de la nomina de pensionados y jubilados, que son 1,150millones de pesos al 
ano y son 5,150 jubilados, es deeir, cl Fondo aporta 550 millones aproximadamente y la 
Universidad aporta la misma eantidad, si no fuera por el Fondo de Pensiones y Jubilaeiones 
estariamos en una situaci6n bastante critica ya que tendriamos que disponer de 1,100 millones 
del presupuesto. Finalmente es importante seiialar que como resultado de las acciones de 
mejora emprendidas en el periodo 2010-2012, y de la promocion sobre el quebaeer de la 
Instituci6n en su portal Web, la Universidad ha mejorado su posicion en el ranking 
latinoamerieano de universidades al pasar dellugar 61 en 2010, al 45 en 2011 y al37 en 2012. 
Asimismo, en el ranking Webometrics se mejor6 significativamente al cambiar dellugar 1,056 
en 2010, all,017 en 2011 y al 712 en 2012. No me queda ninguna duda de que con el esfuerzo 
y la dedicaci6n de los universitarios y las acciones que se encuentran actualmente en desarrollo, 
en los pt6ximos aiios la Universidad seguira escalando mejores lugares en los rankings 
internacionales, aspecto que contribuye de manera significativa a hacer realidad nuestro 
proyeeto de Vision UANL 2020. Lo anterior re£leja un arduo trabajo produeto de la suma de 
voluntades de todos ustedes. universitarios de coraz6n que des can el avance institucional; 
sinceramente les agradezco su apoyo en cada momento de estos primeros ttes anos de 
administraci6n, gracias por los proyectos, eventos. logros academicos y deportivos, par la 
convivencia, en fin por la derucaci6n diana, pero sabre todo por su comprensi6n, palabras de 
aliento y respaldo durante esta encomienda, que aunque apasionante es compleja y en muchos 
momentos dificiles por el intercs de tomar las mejores decisiones; sin embargo, el saber que 
cuento con ustedes directores, consejeros profesores y consejeros alurrulOS me anima y 
fortaleee para seguir por tres anos mas con el ftnne proposito de engrandeeer a nuestra 
querida universidad. Convoco a la comunidad universitaria a realizar un analisis detallado de la 
informaci6n que se presenta en este informe, que constituye el ultimo de mi gestion al frente 
de la Reetoria de la Universidad para cl periodo 2009-2012. Asimismo, los invito a redoblar 
esfuerzos para continua! ofreciendo una educaci6n de buena calidad, y a aportar iniciativas que 
contribuyan oportunamente a mejorar el nivel de desarrollo humano de la sociedad 
nuevoleonesa, y para consolidamos como una universidad socialmente responsable y de clase 
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mundial. Quiero agradecer nuevamente al Consejo Universitario el trabajo permanente, a las 
COnllsiones del Consejo por su derucaci6n en los diferentes t6picos que nos tocan y sobre 
todo el proceso que hemos tenido para que la Universidad se consolide como 10 que 
queremos: una universidad de clase mundial. Muchas gracias a los directores, consejeros 
ex-oficio, consejeros profesores, y a los consejeros alumnos, por todo su apoyo durante este 
ano y durante estos tres mos que me permiten dar cuentas cliras de una universidad que tiene 
uno de los indicadores mas altos del pais. Estamos ahorita en un proceso clinimico y la 
Universidad ha sido un factor de cambio muy importante, creo que hemos hecho 10 que nos 
toea: hacer el cambio y ser factor de cambia en la sociedad; ese factor de cambia ha dado un 
impulso muy importante a nuestro Estado y a nuestro pais, y esa es la visi6n que tenemos de 
una institucion que queremos que trascienda; la trascendencia no es por la institucion es par 
los que estamos en la institucion, los que laboramos en la Institucion y los que tenemos la 
conviccion de que la Universidad Autonoma de Nuevo Leon es una mstitucion de cambio, de 
caracter social, eso es 10 que quiero ponede como sello mas importante a mi gestion y creo que 
se logro. Ahora que tenemos una situacion importante externa de inseguridad, cree que hemos 
mejorado la imagen de la Universidad, al atender a 153 mil estucliantes, demuestra que con 
hechos, con acciones, y sobre todo con una conviccion como universitarios, estamos por ese 
camino hacia buscar consolidar la instituci6n como queremos, dentro del ambito nacional e 
intemacional. Les agradezco a todos todo el apoyo que me clieron, ustedes tienen el in forme 
para que 10 revisen detenidamente, ahi vienen todos los numeros en especial, vienen inclusive 
todos los datos econ6micos para que tengan la oportunidad de revisarlos y si tienen alguna 
duda 0 alguna pregunta con mucho gusto para aclararla y cualquier otra peticion que ustedes 
quieran. Muchas gracias por todo su apoyo". 

Enseguida se agradeci6 y felicit6 al Dr. Jesus Ancer Rodriguez por la excelente presentaci6n de 
las actividades desarrolladas en un ano de intenso trabajo, por su entrega y dedicaci6n, por los 
logros y metas alcanzadas en estos primeros tres anos de gesti6n como Rector de la UANL, 
metas que se ven reflejadas en la responsabilidad social que esta Maxima Casa de Estudios tiene 
para con la comunidad. A continuaci6n se puso a consideraci6n del Consejo para su anilisis. 
Antes de poner a votaci6n el informe anterior, se concedi6 el uso de la palabra a los siguientes 
consejeros, mismos que expresaron 10 que a continuaci6n se tr~nscribe: 

M.S.P. Hilda Irene Novelo Huerta, Consejera Ex-Oficio por la Facultad de Salud 
Publica y Nutrici6n: "Con el permiso del Honorable Consejo Universitario, de las autoridades que 
nos acompaiian, encabezadas por nuestro Rector, Dr. Jesus Ancer Rodriguez. Primero que nada quiero 
felicitarlo haciendo extensivo el trabajo de colaboraci6n de toda la Universidad, y en particular considero 
que a la comunicaeion que nos ha heeho ahorita meneiono a traves del infonne y resaltar el Premio SEP
ANUrES, es un premio del eual nos sentimos muy eontentos, orgullosos y partieularmente saber que a 
traves precisamente de su persona, de su liderazgo positivo, se ha logrado eonjuntar todos los esfuerzos 
de la Universidad y de mostrarlos a la sociedad, considero que este reconocimiento es bien merecido y 
que realmente es un gran regale por este periodo de estos tres afios. Lo vemos constatado en todas las 
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actividades, un incremento en la matricula que bien a todos nos ha costado pero de alguna manera el 
apoyo constante de la Universidad en la infraestructura nos 10 ha pennitido pero, asi como hay un 
incremento de mas del 15% de estudiantes, un 18% de profesores de tiempo completo, un incremento 
de ptogramas educativos de calidad tanto de licenciatura como de posgrado, y es una cuesti6n muy 
importante en el ruvel tecruco y en cl ruvel medio superior universitario. La rendici6n de cuentas y el 
estamos estimulando, sobre todo at deci! esto no se queda hasta aqui, falta mucho mas; el tenet 
planteada muy clara la Vision 2020 nos marca un liderazgo positivo que debemos seguir como ejemplo. 
Un agradecimiento particular de la Facultad de Salud Publica y Nutricion, de todas las facultades, estoy 
segura que tambien 10 es y de las preparatorias, por el apoyo constante y decidido que tiene y que nos va 
marcando ciertamente y como todo !ider positivo, metas muy altas pero estamos seguros que la 
Universidad, con esta plataforma, demostramos a la sociedad que estamos en un momento de cambio 
positivo que debemos difundir como no 10 ha hecho usted saber en muchos momentos que tenemos 
que contrarrestar todas las cuestiones negativas que existen en la sociedad y que nos invaden diariamente 
los medios; y nosotros realmente comentar los mas positivos que se tienen. Estamos muy orgullosos y 
creo que los que somos de casa tenemos definitivamente que promover a la Instituci6n. Estamos a su 
disposici6n, colaboranclo en todos los programas prioritarios. Muchas gracias". 

Dr. Sergio Salvador Fernandez Delgadillo, Consejero Ex-Oficio por la Facultad de 
Ciencias Quimicas: "Muchas gracias. Buenos dias honorables miembros del Consejo Universitario. 
Hemos escuchado un excelente informe con resultados bastante palpables. Me voy a referir 
espedficamente a los que estamos al frente de instituciones de indole cientffica-tecnoI6gica, podemos 
palpar como grandes avances en este trabajo del Dr. Jesus Ancer Rodriguez. La voy a dividir en tres 
partes, hay un avance muy importante en el movimiento de estudiantes al extranjero como procesos de 
intercambio, a ruvellicenciarura y en el ruvel de los posgrados, esta es una de las cosas mas importantes 
que considero que contribuyen a que el nombre de la Uruversidad Aut6noma de Nuevo Le6n Ie de 
vuelta al mundo cada dia mas; otto detalle muy importante es el trabajo de los investigadotes, los 
profesores que rua a dia trabajan en la investigaci6n en esta Univcrsidad, se reporta un gran incremento 
en el numero de SNI, esto por fuerza tiene que reflejarse en el nu.mero de publicaciones que esta 
uruversidad hace y reporta al mundo; un tercer elemento fiUY importante es el proceso de acreditaci6n 
intemacional que se esta dando ya en muchas facultades y que nos habla de este trabajo que se hace en 
conjunto, entre todos, bajo la visi6n y el plan de desarrollo que nosotros nos hemos planteado para la 
Vision 2020, el Plan de Desarrollo Institucional, y bien, pues todo esto bajo la vision, el trabajo, la 
filosofia de pensamiento grande que tienen nuestro Senor Rector. Creo que el proceso de 
int~acionalizaci6n se nota, si fuimos capaces todos de avanzar trescientas posiciones, alrededor de 
trescientas posiciones, en el ranking de uruversidades, en el ranking mundial, creo que es uh lagro 
bastante importante. Por estas tazones quieto felicitar al Dr. Jesus Ancer Rodriguez por este trabajo 
hecho y conminar al Consejo Universitario que apruebe contundentemente este informe. Gracias". 

M.e. Sandra Elizabeth del Rio Munoz, Consejera Ex-Oficio por la Escuela Preparatoria 
No. 16: "Muy buenos dias tengan todos ustedes, Honorable Consejo Universitario, autoridades. Senor 
Rector, quiero felicitarlo ampliamente por este tercer informe y sobre todo por todos estes logros que se 
han visualizado para esc rumbo ascendente que sc Ie ha dado al estudiante del nivel medio superior . 
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Nivel en el que hemos recibido su apoyo decidido, constante, con respecto a la infraestructura, con 
respecto al apoyo para uruficamos como un sistema; hemos contribuido con todas las aportaciones en el 
incremento de la matricula, en los programas certificados que nos ha dado un imagen importante al 
interior y al exterior; nos hemos padiclo medir con otras instituciones a nlvel local, nacional, 
internacional, en el mvel media superior con nuesttos estucliantes; y ahorita estoy segura que ese punta 
siete que menciona, acerca del cumplimiento de la Vision 2020, nos va a llevar a consolidar esas metas 
trazadas con respecto al ingreso al Sistema Nadonal de Bachillerato, nos va a dar una posici6n muy 
importante en la Universidad ya que somas dependencias certificadas en la Nanna ISO 9001-2008, y 
ahora con este ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato hemos contribuido para elevar la capacidad y 
el ruvel competitivo de nuestros profesores; con el diplomado de Programa de Fonnacion Docente de 
Educacion Media Superior (PRO FORD EMS) y con la Certificacion de Competencias Docentes para la 
Educacion Media Superior (CERTIDEMS). Hemos avanzado en el Nivel Medio Superior para logrru: 
estandares a ruvel intemacional participando en otros terrenos como el Premio Nacional de Calidad, el 
Premio Nuevo Leon ala Competicividad y proximamente el ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato 
que dejara un excelente referente. A todo el Consejo Uruversitario Ie externo que el Nivel Medio 
Superior ha recibido un apoyo decidido de parte del Senor Rector; 10 felicitamos por su liderazgo y 
sabemos que ese sella que 10 distingue en cuanto a la responsabilidad social va a seguir siendo una 
caracteristica muy importante ya que la Inscituci6n es sensible ante la sociedad y ante su guia. Muchas 
felicidades". 

M.C. Esteban Baez Villarreal, Consejero Ex-Oficio por la Facultad de Ingenieria 
Mecanica y Electrica: "Muy buenos dias apreciables miembros del Honorable Consejo 
Universitario. Estimado Senor Rector, Dr. Jesus Ancer Rodriguez. La comunidad de la Facultad de 
Ingenieria Mecaruca y Electrica se manifiesta y 10 felicita por sus primeros tres anos. Estamos 
comprometidos a relacionamos en forma constructiva con la sociedad y a cumplir con nuestra funcion 
de forma abierta: organizada y participativa: Escuchamos a nuestra comunidad universitaria y damos 
respuesta a sus inquietudes y necesidades porque hemos adquirido un compromiso social responsable; se 
requeria de hacer cambios estructurales de visi6n y contexto para mejorar nuestros propios indicadores y 
resultados como instituci6n educativa y se hOa trabajado duro para consolidarlo. N ada de esto habria sido 
posible sin su liderazgo y su apoyo, y ha logrado que todas las dependencias en la Institucion orientemos 
nuestros objetivos y metas; contamos con un mayor numero de programas educativos de calidad, 
matricula de estudiantes, becas, movilidad academica, mejores bachilleratos, grandes logros en educaci6n 
continua, mas y mejores profesores con perf1les cada vez mas competitivos, mas y mejores cuerpos 
academicos, proyectos de investigaci6n con la empresa publica y privada, mas acreclitaciones nacionales 
e intemacionales, mas impulso a las actividades culturales y deportivas, porque Ie interesa realmente la 
formaci6n integral; todo esto para ser una uruversidad socialmente responsable. Estamos seguros que en 
sus pr6ximos tres anos fortalecera todos estos programas dentro de la Visi6n 2020 y lograra ese 
reconocimiento intemacional al cual aspiramos. Dr. Jesus Ancer muchas felicidades en nombre de la 
comunidad FIME". 

Dr. Luis Humberto Gomez Danes, Consejero Profesor por la Facultad de Medicina: 
''Buenos mas honorables miembros del Consejo Universitario. Senor Rector, Jesus Ancer Rodriguez, a 
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nombre de los maestros de la Facultad de Meclicina, y observando el trabajo desarrollado a traves de 
estos tres afios. me permito felicitarlo a nombre de ellos. Tanto en el desarrollo academico, 
administrativo. cultural, deportivo. Creo que usted Ie ha dado un momento 0 un caracter especial a la 
Instituci6n y ha tratado de involucrar a todos los universitarios que esten en relaci6n con la sociedad y 
ha sido una proyecci6n muy importante para la sociedad. Creo que es sumamente importante que la 
Universidad se proyecte como debe de ser ante toda la sociedad. usted, como repito, Ie ha dado ese 
caracter tan importante. Quiero recordar a un maestro de nosotros, Dr. Leopoldo Garza Ondarza, que 
deda 'cuando escuches que todas las personas que estan en la comunidad ya lograron decir todo 10 que 
ha hecho nuestro Seiior Rector, hay que ser breve, conciso y preciso, y no difuso, confuso y profuso'. 
Asi que muchas felicidades, muchas gracias y que los siguientes tres aiios sean mejores". 

Srita. Veronica L. Garcia Caballero, Consejera Alumna por la Facultad de Ciencias 
Fisico-Matematicas: "Muy buenos clias. Con el penniso del Honorable Consejo Universitario me 
permito extender a nuestro Seiior Rector mi mas sincera felicitaci6n y al mismo tiempo expresarle mi 
orgullo de saber que tendre la oportunidad de formar parte de los gran des proyectos que plan ea. A pesar 
de que mi tiempo como representante de la Facultad no ha sido mucho, he tenido Ia oportunidad de ver 
el impresionante alcance en su Visi6n 2020, ademas puedo decir con seguridad, y en nombre de todos 
mis compaiieros, que confiamos plenamente en que el desarrollo de nuestra alma mater esta en 
excelentes y capaces manos ya que junto con cl equipo que 10 acompafia, ha logrado mejorar no solo la 
infraestructura de nuestra Universidad si no que se ha enfocado en las causas sociales y de esto se ha 
beneficiado la comunidad universitaria y la sociedad en general en gran medida. Por ultimo no me queda 
mas que decir que personahnente me he sentido escuchada por usted y he Iogrado ver que ha tenido un 
trato directo y personal con el resto del alumnado, espedficamente con las mesas directivas estudiantiles, 
y considerando que actualmente somos 153 mil estudiantes, pues es una labor que vale la pena destacar. 
No me queda mas que reiterar mi mas grande felicitaci6n y desearle el mayor de los exitos en estos 
pr6ximos tres afios. Muchisimas gracias". 

Lie. Alejandro Villarreal Dey, Consejero Ex-Oficio por la Escue1a Preparatoria No.9: 
"Con el permiso del Consejo Universitario y del Sefior Rector. Creo que todos estamos practicamente 
redundando en 10 m1smo. El Doctor nos ha enseiiado esa calidad humana que necesitamos como 
liderazgo para que Ia Universidad trascienda, las palabras del Senor Gobernador siempre son muy 
elocuentes porque eI reconoce ese liderazgo que usted ha impulsado en la UANL a otros albores que no 
habiamos alcanzado nunca. Creo que tener la visi6n de poder trabajar con los mas desprotegidos, 
hacerse cargo, en el caso del mvel de preparatoria, de los centros comumtarios que tampoco habiamos 
tenido ese alcance para poder tener esa oportunidad de incrementar la matricula y lograr trabajar con 
gente desprotegida, madres y padres de familia, gente que no tiene el recurso para trabajar, nos ha ido 
impactando. Creo que mis compafieros pr:icticamente ya dijeron casi todo 10 que tenemos que 
reconocerie, es un reconocimiento de un trabajo particular que nos ha contagiado a los directores para 
que nosotros dentro de las escuelas 10 podamos replicar. EI trabajar con la Visi6n 2020 y con el Plan de 
Desarrollo Institucional, nos ha transformado para poder mejorar hacia el interior de nuestras escuelas y 
10 estamos viviendo con la paz lab oral que tenemos en la Universidad en este momento; creo que eso es 
muy importante recalcarlo. Tenemos que comprometemos, es algo que quiero que quede bien claro, 
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todo el Consejo Universitario esta con usted para los pr6ximos tres anos. Ese liderazgo que usted nos 
esta comunicando y nos ha reflejado todos los elias, 10 estamos transmitiendo hacia nuestras escuelas y 
quiero que quede bien consciente de que todas las preparatorias, facultades, centros de investigaci6n, 
cada uno de los !rabajadores, as! como los 153 mil estudiantes de la Universidad, estamos 
comprometidos con usted para seguir llevando a la Universidad a otro parametro, que se que usted 
quiere la universidad de clase mundial, ya estamos en eso, las preparatorias y las facultades estan en 
proceso de certificaci6n, creo que el compromiso es decide ahorita que tenemos un voto de confianza, 
cien por ciento, de parte del Consejo para los pr6ximos tres anos. Felicidades". 

Una vez escuchados los comentarios anteriores, el Secretario General procedi6, como 10 
determina el protocolo, a poner a votacion del Consejo Universitario el informe del Rector para 
su aprobacion. 

5063-4-12/13. Se aprueba, par unanimidad de votos, el Informe Anual de Actividades 
realizadas durante el periodo comprendido del 28 de octubre de 2011 al 27 de octubre de 2012 
par el Dr. Jesus Ancer Rodriguez, Rector de la UANL. 

Finalmente el Rector Ancer Rodriguez agradecio al Consejo Universitario por su apoyo y 
confianza, y menciono que vendran grandes retos para la Universidad y en los proximos anos se 
lograran consolidar. 

V_ Asuutos Geuerales_ 

1. Informe sobre el dictamen de la Comision de Honor y Juslicia referente a la 
Medalla "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez", que se otorgo el 22 de octuhre de 
2012. 

Enseguida se dio lectura al dictamen realizado par la Comision, en los siguientes terminos: 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- Para dar cumplirniento. al 
acuerdo del Honorable Consejo Universitario del 17 de agosto de 2012, en el cual se estableci6 
otorgar la Medana "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" a personas distinguidas par los meritos 
desarrollados durante su vida profesional en el area de la salud y en beneficio de la sociedad, a 
nivel regional, nacional e internacional, y que este reconocimiento se entregara anualmente, en 
ceremonia con presencia de las autoridades universitarias, en el marco del Dia del Midi,'o y de la 
Semana del Hospital Universitario 'Vr. Jose Eleuterio Gonzalez'; esta Comision de Honor y Justicia 
se aboce a la tarea de evaluar las diferentes propuestas que se presentaron, despues de 10 cual 
esta en posibilidad de emitir el siguiente: DICTAMEN: Que se otorgue la MEOAILA "DR. 
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JOSE ELEUTERIO GONZALEZ" a las siguientes personas: 1.- Lie. Rodrigo Medina de 
la Cruz. Gobemador del Estado de Nuevo Leon. Obtuvo los grados de Licenciado en 
Ciencias Juridicas por la Universidad Regiomontana y Maestro en Derecho Corporativo 
Intemacional POt la Universidad de :Miami, Florida. Durante su administraci6n como 
Gobernador se ha distinguido con la implementacion del Programa de Alimentacion Saludable 
y Actividad Fisica para la Prevencion de la Obesidad y Sobrepeso (PASOS). Particular 
atenci6n ha brindado al Hospital Uruversitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez", clande, 
producto de la alianza entre el Gobierno del Estado con la UANL. sera posible construir un 
hospital de alta especialidad y medicina avanzada para la poblacion en general; asimismo la 
Uruversidad ha contribuido para la realizaci6n de los proyectos de la construcci6n de dos 
hospitales generales en los municipios de Sabinas Hidalgo y Montemorelos. Ademas, como 
patte de la vision de futuro de Sll administraci6n, contribuy6 a la infraestruct.1.tta hospitalru::ia y 
a la construccion del proyecto Monterrey Ciudad de fa Salud Asimismo su interes por las causas 
sociales y su vocaci6n pot el servicio publico 10 ha llevado a set impulso! de divers as obras de 
beneficencia. 2.- Lie. Marfa Cristina Dfaz Salazar. Senadora de Republica Mexicana y 
Secretaria General del Comite Ejecutivo Nacional del PRI. Egresada de la Facultad de 
Derecho y Criminologia de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. Se ha distinguido en el 
ambito politico y en el servicio publico. Entre sus principales actividades y logros en su 
trayectoria legislativa destacan los siguientes: Impuls6 la creaci6n del Instituto Nacional de 
Medicina Genomica. el Instituto Nacional de Rehabilitacion y el Instituto Nacional de 
Geriatria; fue pionera en legislar la prevenci6n del sobrepreso y la obesidad presentando 
iniciativas para el combate y la prevenci6n de estos padecimientas: hacienda enfasis en la nifiez 
dentro de las escuelas, mejorar los alimentos en las cooperativas, impulsar la actividad fisica y 
prom over la hidratacion con agua potable en lugar de bebidas embotelladas; logro que todos 
los Hospitales del Sector Salud incluyan unidades de asistencia y atencion a los adultos 
mayores y logro incorporar a las 32 entidades federativas al Programa del Seguro Popular. 3.
Maestro Salom6n Chertorivski Woldenberg. Secretario de Salud de Mexico. Obtuvo los 
grados de Licenciado y Maestro en Economia por el Instituto Tecno16gico Aut6nomo de 
Mexico (ITAM). Posteriormente, obtuvo el grado de Maestro en Politica Publica por la 
Escuela de Gobiemo John F. Kennedy de la Universidad de Harvard. Durante su encargo 
como Comisionado Nacional de Protecci6n Social en Salud, la afiliaci6n al Seguro Popular se 
expandi6 hasta volverse el principal proveedor de aseguramiento medico del pais con mas de 
52 millones de mexicanos aftliados. El paquete de beneficios fmanciados por el Seguro 
Popular creci6 hasta brindar protecci6n financiera para mas de 1,500 enfennedades. Menci6n 
especial merece el impulso ala reforma legislativa que permite la sustentabilidad financiera del 
Seguro Popular. Es fundador de una campafiia de optica la cual tiene destacados programas de 
asistencia social; es miembro de destacadas organizaciones nacionales e internacionales 
dedicadas a la investigaci6n en salud y a la mejora de las condiciones de salud de las personas, 
tales como la Academia de Ciencias Medicas y la Sociedad Mexicana de Salud Publica, entre 
otras. Entre sus reconocimientos destaca el que este ano Ie otorg6 la Universidad de Harvard 
como Lider Global de la Salud, entre otros. El10s recibiran este reconocimiento el dfa 22 
de oetubre de 2012, en eI marco del Dfa del Medico y de la Semana del Hospital 
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Universitario uDr. Jose Eleuterio Gonzalez". Atentamente, Cd. Universitaria, a 3 de 
octubre del 2012. POR LA COMISI6N DE HONOR Y JUSTIClA: Dr. Roberto J. 
Carrillo Gonzalez. M.A. Patricia Martinez Moreno. M.Ll. Jose Crescendo Castillo Sarabia. 
M.e. Francisco Fabela Bernal. Mtro. Jose Armando Pena Moreno. Luis Rolando Hernandez 
Salazar. Veronica L. Garda Caballero. Israel Martinez Herrera. Rebeca Sarai Robledo Castillo. 
Albert Humberto Batrez Garza. 

Antes de ponet a votacion este dictamen, el Dr. Jesus Ancer expreso a los consejeros 10 
siguiente: "Fue un evento muy emotivo y qued6 constatado en las actividades del Hospital Universitario 
'Dr. J ase Eleuterio Gonzalez'. en relaci6n al compromiso social que tiene con la comunidad uruversitaria 
perc sabre todo el compromiso que tiene con la comunidad de Nuevo Leon, en clande, un tema 
importante que se mencion6 es que gracias al Hospital Universitario el Estado de Nuevo Leon tiene un 
sistema de salud fortalecido, aclemas ese ilia el Sefior Gobemador anunci6 la expansi6n del Hospital can 
una inversi6n muy importante, can 10 eual se eonsolida mas el sistema de salud en el Estado, 
principalmente la atenci6n a la poblaci6n que no tiene eobertura social". Enseguida se pusa a 
consideracion del Consejo el informe presentado. 

5064-4-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comision de Honor y 
Justicia en el que se otorga la Medalla "Dr. Jose Eleuterio Gonz:ilez" a las siguientes personas: 
1.- Lie. Rodrigo Medina de la Cruz. 2.- Lie. Maria Cristina Diaz Salazar. 3.- Maestro Salomon 
Chertorivski Woldenberg. 

2. Designacion de nuevos miembros para cubrir algunas vacantes en las 
Comisiones Permanentes del Honorable Consejo Universitario. 

Con el fin de dar tr:imite a este punto, el Rector notifico a los miernbros del Consejo que se 
recibieron diversas propuestas de candidatos para completar el nlimeto de integrantes de la 
Comision Legislativa y de la Comision de Licencias y N ombramientos, por 10 que procedio a 
llevar a votaci6n la integraci6n de las mismas, cuyos nuevas miembras se especifican a 
continuaci6n: 

COMISI6N 
Legislativa 
Licencias y Nombramientos 

CANDIDATO 
Jose Luis Quintero Rivera 
Eduardo Armenta Cazares 

DEPENDENCIA CONSEjERO 
Pac. de Contaduria Publica y Adman. Alumna 
Fac. de Derecho y Criminologia Alumna 

5065-4-12/13. Una vez hecho el registro de los candidatos y llevada a cabo la votacion de rigor, 
en la que se aprob6 por unanimidad de votos esas propuestas, la Comision Legislativa y de 
Licencias y Nombtamientos, quedaton integradas de la siguiente maneta: 

.vision. 
2020 
UQNL 

ACTA NOMERO CUATRO 12(13 
Sesi6n solemne / Octubre 25, 2012 

14 Torre de Rectoria. 5° piso, Cd. Universitaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza. Nuevo leon. Mexico. 

Tel: {81} 8329 4158, fax: (81) 8332 9592 



UNIVERSlDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 0 Honorable Consejo Universitario 

RC-HCU-7-00S 
REV. 00-10/04 

COMISION LEGISLATIVA 

NOMBRE CONSEJERO(A) DEPENDENCIA 
L Mtra. Ma. Gpe. Idalina Leal Lozano Ex-Oficia Esc. Preparatoria No.7 
2_ M.S.P. Hilda Irene Novelo Huerta Ex-Gficia Fac. de Salud Publica y Nutrici6n 
3_ Dr. Gerardo Tamez Gonzalez Ex-Oficie Fac. de C. Polfticas y Adman. Publica 
4. M.D.f. Juan Jose Aguilar Garnica Profesor Fac. de Derecho y Criminologia 
5. Abraham Ancer Alatorre Alumna Fac. de Arquitectura 
6. Lesly Hannali Garza Rodriguez Alumna Fac. de Economfa 
7. Gerardo Javier Rodriguez Cantu Alumna Fac. de Medicina 
8. Jose Luis Quintero Rivera Alumna Fae. de Contaduria Publica y Adm6n. 

COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

NOMBRE 
1. M.S.P. Lucio Rodrrguez Aguilar 
2. Ing. Jose Luis Guerra Torres 
3. Ora. Marfa Luisa Martinez Sanchez 
4. M.T.S. Marra Teresa Obreg6n Morales 
5. Carmen Dinorah Garda Retes 
6. Carolina Cavazos Dimas 
7. Edgar Manuel Gonzalez Enrrquez 
8. Eduardo Armenta Cazares 

CONSEJERO(A) 
Ex-Oficio 
Ex-Oficio 
Ex-Oficio 
Ex-Oficio 
Alumna 
Alumna 
Alumna 
Alumna 

DEPENDENCIA 
Fac. de Enfermeria 
Esc. Preparatoria No. 15 
Fac. de Filosoffa y Letras 
Fac. de Trabajo Social y Desarrollo Humano 

Fac. de C. de la Comunicaci6n 
Fac. de PSicologia 
Fae. de C. Politicas y Adm6n. Publica 
Fac. de Derecho y Criminologfa 

3. Informe sobre los nombramientos de director otorgados por la Honorable 
J nnta de Gobierno. 

5066-4-12/13. EI Rector notifico a los integrantes del Consejo Universitario acerca de los' 
siguientes nombramientos otorgados: 

• Designacion del M.A. JUAN GARCiA RAMiREZ como Director de la Escuela Prep aratoria 
No. 20, para el periodo comprendido del 02 de noviembre de 2012 al 01 de noviembre de 2015. 

• Designacion de la Q.e.B. NANCY DELIA HERNANDEZ RODRiGUEZ como Directora de 
la Escuela Preparatoria No. 11, para el peciodo comprendido del 30 de noviembre de 2012 al29 
de noviembre de 2015. 

• Designacion del M.e. ANTONIO GUZMAN VELASCO como Director de la Facultad de 
Ciencias Biologicas, para el periodo comprendido del 16 de diciembre de 2012 al 15 de 
diciembre de 2015 . 
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4. Informe referente a los convenios ill'mador por la UANL con otras 
instituciones. 

5067-4-12/13. EI Rector informa que fueron flrtnados por nuestra Universidad dos convenios 
can otras instituciones de prestigio a nivel intemacional. mismos que se enuncian a 
continuaci6n: 

1. Acuerdo General de Colaboracion Academica, Cientifica y Cultural celebrado con la 
Universidad de Roma "TorVergata". 

2. Acuerdo General de Colaboracion Academica, Cientifica y Cultural celebrado con la City 
University if Seattle. 

5. Informe acerca del Premia SEP-ANUIES 2012 al Desarrollo y 
Fortalecimiento lnstitucional, obtenido por la Universidad Autonoma de 
Nuevo Leon. 

A este respecto, el Rector inform6 a los presentes 10 siguiente: 

La Secretaria de Educaci6n Publica y la Asociaci6n Nacional de Universidades e Instituciones 
de Educaci6n Superior consideran fundamental seguir estimulando y reconociendo a las 
instituciones de educaci6n superior publicas y particulares que realizan notables esfuerzos en la 
mejora continua de la calidad de los programas educativos y servicios que ofrecen, as! como el 
proceso integral de fortalecimiento institucional. 
Por 10 anterior, se publico la convocatoria Premio SEP·ANUIES 2012 al Desarrollo y 
Fortalet'imiento Insitucional con el fin de: 

• Reconocer a las Instituciones de Educacion Superior que en el periodo 2006-2011 hayan 
logrado avances relevantes en los valores de sus indicadores de calidad. 

• Estimulru: los procesos de mejora continua en el ambito de la gesti6n. 

• Contribuir a que la sociedad conozca los esfuerzos y el avance logrado en la mejora de la 

calidad de los servicios que ofrecen. 

Dicho premio consiste en un reconocimiento alusivo al esfuerzo y logro institucional. y sera 
entregado en un acto en las instalaciones de la instituci6n a la que se Ie haya otorgado en cada 
una de las cinco categonas: 
1. Pru:a instituciones miembros del Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines 

(CUPIA). 
2. Para instituciones miembros del Consejo de Universidades Particulares e Instituciones 

Afines (CUPRIA). 
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5. Para aquellas mstituciones que, indepcndientemente de su categoria recibieron el Premia 
SEP-ANUIES, en el periodo 2004-2005 y obten por participar en la modalidad de 
refrendo. 

La Universidad Aut6noma de Nuevo Leon entreg6 en septiembre de 2012 el documento 
llamado EI Proceso del Fortal,,;mienlo de fa Universidad AUtOnoma de Nuevo Leon en eI periodo 2006-
2011, el cual cantiene 10 siguiente: 
1. Un acercamiento ala Universidad Autonoma de Nuevo Leon. 
2. La planeacion institucional y su efectividad en el fortalecimiento continuo de la calidad de 

las funciones de la UANL. 
3. Fortalecimiento de la capacidad academica de la UANL en el periodo 2006-2011. 
4. Fortalecimiento de la competitividad academica de la UANL en cl periodo 2006-2011. 
5. Fortalecimiento de la gestion academica-administrativa de la UANL en cl periodo 2006-

2011. 

EI ilia de hoy la Universidad Autonoma de Nuevo Leon tenma cl honor de recibir 
oficialmente el P"mio SEP-ANUIES 2012 al Desarrollo y Fortalecimienlo Insli/uciona!. 

5068-4-12/13. EI numero de acuerdo queda como referencia del informe presentado acerca del 
otorgamiento a la UANL del Premio SEP-ANUIES 2012 al Desarrollo y Fortalecimiento 
Insrituciona!. 

Siendo las 10:02 horas, el Dr. Ancer Rodriguez informa que habiendo agotado la agenda de 
trabajo para la que fue convocada esta reunion, se dedara un receso, despues del cual se 
continuara con la parte solemne de la misma. Asirnismo solicito a los miembros del Consejo su 
autorizacion para que, durante el receso, se permita al Gobemador del Estado, Lic. Rodrigo 
Medina de la Cruz, su ingreso a este recinto; aSI como a los Alcaldes; a los miembros del 
Consejo Consulrivo, de la Fundacion UANL, de las Honorables Junta de Gobierno y Comision 
de Hacienda; aSI como a los invitados especiales y a! publico en genera!, con el fin de que sean 
tesrigos de esta parte de la sesion. EI receso se llevo a cabo de 10:02 a 11: 1 0 horas. 

5069-4-12/13. EI Consejo aprobo, por unanimidad de votos, el acceso del Gobernador a la sala, 
aSI como de los invitados distinguidos y del publico en genera!, con el fin de que fuesen testigas 
de la sesion solemne . 
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Antes de dar inicio a la segunda parte de la sesi6n, el Lie. Porflrio Tamez Solis, Director 
General de Bibliotecas y maestro de ceremonias para esta ocasi6n, dio una cordial bienvenida a 
todos los asistentes y les solicit6 ponerse de pie para entonar el Hirnno Nacional, que como en 
ocasiones anteriores dirigi6 el Coro Universitario y la Orquesta de Camara de la Facultad de 
Musica, bajo la batuta del Maestro Guillermo Villarreal Rodriguez. 

Enseguida, y siendo las 11:10 horas, el Lie. Tamez Solis dio inicio a la sesi6n solemne con la 
presentaci6n de los miembros del presidium y de los invitados especiales, a quienes les 
agradeci6 su presencia. 

VII. IniorlOe Anual de Aetivid~des que presenta el Dr. Jesus Aneer 
Rodriguez. Reetor de 10 UANL. 

Es un honor y un privilegio estar aqui para rendit este tercer informe correspondiente al ana 
2012 de mi gesti6n como Rector ante el Honorable Consejo Universitario, a quien saluda con 
respeto. Tambien, hoy se desarrolla el acto de toma de protesta de un servidor para un 
segundo periodo al frente de nuestra Instituci6n, por 10 que agradezco la confianza de la 
Honorable Junta de Gobiemo, encabezada por el Ing. Juan Francisco Garza Tamez, y de la 
Honorable Comisi6n de Hacienda. Muchas gracias. Sinceramente agradezco la presencia de 
todos ustedes en esta ceremorua de gran significado para la Universidad; profesores y 
estudiantes universitarios; jefes de departamento; distinguidos universitarios que han sido 
galardonados con los Premios de Investigaci6n, a las Artes, a la Excelencia Profesional; 
profesores emeritos; amigos rectores, Ing. Jose Maria Leal Gutierrez, Rector de la Universidad 
Aut6noma de Tamaulipas; Arq. Manuel Villar Rubio, Rector de la Universidad Autonoma de 
San Luis Potosi; Mtro. Hector Manuel Robles lbarria, Rector de la Universidad Enrique Dbz 
de Le6n, de Guadalajara; lng. fuiul Martinez Hernandez, Rector de la Universidad Tecnol6gica 
de Coahuila; lng. Ramon de la Pena Manrique Rector del Sistema del Centro de Estudios 
Universitarios; Dr. Jose Cardenas Cavazos, Rector de la Universidad Tecno16gica de Santa 
Catarina; Dr. Francisco Pin6n, Rector de la Uruversidad de Congreso, en Argentina, y 
miembro del Consejo Consultivo Internacional, muchas gracias por acompaiiarnos. A los ex
rectores de nuestra Uruversidad: Dr. Amador Flores Arechiga, Lie. Manir Gonzalez Martos, 
Lie. Alfonso fuingel Guerra; Dr. Reyes Tamez Guerra; Dr. Luis Eugenio Todd Perez; lng. 
Jose Antonio Gonzalez Treviiio, Secretario de Educaci6n y tambien ex-rector de nuestra 
Universidad. Saluda can apreeio a Don Miguel Barragan Villarreal, presidente del Consejo 
Consultivo de la Universidad, y a los integrantes de este consejo que 10 acompaiian; a los 
integrantes de la Fundaci6n de la Universidad, encabezados por su presidente, Ing. Fausto 
Ibarra de la Garza; a los integrantes del Sindieato de Trabajadores de la Universidad y a su 
comite ejecutivo, encabezado por su Secretario General, Dr. Oscar de la Garza Castro; a los 
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presidentes municipales, actuales y electos, muchas gracias par acompanarnos; a los 
representantes de asociaciones civiles; a los empresarios; presidentes de las ca.maras y de los 
organismos intermeruos; a los diputados que nos acompafian; a los diputados federales 
encabezados por el Lie. Benito Caballero, que representa al Diputado Jorge Mendoza, tambien 
Coordinacion de la fraccion del Partido Revolucionano Institucional, muchas gracias por 
acompafiamos; al Diputado Edgar Romo Garda, que representa al Congreso del Estado y a su 
Presidente, muchas gracias par acompaiiarnos; a la Mtra. Martha Chapa Benavides, artista 
plastica; y al Sr. Alejandro Ordorica, quienes 'participan en actividades educativas en la 
Universidad. A los funcionarios del gobierno estatal encabezados por el Secretario General de 
Gobierno, Lie. Alvaro Ibarra Hinojosa, muchas gracias. Al Lie. Hector Julian Rivera Morales, 
Secretario del Trabajo; a la Lie. Maria Elena Chapa Hernandez, Presidenta Ejecutiva del 
Instituto Estatal de las Mujeres, muchas gracias por acompanamos. Tambien la distinguida 
presencia del Dr. Javier de la Garza Aguilar, Coordinador General de los Comites 
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educaci6n Superior, a los funcionanos del 
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia; a la distinguida Lie. Greta Salinas de Medina, 
Presidenta del Sistema DIF de Nuevo Leon y esposa de nuestro Senor Gobernador, gracias 
por su amable presencia. De manera muy especial saluda a mi esposa, la Dra: Guadalupe 
Arellano, mis hijos, yemos, a mi madre, a mis hermanos y a la hermana Cony, muchas gracias 
por acompafiamos. Saludo con especial afecto a nuestros integrantes del presidium, al Dr. 
Rodolfo Alfredo Tuiran Gutierrez, Subsecretario de Educacion Superior de la Secretaria de 
Educacion Publica; al Dr. Rafael LOpez Castafiares, Secretario General Ejecutivo de la 
Asociaci6n Nacional de Univcrsidades e Instituciones de Educaci6n Superior, muchas gracias 
por estar aqui y compartir con nosotros este momenta; a los Secretarios de la Universidad 
encabezados por el Ing. Rogelio G. Garza Rivera, Secretario General; al Abogado General, el 
Lie. Jaime Gutierrez Argiielles; y particularmente agradezco al Lie. Rodrigo Medina de la Cruz, 
Gobemador Constitucional del Estado de Nuevo Leon por acompafiarnos siempre y estar 
presente en las sesiones importantes de nuestra Universidad. Muchas gracias Sefior 
Gobernador. Bienvenidos todos. Gracias invitados especiales. Como en anos anteriores me es 
muy grato asistir a estc acto de rendicion de cuentas para presentar a ustedes las actividades 
desarrolladas por los universitarios durante el ano 2012. Este es el tercer informe del periodo 
de mi gestion 2009-2012 al frente de la Rectoria de la Universidad. En esta coyuntura he 
considerado relevante en la construccion del mismo echar una doble mirada, hacia atras y hacia 
delante, tan necesaria para examinar y valorar 10 que hemos hecho en los ultimos 36 meses, as! 
como identificar las tareas pendientes y los complejos retos que enfrenta la Instituci6n en el 
corto y mediano plazos para ellogro de su Vision UANL 2020. Considero la presentacion de 
este informe no solo como cl cumplimiento formal de una obligacion establecida en nuestra 
legislaci6n universitaria. Mas alia de la solemnidad de esta ceremonia en la que con las togas y 
los birretes nos revestimos el dia de hoy, esta cobra pleno sentido en la medida en que la 
vivimos como la renovaci6n de un compromiso tanto personal como colectivo con las 
importantes responsabilidades que la sociedad nuevoleonesa nos ha encomendado. Lo hago en 
nombre de todos los hombres y mujeres que integramos esta comunidad uruversitaria que ha 
apostado por consolidarse como un referente nacional e intemacional de formaci6n, de 
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desarrollo del conocimiento, la tecnologia y la innovaci6n, y por sus aportaciones oportunas y 
de calidad a la mejora continua de los ruveles de bienestar de la sociedad nuevoleonesa y del 
Pais. En este acto de gran trascendencia universitaria, 10 mas significante para un Rector- al 
menos yo asi 10 siento- es tenerlos a todos ustedes aqui, autoridades de gobiemo yeducativas, 
pilares fundamentales para el desarrollo de todo 10 que aqui se presentara a la comunidad 
universitaria, que es el motivo y el motor de todo este esfuerzo; y todos los invitados especiales 
que se vinculan de una manera muy significativa con nuestra Universidad. Muchas gracias a 
todos por su invaluable presencia, la cual entendemos como una muestra de su interes por 
conocer y dar seguimiento a las actividades que rua a rna desarrollan los universitarios para 
cumplir cabalmente con las funciones universitarias y para asegurar que la UANL siga 
respondiendo a los mas altos intereses del desarrollo del Estado y la Nacion. En octubre de 
2012, el Honorable Consejo Universitario, despues de un intenso proceso de planeacion 
estrategica, acordo el proyecto de Vision UANL 2020 en el que quedan plasmados un nuevo 
compromiso publico de la Universidad con los mas altos intereses de la sociedad nuevoleonesa 
y del Pais, y las aspiraciones de la comunidad universitaria a hacer realidad en ese ana: la 
Universidad Aut6noma de Nuevo Leon es reconocida en 2020 como una institucion 
socialmente responsable y de clase mundial por su calidad, relevancia y contribuciones al 
desarrollo cientifico, tecnologico, la innovaci6n, la constnIccion de escuelas de pensamiento y 
al desarrollo humano de la sociedad nuevoleonesa y del Pais. Con el proposito de iniciar la 
constnIccion del trayecto institucional que tenemos que recorrer los universitarios para hacer 
realidad tan relevante proyecto de Vision, en octubre de 2011, establed una agenda de trabajo 
a desarrollar en 2012, en la que se consider6 como un asunto prioritario la formulaci6n del 
Plan de Desarrollo Institucional 2012-2020, el cual deberia establecer con precision las 
estrategias que tendrian que ponerse en practica y las metas a lograr en el periodo de referencia 
para ellogro de la Visi6n, en particular para atender los aspectos considerados en los siguientes 
diez puntos: 

1. Continuar ampliando las oportunidades de acceso a la educaci6n media superior y 
superior, privilegiando la equidad y calidad, para un mayor numero de jovenes con 
deseos y capacidad para la realizaci6n de sus estudios. 

2. Intensificar el proceso de incorporaci6n del nuevo modelo educativo y los modelos 
academicos asociados a los diferentes niveles, en todos los programas que ofrece la 
U ruversidad. 

3. Incrementar el numero de cuerpos academicos consolidados y en una fase avanzada 
de consolidaci6n para fortalecer las capacidades institucionales para el desarrollo 
cientifico, tecnol6gico y la innovaci6n, en particular, de aquellos cuyas lineas de 
investigacion y proyectos tienen una incidencia directa en la mejora del nivel de 
bienestar de la sociedad nuevoleonesa y del Pais. 

4. Mantener el reconocirniento de la calidad de todos los programas evaluables de 
licenciatura que ofrece la Universidad por los esquemas y procedimientos nacionales 
vigentes de evaluaci6n y acreditaci6n e incrementa! el numero de programas de 
posgrado registrados en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad del 
CONACYT. 
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5. Incrementar el numero de programas eclucativos de licenciatura acreditados por 
organismos de alcance intemacional como un media fundamental para fortalecer la 
internacionalizaci6n de la Universidad y para lograr su reconocimiento como una 
instituci6n de clase munrual. 

6. lruciar la incorporaci6n de las escuelas del bachillerato al Sistema Nacional de 
Bachillerato. 

7. Fortalecer los esquemas de extensi6n y vinculacion de la Universidad como medias 
fundamentales para sustcntar el desarrollo de una universidad socialmente relevante. 

8. Continuar mejorando las condiciones para el trabajo academico de profesores y 
estucliantes, as! como para el trabajo administrativo. 

9. Fonnular los planes de desarrollo de las dependencias academicas fortaleciendo sus 
capacidades para el desarrollo de procesos efectivos de planeaci6n estrategica, y 

10. Consolidar nuestros sistemas para la mejora continua, la transparencia y la rendici6n 
oportuna de cuentas a la sociedad y sus representantes sobre el cumplimiento de la 
misi6n y las funciones institucionales, as! como de la aplicaci6n de los recursos 
puestos a disposici6n de la Universidad como requisito "sine qua non" de una 
uruversidad socialmente responsable y de clase mundial. 

Acorde con 10 establecido en esta agenda, en el periodo de octubre de 2011 a abril de 2012, 
impulse un intenso proceso participativo de planeaci6n estrategica en las dependencias 
academicas y administrativas de la Universidad que dio lugar a la formulaci6n del Plan de 
Desarrollo lnstitucional para el periodo 2012-2020. Este plan fue aprobado por el Honorable 
Consejo Uruversitario en mayo de 2012. Se trata de un plan ambicioso y coherente, que ya esta 
siendo referente para otras universidades y que lejos de guardarse en los escritorios y archivos 
universitarios, esta sirv"iendo como la carta de navegaci6n institucional para orientar la acci6n 
universitaria y el establecimiento de prioridades para hacer realidad la Visi6n UANL 2020, en 
un marcado sentido de responsabilidad universitaria. Actualmente se trabaja intensamente en 
las dependencias academicas en la construcci6n de sus planes de desarrollo, alineados con el 
Plan de Desarrollo Institucional, siguiendo la misma metodologia utilizada para la formulaci6n 
de este ultimo. Con ello contarcmos en el corto plazo con los instrumentos necesarios para 
construir y transitar el camino institucional de los pr6ximos ocho anos. EI trabajo realizado en 
2012, en el ambito de las otras nueve tareas de la agenda mencionadas con anterioridad, 
asociadas a los 10 programas institucionales prioritarios del Plan de Desarrollo lnstitucional 
2012-2020, y los logros alcanzados en los ultimos tres mos, se presentan de manera sucinta en 
el siguiente video que muy respetuosamente los invito a vcr. 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * 
PROYECCI6N 

SiNTESIS DELINFORME 

La Visi6n UANL 2020 establece 10 programas institucionales prioritarios, en el marco de los 
cuales se ha llevado a cabo una intensa actividad academica y administrativa durante el ano 
2012, de la cual se da ahora cuenta a la comunidad. 
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1. Gestion responsable de la formacian. Poblaci6n escolar: La Instituci6n busca asegurar 
la igualdad de oportunidades educativas de buena calidad para todos. En este ano se cuenta 
con una matricula de 153,040 estudiantes inscritos en 251 programas educativos con una 
extensa cobertura estatal y en toclas las areas del conocimiento. Educaci6n continua: La 
UANL promueve el crecimiento personal y la satisfaccion de las necesidades de actualizacion y 
capacitaci6n de profesionales en activo, por 10 eual impulsa el fortalecimiento de la educaci6n 
continua y pennanente. En este ana se han ofrecido 2,463 opaones de educaci6n continua en 
38 dependencias pata mas de 40 mil participantes. Universidad para Mayores: La 
Universidad es solidaria y mantiene su compromiso con la sociedad at promover una 
participaci6n mas activa de las personas mayores en su contexto social. En este ana se cuenta 
can 101 participantes en este programa. Modelo Educativo: Como una respuesta pertinente a 
las demandas de formaci6n de profesionales en el nuevo contexto de la educaci6n, continua el 
proceso de incorporaci6n del Modelo Educativo en todos los programas educativos que se 
ofrecen. A la fecha se han reformado 9 del nivel medio superiqr, 53 de licenciatura y 82 de 
posgrado. Program as de atenci6n integral al estudiante: La Universidad debe garantizat la 
formaci6n integral del inclividuo en sus dimensiones etica, moral, estetica, fisica e intelectual. 
Can este prop6sito opcran cliversos programas de atenci6n estucliantil en areas como: tutoria, 
asesona academica, talentos, formaci6n de valores, orientaci6n vocacional, educativa y 
psicol6gica, artistica, cultural, recreativa, deportiva, de salud, de retenci6n, becas y de 
capacidades diferentes. Las becas otorgadas fueron un total de 226,144 con un monto superior 
a los 441 millones de pesos ($441,734,945). Universiada Nacional 2012: El deporte 
universitario ha sido una de las principales esttategias para la promoci6n de la formaci6n 
integral de sus estudiantes, asi como para el impulso de una vida saludable. En los tomeos 
inttauniversitarios participan 18,600 atletas en 40 equipos representativos de las clistintas. 
disciplinas. En 2012 obtuvo nuevamente el campeonato en la Universiada Nacional con la 
patticipacion de 315 deportistas, 70 de ellos de alto rendimiento convirtiendose .en el septimo 
campeonato consecutivo, nunca antes logrado por otta instituci6n. Se obtuvieron un total de 
84 medallas, 29 de oro, 22 de plata y 33 de bronce. Tres estudiantes de la Universidad fueron 
seleccionadas para el equipo representativo de Mexico en las Olimpiadas de Londtes 2012: 
Elsa Garda Rodriguez Blancas, Ana Estefania Lago Serna y Mariana Avitia Martinez quien 
obtuvo la medalla de bronce en la justa de tiro con areo. En el campeonato mundial de 
Raquetbol, Paola Longoria Lopez numero 1 en el ranking, obtuvo el primer lugar en individual 
y junto con Samantha Salas Solis el primer lugar en dobles.Nuevarnente el equipo 
representativo de Futbol Americano obtuvo el Campeonato Nacional de la ONEFA 2012 en 
las categorias mayor y juvenil. Merito Academico: La Umversidad otorga anualmente el 
Reconocimiento al M6:ito Academico al mejor alumno egresado de cada una de las 
preparatorias, as! como de los programas que a mvel tecnico y de lieenciatura ofrece. Un total 
de 94 estudiantes recibieron un diploma y la imposici6n del birrete por parte del Rector. 
2. Gesti6n responsable del conocimiento y la cultura. Sist~ma Nacional de 
Investigadores: Una condici6n indispensable para el desarrollo y la consolidaci6n de una 
universidad de clase mundial es incrementar el nilmero de investigadores adscritos al Sistema 
Nacional de Investigadores y/o de Creadores. Este indicador ha crecido 17% en los ultimos 
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tres anos, de 431 profesores a 505. Apoyo a proyectos de investigacion: En 2012 fueron un 
total de 580 proyeetos de investigaci6n apoyados por distintos organismos que aportaron mas 
de 421 millones de pesos ($421,875,187). Los proyectos de investigaci6n enfocados al 
desarrollo sustentable suman este ano un total de 58 y sou" fmanciados por distintas 
organizaciones entre las que destacan el CONACyT, la Comunidad Econ6mica Europea, la 
Secretaria de Educaci6n Publica a traves del Programa para el Mejoramiento del Profesorado y 
la propia UANL. Verano de la investigacion: Este ano en la decima cuarta edici6n del 
Verano de la Investigaci6n Cientifica y Tecnol6gica participaron 510 estudiantes del nivel 
superior y 344 del nivel medio superior. Festival Alfonsino 2012: Se presentaron casi dos 
centenares de actividades programadas en las sedes del Colegio Civil, el Teatro Universitario y 
la Cas a Universitaria del Libro, asi como en la Segunda Feria del Libro UANLeer 2012. Temas 
relativos a la musica, el teatro, la danza, las artes visuales, la literatura y la historia se 
presentaron en distintos eventos de esta fiesta de la cultura. Program a de Fomento a fa 
lectura: Este ano la Universidad realiz6 mas de 150 actividades con una asistencia de casi 20 
mil visitantes en torno a este programa, entre las que destaca el fomento allibro y a la lectura, 
dirigido al publico infantil. Se editaron mas de una decena de libros y se organiz6 la Primera 
Cumbre de Ninos Lectores, los talleres infantiles de creaci6n de libros y el Campamento de 
Verano. Conmemoracion del Aniversario de la UANL: Al celebrar 79 anos de vida, la 
Maxima Cas a de Estudios se encuentra en el camino para ellogro de su Visi6n a12020: ser una 
instituci6n socialmente responsable y de dase mundial que, ademas de formar capital humano 
de exeelencia a nivel de bachillerato, tecnieo, licenciatura y posgrado, impulsa la generaci6n del 
conocimiento, la innovaci6n tecnol6gica, la producci6n artistica y la difusi6n de la cultura, 
reafirmando los valores de identidad local, con proyecci6n intemacional. Feria de las Artes 
2012: La Explanada de Ciudad Universitaria, fue la gran sede para llevar a cabo la primera 
Feria de las Artes, en donde se realizaron distintas actividades y una gran diversidad de 
manifestaciones arcistieas y culturales. Feria del Libra de Frankfurt: Por primera vez la 
UANL particip6 en la mas importante feria del libro del mundo con 250 titulos de su 
produeci6n editorial y sus mas recientes coediciones de todos los generos literarios. Premios y 
distinciones. Premios de Investigaci6n: Los equipos de investigaci6n que obtuvieron el 
premio a la investigaci6n 2012 son de las Facultades de: Medicina, Ciencias Forestales, 
Ingenieria Civil, Ciencias Biol6gicas, Trabajo Social y Desarrollo Humano, Psicologia, Ciencias 
Quimicas e Ingenietia Mecanica y Electrica. EI doctor Raul Quintero Flores, fue distinguido 
con el Premio Nacional de Ciendas y Artes 2011 en la categoria de Tecnologia y Diseno. 
Premio a las Artes: Este 2012 se entreg6 el premio a Jorge Alberto Mata Rodriguez en artes 
auditivas, a Maria Dolores Bernal Solis en artes escenicas, a Oscar Efram Herrera Arizpe en 
artes literarias y a Cuauhtemoc Zamudio de la Fuente en artes visuales. La UANL recibi6 un 
reconocimiento par su invaluable labor a favor de la cultura por parte del Instituto Nacional 
de Bellas Artes durante la ceremonia de Gala de la Presentaci6n de los Premios Bellas Artes de 
literatura 2011. La Camara de la Industria Editorial Mexicana reconoci6 al Rector de la UANL, 
par el impulso y fortalecimiento a este sector, mediante la edici6n de libros y publicaciones 
peri6dicas, tanto impresas como electr6nicas . 
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3. Fortalecimiento de la planta academica y desarrollo de cuemos academicos. 
Capacidad academic a: La planta academica est. conformada por un total de 6,228 
profesores, 3,023 tienen categoria de tiempo completo, 336 de medio tiempo y 2,869 de 
asignatura. EI 89% de los profesores de tiempo completo cuenta con un posgrado. EI 
Programa para la Actualizacion y Capacitacion de los Docentes atiende la implementacion del 
Modelo Educativo, en el area disciplinaria, en doccncia, en gesti6n academica, en 
investigaci6n, en tutoria y en idiomas. Ademas, con el prop6sito de facilitar la incorporaci6n 
de las escuelas prcparatorias de la Universidad al Sistema Nacional de Bachillerato, se ha 
apoyado a profesores de este mvel educativo para que logren la Certificaci6n de Competencias 
Docentes para la Educacion Media Superior, a la fecha 387 ya estin certificados. Movilidad e 
Intercambio Academico: La Instituci6n ha incrementado las aceiones que posibilitan los 
procesos de movilidad e intercambio de profesores con organismos y universidades nacionales 
y extranjeras. Son 85 profesores de otras instituciones que llevan a cabo actividades en la 
UANL y 71 profesores de la UANL en otras instituciones_ Reconocimiento a la planta 
academica: Este ano 1,259 profesores obtuvieron el reconocimiento de Perfil Deseable por 
parte del PROMEP, 505 profesores son miembros del Sistema Nacional de Investigadores y 
del Sistema Nacional de Creadores, ademas 1,711 reciben un estimulo econ6mico al 
desempeno docente. Cuerpos academicos: Los cuerpos academicos consolidados pasaron de 
25 en 2008 a 43 en el ultimo ana, mientras que los cuerpos academicos en consolidaci6n 
pasaron de 36 en el ano 2008 a 55 en 2011. Premios y distinciones. Profesores emeritos: Se 
distinguieron con este premio a los profesores Emesto Rocha Ruiz de Ciencias de la 
Comunicacion, Emilia Edith Vasquez Farias de <;:iencias Quimicas, Jorge Jaime Flores 
Trevino de Odontologia, Minerva Martinez Saldana de la Preparatoria No.9 y Marco Tulio 
Triana Contreras de la Preparatoria Tecnica Medica. 
4. Mejora continua y aseguramiento de la calidad de las Conciones institucionales. 
Proceso de elaboraci6n de los planes de desarrollo de las dependencias academicas: 
En este 2012 se llevo a cabo un taller para la formulacion de los planes de desarrollo de 27 
dependencias acadcm1cas de nivel superior en un ejercicio altamente participativo. Evaluaci6n 
y Acreditaci6n de program as educativos de licenciatura y posgrado: La UANL cuenta 
con el 100% de los programas de licenciatura evaluables en el nivel 1 establecido pot los 
Comites Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y el 91% de 
estos estan acreditados por organismos reconocidos par el Consejo para la Acreditaci6n de la 
Educacion Superior (COPAES). Son 82 los programas de posgrado que se encuentran en el 
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (pNPC) del CONACYT_ Ingreso al Sistema 
N acional de Bachillerato: Se han llevado a cabo, en los ultimos dos anos, procesos de 
planeaci6n que tienen como objetivo lograr que las escuelas del nivel medio superior ingresen 
al Sistema Nacional de Bachillerato. Este ano se incorporru::on cinco planteles y se encuentran 
en proceso de evaluaci6n otros 14. Premios y distinciones. Premio Nuevo Leon a la 
Competitividad 2012: En la categoria de educaci6n recibieron el reconocimiento de 
Organizacion Ganadora la preparatoria No.7 y la Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica 
"Alvaro Obreg6n», Ademas, Se1S escuelas recibieron el reconocimiento oro y una mas el de 
bronce. Reconocimiento de Calidad: La Secretaria de Educaci6n Publica entreg6 a la 
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Universidad el Reconocimiento de Calidad 2011, por contar con ell00% de sus programas de 
licenciatura evaluables con los maximos estandares academicos en el pais. 
5 .. Desarrollo de los Sistemas de Educaci6n Media Superior. de Estudios de 
Licenciatura. de Posgrado y de Investigaci6n. Proceso de elaboraci6n de los planes de 
desarrollo de los sistemas: Este 2012 se inici6 con el proceso de actualizaci6n de los 
Sistemas de Educaci6n Media Superior, de Estudios de Licenciatura y de Posgrado, 
considerando las orientaciones, los programas prioritarios y las esttategias asociadas, as! como 
las metas del PDI a lograr en el periodo 2012-2020. En el caso del Plan de Desarrollo del 
Sistema de Educaci6n Media Superior se considera, como un objetivo adicional, el 
establecimiento de estrategias efectivas para incorporar y promover a las escuelas del 
bachillerato de la Universidad, en el Sistema Nacional de Bachillerato. En el caso de los 
Sistemas de Estudios de Licenciatura y de Posgrado, la articulaci6n de los planes y programas 
de estudio para sus ten tar la movilidad de estudiantes constituye un objetivo prioritario, para 10 
eual se disefiaran las cstrategias correspondientes, sustentadas en los modelos eclucattvos y 
acadernicos de la Universidad. 
6. Intercambio. vinculaci6n y cooperaci6n academica con los sectores publico. social y 
productivo. Vinculaci6n y alianzas estrategicas: En el 2012, se increment6 notablemente 
la vinculacion y cl intcrcambio con otras inscituciones de los secteres publico y privado. El 
nilmero de converuos con el sector productivo, asciende a un total de 1,871; los proyectos con 
el sector productivo y con fmanciamiento extemo suman 585 en total. Los servicios prestados 
para la elaboraci6n de proyectos y esruruos, asesonas tecnicas y pruebas de laboratorio, 
servidos profesionales, tenta de equipo y espacios. aS1 como los servicios prestados en materia 
de educaci6n continua suman un total de 1,344,291. Programas de asistencia social y 
servicios a la comunidad: Durante 2012, la UANL ofreci6 mas de 2 milIones 700 mil 
($2,704,701) servicios a la comunidad. Estas actividades se desarrollaron en el marco de 
programas de servicio social como el Programa Universitario de Salud, el Programa del 
Voluntariado Universitario, el Despacho Juridico Universitario Gratuito y mediante diversos 
programas de atenci6n comurutaria. Ademas, es importante destacar la gran cantidad de 
servicios asistenciales y de salud brindados a traves del Hospital Uruversitario "Dr. Jose 
Eleuterio Gonzalez". Cabe mcncionar que 2,708 estucliantes realizaron praetieas profesionales, 
rnientras que 15,268 10 hicieron como parte de su servicio social. Algunos de los programas de 
participaci6n estudiantil un1versitaria son: Brigada Demos Vida a su SOnr1sa en el eual 
participaron mas de 300 estudiantes beneficiando a mas de 500 familias, con la recaudaci6n de 
40 tondadas de viveres; Colecta Nacional Cruz Roja, donde se recaudaron mas de $300 mil 
pesos ($375,292) con la participaci6n de mas de 300 estudiantes; Tigres al Rescate, 
beneficiando a la Asociaci6n Unidos por el Arte Contra el Cancer Infanti! - UNAC con una 
aportaci6n superior a los $2 milIones 300 mil pesos ($2,352,333) y con la participaci6n de mas 
de 100,000 estudiantes. Consejos consultivos y 6rganos de consulta de la UANL: Sus 
Consejos Consultivos operan regularmente y de manera permanente aportan inieiativas para 
coadyuvar al cumplimiento de la Misi6n, al logro de la Visi6n UANL y de los objetivos del 
Plan de Desarrollo Institucional. Feria de la Salud: A fm de promover una mayor prevenci6n 
en la salud de la poblaci6n, Ia Universidad realiza la Feria de la Salud, participaron 150 
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profesores y estudiantes de las facultades de Medicina, Odontologia, Psicologia, Enfermeria, 
Ciencias Quimicas, Salud Publica y Nutrici6n, asi como de la Escuela y Preparatoria Tecnica 
Medica. Se ofrecieron consultas de medicina familiar, pediatrica, geria:trica, odontol6gica, 
nutricional, de rehabilitaci6n fisica y terapeutica, podol6gica, oftalmol6gica y servicios de 
prevenci6n de enfennedades como la detecd6n de diabetes e hipertensi6n, de transm1si6n 
sexual y ademas atenci6n farmaceutica. Feria Laboral UANL 2012: Con el objetivo de 
afrecer mayores oportunidades laborales a los estudiantes universitarios, se llevo a cabo la 
sexta Feria Labora,l en colaboraci6n con la Secretaria de Trabajo del Estado de Nuevo Leon. 
Con la asistencia de mas de 10,000 personas y la participaci6n de 115 empresas, en este evento 
se ofertaron 3,860 plazas, desde el nivel aSlstencial administrativo, la atenci6n a clientes, as! 
como un amplio repertorio de oporrunidades para las rustintas carreras que se imparten en la 
uruversidad. Premios y distinciones. Reconocimiento a la Excelencia en el Desarrollo 
profesional: La Maxima Casa de Estudios honr6 a 48 egresados de 24 facultades que se 
distinguieron por su trayectoria profesional en los ambitos gubemamental, empresarial, 
academico, cultural, de salud e investigaci6n con un reconocimiento que representa un vinculo 
mas estrecho con sus egresados. Reconocimiento a la Mujer: UANL Flama, vida y mujer 
2012: Este reconocimiento fue entregado a Minerva Evodia Martinez Garza en el ambito de 
desarrollo Gubemamental, a Nicole Reich De Polignac por su contribuci6n en el Desarrollo 
Empresarial, a Leticia Myriam Torres Guerra en el ambito de Docencia e Investigaci6n, a 
Nora Calder6n de Garza Sepulveda por su destacada participaci6n en el ambito de la 
Asistencia Social y a Cristina Pineda AntUnez por sus logros en el area de Vinculaci6n 
Internacional. Doctorado Honoris Causa: En sesi6n solemne del 12 de septiembre, se 
confIri6 la distinci6n academica de Doctor Honoris Causa a los academicos Julio Rubio Oca y 
Francisco Javier Ruza Tamo y al jurista Jorge Carpizo McGregor in memoriam. Heroe de la 
Salud 2012: EI Movimiento Solidatio Latinoamericano por los Derechos Humanos otorga 
este premio a un gropo selecto de personalidades del ambito medico y social, entre los que 
destaca el Rector de la Universidad, Dr. Jesus Ancer Rodriguez. Presea In Altum: La 
Fundaci6n Unidos por el Arte contra el Cancer Infantil, UNAC, realiz6 la tercera entrega de 
preseas "Espiritu de la Filantropia" y la UANL recibi6 la presea In Altum gracias a la labor 
desarrollada por los estudiantes que con una actitud de servicio en un estrecho contacto con la 
realidad social aportan un beneficio a la comunidad. Consejo Regional Noreste de Ia ANUIES. En 
marzo del presente ano el Dr. Jesus Ancer Rodriguez asumi6 la presidencia del Consejo 
Regional Noreste de la Asociaci6n Nacional de Universidades e Instituciones de Educaci6n 
Superior. Premio Cop annex Nuevo Le6n a la Excelencia en la Educaci6n Tecnica. Por 
la excelencia en sus programas en terminos acadenllcos y administrativos, la Confederaci6n 
Patronal de la Republica Mexicana distingui6 a la Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica 
"Alvaro Obreg6n". 
7. Gesti6n socialmente responsable de la infraestructura y el equipamiento. Plan 
Maestro de Constru,cci6n: Este ano se inici6 con el proceso de fonnulaci6n de lineamientos 
institucionales para asegurar que en el ruseno y la construcci6n de nuevas instalaoones fisicas, 
y para el remplazo de la infraestructura y el equipamiento de la Uruversidad, se consideren 
criterios rigurosos relacionados con los usuarios y sus necesidades, la protecci6n del meruo 
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ambiente y el consumo eficiente de energia electrica y de agua, entre atros aspectos. Con una 
inversion cercana a 92 millones de pesos ($91,965,529) se pusieron en operaci6n espacios con 
un total de 8,088 metros cuadrados. Fortalecimiento de la conectividad y la consolidaci6n 
del Sistema Integral de Bibliotecas: Este 2012 otro de los retos asumidos fue el de renovar 
la infraestructura institucional, el fortalecimiento de la conectividad y la consolidacion del 
Sistema Integral de Bibliotecas para el mejor cumplimien to de las funciones. La inversion en 
infraestructura de c6mputo y telecomurucaciones asciencle a mas de 75 millones de pesos 
($75,255,739). 
8. Procuraci6n de fondos y desarrollo econ6mico. Ingresos y egresos: Los ingresos de 
este ano fueron un total de 5 mil 100 millones 276 mil 924 pesos de los cuales el 64% 
corresponde al subsidio federal, el 24% al Subsidio estatal y el 12% a los Ingresos propios. Los 
egresos correspondientes a Remuneraciones y Prestacioncs fueron de un 74%, en gastos de 
operaci6n se invirti6 un 19% y en bienes muebles e inmuebles el 70/0. Con respecto a los 
ingresos del Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" de un total de 715 millones 
78 mil 243 pesos, el 35% corresponde al subsidio federal, 43% al estatal y 22% a ingresos 
propios. Los egresos equivalen a un 35% en remuneraciones y prestaciones, el 43% a gastos 
medico quirUrgicos y un 22% se destino a gastos de operacion. Proyectos apoyados con 
Fondos extraordinarios: Los recursos extraordinarios que se recibieron provenientes de 
diferentes programas federales ascienden a cerca de $444 millones de pesos ($443,962,163). 
Fundaci6n UANL: Contribuye con recursos que coadyuvan al desarrollo de proyectos 
especiales para el mejoramiento de la educaci6n universitaria. Este ano se aportaron mas de 13 
millones de pesos para ellogro de este objetivo ($13,315,899). 
9. Intemacionalizaci6n. Acreditaci6n de los program as educativos: La UANL define 
como una de sus tareas fundamentales la de lograr la acreditaci6n de los programas educativos 
por organismos extranjeros. A la fecha estos son: el Bachillerato Internacional del Centro de 
Investigaci6n y Desarrollo en Educaci6n Bilingiie, los programas de Ingeniero en Industrias 
Alimentarias, Ingeniero Civil, Licenciado en Economia, Licenciado en Sociologia, Licenciado 
en Ciencias Computacionales, Licenciado en Psicologia, Medico Veterinario Zootecnista, 
Licenciado en Enfermeria y Cirujano Dentista, ademas del Doctorado en Filosofia con 
orientacion en Trabajo Social y Politicas Comparadas de Bienestar Social. Movilidad e 
intercambio academico: En este periodo se increment6 a 641 el nu.mero de estudiantes y 
profesores que se encuentran en programas de movilidad academica en instituciones de 36 
paises de los cinco continentes y creci6 a 275 el numero de estudiantes y profesores 
extranjeros que realizan actividades academicas en nuestra Instituci6n. Convenios 
internacionales de cooperaci6n academica: Durante los ultimos tres anos se gestion6 de 
manera permanente, la ampliaci6n y diversificaci6n de los convenios de colaboraci6n e 
intercambio acad6mico con instituciones extranjeras de educaci6n superior y centros de 
investigaci6n, que son de in teres para el desarrollo de proyectos conjuntos que contribuyen al 
logro de la Vision UANL 2020. Actualmente nuestro Sr. Rector es Vicepresidente Regional 
Mexico de 1a Organizacion Universitaria Interamericana (OUI) por el periodo 2011 - 2013. 
10. Gesti6n institucional responsable. Plan de Desarrollo Institucional 2012-2020: Este 
plan fue aprobado el 29 de marzo por el Honorable Conscjo Universitario, se construy6 a 
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traves de un proceso partiC1pativo de planeaci6n estrategica y constituye el principal 
instrumento para d logro de la Vision UANL 2020. Se describen los 15 propositos dd trabajo 
institucional, asl como d Moddo de Responsabilidad Social Universitaria; se establecen las 205 
estrategias a implementar en el marco de cada uno de los 10 programas institucionales 
prioritarios, ademas de los 32 indicadores y metas asociadas a lograr en d periodo 2012-2020. 
Programa Universidad Sustentable: En este ano se han incrementado a 71 el numero de 
ACCIONES de investigacion, desarrollo 0 uso de tecnologias rdacionadas con la 
sustentabilidad ambiental. Se instrumento un sistema de contabilidad, reporte y evaluacion del 
desempeno ambiental de la uruversidad que consiste en el uso eficiente de la energia electrica, 
el agua, los materiales y la gestion de residuos. Algunas de las acciones que se llevan a cabo a 
partir de los resultados obtenidos han generado ahorros de mas de $500,000 pesos anuales en 
el consumo de estos energeticos. Cambiar Mexico con Participaci6n Social: Can el 
objetivo de dar a conocer los resultados obtenidos en d Foro Nacional Participation Ciudadaaa 
en d proyecto de nacion, d Dr. Jesus Ancer Rodriguez presento d libro Cambiar Mixi," con 
Participacion Social en d antiguo recinto dd Honorable Senado de la Republica y en d Instituto 
Federal Electoral en la ciudad de Mexico. Transparencia: Conforme a la Ley y a la normativa 
institucional se publican en los principales diarios de la localidad y tambien a traves de la 
pagina web de la Universidad los resultados de las auditorias extemas realizadas sobre la 
situacion fmanciera de las dependencias academicas y administrativas, del Fondo de Pensiones 
y Jubilaciones, sabre la matricula auditada y de convenios publicos. Adecuaci6n de los 
procesos administrativos y de la normativa: La operacion institucional y la toma de 
decisiones se basan en un marco normativo vigente y en procesos de gesti6n congruentes con 
la Vision y :Misi6n de la Universidad, este ano el Honorable Consejo Universitario aprob6 
modificaciones a los reglamentos generales de: Servicio Social, Titulaci6n, Ingresos y Egresos, 
Sistema de Posgrado y sobre los Procedimientos de Adrnision y Permanencia de los 
Estudiantes. Asi como a los reglamentos de Incorporacion de Estudios a la UANL, de 
Invenciones y de Transparencia y Acceso a la Informaci6n. Premios y distinciones. Medalla 
"Alfonso Reyes": Se otorgo in memoriam al doctor Edgardo Reyes Salcido, destacado 
ciudadano que contribuyo al desarrollo social y educativo de Nuevo Leon y dd pais. Toma de 
protesta: Se llevo a cabo la toma de protesta a la Maestra en Salud Publica Liliana Zandra 
Tijerina Gonzalez como nueva integrante de la Honorable Junta de Gobiemo. En esta misma 
Sesion, se otorgo un reconocimiento a la Maestra en Enfermeria Ma. Guadalupe Martinez 
Martinez, por su meritoria labor realizada durante once anos como miembro de este 
orgarusmo. 
79 anos alentando la flama de la verdad, han llevado a la Universidad Autonoma de Nuevo 
Leon ha posicionarse como una de las mejores Universidades publicas del Norte del pais. Esto 
ha sido posible gracias a la importante y responsable labor desarrollada por su personal 
academico y administrativo, por sus estudiantes y otros actores que en diversos momentos han 
contribuido tambien a su crecimiento. 
Educaci6n de clase mundial, un compromiso social. 
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VIII. Contestadon al InlorlOe de Aeiividades del Hertor por parte del 
Mtro. Jose ArlOando Peiia Moreno. Consejero Ex-Ofido por la 
Farultad de Psirologia. 

A fin de continuar con el orden del rua aprobado, el Lie. Porfitio Tamez solicit6 al Mtro. Jose 
Armando Pena Moreno pasar al p6dium para que, a nombre del Consejo, diera respuesta al 
informe presentado por el Dr. Jesus Ancer Rodriguez. EI Maestro Pena Moreno expres6 10 que 
enseguida se transcribe: 

Con eI permiso del Sr. Gobemador Lie. Rodrigo Medina de la Cruz, del Sr. Rector Dr. Jesus 
Ancer Rodriguez y de las autoridades que 10 acompafian en eI presidium. Es para mi un honor 
representar en esta solemne ceremonia a mis compaiieros del Honorable Consejo 
Universitario y un privilegio dar contestaci6n el 3et. lofonne de la tectoria a cargo del Dr. 
Jesus Ancer Rodriguez. Saludo con respeto a la Honorable Junta de Gobiemo presidida por eI 
Maestro Juan Francisco Garza Tamez, ala Comisi6n de Hacienda, a los miembros del Consejo 
Universitario, a los distinguidos maestros, estudiantes y personalidades que nos acompaiian. 
Estamos POt cwnplir 80 anos de trayectoria uruversitaria en la que hemos evolucionado 
sustancialmente venciendo grandes retas y adaptando nuestro quehacer a las necesidades 
cambiantes de la sociedad, llegando a ser una universidad socialmente responsable y altamente 
competitiva que con su Visi6n UANL 2020 se prepara para vivir el futuro, creando su presente 
con firmeza y decisi6n. La Universidad busca ser socialmente responsable, porque cumple a 
cabalidad sus funciones sustantivas, aSl como los postulados que deben caracterizar la 
educaci6n superior en Mexico, tales como cobertura que se evidencia can el incremento en la 
matricula escolar de mas de 133,000 alumnos en el afio 2010 a mas de 153,000 en 2012. Un 
logro de gran trascendencia es el incremento en la cantidad de becas otorgadas a alumnos can 
limitaciones econ6micas. La calidad de la educaci6n como uno de los postulados mas 
importantes se manifiesta al mantener ell00% de la matrkula de licenciatura en programas de 
buena calidad, el incremento sostenido en la incorporaci6n de los programas de posgrado en el 
Padron Nacional de Posgrados de CONACYT, asl como el establecimiento de la esttategia 
institucional para la incorporaci6n de las preparatorias al Sistema Nacional de Bachillerato. 
Otto postulado fundamental es la equidad por 10 que nuestra Universidad ofrece programas 
educativos en todos los niveles, haciendolos accesibles a los adultos mayores, a personas can 
capacidades diferentes y a egresados a traves de programas de eclucacion continua, entre otros; 
los anteriores son ejemplo del compromiso social de la Universidad que fortalece la 
reconsttucci6n del tejido social y hace que las familias se integren a 1a sociedad por medio de la 
educacion. El Dr. Ancer Rodriguez tiene claro que las caracteristicas de la educaci6n superior 
se logran solo si se cuenta con una planta de profesores capacitada y competitiva y por esta 
raz6n ha actuado en consecuencia, determinando acciones concretas que han pennitido 
avances significativos en el incremento de profesores con perftl PROlviEP, en investigadores 
adscritos al Sistema Nacional de Investigadores, as! como en la constante habilitaci6n de los 
profesores en su formaci6n de posgrado y capacitaci6n para la docencia, acciones que han 
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vista sus frutos al consolidarse los cuerpos academicos, incrementarse Ia producci6n cientifica, 
la transferencia de tccnologia y el reconocimiento de los investigadores que han traspasado las 
fronteras de nuestro pais. Todos estos logros son el producto de la gestion del Dr. Ancer, 
guien se ha caracterizado por su institucionalidad basando sus aeciones en la Vision UANL 
2020 Y en el Plan de Desarrollo Institucional 2012-2020, instrumentos que actualmente 
orientan a las dependencias acadenUcas y administrativas, clando claridad y confianza en su 
diario quehacer. El Modelo Educativo de la Universidad centrado en el estudiante, transforma 
el tradicional proceso de aprendizaje-enseiianza, val~ra los inte.reses, anhelos y prop6sitos de 
los estudiantes para la construcci6n de sus planes de vida y carrera, alienta la flexibilidad y 
movilidad academica, asi como los planes, programas y metodos de ensefianza basados en 
competencias. La implementacion del Plan de Desarrollo Institucional ha tenido como 
resultado un enfoque esttategico; con alta participaci6n en las areas de ciencia, investigacion, 
innovacion, cultura, deporte y servicios comunitarios. Los exitos alcanzados por nuestros 
estucliantes en las OUmpiadas de la Ciencia y en los clistintos eventos nacionales relacionados 
con las diversas areas del conocimiento; proyectan la fonnacion de caUdad que nuestros 
estudiantes reciben y que se reflejan en los reconocimientos obtcnidos. Es importante destacar 
el apoyo e impulso que el Dr. Jesus Aneer, ha dado al deporte universitario como elemento 
fundamental en la formacion integral y salud de los estudiantes. Prueba de ello es el titulo de 
heptacampeones en la Universiada Nacional as! como los campeonatos en el futbol americano 
de la liga nacional de la ONEFA y la destacada participacion de estudiantes universitarios en 
las representaciones nacionales en juegos olimpicos, panamericanos y otros campeonatos 
mundiales. En la cultura se ha desarrollado un intenso esfuerzo de difusi6n y extension con 
mas de 1500 eventos y a los que asistieron mas de 350,000 personas. Es notorio el'esfuerzo del 
Rector para establecer convenios de vinculaci6n y colaboracion con la comunIdad 
nuevoleonesa, que se traduce entre ottos, en la gran cantidad de servicios que se ofrecen, a 
ttaves del servicio social universitario y las pd.cticas profesionales, actividades dirigidas al 
fortalecimiento y desarrollo institucional. En este informe que ha presentado el Dr. Jesus 
Ancer, se refleja el apoyo constante a los proyectos de investigaci6n e innovacion que atienden 
las diversas areas del conocimiento y los problemas prioritarios para el desarrollo regional y del 
pais. Por ella sefior Rector, pens amos que es muy importante y necesario seguir fomentando el 
reconocimiento del esfuerzo que estudiantes y profesores hacen diariamente y que se 
convierten en meritos academicos, cientificos, culturales y deportivos. Para el mejoramiento de 
la calidad academica y de gestion adrninistrativa el Dr. Ancer ha impulsado un estricto 
programa de evaluaci6n extema que se traduce en la acrerutacion de los programas educativos 
y en la certificacion de los procesos administrativos mostrando a la sociedad que los recursos 
que Ie son contiados a la Universidad son aplicados de manera correcta y transparente. En este 
sentido permitame manifestarle Sr. Rector, nuestro compromiso para seguir desarrollando con 
eficacia y eficiencia el trabajo diario, que apoye las gestioncs que usted emprenda en la 
busqueda del incremento presupuestal para la educaci6n superior. La Universidad tiene una 
ttansfonnacion constante y positiva que esta conquistando un prestigio social; la percepci6n de 
la sociedad sobre la Universidad Aut6noma de Nuevo Leon, involucra elementos de caUdad, 
cornpetitividad y confiabilidad en sus resultados. Quiero expresar que todos los aqui presentes 
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estimamos y agradecemos los apoyos brindados por cl Senor Gobemador del Estado de 
Nuevo Leon, Lic. Rodrigo Medina de la Cruz, aSl como por las autoridades del gobiemo 
federal, confiando que estes seguiran presentes en el porvenir de nuestra Maxima Cas a de 
Estudios. Finalmente, quiero expresar a nombre de todos los integrantes del Consejo 
Universitario y de la comunidad uruversitaria una felicitaci6n, perc sobre todo un 
agradecimiento al Dr. Jesus Anee! Rodriguez POt su entrega generosa, vision institucional, 
liderazgo innovador y acertada y fraterna guia, que se traducen en el bienestar de nuestra Ahna 
Mater y hago extensivo este agradecimiento a su familia, pilares fundamentales para el 
equilibrio del hombre. Dr. Jesus Ancer, no quiero dejar pasar la oportunidad para manifestarle 
nuestra gran satisfacd6n POt su taffia de protesta como Rector de esta Maxima Casa de 
Estudios para el periodo 2012-2015, decirle que cuenta con todo nuestro apoyo y dedicacion 
para los tres siguientes anos, que se visualizan de gran des tetos, perc tam bien de gt:andes 
oporrunidades para la consolidacion de los proyectos y el crecimiento de nuestra Uruversidad. 
Enhorabuena, sabe que cuenta con nuestro apoyo y carino. Que Dios 10 bendiga. Muchas 
gracias". 

IX. TOlDa de prote!ita al Dr. Je!iu!i Aneer Rodrignez. eOlDo Reetor 
de la UANL. para nn !iegundo periodo eOlDprendido del 28 de 
oetubre de 2012 al 27 de oetubre de 2015. 

Para proceder a 10 anterior, primeramente se concedio la palabra al Lie. Salvador Gonzalez 
Nunez, Secretario de la Honorable Junta de Gobierno, quien dio lectura al nombramiento 
expedido por ese 6rgano Cole~do al Dr. Jesus Ancer Rodriguez como Rector de la 
Universidad Autonoma de Nuevo Leon para el periodo 2012-2015, rnismo que a continuacion 
se transcribe: 

DR. JESUS ANCER RODRiGUEZ. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO 
LEON. Presente.- La H. Junta de Gobierno en la sesion celebrada el dia 7 de junio de 2012, 
con base en las atribuciones que Ie confieren los Articulos 13, Fraccion I y 26 de la Ley 
Organica de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, de conformidad tambien con el 
Estatuto General de la misma, tomo el acuerdo de designarlo Rector de la Universidad 
Aut6noma de Nuevo Le6n para un segundo perlodo comprendido del 28 de octubre de 
2012 al 27 de octubre de 2015. Esta designacion se sustento principalmente en su excelente 
plan de trabajo, en el conocimiento que ciene de la Univcrsidad y su posicionamiento global, 
en su curriculum vitae~ en su trayectoria como universitario. en el desempeiio en sus diversas 
actividades academicas y administrativas; asi como en el resultado de la mas amplia 
auscultacion en que participaron la totalidad de escuelas preparatorias y facultades de nuestra 
Universidad, a traves de sus profesores, estudiantes, sociedades de alumnos, profesores 
emeritos y trabajadores; ademas de ex-alumnos, profesores jubilados y un nutrido grupo de 
institutos, colegios. asociaciones de profesionales y la sociedad en general, quienes 
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manifestaron de una manera contundente el apoyo hacia su persona. Esperamos que cumpla 
listed ficlmente con todas y cada una de las atribuciones y obligaciones sefialadas en la Ley 
Organica y en el Estatuto General de nuestra Maxima Cas a de Estudios. Atentamente. 
Monterrey, N.L., a 23 de octubre de 2012. "Alere Flammam Veritatis". H. JUNTA DE 
GOBIERNO: M.C. JUAN FRANCISCO GARZA TAMEZ, Presidente. Lie. 
SALVADOR GONZALEZ NUNEZ, Secretario. c.P. Gregorio Trevino Lozano. Dr. 
Rogelio Gonz:ilez Castillo. Dr. med. Rolando Tijerina Menchaca. Dr. Raul Gerardo Quintero 
Flores. Dr. Jose Santos Garda Alvarado. M.S.P. Rosa Maria Cardenas Gonz:ilez. M.C. Marco 
Antonio Mendez Cavazos. MD.L. Hector Santos Maldonado Perez. M.S.P. Liliana Zandra 
Tijerina Gonzalez. 

Enseguida se concedi6 el uso de la palabra al lng. Juan Francisco Garza Tamez, Presidente de la 
Honorable Junta de Gobiemo, quien antes de tomar la protesta de ley al Dr. Ancer Rodriguez, 
proclam6 el mensaje que enseguida se transcribe: 

Muy buenas tardes tengan todos ustedes. Lic. Rodrigo Medina de la Cruz, Gobernador 
Constitudonal del Estado de Nuevo Leon; Dr. Jesus Ancer Rodriguez, Rector de nuestra 
Maxima Casa de Estudios; Dr. Rodolfo Tuira.n Gutierrez, Subsecretario de Educaci6n 
Superior de la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal; Dr. Rafael LOpez 
Castafiares, Secretario General Ejecutivo de la Asociaci6n Nacional de la Universidades e 
Instituciones de Educaci6n Superior; senoras y senores secretarios; Abogado General de la 
Universidad; estimados compafieros de la Junta de Gobiemo; estimados comparieros de la 
Comision de Hacienda; integrantes del Honorable Consejo Universitario, que es la maxima 
autoridad de nuestra Universidad; autoridades federales, estatales y municipales; invitados 
especiales; amigos todos. Como ya menciono el Sefior Secretario de la Junta de Gobierno, la 
decisi6n unanime de este cuerpo colegiado de designar al Dr. Jesus Ancer Rodriguez como 
Rector de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon para un segundo periodo, se sustento en 
su excelente desempeno en estos tres afios de su primer gestion; el en una forma muy sucinta 
dio a conocer 10 que realizo en este ultimo ano pero en los dos afios anteriores la labor fue 
igualmente exitosa. Tambi<~n en la Junta de Gobierno nos ileno mucho de orguilo escuchar su 
plan de trabajo, 10 dijo con un conocimiento pleno de la situacion que guarda nuestra 
Universidad, de los logros que ha obtenido, que son muchos, pero de todo 10 que falta por 
realizar, que tam bien son muchos elementos. Dr. Jesus Ancer Rodriguez, como ya se sefialo en 
el nombramiento que leyo el Sefior Secretario, para la Junta de Gobiemo fue rouy rootivante 
escuchar la opinion de una serie de personas de diferentes ambitos, evidentemente, primero 
los universitarios, los profesores, los alumnos, los directivos, de las 26 Facultades y las 29 
Escuclas Preparatorias coincidieron en sus cualidades como un lider visionario, como un 
hombre que ha sabido dar el tiempo y la oportunida9 a todos los universitarios, porque todos 
dijeron que los proyectos que eIlos Ie presentaron, si no todos, la gran mayona fueron 
resueitas y en fanna ejecutiva y rapida. Igualmente de un peso espedfico importante fue la 
opinion que vertieran colegios de prafesionistas a sus sesiones de la sociedad en general, 
jubilados, sindicalizados, etcetera, todos exponiendo que usted es ellider que requiere nuestra 
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Instituci6n para otros tres afios mas porque los proyectos que tiene usted en mente todavia 
requieren tiempo para que maduren. ElIos sefia1aron 10 que usted tiene como slogan: 'La 
Universidad debe dar una educaci6n de calidad pero con un compromiso social" y esa palabra 
clicha en forma tan general, una vez que 1a gente de la sociedad civil se expresa con el contacto 
y la vinculaci6n que tiene la Universidad con esos, puedo hasta decirle asociaciones de 
beneficencia publica, que son muchas yaqui se han dado a conocer a todas las que 1a 
Universidad ha ayudado, ellos hablan de su sentido humanista, de su sentido de que qniere 
llevar a la Universidad mas alla de las aulas, que en fin, la Universidad tenga como fm preparar 
j6venes que se incorporen a la sociedad productiva pero para hacer una vida mejor, para 
ayudarle a nuestro Estado y a nuestro pais a que se viva en concliciones mejores, 
evidentemente los miembros de la Junta de Gobiemo coinciclimos plenamente en todos los 
conceptos que aqui he vertido. Los avances que hay en nuestra Instituci6n en estes tres afios 
son palpables, una muestra se exhibi6 en el documental que hace rato vimos, pero 
evidentemente a la gran mayoria de los nuevoleoneses nos queda claro 10 que ha avanzado 1a 
Universidad, quiza todavia hay sectores de la sociedad que no comprenden 0 no han 
visualizado la penetraci6n que tiene la Universidad en la sociedad. Evidentemente usted es un 
gran lider pero una sola persona no puede realizar todos los proyectos que usted ha planteado 
en su plan de trabajo, y en particular en ese proyecto de Vision UANL 2020, de tal manera que 
todos los universitarios, debemos formar un solo equipo en torno a nuestro tider, Dr. Jesus 
Ancer, para consolidar todos esos proyectos que, aunque he sefialado que hay un avance 
notable, siempre habra mucho por realizar y creo que nuestra sociedad, a la cual nos debemos, 
se 10 merece. Dr. Jesus Ancer Rodriguez, como ya se coment6, siendo una atribucion de la 
Junta de Gobierno designar al Rector, 10 hicimos plenamente convencidos que usted es ellider 
que requiere nuestra Instituci6n para guiar los destinos de ella por otros tres afios mas, de tal 
manera que los integrantes de la Junta de Gobiemo, y estoy segura que todos los 
universitarios, Ie deseamos y Ie auguramos exito en esta segunda gestion como Rector de 
nuestra querida Universidad Autonoma de Nuevo Leon. Enhorabuena Sefior. 

5070-4-12/13. Acto seguido, el lng. Juan Francisco Garza Tamez, Presidente de la Honorable 
Junta de Gobierno, procede a llevar a cabo la toma de protesta correspondiente al Dr. Jesus 
Ancer Rodriguez. 

Ing. Garza Tamez: Dr. Jesus Ancer Rndrigue'iJ eAcepta usted eI cargo de Rector de /a Universidad 
Auttfnoma de Nuevo Leon para eI periodo comprrmdido del 28 de octubre de 2012 a/ 
27 de octubre de 20 IS? 

Dr. Jesus Ancer: Sf, acepto. 

Ing. Garza Tamez: iExcelente!, lProtesta usted cump/ir y hacer cump/ir /a Ley Orgdnica de fa 
UniversidadAuttfnoma de Nuevo Leon? 
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Ing. Garza Tamez: lProtesta usted cumplir y hacer cumplir e! Estatuto General y los Reglamentos de la 
Universidad AutOnoma de Nuevo Leon? 

Dr. Jesus Ancer: Sf, protesto. 

Ing. Garza Tamez: ~Protesta usted cumplir y haeer cumplir los acuerdos emanados de! Honorable Consefo 
U niversitano? 

Dr. Jesus Ancer: Sf,protesto. 

Ing. Garza Tamez: Si usted as! 10 hiciere,y estoy plenamente seguro que as! va a ser, todos se 10 vamos a 
premiar, de 10 contrano, se 10 vamos a demandar. Fe!icidades Senor Rector. 

Finahnente el lng. Juan Francisco Garza Tamez, Presidente de la Honorable Junta de Gobierno, 
impone a! Dr. Jesus Ancer Rodriguez la venera y el birrete que 10 acreditan como Rector de la 
Universidad Autonoma de Nuevo Leon, y Ie hace entrega de su nombramiento como ta!_ 

x. Meusnje del Dr. Jesus An.,er Rodriguez. Re.,tor de In UANL. 

Honorables miembros del Consejo Universitario. Apreciables miembros de la comunidad 
uruversitana. Distinguidos universitarios. Presidium que me acompafia encabezados POt el 
Sefior Gobernador. Han trascurrido tres afios desde que tuve el honor de set designado POt la 
Honorable Junta de Gobiemo, Rector de la Universidad Aut6noma de Nuevo Leon para el 
periodo 2009-2012. AI tamar posesi6n del cargo me comprometi, en ese entonces, a aportar 10 
mejor de mi para continuar fortaleciendo las capacidades de la Universidad can el objetivo de 
Iograr su plena consolidaci6n como una instituci6n socialmente responsable acorde con las 
tendencias nacionales e internacionales de la educaci6n media superior y superior y a no 
escatimar esfuerzo alguno en la mejora de las condiciones de trabajo de profesores; 
estudiantes, personal tecnico de apoyo y directivos en el desarrollo de sus funciones y de los 
indicadores de desempeilo de la Instituci6n. Para ella contaba con un patrimonio construido a 
10 largo de los ailos, el compromiso y capacidad de los universitarios y las orientaciones del 
Plan de Desarrollo Institucional 2007- 2012. Acorde can ese compromiso, durante el periodo 
de mi gesti6n al frente de;; la Rectoria, he tratado todos los ruas de conquistar voluntades, 
actitudes y de formular una ruta ,que animara y entusiasmara a la comunidad universitaria para 
lograr la mayor efectividad en las tareas emprenclidas en e110gro de las muy relevantes metas 
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establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional. De la informaci6n que se present6 en el 
video es posible inferir la enorme rentabilidad social y econ6mica de la Universidad Autonoma 
de Nuevo Le6n. Tambien da cuenta de que los uruversitarios hemos dado pasas solidos, con 
esfuerzo, dedicaci6n ,compromiso, imaginaci6n y creatividad, en el objetivo de ampliar y 
diversificar las capacidades institucionales para el cumpJ..i.mjento de Sil mision y para sustentar 
su operaci6n en el marco de los principios de una universidad socialmente responsable y de 
clase munrual que contribuye a mejorar permanentemente el myel de desarrollo humane de la 
sodedad y que esta acorcle con las tcndencias nacionales e intemadonales de la educadon 
media superior y superior. Creo. sinceramente, que este es el camino adecuado por el' que 
deberemos scguir avanzando en los pr6ximos anos. Los muy rclcvantes logros alcanzados 
deben ser motivo de orgullo de todos los universitarios. Sin embargo. esto no nos debe llevar a 
asumir una actitud confonnista. La situacion actual no nos 10 pennite. Nunca debemos perder 
de vista que servimos a los intereses generales de la sociedad y por ello debemos redoblar 
permanentemente nuestros esfuerzos para aportar soluciones oportunas y de alta calidad a los 
problemas economicos y sociales de nuestra region y para mejorar los nivc1es de bienestar de 
la sociedad nuevoleonesa. Cabe senalar, que el camino que se ha seguido en el periodo 2010-
2012 para alcanzar los altos estandares de desempeno que hoy caracterizan a la UANL, no ha 
sido ni simple. ni lineal, ni tarnpoco la superacion de los obstaculos una tarea facil, pues esta es 
una instituci6n grande y con un alto grado de complejidad. Ello ha requerido de un articulado 
y reIevante esfuerzo de profesores, estudiantes, personal administrativo y directivos, en el 
marco de los Planes de Desarrollo 2007-2012 y 2012-2020. Ha requerido tambien mantener un 
contexto intemo de alta gobemabilidad, 10 que ha demandado de la cuidadosa construcci6n de 
consensos y el establecimiento de compromisos de todos los actores universitarios para 
atender problemas diversos y avanzar en el logro de objetivos relevantes y claramente 
compartidos considerados en nuestro proyecto de Vision. La tarea, aunque ardua, ha sido 
satisfactoria, pues hemos enfocado los esfuerzos a alcanzar indicadores deterrninantes de la 
educaci6n superior en Mexico; 

• Ampliaci6n de la cobertura logrando tener una matticula de poco mas de 153 mil 
estudiantes, cubriendo 36 municipios de Nuevo Le6n y dando lugar para un 13% de ottos 
estados de la Republica. Esto a ttaves del aprovechamiento de la tecnologia con programas 
a dis tan cia, y el programa "Aula punta Edu", en coordinacion con la Secretaria de 
Educaci6n y la de Desarrollo Social para ofrecer el bachillerato en comunidades 
marginadas. 

• La calidad educativa es una prioridad institucional, 10 que se demuestta con el arraigo en 
nuestra comunidad academica de la cultura de la autoevaluacion; as! como la evaluaci6n 
externa, esto nos ha permitido mantcner por cuarto ano consecutivo el reconocimiento de 
la SEP como instituci6n con el 100% de la matticula de licendatura en progra!?as 
reconocidos por su buena caUdad; y obtener el tercer lugar nacional por contar con 82 
programas de posgrado en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (pNPC) y 
mantener un proceso permanente y en consolidacion para la acreditaci6n intemacional de 
nuestros programas educativos. Ademas, actualmente se realiza un esfuerzo sostenido para 
el ingreso de nuestras preparatorias -tecrucas y propedeuticas- al Sistema Nacional de 
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Bachillerato, consiguiendo hasta hoy el ingreso de cinco planteles y 14 en praceso de 
evaluaci6n. 

• Como instituci6n socialmente responsable abrimos las puertas a todo aquel que opte por 
una educaci6n de ~ cali dad, se inici6 el programa de Uruversidad para los Mayores, el 
Programa de Atenci6n para Personas con Discapacidad, el eual incluye aclecuadones en la 
infraestructura, ademas, el 49% de nuestra matricula es del genera femenino y una fuerte 
politica institucional es que no' se quede nadie sin estudiar por falta 'de recursos 
economicos, otorgando mas de 220 mil becas anualmente. 

• La investigaci6n, la innovaci6n y el desarrollo tecno16gico, son elementos fundamentales 
para el progreso de Mexico, por 10 que la inversion de los ultimos aiios en este rubro no 
tiene precedentes, el fortalecirniento de la infraestructura en los 37 centros de investigaci6n, 
la regularizaci6n laboral de los investigadores, el apoyo financiero y el establecimiento de 
sinergia con el sector productivo para realizar proyectos conjuntos han permitido la rapida 
consolidaci6n de los cuerpos academicos, el incremento a 505 miembros del Sistema 
Nacional de Investigadores y a 5 miembros del Sistema de Creadores, la formaci6n tecnica
cientffica de los alumnos y el incremento de la productividad cientffica y por ende la 
divulgaci6n de este a mvel nacional e intemacional. 

• Decididamente, se ha impulsado la promoci6n de la cultura entre los universitarios y su 
difusi6n para toda la sociedad nuevoleonesa realizando anualmente mas de 1,500 eventos, 
convencido de que es una via de superaci6n de los problemas de la sociedad actual, 
concretandose la formaci6n de grupos uruversitartos tales como la Compaiiia de Danza 
Cantemporanea, la Campaiiia Experimental de Teatro, los grupos "Tanguma" de musica 
regional norestense y de jazz, las orquestas de camara y de su musica popular, los cuales se 
suman a los gropos ya existentes entre los que destacan la Orquesta Sinf6nica y el Ballet 
Folkl6rico, as! como la mayor penetraci6n en la comunidad de las actividades realizadas par 
la Cas a del Libra; se lagro ademas participar en la Feria Internacional del Libra en 
Frankfurt donde par primera vez expone de una manera independiente una universidad 
mCXicana. 

• Otta fortaleza institucionalla encontramos en el deporte, el espiritu de lucha y entusiasmo 
can el que nuestros deportistas defienden en las justa deportivas, los colores azul y oro, nos 
ha colocado par septima ocasi6n consecutiva como campeones de la Universiada Nacional, 
as! como tambien se han coronado campeones los Autenticos Tigres de rutbol americano, 
logrando tambien con la participaci6n de Mariana Avitia en los juegos olimpicos de 
Londres 2012, la medalla de bronce en tiro can area, as! como un sin numero de ganadores 
mas en competencias individuales y en equipo tanto a nivellocal, nacional e intemacional. 
Los cerca de 2,000 alumnos deportivos que nos representan muestran la pasi6n y la entrega 
que implica ser universitano de clase mundial. 

• La vinculacion institucional es fundamental para avanzar en el logro de la Vision 2020 ya 
que el establecimiento de alianzas estrategicas nos fortalece y proyecta 10 mejor de 
nosotros; y en este ana las visitas a importantes empresas de la localidad, la asesona a las 
PyMes a traves del World Trade Center, el cual cs uno de los cien centros certificadas a 
mvel mundial de los 330 existentes; el fomenta de la capacidad emprendedora en los 
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estudiantes egresados y comunidad en general a ttaves de la incubaci6n de 25 empresas de 
intermedia yalta tecnologia; la celebraci6n en los ultimos tres alios de mas de 2,300 
convenios y conttatos para la prestaci6n de servicios profesionales, las reUn10nes con los 
consejos consultivos y la participaci6n en diferentes forDs locales, nacionales' e 
internacionales, pennitieron a la Universidad haeer sinergia para concretar proyectos de 
gran trascendencia en beneficia de la formaci6n de recursos humanos, la generaci6n y 
aplicaci6n del conocimiento y el progreso social. 

• La proyecci6n de la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n hacia la comunidad se ha 
incrementado notablemente en estos tres anos, atendiendo cada una de las solicitudes de 
apoyo ya sea de los gobiemos municipales, de las dependencias del gobiemo estatal, asi 
como de diversas organizaciones de la sociedad civil; y se busca cumplir con la 
responsabilidad social.a traves del Hospital Universitario, el Programa Universitario de 
Salud, el grupo de Voluntariado, los alumnos en pd.ctica profesional y servicio social, aS1 
como los grupos estudiantiles, los cuales en conjunto otorgaron en el 2012 mas de dos 
millones de servicios de asistencia social. 

• Tambien se han mejorado importantes procesos administrativos que hace mas eficiente la 
operaci6n institucional, tales como la digitalizaci6n de documentos oficiales, se agregaron 
diez m6dulos al Sistema Integral para la Administraci6n de los Servicios Educativos 
(SIASE), se adecuaron ocho reglamentos a fin de ser congruentes con la modernizaci6n de 
los proceso academico administrativos de la Institucion y se fortalecieron los mecanismos 
para el seguimiento y cumplimiento de las metas financieras del Fondo de Pensiones y 
Jubilaciones, siendo este actualmente un modele nacional. 

Es incuestionable, que la mejora de la Universidad en los Ultimos tres anos constituye un 
importante avance social, 10 cual se ha logrado conjuntando la voluntad de muchas personas e 
instituciones. Agradezco la orientacion desinteresada y oportuna de los Consejos Consultivos y 
de la Fundaci6n de la Universidad, quienes con una mirada extema realizan valiosas 
aportaciones que marcan el rumbo institucional. Reconozco la labor realizada por el Sindicato 
de Trabajadores de la Universidad que siempre ha mostrado su voluntad para construir 
relaciones cordiales y un clima laboral adecuado para la realizaci6n de la tarea que nos hemos 
fijado, quiero destacar que esta gestion ha asumido autenticamente el compromiso de velar por 
los intereses de los trabajadores y sus .. familias, encontrando siempre la manera de como S1 
lograr mejoras sustanciales para el bienestar laboral. En particular, agradezco inftn.itamente a la 
Honorable Junta de Gobiemo, la confianza depositada en mi para dirigir y planear el 
desarrollo de uno de los patrimonios mas importantes que tenemos los nuevoleoneses: la 
Universidad Autonoma de Nuevo Leon. Gracias al Dr. Javier de la Garza Aguilar, 
Coordinador General de los Comites Interinstitucionales para la evaluaci6n de la educaci6n 
superior por el in teres en mejorar la calidad de la educaci6n superior en Mexico a traves del 
establecimiento de la cultura de la evaluacion, especialmente por su atencion a los procesos en 
nuestra Universidad y sus valiosas recomendaciones para alcanzar cada vez mejores estandares 
de calidad. Mi gratitud sincera al Dr. Rafael L6pez Castafiares, Secretario General Ejecutivo de 
la Asociaci6n Nacional de Universidades e Instituciones de Educaci6n Superior (ANUIES) 
por su cercana presencia y atinado consejo para el desarrollo institucional, 10 felicito por su 
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brillante gesti6n al frcnte de esta importante asociaci6n nacional. que nos congrega y fortalecc" 
para ofrecer a Mexico una educcion publica de calidad acorde a los requerimientos mundiales. 
Querida amigo cuenta siempre con la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n. Agradezco 
tambien el apoyo del gobiemo federal a traves de la Secretana de Educacion Publica y del 
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYI), de los legisladores federales y 
estatales; particularmente del Dr. Rodolfo Tuiran Gutierrez, quien con un intenso programa de 
trabajo se desempen6 a cabalidad en la Subsecretaria de Educaci6n Superior, presto siempre a 
la gesti6n de recurs os para atender las necesidades de las instiruciones educanvas. Un 
profunda agradccimiento personal, a nuestro amigo, por la especial atenci6n a nuestra 
Institucion. Muchas gracias. Sin duda, hemos contado con el invaluable apoyo del gobiemo del 
Estado, del Lie. Rodrigo Medina de la Cruz, nuestro gobemador, principal promotor y a1iado 
en los proyectos de engrandecimiento de la Universidad, Ie agradecemos el testimonio que da 
en todos los foros de su convicci6n ,de que somos dignamente la Maxima Cas a de Estudios de 
Nuevo Le6n, us ted 10 ha constatado y as! 10 transmite, no 10 defraudaremos, cuente con 
nuestro total compromiso por y para los nuevoleoneses. A 10 largo de mi periodo de gestion 
no he escatimada esfuerzo alguno pot set el Rector de todos los universitarios, por escucharlos 
a todos porque creo ftrmemente en una universidad participativa, por aprender de todos y por 
mantener abiertos los canales de comunicacion con la sociedad y sus representantes. Sin el 
apoyo de todos ustedes para el desarrollo de nuestros proyectos, dificilmente hubieramos 
logrado los importantes avances institucionales de los ultimos tres anos. Muchas gracias a 
todos. Para mi, ha sido un gran honor y un enonne privilegio, pero a la vez una gran 
responsabilidad ejercer este importante cargo con esmero y profesionalismo. Espero haber 
estado a la altura de las expectativas. En estos tres anos he recibido todos los valores que se 
promueven en la Univetsidad y la generosidad de alumnos, profesores y personal tecnico, a 
quienes debo una enorme gratitud. Agradezco a las personas que conformaron mi equipo de 
trabajo. Reconozco y val oro su trabajo, compromiso y entrega. Las iniciativas y los consejo 
siempre oportunos que recibi de elIos, enriquecieron pennanentemente mis ideas y me 
ayudaron a tomar las mejores declsiones, en el marco de un complejo contexto externo. No 
podria terminar sin expresar mi carino a mi esposa Lupita; a mis hijos, Adriana, Claudia,Jesus; 
a mis hijos politicos, Carlos y Eduardo; a mis nietos, Carlos, Eduardo y Adrian, con quienes 
siempre comparto mi regreso a cas a y que constituido referentes indispensables para alcanzat 
objetivos, cada vez mas desafiantes. Muchas gracias. Estoy satisfecho aunque no confotme pot 
todo 10 logrado. La tarea no esta terminada y el camino por recotrer es aun largo y complejo. 
En los pr6x.imos anos habremos de redoblar esfuerzos en ellogro de las nueve metas que nos 
hemos propuesto. Hace un momento, con la toma de protesta, he reaftrtnado mi decisi6n de 
seguir entregando mi experiencia, mi tiempo, mi esfuerzo, en fin, toda mi dedicacion por 
cumplir cabalmente la misi6n de nuestra Universidad, formar seres humanos integros, crear 
conocimiento al servicio de los demas y dignificar a Nuevo Leon y a Mexico. Les entrego mi 
compromiso renovado por tres anos mas como Rector, pues es un cargo que honra a quien 10 
asume, ya que una instituci6n como la nuestra transfonna positiva y profundamente la realidad 
de su entomo. En los siguientes tres aiios y congruentes con la Vision 2020 y el Plan de 
Desarrollo Institucional 2012-2020 me he planteado entre otras importantes acciones, el 

.Vision. 
2020 
UQNL 

ACTA NUMERO CUATItO 12/13 
Scsi6n solcmnc / Octubre 25, 2012 

38 
Torre de Rectoria, 5~ piso, Cd. Universitaria, C.P. 66451 

San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico. 
Tel: (81) 8329 4158, fax: (81) 8332 9592 



UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 0 Honorable Consejo Universitario 

RC-HCU-7-00S 
REV. 00-10/04 

consolidar los sistemas acadcmicos administrativos de 1a Universidad para la mejora continua, 
la transparencia y la rendici6n de cuentas, avanzar sustancialmente en la acreditaci6n 
internacional, conduit la implementaci6n del Modelo Educativo, asegurar la operaci6n 
productiva de los centros de investigacion, posicionar a la Universidad como un polo de 
desarrollo cultural y dcportivo de alto imp acto social, transfonnar a la Universidad en una 
instituci6n sustentable, ser un referente nacional en relaci6n a la responsabilidad social 
uruversitaria. En esta compleja tarea, nuestra Universidad debe mantener el aliento y el fresco 
impulso y para ello necesita todas las mentes y todas las manos. Estoy convencicla que entre 
todos seremos capaces de consolidar a la Universidad Autonoma de Nuevo Leon como una 
institucion socialmente responsable y de clase munclial. Sefior Gobemador, este es nuestro 
compromiso, mi compromiso como universitario y como nuevoleones, cuente can la 
Universidad Autonoma de Nuevo Leon. Hoy los universitarios tenemos un horizonte claro y 
metas bien definidas plasmadas en la Vision UANL 2020. Y como dijera Raul Rangel Frias "El 
tesoro mas preciado, la mision vcrdadera de la institucion universitaria, consiste en proveer a 
los hombres de un scntido de la vida". Con imaginacion, esfuerzo, responsabilidad y 
compromisos podremos cumplir esta mision y alcanzar nuestras metas. Estoy seguro que en 
esta relevante tarea seguiremos contando con el apoyo y la simpatia de muchos. iViva la 
Universidad, viva Nuevo Leon y viva Mexico! Muchas gracias". 

XI. Palabras del Dr. Rafael Lopez Castaiiares. Seeret&rio General 
Ejeeutivo de la ANlJIES. 

En primer lugar quieto saludar can mucho aprecio a una persona que me clistingue con su 
amistad y que ademas ha mostrado siempre su apoyo, en todo momento, no solamente en la 
parte de la educacion si no tambien en todo el quehacer de la vida tanto particular como 
personal, como institucional, al Gobernador del Estado, muchas gracias Sefior Gobemador, 
Lie. Rodrigo Medina de la Cruz, muy amable. De igual manera quiero saludar a mi querido 
amigo al Dr. Jesus Ancer Rodriguez, Rector de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, 
quien es, no esta por demas decirles, un excelente tider y que ademas es una cabeza que sabe 
conducir perfectamente todo el sentido que tiene la vida a traves de su familia, de sus 
conocim.ientos, de su profesion, de su institucion, de verdad Jesus, muchas gracias, eres un 
ejemplo a seguir, muchas gracias por invitarme a estar en tu fiesta. A mi amigo el Dr. Rodolfo 
Tuiran Gutierrez, Subsecretario de Educacion Superior, se que quiza sea en su envestidura de 
Secretario, la Ultima vez que 10 tengamos como Subsecretario, de verdad ha sido un amigo 
entraiiable, de un aeompafiamiento sensacional, una persona con la eua! hemos podido 
compartir muchos trabajos, muehos quehaeeres, siempre en pro de la educaci6n de nuestro 
pais, *muchas gracias Rodolfo tambien por tu acompafiamiento. Quiero saludar 
respetuosamente a la senora esposa del Sefior Gobernador; a la familia del Senor Rector; a la 
Junta de Gobierno de esta magnifica Instituci6n; a la COnUsion de Hacienda; a los integrantes 
del presicliuffi; con mucho rcspeto saludo a mi amigo cl Sccretario de Edueaci6n, lng. J ase 
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Antonio Gonzalez Trevino; a los senores rectorcs; a todos ustedes, aIumnos, maestros. Es 
muy gratificante asistir a un evcnto de csta naturaleza. Para mi, a 10 largo de los siete anos que 
tengo en la Asociaci6n; cuanclo llegue al puesto que tengo actualrnente, como en algunos 
ottos, la primera pregunta que me hago es: ~que voy a hacer? Porque no es facil, no hay 
manuales en los cajones, no existen las guias para deck 'que facil' pero cuando uno v~ todo 10 
que es el universo que tiene la Asociaci6n, las 165 instituciones que la constituyen y encuentra 
una instituci6n como la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, es muy facil conducir la 
asociaci6n porque 10 tinieD que tienes que hacer es seguir el ejemplo, tamar la vision, ver los 
enfoques y orientar un poco todo ese cumulo que tiene una poderosisima instituci6n como la 
de ustedes, producto de muchos aiios, de mucho trabajo, como bien 10 dijo el Presidente de la 
Junta de Gobiemo, es un trabajo conjunto con una gran cabeza pero con articulaciones par 
todos lados que nos permite a todos llevar como una sinforua un orden casi perfecto. Coincido 
tambien en que no es todo 10 que hay que hacer porque afortunadamente la educacion se 
mueve de una forma tan vertiginosa, tan cambiante, que nos permite a todos siempre tener 
alguna idea nueva para como prom over y motivar el trabajo de los academicos en pro de los 
alumnos. Hoy es un dia de fiesta, no puedo dem nada mas porque 10 que mostraron en el 
video es, simplemente para decir una expresion muy coloquial asi como '(Wow!'. Es increible 
10 que tienen ustedes y de verdad me motiva muchisimo. Quiero decttles algo muy importante, 
para mi es un altisimo orgullo que la vida nos permite el que tengamos la magnifica 
coincidencia de que el dia de hoy justamente cuando toma protesta para el inicio de su 
segundo periodo de manera uminime, como bien nos 10 ratific6 el Presidente de la Junta de 
Gobiemo, nuestro amigo el Dr. Jesus Ancer, y despues escuchar los indicadores alcanzados en 
la calidad educativa, as! como el fortalecimiento institucional al que contribuyen los alumnos 
de esta Institucion, los docentes, administrativos, directivos, etcetera, esta Universidad, la 
Universidad Autonoma de Nuevo Leon el dia de hoy es una digna depositaria para hacerle 
entrega en estos momentos del premio mas importante que nosotros reconocemos en el 
mundo academico como 10 es cl Premio SEP-ANUIES 2012. Le voy a pedir al Senor Rodolfo 
Tuttan, en compania del Senor Gobernador, Ie hagan enttega de este reconocimiento a la 
Maxima Cas a de Estudios del Estado, la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. Finalmente, 
agradezco a la comunidad univcrsitaria de Nuevo Leon, las atenciones que me han distinguido 
en estos ultimos afios, por la oportunidad de tener no buenos sino excelentes amigos y 
permitirme participar con un granito en trascendentales actos de la vida institudonal como el 
que hoy nos convoca. 1v1i amistad y mi cariiio a todos ustedes. Muchas gracias. 

Enseguida el Dr. Jesus Ancer Rodriguez, Rector de la Institucion, recibi6 a nombre de la 
Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n el P1'IJmio SEP-ANUIES 2012 at Desarrollo y 
Fortatetimiento Institutional. 
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XII. Intervendon del Dr. BodoUo Alfredo Tuiran Gutierrez, 
Subseeretario de Edueaeion Superior de 10 SEP. 

Muy buenos elias. Me da mucho gusto estar presente el elia de hoy con todos ustedes y saludar 
aI Gobernador, Lie. Rodrigo Medina de la Cruz, es un privilegio felicitarlo por los enormes 
esfuerzos que realiza el Gobierno del Estado para multiplicar las oportunidades educativas, 
mis sinecras felicitaciones Gobernador. Hago 10 propio con el Rector, Dr. Jesus Ancer 
Rodriguez, a quien el Dr. Rafael L6pez Castaiiares ya felicit6 por su liderazgo, yo hago 10 
propio y me sumo justarnentc a' esa felicitacion y a ese reconocimiento. Saludo a mi amigo el 
Dr. L6pez Castafiares,· Seeretario General Ejecutivo de la ANUIES, siempre nos 
intercambiarnos elogios, asi que en esta ocasion no sera la excepcion, mis mas sinceras 
felicitaciones mi querido Rafael por tu enorme esfuerzo en favor de la educacion superior. 
Saluda al Secretario General de esta Universidad, al lng. Rogelio G. Garza Rivera; a los 
elistinguidos integrantes de la Junta de Gobiemo de esta Universidad; a los elistinguidos 
integrantes del presidium; a mi amigo el Ing. Jose Antonio Gonzalez Trevifio, Secretario de 
Educacion de la entidad; asi como a1 Dr. Reyes Tamez Guerra, ex Secretario de Educacion 
Publica, reconocido en esta Universidad, ademas, por haber sido tambien su rector general. 
Saluda a todos los rectores representantes de las instituciones de educacion superior hermanas 
que se encuentran aqui presentes; a los funcionarios estatales, federales y locales; a los 
legisladores federales y locales y a todos los integrantes de esta maravillosa comunidad 
universitaria. Es un honor como siempre estar el rna de hoy can motivo de este informe del 
Rector Ancer, dande se ejerce ademas en un acto maravilloso de transparencia y rendicion de 
cuentas; me es grato ademas visitar esta entidad, entidad cuyo dinamismo economico y social 
es desde hace muchos afios un solido refcrente para el pais entero y en donde siempre, como 
ya he clicho, se ha mostrado un enorme compromiso con la educacion y la ampliaci6n de las 
oportunidades educativas. Todos ustedes saben, 10 viven, que el estado de Nuevo Leon es un 
tider en el ambito de la educacion superior; cobertura de este Estado es aproximadamente 
nueve puntos superior aI promeelio nacional del orden del 42 0 43%, Y en ese sentido siempre 
ha sido un referente nacional; me parece muy importante sefialarlo, se trata de una entidad 
comprometida can la educaci6n superior y eso no podia ser menos mas que con tar con una 
cas a de estudios igualmente sobresaliente, referencia obligada en la rustoria educativa de este 
estado y del pais. Desde 1933 esta Instituci6n ha sido la principal y la mas renombrada casa de 
estudios publica de la entidad y ha consolidado ano con ano elliderazgo estatal pero tam bien 
elliderazgo nacional en los ambitos de la calidad, la docencia, la investigacion y la vinculacion 
can la sodedad y el sector productivo. Por su enorme tradici6n y relevancia, mucho importa 
que la Universidad Aut6noma de Nuevo Leon siga siendo en todos los sentidos una 
institucion cjcmplar y emblematica. En este marco, el ma de hoy, e1 Rector Ancer nos ha 
informado con gran satisfacci6n el buen estado que guarda esta Maxima Casa de Estudios 
tanto en 10 academico como en 10 administrativo y sus finanzas. Su informe expresa un 
profundo compromiso con la solidez institucional, la calidad y la legitima aspitacion de 
grandeza para su prestigiada institucion; ademas, la apuesta por la transparencia da fe del 
compromiso de esta universidad con la sociedad, ante la eual se exponen el dia de hoy avances, 
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areas de oportunidad y, sobre todo, los desafios en puerta. Felicito a esta comunidad por los 
resultados favorables que revela el informe del Rector Ancer. Estoy seguro que quienes 
integran esta comunidad habran encontrado en su in forme, Sefior Rector, mas de un motivo 
para sentlrse orgulioso de los importantes logros alcanzados por esta importante mstitucion. 
Dejenme mencionar solo dos 0 tres motivos que justifican este sentimiento de orgulio hacia 
esta universidad maravillosa, que Rafael Lopez la califico en una sola palabra, me voy a 
permitir mencionar tres hechos que me parece que justifican perfectamente este orgulio que 
todos ustedes, y tambien los que pertenecemos a Mexico, sentimos por la Universidad 
Autonoma de Nuevo Leon: Primero, la multiplicacion permanente de las oportunidades 
educativas, 153 mil estudiantes que reflejan la mitad de la cobertura en el estado, ocho de cada 
diez estudiantes en las mstituciones publicas asisten a esta universidad, mas de 83 mil 
estudiantes de nivel superior, es algo verdaderamente formidable y no solo eso, sino 10 hace 
todos los afios permanentemente y 10 mas sorprendente 10 hace con una enorme calidad. En el 
caso particular del Estado, en el caso particular de esta universidad, todos sus programas son 
reconocidos por su buena calidad; eso significa que el 100% de la matricula esta adscrito a 
programas de buena calidad, esa tambien es una caracteristica singular de la Universidad: su 
vocaci6n por la cali dad, eso en un pais como el nuestro, can problemas en muy diferentes 
ambitos, eso 10 hace una instituci6n verdaderamente sobresaliente. Eso solo se podria explicar 
la calidad de sus programas por el enfasis que esta universidad pone en su plantilla de 
profesores, en la habilitacion permanente de su plantilla de profesores. Hoy, el 93% de sus 
profesores tienen nivel de posgtado; una proporcion muy significativa tiene perftl PROMEP, 
perm deseable, asi Ie llamamos en la educacion superior porque en ese perm converge su 
vocaci6n por la docencia pero tambien su capacidad para hacer investigaci6n y difusi6n de los 
hallazgos relevantes de la investigaci6n; y finalmente, casi uno de cada cuatro de sus profesores 
de tiempo completo pertenece al Sistema Nacional de Investigadores. Por esa raz6n, no es 
casual que hoy en rua diferentes rankings reconozcan a la Universidad Aut6noma de Nuevo 
Le6n; el Ranking Iberoamericano SCImago, que enfatiza la investigaci6n, reconoce a la 
Universidad Aut6noma de Nuevo Leon y la coloca en ellugar 102 en Iberoamerica, el 51 en 
America Latina, la sexta posici6n a nivel nacional en el ambito de la investigaci6n y el segundo 
lugar entre las uruversidad publicas. Creo que son razones suficientes para sentirse orgulloso 
de una mstituci6n como esta. Asi que si ustedes me permiten yo me quiero sumar a este 
reconocimiento. Todos estos hechos sirven para constatar que la Universidad se dedica, como 
los buenos escultores, a labrar la formaci6n de los j6venes que acuden a ella; a generar 
investigaci6n cientifica de muy alta calidad; a promover el espfritu crftico y creativo de todos 
los que integran esta comunidad y, por supuesto, a impulsar la difusi6n de la cultura. No tengo 
duda que esta Casa de Estudios es entre las universidades publicas del pais, una representante 
avanzada del espiritu de apertura y responsabilidad que todos estamos empenados en imbuir a 
nuestra educacion superior; las circunstancias actuales ademas asi 10 exigen, la competitividad 
globalizada, el desarrollo equitativo y el bienestar general 10 demandan. Por todas estas 
razones, me he es grato que hayamos reconocido a esta universidad, y que hayamos acudido el 
dia de hoy el Dr. Rafael Lopez Castanares y un servidor a entregar a la Universidad Autonoma 
de Nuevo Leon el Premio SEP-ANUIES 2012, que como bien senalo el Dr. Lopez Castanares, 
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es el reconocimiento que conjuntamente entregamos ana con ana, aunque no toclos los anas 
porque en realidad el ana pas ado se declar~ desierto, 10 cual alude ciertamente al hecho de que 
los jueces son verdaderamente severos y que hoy reconocen a esta uruversidad como una de 
las mejores universidades d~l pais. Enhorabuena Sefior Rector. El gran escritor y poeta 
nuevoleones Alfonso Reyes deda que 'Solo las figuras cargadas de pasado estan ricas de 
porvenir', y este es el caso de la Universidad Aut6noma de Nuevo Leon. A 10 largo de casi 80 
afios esta universidad ha forjado una rustoria de exita y de excelencia, de compromiso 
comunitano y de ferrea voluntad de alcanzar las mctas mas ambiciosas; la Universidad ha 
demostrado que siempre es posible con el trabajo inteligente y denodado impulsar las 
trans formaciones necesarias para construir un futuro mejor. No me queda mas que reiterar a 
esta universidad y a sus integrantes mi mas sincera felicitacion, sobran motivos de celebracion, 
el trabajo que lleva a cabo es una muestra de 10 mucho que puede hacer la universidad publica 
y 10 que puede seguir haciendo por el bien de este estado y por el bien de la naci6n. 
Aprovecho esta oportunidad para felicitar al Rector, Dr. Jesus Ancer, y desearle el mayor de 
los exitos en este segundo periodo que iniciara el proximo 28 de octubre; estoy seguro que 
conducira a esta universidad can la asertividad con 1a que 10 ha hecho en los anos previos. 
Estoy seguro de que la comunidad universitaria continuara trabajando en los anos siguientes 
con la entrega, la pasi6n, la voluntad y la fortaleza que han caracterizado a la UANL a 10 largo 
de estas ocho decadas, su noble labor es y sera siempre necesana para el engrandecimiento de 
este estado y para el engrandecimiento del pais. Enhorabuena y muchas gracias. 

XIII. Mensaje del Li~. Rodrigo Medina de la Cruz, Gobernador del 
Estado de Nuevo Leon. 

Muchas gracias. Muy buenas tardes a todos. Para el pueblo y el Gobiemo de Nuevo Le6n el 
dia de hoy es un dia mlly importante. Como no nos vamos a constituir en los principales 
promotores, con orgullo de nuestra Maxima Casa de Estuclios, si e1 rna de hoy una vez mas 
somos testigos de los avances que 1a Universidad Autonoma de Nuevo Leon Ie ha dado al 
Estado de Nuevo Leon y de nuestro pais, incluso diria yo, reconocim.ientos de caracter 
intemacional. Nuevo Leon es un gran estado, y ha atravesado en su historia por momentos 
dificiles, complejos, ha tenido que sobre pasar obstaculos pero siempre ha salido adelante 
gracias a sus mujeres y hombres que can gran tenacidad y esfuerzo han hecho de este Estado 
punta de lanza de nuestro pais; no obstante los retos que enfrentamos, Nuevo Leon se 
constituye en un estado lider, lider en competitividad, en productividad; es un estado lider del 
desarrollo economico de nuestro pais. No podriamos concebir la historia de Nuevo Le6n, el 
progreso de Nuevo Leon y 10 que tanto aporta este estado a nuestro pais, sin 1a Universidad 
Autonoma de Nuevo Leon, nos ha dado ya los primero setenta y nueve anos de vida, casi 
ochenta, y ano can ano, como 10 he clicho anteriormente cuando he tenido la oportunidad de 
clirigirme a la Universidad, nos sorprende. Nos sorprende el avance en su calidad, en 
investigaci6n cientifica, en el mejoramiento de su p1anta docente, en la ampliacion de su 
cobertura, mas de 150 mil alumnos a los cuales esta atencliendo 1a Universidad. Hemos sido 
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testigos de como la Universidad, no obstante, sigue apostandole fuerte a la capacidad de 
transferencia de conocimiento, en nuestra ciudad, en nuestro estado, no deja en ninglin 
momento Sil responsabilidad social para poder influir de manera positiva en nuestra 
comunidad. Hemos sido testigos de como la Universidad ha avanzado enormemente en sus 
numeros, en sus metas, como va logrando sus objetivos pero tambien como la Uruversidad en 
todos los ambitos de la participad6n social espccialmente am en donde mas se necesita, en los 
sectores mas vulnerables, en llevar la eclucaci6n a aquellas personas, aclultos mayores, que no la 
han concluido, por ejemplo; en participat con las clistintas secretarias de mi gobiemo para 
poder extendede una mana a aquellas personas que requiere del respaldo y de la solidaridad de 
nuestras clistintas instituciones, ahi ha estado siempre la Universidad Aut6noma de Nuevo 
Leon, jamas hemos escuchado una negativa, jamas hemos escuchado un 'no se puede', jamas 
hemos escuchado que la Universidad Autonoma de Nuevo Leon no esta atenta, presta y 
clispuesta a trabajar en el mejoramiento de nuestra vida comunitaria. Por eso, y par muchas 
otras razones, que el Sefior Rector el dia de hoy, y nos da mucho gusto y 10 recibimos con 
agrado, que vaya a estar al frente de esta universidad en los proximos tres aiios; un 
merecimiento de verdad enonne que tiene nuestro Sefior Rector, Dr. Jesus Ancer Rodriguez, y 
todo su equipo de trabajo, que en verdad le_ha dado no unicamente a nuestra Maxima Casa de 
Estudios si no al Estado de Nuevo Leon ese privilegio y ese orgullo de contar con nuestra 
Universidad; mas aun ahora que recibe el maximo Premio SEP-ANUIES, que coloca a nuestra 
Universidad, como aqui se dijo, y me voy a atrever a ir un poco mas alla, no unicamente como 
una de las mejores del pais sino como una de las mejores de Latinoamerica, porque aqui en la 
Universidad Autonoma de Nuevo Leon se entiende la calidad y se lleva hacia alla el esfuerzo 
como calidad munclial, calidad intemacional. Siempre hemos vis to que la Universidad impone 
nuevos retos y esos retos son los que han llevado a la Institucion, a toda su planta docente, a 
sus alumnos, a su personal administrativo, a todos sus trabajadores, a convertirse en un equipo 
de excelencia dirigido por el Sefior Rector pero con una planta docente magnifica, con una 
Junta de Gobierno y un Consejo Universitario que apoyan en todo a la M:ixima Casa de 
Estudios; a un consejo ciudadano sumamente activo que esta participando; a fundaciones que 
Ie dan esa fortaleza al Estado de Nuevo Leon y que ademas nos llena de orgullo que la 
Universidad contribuya tanto a que nuestro estado sea lider en los servicios educativos de alto 
nivel de nuestro pais y de Latinoamerica. Para un servidor, para el Gobemador del Estado, en 
verdad significa muchisimo, y nos llena de orgullo poder constatar una vez mas, al estar 
presente aqui con ustedes, de que nuestra educacion superior liderada par la Uruversidad 
Autonoma de Nuevo Le6n va por excelente camino. Quiero reconocer como siempre el 
apoyo del gobiemo federal y saludar al Dr. Rodolfo TOO"n, Subseaetario de Educacion. 
Superior de la SEP, que el elia de hoy nos acompana, y decide que reconocemos el gran 
esfuerzo que ha hecho el gobierno federal, la Secretaria de Educacion, y por supuesto que 
siempre ha estado con nosotros, no solamente con su presencia sino tambien con su apoyo 
cotidiano para que esta uruversidad pueda seguir creciendo. Por supuesto, tambien al Dr. 
Rafael LOpez Castanares, Secretario General Ejecutivo de la ANUrES, que hemos coincielido y 
convivido en numerosos eventos y que siempre ha demostrado una capacidad enonne de 
integraci6n de todos los esfuerzos educativos del pais, 10 ha hecho con una gran diligencia, con 
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un gran liderazgo, y que nos enorgullccc enormemente que el rna de hoy se encuentre con 
nasotros para constatar una vez mas que la Uruversidad Autonoma de Nuevo Leon y el 
Gobierno del Estado de Nuevo Leon, quiere participar de manera muy activa con la ANUrES. 
Somas ademas compafieros de lucha porque seguiremos insistiendo POt supuesto en el 
aumento presupuestal para las universidades, en clande queremos que nucsttos legisladores 
federales que las clistintas bancadas en el Congreso, y por supuesto, que el gobicrno federal 
hagamos un frente cornun para aumentar los presupuestos de las uruversidades publicas para 
que pueda haber un mejor proceso de planeacion, para que pueda haber un piso solido que 
nos permita tenet certidumbre hacia el futuro y se que listed ha hecho un esfuerzo enorme al 
frente de la ANUrES y con tara siempre con nosotros para lograr ese proposito. Finalmente, al 
Senor Rector de esta Maxima Casa de Estudios, en verdad reconocer este gran esfuerzo. El dia 
de hoy somos testigos de todo d trabajo que se ha hecho bajo su liderazgo y que sin duda nos 
seguira sorprencliendo ano con ano, estaremos conviviendo con eI en estos pr6ximos aiios 
para que la Universidad Autonoma de Nuevo Leon siga siendo orgullo de este gran estado y 
de este gran pais al que todos amamos, que es Mexico. Muchas gracias a todos. 

XIV. Eje.,u.,ion del lIilll.no de la Universidad Autonolll.a de Nuevo 
Leon. 

Antes de poner fin a esta sesion, se solicito a todos los presentes ponerse de pie para entonar el 
Himno de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. 

Con 10 anterior se clio por concluida la sesion, siendo las 13:14 horas del dia 25 de octubre de 

2012. 

Rector 
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RELACl6N DE LOS CONSEjEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESI6N SOLEMNE DEL 25 DE OCTUBRE DE 2012 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEjO UNIVERSITARIO 

De endencia Cargo No. Nombre del Consejero 

Facultad de Agronomla Consejero Ex..()/icio Dr. Jesus Alfonso Fernandez Delgado 
Consejero Profesor 2 Dr. Juan Antonio Vidales Contreras 

Consejero Alumno 3 Jvn. Edwin Garza L6pez 

Facultad de Arquitectura Consejero Ex-Oficio 4 M.C Francisco Fabela Bernal 

Consejero Pro(csor 5 Arq. Anlonio Garza Contreras 

Consejero AI umno 6 Jvn. Abraham Ancer Alatorre 

Facultad de Artes Esc~icas Consejero Ex..()ficio 7 M.A. Karina Marfa Esquivel Jimenez 

Consejero Profesor • Ora. Blanca Imelda Almaguer Pecina 

Consejero Alumno 9 Jvn. Sergio aniz Castro 

Facultad de Artes Visuales Consejero Profesor 10 M.A. Alejandro S. Suarez Porras 

Cons~jero Alumno 11 Srita. Brenda Uzeth aniz Mola 

Facultad de Ciencias Biol6gicas Consejero Ex·afielo 12 Dr. Juan Manuel Alcocer GonzAlez 
Consejero Profesor 13 Dr. Marco Antonio Alvarado Vazquez 

Consejero Alumno 14 Jvn. fsrael Manlnez Herrera 

Facul!ad de Ciencias de la Comunicaci6n Consejero Ex-Oficio 15 M.E.S. Lucinda Sepulveda Garefa 
Consejero Profesor 16 Dr. ErneSIO Rocha Ruiz 

Consejero Alumno 17 Srila. Carmen Dinorah Garda Retes 

Facultad de Ciencias de la Tierra Consejero Ex-Oficio 
" 

Dr. Francisco Medina Barrera 

Consejero Profesor 19 Dr. S6stenes Mendez Delgado 

Consejero Alumno 20 Jvn. Gumaro Macfas Manfnez 

Consejero Ex...()ficio 21 M.A. Patricia Manlnez Moreno 

Facultad de Ciencias Ffsico·Matematicas Consejero Profesor 22 M.C Aleida Magdalena Gil Gonzalez 

Consejero Alumno 23 Srita. Ver6nica L. Garda Caballero 

Facultad de Ciencias Forestales Consejero Ex-aficio 24 Dr. Javier Jimenez Perez 

Consejero Prolcsor 25 Mira. Jose Amado Guevara Gonzalez 

Consejero Alumno 26 Jvn. Ivan A. Vidaurri Domfnguez 

Facultad de Ciencias Polfticas y Adm6n Pub. Consejero Ex-Oficio 27 Dr. Gerardo Tamez GonzAlez 

Consejero Pro(esor 2. Ing_ Guillermo E. Arroyo Ferrigno 

Consejero Alumno 29 Jvn. Edgar Manuel Gonzalez Enrfquez 

Facultad de Ciencias Qulrnicas Consejero Ex-Ofielo 30 Dr. Sergio Salvador Fernandez Delgadillo 

Consejero Profesor 31 Ora. Ivonne Anlonieta Camacho Mora 

Facultad de Contadur(a Publica y Adm6n. Coordinador 32 C P.C Enrique Carlos Reta Garza 

Consejero Profesor 33 CPo Fernando Isalas Sauceda SoHs 

Consejero Alumno 34 Jvn. Jose luis Quintero Rivera 

Facultad de Derecho y Criminologla Consejero Ex...()ficio 35 Dr. Jose Luis Prado Maillard 

Consejero Profesor 36 M.D.F. Juan Jose Aguilar Garnica 

Consejero Alumno 37 Jvn. Eduardo Armenta CAzares 

Facultad de Economfa Consejero Profesor 3. Dr. Emesto Aguayo T eltez 

Consejero AI umno 39 Srita. Lesly Hannali Garza RodrIguez 

Facuh<ld de Enfcrmerfa Consejero Ex-Oficio 40 M.S.P. Lucio Rodrfguez Aguilar 
Consejero Profesor 41 Ora. Marla Teresa de Jesus Alonso Castillo 

Consejero Alumno 42 Srita. Karol D. Gonzalez Zamarr6n 

Facultad de filosoffa y Letras Consejero Ex...()ficio 43 Ora. Marfa Luisa Manlnez Sanchez 
Consejero Pro(csor 44 Ora. Ma. Guadalupe RodrIguez Bulnes 

Consejero Alumno 45 Jvn. Gabriel Noe Zurita Garda 

Facultad de Ingenierfa Civil Consejero Ex..()/icio 46 M.1. Luis Manuel Aranda Maltez 

Consejero Pro/esor 47 M.e. Elizabeth Garza Martinez 

Consejero Alumno 48 Jvn. David Agustfn Lara L6pez 
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Facul1ad de Ingenierfa Mecfmica y Eilktrica Consejero Ex..Qficio 49 M.e. Esteban Baez Villarreal 
Consejero Profesor 50 M.e. Juan Angel Garza Garza 
Consejero Alumno 51 Ivn. luis Rolando Hem;'mdez Salazar 

Facultad de Medidna Consejero Ex..Qfido 52 Dr. Med. Sanlos Guzman l6pez 
Consejero Proiesor 53 Dr. luis Humberto G6mez Danes 

Consejero Alumno 54 Jvn. Gerardo Javier Rodrfguez Cantu 

Facultad de Medidna Veterinaria y Zootecnia Consejero Ex..Qfido 55 Dr. Juan Jose Zarale Ramos 
Consejero Profesor 56 Dr. Alfredo Wong Gonzalez 

Consejero Alumno 57 Srita. lezly Berenice Cantu Hinojosa 

Facultad de Musica Coordinador 58 lic. Gerardo lozano lozano 
Consejero Profesor 59 Dr. Ricardo Martfnez leal 
Consejero Alumno 60 Ivn. lorge Gustavo Blanco Monlano 

Facultad de Odontologfa Consejero Ex..Qfido 61 Ora. Rosa Isela Sanchez Najera 

Consejero Profesor 62 Dr. Roberto Jose Carrillo Gonzalez 
Consejero Alumno 63 Jvn. Albert Humberto Batrez Garza 

Facultad de Organizaci6n Deportiva Consejero Ex..Qficio 64 Dr. Oswaldo Ceballos Gurrola 
Consejero Profesor 65 M.C Mireya Medina Villanueva 

Consejero Alumno 66 Jvn. Jesus Alejandro Gil Martinez 

Facul1ad de Psicologfa Consejero Ex..Qficio 67 Mlro. Jose Armando Pefia Moreno 
Consejero Profesor 68 Dr. lorenzo Sanchez Reyes 

Consejero Alumno 69 Srila. Carolina Cavazos Dimas 

Facul1ad de Salud Publica y Nulrici6n Consejero Ex-Oficio 70 M.S.P. Hilda Irene Novelo Huerta 

Consejero Profesor 71 Ora. en C Marfa de Jesus Ibarra Salas 
Consejero Alumno 72 Srila. Daniela Trevino Bermea 

Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano Consejero Ex-Olicio 73 M.T.S. Marfa Teresa Obreg6n Morales 

Consejero Profesor 74 M.T.5. Reina Hernandez Hernandez 
Consejero Alumno 75 Srita. Ma. Belen Fernandez Pacheco 

Esc. Ind. y Prep. Tee. Alvaro Obreg6n Conscjero Ex-Oficio 76 M.I.1. Jose Crescencio Castillo Sarabia 
Consejero Profesor 77 M.e. Fernando Rodrfguez Gulierrez 

Consejero Alumno 78 Srila. Alicia Gonzalez Castor 

Esc. Ind. y Prep. Tee. Pablo Livas Consejero Ex-Olicio 79 M.D.P. Moises Molina Ramos 
Consejero Profesor 80 Lie. Blanca Marfa Borges Alonso 

Consejero Alumno 81 Srita. Marlen E. Arellano Rodrfguez 

Escuela y Preparatoria Tecnica Medica Consejero Ex..Qficio 82 Dr. Aureliano Valdes Flores 

Consejero Profesor 83 M.C Marco Tulio Triana Contreras 
Consejero Alumno 84 Srita. Kalia Melina de le6n Espinoza 

Preparaloria No.1 Coordinador 8S lie. Jose Angel Galindo Mora 
Consejero Profesor 86 M.D.F. Eric Josue Garza leal 

Consejero Alumno 87 Jvn. Jost'! luis Rfos Gonztllez 

Preparatoria No.2 Consejero Ex..Qfieio 88 Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez 
Consejero Profesor 89 Mtro. Jose Bias I. Terrazas Vargas 
Consejero Alumno 90 Jvn. Carfos Maximiliano limones CaslilJo 

Preparaloria No.3 Consejero Ex..Qficio 91 M.E.S. Gloria Alicia Saenz Vazquez 

Consejero Profesor 92 M.E.C Juan Edelmiro Moya Barbosa 
Consejero Alumno 93 Srila. Abigail Villegas Gonzalez 

Preparatoria No.4 Consejero Ex..()ficio 94 M.C Martin Gonzalez Aguilar 
(onsejero Profesor 95 M.e. Juan Alberto Espinosa Trevil'iO 
Consejero Alumno 96 Srita. Diana Yolanda Karr 
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Preparatoria No.5 Consejero Ex-Dfieio 97 M.E.e. Jose Rodolfo Chapa Morones 

Consejero Profesor 98 M.E.S. Cesar Gutierrez Gonzalez 

Consejero Alumno 99 Jvn. Raul Cesar Serna Montemayor 

Preparatoria No.6 Consejero Ex-Oficio 100 M.e. Francisea Rodrfguez Ibarra 

Consejero Profesor 101 lie. Martha Zarate Meza 

Consejero Alumno 102 Srlla. Ivonne Amparo Coello Flores 

Preparaloria No.7 Consejero Ex-Oficio 10] MIra. Ma. Gpe. Idolina leal lozano 

Consejero Profesor 104 MIra. Patricia Cavazos Garda 

Consejero Alumno 105 Srita. Georgina Gpe. Limon Chavarria 

Preparatoria No.8 Consejero Ex-Dficio 106 Ing. Marfa del Rosario Arriaga Meza 

Consejero Profesor 107 Lie. Ramon Villarreal Guajardo 

Conscjero Alumno 108 Jvn. Eliu Antonio Portilla Gonzalez 

Preparaloria No.9 Consejero Ex-Ofieio 109 Lie. Alejandro Villarreal Dey 

Consejero Profesor 110 M.e. Jesus Lauro Villarreal Valle 

Consejero Alumno 111 Srita. Karina Lerma Garda 

Preparaloria No.1 0 Consejero Profesor 112 lie. Damaris Ledezma Martinez 
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Consejero Alumna 113 Srlta. Nancy Carolina Villanueva Coronado 

Preparatoria No. 11 Consejero Ex-Dfieio 114 Q.F.B. Marla Olga Gutierrez Salazar 

Consejero Profesor 115 l.e.e. Elisa Mayela Gonzalez Rodrfguez 

Consejero Alumno 116 Srita. Ida Yamilex Salinas Salazar 

Preparatoria No. 12 Consejero Ex-Oficio 117 M.A. Marla Azucena Cantu Cantu 

Consejcra Profesor 118 M.A. Ramona tsabel Rocha Garza 

Consejero Alumno 119 Srita. Andrea Huerta Escobedo 

Preparaloria No. 13 Consejero Ex-Oflcio 120 M.E.S. Omar Garza Marroquin 

Consejero Profesor 121 e.P. Miriam Grisel Tamez Tamez 

Consejero Alumno 122 Ivn. Erik Silvestre Tamez Cavazos 

Preparatoria No. 14 Consejero Ex-Oficio 123 Lie. Akides Martinez de la Cruz 
Consejero Alumno 124 Jvn. Jesus Martin Martinez Navarro 

Preparatoria No. 15 Consejero Ex-Oficio 125 Ing. Jose Luis Guerra Torres 
Conscjcro Alumno 126 Srita. Kimberly Denise Zamora Olvera 

Preparatoria NO. 16 COl1sejero Ex-Oficio 127 M.e. Sandra Elizabeth del Rio Mu~oz 
Conscjcro Profcsor 128 M.E.C. Myrella Solis Perez 
Consejero Alumno 129 JVI1. Williams E. Cazares Carre6n 

Preparatoria No. 17 Consejero Ex-Oficio 130 e.P. Claudia MartInez Lopez 

Consejero Profesor 131 M.e. Jorge Luis Trevino Trevino 
Consejero Alumno 132 Srita. Natalia Galvan ChavarrIa 

Preparatoria No. 18 Coordinador 133 Or. Aaron G. Villarreal Elizondo 
Consejero Profesor 134 Mtra. Ma. del Pueblito Villarreal Gza. 
ConsejeroAlumno 135 Srita. Claudia Alejandra Aguilar Torres 

Consejcro Ex-Oficio 136 M.A. Raul Patricio Garza Cortinas 
Preparatorl:>. No. 19 Consejero Profesor 137 Me Consuelo Flores Avila 

Consejcro Alumno 138 Srita. Armida Isabel Sanchez Aguirre 

Preparatoria No. 20 COl1sejcro Ex-Oficio 139 M.E.C. Pedro Galvan Salinas 
Consejero Profesor 140 Ora. Olga Nelly Estrada Esparza 
Consejero Alumno 141 Srita. Gabriela Aimee Salazar Mala 

Preparatoria No. 21 Coordinador 142 M.E.C. Luciano Escamilla Reyes 
Consejcro Profesor 14] M.A. Tirso Manuel Rodriguez Alvarez 

Consejero AI umno 144 Jvn. Artemio Guajardo Aparicio 
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Preparatoria No. 22 Consejero Ex..Qficio 145 M.C.P. Hermilo Valdez Perez 
Consejero Profesor 146 M.D.M. Miguel Angel Betancourt Rmz. 
Consejero Alumna 147 Sri!a. Rocfo Merari Mendoza Zu!'liga 

Preparatoria No. 23 Consejero Ex..Qficio 148 M.C. Roberto Martinez Chifoy 
Consejero Profesor 149 M.C. Hector Gracia Leal 
Consejero Alumno 150 Srita, Mariana lizbeth Oviedo Acevedo 

Preparatoria No. 24 Consejero Ex·Oncio 151 M.E.C. Dora Elia Velarde Sanchez 

Consejero Profesor 152 M.C. Pedro Alonso Serna Sanchez 
Consejero Alumno 153 Sri!a. Karina Ivett Orozco Jaime 

Preparatoria No. 25 Coordinador 154 lic. Jaime Cesar Triana Contreras 

Consejero Profesor 155 M.C. Juan Antonio Cuellar Carvajal 
Consejero Alumno 156 Sri!a. Zayra Salas Rodriguez 
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