


UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 0 Honorable Consejo Universitario 

CON V OC A T 0 RIA 

Se cita a los integrantes del Honorable Consejo Universitario a Ia sesion ordinaria que se 
desarrollara elniiercoles 21 de noviembre de 2012, a las 10:00 horas, en el Auditorio de la 
Biblioteca Universitaria "RaUl Rangel Frias", bajo el siguiente: 

ORDEN DEL DfA 

I. Presentacion de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario. 

II. Discusion y aprobacion -en su caso- del acta de la sesion anterior, de fecha 25 de octubre 
de 2012. 

III. Informe de C6misiones: 

A) Comision de Presupuestos 
B) Comision Academica 
C) Comision de Honor y Justicia 
D) Comision de Licencias y Nombramientos 
E) Comision Legislativa 

IV. Asuntos Generales. 

Atentamente, 

"Alere Flammam Veritatis" 
Ciudad Universitaria, 13 de noviembre 
EL SECRETARIO GENERAL 

. GARZA RIVERA • 
IS'~ • 

CAETA?\t-

NOTAS: 1) EI rcginro para csta scsi6n sc":-cfe<:tuarn a partir dc las 8:00 horas, urilizando su credencial. 
2) Los asunlOS generales debcrnn presentarse en la Secrctaria General con 24 horns de anticipacion. 
3) EI dia de In sesion no fr aaliwni "..jrlm de rrmrg,ou. Fa\'or de infonnar oportunamente las nuevas acreditaciones . 
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UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LEON 0 Honorable Consejo Universitario 

ASUNTOS A TRATAR EN LA SESI6N ORDINARIA 
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

MIERCOLES 2 1 DE NOVIEMBRE DE 20 1 2 

I. Presentaci6n del orden del dia. 

II. Presentacion de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario. 

III. Discusi6n y aprobaci6n -en su caso- del acta de la scsi6n anterior, de fecha 25 de octubre de 2012. 

IV. Informe de Comisiones. 

I A) Comisi6n de Presupuestos 

1. Solicitud de la Comisi6n de Hacienda para ampliar el presupuesto inicial aprobado a la 
UANL en el periodo enero-septiembre de 2012, en las siguientes partidas: 

• Gastos generales 
• Bienes muebles 
• Prestaciones 
• Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" 

2. Informe referente a la Auditoria Externa realizada a la UANL en el periodo comprendido del 
1 de enero al 30 de septiembre de 2012. 

3. Informe sobre la Auditoria Externa realizada al Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio 
Gonzalez" en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2012. 

4. Informe referente ala Auditoria Externa realizada al Fondo para Pensiones y Jubilaciones de 
los Trabajadores de la UANL, correspondiente al pcriodo enero-septiembre de 2012. 

5. Informe sobre la Auditoria Externa realizada al 5% de los recursos mensuales que el Fondo 
para Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aporto a los Servicios 
Medicos en el periodo enero-septiembre de 2012, de acuerdo con 10 establecido en el 
reglamento correspondiente. 

6. Informe sobre las Auditonas Externas realizadas a las dependencias academicas y 
administrativas de la UANL en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 
2012. 

7. Solicitud para designar los Despachos Con tables que dictaminen los estados fmancieros de la 
Instituci6n para el ejercicio 2013 . 
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UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 0 Honorable Consejo Universitario 

ASUNTOS A TRATAR EN LA SESI6N ORDINARIA 
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

MIERCOLES 2 1 DE NOVIEMBRE DE 20 1 2 

I B) Comisi6n Academica 

1. Solicitudes de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion para adecuar los siguientes 
programas educativos: 
a. Licenciatura en Ciencias de la Comurucaci6n con acentuaci6n en: a) Comurucacion 

Educativa, b) Creatividad y c) Publicidad, retroactivo al 2000 
b. Licenciatura en Ciencias de la Comunicaci6n con acentuaci6n en: a) Comurucacion 

Educativa, b) Comunicaci6n y Clima Organizacional, c) Creatividad, d) Informaci6n, e) 
Mercadotecnia y f) Publicidad, retroactivo al 2007 

2. Solicitudes de la Facultad de Medicina para: 
a. Crear los programas educativos de: 

i. Especialidad en Radiooncologia 
ii. Maestria en Medicina Tradicional China con orientaci6n en Acupuntura y 

Moxibus tion . 
b. Rediseiiar y cambiar la nomenclatura de los siguientes programas educativos: 

i. Especialidad en Medicina del Deporte por Especialidad en Medicina del Deporte y 
Rehabilitaci6n 

11. Especialidad en Oncologia Medica y Radioterapia por Especialidad en Oncologia 
Medica 

iii. Especialidad en Radiologia por Especialidad en Radiologia e Imagen 
c. Rediseiiar los siguientes programas educativos: 

1. Especialidad en Cardiologia Hemodinamia 
11. Especialidad en Cirugia Plastica y Rcconstructiva 

1l1. Especialidad en Dermatologia 
IV. Especialidad en Medicina Familiar 
v. Especialidad en N efrologia 

V1. Especialidad en N eurocirugia 
vii. Especialidad en N eurologia 
viii. Especialidad en Psiquiatria 

lX. Especialidad en Urologia 

3. Informe sobre el dictamen del Auditor Externo relacionado con la congruencia de la 
matricula registrada en la UANL en el semestre agosto-diciembre de 2012. 

4. Solicitudes de incorporaci6n y reincorporaci6n de estudios a la UANL para el periodo 
escolar 2013-2014. 

5. Informe sobre el dictamen para dejar de ofertar el programa educativo de la Maestria en 
Ciencias con especialidad en Ingerueria Qufmica, que se ofrece en la Facultad de Ciencias 
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UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 0 Honorable Consejo Universltario 

AsUNTOS A TRATAR EN LA SESI6N ORDINARIA 
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
MII~:RCOLES 2 1 DE NOVIEMBRE DE 20 1 2 

I C) Comision de Honor y Justicia 

1. Denuncia de la Direccion de Seguridad y Vigilancia en contra de Gabriel Alejandro Castruita 
Miranda, Leonardo Daniel Espinoza Martinez y Guillermo Javier Rodriguez CantU, 
estudiantes de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Electrica, por transgredir el Articulo 154, 
Fraccion XI del Estatuto General; aSI como el Articulo 1 del Reglamenlo General sobre la 
Disdplina y eI Buen Comportamienlo denlro de las Areas y Rednlos Universitarios. 

2. Denuncia de la Direccion de Seguridad y Vigilancia en contra de Rolando Garza Bautista, 
estudiante de la ~scuela Industrial y Preparatoria Tecruca "Alvaro Obreg6n", por transgredir 
el Articulo 154, Fraccion XI del Estatuto General; aSI como el Articulo 1 del Reglamenlo 
General sobre la Disdplina y el Buen Comportamienlo denlro de las Areas y Rednlos Universilarios. 

3. Solicitud de Carlos Orlando Alvarado Gonzalez, ex-alumno de la Escuela Prep aratoria No.2, 
para que se reconsidere la sancion establecida en su contra en la sesi6n del 30 de agosto de 
2006. 

4. Reporte del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en el que se informa que Juan 
Francisco Ramos Martinez se inscribi6 en la Facultad de Agronomia con certificado 
completo de preparatoria de la Universidad Ateneo de Monterrey falso, transgrediendo el 
Articulo 154, Fraccion XVI del Estatuto General, aSI como el Articulo 20 del Reglamenlo 
General sobre los Promlimientos de Admision y Pennanenda de los Estudianles. 

5. Reporte del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en el que se informa que 
J ohanse de Jesus J ararnillo Rodriguez se inscribio en la Facultad de Derecho y Criminologia 
con certificado completo de Preparatoria General de la Universidad del Norte falso, 
transgrediendo el Articulo 154, Fraccion XVI del Estatuto General, aSI como el Articulo 20 
del Reglamento General sobre los Procedimientos de Admision y Permanenda de los Esludiantes. 

6. Reporte del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en el que se informa que Mary 
Josse Chacha Quintanilla se inscribio en la Facultad de Derecho y Criminologia con 
certificado de bachillerato de la Escuela de Bachilleres America, A.c., falso; transgrcdiendo el 
Articulo 154, Fraccion XVI del Estatuto General, asl como el Articulo 20 del Reglamento 
General sobre los Procedimientos de Admisirin y Permanencia de los Estudiantes. 

7. Reporte del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en el que se inform. que 
Gaspar J aciel Licon Verdines se inscribio en la Facultad de Derecho y Crirninologia con 
certificado completo de Preparatoria General de la Universidad Metropolitana de Monterrey 
falso, transgrecliendo el Articulo 154, Fracci6n XVI del Estatuto General, asi como el 
Articulo 20 del Reglamenlo General sobn los Procedimientos de Admision y Permanenda de los 
Estudiantes . 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 0 Honorable Consejo Universitario 

ASUNTOS A TRATAR EN LA SESI6N ORDINARIA 
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
MII~:RCOLES 2 1 DE NOVIEMBRE DE 20 1 2 

D) Comisi6n de Licencias y N ombramientos 

1. Solicitudes de Ano Sabatico. 

2. Solicitudes de licencias sin goce de sueldo. 

3. N ombramientos de Profesor Ordinario. 

4. Autonzaciones a profesores de escuelas incorporadas para impartir d.tedra durante el 
periodo escolar 2012-2013. 

E) Comisi6n Legislativa 

1. Solicitud de la Direcci6n de Estudios de Posgrado y del Departamento Escolar y de Archivo 
para modificar los Articulos 100 y 101 del Reglamento General del S,stema de Posgrado. 

2. Solicitud de la Direcci6n de Estudios Incorporados para modificar el Reglamento de 
Imvtporadon de Estlldios a la UniversidadAutonoma de Nuevo Ledn. 

I v. Asuntos Generales. 

1. Designaci6n de nuevos miembros para cubrir algunas vacantes en las Comisiones 
Permanentes del Honorable Consejo Universitario. 

2. Informe referente a los convenios ftrmados par la UANL con otras instituciones . 
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UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LEON 0 Honorable Consejo Universitario 

RC-HCU-7-o°5 
REV. 00-10/04 

A(;TA NUMERO (;IN(;O 2012·2013 

Asamblea genera! ordinaria del Honorable Consejo Universitario de fecha 21 de noviembre de 2012. 

Previa convocatoria, y siendo las 10:00 horas del ilia sen.lado, reunidos los integrantes del 
Honorable Consejo Universitario en el Auditorio de la Biblioteca Universitaria "RaUl Rangel 
Frias", dio inicio la sesi6n una vez comprobado el qu6rum de asistencia que a! comenzar era de 
141 consejeros, llegando finalmente el numero de los presentes a 145, de los cuales seis no 
tienen autorizaci6n para votar porque son coordinadores de sus respectivas dependencias. La 
relaci6n de los consejeros que asistieron se incluye como anexo al fmal del acta, y se registra en 
la base de datos del Sistema Administrativo del Honorable Conscjo Universitario. 

Presidieron la asamblea el Rector, Dr. Jesus Ancer Rodriguez, aS1 como el Secretario General, 
lng. Rogelio G. Garza Rivera. 

I. Presentat!ion del orden del dia. 

En primer termino el Dr. Jesus Ancer present6 a consideraci6n de los asistentes el orden del 
ilia, tal y como se estableci6 en la convocatoria enviada oportunamente a los miembros del 
Consejo. 

5071-5-12/13. Se aprob6, por unanimidad de votos, el orden del ilia. 

II. Presentat!ion de nnevos DlieDlbros del Honorable (;onsejo 
Universitario. 

Con el fin de dar inicio al orden del dia, el Rector dio lectura a la relaci6n de los nuevos 
miembros del Consejo Universitario, mismos que se registraron para esta sesi6n y para el resto 
del ano escolar, solicitandoles que al escuchar su nombre se pusieran de pie para conocimiento 
de los demas integrantes de este Organismo. 

DEPENDENCIA 
Facultad de Arquitectura 
Facultad de Filosofia y Letras 
Esc. Preparatoria No. 20 

CONSEjERO (A) 
Alumna 
Maestra 
Ex-Olicio 

NOMBRE 
Mariangel Guzman Valenzuela 
Mtra. Maria Dolores Hernandez Rodriguez 
M.A. Juan Garda Ramirez 

5072-5-12/13. El numero de acuerdo que se indica queda como referencia de cste informe .. 
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UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 0 Honorable Consejo Universitario 

III. Diseosioo y aprobacion -eo so easo- del aeta de la sesion 
anterior. de feeha 25 de oetohre de 2012. 

En este punto el Dr. Jesus Ancer comento que como de costumbre, el acta en cuestion habia 
sido enviada oportunamente -por via electronica- a todos los integrantes del Honorable Consejo 
Universitario, y les solicito que si no hubiese ninguna observacion 0 aclaracion, se diera por 
aprobada. 

5073-5-12/13. No habiendo observacioncs al respecto se aprueba, por unanirnidad de votos, el 
acta de la sesion anterior, de fecha 25 de octubre del 2012. 

IV. Iniortne de Cotnisiooes: 

A. COlo .... ion de Pre",upue",to", 

1. Solicitud de la Comision de Hacienda para ampliar el presupuest<i inicial 
aprobado a la UANL en el periodo enero-septiembre de 2012, en las siguientes 
partidas: 
• Gastos generales 

• Dienes muebles 

• Prestaciones 
• Hospital Universitario "Dr. Jose Elenterio Gonzalez" 

A continuacion el Rector dio lectura a los oficios No. H.C.H. 068/2012 Y No. H.C.H. 
069/2012, as! como a los dictamenes que en respuesta a los mismos elaboro la Comision de 
Presupuestos, documentos que se transcriben enseguida: 

Oficio No. H.C.H. 068/2012: H. CONSEJO UNIVERSITARIO. PRESENTE.- Con 
base en el oficio No. CG1009/2012 de la Contraloria General de acuerdo a los requerimientos 
de las diferentes Dependencias de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, para la 
actualizacion de las partidas de Gastos, Bienes Muebles y Prestaciones para el ejercicio 
comprendido del 10 de enero a1 30 de septiembre de 2012 solicitamos a este H. Consejo 
Universitario la ampliacion del Presupuesto por un monto de $737,293,143.31 
(SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES 
MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS 31/100 M.N.). Hacemos de'su conoeimiento 
que 10 anterior fue debidamente dietaminado por el Despacho Leal Tijerina y Asociados, S.c. 
Contadores publicos. Sin otto asunto que tratar, Ie reiteramos a Usted nuestra consideraci6n y 
respeto. Atentamente, ':4/eno F/ammam Veritatis'~ Cd. Universitaria, a 13 de Noviembre de 
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RC-HCU-7-005 
REV. 00-10/04 

2012. H. COMISION DE HACIENDA: M.C. RAUL MARIO MONTEMAYOR 
MARTiNEZ, LIC. PEDRO TREVINO GARCiA, M.A. JOSE MAGDIEL MARTiNEZ 
FERNANDEZ. M.C. HOMERO HORACIO TAMEZ GARZA, Tesorero General. c.P. 
ROBERTO GONZALEZ ALANiS, Contralor General. M.C.P. MARTHA NORA 
ALVAREZ GARZA, Auditor General. 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- A solicitud de la Comision de Hacienda y de 
los Departamentos Centrales que de ella dependen,.1a Comision de Presupuestos de este 
Organismo Se permite dictaminar con respecto a la solicitud para autorizar una ampliacion de 
$737"293,143.31 (SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS 
NOVENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS 31/100 M.N.) al 
presupuesto ejercido por la Universidad Autonoma de Nuevo Leon en el periodo enero
septiembre de 2012, por concepto de aportacion extraorclinaria para incrementar las partidas 
de Gastos Generales, Bienes Muebles y Prestaciones, con base en los requerimientos de las 
diferentes dependencias de la Institucion. Una vez que dichas partidas fueron debidamente 
analizadas por el Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, S.c., y avaladas por la Honorable 
Comision de Hacienda, la Tesoreria General, la Contraloria General y la Auditoda General, la 
Comision de Presupuestos emite el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe la ampliacion 
del presupuesto ejercido por la Universidad Autonoma de Nuevo Leon en el periodo 
comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2012, por la cantidad de 
$737"293,143.31 (SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS 
NOVENTA Y TRES MlL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS 31/100 M.N.) como 
aportacion ex"traordinaria, de los cuales $602"380,577.07 (SEISCIENTOS DOS MILLONES 
TRESCIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 07/100 
M.N.) corresponden a la partida de Gastos Generales; $20"278,757.55 (VEINTE 
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y 
SIETE PESOS 55/100 M.N.) a la de Bienes Muebles; y $114"633,808.69 (CIENTO 
CATORCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS. 
OCHO PESOS 69/100 M.N.) a Prestaciones. Atentamente, Cd. Universitaria, a 14 de 
noviembre de 2012. POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS: M.L Luis Manuel 
Aranda Maltez. Lie. Alejandro Villarreal Dey. M.C.P. Hermilo Valdez Perez. Ing. Jose Angel 
Ovalle Gonzilez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. 

5074-5-12/13. Se aprueba por unanimidad de votos, el dictamen de la Comision para amphar el 
presupuesto inicial autorizado a la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, con el £in de 
incrementar las partidas de Gastos Generales, Bienes Muebles y Prestaciones, en el periodo 
comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2012. 

Enseguida el Rector menciono que durante el ano el presupuesto se incrementa en cada una de 
las partidas de acuerdo a los requerimientos de la Universidad. 
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RC-HCU-7-005 
REV. 00-10/04 

Olicio No. H.C.H. 069/2012: H. CONSEJO UNIVERSITARIO. PRESENTE.- Con 
base en el alicio No. CG1010/2012 de la Contraloria General de acuerdo a los requerimientos 
del Hospital Universitano "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" de la Universidad Aut6noma de 
Nuevo Le6n par~ la acrualizaci6n de las partidas en el ejercicio comprendido del 1° de enero 
a1 30 de septiembre de 2012 solicitamos a este H. Consejo Universitario la ampliaci6n del 
Presupuesto por concepto de aportacion extraordinaria por un monto de 145,000,000.00 
(CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.). Hacemos de su 
conocimiento que 10 anterior fue debidamente dictaminado par cl Despacho Ram6n Cardenas 
y Asociadas, S,C" Contadores Pliblicos y Consultores. Sin otro asunto que tratar, Ie reiteramos 
a Usted nuestra consideraci6n y respeto. Atentamente, ('Alere Flammam Verilalis': Cd, 
Universitaria, a 13 de noviembre de 2012. H. COMISI6N DE HACIENDA: M.C. RAUL 
MARIO MONTEMAYOR MARTINEZ, LIC. PEDRO TREVINO GARCiA, M.A. JOSE 
MAGDIEL MARTINEZ FERNANDEZ. M.C. HOMERO HORACIO TAMEZ GARZA, 
Tesorero Genera!. c.P. ROBERTO GONzALEZ ALANiS, Contralor General. M.C.P. 
MARTHA NORA ALVAREZ GARZA, Auditor General. 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- A solicirud de la Comisi6n de Hacienda y de 
los Departamentos Centrales que de ella dependen, la Comisi6n de Presupuestos de este 
Organismo se permite dictaminar con respecto a Ia solicitud para autorizar una ampliaci6n de 
$145'000,000.00 (CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) 
al presupuesto aprobado a Ia Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n para el ejercicio 
comprendido de enero a septiembre de 2012, por concepto de aportaci6n extraordinaria para 
incrementar 1a partida asignada al Hospital Universitario 'TIr, Jose Eleutcrio Gonzalez", Una 
vez que dicha partida fue debidamentc analizada par todos los miembros de esta Comisi6n, asi 
como par las instancias correspondientes, nos permitimos emitir el siguiente DICTAMEN: 
Que se apruebe la ampliacion del presupuesto autorizado a la Universidad Autonoma 
de Nuevo Leon para el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre del 
ano 2012, por la cantidad de $145'000,000.00 (CIENTO CUARENTA Y CINCO 
MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), por concepto de aportaci6n extraordinaria para 
incrementar la partida asignada a! Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio 
Gonzalez". Atentamente, Cd. Universitaria, a 14 de novicmbre de 2012. POR LA 
COMISI6N DE PRESUPUESTOS: M.L Luis Manuel Aranda Maltez. Lie. Alejandro 
Villarreal Dey. M.C.P. Hermilo Valdez Perez. Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa 
Isela Sanchez Najera. 

5075-5-12/13. Se aprueba, por unanirnidad de votos, el dictamen de la COnUsi6n para ampliar el 
presupuesto inicial autorizado a la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, con cl fin de 
incrementar la partida asignada al Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzilez", en el 
periodo comprendido dell de enero al 30 de septiembre de 2012. 
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2. Informe referente a la Auditoria Externa realizada a la UANL en el periodo 
comprendido dell de enero al 30 de septiembre de 2012. 

Enseguida eI Rector comento que se recibio en la Secretaria del Consejo un olicio turnado por 
eI Contralor General, al que anexa eI Dictamen Financiero de la Auditona Externa realizada al 
estado de Ingresos y Egresos de la UANL en el periodo mencionado, mismo que fue 
dictaminado por el Despacho Leal Tijerina y Asociados, S.c.. A continuacion dio lectura al 
dictamen emitido por la Comision de Presupuestos, en los siguientes terminos: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisi6n de Presupuestos se clio a la tarea 
de revisar detenidamente el dictamen financiero del estado de ingresos y egresos de la UANL 
presentado par el Auditor Externo Leal Tijerina y Asociadas, S.c., referente al periodo 
comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre del ana 2012. Este examen fue realizado de 
acuerdo con las nonnas de auditoria genera1mente aceptadas, las cuales requieren que la auditoria 
sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener una segutidad razonable de que el 
estado financiero antes citado no contiene crrores importantes, y de que esci preparado de acuerdo 
can las bases contables aplicables a la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. La auditona 
consiste en el examen, con base en pruebas selectivas, de la evidencia que soporta las cifras y 
revelaciones de clicho estado financiero; asimismo, incluye la evaluaci6n de las bases contables 
utilizadas y de la presentaci6n del estado financiero tornado en su conjunto, por 10 que se considera 
que ese examen proporciona una base razonable para sus ten tar la opini6n del Auditor Externo. 
En virtud de 10 anterior, yean fundamento en 10 dispuesto en el Articulo 16, Fraccion IX del 
Reglamento sobre eI Funt'ionamiento de las Comisiones del Honorable Cons~o Universitado, esta Comisi6n 
se permite emitir el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe e\ Informe presentado par el 
Auditor Externo LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.c., correspondiente al estado que 
guardan los ingresos y egresos de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon en el 
periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2012. Atentamente, Cd. 
Universitaria, a 14 de noviembre de 2012. POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS: 
M.L Luis Manuel Aranda Maltez Lie. Alejandro Villarreal Dey. M.C.P. Hermilo Valdez Perez. 
Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. 

5076-5-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, eI dictamen de la Comision de 
Presupuestos referente a la Auditona Externa realizada a la Universidad Autonoma de Nuevo 
Leon en el periodo comprendido dell de enero al30 de septiembre de 2012. 

El informe del Auditor Externo correspondiente a este periodo se incluye como anexo a la 
presente acta. 
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3. Informe sobre la Auditoria Externa realizada al Hospital Universitario "Dr. 
Jose Eleuterio Gonziilez" en el periodo comprendido dell de enero al 30 de 
septiembre de 2012. 

Acto seguido el Dr. Ancer Rodriguez coment6 que se recibi6 en la Secretada del Consejo un 
comunicado por parte del Contralor General, al que anexa el Dictamen Financiero de la 
Auditoda Externa del Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" en el periodo antes 
citado, mismo que fue dictaminado por el Despacho Ram6n Cardenas y Asociados, S.c.. 

Enseguida procedi6 a dar lectura al dictamen emitido por la Comisi6n, mismo que se transcribe 
,a continuaci6n: 

Honorable Consejo U niversitario. Presente.- La Comisi6n de Presupuestos se dio a la tarea 
de revisar detenidamente el dictamen financiero emitido por el c.P.c. Ramon Cardenas 
Marroquin, titular del Despacho Ramon Cardenas y Asociados, S.c., sobre el estado que 
guardan los ingresos y egresos del Hospital Universitario HDr. Jose Eleuterio Gonzalezn en el 
periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2012. SegUn se estipula en el 
mencionado dictamen, la auditoria fue realizada de acuerdo con las Normas Iqtemacionales de 
Auditoria, las cuales rcquieren que se cumpla con los requerimientos eticos, as! como que se 
planifique y se lleve a cabo la auditoria para obtener la seguridad razonable sobre si los estados 
financieros estan Iibres de errores significativos. SegUn el Auditor, el estado condensado de 
ingresos y egresos presenta razonablemente, en todos los aspectos importantes, los 
movimientos de fondos del Hospital Universitatio "Dr. Jose Eleuterio Gonz:ilez" por el 
peciodo enero-septiembre de 2012, de conformidad con las practicas contables particulares 
descritas en clicho estado fmanciero. Tomando en consideraci6n 10 anterior, y con fundamento 
en 10 dispuesto en el Articulo 16, Fraccion IX del Reglamento sobre e/ Funcionamiento de las 
Comisiones del Honorable Consejo Universitario, esta Comisi6n se pennitc emitir el siguiente 
DICTAMEN: Que se apruebe eI dictamen financiero del Auditor Externo Ramon 
Cardenas y Asociados, S.C., correspondiente al Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio 
Gonzalez" en eI periodo comprendido dell de enero al 30 de septiembre de 2012. 
Atent.mente, Cd. Universitacia, • 14 de noviembre de 2012. POR LA COMISION DE 
PRESUPUESTOS: M.1. Luis Manuel Aranda Maltez. Lie. Alejandro Villarreal Dey. M.C.P. 
HermiJo Valdez Perez. Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. 

5077-5-12/13. Se aprueba, pot unanimidad de votos, el dictamen de la Comisi6n de 
Presupuestos sobre la Auditorla Externa realizada al Hospital Univcrsitario "Dr. Jose Eleuterio 
Gonzalez" en el periodo comprendido dell de enero al 30 de septiembre de 2012. 

El estado condensado de ingresos y egresos del Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio 
Gonza.lez", correspondiente al periodo citado, se incluye como anexo a la presente acta. 
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4. Inforroe referente a la Auditoria Externa realizada al Fondo para Pensiones y 
Jubilaciones de 10. Trabajadores de la UANL, correspondiente al periodo 
enero •• eptiernbre de 2012. 

19ual que los puntos antenores, el Dr. Jesus Ancer mencion6 que se recibi6 uri comunicado de 
la Contraloria General, en el que se menciona que se anexa el Dictamen Financiero de la 
Auditona Externa realizada al Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la 
UANL en el periodo enero-septiembre de 2012, y que fueron dictaminados por el Despacho 
Leal Tijerina y Asociados, S.c.. Enseguida dio lectura al oficio enviado por el Comite Tecnico 
del Fondo de Pensiones y Jubilaciones para los Trabajadores de la Universidad: 

Comisi6n de Presupuestos del H. Consejo Universitario. Universidad Aut6noma de 
Nuevo Le6n. Presente.- Nos pcrmitimos informar que el 5 de noviembre de 2012 se recibi6 
el dict.men del Auditor Extemo Leal Tijerin. y Asoci.dos, S.c., correspondiente a! ejercicio 
del Fondo p.ra Pensiones y Jubil.ciones de los Tr.b.j.dores de la UANL en el periodo cneto
septiembre 2012, el cua! .1 30 de septiembre de esc ano aleanz6 I. cantid.d de $7,291, 
693,203.00 (SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS 
NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS TRES PESOS 00/100 M.N.). Por 10 .nterior, este 
Comire Tecnico revis6 y aprob6, en reuni6n celebrada el martes 13 de noviembre del presente, 
que dicho dictamen sea turnado a la Comisi6n de Presupuestos para que se remita al 
Honorable Consejo Universitario para su amilisis y aprobaci6n -en su caso-. Sin otro particular, 
qued.mos de ustedcs. Atentamente, Monterrey, N.L. • 13 de noviembre de 2012. COMITE 
TECNICO DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS 
TRABAJADORES DE LA UANL: DR. JEsDs ANCER RODruGUEZ, Rector, UANL; 
DR. MED. OSCAR DE LA GARZA CASTRO, Secretario General del STUANL; ING. 
ROGELIO G. GARZA RIVERA, Secret.rio Genera!, UANL; ING. EDELMIRO LEAL 
OCHOA, Sccretario de Finanzas STUANL; M.C. HOMERO HORACIO TAMEZ GARZA, 
Tesorero Genera!, UANL; BIOL. RAFAEL GARZA IBARRA, Secrctarto de Pensiones, 
Jubilaciones y Escalaf6n STUANL; c.P. y M.A. JOSE MAGDIEL MARTiNEZ 
FERNANDEZ, Miembro de I. H. Comisi6n de Hacienda. 

Enseguida el Rector expres6 que el Comite Tecnico ha trabaj.do intensamente, coordinado por 
la Secretaria Genera!, y se ha logrado tener el uso y las inversiones del Fondo de Pensiones y 
Jubilaciones. Actualmente el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de la Universidad es un fondo 
perenne, muy s6lido, que permite -a traves de los productos financieros y de las aportaciones
obtener el 50% del costo de la n6mina de pensionados y jubilados; ademas se realiz6 la 
reglament.ci6n propia de las inversiones y se consolidaton los fideicomisos en las dos casas 
financieras en donde se esta trabajando (VALUE Y AFIRME). Dijo que con esto se Ie da 
transparencia ya que se publica en la pagina de la Universidad y ademas esta auditado. A 
continuaci6n dio !ectura a! dictamen emitido por la Comisi6n de Presupuestos, mismo que se 
transcribe en los siguientes terminos: 
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Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisi6n de Presupuestos informa que se 
aboca a la tarea de revisar el dictamen emitido por el Auditor Externo Leal Tijerina y 
Asociados, S.c., relacionado con el ejercicio del Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los 
Trabajadores de la UANL correspondiente al periodo enero-septiembre de 2012, el cual al 30 
de septiembre de esc ano alcanzo la cantidad de $7,291,693,203.00 (SIETE MIL 
DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MlLLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL 
DOSCIENTOS TRES PESOS 00/100 M.N.). SegUn cl reporte derAuditor, el citado examen 
fue realizado de acuerdo con las normas para atestiguar establecidas por el Instituto Mexicano 
de Contadores Publicos, las cuales requieren que la revisi6n sea planeada y realizada de tal 
manera que permita obtener una seguridad razonable de que el Fondo mencionado representa 
el cumplimiento de las ob1igaciones de la Universidad Autanoma de Nuevo Leon en materia 
de pensiones y jubilaciones para sus ttabajadores. La revision consistio en el examen de la 
evidencia que soporta las cifras y revelaciones de la inversi6n en fideicomisos y contratos que 
conforman el Fondo, de acuerdo con una muestta debidamente seleccionada, e incluye la 
evaluacion de las bases con tables utilizadas y de las estimaciones significativas efectuadas por 
la administraci6n, as! como los procedimientos de revisi6n, analisis y de investigaci6n que se 
considero necesario aplicar en esas circunstancias. En virtud de 10 anterior, consideramos que 
esa revision proporciona una base razonable para sus ten tar el dictamen del Auditor Extemo, 
mismo que ha sido aprobado por~el Comite Tecnico del Fondo para Pensiones y Jubilaciones 
de los Trabajadores de la UANL en reunion celebrada el 13 de noviembre del presente, por 10 
que nos permitimos emitir el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe el dictamen del 
Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, S.c., correspondiente a1 ejercicio del 
Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores, de la UANL en el periodo 
enero-septiembre .de 2012, el cual al30 de septiembre de ese ano aleanzo la cantidad de 
$7,291,693,203.00 (SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES 
SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS TRES PESOS 00/100 M.N.). 
Atent.mente, Cd. Universitaria, a 14 de noviembre de 2012. POR LA COMISI6N DE 
PRESUPUESTOS: M.l. Luis Manuel Aranda Maltez. Lic. Alejandro Villarreal Dey. M.C.P. 
Hermilo Valdez Perez. Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. 

5078-5-12/13. Se aprueba, par unanirnidad de votos, el informe del Auditor Externo Leal 
Tijerina y Asociadas, S.c., correspondiente .1 ejercicio del Fonda para Pensiones y Jubilaciones 
de los Trabajadores de I. UANL en el periodo enero-septiembre de 2012. 

EI inforrne anterior se incluye como anexo a la presente acta. 

5. Informe sobre [a Auditoria Externa realizada a[ 5% de [os recursos mensuales 
que el Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL 
aporto a los Servicios Medicos en el pcriodo enero-septiemhrc de 2012, de 
acuerdo con 10 estahlccido en el reglamento correspondiente. 
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En este punto el Dr. Ancer Rodriguez infonno que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones otorga 
a Servicios Medicos un porccntaje de la aportacion de los trabajadores y la Universidad_ 
Infonno que cada ano aumenta 1 % hasta llegar al 7%. Con esta aportacion se logra apoyar a los 
Servicios Medicos para que sigan dando la prestacion mas importante que tenemos como 
trabajadores en la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. Enseguida y al igual que el punto 
anterior, el Rector dio lectura tanto al oficio emitido por el Comite Tecnico, aS1 como al 
dictamen emitido por la Comision, documentos que a continuacion se trans crib en: 

Comisi6n de Presupuestos del H. Consejo Universitario. Universidad Aut6noma de 
Nuevo Le6n. Presente.- Nos permitimos informar que el 5 de noviembre de 2012 se recibio 
el dictamen del Auditor Externo Leal Tijerioa y Asociados, S.c., relacionado con el 5% de los 
recursos mensuales que el Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la 
UANL aporto a los Servicios Medicos de la Universidad en el periodo comprendido del 1 de 
cnero al 30 de septiembre de 2012. Por 10 anterior, este Comite Tecnico reviso y aprob6, en 
reunion celebrada el martes 13 de noviembre del presente, que dicho dictamen sea turnado a la 
Comision de Presupuestos para que se remita al Honorable Consejo Universitario para su 
analisis y aprobaci6n -en su caso-. Sin otro particular, qued~mos de ustedes. Atentamentc, 
Monterrey, N.L. a 13 de noviembre de 2012. COMITE TECNICO DEL FONDO DE 
PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA UANL: DR. 
JESUS ANCER RODRiGUEZ, Rector, UANL; DR. MED. OSCAR DE LA GARZA 
CASTRO, Secretario General del STUANL; ING. ROGELIO G. GARZA RIVERA, 
Secretario General, UANL; ING. EDELMIRO LEAL OCHOA, Secretario de Finanzas 
STUANL; M.c. HOMERO HORACIO TAMEZ GARZA, Tesorero General, UANL; BIOL. 
RAFAEL GARZA IBARRA, Secretario de Pensiones, Jubilaciones y Escalafon STUANL; 
c.P. y M.A. JOSE MAGDIEL MARTiNEZ FERNANDEZ, Miembro de la H. Comision de 
Hacienda. 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La C0m1si6n de Presupuestos informa que se 
aboco a la tarea de revisar el dictamen emitido'por el Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, 
S.c., relacionado can el 5% de los recursos mensuales que el Fonda para Pensiones y 
Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aporto a los Servicios Medicos en el periodo 
comprendido del 1 de enero aI 30 de septiembre de 2012, de conformidad con 10 establecido en 
el Articulo 10 del Reglamento correspondiente a dicho Fondo. SegUn el reporte enviado por el 
Auditor Externo, la revision fue realizada de acuerdo con las normas para atestiguar 
establecidas por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, las cuales requiercn que la 
revision sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener una seguridad razonable 
acerca de si la dcpendencia ha cumplido con las obligaciones correspondientes. La revision 
consisti6 en el examen, can base en pruebas selectivas. de la evidencia apropiada, 
detenninandose de confonnidad con una muestra dcbidamcnte seleccionada. En virtud de 10 
anterior. consideramos que esa revision proporciona una base razonable para sustentar el 
dictamen del Auditor Extemo, mismo que ha sido aprobado por el Comite Tecnico del Fondo 
para Pensiones y J ubilaciones de los Trabajadores de la UANL en reunion celebrada el 13 de 
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noviembre del presente, por 10 que nos permitimos emitir el siguiente DICTAMEN: Que se 
apruebe el dictamen del Auditor Externo LEAL TIJERINA Y ASOCIADaS, S.c., 
relacionado con el 5% de los recursos mensuales que el Fonda para Pensiones y 
Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aport6 a los Servicios Medicos de la 
Universidad en el penodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2012. 
Atent.mente, Cd. Universitana, a 14 de noviembre de 2012. POR LA COMISION DE 
PRESUPUESTOS: M.l. Luis Manuel Aranda Maltez. Lie. Alejandro Villarreal Dey. M.C.P. 
Hermilo Valdez Perez. Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. 

5079-5-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen del Auditor Externo Leal 
Tijerina y Asociadas, S.c., referente al 5% de los recurs as mensuales que el Fonda para 
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aporto a los Servicios Medicos de la 
Uruversidad en e1 periodo comprendido dell de enero al30 de septiembre de 2012. 

EI informe anterior se incluyc como anexo a la presente acta. 

6. Informe sohre las Auditorias Externas realizadas a las dependencias 
academicas y administrativas de la UANL en el periodo comprendido dell de 
euero al 30 de junio de 2012. 

Acto seguido el Dr. Jesus Ancer comento que se recibio un comurucado del Contralor General, 
donde anexan los estados de ingresos y egresos de todas las dependencias academicas y diversas 
dependencias administrativas. Enseguida dio lectura a los dictamenes emitidos por la Comision 
de Presupuestos, mismos que se transcriben a continuacion: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisi6n de Presupuestos informa que se 
recibi6 en la Secretar!a del Consejo un olicio turnado por el Contralor General, c.P. Roberto 
Gonzalez Alanis, en el que informa y anexa los estados financieros correspondientes a las 
Auditonas Extemas realizadas a las Escuelas Preparatorias de la UANL en el periodo enero
junio de 2012, dictaminados por el Despacho Ramon Cirdenas y Asociados, S.c., a quien en 
sesion celebrada por el H. Consejo Universitano el 30 de noviembre de 2011 se Ie encarg6 
realizar estas Auditorias durante el ejercicio comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 
2012, con el fm de que emitiera una opinion profesional sobre los estados de ingresos y 
egresos de esas dependencias, con el prop6sito de satisfacer las demandas de la sociedad 
relacionadas con la transparencia y la rendici6n de cuentas que debe brindar la Universidad. 
Despues de analizar detenidamente esta propuesta, y considerando que con esta medida se 
cumple cabalmcntc con 10 estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Infonnaci6n, la 
Comision de Presupuestos emite el siguiente DICTAMEN: Que se aprueben los informes 
emitidos por el DESPACHO RAMON CARDENAS Y ASOCIADaS, S.c., 
correspondientes a las Auditorlas Externas realizadas a todas las Escuelas Preparatorias 
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de la UANL en eI periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2012. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 14 de noviembre de 2012. POR LA COMISION DE 
PRESUPUESTOS: M.L Luis Manuel Aranda Maltez. Lie. Alejandro Villarreal Dey. M.C.P. 
Hermilo Valdez Perez. Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. 

5080-5-12/13. Se aprueban, por unanimidad de votos, los informes emitidos por el Despacho 
Ramon Cardenas y Asociados, S.c., correspondientes a las Auditor!as Externas realizadas a 
todas las Escuelas Preparatorias de la UANL en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de 
junio de 2012. 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisi6n de Presupuestos informa que se 
recibio en la Secretana del Consejo un olicio turnado por el Contralor General, c.P. Roberto 
Gonzalez Alanis, en el que informa y anexa los estados fmancieros correspondientes a las 
Auditonas Externas realizadas a las Facultades de la UANL en el periodo enero-junio de 2012, 
dictaminados por el Despacho Sepulveda Trevino, S.c., a quien en sesi6n celebrada por el H. 
Consejo Universitario el 30 de noviembre de 2011 se Ie encarg6 realizar estas Auditorias 
durante el ejercicio comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2012, con el lin de que 
emitiera una opinion profesional' sobre los estados de ingresos y egresos de esas dependencias, 
con el prop6sito de satisfacer las demandas de la sodedad reladonadas con la transparencia y 
la rendici6n de cuentas que debe brindar la Universidad. Despucs de analizar detenidamente 
esta propuesta, y considerando que con esta medida se cumple cahalmente con 10 estipulado 
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Infonnaci6n, la Comisi6n de Presupuestos emite el 
siguiente DICTAMEN: Que se aprueben los informes emitidos por el DESPACHO 
SEPULVEDA TREVINO, S.c., correspondientes a las Auditorlas Extemas realizadas a 
todas las FacuItades de la UANL en eI periodo comprendido dell de enero al 30 de 
junio de 2012. Atentamente, Cd. Universitaria, a 14 de noviembre de 2012. POR LA 
COMISION DE PRESUPUESTOS: MI. Luis Manuel Aranda Maltez. Lie. Alejandro . 
Villarreal Dey. M.C.P. Hermilo Valdez Perez. Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa 
Isela Sanchez Najera. 

5081-5-12/13. Se aprueban, por unanimidad de votos, los informes emitidos por el Despacho 
SepUlveda Trevino, S.C, correspondientes a las Auditonas Externas realizadas a todas las 
Facultades de la UANL en el periodo comprendido dell de enero al30 de junio de 2012. 

Honorable Consejo U niversitario. Presente.- La COnllsi6n de Presupuestos informa que se 
recibio en la Secretaria del Consejo un olicio turnado por el Contralor General, c.P. Roberto 
Gonzalez Alanis, en el que informa y anexa los estados financieros corresponruentes a las 
Aurutonas Extemas realizadas a divers as dependencias administrativas de la UANL en el 
periodo enero-junio de 2012, dictaminados por e1 Despacho Crowe Horwath Gossler, a quien 
en sesi6n celebrada por e1 H. Consejo Universitario el 30 de noviembre de 2011 se Ie encarg6 
realizar estas Aurutorias durante el ~jercicio comprendido del 1 de enero al 31 de diciemhre de 
2012. con el fin de que emitiera una opinion profesional sobre los estados de ingresos y 
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egresos de esas dependencias, con el prop6sito de satisfacer las demandas de la sociedad 
relacionadas con la transparencia y la rendici6n de cuentas que debe brindar la Univcrsidad. 
Despues de analizar detenidamente esta propuesta, y considerando que con esta medida se 
rumple cabalmente con 10 estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Infonnaci6n, la 
Comisi6n de Presupuestos emite cl siguiente DICTAMEN: Que se aprueben los informes 
emitidos par el DESPACHO CROWE HORWATH GOSSLER, correspondientes a las 
Auditor/as Externas realizadas a diversas dependencias administrativas de la UANL 
en eI periodo comprendido dell de enero al 30 de junio de 2012. Atentamente, Cd. 
Universitatia, a 14 de noviembre de 2012. POR LA COMISI6N DE PRESUPUESTOS: 
M.l. Luis Manuel Aranda Maltez. Lie. Alejandro Villarreal Dey. M.C.P. Hermilo Valdez Perez. 
Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. 

5082-5-12/13. Se aprueban, par unanirnidad de votos, los informes ernitidos por cl Despacho 
Crowe Horwath Gossler, correspondientes a las Auditonas Externas realizadas a diversas 
dependencias administrativas de la UANL en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de 
junio de 2012. 

Para finalizar con la Cornisi6n de Presupuestos, el Rector expreso 10 que a continuacion se 
transcribe: "Segt\n Ia Ultima modificaci6n realizada a! Estatuto General, el Consejo Consuitivo recibir:i 
los estados financieros auditados por Ia Universidad; de igual manera se enttegan a Ia Auditoria Superior 
de la Federaci6n y a la Contraloria y Transparencia Gubernamental, para su conocimiento. Esta es una 
practica que las universidades hacen en forma permanente. EI proximo ano sera complieado en el tema 
del presupuesto, entonees vamos a establecer los meeanismos necesarios para optimizar los recurs os en 
su momento. Estamos teniendo reuniones de gesti6n con los diputados federales, diputados locales, las 
seeretarias, el tesorero del Estado, entre otros; lucharemos para que nos den un presupuesto cada vez 
mejor. Tenemos pendiente el presupuesto extraordinario, a craves de los cuales obtenemos recursos para 
invertir en proyectos de desarrollo para la Universidad. Esperamos que el presupuesto fina! de la 
Universidad quede aprobado para el 20 de diciembre". 

7. Solicitud para designar los Despaehos Contables que dictaminen los estados 
financieros de la Institucion para el ejercicio 2013. 

A este respecto el Rector dio lectura tanto al oficio enviado por el c.P. Miguel C. Barragan 
Villarreal, Presidente del Consejo Consultivo de la UANL, como al dictamen que elaboro la 
Cornision de Presupuestos, documentos que a la letta dicen: 

UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. Torre de Rectoria, Cd. 
Universitaria, San Nicolas de los Garza, N.L .. Atencion: Dr. Jesus Aneer Rodriguez. Muy 
estimado Rector: De conformidad con 10 que se establece en eI inciso g) del articulo 5to. del 
Reglamento que nonna la actuaci6n del Consejo Consultivo de la Universidad Aut6noma de 
Nuevo Leon, que me honro en presidir, a continuaci6n nos permitimos dar a conoeer a usted 
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los nombres de los Despachos de Contadores Pliblicos que clieton contestacion a nuestra 
invitadon publica que se hiciera con fechas 2 de octubrc pasado; a fin de que entre elias se 
elijan el 0 los Aurutores Extemos que dictaminen los Estados Finanoeros de la Instituci6n por 
el Ejercicio comprendido entre el1° de Enero y cl 31 de Diciembre del 2013. Los Despachos 
cuyes curriculos recibimos, fueron los siguientes: Leal Tijerina y Asociadas, S.c.; Crowe 
Horwath Gossler; Despacho Sepulveda Trevino, S.C.; Perez Gongora y Asociadas; Castillo 
Miranda y Compaiiia, S.C; Ramon Cardenas y Asociados, S.C. Con 10 anterior damos 
cumplimiento a la obligaci6n estatutaria a que hidmos referepcia antenormente. 
Aprovechamos la oportunidad para cnviar a listed un cordial saluda. Atentamente, Monterrey, 
N.L., 6 de noviembre de 2012. CONSEJO CONSULTIVO UANL. c.P. MIGUEL C. 
BARRAGAN VILLARREAL, Presidente del Consejo Consultivo. 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- Los integrantes de la Comision de 
Presupuestos, reunidos con la COrrUsi6n de Hacienda, conocimos del Consejo Consultivo de la 
UANL, a traves del Rector de la Universidad, Dr. Jesus Ancer Rodriguez, el gropo de los cinco 
Despachos de Contadores Publicos y Auditores Extemos que podrian dictaminar los estados 
financieros de nuestra lnstitucion para el ejercicio comprendido del 1 de enero al 31 de 
diciembre de 2013, as! como las condiciones y programas de actividades a realizar por cada 
uno de esos despachos profesionales, con el fin de seleccionar al que responda de mejor 
manera a los intereses y necesidades de la UANL. Asimismo, informan que dichos despachos 
cumplen con los siguientes requisitos, establecidos en la convocatoria publicada el 2 de 
octubre de 2012 por el Consejo Consultivo: Tener cinco anos -minimo- de experiencia 
profesional; contar con una estructura de organizaci6n propia para pres tar los servicios 
requeridos; set Contador Publico Certificado y pertenecer a un colegio profesional de 
contadores publicos; tener registro vigente en la Secretaria de Hacienda y Credito Publico para 
emitir dict~menes para efectos fiscales; estar inscrito en el Padr6n de Proveedores de la 
Secretaria de la Funcion Publica Federal. Despues de analizar detenidamente esa propuesta, y 
considerando que la misma cumple con la obligaci6n estatutaria establecida en el inciso G) del 
Articulo 5to. del Reglamento que norma la actuacion del Consejo Consultivo de la UANL, la 
Comision de Presupuestos emite el siguiente DICT AMEN.- Que se aprueben los despachos 
con tables que realizaran Auditorlas Extemas a la Universidad Aut6noma de Nuevo 
Le6n, durante el ejercicio comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del ano 2013: a) 
Leal Tijerina y Asociados, S.C. - estados de ingresos y egresos de la UANL, Fondo de 
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadotes de la UANL Y los estados de ingresos y egresos 
del Fondo para Gastos Medicos asignado a la Direccion de Servicios Medicos del Fondo de 
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL. b) Despacho Sepulveda Trevino, 
S.C. - estados de ingresos y egresos de las Facultades de la UANL. c) Ram6n Cardenas y 
Asociados, S.C. - estados de ingresos y egresos de las Escuelas Preparatorias de la UANL. d) 
Crowe Howarth GassIer - estados de ingresos y egresos de las dependencias admlnistrativas. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 14 de noviembre de 2012. POR LA COMISI6N DE 
PRESUPUESTOS: M.l. Luis Manuel Aranda Maltez. Lic. Alejandro Villarreal Dey. M.CP. 
Hermilo Valdez Perez. lng. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa lsda Sanchez Najera. 
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5083-5-12/13. Se aprueba, par unanimidad de votos, que los siguientes despachos contables 
realicen las Auditorias Externas a la UANL, durante el ejercicio comprendido del 1 de enero a1 
31 de diciembre de 2013: a) Leal Tijerina y Asociados, S.C. - estados de ingresos y egresos 
de la UANL, Fonda de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL y los estados 
de ingresos y egresos del Fonda para Gastos Medicos asignado a la Direcci6n de Servicios 
Medicos del Fonda de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL. b) Despacho 
Sepulveda Treviiio, S.C. - estados de ingresos y egresos de las Facultades de la UANL. c) 
Ram6n Cardenas y Asociadas, S.C. - estados de ingresos y egresos de las Escuelas 
Pteparatorias de la UANL. d) Crowe Howarth GassIer - estados de ingresos y egresos de las 
dependencias administrativas. 

Finalmente el Rector felicit6 ala Comisi6n de Ptesupuestos POt el trabajo realizado. 

1. Solicitudes de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion para adecuar los 
siguientes programas educativos: 
a. Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion con accntuacion en: a) 

Comunicacion Educativa, b) Creatividad y c) Publicidad, retroactivo al 
2000. 

b. Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion con acentuacion en: a) 
Comunicacion Educativa, b) Comunicacion y Clima OrganizacionaI, c) 
Creatividad, d) Informacion, e) Mercadotecnia y f) Publicidad, retroactivo 
a12007. 

A continuaci6n se transcriben los dictamenes que para estas solicitudes emiti6 la Comisi6n 
Academica: 

Adecuar el programa educativo de la Licenciatura en Ciencias de [a Comunicaci6n con 
acentuaci6n en: a) Comunicaci6n Educativa. b) Creatividad y c) Publicidad. retroactivo al2000 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que sc recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria Academica. un 
oficio tumado por la Facultad de Ciencias de la Comunicaci6n en el que solicitan la 
autorizaci6n de esta Comisi6n para adecuar el programa educativo de la Licenciatura en 
Ciencias de la Comunicacion con acentuaci6n en: a) Comunicaci6n Educativa. b) Crc;atividad y 
c) Publicidad. Este programa cienc la fl!lalidad de adecuarse al Programa de Estudios 
Generales para la Formaci6n Integral de Estudiantes de Licenciatura. aprobado por .este 
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Organismo el16 de diciembre de 1999. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la 
misma ha sido debidamel)te cliscucida y aprobada por las instancias corresponclientes de la 
Secretaria Academica de la Universidad, los integrantes de la C0m1si6n emitimos el siguiente 
DICTAMEN: Que se apruebe, con retroactividad al 7 de febrero de 2000, la 
adecuaci6n al programa educativo de ,Ia LICENClATURA EN ,CIENClAS DE LA 
COMUNICACION CON ACENTUACION EN: a) COMUNICACION EDUCATIVA, b) 
CREA TIVIDAD y c) PUBLICIDAD, que se imparte en la Facultad de Clencias de la 
Comunicaci6n en modalidad escolarizada. Esta adecuaci6n debed. registrarse en la 
Direcci6n General de Profesiones. Atentamente, Cd. Universitaria, a 5 de noviembre de 2012. 
POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Juan M. Alcocer Gonz:ilez, Dr. Daniel Flores 
CurieL Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo, Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez 
VillarreaL Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. 

5084-5-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, la adecuaci6n al programa educativo de 
Licenciatura en Ciencias de la Comunicaci6n con acentuaci6n en: a) Comunicaci6n Educativa, 
b) Creatividad y c) Publicidad, que se ofrece en la Facultad de Ciencias de la Comunicaci6n en 
modalidad escolarizada, con vigencia a partir del 7 de febrero de 2000. 

El programa educativo de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicaci6n con acentuaci6n en: 
a) Comunicaci6n Educativa, b) Creatividad y c) Publicidad se incluye como anexo -por 
orientaci6n- a la presente acta. 

Adecuar el program a educativo de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicaci6n can 
acentuaci6n en: a) Comunicaci6n Educativa. b) Comunicaci6n y Clima Organizacional, 

c) Creatividad, d) Informaci6n. e) Mercadotecnia Y 0 Publicidad, retroactivo al 2007 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria Academica, un 
oficio turnado por la Facultad de Ciencias de la Comunicaci6n en el que solicitan la 
autorizaci6n de esta Comisi6n para adecuar el programa educativo de la Lcenciatura en 
Ciencias de la Comunicaci6n con acentuaci6n en: a) Comurucaci6n Educativa, b) 
Comunicaci6n y Clima Organizacional, c) Creatividad, d) Informaci6n, e) Mercadotecnia y. f) 
Publicidad. Este programa tiene la finalidad de adecuarse al proyecto de reformas al Programa 
de Formaci6n General Universitaria que entr6 en vigor en agosto de 2005. Una vez revisada 
esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las 
instancias corresponclientes de la Sccretaria Academica de la Uruversidad, los integrantes de la 
Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con retroactividad al6 de 
agosto de 2007, la adecuaci6n al programa educativo de LICENCIATURA EN CIENClAS 
DE LA COMUNICACION CON ACENTUACION EN: a) COMUNICACION 
EDUCATIVA, b) COMUNICACION Y CLIMA ORGANIZACIONAL, c) 
CREATIVIDAD, d) INFORMACION, e) MERCADOTECNlA y f) PUBLICIDAD que se 
imparte en la Facultad de Ciencias de la Comunicaci6n en modalidad escolarizada. Esta 

.Vi S i 6 n· 
2020 
UQNL 

ACTA NUMERO CINCO 12/13 
Scsi6n ordinaria / Noviembre 21, 2012 

15 
,. 

Torre de Rectoria, 50 piso, Cd. Universitaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza. Nuevo Lean, Mexico. 

Tet: (81) 8329 4158, fax: (81) 8332 9592 



RC-HCU-7-005 
REV. 00-10/04 

UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 0 Honorable Consejo Universitario 

adecuaci6n debera registrarse en la Dirccci6n General de Profesiones. Atentamente, Cd. 
Universitaria, a 5 de noviembre de 2012. POR LA COMISI6N ACADEMICA: Dr. Juan M. 
Alcocer Gonzalez. Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano 
Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med_ Santos 
Guzman LOpez. 

5085-5-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, la adecuaci6n al programa educativo de 
Licenciatura en Ciencias de la Comunicaci6n con acentuaci6n en: a) Comunicaci6n Educativa, 
b) Comunicaci6n y Clima Organizacional, c) Creatividad, d) Informaci6n, e) Mercadotecnia y f) 
Publicidad, que se ofrece en la Facultad de Ciencias de la Comunicaci6n en modalidad 
escolarizada, con vigen cia a partir del 6 de agosto de 2007_ 

EI programa educativo de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicaci6n con acentuaci6n en: 
a) Comunicaci6n Educativa, b) Comunicaci6n y Clima Organizacional, c) Creatividad,· d) 
Informaci6n, e) Mercadotecnia y f) Publicidad se incluye como anexo -por orientaci6n- a la 
presen te acta. 

2. Solicitudes de la Facultad de Medicina para: 
a. Crear los programas educativos de: 

i. Especialidad en Radiooncologia 
ii. Maestria en Medicina Tradicional China con orientaci6n en 

Acupuntura y Moxibustion 
h. Redisenar y' cambiar la nomenclatura de los siguientes programas 

educativos: 
i. Especialidad en Medicina del Deporte por Especialidad en Medicina del 

Deporte y Rehabilitacion 
Ii. Especialidad en Oncologia Medica y Radioterapia por Especialidad en 

Oncologia Medica 
III. Especialidad en Radiologia por Especialidad en Radiologia e Imagen 

c. Rediseiiar 108 siguientes programas educativos: 
i. Especialidad en Cardiologia Hemodinamia 

ii. Especialidad en Cirugia Plastica y Reconstructiva 
iii. Especialidad en Dermatologia 
iv. Especialidad en Medicina Familiar 
v. Especialidad en Nefrologia 

vi. Especialidad en Neurocirugia 
vii. Especialidad en Neurologia 

viii. Especialidad en Psiquiatria 
IX. Especialidad en Urologia 
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Enseguida se transcriben los c1ictamenes corresponclientes a cada una de las solicitudes: 

Crear el programa educativo de Especialidad en Radiooncologla 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
infonna que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria de Investigaci6n, 
Innovaci6n y Posgrado de la Universidad, un oficio rumado par la Facultad de Medicina en el 
que solicitan la aprobaci6n de esta Comisi6n para crear el programa eclucativo de la· 
Especialidad en Radiooncologia. Este programa tiene como prop6sito format especialistas de 
alta calidad y con el conocimiento de radiooncologia, oncologia basica, fisica medica, 
raruobiologia y de los avances tecno16gicos necesarios para la adecuada pd.ctica de la 
especialidad. Una vez revisada esta propuesta, y consideranclo que la misma ha sido 
debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria de 
Investigaci6n, Innovaci6n y Posgrado de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas 
educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Academico de 
Posgrado, as1 como can los lineamientos estipulados en el Reg!amento Genera! de! Sistema de 
Posgradn, los integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, 
can retroactividad al 1 de marzo de 2008, la creaci6n del programa educativo de la 
ESPECIALIDAD EN RADIOONCOLOGlA, para impartirse en la Facultad de Medicina, 
mismo que operara en modalidad escolarizada. Este nuevo programa debera registrarse en 
la Direcci6n General de Profesiones con ese nombre, para la expedici6n de los titulos y las 
cedulas profesionales correspondientes. Atentamente, Cd. Universitaria, a 3 de octubre de 
2012. POR LA COMISI6N ACADEMICA: Dr. Juan M. Alcocer Gonzilez. Dr. Daniel 
Flores Curiel. Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban 
Biez Villarreal. Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. 

5086-5-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el programa educativo de Especialidad en 
Racliooncologia, para ofrecerse en la Facultad de Meclicina en modalidad escolarizada, con 
vigencia a partir dell de marzo de 2008. 

EI programa educativo de' la Especialidad en Racliooncologia se incluye como anexo a la 
presente acta. 

Crear el program a educatiyo de 
Maestria en Medicina Tradicional China con orientacion en Acupuntura y Moxibustion 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria de Investigaci6n, 
Innovaci6n y Posgrado de la Universidad, un oficio tumado por la Facultad de Medicina en el 
que solicitan la aprobaci6n de esta Comisi6n para crear el programa educativo de Maestria en 
Medicina Tradicional China con orientaci6n en Acupuntura y Moxibusti6n. Este programa 
tiene como prop6sito formar recursos humanos en las competencias correspondientes al 
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campo de la acupuntura y moxibusti6n de acuerdo a la medicina tradicional china, para su 
pd.ctica y aplicaci6n en diferentes modelos y niveles de atenci6n medica y de investigaci6n 
cientifica. Asimismo, esta maestria se impartid. en colaboraci6n con la Universidad de Nanjing 
de la Republica Popular de Clllna y el Instituto Politecnico Nacional. Una vez revisada esta 
propuesta, y consideranda que la misma lia sido debidamente discutida y aprabada par las 
instancias correspondientes de la Secretaria de Investigad6n, Innovad6n y Posgrado de la 
Universidad, y que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en el Madela 
Educativo de la UANL y en el Modela Academico de Posgrado, asi coma con los 
lineamientos estipulados en el Reglamento General del Sistema de Pasgrado, las integrantes de 
la Camision emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, can retraactividad al 6 de 
agosto de 2012, la creacion del program a educativo de MAESTRiA EN MEDICINA 
TRADICIONAL CHINA CON ORIENTACION EN ACUPUNTURA Y 
MOXIBUSTION, para impartitse en la Facultad de Medicina, mismo que aperari en 
modalidad mixta. Este nuevo programa debera registrarse en la Direcci6n General de 
Profesiones con ese nombre, para la expedici6n de los titulos y las cedulas profesionales 
carrespondientes. Atentamente, Cd. Universitaria, a 5 de navicmbre de 2012. POR LA 
COMISI6N ACADEMICA: Dr. Juan M. Alcacer Ganzalez. Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. 
Sergia S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. 
Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman Lopez. 

5087-5-12/13. Se aprueba, par unanirnidad de votos, el programa educativo de Maestria en 
Medicina Tradicional China can orientacion en Acupuntuca y Moxibustion, paca ofrecerse en la 
Facultad de Medicina en modalidad mixta, can vigencia a partir del 6 de agosto de 2012. 

EI programa educativo de ia Maestria en Medicina Tradicional China can orientacion en 
Acupuntura y Moxibusti6n se incluye como anexo a la presente acta. 

A continuaci6n e1 Rector solicit6 a1 Dr. Med. Santos Guzman L6pez, Director de la FacuItad de 
Medicina, ampliara la informaci6n respecto a la Maestria Tradicional China, quien expres6 10 
siguiente: "Es un exito de la Universidad y de la Facultad de Medicina tenet la unica maestrta en el pais 
con este tipo de giro en el area de la medicina; es una maestrta que gracias al csfuerzo del Dr. Jesus 
Ancet se da, porque cuando era director de la Facultad de Medicina tuVllnOS el primer acetcamiento con 
la Uruversidad de Nanjing y en ese riempo dimos solamente diplomados; ahora como Rector se reactiva 
ese convenio. Es una maestria uruca que riene los siguientes aspectos: 1. Tiene cuatro profesores chinos 
que vienen un mes cada uno con alojamiento en nuestra Instituci6n, con traductor; 2. En el Instituto 
Politecnico Nacional contamos can CUatro profesores de la Escuela Nacional de Acupuntura, ademas 
ellos ofrecen sus campos cUnicos para que roten nuestros alumnos; 3. En el segundo ana nuestros 
estudiantcs iran a Nanjing para la practica. Los alumnos rienen el compromiso de estudiar el idioma pues 
las clases seran en mandarin y en ingles. Can este giro que se Ie da a nuestra Instituci6n, el Hospital 
Universitario estara en posibilidad de ofrecer el pr6ximo ano la consulta de Medicina Tradicional China 
de Acupuntura y Moxibusti6n. Felicito al Senor Rector p~r eso". 
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EI Dr. Jesus Ancer expres6 que es un tema importante para la intemacionalizaci6n de la 
Universidad, pues Ie da otto nivel; dijo que este programa es el segundo en cl mundo, el 
ptimero se encuentta en Italia. 

Redise;;ar y cambiar la nomenclatura del program a educativo de Especialidad en Medicina del 
Deporte por Especialidad en Medicina del Deporte y Rebabilitaci6n 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.' La Comisi6n Academica 
infonna que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria de Investigaci6n, 
Innovaci6n y Posgrado de Ia Universidad, un oficio tumado por la Facultad de Medicina cn 
el que solicitan la aprobaci6n de esta Comisi6n para rediseiiar el programa educativo de la 
Especialidad en Medicina del Deporte; asimismo solicitan modificar su nomenclatura para 
que a partir de su aprobaci6n se denomine como Especialidad en Medicina del Deporte y 
Rehabilitaci6n_ Con este progt:ama se contribuye a la educaci6n y formaci6n de medicos 
especialistas, proporcionando los elementos prioritarios en infraestructura, docencia, 
asistencia e investigaci6n, dentro de un marco de calidad en contenido, flexibilidad y alcance 
que permita a los estudiantes interactuar en las mejores condiciones de conocimiento a nivel 
nacional e internacionaL Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha 
sido debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretana de 
Investigaci6n, Innovaci6n y Posgrado de la Universidad, y que ademas cumple con las 
politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en cl Modelo 
Academico de Posgt:ado, asi como con los lineamientos estipulados en el Reglamento General 
del Sirtema de Porgrado, los integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: 
Que se aproebe, con retroactividad al 1 de marzo de 2011, el redise;;o y cambio de 
nomenclatura del programa educativo de la Especialidad en Medicina del Deporte, que 
se imparte en la Facultad de Medicina en modalidad escolarizada; y que a partir de su 
aprobaci6n se denominara como ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL DEPORTE Y 
REHABILITACION. Asirnismo, se hace la aclaraci6n de que a partir del 28 de febrero de 
2013 se conceded. un plazo de 6 meses a los alumnos que esten inscritos en el progt:ama 
anterior para que concluyan sus esturuos_ La anterior debera. registrarse en la Direcci6n 
General de Profesiones con el nombre de Especialidad en Medicina del Deporte y 
Rehabilitaci6n, para la expedici6n de los titulos y las cedulas profesionales correspondientes. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 3 de octubre de 2012. POR LA COMISION 
ACADEMICA: Dr. Juan M. Alcocer Gonzalez. Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. 
Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. Mario 
A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. 

5088-5-12/13. Se aproeba, por unanimidad de votos, el rediseiio y cambio de nomenclatura del 
programa educativo de Especialidad en Medicina del Deporte por ESPECIALIDAD EN 
MEDICINA DEL DEPORTE Y REHABILITACION, que se oftece en la Facultad de 
Medicina en modalidad escolarizada, con vigencia a partir del 1 de marzo de 2011. 
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EI programa educativo de la Especialidad en Medicina del Deporte y Rehabilitaci6n se incluye 
como anexo a la presente acta. 

Rediseiiar y cambiar Ia nomenclatura del programa educativo de Especialidad en OncoIogfa 
Medica y Radioterapia por Especialidad en Oncologia Medica 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comision Academica 
informa que se recibi6 en la Secretana del Consejo, a traves de la Secretana de Investigaci6n, 
Innovaci6n y Posgrado de la Universidad, un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el 
que solicitan la aprobaci6n de esta Comisi6n para redisenar el programa educativo de la 
Especialidad en Oncologia Medica y Radioterapia; asimismo solicitan modificar su 
nomenclatura para que a partir de su aprobaci6n se denomine como Especialidad en 
Oncologia Medica. Este programa tiene el objetivo de formar especialistas de alta calidad para 
resolver los problemas del enfermo con d.ncer y que puedan lienar las necesidades de la 
comunidad en que se desenvuelvan, estableciendo una corriente de entrenamiento medico, 
cientifico y etico. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido 
debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria de 
Investigaci6n, Innovaci6n y Posgrado de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas 
educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Academico de 
Posgrado, as1 como con los lineamientos estipulados en el Reglamento General del Sistema de 
Posgrado, los integrantes de la Comision emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, 
con retroactividad al 1 de marzo de 2010, el rediseiio y cambio de nomenclatura del 
programa educativo de Ia Especialidad en Oncologia Medica y Radioterapia, que se 
imparte en la Facultad de Medicina en modalidad escolarizada; y que a I?artir de su 
aprobacion se denominara como ESPECIALIDAD EN ONCOLOGIA MEDICA. Lo 
anterior debera registrarse en la Direcci6n General de Profesiones con el nombre de 
Especialidad en Oncologia Medica, para la expedicion de los titulos y las cedulas profesionales 
correspondientes. Atentamente, Cd. Universitaria, a 3 de octubre de 2012. POR LA 
COMISI6N ACADEMICA: Dr. Juan M. Alcocer Gonzalez. Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. 
Sergio S. Fernandez Delgaclillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. 
Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman LOpez. 

5089-5-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el redisefio y cambio de nomenclatura del 
programa educativo de Especialidad en Oncologia Medica y Radioterapia por 
ESPECIALIDAD EN ONCOLOGiA MEDICA, que se ofrece en la Facultad de Medicina en 
modalidad escolarizada, con vigencia a partir del 1 de marzo de 2010. 

EI programa educativo de la Especialidad en Oncologia Medica se incluye como anexo a la 
presente acta. 
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Redisefiar y cambiar Ia nomenclatura del programa educativo de Especialidad en RadioIog!a 
por Especialidad en RadioIog!a e Imagen 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
infonna que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria de Investigaci6n, 
Innovaci6n y Posgrado de la Universidad. un oficio turnado por Ia Facultad de Medicina en el 
que solicitan 'la aprobaci6n de esta Comisi6n para redisenar el programa educativo de la 
Especialidad en Radiologia; asimismo solicitan modificar su nomenclatura para que a partir de 
su aprobaci6n se denomine como Especialidad en Radiologia e Imagen. Este programa tiene el 
objetivo de fonnar recursos humanos de acuerdo a un conjunto de actividades a cumplir por 
un medico residente en periodo de adiestramiento, para realizar estudios y pdcticas de 
posgrado respecto de Ia disciplina de Ia salud dedicada a Ia radiologia e imagen, durante el 
tiempo y conforme a los requisitos que senalen las disposiciones academicas respectivas. Una 
vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y 
aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria de Investigaci6n, Innovaci6n y 
Posgrado de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en 
el Modelo Educativo de Ia UANL y en el Modelo Academico de Posgrado, asi como con los 
lineamientos estipulados en el Reglamento General del Sistema de Posgracki, los integrantes de Ia 
Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con retroactividad al 1 de 
marzo de 2009, el redisefio y cambio de nomenclatura del programa educativo de \a 
Especialidad en Radiolog!a, que se imparte en la Facultad de Medicina en modalidad 
escolarizada; y que a partir de su aprobaci6n se denominara como ESPECIALIDAD EN 
RADIOLOGiA E IMAGEN. Lo anterior debera registrarse en la Direcci6n General de 
Profesiones con el nombre de Especialidad en Radiologia e Imagen, para la expedici6n de los 
titulos y las cedulas profesionales correspondientes., Atentamente, Cd. Universitaria, a 5 de 
noviembre de 2012. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Juan M. Alcocer Gonzalez. 
Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. 
M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman 
L6pez. 

5090-5-12/13. Se aprueba, pot unanimidad de votos, el rediseiio y cambio de nomenclatura del 
programa educativo de Especialidad en Radiologia por ESPECIALIDAD EN RADIOLOGiA 
E IMAGEN, que se ofrece en la Facultad de Medicioa en modalidad escolarizada, con vigencia 
a partir del 1 de marzo de 2009. 

EI programa educativo de la Especialidad en Radiologia e Imagen se iocluye como .nexo a la 
presente acta. 
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Redisenar el programa edueativo de Especialidad en Cardiologfa Hemodinamia 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria de Investigad6n, 
Innovaci6n y Posgrado de la Universidad, un oficio tumado par la Facultad dc Medicina cn cl 
que solicitan la autorizaci6n de esta Comisi6n para redisefiar el programa educativo de la 
Especialidad en Cardiologia Hemodinamia. Esta haec esta propuesta debido a la alta 
prevalencia de la enfermedad cardiovascular y sus factores de riesgo en la Republica Mexicana, 
que coloca a estos padecimientos como la causa numero uno de mortalidad entre la poblaci6n 
adulta. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente 
discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria de Investigaci6n, 
Innovaci6n y Posgrado de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas educativas 
establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modclo Academico de Posgrado, asl 
como can los lineamientos estipulados en el Reglamenlo General del Sistema de Posgratio, los 
integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruehe, con 
retroaetividad al 1 de marzo de 2009, el rediseno al programa educativo de la 
ESPECIALIDAD EN CARDIOLOGlA HEMODINAMIA, que se ofrece en la Facultad de 
Medicina, en modalidad escolarizada. Este rediseno debera registrarse en la Direcdon 
General de Profesiones. Atentamente, Cd. Universitaria, a 3 de octubre de 2012. POR LA 
COMISI6N ACADEMIC\: Dr. Juan M. Alcocer Gonzalez. Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. 
Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. 
Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. 

5091-5-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el rediseiio al programa educativo de 
Espeeialidad en Cardiologia Hemodinamia, que se ofreee en ia Faeultad de Medicina en 
modalidad eseolarizada, con vigencia a partir del 1 de marzo de 2009. 

EI programa edueativo de la Espeeialidad en Cardiologia Hemodinamia se incluye como anexo 
a la presente acta. 

Redisenar el programa edueativo de Especialidad en Cirugia Plastiea y Reeonstruetiva 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
infonna que se recibio en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretana de Investigacion, 
Innovaci6n y Posgrado de la Universidad, un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el 
que solicitan la autorizaci6n de esta Comisi6n para redisefiar el programa educativo de la 
Especialidad en Cirugia Plastica y Reconstructiva. Este redisefio contiene las particularidades 
del programa de acci6n que orienta el despliegue de la estrategia organizacional educativa y 
obedece a una politica de calidad que reconoce los esfuerzos previos y actuales en esta materia; 
al mismo tiempo plantea una orientaci6n estrategica y destaca la necesidad de un respaldo que 
permitan el aprendizaje y la sustentabilidad de las experiencias obtenidas. Una vez revisada esta 
propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las 
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instancias correspondientes de la Secretaria de Investigaci6n, Innovaci6n y Posgrado de la 
Universidad, y que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo 
Educativo de la UANL y en el Modelo Academico de Posgrado, asl como con los 
lineamientos estipulados en el Reglamento General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la 
Comision emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con retroactividad all de 
marzo de 2009, el redisefio al programa educativo de la ESPECIALIDAD EN CIRUGIA 
PUSTICA Y RECONSTRUCTTVA, que se ofrece en la Facultad de Medicina, en 
modalidad escolarizada. Este redisefio debera registrarse en la Direcci6n General de 
Profesiones. Atentamente, Cd. Universitaria, a 3 de octubre de 2012. POR LA COMISION 
ACADEMICA: Dr. Juan M. Alcocer Gonzalez. Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. 
Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. Mario 
A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman Lopez. 

5092-5-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el recliseiio al programa educativo de 
Especialidad en Cirugia Plastica y Reconstructiva, que se ofrece en la Facultad de Meclicina en 
modalidad escolarizada, con vigen cia a partit del 1 de marzo de 2009. 

EI programa educativo de la Especialidad en Cirugia Plastica y Reconstructiva se incluye como 
anexo a la presente acta. 

Redisefiar el program a educativo de Especialidad en Dermatologfa 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comision Academica 
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretana de Investigaci6n, 
Innovacion y Posgrado de la Universidad, un olicio tumado por la Facultad de Medicina en el 
que solicitan la autorizaci6n de esta Comisi6n para redisenar cl programa educativo de la 
Especialidad en Dermatologia. EI objetivo de este programa consiste en formar medicos 
especialistas en dermatologia con un nivel de competencia internacional; asimismo, este 
programa es un requerimiento de la sociedad, fundamentalmente en tres aspectos: 1. La 
relevancia de las manifestaciones de la piel como reflejo de enfermedades sistematicas; 2. El 
incremento de las malignidades cutaneas debido a la mayor exposici6n a factores como 
radiaci6n, quimicos ambientales, etcetera; 3. La mayor demanda de aspectos cosmeticos y 
considerando. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido 
debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretana de 
Investigaci6n, Innovaci6n y Posgrado de la Universidad, y que ademas cumple can las politicas 
educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Academico de 
Posgrado, asi como can los lineamientos estipulados cn el Reglamento General del Sistema de 
Posgrado, los integrantes de la Comision emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se 
apruebe, con retroactividad all de marzo de 2008, el redisefio al programa educativo de la 
ESPECIALIDAD EN DERMATOLOGlA, que se ofrece en la Facultad de Medicina, en 
modalidad escolarizada. Este redisei'io debera registrarse en la Direccion General de 
Profesiones. Atentamente, Cd Universitaria, a 3 de octubre de 2012. POR LA COMISION 
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ACADEMICA: Dr. Juan M. Alcocer Gonzalez. Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. 
Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. Mario 
A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman Lopez. 

5093-5-12/13. Se .aprueha, por unanirnidad de votos, el reeliseno al programa educativo de 
Especialidad en Dermatologia, que se ofrece en la Facultad de Meelicina en modalidad 
escolarizada, con vigencia a partir del 1 de marzo de 2008. 

El programa educativo de la Especialidad en Dermatologia se incluye como anexo a la presente 
acta. 

Redisefiar el programa educativo de Especialidad en Medicina Familiar 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comision Academica 
infonna que se recibi6 en la Secretacia del Consejo, a traves de la Secretacia de Investigaci6n, 
Innovacion y Posgrado de la Universidad, un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el 
que solicitan la autorizaci6n de esta Comisi6n para redisefiar el programa educativo de la 
Especialidad en Medicina Familiar. Este programa tiene el objetivo de formar recursos 
humanos en salud de alto rendimiento y calidad, para el diagnostico precoz, estrategias de 
tratamiento y prevenci6n de las enfermedades mas comunes en el primer nivel de atenci6n, 
otorgando un manejo integral y continuo can enfoque biopsicosocial hacia el individuo can 
orientaci6n familiar. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido 
debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria de 
Investigaci6n, Innovaci6n y Posgrado de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas 
educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Academico de 
Posgrado, aSI como con los lineamientos estipulados en el Reglamento General del Sistema de 
Posgradn, los integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se 
apruebe, con retroactividad all de marzo de 2009, el redisefio al programa educativo de la 
ESPECIALIDAD EN MEDICINA FAMILIAR, que se ofrece en la Facultad de Medicina, en 
modalidad escolarizada. Este redisefio debera registrarse en la Direcci6n General de 
Profesiones. Atentamente, Cd. Universitaria, a 3 de octubre de 2012. POR LA COMISI6N 
ACADEMICA: Dr. Juan M. Alcocer Gonzalez. Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. 
Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. Mario 
A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman Lopez. 

5094-5-12/13. Se aprueha, por unanirnidad de votos, el reeliseno al programa educativo de 
Especialidad en Meelicina Familiar, que se ofrece en .la Facultad de Medicina en modalidad 
escolarizada, con vigen cia a partir del 1 de marzo de 2009. 

EI programa educativo de la Especialidad en Medicina Familiar se incluye como anexo a la 
presente acta. 

.Vision. 
2020 
UQNL 

. L"<fll<"<"';,;" d,. '·/""''''mrd",l. """""'l'lYJm;.los,,,';"'" 

ACTA NUMERO CINCO 12/13 
Sesi6n ordinaria / Novicmbre 21, 2012 

24 
Torre de Rectoria. 5° piso, Cd. Universitaria, C.P. 66451 

San Nicolas de los Garza, Nuevo leon. Mexico . 
Tel: (81) 8329 4158, fax: (81) 8332 9592 



UANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 0 Honorable Consejo Universitario 

RC-HCU-7-005 
REV. 00-10/04 

Redisefiar eI programa educativo de Especialidad en Nefrologla 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria de Investigaci6n, 
Innovaci6n y Posgrado de la Universidad, un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el 
que solicitan la autorizaci6n de esta Comisi6n para redisefiar el programa educativo de la 
Especialidad en Nefrologia. Este programa tiene el objetivo de formar especialistas con los 
mas altos estandares de calidad. con s6lidas bases de valores humanos, que tengan conciencia 
de su trascendencia social y etica profesional, preparados para aplicar sus conocimientos 
docentes, asistenciales y de investigaci6n, convirtiendo de esta manera al Hospital 
Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzruez" en un servicio competitivo, tider en esta 
especialidad, con calidad que logre reconocimiento por su capacidad a nivel nacional e 
internacional. Una vez revisada esta propuesta. y considerando que la misma ha sido 
debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria de 
Investigaci6n, Innovaci6n y Posgrado de la Universidad, y que ademas cumple con las potiticas 
educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Academico de 
Posgrado, as! como con los lineamientos estipulados en el Reg!amento Genera! de! Sistema de 
Posgrado, los integrantes de la Comision emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se 
apruebe, con retroactividad all de marzo de 2009, el redisefio al programa educativo de la 
ESPECIALIDAD EN NEFROLOGiA, que se ofrece en la Facultad de Medicina, en 
modalidad escolarizada. Este redisefio debera registrarse en la Direcci6n General de 
Profesiones. Atentamente, Cd. Universitaria, a 3 de ocfubre de 2012. POR LA COMISION 
ACADEMICA: Dr. Juan M. Alcocer Gonzalez. Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. 
Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. Mario 
A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. 

5095-5-12/13. Se aprueba, por unanirnidad de votos, el rediseno al programa educativo de 
Especialidad en Nefrologla, que se ofrece en la Facultad de Medicina en modalidad escolarizada, 
con vigencia a partir del 1 de marzo de 2009. 

EI programa educativo de la Especialidad en N efrologia se incluye como anexo a la presente 
acta. 

Redisefiar eI programa educativo de Especialidad en Neurocirugla 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria de Investigaci6n, 
Innovaci6n y Posgrado de la Universidad, un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el 
que solicitan la autorizaci6n de esta Comisi6n para redisefiar el programa educativo de la 
Especialidad en Neurocirugia. El prop6sito de este programa consiste en formar medicos 
especialistas con bases cientificas s6lidas, ademas de habilidades, destrezas y actitudes 
necesarias para diagnosticar y tratar con suficiencia y efectividad los problemas neurol6gicos 
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susceptibles de tratamiento quinlrgico; con capaddad de realizar docenda e investigaci6n en 
su area. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente 
discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria de Investigacion, 
Innovaci6n y Posgrado de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas educativas 
establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Academico de Posgrado, asl 
como con los lineamientos estipulados en el Reglamento General del Sistema de Posgrado, los 
integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con 
retroactividad al I de marzo de 2006, el redisefio al programa educativo de la 
ESPEClALIDAD EN NEUROCIRUGlA, que se ofrece en la Facultad de Medicina, en 
mod ali dad escolarizada. Este rediseiio debera registrarse en la Direcci6n General de 
Profesiones. Atentamente, Cd. Universitaria, a 5 de noviembre de 2012. POR LA 
COMISI6N ACADEMICA: Dr. Juan M. Alcocer Gonzalez. Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. 
Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban B"ez Villarreal. Dr. 
Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. 

5096-5-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el rediseno al programa educativo de 
Especialidad en Neurocirugia, que se ofrece en la Facultad de Medicina en modalidad 
escolarizada, con vigencia a partir del 1 de marzo de 2006. 

EI programa educativo de la Especialidad en Neurocirugia se incluyc como anexo a la presente 
acta. 

Redisefiar el program a educativo de Especialidad en Neurologla 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo. a traves de la Secretaria de Investigaci6n, 
Innovaci6n y Posgrado de la Universidad, un olicio turnado por la Facultad de Medicina en el 
qu·e solicitan la autorizaci6n de esta COm1sion para redisefiar el programa educativo de la 
Especialidad en Neurologia. El programa tiene como objetivo fundamental capacitar a 
medicos con especialidad en medicina intema para resolver los problemas neurol6gicos que se 
Ie presenten, esto mediante una practica clinica excelente desarrollada a partir de 
conocimientos te6ricos completos y actualizados, conocimientos practicos adquiridos en el 
servido, bajo la supervisi6n de maestros especialistas y teniendo que aprobar evaluadones 
semestrales y anuales. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la m1sma ha sido 
debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Sccretaria de 
Investigadon, Innovaci6n y Posgrado de la Universidad, y que ademas cumplc can las politicas 
educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Academico de 
Posgrado, as! como can los lineamientos estipulados en el Reglamento General del Sistema de 
Posgrado, los integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se 
apruebe, con retroactividad all de marzo de 2008, el redisefio al programa educativo de la 
ESPECIALIDAD EN NEUROLOGlA, que se ofrece en la Facultad de Medicina, cn 
modalidad escolarizada. Este redisefio debera registrarse en la Direcci6n General de 
Profesiones. Atentamente, Cd. Universitaria, a 3 de octubre de 2012. POR LA COMISI6N 
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ACADEMICA: Dr. Juan M. Alcocer Gonzalez. Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. 
Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. Mario 
A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. 

5097-5-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el rediseno al programa educativo de 
Especialidad en Neurologia, que se oErece en Ia Facultad de Medicina en modalidad 
escolarizada, con vigencia a partir de! 1 de marzo de 2008. 

EI programa educativo de la Especialidad en N eurologia se incluye como anexo a Ia presente 
acta. 

Redisefiar el program a educativo de Especialidad en Psiquiatrla 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
infonna que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a travcs de la Sccretaria de Investigaci6n, 
Innovaci6n y Posgrado de la Universidad, un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el 
que solicitan la autorizaci6n de esta Comisi6n para redisefiar el programa educativo de la 
Especialidad en Psiquiatria. EI prop6sito de este programa consiste en formar especialistas en 
conocimientos generales en psiquiatria, con base en el modelo biopsicosocial, teoria de 
sistemas generales y los avances recientes en psiquiatria biologica, neurociencias y 
psicofarmacologia; comprometidos con los principios cticos para la atencion integral de las 
personas que acudan a solicitar sus servicios; que permita obtener bases s6lidas y 
conocimientos de vanguardia con una calidad competitiva intemacional con un perm etico, 
profesional y cientifico. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido 
debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretar!a de 
Investigaci6n, Innovaci6n y Posgrado de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas 
educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Aeademico de 
Posgrado, as! como con los lineamientos estipulados en el Regiamento General del Sistema de 
Posgrado, los integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se 
apruebe, con retroactividad all de marzo de 2008, el redisefio al programa edueativo de la 
ESPECIALIDAD EN PSIQUIATRiA, que se ofreee en la Facultad de Medicina, en 
modalidad escolarizada. Este redisefio debera registrarse en la Dil:eeei6n General de 
Profesiones. Atentamente, Cd. Universitaria, a 5 de noviembre de 2012. POR LA 
COMISI6N ACADEMICA: Dr. Juan M. Alcocer Gonzalez. Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. 
Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. 
Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman LOpez. 

5098-5-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el rediseiio al programa edueativo de 
Especialidad en Psiquiatria, que se ofreee en la Facultad de Medieina en modalidad eseolarizada, 
con vigen cia a partir del 1 de marzo de 2008. 

El programa educativo de Ia Especialidad en Psiquiatria se incluye como anexo a Ia presente 
acta. 
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Redisefiar eI program a educativo de Especialidad en U rologla 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
.infonna que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria de Investigaci6n, 
Innovaci6n y Posgrado de la Universidad, un olicio turnado por la Facultad de Medicina en el 
que solicitan la autorizaci6n de esta Comisi6n para redisenar el programa educativo de l:i. 
Especialidad en Urologia. El objetivo de esta especialidad consiste en formar medicos 
eficientes, con capacidad de evaluar, diagnosticar y tratar a las personas con alteraciones 
medico-quirUrgicas del aparato urinario (ambos sexos y todas las edades) y del sistema genital 
masculino, aSl como tener capacidad para la cnsefianza y la invcstigaci6n; todo ello dentro de 
un marco etico y humanistico. Una vez rcvisada esta propuesta, y considerando que la misma 
ha sido debidamente discutida y aprobada por las mstancias correspondientes de la Secretaria 
de Investigaci6n, Innovaci6n y Posgrado de la Universidad, y que ademas cumple con las 
politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo 
Academico de Posgrado, aSI como con los lineamientos estipulados en el Reglamento General del 
Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se 
apruebe, con retroactividad all de marzo de 2007, el redisefio al programa educativo de la 
ESPECIALIDAD EN UROLOGlA, que se ofrece en la Facultad de Medicina, en modalidad 
escolarizada. Este redisefio debera registrarse en la Direcci6n General de Profesiones. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 3 de octubre de 2012. POR LA COMISI6N 
ACADEMICA: Dr. Juan M. Alcocer Gonzruez. Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. 
Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. Mario 
A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. 

5099-5-12/13. Se aprueba, por unanirnidad de votos, el rediseno al programa educativo de 
Especialidad en Urologia, que se ofrece en la Facultad de Medicina en modalidad escolarizada, 
con vigencia a partir del 1 de marzo de 2007. 

EI programa educativo de la Especialidad en Urologia se incluye como anexo ala presente acta. 

3. Informe sobre el dictamen del Auditor Externo relacionado con la congruencia 
de la matricula registrada en la UANL en el semestre agosto-diciembre de 
2012. 

Para proceder con este asunto el Dr. Jesus Ancer coment6 que en los Ultimos tres anos la 
matricula ha incrementado mas de 20rnil estudiantes. Enscguida inform6 que se recibi6 un 
comurucado del Despacho Leal Tijerina y Asociados, S.c., quienes infotman la cantidad de 
alumnos que ingresatOn en el semestre agosto-diciembre de 2012. Finalmente dio lectura al 
dictamen correspondiente a este informe: 
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HONORABLE 'CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- En relacion con el Dccreto 
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012, en cuyo Articulo 49, 
Fracci6n III, se establece que las instituciones publicas de cducaci6n superior estaran obligadas 
a la practica de auditorta externa de su matricula, debiendo enviar los resultados de esta, as! 
como un informe semestral espedfico sobre la ampliaci6n de la misma, tanto a la Camara de 
Diputados, a traves de la Comisi6n de Educaci6n Publica y Scrvicios Educativos, como a la 
Secretaria de Educaci6n Publica, y una vez conocida la informaci6n que a este respecto emiti6 
el Despacho Leal Tijerina y Asociados S.c. sobre la poblacion escolar de la UANL en el 
semestre agosto-diciembre de 2012, en el cual se dctennina que los valores proporcionados 
par el Departamento Escolar y de Archivo de esta Institucion son los correspondientes al 
periodo que se menciona, la Comision Academica emite el siguiente DICTAMEN: Se 
aprueba el informe presentado par el Despacho Leal Tijerina y Asociadas, S.c., respecto a la 
congruencia entre los resultados de la auditona realizada y la matricula reportada por cl 
Departamento Escolar y de Archivo de esta Institucion en el semes<re agosto-diciembre de 
2012. Se anexa al presente dictamen el documento referente a ese in forme. Atentamente, Cd. 
Universitaria, a 5 de noviembre de 2012. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Juan M. 
Alcocer Gonz:ilez. Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano 
Valdes Flores. M.C. Esteban Baez Villarreal. Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos 
Guzman Lopez. 

5100-5-12/13. Se aprueba, par unanimidad de votos, el informe relacionado a la congruencia de 
la matricula registtada en la UANL en el semestte agosto-diciembre de 2012. 

4. Solicitudes de incorporacilin y reincorporacilin de estudios a la UANL para el 
periodo escolar 2013-2014. 

Antes de dar lectura al dictamen correspondiente, el Dr. Jesus Ancer expreso su felicitacion a la 
Facultad de Enfermeria, la Facultad de Filosofia y Lettas, la Escuela Industrial y Prep aratoria 
Tecnica "Alvaro Obregon" y a la Escuela y Preparatoria Tecnica Medica par su apoyo en la 
revision de los programas educativos desde el punta de vista academico y tecnico. Enseguida 
menciono que se recibieron diversas solicitudes del Ing. Victor Sanchez Plascencia, Director de 
Estudios Incorporados. A continuacion procedio a leer el dictamen que ala letta dice: 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comision Academica de 
este Organismo presenta a su consideraci6n el in forme sobre las difcrentes solicitudes de 
incorporaci6n y reincorporaci6n de estuclios presentadas a nuestra Universidad por diferentes 
instituciones educativas de la localidad para eI periodo 2013-2014. Para llevar a cabo la revision 
de estas escuelas, as! como de la planta doccnte propuesta por cada una de elias para impartir 
c3.tedra durante el periodo antcdicho, los rniembros de esta Cornisi6n nos apoyamos en la 
Direcci6n de Estudios Incorporados, cuyos integrantes realizaron una minuciosa evaluaci6n de 
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los infonnes de las instituciones solicitantes, segUn 10 estipulado en el Articulo 23 del 
Reglamento de Incorporation de Estudios a la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. Asimismo, se deja 
aqu! constancia de que la documentaci6n que integra el expediente de cada una de esas 
instituciones educativas cumple con los requisitos sefialados en el Manual de procedimientos para 
evaluar las eStUeias que soli(;iten !a inanporacion de estudios a Ia Universidad. Tambien es importante 
sefialar que la revision academica de los programas educativos solicitados para incorporarse en 
el nive1 superior y medio superior se llevo a cabo con la asesona de las Facultades de 
Enfermeria y Filosofia y Letras, ademas de la Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica 
"Alvaro Obregon" y de la Escuela y Preparatoria Tecnica Medica. SegUn 10 reportado por la 
mencionada Direccion, de las 27 instituciones educativas que se reincorporan, 3 incorporan el 
bachillerato general. Despues de analizado 10 anterior, y basados en los antecedentes que 
ohran en poder de los archivos de la Secretaria del Consejo Universitario, as! como en la 
experiencia personal obtenida en el transcurso de los afios al efectuar las revisiones de las 
instituciones educativas que solicitan cada ano su incorporacion, la Comisi6n Academica emite 
el siguiente DICTAMEN: Se aprueba la reincorporacion e incorporacion de estudios ala 
Universidad Autonoma de Nuevo Leon para el periodo escolar 2013-2014 de las instituciones 
educativas que a continuaci6n se mencionan, en las que tambien se indican los estudios 
autorizados a las mismas. 
SOUCITUDES DE REINCORPORACI6N E INCORPORACI6N DE ESTUDIOS A LA UANL 

Periodo Escolar 2013 - 2014 
1. CENTRO DE DESARROLLO TECNOL6GICO "MARIO J. MONTEMAYOR GARCiA".
Bachillerato General en tres arros y Bachiller Tecnico en: a) Maquinas-Herramientas Industriales, b) 
Electr6nica Industrial y c) Tecnologia de la Infonnaci6n y de Comurucaci6n. 
2. CENTRO EDUCATIVO ALFA Y OMEGA.- Bachillerato General y Bachillerato Bilingiie. 
3. CENTRO ESCOLAR GANTE, A.C .. - Bachillerato General. 
4. CENTRO UNlVERSITARIO FRANCO MEXICANO DE MONTERREY, A.C .. - Bachillerato 
General a tres aiios y Bachillerato Bilingiie a tres arros. 
5. CIUDAD DE IDS NINOS DE MON1ERREY, A.B.P .. - BachillerTeauco en: a) Rehabilitaci6n y b) Nutrici6n. 
6. COLEGIO EXCELSIOR, A.C .. - Bachillerato General. 
7. COLEGIO MARANATHA.- Bachillerato General y Bachillerato Bilingiie. 
8. COLEGIO SALESIANO "DON BOSCO" DE MONTERREY, A.C .. - Bachillerato General. 
9. COLEGIO SAN PATRICIO - UNIDAD CUMBRES.- Bachillerato Bilingiie y Bachillerato General. (*) 
10. COLEGIO SAN PATRICIO.- Bachillerato Bilingiie y Bachillerato General. (*) 
11. CONSORCIO EDUCA TIVO OXFORD.- Bachillerato General y Bachillerato Bilingiie. 
12. ESCUELA DE ENFERMERIA DEL IMSS.- Licenciatura en Enfermena. 
13. ESCUELA DE CRUZ ROJA MEXICANA EN NUEVO LE6N.- Licenciatura en Enfermena. 
14. INSTITUTO ACADEMICO DE EDUCACI6N SUPERIOR DE MONTERREY.- Bachillerato General 
15. INSTlTUTO AMERICANO MONTEMORELOS.- Bachillerato Bilingiie y Bachillerato General. (*) 
16. INSTlTUTO LAURENS, A.C .. - Bachillerato General y Bachillerato Bilingiie. 
17. INSTITUTO MANO AMIGA DE MONTERREY, S.C .. - Bachillerato General. 
18. INSTITUTO :MATER, A.C..- Bachillerato General a tres ailos. 
19. INSTlTUTO REGIOMONTANO, A.C. Unidad Santa Catarina.- Bachillerato General. 
20. INSTITUTO "VICENTE SUAREZ".- Bachillerato General. 
21. INSTITUTO MEXICO NUEVO.- Bachillerato General. 
22. INSTITUTO REGIOMONTANO, A.C .. - Licenciatura en Educaci6n. 
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23.INSTITUTO UNIVERSlTARIO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE MONTERREY
Bachillerato General. 
24. LICEO DE MONTERREY - CENTRO EDUCATIVO.- Bachillerato General a tres anos (solo 
estudiantes de reingreso de 5° semestre). 
25. LICEO DE MONTERREY - UNlOAD ORIENTE.- Bachillerato General a Ires anos (solo 
estudiantes de reingreso de 5° semestre). 
26. MANO AMIGA LA CIMA, A.B.P.- Bachillerato General. 
27. OXFORD SCHOOL OF ENGLISH, A.C .. - Bachillcrnto General y Bachillerato Bilingtie en dos y!res alios. 
(*) Incorporaci6n de bachillerato general. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 5 de noviembre de 2012. POR LA COMISION 
ACADEMICA: Dr. Juan M. Alcocer Gonzalez. Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. 
Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. Mario 
A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. 

5101-5-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisi6n Academica 
referente a la incorporaci6n y reincorporacion de estudios a la Universidad Autonoma de 
Nuevo Leon para el periodo escolar 2013-2014, de las instituciones educativas que se 
mencionan, y junto a las cuales se indican los estudios autorizados a las mismas. 

5. Informe sobre eI dictamen para dejar de ofertar el programa educativo de la 
Maestria en Ciencias con especialidad en Ingenieria Quimica, que se ofrece en 
la FacuItad de Cieudas Quimicas. 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 un oficio de la Facultad de Ciencias Quimicas, a traves de la Secretaria 
de Investigaci6n, Innovaci6n y Posgrado, en el cual se menciona que se lleg6 a la conclusion 
de dejar de ofertar el programa educativo de la Macstria en Ciencias con especialidad en 
Ingcnieria Quimica. Entre las razones por las cuales se hace esta solicitud destaca la escasez de 
matricula, ya que des de hace 5 anos no ingresan estudiantes. Se hace la aclaraci6n de que a los 
alumnos inscritos en este programa se les conceded. un plazo de 2 anos, a partir de su 
aprobaci6n por el Honorable Consejo Universitario, para que concluya~ sus estudios. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 5 de noviembre de 2012. POR LA COMISION 
ACADEMICA: Dr. Juan M. Alcocer Gonzalez. Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. 
Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. Mario 
A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman LOpez. 

5102-5-12/13. EI numero de acuerdo que se indica queda como referencia del informe de la 
Comision Academica, respecto al dictamen para dejar de ofertar el programa educativo de la 
Maestria en Ciencias con especialidad en Ingenieria Quimica, que se ofrece en la FacuItad de 
Ciencias Quimicas. 
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~. COMISION DE HONOR Y JUSTICIA 

Para proceder a tratar los asuntos de esta Comisi6n, el Rector dio lectura a los dictamenes 
correspondientes: 

1. Denuncia de la Direccion de Seguridad y Vigilancia en contra de Gabriel 
Alejandro Castruita Miranda, Leonardo Daniel Espinoza Martinez y 
Guillermo Javier Rodriguez Canro, estudiantes de la FacuItad de Ingenieria 
Mecanica y Electrica, por transgredir el Articulo 154, Fraccion XI del 
Estatuto General y el Articulo 1 del Reglamento General sobre la 
Disciplina y el Buen Comportamiento dentro de las Areas y 
Recintos Universitarios. 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comision de Honor y 
Justicia de este Consejo se permite informar acerca de una denuncia tumada el 18 de 
septiembre del presente par la Direcci6n de Seguridad y Vigilancia en contra de Gabriel 
Alejandro Castruita Miranda, Leonardo Daniel Espinoza Martinez y Guillermo Javier 
Rodriguez CantU, alumnos de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Electrica -matriculas 
1378685, 1446871 Y 1460510, respectivamente-, par haberseles sorprendido consumiendo 
droga -marihuana- cuando ingresaban par eI parton del Estadio Raymundo "Chico" Rivera. 
Una vez que los integrantes de esta Comisi6n esturuamos detenidamente los documcntos que 
integran el expediente de este caso, entre los que se incluye una copia de las declaraciones de 
los alumnos en las que aceptan los hechos, y despues de otorgarles eI derecho de audiencia 
estipulado en la legislacion universitaria, nos permitimos emitir eI siguiente DICTAMEN: 1°._ 
Que se les suspendan par tiempo indefinido sus derechos como alumnos a GABRIEL 
ALEJANDRO CASTRUITA MIRANDA, LEONARDO DANIEL ESPINOZA 
MARTINEZ Y GUILLERMO JAVIER RODRIGUEZ CANTU, estudiantes de la Facultad 
antedicha, par transgredir el Articulo 154, Fracci6n XI del Estatuto General; asl como eI 
Articulo 1 del Reglamento General sobre la Disciplina y el Buen Comportamiento 
dentro de las Areas y Recintos Universitarios. 2°._ Que su reingreso a la Universidad 
quede condicionado a que presenten un comprobante de rehabilitaci6n de su adicci6n, 
emitido par el Programa Universitario de Salud de la UANL. Atentamente, Cd. Universitaria, a 
26 de septiembre del 2012. POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto 
J. Carrillo Gonzalez. M.A. Patricia Martinez Moreno. MI.I. Jose Crescencio Castillo Sarabia. M.e. 
Francisco Fabela Bernal. Mtro. Jose Armando Pena Moreno. Luis Rolando Hernandez Salazar. 
Veronica L. Garda Caballero. Israel Martinez Herrera. Rebeca Sara! Robledo Castillo. Albert 
Humberto Batrez Garza. 

Antes de poner a consideraci6n el dictamen, el Rector dijo 10 siguiente: "Quiero mencionar que 
este tipo de casas se ponen a disposici6n de la polich ministerial y se hace todo un estudio 
externo, sobre todo al joven que tenia venta y dependiendo de la sanci6n que hagan se hacen 
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reconsideraciones; los otros dos j6venes que la estaban consumiendo se les ofrece un programa 
de apoyo medico y psico16gico; en base a sus resultados se detertnina si vuelven a incorporarse 
a la U niversidad". 

5103-5-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisi6n de Honor y 
Justicia en el que se suspenden por tiempo indefinido los derechos como alumnos a Gabriel 
Alejandro Castruita Miranda, Leonardo Daniel Espinoza Martinez y Guillermo Javier Rodriguez 
CantU, estudiantes de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Electrica; asl como que su reingreso 
a la Universidad queda condicionado a que presenten un comprobante de rehabilitaci6n de su 
adicci6n, emitido por el Centro Universitario de Salud de la UANL. 

2. Denuncia de la Direeeion de Seguridad y Vigilancia en contra de Ronaldo 
Garza Bautista, estudiante de la Escuela Industrial y Prep aratoria Tecnica 
"Alvaro Obregon", por transgredir el Articulo 154, Fraccion XI del Estatuto 
General y eI Articulo 1 del Reglamento General sobre la Discip/ina y el 
Buen Comportamienta dentro de las Areas y Recintos 
Universitarios. 

HONORABLE tONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n de Honor y 
Justicia de este Consejo se permite informar acerca de una denuncia tumada el 18 de 
septiembre del presente par la Direcci6n de Seguridad y Vigilancia en contra de Rolando 
Garza Bautista, alumno de la Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica "Alvaro Obreg6n", 
matricula 1517714, par habersele sorprendido consumiendo droga -manhuana- en la 
Explanada de 1a Torre de Rectoria. Una vez que los integrantes de esta Comisi6n estudiamos 
detenidamente los documentos que integran el expediente de este caso, entre los que se incluye 
una copia de la declaraci6n del alumna en la que acepta los hechos, y despues de otorgarle el 
derecho de audiencia estipulado en la legislaci6n universitaria, nos permitimos emitir el 
siguiente DICTAMEN: 1°._ Que se Ie suspend an por tiempo indefinido sus derechos 
como alumno a ROLANDO GARZA BAUTISTA, estudiante de la Escuela Preparatoria 
antedicha, por transgredir el Articulo 154, Fracci6n XI del Estatuto General; asl como eI 
Articulo 1 del Reglamento General sobre la Disciplina y el Buen Comportamiento 
dentro de las Areas y Recintos Universitarios. 2°._ Que su reingreso a la Universidad 
quede condicionado a que presente un comprobante de rehabilitaci6n de su adicci6n, 
emitido par el Programa Universitano de Salud de la UANL. Atentamente, Cd. Universitaria, a 
26 de septiembre del 2012. POR LA COMISI6N DE HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto 
J. Carrillo Gonzalez. M.A. Patricia Martinez Moreno. MI.I. Jose Crescencio Castillo Sarabia. M.e. 
Francisco Fabela Bernal. Mtro. Jose Armando Pena Moreno. Luis Rolando Hernandez Salazar. 
Veronica L. Garda Caballero. Israel Martinez Herrera. Rebeca Sarai Robledo Castillo. Albert 
Humberto Batrez Garza. 
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5104-5-12/13. Se aprueba, par unanimidad de votos, el dictamen de la Comision de Honor y 
Justicia en el que se suspenden par tiempo indefinido los derechos como alumno a Rolando 
Garza Bautista, estudiante de la Escuela Industrial y Prep aratoria Tecnica "Alvaro Obregon"; 
as! como que su reingreso a la Universidad queda condicionado a que presente un comprobante 
de rehabilitacion de su adiccion, emitido par el Centro Universitario de Salud de la UANL. 

3. Solicitud de Carlos Orlando Alvarado Gonzalez, ex-alumno de la Escuela 
Preparatoria No.2, para que se reconsidere la sancion establecida en su 
contra en la sesion del 30 de agosto de 2006. 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n de Honor y 
Justicia de este Consejo informa acerca de un oficio turnado por Carlos Orlando Alvarado 
Gonzalez, ex-alumno de la Escuela Prep aratoria No.2. en el que solicita que se reconsidere la 
sancion establecida en su contra el 30 de agosto de 2006, cuando fue sus pen dido par tiempo 
indefinido en sus derechos como alumna por pintar can graffiti y marcador las instalaciones 
de esa preparatoria. En el oficio referido, Carlos Alvarado demuestra total arrepentimiento par 
las faltas cometidas; reconoce estar consciente de la gravedad de las mismas y solicita con 
mucha insistencia la reconsideracion de esa sancion, a fin de reanudar sus estuclios y continuar 
con su desarrollo profesional. Una vez evaluados los antecedentes del caso, y considerando 
que concluy6 los esturuos de preparatoria en la Univcrsidad Mctropolitana de Monterrey, as! 
como los resultados de la evaluacion psico16gica realizada par la Facultad de Psicologia en los 
que se menciona que el estucliante puede participar como aspirante a ingreso a la Facultad de 
su eleccion, siempre y cuando continue con el tratamiento, los integrantes de la Comision 
emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se reconsidere la saneion estableeida el 30 de 
agosto de 2006 en contra de CARLOS ORLANDO ALVARADO GONZALEZ, quien 
estaba mscrito en la Escuela Preparatoria No.2, reintegrandole sus derechos como alumno 
universitario a partir del semestre que inicia en enero de 2013. Atentamente, Cd. 
Universitaria, a 9 de noviembre del 2012. POR LA COMISI6N DE HONOR Y 
JUSTIClk Dr. Roberto J. Carrillo Gonzalez. M.A. Patricia Martinez Moreno. M.LL Jose 
Crescencio Castillo Sarabia. M.e. Francisco Fabela Bernal. Mtro. Jose Armando Pena Moreno. 
Luis Rolando Hernandez Salazar. Veronica L. Garda Caballero. Israel Martinez Herrera. 
Rebeca Sara! Robledo Castillo. Albert Humberto Batrez Garza. 

5105-5-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comision de Honor y 
Justicia en el que se reconsidera la sancion establecida.el 30 de agosto de 2006, en contra de 
Carlos Orlando Alvarado Gonzalez, quien estaba inscrito en la Escuela Prep aratoria No.2, 
reintegrandole sus derechos como alumno universitario a partir del semestre que inicia en enero 
de 2013. 
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4. Reporte del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en el que se 
informa que Juan Francisco Ramos Martinez, se inscribio en la Facultad de 
Agronornia con certificado completo de preparatoria de la Universidad 
Ateneo de Monterrey falso; transgrediendo eI Articulo 154, Fraccion XVI del 
Estatuto General; asi como el Articulo 20 del Reglamento General sobre 
los Procedimientos de Admision y Permanencia de los Estudiantes. 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n de Honor y 
Justicia de este Consejo se permite informar acerca de un reporte tumado por la Direcci6n del 
Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, recibido en la Secretaria del Consejo el 8 de 
octubre de 2012, en el que se informa que el joven Juan Francisco Ramos Martinez, se 
inscribi6 en la Facultad de Agronomia de la UANL, para cursar el semestre enero-junio de 
2012, presentando certificado completo de preparatoria falso, de la Universidad Ateneo de 
Monterrey, habiendosele asignado la matticula 1612687, transgrediendo el Articulo 154, 
Fracci6n XVI del Estatuto General; as' como el Articulo 20 del Reglamento General sobre los 
Prot'edimientos de Admisirfny Permanentia de los Estudiantes. Esta anomalia fue detectada mediante la 
estrategia de comun1caci6n que existe entre las divers as instituciones -tanto nacionales como 
intemacionales- y el Departamento Escolar y de Archive, quien proporciona el service de 
verificar y autenrificar los documentos academicos expedidos por la UANL. Una vez 
analizados los antecedentes del caso, aSl como los documentos probatories presentados por la 
Direcci6n del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, entre los que se encuentra el 
oficio expedido por la Direcci6n de Acreditaci6n, Certificaci6n y Control Escolar de la 
Secretaria de Educaci6n de Nuevo Le6n, los integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente 
DICTAMEN: 1°. Se ratifica la cancelaci6n de la inscripci6n del estudiante JUAN 
FRANCISCO RAMOS MARTiNEZ en la Facultad de Agronomfa. 2°. Se cancela 
definitivamente su reingreso a la UANL. Todo 10 anterior por presentar certificado falso 
en el Departamento Escolar y de Archivo, para inscribirse en la Escuela antedicha. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 9 de noviembre del 2012. POR LA COMISI6N DE 
HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo Gonzalez. M.A. Patticia Martinez Moreno. 
MI.I. Jose Crescencio Castillo Sarabia M.e. Francisco Fabela Bernal. Mtro. Jose Armando Pena 
Moreno. Luis Rolando Hernandez Salazar. Ver6nica L. Garda Caballero. Israel Martinez 
Herrera. Rebeca Sara! Robledo Castillo. Albert Humberto Batrez Garza. 

5106-5-12/13. Se aprueba, por unanirnidad de votos, el dictamen de la Cornisi6n de Honor y 
Justicia en el que se ratifica la cancelaci6n de la inscripci6n del estudiante Juan Francisco Ramos 
Martinez en la F acultad de Agronomia; asirnismo se cancela defrnitivamente su reingreso a la 

UANL. 
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5. Reporte del Departamento Eocolar y de Archivo de la UANL en el que oe 
informa que Johanse de Jesus Jaramillo Rodriguez, se inscribi6 en la 
Facultad de Derecho y Criminologia con certificado completo de Preparatoria 
General de la Univeroidad del Norte faloo; tranogrediendo eI Articulo 154, 
Fracciiin XVI del Estatuto General; asi como el Articulo 20 del Reglamento 
General sabre los Procedimientos de Admision y Permanencia de los 
Estudiantes. 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n de Honor y 
Justicia de este Consejo se permite informar acerca de un reporte tumado por 1a Direcci6n del 
Departamento Escolar y de Archivo de Ia UANL, recibido en Ia Secretaria del Consejo el 8 de 
octubre de 2012, en el que se informa que el joven J ohanse de Jesus Jaramillo Rodriguez, quien 
a pesar de que curs6 estudios parciales en 1a Escuela Preparatoria No. 1 de nuestra 
Uruversidad -ingres6 en agosto de 2009 y abandon6 en diciembre de ese mismo ano-, se 
inscribi6 en Ia Facultad de Derecho y Criminologia de la UANL, para cursar el semestre enero
junio de 2012, presentando certificado completo de preparatoria general falso, de Ia 
Universidad del Norte, habiendosele asignado Ia matricula 1518605, transgrediendo el Articulo 
154, Fracci6n XVI del Estatuto General; as! como el Articulo 20 del Reg/am'nto General sabre los 
Procedimientos de AdmisiOny Permanencia de los Estudiantes. Esta anomalia fue detectada mediante la 
estrategia de comunicaci6n que existe entre las divers as instituciones -tanto nacionales como 
internacionales- y el Departamento Escolar y de Archivo, quien proporciona el servicio de 
verificar y autentificar los documentos academicos expedidos por la UANL. Una vez 
analizados los antecedentes del caso, as! como los documentos probatorios presentados por la 
Direcci6n del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, entre los que se encuentra el 
oficio expedido por la Direcci6n de Acreditaci6n, Certificaci6n y Control Escolar de la 
Secretana de Educaci6n de Nuevo Le6n, los integrantes de 1a Comisi6n emitimos el siguiente 
DICTAMEN: 1°. Se ratifica Ia cancelacion de la inscripcion del estudiante ]OHANSE 
DE JESUS JARAMILLO RODRIGUEZ en la Facultad de Derecho y Criminologla. 2°. 
Se cancela definitivamente su reingreso a la UANL. Todo 10 anterior por presentar 
certificado falso en el Departamento Escolar y de Archivo, para inscribirse en la Escuela 
antedicha. Atentamente, Cd. Universitaria, a 9 de noviembre del 2012. POR LA COMISI6N 
DE HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto]. Carrillo Gonzruez M.A. Patricia Martinez 
Moreno. M.I.I.Jose Crescencio Castillo. Sarabia M.e. Francisco. Fabela Bernal. Mtro. Jose 
Armando Pena Moreno. Luis Rolando Hermindez Salazar. Ver6ruca L. Garcia Caballero. Israel 
Martinez Herrera. Rebeca Sara! Robledo Castillo. Albert Humberto Batrez Garza. 

5107-5-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comision de Honor y 
Jusricia en el que se tarifiea la cancelaci6n de la inscripci6n del estudiante Johanse de Jesus 
Jaramillo Rodriguez en la Facultad de Deteeho y Criminologia; asimismo se cancela 
defmitivamente su reingreso a la UANL. 
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6. Reporte del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en el que se 
informa que Mary J osse Chacha Quintanilla, se inscribiii en la Facultad de 
Derecho y Criminologia con certificado de bachillerato de la Escuela de 
Bachilleres de America, A.C., falso; transgrediendo el Articulo 154, Fracciiin 
XVI del Estatuto General; asi como el Articulo 20 del Reglamento General 
sobre los Procedimientos de Admision y Permanencia de los 
Estudiantes. 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n de Honor y 
Justicia de este Consejo se permite informar acerca de un teporte turnado por la Direccion del 
Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, rccibido en la Secretaria del Consejo el 8 de 
octubre de 2012, en el que se informa que la joven Mary J osse Chacha Quintanilla, se inscribi6 
en la Facultad de Derecho y Criminologia de la UANL, para cursar el semestre agosto
dieiembre de 2012, presentando cerrifieado de bachillerato falso, de la Escuela de Bachilleres 
America, A.e., habiendosele asignado la matricula 1648305, transgrediendo el Articulo 154, 
Fracci6n XVI del Estatuto General; asi como el Articulo 20 del Reglamento General sobre hs 
Procedimientos de Admisi6n y Pennanentia de los Estudiantes. Esta anomalla fue detectada mediante la 
estrategia de comunicacion que existe entre las ruversas mstituciones -tanto nacionales como 
internacionales- y el Departamento Escolar y de Archivo, quien proporciona el servicio de 
verificar y autentificar los documentos academicos expedidos por la UANL. Una vez 
analizados los antecedentes del caso, as! como los documentos probatorios presentados par la 
DiIecci6n del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, entre los que se encuentra el 
oficio expedido por la DiIecci6n de Acreditaci6n, Ineorporaci6n y Revalidaci6n del Gobiemo 
del Estado de Coahuila, los integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: 
1°. Se ratifica la cancelaci6n de la inscripci6n de la estudiante MARY JOSSE CHACHA 
QUINTANIllA en la Facultad de Derecho y Criminologla. 2°. Se cancela 
definitivamente su reingreso a la UANL. Todo 10 anterior por presentar cerrificado falso 
en el Departamento Escolar y de Archivo, para inscribirse en la Escuela antedicha. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 9 de novicmbrc del 2012. POR LA COMISI6N DE 
HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo Gonzalez. M.A. Patricia :\fartinez Moreno. 
MI.I. Jose Crescencio Castillo Sarabia M.e. Francisco Fabela Bernal. Mtro. Jose Armando Pena 
Moreno. Luis Rolando Hernandez Salazar. Veronica L. Garda Caballero. Israel Martinez 
Herrera. Rebeca Sarai Robledo Castillo. Albert Humberto Batrez Garza. 

5108-5-12/13. Se aprueba, pOt unanimidad de votos, el dictamen de la Cornisi6n de Honor y 
Justicia en el que se ratifica la eancelaci6n de la inscripei6n de la estudiante Mary Josse Chacha 
Quintanilla en la Faeultad de Derecho y Criminologia; asinoismo se cancela definitivamente su 

reingreso a la UANL. 
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7. Reporte del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en el que se 
informa que Gaspar J aciel Licon Verdines, se inscribio en la FacuItad de 
Derecho y Criminologia con certificado completo de Preparatoria General de 
la Universidad Metropolitana de Monterrey falso; transgrediendo el Articulo 
154, Fraccion XVI del Estatuto General; asi como el Articulo 20 del 
Reglamento General sobre los Procedimientos de Admision y 
Permanencia de los Estudiantes. 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comision de Honor y 
Justicia de este Consejo se petmite informat acetca de un tepotte tumado pot la Direcci6n del 
Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, recibido en la Secretaria del Consejo el 8 de 
octubre de 2012, en el que se informa que el joven Gaspar Jaciel Licon Verdines, se inscribio 
en Ia Facultad de Derecho y Crimiuologia de la UANL, para cursar el semestre agosto
diciembre de 2011, presentando certificado completo de preparatoria general falso, de la 
Universidad Metropolitana de Monterrey, habiendosele asignado la mamcula 1606880, 
transgrediendo el Articulo 154, Fraccion XVI del Estatuto General; aSI como el Articulo 20 del 
fuglamento General sobre los pfwedimientos de Admisi6n y Pennanem;a de los Estudiantes. Esta anomalia 
fue detectada mecliante la estrategia de comunicaci6n que existe entre las cliversas instituciones 
-tanto nacionales como intetnacionales- y el Departamento Escolat y de Atchivo, quien 
ptopotciona el servicio de vetificat y autentificat los documentos academicos expedidos pot la 
UANL. Una vez analizados los antecedentes del caso, asi como los documentos ptobatotios 
presentados por la Direccion del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, entre los 
que se encuentra el oficio expeclido pot la Direcci6n de Acteclitaci6n, Cettificaci6n y Control 
Escolar de la Secretaria de Educaci6n de Nuevo Leon, los integrantes de la Comision 
emitimos el siguiente DICTAMEN: 1". Se ratifiea la eaneelacion de la inscripcion del 
estudiante GASPAR JACIEL LICON VERDINES en la Faeultad de Dereeho y 
Criminologfa. 2". Se cancela definirivamente su reingreso a la UANL. Todo 10 anterior 
POt ptesentat cettificado falso en el Departamento Escolat y de Archivo, para inscribirse en la 
Escuela antedicha. Atentamente, Cd. Universitaria, a 9 de noviembre del 2012. POR LA 
COMISI6N DE HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo Gonzalez. M.A. Patricia 
Martinez Moreno. MI.I. Jose Crescencio Castillo Sarabia. M.e. Francisco Fabela Bernal. 
Mtro. Jose Armando Pena Moreno. Luis Rolando Hernandez Salazar. Veronica L. Garda 
Caballero. Israel Martinez Herrera. Rebeca Sara! Robledo Castillo. Albert Humberto Batrez 
Garza. 

5109-5-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la C0rn1si6n de Honor y 
Justicia en el que se ratifica Ia cance!acion de la inscripcion de! estudiante Gaspar Jade! Licon 
Verdines en la Facultad de Derecho y Crirninologia; asirnismo se cancela definitivamente su 
reingreso a la UANL. 
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A este respecto el Dr. Jesus Ancer felicit6 al Departamento Escolar y de Archivo por el 
reconocirniento nacional que obtuvo por la buena practica administtativa y probablemente la 
ONU tambien les otorgue otto reconocirniento; de igual manera, la Direcci6n General de 
Profesiones otorgara un reconocirniento por el ttabajo que realizan; asirnismo se firmara un 
convenio nacional para fortalecer relaciones con esa Direcci6n. Finalmente el Rector solicit6 al 
Secretario General se hiciera extensiva la felicitaci6n al LQ. Lazaro Vargas Guerra, Director de 
ese departamento. 

O. COMISION DE LICENCIAS Y NOMBBAMIENTOS 

Para dar ttamite a los asuntos de esta Comisi6n, el Dr. Jesus Ancer solicit6 al lng. Rogelio 
Garza Rivera, Secretario General de la Universidad, que dieta lectura a las solicitudes 
presentadas en cada uno de los siguientes puntos: 

1. Solicitudes de ADo Sabiitico. 

5110-5-12/13. Se aprobaron, por unanimidad de votos, dos solicitudes de ano sabitico. La 
informaci6n en detalle se incluye como anexo a la presente acta. 

2. Solicitudes de licencias sin goce de sueldo. 

5111-5-12/13. Se aprobaron, por unanimidad de votos, cuatro licencias sin goce de sueldo hasta 
por un ano. La informaci6n en detalle se incluye como anexo ala presente acta. 

3. Nombramientos de Profesor Ordinario. 

5112-5-12/13. Se aprobaron, por unanimidad de votos, 13 nombramientos de Profesor 
Ordinario. La informaci6n en detalle se incluye como anexo a la presente acta. 

4. Autorizaciones a profesores de escuelas incorporadas para impartir catedra 
durante el periodo escolar 2012-2013. 

5113-5-12/13. El numero de este acuerdo queda como referencia del informe presentado en 
relaci6n con las 56 autorizaciones para irnpartir c:itedra a profesores de escuelas con estudios 
incorporados. Como en los cas os anteriores, el nombre de los profesores aparecera como anexo 
a la presente acta. 
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Con esta Ultima informaci6n concluy6 el log. Rogelio Garza su participaci6n en este apartado, 
no sin antes agradecer a los integrantes de la Comisi6n de Licencias y N ombramientos por el 
ttabajo realizado. 

E. (;OMISION LEGISLATIVA 

1. Solicitud de la Direcciiin de Estudios de Posgrado y del Departamento 
Escolar y de Archivo para modificar los Articulos 100 y 101 del Reglamento 
General del Sistema de Posgrado. 

Para ttatar este asunto el Rector mencion6 que se recibi6 una solicitud en con junto de la 
Direcci6n de Estudios de Posgrado y del Departamento Escolar y de Archivo. Enseguida dio 
lectura al dictamen que para 10 anterior realiz6 la Comisi6n Legislativa: 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La COm1sian Legislativa 
infonna que se dio a la tarea de analizar una solicitud en conjunto por parte de la Direcci6n de 
Estudios de Posgrado y del Departamento Escolar y de Archivo, en la que proponen 
modificar los Articulos 100 y 101 del Reglamento General del Sistema de Posgrado. La 
anterior con el prop6sito de evitar ambigliedades y precisar su contenido; estos arttculos se 
refieren a los criterios que sustenta la baja de un estudiante por reprobacian. Una vez discutida 
la conveniencia de las modificaciones propuestas, y de razonar sobre los beneficios que las 
mismas aportara.n en la formacian del estudiante. esta Comisian emite el siguiente 
DICTAMEN: Se aprueha modificar los Artlculos 100 y 101 del Reglamento General de 
Estudios de Posgrado, que a partir de su aceptaci6n por parte del Consejo Universitario 
quedatian de la siguiente manera: Articulo 100.- La calificacian minima aprobatoria de las 
unidades de aprendizaje sera de 80, dentro de una escala del 0 al 100. En ningUn caso se 
aplicaran evaluaciones extraordinarias. Articulo 101.- EI estudiante sera dado de baja del 
programa de posgrado en el que este inscrito en los siguientes casas: 1. Al reprobar dos 
unidades de aprendizaje de dicho programa. II. AI reprobar par segunda ocasian una unidad 
de aprendizaje. Atentamente, Cd. Universitatia, a 7 de noviembre de 2012. POR LA 
COMISION LEGISLATIVA: Mtra. Ma. Gpe. Idalina Leal Lozano. MSP. Hilda Irene 
Novelo Huerta. MD.F. Juan Jose Aguilar Garnica. Dr. Gerardo Tamez Gonzalez. Abraham 
Ancer Alatorre. Lesly Hannali Garza Rodriguez. Gerardo Javier Rodriguez CantU. Jose Luis 
Quintero Rivera. 

5114-5-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, I. modificaci6n al Reglamento General del 
Sistema de Posgrado. 
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2. Solicitud de la Direeeion de Estudios Ineorporados para modifiear eI 
Reglamento de Incorporacion de Estudios a la Universidad 
Autonoma de Nuevo Leon. 

De igual manera que el punto anterior eI Dr. Jesus Ancer dio lectura al dictamen en los 
siguientes tenninos: 

Honorable Consejo U niversitario. Presente.~ La Comisi6n Legislativa informa que se 
recibi6 en la Secretaria del Consejo una solicitud de la Direcci6n de Estudios Incotporados, en 
la que pone a consideraci6n de este Organismo una iniciativa para moruficar el Reglamento de 
Incotporaci6n de Esturuos a la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n. Lo anterior con la 
finalidad de actualizar el nombre de la Direcci6n anterucha -anteriormente era Coorrunaci6n- y 
aplicar puntos de mejora que se detectaron al emplear constantemente los procedimientos de 
incorporaci6n. Una vez analizado detenidamente el documento en cuesti6n, y considerando la 
conveniencia de esta propuesta, de razonar sobre los beneficios de la misma, y de que esas 
disposiciones estan acordes can 10 estipulado en la legislaci6n vigente de la Universidad, la 
Comisi6n Legislativa emite el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe la modificaci6n al 
Reglamento de Incorporacion de Estudios a la Universidad Autonoma de Nuevo 
Leon. Atentamente, Cd. Universitaria, a 7 de noviembre de 2012. POR LA COMISION 
LEGISLATIV A: Mtra. Ma. Gpe. Idolina Leal Lozano. MSP. Hilda Irene Novelo Huerta. 
M.D.F. Juan Jose Aguilar Garnica. Dr. Gerardo Tamez Gonzalez. Abraham Ancer Alatorre. 
Lesly Hannali Garza Rodriguez. Gerardo Javier Rodriguez CantU. Jose Luis Quintero Rivera. 

5115-5-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, la modificacion al &ig/amento de Incorporation 
de Estudios a /a UniversidadAut6noma de Nuevo Leon. 

El Reg/amento de Incorporation de Estudios a /a Universidad Autonoma de Nuevo Leon se incluye como 
anexo a la presente acta. 

Finalmente el Rector agradecio ala Comision Legislativa, quienes trabajaron para progresar con 
la revision y aprobacion de la Legislacion Universitaria. 

V. ASUNTOS GENERALES 

1. Designacion de nuevos rniembros para cubrir algunas vacantes en las 

Comisiones Permanentes del Honorable Consejo Universitario. 

Con el fin de dar trarnite a este pun to, el Dr. Jesus Ancer notifico a los miembros del Consejo 
que se recibieron varias propuestas de candidatos para completar el numero de integrantes de la 
Cornision Legislativa y de la Cornision Especial Revisora del Contrato de Sinergia Deportiva, 
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por [0 que procedi6 a !levar a votaci6n la integraci6n de [as mismas, cuyos nuevos miembros se 
especifican a continuaci6n: 

COMISI6N CAN DIDATO(A) DEPENDENCIA CONSEjERO(A) 

Legislativa 
Sincrgia Deportiva 

Mariangel Guzman Valenzuela 
Mariangel Guzman Valenzuela 

Facultad de Arquitectura 
Facultad de Arquitcctura 

Alumna 
Alumna 

5116-5-12/13. Una vez hecho el registro de [os candidatos y !levadas a cabo [as votaciones de 
rigor, en [as que se aprobaron por unanimidad de votos esas propuestas, [a Comisi6n Legis[ativa 
y [a Comisi6n Especia[ Revisora del Contrato de Sinergia Deportiva, quedaron integradas de [a 
siguiente manera: 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

COMISI6N LEGISLATIVA 

NOMBRE CONSEJERO(A) DEPENDENCIA 
Mtra. Ma, Gpe. Idolina Leal Lozano Ex-Oficio Esc. Preparatoria No.7 

M.S.P. Hilda Irene Novelo Huerta Ex·Oficio Fac. de Salud Publica y Nutrici6n 

Dr. Gerardo Tamez Gonzalez Ex-Oficio Fac. de C. Polfticas y Adm6n. Publica 

M.D.F. juan jose Aguilar Garnica Profesor Fac. de Derecho y Criminologfa 

Lesly Hannali Garza RodrIguez Alumna Fac. de Economra 

Gerardo Javier Rodriguez Cantu Alumno Fac. de Medicina 

jose Luis Quintero Rivera Alumna Fac. de Contadurfa Publica y Adm6n. 

Mariangel Guzman Valenzuela Alumna Fac. de Arquitec.tura 

COMISI6N ESPECIAL REVISORA DEL CONTRATO DE 
SINERGIA DEPORTIVA 

NOMBRE CARGO / CONSEJEROCAl 

Dr. jesus Ancer Rodriguez Rector 
Ing. Rogelio G. Garza Rivera Secreta rio General 
Lic. jaime J. Gutierrez ArgUelles Abogado General 
Mtro. Jose Armando Pefia Moreno Ex-Oficio 
Dr. Oswaldo Ceballos Gurrola Ex-Oficio 
M.D.M. Miguel Angel Betancourt Rmz. Profesor 
Luis Rolando Hernandez Salazar 
Mariangel Guzman Valenzuela 
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DEPENDENCIA 
Rectoria 
Secretarfa General 
Oficina del Abogado General 
Fac. de PSicologra 
Fac. de Organizaci6n Oeportiva 
Esc. Preparatoria No. 22 
Fac. de Ingenierfa Mec. y Electrica 
Fac. de Arquitectura 
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2. Informe referente a los convenios firmados por la UANL con otras 
instituciones. 

5117-5-12/13. El Rector informa que fueron fumados por nuestta Universidad doce 
convenios con ottas instituciones de prestigio a nivel nacional e intemacional, mismos que se 
enuncian a continuaci6n: 

a. Acuerdo General de Colaboraci6n Academica, Cientifica y Cultural celebrado con la Vysokd 
fkola finant'ni a prdvn!, Republica Checa. 

b. Convenio Espedfico de Colaboraci6n celebrado entre la UANL, a traves de la Facultad de 
Ingenieria Mecanica y Electrica, y la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA). 

c. Memorandum de Entendimiento celebrado con la Universidad de Ottawa, Canada. 

d. Acuerdo General de Colaboraci6n Academica, Cientifica y Cultural celebrado con la 
Universidad Austral de Chile. 

e. Acuerdo General de Colaboraci6n Academica, Cientifica y Cultural celebrado con la 
Pontificia Universidad Cat6lica Argentina. 

£ Convenio General de Colaboraci6n Academica, Cientifica y Cultural celebrado con la 
Universidad de Buenos Aires, Argentina. 

g. Adendum de Pr6rroga al Convenio de Cooperaci6n para Intercambio Academico con la 
Universidad de San Carlos, Guatemala. 

h. Convenio de Cooperaci6n Academica y Cultural celebrado con el Saint Louis College of 
Pharmary, Estados Unidos. 

i. Acuerdo Espedfico de Intercambio de Estudiantes y Personal Academico celebrado con el 
Saint Louis College ofPharmary, Estados Unidos. 

j. Convenio Espedfico de Colaboraci6n celebrado entre la UANL, a traves de la Facultad de 
Ingenieria Civil, y la Universidad de Alicante, Espana. 

k. Convenio de Coordinaci6n y Apoyo para la Autorizaci6n de la Exenci6n de Pago por 
Revalidaci6n de Estudios a los Alumnos Egresados del Sistema de Educaci6n Media 
Superior Publica del Estado de Nuevo Le6n celebrado con la Secretaria de Educaci6n del 
Estado de Nuevo Leon. 

I. Convenio General de Colaboraci6n celebrado con el Supremo Tribunal de Justicia del 
Estado de J alisco. 

Antes de conduit con la reuni6n el Dr. Jesus Ancer expres6 su agradecimiento a los Consejeros 
Ex-Oficio Q.F.B. Maria Olga Gutierrez Salazar, de la Escuela Preparatoria No. 11 y el Dr. Juan 
Manuel Alcocer Gonzalez, de la Facultad de Ciencias Biol6gicas, por todo el trabajo realizado 
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en su periodo como Directores de elichas dependencias. Enseguida les conceeli6 el uso de la 
palabra: 

Q.F.B. Maria Olga Gutierrez Salazar, Consejera Ex-Oficio por la Escuela Preparatoria 
No. 11: "Buenos clias. Con el petmiso del Honorable Consejo Universitario. Les quiero agradecer todas 
las muestras de carino y atenciones que tuvieton hacia mi. Todo principio tiene su Em, termino el 29 de 
noviembre; estoy muy contenta porque cumpli, hice 10 mejor que pude. Dr. Ancer Rodriguez, muchas 
gracias por todo el apoyo que me brindo; lng. Rogelio Garza, muchas gracias por sus atenciones; 
muchas gracias tambien al Lie. Jaime Gutierrez y al Dr. Ubaldo Ortiz. Muchas gracias par esa amistad 
que me brindaron". 

Dr. Juan Manuel Alcocer Gonzalez, Consejero Ex-Oficio por la Facultad de Ciencias 
Bio16gicas: "Con el penniso de todos los miembros de este Honorable Consejo Universitario, con el 
permiso del Senor Rector y de las autoridades que 10 acompanan. Son momentos muy especiales que 
todos vamos a vivir, los que estamos aqui en esta sala, ahora nos toea a la companera y a mi. Agradezco 
todas las oportunidades que heroos tenido de apoyo para nuestras respectivas dependencias, en especial 
para la Facultad de Ciencias Biologicas. Agradezco al Senor Rector, a todas sus autoridades y a los jefes 
de departamentos centrales; a la Comision Academica el apoyo de haber estado participando como 
integrante. Han sido muchas las experiencias que heroos vivido en estos seis anos; en particular, un 
servidor ya son doce afios de trayectoria en la Universidad a nivel central, primero tres anos al £rente de 
la Revista Ciencia, despues conduyo otros tres anos en el Centro de Tr.ansferencia y Tecnologia e 
Incubaci6n de Empresas y ahara scis anos al frente de la escucla. Para ml ha sido un tiempo increible 
donde he valorado 10 que es nuestra Universidad, mi orgullo por la lnstituci6n se ha increroentado de 
una manera muy significativa al conocerla de roanera rouy profunda durante este tiempo. Se, que los 
univetsitarios somos gente rouy capaz que podemos afrontar practicamente cualquier reto que nos venga 
en el futuro, la Universidad est. preparada para ella. Agradezco a todas las personas que han hecho 
posible que pudiera aportar un granito de arena al engrandecimiento de la lnstitucion. Muchas gracias". 

A continuaci6n eI Dr. Ancer Rodriguez expres6 una felicitaci6n a los integrantes del 
Consejo Universitario y agreg6 que: "Felicito a la Mtra. Maria Olga Gutierrez porque en Cerralvo 
no esta facil, se logro un apoyo rouy importante para los j6venes. Al Dr. Juan Manuel Alcocer 
agradecerle todo el apoyo que nos clio en la Comision Academica y en la Facultad de Ciencias Biologicas 
porque la deja en ellugar numero uno reconocida nacionalmente. Sigan adelante para que todo vaya por 
el buen camino. Los felicito y que 10 que venga sea de exito para ustedes. Tambien quiero agradecer a los 
consejeros pot todo el apoyo que recibimos durante este ana en las diferentes reuniones para que la 
Universidad siga creciendo y teniendo esta actividad tan importante, sobre todo que tengamos ese 
rcconocimiento que queremos: la responsabilidad social. Nos hemos propuesto una meta y la h~mos 
logrado. En este ano como Rector me siento muy realizado porque hemos recibido una gran cantidad de 
distinciones, todavia este martes vamos a recibir el 1000/0 de la matrtcula del Nivel I, por cuarto ano 
consecutivo, vamos a finnar un converuo nacional unico en donde la revalidacion de documentos es 
unica como programa piloto en la Secretaria de Educaci6n a traves de la Direcci6n General de 
Profesiones; y los reconocimientos que la lnstituci6n ha tenido son el producto del trabajo de todos. Las 
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facultades han recibido reconocimientos independientes que se suman a estos puntos que riene la 
Universidad. Como representante, uno se siente con mucha fuerza para llegar a cualquier nivel y decir: 
'esta es la Uruversidad Autonoma de Nuevo Leon'. Un punto importante que estamos ofreciendo es la 
cobertura, accion que nos llev~ a que la Insritucion sea importante para el Gobierno de Nuevo Leon; por 
ejemplo, los centros comurutru:ios que adoptamos, al ilia de hoy -y gracias a las escuelas prepru:atorias
contamos con 1300 estudiantes, comenzamos con 100, y la meta es llegar a 5 mil, esto ~s un proyecto 
social muy importante. Hoy estuve con la Profra. Juana Aurora Cavazos Cavazos, Secretaria de 
Desarrollo Social, y me informo que se had un estudio para las areas de pobreza extrema, donde la 
Universidad tiene proyectos significativos. Esto se debe al trabajo que realizan las preparatorias y 
facultades en atencion a la calidad en la educacion. El tema del presupuesto como todo, siempre es 
complicado, pero 10 hemos suplido con una parte muy importante, con acritud. Iniciare reuniones con 
los diputados federales y locales, y can los senadores; buscaremos que la Uruversidad tenga un mejor 
presupuesto. Les solicito que al interior de sus dependencias tengan buenas pracricas administrativas. Lo 
mas importante es que debemos estar convencidos de que estamos haciendo bien las cos as". 

Finaliz6 con la siguiente frase: LeJ dmo que lengan una feliZ Navidad, que tengamoJ un fin de ano agradable y 
Jobre todo un ano nuevo tVn una perspectiva diftrente. Ojala podamoJ temr una ciudad en pat; que haya fa paz espiritual 
que cada uno de nosotms queremos. Que dis/mten estas ftchas con saiud, ,"On economia, pero sobre todo, que hqya armonia 
en la Universidad, entre nosotros yen nuestras jamilias. 

Se dio por concluida la sesi6n, siendo las 11 :35 horas del dia 21 de noviembre de 2012. 
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ANEXOS 
ACTA NUMERO CINCO 1 2/13 

NOVIEMBRE - 21 - 201 2 

1. Relaci6n de los integrantes del Consejo que asistieron a Ia sesi6n. 

RC-HCU-7-00S 
REV. 00-10/04 

2. Dictamen financiero de la Auditorfa Externa realizada a la UANL en el periodo enero-septiembre 
de 2012. 

3. Dictamen financiero de la Auditorfa Externa realizada al Hospital Universitario "Dr. Jose 
Eleuterio Gonzalez" en el periodo enero-septiembre de 2012. 

4. Informe del Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, S.c., respecto al estado que guardan las 
finanzas del Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL en el periodo 
enero-septiembre de 2012. 

5. Informe referente a la Auditorfa Externa realizada sobre el 5% de los recursos mensuales que el 
Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aport6 a los Servicios 
Medicos en el periodo enero-septiembre de 2012. 

6. Program a educativo de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicaci6n con acentuaci6n en 
Comunicaci6n Educativa (plan 2000). 

7. Programa educativo de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicaci6n con acentuaci6n en 
Creatividad (plan 2000). 

8. Programa educativo de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicaci6n con acentuaci6n en 
Publicidad (plan 2000). 

9. Programa educativo de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicaci6n con acentuaci6n en 
Comunicaci6n Educativa (plan 2007). 

10. Programa educativo de I" Licenciatura en Ciencias de la Comunicaci6n con acentuaci6n en 
Comunicaci6n y Clima Organizacional (plan 2007). 

11. Programa educativo de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicaci6n con acentuaci6n en 
Creatividad (plan 2007). 

12. Programa educativo de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicaci6n con acentuaci6n en 
Informaci6n (plan 2007). 

13. Programa educativo de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicaci6n con acentuaci6n en 
Mercadotecnia (plan 2007). 

14. Programa educativo de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicaci6n con acentuaci6n en 
Publicidad (plan 2007). 

15. Program a educativo de la Especialidad en Radiooncologfa. 

16. Program a educativo de la Maestrfa en Medicina Tradicional China con orientacion en 
Acupuntura y Moxibusti6n. 
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17. Programa educativo de la Especialidad en Medicina del Deporte y Rehabilitaci6n . 
• 

18. Programa educativo de la Especialidad en Oncologia Medica. 

19. Program a educativo de la Especialidad en Radiologfa e Imagen. 

20. Programa educativo de la Especialidad en Cardiologia Hemodinamia. 

21. Programa educativo de la Especialidad en Cirugia Plastica y Reconstructiva. 

22. Programa educativo de la Especialidad en Dermatologfa. 

23. Programa educativo de la Especialidad en Medicina Familiar. 

24. Programa educativo de la Especialidad en Nefrologia. 

25. Programa educativo de la Especialidad en Neurocirugfa. 

26. Programa educativo de la Especialidad en Neurologia. 

27. Programa educativo de la Especialidad en Psiquiatria 

28. Programa educativo de la Especialidad en Urologia. 

29. Relaci6n de Arios Sab<lticos. 

30. Relaci6n de Licencias sin goce de sueldo. 

31. Relaci6n (global e individual) de Nombramientos de Profesor Ordinaria. 

RC·HCU·7·005 
REV. 00-10/04 

32. Relaci6n (global e individual) de autorizaciones a profesores de escuelas incorporadas para 
impartir c<ltedra durante el periodo escolar 2012-2013. • 

33. Reglamento de incorporaci6n de Estudios a la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n. 
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Anexo 1. 

Anexo 2. 

Anexo 3. 

Anexo 4. 

Anexo 5. 

Anexo 6. 

Anexo 7. 

Anexo 8. 

Anexo 9. 

Anexo 10. 

Anexo 11. 

Anexo 12. 

Anexo 13. 

Anexo 14. 

Anexo 15. 

Anexo 16. 

. . .. ' . . 

Honorable Consejo Universitario 
Acta No.5 / Ano Escolar 2012-2013 

Sesi6n Ordinaria, 21 de noviembre de 2012 
Anexos 

Relaci6n de los integrantes del Consejo que asistieron·ala sesi6n. 

Dictamen financiero de la Auditorfa Externa realizada a la UANL en el periodo enero
septiembre de 2012. 

Dictamen financiero de la Auditorfa Externa realizada al Hospital Universitario "Dr. 
Jose Eleuterio Gonzalez" en el periodo enero-septiembre de 2012. 

Informe del Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, S.c., respecto al estado que 
guardan las finanzas del Fondo pa·ra Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la 
UANL en el periodo enero-septiembre de 2012. 

Informe referente a la Auditorfa Externa realizada sobre el 5% de los recursos 
mensuales que el Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL 
aport6 a los Servicios Medicos en el periodo enero-septiembre de 2012. 

Programa educativo de la LicenciatLira en Ciencias de la Comunicaci6n con 
acentuaci6n en Comunicaci6n Educativa (plan 2000) .. 

Programa educativo de la Licenciatura en. Ciencias de la Comunicaci6n con 
acentuaci6n en Creatividad (plan 2000). 

Programa educativo de la Licenciatura en Ciericias de la Comunicaci6n con 
acentuaci6n en Publicidad (plan 2000). 

Programa educativo de la. Licenciatura en Ciencias de la Comunicaci6n con 
acentuaci6n en Comunicaci6n Educativa (plan 2007). 

Programa educativo de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicaci6n con 
acentuaci6n en Comunicaci6n y Clima Organizacional (plan 2007). 

Programa educativo de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicaci6n con 
acentuaci6n en Creatividad (plan 2007). 

Programa educativo de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicaci6n con 
acentuaci6n en Informaci6n (plan 2007). 

Programa educativo de la Licenciatura' en Ciencias de la Comunicaci6n con 
acentuaci6n en Mercadotecnia (plan 201:)7). 

Programa educativo de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicaci6n con 
acentuacion en Publicidad (plan 2007). 

Programa educativo de la Especialidad en Radiooncologfa. 

Programa educativo de la Maestrfa en Medicina Tradicional China con orientaci6n en 
Acupuntura y Moxibustion . 
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Anexo 17. 

Anexo 18. 

Anexo 19. 

Anexo 20. 

Anexo 21. 

Anexo 22. 

Anexo 23. 

Anexo 24. 

Anexo 25. 

Anexo 26. 

Anexo 27. 

Anexo 28. 

Anexo 29. 

Anexo 30. 

Anexo 31. 

Anexo 32. 

Anexo 33 . 

Honorable Consejo Universitario 
Acta No.5 / Alio Escolar 2012-2013 

Sesi6n Ordinaria, 21 de noviembre de 2012 
Anexos 

Programa educativo de la Especialidad en Medicina del Deporte y Rehabilitaci6n. 

Programa educativo de la Especialidad en Oncologia Medica. 

Programa educativo de la Especialidad en Radiologia e Imagen. 

Programa educativo de la Especialidad en Cardiologia Hemodinamia. 

Programa educativo de la Especialidad en Cirugia Plastica y Reconstructiva. 

Programa educativo de la Especialidad en Dermatologia. 

Programa educativo de la Especialidad en Medicina Familiar. 

Programa educativo de la Especialidad en Nefrologfa. 

Programa educativo de la Especialidad en Neurocirugia. 

Programa educativo de la Especialidad en Neurologia. 

Programa educativo de la Especialidad en Psiquiatria 

Programa educativo de la Especialidad en Urologia. 

Relaci6n de Aiios Sabaticos. 

Relaci6n de Licencias sin goce de sueldo. 

Relaci6n (global e individual) de Nombramientos de Profesor Ordinario. 

Relaci6n (global e individual) de autorizaciones a profesores de escuelas incorporadas 
para impartir catedra durante el periodo escolar 2012-2013. 

Reglamento de Incorporaci6n de Estudios ala Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n. 
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ANEXO 1 

RELACION DE LOS INTEGRANTES DEL 
CONSEJO QUE ASISTIERON A LA SESION 

Anexos I Acta No. 51 Ano Escolar 2012-2013 
Sesi6n ordinaria, 21 de noviembre de ~012 



RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESION ORDINARIA DEL 21 DE NOVIEMBRE DE 2012 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

De endencia 

Facultad de Agronomla 

Facultad de Arquitectura 

Facultad de Artes Escenicas 

Facultad de Artes Visuales 

Facultad de Ciencias Biol6gicas 

Facultad de Ciencias de la Comunicaci6n 

Facultad de Ciencias de la Tierra 

Facultad de Ciencias FIsico-Matematicas 

Facultad de Ciencias Forestales 

Facultad de Ciendas Polfticas y Adm6n Pub. 

Facultad de Ciencias Qufmicas 

Facultad de Contadurla Publica y Adm6n. 

Facultad de Derecho y Criminologfa 

Facultad de Economfa 

Facultad de Enfermerfa 

Ca r 0 

Consejero Ex-Gficio 
Consejero Profesor 

Consejero Ex-Oficio 
Consejero Profesor 
Consejero Alumno 

Consejero Profesor 

Consejero Ex-Oficio 
Consejero Profesor 
Consejero AlulTlno 

Consejero Ex-Oficio 
Consejero Profesor 
Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 
Consejero Profesor 
Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 
Consejero Profesor 

Consejero Profesor 
Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 
Consejero Profesor 

Consejero Ex-Oficio 
Consejero Profesor 
Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 
Consejero Profesor 
Consejero Alumno 

Coordinador 
Consejero Profesor 
Consejero AI umno 

Consejero Ex-Oficio 
Consejero Profesor 
Consejero AI umno 

Consejero Ex-Oficio 
Consejero Profesor 

No. Nombre del Conse'ero 

1 Dr. Jesus Alfonso Fern~ndez Delgado 
2 Dr. Juan Antonio Vidales Contreras 

3 M.C. Francisco Fabela Bernal 
4 Arq. Antonio Garza Contreras 
5 Srita. Mariangel Guzman Valenzuela 

6 Ora. Blanca Imelda Almaguer Pecina 

7 Dr. Mario Alberto Mendez Ramfrez 
8 M.A. Alejandro S. Suarez Porras 
9 Srita. Brenda Lizeth Ortiz Mota 

10 Dr. Juan Manuel Alcocer Gonzalez 
11 Dr. Marco Antonio Alvarado Vazquez 
12 Jvn. Israel Martinez Herrera 

13 M.E.S. lucinda Sepulveda Garda 
14 Or. Ernesto Rocha Ruiz 
15 Srita. Carmen Dinorah Garcia Retes 

1 f> Dr. Francisco Medina Barrera 
17 Dr. S6stenes Mendez Delgado 

18 M.e. Aleida Magdalella Gil Gonzalez 
19 Srita. Ver6nica l. Garcfa Caballero 

20 Or. Javier Jimenez Perez 
21 Mtro. Jose Amado Guevara Gonzalez 

22 Dr. Gerardo Tamez Gonzalez 
23 Ing. Guillermo E, Arroyo Fkrr.igno 
24 Jvn. Edgar Manuel Gonzalez Enrfquez 

25 Dr. Sergio Salvador Fernandez Delgadillo 
26 Ora, Ivonne Antonieta Camacho Mora 
27 Srita. Rebeca Sarar Robledo Castillo 

28 c.P.c. Enrique Carlos Reta Garza 
29 c.P. Fernando Isafas Sauceda Sales 
30 Jvn. Jose Luis Quintero Rivera 

31 Dr. Jose luis Prado Maillard 
32 M.D.F. Juan Jose Aguilar Garnica 
33 Jvn. Eduardo Armenta Cazares 

34 Or. Daniel Flores Curiel 
35 Dr. Ernesto Aguayo Tellez 

36 M.S.P. Lucio Rodrfguez Aguilar 

RC-HCU-7.ooS 
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Consejero Ex-Oficio 
Consejero Profesor 
Consejero Alumno 

37 Ora. Marla Teresa de Jesus Alonso Castillo 
38 Srita. Karol D. Gonzalez Zamarr6n 

Facultad de Filosoffa y letras 

Facultad de Ingenierla Civil 

Consejero Ex-Oficio 
Consejero Profesor 
Consejero Alumna 

Consejero Ex-Oficio 
Consejero Alumno 

39 Ora. Marfa Luisa Martinez Sanchez 
40 Mtra. Marfa Dolores Hernandez Rdz, 
41 Jvn. Gabriel Noe Zurita Garda 

42 M.I. Luis Manuel Aranda Maltez 
43 Jvn. David Agustfn Lara l6pez 



RELACION DE LOS CONSEjEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESION ORDINARIA DEL 21 DE NOVIEMBRE DE.2012· 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEjO UNIVERSITARIO 

Dependencia Car g 0 No. Nombre del Consejero 

Facultad de Ingenierfa Mecanica y Electriea Consejero Ex-Oficio 44 M.C. Esteban Baez Villarreal 
Consejero Profesor 45 M.e. Juan Angel Garza Garza 
Consejero Alumno 46 Jvn. Luis Rolando Hernandez Salazar 

Facultad de Medicina Consejero Ex-Oficio 47 Dr. Med. Santos Guzman l6pez· 
Consejero Profesor 48 Or. luis Humberto G6mez Danes 
Consejero Alumno 49 Jvn. Gerardo Javier Rodrfguez Cantu 

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia Consejero Ex-Ofieio 50 Dr. Juan Jose Zarate Ramos 
Consejero Profesor 51 Dr. Alfredo Wong Gonzalez 

Facultad de Musica Coordinador 52 Lic. Gerardo Lozano lozano 
Consejero Profesor 53 Or. Ricardo Martfnez leal 

Facultad de Odontologfa Consejero Ex-OHcio 54 Ora. Rosa Isela Sanchez Najera 
Consejero Profesor 55 Dr. Roberto jose Carrillo Gonzalez 
Consejero Alumno 56 Jvn. Albert Humberto Batrez Garza 

Facultad de Organizaci6n Deportiva Consejero Ex-Oficio 57 Dr. Oswaldo Ceballos Gurrola 
Consejero Profesor 58 M.e. Mireya Medina Villanueva' 
Consejero Alumno 59 Jvn. jesus Alejandro Gil Martfnez 

Facultad de Salud Publica y Nutrici6n Consejero Ex-Oficio 60 M.S.P. Hilda Irene Novelo Huerta 
Consejero Profesor 61 Ora. en e. Marfa de Jesus Ibarra Salas 
Consejero Alumno 62 Srita. Daniela Trevino Bermea 

Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano Consejero Ex-Oficio 63 M.T.S. Marfa Teresa Obreg6n Morales 
Consejero Profesor 64 M.T.S. Reina Hernandez Hernandez 
Consejero Alumno 65 Srita. Ma. Belen Fernandez Pacheco 

Ese. Ind. y Prep. Tec. Alvaro Obreg6n Consejero Ex-Oficio 66 M.1.1. Jose Crescencio Castillo Sarabia 
Consejero Profesor 67 M.e. Fernando Rodrfguez Gutierrez· 
Consejero Alumna 68 Srita. Alicia Gonzalez Castor 

Esc. Ind. y Prep. Tec. Pablo Livas Consejero Ex-Oficio 69 M.D.P. Moises Molina Ramos 
Consejero Profesor 70 Lie. Blanca Marfa Borges Alonso 
Consejero Alumna 71 Srita. Maden E. Arellano Rodriguez 

Escuela y Preparatoria Tecnica Medica Consejero Ex-Oficio 72 Or. Aureliano Valdes Flores 
Consejero Profesor 73 M.e. Marco Tulia Triana Contreras 
Consejero Alumno 74 Srita. Katia Melina de Le6n Espinoza 

Preparatoria No.1 Coordinador 75 Lic. jose Angel Galindo Mora 
Consejero Profesor 76 M.D.F. Eric Josue Garza leal 
Consejero Alumno 77 Jvn. Jose luis Rfos Gonzalez 

Preparatoria No.2 Consejero Ex-Oficio 78 Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez 
Consejero Profesor 79 Mtro. Jose Bias I. Terrazas Vargas 
Consejero Alumno 80 Jvn. Carlos Maximiliano Limones Castillo 

Preparatoria No.3 Consejero Ex-Oficio 81 M.E.S. Gloria Alicia Saenz Vazquez 
Consejero Profesor 82 M.E.C. Juan Edelmiro Moya Barbosa 
Consejero Alumno 83 Srita. Abigail Villegas Gonzalez 

Preparatoria No.4 Consejero Ex-Oficio 84 M.e. Martfn Gonzalez Aguilar 
Consejero Profesor 85 M.e. Juan Alberto Espinosa Trevino 
Consejero Alumno 86 Srita. Diana Yolanda Karr 

RC-HCU·7.()(1S 
REV. 00-10/04 

2 



Dependencia 

Preparatoria No.5 

Preparatoria No.6 

Preparatoria No.7 

Preparatoria No.8 

Preparatoria No.9 

RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESION ORDINARIA DEL 21 DE NOVIEMBRE DE 2012 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Cargo No. Nombre del Consejero 

Consejero Ex-Oficio 87 M.E.C Jose Rodolfo Chapa Morones 
Consejero Profesor 88 M.E.S. Cesar Gutierrez Gonzalez 
Consejero Alumno 89 Jvn. Raul Cesar Serna Montemayor 

Consejero Ex-Oficio 90 M.C Francisca Rodrfguez Ibarra 
Consejero Profesor 91 Lic. Martha Zarate Meza 
Consejero Alumno 92 Srita. Ivonne Amparo Coello Flores 

Consejero Ex-Oficio 93 Mtra. Ma. Gpe. Idol ina Leal Lozano 
Consejero Profesor 94 Mtra. Patricia Cavazos Garda 
Consejero Alumna 95 Srita. Georgina Gpe. Lim6n Chavarrfa 

Consejero Ex-Oficio 96 Ing. Marfa del Rosario Arriaga Meza 
Consejero Profesor 97 lic. Ram6n Villarreal Guajardo 
Consejero Alumno 98 Jvn. Eliu Antonio Portilla Gonzalez 

Consejero Ex-Oficio 99 lic. Alejandro Villarreal Dey 
Consejero Profesor 100 M.C Jesus Lauro Villarreal Valle 
Consejero Alumno 101 Srita. Karina Lerma Garcfa 

Preparatoria No.1 0 Consejero Ex-Oficio )102 Ing. Samuel Castillo Santillan 
Consejero Profesor 103 Lie. Damaris Ledezma Martfnez 
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Consejero Alumno 104 Srita. Nancy Carolina Villanueva Coronado 

Preparatoria No. 11 Consejero Ex-Oficio 105 Q.F.B. Marfa Olga Gutierrez Salazar 

Preparatoria No. 12 Consejero Ex-Oficio 106 M.A. Marfa Azucena Cantu Cantu 
Consejero Profesor 107 M.A. Ramona Isabel Roeha Garza 
Consejero Alumna 108 Srita. Andrea Huerta Escobedo 

Preparatoria No. 13 Consejero Ex-Oficio 109 M.E.S. Omar Garza Marroqu(n 
Consejero Profesor 110 CP. Miriam Grisel Tamez Tamez 
Consejero Alumno 111 Jvn. Erik Silvestre Tamez Cavazos 

Preparatoria No. 14 Consejero Ex-Oficio 112 lic. Alcides MartInez de la Cruz 
Consejero Alumno 113 Jvn. Jesus MartIn MartInez Navarro 

Preparatoria No. 15 Consejero Ex-Oficio 114 Ing. Jose Luis Guerra Torres 
Consejero Profesor 115 M.C Alejandro Ramfrez Escamilla 
Consejero Alumno 116 Srita. Kimberly Denise Zamora Olvera 

Preparatoria No. 16 Consejero Ex-Oficio 117 M.C Sandra Elizabeth del Rio Munoz 
Consejero AI umno 118 Jvn. Williams E. Cazares Carre6n 

Preparatoria No. 17 Consejero Ex-Oficio 119 CP. Claudia MartInez L6pez 
Consejero Profesor 120 M.C Jorge Luis Trevino Trevino 
Consejero Alumno 121 Srita. Natalia Galvan Chavarria 

Preparatoria No. 18 Coordinador 122 Dr. Aar6n G. Villarreal Elizondo 
Con<;PjPro Profp~or 12.1 Mtr.1. M.1. dpl PllPhlito Vill.1rrp.11 (;Z.1. 
Consejero AI umno 124 Srita. Claudia Alejandra Aguilar Torres 

Consejero Ex-Oficio 125 M.A. Raul Patricio Garza Cortinas 
Preparatoria No. 19 Consejero Profesor 126 M.C Consuelo Flores Avila 

Consejero Alumno 127 Srita. Armida Isabel Sanchez Aguirre 

Preparatoria No. 20 Consejero Ex-Oficio 128 M.A. Juan Garcfa RamIrez 
Consejero Profesor 129 Ora. Olga Nelly Estrada Esparza 
Consejero Alumno 130 Srita. Gabriela Aimee Salazar Mata 

Preparatoria No. 21 Coordinador 131 M.E.C Luciano Escamilla Reyes 
Consejero Profesor 132 M.A. Tirso Manuel Rodrfguez Alvarez 
Consejero Alumno 133 Jvn. Artemio Guajardo Aparicio 
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RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESION ORDINARIA DEL 21 DE NOVIEMBRE DE 2012 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Dependencia Cargo No. Nombre del Consejero 

Preparatoria No. 22 Consejero Ex-Oficio 134 M.CP. Hermilo Valdez Perez 
Consejero Profesor 135 M.D.M. Miguel Angel Betancourt Rmz. 
Consejero Alumna 136 Srita. Rado Merari Mendoza Zuniga 

Preparatoria No. 23 Cansejero Ex~Oficio 137 M.C Roberto Martfnez Chitoy 
Cansejero Profesar 138 M.C Hector Gracia leal 
Consejero Alumna 139 Srita. Mariana lizbeth Oviedo Acevedo 

Preparatoria No. 14 Consejero Ex-Oficio 140 M.E.C Dora Elia Velarde Sanchez 
Consejero Profesor 141 M.C Pedro Alonso Serna Sanchez 
Consejera Alumna 142 Srita. Karina Ivett Orozco Jaime 

Preparatoria No. 2S Coordinador 143 lie. Jaime Cesar Triana Contreras 
Consejero Profesor 144 M.e. Juan Antonio Cuellar Carvajal 
Consejero Alumna 145 Srita. Zayra Salas Rodrfguez 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANEXO 2 
DICTAMEN FINANCIERO DE LA AUDITORfA 

EXTERNA REALIZADA A LA UANL EN EL 
PERIODO ENERO-SEPTIEMBRE DE 201 2 

Anexos / Acta No.5 / Alio Esco1ar 2012-2013 
Sesi6n ordinaria, 21 de noviembre de 2012 



• 

• 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

(UANL) 

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOSDICTAMINADO 

POR EL PERioDO DEL 1 DE ENERO 

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2012 



• 

• 

• 

• 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

(UANL) 

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DICTAMINADO 

POR EL PERioDO DEL 1 DE ENERO 

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2012 

CONTENIDO 

1. Dictamen de los auditores 

2. Estado de Ingresos y Egresos 

3. Notas al estado de.lngresos y Egresos 

1 

2 

3.1 a 3.7 



• 

• 

• 

• 

Dr. I. Morones Prieto 2924 
Col. Del carmen 20 Piso 

CONTADORES PUBLICOS CERTIFICADOS 

Tel.: 8348-37-00 Fax 8346-65-96 
e-mail: lealtijerina@prodigy.net.mx 

Apdo. Postal 1578 
Monterrey. N.L .. Me.. c.P. 647:10 

AL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

Hemos examinado el estado de ingresos y egresos de la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n, por 
el periodo comprendido del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2012. Dicho estado financiero es 
responsabilidad de la adminislraci6n de 'Ia Universidad. Nuestra responsabilidad consiste en 
expresar una opin16n sobre el mismo con base en nuestra auditorfa. 

Nuestro examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditorla generalmente aceptadas, las 
cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener una 
segundad razonable de que el estado de ingresos y egresos no contiene errores importantes, y de 
que esta preparado de acuerdo con las bases contables aplicables a la Universidad Aut6noma de 
Nuevo Le6n. La auditoria consiste en el examen,' con base en pruebas selectivas, de la evidencia 
que soporta las cifras y revelaciones de dicho estado financiero; aSimismo, incluye la evaluaci6n de 
las bases contables utilizadas y de la presentaci6n del estado financiero, Consideramos que nuestro 
examen proporciona una base razonable para sustentar nuestra opini6n. 

Como se indica en la nota 2 al estado de ingresos y egresos, es polftica de la Instituci6n preparar su 
informaci6n financiera sobre la base de reconoeer sus ingresos y egresos cuando S8 cobran 0. 

pagan, respectivamente, y no cuando se devengan 0 realizan. Consecuentemente, el estado 
financiero que se acompafta no pretende presentar los ingresos y egresos por el perlodo 
comprendido del 1 de Enero a'l 30 de Septiembre de 2012 de conformidad con las normas de 
informaci6n financiera mexicanas. 

En nuestra opini6n, el estado financiero antes mencionado presenta razonablem'ente, en todos los 
aspectos importantes, los ingresos y egresos de la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n, por el 
periodo comprendido del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2012, de conformidad can las bases de 
contabilizaci6n indicadas en el parrafo anterior. 

Monterrey, N. L. a 5 de Novlembre de 2012 

LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S. C. 

Sodos de ~ O~izaci6n Resa y Asociados 

Internacionairnel1te ~}Ji Jeffreys Henry International 

1 
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INGRESOS 

SUBSIDIOS (Nota 3.a): 

Goblerno federal: 
Ordinario 
Extraordinario 

Gobierno estatal: 
Ordlnario 
Extraordinario 

APORTACIONES (Nota 3.b) 

CUOTAS Y SERVICIOS ESCOLARES (Nota l.c) 

OTROS INGRESOS (Nota 3.dl: 

Producto! financieros 
Oi .... ersos (Proyectos y Contra lOS) 

TOTAL DE INGRESOS 

SALDDS EN SANCOS E INVERSIONES AllNICIO DEL PERloDO: 
FONDO PARA PENSIONES Y JUBILACIONES 
OTRAS DISPONIBILIDADES EN BANCOS E INVERSIONES 

Total en bancos e inverslones 

UNIVERSIOAO AUTONOMA DE NUEVO LEON 
ESlADD DE INGRESOS Y EGRESOS 

POR EL PERioOOCOMPRENDIOO DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2012 
(CANTIDADES EN PESOS) 

$ 3,373,152,030 
101,291,746 

3,474,443,776 

864,365,315 
120,000,000 

984,385,315 

4,458,829,091 

74,172,657 

389,412,759 

38,793,084 
1205,378,512 
1.244,171,596 

6,166,586,103 

6,952,072,258 
335,646,633 

7,287,718,891 

EGRESOS 

SUELOOS (Nota 4.8): 

Personal acad~mlco 
Personal administrativo 
Personal mandos medios 

PRESTACIONES Y BECAS (Nota 4,b): 

Pensiones, jubHaclones y retir~s 
Previsi6n social 
Becas pa~ personal docenle . 

GASTOS GEN~RALES (Nota 4.c) 

SUBSIDlas Y ASIGNACIONES AL ~OSPITAl UNIVERSITARIQ (Nota 4.d) 

INYERSIONES EN INMUEBlES, MOBIUARIQ Y EQUIPO (Nota 4.c) 

TRASPASO DEL FONOO DE PENSIONES Y JUSILACIONES 
AL COMIT~ TECNICO DEL FIOEICOMISO (Nota 7) 

DEVOLUCION .DE PROVECTOS Y CONTRATOS ( Nota 3.d) 

TOTAL DE EGRESOS 
MAS:. 

INCREMENTO EN CUENTAS POR COBRAR (Nota 5) 
DECREMENTO EN CUENTA$ POR PAGAR (Nola 6). 

SALDOS EN B.A.NCOS E INVERSIONES AL FINAL DEL PERloDO: 

Total en bancos e Inverslones 

Las notas adJ,ntas son parte tnteg"nto de asta eSladVos, eg ... os. 

H, COMISI6N DE HACIENDA 

\:' 

$ 

2 

1,037,842,296 
339,450,043 
114,132,289 

1,491,424,628 

359,742,439 
1,008,428,711 

23,527,783 
1,391,698,933 

1,510,627,414 

170,357,029 

567.937,723 

6,905,753,728 

1,026,031,176 

13,063,830,631 

46;059,118 
67,858,482 

276,556,763 

276,556,763 

• 
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UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 

NOTAS AL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS 

POR EL PERioDO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO 

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE2012 

1. NATURALEZA Y FINES DE LA ENTIDAD 

3.1 

La Universidad Autonoma de Nuevo Leon. (Ia Universidad)· es una institucion de cultura 
superior. al servicio de la sociedad, descentralizada del Estado, con plena capacidad y 
personalidad juridica. La Universidad tiene como linalidad crear, preservary dilundir la 
cultura en beneficio de la sociedad. 

2. POLiTICA DE CONTABILIDAD 

Las operaciones de la Universidadse registran en contabilidad sobre la base de reconocer 
sus ingresos y egresos cuando se cobran 0 pagan, respectivamente, y no cuando se 
devengan 0 realizen, excepto por algunas partidas registradas como cuentas por 
cobrar y cuentas por pagar, cuyo electo neto en el perlodo es el de un incremento 
por $ 46,059,118 Y un decremento por $ 67,858,482, respectivamente, tal como se indica 
en las notas 5 y 6. 

3. NATURALEZA Y ORIGEN DE LOS INGRESOS 

a) Subsidios 

De acuerdo con la mecanica establecida para el manejo de londos, los ingresos. 
provenientes de subsidios que por convenios otorgan la Secretaria de Educacion 
Publica, el Gobierno del Estado de Nuevo Leon y cualquier otro organismo publico 0 

. privado, son recibidos directamente par la administracion de la Universidad, y son 
ejercidos bajo la supervision y asesoria directa de la H. Comision de Hacienda, 

Subsidio Federal 2012 
Subsidio Federal 2011 

Sub-total 

Subsidio Estatal 

$ 3,428,849,536 
45.594,240' 

3,474,443,776 

984,385,315 

$ 4,458,829,091 
=============== 
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3.2 

b) Aportaciones 

En el periodo del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2012, se recibieron 
aportaciones por la cantidad de $ 74,172,657 para inversiones provenientes del 
"Comite para Construcci6n de Escuelas" (COCE) 

Lasaportaciones para las Dependencias de la Universidad son ingresos recibidos 
para aplicarse en la adquisici6n de bienes y servicios requeridos por las mismas; la 
Universidad aporta el complemento necesario para la compra de dichos bienes y 
servicios, los cuales se presentan dentro de los egresos como diversos apoyos a 
Dependencias. 

c) Cuotas y servicios escolares 

Los ingresos propios de la Universidad provenientes de cuotas y servicios escolares 
y otres conceptos son ejercidos y coordinados por las autoridades universitarias, 
bajo el control de la H. Comisi6n de Hacienda; en el periodo del 1 de Enero al 30 de 
Septiembre de 2012 se recibi6 la cantidad de $ 389,412,759. por este concepto. 
Otros fondos derivados de cuotas, servicios especiales y donativos que se reciben 
en algunas Dependencias son manejados directamente por estas, las que a su vez 
estan obligadas a rendir cuentas de los mismos a la H. Comisi6n de Hacienda. 

d) Otros ingresos 

Dentre de 'Ias funciones de la H. Comisi6n de Hacienda se encuentra la de 
administrar el patrimonio universitaria y gestionar el incremento del mismo. por 10 
que los flujos positiv~s de caja se destinan a inversiones por medio del 
Departamento de lesorerla. buscando los mejores rendimientos. En el perlodo del 1 
de Enero al 30 de Septiembre de 2012 el rubro de productos financieros ascendi6 a 
la cantidad de $ 38,793.084. 

Ademas de los productos financieras. existen ingresos diversos que se integran 
como sigue: 

Estimulo fiscal (1) 
Arrendamiento 
Cancelaci6n de cheques del ejercicio anterior 
Ingresos por Proyectos y Contratos: (2) 
Pemex 
Procuraduria de la Defensa del Contribuyente 
Conacy! 
Secretaria de Hacienda y Credito Publico 
Gobierno del Distrito Federal 
Sedesal 
Sociedad Hipotecaria Federal 
Banco del Ahorro Nacional 
Otres (Dependencias y empresas) 

/ 

$ 90.779,334 
13.780.981 

5,117,444 

273,599,716 
76.309.336 
24,789.186 
69,064,660 

6.766.208 
82.757,941 
14.163.089 
14.548,998 

533.701.619 

$ 1.205,378,512 
============== 
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Devoluci6n p~r Proyectos y Contratos: 
Pemex 
Procuraduria de la Defensa del Contribuyente 
Conacyt 
Secretaria de Hacienda y CrMito Publico 
Gobierno del Distrito Federal 
Sedesol 
Sociedad Hipotecaria Federal 
Banco del Ahorro Nacional 
Dtros (Dependencias y empresas) 

$ 

3.3 

243,167,594 
50,135,356 
21,369,988 
59,538,500 

5,832,938 
71,956,847 
12,252,663 
12,542,240 

549,235,050 

1,026,031,176 
:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;= 

(1) Estlmulos fiscales a favor de la Universidad, con base al convenio para el 
eumplimiento de las obligaeiones 'en materia fiscal del ejercicio presupuestal y 
de transpareneia, eelebrado el10 de febrero de 2009 con el Gobierno Federal. 
Deaeuerdo con el eonvenio y a la reglamentaei6n establecida en diversas 
publicaeiones en el Diado Dfieial de la Federaei6n, en los ultimos ejereicios se 
autoriz6 por la Seeretaria de Hacienda y Credito' Publico las siguientes 
cantidades: 

Estlmulo fiscal 201 0 
Estlmulo fiscal 2011 
Estlmulo fiscal 2012 

106,684,329 
116,374,544 

90,779,334 

(2) Corresponde a proyectos y contratos eelebrados entre la UANL y diversas 
dependencias oficiales y empresas. Los ingresos se reeiben por la Tesoreria y son 
traspasados a las distintas dependencias universitarias que manejan los proyeetos. 

La cantidad de $ 1,026,031,176 incluye algunas devoluciones de ingresos 
recibidos por Tesoreria al 31 de Diciembre de 2011. 

4. NATURALEZA Y DESTINO DE LOS EGRESOS 

a) Sueldos 

Las remuneraciones asignadas al personal docente, academieo"administrativo, 
tecnico y de intend en cia por el desempeno de sus cargos y funciones, las realiza la 
Administraci6n de la Universidad bajo la supervisi6n y vigilancia de la H. Comisi6n 
de Hacienda. EI valor aplicado par este concepto en el periodo del 1 de Enero al 
30 de Septiembre de 2012 es el siguiente: 

Personal academico 
Personal administrativo 
Personal mandos medias 

$ 1,037,842,296 
339,450,043 
114,132,289 

$ 1,491,424,628 
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3.4 

b) Prestaciones y becas 

Las erogaciones por pensiones, jubilaciones e indemnizaciones se distribuyen de la 
siguiente forma: 

Pago a jubilados . 
Indemnizaciones 

AI 30 de Septiembre de 2012, el gasto de previsi6n social se integra como sigue: 

Bonos de despensa 
Servicios Medicos Hospital 
Estfmulos a la carrera docente 
Gratificaciones por asistencia 
Bono para libros 
Bono para seguridad familiar 
Uniformes 
Bono de permanencia universitaria 
Bono de pensiones y jubilaciones 
Bono de zapatos 
Subsidios diversos para el STUANL 
Medicinas y Materiales para Laboratorio 
Servicios de laboratorio Externo 
Aportaciones al Infonavit 
Bono para guarderia 
Aportaci6n al fonda 
Prestaci6n de libros 

$ 334,556,488 
25,185,951 

$ 359,742,439 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 

$ 90,612,768 
48,140,601 

111,831,123 
4,662,189 
8,981,693 
8,768,981 

12,738,396 
22,847,750 
39,619,241 

954,100 
85,733,809 

120,726,811 
45,645,650 
19,567,964 

5,433,250 
382,122,532 

41,853 

$ 1,008,428,711 
===:::=======;;::::;== 

Para el logro de sus fines, la Universidad desarrolla diversas funciones, dentro de las 
que se encuentra la de formar profesionales, investigadores, maestros universitarios 
y tecnicos, de acuerdo con las necesidades econ6micas, sociales y pollticas del 
Pals. A fin de cumplir con esta funci6n las autoridades universitarias han implantado 
diversos programas de· becas adicionales a las que otorga el CONACYT y la 
Secretarla de Educaci6n Publica en apoyo de la comunidad universitaria; el gasto 
por este concepto, por el perlodo del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2012, 
asciende a la cantidad de $ 23.527,783. EI cual corresponde a becas otorgadas en 
el Pais, en el extranjero y en la propia Universidad. 
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c) Gastos generales 

EI saldo de esta cuenta se integra con los gastos de operaci6n siguientes: 

Materiales y utiles 
Artlculos diversos 
Instrumental y refacciones 
Alimentos para el personal 
Productos farmaceuticos 
Combustibles y lubricantes 
Servicios basicos 
Servicios de laboratorio y taller 
Servicios de arrendamiento 
Servicios diversos 
Otros servicios comerciales 
Servicios de asesoria 
Servicios de difusi6n 
Apoyo para diversas actividades' 
Otres 
Gastos financieros 

64,019,740 
14,183,243 
10,145,617 
6,749,979 
1,388,060 
6,218,519 

191,809,950 
168,035,566 

21,734,773 
120,889,128 

38,001,049 
197,190,519· . 

84,394,313 
412,587,231 

88,504,739 
84,774,988 

$ 1,510,627,414 
============== 

• Incluye $ 145,0000,000 de Aportaciones Extraordinarias al Hospital Universitario. 

d) Subsidios y asignaciones al Hospital Universitario 

De acuerdo con la Ley Orgimica del Hospital Universitario corresponde a este 
organismo la ejecuci6n y aplicaci6n de los subsidios y asignaciones especlficas que 
Ie son otorgados por la Universidad. La Universidad Tecibe direclamente el subsidio 
federal correspondiente y 10 asigna al Hospital Universitario. 

EI saldo de esla cuenta, por el perlodo del 1 de Eneroal 30 de Septiembre de 2012, 
se integra como sigue: . 

Subsidios y asignaciones al Hospital Universitario $ 170,357,029 
============== 

Aportaci6n del Fondo de Pensiones y Jubilaciones 44,623,528 
============== 

e) Inversiones en inmuebles, mobiliario y equipo 

Durante el perlodo del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2012, se han efectuado 
las siguientes inversiones: 

Equipo de c6mputo 
Equipo de transporte 
Mobiliario y equipo de oficina 
Equipo de difusi6n y diversos 
Acervo cultural 
Construcci6n y remodelaci6n de edificios 

$ 46,766,311 
11,796,112 

228,027,697 
25,864,133 
10,230,295 

245,253,175 

$ 567,937,723 
=============== 
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f) Gastos descentralizados de Dependencias 

Las Dependencias de la Universidad "son habilitadas mensualmente con 
asignaciones presupuestadas de fondos para cubrir cierlos gastos directos de las 
mismas. 

5, INCREMENTO EN CUENTAS POR COBRAR 

Las cuentas par cobrar se originan, principalmente, por los gastos a comprobar y prestamos 
otorgados a las diversas Dependencias, por los prestamos a empleados y por los anlicipos 
de sueldos" EI incremento en el perlodo del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2012, se 
determina como sigue: 

Saldo al inicio del perlodo $ 

Saldo al final del periodo 

Incremento $ 

168,250,737 

214,309,855 

46,059,118 
============= 

EI saldo al 30 de Septiembre de 2012 de las cuentas porcobrar se integra como sigue: 

Prestamos a Dependencias, neto 
Prestamos a empleados 
Dep6sitos en garantia 
Retenei6n de fideieomiso 
Retenei6n por segura de vida 
Otras cuentas por cobrar 
Provisi6n de vales de despensa 
Sindicato de Trabajadores de la UANL 

6, DECREMENTO EN CUENTAS POR PAGAR 

$ 126,728,958" 
1,252,794 

18,548,183 
16,856,591 
-6,890,666 

-15,444,206 
58,159,105 
15,099,096 

$ 214,309,855 
::::=:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 

Las cuentas por pagar se originan, principalmente, por las retenciones electuadas a los 
lrabajadores de la Instituci6n par concepto de fondo para pensianes y jubilacianes, euotas 
sindicales, segura de vida y autom6viles y par el impuesto sabre sueldos y salarios" EI 
decremento en el periodo del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2012 se determina como 
sigue: 

Saldo al inicio del periodo $ 1,489,837,825 

Saldo al final del perlodo 1,421,979,343 

Decremento $ 67,858,482 
=============== 
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EI saldo de las cuentas por pagar al 30 de Septiembre de 2012 se integra como sigue: 

Retenci6n para aportaciones al fonda de pensiones y 
Jubilaciones (1) 
Prestamo bancario L.P. 
Retenci6n de impuestos sobre sueldos y salarios 
Retenci6n 10% honorarios y arrendamiento 
Retenci6n del impuesto al valor agregado 
Provisi6n de bonos de libros 

$ 

$ 

298,697,888 
1,087,822,446 

19,031,820 
688,661 
452,620 

15,285,908 

1,421,979,343 
============== 

(1) Esta retenci6n corresponde a las aportaciones de los trabajadores de la Universidad 
para el fondo de pensiones y jubilaciones. EI reconocimiento como aportaci6n al fondo, 
de este pasivo (disminuci6n 0 su eliminaci6n), se efectoa cuando se reconoce el 
egreso del fondo, tal como se describe en la nota 7. 

7.- FONDO PARA PENSIONES Y JUBILACIONES 

En Enero de 1998 la Universidad estableci6 un fondo en un fideicomiso de inversi6n yadministraci6n 
con una instituci6n de credito, en el que los recursos econ6micos aportados por la Universidad y sus 
trabajadores, as; como los rendimientos que se acumulen, no fueron utilizados durante los prim eros 
diez anos para ninglln prop6sito. A partir de 2008 se procedi6 a disponer de este fondo de acuerdo a 
10 establecido en el contrato colectivo de trabajo y convenio vigentes. 

En el· presente ejercicio de 2012 el fonda de pensiones y jubilaciones se desincorpor6 de la 
Universidad y traspas6 el control y administraci6n del fideicomiso al Comite Tecnico. EI importe 
trasladado por la cantidad de $ 6,905,753,728, esta integrado como sigue: 

Value Casa de Boisa (Cta. 13999-8) $ 6,027,238,783 
Banca Afirme (Cta. 101-014398) 51,136,644 
Banca Afirme (Cta. 101-403564) 178,768,012 
Banca Afirme (Cta. 101-11167-9) 417.941,326 
Banca Afirme (Cta. 6-7) 522,159 

-_._----------
$ 6,675,606,924 

Mas: 
Desincorporaci6n al 30 de junio de 2012 
cuenta afirme Banca Afirme 101403564 (98-9) 230,146,804 

----------
Traspaso al Comite Tecnico Del Fideicomiso $ 6,905,753,728 

============== 
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8.- ENTORNO FISCAL 

La Universidad no es sujeto del impuesto sobre la renta ni el impuesto empresariala tasa unica por 
ser una instituci6n descentralizada del Estado, 

La Ley del Impuesto Sobre la Renta establece que estos organismos s610 tend ran la 
obligaci6n de retener y enterar el impuesto cuando hagan pagos a terceros, asl como exigir la 
documentaci6n que reuna requisitos fiscales, en los terminos de dicha Ley, 

9.- NUEVOS PRONUNCIAMIENTOS CONTABLES 

EI 31 de diciembre de 2008 fue publicada en el Diario Oficial de la Federaci6n la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental (Ia Ley), la cual entro en vigor a partir del 1 de enero del 2009, y cuya 
finalidad consiste en establecer los criterios que regirilh la Contabilidad Gubernamental y la emisi6n 
de informaci6n financiera de los entes publicos, De conformidad con dicha Ley, el acuerdo de 
interpretaci6n emitido por el Consejo Nacional de Armonizaci6n Con table (CONAC), los lineamientos 
de la estrategia de armonizaci6n emitidos por la Secreta ria de Hacienda y CrMito Publico (SHCP) y 
los artlculos transitorios del Presupuesto de Egresos de la federaci6n 2011 y 2012, el periodo de 
transici6n concluy6 el 31 de diciembre de 2011 por 10 que a partir de 2012 la Instituci6n debera emitir 
y publicar la informaci6n contable con base en estas disposiciones a fin de lograr una adecuada 
armonizaci6n, y asl facilitar a los entes publicos el registro y la fiscalizaci6n de loa activ~s, pasivos, 
ingresos y gastos y, en general, contribuir a medir la eficacia, economla y eficiencia'del gasto e 
ingreso publicos. A la fecha del estado de ingresos y egresos la Instituci6n ha elaborado la nueva 
informaci6n contable en forma parcial y esta en proceso de prepararla en forma integral para 2013. 

Las nueve notas anteriores son parte integrante del estado de ingresos y egresos. 

H. COMISl6N-DE HACIENDA ) 

LlC PEDRO ~O GARCIA 

C. P. ROBER ALANIS 
CONTR OR GENERAL 

M.C. P. MARTHA Nol ALVJ~ GARZA 
AUOITOR GENERAL 
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DICTAMEN FINANCIERO DE LA AUDITORIA 

EXTERNA REALIZADA AL H OSPIT AL 
UNIVERSITARIO "DR. JosE ELEUTERIO 

GONzALEZ" EN EL PERIODO ENERO-SEPTIEMBRE 

DE 2012 

Anexos / Acta No.5! Ano Escolar 2012-2013 
Sesi6n ordinaria, 21 de noviembre de 2012 
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CONTENIDO: 
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Notas al estado condensado de ingresos y egresos 



o Ramon Cardenas y Asociados, S.C. 
Contadores PUblicos y Consultores 

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES ' 

A LA H. JUNTA DlRECTIVA DE LA FACOLTAD DE MEDICINA 
DE LA ONIVERSIDAD AOTONOMA DE NUEVO LEON 

Hemos auditado el estado condensado de ingresos y egresos del 
Hospital Universitario Dr. Jose Eleuterio Gonzalez, par el periodo del 1 
de enero al 30 de septiembre del 2012, asi como un resumen de las 
politicas contables significativas y otras notas aclaratorias. 

Responsabilidad de la adrninistraci6n respecto al estado 
condensado 

La Adrninistraci6n de la Entidad es responsable de la 
preparaci6n y presentaci6n razonable de estos estados financieros sobre 
la base de efectivo y del control interno que la Adrninistraci6n determin6 
necesario para permitir la preparaci6n de estados financieros libres de 
errores significativos, debido a fraude 0 error. 

Responsabilidad del auditor 

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opini6n sabre 
los mismos con base en nuestra audi toria, la cual fue realizada de 
acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria. Dichas normas 
requieren que cumplamos con los requerimientos eticos, asi como que 
planifiquemos y llevemos a cabo la auditoria para obtener seguridad 
razonable sabre si los estados financieros estan lil:;lres errores 
significati vo.s. 

Una auctitoria implica realizar procedimientos para obtener 
evidencia de audi toria sabre los montas y revelaciones en los estados 
financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del 
auditor, incluyendo la evaluaci6n de los riesgos de errores 
significativos en los estados financieros, ya sea por fraude 0 error. Al 
hacer esta evaluaci6n de riesgos, el auditor considera el control interne 
relevante para la preparaci6n y presentaci6n razonable de los estados 
financieres por 1a Entidad, can el fin de disenar los procedimientos de 
auditoria que sean adecuados en las circunstancias, pero no para expresar 
una opini6n sobre la efectividad del control interne de la Entidad. Una 
auditoria tarnbien incluye una evaluaci6n de 10 apropiado de las politicas 
contables utilizadas y de las estirnaciones contables hechas por la 
Administraci6n, asi como la evaluaci6n de la presentaci6n general de los 
estados financieros en su conjunto. Consideramos que 1a evidencia de 
auditoria que hemos obtenido es suficiente y adecuada para proporcionar 
una base ra20nable para sustentar nuestra opinion. 

~ Av. Roble 535#A Co1.VaUe del Campestre San Pedro Garza Garda. N.L M~xico 66265 TeI.IFax.(81) 83 S6 81~1 rcardenas@rcardenas.com 
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2. 
Opini6n 

En nuestra opini6n, e1 estado condensado de ingresos y egresos 
adjunto, presenta razonablernente en todos los aspectos importantes les 
movimientos de fandos del Hospital Universitario Dr. Jose Eleuterio 
Gonzalez, par e1 per1odo del 1 de enero a1 30 de septiembre del 2012, de 
conformidad con las practicas contables particulares deseritas en la Nota 
1 de dieho estado financiero. 

Bases de contabilidad y restricciones de 1a distribuci6n y e1 
uso 

Segun se expliea en la Nota 1, e1 estado iinanciero que se 
acompana fue preparado sabre 1a base de efeetivo, par 10 eual los 
ingresos y egresos se reconocen efectivament~(]cuando son cobrados 0 

pagados. El estado eondensado de ing '-:-'1 egresos del Hospital 
Universitario OX'. Jose Eleuterio Gonzalez, preparado para ayudar a 
que la Entidad cump1a can vas de 1a misma y en 
consecuencia, puede no ser 

San Pedro Garza Garcia, N.L. 
25 de octubre del 2012 

RAMON CARDENAS Y ASOCIADOS, S.C. 

/' 

C.P~.C7~~~CARDENAS MARROQU 
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. JOSE E. GONZALEZ 

ESTADO CONDENSADO DE INGRESOS Y EGRESOS 
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2012 

I N G RES a S 

SUBSIDIOS: 

Gobierno del Estado de' Nuevo Le6n 
Gobierno ~ederal: 

Secretaria de Educaci6n Publica 
Otros 

Total subsidios 

RECUPERACION DE CUOTAS 
OTROS INGRESOS 

Total de ingresos 

OTRAS CUENTAS paR PAGAR 

SALOO EN CAJA Y BANCOS AL INICIO DEL PERIOOO ,-b 
_,~~~~;~~~~J"" 

E G RES 0 S :,',:~:~'. 

SUELOOS Y PRESTACIONES: 

Sueldos 
Previsi6n social ;·'~'Kb ~'~."'~"";'i!f.ii,);'~).~''''&fo~.,;} 

Total sueldos y p':ri":lt;"a1::lO'hif§-
t.~j~ 

GASTOS GENERALES ,,:s-\. 
IMPLEMENTOS MEDICOQUIRU~GICOS 
ARTICULOS DE FARMACIA Y MEDICINA 
MATERIALES Y VIVERES 
CONSTRUCCIONES, MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO 

Total de egresos 

DEUDORES DIVERSOS 

SALDO EN CAJA Y 6ANCOS AL FINAL DEL PERIODO 

~ .. ' . 

son parte integrante de este 

DR. 

$ 230,148,900 

170,357,029 
294,123,974 

694,629,903 

187,662,009 
105,610,460 

987,902,372 

37,852,226 

16,278,976 

$ 1,042,033,574 
=======::;;======= 

$ 249,433,100 
95,168,969 

344,602,069 

427,644,472 
74,989,371 
51,269,266 
47,456,622 
23,338,694 

969,300,494 

49,957,228 

22,775,852 

$ 1,042,033,574 
=============== 

tado financiero 

GARZA 
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NOTA 1. 

..... ,L 

r 
HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. JOSE E. GONZALEZ 

NOTAS AL ESTADO CONDENSADO DE INGRESOS Y EGRESOS 
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2012 

POLITICAS DE CONTABILIDAD 

Las eperacienes se registran co.n base en 1a centabilidad de 
ingresos yegresos, la eual implica' que un05 y otros se reconozcan en e1 
momento en que efectivamente se realizan. 

NOTA 2. CARACTERISTICAS DE LOS INGRESOS Y EGRESOS 

De acuerdo. cen la mecan1ca establecida para e1 manejo. de 
fendes, 10.5 ingreses prevenientes de lo.s subsidies que per cenvenios 
otorga 1a Secreta ria de Educaci6n Publica, son recibidos a traves de la 
Tesoreria de la Universidad Aut6no.ma de Nuevo. Le6n, y aplicado.s 
directamente per esta, a la n6mina de planta y jubilado.s del Ho.spital 
Universitarie. De co.nfermidad cen las peliticas y criteries manejades per 
la Tesereria de la Universidad Aut6no.ma de Nuevo. Le6n. Adicio.nalmente, e1 
Go.bierno. del Estade de Nuevo. Le6n eterga subsidiO's·'les cuales tambHm sen 
manejades per diche Hespital. . 

. ;"";' 
Asimisme, durante el,~l-t!l,:'t~o.p:~:,""d"l 1 de enere al 30 de 

septiembre del 2012, e1 Hos~~~~,f;r.~?~~ffi.~$.;ff{~~~Wras ap,ortaciones, las cuales 
se presentan ~n, e1 e~tado d~.;~\"¥2~I~~~~~"'i:y:r1~;g,:t;:~~so~ a?Junto, dentro 'del rubro 
de aCros SUb5~d~os, ~ntegra~p.~\.:Si.mf:::.q:e~· 19-·*~9,:! .. rp~~ s~gulente: 

',Jf '~""!,:i,~"F},'.'l;' ,~"-",, ,';:;'~"'i::Rl '.:(" 
o ~~ :,~ir~·:_-,;~~ (,.... l';':~l0{~~ '#,1, 

Uni ve r s 1. dad Au t6&O~~,;;:~~~1l'li",~.~:6J~~e .. ~~ : 
Apertaci6n extra0't~tij\~:ri~;"U~'l):::Ii'~L. . $ 145,000,000 

Fo.nde de APortaci.~l)~~~I>,$~~':·l'OIl/servic1es 
de Sa 1 ud (FASSA).,t~I,;.:"",~·,~g •. "~\,,,,;, 
Aportacion fede~a·r.A~~~~·~':'g'&sto corriente 97 (500,000 

Universidad Aut;6homa de Nuevo Le6n: 
Apertaci6np';''A. N. L. 44,623,528 

Gebierne del'Estade de Nuevo. Le6n: 
Apertaci6n extraerdinaria estatal 7,000,446 

$ 294,123,974 
=====:::::1======= 

NOTA 3. RECUPERACION DE CUOTAS 

El imperte de las recuperaciones de cuotas per el periede del 
1 de enero a1 30 de septiembre del 2012, segeneraro.n en 10.5 siguientes 
departamentos: 

Recuperaci6n de Seguro. Popular $ 105,357,335 
Asistencia ho.spitalaria 48,542,681 
Area de cirugia 13,340,748 
Area de medicina interna 10,917,247 
Area de ginec0.1egia 5,364,760 
Area de pediatria 3,223,756 
Area de psiquiatria 915,482 

$ 187,662,009 
============= 



'. 

2. 

Los ingresos par recuperaci6n de cuqtas son .recibidos" de los 
pacientes, de compaiiias de seguros y de la Secretaria de Salud del Estado 
de Nuevo Le6n par pacientes referidos de otras Losti tuciones de Salud 
Publica del Estado, par cancepto de atenciones medicas en general. 

NOTA 4. 

NOTA 5. 

NOTA 6. 

OTROS INGRESOS 

Este rubro se integra de la siguiente forma: 

Convenio·con ayuntamientos 
Convenio con compania~ de seguros y 
particulares juridico 

Cuotas de estacionamiento 
Convenio con otras· instituciones 
Proyecto de genetica 
Aportaci6n de departamentos 
Recuperaci6n de gastos por n6mina 
Donativos 
Autopsias 
Otras aportaciones 
Venta de medicamentos 
Diverses 

$ 40,976,059 

19,466,716 
13,877,222 
11,169,076 

7,830,525 
6,712,084 
2,474,186 
2,010,150 

463,350 
212,000 
140,624 
278,468 

$ 105,610,460 
============= 

de la siguiente forma: 

$ 35,359,830 
2,492,396 

$ 37,852,226 
========;:;;:==== 

Los gastos generales del Hospital carrespondientes al periodo 
del 1 de enero al 30 de septiembre del 2012, se integran de la forma 
siguiente: 

Conservaci6n y mantenimiento 
Papeleria y articulos de oficina 
Compensaci6n de servicios medicos 
Participaci6n de departamentos 
Gastos de viaje y representaci6n 
Compensaci6n par servicios varios 
Honorarios diversos 
Aportaci6n a departamentos 
Fletes y acarreos 
Servicio y articulos de lirnpieza 
Becas y congresos 
Arrendamientos de inmuebles y equipas 
Vigilancia y protecci6n 

$ 275,141,080 
25,008,193 
23,108,495 
21,764,155 
15,494,546 
15,392,424 
6,797,801 
6,670,201 
5,510,756 
4,404,855 
3,298,960 
2,970,448 
2,966,046 



NOTA 7. 

siguiente 

DR. 

Corraos, tel~fonos y tel~gratos 
Senalizaci6n 
Fumigaciones 
Publicidad y propaganda 
Premios, reconocimientos y obsequios 
Honorarios par asesoria y consult'oria 
Estudios clinicos a pacientes, 
Basura y desechos 
Gasolina y lubricantes 
Atenciones diversas 
Adquisiciones diversas 
Batas y uniformes 
Comisiones y situaciones bancarias 
Copias 
Pasajes urbanos 
Eventos especiales 
Aportaciones 
Aparatos medicos para pacientes 
Diversos 

C.P. FRAN 

3. 

2,356,602 
2,348,610 
1,918,099 
1,614,950 
1,596,098 
1,536,308 
1,336,069 
1,038,370 

963.941 
785,764 
670,434 
474,197 
381,569 
310,1.24 
236,065 
213,500 
143,314 
132,940 

1,059,558 
$ 427,644,472 
============== 

integran de 1a 

$ 48,152,087 
1,805,141 

$ 49,957,228 
============= 

ARZA 
Contra1or 
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CONTADORllS PUBLICOS CERTIFICADOS 

Dr. I. Morones Prieto 2924 
Col. Del carmen 20 Piso . 

Tel.: 8348-37-00 Fax 8346-65-96 
e-mail: leaItUerina@prodigy.net.rnx 

Apdo. Postal 1578 
. Monterrey. N.L.. Mex. C.P. 64710 

AL COMITE TECNICO DEL FONDO DEPENSIONES Y .nJBILACIONES DE LOS 
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON. 

Hemos revisado el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los trabajadores de la Universidad Autonoma de 
Nuevo Leon al 30 Septiembre de 2012. Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre la 
veracidad del mismo con base en nuestra revision. 

Nuestra revisi6n fue realizada de acuerdo con las normas para atestiguar establecidas por el Instituto Mexicano 
de Contadores Publicos, las cuales requieren que la revision seaplaneada y realizada de tal manera, que permita 
obtener una seguridad razonable de que el Fondo mencionado en el parrafo anterior, representa el cumplimiento 
de las obligaeiones de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon en materia de pensiones y jubilaciones para sus 
trabajadores. La revision consistio en el examen de. la evidencia que soporta las cifras y revelaciones de la 
inversion en fideicomisos y contratos que conforrnan el Fondo; el a1cance de nuestro trabajo fue determinado 
conforme a una muestra debidamente seleccionada; asimismo, incluye la evaluacion de las bases contables 
utilizadas y de las estimaciones significativas efectuadas por la administracion; tam bien, incluyo los 
procedimientos de revision, analisis y de investigacion que consideramos necesarios aplicar en las 
circunstancias. Consideramos que nuestra revision proporciona una base razonable para sustentar nuestra 
opini6n. 

Como parte de nuestro examen aplicamos, entre otros, los siguientes procedimientos: 

1.- Integracion del Fondo de Pensiones y Iubilaciones. 

2.- Revisi6n de los contratos de fideicomiso con las distintas instituciones de credito. 

3.- Revision de los estadosde cuenta bancarios. 

4.- Confirmaciones bancarias .. 

5.- Revisi6n de los resumenes de nomina emitidos por el departamento de Recursos Humanos. 

6.- Revisi6n de los registros contables. 

7.- Revisi6n del contrato colectivo de trabajo vigente. 

8.- Revision de las disposiciones del fonda. 

Socios de \I) ~.gaTlizaci6n Resa y Asociados 

Internacionalmente _ Jeffreys Henry International 



En nuestra opini6n, con base a nuestro examen realizado, el Fondo de Pensiones y Jubilaciones, que se muestra 
en el Anexo I, presenta razonablemente, en todos los aspectos importantes, las aportaciones realizadas por la 
Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n y por sus trabajadores, al 30 de Septiembre de 2012, asi como las 
disposiciones y los rendimientos generados a esa fecha, en los terminos del contrato colectivo de trabajo que se 
tiene celebrado por la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n y sus trabajadores. 

Monterrey, N.L. a 5 de Noviembre de 2012 

Leal Tijerina y Asociados, S.C. 



Anexo 1 

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2012 

El fondo de pensiones y jubilaciones de los trabajadores de la Universidad Aut6noma de Nuevo Leon se tiene invertido en 
los siguientes fideicomisos. . 

1.- Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administraci6n e inversi6n, 
No. 66769, celebrado el 25 de enero de 2012 con Banca Afinne, 
S.A. en Sil canicter de fiduciaria (ver anexos II y VI): 

2.- Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administraci6n e inversion, 
F/98-9, celebrado el 26 de octubre de 2000 con Banca Afinne, S.A. 
en Sil canicter de fiduciaria (ver anexos III y VII): ' 

3.- Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administraci6n e inversi6n, 
N° 66777, eelebrado e125 de enero de 2012 con Banea Afinne,.S.A., 
en su canicter de fiduciaria (ver anex.os IV y VIII): 

4.- Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Adininistraci6n e Inversion 
No. 21329-2-21 Celebrado el27 de enero de 2012 con Casa de Bolsa 

$ 293,373,429 

196,969,024 

498,582,291 

Value Grupo Finaneiero, S.A. de C.V. (ver anexos Vy IX) 6,302,768,459 

$ 7,291,693,203 

COMITE TECNICO 

CARACTER PROPIETARlO . SUPLENTE 

I ~ (L. ~.r;~, A~ ,/ . . 

Presidente r/. esus Aneer Rodriguez Ie. alme utlerrez rgue es 



Secretario 

Vocal 

Vocal 

Vocal 

Vocal 

RectorUANL 

ex o""kfL~ Secretario General de la STU ANL 

Ing. Ro elio G. Garza Rivera· 
Secretario Gen al de la UANL 

M.C. Homero H cio amez Garza 
Tesorero eneral UANL 

~ 
lng. Edelmiro Leal Ochoa 

Secretario de Finanzas STUANL 

B;OI~I_ 
Secretario de P J Y Escal. STUANL 

M.A. Jose 
m r 

leI Martinez Fernandez 
erf,;Com. De Hda. UANL 

Abogado General UANL 

Secretario de Asuntos Universitarios UANL 

cr Rooo ~r2i2, contrali~~neral UANL 



Nota aclaratoria adicionaJ.- EI presente reporte incluye los activos (Saldos en Bancos e Inversiones 

en Fideicomisos) del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la Universidad 

Aut6noma de Nuevo Le6n al 30 de septiembre de 2012. No se incluyen las Cuentas por Pagar 0 

por Cobrar a favor 0 a cargo de la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n . 

. '.,"-' 



· Anexo I-A 

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2012 

Incrementos y disposiciones del Fondo para Pensiones y Jubilaciones dell de Enero al 30 de Septiembre del 2012. 

Por acuerdo de la Universidad y el Comito Tocnico de los fideicomisos a partir del I de febrero del 20]2 los fondos de 
pensiones y jubilaciones fueron desincorporados de la Universidad traspasando el control y administracion de los mismos 
al Comito Tocnico. 

EI manejo financiero de los fideicomisos en el aile 20]2 es el siguiente: 

EI manejo financiero de los fideicomisos en el ailo 2012 es el siguiente: 

Saldo al I de enero de 2012 
Mas: 
Rendimientos (lntereses ganados en 2012 ) 
Aponaciones UANL 
Aportaciones Empleados 

Suma 
Menos: 
Disposi~iones para pago de n6mina de Pensionados 

Saldo al31 de Enero de 2012 

Menos: 

Saldo en libros al31 de Enero de 2012 

Mas: 
Desincorporaci6n al 30 de junio de 2012 
cuenta afirme Banca Afmne 101403564 (98-9) 

Traspaso al Comito Tecnico Del Fideicomiso 

$ 

$ 

6,952,072,258 

29,798,715 
25,731,556 
21,601,225 

7,029,203,754 

57,076,027 

6,972,127,727 

296,520,803 

6,675,606,924 

230,146,804 

·$6,905,753,728 
================ 



FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2012 

Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracion e Inversion No. 66769 
Caracteristicas principales 

Integrantes del fideicomiso: 

• Fideicomitente.- Universidad Aut6noma de Nuevo Leon 

Anexo II 

• Fideicomisaria.- Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la Universidad Autonoma de Nuevo 
Leon. 

• Fiduciaria.- Banca Afinne, S.A., Instituci6n de Banca Multiple, Afirme Grupo Financiero, Divisi6n Fiduciaria. 

Fecha de celebracion del contrato.- 25 de enero de 2012. 

Fecha de Constitucion.- 25 de enero de 2012. 

Fines del fideicomiso.- Que la FIDUCIARIA reciba y conserve en propiedad fiduciaria el patrimonio que aporten las 
FIDEICOMITENTES al presente Fideicomiso, as{ como las aportaciones adicionales que, en su caso, realicen las 
FIDEICOMITENTES, que la FIDUCIARIA durante III vigencia del presente FIDEICOMISO, invierta y reinvierta el 
patrimonio conforme a las instrucciones que por escrito y con"24 horas de anticipaci6n, Ie remita el COMITE TECNJCO. 

Incrementos.- El patrimonio del fideicomiso se integrara e i~crementanl en los siguientes terminos: 

A) Se integra por lacantidad inicial de $ 346,615,773 aportada por los Fideicomitentes. 

B) Con las aportaciones que para los fines del patrimonio efectuen .los Fideicomitentes. 

C) Por los productos derivados de las inversiones y reinversiones del patrimonio del Fideicomiso que real ice la 
Fiduciaria. 

Decrementos.- EI patrimonio del fideicomiso disminuira por las disposiciones realizadas para el pago del 50% de nomina 
de trabajadores pensionados y jubiJados de acuerdo a 10 establecido en el contrato colectivo de trabajo vigente. 
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FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2012 

Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracion e Inversion No. F/98-9 
Caracteristicas principales 

Integrantes del fideicomiso: 

• Fideicomitente.- Universidad Aut6noma de Nuevo Leon· 

• Fideicomisaria.- Universidad Autonoma de Nuevo Leon 

Anexo III 

• Fiduciaria.- Banca Afirme, S.A., Institucion de Banca Multiple, Afirme Grupo Financiero, Division Fiduciaria. 

Fecha de celebracion del contrato.-.26 de octubre de 2000. 

Fecha de Constitucion.- 26 de octubre de 2000. 

Declaraciones del Fideicomitente.- Que comparece a constituir un Fonda de Inversi6n para administrar las cantidades que 
se obtengan como producto del contrato dearrendamiento celebrado el pasado 23 de abril de 1999. En dicho conlrato de 
arrendamiento compareci6 con el canicter de arrendador Banea Afirme, -S.A. Fideicomiso 26-1, en cumplirniento a las 
instrucciones giradas por el Comito Tecnico del mismo, y como Arrendataria Inmobiliaria Carpir, S.A. de C.V. 

Fines del Fideicomiso.- EI fin de este Contrato de Fideicomiso es la creaci6n de un Fonda Financiero de Inversi6n de la 
Universidad Autonoma de Nuevo Leon, con una aportacion inicial $ 9,966,166.00 (nueve millones novecientos sesenta y 
seis mil ciento sesenta y seis pesos 0011 00 m.n.) 

" 
Incrementos.-

A) Con los intereses, dividendos, productos 0 rendimientos que generen las inversiones que realice la Fiduciaria 
(previas instrucciones del Comite Tecnico) sobre el patrimonio del Fideicomiso. 

B) Con las aportaciones que para los fines del Fideicomiso efecrue la Fideicomitente-Fideicomisaria. 

C) Con las aportaciones de la Fideicomitente-FideicomisariC!., que obtenga como producto del contrato de 
arrendamiento mencionado. 

D) Can las aportaciones extraoidinarias· que consiga 1a Fideicomitente-Fideicomisaria del Gobierno Federal y del 
Gobiemo Estatal, asi como de organismos privados. 



FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2012 

Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracion e Inversion No. 66777 
Caracteristicas principales 

Integrantes del fideicomi.so: 

• Fideicomite~te.- Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n 

Ancxo IV 

• Fideicomisaria.- Fondo de Pensiones y lubilaciones de los Trabajadores de la Universidad Aut6noma de Nuevo 
Le6n. 

• Fiduciaria.- Banca Afinne, S.A .• Institu~i6n de Banca Multiple, Afirme Grupo Financiero, Division Fiduciaria. 

Fecha de celebracion del contrato.- 25 de enero de 2012. 

Fecha de Constitucion.- 25de enero de 2012. 

Fines del fideicomiso.- Que la F,'IDUCIARIA reciba y conserve en propiedad fiduciaria el patrimonio que aporten las 
FIDEICOMITENTES al presente Fideicomiso, asi como las aportaciones adicionales que, en su caso, realicen las 
FIDEICOMITENTES, que la FIDUCIARIA durante la vigeneia del presente FIDEICOMISO, invierta y reinvierta el 
patrimonio confonne a las instrucciones que por escrito y con 24 horas de anticipaci6n, Ie remita el COMITE TECNICO. 

Incremcntos.- EI patrimonio del fideicomiso se integrara e incrementani en los siguientes terminos: 

A) Se integra par la eantidad inieial de $ 419,502,498 aportada par los Fideieomitentes. 

B) Con las aportacibnes que para los fines del patrimonio efectuen los Fideicornitentes. 

C) Por los productos derivados de las inversione~ y reinversiones del patrimonio del Fideicomiso que realice la 
Fiduciaria. . 

Decrementos.- El patrirnonio del fideicorniso disminuini'por las disposiciones realizadas para el paga del 50% de nomina 
de trabajadores pensionados y jubilados de acuerdo a 10 establecido en el contrato colectiva de trabajo vigente. 



FONDO DE PENSIONES. Y mBILACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSIDADAUTONOMA DE NUEVO LEON 

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2012 

Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administraci6n e Inversion No. 21329-2~21 
Caracteristicas principales 

Integrantes del fideico~iso: 

• Fideicomitente.- Universidad Autonoma de Nuevo t~6n 

Anexo V 

• Fideicomisaria.- Fondo de Pensiones y Jubilaciones, de'los Trabajadores de Ia Universidad Aut6noma de Nuevo 
Leon. 

• Fiduciaria.- Value, S.A. de C.V .• Casa de Bolsa, Value Grupo Financiero. 

Fecha de celebracion- del contrato.- 27 de enero de 2012. 

Fecha de Constituci6n.- 27 de enero de 2012. 

Fines del fideicomiso.- Es la creaci6n de un Fondo Financiero de Inversion que formara parte del "Fondo de Pensiones y 
Jubilaciones de los Trabajadores de la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n" 

Incrementos.,;. EI patrimonio del fideicomiso se integrara e ir:tcrementara en los siguientes terminos: 

A) Se integra por 1a cantidad inicial de $ 6,027,238,783 ·aportada por los Fideicomitentes. 

B) Con las aportaciones que para los fines del patrimonio efectuen los Fideicomitentes. 

C) Par "los productos derivados de las inversiones y reinversiones del patrimonio del Fideicomiso que real ice Ja 
Fiduciaria. 



AilD 

Saldo Inicial 

Enero 12 

Sub~Total 

Feb~Sep-12 

Total 

$ 

Anexo VI 

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES· 
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2012 

Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracion e Inversion No. 66769 
Banca Afirme, S.A. 

Intcgraci6n de las aportaciones y rcndimientos 

-. 
Aportaci6n Aportaci6n'de Total de 

de 10 UANL los cmplea<,los aportaciones Rendimientos Disposicioncs Traspasos 

572,011,666 $ 482,597,327 $ 1,054,608,993 $ 1,183,750,801 $(1,877,732,722) 

21,906,390 18,322,513 40,228,903 . 1,469,695 (55,709,897) 

$ 593,918,056 $ 500,919,840 $ 1,094,837,896 $ 1,185,220,496 $(1,933,442,619) 

184,209,517 134,928;795 319,138,312 15,757,302 (388,137,958) 

$ 778,i27,573 $ 635,848,635 $ 1,413,9.76,208 $ 1,200,977,798 $ (2,321,580,577) 

Total del 
Fideicomiso 

$ 360,627,072 

(14,011,299) 

$ 346,615,773 

(53,242,344) 

$ 293,373,429 
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Saldo inicial 

Enero 12 

Sub-Total 

Feb-Sep-12 

Total 

$ 

Anexo VII 

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONESDE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AL 30DE SEPTIEMBRE DE 2012 

Contrato de Fideicomiso Irrevocable de y Administracion e'Inversion F/98-9 
Banca Afirme. S.A. 

Integraci6n de las aportaciones y rendimientos 

Aportaci6n Aportaci6n Total de Total del 
de la UANL por rentas aport~ciones Rendimiento!> fideicomiso 

9,966,166 $ 110,384,264 $ 120,350,430 $ 54,146,726 $ 174,497,156 

1,125,204 1,125,204 895,243 2,020,447 

$ 9,966,166 $ 111,509,468 $ 12\,475,634 $ 55,041,969 $ 176,517,603 

9,001,632 9,001,632 11,449,789 20,451,421 

$ 9,966,166 $ 120,511,100· $ 130,477,266 $ 66,491,758 $ 196,969,024 



Ano 

Saldo inicial 

Enero 12 

Sub-Total 

Feb-Sep-12 

Total 

FONDO DE PENSIONES YJUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2012 

Contrato de Fidcicomiso Irrevocable de Administracion e Inversion No. 66777 
Banca Afirme, S.A. 

Integracion de las apartacioues y rendiniicntos 

Aportaci6n de Aportacion de Total de 
laUANL los cmpJeados .apartaciones Rcndimientos Disposicioncs 

$ 199,148,694 $ 170,085,785 $ 369,234,479 $ 69,244,704 $ (26,835,068) $ 

3,825,165 3,278,713 7,103,878 2,120,635 (1,366,130) 

Anexo VIII 

Total del 
fideicomiso 

411,644,115 

7,858,383 

$ 202,973,859 $ 173,364,498 $ 376,338,357 $ 71,365,339 $ (28,201,198) $ 419,502,498 

34,469,561 29,545,338 64,014,899 27,375,450 (12,310,556) 79,079,793 

$ 237,443,420 $ 202,909,836 $ 440,353,256 $ 98,740,789 $ (40,511,754) $ 498,582,291 
~~~~--~~~~~~~~~~~~~~~ 



Ano 

Saldo inicial 

Enero 12 

Sub-Total 

Feb-Sep-12 

Anexo IX 

FONDO DEPENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LAUNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2012 

Fideic.omiso Irrevocable de Administracion e Inversion No. 21329~2-21 
Value, S.A. de C.V . 

$ 

$ 

$ 

. ,-,Integracion de las aportaciones y rendimientos 

Aportaci6n de la 
UANL 

4,401,438,264 

o 

4,401,438,264 
-t;]- ~ .• 

4,401,438,264 

Rendimientos 

$ 1,603,865,651 

$ 21,934,868 

$ 1,625,800,519 

275,529,676 

$ 1,901,330,195 

$ 

$ 

$ 

$ 

Total del 
fideicomiso 

6.005,303,915 

21,934,868 

6,027,238,783 

275,529,676 

6,302,768,459 
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANExo5 
[NFORME REFERENTE A LA AUDITORIA EXTERNA 

REALIZADA SOBRE EL 5% DE LOS RECURSOS 
MENSUALES QUE EL FONDO PARA PENSIONES Y 

JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA 
UANL APORTO A LOS SERVICIOS MEDICOS EN 

EL PERIODO ENERO-SEPTIEMBRE DE 201 2 

Anexos / Acta No.5 / Ano Escolar 2012-2013 
Sesi6n ordinaria, 21 de noviembre de 2012 
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UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 

DICTAMEN DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS 

DEL PERioDO DEL 1 DE ENERO 

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2012 



LEAL TIJERINA Y ASOCIADaS, S,C, 
COI'ITADORES ?UBI,ICOS CERTIPICADOS 

• 

,~ ',.' 

Al Comite Tecnico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los 
Trabajadores de la V.A.N.L. y ala Direccion de Servicios 
Medicos de la U.A.N.L. 

Dr. J. Morones Prieto 2924-
Col. Det Carmen 2° Piso 

Tel.: 8348-37-00 !'ax 8346-65-96 
e-mail: lealtUerlna@prodigy.net.mx 

Apdo. Postal 1578 
Monterrey, N.L., Me.. C.P. 64710 

Hemos revisado el cumplimiento de las politicas contenidas en el reglamento y las 
reeomendaciones estipuladas por el Comite Tecnieo del Fondo de Pensiones y lubilaciones 
de los Trabajadores de la Universidad Aut6noma de Nuevo Leon,' relativas a la asignacion 
de rccursos a sus beneficiarios, realizado con cargo al fondo, par la administracion de la 
Direcci6n de Servicios Medicos de la U.A.N.L. por el periodo comprendido dell de enero 
al 30 de Septiembre de 2012. Nuestra responsabilidad eonsiste en expresar una opinion 
sobre la vcracidad de los mismos con base en nuestra revision. Dicha .signacion de 
recursos es responsabilidad de la administracion de la Dircccion de Servicios Medicos de 
la U.A.N.L.. 

Nuestra revision fue realizada de acuerdo con las normas para atestiguar 
establecidas por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, las cuales requieTen que la 
revision sea planeada y realizada de tal manera, que'permita obtener una seguridad 
razonable ace rca de si la dependencia ha cumplido con las 0 bligaciones mencionadas en el 
pitrrafo anterior. La revision consistio en el examen can base en pruebas selectivas de la 
evidencia apropiada; e1 alcanee de nuestro trabajo fue determinado conforme a una muestra 
debidamente seleccionada, Consideramos que nuestra revision proporciona una base 
razonable para sustentar nuestra opinion. 

En nuestra opinion, can base a nuestro examen realizado, el estado de ingresos y 
egresos correspondiente al manejo del fondo para gastos medicos del Fondo para Pensiones 
y jubilaciones de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, manejado poria Direccion de 
Servicios Medicos de la ·U.A.N.L. que se muestra en el anexo I , presenta razonablemente 
en todos los aspectos importantes los ingresos y egresos de acuerdo con el reglamento y 
las recomendaciones respecto a la asignaci6n de recursos a sus beneficiarios, estipulados 
par el Comite Tecnico del Fondo de Pensiones de los Trabajadares de la U.A.N.L. par el 
period a comprendido del I de cnero al 30 de septi!'mbre de 2012. 

Monterrey, N. L. a 5 de Noviembre de 2012 

LEAL TIJERINA Y ASOCIADaS, S C. 

SOcios de ~ O~"gan.i7.aci6n Resa y Asociados 

lnternacionalmente • Jeffreys Nenry International 



UNIVERSIO.o.O .o.UTONOMA. OE NUEVO LEON 

DlRECCION DE SERVICIQS MEOICOS 
FONOO PARA GASTOS MEOICOS DEL FONDa PARA. PENSIQNES Y JUBILACIONES 

ESTAOO DE INGRESOS Y EGRESOS PaR El PERloDO COMPRENOIOO DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEl20n 

INGRESOS 

APORTACIONES RECIBIOAS DEL FONOO DE PENSIONES; 

PR!MER TRIMESTRE s 28,651,818 

SEGUNDQTRIME5TRE $ 28,780,900 

TERCER TRIMESTRE $ 29,047,782 

86,480,500 

TOTAL DE INGRESOS 86,480.500 

MAs; 

5AlOOS EN BANCOS AllNICIO DEL PERfooo: 
FONDO DE PEN510NES 868,071 

Total en bancos 868,071 

S 87,343.571 

EO RESaS 

GASTOS M!;DlCOS CON CARGO AL FONDa DE PENSIONES Y JUBILACIONES : 

£STUDIOS DE lABORATORIO 

ATENaON MEDICA 't HOSPITAUZAClON 
MATERIAL MEC1COYQUIRURGICQ 
MEDICAMENrO ESPEOALIZADO 
SERVICIQ DE HEMODlA1I51S 
TRATAMIENTO ONCOLOGICO 't CONTRA EL CANCER 
TRAN5PLANTES, CIRUGIAS, CARDIOPATIA ISQUEMICA 

TOTAL De eGReSQS 

MAs: 

SAtDOS EN SANCes At FINAL OEl PERfooo; 
fONDO DE PENSIONE5 

Total en bancos 

1?1~'I"A"" Adminst:t~~eneral 
Olrrecd6n de Senridos M~dlcos 

Universidad Autonoma de Nuevo l~n 

S 

3,861,571 

15,121.640 
687,051 

56,782,001 
6,997,507 

863,441 
1,704,403 

86,017,6l4 

86,017,614 

1,330,957 

1,330,957 

87,348,571 

, 
, ~ ., 
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ANEXO 6 
PROGRAMAEDUCATIVO DE LA LICENCIATURA 

EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION CON 
ACENTUACION EN COMUNICACION EDUCATIVA 

(PLAN 2000) 

Anexos / Acta No.5 / Afio Escolar 2012-2013 
Sesi6n ordinaria, 21 de noviembre de 2012 



eUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

RC-HCU-7-010 
REV: '01-03/09 

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION CON 
ACENTUACION EN COMUNICACION EDUCATIVA 

(FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION) 
(VIGEN CIA 7 DE FEBRERO DE 2000) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Preparar profesionistas capaces de resolver problemas de comunicacion, asf como de 
disefiar poifticas, estrategias y sistemas de comunicacion en base al anal isis y la 
presentaci6n de mensajes al servicio de la comunidad, y que ademas esten capacitados 
para proponer alternativas de cambio que les permitan transformar su practica 
profesional en beneficio de su entorno social. 

DURACION: Mfnima 10 semestres 
Maxima 20 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan 

presentar al Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
Las fotograffas que indique el departamento. 
La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio 
departamento. 
Recibo que para el efecto expide la Tesorerfa General de la UANL en el 
que consta el pago de cuotas. 

• Alumnos que procedan de escuelas preparatorias ajenas a la UANL presentaran 
el certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por 

la UANL. 
• EXANI-II. Modulo de Seleccion y Modulo de diagnostico de Humanidades. 

4. Requisitos especfficos del programa 
• Una vez seleccionado, el alumno debera tomar un curso propedeutico yaque a 

traves de el conocera los procesos administrativos y academicos de la Facultad, 
asf como los reglamentos de permanencia y egreso de la Universidad Autonoma 
de Nuevo Leon. 

1 



8UANL 
UNIVERSIDAD AuroNOMA DE NUEVO LE6N • HONORABLE CONllEJO UNIVERSITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

Generales fundamentales C Basicas complementarias (Cont.) 

Apreciaci6n de las artes 6 Nuevas tecnologfas de la 

Ciencias del ambiente 6 comunicaci6n 

Computaci6n 6 Problemas contemp0rilneos 

Comunicaci6n oral yescrita 6 Psicologfa de la comunicaci6n 

Etica del ejercicio profesional 6 Semi6tica 

Sociologfa y profesi6n 6 Creditos mfnimos 43 

Creditos mfnimos 36 
Optativas fundamentales 

Generales complementarias Comunicaci6n intercultural 

Competencia comunicativa en ingles 6 Creatividad educativa 

Cultura de cal idad 6 Ejercicios para una buena lectura 

Cultura regional 6 Taller de creatividad 

Formaci6n de emprendedores 6 Creditos mfnimos 25 

Matematicas 6 
Metodologfa cientffica 6 Optativas complementarias 

Pensamiento creativo 6 Desarrollo de motivaci6n y 
Psicologfa y desarrollo profesional 6 autoestima 

Creditos mfnimos 24 Disefio de objetos en 3D y programas 
para modelar en 3D 

Basicas fundamentales Organizaci6n de eventos 

Estad f stica 6 Panorama internacional 

Ingles I 8 Panorama latinoamericano 

Ingles II 4 Creditos mfnimos 11 

Introducci6n a los medios 6 
Lingufstica 4 Acentuaci6n fundamentales 

Procesos basicos del pensam iento 8 Didactica de las ciencias de la 
Teorfa de la comunicaci6n 6 comunicaci6n 

Creditos mfnimos 42 Educaci6n a distancia 
Estructura del conocimiento 

Basicas complementarias Investigaci6n educativa 

Comunicaci6n interpersonal 6 Pedagogfa 

Comunicaci6n masiva 8 Psicologfa de la educaci6n 

Fotograffa basica 4 Sociologfa de la educaci6n 

Formaci6n de la sociedad 6 Tecnologfa educativa 

Ingles III 8 Teorfa de la imagen 

Ingles IV 4 Teorfas sociales: funcional y crftica 

Literatura contemporanea 3 Creditos mfnimos 75 

Literatura universal 3 

RC-HCU-7-010 
REV: 01-03109 
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6 
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6 
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eUANL 
UNIVERSIDAD AuroNOMA DE NUEVO LEON. HOIDRABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Acentuaci6n complementarias 

Administraci6n educativa 
Analisis del discurso 
Capacitaci6n y desarrollo de personal 
Cultura de masas I 
Educaci6n de adultos, para radio zona 
marginada, rural y popular 
Elaboraci6n de program as educativos 
Filosoffa de la educaci6n 
Historia de la comunicaci6n en 
Mexico 

. Psicologfa de grupos 
Psicologfa diferencial 
Psicologfa motivacional 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 

C 
6 
6 
12 
6 

8 

8 
8 

6 

6 
6 
8 

. Acentuaci6n complementarias (Cont.) 

Relaciones humanas 
Seminario de comunicaci6n masiva 
Seminario de producci6n de medios 
Sistema educativo mexicano 
Sistemas de informaci6n 
Sociologfa de la comunicaci6n 

Creditos mfnimos 83 

• Acreditar la totalidad de los creditos que dicte cad a acentuaci61i. 
Acentuaci6n en Comunicaci6n Educativa: 339. 

• Realizar y liberar el Servicio Social. 
• Realizar toma de protesta en la ceremonia de protocolo de titulaci6n. 

2. Requisitos legales 

RC-HCU-7-0l0 
REV: 01-03/09 

C 
6 
4 
4 
6 
8 
6 

'. Oficio girado par la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y 
de Archivo, autarizando su tramite de aetas de titulaci6n, sellado y firmado. 

• Acta de nacimiento original ycopia fotostatica. 
• Copia fotostatica del certificado de secundaria por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de preparatoria, reciente. 
• Carta de liberaci6n del servicio social. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Realizar pago por concepto de examen profesional. 
• Fotograffa para documentos escolares. 

3. Requisitos especificos del programa 
• EI estudiante solicitara se Ie asigne un Comite de Titulaci6n. Se lIeva a cabo la 

ceremonia donde participan tres catedraticos (presidente, secretario y vocal) 
que toman protesta al estudiante. Posteriormente, el'egresado recoge las actas 
firmadas en la Secretarfa de Servicios Escolares de la Facultad, para realizar los 
tramites del tftulo en la Direcci6n del Departamento Escolar y de Archivo. 

3 
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ANExo7 
PROGRAMA EDUCATIVO DE LA LICENCIATURA 

EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION CON 
ACENTUACION EN CREATIVIDAD (PLAN 2000) 
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eUANL 
UNIVERSIDAD AuroNOMA DE NUEVO LE6N • HONORABIE CONSEJO UNIVERSITARIO 

RC-HCU-7-010 
REV: 01-03/09 

LlCENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION CON 
ACENTUACION EN CREATIVIDAD 

(FACUL TAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACI6N) 
(VIGEN CIA 7 DE FEBRERO DE 2000) 

PROPOS ITO DEl PROGRAMA EDUCATIVO: 
Preparar profesionistas cap aces de resolver problemas de comunicaci6n, asi como de 
diseiiar pol iticas, estrategias y sistemas de comunicaci6n en base al anal isis y la 
presentaci6n de mensajes al servicio de la comunidad, y que ademas esten capacitados 
para proponer alternativas de cambio que les permitan transformar su practica 
profesional en beneficio de su entorno social. 

DURAClON: Minima 10 semestres 
Maxima 20 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deber<\n 

presentar al Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
Las fotograffas que indique el departamento. 
La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio 
departamento. 
Recibo que para el efecto expide la Tesoreria General de la UANL en el 
que consta el pago de cuotas. 

• Alumnos que procedan de escuelas preparatorias ajenas a la UANL presentaran 
el certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por 

la UANL. 
• EXANI-II. Modulo de Seleccion y Modulo de diagnostico de Humanidades. 

4. Requisitos especificos del programa 
• Una vez seleccionado, el alumno debera tomar un curso propedeutico ya que a 

traves de el conocera los procesos administrativos y academicos de la Facultad, 
asi como los reglamentos de permanencia y egreso de la Universidad Autonoma 
de Nuevo Leon. 

1 



eUANL 
UNIVERllIDAD AuroNOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

Generales fundainentales C Optativas fundamentales 

Apreciacion de las artes 6 Comunicacion intercultural 

Ciencias del ambiente 6 Cultura de masas 

Computacion 6 Desarrollo de motivacion yautoestima 

Comunicacion oral yescrita 6 Diserio de objetos en 3D y programas 

Etica del ejercicio profesional 6 para modelar en 3 D 

Sociologia y profesion 6 Relaciones humanas 

Creditos minimos 36 Creditos minimos 24 

Generales complementarias Optativas complementarias 

Competencia comunicativa en ingles 6 Ejercicios para una buena lectura 

Cultura de calidad 6 Imagen e identidad corporativa 

Cultura regional 6 Organ izaci6n de eventos 

Formaci6n de emprendedores 6 Panorama internacional 

Matematicas 6 Relaciones publ icas 

Metodologia cientffica 6 Creditos minimos 12 

Pensamiento creativo 6 
Psicologia y desarrollo profesional 6 Acentuaci6n fundamentales 

Creditos minimos 24 Creatividad artistica 
Creatividad integral 

8asicas fundamentales Creatividad lingUistica 

Comunicacion interpersonal 6 EI cerebro y la creatividad 

Ingles I 8 Estructura de la inteligencia 

Ingles II 4 Gestaltica 

Nuevas tecnologias de la comunicaci6n 6 Liderazgo creativo 

Procesos basicos del pensamiento 8 Psicologia de la creatividad 

Semiotica 4 Tecnicas de la creatividad 

Teoria de la comunicacion 6 Teorias del pensamiento 

Creditos minimos 42 Creditos minimos 88 

8asicas complementarias Acentuaci6n complementarias 

Comunicaci6h masiva 8 Creatividad aplicada a la solucion de 

Estadistica 6 problemas 

Formacion de la sociedad 6 Creatividad audiovisual 

Fotografra basica 4 Creatividad educativa 

Ingles III 8 Emocion y creatividad 

Ingles IV 4 Publicidad creativa 

Introduccion a los medios 6 Taller de clima creativo 

LingUistica 4 Taller de creatividad 

Literatura contemporanea 3 Taller de relajacion 

Literatura universal 3 Teoria de la imagen 

Problemas contemporaneos 4 Ti pografra creativa 

Psicologia de la comunicaci6n 6 Creditos minimos 70 

Creditos minimos 43 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Acreditar la totalidad de los creditos que dicte cada acentuaci6n. 

Acentuaci6n en Creatividad: 339. 
• Realizar y liberar el Servicio Social. 
• Realizar toma de protesta en la ceremonia de protocolo de titulaci6n. 

2. Requisitos legales 

RC-HCU-7-0l0· 
REV: 01-03/09 

• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y 
de Archivo, autorizando su tramite de actas de titulaci6n, sellado y firmado. 

• Acta de nacimiento original y copia fotostatica. 
• Copia fotostatica del certificado de secunda ria por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de preparatoria, reciente. 
• Carta de liberaci6n del servicio social. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Realizar pago por concepto de examen profesional. 
• Fotograffa para documentos escolares. 

3. Requisitos espedficos del programa 
• EI estudiante solicitara se Ie asigne un Comite de Titulaci6n. Se lIeva a cabo la 

ceremonia donde participan tres catedraticos (presidente, secretario y vocal) 
que toman protesta al estudiante. Posteriormente, el egresado recoge las actas 
firmadas en la Secretarfa de Servicios Escolares de la Facultad para realizar los 
tramites del titulo en la Direcci6n del Departamento Escolar y de Archivo. 
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RC-HCU-7-010 
REV: 01-03(09 

L1CENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACI6N CON 
ACENTUACI6N EN PUBLICI DAD 

(FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACI6N) 
(VIGENCIA 7 DE FEBRERO DE 2000) 

PROPOSITO DEl PROGRAMA EDUCATIVO: 
Preparar profesionistas cap aces de resolver problemas de comunicacion, asf como de 
diseriar polfticas, estrategias y sistemas de' comunicacion en base al analisis y la 
presentacion de mensajes al servicio de la comunidad, y que ademas esten capacitados 
para proponer alternativas de cambio que les permitan transformar su practica 
profesional en beneficio de su entorno social. 

DURACION: Mfnima 10 semestres 
Maxima 20 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan 

presentar al Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
Las fotografias que indique el departamento. 
La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio 
departamento. 
Recibo que para el efecto expide la Tesorerfa General de la UANL en el 
que consta el'pago de cuotas. 

• Alumnos que procedan de escuelas preparatorias ajenas a la UANL presentaran 
el certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por 

la UANL. 
• EXANI-II. Modulo de Seleccion y Modulo de diagnostico de Humanidades. 

4. Requisitos especificos del programa 
• Una vez seleccionado, el alumno debera tomar un curso propedeutico ya que a 

traves de el conocera los procesos administrativos y academicos de la Facultad, 
asf como los reglamentos de permanencia y egreso de la Universidad Autonoma 
de Nuevo Leon. 

1 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Generales fundamentales C Basicas complementarias(Cont.) 

Apreciaci6n de las artes 6 Problemas contemporaneos 

Ciencias del ambiente 6 Psicologfa de la comunicaci6n 

Computaci6n 6 Semi6tica 

Comunicaci6n oral yescrita 6 Creditos mfnimos 43 

Etica del ejercicio profesional 6 
Sociologfa y profesi6ri 6 Optativas fundamentales 

Creditos mfnimos 36 Comunicaci6n intercultural 
Creatividad artfstica 

Generales complementarias Diseno de objetos en 3D y programas 

Competencia comunicativa en ingles 6 para modelar en 3D 

Cultura de calidad 6 Taller de creatividad 

Cultura regional 6 Creditos mfnimos 26 

Formaci6n de emprendedores 6 
Matematicas 6 Optativas complementarias 

Metodologfa cientffica 6 Comercio internacional 

Pensamiento creativo 6 Comunicaci6n poiftica 

Psicologfa y desarrollo profesional 6 Cultura de masas 

Creditos mfnimos 24 Desarrollo de motivaci6n y 
autoestima 

Basicas fundamentales Panorama internacional 

Fotograffa basica 4 Panorama latinoamericano 

Ingles I 8 Creditos mfnimos 10 

Ingles II 4 
Introducci6n a los medios 6 Acentuaci6n fundamentales 

Nuevas tecnologfas de la Aspectos sociales de la publ icidad 

comunicaci6n 
6 Comunicaci6n audiovisual 

Procesos basicos del pensamiento 8 Desarrollo de camapanas publ icitarias 

Teorfa de la comun icaci6n 6 Imagen e identidad corporativa 

Creditos mfnimos 42 Mercadotecnia 
Psicologfa de grupos 

lBasicas complementarias Psicologfa de la publ icidad 

Comunicaci6n interpersonal 6 Pub I icidad social 

Comunicaci6n mas iva 8 Publicidad y medios 

Estadfstica 6 Redacci6n persuasiva 

Formaci6n de la sociedad 6 Regimen legal de la publicidad 

Ingles III 8 Semi6tica de la imagen 

Ingles IV 4 Creditos mfnimos 80 

Lingufstica 4 
Literatura contemporanea 3 
Literatura universal 3 

RC>HCU-7-010 
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Acentuaci6n complementarias 
Administraci6n 
Diseno de maquetaci6n y empaques 
Diseno de marcas y logotipos 
Ecologia visual 
Emoci6n y creatividad 
Estadistica aplicada 
Estrategias de promoci6n y ventas 
Finanzas 
Fotografra publ icitaria 
Mercadotecnia avanzada 
Opini6n publica 
Organ izaci6n de eventos 
Producci6n de guiones 
Producci6n de medios audiovisuales 
Producci6n de medios electr6nicos e 
impresos 
Publ icidad comercial 
Relaciones publ icas 
Seminario de mercadotecnia 
Tipografra creativa 

Creditos minimos 92 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
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• Acreditar la totalidad de 105 creditos que dicte cada acentuaci6n. 
Acentuaci6n en Publicidad: 353. 

• Realizar y liberar el Servicio Social. 
• Realizar toma de protesta en la ceremonia de protocolo de titulaci6n. 

2. Requisitos legales 

RC-t-lCU·7-010 
REV: O'..(J3/~ 

• Oficio girado par la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y 
de Archivo, autarizando su tramite de aetas de titulaci6n, sellado y firmado. 

• Acta de nacimiento original y copia fotostatica. 
• Copia fotostatica del certificado de secundaria por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de preparatoria, reciente. 
• Carta de liberaci6n del servicio social. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Realizar pago par concepto de examen profesional. 
• Fotografra para documentos escolares. 

3 
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3. Requisitos espedficos del programa 

RC-HCU-7-0l0 
REV 01-03109 

• EI estudiante solicitara se Ie asigne un Comite de Titulaci6n. Se Ileva a cabo la 
ceremonia donde participan tres catedraticos (presidente, secreta rio y vocal) 
que toman protesta al estudiante. Posteriormente, el egresado recoge las actas 
firmadas en la Secretarfa de Servicios Escolares de la Facultad, para realizar los 
tramites del titulo en la Direcci6n del Departamento Escolar y de Archivo. 
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RC-HCU-7-0l0 
REV: 01-03109 

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION CON 
ACENTUACION EN COMUNICACION EDUCATIVA 

(FACUL TAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACI6N) 
(VIGENCIA 6 DE AGOSTO DE 2007) 

PRop6sITO DEL PROGRAMA EDUCATlVO: 
Preparar profesionistas capaces de resolver problemas de comunicacion, asf como de 
diseriar polfticas, estrategias y sistemas de comunicacion en base al anal isis y la 
presentacion de mensajes al servicio de la comunidad, y que ademas esten capacitados 
para proponer alternativas de cambio que les permitan transformar su practica 
profesional en beneficio de su entomo social. 

DURACI6N: Mfnima 10 semestres 
Maxima 20 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan 

presentar al Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
Las fotograffas que indique el departamento. 
La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio 
departamento. 
Recibo que para el efecto expide la Tesorerfa General de la UANL en el 
que consta el pago de cuotas. 

• Alumnos que procedan de escuelas preparatorias ajenas a la UANL presentaran 
el certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de seleccion 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por 

la UANL. 
• EXANI-II. Modulo de Seleccion y M6dulo de diagnostico de Humanidades. 

4. Requisitos especfficos del programa 
• Una vez seleccionado, el alumno debera tamar un cursa propedeutico ya que a 

traves de el conocera los procesos administrativos y academicos de la Facultad, 
asf como los reglamentos de permanencia y egreso de la Universidad Autonoma 
de Nuevo Leon. 

1 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Generales fundamentales C Basicas complementarias (Cont.) 
Ambiente y sustentabilidad 6 literatura contemporilnea 
Aplicacion de las tecnologfas de la 

6 
literatura universal 

informacion Nuevas tecnologfas de la . 
Apreciacion a las artes 6 comunicacion 
Competencia comunicativa 6 Problemas contemporaneos 
Contexto social de la profesion 6 Psicologfa de la comunicacion 
Etica, sociedad y profesion 6 Semiotica 

Creditos mfnimos36 Creditos mfnimos 43 

Generales complementarias Optativas fundamentales 
Competencia comunicativa en 

6 
Comunicacion intercultural 

ingles Creatividad educativa 
Cultura de calidad 6 Ejercicios para una buena lectura 
Cultura regional 6 Taller de creatividad 
Formacion de emprendedores 6 Creditos mfnimos 25 
Matematicas 6 
Metodologfa cientffica 6 Optativas complementarias 
Pensamiento creativo 6 Desarrollo de motivacion y 
Psicologfa y desarrollo profesional 6 autoestima 

Creditos mfnimos 24 Diseiio de objetos en 3D y 
programas para modelar en 3D 

Basicas fundamentales Organizacion de eventos 
Estadfstica 6 Panorama internacional 
Ingles I 8 Panorama latinoamericano 
Ingles II 4 Creditos mfnimos 11 
Introduccion a los medios 6 

Acentuaci6n fundamentales lingufstica 4 
Procesos basicos del pensamiento 8 Didiictica de las ciencias de la 

Teorfa de la cornunicacion 6 comunicacion 

Creditos mfnimos 42 Educacion a distancia 
Estructura del conocimiento 

Basicas complementarias Investigacion educativa 

Comunicacion interpersonal 6 Pedagog fa 

Comunicacion masiva 8 Psicologfa de la educacion 

Fotograffa basica 4 Sociologfa de la educacion 

Formacion de la sociedad 6 Tecnologfa educativa 

Ingles III 8 Teorfa de la imagen 

Ingles IV 4 Teorfas sociales: funcional y crftica 
Creditos mfnimos 75 

RC-HCU-7-010 
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Acentuaci6n complementarias C 
Administracion educativa 6 
Analisis del discurso 6 
Capacitacion y desarrollo de 

12 
personal 
Cultura de masas I 6 
Educacion de adultos, para radio 

8 
zona marginada, rural y popular 
Elaboracion de programas 

8 
educativos 
Filosoffa de la educacion 8 
Historia de la comunicacion en 
Mexico 

6 

Psicologfa de grupos 6 
Psicologfa diferencial 6 
Psicologfa motivacional 8 
Relaciones humanas 6 
Seminario de comunicacion 

4 
masiva 
Seminario de produccion de 

4 
medios 
Sistema educativo mexicano 6 
Sistemas de informacion 8 
Sociologfa de la comunicacion 6 

Creditos mfnimos 83 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Acreditar la totalidad de los creditos que dicte cad a acentuacion. 

Acentuacion en Comunicacion Educativa: 339 
• Realizar y liberar el Servicio Social., 
• Realizar toma de protesta en la ceremonia de protocolo de titulaci6n. 

2. Requisitos legales 

RC-HCU-7-0-10 
REV: 01..(13/09 

• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y 
de Archivo, autorizandci su tramite de actas de titulacion, sellado y firmado. 

• Acta de nacimiento original'y copia fotostatica. 
• Copia fotostatica del certificado de secundaria·por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de preparatoria, reciente. 
• Carta de liberacion del servicio social. 
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• Copia fotostatica del CURP. 
• Realizar pago por concepto de exam en profesional. 
• Fotograffa para documentos escolares. 

3. Requisitos espedficos del programa 

RC-rtCU-7-010 
REV: 01-03109 

• EI estudiante solicitara se Ie asigne un Comite de Titulaci6n. Se Ileva a cabo la 
ceremonia donde participan tres catedraticos (presidente, secretario y vocal) 
que toman protesta al estudiante. Posteriormente, el egresado recoge las actas 
firmadas en la Secretarfa de Servicios Escolares de la Facultad, para realizar los 
tramites del titulo en la Direcci6n del Departamento Escolar y de Archivo. 
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RC-t-lCU-7·010 
REv: 01..(13/00 

LlCENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION CON 
ACENTUACION EN COMUNICACION Y CLiMA 

ORGANIZACIONAL 
(FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACI6N) 

(VIGENCIA 6 DE AGOSTO DE 2007) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Preparar profesionistas cap aces de resolver problemas de comunicaci6n, asf como de 
diseiiar polfticas, estrategias y sistemas de comunicaci6n en base al anal isis y la 
presentaci6n de mensajes al servicio de la comunidad, y que ademas esten capacitados 
para proponer alternativas de cambio que les permitan transformar su practica 
profesional en beneficio de su entorno social. 

DURACION: Mfnima 10 semestres 
Maxima 20 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorpciradas deberan 

presentar al Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
Las fotografias que indique el departamento. 
La boleta de inscripci6n definitiva, que para el efecto emite el propio 
departamento. 
Recibo que para el efecto expide la Tesorerfa General de la UANL en el 
que consta el pago de cuotas. 

• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran 
el certificado original de preparatoria legaliZado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por 

la UANL. 
• EXANI-II. M6dulo de Selecci6n y M6dulo de diagn6stico de Humanidades. 

4. Requisitos especfficos del programa 
• Una vez seleccionado, el alumno debera tomar un curso propedeutico ya que a 

traves de el conocera los procesos administrativos y academicos de la Facultad, 
asf como los reglamentos de permanencia y egreso de la Universidad Aut6noma 
de Nuevo Le6n. 

1. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Generales fundamentales C Basicas complementarias 
Ambiente y sustentabilidad 6 Comunicaci6n interpersonal 
Aplicacion de las tecnologfas de la 

6 
Estadfstica 

informacion Formacion de la sociedad 
Apreciacion a las artes 6 Fotograffa basica 
Competencia comunicativa 6 Ingles III 
Contexto social de la profesion 6 Ingles IV 
Etica, sociedad y profesion 6 Introducci6n a los medios 

Creditos mfnimos 36 Literatura contemporanea 
Literatura universal 

Generales complementarias Problemas contemporaneos 
Competencia comunicativa en 

6 
Psicologfa de la comunicacion 

ingles Semiotica 
Cultura de calidad 6 Creditos mfnimos 43 
Cultura regional 6 
Formacion de emprendedores 6 Optativas fundamentales 
Matematicas 6 Creatividad aplicada ala solucion 
Metodologfa cientffica 6 de problemas 
Pensamiento creativo 6 Elaboracion de manualesy 
Psicologfa y desarrollo profesional 6 poifticas de procedimientos 

Creditos mfnimos 24 Teorfa y diseno de programas de 
produccion 

Basicas fundamentales Creditos mfnimos 22 
Comunicacion mas iva 8 
Ingles I 8 Optativas complementarias 
Ingles II 4 Comunicacion intercultural 
LingOfstica 4 Cultura de masas 
Nuevas teconologfas de la 

6 
Desarrollo de motivaci6n y 

comunicacion autoestima 
Procesos basicos del pensamiento 8 Panorama internacional 
Teorfa de la comunicacion 6 Sistemas computacionales e 

Creditos mfnimos 42 informatica 
Creditos mfnimos 14 

RC-HCU-7-010 
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Acentuaci6n fundamentales C Acentuaci6n complementarias 
Administraci6n 6 Comercio internacional 
Administraci6n de personal 8 Comunicaci6n polftica 
Calidad total 6 Difusi6n de innovaci6n 
Capacitaci6n y desarrollo de 12 Imagen e identidad corporativa 
personal Mercadotecnia 
Comunicaci6n organizacional 8 Organizaci6n de eventos 
Desarrollo organizacional 8 Psicologfa de grupos 
Expresi6n oral y esc rita para las 

8 
Publicidad social 

organizaciones Recursos' humanos 
Legislaci6n laboral 6 Reingenierfa de procesos en la 
Planeaci6n y organizaci6n de 

8 
organizaci6n 

empresas Relaciones laborales 
Psicologfa de las organizaciones 8 Tecnicas de comunicaci6n 
Relaciones publ icas 6 audiovisual 

Creditos mfnimos 80 Tecnicas de-Ia entrevista 
Creditos mfnimos 98 

REQIlJISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Acreditar la totalidad de los creditos que dicte cada acentuaci6n. 

Acentuaci6n en Comunicaci6n y Clima Organizacional: 359 
• Realizar y liberar el Servicio Social. 
• Realizar toma de protesta en la ceremonia de protocolo de titulaci6n. 

2. Requisitos legales 

RC-HCU-7-010 
REV: 01..Q3f09 

C 
12 
6 
8 
12 
6 

12 
6 
6 
8 

6 

8 

8 

12 

• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y 
de Archivo, autorizando su tramite de actas de titulaci6n, sellado y firmado. 

• Acta de nacimiento original y copia fotostatica. 
• Copia fotostatica del certificado de Secundaria por ambos lados. c.) 

• Kardex certificado completo de preparatoria, reciente. 
• Carta de I iberaci6n del servicio social. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Realizar pago por concepto de examen profesional. 
• Fotograffa para documentos escolares. 
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3. Requisitos espedficos del programa 

RC-HCU-7-010 
REV: 01-03/09 

• EI estudiante solicitara se Ie asigne un Comite de Titulaci6n. Se Ileva a cabo la 
ceremonia donde participan tres catedraticos (presidente, secretario y vocal) 
que toman protesta al estudiante. Posteriormente, el egresado recoge las actas 
firmadas en la Secretarfa de Servicios Escolares de la Facultad, para realizar los 
tramites del titulo en la Direcci6n del Departamento Escolar y de Archivo. 
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RC-HCU-7-010 
REV, 01-03109 

L1CENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION CON 
ACENTUACION EN CREATIVIDAD 

(F ACUL TAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACI6N) 
(VIGENCIA 6 DE AGOSTO DE 2007) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATlVO: 
Preparar profesionistas capaces de resolver problemas de comunicacion, asf como de 
diseriar polfticas, estrategias y sistemas de comunicacion en base al anal isis y la 
presentacion de mensajes al servicio de la comunidad, y que ademas esten capacitados 
para proponer alternativas de cambio que les permitan transformar su practica 
profesional en beneficio de su entorno social. 

DURACION: Mfnima 10 semestres 
Maxima 20 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan 

presentar al Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
Las fotograffas que indique eldepartamento. 
La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio 
departamento. 
Recibo que para el efecto expide la Tesorerfa General de la UANL en el 
que consta el pago de cuotas. 

• Alumnos que procedan de escuelas preparatorias ajenas a la UANL presentaran 
el certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por 

la UANL. 
• EXANI-II. Modulo de Seleccion y Modulo de diagnostico de Humanidades. 

4. Requisitos especfficos del programa 
• Una vez seleccionado, el alumno debera tomar un curso propedeutico ya que a 

traves de el conocera los procesos administrativos y academicos de la Facultad, 
asf como los reglamentos de permanencia y egreso de la Universidad Aut6noma 
de Nuevo Leon. 

1 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Generales fundamentales C Basicas complementarias 
Ambiente y sustentabilidad 6 Comunicaci6n mas iva 
Aplicacion de las tecnologfas de la 

6 
Estadfstica 

informacion Formacion de la sociedad 
Apreciacion a las artes 6 Fotograffa basica 
Competencia comunicativa 6 Ingles III 
Contexto social de la profesion 6 Ingles IV 
Etica, sociedad y profesion 6 Introduccion a los medios 

Creditos mfnimos 36 LingUfstica 
Literatura contemporanea 

Generales complementarias Literatura un iversal 
Cor::npetencia comunicativa en 

6 
Problemas contemporaneos 

ingles Psicologfa de la comunicacion 
Cultura de calidad 6 .Creditos mfnimos 43 
Cultura regional 6 
Formacion de emprendedores 6 Optativas fundamentales 
Matematicas 6 Comunicacion intercultural 
Metodologfa cientffica 6 Cultura de masas 
Pensamiento creativo 6 Desarrollo de motivacion y 
Psicologfa y desarrollo profesional 6 autoestima 

Creditos mfnimos 24 Diseiio de objetos en 3D y 
programas para modelar en 3D 

Sasicas fundamentales Relaciones humanas 
Comunicacion interpersonal 6 Creditos mfnimos 24 
Ingles I 8 
Ingles II 4 Optativas complementarias 
Nuevas tecnologfas de la 

6 
Ejercicios para una buena lectura 

comunicacion Imagen e identidad corporativa 
Procesos basicos del pensamiento 8 Organizacion de eventos 
Semiotica 4 Panorama internacional 
Teorfa de la comunicacion 6 Relaciones publicas 

Creditos mfnimos 42 Creditos mfnimos 12 

RC-HCU-7-0l0 
REV: 01-03/09 
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Acentuaci6n fundamentales C Acentuaci6n complementarias 
Creatividad artfstica 12 Creatividad aplicada a la soluci6n 
Creatividad integral 12 de problemas 

Creatividad lingiHstica 8 Creatividad audiovisual 
EI cerebro y la creatividad 8 Creatividad educativa 
Estructura de la inteligencia 8 Emoci6n y creatividad 
Gestaltica 8 Publ icidad creativa 
Liderazgo creativo 4 Taller de clima creativo 
Psicologfa de la creatividad 8 Taller de creatividad 
Tecnicas de la creatividad 12 Taller de relajaci6n 
Teorfas del pensamiento 8 Teorfa de la imagen 

Creditos mfnimos 88 Tipograffa creativa 
Creditos mfnimos 70 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Acreditar la totalidad de los creditos que dicte cada acentuaci6n. 

Acentuaci6n en Creatividad: 339 
• Realizar y liberar el Servicio Social. 
• Realizar toma de protesta en la ceremonia de protocolo de titulaci6n .. 

,~ 

2. Requisitos legales 

RC-HCU-7-010 
REV 01-03109 
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• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y 
de Archivo, autorizando su tramite de actas detitulaci6n, sellado y firmado. 

• Acta de nacimiento original y copia fotostatica. 
• Copia fotostatica del certificado de secunda ria por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de preparatoria, reciente. 
• Carta de liberaci6n del servicio social. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Real izar pago por concepto de examen profesional. 
• Fotograffa para documentos escolares. 

3. Requisitos especificos del programa 
• EI estudiante solicitara se Ie asigne un Comite de Titulaci6n. Se lIeva a cabo la 

ceremonia donde participan tres catedraticos (presidente, secretario y vocal) 
que toman protesta al estudiante. Posteriormente, el egresado recoge las actas 
firmadas en la Secretarfa de Servicios Escolares de la Facultad, para realizar los 
tramites del titulo en la Direcci6n del Departamento Escolar y de Archivo. 
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RC..r;cU-7-010 
REV 01-03/09 

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACI6N CON 
ACENTUACI6N EN INFORMACI6N 

(FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACI6N) 
(VIGENCIA 6 DE AGOSTO DE 2007) 

PRop6SITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Preparar profesionistas cap aces de resolver problemas de comunicacion, asi como de 
disenar poifticas, estrategias y sistemas de comunicacion en base al anal isis y la 
presentacion de mensajes al servicio de la comunidad, y que ademas esten capacitados 
para proponer altemativas de cambio que les permitan transformar su practica 
profesional en beneficio de su entomo social. 

DURACI6N: Minima 10 semestres 
Maxima 20 semestres 

REQlIlSITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan 

presentar al Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
Las fotograffas que indique el departamento .. 
La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio 
departamento. 
Recibo que para el efecto expide la Tesorerfa General de la UANL en el 
que consta el pago de cuotas. 

• Alumnos que procedan de escuelas preparatorias ajenas a la UANL presentaran 
el certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por 

la UANL. 
• EXANI-II. Modulo de Seleccion y Modulo de diagnostico de Humanidades. 

4. Requisitos especificos del programa 
• Una vez seleccionado, el alumno debera tomar un curso propedeutico ya que a 

traves de el conocera 105 procesos administrativos y academicos de la Facultad, 
as! como 105 reglamentos de permanencia y egreso de la Universidad Autonoma 
de Nuevo Leon. 

1 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Generales fundamentales C Basicas complementarias 
Ambiente y sustentabilidad 6 Comunicaci6n interpersonal 
Aplicacion de las tecnologfas de la 

6 
Estadfstica 

informacion Formacion de la sociedad 
Apreciacion a las artes 6 Ingles III 
Competencia comunicativa 6 Ingles IV 
Contexto social de la profesion 6 Literatura contemporanea 
Etica, sociedad y profesion 6 Literatura universal 

Creditos mfnimos 36 Nuevas tecnologfas de la 
comunicaci6n 

Generales complementarias Problemas contemporaneos 
Competencia comunicativa en 

6 
Procesos basicos del pensamiento 

ingles Psicologfa de la comunicacion 
Cultura de calidad 6 Creditos mfnimos 43 
Cultura regional 6 
Formacion de emprendedores 6 Optativas fundamentales 
Matematicas 6 Comunicacion poiftica 
Metodologfa cientffica 6 Cultura de masas 
Pensamiento creativo 6 Relaciones humanas 
Psicologfa y desarrollo profesional 6 Relaciones publicas 

Creditos mfnimos 24 Creditos mfnimos 24 

Basicas fundamentales Optativas complementarias 
Comunicaci6n mas iva 8 Desarrollo de motivacion y 
Fotograffa basica 4 autoestima 
Ingles I 8 Ejercicios para una buena lectura 
Ingles II 4 Organizacion de eventos 
Intoducci6n a los medios 6 Panorama latinoamericano 
lingUfstica 4 Taller de creatividad 
Semi6tica 4 Creditos mfnimos 12 
Teorfa de la comunicaci6n 6 

Creditos mfnimos 42 

RC-HCU·7-010 
REV 01-03/09 
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Acentuaci6n fundamentales C Acentuaci6n compl~mentarias 
Actualidad informativa 8 Comunicaci6n intercultural 
Analisis de la informaci6n 4 Fotograffa especializada 
Analisis del contenido 8 Opini6n publica 
Comunicaci6n periodfstica 8 Panorama internacional 
Introducci6n al periodisrno 6 Periodismo cultural 
Investigaci6n de la comunicaci6n 12 Periodismo especializado 
Periodismo comparado 12 Periodismo internacional 
Periodismo de investigaci6n y 

12 
Periodismo noticioso 

opini6n Periodismo radiof6nico 
Regimen legal de medios masivos 6 Periodismo televisivo 
Tecnica de la entrevista 12 Psicologfa de grupos 
Tecnicas periodfsticas 8 Redacci6n avanzada 
Teorfa de la informaci6n 

8 
Seminario de investigaci6n 

periodfstica Seminario de periodismo 
Creditos mfnimos 82 especializado 

Creditos mfnimos 98 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Acreditar la totalidad de los creditos que dicte cada acentuaci6n. 

Acentuaci6n en Informaci6n: 361 
• Realizar y liberar el Servicio Social. 
• Realizar toma de protesta en la ceremonia de protocolo de titulaci6n. 

2. Requisitos legales 

RC-t-tCLJ..7-010 
REV: 01-03109 
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• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y 
de Archivo, autorizando su tramite de aetas de titulaci6n, sellado y firmado. 

• Acta de nacimiento original y copia fotostatica. 
• Copia fotostatica del certificado de secundaria por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de preparatoria, reciente. 
• Carta de I iberaci6n del servicio social. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Realizar pago por concepto de examen profesional. 
• Fotograffa para documentos escolares. 

3 
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3. Requisitos espedficos delprograma 

RC-t-lCU-7-010 
REV: Ol-m/OO . 

• EI estudiante solicitara se Ie asigne un Comite de Titulaci6n. Se lIeva a cabo la 
ceremonia donde participan tres catedraticos (presidente, secretario y vocal) 
que toman protesta al estudiante. Posteriormente, el egresado recoge Ia,s actas 
firmadas en la Secretarfa de Servicios Escolares de la Facultad, para realizar los 
tramites del titulo en la Direcci6n del Departamento Escolar y de Archivo. 
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RC-HCU-7-010 
REV 01-03109 

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION CON 
ACENTUACION EN MERCADOTECNIA 

(FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACI6N) 
(VIGENCIA 6 DE AGOSTO DE 2007) 

• 
PROPOS ITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Preparar profesionistas capaces de resolver problemas de comunicacion, asi como de 
diseiiar polfticas, estrategias y sistemas de comunicacion en base al anal isis y la 
presentacion de mensajes al servicio de la comunidad, y que ademas esten capacitados 
para proponer alternativas decambio que les permitan transformar su practica 
profesional en beneficio de su entornosocial. 

DURACION: Minima 10 semestres 
Maxima 20 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorponidas deberan 

presentar al Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
Las fotograffas que indique eldepartamento. 
La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio 
departamento. 
Recibo que para el efecto expide la Tesorerfa General de la UANL en el 
que consta el pago de cuotas. 

• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran 
el certificado origi nal de preparatoria legal izado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse"al examen de Concurso de Ingreso establecido por 

la UANL. 
• EXANI-II. Modulo de Seleccion y Modulo de diagnostico de Humanidades. 

4. Requisitos especfficos del programa 
• Una vez seleccionado, el alumno debera tomar un curso propedeutico ya que a 

traves de el conocera los procesos administrativos y academicos de la Facultad, 
asi como los reglamentos de permanencia y egreso de la Universidad Autonoma 
de Nuevo Leon. 

1 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Generales fundamentales C Basicas complementarias 
Ambiente y sustentabilidad 6 Comunicaci6n interpersonal 
Apli~acion de las tecnologfas de la 

6 
Formacion de la sociedad 

informacion Fotograffa basica 
Apreciaci6n a las artes 6 Ingles III 
Competencia comunicativa 6 Ingles IV 
Contexto social de laprofesion 6 Introduccion a los medios 
Etica, sociedad y profesion 6 Literatura contemporanea 

Creditos mfnimos 36 Literatura universal 
Nuevas tecnologfas de la 

Generales complementarias comunicacion 
Competencia comunicativa en 

6 
Psicologfa de la comunicacion 

ingles Semiotica 
Cultura de calidad 6 Creditos mfnimos 43 
Cultura regional 6 
Formacion de emprendedores 6 Optativas fundamentales 
Matematicas 6 Cultura de masas 
Metodologfa cientffica 6 Desarrollo de motivacion y 
Pensamiento creativo 6 autoestima 
Psicologfa y desarrollo profesional 6 Imagen e identidad corporativa 

Creditos mfnimos 24 Relaciones humanas 
Creditos mfnimos 24 

Basicas fundamentales 
Comunicacion masiva 8 Optativas complementarias 
Estadfstica 6 Comunicacion intercultural 
Ingles I 8 Com'unicacion poiftica 
Ingles II 4 Organizacion de eventos 
LingiHstica 4 Panorama i nternacional 
Problemas contemporaneos 4 Panorama latinoamericano 
Procesos basicos del pensamiento 8 Creditos mfnimos 12 
Teorfa de la comunicacion 6 

Creditos mfnimos 42 

RC-HCU-7-010 
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Acentuaci6n fundamentales C Acentuaci6n complementarias 
Administraci6n 6 Atenci6n al cI iente 
Analisis de costos 6 Canales de distribuci6n 
Comercio internacional 12 Contabilidad 
Derecho mercantil 6 Difusi6n de innovaci6n 
Finanzas 8 Diseno de maquetaci6n y 
Mercadeo 6 empaques 
Mercadotecn i a 6 Diseno de marcas y logotipos 
Mercadotecnia avanzada 8 Legislaci6n laboral 
Posicionamiento 6 Mercadotecnia y medio ambiente 
Tecnicas de ventas 8 Productividad integral 
Trafico y aduanas 8 Psicologfa de grupos 
Ventas 12 Psicologfa de las organizaciones 

Creditos mfnimos 76 Psicologfa de la publicidad 
Psicologfa social 
Publicidad y promoci6n de ventas 
Recursos humanos 
Relaciones publicas 
Seminario de mercadotecnia 
Seminario de ventas 

Creditos mfnimos 84 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Acreditar la total idad de los creditos que dicte cad a acentuaci6n. 

Acentuaci6n en Mercadotecnia: 341 
• Realizar y liberar el Servicio Social. 
• Realizar toma de protesta en la ceremonia de protocolo de titulaci6n. 

2. Requisitos legales 

RC-HCU-l-010 
REV: 01-03/09 
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• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y 
de Archivo, autorizando su tramite de actas de titulaci6n, sellado y firmado. 

• Acta de nacimiento original y copia fotostatica. 
• Copia fotostatica del certificado de secunda ria por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de preparatoria, reciente. 
• Carta de liberaci6n del servicio social. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Realizar pago por concepto de examen profesional. 
• Fotograffa para documentos escolares. 
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3. Requisitos espedficos del programa 

RC-HCU-7'OlO 
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• EI estudiante solicitara se Ie asigne un Comite de Titulaci6n. Se lIeva a cabo la 
ceremonia donde participan tres catedraticos (presidente, secretario y vocal) 
que toman protesta al estudiante. Posteriormente, el egresado recoge las actas 
firmadas en la Secretaria de Servicios Escolares de la Facultad, para realizar los 
tramites del titulo en la Direcci6n del Departamento Escolar y de Archivo. 
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RC-HCU·7..Ql0 
REV: 01-03/09 

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION CON 
ACENTUACION EN PUBLICI DAD 

(FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACI6N) 
(VIGENCIA 6 DE AGOSTO DE 2007) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Preparar profesionistas cap aces de resolver problemas de comunicacion, asi como de 
disefiar poifticas, estrategias y sistemas de comunicacion en base al anal isis y la 
presentacion de mensajes al servicio de la comunidad, y que ademas esten capacitados 
para proponer alternativas de cambio que les permitan transformar su practica 
profesional en beneficio de su entorno social. 

DURAClON: Minima 10 sernestres 
Maxirna 20 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan 

presentar al Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
Las fotograffas que indique el departamento. 
La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio 
departamento. 
Recibo que para el efecto expide la Tesoreria General de la UANL en el 
que consta el pago de cuotas. 

• Alumnos que procedan de escuelas preparatorias ajenas a la UANL presentaran 
el certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por 

la UANL. 
• EXANI-II. Modulo de Seleccion y Modulo de diagnostico de Humanidades. 

4. Requisitos especfficos del programa 
• Una vez seleccionado, el alumno debera tomar un curso propedeutico ya que a 

traves de el conocera los procesos administrativos y academicos de la Facultad, 
asi como los reglamentos de permanencia y egreso de la Universidad Autonoma 
de Nuevo Leon. 

1 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Generales fundamentales C Basicas complementarias 
Ambiente y sustentabil idad 6 Comunicaci6n interpersonal 
Api icaci6n de las tecnologfas de la 

6 
Comunicaci6n masiva 

informaci6n Estadfstica 
Apreciaci6n a las artes 6 Formaci6n de la sociedad 
Competencia comunicativa 6 Ingles III 
Contexto social de la profesi6n 6 Ingles IV 
Etica, sociedad y profesi6n 6 Lingufstica 

Creditos mfnimos 36 Literatura contemporanea 
Literatura universal 

Generales complementarias Problemas contemponlneos 
Competencia comunicativa en ingles 6 Psicologfa de la comunicaci6n 
Cultura de calidad 6 Semi6tica 
Cultura regional 6 Creditos mfnimos 43 
Formaci6n de emprendedores· 6 
Matematicas 6 Optativas fundamentales 
Metodologfa cientffica 6 Comunicaci6n intercultural 
Pensamiento creativo 6 Creatividad artfstica 
Psicologfa y desarrollo profesional 6 Diselio de objetos en 3D y 

Creditos mfnimos 24 programas para modelar en 3D 
Taller de creatividad 

Basicas fundamentales Creditos mfnimos 26 
Fotograffa basica 4 
Ingles I 8 Optativas complementarias 
Ingles II 4 Comercio internacional 
Introducci6n a los medios 6 Comunicaci6n polftica 
Nuevas tecnologfas de la 

6 
Cultura de masas 

comunicaci6n Desarrollo de motivaci6n y 
Procesos basicos del pensam iento 8 autoestima 
Teorfa de la comunicaci6n 6 Panorama internacional 

Creditos mfnimos 42 Panorama latinoamericano 
Creditos mfnimos 10 

RC-HCU-7*OlO 
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Acentuacion fundamentales C Acentuacion complementarias 
Aspectos sociales de la pub I icidad 6 Administracion 
Comunicacion audiovisual 8 Disefio de maquetacion yempaques 
Desarrollo de camapafias 

8 
Disefio de marcas y logotipos 

publ icitarias Ecologfa visual 
Imagen e identidad corporativa 12 Emocion y creatividad 
Mercadotecnia 6 Estadfstica aplicada 
Psicologfa de grupos 6 Estrategias de promocion y ventas 
Psicologfa de la publicidad 8 Finanzas 
Publ icidad social 6 Fotograffa publicitaria 
Publicidad y medios 6 Mercadotecnia avanzada 
Redaccion persuasiva 8 Opini6n publica 
Regimen legal de la pUblicidad 8 Organizacion de eventos 
Semiotica de la imagen 8 Produccion de guiones 

Creditos mfnimos 80 Produccion de medios audiovisuales 
Produccion de medios electronicos e 
impresos 
Publicidad comercial 
Relaciones publicas 
Seminario de mercadotecnia 
Tipograffa creativa 

Creditos mfnimos 92 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Acreditar la totalidad de los creditos que dicte cad a acentuacion. 

Acentuacion en Publ icidad: 353. 
• Realizar y liberar el Servicio Social. 
• Realizar toma de protesta en la ceremonia de protocolo de titulacion. 

2. Requisitos legales 

RC-HCU-7-010 
REV, 01-03109 

C 
6 
4 
4 
6 
8 
6 
6 
8 
4 
8 
6 
12 
8 
4 

6 

6 
6 
6 
4 

• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y 
de Archivo, autorizando su tramite de aetas de titulacion, sellado y firmado. 

• Acta de nacimiento original y copia fotostatica. 
• Copia fotostatica del certificado de secundaria por ambos lados. 
• Kil.rdex certificado completo de preparatoria, reciente. 
• Carta de liberacion del servicio social. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Realizar pago por concepto de examen profesional. 
• Fotograffa para documentos escolares. 
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3. Requisitos espedficos del programa 

RC-HCU-7-010 
REV: 01-03(09 

• EI estudiante solicitara se Ie asigne un Comite de Titulaci6n. Se Ileva a cabo la 
ceremonia don de participan tres catedraticos (presidente, secretario y vocal) 
que toman protesta al estudiante. Posteriormente, el egresado recoge las actas 
firmadas en la Secretarfa de Servicios Escolares de la Facultad, para realizar los 
tramites del titulo en la Direcci6n del Departamento Escolar y de Archivo. 
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ESPECIALIDAD EN RADIOONCOLOGiA 
(FACULTAD DE MEDICINA) 
(VIGENCIA t DE MARZO DE 2008) 

PRop6sITO DEl PROGRAMA EDUCATIVO: 

RC-HCU-7-010 
REV: 01-03/09 

La formaci6n de especialistas en Radiooncologia de alta calidad y con el conocimiento de la 
radiooncologia, la oncologia basica, la ffsica medica, la radiobiologia y de los avances tecnol6gicos 
necesarios para adecuada practica de la especialidad, dada la amplia demanda y la poca cantidad de 
subespecialistas para cubrir las necesidades, que van en aumento en la comunidad. 

DURACl6N: Minima 3 arios 
Maxima 3.5 arios 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

o Contar con constancia de minima tres arios de la especializaci6n de Medicina Interna e idealmente 
del titulo de la especialidad de Medicina Interna. 

o Copia de certificado completo con promedio y oportunidades expedido par la Escuela de Medicina 
correspondiente. 

o Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Medicas ENARM de la ClFRHUS. 
o Curriculum vitae. 

2. Requisitos legales 
o Copia de identificaci6n oficial con fotograffa. 
o Copia de acta de nacimiento. 
o Carta de No Antecedentes Penales. 
o Certificado de salud. 
o Registro Federal de Causantes. 
o Copia de la CURP. 
o Copia de la cartilla del servicio militar liberada. 

3. Requisitos de selecci6n 
o Examen interno de la Facultad de Medicina de la UANL. 
o Requisitos de la Universidad 
o Para los no egresados de la UAN L: 
o Todos los mencionados previamente, mas: 

o Copia del certificado de secundaria y preparatoria. 
o Copia del titulo de Medico Cirujano y Partero 

o Para los extranjeros: 
o Todos los mencionados previamente para los mexican os, mas: 

o Carta de beca de manutenci6n de su pais 0 de alguna instituci6n. 
o Forma FM-3 

o Requisitos de la Oependencia 
o Solicitud de inscripci6n 
o Aprobaci6n del Examen de Selecci6n Interna 

1 
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o Evaluaci6n Curricular de la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina 
o Examen psicometrico 

4. Requisitos especificos del programa 
• Real izar una entrevista en la Jefatura de Ensefianza del Servicio de Oncologfa y Radioterapia. 

PRIMERANO 

PLAN DE ESTUDIOS 

C/Hr 
Patologfa Estructural y Funcional del Cancer 
Radiobiologfa 

1000 
1000 

Ffsica de la Radiaci6n 
Curso de Seguridad Radiol6gica 
Radiooncologfa Aplicada I 

SEGUNDOANO 
Psico - Oncologra 
Clfnica del Dolor 
Radiooncologfa Aplicada II 

TERCERANO 
Radiooncologra Aplicada III 
Bioetica 
Seminario de Educaci6n 
Libre Elecci6n" 

**La libre Elecci6n es una rotaci6n en un 
Hospital nacional 0 en el extranjero y su 
duraci6n depende de la selecci6n del 
estudiante. 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

1000 
1000 

1000 

1000 
1000 
3000 

5000 
150 
150 
350 

• Acreditar la totalidad de actividades academico asistenciales consideradas en el Programa 
Academico vigente del Servicio de Radiooncologra y ser compiladas y revisadas por el cuerpo 
academico en el portafolio. 

• Sustentar y aprobar el examen de conocimientos aplicado al fin del curso por la Subdirecci6n de 
Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la U.A.N.L. 

• Presentar en forma oral y entregar la tesis y publicar un articulo cientrfico en revista indexada 
nacional 0 internacional de su trabajo de Investigaci6n, lIevado a cabo en el Servicio Oncologfa y 
Radioterapia. 

• Haber acreditado todas y cad a una de las unidades de aprendizaje con una calificaci6n mfnima de 
80. 
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2. Requisitos legales 

RC-HCU-7-010 
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• Se debe cumplir con los requisitos que marque la Subdireccion de Estudios de Posgrado de la 
Facultad de Medicina, el Departamento de Escolar y de Archivo, la Direccion de Estudios de 
Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la UAN l. 
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UNIVERSIDAD AuroNOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

MAESTRfA EN MEDICINA TRADICIONAL CHINA CON 
ORIENTACION EN ACUPUNTURA Y MOXIBUSTION 

(FACULTAD DE MEDICINA) 
(VIGENCIA 6 DE AGOSTO DE 20 I 2) 

PRop6SITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formaci6n del recurso humano en las competencias correspondientes al campo de la Acupuntura y 
Moxibusti6n de acuerdo ala Medicina Tradicional China, para su practica y aplicaci6n en diferentes 
modelos y niveles de atenci6n medica y de investigaci6n cientifica. 

DURACI6N: Minima 4 semestres 
Maxima 5 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Contar con el titulo de Medico Cirujano Partero 0 su equivalente reconocido (Medico Cirujano, 
Licenciado en Medicina). 

• Copia de certificado completo con promedio y oportunidades expedido por la Facultad de Medicina. 
• Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social. 
• Carta de puntaje del EXANI-1I1 CENEVAL. 
• Curriculum vitae. 

2. Requisitos legales 
• Copia de identificaci6n oficial con fotografia. 
• Copia de acta de nacimiento. 
• Carta de No Antecedentes Penales. 
• Certificado de salud. 
• Copia del RFC. 
• Copia de la CURP. 
• Copia de la cartilla del servicio militar liberada.(En caso de que aplique). 

3. Requisitos de selecci6n 
• Examen interno exploratorio de los conocimientos de la licenciatura en medicina 0 su equivalente. 
• EXANI-1I1 del CENEVAL. 
• Examen de competencia en Ingles. 
• Entrevista. 

4. Requisitos especfficos del programa 
• Entrevista con el Secretario y Coordinadores de las Maestrias en la Subdirecci6n de Estudios de 

Posgrado de la Facultad de Medicina. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE C TERCER SEMESTRE C 
Fundamentos de la Medicina Tradicional 

8 
Fundamentos de la Acupuntura y 

4 
China Moxibusti6n 
Diagn6stico en la Medicina Tradicional China 4 Clinica de Acupuntura y Tuina 4 
Optativa I 2 Clfnica de Moxibusti6n y Tuina 4 
Metodologia de fa Investigaci6n 5 Optativa III 5 
Chino (Mandarin) I 4 Optativa IV 3 

Chino (Mandarin) III 4 
SEGUNDO SEMESTRE 
Tratamiento en la Medicina Tradicional China 4 CUARTO SEMESTRE 
Materia Medica (Herbolaria) en la Medicina 

4 
Trabajo de Campo (en China) 6 

Tradicional China Chino (Mandarin) IV 4 
Optativa II 3 Libre elecci6n I 2 
Bioestadistica 5 Libre elecci6n II 2 
Chino (Mandarin) II 4 Producto Integrador 2 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Acreditar la totalidad de actividades contempfadas en el Programa Educativo de la Maestrra en 
Medicina Tradicional China con orientaci6n en Acupuntura y Moxibusti6n y ser compiladas y 
revisadas por el cuerpo academico en el portafolio. . 

• Sustentar y aprobar el examen de conocimientos aplicado al fin del curso por la Subdirecci6n de 
Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la U.A.N.L. 

• Presentar en forma oral y escrita la tesis y publicar un artrculo cientffico en revista indexada nacional 
o internacional de su trabajo de Investigaci6n, lIevado a cabo en el fugar de servicio que Ie haya 
sido autorizado por la Subdirecci6n de Posgrado de fa Facultad y el respectivo Comite de Tesis. 

• Haber acreditado todas y cada una de las unidades de aprendizaje con una calificaci6n minima de 
80. 

• Realizar su rotaci6n clinica en la Universidad de Nanjing. 

2. Requisitos legales 
• Se debe cumplir con los requisitos establecidos por la Subdirecci6n de Posgrado de la Facultad de 

Medicina, el Departamento de Escolar y de Archivo, ef Regfamento General del Sistema de Posgrado 
de la UANL. 

3. Requisitos espedficos del programa 
• Se debe cumplir con 10 establecido por la Subdirecci(>n de posgrado de la Facultad de Medicina. 
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RC-HCU-7-010 
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ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL DEPORTE Y REHABILIT ACI6N 
(F ACUL TAD DE MEDICINA) . 
(VIGENCIA 1 DE MARZO DE 201 1) 

PRop6sITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar medicos especialistas con la capacidad de aplicar sus conocimientos en el diagn6stico, evaluaci6n, 
prevenci6n, tratamiento y rehabilitaci6n de aquellos padecimientos que afectan a personas que realizan 
alguna actividad fisica, desarrollando la capacidad de establecer un diagn6stico morfofuncional de los 
deportistas 0 toda persona que practican ejercicio en busca de preservar la salud. 
EI medico con Especializaci6n en Medicina del Deporte y Rehabilitaci6n: 

Obtendra los conocimientos relacionados con la funci6n de los sistemas cardiovascular, respiratorio,· 
endocrino, musculo-esqueletico y otros que intervienen en la actividad fisica del individuo para su 
aplicaci6n en la practica diaria. 

Aprendera y aplicara los metodos para el diagn6stico de capacidad fisica y estado de salud. 
Obtendra la capacitaci6n para prevenir, diagnosticar y establecer conductas terapeuticas y de 

rehabilitaci6n adecuadas para aquellos pacientes con lesiones y enfermedades que asi 10 requieran. 
Tendra capacidad para establecer programas de dosificaci6n de ejercicio en atletas para mejorar su 

rendimiento fisico y pacientes que deseen losbeneficios del mismo. 
Establecera conductas para prevenir y disminuir la incapacidad funcional a traves de medicina de 

rehabilitaci6n y del ejercicio fisico. 

DURACI6N: Minima 4 alios 
Maxima 4.5 alios 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

o Contar con el titulo de Medico Cirujano Partero 0 su equivalente reconocido (Medico Cirujano, 
Licenciado en Medicina). 

o Copia de certificado completo con promedio y oportunidades expedido par la Facultad de Medicina. 
o Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social. 
o Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Medicas ENARM de la CIFRHS. 
o Curriculum vitae. 

2. Requisitos legales 
o Copia de identificaci6n oficial con fotografia. 
o Copia de acta de nacimiento. 
o Carta de No Antecedentes Pen ales. 
o Certificado de salud. 
o Registro Federal de Causantes. 
o Copia de la CURP. 
o Copia de la cartilla del servicio militar liberada. 
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3. Requisitos de selecci6n 
• Examen de Selecci6n de la UANL: Se trata de un examen que explora los conocimientos generales 

de la Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos enviados por los profesores de la Facultad 
de Medicina de la UANl. 

• Requisitos de la Universidad. 
• Para los no egresados de la UAN L: 
• Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, mas: 

o Copia del certificado de secundaria y preparatoria. 
• Para los extranjeros: 
• Todos los mencionados previamente para los mexicanos, mas: 

o Carta de beca de manutenci6n de su pafs 0 de alguna instituci6n. 
o Forma FM-3. 

• Requisitos de la Dependencia. 
o Solicitud de inscripci6n. 
o Aprobaci6n del Examen de Selecci6n Interna. 
o Evaluaci6n Curricular de la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado de la Facultad de 

Medicina. 
o Examen psicometrico. 

4. Requisitos especfficos del programa 
• Realizar entrevista con el Jefe de Departamento, Coordinador de Ensefianza y Profesores del area. 

PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMERANO C/Hr SEGUNDOANO C/Hr 
Anatomfa Funcional 100 Deporte y Alto Rendimiento 400 
Antropometrfa 300 Ejercicio Ffsico y Prevenci6n I 400 
Bioqufmica del Ejercicio 500 Farmacologfa del Deporte 400 
Curso de Bioetica 200 Medico de Equipo 400 
Electrocard iograffa 500 Ortopedia 200 
Fisiologfa del Ejercicio 500 Practica de Reumatologfa 300 
Metodologfa de la Investigaci6n 200 Practica de Traumatologfa 300 
Practica de Neurologfa 300 Pruebas de Esfuerzo II 500 
Prueba de Esfuerzo I 500 Rehabilitaci6n II 500 
Rehabilitaci6n I 500 Seminario II 400 
Seminario de Educaci6n 200 Trabajo de Campo II 400 

Seminario I 400 Traumatologfa del Deporte 400 
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TERCERANO ClHr CUARTOANO 
Biomecanica 500 Ejercicio Ffsico y Prevenci6n III 
Ejercicio Ffsico y Prevenci6n II 500 Libre Elecci6n" 
Kinesiologfa 500 Metodologfa del Entrenamiento 
Nutrici6n en el Deporte 400 Optativa II •• 
Optativa I •• 200 Practica de Cardiologfa 
Practica de Cirugfa Plastica 300 Practica de Neumologfa 
Practica de Endocrinologfa 300 Psicologfa del Deporte 
Rehabilitaci6n III 500 Rehabilitaci6n IV 
Seminario de Tesis I 400 Seminario de Tesis II 
Seminario III 400 Seminario IV 
Trabajo de Campo III 400 Trabajo de Campo IV 

•• Es una rotaci6n en un hospital nacional 
o del extranjero 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Acreditar la totalidad de las actividades academicas en el plan de estudio. 

RC-HCU-7-OlO 
REV: 01-03/09 

C/Hr 
900 
350 
400 
200 
300 
300 
400 
700 
800 
400 
400 

• Aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado 
• Tener por 10 menos un trabajo de investigaci6n publicado y la elaboraci6n de una tesis. 
• Aprobar el examen final oral y practico aplicado por un Jurado y Formulaci6n del Acta de Examen 

de Especializaci6n. 
• Cumplir con los requisitos que marca el Departamento Escolar y de Archivo, la Direcci6n de 

Estudios de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrado, ademas del Reglamento de 
la Subdireeci6n de Estudios de Posgrado de la UANL. 

2. Requisitos legales 
• Oficio girado de la Facultad dirigido al Director del Depto. Escolar y Archivo sellado y firmado de 

autorizaci6n de tramite (con vigencia de 6 meses). 
• Acta de nacimiento original y copia fotostatica. 
• Kardex certificado completo y copia fotostatica. 
• Certificado de licenciatura legalizado en original 0 copia fotostatica. 
• Cedula profesional original y copia fotostatica. 
• Copia de tftulo de licenciatura. 
• CURP Ampliaci6n a media carta. 
• Copia recibos de pago cuotas escolares durante el Posgrado. 

3. Requisitos espedficos del programa 
• Entregar copia impresa y en electr6nico de la tesis desarrollada para obtenci6n de grado, asf como la 

preparaci6n para su publicaci6n en revista indexada. 
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ESPECIALIDAD EN ONCOLOGIA MEDICA 
(FACUL TAD DE MEDICINA) 
(VIGENCIA I DE MARZO DE 20 I 0) 

PRop6SITO DEl PROGRAMA EDUCATIVO: 

RC-HCU-l-Ol0 
REV: 01-03/09 

La farmaci6n de Especialistas en Oncologfa Medica de alta calidad para resolver los problemas del enfermo 
con Cancer y que puedan Ilenar las necesidades de la. comunidad en que se desenvuelvan, estableciendo 
una corriente de entrenamiento medico, cientffico y etico. EI graduando tendra la capacidad de actuar como 
interconsultante y medico primario en todos los aspectos cifnicos del paciente con enfermedades 
neoplasicas. 

DURACI6N: Mfnima 3 afios 
Maxima 3.5 afios 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Contar con el tftulo de Medicina Interna. 
• Copia de certificado completo con promedio y oportunidades expedido par la Escuela de Medicina 

Correspondiente. 
• Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Medicas ENARM de la CIFRHUS. 
• Currfculum vitae. 

2. Requisitos legales 
• Copia de identificaci6n oficial con fotograffa. 
• Copia de acta de nacimiento. 
• Carta de No Antecedentes Penales. 
• Certificado de sal ud. 
• Registro Federal de Causantes. 
• Copia del CURP. 
• Copia de la cartilla del servicio militar liberada. 

3. Requisitos de selecci6n 
• Examen interno de Posgrado (adicional al ENARM de la ClFRHUS), que explora los conocimientos 

generales de la Especialidad de Medicina Interna, dicho examen es elaborado a partir de reactivos 
enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL. 

4. Requisitos espedficos del programa 
• Realizar entrevista en la Jefatura de Ensefianza de servicio de Oncologfa. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER ANO ClHr 
Patologfa Estructural y Funcional del Cancer 2000 
Radiobiologfa 1500 

. Practica de la Oncologfa Medica I 1500 

SEGUNDOANO 
Farmacolgfa Oncol6gica I 
Investigaci6n Clfnica I 
Psico - Oncologfa 
Clfnica del Dolor 
Practida de la Oncologfa Medica II 

TERCERANO 
Farmacologfa Oncol6gica II 
Practica de la Oncologfa Medica III 
Investigaci6n Clfnica II 
Bioetica 
Seminario de Educaci6n 
Libre Elecci6n 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

1000 
1000 
1000 
1000 
1000 

1500 
1500 
2000 
150 
150 
350 

• Acreditar la totalidad de actividades academico asistencial considerado en el Programa Academico 
vigente del Servicio de Oncologia y ser compiladas y revisado por el cuerpo academico en el 
portafolio. 0-

• Sustentar yaprobar el examen de conocimientos aplicado al fin del curso por la Subdirecci6n de 
Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la U. A. N. L. 

• Presentar en forma oral y entregar la tesis y publicar unartfculo cientffico en revista indexada 
nacional 0 internacional de su trabajo de Investigaci6n, lIevado a cabo en el Servicio de Oncologia. 

• Haber acreditado todas y cad a una de las unidades de aprendizaje con una calificaci6n mfnima de 
80. 

2. Requisitos legales 
• Se debe cumplir con los requisitos establecidos por la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado de la 

Facultad de Medicina, el Departamento de Escolar y de Archivo, el Reglamento General del Sistema 
de Posgrado de la UANL. 
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ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA E IMAGEN 
(FACULTAD DE MEDICINA) 
(VIGENCIA I DE MARZO DE 2009) 

PRop6sITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 

RC~HCU-7~O'O 

REV: 01-03/09 

La formacion del recurso humano, de acuerdo a un conjunto de actividades a cumplir por un medico 
residente en perfodo de adiestramiento, para realizar estudios y practicas de posgrado respecto de la 
disciplina de la salud dedicada a la radiologfa e imagen, durante el tiempo y conforme a los requisitos que 
seiialen las disposiciones academicas respectivas. 

DURACI6N: Mfnima 4 aiios 
Maxima 4.5 aiios 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Tftulo de Medico Cirujano Partero. 

2. Requisitos legales 
• Certificado de Secunda ria. 
• Certificado de Preparatoria. 
• Acta de Nacimiento actualizada. 
• Comprobante de pago del aviso de cuotas escolares sellado y franqueado por el banco. 
• Kardex certificado y completo. 
• Formato de Inscripcion Definitiva. 
• Identificacion. con fotograffa. 

3. Requisitos de selecci6n 
• Haber aprobado el examen nacional de seleccion de Residencias Medicas. 
• Aprobar el examen de seleccion de aspirantes a la Residencia Medica aplicado por la sub-Direccion 

de Investigacion y Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Autonoma de 
Nuevo Leon. 

4. Requisitos espedficos del programa 
• Entrevista personal con los Jefes de servicio, Coordinados de enseiianza y los evaluadores asignados 

para tal efeclo. 

PRIMER ANO 
Introduccion a la Radiologfa e Imagen 
Radiologfa de Torax 
Radiologfa Cardiovascular 
Radiologfa Gastrointestinal 
Bioetica 
seminario de Educacion 

PLAN DE ESTUDIOS 

C/Hr SEGUNDO ANO 
784 Radiologfa Osteoarticular y Reumatologfa 
784 Radiologfa Genitourinaria 
784 Radiologfa Gineco-Obstetrica 
784 
150 
150 

C/Hr 
1666 
1666 
1666 

1 
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TERCER ANO 
Mamograffa 
Neuroradiologfa 
Radiologfa de cabeza y cuello 

CUARTOANO 
Radiologfa Pediatrica 
Radiologfa de Urgencias 
Radiologfa Intervencionista 
Libre Elecci6n** 

* * La rotaci6n es en un Hospital Nacional 
o Extranjero y la duraci6n dependera de la 
selecci6n del estudiante. 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

ClHr 
1666 
1666 
1666 

1666 
1666 
1666 
350 

RC-HCU-7-010 
REV: 01....(J3f09 

• Los Residentes deberan acreditar la totalidad de las actividades academicas en el plan de estudio. 
• Deberan de aprobar el examen anual de conocimientos aplicados por la Universidad Aut6noma de 

Nuevo Le6n. 
• Deberan de entregar un trabajo de investigaci6n aprobado por el departamento. 
• Aprobar el examen oral y practico aplicado por un jurado el cual esta compuesto por 3 profesores 

design ados por la subdirecci6n de Posgrado de la Facultadde Medicina. 
• Una vez cumplido 105 requisitos anteriores se extenderan titulo de la Especialidad en Radiologra e 

Imagen por la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n. 

2. Requisitos legales 
• se debe cumplir con 105 requisitos que marque la subdirecci6n de Estudios de Posgrado de la 

Facultad de Medicina, el Departamento de Escolar y de Archivo, la Direcci6n de Estudios de 
Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la UANL. 

3. Requisitos espedficos del programa 
• Entregar un trabajo de investigaci6n te6rico clfnico aprobado por el departamento. 
• Aprobar el examen oral y practico ante un jurado compuesto por tres profesores del departamento. 
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ESPECIALIDAD EN CARDIOLOGiA HEMODINAMIA 
(F ACUL TAD DE MEDICINA) 
(VIGENCIA 1 DE MARZO DE 2009) 

PRop6sITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 

RC-HCU-7-01O 
REV: 01-03109 

Generar un Especialista egresado con las competencias profesionales requeridas para homologar sus 
estandares cientificos y practicos con aquellos de las escuelas de Cardiologia mas importantes a nivel 
nacional e internacional, ejerciendo los mas altos val ores de etica, moral y humanismo, requeridos para el 
manejo holfstico del paciente Cardiovascular. Con el mejor entrenamiento en el area de Cardiologfa 
Hemodinamia a traves de un proceso academico integrado de calidad. 

DURACI6N: Mfnima 3 arios 
Maxima 3.5 alios 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

o Contar con el titulo de Medico Cirujano Partero 0 su equivalente reconocido (Medico Cirujano, 
Licenciado en Medicina). 

o Contar con el titulo, diploma 0 equivalente de la especializaci6n en Medicina Interna. 
o Copia de certificado completo con promedio y oportunidades expedido por la Facultad de Medicina. 
o Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social. 
o Curriculum vftae. 

2. Requisitos legales 
o Copia de identificaci6n oficial con fotograffa. 
o Copia de acta de nacimiento. 
o Carta de No Antecedentes Penales. 
o Certificado de salud. 
o Registro Federal de Causantes. 
o Copia de la CURP. 
o Copia de la cartilla del servicio militar liberada. 

3. Requisitos de selecci6n 
o Aprobar un examen que explora los conocimientos generales de la Especializaci6n en Medicina 

Interna, siendo elaborado a partir de reactivQs enviados por los profesores de la Facultad de 
Medicina de la UANL. 

o Requisitos de la Universidad 
o Para los no egresados de la UAN L: 
o Todos los mencionados previamente para los egresados de la UAN L, mas: 

o Copia del certificado de secundaria y preparatoria. 
o Para los extranjeros: 
o Todos los mencionados previamente para los mexicanos, mas: 

o Carta de beca de manutenci6n de su pais 0 de alguna instituci6n .. 
o Forma FM-3 

1 
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• Requisitos de la Dependencia 
o Solicitud de inscripci6n 
o Aprobaci6n del Examen de Selecci6n Interna 

RC-HCU-7-010 
REV: 01-03/09 

o Evaluaci6n Curricular de la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina 
o Examen psicometrico. 

4. Requisitos especfficos del programa 
• Realizar una entrevista con el Cuerpo Colegiado del Servicio de Cardiologfa. 

PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMERANO 
Curso Central en Cardiologfa Clfnica I 
Cardiologfa Intervencionista y 
Hemodinamia I 
Cirugfa Cardiovascular I 
Ecocardiograffa I 
Electrofisiologfa y Arritmologfa I. 
Cardiologfa Pediatrica I 
Bioetica 
Seminario de Edcuaci6n 
Metodologfa de la Investigaci6n 

SEGUNDOANO 

C/Hr 
833 
833 

833 
833 
833 
833 
150 

150 
150 

Curso Central en Cardiologfa Clfnica II 833 
Cardiologfa Intervencionista y 833 
Hemodinamia II 
Cirugfa Cardiovascular II 833 
Ecocardiograffa II 833 
Electrofisiologfa y Arritmologfa II 833 
Cardiologfa Pediatrica II 833 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

TERCERANO 
Curso Central en Cardiologfa Clfnica III 
Cardiologfa Intervencioriista y 
Hemodinamia III 
Cirugfa Cardio.vascular III 
Ecocardiograffa III 
Electrofisiologfa y Arritmologfa III 
Cardiologfa Pediatrica III 
Libre Elecci6n** 

* * Es una rotaci6n en un hospital nacional 
o del extranjero 

C/Hr 
416 
416 

416 
416 
416 
416 

2496 

• 15,000 horas en tres alios de entrenamiento, asf como 10 'establecido por la Subdirecci6n de 
Posgrado de la Facultad de Medicina como el portafolio y la tesis, ambos requisito obligatorio para 
la titulaci6n asf como los examenes de conocimientos anuales, el examen de grado (adicional a los 
de conocimientos al termino del programa) y la defensa de la tesis. . 
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2. Requisitos legales 

RC-HCU-7-010 
REV: 01-03/09 

• Oficio girado por la facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 
autorizando su examen, sellada y firmada (Vigencia 6 meses) 

• Acta de Nacimiento original y copia fotostatica legibles y de fecha reciente. 
• Kardex certificado completo (origina y copia fotostatica) de Especialidad, 
• Original y Copia de Cedula Profesional, frente y reverso en el mismo lado de la pagina, en la parte 

superior. 
• Copia tamano carta del Titulo de Licenciatura 
• Alumnos que terminaron la carrera profesional en otra Universidad, presentar Certificado de 

Secundaria, Preparatoria y Licenciatura original y copia· fotostatica por ambos lados, legalizados 
(indispensable para tramite) 

• Ampliacion media carta de la Clave Unica de Registro de Poblacion, (CURP) 
• Copia de todos los recibos de pago que realizo durante el Posgrado. 

3. Requisitos espedficos del programa 
• Aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Subdireccion de Estudios de Posgrado 

de la Facultad de Medicina de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. 
• Deberan de entregar una Tesis Final de Especializacion con un trabajo de investigacion aprobado 

por el Servicio y la Subdireccion de Posgrado, el cual debera ser evaluado metodologicamente y 
asesorado durante todo su desarrollo por un maestro experto en la materia. 

• Aprobar el examen oral practico aplicado por un jurado, el cual estara compuesto por 3 profesores 
designados por el Servicio de Cardiologfa y la Sub-Direccion de Estudios de Posgrado de la Facultad 
de Medicina de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. 

• Constancia de aprobacion del TOEFL 0 EXCI. 
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RC-HCU-7-010 
REV: 01 -03/09 

ESPECIALIDAD EN CIRUGiA pLASTICA Y RECONSTRUCTIVA 
(FACUL TAD DE MEDICINA) 
(VIGENCIA 1 DE MARZO DE 2009) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATlVO: 
EI programa educativo de Cirugfa Plastica, Estetica y Reconstructiva tiene como fin el formar cirujanos 
plasticos de alta calidad moral y academica, que cumplan con las expectativas que la comunidad exige de 
ellos. Asf mismo, los medicos especialistas egresados de esta instituci6n tendran una amplia capacidad 
crftica e innovadara, arientada al dominic de su profesi6n. 
La operaci6n del Programa esta apegada a la NOM-090-SSA 1-1994 Norma Oficial Mexicana para la 
Organizaci6n y Funcionamiento de Residencias Medicas publicada en el Diario Oficial de la Federaci6n el 
11 de septiembre de 1994. EI proyecto educativo del servicio de cirugfa plastica esta encaminado a cubrir 
integralmente los aspectos de farmaci6n que requiere un residente de cirugfa plastica, estetica y 
reconstruetiva. Esto permitira que los egresados cuenten no solo con los conocimientos y destrezas 
quirurgicas necesarios para la atenci6n medica del paciente, sino ademas un gran sentido de etica y 
responsabilidad social para representar dignamente a nuestra universidad en la sociedad. 

DURACION: Mfnima 3 anos 
Maxima 3.5 anos 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

o Contar con el tftulo de Lie. en Medicina 0 Medico Cirujano y Partero, y haber cursado un minima de 
tres anos de Cirugfa General. 

o Copia de certificado completo con promedio y oportunidades expedido por la Escuela de Medicina 
Correspondiente. 

o Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Medicas ENARM de la ClFRHUS. 
o Currfculum vitae. 

2. Requisitos legales 
o Copia de identificaci6n oficial con fotograffa. 
o Copia de acta de nacimiento. 
o Carta de No Antecedentes Penales. 
o Certificado de salud. 
• Registro Federal de Causantes. 
o Copia del CURP. 
o Copia de la cartilla del servicio militar liberada. 

3. Requisitos de selecci6n 
o Explicar los examenes de selecci6n: 

o Examen que explora 105 conocimientos generales de la Licenciatura de la Facultad de 
Medicina adicional al ENARM. 

o Requisitos de la Universidad. 
o Para los no egresados de la UAN L: 

1 
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• Todos los mencionados previamente para los egresados de la UAN L, mas: 
o Copia del certificado de secundaria y preparatoria. 

• Para los extranjeros: 
• Todos los mencionados previamente para los mexicanos, mas: 

o Carta de beca de manutenci6n de su pafs 0 de alguna instituci6n. 
o Forma FM-3. 

• Requisitos de la Dependencia. 
o Solicitud de inscripci6n. 
o Aprobaci6n del Examen de Selecci6n Interna. 
o Evaluaci6n de la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina. 
o Examen psicometrico. 

4. Requisitos especfficos del programa 
• Requisitos espedficos del programa: 

o Realizar una entrevista con el Cuerpo Colegiado de Cirugfa Plastica. 
o Copia de las calificaciones de los primeros 4 arios de la especialidad de cirugfa general. 

PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMERANO C/Hr SEGUNDOANO 
Conceptos Basicos de la Metodologfa de la 150 Conceptos Generales de la REparaci6n 
Investigaci6n Osea 
Conceptos Basicos de la Medicina Basada 150 Reconstrucci6n Basica de TejidosBlandos 
en Evidencias en Areas no Especiales . 

. Conceptos Basicos de la Cirugfa 160 Manejo de las Fracturas de Mano y Carpo 
Reconstructiva Lesiones Tendinosas Mano y Extremidad 
Manejo de Heridas 820 Superior 
Conceptos Generales de Transferencia de 700 Lesiones Nerviosas Mano y Extremidad 
Tejidos: Injertos y Colgajos Superior 
Conceptos Basicos de Mano y Extremidad 550 Reconstrucci6n y Manejo de Secuelas Post--
Superior quemaduras 
Infecciones Mano y Extremidad Superior 530 Quemaduras Electricas 
Heridas Mano y Extremidad Superior 820 Quemaduras Qufmicas 
Conceptos Basicos de las Quemaduras 120 Quemaduras por Frfo 
Manejo Agudo del Paciente Quemado 400 Traumatismo Craneofacial 

Rehabilitaci6n y Prevenci6n de Secuelas 320 Malformaciones Congenitas Craneofaciales 

Post-q uemad u ras Cirugfa Maxilofacial 

Conceptos Sasicos de la Cirugfa 280 
Craneofacial 

RC-HCU-7-OlO 
REV: 01-03{09 

ClHr 
130 

650 

800 
700 

430 

430 

330 
120 
60 

560 
300 
490 
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TERCER ANO ClHr 
Reconstrucci6n Avanzada de Areas 575 
Especiales 
Microcirugfa 600 
Reconstrucci6n Oncol6gica 500 
Malformaciones Congenitas Mano y 375 
Extremidad Superior 
Tumores Mano y Extremidad Superior 250 
Tumores de Cabeza y Cuello 400 
Conceptos Basicos de la Cirugfa Estetica 200 
Cirugfa Estetica de Cabeza y Cuello 350 
Cirugfa Estetica de las Mamas 450 
Liposucci6n y Contorno Corporal 450 
Cirugfa Estetica del Abdomen 450 
Cirugfa Estetica de las Extremidades 400 
Bioetica 150 
Seminario de Educaci6n 150 
Libre Elecci6n** 350 

**La rotaci6n sera en algun Hospital 
Nacional 0 Extranjero. 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

RC-HCU-7-010 
REV: 01-03/09 

• Acreditar la totalidad de las actividades academico-asistenciales consideradas en el programa 
academico vigente del servicio de cirugfa plastica y reconstructiva. 

• Acreditaci6n del portafolio formativo y evaluativo por el cuerpo academico del servicio de cirugfa 
plastica y reconstructiva. 

• Sustentar y aprobar examen de conocimientos aplicado al fin del curso por la subdirecci6n de 
estudios de posgrado de la facultad de medicina de la UANL. 

• Defensa de la tesis realizada por el residente y la publicaci6n de la misma en una revista cientifica. 
• Haber acreditado todas las unidades de aprendizaje con una calificaci6n mfnima de 80. 

2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 

autorizando su examen, sellada y firmada (Vigencia 6 meses). 
• Acta de Nacimiento original y copia fotostatica legibles y de fecha reciente. 
• Kardex certificado completo (original y copia fotostatica) de Especialidad. 
• Original y Copia de Cedula Profesional, frente y reverse en el mismo lade de la pagina, en la parte 

superior. 
• Copia tamano carta del Titulo de Licenciatura. 
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RC-HCU-7-010 
REV: 01-03/09 

• Alumnos que terminaron la carrera profesional en otra Un-iversidad, presentar Certificado de 
Secundaria, Preparatoria y Licenciatura original y copia fotostatica por ambos lad os, legalizados 
(indispensable para tramite). 

• Ampliaci6n media carta de la Clave Unica de Registro de Poblaci6n, (CURP). 
• Copiade todos los recibos de pago que realiz6 durante el Posgrado. 

3. Requisitos especificos del programa 
• Acreditar la totalidad de las actividades academicas del plan de estudios. 
• Cumplir con todos los requisitos administrativos exigidos par el Departamento Escolar y Direcci6n 

de la Facultad de Medicina a traves de la Sub-direcci6n de Investigaci6n y Estudios de Postgrado, y 
haber efectuado los pagos correspondientes. 

• Presentar el exam en escrito de conocimientos de la especialidad y aprobado con una calificaci6n 
min ima de 80 puntos sobre una escala de 0 a 100. 

• Entregar un trabajo de investigaci6n te6rico clinico aprobado por el departamento. 
• Aprobar el exam en oral y practico ante un jurado compuesto por tres profesores del departamento. 
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ESPECIALIDAD EN DERMATOLOGiA 
(FACULTAD DE MEDICINA) 
(VIGEN CIA 1 DE MARZO DE 2008) 

PRop6SITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 

RC-HCU-7~010 
REV: 01-03/09 

La formaci6n de Medicos Especialistas en Dermatologfa con un nivel de competencia internacional, es un 
requerimiento de nuestra sociedad fundamental mente en tres aspectos: (1) la relevancia de las 
manifestaciones de la piel como reflejo de enfermedades sistemicas a medida que conocemos mas de su 
fisiologfa, bioqufmica y aspectos constitucionales; (2) el incremento de las malignidades cutaneas debido a 
la mayor exposici6n a factores como radiaci6n, virus, inmunosupresores, qufmicos ambientales y la mayor 
expectativa de vida de los individuos; (3) la mayor demanda de aspectos cosmeticos por parte de la 
poblaci6n y considerando que debe ser el dermat610go quien sea el proveedor de estos servicios ya que es 
el mas cal ificado en este aspecto. 
AI finalizar el programa de especializaci6n en Dermatologfa el medico en formaci6n comprendera y 
aplicara los conocimientos y habilidades obtenidos de acuerdo al mapa curricular establecido en este 
documento en forma correcta, especialmente en las areas: 
a) Asistencial: Formar dermat610gos con las habilidades y destrezas apropiadas para diagnosticar, tratar y 
prevenir en su caso las enfermedades cutaneas mediante una atenci6n eficiente yetica. 
b) Ensenanza: Formar dermat610gos con capacidad para auto-educaci6n continua y de trabajo en equipo. 

DURACl6N: Mfnima 4 an os 
Maxima 4.5 anos 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

o Titulo de Medico Cirujano y Partero. 
o Certificado completo con promedio y oportunidades expedido por la Facultad de Medicina. 
o Constancia de internado de pregrado y servicio social. 
o Carta de aprobaci6n del Examen Nacional de Residencias Medicas (CIFRHUS). 
o Curriculum vitae. 
o Cubrir los requisitos establecidos por la Sub-Direcci6n de Posgrado de la Facultad de Medicina. 

2. Requisitos legales 
.0 Titulo de Medico Cirujano y Partero. 
o Kardex completo. 
o Constancia selecci6n en el Examen Nacional de Aspirantes a Residencias Medicas. 
o Constancia medica de buena Salud. 
o Carta de No antecedentes penales. 
o Cartilla del Servicio Militar en su caso. 
o Registro Federal de Causantes. 
o CURP. 
o Copia del acta de nacimiento. 
o Copia de Identificaci6n oficial con fotograffa. 
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3. Requisitos de selecci6n 

RC-HCU-7-010 
REV: 01-03/09 

• Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado 
a partir de reactivos enviados par los profesores de la Facultad de Medicina. 

4. Requisitos especificos del programa 
• Entrevista par el Jefe del Servicio, Jefe de Ensefianza y otro profesor del programa de Especializaci6n. 
• Manejar y/o dominar el idioma Ingles. 

PLAN DE ESTUDIOS 

Residentes de Primer Afio 
Primer Curso de Medicina Interna 
171 Endocrinologfa 
172 Reumatologfa 
173 Neumologfa 
001 Metodologfa de la Investigaci6n* 

Residentes de Segundo Ano 
185 Dermatologfa Basica I 
046 Dermatopatologfa I 
186 Cirugfa Dermatol6gica I 
187 Terapeutica Dermatol6gica 
188 Micologfa 
051 Bioestadfstica * 

Residentes de Tercer Ano 

C/Hr 

1850 
1500 
1500 
150 

1500 
500 

1000 
1500 
350 
150 

192 Dermatologfa Basica II 1850 
193 Dermatopatologfa II 500 
346 Cirugfa Dermatol6gica II 1000 
194 Psiquiatrfa Aplicada a la Dermatologfa 250 
195 Genetica Aplicada a la Dermatologfa 250 
196 Parasitologfa 250 
197 Infecciones de Transmisi6n Sexual 250 
CPOOl Medicina Basada en Evidencias* 150 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

Residentes de Cuarto Ano 
199 Dermatol6gica Basica III 
200 Dermapatologfa III 
347 Cirugfa Dermatol6gica III 
201 Inmunologfa Aplicada ala 
Dermatologfa 
CP002 Elaboraci6n de Publicaci6n 
Cientffica * 
CP003 Libre Elecci6n* * 

* Pod ran ser reval idadas por creditos UAN L 
(1 credito ~ 30Horas) 
**Rotaci6n en un Hospital Nacional 0 

Extranjero 

• Acreditar la totalidad de las actividades academicas en el plan de estudios. 

C/Hr 
1850 
1000 
1500 
500 

150 

350 

• Aprobar el examen anual final de conocimientos aplicado por la Sub-Direcci6n de Estudios de 
Posgrado. 

• Tener por 10 menos un trabajo de investigaci6n publicado y la elaboraci6n de una tesis. 
• Aprobar el examen oral y practico aplicado por un jurado. 
• Cumplir con los demas requisitos que marca el Departamento Escolar y Archivo, La Direcci6n de 

Estudios de Posgrado y el Reglamento General de Estudios de Posgrado de la U.A.N.L. 
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2. Requisitos legales 

RC-HCU-7-010 
REV: 01-03/09 

• Oficio girado Escuela 0 Facultad dirigido al Director del Departamento Escolar y Archivo sellado y 
firmado de autorizaci6n de tramite (vigencia 6 meses). 

• Acta de nacimiento original y copia fotostatica. 
• Kardex certificado completo y copia fotostatica. 
• Certificado de licenciatura legalizado en original 0 copia fotostatica. 
• Cedula profesional original y copia fotostatica. 
• Copia de trtulo de licenciatura. 
• Ampliaci6n 1/2 carta del CURP. 
• Copia recibos de pago cuotas escolares durante el Posgrado. 

3. Requisitos especfficos del programa 
• Aprobar examen de certificaci6n de Ingles 0 el TOEFL. 
• EI alumno debera acudir a entrevista con el jefe del Departamento 0 Servicio. 
• Se lIeva a cabo ceremonia de graduaci6n por parte de la Subdirecci6n de Posgrado, para la entrega 

del diploma de Especializaci6n. 
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ESPECIALIDAD EN MEDICINA FAMILIAR 
(FACULTAD DE MEDICINA) 
(VIGENCIA 1 DE MARZO DE 2009) 

PRop6sITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 

RC·HCU-7·010 
REV: 01-03109 

EI programa de la Especializaci6n en Medicina Familiar formara recursos humanos en salud de alto 
rendimiento y calidad para el diagn6stico precoz, estrategias de tratamiento y prevenci6n de las 
enfermedades mas comunes en el primer nivel de atenci6n, otorgando un manejo integral y continuo con 
enfoque biopsicosocial hacia el individuo con orientaci6n familiar, contribuyendo esto a su vez a mejorar 
la salud comunitaria al resolver la demanda de recursos humanos en salud en esta area para el noreste de 
Mexico, ademas de generar y difundir nuevos conocimientos a partir de la investigaci6n basica y clinica en 
el Departamento de Medicina Familiar. EI enfoque del medico familiar es preventivo y continuo dentro de 
la comunidad con un m6delo biopsicosocial. 

DURACI6N: Minima 3 aiios 
Maxima 3.5 aiios 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Contar con el titulo de Medico Cirujano Partero 0 su equivalente reconocido (Medico Cirujano, 
Licenciado en Medicina). 

• Copia de certificado completo con promedio y oportunidades expedido por la Facultad de Medicina. 
• Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social. 
• Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Medicas ENARM de la ClFRHUS. 
• Curriculum vitae. 

2. Requisitos legales 
• Se debe de cumplir con los requisitos establecidos por la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado de la 

Facultad de Medicina, el Departamento de Escolar y de Archivo, la Direcci6n de Estudios de 
Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la UANL. 

3. Requisitos de selecci6n 
• Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado 

a partir de reactivos enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL. 
• Requisitos de la Universidad. 
• Para los no egresados de la UAN L: 
• Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, mas: 

o Copia del certificado de secundaria y preparatoria. 
• Para los extranjeros: 
• Todos los mencionados previamente para los mexicanos, mas: 

o Carta de beca de manutenci6n de su pais 0 de alguna instituci6n. 
o Forma FM-3. 

• Requisitos de la Dependencia. 
o Solicitud de inscripci6n. 
o Aprobaci6n del Examen de Selecci6n Interna. 
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RC-HCU-7-010 
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o Evaluaci6n Curricular de la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado de la Facultad de 
Medicina. 

o Examen psicometrico. 

4. Requisitos espedficos del programa 
• Real izar una entrevista con 3 de los maestros del Cuerpo Academico del Departamento de Medicina 

Familiar. 
PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMERANO 
Salud de la Mujer 
Enfermedades Infectocontagiosas 
Bioetica 
Bases Biologicas del Envejecimiento 
Salud Mental en Medicina Familiar 
Medicina Familiar 
Analisis Crftico de la Literatura Medica 
Sistemas Familiares 

. Salud del Adulto Mayor 

SEGUNDOANO 

ClHr 
580 
600 
500 
310 
480 
800 
620 

800 
310 

Salud Publica en Medicina Familiar 1000 
Salud del Nino y del Adolescente 620 
Etica Clfnica 500 
Patologfa del Adulto Mayor 300 
Enfermedad mental en Medicina Familiar 400 
Trabajo con Familias 1360 
Metodologfa de la Investigaci6n en ciencias 720 
de la salud 
Gerontologfa 300 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

TERCERANO 
Trabajo con Familias II 
Epidemiologfa Clfnica 
Libre Elecci6n·· 

•• Rotaci6n en un hospital nacional 0 

extranjero 

C/Hr 
3700 
900 
400 

• EI residente para egresar de la especialidad de Medicina Familiar debe cursar satisfactoriamente los 3 
anos de formaci6n academica, teniendo una calificaci6n mfnima anual de 80 en cada una de sus 
unidades de aprendizaje, habiendo realizado satisfactoriamente su tesis de titulaci6n, la cual debe 
ser aprobada por la Sub-Direcci6n de Estudios de Posgrado. 

2. Requisitos legales 
• Oficio girado par la facultad, dirigido al Director del Departamento de Escolar y de Archivo, 

autorizando su examen, sellada y firmada con vigencia de 6 meses. 
• Acta de Nacimiento original y copia fotostatica. 
• Kiirdex certificado completo de Especial idad, reciente y legible. 
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• Original y copia de Cedula Profesional. 
• Copia tamalio carta del Titulo de Licenciatura. 

RC-HCU-7-010 
REV: 01-03109 

• Alumnos que terminaron la carrera profesional en otra Universidad, presentar Certificado de 
Secundaria, Preparatoria y Licenciatura en Original y copia fotostatica. 

• Ampliaci6n media Carta del CURP. 
• Copia de todos los recibos de pago que realiz6 durante el Posgrado. 

3. Requisitos espedficos del programa 
• Presentarse a examen 6ral ante jurado compuesto por al menos 3 profesores del Departamento de 

Medicina Familiar. 
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ESPECIALIDAD EN NEFROLOGiA 
(FACULTAD DE MEDICINA) 
(VIGENCIA I DE MARZO DE 2009) 

PRop6SITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 

RC-HCU-7-010 
REV: 01-03/09 

Formar especialistas en Nefrologfa con los mas altos estandares de calidad, con s61idas bases de valores 
humanos, que tengan conciencia de su trascendencia social y etica profesional, preparados para aplicar sus 
conocimientos docentes, asistenciales y de investigaci6n, convertiendo de esta manera al Hospital 
Universitario de la UANL en un Servicio competitivo, Ifder en la Especialidad de Nefrologfa, con calidad, 
que logre reconocimiento por su capacidad a nivel Nacional e Internacional. 

DURACI6N: Mfnima 3 arios 
Maxima 3.5 arios 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

o Titulo de Medico Cirujano Partero 0 su equivalente reconocido (Medico Cirujano, Licenciado en 
Medicina). 

o Titulo de Medicina Interna 0 comprobante de haber terminado la especialidad en Medicina Interna. 
o Copia de certificado completo con promedio y oportunidades expedido por la Facultad de Medicina. 
o Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social. . 
o Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Medicas ENARM de la CIFRHUS. 
o Curriculum vftae. 

2. Requisitos legales 
o Copia de identificaci6n oficial con fotografra. 
o Copia de acta de nacimiento. 
o Carta de No Antecedentes Penales. 
o Certificado de salud. 
o Registro Federal de CausanteS. 
o Copia de la CURP. 
o Copia de la cartilla del servicio militar liberada. 

3. Requisitos de selecci6n 
o Presentar un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, de la Facultad de 

Medicina de la UANL. Se trata de un examen interno (adicional al ENARM de la CIFRHUS). 

4. Requisitos espedficos del programa 
o Entrevista con el Cuerpo Colegiado de Nefrologfa. 

1 
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PRIMERANO 
Fisiologfa renal I 
Farmacologfa renal 
Adiestramiento clfnico I 
Metodos diagn6sticos en nefrologfa 
Falla renal aguda 
Enfermedad renal cr6nica 
Bioetica* 
Seminario de Educaci6n* 

SEGUNDOANO 
Enfermedades glomerulares 
Enfermedades renales hereditarias y 
congenitas 
Adiestramiento clfnico II 
Nefropatfas tubulo-intersticiales 
Nefro-urologfa 
Hipertensi6n arterial 
Optativa I 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

PLAN DE ESTUDIOS 

C/Hr 
700 
700 

1500 
700 
700 
700 
150 
150 

700 
700 

1500 
700 
700 
700 
350 

TERCERANO 
Dialisis peritoneal 
Hemodialisis 
Adiestramiento clfnico III 
Trasplante renal 
Enfermedad renal en el embarazo y 
geriatrfa 
Libre elecci6n * * 
Optativa II 

* *Es una rotaci6n en un hospital nacional 0 

extranjero 

RC-HCU-l-Ol0 
REV: 01-03/09 

C/Hr 
700 
700 

1150 
700 
700 

350 
350 

• Acreditar la totalidad de actividades academico asistencial considerado en el Programa Academico 
vigente del Servicio de Nefrologfa y ser compiladas y revisado por el cuerpo academico en el 
portafolio. 

• Sustentar y aprobar el examen de conocimientos aplicado al fin del curso por la Subdirecci6n de 
Estudios de Postgrado de la Facultad de Medicina de la U. A. N. L. 

• Presentar en forma oral y entregar la tesis y publicar un artfculo cientffico en revista indexada 
nacional 0 internacional de su trabajo de Investigaci6n, IIevado a cabo en el Servicio de Nefrologfa. 

• Haber acreditado todas y cada una de las unidades de aprendizaje con una calificaci6n mfnima de 
80. 

2. Requisitos legales 
• Se debe cumplir con los requisitos establecidos por la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado de la 

Facultad de Medicina, el Departamento de Escolar y de Archivo, el Reglamento General del Sistema 
de Posgrado de la UAN L. 

2 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANEXO 25 
PROGRAMA EDUCATIVO DE LA ESPECIALIDAD 

EN NEUROCIRUGIA 

Anexos I Acta No. 51 Ano Escolar 2012-2013 
Sesi6n ordinaria, 21 de noviembre de 2012 



CBUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ESPECIALIDAD EN NEUROCIRUGIA 
(FACUL TAD DE MEDICINA) 
(VIGENCIA 1 DE MARZO DE 2006) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 

RC-HCU-7-010 
REV: 01-03/09 

Formar medicos especialistas en Neurocirugfa con bases cientfficas solidas, ademas de' habilidades, 
destrezas y actitudes necesarias para diagnosticar y tratar con suficiencia y efectividad los problemas 
neurologicos susceptibles de tratamiento quirurgico. Asf tambien con capacidad de realizar docencia e 
investigacion en su area. Se busca tambien consolidar el programa para que los organismos certificadores 
reconozcan a nuestro programa como uno de los tres mejores del pafs. 

DURACION: Mfnima 6 arios 
Maxima 6.5 anos 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

o Contar con el tftulo de Medico Cirujano y Partero. 
o Copia de certificado completo con promedio y oportunidades expedido por la Escuela de Medicina 

Correspondiente. 
o Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Medicas ENARM de la CIFRHS. 
o Currfculum vitae. 

2. Requisitos legales 
o Copia de identificacion oficial con fotograffa. 
o Copia de acta de nacimiento. 
o Carta de No Antecedentes Penales. 
o Certificado de salud. 
o Registro Federal de Causantes. 
o Copia del CURP. 
o Copia de la cartilla del servicio militar liberada. 

3. Requisitos de selecci6n 
o Aprobar el procedimiento .de Evaluacion y seleccion interno del Departamento de Neurocirugfa. 

Que consiste en tres entrevistas, las cuales cada una es realizada por diferentes maestros de 
departamento y la aplicacion de pruebas psicodiagnosticas, procedimiento que esta orientado a 
valorar la capacidad intelectual del solicitante, asf como a detectar aquellos rasgos de personalidad 
que pudieran representar una serfa interferencia con el ejercicio profesional. Si en este 
procedimiento el aspirante es rechazado, este dictamen debera de ser unanime, estar plenamente 
justificado y aprobado por la Comision de Admision del Departamento. Este dictamen definitivo se 
envfa a la Subdireccion de Estudios de Posgrado, para su ratificacion. En tal caso estaran a 
disposicion del interesado y de la Subdireccion los resultados y/o criterios empleados para IIegar a 
tal resolucion. 

o Los alumnos extranjeros deberan cumplir con las disposiciones vigentes para estudiantes extranjeros. 

4. Requisitos espedficos del programa 
o Realizar entrevista en la Jefatura de Ensenanza de servicio de Neurocirugfa. 

1 



8UANL 
UNIVERSIDlill AuroNOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITlIRIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER ANO 
Princpios de Cirugfa General 
Anatomfa Quirurgica 
Fisiologfa del Paciente Quirurgico 
Infectologfa y Antibi6ticos 
Embriologfa y Malformaciones Congenitas 
Patologia Quirurgica 
Bioetica 
Seminario de Educaci6n 

SEGUNDOANO 
Neuroanatomfa I 
Neurofarmacologia 
Neurofisiologia 
Neurorradiologfa I 
Neuroinfectologia 
Cuidados Intensivos I 
Uquidos, Electrolitos y Nutrici6n 
Neurotrauma I 
Etica y Principios Socioecon6micos, Legales y 
Administrativos de la Practica I 
Neurocirugfa Pediatrica I 

TERCER ANO 
Neuroanatomfa II 
Neuroradiologfa II 
Cuidados Intensivos II 
Neurotrauma II 
Neurocirugfa Pediatrica II 
Manejo del Dolor I 
Metodologfa de la Investigaci6n* (puede ser 
cursada desde el 1 er.aiio) 

CUARTOANO 

C/Hr 
988 
988 
1196 
572 
572 
364 
200 
200 

1000 
400 

300 
300 
400 
400 
400 
1000 

200 

800 

800 
800 
1000 
1000 
800 
600 

200 

Neurologia 400 
Neuropatologfa 300 
Neuroradiologia III 200 
Cirugfa de Columna I 800 
Cirugfa del Sistema Nervioso Periferico I 200 
Neurocirugia Oncol6gica I 400 
Neurocirugia Pediatrica III 1000 
Neurocirugfa Vascular I 1000 
Manejo del Dolor II 300 
Neurocirugfa Estereotactica y Funcionall 500 
Medicina basad a en la evidencia* 200 

QUINTOANO 
Cirugfa de Columna II 
Cirugfa del Sistema Nervioso Periferico II 
Neurocirugia Oncol6gica II 
Neurocirugia Estereotactica y Funcional II 
Neurocirugia Vascular II 
Manejo del Dolor III 
Bioestadfstica* 

SEXTOANO 
Cirugia de Columna III 
Cirugfa del Sistema Nerviso Periferico III 
Neurocirugia Oncol6gica III 
Neurocirugia Estereotactica y Funcionalill 
Neurocirugfa Vascular III 
Etica y Principios Socioecon6micos, Legales y 
Administrativos de la Practica II 
Escribiendo mi publicaci6n cientifica* 
Libre elecci6n (Rotaci6n)** 

* Esta unidad de aprendizaje podra ser 
revalidada en creditos UANL (1 credito~30 
Horas) para estudios posteriores. 
* * Rotaci6n en otros Hospitales nacionales 0 

extranjeros. 

RC-HCU-7-Oto 
REV: 01-03/09 

ClHr 
1000 
500 
1000 
500 
1000 
500 
200 

1000 
500 
1000 
500 
1000 

200. 

200 
350 
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REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

RC-HCU-7-010 
REV: Ol-03f09 

• Acreditar la totalidad de actividades academico asistencial considerado en el Programa Academico 
vigente del Servicio de Neurocirugfa y ser compiladas y revisadas por el cuerpo academico en el 
portafolio. 

• Sustentar y aprobar el examen de conocimientos aplicado al fin del curso por la Subdirecci6n de 
Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la U. A. N. l. 

• Presentar en forma oral y entregar la tesis y publicar un artfculo cientffico en revista indexada 
nacional 0 internacional de su trabajo de investigaci6n, lIevado a cabo en el Servicio de 
Neurocirugfa. 

• Haber acreditado todas y cad a una de las unidades de aprendizaje con una calificaci6n mfnima de 
80. 

2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 

autorizando su examen, sellada y firmada (Vigencia 6 meses). 
• Acta de Nacimiento original y copia fotostatica legibles y de fecha reciente. 
• Kardex certificado completo (original y copia fotostatica) de Especialidad. 
• Original y Copia de Cedula Profesional, frente y reverso en el mismo lade de la pagina, en la parte 

superior. 
• Copia tamano carta del Titulo de Licenciatura. 
• Alumnos que terminaron la carrera profesional en otra Universidad, presentar Certificado de 

Secundaria, Preparatoria y Licenciatura original y copia fotostatica por ambos lados, legalizados 
(indispensable para tramite). 

• Ampliaci6n media carta de la Clave Unica de Registro de Poblaci6n, (CURP). 
• Copia de todos los recibos de pago que realiz6 durante el Posgrado. 

3. Requisitos especificos del programa 
• Acreditar la totalidad de las actividades academicas del plan de estudios. 
• Cumplir con todos los requisitos administrativos exigidos por el Departamento Escolar y Direcci6n 

de la Facultad de Medicina a traves de la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado, y haber efectuado 
los pagos correspondientes. 

• Presentar el examen escrito de conocimientos de la especialidad y aprobado con una calificaci6n 
minima de 80 puntos sobre una escala de a a 100. 

• Entregar un trabajo de investigaci6n te6rico cI fnico aprobado por el departamento. 
• Aprobar el examen oral y practico ante un jurado compuesto por tres profesores del departamento. 
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ESPECIALIDAD EN NEUROLOGjA 
(FACULTAD DE MEDICINA) 
(VIGEN CIA 1 DE MARZO DE 2008) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCA TIVO: 

. RC-HCU-7-010 
REV: 01-03/09 

EI programa de residencia en Neurologfa clfnica tiene como objetivo fundamental capacitar amedicos con 
especialidad en Medicina Interna para resolver los problemas neurol6gicos que se Ie presenten. Esto 
.mediante una practica clfnica excelente desarrollada a partir de conocimientos te6ricos completos y 
actualizados, conocimientos practicos adquiridos en el servicio bajo la supervisi6n de maestros especialistas 
y teniendo que aprobar evaluaciones semestrales y anuales. Como herramientas pedag6gicas se estimula el 
autoaprendizaje y la crftica y autocrftica continuas, asf como los principios basicos para desarrollar 
investigaci6n basica en su entorno que Ie ayude a resolver problemas clfnicos. Se fomenta el trabajo en 
equipo y la conciencia de trabajar en un sistema de salud que requiere de la optimizaci6n de los recursos. 

DURACION: Mfnima 3 alios 
Maxima 3.5 alios 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

o Contar con el tftulo de Medicina Interna. 
o Copia de certificado completo con promedio y oportunidades expedido por la Escuela de Medicina 

Correspondiente. 
o Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Medicas ENARM dela tIFRHS. 
o Curriculum vitae. 

\ 

2. Requisitos legales 
o Copia de identificaci6n oficial con fotograffa. 
o Copia de acta de nacimiento. 
o Carta de No Antecedentes Pen ales. 
o Certificado de salud. 
o Registro Federal de Causantes. 
o Copia del CURP. 
o Copia de la cartilla del servicio militar liberada . 

. 3. Requisitos de selecci6n 
o Requisitos de la Universidad 
o Para los no egresados de la U.A.N.L.: 
o Todos los mencionados previamente para los egresados de laU.A.N.L., mas: 

o Copia del certificado de secundaria y preparatoria. 
o Copia del tftulo de Medico Cirujano y Partero 

o Para los extranjeros: 
o Todos los mencionados previamente para los mexicanos,mas: 

o Carta de beca de manutenci6n de su pafs 0 de alguna instituci6n. 
o Forma FM-3 

1 
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o Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Especialidad de 
Medicina Interna, siendo elaborado a partir de reactivos enviados por los profesores de la 
Facultad de Medicina de la U.A.N.L. 

• Requisitos de la Dependencia 
o Solicitud de inscripci6n 
o Aprobaci6n del Examen de Selecci6nlnterna 
o Evaluaci6n Curricular de la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina 
o Examen psicometrico 

4. Requisitos espedficos del programa 
• Realizar entrevista en la Jefatura de Ensenanza de servicio de Neurologfa. 

PRIMERANO 
Neuroanatomfa Clfnica 
Neurofisiologfa Basica 
Neuroradiologfa 
Electroencefalograffa 
Neurofarmacologfa 
Neuropatologfa 
Bioetica 
Seminario de Educaci6n 

SEGUNDOANO 
Neurologfa General 
Neurofisiologfa Clfnica 
Psiquiatrfa 
Neuroradiologfa Intervencionista 
Metodologfa de Investigaci6n y 
Bioestadfstica 
Metodologfa de Preparaci6n de 
Conferencias 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

PLAN DE ESTUDIOS 

C/Hr 
937 
625 
625 
625 
625 
625 
106 
106 

1249 
833 
416 
833 
833 

833 

TERCERANO 
Neuroinfecciones 
Enfermedad Cerebrovascular 
Epilepsia 
Cefaleas 
Enfermedades Extrapiramidales 
Enfermedades Demenciales 
Enfermedades Desmielimizantes 
Enfermedades Neurodegenerativas 
Enfermededades Neuromusculares 
Traumatismo Creaneoencefalico 
Tumores del Sistema Nervioso 
Encefalopatfas y Efecto de Toxinas en el 
Sistema Nervioso 
Libre Elecci6n 

ClHr 
416 
416 
416 
416 
416 
416 
416 
416 
416 
416 
416 
416 

'350 

• Acreditar la totalidad de actividades academico asistenciales consideradas en el Programa 
Academico vigente del Servicio de Neurologfa Clinica ser compiladas, ademas de ser revisadas por 
el nucleo academico en el portafolio. 

• Sustentar y aprobar el examen de conocimientos aplicado al final del curso por la Subdirecci6n de 
Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la U. A. N. L. 

• Presentar en forma oral, entregar la tesis y publicar un artfculo cieniffico en revista indexada 
nacional 0 internacional de su trabajo de Investigaci6n, lIevado a cabo en el Servicio de Neurologfa. 
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• Haber acreditado todas y cada una de las unidades de aprendizaje con una calificaci6n mfnima de 
80. 

2. Requisitos legales 
• Se debe de cumplir con los requisitos que marque la Subdirecd6n de Estudios de Posgrado de la 

facultad de Medicina, el Departamento de Escolar y de Archivo, la Direcci6n de Estudios de 
Posgrado y el Reglamento GeneraLdel Sistema de Posgrado de la yANL. 

3. Requisitos especificos del programa 
• Entregar un trabajo de investigaci6n te6rico clfriico aprobado par el departamento. 
• Aprobar el exam en oral y practico ante un jurado compuesto par tres profesores del departamento. 

I. 

3 
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EI prop6sito del programa es formar especialistas en conocimientos generales de Psiquiatrfa, con base en el 
modelo biopsicosocial, teorfa de sistemas generales, y los avances recientes en psiquiatrfa biol6gica, 
neurociencias y psicofarmacologfa. Comprometidos con los principios eticos para la atenci6n integral de las 
personas que acudan a solicitar sus servicios. Que permite obtener bases s6lidas y conocimientos de 
vanguardia con una calidad competitiva internacional con un perfil etico, profesional y cientffico. 

DURACI6N: Mfnima 4 anos 
Maxima 4.5 anos 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

o Contar con el titulo de Medico Cirujano Partero 0 Lie. en Medicina. 
o Copia de certificado completo con promedio y oportunidades expedido por la Escuela de Medicina 

Correspond iente. 
o Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Medicas ENARM de la ClFRHUS. 
o Currfculum vitae. 

2. Requisitos legales 
o Copia de identificaci6n oficial con fotograffa. 
o Copia de acta de nacimiento. 
o Carta de No Antecedentes Penales. 
o Certificado de salud. 
o Registro Federal de Causantes. 
o Copia del CURP. 
o Copia de la cartilla del servicio militar liberada. 

3. Requisitos de selecci6n 
o Aprobar el procedimiento de Evaluaci6n y selecci6n intern6 del Departamento de Psiquiatrfa. Que 

consiste en tres entrevistas clfnica, las cuales cada una es realizada por diferentes maestros de 
departamento y la aplicaci6n de pruebas psicodiagn6sticas procedimiento que esta orientado a 
valorar la capacidad intelectual del solicitante, asf como a detectar aquellos rasgos de personalidad 
que pudieran representar una serfa interferencia con el ejercicio profesional. Si en este 
procedimiento el aspirante es rechazado, este dictamen debera de ser unanime, estar plenamente 
justificado y aprobado por la Comisi6n de Admisi6n del Departamento. Este dictamen definitivo se 
envfa ala Subdirecci6n de Investigaci6n y Estudios de Postgrado (SIEPG), para su ratificaci6n. En tal 
caso estaran a disposici6n del interesado y de la SIEPG los resultados y/o criterios empleados para 
lIegar a tal resoluci6n. 

o Los alumnos extranjeros deberan cumplir con las disposiciones vigentes para estudiantes extranjeros. 

1 
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4. Requisitos especfficos del programa 
• Realizar entrevista en la Jefatura de Ensefianza de servicio de Psiquiatrfa. 

PRIMERANO· 
Psicopatologfa 
Comunidad Terapeutica 
Entrevista Psiquiiitrica 
Neurobioqufmica 

Psicoterapia Individual I 

Psiquiatrfa Infantill 
Psicofarmacologfa 
Neurologfa y Neuroimagen 
Seminario de Educaci6n 

SEGUNDO ANO 
Psiquiatrfa Forense y Legal 
Psiquiatrfa Infantil: Psicopatologfa de la 
Infancia 
Psicoterapia de Grupo 
Conceptos Basicos de Teorfa Picoanalftica 
Psicoterapia Individual II 
Psiquiatrfa de Enlace I 
Psicoterapia de Pareja 
Psiquiatrfa Infantil: Psicopatologfa de la 
Adolescencia 
Psicoterapia Breve 

TERCERANO 
Psiquiatrfa de Enlace 11- Adiccicines 
Psicoterapia de Nifios y Adolescentes 
Picoterapia de Familia 
Medicina Psicosomiitica I 
Sexualidad y Disfunciones Sexuales 
Psiquiatrfa Comunitria 
Sesi6n Bibliografica. Investigaci6n e 
Integraci6n de Literatura 
Metodologfa de la Investigaci6n 

PLAN DE ESTUDIOS 

C/Hr 
900 
500 
400 
400 
500 
500 
700 
500 
150 

500 

500 

1000 
500 
500 
700 
500 

500 

500 

700 
600 
600 
1050 
550 
550 

450 

500 

CUARTOANO 
Etica Medica Clfnica y Hospital General 
Otras Modal idades de Psicoterapia de 
Grupo 
Psicogeriatrfa y Gerontopsiquiatrfa 
Metodologfa de la Investigaci6n II 
Genetica y Psiquiarfa 
Neurofisiologfa 
Estudios de Laboratorio y Gabinete 
Otras Modal idades de Psicoterapia 
Medicina Psicosomiitica II . 
Libre elecci6n * * 

**La unidad de aprendizaje de libre 
elecci6n es una rotaci6n que el estudiante 
desee real izar en Hospitales Escuela 
Nacionales 0 Extranjeros 

RC-HCU-7-010 
REV: 01-03/09 

ClHr 
600 

1050 

650 
600 
350 
350 
500 
500 
400 
350 
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• Acreditar la totaHdad de actividades academico asistencial considerado en el Programa Academico 
vigente del Servicio de Psiquiatrfa y ser compiladas y revisado par el cuerpoacademico en el 
portafolio. 

• Sustentar y aprobar el examen de conocimientos aplicado al fin del curso par la Subdirecci6n de 
Estudios de Postgrado de la Facultad de Medicina de la U. A. N. L. 

• Presentar en forma oral y entregar la tesis y publicar un articulo cientffico en revista indexada 
nacional 0 internacional de su trabajo de Investigaci6n, lIevado a cabo en el Servicio de Psiquiatrfa. 

• Haber acreditado todas y cada una de las uniaades de aprendizaje con una calificaci6n mfnima de 
80. 

2. Requisitos legales 
• Se debe cumplir con los requisitos que marque la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado de la 

Facultad de Medicina, el Departamento de Escolar y de Archivo, la Direcci6n de Estudios de 
Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la UAN L. 

3. Requisitos espedficos del programa 
• Acreditar la totalidad de las actividades academicas del plan de estudios. 
• Cumplir con todos los requisitos administrativos exigidos por el Departamento Escolar y Direcci6n 

de la Facultad de Medicina a traves de la Sub-direcci6n de Investigaci6n y Estudios de Posgrado, la 
Direcci6n de Estudios de Posgrado y Reglamento General del Sistema de Posgrado de la UANL, y 
haber efectuado los pagos carrespondientes. 

• Presentar el examen escrito de conocimientos de la especialidad y aprobado con una calificaci6n 
mfnima de 80 puntos sobre una escala de 0 al 00. 

• Entregar un trabajo de investigaci6n te6rico clfnico aprobado por el departamento. 
• Aprobar el examen oral y practico ante un jurado compuesto por tres profesores del departamento. 

3 
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Formar medicos eficientes, con capacidad de evaluar, diagnosticar y tratar a las personas con alteraciones 
medico quinlrgicas del aparato urinario (de ambos sexos y de todas edades) y del sistema genital masculino. 
Ademas de que tengan la disposici6n para seguir superandose y con capacidad para la ensenanza y la 
investigaci6n. Todo ello dentro de un marco etico y humanfstico. 

DURACI6N: Mfnima 5 an os 
Maxima 5.5 anos 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber terminado la Carrera de Medico Cirujano y Partero (Tftulo de la Carrera). 
• Aprobar el Examen Nacional de Residencias Medicas. 
• Curriculum Vitae. 
• Ser profesionista con licenciatura en Medico Cirujano y Partero. 
• Tener disponibilidad de tiempo completo para el curso de Especializaci6n. 
• Poseer aptitudes y habilidades para trabajar enequipo con etica, profesionalismo y con espfritu de 

servicio a la comunidad. 

2. Requisitos legales 
• Cumplir con los requisitos que senale el Departamento de Escolar y Archivo, asf como los de la 

Direcci6n de Estudios de Posgrado de la UANL. 

3. Requisitos de selecci6n 
• Examen interno de la Subdirecci6n de Posgrado de la Facultad de Medicina. 

4. Requisitos espedficos del programa 
• Cumplir con el Reglamento interno general establecido por la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado 

del Hospital Universitario. 
• Cumplir con el programa de residencia vigente en Urologfa. 
• Aprobar el examen anual de promoci6n correspondiente. 
• Aprobar la evaluaci6n al finalizar cad a rotaci6n mensual. 
• Aprobar la evaliaci6n al finalizar cada m6dulo. 
• Evaluaci6n mediante examen anual aplicado por la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado. 

1 
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PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMERANO ClHr TERCERANO 
Principios de Cirugfa General 988 Metodos de Abordaje QuirLirgico 
Anatomfa QuirLirgica 988 Cirugfa Laparosc6pica 
Fisiologfa del Paciente QuirLirgico 1196 Enfermedad Litiasica 
Infectologfa y Antibi6ticos 572 Trasplante Renal 
Embriologfa y Malformaciones Congenitas 572 
Patologfa QuirLirgica 364 CUARTOANO 

Bioetica 200 Infecciones del Tracto Urinario 

Seminario de Educaci6n 200 Urologfa Pediatrica 

Metodologfa de la Investigaci6n 200 Tumores del Tracto Genitourinario 
Trauma Urol6gico 

SEGUNDOANO 
Anatomfa del Sistema Urinario Genital, 625 QUINTOANO 

Masculino y Femenino Infertilidad y Disfunci6n Erectil 

Anatomfa del Retroperitoneo y de la Pared 625 Hiperplasia Prostatica 

Abdominal Uroginecologfa 

Embriologfa del Sistema Urinario 625 Neuro - Urologfa 

Fisiologfa Urol6gica 625 Libre Elecci6n •• 

Evaluaci6n Clrnica y de Laboratorio del 625 •• Es una rotaci6n en un hospital nacional 

Sistema Urinario o del extranjero. 

Imagenologfa 625 
Biologfa Molecular y Genetica Api icadas a 625 
la Urologfa 
Cuidados Pre y Postoperatorios y Nutrici6n 625 
en el Paciente Urol6gico 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Acreditar la totalidad de las actividades en el plan de estudios. 

RC-HCU-7-010 
REV: 01-03/09 

ClHr 
1250 
1250 
1250 
1250 

1250 
1250 
1250 
1250 

1250 
1250 
1250 
1250 
350 

• Aprobar el examen de conocimientos aplicado al fin de curso por la Subdirecci6n de Estudios de 
Posgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n. 

• Presentar en forma oral y entregar la tesis y publicar un articulo cientffico en revista indexada 
nacional 0 internacional de su trabajo de investigaci6n lIevado a cabo en el Servicio de Urologia 

• Haber acreditado todas y cada unasde las unidades de aprendizaje con una calificaci6n mfnima de 
80. 

2. Requisitos legales 
• Cumplir con los requisitos que ser'iale el Departamento Escolar y de ArchivD, asf como los de la 

Direcci6n de Estudios de Posgrado de la UANL y el Reglamento General del Sistema de Posgrado. 

3. Requisitos espedficos del programa 
• Trabajo de investigaci6n publicado de preferencia en revista indexada. 
• Examen escrito. 
• Presentaci6n del Trabajo Final (Tesis). 
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No. No. EmD. 
01 19712 

02 95225 

RC-HCU-7-066 
REV. 00 04/09 

RELACION GLOBAL DE ANO SABATICO 

SOLICITUDES =CON GOCE DE SUELDO= 
APROBADAS POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 
Y PRESENTADAS A CONSIDERACI6N DEL CONSEjO UNIVERSITARIO 

Nombre comDleto del Profesor DeDendencia TiemDo Solicitado 
ORA. JULIETA FLORES CIENCIAS DE LA UNANO 
MICHEL COMUNICACI6N MAR. 01-2013 A FEB. 28-2014 

DR. JESUS FABIAN CONTADURTA PUBLICA UNANO 
L6PEZ PEREZ Y ADMINISTRACI6N AGO. 01-2013 A JUL. 31-2014 

Motivos del Ana SaMtico 
Realizara la investigaci6n titulada "Trans-I", en el 
Departamento de Paris III. en la Universidad de 
Sorbonne Nouvelle, Paris, Francia. 
Realizar. la investigaci6n titulada "Problema de 
Localizaci6n y Asignaci6n Dinamica para 
Instancias Estocasticas de Diserio Territorial con 
Restricciones de Capacidad y Contiguidad", en la 
Texas State University, E.U.A .. 

ANO SA6Arrco 
Noviembre 21,2012 
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No. No. Emp. 
01 9701 

02 1324 

03 7380 

04 01345 

, 

RELACl6N GLOBAL DE LlCENCIAS 

RC-HCU-7-019 
REV. 01-04/09 

SIN GOCE DE SUELDO= HASTA POR UN ANO=, 
APROBADAS POR LA COMISION DELICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 
Y PRESENTADAS A CONSIDERACION DEL CONSEjO UNIVERSITARIO 

Nombre eompleto del Profesor Dependeneia Tiemoo Solieilado 
~.A. MARIA ANA CHAVANA ECONOMIA 1 ANO 
VILLALOBOS AGO. 01-2012 - JUL. 31-2013 

DR. JORGE MELENDEZ BARRON ECONOMIA 1 ANO 
AGO. 01-2012 -JUL. 31-2013 

pR. ULiSES ANTONIO DE LA GARZA CONTADURIA 1 ANO 
WALDEZ PUBLICA Y JUL. 1-2012 - JUN. 30-2013 

ADMINISTRACI6N 

~.E.C. GODOFREDO GARDNER ANAYA INGENIERIA CIVIL 6 MESES 
AGO. 06-2012 - FEB. 05-2013 

Motivos de la Licencia 
Realizara Gesti6n Doetorado Area 
Educaci6n y Participacion Programa de 
Investigacion. en The University of York. 
York Inolaterra. 
Ocupa 91 cargo de Titular de la Unidad de 
Inversiones Financieras, Adscnto a la 
Direction de Finanzas del IMSS. 
Renovaeion 
Ocupa el cargo Publico de Director 
General de la Administraci6n del 
Patnmonio de la Beneficeneia Publica, en 
la Secretaria de Salud, Mexico, D.F. 
Renovacion 
Ocupara cargo publico en la Secretaria de 
Obras Publicas en el Gobierno del Estado 
de Nuevo Le6n. 

HASTA POR UN ANO 
Noviembre21,2012 
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• 

RELACI6N GLOBAL DE NOMBRAMIENTOS DE PROFESORES ORDINARIO 
AUTORIZADOS POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS DEL CONSEjO UNIVERSITARIO 

ARTES ESCt:NICAS 

CIENCIAS FlsICO-MATEMATICAS 

CONTADURIA POBLICA Y ADMINISTRACI6N 

DERECHO Y CRIMINOLOGIA 

MEDICINA 

TECNICAS 

ESC. IND. Y PREPA. Tt:C. "ALVARO OBREG6N" 

Ciudad Universitaria, a 14 noviembrede 2012. 

TOTAL: 

PROFESORES 

4 

1 

2 

2 

3 

13 

Torre de Recloria 5° piso. eiudad Universilaria, C,P. 66451 
San Nicolas de los GarzA. Nuevo Le6n, Mexico 

Tel.: (81) 8329 4158, Fax: (81) 8332 9592 

"£dlf(_GCIOI1 de cahdad. 1111 comp/'OI/I/so S(}CW{ 
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H. CONSEjO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E .-

RC-HCU-7-D06 
REV. 00-'0104 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoci6 la solicitud de la junta Directiva de la Facultad de ArtesEscenicas, para otorgar el 
nombramiento correspondiente al personal academico de esa dependencia. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. lie. FRANCISCA NELLY SANCHEZ GONZALEZ FEB-01-2009 

Atentamente, 
"Afere Ffammam Veritatis H 

Cd·. Universitaria, a 14 de noviembre de 2012 

'9' LA COM",6N '" "GNG" 'NOM"~~\)S 

ROORfG~ ING. JOSE LUIS ~RRES 
YIl '" J.w- YYl /J J lr ~ 

ORA. ~~kiA LUISA MART!~i'~ANCHEZ 

CARMEN ~RCfA RETES 

EDGAR MAMB'ED<!irt 

"Edltcacioll de calid~d, 1/11 cnmprollliso socio!" 

M.T.5. MARfA TERESA 'OBREG6N MORALES 

CAROI~k1 

Torre de Rectoria 5< piso. Ciudad Universitaria. C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Tel.: (81) 8329 4158, Fa>:; (81) 8332 9592 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE 5 E N T E .-

RC-HCU-7-{)06 
REV. 0()"10/04 

En sesi6n celebrada par la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoci6 la solicitud de la Junta Directiva de la Faculiad de Ciencias Ffsico-Matematicas, para 
otorgar el nombramiento correspondiente al personal academico de esa dependencia. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. DR. JOSE FERNANDO CAMACHO VALLEJO 
2. DR. MANUEL GARCIA MENDEZ 
3. DR. SERGIO JAVIER MEJfA ROSALES 
4, MTRO. ANGEL SALVADOR PEREZ BLANCO 

Atenta~ente, 

J1Alere Flammam Veritatis" 
Cd. Universitaria, a 14 de noviembre de 2012 

POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIE 

RES 

Ir'I "- ),(A¥ n1 ~ ~ 
ORA. MARfA LUISA MARTfNEZ SANCHEZ M.T.5. MARIA WoSREG6N MORALES 

CARMEN.~~A RETES 

mCAe MA~' CN,IQu" 

"Edllcacioll de calidc;d. 1111 compmmiso socia'" 

Torre de Rectoria 5~ pisQ, eiudad Unive,silaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Tel.: (81) 8329 4158, Fax: (81) 8332 9592 



UANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LEON 0 HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE 5 E NT E .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoci6 la solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Contadurfa Publica y Administraci6n, 
para otorgar el nombramiento correspondiente al personal academico de esa dependencia. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente:. 

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. DR. JESUS FABIAN L6PEZ PEREZ 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Vericacis" 

Cd. Universitada, a 14 de noviembre de 2012 

ENE-01-200S 

POR LA COMISi6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.S.P.~u'~ 
DRA. ]~f/'SA ~~~ANCHEZ 
CARMEN NORA GARCfA RETES 

EDGARMA 

"Edllcaci6n de co/idacl. 1111 c()JI1promiso social" 

CAR 

EDUARDO AR 

Torre de Rectoria 5" piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 

Tel.: (81) 8329 4158, Fax: (81) 8332 9592 



UNIVERS[DAO AUTONOMA DE NUEVO LEC)N 0 HONORABLE CONSE.IO UNIVERSITARIO 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE 5 E NT E .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En seSlon celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoci6 la solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Derecho y Criminologfa, para otorgar 
el nombramiento correspondiente al personal academico de esa dependencia. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. MTRO. 
2. MTRO. 

PEDRO CUELLAR REYES 
RAUL VILLARREAL GONZALEZ 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritaris" 

FEB-16-1999 
AGO-1S-1994 

Cd. Universitaria, a 14 de 'noviembre de 2012 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMI NTOS 

M.S.P.~¥ 
}1jr-/~ J1{M/r/--

ORA. MARIA LUISA MARTINEZ SANCHEZ 

CARMEN 

EDGAR MA UEL GONZALEZ ENRIQUEZ EDUARDO AR 

S 

Torre de Rec\oria 50 piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Tel.: (81).8329 4158, Fax: (81) 8332 9592 

"EducaCIOI1 de co!i(k;d, /111 compromiso social" 



UNIVERSlDAD AUT6NOMA DE NUEVO LEON 0 HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARJO 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE 5 E N T E .-

RC-HCU-7-D06 
REV. 00-10104 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoci6 la solicitud de la Junta Directiva de la 'Facultad de Medicina, para otorgar el 
nombramiento correspondiente al personal academico de esa dependencia. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lleg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. DR. 
2, DR. 

EDGAR ELiEZER CUERVO LOZANO 
ROBERTO DAVILA CANALES 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 14 de noviembre de 2012 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIE 

(~tfpL12-~ 
M.S.P.~ODRIG~ AGUILAR 

111 v /.at- Yl/ ~r 
ORA. MARIA LUISA MARTINEZ SANCHEZ 

CARMEN~A RETES 

EDGARM EDUARDO A 

MAY-16-2011 
FEB-01-2011 

Torre de Rectoria 50 piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Tel.: (81) 8329 4158, Fax: (81) 8332 9592 

"Edllcaci6n de calick'd. 1/11 compl'nlniso socia'" 



UANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LEC\N 0 HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE 5 E NT E .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoci6 la solicitud de la Junta Directiva de la Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica "Alvaro 
Obreg6n", para otorgar el nombramiento correspondiente al personal academico de esa 
dependencia. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6nlleg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar noinbramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. MTRO. 
2. MTRO. 
3. MTRO. 

ANGEL GREGORIO RAMIREZ TINTOS 
MARIO ALBERTO CAMACHO BECERRA 
RAYMUNDO CARRIZALEZ GARZA 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritatis H 

Cd. Universitaria, a 14 de noviembre de 2012 
paR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIEN 

)11A- ,)~ YJ(tuk /-
ORA. MARfA LUISA MARTINEt SANCHEZ 

4-
CAeMeN .~ ,m; 

EDGAR MANUEL GONZALEZ ENRIQUEZ 

"EdllcaCIOI1 de cal,glad. WI compl"OlIl/SO soc/ctl" 

M.T.S. MARIA ~BREG6N MORALES 

Torre de Rectoria 5" pisQ, Ciudad Universitaria, CP. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 

Tel.: (81) 8329 4158, Fax: (81) 8332 9592 
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RELACION (GLOBAL E INDIVIDUAL) DE 

AUTORIZACIONES A PROFESORES DE ESCUELAS 
INCORPORADAS PARA IMPARTIR CATEDRA 

DURANTE EL PERIODO ESCOLAR 201 2-201 3 

Anexos I Acta No.5 I Ano Escolar 2012-2013 
Sesi6n ordinaria, 21 de noviembre de 2012 



UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 0 HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

RELACI6N GLOBAL DE AUTORIZACIONES A PROFESORES PARA IMPARTIR CATEDRA 
EN ESCUELAS CON ESTUDIOS INCORPORADOS A LA UANL 2012·2013 

APROBADOS POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

3. COLEGIO SAN PATRICIO - Unidad 

EN NUEVO LE6N 

5. ESCUELA DE ENFERMERIA DEL IMSS 

MONTERREY 

7. INSTITUTO AMERICANO MONTEMORELOS 

S.C. 

12. INSTITUTO ,A.C. 

INSTITUTO UNIVERSITARIO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE MONTERREY 

15. INSTITUTO "VICENTE SUAREZ" 

, A.C. 

TOTAL: 

Ciudad Universitaria, a 14 de noviembre de 2012. 

RC-HCU-7-014 
REV. 01-07/12 

2 

2 

6 

5 

4 

2 

2 

3 

Torre de Reclorfa 50 piso, Ciudad Universilaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 

Tel.: {81} 8329 4158, Fax: (81) 8332 9592 

"EdllcaciOl1 de calidad. 1111 compromiso social" 



UANL 
UNIVERSIDADAUT6NOMA DE NUEVO LE6N 0 HONORABLE CONSEJO UNIVER$ITARIQ 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E .-

RC-HCU-7-<l06 
REV. 00-'0/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la 
solicitud del CIUDAD DE lOS NINOS DE MONTERREY, A.B.P., incorporado a esta Universidad para 
otorgar la autorizaci6n correspondiente al personal academico de esa instituci6n, para el periodo escolar , 
2012-2013. . 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra anivel de BACHllLERATO 
TECNICO EN REHABILITACION Y en NUTRICION a: 

1. lie. CINTHIA lIZETH DEL FIERRO CANALES 

2. lie. MARfA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ MEDINA 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritatis' 

Cd. Universitaria, a 14 de no~iembre de 2012 
POR LA COMISION DE lICENClASV NOMBRAMIENTOS 

CARMEN 

EDGARMA 

'EdllcacirJlI de colidac/. /III compromiso social:' 

M.T.5. MARfA T'-._<:::'OBREG6N MORALES 

EDUARDO AR 

. ~,.~ 

Torre de Rectoria 50 pisQ, Ciudad'Universitaria, C.P. 66451 
San Nicolas de' los Garza, Nuevo le6n, Mexico 

Tel.: (81) 8329 4158, Fax: (81) 8332 9592 

_. 



, .,: .. "" 

UANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LE()N 0 HONORABLE CONSE.IO UNIVERSITARIO 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10104 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conod6 la 
solicitud del COLEGIO EXCELSIOR, A.C, incorporado a esta Universidad para otorgar la autorizaci6n 
correspondiente al personal atademico de esa instituci6n., para el periodo escolar 2012-2013. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir caredra a nivel de BACHILLERATO 
GENERAL a: ' 

1. Q.B.P. MA. DEL CARMEN BOSQUES PADILLA 

2. LlC ANGELA LETICIA FLORES MARTINEZ 

Atentamente, 
N A/ere. F/ammam Veritatis N 

Cd. Universitaria, a 14 de noviembre de 2012 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

0Agn~b--C~ 
M.S.P. L~&UILAR .... 

71l~/~111# 
ORA. MARIA LUISA MARTINEZ SANCHEZ 

CARMEN RAH GARCIA RETES 

mCA> MA~'H 'N,iQuC' 

"Edl/cacion de calidad. lin compromiso social" 

I 

M.T.S. MARIA TERESA OB,REG6N MORALES , 

EDUARDO A""-'UtlU-"CAZARES , 

Torre de Recloria 5° piso, Ciudad Universitaria, C.P, 66451 
San Nicolas de" los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Tel.: (81) "8329 4158, Fax: (81)83329592 

."" ~'"" 
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UANL 
UNIVERSlDAD AUT6NOMA DE NUEVO LEON 0 HONORABLE CONSE.IO UNIVERSITARIO 

H. CONSEjO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En sesion celebrada por la Comlsi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocia la solicitud del 
COtEGIO SAN PATRICIO, Unidad Cumbres, incorporado a esta Universidad p~Ha otorgar la autorizaci6n 
correspondiente al personal academico de esa institucion, para el periodo escolar 2012-20~3. 

Despues de estudiar y. analizar la solicitud, la Comisi6n lIego at stguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6rt como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHILLERTO BlliNGUE a: 

1. lie. 
2. lie. 
3. lie. 
4. ING. 

5. lie. 
6. MTRA.-

7. ARQ. 

j. REFUGIO DE LA ROSA ESCOBEDO 

ERICKA IVONNE DELGADO GARIBAY 

M6NICA LuciA LOZANO ELIZONDO 

KA TVA MARTiNEZ JIMENEZ , ,'v,' 

JANETH INES MORALES CARRANZA 

MICHELLE SALAZAR L6PEZ 

LAURA MAYRA VALENCIA ROMERO 

Atentamente, 
"Alere Flammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 14 de noviembre de 2012 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTGS 

771; ~ ~M~ YJ] ~r 
ORA. MARIA LUISA MARTINEZ SANCHEZ 

CARME ORAH GARCIA RETES 

CDCAe MA~A'" 'N,rQU" 

'EdllcaC;UI1 de colidac!. 1111 compromiso ,,'ocit"iI" 

, 

RRES 

EDUARDO ARMENTA CAZARES 

, , 
, 

Torre de Rectoria 5~ piso, eiudad Universitaria, C,P, 66451 
San Nicolas de: los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Tel' (81) ,83294158, Fax: (81) 8332 9592 
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UANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LE6N 0 HONORABLE CONSE.IO UNIVERSITARIO 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E .-

RC--HCU-H)06 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada poria Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la 
solicitud del ESCUElA DE CRUZ ROJA MEXICANA EN NUEVO lE6N, incocporado a esta Universidad 
para otorgar la autorizaci6n correspondiente al personal academico de esa institucion, para el periodo 
escolar 2012-2013. : 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartird.tedra a nivel de lICENCIATURA EN 
ENFERMERiA a: . 

1 . lie. 
2. lie. 
3. lie. 
4. lie. 
5. lie. 
6. lie. 

DELIA ATALI TOLEDO'ALMAZAN 
ERIKA SALAYA GONzALEZ 
MARTfN ZUNIGA ALEJANDRO 
MILT6N OMAR BENAVIDES MEDINA 
OLIVERIO SANCHEZ CERVANTES 
SELENE ALEJANDRA ALCANTARA RODRfGUEZ 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 14 de noviembre de 2012 
POR LA COMISI6N DE lICENCIAS Y NOMBRAMIE 

M.S.P. ~~)Vci&RfG1.~-::A:CG U i LAR 

CARMEN 

EDGAR MAN 

··EdllcaciOn de caUdad. un compmmiso socia/" 

M.T.S. MARIA TERES"': OBREG6N MORALES 

EDUARDO A"""'~1r 

Torre de Recloria 5~ piso. eiudad Universitaria. C.P. 66451 
San. Nicolas de' los Garza. Nuevo Leon. Mexico 

TeL. (81) 8329 4158, Fax: (81) 8332 9592 



UANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 0 HONORABLE CONSEJQ UNIVERSITARIO 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la 
solicitud de la ESCUElA DE ENFERMERfA DEL IMSS, incorporado a esta Universidad para otorgar la 
autorizaci6n c:orrespondiente al personal academico de esa Instituci6n, para el periodo escolar 2012~ 
2013. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de lICENCIATURA 
EN ENfERMERfA a: 

1. Lie. CLARA MARfA RUELAS CONDE 
2. Lie. CLAUDIA YADIRA GUADALUPE MARTiNEZ VILLAFUERTE 
3. Lie. ESMERALDA BRITO VALENCIA 

4. M.e.P. HERMENEGILDA RIVERA RODRIGUEZ 
5. Lie. INGRID IVONNE ZERTUCHE VALDEZ 
6. DR. JAVIER TRISTAN GALVAN 
7. MED. JUAN ALFREDO CANTU FAVELA 
8. Lie. MA. DEL CARMEN VENZOR PALOMO 
9. Lie. MA. DE LOS ANGELES CERDA GAMEZ 

10. Lie. MARfA GUADALUPE RIVAS VEGA 
11. Lie. VER6NICA LARA DE ANDA 
12. Lie. YOLANDA GALVAN RODRIGUEZ 

Atentamente, 
• A/ere Flammam Veriratis' 

Cd. Universitaria, a 14 de noviembre de 2012 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAs Y NOMBRAMI TOs 

M.s.P~~ 
ORA. ?!1Rt !1tMmi~~CHEZ 

RES 

M.T.s. MARiA TERESA OBREC6N MORALES 

CARME 

"Edllcacion de c{liidad. un compromiso social" 

z;7..J 
CAROL! i\ ~)Z S S 

EDUARDOAR 

Torre de Rectoria 5° piso, Ciudad Unive,silaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garz<'l, Nuevo Le6n, Mexico 

Tel.: (8l) 8329 4158. Fax: (81) 8332 9592 



UNIVERSlDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 0 HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

H. CONSEjO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En sesion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la 
solicitud del INSTITUTO ACADEMICO DE EDUCACl6N SUPERIOR DE MONTERREY, incorporado a esta 
Universidad para otorgar la alltorizacion correspondiente al personal academico de esa institucion, para el 
periodo escolar 2012-2013. 

" >'~" 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, 'Ia Comision lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizacion como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHlllERATO ' 
GENERAL a: 

1 . LlC 

2. LlC 

3. LlC 

4. LlC 

5. LlC 

GUADALUPE SANCHEZ BARRALES 

HILDA GUADALUPE BEAS PEREZ 

PATRICIA ELENA HINOJOSA MONTEMAYOR 

ROLANDO JAVIER SALAZAR VALDEZ 

THALIA ANDREA OLVERA ARRIAGA 

Atentamente, 
"Alere Flammam VeriCatis" 

Cd. Universitaria, a 14 de noviembre de 2012 
paR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

-m /'-)~ m. ~ /:-
ORA. MARIA LUISA MARTINEZ SANCHEZ 

CARMEN 

EDGARMA 

"Edllcacioll de calidad. lin cOIII/iI'Omiso social" 

M.T.S. MARIA TERESA OBREG6N MORALES 

EDUARDO A 

Torre de Rectoria 5 Q piso, Ciudad Universilaria, G.P. 66451 
San Nicolas de. los Garza, Nuevo leon, Mexico 

Tel.: (81) 8329 4158, Fax: (81) 8332 9592 



UANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LE()N 0 HONORABLE CONSE.fO UNIVERSITARIO 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la 
solicitud del INSTITUtO AMERICANO MONTEMORElOS, incorporado a esta Universidad para otorgar la 
autorizaci6n correspondiente al personal academico de esa instituci6n, parael periodo escolar 2012-2013. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHlllERATO 
BlliNCOE a: 

1. ING. EDGAR DANIEL GONzALEZ JARAMILLO . 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritatis N 

Cd. Universitaria, a 14 de noviembre de 2012 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIE 

AGUILAR ES 

. 77/t- /~J11~-/ 
DRA. MARfA LUISA MARTfNEZ SANCHEZ 

EDGARMA 

"Edllcacion de calidad. 1117 cOJnpl"OlIIiso ",:ocio/" 

M.T.5. MARfA TERESA OBREG6N MORALES 

/V/1(l 
CAR~AVA~ sb 

EDUARDOAR 

,.-.,.. , 
Torre de Rectoria 5" piso, eiudad Universitaria, C.P. 66451 

San Nicolas d~ ios Garza, Nuevo Leon. Mexico 
Tel: (81) '83294158. Fax: (81) 8332 9592 



UANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 0 HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E .-

RC-HCU-7-.Q06 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada par la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Cansejo Universit'ario, canodo la solicitud del 
INSTITUTO LAURENS, A.C., incorporado a esta Universidad para otorgar la autorizaci6n correspondiente al personal 
academico de esa instituci6n, para el periodo escolar 2012-2013. 

Oespues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIego al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHlllERATO GENERAL y el 
BACHILLERATO BIUNGOE a: . 

1. ING. 

2. Q.B.P. 

3. Ue. 

4. ING. 

-.' 
JESSICA ILEANA SALAS ELIZONDO 

LAURA ALICIA VERASTEGUI RODRIGUEZ 

MIRIAM PINA G6MEZ 

ViCTOR ISMAEL PACHECO LEAL 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 14 de noviembre de 2012 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS YNOMBRAMI 

M.S.~~R 
. IY/ r-. /A#-- J7(~~ 

ORA. MARIA LUISA MARTINEZ SANCHEZ 

EDGARMA 

"Edllcacic)n de ca/idad. WI cOlllpromiso socia!" 

M.T.5. MARfA TERES~ OBREG6N MORALES 

Torre de Rectoria 5° piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66451 
San Nicoli3s de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Tel: (81) 8329 4158, Fax: (81) 8332 9592 



UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 0 HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

H. CONSEjO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E .-

RC-HCU-7-006 
REV, 00-10/04 

En sesi6n celebrada por ia Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la 
solicitud del INSTITUTO MANO AMIGA DE MONTERREY, S.c., incorporado a esta Universidad para 
otorgar la autorizaci6n correspondiente al personal academico de esa instituci6n, para el periodo escolar 
2012-2013. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHlllERATO 
GENERAL a: 

1. lIC. MARfA DEL CARMEN L6PEZ ZAVALA 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritatis' 

Cd. Universitaria, a 14 de noviembre de 2012 
. POR LA COMISI6N DE lICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS· 

AGUILAR 

7JIf A-- k }11ads /-
DRA. MARfA LUISA MARTfNEZ SANCHEZ 

CARMEN O.::~~ RETES 

EDGAR MANU~EZ ENRIQUEZ 

"Educacion de ca/idad. lin cOII/promiso social" 

M.T.5. MARfA TERESA OBREG6N MORALES 

CAROI:JPI"!'; 

EDUARDO ARMENTA CAZARES 

I 
Torre de Recloria 5° piso, Ciudad Universilaria, C.P, 66451 

San Nicolas de'los Garza, Nuevo Leon, MexiCO 
Tel.: (81) 8329 4158, Fax: (81)8332 9592 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E .-

RC-HCU-7..Q06 
REV. 00-10104 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la 
solicitud del INSTITUTO MATER, A.C., incorporado a esta Universidad para otorgar la autorizaci6n 
correspondiente al personal a~ademico de esa instituci6n, para el periodo escolar2012-2013. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHILLERATO 
GENERAL EN TRES AN OS a: 

1. lie. 
2. lie. 

ALICIA ALEJANDRA DEL Rio CASTELLANOS 
SILVIA BEATRIZ CANTO CELIS 

Atentamente, 
H A/ere F/ammam Veritatis H 

Cd. Universitaria, a 14 de noviembre de 2012 I 
POR LA COMISI6N DE lICENCIAS Y NOMBRAMIENT:OS 

711--- Ln1~r 
ORA. MARiA LUISA MARTiNEZ SANCHEZ 

CARME~G . RciA RETES 

"Edllcacion de colic/od. 1111 c(,mpl"OlI1i.l'o social ,. 

RRES 

M.T.S. MARiA TERESA OBREC6N MORALES 

",#i1A 

Torre de Rectori8 5" piso, Ciudad Universitaria, CP 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Tel.: (81) 8329 4158, Fax: (81) 8332 9592 
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H. CONSEjO UNIVERSITARIO 
PRE SEN TE .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la 
solicitud del INSTITUTO MEXICO NUEVO, incorporado a esta Universidad para otorgar .Ia autorizaci6n 
correspondiente al personal academico de esa instituci6n, para el periodo escolar 2012-2013. 

Oespues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHILLERATO 
GENERAL a: 

1. Lie. GENA LOUISE SMITH 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam VeritaUs" 

Cd. Universitaria, a 14 de noviembre de 2012 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIE 

7J1 ~ l~YII cult; /-
ORA. MARfA LUISA MARTfNEZ SANCHEZ 

""",4""" 
EDGAR MA~N·zALEZENRfQUEZ 

ES 

A CAZARES 

Torre de Rectoris 5° piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66451 
San Nicolas del los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Tel: (81):8329 4158, Fax: (81) 8332 9592 

"Educ(lcion de calidad. 1117 comproll1iso social" 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la solicitud 
del INSTITUTO REGIOMONTANO, A.C., incorporado a esta Universidad para otorgar la autorizaci6n 
correspondiente al personal academko de esa instituci6n, para el periodo escolar 2012~~013. 

Oespues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autoritaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de lICENCIATURA EN 
EDUCACION a: 

1. Lie. JESUS MARIO GARZA TREVINO 

2. Lie. DINORAH DOLORES VILLALOBOS RODRIGUEZ 

Atentamente, 
"Alere F/ammam Veritatis" 

cd. Universitaria, a 14 de noviembre de 2012 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTPS 

M.5.P.~~ 
ORA. Z~~ !~~~~CHEZ 

. ~ 

CARMEL GARdA RETES 

WGAe MA~V-U2 "'[QU" 

'Edllcocioll de colidad. 11/1 compromiso socwl'; 

M.T.5. MARfA TERESA OBREG6N MORALES 
I 

CA~~' 
£fi-
TA CAZARES 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la 
solicitud del INSTITUTO REGIOMONTANO, A.C., Unidad Santa Catarina, incorpor'ado a esta 
Universidad para otorgar la autorizaci6n correspondiente al personal academico de esa instituci6n, para 
el periodo escolar 2012-2013. 

Despues de estudiar yanalizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR par,;"impartir catedra a nivel de BACHlllERATO 
GENERAL a: 

1. ING. JESUS CASTILLO PEREZ 

Atentamente, 
"A/ere Flammam VeritaUs" 

Cd. Universitaria, a 14 de noviembre de 2012 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIEN 

71l~'£~ l1MkJA J 
. DRA. MARIA LUISA MARTINEZ SA~~EZ 

CARME IN~'::'~RCIA RETES 

EDGAR MAN~ALEZ ENRIQUEZ EDUARDO AR 

"Educacion de calidad. lin compromiso social" 

ES 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E .-

RC~HCU-7-006 
REV. 00- T 0/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la 
solicitud del INSTITUTO UNIVERSITRARIO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE MONTERREY, 
incorporado a esta Universidad para otorgar la autorizaci6n correspondiente al personal academico de esa 
instituci6n, para el periodo escolar 2012-2013. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para "iiTi'partir dtedra a nivel de BACHlllERATO 
GENERAL a: 

1. Lie. MARiA LUISA VIRAMONTES GLORIA 

Atentamente,: 
II A/ere F/ammam Veritatis H 

Cd. Universitaria, a 14 de noviembre de 2012 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMI 

;/lJ- ).tu- YY2 Ad, /--
ORA. MARfA LUISA MA~~i~1z SANCHEZ 

C"M>~A'>m 
EDGAR MA~ZALEz'ENRfQUEZ 

"EdllcaCion de caUdad. un comprom;so social I, 

l·· 
:1 

!! 
i~ " 

ING. JOSE LUISi(:;{" ~~ RES 

" " I' 
M.T.5. MARfA TERESA OBREG6N MORALES 

~
" . ?Iii . ' ! 

c:/ i 
CAR-INA VAZ 011 

EDUARDO ARMEN 

Torre de Rectoria 5° piso, Ciudad Universitaria, CP. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Tel.: (81) 8329 4158, Fax: (81) 8332 9592 
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UNIVERSlDADAUTONOMA DE NUEVO LEON 0 HONORABLE CONSEJO UN1VERSITARIO 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E .-

En sesion celebrada por la Cotnision de Licencias y Notnbratnientos del Consejo Universitario, conocio la 
solicitud del INSTITUTO "VICENTE SUAREZ", incorporado a esta Universidad'para otorgar la autorizaci6n 
correspondiente al personal acadetnico de esa instituci6n, para el periodo escol,ar 2012-2013. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Cotnision lIego al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizacion como PROFESOR para impartir catedraa nivel de BACHlllERATO 
GENERAL a: 

1. Lie. JESHUA MORENO VALLADARES 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 14 de noviembre de 2012 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIE 

'"Edllcacion de calidod, 1111 comjJromiso socin/ .. 

~ ; ·1.' 

ES 

M.T.S. MARfA TERESA OBREG6N MORALES 

EDUARDO ARMENTA CAZARES , 
I 

Torre de Recloria 5° piso, Ciudad Unive;"silaria, C.P. 66451 
San Nicolas d~ los Garza, Nuevo leon, Mexico 

Tel.. (81) ;8329 4158, Fax: (81) 8332 9592 
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UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LEON, 0 HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

H. CONSEjO UNIVERSITARIO 
. PRES E N T E .-

En 'sesion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la 
solicit'ud del L1CEO DE MONTERREY, Centro Educativo, incorporado a esta Universidad para otorgar la 
auto'rizacion correspondiente al personal academico de esa institucion, para el periodo escolar 2012·2013. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comision lIego al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHILLERATO 
GENERAL EN TRES ANOS a: 

1 . M.C.P. 
2. Uc. 
3. Uc. 

4. ING. 

ALEJANDRO CESAR FLORESGARCfA 

ISAAC ISRAEL DEL REAL VARGAS 
CARLOS ALBERTO SAUCEDA SAUNAS 

JOSE ROBERTO REINOSO DOMENZAIN 

Atentamente, 
'A/ere F/ammam Veritatis' 

Cd. Universitaria, a 14 de noviembre de 2012 
paR LA COMISI6N DE UCENCIAS Y NOMBRAMIE 

711;"/M<-- YIl /lAh:-;r-
DRA. MARfA LUISA MARlTNa SANCHEZ 

,-_~i. 
M.T.S. MARiA TERESA OBREG6N MORALES 

CARMEN NORAH GARCiA RETES 

EDGAR MANU~ZALEZ ENRiqUEZ 

~. 'l~~ , 
'-.J'~,-, 

~1l I 
~~d6'~ . ~} 1 
~ 2..Z . , , 
? ~. Torre de Rectoria 5" piso, Ciudad Universilaria, C.P. 66451 

San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 
Tel.: (81) 8329 4158, Fax: (81) 8332 9592 

" . Edllcauon de col/dod. 1m comp/'OJJlI'so 50CW/ " 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E.-

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la 
solicitud del MANO AMIGA LA CIMA, A.B.P., incorporado a esta Universidad para otorgar la autorizaci6n 
correspondiente al personal academico de esa instituci6n, para el periodo escolar 2012-2013. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHlllERATO 
GENERAL a: 

1. Lie. JOSE LUIS MARTfNEZ GALLARDO 

Atentamente, 
U Alere Flammam Vericatis H 

I 

Cd. Universitaria, a 14 de noviembre de 2012 I 
POR LA COMISI6N DE LlCENC~AS Y NOMB AMIEtTOS 

~(}~~~.A TORRES 

M.T.S. MAR~IA.,....;o_l"iER"'E~St OBREG6N MORALES 

G 

CARMEN D RAH GARCfA RETES AS 

EDGAR MA~ZALEi: ENRfQUEZ 

Torre de Reclorla 5~ piso. Ciudad 
San Nicolas de I . 

Tel.: 

"EducaciOIl de caUdad, 1111 compromiso social" 
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UNIVERSITARIO 
'rE .-

RC-HCU-7..Q06 
REV. 00-10/04 

celebrada por la Comision de Licendas y Nombramientos del Consejo Universitario, conodo la 
del OXFORD SCHOOL OF ENGLISH, A.C., incorporado a esta Uriiversidad para otorgar la 

autorizacion correspondiente al personal academico de esa institucion, para el pe'riodo escolar 2012-2013. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud,'la Comisi6n IIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFES?R· para imp~rtir catedra a nivel de BACHlllE~AlO 
GENERAL, BACHlllERATO BlliNGUE EN DOS ANOS yel BACHlllERATO BllINGUE EN 
TRES ANOS a: 

1. lIC 
2. lIC 
3. Q.F.B. 

MARIO ANGEL CARRE6N MATR6N· 
ANA JULIA RUIZ ROSALES 
EMMANUEL DE DIOS BELTRAN 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritatis H 

Cd. Universitaria, a 14 de noviembre de 2012 I 

POR LA COMISI6N DE lICENCIAS.Y NOMBRAMIENTQS 

17lr-;l~ Y1/~ / 
DRA. MARfA LUISA MARTfNEZ SANCHEZ 

"Edllcacioll de calidad. '11/7 comprollliso social" 

/l,'lZ 
~ 

M.T.S. MARfA TERESA GBREG6N MORALES 

i 

CARO 

EDUARDO A 

i 
Torre de Rectoria 5~ piso, Ciudad Unive~sitaria. C.P. 66451 

San Nicolas de' los Garza, Nuevo Leon, Mexico 
Tel' (81) ~329 4158, Fax: (81) 8332 9592 
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· TiTULO PRIMERO: De la Incorporacion de Estudios 

CAPiTULO I 
Disposiciones Generales 

Articulo 1.- La Universidad Autonoma de Nuevo Leon, con fundamento en el Titulo Segundo, Articulo 
5, Fraccion VIII de la Ley Organica y el Titulo Cuarto, Capitulo 3, Articulo 149 del Estatuto 
General, otorgara incorporaci6n de estudios a las escuelas particulares que 10 soliciten, con el fin 
de amp liar la cobertura de educaci6n media superior y licenciatura que se ofrece en el Estado de 
Nuevo Leon, para 10 eual los programas educativos a incorporar deberan cumplir los requisitos 
estipulados en el presente Reglamento. 

Articulo 2.- En el presente Reglamento se les denominara: 
I. Universidad, a la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. 

II. Ley, a la Ley Organica de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. 
III. Estatuto, al Estatuto General de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. 
IV. Legislaci6n Universitaria, al conjunto de nonnas juridicas contenidas en la Ley Organica, el 

Estatuto General y demas disposiciones derivadas de las anteriores. 
V. Consejo, al Honorable Consejo Universitario. 

VI. Comision Academica, a la Comision Academica del Honorable Consejo Universitario. 
VII. Reglamento, al Reglamento de Incorporacion de Estudios a la Universidad Autonoma de 

Nuevo Leon. 
VIII. Direccion, a la Direccion de Estudios Incorporados. 

IX. Departamento Escolar y de Archivo, al Departamento Escolar y de Archivo de la 
Universidad. 

X. SIASE, al Sistema Integral para la Administracion de los Servicios Educativos de la 
Universidad. 

Xl. Escuela, a la institucion que solicita 0 que se Ie haya otorgado la incorporacion de programas 
educativos. 

XII. Plantel educativo, a las instalaciones fisicas que conforman la sede de una escuela. Una 
escuela puede contar con varios pJanteIes 0 sedes. 

XIII. Modelo Educativo, al Modelo Educativo de la Universidad. 
XIV. Modelo Academico, a los Modelos Academicos de los Niveles Media Superior y 

Licenciatura. 
XV. Manual, al Manual de procedimientos para evaluar las escuelas que soliciten la incorporacion 

de estudios a la Universidad. 
XVI. Programa educativo, a los programas educativos aprobados par el Consejo can el fin de 

instruir a habilitar a las personas y que incluye el plan de estudios y los recursos para 
desarrollarlo. 

XVII. Plan de estudios, al conjunto ordenado de unidades de aprendizaje que determinan el 
contenido de un programa educalivo y que se deben cuinplir para obtener el certificado de 
estudios, el titulo a el grado correspondiente. 

XVIII. Incorporacion, al registro de programas educativos iguales a los que la Universidad ofrece, 
que se cursan en escuelas ajenas a dicha Instituci6n de Educaci6n Superior del Estado de 
Nuevo Leon, y que quedan bajo la supervision academica de la Universidad, para efecto de 
que los reconozca y les otorgue validez. 

XIX. CIEES, a los Comites Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior. 

Articulo 3.- La Comision Academica, a traves de la Direccion, sen\ la encargada de vigilar el 
cumplirniento de este Reglarnento, su Manual y la operaci6n de la Escuela con prograrnas 
educativos incorporados. 

Articulo 4.-EI nombre, escudo, lema, himno y logotipos registrados a nombre de la Universidad, son de 
uso exclusivo de la misma y ninguna Escuela con programas educativos incorporados podrei hacer 
usa de ellos. 

Modificaciones 0 adiciones resaltadas en negritas. 



Articulo 5.- La declaracion legal de incorporacion de un programa educativo, sera emitida por el 
Consejo mediante un oficio, dirigido a la escuela solicitante, y tendra una vigencia de un ano a 
partir del inicio del cicio escolar solicitado. 

Articulo 6.- La iniciacion de los procedimientos de incorporacion 0 el cumplimiento de los requisitos 
exigidos, no confieren ningun derecho 0 prerrogativa al solicitante. La declaracion legal de 
incorporacion 0 reincorporacion concede los terminos y privilegios que seftala este Reglamento. 

Articulo 7.- Los integrantes de la Escuela con programas educativos incorporados deberan de conocer y 
adherirse a las disposiciones legales vigenles de la Universidad y de, esle Reglamenlo. EI 
desconocimiento de los mismos no justifica su incumplimiento. 

Articulo 8.- La incorporacion es intransferible y se otorga por plantel y por programa educativo. 

Articulo 9.- EI Departamento Escolar y de Archivo expedira una clave de registro por cada escuela, una 
vez autorizada por el Consejo la incorporacion del programa educativo que se ofrece en la misma. 

CAPiTULO II 
De la Direcci6n de Estudios Incorporados 

Articulo 10.- La Universidad, a Iraves de la Direccion, inspecciona y evailla la Escuela con programas 
educativos incorporados, de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley, el Estatuto, 
el Modelo Educalivo y el Modelo Academico, asf como 10 previslo en esle Reglamenlo y su 
Manual. 

Articulo 11.- La Direcci6n es una instancia administrativa, cuyos fines son: 
I. Dirigir las acciones de incorporacion de estudios a la Universidad. 

II. Asegurar que losprogramas educalivos incorporados a la Universidad sean iguales a los 
aprobados por el Consejo. 

Ill. Vigilar el cumplimienlo de la Legislacion Universitaria que aplique a las escuelas y a los 
programas educativos incorporados. 

IV. Coadyuvar a mejorar la calidad de los programas educalivos incorporados a la Universidad. 

Articulo 12.- Las funciones y atribuciones de la Direcci6n, son las siguientes: 
I. Dirigir las actividades relacionadas con los procesos de incorporaci6n de estudios a la 

Universidad. 
II. Verificar que los procedimientos sobre incorporacion de estudios se sujeten a los criterios 

jurfdicos eSlablecidos por la Universidad. 
III. Evaluar las solicitudes de incorporaci6n de estudios con base a esle Reglamenlo y emilir 

recomendaciones a la Comisi6n Academica sobre el grado de cumplimiento de los 
requerimientos establecidos y la posibilidad de aceptar 0 no dicha incorporacion. 

IV. Mejorar los procesos de incorporacion de estudios para contribuir al c,umplimiento de los 
estandares-de calidad educativos requeridos por la Universidad. 

V. Atender los asuntos relacionados con la administraci6n y control de los programas educativos 
incorporados. 

VI. Alender las situaciones que se presenlen en el ambito academico con el prop6silO de oftecer 
soluciones a los estudiantes y al personal academico involucrado del programa educativo 
incorporado~ 

VII. Dar seguimiento a las recomendaciones realizadas a la Escuela con programas educativos 
incorporados, derivadas de la supervision de la misma. 

VIII. Coordinar conjunlamente con la Direcci6n de ESIudios del Nivel Medio Superior y la 
Direcci6n de Estudios de Licenciatura, el programa de formaci6n y actualizaci6n docente 
para el personal academico de las Escuelas con programas educativos incorporados. 

2 
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[x. Proponer a[ Departamento Esco[ar 'y de Archivo, cuando sea necesario, mejoras en [os 
trAmites para favorecer la simplificaci6n administrativa. 

X. Atender con oportunidad a [os directivos, profesores, estudiantes y padres de familia de [a 
Escuela con programas educativos incorporados. 

Xl. Convocar y dirigir las juntas de Directores de las Escuelas con programas educativos 
incorporados. 

XII. Organizar las reuniones con la Direcci6n de Estudios del Nivel Media Superior y la Direcci6n 
de Estudios de Licenciatura, para atender aspectos relacionados con la incorporaci6n de 
estudios. 

XIII. Mantener una estrecha comunicaci6n con [a Secretaria General y [a Secretaria Academica de 
la Universidad, para informar sobre el estado de cada Escue[a con programas educativos 
incorporados a dicha [nstituci6n de Educaci6n Superior. 

XIV. Desarrollar [as demas funciones inherentes a[ ambito de su competencia. 

CAPiTULO III 
De [os Requisitos 

Articulo 13.- La Escuela que solicite la incorporacion de programas educativos debeni cumplir con los 
siguientes requisitos: 
I. Contar con [a Clave de Centro de Trabajo otorgado por la Secreta ria de Educaci6n 

Publica. 
II. Contar con Registro Federal de Contribuyentes. 

III. Contar con el acta constitutiva de la escuela. 
IV. Contar con la escritura de la propiedad, contrato de arrendamiento 0 comodato que acredite la 

legal tenencia del predio durante un minimo de cinco afios. 
V. Contar con la infraestructura suficiente como aulas, laboratorios, talleres, biblioteca y 

servicios generales debidamente equipados y acondicionados para el desarrollo de los 
programas educativos incorporados. 

VI. Contar con un plano de ubicaci6n de las instalaciones del edificio, especificando las areas que 
ocupan las aulas, laboratorios, sanitarios, biblioteca y demas instalaciones: 

VII. eontar can una estructura organizacional y un reglamento interno que de soporte a las 
funciones de la escuela. 

VIII. Cumplir con todos los ordenamientos establecidos en el Manual que se les entregara al 
solicitar su incorporacion. 

IX. Entregar en la Direcci6n, en fonna impresa, la solicitud de incorporaci6n y la carpeta con los 
documentos que contenga el analisis general que fundamente y justifique la propuesta, asi 
como la infonnacion solicitada en el Manual, en los fonnatos establecidos para tal efecto. 

Articulo 14.- Para que el programa edllcativo pueda ser incorporado, debera cumplir con los siguientes 
requisitos: 

I. Tener la misma validez, consideraci6n academica y efectos legales que el de la propia 
Universidad. 

II. Corresponder a estudios de Edllcaci6n Media Superior 0 de Licenciatura. 
III. Ser iguales a los aprobados por el Consejo. 
IV. Corresponder a un programa educativo completo y no a unidades de aprendizaje aisladas. 
V. No tener como fin el estudio 0 preparacion para el ministerio de un culto religioso. 

VI. Para los programas educativos de nivel licenciatura, estar catalogados en el Nivel I del 
Padron de Programas de Buena Calidad de los CIEES y/o demostrar un plan de desarrollo que 
asegure la inclusi6n del programa educativo incorporado en dicho padron, en el corto 0 

mediano plazo. 
VII. Utilizar los Iibros de texto autorizados para los programas educativos de la Universidad, 

cuando aplique. 
VIII. Sujetarse al plan de estudios, disenado con base al Modelo Educativo y ';1 Modelo 

Academico. 
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IX. Sujetarse al Reglamento General sobre los Procedimientos de Admisi6n y Pennanencia de los 
Estudiantes y al Reglamento General de Evaluaciones. 

X. Sujetarse al Reglamento de Servicio Social. y al Reglamento General de Titulaci6n: 
Preparatoria Tecnica, Tecnico, Tecnico Superior Universitario, Profesional Asociado y 
Licenciatura, cuando sea aplicable. 

Articulo 15.-' El programa educativo incorporado se regira por los principios universitarios y dentro de 
10 establecido en el presente.Regiamento y demas disposiciones de la Legislacion Universitaria 
vigente. . 

CAPiTULO IV 
De los Derechos y Obligaciones 

Articulo 16.- Son derechos de la Escuela con programas educativos incorporados, los siguientes: 
I. Recibir de la Universidad los planes de estudios y los programas analiticos de las unidades de 

aprendizaje que se contemplan en el programa e.ducativo incorporado. 
II. Recibir oportunamente los s'ervicios de control escolar. 

III. Recibir infonnaci6n y orientaci6n sabre el control academico de sus estudiantes. 
IV. Recibir un trato justo y digno de parte del personal academico y administrative de la 

Universidad. 
V. Presentar quejas ante la Direcci6n. 

VI. Tener voz y ser oidas en la Direcci6n, en las apelaciones interpuestas con motivo de las 
sanciones aplicadas en su contra. 

'VII. Recibir la documentaci6n que acredite los estudios realizados por sus estudiantes, de acuerdo 
ala reglamentaci6n respectiva. 

VIII. Recibir oportunamente los dictamenes sobre la aprobaci6ri del personal academico emitidos 
por el Consejo. 

Articulo 17.- Son derechos de los estudiantes de la Escuela con programas educativos incorporados, los 
siguientes: 

1. Participar en los eventos academicos, culturales y deportivos interinstitucionales de nive! 
medio superior y de licenciatura que sean coordinados por la Universidad. 

II. Hacer uso de los servicios de las bibliotecas generales de la Universidad. 
III. Consultar sutrayectoria academica a traves del SIASE. 
IV. Recibir la credencial que 10 identifica como estudiante de la Universidad. 

Articulo 18.- Son obHgaciones de la Escuela con programas educativos incorporados, las siguie.ntes: 
I. Ajustarse al Calendario Academico Administrativo de la Universidad, aprobado por el 

Consejo. 
II. Impartir los programas completos de cada una de las unidades de aprendizaje que contemplan 

los planes de estudio de los programas educativos de educaci6n media superior 0 licenciatura, 
aprobados por el Consejo. 

III. Cumplir con el niimero de creditos asignados a las unidades de aprendizaje, asi como con la 
distribuci6n de las actividades y los tiempos correspondientes. 

IV. Registrar al personal responsable de los servicios escolares de la Escuela con programas 
educativos incorporados en el padr6n de finnas autorizadas para la expedici6n de documentos 
oficiales, ante el Departamento Escolar y de Archivo. 

V. Administrar la trayectoria escolar de sus estudiantes a traves del SIASE. 
VI. Cubrir oportunamente las cuotas correspondientes que establezca la Universidad para la 

Escuela con programas educativos incorporados. 
VII. Notificar por escrito a la Direccion en fonna inmediata las bajas y altas del personal 

academico. 
VIII. Infonnarpor escrito a la Direccion el monto de las colegiaturas que establezca para los 

estudiantes inscritos en el programa educativo incorporado. 
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IX. Sujetarse a las visitas de supervision del personal nombrado para tal efecto por la Direccion, 
con Ia finalidad de constatar el desarrollo academico, asi como el estado de las instalaciones 
ftsicas de la misma. 

X. Garantizar que sus docentes participen en los cursos de [onnacion, actualizaci6n y superacion 
academica, promovidos por la Universidad. 

XI. Comunicar oportunamente los cambios de autoridad, acompaiiando la documentacion 
respectiva que establece e] Reglamento, as! como cualquier cambio en la organizacion 
interna, dentro del termino de 15 dias habiles de su realizacion. 

Articulo J 9.- Son obligaciones de los estudiantes inscritos en un programa educativo incorporado: 
I. Apegarse a 10 establecido en el Articulo 14, Fracciones IX y X del presente Reglamento. 

II. Realizar personal mente los tramites ante el Departamento Escolar y de Archivo. 

CAP/TULOV 
De Ia Evaluaci6n del Programa Educativo Incorporado 

Articulo 20.- La Direcci6n integrara un grupo evaluador con personal que posea formaci6n academica 
aftn al programa educativo que solicita ]a incorporacion y experiencia en procesos de evaluaci6n 
educativa, para que realicen dicho proceso. 

Articulo 21.- La evaluaci6n del programa educativo en tramite de incorporaci6n se realizara tomando en 
cuenta los criterios establecidos en el Manual, para 10 cual el grupo evaluador realizani una 0 

varias visitas de inspecci6n a la escuel,a solicitante, con el fin de comprobar la veracidad de la 
infonnaci6n vertida en los documentos anexos a la solicitud y que fueron entregados segun se 
estabIece en el Articulo 13, Fracciones VIII y IX de este RegIamento. 

Articulo 22.- Para el caso de reincorporacion de program as, la Direccion avisani a las Escuelas con 
program as educativos incorporados de las fechas limites para presentar la solicitud de 
reincorporacion.de sus programas para el nuevo cicio escolar. La reincorporacion se decidini 
con base a las evaluaciones realizadas por el grupo evaluador, el cual tomara en cuenta el avance 
en eI desempefio de estudiantes, personal academico y directivo, ademas del cumpIimiento que se 
haya dado a las recomendaciones, asi como a las evidencias de mejora y/o mantenimiento de las 
condiciones que detenninaron su incorporaci6n. 

Articulo 23.- La Direccion tum ani a Ia Comisi6n Academica un informe de Ia evaluaci6n de Ia escuela 
soIicitante, Ia cual dictaminara y 10 pondra a consideraci6n del Consejo, quien otorgara 0 negara Ia 
incorporaci6n 0 renovacion de la misma. 

CAPiTULO VI 
De Ia Supervisi6n del Program a Educativo Incorporado 

Articulo 24.- La Comisi6n Academica, a traves de la Direccion, sera la encargada de supervisar las 
actividades academicas y administrativas de la Escuela con programas educativos incorporados, 
con el fin de vigilar el cumplimiento del presente Reglamento. 

Articulo 25.- La Universidad, a traves de Ia Direccion, se reserva el derecho de supervisar a Ia Escuela 
con program as educativos incorporados, cuando 10 estime conveniente. 

Articulo 26.- La supervisi6n se realizara con enfasis en: 
I. La implementaci6n del Modelo Educativo y el Modelo Academico. 

II. Las actividades y Ia capacitaci6n del personal academico. 
III. Los planes de estudio de los programas educativos incorporados. 
IV. Los indices de desempefio academico de los estudiantes. 
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V. La trayectoria escolar de los estudiantes. 
VI. Las instalaciones y equipos con que cuenta la escueJa. 

VII. EI cumplimiento de la Legislacion Universitaria. 

CAPiTULO VII 
De la Desincorporaci6n de Estudios 

Articulo 27.- La desincorporacion de un programa educativo podn! realizarse por decisi6n de la 
Universidad 0 de la Escuela. En ningun caso se podni realizar antes de terminar el perfodo escolar 
vigente. 

Articulo 28.- La Universidad cancelara la incorporaci6n otorgada a la Escuela con programas educativos 
incorporados por cualquier violaci6n a este Regiamento. 

Articulo 29.- Cuando una escuela desee desincorporarse debera presentar so1icitud por escrito a la 
Direcci6n en la cual debera exponer los motivQs en que fundamente Sil peticion. 

Articulo 30.- En todas los casos, la desincorporaci6n de una Escuela con programas educativos 
incorporados, sera dictaminada por la Comisi6n Academica y puesta a consideraci6n del Consejo. 

Articulo 31.- En el caso de desincorporaci6n de un programa educativo que tenga estudiantes inscritos a 
esa fecha, la escuela debe cumplir los siguientes compromisos: 
I. Elaborar un programa de actividades, en conjunto con la Direcci6n, que garantice la 

continuidad de los estudios a las personas inscritas en el programa educativo incorporado 
hasta esa fecha. 

II. Las obJigaciones c-ontraidas con la Universidad. 
III. Expedir la documentaci6n necesaria que avale la trayectoria academica de los estudiantes que 

estuvieron inscritos en el programa educativo que se des in corpora. 
IV. Entregar a la Universidad los expedientes de trayectoria academica de todos los estudiantes 

que estuvieron inscritos en el programa educativo durante el tiempo de la incorporacion a la 
misma. 

Articulo 32.- En el caso de que la Universidad cancele la incorporaci6n al programa educativo, solo se 
aplicani a los estudiantes de nuevo ingreso y la escuela debera acatar 10 establecido en el articulo 
anterior. 

CAPiTULO VIII 
De la Certificaci6n de Estudios 

Articulo 33.- Los certificados, diplomas 0 titulos que se entreguen, seran iguales a los que la 
Universidad expide. 

Articulo 34.- Para otorgar el titulo 0 el certificado de estudios completo correspondiente, el estudiante 
debera cursar las unidades de aprendizaje y obtener el total de crMitos que integran el plan de 
estudios del programa educativo incorporado, aprobado por el Consejo. . 

Articulo 35.- Para otorgar el titulo de nivel tecnico 0 licenciatura de los program as educativos 
incorporados, estos deberan estar registrados ante la Direcci6n General de Profesiones. 

Articulo 36.- El Comite de Titulaci6n debera estar confonnado por un Presidente, un Secretario y un 
Vocal y este ultimo sera un profesor perteneciente al programa educativo que se ofrece en la 
Universidad. 
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Articulo 37.- Los estudios cursados en una Escuela con programas educativos incorporados a la 
Universidad, solo podran ser acreditados por medio delcertificado, que para tal efecto expida el 
Departamento Escolar y de Archivo. Los tnimites para dicho prop6sito debe realizarlo el egresado. 

TiTULO SEGUNDO: De los Directivos y Personal Academico de los Programas Educativos 
Incorporados 

CAPiTULO I 
Del Director 

Articulo 38.- EI Director de la Escuela con programas educativos incorporados debe cumplir con los 
siguientes requisitos: 

1. Contar con el nombramiento que 10 acredite como tal, expedido por la autoridad competente. 
II. Poseer titulo profesional de licenciatura 0 un grado superior. 

III. Canacer el funcionamiento administrativo y academico de 1a Escuela. 
IV. Conacer 1a Legislaci6n y los procesos administrativos de ]a Universidad, relacionados con su 

funci6n. 
V. Disponer de tiempo suficiente para cumplir con su cargo. 

Articulo 39.- EI Director debeni contar con la autorizaci6n para impartir catedra que otorga la Comision 
de Licencias y Nombramientos del Consejo, e impartir cuando menos una unidad de aprendizaje 
del programa educativo incorporado. 

Articulo 40.- Son atribuciones y obligaciones del Director de las Escuelas con programas educativos 
incorporados, las siguientes: 

1. Representar academica y administrativamente ala Escuela ante las autoridades wtiversitarias. 
II. Firmar la documentaci6n oficial que Ie corresponda. 

III. Vigilar que se cumplan las disposiciones de la Legislaci6n Universitaria vigente, del presente 
Reglamento y de su Manual, asi como los acuerdos del Consejo. 

IV. Implementar el Modelo Educativo y el Modelo Academico correspondiente. 
V. Establecer un programa de mejora continua de la calidad educativa a traves de las 

evaluaciones extemas pertinentes y la atenci6n de recomendaciones emanadas de elias. 
VI. Aplicar sanciones a los estudiantes hasta por quince dias. Cuando estas sean mayores, debera 

someter su resoluci6n a la Comisi6n de Honor y Justicia del Consejo, para su ratificaci6n 0 

rectificaci6n. 

CAPiTULO II 
De los Profesores 

Articulo 41.- Para ser profesor de un programa educativo incorporado de nive} medio superior se 
requiere: 

I. Poseer titulo profesional de licenciatura 0 estudios equivalentes en el area del conocimiento 
de las unidades de aprendizaje que impartini. 

II. Ser designado por la direcci6n de la Escuela con programas educativos incorporados. 
III. Contar con la autorizaci6n que otorga la Comisi6n de Licencias y Nombraniientos del 

Consejo ·para impartir catedra en la EscueJa con programas educativos incorporados. 
IV. Tener reconocida solvencia moral. 
V. Si es extranjero, presentar su penniso de trabajo con el que acredite su estancia legal en el 

pais. 

Articulo 42.- Para ser profesor de un programa educativo incorporado de licenciatura se requiere 
cumplir con las Fracciones II, III, IV Y V del articulo anterior, ademas de los siguientes requisitos: 
I. Poseer titulo profesional de licenciatura y preferentemente poseer grado de maestria 0 
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especializaci6n en el area del conocimiento de las unidades de aprendizaje que impartini. 
II. Sujetarse al concurso de oposici6n, aprobar el mismo y, en su caso, ser seleccionado por la 

comisi6n dictaminadora respectiva. 

Articulo 43.- Los profesores que obtengan su autorizacion de la Comision de Licencias y 
Nombramientos del Consejo, por ningun motivo podrein ser sustituidos sin la previa autorizaci6n 
del Consejo. 

Articulo 44.- La Universidad no estableceni relaciones laborales con el personal academico de las 
Escuelas con programas educativos incorporados. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- Este Reglamento, entrani en vigor a partir de su aprobacion por el Consejo y su publicacion 
en la Gaceta de la Universidad. 

SEGUNDO.- Cualquier caso no previsto en el presente Reglamento, sen\ resueIto por la Comisi6n 
Academica del Consejo. 

TERCERO.- EI presente Reglamento abroga el Reglamento anterior, expedido por el Consejo el 28 de 
agosto de 2001. 
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