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CONVOCATORIA 

Se cita a los integrantes del Honorable Consejo Universitario a 1a seSlon ordinaria que se 
desarrollara el miercoles 20 de marzo de 2013, a las 9:00 horas, en el Auditorio de la 
Biblioteca Universitaria "Raul Rangel Frias", bajo el siguiente: 

ORDEN DEL DiA 

I. Presentaci6n de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario. 

II. Discusi6n y aprobaci6n -en su caso- del acta de la sesi6n anterior, de fecha 21 de 
noviembre de 2012. 

III. Informe de Comisiones: 

A) Comisi6n de Presupuestos 
B) Comisi6n Academica 
C) Comisi6n de Honor y J usticia 
D) Comisi6n de Licencias y Nombramientos 
E) Comisi6n Legislativa 

IV. Asuntos Generales. 

A tentamente, 

"Alere Flammam Veritatis" 
Ciudad Universitaria, 13 de marzo de~ UNlv~ 
EL SECRETARIO GENERAL ,-,0 8'i'<.l},A 

::z: 7' 'e. o 
-ING. 

NOTAS: 1) Ell"I:gi~uo para cst:!. scsion 51.' cfcctu:lli a partir de [as 7:311 horns, utilizando su credencial. 
2) Los :lSuntOS generales dcbcr:in pr"scnul'1Ic en la Sccrctaria Gcncl':l! cun 24 hons de anlicipacion. 
3) E1 dia de!a scsitm uo f( rmli;pni rl'eirtm de ow[!itmr. Pavor de i"formar oportun:lmcntc las nuc\":ts ;ltfcditacioncs. 
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I. Presentaci6n del orden del dia. 

II. Presentaci6n de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario. 

Ill. Discusi6n y aprobaci6n -en su caso- del acta de Ia sesi6n anterior, de fecha 21 de noviembre de 2012. 

IV. Informe de Comisiones. 

tA) Comisi6n de Presupuestos 

I. Solicitud de Ia Comisi6n de Hacienda para ampliar el presupuesto inicial aprobado a Ia UANL en el 
periodo octubre-diciernbre de 2012, en las siguientes partidas: 
• Gastos generales 
• Bienes muebles 
• Prestaciones 
• Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" 

2. Informe sobre Ia Auditoria Externa realizada a Ia UANL en el periodo comprendido del I de enero al 31 
de diciembre de 2012. 

3. Informe referente a la Auditorfa Externa realizada al Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio 
Gonzalez" en el periodo comprendido dell de enero aI31 de diciembre de 2012. 

4. Informe sabre la Auditorla Externa realizada al Fonda para Pensiones y lubilaciones de los 
Trabajadores de la UANL, correspondiente al peri ado enero-diciembre de 2012. 

5. Informe referente a Ia Auditoria Externa realizada sabre el 5% de los recursos mensuales que el Fonda 
para Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de Ia UANL aport6 a los Servicios Medicos en el 
pedodo enero-diciembre de 2012, de acuerdo can 10 establecida en el reglamento carrespandiente. 

6. Infonne sabre las Auditorras Externas realizadas a las depcndencias academicas y administrativas de la 
UANL en el periodo comprendido del I de enero al 31 de diciembre de 2012. 

7. Presentaci6n del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de Ia UANL para el afto 2013. 

I B) Comisi6n Academica 

1. Salicitud de la Facultad de Artes Escenicas para adecuar el programa educativo de Licenciatura en 
Danza Contemporanea. 

2. Solicitudes de Ia Facultad de Ciencias BioI6gicas para: 
a. Adecuar los siguientes programas educativos a1200S: 

i. Licenciatura como Bi610go 
ii. Licenciatura en Ciencia de Alimentas 

iii. Licenciatura como Quimico Bacteri610go Parasit61ogo 
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b. RediseHar los siguientes programas cducativos a12013: 
i. Licenciatura en Biotecnologfa Gen6mica 

ii. Licenciatura como Bi6logo 
iii. Licenciatura en Ciencia de Alimentos 
iv. Licenciatura como Qufrnico Bacteri61ogo Parasit6logo 

3. Solicitud de la Facultad de Ciencias de la Tierra para adecuar el programa educativo de Tecnico 
Superior Universitario en Geociencias. 

4. Solicitudes de la Facultad de Ciencias Polfticas y Administraci6n Publica para: 
a. Crear el programa educativo de Licenciatura en Administraci6n de Encrgfa y Desarrollo Sustentable 
b. Adecuar el programa educativo de Especialidad en Mercadotecnia Polftica y Gesti6n de Medios. 
c. Adecuar el programa educativo de Maestrfa en Relaciones Intemacionales. 

5. Solicitudes de la Facultad de Contaduria Publica y Administraci6n para: 
a. Adecuar los siguientes programas educativos al 2000: 

i. Licenciatura como Contador Publico 
ii. Licenciatura en Administraci6n 

iii. Licenciatura en Informatica Administrativa 
b. Adecuar los siguientes program as cducativos aI 2005: 

i. Licenciatura en Negocios Internacionales 
ii. Licenciatura como Contador Publico 

iii. Licenciatura en Administraci6n 
iv. Licenciatura en Informatica Administrativa 

c. Adecuar el program a educativo de Liceneiatura en Tecnologias de Informaci6n al 2007, 2009 Y 
2011. 

d. Rediseilar los siguientes programas educativos a12013: 
i. Licenciatura como Contador Publico 

ii. Licenciatura en Administraci6n 

6. Solicitudes de la Facultad de Ingenier!a Mecanica y Eh!ctrica para: 
a. Redisenar los siguientes programas educativos: 

i. Especialidad en Termofluidos 
ii. Maestrfa en Ciencias de la lngenierfa con orientaci6n en Energfas Termica y Renovable 

b. Adecuar los siguientes programas educativos: 
i. Licenciatura como Ingeniero Administrador de Sistemas 

ii. Licenciatura como Ingeniero en Tecnologfa de Software 
iii. Licenciatura en Ingenierfa en Aeronautica 
iv. Licenciatura en Ingenierfa en Electr6nica y Comunicaciones 

7. Solicitud de la Facultad de Musica para adecuar el programa educativo de Tecnico Superior 
Universitario en Musica. 

8. Solicitudes de la Facultad de Salud Publica y Nutrici6n para: 
a. Redisenar el programa educativo de EspeciaJidad en Nutrioiogia Clfnica. 
b. Adecuar el programa educativo de Licenciatura en Nutrici6n al 2005 y 20 I O. 
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IC) Comisi6n de Honor y Justicia 

1. Informe sabre el dictamen referente al "Reconocimiento UANL a la Mujer", que se otorg6 el 7 de marzo 
de 2013. 

2. Informe sabre el dictamen rcfcrontc al "Reconocimiento a la Excelencia en cl Scrvicio Socia''', que se 
otorg6 el 4 de diciembre de 2012. 

3. Solicitud de la Facultad de Ciencias Politicas y Administraci6n Publica para otorgar cl nombramiento de 
Profesor Emerito de la UANL al Dr. Arturo Estrada Camargo. 

4. Solicitud de 1a Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia para otorgar 01 nomhramicnto de Profcsor 
Emerito de la UANL al Dr. Francisco Alberto Santoyo de Estefano. 

5. Reporte del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en el que se informa que Yahaira Sarahi 
Garcfa Rodriguez, se inscribi6 en cl scmcstre agosto-diciembre 2012 a la Facultad de Contadurla 
Publica y Administraci6n con certiflcado completo de preparatoria general falso del Instituto Superior 
de Computaci6n, S.C.; transgrediendo el Articulo 154, Fracci6n XVI del Estatuto General; asi como el 
Articulo 20 del Reg/amenta General sabre las Pracedimientas de Admision y Permanencia de las 
ESludianles. 

6. Reporte del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en el que se inform a que Elsa Joseflna 
Acevedo Ancira, se inscribi6 en el semestre agosto-diciembre 2012 a la Facultad de Enfermeria con 
certiflcado completo de bachillerato de humanidades falso de la Escuela Preparatoria Dr. Jaime Torres 
Bodet, incorporada a la Univcrsidad Aut6noma de Tamaulipas; transgrediendo el Artfculo 154, Fracci6n 
XVI del Estatuto General; asf como el Artfculo 20 del Reglamenta General sabre las Pracedimienlas de 
Admision y Permanencia de los £Studiantes. 

7. Reporte del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en el que se informa que Gilberto 
Abraham N(u1ez Contreras, se inscribi6 en el semestre agasto-diciembre 2012 a 1a Facultad de Derecha 
y Criminologfa con certificado completo de bachillerato Tecnol6gico en el Area Econ6mico 
Administrativa falso del Centro de Estudios Tecnol6gicos Industrial y de Servicios, en Ciudad Juarez, 
Chihuahua; transgrediendo el Articulo 154, Fracci6n XVI del Estatuto General; asl como el Articulo 20 
del Reglamenta General sabre las Pracedimienlas de Admision y Permanencia de los Estudiantes. 

8. Solicitud de Leonardo Daniel Espinoza Martinez, ex-alumno de la Facultad de Ingenierla Mednica y 
Electrica, para que se recansidcre la sanci6n establecida en su contra en la sesi6n del 21 de noviembre 
de 2012. 

9. Solicitud de Guillermo Javier Rodriguez Cantu, ex-alumno de la Facultad de Ingenierla Mecanica y 
Electrica, para que se recansidere la sanci6n establecida en su contra en la sesi6n del 21 de noviembre 
de 2012. 

D) Comisi6n de Liccncias y Nambramientos 

1. Solicitudes de ano sabatico. 

2. Solicitudes de licencias sin gace de sueldo. 
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3. Nombramientos de Profcsor Ordinaria. 

4. Autorizaciones a profesores de escuelas con estudios incorporados para impartir catedra durante el 
peri OdD escolar 2012-20\3. 

IE) Comisi6n Legislativa 

1. Solicitud de la Secretarfa de Relaciones Internacionales para crear el Reg/amento General de Relaciones 
Internacionales de la Universidad Aulonoma de Nuevo Leon. 

2. Solicitud del Rector para crear un nuevo Articulo 174 al Est.tuto General. 

V. Asuntos Generales. 

1. Designaci6n de un consejero para cubrir la vacante en la Comisi6n Academica del Honorable Cansejo 
Universitario. 

2. Informe referente a los convenios firmados por la UANL con otras instituciones. 

3. Convenio modificatorio al Contrato Gratuito de Constituci6n de Derecho Real de Superficie de fecha 5 
de julio de 2012, que celebran por una parte el Gobiemo del Estado de Nuevo Le6n y Ia UANL. 

4. Acta de fecha 25 de septiembre de 2012, en don de se acepta Ia oferta de Ia lnmobiliaria del Carmen y 
Dolores, S.A. de C.Y., Ia cual es notablemente superior al ultimo avahio. 

5. Informe acerca de los nombramientos de director otorgados par la Honorable Junta de Gobierno. 
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RC·HCU·7·005 
REV. 00-10/04 

Asamblea general ordinaria del Honorable Consejo Universitario de fecha 20 de marzo de 2013. 

Previa convocatoria, y siendo las 09:05 horas del dia seiialado, reunidos los integrantes del 
Honorable Consejo Universitario en el Auditorio de la Biblioteca Universitaria "Raul Rangel 
Frias", dio inicio la sesi6n una vez comprobado el qu6rum de asistencia que al comenzar era de 
145 consejeros, llegando finalmente el numero de los presentes a 150, de los cuales seis no 
tienen autorizaci6n para votar porque son coordinadores de sus respectivas dependencias. La 
relaci6n de los consejeros que asistieron se incluye como anexo a la presente acta, y se registra 
en la base de datos del Sistema Administrativo del Honorable Consejo Universitario. 

Presidieron la asamblea el Rector, Dr. Jesus Ancer Rodriguez, as! como el Secretario General, 

Ing. Rogelio G. Garza Rivera. 

t. Presentacion del orden del dia. 

En primer tcrmino el Dr. Jesus Ancer present6 a consideraci6n de los asistentes el orden del 
dia, tal y como se estableci6 en la convocatoria enviada oportunamente a los miembros del 
Consejo. 

5118-6-12/13. Se aprob6, por unanimidad de votos, el orden del dia. 

Enseguida coment6 que el dia de hoy el Consejo para la Acreditaci6n de la Educaci6n Superior 

(COPAES) entregara al Gobierno del Estado un reconocimiento por la cantidad de progtamas 

acteditados POt ese Consejo. En el Estado hay 106 progtamas acreditados, de los cuales 51 son 

de la UANL y 3 estan en proceso de acteditaci6n, 10 que nos ubica como la instituci6n que mas 

programas acteditados tiene. 

180ANOS I 
DEJANDO HUELLA 

Torre de Rectoria, 70 pisQ, eludad Universitaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 
Te!t3fono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

ACTA NOMERO SEIS 12/13 
Sc:;i6n ordinaria / Marzo 20, 2013 

1 



UANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LE6N 0 CONSEJO UNIVERSITARIO 

RC·HCU·7·0 05 
REV. 00-10/04 

II. Preselltndoll de nnevos nlieJllbros del IIollornble COllsejo 
Ulliversitnrio. 

A este respecto, el Rector dio lectura a la rclacion de los nuevos miembros del Consejo 
Universitario, mismos que se registraron para esta sesion y para el resto del alio escolar, 
solicitandoles que al escuchar su nombre se pusieran de pie para conocimiento de los demas 
integrantes de este Organismo. 

DEPENDENCIA 
Facultad de Artes Escenicas 
Facultad de Artes Visuales 
Facultad de Ciencias Biologicas 
Facultad de Musica 
Esc. Ind. y Prep. Tee. Alvaro Obregon 
Preparatoria No.7 
Preparatoria No. 11 
Preparataria No. 14 
Preparatoria No. 19 

CONSEjERO (Al 
Alumno 
Alumno 
Ex-Oficio 
Alumna 
Profesora 
Profesor 
Ex-Oficio 
Profesor 
Profesora 

NOMBRE 
Pedro Rodriguez Pauli 
Jose Luis Ruvalcaba Medrano 
M.C Antonio Guzman Velasco 
Karina Berenice Rios Tijerina 
M.A.G. Nora Ruth Montemayor Lara 
Profr. Alfonso Gonzalez Alvarado 
Q.CB. Nancy D. Hernandez Rodriguez 
M.V.Z. Mario H. Villarreal Cavazos 
Lie. Hilda Perla Azuara Rodriguez 

5119-6-12/13. EI numero de acuerdo que se indica queda como referencia de este informe. 

III. Disension y nprobndoll -ell sn "nso- del ndn de In sesioll 
nnterior. de ie"hn 21 de noviembre de 2012. 

En este punto el Dr. Jesus Ancer coment6 que como de costumbre, el acta en cuesti6n fue 
enviada oportunamente -via electr6nica- a todos los integrantes del Honorable Consejo 
Universitario, y les solicit6 que si no hubiese ninguna observaci6n 0 aclaraci6n, se diera por 
aprobada. 

5120-6-12/13. No habiendo observaciones al respecto se aprob6, por unanimidad de votos, el 
acta de la sesi6n anterior, de fecha 21 de noviembre del 2012. 

IV. Illiorme de Comisiolles: 

Antes de dar inicio a este apartado el Rector solicit6 permiso al Honorable Consejo 
Universitario para que estuviesen presentes, unicamente durante los asuntos correspondientes a 
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Ia Comisi6n de Presupuestos, los miembros de Ia Honorable Comisi6n de Hacienda y los 
Directores de los Departamentos que de ella dependen, para que, de considerarlo conveniente, 
pudiesen aclarar dudas 0 ampliar Ia informaci6n proporcionada a cada uno de los consejeros 
junto con Ia convocatoria a esta sesi6n. En esta ocasi6n hicieron acto de presencia, por Ia 
Comisi6n de Hacienda, el CP. Y M.A. Jose Magdiel Martinez Fernandez, el lng. y Lie. RaUl 
Mario Montemayor Martinez y ellic. Pedro Trevino Garda. Asirnismo estuvieron presentes el 
Contralor General, CP. Roberto Gonzalez Alanis; el Tesorero General, M.C Homero Horacio 
Tamez Garza, Ia Auditora General, M.CP. Martha Nora Alvarez Garza; Ia Directora del 
Departamento de Prcsupuestos, CP. Ma. del Socorro Garda Castillo; el Director de 
Contabilidad, CP. Jose Gerardo Valero Garda; y el Coordinador Administrativo de Ia 
Contraloria General, CP. Jose Luis Escalona V crastegui. 

5121-6-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, Ia solicitud anterior. 

A. Corn.ision de Presupuesios 

1. Solicitud de In Comision de Hacienda para nmplinr el presupuesto inicial 
nprobado a In UANL en el periodo octubre-diciembre de 2012, en las siguientes 
partidas: 

• Gastos generales 

• Bienes muebles 
• Prestaciones 
• Hosl,ital Universitario "Dr. Jose Eleutcrio Gonzalez" 

A continuaci6n el Dr. Ancer Rodriguez dio Iectura a los dictamenes que en respuesta a dicha 
solicitud elabor6 la Comisi6n de Presupuestos, documentos que se transcriben enseguida: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- A solicitud de la Comisi6n de Hacienda y de 
los Departamentos Centrales que de ella dependen, la Comisi6n de Presupuestos de este 
Orgarusmo se permite dictaminar con respecto a la solicitud para autorizar una ampliacion de 
$287'075,184.92 (DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIllONES SETENTA Y CINCO 
MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS 92/100 M.N.) al presupuesto ejercido por la 
Universidad 1\ut6noma de Nuevo Le6n en cI periodo octubre-diciembre de 2012, por 
concepto de aportaci6n extraordinaria para incrementar las partidas de Gastos Generales, 
Bicncs Muebles y Prcstaciones, con base en los rcquerimientos de las difcrcntes dependencias 
de la Instituci6n. Una vez que dichas partidas fueron debidamente analizadas por el Auditor 
Externo Leal Tijerina y Asociados, S.c., y avaladas por la Honorable Comisi6n de Hacienda, Ia 
Tcsoreria General, la Contraloria General y la Auditoria General, la Comisi6n de Presupuestos 
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emite el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe la ampliacion del presupuesto ejercido 
por la Universidad Autonoma de Nuevo Leon en cl periodo comprendido del 1 de 
octubre al 31 de diciembre de 2012, por la cantidad de $287'075,184.92 (DOSCIENTOS 
OCHENTA Y SIETE MILLONES SETENTA Y CINCO MIL CIENTO OCHENTA Y 
CUATRO PESOS 92/100 M.N.) como aportacion extraordinaria, de los cuales 
$252'883,194.94 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS 
OCHENTA Y TRES MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO PESOS 94/100 M.N.) 
corresponden a la partida de Gastos Generales; $2'281,247.98 (DOS MILLONES 
DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 
98/100 M.N.) a la de Bienes Muebles; y $31'910,742.00 (fREINTA Y UN MILLONES 
NOVECIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.) 
a Prestaciones. Atentamente, Cd. Universitaria, a 12 de marzo de 2013. POR LA 
COMISI6N DE PRESUPUESTOS: M.L Luis Manuel Aranda Maltez. Lie. Alejandro 
Villarreal Dey. M.C.P. Hermilo Valdez Perez. Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa 
Isela Sanchez Najera. 

5122-6-12/13. Se aprueba por unanimidad de votos, el dictamen de la Comision para ampliar el 
presupuesto inieial autorizado a la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, con el fin de 
incrementar las partidas de Gastos Generales, Bienes Muebles y Prestaciones, en el periodo 
comprendido dell de octubre al31 de diciembre de 2012. 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- A solicitud de la Comision de Hacienda y de 
los Departamentos Centrales que de ella dependen, la Comision de Presupuestos de este 
Organismo se permite dictaminar con respecto a la solicitud para autonzar una ampliaci6n de 
$85'000,000.00 (OCHENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) al 
presupuesto aprobado a la Universidad Autonoma de Nuevo Leon para eI ejercicio 
comprendido de octubre a diciembre de 2012, por concepto de aportacion extraordinaria para 
incrementar la partida asignada al Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez". Una 
vez que dicha partida fue debidamente analizada por todos los miembros de cst. Comision, as! 
como por las instancias correspondientes, nos permitimos emitir el siguiente DICTAMEN: 
Que se apruebe la ampliacion del presupuesto autorizado ala Universidad Autonoma 
de Nuevo Leon para eI periodo comprendido del 1 de octubre al 31 de diciembre del 
afio 2012, por la cantidad de $85'000,000.00 (OCHENTA Y CINCO MILLONES DE 
PESOS 00/100 M.N.), por concepto de aportacion extraordinaria para incrementar la 
partida asignada al Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez". Atentamente, 
Cd. Universitaria, a 12 de marzo de 2013. POR LA COMISI6N DE PRESUPUESTOS: 
M.L Luis Manuel Aranda Maltez. Lie. Alejandro Villarreal Dey. M.C.P. Hermilo Valdez Perez. 
Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. 
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5123-6-12/13. Se aprueba, por unanllnidad de votos, el dictamen de la Comisi6n para ampliar el 
presupuesto inicial autorizado a la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n, con el fin de 
incrementar la partida asignada al Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez", en el 
periodo comprendido dell de octubre al31 de diciembre de 2012. 

2. Informe sobre In Auditorin Externa realizada a In UANL en el periodo 
comprendido dell de enero al 31 de diciembrc de 2012. 

Enseguida el Dr. Jesus Ancer coment6 que se recibi6 en la Secretarfa del Consejo un oficio 
turnado por el Contralor General, al que anexa el Dictamen Financiero de Ia Auditorfa Externa 
realizada al estado de Ingresos y Egresos de la UANL en el periodo mencionado, mismo que 
fue dictaminado por el Despacho Leal Tijerina y Asociados, S.C .. A continuaci6n dio lectura al 
dictamen emitido por la Comisi6n de Presupuestos, en los siguientes terminos: 

Honorable Consejo Universitario. Prescnte.- La Comision de Presupuestos se diD a la tarea 
de revisar detenidamente el dictamen financiero del estado de ingresos y egresos de la UANL 
presentado por el Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, S.c., referente al periodo 
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del anD 2012. Este examen fue realizado de 
acuerdo con las nonnas de auditoria generalmente aceptadas, las cuaics requieren que la 
auditorfa sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener una seguridad razonable 
de que el estado financicro antcs citado no contiene errores importantcs, y de que esta 
preparado de acuerdo con las bases contables aplieables a la Universidad Autonoma de Nuevo 
Leon. La auditoria consiste en cl exam en, con base en pruebas sclcctivas, de la evidcncia que 
soporta las cifras y rcvclacioncs de cliche estado fmancicro; asimismo, incluye la evaluaci6n de 
las bases con tables utilizadas y de la presentaci6n del estado financiero tornado en su conjunto, 
por 10 que se considera que esc cxamcn proporciona una base razonablc para sus ten tar la 
opinion del Auditor Externo. En virtud de 10 anterior, y con fundamento en 10 dispuesto en el 
Articulo 16, Fraccion IX del Reg/amenlo sobre e/ Flln,ionamienlo de las Comisiones del Honorab/e 
Consejo Ulllversitario, esta Comision se permite emitir el siguiente DICTAMEN: Que se 
apruebe el Informe presentado por el Auditor Extemo LEAL TIJERIN1\ Y ASOCIADaS, 
S.c., correspondiente al estado que guardao los iogresos y egresos de la Universidad 
Aut6noma de Nuevo Le60 en el periodo comprendido del 1 de enero at 31 de 
diciembre de 2012. Atentamente, Cd. Universitaria, a 12 de marzo de 2013. POR LA 
COMISI6N DE PRESUPUESTOS: M.L Luis Manuel Aranda Maltez. Lic. Alejandro 
Villarreal Dey. M.C.P. Hermilo Valdez Perez. lng. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa 
Isela Sanchez Najera. 

5124-6-12/13. Se aprueba, por unanllnidad de votos, el dictamen de la Comisi6n de 
Presupuestos referente a la Auditorfa Externa realizada a la Universidad Aut6noma de Nuevo 
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EI dictamen financiero del Auditor Externo correspondiente a este periodo se incluye como 
anexo a la presente acta. 

3. Informe referente a In Anditoria Externa realizada al Hospital Universitario 
"Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" en el periodo eomprendido dell de enero al 31 
de dieiembre de 2012. 

Acto seguido el Dr. Ancer Rodriguez comento que se recibio en la Secretaria del Consejo un 
oficio por parte del Contralor General, al que anexa el Dictamen Financiero de la Auditoda 
Externa del Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" en el periodo que se cita, 
mismo que fue dictaminado por el Despacho Ramon Cardenas y Asociados, S.C .. Enseguida 
procedio a dar lectura al dictamen emitido por la Comision, mismo que se transcribe a 
continuaci6n: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comision de Presupuestos se dio a la tarea 
de revisar detenidamente el dictamen financiero emitido por el c.P.c. Ramon Cardenas 
Marroquin, titular del Despacho Ramon Cardenas y Asociados, S.c., sobre el estado que 
guardan los ingresos y egresos del Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" en cl 
periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2012. SegUn se estipula en cl 
mencionado dictamen, Ia auditoria fue realizada de acucrdo con las Normas Internacionales de 
Auditoria, las cuaics rcquieren que se cumpla con los requerimientos CtiCDS, asf como que sc 
planifique y se lleve a cabo la auditoria para obtener la seguridad razonable sobre si los estados 
financieros estan libres de crrores significacivos. SCgUn el Auditor, cl estado condensado de 
ingrcsos y cgrcsos presenta razonablemcnte, en todos los aspectos importantes, los 
movimientos de fondos del Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" por el 
periodo enero-clicicmbrc de 2012, de conformidad con las practicas contables particulares 
descritas en clicho cstado financiero. Tomando en consideraci6n 10 anterior, yean fundamento 
en 10 dispuesto en el Articulo 16, Fracdon IX del Reglamento Jobre e/ Fllndonamiento de las 
C01JJisiones del I-Ionarable Consgo UnitJersilan'a, esta Comisi6n se pcrmite emitir el siguiente 
DICTAMEN: Que se apruebc el dictamen financiero del Auditor Externo Ramon 
Cardenas y Asociadas, S.c., eorrespondiente al Hospital Univershario "Dr. Jose Eleuterio 
Gonzalez" en el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de dicicmbre de 2012. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 12 de marzo de 2013. POR LA COMISI6N DE 
PRESUPUESTOS: M.L Luis Manuel Aranda Maltez. Lie. Alejandro Villarreal Dey. M.C.P. 
Hermilo Valdez Perez. Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. 

5125-6-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, cl dictamen de la Comision de 
Presupuestos sobre la Auditoda Externa realizada al Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio 

180ANOS I 
DEJANDO HUElLA 

Torre de Rectorfa. 7° piso, Ciudad Universitaria. C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza. Nuevo Le6n, Mexico 
TeleFono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

ACTA NlhlERO SEIS 12/13 
Scsion ordinaria I Marzo 20, 2013 

6 



UANL 
UN1VERSlDAO AUTONOMA DE NUEVO LEON 0 CONSEJO UNIVERSITARIO 

Gonzalez" en cl periodo comprendido dell de enero al31 de diciembre de 2012. 

RC·HCU·7·005 
REV. 00·'0/04 

EI estado condensado de ingresos y egresos del Hospital Umversitario "Dr. Jose Eleuterio 
Gonzalez", correspondiente al periodo citado, se incluye como anexo a la presente acta. 

4. Informe sobre la Auditoria Externa realizada al Fondo para Pensiones y 
Jubilaeiones de los Trabajadores de la UANL, eorrespondiente al periodo 
enero-dieiembre de 2012. 

19ual que los puntos anteriores, el Rector mencion6 que se recibi6 un comumcado de la 
Contraloria General, en cl que se menciona que se anexa el Dictamen Financiero de la Auditona 
Externa realizada al Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL en el 
periodo enero-diciembre de 2012, y que fueron dictaminados por el Despacho Leal Tijerina y 
Asociados, s.c. 

Enseguida dio lectura tanto al oficio enviado por cl Comite Tecmco del Fondo de Pensiones y 
Jubilaciones para los Trabajadores de la Umversidad, asl como al dictamen emitido por la 
Comisi6n de Presupuestos, mismos que se transcriben en los siguientes terminos: 

Comision de Presupuestos del H. Consejo Universitario. Universidad Autonoma de 
Nuevo Leon. Presente.- Nos pcnnitimos informar que el 30 de cncro de 2013 se recibi6 el 
dictamen del Auditor Extemo Leal Tijerina y Asociados, S.c., correspondiente al ejercicio del 
Fondo de Pensiones y Jubilacioncs de los Trabajadores de la UANL del periodo comprendido 
del 1° de enero-31 de diciembre de 2012, cl cual al 31 de dicicmbre de ese ano alcanz6 la 
cantidad de $7'096; 509,162.00 (SIETE MIL NOVENTA Y SEIS MILLONES 
QUINIENTOS NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.). Por 10 
anterior, este Camite TeemeD reviso y aprob6, en reunion cclcbracla cl miercoles 30 de enero 
del presentc, que clicho dictamen sea tumado a la Comisi6n de Presupuestos para que se 
remita al H. Conscjo Universitario para su analisis y aprobaci6n --en Sil caSQ-. Sin otto 
particular, quedamos de ustedes. Atentamente, Monterrey, N.L., a 30 de enero de 2013. 
COMITE TECNICO DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBlLACIONES DE LOS 
TRABAJADORES DE LA UANL. DR. JESUS ANCER RODRIGUEZ, Rector, UANL. 
DR. OSCAR DE LA GARZA CASTRO, Secretario General del STUANL ING. ROGELIO 
G. GARZA RIVERA, Secretario General, UANL. ING. EDELMIRO LEAL OCHOA, 
Secretario de Finanzas del STUANL M.C. HOMERO HORACIO Tl\MEZ GARZA, 
Tesorero General, UANL BIOL. RAFAEL GARZA IBARRA, Secretario de Pensioncs y 
Jubilaciones del STUANL. M.A JOSE MAGDIEL MARTINEZ FERNANDEZ, H. 
Comisi6n de Hacienda. 
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Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comision de Presupuestos informa que se 
aboco a la tarea de revisar el dictamen emitido por el Auditor Extemo Leal Tijerina y 
Asociados, S.c., relacionado con eI ejercicio del Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los 
Trabajadores de la UANL correspondiente al periodo enero-diciembre de 2012, el cual al 31 
de diciembre de ese afio alcanzo la cantidad de $7,096,509,162.00 (SIETE MIL NOVENTA Y 
SElS MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS 
00/100 M.N.). SegUn el reporte del Auditor, eI citado examen fue realizado de acuerdo con las 
normas para atestiguar establecidas por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, las 
cuales requieren que la revision sea planeada y realizada de tal mancra que pennita obtcner una 
seguridad razonable de que el Fondo mencionado representa el cumplimiento de las 
obligaciones de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon en materia de pensiones y 
jubilaciones para sus trabajadores. La revision consisti6 en el examen de la evidencia que 
soporta las cifras y revelaciones de la inversion en fideicomisos y contratos que conforman cl 
Fondo, de acuerdo can una muestra debidamente seleccionada, e incluye la evaluacion de las 
bases con tables utilizadas y de las estimaciones significativas efectuadas por la administraci6n, 
as! como los procedimientos de revision, analisis y de investigacion que se considero necesario 
aplicar en esas circunstancias. En virtud de 10 anterior, consideramos que esa revisi6n 
proporciona una base razonable para sustentar cl dictamen del Auditor Externa, mismo que 
ha sido aprobado por eI Comite Tecmco del Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los 
Trabajadores de la UANL en reunion celebrada el 30 de enero del presente, por 10 que nos 
permitimos emitir eI siguiente DICTAMEN: Que se apruebe eI dictamen del Auditor 
Externo Leal Tijerina y Asociados, S.C., correspondiente al ejercicio del Fondo para 
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL en el periodo enero
diciembre de 2012, eI cual al 31 de diciembre de ese ano alcanzo la cantidad de 
$7,096,509,162.00 (SIETE MIL NOVENTA Y SElS MILLONES QUINIENTOS NUEVE 
MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.). Atentamente, Cd. Universitaria, a 
12 de marzo de 2013. POR LA COMISI6N DE PRESUPUESTOS: M.L Luis Manuel 
Aranda Maltez. Lie. Alejandro Villarreal Dey. M.C.P. l-lermilo Valdez Perez. lng. Jose Angel 
Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. 

5126-6-12/13. Se aprueba, par unanimidad de votos, el informe del Auditor Externo Leal 
Tijerina y Asociados, S.c., correspondiente at ejercicio del Fonda para Pensiones y 
Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL en el periodo enero-diciembre de 2012. 

EI informe del Auditor Externo se incluye como anexo a la presente acta. 

5. Informc rcfcrcntc a In Auditorin Externa realizada sohre eI 5% de los recursos 
mensuales que el Fondo para Pensiones y Jubilaeiones de los Trahajadores de 

180ANOS I 
DEJANDO HUELLA 

Torre de Rectoria. 7° piso, Ciudad Universilaria. C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

ACTA NUMERO SEIS 12/13 
Scsi6n ordinaria / Marzo 20, 2013 

8 



UANL 
UNIVERSlDAD AUTONQr."IA DE NUEVO LEON 0 CONSEJO UNIVERSITARIO 

RC·HCU·7·005 
REV. 00·10/04 

la UANL aporto a los Servicios l\fedieos en el periodo enero-diciembre de 2012, 
de aeuerdo con 10 establecido en cI reglamento eorrespondiente. 

EI Rector expres6 que de las aportaciones del Fondo de Pensiones se toma anualmente el 1% 
hasta completar el 7%. Dijo que el monto aportado durante el ano 2012 fue con un total de 
$116; 628,074.00, el cual se destin6 directamente a los Servicios Medicos de la Uruversidad para 
el mejoramiento de los mismos. Estos recursos se destinan de una manera ordenada a los 
diferentes procedimientos que demanda cl servicio medico para el beneficio de los trabajadores 
de la Uruversidad. 

Enseguida y al igual que cl punto anterior, dio lectura tanto al oficio emitido por el Comite 
Tecruco, asl como al dictamen emitido por la Comisi6n, documentos que a continuaci6n se 
transcriben: 

Comision de Presupuestos del H. Consejo Universitario. Universidad Autonoma de 
Nuevo Leon. Presente.- Nos pennitimos informar que el 30 de enero de 2013 se recibi6 el 
dictamen del Auditor Extemo Leal Tijerina y Asociadas, S.c., relacionado con los recursos 
mensuales que cl Fonda de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aporto a 
los Servicio Medicos de la Universidad en el periodo comprendido del 10 de cuero al 31 de 
diciembre de 2012. Por 10 anterior, cstc Camite Tecnico reviso y aprob6, en reunion celebrada 
el miercoles 30 de enero del presente, que dicho dictamen sea rum ado a la Comisi6n de 
Prcsupuestos para que se remita al H. Consejo Univcrsitano para su amllisis y aprobaci6n -en 
su caSQ-. Sin otto particular, ~ucdamos de ustedes. Atentamente, Monterrey, N.L., a 30 de 
enero de 2013. COMITE TECNICO DEL FONDO DE PENSIONES Y 
JUBlLACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA UANL. DR. JESUS ANCER 
RODRiGUEZ, Rector, UANL. DR. OSCAR DE LA GARZA CASTRO, Secretario General 
del STUANL. ING. ROGELIO G. GARZA RNERA, Secretario General, UANL. ING. 
EDELMlRO LEAL OCHOA, Secretario de Finanzas STUANL. M.C. HOMERO 
HORACIO TAMEZ GARZA, Tesorero General, UANL. BIOL. RAFAEL GARZA 
IBARRA, Secretario de Pensiones y Jubilaciones STUANL. M.l\. JOSE MAGDIEL 
MARTINEZ FERNANDEZ, H. Comisi6n de Hacienda. 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisi6n de Presupuestos informa que sc 
aboc6 a la tarea de revisar el dictamen emitido par el Auditor Externo Leal Tijerina y 
Asociados, S.C., relacionado con el 50

/0 de los recursos mcnsuales que el Fonda para Pcnsiones 
y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aport6 a los Servicios Medicos en el periodo 
comprendido dell de enero al31 de diciembre de 2012, de conformidad can 10 establecido en 
el Articulo 10 del Reglamento correspondiente a dieho Fonda. SegUn el reporte enviado par cl 
Auditor Externo, la revisi6n fue realizada de acuerdo can las normas para atestiguar 
establecidas par cl Instiruto Mexicano de Contadores Publicos, las cuales requieren que la 
revision sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener una scguridad razonablc 
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acerca de si Ia dependencia ha cumplido can las obligacioncs correspondientes. La revision 
consistio en cl exam en, can base en pruebas sclectivas, de Ia evidencia apropiada, 
determimlndose de conformidad con una muestta debidamente seleccionada. En virtud de 10 
anterior, consideramos que esa revision proporciona una base razonable para sustentar cl 
dictamen del Auditor Extemo, mismo que ha sido aprobado par el Comite Tecnico del Fonda 
para Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL en reuni6n cclebrada el 30 de 
enero del presente, par 10 que nos permitimos emitir el siguiente DICTAMEN: Que se 
apruebe el dictamen del Auditor Externo LEAL TIJERINA Y ASOCIADaS, S.c., 
relacionado con el 5% de los recursos mensuales que el Fondo para Pensiones y 
Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aporto a los Servicios Medicos de la 
Universidad en el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2012. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 12 de marzo de 2013. POR LA COMISI6N DE 
PRESUPUESTOS: M.L Luis Manuel Aranda Maltez. Lie. Alejandro Villarreal Dey. M.C.P. 
Hermilo Valdez Perez. Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. 

5127-6-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen del Auditor Externo Leal 
Tijerina y Asociados, S.c., referente al 5% de los rccursos mensuales que el Fondo para 
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aporta a los Servicios Medicos de la 
Universidad en el periodo comprendido del 1 de enero a131 de diciembre de 2012. 

El informe del Auditor Externo se incluye como anexo a la presente acta. 

6. Informe sobre las Auditorias Externas realizadas a las dependcncias 
aeademicas y administrativas de la UANL en el pcriodo cOllll'rendido del 1 de 
enero al 31 de diciembre de 2012. 

Acto seguido el Dr. Jesus Ancer comenta que se recibia un comunicado del Contralor General, 
donde anexan los estados de ingresos y egresos de todas las dependencias academicas y diversas 
dependencias administrativas. Enseguida dio lectura a los dictamenes emitidos por la Comisian 
de Presupuestos, mismos que se transcriben a continuacian: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comision de Presupuestos informa que se 
recibi6 en la Secretaria del Consejo un oficio turnado por cl Contralor General, c.P. Roberto 
Gonzalez Alanis, en cl que informa y anexa los estados financieros correspondientes a las 
Auditorias Externas realizadas a las Facultades de la UANL en el periodo enero-diciembre de 
2012, dictaminados por el Despacho Sepulveda Treviiio, S.c., a quien en sesion celebrada par 
cl H. Consejo Universitario cl 30 de noviembre de 2011 se Ie encarg6 realizar estas Auditorias 
durante el ejercicio comprendido del 1 de caero al 31 de diciembre de 2012, con cl fin de que 
emitiera una opinion profesional sobre los estados de ingresos y egresos de esas dependencias, 
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con cl prop6sito de satisfacer las demandas de la sociedad relacionadas con 1a transparencia y 
la rendicion de cuentas que debe brindar la Universidad. Despues de analizar detenidamente 
esta propuesta, y considerando que can esta medida se cumple cabalmente can 10 estipulado 
en Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, Ia Comision de Presupuestos emite el 
siguiente DICTAMEN: Que se aprueben los informes emitidos par el DESPACHO 
SEPULVEDA TREVINO, S.c., correspondientes a las Auditodas Externas realizadas a 
todas las Facultades de la UANL en el periodo comprendido dell de enero al 31 de 
diciembre de 2012. Atentamente, Cd. Universitaria, a 12 de marzo de 2013. POR LA 
COMISI6N DE PRESUPUESTOS: M.l. Luis Manuel Aranda Maltez. Lie. Alejandro 
Villarreal Dey. M.C.P. Hermilo Valdez Perez. Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa 
Isela Sanchez Najera. 

5128-6-12/13. Se aprueban, par unanimidad de votos, los informes emitidos por el Despacho 
Sepulveda Trevino, S.c., correspondientes a las Auditodas Extern.s realizadas a todas las 
Facultades de la UANL en el pedodo comprendido dell de enero al31 de diciembre de 2012. 

Honorable Consejo Universitario. Presentc.- La Comision de Presupuestos informa que se 
recibio en la Secretaria del Consejo un oficio turnado por el Contralor General, c.P. Roberto 
Gonzalez Alanis, en cl que informa y anexa los cstados financieros correspondientes a las 
Auditorias Externas realizadas a las Escuelas Preparatorias de Ia UANL en el periodo enero
diciembre de 2012, dictaminados por el Despacho Ramon Cardenas y Asociados, S.c., a quien 
en sesion celebrada por el H. Consejo Universitario el 30 de noviembre de 2011 se Ie encargo 
realizar estas Auditodas durante el ejercicio comprendido del 1 de enero al31 de diciembre de 
2012, con el fin de que emitiera una opinion profesional sobre los estados de ingresos y 
egresos de esas dependencias, con el proposito de satisfacer las demandas de la sociedad 
relacionadas con la transparencia y la rendici6n de cucntas que debe brindar la Universidad. 
Despues de analizar dctcnidamcntc esta propucsta, y considcrando que con esta medida se 
cumple cabalmente con 10 estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, la 
Comision de Presupuestos emite el siguiente DICTAMEN: Que sc aprueben los informes 
emitidos por el DESPACHO RAMON CARDENAS Y ASOCIADOS, S.c., 
correspondientes a las Auditodas Externas realizadas a todas las Escuelas Preparatorias 
de la UANL en el periodo eomprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2012. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 12 de marzo de 2013. POR LA COMISI6N DE 
PRESUPUESTOS: M.l. Luis Manuel Aranda Maltez. Lie. Alejandro Villarreal Dey. M.C.P. 
Hermilo Valdez Perez. Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. 

5129-6-12/13. Se aprueban, por unanimidad de votos, los informes emitidos por el Despacho 
Ramon Cardenas y Asociadas, S.c., correspondientes a las Auditodas Externas realizadas a 
todas las Escuelas Preparatorias de la UANL en el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de 
diciembre de 2012. 
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Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comision de Presupuestos informa que se 
recibio en la Secretar!a del Consejo un oficio turnado por el Contralor General, c.P. Roberto 
Gonzalez Alanis, en el que informa y anexa los estados financieros correspondientes a las 
Auditorias Externas realizadas a diversas dependendas administrativas de la UANL en el 
periodo enero-diciembre de 2012, dictaminados por el Despacho Crowe Horwath Gossler, a 
quien en sesion celebrada por el H. Consejo Universitario el 30 de noviembre de 2011 se Ie 
encargo realizar estas l\uditorias durante el ejercido comprendido del 1 de enero al 31 de 
didembre de 2012, can el fin de que emitiera una opinion profesional sobre los estados de 
ingresos y egresos de esas dependencias, con el proposito de satisfacer las demandas de la 
sociedad relacionadas con la transparenda y la rendicion de cuentas que debe brindar la 
Universidad. Despues de analizar detenidamente esta propuesta, y considerando que con esta 
medida se cumple cabalmente con 10 estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Informacion, la Comision de Presupuestos emite el siguiente DICTAMEN: Que se 
aprueben los informes emitidos por el DESPACHO CROWE HORWATH GOSSLER, 
correspondicntes a las Auditorias Externas realizadas a diversas dependencias 
administrativas de la UANL en el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de 
diciembre de 2012. Atentamente, Cd. Universitaria, a 12 de marzo de 2013. POR LA 
COMISI6N DE PRESUPUESTOS: M.L Luis Manuel Aranda Maltez. Lie. Alejandro 
Villarreal Dey. M.C.P. Hennilo Valdez Perez. Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa 
Isela Sanchez Najera. 

5130-6-12/13. Se aprueban, por unanirnidad de votos, los informes emitidos por el Despacho 
Crowe Horwath Gossler, correspondientes a las Auditodas Externas realizadas a diversas 
dependencias administrativas de la UANL en el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de 
diciembre de 2012. 

A continuaci6n el Dr. Jesus Ancer expres6 10 que enseguida se transcribe: ''Como se bizo del 
cOllocimieJIlo de IIstedes, eJI la Ii/tima sesioll del aiio 2012, a tratleS de la propllesta del COllSejo COllsllltivo de la 
UllitJCrsidad se bace la desigllacioll de los despacbos cOlltables qlle realizarall las allditorias extemas eJI eI 20 13 Y 
se se/ecciollaroll mas despacbos para Cl/brir lodas las depeJIdellcias qlle tellemos, tallto academicas como 
admillistralitJas, el FOlldo para PeJ/sioms y jllbilacioms, eI Hospital Ulliversitario y los illgresos y egresos de la 
Ulliversidad, y asf lemr a tiempo los resllitados de las allditorias. Call eslo CIImplimos la parte importallte de 
illvolucrar al COllsejo COIISliltivo, q/le es /1/1 orgallo cilldadallo, quiell a lraves de /111 com/Illicado lias propollell los 
despacbos y SOli aprobados par e/ COllsejo Ulliversitario para q"e los illfomlCs de las alldilorias seall preseJIlados 
a la Comisioll de PresllP1fCslos ell liempo y Jomla como 10 marca la Ley Orgallica y IIl1eslro Estatllto Gemral. 
Qlliero meJIciollar qlle eslo es 1111 Irabajo pemlamllle ell la IlIS/itt/cioll; ademas, se p"blicall eJ/ la pagilla de la 
Ulliversidad a Iraves de Trallsparellcia para eI cOllocimieJIlo de la cOIJ1llllidad IlIIiIJersitaria y de la sociedad ell 
genera/H. 
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7. Presentacion del Proyecto de Presupuesto de Ingrcsos y Egresos de la UANL 
para el ano 2013. 

A continuaci6n el Rector expres6 que tanto en la Ley Organica de la Universidad como en el 
Estatuto General se establece que el Honorable Consejo Universitario debe aprobar el proyecto 
del presupuesto anual de ingresos y egresos de la Instituci6n, de acuerdo a la proyecci6n que se 
tiene de las partidas que otorga el Gobierno del Estado, el Gobierno Federal y los ingresos 
propios. En cuanto a los fondos extraordinarios estamos concursando a nivel nacional; estas 
partidas son bolsas aprobadas por el Congreso Federal para proyectos especificos y en cuanto 
se tengan los resultados se daran a conocer al Consejo. 

Enseguida se concedi6 el uso de la palabra al c.P. y M.A. Jose Magdiel Martinez Fernandez, 
integrante de la Cornisi6n de Hacienda, quien para preSenL'lr el Proyecto de Presupuesto de 
Ingresos y Egresos de la Universidad para el ano 2013, dio !ectura al siguiente mensaje: 

"C Rector de la UANL, Dr. Jesus Ancer Rodriguez. Distinguidas personalidades del 
presidium. Miembros del Honorable Consejo Universitario. Invitados Especiales. Los 
integrantes de esta H. Comision de Hacienda: Lie. Pedro Treviiio Garda, el Lie. e Ing. M.C 
Raul Mario Montemayor Martinez y un scrvidor comparecemos ante ustcdes, para dar 
cumplimiento al Articulo 14 de la Ley Organica y la Fraccion I y II del A1:ticulo 101 de su 
Estatuto GeneraL Presentamos el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ana 
2013, que asciende a la cantidad de $5, 831; 954, 699.00 (CINCO MIL OCHOCIENTOS 
TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL 
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.). En su momenta, cl 
Contralor General de la Universidad, CP. Roberto Gonzalez Alanis, detallara oportunamente 
todo 10 concerniente al mismo. El proceso de elaboracion se inicio el dia 06 septiembre de 
2012 con la reunion de Presupuestos; sc ofrccieron a las distintas Dependcncias Univcrsitarias, 
los lineamientos generales, los formatos necesarios y cl apoyo para llenarlos. Para la 
formulaci6n del presupuesto se tomaron en cuenta: las atinadas recomendacioncs del area 
financiera y las opciones de los directores de las dependendas. El Estado de Nuevo leon 
aporta 24.35%. el Subsidio Federal 64.88%, y los Recursos Propios representan cl 10.77%. 
N ecesitamos ejcrcerlos con honestidad, transparencia y eficiencia, evitando el dispendio. 
Como estamos sujetos a la Legislacion de Transparencia y Acceso a la Informacion, deb cmos 
ejerccr un control presupucstal riguroso; si tienen alguna duda sc aconseja consulta al 
Departamento de Presupuestos, Auditona General. y/o Contralona GeneraL Nos permitimos 
haccr las siguientes ~ecomcndacioncs: a) Que el ticmpo extra cste plenamente justificado; b) 
Racionalizar los gastos en se!Vicios; cJ Cumplir can la informaci6n contable oportunamente; d) 
Incrementar los recursos propios. El dia 12 de marzo de 2013 nos reunimos con la Comision 
de Presupuestos del H. Consejo Universitario. Se aprobo este proyecto de presupuesto y se 
nos entreg6 cl Dictamen del Auditor Externo. Por otra parte si optmuzamos recursos nuestra 
Alma Mater continuara acrecentando logros como: 153, 040 estudiantes inscritos, 507 
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profesores en el Sistema Nacional de Investigadores y en el Sistema Nacional de Creadores; 
6,394 profesores educativos; 251 programas educativos; 14 programas educativos con 
acreditaci6n intemacional; 36 convcnios de colaboraci6n c intercambio acadenllco con 
instituciones extranjeras; 36 municipios cubiertos en Nuevo Le6n; 151, 661 becas otorgadas en 
el ano 2012. Les pedimos utilizar completamente el Sistema Integral para la Administraci6n de 
los Servieios Educativos (SIASE), con el fin de tener la informaci6n fmaneiera al dia para 
apayar la toma de dccisioncs de todos nasotros. Estamos seguros que cada uno de ustedes 
continuara aportando su mejor esfuerzo para la consecuci6n de los objetivos plasmados en 
nuestra Visi6n 2020. Muchas gracias desde ahora. M.A. Jose Magdiel Martinez Fernandez. Cd. 
Universitaria, 20 de marzo de 2013". 

Una vez que el Rector agradeci6 el mensaje anterior, Ie concecli6 la palabra al c.P. Roberto 
Gonzalez Alanis, Contralor General de nuestra Universidad, quien pas6 al estrado y expres6, 

con el apoyo de un video, 10 siguiente: 

"Senor Rector de Ia UANL, Dr. Jesus Ancer Rodriguez. Honorables miembros del 
presidium. Senores miembros del Honorable Consejo Universitario: Conforme .1 
Articulo 14, Fracci6n II de In Ley Organica, presentamos a su digna considcraci6n, cl proyecto 
de presupuesto de egresos de nuestra Maxima Cas a de Estudios para el ejercicio 2013. El 
monto del presupuesto a ejercer para el ano 2013 eS de $5,831; 954,699.00 (CINCO MIL 
OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y 
CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.). Esta 
cantidad representa un 6.51% de incremento en relaci6n.l presupuesto aprobado del ejercicio 
anterior. Los ingresos totales del 2013 para la Universidad son los siguientes: Subsidio Federal 
$3,783; 609,353.00; Subsidio Estatal $1,420; 339,570.00 e Ingresos Propios $628; 005,776.00. 
La integraci6n del egreso del 2013 para la Universidad es el siguiente: Remuneraciones $2,016; 
055,418.00; las Prestaciones inherentes a salarios $1,073; 342,672.00; Personal Jubilado $607; 
757,678.00; Aportaci6n al Fondo de Pensiones y Jubilaciones $346; 729,445.00; Gasto de 
Operaci6n $998; 067,228.00; Inversiones para Bienes Muebles $173; 198,731.00; Bienes 
Inmuebles $196; 943,427.00; Carrera Docente $126; 515,498.00; y el Subsidio al Hospital 
Universitario $293; 344,596.00. Este documento excluye los recurs os que la Instituci6n 
recibid., producto de los proyectos presentados pot las dcpcndcncias univetsitarias a la 
Secretaria de Educaci6n Publica, a traves del CONACyT Y de los programas PROMEP y PIFI. 
Dentro de los lincamientos trazados para las instituciones de cducacion superior, el 
ptesupuesto universitario consigna cl financiamiento de las funciones de docencia, 
investigacion, extension y cultura y gestion institucional. 1\ continuacion nos permitimos dar a 
conocer a ustcdes la participacion porcentual y en valores, de cada una de las funcioncs que 
integran este presupuesto 2013. Funci6n de docencia: A esta funci6n se canaliza la mayor 
parte de los recursos disponibles, tamanda en cuenta que esta cs la tarea esencial que la 
sociedad Je ha confiado a Ja Universidad. Cuenta con un apoyo fmanciero de 
$3,765; 110,000.00 (TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO lvlILLONES 
CIENTO DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.), 10 que significa un 64.56% del total del recurso 
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de la Instituci6n. Funcian de invcstigacion: Los recurs os destinados a la invcscigaci6n cn 
este ejercicio presupuestal ascienden a la cantidad de $509; 713,000.00 (QUINIENTOS 
NUEVE MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL PESOS 00/100 M.N.) que representan 
un 8.74% del total del presupuesto universitario. Funci6n de extensi6n y cultura: EI 
difundir a la sociedad los beneficios de la cultura, es una funci6n sustantiva de la Universidad, 
de ahi que nucstra Maxima Casa de Estudios pretenda dar a conacer no solo eventos artisticos, 
sino el difundir el conocimiento de las ciencias y humanidades, dando una oportunidad a los 
interesados de conacer y enriquecer sus conocimientos sabre diversos temas. La funcion de 
extension y cultura, participa en un 10.520/0 de los recursos totales de la Instituci6n con un 
monto que asciende a $613; 522,000.00 (SEISCIENTOS TRECE MILLONES 
QUINIENTOS VEINTIDOS MIL 00/100 M.N.). Funcion gestion institucional: La 
funci6n de gesti6n institucional tiene una participaci6n del orden de $943; 610,000.00 
(NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS 
00/100 M.N.) Y representa el 16.18% del total del presupuesto universitario. El presupuesto 
del Hospital Universitario para el ejercicio 2013, es de $940; 209,818.00 (NOVECIENTOS 
CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO 
PESOS 00/100 M.N.). La integraci6n del ingreso para el Hospital Universitario es el siguiente: 
Subsidio de la UANL $293; 344,596.00; Subsidio Estatal $356; 865,222.00; Subsidio Federal 
$130; 000,000.00; e Ingresos Propios $160; 000,000.00. La integraci6n del egreso del Hospital 
Universitario es el siguiente: Remuneraciones $150; 913,593.00; Prestaciones $66; 866,447.00; 
Personal Jubilado $75; 564,556.00; Gastos Medico-QuirUrgicos $436; 865,222.00; y Gastos de 
Operaci6n $210; 000,000.00. Para cumplir cabalmente con los programas mencionados, 
ademas de continuar can la politica seguida en los ultimos anos por las autoridades 
universitarias y guardando el principia de equilibrio presupuestal, este documento no 
contempla deficit 0 subsidio en tramite, ya que las partidas contempladas dentro de los 
ingresos estan debidamente autorizadas por las Autoridades Estatales y Federales y fueron 
fundamentadas con la informacion nccesaria que penniti6 evaluar cl avance de los programas. 
Atentamente. "Alere Flammam Veritatis", Cd. Universitaria a 20 de marzo de 2013. EL 
CONTRALOR GENERAL, C.P. ROBERTO GONZALEZ ALANis". 

Finalmente el Dr. J csus Ancer, antes de dar 1ectura a1 dictamen que sobre este asunto elabor6 la 
Cornisi6n de Presupuestos, mencion6 10 siguiente: "Recibimos ell jill de aiio selldos comllllicados par 
parle del Gobiemo Federal y del Gobiemo Esla/al ell CIIall/O 01 illmmelllo del pres"p"es/o para eI 20 13. Para 
este aiio todas las IlIIiversidades pliblieas del pais 110 recibimos 10 partida comspolldiellte 01 illmmellto salarial 
que otorga eI Gobiemo Federal, par 10 que ell este momellto existe 1111 dijicit aproximado de casi 180 milloms de 
pesos. Par 1111 error admillistra/ivo de 10 Semtatia de Edllcacioll P,tblica qlle 110 Ie solicitO a 10 Semtaria de 
HaciCllda 1,900 milloms de pesos, a esto se Ie llama politico salariaL Par 10 all/erior las IlIIiversidades bicimos 
11110 peticioll Jederal para que a carlo plaza, probablemCIIle pasalldo abril, podamos teller 10 posibilidad de que se 
liaS illtegretl las parlidas comspolldielltes 01 illcremellto salarial, origillada call mo/ivo de 10 revisioll cOlltractl/al 
qlle ce/ebramos coda atTo call el Silldicafo para los trabajado11is de 10 Ulliversidad, q"e esle atTo ascelldio a 5.2% 
aproximadamellte, illcll/yelldo eI illmmellfo salarial y las pres/acioms; asimismo solicite a 10 Comisioll de 
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HadCllda y a los deparlamelllos cC/llrales qlle depelldell de ella -con la idea de ofrecer mas claridad-, 
desglosaramos el proyec/o del preJllp"eslo, de tal jim1la q"e se separarall las partidas asiglladas del subsidio 
federal y eslalal,y se bizo directamente ell las partidas de prestadoms y mmmeraciolles, asi como COli el gasto q"e 
aporta la Ulliversidad para eI personal jllbilado. AclllalmCllte la Ulliversidad aporIa $607' 757, 678.00 de 
pesos para el pago de la lIomina de jllbilados que asde/1de a $1,215' 515,356.00 de pesos; de esle lotalla 
Ulliversidad paga directameJ/le de Sll illgreso y la otra mitad se obtiem del FOlldo para PeJ/siones y J ubiladolles 
de los Trabajadores. Para ql(e tengall IlI1a idea les dati 1111 ejemplo: de los $5,831'955,00.00 de pesos del 
presl(pmsto atillal para eI 2013, la Universidad destina directamente mas de milmillolles a pasivos y personal 
jl(bilado. Si a eso Ie Sl(mamos los 180 milloms de pesos q"e oto'l!,a eI Gobiemo Federal asi 110S IlamoS 
lrabqjalldo, por eso lemmos ql(e ser ejidCIIles e/1 eI reCl(rso. A partir de este atlO se deddio illc/llir e/1 el 
presl(puesto los reClirsos ql(e se oto'l!,all al Hospilal Universitario, talllo las par tid as adidonales como para eI 
pago de la nomina que eql(ivale a $293'344,596.00 de pesos; en resllmen: de los $5,831 '955,00.00 de pesos 
aprobados, $293'344,596.00 de pesos se deslillall a la nomina del Hospital Universitario, por 10 qlle CIItre las 
fllndones del Rector es realizar mgociacioms para obtemr reCl(rsos adidonales. EI ano pasado, a traves del 
Gobemador, por primera vez logramos realizar IIlIa mgodacioll importallle con eI COllgreso del ESlado qm 
propordonara a la Ulliversidad IIl1a parlida adidollal de 200 mill oms de pesos al presl(pueslo eslalal y 50 
millolles de pesos para eI Hospital Ulliversitario, de tal folma ql(e se pmda -poco a poco- ir sl(bsallalldo el dijicit 
y ql(e a la'l!,o plazo podamos temr 1(IIas jillallzas mas sallas. EI proyecto del presl(pl(cslo 10 desglosamos de lal 
fomla qlle la comllnidad IlIIiversitaria y la sociedad ell general vea realmCllte los reCl(rsos qlle la Ulliversidad 
dispollC, delallalldo las aportaciolles del ESlado, la Federacion y los ingresos propios. Las parlidas se desglosall 
ell cada IlIIa de las depClldCllcias y ell cada Imo de los programas 1(lIiversitarios, sielldo eI mas importante el de 
docellcia COli eI64.56% del preSl(pueslo. La seglmda misioll mas importallte de la Ulliversidad es la exlCllsion y 
difllsioll de la CIIltllra y la illvestigacioll, eJ/ los q"e se invierte $509'713,000.00 de pesos ell illvesligacioN y 
$613 '522,000.00 de pesos CII CIIlll(ra;y si eslas call1idades se Sllmall a los $5,831 '955,00.00 de pesos, se 
redllce la parlida para gaslos de operacioll de la Ulliversidad. AI eXlerior de la Ulliversidad se uWlciolla q"e 
cOlllamos COil $5,831 '955,00.00 de pesos,pero esldll deslillados a parlidas UJ1!] dejillidas. 
Tambiell aprobamos eI presllpllesto para el Hospital Ulliversitario CII eI CIIal se desglosaroll de mallera 
importallte los illgresos. Ell esle mlo eI Hospital Ulliversilario recibe los $293'344,596.00 de pesos q"e aporta 
la Ullitlersidad Alltdnoma de Nl(etlo LeOIl, recibe el sllbsidio eslalal qm 10 illcremCIIlamos 50 milloms, sllmmldo 
$356'865,222.00 de pesos para eI 20 13,y eI mlo pasado se logro obtemr IlI1a partida adicional, a traves del 
ramo 33, directamenle del Estado via Semtaria de Sallld por 130 milloms de pesos, 10 CIIal sigllifico 1111 exilo 
importallle porqlle IIOS aligera 1111 imporlallte lrabqjo y eI illgreso propio del Hospital, COIl 10 CIIal ell el 2013 
obtllvo $940'209,818.00 de pesos. Reglllarmellle eI Hospital Ulliversitario liClle 11/1 dijidt allllal aproximado a 
los 100 Y 120 millotlCs de pesos y eslamos Irabajalldo para qlle cada vez sea mC/lor COli la obtemidll de las 
partidas adicionales. 
Toda esla illformacioll la dqy en eI pI ClIO del Comejo para qlle cOllozcall qlle obtmer reClirsos es 1(11 proceso de 
lIegociacioll pemlallCllte, 110 es de 11/1 dia para otro, para qm cOllfomle pasCII los mlos se vayall sl(bsallalldo los 
dijicils q"e lime la UANL y eI Hospital Universilario. Los reClirsos mas importalltes ql(e bllscamos SOli los 
exlraordillarios, porql(e eslos se deslillml direclamenle a bijmestmctllra y al desarrollo de la Ulliversidad. COIl el 
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apoyo de los $607; 757,678.00 de pesos para eI pago de 1I0milla qm se obtiemll del FOlldo para PeJ1sioms y 
Jllbilacioms, la Ulliversidad 10 destilla para la cOlltrataeion de persollal. Estamos dalldo prioridad al Sistema 
Naciollal de Illvestigadores y actllalmeJ1te 1I11estros indicadores estan sllbiendo, pero eso impliea costa y economia, 
par eso eI represeJ1fallfe de la Comisioll de HacieJ1da mellciollo dllrallte Sll ill/erveJ1cion qlle hqy que opfimizpr 
reClirsos y gastar meJ10S para q"e el dinero aleanee. 
Qlliero agradeeer a los miembros de la Comision de Haciellda, la oportllllidad de lener lodavia mas 
trallsparellcia ell eI mall90 de los reClirsos, sabre lodo los q"e vielletl del Estado. En /111 momenlo mas se 
preselltara /111 p"nto de la Comisioll Legislaliva para Illodifiear eI Esta/llto Gemral, donde se haee ver que hqy 
trallsparencia eJ1 la Universidad. La Ley Estalal Sll/rio /lila modificacion y ahara la Allditoria SlIperior del 
Estado, a partir de }inales de septiembre del (//10 2011, establecio IlIIa ley en donde todas las enlidades pliblicas 
del ESlado qm reciban participacion estalal seran slljetas de IIna re/lisioll par la Alldi/oria Sleperior del ESlado. 
La Ulliversidad y eI Hospital Ullillersitario recibCII partidas estatales, en/ollces adelallttindollos a esa sitllacioll 
desde eI 20 11 se decidio qlle para eI 2012 Y ahara para eI 20 13, eI PreslipueStO qlle cnvla el Estado; es decir, los 
1,400 mil/oms qlle recibimos ahara del Eslado, plledall deftnirse en qlle se vall a IIsar para qlle qllede como IIl1a 
1I0rma illlmla. La Comisioll de Haciellda a traves de 1111 conlllllicado Clllliado a SIiS deparlamelltos, mCllciona 
que dentro de los Proeedimiellfos de Control Admillistrativo y de Registro can los q"e CllCllfa la Universidad 
AlltOnoma de Nllevo LeOIl cOllsideran qlle e! SlIbsidio Estafal Ordillario qlle reciba sea aplieado 
prejerentemente, enlre otros concep/os, a los q"e voy a cilar: 1) Personal activo y Jilbilado del Nive! Media 
Sleperior para q"e las preparatorias tengan mas cobertllra; 2) Persollal activo y Ji/bilado del Hospital 
Ulliversitario para la nomilla y preslaciones de activos y Jilbilados, los conceptos de ellergia electrica, aglla y 
drellaje y telefiJl/ia fija. AllIe IIIIa Allditoria del ESlado cOllsidero q"e can eslo somoS mas trallsparenles CII la 
aplicacioll de reCl/rsos. Nosotros delerminamos etl qlle los vamos a IIsar porqlle es 1111 derecho qlle lenemos COli la 
alllonomia. EI presllplICslo se lias asiglla y tlOSOtroS deftllimos Sll aplicacioll y call la p"blicacion ell la pagilla y el 
desglose q"e hicimos Ie illfonnamos a la comllllidad en qlle estamos IItilizalldo los recllrsos olorgados': 
Enseguida se transcribe el dictamen correspondiente: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Cornisi6n de Hacienda y ios 
Departamentos de Contraloria, Auditoria, Presupuestos y Tesoreria, turnaron a la COnUsi6n de 
Presupuestos del Honorable Consejo Universitnrio, para su analisis, el Proyecto del 
Presupuesto de Ingresos y Egresos de ia Universidad Autonoma de Nuevo Le6n para el ano 
2013. Con el fin de llevar a cabo io anterior, el Departamento de Presupuestos de ia 
Contralona General de ia Universidad realiz6 entrevistas con todos los directores de ias 
preparatorias y facultades, as! como can los titulares de los departamentos administrativos, 
para que manifestaran sus necesidades econ6micas y as! pader determinar la partida que se Ie 
asignaria a cada uno de elias, y cuyo monto total se ajust6 a los subsidios federal y estatal, as! 
como a los ingresos propios estimados que recibira la Universidad en estc ana. Despues de 
analizar detenidamente cste proyecta, la Comisi6n de Presupuestos eInite el siguicnte: 
DICTAMEN: Se recomienda ai Honorable Consejo Universitario la aprobaci6n del 
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Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UANL para eI ano 2013, el cual se 
aplicara de conformidad con el documcnto anexo a este dictamen. Asimismo, se establece la 
autorizaci6n de partidas extraordinarias para cubrir necesidades de la UANL durante 
eI ejercicio 2013, de acuerdo con los recursos financieros disponibles. Atentamente, Cd. 
Universitaria, a 12 de marzo de 2013. POR LA COMISI6N DE PRESUPUESTOS: M.L 
Luis Manuel Aranda Maltez. Lie. Alejandro Villarreal Dey. M.C.P. Hermilo Valdez Perez. Ing. 
Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. 

5131-6-12/13. Se aprueba, par unanimidad de votos, el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la 
UANL para el aiio 2013. Asimismo, se establece la autorizaci6n de partidas extraordinarias para 
cubrir necesidades de la UANL durante el ejercicio 2013, de acuerdo con los recursos 
financieros disponibles. 

EI Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UANL para el aiio 2013 se induye como anexa a la 
presente acta. 

Para finalizar con la Comisi6n de Presupuestos, cl Rector expres6 su agradecimiento tanto a la 
Comisi6n de Presupuestos, por la revisi6n de estos asuntos y la realizaci6n de los dictamenes, 
como a la Comisi6n de Hacienda por su asistencia y cl trabajo realizado para la presentaci6n del 
presupuesto. 

D) Cornision A"adcrniea 

Expres6 el Rector que hubo una gran cantidad de solicitudes de actualizaci6n, la mayori.'l 
adecuaciones al programa de estudios generales y rediseiios al Modelo Educativo y Academico, 
salvo la creaci6n de una Licenciatura. 

1. Solicitud de la Faeultad de Arte. Escenica. para adecuar el programa 
educntivo de Licenciatura en Danza COlltemporanca. 

Para proceder con este asunto, el Dr. Jesus Ancer dio lectura al dictamen correspondiente, 
mismo que se transcribe a continuaci6n: 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
infonna que sc rccibi6 en Ia Secretaria del Consejo, a traves de Ia Sccrctaria Academica, un 
oficio turnado par la Facultad de Artes Escenicas en cl que solicitan la aprobaci6n de esta 
Comisi6n para adccuar el programa educativo de Ia Licenciatura en Danza Contempodnea 
con el fin de ajustar los nombres de divcrsas asignaturas del plan aprobado por cste 
Organismo cl 27 de junio de 2000. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la 
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misma ha sido debidamente diseutida y aprobada par las instaneias eorrespondientes de la 
Secretaria Acaclemica de Ia Universidad, los intcgrantcs de Ia COm1sion emitimos cl siguicnte 
DICTAMEN: Que se apruebe, con retroactividad al 14 de agosto de 2000, Ia 
adecuaci6n al programa edueativo de LICENCIATURA EN DANZA 
CONTEMPOMNEA, que se ofreee en la Faeultad de Artes Eseenieas en modalidad 
escolarizada. Atentamente, Cd. Universitaria, a 28 de febrero de 2013. POR LA 
COMISION ACADEMICA: Dr. Daniel Flores CurieL Dr. Sergio S. Fernandez 
Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez VillarreaL Dr. Mario A. Mendez 
Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. 

5132-6-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, la adecuacion al programa educativo de 
Licenciatura en Danza Contemporanea que se ofrece en la Facultad de Artes Escenicas en 
modalidad escolarizada, con vigencia a partir del 14 de agosto de 2000. 

EI programa educativo de la Licenciatura en Danza Contemponinea se incluye como anexo a la 
presente acta. 

2. Solicitudes de la Faeultad de Ciencias Biologieas para, 
a. Adeeuar los siguientes programas edueativos al 2005: 

i. Licenciatura como Biologo 
ii. Liccnciatura en Ciencia de Alimentos 

iii. Licenciatura como Quimico Bactcl'i61ogo Parasit61ogo 
h. Rediseiiar los siguientes programas edueativos al 2013: 

i. Liccnciatura en Biotecnologia Genomica 
H. Licenciatura como Bi61ogo 

iii. Liccnciatura en Ciencia de Alimcntos 
iv. Liccnciatura C0l110 Quinuco Bacteriologo Parasitologo 

A continua cion se transcriben los dictamenes que para estas solicitudes emitio la Comision 
Academica: 

Adecuar el program a educativo de Licenciatura eomo Bi610go (plan 2005) 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comision Academica 
informa que se recibi6 en Ia Secretana del Conscjo, a traves de Ia Sccretaria Acadcmica, un 
ofieio turnado par la Facultad de Ciencias Biol6gicas en el que solicitan la autorizaci6n de esta 
Comisi6n para adecuar el programa educativo de Licenciatura como Biologo, can la finalidad 
de adecuarse al proyecto de reformas al Programa de Formacion General Univcrsitaria 
aprabado por este Organismo cl 9 de junio de 2005, asf como modificar los nombres de dos 
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unidades de aprendizaje. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha 
sido debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria 
Academica de la Universidad, los integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente 
DICTAMEN: Que se apruebe, con retroactividad all de agosto de 2005, la adecuaci6n 
al programa educativo de LICENCIATURA COMO BIOLOGO que se imparte en la 
Facultad de Ciencias Biol6gicas en modalidad escolarizada. Se hace la aclaraci6n de que a 
los estudiantes inscritos en el plan anterior se les dara un plazo de 5 anos y medio a partir de la 
fecha en que inicio Ia ultima generaci6n para que concluyan sus estudios. Atcntamente, Cd. 
Universitaria, a 15 de marzo de 2013. POR LA COM lSI ON ACADEMICA: Dr. Daniel 
Flores CurieL Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban 
Baez VillarreaL Dr. Mario A Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman LOpez. 

5133-6-12/13. Se aprueba, POt unanirnidad de votos, Ia adecuaci6n al programa educativo de 
Licenciatuta como Biologo que se oftece en Ia Facultad de Ciencias Biologicas en modalidad 
escolarizada, con vigencia a partir del 1 de agosto de 2005. 

EI programa educativo de Licenciatura como Biologo (plan 2005) se induye como anexo a Ia 
presente acta. 

Adecuar el programa educativo de Licenciatura en Ciencia de Alimentos (plan 2005) 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en Ia Sccrctaria del Consejo, a traves de Ia Sccrctaria Academica, un 
oficio turn ado por la Facultad de Ciencias Biologicas en el que solicitan la autorizaci6n de esta 
COnUsi6n para adecuar el programa educativo de Licenciatura en Cicnda de Alimcntos, con Ia 
fmalidad de adecuarse al proyecto de reformas al Programa de Formaci6n General 
Universitaria aprobado por este Organismo cl 9 de junio de 2005, as1 como modificar los 
nombrcs de dos unidades de aprendizaje. Una vez rcvisada esta propuesta, y eonsiderando que 
la misma ha sido debidamente diseutida y aprobada par las instancias eorrespondientes de la 
Seerctana Academiea de la Universidad, los intcgrantes de la Comision emitimos el siguicntc 
DICTAMEN: Que se apruebe, con retroactividad all de agosto de 2005, la adecuacion 
al programa educativo de LICENCIATURA EN CIENClt\ DE ALIMENTOS que se 
imparte en la Facultad de Ciencias Biol6gicas en modalidad escolarizada. Se hace la 
adaracion de que a los estudiantes inscritos en el plan anterior se les dara un plazo de 5 anos y 
media a partir de la feeha en que inici6 la ultima generaci6n para que eoncluyan sus cstudios. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 15 de marzo de 2013. POR LA COMISION 
ACADEMICA: Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano 
Valdes Flores. M.e. Esteban Bacz Villarreal. Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos 
Guzman Lopez. 
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5134-6-12/13. Se aprueha, por unanimidad de votos, la adecuaci6n al programa educativo de 
Licenciatura en Ciencia de Alimentos que se ofrece en la Facultad de Ciencias Biol6gicas en 
modalidad escolarizada, con vigencia a partir del 1 de agosto de 2005. 

EI programa educativo de Licenciatura en Ciencia de Alimentos (plan 2005) se incluye como 
anexo a la presente acta. 

Adecuar el programa educativo de Licenciatura como Ouimico Bacteri61ogo Parasit6Iogo 
(plan 2005) 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comision Academica informa que se 
recibi6 en Ia Secretaria del Consejo, a traves de In Secretaria Academica, un oficio turnado por Ia 
Facultad de Ciencias Biologicas en el que solicitan la autorizacion de esta Comision para adecuar el 
programa educativo de Licenciatura como Quimico Bacteriologo Parasitologo, con la finalidad de 
adccuarse al proyecto de rcformas al Programa de Fonnaci6n General Universitaria aprobado por estc 
Organismo el 9 de junio de 2005. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido 
debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria Academica de la 
Universidad, los integrantes de la Comision emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con 
retroactividad al 1 de agosto de 2005, la adecuaci6n al programa educativo de LICENCIA TURA 
COMO QUIMICO BACTERIOLOGO PARASITOLOGO que se imparte en la Facultad de Ciencias 
Biologicas en modalidad escolarizada. Se hace la aclaracion de que a los estudiantes inscritos en el 
plan anterior se les dad. un plazo de 5 afios y medio a partir de la fecha en que inicio la ultima genera cion 
para que concluyan sus estudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 15 de marzo de 2013. POR LA 
COMISI6N ACADEMICA: Dr. Daniel Flores CurieL Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. 
Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez VillarreaL Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos 
Guzman Lopez. 

5135-6-12/13. Se aprucha, por unanimidad de votos, la adecuaci6n al programa educativo de 
Licenciatura como Qufmico Bacteri61ogo Parasit61ogo que se ofrece en la Facultad de Ciencias 
Biol6gicas en modalidad escolarizada, con vigencia a partir del 1 de agosto de 2005. 

EI programa educativo de Licenciatura como Qufmico Bacteri61ogo Parasit6logo (plan 2005) se 
incluye como anexo a la presente acta. 

RediseRar el program a educativo de Licenciatura en Biotecnolog{a Gen6mica (plan 2013) 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comision Academica 
informa que sc rccibi6 en In Sccrctaria del Conscja, a travcs de Ia Sccretaria Academica, un 
oficio tumado por la Facultad de Ciencias Biologicas en el que solicitan la aprobacion de esta 
C0m1si6n para redisefiar el programa educativo de Liccnciatura en Biotccnologia Gcn6mica 
con base en e1 Modelo Academico de Licenciatura y el Modelo Educativo de la UANL. Una 
vcz rcvisada esta propuesta, y considerando que In misma ha sido debidamentc discutida y 
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aprobada POt las instancias cortespondientes de la Secretaria Academica de la Universidad, y 
que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de Ia 
UANL y el Modelo Academico de Licenciatura, los integrantes de la Comisi6n emitimos el 
siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 5 de agosto de 2013, eI redisefio al 
programa educativo de LICENCIATURA EN BIOTECNOLOGIA GENOMICA, que se 
ofrece en Ia Facultad de Ciencias BioI6gicas en modalidad escolarizada. Se hace Ia adaraci6n 
de que a partir de que entre en vigor este programa los esturuantes inscritos en cl plan anterior 
tcndd.n un plaza de 5 atlas y media para conduir sus es~dios. Atcntamcnte, Cd. Universitaria, 
a 15 de marzo de 2013. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Daniel Flores CurieL Dr. 
Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez VillarreaL Dr. 
Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. 

5136-6-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el rediseno al programa educativo de 
Licenciatura en Biotecnologia Genomica que se oErece en Ia Facultad de Ciencias Biologicas en 
modalidad escolarizada, con vigencia a partir del 5 de agosto de 2013. 

EI programa educativo de Licenciatura en Biotecnologia Genomica (plan 2013) se incluye como 
anexo a la presente acta. 

Redisefiar cI programa educativo de Licenciatura como Bi6Iogo (plan 2013) 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que sc rccibi6 en Ia Secretana del Conscjo, a traves de In Secretana Academica, un 
oficio tumado por Ia Facultad de Ciencias Biol6gicas en el que solicitan la aprobaci6n de esta 
Comisi6n para redisenar el programa educativo de Licenciatura como Bi610go con base en el 
Modclo Academico de Licenciatura y cl Modclo Educativo de ]a UANL. Una vez revisada esta 
propuesta, y considerando que Ia misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las 
instancias correspondicntcs de Ia Secretana Academica de la Universidad, y que ademas 
cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de Ia UANL y el 
Modelo Academico de Licenciatura, los integrantes de la Comisi6n emitimos cl siguicntc 
DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 5 de agosto de 2013, el redisefio al programa 
educativo de LICENCIATURA COMO BIOLOGO, que se ofrece en Ia Facultad de Ciencias 
BioI6gicas en modalidad escolarizada. Se haec Ia aclaraci6n de que a partir de que entre en 
vigor este programa los estudiantes inscritos en el plan anterior tendran un plazo de 5 anos y 
medio para conduir sus estudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 15 de marzo de 2013. 
POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Daniel Flores CurieL Dr. Sergio S. Fernandez 
Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. Mario A. Mendez 
Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. 

5137-6-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el rediseno al programa educativo de 
licenciatura como Biologo que se oErece en Ia Facultad de Ciencias Biologicas en modalidad 
escolarizada, con vigencia a partir del 5 de agosto de 2013. 
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EI programa educativo de Licenciatura como Bi61ogo (plan 2013) se incluye como .nexo • 1. 
presente acta. 

Rediseiiar el programa edueativo de Licenciatura en Ciencia de Alimentos (plan 2013) 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
infonna que se recibi6 en Ia Secretana del Consejo, a traves de Ia Secretaria Academica, un 
oficio tumado por la Facultad de Ciencias Biol6gicas en el que solicitan la aprabaci6n de esta 
Comisi6n para redisenar el programa educativo de Licenciatura en Cicncia de Alimcntos con 
base en el Modelo Academico de Licenciatura y cl Modelo Educativo de la UANL Una vez 
revisada esta propuesta, y considcrando que Ia misma ha side debidamente discutida y 
aprabada por las instancias correspondientes de la Secretatia Academica de la Universidad, y 
que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la 
UANL y el Modelo Academico de Licenciatura, los integrantes de la Comisi6n emitimos el 
siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 5 de agosto de 2013, el rediseiio at 
programa educativo de LICENCIATURA EN CIENCIA DE ALIMENTOS, que se ofrece 
en la Facultad de Ciencias Biol6gicas en modalidad escolarizada. Se hace la aclaraci6n de 
que a partir de que entre en vigor cste programa los estudiantes inscritos en el plan anterior 
tcndd,n un plaza de 5 aiios y media para conduit sus estudios. Atcntamcntc, Cd. Universitaria, 
a 15 de marzo de 2013. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. 
Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. 
Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. 

5138-6-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el rediseiio al programa educativo de 
Licenciatura en Ciencia de Alimentos que se ofrece en la Facultad de Ciencias Biol6gicas en 
modalidad escolarizada, con vigen cia a partir del 5 de agosto de 2013. 

EI programa educativo de Licenciatura en Ciencia de Alimentos (plan 2013) se incluye como 
anexo a la presente acta. 

Redisefiar el program a educativo de Licenciatura como Ouimico Bacteri61ogo 
Parasit6Iogo (plan 2013) 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se rccibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretarfa Academica, un 
oficio tumado por la Facultad de Ciencias Biol6gicas en el que solicitan Ia aprobaci6n de esta 
Comisi6n para rcdisenar cl programa cducativo de Licenciatura como Quimico Bactcri61ogo 
Parasit61ogo con base en el Modelo Acadcmico de Licenciatura y el Modelo Educativo de la 
UANL. Una vez revisada esta prapuesta, y considerando que la misma ha sida debidamente 
discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretar!a Academica de la 
Universidad, y que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo 
Educativo de la UANL y el Modelo Academico de Licenciatura, los integrantes de la Comisi6n 
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emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 5 de agosto de 2013, cl 
redisefto al programa educativo de LICENCIATURA COMO QUIMICO 
BACTERIOLOGO P ARASITOLOGO, que se ofrece en la Facultad de Ciencias Biologicas 
en modalidad escolarizada. Se hace la adaracion de que a partir de que entre en vigor este 
programa los estudiantes inscritos en el plan anterior tendran un plazo de 5 anos y medio para 
conduit sus estudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 15 de marzo de 2013. POR LA 
COMISI6N ACADEMICA: Dr. Daniel Flores CurieL Dr. Sergio S. Fernandez 
Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez VillarreaL Dr. Mario A. Mendez 
Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman Lopez. 

5139-6-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el rediseiio al programa educativo de 
Licenciatura como Quimico Bacteriologo Parasitologo que se ofrece en la Facultad de Ciencias 
Biologicas en modalidad escolarizada, con vigencia a partir del 5 de agosto de 2013. 

EI programa educativo de Licenciatura como Quimico Bacteriologo Parasitologo (plan 2013) se 
incluye como anexo a la presente acta. 

3. Solicitud de la Facultad de Ciencias de la Tierra para adecuar el programa 
educativo de Tccnico Superior Universitario en Gcocicncias. 

Enseguida el Rector dio lectura al dictamen correspondiente a esta solicitud, mismo que a la 
letra dice: 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comision Academica 
inforrna que sc rccibi6 en Ia Secretaria del Consejo, a traves de Ia Sccrctaria Acadcmica, un 
oficio turnado por la Facultad de Ciencias de la Tierra en el que solicitan la aprobacion de esta 
Comisi6n para adccuar cl programa educativo de Tccnico Superior Universitario en 
Geocicncias. Dicha aclecuaci6n consiste en cambiar algunas las unidadcs de aprendizaje de 
tercer y cuarto semestre can el fin de integrar el Servicio Social en el cuarto semestrc. Una vez 
revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y 
aprobada par las instancias correspondientes de la Secretaria Acadcrruca de la Universidad, y 
que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la 
UANL, los integrantes de la Comision emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, 
con retroactividad al 6 de agosto de 2012, la adecuaci6n al programa educativo de 
TECNICO SUPERIOR UNlVERSITARIO EN GEOCIENCIi\S, que se ofrece en la 
Facultad de Ciencias de la Tierra en modalidad escolarizada. Se hace la adaracion de que a 
partir de esta aprobaci6n se dara un plaza de un ano a los estudiantes inscritos en el programa 
anterior para conduir sus estudios. Atentamcnte, Cd. Universitaria, a 28 de fcbrcro de 2013. 
POR LA COMISI6N ACADEMICA: Dr. Daniel Flores CurieL Dr. Sergio S. Fernandez 
Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez VillarreaL Dr. Mario A. Mendez 
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Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. 

5140-6-12/13. Se aprueba, por unammidad de votos, la adecu.ci6n al program. educativo de 
Tecmco Superior Umversitario en Geociencias que se ofrece en la Facultad de Ciencias de la 
Tierra en modalidad escolarizada, con vigenci •• partir del 6 de agosto de 2012. 

EI programa educativo de Tecmco Superior Umversitario en Geociencias se incluye como 
ancxo ala prcscntc acta. 

4. Solicitudes de la Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Publica para: 
n. Crear el prograutn educativo de Liccnciatura en Administracion de Energia 

y Desarrollo Sustentable. 
b. Adecuar el programa educativo de Especialidad en Mercadotecnia Politica 

y Gestion de Medios. 
c. Adecuar el programa educativo de Maestria en Relaciones Internacionales. 

En este punto el Rector mencion6 que como en los casOS anteriores sc recibieron las solicitudes 
por parte de la Secretaria Academica y de la Sccretaria de Investigaci6n, Innovaci6n y Posgrado, 
respectivamente. A continuaci6n se trans crib en los dictamenes que para estas solicitudes emiti6 
la Comisi6n: 

Crear el programa educativo de Licenciatura en Administraci6n de Energfa y Desarrollo 
Sustentable 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
infonna que se rccibi6 en la Secretarfa del Consejo, a traves de la Secrctaria Academica, un 
oficio turn.do por ]a Facultad de Ciencias Politicas y Administraci6n Publica en el que 
solicitan la aprobaci6n de esta Comisi6n para crear cl programa educativo de Liccnciatura en 
Administraci6n de Energia y Desarrollo Sustentable. Este programa tiene la finalidad formar 
egresados que se dcsempefien en los trcs ambitos de gobierno, asf como en el sector privado y 
las organizaciones sociales. Que sean capaccs de disenar e implementar politicas publicas, 
gcstionar recursos para programas sociales de alto impacto, ademas de desarroUar y 
administrar proyectos empresariales con responsabilidad social; actuando de acuerdo a los 
valores promovidos por Ia UANL, tanto en su ambito personal como profcsional, siendo 
proactivos y emprendedores para contribuir a construir una sociedad sostenible. Una vez 
revisada csta propuesta, y considcrando que la misma ha sido dcbidamentc discutida y 
aprobada por las instancias correspondicntes de la Secretana Acadcnllca de Ia Universidad, y 
que ademas cumple con las politicas educativas establecidas cn el Modelo Educativo de la 
UANL y el Modelo Academico de Licenciatura, los integrantes de la Comisi6n emitimos cl 
siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 5 de agosto de 2013, la creacion del 
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programa educativo de LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE ENERGlJ\ Y 
DESARROLLO SUSTENTABLE, para impartirse en la F.cultad de Cienci.s Politicas y 
Administraci6n Publica, mismo que operad en modalidad escolarizada. Atentamente, Cd. 
Universitaria, a 15 de marzo de 2013. POR LA COMISI6N ACADEMICA: Dr. Daniel 
Flores CurieL Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban 
Baez VillarreaL Dr. Mario A Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman Lopez. 

Antes de poner a consideracion este punto, el Dr. Jesus Ancer ceclio la palabra al Dr. Gerardo 
Tamez Gonzalez, Consejero Ex-Oficio por In Facultad de Ciencias Politicas y Administracion 
Publica, quien expreso 10 siguiente: "Esle programa se basa en los Modelos Edllcalivo y Academico de la 
U niversidad. Cabe deslacar qlle es linico en Sll lipo ell loda Lalinoamerica, solamellle exislen posgrados 
similares. Esle programa liC/le eI objelivo de formar proJesionales de la Adminislracion Pliblica y Privada en 
lodo lipo de C/lergia y denlro del perfil de egreso se desanvlla con eI cOllceplo de desanvllo sllslenlable. Exisle /111 

gran mercado comprobado enlre empresas pliblicas como PEMEX, Comisioll Federal de Eleclricidad, Aglla y 
Drenaje, elcelera. Como dedan los inlegranles de la Comisio" Acadimica mia ef mediador enlre los alIos 
decisores y los operalivos de la C/lergia. Empresas privadas se han acercado y helllos cOllsllllado con seerelarios de 
emrgia y especialislas C/I eI area". 

5141-6-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, la creacion del programa educativo de 
Licenciatura en Administracion de Energia y Desarrollo Sustentable para impartirse en la 
Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Publica en modalidad escolarizada, con vigencia 
a partir del 5 de agosto de 2013. 

EI programa educativo de Licenciatura en Administracion de Energia y Desarrollo Sustentable 
se incluye como anexo a la presente acta. 

Adecuar el programa educativo de Especialidad en Mercadotecnia Polltica y Gesti6n de Medios 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comision Academica 
infonna que sc recibi6 en la Sccretaria del Consejo, a traves de la Sccrctaria de Investigaci6n, 
Innovaci6n y Posgrado de la Universidad, un oficio turnado por la Facultad de Ciencias 
Politicas y Administraci6n Publica en el que solicitan la autorizaci6n de esta Comisi6n para 
adecuar el programa educativo de Especialidad en Mercadotecnia Politic. y Gestion de 
Medios, con forme al Modelo Academico de Posgrado y al Modelo Educativo de la 
Universidad. Asimismo solicitan cambiar la modalidad mi..'l:ta por modalidad escolarizada. Una 
vez rcvisada esta propuesta, y considerando que la m1sma ha sido debidamcntc cliscutida y 
aprobada por las instancias corrcsponclientes de la Secretana de Investigaci6n, Innovaci6n y 
Posgrado de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en 
el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Academico de Posgrado, asf como con los 
lineamientos estipulados en el Reg/amento General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la 
Comision emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 5 de agosto de 
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2013, la adecuacion al programa edueativo de ESPECIALIDAD EN MERCADOTECNIA 
POLiTICA Y GESTION DE MEDIOS, que se ofreee en la Faeultad de Cieneias Politieas y 
Administraci6n Publica, asi como cambiar su oferta de modalidad mixta por modalidad 
escolarizada. Se hace la adaraei6n de que los estudiantes inscritos en el programa anterior 
tendran un plazo de dos scmcstrcs, a partir de iniciado el programa adecuado, para conduir 
sus estudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 15 de marzo de 2013. POR LA COMISI6N 
ACADEMICA: Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano 
Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos 
Guzman L6pez. 

5142-6-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, la adecuaci6n al programa educativo de 
Especialidad en Mercadotecnia Politica y Gesti6n de Medios que se ofrece en la Facultad de 
Ciencias Politicas y Administraci6n Publica en modalidad escolarizada, con vigen cia a partir del 
5 de agosto de 2013. 

EI programa educativo de Especialidad en Mercadotecnia Politica y Gesti6n de Medios se 
induye como anexo a la presente acta. 

Adecuar el program a educativo de Maestria en Relaciones Internacionalcs 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secrctaria de Investigaci6n, 
Innovaei6n y Posgrado de la Universidad, un oficio turnado por la Facultad de Ciencias 
Politicas y Administraci6n Publica en el que solicitan Ia autorizaci6n de esta Comisi6n para 
adecuar el programa educativo de !vfaestrta en Relaciones Intemacionaies con forme al Modelo 
Academico de Posgrado y al Reglamento General del Sistema de Posgrado. Este programa 
tiene como prop6sito ser innovador y cubrir los intereses y neccsidades de cstudiantes tanto 
nacionales como cxtranjeros, los cualcs desarrollaran competencias relativas a las relacioncs 
internacionales y disciplinas afines, que les permita actuar de mancra exitosa en cualquicr 
escenario del ambito comerciaI, politico y econ6mico nacional e internacional. Una vez 
revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y 
aptobada POt las instancias correspondientes de la Secretaria de Investigaci6n, Innovad6n y 
Posgrado de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas edueativas estableddas en 
el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Academico de Posgrado, asi como con los 
lineamientos estipulados en el Reg/amento General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la 
Comisi6n emitimos el sig1.1iente DICTAMEN: Que se apruebc, a parrir del 9 de enero de 
2013, la adecuaci6n al programa educativo de MAESTRlA EN RELACIONES 
INTERNACIONALES, que se ofrece en la Faeultad de Ciencias Politicas y Administrad6n 
Publica, en modalidad escolarizada. Se hace la adarad6n de que a los estudiantes inscritos 
en el programa anterior se les dara un plaza de 2 aiios 6 mcses -a partir de su inscripci6n- para 
conduit sus estudios. Atentamente, Cd. Univetsitaria, a 28 de enero de 2013. POR LA 
COMISI6N ACADEMICA: Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. 
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Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez VillarreaL Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. 
Med. Santos Guzman L6pez. 

5143-6-12/13. Se aprueba, par unanimidad dc votos, la adecuaci6n al programa educativo de 
Maestria en Relaciones Intemacionales que se ofrece en la Facultad de Ciencias Politicas y 
Administraci6n Publica en modalidad escolarizada, con vigencia a partir del 9 de enero de 2013. 

El programa educativo de Maestria cn Relacioncs Intcmacionalcs sc incluyc como anexo a la 
presentc acta. 

5. Solicitudes de Ia FacuItad de Contaduria Publica y Administracion para: 
a. Adecuar los siguientes programas educativos aI 2000: 

i. Liccnciatura como Contador Publico 
ii. Liccnciatura en Administraci6n 

iii. Licenciatura en Informatica Administrativa 
b. Adecuar los siguientcs programas cducativos aI 2005: 

i. Liccnciatura en Ncgocios Internacionales 
ii. Licenciatura como Contador Publico 

iii. Licenciatura en Administraci6n 
iv. Licenciatura en Informatica Administrativa 

c. Adecuar cI programa educativo de Licenciatura en TecnoIogias de 
Informacion aI 2007, 2009 y 2011. 

d. RcdiseRar los siguientes programas educativos aI 2013: 
i. Licenciatura como Contador Piiblico 

ii. Licenciatura en Administraci6n 

Al igual que en los puntos anteriores, el Dr. Jcsus Ancer dio lectura a los dictamenes 
correspondientes a estas solicitudes: 

Adecuar eI program a educntivo de Licenciatura como Contador Publico (plan 2000) 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Secretada del Consejo, a traves de la Secretarfa Acadcmica, un 
oficio tumado par la Facultad de Contaduria Publica y Administraci6n en el que solicitan Ia 
autonzaci6n de esta C0m1si6n para adecuar el programa educativo de Licenciatura como 
Contador Publico, can la fmalidad de modificar la seriaci6n de las asignaturas de Matematicas 
I, II, III Y IV e Informatica I, II Y III, mismas que iniciaban en primer semestre para iniciar a 
partir del segundo scmestrc. Una vcz revisada csta propuesta, y considerando que la misma ha 
sido debidamente discutida y aprobada par las instancias correspondientes de Ia Secretar,a 
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Academica de la Universidad, los integrantes de la Comisi6n emltlmos el siguiente 
DICTAMEN: Que se apruehe, con retroactividad al 14 de agosto de 2000, la 
adecuaci6n al programa educativo de LICENCLATURA COMO CONTADOR PUBLICO 
que se imparte en la Facultad de Contadurfa Publica y Administraci6n en modalidad 
escolarizada. Se haec Ia aclaraci6n de que a los cstudiantcs inscritos en el plan anterior se les 
dara un plazo de 5 anos y medio a partir de la fecha en que inici6 la ultima generaci6n para que 
concluyan sus esrudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 15 de marzo de 2013. POR LA 
COMISI6N ACADEMICA: Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. 
Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. 
Med. Santos Guzman L6pez. 

5144-6-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, la adecuaci6n al programa educativo de 
licenciatura como Contador Publico que se ofrece en la Facultad de Contaduna Publica y 
Administraci6n en modalidad escolarizada, can vigencia a partir dcl14 de agosto de 2000. 

EI programa educativo de Liccnciatura como Contador Publico (plan 2000) se incluye como 
anexo a la presente acta. 

Adecuar eI programa educativo de Licenciatura en Administraci6n (plan 2000) 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se rccibi6 en Ia Secretaria del Consejo, a travcs de In Sccretaria Academica, un 
oficio rumado por la Facultad de Contaduria Publica y Administraci6n en el que solicitan la 
autorizaci6n de esta Comisi6n para adecuar el programa educativo de Licenciatura cn 
Administraci6n, con 1a finalidad de modificar el nombre, eliminar, incorporar y cambiar 1a 
secucncia de divers as asignaturas. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la 
misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la 
Secretaria Acadcmica de la Universidad, los integrantes de la Comision emitimos el siguiente 
DICTAMEN: Que se apruebe, con retroactividad al 14 de agosto de 2000, la 
adecuaci6n al programa educativo de LICENCIATURA EN ADMINISTRACION que se 
imparte en la Facultad de Contaduria Publica y Administraci6n en modalidad escolarizada. 
Se haec la aclaraci6n de que a los esrudiantes inscritos en eI plan anterior se les dara un plazo 
de 5 anos y medio a partir de la fecha en que inici6 la ultima generaci6n para que conduyan 
sus esrudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 15 de marzo de 2013. POR LA COMISION 
ACADEMICA: Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano 
Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos 
Guzman Lopez. 

5145-6-12/13. Se aprueha, por unanimidad de votos, la adecuaci6n al programa educativo de 
Liccnciatura en Administraci6n que se ofrece en la Facultad de Contaduria Publica y 
Administraci6n en modalidad escolarizada, can vigencia a partir del 14 de agosto de 2000. 
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EI programa educativo de Licenciatura en Administraci6n (plan 2000) se incluye como anexo • 
I. presente acta. 

Adecuar eI programa educativo de Licenciatura en Informatica Administrativa 
(plan 2000) 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academic. inform. 
que se recibi6 en la Secretaria del Conscjo, a traves de la Secrctaria Academica, un oficio turnado 
par la Facultad dc Contaduna Publica y Administrad6n cn cl que solidtan la autorizaci6n de esta 
Comisi6n para adecuar el programa educativo de Licenciatura en Infonnatica Administrativa, can 
la fmalidad de modificar cl norobre, eliminar, incorporar y cambiar la secucncia de diversas 
asignaturas. Una vcz rcvisada esta propucsta, y considerando que la misma ha sido debidamente 
discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Sccretaria Acadcmica de la 
Universidad, los integrantes de la Comisi6n emitimos eI siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, 
con rctroactividad al 14 de a~osto de 2000, la adecuaci6n al programa educ.tivo de 
LICENCIATURA EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA que se imparte en la F.cultad de 
Contaduria Public. y Administraci6n en modalidad escolarizada. Se hace I •• c1araci6n de que. 
los estudiantes inscritos en el plan anterior se les dara un plazo de 5 arios y medio a partir de la 
fccha en que inici6 la ultima generaci6n para que concluyan sus cstudios. Atentamente, Cd. 
Universitaria,' 15 de m.rzo de 2013. POR LA COMISI6N ACADEMICA: Dr. Daniel Flores Curiel. 
Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. lvLC. Esteban Baez Villarreal. Dr. 
~[ario A. ~\'[endez Ramirez. Dr. 1\Jcd. Santos Guzman Lopez. 

5146-6-12/13. Se aprueba, por unanimid.d de votos, la adecuaei6n al programa cducativo de 
Licenciatura en Informatica Administrativa que se oEreee en la Facultad de Contaduna Publica y 
Administraei6n en modalidad escolarizada, con vigeneia a partir del 14 de agosto de 2000. 

EI programa edueativo de Licenciatura en Informatica Administrativa (plan 2000) se incluye 
como anexo a la presente acta. 

Adecuar el program a educativo de Licenciarura en Negocios Internacionales (plan 2005) 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- L. Comision Academica 
infonna que sc recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secrctaria Academica, un 
oficio tumado por la Facultad de Cont.dud. Publica y Administraci6n en el que solicit.n la 
autorizaci6n de esta Comisi6n para adccuar el programa educativo de Liccnciatura en 
Negocios Intemacion.les, con I. fin.lidad de adecu.rse al proyecto de reformas al Programa 
de Formacion General Universit.ria aprobado par este Organismo cI 9 de junio de 2005. Una 
vez revisada csta propuesta, y considcrando que la misma ha sido debidamcnte discutida y 
aprobada por las instancias correspondientcs de la Secretada Academica de la Univcrsidad, los 
integrantes de Ia Comision emitimos cI siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, can 
retroactividad al 1 de agosto de 2005, la adecuaci6n al programa educativo de 
LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES que se imparte en la Facultad 
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de Contaduna Publica y Administraci6n en modalidad escolarizada. Atentamente, Cd. 
Universitaria, a 15 de marzo de 2013. POR LA COMISI6N ACADEMICA: Dr. Daniel 
Flores Curiel. Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban 
Baez Villarreal. Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. 

5147-6-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, la adecuaci6n al programa educativo de 
Ucenciatura en Negocios Internacionales que se oErece en la FacuItad de Contaduria Publica y 
Administraci6n en modalidad escolarizada, con vigencia a partir dell de agosto de 2005. 

El programa educativo de Licenciatura en Negocios Internacionales (plan 2005) se incluye 
como anexo a la presente acta. 

Adecuar el program a educativo de Licenciatura como Contador Publico (plan 2005) 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
infonna que sc rccibi6 en la Secretarfa del Consejo, a traves de la Sccrctarfa Academica, un 
oficio tumado por la Facultad de Contaduria Publica y Administraci6n en el que solicitan la 
autonzaci6n de csta C0m1si6n para adecuar el programa educativo de Liccnciatura como 
Contador Publico, con la finalidad de adecuarse al proyecto de reformas aI Programa de 
Formaci6n General Universitaria aprobado por este Organismo el 9 de junio de 2005. Una vez 
revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y 
aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria Academica de la Universidad, los 
integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con 
retroactividad al 1 de agosto dc 2005, la adecuaci6n al programa educativo de 
LICENCIATURA COMO CONTADOR PlJBLICO que se imparte en la Facultad de 
Contaduna Publica y Administraci6n en modalidad escolarizada. Se haec la aclaraci6n de 
que a los estudiantcs inscritos en el plan anterior se les dad. un plaza de 5 anos y medic a 
partir de la fecha en que inici6 la ultima generaci6n para que concluyan sus estudios. 
Atentamente, Cd. Universitatia, a 15 de marzo de 2013. POR LA COMISI6N 
ACADEMICA: Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano 
Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. Matio A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos 
Guzman L6pez. 

5148-6-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, la adecuaci6n al programa educativo de 
Ucenciatura como Contador Publico que se oErece en la FacuItad de Contaduna Publica y 
Administraci6n en modalidad escolarizada, con vigencia a partir dell de agosto de 2005. 

El programa educativo de Licenciatura cotno Contador Publico (plan 2005) se incluye como 
anexo a la presente acta. 
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Adecuar el program a educativo de Licenciatura en Administraci6n (plan 2005) 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
infonna que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de Ia Secretaria Academica, un 
oficio tumado por la Facultad de Contaduna Publica y Administraci6n en el que solicitan la 
autorizaci6n de esta Comisi6n para adecuar el programa educativo de Licenciatura en 
Administraci6n, con la finalidad de adecuarse al proyecto de reformas al Programa de 
Formaci6n General Universitaria aprobado por este Organismo eI 9 de junio de 2005. Una vez 
revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y 
aprobada por las instancias correspondientes de la Secretada Academica de la Universidad, los 
integrantes de la Comisi6n emitimos eI siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con 
retroactividad al 1 de agosto de 200S, la adecuaci6n al programa educativo de 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION que se imparte en la Facultad de Contaduna 
Publica y Administraci6n en modalidad escolarizada. Se hace la aclaraci6n de que a los 
estudiantes inscritos en cl plan anterior se les dara un plazo de 5 nilos y medio a partir de la 
fecha en que inici6 la ultima generaci6n para que cenduyan sus estudios. Atentamente, Cd. 
Universitaria, a 15 de marzo de 2013. POR LA COMISI6N ACADEMICA: Dr. Daniel 
Flores Curiel. Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban 
Baez Villarreal. Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. 

5149-6-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, la adccuaci6n al programa educativo de 
Licenciatura en Administraci6n que se ofrece en la Facultad de Contaduria Publica y 
Administraci6n en modalidad escolarizada, con vigencia a partir del 1 de agosto de 2005. 

EI programa educativo de Licenciatura en Administraci6n (plan 2005) se incluyc como anexa a 
la presentc acta. 

Adecuar el programa educarivo de Licenciatura en Informatica Administrariva 
(plan 200S) 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Secretaria del Censeje, a traves de Ia Secretarfa Academica, un 
oficio tumado por la Facultad de Contaduda Publica y Administraci6n en eI que solicitan la 
autorizaci6n de esta Cemisi6n para adecuar cl programa educative de Licenciatura en 
Informatica Administrativa, con la finalidad de adecuarse al proyecto de reformas al Programa 
de Formaci6n General Universitaria aprobado por este Organismo el 9 de junio de 2005. Una 
vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y 
aprobada par las instancias corrcspondientcs de la Sccretaria Acaclcmica de la Universidad, los 
integrantes de la Comisi6n emitimos eI siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con 
retroactividad al 1 de agosto de 200S, la adecuaci6n al programa educativo de 
LICENCIATURA EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA que se imparte en Ia Facultad 
de Contaduria Publica y Administraci6n en modalidad escolarizada. Se hace I. aclaraci6n de 
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que a los estudiantes inscritos en el plan anterior se les dara un plazo de 5 anos y medio a 
partir de Ia fecha en que inici6 la ultima gcncraci6n para que concluyan sus estudios. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 15 de marzo de 2013. POR LA COMISION 
ACADEMICA: Dr. Daniel Flores CurieL Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano 
Valdes Flores. M.e. Esteban Baez VillarreaL Dr. Mario A Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos 
Guzman L6pez. 

5150-6-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, la adecuaci6n al programa educativo de 
Licenciatura en Informatica Adrninistrativa que se ofrece en la Facultad de Contaduria Publica y 
Administraci6n en modalidad escolarizada, con vigen cia a partir del 1 de agosto de 2005. 

EI programa educativo de Licenciatura en Informatica Administrativa (plan 2005) se incluye 
como anexo a Ia presente acta. 

Adecuar eI programa educativo de Licenciatura en TecnoIogfas de Informacion 
(plan 2007) 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
infonna que se recibi6 en la Sccrctaria del Consejo, a craves de la Secrctaria Academica, un 
oficio turnado por la Facultad de Contaduda Publica y Administraci6n en el que solicitan la 
autorizaci6n de esta Comisi6n para adccuar cl programa educativo de Licenciatura en 
Tecnologias de Informaci6n, con la finalidad de adecuarse a1 proyecto de reformas al 
Programa de Formaci6n General Universitaria aprobado por este Organismo el 9 de junio de 
2005. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente 
discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria Academica de la 
Universidad, los integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se 
apruebe, con retroactividad al 6 de agosto de 2007, la adecuaci6n al programa educativo 
de LICENCIATURA EN TECNOLOGiAS DE INFORMACION que se imparte en la 
Facultad de Contaduda Publica y Administraci6n en modalidad escolarizada. Atentamente, 
Cd. Universitada, a 15 de marzo de 2013. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Daniel 
Flores CurieL Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban 
Baez VillarreaL Dr. Mario A Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. 

5151-6-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, la adecuaci6n al programa educativo de 
Licenciatura en Tecnologfas de Informaci6n que se ofrece en la Facultad de Contaduria Publica 
y Administraci6n en modalidad escolarizada, con vigencia a partir del 6 de agosto de 2007. 

EI programa educativo de Licenciatura en Tccnologias de Informaci6n (plan 2007) se incluye 
como anexo a la presente acta. 
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Adecuar e1programa educativo de Licenciatura en Tecnologlas de Informacion 
(plan 2009) 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO_ Presente.- La Comision Academica 
infonna que se recibi6 en Ia Sccrctaria del Conscjo, a traves de Ia Secretarfa Academica, un 
oficio tumado por la Facultad de Contaduda Publica y Administraci6n en el que solicitan la 
autorizacion de esta Comisi6n para adecuar cl programa educativo de Licenciatura en 
Tecnologias de Informaci6n, con la finalidad de incorporar las cliez unidades de aprenclizaje 
del area curricular de Formacion General Univcrsitaria. Una vcz rcvisada esta propuesta, y 
considerando que la misma ha sido debidamente cliscutida y aprobada por las instancias 
corresponclientes de la Secretada Academica de la Universidad, los integrantes de la Comisi6n 
emitimos cl siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con retroactividad al3 de agosto de 
2009, la adecuacion al programa educativo de LICENCIATURA EN TECNOLOGIAS DE 
INFORMACION que se imparte en la Facultad de Contaduda Publica y Administraci6n en 
modalidad escolarizada. Atentamente, Cd. Universitaria, a 15 de marzo de 2013. POR LA 
COMISI6N ACADEMICA: Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. 
Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. 
Med. Santos Guzman L6pez. 

5152-6-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, la adecuacion al programa educativo de 
Licenciatura en Tecnologias de Informacion que se ofrece en la Facultad de Contaduria Publica 
y Administracion en modalidad escolarizada, can vigencia a partir del 3 de agosto de 2009. 

EI program. educativo de Licenciatura en Tecnologias de Informacion (pL~n 2009) se incluye 
como anexo • I. presente acta. 

Adecuar el programa educativo de Licenciatura en Tccnologias de Informacion 
(plan 2011) 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Sccretaria del Consejo, a traves de la Secretaria Acadcmica, un 
oficio tumado por la Facultad de Contaduda Publica y Administracion en cI que solicitan la 
aprobaci6n de esta Comisi6n para adecuar el programa educativo de Liccnciatura en 
Tccnologias de Informaci6n. Dicha adecuaci6n consiste en reubicar el Scrvicio Social del 6° al 
8° scmcstre y reorganizar las unidadcs de aprendizaje de los scmcstrcs 6°, 7° Y 8° can el fin 
cumplir con cI Reglamento de Servicio Social. Una vez revisada esta propuesta, y considerando 
que la misma ha sido debidamente cliscutida y aprobada por las instancias corresponclientes de 
la Secretada Academica de la Universidad, los integrantes de la Comisi6n emitimos cI siguiente 
DICTAMEN: Que se apruebe, con retroactividad al17 de enero de 2011, la adecuacion 
al programa educativo de LICENCIATURA EN TECNOLOGiAS DE INFORMACION, 
que se ofrece en la Facultad de Contaduda Publica y Administraci6n en modalidad 
escolarizada. Atentamente, Cd. Universitaria, a 15 de marzo de 2013. POR LA COMISI6N 
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ACADEMICA: Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. Fernandez Delll"dillo. Dr. Aureliano 
Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos 
Guzman L6pez. 

5153-6-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, la adecuacion al programa educativo de 
Lcenciatura en Tecnologias de Informacion que se ofrece en la Facultad de Contaduria Publica 
y Administtacion en modalidad escolarizada, con vigencia a partir del 17 de enero de 2011. 

EI programa educativo de Lcenciatura en Tecnologias de Informacion (plan 2011) se incluye 
como anCXQ a Ia presente acta. 

Redisenar el programa educativo de Licenciatura como Contador Publico (plan 2013) 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
infonna que se rccibi6 en In Sccrctaria del Consejo, a traves de In Secretarla Acadcmica, un 
oficio tumado por la Facultad de Contaduda Pl1blica y Administraci6n en el que solicitan la 
aprobaci6n de esta Comisi6n para rediscnar cl programa educativo de Licenciatura como 
Contador Publico con base en el Modelo Academico de Lcenciatura y el Modelo Educativo 
de la UANL. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido 
debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secrctaria 
Academica de la Univcrsidad, y que ademas cumplc con las politicas cducativas establccidas en 
el Modelo Educativo de la UANL y el Modelo Academico de Licenciatura, los integrantes de 
la Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 5 de agosto 
de 2013, el rediseno al programa educativo de LICENCIATURA COMO CONTADOR 
PUBLICO, que se ofrece en la Facultad de Contaduria Publica y Administraci6n en 
modalidad escolarizada. Se hace la aclaraci6n de que a partir de que entre en vigor este 
programa los estudiantes inscritos en el plan anterior tcndd.n un plazo de 6 anos para conclutt 
sus estudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 15 de marzo de 2013. POR LA COMISr6N 
ACADEMICA: Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. Fernandez Delll"dillo. Dr. Aureliano 
Valdes Flores. M.e. Esteban B"ez Villarreal. Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos 
Guzman L6pez. 

5154-6-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el rediseiio al programa educativo de 
Licenciatura como Contador Publico que se ofrecc en la Facultad de Cont.~duria Publica y 
Administtaci6n en modalidad escolarizada, can vigencia a partir del 5 de agosto de 2013. 

EI programa educativo de Licenciatura como Contador Publico (plan 2013) se incluyc como 
anexo a la presente acta. 
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Redisenar el program a educativo de Licenciatura en Administracion (plan 2013) 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comision Academica 
inforrna que se recibi6 en Ia Secretaria del Consejo, a traves de Ia Sccrctaria Academica, un 
oficio tumado par la Facultad de Contaduria Publica y Administraci6n en eI que solicitan la 
aprobaci6n de esta Comisi6n para rcdiscfiar cl programa educativo de Licenciatura en 
Administraci6n can base en eI Modelo Academico de Licenciatura y eI Modelo Educativo de 
la UANL. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente 
discutida y aprobada par las instancias correspondientes de la Secretaria Academica de la 
Universidad, y que ademas cumple can las politicas educativas establecidas en el Modelo 
Educativo de la UANL y el Modelo Academico de Licenciatura, los integrantes de la Comisi6n 
emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 5 de agosto de 2013, eI 
rediseno al programa educativo de LICENCIATURA EN ADMINISTRACION, que se 
ofrece en la Facultad de Contaduria Publica y Administraci6n en modalidad escolarizada. Se 
hacc Ia aclaraci6n de que a partir de que entre en vigor este programa los estudiantcs inscritos 
en el plan anterior tendran un plazo de 6 anos para conduir sus estudios. Atentamente, Cd. 
Universitaria, a 15 de marzo de 2013. POR LA COMISI6N ACADEMICA: Dr. Daniel 
Flores Curiel. Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban 
Baez Villarreal. Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. 

5155-6-12/13. Se aprueba, par unanirnidad de votos, el reeliseno al programa educativo de 
Licenciatura en Administraci6n que se ofrece en la Facultad de Contaduria Publica y 
Administraci6n en modalidad escolarizada, con vigencia a partir del 5 de agosto de 2013. 

EI programa educativo de Licenciatura en Administraci6n (plan 2013) se induye como anexo a 
1a presente acta. 

6. Solicitudes de la Facultad dc Ingenieria l\lecfuIica y Electrica para: 
a. Rediseiiar los siguientes programas educativos: 

i. Especialidad en Termofluidos 
ii. Maestria en Ciencias de la Ingenieria con orientacion en Energias 

Termica y Renovable 
h. Adecuar los siguientes programas educativos: 

i. Licenciatura como Ingcnicro Administrador de Sistelnas 
ii. Licenciatura como Ingeniero en Tecnologia de Software 
iii. Licenciatura en Ingenieria en Aeronautica 
iv. Licenciatura en Ingenieria en Electronica y Comunicaciones 

De igual modo se transcriben los elictamenes que para estas solicitudes elaboraron la Comisi6n 
Academica: 
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HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comision Academica 
infonna que se recibi6 en 1a Secretaria del Conscjo, a traves de la Secretaria de Investigacion, 
Innovacion y Posgrado de la Universidad, un oficio turnado por la Facultad de Ingenieria 
Mec:inica y Electrica en el que solicitan la automacion de esta Comision para redisenar eI 
programa educativo de Especialidad en Termofluidos. Este programa permitira que los 
esturuantes obtengan informaci6n para participar activamente en lahores de ingcnicria en 
grupos multidisciplinarios, tanto a nivel nacional como internacional. para cl mancjo 
responsable de los recursos cncrgecicos, fomentando la creacion de valores que les pcrmitan 
contribuir con cl desarrollo de la organizacion en la que participan y con la sociedad donde se 
desenvuelvan. Una vez revisada esta propucsta, y considcranclo que la misma ha sido 
debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria de 
Investigacion, Innovacion y Posgrado de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas 
educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Academico de 
Posgrado, aS1 como con los lineamientos estipulados en cl Reg/amento Genera/ de/ Sistema de 
Posgrado, los integrantes de la Comision emitimos eI siguiente DICTAMEN: Que se 
apruebe, a partir del 14 de enero de 2013, el rediseiio al programa educativo de 
ESPECIALIDAD EN TERMOFLUIDOS, que se ofrece en la Facultad de Ingenieria 
Mec:inica y Electrica, en modalidad escolarizada. Se hace la aclaracion de que a los 
estudiantes inscritos en el programa anterior se les dara un plaza hasta eI 18 de diciembre de 
2014 para conduir sus estudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 28 de enero de 2013. POR 
LA COMISI6N ACADEMICA: Dr. Daniel Flores CurieL Dr. Sergio S. Fernandez 
Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez VillarreaL Dr. Mario A. Mendez 
Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman Lopez. 

5156-6-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el rediseiio al programa educativo de 
Especialidad en Termofluidos que se ofrece en la Facultad de Ingenierfa Mecanica y Electrica en 
modalidad escolarizada, con vigencia a partir del 14 de enero de 2013. 

EI programa educativo de Especialidad en Termofluidos se incluye como anexo a la presente 
acta. 

Redisefiar eI programa educativo de Maestda en Ciencias de la Ingenierfa con 
orientaci6n en Encrgias Termica y Renovable 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se rccibi6 en Ia Secretaria del Consejo, a traves de Ia Secrctada de Investigaci6n, 
Innovacion y Posgrado de la Universidad, un oficio turnado por la Facultad de Ingenieria 
Med.nica y Elcctrica en cl que solicitan Ia autorizaci6n de estn Comisi6n para rcdisenar cl 
program a educativo de Macstria en Cicndas de In Ingcnieria con orientaci6n en Energias 
Termica y Renovable. Esta propuesta se realiza con eI objetivo de atender las exigencias 
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actuales, el programa incluyc matcrias de caraeter fundamental que pcrmiten un conocimiento 
mas s6lido de los fcnomcnos fisicos involucrados en los procesos termofluidodinamicos 
clande Ia principal fuente de analisis es Ia energia termica 0 Ia energia rcnovable, aSI como el 
impacto ambiental de estas cnergias. Una vcz rcvlsada csta propucsta, y considcrando que Ia 
misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de Ia 
Secretaria de Investi!l"cion, Innovacion y Posgrado de Ia Universidad, y que adem as cumple 
con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de Ia UANL y en el Modelo 
Academico de Posgrado, asi como con los lineamientos estipulados en el RI:glamwto General del 
Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comision emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se 
apruebe, a partir del 21 de enero de 2013, el rediseiio al programa educativo de 
MAESTRiA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA CON ORIENTACION EN 
ENERGIAS TERMICA Y RENOVABLE, que se ofrece en la Facultad de Ingenieria 
Mecaniea y Electrica, en modalidad escolarizada. Se hace la adaracion de que a los 
estudiantes inscritos en el programa anterior se les dara un plazo hasta el 31 de agosto de 2016 
para conduit sus estudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 28 de enero de 2013. POR LA 
COMISI6N ACADEMICA: Dr. Daniel Flores CurieL Dr. Sergio S. Fernandez Del!l"dillo. 
Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez VillarreaL Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. 
Med. Santos Guzman Lopez. 

5157-6-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el rediseno al programa educativo de 
Maestria en Ciencias de la Ingenieria con orientaci6n en Energias Terrnica y Renovable que se 
ofrece en la Facultad de Ingenieria Mecanica y Electrica en modalidad escolarizada, con vigencia 
a partir del 21 de enero de 2013. 

EI programa educativo de Maestria en Ciencias de la Ingenieria con orientaci6n en Energias 
Terrnica y Renovable se incluye como anexo a la presente acta. 

Adecuar eI program a educativo de Licenciatura corno Ingeniero Administrador de 
Sistemas 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comision Academica 
informa que sc rccibi6 en la Sccretaria del Consejo, a traves de la Secretarfa Academica, un 
aficia turnado por la Facultad de Ingenieria Mcca.nica y Elcctrica en el que solicitan la 
aprobaci6n de csta Comisi6n para adecuar el programa educativo de Licenciatura como 
Ingeniero Administrador de Sistemas, con el fm de ajustar .Igunas areas de oportunidad que 
surgieron durante I. implementacion del tedisefio aprob.do POt este Or!l"nismo el 24 de 
marzo de 2009. Una vez revisacla esta propucsta, y considerando que la nllsma ha sido 
debidamente discutida y aprob.da POt las instancias correspondientes de la Secretaria 
Academica de la Universidad, los integrantes de la Comision emitimos el siguiente 
DICTAMEN: Que se apruebe, con retroactividad aI3 de agosto de 2009, Ia adecuaci6n 
al programa educativo de LICENCIATURA COMO INGENIERO ADMINISTRADOR 
DE SISTEMAS, que se ofrece en la Facultad de Ingenieria Mecanica y Electrica en 
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modalidad escolarizada. Atentamente, Cd. Universitaria, a 15 de marzo de 2013. POR LA 
COMISION ACADEMICA: Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. 
Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. 
Med. Santos Guzman L6pez. 

5158-6-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, la adecuaci6n al programa educativo de 
Licenciatura como Ingeniero Adrninistrador de Sistemas que se ofrece en la Facultad de 
Ingenieria Mccanica y Electrica en modalidad escolarizada, con vigencia a partir del 3 de agosto 
de 2009. 

El programa educativo de Licenciatura como Ingeniero Adrninistrador de Sistemas se incluye 
como anexo a la presente acta. 

Adecuar el programa educativo de Licenciatura como Ingeniero en Tecnologfa de 
Software 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
infonna que se recibi6 en la Secretaria del Conscjo, a traves de Ia Secretaria Academica, un 
oficio turnado por la Facultad de Ingenieria Mecanica y Electrica en cl que solicitan la 
aprobaci6n de esta Comisi6n para adecuar el programa educativo de Licenciatura como 
Ingeniero en Tecnologia de Software, con el fin de ajustar algunas areas de oportunidad que 
surgieron durante la implementaci6n del rediseiio aprobado por este Organismo el 24 de 
matzo de 2009. Una vez rcvisada csta propuesta, y considerando que Ia misma ha sido 
debidamentc ruscutida y aprobada por las instancias corresponclicntcs de In Sccrctaria 
Academica de la Universidad, los integrantes de la Comisi6n emitirnos el siguiente 
DICTAMEN: Que se aproebe, con retroactividad al3 de agosto de 2009, la adecuaci6n 
al programa educativo de LICENCIATURA COMO INGENIERO EN TECNOLOGlA 
DE SOFf\V ARE, que se ofrece en la Facultad de Ingenieria Mecanica y Electrica en 
modalidad escolarizada. Atentamente, Cd. Universitaria, a 15 de marzo de 2013. POR LA 
COMISION ACADEMICA: Dr. Daniel Flores CurieL Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. 
Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. 
Med. Santos Guzman L6pez. 

5159-6-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, la adecuaci6n al programa educativo de 
Licenciatura como Ingeniero en Tecnologia de Software que se ofrece en la Facultad de 
Ingenieria Mecanica y Electrica en modalidad escolarizada, con vigen cia a partir del 3 de agosto 
de 2009. 

El programa educativo de Licenciatura como Ingeniero en Tecnologia de Software se incluye 
como anexo ala presente acta. 
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Adecuar el program a educativo de Licenciatura en Ingenieria en Aeronautica 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comision Academica 
informa que se recibi6 en la Sccrctaria del Consejo, a traves de la Secretaria Academica, un 
oficio turnado por la Facultad de Ingenieria Mecanica y Electrica en el que solicitan la 
aprobaci6n de csta Comisi6n para adecuar el programa educativo de Licenciatura en Ingenieria 
en Aeronautica aprobado el 17 de agosto de 2012 por este Organismo, con el fin de ajustar la 
ubicaci6n de algunas unidadcs de aprenclizaje de 4° y 5° semestrcs. Una vez revisada esta 
propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las 
instancias corresponclientes de la Secrctaria Academica de la Universidad, y que ademas 
cumple can las politicas educativas establecidas en cl Modelo Educativo de la UANL, los 
integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con 
retroactividad al 6 de agosto de 2012, la adecuaci6n al programa educativo de 
LICENCIATURA EN INGENIERlA EN AERONAUTICA, que se ofrece en la Facultad de 
Ingenieria Mccanica y Electrica en modalidad escolarizada. Atentamente, Cd. Universitaria, 
a 15 de marzo de 2013. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. 
Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. 
Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman Lopez. 

5160-6-12/13. Se aprueba, par unanimidad de votos, la adecuaci6n al programa educativo de 
Licenciatura en Ingenieria en Aeronautica que se ofrece en la Facultad de Ingenieria Mednica y 
Electrica en modalidad escolarizada, can vigencia a partir del 6 de agosto de 2012. 

EI programa educativo de Licenciatura en Ingenieria en Aeronautica se incluye como anexo a la 
presente acta. 

Adecuar el programa educativo de Licenciatura en Ingenierfa en Electronica y 
Comunicaciones 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comision Academica informa que se 
recibi6 en Ia Secretana del Consejo, a traves de Ia Secretaria Academica, un oficio turn ado por la 
Facultad de Ingenieria Med.nica y Electrica en el que solicitan la aprobaci6n de esta Comisi6n para 
adecuar cl programa educativo de Licenciatura en Ingenieria en Electr6nica y Comunicaciones, con cl fin 
de ajustar algunas areas de oportunidad que surgieron durante la implementaci6n del rediseiio aprobado 
por este Organismo el 24 de marzo de 2009. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la 
misma ha sido dcbidamcnte discutida y aprobada por las instancias corresponclicntes de la Secretaria 
Academica de la Universidad, los integrantes de la Comision emitimos el siguiente DICTAMEN: Que 
se apruebe, con retroactividad al 3 de agosto de 2009, la adecuaci6n al programa educativo de 
LICENCIATURA EN INGENIERlA EN ELECTRONICA Y COMUNICACIONES, que se ofrece 
en la Facultad de Ingenieria Mecanica y Electrica en modalidad escolarizada. Atentamente, Cd. 
Universitaria, a 15 de marzo de 2013. POR LA COM lSI ON ACADEMICA: Dr. Daniel Flores Curiel. 
Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. 
Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman LOpez. 
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5161-6-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, la adecuacion al programa educativo de 
Licenciatura en Ingerueria en Electroruca y Comurucaciones que se ofrece en la Facultad de 
Ingerueria Mecaruca y Electrica en modalidad escolarizada, con vigencia a partir del 3 de agosto 
de 2009. 

EI programa educativo de Licenciatura en Ingerueria en Electroruca y Comurucaciones se 
incluye como anexo a la presente acta. 

7. Solicitud de la Facultad de Musica para adccuar cl programa educativo de 
Tccnico Superior Universitario en Miisica. 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Prcsente.- La Comision Academica 
informa que se rccibi6 en la Sccrctada del Consejo, a traves de la Secretarfa Academica, un 
oficio turnado por la Facultad de Musica en el que solicitan la aprobacion de esta Comision 
para adecuar el programa educativo de Tccnico Superior Universitario en Musica con el fin de 
que el Scrvicio Social se tealice en un solo semestrc y asf cumplir con las cargas crediticias 
semestrales que marca el Modelo Educativo de la Universidad. Una vez revisada esta 
propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprabada par las 
instancias correspondicntes de la Sccretaria Acadcmica de Ia Universidad, y que ademas 
cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL, los 
integrantes de la Comision emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con 
retroactividad al 8 de agosto de 2011, la adecuaci6n al programa educativo de TECNICO 
SUPERIOR UNIVERSITARIO EN MUSICA, que se ofrece en la Facultad de Musica en 
modalidad escolarizada. Se hace la aclaracion de que a partir de esta aprobacion se dara un 
plaza de un ano a los esturuantes inscritos en el programa anterior para conduit sus estuclios. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 28 de enero de 2013. POR LA COMISION 
ACADEMICA: Dr. Daniel Flores CurieL Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano 
Valdes Flores. M.e. Esteban Baez VillarreaL Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos 
Guzman Lopez. 

5162-6-12/13. Se aprucba, par unanimidad de votos, la adecuacion al programa educativo de 
Tecruco Superior Universitario en Musica que se ofrece en la Facultad de Musica en modalidad 
escolarizada, con vigencia a partir del 8 de agosto de 2011. 

EI programa educativo de Tecruco Superior Uruversitario en Musica se incluye como anexo a la 
prescnte acta. 

8. Solicitudes de la Facultad de Salud Publica y Nutricion llara: 
n. Rediseiiar el programa edueativo de Especialidad en Nutriologia CHnica. 
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h. Adeeuar el programa edueativo de Lieenciatura en Nutriciiin al 2005 y 
2010. 

Rediseiiar eI programa educativo de Especialidad en Nutriologla Cllnica 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Secretarfa del Consejo, a traves de la Secretaria de Investigaci6n, 
Innovaci6n y Posgrado de la Universidad, un oficio turnado por la Facultad de Salud Publica y 
Nutrici6n en el que solicitan la autorizaci6n de esta Comision para redisefiar cl programa 
educativo de Especialidad en Nutriologia Clinica con forme al Modelo Academico de Posgrado 
y al Modelo Educativo de la UANL. Este programa tiene como prop6sito aplicar el proceso 
del cuidado nutricio en forma integral y oportuna can cstrategias acordes a la situaci6n 
patol6gica del individuo, diseno y aplicaci6n de mezclas polirnericas, h:ibil en la aplicaci6n de 
estrategias de intcrvencion nutricia basado en evidencia, estableciendo un ascsoramicnto y 
monitoreo nutricional, aplicando conocimientos avanzados en la tcrapia de soporte nutrielo en 
el paciente criticamentc cnfermo, alto mvel de discusion de informacion clinica nutriol6gica 
con el equipo de salud a traves de la participaci6n en sesiones clinicas y bibliograficas, entre 
otras. Una vez revisada esta propucsta, y considerando que la misma ha sido debidamente 
discutida y aprobada por las instancias correspondicntcs de la Secretaria de Investigaci6n, 
lnnovaci6n y Posgrado de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas educativas 
establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Academico de Posgrado, aS1 
como con los lineamientos estipulados en el Reg/amento General del Sistema de Posgrado, los 
integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con 
retroactividad al 21 de enero de 2013, el rediseiio al programa educativo de 
ESPECIALIDAD EN NUTRIOLOGlA CLINlCA, que se ofrece en la Facultad de Salud 
Publica y Nutrici6n, en modalidad escolarizada. Se hace la aclaraci6n de que los estudiantes 
inscritos en el programa anterior deberan complctar sus creditos acadenUcos en un lapso de 2 
anos y la obtenci6n del grado sera en un plazo maximo de 6 meses posteriores, y que la fecha 
maxima para obtenci6n del grado sera en julio de 201~. Atentamente, Cd. Universitaria, a 28 
de febrero de 2013. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. 
Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. 
Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. 

5163-6-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el rediseiio al programa educativo de 
Especialidad en Nutriologia Clinica que se oErece en la Facultad de Salud Publica y Nutrici6n en 
modalidad escolarizada, con vigencia a partir del 21 de enero de 2013. 

EI programa educativo de Especialidad en Nutriologia Clinica se induye como anexo a la 
presente acta. 
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se rccibi6 en Ia Secretaria del Consejo, a traves de Ia Secretada Academica, un 
oficio turnado por ]a Facultad de Salud Publica y Nutrici6n en el que solicitan la autorizaci6n 
de esta Comisi6n. para adecuar el programa educativo de Licenciatura en Nutricion, con Ia 
finalidad de adecuarse al proyecto de reformas al Programa de Formaci6n General 
Universitaria aprobado por este Organismo cl 9 de junio de 2005. Una vez revisada esta 
propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las 
instancias correspondientes de Ia Sccrctaria Acadcmica de la Universidad, los integrantes de Ia 
Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con retroaetividad all de 
agosto de 2005, la adeeuaci6n al programa educativo de LICENCI1\TURA EN 
NUTIUCION que se imparte en la Facultad de Salud Publica y Nutrici6n en modalidad 
eseolarizada. Atentamente, Cd. Universitaria, a 15 de marzo de 2013_ POR LA COMISI6N 
ACADEMICA: Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano 
Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos 
Guzman L6pez. 

5164-6-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, la adecuaci6n al programa educativo de 
Licenciatura en Nutrici6n que se ofrece en la Facultad de Salud Publica y Nutrici6n en 
modalidad escolarizada, con vigencia a partir del 1 de agosto de 2005. 

EI programa educativo de Licenciatura en Nutrici6n (plan 2005) se incluye como anexo a la 
presente acta. 

Adeeuar eI program a edueativo de Lieenciatura en Nutrici6n (plan 2010) 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en In Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria Academica, un 
oficio turn ado por la Facultad de Salud Publica y Nutrici6n en el que solicitan la aprobaci6n 
de esta Comisi6n para adecuar el programa educativo de Licenciatura en Nutrici6n. Para 10 
anterior sc realizaron ajustcs a las unidadcs de aprendizaje del 7° al 10° semestre con el fin de 
reubicar el Servicio Social a un solo semestre, cumpliendo con el balance de crerutos por 
semestre que establcce el Modelo Acadcrnico de Licenciatura. Una vez revisada csta propucsta, 
y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las instancias 
corrcspondientes de 1a Secretaria Academica de Ia Univcrsidad, y que ademas cumple can las 
politicas educativas establccidas en el Modelo Educativo de la UANL y el Modelo Acadcmico 
de Licenciatura, los integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se 
apruebe, con retroaetividad aIlS de enero de 2010, la adeeuaci6n al programa educativo 
de LICENCI1\TURA EN NUTIUCION, que se ofrece en la Facultad de Salud Publica y 
Nutrici6n en modalidad escolarizada. Atcntamente, Cd. Univcrsitaria, a 15 de marzo de 
2013. POR LA COMISI6N ACADEMICA: Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. 
Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr_ Mario 
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5165-6-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, la adecuaci6n al programa educativo de 
Licenciatura en Nutrici6n que se ofrece en la Facultad de Salud Publica y Nutrici6n en 
modalidad escolarizada, con vigencia a partir del 18 de enero de 2010. 

EI programa educativo de Licenciatura en Nutrici6n (plan 2010) se incluye como anexo a la 
presente acta. 

Finalmente el Rector agradeci6 a los miembros de la Comisi6n Academica por el arduo trabajo 
realizado en cada uno de estos asuntos. 

o COIUISION DE IIONOn V JUSTICIA 

I. Informc sobre eI dictamen referente al "Reconocimiento UANL a la Mujcr", 
que se otorgo el 7 de marzo ,Ie 2013. 

En estos primeros dos cas os el Rector inform6 que estos premios ya fueron entregados, que 
mas que nada seria un informe para conocitniento del Consejo Universitario. Agreg6 que las 
Comisiones tienen autoridad decisoria cuando es necesario, sesionan primero y luego los 
asuntos 10 presentan al Consejo en pleno. 

Para pro ceder a tratar este asunto, el Rector da lectura al siguiente dict"men: 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- Para dar cumplimiento al 
acuerdo del Honorable Consejo Universitario del 25 de agosto de 2004, en el cual se establecio 
otorgar el ''Rcconocimicnto a Ia Mujer>' en clifercntes arcas, y que este reconocimiento se 
entregara anualmente, en ceremonia especial. en cl marco del ''Dia Intemacional de Ia Mujcr", 
esta Comisi6n de Honor y Justicia se abac6 a In tarea de cvaluar las difcrentes propuestas que 
se presentaron, despucs de 10 cual esta en posibilidad de emitir el siguiente: DICTAMEN: 
Que se otorgue el "RECONOCIMIENTO UNIVERSIDAD AUTONOlvIA DE NUEVO 
LEON A LA MUJER", que consiste en la entrega de un diploma), una estatuilla de cristal con 
la leyenda "Flama, Vida y Mujer", a las siguicntes personas: 1.- Desarrollo Gubemamental: 
Lie. Bcatriz Elena Paredes Rangel. Es Licenciada en Sociologia por la Universidad 
Nacional Aut6noma de Mexico. Se ha desempenado como Diputada Local y Coordinadora del 
Congreso de Tlaxcala, estado del que anos mas tarde se convertiria en Gobernadora; Diputada 
Federal de las Legislaturas LI, LIII )' LVIII, ademas de Senadora en la LVII. Su tenacidad e 
inapagable vocacion de servicio a la pattia la llevo a presidir el Congreso de la Union, asl como 
la Camara de Diputados )' el Senado de la Republica. En el Gobierno Federal se desempeno 
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como Subsecretaria en Ia Secretada de Gobcrnaci6n en tres ocasiones, as! como Subsecretaria 
de Desarrollo Politico y Subsecretaria en la Secretaria de la Reforma Agraria. Dentro del 
ambito internacional fungio como integrante del Consejo Consultivo de la Unicef-Mexico; fue 
consultora del Instituto Intemacional para la Democracia y la Asistencia Electoral y Presidenta 
del Parlamento Latinoamericano (P ARLA TINO). Fue Embajadora de Mexico en Cuba en 
1993 y actualmente representa a nuestro pais con este digno cargo en Brasil. Asimismo es 
autora de cuatro libros, numerosos artfculos para diversas publicaciones y editorialista activa en 
el diario nacional EI Universal. Es militante del Partido Revolucionario Institucional, en don de 
fue Secretaria General de la Confederacion Nacional Campesina y Presidenta de su Comite 
Ejecutivo Nacional. Ha sido galardonada como "Mujer Hispana del Aiio" por la Fundacion 
Mexico-Americana de Oportunidades, "Mujer que hace la diferencia" por el Inlemalional 
Women's Fomlll, "Orden de la Solidaridad" otorgada por el Gobiemo de Cuba, y la "Orden de 
Isabel la Catolica" concedida por el Reino de Espana, entre otras. 2.- Desarrollo 
Empresarial: Arq. Aurora Esquivel Zamora. Es egresada de la Universidad Autonoma de 
Nuevo Leon. Ha cursado diferentes diplomados, entre ellos el de Museologia y Gestion de 
Museos en el Museo del Noreste. A 10 largo de su vida profesional se ha especializado en las 
ramas de Diseiio, Docencia, Investigaci6n y Desarrollo Empresarial. Ha ejercido como 
docente e impulsado el desarrollo de programas educativos en diferentes uruversidades como 
la UANL, la Universidad Tecnologica de Mexico, la Universidad del Valle de Mexico y la 
Universidad Alfonso Reyes. Es presidenta de la Asociacion Mexicana de Mujeres Empresarias 
(AMMJE) , capitulo Nuevo Leon. Desde ahi ha emprendido proyectos de capacitacion para 
emprendedores, redes de negocios nacionales, foros empresariales, programas de inteligcncia 
importadora con Estados Unidos, entre otros. Creo la empresa MOSSART, especializada en 
proyectos arquitcct6nicos y educativos, Ia cuaIIe abri6 las puertas para colaborar en conjunto 
con el Gobiemo del Estado de Nuevo Leon en la realizacion del Catalogo de Monumentos 
Historicos para el Forum Universal de las Culturas, exposiciones para el Museo del Noreste y 
actualmente en un proyecto cultural de la Unesco. Ha participado como ponente en 
conferencias y foros nacionales sobre arquitectura y de indole empresarial. 3.- Docencia e 
Investigaci6n: Dra. Norma Laura Heredia Rojas. Realizo estudios de Licenciatura como 
Quimica Bacteriologa Parasitologa, Maestria en Ciencias con especialidad en Microbiologia 
Medica y Doctorado en Ciencias en la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. Ha 
desempefiado cargos academicos importantes como la presidencia de Ia Academia Mcxicana 
de las Cicncias Regi6n N orestc y de la Asociaci6n Mexicana para la Protecci6n a los 
Alimentos. Por su experiencia y dedicacion ha colaborado con el CONACyT, evaluando 
proyectos de investigaci6n y participando en comites de evaluaci6n de posgrados nacionaIes, 
estancias sabaticas y en cl extranjero. Tambien particip6 como micmbro de comites de 
revisores de varias revistas de circulaci6n internacional. A 10 largo de su trayectoria ha logrado 
combinar su carrera como docente con Ia investigaci6n, ya que actualmente cs profesora titular 
y jefa de lab oratorio de Bioquimica y Genetica de Microorganismos en la Facultad de Ciencias 
Biologicas de la UANL. Tambien es miembro del Sistema Nacional de Investigadores, Nivel 
III. El resultado de su trabajo se ve reflejado en tres libros publica dos, colaboraciones con 
articulos en algunas obras y alrededor de 70 artfculos en medios de circuIaci6n internacional, 
ademas de 280 participaciones en foros nacionales e internacionales en mas de 13 paises. 
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Asimismo participa activamente en la industria a traves de la capacitacion y 1a resolucion de 
problemas espcdficos mediante servicios de extension de su laboratorio. 4.- Asistencia 
Social: Lie. Ernestina Lozano Garza. Obtuvo eI titulo de Licenciada en Administracion del 
Tiempo Libre y Promotora Cultural de la Universidad Mexicana del Noreste. Participo como 
promotora social en diversos murucipios de Nuevo Le6n, atendiendo necesidadcs de la 
poblaci6n de escasos recursos, donde contribuy6 con la apcrtura de centros sociales y de 
atencion medica. Asimismo se desempeno como Presidenta del DIF Municipal de Mina y 
Presidenta del Patronato "En Vida, Hermano, en Vida". Fue fundadora y directora del Museo 
"Bernabe de las Casas", experiencia que propicio la apertura de otras casas de culrura. Dirige 
proyectos de agroecologia, como el Taller de Produccion y Aprovechamiento del Nopal en eI 
Noreste de Mexico, con extension en Dr. Arroyo, N.L.; la promocion del culcivo de plantas 
endodermicas, fomento de microempresas en el rescate del arte culinario tradicional del 
noreste, promocion de talleres artesanales, etcetera. Es crorusta delivlunicipio de 1Ylina, N.L., y 
ha sido miembro de la Asociacion de Cronistas de Nuevo Leon y de la Asociacion de 
Cronistas de Ciudades Mexicanas; tambien formo parte de la Sociedad Nuevoleonesa de 
I-Iistoria, Geografia y Estadistica, fue directora del Museo de Historia de Nuevo Leon y forma 
parte del Consejo Consultivo de la UANL. Actualmente trabaja en eI proyecto que busca 
fundar una escuela sobre la especialidad de arqueologia en la cabecera municipal de Mina, 
donde colaboranan la Universidad de Austin y la UANL. Entre los reconocimientos que ha 
obtenido destacan la Presea "Miguel Othon de Mendizabal" por su destacada labor en 
beneficio de la proteccion y conservacion del patrimonio cultural de la patria, por eI rescate del 
sitio arqueologico Boca de Potrerillos, en Mina, otorgado por eI Instituto Nacional de 
Antropologia; la Medalla al Merito Civico por su contribucion a la cultura e historia de Nuevo 
Leon, otorgado por eI Gobierno del Estado y la Medalla "Jose P. Saldana" en la categoda 
merito a la cronica, otorgada por la Asociacion Estatal de Cronistas. 5.- Vinculacion 
Internacional: Paola Michelle Longoria LOpez. Es estudiante de la Facultad de Ingenieria 
Mecanica y Electrica de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. Es una de las deportistas 
de alto rendimiento mas laureadas en cl pais. Se corona campcona mundial de la Federaci6n 
de Raquetbol en las categonas individual y por pareja tras su victoria en el Campeonato 
Mundial cdebrado en Santo Domingo, Republica Dominicana. Asimismo obtuvo eI primer 
lugar de la Organizacion Profesional de Raquetbol Femenil en las temporadas 2008-2009, 
2009-2010 Y 2011-2012. Su proeza en d deporte fue evidente des de 2001, ano en que inicio 
una racha de ocho primcros lugares consccucivos cn el Campeonato Mundial J umor de la 
Federacion Internacional de Raquetbol. AI extenso despliegue de triunfos que ostenta desde 
entonces, rccientementc sumo tres medallas de oro de los XVI Juegos Panamericanos, 
celebrados en Guadalajara en 2011. La ganadora del Premio Nacional del Deporte 2012, 
presea entregada por el entonces Presidente de Mexico, Felipe Calderon I-Iinojosa, ha sido 
triple medallista de oro en los Juegos Centroamericanos y del Caribe. Todas elias recibiran 
esre reconocimienro eI dla 7 de marzo de 2013, en el marco del "Dia Internacional de 
la Mltjer". Arentamente, Cd. Universitaria, a 1 de marzo de 2013. POR LA COMISI6N DE 
HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo Gonzalez. M.A. Patricia Martinez Moreno. 
M.LL Jose Crcscencio Castillo Sarabia. M.e. Francisco Fabela Bernal. Dr. Jose Armando Pena 
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Moreno. Luis Rolando Hermindez Salazar. Veronica L. Garda Caballero. Israel Martinez 
Herrera. Rebeca Sarai Robledo Castillo. Albert Humberto Batrez Garza. 

5166-6-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la COnUsion de Honor y 
Justicia en el que se otorga el "Reconocimiento Universidad Autonoma de Nuevo Leon a la 
Mujer" a las siguientes personas: 1.- Desarrollo Gubernamental: Lie. Beatriz Elena Paredes RangeL 
2.- Desarrollo Empresarial: Arq. Aurora Esquivel Zamora. 3.- Docencia e Investigacion: Dra. 
Norma Laura Heredia Rojas. 4.- Asistencia Social: Lie. Ernestina Lozano Garza. 5.- Vinculacion 
Internacional: Paola Michelle Longoria Lopez. 

2. Informc sobre eI dictamen referente al "Reconocimiento a la Excelencia en el 
Servicio Social", que se otorgo el 4 de diciembre de 2012. 

Igual que en el punto anterior, el Dr. Ancer Rodriguez dio lectura al dictamen que para este 
asun to realizo la COnUsion: 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- Para dar cumplimiento al 
Articulo 66 del Reg/amenlo de Seroicio Socia/, aprobado por el Honorable Consejo Universitario el 
30 de noviembre de 2011, el cual establece que la Cornision de Honor y Justicia del Consejo 
determine a los ganadores del uRcconocirniento a Ia Excelencia del Servicio SociaPl -en sus 
cliferentes modalidadcs-, csta Comisi6n se abaca a Ia tarca de revisar los expedientes de los 
finalistas enviados por la Direccion de Servicio Social y Practicas Profesionales, despues de 10 
cua! esti en posibilidad de ernitir el siguiente: DICTAMEN: Que se otorgue el 
"RECONOCIlvITENTO A LA EXCELENCIA DEL SERVICIO SOCIAL", a los siguientes 
estudiantes: 1. Armando Santana Vela. Dependencia: Facultad de Medicina. Modalidad: 
Comunitario. Proyecto: Clinica Esq1/ip1//as. Brindo asistencia medica a pacientes indigenas de 
San Cristobal de las Casas, Chiapas, en el Centro Asistencial para Indigenas, desarrollando la 
comunidad en difcrcntcs ambitos, como en la campana oftalmol6gica "Ilurnina tu mundo"; la 
labor principal era seleccionar pacientes con cuatro patologias mas frecuentes para cirugia y 
asistir al cirujano. 2. Kassandra Montserrat Pena Davila. Dependencia: Escuda Industrial 
y Prep aratoria Tecnica "Alvaro Obregon". Modalidad: Administrativo. Proyccto: Ap'!)!o a/as 
personas adllilas mqyores. Realizo una investigacion preliminar para aplicar un programa que 
consistia en runamicas para la integraci6n del adulto mayor, realizando platicas y talleres con el 
objetivo de concientizar a la sociedad de 10 valioso que son estas personas y de los cuidados 
que necesitan. 3. Elvis Martinez Iaramillo. Dependencia: Facultad de Medicina. 
Modalidad: Investigaci6n. Proyeeto: Analisis del eftc/o alltilllmoral de versiones mlltantes de antigenos 
de vims del papiloma hllmallo flfsionados a la calretimlina hlfmana como potenciador de la re!pllesla innllll1c. 
Realiz6 una investigaci6n de tratamiento para cl canccr cervicouterino, bas ado cn eluso de la 
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tcrapia gcnica, que es uno de los campos en los que se csta realizando esta investigacion. 4. 
Yessica Cazares Elizondo. Dependencia: Facultad de Arquitectura. Modalidad: Docencia. 
Proyecto: Til/arias. Estudiantes de grados superiores brindan asesorias a otros estudiantes que 
requieren reforzar algUn conocimiento de la clase, par 10 que se ha logrado reducir el indice de 
reprobacion cn las materias que tcohn mayor incidencia. Proyecto basado en un modele de 
tutorias clande los cstudiantcs que 10 requicran pueden tener acccso a cstc servicio que forma 
parte de un programa de servicio social de la Facultad, ayudandoles en su desempeno 
academico sin costa alguno. 5. Linda Maricruz Gonzalez Ramirez. Dependencia: Facultad 
de Trabajo Social y Desarrollo Humano. Modalidad: Asistencial. Proyecto: Aprendiendo a 
sonreir. Taller de desarrollo humano y dioamicas para la buena actitud hacia los dCffias y 
manejar In buena comunicaci6n entre los integrantes de una organizacion 0 de una familia. 
Este proyecto se aplic6 a una estancia infantil del DIF donde la transformaci6n del entorno se 
reflcjo en c1 comportamicnto de las ninas ya que las actividades realizadas incrementaron la 
confianza, intcgraci6n y desarrollo integral. Todos ellos recibiran este reconocimiento cl 
dia 4 de diciembre de 2012. Atentamente, Cd. Universitaria, a 9 de noviembre del 2012. 
POR LA COMISI6N DE HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo Gonz:Uez. M.A. 
Patricia Martinez Moreno. M.LL Jose Crescencio Castillo Sarabia. M.e. Francisco Fabela 
Bernal. Mtro. Jose Armando Pen a Moreno. Luis Rolando Hernandez Salazar. Ver6nica L. 
Garda Caballero. Israel Martinez Herrera. Rebeca Sarai Robledo Castillo. Albert Humberto 
Batrez Garza. 

5167-6-12/13. Se aprueba, par unanimidad de votos, el dictamen de Ia Comisi6n de Honor y 
Justicia en el que se otorga el "Reconocimiento a Ia Excelencia del Servicio Social" a las 
siguientes personas: 1. Armando Santana Vela: Facultad de Medicina. Modalidad: Comunitario. 2. 
Kassandra Montserrat Pena Davila: Escuela Industrial y Preparatoria Tecmca "Alvaro Obreg6n". 
Modalidad: Administrativo. 3. Elvis Martinez Jaramillo: Facultad de Medicina. Modalidad: 
Investigaci6n. 4. Yessica Cazares Elizondo: Facultad de Arquitectura. Modalidad: Docencia. 5. Linda 
Maricruz Gonzalez Ramirez: Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano. Modalidad: 
Asistencial. 

3. Solicitud de la Facultad dc Cicncias Politicas y Administraeiiin Publica para 
otorgar cl nomhramiento de Profesor Emerito de la UANL al Dr. Artnro 
Estrada Camargo. 

Enseguida se concedi6 el usa de Ia palabra al Dr. Gerardo Tamez Gonz:iIez, Director de la 
Facultad de Ciencias Politicas y Administraci6n Publica, quien expres6 10 siguiente: ''Can eI 
per!lliso del &c/or y del COIISejO U niversi/ario. ProPO/1e!llOS 01 Dr. Ar/uro Es/rada Ca!llargo, profesor de 
/ie!llpo cO!llpleto desde hace 34 OliOS Y activo en 10 Facti/tad. EI profesor jiIC director de 10 !IIis!lla ell eI period a de 
1987 a 1994; ha per/emcido a cO!llites de dimlo y redisC/Io de progra!llas edllca/ivos; e i!llpulso jiICr/e!llen/e 10 
Ucellcia/llra en Relaciones In/emacionales. Gracias". 
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Asimismo agrego cl Rector que ademas de director, docente y administrativo ha tenido 
participacion en la formacion academica de Ia Institucion, la formacion de programas 
academicos y tambien participo en actividades de administracion publica, magistrado, 
numerario, Coordinador del Tribunal Electoral del Estado, Coordinador General del Poder 
Judicial de la Federacion; y en el rediseno importante de todas las actividades de la Facultad, 
tambien participa en los diferentes colegios profesionales, en general, es todo un universitario. 
Agrego que es el primer Profesor Emerita que tendria la Facultad de Ciencias Politicas y 
Administracion Publica. Tiene 34 anos al servicio de Ia Universidad, cumple can todos los 
requisitos. Acto seguido dio lectura al dictamen correspondiente a este asunto: 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comision de Honor y 
Justicia de cste Organismo se permite informar acerca de un oficio cnviado por In Facultad de 
Ciencias Politicas y Administracion Publica, en cl que solicitan otorgar el nombramiento de 
Profesor Emerito de la UANL al Dr. Arturo Estrada Camargo, por su amplia y valiosa 
trayectoria docente y administrativa de 34 anos al servicio de la Universidad Autonoma de 
Nuevo Leon. EI Dr. Arturo Estrada Camargo nacio en Nnuco de Coronado, Durango, cl 15 
de diciembre de 1955. Es egresado de la Licenciatura en Ciencias Juridicas, la Pre
especializacion en Derecho laboral y las Maestrias en Derecho Fiscal y en Derecho Mercanti!, 
todas cursadas en la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. Ademas obtuvo cl Doctorado en 
Gerencia y Politica Educativa por el Centro de Estudios Universitarios de Baja California. 
Asimismo ha participado en un sinnumero de curs os, talleres y seminarios impartidos tanto en 
Ia Republica Mexicana como en Espana. Inici6 Sil carrera como docente en Ia Facultad de 
Ciencias Politicas y Administracion Publica y en la Facultad de Derecho y Criminologia en el 
ano de 1979, impartiendo las catedras de Teoda del Estado y Derecho en las ramas de 
Amparo, Constitucional y Procesal Constitucional a nivellicenciatura, y a nivel posgrado las de 
Marco Juridico del Estado Mexicano, Socicdadcs Mercantiles y sus implicaciones Fiscalcs, 
Medios de Defensa de los Particulares frente a los Actos Administrativos y Recursos en 
Materia de Amparo. En la Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Publica fungio el 
cargo de Director, gesti6n en Ia que se encarg6 de promover diversos proyectos de avance y 
mcjora academico-administrativa, entre los cuaics sobrcsale Ia cread6n de la Licenciatura en 
Relacioncs Intemacionales. Ha ejerddo Ia abogada, como directivo en ci area juridiea de 
divers as empresas de la localidad, asi como gestor y asesor en los sectores publico y 
empresarial, destacando igualmente en el desempeno de los cargos de responsabilidad publica 
que ha ocupado, como son d de Magistrado Numerario del Tribunal Electoral del Estado de 
Nuevo Leon y de Coordinador General del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 
Federacion, Sala Regional Monterrey. Actualmente en la Facultad de Ciencias Politicas y 
Administraci6n Publica es cateddtieo dc diversas materias de liecnciatura y maestria; pertenece 
a los Comites de Diseno Curricular, de Rediseno Curricular y de Posgrado; y es integrante de 
la Junta Directiva, de la Comision de Honor y Justicia y de la Comision Legislativa. Asimismo 
es miembro activo de diversos Colegios Profesionales, del Instituto de l\dministracion Publica 
de Nuevo Leon, del Colegio de Abogados de Nuevo Leon, de la Barra de Abogados Capitulo 
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Nuevo Leon y del Colegio de Abogados del Noreste. Ademas contmua ejerciendo su 
profesion en entidades publicas y privadas, apegado siempre a los principios eticos y valores 
universitanos. Por todo 10 anteriormente cxpucsto, y por muchos atras meritos que se 
cspecifican en su CIIrnCtl/um vitae, mismo que fue analizado detenidamcntc por los miembros de 
esta Comision, nos permitimos emitir el siguiente DICTAMEN: Que se otorgue al DR. 
ARTURO ESTRADA Cl\MARGO el nombramiento de Profesor Emerita de la 
Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n, par su destacada trayectoria de 34 anos al servicio 
de esta Institucion, particularmente de la Facultad de Ciencias Politicas y Administracion 
Publica. Asimismo, sc acuerda que cstc rcconocimicnto Ie sea entregado en Ia scsi6n solemne 
del Honorable Consejo Universitario que se efectuara en septiembre de 2013. Atentamente, 
Cd. Universitaria, a 1 de marzo de 2013. POR LA COMISION DE HONOR Y 
JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo Gonzalez. M.A. Patticia Martinez Moreno. M.LL Jose 
Crescencio Castillo Sarabia. M.e. Francisco Fabela Bernal. Dr. Jose Armando Pena Moreno. 
Luis Rolando Hernandez Salazar. Veronica L. Garda Caballero. Israel Martinez Herrera. 
Rebeca Sar'; Robledo Castillo. Albert Humberto Batrez Garza. 

5168-6-12/13. Se aprueba, par unanirnidad de votos, el dictamen de la Comision de Honor y 
Justicia en el que se estipula otorgar al Dr. Arturo Estrada Camargo el nombramiento de 
Profesor Emerito de la UANL, por su destacada trayectoria de 34 anos al scmcio de esta 
Institucion, particularmente de la Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Publica. 
Asimismo se acuerda que este reconocimiento Ie sea entregado en la sesion solemne del 
Honorable Consejo Universitario que se efcctuara en septiembre de 2013. 

4. Solicitud de la Facultad de l\Icdicina Veterinaria y Zooteenia para otorgar el 
nombramiento de Profesor Emcrito de la UANL al Dr. Francisco Alberto 
Santoyo de Estefano. 

Igual que en el asunto anterior se concedio el uso de la palabra al Director de la Facultad de 
Medicina Veterinaria y Zootecrua, Dr. Juan Jose Zarate Ramos, quien expresolo siguiente: "COli 
Sll millellcia SClior Reclor y de mis compmieros del COllsefo U/liversilario qlliero comelllar q/IC al illlerior de la 
FaCIIllad cOllsidera1110s q"e eI Dr. Frallcisco Sallloyo de ESIe/allo cllmple COli los reql/isilos y lime todos los 
IJ1crilos mcesarios para recibir este rem/locimiellio. EI Dr. Frallcisco Salltoyo se ha destacado w la Faellitad por 
ser Il/1a persolla 11m)' parlicipativa ell todos los procesos, recielltemwte ha estado illvoilicrado COli las eertiftcaciolles 

y las amditaciolles qllC ha cOllsegl/ido la FaCIIltad; lime 35 mios de labor ell la Famltad COIJ10 doewle; adellJcis 
seria eI primer proftsor elllcrito de IIl/estra depwdwcia': 

A continua cion el Dr. Jesus Ancer expreso que se tienen que analizar las dependencias que no 
tienen Profesores Emeritos pata que cada una tenga representacion. EI Dr. Francisco Santoyo 
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ticne toda una trayectotia de 35 aiios en la Universidad can todos los merecimientos 

academicos. 

Acto seguido el Rector dio lectura al dictamen correspondiente a este asunto: 

HONORABLECONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comision de Honor y 
Justicia de este Organismo se permite informar acerca de un oficio enviado por la Facultad de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia, en cl que solicitan otorgar el nombramicnto de Profesor 
Emerito de la Ur\NL al Dr. Francisco l\lberto Santoyo de Estefano, por su amplia y valiosa 
trayectoria docente de 35 anos al servieio de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. El Dr. 
Francisco Santoyo de Estefano nacio en Monterrey, Nuevo Leon, el 28 de Diciembre de 1955. 
Curso su educacion superior en In Universidad Rcgiornontana, In carrera de Medico 
Veterinario Zootecnista en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia del Centro de 
Estudios Universitarios, aS1 como la Maestria en Salud Publica en la Facultad de Salud Publica 
y la Espccializaci6n en Avicultura, ambas en la Facultad de Medicina V cterinaria y Zootecnia 
de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, y el Doctorado en Ciencia AV1cola y Animal en 
la Universidad de Guelph en Ontario Canada. Ingreso como docente en la Facultad de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Institucion en 1978, con 34 aiios dedicados como 
t':cnico en apoyo a la enseiianza por medios audiovisuales y des de 1980 con los cursos de 
Higiene Veterinaria y Salud Publica, Epidemiologia, Ingles Tecnieo, Metodologia Cientifica, 
Aplicacion de las Tecnologias de la Informacion, Clinica y Produccion de Aves. Actualmente 
cuenta con el Perfll PROMEP; asimismo en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 
participa activamente en la d.tedra de Producci6n de Aves en la Licenciatura en Medicina 
V ctennana y Zootecnia; ocupa cl cargo de Coordinador de Scrvicio Social y Pr:kticas 
Profesionales; es rruembro del Corruti! de Bioetica, integrante de la Corrusi6n de Licencias y 
Nombramientos; ademas pertenece a la Asociaci6n de Cicncias AVlcolas y al Registro 
Americano de Profesionistas de Cienda Animal de Estados Unidos. EI Dr. Santoyo de 
Estefano ha dirigido 11 Tesis de licenciatura conduidas, 1 de Maestria, sus lineas de 
investigaci6n comprenden parametros productivos y la morfometria y salud intestinal de las 
aves productivas de engorda y de postura con el uso de Aminas Biogcnicas y actualmente con 
acidos organicos, es autor de 15 articulos cientificos publicados en memorias, revistas con 
arbitraje internacional 0 indexadas, as! como divers os trabajos de divulgaci6n cicntifica. Por 
todo 10 anteriormentc expuesto, y par muchos otros meritos que se especifican en su cllniCII/um 
vitae, nllsmo que fue analizado dctenidamente por los nllcmbros de esta Comisi6n, nos 
permitimos emitir el siguiente DICTAMEN: Que se otorgue al DR. FRANCISCO 
ALBERTO SANTOYO DE ESTEFANO el nombramiento de Prafesor Emerito de la 
Universidad Aut6noma de Nuevo Leon, por su destacada trayectoria de 35 anos al servicio 
de esta Institucion, particularmente de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia. 
Asimismo, se acucrda que este reconocimiento Ie sea entrcgado en la sesi6n solemne del 
Honorable Consejo Univcrsitario que se efcctuara en septiembre de 2013. Atentamente, Cd. 
Universitaria, a 1 de marzo de 2013. POR LA COMISI6N DE HONOR Y JUSTICIA: 
Dr. Roberto J. Carrillo Gonzalez. M.A. Patricia Martinez Moreno. M.LL Jose Crescencio 
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Castillo Sarabia. M.C Francisco Fabela BernaL Dr. Jose Armando Peiia Moreno. Luis Rolando 
Hernandez Salazar. Ver6nica L. Garcia Caballcro. Israel Martinez Herrera. Rebeca Sarai 
Robledo Castillo. Albert Humbcrto Batrez Garza 

5169-6-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comision de Honor y 
Justicia en el que se estipula otorgar al Dr. Francisco Alberto Santoyo de Estcfano el 
nombramiento de Profesot Emerito de la UANL, pot su destacada trayectotia de 35 anos al 
servicio de esta Institucion, particularmente de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecrua. 
Asimismo se acuerda que este reconocimiento Ie sea entregado en la sesion solemne del 
Honorable Consejo Uruversitario que se efectuara en septiembre de 2013. 

5. Reporte del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en eI que se 
informa que Yahaira Sarahi Garcia Rodriguez, se inscribi6 en eI sClnestrc 
agosto-diciemhre 2012 a la Facultad de Contaduria Piiblica y Administraciiin 
con certificado completo de preparatol'ia general falso del Instituto Superior 
de ComllUtaciiin, S.C.; transgrediendo el Articulo 154, Fracciiin XVI del 
Estatuto General; asi como el Articulo 20 del Reglamento General sobre 
los Procedimientos de Admision y Permanencia de los Estlldiantes. 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n de Honor y 
Justicia de este Consejo se permite informar acerca de un reporte turnado por la Direcd6n del 
Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, redbido en Ia Secretada del Consejo el 7 de 
febrero de 2013, en el que se informa que la joven Yahaira Sarahi Garcia Rodriguez, quien sc 
inscribi6 en la Facultad de Contaduda Publica y Administraci6n de Ia UANL, para cursar el 
semestre agosto-diciembre de 2012, prcscntando certificado completo de prcparatoria general 
falso del Instituto Superior de Computad6n, S.C, habiendosele asignado la matrkula 1648827, 
transgrediendo el Articulo 154, Fracci6n XVI del Estatuto General; asi como el Articulo 20 del 
Reg/amenlo General sobre los Procedimienlos de Admisirin y Permanel1t7'a de los Esltfdian/es. Esta anomal1a 
fue detectada mediante In estrategia de comunicaci6n que existe entre las diversas instituciones 
-tanto nacionales como internacionales- y el Departamento Escolar y de Archivo, quicn 
proporciona el scrvicio de verificar y autentificar los documentos academicos cxpcdidos por Ia 
UANL. Una voz analizados los antecedentes del caso, asi como los documentos probatorios 
presentados por la Direcci6n del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, cntre los 
que se encuentra el oficio expedido por la Dirccci6n de Acreditaci6n, Certificaci6n y Control 
Escolar de la Secretada de Educadon de Nuevo Le6n, los integrantes de la Comisi6n 
emitimos el siguiente DICTAMEN: 1°. Se ratifica la cancelaci6n de la inscripci6n de la 
estudiante Yi\Hi\IRA SARAI-II GARciA RODRiGUEZ en la Facultad de Contadurla 
Publica y Administraci6n. 2°. Se cancela definitivamente su reingreso a la UANL. 
Todo 10 anterior por presentar certificado falso en cl Departamento Escolar y de Archivo, 
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para inscribirse en la Escuela antedicha. Atentamente, Cd. Universitaria, a 1 de marzo de 2013. 
POR LA COMISI6N DE HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo Gonzalez. M.A. 
Patricia Martinez Moreno. M.LL Jose Crescencio Castillo Sarabia. M.e. Francisco Fabela 
BernaL Dr. Jose Armando Pelia Moreno. Luis Rolando Hernandez Salazar. Veronica L. Garda 
Caballero. Israel Martinez Herrera. Rebeca Sarai Robledo Castillo. Albert Humberto Batrez 
Garza. 

5170-6-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisi6n de Honor y 
Justicia en el que se ratilica la cancelaci6n de la inscripci6n de la estudiante Yahaira Sarahi 
Garda Rodriguez en la Facultad de Contaduria Publica y Administraci6n; asimisrno se cancela 
defmitivarnente su reingreso a la UANL. 

6. Reporte del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en el que se 
infornla que Elsa Josefina Acevedo Ancira, se inscribio en el scmestre 
agosto-diciemitre 2012 a la Facultad de Enfermeria con certifieado completo 
de bachillerato de humanidades falso de la Escuela Preparatoria Dr. Jaime 
Torres Bodet; transgrediendo el Articulo 154, Fraccion XVI del Estatuto 
General; asi como el Articulo 20 del Reglamento General sobre los 
Procedimientos de Admision y Permanencia de los Eswdiantes. 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Cornision de Honor y 
Juscicia de este Consejo se permitc informar accrca de un reporte tumaclo por la Dirccci6n del 
Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, recibido en la Secretaria del Consejo cI 15 
de febrero de 2013, en el que se informa que la joven Elsa J osefma Acevedo Ancira, quien se 
mscribi6 en la Facultad de Enfermerfa de la UANL, para cursar el semcstre agosto-diciembre 
de 2012, presentando certificado completo de bachillerato de humanidades falso de la Escucla 
Preparatoria Dr. Jaime Torres Bodet, incorporada a la Universidad Autonoma de Tamaulipas, 
habicndosele asignado la matricula 1649378, transgrediendo el Articulo 154, Fraccion XVI del 
Estatuto General; aSI como el Articulo 20 del Reg/amenlo General sobre los Protedimienlos de 
Admision y Permanencia de los Bsll/dianle!. Esta anomalia fue detectada mediante Ia estrategia de 
comunicaci6n que existe entre las divers as institucioncs -tanto nacionaies como 
internacionales- y el Departamento Escolar y de Archivo, quien proporciona el servicio de 
verificar y autentificar los documcntos academicos expcdidos por Ia UANL. Una vez 
analizados los antecedentes del caso, aS1 como los documentos probatorios presentados par la 
Direccion del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, entre los que se encuentra el 
oficio expedido por el Abogado General de la Universidad Autonoma de Tamaulipas, los 
integrantes de la Comision ernitimos el siguiente DICTAMEN: 1°. Se ratifica la 
canceJaci6n de la inscripci6n de la estudiante ELSA ]OSEFINA ACEVEDO ANCIRA 
en la FacuItad de Enfermerla. 2°. Se cancela definitivamente su reingreso a la UANL. 
Todo 10 anterior por presentar certificado falso en cl Departamento Escolar y de Archivo, 
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para inscribirse en la Escuela antedicha. Atentamente, Cd. Universitaria, a 1 de matzo de 2013. 
POR LA COMISI6N DE HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo Gonzalez. M.A. 
Patricia Martinez Moreno. M.Ll. Jose Crescencia Castillo Sarabia. M.e. Francisco Fabela 
Bernal. Dr. Jose Armando Pena Moreno. Luis Rolando Hernandez Salazar. Ver6nica L. Garda 
Caballero. Israel Martinez Herrera. Rebeca Sarai Robledo Castillo. Albert Humberta Batrez 
Garza. 

5171-6-12/13. Se aprueba, par unanimidad de votos, el dictamen de la Corrusion de Honor y 
Justicia en el que se ratifica la cancelacion de la inscripcion de la estudiante Elsa Josefina 
Acevedo Ancira en I. F.cultad de Enfermeria; asimismo se cancela defmitivamente su reingreso 
ala UANL. 

7. Reporte del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en el que se 
informa que Gilbcrto Abraham Nunez Contreras, se inscribi6 en eI SClnestre 
agosto-diciemhre 2012 a la Faeultad de Derecho y Criminologia con 
ccrtificado completo de bachillerato Tecnologico en el Area Economico 
Administrativa falso del Centro de Estudios Tecnologicos Indnstrial y de 
Servicios, en Ciudad Juarez, Chihuahua; transgrediendo eI Articulo 154, 
Fraecion XVI del Estatuto General; asi como cl Articulo 20 ,lei Reglamento 
General sobre los Procedimientos de Admision y Permanencia de los 
Estudiantes. 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Camisi6n de Honor y 
J usticia de este Canseja se permite infarmar acerca de un reparte tumada par la Direcci6n del 
Departamento Escalar y de Archivo de la UANL, recibida en la Secretaria del Canseja el 25 
de febrero de 2013, en cl que se infarma que el javen Gilberta Abraham Nunez Contreras, 
quien se inscribi6 en la Facultad de Derccha y Criminalagia de la UANL, para cursar el 
scmcstre agosto-clicicmbre de 2012, presentando certificado completo de bachillerato 
Tecnal6gica en el Area Ecan6mica Administrativa falsa del Centro de Estudias Tecnal6gicas 
Industrial y de Servicias 61, en Ciudad Juarez, Chihuahua, habiendasele asignada la matrieula 
1648058, transgredienda el Articulo 154, Fracci6n XVI del Estatuta General; aSI como el 
Articulo 20 del Reglamenlo General sabre los Procedimienlos de Admisidn y Permanenda de los 
BsIl/dialJ/es. Esta anomalia fue detectada mediante la estrategia de comunicacion que existe 
entre las diversas instituciones -tanto nacionales como internacionalcs- y el Departamento 
Escolar y de Archivo, quien proporciona el servicio de vcrificar y autentificar los documentos 
academicas expedidas par la UANL. Una vez analizadas los antecedentes del cas 0, aSI como 
los dacumentos prabatarias presentadas par la Direcci6n del Departamento Escolar y de 
Archiva de la UANL, entre los que se encuentra el aficia expedida por la Direcci6n de 
Acrcditacion, Certificacion y Control Escolar de la Secrctaria de Educacion de Nuevo Leon, 
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los integrantes de la Comision effiltlmos el siguiente DICTAMEN: 1°. Se rati~c:, la 
cancelaci6n de la inscripci6n del estudiante GILBERTO ABRAHAM NUNEZ 
CONTRERAS en la Facultad de Derecho y Criminologia. 2°. Se cancela 
definitivamente su reingreso a la UANL. Todo 10 anterior por presentar certificado falso 
en el Departamento Escolar y de Archivo, para inscribirse en la Escuela antedicha. 
1\tentamente, Cd. Universitaria, a 1 de marzo de 2013. POR LA COMISI6N DE HONOR 
Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo Gonzalez. M.A. Patricia Martinez Moreno. M.l.l. Jose 
Crescencio Castillo Sarabia. M.e. Francisco Fabela Bernal. Dr. Jose Armando Pena Moreno. 
Luis Rolando Hernandez Salazar. Veronica L. Garda Caballero. Israel Martinez Herrera. 
Rebeca Sarai Robledo Castillo. Albert Humberto Batrez Garza. 

5172-6-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comision de Honor )' 
Justicia en el que se ratifica la cancelacion de la inscripcion del estudiante Gilberto Abraham 
Nunez Contreras en la Facultad de Derecho y Criminologia; asimismo se cancela 
defmitivamente su reingreso ala UANL. 

8. Solicitud de Leonardo Daniel Espinoza Martinez, ex-alumno de la Facultad 
de Ingenicria Mecanica y Electrica, para que se reconsidere la sancion 
establecida en Bn contra en la sesiiin del 21 de noviembre de 2012. 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comision de Honor y 
Justicia de estc Conscjo informa accrca de un oficio tutnada por Leonardo Daniel Espinoza 
Martinez, ex-alumna de la Facultad de Ingenieria Mcca.nica y Electrica, en el que solicita que sc 
reconsiderc la sancion cstablecida en su contra cl 21 de noviembre de 2012, cuando fue 
suspendido por tiempo inde£inido en sus derechos como estudiantc universitario por haber 
sido sorprendido consumiendo droga -marihuana-, cuando ingresaba por el porton del Estadio 
Raymundo "Chico" Rivera. Una vez evaluados los antecedentes del caso, y considerando que 
present6 un comprobante de rehabilitaci6n de su adicd6n, cmitido por el Centro Universitario 
de Salud de la Universidad -condicion que se Ie requirio para poder reingresar-, los integrantes 
de la Comision emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se reconsidere la sanci6n 
establecida el 21 de noviembre de 2012 en contra de LEONARDO DANIEL ESPINOZA 
MARTINEZ, quien estaba inscrito en la Facultad de Ingenieria Mecanica y Electrica, 
rcintegrandolc sus dcrcchos como estudiantc universitario a partir del semestre que inicia 
en agosto de 2013. Atentamente, Cd. Universitaria, a 1 de marzo de 2013. POR LA 
COMISI6N DE HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo Gonzalez. MA Patricia 
Martinez Moreno. M.l.l. Jose Crescencio Castillo Sarabia. M.e. Francisco Fabela Bernal. Dr. 
Jose Armando Pena Moreno. Luis Rolando Hernandez Salazar. Veronica L. Garda Caballero. 
Israel Martinez Herrera. Rebeca Sarai Robledo Castillo. Albert Humberto Batrez Garza. 
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5173-6-12/13. Se aprueba, par unanimidad de votos, cl dictamen de la Comisi6n de Honor y 
Justicia en el que se reconsidera la sanci6n establecida el21 de noviembre de 2012, en contra de 
Leonardo Daniel Espinoza Martinez, quien estaba inscrito en la Facultad de Ingenieria 
Mecanica y Electrica, reintegrimdole sus derechos como alumna universitario a partir del 
semestre que inicia en agosto de 2013. 

9. Solicitud de Guillermo Javier Rodriguez CantU, ex-alumno de la Facultad de 
Ingcnicria Mecanica y Electrica, para que se reconsidere In sancion 
establecida en su contra en la sesion del 21 de noviembre de 2012. 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n de Honor y 
Justicia de este Consejo informa acerca de un oficio turnado par Guillermo Javier Rodriguez 
CantU, ex-alumna de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Electrica, en el que solicita que se 
reconsidere Ia sancion cstablccida en su contra el 21 de novicmbrc de 2012, cuando fue 
suspendido por tiempo indcfinido en sus derechos como esturuantc univcrsitario por haber 
sido sorprendido consumiendo droga -marihuana-, cuando ingresaba par el port6n del Estadio 
Raymundo "Chico" Rivera. Una vez evaluados los antecedentes del caso. y considerando que 
present6 un comprobantc de rehabilitacion de su adicci6n, emitido par el Centro Universitario 
de Salud de la Universidad -condici6n que se Ie requiri6 para poder reingresar-, los integrantes 
de la Comisi6n emitimos eI siguiente DICTAMEN: Que se reeonsidere la sanei6n 
estableeida el21 de noviembre de 2012 en contra de GUILLERMO JAVIER RODRiGUEZ 
CANTU, guien estaba inscrito en la Facultad de Ingenieria Mednica y Electrica, 
reintegdndole sus dcrechos como estudiante universitario a partir del semestre que inicia 
en agosto de 2013. Atentamente, Cd. Universitaria, a 1 de marzo de 2013. POR LA 
COMISI6N DE HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo Gonzalez. M.A. Patricia 
Martinez Moreno. M.LL Jose Crescencio Castillo Sarabia. M.e. Francisco Fabela Bernal. Dr. 
Jose Armando Pena Moreno. Luis Rolando I-Iernandez Salazar. Ver6nica L. Garda Caballero. 
Israel Martinez Herrera. Rebeca Sarai Robledo Castillo. Albert Humberto Batrez Garza. 

5174-6-12/13. Se aprueba, par unanimidad de votos, el dictamen de la Comisi6n de Honor y 
Justicia en el que se reconsidera la saneion estabIecida el21 de noviembre de 2012, en contra de 
Guillermo Javier Rodriguez CantU, quien estaba inscrito en la Facultad de Ingenieria Mecanica y 
Electrica, reintegrandole sus derechos como alumna universitario a partir del semestre que 
inieia en agosto de 2013. 

Finalmente el Rector agradeci6 a los miembros de la Comisi6n de Honor y Justicia par el 
trabajo realizado en cada uno de estos asuntos as! como en los procesos electorales para 
Director, que en este aiio seran 28. 
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Para dar tramite a los asuntos de esta Comision, el Dr. Jesus Ancer solicito al lng. Rogelio 
Garza Rivera, Secretario General de la U niversidad, que diera !ectura a las solicitudes 
presentadas en cada uno de los siguientes puntos: 

1. Solicitudes de Aiio Sabatico. 

5175-6-12/13. Se aprobaron, por unanimidad de votos, dos solicitudes de ano sabatico. La 
informacion en detalle se incluye como anexo a la presente acta. 

2. Solicitudes de licencias sin goce de sueldo. 

5176-6-12/13. Se aprobaron, por unanimidad de votos, tres licencias sin goce de sueldo: dos 
por mas de un ano y una por tiempo indefinido. La informacion en detalle se incluye como 
anexo a la presente acta. 

3. Nombramientos de Profesor Ordinario. 

5177-6-12/13. Se aprobaron, por unanimidad de votos, 25 nombramientos de Profesor 
Ordinario. La informacion en detalle se incluye como anexo a la presente acta. 

4. Autorizaciones a profesores de escuelas con estudios incorporados para 
impartir eBtedra durante el pel'iodo escolar 2012-2013. 

5178-6-12/13. EI numero de este acuerdo queda como referencia del informe presentado en 
relacion con las 12 autorizaciones para impartir c:itedra a profesores de escuelas con estudios 
incorporados. Como en los casos anteriores, eI nombre de los profesores aparecera como anexo 
a la presente acta. 

Con esta Ultima informacion concluyo el lng. Rogelio Garza su participacion en este apartado, 
no sin antes agradecer a los integrantes de la Comision de Licencias y Nombramientos por el 
trabajo realizado. 
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E) CO~IISION LEGISLATIVA 

1. Solicitud de la Sccrctaria de Relaciones Internacionales para 
Reglamento General de Reladones lnternacionales 
Universidad Autonoma de Nuevo Leon. 

crear el 
de la 

Para tratar este asunto el Dr. Jesus Ancer Rodriguez comenta 10 siguiente: ''Este reglammto 1I0S 

per mite tmer IIna lIormativa mds clara para 10 intemacionalizacion, q"e forma parte de 10 Vision 2020 y de los 
plallCs de desanvllo illstitl/cional de /a Universidad, eI docllmento contime act/erdos, diflmltes convCllios y 
1J10vi!JIiclI/os de estlldiolltes, e/cftera'~ 

A continuacian dio lectura al dictamen correspondiente, mismo que se transcribe enseguida: 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Legislativa 
informa que se rccibi6 en la Secretaria del Consejo una solicirud de la Secretaria de Relacioncs 
Intemacionales en In que pone n consideraci6n de esta Comisi6n cl Reglamell/o Gelleral de 
Relaciolle; Ill/emacionaies de la Ulliversidad AJitOnoma de NJlevo Leon. Lo anterior con el objetivo de 
sistcmatizar, jcrarquizar y orientar los procesos de contacto, gesci6n, fonnalizaci6n y 
scguimicnto de los acuerdos de cooperaci6n academica, cientifica, tecno16gica, culrural y 
artistica que la Universidad establezca con instituciones educativas, organizaciones y/o 
particulares extranjeros que incidan en el desarrollo de la UANL, aSl como con embajadas, 
consulados y organizaciones bilaterales y multilaterales que coadyuven en el proceso educativo. 
Una vez analizado dctenidamentc el documento en cuesti6n, y considerando que esas 
elisposiciones estan ncordes con 10 estipulado en la legislaci6n vigente de la Universidad, la 
Comisi6n Legislativa emite el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe el nuevo 
Reglamento General de Relaciones Internacionales de la Universidad Autonoma de 
Nuevo Leon. Atentamente, Cd. Universitaria, a 12 de marzo de 2013. POR LA COMISI6N 
LEGISLATIVA: Mtra. Ma. Gpe. Idolina Leal Lozano. MSP. Hilda Irene Novelo Huerta. 
M.D.F. Juan Jose Aguilar Garnica. Dr. Gerardo Tamez Gonzalez. Lesly Hannali Garza 
Rodriguez. Gerardo Javier Rodriguez CantU. Jose Luis Quintero Rivera. Mariangel Guzman 
Valenzuela. 

5179-6-12/13. Se aprob6 por 142 votos, cero en contra y dos abstenciones, el Reg/ametlto Gelleral 
de ReiaciollCs Illtemaciolla/es de /a Ulliversidad AutOlloma de NlIevo Leoll. 

EI ReglamCllto Get/eral de Relaciolles Illtemaciolla/es de /a Ulliversidad AlltGllOma de Nllevo LeGII se incluye 
como anexo a la presente acta. 
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2. SoIicitud del Rector para crear un nuevo Articulo 174 al Estatuto General. 

De igual manera que en cl asunto anterior, el Rector expres6 10 que a continuaci6n se 
transcribe: ''Dentro de las atribllciollCs qlle liellC el Reclor, en el Estatllto GClleral se menciona claramwte qlle 
se plledw hacer las propllCstas para la lransparwcia y rendicion de C/lentas en Jonna directa, la estoy pidiendo al 
Consejo a traves de la Comision Legislalilla_ La fraccion del Parlido Accion Nacional (PAN), especfjicamenle 
del Congreso del ESlado ellvio IIna solicitlld IIrgwte para cambiar la Ley Organica de la Universidad adl/ciendo 
opacidad de la Institllcion CII CIIanlo al man~ioy ellISO de S/IS rectmos_ EI dia de hoy a las 16:00 hrs_ tCflemos 
rellnion con la Comisioll de Edllcacion del Congreso, a donde voy a Ilevar loda la dOCllmenlacion CII donde la 
Unil'ersidad ha eSlado trabqjando CII el proceso de lranspamlcia CfI los Iii limos alios_ Ell eI 2011 hicimos 
reJormas ml!y importantes al Eslatllto en donde modijicamos y apoyamos al Consejo ConslillillO para qlle, 
ademas de ser lin OrgatlO de conslllla, nOs proponga los diftrentes despachos para allditamos, pero ademas qlle 
reciba los estados finatlcieros alldilados en loda la Univmidad. EI Consejo Consllilivo es lin organo cilldadano 
con alribllciollCs, Ie dimos a lraves del Estallito IIna oporlllllidad para qlle reciball los eSlados alldilados_ Ellos 
liCllen 111111 Comision qlle ve 10 de pres"p"eslo y con eso C11mplimos la parte inlema. Tambien hicimos I/na 
enmienda al Estatllto Genera/, donde se creo eI Titllio Octavo: De los mecanismos de Iransparencia y rendicion 
de CIIentas de la Universidad,' en ese articlilado basicamenle inc/llimos qlle la Universidad CIIlrega a la Allditona 
SlIperior de la Federacion -CII los liempos q"e liettett programados- y la COlllralona y Transparencia 
Gllbemamental los eSlados allditados del presllpllesto fideral qlle recibimos. PosleriomlCllte a esa CIImienda, eI 
Congreso del ESlado aprobO, a finales de sepliembre de 2011, IlIIa ley en donde los orgatlismos pliblicos q"e 
reciban presllpllesto del ESlado lendnall qlle ser revisados por la Allditona SlIperior en eI Estado. EI Estado 
tiette IlIIa eslmctllra q"e es la Allditona SlIperior en eI ESlado qllC depCllde del Congreso; nosotros 110 estdbamos 
ell esa ley porqlle somos IlIIa inslilllcion descClltralizada y con allionomia mada por la COIIStitllcion, pero ahora 
viendo la transparellcia y de aCllerdo a la rendicioll de CIIettlas, Ie pedl al Abogado General y a la Comision 
Legislaliva qlle crearamos 1111 arlicllio especfjico para cllbrir la Jorma; de lal manera qlle estoy proponiindole al 
Consejo y a la Comisioll Legislativa qlle se cree eI Articllio 174 :y se retom la IlIImeracion de los demas 
arIICIIlos-, texlo q"e a la letra dice: "La UnilJCrsidad, a mas lardar eI 31 de marzo de cada atio, wlregara a la 
Alldilona SlIperior del Estado, los eslados finallcieros allditados del atio illmediato atltenor sobre eI ejercicio de 
los recl/rsos pliblicos estalales qlle se reciban ': Con eslo CIIb,imos la sitllacion actlla/, mat/ana "OY a presentar 
lodos los datos CII el Congreso, CfI donde hablati de la Ley Organica, eI Esta/llto GellCral y de todo 10 qlle la 
Unillersidad lielle, ademas se pllblican los estados financieros w medios electrOnicos e impresos. La Allditona 
SlIperior de la Federaci,hl IIOS alldila Iflla vez al alio; reznsan todos los proyeclos extraordinarios; ahora estamos 
tratando de hacer las lIomlativas intemas porqllC las depetldencias entraran et1 1111 prom-o de ordwamiento para 
que la comllllidad tCIIga cOllOcimiento del IIS0 Y manejo del dinero. A continuaci6n dio !ectura al dictamen 
correspondicnte: 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Legislativa 
infonna que se dio a la tarea de analizar una solicitud del Rector, Dr. Jesus Ancer Rodriguez, 
en la que propane crear un nuevo Articulo 174 al Estatuto General, recorriendo la numeracion 
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actual de los Articulos 174 al 175 y 175 al 176. La anterior con fundamento en los l\rticulos 
1,2,5, Fracciones II, X, Xl; 14, Fracciones I y VIII; 19, Fracci6n II; 20, 28, 35, 36 Y 37 de la 
Ley Organica; as1 como en los Articulos 1, 3, Fracciones III, V, VII, XlV Y XV; 55, 75, 79, 
Fracciones I, II, III, IX, XII, XIV Y XVIII, 95 Y 96 del Estatuto General; y en cancordancia 
con Ia decision de adoptar la transparencia y rendici6n de cucntas como principios rectares del 
ejercicio de Ia autonomia universitaria, asumida por cl Honorable Consejo Universitario cl dia 
28 de agosto de 2003. Una vez discutida la conveniencia de esta propuesta, y de razonar sobre 
los beneficios de la misma, esta Comisi6n emite el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe 
crear un nuevo Articulo 174 al Estatuto General, que a partir de su aceptaci6n por cl 
Honorable Consejo Universitario quedaria de la siguiente manera: Artfculo 174.- La 
Universidad, a mas tardar el 31 de marzo de cada ano, entregara a la Auditoria 
Superior del Estado, los estados financieros auditados del ano inmediato anterior sobre 
el ejercicio de los recursos pliblicos estatales que se reciban. Una vez realizada esta adici6n, 
se recarrera la numeraci6n actual de los Articulos 174 al 175 y 175 al 176. Atentamente, Cd. 
Universitaria, a 19 de marzo de 2013. POR LA COMISr6N LEGISLATIVA: Mtra. Ma. 
Gpe. Idolina Leal Lozano. MSP. Hilda Irene Novclo Huerta. M.D.F. Juan Jose Aguilar 
Garnica. Dr. Gerardo Tamez Gonzalez. Lesly Hannali Garza Rodriguez. Gerardo Javier 
Rodriguez CantU. Jose Luis Quintero Rivera. Mariangcl Guzman Valenzuela. 

5180-6-12/13. Se aprucba, por unanimidad de votos, el nuevo Articulo 174 del Estatuto 
General, asl como el recorrido de la numeraci6n actual de los Articulos 174 al175 y 175 al 176. 

Por ultimo el Dr. Ancer Rodriguez agradeci6 a la Comisi6n Legislativa por el trabajo realizado. 

v. ASUNTOS GENERt\LES 

1. Designaci6n de un conscjero para cubrir In vacante en la Comision 
Aeademica del Honorable Consejo Universitario. 

Con el fin de dar tramite a este punto, el Dr. Jesus Ancer notific6 a los miembros del Consejo 
que se recibi6 una propuesta de un candidato para completar el numero de integrantes de la 
Comisi6n Academica, par 10 que procedi6 a llevar a votaci6n la integraci6n dc la misma, cuyo 
nuevo miembro se especifica a continuaci6n: 

COMISION CANDIDATO(A) DEPENDENCIA CONSEjERO(A) 

Academica l\LC. Antonio Guzman Velasco Faculrad de Cicncias Biologica:; Ex-Oficio 
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5181-6-12/13. Una vez hecho el registro del candidato y llevada a cabo la votaci6n de rigor, en 
la que se aprob6 por unanimidad de votos esa propuesta, la Comisi6n Academica qued6 
integrada de la siguiente manera: 

NOMBRE 
L Dr. Daniel Flores Curiel 
2_ Dr. Sergio S. Fernandez Delgadill 
3. Dr. Aureliana Valdes Flores 
4_ M.e. Esteban Baez Villarreal 

COMISI6N ACADEMICA 

CONSEJERO(A) 
Ex-Oficia 
Ex-Oficia 
Ex-Oficia 
Ex-Oficia 

DEPENDENCIA 
Facultad de Economfa 
Facultad de Ciencias Qufmicas 
Esc. y Prep. Tecnica Medica 

5. Dr. Mario Alberto Mendez Ramrrez Ex-Oficia 
Fac. de Ingenierfa Mecanica y Electrica 
Facultad de Artes Visuales 

6. Dr. Med. Santos Guzman L6pez Ex-Oficia Facultad de Medicina 
7. M.e. Antonio Guzman Velasco Ex-Oficia Facultad de Ciencias Bial6gicas 

2. Informc referente a los convenios firmados por la UANL con otras 
instituciones. 

5182-6-12/13. EI Rector informa que fueron firmados por nuestra Universidad trece 
convenios con otras instituciones de prestigio a nivel nacional e internacional, mismos que se 
enuncian a continuaci6n: 

a. Convcnio de Colaborad6n celebraclo con Nadonal Financiera, S.N.C., Instituci6n Fiduciaria 
del Fideicomiso denoeninado Fomento Metropolitano de Monterrey (FOMERREY). 

b. Convenio de Colaboracion Cientifica e Intercambio Academico celebrado can la Asociacion 
Mexicana de Aguas, A.c., secci6n Mexico, de la American Water Works Association 
(AMAAC/ A w\VA). 

c. Convenio General de Colaboracion celebrado can la Asociaci6n de Maquiladoras y 
Manufactureras de Exportacion de Nuevo Leon. 

d. Convcnio Marco de Colaboraci6n Interuniversitaria cclebrada con la Universidad de Alcala, 
Espaiia. 

e. Acuerdo General de Colaboracion Academica, Cientifica y Cultural cclebrado can la Ecole 
superieure du bois (ESB), Francia. 

f. Convenio General de Colaboracion Academica, Cientifica y Cultural cclebrado con la 
Universidad Regional de Blumenau, Brasil. 

g. Convenio Marco cclebrado can la Universidad Nacional de Cuyo, Argentina. 
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h. Acucrdo Espedfico para el proyecto "Catedra Virtual para la Integraci6n Latinoamencana" 
celebrado con la Universidad Nacional de Cuyo, Argentina. 

1. Convenio de Colaboraci6n para la Implementaci6n de los Programas de Servicio Estatal de 
Empleo celebrado con la Secretar!a del Trabajo del Gobierno del Estado de Nuevo Le6n. 

i. Convenio de Colaboraci6n celebrado con el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de 
Nuevo Leon. 

k. Convenio General de Colaboraci6n celebrado con la Camara de la Industria de 
Transformaci6n de Nuevo Le6n (CAINTRA). 

1. Carta de Intenci6n celebrada con la Universidad de la Ciudad de Dublin, Irlanda. 

m. Acuerdo de Cooperaci6n Academica celebrado con el Centro de Estudios Hemisfericos de 
Defensa de los Estados Unidos de Norte America. 

3. Convenio modifieatorio al Contrato Gratnito de Constituciiin de Dereeho Real 
de Superficie de feeha 5 de julio de 2012, que eelebran Ilor una parte el 
Gobierno del Estado de Nuevo Leon y la UANL. 

A este respecto, el Rector expres6 10 siguiente: ''Esfe es e! temllo qlle se asig/llJ ell el area de! Hospital 
Ulliversifario ''Dr. Jose Elmterio GOllzalez" para la creaciOIl de! IllieVO Hospital de AlIa Especialidad; se 
t/Illieroll qlle hacer adecllaciolles ell CIIalllo al comodafo para qlle qlledara clara la posicioll de la Ulliversidad ell 
CIIalllo a la propiedad de! lemllo y a 10 qlle e! ESlado se compromefe IIlIa vez q1/e fermillell las cOllslmcciollCS 
para ql/C eI illllllleble pase a la Ulliversidad, ell esle caso, al Hospifa! Ulliversilario': 

Enseguida se concedio el uso de la palabra at Lie. Jaime Gutierrez Argiielles, Abogado General 
de la Universidad, quien comento 10 siguiente: ''Es /III amglo qlle se hizo a! COlllralo Gralllilo de 
COllslilllcioll de Derecho Rea! de SlIperftcie qlle se fi11llo eIllre el Tesorero Gelleral del Eslado y eI Rector de la 
Ullil'ersidad, ell el qlle se precisall los aleallces respetto a la prohibicion de gravamelles sobre esle temllO ya qlle es 
/1/1 lemllO illalimable de la Ulliversidad,' asimismo, se aelara la sitllacioll de qlle ell caso de qlle //0 se cOllcl!!ya 
del/lro de! pen'odo ql/C Iel/emos seiialado ell eI cOlllralo, todas las me/oras y todo 10 qlle se hizo hasla ese momelllo, 
pasell a ser IISO y admillislracioll complela por parle de UANL". 

5183-6-12/13. EI numero de acuerdo queda como referencia del Convenio modificatorio al 
Contrato Gratuito de Constitucion de Derecho Real de Superficie de fecha 5 de julio de 2012, 
celebrado entre el Gobiemo del Estado de Nuevo Leon y la UANL, que consiste en el terreno 
asignado en el area del Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez", para la creacion 
del Hospital de Alta Especialidad. 
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4. Acta de feeha 25 de septiembre de 2012, en donde se aeepta la of crt a de la 
Inmobiliaria del Carmen y Dolores, S.A. de C.V., la cual es notablemente 
snperior al ultimo avaluo. 

EI Dr. Jesus Ancer explic6 que es un terreno que la inmobiliaria ha utilizado por mucho tiempo 
y que la Universidad no usara; dijo que existe un Comite Tecnico para la Administraci6n del 
Patrimonio del Beneficio Universitario que es transferido a la Universidad Aut6noma de Nuevo 
Le6n, este Comite est:! constituido por el Rector; el c.P. Don tvfiguel Barragan, Presidente del 
Consejo Consultivo; por el Secretario General de la UANL Y Sccretario del Comite Tecnico, 
lng. Rogelio G. Garza Rivera; por el Secretario Ejecutivo del Comite Tecnico, Lic. Hector 
Gutierrez de Ia Garza; por un asistente del Secretario Ejecutivo del Comite, CP. Juan Angel 
Ochoa Saenz; por representantes del Consejo Universitario, en este caso, Director de la 
Facultad de lngenieria Civil y miembro de la Comisi6n de Presupuestos del Consejo 
Universitario, el Mtro. Luis Manuel Aranda Maltez; por un integrante de la Comisi6n de 
Hacienda, CP. y M.C Jose Magdiel Martinez y por el Abogado General, Lie. Jaime J. Gutierrez 
Argiielles. Agreg6 que: "Ell este Con/iff se 10171161111 avallio por 30 mil/oms 620 mil pesos y la ill1l1obiliaria 
IIOS da IIl1a cOlltrapropllesta por 36 mill oms de pesos, seis milloms mas del atlabio, de tal mamra qlle se aceptrf 
la propmsta para qlle plied all lemr IISO de esos temllos. EI dinero se pl/ede inver/ir en eI Fondo de Pet/sioms y 
JI/bilaciones 0 en ilifraestmc/llra. Para eslo eI Comiff /wdra ql/e avalarlo y darle transparencia al mal/Cjo de los 
11JCllrsos'~ 

5184-6-12/13. EI numero de acuerdo queda como referencia del Acta de fecha 25 de 
septiembre de 2012, en donde se acepta la oferta de la lnmobiliaria del Carmen y Dolores, S.1\. 
de CV., la cual es notablemente superior al ultimo avaluo. 

5. Informe aeerca de los nombramientos de director otorgados por la Honorable 
Junta de Gobierno. 

5185-6-12/13. EI Dr. Jesus Aneer notifie6 a los integrantes del Consejo Universitario acerca de 
los siguientes nombramientos otorgados por la Honorable Junta de Gobierno: 

• Designaci6n de la M.E.Co FRANCISCA RODRIGUEZ IBARRA como Directora de la Escuela 
Preparatoria No.6, para un segundo periodo comprendido del 7 de febrero de 2013 al 6 de 
febrero de 2016. 

• Designaci6n del M.E.S. OMAR GARZA MARROQUIN como Director de la Escuela 
Prep aratoria No. 13, para un segundo periodo comprendido del 28 de marzo de 2013 al 27 de 
marzo de 2016. 
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• Designacion del DR_ FRANCISCO ZAVALA GARCiA como Director de la Facultad de 
Agronomia, para el periodo comprendido del 18 de abril de 2013 al 17 de abril de 2016_ 

• Designacion del DR. OSWALDO CEBALLOS GURROLA como Director de la Facultad de 
Organizacion Deportiva, para un segundo periodo comprendido del 27 de mayo de 2013 al 26 
de mayo de 2016. 

• Designacion del DR. MARIO ALBERTO MENDEZ RAMIREZ como Director de la Facultad 
de Artes Visuales, para un segundo periodo comprendido del 6 de junio de 2013 al 5 de junio 
de 2016. 

• Designacion de la M.l\. lv!.ARii\ AZUCENA CANTU CANTU como Directora de la Escuela 
Prep aratoria No. 12, para un segundo periodo comprendido del 6 de junio de 2013 al 5 de 
junio de 2016. 

• Designacion del M.E.S. f\LCIDES MARTINEZ DE LA CRUZ como Director de la Escuela 
Prep aratoria No. 14, para un segundo periodo comprendido del 6 de junio de 2013 al 5 de 
junio de 2016. 

Antes de concluir con la reuni6n el Rector Jesus Ancer Rodriguez expres6 su agradecimiento al 
Consejero Ex-Oficio de la Facultad de Agronomia, Dr. Jesus Alfonso Fernandez Delgado, por 
todo el trabajo realizado en su periodo como Director de dicha dependencia. Enseguida Ie 
concedi6 el uso de la palabra: 

Dr. Jesus Alfonso Fernandez Delgado, Consejero Ex-Ofieio por la Faeultad de 
Agronomia: ''Qlliero, allte todo, agradecer la oportllllidad qlle me da el Rector de dirigirllle a IIstedes y sabre 
todo agradecer a toda la con11lllidad par eI apoyo qlle hemos tellido para cllmplir call eI proposi/o de engralldecer 
IIIm/ra Pamltad de Agrollomia y paller/a a tOIlO call la dil/(imica qm siglle llltestra Ullillersidad Y call todo 10 
q"e se ha prop1lesto en la IIIStitllcioll. Q1Iisiera agradecer a los maeslros, estlldialltes y trabajadores, qllielles 
hicieroll 1//1 grail esfllerzo dllrallle eslos seis ai/os ya qlle gracias a elias la Pamllad de Agrollomia se ha 
trallsformado. A mllchos lias Calista 10 qlle hemos Imho; 110 es linicamente las amditaciolles nacionales a 
illlemacionales, sino tambien es la dil1tilllica de trabajo qlle se tiene en la Pamllad yes alga qm q1liero reconocer, 
todo Sll esfuerzo. Les doy las gracias de n1lello". 

A continuaci6n el Dr. Jesus Ancer expres6 al Dr. Jesus Alfonso Fernandez 10 que a 
continuaci6n se transcribe: '~ nombre personal y de todo eI eqllipo, qlliero agradecer/es lodo el apoyo 
recibido dllrallle lodo este tiempo. ereo qlle se consolido bien lodo eI proyeclo del area de ciencias agropemarias y 
llamas par mas, de ser /111 espacio redllcido q1le lellia pocos aillmllos, ahara liene IIna expansioll, llamas par eI 
camino cornela y los fllicilo ali y a todos tllS representantes alll!J1IlOs y profosores. Mllchas gracias': 
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Finalmente expres6 a todo los presentes 10 siguiente: "Qlliero agradecerles eI apoyo brilldado, ya 
illiciamos las actividades del 80 Alliversario, salieroll excel elites los evwtos de la Feria del Libro UANLeer, de 
AlfollsO Rryes, las gllardias de bOllor de Ratil Rallgel Frias y de Edllardo Agllim Peqtmio;y !lJalialla tmemos 
la Feria Laboral. S e esla (rabqjalldo illlwsamellle COli lodos los proyeetos. EI viemes 1I0S vall a olot-gar la 
medalla Moises SawZ al Hospilal Universitario y a la Ulliversidad por eI AYlllllamimto de Apodaca, es /111 

mOllocimie!lto !lug especial. Qlliero agradecerle al Uc. Jose Allgel Galilldo Mora todo eI apoyo qlle 1I0S ba dado 
e!I Apodaca, ba sido till esjilerzo !lUty grallde de todos para malltwer eI eqllilibrio. Tambtifll agradezco a todos 
los directores de las preparatorias por eI apoyo qm esMII dalldo a los eelltros cO!lulllitarios, 1111 proyecto social de 
impacto qlfe 110 10 estamos midielldo aborita pero qlfe a la lar;ga lJa a ser importalltisimo, basta se esMII 
compralldo mas temllos etI las eSClle/as. Estamos allte IIl1a dapa de crecimiellto y por eso es importallte qlfe el 
COllgreso conozca 10 qm realizamos para qllC I)eall realmmte ell qlfe gastamos los remrsos. Agradezco a los 
directores de las JaCIIltades eI apoyo qlfe me esMII dalldo para lograr las acreditaciol/es. Como les eomwte al illicio 
de la sesiOlI, etI till mome!lto mas estare ell eI Palacio de Gobiemo para qm 1I0S otor;glfell la acreditacioll de 51 
programas edlfcatilJOs por COP AES qlfe bay e!I eI Estado por parte de la UANL; esto Plfes, se debe a toda la 
actividades y los procesos illtemaciollales -dollde ya se tie/tell 15 JaCIIltades acreditadas-. 

Se dio por concluida la sesi6n, siendo las 11:00 horas del dia 20 de marzo de 2013. 
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2. Dictamen financiero de la Auditorfa Externa realizada a la UANL en el periodo enero-diciembre 
de 2012. 

3. Dictamen financiero de la Auditorfa Externa realizada al Hospital Universitario "Dr. Jose 
Eleuterio Gonzalez" en el periodo enero-diciembre de 2012. 

4. Informe del Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, S.c., respecto al estado que guardan las 
finanzas del Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL en el periodo 
enero-diciembre de 2012. 

5. Informe referente a la Auditorfa Externa realizada sobre el 5% de los recursos mensuales que el 
Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aport6 a los Servicios 
Medicos en el periodo enero-diciembre de 2012. 

6. Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UANL para el ano 2013. 

7. Programa educativo de Licenciatura en Danza Contemporanea. 

8. Programa educativo de Licenciatura como Bi610go (plan 2005). 

9. Programa educativo de Licenciatura en Ciencia de Alimentos (plan 2005). 

10. Programa educativo de Licenciatura como Qufmico Bacteri610go Parasit610go (plan 2005). 

11. Programa educativo de Licenciatura en Biotecnologfa Gen6mica (plan 2013). 

12. Programa educativo de Licenciatura como Bi610go (plan 2013). 

13. Programa educativo de Licenciatura en Ciencia de Alimentos (plan 2013). 

14. Programa educativo de Licenciatura como Qufmico Bacteri610go Parasit610go (plan 2013). 

15. Programa educativo de Tecnico Superior Universitario en Geociencias. 

16. Programa educativo de Licenciatura en Administraci6n de Energfa y Desarrollo Sustentable. 

17. Programa educativo de Especialidad en Mercadotecnia Polftica y Gesti6n de Medios. 

18. Programa educativo de Maestrfa en Relaciones Internacionales. 

19. Program a educativo de Licenciatura como Contador Publico (plan 2000). 

20. Programa educativo de Licenciatura en Administraci6n (plan 2000). 

21. Programa educativo de Licenciatura en Informatica Administrativa (plan 2000). 

22. Programa educativo de Licenciatura en Negocios Internacionales (plan 2005). 

23. Programa educativo de Licenciatura como Contador Publico (plan 2005). 
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24. Programa educativo de Licenciatura en Administraci6n (plan 2005). 

25. Programa educativo de Licenciatura en Informatica Administrativa (plan 2005). 

26. Programa educativo de Licenciatura en Tecnologias de Informaci6n (plan 2007). 

27. Programa educativo de Licenciatura en Tecnologias de Informaci6n (plan 2009). 

28. Programa educativo de Licenciatura en Tecnologias de Informaci6n (plan 2011). 

29. Programa educativo de Licenciatura como Contador Publico (plan 2013). 

30. Programa educativo de Licenciatura en Administraci6n (plan 2013). 

31. Programa educativo de Especialidad en Termofluidos. 
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32. Program a educativo de Maestria en Ciencias de la Ingenieria con orientaci6n en Energfas 
Termica y Renovable. 

33. Programa educativo de Licenciatura como Ingeniero Administrador de Sistemas. 

34. Programa educativo de Licenciatura como Ingeniero en Tecnologia de Software. 

35. Programa educativo de Licenciatura en Ingenieria en Aeronautica. 

36. Programa educativo de Licenciatura en Ingenieria en Electr6nica y Comunicaciones. 

37. Programa educativo de Tecnico Superior Universitario en Musica. 

38. Programa educativo de Especialidad en Nutriologia Clinica. 

39. Programa educativo de Licenciatura en Nutrici6n (plan 2005). 

40. Programa educativo de Licenciatura en Nutrici6n (plan 2010). 

41. Relaci6n de AfIOS Sabaticos. 

42. Relaci6n de Licencias sin goce de sueldo. 

43. Relaci6n (global e individual) de Nombramientos de Profesor Ordinario. 

44. Relaci6n (global e individual) de autorizaciones a profesores de escuelas con estudios 
incorporados para impartir catedra durante el periodo escolar 2012-2013. 

45. Reg/amento General de Re/aciones Internacionales de fa Universidad Aut6noma de Nuevo 
Le6n. 
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Anexos 

Anexo 1. Relaci6n de 105 integrantes del Consejo que asistieron a la sesi6n. 

Anexo 2. Dictamen financiero de la Auditoria Externa realizada a la UANL en el periodo de enero
diciembre de 2012. 

Anexo 3. Dictamen financiero de la Auditoria Externa realizada al Hospital Universitario "Dr. jose 
Eleuterio Gonzalez' en el periodo enero-diciembre de 2012. 

Anexo 4. Informe del Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, S.c., respecto al estado que guardan 
las finanzas del Fondo para Pensiones y jubilaciones de 105 Trabajadores de la UANL en el 
periodo enero-diciembre de 2012. 

Anexo 5. Informe referente ala Auditoria Externa realizada sobre el 5% de 105 recursos mensuales que 
el Fondo para Pensiones y jubilaciones de 105 Trabajadores de la UANL aporto a 105 
Servicios Medicos en el periodo enero-diciembre de 2012. 

Anexo 6. Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UANL para el ano 2013. 

Anexo 7. Programa educativo de Licenciatura en Danza Contemporanea. 

Anexo 8. Programa educativo de Licenciatura como Bi610go (plan 2005). 

Anexo 9. Programa educativo de Licenciatura en Ciencia de Alimentos (plan 2005). 

Anexo 10. Programa educativo de Licenciatura como Quimico Bacteri610go Parasit610go (plan 2005). 

Anexo 11. Programa educativo de Licenciatura en Biotecnologia Gen6mica (plan 2013). 

Anexo 12. Programa educativo de Licenciatura como Biologo (plan 2013). 

Anexo 13. Programa educativo de Licenciatura en Ciencia de Alimentos (plan 2013). 

Anexo 14. Programa educativo de Licenciatura como Quimico Bacteri610go Parasit610go (plan 2013). 

Anexo 15. Programa educativo de Tecnico Superior Universitario en Geociencias. 

Anexo 16. Programa educativo de Licenciatura en Administracion de Energia y Desarrollo Sustentable. 

Anexo 17. Programa educativo de Especialidad en Mercadotecnia Politica y Gesti6n de Medios. 

Anexo 18. Programa educativo de Maestria en Relaciones Internacionales. 

Anexo 19. Programa educativo de Licenciatura como Contador Publico (plan 2000). 

Anexo 20. Programa educativo de Licenciatura en Administraci6n (plan 2000). 

Anexo 21. Programa educativo de Licenciatura en Informatica Administrativa (plan 2000). 

Anexo 22. Programa educativo de Licenciatura en Negocios Internacionales (plan 2005). 

Anexo 23. Programa educativo de Licenciatura como Contador Publico (plan 2005). 
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Anexo 24. Programa educativo de Licenciatura en Administracion (plan 2005). 

Anexo 25. Programa educativo de Licenciatura en Informatica Administrativa (plan 2005) 

Anexo 26. Programa educativo de Licenciatura en Tecnologfas de Informacion (plan 2007). 

Anexo 27. Programa educativo de Licenciatura en Tecnologfas de Informacion (plan 2009). 

Anexo 28. Programa educativo de Licenciatura en Tecnologfas de Informacion (plan 2011). 

Anexo 29. Programa educativo de Licenciatura como Contador Publico (plan 2013) 

Anexo 30. Programa educativo de Licenciatura en Administraci6n (plan 2013). 

Anexo 31. Programa educativo de Especialidad en Termofluidos. 

Anexo 32. Programa educativo de Maestrfa en Ciencias de la Ingenierfa con orientaci6n en Energfas 
Termica y Renovable. 

Anexo 33. Programa educativo de Licenciatura como Ingeniero Administrador de Sistemas. 

Anexo 34. Programa educativo de Licenciatura como Ingeniero en Tecnologfa de Software. 

Anexo 35. Programa educativo de Licenciatura en Ingenierfa en Aeronautica. 

Anexo 36. Program a educativo de Licenciatura en Ingenierfa en Electr6nica y Comunicaciones. 

Anexo 37. Programa Educativo de Tecnico Superior Universitario en Musica. 

Anexo 38. Program a Educativo de Especialidad en Nutriologfa Clfnica. 

Anexo 39. Programa Educativo de Licenciatura en Nutrici6n (plan 2005). 

Anexo 40. Program a Educativo de Licenciatura en Nutricion (plan 2010). 

Anexo 41. Relacion de Arios Sabaticos. 

Anexo 42. Relacion de Licencias sin goce de sueldo. 

Anexo 43. Relacion (global e individual) de Nombramientos de Profesor Ordinario. 

Anexo 44. Relacion (global e individual) de autorizaciones a profesores de escuelas con estudios 
incorporados para impartir catedra durante el periodo escolar 2012-2013. 

Anexo 45. Reglamento General de Relaciones Internacionales de la Universidad Autonoma de Nuevo 
Leon 
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ANEXO 1 

RELACION DE LOS INTEGRANTES DEL 
CONSEJO QUE ASISTIERON A LA SESION 

Anexos / Acta No.6 / Ana Escolar 2012-2013 
Sesi6n Ordinaria, 20 de marzo de 2013 



RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESION ORDINARIA DEL 20 DE MARZO DE 2013 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEjO UNIVERSITARIO 

Dependencia Cargo No. Nombre del Consejero 

Facultad de Agronomfa Consejero Ex-Oficio 1 Dr. Jesus Alfonso Fernandez Delgado 
Consejero Profesor 2 Dr. Juan Antonio Vidales Contreras 
Consejero Alumno 3 Jvn. Edwin Garza L6pez 

Facultad de Arquitectura Consejero Ex-Oficio 4 M.C Francisco Fabela Bernal 
Consejero Alumno 5 Srita. Mariangel Guzman Valenzuela 

Consejero Ex-Oficio 6 M.A. Karina Marfa Esquivel Jimenez 
Facultad de Artes Escenicas Consejero Profesor 7 Ora. Blanca Imelda Almaguer Pecina 

Consejero Alumno 8 Jvn. Pedro Rodrrguez Pauli 

Facultad de Artes Visuales Consejero Ex-Oficio 9 Dr. Mario Alberto Mendez Ramfrez 
Consejero Profesor 10 M.A. Alejandro S. Sua.rez Porras 
Consejero Alumno 11 Jvn. Jose Luis Ruvalcaba Medrano 

Facultad de Ciencias Biol6gicas Consejero Ex-Oficio 12 M.C Antonio Guzman Velasco 
Consejero Profesor 13 Dr. Marco Antonio Alvarado Vazquez 
Consejero Alumno 14 Jvn. Israel Martfnez Herrera 

Facultad de Ciencias de la Comunicaci6n Consejero Ex-Oficio 15 M.E.S. Lucinda Sepulveda Garda 
Consejero Profesor 16 Dr. Ernesto Rocha Ruiz 
Consejero Alumna 17 Srita. Carmen Dinorah Garda Retes 

Facultad de Ciencias de la Tierra Consejero Ex-Ofrcio 18 Dr. Francisco Medina Barrera 
Consejero Profesor 19 Dr. S6stenes Mendez Delgado 
Consejero Alumno Suplente 20 Srita, Sylvia Shanlal Alvarez de Leija 

Facultad de Ciencias Ffsico-Matematicas Consejero Ex-Oficio 21 M.A. Patricia Martfnez Moreno 
Consejero Profesor 22 M.C Aleida Magdalena Gil Gonzalez 
Consejero Alumno 23 Srila. Ver6nica L. Garda Caballero 

Facultad de Ciencias Fcirestafes Consejero Ex-Oficio 24 Dr. Javier Jimenez Perez 
Consejero Profesor 25 . Mtra. Jose Amado Guevara Gonzalez 
Consejero A[umno 26 Jvn. Ivan A. Vidaurri Domfnguez 

Facu[lad de Ciencias PoHticas y Adm6n Pub. Consejero Ex-Oficio 27 Dr. Gerardo Tamez Gonzalez 
Consejero Profesor 28 [ng. Guillermo E. Arroyo Ferrigno 
Consejero Alumno 29 jvn. Edgar Manuel Gonza.lez Enr{quez 
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Facultad de Ciencias Qufmicas Consejero Ex-Oficio 30 Dr. Sergio Salvador Fernandez Delgadillo 
Consejero Profesor 31 Ora. Ivonne Antonieta Camacho Mora 
Consejero Alumno 32 Srita. Rebeca Sarar Robledo Castillo 

Facultad de Conladurfa :Publica y Adm6n. Coordinador 33 Cp,C Enrique Carlos Reta Garza 
Consejero Profesor 34 CP. Fernando Isafas Sauceda sorrs 
Consejero Alumna 35 Jvn. Jose Luis Quintero Rivera 

Facultad de Derecho y Criminologfa Consejero Profesor 36 M.D.F. Juan jose Aguilar Garnica 
Consejero Alumno 37 Jvn. Eduardo Armenta Cazares 

Facultad de Economfa Consejero Ex-Oficio 38 Dr. Daniel Flores Curiel 
Consejero Profesor 39 Dr. Ernesto Aguayo Tellez 

Facultad de Enfermerfa Consejera Ex-Oficio 40 M.S.P. Lucio Rodrfguez Aguilar 
Consejero Profesor 41 Ora. Marfa Teresa de jesus Alonso Castillo 
Consejero Alumno 42 Srita. Karol D. Gonzalez Zamarr6n 

Facultad de Filosoffa y letras Consejero Ex-Oficio 43 Ora. Marfa Luisa Martfnez S~nchez 
Consejero Profesor 44 Mtra. Marfa Dolores Hernandez Rdz. 
Consejero Alumno 45 Jvn. Gabriel Noe Zurita Garda 

Facultad de Ingenierfa Civil Consejero Ex-Oficio 46 M.t. luis Manuel Aranda Maltez 
Consejero Profesor 47 M.C Elizabeth Garza Martfnez 
Consejero Alumno 48 Jvn. David Agustrn Lara L6pez 



RELACION DE LOS CONSEjEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESION ORDINARIA DEL 20 DE MARZO DE 2013 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEjO UNIVERSITARIO 

Dependencia Car S 0 No. Nombre del Conseiero 

Facultad de Ingenierfa Mee~nica y EleClrica Consejero Ex-Oficio 49 M.e. Esteban B~ez Villarreal 
Consejero Pro(esor 50 M.e. Juan Angel Garza Garza 
Consejero Alumno 51 Jvn. luis Rolando Hernandez Salazar 

Facultad de Medicina Consejero Ex-Oficio 52 Dr. Med. Santos Guzman l6pez 
Consejero Alumno 53 Jvn. Gerardo Javier Rodrfguez Cantu 

Facultad de Medicina Veterinaria y Zooteenia Consejero Ex-Ofido 54 Dr. Juan Jose Zarate Ramos 
Consejero Profesor 55 Dr. Alfredo Wong Gonzalez 
Consejero Alumno 56 Srita. lezly Berenice CantU Hinojosa 

Facultad de Musica Coordinador 57 lie. Gerardo lozano lozano 
Consejero Profesor 58 Dr. Ricardo Martfnez leal 
Consejero Alumno 59 Srita. Karina Berenice Rfos Tijerina 

Facultad de Odontologfa Consejero Ex-Ofielo 60 Ora. Rosa Isela Sanchez Najera 
Consejero Alumno 61 Jvn. Albert Humberto Batrez Garza 

Facultad de Organizaci6n Deportiva Consejero Ex-Ofielo 62 Dr. Oswaldo Ceballos Gurrola 
Consejero Profesor 63 M.e. Mireya Medina Villanueva 
Consejero Alumno 64 Jvn. Jesus Alejandro Gil Mart(nez 

Faeultad de Psicologfa Consejero Ex-Ofielo 65 Dr. Jose Armando Pei'la Moreno 
Consejero Profesor 66 Dr. lorenzo Sanchez Reyes 
Consejero Alumno 67 Srila. Carolina Cavazos Dimas 

Facultad de Salud Publica y Nutriel6n Consejero Ex-Ofielo 68 M.S.P. Hilda Irene Novelo Huerta 
Consejero Profesor 69 Ora. en e. Marfa de Jesus Ibarra Salas 
Consejero Alumna 70 Srila. Daniela Trevino Bermea 

Facultad de Trabajo Soelal y Desarrollo Humano Consejero Ex-Ofido 71 M.T.S. Marfa Teresa Obreg6n Morales 
Consejero Profesor 72 M.T.S. Reina Hernandez Hernandez 

Esc. Ind. y Prep. Tec. Alvaro Obreg6n Consejero Ex-Oficio 73 M.I.!. Jose Crescendo Castillo Sarabia 
Consejero Profesor 74 M.A.G. Nora Ruth Montemayor lara 
Consejero Alumna 75 Srita. Alicia Gonzalez Caslor 

Esc. Ind. y Prep. Tec. Pablo livas Consejero Ex-Ofielo 76 M.D.P. Moises Molina Ramos 
Consejero Profesor 77 lic. Blanca Marfa Borges Alonso 
Consejero Alumno 78 Srita. Marlen E. Arellano Rodr(guez 

Escuela y Preparatoria Teenica Medica Consejero Ex-Ofielo 79 Dr. Aureliano Valdes Flores 
Consejero Profesor 80 M.e. Marco Tulia Triana Contreras 
Consejero Alumno 81 5rila. Katia Melina de Le6n Espinoza 

Preparatoria No. 1 Coordinador 82 lie. Jose Angel Galindo Mora 
Consejero Profesor 83 M.D.F. Eric Josue Garza leal 
Consejero Alumna 84 Jvn. Jose luis Rlos Gonzalez 

Preparatoria No.2 Consejero Ex-Ofielo 85 Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez 
Consejero Profesor 86 Mlro. Jose Bias I. Terrazas Vargas 
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Consejero Alumna 87 Jvn. Carlos Maximiliano limones Castillo 

Preparatoria No.3 Consejero Ex-Oficio 88 M.E.S. Gloria Alicia 5aenz Vazquez 
Consejero Profesor 89 M.E.C. Juan Edelmiro Moya Barbosa 
Consejero Alumno 90 Srita. Abigail Villegas Gonzalez 

Prepara!oria No.4 Consejero Ex-Oficio 91 M.e. Martin Gonzalez Aguilar 
Consejero Profesor 92 M.e. Juan Alberto Espinosa Trevii'lo 
Consejero Alumna 93 Srita. Diana Yolanda Karr 
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Do endencia 

Preparaloria No.5 

Preparaloria No.6 

Preparaloria No. 7 

Preparaloria No.8 

Preparatoria No.9 

Preparatoria No. 10 

Preparatoria No. 11 

Preparatoria No. 12 

Preparaloria No. 14 

Preparatoria No. 15 

Preparatoria No. 16 

Preparatoria No. 1 7 

Preparatoria No. 18 

Preparatoria No. 19 

Preparatoria No. 20 

Preparatoria No. 21 

RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESION ORDINARIA DEL 20 DE MARZO DE 2013 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Co. 0 No. Nombre del Conse'ero 

Consejero Ex-Oficio 94 M.E.C jose Rodolfo Chapa Morones 
Consejero Profesor 95 M.E.S. Cesar Gulierrez Gonzj.lez 
Consejero Alumno 96 Jvn. Raul Cesar Serna Montemayor 

Consejero Profesor 97 lie. Martha Z<1rale Meza 
Consejero Alumno 98 Srila. Ivonne Amparo Coello Flores 

Consejero Ex-Ofieio 99 Mira. Ma. Gpe. Idolina Leal Lozano 
Consejero Profesor 100 Profr. Alfonso Gonzjlez Alvarado 
Consejero Alumna 101 Srita. Georgina Gpe. lim6n Chavarr(a 

Consejero Ex-Ofieio 102 Ing. Marfa del Rosario Arriaga Meza 
Consejero Pro{esor 103 lic. Ram6n Villarreal Guajardo 

Consejero Ex-Ofieio 104 lie. Alejandro Villarreal Dey 
Consejero Profesor 105 M.C Jesus Lauro Villarreal Valle 
Consejero Alumno 106 Srita. Karina Lerma Garc(a 

Consejero Ex-Ofieio 107 Ing. Samuel Castillo Santillan 
Consejero Profesor 108 lie. Damaris Ledezma Martfnez 
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Consejero Ex-Ofieio 109 Q.CS. Nancy D. Hernandez Rodrfguez 
Consejero Profesor 110 LCC Elisa Mayela Gonzalez Rodrfguez 
Consejero Alumno 111 Srita. Ida Yamilex Salinas Salazar 

Consejero Ex-Ofieio 112 M.A. Marfa Azueena Cantu Cantu 
Consejero Profesor 113 M.A. Ramona Isabel Rocha Garza 
Consejero Alumno 114 Srila. Andrea Huerta Escobedo 
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Dr. I. Morones Prieto 2924 
Col. Del Carmen 2' Piso 

COIITADORJ:S PUBLICOS CIlRTIFlCADOS 

Tel.: 8348-37-00 Fax 8346-65-96 
e-mail: lealtijerina@prodlgy.net.mx 

Apdo. Postal 1578 
Monterrey. N.L., Mho. C.P. 64710 

AL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 

Hemos examinado el estado de ingresos y egresos de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, por 
el periodo comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2012. Dicho estado financiero es 
responsabilidad de la administracion de la Universidad. Nuestra responsabilidad consiste en 
expresar una opinion sobre el mismo con base en nuestra auditoria. 

Nuestro examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, las 
cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener una 
seguridad razonable de que el estado de ingresos y egresos no contiene errores importantes, y de 
que esta preparado de acuerdo con las bases contables aplicables a la Universidad Autonoma de 
Nuevo Leon. La auditoria consiste en el examen, con base en pruebas selectivas, de la evidencia 
que soporta las cifras y revelaciones de dicho estado financiero; asimismo, incluye la evaluacion de 
las bases contables utilizadas y de la presentacion del estado financiero. Consideramos que nuestro 
examen proporciona una base razonable para sustentar nuestra opinion. 

Como se indica en la nota 2 al estado de ingresos y egresos, es politica de la Institucion preparar su 
informacion financiera sobre la base de reconocer sus ingresos y egresos cuando se cobran 0 

pagan, respectivamente, y no cuando se devengan 0 realizan. Consecuentemente, el estado 
financiero que se acompana no pretende presentar los ingresos y egresos por el periodo 
comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2012 de conformidad con las norm as de 
informacion financiera mexicanas. 

En nuestra opinion, el estado financiero antes mencionado presenta razonablemente. en todos los 
aspectos importantes, los ingresos y egresos de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, por el 
periodo comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2012, de conformidad con las bases de 
contabilizacion indicadas en el parrafo anterior. 

Monterrey, N. L. a 11 de Febrero de 2013 

LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S. C. 

Socios de ~ Organizaci6n Resa y Asociados 

Internacionalmente '-,..;9 Jeffreys Henry International 
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INGRESOS 

SUBSIDIOS INota 3.0): 

Gobiemo federal: 
Ordinaria 
Extraordinario 

Gobiemo estataI: 
Ordinaria 
Extraordinario 

APORTACIONES (Nota 3.b) 

CUOTAS Y SERVICIOS ESCOLARES (Nota 3.<) 

OTROS INGRESOS (Nota 3.d): 

Productos financieros 
Diverses (Proyectos y Contratos) 

TOTAL DE INGRESOS 
MAs: 

INCREMENTO EN CUENTAS POR PAGAR (Nola 6) 

SALDOS EN BANCOS E INVERSIONES ALINICIO DEL PERloDO: 
FONDO PARA PENSIONES Y JUBILACIONES 
OTRAS DISPONIBllIDADES EN BANCOS E INVERSIONES 

Total en bancos e Inverslones 

Las notas adJuntas son parte Integrante de este e: 

UNIVERSIDAD AUTONOMA OE NUEVO LEON 
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS 

POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 
ICANTIDAOES EN PESOS) 

$ 4.175.914.992 
60.791.746 

1,169.462,486 
127.500,000 

5,553,669,224 

147.960.106 

565,017,604 

42,970,871 
1,839,534,195 
1,882,505,066 

8.14~, 152,000 

524,387.405 

6,952.072,258 
335,646.633 

7.267.718.891 

EGRESOS 

SUELDOS (Nota 4.0): 

Personal academico 
Personal administrativQ 
Personal mandos medics 

PRESTACIONES Y BECAS (Nota 4.b): 

Pens lones, jubilaciones y retires 
Previsi6n social 
Becas para personal docente 

GASTOS GENERALES (Nota 4.<) 

SUBSIDIOS Y ASIGNACIONES AL HOSPITAL UNIVERSITARIO (Nota 4.d) 

INVERSIONES EN INMUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO (Nota 4 .• ) 

TRASPASO DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES 
AL COMlrE TECNICO DEL FIDEICOMISO (Nota 7 ) 

DEVOLUCION DE PROYECTOS Y CONTRATOS (Nota 3.d) 

TOTAL DE EGRESOS 
MAs: 

INCREMENTO EN CUENTAS POR COBRAR (Nola 5) 

SALDOS EN BANCOS E INVERSIONES AL FINAL DEL PER/ODO: 
FONDO PARA PENSIONES Y JUBILACIONES (Nola 7) 
OTRAS DISPONIBllIOADES EN BANCOS E INVERSIONES 

Tolal en bancos e Inverslones 

$ 

2 

1.871.856,802 
454.722.452 
165,193.554 

2,291.n2,BOB 

562,661,080 
1,160.615,979 

32.151.267 
1,755,448,326 

2,125,650,949 

262,505,820 

789,995,131 

6,905.753,728 

1,438,942,057 

15.570,068,819 

58,275,457 

o 
332,914,020 

332,914,020 

$ 15.961.258.296 $ 15.981.258.298 

lIC.PEDR' 

MISION DE HACIENDA 

EZGARZA 
NERAL 

ING. RAli 

I 
M.C.P. MARTHA NO~ ALVKREZ GARZA 

AUDITOR GENERAL 



UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 

NOTAS AL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS 

POR EL PERioDO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 

1. NATURALEZA Y FINES DE LA ENTIDAD 

3.1 

La Universidad Aut6noma de Nuevo Leon, (Ia Universidad) es una institucion de cultura 
superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del Estado, con plena capacidad y 
personalidad juridica. La Universidad tiene como finalidad crear, preservar y difundir la 
cultura en beneficio de la sociedad. 

2. POLiTICA DE CONTABILIDAD 

Las operaciones de la Universidad se registran en contabilidad sobre la base de reconocer 
sus ingresos y egresos cuando se cobran 0 pagan, respectivamente, y no cuando se 
devengan 0 realizan, excepto p~r algunas partidas registradas como cuentas por 
cobrar y cuentas por pagar, cuyo efecto neto en el perfodo es el de un incremento 
p~r $ 58,275,457 Y por $ 524,387,405, respectivamente, tal como se indica en las notas 5 y 
6. 

3. NATURALEZA Y ORIGEN DE LOS INGRESOS 

a) Subsidios 

De acuerdo con la mecanica establecida para el manejo de fondos, los ingresos 
provenientes de subsidios que p~r convenios otorgan la Secreta ria de Educaci6n 
Publica, el Gobierno del Estado de Nuevo Leon y cualquier otro organismo publico 0 

privado, son recibidos directamente por la administracion de la Universidad, y son 
ejercidos bajo la supervision y asesoria directa de la H. Comisi6n de Hacienda. 

Subsidio Federal 2012 
Subsidio Federal 2011 

SUb-total 

Subsidio Estatal 

$ 4,211,112,498 
45,594,240 

4,256,706,738 

1,296,962,486 

$ 5.553,669,224 
=============== 



3.2 

b) Aportaciones 

En el perlodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2012, se recibieron 
aportaciones por la cantidad de $ 147,960,106 para inversiones provenientes del 
"Comite para Construcci6n de Escuelas" (COCE) 

Las aportaciones para las Dependencias de la Universidad son ingresos recibidos 
para aplicarse en la adquisici6n de bienes y servicios requeridos p~r las mismas; la 
Universidad aporta el complemento necesario para la compra de dichos bienes y 
servicios, los cuales se presentan dentro de los egresos como diversos apoyos a 
Dependencias. 

c) Cuotas y servicios escolares 

Los ingresos propios de la Universidad provenientes de cuotas y servicios escolares 
y olros conceptos son ejercidos y coordinados por las autoridades universitarias, 
bajo el control de la H. Comisi6n de Hacienda; en el periodo del 1 de Enero al 31 de 
Diciembre de 2012 se recibi61a cantidad de $ 565,017,604. por este concepto. Otros 
fondos derivados de cuotas, servicios especiales y donativos que se reciben en 
algunas Dependencias son manejados directamente p~r estas, las que a su vez 
estan obligadas a rendir cuentas de los mismos a la H. Comisi6n de Hacienda. 

d) Otros ingresos 

Dentro de las funciones de la H. Comisi6n de Hacienda se encuentra la de administrar el 
patrimonio universitario y gestionar el incremento del mismo, p~r 10 que los f1ujos positiv~s 
de caja se destinan a inversiones p~r medio del Departamento de Tesorerla, buscando los 
mejores rendimientos. En el perlodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2012 el rubro 
de productos financieros ascendi6 a la cantidad de $ 42,970,871. 

Ademas de los productos financieros, existen ingresos diversos que se integran 
comosigue: 

Estlmulo fiscal (1) 
Arrendamiento 
Cancelaci6n de cheques del ejercicio anterior 
Ingresos p~r Proyectos y Contratos: (2) 
Pemex 
Procuradurla de la Defensa del Contribuyente 
Conacyt 
Secreta ria de Hacienda y Credito Pilblico 
Gobierno del Distrito Federal 
Sedesol 
Sociedad Hipotecaria Federal 
Banco del Ahorro Nacional 
Otros (Dependencias y empresas) 

$ 121,331,242 
8,237,158 
5,137,891 

415,475,397 
111,402,813 
43,404,034 
84,583,868 
6,766,208 

99,222,975 
20,378,927 
20,308,167 

903,285,515 

$ 1,839,534,195 
============== 



Devolucion por Proyectos y Contratos: 
Pemex 
Procuraduria de la Defensa del Contribuyente 
Conacyt 
Secretaria de Hacienda y Credito Publico 
Gobierno del Distrito Federal 
Sedesol 
Sociedad Hipotecaria Federal 
Banco del Ahorro Nacional 
Otros (Dependencias y empresas) 

3.3 

365,474,216 
80,388,355 
36,878,285 
72,917,128 

5,832,938 
86,337,996 
17,611,144 
17,507,040 

755,994,955 

$ 1,438,942,057 
=============== 

(1) Estimulos fiscales a favor de la Universidad, con base al convenio para el 
cumplimiento de las obligaciones en materia fiscal del ejercicio presupuestal y 
de transparencia, celebrado el 10 de febrero de 2009 con el Gobierno Federal. 
De acuerdo con el convenio y a la reglamentacion establecida en dive"rsas 
publicaciones en el Diario Oficial de la Federacion, en los ultimos ejercicios se 
autorizo por la Secreta ria de Hacienda y Credito Publico las siguientes 
cantidades: 

Estimulo fiscal 2010 
Estimulo fiscal 2011 
Estimulo fiscal 2012 

106,684,329 
116,374,544 
121,331,242 

(2) Corresponde a proyectos y contratos celebrados entre la UANL y diversas 
dependencias oficiales y empresas. Los ingresos se reciben p~r la Tesoreria y son 
traspasados a las distintas dependencias universitarias que manejan los proyectos. 

La cantidad de $ 1,438,942,057 incluye algunas devoluciones de ingresos 
recibidos por Tesoreria al 31 de Diciembre de 2011. 

4. NATURALEZA Y DESTINO DE LOS EGRESOS 

a) Sueldos 

Las remuneraciones asignadas al personal docente, academico-administrativo, 
tecnico y de intendencia por el desempeno de sus cargos y funciones, las realiza la 
Administracion de la Universidad bajo la supervision y vigilancia de la H. Comision 
de Hacienda. EI valor aplicado por este concepto en el periodo del 1 de Enero al 
31 de Diciembre de 2012 es el siguiente: 

Personal academico 
Personal administrativo 
Personal mandos medios 

$ 1,671,856,802 
454,722,452 
165,193,554 

$ 2,291,772,808 
=============== 



3.4 

b) Prestaciones y becas 

Las erogaciones por pensiones, jubilaciones e indemnizaciones se distribuyen de la 
siguiente forma: 

Pago a jubilados 
Indemnizaciones 

$ 529,107,881 
33,573,199 

$ 562,681,080 
============== 

AI31 de Diciembre de 2012, el gasto de prevision social se integra como sigue: 

Bonos de despensa 
Servicios Medicos Hospital 
Estimulos a la carrera docente 
Gratificaciones por asistencia 
Bono para libros 
Bono para seguridad familiar 
Uniformes 
Bono de perman en cia universitaria 
Bono de pensiones y jubilaciones 
Bono de zapatos 
Subsidios diversos para el STUANL 
Medicinas y Materiales para Laboratorio 
Servicios de laboratorio Externo 
Aportaciones allnfonavit 
Bono para guarderia 
Aportacion al fondo 
Prestacion de Jibros 

s 133,602,437 
77,420,103 

167,884,952 
4,662,189 

13,421,111 
12,865,191 
17,220,244 
30,327,603 
52,818,455 

1,941,340 
115,605,309 
153,134,688 
57,533,750 
24,150,684 
10,476,250 

287,055,681 
495,992 

$ 1,160,615,979 
=============== 

Para el logro de sus fines, la Universidad desarroJla diversas funciones, dentro de las 
que se encuentra la de formar profesionales, investigadores, maestros universitarios 
y tecnicos, de acuerdo con las necesidades economicas, sociales y politicas del 
Pais. A fin de cumplir con esta funci6n las autoridades universitarias han implantado 
diversos programas de becas adicionales a las que otorga el CONACYT y la 
Secretaria de Educacion Publica en apoyo de la comunidad universitaria; el gasto 
por este concepto, por el periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2012, 
asciende a la cantidad de $ 32,151,267. EI cual corresponde a becas otorgadas en 
el Pais, en el extranjero y en la propia Universidad. 



3.5 

c) Gastos generales 

EI saldo de esta cuenta se integra con los gastos de operacion siguientes: 

Materiales y utiles 
Articulos diversos 
Instrumental y refacciones 
Alimentos para el personal 
Productos farmaceuticos 
Combustibles y lubricantes 
SeNicios basicos 
SeNicios de laboratorio y taller 
SeNicios de arrendamiento 
SeNicios diversos 
Otros seNicios comerciales 
SeNicios de asesoria 
SeNicios de difusion 
Apoyo para divers as actividades' 
Otros 
Gastos financieros 

88,958,197 
20,355,515 
13,062,567 
9,713,288 
2,687,160 
8,051,402 

255,594,416 
225.219,142 

28,051,105 
184,265,232 
45,938,450 

274,135,885 
121,006,583 
643,724,800 

95,506,572 
109,380,635 

$ 2,125,650,949 
============== 

• Incluye $ 230,0000,000 de Aportaciones Extraordinarias al Hospital Universitario. 

d) Subsidios y asignaciones al Hospital Universitario 

De acuerdo con la Ley Organica del Hospital Universitario corresponde a este 
organismo la ejecuci6n y aplicacion de los subsidios y asignaciones especificas que 
Ie son otorgados por la Universidad. La Universidad recibe directamente el subsidio 
federal correspondiente y 10 asigna al Hospital Universitario. 

EI saldo de esta cuenta, por el periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2012, 
se integra como sigue: 

Subsidios y asignaciones al Hospital Universitario $ 262,505,820 
============== 

Aportacion del Fondo de Pensiones y Jubilaciones 68,990,378 
============== 

e) Inversiones en inmuebles, mobilia rio y equipo 

Durante el periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2012, se han efectuado las 
siguientes inversiones: 

Equipo de computo 
Equipo de transporte 
Mobiliario y equipo de oficina 
Equipo de difusion y diversos 
AceNo cultural 
Construcci6n y remodelacion de edificios 

$ 59,336,604 
14,611,178 

278,921,134 
30,620,418 
14,694,014 

391,811,783 

$ 789,995,131 
=============== 



3.6 

f) Gastos descentralizados de Dependencias 

Las Dependencias de la Universidad son habilitadas mensualmente con 
asignaciones presupuestadas de fondos para cubrir ciertos gastos directos de las 
mismas. 

5. INCREMENTO EN CUENTAS POR COBRAR 

Las cuentas por cobrar se originan, principalmente, por los gastos a comprobar y prestamos 
otorgados a las diversas Dependencias, por los prestamos a empleados y por los anticipos 
de sueldos. EI incremento en el periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2012, se 
determina como sigue: 

Saldo al inicio del periodo 

Saldo al final del periodo 

Incremento $ 

s 168,250,737 

226,526,194 

58,275,457 
============= 

EI saldo al 31 de Diciembre de 2012 de las cuentas por cobrar se integra como sigue: 

Prestamos a Dependencias, neto 
Prestamos a empleados 
Depositos en garantia 
Retencion de fideicomiso 
Retencion por seguro de vida 
Otras cuentas por cobrar 
Provision de vales de despensa 
Sindicato de Trabajadores de la UANL 

6. DECREMENTO EN CUENTAS POR PAGAR 

$ 100,861,934 
1,888,600 

18,557,575 
17,198,712 
-6,918,688 
3,122,808 

73,537,872 
18,277,381 

$ 226,526,194 
============ 

Las cuentas por pagar se originan, principalmente, por las retenciones efectuadas a los 
trabajadores de la Institucion por concepto de fondo para pensiones y jubilaciones, cuotas 
sindicales, seguro de vida y automoviles y por el impuesto sobre sueldos y salarios. EI 
decremento en el periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2012 se determina como 
sigue: 

Saldo al inicio del periodo 

Saldo al final del periodo 

Decremento 

$ 

$ 

1,489,837,825 

2,014,225,230 

524,387,405 
=::::============= 



3.7 

EI saldo de las cuentas por pagar al 31 de Diciembre de 2012 se integra como sigue: 

Retencion para aportaciones al fonda de pensiones y 
Jubilaciones (1) 
Prestamo bancario L.P. 
Retencion de impuestos sobre sueldos y salarios 
Retencion 10% honorarios y arrendamiento 
Retencion del impuesto al valor agregado 
Provision de bonos de libros 

$ 321.652,300 
1,651.596,229 

22.487,867 
664,308 
483.749 

17.340,777 

$ 2,014,225,230 
============== 

(1) Esta retencion corresponde a las aportaciones de los trabajadores de la Universidad 
para el fonda de pensiones y jubilaciones. EI reconocimiento como aportaci6n al fondo. 
de este pasivo (disminucion 0 su eliminacion), se efectua cuando se reconoce el 
egreso del fondo, tal como se describe en la nota 7. 

7.- FONDO PARA PENSIONES Y JUBILACIONES 

En Enero de 1998 la Universidad establecio un fonda en un fideicomiso de inversion y administracion 
con una institucion de credito, en el que los recursos economicos aportados por la Universidad y sus 
trabajadores, asi como los rendimientos que se acumulen, no fueron utilizados durante los primeros 
diez anos para ningun prop6sito. A partir de 2008 se procedio a disponer de este fondo de acuerdo a 
10 establecido en el contrato colectivo de trabajo y convenio vigentes. 

En el presente ejercicio de 2012 el fondo de pensiones y jubilaciones se desincorporo de la 
Universidad y traspaso el control y administracion del fideicomiso al Comite Tecnico. EI importe 
trasladado por la cantidad de $ 6,905.753,728 , esta integrado como sigue: 

Value Casa de Boisa (Cta. 13999-8) 
Banca Afirme (Cta. 101-014398) (*1) 
Banca Afirme (Cta. 101-403564) 
Banca Afirme (Cta. 101-11167-9) 
Banca Afirme (Cta. 6-7) 

Mas: 
Desincorporaci6n al 30 de junio de 2012 
cuenta afirme Banca Afirme 101403564 (98-9) 

Traspaso al Comite Tecnico Del Fideicomiso 

$ 

$ 

$ 

6,027,238,783 
51,136,644 

178,768,012 
417,941,326 

522,159 

6,675,606,924 

230,146,804 

6,905,753,728 
=============== 



3.8 

8.- ENTORNO FISCAL 

La Universidad no es sujeto del impuesto sobre la renta ni el impuesto empresarial a tasa unica por 
ser una institucion descentralizada del Estado. 

La Ley del Impuesto Sobre la Renta establece que estos organismos solo tendran la 
obligacion de retener y enterar el impuesto cuando hagan pagos a terceros, asi como exigir la 
documentacion que reuna requisitos fiscales, en los terminos de dicha Ley. 

9.- NUEVOS PRONUNCIAMIENTOS CONTABLES 

EI 31 de diciembre de 2008 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental (Ia Ley), la cual entr~ en vigor a partir del 1 de enero del 2009, y cuya 
finalidad consiste en establecer los criterios que reginin la Contabilidad Gubernamental y la emision 
de informacion financiera de los entes publicos. De conformidad con dicha Ley. el acuerdo de 
interpretacion emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), los lineamientos 
de la estrategia de armonizacion emitidos por la Secreta ria de Hacienda y Credito Publico (SHCP) y 
los articulos transitorios del Presupuesto de Egresos de la federacion 2011 y 2012, el periodo de 
transicion concluyo el 31 de diciembre de 2011 por 10 que a partir de 2012 la Institucion debera emitir 
y publicar la informacion con table con base en estas disposiciones a fin de lograr una adecuada 
armonizacion, y asi facilitar a los entes publicos el registro y la fiscalizacion de loa activos, pasivos, 
ingresos y gastos y, en general, contribuir a medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto e 
ingreso publicos. Ala fecha del estado de ingresos y egresos la Institucion ha elaborado la nueva 
informacion contable en forma parcial y esta en proceso de prepararla en forma integral para 2013. 

Las nueve notas anteriores son parte integrante del estado de ingresos y egresos. 

, 
H. COMISION DE HACIENDA / 

LIC. PEDRO TR~ GARCIA 

C. P. ROBE £() t]LANIS CONT~g~L M.C. HOMERO H. A~Z GARZA 
TESORER GENERAL 
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Ramon Cardenas y Asociados, S.C. 
Contadores Publicos y Consultores 

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES 

A LA H. JUNTA DlRECTlVA DE LA FACULTAD DE MEDICINA 
DE LA UNlVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

Hemos auditado el estado condensado de ingresos y egresos del 
Hospital Universitario Dr. Jose Eleuterio Gonzalez, por el periodo del 1 
de enero al 31 de diciembre del 2012, asi como un resumen de las 
politicas contables significativas y otras notas ac1aratorias. 

Responsabilidad de la Administraci6n respecto al estado 
condensado 

La Administraci6n de 1a Entidad es responsab1e de la 
preparac10n y presentaci6n razonable de estos estados financieros sobre 
la base de efectivo y del control interne que la Administraci6n determin6 
necesario para permi tir la preparaci6n de estados financieros libres de 
errores significativos, debido a fraude 0 error. 

Responsabilidad del auditor 

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opini6n sobre 
los mismos con base en nuestra auditoria, la cual fue realizada de 
acuerdo con las Normas Internaciona1es de Auditoria. Dichas normas 
requieren que cumplamos con los requerimientos eticos, asi como que 
planifiquemos y 11evemos a cabo 1a auditoria para obtener seguridad 
razonable sobre si los estados financieros estan libres errores 
significativos. 

Una auditoria implica realizar procedimientos para obtener 
evidencia de audi toria sobre los montos y revelaciones en los estados 
financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del 
auditor, incluyendo la evaluaci6n de los riesgos de errores 
significativos en los estados financieros, ya sea p~r fraude 0 error. Al 
hacer esta evaluaci6n de riesgos, el auditor considera el control interno 
relevante para la preparaci6n y presentaci6n razonable de los estados 
financieros p~r la Entidad, con el fin de disenar los procedimientos de 
auditoria que sean adecuados en las circunstancias, pero no para expresar 
una opini6n sobre la efectividad del control interno de la Entidad. Una 
auditoria tambien incluye una evaluaci6n de 10 apropiado de las politicas 
contables utilizadas y de las estimaciones contables hechas por la 
Administraci6n, asi como la evaluaci6n de la presentaci6n general de los 
estados financieros en su conjunto. Consideramos que la evidencia de 
audi toria que hemos obtenido es suficiente y adecuada para proporcionar 
una base razonable para sustentar nuestra opini6n. 

Av. Roble 535·A Col. Valle del Campestre San Pedro Garza Garda, N.L. Mexico 66265 Tel./Fax. (81) 83 568111 rcardenas@rcardenas.com 
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Opinion 

En nuestra opin~on, el estado condensado de ingresos y egresos 
adjunto, presenta razonablernente en todos los aspectos irnportantes los 
rnovirnientos de fondos del Hospital Universitario Dr. Jose Eleuterio 
Gonzalez, par el periodo del 1 de enero al 31 de diciernbre del 2012, de 
conforrnidad con las practicas contables particulares descritas en la Nota 
1 de dicho estado financiero. 

Bases de con~abilidad y restricciones de la distribuci6n y e1 
uSo 

Segun se explica en la Nota 1, el estado financiero que se 
acornpana fue preparado sobre la base de efectivo, por 10 cual los 
ingresos 
pagados. 

y egresos se reconocen efectivarnen.te cuando son cobrados 0 

El estado condensado de ingresos" y egresos del Hospital (."p,>, •• -,:,:,;.:/,.~.,- " 
Universitario Dr. Jose Eleut~rio;;'l\G:Qi:izafii!z:;'0':esta preparado para ayudar a 
que la Entidad curnpla con lc{~:;~:,t~~U:~~f:j;g;i"inorrnativos de la rnisrna y en 
consecuencia, puede no ser adec:)iitdi5';i'p£'r~7'oi:ro fin. 

San Pedro Garza Garcia, N.L. 
25 de enero del 2013 

··:"·::;','i,;~,:.:,t·;',,:},·' ',~{'::,<,;" " 
.',' "',,;./\,;" 

RAMON CARDENAS Y ASOCIADOS, S.C. 
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. JOSE E. GONZALEZ 

ESTADO CONDENSADO DE INGRESOS Y EGRESOS 
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012 

I N G RES 0 S 

SUBSIDIOS: 

Gobierno del Estado de Nuevo Leon 
Gobierno Federal: 

Secretaria de Educacion Publica 
Otros 

Total subsidios 

RECUPERACION DE CUOTAS 
OTROS INGRESOS 

Total de ingresos 

OTRAS CUENTAS POR PAGAR 

RECUPERACION DE SAL DOS DE 

SAL DO EN CAJA Y BAN COS AL 

E G RES 0 S 

SUELDOS Y PRESTACIONES: 

Sueldos 
Prevision social 

Total 

GASTOS GENERALES 

prestaciones 

IMPLEMENTOS MEDICOQUIRURGICOS 
CONSTRUCCIONES, MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO 
ARTICULOS DE FARMACIA Y MEDICINA 
MATERIALES Y VIVERES 

Total de egresos 

DEUDORES DIVERSOS 

SALDO EN CAJA Y BANCOS AL FINAL DEL PERIODO 

Las Notas son parte integrante de este 

DR. 

$ 306,865,200 

262,505,820 
467,990,824 

1,037,361,844 

260,414,921 
155,191,114 

1,452,967,879 

39,177,375 

123,856 

16,278,976 

$ 1,508,548,086 
=============== 

$ 336,885,080 
201,442,532 
538,327,612 

575,205,858 
103,501,449 
73,697,168 
68,112,449 
64,463,593 

1,423,308,129 

64,214,642 

21,025,315 

1,508,548,086 
=============== 



HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. JOSE E. GONZALEZ 

NOTAS AL ESTADO CONDENSADO DE INGRESOS Y EGRESOS 
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012 

NOTA 1. POLITICAS DE CONTABILIDAD 

Las operaeiones se registran con base en la eontabilidad de 
ingresos y egresos, la eual impliea que unos y otros se reeonozean en el 
momenta en que efeetivamente se realizan. 

NOTA 2. CARACTERISTICAS DE LOS INGRESOS Y EGRESOS 

De aeuerdo con la meeimiea estableeida para el manejo de 
fondos, los ingresos provenientes de los subsidios que por eonvenios 
otorga la Secretaria de Educaeion Publica, son reeibidos a traves de la 
Tesoreria de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, y aplicados 
directamente por esta, a la nomina de planta y jubilados del Hospital 
Universitario, de eonformidad con las politicas y criterios manejados por 
la Tesoreria de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. Adieionalmente, el 
Gobierno del Estado de Nuevo Le6n otorga subsidios los euales tambien son 
manejados por dieho Hospital. . 

._:;:,::.::~\:::~.-<;.::,:~:'L~,:;.jr~~~':,,~-':,:'~~U~1~~j~;' 
Asimismo, durante .. ).;~~{:;l?,~~.5":¥O.a,9:,~i";lii1 de enero al 31 de dieiembre 

del 2012, el Hospital reeibi6,·,6-:(liras·'·:ap:6-r:taClones, las euales se presentan ,." ~~" \;<;:,.";,,,,~,,,<. 3.", .": -,~_,,-__ , ",,,,_,,,, ,,''-:: 

en el estado de ingresos :.Yd~-gf\eSos:,.~dJ)lnto, dentro del rubro de otros 

subsidios, ::::::::::;eA::4~lll'~;~~~~f~;;:::: 
Aportaei6n ext:!1#\?:)JJ'lJin.'a:t1;·~<U';AiN.L. $ 230,000,000 

,,~: ,\~ c,_' \ '"' "" ''', .. ~,.~c .. ,;.;_~,\~ -'~":-"-' :,.,_,.: .. 
Fondo de AportaC\l"0'n.esi;:para'''los Servlclos 
de Salud (FASsk)": 
Aportaei6n feid~ral para gasto corriente 130,000,000 

Universidad<'Aut6noma de Nuevo Le6n: 
Aportaei6n U.A.N.L. 68,990,378 

Gobierno del Estado de Nuevo Le6n: 
Aportaeion extraordinaria estatal 39,000,446 

$ 467,990,824 
============= 

NOTA 3. RECUPERACION DE CUOTAS 

El importe de las reeuperaeiones de cuotas por el periodo del 
1 de enero al 31 de diciembre del 2012, se generaron en los siguientes 
departamentos: 

Recuperaci6n de Seguro Popular $ 153,103,918 
Asistencia hospitalaria 61,933,233 
Area de cirugia 17,352,053 
Area de medicina interna 15,258,708 
Area de ginecologia 7,234,062 
Area de pediatria 4,357,533 
Area de psiquiatria 1,175,414 

$ 260,414,921 
======::;=:::::==== 
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2. 

Los ingresos por recuperaclon de cuotas son recibidos de los 
pacientes, de companias de seguros ,de la Secretaria de Salud del Estado 
de Nuevo Leon y por pacientes referidos de otras instituciones de Salud 
Publica del Estado, p~r concepto de atenciones medicas en general. 

NOTA 4. OTROS INGRESOS 

Este rubro se integra de la siguiente forma: 

Convenio con ayuntamientos 
Convenio con companias de seguros y 
particulares juridico 

Cuotas de estacionamiento 
Proyecto de genetica 
Aportaci6n de departamentos 
Convenio con otras instituciones 
Donativo para departamentos 
Recuperacion de gastos por nomina 
Donativos 
Proyecto ADN 
Autopsias 
Otras aportaciones 
Venta de medicamen~9~j0;~c\~;5 
Diversos 

Las otras 

Acreedores diversos 
Impuesto sobre-- la renta retenido 

NOTA 6. GASTOS GENERALES 

$ 48,557,837 

24,979,860 
18,287,692 
18,061,050 
16,238,255 
15,527,138 
5,500,000 
2,856,618 
2,636,525 
1, 200,000 

617,100 
267,000 
205,373 
256,666 

$ 155,191,114 
=========:;::=== 

siguiente forma: 

$ 36,083,789 
3,093,586 

$ 39,177,375 
============= 

Los gastos generales del Hospital correspondientes al periodo 
del 1 de enero al 31 de diciembre del 2012, se integran de la forma 
siguiente: 

Conservaci6n y mantenimiento 
Compensaci6n de servicios medicos 
Participaci6n de departamentos 
Papeleria y articulos de oficina 
Compensaci6n por servicios varios 
Gastos de viaje y representacion 
Aportacion a departamentos 
Honorarios diversos 
Fletes y acarreos 
Servicio y articulos de limpieza 
Vigilancia y protecci6n 
Arrendamientos de inmuebles y equipos 
Becas y congresos 

$ 371,960,366 
31,724,261 
28,456,530 
26,792,464 
22,203,080 
19,296,964 
10,314,946 

9,853,516 
8,355,256 
6,172,493 
4,550,813 
4,535,791 
4,489,786 
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NOTA 7. 

Correos, telefonos y telegrafos 
Premios, reconocimientos y obsequios 
Fumigaciones 
Publici dad y propaganda 
Sei'ializaci6n 
Honorarios por asesoria y consultoria 
Estudios clinicos a pacientes 
Basura y desechos 
Gasolina y lubricantes 
Atenciones diversas 
Adquisiciones menores 
Batas y uniformes 
Comisiones y situaciones bancarias 
Copias 
Pasajes urbanos 
Eventos especiales 
Aportaciones 
Aparatos medicos para pacientes 
Diversos 

DEUDORES DIVERSOS 

3. 

3,377,221 
3,259,249 
2,533,839 
2,513,613 
2,407,293 
2,285,445 
1,972,437 
1,491,154 
1,290,335 
1,083,480 

693,919 
531,242 
476,072 
404,073 
341,765 
218,500 
158,314 
132,940 

1,328,701 
$ 575,205,858 
============= 

Las cuentas p~r diversos se integran de la 
siguiente forma: 

Prestamos a la $ 64,214,642 
============= 

DR. Z GARZA 
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CONTADORllS PUBLICOS CERTIFlCADOS 

Dr. I. Morones Prieto 2924 
Col. Del airmen 2" Piso 

"IeI.: 8348-37-00 Fax 8346-65-96 
e-mail: lealtijerina@prodigy.net.mx 

Apdo. Postal 1578 
Monterrey, N.L .• , Mex. C.P. 64710 

COMITE TECNICO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS FIDEICOMISOS 
DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRA.BAJADORES 
UELA UNIVERSIDAD AUTONOMAUE NUEVO LEON. 

Hemos revisado el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la Universidad .Aut6noma de 
Nuevo Le6n al 31 Diciembre de 2012. Nuestra responsabilidad consiste en expresaruna opini6n sobre la 
veracidad del mismo con base. en nuestra revisi6n. 

. . . 1 . " . . 
Nuestra revisi6n fue realizada de· acuerdo con laS normas para atestiguar establecidas por el Instituto Mexicano 
de Contadores Publicos, las cuales requieren que la revision seaplarieada y'realizada de. tal manera, que peimita 
obtener una seguridad razonable de que el Fondo meneionado en el p{uTafo anterior, representa el cumplimiento 
de las obligaciones de la Universidad Autonoma de Nuevo Le6n en materia de pensiones y jubilaciones para sus 
uabajadores. La revisi6n consisli6en.el examen de la evidencia que so porta las 'cifras y revelaciones de la 
inversi6n en fideicomisos y,contratos que conforman el Fondo; el alcance de' nuestro trabajo fue· deterrninado 
conforme a una muestra debidamente seleccionada; asimismo, incluye la evaluad6n de.laS bases contables 
utilizadas .y de las estimaciones significativas efectuadas por la administracion; tambien,. inc\uy6 los 
procedimientos de revisi6n,. analisis y de investigaci6n que consideramos necesarios aplicaren· las 
circunstancias. Consideramos que nuestra revisi6n proporciona una base razonable para susteniar nuestra 

.opini6n, . . . . 

Como parte de nuestro examen aplicamos, entre olros, los siguientes procedimientos: 

1.- Integraci6n del Fondo de Pensiones y Jubilaciones. 

2..- Revisi6n de los contratos de fideicomiso con las distintas instituciones de credito. 

3.-' Revisi6n de los estados de cuenta bancarios. 

4.- Confirmaciones bancarias. 

5~- Revisi6n de los resumenes de n6mina emitidos por el departamento de Recursos Humanos. 

6.- Revisi6n de los registros contables. 

7.- Revisi6n del contrato colectivo de trabajo vigente. 

8.- Revisi6n de las disposiciones del fondo. 

Soclos de ~ Organizaci6n Resa y ASociadas 

Internacionalmente e..Ji Jeffreys Henry International 



En nuestra opini6n, con base a nuestro exam en realizado, el Fondo de Pensiones y Jubilaciones, que se muestra 
en el Anexo I, presenta razonablemente, en todos los aspectos importantes, las aportaciones realizadas por la 
llniversidad Aut6noma de Nuevo Le6n y por sus trabajadores, al 31 de Diciembre de 2012, as! como las 
disposiciones y los rendimientos generados a esa fecha, en los terminos del contrato colectivo de trabajo que se 
tiene celebrado por la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n y sus trabajadores. 

Monterrey. N.L. a 28 de Enero de 2013 

Leal Tijerina y Asociados, S.C. 

Manuel 
Contador p' 



FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA UANL 
Balance General al 31 de dlclembre de 2012 

ACTIVO 

CIRCULAIVTE 

Bancos 
tnversiones en Valores 

Total CIRCULANTE 

SUMA DEL AC17VO 

740,911,971.73 

6,355,597,191.00 

$ 7,096,509,162.73 

$ 7,096,509,162,73 

PASIVO 

CIRCULANTE 

Acreedores 19,015,017.00 

Total CIRCULANTE $ _--.:1;:9::,O.:.:15:!;, 0:;1.:.7 ,::00:.. 

PATRIMONIO 

Patrimonio Social 6,952,072,258.09 

Superavit del ejercicio 125,421,887.64 

SUMA DEL PATRIMONIO $ 7,077,494,145,73 

SUMA DEL PASIVO Y PATROMONIO $ 7,096,509,162,73 



... 

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA UANL 
Estado de Resultados del1 de enero al31 de dlclembre del 2012 

Ingresos % 

Ingresos por Aportaciones $ 539,713,426.58 
Ingresos por Arrendamiento 9,115,896.00 
Productos Financieros 389,017,080.60 

Totallngresos $ 937,846,403.18 100.00 

Egresos 

Egresos 812,424,515.54 

Total Egresos $ 812,424,515.54 70.65 

Superavlt (deficit) $ 125,421,887.64 29.35 



FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AL 31 DE D1CIEMBRE DE 2012 

Anexo 1 

EI Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n se liene invertido 
en los siguientes fideicomisos .. 

1.- Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administraci6n e Inversi6n, 
No. 66769, celebrado el 25 de enero de 2012 con Banca Afirrne, 
S.A. en su caracter de fiduciaria (ver anexos II y VI): 

2.- Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administraci6n e Inversi6n, 
F/98-9, eelebrado cl 26 de octubre de 2000 con Banca Afirrne, S.A. 
en su caracter de fiduciaria (ver anexos IIJ y VII): 

3.- Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Adminislraci6n e Inversi6n, 
N° 66777, celebrado el 25 de enero de 2012 con Banca Afirrne, S.A., 
en su caracter de fiduciaria (ver anexos IV y VIII): 

4.- Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administraci6n e Inversi6n 
No. 21329-2-21 Celebrado el 27;1e enero de 2012 con Casa de Bolsa 
Value Grupo Financiero, S.A. de C.V. (ver anexos V ylX) , 

Total Bancos e Inversiones 

$ 13,270,417 

202,217,559 

525,423,994 

6,355.597,192 

$ 7,096,509,162 



COMITE TECNICO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS FIDEICOMISOS DEL FONDO DE 
PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA 

DE NUEVO LEON 

CARACTER 1 PROPIETARIO 

(, L, 
Presidente !J Dr. Jesus Ancer Rodriguez 

I Rector UANL . 

Secretario 
L/D,J0~CM~ 

Secretario General de la STUANL 

0 
Vocal Ing. R gelio G. Garza Rivera 

Secretario Gen~ral de la UANL 

G ~ 
Vocal M.C. Homero ,1e cio Tamez Garza 

Tesorero heral UANL . 

~ 
Vocal lng. Edelmiro Leal Ochoa 

Secretario de Finanzas STUANL 

Vocal B.~I_ 
Secretario de P y J Y Escal. STUANL 

+-= 
Vocal 

~"l ~ _;j, ag;ilel Martine;; Fernandez 
- -Mlem ode la Com. De Hda. UANL 



Anexo I-A 

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AL31 DE D1CIEMBRE DE 2012 

Incrementos y disposiciones del Fondo para Pensiones y Jubilaciones del I de Enero al 31 de Diciembre del 
2012. 

Por acuerdo de la Universidad y el Comito Tocnico para la Administraci6n de los Fideicomisos del Fondo de 
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la Universidad Aut6noma de Nuevo Leon a partir del I de 
febrero del 2012 los fondos de pensiones y jubilaciones fueron desincorporados de la Universidad traspasando 
el control y administracion de los mismos al Comito Tecnico. 

EI manejo financiero de los fideicomisos en el ailo 2012 es el siguiente: 

Saldo al 3 I de diciembre de 20 I I 

Mas: 

Rendimientos (Intereses ganados de enero a diciembre 2012) 

Aportaciones UANL 
Aportaciones Empleados 

Sum a 

Menos: 

Disposiciones para pago de n6mina de Pensionados 
Pago de pasivo a favor de la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n 

Sal do en Bancos e Inversiones al 31 de Diciembre de 2012 . 

$ 6,952,072,258 

413,345,591 

340,746,197 
268,462,290 

7,947,626,336 

708,268,122 
169,849,052 

$ 7,096,509,162 
===--=== 



FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSlDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AL 31 DE D1CIEMBRE DE 2012 

Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracion e Inversion No. 66769 
Caracteristicas principal.s 

Intcgrantes del fideicomiso: 

• Fideicomitcnte.- Universidad Aut6noma de Nuevo Leon 

Anexo 11 

• Fideicomisaria.- Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la Universidad Aut6noma de Nuevo 
Le6n. 

• Fiduciaria.- Banca Afimte, S.A., Instituci6n de Banca Multiple, Afirme Grupo Financiero, Divisi6n Fiduciaria. 

Fecha de celebracion del contrato.- 25 de enero de 2012. 

~'echa de Constitucion.- 25 de enero de 2012. 

Fines del lideicomi.o.- Que la FIDUCIARIA reciba y conserve en propiedad liduciaria el patrimonio que aporten las 
FIDEICOMITENTES al presente Fideicomiso, as[ como las aportaciones adicionales que, en su casa, realicen las 
FIDEICOMITENTES, que la FlDUCIARIA durante la vigencia del presente FIDEICOMISO, invierta y reinvierta 01 
patrimonio conforme a las instrucciones que por escrito y con 24 horas de anticipacion, Ie remita el COMITE TECNICO. 

Incrementos.- EI patrimonio del fideicomiso se integrara e incrementara en los siguientes terminos: 

A) Se integra por la cantidad inicial de $ 346,615,773 aportada por los Fideicomitentes. 

B) Con las aportaciones que pa~a los fines del patrimonio efectuen los Fideicomitcntes. 

C) Por los productos derivados de las inversiones y reinversiones del patrimonio del Fideicomiso que realice la 
Fiduciaria. 

, . . 
Decrementos.- EI patrimonio del fideicomiso 'disminuirii por las disposiciones realizadas para el pago del 50% de nomina 
de trabajadores pension.dos y jubil.dos de acuerdo a 10 estabiecido en el contrato colectivo de trabajo vigen!e. 



FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AL31 DE DICIEMBRE DE 2012 

Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracion e Inversion No. F/98-9 
Caracteristicas principales 

Intcgrantes del fideicomiso: 

• Fideicomitente.- Universidad Aut6norna de Nuevo Le6n 

• Fideicomisnri •• - Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n 

Anexo III 

• Fidueiaria.- Banca Afinne, S.A., Instituci6n de Banca Multiple, Afirme Grupo Finaneiero, Divisi6n Fiduciaria. 

Fecha de celebraeion del contrato.- 26 de octubre de 2000. 

Fe.ha de Constitucion.- 26 de octubre de 2000. 

Declaraciones del Fideicomitente.- Que eomparece a constituir un Pando de Inversi6n para administrar las cantidades que 
se oblengan como producto del contrata de arrendamienta celebrada el pasado 23 de abril de 1999. En dicho contrata de 
arrendamiento ~ompareci6 con el caracter de arrendador Banca Afirme, S.A. Fideicomiso 26~ I, en cumplimiento a tas 
instrucciones giradas par el Comite Tecnico del mismo, y como Arrcndataria Inmobiliaria Carpir, S.A. de C.V. 

Fines del Fideicomiso.- EI fin de este Contrato de Fideicomiso es 13 creaci6n de un Fondo Financiero de Inversi6n de la 
Universidad Aut6noma de Nuevo Lc6n t con una aportaci6n inicial $ 9,966,166.00 (nueve millones novecientos sesenta y 
seis mil cienta sesenta y seis pesos 00/100 m.n.) 

Incrementos. M 

A) Can los intereses. dividendos, productos 0 rendimientos que generen las inversiones que realice la Fiduciaria 
(previas instrucciones del Comite Tccnico) sabre el patrimonio del Fideicomiso. 

B) Can las aportaciones que para los fines del Fideicomiso cfcctue la Fideicomitente~Fideicomisaria. 

C) Can las .portaciones de la Pideicamitente-Pideicamisaria, que abteng. como praducto del contrata de 
arrendamiento mencionado. 

D) Can las aportaciones extraordinarias que consiga la Fideicomitente-Fideicomisaria del Gobiemo Federal y del 
Gobierno Estatal, asi como de organismos privados. 



FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 

Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administraclon e Inversion No. 66777 
Caracteristicas prlnclpales 

Integrantes del lideicomiso: 

• Fidelcomitente.- Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n 

Anexo IV 

• Fideicomlsaria.- Fonda de Pensiones y lubilaciones de los Trabajadores de la Universidad Aut6noma de Nuevo 
Le6n. 

• Fiduciaria.- Banea Afinne, S.A., Instituci6n de Banea Multiple, Afirme Grupo Financiero, Divisi6n Fiduciaria. 

Fech. de celebradon del contrato.- 25 de enero de 2012. 

Fech. de Constitudon.- 25de enero de 2012. 

Fines del fideicomiso.- Que la FIDUCIARIA reciba y conserve en propiedad fiduciaria el patrimonio que aporten las 
FIDEICOMITENTES al presente Fideicomiso, asi como las aportaeiones adicionales que, en su caso, rcalicen las 

, FIDEICOMITENTES, que 10 FmUCIARIA durante 10 vigencia del presente FIDEICOMISO, invierta y reinvierta el 
patrimonio canforme a las instruccianes que par eserito yean 24 horas de anticipaci6n, Ie remita el COMITE TECNICO. 

Incrementos.- EI patrimonio del fideicomiso se integrara e incrementara en los siguientes terminos: 

A) Se integra par la cantidad inieial de $ 419,502,498 aportada par los Fideicomitentes. 

B) Con las aportaciones que para los fines del patrimonio efectuen los Fideicomitentes. 

C) Por los productos derivados de las inversiones y reinversiones del patrimonio del Fideicomiso que realice la 
Fiduciaria. 

Decrementos.- EI patrimanio del fideicamiso disminuira por las disposiciones realizadas para el pago del 50% de nomina 
. ,de trabajadores pensianados y jubilados de acuerda a 10 establecido en el contrato colectivo de trabaja vigente. 



FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE'LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AL 31 DE D1CIEMBRE DE 2012 

Contrato de Fideicomiso Irrevocable de AdministrRci6n e Inversion No. 21329-2-21 
Caracterlstieas principRles 

Integrantes del lideieomiso: 

• Fideieomitente.- Universidad Autonoma de Nuevo Leon, 

Anexo V 

• Fideieomlsarin.- Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la Universidsd Autonoms de Nuevo 
Le6n, 

.' Fiduciaria.- Value, S.A. de C.V., Cass de Bolsa, Value Grupo Finaneiero. 

Feehs de celeb radon del contrato.- 27 de enero de 2012. 

Feeha de Constitucion.- 27 de enero de 2012. 

Fines del fideicomiso.- Es la creaci6n de un Fonda Financiero de Inversi6n que fonnara parte del "Fondo de Pensiones y 
Jubilaciones de los Trabajadores de la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n" 

Incrementos.- EI patrimonio de' "fidcicomiso se integraTa e incrementara en los siguientes terminos: 

A) Se integra por la cantidad inicial de $ 6,027,238,783 aportada por los Fideicornitentes. 

B) Con las aportaciones que para los fines del patrimonio efe~tuen los Fideicomitentes. 

C) Por los productos derivados de las inversiones y reinversioncs del patrimonio del Fideicomiso que realice la 
Fiduciaria. 



Afto 

Soldo Inicial 

Enero 12 

Sub-Total 

Total 

Anexo VI 

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

Aportacion 

AL 31 DE DlCIEMBRE DE 2012 

Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administrael6n·c Inversi6n No. 66769 
Banca Afirme, S.A. 

Integraci6n de las aportaciones y rendimiento5 

Aportaci6n de Total de 
de I. UANL los empJeados aportaciones Rendimientos Disposiciones Trospasos 

S 572,011,666 $ 482,597,327 S 1,054,608,993 $ 1,183,750,801 $( 1,877,732,722) 

21,906,390 18,322,513 40,228,903 1,469,695 (55,709,897) 

Total del 
Fideicomiso 

$ 360,627,072 

(14,011,299) _ .. _._ .. _. __ .... _---_ ........ __ .....:. .. _---_ .. _. __ ._---... --.----.----.-------:.-~----.----------.--.---.------------

S 593,918,056 .. S ·500,919,840 

252,831,291 205,232,516· 

$ 846,749,347 $ 706,152,356 

$ 1,094,837,896 . $ 1,185,220,496 $(1,933,442,619). 

458,063,807 12,286,758 (803,695,921) 

$ 1,552,901,703 $ 1,197,507,254 $(2,737,138,540) 

$ 346,615,773 

(333,345,356) 

$ 13,270,417 



Afto 

An.xo VII 

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AL 31 DE DICIEMDRE DE 2012 

Contrato de Fidcicomiso Irrevocable de y Administraci6n e Inversl6n F198·9 
Banca Afirme, S.A. 

Aportaci6n 
de I. UANL 

Integraci6n de las aportaciones y rendimientos 

Aportaci6n 
par rentas 

Total de 
aportaciones Rendimicntos 

Total del 
fideicomiso 

Saldo inicial $ 9,966,166 $ 110,384,264 $ 120,350,430 

1,125,204 

$ 54,146,726 $ 174,497,156 

Enero 12 

Sub-Total 

Feb-Die-I 2 

Total 

$ 9,966,166 

$ 9,966,166 

1,125,204 

$ 111,509,468 

12,491,508 

$ 124,000,976 

$ 121,475,634 

12,491,508 

$ 133,967,142 

895,243 2,020,447 

$ 55,041,969 $ 176,517,603 

13,208,448 25,699,956 

$ 68,250,417 S 202,217,559 
===================================== 



Anexo VIII 

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE' LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

,AL3f,DE DICIEMBRE DE 2012 

Aportsci6n de 

A'. laUANL 

Swdo inicia! ,$ 199,148,694 

Enero 12· 3,825,165 

Sub-Total $ 202,973,859 

Feb-Die. 12 48,566,639 

Total $ , 251,540,498 

----"--- "---- ------'----'--'--_ .. 

. Contrato de Fideicomiso Irre~ocable de Adminlstraci6n ~ InvtrsillP No. 66777 
Ba,,:ca Afirme, 5.A. 

Integrad6n de las aportac:ion~ y rendimientos 

Aportaci6n de Total de 
los empludo9 IIportJlu:iopcs Rcndimientos Disposiciones 

$ 170,085,785 $369,234,479 '$ 69,244,704 '$ (26,835,068) , 

3,278,713 7,103,878' 2,120,635 ' : (I ,366, \30) , 

Tolal del 
. fidelcomlso 

,$ 411,644,1I5 

7,858,383 ' 

S 173,364,498 S 376,338,357 ,$ 71,365,339 $ (28,201,198)' : $ 419,502,498' 

41,628,548 90,195,187 33,07i,535 (17,345,226) 105,921,496 

$ 214,993,046 ,$ 466,533,544 $ 104,436,874 $ (45,546,424) $ 525,423,994 



AHo 

Saldo inicial 

Enero 12 

Sub-Total 

Feb·Dic·12 

Anexo IX 

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AL 31 DE D1CIEMBRE DE 2012 

Fideicomiso Irrevocable de Admlnlstraci6n e Inversl6n No. 2]329·2·21 
Value, S.A. de C.V. 

$ 

$ 

$ 

Integraci6n de las aportaciones y rendimientos 

Aportaci6n de I. 
UANL 

4,401,438,264 

o 

4,401,438,264 

4,401,438,264 

Rendimientos 

$ 1,603,865,651 

$ 21,934,868 

$ 1,625,800,519 

328,358,409 

$ 1,954,158,928 

$ 

$ 

$ 

$ 

Total del 
fideicomiso 

6,005,303,915 

21,934,868 

6,027,238,783 

328,358,409 

6,355,597,192 
=== 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANExo5 
INFORME REFERENTE A LA AUDITORfA EXTERNA 

REALIZADA SOBRE EL 5% DE LOS RECURSOS 
MENSUALES QUE EL FONDO PARA PENSIONES Y 

JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA 
UANL APORTO A LOS SERVICIOS MEDICOS EN 

EL PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE 201 2 

Anexos / Acta No.6 / Ano Escolar 2012-2013 
Sesi6n Ordinaria, 20 de marzo de 2013 



UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 

DICTAMEN DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS 

DEL PERioDO DEL 1 DE ENERO 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 



LEAL TIJERINA Y ASOCIADaS, S.C. 
CONTADORllS PU5LICOS CBRTIFICADOS 

Al Comite Tecnico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los 
Trabajadores de la U.A.N.L: y a la Direcci6n de SeIVicios 
Medicos de la U.A.N.L. 

Dr. I. Morones Prieto 2924 
Col. Del carmen 2' Piso 

Tel.: 8348-37-00 fax 8346-65-96 
e-mail: lealtUerii1a@prodigy.net.mx 

Apdo. Postal 1578 
Monterrey, N.L., Mex. C.P. 64710 

Hemos revisado el cumplimiento de las politicas contenidas en el reglamento y las 
recomendaciones estipuladas por el Comite Tecnico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones 
de los Trabajadores de la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n, relativas a la asignaci6n 
de recursos a sus beneficiarios, realizado con cargo aI fondo, por la administraci6n de la 
Direcci6n de SeIVicios Medicos de la U.A.N.L. por el periodo comprendido dell de enero 
aI 31 de Diciembre de 2012. Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opini6n 
sobre la veracidad de los mismos con base en nuestra revisi6n. Dicha asignaci6n de 
recursos es responsabilidad de la administraci6n de la Direcci6n de SeIVicios Medicos de 
la U.A.N.L.. 

Nuestra revisi6n fue realizada de acuerdo con las normas para atestiguar 
establecidas por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, las cuales requieren que la 
revision sea planeada y realizada de tal manera, que permita obtener una seguridad 
razonable acerca de si la dependencia ha cumplido con las obligaciones mencionadas en el 
p<i.rrafo anterior. La revisi6n consistio en el examen con base en pruebas selectivas de la 
evidencia apropiada; el alcance de nuestro trabajo fue determinado conforme a una muestra 
debidamente seleccionada. Consideramos que nuestra revision proporciona una base 
razonable para sustentar nuestra opinion. 

/ En nuestra opini6n, con base a nuestro examen realizado, el estado de ingresos y 
egresos correspondiente al manejo del fondo para gastos medicos del Fondo para Pensiones 
y Jubilaciones de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, manejado por la Direccion de 
SeIVicios Medicos de la U.A.N.L. que se muestra en el anexo I , presenta razonablemente 
en todos los aspectos importantes los ingresos y egresos de acuerdo con el reglamento y 
las recomendaciones respecto a la asignacion de recursos a sus beneficiarios, estipuhidos 
por el Comite Tecnico del Fondo de Pensiones de los Trabajadores de la U.A.N.L. por el 
periodo comprendido del I de enero al 31 de Diciembre de 20 I 2. 

Monterrey. N. L. a 28 de Enero de 2013 

LEAIL,LJiJIERJWIJt.-¥..lI 

Manuel Cant apa 
Contador Public Certificado 

Soclos de S Organlzaci6n Resa y Asociados 
Internacionalmente (fJll) Jeffreys Henry International 



INGRESOS 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS 

FONDO PARA GASTOS MEDICOS DEL FONDO PARA PENSIONES Y JUBILACIONES 
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS POR EL PERioDO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012 

EGRESOS 

APORTACIONES RECIBIDAS DEL FONDO DE PENSIONES : GASTOS MEDICOS CON CARGO AL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES : 

PRIMER TRIMESTRE 

SEGUNDO TRIMESTRE 

TERCER TRIMESTRE 

CUARTO TRIMESTRE 

TOTAL DE INGRESOS 
MAs: 

SALDOS EN BANCOS AL INICIO DEL PERf 000: 
FDNDO DE PENSIONES 

Total en banco. 

fJp;) 
/ 

or.Ferna~ 
Director Gener, 

Direcci6n de Servicios Meal~s 
Universidad Aut6noma de Nuevo leon 

s 28,651,818 

$ 28,780,900 

$ 29,047,782 

S 29,279,503 

115,760,003 

115,760,003 

868,071 

868,071 

S 116,628.074 

I 

ESTUDIOS DE LABORATORIO 
ATENCION MEDICA Y HOSPITALIZACION 
MATERIAL MEDICOY QUIRURGICO 
MEDICAMENTO ESPECIALIZADO 
SERVICIO DE HEMODIALISIS 
TRATAMIENTO ONCOLOGICO Y CONTRA EL CANCER 
TRANSPLANTES, CIRUGIAS, CARDIOPATIA ISQUEMICA 

TOTAL DE EGRESOS 
MAs: 

SALDOS EN SANCOS AL FINAL DEL PERf ODD: 
fONDO DE PENSIONES 

Total en bancos 

Maria 2?1s ~as Ayala Adminstra~~~eral 
Direcci6n de Serviclos M~dlc05 

Unlversidad Autonoma de Nuevo Leon 

~ ~ 

$ 4,582,693 
20,099,501 
1,202,764 

78,247,201 
9,222,915 

1,013,441 
2,136,453 

116,504,968 

116,504,968 

123,106 

123,106 

S 116,628,074 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSfTARfO 

ANExo6 

PRESUPUESTO DE INGRESOS y EGRESOS DE 
LA UANL PARA EL ANO 2013 

Anexos / Acta No.6 / Ano Escolar 2012-2013 
Sesi6n Ordinaria, 20 de marzo de 2013 



Subsidio Federal 

Subsidio Estatal 

Ingrcsos Propios 

Tot a I 

Universidad Autonoma de Nuevo Leon 
H. Comision de Hacienda 

Contraloria General Depto. Presupuestos 

Proyecto de Presupuesto de [ngresos y Egresos 2013 

(Cifras en Pesos) 

3,783,609,353 Remuneraciones 

1,420,339,570 Prestaciones 

628,005,776 Personal Jubilado 

5,83 I ,954,699 Aport. al Fondo de Pens. Y Jub. 

Gastos de Operacion 

Rienes Muebles 

Bienes Inmuebles 

Carrera Docente 

Subsidio al HU 

Total: 

2,016,055,418 

1,073,342,678 

607,757,678 

346,729,445 

998,067,228 

173,198,731 

196,943,427 

126,515,498 

293,344,596 

5,83 I ,954,699 

RC-CGP17-006 
Rev-O 1-03/05 

1 - 10 



Subsidio 
Estatal 

1,420,340 
24.35% 

Universidad Autonoma de Nuevo Leon 
H. Comision de Hacienda 

Contraloria General Depto. Presupuestos 

Presupuesto Universitario 2013 

] f'N' iG/" 'R'· ) E;··'S····· 'Q('Sr , _.!,~ j j: .. ~J J .' _. _~:~.~,::: ,:.'~~ ! •• __ ,~j ,,,.,) E
······,G,··· 'R'·· J E·····'S· 'Q'''' Sr., 

.~=:::::' ' ___ .,=.,~,i ":- r ... _~~~::,~~, . __ .::.: . .-J" f ._._~.~j _ . .,:~~) 

Ingresos 
Propios 
628,006 
10.77% 

Subsidio 
Bienes 

Inmuebles 
196,943 
3.38% 

Bienes 
Muebles 
173,199 
2.97% 

Personal 
Jubilado 
607,758 
10.42% 

Gastos de 
Operacion 

998,067 
17.11% 

Aport. al 
Fondo 

de Pens. 
yJub. 

346,730 

Carrera 
Docente 
126,515 

Subsidio 
a1 
HU 

293,345 

Prestaciones 
1,073,343 

18.40% 

n; [:)j E. : 5" III n; Ii I; If: 5' li .. '~i 1" f!'\ 1:," ~.II. "H': 1; 3' $' 5'·' I! 8i 3d ! t'i'I, 5" Ii: l('Ii\IC' 'lI,lrf~l[ '! VI 'UI ~b\ll. etlJ!' , "';l :JJ iJ' i i ....... 'J..Ii .. ') ... _,) i." ! ~ ifJ,._~ -.... ,lj .. ",lj [I) .)"". __ .1/,. j..') 

2 - 10 

Remuneraciones 
2,016,055 
34.57% 



de Hacienda 
Rep.de la VANL en el D.F. 
de Asuntos Universitarios 
de Plancaci6n y Proyectos Estrategicos 

Investigaci6n, Innovaci6n y Posgrado 
de Vinculaci6n y Desarrollo Econ6mico 
de Desarrollo Sustentable 

General 
General 
General 

del Ahogado General 
Seguridad y Vigilancia 

Escolar y de Archivo 
de Rccursos Humanos y N6minas 

Oral. de Infonmitica 
Secas 

Servicio Social), Pnlcticas Profcsionales 
Universitario de Salud 

de Construcci6n y Mantcnimiento 
de Scrvicios Medicos 
de Servicios Generales 

Academica 
de Estudios de Posgrado 

Sub-Total: 

Universidad Autonoma de Nuevo Leon 
H. Comisi6n de Hacienda 

Contraloria General Dcpto. Presupucstos 

183,440 
8,864,559 
8,340,265 

0 
2,471,665 
3,662,217 
9,169,596 
3,645,761 
4,211,456 
3,068,675 
7,800,811 
7,414,972 
5,472,132 
4,377,195 
9,551,751 
8,280,925 
7,778,531 

12,757,273 
4,745,510 
4,025,732 

15,590,817 
8,827,000 

29,982,590 
5,199,460 

15,377,298 
1,831,948 

192,631,579 

Proyccto de Presupucsto de Egrcsos 2013 
( Cifras en Pesos) 

173,277 0 
2,319,848 309,252 
2,664,716 477,442 

0 0 
502,423 0 

1,159,516 0 
3,077,392 1,144,780 
1,200,566 0 
1,476,284 0 

831,850 0 
2,855,279 1,197,280 
2,839,955 579,396 

29,489,585 2,545,604 
1,567,555 0 
5,613,784 1,555,009 
3,693,363 2,539,126 
3,634,324 1,669,690 
5,092,241 1,182,523 
1,919,431 0 
1,357,739 694,044 
6,313,233 633,252 
3,817,894 10,888,390 

216,178,237 10,302,003 
3,006,762 525,285 
6,770,895 149,699 

650,405 117,978 

308,206,554 36,510,753 

3· 10 

307,920 1,972,780 
576,000 16,456,272 
502,320 28,549,188 0 
233,340 313,250 0 

0 1,950,803 0 4,924,89 
248,400 6,842,981 0 11,913,11 
270,120 5,774,939 0 
257,040 5,175,803 0 
249,180 3,951,958 0 
254,040 2,973,858 0 
489,900 4,883,385 0 
201,060 1,124,482 0 
194,460 234,510,043 0 
161,160 6,923,460 0 
124,200 25,103,632 0 
124,200 11,291,968 0 
188,580 11,107,431 0 
558,900 29,223,586 0 

87,900 896,227 0 
304,260 1,573,779 0 

0 3,536,372 0 
752,340 15,403,708 0 

12,804,300 5,586,722 0 
207,060 7,000,289 0 
839,760 14,063,628 0 

62,100 1,284,849 0 

19,998,540 447,475,393 0 



de Comunicaci6n y Producci6n Audiovisual 
de Deportes 

Alfonsina, Biblioteca Univcrsitaria 
de Inf. de Historia Regional 

de Relacioncs Intcmacionalcs 
de Producci6n Agropecuaria 
de Acondicionamiento Fisico Magisterial 
de Fomcnto Ganadero "Vallecillo" 

Evaluaciones 
General de Bibliotecas 

de Imagen Institucional 
Incubaci6n de Emprcsas y Trans( de Tee. 

de Investigaciones Socialcs 
de Investigaci6n 
de Comunicaci6n lost. y Rei. Publicus 

Acuatico Olfmpico Univcrsitario 
de Estudios y Ccnificaci6n de Lcnguas Ext. 
de Innovaci6n, Inv. y Des. en log. y Tecnologfa 
de Investigaci6n y Desarrollo en Cs. de la Salud 

el Desarrollo de la Industria del Software 
del Prog. de Futbol Amcricano 

de Extensi6n y Cultura 
de Artes Musicales y Difusi6n Cultural 

. de Estudios Humanlsticos 
de Orquesta Sinf6nica de Ia UANL 

de Prensa 
de PubJicaciones 
de Imprenta Univcrsitaria 

Sub·Tolal: 

Universidad Autonoma de Nuevo Leon 
H. Comisi6n de Hacienda 

Contraloria General Depto. Prcsupuestos 

6,978,360 
19,865,542 
8,896,199 
2,426,914 
3,371,302 
4,496,029 
3,069,932 
2,299,658 
2,477,697 

137,015 
14,043,899 

1,974,916 
2,319,523 
2,036,399 
5,716,600 
2,648,193 
2,542,619 
2,609,652 
3,106,839 
3,040,033 
4,034,941 
2,266,284 
7,402,865 
2,765,438 
1,334,177 
9,044,795 
2,694,137 
1,339,878 
8,716,893 
1,605,829 
2,627,889 
2,759,409 

Proyecto de Presupuesto de Egresos 2013 
( Cirrus en Pesos) 

3,000,470 1,085,331 
6,554,734 3,065,100 
3,804,699 2,561,392 
1,053,202 1,120,688 

633,866 0 
2,152,562 803,914 
1,293,605 446,114 

926,069 91,192 
1,153,864 70,902 

62,937 0 
5,468,163 285,140 

445,051 0 
1,088,974 0 

765,082 0 
1,854,851 0 

876,261 0 
1,014,775 0 
1,062,055 0 

908,785 0 
696,581 0 

1,173,619 0 
622,891 0 

1,959,836 0 
1,051,349 0 

545,790 783,750 
3,284,927 274,710 
1,068,060 291,818 

400,891 41,067 
3,302,342 531,071 

584,886 460,507 
1,068,237 0 
1,006,321 282,523 

4 - 10 

248,400 4,482,490 
248,400 42,869,706 
300,180 2,995,235 0 
129,180 1,446,613 0 
306,780 3,430,322 0 
433,860 4,117,220 0 

0 1,659,622 0 
324,240 212,134 0 

0 1,007,913 0 
0 10,711,092 0 

1,465,620 11,233,318 0 
71,400 3,846,095 0 
62,100 2,082,556 0 

128,280 1,128,482 0 
139,380 1,085,467 0 
74,520 118,959 0 

153,000 21,992,773 0 
90,000 3,826,478 0 
99,780 2,329,884 0 

186,300 5,322,576 0 
186,300 12,596,397 0 
193,740 2,205,912 0 
248,400 7,510,250 0 

78,600 4,695,377 0 
0 7,153,260 0 

368,400 18,820,160 0 
97,020 803,851 0 

124,200 1,132,201 0 
80,940 7,314,018 0 

144,960 5,749,739 0 
240,000 3,811,081 0 
103,740 8,210,698 0 12,362,691 



· Prcparatoria No.1 
Preparatoria No.2 
Preparatoria No.3 
Prcparatoria No.4 
Preparatoria No.5 

· Preparatoria NO.6 
· Preparatoria No. 7 
· Preparatoria No. S 
Prcparatoria NO.9 
Preparaloria No.1 0 
Preparatoria No. J J 
Prcparaloria No.12 
Prcparatoria No.13 

· Preparaloria No.14 
· Preparatoria No.15 

Prcparaloria No.I6 
· Preparatoria No. J 7 

Preparaloria No.IS 
Preparatoria No.19 
Preparaloria No.20 
Prep aratoria No.21 
Prcparaloria No.22 

· Prcparatoria No.23 
· Preparatoria No.24 

. de Inv. y Desarrollo en Educ. Bilingoe 
· Ind. y Prepa. Tee. Alvaro Obrcg6n 

Ind. y Prcpa. Tee. Pablo Livas 
Y Prcpa. Tec. Medica 
Preparaloria No.25 

Sub-Total: 

Universidad Autonoma de Nuevo Leon 
H. Comision de Hacienda 

Contraloria General Dcpto. Presupucstos 

22,793,281 
40,065,869 
38,113,138 
10,055,087 
6,679,377 
6,079,958 

35,921,554 
21,516,269 
32,367,546 

3,798,556 
2,281,178 
7,261,479 
5,639,486 
3,026,423 

46,439,280 
23,785,944 

5,329,929 
9,690,237 
3,875,366 
8,301,730 
3,940,218 

32,523,632 
18,549,454 
4,293,820 

10,622,668 
63,523,469 
24,398,236 
37,433,246 

540.651t959 

Proyccto de Presupuesto de Egresos 2013 
( Cifras en Pesos) 

9,166,019 20,432,571 
14,428,440 22,287,151 
14,667,430 20,559,794 
3,774,677 3,735,354 
2,245,784 2,269,176 
2,152,170 2,466,950 

13,599,125 21,598,762 
8,187,344 15,548,694 

12,601,879 14,805,853 
1,418,018 660,797 

944,698 1,496,711 
2,644,880 2,534,607 
2,060,262 2,049,784 
1,109,199 2,370,071 

16,038,634 5,306,340 
8,913,963 15,480, III 
1,942,598 1,119,792 
3,667,214 1,471,652 
1,426,077 830,275 
2,991,219 1,758,391 
1,563,776 0 

12,218,219 10,814,990 
6,944,661 1,607,248 
1,382,670 0 
3,981,998 400,421 

25,630,304 22,018,091 
9,356,616 11,213,865 

14,276,100 9,113,953 

20380&685 214.4IU16 

5 - 10 

104,640 2,356,453 
104,640 2,397,021 0 79,283,121 
110,220 2,624,619 0 76,075,201 
165,000 1,452,903 0 19,183,021 
206,700 835,764 0 12,236,801 
165,660 1,251,866 0 12,1 
139,200 3,336,531 0 
139,200 1,686,162 0 
139,200 2,464,926 0 
207,300 697,813 0 
165,660 759,746 0 
165,660 1,002,896 0 
165,660 605,307 0 
165,660 912,605 0 
100,620 3,117,512 0 
100,620 1,911,722 0 
165,660 1,240,871 0 
190,800 1,074,707 0 
165,660 1,013,537 0 
165,660 750,212 0 
190,800 1,122,860 0 
136,740 2,121,241 0 
165,660 1,048,411 0 
206,700 1,070,980 0 
165,660 2,940,949 0 
705,120 5,749,923 0 
229,140 4,026,968 0 
136,740 2,015,861 0 

5,070,600 54.550,550 0 



de Agronomla 
de Arquitectura 
de Cicncias Biol6gicas 
de Ciencias de la Comunicaci6n 
de Ciencias Fisico-Matematicas 
de C.Politicas y Adm6n. Publica 
de Ciencias Qulmicas 
de Contadurfa Publica y Adman. 
de Artes Escenicas 
de Dcrccho y Criminoiogia 
de Economfa 
de Enfermeria 
de Organizaci6n Dcportiva 
de Filosofia y Letras 
de Ingcnicrla Civil 
de Ing. Mccanica y Eiectrica 
de Mcdicina 
de Med. Vetcrinaria y Zootecnia 
de Odontologia 
de Psicoiogia 
de Salud Publica y Nutrici6n 
de THlbajo Social y Desarrollo Humano 
de Artes Visuales 
de Cicncias Forcstales 
de Ciencias de la Tierra 
de Musica 

Sub-Total: 

Universidad Autouoma de Nuevo Leon 
H. Comisi6n de Hacienda 

Contraloria General Dcpto. Presupucstos 

43,371,363 
50,471,496 
87,617,968 
33,500,103 
38,868,232 
23,500,740 
56,854,050 
74,515,751 

7,746,585 
48,694,310 
15,556,232 
23,494,161 
20,076,744 
46,941,837 
36,539,118 

187,868,287 
146,459,587 

16,736,083 
37,402,570 
36,776,186 
21,575,625 
22,995,934 
16,405,516 
16,264,989 
15,567,625 
13,811,750 

1.139.612.842 

Proyecto de Presupueslo de Egrcsos 2013 
( Cifras en Pesos) 

18,779,059 27,500,783 
20,120,616 15,444,270 
33,001,524 13,388,906 
11,944,507 7,089,581 
13,771,540 6,824,914 
8,341,186 1,184,888 

21,047,344 19,536,464 
28,151,545 29,835,295 

2,968,421 2,114,362 
20,226,203 13,955,886 

5,837,166 3,258,452 
9,446,082 9,576,074 
7,301,012 4,774,283 

18,205,461 16,016,792 
15,114,816 11,847,544 
74,371,443 69,183,934 
56,131,871 35,567,133 

6,173,091 1,813,341 
15,476,427 17,400,464 
15,241,988 10,195,606 
8,442,678 2,123,909 
8,454,650 5,421,369 
6,528,448 1,582,447 
5,688,493 690,458 
5,501,314 403,645 
5,397,797 1,999,288 

44L6646R2 32R7300RR 

6 - 10 

1,758,840 6,710,628 
282,000 5,867,290 
706,740 11,488,601 
193,020 5,045,604 0 
181,800 4,290,920 0 
193,020 2,470,609 0 
631,500 11,821,806 0 
442,260 10,705,495 0 
253,236 1,569,848 0 
266,160 6,756,251 0 
376,380 3,764,527 0 
193,140 3,328,300 0 
193,140 3,404,694 0 
196,980 5,497,691 0 
227,700 14,062,140 0 
554,700 29,710,613 0 

1,130,880 47,093,698 0 
502,260 3,719,944 0 
622,620 6,582,913 0 
237,180 4,242,263 0 
193,140 2,734,457 0 
193,140 2,608,950 0 
193,140 2,505,296 0 
198,540 2,544,894 0 
182,760 2,217,560 0 
193,140 2,718,132 0 

10297416 203.463.124 0 



para Gastos Ext. Dcp. Doccntcs 
.. Visi6n U.AN.L. 2020 

.. CampI. II los Trabajadores 

I
Programa de Apoya para la Invcstigaci6n 
Bono de Pcnsioncs y Juh. para Trabajadores 
Prol!rama de Inversi6n Bienes Mucblcs 

de Bicnes Inmueblcs 

Iprograma de Movilidad 
Prcmios de Invcstigaci6n 

Universidad Autonoma de Nuevo Leon 
H. Comisi6n de Hacienda 

Contraloria General Depto. Presupuestos 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

Proyecto de Prcsupuesto de Egrcsos 2013 

( Cifras en Pesos) 

0 0 
22,750,000 0 

0 0 
45,276,338 15,907,902 

0 0 
0 0 
0 0 
0 0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

7 - 10 

1,425,954 
1,287,094 
7,000,000 
1,268,958 0 

26,000,000 0 
0 0 
0 173,198,731 
0 196,943,427 • 

5,000,000 0 
3,000,000 0 

Sub-Total. ",JVL., I OL. \')0,1 I ',V.I.£. IJ,':IV/,";;1V.L V 'i"'t,:10k,VVU J/V,I'1".£..IJO ... V..::. ..... I.LIV 

Total: 2.016.055,418 1.073342.678 607.757.678 41,694,276 956.372.952 370.142,158 5.065,365,160 
IAportaci6n a1 Fonda de Pensiones y lubilaciones .., u ............ U· 

Docente 
ISubsidio al Hospital Univcrsitario 

Total Gral: 5,831 

*Incluye Aportaci6n de la U.A.N.L. al C.O.C.E 



4,000,000 

3,500,000 

3,000,000 

2,500,000 

2,000,000 

1,500,000 

1,000,000 

500,000 

0 

Universidad Autonoma de Nuevo Leon 

--------

64.56% 

H. Comisi6n de Hacienda 
Contraloria General Depto. Presupuestos 

Egresos por Funciones 2013 
(eifras en Miles de Pesos) 

y Cultura 
10.52% 

943,610 

Institucional 
16.18% 

8 - 10 



Subsidio de la UANL 

Subsidio Estatal 

Subsidio Federal 

Ingresos Propios 

Tota I 

Universidad Autonoma de Nuevo Leon 
H. Comision de Hacienda 

Contraloria General Depto. Presupuestos 

Presupuesto de Ingresos y Egresos 2013 

Hospital Universitario 

(eifr.s en Pesos) 

293,344,596 Remuneraciones 

356,865,222 Prestaciones 

130,000,000 Personal Jubilado 

160,000,000 Gastos Medico-Quirurgicos 

940,209,818 Gastos de Operaci6n 

Tot a I 

9· 10 

150,913,593 

66,866,447 

75,564,556 

436,865,222 

210,000,000 

940,209,818 



Subsidio 
Federal 
130,000 

Hospital Universitario 
Dr. Jose Eleuterio Gonzalez 

(Cifras en Miles de Pesos) 

l i'N' iG/'" 'Ri-~ E'--' 'SO" '0'" '5'-' .. ".:., J j' .. ::J J " ... L::~.·.':, .,,_~' ___ j) _ ',,0) E"---Gl""R'"IE"S''''Qi''' '5" =::,:~ " "" -,,~~,) ',,~) 

Subsidio 
Estatal 
356,865 
37.95% 

Ingresos 
Propios 
160,000 
17.02% 

Subsidio 
dela UANL 

293,345 
.20% 

Gastosde 
Operacion 

210,000 
22.34% 

Gastos 
Medico-Quirurgicos 

436,865 
46.46% 

Personal 
Jubilado 

75,565 
8.04% 

~; 'R' [' S' ~i I~' 'U: '['" S' ',l"'Q', l'--Q'l"A"l' 2' ID' ], 3i $, 9" 4: ID:' 2']' ID' f)~"" ,;9,;,-' I"" ,,', ; Y"" i ') ~I; 
j i .1, ... < _.~ 'j j ',9 :. __ ,) j ',j : ) j r _' __ .. . __ ." 'j ._~,) ;j j"{ '-'II_~" _.' .. '.~ 

Remuneraciones 
150,914 
16.05% 

10-10 

Prestaciones 
66,866 
7.11% 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANExo7 
PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA EN 

DANZA CONTEMPORANEA 

Anexos / Acta No.6 / Ano Escolar 2012-2013 
Sesi6n Ordinaria, 20 de marzo de 2013 



I)UANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N • HONORABLE CONSEJOUNIVERSlTARIO 

LICENCIATURA EN DANZA CONTEMPORANEA 
(FACUL TAD DE ARTES ESCENICAS) 

(VIGENCIA 1 4 DE AGOSTO DE 2000) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
EI egresado de este nivel debera poseer los conocimientos basicos necesarios que Ie 
permitan desarrollarse correctamente como ejecutante y la informaci6n minima 
necesaria en el campo de la creaci6n coreogrMica. 

DURACION: Minima 8 Semestres 
Maxima 16 Semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan 

presentar al Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
Las fotograffas que indique el departamento. 
La boleta de inscripci6n definitiva, que para el efecto emite el propio 
departamento. 
Recibo que para el efecto expide la Tesoreria General de la UANL en el 
que consta el pago de cuotas. 

• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran 
el certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por 

la UANL, EXANI-II. 

4. Requisitos espedficos del programa 
• Curso propedeutico y examen medico realizado en la FAE. 

1 



(lUANL 
UNIVERSIDAD Aur6NOMA DE NUEVO LE6N • HONOR.!\ELE CONSEJO UNIVERSlTARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE C CUARTO SEMESTRE C 

Tecnica de la danza contemporanea I 10 
Tecnica de la danza clasica I 6 
Musica I 4 
Metodologfa de la Investigaci6n 4 
H istoria de la danza I 4 
Anatomfa aplicada a la danza 4 
Ingles I 6 
Comunicaci6n oral yescrita 6 
Apreciaci6n de las Artes 6 

Tecnica de danza contemporanea IV 10 
Tecnica de danza clasica IV 6 
Musica IV 2 
Historia de la danza IV 3 
Composici6n Coreografica II 4 
Ingles IV 6 
Teorfa y Practica de la Actuaci6n II 3 
Etica del Ejercicio Profesional 6 
Cultura de cal idad 6 

SEGUNDO SEMESTRE QUINTO SEMESTRE 

Tecnica de la danza contemporanea II 10 
Tecnica de la danza clasica II 6 
Musica II 2 

Tecnica de la danza contemporanea 
V 10 

Tecnica de la danza clasica V 6 

Historia de la danza II 3 
Kinesiologfa 4 
Ingles II 6 
Computaci6n 6 
Historia del Arte 4 

Composici6n coreografica III 6 
Analisis de la Tecnica I 4 
Producci6n Escenica I 2 
Ingles V 3 
Formaci6n de emprendedores 6 

Metodologfa de la Investigaci6n II 4 
SEXTO SEMESTRE 

TERCER SEMESTRE 

Tecnica de la danza contemporanea 
10 III 

Tecnica de la danza contemporanea 
VI 10 

Tecnica de la danza clasica VI 6 

Tecnica de la danza clasica III 6 Composici6n coreografica IV 6 

Musica III 2 Analisis de la Tecnica II 3 

Historia de la danza III 3 Prod ucci6n Escen ica II 2 

Composici6n coreografica I 4 Ingles VI 3 

Ingles III 6 
Teorfa y Practica de la Actuaci6n I 3 SEPTIMO SEMESTRE 
Psicologfa y Desarrollo Profesional 6 
Pensamiento Creativo 6 

Tecnica de la danza contemporanea 
VII 10 

Tecnica de la danza clasica VII 6 
Analisis de la Tecnica III 3 
Tecnicas Libres 2 
Didactica General 4 
Ingles VII 3 
Sociologfa y Profesi6n 6 
Optativa 1 

2 



eUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMADE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

OCTAVO SEMESTRE 

Tecnica de la danza contemporanea 
VIII 
Tecnica de la danza ciasica VIII 
Analisis de la Tecnica IV 
Didactica Especial y Practicas 
docentes 
Ingles VIII 
Ciencias del ambiente 
Optativa 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Creditos totales: 324. 

C 

10 

6 
3 

6 

3 
6 

• Estudiante de tiempo completo, como minima de 8 semestres y el tiempo 
maximo es de 16 semestres. 

• Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio. 
• Demostrar la competencia en el dominio de un segundo idioma, ademas del 

espanol. 

2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y 

de Archivo, autorizando su tramite de actas de titulaci6n, sellado y firmado. 
• Acta de nacimiento original y copia fotostatica; Copia fotostatica del 

Certificado de Secundaria por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de Preparatoria, reciente. 
• Carta de liberaci6n del servicio social. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Real izar pago por concepto de Examen Profesional. 
• Fotograffa para Documentos Escolares. 
• No tener adeudos en la biblioteca, en el departamento de producci6n y 

vestuario de la FAE. 

3. Requisitos espedficos del programa 

• No tener adeudos en la biblioteca, en el departamento de producci6n y 
vestuario de la FAE. 

3 
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANExo8 
PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA 
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(lUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

LlCENCIATURA COMO BIOLOGO 
(F ACUL TAD DE CIENCIAS BIOL6GICAS) 

(VIGENCIA 1 DE AGOSTO DE 2005) 

PROPOS ITO DEl PROGRAMA EDUCATIVO: 
Profesionista capaz de generar, aplicar y difundir el conocimiento cientffico y tecnol6gico de las 
Ciencias Biol6gicas, encaminado a la detecci6n y soluci6n de problemas tanto regionales como 
nacionales acorde a las necesidades y demandas de la sociedad. Su formaci6n academica Ie provee 
herramientas para desenvolverse en el ambito nacional e internacional, asi como para ser aspirante 
a desarrollar postgrado. Con gran capacidad de liderazgo, tambien de formar parte y participar en 
equipos multidisciplinarios. EI egresado es capacitado para desenvolverse en el sector publico ylo 
privado con actividades dentro de la docencia, investigaci6n y consultorfas; con destacada labor en 
el aprovechamiento, administraci6n y manejo de los recursos naturales tales como agricultura, 
ganaderfa, acuacultura, pesquerfas y vida silvestre. Cuenta con una formaci6n academica, cientffica 
e integral que Ie permiten desempeiiarse en diferentes ambitos profesionales; considerando la 
actitud emprendedora e innovadora con alto senti do etico, de compromiso social y de 
competitividad. 

DURAClON: Minima 9 semestres 
Maxima 18 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriarnente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
- Las fotografias que indique el departamento. 
- La boleta de inscripci6n definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
- Recibo que para el efecto expide la Tesoreria General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 

certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL, 

EXANI-II. 

4. Requisitos espedficos del programa 
• Curso Propedeutico. 

1 
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PRIMER SEMESTRE 
Ingles basico 
Calculo 
Qufmica inorganica 
Conceptos de biologfa 
Aplicacion de las tecnologfas de 
informacion 
Competencia comunicativa 

SEGUNDO SEMESTRE 
Ingles intermedio 
Ffsica 
Qufmica organica 
Biologfa de campo 
Biologfa su historia y filosofia 
Apreciacion a las artes 

TERCER SEMESTRE 
Bioestadfstica 
Bioqufmica I (protefnas y carbohidratosl 
T opicos selectos de ciencias sociales, 
artes y humanidades 
Topicos selectos para el desarrollo 
academico y profesional 
Biologfa de criptogamas 
Zoologfa de invertebrados no artropoda 

CUARTO SEMESTRE 
Bioqufmica II (aminoacidos, Ifpidos y 
acidos nudeicosl 
Microeconomfa 
Ingles avanzado 
Biologfa de artropodos 
Biologfa celular 
Fisiograffa y dimas 

PLAN DE ESTUDIOS 

C 
8 
10 
9 
10 

6 

6 

8 
8 
9 
8 
6 
6 

10 
9 

6 

6 

8 
8 

8 

8 
8 
8 
8 
8 

QUINTO SEMESTRE 
Macroeconomfa 
Contexto social de la profesion 
Microbiologfa 
Morfofisiologfa de plantas vasculares 
Genetica 
Paleobiologfa 

SEXTO SEMESTRE 
Diseiio experimental estadfstico 
Bioetica 
T opicos selectos de lenguas y culturas 
extranjeras 
Morfofisiologfa de cordados 
Biologfa molecular 
Ambiente y sustentabilidad 

SEPTIMO SEMESTRE 
Topicos selectos de desarrollo humano, 
salud y deportes 
Biologfa de plantas con semillas 
Biologfa del desarrollo 
Biotecnologfa 
Ecologfa y ambiente 
Evolucion 

OCTAVO SEMESTRE 
Etica, sociedad y profesion 
Biologfa de cordados 
Biosistematica 
Manejo integral de recursos bioticos 
Analisis y perspectivas de la investigacion 
Biogeografia 
Desarrollo ambiental y sustentabilidad 

NOVENO SEMESTRE 
Optativa I 
Optativa II 
Optativa III 
Optativa IV 
Optativa V 

C 
8 
6 
8 
8 
8 
8 

6 
4 

6 

8 
8 
6 

6 

8 
6 
6 
8 
6 

6 
8 
6 
6 
2 
8 
6 

8 
8 
8 
8 
8 

2 
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REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Creditos totales: 395 creditos 
• Tiempo minimo: 9semestres 
• Tiempo maximo: 18 semestres 
• Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio. 

2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 

autorizando su tramite de actas de titulaci6n, sellado y firmado (vigencia 6 meses). 
• Acta de nacimiento original y copia fotostatica, de fecha reciente, todos los datos debean ser 

legibles y sin presentar alteraciones. 
• Copia fotostatica del Certificado de Secundaria por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de licenciatura con fecha de expedicion reciente, legible y 

copia fotostatica. 
• Carta de Iiberaci6n del servicio social. 
• Comprobar el dominio de un segundo idioma. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Real izar pago por concepto de Examen Profesional. 
• Fotograffa para Documentos Escolares. 

3. Requisitos especfficos del programa 
• Ceremonia de Titulaci6n 0 Examen de Presentaci6n de Tesis. 
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LlCENCIATURA EN CIENCIA DE ALiMENTOS 
(F ACUL TAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS) 

(VIGEN CIA 1 DE AGOSTO DE 2005) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
EI Objetivo de la carrera es formar profesionistas capaces de realizar investigacion tendiente a 
(calificados en la aplicacion del metodo cientifico para) mejorar la produccion y conservacion de 
alimentos, asi como desarrollar nuevos productos; teniendo la capacidad de coordinar y/o 
desarrollar sistemas de control y aseguramiento de la calidad en la industria alimentaria. 
EI Perfil de egreso incluido en el documento de la descripcion del programa aprobado por el H. 
Consejo Universitario cita: el egresado tendra conocimiento quimico, nutricio, toxicologico y 
funcional de las materias primas y alimentos, de las modificaciones 0 cambios que estos presentan 
por efecto de condiciones de almacenamiento 0 proceso, siendo capaz de analizar y tomar 
decisiones para el mejoramiento continuo y desarrollar nuevos productos con calidad total. Sera 
capaz de disenar, evaluar y supervisar las condiciones adecuadas de almacenamiento y manejo de 
alimentos perecederos y verificar la calidad de los alimentos de acuerdo a la normatividad nacional 
vigente. En resumen, tendra una amplia base de conocimientos en ciencia de alimentos y la 
habilidad de pensamiento critico e independientemente siendo consciente y perceptivo de las 
necesidades de su pais. 

DURACION: Minima 9 semestres 
Maxima 18 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
- Las fotografias que indique el departamento. 
- La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
- Recibo que para el efecto expide la Tesoreria General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 

certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL. 
• EXANI-II. Modulo de Seleccion y Diagnostico: Ciencias Naturales y ~xactas. 

4. Requisitos especificos del programa 
• Curso propedeutico. 

1 
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PRIMER SEMESTRE 
Ingles basico 
Calculo 
Ffsica 
Evolucion ecologfa y biodiversidad 
Quimica inorganica 

SEGUNDO SEMESTRE 
Competencia comunicativa 
Api icacion de las tenologfas de 
informacion 
T opicos selectos para el desarrollo 
academico y profesional 
Ingles intermedio 
Botanica 
Qufmica organica 

TERCER SEMESTRE 
Bioestadfstica 
Apreciacion a las artes 
Botanica economica 
Bioqufmica I 
Qufmica analftica 

CUARTO SEMESTRE 
Topicos selectos de ciencias sociales, 
artes y humanidades 
Ambiente y sustentabilidad 
Microbiologfa general 
Ingles avanzado 
Bioqufmica II 
Analisis instrumental 

QUINTO SEMESTRE 
Topicos selectos de lenguas y culturas 
extranjeras 
Economfa 
Diseno experimental estadfstico 
Biologfa celular 
Qufmica de alimentos I 
Nutricion 

PLAN DE ESTUDIOS 

C 
8 
10 
8 
8 
9 

6 

6 

6 

8 
8 
9 

10 
6 
8 
10 
8 

6 

6 
8 
8 
10 
8 

6 

6 
6 
8 
10 
10 

SEXTO SEMESTRE 
Problematica nutricia 
Fisiologia de postcosecha 
Microbiologia de alimentos 
Operaciones en procesado de alimentos 
Contexto social de la profesion 
Quimica de alimentos II 

SEPTIMO SEMESTRE 
Topicos selectos de desarrollo humano, 
sal ud y deportes 
Admnistracion 
Higiene y saneamiento 
Calidad de alimentos 
Procesado de alimentos 
Analisis de alimentos 

OCTAVO SEMESTRE 
Etica, sociedad y profesion 
Fermentacion de alimentos 
Evaluacion nutricional de alimentos 
Seguridad de alimentos 
Ciencias de cereales leguminosas y 
oleaginosas 
Dispersiones en al imentos 

NOVENO SEMESTRE 
Biotecnologfa de alimentos 
Desarrollo de productos alimenticios 
Ciencia de la carne y lacteos 
Evaluacion sensorial 

C 
6 
8 
8 
8 
6 
10 

6 

6 
6 
6 
8 
9 

6 
7 
6 
6 

10 

6 

9 
8 
10 
8 

2 
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REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Creditos totales: 383 
• Estudiante de tiempo completo, como minima de 9 semestres y el tiempo maximo es de 18 

semestres. 
• Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio. 

2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 

autorizando su tramite de actas de titulaci6n, sellado y firmado. 
• Acta de nacimiento original y copia fotostatica; Copia fotostatica del Certificado de 

Secundaria por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de Preparatoria, reciente. 
• Carta de liberaci6n del servicio social. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Real izar pago por concepto de Examen Profesional. 
• Fotograffa para Documentos Escolares. 

3. Requisitos especificos del programa 
• Ceremonia de Titulaci6n 0 Examen de Presentaci6n de Tesis. 

3 
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LlCENCIATURA COMO QUiMICO BACTERIOLOGO 
PARASITOLOGO 

(FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS) 
(VIGENCIA 1 DE AGOSTO DE 2005) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
EI programa de Qufmico Bacteri610go Parasit610go tiene como objetivo el formar profesionistas 
alta mente cal ificados con valores y aptitudes uti les a la sociedad habiendo desarrollado destrezas y 
capacidades de competencia en las areas de qufmica, bioqufmica y microbiologfa que Ie permitan 
incorporarse profesionalmente en el sector productivo, en la docencia y en la investigaci6n basica 
yaplicada. 
Por tal motivo, el egresado de Q.B.P. posee los conocimientos y competencia para un desempeiio 
profesional en el area qufmica-biol6gica con enfasis en una amplia gama de disciplinas de la 
ciencia como; bioqufmica, microbiologfa, qufmica analftica, anal isis clfnicos, biologfa molecular, 
inmunologfa, ecologfa, genetica, biomedicina, biotecnologfa y muchas otras e inciden en campos 
tan diversos como las enfermedades de humanos, plantas y animales, seguridad e inocuidad 
alimentaria, mecanismos de la respuesta inmune, contaminaci6n de agua y suelos, biotecnologfa y 
fermentaciones industriales. Posee un amplio senti do etico, es innovador y se desenvuelve 
competitivamente en el trabajo cotidiano y en la investigaci6n basica y aplicada. Por todo 10 
anterior, la carrera de QBP se considera como multidisciplinaria, 10 que permite a cad a alumno 
enfocarse en los campos que Ie son del mayor interes por 10 cual sus egresados se pueden 
desempeiia en el sector publico y privado en diferentes empresas e instituciones en el ambito de la 
Qufmica Biol6gica y Microbiologfa. 

DURACION: Mfnima 9 semestres 
Maxima 18 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concl uido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
- Las fotograffas que indique el departamento. 
- La boleta de inscripci6n definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
- Recibo que para el efecto expide la Tesorerfa General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 

certificado original de preparatoria legalizado. 

1 
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3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingre~o establecido por la UANL. 
• EXANI-II. Modulo de Seleccion y Diagnostico: Ciencias Naturales y Exactas. 

4. Requisitos especificos del programa 

• Curso propedeutico. 

PRIMER SEMESTRE 
Ingles basico 
Calculo 
Ffsica 
Apreciacion a las artes 
Evolucion, ecologfa y biodiversidad 
Qufmica inorganica 

SEGUNDO SEMESTRE 
Ingles intermedio 
Competencia comunicativa 
Aplicacion de las tecnologfas de 
informacion 
Bioestadfstica 
Botanica 
Qufmica organica 

TERCER SEMESTRE 
Topicos selectos de ciencias sociales, 
artes y humanidades 
Topicos selectos para el desarrollo 
academico y profesional 
Diseiio experimental estadfstico 
Bioqufmica I 
Qufmica analftica 

CUARTO SEMESTRE 
Ingles avanzado 
Economfa 
Bioqufmica II 
Metodos instrumentales de anal isis 
Microbiologfa general 
Ambiente y sustentabilidad 

PLAN DE ESTUDIOS 

C QUINTO SEMESTRE 
8 Contexto social de la profesion 
10 Topicos selectos de lenguas y culturas 
8 extranjeras 
6 Biologfa celular 
8 Anatomfa y fisiologfa humana 
9 Protozoologfa 

Fisiologfa de microorganismo 

8 SEXTO SEMESTRE 
6 Genetica 

6 
Inmunologfa 
Ecologfa de micoorganismos 

10 Nematologfa y helmintologfa 
8 Micologfa 
9 

SEPTIMO SEMESTRE 
Topicos selectos de desarrollo humano, 

6 
sal ud y deportes 
Fisiologfa vegetal 

6 
Histologfa y hematologfa 
Virologia 

6 Biotecnologfa industrial 
10 Biologfa molecular 
8 

OCTAVO SEMESTRE 
Etica, sociedad y profesion 

8 Patologfa 
8 Microbiologfa sanitaria 
10 Biotecnologfa vegetal yanimal 
8 Fitopatologfa 
8 Optativa I 
6 

C 
6 

6 

8 
8 
8 
8 

8 
8 
8 
8 
8 

6 

8 
8 
8 
8 
8 

6 
9 
8 
8 
8 
8 
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NOVENO SEMESTRE 
Bioqufmica clfnica 
Parasitologfa clfnica 
Microbiologfa medica-clfnica 
Optativa II 
Optativa III 

REQUISITOS DE EGRESO; 
1. Requisitos academicos 

• Creditos totales: 397 

C 
8 
8 
8 
8 
8 

• Estudiante de tiempo completo, como mfnimo de 9 semestres y el tiempo maximo es de 18 
semestres. 

• Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio. 

2. Requisitos legales 

• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 
autorizando su tramite de actas de titulaci6n, sellado y firmado. 

• Acta de nacimiento original y copia fotostatica; Copia fotostatica del Certificado de 
Secundaria por ambos lad os. 

• Kardex certificado completo de Preparatoria, reciente. 
• Carta de liberaci6n del servicio social. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Real izar pago por concepto de Examen Profesional. 
• Fotograffa para Documentos Escolares. 

3. Requisitos especfficos del programa 

• Ceremonia de Titulaci6n 0 Examen de Presentaci6n de Tesis. 

3 
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LICENCIATURA EN BIOTECNOLOGiA GENOMICA 
(FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS) 

(VIGENCIA 5 DE AGOSTO DE 2013) 

PROPOSITO DEl PROGRAMA EDUCATIVO: 
EI programa educativo forma profesionistas en el area de la Biotecnologia Genomica, empaticos 
con las necesidades sociales de Mexico y el mundo, que enfrentan grandes retos para poder 
proporcionar a sus habitantes servicios y condiciones necesarios para una vida digna. EI Licenciado 
en Biotecnologia Genomica esta altamente calificado en la seleccion y validacion de diagnosticos 
moleculares utiles para el desarrollo de procesos y productos en las areas de salud, agricola, 
pecuario, acuicola, industrial y ambiental; innovacion y aplicacion de estrategias de deteccion, 
modificacion y seleccion de genomas a traves del desarrollo de investigacion basica y aplicada, 
con el fin de desarrollar productos, procesos y servicios biotecnologicos con calidad total, 
respetando la multiculturalidad en la diversidad social de la poblacion, promoviendo el respeto a 
la naturaleza y el desarrollo sustentable en un entorno global y aplicando sus capacidades para 
servi r a la sociedad con excelencia y I iderazgo. 

DURACION: Minima 10 semestres 
Maxima 20 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
- Las fotograffas que indique el departamento. 
- La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
- Recibo que para el efecto expide la Tesoreria General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 

certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL. 
• EXANI-II. Modulo de Seleccion. 

4. Requisitos especificos del programa 
• Curso Propedeutico. 

1 
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PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE C QUINTO SEMESTRE C 
Competencia comunicativa 2 Ambiente y sustentabilidad 2 
Aplicacion de las tecnologias de 

2 
Topicos selectos para el desarrollo 

2 
informacion academico y profesional 
Topicos selectos de desarrollo humano, 

2 
Anatomia y fisiologia animal 3 

sal ud y deportes Ingenieria genetica 4 
Quimica general 4 Bioinformiitica y simulaciones 3 
Gllculo y algebra lineal 4 Disefio experimental estadistico 4 
Evolucion y sistematica 4 Genomica estructural 4 
Bioetica 4 

SEXTO SEMESTRE 
SEGUNDO SEMESTRE Topicos selectos de lenguas y culturas 

2 
Apreciacion a las artes 2 extranjeras 
Optativa ACFBP I 4 Genomica funcional 4 
Analisis instrumental 3 Genomica comparativa 4 
Bioestadistica 3 Optativa ACFP I 3 
Bioquimica I 4 Biotecnologia pecuaria 3 
Bioinformatica y programacion 3 Diagnostico molecular 3 
Optativa ACFBP II 3 Biotecnologia agricola 3 

TERCER SEMESTRE SEPTIMO SEMESTRE 
T opicos selectos de ciencias sociales, 

2 
Bioseguridad 2 

artes y humanidades Ecologia fundamental 3 
Optativa ACFBP III 4 Proteomica 3 
Optativa ACFBP IV 3 Virologia molecular 4 
Genetica 3 Farmacogenomica 3 
Bioquimica II 3 Biotecnologia industrial 4 
Biologfa celular 3 Optativa ACFP II 3 
Microbiologia general 4 

OCTAVO SEMESTRE 
CUARTO SEMESTRE Optativa ACFP III 3 
Contexto social de la profesion 2 Optativa ACFP IV 3 
Inmunologia 3 Optativa ACFP V 3 
Anatomia y fisiologia vegetal 3 Optativa ACFP VI 3 
Biologia molecular 3 Optativa ACFP VII 3 
Nanobiotecnologia 3 Optativa ACFP VIII 3 
Bioinformiitica 4 Optativa ACFP IX 4 
Tecnicas basicas de manipulacion de 

4 acidos nucleicos 

2 
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NOVENO SEMESTRE 
Etica, sociedad y profesi6n 
Medicina molecular 
Servicio social 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Creditos totales: 220. 

C 
2 
4 
16 

DEcIMO SEMESTRE 
Libre elecci6n 

C 
22 

• Estudiante de tiempo completo, como minimo de 10 semestres (5 aiios) y el tiempo maximo 
es de 20 semestres (10 aiios). 

• Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio. 

2. Requisitos legales 

• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 
autorizando su tramite de actas de titulaci6n, sellado y firmado. 

• Acta de nacimiento original y copia fotostatica; Copia fotostatica del Certificado de 
Secundaria por ambos lados. 

• Kardex certificado completo de Preparatoria, reciente. 
• Carta de liberaci6n del servicio social. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Realizar pago por concepto de Examen Profesional. 
• Fotografia para Documentos Escolares. 

3. Requisitos especfficos del programa 

• Ceremonia de Titulaci6n 0 Examen de Presentaci6n de Tesis 

3 
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.UANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

LlCENCIATURA COMO BIOLOGO 
(F ACUL T AD DE CIENCIAS BIOLOGICAS) 

(VIGENCIA 5 DE AGOSTO DE 2013) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar profesionistas en las Ciencias Biologicas de alto rendimiento con una farmacion integral, 
capaces de gestionar, administrar y operar con responsabilidad y dentro del marco legal, los 
programas y/o proyectos de biodiversidad y conservacion ligadas al medio ambiente, en el uso de 
los recursos naturales, areas naturales protegidas, program as de proteccion de animales en peligro 
de extincion, en salud publica, en actividades agropecuarias; asi como la evaluacion de la 
problematica ambiental a traves de consultoria y peritajes, para contribuir a la solucion de 
problemas ambientales con la perspectiva del desarrollo sustentable en la diversidad social. 

DURACION: Minima 10 semestres 
Maxima 20 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
- Las fotograffas que indique el departamento. 
- La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
- Recibo que para el efecto expide la Tesoreria General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatarias ajenas a la UANL presentaran el 

certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL. 
• EXANI-II. Modulo de Seleccion. 

4. Requisitos espedficos del programa 
• Curso propedeutico. 

1 



• UANL 
UNlVERSIDAD AuroNOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNlVERSITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE C QUINTO SEMESTRE C 
Aplicaci6n de las tecnologfas de 

2 
T6picos selectos para el desarrollo 

2 
i nformaci6n academico y profesional 
Competencia comunicativa 2 Bioffsica 3 
Matematicas 4 Biologfa celular 3 
Qufmica inorganica 4 Genetica 3 
Metodos biol6gicos de laboratorio y 

3 
Morfofisiologfa de plantas vasculares 3 

campo Biodiversidad de artr6podos 4 
Biologfa: unidad y continuidad 4 Biodiversidad de gimnospermas y 

4 
Fisiograffa y cI imas 3 angiospermas 

SEGUNDO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE 
Apreciaci6n a las artes 2 T 6picos selectos de lenguas y culturas 

2 
Qufmica organica 4 extranjeras 
Ffsica 3 Morfofisiologfa de cordados 3 
Optativa ACFBP I 3 Ambiente y sustentabilidad 2 
Biologfa su historia y filosoffa 2 Biodiversidad de cordados 4 
Microbiologfa 4 Biologfa molecular 3 
Biologfa: diversidad e integraci6n 4 Optativa ACFP III 4 

Optativa ACFP IV 4 
TERCER SEMESTRE 
T6picos selectos de ciencias sociales, 

2 
SEPTIMO SEMESTRE 

artes y humanidades Bionegocios 2 
T6picos selectos de desarrollo humano, 

2 
Optativa ACFP V 4 

salud y deportes Paleobiologfa 3 
Bioestadfstica 3 Biotecnologfa 3 
Bioqufmica 4 Evoluci6n 3 
Optativa ACFBP II 3 Biologfa del desarrollo 3 
Biodiversidad de cript6gamas 4 Ecologfa 4 
Biodiversidad de invertebrados no 

4 
artr6poda OCTAVO SEMESTRE 

Etica, sociedad y profesi6n 2 
CUARTO SEMESTRE Ecologfa cuantitativa 4 
Contexto social de la profesi6n 2 Biosistematica 4 
Fisicoqufmica 3 Optativa ACFP VI 3 
Diseiio experimental 3 Optativa ACFP VII 3 
Optativa ACFBP III 3 Optativa ACFP VIII 3 
Histologfa comparada 3 Optativa ACFP IX 3 
Optativa ACFP I 4 
Optativa ACFP II 4 

2 



eUANL 
UNlVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

NOVENO SEMESTRE 
Biogeografia 
Administracion de recursos naturales 
Servicio social 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Creditos totales: 220 

C 
3 
3 
16 

DEcIMO SEMESTRE 
Libre eleccion 

C 
22 

• Estudiante de tiempo completo, como minimo de 10 semestres (5 aiios) y el tiempo maximo 
es de 20 semestres (10 aiios). 

• Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio. 

2. Requisitos legales 

• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 
autorizando su tramite de aetas de titulacion, sellado y firmado. 

• Acta de nacimiento original y copia fotostatica; Copia fotostatica del Certificado de 
Secundaria por ambos lados. 

• Kardex certificado completo de Preparatoria, reciente. 
• Carta de Iiberaci6n del servicio social. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Real izar pago por concepto de Examen Profesional. 
• Fotograffa para Documentos Escolares. 

3. Requisitos especfficos del programa 
• Acudir a la ceremonia oficial. 
• Donacion de dos I ibros actualizados. 

3 
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4IUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

L1CENCIATURA EN CIENCIA DE ALIMENTOS 
(FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS) 

(VIGEN CIA 5 DE AGOSTO DE 2013) 

PROPOSITO DEl PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar profesionistas en Ciencia de Alimentos cap aces de diseiiar, evaluar y supervisar las 
condiciones adecuadas de manejo, almacenamiento y procesado de alimentos; asf como de 
implementar sistemas de control y aseguramiento de calidad en la Industria Alimentaria; de 
analizar y tomar decisiones para mejoramiento continuo; formular y desarrollar nuevos productos 
con calidad total, mediante la aplicacion del metodo cientffico en el marco del conocimiento 
integral de las materias primas, alimentos y de las modificaciones que estos presentan por efecto 
de las condiciones de manejo, almacenamiento 0 proceso. Calificados para intervenir de manera 
responsable, etica, colaborativa y empatica con las necesidades sociales, promoviendo el respeto a 
la naturaleza y el desarrollo sustentable, con el fin de mejorar la conservacion y los procesos de 
produccion de alimentos, atendiendo las necesidades nutricias y sanitarias de la poblacion. 

DURACION: Mfnima 10 semestres 
Maxima 20 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
- Las fotograffas que indique el departamento. 
- La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
- Recibo que para el efecto expide la Tesorerfa General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 

certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de seleccion 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL. 
• EXANI-II Y Modulo de Seleccion:Ciencias Naturales y Exactas. 

4. Requisitos espedficos del programa 
• Curso Propedeutico. 



8UANL 
UNIVERSIDAD AuroNOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNlVERSITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE 
Aplicacion de las tecnologfas de 
informacion 
Apreciacion a las artes 
Competencia comunicativa 
Biologfa superior 
Qufmica inorganica 
Matematicas 
Optativa ACFBP I 

SEGUNDO SEMESTRE 
Topicos selectos de desarrollo humano, 
sal ud y deportes 
T opicos selectos de ciencias sociales, 
artes y humanidades 
Calculo 
Botanica 
Qufmica organica 
Ffsica 
Optativa ACFBP II 

TERCER SEMESTRE 
Bioestadfstica 
Fisicoqufmica 
Bioqufmica I 
Qufmica analftica 
Metodos basicos en microbiologfa 
Optativa ACFBP III 

CUARTO SEMESTRE 
Contexto social de la profesion 
Optativa ACFBP IV 
Diselio experimental estadfstico 
Microbiologfa 
Bioqufmica II 
Analisis instrumental 
Qufmica de alimentos I 

C 

2 

2 
2 
4 
4 
4 
4 

2 

2 

4 
4 
4 
3 
3 

3 
4 
4 
4 
4 
3 

2 
3 
4 
4 
3 
3 
3 

QUINTO SEMESTRE 
Ambiente y sustentabilidad 
Biologfa celular y molecular 
Fisiologfa microbiana 
Operaciones unitarias 
Nutricion 
Qufmica de alimentos II 
Eval uacion sensorial 

SEXTO SEMESTRE 
Topicos selectos de lenguas y culturas 
extranjeras 
Optativa ACFBP V 
Microbiologfa de alimentos 
Conservacion de alimentos 
Analisis integral de alimentos 
Dispersiones y reologfa de alimentos 
Seguridad de alimentos 

SEPTIMO SEMESTRE 
T opicos selectos para el desarrollo 
academico y profesional 
Fisiologfa y manejo de poscosecha 
Biotecnologfa industrial de alimentos 
Procesado de al i mentos 
Higiene y saneamiento 
Optativa ACFP I 
Optativa ACFP II 

OCTAVO SEMESTRE 
Economfa y gestion en la empresa 
alimentaria 
Sistemas de calidad en alimentos 
Desarrollo de nuevos productos 
Optativa ACFP III 
Optativa ACFP IV 
Optativa ACFP V 
Optativa ACFP VI 
Optativa ACFP VII 

C 
2 
4 
4 
3 
3 
3 
3 

2 

3 
4 
3 
4 
3 
3 

2 

4 
4 
3 
3 
3 
3 

2 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
2 

2 



«8UANL 
UNIVERSIDADAUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

NOVENO SEMESTRE 
Etica, sociedad y profesi6n 
Optativa ACFP VIII 
Servicio social 

DECIMO SEMESTRE 
Libre elecci6n 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Creditos totales: 220 

C 
2 
4 
16 

22 

• Estudiante de tiempo completo, como minimo de 10 semestres (5 alios). 
• Tiempo maximo es de 20 semestres (10 alios). 
• Haber cumplido con el Servicio social obligato rio. 

2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 

autorizando su tramite de actas de titulaci6n, sellado y firmado. 
• Acta de nacimiento original y copia fotostatica; Copia fotostatica del Certificado de 

Secundaria por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de Preparatoria, reciente. 
• Carta de liberaci6n del servicio social. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Realizar pago por concepto de examen profesional 0 ceremonia de titulaci6n. 
• Fotograffa para Documentos Escolares. 

3. Requisitos especfficos del programa 
• Acudir a ceremonia oficial de titulaci6n 0 presentar examen profesional. 

3 



UNIVERSIDADAuTONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSfTARfO 
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8UANL 
UNIVERSIDAD AuroNOMA DE NUEVO LE6N • HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

LICENCIATURA COMO QUiMICO BACTERIOLOGO 
PARASITOLOGO 

(F ACUL T AD DE CIENCIAS BIOLOGICAS) 
(VIGEN CIA 5 DE AGOSTO DE 2013) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar profesionistas Quimicos Bacteri61ogos Parasit61ogos competitivos, emprendedores e 
innovadores con principios eticos y de responsabilidad social; con una visi6n integral en el uso 
sustentable de la diversidad microbiol6gica que Ie permita aplicar el conocimiento en la 
implementaci6n y validaci6n de metodos de laboratorio, evaluar riesgos para la prevenci6n y 
control de enfermedades de origen microbiano y parasitario, implementar sistemas de gesti6n de la 
calidad y procesos biotecnol6gicos para el bienestar de la comunidad a traves de la soluci6n de 
problemas en el area de salud, medio ambiente, agropecuaria e industrial con enfoques inter, intra 
y transdisciplinarios. 

DURAClON: Minima 10 semestres 
Maxima 20 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
- Las fotografias que indique el departamento. 
- La boleta de inscripci6n definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
- Recibo que para el efecto expide la Tesoreria General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 

certificado origi nal de preparatoria legal izado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANl. 
• EXANI-II Y M6dulo de Selecci6n: Ciencias Naturales y Exactas. 

4. Requisitos especificos del programa 
• Curso Propedeutico. 

1 



eUANL 
UNlVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJOUNIVERSITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE C QUINTO SEMESTRE 
Competencia comunicativa 2 Ambiente y sustentabilidad 
Aplicacion de las tecnologfas de 

2 
Biologfa celular 

informacion Optativa ACFP I 
Matematicas 4 Optativa ACFP II 
Ffsica 3 Microbiologfa 
Qufmica inorgiinica 4 Parasitologfa general 
Optativa ACFBP I 4 Micologfa 
Optativa ACFBP II 3 

SEXTO SEMESTRE 
SEGUNDO SEMESTRE Topicos selectos de lenguas y culturas 
Topicos selectos de ciencias sociales, 

2 
extranjeras 

artes y humanidades Anatomfa y fisiologfa de cordados 
Apreciacion a las artes 2 Genetica 
Ciilculo 4 Fisiologfa microbiana 
Ecologfa y biodiversidad 3 Protozoologfa 
Ffsicoqufmica 4 Fisiologfa vegetal 
Qufmica orgiinica 4 Inmunologfa 
Optativa ACFBP III 3 

SEPTIMO SEMESTRE 
TERCER SEMESTRE Etica, sociedad y profesion 
Topicos selectos de desarrollo humano, 

2 
Microbiologfa sanitaria 

sal ud y deportes Biologfa molecular 
Bioestadfstica 3 Microbiologfa ambiental 
Botiinica 3 Biotecnologfa industrial 
Qufmica anaiftica 4 Helmintologfa 
Bioqufmica I 4 Virologfa 
Optativa ACFBP IV 3 
Optativa ACFBP V 3 OCTAVO SEMESTRE 

Optativa ACFP III 
CUARTO SEMESTRE Topicos en el diagnostico 
Contexto social de la profesion 2 microbiologico 
Topicos selectos para el desarrollo 

2 
Topicos en biotecnologfa molecular 

academico y profesional Topicos en parasitologfa clfnica 
Disefio experimental estadfstico 4 Fitopatologfa 
Histologfa y hematologfa 4 Microbiologfa medica 
Metodos biisicos en microbiologfa 4 Bioqufmica clfnica 
Aniilisis instrumental 3 
Bioqufmica II 3 

C 
2 
3 
3 
4 
4 
3 
3 

2 

3 
3 
4 
3 
3 
4 

2 
4 
3 
3 
4 
3 
3 

3 

3 

3 
3 
3 
3 
4 

2 



tDUANL 
UNlVERSIDAD AuIDNOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

NOVENO SEMESTRE 
Optativa ACFP IV 
Optativa ACFP V 
servicio social 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Creditos totales: 220. 

C 
3 
3 
16 

DEcIMO SEMESTRE 
Libre elecci6n 

• Estudiante de tiempo completo, como minimo de 10 semestres (5 aiios). 
• Tiempo maximo es de 20 semestres (10 aiios). 
• Haber cumplido con el servicio social obligatario. 

2. Requisitos legales 

C 
22 

• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 
autarizando su tramite de aetas de titulaci6n, sellado y firmado. 

• Acta de nacimiento original y copia fotostatica; Copia fotostatica del Certificado de 
Secunda ria por ambos lados. 

• Kardex certificado completo de Preparatoria, reciente. 
• Carta de liberaci6n del servicio social. 
• Copia fotostMica del CURP. 
• Real izar pago par concepto de Examen Profesional. 
• Fotograffa para Documentos Escolares. 

3. Requisitos especfficos del programa 
• Ceremonia de titulaci6n 0 examen de presentaci6n de tesis. 

3 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANEXO 15 
PROGRAMA EDUCATIVO DE TECNICO 

SUPERIOR UNIVERSITARIO EN GEOCIENCIAS 

Anexos / Acta No.6 / Ano Escolar 2012-2013 
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aUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N • HONORABLE CONSEJO UNIVERSlTARIO 

TECNICO SUPERIOR UNIVERSIT ARlO EN GEOCIENCIAS 
(FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA) 

(VIGENCIA 6 DE AGOSTO DE 2012) 

PROPOSITO DEl PROGRAMA EDUCATIVO: 
EI PE de Tecnico Superior Universitario en Geociencias tiene como proposito formar profesionistas 
de nivel intermedio que conozcan y apliquen en forma practica y eficiente las tecnicas que se 
utilizan en la resolucion de problemas de caracter geocientffico, para coadyuvar a resolver la 
problematica que enfrentan empresas que estan vinculadas con las geociencias y su aplicacion en 
la industria petrolera, cementera y del vidrio, asi como aquellas relacionadas con la busqueda y 
conservacion de recursos naturales y el medio ambiente, ademas de apoyar las labores 
relacionadas con instituciones de educacion superior y de investigacion. 

DURACION: Minima 4 semestres 
Maxima 8 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
o Las fotograffas que indique el departamento. 
o La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
o Recibo que para el efecto expide la Tesoreria General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 

certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL, 

EXANI-II. 

4. Requisitos especificos del programa 
• Cumplir con los cursos propedeuticos e inductivos que predetermine el Departamento de 

Escolar y Archivo de la Facultad de Ciencias de la Tierra. 

1 



eUANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSlTARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE 
T opicos selectos para el desarrollo 
academico y profesional 
Qufmica 
Geologfa basica 
Mineralogfa basica 
Competencia comunicativa 
Unidad de aprendizaje de libre eleccion 
I 
Optativa I 
Optativa II 

SEGUNDO SEMESTRE 
Qufmica analftica 
Mineralogfa descriptiva 
Aplicacion de las tecnologfas de 
informacion 
Tecnicas de muestreo 
Preparacion mineralogica 
Paleontologfa general (vertebrados e 
invertebradosl 
Unidad de aprendizaje de libre eleccion 
II 
Optativa III 
Optativa IV 

TERCER SEMESTRE 
Petrologfa basica 
Apreciacion a las artes 
Preparacion paleontologica I 
Preparacion paleontologica II 
Perii les de suelo 
Museograffa; diseiio, iluminacion e 
imagen 
Levantamientos geologicos 
Microscopfa de polarizacion 
Optativa V 

C 

2 

2 
3 
3 
2 

4 

3 
3 

2 
3 

2 

2 
3 

2 

4 

2 
2 

3 
2 
3 
3 
3 

2 

3 
2 
1 

CUARTO SEMESTRE 
Topicos selectos de desarrollo humano, 
sal ud y deportes 
Servicio social 
Optativa VI 
Optativa VII 

CATALOGO DE OPTATIVAS 

Optativa I Y II 
Ffsica I 
Geograffa basica 
Topograffa general 

Optativa III Y IV 
Geologfa estructural I 
Geobiologfa 
Metodos geoffsicos 

Optativa V 
Instrumentacion geoffsica 
Paleontologfa-estratigraffa 

Optativa VI Y VII 
Sedimentologfa 
Geologfa ffsica· 
Seguridad industrial y legislacion 

C 

2 

16 
2 
2 

C 
3 
3 
3 

C 
2 
2 
2 

C 
1 
1 

C 
2 
2 
2 

2 



eUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Cn§ditos totales: 88. 
• Estudiante de tiempo completo, como minimo de 4 semestres (2 arios) y el tiempo maximo 

es de 8 semestres (4 arios). 

• Haber cumpl ido con el Servicio Social obligatorio. 

2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y Archivo, 

autorizando su tramite de actas de titulaci6n, sellado y firmado. 
• Acta de nacimiento original y copia fotostatica. 
• Copia fotostatica del Certificado de Secundaria por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de Preparatoria, reciente. 

• Carta de liberaci6n del servicio social. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Realizar pago por concepto de Examen Profesional. 
• Fotografia para Documentos Escolares. 

3. Requisitos especificos del programa 
• Realizar los tramites de Actas de Titulaci6n en el Departamento de Escolar y Archivo de la 

UANL y presentarse al protocolo de Titulaci6n ante el jurado que designe la direcci6n de la 
DES. 

3 
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANEXO 16 
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8UANL 
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UCENClAlURA ENADMINISTRACION DE ENERGIA Y 
DESARROLLOSUSTENTABLE 

(FACULTAD DE CIENCIAS POLiTICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA) 
(VIGENCIA 5 DE AGOSTO DE 201 3) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Licenciados en Administraci6n de la Energfa y Desarrollo Sustentable que se puedan 
desempeiiar en los tres ambitos de gobierno como son el federal, el estatal y el municipal, asf 
como en el sector privado y las organizaciones sociales. Que sean cap aces de diseiiar e 
implementar poifticas publicas, gestionar recursos para programas sociales de alto impacto, ademas 
de desarrollar y administrar proyectos empresariales con responsabilidad social; actuando de 
acuerdo a los valores promovidos por la UANL, como son verdad, equidad, honestidad, libertad, 
solidaridad, respeto a la vida y a los demas, respeto a la naturaleza, integridad, etica profesional, 
justicia y responsabilidad; tanto en su ambito personal como profesional, siendo proactivos y 
emprendedores para contribuir a construir una sociedad sostenible. 
EI programa educativo pretende formar recursos humanos en Administraci6n de la Energia, el 
Medio Ambiente y el Desarrollo Sustentable, capaces de interactuar y trabajar en grupos inter y 
transdisciplinarios; competentes para incorporarse en actividades de investigaci6n; que sirvan 
como enlace y facilitadores entre las distintas areas dentro de las instituciones publicas y privadas 
relacionadas con el aprovechamiento de los recursos naturales, tecnol6gicos y culturales; que 
promuevan el cuidado al medio ambiente y la biodiversidad a traves de la aplicaci6n de modelos 
sustentables y el desarrollo de proyectos innovadores y productivos que privilegien el uso de 
tecnologfas de energfa alternativas, asf como de procesos de planeaci6n sustentable; estableciendo 
poifticas publicas, sociales y privadas a traves de modelos de negociaci6n que respeten los 
derechos humanos, polfticos, jurfdicos, econ6micos, sociales y culturales contribuyendo a la 
soluci6n de problemas de energfa y medio ambiente y fomentando el desarrollo sustentable a nivel 
nacional e internacional. 

DURACION: Minima 9 semestres 
Maxima 18 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
Las fotograffas que indique el departamento. 
La boleta de inscripci6n definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 

1 
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- Recibo que para el efecto expide la Tesoreria General de la UANL en el que consta 
el pago de cuotas. 

• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 
certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL, 

EXANI-II el modulo de seleccion y el modulo de diagnostico de Ciencias Sociales. 

4. Requisitos especificos del programa 
• Presentar examen TOEFL ITP. 
• Curso de Induccion. 
• Firma de Carta compromiso. 

PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE C TERCER SEMESTRE C 
Introduccion al derecho 3 Derecho administrativo 3 
Administracion 4 Mercadotecn i a 3 
Introduccion a la ciencia poiftica 4 Microeconomfa 3 
Introduccion a las relaciones 

4 
Estadistica aplicada a las ciencias 

3 internacionales sociales 
Matematicas aplicadas a las ciencias 

2 
Historia del pensamiento poiftico II 3 

sociales Topicos selectos de lenguas y culturas 
2 I nvestigacion para las ciencias sociales 3 extranjeras 

Competencia comunicativa 2 Optativa de ACFBP III 3 
Optativa de ACFBP IV 2 

SEGUNDO SEMESTRE 
Derecho constitucional 3 CUARTO SEMESTRE 
Globalizacion 3 Legislacion ambiental 3 
Estadistica basica de las ciencias 

3 
Economia del desarrollo sustentable 3 

sociales Gestion de la calidad y medio ambiente 3 
Historia del pensamiento pol ftico I 3 I ntroduccion a la responsabi I idad social 3 
Apreciacion a las artes 2 Historia del pensamiento ambiental 3 
Aplicacion de las tecnologfas de 

2 
Ambiente y sustentabil idad 2 

informacion Optativa de ACFBP V 3 
Optativa de ACFBP I 3 Optativa de ACFBP VI 2 
Optativa de ACFBP II 3 

2 
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QUINTO SEMESTRE C NOVENO SEMESTRE C 
Derechos humanos e interculturalidad 3 Optativa de ACFP VII 2 
Antropologia ambiental 3 Libre elecci6n 20 
Politicas publicas de energia y 

3 
sustentabi I idad 
Planeaci6n estrategica del desarrollo 

3 
sustentable 
Gesti6n de finanzas para el desarrollo 3 
Marco juridico en gesti6n energetica 3 
Contexto social de la profesi6n 2 
T 6picos selectos para el desarrollo 

2 
academico y profesional 

SEXTO SEMESTRE 
Etica y responsabi I idad social 3 
Liderazgo y negociaci6n 3 
Optativa de ACFBP VII 3 
Gesti6n del capital social 3 
Gesti6n publica 4 
Administraci6n en el sector energetico 3 
Optativa de ACFP I 3 

SEPTIMO SEMESTRE 
Servicio social 16 
Gobernanza y gesti6n redes 2 
Etica, sociedad y profesi6n 2 
T 6picos selectos de ciencias sociales, 

2 
artes y humanidades 

OCTAVO SEMESTRE 
Elaboraci6n de proyectos energeticos 3 
Optativa de ACFP II 4 
Optativa de ACFP III 4 
Optativa de ACFP IV 3 
Optativa de ACFP V 3 
Optativa de ACFP VI 3 
T6picos selectos de desarrollo humano, 

2 sal ud y deportes 

3 
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REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Cn§ditos totales: 198 
• Estudiante de tiempo completo, como minimo de 9 semestres (4.5 arios) 
• Tiempo maximo es de 18 semestres (9 arios). 
• Haber cumplido con el servicio social obligatorio. 

2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 

autorizando su tramite de actas de titulaci6n, sellado y firmado. 
• Acta de nacimiento original y copia fotostatica; Copia fotostatica del Certificado de 

Secunda ria por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de Preparatoria, reciente. 
• Carta de liberaci6n del servicio social. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Realizar pago par concepto de examen profesional 0 ceremonia de titulaci6n. 
• Fotograffa para Documentos Escolares. 

3. Requisitos especificos del programa 
• Acudir ala Facultad a realizar el protocolo de titulaci6n. 
• Realizar la toma de protesta. 
• La ceremonia de toque de la campana del conocimiento. 

4 
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ANEXO 17 
PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIALIDAD EN 

MERCADOTECNIA POLITICA y GESTION DE 
MEDIOS 

Anexos / Acta No.6 / Ano Escolar 2012-2013 
Sesi6n Ordinaria, 20 de marzo de 2013 
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ESPECIALIDAD EN MERCADOTECNIA POLITICA Y 
GESTION DE MEDIOS 

(F ACUL TAD DE CIENCIAS POLiTICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA) 
(VIGEN CIA 5 DE AGOSTO DE 2013) 

PROPOSITO DEl PROGRAMA EDUCATIVO: 
La Especialidad en Mercadotecnia Polftica y Gesti6n de Medios tiene como misi6n la formaci6n de 
profesionales en el campo, no 5610 de la mercadotecnia polftica y desarrollo de campanas 
electorales, sino tambien de la gesti6n comunicativa polftica del dia a dia de los organismos 
gubernamentales 0 instituciones politicas correspondientes. 
Se espera que el egresado adquiera las herramientas necesarias para la organizaci6n y operaci6n 
eficiente de campanas polfticas, adquiriendo los conocimientos adecuadas para la evaluaci6n de 
las necesidades y preferencias del mercado electoral, a fin de poder plantear estrategias efectivas 
de posicionamiento de candidatos politicos en campanas electorales. 
AI mismo tiempo, se pretende formar expertos que tengan la capacidad de disenar estrategias de 
comunicaci6n efectivas para la difusi6n de proyectos gubernamentales, para gestionar la relaci6n 
efectiva de las instituciones gubernamentales con los medios politicos y analizar las coyunturas de 
la opini6n publica con el objetivo de tomar decisiones eficientes. 

DURACION: Minima 2 semestres 
Maxima 3 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• EI alumno debera tener preferentemente el grado de licenciatura en Ciencias Politicas y de 
la Administraci6n Publica, Ciencias de la Comunicaci6n, Derecho 0 titulaci6n afin. 
Cualquier otro titulo de licenciatura acreditado en la solicitud de ingreso sera evaluado por 
el Comite de Especialidad. 

2. Requisitos legales 
• Curriculum Vitae. 
• Certificado oficial que avale el promedio minimo de 80 (ochenta), puede ser un kardex 0 

constancia con promedio. 
• Copia del titulo 0 acta de examen que demuestre haber obtenido el grado academico de 

licenciatura. 
• Copia de identificaci6n oficial del solicitante (credencial de elector 0 pasaporte vigente). 
• Copia de CURP. 
• 4 fotos tamano infantil a color no instantaneas. 
• Copia acta nacimiento. 
• En caso de ser extranjero debera presentar su Permiso Migratorio vigente, asi como los 

requisitos que solicita la SRE. 

1 
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3. Requisitos de selecci6n 
• Presentar y aprobar el EXANI III de concurso de ingreso al Posgrado de la Universidad. 
• En el caso de estudiantes extranjeros cuya segunda lengua sea espanol, deberan demostrar 

su competencia en este idioma mediante los procedimientos establecidos en la Universidad. 
• Haber acreditado el examen de conocimientos EXANI III. 
• Haber acreditado el EXCI (Examen de Competencia en Ingles). 

4. Requisitos especificos del programa 
• Presentar ante el Coordinador de la Especialidad un anteproyecto integrador de por 10 

menos 5 cuartillas. Este proyecto sera desarrollado por el alumno a 10 largo del programa de 
Especialidad y constituira su producto integrador. (En caso que aplique) 

• Dominio del idioma ingles acreditado mediante la aprobacion del examen "EXCI" aplicado 
por la U.A.N.L. Serfa deseable que el candidato tuviera comprension de lectura de alguna 
otra lengua diferente al ingles. 

• Entrega de la solicitud de ingreso, debidamente Ilenada. 
• Presentar carta de intencion (segun formato de Posgrado) que contenga justificacion, se 

explique la suficiencia financiera y de tiempo para Ilevar a cabo el programa de doctorado. 
• Curriculum Vitae actualizado. 
• Una vez seleccionados: 

Haber cubierto las cuotas de inscripcion senaladas por servicios escolares de la 
Facultad y de la U.A.N.L. 

- Obtener su carta de aceptacion por parte de la subdireccion de posgrado. 

PRIMER SEMESTRE 

Fundamentos de la Mercadotecnia 
Polftica 
Investigacion Cuantitativa Aplicada 
Fundamentos de la Comunicacion 
Polftica 
Investigacion Cualitativa Aplicada 
OPTATIVA FORMACION BASICA 
-Liderazgo e I magen del Poiftico 
-Actitudes y comportamiento poiftico 

PLAN DE ESTUDIOS 

C 

4 

4 
4 

4 
4 

SEGUNDO SEMESTRE 

Diseno de Campanas Electorales 
Gestion de Campanas de 
Comunicacion 
OPT A TIVA FORMACION 
PROFESIONALIZANTE 
-Publicidad Polftica e Institucional 
-Comunicacion Efectiva para la 
Negociacion Polftica 
Libre eleccion 
Proyecto Terminal 

C 

4 
4 

4 

4 
4 

2 
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REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber aprobado el programa academico de formaci6n y apoyo que consta de 40 creditos, 
en un maximo de 3 semestres. 

2. Requisitos legales 
• Cumplir y haber cumplido con los requisitos administrativos y financieros que indique el 

Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, asf como los de la Subdirecci6n de 
Estudios de Posgrado de la Facultad. EI estudiante debera cumplir en cada uno de los 
semestres con todos y cada uno de los requisitos administrativos indicados por las 
autoridades de Posgrado de FACPYAP y de la UANL. EI incumplimiento a las fechas, plazos 
y montos establecidos dara lugar a la baja del estudiante del Programa de la Especialidad. 
En el caso de que un alumno inscrito en una actividad academica (Curso 0 Seminario) no la 
acredite, sera sancionado de acuerdo al Reglamento General del Sistema de Posgrado. 

3. Requisitos especificos del programa 
• Haber elaborado y aprobado ante un comite de evaluaci6n, integrado por 3 miembros 

designados por la comisi6n de maestrfa de entre profesores con al menDs el grado de 
Maestro, un Proyecto Terminal que debera ser sustentado y defendido en forma oral 
mediante interrogatorios y defensa publica,que constituyen el Producto Integrador Global. 

• En caso de no aprobar, el estudiante se declarara suspendido y tendra un lapso de hasta 6 
meses mas para defenderlo una vez mas. En caso de no aprobar por segunda ocasi6n se 
declarara su baja definitiva del Programa. 

• Demostrar conocimientos de un idioma diferente ala lengua materna como mfnimo. 

3 
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ANEXO 18 
PROGRAMA EDUCATIVO DE MAESTRfA EN 

RELACIONES iNTERNACIONALES 

Anexos / Acta No.6 / Ano Escolar 2012-2013 
Sesi6n Ordinaria, 20 de marzo de 2013 
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MAESTRiA EN RELACIONES INTERNACIONALES 
(FACUL TAD DE CIENCIAS POLiTICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA) 

(VIGENCIA 9 DE ENERO DE 201 3) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATlVO: 
EI presente programa tiene como prop6sito ser innovador y cubrir los intereses y necesidades de estudiantes 
tanto nacionales como extranjeros, los cuales desarrollaran competencias relativas a las Relaciones 
Internacionales y disciplinas afines, que les permita actuar de manera exitosa en cualquier escenario del 
ambito comercial, polftico y econ6mico nacional e internacional. 
EI programa busca que sus graduados sean agentes solucionadores de problemas actuales y complejos, a 
traves del ·analisis de las situaciones, la utilizaci6n del pensamiento crftico y la investigaci6n de las 
situaciones que se les presenten. 
Por otro lado el programa tiene como prop6sito tambien que sus egresados desarrollen un I iderazgo etico, 
con un sentido de la responsabilidad social y la capacidad de ser propositivos para generar proyectos 
exitosos dentro de su desempelio laboral, personal yacademico. 

DURAClON: Mfnima 2 alios 
Maxima 2.5 alios 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
o Presentar el tftulo 0 la categorfa de pasante de alguna Licenciatura, otorgado 0 reconocido por la 

Universidad. Los estudiantes que ingresen siendo pasantes tendran un plaza maximo de un ano para 
su titulaci6n, a partir de la fecha de inscripci6n; de 10 contra rio, causaran baja. 

o En el caso de estudiantes extranjeros cuya segunda lengua sea espanol, deberan demostrar su 
competencia en este idioma mediante los procedimientos establecidos en la Universidad. 

2. Requisitos legales 
o Currfculum Vitae. 
o Certificado oficial que avale el promedio mfnimo de 80 (ochenta), puede ser un kardex 0 constancia 

con promedio. 
o Copia del tftulo 0 acta de examen que demuestre haber obtenido el grado academico de 

Licenciatura. 
o Copia de identificaci6n oficial del sol icitante (credencial de elector 0 pasaporte vigente). 
o Copia de CURP. 
o 4 fotos tamano infantil a color no instantaneas. 
o Copia acta nacimiento. 
o En caso de ser extranjero debera presentar su FM 3, vigente. As! como los requisitos que solicita la 

SRE. 



I)UANL 
UNlVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

3. Requisitos de selecci6n 
• Requisitos de la Universidad. 
• Presentar y aprobar el EXANI III de concurso de ingreso al Posgrado de la Universidad. 
• En el caso de estudiantes extranjeros cuya segunda lengua sea espanol, deberan demostrar su 

competencia en este idioma mediante los procedimientos establecidos en la Universidad. 
• Requisitos de la Dependencia. 
• Haber acreditado el examen de conocimientos EXANI III. 
• Haber acreditado el EXCI (Examen de Competencia en Ingles). 
• Haber cursado el Diplomado en Metodologfa de la Investigacion. 

4. Requisitos especificos del programa 
• Tener grado de Licenciatura reconocido por la Universidad Autonoma de Nuevo Leon en la 

disciplina correspondiente 0 affn a esta. Se debera justificar un promedio academico igual 0 superior 
a 80 durante los estudios de Licenciatura. 

• Presentar y aprobar el examen de conocimientos generales "EXANI III". 
• Dominio del idioma ingles acreditado mediante la aprobacion del examen "EXCI" aplicado por la 

U.A.N.L 
• Entrega de la solicitud de ingreso, debidamente Ilenada. 
• Presentar carta de intenci6n (segun formato de Posgrado) que contenga justificacion, se explique la 

suficiencia financiera y de tiempo para lIevar a cabo el programa de Maestrfa. 
• Curriculum Vitae actualizado. 

PRIMER SEMESTRE 
Teorfa de las Relaciones Internacionales 
Marco Jurfdico Internacional 
Teorfa y Practica de la Toma de Decisiones 
Teorfa y Practica de la Negociaci6n 
Internacional 

SEGUNDO SEMESTRE 
Contratos y Arbitraje Internacional 
Contabilidad y Finanzas Internacionales 
Logfstica y TrMico Aduanero. 
OPTATIVA 
Polftica Exterior Mexicana 
Mercadotecnia Internacional 

PLAN DE ESTUDIOS 

C 
4 
4 
4 

6 

6 
6 
7 

4 

TERCER SEMESTRE 
Teorfa de la Diplomacia 
Problemas de Fronteras, Identidades y 
Territorios 
Nuevos Temas de la Agenda Internacional 
OPTATIVA 
Responsabilidad Social 
Gerencia de Capital Humano en un Ambiente 
Internacional 

CUARTO SEMESTRE 
Producto Integrador 

C 
6 

7 

7 

7 

12 

2 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• EI alumno debe cubrir un total de 80 creditos , al finalizar los creditos debera presentar una tesina 0 

un producto integrador, el cual se presentara ante un jurado calificador asignado por el comite de 
maestrias. EI tiempo minima para cumplir con estos requisitos sera de 2 arios ( 4 semestres ) y el 
maximo de 5 semestres. 

2. Requisitos legales 
• Haber cubierto y aprobado el plan de estudios. 
• Haber cumplido con todos los tramites administrativos exigidos por el Departamento Escolar y 

Archivo de la UANL y por la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Ciencias Polfticas y 
Administracion Publica. 

• Haber efectuado los pagos correspondientes. 
• Presentar una solicitud por escrito al Subdirector de Estudios de Posgrado de la Facultad. 
• Aprobar el examen de grado ante el jurado designado ex profeso, donde se demuestren los 

conocimientos adquiridos sobre el area tematica ( En el caso que corresponda). 
• Presentar el portafolio de tareas ante el jurado es profeso, donde demuestren los conocimientos 

adquiridos sobre area tematica ( En el caso que corresponda). 

3. Requisitos especfficos del programa 
• Presentar un examen ante un jurado asignado por el comite de maestria. 

3 
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ANEXO 19 
PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA 
COMO CONTADOR PUBLICO (PLAN 2000) 
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LlCENCIATURA COMO CONTADOR PUBLICO 
(FACULTAD DE CONTADURiA PUBLICA Y ADMINISTRACION) 

(VIGEN CIA 14 DE AGOSTO DE 2000) 

PROPOSITO DEl PROGRAMA EDUCATIVO: 
Para satisfacer las necesidades de las distintas entidades econ6micas, en esta carrera se forman 
profesionistas con la suficiente capacidad para controlar, analizar y registrar todas las operaciones 
contables, con el fin de elaborar, analizar e interpretar los estados financieros y a su vez, 
determinar la situaci6n financiera de las mismas. Proporcionar toda una serie de informaci6n 
contable, para ser utilizada como una herramienta, en la toma de decisiones administrativas, 
financieras y planeaci6n de utilidades, con conocimiento y etica profesional para que, con su 
intervenci6n en la administraci6n de la entidad, se proteja sus bienes e intereses y a la vez, hacer 
cumplir las disposiciones y obligaciones jurfdicas y fiscales. 

DURACION: Mfnima 9 semestres 
Maxima 18 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber cond uido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas, deberan presentar al 

Departamento Escolar y Archivo de la UANL: 
- Las fotograffas que indique el departamento. 
- La boleta de inscripci6n definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
- Recibo que para el efecto expide la Tesorerfa General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de escuelas preparatorias ajenas a la UANL presentaran los mismos 

requisitos anteriores, asf como, el certificado original de preparatoria debidamente 
legalizado por las autoridades estatales del lugar en donde fue expedido. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de concurso de ingreso establecido por la UANL, 

EXANI-II M6dulo de Selecci6n. 

4. Requisitos especificos del programa 
• Una vez seleccionado el estudiante, ingresa a un curso propedeutico, donde se les dan a 

conocer los lineamientos de la UANL y de la FACPYA, los prop6sitos del programa, los 
servicios y programas de apoyo con los que cuenta asf como la metodologia de trabajo. 

1 
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PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE C SEXTO SEMESTRE C 
Contabilidad I 9 Contabilidad VI 5 
Computaci6n 4 Auditoria III 5 
Matematicas 4 Fiscal I 4 
Comunicaci6n oral yesc. 4 Costos III 6 
Derecho I 5 Finanzas II 6 
Administraci6n I 5 Economfa III 5 

SEGUNDO SEMESTRE SEPTIMO SEMESTRE 
Contabilidad II 9 Auditoria IV 5 
Metodologfa cientffica 4 Fiscal II 4 
Apreciaci6n de las artes 4 Fiscal III 10 
Administraci6n II 4 Costos IV 5 
Informatica I 4 Finanzas III 6 
Matematicas I 5 
Derecho II 5 OCTAVO SEMESTRE 

Auditoria V 9 
TERCER SEMESTRE Fiscal IV 9 
Contabilidad III 6 Costos V 5 
Administraci6n III 4 Finanzas IV 6 
Ciencias del ambiente 4 
Informatica II 4 NOVENO SEMESTRE 
Economfa I 5 Optativa I • 
Matematicas II 7 Optativa II • 
Derecho III 5 Optativa III • 

Optativa IV • 
CUARTO SEMESTRE Optativa V • 
Contabilidad IV 6 Com. comunic. en ingles 4 
Auditoria I 5 Etica del ejerc. prof. 4 
Formaci6n de emprendedores 4 
Sociologfa y profesi6n 4 *CATALOGO DE OPTATIVAS 
Costos I 6 Contabil idad VII 5 
Economfa II 5 Contabilidad VIII 4 
Matematicas III 6 Auditoria VI 5 

Auditoria VII 4 
QUINTO SEMESTRE Fiscal V 5 
Contabilidad V 6 Fiscal VI 3 
Auditoria II 5 Costos VI 5 
Costos II 6 Costos VII 4 
Finanzas I 5 Finanzas V 5 
Derecho IV 5 Finanzas VI 4 
Administraci6n IV 4 
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EI estudiante debera cursar al menos 19 
creditos optativos 

EI total de creditos puede fluctuar entre 
285 y 291 dependiendo de las 
asignaturas optativas que elija el 
estudiante. 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Creditos totales: 285 (el total de creditos puede fluctuar entre 285 y 291 dependiendo de las 
asignaturas optativas que elija el estudiante). 

• Estudiante de tiempo completo, un mfnimo de 9 semestres y el tiempo maximo es de 18 
semestres. 

• Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio. 

2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la FACPYA, dirigido al Director del Departamento Escolar y Archivo, 

autorizando su tramite de actas de titulaci6n, sellado y firmado. 
• Acta de nacimiento original y copia fotostatica, copia fotostatica del certificado de 

secunda ria por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de preparatoria, reciente. 
• Carta de I iberaci6n del Servicio Social. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Realizar pago por concepto de Examen Profesional. 
• Fotograffa para documentos escolares. 
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L1CENCIATURA EN ADMINISTRACION 
(FACULTAD DE CONTADURiA PUBLICA Y ADMINISTRACION) 

(VIGENCIA 14 DE AGOSTO DE 2000) 

PROPOSITO DEl PROGRAMA EDUCATIVO: 
Para satisfacer las necesidades de las distintas entidades economicas, en esta carrera se forman 
profesionistas con la suficiente capacidad para desarrollar una vision integral sobre los objetivos de 
las organizaciones y sus estrategias, mediante la planeacion, la organizacion, la direccion y el 
control; en las instituciones publicas, privadas y sociales. EI profesionista de esta licenciatura 
desempefia sus funciones, aplica las distintas tecnicas de caracter administrativo: de personal, de 
mercadotecnia, produccion y finanzas; a la vez esta preparado para organizar y administrar tanto la 
pequefia, mediana y gran empresa; ya sea del ramo comercial, industrial, agropecuario y de 
servicios, asi como en el sector turistico, hospitalario y educativo; mediante una comprension clara 
del proceso administrativo. 

DURACION: Minima 9 semestres 
Maxima 18 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar Archivo de la UANL: 
- Las fotografias que indique el departamento. 
- La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
- Recibo que para el efecto expide la Tesoreria General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 

certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de seleccion 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido par la UANL : 

EXANI - II Modulo de seleccion y Modulo de diagnostico: Ciencias Administrativas. 

4. Requisitos espedficos del programa 
• Curso propedeutico. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE C QUINTO SEMESTRE C 
Administracion I 14 Finanzas II S 
Computacion 4 Operaciones II 6 
Matematicas 4 Recursos humanos III S 
Comunicacion oral yesc. 4 Economfa III 6 
Contabilidad I 8 Costos II S 
Derecho I 8 Auditorfa I 4 

SEGUNDO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE 
Administracion II 11 Administracion III S 
Metodologfa cientffica 4 Mercadotecnia I 9 
Apreciacion de las artes 4 Finanzas III 6 
Informatica I 4 Recursos humanos IV 6 
Matematicas I 6 Auditorfa II S 
Derecho II 8 Costos III S 
Contabilidad II 7 

SEPTIMO SEMESTRE 
TERCER SEMESTRE Administracion IV S 
Operaciones I 4 Mercadotecnia II 6 
Recursos humanos I 9 Finanzas IV 6 
Ciencias del ambiente S Operaciones III 4 
Informatica II 3 Recursos humanos V 8 
Economfa I 6 Fiscal I S 
Matematicas II 7 
Derecho III 7 OCTAVO SEMESTRE 

Mercadotecnia III 8 
CUARTO SEMESTRE Mercadotecnia IV S 
Finanzas I 6 Finanzas V 6 
Recursos humanos II 8 Recursos humanos VI S 
Formacion de emprendedores 4 Recursos humanos VII S 
Sociologfa y profesion 6 Fiscal II S 
Costos I 7 
Economfa II S NOVENO SEMESTRE 
Matematicas III S Optativa I * 

Optativa II * 
Optativa III * 
Optativa IV * 
Optativa V * 
Compo comunic. en ingles 4 
Etica del ejerc. prof. S 
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*CATALOGO DE OPTATIVAS 
Administraci6n V 
Aministraci6n VI 
Mercadotecnia V 
Mercadotecnia VI 
Finanzas VI 
Finanzas VII 
Operaciones IV 
Operaciones V 
Recursos humanos VIII 
Recursos humanos IX 

EI estudiante debera cursar al menos 21 
creditos optativos 

EI total de creditos pueden fluctuar 
entre 324 y 340 dependiendo de las 
asignaturas optativas que el estudiante 
elija. 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

C 
6 
4 
5 
4 
5 
4 
5 
5 
7 
4 

• Creditos totales: 324 (el total de creditos pueden fluctuar entre 324 y 340 dependiendo de 
las asignaturas optativas que el estudiante elija). 

• Tiempo minimo: 9 semestres. 
• Tiempo maximo: 18 semestres. 
• Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio. 

2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 

autorizando su tramite de actas de titulaci6n, sellado y firmado. 
• Acta de nacimiento original y copia fotostatica; Copia fotostatica del Certificado de 

Secunda ria por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de Preparatoria, reciente. 
• Carta de liberaci6n del servicio social. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Realizar pago por concepto de Examen Profesional. 
• Fotograffa para Documentos Escolares. 
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LlCENCIATURA EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA 
(FACULTAD DE CONTADURiA PUBLICA Y ADMINISTRACION) 

(VIGEN CIA 1 4 DE AGOSTO DE 2000) 

PROPOSITO DEl PROGRAMA EDUCATIVO: 
Para satisfacer las necesidades de las distintas entidades economicas, en esta carrera se forman 
profesionistas con la suficiente capacidad para planear, organizar, dirigir y controlar el desarrollo y 
funcionamiento optimo de los centros de informacion, con los recursos de la informatica, mediante 
la aplicacion de las mejores tecnicas y metodologia de evaluacion, seleccion e implantacion de 
desarrollo de sistemas administrativos de informacion. Con conocimiento y etica profesional, 
mediante su intervencion en la administracion de la entidad, proteger sus bienes e intereses, 
mediante una informacion segura, oportuna, analitica, comparativa, concisa y a la vez sirva para 
comunicar, motivar y evaluar los resultados de las operaciones de cada area de la entidad. 

DURACION: Minima 9 semestres 
Maxima 18 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar Archivo de la UANL: 
- Las fotografias que indique el departamento. 
- La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
- Recibo que para el efecto expide la Tesoreria General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 

certifjcado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL, 

EXANI-II. Modulo de Seleccion y Modulos de diagnostico: Ciencias Administrativas. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE C SEXTO SEMESTRE C 
Informatica I 4 Informatica II 5 
Computaci6n 4 Sistemas de informaci6n II 6 
Matematicas 4 Admon. funci6n informatica I 5 
Comunicaci6n oral yescrita 4 Finanzas I 5 
Contabilidad I 6 Fiscal I 5 
Derecho I 5 Costos II 5 
Administraci6n I 5 

SEPTIMO SEMESTRE 
SEGUNDO SEMESTRE Sistemas de informaci6n III 7 
Programaci6n I 6 Admon. funci6n informatica II 6 
Sistemas operativos I 5 Finanzas II 5 
Metodologfa cientffica 4 Administraci6n IV 4 
Apreciaci6n de las artes 4 Auditorfa I 4 
Matematicas I 5 Fiscal II 5 
Derecho II 5 
Contabilidad II 6 OCTAVO SEMESTRE 

Base de datos IV 6 
TERCER SEMESTRE Base de datos V 6 
Base de datos I 6 Sistemas de informaci6n IV 6 
Programaci6n II 7 Admon. funci6n informatica III 6 
Ciencias del ambiente 4 Auditorfa en informatica I 6 
Economfa I 5 
Matematicas II 7 NOVENO SEMESTRE 
Derecho III 5 Comp. comunic. en ingles 4 

Etica del ejerc. prof. 4 
CUARTO SEMESTRE Optativa I * 
Base de datos II 7 Optativa II * 
Programaci6n III 6 Optativa III * 
Formaci6n de emprendedores 4 Optativa IV * 
Sociologfa y profesi6n 4 Optativa V * 
Administraci6n II 4 Optativa VI * 
Economfa II 5 Optativa VII * 
Matematicas III 5 Optativa VIII * 

Optativa IX * 
QUINTO SEMESTRE 
Base de datos III 5 
Sitemas de informaci6n I 6 
Sistemas de comunicaci6n I 5 
Administraci6n III 4 
Costos I 6 
Economfa III 5 
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'CATALOGO DE OPTATIVAS 
I nformatica III 
Informatica IV 
Base de datos VI 
Base de datos VII 
Programacion IV 
Programacion V 
Sistemas operativos II 
Sistemas operativos III 
Sistemas de informacion V 
Sistemas de informacion VI 
Sistemas de comunicacion II 
Sistemas de comunicacion III 
Admon. funcion informatica IV 
Admon. funcion informatica V 
Auditoria en informatica II 
Auditoria en informatica III 
Administracion V 
Administracion VI 

EI estudiante debera cursar al menos 36 
creditos optativos 

Los creditos totales pueden fl ucutar entre 
302 y 311 dependiendo de las 
asignaturas optativas que elija el 
estud i ante . 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

C 
5 
4 
5 
4 
5 
4 
5 
4 
5 
4 
5 
4 
5 
4 
5 
4 
5 
4 

• Creditos totales: 302 (Los creditos totales pueden flucutar entre 302 y 311 dependiendo de 
las asignaturas optativas que elija el estudiante). 

• Estudiante de tiempo completo, como minimo de 9 semestres y el tiempo maximo es de 18 
semestres. 

• Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio. 
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2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 

autorizando su tramite de actas de titulaci6n, sellado y firmado. 
• Acta de nacimiento original y copia fotostatica; Copia fotostatica del Certificado de 

Secundaria por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de Preparatoria, reciente. 
• Carta de liberaci6n del servicio social. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Real izar pago por concepto de Examen Profesional. 
• Fotografia para Documentos Escolares. 

3. Requisitos especificos del programa 
• Asistir a la ceremonia de toma de protesta asignada por la Secretaria Academica de la 

Facultad de Contadurfa Publica y Administraci6n. 
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LlCENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES 
(FACUL TAD DE CONTADURiA PUBLICA Y ADMINISTRACION) 

(VIGENCIA 1 DE AGOSTO DE 2005) 

PROPOSITO DEl PROGRAMA EDUCATIVO: 
Preparar profesionales en el area de las ciencias economlco administrativas de los negocios 
internacionales, con conocimientos y capacidades suficientes para el desarrollo, el diseiio, la 
implementaci6n y evaluaci6n de proyectos de comercializaci6n, de administraci6n y financieros, 
para contribuir significativamente a la prosperidad de las empresas multinacionales y en particular 
al mejoramiento econ6mico y social del pafs. 

DURACION: Mfnima 9 semestres 
Maxima 18 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
- Las fotograffas que indique el departamento. 
- La boleta de inscripci6n definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
- Recibo que para el efecto expide la Tesorerfa General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 

certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL. 
• EXANI-II. 

4. Requisitos especificos del programa 
• Haber conclufdo el curso propedeutico. 

1 



eUANL 
UNIVERSIDAD AuroNOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNlVERSITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE C QUINTO SEMESTRE C 
Negocios I 10 Negocios V 10 
Administracion I 8 Recursos humanos I 8 
Matematitas I 8 Finanzas II 10 
Contabilidad I 10 Informatica I 8 
Derecho I 8 Economfa III 8 
Competencia comunicativa 6 Topicos selectos de ciencias sociales, 

6 
Topicos selectos para el desarrollo 

6 
artes y humanidades 

academico y profesional 
Aplicacion de las tecnologfas de 

6 
SEXTO SEMESTRE 

informacion Negocios VI 12 
Recursos humanos II 10 

SEGUNDO SEMESTRE F i nanzas III 12 
Negocios II 10 Informatica avanzada II 8 
Administracion II 8 Economfa IV 8 
Matematicas II 8 
Contabi I idad II 10 SEPTIMO SEMESTRE 
Derecho II 8 Negocios VII 12 
T opicos selectos para el desarrollo 

6 Administracion III 10 
humano, salud y deportes Finanzas IV 12 
Apreciacion a las artes 6 Fiscal 8 

TERCER SEMESTRE 
Topicos selectos de lenguas y culturas 

8 
extranjeras 

Negocios III 10 
Administracion de operaciones I 8 OCTAVO SEMESTRE 
Matematicas III 8 Negocios VIII 12 
Economfa I 8 Administracion intemacional I 10 
Derecho III 8 Finanzas V 10 
Contabilidad III 8 Finanzas VI 10 
Ambiente y sustentabilidad 6 Derecho V 8 

CUARTO SEMESTRE NOVENO SEMESTRE 
Negocios IV 10 Negocios IX 10 
Administracion de operaciones II 8 Negocios X 6 
Finanzas I 8 Negocios XI 6 
Matematicas IV 8 Recursos humanos III 10 
Derecho IV 8 Administracion internacional II 6 
Economfa II 8 F i nanzas VII 6 
Contexto social de la profesion 6 Etica, sociedad y profesion 6 
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REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Creditos totales: 480 creditos. 
• Tiempo minimo: 9 semestres. 
• Tiempo maximo: 18 semestres. 
• Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio. 
• Demostrar la competencia en el dominio de un segundo idioma, ademas del espano!. 

2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 

autorizando su tramite de actas de titulacion, sellado y firmado. (Vigencia 6 meses). 
• Acta de nacimiento original y copia fotostatica, de fecha reciente, todos los datos deberan 

ser legibles y sin presentar alteraciones. (Extranjeros solo copia fotostatica). 
• Copia fotostatica del Certificado de Secundaria por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de Licenciatura, con fecha de expedicion reciente, legible y 

copia fotostatica. (Si tiene revalidacion de estudios, favor de anexar documentos 
correspond ientes). 

• Liberacion del servicio social original y copia fotostatica. 
• Copia fotostatica de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSlTARIO 

LlCENCIATURA COMO CONTADOR PUBLICO 
(FACULTAD DE CONTADURiA PUBLICA Y ADMINISTRACI6N) 

NIGENCIA 1 DE AGOSTO DE 2005) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar profesionistas con capacidad para: 
-Analizar y registrar todas las operaciones contables con el fin de elaborar, analizar e interpretar los 
estados financieros, y a su vez determinar la situaci6n financiera de las mismas. 
-Proporcionar informaci6n contable para ser utilizada como herramienta en la toma de decisiones 
administrativas y financieras y en la planeaci6n de utilidades, con conocimiento, etica profesional, 
para que con su intervenci6n en la administraci6n de la entidad se protejan sus bienes e intereses, 
ya la vez hacer cumplir las disposiciones y obligaciones juridicas y fiscales. 

DURACION: Minima 9semestres 
Maxi ma 18 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Departamento Escolar y Archivo de la UANL: 
- Las fotograffas que indique el departamento. 
- La boleta de inscripci6n definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
- Recibo que para el efecto expide la Tesoreria General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 

certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL. 
• EXANI-II. 

4. Requisitos especfficos del programa 
• Haber concluido el curso propedeutico. 
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PRIMER SEMESTRE 
Contabilidad I 
Aplicacion de las Tecnologfas de 
Informacion 
Topicos Selectos para el Desarrollo 
Academico y Profesional 
Competencia Comunicativa 
Derecho I 
Administracion 

SEGUNDO SEMESTRE 
Contabilidad II 
T opicos selectos de Desarrollo H umano, 
Sal ud y Deportes 
Apreciacion a las Artes 
Administracion II 
I nformatica I 
Matematicas I 
Derecho II 

TERCER SEMESTRE 
Contabilidad III 
Administracion III 
Ambiente y Sustentabilidad 
Informatica II 
Economfa I 
Matematicas II 
Derecho III 

CUARTO SEMESTRE 
Contabilidad IV 
Auditorfa I 
T opicos Selectos de Ciencias Sociales, 
Artes y Humanidades 
Contexto Social de la Profesion 
Costos I 
Economia II 
Matematicas III 

PLAN DE ESTUDIOS 

C QUINTO SEMESTRE 
16 Contabilidad V 

6 

6 

6 
8 
8 

16 

6 

6 
6 
6 
8 
8 

10 
6 
6 
6 
8 
12 
8 

10 
8 

6 

6 
10 
8 
8 

Auditorfa II 
Costos II 
Finanzas I 
Derecho IV 
Administracion IV 
T opicos Selectos de Lenguas y Culturas 
Extranjeras 

SEXTO SEMESTRE 
Contabilidad VI 
Auditorfa III 
Fiscal I 
Costos III 
Finanzas II 
Economfa III 

SEPTIMO SEMESTRE 
Fiscal II 
Fiscal III 
Costos IV 
Finanzas III 
Auditorfa IV 

OCTAVO SEMESTRE 
Auditorfa V 
Fiscal IV 
Costos V 
Finanzas IV 

NOVENO SEMESTRE 
Contabilidad VII 
Contabilidad VIII 
Auditorfa VI 
Auditorfa VII 
Fiscal V 
Fiscal VI 
Costos VI 
Costos VII 
Finanzas V 
Finanzas VI 
Etica, Sociedad y Profesion 

C 
10 
8 
10 
8 
8 
6 

6 

8 
8 
6 
10 
10 
8 

6 
18 
8 
10 
8 

16 
16 
8 
10 

8* 
6* 
8-
6* 
8* 
6* 
8* 
6* 
8-
6-
6 

2 



8UANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

* De las materias anteriores el alumno 
seleccionara un minima de seis, para 
cursarlas dentro de las ofrecidas en 9° 
semestre en cada una de las areas basicas, 
hasta completar un total de 44 creditos. 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Creditos totales: 468 creditos. 
• Tiempo minimo: 9 semestres. 
• Tiempo maximo: 18 semestres. 
• Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio. 
• Demostrar la competencia en el dominio de un segundo idioma, ademas del espanol. 

2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 

autorizando su tramite de actas de titulacion, sellado y firmado. (Vigencia 6 meses). 
• Acta de nacimiento original y copia fotostatica, de fecha reciente, todos los datos deberan 

ser legibles y sin presentar alteraciones. (Extranjeros solo copia fotostatica). 
• Copia fotostatica del Certificado de Secundaria por ambos lados. 
• Kilrdex certificado completo de Licenciatura, con fecha de expedicion reciente, legible y 

copia fotostatica. (Si tiene revalidacion de estudios, favor de anexar documentos 
correspondientes) . 

• Liberacion del servicio social original y copia fotostatica. 
• Copia fotostatica de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). 
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8UANL 
UNlVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

LlCENCIATURA EN ADMINISTRACION 
(FACUL TAD DE CONTADURiA PUBLICA Y ADMINISTRACION) 

(VIGENCIA I DE AGOSTO DE 2005) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATlVO: 
Formar profesionistas con capacidad para: 
• Desarrollar una visi6n integral sobre los objetivos de las organizaciones y sus estrategias, 
mediante la planeaci6n, la organizaci6n, la direcci6n y el control en las instituciones publicas, 
privadas y sociales. 
• Aplicar las distintas tecnicas de caracter administrativo: de personal, de mercadotecnia, 
producci6n y finanzas. 
• Organizar y administrar tanto la pequeiia como la mediana y gran empresas, ya sea del ramo 
comercial, industrial, agropecuario y de servicios, como del sector turistico, hospitalario y 
educativo, mediante una comprensi6n clara del proceso administrativo. 

DURACION: Minima 9 semestres 
Maxima 18 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
o Las fotograffas que indique el departamento. 
o La boleta de inscripci6n definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
o Recibo que para el efecto expide la Tesoreria General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 

certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de seleccion 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL. 
• EXANI-II. 

4. Requisitos especificos del programa 
• Haber concluido el curso propedeutico. 

1 
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UNlVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

PRIMER SEMESTRE 
Administracion I 
Aplicacion de las Tecnologfas de 
Informacion 
Topicos Selectos para el Desarrollo 
Academico y Profesional 
Competencia Comunicativa 
Contabilidad I 
Derecho I 

SEGUNDO SEMESTRE 
Administracion II 
Topicos Selectos de Desarrollo 
Humano, Salud y Deportes 
Apreciacion a las Artes 
Informatica I 
Matematicas I 
Derecho II 
Contabilidad II 

TERCER SEMESTRE 
Operaciones I 
Recursos Humanos I 
Ambiente y Sustentabilidad 
Informatica II 
Economfa I 
Matematicas II 
Derecho III 

CUARTO SEMESTRE 
Finanzas I 
Recursos Humanos II 
T opicos Selectos de Ciencias Sociales 
Artes y Humanidades 
Contexto Social de la Profesion 
Costos I 
Economfa II 
Matemati cas III 

PLAN DE ESTUDIOS 

C 
14 

6 

6 

6 
10 
8 

8 

6 

6 
6 
8 
8 
10 

6 
10 
6 
6 
8 

12 
8 

2 
8 

6 

6 
10 
8 
8 

QUINTO SEMESTRE 
Finanzas II 
Operaciones II 
Recursos Humanos III 
Economfa III 
Costos II 
Auditorfa I 

SEXTO SEMESTRE 
Administracion III 
Mercadotecnia I 
Finanzas III 
Recursos Humanos IV 
Auditorfa II 
Costos III 

SEPTIMO SEMESTRE 
Administracion IV 
Mercadotecnia II 
Finanzas IV 
Operaciones III 
Recursos Humanos V 
Fiscal I 
Topicos Selectos de Lenguas y Culturas 
Extranjeras 

OCTAVO SEMESTRE 
Mercadotecnia III 
Mercadotecnia IV 
Finanzas V 
Recursos Humanos VI 
Recursos Humanos VII 
Fiscal II 

C 
8 
10 
10 
8 
8 
6 

8 
10 
10 
6 
8 
8 

8 
10 
10 
6 
8 
8 

6 

10 
6 
10 
8 
8 
8 

2 
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NOVENO SEMESTRE 
Administracion V 
Administracion VI 
Mercadotecnia V 
Mercadotecnia VI 
Finanzas VI 
Finanzas VII 
Operaciones IV 
Operaciones V 
Recursos Humanos VIII 
Recursos Humanos IX 
Etica, Sociedad y Profesion 

* De las materias anteriores el alumno 
seleccionara un minima de seis, para 
cursarlas dentro de las ofrecidas en 9° 
semestre en cad a una de las areas 
basicas, hasta completar un total de 44 
creditos. 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Creditos totales: 456 
• Tiempo minimo: 9 semestres 
• Tiempo maximo: 18 semestres 

C 
8* 
6* 
8* 
6* 
8* 
8* 
8* 
6* 
8* 
6* 
6 

• Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio. 
• Demostrar la competencia en el dominio de un segundo idioma, ademas del espano!. 

2. Requisitos legales 

• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 
autorizando su tramite de actas de titulacion, sellado y firmado. (Vigencia 6 meses). 

• Acta de nacimiento original y copia fotostatica, de fecha reciente, todos los datos deberan 
ser legibles y sin presentar alteraciones. (Extranjeros solo copia fotostatica). 

• Copia fotostatica del Certificado de Secundaria por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de Licenciatura, con fecha de expedicion reciente, legible y 

copia fotostatica. (Si tiene revalidacion de estudios, favor de anexar documentos 
correspondientes). 

• Liberacion del servicio social original y copia fotostatica. 
• Copia fotostatica de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). 

3 
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tlUANL 
UNIVERSIDAD AuroNOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

LlCENCIATURA EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA 
(FACUL TAD DE CONTADURiA POBLICA Y ADMINISTRACION) 

(VIGEN CIA I DE AGOSTO DE 2005) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATlVO: 
Formar profesionistas capaces de integrar las tecnologias de la informacion y comunicaciones 
(TICs) con los procesos operativos de las organizaciones; identificar nuevas oportunidades 
derivadas de elias para que las organizaciones sean competitivas; y asumir los retos y 
oportunidades de los cambios en las TIC en el mundo, con tecnicas y metodologias de vanguardia 
actuando en todo momento con total apego a la etica profesional. 

DURACION: Minima 9 semestres 
Maxima 18 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
o Las fotograffas que indique el departamento. 
o La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
o Recibo que para el efecto expide la Tesorerfa General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 

certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL. 
• EXANI-II. 

1 



aUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

PRIMER SEMESTRE 
I nformatica I 
Aplicacion de las Tecnologias de 
Informacion 
T opicos Selectos para el Desarrollo 
Academico y Profesional 
Competencia Comunicativa 
Contabi lidad I 
Derecho I 
Administracion 

SEGUNDO SEMESTRE 
Programacion I 
Sistemas Operativos I 
Topicos Selectos de Desarrollo 
Humano, Salud y Deportes 
Apreciacion a las Artes 
Matematicas I 
Derecho II 
Contabilidad II 

TERCER SEMESTRE 
Base de Datos I 
Programacion II 
Ambiente y Sustentabilidad 
Economia I 
Matematicas II 
Derecho III 

CUARTO SEMESTRE 
Base de Datos II 
Programacion III 
Topicos Selectos de Ciencias Sociales, 
Artes y Humanidades 

. Contexto Social de la Profesion 
Administracion II 
Economia II 
Matematicas III 

PLAN DE ESTUDIOS 

C 
6 

6 

6 

6 
10 
8 
8 

10 
8 

6 

6 
8 
8 
10 

10 
12 
6 
8 
12 
8 

12 
10 

6 

6 
6 
8 
8 

QUINTO SEMESTRE 
Base de Datos III 
Sistemas de Informacion I 
Sistemas de Comunicacion I 
Administracion III 
Costos I 
Economia III 

SEXTO SEMESTRE 

C 
8 
10 
8 
6 
10 
8 

I nformatica II 8 
Sistemas de Informacion II 10 
Administracion. Funcion Informatica I 8 
Finanzas I 8 
Fiscal I 8 
Costos II 8 

SEPTIMO SEMESTRE 
Sistemas de Informacion III 
Administracion. Funcion Informatica II 
Finanzas II 
Administracion IV 
Auditoria I 
Fiscal II 
Topicos Selectos de Lenguas y Culturas 
Extranjeras 

OCTAVO SEMESTRE 

12 
10 
8 
6 
6 
8 

6 

Base de Datos IV 10 
Base de Datos V 1 0 
Sistemas de Informacion IV 10 
Administracion. Funcion Informatica III 10 
Auditoria en Informatica I 10 

NOVENO SEMESTRE 
Optativa I 
Optativa II 
Optativa III 
Optativa IV 
Optativa V 
Optativa VI 
Etica, Sociedad y Profesion 

8 
6 
8 
8 
8 
6 
6 

2 
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REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Cn§ditos totales: 474. 
• Tiempo minimo: 9 semestres. 
• Tiempo maximo: 18 semestres. 
• Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio. 
• Demostrar la competencia en el dominio de un segundo idioma, ademas del espano!. 

2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 

autarizando su tramite de actas de titulacion, sellado y firmado. (Vigencia 6 meses). 
• Acta de nacimiento original y copia fotostatica, de fecha reciente, todos los datos deberan 

ser legibles y sin presentar alteraciones. (Extranjeros solo copia fotostatica). 
• Copia fotostatica del Certificado de Secundaria par ambos lados. 
• Kardex certificado completo de Licenciatura, con fecha de expedicion reciente, legible y 

copia fotostatica. (Si tiene revalidacion de estudios, favor de anexar documentos 
correspondientes). 

• Liberacion del servicio social original y copia fotostatica. 
• Copia fotostatica de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). 

3 
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ANEXO 26 
PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA EN 

TECNOLOGfAS DE INFORMACION (PLAN 2007) 

Anexos / Acta No.6 / Ano Escolar 2012-2013 
Sesi6n Ordinaria, 20 de marzo de 2013 



(tUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITlIRIO 

LICENCIATURA EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION 
(FACULTAD DE CONTADURjA PUBLICA Y ADMINISTRACI6N) 

(VIGENCIA 6 DE AGOSTO DE 2007) 

PRop6SITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar profesionistas con capacidad para: 

Planear, organizar, dirigir y controlar, con los recursos de la informatica, el desarrollo y 
funcionamiento 6ptimo de los centros de informaci6n, mediante la aplicaci6n de las mejores 
tecnicas y la metodologfa de evaluaci6n, selecci6n e implementaci6n de desarrollo de sistemas 
administrativos de informaci6n. 

La administraci6n de entidad, con conocimiento y etico profesional, y asf proteger los 
bienes e intereses mediante una informaci6n segura, oportuna, anaiftica, comparativa y concisa, 
que ala vez sirva para comunicar, motivar y evaluar los resultados de las operaciones de cada area 
de la calidad. 

DURACI6N: Mfnima 9 semestres 
Maxima 18 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar Archivo de la UANL: 
o Las fotograffas que indique el departamento. 
o La boleta de inscripci6n definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
o Recibo que para el efecto expide la Tesorerfa General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 

certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL, 

EXANI-II. M6dulo de Selecci6n y M6dulos de diagn6stico: Ciencias Administrativas. 

1 



(tUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N • HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE C QUINTO SEMESTRE 
Informatica I 4 Bases de datos III 
Aplicacion de las tecnologfas de 

4 
Sistemas de informacion I 

informacion Sistemas de comunicacion I 
Contabilidad I 6 Costos I 
Topicos selectos para el desarrollo 

4 
Economfa III 

academico y profesional Administracion III 
Derecho I 5 
Administracion I 5 SEXTO SEMESTRE 
Competencia comunicativa 4 Informatica II 

Sistemas de informacion II 
SEGUNDO SEMESTRE Admon. funcion informatica I 
Programacion I 6 Fiscal I 
Sistemas operativos I 5 Costos II 
Contabilidad II 6 Finanzas I 
Matematicas I 5 
Derecho II 5 SEPTIMO SEMESTRE 
Topicos selectos de desarrollo humano, 

4 
Sistemas de informacion III 

sal ud y deportes Admon. funcion informatica II 
Apreciacion a las artes 4 Topicos selectos de lenguas y culturas 

extranjeras 
TERCER SEMESTRE Auditorfa I 
Bases de datos I 6 Fiscal II 
Programacion II 7 Finanzas II 
Economfa I 5 Administracion IV 
Matematicas II 7 
Derecho III 5 OCTAVO SEMESTRE 
Ambiente y sustentabilidad 4 Bases de datos IV 

Sistemas de informacion IV 
CUARTO SEMESTRE Bases de datos V 
Bases de datos II 7 Admon. funcion informatica III 
Programacion III 6 Auditorfa en informatica I 
Economfa II 5 
Matematicas III 5 
Administracion II 4 
T 6picos selectos de ciencias sociales, 

4 
artes y humanidades 
Contexto social de la profesion 4 

C 
5 
6 
5 
6 
5 
4 

5 
5 
5 
5 
5 
5 

7 
6 

4 

4 
5 
5 
4 

6 
6 
6 
6 
6 
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NOVENO SEMESTRE 
*Informatica III 
* Informatica IV 
* Bases de datos VI 
* Bases de datos VII 
*Programacion IV 
*Programacion V 
'Sistemas operativos I 
'Sistemas operativos II 
'Sistemas de informacion V 
*Sistemas de informacion VI 
'Sistemas de comunicacion II 
*Sistemas de comunicacion III 
'Admon. funcion informatica IV 
'Admon. funcion informatica V 
'Auditoria en informatica II 
*Auditoria en informatica III 
*Administracion V 
*Administracion VI 
Etica, sociedad y profesion 

'De las materias anteriores el alumno 
seleccionara un minimo de seis, para 
cursarlas dentro de las ofrecidas en cad a 
una de las areas basicas, hasta 
completar un total de 28 cn§ditos. 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Creditos totales: 294. 

C 
5 
4 
5 
4 
5 
4 
5 
4 
5 
4 
5 
4 
5 
4 
5 
4 
5 
4 
4 

• Estudiante de tiempo completo, como minimo de 9 semestres (4 aiios y medio) y el tiempo 
maximo es de 18 semestres (9 aiios). 

• Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio. 

3 



8UANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSlTARIO 

2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 

autorizando su tramite de actas de titulaci6n, sellado y firmado. 
• Acta de nacimiento original y copia fotostatica; Copia fotostatica del Certificado de 

Secundaria por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de Preparatoria, reciente. 
• Carta de I iberaci6n del servicio social. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Realizar pago por concepto de Examen Profesional. 
• Fotograffa para Documentos Escolares. 

3. Requisitos especificos del programa 
• Asistir a la ceremonia de toma de protesta asignada por la Secretarfa Academica de la 

Facultad de Contadurfa Publica y Administraci6n. 

4 
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tlUANL 
UNlVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

LlCENCIATURA EN TECNOLOGiAS DE INFORMACION 
(FACULTAD DE CONTADURiA PUBLICA Y ADMINISTRACION) 

(VIGENCIA 3 DE AGOSTO DE 2009) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
EI objetivo es formar profesionales capaces de integrar las Tecnologias de Informacion y 
Comunicaciones (TICs) con los procesos operativos de las organizaciones; identificar nuevas 
oportunidades derivadas de elias para que las organizaciones sean competitivas y asumir los retos y 
las oportunidades de los cambios de las TIC's en el mundo, con tecnicas y metodologias de 
vanguardia, actuando en todo momenta con total apego a la etica profesional. 

DURACION: Minima 9semestres 
Maxi ma 18 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar Archivo de la UANL: 
- Las fotografias que indique el departamento. 
- La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
- Recibo que para el efecto expide la Tesoreria General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 

certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de seleccion 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL, 

EXANI-II. Modulo de Seleccion y Modulos de diagnostico: Ciencias Administrativas 

1 
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PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE C QUINTO SEMESTRE C 
Tecnologias de informaci6n I 2 Sistemas de informaci6n III 5 
Sistemas operativos 5 Optativa ACFP II 4 
L6gica computacional 5 Sistemas de informaci6n IV 4 
Tecnicas cuantitativas I 4 Derecho 3 
Contabilidad basica 2 Tecnologias de informaci6n II 4 
Aplicaci6n de las tecnologias de 

2 
Ambiente y sustentabilidad 2 

informaci6n 
Competencia comunicativa 2 SEXTO SEMESTRE 

Tecnologias de informaci6n III 2 
SEGUNDO SEMESTRE T6picos de TI I 2 
Redes de comunicaci6n 4 Contexto social de la profesi6n 2 
Base de datos I 5 Servicio social 16 
Tecnicas de programaci6n I 5 
Tecnicas cuantitativas II 4 SEPTIMO SEMESTRE 
Administraci6n 2 Tecnologias de informaci6n IV 4 
T6picos selectos de desarrollo humano, 

2 
Tecnologias de informaci6n V 4 

salud y deportes Desarrollo de software II 3 
Ingenieria de software I 4 

TERCER SEMESTRE Auditoria en informatica I 3 
Sistemas de informaci6n I 3 T6picos selectos de lenguas y culturas 

2 
Base de datos II 4 extranjeras 
Tecnicas de programaci6n II 5 T6picos selectos de ciencias sociales, 

2 
Anal isis cuantitativo 4 artes y humanidades 
Contabilidad de costos 4 
Apreciaci6n a las artes 2 OCTAVO SEMESTRE 

Optativa ACFP III 3 
CUARTO SEMESTRE Optativa ACFP IV 3 
Sistemas de informaci6n II 3 Desarrollo de software III 6 
Optativa ACFP I 3 Desarrollo de software IV 4 
Desarrollo de software I 4 Tecnologfas de informaci6n VI 3 
Base de datos III 4 Ingenieria de software II 3 
Economia 3 
Finanzas administrativas 3 NOVENO SEMESTRE 
T 6picos selectos para el desarrollo 

2 
Libre elecci6n 20 

academico y profesional Etica, sociedad y profesi6n 2 

2 
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REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Creditos totales: 198 
• Estudiante de tiempo completo, como mfnimo de 9 semestres (4 anos y medio) y el tiempo 

maximo es de 18 semestres (9 anos). 
• Haber cumpl ido con el Servicio Social obi igatorio. 

2. Requisitos legales 
• Oficio girado par la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 

autorizando su tramite de actas de titulaci6n, sellado y firmado. 
• Acta de nacimiento original y copia fotostatica; Copia fotostatica del Certificado de 

Secunda ria por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de Preparatoria, reciente. 
• Carta de liberaci6n del servicio social. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Realizar pago por concepto de Examen Profesional. 
• Fotograffa para Documentos Escolares. 

3. Requisitos espedficos del programa 
• Asistir a la ceremonia de toma de protesta asignada por la Secretarfa Academica de la 

Facultad de Contadurfa Publica y Administraci6n. 
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eUANL 
UNlVERSIDAD AuIDNOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITlIRIO 

LlCENCIATURA EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION 
(FACUL TAD DE CONTADURiA POBLICA Y ADMINISTRACI6N) 

(VIGENCIA 17 DE ENERO DE 201 1) 

PROPOSITO DEl PROGRAMA EDUCATIVO: 
EI objetivo es formar profesionistas capaces de integrar las Tecnologfas de Informacion y 
Comunicaciones (TICs) con los procesos operativos de las organizaciones; identificar nuevas 
oportunidades derivadas de elias para que las organizaciones sean competitivas y asumir los retos y 
las oportunidades de los cambios de las TIC's en el mundo, con tecnicas y metodologfas de 
vanguardia, actuando en todo momento con total apego a la etica profesional. 

DURACION: Mfnima 9semestres 
Maxi ma 18 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar Archivo de la UANL: 
- Las fotograffas que indique el departamento. 
- La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
- Recibo que para el efecto expide la Tesorerfa General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 

certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL, 

EXANI-II. Modulo de Seleccion y Modulos de diagnostico: Ciencias Administrativas 

1 
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UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSlTARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE C QUINTO SEMESTRE C 
Tecnologfas de informacion I 2 Sistemas de informacion III 5 
Sistemas operativos 5 Optativa ACFP II 4 
Logica computacional 5 Sistemas de informacion IV 4 
Tecnicas cuantitativas I 4 Derecho 3 
Contabilidad basica 2 Tecnologfas de informacion II 4 
Aplicacion de las tecnologfas de 

2 
Ambiente y sustentabilidad 2 

informacion 
Competencia comunicativa 2 SEXTO SEMESTRE 

Tecnologfas de informacion III 2 
SEGUNDO SEMESTRE Topicos de TI I 2 
Redes de comunicacion 4 Desarrollo de software II 3 
Base de datos I 5 Auditorfa en informatica I 3 
Tecnicas de programacion I 5 Ingenierfa de software I 4 
Tecnicas cuantitativas II 4 Tecnologfas de informacion IV 4 
Administracion 2 Tecnologfas de informacion V 4 
T opicos selectos de desarrollo humano, 

2 
sal ud y deportes SEPTIMO SEMESTRE 

Ingenierfa de software II 3 
TERCER SEMESTRE Tecnologfas de informacion VI 3 
Sistemas de informacion I 3 Topicos selectos de lenguas y culturas 

2 Base de datos II 4 extranjeras 
Tecnicas de programacion II 5 Topicos selectos de ciencias sociales, 

2 Analisis cuantitativo 4 artes y humanidades 
Contabilidad de costos 4 Optativa ACFP III 3 
Apreciacion a las artes 2 Optativa ACFP IV 3 

Desarrollo de software III 6 
CUARTO SEMESTRE 
Sistemas de Informacion II 3 OCTAVO SEMESTRE 
Optativa ACFP I 3 Servicio social 16 
Desarrollo de Software I 4 Contexto social de la profesion 2 
Base de Datos III 4 Desarrollo de software IV 4 
Economfa 3 
Finanzas Administrativas 3 NOVENO SEMESTRE 
T opicos Selectos para el Desarrollo 

2 
Libre eleccion 20 

Academico y Profesional Etica, sociedad y profesion 2 

2 
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REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Creditos totales: 198. 
• Estudiante de tiempo completo, como minima de 9 semestres (4 alios y medio) y el tiempo 

maxi mo es de 18 semestres (9 alios). 
• Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio. 

2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 

autorizando su tramite de actas de titulaci6n, sellado y firmado. 
• Acta de nacimiento original y copia fotostatica; Copia fotostatica del Certificado de 

Secundaria por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de Preparatoria, reciente. 
• Carta de liberaci6n del servicio social. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Realizar pago por concepto de Examen Profesional. 
• Fotograffa para Documentos Escolares. 

3. Requisitos espedficos del programa 
• Asistir a la ceremonia de toma de protesta asignada por la Secreta ria Academica de la 

Facultad de Contaduria Publica y Administraci6n. 
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eUANL 
UNlVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNlVERSlTARIO 

LlCENCIATURA COMO CONTADOR PUBLICO 
(FACULTAD DE CONTADURiA PUBLICA Y ADMINISTRACION) 

(VIGENCIA 5 DE AGOSTO DE 20 t 3) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Contadores Publicos con un perfil integral fundamentado en la etica profesional y la responsabilidad 
social y humanista; que sean competentes en el control, anal isis, supervisi6n y evaluaci6n de las 
operaciones de las entidades econ6micas mediante la elaboraci6n e interpretaci6n de los estados 
financieros; para que se desarrollen profesionalmente en un ambito nacional e internacional del sector 
publico, privado 0 como profesionales independientes, en el desempefio de funciones tales como 
contadurfa general 0 especializada, gesti6n, direcci6n de contralarfa administrativa, gerencia de finanzas, 
auditorfa, asesorfa fiscal, direcci6n de costos, control interno y control de calidad, en beneficio del 
desarrollo sustentable de las instituciones y las comunidades a las cuales sirven. 

DURACION: Mfnima 10 semestres 
Maxima 20 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas, debe ran presentar al 

Departamento Escolar y Archivo de la UANL: 
- Las fotograffas que indique el departamento. 
- La boleta de inscripci6n definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
- Recibo que para el efecto expide la Tesorerfa General de la UANL en el que consta el pago 

de cuotas. 
• Alumnos que procedan de escuelas preparatorias ajenas a la UANL presentaran los mismos 

requisitos anteriores, asf como, el certificado original de preparataria debidamente legalizado par 
las autoridades estatales dellugar en donde fue expedido. 

• Las que establezca la facultad. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de concurso de ingreso establecido por la UANL, EXANI-II. 

M6dulo de Selecci6n. 

4. Requisitos especfficos del programa 
• Una vez seleccionado el estudiante, ingresa a un curso propedeutico, donde se les dan a conocer 105 

lineamientos de la UANL y de la FACPYA, los prop6sitos del programa, los servicios y programas 
de apoyo con los que cuenta asf como la metodologfa de trabajo. 

• Los cursos propedeuticos dan informaci6n respecto a las competencias base 0 pre requisitos que 
debe tener el estudiante para iniciar su formaci6n. 

• Se realizan encuestas a cada uno de 105 estudiantes para conocer las razones por las cuales eligieron 
esta carrera y los medios que los lIevo a tomar la decisi6n. 
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• UANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE C QUINTO SEMESTRE C 
Contabilidad financiera 9 Normas de informacion financiera 
Teorfa de la administracion basica 3 relativas a las cuentas de pasivo y capital 3 
Derecho constitucional, administrativo y 

4 
contable 

civil Sistema de costos 3 
T opicos selectos de ciencias sociales, 

2 
Legislacion laboral, seguridad social e 

3 
artes y humanidades Infonavit 
Api icacion de las tecnologfas de 

2 
Economfa en los negocios 3 

informacion Administracion del capital de trabajo 3 
Competencia comunicativa 2 Normas de aplicacion a las cuentas de 

pasivo, capital contable, ingresos, costos 3 
SEGUNDO SEMESTRE Y gastos 
Sistemas de informacion financiera 8 ISR personas morales 4 
Introduccion a la administracion de 
operaciones 

3 SEXTO SEMESTRE 
Derecho fiscal 4 Conversion de estados financieros de 

3 
Estadfstica 3 moneda extranjera 
Topicos selectos de desarrollo humano, 

2 
Costos predeterminados 3 

sal ud y deportes Financiamiento a largo plazo 3 
Apreciacion a las artes 2 Vision macroeconomica para los 

3 
TERCER SEMESTRE 

negocios 
Revision integral de estados financieros 6 

Contabilidad de sociedades 4 ISR personas ffsicas 4 
Administracion del capital humane 2 
Derecho mercanti I 3 SEPTIMO SEMESTRE 
Estadfstica para la toma de decisiones 2 Optativa ACFP I 3 
Control i nterno 3 Optativa ACFP II 4 
Codigo fiscal de la federacion 3 Optativa ACFP III 3 
Sistema financiero mexicano 3 Optativa ACFP IV 4 
Ambiente y sustentabilidad 2 Optativa ACFP V 4 

Optativa ACFP VI 2 
CUARTO SEMESTRE Topicos selectos de lenguas y culturas 
Normas de informacion financiera 2 
rei ativas a las cuentas de activo 3 extranjeras 

Elementos del costo 3 OCTAVO SEMESTRE 
Matematicas financieras 4 Optativa ACFP VII 4 
Analisis e interpretacion de estados 

3 
Optativa ACFP VIII 4 

financieros Optativa ACFP IX 4 
Normas de aplicacion a las cuentas de 

3 
Optativa ACFP X 4 

activo Optativa ACFP XI 4 
Impuestos indirectos, estatales y 

4 
T opicos selectos para el desarrollo 

2 municipales academico y profesional 
Contexto social de la profesion 2 

2 
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NOVENO SEMESTRE C 
Servicio social 16 
Consolidaci6n de estados financieros 4 
Etica, sociedad y profesi6n 2 

DEcIMO SEMESTRE 
Area curricular de libre elecci6n 22 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

o Creditos totales: 220 
o Estudiante de tiempo completo, como mfnimo de 10 semestres (5 aiios) y el tiempo maximo es de 

20 semestres (10 anos). 
o Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio. 

2. Requisitos legales 
o Oficio girado por la FACPYA, dirigido al Director del Departamento Escolar y Archivo, autorizando 

su tramite de actas de titulaci6n, sellado y firmado. 
o Acta de nacimiento original y copia fotostatica, copia fotostatica del certificado de secundaria por 

ambos lados. 
o Kardex certificado completo de preparatoria, reciente. 
o Carta de liberaci6n del Servicio Social. 
o Copia fotostatica del CURP. 
o Realizar pago por concepto de Examen Profesional. 
o Fotograffa para documentos escolares. 
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(lUANL 
UNIVERSIDAD Aur6NOMA DE NUEVO LE6N • HONORABLE CONSEJO UNIVERSlTARIO 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 
(FACULTAD DE CONTADURiA PUBLICA Y ADMINISTRACION) 

(VIGENCIA 5 DE AGDSTO DE 2013) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATlVO: 
Formar Licenciados en Administracion que posean un perfil integral, fundamentado en una etica 
profesional solida y en la responsabilidad social; que posean una vision sistemica e internacional 
de las organizaciones y su entorno, con la habilidad para asumir posiciones de alto liderazgo 
empresarial en el entorno competitivo de los negocios globales; que sean capaces de crear y dirigir 
organizaciones, coordinando y administrando los recursos humanos, tecnologicos y de capital 
mediante la planeacion, organizacion, integracion, direccion y control de las distintas areas que 
conforman una empresa para generar valor y contribuir al desarrollo sustentable de las 
organizaciones y la sociedad. 

DURACION: Minima 10 semestres 
Maxima 20 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar Archivo de la UANL: 
- Las fotograffas que indique el departamento. 
- La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
- Recibo que para el efecto expide la Tesoreria General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 

certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL : 

EXANI - " Modulo de seleccion y Modulo de diagnostico: Ciencias Administrativas. 

4. Requisitos espedficos del programa 
• Curso propedeutico. 
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• UANL 
UNIVERSIDAD AuroNOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE C CUARTO SEMESTRE C 
Introduccion a los negocios 3 Direccion y toma de decisiones 3 
EI proceso administrativo 3 Administracion de capital de trabajo 3 
Contabilidad financiera 3 Costos por procesos 3 
Legislaci6n en los negocios 3 Competitividad en las organizaciones 3 
Administracion del capital humano 3 Administracion publica 3 
Operaciones de capital 3 Economra del pars y sistema financiero 

3 
Introduccion a la administracion de 

2 
mexicano 

operaciones T opicos selectos para el desarrollo 
2 

Aplicacion de las tecnologras de 
2 

academico y profesional 
informacion Topicos selectos de ciencias sociales, 

2 
artes y humanidades 

SEGUNDO SEMESTRE 
Organizacion, anal isis y desarrollo de 

2 
QUINTO SEMESTRE 

negocios Responsabilidad social empresarial 3 
Planeacion 3 Evaluacion y control 2 
Analisis e interpretacion de estados 

3 
Bursatilizacion 3 

financieros Presupuesto maestro 4 
Normatividad de las relaciones 

3 
Desarrollo y comportamiento 

2 
laborales en los negocios organizacional 
Capacitacion y desarrollo del capital 

2 
Comercio internacional 3 

humano Inteligencia de mercados 3 
Analisis estadfstico administrativo 3 Ambiente y sustentabilidad 2 
Cadena de suministro 2 
Fundamentos de marketing 2 SEXTO SEMESTRE 
Aprenciacion de las artes 2 Administracion de pequeiias y 

3 
medianas empresas 

TERCER SEMESTRE Desarrollo de habilidades di rectivas 3 
Creatividad, desarrollo de nuevos 

3 
Administracion de riesgos operativos y 

3 
productos y mercadotecnia financieros 
Organizaci6n 3 Topicos selectos de desarrollo humano, 

2 
Contabilidad de costos 3 sal ud y deportes 
Administracion de compensaciones 2 Sistemas de informacion para la toma 

3 Operaciones 3 de decisiones 
Fundamentos de economfa 3 Administracion y estrategias de calidad 3 
Comportamiento del consumidor 3 Administracion y procesos de venta 3 
Competencia comunicativa 2 Contexto social de la profesion 2 

2 
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SEPTIMO SEMESTRE 
Optativa ACFP I 
Optativa ACFP II 
Optativa ACFP III 
Optativa ACFP IV 
Optativa ACFP V 
Etica, sociedad y profesi6n 

OCTAVO SEMESTRE 
Optativa ACFP VI 
Optativa ACFP VII 
Optativa ACFP VIII 
Optativa ACFP IX 
Optativa ACFP X 

T6picos selectos de lenguas y culturas 
extranjeras 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Creditos totales: 220. 
• Tiempo minimo: 10 semestres. 

• Tiempo maximo: 20 semestres. 

C 
4 
4 
4 
4 
4 
2 

4 
4 
4 
4 
4 

2 

NOVENO SEMESTRE 
Servicio social 
Seminario de etica en los negocios 
Investigaci6n administrativa 

DECIMO SEMESTRE 
Area curricular de libre elecci6n 

• Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio. 

2. Requisitos legales 

C 
16 
3 
3 

22 

• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 
autorizando su tramite de actas de titulaci6n, sellado y firmado. 

• Acta de nacimiento original y copia fotostatica; Copia fotostatica del Certificado de 
Secundaria por ambos lados. 

• Kardex certificado completo de Preparatoria, reciente. 
• Carta de Iiberaci6n del servicio social. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Real izar pago por concepto de Examen Profesional. 
• Fotograffa para Documentos Escolares. 
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eUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSlTARIO 

ESPECIALIDAD EN TERMOFLUIDOS 
(FACULTAD DE INGENIERiA MECANICA Y ELECTRICA) 

(VIGENCIA 1 4 DE ENERO DE 2013) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Ser un factor determinante en la formaci6n de recursos humanos a nivel de Especializaci6n con capacidad 
de identificar y resolver los problemas que los sectores productivos enfrentan en el momento de optimizar 0 

mejorar sus procesos de ingenieria en la industria de la transformaci6n. EI egresado pondra en practica los 
conocimientos y esquemas fundamentales asociados a cada uno de sus sistemas de operaci6n, haciendo usa 
de sus conocimientos y habilidades para el planteamiento y seguimiento de proyectos que mejoren las 
tecnicas actuales aplicadas a la transformaci6n de la energia termica. 
EI presente programa permitira que los estudiantes obtengan la formaci6n para participar activamente en 
labores de ingenieria en grupos multidisciplinarios, tanto a nivel nacional como internacional, para el 
manejo responsable de los recursos energeticos, fomentando la creaci6n de valores que les permitan 
contribuir con el desarrollo de la organizaci6n en la que participan y con la sociedad donde se 
desenvuelven. 

DURACION: Minima 3 tetramestres 
Maxima 4 tetramestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Poseer estudios en alguna de las siguientes areas: Ingenieria Mecanica, Ingenieria Quimica, 
Ingenieria Industrial, Ingenieria Aeronautica, Ingenieria Petrolera, Ingenieria en Energia, Ciencias 
Fisicas 0 en cualquier otra area profesional 0 especializaci6n que, a juicio del Comite Academico 
del Posgrado de la FIME, sea equivalente a alguna de las areas citadas. 

2. Requisitos legales 
• Presentar Titulo de la Licenciatura 0 Copia de Kardex completo con un promedio minima de 80 

sobre 100. 

3. Requisitos de selecci6n 
• Presentar y aprobar el Examen Nacional de Ingreso al Posgrado EXANI-III, con un minima de 900 

puntos. 
• Presentar y aprobar el Examen de Competencia en el Ingles EXCI, con un minimo de 50 puntos. 
• Cumplir con los requisitos seiialados por el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL. 

4. Requisitos especificos del programa 
• Presentar examen de conocimientos especfficos que demuestre el dominio de: termodinamica y 

fluidos. 
• Aprobar la entrevista del Comite Academico del Programa en la que se evaluan la actitud, sus 

val ores y grado de compromiso. 

1 
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UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

PRIMER TETRAMESTRE 
Termodinamica 
Dinamica de fluidos 
Tecnicas experimentales 

SEGUNDO TETRAMESTRE 
Aplicaciones de la transferencia de calor y 
masa 
Sistemas de refrigeracion y aire 
acondicionado 

TERCER TETRAMESTRE 
Libre eleccion 
Proyecto 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

PLAN DE ESTUDIOS 

C 
6 
6 
6 

6 

6 

4 
6 

LlBRE ELECCION 
Compresores 
Fenomenos de transporte 
Intercambiadores de calor 
Ingenierfa de la combustion 
Seminario 

• Haber aprobado el plan de estudios correspondiente, con una calificacion minima por curso de 
80/100 (ochenta sobre cien) puntos. 

2. Requisitos legales 
• Cumplir con los requisitos administrativos fijados por la Division de Estudios de Posgrado de la FIME 

y los requisitos de graduacion que estabeicen el Departamento Escolar y de Archivo, la Direccion de 
Estudios de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la UANL. 

3. Requisitos especfficos del programa 
• Una vez que el estudiante haya aprobado todos sus creditos y desarroJlado un proyecto, debera 

presentar y aprobar ante un jurado, nombrado por la Division de Estudios de Posgrado de la 
Facultad, un examen de conocimientos teoricos y practicos en el area de la Especializacion, con el 
que demuestre sus habilidades y conocimientos. 
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MAESTRiA EN CIENCIAS DE LA INGENIERiA CON ORIENT ACION 
EN ENERGiAS TERMICA Y RENOVABLE 

(FACULTAD DE INGENIERiA MECANICA Y ELECTRICA) 
(VIGENCIA 2 I DE ENERO DE 2013) 

PRop6sITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Ser un factor determinante en la formaci6n de recursos humanos a nivel de maestrfa con visi6n y dominio 
de su campo disciplinario de los procesos que involucran el transporte y uso de la energfa termica. 
Favorecer el desarrollo de la capacidad innovadora del alumno, profundizando en los conocimientos y 
mejorando las habilidades para el planteamiento y seguimiento de proyectos que mejoren las tecnicas 
actuales aplicadas a la transformaci6n de energfa renovable y no renovable. EI presente programa permitira 
que los estudiantes obtengan la formaci6n necesaria para participar activamente en labores de investigaci6n 
en grupos multidisciplinarios, tanto a nivel nacional como internacional para el manejo responsable de los 
recursos energeticos, fomentando la creaci6n de valores que les permitan contribuir con el desarrollo de la 
organizaci6n en la que participan y con la sociedad donde se desenvuelven. 

DURACI6N: Mfnima 2 arios 
Maxima 2.5 arios 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Poseer estudios en alguna de las siguientes areas: Ingenierfa Mecanica, Ingenierfa Qufmica, 
Ingenierfa Industrial, Ingenierfa Aeronautica, Ingenierfa Petrolera, Ingenierfa en Energfa, Ciencias 
Ffsicas 0 en cualquier otra area profesional 0 especializaci6n que, a juicio del Comite Academico 
del Posgrado de la FIME, sea equivalente a alguna de las areas citadas. 

2. Requisitos legales 
• Presentar Titulo de la licenciatura 0 Copia de Kardex completo con un promedio mfnimo de 80 

sobre 100. 

3. Requisitos de seleccion 
• Presentar y aprobar el Examen Nacional de Ingreso al Posgrado EXANI-III, con un mfnimo de 900 

puntos. 
• Presentar y aprobar el Examen de Competencia en el Ingles EXCI, con un mfnimo de 50 puntos. 
• Cumplir con los requisitos serialados por el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL. 

4. Requisitos espedficos del programa 
• Presentar examen de conocimientos especfficos que demuestre el dominio de: termodinamica, 

matematicas, flujo viscoso y transferencia de calor. 
• Aprobar la entrevista del Comite Academico del Programa en la que se evaluan la actitud, sus 

valores y grado de compromiso. 

1 
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PRIMER SEMESTRE 
Tecnologfas de las Energfas Renovables 
Termodinamica 
Matematicas Api icadas 
Investigacion Cientffica y Tecnologica 

SEGUNDO SEMESTRE 
Tecnicas Experimentales 
Analisis, Modelado y Optimizacion de 
Sistemas Energeticos 
Optativa Basica 
Optativa Avanzada 

TERCER SEMESTRE 
Seminario Tecnico 
Tesisl 
Optativa de Aplicacion 
Libre Eleccion 

CUARTO SEMESTRE 
Seminario de Investigacion 
Tesis II 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

PLAN DE ESTUDIOS 

C 
6 
6 
6 
6 

6 

6 

4 
4 

6 
6 
4 
4 

10 
6 

OPTATIVAS Y L1BRE ELECCION 
Conduccion de Calor 
Fundamentos de Energfa Solar Termica 
Flujo Viscoso 
T opico Selecto 
Dinamica de Gases 
Metodos Numericos 
Energfa de Biomasa y Biocoimbustibles 
Combustion 
Ciencia de los Combustibles 
Aplicacion de la Dinamica de Fluidos 
Computacional 
Proyectos de Energfa Solar Termica 
Bioenergeticos en Sistemas Termicos y 
Sistemas Propulsivos 

• Haber aprobado el plan de estudios correspondiente, con una calificacion minima por curso de 
80/100 (ochenta sobre cien) puntos. 

2. Requisitos legales 
• Cumplir con los requisitos administrativos fijados por la Division de Estudios de Posgrado de la FIME 

y los requisitos de graduacion que estabelcen el Departamento Escolar y de Archivo, la Direccion de 
Estudios de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la UAN L. 

3. Requisitos espedficos del programa 
• Una vez que el estudiante haya aprobado todos sus creditos y desarrollado una tesis, debera 

presentar y aprobar su examen de grado ante un jurado, en don de se demuestre el cumplimiento de 
los objetivos senalados en el plan de estudios correspondiente y aprobar ante un jurado, nombrado 
por la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad, un examen de conocimientos teoricos y 
practicos con el que demuestre sus habilidades y conocimientos. 

2 
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LlCENCIATURA COMO INGENIERO ADMINISTRADOR DE 
SISTEMAS 

(FACULTAD DE INGENIERiA MECANICA Y ELECTRICA) 
(VIGENCIA 3 DE AGOSTO DE 2009) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATlVO: 
Formar profesionistas competentes en el desarrollo de aplicaciones de software, que aporten y 
administren soluciones integrales e innovadoras, para la tom a de decisiones, promoviendo la 
investigacion y el desarrollo tecnologico; y con una formacion integral orientada a satisfacer las 
necesidades de la sociedad en el area de las tecnologfas de la informacion. 

DURACION: Mfnima 10 semestres 
Maxima 20 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
- Las fotograffas que indique el departamento. 
- La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
- Recibo que para el efecto expide la Tesorerfa General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 

certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de seleccion 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL. 
• EXANI-II, Modulo de Seleccion y Modulo de diagnostico: Ingenierfas y Tecnologfas. 

4. Requisitos especificos del programa 
• Una vez seleccionado, el estudiante participara en el curso de induccion y curso 

propedeutico que se imparte en la Facultad de Ingenierfa Mecanica y Electrica. 

1 
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PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE 
Ffsica I y Laboratorio 
Algebra para ingenierfa 
Matematicas I 
Dibujo para ingenierfa 
Qufmica general y Laboratorio 
Api icacion de las tecnologfas de 
informacion 
Competencia comunicativa 

SEGUNDO SEMESTRE 
Ffsica II y Laboratorio 
Optativa I ACFBP 
Matematicas II 
Matematicas discretas 
Optativa II ACFBP 
Topicos selectos de desarrollo humano, 
salud y deportes 
Apreciacion a las artes 

TERCER SEMESTRE 
Optativa III ACFBP 
Contabilidad y costos 
Matemati cas III 
Lenguajes de programacion y 
Laboratorio 
Ffsica III y Laboratorio 
Optativa IV ACFBP 
T opicos sel ectos de ciencias sociales, 
artes y humanidades 

CUARTO SEMESTRE 
Ffsica IV y Laboratorio 
Sistemas digitales y Laboratorio 
Ingenierfa economica de proyectos 
Anal isis de sistemas 
Matematicas IV 
Topicos selectos de lenguas y culturas 
extranjeras 
Programacion de estructuras de datos 

C 
4 
3 
3 
4 
4 

2 

2 

4 
3 
3 
3 
4 

2 

2 

3 
3 
3 

4 

4 
3 

2 

4 
3 
4 
2 
3 

2 

4 

QUINTO SEMESTRE 
Optimizacion 
Sistemas operativos 
Transmision y comunicacion de datos y 
Laboratorio 
Programacion orientada a objetos 
Arquitectura de computadoras 
Ambiente y sustentabilidad 
Bases de datos y lenguajes 
Taller de programacion orientada a 
objetos 

SEXTO SEMESTRE 
Optativa I ACFP 
Optativa II ACFP 
Redes computacionales y Laboratorio 
Administracion de proyectos de 
Software 
Diseiio y especificacion de Software 
Programacion Web y Laboratorio 
Contexto social de la profesion 

SEPTIMO SEMESTRE 
Optativa III ACFP 
Optativa IV ACFP 
Administracion, configuracion e 
instalacion de sistemas y Laboratorio 
Optativa VI ACFP 
Derecho informatico 
Etica, sociedad y profesion 
Optativa V ACFP 

OCTAVO SEMESTRE 
Seguridad de la informacion 
Optativa VII ACFP 
T opicos selectos para el desarrollo 
academico y profesional 
Optativa VIII ACFP 
Tecnologfas emergentes 
Interfaces computacionales 
Optativa IX ACFP 

C 
3 
3 

3 

3 
2 
2 
4 

2 

4 
2 
4 

2 

4 
3 
2 

4 
2 

4 

4 
4 
2 
2 

2 
4 

2 

2 
4 
4 
4 

2 
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NOVENO SEMESTRE C 
Servicio social 16 
Practicas profesionales 8 

DECIMO SEMESTRE 
Libre Eleccion 22 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Creditos totales: 220. 
• Estudiante de tiempo completo, como minimo de 10 semestres (5 aiios) y el tiempo maximo 

es de 20 semestres (10 aiios). 
• Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio. 

2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 

autorizando su tramite de actas de titulacion, sellado y firmado. 
• Acta de nacimiento original y copia fotostatica; Copia fotostatica del Certificado de 

Secundaria por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de Preparatoria, reciente. 
• Carta de liberacion del servicio social. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Real izar pago por concepto de Examen Profesional. 
• Fotograffa para Documentos Escolares. 

3. Requisitos especificos del programa 
• Acudir a la Coordinacion de Servicio Social y Empresarial de la Facultad de Ingenierfa 

Mecanica y Electrica a Ilenar la encuesta de "Seguimiento de Egresados" y Solicitud de 
bolsa de Trabajo. 

3 
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LlCENCIATURA COMO INGENIERO EN TECNOLOGIA DE 
SOFTWARE 

(FACUL TAD DE INGENIERJA MECANICA Y ELECTRICA) 
(VIGENCIA 3 DE AGOSTO DE 2009) 

PROPOSITO DEl PROGRAMA EDUCATlVO: 
Formar profesionistas en el campo de la Ingenierfa de Software con solidos valores sociales; con 
una amplia y solida capacidad para dirigir y realizar las tareas de todas las fases del cicio de vida 
del software que resuelvan problemas de cualquier ambito de la industria, aplicando 
conocimientos cientfficos, metodos y tecnicas propios de la ingenierfa de Software en dispositivos 
moviles en sistemas inteligentes. 

DURACION: Mfnima 10 semestres 
Maxima 20 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
- Las fotograffas que indique el departamento. 
- La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
- Recibo que para el efecto expide la Tesorerfa General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 

certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL. 
• EXANI-II, Modulo de Seleccion y Modulo de diagnostico: Ingenierfas y Tecnologfas. 

4. Requisitos espedficos del programa 
• Una vez seleccionado, el estudiante participara en el curso de induccion y curso 

propedeutico que se imparte en la Facultad de Ingenierfa Mecanica y Electrica. 
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PRIMER SEMESTRE 
Ffsica I y Laboratorio 
Algebra para Ingenierfa 
Matematicas I 
Dibujo para Ingenierfa 
Qufmica General y Laboratorio 
Aplicacion de las Tecnologfas de 
Informacion 
Competencia Comunicativa 

SEGUNDO SEMESTRE 
Ffsica II y Laboratorio 
Optativa I ACFBP 
Matematicas II 
Taller de Programacion 
Optativa II ACFBP 
Laboratorio Optativa II ACFBP 
Topicos Selectos de Desarrollo 
Humano, Salud y Deportes 
Apreciacion a las Artes 

TERCER SEMESTRE 
Optativa III ACFBP Y Laboratorio 
Matematicas Discretas 
Matematicas III 
Lenguajes de Programacion y 
Laboratorio 
Ffsica III y Laboratorio 
Sistemas Digitales y Laboratorio 

Topicos Selectos de Ciencias Sociales, 
Artes y Humanidades 

PLAN DE ESTUDIOS 

C 
4 
3 
3 
4 
4 

2 

2 

4 
3 
3 
3 
4 
1 

2 

2 

3 
3 
3 

4 

4 
3 

2 

CUARTO SEMESTRE 
Ffsica IV y Laboratorio 
Matematicas IV 
Probabilidad y Estadfstica 
Arquitectura de Computadoras 
Programacion Orientada a Objetos 
Taller de Programacion Orientada a 
Objetos 
Transmision y Comunicacion de Datos 
y Laboratorio 
Topicos Selectos de Lenguas y Culturas 
Extranjeras 

QUINTO SEMESTRE 
Optimizacion 
Diseno de Experimentos 
Optativa IV ACFBP 
Sistemas Operativos 
Interaccion Humano-Computadora y 
Laboratorio 
Programacion de Sistemas Adaptativos y 
Laboratorio 
Ambiente y Sustentabilidad 

SEXTO SEMESTRE 
Optativa I ACFP 
Temas Selectos de Optimizacion 
Computo Integrado y Laboratorio 
Modelado y Simulacion de Sistemas 
Dinamicos 
Ingenierfa de Dispositivos Moviles y 
Laboratorio 
Sistemas Distribuidos y Paralelos y 
Laboratorio 
Contexto Social de la Profesion 

C 
4 
3 
3 
2 
3 

2 

3 

2 

3 
3 
3 
3 

4 

4 

2 

2 
3 
4 

3 

4 

4 

2 

2 
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SEPTIMO SEMESTRE 
Optativa II ACFP Y Laboratorio 
Optativa III ACFP 
Proyecto I ntegrador I 
Optativa IV ACFP 
Automatizaci6n y Control de Sistemas 
Dinamicos y Laboratorio 
Verificaci6n y Validaci6n de Software 
Etica, Sociedad y Profesi6n 

OCTAVO SEMESTRE 
Optativa V ACFP Y Laboratorio 
Optativa VI ACFP 
Proyecto Integrador II 
Optativa VII ACFP 
Optativa VIII ACFP Y Laboratorio 
Optativa IX ACFP Y Laboratorio 
T6picos Selectos para el Desarrollo 
Academico y Profesional 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Creditos totales: 220. 

C 
4 
2 
4 
3 

4 

3 
2 

3 
2 
4 
3 
4 
4 

2 

NOVENO SEMESTRE 
Servicio Social 
Practicas Profesionales 

DEcIMO SEMESTRE 
Libre Elecci6n 

C 
16 
6 

22 

• Estudiante de tiempo completo, como minima de 10 semestres (5 anos) y el tiempo maximo 
es de 20 semestres (10 anos). 

• Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio. 

2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 

autorizando su tramite de actas de titulaci6n, sellado y firmado. 
• Acta de nacimiento original y copia fotostatica; Copia fotostatica del Certificado de 

Secunda ria por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de Preparatoria, reciente. 
• Carta de liberaci6n del servicio social. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Realizar pago por concepto de Examen Profesional. 
• Fotograffa para Documentos Escolares. 

3 
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3. Requisitos espedficos del programa 
• Acudir a la Coordinaci6n de Servicio Social y Empresarial de la Facultad de Ingenierfa 

Mecanica y Electrica a Ilenar la encuesta de "Seguimiento de Egresados" y Solicitud de 
bolsa de Trabajo. 

4 
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LICENCIATURA EN INGENIERiA EN AERONAuTICA 
(FACUL TAD DE INGENIERiA MECANICA Y ELECTRICA) 

(VIGENCIA 6 DE AGOSTO DE 2012) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATlVO: 
Formar Ingenieros en Aeromlutica con capacidades de innovacion en el diseiio de componentes y 
sistemas de aeronaves y su entomo, competente para la administracion del mantenimiento y la red 
de transporte aereo en la que se desenvuelven las aeronaves y capaz de participar eficazmente en 
la administracion del transporte aereo, aplicando su capacidad de auto aprendizaje, utilizando un 
pensamiento logico, critico, creativo, propositivo y holfstico, siendo Ifder en equipos de trabajo 
multidisciplinarios a nivel local y global, mediante el uso de tecnicas de ingenierfa de vanguardia y 
poniendo en practica los valores promovidos por la UANL ademas de cumplir con los marcos 
legales nacionales e intemacionales a los que se encuentra suscrita la industria aeroespacial en su 
conjunto, 10 cual Ie permitira incrementar la ventaja competitiva de la industria aeroespacial 
nacional en el mercado global y contribuir a lograr una industria aeroespacial mas segura, 
ecologica y eficiente que satisfaga las necesidades de la sociedad. 

DURACION: Mfnima 10 semestres 
Maxima 20 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
- Las fotografias que indique el departamento. 
- La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
- Recibo que para el efecto expide la Tesorerfa General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 

certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL. 
• EXANI-II, Modulo de Seleccion y Modulo de diagnostico: Ingenierfas y Tecnologfas. 

4. Requisitos especfficos del programa 
• Entrevista con el comite de la Carrera de Ingenierfa Aeronautica. 
• Comprobantes de estudios de ingles. 
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• Carta de intenci6n dirigida al Jefe 0 al Comite de la Carrera de Ingenierfa Aeronautica de la 
UANL en donde se expresen las razones por las que desea cursar esta carrera. 

• Curriculum Vitae. 
• Carta de recomendaci6n de instituciones educativas, profesionales 0 maestros que avalen el 

correcto desempeiio academico del candidato. 
• Kardex completo de preparatoria (certificado de promedio). 

PRIMER SEMESTRE 
Ffsica I y Laboratorio 
Algebra para Ingenierfa 
Matematicas I 
Dibujo para Ingenierfa 
Qufmica General y Laboratorio 
Aplicaci6n de las Tecnologfas de 
Informaci6n 
Competencia Comunicativa 

SEGUNDO SEMESTRE 
Ffsica II y Laboratorio 
Ffsica III y Laboratorio 
Matematicas II 
Optativa I ACFBP 
Optativa II ACFBP 
Introducci6n a la Ciencia Aeroespacial 
Apreciaci6n a las Artes 

TERCER SEMESTRE 
Optativa III ACFBP 
Termodinamica Basica y Laboratorio 
Matematicas III 
Estatica 
Optativa IV ACFBP 
Mecanica de Fluidos y Laboratorio 
Ffsica IV y Laboratorio 

PLAN DE ESTUDIOS 

C 
4 
3 
3 
4 
4 

2 

2 

4 
4 
3 
3 
3 
3 
2 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
4 

CUARTO SEMESTRE 
Aleaciones Aeroespaciales 
Termodinamica de Gases y Vapores y 
Laboratorio 
Optativa V ACFBP 
Mecanica de Materiales y Laboratorio 
Optativa VI ACFBP 
Matematicas IV 
Ambiente y Sustentabilidad 
Circuitos Electricos y Laboratorio 

QUINTO SEMESTRE 
Flujo Compresible y Laboratorio 
Aerodinamica I y Laboratorio 
Mecanica de Estructuras Aeroespaciales 
y Laboratorio 
Sistemas Dinamicos y Laboratorio 
T ransferencia de Calor y Laboratorio 
Sistemas Electr6nicos de Aeronaves y 
Laboratorio 
T 6picos Selectos para el Desarroll 0 

Academico y Profesional 
Contexto Social de la Profesi6n 

SEXTO SEMESTRE 
Combusti6n y Laboratorio 
Tecnicas de Medida y Laboratorio 
Optativa I ACFP 
Dinamica Estructural y Laboratorio 
Analisis de Elemento Finito 
Instrumentaci6n Aerea y Laboratorio 
Practicas Profesionales 

C 
2 

3 

3 
3 
3 
3 
2 
3 

3 
3 

3 

3 
3 

3 

2 

2 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
4 

2 
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SEPTIMO SEMESTRE 
Sistemas de Propulsi6n y Laboratorio 
Materiales Compuestos I y Laboratorio 
Optativa II ACFP 
Aeroelasticidad y Laboratorio 
Optativa III ACFP 
Dinamica de Vuelo y Laboratorio 
Etica, Sociedad y Profesi6n 
T6picos Selectos de Ciencias Sociales, 
Artes y Humanidades 

OCTAVO SEMESTRE 
Proyecto IAE I 
Diselio de Estructuras Aeroespaciales 
Optativa IV ACFP 
Optativa V ACFP 
Optativa VI ACFP 
Avi6nica y Laboratorio 
T6picos Selectos de Lenguas y Culturas 
Extranjeras 
T 6picos Selectos de Desarrollo 
Humano, Salud y Deportes 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Creditos totales: 220 

C 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
2 

2 

3 
3 
3 
3 
3 
3 

2 

2 

NOVENO SEMESTRE 
Proyecto IAE II 
Optativa VII ACFP 
Servicio Social 

DECIMO SEMESTRE 
Libre Elecci6n 

C 
3 
3 
16 

22 

• Estudiante de tiempo completo, como minima de 10 semestres (5 alios) y el tiempo maximo 
es de 20 semestres (10 alios). 

• Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio. 

2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 

autorizando su tramite de actas de titulaci6n, sellado y firmado 
• Acta de nacimiento original y copia fotostatica; Copia fotostatica del Certificado de 

Secundaria por ambos lados 
• Kardex certificado completo de Preparatoria, reciente 
• Carta de liberaci6n del servicio social 
• Copia fotostatica del CURP 
• Realizar pago por concepto de Examen Profesional 
• Fotograffa para Documentos Escolares. 

3 
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3. Requisitos espedficos del programa 
• Acudir a la Coordinaci6n de Servicio Social y Empresarial de la Facultad de Ingenieria 

Meciinica y Electrica a lIenar la encuesta de "Seguimiento de Egresados" y Solicitud de 
bolsa de T rabajo. 

4 
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L1CENCIATURA EN INGENIERIA EN ELECTRONICA Y 
COMUNICACIONES 

(FACUL TAD DE INGENIERJA MECANICA Y ELECTRICA) 
(VIGENCIA 3 DE AGOSTO DE 2009) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar de manera integral egresados con capacidades que les permitan el uso adecuado de las 
tecnologfas generadas en todo el mundo, tanto en el area de electronica como en la de las 
comunicaciones, asf como incorporarse y permanecer en el mundo laboral nacional e 
internacional actual y futuro. 

DURAClON: Mfnima 10 semestres 
Maxima 20 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
- Las fotograffas que indique el departamento. 
- La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
- Recibo que para el efecto expide la Tesorerfa General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 

certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL. 
• EXANI-II. Modulo de Seleccion. 
• Modulo de diagnostico: Ingenierfas y Tecnologfas. 

4. Requisitos espedficos del programa 
• Una vez seleccionado, el estudiante participara en el curso de induccion y curso 

propedeutico que se imparte en la Facultad de Ingenierfa Mecanica y Electrica. 

1 
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PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE 
Ffsica I y Laboratorio 
Algebra para Ingenierfa 
Matematicas I 
Dibujo para Ingenierfa 
Qufmica General y Laboratorio 
Aplicacion de las Tecnologfas de 
Informacion 
Competencia Comunicativa 

SEGUNDO SEMESTRE 
Ffsica II y Laboratorio 
Optativa I ACFBP 
Matematicas II 
Ffsica III y Laboratorio 
Optativa II ACFBP 
Topicos Selectos de Lenguas y Culturas 
Extranjeras 
Apreciacion a las Artes 

TERCER SEMESTRE 
Optativa III ACFBP 
Teorfa Electromagnetica I 
Matematicas III 
Circuitos Electricos y Laboratorio 
Ffsica IV y Laboratorio 
Optativa IV ACFBP 
T opicos Selectos de Ciencias Sociales, 
Artes y Humanidades 

CUARTO SEMESTRE 
Sistemas de Comunicacion de Datos I y 
Laboratorio 
Teorfa Electromagnetica II 
Electronica I y Laboratorio 
Electronica Digital I y Laboratorio 
Matematicas IV 
Topicos Selectos de Desarrollo 
Humano, Salud y Deportes 
Fundamentos de Telecomunicaciones 

C 
4 
3 
3 
4 
4 

2 

2 

4 
3 
3 
4 
3 

2 

2 

3 
4 
3 
3 
4 
3 

2 

4 

2 
4 
4 
3 

2 

3 

QUINTO SEMESTRE 
Sistemas de Comunicacion de Datos II y 
Laboratorio 
Transmision de Informacion 
Electronica II y Laboratorio 
Electronica Digital II y Laboratorio 
Optativa I ACFP 
Ambiente y Sustentabilidad 
Ingenierfa de Control y Laboratorio 

SEXTO SEMESTRE 
Sistemas de Comunicacion de Datos III 
y Laboratorio 
Sistemas de Antenas 
Diseiio de Sistemas Electronicos de 
Potencia y Laboratorio 
Electronica Digital III y Laboratorio 
Sistemas de Comunicacion Analogicos y 
Digitales y Laboratorio 
Contexto Social de la Profesion 

SEPTIMO SEMESTRE 
Sistemas de Comunicacion de Datos IV 
y Laboratorio 
Sistemas de Microondas 
Diseiio de Sistemas Electronicos de RF y 
Laboratorio 
Taller de Sistemas de Transmision de RF 
Teorfa de la Informacion y Codificacion 
Sistemas Telefonicos y Laboratorio 
Etica, Sociedad y Profesion 

OCTAVO SEMESTRE 
Optativa II ACFP 
Procesamiento de Imagen y Laboratorio 
Optativa III ACFP 
Comunicaciones Moviles y Laboratorio 
Procesamiento Digital de Seiiales y 
Laboratorio 
Optativa IV ACFP 

C 

4 

2 
4 
4 
3 
2 
3 

4 

4 

4 

4 

4 

2 

4 

3 

4 

2 
3 
4 
2 

3 
4 
3 
4 

4 

4 

2 
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NOVENO SEMESTRE 
T6picos Selectos para el Desarrollo 
Academico y Profesional 
Servicio Social 
Practicas Profesionales 

DECIMO SEMESTRE 
Libre Elecci6n 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Creditos totales: 220. 

C 

2 

16 
5 

22 

• Estudiante de tiempo completo, como minima de 10 semestres (5 anos) y el tiempo maximo 
es de 20 semestres (10 anos). 

• Haber cumplido con el Servicio Social y Practicas Profesionales obligatorio. 
• Demostrar la competencia en el dominio de un segundo idioma, ademas del espanol. 

2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 

autorizando su tramite de actas de titulaci6n, sellado y firmado. 
• Acta de nacimiento original y copia fotostatica; Copia fotostatica del Certificado de 

Secundaria por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de Preparatoria, reciente. 
• Carta de Iiberaci6n del servicio social. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Real izar pago por concepto de Examen Profesional. 
• Fotografia para Documentos Escolares. 

3. Requisitos especificos del programa 
• Acudir a la Coordinaci6n de Servicio Social y Empresarial de la Facultad de Ingenieria 

Mecanica y Electrica a Ilenar la encuesta de "Seguimiento de Egresados" y Solicitud de 
bolsa de Trabajo. 
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TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN MUSICA 
(FACULTAD DE MUSICA) 

(VIGENCIA 8 DE AGOSTO DE 2011) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
La Facultad de Musica reiterando su compromiso con la sociedad en la formaci on de personas 
profesionales de la musica, crea el Program a Educativo Tecnico Superior Universitario en Musica 
teniendo en cuenta una sociedad creciente cad a vez mas demand ante de musica de diversa indole 
como nortena, de jazz, rock, bailables de todo tipo, religiosa, etc. se crea la necesidad de preparar 
musicos de calidad que tengan un perfil de egreso acorde a estas necesidades que la sociedad va 
requiriendo. 
EI Tecnico Superior Universitario en Musica es un nivel optimo donde los alumnos adquieren los 
conocimientos, competencias y actitudes recomendables para su insercion inmediata en el campo 
laboral, preparados en un Modelo Educativo que involucra al estudiante en su propia construccion 
del conocimiento mediante competencias. 

DURACION: Minima 5 semestres 
Maxima 10 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Haber concluido satisfactariamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
o Las fotograffas que indique el departamento. 
o La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
o Recibo que para el efecto expide la Tesoreria General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 

certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno deberii someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido par la UANL. 
• EXANI-II. Modulo de Seleccion. 

1 
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4. Requisitos espedficos del programa 
• Examenes de competencias en musica: Solfeo basico, apreciaclon musical, historia de la 

musica universal, armonfa basica, contrapunto, conjuntos corales, instrumento segun 
solicitud de ingreso. 

• Copia de algun certificado de estudios en musica, mfnimo 2 alios de carrera acreditados en 
instituciones que formen parte del Sistema Educativo Nacional 0 instituciones en el 
extranjero. 

PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE 
Instrumento principal I 
Entrenamiento auditivo y ritmico I 
Armonizacion I 
Ensambles instrumentales I 
Historia de la musica popular 
Instrumento complementario I 
Sonorizacion y grabacion de audio 
Competencia comunicativa 

SEGUNDO SEMESTRE 
Instrumento principal II 
Entrenamiento auditivo y rftmico II 
Armonizacion II 
Ensambles instrumentales II 
Historia de la musica popular II 
Instrumento complementario II 
Produccion musical 
Aplicacion de las tecnologfas de 
informacion 

TERCER SEMESTRE 

C 
7 
3 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

7 
3 
2 
2 
2 
2 
2 

2 

Instrumento principal III 7 
Entrenamiento auditivo y rftmico III 3 
Arreglos instrumentales I 3 
Ensables instrumentales III 2 
Historia de la musica popular III 2 
Entrenamiento vocal I 1 
Area de libre eleccion I 2 
Apreciacion a las artes 2 

CUARTO SEMESTRE 
Instrumento principal IV 
Entrenamiento auditivo y rftmico IV 
Arreglos instrumentales II 
Ensambles instrumentales IV 
Entrenamiento vocal II 
Area de libre eleccion II 
Area de libre eleccion III 
Contexto social de la profesion 
Ambiente y sustentabilidad 

QUINTO SEMESTRE 
Instrumento principal V 
Taller integral musical 
Servicio social 

C 
6 
3 
2 
2 
1 
2 
2 
2 
2 

2 
4 
16 

2 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Creditos totales: 110. 
• Estudiante de tiempo completo, como minimo de 5 semestres (2.5 alios) y el tiempo 

maximo es de 10 semestres (5 alios). 
• Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio. 
• Demostrar durante su estancia en el programa educativo, la competencia de una lengua 

extranjera. 

2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 

autorizando su tramite de actas de titulaci6n, sellado y firmado. 
• Acta de nacimiento original y copia fotostatica; Copia fotostatica del Certificado de 

Secundaria por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de Preparatoria, reciente. 
• Carta de I iberaci6n del servicio social. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Real izar pago por concepto de Examen Profesional. 
• Fotografia para Documentos Escolares. 

3. Requisitos espedficos del programa 
• Pago derecho a titulaci6n. 
• Copia de kardex oficial completo. 
• Copia de liberaci6n de Servicio Social. 
• Comprobantes de no adeudo en Facultad de Musica. 
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ESPECIALIDAD EN NUTRIOLOGiA CLiNICA 
(FACULTAD DE SALUD PUBLICA Y NUTRICI6N) 

(VIGENCIA 21 DE ENERO DE 20 1 3) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Con el respaldo del Modelo Academico de Posgrado UANL, "Los programas de especializaci6n 
tienen como fin formar de manera integral recursos humanos en alguna de las distintas ramas de su 
profesi6n, proporcionandoles conocimientos de alto nivel en un area determinada y desarrollando 
en ellos competencias de expertos en su ejercicio practico" 
La FaSPyN cubre, la demanda en Mexico, la formaci6n en posgrado por la Especializaci6n en 
Nutriologfa Clfnica de acuerdo a competencias especfficas como: Aplicar el Proceso del Cuidado 
Nutricio en forma integral y oportuna con estrategias acordes a la situaci6n patol6gica del 
individuo, diserio y aplicaci6n de mezclas polimericas, habil en la aplicaci6n de estrategias de 
intervenci6n nutricia basado en evidencia, estableciendo un asesoramiento y monitoreo 
nutricional, aplicando conocimientos avanzados en la terapia de soporte nutricio en el paciente 
crfticamente enfermo, alto nivel de discusi6n de informaci6n clfnica nutriol6gica con el equipo de 
salud a traves de la participaci6n en sesiones clfnicas y bibliogr<'ificas, para la toma de decisiones 
oportunas para la soluci6n de problemas en el campo de la nutrici6n clfnica con apego a 
principios eticos. Desarrollar y difundir investigaci6n clfnica y aplicada. 
Es asf que el PE permite satisfacer la necesidad de formaci6n integral de los egresados de la 
licenciatura en nutrici6n en el campo de la Nutriologfa Clfnica, integrando a los campos laborales 
productos de desarrollo e investigaci6n que contribuye al avance cientffico e integraci6n de un 
profesional mas capacitado y altamente especializado para fortalecer el equipo de salud y atenci6n 
al paciente hospitalizado y ambulatorio. 

DURACION: Mfnima 4 semestres 
Maxima 6 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriamente el nivel superior de licenciatura. 
• Debe de cumplir el perfil de egreso de la Licenciatura en Nutrici6n especialmente en la 

capacidad para un aprendizaje aut6nomo y continuo. 
• EI Manejo efectivo en el uso y gesti6n de las tecnologfas de la informaci6n y la 

comunicaci6n. 
• En la generaci6n de habilidades para la generaci6n y la aplicaci6n de conocimientos. 

1 
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2. Requisitos legales 
• Solicitud de ingreso a Posgrado. 
• Pago de preinscripcion. 
• Acta de nacimiento. 
• Copia de la Cedula Unica de Registro de Poblacion. 
• Certificado de salud emitida por instancia publica. 
• Comprobantes de solvencia economica. 
• Copia de kardex de licenciatura con un promedio minimo de 80. 
• Copia de titulo de licenciatura. 
• Curriculo vitae con documentos probatorios. 
• Carta de exposicion de motivos para el ingreso dirigida al Comite de Especializacion. 
• Siete fotograffas a color tamano infantil. 
• Tres cartas de recomendacion de especialistas reconocidos. 

3. Requisitos de selecci6n 
• Requisitos de la Universidad: 

o Examen Nacional de Ingreso al Posgrado (EXANI III). 
o Examen de Competencia en Ingles (EXCI). 

• Requisitos de la Dependencia: 
o Examen Psicometrico. 
o Entrevista Psicologica. 
o Curso propedeutico con exam en de conocimientos de nutricion clinica yexposicion 

de caso clinico con aprobacion minima de 80 sobre 100. 
o Entrevista con el Comite de Especializacion. 

4. Requisitos espedficos del programa 
• Evidencia del cumplimiento de los criterios de los requisitos de seleccion. 
• Concluir inscripcion definitiva y demas requisitos legales y escolares. 

PRIMER SEMESTRE 
T rabajo de Atencion N utriologica I 
(ENC-OBFP-1 01) 
Investigacion Cfentlfica (ENC-OBBA-
102) 
Bases y Fisiopatologia de la Nutricion 
(ENC-OBBA-101 
Optativa Basica 
Producto Integrador 

PLAN DE ESTUDIOS 

C/HR 

17 

2 

2 

3 
1 

SEGUNDO SEMESTRE 
Trabajo de Atencion Nutriologica " 
(ENC-OBFP-201 ) 
Seminario de Investigacion I (ENC
OBBA-201) 
Optativa Profesionalizante 
Producto Integrador 
Libre eleccion 

C/HR 
17 

2 

3 
2 
4 

2 
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TERCER SEMESTRE 
Trabajo de Atencion Nutriologica III 
(ENC-OBFP-30 1) 
seminario de Investigacion II ENC-
OBBA-302) 
Nutricion Humana y Enfermedad 
(ENC-OBBA-301 ) 
Optativa Profesionalizante 
Prod ucto I ntegrador 

CUARTO SEMESTRE 
Trabajo de Atencion Nutriologica IV 
(ENC-OBFP-401) 
seminario de Investigacion III (ENC-
OBBA-401l 
Optativa Basica 
Producto Integrador 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

C/HR 
17 

2 

2 

3 
1 

17 

2 

3 
2 

Optativas 
1 0 semestre: 
Bases de la Nefrologfa (ENC-OPBA-
101 ) 
Nutricion en paciente crftico (ENC
OPBA-102) 
Inmunonutricion (ENC-OPBA-103) 
2 0 semestre 
Nutricion y Oncologfa (ENC-OPFP-
201) 
Cirugfa y So porte Nutricio (ENC-OPFP-
202) 
Nutricion y Nefrologfa (ENC-OPFP-
203) 
3 0 semestre: 
Nutricion en Geriatrfa (ENC-OPFP-30l) 
Nutricion y Pediatrfa (ENC-OPFP-302) 
Nutricion en el Primer ano de Vida 
(ENC-OPFP-303) 
4 0 semestre: 
Produccion y comercializacion de 
productos Alimentarios (ENC-OPBA-
401) 
Nutrigenomica (ENC-OPBA-402) 
Terapia Nutriologica Funcional (ENC
OPBA-403). 

• Aprobar el plan de estudios de 102 creditos en tiempo maximo de 3 anos a partir de la 
primera inscripcion. 

• Presentar ante la subdireccion Investigacion, Innovacion y Posgrado de la Facultad el 
documento terminal (caso clfnico) y demostrar ante un jurado, las competencias generales y 
especificas adquiridas para la resolucion de problemas, mediante la defensa del caso 
clfnico, y entrega de un documento de reporte de investigacion en nutricion clfnica. 

3 
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2. Requisitos legales 
• Cumplir con los requisitos establecidos por la propia Facultad. 

o Presentar una solicitud por escrito al Subdirector de Investigaci6n, Innovaci6n y 
Posgrado de la Facultad. 

o Kardex completo. 
o Pagos correspondientes. 

• Cumplir con los requisitos estipulados por el Departamento Escolar y Archivo de la UANL. 

3. Requisitos especificos del programa 
• Acudir a la defensa del caso clfnico y en la fecha y horario establecido por la Subdirecci6n 

de Investigaci6n, Innovaci6n y Posgrado de la Facultad. con la presentaci6n 
correspondiente. 
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LlCENCIATURA EN NUTRICION 
(FACUL TAD DE SALUD PUBLICA Y NUTRICION) 

(VIGENCIA I DE AGOSTO DE 2005) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATlVO: 
Formar licenciados en nutricion competitivos en los campos clfnico, comunitario, de servicios de 
alimentacion y otros emergentes, capaces de aplicar y difundir el conocimiento cientffico y 
tecnologico de la nutriologfa, asf como de administrar diagnostico, planes y programas de 
intervencion, a fin de prevenir, tratar y solucionar riesgos y problemas de la alimentacion y 
nutricion, tanto en el individuo como en las familias y comunidades, incidiendo con el equipo 
multidisciplinario dentro de un marco socio-economico y cultural acorde con las necesidades de la 
sociedad actual. 

DURAClON: Mfnima 10 semestres 
Maxima 20 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
Las fotograffas que indique el departamento. 
La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
Recibo que para el efecto expide la Tesorerfa General de la UANL en el que consta 
el pago de cuotas. 

• AI umnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 
certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL, 

EXANI-II. 

PRIMER SEMESTRE 
Nutrimentos y energfa 
Fisiologfa y genetica de la nutricion 
Autoestudio-autoaprendizaje 
Apreciacion a las artes 
Aplicacion de las tecnologfas de 
informacion 

PLAN DE ESTUDIOS 

C 
26 
14 
6 
6 

6 

SEGUNDO SEMESTRE 
Metabolismo de los nutrimentos 
Alimentacion y sociedad nacional e 
i nternacional 
Competencia comunicativa 
T opicos selectos de ciencias sociales, 
artes y humanidades 

C 
22 

18 

6 

6 

1 
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TERCER SEMESTRE 
Bromatologfa y qufmica de los 
alimentos 
Procesos alimentarios 
Control sanitario de los alimentos 
Analisis qufmico de alimentos 
laboratorio 
Topicos selectos para el desarrollo 
academico y profesional 

CUARTO SEMESTRE 
Dietologfa I laboratorio 
Alimentacion institucionallaboratorio 
Investigacion cientffica 
Ambiente y sustentabilidad 

QUINTO SEMESTRE 
Practica en administracion de servicios 
de alimentacion 
I nvestigacion en servicios de 
alimentacion 
Topicos selectos para el desarrollo 
academico y profesional 
Contexto social de la profesion 

SEXTO SEMESTRE 
Crecimiento y desarrollo humano 
Nutricion y dietetica en el cicio de vida 
Nutricion y deporte 
Evaluacion y cuidado nutricio I 
laboratorio 
Topicos selectos de lenguas y culturas 
extranjeras 

SEPTIMO SEMESTRE 
Procesos patologicos y nutricion 
Evaluacion y cuidado nutricio II 
laboratorio 
Dietologfa II laboratorio 
Terapia medico-nutriologica 

C 

14 

14 
8 

4 

6 

12 
10 
12 
6 

14 

5 

6 

6 

10 
16 
6 

6 

6 

20 

3 

3 
14 

OCTAVO SEMESTRE 
Practica en nutricion clfnica 
Investigacion clfnica y bioetica 

NOVENO SEMESTRE 

C 
23 
7 

Salud publica y nutricion 14 
Investigacion en nutricion comunitaria 16 
Etica, sociedad y profesion 6 

DEcIMO SEMESTRE 
Intervencion en nutricion comunitaria 
Gerencia de la nutricion 
Ejercicio profesional de clase mundial 

CATALOGO DE MATERIAS 
OPTATIVAS 
Topicos de anatomfa y fisiologfa 
Antropometrfa- composicion corporal 
Tecnicas y materiales educativos para la 
orientacion alimentaria 
Atencion materna infantil 
Complementos y suplementos 
Ejercicio profesional en el area de 
deportes 
Nutricion enteral y parenteral 
Nutricion en cancer, obesidad y 
diabetes 
Innovacion en la produccion de 
alimentos 
Gastronomfa nacional e internacional 
Orientacion alimentaria 
Enfoques alternativos de alimentacion y 
nutricion 
Cultura alimentaria en Mexico y la 
region 
Calidad de alimentos industrializados 
Estrategias administrativas de recursos 
humanos 

20 
7 
4 

C 

4 
2 

3 

4 
4 

3 

3 

3 

4 

3 
4 

3 

4 

4 

3 

2 
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CAT ALOGO DE MA TERIAS 
OPTATIVAS (Cont.) 
Diagnostico de servicios de 
alimentacion: reportes ejecutivos 
Nutricion en individuos con 
condiciones especiales 
Impacto de farmacologia y toxicologia 
en nutricion 
Desnutricion en pacientes 
hospital izados 
Politicas y programas de nutricion 
Indicadores demogrMicos en salud 
publica 
Sistemas de informacion en nutricion 
comunitaria 
Proyectos productivos en nutricion 
comunitaria 
Logica en investigacion cientifica 
Telecomunicaciones 
Topicos selectos de nutricion 
Topicos selectos de nutricion 
(inmunologia) 
Topicos selectos de nutricion (deporte) 
Topicos selectos de nutricion (etapa de 
la vida) 
Topicos selectos de nutricion 
(alimentacion) 
Topicos selectos de nutricion (clinica) 
Topicos selectos de nutricion 
(comunitaria) 
Topicos selectos de nutricion (infantil) 
Topicos selectos de nutricion (maternal 
and child care) 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Cn§ditos totales: 408 creditos. 
• Tiempo minimo: 10 semestres. 
• Tiempo maximo: 20 semestres. 

C 

3 

3 

4 

4 

3 

3 

3 

4 

4 
2 
4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

• Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio. 

3 
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2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 

autorizando su tramite de actas de titulaci6n, sellado y firmado (vigencia 6 meses). 
• Acta de nacimiento original y copia fotostatica, de fecha reciente, todos los datos debean ser 

legibles y sin presentar alteraciones. 
• Copia fotostatica del Certificado de Secundaria por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de licenciatura con fecha de expedicion reciente, legible y 

copia fotostatica. 
• Carta de liberaci6n del servicio social. 
• Comprobar el dominio de un segundo idioma. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Real izar pago por concepto de Examen Profesional. 
• Fotograffa para Documentos Escolares. 

4 
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PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA EN 

NUTRICION (PLAN 201 0) 

Anexos / Acta No.6 / Aiio Escoiar 2012-2013 
Sesi6n Ordinaria, 20 de marzo de 2013 
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LlCENCIATURA EN NUTRICION 
(FACULTAD DE SALUD PUBLICA Y NUTRICION) 

(VIGENCIA 18 DE ENERO DE 20 1 0) 

PROPOSITO DEl PROGRAMA EDUCATIVO: 
EI Licenciado en Nutricion ofrece respuestas calificadas a los problemas de nutricion y salud, a 
nivel local, nacional e internacional. Este PE desarrolla las competenicas necesarias para que el 
egresado se desempeiie eficazmente en la atencion c1inica nutriologica, en el apoyo al equipo 
pluriprofesional para la pronta recuperacion de pacientes hospitalizados y ambulatorios, asf como 
asegurar la calidad de los procesos relacionados con la preparacion de alimentos en servicios de 
restauracion colectiva, en la produccion industrial y participando en la innovacion de productos de 
la industria alimentaria, participa en el diseiio e implementacion de programas de alimentacion y 
nutricion a nivel gubernamental, empresarial y de la sociedad civil. 
La Licenciatura en Nutricion forma profesionales que desarrollen competencias de trabajo inter y 
multidisciplinarias, capaces de identificar problemas y generar soluciones utilizando las tecnologias 
apropiadas al campo. EI programa educativo enfatiza en el uso de las Tecnologfas de Informacion y 
Comunicacion (TIC' 5), la importancia de la adaptacion a otras culturas y el dominic de otros 
idiomas. 

DURACION: Minima 10 semestres 
Maxima 20 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Estudiantes que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
Las fotografias que indique el departamento. 
La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
Recibo que para el efecto expide la Tesoreria General de la UANL en el que consta 
el pago de cuotas. 

• Estudiantes que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 
certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL. 
• EXANI-II. Modulo de Seleccion y Modulo de Ciencias de la Salud. 

1 
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4. Requisitos espedficos del programa 
• Asistir al Curso de Introducci6n a la Licenciatura en Nutrici6n completo y someterse a 

examenes psicometricos, evaluaci6n antropometrica, dietetica y de condici6n ffsica para 
identificar las habilidades y condiciones para desarrollarse en el deporte universitario. Los 
resultados de estas evaluaciones no condicionan el ingreso a la Licenciatura en Nutrici6n. 

• Presentar el Examen de Competencia del Idioma Ingles (EXCI), para iniciar el seguimiento a 
10 establecido en el Capftulo IX, Artfculo 80 del Reglamento General sobre los 
Procedimientos de Admisi6n y Permanencia de los Estudiantes, que a la letra dice "EI 
estudiante de la Licenciatura debera demostrar durante su estancia en el programa 
educativo, la competencia de una lengua extranjera, par los mecanismos establecidos por el 
Consejo y por la Comisi6n Academica de la propia Dependencia". 

PRIMER SEMESTRE 
Aplicaci6n de las tecnologfas de 
informaci6n 
Apreciaci6n a las artes 
Competencia comunicativa 
Liderazgo, gesti6n y ciudadanfa 
Anatomfa y fisiologfa I 
Bioqufmica estructural 
Principios de nutrici6n 
Optativa ACFBP I 

SEGUNDO SEMESTRE 
T6picos selectos de ciencias sociales, 
artes y humanidades 
Analisis qufmico de los alimentos 
Anatomfa y fisiologfa II 
Genetica humana 
Bromatologfa en la nutrici6n 
Optativa ACFBP II 
Optativa ACFBP III 
Optativa ACFBP IV 

PLAN DE ESTUDIOS 

C TERCER SEMESTRE C 

2 
Ambiente y sustentabilidad 2 
Bioestadfstica 2 

2 Estandares de calidad en la manufactura 
3 

2 de alimentos 
2 Laboratario de dietetica descriptiva 2 
4 Analisis sanitario 3 
3 Procesos alimentarios 4 
4 N utrici6n preventiva 2 
3 Optativa ACFBP V 2 

Optativa ACFBP VI 2 

2 
CUARTO SEMESTRE 
Contexto social de la profesi6n 2 

3 T6picos selectos de desarrollo humano, 
2 4 sal ud y deportes 

2 T6picos selectos para el desarrollo 
2 4 academico y profesional 

3 Intervenci6n en nutrici6n y salud 
2 2 centrada en la persona y la cultura 

2 Epidemiologfa aplicada a la nutrici6n 2 
Antropometrfa y composici6n corporal 3 
Bioqufmica metab6lica 6 
Optativa ACFP I 3 

2 
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QUINTO SEMESTRE C DEcIMO SEMESTRE C 
T6picos selectos de lenguas y culturas 

2 
Ejercicio profesional de clase mundial 6 

extranjeras Servicio social 16 
Dietologfa para colectividades 3 
Alimentaci6n institucional 3 
Nutrici6n en el cicio de la vida 4 
Bioqufmica clinica 3 
Optativa ACFP II 2 
Optativa ACFP III 2 
Optativa ACFP IV 3 

Optativas de primer semestre C 
SEXTO SEMESTRE Desarrollo humano (ACFBP I) 3 
Etica, sociedad y profesi6n 2 Tecnicas pedag6gicas (ACFBP I) 3 
Investigaci6n en nutrici6n 2 EI arte de servir los alimentos (ACFBP I) 3 
Proceso administrativo en la 

2 
Estadistica (ACFBP I) 3 

restauraci6n colectiva Investigaciones nutricionales (ACFBP I) 3 
Laboratorio de dietetica aplicada 2 
Evaluaci6n nutricionall 3 Optativas de segundo semestre 
Nutrici6n y deporte 2 Microbiologfa medica (ACFBP II) 3 
Optativa ACFP V 3 Fisiologfa del ejercicio (ACFBP II) 3 
Optativa ACFP VI 3 Embriologia (ACFBP II) 3 
Optativa ACFP VII 3 Tecnicas y materiales educativos para la 

2 
orientaci6n alimentaria (ACFBP III y IV) 

SEPTIMO SEMESTRE Orientaci6n alimentaria (ACFBP III y IV) 2 
Evaluaci6n nutricionalll 3 Demograffa (ACFBP III y IV) 2 
Intervenci6n en nutrici6n I 4 Nutrici6n en salud publica (ACFBP III y 

2 Patologfa y terapia medica I 4 IV) 
Bioetica 2 Contabilidad (ACFBP III y IV) 2 
Optativa ACFP VIII 3 
Optativa ACFP IX 2 Optativas de tercer semestre 
Optativa ACFP X 2 Polfticas de salud yalimentaci6n 

2 Optativa ACFP XI 2 (ACFBP IV y V) 
Gastronomfa vegetariana (ACFBP IV y 

2 OCTAVO SEMESTRE V) 
Intervenci6n en nutrici6n II 4 Gastronomfa (ACFBP IV Y V) 2 
Patologfa y terapia medica II 4 Programaci6n neurolingUfstica (ACFBP 

2 Investigaci6n aplicada 3 IVy V) 
Libre elecci6n I 11 Crecimiento y desarrollo humano 

2 
NOVENO SEMESTRE 

(ACFBP IV y V) 
Inteligencia emocional (ACFBP IV y V) 2 

Ejercicio profesional supervisado 11 
Libre elecci6n II 11 

3 
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Optativas de cuarto semestre C Optativas de sexto semestre Cont. C 
Innovaci6n en la producci6n de 

3 
Nutrici6n y deporte de alto rendimiento 

3 
al i mentos (ACFP I) (ACFP V, VI y VII) 
Nutrigenetica y nutrigen6mica (ACFP I) 3 Nutrici6n en deportes de resistencia 

3 
Complementos y suplementos de los 

3 
(ACFP V, VI y VII) 

alimentos (ACFP I) Contabilidad en la restauraci6n 
3 

Tecnicas de mejora y conservaci6n de 
3 

colectiva (ACFP V, VI y VII) 
los alimentos (ACFPI) Diseno de arquetipos para la 

3 
Mercadotecnia en nutrici6n (ACFP I) 3 restauraci6n colectiva (ACFP V, VI y VII) 

Nutrici6n en el primer ano de vida 
3 

Optativas de quinto semestre (ACFP V, VI y VII) 
Terapia nutriol6gica alternativa (ACFP II 

2 
Comunicaci6n en nutrici6n (ACFP V, VI 

3 
y III) y VII) 
Investigaci6n cualitativa en alimentos y 

2 
nutrici6n (ACFP II Y III) Optativas de septimo semestre 
Calidad de alimentos industrializados 

2 
Intervenciones nutricias en ginecologfa 

3 
(ACFP II y III) (ACFP VIII) 
Tecnicas de evaluaci6n sensorial en la 

2 
Intervenciones nutricias en geriatrfa 

3 
manufactura de alimentos (ACFP II Y III) (ACFP VIII) 
Sistemas de seguridad en la restauraci6n 

2 
Intervenciones nutricias en pediatrfa 

3 
colectiva (ACFP II Y III) (ACFP VIII) 
Habilidades docentes (ACFP II Y III) 2 Intervenci6n en pacientes con diabetes 

3 
Errores innatos del metabolismo (ACFP 

3 
mellitus (ACFP VIII) 

IV) Soporte nutricio (ACFP VIII) 3 
Salud matemo infantil (ACFP IV) 3 Redacci6n de artfculos cientfficos (ACFP 

3 
Proyectos de intervenci6n social (ACFP 

3 
VIII) 

IV) Nutrici6n en el paciente hospitalizado 
2 

T6picos selectos de nutrici6n (ACFP IV) 3 (ACFP IX y X) 
T6picos selectos de nutrici6n: diabetes 

3 
Jugoterapia (ACFP IX Y X) 2 

(ACFP IV) Nutrici6n para ninos y adolescentes 
2 

T6picos selectos de nutrici6n: geriatrfa 
3 

deportistas (ACFP IX Y X) 
(ACFP IV) Terapia nutriol6gica alternativa II (ACFP 

2 
IX Y X) 

Optativas de sexto semestre Gerencia de la nutrici6n (ACFP IX Y X) 2 
Trastornos de la conducta alimentaria 

3 
Evaluaci6n e intervenci6n en pacientes 

2 (ACFP V, VI y VII) con sobrepeso y obesidad (ACFP IX Y X) 
Nutrici6n e inmunidad (ACFP V, VI Y 

3 
Enfermedades metab61icas de la 

2 VII) nutrici6n (ACFP IX Y X) 
Farmacologfa (ACFP V, VI Y VII) 3 

4 
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REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Creditos totales: 220 
• Estudiante de tiempo completo, como minima de 10 (5 alios)semestres y el tiempo maximo 

es de 20 semestres (10 alios). 

2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 

autorizando su tramite de aetas de titulaci6n, sellado y firmado de autorizaci6n del tramite. 
• Acta de nacimiento original y copia fotostatica; Copia fotostatica del Certificado de 

Secundaria por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de Preparatoria. 
• Certificado de preparatoria legaliozado y copia fotostatica por ambos lados (Ajenos a la 

UANL). 
• Ampliaci6n a media carta de la Clave Unica de Registro de Poblaci6n (CURP). 
• Real izar pago por concepto de Examen Profesional. 
• Fotograffa para Documentos Escolares. 
• Contestar la encuesta de egresado. 

5 
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ANEXO 41 
RELACION DE ANOS SABATICOS 

Anexos / Acta No.6 / Ano Escolar 2012-2013 
Sesi6n Ordinaria, 20 de marzo de 2013 



No. No. Emp. 
01 12703 

02 016473 

RC-HCU·7·066 
REV. 00 04109 

RELACI6N GLOBAL DE ANO SABATICO 

SOLICITUDES =CON COCE DE SUELDO= 
APROBADAS POR LA COMISION DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 
Y PRESENTADAS A CONSIDERACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

Nombre completo del Profesor Dependencia Tiempo Solicitado 
DR. JESUS JAIME MEDICINA UNANO 
HERNANDEZ ESCARENO VETERINARIA Y ENE. 01·2013 A DIC. 31-2013 

ZOOTECNIA 

M.C. CARMEN DE JESUS PSICOLOGIA UNANO 
HINOJOSA DE HOYOS ENE. 09·2013 A ENE. 08·2014 

Motivos del Ana Sab.tico 
Realizara la investigaci6n titulada 'Sabre el area 
de caracterizaci6n y desarrollo de nuevas 
vacunas para la Brucelosis', en el Collage at 
Veterinary Medicine & Biomedical en la 
Universidad de Texas A&M, Texas, E.UA. 
Realizara la investigaci6n titulada 'EI estudio de 
caso multiple can entoque Gestalt en ninos can 
trastornos internalizados y externalizados', en el 
Centro de Investigaci6n y Entrenamiento en 
Psicoterapia Gestalt. Fritz Pens, 
Monterrey, N.L .. 

ANa SABATICQ 
MARZO 20, 2013 

I 

S.C., en 
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ANExo42 
RELACION DE LICENCIAS SIN GOCE DE 

SUELDO 

Anexos / Acta No.6 / Ano Escolar 2012-2013 
Sesi6n Ordinaria, 20 de marzo de 2013 



No No. Emp. 
01 85010 

02 84014 

RELACION GLOBAL DE LlCENCIAS 

RC-HCU-7'()19 
REV. 01-04/09 

SIN GOCE DE SUELDO = POR MAs DE UN ANO=, 
APROBADAS POR LA COMISION DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 
Y PRESENTADAS A CONSIDERACION DEL CONSEjO UNIVERSITARIO 

Nombre completo del Profesor Dependenci. Tiempo Solicilado 
M.C. JESUS ALBERTO ARQUITECTURA 2 ANOS, 11 MESES Y 30 DIAS 
CANAVATI ESPINOSA FEB. 01-2013 A ENE. 31-2016 

M.C. PEDRO LOPEZ CRUZ INGENIERIA 3 Af-ios 
MECANICA Y ENE. 01·2013 A DIC. 31-2015 
ELECTRICA 

Motivos de I. Licenci. 
Realizara el Doctorado de 
Teorla e Historia de la 
Arquitectura, en la 
Universidad Politecnica de 
Cataluna, Barcelona, Espana. 
Realizara el Doctorado en 
Ciencias de la Ingenieria con 
el tema de Investigaci6n 
"Disefio, analisis, manufactura 
y pruebas de estructuras 
compuestas de bajo costo 
para vehiculos aereos no 
tripulados, en Carlen ton 
University, Canada. 

POR MAS DE UN ANO 
Marzo 20, 2013 



RELACl6N GLOBAL DE LlCENCIAS 

SIN GOCE DE SUELDO = POR TIEMPO INDEFINIDO=, 
APROBADAS POR LA COMISI6N DE L1CENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 
Y PRESENTADAS A CONSIDERACI6N DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

RC-HCU-7-019 
REV. 01-04/09 

I ~~;;N~~~~~~'b~~ ESTUDIOS CIENTIFICOS Y II DEL ESTADO DE NUEVO 
LE6N. 

TJEMPO lNDEFINIDO 
MARZO 20, 2013 
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ANExo43 
RELACION (GLOBAL E INDIVIDUAL) DE 

NOMBRAMIENTOS DE PROFESOR ORDINARIO 

Anexos / Acta No.6 / Ano Escolar 2012-2013 
Sesi6n Ordinaria, 20 de marzo de 2013 
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RC-HCU-7..Q30 
REV.02-O)-OB 

RELACION GLOBAL DE NOMBRAMIENTOS DE PROFESORES ORDINARIO 
AUTORIZADOS POR LA COMISION DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS DEL CONSEjO UNIVERSITARIO 

MEDICINA 

MEDIC INA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 

MUSICA 

ODONTOLOGIA 

PSICOLOGIA 

SALUD PUBLICA Y NUTRICI6N 

TECNICAS 

ESCUELA IND. Y PREPA. TECNICA "ALVARO OBREG6N" 

ESCUELA IND. Y PREPA. TECNICA "PABLO LIVAS" 

ESCUELA Y PREPARATORIA TECNICA MEDICA 

PREPARATORIAS 
PREPARATORIA W 2 

PREPARATORIA N° 9 

PREPARATORIA W 19 

Ciudad Universitaria, a 20 de marzo de 2013. 

180ANOS I 
DEJANDO HUEllA 

Torre de Reclorla. 7° pisQ, Ciudad Universilaria, C.P. 66451 
San Nicolas de fos Garza. Nuevo Leon, Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

TOTAL: 

PROFESORES 

8 

1 

2 

2 

2 

3 

1 

2 

25 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E .-

RC-HCU-7.Q06 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoci6 la solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Medicina, para otorgar el 
nombramiento correspondiente al personal academico de esa dependencia. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. ORA. ADRIANA CARLOTA CANTU SALINAS ENE-l 6-201 2 
2. ORA. ANNA VEllA VAZQUEZ MARMOLEJO ENE-16-2012 
3. DR. CLAUDIO ERNESTO MUNIZ LANDEROS ENE-16-2012 
4. DR. HOMERO ARTURO ZAPATA CHAVIRA ENE-Ol-2012 
5. DR. JOSE FELIX VILCHEZ CAVAZOS DIC-01-2011 
6. DR. NOE DE JESUS CASTILLO SALAZAR ENE-01-20lO 
7. DR. RAMIRO FLORES RAMIREZ SEP-16-2011 
8. DR. SANTIAGO DE LA GARZA CASTRO ENE-16-2012 

Atentamente, 
N A/ere F/ammam Veritatis' 

Cd. Universitaria, a 12 de marzo de 2013 
POR LA COMISI6N DE lICENClAS Y NOMBRA~~\jS 

M.;e~ 'NG.JO"CU~RE; 
DRAm'Rf~(\ ~~ANCHEZ M.T.S. MARfA ~REG6N MORALES 

CA'ME~AeciA REm ~:tO'MA; 
~ \I~ 

. - (-\..-' 0 f>E..-
EDGAR MAN ONZALEZ ENRIQUEZ EDUARDO ARMlNT A CAZARES 

180ANOS I 
DEJANDO HUELLA 0'0 

Torre de Rectoria, 70 pisQ, eiudad Universilaria. C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo le6n. Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 9S 92 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN TE .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10104 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoci6 la solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, 
para otorgar el nombramiento correspondiente al personal academico de esa dependencia. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. DR. ROGELIO CARRERA TREVINO 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritalis" 

SEP-01-2011 

Cd. Universitaria, a 12 de marzo de 2013 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIEN 

~ 

ES 

7ljJ-L ryz/~. 
ORA. MARIA LUISA MARTINEZ SANCHEZ ~;n=;P":OB'REG6N MORALES 

CARMEN ORAH GARCiA RETES 

EDGAR MANLJ~LEZ ENRiqUEZ 

180ANOS I 
DEJANDO HUELlA 

Torre de Rectoria, 70 piso, Cludad Universitaria. C.P, 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo le6n, Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE 5 E N T E .-

RC-HCU-7-D06 
REV. 00-10104 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoci6 la solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Musica, para otorgar el nombramiento 
correspondiente al personal academico de esa dependencia. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. MTRO. 
2. MTRO. 

JESUS ARREOLA L6PEZ 
6SCAR EDUARDO TORRES GARCIA 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritatis H 

Cd. Universitaria, a 12 de marzo de 2013 

AGO-02-2004 
AGO-02-2004 

POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRA~~ . 

h~ifrI~~~tZ~A;;:CGUILAR ING. JOSE LU~ES 
DR'.?(~~I~~ SANCHEZ M.T.S. MARI~~EiREG6N MORALES 

CARME DINORA GARCrA RETES 

\ 

EDGARMA ONzALEZ ENRrQUEZ 

180ANOS I 
DEJANDO HUELLA 

Torre de Rectoria, 7° piso, eiudad Universitaria. C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n. Mexico 
Teh~fono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

f'C. 
NTACAZARES EDUARDO A 

60 



UANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LE6N 0 CONSEJO UNIVERSITARIO 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-'0/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoci6 la solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Odontologfa, para otorgar el 
nombramiento correspondiente al personal academico de esa dependencia. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n IIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. MTRA. 
2. MTRO. 

MARCELA ALEJANDRA GLORIA GARZA 
RODOLFO SANTOY LOZANO 

Atentamente, 
"A/ere F1ammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 12 de marzo de 2013 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMI 

"'. 

AGO-16-2008 
AGO-19-1991 

M'~ 
'7l/~ AL rY/aJ,/ 

'NG. JO" ,.~~ '"" 

/1,~ 
ORA. MARiA LUISA MARTiNEZ SANCHEZ 

EDGAR MANUEL GONZALEZ ENRiqUEZ 

180ANOS I 
DEJANDO HUEllA 

Torre de ReciorJa, 7D pisQ, Ciudad UniverSilaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

M.T.S. MARiA~BREG6N MORALES 

/~~A -(-~ 
CAROliNA c~~,fzos DIM 

-----



UANL 
UNIVERSIDAD AUT6Nm\/fA DE NUEVO LE6N 0 CONSEJO UNIVERSITARIO 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10104 

En sesi6n celebrada par la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoci6 la solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Psicologia, para otorgar el 
nombramiento correspondiente al personal academico de esa dependencia. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n IIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. MTRO. CESAR ALEJANDRO ORTIZ pAEZ 
2. MTRO. CESAR SAUCEDO PEREZ 

Atentamente, 
"A/ere F1ammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 12 de marzo de 2013 

AGO-14-1994 
AGO-15-1994 

eo,,, COM",ON DC UGNO" Y NOM"\\~O'. 

M.S.P.~~~~~~:--: ING. JOSE LUIS ~RRES 
71;- & YYl4r 

DRA. MARiA LUISA MARTiNEZ SANCHEZ 

CARME DINORAH GARCiA RETES 

EDCA' MAN~~' EN"QUE< 

180ANOS I 
DEJANDO HUEllA 

Torre de Rector/a, 7" pisQ, Ciudad Universilaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo le6n, Mexico 
Teletono: {81} 8329 4158. Fax: (a1) 83 32 95 92 

'. 

M.T.S. MARL~ OBREG6N MORALES 

CA:(i~, , 
""~. -' 

EDUARDO A 



UANL 
UNIVERSlDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 0 CONSEJO UNIVERSITARIO 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE 5 E N T E .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10104 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoci6 la solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Salud Publica y Nutrici6n, para 
otorgar el nombramiento correspondiente al personal academico de esa dependencia. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. DRA. AURORA DE JESUS GARZA JUAREZ FEB-16-1998 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 12 de marzo de 2013 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRN\~~S 

M.s.P~~R 'NG.JOS'W'~"s 
71/1-- L f11tuf/ 

DRA. MARfA LUISA MARTfNEZ SANCHEZ M.T.S. MARfA ESA OBREG6N MORALES 

EDGAR MANDfi GONZALEZ ENRfQUEZ 

180ANOS I 
DEJANDO HUELlA 

Torre de Rectoria, 7° piso, Ciudad Universitaria. C.P. 66451 
San Nico!as de los Garza, Nuevo Le6n. Mexico 
TelEHono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

/C;;;;y 
CA;OUN~~~Kzos DIM 

EDUARDOAR 

0'0 



UANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 0 CQNSEJO UNIVERSITARIO 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE 5 E N TE.-

RC-HCU-7-Q06 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
canoci6 la solicitud de la Junta Directiva de la Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica "Alvaro 
Obregon", para otorgar el nombramiento correspondiente al personal academico de esa 
dependencia. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. MTRA. 
2. MTRA. 
3. MTRA. 

MARICELA DEL BOSQUE OLVERA 
NANCY ADRIANA OVALLE IBARRA 
NORMA CABELLO SALAS 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam VeritaUs" 

Cd. Universitaria, a 12 de marzo de 2013 

AGO-16-1996 
AGO-01-200S 
AGO-16-1997 

EZ AGUILAR ING. JOSE LUIS . ORRES 

D:!.::f!:cU'71 clt:EZ SANCHEZ M.T.5. MARf~BREG6N MORALES 

CARMEN ~fA RETES AS 

'DCAR MA~'" 'NRiQ"" ~CAL<R" 
180ANOS I 

DEJANDO HUELLA 
Torre de Rectoria. 70 piso, Ciudad Universitaria. C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 
TehHono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 



UANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 0 CONSEJO UNIVERSITARIO 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE 5 E NT E .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoci6 la solicitud de la Junta Directiva de la Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica "Pablo 
Livas", para otorgar el nombramiento correspondiente al personal academico de esa 
dependencia. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. MTRO. JOSE RENE SEVILLA ARAMBURO 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritalis" 

Cd. Universitaria, a 12 de marzo de 2013 

FEB-16-1998 

POR LA COMISI6N DE lICENCIAS Y NOMB~A~~\JS , 

~ii~~~@~Z~AGUILAR ING. JOSE LUIS~RES 
!71f-4YY/~ 

ORA. MARIA LUISA ARTINEZ SANCHEZ 

CARMEN OIN~~~IA RETES 

EDGAR MAN~LEZ ENRIQUEZ 

180ANOS I 
DEJANDO HUELLA 

Torre de Rectoria, T' pisQ, eiudad Universitaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo le6n. Mexico 
TelMono: (81)8329 4158. Fax: (81) 83 329592 

\. 

EDUARDO A 



UANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LE6N 0 CONSEJO UNIVERSITARIO 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE 5 E N TE .-

RC-HCU-7'()06 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada par la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoci6 la solicitud de la Junta Directiva de la Escuela y Preparatoria Tecnica Medica, para 
otorgar el nombramiento correspondiente al personal academico de esa dependencia. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. MTRA. ERIKA GONZALEZ TIJERINA AGO-Ol-200S 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritalis" 

Cd. Universitaria, a 12 de marzo de 2013 

eoR '" COM",6N m UC<NOA; , NOM:~O' 

~~~;:;r;~~~ ING. JOSE LUIS-~ORRES 

7Y/r- )~ ff/~~)!-
ORA. MARfA LUISA MARTINEZ SANCHEZ 

CARM'~CIA Rem 

EDGAR MAN~ALEZ ENRIQUEZ 

180ANOS I 
DEJANDO HUEllA 

Torre de Rectoria. 7° piso, eiudad Universilaria, C,P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 
Teletono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

\. 

EDUAROOA 



UANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 0 CONSEJO UNIVERSITARIO 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE 5 E NT E .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10104 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoci6 la solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria N° 2, para otorgar el nombramiento 
correspondiente al personal academico de esa dependencia. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. MTRA. ANABELL GARZA LEAL 

Atentamente, 
"A/ere Flammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 12 de marzo de 2013 

AGO-16-1997 

POR LA COMISI6N DE L1CENCIAS Y NOMBRA\~OS_ 

M.S.P.~~~~;r:.~~ INC lOS' ~'"" 
DR?!J;,AA/j!..~EZ SANCHEZ M.T.S. MARIA~tBREG6N MORALES 

EDGAR MA EL ONZALEZ ENRIQUEZ 

180ANOS I 
DEJANDO HUEllA 

Torre de Rector/a, 7° pisQ, eiudad Universilaria. C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo le6n, Mexico 
TelMono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

" EDUARDO AR 



UANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LE6N 0 CONSEJO UNIVERSITARIO 

H. CONSEjO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoci6 la solicitud de la junta Directiva de la Preparatoria N° 9, para otorgar el nombramiento 
correspondiente al personal academico de esa dependencia. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n IIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. MTRO. JOSE ANGEL MARTiNEZ SALAZAR MAR-22-2012 

Atentamente, 
"A/ere Flammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 12 de marza de 2013 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.S'~~AR RRES 

I!J~ ~ 1Y/14-~ 
ORA. MARiA LUISA MARTiNEZ SANCHEZ 

4 
M.T.S. MARiA ~ OBREG6N MORALES 

EDGAR MANlJEL ~'NzALEZ ENRiqUEZ 

180ANOS I 
DEJANDO HUEllA 

Torre de Rectoria. 7° piso, Ciudad Universitaria, CPo 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon. Mexico 
TelMono: (B1) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

('t.:::::._--~ 
/ , /t:/j 

/~«:;;'i 

CAROliNA CAVjz S DIM 



UANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 0 CONSEJO UNIVERSITARIO 

H_ CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE 5 E NT E _-

RC-HCU-7-o06 
REV_ 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoci6 la solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria N° 19, para otorgar el nombramiento 
correspondiente al personal academico de esa dependencia_ 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1_ MTRA. BLANCA LETICIA ALVAREZ SALAZAR 
2. MTRA. SANDRA MARGARITA MARTiNEZ RODRiGUEZ 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam VeriCatis" 

Cd. Universitaria, a 12 de marzo de 2013 

AGO-16-2008 
FEB-01-2007 

POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMB IENTOS 

7i1~L Wla"I.-/ 
DRA. M~RiA LUISA MiRTIN~Z SANCHEZ 

CARME INORAH RciA RETES 

EDGAR MAN U /' 
./' 

180ANOS I 
DEJANDO HUElLA 

Torre de Rectoria. 7° piso, Ciudad Universftaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158, Fax: (81) 83 32 95 92 

TORRES 

M.T.S. MARiA T~REG6N MORALES 

/6:~~; 
CARO~INA CAY OS DIMA 

/' 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANExo44 
RELACION (GLOBAL E INDIVIDUAL) DE 
AUTORIZACIONES A PROFESORES DE 

ESCUELAS CON ESTUDIOS INCORPORADOS 
PARA IMPARTIR CATEDRA DURANTE EL 

PERIODO ESCOLAR 20 1 2~20 1 3 

Anexos / Acta No.6 / Ano Escolar 2012-2013 
Sesi6n Ordinaria, 20 de marzo de 2013 



UANL 
UNIVERSIDADAUTONOlV1A DE NUEVO LE{)N 0 CONSEJO UNIVERSITARIO 

RELACI6N GLOBAL DE AUTORIZACIONES A PROFESORES PARA IMPARTIR CATEDRA 
EN ESCUELAS CON ESTUDIOS INCORPORADOS A LA UANL 2012·2013 

APROBADOS POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

Ciudad Universitaria, a 20 de marza de 2013. 

180ANOS I 
DEJANDO HUELlA 

Torre de Rectorfa, 70 piso, Ciudad Universitaria, CP 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 
TehHono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

TOTAL: 

RC-HCU-7-014 
REV. 01-07112 



UANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 0 CONSEJO UNIVERSITARIO 

H. CONSEjO UNIVERSITARIO 
PRE SEN TE.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00·10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la 
solicitud de la ESCUElA DE ENFERMERfA DEL IMSS, incorporado a esta Universidad para otorgar la 
autorizaci6n correspondiente al personal academico de esa Instituci6n, para el periodo escolar 2012-
2013. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de lICENCIATURA 
EN ENFERMERfA a: 

l. MED. CIR. 

2. L1C 
3. L1C 
4. L1C. 
5. L1C 
6. L1C 
7. L1C 

ENRIQUE BEAS BECERRA 

IGNACIO NOlASCO GUTIERREZ 

JOSE DE JESUS L6PEZ FLORES 
LYDIA GARCfA COLEGIO 
VER6NICA PENA DAvILA 

X6CHITL ARGENTINA CALERA SAUCEDO 
YADIRA SANDOVAL CARRIZALES 

Atentamente, 
"A/ere F1ammam Veritatis' 

Cd. Universitaria, a 12 de marzo de 2013 
POR LA COMISI6N DE L1CENCIAS Y NOMBRAMIEN 

Ifl~ L Y>1a0-1-
ORA. MARfA LUIS MARTfNEZ SANCHEZ 

CMM' ~A",IA ,m; 

EDGAR MANUEL GONzALEZ ENRfQUEZ 

180ANOS I 
DEJANDO HUELLA 

Torre de Rectorla, 7° piso, eludad Universitaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza. Nuevo le6n, Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

EDUARDO A 



UANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LE6N 0 CONSEJO UNIVERSITARIO 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la 
solicitud del OXFORD SCHOOL OF ENGLISH, A.C, incorporado a esta Universidad para otorgar la 
autorizaci6n correspondiente al personal academico de esa instituci6n, para el periodo escolar 2012-2013. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n IIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHlllERATO 
GENERAL, BACHlllERATO BllINGOE EN DOS ANOS Y el BACHlllERATO BllINGOE EN 
TRES ANOS a: 

1. LlC 
2. Lie. 
3. Lie. 
4. ING. 
5. Lie. 

EDUARDO GALVAN QUINTANA 
ESTEFANA GABRIELA VILLARREAL HINOJOSA 
GIULIO PESIRI CASADO 
LUIS ITZAE DOMINGUEZ AMAYA 
MARIO GIL CONTRERAS VARELA 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 12 de marzo de 2013 

POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBR~I\)OS._ 

M.'.'.~~L<' ING.,m' L~"" 
DR~A~IS1~~ SANCHEZ M.T.S. MARfAWBREG6N MORALES 

CARME IN~~~CIA RETES 

EDGAR MA~ALEZ ENRiqUEZ 

180ANOS I 
DEJANDO HUELLA 

Torre de Rectorla, 7D piso, Ciudad Universilaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo le6n, Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

/--~ 

?:--.~. /- /~l (~/-
CAROLINKCAVAZO I 

./ 

EDUARDO A 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANEX045 

REGLAMENTO GENERAL DE RELACIONES 
INTERNACIONALES DE LA UNIVERSIDAD 

AUTONOMA DE NUEVO LEON 

Anexos / Acta No.6 / Ano Escolar 2012-2013 
Sesi6n Ordinaria, 20 de marzo de 2013 



UANL 
t.:NJVt!KSIJ.)AlJ AUTOl'OOM1\ IJl NUEvO LEO;"; 

SECRETARiA DE RELACIONES INTERNACIONALES 

REGLAMENTO GENERAL DE 

RELACIONES INTERNACIONALES DE 

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE 

NUEVO LEON 

20 MARZO 2013 



Con ten ido 

Titulo Primero: De fa Organizaci6n y Funcionamienlo 

Capitulo I: Disposiciones Generales I 
Capitulo II: De las Autoridades 3 
Capitulo III: De los Cuerpos Consultivos 4 
Capitulo IV: Instrumentos y Procedimientos 5 
Capitulo V: Del Cuerpo de Representantes de Relaciones Internacionales 6 
Capitulo VI: De la Organizacion de la Secretaria de Relaciones Internacionales 7 

Titulo Segundo: De la Movilidad e Intercambio Academico 

Capitulo I: 
Capitulo II: 

Capitulo III: 

Capitulo IV: 

Capitulo V: 

Generalidades 
Del Intercambio Acade,nico de Estudiantes a Instituciones 
Nacionales y del Extranjero 
Del IllIercambio de Pro/esores e Investigadores a Instituciones 
Nacionales y del Extranjero 
Del Intercambio de Estudiantes Nacionales y Extranjeros 
a la Universidad 
Del Intercambio de Pro/esores e Investigadores Nacionales y 
Extranjeros a la Universidad 

Titulo Tercero: De la Acreditacion y Evaluadon Internacional 

Titulo Cuano: De la Relacion Asia-Pacijico 

Titulo Quinto: De la Enseiianza y Certijicaci6n de Lenguas Extranjeras 

Trallsitorios 
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General de Reglamento 
Internacionales de la 

Relaciones 
U niversidad 

Autonoma de Nuevo Leon 

Titulo Primero: De la Organizaci6n y Funcionamiento 

Capitulo I: 
Capitulo II: 
Capitulo III: 
Capitulo IV: 
Capitulo V: 
Capitulo VI: 

Disposiciones Generales 
De las Autoridades 
De los Cuerpos Consultivos 
lnstrumentos y Procedimientos 
Del Cuerpo de Representantes de Relaciones Internacionales 
De la Organizaci6n de la Secretaria de Relaciones Internacionales 

Titulo Segundo: De la Movilidad e Intercambio Academico 

Capitulo I: 
Capitulo II: 

Capitulo III: 

Capitulo IV: 

Capitulo V: 

Generalidades 
Del Intercambio Academico de Estudiantes a Instituciones 
Nacionales y del Extranjero 
Del Intercambio de Profesores e Investigadores a Instituciones 
Nacionales y del Extranjero 
Del Intercambio de Estudiantes Nacionales y Extranjeros a 
la Universidad 
Del Intercambio de Profesores e Investigadores Nacionales y 
Extranjeros a la Universidad 

Titulo Tercero: De la Acreditaci6n y Evaluaci6n Internacional 

Titulo Cuarto: De la Relaci6n Asia-Pacifico 

Titulo Quinto: De la Enseilanza y Certificaci6n de Lenguas Extranjeras 

Transitorios 



TiTULO PRIMERO 
De la Organizaciiin y Fnncionamiento 

CAPiTULO I 
Disposiciones Generales 

Articulo 1.- EI Reglamento General de Relaciones Internacionales de la Universidad Aut6noma de 
Nuevo Le6n, es el instrumento que norma, sistematiza y orienta los procesos de contacto, gesti6n, 
formalizaci6n y seguimiento de los acuerdos de cooperaci6n que la Universidad establezca con 
instituciones educativas, organizaciones y/o particulares que incidan en el desarrollo de la 
Universidad, as! como con embajadas, consulados y organizaciones bilaterales y multilaterales que 
coadyuven en el proceso educativo. 

Articulo 2.- En el presente Reglamento se les denominara: 
I. Universidad, a la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n. 

II. Unidad Academica, a las escuelas, facultades, centros e institutos especializados de la 
Universidad. 

III. Ley, a la Ley Organica de la Universidad. 
IV. Reglamento, al Reglamento General de Relaciones Internacionales de la Universidad 

Aut6noma de Nuevo Le6n. 
V. Intercambio academico, al tipo particular de movilidad academica que implica reciprocidad 

entre dos 0 mas instituciones nacionales 0 extranjeras para estudiantes, profesores e 
investigadores para complementar su formaci6n academica; tambien quedan considerados el 
intercambio de programas academicos, de estudios 0 investigaciones sujetas a convenio. 

VI. Direcci6n de Acreditaci6n y Evaluaci6n Intemacional, a la Direcci6n de Acreditaci6n y 
Evaluaci6n Internacional de la Universidad. 

VII. Direcci6n del Centro de Estudios y Certificaci6n de Lenguas Extranjeras, a la Direcci6n del 
Centro de Estudios y Certificaci6n de Lenguas Extranjeras de la Universidad. 

VIII. Direcci6n de Estudios Asiaticos, a la Direcci6n del Centro de Estudios Asiaticos de la 
Universidad. 

IX. Direcci6n de Intercambio Academico, a la Direcci6n de Intercambio Academico de la 
Universidad. 

X. Instituci6n receptora, a la Instituci6n de Educaci6n Superior, nacional 0 extranjera, que reciba 
estudiantes, profesores e investigadores en intercambio academico. 

XI. Departamento Escolar y de Archivo, al Departamento Escolar y de Archivo de la Universidad. 
XII. Comisi6n Academica, a la Comisi6n Academica de la H. Junta Directiva de la escuela 0 

facultad. 
XIII. Comite, al Comite de selecci6n de candidatos para realizar el intercambio academico. 
XIV. Estudiante regular, a aquel que inscribe todas sus unidades de aprendizaje en pflmera 

oportunidad. 
XV. Instituci6n de origen, a la Instituci6n de Educaci6n Superior que postula al estudiante que 

realice una estancia academica en otra instituci6n de educaci6n superior nacional 0 extranjera. 
XVI. Instituci6n receptora, a la Instituci6n de Educaci6n Superior nacional 0 extranjera que recibe al 

estudiante que realice una estancia academica. 
XVII. Convocatoria, a la invitaci6n publica a participar en el intercambio academico de la 

Universidad, as! como en otras ofertas de instituciones receptoras nacionales 0 extranjeras. 
XVIII. Postulaci6n, al acto mediante el cual la instituci6n de origen propone a un estudiante la 

realizaci6n de una estancia academica en otra Instituci6n de Educaci6n Superior nacional 0 

extranjera. 



XIX. Estudiante Visitante, al estudiante de otra institucion de educacion superior nacional 0 

extranjera con la que la Universidad tiene celebrado convenio de intercambio academico. 
XX. Unidad de aprendizaje, a cualquier actividad relacionada con el aprendizaje a la que se Ie da 

seguimiento y que tiene un valor curricular en el plan de estudios. Puede referirse a cursos u 
otras actividades extra-curriculares. 

XXI. Carta de Intencion, al instrumento inicial, no vinculante, mediante el cual las partes declaran su 
intencion de iniciar el proceso de formalizacion de sus relaciones de cooperacion que culminen 
en la suscripcion de un Convenio Marco. 

XXII. Memorando de Entendimiento, es un instrumento de mayor categoria que la Carta de 
Intencion, describe los objetivos de la cooperacion y nombra responsables operativos. Es 
firmada por el Rector y su contraparte extranjera y tiene una vigencia de cinco anos a partir de 
la fecha de su ultima firma. 

XXIII. Convenio Marco, es el instrumento fundamental para el establecimiento de relaciones 
internacionales. Declara la personalidad de los representantes legales de las instituciones 
participantes y sustenta su autoridad para llevar a cabo el convenio. Establece las areas de 
cooperacion y delimita el rango de responsabilidades. Es firrnada por el Rector y su contraparte 
extranjera, entrando en vigor en la fecha de su ultima firma. Sera vigente mientras no se 
denuncie por alguna de las partes mediante oficio escrito en el cual se da debida cuenta de los 
motivos de cancelacion. 

XXIV. Acuerdo Especifico, es un instrumento sucedaneo y complementario del Convenio Marco, 
mediante el cual se establece en forma porrnenorizada el objetivo especifico de la cooperacion, 
nombra a los responsables de dar seguimiento a las actividades pactadas por cada institucion, 
determina las responsabilidades financieras y laborales, as! como los derechos de autor, 
regalias, publicaciones y patentes, entre otras. Es fmnado por el Rector y su contraparte en el 
extranjero, as! como por los responsables del proyecto en cada institucion. Tiene una vigencia 
de cinco aiios a partir de la fecha de la ultima firma y expresa los mecanismos de cancelacion y 
renovacion. En forma excepcional y por circunstancias especiales adecuadamente validadas, 
podra signarse un acuerdo especifico en ausencia de un Convenio Marco. 

XXV. Modalidades de Firma, la firma de los instrumentos antes descritos puede hacerse de forma 
simultanea en un mismo lugar y tiempo, estando presentes las partes autorizadas para ese 
efecto, 0 en forma diferida, en lugar y tiempo distintos. La vigencia del instrumento corre a 
partir de la fecha de la ultima firma. Las firmas del Rector y su contraparte en el extranjero 
deberan ser acompaiiadas por el sello de cada institucion. 

XXVI. sm, al Sistema Institucional de Informacion de Internacionalizacion de la Universidad. 
XXVII. SIASE, al Sistema Integral para la Administracion de los Servicios Educativos de la 

Universidad. 

Articulo 3.- Las relaciones internacionales de la Universidad se fundamentan en los princlplos de 
reciprocidad, ayuda mutua y de cooperacion sinergica para el desarrollo de las funciones basicas de 
la Institucion. Sus acuerdos se basan en la buena fe ("bona fide") de las partes y las controversias 
que pudieran suscitarse en la interpretacion de sus clausulas, debera ser resuelto por mecanismos de 
arbitraje designados por comun acuerdo. 

Articulo 4.- Las relaciones internacionales de la Universidad son de caracter institucional, 
consecuentemente con excepcion de la Carta de Intencion, el Rector es el unico facultado para 
signar instrumentos de cooperacion internacional vinculantes. 
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Articulo 5.- Para la implementaci6n de las relaciones intemacionales de la Universidad existen tres 
niveles operativos: 
I. La Autoridad Central que define y aplica las polfticas de internacionalizaci6n de acuerdo al 

Plan de Desarrollo Institucional; 
II. Los Directores de las Unidades Academicas que junto con los profesores e investigadores 

definen la materia especffica de cooperaci6n de acuerdo al Plan de Desarrollo de cada Unidad 
Academica; y 

III. Los estudiantes de pregrado y posgrado que expresan sus preferencias de acuerdo a su 
percepci6n del rumbo que desean que tome su preparaci6n universitaria. 

Articulo 6.- EI proceso de internacionalizaci6n de la Universidad es respetuoso de la diversidad cultural, 
abierto a todas las corrientes de pensamiento, rechaza la discriminaci6n; busca favorecer a los 
grupos vulnerables y abraza el compromiso social, sustentandose en los principios administrativos 
de planeaci6n a largo plazo, abordaje integral, pertinencia, flexibilidad y administraci6n 
trans parente. 

Articulo 7.- Siendo que las relaciones internacionales que se efectuen en la Universidad son de caracter 
institucional y los instrumentos de cooperaci6n de caracter vinculante son firmados por el Rector 
como representante legal de la Instituci6n, el desempefio de los acuerdos pactados se refleja sobre 
la Instituci6n como un todo y no solamente sobre la Unidad Academica que opera el acuerdo de 
cooperaci6n. 

Articulo 8.- EI Rector de la Universidad orientara y marcara la prioridad de las politicas de 
internacionalizaci6n de la Instituci6n de acuerdo al Plan de Desarrollo Institucional y del contexto 
financiero de la Instituci6n. En el desempefio de esta funci6n, el Rector recibira las opiniones 
expresadas por el Consejo Consultivo Internacional de la Universidad, del Comite de Asuntos 
lnternacionales del Consejo Consultivo de la Universidad, del Comite Institucional de 
Internacionalizaci6n, la Fundaci6n UANL, los Secretarios del Gabinete del Rector y demas que 
sean pertinentes. 

Articulo 9.- EI Rector delegani en la Secretaria de Relaciones Internacionales la autoridad amplia y 
suficiente para implementar las politicas de internacionalizaci6n de la Instituci6n. 

Articulo 10.- Todo acuerdo internacional vinculante que se pretenda formalizar debera recibir el visto 
bueno del Secretario de Relaciones Internacionales. 

CAPiTULO II 
De las Autoridades 

Articulo 11.- Son autoridades de la Universidad para efectos de la aplicaci6n del Reglamento: el Rector, 
el Secretario General, el Secretario de Relaciones lnternacionales, el Secretario Academico, el 
Secretario de Investigaci6n, Innovaci6n y Posgrado, el Director de Intercambio Academico, el 
Director de Acreditaci6n y Evaluaci6n Internacional, el Director de Investigaci6n, el Director de 
Innovaci6n, el Director de Estudios de Licenciatura, el Director del Posgrado, el Director del 
Centro de Estudios Asiaticos, el Director del Centro de Estudios y Certificaci6n de Lenguas 
Extranjeras, el Director del Departamento Escolar y de Archivo, el Director General de 
Informatica, el Director del Centro de Evaluaciones, as. como los Directores de las Unidades 
Academicas. 
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Articulo 12.- Son atribuciones del Secretario de Relaciones Intemacionales: 
I. Conocer y dictaminar la factibilidad de los proyectos de acuerdos de cooperaci6n intemacional 

a la luz de las politicas de internacionalizaci6n establecidas en el Plan de Desarrollo 
Institucional y de acuerdo a las prioridades establecidas por el Rector. 

II. Facilitar y formalizar los procesos de vinculaci6n de la Universidad con las instituciones 
educativas del extranjero, tanto publicas como privadas, con particulares y organizaciones 
diversas que incidan en el desarrollo de la Universidad, as! como con embajadas, consulados y 
las organizaciones publicas y privadas bilaterales y multilaterales que coadyuven al proceso 
educativo, ademas de empresas, consultorias, prestadores de servicios y otros que sean 
pertinentes. Lo efectuani "per motu proprio" y/o a solicitud expresa de las Autoridades de la 
Administraci6n Central, los Directores de las Unidades Academicas, teniendo como pauta las 
directrices y prioridades marcadas por el Plan de Desarrollo Institucional, asi como los 
insumos de los Consejos y Comites Consultivos. 

1I1. Fungir como Secretario Ejecutivo del Consejo Consultivo Internacional de la Universidad. 
IV. Convocar a reuniones del Comite Institucional de Intemacionalizaci6n con el prop6sito de 

informar sobre el estado de la cooperaci6n intemacional y de consultar sobre los mejores 
metodos para la implementaci6n de las medidas de apoyo al proceso de intemacionalizaci6n de 
la Instituci6n. 

V. Organizar y dirigir al Cuerpo de Representantes de Relaciones Intemacionales de las Unidades 
Academicas y citarlos a reuniones informativas y de planeaci6n. 

VI. Organizar, actualizar y vigilar el banco de datos del SIll articulado con el SIASE en 
colaboraci6n con la Direcci6n General de Informatica. 

VII. Administrar el presupuesto asignado a la Secretaria de Relaciones Intemacionales y dirigir las 
actividades de las siguientes coordinaciones: Coordinaci6n de Convenios, Coordinaci6n de 
Eventos Especiales y Visitas Intemacionales, Coordinaci6n de Enlace Gubemamental, 
Coordinaci6n de Organismos Multilaterales, sin ser limitativo a estas. 

VlIl. Organizar las Misiones Academicas que efectue el Rector en el exterior. 
IX. Representar al Rector en eventos intemacionales. 
X. Aprobar el material publicitario que la Universidad prepare para usa internacional. 

XI. Participar en reuniones de planeaci6n y seguimiento que las diversas Autoridades de la 
Administraci6n Central efecruen cuando estas involucren un componente intemacional. 

XII. Fungir como Consejero "ex oficio" de los Consejos Consultivos Internacionales que 
constituyan las Unidades Academicas. 

CAPITULO III 
De los Cuerpos Consultivos 

Articulo 13.- Son cuerpos colegiados dedicados al impulso de los procesos de internacionalizaci6n de la 
Universidad: el Consejo Consultivo Internacional, la Comisi6n de Asuntos Internacionales del 
Consejo Consultivo, el Comite Institucional de Intemacionalizaci6n y la Fundaci6n UANL. 

Articulo 14.- EI Consejo Consultivo Intemacional asesora al Rector en materia intemacional y se rige 
por su propio reglamento. Sus acuerdos son registrados e implementados por el Secretario de 
Relaciones Internacionales en su canicter de Secretario Ejecutivo de dicho Consejo, en 
coordinaci6n con las autoridades correspondientes. 

Articulo 15.- La Comisi6n de Asuntos Internacionales del Consejo Consultivo asesora al Rector en 
materia internacional y se rige por el Reglamento del Consejo Consultivo Extemo. El Secretario de 
Relaciones Internacionales realizani reuniones infonnativas con dicha Comisi6n a petici6n expresa 
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de la misma y consultani peri6dicamente con el Presidente de la Comisi6n sobre asuntos 
pertinentes. 

Articulo 16.- El Comite Institucional de Intemacionalizaci6n, cuyos miembros son nombrados por el 
Rector, asesora al Secretario de Relaciones Internacionales; se reune peri6dicamente para conocer, 
discutir y opinar sobre la conducci6n del proceso de internacionalizaci6n de la Instituci6n. Es 
convocado por el Secretario de Relaciones Intemacionales, quien preside la reuni6n en ausencia del 
Rector. 

Articulo 17.- La Fundaci6n UANL es una instituci6n filantr6pica dedicada a contribuir y apoyar a los 
fines educativos de la Universidad. Se reunini peri6dicamente con el Secretario Academico, el 
Secretario de Relaciones Internacionales, el Director de Estudios de Posgrado, el Director de 
Estudios de Licenciatura y el Director de Intercambio Academico, para formalizar la asignaci6n de 
becas de estudio en el extranjero. 

CAPiTULO IV 
Instrumentos y Procedimientos 

Articulo 18.- Las relaciones intemacionales de la Universidad se establecen mediante un reconocimiento 
y contacto entre pares que conduce a la identificaci6n de areas de interes comun y la concertaci6n 
de esquemas de cooperaci6n. Esto es seguido por la formalizaci6n de las actividades propuestas 
mediante instrumentos escritos firmados por los representantes legales de las instituciones 
participantes. 

Articulo 19.- Son instrumentos oficiales, utiles para el establecimiento de relaciones internacionales los 
sigu ientes: 
I. Carta de Intenci6n 
II. EI Memorando de Entendimiento 

III. El Convenio Marco 
IV. El Acuerdo Especifico 

Articulo 20.- Los instrumentos oficiales seran redactados en idioma espanol y en el idioma oficial de los 
paises donde se encuentren las instituciones participantes, siendo todos los ejemplares de igual 
validez. En caso necesario, se redactara un tercer documento en idioma ingles que mediara en 
categoria de "lingua franca". 

Articulo 21.- La Secretaria de Relaciones lnternacionales proporcionara los formatos que para este 
efecto prefiere la Universidad. Sin embargo, estos podran modificarse 0 sustituirse por otros 
formatos cuando los cambios resulten de las gestiones con las instituciones extranjeras, siempre 
que estos cumplan con las expectativas y normativas de la Universidad. 

Articulo 22.- La Secretarfa de Relaciones Internacionales proporcionara un Manual de Procedimientos 
para el establecimiento, seguimiento y reporte de avances de los proyectos de cooperaci6n, asi 
como los mecanismos de renovaci6n y den uncia de los acuerdos pactados. EI Manual de 
Procedimientos incluira los mecanismos de intercambio academico asi como los procedimientos 
relacionados a la acreditaci6n internacional de los programas de estudio y de los sistemas de 
clasificaci6n internacional jerarquizada ("ran kings"). 

Articulo 23.- La Secretaria de Relaciones lnternacionales consultara a las secretarias relacionadas a los 
diversos acuerdos de cooperaci6n para conocer su dictamen sobre factibilidad y prioridad. Estas 
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emitirim su dictamen en un periodo no mayor a diez dias hilbiles, comunicando el resultado por 
escrito a la Secretaria de Relaciones Internacionales. 

Articulo 24.- La Secreta ria de Relaciones lnternacionales consultaril a la Oficina del Abogado General y 
a la Contraloria cuando en algun acuerdo de cooperaci6n se proponga incidir sobre el patrimonio 
de la Universidad. Estas instancias emitinin su dictamen en un perfodo no mayor a diez dias 
habiles, comunicando el resultado por escrito a la Secretarfa de Relaciones lnternacionales. 

Articulo 25.- La Secretarfa de Relaciones lnternacionales gestionaril la firma de los representantes 
legales de las instituciones participantes y una vez conc1uido el acto, remitiril copias de los 
documentos originales al H. Consejo Universitario, a la Rectoria, a las Secretarias interesadas y a 
las Unidades Academicas involucradas. 

Articulo 26.- La Secretaria de Relaciones lnternacionales resguardani los documentos originales que 
amparan la relaci6n internacional. 

CAPITULO V 
Del Cuerpo de Representantes de Relaciones Interuacionales 

Articulo 27.- EI Cuerpo de Representantes de Relaciones Internacionales de la Universidad estil 
constituido por un representante de cada Unidad Academica que funja como el responsable de las 
relaciones internacionales de estas instancias y que haya sido nombrado para este prop6sito por el 
Director de la Unidad Academica. 

Articulo 28.- EI Representante de Relaciones lnternacionales fungiril como enlace oficial entre la 
Unidad Academica y la Secretarfa de Relaciones Internacionales. 

Articulo 29.- Para ser Representante de Relaciones lnternacionales, este debera ser: Profesor Ordinario, 
deberil conocer el estado actual de las relaciones internacionales de su Unidad Academica, asi 
como el Plan de Desarrollo Institucional y el de su U nidad Academica. Deberil tener dominio del 
idioma ingles y de otro idioma extranjero, preferentemente el frances, el aleman 0 el chino 
mandarin. 

Articulo 30.- Para formar parte del Cuerpo de Representantes Internacionales, el responsable de 
relaciones internacionales de cada Unidad Academica, debera acreditar su nombramiento como tal, 
expedido por el Director de la Unidad Academica, ante la Secretaria de Relaciones Internacionales. 

Articulo 31.- EI Cuerpo de Representantes lnternacionales de la Universidad acudini a las sesiones 
informativas, de consulta y programaci6n a las cuales cite la Secretarfa de Relaciones 
Internacionales. Cada Representante sera responsable de comunicar los resultados de dichas 
reuniones al Director de la Unidad Academica. 

Articulo 32.- EI Representante de Relaciones Internacionales recibira los reportes de avances que 
formulen los responsables operativos de los acuerdos y proyectos pactados por su Unidad 
Academica, y 10 hara del conocimiento de la Secretaria de Relaciones lnternacionales mediante 
oficio escrito con una periodicidad de cada seis meses. Adicionalmente, publicara el reporte de 
avances en la secci6n internacional de la pagina electr6nica de su Unidad Academica. 
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Articulo 33.- EI Representante de Relaciones Internacionales de cada Unidad Academica, sera el 
responsable del banco de datos del Sill y 10 actualizani en forma continua. 

CAPITULO VI 
De la Organizacion de la Secretaria de Relaciones Internacionales 

Articnlo 34.- Para el cumplimiento de su misi6n, la Secreta ria de Relaciones Internacionales coordinani 
las actividades de: 
I. La Oficina del Secretario 

II. La Direcci6n de Intercambio Academico 
III. La Direcci6n de Acreditaci6n y Evaluaci6n Internacional 
IV. La Direcci6n del Centro de Estudios Asiaticos 
V. La Direcci6n del Centro de Estudios y Certificaci6n de Lenguas Extranjeras 

Articulo 35.- Se consideran entidades afines al quehacer de la Secretaria de Relaciones Internacionales: 
la Direcci6n de Educaci6n Continua y la Direcci6n de Educaci6n a Distancia. 

Articulo 36.- La Secretaria de Relaciones Internacionales tendni su sede en el Centro de 
Internacionalizaci6n de la Universidad y coordinara la administraci6n de este. 

Articulo 37.- La Oficina del Secretario de Relaciones Internacionales contara con la asistencia ejecutiva, 
el apoyo secretarial y de informatica y albergara, sin ser limitativo, a las siguientes coordinaciones: 
I. La Coordinaci6n Administrativa 

II. La Coordinaci6n de Convenios 
III. La Coordinaci6n de Enlace Gubernamental 
IV. La Coordinaci6n de Eventos Especiales y Visitas Internacionales 
V. La Coordinaci6n de Organismos Multilaterales 

Articulo 38.- La Direcci6n de Intercambio Academico contara con asistencia ejecutiva, apoyo 
secretarial y las coordinaciones de: 
I. Coordinaci6n de Formaci6n de Profesores y Movilidad Nacional 

II. Coordinaci6n de Movilidad Internacional 
III. Coordinaci6n de Movilidad de Extranjeros en la Universidad y Becas PROMEP 
IV. Coordinaci6n de Becas de Colegiatura para Empleados de Base de la Universidad 
V. Coordinaci6n de Apoyos de la Fundaci6n UANL 

VI. Coordinaci6n de Seguimiento de Movilidad de Estudiantes y Control de Calificaciones 
VII. Coordinaci6n de Difusi6n, Promoci6n, Proyectos Especiales y Control Patrimonial 

VIII. Coordinaci6n de Seguimiento de Egresados 

Articulo 39.- La Direcci6n de Acreditaci6n y Evaluaci6n Internacional contara con asistencia ejecutiva, 
apoyo secretarial y las coordinaciones apropiadas para la gesti6n de los procesos de acreditaci6n 
por agencias intemacionales de los programas de estudio y de participaci6n en los sistemas de 
clasificaci6n jerarquizada ("rankings") de instituciones de educaci6n superior. 

Articulo 40.- La Direcci6n del Centro de Estudios AsiMicos contara con asistencia ejecutiva, apoyo 
secretarial y las coordinaciones apropiadas para la gesti6n de las relaciones intemacionales con los 
paises del Asia y Pacifico. Elaborara y propondra el Plan de Acci6n para el abordaje integral de las 
relaciones con los paises asiaticos y del Pacifico y participani en la organizaci6n y ejecuci6n de las 
visitas y reuniones que promuevan la participaci6n de la Universidad en ese campo estrategico. 
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Articulo 41.- La Direcci6n del Centro de Estudios y Certificaci6n de Lenguas Extranjeras contara con 
asistencia ejecutiva, apoyo secretarial y las coordinaciones apropiadas para la ensefianza y 
certificaci6n de lenguas extranjeras. 

TiTULO SEGUNDO 
De la Movilidad e Intercambio Academico 

CAPITULO I 
Generalidades 

Articulo 42.- EI intercambio academico de estudiantes, profesores e investigadores de la Universidad, 
tiene como objetivo fomentar en el participante la formaci6n integral, el desarrollo de la capacidad 
de adaptaci6n y de convivencia en un ambiente multicultural a medida que progresa en la 
consecuci6n de sus metas academicas, cientfficas, tecnol6gicas, culturales y deportivas. 

Articulo 43.- Las modalidades de intercambio academico son: 
I. Intercambio Academico de Estudiantes a Instituciones Nacionales y del Extranjero 

II. Intercambio de Profesores e Investigadores a Instituciones Nacionales y del Extranjero 
Ill. Intercambio de Estudiantes Nacionales y Extranjeros a la Universidad 
IV. Intercambio de Profesores e Investigadores Nacionales y Extranjeros a la Universidad 

Articulo 44.- La Direcci6n de Intercambio Academico es la instancia que promueve, regula, sistematiza, 
orienta y facilita los procedimientos de intercambio en sus diversas modalidades, efectuando estas 
con instituciones educativas con las cuales la Universidad tiene signado un convenio de 
cooperaci6n vigente. Queda prohibido a estudiantes, profesores e investigadores de la Universidad, 
efectuar intercambios fuera de las disposiciones del presente Reglamento, asi como el uso indebido 
del nombre de la Universidad y de los convenios suscritos entre la misma e instituciones educativas 
nacionales 0 extranjeras. 

Articulo 45.- Son atribuciones del Director de Intercambio Academico: 
I. Promover la oferta educativa de la Universidad en el exterior. 

II. Gestionar la oferta de becas con organismos nacionales y extranjeros. 
Ill. Representar a la Universidad en las ferias educativas. 
IV. Publicar semestralmente las convocatorias de movilidad e intercambio academico. 
V. Dirigir las actividades de las coordinaciones mencionadas en el Articulo 38 del presente 

Reglamento. 
VI. Convocar al Comite de Selecci6n para la evaluaci6n y otorgamiento de becas. 

VII. Establecer comunicaci6n oficial con las instituciones educativas. 
VIII. Dar seguimiento a las actividades de los participantes en los programas de intercambio. 

IX. Informar al Secretario de Relaciones Internacionales el estado que guardan los programas de 
intercambio. 

X. Vigilar por la autenticidad y actualizaci6n continua de la informaci6n vertida en el Sill. 
Xl. Gestionar los tramites de reincorporaci6n de los estudiantes a su Unidad Academica de origen, 

incluyendo el acuse de recibo del certificado de calificaciones de los estudiantes enviados por 
la instituci6n receptora. 
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Articulo 46.- Tienen derecho a participar en los programas de intercambio, los estudiantes, profesores e 
investigadores de la Universidad que cumplan con los requisitos estipulados en cada modalidad. EI 
participante podni solicitar beca institucional para realizar el intercambio en los siguientes 
terminos: 
I. Acudir a la Direcci6n de [ntercambio Academico y presentar la solicitud correspondiente. 

II. Someterse a estudio socioecon6mico. 
III. Cumplir con los requ isitos establecidos en el presente Reglamento. 
IV. Para el caso de becas de manutenci6n otorgadas por organism os e instituciones diferentes a la 

Universidad, estos determinanin a quienes otorganin las becas que orrecen. 

Articulo 47.- EI participante en el intercambio academico se compromete a: 
I. Respetar las leyes, estatuto y reglamentos de la Universidad. 
[I. Respetar las leyes, estatutos y reglamentos de la instituci6n receptora, asi como la legislaci6n 

vigente en el pais de acogida en el entendimiento que cualquier ilfcito cometido por el 
participante sera de su propia responsabilidad, quedando deslindada absolutamente la 
Universidad. 

III. Regresar a la Universidad una vez concluido su programa de intercambio. 

Articulo 48.- EI participante debera contar con la postulaci6n de su Unidad Academica, mediante oficio 
dirigido a la Direcci6n de [ntercambio Academico. 

Articulo 49.- Todas las Unidades Academicas deberan reportar a la Direcci6n de [ntercambio 
Academico, la participaci6n de sus estudiantes, profesores e investigadores, previo al inicio de su 
programa de intercambio. En todos los casos, los participantes en programas de movilidad, deberan 
cumplir con los requisitos establecidos en el presente Reglamento. 

CAPiTULO II 
Del Intercambio Academico de Estndiantes a Institnciones Nacionales y del Extranjero 

Articnlo 50.- Esta modalidad permite al estudiante regular de tiempo completo de la Universidad la 
oportunidad de cursar un semestre 0 un ano en otra instituci6n nacional 0 internacional con la 
debida acreditaci6n de las unidades de aprendizaje aprobadas. 

Articulo 51.- Las actividades que el estudiante podra realizar a traves de los programas de intercambio 
son: 
I. Cursar unidades de aprendizaje analogas a las del plan de estudios del programa educativo en 

eI cual esta inscrito en la Universidad. 
II. Cursar unidades de aprendizaje y/o actividades afines a su programa educativo que 

complementen su formaci6n profesional. 
III. Participar en actividades artfsticas, culturales y deportivas. 
[V. Realizar practicas profesionales en alguna empresa 0 en instalaciones de la instituci6n 

receptora. 
V. Realizar actividades de investigaci6n en areas relacionadas a su formaci6n profesional. 

Articulo 52.- Los requisitos para participar en la primera modalidad son: 
I. Estar inscrito en el Departamento Escolar y de Archivo y registrar la carga horaria en la 

Unidad Academica durante el periodo escolar en eI que realice el intercambio. 
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II. Haber cursado y aprobado un minimo de 50% de los creditos del plan de estudios de su 
programa educativo. En el caso de los estudiantes de posgrado, estos debenin haber aprobado 
el primer perfodo escolar de su programa educativo. 

III. Ser estudiante regular. 
IV. Tener promedio academico minima de 85. 
V. Cursar unidades de aprendizaje equivalentes 0 acreditables del plan de estudios del programa 

educativo en el cual esta inscrito en la Universidad, con excepci6n de aqueIIas en las cuales no 
se ha cumplido con los pre-requisitos establecidos, 0 que hayan side reprobadas 0 dadas de 
baja con anterioridad. 

VI. Cursar un minimo de 50% de los creditos maximos permitidos por semestre en su programa 
educativo y no mas del maximo permitido por el mismo. 

Articulo 53.- Son obligaciones del estudiante que participa en programas de intercambio, los siguientes: 
I. Seleccionar la instituci6n receptora, con la cual la Universidad tenga convenio de cooperaci6n 

vigente y hacer las solicitudes y tramites correspondientes que requiere la instituci6n receptora 
para determinar su aceptaci6n ante la Direcci6n de Intercambio Academico. 

II. Formular solicitud oficial de participaci6n en el programa de intercambio en la Direcci6n de 
Intercambio Academico, con un semestre de anticipaci6n a la fecha de inicio del perfodo 
escolar a cursar en la instituci6n receptora, anexando la documentaci6n requerida en la 
convocatoria correspondiente. 

III. Someter a la aprobaci6n de su Unidad Academica, los programas de las unidades de 
aprendizaje y las actividades academicas que desea realizar en la instituci6n receptora, con el 
prop6sito de que se realice el estudio de equivalencias, acreditaci6n 0 revalidaci6n 
correspondientes, previo a su participaci6n en el programa de intercambio. 

IV. Completar todos los tramites academicos y administrativos ante el Departamento Escolar y de 
Archivo, la Unidad Academica y la Direcci6n de Intercambio Academico, antes de salir del 
pais. 

V. Firrnar un convenio con la Universidad en el cual se compromete a cumplir con el plan de 
trabajo autorizado por la Comisi6n Academica de su Unidad Academica para su participaci6n 
en el intercambio y con 10 establecido en el presente Reglamento. 

VI. Cumplir con las disposiciones migratorias del pais receptor, para 10 cual gestionara y cubrira 
los gastos que se generen de dichas disposiciones. 

VII. Pagar las cuotas de inscripci6n en la Universidad y en la Unidad Academica de origen. 
VIII. Realizar el proceso de registro de carga horaria en la Unidad Academica a la que pertenece, 

dando de alta las unidades de aprendizaje y demas actividades aprobadas para cursar en la 
instituci6n receptora, con el fin de que a su regreso se puedan registrar sus calificaciones en el 
documento de trayectoria academica y el kardex. 

IX. Cubrir los gastos de transportaci6n aerea y terrestre en ambos sentidos 
X. Cubrir los gastos de hospedaje, alimentaci6n, transporte local y cualquier otro derivado de su 

estancia. 
Xl. Adquirir seguro de gastos medicos con cobertura amplia incluyendo gastos de repatriacion, por 

el perfodo de su estancia en el extranjero. 
XII. Cubrir en caso necesario, los gastos medicos no incluidos en el seguro de cobertura amplia. 

XIII. Remitir a la Direcci6n de Intercambio Academico el formato de IIegada firmado y seIIado por 
el responsable de ese tramite en la instituci6n receptora. 

XIV. Presentar a la Direcci6n de Intercambio Academico el certificado de calificaciones obtenidas 
en la instituci6n receptora. En caso de que las calificaciones no esten listas antes de su regreso 
a la Universidad, debeni realizar las gestiones para que la instituci6n receptora envie las 
calificaciones oficiales a la misma Direcci6n, y cubrir los gastos correspondientes. 
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XV. Realizar los tnimites y pagos de reinscripci6n en la Universidad para el siguiente periodo 
escolar, ya sea para continuar con el programa de intercambio 0 para reincorporarse a la 
Universidad. 

XVI. Remitir a la Direcci6n de Intercambio Academico y a la Unidad Academica de origen, los 
informes bimestrales y final de actividades realizadas durante el intercambio, avalados por la 
instituci6n receptora. 

XVII. Nombrar un apoderado legal mediante una carta poder notariada para que realice los tnimites 
correspondientes en la Universidad durante su ausencia. 

XVIII. Cumplir 10 estipulado en el presente Reglamento. 

Articulo 54.- El programa de intercambio de cada estudiante seni establecido antes del inicio de su 
estancia en la instituci6n receptora, para 10 cualla Unidad Academica de origen debeni: 
I. Realizar el estudio de equivalencia, acreditaci6n 0 revalidaci6n de las unidades de aprendizaje 

que cursara el estudiante en la instituci6n receptora y en su caso, emitir la autorizaci6n 
correspondiente. 

II. Establecer y autorizar el programa de actividades que el estudiante realizara en la instituci6n 
receptora, definiendo los creditos para cada una de elias. Estas actividades podran reconocerse 
como creditos del Area Curricular de Libre Elecci6n. 

III. Elaborar el acta oficial que establezca la carga horaria autorizada para cada estudiante. 

Articulo 55.- El estudiante debera notificar a la Unidad Academica de origen cualquier cambio en el 
programa de actividades autorizado a mas tardar una semana despues de haber iniciado las 
actividades en la instituci6n receptora, con el fin de que se registren en su expediente, se realicen 
los cambios necesarios en el registro de unidades de aprendizaje y actividades aprobadas con tal de 
que estas puedan ser reconocidas a traves del proceso de equivalencia, acreditaci6n 0 revalidaci6n. 
La Unidad Academica de origen debera notificar por escrito al Departamento Escolar y de Archivo 
y a la Direcci6n de Intercambio Academico cualquier cambio que haya autorizado al participante 
dentro de los treinta dias de haber iniciado el programa de intercambio. 

Articulo 56.- Las actividades autorizadas en los Articulos 54 y 55 del presente Reglamento constituyen 
la carga horaria registrada por el estudiante para el periodo escolar que dure el intercambio y se 
reginin por 10 establecido en el Reglamento General sobre los Procedimientos de Admisi6n y 
Permanencia de los Estudiantes y en el Reglamento General de Evaluaciones. 

Articulo 57.- Solo se reconoceran por equivalencia, revalidaci6n 0 acreditaci6n las actividades 
autorizadas por la Unidad Academica de origen segun 10 establecido en los Articulos 54 y 55 del 
presente Reglamento. Los cambios de unidades de aprendizaje no aprobados por la Comisi6n 
Academica de la Unidad Academica de origen seran consideradas como baja sin derecho. 

Articulo 58.- El estudiante que participe en un programa de intercambio con una instituci6n con la cual la 
Universidad tenga un convenio de cooperaci6n vigente recibira los siguientes beneficios: 
I. La Direcci6n de Intercambio Academico gestionara la carta de aceptaci6n ante la instituci6n 

receptora. 
II. El estudiante quedara exento del pago de inscripei6n y colegiatura de la instituci6n receptora, 

excepto en casos especiales en los cuales la instituci6n receptora solicite algim pago 
complementario por servicios al estudiante. 

III. El estudiante tendra los mismos derechos y privilegios que los estudiantes regulares de la 
instituci6n receptora. 
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IV. EI estudiante obtendni sin costa los tnimites de revalidaci6n, equivalencia 0 acreditaci6n de las 
actividades realizadas en el programa de intercambio si cumple integramente con el programa 
autorizado, de acuerdo a 10 establecido en los Articulos 54 y 55 del presente Reglamento. 

V. EI estudiante recibini una constancia de participaci6n de Estudios en Programa de Intercambio 
VI. La Secretaria de Relaciones Internacionales notificani a la Secretaria de Relaciones Exteriores 

de Mexico y a las Embajadas correspondientes el listado de estudiantes en programas de 
intercambio internacional. 

Articulo 59.- En caso de que el intercambio se realice fuera del pais el estudiante gestionani 
personal mente la solicitud de visa ante el Consulado 0 Embajada del pais receptor. 

Articulo 60.- Todas las solicitudes completas recibidas por la Direcci6n de Intercambio Academico se 
turnanin al Comite de Selecci6n que revisara y evaluara la pertinencia de cada una de las candidaturas. 

Articulo 61.- EI Comite de Selecci6n estara formado por el Secretario Academico, el Secretario de 
Relaciones Internacionales, el Director de Intercambio Academico, el Director de Estudios de 
Licenciatura, el Director de Estudios de Posgrado y el representante de la Fundaci6n UANL. 

Articulo 62.- EI Comite de Selecci6n evaluani los siguientes factores: 
I. Trayectoria academica del postulante. 

II. Disponibilidad de plazas en la instituci6n receptora seleccionada. 
III. Competencia comunicativa tanto en lengua materna como en eI idioma del pais receptor. 
IV. Factibilidad de exito en el programa de intercambio considerando el estado de salud fisico y 

mental del postulante, el apoyo financiero con el que cuenta y el grado de competencia en su 
disciplina profesional. 

Articulo 63.- La decisi6n del Comite de Selecci6n es final e inapelable y el resultado de cada caso sera 
comunicado por la Direcci6n de Intercambio Academico al interesado. 

Articulo 64.- EI estudiante aceptado en el programa de intercambio debera solicitar a la instituci6n 
receptora los documentos siguientes: 
I. Documento de arribo a la instituci6n receptora signado por el responsable de esa instituci6n. 

II. Certificado de calificaciones y/o evaluaciones de las actividades realizadas en la instituci6n 
receptora durante el periodo de intercambio. 

III. Documento de Validaci6n por la instituci6n receptora de los informes de actividades que 
debeni presentar el participante de acuerdo a 10 estipulado en el Articulo 53, fracci6n XVI del 
presente Reglamento. 

Articulo 65.- Para los tramites de equivalencia, acreditaci6n 0 revalidaci6n de las actividades realizadas 
en el programa de intercambio se debera cumplir con los siguientes requisitos: 
I. Reportarse en la Direcci6n de Intercambio Academico a mas tardar en cinco dias habiles a su 

regreso y presentar el certificado oficial de calificaciones para su visto bueno. 
II. Que las unidades de aprendizaje y/o las actividades a reconocer, hayan sido autorizadas por la 

Unidad Academica de origen de acuerdo a 10 establecido en los Articulos 54 y 55 del presente 
Reglamento. 

Ill. Haber obtenido una calificaci6n minima en las unidades de aprendizaje cursadas en la 
instituci6n receptora equivalente a la minima aprobatoria de la instituci6n origen. 

IV. Para el caso de las actividades mencionadas en el Articulo 51, fracciones III, IV Y V, las cuales 
no son evaluadas con calificaci6n numerica, el participante debera mostrar evidencia de 
cumplimiento de las mismas, avalada por la instituci6n receptora. 
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Articulo 66.- EI dictamen de equivalencia, acreditaci6n 0 revalidaci6n sen! responsabilidad de la 
Comisi6n Academica de la Unidad Academica de origen tomando en cuenta los siguientes factores: 
I. Reconocer solo las unidades de aprendizaje y actividades autorizadas previamente por la 

Unidad Academica de origen. 
II. Realizar la ponderaci6n de calificaciones segiin se establece en el Reglamento General sobre 

los Procedimientos de Admisi6n y Perman en cia de los Estudiantes y el procedimiento de 
revalidaci6n y equivalencia del Departamento Escolar y de Archivo. 

III. Para el caso de las actividades previstas en el Articulo 51, fracciones III, IV Y V, asentar el 
termino "Cumpli6" en el acta, indicando el niimero de creditos y el area curricular a la que 
pertenece. 

IV. Elaborar el Dictamen de Equivalencia, Acreditaci6n 0 Revalidaci6n de Estudios en el cual se 
enlistan las unidades de aprendizaje y las actividades reconocidas con sus respectivos creditos, 
calificaciones y/o notas. 

V. Enviar el original del Dictamen de Equivalencia, Acreditaci6n 0 Revalidaci6n de Estudios al 
Departamento Escolar y de Archivo de la Unidad Academica de origen para que se realice la 
transferencia de calificaciones y/o notas al expediente del estudiante. 

Articulo 67.- En el caso de que las unidades de aprendizaje mencionadas en la fracci6n I del Articulo 51 
del presente Reglamento no hayan alcanzado una calificaci6n aprobatoria, estas deberan evaluarse 
en segunda oportunidad y subsecuentes cuando el estudiante se reincorpore a sus estudios en la 
Universidad segiin 10 establecido en el Reglamento General de Evaluaciones de la Universidad. 

CAPiTULO III 
Del Intercambio de Profesores e Investigadores a Instituciones Nacionales y del Extranjero 

Articulo 68.- Esta modalidad otorga a los profesores e investigadores de la Universidad la oportunidad 
de hacer estancias cortas en instituciones receptoras, con una duraci6n de hasta dos semanas, 
siempre y cuando exista un convenio de cooperaci6n vigente entre ambas instituciones. 

Articulo 69.- La finalidad de las estancias cortas es que los profesores e investigadores de la 
Universidad asistan a la instituci6n receptora y participen en actividades especificas, entre las 
cuales estan: 
I. Conferencias 

II. Cursos 
III. Visitas a empresas 
IV. Actividades artisticas, culturales y deportivas 
V. Actividades academicas 

VI. Actividades cortas de investigaci6n 
VII. Estancias administrativas 

Articulo 70.- Se entiende que este tipo de intercambio es de doble via y que en ambos casos los gastos 
del participante son cubiertos por la instituci6n de origen, excepto en aquellos casos en los cuales 
medie un convenio de cooperaci6n que estipule condiciones diferentes. 

Articulo 71.- Los requ isitos para participar en programas de intercambio con duraci6n mayor ados 
semanas son los siguientes: 
I. Ser profesor de tiempo completo 0 investigador de la U niversidad. 

II. Haber sido invitado formal mente por la instituci6n receptora. 
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III. Que la actividad a desarrollar en la institucion receptora sea de interes para ambas 
instituciones. 

IV. Ser postulado por el Director de la Unidad Academica correspondiente, mediante oficio en el 
cual se especifique el beneficia esperado de dicha estancia, mismo que debera estar acorde con 
el Plan de Desarrollo de la Unidad Academica y el Plan de Desarrollo Institucional. 

V. Presentar el plan de trabajo a realizar en la institucion receptora avalado por el Director de la 
Unidad Academica correspondiente. 

VI. Entregar a la Direccion de Intercambio Academico los siguientes documentos: 
I. Curriculum Vitae 
2. Constancia de dominio del idioma del pais receptor 
3. Copia del pasaporte vigente 
4. Copia de la visa en caso de intercambio extranjero 
5. Copia del CURP 
6. Certificado medico expedido por una entidad reconocida por la Universidad 
7. Carta compromiso aceptando las condiciones de participacion del programa 

Articulo 72.- Son obligaciones y compromisos de los profesores e investigadores participantes los 
siguientes: 
I. Cumplir con las actividades estipuladas en el plan de trabajo autorizado por el Director de la 

Unidad Academica. 
II. Entregar en tiempo y forma los comprobantes fiscales que amparen el monto del apoyo 

otorgado por la Universidad 0 institucion patrocinadora. 
III. Entregar un informe de las actividades realizadas durante la estancia en la institucion receptora, 

indicando los beneficios y resultados obtenidos. 
IV. Otorgarle el credito correspondiente a la U niversidad en 10 referente a cursos, investigaciones, 

publicaciones, que resulten de las actividades del intercambio. 
V. Cumplir con 10 establecido en las leyes, estatuto y reglamentos de la Universidad. 

VI. Cumplir con las leyes, estatutos y reglamentos de la institucion receptora. 
VII. Cumplir con el ordenamiento juridico del pais receptor. 

VIII. Cumplir con las Leyes y Reglamentos de Propiedad Intelectual de la Republica Mexicana y del 
pais receptor. 

CAPiTULO IV 
Del Intercambio de Estudiantes Nacionales y Extranjeros a la Universidad 

Articulo 73.- Para esta modalidad son obligaciones de los estudiantes nacionales y extranjeros que 
acuden a la Universidad a realizar actividades de intercambio academico, las siguientes: 
I. Ser postulado por una institucion u organismo nacional 0 extranjero con el cual la Universidad 

tenga un convenio de cooperacion vigente. 
II. Para estudiantes de intercambio nacional e internacional cumplir con los siguientes requisitos: 

1. Solicitud 
2. Lista de materias que desea cursar en la Universidad 
3. Certificado medico y psicologico 
4. Carta de motivos por los cuales desea venir a la Universidad 
5. Unidad Academica de su eleccion 
6. Pasaporte (copia) 
7. Certificado de calificaciones de unidades de aprendizaje 
8. Periodo de estudios en la Universidad 
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9. Certificado de dominio del idioma espanol. 
10. Seguro Medico con chiusula de repatriacion. 
II. Carta de postulacion de la Universidad de origen. 

III. Estudiantes de programa completo de Especializacion, Maestria y Doctorado anexar dos cartas 
de recomendacion de preferencia de profesores. 

IV. En el caso de que el estudiante extranjero acuda a la Universidad a cursar un programa 
educativo completo bajo un convenio de colaboracion vigente, este debeni cumplir con 10 
establecido en el Reglamento General sobre los Procedimientos de Admision y Permanencia de 
los Estudiantes para ser aceptado. 

V. En el caso de que el estudiante extranjero acuda a la Universidad a cursar un programa 
educativo completo de posgrado bajo un convenio de colaboracion vigente, este debeni cumplir 
ademas de 10 establecido en la fraccion anterior, con el Capitulo IV, Del Ingreso y la 
Permanencia en los Programas de Posgrado que Integran el Sistema del Reglamento General 
del Sistema de Posgrado. 

VI. Para estudiantes extranjeros, cumplir con las disposiciones migratorias que marca la Secretaria 
de Relaciones Exteriores de Mexico y el Instituto Nacional de Migracion. 

VII. EI estudiante otorgara poder simple al Director de Intercambio Academico para el envio de su 
certificado de estudios a su Institucion de origen y cubrira los costos generados por su 
expedicion y envio. 

VIII. Cumplir y respetar el reglamento interno de la Unidad Academica donde realizara sus estudios, 
asi como con la legislacion universitaria vigente, con las leyes del Estado de Nuevo Leon y de 
la Republica Mexicana. De 10 contrario, cualquier acto i1icito en que incurra el estudiante de 
intercambio, seni bajo su propia responsabilidad y causara baja inmediata de la Universidad. 

Articulo 74.- La Unidad Academica enviara a la Direccion de Intercambio Academico las calificaciones 
obtenidas por el estudiante en un termino no mayor a 5 dias habiles contados a partir de la 
conclusion de su periodo de estancia. 

Articulo 75.- La Direcci6n de Intercambio Academico tramitara ante el Departamento Escolar y de 
Archivo el certificado de estudios correspondiente y remitini el mismo a la institucion de origen en 
un periodo no mayor a 15 dias habiles contados a partir de la conclusi6n de su perfodo de estancia. 

CAPiTULO V 
Del Intercambio de Profesores e Investigadores Nacionales y Extranjeros ala Universidad 

Articulo 76.- Para esta modalidad son obligaciones y requlsltos de los profesores e investigadores 
nacionales y extranjeros que acuden a la Universidad para realizar una estancia los siguientes: 
I. Ser postulado por alguna instituci6n u organismo nacional 0 extranjero con eI cual la 

Universidad tenga un convenio de cooperaci6n vigente. 
II. Haber recibido carta de invitacion formal de la Universidad. 

III. Contar con un seguro medico de cobertura amplia que incluya chiusula de repatriacion. 
IV. Cumplir con las disposiciones migratorias que marcan la Secretaria de Relaciones Exteriores y 

el Instituto Nacional de Migracion 
V. Cumplir y respetar el Reglamento Interno de la Unidad Academica donde efectuara su 

estancia, asi como con la legislacion universitaria vigente, con las leyes del Estado de Nuevo 
Leon y de la Republica Mexicana. De 10 contrario, cualquier acto ilicito en que incurra el 
profesor 0 investigador sera bajo su propia responsabilidad y causara terminaci6n inmediata de 
la estancia en la Universidad. 
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TiTULO TERCERO 
De la Acreditaciiin y Evaluaciiin Internacional 

Articulo 77.- La Direcci6n de Acreditaci6n y Evaluaci6n Internacional es la instancia que promueve, 
regula, sistematiza, orienta y facilita los procesos de acreditaci6n internacional de los programas 
educativos de la Universidad asf como la participaci6n de la Universidad en los sistemas 
intemacionales de c1asificaci6n jerarquizada ("rankings"). 

Articulo 78.- Son atribuciones del Director de Acreditaci6n y Evaluaci6n Intemacionallos siguientes: 
I. Consensuar con el Secretario de Relaciones lntemacionales el plan de abordaje para la 

acreditaci6n de planes de estudio asf como la evaluaci6n intemacional de la Universidad por 
medio de organismos internacionales de clasificaci6n jerarquizada ("rankings"). 

II. Recibir la solicitud de la Unidad Academica de gestionar el proceso de acreditaci6n 
internacional. 

III. Identificar la agencia acreditadora id6nea para el proceso solicitado. 
IV. Reunirse con el Director de la Unidad Academica y los funcionarios que el designe, con el 

prop6sito de informar, consensuar y programar el proceso de acreditaci6n. 
V. Informar al Secretario de Relaciones Internacionales el estado que guardan los procesos de 

acreditaci6n dentro de la Universidad. 
VI. Acompafiar a los pares verificadores durante sus vistas a las Unidades Academicas de la 

Universidad. 
VlI. Conocer y certificar los tramites internos que lleven a cabo las Unidades Academicas que 

solicitan el proceso de acreditaci6n intemacional. 
VIII. Facilitar las comunicaciones entre la Unidad Academica y la agencia acreditadora. 

IX. Asistir a la ceremonia de otorgamiento de acreditaci6n intemacional 
X. Vigilar la autenticidad y actualizaci6n de la informaci6n de su area de competencia que exista 

en el SIll. 
XI. Identificar y someter a la consideraci6n del Secretario de Relaciones Internacionales, la 0 las 

agencias extranjeras de c1asificaci6n internacional jerarquizada ("rankings"). 
XII. Gestionar los procesos iniciales, intermedios y finales del sistema de c1asificaci6n internacional 

jerarquizada ("rankings") de la Universidad. 
XIII. Solicitar a las Unidades Academicas la informaci6n y documentos probatorios que requ ieren 

los sistemas de clasificaci6n internacional jerarquizada ("rankings"). 
XIV. Someter al Rector y las Autoridades Universitarias competentes, la informaci6n y documentos 

probatorios para concluir el proceso de clasificaci6n internacional jerarquizada. Una vez 
autorizada su liberaci6n, remitir la documentaci6n a la agencia internacional c1asificadora. 

XV. Publicar el resultado del proceso de clasificaci6n internacional jerarquizada. 
XVI. Organizar foros y conferencias para fomentar la cultura de la mejora continua de la calidad a 

traves de las acreditaciones internacionales. 
XVII. Elaborar y brindar a la Secretaria de Relaciones Intemacionales el informe anual de actividades 

de la Direcci6n a su cargo. 

Articulo 79.- Son obligaciones de los Directores de las Unidades Academicas las siguientes: 
I. Solicitar por escrito a la Direcci6n de Acreditaci6n y Evaluaci6n Intemacional la asesoria y 

apoyo para realizar los tramites de la acreditaci6n internacional de los programas educativos de 
su Unidad Academica. 

II. Asistir a las reuniones de informaci6n y planeaci6n que cite el Director de Acreditaci6n y 
Evaluaci6n Intemacional. 
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lII. Someter la informacion documental solicitada por el Director de Acreditacion y Evaluacion 
lnternacional. 

IV. Facilitar los tnimites regulares que solicita la agencia acreditadora internacional. 
V. Organizar el acto de acreditacion de acuerdo con el protocolo marcado por la agencia 

acreditadora internacional y/o la Secretarfa de Relaciones Internacionales 
VI. Publicar en la pagina electronica de la Unidad Academica el resultado del proceso de 

acreditacion internacional. 

TiTULO CUARTO 
De la Relacion Asia-Pacifico 

Articulo 80.- La Direccion del Centro de Estudios Asiaticos es la instancia que promueve, regula, 
sistematiza, orienta y facilita las relaciones institucionales con instituciones educativas de la region 
Asia-Pacifico. 

Articulo 81.- Son atribuciones del Director del Centro de Estudios Asiaticos las siguientes: 
I. Preparar el plan de abordaje integral de las relaciones internacionales con las instituciones 

educativas del Asia-Pacifico que sean consideradas como estrategicas para la Universidad. 
II. Someter a la consideracion del Secretario de Relaciones Internacionales dicho plan integral. 

Ill. Facilitar el contacto y gestion de los convenios y acuerdos especificos con instituciones 
educativas de la region Asia-Pacifico. 

IV. Gestionar los acuerdos con instancias nacionales e internacionales especializadas en la relacion 
Asia-Pacifico que impulsen la incursion de la Universidad en este campo. 

V. Vigilar el progreso de los proyectos resultantes de las gestiones con instituciones educativas 
del Asia-Pacifico. 

VI. Proponer la creacion de unidades de aprendizaje sobre cultura, economia, negocios y 
relaciones internacionales sobre paises de la region Asia-Pacifico. 

VII. 1m pulsar la investigacion academica sobre temas prioritarios de la relacion con paises de la 
region Asia-Pacifico. 

VIII. Reportar al Secretario de Relaciones Internacionales los logros y areas de oportunidad en las 
relaciones de la Universidad con la region Asia-Pacifico. 

IX. Contribuir al conocimiento de la cultura asiatica, en especial de la Republica Popular China, 
entre los participantes de los diferentes proyectos de cooperacion que resulten de las gestiones 
que efecrue la Secretaria de Relaciones Internacionales con instituciones de esa region. 

X. Mantener un contacto permanente con las instancias correspondientes de la Secretarfa de 
Relaciones Exteriores que promueva una faciIitacion de las gestiones de cooperacion con 
instituciones de Asia-Pacifico y que agilice la movilidad internacional. 

Articulo 82.- Son obligaciones de los Directores de las Unidades Academicas: 
I. lnformar al Director del Centro de Estudios Asiaticos, todo proceso de cooperacion que se 

pretenda establecer con instituciones educativas de la region Asia-Pacifico. 
II. Solicitar la intervencion del Director de Estudios Asiaticos en la facilitacion del proceso de 

vinculacion con instituciones educativas de la region Asia-Pacifico, de acuerdo a las 
prioridades establecidas en el Plan de Abordaje Integral de la region Asia-Pacifico. 
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TiTULO QUINTO 
De la Enseiianza y Certificacion de Lenguas Extranjeras 

Articulo 83.- La Direcci6n del Centro de Estudios y Certificaci6n de Lenguas Extranjeras es la instancia 
que promueve la ensefianza de lenguas extranjeras, asi como la certificaci6n de la competencia en 
diversas lenguas extranjeras mediante los mecanismos establecidos con organismos internacionales 
de certificaci6n. 

Articulo 84.- Son atribuciones del Director del Centro de Estudios y Certificaci6n de Lenguas Extranjeras 
las siguientes: 
I. Proponer y consensuar con el Secretario de Relaciones Internacionales y el Secretario 

Academico, la politica institucional de ensefianza de idiomas. 
II. Dirigir las actividades de las diferentes coordinaciones del Centro de Estudios y Certificaci6n 

de Lenguas Extranjeras. 
III. Gestionar la vinculaci6n con organismos internacionales de apoyo al estudio y certificaci6n de 

lenguas extranjeras. 
IV. Definir los lineamientos para el uso de las instalaciones del Centro de Estudios y Certificaci6n 

de Lenguas Extranjeras. 
V. Publicar el Manual de Procedimientos para el usa y funcionamiento del Centro de Estudios y 

Certificaci6n de Lenguas Extranjeras. 
VI. Apoyar el funcionamiento de los Centros de Autoaprendizaje de ldiomas de las Unidades 

Academicas. 
VII. Coordinar la formulaci6n y aplicacion del Examen de Competencia en Ingles (EXCI). 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- EI presente Reglamento entrara en vigor el lOde Agosto de 2013, previa publicacion en la 
Gaceta de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. 

SEGUNDO.- Todo 10 no previsto en este Reglamento seni resuelto por el H. Consejo Universitario. 
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