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CONVOCATORIA 

Se cita a los integrantes del Honorable Consejo Universitario a la sesion extraordinaria que se 
desarrollani el jucvcs 6 de jnnio de 2013, a las 10:00 horas, en el Auditorio de la Biblioteca 
Universitaria "Raul Rangel Frias", bajo el siguiente: 

ORDEN DEL DiA 

I. Presentaci6n de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario. 

II. Oiscusi6n y aprobaci6n -en su caso- del acta de la sesi6n anterior, de fecha 20 de marzo de 
2013. 

III. Oesignaci6n de la persona que sustituini en la Honorable Junta de Gobiemo al C.P. Gregorio 
Trevino Lozano para el periodo de once anos comprendido de septiembre de 2013 a 
septiembre de 2024. 

IV. Informe de Comisiones: 

A) Comisi6n Academica 
B) Comisi6n de Honor y Justicia 
C) Comisi6n de Licencias y Nombramientos 
0) Comisi6n Legislativa 

V. Asuntos Generales. 

Atentamente, 
_x,10 UN/liRA 

~7> "r 
A/ere F/ammam Veritatis vO 0.;,,.,. 
Cd. Universitaria, a 03 dejunio de 20l$' '?> 
EL SECRET ARlO G NE L '6 

lNG. RQ9EttOG. GARZA RIVERA 

NOT AS: 1) EI regislro para esfa sesi6n sc cfccluarn a partir de las 8;00 horas, utilizando su crcdcncial. 
2) Los asuntos generales dcbcran prcsentarse en In Sccrelaria General con 24 homs de anlicipaci6n. 
3) EI dia de la scsi6n 110 se reallzara regislro de c(JIlsejerrJs. Favor de infonnar oportunamente las nuevas 3creditaciones. 
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l. Presentaci6n del orden del dfa. 

II. Presentaci6n de nuevos miembros del Honorable Consejo Vniversitario. 

Ill. Discusi6n y aprobaci6n -en su caso- del acta de Ia sesi6n anterior, de fecha 20 de marzo de 2013. 

IV. Designaci6n de fa persona que sustituin! en fa Honorable Junta de Gobierno al C.P. Gregorio Trevino 
Lozano para el periodo de once anos comprendido de septiembre de 2013 a septiembre de 2024. 

I V. Informe de Comisiones. 

A) Comisi6n Academica 

1. Informe sobre el dictamen del Auditor Externo relacionado con Ia congruencia de Ia matrfcula 
registrada en Ia VANL en el semestre enero-junio de 2013. 

2. Solicitudes de Ia Facultad de Arquitectura para adecuar los siguientes programas educativos: 
a. Maestria en Ciencias con orientaci6n en Gesti6n e Innovaci6n del Diseno. 
b. Maestria en Administraci6n de Proyectos en Ia Edificaci6n. 

3. Solicitudes de Ia Facultad de Ciencias Quimicas para regularizar los siguientes programas 
educativos: 

a. Maestria en Administraci6n con orientaci6n en: a) Administraci6n General, b) Finanzas, c) 
Recursos Humanos, d) Comercio Intemacional y e) Mercadotecnia. 

b. Maestrfa en Ingenieria Industrial con orientaci6n en: a) Productividad y b) Sistemas de 
Manufactura. 

4. Solicitudes de Ia Facultad de Enfermeria para: 
a. Adecuar el programa educativo de Licenciatura en Enfermerfa. 
b. Ofertar el program a educativo de Licenciatura en Enfermeria en el Municipio de Linares, 

N.L., en las instalaciones de Ia Escuela Preparatoria No.4. 
c. Ofertar el programa educativo de Maestria en Ciencias de Enfermeria en Comalealeo y Villa 

Hermosa, Tabasco, asf como en Tuxtla Gutierrez, Chiapas. 

5. Solicitudes de Ia Facultad de Filosofia y Letras para: 
a. Rediseftar y cambiar la nomenclatura de los siguientes programas educativos: 
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i. Licenciatura en Ciencias del Leguaje con acentuaci6n en: a) Educaci6n BilingUe, b) 
Ensenanza del Ingles, c) Traducci6n e Interpretaci6n y d) Ensenanza del Frances por 
Licenciatura en Ciencias del Lenguaje 

Ii. Licenciatura en Educaci6n con acentuaci6n en: a) Planeaci6n y Desarrollo Educativo y b) 
Formaci6n de Recursos Humanos par Licenciatura en Educaci6n 

iii. Licenciatura en Letras Mexicanas par Licenciatura en Letras Hispanicas 
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b. Rediseftar los siguientes programas educativos: 
i. Liceneiatura en Biblioteeologia y Cieneias de Ia Informaci6n 

ii. Lieeneiatura en Filosofia y Humanidades 
iii. Lieeneiatura en Historia y Estudios de Humanidades 
iv. Lieenciatura en Soeiolog!a 

6. Solicitudes de Ia Faeultad de Ingenier!a Civil para: 
a. Adeeuar el program a edueativo de Lieeneiatura en Ingenieria Civil aI2005. 
b. Rediseftar el programa edueativo de Lieenciatura en Ingenier!a Civil al 2013. 

7. Solicitudes de Ia Faeultad de Medicina para rediseftar los siguientes programas edueativos: 
a. Espeeialidad en Cirug!a General 
b. Espeeialidad en Gineeolog!a y Obstetrieia 
e. Especialidad en Otorrinolaringolog!a y Cirug!a de Cabeza y Cuello 
d. Espeeialidad en Pediatria 

8. Solicitud de Ia Faeultad de Psieolog!a para adeeuar el program a edueativo de Lieeneiatura en 
Psicologia. 

9. Solieitud de Ia Eseuela Preparatoria No.5 para adeeuar 'eI Baehiller Henico Meeanieo Aparatista 
con el programa edueativo de Baehiller Henico en Maquinas-Herramientas Industriales, que se 
ofreee en Ia Eseuela Industrial y Preparatoria Heniea "Alvaro Obreg6n". 

10. Solieitud de Ia Eseuela Industrial y Preparatoria Teeniea "Alvaro Obreg6n" para ofreeer los 
programas edueativos de Baehiller Teenieo Eleetricista, Baehiller Henico en Trabajo Social y 
Baehiller Teenieo en Teenolog!as de Inforrnaei6n y de Comunieaci6n (con enfoque en Disefto 
Gratieo) en la Unidad Monterrey II, PianteI Independencia. 

I I. Solicitud de la Eseuela y Preparatori. Teenica Medica para rediseftar con retroaetividad al 21 de 
enero del 2013, los siguientes programas edueativos: 

a. Baehiller Henico en Enfermer!a 
b. Baehiller Henieo en Higiene Dental 
e. Baehiller Teenieo en Laboratorista Clinieo 
d. Baehiller Teenieo en Laboratorista Dental 
e. Baehiller Henieo en Nutrici6n 
f. Baehiller Teenieo en Oftalmolog!a 
g. Baehiller Teenieo en Paramedico 
h. Baehiller Teenieo en Radiolog!a 
i. Baehiller Teenieo en Rehabilitaci6n 
j. Baehiller Teenico en Salud e Higiene Industrial 
k. Baehiller Teenieo en Terapia Respiratoria 
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B) Comisi6n de Honor y Justicia 

I. Solicitud del Rector para otorgar la Medalla "Alfonso Reyes" a Don Jaime Benavides Pompa. 

2. Solicitud de la Facultad de Ciencias Quimicas y de la Facultad de Ciencias Biol6gicas para otorgar 
la distinci6n academica de Doctora Honoris Causa a la M.C. Maria Julia Carabias Lillo. 

3. Solicitud de la Facultad de Derecho y Criminoiogia para otorgar la distinci6n academica de Doctor 
Honoris Causa al Dr. Jean-Claude Colliard. 

4. Solicitud de la Facuitad de Ciencias de la Comunicaci6n para otorgar el nombramiento de 
Profesora Emerita de la UANL a la Dra. Alma Silvia Rodriguez Perez. 

5. Solicitud de la Facultad de Ciencias Quimicas para otorgar el nombramicnto de Profesora Emerita 
de la UANL a la Dra. Perla Elizondo Martinez. 

6. Solicitud de la Facultad de Organizaci6n Deportiva para otorgar el nombramiento de Profesora 
Emerita de la UANL a la Dra. Maria Luisa Moncada Alanis. 

7. Solicitud de la Escuela Prep aratoria No.2 para otorgar cl nombramiento de Profesora Emerita de la 
UANL a la M.C. Leticia Douglas Beltran. 

8. Solicitud de la Escueia Preparatoria No. 16 para otorgar el nombramiento de Profesor Emerito de 
la UANL al M.C. Jaime Cesar Vallejo Salinas. 

9. Solicitud de la Escuela y Preparatoria Tecnica Medica para otorgar el nombramiento de Profesor 
Emerito de la UANL alI.Q. Efren Garefa Contreras, M.A .. 

10. Solicitud de la Facultad de Odontologia para otorgar el tflulo post-mortem como Cirujano Dentista 
a los familiares de Mario Alberto de Luna Martinez. 

C) Comisi6n de Licencias y Nombramientos 

I. Solicitudes de ano sabatico. 

2. Solicitudes de licencias sin goce de sueldo. 

3. Nombramientos de Profcsor Ordinario. 

4. Nombramientos de Profesor Afiliado. 
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5. Autorizaciones a profesorcs dc escuclas con estudios incorporados para impartir cMedra durante el 
periodo escolar 2013-2014. 

D) Comisi6n Legislativa 

1. Solicitud de la Direcci6n General dc Planeaci6n y Proyectos Estrategicos para crear el Reg/amento 
de Planeacion Institucional. 

1 VI. Asuntos Generales. 

1. Informe referente a los convenios firmados por la UANL con otras instituciones. 

2. Informe sobre los nombramientos de director otorgados por la Honorable Junta de Gobiemo, asf 
como de un coordinador designado por el Rector. 
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Asamblea general extraordinaria del Honorable Consejo Universitario de fecha 6 de junio de 
2013. 

Previa convocatoria, y siendo las 10:00 horas del dia seiialado, reunidos los integrantes del 
Honorable Consejo Universitario en el Auditorio de la Biblioteca Universitaria "Raul Rangel 
Frias", dio inicio la sesi6n una vez comprobado el qu6rum de asistencia que al comenzar era de 
135 consejeros, llegando finalmente el numero de los presentes a 142, de los cuales seis no 
tienen automaci6n para votar porque son coordinadores de sus respectivas dependencias. La 
relaci6n de los consejeros que asistieron se incluye como anexo a la presente acta, y se registra 
en la base de datos del Sistema Administrativo del Honorable Consejo Universitario. 

Presidieron la asamblea el Rector, Dr. Jesus Ancer Rodriguez, aSI como el Secretario General, 
lng. Rogelio G. Garza Rivera. 

I. Presentndon del orden del din. 

En primer termino el Dr. Jesus Ancer present6 a consideraci6n de los asistentes el orden del 
dia, tal y como se estableci6 en la convocatoria enviada oportunamente a los miembros del 
Consejo. 

5186-7-12/13. Se aprob6, par unanimidad de votos, el orden del dia. 

II. Presentaeion de nnevos miemLros del I1onoraLle Consejo 
Universitnrio. 

Antes de pro ceder a desahogar el orden del dia, el Rector inform6 que se recibi6 en la Secretor!a 
del Consejo un oficio de la M.e. Damaris Ledezma Martinez, Coordinadora de la Escuela 
Preparatoria No. 10, en cl que solicita permiso para que, a partir de esta fecha, pueda estar 
presente en las sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes del Honorable Consejo 
Universitario, con voz pero sin derecho a voto, a fin de conocer todos los acuerdos que emanen 
de este Organismo. 
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A continuaci6n el Dr. Jesus Ancer dio !cctura a la relaci6n de los nuevos miembros del Consejo 
Universitario, mismos que se registraron para esta sesi6n y para el resto del ano escolar, 
solicitandoles que al escuchar su nombre se pusieran de pic para conocimiento de los demas 
integrantes de este Organismo. 

DEPENDENCIA 
Facultad dc Agronomfa 
Facultad de Filosofta y Letras 
Facultad Musica 
Prep aratoria No.8 
Prep aratoria No.1 0 

CONSEjERO (A) NOMBRE 
Ex-Oficio Dr. Francisco Zavala Garda 
Alumna Andrea L. Montemayor Garza 
Alumno David Sanchez Hinojosa 
Alumna Natalia Carolina Padron Roque 
Coordinadora M.e. Damaris Ledezma Martinez 
Profesor lng. Samuel Castillo Santillan 

5187-7-12/13. EI numero de acuerdo que se indica queda como referencia de este informe. 

III. Dis.,usion y aprobadon ·.,n su ~so· dd ada de la sesion 
anterior, de [edm 20 de marzo de 2013. 

En este punto el Dr. Jesus Ancer coment6 que como de costumbre, el acta en cuesti6n fue 
enviada oportunamente -por via electronica- a todos los integrantes del Honorable Consejo 
Universitario, y les solicit6 que si no hubiese ninguna observaci6n 0 aclaraci6n, se diera por 
aprobada. 

5188-7-12/13. No habiendo observaciones al respecto se aprob6, por unanimidad de votos, el 
acta de la sesi6n anterior, de fecha 20 de marzo del 2013. 

IV. Designa.,ion de lu persona Ilue sustitllirn ell la 1I0norabie Junta 
de Gobierno al C.P. Gregorio Treviilo Lozuno puru d periodo de 
on.,e anos "OIl1prendido de septiembre de 2013 a septiembre de 
2024. 

Con el fin de dar tratnlte a este asunto, el Dr. Jesus Ancer Rodriguez dio lectura a un 
comunicado enviado a este Consejo Universitario por la Honorable Junta de Gobierno, 
redactado en los siguientes terminos: 
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H. CONSE]O UNIVERSITARIO. Universidad Autonoma de Nuevo Leon. Presente.­
Asunto: Elecci6n de nuevo NIiembro de la H. Iunta de Gobierno. De 13 manera mas atenta 
nos pennicimos informar a esa maxima autoridad universitaria que cl proximo mes de 
sepciembre del ano en curso, se registrant el vencimiento del peciodo de once anos para el que 
fue electo el C.P. Gregorio Trevino Lozano (2002-2013), como miembro activo de esta H. 
Junta de Gobierno. Por 10 anterior y con fundamento en 10 que establece nuestra legislacion 
uruversitaria en sus aruculos 10 de la Ley Organica y 31 del Estatuto General, asi como en las 
disposiciones contenidas en los articulos segundo, tercero y cuarto del Reglamento Interno de 
esta Junta de Gobierno, solicitamos a esc cuerpo colegiado considcrc esta situaci6n y proceda 
a la eleccion de la persona que ocupar:i ellugar del c.P. Gregorio Trevino Lozano. Sin otro 
asunto de momento, para cualquier comentario y/o aclaraci6n al respecto, nos reiteramos_ 
Atentamente, "Alere Fla11l11la11l Veritatis". Monterrey, N.L., 06 de mayo de 2012. M.C. JUAN 
FRANCISCO GARZA TAMEZ, Presidente. LIC. SALVADOR GONZALEZ NUNEZ, 
Secretario. DR. ROGELIO GONzALEZ CASTILLO. DR. MED. ROLANDO TIJERINA 
IvIENC.HACA. DR. RAUL GERARDO QUIN")ERO FLORES. I?R. JOSE SANTOS 
GARCIA ALVARADO. M.S.P. ROSA MARIA CARDENAS GONZALEZ. M.C. MARCO 
ANTONIO MENDEZ CAVAZOS. MD.L. HECTOR SANTOS MALDONADO PEREZ. 
M.S.P. LILIANA ZANDRA TIJERINA GONZALEZ. 

Enseguida el Rector informo a los miembros del Consejo que se recibio un comunicado del 
c.P. Enrique Carlos Reta Garza, Coordinador de la Facultad de Contaduria Publica y 
Administracion, en el que propone al M.A. Jose Magdiel Martinez Fernandez como candidato 
para sustituir en la Honorable Junta de Gobierno al c.P. Gregorio Trevino Lozano al termino 
de su periodo. A continuacion se transcribe el oficio mencionado: 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- Me permito presentar a consideracion del 
Honorable Consejo Universitario la propuesta del c.P. l' M.A. Jose Magcliel Martinez 
Fernandez para que pueda designarse como integrante de la H. Junta de Gobierno de la 
Universidad Autonoma de Nuevo Leon. El maestro Martinez Fernandez se ha clistinguido 
durante 29 anos en su ambito profesional con una trayectaria academica de 31 an os 
desempenando cargos como: Miembro del Comite organizador de la Maestria en 
Administracion Publica FACPYA 1974-1975, Integrante del Comite de Fundacion de la 
Carrera en Administracion de Empresas, 1974; Coorclinador de la Division de Estuclios 
Superiores FACPYA, 1975; Presidente del Primer Comite Doctoral FACPYA 2003-2006. ASI 
mismo entre atras las· siguientes respansabilidades uruversitarias: Rcpresentante Maestro en el 
H. Consejo Universitario -1975-1986; Integrante de la Comision de Presupuestos del HCU-
1975-1976; Presidente de la Asociacion de Exalumnos de FACPYA -1986-1988; Nombrado 
Profesor Emerito en 10 de septiembre de 2008; Micmbro de la H. Comision de Hacienda 
UANL 1993- a la fecha (20 anos); Integrante del Comite Tecnico ''Patrimonio de Beneficio 
Universitario" aprobado por el H. Consejo Universitario - marzo 2010-2013; Titular de la 
HCH en el Comite Tecnico para la Administracion de los Fideicomisos del Fondo de 
Pensiones l' Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL 2011-2013. Se anexa mmmlll!ll vitae 
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del M.A. Jose Magdiel Martinez Fernandez. Siendo cstas algunas de las razones por 10 cual me 
permito proponcrlo para tan honroso cargo. Agradecicndo de antemano su atenci6n a in 
prcsentc, me cs grato qucdar a sus apreciablcs ordenes. Atcntamente, "Alere Flammam 
Veritatis". Cd. Universitaria N.L., a 30 de mayo de 2013. C.P. ENRIQUE CARLOS RETA 
GARZA. COORDINADOR. 

Con 10 anterior queda respaldada la propuesta de la Facultad de Contaduria Publica y 
Administraci6n para que el M.l\. Jose Magdiel Martinez Fernandez pase a ocupar la vacante en 
la Honorable Junta de Gobierno, por ser una persona honorable que cumple con el perfil 
academico y administrativo que ha desarrollado a traves de mas de 31 anos al servicio de la 
Universidad. 

5189-7-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, que el M.A. Jose Magdiel Martinez 
Fernandez ocupe la vacante que deja el c.P. Gregorio Trevllo Lozano en la Honorable Junta 
de Gobierno, para el periodo comprendido de septiembre de 2013 a septiembre de 2024. 

EI cllmCIIItl1lJ vilae de M.l\. Jose Magdiel Martinez Fernandez se incluye como anexa al final del 
acta. 

V. Iniorlne de Comisiones: 

A. Comision Aeademiea 

1. Informe sobre el dictamen del Auditor Externo relacionado con la congruencia 
de la matricula registrada en la UANL en el semeslre enero.junio de 2013. 

Respecto a este asunto cl Dr. Jesus Ancer Rodriguez coment6 que se recibi6 un comunicado del 
Dcspacho Leal Tijerina y Asociados, S.c., quienes infotman la cantidad de estudiantes que 
ingresaron en el semestre enero-junio de 2013. Expres6 que la poblaci6n de estudiantes por 
nivel de escolaridad fue la siguiente: preparatorias 46, 315; prep aratoria tecnica 12,382; tccnico 
superior universitario 80; licenciatura 80,463; escuelas incorporadas 2,336; posgrado 4,750; 
Universidad pata los Mayores 55; obteniendo un total de 146,381 estudiantes. 

Enseguida clio lectura al clictamen corresponcliente a este informe: 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- En relaci6n con el Decreto 
del Presupuesto de Egresos de Ia Federaci6n para el Ejercicio Fiscal 2013, en cuyo Articulo 43 
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se establece que: H •• • Los remrsos ftderales ql/e redban las tmitJersidades e institl/dO/1eS pt/blkas de 
edtlmcion media mpen·or), stlpedor, infltf)'endo mbsidios, cstaran styetos a la fismlizadon que realit"C fa 
Aflditorfa etI !fro/illos de 10 estableddo ell la Ley de Fiscalization y Relldition de Cllmtas de la l'ederadoll,y 
se relldird ",enfa sabre e/ ejenido de los 11Iis11l0s ell los tirminos de las dispositiones aplicables, detal/alldo la 
inJot7lladon sigtliente: V. La ifljot7JJadon sobre mattimla de inido), fin de cada cido egolar ... '~ Una vez 
conocida la informacion que a este respecto emiti6 el Despacho Leal Tijerina y Asociados, 
S.e., sobre Ia pobIaci6n escolar de Ia UANL en el semestre enero-junio de 2013, en el cual se 
determina que los valores proporcionados por cl Departamento Escolar y de Archivo de esta 
Instituci6n son los corrcspondientes al periodo que se menciona, la Comision Academica 
emite el siguiente DICTAMEN: Se aprueba eI informe presentado por el Despacho Leal 
Tijerina y Asociados, S.C., respecto a la congruencia entre los resultados de la auditona 
realizada y Ia matricula reportada por el Departamento Escolar y de Archivo de esta 
Instituci6n en el semcstre enero~junio de 2013. Se anexa al presente cl documento referente a 
ese informe. Atentamente, Cd. Universitaria, a 3 de mayo de 2013. POR LA COMISION 
ACADEMICA: Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano 
Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos 
Guzman L6pez. M.e. Antonio Guzman Velazco. 

5190-7-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen relacionado con Ia 
congruencia de Ia mamcula registrada en Ia UANL en el semesrre enero-junio de 2013. 

El Informe del Auditor Exteroo correspondiente a la congruencia de la mamcula registrada en 
la UANL en el semestre enero-junio de 2013 se induye como anexo a la presente acta. 

2. Solicitudes de la Faeultad de Arquiteetura para adeeuar los siguientes programas 
educativos: 

a. Maestria en Ciencias con ol'ientacion en Gestion e Innovacion del Diseno. 
h. Maestria en Administraciiin de Proycctos en la Edifieaciiin. 

Enseguida se transcriben los dictamenes que para estas solicitudes emiti6 la Comisi6n 
Academica: 

Maestria en Ciencias con orientaci6n en Gesti6n e Innovacion del Diseii.o 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibio en la Secretaria del Conscjo, a traves de la Secretaria de Invcstigaci6n, 
Innovaci6n y Posgrado de la Universidad, un oficio turnado par la Facultad de Arquitectura en 
el que solicitan la autorizacion de esta Cornision para adecuar el programa educativo de 
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Maestria en Cicncias can orientaci6n en Gesti6n e Innovaci6n del Diseno. Esta adecuaci6n 
consiste en incorporar unidades de aprendizaje optativas y de libre elecci6n dirigidas al area de 
innovaci6n y diseno, con el fin de flexibilizar y promover la movilidad estudiantil. Una vez 
revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente ruscutida y 
aprobada por las instancias correspondientcs dc 1a Secretaria de Investigacion, Innovacion y 
Posgrado de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en 
el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Academico de Posgrado, asl como con los 
lineamientos estipulados en el Reglamenlo General del Sislema de POJgrado, los integrantes de la 
Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con retroactividad al 21 
de enero de 2013, la adecuaci6n al programa educativo de lvlAESTRiA EN CIENCIAS 
CON ORIENTACION EN GESTION E INNOVACION DEL DISENO, que se ofrece en 
la Facultad de Arquitectura, en modalidad eseolarizada. Se haee la aclaraci6n de que a partir 
de la aprobaci6n de este programa los estudiantes inscritos en cl programa anterior tcnddn un 
plazo de 2 an as para conduir sus estudios; en cas a de no conduir en el plazo establecido 
deberan ajustarse a este plan aplicando el proceso de equivalencia respectivo. Atentamente, 
Cd. Universitaria, a 21 de mayo de 2013. POR LA COMISI6N ACADEMICA: Dr. Daniel 
Flores Curiel. Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban 
Baez Villarreal. Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. M.e. 
Antonio Guzman Velasco. 

5191-7-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, la adecuaci6n al programa educativo de 
Maestria en Ciencias con orientaci6n en Gesti6n e Innovaci6n del Diseno que se ofrece en la 
Facultad de Arquitectuta en modalidad escolarizada, con vigencia a partir del 21 de enero de 
2013. 

EI programa educativo de la Maestria en Ciencias con orientaci6n en Gesti6n e Innovaci6n del 
Diseno se induye como anexo a la presente acta. 

Maestrfa en Adrninistraci6n de Proyectos en la Edificaci6n 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Secretarfa del Consejo, a traves de la Secretaria de Investigaci6n, 
Innovaci6n y Posgrado de la Universidad, un oficio turnado por la Facultad de Arquitectura en 
el que solicitan la autorizaci6n de esta Comision para adecuar el programa educativo de la 
Maestrfa en Administracion de Proyectos en la Edificaci6n, con cl fin de ajustarse a los 
parametros del CONACYT Y postular dicho programa al PNPe. Asimismo solicitan cambiar 
la modalidad mixta por modalidad escolarizada. Una vez revisada esta propuesta, y 
considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las instancias 
correspondientcs de la Secretaria de Investigaci6n, Innovaci6n y Posgrado de la Universidad, y 
que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la 
UANL y en el Modelo Academico de Posgrado, asl como can los lineamientos estipulados en 
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el Reg/amento Genera/ del Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comisi6n cmitimos el siguiente 
DICTAMEN: Que se apruebe, can retroactividad a121 de enero de 2013, la adecuaci6n 
al programa educ~tivo de la MAESTRlA EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS EN 
LA EDIFICACION, que se ofrece en la Facultad de Arquitectura, as! como cambiar su of crt a 
de modalidad mixta par modalidad escolarizada. Se haec la aclaraci6n de que a partir de esta 
aprobaci6n los estudiantcs que esten inscritos en el programa anterior tcnddn un plaza 
maximo de 5 scmcstrcs para que concluyan sus cstudios. Atcntamcnte, Cd. Universitaria, a 21 
de mayo de 2013. POR LA COMISI6N ACADEMICA: Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. 
Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. 
Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. M.e. Antonio Guzman Velasco. 

5192-7-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, la adecuaci6n al programa educativo de 
Maestria en Administraci6n de Proyectos en la Edificaci6n que se ofrece en la Facultad de 
Arquitectura; asi como cambiar su oferta de modalidad mixta por modalidad escolarizada. Lo 
anterior con retroactividad a121 de enero de 2013. 

EI programa educativo de la Maestria en Administraci6n de Proyectos en la Edificaci6n se 
incluye como anexo a la presente acta. 

3. Solicitudes de In Facultad de Ciencias Quinlicas para regularizar los siguientes 
programas cducativos: 

a. Maestria en Administraci6n con orientacion en: a) Administracion General, 
b) Finanzas, c) Recursos Humanos, d) Comercio Internacional y e) 
Mercadotecnia. 

b. Maestria en Ingenieria Industrial con orienta cion en: a) Productividad y b) 
Sistemas de Manufactura. 

EI Rector procedi6 a dar lectura a los dictamenes correspondientes a estas solicitudes, mismos 
que a continuaci6n se trans crib en: 

Macstria en Administraci6n con orientaci6n en: a) Administraci6n General. b) Finanzas, c) 
Recursos Humanos, d) Comcrcio InternacionaI y e) Mercadotecnia 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Prcsente.- La Comisi6n Academica 
infonna que se recibi6 en la Secrctaria del Consejo, a traves de la Sccretaria de Invcstigaci6n, 
Innovaci6n y Posgrado de la Univetsidad, un oficio turnado POt Ia Facultad de Ciencias 
Quirnicas en el que solicitan la autorizaci6n de csta Cornisi6n para rcgularizar cl programa 
educativo de Macstria en Administraci6n con orientaci6n en: a) Administraci6n General, b) 
Finanzas, c) Rccursos Humanos, d) Comcrcio Internacional y e) Mercadotccnia, aprobados 
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por cl Consejo cl 9 de junio de 2005, que consiste en agregar ia materia T6picos Selectos para 
Ia obtenci6n del grado. Una vez revisada csta propuesta, y considerando que Ia misma ha sido 
debidamente discutida y aprobada por ias instancias correspondientes de ia Secretaria de 
Invescigaci6n, Innovaci6n y Posgrado de Ia Univcrsidad, los integrantes de la Comisi6n 
emitimos cl siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, reguiarizar ai 9 de junio de 2005, cl 
programa educativo de MAESTRlA EN ADMINISTRACION CON OIUENTACION EN: 
a) l\DMINISTRACION GENERAL, b) FINANZAS, c) RECURSOS HUM.ANOS, d) 
COMERCIO INTERNACION1\L Y e) MERCADOTECNIA, con ia inclusi6n de ia materia 
T6picos Sclectos para todos iDS cstudiantes inscritos en cl programa educativo aprobado por el 
Conscjo Universitario des de csa fceha. Atentamentc, Cd. Universitaria, a 21 de mayo de 2013. 
POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Daniel Fiores CurieL Dr. Sergio S. Fernandez 
Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.C Esteban Bitez VillarreaL Dr. Mario A Mendez 
Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. M.C l\ntonio Guzman V clasco. 

5193-7-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votoS, regularizar al 9 de junio de 2005, cl 
programa educativo de Maestria en Administraci6n con orientaci6n en: a) Administraci6n 
General, b) Finanzas, c) Recursos Humanos, d) Comercio Internacional y e) Mercadotecnia, con 
la inclusi6n de la materia T6picos Selectos para todos los estudiantes inscritos en el programa 
aprobado por cl Consejo Universitario desde esa fecha. 

El programa educativo de Maestria en Administraci6n con orientaci6n en: a) Administraci6n 
General, b) Finanzas, c) Recursos Humanos, d) Comercio Intcrnacional y e) Mercadotecnia se 
incluye como anexo a la presente acta. 

Maestrla en Ingenierfa Industriai eon orientacion en: a) Productividad y b) Sistemas de 
Manufactura 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comision Academica 
infonna que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Seeretaria de Invcstigad6n, 
Innovaci6n y Posgrado de ia Universidad, un oficio turnado por ia Facuitad de Ciencias 
Quirnieas en el que solicitan la autorizaci6n de esta Comision para reguIarizar el programa 
educativo de Maestria en Ingenieria Industriai con orientaci6n: a) Productividad y b) Sistemas 
de Manufactura, aprobados por el Consejo el 9 de junio de 2005, que consiste en agregar ia 
materia T6pieos Seleetos para la obtenci6n del grado. Una vez revisada esta ptopuesta, y 
considerando que ia misma ha sido debidamente discutida y aprobada por ias instancias 
correspondientes de la Secrctada de Investigaci6n, Innovaci6n y Posgrado de la Universidad, 
ios integrantes de ia Comisi6n emitimos cl siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, 
reguiarizar ai 9 de junio de 2005, cl programa educativo de MAESnUA EN INGENIERlA 
INDUSTRIi\L CON OIUENTACION EN: a) PRODUCTIVIDAD y b) SISTEMAS DE 
MANUFACTURA, con ia inclusi6n de ia materia T6picos Sclectos para todos iDS estudiantes 
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inscritos en el programa educativo aprobado por el Consejo Universitario desdc esa fecha. 
Atentamente, Cd. Univcrsitaria, a 21 de mayo de 2013. POR LA COMISION 
ACADEMICA: Dr. Daniel Flores CurieL Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano 
Valdes Flores. M.e. Esteban Baez VillarreaL Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos 
Guzman Lopez. M.e. Antonio Guzman Velasco. 

5194-7-12/13. Se aprueba, por unanirnidad de votos, regularizar al 9 de junio de 2005, el 
programa educativo de Maestrfa en Ingenieria Industrial con orientaci6n en: a) Productividad y 
b) Sistemas de Manufactura, con la inclusi6n de la materia T6picos Selectos para todos los 
estudiantes inscritos en el programa aprobado por el Consejo Universitario des de esa fecha. 

EI programa educativo de Maestrfa en Ingenieria Industrial con orientaci6n en: a) Productividad 
y b) Sistemas de Manufactura se incluye como anexo a la presente acta. 

4. Solicitudes de la Facultad de Enfcnneria para: 
n. Adecuar cI programa educativo de Licenciatura en Enfermeria. 
h. Ofertar el programa educativo de Liccnciatura en Enfermeria cn eI 

Municipio de Linares, N.L., en las instalaciones de la Escucla Preparatoria 
No.4. 

c. Ofertar el prograrna educativo de l\facstria en Cicncias de Enfcnncria cn 
ComaIcalco y Villa Hermosa, Tabasco, asi como en Tuxtla Gutierrez, 
Chiapas. 

EI Dr. Ancer Rodriguez solicit6 al MSP. Lucio Rodriguez Aguilar, Director de la Facultad de 
Enfermeria, que ampliara la informacion sabre este asunto: "Las solicitlldes para ofertar los 
programas edllcalit)os de Li'~lIciatllra et1 EII[enneria m eI Mllllicipio de Lillares, N.L; as! como la !vIaeslrla ell 

Cimcias de EI1[el7lleria et1 los eSlados de Tabasco y Chiapas, lie/Jell eI prop6sito de atlllJClllar la oferta edllcatilJa 
y responder a las 11ecesidades del pais eJ1 eI ambilo de la eJl[ermerla'~ 

Enseguida el Rector proccdi6 a dar lectura a los dictamenes correspondientes: 

Adeeuar e1 programa educativo de Licenciatura en Enfenneria 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comision Academica 
informa que se rccibi6 en la Sccrctaria del Consejo, a traves de la Sccretada Academica, un 
oficio turnado por la Facultad de Enfermeria en el que solicitan la aprobacion de esta 
Comisi6n para adccuar el programa educativo de Licenciarura en Enfermcria aprobado cl 12 
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de agosto de 2011 por este Organismo, con cl fin de modificar la nomenclatura de dos 
unidades de aprendizaje optativa. Una vez revisada esta propuesta, y considcrando que Ia 
misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la 
Sccretaria Acadcmica de Ia Universidad, y que ademas cumple con las politicas educativas 
establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y cl Modelo Academico, los integrantes de la 
Comisi6n emitimos cl siguiente DICTAMEN: Que se apruehe, con retroactividad al 8 de 
agosto de 2011, la adecuaci6n al programa educativo de LICENCIA TURA EN 
ENFERMERiA, que se ofrece en la Facultad de Enfermeria en modalidad escolarizada. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 3 de mayo de 2013. POR LA COMISION 
ACADEMICA: Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano 
Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos 
Guzman L6pez. M.e. Antonio Guzman Velasco. 

5195-7-12/13. Se aprueba, par unanimidad de votos, la adecuaci6n al programa educativo de 
Licenciatura en Enfermena que se ofrece en la Facultad de Enfermeria en modalidad 
escolarizada; 10 anterior can retroactividad al 8 de agosto de 2011. 

El programa educativo de Licenciatura en Enfermeria se induye como anexo a la presente acta. 

Ofettar eI programa educativo de Licenciatura en Enfermerfa en eI Municipio de Linares, N.L., 
en las instalaciones de la Escuela Preparatoria No.4. 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica se 
permite informar acerca de una solicitud de Ia Facultad de Enfcrmcria para operar una 
extension de Ia rnisma en el municipio de Linares, N.L., en las instalaciones de la Escucla 
Prcparatoria No.4, ofrecicndo el programa educativo de Licenciatura en Enfenncria en 
modalidad escolarizada, retroactivo al 7 de agosto de 2012. El programa que se ofrece es el 
aprobado por el Consejo Universitario el 12 de agosto de 2011. Despucs de analizar 
detenidamente csta propuesta, asf como los antecedentes y prop6sitos de Ia rnisma, los 
integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con 
retroactividad al 7 de agosto de 2012, ofertar el programa educativo de Licenciatura en 
Enferrnerfa de la Facultad de Enfermeria en el municipio de Linares, N.L., en las 
instalaciones de la Escuela Preparatoria No.4, en la modalidad escolarizada, mismo 
que se ofrece con el plan aprobado por el H. Consejo Universitario el 12 de agosto de 2011. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 3 de mayo de 2013. POR LA COMISION 
ACADEMICA: Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano 
Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos 
Guzman L6pez. M.e. Antonio Guzman Velasco. 

5196-7-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, ofettar can retroactividad al 7 de agosto de 
2012, el programa educativo de Ia Licenciatura en Enfermeria de Ia Facultad de Enfermeria en 
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el Municipio de Linares, N.L, en las instalacioncs de la Escuela Preparatoria No.4, en 
modalidad escolarizada, siguiendo cl plan de estudios aprobado por cl H. Consejo Universitario 
el12 de agosto de 2011. 

Ofertar el program a educativo de Maestrla en Ciencias de Enfermerla en Comalcalco y Villa 
Hermosa, Tabasco, asl como en Tuxtla Gutierrez, Chiapas. 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica se 
permite inforrnar accrca de una solicitud de Ia Facultad de Enfcrmcria para ofrecer el programa 
educativo de Maesrna en Cicndas de Enfcrmcria en modalidad scmiprescncial en las ciudades 
de Comalcalco y Villa Hermosa, Tabasco, coordinado por la Divisi6n Academica 
Multidisciplinaria de Comalcalco de la Universidad Juarez Aut6noma de Tabasco, asl como en 
la ciudad de Tuxtla Gutierrez, Chiapas, coordinado por el Instituto Superior de Estudios de 
Enfermerla de la Secretarla de Educaci6n del Estado de Chiapas. Despues de analizar 
detenidamentc csta propuesta, asf como los antecedentes y prop6sitos de Ia misma, los 
integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con 
retroactividad al 7 de agosto de 2012, ofertar el program a educativo de Maestrla en 
Ciencias de Enfermerla, de la Facultad de Enfermerla, en las ciudades de Comalcalco y Villa 
Hermosa, Tabasco, coordinado por la Divisi6n Academica Multidisciplinaria de Comalcalco de 
la Universidad Juarez Aut6noma de Tabasco, asl como en la ciudad de Tuxtla Gutierrez, 
Chiapas, coordinado por el Instituto Superior de Estudios de Enfermerla de la Secretarla de 
Educaci6n del Estado de Chiapas. Mismo que se ofrece en modalidad semipresencial, con 
el plan aprobado por el Honorable Consejo Universitario ellO de junio de 2011. Atentamente, 
Cd. Universitaria, a 3 de mayo de 2013. paR LA COMISI6N ACADEMICA: Dr. Daniel 
Flores Curiel. Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban 
Baez Villarreal. Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. M.e. Antonio 
Guzman Velasco. 

5197-7-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, ofertar en las ciudades de Comalealeo y 
Villa Hermosa, Tabasco -coordinado por la Division Academica Multidisciplinaria de 
Comalealeo de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco-, asi como en la ciudad de Tuxtla 
Gutierrez, Chiapas -coordinado por el Instituto Superior de Estudios de Enfermerla de la 
Secretarla de Educacion del Estado de Chiapas- el programa educativo de la Maestria en 
Ciencias de Enferrneria de la Facultad de Enferrneria, mismo que se ofrece en modalidad 
semipresencial, con el plan aprobado por el Consejo Universitario ell0 de junio de 2011. Todo 
10 anterior, con retroactividad al 7 de agosto de 2012. 
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5. Solicitud de la Facultad de Filosoffa y Letras para: 
a. Rediseiiar y calnhiar la nomenclatura de los siguientes programas 

educativos: 
·i. Licenciatura en Ciencias del Lenguaje con.acentuacion en: a) Educacion 

Bilingiie, b) Enseiianza del Ingles, c) Traduccion e Interpretacion y d) 
Enseiianza del Frances por Licenciatura en -Ciencias del Lenguaje. 

ii. Licenciatura en Educacion con acentuacion en: a) Planeacion y Desarrollo 
Educativo y h) Formacion de Recursos Humanos por Licenciatura en 
Educacion. 

iii. Licenciatura en Letras Mexicanas por Licenciatura en Letras Hispanicas. 
h. Rediseiiar los siguientes program as educativos: 

i. Licenciatura en Bihliotecologia y Ciencias de la Informacion. 
ii. Licenciatura en Filosoffa y Humanidades. 

iii. Licenciatura en Historia y Estudio8 de Humanidades. 
iv. Licenciatura en Sociologia. 

De igual modo sc transcriben los dictamenes que para estas solicitudes elaboro la Comision 
Academica: 

Redisefiar y cambiar la nomenclatura de la Licenciatura en Ciencias del Lenguaje con 
acentuaci6n en: a) Educaci6n Bilingiie, b) Enseiianza del Ingles, c) Traducci6n e 

Interpretaci6n y d) Enseiianza del Frances par Licenciatura en Ciencias del Lenguaje 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
infonna que sc recibi6 en la Secretaria del Consejo, a travcs de la Secretaria Academica, un 
oficio turnado por la Facultad de Filosofia y Letras, en el que solicitan la aprobaci6n de esta 
Comisi6n para redisenar el programa educativo de la Licenciatura en Ciencias del Lenguaje con 
acentuacion en: a) Educaci6n Bilingiie, b) Ensenanza del Ingles, c) Traducci6n e Interpretaci6n 
y d) Ensenanza del Frances; asimismo solicitan modificar su nomenclatura eliminando las 
acentuaciones para que a partir de su aprobaci6n se denOlnine como Licenciatura en Ciencias 
del Lcnguaje, con base en el Modelo Acadcmico de Licenciatura y el Modelo Educativo de la 
UANL. Este programa tiene como prop6sito formar licenciados en Ciencias del Lenguajc 
capaces de ensenar espanal y las lenguas extranjeras inglcs y frances; de traducir de fonna 
clirecta c inversa, textos tecnicos, litcrarios, juridicos, medicos, cinematograficos y de 
cspccializaci6n en ambos idiomas; competentes para realizar investigaci6n en lingiiistica 
aplicada a la didactica, de implementar y llevar a cabo diseno de cursos, planeaci6n didtictica, 
gesti6n y administraci6n cducativa con el fin de propiciar la cnsenanza, el aprendizaje y la 
traducci6n de un idioma cxtranjero fomentando la pd.ctica de los valores promovidos por la 
UANL. Una vcz revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamcnte 
discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretar!a Academica de la 
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Universidad, y que ademas cumple con las poHticas edueativas establecidas en el Modelo 
Educativo de la UANL y el Modelo Academico de Licendatura, los integrantes de la COnUsi6h 
emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 5 de agosto de 2013, el 
rediseno y cambio de nomenclatura del programa educativo de la Licenciatura en Ciencias 
del Lenguaje con acentuad6n en: a) Educaci6n Bilingiie, b) Ensenanza del Ingles, c) 
Traducci6n e Interpretaci6n y d) Ensenanza del Frances, que se ofrece en la Facultad de 
Filosofia y Letras en modalidad escolarizada; y que a partir de esta recha se denomine 
como LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL LENGUAJE. Asimismo, se hace la 
aclaracion que a partir de que entre en vigor cstc programa se conceded. un plazo de siete anos 
a los esturuantes que esten inscritos en el programa anterior para que concluyan sus esturuos. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013. POR LA COMISI6N 
ACADEMICA: Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano 
Valdes Flores. M.e. Esteban Biez Villarreal. Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos 
Guzman L6pez. M.e. Antonio Guzman Velasco. 

5198-7-12/13. Se aprueba, par unanirnidad de votos, a partir del 5 de agosto de 2013, el 
rediseno y cambia de nomenclatura del programa educativo de 1a Licenciatura en Ciencias 
del Lenguaje can accntuacion en: a) Educacion Bilingiic, b) Enscnanza del Ingles, c) Traduccion 
e Interpretacion y d) Ensenanza del Frances, que se ofrece en la Facultad de Filosoffa y Letras 
en modalidad escolarizada; mismo que a partir de esa fecha se denominani como 
Licenciatura en Ciencias del Lenguaje. 

EI programa educativo de la Licenciatura en Ciencias del Lenguaje se incluye como anexo a 1a 
presente acta. 

Redisenar y cambiar la nomenclatura del programa educativo de la Licenciatura en Educaci6n 
con acentuaci6n en: a) Planeaci6n y Desarrollo Educativo y 

b) Forrnaci6n de Recursos Humanos por Licenciatura en Educaci6n 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibio en la Sccretana del Consejo, a traves de la Secretana Academica, un 
ofido turnado por la Facultad de Filosofia y Letras, en el que solidtan I •• probaci6n de esta 
Comisi6n para rediseiiar el programa educativo de la Licenciatura en Educaci6n con 
acentuaci6n en: a) Planeaci6n y Desarrollo Educativo y b) Formaci6n de Recursos Humanos; 
asimismo solicitan moruficar su nomenclatura eliminando las acentuaciones para que a partir de 
su aprobaci6n se denomine como Licenciatura en Educaci6n, con base en el Modelo 
Academico de Licenciatura y el Modelo Educativo de la UANL. Este programa tiene como 
prop6sito formar licenciados en Educaci6n con una vision integral de los proccsos educativos 
en los contcxtos global y local; comprometidos con el desarrollo social y sustentablc del pais; 
creativos e innovadores cap aces de desarrollar una reflexi6n critica sobre los problemas 
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educativos planteando altemativas en su area de competencia, sustentadas en los avances de la 
ciencia y la tecnologia. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido 
debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria 
Academica de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en 
el Modelo Educativo de la UANL y el Modelo Academico de Licenciatura, los integrantes de la 
Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 5 de agosto de 
2013, el redisefio y cambio de nomenclatura del programa educativo de la Licenciatura en 
Educaci6n con acentuaci6n en: a) Planeaci6n y Desarrollo Educativo y b) Formaci6n de 
Recursos Humanos, que se ofrece en la Facultad de Filosofia y Letras en modalidad 
escolarizada; por 10 que a partir de esta fecha se denominara como LICENCIATURA 
EN EDUCACION. Asimismo, se hace la aclaraci6n que a partir de que entre en vigor este 
programa se conceded un plazo de siete anos a los estudiantes que esten inscritos en el 
programa anterior para que concluyan sus esU;dios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 30 de 
mayo de 2013. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. 
Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. Mario A. 
Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. M.e. Antonio Guzman Velasco. 

5199-7-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 5 de agosto de 2013, el 
rediseiio y cambio de nomenclatura del programa educativo de la Licenciatura en Educaci6n 
con acentuaci6n en: a) Planeaci6n y Desarrollo Educativo y b) Formaci6n de Recursos 
Humanos, que se ofrece en la Facultad de Filosofia y Letras en modalidad escolarizada; mismo 
que a partir de esa fecha se denominara como Licenciatura en Educaci6n. 

El programa educativo de la Licenciatura en Educaci6n se incluye como anexo a la presente 
acta. 

Redisefiar y cambiar la nomenclatura del program a educativo de la Licenciatura en Letras 
Mexicanas por Licenciatura en Letras Hispanicas 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria Academica, un 
oficio turnado por la Facultad de Filosofia y Letras, en el que solicitan la aprobaci6n de esta 
Comisi6n para redisenar el programa educativo de la Licenciatura en Letras Mexicanas; 
asimismo solicitan modificar su nomenclatura para que a partir de su aprobaci6n se denomine 
como Licenciatura en Letras Hispanicas, con base en el Modelo Academico de Licenciatura y el 
Modelo Educativo de la UANL. Este programa tiene como prop6sito formar licenciados en 
Letras Hispanicas con un alto nivel de competencia para generar conocimiento en la lengua y 
literatura hispanicas que Ie permita desarrollar la investigaci6n literaria y lingiiistica; ejercer la 
critica literaria; disenar, ejecutar y operar programas educativos de la lengua y la literatura, asi 
como llevar a cabo labores de editor, de promoci6n y difusi6n cultural en ambitos de gesti6n y 
docencia promoviendo una sociedad humanistica, aut6noma y responsable. Una vez revisada 
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csta propuesta, y considcrando que la misma ha sido debidamcntc ruscutida y aprobada por las 
instancias corrcspondicntcs de la Secretaria Acadcmica de la Univcrsidad, y que ademas cumple 
con ias politicas educativas estabiecidas en el Modelo Educativo de ia UANL y el Modelo 
Acaclemico de Licenciatura, los integrantcs de la Comisi6n cmitimos el siguientc 
DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 5 de agosto de 2013, ei rediseiio y cambio de 
nomenclatura del programa educativo de la Licenciatura en Letras Mcxicanas, que se ofrece 
en ia Facuitad de Filosofia y Letras en modalidad escoiarizada; y a partir de esta fecha se 
denominara como LICENCIATURA EN LETRAS HISpANICAS. Asimismo, se hace ia 
aclaraci6n de que a partir de que entre en vigor cstc programa se conceded un plaza de sictc 
afias a los esturuantcs que esten inscritos en cl programa anterior para que conc1uyan sus 
estudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013. POR LA COMISI6N 
ACADEMICA: Dr. Daniel Fiores Curiel. Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano 
Vaides Fiores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. Mario A Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos 
Guzman L6pez. M.e. Antonio Guzman Velasco. 

5200-7-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 5 de agosto de 2013, el 
redisefio y cambio de nomenclatura del programa educativo de la Licenciatura en Letras 
Mexicanas, que se ofrece en la Facultad de Filosofia y Letras en modalidad escolarizada; mismo 
que a partir de esa fecha se denominara como Licenciatura en Letras Hispanicas. 

El programa educativo de la Licenciatura en Letras Hispanicas se incluye como anexo a Ia 
presente acta. 

Redisefiar e1 program a educativo de la Licenciatura en Bibliotecologla y Ciencias de la 
Informacion 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
infonna que sc rccibi6 cn la Secrctaria del Consejo, a travcs de la Secretaria Academica, un 
oficio turnado por ia Facuitad de Filosofia y Letras en el que solicitan ia aprobaci6n de esta 
Comisi6n para rcdiscnar el programa educativo de Liccnciatura en Bibliotccologia y Cicncias de 
ia Informaci6n con base en el Modelo Academico de Licenciatura y el Modelo Educativo de ia 
UANL. Una vcz revisada esta propucsta, y considcrando que In misma ha sido debidamentc 
discutida y aprobada por las instancias correspondicntes de la Sccretaria Academica de la 
Universidad, y que ademas cumpie con ias politicas educativas estabiecidas en el Modelo 
Educativo de ia UANL y el Modelo Academico de Licenciatura, ios integrantes de la Comisi6n 
emitimos cl siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 5 de agosto de 2013, ei 
rediseiio ai programa educativo de LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA Y 
CIENCIAS DE LA INFORMACION, que se ofrece en ia Facuitad de Filosofia y Letras en 
mod ali dad escolarizada. Sc haec la aclaraci6n de que a partir de que entre cn vigor estc 
programa se concedcra un plaza de sicte nnos a los cstudiantes que esten inscritos en cl 
program a anterior para que concluyan sus estudios. Atentamentc, Cd, Univcrsitaria, a 30 de 
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mayo de 2013. POR LA COMISI6N ACADEMICA: Dr. Daniel Flores CurieL Dr. Sergio S. 
Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. lYLe. Esteban Baez VillarreaL Dr. Mario A 
Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. M.e. Antonio Guzman Velasco. 

5201-7-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el reeliseno al programa educativo de la 
Licenciatura en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion, que se ofrece en la Facultad de 
FilosoEia y Lettas en modalidad escolarizada. Lo anterior con vigencia a partir del 5 de agosto de 
2013. 

EI programa educativo de la Licenciatura en Bibliotecologia y Ciencias de la Informaci6n se 
incluye como anexo a la presente acta. 

Redisefiar eI program a educativo de la Licenciatura en Filosoffa y Humanidades 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Prescntc.- La Comisi6n Academica 
informa que se rccibi6 en Ia Secretarfa del Consejo, a travcs de Ia Secretaria i\cadcmica, un 
oficio tumado por la Facultad de Filosofia y Lettas en el que solicitan la aprobaci6n de esta 
COrrllsi6n para rcdisenar el programa educativo de Liccnciatura en Filosofia y Humanidadcs 
con base en el Modelo Academico de Licenciatura y el Modelo Educativo de la UANL. Una 
vcz rcvisada esta propucsta, y considerando que Ia misma ha sido debidamcntc discucida y 
aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria Academica de la Universidad, y 
que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la 
UANL y el Modelo Academico de Licenciatura, los integrantes de la Comisi6n emitimos el 
siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 5 de agosto de 2013, el rediseiio al 
programa educativo de LICENCIATURA EN FILOSOFiA Y J-lUMANIDADES, que se 
ofrece en la Facultad de Filosofia y Lettas en modalidad escolarizada. Se hace la aclaraci6n 
de que a partir de que entre en vigor este programa se conceded. un plaza de siete 3nos a los 
estudiantes que esten inscritos en el programa anterior para que concluyan sus estudios. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013. POR LA COMISI6N 
ACADEMICA: Dr. Daniel Flores CurieL Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano 
Valdes Flores. M.e. Esteban Bacz VillarreaL Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos 
Guzman L6pez. M.e. Antonio Guzman Velasco. 

5202-7-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el reeliseno al programa educativo de la 
Licenciatura en FilosoEia y Humanidades que se ofrece en la Facultad de FilosoEia y Lettas en 
modalidad escolarizada. Lo anterior con vigencia a partir del 5 de agosto de 2013. 

EI programa educativo de la Licenciatura en Filosofia y Humanidades se incluye como anexo a 
la presente acta. 
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Redisenar el programa educativo de la Licenciatura en Historia y Estudios de Humanidades 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en Ia Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria Academica, un 
alicia turnado par la Facultad de Filosofia y Letras en el que solicitan la aprobaci6n de esta 
Comisi6n para redisefiar cl programa educativo de Licenciarura en Historia y Esruclios de 
J-Iumanidades can base en el Modelo Academico de Licenciatura y eI Modelo Educativo de la 
UANL. Una vez revisada esta propuesta. y considerando que la misma ha sido debidamente 
discutida y aprobada par las instancias correspondientes de Ia Secretaria Academica de la 
Universidad, y que ademas cumple can las politicas educativas establecidas en eI Modelo 
Educativo de Ia UANL Y eI Modelo Academico de Licenciatura, los integrantes de la Comisi6n 
emitirnos eI siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 5 de agosto de 2013, eI 
rediseno al programa educativo de LICENCIATURA EN HISTORIA Y ESTUDIOS DE 
HUMANIDADES, que se ofrece en Ia Facultad de Filosofia y Letras en modalidad 
escolarizada_ Se hace la aclaraci6n de que a partir de que entre en vigor este programa se 
conceded. un plazo de siete aoos a los cstudiantes que esten inscritos en el programa anterior 
para que conduyan sus estudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013. POR 
LA COMISI6N ACADEMICA: Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. Fernandez 
Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. Mario A. Mendez 
Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. M.e. Antonio Guzman Velasco. 

5203-7-12/13. Se aprueba, par unanimidad de votos, el rediseiio al programa educativo de la 
Licenciatura en Historia y Estudios de Humanidades que se ofrece en la Facultad de Filosofia y 
Letras en modalidad escolarizada. Lo anterior con vigencia a partir del 5 de agosto de 2013. 

EI programa educativo de la Licenciatura en Historia y Estudios de Humanidades se induye 
como anexo a la presente acta. 

Rediseiiar el programa educativo de la Licenciatura en Sociologfa 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se rccibi6 en Ia Secretari'a del Consejo, a traves de Ia Secretaria i\caderrllca, un 
alicia tumado par la Facultad de Filosofia y Letras en eI que solicitan la aprobaci6n de esta 
COnllsi6n para redisenar cl programa educativo dc Liccnciatura en Sociologia con base en el 
Modelo Academico de Licenciatura y cI Modelo Educativo de la UANL. Una vez revisada esta 
propuesta, y considerando que Ia misma ha sido debidamente discutida y aprobada par las 
instancias correspondientes de Ia Secretaria Academica de Ia Universidad, y que ademas cumple 
can las politicas educativas establecidas en eI Modelo Educativo de Ia UANL Y cI Modelo 
Academico de Licenciatura, los integrantes de Ia Comisi6n emitimos el siguicnte 
DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 5 de agosto de 2013, eI rediseno al programa 
educativo de LICENCIA TUM EN SOCIOLOGIA, que se ofrece en la Facultad de Filosofia 
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y Letras en modalidad eseolarizada. Se haec In adaraci6n de que a partir de que entre en 
vigor cstc programa se conceded. un plaza de sietc anos a los estudiantcs que esten inscritos en 
el programa anterior para que concluyan sus cstudios. Atentamcntc, Cd. Univcrsitaria, a 30 de 
mayo de 2013. POR LA COMISI6N ACADEMICA: Dr. Danicl Flores Curiel. Dr. Sergio S. 
Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. Mario A. 
Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. M.e. Antonio Guzman V clasco. 

5204-7-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el rediseno al programa educativo de Ia 
Licenciatura en Sociologia que se oErece en Ia Facultad de Filosofia y Letras en modalidad 
escolarizada. Lo anterior con vigencia a partir del 5 de agosto de 2013. 

EI programa educativo de Ia Licenciatura en Sociologia se incluye como anexO a Ia presente 
acta. 

6. Solicitud de la Faeultad de Ingenieria Civil para: 
a. Adecuar cll)rograma cducativo de Licenciatma en Ingenicria Civil al 2005. 
h. Rediseiiar cI programa edueativo de Lieenciatura en Ingenieria Civil al 

2013. 

Enseguida el Rector procedi6 a leer los dictamenes correspondientes a estas solicitudes: 

Adeeuar el programa edueativo de la Lieenciatura en Ingenierfa Civil al 2005 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARlO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que sc recibi6 en la Secretaria del Conscjo, a traves de Ia Secretarfa Academica. un 
oficio turnado par Ia Faeultad de Ingcnieria Civil en el que solicitan la autorizaci6n de csta 
Comisi6n para adccuar el programa educativo de Liecnciatura en Ingenieria Civil, con la 
finalidad de adecuarse al proyecto de reformas al Programa de Formaci6n General 
Universitaria aprobado par este Organismo cl 9 de junio de 2005, asi como modificar los 
nombres de dos unidades de aprendizaje e ineorporar una asignatura al 4° scmestrc. Una vez 
revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y 
aprobada par las instancias correspondicntcs de Ia Secretaria Acndcmiea de In Universidad, los 
integrantes de la Comisi6n emitirnos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con 
retroactividad al 1 de agosto de 2005, la adeeuaci6n al programa educativo de 
LICENCIA TURA EN INGENIERIA CIVIL que se imparte en la Facultad de Ingenieria Civil 
en modalidad escolarizada. Sc haec In aclaraci6n de que a los estudiantes inseritos en cl plan 
anterior se les dara un plaza de 5 atlas y media a partir de la fecha en que inici6 la ultima 
generaci6n para que eoncluyan sus estudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 3 de mayo de 
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2013. POR LA COMISI6N ACADEMICA: Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. 
Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez VillarreaL Dr. Mario A. 
Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. M.e. Antonio Guzman Velasco. 

5205-7-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, la adecuaci6n al programa educativo de la 
Licenciatura en Ingenieria Civil, plan 2005, que se ofrece en la Facultad de Ingenieria Civil en 
modalidad escolarizada; 10 anterior, con retroactividad al 1 de agosto de 2005. 

EI programa educativo de la Licenciatura en Ingenieria Civil, plan 2005, se inciuye como anexo 
ala presente acta. 

Redisefiar el programa educativo de la Licenciatura en Ingenier/a Civil al 2013 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
infonna que sc rccibi6 en la Secretaria del Consejo, a travcs de la Sccretaria i\cadernica, un 
oficio turnado par la Facultad de Ingenieria Civil en el que solicitan la aprobaci6n de esta 
Comisi6n para redisenar el programa educativo de Licenciatura cn Ingenicria Civil con base cn 
el Modelo Academico de Licenciarura y el Modelo Educativo de la UANL. Una vez revisada 
esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada par las 
instancias correspondientcs de la Secretaria Acadcmica de la Universidad, y que adcmas cumple 
can las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y el Modelo 
Academico de Liccnciatura. los intcgrantcs de la Comisi6n cmitimos el siguiente 
DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 5 de agosto de 2013, el redisefio al programa 
educativo de LICENCIATURA EN INGENIERlA CIVIL, que se ofrece en la Facultad de 
Ingenieria Civil en modalidad escolarizada. Se hace la aclaraci6n de que los estudiantes 
inscritos en el plan anterior tendr:in un plaza de 1 ano adicional despues del cumplimiento 
regular del programa para conduit sus estudios. Atcntamente, Cd. Univcrsitaria, a 3 de mayo 
de 2013. POR LA COMISI6N ACADEMICA: Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. 
Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. Mario A. 
Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. M.e. Antonio Guzman Velasco. 

5206-7-12/13. Sc aprucba, por unanimidad de votos, el redisciio del programa educativo dc la 
Liccnciatura cn Ingcnicria Civil, plan 2013, que se ofrecc cn la Facultad de Ingcnicria Civil en 
modalidad escolarizada. Lo anterior con vigencia a partir del 5 de agosto dc 2013. 

EI programa educativo de la Licenciatura en Ingenieria Civil, plan 2013, se incluye como anexo 
a la prcsente acta. 
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7. Solicitudes de la Facultad de Mcdicina para rcdisciiar los siguientes pl'ogrmnas 
educativos: 

a. Especialidad en Cirugia General 
b. Especialidad en Ginccologia y Obstetricia 
c. Especialidad en Otorrinolaringologia y Cirngiu de Cabeza y Cuello 
d. Especialidad en Pediatria 

Al igual que en los asuntos anteriores, cl Dr. Jesus Anccr Rodriguez procedio a dar lectura a los 
dictamenes que para estas solicitudes elaboro la Comision Academica: 

Rediseiiar 01 programa educativo de la Espocialidad en Cirugla General 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
infonna que se rccibi6 en la Sccretada del Conscjo, a traves de la Secretaria de Investigacion, 
Innovaci6n y Posgrado de la Universidad, tin oficio turnado pOl' Ia Facultad de Medicina en cI 
que solicitan la autarizaci6n de csta Comisi6n para reruscfiar el programa educativo de 
Especialidad en Cirugia General, con forme al Modclo j\cadcmico de Posgrado y al Modclo 
Educativo de Ia Universidad. Este programa tiene Ia finalidad de preparar medicos que tengan 
Ia capacidad de establecer tanto cI diagn6stico como cl manejo de las enfermedades quirUrgicas 
en el pre, trans y postopcratorio y de mancjo integral del paciente traumatizado. con un alto 
sentido ctico y compasivo con el paciente y sus familiares y pueda as; asumir Ia responsabilidad 
de la asistencia de los pacicntcs antes de su traslado -si cs necesru1o- y en las condiciones 
adecuadas al hospital del nive! superior en e! que ottas especialidades quirUrgicas esten 
disponiblcs, as! como la atenci6n a los fundamentos biol6gicos y tccnicos de la cirugia, 
dedicaci6n que Ia dota de una amplia base formativa en los principios quirUrgicos, 10 que 
facilita su potencial polivalencia, tanto para la asistencia como para la investigaci6n y la 
docencia. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido dcbidamente 
discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria de Investigaci6n, 
Innovaci6n y Posgrado de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas educativas 
establecidas en el Modelo Educativo de Ia UANL y en el Modelo Acadcmico de Posgrado, as; 
como can los lineamientos estipulados en el Reg/amellto Genera/ del Sistema de Posgrado, los 
integrantes de I. Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con 
retroactividad al 1 de marzo de 2009, el rediseiio al programa edllcativo de 
ESPECIALIDAD EN CIRUGl.t\ GENERAL, que se ofrece en Ia Facultad de Medicina, en 
modalidad escolarizada. Se haec Ia aclaraci6n de que los estudiantes inscritos en cl programa 
anterior tendran un plazo de cinco atlaS a partir de la fecha de aprobaci6n de csta propuesta 
para conduir sus estudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 3 de mayo de 2013. POR LA 
COMISI6N ACADEMICA: Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. 
Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. Mario A Mendez Ramirez. Dr. 
Med. Santos Guzman L6pez. M.e. Antonio Guzman Velasco. 
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5207-7-12/13. Se .prueba, por unanimid.d de votos, el rcdiseno del program. educativo de 
Especialidad en Cirugia General que se ofrece en I. Facultad de Medicina, en modalidad 
escolarizada. Lo anterior con retroactividad al 1 de marzo de 2009. 

EI programa educativo de la Especialidad en Cirugia General se induye como anexo a la 
presente acta. 

Redisefiar eI programa educativo de la Especialidad en Ginecologla y Obstetricia 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Prescnte.- La Comision Academica 
infonna que se rccibi6 en In Sccretaria del Conscjo, a traves de In Sccretaria de Investigaci6n, 
Innovacion y Posgrado de la Universidad, un oficio tumado por la Facultad de Medicina en el 
que solicitan In autorizaci6n de esta COnllsi6n para rcdisenar el programa educativo de 
Especialidad en Ginecologia y Obstetricia, con forme al Modelo Academico de Posgrado y al 
Modelo Educativo de la Universidad. Este programa tiene como finalidad proporcionar al 
cducando los conocimicntos neccsarios para poder dcsarrollar habilidadcs y dcstrczas para 
identificar, prcvcnir, diagnosticar, tratar y rchabilitar adecuadamcntc a los pacientes con 
padecimientos que afectan la esfera de la especialidad. Una vez revisada esta propuesta, y 
considcrando que la nUsma ha sido dcbidamente discutida y aprobada por las instancias 
correspondientes de Ia Secretacia de Investigacion, Innovaci6n y Posgrado de la Universidad, y 
que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la 
UANL y en el Modelo Academico de Posgrado, asi como con los Lineamientos para Orientar 
el Proceso de Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y el ReglamC/lto General del 
Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comision emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se 
apruebe, con retroactividad al 1 de marzo de 2013, el rediseiio .1 program a educativo de 
ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA, que se ofrece en la Facultad de 
Medicina, en modalidad escolarizada. Se hace la aclaracion de que los estudiantes inscritos en 
el program a anterior tendran un plazo de tres anos a partir de la fecha de aprobacion de esta 
propuesta y la fecha limite para su titulacion sera el 31 de agosto de 201.6. Atentamente, Cd. 
Umversltarla, a 30 de mayo de 2013. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Daniel 
Flores Curiel. Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban 
Baez Villarreal. Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman Lopez. M.e. Antonio 
Guzman V clasco. 

5208-7-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el rediseno al programa educativo de 
Especialidad en Ginecologia y Obstetricia que se ofreee en la Faeultad de Medicina, en 
modalidad escolarizada. Lo anterior con retroactividad al 1 de marzo de 2013. 

EI programa educativo de la Especialidad en Ginecologia y Obstetricia se incluye como anexo a 
la presente acta. 
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Rediseiiar ell1rograma educativo de la ESl1ecialidad en Otorrinolaringologla y Cirugia de 
Cabeza y Cuello 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Secretaria del Conscjo, a traves de Ia Sccrctaria de Investigacion, 
Innovaci6n y Posgrado de la Universidad, un oficio tumado por la Facultad de Medicina en el 
que solicitan la autorizaci6n de esta Comisi6n para redisenar el programa educativo de 
Especialidad en Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello, con forme al Modelo 
Academico de Posgrado y al Modelo Educativo de la Universidad. Este programa tiene como 
finalidad proporcionar al cducando los conocimientos neccsarios para poder dcsarrollar 
habilidaclcs y dcstrczas mcdico-quirUrgicas, asf como el idcncificar, prcvcnir, diagnosticar, tratar 
y rchabilitar adecuadamente a los pacientes. Una vez revisada esta propuesta, y considcranclo 
que la misma ha sido dcbidamentc discutida y aprobada por las instancias corrcspondicntcs de 
la Sccretada de Invcstigaci6n, Innovacion y Posgrado de la Universidad, y que adcmas cumple 
con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL Y en el Modelo 
Acadcnllco de Posgrado, as! como can los Lincanllentos para Orientar el Proceso de Reforma 
de los Programas Educativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrado, los 
integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con 
retroactividad al 1 de marzo de 2013, el rediseiio al programa educativo de 
ESPECIALIDAD EN OTORRINOLARINGOLOGIA Y CIRUGIA. DE CABEZA Y 
CUELLO, que se ofrece en la Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. Se hace la 
adaraci6n de que a los estudiantes inscritos el ptograma anterior se les dara un plazo hasta 
fcbrcro de 2015 para conduit sus estuclios. Atentamentc, Cd. Universitaria, a 30 de mayo dc 
2013. POR LA COMISI6N ACADEMICA: Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. 
Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. Mario A. 
Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. M.e. Antonio Guzman Velasco. 

5209-7-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, con retroactividad all de marzo de 2013, 
el rediseno al programa educativo de Especialidad en Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza 
y Cuello que se ofrece cn la Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. 

El programa educativo de la Especialidad en Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello 
se incluye como anexo a la presente acta. 

Rediseiiar ell1rograma educativo de la ESl1ecialidad en Pediatrla 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Sccretarfa del Consejo, a traves de la Secrctaria de Investigaci6n, 
Innovaci6n y Posgrado de la Univetsidad, un oficio tumado POt la Facultad de Medicina en el 
que solicitan la autorizaci6n dc esta C0m1si6n para rcdisenat cl progtama educativo de 
Especialidad en Pediatria, conforme al Modelo Academico de Posgrado y .1 Modelo Educativo 
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de Ia Universidad. Este programa tiene como proposlto formar medicos especialistas en 
Pediatria, competcntes, capaces de desarrollar una practica profesional de alta calidad cientifica, 
con un profundo sentido humanista y vocaci6n social de servicio, que intcgren a su trabajo 
expcrto de atenci6n medica las actividades de investigaci6n y de educaci6n. Una vez revisada 
esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las 
instancias correspondientes de Ia Secretaria de Investigaci6n, Innovaci6n y Posgrado de la 
Universidad, y que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo 
Educativo de la UANL y en el Modelo Academico de Posgrado, as! como con los 
Lineamientos para Orientar el Proceso de Refonna de los Programas Educativos de Posgrado 
yel Reglamenla General del Sis/ellla de Pasgrada, los integrantes de la Comision emitimos el siguiente 
DICTAMEN: Que se apruebe, can retroaetividad all de matZO de 2013, el redisefio al 
programa educativo de ESPECIALIDAD EN PEDIi\TRlA., que se ofrece en la Facultad de 
lvledicina, en modalidad escolarizada. Se hacc Ia aclaraci6n de que los estudiantes inscritos en 
el programa anterior tendd.n un plaza dc trcs anos a partir de la fecha de aprobaci6n de esta 
propuesta y la feeha limite para su titulaeion sera el 31 de agosto de 201.6. Atentamente, Cd. 
Universitaria, a 30 de mayo de 2013. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Daniel 
Flores Curiel. Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban 
Baez Villarreal. Dr. Mario A Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman Lopez. M.e. Antonio 
Guzman Velasco. 

5210-7-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, con retroactividad al 1 de marzo de 2013, 
el rediseiio al programa educativo de Especialidad en Pediatria que se ofrece en la Facultad de 
Medicina, en modalidad escolarizada. 

EI programa educativo de la Especialidad en Pediatrfa se incluye como anexo a la presente acta. 

8. Solicitud de la Faeultad de Psieologia para adecuar el programa Cllucativo de 
Licenciatura en Psicologia. 

Enseguida el Rector dio leetura al dictamen correspondiente, mismo que a la letra dice: 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comision Academica 
infonna que se recibi6 en la Sccretaria del Conscjo, a traves de la Secretaria Academica, un 
aficio turnado por la Facultad de Psicologia en cl que solicitan Ia autarizaci6n de esta Comisi6n 
para adecuar el programa educativo de Licenciatura en Psicologia, csta adecuaci6n consiste cn 
cambiar los nombres de algunas unidades de aprendizaje y Topicos Selectos, ademas de 
modificar los creditos de una unidad de aprendizaje de librc elccci6n. Una vez revisada esta 
propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las 
instancias correspondientcs de la Secretaria Academica de la Universidad, los integrantcs de la 
Comision emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con retroactividad al 3 de 
agosto de 2009, la adeeuaci6n al programa educativo de LICENCIi\TURA EN 
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PSICOLOGiA que se imparte en la Facultad de Psicologia en modalidad escolarizada. Se 
haee la aclaraci6n de que los esturuantes inscritos en el plan anterior ticncn un plaza maximo 
de doce semestres a partir de agosto de 2009 para conduir sus cstudios. Atentamente, Cd. 
Universitaria, a 21 de mayo de 2013. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Daniel 
Flores Curiel. Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban 
Baez Villarreal. Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman Lopez. M.e. Antonio 
Guzman Velasco. 

5211-7-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, con retroactividad a13 de agosto de 2009, 
la adecuacion al programa educativo de Licenciatura en Psicologia, que se oErece en la Facultad 
de Psicologia en modalidad escolarizada. 

EI programa educativo de la Licenciatura en Psicologia se incluye como anexo a la presente 
acta. 

9. Solicitud de la Eseuela Preparatoria No. 5 para adeeuar el BaehiIIer Teenieo 
l\Ieeanieo Aparatista con el programa edueativo de BaehiIIer Teenieo en l\Iaquinas­
Herramientas Industriales, que se ofreee en la Eseuela Industrial y Preparatoria 
Tecnica "Alvaro Obregon". 

A continuacion se transcribe cl dictamen que para esta solicitud elaboro la Comision 
Academica: 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n j\cademica 
informa que sc rccibi6 en la Secrctaria del Consejo, a traves de la Sccrctaria Academica, un 
oficio turnado por la Escuela Preparatoria N° 5, en el que solicita la aprobaci6n de esta 
Comisi6n para adccuar el Bachiller Tecnico !vIed.nico Aparatista con cl programa educativo de 
Bachiller Tecnico en Maquinas-Herramientas Industriales, que se imparte en la Escuela 
Industrial y Prcparatoria Tecnica "Alvaro Obregon", mismo que fue aprobado can 
retroactividad al 2 de agosto de 2010, en sesi6n del Consejo Universitario del 10 de junio de 
2011. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente 
discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secret.ria Academica de la 
Universidad, los integr.ntes de la Comisi6n emitimos cl siguiente DICTAMEN: Que se 
apruebe con retroactividad al 2 de agosto de 2010, cl program. educativo de BAQ-IIIlER. 
TECNICO EN MAQUINAS-HERRAMIENTAS INDUSTRIALES, en mod.lidad 
escolarizada, en la Eseuela Preparatoria No.5, siguiendo cl mismo plan de estudios que oferta 
la Escuela Industrial y Preparatoria Tcenica "Alvaro Obregon", aprobado por cl Consejo 
Universitario cl 10 de junio de 2011. Al no ofertarse el programa educativo de Bachiller 
Tecnieo Mcd.nico Aparatista, se concedera a los estudiantes un plaza de seis semestres a partir 
de su ingreso para que eancluyan sus estudios. Atentamcnte, Cd. Universitaria, a 21 de mayo de 
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2013. POR LA COMISI6N ACADEMICA: Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. 
Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. Mario i\. 
Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. M.e. Antonio Guzman V clasco. 

5212-7-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, con retroactividad al2 de agosto de 2010, 
el programa educativo de Bachiller Tecnico en Maquinas-Herrarnientas Industriales, en 
modalidad escolarizada, en la Escuela Prep aratoria No.5, si,guiendo el rnismo plan de esrudios 
que of crt a la Escuda Industrial y Prep aratoria Tecnica "Alvaro Obregon" aprobado por el 
Consejo Universitario ell0 de junio de 2011. 

EI programa educativo de Bachiller Tecnico en lVIaquinas-Herrarnientas Industriales se induye 
como anexo a la presente acta. 

10. Solicitud de la Eseuela Industrial y Preparatoria Teenica "Alvaro Obregon" para 
ofreeer los programas educativos de Baehiller Tecnico Electricista, Bachiller 
Tccnico en Trabajo Social y Bachiller Tecnico en Teenologias de Informacion y de 
Comunicacion (con enfoque en Diseiio Grafico) en la Unidad Monterrey II, Plantel 
Independencia. 

Igual que en d punto anterior se dio lectura al dictamen ernitido par la Cornision para esta 
solicirud: 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica sc 
pcrmite informar acerca de una solicitud de la Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica 
"Alvaro Obreg6n" para operar una extension de la enisma en la Unidad Monterrey II, Plantel 
Indepcndcncia, ofreciendo los programas educacivos de Bachiller Tecnico Elcctricista, Bachillcr 
Tecnico cn Trabajo Social y Bachillcr Tccnico cn Tccnologfas de Informacion y de 
Comunicaci6n (con enfoque en Diseno Graftco) en modalidad escolarizada, asi como su oferta 
en Bilingiie Progresivo en ingles, frances y aleman. Estos programas se ofertaran con cl mismo 
programa aprabado por el Consejo Uruversitario cl 10 de junio de 2011. Despues de analizar 
deterudamente esta propuesta, asi como los antecedentes y prop6sitos de Ia misma, los 
integrantes de la Comisi6n emitimos cl siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con 
retroactividad al 6 de agosto de 2011, ofreeer los program as edueativos de Bachiller 
Tecnico Eleetricista, Baehiller Tcenico en Trabajo Social y Bachiller Tccnico en 
Tccnolog!as de Informaci6n y de Comunicaci6n (con enfoque en Disciio Grafico) en la 
Unidad l\!0nterrey II, Plantel Indcpendcncia, de la Escucla Industrial y Preparatoria 
Tccnica "Alvaro Obregon", en modalidad escolarizada; asi como su oferta en Bilingiie 
Progresivo en ingles, frances y aleman. Se hace Ia aclaraci6n que estos programas son los 
mismos aprabados par cl Honorable Consejo Uruversitario cl 10 de junio de 2011. 
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Atentamente, Cd. Universitaria, a 3 de mayo de 2013. POR LA COMISI6N ACADEMICA: 
Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano Valdes Flores. 
M.e. Esteban Baez Villarreal. Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman Lopez. 
M.e. Antonio Guzman Velasco. 

Antes de poner a consideracion este punto, el Dr. Jesus Ancer cedio la palabra al M.LL Jose 
Crescencio Castillo Sarabia, Consejero Ex-Oficio por la Escuela Industrial y Preparatoria 
Tecnica "Alvaro Obregon", quien expreso 10 siguiente: "Can elfin de mmplir ,vn IIno de los I"nas de 
lIt1eslra Maxima Casa de Esilldios, la respollsabilidad soda/,y a pelidon del Gobierno del Eslado de Nllevo Le611, es qll' 
solid/amos la all/odzadrJn de es/e Cons~o Universitan'o para ofre,'er los programas edllt'(]/izJos de Bachiller Timko 
E/edn'dsta, BaehiJler Timico en Trabcyo Sodal)' Bachil/er Timico en Tem%gfas de InjommdrJn y de ComllnimcirJn, en 
eI Plallte! Independemia. Desde eI atio pasado eslamos Irabajando ell 1111 edifitio allexo, esperamo! qll' eI proximo tido 
eseolar),a ,'on/emos am nlles/ro propio edifido, mismo qlle estara IIbimdo a lin /ado del Centro Civko Independemia'~ 

A este respecto el Rector expreso que este es un proyecto social muy importante para la 
Universidad. 

5213-7-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, ofrecer los programas educativos de 
Bacbiller Tecnico Electricista, Bacbiller Tecnico en Trabajo Social y Bacbiller Tecnico en 
Tecnologfas de Informacion y de Comunicacion (con enfoque en Diseno Gnifico) en la Unidad 
Monterrey II, Plante! Independencia, de la Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica "Alvaro 
Obregon", en modalidad escolarizada; as! como su oferta en bilingiie progresivo en ingles, 
frances y aleman -estos programas son los mismos aprobados por el Honorable Consejo 
Universitario ell0 de junio de 2011-. Lo anterior con retroactividad al6 de agosto de 2011. 

II. Solicitud de la Eseuela y PreIJaratoria Tceniea Medica para redisenar con 
retroaetividad al 21 de enero del 2013, los siguientcs programas edueativos: 

a. Baehiller Tcenieo en Enfermeria 
b. Baehmer Tcenieo en Higiene Dental 
e. Baehiller Tcenieo en Laboratorista Clinieo 
d. Baehiller Teenieo en Laboratorista Dental 
e. Bachiller Tecnico en Nutricion 
f. Baehiller Tcenieo en Of tal mologi a 
g. Baehiller Tcenieo en ParamCdieo 
h. Bachillcr Tecnico en Radiologia 
i. Bachillcr Tecnico en Rehabilitacion 
j. Baehiller Tecnieo en Salud e Higiene Industrial 
k. Baehiller Teenieo en Terapia ResJliratoria 

De igual modo se transcribe el dictamen que para esta solicitud elaboro la Comision Academica: 
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HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Sccrctaria del Consejo, a traves de la Secretaria Acaciemica, un 
aficio tutnada por la Escuela y Prcparatoria Tccnica Medica en el que solicitan la aprobaci6n 
de esta Comisi6n para lIevar a cabo un rediseno a los planes de estudio de 11 bachilleres 
h~cnicos que se ofrecen en esa dcpendencia. El rcdiscno de los bachilleratos consiste en 
alinearlos al actual Modelo Academico de Nivel Medio Superior y al Modelo Educativo de la 
Universidad, asi como al Sistema Nacional de Bachillerato. A csta solicitud sc anexaron las 
propuestas de rediseno curricular de cada uno de los programas educativos, con la justificaci6n 
de los cam bios realizados, con la finalidad de estar a la vanguardia en 10 que la sociedad 
demanda en el area de la salud, tamanda en cuenta la formaci6n integral para cl desarrollo de 
habilidades y un sustento te6rico metodol6gico contemporaneo. Una vez analizada la 
propuesta, y considerando que esas adecuaciones han sido dcbidamcntc discucidas y aprobadas 
par las instancias correspondientes de la Secretada Acadcmica de la Universidad, y que ademas 
cumplen con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el 
Modelo Academico del Nivel Medio Superior, los integrantes de esta Comisi6n emitimos el 
siguiente DICTAMEN: Que se aprueben, con retroactividad al semestre que inici6 e121 
de enero de 2013, eI rediseno de los BACHILLERES TECNICOS EN: a) ENFERMERIA, 
b) HIGIENE DENTAL, c) LABORATORISTA CLINICO, d) LABORATORISTA 
DENTAL, e) NUTRICION, f) OFTALMOLOGIA, g) PARAMEDICO, h) RADIOLOGIA, 
i) REHABILITACION, j) SALUD E HIGIENE INDUSTRIAL Y k) TERAPIA 
RESPIRATORIA, que se imparten en la Escuela y Preparatoria Tecnica Medica en 
modalidad escolarizada. Asimismo se hace la adaraci6n de que este rediseno tambien aplica 
a los Bachilleres Tccnicos -Enfermeria, Paramcclico y Rchabilitaci6n- que se ofrcccn en la 
modalidad de bilingiie progresivo en ingles. A los estudiantes inscritos en los programas 
anteriores se les dara un plazo hasta diciembre del 2016 para conduir sus estudios. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013. POR LA COMISION 
ACADEMICA: Dr. Daniel Flores Curiel. Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo. Dr. Aureliano 
Valdes Flores. M.e. Esteban B'ez Villarreal. Dr. Mario A. Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos 
Guzman L6pez. M.e. Antonio Guzman Velasco. 

5214-7-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el rediseno de los Baehilleres Teenicos en: 
a) Enfermeria, b) Higiene Dental, e) Laboratorista Clinico, d) Laboratorista Dental, e) 
Nutrici6n, f) Oftalmologia, g) Paramedieo, h) Radiologia, i) Rehabilitaci6n, j) Salud e Higiene 
Industrial y k) Terapia Respiratoria, que se imparten en b Eseuela y Preparatoria Teeniea 
Mediea en modalidad eseolarizada. Este rediseno tambien apliea a la modalidad bilingiie 
progresivo en ingles de los Baehilleres Teenieos en: Enfermerla, Paramcdico y Rehabilitaci6n. 
Todo 10 anterior eon retroaetividad al semestre que inici6 el21 de enero de 2013. 

Los programas edueativos de los Bachilleres Teenieos en: a) Enfermerla, b) Higiene Dental, e) 
Laboratorista Clinieo, d) Laboratorista Dental, e) Nutriei6n, f) Oftalmologia, g) Paramedieo, h) 
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Radiologia, i) Rehabilitaci6n, i) Salud e Higiene Industrial y k) Terapia Respiratoria, se incluyen 
como anexo a la presente acta. 

Finalmente el Rector coment6 10 que a continuaci6n se transcribe: "Agradez,·o a los dimlom de las 
depelldemias acadimkas porque hemos logrado /111 grail avallce en la ademadoll de los programas edllmfivos a los ftlodelos 
Edllcalivo y Acadfmi,vs de la UANL Espero q'" para el proximo anD podamos implemenlarlos 'Ill dell par denio y 
cllmplir ,vn lodos los il1d"adom. Los et'ailladores del Progmma Il1legral de Forlal"imienlo IlIslillll;ollal (PIFl) qlledarol1 
nil!) impresionados por e/ trabqjo q/le estafllOS realizando. Denlro de tl/IOS dias tendremos /a visita de los Comites 
Il1lennslillldOllales para I'll Evaflladol1 de la Edlll'lJdol1 SlIpenor (CIEES)y como Redor de esla Univmidad lambifn 
sere ella/uado par 10 que estos ilifonnes me permiten teller la tYuifial1za de que todo saldra bien. Nil1gtll1a tllliversidad esM 
Imbajalldo de jomJa 1'1111 inlensa ,vmo III/eslra Inslillltion y par ella qlliero agrademles eI ap'!Yo brindado para q"e I'll 
Universidad cllmpla can I'll mela de leller lin Modelo Edlll'lJlivo y lin Modelo AmdimilV para qlle podamos lograr I'll 
sistemafizadol1 de todos los nive/es dude preparatona, Ikemiaftlra, posgrado e il1vesligadon ': 

n. C01UISION DE 1I0NOn Y JUSTICIA 

1. Solicitud del Rector para otorgar la Medalla "Alfonso Reyes" a Don Jaime 
Benavides Pompa. 

Para pro ceder a tratar este asunto, el Rector da lectura al oficio enviado por cl, as! como al 
dictamen correspondiente, documentos que se transcriben enseguida: 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. Univcrsidad Autonoma dc Nuevo Leon. Presente.­
Estimados Miembros del H. Consejo Universitario: Con el debido respeto me permito 
dirigirme a ustedes para proponer, de manera formal, a Don Jaime Benavides Pompa como 
candidato a recibir ]a Medalla Alfonso Reyes. Esta propuesta obedecc a la e"celente trayectoria 
de Don Jaime, quien ha sido gran impulsor de la industria farmaccutica y, dotado de una gran 
calidad humana, ha trabajado en pro de la sociedad del notcste de nuestro Pais, cspccialmente 
la nuevoleonesa. En sus mas de 50 atlos de vida profesional, y en agradecimiento por su 
cntrega a la comunidad, Don Jaime se ha hecho acreedor a gran cantidad de reconocimicntos y 
cstoy derto que es merecedor de que la Univcrsidad Aut6noma de Nuevo Leon se una a todas 
las voces que con anterioridad 10 han homcnajcado. Agradczco la atenci6n que se preste a la 
presente y, en espera de vcrme favorecido en esta solicitud, me dcspido y me reitcro a sus 
ordenes. Atentamente, Alere Flammam Veerilalis. Ciudad Universitaria, a 17 de mayo de 2013. 
EL RECTOR: DR. JESUS ANCER RODRiGUEZ. 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comision de Honor y 
Justicia de este Organismo informa acerca de una propuesta del Dr. Jesus Ancer Rodriguez, 
Rector de 1a UANL, para otorgar 1a Medalla "Alfonso Reyes" a Don Jairoe Benavides Pompa, 
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cmprcsario por exce1cncia y promotor del desarrollo para el bienestar social, aSl como por Sil 

dcstacacla contribuci6n a la Univcrsidad Aut6noma de Nuevo Leon. Naci6 en Monterrey, 
N.L., el 10 de marzo de 1933. Obtuvo cl titulo de Licenciado en Administracion de Empresas 
por la Universidad de Washington; posteriormente curso el programa de Alta Administracion 
de Empresas en la Universidad de Harvard. En sus mas de 50 anos de trayectoria profesional 
ha ocupado numerosos cargos destacando el de Director General de la Organizacion 
Benavides; Viccpresidente de la Camara de Comcrcio de Monterrey; Presidcntc de Ia Comisi6n 
del Desarrollo del Norte del Estado de Nuevo Leon; Consejero de la Comision de i\rbitraje 
Medico del Estado de Nuevo Leon; Presidente de la Asociacion Amigos del Archivo Historico 
de la ciudad de Monterrey, AC; Presidente del Consejo Consultivo y Representante Ciudadano 
del Musco de I-listoria Mexicana; Presidente de la Fundacion UANL y Miembro Ciudadano del 
Consejo Consultivo del Forum de las Culturas en Monterrey, N .L.. Don Jaime Benavides 
Pompa ha desempenado un papel muy importante en el progreso de nuestra Maxima Cas a de 
Estudios. Durante su gestion como Presidente de la Fundacion UANL lucho por la busqueda 
de rccursos econ6rnicos para apayat los diversos programas institucionales, contribuycndo 
ampliamente al mejoramicnto de las dependencias acadcm1cas y administrativas; ademas, de set 
el precursor del Proyecto de Invernaderos de In UANL. Otra de sus excepcionales aportaciones 
fue cl acervo cultural dona do a la Biblioteca Univcrsitaria "Raul Rangel Frias'l consistentc en 4 
mil 250 piezas bibliogr:ificas, hemerograficas, fotograficas y arte plastico. Entre los 
reconocimientos mas importantes que ha recibido se distinguen la Ivlcdalla al1vfcrito Civico por 
el Estado de Nuevo Leon; Presca a la participacion ciudadana "Lie. Ricardo :f\..1argain Zozaya"; 
Medalla "Cdso Garza Guajardo a la Promo cion Cultural"; Presea Sertoma Nacional por sus 50 
anos de trabajo y vision constante en beneficio de la comunidad; reconocimicnto otorgado por 
la Universidad Autonoma de Nuevo Leon por la distinguida labor desarrollada como 
Presidente de la Fundacion UANL. Por 10 anteriormente expuesto, y por los meritos que se 
detallan en su amplio Cl{rricII/"llJ vitae, mismo que fue debidamente analizado por los miembros 
de esta Comision, nos permitimos emitir el siguiente DICTAMEN: Que se otorgue a DON 
JAIME BENAVIDES POMPA la Medalla "Alfonso Reyes", por su contribucion al 
engrandecimiento de nuestra Maxima Cas a de Estudios y su eminentc trayectoria 
profesional dedicada a promover el desarrollo para el bienestar social. Asimismo se 
acuerda que este reconocimiento Ie sea entregado en sesi6n solemne del Honorable Consejo 
Universitario que se celebra.rn en cl mes de septiembre. Atentamente, Cd. Universitaria, a 22 de 
mayo de 2013. POR LA COMISI6N DE HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto J Carrillo 
Gonzalez. M.l\. Patricia Martinez Moreno. M.LL Jose Crescencio Castillo Sarabia. M.C 
Francisco Fabela BernaL Dr. Jose Armando Pena Moreno. Luis Rolando Hernandez Salazar. 
Veronica L. Garda Caballero. Israel Martinez Herrera. Rebeca Sarai Robledo Castillo. Albert 
Humberto Batrez Garza. 

5215-7-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, otorgar a Don Jaime Benavides Pompa la 
Medalla "Alfonso Reyes", en sesion solernne del Honorable Consejo Uruversitario que se 
cfectuara en el mes de septiembre. 
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EI Rector agrego que Don Jaime Benavides Pompa ha sido un promotor de los cultivos 
protegidos, ademas, fue presidente de la Fundacion UANL, promotor incansable de nuestra 
Institucion y de la visita del Estado de Nuevo Leon a Almeria, Espana, donde se ubica una de 
las zonas de cultivos protegidos mas importantes del mundo; ademas, es el iniciador de este tipo 
de proyecto en cl sur del Estado. 

2. Solicitud de la Facultad de Cielleias Quimicas y la Facultad de Cieneias 
Biol6gicas para otorgar In distinci6n acadcmica de Doctor I-Iolloris Causa a 
13 M.C. Maria Julia Cambias Lillo. 

Para tratar este asunto el Rector solicito al Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo, Director de la 
Facultad de Ciencias Quimicas, y al M.C Antonio Guzman Velasco, Director de la Facultad de 
Ciencias Biologicas, que informaran brevemente el porquc de su solicitud. 

Dr. Sergio S. Fernandez Delgadillo, Director de la Facultad de Ciencias Quimicas: "La M.e. 
Jlliia Carabias Ullo se dislillglle a lIivei illlemariollal CII clmliolles relaciolladas COIl la sllslelllabilidad y eI 
midado delmedio ambiCllte. La Facllilad de CiCllcias Qllfmicas se ba CI!fOcado CII trabajar illlCIIsamellle para 
crear IIl1a plalaforma verde, eI cOllceplo de sllslCl1labilidad esla claramellte aSCIllado CI1 la Jamltad y es por ello 
qlle IIOS idelltifica1llos COli la labor ql/e ella realiza. La M.e. Jlliia Carabias colaboni COli eI Secrelario de las 
Nacioms Ullidas para propomr CII la Rellllioll de Rio+ 20, eI collceplo de "gellte resilellle, plamta resilellte ':. es 
decir, 10 qlle 1111 illdividllO es capaz de bacer para adecllarse 0 "grell/arse a la adversidad, de lal1l1allera qlle eI 
pi am/a plied a respollder y estar lis/a para eI desarrollo de las geJ1eracioms }illllras. S olicilamos respelllosallleJIle al 
HOllorable COIIS,!jo Ulliversi/ario se sin)a aprobar el olOl-gar a la A1.e. Jlliia Carabias Ullo la distillcioll 
acadfmica de Doc/ora HOlloris Callsa de esla Ulliversidad. M",-/;as gracias': 

M. C Antonio Guzman Velasco, Director de la Facultad de Ciencias Biologicas: "La M.e. Jlliia 
Carabias Ullo es ll11a deftllJ-ora del media ambiCII/e, biologa egmada de la Ulliversidad Naciollal AlltOlloma de 
AIIxico, ha promotJido el desarrollo y la elaboracioll de politicas pliblicas qlle illcorporall criterios ambielllales, 
1l1ismos que cOIICllerdall call IIlIestra Ulliversidad CI1 eI ambito de la respollsabilidad social. La MIra. Carabias 
Ullo b1/J"Ca comba/ir la pobreza y jo1l1eJ11ar la eqllidad sill desCliidar eI palrimollio lIalliral del pais. Ell JapOIl 
}ile premiada par Sll trabajo eJI pro del media ambiCll/e y elmollto del pre1l1io 10 dOllo para la creacioll del Cell/ro 
La/illoamericallo de Capacitatioll para la COllservacioll de la Biodiversidad IIbicado eJ1 la Selva Lacalldolla, ell 
Cbiapas. IlIlemariollalizacioll, calidad y sllstell/abilidad SOli COIICep/OS relaciollados jreClleJ1te1l1eJ1/e a Sll lrabajo. 
Par 10 all/eriOl; me perolito sOllleler al plello de esle COllsejo Ulliversi/ario la propllesla para otor;gar la dis/illrioll 
acadfmica de Doctora HOlloris Causa a la M.e. Maria Jlliia Carabias Ullo. Mucbas gracias': 
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Enseguida cl Rector ley6 y puso a votaci6n el dictamen referente a este pun to, mlsmo que se 
transcribe enseguida: 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n de Honor y 
Justicia de este Organismo informa acerca de las solicitudes presentadas por la Facultad de 
Ciencias Quimicas y la Facultad de Ciencias Biol6gicas, en la que proponen otorgar la 
distinci6n academica de Doctora HOT/on! Causa a la M.e. Maria Julia Carabias Lillo, cientifica 
mexicana que se ha distinguido por sus investigaciones y logros en el campo de la defensa del 
medio ambiente y I. lucha contra la pobreza en Mexico. Naci6 el 14 de agosto de 1954, en el 
Distrito Federal. Realiz6 sus estudios de licenciatura y posgr.do en la Facultad de Ciencias de 
la Universidad Nacional Aut6noma de Mexico (UNAM). Sus trabajos de investigaci6n se han 
centrado en diversos temas ambicntales, en particular, en la rcgcncraci6n de selvas tropicalcs, 
el manejo de recursos naturales, la politica ambiental, la pobreza y el medio ambiente. Ha 
producido numcrosos articulos cientificos entre los que destacan: Ecologfa y Autosuficiencia 
Alimentaria; Manejo de Recursos Naturales y Pobreza Rural; For Earth's Sake; Cultura y 
Manejo Sustentable de Recursos Naturales; y La producci6n rural en Mexico: Alternativas 
Ecol6gicas. Ha participado en multiples foros, simposiums, congresos y conferencias tanto a 
ruvel nacional como internacional. Uno de sus 10gros mas importantes es la instauraci6n del 
Centro Latinoamericano de Capacitaci6n para la Conservaci6n de la Biodiversidad ubicado en 
la regi6n de la Selva Lacandona, en Chiapas, instituci6n que busca crear a lideres cap aces de 
enfrentar los retos ambientales de nuestra sociedad, particularmente en las areas naturales 
protegidas como la Reserva de la Biosfera de Montes Azules en la Selva Lacandona. Entre los 
cargos que ha desempenado destacan el de Secretaria de Medio Ambicnte, Rccursos Naturales 
y Pesca; Presidenta del Instituto Nacional de Ecologia; Presidenta del Panel Tecnico Cientifico 
del Fondo Mundial Ambiental; Coordinadora del Programa de Investigaci6n y Desarrollo 
Rural de aprovechamiento integral de Recursos Naturales; miembro de la Comisi6n sobre los 
Paises en Desarrollo y el Cambio Global; y miembro del Panel de alto nivel sobre 
sustentabilidad global del Secretario General de Naciones Unidas. Durante su trayectoria 
profesional ha recibido numerosos reconocimientos como el Premio Getty otorgado por 
World Wildlife Fund; Premio "Campeones de la Tierra" otorgado por el Programa de 
Naciones Unidas para el medio ambientc; Doctorado hOJ1oris cal/sa otorgado por la Universidad 
de Ochanomizu, J ap6n; Premio Internacional Cosmos 2004 otorgado por la Fundaci6n 
Conmemorativa de la Exposici6n Internacional Osaka 1990; y cl Rcconocimiento "Naruraleza, 
Territorio y Sociedad: j\lexander Von Humboldt". Actualmente continua realizando 
actividadcs en pro de la conservaci6n ambiental y la mcjora de las condiciones de vida en las 
poblaciones rurales, ademas de seguir desempeiiando su labor docente en la Universidad 
Nacional Aut6noma de Mexico. Par 10 anteriormente expuesto, y por los mcritos que se 
detallan en su amplio cllm'atlun! zJitac, mismo que fuc debidamente analizado par los miembros 
de esta Comisi6n, nos permitimos emitir el siguiente DICTAMEN: Que se otorgue a la 
M.e. MARIA JULIA CARABIAS LILLO la distinci6n academica de Doctora Honoris 
Causa, por su admirable trayectoria dcdicada a Ia defensa del medio ambiente y la lucha 
contra la pobreza cn Mexico. Asimismo sc acuerda que cste reconocimiento Ie sea 
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entregndo en la SCSlon solcmnc del Honorable Consejo Universitario que se efectuara en 
septiembre de 2013. Atentamente, Cd. Universitaria, a 22 de mayo de 2013. POR LA 
COMISI6N DE HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo Gonzalez. M.A. Patricia 
Martinez Moreno. M.LL Jose Crescencio Castillo Sarabia. M.e. Francisco Fabela Bernal. Dr. 
Jose Armando Pena Moreno. Luis Rolando Hernandez Salazar. Ver6nica 1.. Garda Caballero. 
Israel Martinez Herrera. Rebeca Sarai Robledo Castillo. Albert Humberto Batrez Garza. 

5216-7-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, otorgar la discinci6n academica de 
Doctota HOlloris Callsa a b M.e. Maria Julia Catabias Lillo, en la sesion solemne que se efectuara 
en septiembre de 2013. 

3. Solicitud de la Facultad de Dcrecho y Criminologia para otorgar la distinci6n 
academica de Doctor Honoris Causa al Dr. Jean-Claude CoIliard. 

Enseguida el Dr. Jesus Ancer solicito al Dr. Jose Luis Prado Maillard, Director de la Facultad de 
Derecho y Criminologia, que ampliara la informacion sobre su solicitud: ''Las razofleJ ql/e 1I0S 
molivall a poner a cOllsideradoll de esle CO/lSejo otorgar la dislilldoll academica de Doctor HOllo/is Callsa al Dr. 
Jeall-Clallde Col/iard SOli Sll Irayecloria Profesiollal, SIIS meritos academicos, la tlisioll sodal q"e com parle call la 
Ullillersidad AlltOlloma de NlIClio LeOIl y eI eSlabledmielllo de I/lla aliallza estrategica. SII trayecloria ha sido 
smllamellle imporlallle: file Direclor del Cabinele Frallfois Mitterralld, miembro del COllsejo COllstitlldollal 
Frallcis y miembro del Parlamellto Frallcis; es 1/11 grail cOlls/illleiollalista cllya trayecloria ha Ira/lScel/dido ell eI 
derecho cOllslillldollal illlemadolla/. Ell Sll cOlldition de profesor y director de la FaCliltad de Derecho y de 
Cielltia Polilica de Nallles, asi como Direclor del Deparlamel/to de Ciel/tia Polflica eI/ la Ullitlersidad de Paris 
I Pall/hioll Sorbo/llle, se ha dislillgllido par apqyar a los estlldialltes me:.:icallos, ell parliClilar, a los estlldiallles 
de IIl1es/ra IIISlillldoll. EI Dr. Col/iard ha sido promolor de la rejonlla ell las IIl1illersidades frallcesas, 
actllaimellle eI gobiemo frallcis se ha propllesto adaplar dichas rejormas ell lodas las IIl1illersidades, par 10 qlle eI 
Dr. Colliard sera la piedra allglliar para jolJar 111111 aliallza eSlralegica call Ellropa y segllramell/e liaS veremos 
be"'ifieiados. Crosso modo es/as SOli las raZ011es par las CIIales paliga a comideratioll la aprobadoll de Doctorado 
HOlloris Callsa para eI Dr. Jeall-Clallde Col/iard': 

Enseguida cl Rector dio lectura al dictamen en cuestion, ffilsmo que se transcribe a 
continuaci6n: 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n de Honor y 
Justicia de este Organismo informa acerca de un oficio enviado por la Facultad de Derecho y 
Crirninologia, en cl que proponen otorgar la distinci6n acadenUca de Doctor floJ1ons Callsa al 
Dr. Jean-Claude Colliard, destacado jurista y polit61ogo frances, especialista en gobierno 
comparado, sistemas electorales y partidos politicos. Naci6 el 15 de marZQ de 1946 en Paris, 
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Francia. Obtuvo los gradas de Liccnciatura en Dcrccho Publico, rvraestria en Cicncia Politica, 
Maestria en Dcrccho Publico y cl Doctorado en Dcrccho Publico. Su carrera universitaria la 
inici6 como aSlstentc de la Facultad de Derccho de Paris y posteriormentc de Ia Univcrsidad 
de Paris I Panthcon-Sorbonne; ademas fue Maestro de Conferencias en cl Instituto de 
Estudios Politicos de Pads; profesor en cl Instituto RCg10nal de Administraci6n de Nantes; 
profesor y director de Ia Facultad de Derecho y de Ciencia Politica de Nantes; asf como, 
director del Departamento de Ciencia Politica de Ia Universidad de Paris I Pantheon­
Sorbonne. Tiene una amplia producci6n academica, destacando Los regimene! par/amenlarios 
cOfllempordneos y Los repllblimnos Illdependienles; ademas, es el autor de la Constituei6n del 
Principado de Andorra. En Ia Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n ha dirigido trabajos y 
tesis sabre el proccso de transformaci6n politica de Mexico y en particular sabre Ia rclaci6n de 
poderes y transformaci6n de particlos politicos en el pais, contribuycndo a la gcneraci6n del 
conocirniento en el ambito del derecho publico y Ia eiencia politica. Entre los cargos que ha 
desempeiiado destacan el de Director del Gabinete del Presidente de Ia Republica Francesa, 
Fran<;ois rvlitterrand; miembro del Consejo Constitucional Frances; miembro activo dc la 
Comisi6n de Venecia; Jefc dc la Divisi6n de "Elecciones y Referendum" del Consejo de 
Europa; asimismo, fuc mierobro de la Comisi6n Vedel para la rcforma al modo de escrutinio, 
asi como micmbro del Comite Consultivo para la rcvision de la Constitucion que presidio 
Georges Vedel. En Mexico ha participado como asesor y conferencista en el Instituto Federal 
Electoral, as! como en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de Ia Federaci6n y el Senado de 
la Republica. Ha sido distinguido como "Caballero de las Palmas Academicas", titulo 
honorifico reservado a los universitarios prominentes desde 1808. Pertenece al Orden 
Nacional de Ia Legi6n de Honor, con el grado de "Oficial de Ia Legi6n de Honor". 
Actualmente se desempeiia como Presidente del Polo de Investigaci6n y Enseiianza Superior, 
uno de los polos cientificos mas importantes de Europa. Por todo 10 anteriormente expuesto, 
y por muchos otras mentos que se especifican en su amplio fllm'at/llm vitae, rrusmo que fue 
debidamente analizado por los miembros de esta Comisi6n, nos perrnitimos emitir el siguientc 
DICTAMEN: Que se otorgue al DR. JEAN-CLAUDE COLLIARD Ia distinci6n 
acadcmica de Doctor Honoris Causa, por su destacada trayectoria como jurista y su 
contribuci6n a Ia generaci6n del conocimiento en el ambito del derecho publico y Ia 
cicncia politica. Asirnismo se acuerda que este reconocimiento Ie sea entregado en la sesion 
solemne del Honorable Consejo Universitario que se efectuara en septiembre de 2013. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 8 de mayo de 2013. POR LA COMISI6N DE HONOR 
Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo Gonzalez. M.l\. Patrieia Martinez Moreno. M.LL Jose 
Cresceneio Castillo Sarabia. M.e. Francisco Fabela Bernal. Dr. Jose Armando Peiia Moreno. 
Luis Rolando Hernandez Salazar. Ver6nica L. Garda Caballero. Israel Martinez Herrera. 
Rebeca Sarai Robledo Castillo. Albert Humberto Batrez Garza. 

5217-12/13. Se aprueba, par unanimidad de votos, otorgar la distinci6n academica de Doctor 
HOllons Callsa al Dr. Jean-Claude Colliard, en Ia scsi6n solemne que se cfcctuani en septiembrc 
de 2013. 
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4. Solicitud de la Faeultad de Ciencias de 10 Comunicacion para otorgar el 
nombramiento de Profesol'8 Emerita de la UANL a la D,·a. Alma Silvia 
Rodriguez Perez. 

Para procedcr a tratar los siguientes asuntos el Dr. Jesus Ancer Rodriguez expres6 que en esta 
ocasi6n se presentaron seis solicitudes para otorgar el nombramiento de Profesor Emerito de la 
Universidad. Anadi6 que la Secretarfa General realiza una revisi6n permanente para que todas 
las dependencias academicas que cumplan con los requisitos correspondicntes presenten sus 
solicitudes y asi lograr tener una cantidad importante de Profesores Emeritos. 

Acto seguido cl Rector dio 1ectura al dictamen correspondiente a este asunto: 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n de Honor y 
Juscicia de cstc Organismo se perrnitc informar acerca de un oficio cnviado por la Facllitad de 
Cicncias de la Comunicaci6n, en cl que solicitan otorgar cl nombramiento de Profcsora Emerita 
de la UANL a la Dra. Alma Silvia Rodriguez Perez por su amplia y valiosa ttayectoria docente y 
administrativa de 46 atlos al scrvicio de la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n. Profcsora c 
investigadora de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, nacida en Monterrey, N.L., cl 30 de 
mayo de 1941. Realizo sus estudios de licenciatura en la Facultad de Filosofia y Lettas de la 
UANL; posteriormente curso la Maestria en Lettas en eI Instituto Tecnologico y de Estudios 
Superiores de Monterrey; obtuvo los grados de Doctorado en Lingiiistica y Filologia Hispanica 
en Ia Universidad de Texas, en Austin; y cl Doctorado en Filosofia con especialidad en 
Lingliistica en la Atlantic University, en :rv1iami, Florida. Durante sus 46 anos de trayectoria 
universitaria se ha derucado a la investigaci6n y la docencia; ha producido un excepcional 
numero de ttabajos de investigacion y publicado alrededor de cincuenta articulos de divulgacion 
cientifica a nivel nacional e internacional. En la Facultad de Ciencias de la Comunicaci6n de Ia 
Universidad Autonoma de Nuevo Leon se ha distinguido por desarrollar e impartir cursos, 
diplomados y talleres dirigidos a personas con capacidades diferentes; ademas durante su 
gestion como Subdirectora de la Division de Posgrado conttibuyo al desarrollo de actividades 
encaminadas a lograr la consolidacion de los programas de posgrado. Se ha destacado por 
desempeiiar cargos como Secretaria Academica, Coordinadora del Colegio de Lettas y J efa de 
Investigacion en el Colegio de Lettas de la Facultad de Filosofia y Lettas; miembro del Consejo 
Consultivo del Centto de Estudios Humanisticos de la UANL; ha formado parte de multiples 
organizaciones como la Asociacion de Lngiiistas y Filologos de America Latina; la Red de 
Investigacion e Innovacion Educativa del Noreste de Mexico y la Red de Investigadores 
Educativos de la UANL. Sus conttibuciones en el campo de las ciencias del lenguaje la han 
hecho acrccdora de innumerables rcconocimicntos dcstacando cl Premio de Investigaci6n 
UANL 2001 en el area de humanidades; Mencion Honorifica por su ttabajo sobre "EI habla 
popular de Nuevo Leon a ttaves de la lirica ttadicional" otorgada por el Consejo Nacional y la 
Dirccci6n Nacional de Culturas Populares; cl Reconocimicnto como Invcstigadora por Ia 
Asociacion de Univcrsitarias 1Ylcxicanas; la Medalla al Mcrito AcadcnUco por 35 aoos de 
distinguida labor docente UANL; el Premio por sus conttibuciones a la Cultura y el Arte 2007 
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otorgado por cl Consejo Cultural Mundial y la UANL, Y cl Reconocimiento por sus 45 anos de 
labor docente y de investigaci6n en la UANL. Actualmente pertenece al Sistema Nacional de 
Investigadores, ademas de con tar con perftl PROMEP; es profesora de tiempo completo en la 
Facultad de Ciendas de la Comunicad6n y Jefa de Letras en el Centro de Estudios 
Humanisttcos de nuestra Universidad. Por todo 10 anteriormcntc expuesto, y por muchos atras 
mcritos que sc cspccifican en su amim/um vitae, mismo que fue analizado detenidamente por los 
miembros de esta Comisi6n, nOS permitimos emitir cl siguiente DICTAMEN: Que se 
otorgue a la DR1\. ALlvlA SILVIA RODRIGUEZ PEREZ el nombramiento de Profesora 
Emerita de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, por su destacada trayectoria en los 
46 anos de antigiiedad al scrvicio de csta Instituci6n. Asimismo, sc acuerda que este 
rcconocimiento Ie sea entrcgado en Ia scsi6n solemne del Honorable Conscjo Univcrsitario que 
se efectuara en septiembre de 2013. Atentamente, Cd. Universitaria, a 22 de mayo de 2013. 
POR LA COMISI6N DE HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto J Carrillo Gonzalez. MA 
Patricia Martinez Moreno. M.LL Jose Crescendo Castillo Sarabia. M.e. Frandsco Fabela 
Bernal. Dr. J ase Armando Pena Moreno. Luis Rolando Hernandez Salazar. Veronica L. Garda 
Caballero. Israel Martinez Herrera. Rebeca Sarai Robledo Castillo. Albert Humberto Batrez 
Garza. 

5218-7-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisi6n de Honor y 
Justicia en el que se estipula otorgar a ia Dra. Alma Silvia Rodriguez Perez el nombramiento de 
Profesora Emerita de ia UANL, por su destacada trayectoria de 46 anos al servieio de esta 
Instituei6n. Asimismo se aeuerda que este reeonoeimiento ie sea entregado en la sesi6n soiemne 
del Honorabie Consejo Universitario que se efeetuara en septiembre de 2013. 

5. Solicitud de la Facultad de Ciencias Quimicas para otorgar el nombramiento 
de Profcsora Emerita de la UANL a la D1'3. Perla Elizondo Martinez. 

Respeeto a este asunto el Dr. Ancer Rodriguez dio leetura al dictamen eorrespondiente: 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n de Honor y 
Juscicia de este Organismo se permite informar acerca de un oficio enviado por la Facultad de 
Ciencias Quirnicas, en el que solicitan otorgar el nombrarniento de Profesora Emerita de la 
UANL a la Dra. Perla Elizondo Martinez, por su amplia y valiosa trayectoria docente y 
administrativa de 36 anos al servido de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. Nacio en 
Monterrey, N.L, cl 9 de enero de 1955. Curso sus estudios de Licenciatura en Quimica 
Industrial y de Maestria en Ciencias con Especialidad en Quimica Analitica, en la Facultad de 
Cicncias Quimicas de 1a Universidad Autonoma de Nuevo Leon; posteriormente obtuvo cl 
grade de Doctor en Ciencias Analiticas en la Universidad Nacional de Educacion a Distancia 
de Madrid, y realizo una estancia de investigacion en la Uruversidad de Santiago de 
Compos tela. Profesora de la Facultad de Ciencias Quimicas des de febrero de 1977, 
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dependencia en la cual se ha desempenado como Jefe del Laboratorio de Sintesis Organica, 
Jefe del Area de Quimica Industrial y Coordinadora de la Academia de Quimica Analitica. Su 
excelentc trayectoria docente y profesionalle ha permitido obtener diversos reconocimientos, 
entre los que destacan: Delegada Estatal de la Olimpiada Nacional de Quimica y Juez Nacional 
de la Olimpiada de Quimica, otorgados por la Academia Mexicana de Ciencias; Jurado en 
Concursos Nacionales de Prototipos organizados por la Secretaria de Educaci6n Publica; 
Nivel I en el Sistema Nacional de Investigadores; perfIl PROMEP; reconocimiento y menci6n 
sobresaliente SlInJa 111m lalld, en la Universidad Nacional de Educaci6n a Distancia en Madrid, 
Espana; entre otras_ Ha publicado 36 arriculos, manuales de tutorias ejercicios y practicas de 
laboratorio en quLmica analitica, quimica organica y desarrollo anaUtico; dirigido 12 tesis de 
licenciatura, 7 de maestria y 2 de doctorado; ademas, ha participado en diferentcs proycctos en 
la industria brindando asesonas tccno16gicas, cursos de capacitaci6n y soludones a problemas 
especifIcos. Actualmente es Jefe de la Carrera de Licenciado en Quimica Industrial en la 
Facultad de Ciencias Quimicas de la UANL. Por todD 10 anteriormente expuesto, y por 
muchos otros meritos que se espccifican en su l'lImmlllfIJ vitae, mismo que fue analizado 
detenidamente por los miembros de esta Comisi6n, nos permitimos emitir cl siguicnte 
DICTAMEN: Que se otorgue a la ORA. PERLA ELIZONDO MARTiNEZ el 
nombramiento de Profesora Emerita de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, por 
su destacada trayectoria de 36 aiios al servido de esta Instituci6n, particularmcnte de la 
Facultad de Ciendas Quimicas. Asimismo, se acucrda que este reconocimicnto Ie sea 
entregado en la sesi6n solcmne del Honorable Conscjo Universitario que se efcctuara en 
septiembre de 2013. Atentamente, Cd. Universitaria, a 8 de mayo de 2013. POR LA 
COMISI6N DE HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo Gonzalez. M.A. Patricia 
Martinez Moreno. M.LL Jose Crescencio Castillo Sarabia. M.e. Francisco Fabela Bernal. Dr. 
Jose Armando Pena Moreno. Luis Rolando Hernandez Salazar. Ver6nica L. Garcia Caballero. 
Israel Martinez Herrera. Rebeca Sarai Robledo Castillo. Albert Humberto Batrez Garza 

5219-7-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisi6n de Honor y 
Justicia en el que se estipula otorgar a la Ora. Perla Elizondo Martinez el nombramiento de 
Profesora Emerita de la UANL, por su destacada trayectoria de 36 anos al servicio de estu 
Instituci6n. Asimismo se acuerda que este reconocimiento Ie sea entregado en la sesi6n solemne 
del Honorable Consejo Universitario que se efectuara en septiembre de 2013. 

6. Solicitud de la Faeultad de Organizaci6n Deportiva para otorgar el 
nonlbramicnto de Profesol'u Emerita de la UANL a la Dra. ~Iaria Luisa 
Moncada Alanis. 

Al igual que en los asuntos anteriores, el Rector procedi6 a leer cl dictamen que para esta 
solicitud elabor6 la Comisi6n de Honor y J usticia: 
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comision de Honor y 
Justicia de este Organismo se permite informar acerca de un oficio enviado par la Facultad de 
Organizacion Deportiva, en el que solicitan otorgar el nombramiento de Profesora Emerita de 
la UANL a la Dra. Maria Luisa Moncada Alanis, por su amplia y valiosa trayectoria docente y 
administrativa de 34 alios al servicio de la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n. Naci6 en 
Montemorclos, N.1., el 19 de octubre de 1953. Curso sus estudios de licenciatura en la 
Facultad de Medicina; posteriormente realizo la Especialidad de Salud en el Trabajo en la 
Facultad de Salud Publica y Nutricion, ambas instituciones de la Universidad Autonoma de 
Nuevo Leon. En 1979 inicio su carrera docente en la Universidad, contando a la fecha can 34 
alios de trayectoria profesional. Durante su estancia en la Universidad de Texas A&M se 
caracteriz6 por llevar a cabo actividades dirigidas a ninos y adolescentes can enfermedades 
cr6nicas, a la recreaci6n del adulto mayor y adultos can capacidades diferentes; ademas, par 
sus contribuciones en el area del deporte fue invitada a impartir cl curso de "Actividad fisica 
para enfermcdades degencrativas" en la Escuela de Dcportes "ivfanuel Fajardo", en Cuba. En 
]a Facultad de Organizacion Deportiva de la UANL se ha distinguido por colaborar en el 
cstablecimiento de convenios can instimciones intemacionales en los paises de Cuba y Estados 
Unidos. Sus logros mas importantes han sido la instauraci6n del posgrado y la creaci6n del 
Departamento Medico de Medicina Deportiva y Rehabilitacion Fisica. En sus actividades 
como profesionista ha destacado como Coordinadora del Departamento Medico y 
Rehabilitacion, Coordinadora del Area de Posgrado y Coordinadora del Area Academica 
Medica de la Facultad de Organizacion Deportiva y Coordinadora del Area de Medicina 
Deportiva de la Direccion General de Deportes de nuestra Universidad. Ha participado en 
innumerables organizaciones como la Asociacion de Medicma del Deporte y Rehabilitaci6n de 
Nuevo Leon; la Asociacion de Medicos de Nuevo Leon; Colegio de Medicos Cirujanos del 
Estado de Nuevo Leon; la Sociedad Americana de Medicina Deportiva; la Sociedad Mexicana 
de Medicina Fisica y Rehabilitacion y la Sociedad Mexicana de Medicina y Electromiografla. 
Actualmente se desempena como profesora de tiempo completo en la Facultad de 
Organizacion Deportiva ademas de ser cl medico de los equipos deportivos representativos de 
la UANL. Por todo 10 anteriormente expuesto, y por muchos otros meritos que se espccifican 
en su t'1Irr7t'lIillnJ lJJ'tae, mismo que fue analizado detenidamente por los micmbros de esta 
Comi~ion, nos permitimos emirit el siguiente DICTAMEN: Que se otorgue a la DRA. 
l:vlARIA LUISA MONCADA ALANIS cl nombramiento de PraCesora Emerita de la 
Universidad Autonoma de Nuevo Leon, por su destacada trayectoria de 34 aiios al servicio 
de esta Instimci6n. Asimismo, se acnerda que este reconocimiento Ie sea entregado en la sesi6n 
solemne del Honorable Consejo Universitario que se efectuara en septiembre de 2013. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 22 de mayo de 2013. POR LA COMISION DE HONOR 
Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo Gonzalez. M.A. Patricia Martinez Moreno. M.LL Jose 
Crescencio Castillo Sarabia. M.e. Francisco Fabela Bernal. Dr. Jose Armando Pena Moreno. 
Luis Rolando Hernandez Salazar. Veronica 1. Garda Caballero. Israel Martinez Herrera. 
Rebeca Sarai Robledo Castillo. Albert Humberto Batrez Garza. 
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5220-7-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisi6n de Honor y 
Justicia en el que se estipula otorgar a la Dra. Maria Luisa Moncada Alanis el nombramiento de 
Profesora Emerita de Ia UANL, por su destacada trayectoria de 34 anos al servicio de esta 
Instituci6n. Asimismo se acuerda que este reconocimiento Ie sea entregado en la sesi6n solemne 
del Honorable Consejo Universitario que se efectuara en septiembre de 2013. 

7. Solicitud de Ia Eseuela Preparatoria No.2 para otOl'gar el nombrnmiento de 
Profesora Emerita de In UANL n In M.e. Leticia Douglas Beltran. 

Del mismo modo se dio Iectura al dictamen tumado por la Comisi6n en los siguientes terminos: 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Prcscntc.- La Comision de Honor y 
Juscicia de este Organismo se permite informar nccrca de un afieio enviado POt 1a Escuela 
Preparatoria No.2, en cl que solicitan otorgar el nombramicnto de Profcsora Emerita de la 
UANL a la M.e Leticia Douglas Beltran, por su amplia y valiosa trayectoria docente y 
administrativa de 34 atlas al servicio de la Univcrsidad Aut6norna de Nuevo Leon. Naco en 
Culiad.n, Sinaloa, en cl ana de 1955. Realizo sus estudios de Licenciatura en Psicologia; 
Macstria en Metodologia de la Cicnaa y Macstria en Cicncias con Especialidad en Orientacion 
Vocacional; todos cursados en la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. lnicio su carrera 
como docente en la Facultad de Psicologia en 1979 y posteriormente en la Preparatoria No.2. 
Ha sido coautora de programas y textos para el Area de Orientacion Educativa, Psicologica y 
Vocacional para Nivel Medio Superior; ha disenado los programas y materiales didacticos para 
el Area de Orientacion de la Preparatoria a Distancia; y contribuido en la organizacion de 
congresos, simposios y cursos para la Preparatoria No.2, Ia Secretaria de Planeacion y 
Desarrollo Estrategico )' para la Direccion de Orientaci6n Vocacional y Educativa. Entre los 
cargos relevantes que ha ocupado destacan: Integrante y Coordinadora del Comito Tecnico 
Academico de la Coordinaci6n de Preparatorias de la UANL (actualmente Direccion de 
Estudios de Nivel Medio Superior); Jefa del Departamento de Orientacion y Presidenta de 
Orientacion en la Prep aratoria 2. Obtuvo divers os reconocimientos como el de "Excclencia 
Academica" en cl programa de Macstria en Cicncias con acentuacion en Orientacion 
Vocacional, otorgado por la Facultad de Psicologia; "Reconocimiento por la labor como 
Investigador Educativo", otorgado por la Direccion de Estudios del Nivcl Medio Superior de 
la UANL; "Excelencia en el Diplomado Superior en Formacion de Tutores para cl 
Acompanamiento de J6vencs en Educacion Media Superior" otorgado por la Subsecretaria de 
Educacion Media Superior; entre otros. Actualmente se desempena como docente de tiempo 
completo en la Preparatoria No.2; y como Coordinadora General en la Direccion de 
Orientacion Vocacional y Educativa y Coordinacion Institucional de Tutoria. Por todo 10 
anteriormente expucsto, y por muchos otros meritos que se especifican en su c",n'm/tlm vitae, 
mismo que fue analizado detenidamentc por los miembros de esta Comision, nos permitimos 
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errut:1r el siguiente DICTAMEN: Que se otorgue a la M.e. LETICIA DOUGLAS 
BELTRAN el nombramiento de Profesora Emerita de la Universidad Aut6noma de 
Nuevo Leon, por su dcstacada trayectoria de 34 anos al servicio de csta Instituci6n, 
particularmcntc de Ia Escucln Prep aratoria No.2. Asimismo, se acucrda que este 
rcconocimiento Ie sea entregado cn Ia scsi6n solcmne del Honorable Consejo Universitario 
que se efectuara en septiembre de 2013. Atentamente, Cd. Universitaria, a 8 de mayo de 2013. 
POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo Gonzalez. MA 
Patricia Martinez Moreno. M.LL Jose Crescencio Castillo Sarabia. M.e. Francisco Fabela 
BernaL Dr. J osc Armando Pena Moreno. Luis Rolando Hernandez Salazar. Veronica L. Garda 
Caballero. Israel Martinez Herrera. Rebeca Sarai Robledo Castillo. Albert Humberto Batrez 
Garza. 

5221-7-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisi6n de Honor y 
Justicia en el que se estipula otorgar a la M.e. Leticia Douglas Bdwin el nombramiento de 
Profesora Emerita de la UANL, por su destacada traycctoria de 34 anos al servicio de esta 
Instituci6n. Asimismo se acucrda que este reconocimiento Ie sea entregado en la sesi6n solemne 
del Honorable Consejo Uruversitario que se efectuara en septiembre de 2013. 

8. Solieitud de la Eseuela Preparatoria No. 16 para otorgar el nomhramiento de 
ProCesor Emerito de la UANL al M.C. Jaime Cesar Vallejo Salinas. 

A continuaci6n se transcribe el dictamen que para esta solicitud elabor6 la Comisi6n: 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n de Honor y 
Justicia de cste Organismo se permite informar acerca de un oficio enviado por la Escuela 
Prep aratoria No. 16, en cl que solicitan otorgar el nombramiento de Profesor Emerito de la 
UANL al M.e Jaime Cesar Vallejo Salinas, par su amplia y valiosa trayectoria docente de 36 
afios al servicio de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. Naci6 el 20 de septiembre de 
1948 en Monterrey, Nuevo Leon. Obtuvo los titulos de Ingeniero Mecanico Administrador y 
Maestria en Ciencias can especialidad en Relaciones Industriales por la Facultad de Ingenieria 
~Ieca.nica y Elcctrica de la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n; asimismo curs6 un 
Diplomado can el tema "Proyecto institucional en el desarrollo de la ensenanza de las 
matematicas" en la Universidad Tecno16gica de Madrid, Espana. Inici6 sus actividades como 
docente en la Facultad de Ingenierfa ~fecanica y Elcctrica, para despues incorporarse en la 
Preparatoria No. 16, dependenda en la que ha trabajado como docente e investigador, asl 
como Director de la misma par dos pcriodos; ademas fue micmbro de la Comisi6n de Honor 
y Justicia del Honorable Conscjo Universitario par 15 anos consecutivos. Asimismo fungi6 
como Director Administrativo del Gimnasio del Area Medica, del cual fue fundador y como 
Director del Departamento de Becas. Actualmente es Director General de Deportes, cargo en 
cl que se han logrado abtcncr ocho campeonatos y un subcampeanato en las Universiadas 
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Naeionales que organiza el Consejo Nacional del Deporte de la Edueaeion (CONDDE), del 
cual es Coordinador de la Region I; y se erearon la Coordinaeion del Deporte Adaptado y la 
Coorclinaci6n de Alto Renclimiento. Ha recibido reconocimientos en su trayectoria tales como 
el otorgado por Honorable Congreso del Estado de Nuevo Leon LXXII por el campeonato de 
la Universidad Nacional 2011 y par su participacion como Team Manager de la UANL en la 
Copa Mundial FII/13 Mens & Women Volleyball Clt/b World Cbampionsbips, en Doha, Qatar. Par 
todo 10 anteriormente expucsto, y par muchos otros mentos que se especifican en su mtrim/1i1lJ 

vitae, mismo que fue analizado detenidamente por los micmbros de csta Comisi6n, nos 
permitimos emitir el siguiente DICTAMEN: Que se otorgue al M.e. JAIME CESAR 
VALLEJO SALINAS el nombramiento de Prafesor Emerito de la Universidad Aut6noma 
de Nuevo Leon, por su destacada trayectoria de 36 anos al servicio de esta Institucion, 
particularmente de la Escuela Preparatoria No. 16. Asimismo, se acuerda que este 
reconocimiento Ie sea entregado en la sesion solcmne del Honorable Consejo Universitario 
que se efectuad en septiembre de 2013. Atentamente, Cd. Universitaria, a 25 de abril de 2013. 
POR LA COMISI6N DE HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo Gonzalez. M.A. 
Patricia Martinez Moreno. M.LL Jose Crescencio Castillo Sarabia. M.e. Francisco Fabela 
Bernal. Dr. Jose Armando Pena Moreno. Luis Rolando Hermindez Salazar. Veronica L. Garcia 
Caballero. Israel Martinez Herrera. Rebeea Sarai Robledo Castillo. Albert Humberto Batrez 
Garza. 

5222-7-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Contision de Honor y 
Justicia en el que se estipula otorgar al M.e. Jaime Cesar Vallejo Salinas el nombrantiento de 
Profesor Emerito de la UANL, por su destacada trayectoria de 36 anos al servido de esta 
Institucion. Asintismo se acuerda que este reconocintiento Ie sea entrcgado en la sesion solemne 
del Honorable Consejo Uruversitario que se efectuara en septiembre de 2013. 

9. SoIicitud de Ia EscueIa y PreI,aratoria Tecnica Medica para otorgar eI 
nomhramiento de Profesor Emcrito de Ia UANL aI I.Q. Efren Garcia Contreras, 
M.A .. 

De igual manera el Rector dio lectura al dictamen correspondiente a este asunto: 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presentc.- La Comisi6n de Honor y 
Justicia de este Organismo se permitc informar acerca de un oficio cnviado por la Escuela y 
Preparatoria Tecnica Medica, en cl que solicitan otorgar el nombramiento de Profesor Emerito 
de la UANL al LQ. Efren Garcia Contreras, M.A., par su amplia y valiosa trayectoria docente 
y administrativa de 39 atlos al servicio de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. Nacio en 
Monterrey, N.L, cl26 de julio de 1951. Obtuvo el titulo de Ingeniero Quimico par Ia Facultad 
de Ciencias Quimicas de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon; posteriormentc, realizo la 
Maestria en Administracion en el Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de lvfonterrcy 
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(ITESM). lnici6 su carrcra como docente en la Escuela y Preparatoria Tecnica Medica de la 
Ul\NL en 1974, dependenda en la cual ocup6 eI cargo de Director por 12 anos. Durante su 
gestion promovi6 divers os proyectos como el Programa de Formaci6n y Actualizaci6n 
Doccnte; y actividades de apoyo a Ia rcforma acadcmica. Entre los cargos que dcscmpcn6 
destacan los siguientes: Jefe de Servicios Escolares en eI Colegio Nadonal de Educaci6n 
Profesional Tecnica (CONALEP); Director de Reladones Publicas en la Empresa de Servicios 
y Construcciones del Topo, S.1\. de e.v.; Coordinador para eI Desarrollo Municipal del 
Gobierno del Estado de Nuevo Le6n; Coordinador y Director de Promoci6n Social, Fomento 
Metropolitano de Monterrey (FOMERREY); entre otros. Ha redbido divers os 
Reconocimicntos en In Evaluaci6n de Excclcncia Academica, otorgados por la Escuela y 
Prep aratoria Tccnica Medica; adcmas, cl nombramicnto como Maestro Dceano de esa 
dependencia. Actualmente se desempena como Coordinador de Eventos Especiales de la 
Direcd6n de Orientad6n Vocadonal y Educativa de la UANL. Por todo 10 anteriormente 
expucsto, y por muchos DtrDS merites que sc cspccifican en su mm'ctllum vitae, mismo que fue 
analizado detenidamcnte por los miembros de esta Comisi6n, nos permicimos emitir cl 
siguiente DICTAMEN: Que se otorgue al LQ. EF'REN GARciA CONTRERAS, M.A. eI 
nombramiento de Profesor Emerito de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, por su 
destacada trayectoria de 39 an as al servido de esta Instituci6n, particularmente de la Escuela y 
Prcparatoria Tecruca Medica. i\simismo, sc acuercla que este reconocimiento Ie sea cntrcgado 
en Ia sesi6n solemne del Honorable Consejo Universitario que se efectuara en septiembre de 
2013. Atentamerite, Cd. Universitaria, a 8 de mayo de 2013. POR LA COMISI6N DE 
HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo Gonzalez. M.A. Patricia Martinez Moreno. 
M.LL Jose Crescendo Castillo Sarabia. M.e. Frandsco Fabela Bernal. Dr. Jose Armando Pena 
Moreno. Luis Rolando Hernandez Salazar. Ver6nica L. Garda Caballero. Israel Martinez 
Herrera. Rebeca Sarai Robledo Castillo. Albert Humberto Batrez Garza. 

5223-7-12/13. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisi6n de Honor y 
Justicia en el que se estipula otorgar al I.Q. Efren Garda Contreras, M.A. el nombramiento de 
Profesor Emerito de la UANL, por su destacada trayectoria de 39 anos al servicio de esta 
Instituci6n. l\simismo se acucrda que estc rcconocimicnto Ie sea entrcgado en Ia scsi6n solemne 
del Honorable Consejo Universit,~rio que Se efectuara en septiembre de 2013. 

10. Solieitud de la Facultad de Odontologia para otorgar cl titulo post-mortem como 
Cirujano Dentista a los familiares de Mario Alberto de Luna l.\{artinez. 

Enseguida el Rector procedi6 a dar lectura al dictamen que sobre este punto e!abora la 
Comisian de Honor y Justicia, mismo que a continuacian sc transcribe: 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n de Honor y 
Justicia de cstc Organismo se pcrmite informar accrca de un oficio prescntado por la Facultad 
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de Odontologia el 13 de marzo de 2013, en el cual solicitan que se apruebe otorgar cl titulo 
post-mortem de Cirujano Dentista a los familiares de Mario Alberto de Luna Martinez, debido a 
que falleci6 el 14 de julio de 2012 despucs de haber concluido satisfactoriamente todas las 
asignaturas correspondientes a dicha carrera. Una vez analizado el oficio en cuesti6n, y 
constatado mediante los documentos comprobatorios correspondientes que S1 procede esa 
petici6n, puesto que esta de acuerdo con 10 estipulado en el Reg/amenlo General de Tillliation: 
Preparaloria Timica, Timi{o, Ticni{o Superior Ul1iversilario, ProjesioIJal Asotiado y Lit'eIJcia1Jl1"O 
aprobado par el Consejo Universitario el 17 de junio de 2008, los miembros de esta Comisi6n 
emitimos el siguiente DICTAMEN: Se aprueba otorgar a los familiares de MARIO 
ALBERTO DE LUNA MARTiNEZ el titulo post-mortem de CIRUJANO DENTIST,\, 
considerando que cumpli6 con todos los requisitos establecidos para esos estudios. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 25 de abril de 2013. POR LA COMISI6N DE HONOR 
Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo Gonzalez. M.A. Patricia Martinez Moreno. M.LL Jose 
Crescencio Castillo Sarabia. M.e. Francisco Fabela Bernal. Dr. J osc Armando Pena Moreno. 
Luis Rolando Hernandez Salazar. Ver6nica L. Garda Caballero. Israel Martinez Herrera. 
Rebeca Sarai Robledo Castillo. Albert Humberto Batrez Garza. 

5224-7-12/13. Se aprueba, par unanimidad de votos, el dictamen de la Comision de Honor y 
Justicia en el que se autoriza otorgar a los familiares de Mario Alberto de Luna Martinez el titulo 
posl-mortem de Cirujano Dentista. 

C. COIUISION DE LlCENCI,'S Y NOlUnnAIUIENTOS 

Para dar tramite a los asuntos de esta Comision, el Dr. Jesus Ancer solicito al lng. Rogelio G. 
Garza Rivera, Secretario General de Ia Universidad, que informara de las solicitudes presentadas 
en cada uno de los siguientes puntas: 

1. Solicitudes de Ano Sabiitieo. 

5225-9-12/13. Se aprobaron, par unanimidad de votos, cuatro solicitudes de ana sabatico. La 
informacion en detalle sc incluye como anexo a Ia presente acta. 

2. Solicitudes de lieencias sin goee de sueldo. 

5226-7-12/13. Se aprobaron, par unanimidad de votos, cuatro licencias sin goce de sueldo: dos 
par mas de un ana y dos hasta par un ana. La informacion en detalle se incluye como anexo a 
Ia presente acta. 
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5227-7-12/13. Se aprobaron, por unanimidad de votos, 31 nombramientos de Profesor 
Ordinario. La informaci6n en detalle se incluye como anexo ala presente acta. 

4. Nomhramicntos de Profesor Afiliado. 

5228-7-12/13. Se aprobaron, pot unanimidad de votos, 2 nombramientos de Profesor Afiliado. 
La informaci6n en detalle se incluye como anexo a Ia presente acta. 

5. Autorizaciones a profesorcs de cscuclas con estudios illcorporados para 
impartir c,,-tcdra durante el pcI"iodo cscolar 2013-2014. 

En relaci6n a este asunto cI lng. Rogelio G. Garza Rivera coment6 que eI 21 de noviembre de 
2012, en sesi6n del Honorable Consejo Universitario, se aprobaron las reincorporaciones e 
incorporaciones de estudios a Ia UANL de 27 instituciones educativas para cl periodo escoIar 
2013-2014. 

5229-7-12/13. EI numero de este acuerdo queda como referencia del in forme presentado en 
teIaci6n con las 312 autorizaciones para impartir catedra a profesores de escuelas con estudios 
incorporados durante eI periodo escoIar 2013-2014. Como en los casos anteriores, eI nombre de 
los profesores aparecer" como anexo a Ia presente acta. 

Con esta ultima informaci6n concIuy6 eI lng. Rogelio Garza su participaci6n en este apartado, 
no sin antes agradecer a los integrantes de Ia Comisi6n de Licencias y Nombramientos por eI 
trabajo realizado. 

Para fmalizar eI Dr. Ancer Rodriguez expres6 10 siguiente: "Elllombramielllo de Profesor Ajiliado es 
mil)' imporlallle ya qlle son profesores COil trayedoria inlemaciollal ql/e IIOS (1)'llda a elevar los indicadores de 
calidad illlernaciollaL Hay que promover esle lIombramienlo y pOlencializarlo". 
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1. Solieitud de la Direeeion General de Planeacion y Pl'Oyeetos Estrategieos 
para crear el Reglamento de Planeacion lnstitllcional. 

Antes de proceder a dar lectura del dictamen correspondiente, el Dr. Jesus Ancer coment6 10 
que a continuaci6n sc rranscribe: "La creacion de esle &glameJ1l0 responde a IIna recomendaciol1 realizada 
dllrante la revision admil1istratioa par los Comiles Interinstitllciollales para 10 Evalliacioll de la Edlltadoll 
S1fperior (CIEES),ya q1/e IIna de las s1fgerelldas Jlle qlle deb/amos lener adecl/ados todos los reglamel/los. EI 
Reglamellto de Planeacioll IlISlitl/ciollalllos tlJlldara a deftllir de mailer a d/i~cta lin esqllema para los proyectos 
estrategicos, la planeacioll illStitllciona/, los illstmum/tos y procesos, e/ desempeiio illstit1fciOl/a/, eteftera. Este 
reglamento 11/10 /lez qlle se apmebe lendra vi gel/cia a partir de Sll pllblicacioll ell 10 Gace/a de la Universidad y 
COIllO es coslllmbre todo 10 no previsto sera resile/to por e/ COIISejO Ulliversitario ': 

Acto seguido dio lectura al dictamen que para esta solicitud clabor6 la Comisi6n: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisi6n Legislativa infonna que la 
Sccretaria del Conscjo rccibi6 una solicitud de la Direcd6n General de Plancaci6n y Proycctos 
Estratcgicos en Ia que pone a consideraci6n de csta COmlsi6n el Reglamento de Planeact"on 
Insfif",;onal. EI objetivo de este Reglamento es establecer las bases y los lineamientos que seran 
la guia en los procesos de planeaci6n de Ia Univcrsidad Autonoma de Nuevo Leon; asi como 
para dar cumplimiento a 10 establecido en el Articulo 28, Fracci6n IV, de la Ley Organica; y a 
los Articulos 3, Fracciones II, III Y VII; el 71, Fracci6n III; y cl 79, Fracciones I, V, VI Y VIII, 
del Estatuto General. Una vez discutida la convenicnda de esta propuesta, y considcrando los 
beneficios de la misma, esta Corrusi6n emite el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe eI 
establecimiento del Reglamento de Planeaci6n Institucional. Atentamente, Cd. 
Universitaria, a 22 de mayo de 2013. POR LA COMISI6N LEGISLATIVA: Mrra. Ma. 
Gpe. Idolina Leal Lozano. MSP. Hilda Irene Novclo Huerta. M.D.F. Juan Jose Aguilar 
Garnica. Dr. Gerardo Tamez Gonzalez. Lesly Hannali Garza Rodriguez. Gerardo Javier 
Rodriguez CantU. Jose Luis Quintero Rivera. Mariangel Guzman Valenzuela. 

5230-7-12/13. Se aprucba, por unanimidad de volOS, el establecimiento del Reglamento de 
Plamacioll Il1slitliciollal. 

EI ReglauJelllo de Plalleacioll Illstitl/ciollal se incluye como anexo a la presentc acta. 

Por ultimo agradeci6 a la Comisi6n Academica, la Comisi6n de Honor y Justicia, la Comisi6n 
de Licencias y Nombramientos, aSI como a la Comisi6n Legislativa por el rrabajo realizado en 
cada uno de estos asuntos, 
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1. Informe rererente a los convenios firmados por la UANL con otrns 
instituciones. 

5231-7-12/13. EI Rector informa que fucron firmados por nuestta Umvcrsidad siete 
convenios con ottas instituciones de prestigio a mvel nacional e internacional, mismos que se 
enuncian a continuaci6n: 

1. Convenio General de Colaboraci6n Academica, Cientifica y Cultural celebrado con la 
Universidad Tecnol6gica de Pereira, Colombia. 

2. Anexo al Convenio de Cooperaci6n Educativa para los anos 2008-2013 celebrado con la 
Fundaci6n Carolina, Espana. 

3. Acuerdo Espedfico de Colaboraci6n celebrado entre la Umversidad de Castilla-La Mancha, 
Espana, a traves de la Escuela Tecnica de Ingenieros Agr6nomos de Albacete y en especifico 
el Instituto de Investigaciones en Recursos Cinegeticos y la UANL, a traves de la Facultad de 
Ciencias Forestales y en especifico el Cucrpo Academico de Manejo y Conservaci6n de la 
Biodiversidad. 

4. Carta de Intenci6n cdebrada con la Univerri!y of Aberdeen, Reino Unido. 

5. Convenio General de Colaboraci6n Academica, Cientifica y Cultural cdebrado con Temalia 
Reseanh and 11l1lotJation, Espana. 

6. Convenio Marco de Cooperaci6n celebrado con la Univcrsidad Nacional Arturo Jauretche, 
Argentina. 

7. Acuerdo Espedfico de Colaboraci6n cdebrado entre la Universidad de Murcia, Espana, a 
traves de la Facultad de Trabajo Social, y la UANL, a traves de la Facultad de Derecho y 
Criminologia. 

2. Informe sobre los nombramientos de director otorgados por la Honorable Junta de 
Gohicrno, asi como de un coordinador designado por cI Rector. 

5232-7-12/13. EI Dr. Jesus Ancer notifico a los integrantcs del Consejo Umversitario acerca de 
los siguientes nombramientos: 
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OTORGADOS POR LA HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO 

• Designaci6n del M.e. CARLOS TORRES GONZALEZ como Director de la Escuela 
Preparatoria No. 22, para cl periodo comprendido del 18 de juruo de 2013 al 17 de junio de 
2016. 

• Designaci6n del DR. FRANCISCO MEDINA BARRERA como Director de la Facultad de 
Ciencias de la Tierra, para un segundo periodo comprendido del 04 de julio de 2013 al 03 de 
julio de 2016. 

• Designaci6n de la M.H. OLIVIA JANNETH VILLARREAL ARIZPE como Directora de ]a 

Facultad de Artes Escenicas, para el periodo comprendido del 02 de agosto de 2013 al 01 de 
agosto de 2016. 

• Designaci6n del M.e. FRANCISCO FABELA BERNAL como Director de Ia Facultad de 
Arquitectura, para un segundo periodo comprendido del 03 de septiembre de 2013 al 02 de 
septiembre de 2016. 

• Designaci6n del M.l\. RAUL PATRICIO GARZA CORTINAS como Director de Ia Escuela 
Preparatoria No. 19, para un segundo periodo comprendido del 03 de octubre de 2013 al 02 
de octubre de 2016. 

• Designaci6n del DR. JULIO CESAR ARTEAGA GARCiA como Director de la Facultad de 
Economia, para el periodo comprendido del 24 de octubre de 2013 al23 de octubre de 2016. 

• Designaci6n del DR. EDUARDO SOTO REGALADO como Director de la Facultad de 
Ciencias Quimicas, para el periodo comprendido del 06 de noviembre de 2013 al 05 de 
noviembre de 2016. 

• Designaci6n del DR. PEDRO LEOBARDO VALDEZ TAMEZ como Director de la Facultad 
de Ingenieria Civil, para el periodo comprendido del 10 de noviembre de 2013 al 09 de 
noviembre de 2016. 

• Designaci6n del M.e. FERNANDO RODRIGUEZ GUTIERREZ como Director de Ia 
Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica "Alvaro Obregon", para cl pcriodo comprendido del 
14 de noviembre de 2013 aI13 de noviembre de 2016. 

• Designaci6n del MT. ROGELIO JUVENI\L SEPULVEDA GUERRERO como Director de 
la Facultad de Cicncias Fisico-Matematicas, para el periodo comprendido del 14 de noviembre 
de 2013 al 13 de noviembre de 2016. 
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• Designaci6n del M.L JAIl'vlE ANTONIO DE LEON GONZALEZ como Director de la 
Escuda Preparatorin No.5, para d periodo comprendido del 02 de diciembre de 2013 al 01 de 
diciembre de 2016. 

• Designaci6n del M.C ROBERTO MARTINEZ CHITOY como Director de la Escuda 
Prep aratoria No. 23, para un segundo periodo comprendido del 02 de diciembre de 2013 al01 
de diciembre de 2016. 

• Designaci6n del DR. JUAN JOSE ZARATE RAMOS como Director de la Facultad de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia, para un segundo periodo comprendido del 09 de diciembre 
de 2013 al 08 de diciembre de 2016. 

• Designaci6n del M.C MARIO ALBERTO GONZALEZ DE LEON como Director de la 
Escuela y Preparatoria Tecmca Medica, para d periodo comprendido del 09 de diciembre de 
2013 al 08 de diciembre de 2016. 

• Designaci6n de la M.E.C CLAUDIA MARTINEZ LOPEZ como Directora de la Escuda 
Prep aratoria No. 17, para un segundo periodo comprendido del 16 de diciembre de 2013 al 15 
de diciembre de 2016. 

OTORGADO POR EL RECTOR 

• Designaci6n de la M.C DAMARIS LEDEZMA MARTINEZ como Coordinadora de la 
Escuela Preparatoria No. 10, a partir del 01 de mayo de 2013. 

Antes de conduit con la reumon el Dr. Jesus Aneer Rodriguez informo que el M.C.P. Hermilo 
Valdez Perez, Consejcro Ex-Oficio de la Eseuela Preparatoria N° 22, Y la Lie. Karina Maria 
Esquivel Jimenez, Consejera Ex-Oficio de la Faeultad de Artes Escenicas, escin por conduit su 
periodo como directores de esas dependencias. 

Acto seguido, eedi6 el uso de la palabra al M.C.P. Hermilo Valdez Perez, quien coment6 10 
siguiente: ''Q1Iiero felici/ar a los ilt/egralt/es de este COltsejo UlIiverJi/ario por baber aprobado eI dia de boy las 
illicia/ivas qlle /allto for/alecm la vida iltstit1lcioltal de la Ulliversidad y qlle ademds cOIl/rib1lyell al logro de la 
Visioll 2020. Dllrall/e es/os seis aiios la Prepara/oria No. 22 realizo prop1les/as ql/e pemli/ieroll mejora/" e! 
Plall de Desanvllo Ills/i/1Iczilllal y como illtegrallte de la Comisioll de PreSllpJles/OS, espero baber cllmplido COli las 
tareas q1le me jileroll asiglladas. Agradezco al M.D.M. Migllel Allgel Be/allcollrt, COllsejo Profesor, y a la 
Sri/a. Rodo Mmdoza Ztiiiiga, COllsejera Al1Imlla, por eI apoyo qlle me brilldaroll. Gracias al Dr. jmis Allcer 
Rodrig1leiJ Reclor de es/a IIIS/itIIClOII, al Illg. Rogelio G. Garza Rit1era, Sem/ario Gelleral,y a la HOllorable 
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jllllla de Gobiemo por habemlC dislillgllido COli la responsabilidad de Direclor dl/rallle seis alios. Felicito a este 
grail eql/ipo de trabajo y COIIjlO CI/ qlle todos los objetivos de la Vision 2020 se mmplirall. Ell 10 personal, 
agradezco el excelenle tralo ql/C siempre me bn·lldaroll, qlliero felicilarlos por eI liderazgo y ellrabajo ql/C hall 
reali'fldo. Lo mejor qlle me Ilez'o es IIl1a grail experiellcia y las gralldes amistades, eso es 10 ql/e mas noS forlalece. 
EI1\1. C. Carlos Torres GOIIZ,i1eZ es I/na gran persona, esloy segl/ro qlle con eI apoyo de lodos IIsledes la Escllela 
Preparaloria No. 22 lendra grandes avallces y vendranliempos mejores. MlldJas gracias'~ 

A continuaci6n hizo uso de la palabra la Lie. Karina Maria Esquivel Jimenez: ':Agradecer al Rector 
porqlle ha sido 11/1 plivilegio com partir estos seis aliOS, 110 plledo tratar de CIlllmerar lodas las bendiciolles, las 
sOllrisas y las Ilamadas de ateJ1cion -CI/ Sll momenlo IICcesarias·; lambien agrade'f!o illjlnilamenle eI apoyo del Ing. 
Rogelio G. Garza Rivera. Dios me ha privilegiado COli todas esas CIlseJlanzas y seglliremos adelalile. Lic. jaime 
Glllierrez Argiielles n11/chas gracias por eI apoyo brilldado; al Dr. jllan Malillel Aft-ocer, compallero, colega; ql/e 
plledo decir de los demels compalleros aqllf presCllles, 110 plledo mas ql/e ver la com pallia, las recomClldmiones, los 
cOllsejos, eI cOIJsparlir las e>.periCllcias pero sobre lodo la amistad de cada 11110 de IIsledes, eso es 10 q"e me lIevo. 
Agradezco la oporlll1lidad de podemlC dirigir al Consejo U lIiversitario y de todo corazoll, mi agradecimiClllo, mi 
carillo y mi respelo. Mllchas gracias. 

Enseguida eI Dr. Jesus Ancer Rodriguez comcnt6 10 que a continuaci6n sc transcribe: "M .. C.P. 
Hermilo Valdez Perez agradezco e! Irabajo qlle realizasle como parle def COIIS,!!O Universitario y como 
illlegrallte de la Comisidll de Presllplleslos, ell la cllal flliste lestigo de los cambios 110f7l1alil!Os que se realizaron CIl 
la Universidad para lograr avallzar ell e! proceso de Irallsparellcia y rendicioll de clIClllas. En la Preparatoria 
No. 22 los indicadores IIOS denllleslran e! alr/llo trab,!)o qlle realizasle, resllilado de 111 liderazgo y e! apoyo qlle 
siempre brilldasle a lodos tllS profesores y esllldiantes. Te doy las gracias CII nombre de loda la fnslitllcioll. 
Agradezco a la Lic. Karilla Maria Esqllivel JimellCZ qlliCII siempre 1I0S ha brindado Sll apoyo; por Sll 
colaboracion para lograr qlle la Feria de las ArIes sea lodo 1111 i>.ilo; ademas, parlicipo de mallCra insporlanle en 
la dijilSion de la mltllra y siempre Illvo la disposicioll de q)'lIdar a las dependencias ql/C solicilaball Sll apoyo. 
ActllalmCllle la Famltad de ArIes Esdllicas esta cOllsolidada, solicilf qlle se bllscara 1Ilia dijilsioll lIaaollal y la 
Lic. Karina Esqllivel empezo cOlllactando a los cOllsgos nacionales; jile IIIta promotora nil!} importanle de ese 
lrabajo. Hoy CI/ dia e! ambito de las artes y lodo 10 relacionado COn las e>.presiones tiellC /Ina imagCll imporlante 
CII la Universidad. Ail1chas gracias. Les dmo 10 m,!!or, ha sido I/na misioll CJlmplida. Felicidades. 
Por otra parte, les recllerdo qlle esle allO se cllnsple e! 80 Aniversario de la UlliIJersidad AlltOnoma de Nllevo 
Leon, a partir del mes de agosto se intensijicaran los evenlos y ell septiembre sera el momenlo Cltiminallle; 
asimismo, CII eI mes de odllbre lendremos el Congreso flltemacional de las Amiricas CIl Edllcacion estill al 
pC!1diellle de los mimlos para qm IIOS apoyen. Elliltimo Congreso qlle se realizo jite eI de palrimonio cllitl/ral, 1111 

eVClllo de p'7mer 1111111do, en eI CIIal participaron la S ceretaria de Exlension y Cllllllra y la Secrelaria de ASlllltOS 
Ulliversitarios, asi como el resto de las S emlarias, dando IIna nllleslra IIII!} imporlante de! conceplo de CIIltllra en 
la Universidad. La UANL es la pnllcipal inslill/cion CJlllllral del ESlado de NlleIJo Leon, 10 qlle realizamos 
implica /111 gran Imbajo. Agradecerf a los directores, profesores y esllldianles Sll parlicipacioll CI/ los evenlos de! 
80 Aniversario qlle se organicen. Agradezco a los direclores de las preparalorias par Sll apoyo ell eI proceso de 
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asignaczon a preparalona, eI BioL Jose Allgel Salazar, Director del Cel/tro de Eva/llaciones, lambiell esld 
lrabajalldo illiel/samellie. He estado 1lJ/!} pef/diente para ClIbnr las neeesidades del ESlado y esloy segllro qlle, 
como ell olras ocasiollcs, sa/dremos ade/ante. Qlliero agradecer IlIlCtJ{[mcllte eJ apf!Yo de los ccntros tamll/titan'os, 
los CIIa/es esldll en IlIIa elapa 1l1l!} imporlanle de consolidacioll; en eI flieS de agoslo allllllciaremos e/ proyecto de 
ill/IDVacioll dOllde crearemos espatios qlle /e perlJ/itall a la cOIlI/midad desarrollar Sll capacidad emprelldedora. A 
los direc/ores de facllilades les pido preslel/ atel/tioll eI/ e/ proceso del illgreso a liceJIcialllra, ya qlle /el/emos IIl1a 
demallda IlJI!} imporlallle y debemos illformar qm se realizara 1111 seglllldo proceso de se/eccion en eI mes de 
1I0lliembre, 10 mal aylldara a bajar la presioll para eI semeslre agoslo-diciembre'13. He solicitado a la Secrelaria 
General qlle eslf atellla eJI esle tramite, sobre todo para cllmp/ir COli los reqllenmieJItos de esle proceso. EI 80 
Alliversano de la UANL es /Ill exceleJIle medio para d;Pllldir a IlIIcstra II1Slilll<ioll por 10 qm be reakifdo 
cOIlVellios COli los diftrellles medios de COIJlllllicacioll para q"e iI!lim?le1l de forma pem/anellle la parlicipatioll de la 
Ulliversidad. Si tie;wl alglllla sllgemlcia leneJJJos lieJJJpo para illc/llir evenlos q"e p"dierall ser relevaliles. Por 
lillimo, agrade,(!o lodo Sll apoyo, me sielllo flll!y cOlllel/lo de lener /111 equipo de trabajo como IIsledes, eslo es /Ill 
lrabajo pem/anellle; agradezco al Secrelano Gemral, al Abogado Gel/eral y al Secrelano AcadeJJJico; a la 
Secrelaria de l!lIIesligacioll, II11IDVatioll y Posgrado, qm lrabqja activameJIle en eI COIISe;O, si 110 fitera por ese 
Iraba;o pemlamllle 110 podriamos presel/lar 10 grail calliidad de aSfllllos qlle se aprobaroll el dia de !Joy, lales 
como programas edllcativos, reg/amelllos, cOllvenios, llombramielltos, liccllcias, etc .. Trala de qlle las sesioncs seall 
10 mas comodo posible, pero eI req1lenmielllo y eI trabajo de la Ulliversidad asi 10 demalldall, lodo eslo queda 
plasmado en eI ada de esla sesion. Lo qlle vale realJJJellle es eI Iraba;o y IItlestros esllldiallles. UII agradetimiellto 
pel7llallenle del Rector para IIIleslros cOllsejeros y sobre lodo para llueslra lvf.axima Casa de ESllldios. Mllcbas 
graciasJ~ 

Finalmente, y una vez que el Rector agradeci6 la asistencia de todos los consejeros a esta 
reuni6n del Honorable Consejo Universitario, se dio por concluida la rnisma siendo las 11 :53 
horas del dia 6 de junio de 2013. 
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1. Relaci6n de los integrantes del Consejo que asistieron a la sesi6n. 

2. Curriculum vitae del M.A. Jose Magdiel Martinez Fernandez. 
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3. Informe del Auditor Externo correspondiente a la congruencia de la matricula registrada en la 
UANL en el semestre enero-junio de 2013. 

4. Programa educativo de Maestria en Ciencias con orientaci6n en Gesti6n e Innovaci6n del 
Diserio. 

5. Programa educativo de Maestria en Administraci6n de Proyectos en la Edificaci6n. 

6. Programa educativo de Maestria en Administraci6n con orientaci6n en: a) Administraci6n 
General, b) Finanzas, c) Recursos Humanos, d) Comercio Internacional y e) Mercadotecnia. 

7. Programa educativo de Maestria en Ingenieria Industrial con orientaci6n en: a) Productividad y 
b) Sistemas de Manufactura. 

8. Programa educativo de Licenciatura en Enfermeria. 

9. Programa educativo de Licenciatura en Ciencias del Lenguaje. 

10. Programa educativo de Licenciatura en Educaci6n. 

11. Programa educativo de Licenciatura en Letras Hispanicas. 

12. Programa educativo de Licenciatura en Bibliotecologia y Ciencias de la Informaci6n. 

13. Programa educativo de Licenciatura en Filosofia y Humanidades. 

14. Programa educativo de Licenciatura en Historia y Estudios de Humanidades. 

15. Programa educativo de Licenciatura en Sociologia. 

16. Programa educativo de Licenciatura en Ingenieria Civil (plan 2005). 

17. Programa educativo de Licenciatura en Ingenieria Civil (plan 2013). 

18. Programa educativo de Especialidad en Cirugia General. 

19. Programa educativo de Especialidad en Ginecologia y Obstetricia. 

20. Programa educativo de Especialidad en Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello. 

21. Programa educativo de Especialidad en Pediatria. 

22. Programa educativo de Licenciatura en Psicologia. 

23. Programa educativo de Bachiller Tecnico en Maquinas-Herramientas Industriales. 

24. Programa educativo de Bachiller Tecnico en Enfermeria. 
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25. Programa educativo de Bachiller Tecnico en Higiene Dental. 

26. Programa educativo de Bachiller Tecnico en Laboratorista Clinica. 

27. Programa educativo de Bachiller Tecnico en Laboratorista Dental. 

28. Programa educativo de Bachiller Tecnico en Nutrici6n. 

29. Programa educativo de Bachiller Tecnico en Oftalmologia. 

30. Programa educativo de Bachiller Tecnico en Paramedico. 

31. Program a educativo de Bachiller Tecnico en Radiologia. 

32. Programa educativo de Bachiller Tecnico en Rehabilitaci6n. 

33. Programa educativo de Bachiller Tecnico en Salud e Higiene Industrial. 

34. Programa educativo de Bachiller Tecnica en Terapia Respiratoria. 

35. Relaci6n de Aiios Sabaticos. 

36. Relaci6n de licencias sin goce de sueldo. 

37. Relaci6n (global e individual) de Nombramientos de Profesor Ordinario. 

38. Relaci6n (global e individual) de Nombramientos de Profesor Afiliado. 
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39. Relaci6n (global e individual) de autorizaciones a profesores de escuelas con estudios 
incorporados para impartir catedra durante el periodo escalar 2013-2014. 

40. Reglamento de Planeaci6n Institucional. 
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Acta NO.7 / Ano Escolar 2012-2013 
Sesi6n extraordinaria, 6 de junio de 2013 

Anexo I 

Anexo 1. Relaci6n de los integrantes del Consejo que asistieron a la sesi6n. 

Anexo 2. Curriculum vitae del M.A. Jose Magdiel Martfnez Fernandez. 

Anexo 3. Informe del Auditor Externo correspondiente a la congruencia de la matrfcula registrada en 
la UAN Len el semestre enero-junio de 2013. 

Anexo 4. Programa educativo de Maestria en Ciencias con orientaci6n en Gesti6n e Innovaci6n del 
Disefio. 

Anexo 5. Programa educativo de Maestria en Administraci6n de Proyectos en la Edificaci6n. 

Anexo 6. Programa educativo de Maestrra en Administraci6n con orientaci6n en: a) Administraci6n 
General, b) Finanzas, c) Recursos Humanos, d) Comercio Internacional y e) Mercadotecnia. 

Anexo 7. Programa educativo de Maestrfa en Ingenierfa Industrial con orientaci6n en: a) Productividad 
y b) Sistemas de Manufactura. 

Anexo 8. Programa educativo de Licenciatura en Enfermerfa. 

Anexo 9. Programa educativo de Licenciatura en Ciencias del Lenguaje. 

Anexo 10. Programa educativo de Licenciatura en Educaci6n. 

Anexo 11. Programa educativo de Licenciatura en Letras Hispanicas. 

Anexo 12. Programa educativo de Licenciatura en Bibliotecologfa y Ciencias de la Informaci6n. 

Anexo 13. Programa educativo de Licenciatura en Filosoffa y Humanidades. 

Anexo 14. Programa educativo de Licenciatura en Historia y Estudios de Humanidades. 

Anexo 15. Programa educativo de Licenciatura en Sociologia. 

Anexo 16. Programa educativo de Licenciatura en Ingenieria Civil (plan 2005). 

Anexo 17. Programa educativo de Licenciatura en Ingenierfa Civil (plan 2013). 

Anexo 18. Programa educativo de Especialidad en Cirugfa General. 

Anexo 19. Programa educativo de Especialidad en Ginecologia y Obstetricia. 

Anexo 20. Programa educativo de Especialidad en Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello. 

Anexo 21. Programa educativo de Especialidad en Pediatria. 

Anexos del Acta No. 7 
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RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESION EXTRAORDINARIA DEL 6 DE JUNIO DE 2013 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Dependencia Ca '8 0 No. Nombre del Consejero 

Facultad de Agronomla Consejero Ex·aficio 1 Dr. Francisco Zavala Garda 
Consejero Profesor 2 Dr. Juan Antonio Vidales Contreras 
Consejero Alumno 3 Jvn. Edwin Garza l6pez 

Facultad de Arquitectura Consejero Ex-aficio 4 M.e. Francisco Fabela Bernal 
Consejero Profesor 5 Arq. Antonio Garza Contreras 
Consejero Alumno 6 Srila. Mariangel Guzman Valenzuela 

Facultad de Artes Escenicas Consejero Ex-Oficio 7 M.A. Karina Marfa Esquivel Jimenez 
Consejero Profesor 8 Ora. Blanca Imelda Almaguer Pecina 

Faeuhad de Artes Visuales Consejero Ex-Ofieio 9 Dr. Mario Alberto Mendez Ramirez 
Consejero Profesor 10 M.A. Alejandro S. Suarez Porras 
Consejero Alumna 11 Jvn. Jose luis Ruvalcaba Medrano 

Faeultad de Cieneias Biol6gieas Consejero Ex·aficio 12 M.C Antonio Guzman Velasco 
Consejero Profesor 13 Dr. Marco Antonio Alvarado Vazquez 

Facultad de Ciencias de la Comunicaci6n Consejero Ex-Ofieio 14 MES. lucinda Sepulveda Garcia 
Consejero Profesor 15 Dr. Erneslo Rocha Ruiz 
Consejero Alumno 16 Srila. Cannen Dinorah Garda Reles 

Facultad de Ciencias de la Tierra Consejero Profesor 17 Dr. S6stenes Mendez Delgado 

Facultad de Cieneias Fisico-Malematicas Consejero Ex-Oficio 18 M.A. Patricia Martinez Moreno 
Consejero Profesor 19 M.C Aleida Magdalena Gil Gonzatez 
Consejero Alumno 20 Srita. Ver6niea L Garda Caballero 

Facultad de Ciencias Forestales Consejero Ex-Oficio 21 Dr. Javier Jimenez Perez 
Consejero Profesor " Mlro_ Jose Amado Guevara Gonzalez 

Facultad de Cieneias PoHticas y Adm6n Pub. Consejero Ex-Ofieio 23 Dr. Gerardo Tamez Gonzalez 
Consejero Profesor 24 Ing. Guillermo E. Arroyo Ferrigno 
Consejero Alumno 25 Ivn. Edgar Manuel Gonzalez Enriquez 

Facultad de Cieneias Qulmicas Consejero Ex-Ofieio 26 Dr. Sergio Salvador Fernandez Delgadillo 
Consejero Profesor 27 Ora. Ivonne Antonieta Camacho Mora 

Facultad de Contadurla Publica y Adm6n. Consejero Profesor 28 CP. Fernando Isaias Sauceda SoHs 
Consejero Alumno 29 jvn. Jose luis Quintero Rivera 

Facultad de Derecho y Criminologla Consejero Ex-Ofitio 30 Dr. Jose luis Prado Maillard 
Consejero Profesor 31 M.D.F. Juan Jose Aguilar Garnica 
Consejero Alumna 32 Jvn. Eduardo Armenta Cazares 

Facultad de Economla Consejero Ex-Ofieio 33 Dr. Daniel Flores Curiel 
Consejero Pro(esor Suplente 3' Mtro. Cesareo Gamez Garza 
Consejero Alumno 35 Srita. Lesly Hannali Garza Rodriguez 

facultad de Enfennerfa Consejero Ex-Ofitio 36 M.5.P. lucio Rodriguez Aguilar 
Consejero Alumno 37 Srita_ Karol D. Gonzalez Zamarron 

Facultad de filosofla y Letras Consejero Ex·Ofieio 38 Ora. Marfa Luisa Martinez Sanchez 
Consejero Profesor 39 Mtra_ Marla Dolores Hernandez Rdz. 
Consejero Alumno 40 Stita. Andrea l. Montemayor Garza 

Facultad de Ingenierla Civil Consejero Ex-Oncio 41 M.1. luis Manuel Aranda Maltez 
Consejero Profesor 42 M.e. Elizabeth Garza Martinez 
Consejero Alumna 43 Jvn. David Agustin Lara l6pez 

Facultad de Ingenierla Mecaniea y Electrica Consejero Profesor 44 M.e. Juan Angel Garza Garza 
Consejero Alumno 45 Jvn. luis Rolando Hernandez Salazar 

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia Consejero Ex-Ofielo 46 Dr. Juan Jose Zarate Ramos 
Consejero Profesor 47 Dr. Alfredo Wong Gonzalez 

Facuhad de Musica Coordinador 48 lie. Gerardo Lozano lozano 
Consejero Profesor 49 Dr. Ricardo Martinez leal 
Consejero Alumno 50 Jvn. David Sanchez Hinojosa 
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RElACI6N DE LOS CONSEjEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESI6N EXTRAORDINARIA DEl 6 DE JUNIO DE 2013 

Y SE REGISTRARON EN El SISTEMA ADMINISTRATIVO DEl 
HONORABLE CONSEjO UNIVERSITARIO 

Dependencla Ca rgo No. Nombre del Consejero 

Facultad de Odontologla Consejero Ex-Oficio 51 Ora. Rosa Isela Sanchez Najera 
Consejero Profesor 52 Dr. Roberto Jose Carrillo Gonzalez 
Consejero Alumna 53 jvn. Albert Humberto Batrez Garza 

Facultad de Organizaci6n Deportiva Consejero Ex·Ofido 54 Dr. Oswaldo Ceballos Gurrola 
Consejero Profesor 55 M.C. Mireya Medina Villanueva 
Consejero Alumna 56 Jvn. Jesus Alejandro Gil Martinez 

Facultad de PSicofogla Consejero Ex-Oficio 57 Dr. Jose Armando Pel1a Moreno 
Consejero Alumno 58 Srita. Carolina Cavazos Dimas 

Faeultad de Salud Publica y Nutrid6n Consejero Ex-Oficio 59 M.S.P. Hilda Irene Novelo Huerta 
Consejero Profesor 60 Ora. en e. Marfa de Jesus Ibarra Salas 
Consejero Alumno 61 Srita. Daniela Trevino Bermea 

Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humana Consejero Ex-Dficio 62 M.T.S. Marla Teresa Dbreg6n Morales 
Cansejero Profesor 63 M.T.S. Reina Hernandez Hernandez 
Consejero Alumno 64 Srita. Ma. Belen Fernandez Pacheco 

Esc. Ind. y Prep. Tee. Alvaro Obreg6n Consejero Ex-Oficio 65 M.t.t. Jose Creseencio Castillo Sarabia 
Consejero Profesor 66 MAG. Nora Ruth Montemayor Lara 
Consejero Alumno 67 Srita. Alicia Gonzalez Castor 

Esc. Ind. y Prep. Tee. Pablo livas Consejero Ex-Dlicio 68 M.D.P. Moises Molina Ramos 
Consejero Profesor 69 lic. Blanca Marfa Borges Alonso 

Escuela y Preparatoria recnica Medica Consejero Ex-Dfieio 70 Dr. Aureliano Valdes Flores 
Consejero Profesor 71 M.e. Marco Tulio Triana Contreras 
Consejero Alumno 72 STila. Kalia Melina de le6n Espinoza 

Preparatoria No.1 Coordinador 73 lie. Jose Angel Galindo Mora 
Consejero Profesor 74 M.D.F. Erie Josue Garza Leal 
Consejero Alumno 75 jvn. Jose Luis Rlos Gonzalez 

Preparatoria No.2 Consejero Ex-Dficio 76 Ing. Jose Angel Ovalle Gonzj.lez 
Consejero Profesor 77 Mlro. Jose Bias I. Terrazas Vargas 
Consejero Alumno 78 Jvn. Carlos Maximiliano limones Castillo 

Preparatoria NO.3 Consejero Ex-Oficio 79 M.E.5. Gloria Alicia Saenz Vazquez 
Consejero Profesor 80 M.E.C. Juan Edelmiro Moya Barbosa 
Consejero Alumno 81 STita. Abigail Villegas Gonzalez 

Preparatoria No.4 Consejero Ex-DHcio 82 M.e. Martin Gonzalez Aguilar 
Consejero Profesor 83 M.e. Juan Alberto Espinosa Trevino 
Consejero Alumno 84 Srita. Diana Yolanda Karr 

Preparatoria No.5 Consejero Ex-Ofido 85 M.E.C. jose Rodolfo Chapa Morones 
Consejero Profesor 86 M.E.S. Cesar Gulierrez Gonzalez 
Consejero Alumna 87 jvn. Raul Cesar Sema Montemayor 

Preparatoria No.6 Consejera Ex-Dficio 88 M.E.e. Francisca Rodriguez Ibarra 
Consejero Profesor 89 Lic. Martha Zarate Mez-a 
Consejero Alumno 90 Srita. [vonne Amparo Coello Flores 

Preparatoria No.7 Consejero Ex-Oficio 91 Mtra. Ma. Gpe. Idol ina leal Lozano 
Consejero Profesor 92 Pro(r. Alfonso Gonzalez Alvarado 

Preparatoria NO.8 Consejero Ex-Ofido 93 Ing. Marfa del Rosario Arriaga Meza 
Consejero Profesor 94 lic. Ram6n Villarreal Guajardo 
Consejero Alumno 95 Srila. Natalia Carolina Padr6n Roque 

Preparaloria No.9 Consejero Ex-Oficio 96 lie. Alejandro Villarreal Dey 
Consejero Profesor 97 M.e. Jesus lauro Villarreal Valle 

Preparatoria No.1 0 Coordinadora 98 M.e. Damaris Ledezma Mtz. 
Consejero Pro(esor 99 Ing. Samuel Castillo Santillan 

Consejero Ex-Dfido 100 Q.C.B. Nancy D. Hernandez Rodriguez 
Preparatoria No. 11 Consejero Profesor 101 l.e.e. Elisa Mayela Gonzalez Rodriguez 

Consejero Alumno 102 Srila. Ida Yamilex Salinas Salazar 
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Dependencla 

Preparaloria No. 12 

Preparaloria No. 13 

Preparatoria No. 14 

Preparatoria No.1 S 

Preparatoria No. 16 

Preparaloria No. 17 

Preparatoria No. 18 

Preparatoria No. 19 

Preparaloria No. 20 

Preparatoria No. 21 

Preparaloria No. 22 

Preparatoria No. 23 

Preparatoria No. 24 

Preparatoria No. 2S 

RElACI6N DE LOS CONSEjEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESI6N EXTRAORDINARIA DEl 6 DE JUNIO DE 2013 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEl 
HONORABLE CONSEjO UNIVERSITARIO 

Ca rs 0 No. Nombre del Consejero 

Consejero Ex-Ofieio 103 M.A. Marfa Azucena CantU Cantu 
Consejero Profesor 104 M.A. Ramona Isabel Rocha Garza 

Consejero Ex-Oficio 105 M.E.S. Omar Garza Marroquin 
Consejero Profesor 106 CP. Miriam Grisel Tamez Tamez 
Consejero Alumno 107 Jvn. Erik Silvestre Tamez Cavazos 

Consejero Ex-OHeio 108 lic. Aleides MarHnez de la Cruz 
Consejero Profesor 109 MVZ. Mario H. Villarreal Cavazos 
Consejero Alumna 110 Jvn. Jesus Martin Martinez Navarro 

Consejero Ex-Oficio 111 Ing. Jose Luis Guerra Torres 
Consejero Profesor 112 M.C Alejandro Ramirez Escamilla 
Consejero Alumna 113 Srita. Kimberly Denise Zamora Olvera 

Consejero Ex-Oficio 114 M.C Sandra Elizabeth del Rio Munoz 
Consejero Profesor 115 M.E.C Myrella Solis Perez 
Consejero Alumno 116 Jvn. Williams E. Cazares Carre6n 

Consejero Ex-Ofieio 117 C.P. Claudia Martinez L6pez 
Consejero Profesor 118 M.e. Jorge Luis Trevino Trevino 
Consejero Alumno 119 Srita. Natalia Galvan Chavarria 

Coordinador 120 Dr. Aar6n G. Villarreal Elizondo 
Cansejero Profesor 121 Mtra. Ma. del Pueblito Villarreal Gza. 
Consejera Alumna 122 Srita. Claudia Alejandra Aguilar Torres 

Consejero Ex-Oficio 123 MA Raul Patricio Garza Cortinas 
Cansejero Profesor 124 lie. Hilda Perla Azuara RodrIguez 
Consejero Alumno 125 Srila. Armida Isabel Sanchez Aguirre 

Consejero Ex-OHeio 126 M.A. Juan Garda Ramirez 
Consejero Alumno 127 Srita. Gabriela Aimee Salazar Mata 

Coordinador 128 M.E.C. Luciano Escamilla Reyes 
Consejero Profesor 129 M.A. Tirso Manuel Rodriguez Alvarez 
Consejero Alumna 130 Jvn. Artemio Guajardo Aparicio 

Consejero Ex-Ofieio 131 M.C.P. Hermilo Valdez Perez 
Consejera Profesor 132 M.D.M. Miguel Anget Betancourt Rmz. 
Consejero Alumna 133 Srita. Rodo Merari Mendoza Zuniga 

Consejero Ex-Oficio 134 M.C Roberto MartInez Chitoy 
Consejero Pro(esor 135 M.e. Hector Gracia Leal 
Consejero Alumno 136 Srita. Mariana Lizbeth Oviedo Acevedo 

Consejero Ex-Ofieio 137 M.E.C Dora Elia Velarde Sanchez 
Consejero Profesor 138 M.C. Pedro Alonso Serna Sanchez 
Consejero Alumno 139 Srila. Karina Ivett Orozco Jaime 

Coordinador 140 lic. Jaime Cesar Triana Contreras 
Consejero Profesor 141 M.C Juan Antonio Cuellar Carvajal 
Consejero Alumno 142 Srita. Zayra Salas RodrIguez 
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M.A. JOSE MAGDIEL MARTiNEZ FERNANDEZ 

>- Lugar de Nacimiento: 
>- Edad: 
>- Fecha de Nacimiento: 
>- Idiomas: 

GRADOS ACADEMICOS: 

Monterrey, N.L. 
72 aiios 

4 de mayo de 1941 
Ingles - 90% 

• Contador Publico y Auditor UANL - 1968. 
• Licenciado en Administraci6n de Empresas UANL - 1983. 
• Maestria en Administraci6n UANL -1974. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL: 
• Despacho G6mez Morfin, Me1jem, Barraza y Asociados- 1963-1966. 
• Despacho Contab1e propio- 1967-1971. 
• Director del Co1egio Comercia1 Ing1es- 1971-1992. 

TRA YECTORIA ACADEMICA UANL: 
• Maestro de Tiempo Comp1eto y Exclusivo- 1968-1999 (Jubi1ado). 
• Inici6 e1 Laboratorio de Maquinas de Contabilidad en FACPyA 1968. 
• Jefe del Depto. de Administraci6n de Empresas del Centro de Investigaciones 

FACPyA 1974-1975. 
• Miembro del Comite organizador de la Maestria en Administraci6n Publica FACPyA 

1974-1975. 
• Integrante del Comite de Fundaci6n de la Carrera en Administraci6n de Empresas-

1974. 
• Consejero Tecnico en el Area de Administraci6n 1974-1975. 
• Coordinador de la Divisi6n de Estudios Superiores FACPyA- 1975. 
• Integrante del Comite de Fundaci6n del Sistema Abierto Superior- 1977. 
• Secretario de Estudios de Posgrado- 1977. 
• Catednitico de Posgrado - FACPYA - 1980-2008. 
• Presidente del Primer Comite Doctoral FACPyA 2003-2006. 
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RESPONSABILIDADES UNIVERSIT ARIAS: 
• Representante Maestro en el H. Consejo Universitario- 1975-1976. 
• Integrante de la Comision de Presupuestos del HCU- 1975-1976. 
• Presidente de la Asociacion de Exalumnos de FACPY A- 1986-1988. 
• Nombrado Profesor Emerito en 10 de septiembre de 2008. 
• Miembro de la H. Comision de Hacienda UANL 1993 - a la fecha (20 aiios). 
• Integrante del Comite Tecnico "Patrimonio de Beneficio Universitario" aprobado por 

el H. Consejo Universitario -marzo 2010-2013. 
• Titular de la HCH en el Comite Tecnico para la Administracion de los Fideicomisos 

del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL 2011-2013. 

AFICIONES: 
• Lectura, fUtbol soccer, escultura en madera, fotografia y cactaceas. 
• Participante en el Taller de Escultura en Madera de la Unidad Cultural Arquitectura­

UANL desde 2005. 
• Curso moldeado en figura humana en el Taller de Experimentacion Plastica. 

PUBLICACIONES Y EXPOSICIONES: 
• Compilador en el libro Cactaceas y Suculentas del Noreste de Mexico Muestra 

F otografica 2009. 
• Autor dellibro Encuentrame- Find Me 20 I O. 
• Ha presentado fotografias en diversas galerias como el Espacio de Arte en la Torre 

de Rectoria UANL, Museo Bernabe de las Casas, Mina, N.L., en la Unidad Cultural 
de Arquitectura de la Facultad de Arquitectura, en el Museo el Centenario, San Pedro 
Garza Garcia 2006-2011. 

• Participo en la IV y V Reseiias Plasticas de la UANL. 
• Exposicion fotognifica Encuentrame- Find Me 2012 en las Preparatorias 1, 2, 3, 7 

Puentes, 7 Oriente, 8, 9, 15 Florida, 15 Madero, 16, 19, 22, 23, 25, Preparatoria 
Tecnica Medica, Alvaro Obregon Monterrey, Alvaro Obregon San Nicolas, Alvaro 
Obregon Guadalupe, Pablo Livas Centro, Pablo Livas Poniente y CIDEB- 2012. 

M.A. JOSE MAGDIEL MARTiNEZ FERNANDEZ 
Cd. Universitaria, Junio 2013 
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CONTADORES PUBLICOS CERTIFICADOS 

lng. Rogclio G. Garza Rivera. 
Secretario General de 1a U.A.N.L. 

Dr. I. Morones Prieto 2924 
Col. Del Carmen 2" Piso 

1e1.: 8348-37-00 Fax 8346-65-96 
e-mail: lealtijerina@prodigy.net.mx 

Apdo. Postal 1578 
Monterrey, N.L" Mex. C.P. 64710 

Marzo II del 2013 

Con relaci6n a Sll solicitud para certificar In informacion elaborada por el Departamento 
Escolar y de Archivo, relativa a la pobJaci6n escolar de la Universidad Aut6noma de Nuevo Leon en el 
Semcstre Encre-Junia 2013 , me perm ito manifestar 10 siguiente: 

EI reporte elaborado por el Departamento EscoJar y de Archivo al mes de Marzo de 2013, 
contiene informacion de la cantidad de estudiantes registrados en 1a Univcrsidad. EI resumen de esta 
informacion es el siguiente: 

NIVEL 

PREPARATORIA 

PREPARATORIA TECNICA 

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO 

LlCENCIATURA 

ESCUELASINCORPORADAS 

POSGRADO 

UNIVERSIDAD PARA LOS MAYORES 

TOTAL 

POBLACION DE ESTUDIANTES 
POR NIVEL DE ESCOLARIDAD 

SEMESTRE 

ENERO.JUNIO 2013 

PRIMER 

INGRESO REINGRESO TOTAL 

1,253 45,062 46,315 

201 12,181 12,382 

0 80 80 

5,974 74,489 80.463 

26 2,310 2,336 

881 3,869 4,750 

0 55 55 

8,335 138,046 146,381 

De acuerdo con las pruebas efectuudas, consideramos que dichos val ores son con'eetos a las 
fechas que se mencionan. Los val ores mencionados incluyen el conccpto de escuelas incorporadas. 

Como resultado de 1a informaci6n anterior se detemlino un lotal de 146,381 csludiantes. 
integrado por 8,335 de primer ingreso y 138,046 de reingreso para e1 periodo Enero - Junio 2013 . 

Esperando que esta informacion sirva para los fines que les fue requerida, estamas a sus 
6rdenes para cualquier aclaraci6n a este respccto. 

c.e.p. Dr. Jesus Ancer Rodriguez. 
c.c.p. H. Conseja Universilano. 
c.c.p. LQ. Lazaro Vargas Guerra. Director del Departamento Escolar y de Archive. 
c.c.p. C.P. Martha Nora Alvarez Garza. Auditor General de la U.A.N.L. 
c.e.p. C.P. Roberto Gonzalez Alanis. Contra lor General de la U.A.N.L 

o £~~~t?~:;\\ti~[fDJfD!f 
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(lUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNlVERSlTARIO 

MAESTRiA EN CIENCIAS CON ORIENTACION EN GESTION E 
INNOVACION DEL DISENO 
(F ACUL TAD DE ARQUITECTURA) 

(VIGEN CIA 21 DE ENERO DE 2013) 

PROPOSITO DEl PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar profesionales de alto nivel academico con senti do humanistico, tecnologico y critico, 
altamente competentes en la investigacion, creacion, desarrollo e implementacion del proceso de 
diselio para la solucion de problemas en los diferentes ambitos del proceso de globalizacion y en 
la sociedad del conocimiento. 

DURACION: Minima 4 semestres 
Maxima 5 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Poseer titulo profesional carta de pasante en Diselio Industrial, 0 en disciplinas y campos 
afines al Diselio 0 a la Maestria, a juicio del Coordinador del programa educativo y/o del 
Subdirector de Posgrado de la Facultad. 

2. Requisitos legales 
• Presentar copia fotostatica del Titulo 0 Cedula Profesional. 
• Presentar Curriculum Vitae. 

3. Requisitos de selecci6n 
• Registrarse al Concurso de Ingreso al Posgrado, presentar el Examen General de 

Conocimientos EXANI-1I1 (Ceneval) y Examen de Competencia en Ingles EXCI. 
• Cumplir con los requisitos administrativos generales para el ingreso al Posgrado selialados 

por el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, el Reglamento General del Sistema 
de Posgrado y los de la Propia Subdireccion de Estudios de Posgrado de la Facultad. 

4. Requisitos especificos del programa 
• Entrevista con el estudiante para motivarlo a su inscripcion al programa de estudiantes a 

tiempo completo, ademas de explicarle los requisitos de permanencia. 
• Entrevista con el estudiante con su comite tutoral, quien lIevara su seguimiento academico. 
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(lUANL 
UNIVERSIDAD Aur6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

PRIMER SEMESTRE 
Metodos Estadfsticos 
Ergonomfa para el Diseiio 
Investigaci6n para la Innovaci6n 
Optativa 

SEGUNDO SEMESTRE 
Ingenierfa de Materiales 
Gesti6n del Cicio de Vida del Producto 
Tesis I 
Optativa 

TERCER SEMESTRE 
Mercado Intemacional 
Tesis II 
Optativa 

CUARTO SEMESTRE 
Gesti6n del Diseiio 
Publ icaciones 
Tesis III 
Libre Elecci6n 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

PLAN DE ESTUDIOS 

C 
6 
6 
5 
4 

6 
6 
5 
4 

6 
6 
4 

6 
6 
6 
4 

UNIDADES DE APRENDIZAJE 
OPTATIVAS 
Comportamiento del Consumidor 
Investigaci6n Cientifica 
Percepci6n e I mpacto del Diseiio 
Contemporaneo en la Sociedad de la 
Informaci6 
Creaci6n y Diseno de Nuevos 
Productos 
Contabilidad y Finanzas 
Estrategia e Innovaci6n 
Laboratorio de Modelado 
Informaatica Aplcada 
Innovaci6n en el Diseiio 

UNIDADES DE APRENDlZAJE DE 
LlBRE ElECCION 
Seminario de Importaci6n / Exportaci6n 
Economfa y Mercadotecnia 
Diseiio Complejo 

• Haber cubierto los 80 creditos que estipula el programa educativo en un plazo maximo de 
ci nco semestres. 

2. Requisitos legales 

• Cumplir con los requisitos que senale el Departamento de Escolar y la Divisi6n de Estudios 
de Posgrado de la Facultad. 

• Cumplir con los requisitos que sen ale el Departamento Escolar y de Archvo de la UANL. 
• Cumplir con los reqisitos que senale el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la 

UANL. 
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3. Requisitos espedficos del programa 
• Haber aprobado el plan de estudios correspondiente. 
• Haber redactado un articulo publicable en colaboraci6n con algun profesor de alguna de las 

unidades de aprendizaje del programa. 
• Haber participado con una ponencia en algun seminario, coloquio 0 congreso nacional 0 

internacional de la disciplina. 
• Haber acreditado el EXCI con calificaci6n minima de 80 en la escala de 0 a 100. 
• No tener adeudos pendientes con la UANL ni con la Facultad de Arquitectura. 
• Elaborar y aprobar una tesis. 
• Aprobar el examen de grado ante el jurado designado ex profeso, donde se demuestren los 

conocimientos adquiridos. En este examen se presentara y sustentara la tesis. 
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I)UANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMADE NUEVO LE6N • HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARlO 

MAESTRiA EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS EN LA 
EDIFICACION 

(FACUL TAD DE ARQUITECTURA) 
(VIGENCIA 21 DE ENERO DE 2013) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar profesionales emprendedores, especializados en la planeaci6n, organizaci6n, direcci6n y control de 
empresas, proyectos y obras de construcci6n, ya sean de edificaci6n 0 de infraestructura, asf como los 
servicios relacionados con las mismas, para beneficio social y de la comunidad, con responsabilidad social 
yambiental. 

DURACION: Mfnima 4 semestres 
Maxima 5 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Poseer Tftulo Profesional 0 carta de pasante en alguno de los campos afines de la Maestrfa de su 

elecci6n, a juicio del Comite Academico de las Maestrfas de la Facultad. 

2. Requisitos legales 
• Presentar copia fotostatica del Tftulo 0 Cedula Profesional. 
• Presentar Currfculum Vitae. 

3. Requisitos de selecci6n 
• Registrarse al Concurso de Ingreso al Posgrado, presentar el Examen General de Conocimientos 

EXANI-III (Ceneval) y Examen de Competencia en Ingles EXCI. 
• Cumplir con los requisitos administrativos generales para el ingreso que marca el Reglamento 

General del sistema de Posgrado, la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado de la Facultad de 
Arquitectura, EI Departamento de Escolar y de Archivo de la UANL y la Direcci6n de Estudios de 
Posgrado. 

PRIMER SEMESTRE 
Planeaci6n y control de proyectos y obras 
de construcci6n 
Economfa y Mercadotecnia 
Informatica Aplicada 
Aspectos legales y fiscales en la 
construcci6n 

PLAN DE ESTUDIOS 

C 

6 

6 
6 

4 

SEGUNDO SEMESTRE 
Contabilidad y Finanzas 
Administraci6n de Recursos Humanos 
Analisis de Impacto Ambiental 
Optativa 

C 
6 
4 
6 
4 
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TERCER SEMESTRE C CUARTO SEMESTRE C 
Productividad y calidad 6 Riesgo e incertidumbre en la construcci6n 5 
Evaluaci6n de proyectos de construcci6n 5 Toma de decisiones en la gerencia de 

6 
Costos, presupuestos y licitaci6n de obra 4 construcci6n 
Optativa 4 Optativa 4 

Libre Elecci6n 4 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Haber cubierto y aprobado el plan de estudios que consta de 80 creditos en un tiempo maximo de 5 

semestres. 

2. Requisitos legales 
• Por ser una Maestrfa Profesionalizante el alumno no realizara tesis, solamente debera realizar 10 

siguiente: 
Presentar una solicitud por escrito al Subdirector de posgrado e Investigaci6n de la Facultad. 
Haber cumplido con todos los tramites administrativos exigidos por el Departamento de 
Escolar y Archivo de la U.A.N.L. y por la Direcci6n de Estudios de postgrado e 
Investigaci6n de la Facultad de Arquitectura. 
Haber efectuado los pagos correspondientes. 

3. Requisitos especfficos del programa 
• Ceremonia oficial y firma de actas de titulaci6n. 
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ANEXO 6 

PROGRAMA EDUCATIVO DE MAESTRfA EN 
ADMINISTRACION CON ORIENTACION EN: 
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C) RECURSOS HUMANOS, D) COMERCIO 
INTERNACIONAL Y E) MERCADOTECNIA 
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MAESTRiA EN ADMINISTRACION 

Esta maestrfa se imparte desde 1968, pero fue hasta el 8 de noviembre de 1973 cuanda el Consejo Universitario aprob6 
formal mente su creaci6n, con el nombre de "Maestrfa en ciencias de la administraci6n". Qued6 registrada en la Direcci6n General 
de Profesiones el 6 de mayo de 1982, con las especialidades siguientes: Administraci6n general, Finanzas, Mercadotecnia y 
Recursos humanos. Posteriormente, eJ 18 de febrero del ana 2000, aquel Organismo aprob6 una modificaci6n al programa y al 
nombre de la especialidad en Mercadotecnia, por la de Comercio Internacional. Este cambia se hizo retroactivQ at aria 1991. Sin 
embargo, el 9 de junio de 2005, el Consejo Universitario aprob6 una nueva madificaci6n al nambre y a los programas de esta 
Maestria, agreganda nuevamente la orientaci6n en Mercadotecnia, de tal manera que a partir de enero de este ailo se afrece en la 
modalidad de area espedfica con las siguientes orientaciones: 

Administraci6n general 
Finanzas 
Recursos humanas 
Comercio internacional y 
Mercadotecnia 

OBJETIVO GENERAL: 
Formar recursos humanos en areas prioritarias de la Administraci6n, con conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan 
desenvolverse con eficiencia en la Industria, la Banca y el Comercio, en labores de asesoria a como empresarios. 
DURACI6N: De 2 (minima) a 4 (maximo) anos. 
REQUISITOS DE INGRESO: 

Llenar el formato de solicitud de ingreso ante el Departamento de Servieios Escolares del Posgrado de la Facultad, y 

entregar la documentaci6n requerida. 

Tener titulo de Licenciatura, 0 carta de pasante expedida por una instituci6n de educaci6n superior reconocida por la 

UANL. 

• Cumplir con el registro y someterse a los siguientes examenes: a)General de Conocimientos y b) de Competencia en Ingles 

(EXCI), asf como al Concurso de Ingreso al Pasgrado establecido par el H. Consejo Universitario. Los estudiantes 

extranjeros deberan presentar y aprobar el examen del idioma castellano aplicado par la UANL. 

• Cubrir las cuotas de inscripci6n fijadas por la UANL y la Facultad de Ciencias Qufmicas. 

PROGRAMA DE ESTUDIOS 

PRIMER TETRAMESTRE C CUARTO TETRAMESTRE C 

Curso general I 5 Curso de la orientaci6n I 5 
Curso general II 5 Curso de la orientaci6n II 5 

Curso de la orientaci6n III 5 
SEGUNDO TETRAMESTRE 

QUINTO TETRAMESTRE 
Curso general III 5 
Curso general IV 5 Curso de la orientaci6n IV 5 
Curso general V 5 Curso de la orientaci6n V 5 

Curso de la orientaci6n VI 5 
TERCER TETRAMESTRE 

SEXTO TETRAMESTRE 
Curso general VI 5 OPCI6NA 
Curso general VII 5 
Curso general VIII 5 Curso de obtenci6n del grado I 6 
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OPCI6N A (Cont.) 

Curs~ de obtenci6n del grado II 
Curso de obtenci6n del grado III 

Desarrollo de un proyecto corto 

CURSOS GENERALES 

Sistemas de informaci6n para la 
administraci6n 
Administraci6n financiera 
Matematicas aplicadas a la administraci6n 
Administraci6n de la producci6n 
Metodos cuantitativos 
Economla para la direcci6n 
Administraci6n del recurso humane 
Costas industriales 
Mercadotecnia 

ORIENTACI6N EN ADMINISTRACI6N GENERAL 
(minimo 6) 

Diagn6stico y soluci6n de problemas 
administrativQs 
Habilidades de consultoria 
Administraci6n de la mejora continua 
Direcci6n empresarial 
Organizati6n y direcci6n 
Estrategias competitivas 
Planeaci6n estrategica 
Administraci6n y evaluaci6n de proyectos 
Administracion de la tecnol091a 
Administraci6n de riesgos financieros 
internacionales 
T6picos selectos de administraci6n general 
(como cursos nuevos a ser abiertos por 
demanda del medio 0 por participaci6n de 
nuevos profesores) 

PARA LA OBTENCI6N DEL GRADO: (minimo 3) 

Administraci6n y evaluaci6n de proyectos 
Seminario de calidad y productividad 
Desarrollo organizacional 
Liderazgo ejecutivo 
T6picos selectos para la obtenci6n del grado 

ORIENTACI6N EN FINANZAS (minimo 6) 

Tesoreria y finanzas corporativas 
Administraci6n de fuentes de financiamiento 
Planeaci6n financiera 
Finanzas internacionales 
Contabilidad 
Valuaci6n de empresas y su creaci6n de valor 
productos derivados financieros 
Mercado de capitales 

C 

6 

ORIENTACI6N EN FINANZAS (minimo 6) 
(Cont.) 

C 

5 6 Sistema financiero mexicano 
Construcci6n de model os financieros 50PCI6N B 

Administraci6n y evaluaci6n de proyeetos 5 

5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

5 
5 
5 

5 

6 
6 
6 
6 
6 

5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

Negocios internacionales 
T6picos selectos del area de finanzas (como 
cursos nuevos a ser abiertos por demand a del 
medio 0 por participaci6n de nuevos 
profesores) 

PARA LA OBTENCI6N DEL GRADO: (minimo 3) 

Diagn6stico y soluci6n de problemas 
administrativos 
Capacitaci6n y adiestramiento 
Logistica empresarial 
Etica de los negocios 
Planeaci6n estrategica 
T6picos selectos para la obtenci6n del grado 

5 

5 

6 
6 
6 
6 
6 
6 

ORIENTACI6N EN RECURSOS HUMANOS (minima 6) 

Seminario de calidad y produc!ividad 5 
Desarrollo de la efectividad gerencial 5 
Capacitaci6n y adiestramiento 5 
Administraci6n de sueldos y salarios 5 
Desarrollo organizacional 5 
Liderazgo ejecutivo 5 
Planeaci6n estrategica 5 
T6picos selectos del area de Recursos 
Humanos (como cursos nuevos a ser abiertos 
por demanda del medio 0 por participaci6n de 
nuevos profesores) 5 

PARA LA OBTENCI6N DEL GRADO: (Minimo 3) 

Desarrollo empresarial 
Organizaci6n y direcci6n 
Transferencia de tecnologfa 
Administraci6n de ventas 
Habilidades de consultor!a 
T6picos seleetos para la obtenci6n del grado 

ORIENTACI6N EN COMERCIO INTERNACIONAL 
(minimo 6) 

Comercializaci6n de bienes y servicios 
Mercadotecnia internacional 
Transferencia de tecnologfa 
Logistica empresarial 
Administraci6n de riesgos financieros 
internacionales 
Negocios internacionales 
T6picos selectos del area de Camercio 
Internacional (como cursos nuevos a ser 
abiertos p~r demanda del medio 0 par 
participaci6n de nuevos profesores) 

6 
6 
6 
6 
6 
6 

5 
5 
5 
5 

5 
5 

5 
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PARA LA OBTENCION DEL GRADO: (minimo 3) C ORIENTACION EN MERCADOTECNIA C 
(minimo 6) (Cont.) 

Investigaci6n de mercados 6 
Mercadotecnia de servicios 6 T6picos seJectos del area de Mercadotecnia 
Planeaci6n estrategica 6 (como cursos nuevas a ser abiertos por 
Canales de mercadeo 6 demanda del medio 0 p~r participaci6n de 
Comportamiento del consumidor 6 nuevas profesores) 5 
T6picos selectcs para la obtenci6n del grado 6 

ORIENTACION EN MERCADOTECNIA (minimo 6) 
PARA LA OBTENCION DEL GRADO (Minlmo 3) 

Planeaci6n estrategica 6 
Investigaci6n de mercados 5 Negocios internacionales 6 
Mercadotecnia de servicios 5 Logistica empresarial 6 
Canales de mercadeo 5 Transferencia de tecnologia 6 
Comportamiento del consumidor 5 T6picos selectos para la obtenci6n del grado 6 
Administraci6n de ventas 5 
Promoci6n y publicidad 5 
Negocios internacionales 5 

REQUISITOS DE EGRESO: 

Aprobar, con una calificaci6n igual 0 superior a 80 sobre la base lOa, los curSQS senalados en el plan de estudios, hasta 
completar un mfnimo de 70 creditos (8 cursos generales y 6 de la orientacion). 

• Cumplir con los requisitos seiialados por la propia Facultad y los que seiialen el Departamento Escolar y de Archivo y la 
Direccion General de Estudios de Posgrado. 

• Los alumnos de tiempo parcial podran tomar los cursos de la orientacion solo despues de haber aprobado como mfnimo 6 
de los 8 cursOs generales. 
Una vez cubiertos los creditos del plan de estudios, el candidato tendra las siguientes opciones para obtener el grado: 

a) Aprobar los 18 creditos adicionales al plan de estudios mediante cursos de obtencion del grado, de conformidad 
con este programa, y sustentar el examen de grado, 10 que se desglosa como sigue: 

• Tomar y aprobar, de manera adicional al plan de estudios, tres cursos de obtencion del grado, de acuerdo 
con el programa de la maestria. 

• Aprobar el examen de grado ante el jurado designado ex profeso, donde se demuestren los conocimientos 
adquiridos sabre el area tematica. 

b) Desarrollar un proyecto corto, de conformidad con el programa, y sustentar el examen de grado, 10 que se 
desglosa como sigue: 

• Desarrollar un proyecto corto, bajo la supervision de un asesor, durante el tetramestre de su inscripcion (que 
corresponde con el sexto tetramestre para los alumnos de tiempo completo). Esta opcion esta disponible 
sola mente para aquellos al umnos que hayan obtenido un 
promedio igual 0 superior a 95 (en base a 100) en todo el programa. EI proyecto corto 10 aprobara el Comite 
de Maestrfa, conforme al Manual de Procedimientos correspondiente. 

• Aprobar el examen de grado ante el jurado designado ex profeso, donde se demuestren los conocimientos 
adquiridos sobre el area tematica. 
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MAESTRiA EN INGENIERiA INDUSTRIAL 

Esta maestri a se cre6 desde el 8 de Noviembre de 1973, con el nombre de "Maestria en ingenieria industrial". Se ofrecio al 
principio con varias especialidades, sin embargo, el14 de diciembre de 1984 el Consejo Universitario aprobo una modificacion 
al programa de estudios, quedando una sola especialidad: Productividad. Esta registrada en la Direccion General de 
Profesiones desde el 5 de octubre de 1976. Sin embargo, el 9 de junio de 2005 este Organismo aprobo una modificaci6n al 
nombre y a los programas de estudio, quedando como Maestria en Ingenieria Industrial con orientaci6n en: 

Produc!ividad 
- Sistemas de Manufactura 

OBJETIVO GENERAL: 
Formar recursos humanos con alta capacidad en el manejo de tecnicas y herramientas de clase mundial, para el diseno, la 
medicion y el mejoramiento continuo de sistemas de productividad en organizaciones manufactureras y de servicio, con el fin 
de resolver de manera adecuada los problemas concretos de Ingenieria Industrial en los ambitos empresarial e industrial. 
DURACION: De 2 (minimo) a 4 (maximo) anos. 
REQUISITOS DE INGRESO: 

• Llenar el formato de solicitud de ingreso ante el Departamento de Servicios Escolares del Posgrado de la Facultad, y 
entregar la documentacion requerida. 

• Tener titulo de Licenciatura, 0 carta de pasante expedida por una institucion de educacion superior reconocida por la 
UANL. 

• Cumplir con el registro y someterse a los siguientes examenes: a) General de Conocimientos y b) de Competencia en 
Ingles (EXCI), asi como al Concurso de Ingreso al Posgrado establecido por el H. Consejo Universitario. Los 
estudiantes extranjeros deberan presentar y aprobar el examen del idioma castellano aplicado por la UANL. 
Cubrir las cuotas de inscripcion fijadas por la UANL y la Facultad de Ciencias Quimicas. 

PROGRAMA DE ESTUDIOS 

PRIMER TETRAMESTRE C CUARTO TETRAMESTRE (Cont.) C 

Curso general I 5 Curso de la orientacion III 5 
Curso general II 5 

QUINTO TETRAMESTRE 
SEGUNDO TETRAMESTRE 

Curso de la orientacion IV 5 
Curso general III 5 Curso de la orientacion V 5 
Curso general IV 5 Curso de la orientacion VI 5 
Curso general V 5 

SEXTO TETRAMESTRE 
TERCER TETRAMESTRE OPCIONA 

Curso general VI 5 Curso de obtencion del grado I 6 
Curso general VII 5 Curso de obtencion del grado II 6 
Curso general VIII 5 Curso de obtencion del grado III 6 

CUARTO TETRAMESTRE OPCION B 

Curso de la orientacion I 5 Desarrollo de un proyec!o corto 
Curso de la orientaci6n II 5 

1 
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CURSOS GENERALES 

Administracion de los sistemas de 
manufactura 
Administraci6n del recurso human a 
Costas industriales 
Investigaci6n de operaciones 
Ingenieria de metodos 
Control integral de la calidad 
Administracion de la cadena de suministro 
Administracion y evaluacion de proyectos 

C 

5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

CURSOS DE ORIENTACION DE LA MAESTRiA 

ORIENTACION EN PRODUCTIVIDAD (minima 6) 

Planeacion y medici on de la productividad 5 
Control estadistico de procesos 5 
Implementaci6n seis-sigma 5 
Q F D Despliegue de la funcion de calidad 5 
Administraci6n de la tecnologia 5 
Semina rio de calidad y productividad 5 
Topicos selectos de productividad (como 
cursos nuevas a ser abiertos par demanda del 
media a par participaci6n de nuevas 
profesores) 5 

ORIENTACION EN SISTEMAS DE MANUFACTURA 
(minima 6) 

Manufactura de clase mundial 5 
Sistemas para la certificacion industrial 5 
Am,lisis y diseno de sistemas de manufactura 5 

REQUISITOS DE EGRESO: 

ORIENTACION EN SISTEMAS DE 
MANUFACTURA (minima 6) (Can!.) 

Mantenimiento productivo total 
Aseguramiento de la Calidad 
Seminario de calidad y productividad 
Topicos selectos de sistemas de manufactura 
(como cursos nuevas a ser abiertos par 
demanda del media a par participacion de 
nuevas profesores) 

CURSOS PARA LA OBTENCION DEL GRADO 

ORIENTACION EN PRODUCTIVIDAD (minima 3) 

C 

5 
5 
5 

5 

Habilidades de consultoria 6 
Administraci6n de la mejora continua 6 
Diagnostico y solucion de problemas 
administrativos 6 
Planeacion estrategica 6 
Transferencia de tecnologia 6 
Manufactura de clase mundial 6 
Topicos selectos para la obtencion del grado 6 

ORIENTACION EN SISTEMAS DE MANUFACTURA 
(minima 3) 

Planeacion estrategica 6 
Comportamiento del consumidor 6 
Planeacion y medici on de la productividad 6 
Capacitaci6n y adiestramiento 6 
Manufactura de clase mundial 6 
Topicos selectos para la obtencion del grado 6 

• Aprobar, can una calificacion igual a superior a 80 sabre la base 100, los cursos senalados en el plan de estudios, 
hasta completar un minima de 70 creditos (8 cursos generales y 6 de la orientacion). 

• 

• 

• 

Cumplir can los requisitos senalados par la propia Facultad y los que senalen el Departamento Escolar y de Archivo y 
de Archivo y la Direcci6n General de Estudios de Posgrado. 
Los alum nos de tiempo parcial pod ran tamar los cursos de la orientacion solo despues de haber aprobado como 
minima 6 de los 8 cursos generales. 
Una vez cubiertos los cr<,ditos del plan de estudios, el candidato tendra las siguientes opciones para obtener el grado: 

a) Aprobar los 18 creditos adicionales al plan de estudios mediante cursos de obtencion del grado, de 
conformidad can este programa, y sustentar el examen de grado, 10 que se desglosa como sigue: 
• Tomar y aprobar, de manera adicional al plan de estudios, tres cursos de obtencion del grado, de 

acuerdo can el programa de la maestria. 
• Aprobar el examen de grado ante el jurado designado ex profeso, donde se demuestren los 

conocimientos adquiridos sabre el area tematica. 

2 
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b) Desarrollar un proyecto carta, de conformidad can el programa, y sustentar el examen de grado, 10 que se 
desglosa como sigue: 
• Desarrollar un proyecto carta, bajo la supervision de un asesor, durante el tetramestre de su inscripci6n 

(que corresponde can el sexto tetramestre para los alumnos de tiempo completo). Esta opcion esta 
disponible sola mente para aquellos alumnos que hayan obtenido un 
promedio igual a superior a 95 (en base a 100) en todo el programa. EI proyecto carta 10 aprobara el 
Comite de Maestria, conforme al Manual de Procedimientos correspondiente. 

• Aprobar el examen de grado ante el jurado designado ex profeso, donde se demuestren los 
conocimientos adquiridos sabre el area tematica. 
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LICENCIATURA EN ENFERMERIA 
(FACUL TAD DE ENFERMERiA) 
(VIGENCIA 8 DE AGOSTO DE 2011) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Licenciados en Enfermerfa que otorguen cuidado integral - holfstico y de calidad a la 
persona, familia y colectivos en las diferentes etapas del cicio vital ante situaciones de bienestar­
malestar, salud y enfermedad mediante la promocion y educacion para la salud, deteccion 
oportuna y prevencion de riesgos, complicaciones, limitaciones, tratamientos y otras terapeuticas, 
rehabilitacion y reincorporacion social. EI Licenciado en Enfermerfa esta preparado para gestionar 
los recursos requeridos para el cuidado de calidad, ademas de trabajar en forma autonoma, 
multidisciplinaria, interdisciplinaria y transdisciplinariamente y es capaz de responder a los 
cambios del entomo en los diferentes escenarios actuales y futuros de la practica social de la 
profesion a nivel nacional e internacional. 

DURACION: Mfnima 8 semestres 
Maxima 18 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
- Las fotograffas que indique el departamento. 
- La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
- Recibo que para el efecto expide la Tesorerfa General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 

certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL, 

EXANI-II. Modulo de Selecci6n y el Modulo de Diagnostico del Area de la Salud. 

4. Requisitos especfficos del programa 
• En cuanto a las cualidades deseables de caracter personal, expresar por escrito su deseo y 

disponibilidad para apoyar las necesidades de la poblacion. 
• Asistir a Curso de Induccion del ME y A de la UANL y del PE de Licenciado en Enfermerfa. 
• Acudir a valoraci6n del estado de salud y esquema de vacunacion de proteccion de riesgos. 

1 



eUANL 
UNlVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNlVERSITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE C QUINTO SEMESTRE C 
Competencia comunicativa 2 Contexto social de la profesion 2 
T opicos selectos de ciencias sociales, 

2 
T opicos selectos para el desarrollo 

2 
artes y humanidades academico y profesional 
Anatomfa y fisiologfa 3 Cuidado de enfermerfa al nino y al 

12 
Bioqufmica 3 adolescente 
Cuidado de enfermerfa para la promocion 

10 
Optativa del ACFP IX 2 

Y prevencion de la sal ud Optativa del ACFP X 2 
Optativa del ACFP I 2 Salud mental 2 

SEGUNDO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE 
Aplicacion de las tecnologfas de 

2 
Cuidado de enfermerfa en salud mental y 

8 
informacion psiquiatrfa 
Optativa del ACFBP I 2 Gerencia del cuidado de enfermerfa 10 
Cuidado propedeutico de enfermerfa en 

10 
Optativa del ACFP XI 2 

area hospital aria Investigacion en enfermerfa 2 
Proceso de atencion en enfermeria 2 
Optativa del ACFP II 2 SEPTIMO SEMESTRE 
Optativa del ACFP III 2 Etica, sociedad y profesion 2 
Oprativa del ACFP IV 2 Cuidado de enfermerfa en pacientes 

12 
criticos 

TERCER SEMESTRE Libre eleccion I 8 
Apreciacion a las artes 2 
Farmacologfa 2 OCTAVO SEMESTRE 
G ineco-obstetricia 2 Topicos selectos de lenguas y culturas 

2 
Cuidado de enfermerfa a la mujer en 

10 
extranjeras 

riesgos ala salud y proceso reproductivo Optativa del ACFP XII 10 
Optativa del ACFP V 2 Libre eleccion 10 
Optariva del ACFP VI 2 
Optativa del ACFP VII 2 

Servicio social obi igatorio segun 
CUARTO SEMESTRE establecido por la Secretarfa de Salud, 
Ambiente y sustentabilidad 2 despues de haber completado los 176 
T6picos selectos de desarrollo humano, 

2 
creditos del plan de estudios 

sal ud y deportes 
Fisiopatologfa 2 ACFBP= Area curricular de formacion 
Cuidado de enfermerfa al adulto y adulto 

10 
basica profesional 

mayor ACFP = Area curricular de formacion 
Optativa del ACFBP II 2 profesional 
Optativa del ACFP VIII 1 
Programacion didactica 3 

2 



8UANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNlVERSlTARIO 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Cubrir los 176 creditos establecidos en el Plan de estudios. 
• Cumplir con el Servicio Social obligatorio y obtener la carta de liberaci6n, el cual es 

posterior a cumplir los 176 creditos del plan de estudios por asf requerirlo la Secretarfa de 
Salud debido a que es un programa del area de la salud. 

• EI tiempo mfnimo para cubrir los creditos del PE es de 8 semestres y el tiempo maximo es 
de 18 semestres, debido a que el alumno no podra realizar el servicio social hasta despues 
de que complete los 176 creditos del plan de estudios. 

2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 

autorizando su tramite de actas de titulaci6n, sellado y firmado. 
• Acta de nacimiento original y copia fotostatica; Copia fotostatica del Certificado de 

Secundaria por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de Preparatoria, reciente. 
• Carta de I iberaci6n del servicio social. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Realizar pago por concepto de tramite de Titulaci6n. 
• FotograHa para Documentos Escolares. 

3. Requisitos espedficos del programa 
• Acudir a entrevista con responsable de evaluaci6n del programa y contestar en cuesta de 

seguimiento de egreso. 
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.UANL 
UNlVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJOUNlVERSITARIO 

LlCENCIATURA EN CIENCIAS DEL LENGUAJE 
(FACUL TAD DE FILOSOFJA Y LETRAS) 

(VIGENCIA 5 DE AGOSTO DE 2013) 

PROPOSITO DEl PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar licenciados en Ciencias del Lenguaje capaces de ensenar espanol y las lenguas extranjeras 
ingles y frances; de traducir de forma directa e inversa, textos tecnicos, literarios, jurfdicos, 
medicos, cinematogritficos y de especializaci6n en ambos idiomas; competentes para realizar 
investigaci6n en lingLiistica aplicada a la didactica, de implementar y lIevar a cabo diseno de 
cursos, planeaci6n didactica, gesti6n y administraci6n educativa, con el fin de propiciar la 
ensenanza, el aprendizaje y la traducci6n de un idioma extranjero fomentando la practica de los 
valores promovidos por la UANL: verdad, equidad, honestidad, libertad, solidaridad, respeto a la 
vida y a los demas, respeto a la naturaleza, integridad, etica profesional, justicia y responsabilidad, 
en su ambito personal y profesional para contribuir a construir una sociedad sostenible; ya sea en 
instituciones educativas formales e informales, organizaciones y empresas publicas ylo privadas. 

DURACION: Minima 10 semestres 
Maxima 20 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
- Las fotograffas que indique el departamento. 
- La boleta de inscripci6n definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
- Recibo que para el efecto expide la Tesorerfa General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 

certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL: 

EXANI - II M6dulo de selecci6n y M6dulo de diagn6stico f) Humanidades. 

I 



(tUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE C SEXTO SEMESTRE C 
Competencia comunicativa 2 T 6picos selectos de ciencias sociales, artes 

2 
Historia de la humanidad 4 y humanidades 
La construcci6n del conocimiento cientffico 4 Gramatica funcional 4 
Las sociedades humanas 4 Investigaci6n cualitativa en ciencias del 

4 
Perspectivas antropol6gico-filos6ficas en la 

4 
lenguaje 

interpretaci6n de la cultura Semantica 4 
Problematica de la realidad sociocultural 

4 
Literatura contemporanea 4 

mundial Optativa ACFP VI 4 

SEGUNDO SEMESTRE SEPTIMO SEMESTRE 
Aplicaci6n de las tecnologfas de 

2 
T6picos selectos para el desarrollo 

2 
informaci6n academico y profesional 
Historia contemporanea 4 Analisis del discurso 4 
EI enfoque metodol6gico en las ciencias 

4 
Seminario de tesis 4 

humanas y de la cultura SociolingOfstica 4 
Dinamica del cambio social 4 Literatura del romanticismo 4 
Debates y problemas contemporaneos en 

4 
Optativa ACFP VII 4 

las ciencias humanas y de la cultura 
Problematica de la realidad sociocultural 

4 
OCTAVO SEMESTRE 

mexicana T6picos selectos de lenguas y culturas 
2 

extranjeras 
TERCER SEMESTRE T6picos selectos de desarrollo humano, 

2 
Apreciaci6n a las artes 2 salud y deportes 
Introducci6n a la lingOfstica 4 Optativa ACFP VIII 2 
Redacci6n de textos academicos 4 Servicio social 16 
Optativa ACFP I 4 
Optativa ACFP II 8 NOVENO SEMESTRE 

Libre elecci6n 22 
CUARTO SEMESTRE 
Ambiente y sustentabilidad 2 DEcIMO SEMESTRE 
Gramatica estructural 4 Etica, sociedad y profesi6n 2 
Introducci6n a la investigaci6n 4 Panorama profesional de las ciencias del 
Optativa ACFP III 4 lenguaje 

4 

Optativa ACFP IV 8 PsicolingOfstica 4 
Literatura del renacimiento 4 

QUINTO SEMESTRE Optativa ACFP IX 8 
Contexto social de la profesi6n 2 
Gramatica comparada 4 
Investigaci6n cuantitativa en ciencias del 

4 
lenguaje 
Fonetica y fonologfa com parada 4 
Introducci6n a los generos literarios 4 
Optativa ACFP V 4 

2 



tlUANL 
UNIVERSIDAD Aur6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Creditos totales: 220. 
• En un tiempo minima de 10 semestres (5 aiios) y un tiempo maximo de 20 semestres (10 

aiios). 
• Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio. 

2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 

autorizando su tramite de actas de titulacion, sellado y firmado. 
• Acta de nacimiento original y copia fotostatica. 
• Copia fotostatica del Certificado de Secundaria por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de Preparatoria, reciente. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Real izar pago por concepto de Examen Profesional. 
• Fotografia para Documentos Escolares. 
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(tUANL 
UNIVERSIDAD Aur6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

LICENCIATURA EN EDUCACION 
(FACULTAD DE FILOSOFiA Y LETRAS) 

(VIGENCIA 5 DE AGOSTO DE 2013) 

PROPOSITO DEl PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Licenciados en Educacion con una vision integral de los procesos educativos en los 
contextos global y local; comprometidos con el desarrollo social y sustentable del pais; creativos e 
innovadores cap aces de desarrollar una reflexion critica sobre los problemas educativos planteando 
alternativas en su area de competencia, sustentadas en los avances de la ciencia y la tecnologia; de 
esta manera los egresados estaran en condiciones para investigar, evaluar, diseiiar, gestionar e 
intervenir en proyectos educativos de calidad en 10 individual y social. 

DURACION: Minima 10 semestres 
Maxima 20 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
- Las fotografias que indique el departamento. 
- La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
- Recibo que para el efecto expide la Tesoreria General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL deberan presentar la 

documentacion anterior, asi como el certificado original de preparatoria debidamente 
legalizado por las autoridades estatales del lugar en donde fue expedido. 

3. Requisitos de seleccion 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL. 

EXANI-II. Modulo de Seleccion y Modulo de diagnostico F) Humanidades. 

4. Requisitos espedficos del programa 
• Curso propedeutico. 



e UANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE C QUINTO SEMESTRE C 
Competencia comunicativa 2 Contexto social de la profesion 2 
Historia de la humanidad 4 Fundamentos psicopedagogicos de la 

4 
La construccion del conocimiento cientifico 4 educacion 
Las sociedades humanas 4 Optativa ACFP IV 4 
Perspectivas antropologico - filosoficas en 

4 
Optativa ACFP V 4 

la interpretacion de la cultura Optativa ACFP VI 4 
Problematica de la realidad sociocultural 

4 
Optativa ACFP VII 4 

mundial 
SEXTO SEMESTRE 

SEGUNDO SEMESTRE T opicos selectos de ciencias sociales, artes 
2 

Aplicacion de las tecnologfas de 
2 

y humanidades 
informacion Iniciacion al diseiio curricular 5 
Historia contemporanea 4 Programacion didactica 5 
EI enfoque metodologico en las ciencias 

4 
Estrategias de enseiianza - aprendizaje 5 

humanas y de la cultura Evaluacion de los aprendizajes 5 
Dinamica del cambio social 4 
Debates y problemas contemporaneos en 

4 
SEPTIMO SEMESTRE 

las ciencias humanas y de la cultura T opicos selectos para el desarrollo 
2 

Problematica de la realidad sociocultural 
4 

academico y profesional 
mexicana Practica docente 10 

Evaluacion y desarrollo curricular 5 
TERCER SEMESTRE Gestion educativa 5 
Apreciacion a las artes 2 
Historia de la educacion en Mexico 4 OCTAVO SEMESTRE 
Psicologfa infantil 4 Topicos selectos de lenguas y culturas 

2 
Paradigmas y metodologfa de la 

4 
extran jeras 

investigacion educativa Topicos selectos de desarrollo humano, 
2 Pensamiento sociologico educativo 4 salud y deportes 

Optativa ACFP I 4 Optativa ACFP VIII 2 
Servicio social 16 

CUARTO SEMESTRE 
Ambiente y sustentabilidad 2 NOVE NO SEMESTRE 
Estudio de la educacion como 

4 
libre Eleccion 22 

antropogenesis 
Polftica y las finalidades de la educacion 4 DEcIMO SEMESTRE 
Psicologfa del adolescente y adulto 4 Etica, sociedad y profesion 2 
Optativa ACFP II 4 Practica de capacitacion en el ambito 

10 Optativa ACFP III 4 laboral 
Optativa ACFP IX 5 
Optativa ACFP X 5 

2 



tlUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Creditos totales: 220. 
• Tiempo mfnimo 10 semestres equivalentes a 5 aflos y tiempo maximo 20 semestres 

equivalentes a 10 aflos. 
• Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio. 

2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 

autorizando su tramite de actas de titulaci6n, sellado y firmado. 
• Acta de nacimiento original y copia fotostatica. 
• Copia fotostatica del Certificado de Secundaria por ambos lad os. 
• Kardex certificado completo de Preparatoria, reciente. 
• Carta de liberaci6n del servicio social original y copia fotostatica. 
• Copia fotostatica de la Clave Unica de Registro de Poblaci6n. 
• Real izar pago por concepto de Examen Profesional y toma de fotograffa. 
• Fotograffa para documentos escolares. 
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8UANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

LlCENCIATURA EN LETRAS HISpANICAS 
(FACULTAD DE FILOSOFiA Y LETRAS) 

(VIGENCIA S DE AGOSTO DE 2013) 

PROPOSITO DEl PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar licenciados en Letras Hisp<'micas con un alto nivel de competencia para generar 
conocimiento en la lengua y literatura hispanicas que Ie permita desarrollar la investigacion 
literaria y lingufstica; ejercer la crftica literaria; disefiar, ejecutar y operar programas educativos de 
la lengua y la literatura, asf como Ilevar a cabo labores de editor, de promocion y difusi6n cultural 
en ambitos de gestion y docencia promoviendo una sociedad humanfstica, aut6noma y 
responsable. 

DURACION: Mfnima 10 semestres 
Maxima 20 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
- Las fotograffas que indique el departamento. 
- La boleta de inscripci6n definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
- Recibo que para el efecto expide la Tesorerfa General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 

certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL: 

EXANI - II Modulo de seleccion y Modulo de diagnostico: F) Humanidades. 

1 



eUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE C QUINTO SEMESTRE 
Competencia comunicativa 2 Contexto social de la profesion 
Historia de la humanidad 4 Textos renacentistas y barrocos 
La construccion del conocimiento cientffico 4 Textos novohispanos 
Las sociedades humanas 4 Estudios de poetica 
Perspectivas antropologico-filosoficas en la 

4 
Latfn clasico 

interpretacion de la cultura Optativa ACFP III 
Problematica de la realidad sociocultural 

4 
Optativa ACFP IV 

mundial 
SEXTO SEMESTRE 

SEGUNDO SEMESTRE T opicos selectos de ciencias sociales, artes 

Aplicacion de las tecnologfas de y humanidades 

informacion 
2 Textos modernos 

Historia contemporanea 4 Textos mexicanos del siglo XIX 

EI enfoque metodologico en las ciencias 
4 

Estudios de narratologfa 

h umanas y de la cultura Historia del espana I 

Dinamica del cambia social 4 Griego clasico 

Debates y problemas contemporaneos en Optativa ACFP V 

las ciencias humanas y de la cultura 
4 

Problematica de la realidad sociocultural SEPTIMO SEMESTRE 

mexicana 
4 Topicos selectos de desarrollo humano, 

salud y deportes 

TERCER SEMESTRE Textos de los siglos XX y XXI 

Apreciacion a las artes 2 Textos mexicanos de los siglos XX y XXI 

Textos clasicos 4 Hermeneutica 

Fundamentos de la teorfa y crftica literaria 3 Filologfa romanica 

LingOfstica 3 Textos hispanoamericanos 

Procesos de edicion de textos 3 Optativa ACFP VI 

Didactica de la lengua y de la literatura 3 
Metodologfa de investigacion literaria y OCTAVO SEMESTRE 
lingOfstica 

4 Topicos selectos para el desarrollo 
academico y profesional 

CUARTO SEMESTRE Topicos selectos de lenguas y culturas 

Ambiente y sustentabilidad 2 extranjeras 

Textos medievales 3 Servicio social 

Textos prehispanicos 3 Optativa ACFP VII 

Investigaciones retoricas 3 
Morfosintaxis de la lengua espanola 4 NOVE NO SEMESTRE 
Optativa ACFP I 4 Libre eleccion 

Optativa ACFP II 3 

C 
2 
3 
3 
3 
4 
4 
3 

2 

3 
3 
3 
3 
4 
4 

2 

4 
4 
3 
3 
3 
3 

2 

2 

16 
2 

22 

2 



eUANL 
UNlVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNlVERSITARIO 

DEcIMO SEMESTRE C 
Etica, sociedad y profesi6n 2 
Optativa ACFP VIII 3 
Teorfa y crftica literaria. Estudios actuales 3 
Optativa ACFP IX 4 
Optativa ACFP X 3 
Optativa ACFP XI 3 
Optativa ACFP XII 4 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Creditos totales: 220. 
• En un tiempo mfnimo de 10 semestres (5 aiios) y un tiempo maximo de 20 semestres (10 

aiios). 
• Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio. 

2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 

autorizando su tramite de aetas de titulacion, sellado y firmado. 
• Acta de nacimiento original y copia fotostatica. 
• Copia fotostatica del Certificado de Secundaria por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de Preparatoria, reciente. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Real izar pago por concepto de Examen Profesional. 
• Fotograffa para Documentos Escolares. 

3 
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8UANL 
UNIVERSIDAD AuroNOMA DE NUEVO LE6N • HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

LlCENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA Y CIENCIAS DE LA 
INFORMACION 

(FACUL TAD DE FILOSOFiA Y LETRAS) 
(VIGENCIA 5 DE AGOSTO DE 2013) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar licenciados en Bibliotecologia y Ciencias de la Informaci6n con alto senti do de 
responsabilidad social y etica profesional, capaces de administrar toda unidad de informaci6n 
aplicando las poifticas, los criterios y los estandares intemacionales en el desarrollo y organizaci6n 
de colecciones documentales, en el diseiio, implementaci6n, automatizaci6n y evaluaci6n de los 
procesos y servicios ofrecidos en bibliotecas, archivos y centr~s de informaci6n. Comprometido en 
conocer y satisfacer las necesidades de informaci6n de la comunidad de usuarios en instituciones 
publicas y privadas, favoreciendo la generaci6n, transmisi6n y conservaci6n de nuevo 
conocimiento con la intenci6n de promover cambios beneficos y significativos para su entomo. 

DURACION: Minima 10 semestres 
Maxima 20 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
- Las fotograffas que indique el departamento. 
- La boleta de inscripci6n definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
- Recibo que para el efecto expide la Tesoreria General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 

certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL. 
• EXANI-II. M6dulo de Selecci6n. http://www.ceneval.edu.mx. 
• EXANI-II. M6dulos de diagn6stico (Opcionales, en caso de aplicar algun m6dulo indicar 

cual 0 cuales). 
• E. Ciencias Sociales. 

1 



fjUANL 
UNIVERSIDADAUT6NOMA DE NUEVO LE6N • HONORABLE CONSEJO UNIVERSlTARIO 

PRIMER SEMESTRE 
Competencia comunicativa 
Historia de la humanidad 
La construccion del conocimiento cientifico 
Las sociedades humanas 
Perspectivas antropologico - filosoficas en la 
interpretacion de la cultura 
Problematica de la realidad sociocultural 
mundial 

SEGUNDO SEMESTRE 
Aplicacion de las tecnologias de informacion 
Historia contemporanea 
EI enfoque metodologico en las ciencias 
humanas y de la cultura 
Dinamica del cambio social 
Debates y problemas contemporaneos en las 
ciencias humanas y de la cultura 
Problematica de la realidad sociocultural 
mexicana 

TERCER SEMESTRE 
Apreciacion a las artes 
Productos y servicios de informacion 
Fundamentos de la bibliotecologia 
Fuentes de informacion 
Usuarios de la informacion 
Optativa ACFP I 

CUARTO SEMESTRE 
Ambiente y sustentabilidad 
Catalogacion basica 
Metodologia de la investigacion 
Analisis de sistemas de informacion 
Optativa ACFP II 
Optativa ACFP III 

QUINTO SEMESTRE 
Contexto social de la profesion 
Catalogacion especial izada 
Metodos cuantitativos de investigacion 
Diseiio de bases de datos 
Optativa ACFP IV 
Optativa ACFP V 

PLAN DE ESTUDIOS 

C 
2 
4 
4 
4 

4 

4 

2 
4 

4 

4 

4 

4 

2 
4 
4 
4 
4 
4 

2 
4 
4 
4 
4 
4 

2 
4 
4 
4 
4 
4 

SEXTO SEMESTRE 
Topicos selectos de ciencias sociales, artes y 
humanidades 
Sistema de clasificacion Library of Congress 
Metodos cualitativos de investigacion 
Sociedad, informacion y conocimiento 
Optativa ACFP VI 
Optativa ACFP VII 

SEPTIMa SEMESTRE 
Topicos selectos para el desarrollo 
academico y profesional 
Lenguajes documentales 
Gestion de colecciones documentales 
Desarrollo de habilidades gerenciales 

Gestion de unidades de informacion 

Optativa ACFP VIII 

OCTAVO SEMESTRE 
Topicos selectos de lenguas y culturas 
extranjeras 
Topico selectos de desarrollo humano, salud 
y deportes 
Servicio social 
Seminario de investigacion 

NOVENa SEMESTRE 
Libre eleccion 

DECIMa SEMESTRE 
Etica, sociedad y profesion 
Bibliografia mexicana 
Normatividad y legislacion para el acceso y 
manejo de la informacion 
Evaluacion de unidades de informacion 
Optativa ACFP IX 
Optativa ACFP X 

C 

2 

4 
4 
4 
4 
4 

2 

4 
4 
4 
4 

4 

2 

2 

16 
2 

22 

2 
4 

4 

4 
4 
4 

2 



4IUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNlVERSlTARIO 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Creditos totales: 220. 
• En un tiempo minimo de 10 semestres (5 aiios) y un tiempo maximo de 20 semestres (10 

aiios). 
• Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio. 

2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 

autorizando su tramite de actas de titulaci6n, sellado y firmado. 
• Acta de nacimiento original y copia fotostatica; Copia fotostatica del Certificado de 

Secundaria por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de Preparatoria, reciente. 
• Carta de liberaci6n del servicio social. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Realizar pago por concepto de Examen Profesional. 
• Fotografia para Documentos Escolares. 

3 
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8UANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMADE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

LICENCIATURA EN FILOSOFjA Y HUMANIDADES 
(FACULTAD DE FILOSOFiA Y LETRAS) 

(VIGENCIA 5 DE AGOSTO DE 2013) 

PROPOSITO DEl PROGRAMA EDUCATlVO: 
Formar licenciados en Filosoffa y Humanidades capaces de desarrollar el conocimiento filosofico y 
humanfstico pertinente que ofrezca una respuesta racional a la necesidad de comprension de la 
realidad humana privilegiando la reflexion y el dialogo. La formacion del egresado en Filosoffa y 
Humanidades Ie permite desarrollarse en el ambito de los sect ores sociales que requieren de una 
vision holfstica para el planteamiento y solucion de sus problemas, a traves de la docencia, de la 
realizacion de proyectos academicos y socio-culturales, de la asesorfa y consejerfa para la toma de 
decisiones estrategicas que contribuyan al desarrollo sustentable de la sociedad. 

DURAClON: Mfnima 10 semestres 
Maxima 20 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
- Las fotograffas que indique el departamento. 
- La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
- Recibo que para el efecto expide la Tesorerfa General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 

certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL: 

EXANI - II Modulo de seleccion y Modulo de diagnostico: 
- EXANI-II. Modulo de Seleccion. http://www.ceneval.edu.mx. 
- EXANI-II. Modulos de diagnostico (Opcionales, en caso de aplicar algun modulo 

indicar cual 0 cuales). 
- F. Humanidades. 

1 



eUANL 
UNlVERSIDADAUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

PRIMER SEMESTRE 
Competencia comunicativa 
Historia de la humanidad 
La construcci6n del conocimiento cientffico 
Las sociedades humanas 
Perspectivas antropol6gico-filos6ficas en la 
interpretaci6n de la cultura 
Problematica de la realidad sociocultural 
mundial 

SEGUNDO SEMESTRE 
Aplicaci6n de las tecnologfas de informaci6n 
Historia contemporanea 
EI enfoque metodol6gico en las ciencias 
humanas y de la cultura 
Dinamica del cambio social 
Debates y problemas contemporaneos en las 
ciencias humanas y de la cultura 
Problematica de la realidad sociocultural 
mexicana 

TERCER SEMESTRE 
Apreciaci6n a las artes 
Historia de la filosoffa griega 
L6gica 
Filosoffa de la historia 
Optativa ACFP I 
Optativa ACFP II 

CUARTO SEMESTRE 
Ambiente y sustentabilidad 
Filosoffa aristotelica y helenfstico-romana 
Gnoseologfa 
Filosoffa de la educaci6n 
Optativa ACFP III 
Optativa ACFP IV 

QUINTO SEMESTRE 
Contexto social de la profesi6n 
Filosoffa medieval y del renacimiento 
Metaffsica 
Filosoffa de la polftica 
Optativa ACFP V 
Optativa ACFP VI 

PLAN DE ESTUDIOS 

C 
2 
4 
4 
4 

4 

4 

2 
4 

4 

4 

4 

4 

2 
4 
4 
4 
4 
4 

2 
4 
4 
4 
4 
4 

2 
4 
4 
4 
4 
4 

SEXTO SEMESTRE 
T6picos selectos de ciencias sociales, artes y 
humanidades 
Filosofia del siglo XVII 
Antropologfa filos6fica 
Ontologfa 
Optativa ACFP VII 
Optativa ACFP VIII 

SEPTIMO SEMESTRE 
T6picos selectos para el desarrollo academico 
y profesional 
Filosoffa del siglo XVIII 
Etica 
Filosoffa de las ciencias 

Optativa ACFP IX 

Optativa ACFP X 

OCTAVO SEMESTRE 
T6picos selectos de lenguas y culturas 
extranjeras 
T6picos selectos de desarrollo humano, salud 
y deportes 
Filosoffa del siglo XIX 
Servicio social 

NOVENO SEMESTRE 
libre elecci6n 

DECIMO SEMESTRE 
Etica, sociedad y profesi6n 
Filosoffa contemporanea 
Axiologia 
Estetica 
Optativa ACFP XI 
Optativa ACFP XII 

C 

2 

4 
4 
4 
4 
4 

2 

4 
4 
4 
4 

4 

2 

2 

2 
16 

22 

2 
4 
4 
4 
4 
4 

2 



8UANL 
UNlVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Creditos totales: 220. 
• En un tiempo minima de 10 semestres (5 aiios) y un tiempo maximo de 20 semestres (10 

aiios). 
• Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio. 

2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 

autorizando su tramite de actas de titulacion, sellado y firmado. 
• Acta de nacimiento original y copia fotostatica. 
• Copia fotostatica del Certificado de Secundaria por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de Preparatoria, reciente. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Realizar pago por concepto de Examen Profesional. 
• Fotograffa para Documentos Escolares. 

3 
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4IUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNlVERSITlIRIO 

LICENCIATURA EN HISTORIA Y ESTUDIOS DE 
HUMANIDADES 

(FACULTAD DE FILOSOFiA Y LETRAS) 
(VIGENCIA 5 DE AGOSTO DE 2013) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATlVO: 
Formar licenciados en Historia y Estudios de Humanidades capaces de interpretar el pasado desde 
diferentes enfoques teoricos y corrientes historiograficas; competentes para la investigacion, la 
ensenanza y la difusion de la historia y comprometidos con la conservacion y difusion del 
patrimonio historico, en un marco etico y profesional, con amplia responsabilidad en el 
tratamiento de la memoria historica, con el firme proposito de propiciar un cambio en la vision que 
la sociedad tiene del conocimiento historico y humanfstico. 

DURACION: Mfnima 10 semestres 
Maxima 20 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
- Las fotograffas que indique el departamento. 
- La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
- Recibo que para el efecto expide la Tesorerfa General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 

certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de seleccion 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL. 
• EXANI-II. Modulo de Seleccion y Modulo de Humanidades. 

4. Requisitos especfficos del programa 
• Curso de induccion. 

1 



8UANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N • HONORABLE CONSEJO UNIVERSlTARIO 

PRIMER SEMESTRE 
Competencia comunicativa 
Historia de la humanidad 
La construccion del conocimiento cientifico 
Las sociedades humanas 
Perspectivas antropologico-filosoficas en la 
interpretacion de la cultura 
Problematica de la realidad sociocultural 
mundial 

SEGUNDO SEMESTRE 
Aplicacion de las tecnologfas de informacion 
Historia contemporanea 
EI enfoque metodologico en las ciencias 
humanas y de la cultura 
Dinamica del cambio social 
Debates y problemas contemporaneos en las 
ciencias humanas y de la cultura 
Problematica de la realidad sociocultural 
mexicana 

TERCER SEMESTRE 
Apreciacion a las artes 
Historia antigua 
Mexico antiguo 
Introduccion a la historia del arte 
Optativa ACFP I 
Optativa ACFP II 

CUARTO SEMESTRE 
Ambiente y sustentabilidad 
Historia medieval 
Mexico virreinal 
Sem iotica de la cu Itu ra 
Teorfa de la historia 
Optativa ACFP III 

QUINTO SEMESTRE 
Contexto social de la profesion 
H istoria moderna 
Mexico moderno y contemporaneo 
Analisis del discurso 
Optativa ACFP IV 
Optativa ACFP V 

PLAN DE ESTUDIOS 

C 
2 
4 
4 
4 

4 

4 

2 
4 

4 

4 

4 

4 

2 
4 
4 
4 
4 
4 

2 
4 
4 
4 
4 
4 

2 
4 
4 
4 
4 
4 

SEXTO SEMESTRE 
Topicos selectos de ciencias sociales, artes y 
humanidades 
Historia contemporimea de Europa 
Historia de Norteamerica 
Teorfas del aprendizaje 
Metodologfa de la difusion historica 
Optativa ACFP VI 

SEPTIMO SEMESTRE 
T opicos selectos para el desarrollo academico 
y profesional 
Metodologfa de la investigacion historica 
Metodologfa de la ensenanza de la historia 
Patrimonio y gestion cultural 
Optativa ACFP VII 
Optativa ACFP VIII 

OCTAVO SEMESTRE 
Topicos selectos de lenguas y culturas 
extranjeras 
Topicos selectos de desarrollo humano, salud 
y deportes 
Servicio social 
Protocolo de investigacion 

NOVENO SEMESTRE 
Libre eleccion 

DEcIMO SEMESTRE 
Etica, sociedad y profesion 
Seminario de investigacion 
Programacion didactica 
Produccion editorial 
Optativa ACFP IX 
Optativa ACFP X 

C 

2 

4 
4 
4 
4 
4 

2 

4 
4 
4 
4 
4 

2 

2 

16 
2 

22 

2 
4 
4 
4 
4 
4 

2 



(lUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N • HONORABLE CONSEJO UNIVERSlTARIO 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Creditos totales: 220 
• Estudiante de tiempo completo, como minima de 10 semestres y el tiempo maximo es de 

20 semestres. 

• Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio. 

2. Requisitos legales 

• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 
autorizando su tramite de actas de titulaci6n, sellado y firmado. 

• Acta de nacimiento original y copia fotostiitica; Copia fotostatica del Certificado de 
Secundaria por ambos lados. 

• Kardex certificadocompleto de Preparatoria, reciente. 
• Carta de liberaci6n del servicio social. 

• Copia fotostatica del CURP. 
• Real izar pago por concepto de Examen Profesional. 
• Fotograffa para Documentos Escolares. 

3. Requisitos espedficos del programa 

• Ceremonia de Titulaci6n 0 Examen de Presentaci6n de Tesis. 

3 
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8UANL 
UNIVERSroAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNlVERSITARIO 

LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA 
(FACULTAD DE FILOSOFiA Y LETRAS) 

(VIGENCIA 5 DE AGOSTO DE 2013) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
EI proposito general de la licenciatura en sociologfa es formar profesionistas con las competencias 
necesarias para analizar sistematica y crfticamente estructuras, procesos y relaciones sociales en sus 
dimensiones economica, poiftica y cultural e identificar sus principales actores y problemas en el 
ambito local, regional, nacional e internacional con la finalidad de aportar alternativas de solucion 
a las problematicas sociales que se presentan ine!uida no solo la reflexion teorica sino la 
intervencion social en los grupos y comunidades. 
Asimismo se busca que la formacion de profesionales de la sociologfa se apoye en el trabajo en 
equipo, mostrando habilidad para tomar decisiones, compromiso etico con su entorno 
sociocultural y con la preservacion del medio ambiente. 

DURACION: Mfnima 10 semestres 
Maxima 20 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber cone! uido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
- Las fotograffas que indique el departamento. 
- La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
- Recibo que para el efecto expide la Tesorerfa General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 

certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL: 

EXANI - II Modulo de seleccion y Modulo de diagnostico: F. Humanidades. 

1 



I)UANL 
UNlVERSIDADAUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITllRIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE C QUINTO SEMESTRE 
Competencia comunicativa 2 Contexto social de la profesi6n 
Historia de la humanidad 4 Teorfa social estructuralista 
La construcci6n del conocimiento cientffico 4 Estadfstica inferencial 
Las sociedades humanas 4 Demograffa 
Perspectivas antropol6gico - filos6ficas en 

4 
Sociologfa urbana 

la interpretaci6n de la cultura Optativa ACFP IV 
Problematica de la realidad sociocultural 

4 
mundial SEXTO SEMESTRE 

T6picos selectos de ciencias sociales, artes 
SEGUNDO SEMESTRE Y humanidades 
Aplicaci6n de las tecnologfas de 

2 
Teorfa social funcional-estructuralista y sus 

i nformaci6n crfticos 
Historia contemporanea 4 Metodos y tecnicas de investigaci6n 
EI enfoque metodol6gico en las ciencias 

4 
cualitativa 

humanas y de la cultura Taller de investigaci6n basica 
Dinamica del cambio social 4 Optativa ACFP V 
Debates y problemas contemporaneos en 

4 
Optativa ACFP VI 

las ciencias humanas y de la cultura 
Problematica de la realidad sociocultural 

4 
SEPTIMO SEMESTRE 

mexicana T6picos selectos de desarrollo humano, 
salud y deportes 

TERCER SEMESTRE Teoria social de la segunda mitad del siglo 
Apreciaci6n a las artes 2 XX 
Introducci6n a la sociologfa 4 Sociologfa polftica 
Metodologfa de la ciencia 4 Taller de investigaci6n avanzada 
Economfa 4 Pensamiento sociallatinoamericano 
Optativa ACFP I 4 Optativa ACFP VII 
Optativa ACFP II 4 

OCTAVO SEMESTRE 
CUARTO SEMESTRE T6picos selectos para el desarrollo 
Ambiente y sustentabilidad 2 academico y profesional 
Teorfa social marxista 4 T6picos selectos de lenguas y culturas 
Metodos y tecnicas de investigaci6n 

4 
extranjeras 

cuantitativa Proyecto de investigaci6n 
Sociologfa econ6mica 4 Servicio social 
Sociologfa del trabajo 4 
Optativa ACFP III 4 NOVENO SEMESTRE 

Libre elecci6n 

C 
2 
4 
4 
4 
4 
4 

2 

4 

4 

4 
4 
4 

2 

4 

4 
4 
4 
4 

2 

2 

2 
16 

22 

2 



eUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSlTARIO 

DECIMO SEMESTRE 
Etica, sociedad y profesi6n 
Practicas profesionales 
Sociologfa interpretativa 
Optativa ACFP VIII 
Optativa ACFP IX 
Optativa ACFP X 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Creditos totales: 220 

C 
2 
4 
4 
4 
4 
4 

• En un tiempo minima de 10 semestres (5 arios) y un tiempo maximo de 20 semestres (10 
arios). 

• Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio. 

2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 

autorizando su tramite de actas de titulaci6n, sellado y firmado. 
• Acta de nacimiento original y copia fotostatica. 
• Copia fotostatica del Certificado de Secundaria por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de Preparatoria, reciente. 

• Copia fotostatica del CURP. 
• Realizar pago por concepto de Examen Profesional. 
• Fotograffa para Documentos Escolares. 

3 
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8UANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSlTARlO 

LlCENCIATURA EN INGENIERiA CIVIL 
(F ACUL TAD DE INGENIERiA CIVIW 

(VIGENCIA 1 DE AGOSTO DE 2005) 

PROPOSITO DEl PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar profesionistas cap aces de definir, plantear y atender los problemas de las diferentes ramas 
de la Ingenieria Civil para los sectores productivos, social y de servicios, de manera responsable en 
la calidad de sus obras y de sus impactos ecologicos; competitivos a nivel mundial con espiritu 
de servicio aplicando los ultimos avances de la ciencia y tecnologia. 

DURACION: Minima 10 semestres 
Maxima 20 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
- Las fotografias que indique el departamento. 
- La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
- Recibo que para el efecto expide la Tesoreria General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 

certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de seleccion 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL. 
• EXANI-II. Modulo de Seleccion y de diagnostico de Ingenierias y Tecnologias. 

4. Requisitos especificos del programa 
• AI ingresar los estudiantes presentaran el examen de ubicacion de ingles y el psicometrico 

aplicado por la Facultad y deberan tomar el curso propedeutico. 

1 
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PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE 
calculo diferencial 
Introduccion a la ingenierfa 
Ffsica para ingenieros 
Dibujo 
Ingles tecnico 
Competencia comunicativa 

SEGUNDO SEMESTRE 
Calculo integral 
Algebra lineal 
Estatica 
Topograffa I 
Geometrfa descriptiva 
Apreciacion a las artes 

TERCER SEMESTRE 
Ecuaciones diferenciales 
Dinamica 
Mecanica de materiales I 
Topograffa II 
Quimica 
Api icacion de las tecnologfas de 
informacion 

CUARTO SEMESTRE 
Metodos numericos 
Hidraulica 
Mecanica de materiales II 
Materiales de construccion 
Contexto social de la profesion 
Practicas generales de topograffa 

QUINTO SEMESTRE 
Probabilidad yestadfstica 
Ingenierfa de recursos hidraulicos 
Mecanica de materiales III 
Analisis de estructuras I 
Dibujo constructivo 
Geologia 

C 
10 
4 
10 
10 
10 
6 

10 
10 
10 
10 
10 
6 

10 
10 
10 
10 
10 

6 

10 
12 
10 
12 
6 
12 

10 
10 
10 
10 
10 
10 

SEXTO SEMESTRE 
Ambiente y sustentabilidad 
Hidrologfa 
Anal isis de estructuras II 
Introduccion al desarrollo de proyectos 
de ingenierfa 
Instalaciones 
Mecanica de suelos I 
Topicos selectos para el desarrollo 
academico y profesional 

SEPTIMO SEMESTRE 
Tecnologia del concreto 
Abastecimiento de aguas 
Estructuras de acero I 
Concreto reforzado I 
Recursos humanos 
Mecanica de suelos II 
Topicos selectos de lenguas y culturas 
extranjeras 

OCTAVO SEMESTRE 
Planeacion 
Alcantarillado 
Estructuras de acero II 
Concreto reforzado II 
Equipos de construccion 
Ingenierfa del transporte 
Topicos selectos de ciencias sociales, arte 
y humanidades 

NOVENO SEMESTRE 
Reglamentaciones 
Administracion 
Ingenierfa de sistemas 
Procedimientos de construccion I 
Diseiio de pavimentos 
Etica, sociedad y profesion 
Optativa I 
Optativa II 
Optativa III 

C 
6 
10 
6 

4 

12 
8 

6 

8 
10 
10 
10 
6 
10 

6 

6 
10 
10 
10 
8 
6 

6 

6 
6 
6 
6 
4 
6 
6 
6 
6 
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DEcIMO SEMESTRE 
Evaluaci6n 
Taller de proyectos 
Costos 
Proyecto de caminos 
T6picos selectos de desarrollo humano, 
sal ud y deportes 
Optativa IV 
Optativa V 
Optativa VI 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Creditos totales: 558. 

C 
6 
12 
6 
6 

6 

6 
6 
6 

• Estudiante de tiempo completo, como minimo de 10 semestres y el tiempo maximo es de 
20 semestres. 

• Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio. 

2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 

autorizando su tramite de actas de titulaci6n, sellado y firmado. 
• Acta de nacimiento original y copia fotostatica; Copia fotostiitica del Certificado de 

Secunda ria por ambos lados. 
• Kardex certificado completo de Preparatoria, reciente en original y copia. 
• Kardex certificado completo de Licenciatura, reciente en original y copia. 
• Carta de liberaci6n del servicio social. 
• Copia fotostiitica del CURP. 
• Realizar pago por concepto de Examen Profesional. 
• Fotografia para Documentos Escolares. 

3. Requisitos espedficos del programa 
• Acudir a la Facultad a realizar el protocolo de titulaci6n y atender la encuesta de 

evaluaci6n del plan de estudios y la del servicio ofrecido. 
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LICENCIATURA EN INGENIERiA CIVIL 
(FACUL TAD DE INGENIERiA CIVIU 

(VIGEN CIA 5 DE AGOSTO DE 2013) 

PROPOSITO DEl PROGRAMA EDUCATIVO: 
EI Ingeniero Civil es un profesional que satisface de manera oportuna y pertinente las necesidades 
de creacion, reconstruccion 0 modernizacion de obras hidfil.ulicas, vfas de comunicacion y 
edificaciones, utilizando conocimientos y tecnologfas inherentes a la disciplina, optimizando, 
preservando y transformando los recursos naturales, economicos, hurnanos y del tiempo a traves 
de la planeacion, diseiio, administracion, direccion y supervision, con criterios de responsabilidad 
social, para coadyuvar al desarrollo economico y mejoramiento de la calidad de vida y el 
bienestar de la poblacion en su entorno. 

DURACION: Mfnima 10 semestres 
Maxima 20 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
- Las fotograffas que indique el departamento. 
- La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
- Recibo que para el efecto expide la Tesorerfa General de la UANL, en el que consta 

que las cuotas han sido pagadas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL deberan presentar la 

documentacion anterior, asf como el certificado original de preparatoria debidamente 
legalizado por las autoridades estatales del lugar en donde fue expedido. 

• Las que establezca la facultad: 
- Recibo de pago cuota escolar de Rectorfa. 
- Recibo de pago cuota escolar de la Facultad. 
- Copia del CURP. 
- Copia de Kardex de preparatoria completo. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL, 

EXANI-II. Modulo de Seleccion y modulos de diagnostico de Ingenierfas y Tecnologfas. 

1 
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4. Requisitos especfficos del programa 
• Examen de ubicacion de ingles. 

• Examen psicometrico. 

• Curso propedeutico. 
• Curso de induccion al plan de estudios. 

PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE C CUARTO SEMESTRE C 
Cllculo diferencial e integral 5 Ambiente y sustentabilidad 2 
La ingenierfa civil en Mexico y el mundo 2 Hidraulica basica 4 
Dibujo 5 Comportamiento y ensaye de materiales 

2 Apreciacion a las artes 2 de construccion 
Competencia comunicativa 2 Mecanica de materiales 5 
Ingles 2 T opicos selectos de ciencias sociales, 

2 Optativa ACFBP I 4 artes y humanidades 
Contexto social de la profesion 2 
Optativa ACFP IV 5 

SEGUNDO SEMESTRE 
Solucion de ecuaciones 3 
Geologfa 3 QUINTO SEMESTRE 
Qufmica 2 Fundamentos de suelos y rocas 4 
Ffsica 3 H idraul ica de canales 4 
Api icacion de las tecnologfas de 

2 
Topicos selectos de desarrollo humano, 

2 informacion salud y deportes 
Optativa ACFBP II 3 Estabilidad de sistemas estructurales 4 
Optativa ACFBP III 3 Optativa ACFP V 8 
Optativa ACFP I 3 

SEXTO SEMESTRE 
TERCER SEMESTRE Geomecanica aplicada 3 
Probabilidad yestadfstica 3 H idrologfa superficial y subterranea 4 
Topograffa 6 Tecnologfa del concreto 4 
Ciencia e ingenierfa de los materiales de 

3 
Anal isis estructural 4 

construccion Topicos selectos de lenguas y culturas 
2 Mecanica analftica para ingenieros 4 extranjeras 

Optativa ACFP II 3 Optativa ACFP VI 5 
Optativa ACFP III 3 

2 
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SEPTIMO SEMESTRE C NOVENO SEMESTRE 
Instalaciones electricas 3 Costos y presupuestos 
Diseiio de sistemas de abastecimiento de 

4 
Diseiio de pavimentos 

agua Diseiio de estructuras de acero 
Ingenierfa de carreteras 5 Libre eleccion I 
Diseno de estructuras de concreto 

5 
reforzado 
T opicos selectos para el desarrollo 

2 
DEcIMO SEMESTRE 

academico y profesional Etica, sociedad y profesion 
Optativa ACFP VII 3 Direccion y supervision de la 

construccion de obras hidraulicas 
Direccion y supervision de la 

OCTAVO SEMESTRE construccion de caminos 
Administracion 2 Direccion y supervision de la 
Diseiio de sistemas de alcantarillado 4 construccion de edificios 
Servicio Social 16 Libre eleccion II 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• 220 creditos totales. 
• Tiempo mfnimo 10 semestres y tiempo maximo 20 semestres. 

2. Requisitos legales 

C 
3 
3 
5 
11 

2 

3 

3 

3 

11 

• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 
autorizando su tramite de actas de titulacion, sellado y firmado. 

• Acta de nacimiento original y copia fotostatica; copia fotostatica del Certificado de 
Secundaria por ambos lados. 

• Kardex certificado completo de Preparatoria, reciente-. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Realizar pago por concepto de examen profesional 0 ceremonia de titulacion. 
• Fotograffa para Documentos Escolares. 

3. Requisitos especfficos del programa 
• Llenado del Formato de datos personales. 
• Llenado del Formato de sellos de no adeudos. 
• Atender la encuesta de evaluacion del Plan de estudios y la del servicio ofrecido, previos a 

la ceremonia oficial de graduacion 0 del Protocolo de titulacion. 
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CIRUGfA GENERAL 
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ESPECIALIDAD EN CIRUGiA GENERAL 
(FACULTAD DE MEDICINA) 

(VIGENCIA 1 DE MARZO DE 2009) 

PROPOSITO DEl PROGRAMA EDUCATlVO: 
Preparar a Medicos en la Especialidad de Cirugfa General de tal forma que al concluir el curso, 
tengan la capacidad de establecer tanto el diagn6stico como el manejo de las enfermedades 
quirurgicas en el pre, trans y postoperatorio y de manejo integral del paciente traumatizado, con un 
alto sentido etico y compasivo para con el paciente y sus familiares; y pueda asf asumir la 
responsabilidad de la asistencia de los pacientes, antes de su traslado, si es necesario y en las 
condiciones adecuadas, al hospital del nivel superior, en el que otras especialidades quirurgicas 
estan disponibles, asf como la atenci6n a los fundamentos biol6gicos y tecnicos de la Cirugfa, 
dedicaci6n que la dota de una amplia base formativa en los principios quirurgicos, 10 que facilita 
su potencial polivalencia, tanto para la asistencia, como para la investigaci6n y la docencia. 
Esta formaci6n permitira a los egresados: 

• Integrar los conocimientos obtenidos con anterioridad en los ciclos escolares previos 
y aplicarlos en el estudio y atenci6n de los pacientes. 

• Obtener habilidades y destrezas a traves de la practica de competencias clinicas al 
grado de dominio que corresponda a la soluci6n de problemas de la especialidad en 
cirugia general. 

• Capacitar al Residente en las habilidades y destrezas que desarrollara en su vida 
profesional. 

• Proporcionar Residente un entomo en el. marco operativo de las especialidades 
relacionadas a la cirugia general para que posteriormente dec ida con base a la 
experiencia vivida las actividades que va a realizar en su vida profesional. 

• Aumentar en el apego a los valores humanos y de principios eticos de la practica 
medica. 

DURACION: Minima 5 arios 
Maxima 5.5 arios 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Contar con el titulo de Medico Cirujano Partero 0 su equivalente reconocido (Medico 
Cirujano, Licenciado en Medicinal. 

• Copia de certificado completo con promedio y oportunidades expedido por la Facultad de 
Medicina. 

• Constancia de Intemado de Pregrado y Servicio Social. 
• Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Medicas ENARM de la 

ClFRHS. 
• Curriculum vftae. 

1 
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2. Requisitos legales 
• Copia de identificaci6n oficial con fotograffa. 
• Copia de acta de nacimiento. 
• Carta de No Antecedentes Penales. 
• Certificado de sal ud. 
• Registro Federal de Causantes. 
• Copia de la Clave Unica de Registro de Poblaci6n (CURP). 
• Copia de la cartilla del servicio militar liberada. 

3. Requisitos de selecci6n 
• Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo 

elaborado a partir de reactivos enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de la 
UANL. 

• Requisitos de la Universidad 
Para los no egresados de la UANL: 
Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, mas: 

o Copia del certificado de secundaria y preparatoria. 
Para los extranjeros: 
Todos los mencionados previamente para los mexicanos, mas: 

o Carta de beca de manutenci6n de su pars 0 de alguna instituci6n. 
o Forma FM-3. 

• Requisitos de la Dependencia 
o Solicitud de inscripci6n. 
o Aprobaci6n del Examen de Selecci6n Interna. 
o Evaluaci6n Curricular de la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado de la Facultad de 

Medicina. 
o Examen psicometrico. 

4. Requisitos especfficos del programa 
• Realizar una entrevista con el Cuerpo Colegiado de Cirugra General. 

2 
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PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER ANO 
Principios de Cirugfa General 
Anatomfa Quirurgica 
Fisiologfa del Paciente Quirurgico 
Infectologfa y Antibi6ticos 
Embriologfa y Malformaciones 
Congenitas 
Patologfa Quirurgica 
Bioetica* 
Seminario de Educaci6n* 
Electiva I Metodologfa de la 
I nvestigaci6n* 

SEGUNDOANO 
Farmacologfa y Antibi6ticoterapia 
Manejo del Paciente Crftico en Unidad 
de Cuidados Intensivos 
Manejo Integral de los Trastomos 
Metab61icos 
Electiva II Bioestadfstica* 

TERCERANO 

C/Hr 
988 
988 
1196 
572 
572 

364 
200 
200 
150 

1000 
2500 

1500 

150 

Cirugfa de Mfnima Invasi6n Basica 1000 
Manejo del Trauma y del Paciente 1000 
Crftico 
Cirugfa Ambulatoria 1000 
Ci rugfa de T 6rax 1000 
Cirugfa de Abdomen 1000 
Electiva III Medicina Basada en 150 
Evidencias* 

CUARTOANO 
Oncologfa Quirurgica 1000 
Cirugfa Pediatrica I 1000 
Cirugfa de Mfnima Invasi6n Intermedia 1000 
Cirugfa Vascular Periferica 1000 
Cirugfa Cardiovascular 1000 
Electiva IV Elaboraci6n de una 150 
Publicaci6n Cinetffica* 

QUINTOANO 
Cirugfa Pediatrica II 
Oncologfa Quirurgica II 
Cirugfa de Mfnima Invasi6n Avanzada 
Rotaci6n Extema Hospital * * 
Cirugfa de Trsaplante 
Cirugfa Vascular Periferica II 
Cirugfa End6crina 

*Podran ser revalidados con m§ditos 
UANL 
* * Rotaci6n en otros Hospitales 
nacionales 0 extranjeros y su duraci6n 
dependera de la selecci6n del 
estudiante. 
EI modelo academico de una 
Residencia Medica se Ileva a cabo 
desde la practica, por 10 que todas las 
horas son dentro del Hospital-Escuela. 

ClHr 
700 
800 
900 
400 
400 
900 
900 
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REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Acreditar la totalidad de actividades academico asistenciales consideradas en el Programa 
Academico vigente del Servicio de Cirugia General y ser compiladas y revisadas por el 
cuerpo academico en el portafolio. 

• Sustentar y aprobar el exam en de conocimientos aplicado al fin del curso por la 
Subdireccion de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UANL. 

• Presentar en forma oral y entregar la tesis y publicar un articulo cientifico en revista 
indexada nacional 0 internacional de su trabajo de Investigacion, Ilevado a cabo en el 
Servicio de Cirugia General. 

• Haber acreditado todas y cada una de las unidades de aprendizaje con una calificacion 
minima de 80. 

2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 

autorizando su examen, sellada y firmada (Vigencia 6 meses). 
• Acta de Nacimiento original y copia fotostatica legibles y de fecha reciente. 
• Kardex certificado completo (origina y copia fotostatica) de Especialidad. 
• Original y Copia de Cedula Profesional, frente y reverso en el mismo lado de la pagina, en 

la parte superior. 
• Copia tamano carta del Titulo de Licenciatura. 
• Alumnos que terminaron la carrera profesional en otra Universidad, presentar Certificado de 

Secundaria, Preparatoria y Licenciatura original y copia fotostatica por ambos lados, 
legalizados (indispensable para tramite). 

• Ampliacion media carta de la Clave Unica de Registro de Poblacion, (CURP). 
• Copia de todos los recibos de pago que realizo durante el Posgrado. 

3. Requisitos espedficos del programa 
• Cumplir con todas la indicaciones dadas por la dependencia para el caso. 
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ESPECIALIDAD EN GINECOLOGiA Y OBSTETRICIA 
(FACULTAD DE MEDICINA) 

(VIGENCIA 1 DE MARZO DE 2013) 

PROPOSITO DEl PROGRAMA EDUCATlVO: 
La educaci6n y formaci6n del especialista en Ginecologia y Obstetricia, tiene como finalidad 
proporcionar al educando, los conocimientos necesarios para poder desarrollar habilidades y 
destrezas para identificar, prevenir, diagnosticar, tratar y rehabilitar adecuadamente a los pacientes 
con padecimientos que afectan la esfera de la especialidad. 

DURACION: Minima 4 arios 
Maxima 4.5 arios 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber terminado la carrera de Medico Cirujano y Partero (Titulo de la Carrera). 
• Copa del certificado completo con promedio y oportunidades expedido por la Facultad de 

Medicina. 

• Constancia de internamiento de pregrado y Servicio Social. 

• Carta de seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Medicas. ENARM de la 
CIFRHUS. 

• Curriculum Vitae. 

2. Requisitos legales 
• Copia de identificaci6n con fotograffa. 
• Copia del acta de nacimiento. 
• Carta de no antecedentes penales. 

• Certificado de sal ud. 
• Registro Federal de Causantes. 

• Copia de la CURP. 
• Copia de la cartilla del servicio militar liberado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• Examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura. 
• Requisitos de la Universidad 
• Para los no egresados de la UANL: 
• Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, mas: 

o Copia del certificado de secundaria y preparatoria. 
• Para los extranjeros: 
• Todos los mencionados previamente para los mexicanos, mas: 
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o Carta de beca de manutencion de su pafs 0 de alguna institucion. 
o Forma FM-3 

• Requisitos de la Dependencia 
o Solicitud de inscripcion 
o Aprobacion del Examen de Seleccion Interna 
o Evaluacion Curricular de la Subdireccion de Estudios de Posgrado de la Facultad de 

Medicina 
o Examen psicometrico 

4. Requisitos especificos del programa 
• Cumplir con el Reglamento interno general establecido per la Sub-Direccion de Posgrado 

del Hospital Universitario. 
• Cumplir con el programa de residencia vigente en Ginecologfa y Obstetricia. 
• Aprobar el examen anual de promocion correspondiente. 
• Aprobar la eval uacion al fi nalizar cad a rotacion mensual. 
• Aprobar la evaluacion al finalizar cad a modulo. 
• Evaluacion mediante examen anual aplicado por la Sub-Direccion de Estudios de Posgrado. 

PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMERANO C/Hr SEGUNDOANO C/Hr 
Gineco-Obstetricia I 1000 Gineco - Obstericia II 1000 
Anatomfa Clfnica 400 Endocrinologfa de la Reproduccion 800 
Embriologfa Aplicada ala Gineco- 400 Esterilidad Conyugal 400 
Obstetricia Genetica Clfnica 800 
Microbiologfa Aplicada a Gineco- 500 Sexologfa Clfnica 800 
Obstetricia Radiologfa y Ultrasonograffa 800 
Farmacologfa en Ginecologfa y 800 Metodologfa e Investigacion 300 
Obstetricia 
Materiales y Procedimientos Basicos de 1000 TERCER ANO 
Sutura Perinatologfa 1000 
Bioetica* 200 Ginecologfa Oncologica 1000 
Seminario de Educacion* 200 Urologfa Ginecologica 500 

Histeroscopia - Laparoscopia 500 
Tecnicas Quirlirgicas en Ginecologfa 1000 
Patologfa Mamaria 500 
Patologfa Digestiva 500 

2 
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CUARTO ANO C/Hr 
Aplicacion Pr,ktica Clfnico - Quirurgica 1000 
de los Cursos I 
Aplicacion Practica Clinico - Quirurgica 1500 
de los Cursos II 
Aplicacion Practica Clinico - Quirurgica 1500 
de los Cursos III 
Rotacion a Hospitales Rurales Durante 1000 
Cuatro Meses * * 

*Podran ser revalidados con creditos 
UANL 
* * Rotacion en otros Hospitales 
nacionales 0 extranjeros y su duracion 
dependera de la seleccion del 
estudiante. 
EI modelo academico de una 
Residencia Medica se Ileva a cabo 
desde la practica, por 10 que todas las 
horas son dentro del Hospital-Escuela. 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Los residentes deberan acreditar la totalidad de las actividades academicas en el plan de 
estudios. 

• Debera aprobar el examen anual de conociemintos aplicado por la Universidad Autonoma 
de Nuevo Leon. 

• Debera de entregar un trabajo de investigacion aprobado por el Departamento. 
• Aprobar el examen oral y practico aplicado por un jurado el cual esta compuesto por 3 

profesores designados por la Subdireccion de Estudios de Posgrado de la Universidad 
Autonoma de Nuevo Leon. 

• Una vez cumplido los requisitos anteriores se extendera titulo de la especialidad de 
Ginecologfa y Obstetricia por la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. 
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2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 

autorizando su examen, sellada y fi rmada (Vigencia 6 meses) 
• Acta de Nacimiento original y copia fotostatica legibles y de fecha reciente. 
• Kardex certificado completo (original y copia fotostatica) de Especialidad, 
• Original y Copia de Cedula Profesional, frente y reverse en el mismo lado de la pagina, en 

la parte superior. 

• Copia tamano carta del Titulo de Licenciatura 
• Alumnos que terminaron la carrera profesional en otra Universidad, presentar Certificado de 

Secundaria, Preparatoria y Licenciatura original y copia fotostatica por ambos lados, 
legalizados (indispensable para tramite) 

• Ampliacion media carta de la Clave Unica de Registro de Poblacion, (CURP) 
• Copia de todos los recibos de pago que realizo durante el Posgrado. 

3. Requisitos espedficos del programa 

• Cumplir con todas la indicaciones dadas por la dependencia para el caso. 
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ESPECIALIDAD EN OTORRINOLARINGOLOGiA Y 
CIRUGiA DE CABEZA Y CUELLO 

(FACULTAD DE MEDICINA) 
(VIGENCIA 1 DE MARZO DE 20 13) 

PROPOSITO DEl PROGRAMA EDUCATIVO: 
La operacion del Programa esta apegada a la NORMA Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, 
Educacion en salud. Para la organizacion y funcionamiento de residencias medicas. Publicada en 
el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2013 y que entrara en vigor el 4 de marzo de 
2013 sustituyendo a la anterior NOM-090-SSA 1-1994 Norma Oficial Mexicana para la 
Organizacion y Funcionamiento de Residencias Medicas. 
La educacion y formacion del especialista en Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello, 
tiene como finalidad proporcionar al educando, los conocimientos necesarios para poder 
desarrollar habilidades y destrezas medico-quirurgicas para identificar, prevenir, diagnosticar, tratar 
y rehabilitar adecuadamente a los pacientes con padecimientos que afectan la esfera de la 
especialidad. 

DURACION: Minima 4 alios 
Maxima 4.5 alios 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber terminado la carrera de Medico Cirujano y Partero (Titulo de la Carrera). 
• Curriculum Vitae. 
• Presentar certificado medico. 
• Aceptacion de la entrevista realizada por el Servicio de Otorrinolaringologia del Hospital 

Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" 

2. Requisitos legales 
• Kardex completo. 
• Aprobar el Examen Nacional de Residencias. 

3. Requisitos de seleccion 
• Aprobacion del examen de ingreso y psicometrico en Hospital Universitario "Dr. Jose 

Eleuterio Gonzalez". 
• Ser aprobado por el Comite de Admision. 

4. Requisitos espedficos del programa 
• Disponer de tiempo completo y exclusivo para dedicarse al programa de Especializacion. 

1 
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PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMERANO C/Hr 
Curso de Practica Clfnica en SEGUNDOANO C/Hr 
Otorrinolaringologfa de Cirugfa Cabeza 2500 Curso de Practica Clfnica en 2500 
y Cuello I Otorrinolaringologfa de Cirugfa Cabeza 
Curso de Adiestramiento Clfnico 500 y Cuello II 
Complementario en Curso de Adiestramiento Clfnico 500 
Otorrinolaringologfa de Cirugfa Cabeza Complementario en 
y Cuello Otorrinolaringologfa de Cirugfa Cabeza 
Curso de Actividades Academicas en 500 y Cuello II 
Otorrinolaringologfa de Cirugfa Cabeza Curso de Actividades Academicas en 500 
y Cuello Otorrinolaringologfa de Cirugfa Cabeza 
Otorrinolaringologfa I 100 Y Cuello II 
Anatomia Aplicada a la 350 Otorrinolaringologia II 100 
Otorrinolaringologfa de Cirugia Cabeza Genetica Clfnica 100 
y Cuello Radiologfa Aplicada ala 100 
Embriologia Aplicada a la 100 Otorrinolaringologia de Cirugia Cabeza 
Otorrinolaringologia de Cirugfa Cabeza y Cuello 
y Cuello Metodologia de la Investigaci6n* 150 
Fisiologia Aplicada a la 100 Oncologfa y Radioterapia en 100 
Otorrinolaringologfa de Cirugfa Cabeza Otorrinolaringologia de Cirugia Cabeza 
y Cuello y Cuello 
Farmacologia Aplicada ala 100 Alergia e Inmunologfa Clfnica en 100 
Otorrinolaringologia de Cirugia Cabeza Otorrinolaringologfa de Cirugia Cabeza 
y Cuello y Cuello 
Anatomia Patol6gica Aplicada a la 100 Audiologfa y Otoneurologfa 100 
Otorrinolaringologia Teoria de la Practica en 100 
Teorfa de la Practica en 100 Otorrinolaringologfa II 
Otorrinolaringologia I 
Bioetica * 200 
Seminario de Educaci6n* 200 
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TERCERANO 
Curso de Pr,ktica Clfnica en 
Otorrinolaringologfa de Cirugfa Cabeza 
y Cuello III 
Curso de Adiestramiento Clfnico 
Complementario en 
Otorrinolaringologfa de Cirugfa Cabeza 
y Cuello III 
Curso de Actividades Academicas en 
Otorrinolaringologfa de Cirugfa Cabeza 
y Cuello III 
Otorri nolari ngologfa III 
Cirugfa de Base de Craneo 
Cirugfa Endosc6pica de Nariz y Senos 
Paranasales 
Cirugfa de Cabeza y Cuello 
Foniatrfa 
Laboratorio de Disecci6n de Hueso 
Temporal 
Teorfa de la Practica en 
Otorrinolaringologfa III 

CUARTOANO 
Curso de Practica Clfnica en 
Otorrinolaringologfa de Cirugfa Cabeza 
y Cuello IV 
Curso de Adiestramiento Clfnico 
Complementario en 
Otorrinolaringologfa de Cirugfa Cabeza 
y Cuello IV 
Curso de Actividades Academicas en 
Otorrinolaringologfa de Cirugfa Cabeza 
y Cuello IV 
Aplicaci6n Practica Clfnico-QuirLirgica 
de los Cursos I, II, Y III 
Libre Elecci6n* * 

ClHr 
2500 

500 

500 

100 
100 
100 

100 
100 
200 

100 

2500 

500 

500 

1255 

350 

Todas las unidades de aprendizaje 
deberan haber side aprobadas con un 
mfnimo de 80 para ser acreditadas. 
* Estas unidades de aprendizaje 
pueden ser convertidas a creditos 
UANL (1 credito ~ 30horas) permitiendo 
as! ser revalidadas para estudios 
posteriores. 
**Rotaci6n en otros Hospitales 
nacionales 0 extranjeros y su duraci6n 
dependera de la selecci6n del 
estudiante. 
EI modelo academico de una 
Residencia medica se lIeva a cabo 
desde la practica por 10 que todas las 
horas son dentro del Hospital-Escuela. 
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REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Los residentes deberan acreditar la totalidad de las actividades academica en el plan de 
estudios. 

• Deberan de aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad 
Autonoma de Nuevo Leon a traves de la Subdireccion de Estudios de Postgrado. 

2. Requisitos legales 
• Haber cumplido con todos los requisitos fijdos por el programa. 
• Haber cumplido con lodos los requisitos administrativos exigidos por el Depto de Escolar y 

Archivo, asf como los pagos correspondientes. 
• Tener al menos un trabajo de investigacion publicado y la elaboracion de la tesis de 

acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdireccin de Posgrado. 

3. Requisitos especificos del programa 
• Deberan de entregar un trabajo de Investigacion aprobado por el Departamento. 
• Aprobar el examen oral y practico aplicado por un Jurado el cual esta compuesto por 3 

Profesores designados por la Sub-Direccion de Investigacion de Posgrado del a Universidad 
Autonoma de Nuevo Leon. 

• Una vez cumplido los requisitos anteriores se extenderan titulo de la Especialidad en 
Otorrinolaringologfa y Clrugfa de Cabeza y Cuello. 
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ESPECIALIDAD EN PEDIATRiA 
(FACULTAD DE MEDICINA) 

(VIGENCIA 1 DE MARZO DE 20 13) 

PROPOSITO DEl PROGRAMA EDUCATIVO: 
La solicitud de aprobaci6n de rediseiio del Programa de Especializaci6n en Pediatrfa, obedece a la 
necesidad de formar medicos especialistas en Pediatrfa, competentes, cap aces de desarrollar una 
practica profesional de alta calidad cientifica, con un profundo sentido humanista y vocaci6n social 
de servicio, que integren a su trabajo experto de atenci6n medica las actividades de investigaci6n y 
de educaci6n. 
De igual forma, la reestructuraci6n del programa tiene objetivos especfficos en relaci6n al 
residente, a los cuidados otorgados al paciente, enmarcadas en la relaci6n medico-paciente-familia, 
el conocimiento medico adquirido durante su entrenamiento, bas ado en las practicas clfnicas, en 
sus habilidades de comunicaci6n interpersonal y profesionalismo. 

DURACION: Mfnima 3 aiios 
Maxima 3.5 aiios 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Contar con el titulo de Medico Cirujano y Partero 0 su equivalente reconocido (Medico 
Cirujano, Licenciado en Medicina) 

• Copia de certificado completo con promedio y oportunidades expedido por la Facultad de 
Medicina. 

• Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social. 
• Carta de aprobaci6n del Examen Nacional de Residencias Medicas (ClFRHS). 
• Curriculum vitae. 

2. Requisitos legales 
• Copia de identificaci6n oficial con fotograffa. 
• Copia de acta de nacimiento. 
• Carta de No Antecedentes Penales. 
• Certificado de salud. 
• Registro Federal de Contribuyentes. 
• Copia de CURP. 
• Copia de la cartilla del servicio militar liberada. 

1 
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3. Requisitos de selecci6n 
• Cumplir con el Capitulo IV del Reglamento General del Sistema de Posgrado RGSEP 
• Examenes de selecci6n: Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de 

la Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos enviados por los profesores de la 
Facultad de Medicina. 

• Requisitos de la Universidad: 
• Para los no egresados de la UANL: 
• Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, mas: 

o Copia del certificado de secundaria y preparatoria. 
• Para los extranjeros: 
• Todos los mencionados previamente para los mexicanos, mas: 

o Carta de beca de manutenci6n de su pafs 0 de alguna instituci6n. 
o Forma FM-3. 

• Requisitos de la Dependencia: 
o Solicitud de inscripci6n. 
o Aprobaci6n del Examen de Selecci6n Intema. 
o Evaluaci6n de la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina. 
o Examen psicometrico. 

4. Requisitos espedficos del programa 
• Realizar una entrevista con el Cuerpo Colegiado del Departamento de Pediatrfa. 

PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMERANO C/Hr SEGUNDOANO C/Hr 
Clinica de Pediatria Hospitalaria I 1500 Clinica de Pediatria Hospitalaria II 1300 
Crecimiento y 650 Neonatologia 400 
Desarrollo/Paidopsiquiatrfa I Neumologfa y Otorrinolaringologia 200 
U rgencias Pediatria 300 Pediatrica 
Profesionalismo en Medicina 150 Dermatologfa Pediatrica 200 
Clinica de Pediatria Ambulatoria I 1150 Reumatologfa Pediatrica 200 
Crecimiento y 650 Radiologfa Pediatrica 200 
Desarrollo/Paidopsiquiatria II Cifnica de Pediatria Ambulatoria II 1800 
Gastroenterologfa y Nutrici6n 300 Endocrinologfa Pediatrica 200 
Pediatrica Cardiologia Pediatrica 200 
Infectologfa Pediatrica 250 Genetica Humana 150 
Metodologfa de la Investigaci6n* 150 Ortopedia Pediatrica 150 
Bioetica* 150 Cirugfa Pediatrica 200 
Seminario de Educaci6n* 150 Medicina Basada en Evidencia* 150 

Bioestadfstica* 150 
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TERCERANO 
Clfnica de Pediatria Hospitalaria III 2100 
Hematologia y Oncologia Pediatrica 200 
Inmunologia Clinica y Alergia 200 
Pediatrica 
Clinica de Pediatria Ambulatoria III 2100 
Nefrologia Pediatrica 200 
Neurologfa Pediatrica 200 
Articulo Cientffico 150 
Escribiendo mi Publicaci6n Cientffica* 150 
Libre Elecci6n * * 350 

*Podran ser revalidados con creditos 
UANL 
* * Rotaci6n en otros Hospitales 
nacionales 0 extranjeros y su duraci6n 
dependera de la selecci6n del 
estudiante. 
EI modelo academico de una 
Residencia Medica se Ileva a cabo 
desde la practica, por 10 que todas las 
horas son dentro del Hospital-Escuela. 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Los Residentes deberan acreditar la totalidad de las actividades academicas en el plan de 
estudio como esta descrito en el Reglamento Interno de la Facultad de Medicina y la 
Subdirecci6n de Estudios de Posgrado. 

• Deberan de aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Subdirecci6n de 
Estudios de Posgrado. 

• Deberan de entregar un trabajo de investigaci6n aprobado por el departamento, el cual 
debera ser evaluado metodol6gicamente y asesorado por un maestro experto en la materia. 

• Publicaci6n pediMrica elaborada en el transcurso de su residencia y publicarla en una 
revista con arbitraje nacional e internacional. 

• Constancia de envio de tesis a publicar en revista indexada. 
• Aprobar el examen oral y practico aplicado por un jurado el cual esta compuesto por 3 

profesores designados por la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado de la Facultad de 
Medicina. 
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2. Requisitos legales 
• Oficio girado por la facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 

autorizando su examen, sell ada y firmada (Vigencia 6 meses). 
• Acta de Nacimiento original y copia fotostatica legibles y de fecha reciente. 
• Kitrdex certificado completo (original y copia fotostatica) de Especialidad. 
• Original y Copia de Cedula Profesional, frente y reverso en el mismo lado de la pagina, en 

la parte superior. 
• Copia tamano carta del Titulo de Licenciatura. 
• Alumnos que terminaron la carrera profesional en otra Universidad, presentar Certificado de 

Secundaria, Preparatoria y Licenciatura original y copia fotostatica par ambos lados, 
legalizados (indispensable para tramite). 

• Ampliaci6n media carta de la Clave Unica de Registro de Poblaci6n, (CURP). 
• Copia de todos los recibos de pago que realiz6 durante el Posgrado. 

3. Requisitos espedficos del programa 
• Cumplir con todas la indicaciones dadas por la dependencia para el caso. 
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LICENCIATURA EN PSICOLOGiA 
(FACULTAD DE PSICOLOGiA) 

(VIGENCIA 3 DE AGOSTO DE 2009) 

PROPOSITO DEl PROGRAMA EDUCATlVO: 
Formar profesionales competentes en el ejercicio y generacion de nuevos conocimientos de 
psicologfa, caracterizados por sus capacidad innovadora y espfritu emprendedor, altamente 
competitivos, con pensamiento multicultural y e!aramente comprometidos con el desarrollo 
sustentable de su comunidad. 

DURACION: Mfnima 10 semestres 
Maxima 20 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber cone! uido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
• Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al 

Depto. Escolar y Archivo de la UANL: 
- Las fotograffas que indique el departamento. 
- La boleta de inscripcion definitiva, que para el efecto emite el propio departamento. 
- Recibo que para el efecto expide la Tesorerfa General de la UANL en el que consta 

el pago de cuotas. 
• Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el 

certificado original de preparatoria legalizado. 

3. Requisitos de selecci6n 
• EI alumno debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL, 

EXANI-II Modulo de Seleccion. 

4. Requisitos espedficos del programa 
• Presentar examen psicometrico. 
• Curso de Induccion. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE C QUINTO SEMESTRE 
Competencia comunicativa 2 Contexto social de la profesi6n 
Bases psicosociales del comportamiento 3 Metodo de acopio de informaci6n I 
Psicologfa y educaci6n 3 Entrevista clfnica I 
Psicologfa clfnica y psicologfa de la salud 3 Optativa de ACFP I 
Bases biol6gicas del comportamiento 3 Optativa de ACFP II 
Historia de la psicologfa 3 Optativa de ACFP III 
Investigaci6n en psicologfa 3 Practica departamental I 

SEGUNDO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE 
Api icaci6n de las tecnologfas de 

2 
T 6picos selectos de lenguas y culturas 

informaci6n extranjeras 
Identidad en las sociedades 

3 
Entrevista clfnica II 

contemporaneas Metodo de acopio de informaci6n II 
Desarrollo psicol6gico I 3 Optativa de ACFP IV 
Modelos de psicologfa clfnica y de la 

3 
Optativa de ACFP V 

salud Optativa de ACFP VI 
Psicofisiologfa de los procesos basicos 3 Practica departamental II 
Investigaci6n cuantitativa 3 
Practica basica I 3 SEPTIMO SEMESTRE 

T6picos selectos para el desarrollo 
TERCER SEMESTRE academico y profesional 
Apreciaci6n a las artes 2 T6picos actuales sobre modelos de 
Psicologfa y cultura del trabajo 3 intervenci6n I 
Desarrollo psicol6gico II 3 Optativa de ACFP VII 
Normalidad y patologfa psicol6gica 3 Optativa de ACFP VIII 
Psicofisiologfa de la motivaci6n y la 

3 
Optativa de ACFP IX 

emoci6n Practica departamental III 
Investigaci6n cualitativa 3 Libre elecci6n I 
Practica basica II 3 Libre elecci6n II 

CUARTO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE 
Ambiente y sustentabilidad 2 Etica, sociedad y profesi6n 
Psicologfa de los grupos 3 T 6picos actuales sobre modelos de 
Clasificaci6n de los trastornos mentales 3 intervenci6n II 
Problemas de la psicologfa educativa 3 Optativa de ACFP X 
Psicofisiologfa de los procesos complejos 3 Optativa de ACFP XI 
Tecnicas de analisis de datos 3 Optativa de ACFP XII 
Practica basica III 3 Practica departamental IV 

Libre elecci6n III 
Libre elecci6n IV 

C 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

2 

3 
3 
3 
3 
3 
3 

2 

3 

3 
3 
3 
3 
3 
3 

2 

3 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
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NOVENO SEMESTRE C DEcIMO SEMESTRE C 
T6picos selectos de ciencias sociales, 

2 
T6picos selectos de desarrollo humano, 

2 
artes y humanidades sal ud y deporte 
Fundamentos eticos en el ejercicio 

3 
Optativa de ACFP XVI 3 

profesional Optativa de ACFP XVII 3 
Optativa de ACFP XIII 3 Pr<lctica departamental VI 3 
Optativa de ACFP XIV 3 Libre elecci6n VII 4 
Optativa de ACFP XV 3 Servicio social 16 
Practica departamental V 3 
Libre elecci6n V 3 
Libre elecci6n VI 3 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Creditos totales: 220. 
• Estudiante de tiempo completo, como minima de 10 semestres (5 anos) y el tiempo maximo 

es de 20 semestres (10 anos). 

• Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio. 

2. Requisitos legales 

• Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, 
autorizando su tramite de aetas de titulaci6n, sellado y firmado. 

• Acta de nacimiento original y copia fotostatica; eopia fotostatiea del Certificado de 
Secundaria por ambos lados. 

• Kardex eertificado completo de Preparataria, reeiente. 
• Copia fotostatica del CURP. 
• Realizar pago par coneepto de Examen Profesional. 
• Fotografia para Documentos Escolares. 

3. Requisitos especificos del programa 

• Ceremonia oficial de entrega de entrega de diplomas de fin de carrera. 
• Toma de Protesta con tres sinodales. 
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BACHILLER TECNICO EN MAQUINAS-HERRAMIENT AS INDUSTRIALES 
(PREPARATORIA No.5) 

(VIGENCIA 2 DE AGOSTO DE 201 0) 

PROPOSITO DEl PROGRAMA EDUCATIVO: 
EI egresado de esta carrera tiene principales fortalezas en la manipulaci6n de herramientas manuales, 
habilidad en el uso y manejo de instrumentos de medici6n, interpretaci6n de pianos mecanicos, usa de 
software de diseno y maquinado, fabricaci6n de piezas mecanicas con el uso de maquinas convencionales y 
de control numerico, asf como los conocimientos y terminologfa en el area de la mecanica. 

DURACION: Mfnima 6 semestres 
Maxima 10 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

o Secundaria terminada. 

2. Requisitos legales 
o Copia de CURP. 
o Hoja de datos para registro lIena. 
o Registro al concurso de ingreso. 

3. Requisitos de selecci6n 
o EXANI I. 

4. Requisitos espedficos del programa 
o Curso Propedeutico. 
o Prueba CEPA. 

PRIMER SEMESTRE 
Matematicas I 
Espanol I 
Tecnologfa de la Informaci6n y 
Comunicaci6n I 
Qufmica I y Laboratorio 
Biologfa I y Laboratorio 
Orientaci6n I 
Cultura Ffsica y Salud I 
Metrologfa y Ajustes 
Dibujo Basico 
Electrotecnia 
Seguridad Industrial 

PLAN DE ESTUDIOS 

C 
5 
3 

2 

3 
3 

1 
2 
3 
2 

SEGUNDO SEMESTRE 
Matematicas II 
Espanol II 
Ingles I 
Tecnologfa de la Informaci6n y 
Comunicaci6n II 
Qufmica II y Laboratorio 
Orientaci6n II 
Cultura Ffsica y Salud II 
Fundamentos de Torneado Convencional 
Dibujo Mecanico en AutoCAD 
Interpretaci6n de Pianos Mecanicos 
Salud y Medio Ambiente 

C 
5 
3 
2 

2 

3 

4 
2 
1 
1 

1 
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TERCER SEMESTRE 
Matematicas III 
Ingles II 
Biologfa II y Laboratorio 
Introduccion a la Metodologfa Cientffica 
Ffsica I y Laboratorio 
Cultura Ffsica y Salud III 
Maquinado de Roscas de Torno 
Convencional 
Relaciones Humanas 

CUARTO SEMESTRE 
Ingles III 
Apreciacion de las Artes 
Problemas Eticos del Mundo Actual 
Ffsica II y Laboratorio 
Laboratorio de Ciencias Experimentales 
Cultura Ffsica y Salud IV 
Maquinado de Precision de Torno 
Convencional 
Fundamentos de Torneado CNC 
Mantenimiento Productivo Total 
Sistemas de Calidad 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

C 
7 
2 
3 
3 
3 
1 

4 

1 

5 
2 
2 
3 
2 
1 

4 

3 
1 
1 

QUINTO SEMESTRE 
Literatura 
Ingles IV 
Ciencias Sociales I 
Orientacion III 
Optativa I 
Optativa II 
Fundamentos de Fresado Convencional 
Procesos de Torneado CNC 
Formacion de Emprendedores 

SEXTO SEMESTRE 
Ciencias Sociales II 
Filosoffa 
Orientacion IV 
Optativa III 
Optativa IV 
Maquinado Auxiliado por Computadora 
Mecanica de Materiales 
Procesos de Manufactura 
Proyecto Maquinas-Herramientas 
Industriales 
Administracion 

C 
2 
5 
2 

4 
4 
4 
3 

2 
2 
1 
4 
4 
2 
2 
3 

4 

1 

• Para Bachiller Tecnico se debe cubrir 150 creditos en un tiempo maximo de 10 semestres. 

2. Requisitos legales 

• Carta de Titulaci6n de la Preparatoria No.5 a DEyA de la UANL. 
• Kardex completo. 

• Carta de liberaci6n de Servicio Social. 

2 
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UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N • HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

BACHILLER TECNICO EN ENFERMERfA 
(ESCUELA Y PREPARATORIA TECNICA MEDICA) 

(VIGENCIA 21 DE ENERO DE 2013) 

PROPOSITO DEl PROGRAMA EDUCATIVO: 
EI egresado del Bachiller Tecnico en Enfermeria, posee un acervo de conOCimlentos te6rico 
practicos que Ie permitiran integrarse a las instituciones prestadoras de servicio a la salud, dado 
que su formaci6n academica inicia en la comprensi6n y realizaci6n practica de los procedimientos 
y tecnicas basicas de la prevenci6n y bienestar, como en la satisfacci6n de las necesidades basicas 
del ser humano y desarrollando en forma gradual la practica de procedimientos terapeuticos cada 
vez mas complejos, requeridos en los tres niveles de salud. 
Desarrolla habilidades y destrezas practicas para ejecutar los procedimientos de propedeutica de 
enfermeria que incluyen higiene, seguridad, constantes vitales, administraci6n de farmacos, 
asistencia respiratoria, digestiva, urinaria, y cuidados post mortem los cuales constituyen la base 
fundamental para otorgar un cuidado integral a pacientes obstetricos, pediatricos, quirurgicos y 
geriatricos tanto en areas de hospitalizaci6n como en los departamentos de quir6fano y urgencias. 
Responsabilidad, Disciplina, Calidad Humana, Actitud de Servicio, Puntualidad, Pulcritud, 
Honestidad, Discreci6n y especial mente respeto por el paciente, por los miembros del equipo de 
salud y por el mismo, son actitudes en los que se vera reflejado el compromiso que el egresado 
tiene para con la profesi6n y la sociedad. 

DURACION: Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber terminado sus estudios de secundaria. 

2. Requisitos legales 
• Copia del acta de nacimiento. 
• Copia del certificado de secundaria. 
• 6 fotograffas tamano infantil, a color (no instantaneas). 

3. Requisitos de selecci6n 
• Acreditar el examen de concurso a nivel estatal para ingreso a las instituciones publicas del 

Nivel Medio Superior. 

4. Requisitos espedficos del programa 
• Curso Propedeutico. 
• Instrumento CEPA. 

1 
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PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE C CUARTO SEMESTRE C 
Matematicas I 5 Ingles IV 5 
Espanol I 3 Ffsica II 3 
Tecnologfas de la Informacion y la 

2 
Laboratorio de Ciencias Experimentales 2 

Comunicacion I Cultura Ffsica y Salud IV 1 
Biologfa I 3 Optativa 2 4 
Qufmica I 3 Bioqufmica 3 
Ciencias Sociales I 2 Enfermerfa Obstetrica 4 
Introduccion a la Metodologfa Cientffica 3 Enfermerfa Pediatrica 4 
Orientacion I 1 
Cultura Ffsica y Salud I 1 
Ingles I 2 QUINTO SEMESTRE 
Introduccion a las Ciencias de la Sal ud 2 Literatura 2 

Problemas Eticos del Mundo Actual 2 
Orientacion III 1 

SEGUNDO SEMESTRE Psicologfa 3 
Matematicas II 5 Enfermerfa Medico Quirurgica 8 
Espanol II 3 Patologfa 2 
Tecnologfas de la Informacion y la 

2 
Farmacologfa 2 

Comunicacion II 
Biologfa II 3 
Qufmica II 3 SEXTO SEMESTRE 
Ciencias Sociales II 2 Filosoffa 2 
Apreciacion de las Artes 2 Orientacion IV 1 
Orientacion II 1 Optativa 3 4 
Cultura Ffsica y Salud III 1 Optativa 4 4 
Ingles II 2 Enfermerfa Avanzada 6 
Promocion de la Salud 4 

Servicio Social: Sera acreditado por el 
TERCER SEMESTRE cumplimiento de 
Matematicas III 7 las 480 hrs. y la evaluacion que real ice el 
Ingles III 5 responsable del 
Ffsica I 3 area. 
Cultura Ffsica y Salud III 1 
Optativa 1 4 
Anatomfa y Fisiologfa Humana 3 
Propedeutica de Enfermerfa 7 
Microbiologfa de Enfermerfa 2 

2 
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PRIMER SEMESTRE 
Matematicas I 
Espanol I 
Tecnologfa de la Informaci6n y la 
Comunicaci6n I 
Biologfa I 
Qufmica I 
Ciencias Sociales I 
Introducci6n a la Metodologfa 
Cientffica 
Orientaci6n I 
Ingles I 
Ingles Progresivo I 
Cultura Ffsica y Sal ud I 

PLAN DE ESTUDIOS 
(Bilingiie Progresivo en Ingles) 

C CUARTO SEMESTRE C 
5 Ingles IV 3 
3 Ingles Progresivo IV 4 

2 
Ffsica II 3 
Problemas Eticos del Mundo Actual 2 

3 Laboratorio de Ciencias Experimentales 2 
3 Cultura Ffsica y Salud IV 1 
2 Bioqufmica 3 

3 
Enfermerfa Obstetrica 6 
Enfermerfa Pediatrica 4 

1 Optativa II 4 

2 
4 
1 

Introducci6n a las Ciencias de la Salud 2 

QUINTO SEMESTRE 
Literatura 
Orientaci6n III 
Psicologfa 

2 
1 
2 
6 
3 
3 

SEGUNDO SEMESTRE 
Matematicas II 
Espanol II 
Tecnologfa de la Informaci6n y la 
Comunicaci6n II 
Biologfa II 
Qufmica II 
Ciencias Sociales II 
I ngles II 
Ingles Progresivos II 
Apreciaci6n de las Artes 
Orientaci6n II 
Cultura Ffsica y Salud II 
Promoci6n de la Salud 

TERCER SEMESTRE 
Matematicas III 
Ingles III 
Ingles Progresivo III 
Ffsica I 
Cultura Ffsica y Salud III 
Optativa I 
Anatomfa y Fisiologfa Humana 
Propedeutica de Enfermerfa 
Microbiologfa de Enfermerfa 

5 
3 

2 

3 
3 
2 
2 
4 
2 
1 
1 
4 

7 
3 
4 
3 
1 
4 
4 
6 
3 

Enfermerfa Medico Quirurgica 
Patologfa 
Farmacologfa 

SEXTO SEMESTRE 
Filosoffa 
Orientaci6n IV 
Optativa III 
Optativa IV 
Enfermerfa Avanzada 

Servicio Social: Sera acreditado por el 
cumplimiento de 
las 480 hrs. y la evaluaci6n que real ice 
el responsable del 
area. 

2 
1 
4 
4 
4 

3 
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REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Para Bachiller Tecnico se deben cubrir 150 creditos en un tiempo maximo de doce 
semestres. 

• Para Bachiller Tecnico BilingUe Progresivo en Ingles se deben cubrir 162 creditos en un 
tiempo maximo de doce semestres. 

2. Requisitos legales 
• Carta de titulaci6n de la EyPTM a DEyA de la UANL. 
• Kardex completo. 
• Carta de liberaci6n de Servicio Social. 

3. Requisitos especfficos del programa 
• Entrevista con el coordinador del Bachiller Tecnico. 

4 
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UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSlTARIO 

BACHILLER TECNICO EN HIGIENE DENTAL 
(ESCUELA Y PREPARATORIA TECNICA MEDICA) 

(VIGENCIA 21 DE ENERO DE 2013) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATlVO: 
EI egresado del Bachiller Tecnico en Higiene Dental adquiere conocimientos te6rico- practicos que 
Ie permiten desarrollarse en el ambito odontol6gico de manera efectiva, utilizando los diversos 
metodos de prevenci6n e higiene bucodental, que Ie permitan asistir al dentista, con 10 que 
adquiere la habilidad y destreza para manejar el equipo, materiales e instrumental que se utiliza en 
cada procedimiento odontol6gico, con responsabilidad y compromiso en mantener el bienestar de 
la salud bucodental al servicio de nuestra comunidad. 

DURACION: Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber terminado sus estudios de secundaria. 

2. Requisitos legales 
• Copia del acta de nacimiento. 
• Copia del certificado de secundaria. 
• 6 fotograffas tamafio infantil, a color (no instantaneas). 

3. Requisitos de selecci6n 
• Acreditar el examen de concurso a nivel estatal para ingreso a las instituciones publicas del 

Nivel Medio Superior. 

4. Requisitos espedficos del programa 
• Curso Propedeutico. 
• Instrumento CEPA. 

1 
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PRIMER SEMESTRE 
Matematicas I 
Espanol I 
Tecnologfas de la Informacion y la 
Comunicacion I 
Biologfa I 
Qufmica I 
Ciencias Sociales I 
Introduccion a la Metodologfa Cientffica 
Orientacion I 
Cultura Ffsica y Salud I 
Ingles I 
Introduccion a las Ciencias de la Salud 

SEGUNDO SEMESTRE 
Matematicas II 
Espanol II 
Tecnologfas de la Informacion y la 
Comunicacion II 
Biologfa II 
Qufmica II 
Ciencias Sociales II 
Apreciacion de las Artes 
Orientacion II 
Cultura Ffsica y Sal ud II 
Ingles II 
Promocion de la Salud 

TERCER SEMESTRE 
Matematicas III 
Ingles III 
Ffsica I 
Cultura Ffsica y Sal ud III 
Optativa 1 
Anatomfa y Fisiologfa Humana 
Propedeutica de H igiene Dental 
Introduccion Odontologica 

PLAN DE ESTUDIOS 

C 
5 
3 

2 

3 
3 
2 
3 
1 
1 
2 
2 

5 
3 

2 

3 
3 
2 
2 
1 
1 
2 
4 

7 
5 
3 
1 
4 
3 
3 
3 

CUARTO SEMESTRE 
Ingles IV 
Ffsica II 
Laboratorio de Ciencias Experimentales 
Cultura Ffsica y Sal ud IV 
Optativa 2 
Radiologfa Dental 
Anatomfa Dental 
Microbiologfa Dental 

QUINTO SEMESTRE 
Literatura 
Problemas Eticos del Mundo Actual 
Orientacion III 
Psicologfa 
Metodos Preventivos Odontologicos I 
Materiales Dentales 

SEXTO SEMESTRE 
Filosoffa 
Orientacion IV 
Optativa 3 
Optativa 4 
Metodos Preventivos Odontologicos II 

Servicio Social: Sera acreditado por el 
cumplimiento de 
las 480 hrs. y la evaluacion que realice el 
responsable del 
area. 

C 
5 
3 
2 
1 
4 
9 
5 
1 

2 
2 
1 
3 

10 
3 

2 
1 
4 
4 
4 

2 
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REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Para Bachiller Tecnico se deben cubrir 150 creditos en un tiempo maximo de doce 
semestres. 

2. Requisitos legales 
• Carta de titulaci6n de la EyPTM a DEyA de la UANL. 
• Kardex completo. 
• Carta de liberaci6n de Servicio Social. 

3. Requisitos especfficos del programa 
• Entrevista con el coordinador del Bachiller Tecnico. 

3 
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Acta No.7 / Aiio Escolar 2012-2013 
Sesi6n extraordinaria, 6 de junio de 2013 

Anexo II 

Anexo 26. Programa educativo de Bachiller Tecnico en Laboratorista Clinico. 

Anexo 27. Programa educativo de Bachiller Tecnico en Laboratorista Dental. 

Anexo 28. Programa educativo de Bachiller Tecnico en Nutrici6n. 

Anexo 29. Programa educativo de Bachiller Tecnico en Oftalmologfa. 

Anexo 30. Programa educativo de Bachiller Tecnico en Paramedico. 

Anexo 31. Programa educativo de Bachiller Tecnico en Radiologfa. 

Anexo 32. Programa educativo de Bachiller Tecnico en Rehabilitaci6n. 

Anexo 33. Programa educativo de Bachiller Tecnico en Salud e Higiene Industrial. 

Anexo 34. Programa educativo de Bachiller Tecnico en Terapia Respiratoria. 

Anexo 35. Relaci6n de Aiios Sabaticos. 

Anexo 36. Relaci6n de licencias sin goce de sueldo. 

Anexo 37. Relaci6n (global e individual) de Nombramientos de Profesor Ordinario. 

Anexo 38. Relaci6n (global e individual) de Nombramientos de Profesor Afiliado. 

Anexo 39. Relaci6n (global e individual) de autorizaciones a profesores de escuelas con estudios 
incorporados para impartir catedra durante el periodo escolar 2013-2014. 

Anexo 40. Reglamento de Planeaci6n Institucional. 

Anexos del Acta No.7 

180ANOS I 
DEJANDO HUEllA 

Sesi6n extraordinaria, 6 de junio de 2013 

Torre de Rectoria, 7° piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo le6n, Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 
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BACHILLER TECNICO EN LABORATORISTA CLiNICO 
(ESCUELA Y PREPARATORIA TECNICA MEDICA) 

(VIGENCIA 21 DE ENERO DE 2013) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
EI egresado del Bachiller Tecnico en Laboratorio Clfnico esta capacitado para participar en la toma 
y manejo correcto de las diferentes muestras (sangre venosa, capilar, secreciones diversas) y/o 
espedmenes de interes clfnico; asf como de instruir al paciente acerca de las condiciones en que 
debera encontrarse antes de la obtencion de las mismas; la realizacion de los calculos involucrados 
para la preparacion de reactivos, colorantes, soluciones, medios de cultivo y ejecucion de tecnicas 
de anal isis para la determinacion de analitos qufmico - biologicos y el confinamiento correcto de 
los mismos. 
Comprende y distingue los principios basicos del funcionamiento de la instrumentacion, del 
control de calidad, medidas de seguridad con respecto al manejo adecuado de residuos qufmicos, 
biologico - infeccioso y biologico - no infecciosos; asf como los conceptos teoricos basicos 
relacionados principalmente con la qufmica clfnica. 
EI egresado del Bachillerato Tecnico en Laboratorio Clfnico es competente y capaz de participar 
eficientemente en procesos analfticos de calidad en laboratorios de anal isis clfnico, qufmico y de 
investigacion. 

DURACION: Mfnima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber terminado sus estudios de secundaria. 

2. Requisitos legales 
• Copia del acta de nacimiento. 
• Copia del certificado de secundaria. 
• 6 fotograffas tamano infantil, a color (no instantaneas). 

3. Requisitos de selecci6n 
• Acreditar el examen de concurso a nivel estatal para ingreso a las instituciones publicas del 

Nivel Medio Superior. 

4. Requisitos especfficos del programa 
• Curso Propedeutico. 
• Instrumento CEPA. 
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PRIMER SEMESTRE 
Matematicas 
Espanol I 
Tecnologfas de la Informaci6n y la 
Comunicaci6n I 
Biologfa I 
Qufmica I 
Ciencias Sociales I 
Introducci6n a la Metodologfa Cientffica 
Orientaci6n I 
Cultura Ffsica y Salud I 
Ingles I 
Introducci6n a las Ciencias de la Salud 

SEGUNDO SEMESTRE 
Matematicas II 
Espanol II 
Tecnologfas de la Informaci6n y la 
Comunicaci6n II 
Biologfa II 
Qufmica II 
Ciencias Sociales II 
Apreciaci6n de las Artes 
Orientaci6n II 
Cultura Ffsica y Salud II 
Ingles II 
Promoci6n de la Salud 

TERCER SEMESTRE 
Matematicas III 
Ingles III 
Ffsica I 
Cultura Ffsica y Salud III 
Optativa 1 
Anatomfa y Fisiologfa Humana 
Introducci6n al Analisis Clfnico 
Anal isis Cual itativo 

PLAN DE ESTUDIOS 

C 
S 
3 

2 

3 
3 
2 
3 
1 
1 
2 
2 

S 
3 

2 

3 
3 
2 
2 
1 
1 
2 
4 

7 
S 
3 
1 
4 
3 
3 
2 

CUARTO SEMESTRE 
Ingles IV 
Ffsica II 
Laboratorio de Ciencias Experimentales 
Cultura Ffsica y Sal ud IV 
Optativa 2 
Bioqufmica 
Anal isis Cuantitativo 
Microbiologfa 
Analisis Clfnicos I 
Parasitologfa 

QUINTO SEMESTRE 
literatura 
Problemas Eticos del Mundo Actual 
Orientaci6n III 
Psicologfa 
Hematologfa 
Inmunologfa General 
Analisis Instrumental 

SEXTO SEMESTRE 
Filosoffa 
Orientaci6n IV 
Optativa 3 
Optativa 4 
Seminario de Practica Profesional 

Servicio Social: Sera acreditado por el 
cumplimiento de 
las 480 hrs. y la evaluaci6n que realice el 
responsable del 
area. 

C 
S 
3 
2 
1 
4 
3 
3 
3 
3 
3 

2 
2 
1 
3 
6 
6 
3 

2 
1 
4 
4 
3 

2 
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REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Para Bachiller Tecnico se deben cubrir 150 creditos en un tiempo maximo de doce 
semestres. 

2. Requisitos legales 
• Carta de titulaci6n de la EyPTM a DEyA de la UANL. 
• Kardex completo. 
• Carta de liberaci6n de Servicio Social. 

3. Requisitos especfficos del programa 
• Entrevista con el coordinador del Bachiller Tecnico. 

3 
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BACHILLER TECNICO EN LABORATORISTA DENTAL 
(ESCUELA Y PREPARATORIA TECNICA MEDICA) 

(VIGENCIA 21 DE ENERO DE 20 13) 

PROPOSITO DEl PROGRAMA EDUCATIVO: 
EI egresado del Bachiller Tecnico en Laboratorista Dental, posee un acervo de conocimientos 
teorico-practico que Ie permiten desarrollar habilidades y destrezas en la construccion de piezas 
dentales, mediante el uso adecuado de equipos y materiales, aplicando las tecnicas y los 
procedimientos mas apropiados en aparatos de ortodoncia, dentaduras totales, parciales, 
removibles, y ceramica dental, asi como la capacidad para seguir con precision las indicaciones 
especificas de un odontologo. 
Muestra responsabilidad, puntualidad, limpieza y exactitud al desarrollar su trabajo. 

DURACION: Minima 6 semestres 
Maxi ma 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber terminado sus estudios de secundaria. 

2. Requisitos legales 
• Copia del acta de nacimiento. 
• Copia del certificado de secundaria. 
• 6 fotograffas tamaiio infantil, a color (no instantaneas). 

3. Requisitos de seleccion 
• Acreditar el examen de concurso a nivel estatal para ingreso a las instituciones publicas del 

Nivel Medio Superior. 

4. Requisitos especificos del programa 
• Curso Propedeutico. 
• Instrumento CEPA. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE C CUARTO SEMESTRE 
Matematicas I 5 Ingles IV 
Espanoll 3 Ffsica II 
Tecnologfas de la Informaci6n y la 

2 
Laboratorio de Ciencias Experimentales 

Comunicaci6n I Cultura Ffsica y Salud IV 
Biologfa I 3 Optativa 2 
Qufmica I 3 Materiales Dentales 
Ciencias Sociales I 2 Anatomfa y Fisiologfa de la Oelusi6n 
Introducci6n a la Metodologfa Cientffica 3 
Orientaci6n I QUINTO SEMESTRE 
Cultura Ffsica y Salud I 1 Literatura 
Ingles I 2 Problemas Eticos del Mundo Actual 
Introducci6n a las Ciencias de la Salud 2 Orientaci6n III 

Psicologfa 
Pr6tesis Total 

SEGUNDO SEMESTRE Pr6tesis Removibles I 
Matematicas II 5 Pr6tesis Fija 
Espanol II 3 
Tecnologfas de la Informaci6n y la 

2 
SEXTO SEMESTRE 

Comunicaci6n II Filosoffa 
Biologfa II 3 Orientaci6n IV 
Qufmica II 3 Optativa 3 
Ciencias Sociales II 2 Optativa 4 
Apreciaci6n de las Artes 2 Ceramica Dental 
Orientaci6n II 1 Prostodoncia Parcial 
Cultura Ffsica y Salud II 1 Pr6tesis Removibles II 
Ingles II 2 
Promoci6n de la Salud 4 

Servicio Social: Sera acreditado por el 
TERCER SEMESTRE cumplimiento de 
Matematicas III 7 las 480 hrs. y la evaluaci6n que real ice el 
Ingles III 5 responsable del 
Ffsica I 3 area. 
Cultura Ffsica y Salud III 1 
Optativa 1 4 
Anatomfa y Fisiologfa Humana 3 
Anatomfa Dental 5 

C 
5 
3 
2 
1 
4 
5 
4 

2 
2 
1 
3 
4 
4 
4 

2 
1 
4 
4 
4 
4 
4 

2 
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REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Para Bachiller Tecnico se deben cubrir 150 creditos en un tiempo maximo de doce 
semestres. 

2. Requisitos legales 
• Carta de titulaci6n de la EyPTM a DEyA de la UANL. 
• Kardex completo. 
• Carta de liberaci6n de Servicio Social. 

3. Requisitos espedficos del programa 
• Entrevista con el coordinador del Bachiller Tecnico. 

3 
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8UANL 
UNIVERSIDADAUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

BACHILLER TECNICO EN NUTRICION 
(ESCUELA Y PREPARATORIA TECNICA MEDICA) 

(VIGENCIA 21 DE ENERO DE 20 13) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATlVO: 
EI egresado del Bachiller Tecnico en Nutrici6n posee el conocimiento basico, te6rico y practico del 
area de la nutrici6n, conoce sobre la terminologfa correspondiente a esta area y las habilidades 
para elaborar materiales y orientar a las personas en la Educaci6n en Nutrici6n. Cuenta con los 
conocimientos, competencias, tecnicas, procedimientos y metodos para desarrollarse como 
educador en nutrici6n, aplicando sus conocimientos a la poblaci6n en general, en comedores, asf 
como en instituciones de salud publica y privada. 

DURACION: Mfnima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber terminado sus estudios de secundaria. 

2. Requisitos legales 
• Copia del acta de nacimiento. 
• Copia del certificado de secundaria. 
• 6 fotograffas tamano infantil, a color (no instantaneas). 

3. Requisitos de selecci6n 
• Acreditar el examen de concurso a nivel estatal para ingreso a las instituciones publicas del 

Nivel Medio Superior. 

4. Requisitos espedficos del programa 
• Curso Propedeutico. 
• Instrumento CEPA. 

1 



(8UANL 
UNIVERSIDAD AuroNOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJOUNIVERSlTARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE C CUARTO SEMESTRE 
Matematicas I 5 Ingles IV 
Espanoll 3 Ffsica II 
Tecnologfas de la Informaci6n y la 

2 
Laboratorio de Ciencias Experimentales 

Comunicaci6n I Cultura Ffsica y Salud IV 
Biologia I 3 Optativa 2 
Qufmica I 3 Bioqufmica 
Ciencias Sociales I 2 Nutrici6n II 
Introducci6n a la Metodologfa Cientffica 3 Bromatologfa 
Orientaci6n I 1 Tecnicas Culinarias 
Cultura Fisica y Sal ud I 1 
Ingles I 2 QUINTO SEMESTRE 
Introducci6n a las Ciencias de la Salud 2 Literatura 

Problemas Eticos del Mundo Actual 
SEGUNDO SEMESTRE Orientaci6n III 
Matematicas II 5 Psicologfa 
Espanol II 3 Tecnicas Educativas 
Tecnologias de la Informaci6n y la 

2 
Organizaci6n de los Servicios de 

Comunicaci6n II Alimentaci6n 
Biologfa II 3 Dietoterapia 
Qufmica II 3 Patologfa Clinica y de la Nutrici6n 
Ciencias Sociales II 2 
Apreciaci6n de las Artes 2 SEXTO SEMESTRE 
Orientaci6n II 1 Filosoffa 
Cultura Ffsica y Salud II 1 Orientaci6n IV 
Ingles II 2 Optativa 3 
Promoci6n de la Salud 4 Optativa 4 

Nutrici6n en la Comunidad 
TERCER SEMESTRE 
Matematicas III 7 
Ingles III 5 
Ffsica I 3 
Cultura Ffsica y Salud III 1 Servicio Social: Sera acreditado por el 
Optativa 1 4 cumplimiento de 
Anatomfa y Fisiologfa Humana 3 las 480 hrs. y la evaluaci6n que realice el 
Nutrici6n I 4 responsable del 
Microbiologia de los Alimentos 2 area. 

C 
5 
3 
2 
1 
4 
3 
3 
3 
5 

2 
2 
1 
3 
4 

4 

3 
3 

2 
1 
4 
4 
4 

2 
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REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Para Bachiller Tecnico se deben cubrir 150 creditos en un tiempo maximo de doce 
semestres. 

2. Requisitos legales 

• Carta de titulaci6n de la EyPTM a DEyA de la UANL. 
• Kardex completo. 
• Carta de liberaci6n de Servicio Social. 

3. Requisitos espedficos del programa 
• Entrevista con el coordinador del Bachiller Tecnico. 

3 
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eUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMADE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

BACHILLER TECNICO EN OFTALMOLOGiA 
(ESCUELA Y PREPARATORIA TECNICA MEDICA) 

(VIGENCIA 21 DE ENERO DE 2013) 

PROPOSITO DEl PROGRAMA EDUCATIVO: 
EI egresado del Bachiller Tecnico en Oftalmologfa, posee un acervo de conocimiento te6rico­
practico que Ie permitirim integrarse a las instituciones de prestadoras de servicio a la salud ocular, 
dado que su formaci6n academica Ie permite desarrollar habilidades y destrezas para participar en 
procedimientos medicos y quirurgicos de problemas oculares, con capacidad para establecer 
comunicaci6n entre el paciente y el oftalm610go y realizar trabajos administrativos de una 6ptica 0 
de una clfnica oftalmol6gica. 
Responsabilidad, disciplina calidad humana, actitud de servicio, puntualidad, pulcritud, 
honestidad, discreci6n y especial mente respeto por el paciente, por los miembros del equipo de 
salud y por el mismo, son actitudes en los que se vera reflejado el compromiso que el egresado 
tiene para con la profesi6n y la sociedad. 

DURACION: Mfnima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber terminado sus estudios de secundaria. 

2. Requisitos legales 
• Copia del acta de nacimiento. 
• Copia del certificado de secundaria. 
• 6 fotograffas tamaiio infantil, a color (no instantaneas). 

3. Requisitos de selecci6n 
• Acreditar el examen de concurso a nivel estatal para ingreso a las instituciones publicas del 

Nivel Medio Superior. 

4. Requisitos especfficos del programa 
• Curso Propedeutico. 
• Instrumento CEPA. 

1 
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PRIMER SEMESTRE 
Matematicas I 
Espanol I 
Tecnologfas de la Informaci6n y la 
Comunicaci6n I 
Biologfa I 
Qufmica I 
Ciencias Sociales I 
Introducci6n a la Metodologfa Cientffica 
Orientaci6n I 
Cultura Ffsica y Sal ud I 
Ingles I 
Introducci6n a las Ciencias de la Salud 

SEGUNDO SEMESTRE 
Matematicas II 
Espanol II 
Tecnologfas de la Informaci6n y la 
Comunicaci6n II 
Biologfa II 
Qufmica II 
Ciencias Sociales II 
Apreciaci6n de las Artes 
Orientaci6n II 
Cultura Ffsica y Salud II 
Ingles II 
Promoci6n de la Salud 

TERCER SEMESTRE 
Matematicas III 
Ingles III 
Ffsica I 
Cultura Ffsica y Salud III 
Optativa 1 
Anatomfa y Fisiologfa Humana 
Propedeutica en Oftalmologfa 

PLAN DE ESTUDIOS 

C 
5 
3 

2 

3 
3 
2 
3 
1 
1 
2 
2 

5 
3 

2 

3 
3 
2 
2 
1 
1 
2 
4 

7 
5 
3 
1 
4 
3 
3 

CUARTO SEMESTRE 
Ingles IV 
Ffsica II 
Laboratorio de Ciencias Experimentales 
Cultura Ffsica y Salud IV 
Optativa 2 
Refracci6n Ocular 
Microbiologfa de Oftalmologfa 
Patologfa Ocular 
Farmacologfa de Oftalmologfa 
Ffsica de la Optica 
Anatomfa Ocular 

QUINTO SEMESTRE 
Literatura 
Problemas Eticos del Mundo Actual 
Orientaci6n III 
Psicologfa 
Tecnicas Quirurgicas 
Principios de Administraci6n 
(Oftalmologfa) 
Procesos Optometricos 
Procesos Quirurgicos 

SEXTO SEMESTRE 
Filosoffa 
Orientaci6n IV 
Optativa 3 
Optativa 4 
Experiencias Practicas 

Servicio Social: Sera acreditado por el 
cumplimiento de 
las 480 hrs. y la evaluaci6n que realice el 
responsable del 
area. 

C 
5 
3 
2 
1 
4 
2 
2 
6 
3 
3 
1 

2 
1 
3 
5 

2 

5 
2 

2 
1 
4 
4 
4 

2 
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REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Para Bachiller Tecnico se deben cubrir 150 creditos en un tiempo maximo de doce 
semestres. 

2. Requisitos legales 
• Carta de titulaci6n de la EyPTM a DEyA de la UANL. 
• Kardex completo. 
• Carta de liberaci6n de Servicio Social. 

3. Requisitos espedficos del programa 
• Entrevista con el coordinador del Bachiller Tecnico. 

3 
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.UANL 
UNlVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITlIRIO 

BACHILLER TECNICO EN PARAMEDICO 
(ESCUELA Y PREPARATORIA TECNICA MEDiCA) 

(VIGENCIA 21 DE ENERO DE 2013) 

PROPOSITO DEl PROGRAMA EDUCATlVO: 
EI egresado del Bachiller Tecnico en Paramedico posee conocimientos te6rico de primeros 
auxilios, asi como la habilidad para reconocer situaciones de riesgo mediante la visualizaci6n de 
una cinematica de un trauma. Ademas brinda soporte medico pre hospitalario en el manejo de 
enfermedades subitas. Tiene el conocimiento de las diferentes tecnicas de rescate como son: 
acuatica, de montana, rescate en areas confinadas y urbanas, asi mismo tiene la capacidad de 
elaborar programas de prevenci6n de accidentes y de contingencias meteorol6gicas. Lo anterior Ie 
permite integrarse al servicio en la comunidad en instituciones publicas y privadas que prestan 
atenci6n pre hospitalaria y en prevenci6n de accidentes. 

DURACION: Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber terminado sus estudios de secundaria. 

2. Requisitos legales 
• Copia del acta de nacimiento. 
• Copia del certificado de secundaria. 
• 6 fotografias tamano infantil, a color (no instantaneas). 

3. Requisitos de selecci6n 
• Acreditar el examen de concurso a nivel estatal para ingreso a las instituciones publicas del 

Nivel Medio Superior. 

4. Requisitos especificos del programa 
• Curso Propedeutico. 
• Instrumento CEPA. 

1 



t1)UANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

PRIMER SEMESTRE 
Matematicas I 
Espanol I 
Tecnologfas de la Informaci6n y la 
Comunicaci6n I 
Biologfa I 
Qufmica I 
Ciencias Sociales I 
Introducci6n a la Metodologfa Cientffica 
Orientaci6n I 
Cultura Ffsica y Salud I 
Ingles I 
Introducci6n a las Ciencias de la Salud 

SEGUNDO SEMESTRE 
Matematicas II 
Espanol II 
Tecnologfas de la Informaci6n y la 
Comunicaci6n II 
Biologfa II 
Qufmica II 
Ciencias Sociales II 
Apreciaci6n de las Artes 
Orientaci6n II 
Cultura Ffsica y Salud II 
Ingles II 
Promoci6n de la Salud 

TERCER SEMESTRE 
Matematicas III 
Ingles III 
Ffsica I 
Cultura Ffsica y Salud III 
Optativa 1 
Anatomfa y Fisiologfa Humana 
Propedeutica de Paramedico 
Primeros Auxilios 

PLAN DE ESTUDIOS 

C 
5 
3 

2 

3 
3 
2 
3 
1 
1 
2 
2 

5 
3 

2 

3 
3 
2 
2 
1 
1 
2 
4 

7 
5 
3 
1 
4 
3 
4 
5 

CUARTO SEMESTRE 
Ingles IV 
Ffsica II 
Laboratorio de Ciencias Experimentales 
Cultura Ffsica y Sal ud IV 
Optativa 2 
Urgencias Quirurgicas 
Gesti6n Integral del Riesgo 

QUINTO SEMESTRE 
Literatura 
Problemas Eticos del Mundo Actual 
Orientaci6n III 
Psicologfa 
Urgencias Medicas 
Medicina Tiictica Pre-hospital aria 

SEXTO SEMESTRE 
Filosoffa 
Orientaci6n IV 
Optativa 3 
Optativa 4 
T ecn icas de Rescate 
Protecci6n Civil 

Servicio Social: Sera acreditado por el 
cumplimiento de 
las 480 hrs. y la evaluaci6n que real ice el 
responsable del 
area. 

C 
5 
3 
2 
1 
4 
5 
4 

2 
2 
1 
3 
5 
5 

2 

4 
4 
5 
5 

2 
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PRIMER SEMESTRE 
Matematicas I 
Espanol I 
Tecnologfas de la Informaci6n y la 
Comunicaci6n I 
Biologfa I 
Qufmica I 
Ciencias Sociales I 

Ingles Progresivo I 
Ingles I 
Introducci6n a la Metodologfa 
Cientffica 
Orientaci6n I 
Cultura Ffsica y Sal ud I 

PLAN DE ESTUDIOS 
(Bilingue Progresivo en Ingles) 

C 
5 
3 

2 

3 
3 
2 

4 
2 

3 

CUARTO SEMESTRE 
Ingles Progresivo IV 
Ingles IV 
Ffsica II 
Problemas Eticos del Mundo Actual 
Laboratorio de Ciencias Experimentales 
Cultura Ffsica y Sal ud IV 
Urgencias Quirurgicas 
Optativa II 

QUINTO SEMESTRE 
Literatura 
Orientaci6n III 
Psicologfa 

Introducci6n a las Ciencias de la Salud 
1 
2 Urgencias Medicas 

SEGUNDO SEMESTRE 
Matematicas II 
Espanol II 
Tecnologfas de la Informaci6n y la 
Comunicaci6n II 
Biologfa II 
Qufmica II 
Ciencias Sociales II 
Ingles Progresivo II 
Ingles II 
Apreciaci6n de las Artes 
Orientaci6n II 
Cultura Ffsica y Sal ud II 
Promoci6n de la Salud 

TERCER SEMESTRE 
Matematicas III 
Ffsica I 
Cultura Ffsica y Sal ud III 
Optativa I 
Ingles Progresivo III 
Ingles III 
Anatomfa y Fisiologfa Humana 
Propedeutica de Paramedico 

5 
3 

2 

3 
3 
2 
4 
2 
2 
1 
1 
4 

7 
3 
1 
4 
4 
3 
4 
6 

SEXTO SEMESTRE 
Filosoffa 
Orientaci6n IV 
Optativa II I 
Optativa IV 
Tecnicas de Rescate 

Servicio Social: Sera acreditado por el 
cumplimiento de 
las 480 hrs. y la evaluaci6n que real ice 
el responsable del 
area. 

C 
4 
3 
3 
2 
2 
1 

10 
4 

2 
1 
2 
14 

2 
1 
4 
4 
8 

3 
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REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Para Bachiller Tecnico se deben cubrir 150 creditos en un tiempo maximo de doce 
semestres. 

• Para Bachiller Tecnico Bilingue Progresivo en Ingles se deben cubrir 162 creditos en un 
tiempo maximo de doce semestres. 

2. Requisitos legales 
• Carta de titulaci6n de la EyPTM a DEyA de la UANL. 
• Kardex completo. 
• Carta de liberaci6n de Servicio Social. 

3. Requisitos especfficos del programa 
• Entrevista con el coordinador del Bachiller Tecnico. 

4 
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eUANL 
UNIVERSIDAD Aur6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

BACHILLER TECNICO EN RADIOLOGjA 
(ESCUELA Y PREPARATORIA TECNICA MEDICA) 

(VIGENCIA 21 DE ENERO DE 2013) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
EI egresado del Bachiller Tecnico en Radiologia, posee un acervo de conocimientos te6rico­
practico que Ie permiten desarrollar habilidades y destrezas para ejecutar los procedimientos de 
realizaci6n de toma de radiografias simples y realizaci6n de estudios especiales con medio de 
contraste en los gabinetes radiol6gicos y hospitales. 
Etica, actitud de servicio, calidad humana, discreci6n, disciplina, honestidad, pulcritud, 
puntualidad, trabajo en equipo, responsabilidad, colaboraci6n, respeto por el paciente, por los 
miembros del equipo de salud y por el mismo, son actitudes en los que se vera reflejado el 
compromiso que el egresado tiene para con la profesi6n y la sociedad. 

DURACION: Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber terminado sus estudios de secundaria. 

2. Requisitos legales 
• Copia del acta de nacimiento. 
• Copia del certificado de secundaria. 
• 6 fotografias tamaRo infantil, a color (no instantaneas). 

3. Requisitos de seleccion 
• Acreditar el examen de concurso a nivel estatal para ingreso a las instituciones publicas del 

Nivel Medio Superior. 

4. Requisitos especificos del programa 
• Curso Propedeutico. 
• I nstru mento CE P A. 

1 
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PRIMER SEMESTRE 
Matematicas I 
Espanoll 
Tecnologfas de la Informacion y la 
Comunicacion I 
Biologia I 
Qufmica I 
Ciencias Sociales I 
Introduccion a la Metodologfa Cientffica 
Orientacion I 
Cultura Ffsica y Salud I 
Ingles I 
Introduccion a las Ciencias de la Salud 

SEGUNDO SEMESTRE 
Matematicas II 
Espanol II 
Tecnologfas de la Informacion y la 
Comunicacion II 
Biologfa II 
Qufmica II 
Ciencias Sociales II 
Apreciacion de las Artes 
Orientacion II 
Cultura Ffsica y Salud II 
Ingles II 
Promocion de la Sal ud 

TERCER SEMESTRE 
Matematicas III 
Ingles III 
Ffsica I 
Cultura Ffsica y Sal ud II I 
Optativa 1 
Anatomfa y Fisiologia Humana 
Propedeutica de Rayos X 
Introduccion a la Radiologfa 

PLAN DE ESTUDIOS 

C 
5 
3 

2 

3 
3 
2 
3 
1 
1 
2 
2 

5 
3 

2 

3 
3 
2 
2 
1 
1 
2 
4 

7 
5 
3 
1 
4 
3 
2 
4 

CUARTO SEMESTRE 
Ingles IV 
Ffsica II 
Laboratorio de Ciencias Experimentales 
Cultura Fisica y Sal ud IV 
Optativa 2 
Fisica de Rayos I 
Anatomfa Radiologica 

QUINTO SEMESTRE 
Literatura 
Problemas Eticos del Mundo Actual 
Orientacion III 
Psicologia 
Rayos X I 
Fisica de Rayos X II 
Formacion de la Imagen 

SEXTO SEMESTRE 
Filosoffa 
Orientacion IV 
Optativa 3 
Optativa 4 
Examenes Radiologicos Selectivos 
Rayos X" 

Servicio Social: Sera acreditado por el 
cumplimiento de 
las 480 hrs. y la evaluacion que realice el 
responsable del 
area. 

C 
5 
3 
2 
1 
4 
5 
3 

2 
2 
1 
3 
8 
4 
5 

2 
1 
4 
4 
4 
3 

2 
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REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Para Bachiller Tecnico se deben cubrir 150 creditos en un tiempo maximo de doce 
semestres. 

2. Requisitos legales 
• Carta de titulaci6n de la EyPTM a DEyA de la UANL. 
• Kardex completo. 
• Carta de liberaci6n de Servicio Social. 

3. Requisitos especfficos del programa 
• Entrevista con el coordinador del Bachiller Tecnico. 

3 
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.UANL 
UNIVERSIDAD AuroNOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSlTARIO 

BACHILLER TECNICO EN REHABILIT ACION 
(ESCUELA Y PREPARATORIA TECNICA MEDICA) 

(VIGENCIA 2 t DE ENERO DE 20 t 3) 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
EI egresado del Bachiller Tecnico en Rehabilitaci6n adquiere conocimientos te6rico- practico que 
10 capacitan para colaborar de manera comprometida con un equipo interdisciplinario y 
profesional en la atenci6n integral de las personas con discapacidad ffsica, manteniendo siempre el 
respeto hacia sus derechos, su individualidad, solidaridad, discreci6n, actitud de servicio y sobre 
todo su responsabilidad etica; con el conocimiento de los procedimientos y tecnicas de 
rehabilitaci6n ffsica, de los equipos y materiales a ser utilizados para el desarrollo de sus funciones 
asi como el funcionamiento de los mismos, su manejo, cuidados, indicaciones, contraindicaciones 
y normas de seguridad. 
Esta capacitado para integrarse a laborar en centros publicos 0 privados de rehabilitaci6n, medicina 
del deporte y hospitales de segundo y tercer nivel. 

DURACION: Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber terminado sus estudios de secundaria. 

2. Requisitos legales 
• Copia del acta de nacimiento. 
• Copia del certificado de secundaria. 
• 6 fotograffas tamano infantil, a color (no instantaneas). 

3. Requisitos de selecci6n 

• Acreditar el examen de concurso a nivel estatal para ingreso a las instituciones publicas del 
Nivel Medio Superior. 

4. Requisitos especificos del programa 

• Curso Propedeutico. 
• Instrumento CEPA. 

1 



(lUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMADE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE C CUARTO SEMESTRE 
Matematicas I 5 Ingles IV 
Espanol I 3 Ffsica II 
Tecnologfas de la Informaci6n y la 

2 
Laboratorio de Ciencias Experimentales 

Comunicaci6n I Cultura Ffsica y Salud IV 
Biologfa I 3 Optativa 2 
Qufmica I 3 Medicina Ffsica y Fisioterapia II 
Ciencias Sociales I 2 Anatomfa Funcional 
Introducci6n a la Metodologfa Cientffica 3 Microbiologfa de Rehabilitaci6n 
Orientaci6n I 1 
Cultura Ffsica y Salud I 1 QUINTO SEMESTRE 
Ingles I 2 Literatura 
Introducci6n a las Ciencias de la Salud 2 Problemas Eticos del Mundo Actual 

Orientaci6n III 
SEGUNDO SEMESTRE Psicologfa 
Matematicas II 5 Patologfa General y Padecimientos 
Espanol II 3 Invalidantes 
Tecnologfas de la Informaci6n y la 

2 
Medicina Ffsica y Fisioterapia III 

Comunicaci6n II Terapia Ocupacional 
Biologfa II 3 
Qufmica II 3 SEXTO SEMESTRE 
Ciencias Sociales II 2 Filosoffa 
Apreciaci6n de las Artes 2 Orientaci6n IV 
Orientaci6n II 1 Optativa 3 
Cultura Ffsica y Salud II 1 Optativa 4 
Ingles II 2 
Promoci6n de la Salud 4 

TERCER SEMESTRE Servicio Social: Sera acreditado por el 
Matematicas III 7 cumplimiento de 
Ingles III 5 las 480 hrs. y la evaluaci6n que real ice el 
Ffsica I 3 responsable del 
Cultura Ffsica y Salud III 1 area. 
Optativa 1 4 
Anatomfa y Fisiologfa Humana 3 
Propedeutica de Rehabilitaci6n 3 
Medicina Ffsica y Fisioterapia I 6 

C 
5 
3 
2 
1 
4 
8 
4 
3 

2 
2 
1 
3 

4 

8 
2 

2 
1 
4 
4 

2 



eUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N • HONORABLE CONSEJO UNIVERSlTARIO 

PRIMER SEMESTRE 
Matematicas I 
Espanol I 
Tecnologfas de la Informaci6n y la 
Comunicaci6n I 

Biologfa I 

Qufmica I 
Ciencias Sociales I 
Introducci6n a la Metodologfa 
Cientffica 
Orientaci6n I 
Cultura Ffsica y Salud I 
Ingles I 
Ingles Progresivo I 

PLAN DE ESTUDIOS 
(Bilingiie Progresivo en Ingles) 

C CUARTO SEMESTRE C 
5 Ingles IV 3 
3 Ingles Progresivo IV 4 

2 
Ffsica II 3 
Problemas Eticos del Mundo Actual 2 

3 Laboratorio de Ciencias Experimentales 2 

3 Cultura Ffsica y Salud IV 1 

2 Anatomfa Funcional 4 

3 
Medicina Ffsica y Fisioterapia II 7 
Microbiologfa de Rehabilitaci6n 3 

1 Optativa II 4 

1 
2 
4 

Introducci6n a las Ciencias de la Salud 2 

QUINTO SEMESTRE 
Literatura 
Orientaci6n III 
Psicologfa 

2 
1 
2 
7 
2 

SEGUNDO SEMESTRE 
Matematicas II 
Espanol II 
Tecnologfas de la Informaci6n y la 
Comunicaci6n II 
Biologfa II 
Qufmica II 
Ciencias Sociales II 
Ingles II 
Ingles Progresivo II 
Apreciaci6n de las Artes 
Orientaci6n II 
Cultura Ffsica y Salud II 
Promoci6n de la Salud 

TERCER SEMESTRE 
Matematicas III 
Ingles III 
Ingles Progresivo III 
Ffsica I 
Cultura Ffsica y Salud III 
Optativa I 
Anatomfa y Fisiologfa Humana 
Mediciana Ffsica y Fisioterapia I 
Propedeutica de Rehabilitaci6n 

5 
3 

2 

3 
3 
2 
2 
4 
2 
1 
1 
4 

7 
3 
4 
3 
1 
4 
4 
7 
3 

Medicina Ffsica y Fisoterapia III 
Terapia Ocupacional 
Patologfa General y Padecimientos 
Invalidantes 

SEXTO SEMESTER 
Filosoffa 
Orientaci6n IV 
Optativa III 
Optativa IV 

Servicio Social: Sera acreditado por el 
cumplimiento de 
las 480 hrs. y la evaluaci6n que real ice 
el responsable del 
area. 

5 

2 
1 
4 
4 

3 
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REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Para Bachiller Tecnico se deben cubrir 150 creditos en un tiempo maximo de doce 
semestres. 

• Para Bachiller Tecnico Bilingue Progresivo en Ingles se deben cubrir 162 creditos en un 
tiempo maximo de doce semestres. 

2. Requisitos legales 
• Carta de titulaci6n de la EyPTM a DEyA de la UANL. 
• Kardex completo. 
• Carta de liberaci6n de Servicio Social. 

3. Requisitos especfficos del programa 
• Entrevista con el coordinador del Bachiller Tecnico. 

4 
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eUANL 
UNIVERSmAD AUT6NOMADE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

BACHILLER TECNICO EN SALUD E HIGIENE INDUSTRIAL 
(ESCUELA Y PREPARATORIA TECNICA MEDICA) 

(VIGEN CIA 2 1 DE ENERO DE 20 1 3) 

PROPOS ITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
EI egresado del Bachiller Tecnico en Salud e Higiene Industrial adquiere conocimientos te6rico­
pni.ctico que Ie prepara para integrarse al mercado laboral en diferentes esquemas de trabajo 
fomentando el mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, evaluando el 
grado de riesgo para los operarios y controlando los agentes nocivos que afectan el ambiente del 
trabajador, asf mismo colabora con los medicos de salud ocupacional 0 seguridad industrial dando 
soporte para todas las actividades que realizan incluyendo programas de capacitaci6n. Com parte 
la responsabilidad del bienestar y salud de la poblaci6n de trabajadores implementando programas 
preventivos que se yean reflejados al influir en de manera positiva en los indicadores de salud y 
productividad en la empresa. 
Esta capacitado para realizar con eficacia las funciones de salud e higiene industrial, tecnica legal, 
administrativa, y de ensenanza especifica en empresas e instituciones publicas 0 privadas, 
consultorios medicos de las empresas, departamentos de seguridad de las empresas, c1fnicas de 
sal ud ocupacional y buffet de asesorfa de riesgo laboral. 

DURACION: Mfnima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber terminado sus estudios de secundaria. 

2. Requisitos legales 
• Copia del acta de nacimiento. 
• Copia del certificado de secundaria. 
• 6 fotograffas tamano infantil, a color (no instantaneas). 

3. Requisitos de selecci6n 
• Acreditar el examen de concurso a nivel estatal para ingreso a las instituciones publicas del 

Nivel Medio Superior. 

4. Requisitos espedficos del programa 
• Curso Propedeutico. 
• Instrumento CEPA. 

1 



8UANL 
UNIVERSIDlID AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

PRIMER SEMESTRE 
Matematicas I 
Espanol I 
Tecnologfas de la Informaci6n y la 
Comunicaci6n I 
Biologfa I 
Qufmica I 

Ciencias Sociales I 
Introducci6n a la Metodologfa Cientffica 
Orientaci6n I 
Cultura Ffsica y Salud I 
Ingles I 
Introducci6n a las Ciencias de la Salud 

SEGUNDO SEMESTRE 
Matematicas II 
Espanol II 
Tecnologfas de la Informaci6n y la 
Comunicaci6n II 
Biologfa II 
Qufmica II 
Ciencias Sociales II 
Apreciaci6n de las Artes 
Orientaci6n II 
Cultura Ffsica y Salud II 
Ingles II 
Promoci6n de la Salud 

TERCER SEMESTRE 
Matematicas III 
Ingles III 
Ffsica I 
Cultura Ffsica y Salud III 
Optativa 1 
Anatomfa y Fisiologfa Humana 
Medicina Preventiva en el Trabajo 
Seguridad Industrial 

PLAN DE ESTUDIOS 

C 
5 
3 

2 

3 
3 
2 
3 
1 
1 
2 
2 

5 
3 

2 

3 
3 
2 
2 
1 
1 
2 
4 

7 
5 
3 
1 
4 
3 
3 
3 

CUARTO SEMESTRE 
Ingles IV 
Ffsica II 
Laboratorio de Ciencias Experimentales 
Cultura Ffsica y Sal ud IV 
Optativa 2 
Patologfa Laboral 
Epidemiologfa y Estadfstica en Salud 
Ocupacional 

QUINTO SEMESTRE 
Literatura 
Problemas Eticos del Mundo Actual 
Orientaci6n III 
Psicologfa 
Farmacologfa Toxicologfa Laboral y 
Primeros Auxilios 
Psicologfa Laboral 
Fisiologfa del Trabajo 
Higiene Industrial 

SEXTO SEMESTRE 
Filosoffa 
Orientaci6n IV 
Optativa 3 
Optativa 4 
Principios de Administraci6n y Derecho 
Laboral 
Ergonomfa 
Teen icas Ed ucativas 

Servicio Social: Sera acreditado por el 
cumplimiento de 
las 480 hrs. y la evaluaci6n que real ice el 
responsable del 
area. 

C 
5 
3 
2 
1 
4 
3 

6 

2 
2 
1 
3 

2 

2 
3 
6 

2 
1 
4 
4 

2 

6 
2 

2 



eUANL 
UNIVERSIDAD Aur6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSlTARIO 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Para Bachiller Tecnico se deben cubrir 150 creditos en un tiempo maximo de doce 
semestres. 

2. Requisitos legales 
• Carta de titulaci6n de la EyPTM a DEyA de la UANL. 
• Kardex completo. 
• Carta de liberaci6n de Servicio Social. 

3. Requisitos espedficos del programa 
• Entrevista con el coordinador del Bachiller Tecnico. 

3 
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eUANL 
UNIVERSIDAD AU'i'6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

BACHILLER TECNICO EN TERAPIA RESPIRATORIA 
(ESCUELA Y PREPARATORIA TECNICA MEDICA) 

(VIGENCIA 21 DE ENERO DE 2013) 

PRop6SITO DEl PROGRAMA EDUCATIVO: 
EI egresado del Bachiller Tecnico en Terapia Respiratoria posee el conocimiento te6rico del 
sistema respiratorio desde el punto de vista de anatomfa, fisiologfa, patologfa y terapeutica, que Ie 
hacen contar con las bases cientfficas para desarrollar las habilidades y destrezas para proporcionar 
monitorizaci6n y tratamientos indicados por medicos especialistas en trastomos pulmonares. Esto 
Ie permite integrarse a las instituciones de salud hospitalaria 0 ambulatoria donde se atienden 
pacientes con trastornos respi ratorios. Tiene una fuerte formaci6n de valores y etica de atenci6n de 
calidad humana. 

DURACI6N: Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Haber terminado sus estudios de secundaria. 

2. Requisitos legales 
• Copia del acta de nacimiento. 
• Copia del certificado de secundaria. 
• 6 fotograffas tamano infantil, a color (no instantaneas). 

3. Requisitos de selecci6n 
• Acreditar el examen de concurso a nivel estatal para ingreso a las instituciones publicas del 

Nivel Medio Superior. 

4. Requisitos especificos del programa 
• Curso Propedeutico. 
• Instrumento CEPA. 

1 



8UANL 
UNIVERSIDlID AurONOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE C CUARTO SEMESTRE 
Matematicas I 5 Ingles IV 
Espanol I 3 Ffsica II 
Tecnologfas de la Informaci6n y la 

2 
Laboratorio de Ciencias Experimentales 

Comunicaci6n I Cultura Ffsica y Salud IV 
Biologfa I 3 Optativa 2 
Qufmica I 3 Fisiologfa Respiratoria y Cardiovascular 
Ciencias Sociales I 2 Terapia Respiratoria I 
Introducci6n a la Metodologfa Cientffica 3 Farmacologfa Respiratoria 
Orientaci6n I 1 Equipo de Terapia Respiratoria 
Cultura Ffsica y Salud I 1 
Ingles I 2 QUINTO SEMESTRE 
I ntroducci6n a las Ciencias de la Sal ud 2 Literatura 

Problemas Eticos del Mundo Actual 
SEGUNDO SEMESTRE Orientaci6n III 
Matematicas II 5 Psicologfa 
Espanol II 3 Ventilaci6n Mecanica 
Tecnologfas de la Informaci6n y la 

2 
Patologfa Respi ratoria 

Comunicaci6n Terapia Respiratoria II 
Biologfa II 3 Radiologfa Respiratoria 
Qufmica II 3 
Ciencias Sociales II 2 SEXTO SEMESTRE 
Apreciaci6n de las Artes 2 Filosoffa 
Orientaci6n II 1 Orientaci6n IV 
Cultura Ffsica y Salud II 1 Optativa 3 
Ingles II 2 Optativa 4 
Promoci6n de la Salud 4 

TERCER SEMESTRE 
Matematicas III 7 Servicio Social: Sera acreditado por el 
Ingles III 5 cumplimiento de 
Ffsica I 3 las 480 hrs. y la evaluaci6n que realice 
Cultura Ffsica y Salud III 1 el responsable del 
Optativa 1 4 area. 
Anatomfa y Fisiologfa Humana 3 
Propedeutica Respi ratoria 3 
Microbiologfa Respiratoria 2 

C 
5 
3 
2 
1 
4 
4 
7 
3 
3 

2 
2 
1 
3 
3 
5 
5 
3 

2 
1 
4 
4 

2 
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UNIVERSIDAD AuroNOMADE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

REQUISITOS DE EGRESO: 
1. Requisitos academicos 

• Para Bachiller Tecnico se deben cubrir 150 cn§ditos en un tiempo maximo de doce 
semestres. 

2. Requisitos legales 
• Carta de titulaci6n de la EyPTM a DEyA de la UANL. 
• Kardex completo. 
• Carta de liberaci6n de Servicio Social. 

3. Requisitos espedficos del programa 
• Entrevista con el coordinador del Bachiller Tecnico. 

3 
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No. No. Emp. 
01 92771 

02 097198 

03 095016 

04 096633 

RC-HCU·)·066 
REV. 00 04/09 

RELACl6N GLOBAL DE ANO SABA.TICO 

SOLICITUDES =CON GOCE DE 5UELDO= 
APROBADAS POR LA COMISION DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 
Y PRESENTADAS A CONSIDERACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

Nombre completo del Profesor Dependencia Tiempo Solicitado 
DRA. MARiA DE _ ECONOMiA UNANO 
LOURDES TREVINO AGO. 01-2013AJUL. 31-2014 
VILLARREAL 

DR. EDGAR OMAR INGENIERiA MECANICA UNANO 
GARCiA SANCHEZ Y EL~CTRICA ENE. 01-2013 A DIC. 31-2013 

DRA. LAUREN Y. GOMEZ INGENIERIA MECANICA UNANO 
ZAMORANO Y ELECTRICA SEP 01-2013 A AGO. 31-2014 

DRA. SATU ELISA INGENIER1A MECANICA UNANO 
SCHAEFFER Y EL~CTRICA AGO. 01-2013 A JUL. 31-2014 

Motivos del Ana Sabatico I 
Realizar;, la investigaci6n litulada 'EI sistema \ 
mexicano de pensiones, Descripcion y I 
desempeno'. en la Universidad de Guanajuato. \ 
en Salamanca, Guanajuato, Mexico. 
Realizar,; la investigaci6n tilulada 
·Procesamiento de aleaciones metalicas 
avanzadas, simulaci6n de fen6menos 
metalurgicos', en el Departament of Aerospace 
and Mechanical Engenineering en la University 
of Southem of California (USC), Los Angeles, 
California, E.U.A .. 
Realizar;, la investigaci6n titulada 'Materiales 
ingenieriles y fen6rnenos de degradaci6n de 
materiales', en el Departament of Civil and 
Enviromental Engenineering en la University of 
Califomia (UCLA), Los Angeles, Califomia, 
E.U.A.. I 
Realizara la investigaci6n titulada 'Sistemas I 
distribuidos inteligentes y adaptivos can, 
aplicaciones a espacios inteligenles·, en el 
Helsinki Institute for Information Technology HilT, 
Finlandia. 

ANa SABAnco 
Junia 6, 2013 

I 
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ANExo36 

RELACION DE LICENCIAS SIN GOCE DE 
SUELDO 
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Sesi6n extraordinaria, 6 de junio de 2013 



No No. Emp. 
01 02124 

02 96212 

RELACION GLOBAL DE LlCENCIAS 

RC-HCU-7-019 
REV. 01-04/09 

SIN GOCE DE SUELDO =POR MAs DE UN ANO=, 
APROBADAS POR LA COMISION DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 
Y PRESENTADAS A CONSIDERACION DEL CONSEjO UNIVERSITARIO 

Nombre completo del Profesor Dependencia Tiempo Solicitado 
MTRO_ EDUARDO JIMENEZ CIENCIAS FISICO- 3 ANOS 6 MESES 
CRUZ MATE MATI CAS MAY. 01-2013 A OCT. 31-2016 

MTRO. ADBEL ZAID SALUD PUBLICA Y 2 ANOS 5 MESES 
MARTINEZ BAEZ NUTRICI6N AGO. 01-2013 A DIG. 31-2015 

Motivos de la Licencia 
Realizara el Doctorado en 
Educacion, en la Universidad 
de Madrid, Espana. 
Realizara Doctorado en 
Ciencias con acentuaci6n en 
Quimica de Productos 
Naturales, en la Facultad de 
Giencias Biologicas, UANL, 
Nuevo Leon, Mexico 

POR MAS DE UN ANa 
Junio 6, 2013 



No. No. Emp. 
01 93929 

02 92117 

RELACION GLOBAL DE LlCENCIAS 

RC-HCU-7-ll19 
REV. 01-04/09 

SIN GOCE DE SUELDO= HASTA POR UN ANO=, 
APROBADAS POR LA COMISION DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 
Y PRESENTADAS A CONSIDERACION DEL CONSEjO UNIVERSITARIO 

Nombre completo del Profesor Dependencia Tiempo Solicitado 
~TRO. HECTOR DAMIAN MENDEZ CIENCIAS FISICO- 1 ANO 
pAVILA MATEMATICAS JUL. 29-2013 A JUL. 28-2014 

~.A. KARINA WENDOLINE VAZQUEZ MEDICINA 1 ANa 
~ISNEROS VETERINARIA Y AGO. 08-2013 - AGO. 07-2014 

ZOOTECNIA 

Motivos de la Llcencia 
Realiza el Doctor of Philosophy in 
Mathematical and Statistical Sciences. en 
la University of Alberta, Edmonton, 
Alberta. Canada. Renovacion 
Realiza el Doctorado en Quimica, en la 
Facultad de Qulmica de la Pontificia 
Universidad Cat61ica de Chile, 
Santiaqo, Chile. Renovacion 

HASTA PaR UN ANO 
JUNI06,2013 

en 
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UANL 
UNIVERSIDAD AUT()NOMA DE NUEVO LEON 0 CONSEJO UNIVERSITARIO 

RC-HCU-7-030 
REV. 02-03-08 

RELACI6N GLOBAL DE NOMBRAMIENTOS DE PROFESORES ORDINARIO 
AUTORIZADOS POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS DEL CONSEjO UNIVERSITARIO 

AGRONOMIA 

ARQUITECTURA 

ENFERMERIA 

INGENIERIA CIVIL 

INGENIERIA MECANICA Y ELIOCTRICA 

MEDICINA 

PREPARATORIAS 

PREPARATORIA N° 8 

PREPARATORIA N° 9 

PREPARATORIA N° 16 

Ciudad Universitaria, a 6 de junia de 2013. 

180ANOS I 
DEJANDO HUELLA 

Torre de Reclorfa, 70 piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 
TehHono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

TOTAL: 

PROFESORES 
2 

1 

6 

4 

2 

7 

3 

2 

4 

31 



UANL 
UN1VERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 0 CONSEJO UNIVERSITAR10 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRESENTE.-

RC-HCU-7-D06 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoci6 la solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia, para otorgar el 
nombramiento correspondiente al personal academico de esa dependencia. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n IIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. DR. 
2. MTRA. 

ALEJANDRO ISABEL LUNA MALDONADO 
CLAUDIA LlZETH ROBLEDO JIMENEZ 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veri[atis' 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIE 

ENE-Ol-1967 
ENE-18-2010 

RES M.s.P'~~R 
. 7Y/ ~ 4 )/)1/}A:i /-

ORA. MARfA LUISA ~ARTrNh SANCHEZ M.T.S. MA~'OBREG6N MORALES 

EDGARMA 

180ANOS I 
DEJANDO HUELlA 

Torre de Reclaria, 7° piso. Ciudad Universitaria. C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 
Telefono: (al) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

CAR N ~vffrs 
~. 6k/~ 

EDUARDO ARMENTA CAZARES 

00 



UANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 0 CONSEJO UNIVERSITARIO 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE 5 E NT E .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoci6 la solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Arquitectura, para otorgar el 
nombramiento correspondiente al personal academico de esa dependencia. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n IIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. MTRA. MARTA NYDIA MOLINA GONZALEZ 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR LA COMISI6N DE lICENCIAS Y NOMBRA IENTOS 

FEB-01-2002 

7?j>-~ »ttaf,-£ 
ORA. MARfA LUIS ARTfNEZ SANCHEZ ~-rt:'i;,,-(.A OBREG6N MORALES 

EDGAR MAN EL GONZALEZ ENRiqUEZ 

180ANOS I 
DEJANDO HUELLA 

Torre de Rectorla, 7° piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

C,"O ~v~ 
=~9~ 

EDUARDO ARMENTA CAZARES 



UANL 
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H_ CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E _-

RC-HCU-7-006 
REV_ 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoci6 la solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Enfermeria, para otorgar el 
nombramiento correspondiente al personal academico de esa dependencia. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1 . 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

MTRO. 
ORA. 
ORA. 
DR. 
ORA. 
MTRA. 

ERASMO ARGENIS CASTILLO ESPINOZA 
JUANA MERCEDES GUTIERREZ VALVERDE 
MARfA ARACEL Y MARQUEZ VEGA 
MILTON CARLOS GUEVARA VALTIER 
NORA ANGELICA ARMENDARIZ GARCfA 
SILVIA GUADALUPE SOLTERO RIVERA 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR LA COMISI6N DE L1CENCIAS Y NOMBRAMIE 

M'~' 
71/,-~ YJ1 cd,/-

FEB-O 1-2008 
FEB-01-2006 
AGO-16-2006 
AGO-16-2007 
ENE-01-2008 
AGO-16-2002 

ES 

ARTfNEZ SANCHEZ 
~ 

M.T.S. MARfA TERESA OBREG6N MORALES 

CAeMEN ~clA m" 

EDGAR MANUEL GONZALEZ ENRfQUEZ 

I BOANOS I 
DEJANDO HUELLA 

Torre de Reelcria, 70 piso, eludad Universitaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza. Nuevo Le6n, Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

C 
CAROLI CAVAZO DIMAS 

~ ~i(f 
EDUARDO ARMENTA CAZARES 
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H. CONSEjO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoci6 la solicitud de la junta Directiva de la Facultad de Ingenierfa Civil, para otorgar el 
nombramiento correspondiente al personal academico de esa dependencia. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n IIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. MTRO. 
2. DR. 
3. MTRO. 
4. DR. 

RICARDO ALBERTO CAVAZOS GONZALEZ 
HECTOR DE LE6N G6MEZ 
ROBERTO DE LA MORA MORTEO 
JAVIER RODRIGO GONZALEZ L6PEZ 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam VeritaUs" 

FEB-16-2001 
AGO-Ol-20l2 
ENE-19-2009 
AGO-Ol-2007 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR LA COMISI6N DE L!CENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

nil /'- ~Ar' m aJr/ 
ORA.' ~ARrA LUISA MRriNEZ SANCHEZ 

CARME 

EDGAR MAN 

180ANOS I 
DEJANDO HUELLA 

Torre de Rectoria. 7° piso, Ciudad Universitaria, C,P. 66451 
San Nicolas de los Garza. Nuevo Le6n. Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

RRES 

, 
M.T.S. MARiA TERESA OBREG6N MORALES 

CAROL! 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E .-

RC-HCU-7-o06 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoci6 la solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eh~ctrica, para 
otorgar el nombramiento correspondiente al personal academico de esa dependencia. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. DRA. LAUREN YOLANDA G6MEZ ZAMORANO 
2. DRA. SATU ELISA SCHAEFFER 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritatis' 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMI 

AGO-16-2004 
ENE-Ol-2007 

RES 

C±7. 
M.T.S. MARIA TERESA OBREG6N MORALES 

EDGAR MANUEL GONZALEZ ENRfQUEZ 

180ANOS I 
DEJANDO HUELLA 

Torre de Rectoria, 70 pisQ. eiudad Universilaria, C,P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo le6n, Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

CAVAWIMAS 

~'lpC 
EDUARDO ARMENTA CAZARES 
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H. CONSEjO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoci6 la solicitud de la junta Directiva de la Facultad de Medicina, para otorgar el 
nombramiento correspondiente al personal academico de esa dependencia. 

Despues de estudiar y ar,1alizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDfNARIOa: 

1. DR. PEDRO TIBURCIO CORTES GONZALEZ 
2. DR. JORGE ALBERTO MARTrNEZ DAvILA 
3. DR. DAVID ALEJANDRO MARTrNEZ FERNANDEZ 
4. DR. OSCAR ARMANDO MARTrNEZ GUTIERREZ 
5. DR. JOSE ANGEL RODRrGUEZ BRISENO 
6. DR. ADOLFO SOTO DOMINGUEZ 
7. DR. MIGUEL ANGEL VILLARREAL ALARCON 

Atentamente, 
"A/ere F1ammam Veritalis' 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR LA COMISION DE LlCENCIAS Y NOMBRA 

~ 

jUN-12-2012 
jUL-16-2012 
jUN-16-2012 
OCT-01-2012 
SEP-01-2012 
MAY-16-2012 
jUN-16-2012 

ING. JOSE LUIS A ORRES 

7J(--4 YJ1~ 
DRA. MARfA LUISA ARTfNEZ SANCHEZ 

CA'MEN ~"'AeETES 

EDGAR MANUEL GONZALEZ ENRfQUEZ 

180ANOS I 
DEJANDO HUEllA 

Torre de ReclorJa, 7° pisQ, Ciudad Universilaria, C,P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

~ 

M.T.S. M~5A OBREGON MORALES 

CAR(!2LM" 
JJ8 
elPL 

EDUARDO ARMENTA CAZARES 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE 5 E N TE.-

RC-HCU-7-ll06 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada par la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoci6 la solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria N° 8, para otorgar el nombramiento 
correspondiente al personal academico de esa dependencia. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n IIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. MTRA. 
2. MTRO. 
3. MTRO. 

NORMA PATRICIA GARCIA ORTIZ 
RICARDO MARTINEZ GARZA 
ROLANDO MEZA HERNANDEZ 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veri(atis" 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMI 

7!l ~ ~ YJ1cu4-/-

AGO-1 6-2008 
FEB-01-2006 
AGO-1 6-1 999 

RES 

ORA. MARIA LUISA ARTINEZ SANCHEZ &t 
M.T.S. MARIA TERESA OBREG6N MORALES 

CARMEN NORAH GARCIA RETES 

EDGAe MA~"Z EN,IQu" 

180ANOS I 
DEJANDO HUELLA 

Torre de Rector/a, 7° piso. eiudad Universitaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 
TelMono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

u~rAS 
~~ 

EDUARDO ARMENTA CAZARES 

00 
UNIVERSIDAO "t.rrONow. 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE 5 E NT E .-

RC-HCU-7'()06 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoci6 la solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria N° 9, para otorgar el nombramiento 
correspondiente al personal academico de esa dependencia. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

M. S. P. L )'A:::H;!'f'rr:rR 

1. ING. 
2. MTRA. 

ARTURO RUIZ GARCiA 
MARiA TERESA ESCAMILLA CRUZ 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritalis" 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMI 

/ll'- //U- )J1adr~ 
DRA. MARiA LUISA ARTiNEZ SANCHEZ 

€~l rt. 

JUN-01-2013 
AGO-01-2011 

CARME DI~CiA RETES 

EDGAR MANUEL GONZALEZ ENRiqUEZ EDUARDO ARMENTA CAZARES 

180ANOS I 
DEJANDO HUELLA 

Torre de Rectorla, 7° pisQ, eludad Unlversitaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 
Tefefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

00 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE 5 E N T E .-

RC-HCU-7-Q06 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoci6 la solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria N° 16, para otorgar el nombramiento 
correspondiente al personal academico de esa dependencia. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n IIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. MTRA. 
2. MTRO. 
3. MTRO. 
4. MTRA. 

BRENDA ARRIAGA GALARZA 
JUAN GABRIEL CONTRERAS PEREZ 
MARTiN CALVILLO MURGUiA 
M6NICA YADIRA PEREZ LEIJA 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRA 

M.S.~ UEZ AGUILAR 

71/1- ~n1~~ 
ORA. MARiA LUISA AR~iNEZ SANCHEZ 

"<M'N "'~ eel" 

EDGAR MANUEL GONzALEZ ENRiqUEZ 

180ANOS I 
DEJANDO HUEllA 

Torre de RectorJa. 7° pisQ, Ciudad Universitaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 
Teillfono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

FEB-16-2002 
FEB-01-2008 
AGO-01-2005 
FEB-01-2006 

RES 
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NOMBRAMIENTOS DE PROFESOR AFIUADO 

Anexos / Acta No.7 / Ano Escolar 2012-2013 
Sesi6n extraordinaria, 6 de junio de 2013 



UANL 
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RELACl6N GLOBAL DE NOMBRAMIENTOS DE PROFESOR AFILIADO 

RC-ACO-/-062 
REV. 00-03-08 

AUTORIZADOS POR LA COMISI6N DE L1CENCIAS Y NOMBRAMIENTOS DEL CONSEjO UNIVERSITARIO 

PREPARATORIAS I 
Esc. Ind. y Prep. Tec. "Alvaro Obreg6n" 

Ciudad Universitaria, a 6 de junia de 2013 

180ANOS I 
DEJANDO HUElLA 

Torre de Rectoria, 7" pisQ, Ciudad Universitaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

TOTAL: 

PROFESOREO 
1 

1 

2 
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HONORABLE CONSEjO UNIVERSITARIO 
Presente.-

RC·HCU·7-006 
REV. 00-10/04 

La Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario conoci6 la 
solicitud de la Facultad de Organizaci6n Deportiva para otorgar el nombramiento de 
Profesor Afiliado al Dr. john E. Mayer -psic610go cifnico, autor, consultor y Ifder de 
negocios internacionales, ampliamente reconocido por su orientaci6n respecto a los 
temas mas importantes en materia de juventud, quien actualmente es Presidente de la 
Asociaci6n Internacional de Deportes Profesionales (lSPA) y Profesor en la Universidad 
de Chicago, Illinois; ademas de ser autor de mas de 60 artfculos profesionales e impartir 
conferencias en todo el mundo-, cuya trayectoria permitira desarrollar y consolidar la 
acreditaci6n internacional de esa dependencia. 

Despues de analizar esta solicitud, la Comisi6n emite el siguiente 

DICTAMEN: Que se apruebe el nombramiento de PROFESOR AFILIADO al 
Dr. john E. Mayer, psic610go cifnico, autor, consultor y Ifder de negocios 
internacionales, quien actual mente es Presidente de la Asociaci6n 
Internacional de Deportes Profesionales (ISPA) y Profesor en la 
Universidad de Chicago, Illinois; ademas de ser autor de mas de 60 
artfculos profesionales e impartir conferencias en todo el mundo-, cuya 
trayectoria permitira desarrollar y consolidar la acreditaci6n internacional 
de la Facultad de Organizaci6n Deportiva de nuestra Universidad. De 
acuerdo con los lineamientos de la UANL, esta Instituci6n NO se 
compromete a otorgar ningun salario ni otras prestaciones al mencionado 
profesor, as! como tam poco tendra derecho a participar en juntas de 
profesores, juntas directivas 0 procesos eleccionarios de la Facultad donde 
prestara sus servicios. 

Atentamente, 
Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 

POR LA COMISION DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

ING.JOst Lu4RRES MS~'LAR 
180ANOS I 

DEJANDO HUEllA 
Torre de Rectorfa, 7° pisQ, Ciudad Universilaria. C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n. Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

1 



UANL 
UNIVERSlDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 0 CONSEJO UNIVERSITARIO 

RC·HCU·7-006 
REV. 00·10/04 

Continuaci6n Dictamen del nombramiento de PROFESOR AFllIAOO al Dr. John E. Mayer. 

7Jl/r /~ )111~ 
DRA. MARIA LUISA MTZ. SANCHEZ 

CAROLI 

EDGAR MAN~lEZ ENRfQUEZ 

180ANOS I 
DEJANDO HUELLA 

Torre de Rectoria. 70 piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo le6n, Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

(Y .. 
M.T.S. MARIA T. OBREGON MORALES 

CARMEN DINORAH GARCfA RETES 

EDUARDO ARMENTA CAZARES 

2 



DR. JOHN E. MAYER 
Semblanza 

EI Dr. Mayer naci6 en la ciudad de Chicago, Illinois, destacado· psic610go clfnico, 
autor, consultor y Ifder de negocios internacionales; quien recibi6 su doctorado en la 
Facultad de Medicina de Northwestern, Illinois. Autor de mas de 60 artfculos 
profesionales, 20 libros, una novela, un gui6n y una obra de teatro. Ha escrito para 
foros cientfficos y publicos. Cuenta con su propio boletfn de noticias "Memos de 
Mayer" con 25 aiios de distribuci6n en escuelas e instituciones en los Estados Unidos, 
es ampliamente reconocido por su orientaci6n respecto a los temas mas importantes 
en materia de juventud. 

Actualmente es presidente de la Asociaci6n Internacional de Deportes Profesionales 
del ISPA y de la junta de directores del Centro para la Juventud Coaching-Ethical 
(CEYC), en Chicago, Illinois. 

Se ha distinguido por desempeiiarse como profesor en la Universidad de Chicago, la 
Universidad de Loyola, Instituto Forestal, la Clfnica Mayo; asf como por las 
conferencias corporativas que ha impartido, entre las que se incluyen a la 
Corporaci6n McDonalds, Asociaci6n de Jugadores de la NBA, Elkay Internacional y la 
Fundaci6n Kellogg's. 

Ha obtenido diversos honores en su carrera, como ser nombrado uno de los 2,000 
cientfficos destacados del Siglo XX por Cambridge, Reino Unido, y fue designado 
para escribir un libro en las Naciones Unidas. 

EI Dr. Mayer es merecedor del nombramiento de Profesor Afiliado de la UANL por su 
trayectoria y aportaciones a la vida academica y de investigaci6n a favor de la 
Facultad de Organizaci6n Deportiva. Ademas, representa un impacto positivo para la 
Universidad por su potencial en diferentes areas y su disposici6n para impartir cursos 
dentro denuestra Universidad, tales como psicologfa del deporte, psicologfa, salud y 
redacci6n de artfculos, entre otros. Actualmente colabora asesorando a profesores y 
estudiantes para publicar en revistas cientfficas y libros; asimismo, participa como 
asesor en la Direcci6n de Acreditaci6n Internacional, UANL. 



UANL 
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

RC-HCU-7.Q06 
REV. 00·10/04 

La Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario conoci6 la 
solicitud de la Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica "Alvaro Obreg6n" para otorgar el 
nombramiento de Profesor Afiliado al Ing. Rene Eugene Girard Briffard -asesor en la 
modernizaci6n del sistema de educaci6n tecnica y formaci6n profesional; as! como de la 
educaci6n basad a en competencias; promotor en la realizaci6n de convenios entre 
Instituciones Francesas y la UANL, actualmente es Director y dueno de la empresa 
Asistencia Tecnica Internacional en Proyectos Tecnico-Educativos, S.c., y Representante 
en Mexico del Instituto Nacional de Ciencias Aplicadas (Grupo INSA)-, cuya trayectoria 
permitira desarrollar y consolidar la movilidad internacional de esa Dependencia. 

Despues de analizar esta solicitud, la Comisi6n emite el siguiente 

DICTAMEN: Que se apruebe el nombramiento de PROFESOR AFILIADO al Ing. Rene 
Eugene Girard Briffard -asesor en la modernizaci6n del sistema de 
educaci6n tecnica y formaci6n profesional; as! como de la educaci6n 
basada en competencias; promotor en la realizaci6n de convenios entre 
Instituciones Francesas y la UANL, actualmente es Director y dueno de la 
empresa Asistencia Tecnica Internacional en Proyectos Tecnico-Educativos, 
S.c., y Representante en Mexico del Instituto Nacional de Ciencias 
Aplicadas (Grupo INSA)-, cuya trayectoria permitira desarrollar y 
consolidar la movilidad internacional de la Escuela Industrial y 
Preparatoria Tecnica "Alvaro Obreg6n". De acuerdo con los lineamientos 
de la UANL, esta Instituci6n NO se compromete a otorgar ningun salario 
ni otras prestaciones al mencionado profesor, as! como tampoco tendril 
derecho a participar en juntas de profesores, juntas directivas 0 procesos 
eleccionarios de la Escuela donde prestara sus servicios. 

Atentamente, 
Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 

POR LA COMISION DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

INC. JOSE LU~ TORRES 

180ANOS I 
DEJANDO HUELLA 

Torre de Recloria, 7d piso. Ciudad Universitaria, CP. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 
TehHono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

MSP.tOCJ.fi<)D~~U~EZ AGUILAR 

1 
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RC.HCU-7-006 
REV. 00·10{04 

Continuaci6n Dictamen del nombramiento de PROFESOR AFIUADO alln8. Rene Eugene Girard Briffard. 

CAR NA CAVAZOS DIMAS 

EDGAR MAN:i!::,ZALfJ. ENRIQUEZ 

180ANOS I 
DEJANDO HUEllA 

Torre de Rectorfa, 70 piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

& 
M.T.s. MARfA T. OBREGON MORALES 

CARME DINORAH GARCfA RETEs 

EDUARDO ARMENTA CAZARES 

2 



ING. RENE EUGENE GIRARD SRIFF ARD 
SEMBLANZA 

EI Ing. Girard Briffard naci6 en Parfs, Francia, el 7 de enero de 1933. Egresado de la 
EcoleNational Superieur des Ingenieurs et Technics de I' Armement, en Parfs con 
especialidad de Ingeniero Electromecanico, posteriormente obtiene la especialidad 
en Ingenierfa Civil en la Ecole Speciale des Travaux Publics, en Parfs. Ademas obtuvo 
el grado de Maestro en Planificaci6n por la Escuela Superior de Ingenierfa y 
Arquitectura del Instituto Politecnico Nacional. 

En America Latina ha participado en pafses como Brasil, Costa Rica, EI Salvador y 
Paraguay asesorando e impartido seminarios para la modernizaci6n del sistema de 
educaci6n tecnica y de formaci6n profesional, educaci6n basada en competencias, 
formaci6n de formadores, entre otros. 

Ha desempeiiado cargos importantes durante su carrera en los cuales destacan el de 
Jefe del Departamento de Nuevos Proyectos y Mantenimiento de las Instalaciones e 
Inversiones Fijas del Laboratorio de Investigaci6n Espacial de Vernon, Francia, y el 
de Jefe del Departamento de Planeaci6n en la Direcci6n General de Educaci6n 
Media Superior de la Secretarfa de Educaci6n Publica. 

Actualmente se desempeiia como Director y dueiio de la empresa Asistencia Tecnica 
Internacional en Proyectos Tecnico-Educativos, S. c.; es Presidente de la Federaci6n 
de Asociaciones Patri6ticas Francesas en Mexico; Presidente de la Secci6n Mexicana 
del Consejo Nacional de Ingenieros y Cientfficos de Francia; Representante en 
Mexico del Instituto Nacional de Ciencias Aplicadas (Grupo INSA); Secretario de la 
Asociaci6n Camerone, A.C.; y miembro del Consejo Consultivo Internacional de la 
UANL. 

Ha recibido reconocimientos importantes entre los que se distinguen el ser 
condecorado Caballero de la Orden de la Legi6n de Honor en el 2002; Caballero de 
la Orden de las Palmas Academicas; Medalla del INSA de Lyon "J. CAPELLE Y G. 
BERGER" en el 2008 y en el 2012 Ie fue otorgado por la Escuela Industrial y 
Preparatoria Tecnica "Alvaro Obreg6n" el maximo reconocimiento "ESPIRITU 
BULLDOG". 

EI Ing. Girard es merecedor del nombramiento de Profesor Afiliado de la UANL por 
su trayectoria y contribuciones como promotor de la educaci6n tecnol6gica superior, 
asf como sus aportaciones en materia de movilidad internacional que contribuiran a 
la internacionalizaci6n de nuestra Universidad. 
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RELACI6N GLOBAL DE AUTORIZACIONES A PROFESORES PARA IMPARTIR CATEDRA 
EN ESCUELAS CON ESTUDIOS INCORPORADOS A LA UANL 2013·2014 

APROBADOS POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

2. CENTRO EDUCATIVO ALFA Y OMEGA 

4. CENTRO UNIVERSITARIO FRANCO MEXICANO DE 

'DON BOSCO" , AC. 

9. COLEGIO SAN PATRICIO· Unidad 

11. CONSORCIO EDUCATIVO OXFORD 

13. ESCUELA DE CRUZ ROJA MEXICANA EN NUEVO LE6N 

I DE 

15. INSTITUTO AMERICANO MONTEMORELOS 

21. 

Ciudad Universitaria, a 6 de junia de 2013. 

180ANOS I 
DEJANDO HUEllA 

Torre de Rectoria, 7° pisQ, Ciudad Universitaria, C.P. 66451 
San Nico!as de los Garza, Nuevo le6n, Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 
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H. CONSEjO UNIVERSITARIO 
PRE 5 E N TE .-

RC·HCU·7'{)06 
REV. 00·10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la 
solicitud del CENTRO DE DESARROLLO TECNOlOGICO "MARIO J. MONTEMAYOR GARCIA" 
incorporado a esta Universidad para otorgar la autorizaci6n correspondiente al personal academico de esa 
instituci6n, para el periodo escolar 2013-2014. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHlllERATO 
GENERAL EN TRES ANOS y los BACHlllERATOS TECNICOS EN: MAQUtNAS­
HERRAMIENTAS INDUSTRIAL, ELECTRONICA INDUSTRIAL Y de TECNOLOCfA DE LA 
INFORMACION a: 

1. ING. ALEJANDRO DANIEL Rio CANTU 

2. Lie. ANTONIO AGUILAR IBARRA 

3. BIOL. ARTURO HERNANDEZ ORTIZ 

4. Lie. EMMANUEL DE JESUS ESTRADA CANIZALES 

S. Lie. FRANCISCO CRIST6BAL CEPEDA GARCiA ' 

6. Lie. MARIO TAPIA MERCADO 

7. Lie. OMAR GALINDO HERNANDEZ 

8. ING. 6SCAR MANUEL SALDANA GONZALEZ 

9. ING. OSVALDO ANTONIO CHAC6N OLLERVIDES 

10. ING. VALENTiN ACOSTA ENRiqUEZ 

Atentamente , 
., A/ere Flammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIE, 

7f)~ /~fY)Mlr/-
D"M'~U"""Q 
CARMEN DINO~A RETES 

EDGAR MAN~ALEZ ENRiqUEZ 

180ANOS I 
DEJANDO HUELLA 

Torre de Rectoria. 7D pisQ, Ciudad Universitaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n. Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

RRES 
" 

~. 
M.T.S. MARIA TERESA OBREG6N MORALES 

CAVAZOS 9~AS 

1 jJZ-7 
ell'£.. 

EDUARDO ARMENTA CAzARES 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN TE .-

RC·HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la 
solicitud del CENTRO EDUCATIVO ALFA Y OMEGA, incorporado a esta Universidad para otorgar la 
autorizaci6n correspondiente al personal academico de esa instituci6n, para el periodo escolar 2013-2014. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir cMedra a nivel de BACHILLERATO 
GENERAL y de BACHILLERATO BILINGUE a: 

1. PROFRA. 

2. Lie. 

3. e.P. 

4. Lie. 

5. Q.F.B. 

6. Lie. 

7. Q.e.B. 

8. Lie. 

ADA ELIZABETH GALARZA DE SALINAS 

BLANCA CECILIA GONZALEZ CASTILLO 

CARMEN LETICIA SALDivAR ELIZONDO 

DIANA ODILIA TREVINO GARZA 

IRMA LAURA BARRON CANO 

LUCrA BRIONES GARZA 

SILVIA OJEDA SANCHEZ 

VERONICA MARCELA MARQUEZ CEDILLO 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam VeritaUs" 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR LA COMISI6N DE L1CENCIAS Y NOMB 

hl~ I~ Y1/~~ 
ORA. MAAMAR:rNEZ ,ANCHEZ 

CARMCN O,":;~A REm 

EDGAR MAN~~LEZ ENRIQUEZ 

180ANOS I 
DEJANDO HUEllA 

Torre de ReclorJa, 70 pisQ, Ciudad Universitaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza. Nuevo le6n, Mexico 
TehHono: (81) 83294158. Fax: (81) 83 32 95 92 

ING. JOSE Luisa ORRES 

& 
M.T.5. MARIA TERESA OBREG6N MORALES 

CAR~~'M~ 
. ,;JfC--

EDUARDO ARMENTA CAzARES 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRESENTE.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la 
solicitud del CENTRO ESCOLAR GANTE, A.C., incorporado a esta Universidad para otorgar la 
autorizaci6n correspondiente al personal academico de esa instituci6n, para el periodo escolar 2013-
2014. 

Oespues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHILLERATO 
GENERAL a: 

1. 

2. 
3. 
4. 
5. 

6. 
7. 

8. 

9. 

LIe. ANDRES VINICIO GUAJARDO REBOLLOSO 

L1C EFREN GONZALEZ SIFUENTES 

L1C ELSA MARfA UGARTE GARCfA 

L1C GABRIEL BRICENO MACfAS 

CP. MA. ALEJANDRA GARCfA ANGUIANO 

L1C MARIO VEGA GONZALEZ 

PROFR. . RICARDO MANUEL PLATEROS PEREZ 

L1C 

LIe. 
SILVIA ZAPATA FIERRO 

VfCTOR MANUEL IBARRA VALDEZ 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRA 

ING. JOSE LUIS GU. 
'. 

7Y! ~ /#"-rY/ M~ /-
RRES 

ORA. MARfA LUISA MARTf~j~z SANCHEZ 

CA'M'~»rA REm 

(±f~ 
M.T.S. MARIA TERESA OBREG6N MORALES 

EDGAR MA~ZALEZ ENRfQUEZ 

180ANOS I 
DEJANDO HUEllA 

Torre de Rectoria, 7° piso, Ciudad Universilaria, C,P. 66451 
San Nicolas de los Garza. Nuevo le6n, Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRESENTE.-

RC·HCU·7..Q06 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada par la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la solidtud del 
CENTRO UNIVERSITARIO fRANCO MEXICANO DE MONTERREY, A.C, incorporado a esta Universidad para otorgar 
la autorizaci6n correspondiente al personal academico de esa instituci6n, para el periodo escolar 2013.2014. 

Despues de estudiar y anatizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROfESOR para impartir catedra a nivel de BACHILLERATO GENERAL EN 
TRES AN OS Y el BACHILLERATO BlliNGOE EN TRES AN OS a: 

1. MTRO. ALVARO ANTONIO ASCARY AGUILL6N RAMiREZ 
2. CD. CARLA MARiA L6PEZ SOSA 

3. lIC CARMEN NELLY ELIZONDO DiAl 
4. lIC CECILIA KARINA CASTILLEJA SEGOVIA 

5. MTRA. DIANA GUADALUPE BAEZ ORNELAS 

6. MTRA. EDITH MORENO VARGAS 

7. lIC HILDA JANNETH L6PEZ PRADO 
B. MTRO. JOSE CANDELARIO GUTIERREZ RODRiGUEZ 
9. B16l. JOSE DE JESUS VALDIVIA GARCiA 

10. MTRO. JUAN ANGEL REYNA MEDINA 
11. MTRA. MARiA DE LOURDES JIMENEZ LOZADA 
12. lie. MARiA DEL CARMEN ROMO L6PEZ 
13. MTRA. MARiA ELENA FLORES MENDOZA 
14. MTRO. RAUL ISRAEL ALTAMIRANO LAVADOR 
15. lie. SANTOS ANTONIO GONzALEZ MARTiNEZ 

Atentamente, 
., A/ere Flammam Veritacis" 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR LA COMISI6N DE lICENCIAS Y NOMBRAMI 

/J1 f-~~ Y>1 ~ /-
D" M2'X":'NIT ""'IT 
CARME DI~CiA RETES 

EDGAR MA~ALEZ ENRIQUEZ 

180ANOS I 
DEJANDO HUELLA 

Torre de Rectoria, 70 piso, Ciudad Unlversitaria, C,P. 66451 
San Nicolas de los Garza. Nuevo Le6n, Mexico 
Teletono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

RES 

00 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE 5 EN T E .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la 
solicitud del CIUDAD DE LOS NINOS DE MONTERREY, A_B_P., incorporado a esta Universidad para 
otorgar la autorizaci6n correspondiente al personal academico de esa instituci6n, para el periodo escolar 
2013-2014. 

Oespues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHILLERATO 
TECNICO EN REHABIlITACI6N Y en NUTRICI6N a: 

1. Lie. 
2. DRA. 

3. Lie. 
4. Lie. 
5. DRA. 

6. Lie. 
7. Lie. 
8. Lie. 
9. Lie. 

10. Lie. 
11. ING. 

ANA COTERA G6MEZ 

AUREA YURIKO MURGUiA FLORES 

CINTHIA LlZETH DEL FIERRO CANALES 

CLAUDIA SANCHEZ L6PEZ 

GABRIELA DEL CARMEN MENDEZ PORTILLO 

MA. DEL CARMEN AVILA ALVARADO 

MARiA DE LA LUZ MARTiNEZ SOTO 

MARiA DE LOS ANGELES RODRiGUEZ MEDINA 

MARiA EUGENIA CUEN MADERO 

NELLY GUADALUPE VEGA PEREZ 

SAN JUANA LEZITH OROZCO VALDEZ 

Atentamente l 

"A/ere Flammam Veritatis" 
Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 

POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMI~~~ , 

Z AGUILAR ING. JOSE LU~ES 
DRA.:;1:;r/~-'t:: M~~~CCHEZ M.T.S. M~A OBREG6N MORALES 

EDGAR MANUEL 'ONZALEZ ENRiQUEZ EDUARDO ARMENTA CAzARES 

180ANOS I 
DEJANDO HUElLA 

Torre de Reclorla, 7° pisQ, Ciudad Universilaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 
Teletono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

00 
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H. CONSE)O UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10104 

En sesi6n celebrada par la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la 
solicitud del COLEGIO ExcELSIOR, A.C., incorporado a esta Universidad para otorgar la autorizaci6n 
correspondiente al personal academico de esa instituci6n, para el periodo escolar 2013-2014_ 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHILLERATO 
GENERAL a: 

1. lie. 
2. Q.F.B. 

3. lie. 
4. lie. 
5. lie. 
6. ARQ. 

7. lie. 
8. Q.B.P. 

9. ING. 

180ANOS I 
DEJANDO HUEllA 

Torre de RectorJa, 70 piso, Ciudad Universltaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 
Tel!3lono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

ALMA VIANEY RIZO LUIS 

ANA PATRICIA SAENZ GONzALEZ 

ANGELA LETICIA FLORES MARTINEZ 

ENRIQUE AGUSTIN MARINO HERNANDEZ 

ERIKAJAZMIN OLIVARES HERNANDEZ 

JOSE CISNEROS LARA 

LAURA ANGELICA PEREZ GRIMALDO 

MA. DEL CARMEN BOSQUES PADILLA 

M6NICA MARTINEZ IBARRA 
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H. CONSEjO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-' 0/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la 
solicitud del COlEGIO MARANATHA, incorporado a esta Universidad para otorgar la autorizaci6n 
correspondiente al personal academico de esa instituci6n, para el periodo escolar 2013-2014. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHlllERATO 
GENERAL Y el BACHlllERATO BlliNGUE a: 

1. M.E.S. 
2. Lie. 
3. Lie. 
4. Q.e.B. 
5. Lie. 

ALMA ROXANA G6MEZ GARCiA 
DIEGO RODRIGO GONZALEZ LOZANO 
MANUEL SALVADOR G6MEZ LEAL 
MARTHA LETICIA PEREZ GARDUNO 
SARA! AGUILAR ARRIOZOLA 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR lA COMISI6N DE lICENCIAS Y NOMBRAMIE 

7?fr-/~ »1adj~ 

RES 

D". M~MAR"NEZ sANeH" 

(]d 
M.T.S. MARfA-TERESA OBREG6N MORALES 

CARMEN DINORAH ARdA RETES 

EDGAR MA UEL GONzALEZ ENRIQUEZ 

1
80ANOS I 
DEJANDO HUELLA . 

Torre de Rectorla, 7° piso, Ciudad Universilaria, C,P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 
Teletono: (81) 8329 4158, Fax: (81) 83 32 95 92 

CARD~D'MAS 
~(;r 

EDUARDO ARMENTA CAZARES 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN TE.-

RC-HCU-l'(}06 
REV. 00·10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la 
solicitud del COLEGIO SALESIANO "DON BOSCO" DE MONTERREY, A.C., incorporado a esta 
Universidad para otorgar la autorizaci6n correspondiente al personal academico de esa instituci6n, para 
el periodo escolar 2013-2014. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHILLERATO 
GENERAL a: 

1. Ue. 

2. Ue. 

3. Ue. 

4. Ue. 

5. PROFR. 

6. ING. 

7. Ue. 

8. Ue. 

9. Ue. 

10. Ue. 

11. Ue. 

ALBERTO TOVAR RANGEL 

CATAUNA GONZALEZ OCHOA 

CLEUA VILLANUEVA GONZALEZ 

ERNESTO OBED PACHECO ESPINOZA 

JOSE DE JESUS GARZA OCANAS 

UUA GUADALUPE G6MEZ GALVAN 

MA. LUISA LARA REBOLLOSO 

MANUEL MARTiNEZ ZUNIGA 

NELY IDAUA BARBOSA REYNA 

NESTOR DANIEL CAzARES L6PEZ 

ROSA NELLY LEIJA RODRiGUEZ 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritatis' 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRA 

AGUILAR 

71/1- /fo-- »1 Mlr /' 
DRA. MARiA LUISA MARTINEZ SANCHEZ 

p~-
CARMEN DINORAH GA CiA RETES 

180ANOS I 
DEJANDO HUELLA 

Torre de Rector/a. 7° piso, Cludad Universitaria. C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza. Nuevo Le6n, Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

ING. JOSE LUIS GUE . RRES 

C:d 
M.T.S. MARiA TERESA OBREG6N MORALES 

EDUARDO ARMENTA CAZARES 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN TE.-

RC·HCU-7'(}06 
REV. 00·10/04 

En sesi6n celebrada par la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la solicitud del 
COlEGIO SAN PATRICIO, Unidad Cumbr.s, incorporado a esta Universidad para otorgar la autorizaci6n 
correspondiente al personal academico de esa instituci6n, para el periodo escolar 2013-2014. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHlllERTO BILINGOE a: 

1. ING. 

2. Lie. 

3. MTRA. 

4. Lie. 

5. Lie. 

6. Lie. 

7. M.e. 

B. ING. 

9. ARQ. 

,0. ING. 

,1. MTRA. 

'2. Lie. 

,3. ING. 

ADRIANA SOBER6N ESPINOSA 

CLAUDIA AlEJANDRA GARZA MORALES 

CYOMARA INURRIGARRO GUillEN 

ERICKA IVONNE DELGADO GARIBAY 

J. REFUGIO DE lA ROSA ESCOBEDO 

JANETH INES MORALES CARRANZA 

JESUS FRANCISCO VilLANUEVA FRAUSTRO 

KATYA MARTiNEZ JIMENEZ 

lAURA MA YRA VALENCIA ROMERO 

MA. DE LOURDES DEL CAMPO CASTELLANOS 

MICH ElLE SALAZAR L6PEZ 

M6NICA LUciA LOZANO ELIZONDO 

OLiMPIA CATALINA SALINAS GARCiA 

Atentamente, 
"A/ere Flammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRA 

ORRES 

/J1 r-~ !1/uv/,- ~ 
DRA. MARfA LUISA ARTf~EZ SANCHEZ M.T.S. M~ OBREG6N MORALES 

CARME DINORAH GARCfA RETES 

mGAR MAN~Z ENR;QU" 

180ANOS I 
DEJANDO HUELlA 

Torre de Rectorla, 7° piso, eludad Universilaria, C.P. 66451 
San Nicolas de (as Garza. Nuevo Le6n, Mexico 
Teh~fono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E.-

RC-HCU-7'()06 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la 
solicitud del COlEGIO SAN PATRICIO, incorporado a esta Universidad para otorgar la autorizaci6n 
correspondiente al personal academico de esa instituci6n, para el periodo escolar 2013-2014. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n IIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir ciitedra a nivel de BACHlllERATO 
BlliNGOE a: 

1. Lie. 
2. Lie. 
3. Lie. 
4. ING. 

5. ING. 

6. ING. 

7. Lie. 
8. Lie. 
9. Lie. 

10. MTRA. 

11. Lie. 
12. Lie. 

ABIGAIL KARINA TREVINO BARRERA 

ANGELICA RIVERA MEXIA 

BEATRIZ TAMEZ MUNOZ 

CLAUDIA GUTIERREZ SANDOVAL 

EDUARDO ALBERTO DE ALVA CARDENAS 

GABRIELA DE LA GARZA MARTfNEZ 

JULIETA ARCE MARTINEZ 

LAURA MARCELA FLORES GARCIA 

MARTHA AURELIA PEREZ VELASCO 

MARTHA L VDIA FUENTES GARCfA 

ROSSANA EDITH GONZALEZ GARZA 

SCARLETT STEFANfA KOHLER MALDONADO 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritatis' 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR lA COMISI6N DE lICENCIAS Y NOMBRA IENTOS 

ZAGUILAR 

PJ!- £~ )1'/ dr "L-
DRA. M~":'NEZ SANCHEZ 

CARMEN DIN~ tRCiA RETES 

EDGAR MAN~EZ ENRiqUEZ 

180ANOS I 
DEJANDO HUELLA 

Torre de Rector!a, 7c piso, Ciudad Universilaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza. Nuevo Le6n, Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

M.T.S. M~l\ OBREG6N MORALES 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE 5 E NT E .-

RC·HCU·7'()06 
REv. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la 
solicitud del CONSORCIO EDUCATIVO OXFORD, incorporado a esta Universidad para otorgar la 
autorizaci6n correspondiente al personal academico de esa instituci6n, para el periodo escolar 2013-2014. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lJeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHlllERATO 
GENERAL y el BACHlllERATO BllINGUE a: 

1. lie. ALMA RUTH ORTEGA L6PEZ 

2. lie. ANABERTA L6PEZ VILLANUEVA 
3. lie. AUREA OLGA SANTILLAN SOSA 
4. lie. FRANCISCO MARTfNEZ ZUNIGA 
5. lie. ITZAMARA MUNOZ TELLEZ 
6. PRORF. JOSE MARfA FLORES RAMfREZ 
7. lie. MARfA DE LOURDES BENAVIDES MARTfNEZ 
8. lie. ROCIO GUADALUPE BALDERAS ROBLEDO 
9. lie. SALVADOR RAMfREZ GARCfA 

10. lie. VEllA IliANA MARTfNEZ JIMENEZ 

Atentamente, 
., A/ere Flammam Veritatis N 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR LA COMISI6N DE lICENCIAS Y NOMBRA 

~~~R~-O~D~R~f~ 
7J(~ L rY/-u4-/ 

DRA. MARfA LUISA MARTfNEZ SANCHEZ 

4J\ -
./ 

CARMEN DI~RCfA RETES 

EDGAR MA~EZ ENRfQUEZ 

180ANOS I 
DEJANDO HUEllA 

Torre de Rectorfa, 71) piso, Ciudad Universilaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo le6n, Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

EDUARDO ARMENTA CAzARES 



UANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 0 CONSEJO UNIVERSITARIO 

H. CONSE]O UNIVERSITARIO 
PRE 5 E N T E .-

RC-HCU-7-()Oo 
REV. 00·10/04 

En sesi6n celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la 
solicitud de la ESCUELA DE ENFERMERfA DEL IMSS, incorporado a esta Universidad para otorgar la 
autorizaci6n correspondiente al personal academico de esa Institucion, para el periodo escolar 2013-
2014. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lieg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de lICENCIATURA 
EN ENFERMERfA a: 

1. LlC 

2. LlC ENF. 

3. LlC 

4. LlC 

5. LlC 

6. LlC 

7. LlC 

B. LlC 

9. ENF. 

10. MED. ClR. 

11. LlC 

12. ENF. 

13. M.CE. 

14. LlC 

15. LlC 

16. LlC 

17. MTRA. 

lB. LlC 

19. LlC 

20. MED. 

21. LlC 

22. ENF. 

23. LlC 

24. CP. 

2S. LlC 

26. LlC 

27. M.CP. 

2B. LlC 

180ANOS I 
DEJANDO HUEllA 

Torre de Rectoria, 70 piso, Ciudad Universitaria. C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 
TehHono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

ALMA ALICIA ENRIQUEZ ESCOBEDO 

ALMA SOFIA SOLis GAMEZ 

ANTONIA GUADALUPE G6MEZ VEGA 

ARGUIMIRA GARCiA RODRIGUEZ 

BLANCA MARIZA DUR6N RAMIREZ 

CLARA MARIA RUELAS CONDE 

CLAUDIA YADIRA GUADALUPE MARTINEZ VILLAFUERTE 

DAGOBERTO AGUILAR MEDINA 

DEYANIRA CARRENO JUAREZ 

ENRIQUE BEAS BECERRA 

ESMERALDA BRITO VALENCIA 

HOR ADELINA CARRILLO MATA 

FRANCISCA CASTRO DuRAN 

HERMINIA MACiAS DuRAN 

IGNACIO NOLASCO GUTIERREZ 

INGRID IVONNE ZERTUCHE VALDEZ 

IRMA TORRES CAMARILLO 

JESSICA AREHEL Y MORALES SALAZAR 

JOSE DE JESUS L6PEZ FLORES 

JUAN ALFREDO CANTU FAVELA 

JUAN MANUEL CRUZ PAEZ 

JULIA ALEjANDRA TORRES SANCHEZ 

LUCYVETT MUNOZ OROPEZA 

LUZ DE ALBA MACiAS CABALLERO 

LYDIA GARCiA COLEGIO 

MA. GUADALUPE HERNANDEZ CASTILL6N 

MARCO POLO CRUZ SANCHEZ 

MARIA ABIGAIL HILARIO CASTILLO 



UANL 
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, '>m"·!!c"i"" .. 
r'nwl., til' I !!/.:flW:t1,! r:·:IIA'~\ 
,I' .:"o.,tw" CoJ1 fllli'tHl(,r/.1 

.~I\,; l--u,I,1I ,'OJ,i.:I)/ ~ 

I"'lll'l~ , 

29. Lie. 
30. Lie. 
31. Lie. 
32. Lie. 
33. Lie. 
34. Lie. 
3S. Lie. 
36. Lie. ENF. 

37. Lie. 
38. Lie. 
39. Lie. 
40. Lie. 
41. Lie. 
42. ING. 

43. DR. 

44. ENF. 

45. Lie. 
46. Lie. 
47. Lie. 
48. LlC. 

49. Lie. 
50. Lie. 
51. Lie. 

MARIA DE LA LUZ SANCHEZ MOCTEZUMA 

MARIA DE LOS ANGELES CERDA GAMEZ 

MARIA DEL CARMEN VENZOR PALOMO 

MARIA DEL ROSARIO DE LE6N RODRIGUEZ 

MARIA ELENA CALDER6N DIMAS 

MARIA ELENA HERNANDEZ DELGADO 

MARIA ELENA VILLANUEVA vELAzqUEZ 

MARIA FELIPA TOVAR PENA 

MARIA GUADALUPE RIVAS VEGA 

MARIA PATRICIA GARCiA GONzALEZ 

MARIBEL LEAL MONARREZ 

MARTHA MARiA LOZANO HERNANDEZ 

MARTHA NELLY FLORES PEREZ 

NORMA PATRICIA DELGADO RUIZ 

RAYMUNDO JOSE ARROYAVE RODRIGUEZ 

ROSA VEllA RIVERA SAENZ 

. SANJUANA MOYA HERNANDEZ 

VELINA GARCiA IBARRA 

VER6NlCA LARA DE ANDA 

VER6NlCA PENA DAVILA 

X6CHITL ARGENTINA CALERA SAUCEDO 

YOLANDA GALVAN RODRIGUEZ 

YOLANDA RAMIREZ vELAzqUEZ 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMI 

~~~~:;":t;~E;Z AGUI LAR 

180ANOS I 
DEJANDO HUELLA 

Torre de Reclorfa, 7° piso, Ciudad Universilaria. C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 
TehHono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

RES 

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 
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7J)r-~ 111 a,uf ~ 
DRA. MARIA LUISA MARTINEZ SANCHEZ 

P-. 
CARMEN DINORAH GARCIA RETES 

EDGAR MAN 

180ANOS I 
DEJANDO HUELLA 

Torre de Rectoria, 7(> piso, Ciudad Universilaria, C,P. 66451 
San Nicolas de los Garza. Nuevo Le6n, Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

RC·HCU·7-006 
REv. 00·10/04 

M.T.S. MARIA ~BREG6N MORALES 

CAVAZ S~ 

"/ 



UANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOl ... IA DE NUEVO LE6N 0 CONSEJO UNIVERSITARIO 

H. CONSEjO UNIVERSITARIO 
PRE SEN TE.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la 
solicitud del ESCUELA DE CRUZ ROJA MEXICANA EN NUEVO LE6N, incorporado a esta Universidad 
para otorgar la autorizacion correspondiente al personal academico de esa institucion, para el periodo 
escolar 2013-2014. 

Oespues de estudiar y analizar la solicitud, la Comision lIego al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizacion como PROFESOR para impartir catedra a nivel de lICENCIATURA EN 
ENFERMERfA a: 

1. ENF. 

2. Lie. 

3. e.D. 

4. M.e.P. 

5. Lie. 

6. Lie. 

7. ING. 

8. Lie. 

9. ING. 

10. Lie. 

11. M.e.P. 

DORA MARiA IBARRA RODRiGUEZ 

ESMERALDA MOLINA VIGIL 

ICELA DOLORES RAMiREZ GARCiA 

JOSE CARLOS LIRA CASTILLO 

MARiA AGUSTINA ANGUIANO JIMENEZ 

MARiA CONCEPCI6N GALLEGOS PINA 

MARiA DE LA PAZ PEREZ GARCiA 

MARTiN ZUNIGA ALEJANDRO 

MIGUEL ANGel GARCiA ROJAS 

REVECA GONZALEZ MORALES 

RUBEN WING MARTiNEZ 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR LA COMISI6N OE lICENCIAS Y NOMBRAMI 

RRES 

M.T.S. MARr~~BREG6N MORALES 

11/-- /~ flI/. c4/-
ORA. MARiA LUISA MARTINEZ SANCHEZ 

ibA . 
.? 

CA'MEND~",m 

EDGAR MANUEL GONzALEZ ENRiqUEZ 

180ANOS I 
DEJANDO HUELLA 

Torre de Rector/a. 7° piso, Ciudad Universitaria. C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n. Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

EDUARDO ARMENTA CAzARES 



UANL 
UNIVERSlDAD AUTONOMA DE NUEVO LE6N 0 CONSEJO UNIVERSITARIO 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE 5 E NT E.-

RC-HCU-7-<106 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la 
solicitud del INSTITUTO ACADEMICO DE EDUCACl6N SUPERIOR DE MONTERREY, incorporado a esta 
Universidad para otorgar la autorizaci6n correspondiente al personal academico de esa instituci6n, para el 
periodo escolar 2013-2014. 

Oespues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACH I llERATO . 
GENERAL a: 

1. PROFRA. ANA MARfA ESCAJADILLO CANTU 

2. Lie. 
3. Lie. 
4. Lie. 

MA. BEATRIZJOVITA REYES VILLASENOR 

PATRICIA ELENA HINOJOSA MONTEMAYOR 

SYLVIA FIERRO ZAPATA 

Atentamente, 
"A/ere Flammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR LA COMISI6N DE L1CENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

ES 

M.T.S. MARf~'REG6N MORALES 

CA'MeN",~ "ill 

EDGAR MANUEL GONZALEZ ENRfQUEZ 

180ANOS I 
DEJANDO HUELLA 

Torre de Rectorla, 7° piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66451 
San Nicola.s de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

EDUARDO ARMENTA CAzARES 



UANL 
UNIVERSlDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 0 CONSEJO UNIVERSITARIO 

H. CONSEjO UNIVERSITARIO 
PRE 5 EN T E .-

RC-HCU·7-006 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la 
solicitud del INSTITUTO AMERICANO MONTEMORElOS, incorporado a esta Universidad para otorgar la 
autorizaci6n correspondiente al personal academico de esa instituci6n, para el periodo escolar 2013-2014. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHlllERATO 
BlliNCUE a: 

1. LlC 
2. MTRA. 
3. LlC 
4. M.E. 
5. Q.I. 
6. LlC 
7. CD. 
8. LlC 

9. LlC 
10. MTRA. 

ALBERTO MANUEL MARTfNEZ AYALA 

BLANCA SILVIA G6MEZ MARTfNEZ 

ELENA CARPINTERO CASTILLO 
EVER ARNOLDO MENDEZ 

LUIS ALFREDO GARZA GUZMAN 
LUIS MIGUEL RAMfREZ MARTINEZ 

MARfA DEL CARMEN MALDONADO AGUIRRE 
ROSA AMELIA SOTO ALVAREZ 

RUBEN BALBOA HUERTA 

RUTH XOCHITL LEAL BRIONES 

Atentamente, 
"A/ere Flammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.S'P~~R 
»! t- reA--Y1~ ~ 

ORA. MA:aTI:EZ SANCHEZ 

CARMEN DIN~~RCfA RETES 

EDGAR MA~EZ ENRfQUEZ 

180ANOS I 
DEJANDO HUELLA 

Torre de Rectoria, 7° pisQ, eiudad Universflaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza. Nuevo Leon, Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

RRES 



UANL 
UNTVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 0 CONSEJO UNIVERSITARIO 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN TE.-

RC-HCU-7-o06 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la solicitud del 
INSTITUTO LAURENS, A.C., incorporado a esta Universidad para otorgar la autorizaci6n correspondiente al personal 
academico de esa instituci6n, para el periodo escolar 2013-2014. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir cMedra a nivel de BACHILLERATO GENERAL y el 
BACHILLERATO BlliNGOE a: 

1. e.P. 

2. lie. 

3. lie. 

4. lie. 

5. ING. 

6. ING. 

7. Q.B.P. 

8. lie. 

9. lie. 

10. lie. 

11. lie. 

12. ING. 

ANA ISABEL MURILLO PEREZ 

CELINA VILLARREAL GUADIANA 

DANIEL GUERRERO ESTRADA 

DOlORES DEL ROSARIO CAMACHO CAVAZOS 

ELIZA MARTIRADONI MORENO 

JESSICA IliANA SALAS ELIZONDO 

LAURA ALICIA VERASTEGUI RODRIGUEZ 

LOIDA EUNICE GONZALEZ LARA 

LOURDES ARACELI DEL CARMEN GAMBOA SANSORES 

MIRIAM PINA G6MEZ 

SANDRA MASSA GONZALEZ 

VICTOR ISMAEL PACHECO LEAL 

Atentamente, 
"Alere Flammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMI 

M5.'.~"" 
7Y/r /~ YY/~ 

DeA. MAR~N>Z SANCHez 

CARMEN DINORAH ARCfA RETES 

EDGARMA 

180ANOS I 
DEJANDO HUEllA 

Torre de Rectoria, 7° pisQ, Ciudad Universitaria. C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza. Nuevo Le6n. Mexico 
Telllfono; (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

"--0" 
ING. JOSE LUIS G-,,·-.... .J, RRES 

(]J 
M.T.S. MARiA TERESA OBREG6N MORALES 

,,)MAS 

tL 
EDUARDO ARMENTA CAZARES 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN TE.-

RC·HCU-7'()06 
REV, 00·10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, canoci6 la solicitud 
del INSTITUTO MANO AMIGA DE MONTERREY, S.C, incorporado a esta Universidad para otorgar la autorizaci6n 
correspondiente al personal academico de esa institucion, para el periodo escolar 2013-2014. 

Despues de estudiar y analizar 1a solicitud, la Comisi6n lJeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHILLERATO GENERAL a: 

1. LlC 

2. LlC 

3. LlC 

4. LlC 

5. LlC 

6. M.V.Z. 

7. LlC 

8. MTRA. 

9. LlC 

10. LlC 

11. LlC 

12. ING. 

13. CP. 

14. ING. 

15. LlC 

ANA MARiA VAzqUEZ JIMENEZ 

BLANCA ESTHELA PEREZ CONTRERAS 

CARLOS ALBERTO SONI DUQUE 

FELIX FRANCISCO GARZA GARCiA 

GABRIEL MENDEZ CRUZ 

JOSE ALEJANDRO GONZALEZ CASTELLANO 

JUANA ELVIA GALLEGOS SALDivAR 

MARiA ALMA DELIA GUZMAN HERNANDEZ 

MARiA DEL CARMEN L6PEZ ZAVALA 

MARiA DEL CARMEN REYES LOREDO 

MARiA MIRTHALA ROSAS MARTiNEZ 

MARTHA G6MEZ LOZOLLA 

NANCY JARAMILLO IBARRA 

REYNALDO REYNA SANCHEZ 

SOREN VILLEGAS ROSALES 

Atentamente, 
"A/ere Flammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMI 

7J1t-,1~ fYllI,Lr 
DRA. MA:6EA:'iiN~Z SANCHEZ 

CARMEN DIN~ ~CiA RETES 

EDGAR MA~ENRiQUEZ 

1
80ANOS I 
DEJANDO HUELLA 

Torre de Rectoria, 70 pisQ, Ciudad Universilaria. C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n. Mexico 
Tetetono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

RES 

M.T.S. MAR~BREG6N MORALES 

CAROLIN AlOS IMAS 

~K! 
EDUARDO %MENTA CAzARES 
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H. CONSEjO UNIVERSITARIO 
PRE 5 E NT E .-

RC-HCU-7-006 
REV,00·tO/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocia la 
solicitud del INSTITUTO MATER, A.C., incorporado a esta Universidad para otorgar la autorizacian 
correspondiente al personal academico de esa institucian, para el periodo escolar 2013-2014. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisian lieg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir cMedra a nivel de BACHILLERATO 
GENERAL EN TRES AN OS a: 

1. L1C 

2. L.Q.1. 

3. PROFRA. 

4. B16L. 

5. ING. 

6. CP. 

7. L1C 

8. L1C 

9. L1C 

10. L1C 

ALICIA ALEJANDRA DEL Rio CASTELLANOS 

ALMA SOFiA ALANis QUINONES 

BEATRIZ MARGARITA CARMONA OCHOA 

BLANCA NELLY IBARRA REND6N 

FERNANDO HERNANDEZ DiAl 

LUciA CATALINA VALDEMAR LARRANAGA 

LYDIA ERIKA CANTU CALDER6N 

RICARDO DE JESUS NARANJO PONCE 

SI L VIA BEATRIZ CANTO CELIS 

TANIA TAVIRA Rios 

Atentamente, 
"A/ere Flammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR LA COMISI6N DE L1CENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

7J?~ L--Mttvf/ 
DRA. MARiA LUISA MARTiNEZ SANCHEZ 

C"M'NZ~"1dAO"" 
EDGAR MAN~EZ ENRiqUEZ 

180ANOS I 
DEJANDO HUELLA 

Torre do Rectorfa. 7° piso. eludad Universitaria. C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n. Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

ES 

M.T.S. MAR~6BREG6N MORALES 

c,,~frM 
Mpc 

EDUARDO ARMENTA CAzARES 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN TE .-

RC-HCU-7..{)06 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la 
solicitud del INSTITUTO REGIOMONTANO, A_C., Unidad Santa Catarina, incorporado a esta 
Universidad para otorgar la autorizaci6n correspondiente al personal academico de esa institucion, para 
el periodo escolar 2013-2014. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lieg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir cMedra a nivel de BACHILLERATO 
GENERAL a: 

1. ING. 
2. ING. 
3. Lie. 
4. Lie. 
5. Q.F.B. 
6. Lie. 
7. Lie. 

ANA LUISA RANGEL ROSETE 
JESUS CASTILLO PEREZ 

MANUEL GERARDO PADILLA vAzqUEZ 

MARfA TERESA CARRILLO ESPINOSA 
ROSA MARfA RANGEL ROSETE 
SIM6N L6PEZ CASTANEDA 

SOL LEY AMPELIO MACfAS URESTI 

Atentamente, 
"A/ere F1ammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAM 

M.S.P.'-trn~Rtf:~~ 
\\::': . , 

ING. JOSE LUIS G~·. c",."~ RRES 

'71--- L YJ14/-
D'A MA:::t~h:"",Z<ANCHU M.T.S. MA~ OBREG6N MORALES 

CA'M" D"~"'m 

EDGAR MANUEL GONZALEZ ENRfQUEZ 

180ANOS I 
DEJANDO HUEllA 

Torre de Rectoria, 70 pisQ, Ciudad Universitaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza. Nuevo Le6n, Mexico 
TehMono: (8l) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

c;//;(1 
CAROLINA AVAZ~S 

M~ 
EDUARDO ARMENTA CAZARES 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRESENTE.· 

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Conseja Universitario, conoci6 la solkitud 
del INSTITUTO REGIOMONTANO, A.C., incorporado a esta Universidad para otorgar la autorizaci6n 
correspondiente al personal academico de esa instituci6n, para el period a escolar 2013-2014. 

Oespues de estudiar y analizar la solidtud, la Comisian lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a ntvel de lICENCIATURA EN 
EDUCACI6N a: 

1. LlC 

2. LlC 

3. LlC 

4. LlC 

S. MTRA. 

6. LlC 

7. LlC 

8. MTRO. 

9. LlC 

10. LlC 

11. LlC 

12. LlC 

13. LlC 

14. LlC 

15. LlC 

16. LlC 

17. LlC 

lB. LlC 

19. LlC 
20. MTRA. 

21. MTRA. 

22. LlC 

ABIGAIL KARINA TREVINO BARRERA 

ALEJANDRA DE LA GARZA Y BARBA 

ALMA JOSEF INA CRUZ SANCHEZ 

ANNA ALEJANDRA ROMO REYNOSO 

DINORAH EUNICE MARFIL RIVERA 

ERIKAJANNET CRUZ GALVAN 

FRANCISCO JAVIER CEPEDA SALAS 

FRANCISCO RAMiREZ ARMENTA 

HILDA JANNETH L6PEZ PRADO 

JAVIER JOSE GARCiAJUSTICIA 

JESUS EDUARDO L6PEZ CORTEZ 

JORGE ANTONIO ALVARADO MEZA 

JOSE GUADALUPE SERNA NARANJO 

MANUEL vAzqUEZ PINEDA 

MARiA DE LOURDES AYALA CHAPA 

MARiA DEL CONSUELO MURILLO RODRiGUEZ 

MARiA GABRIELA GUERRA TREVINO 

MARiA LUISA IBARRA IBARRA 

MINERVA GARZA LOZANO 

NANCY CHAVEZ ZAMBRANO 

PATRICIA HUERTA PEREZ 

SILVIA AYALA MONTEMAYOR 

Atentamente, 
HAfere Ffammam Veritaris" 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

M'~" 
180ANOS I 

DEJANDO HUElLA 
Torre de Rectoria, 70 piso, Ciudad Un[versitaria, C,P. 66451 
San Nicolas de los Garza. Nuevo Le6n, Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 
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CARMEN DINORAH GARG A RETES 

EDGAR MANUEL GONZALEZ ENRfQUEZ 

180ANOS I 
DEJANDO HUELLA 

Torre de Rectorla, 7° piso. eiudad Universitaria, C.P. 66451 
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UANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 0 CONSEJO UNIVERSITARIO 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN TE.-

RC-HCU-7 -006 
REV. 00·10104 

En sesion celebrada por la Comision de licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la 
solicitud del INSTITUTO UNIVERSITRARIO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE MONTERREY, 
incorporado a esta Universidad para otorgar la autorizaci6n correspondiente al personal academico de esa 
instituci6n, para el periodo escolar 2013-2014. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHlllERATO 
GENERAL a: 

1. Lie. 
2. Lie. 
3. ING. 
4. Lie. 
5. Lie. 
6. BI6L 

FRANCISCO JAVIER VEGA CRUZ 

JOSE MARfA CAzARES GAYTAN 
JUAN MANUEL CELERINO CRUZ 
LAURA ELENA GARCfA RAMfREZ 
PASCUAL SIM6N ANAYA 
RAMIRO DAVID JACOBO GALVAN 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veriraris" 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR LA COMISI6N DE lICENCIAS Y NOMBRA 

7Y/ r- /MA- YY/ M4-/-
RRES 

DRA. MA~:AA~TfNEZ SANCHEZ 
~, 

M.T.S. MARfA TERESA OBREG6N MORALES 

CAeMeN O"~A """ 

EDGAR MANUEL GONZALEZ ENRIQUEZ 

180ANOS I 
DEJANDO HUEllA 

Torre de Rectorla. 7° piso, eludad Universitaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE 5 EN T E .-

RC-HCU·7-006 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la 
solicitud dellNSTITUTO "VICENTE SUAREZ", incorporado a esta Universidad para otorgar la autorizaci6n 
correspondiente al personal academico de esa instituci6n, para el periodo escolar 2013-2014. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHILLERATO 
GENERAL a: 

1. 

2. 

3. 
4. 

5. 
6. 

7. 

8. 

lie. 
PROFRA. 

lie. 
lie. 
lie. 
ING. 

lie. 
Q.F.B. 

EUNICE CASTELLANOS ALVAREZ 

FLORENCIA THAMAR GARZA PENUNURI 

JESHUA MORENO VALLADARES 

NOE ESPINOSA ALMAZAN 

NOEM[ ACOSTA ENR[QUEZ 

PEDRO BARRIENTOS SANCHEZ 

REBECA LUNA PEREZ 

SYLVIA EDITH LIZARRAGA SMITH 

Atentamente, 
"'Afere Flammam Verilalis" 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR LA COMISI6N DE lICENCIAS Y NOMBRAMIEN 

S 

/l.Jv 
M.T.S. MAR~ bBREG6N MORALES 

I BOANOS I 
DEJANDO HUELLA 

Torre de RectorJa, 7° pisQ, Ciudad Unlversitaria. C,P. 66451 
San Nicolas de los Garza. Nuevo Leon, Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 
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EDUARDO ARMENTA CAzARES 
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UNtVERSlDAD AUTON01"fA DE NUEVO LE6N 0 CONSEJO UNIVERSITARIO 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la 
solicitud del INSTITUTO MEXICO NUEVO, incorporado a esta Universidad para otorgar la autorizaci6n 
correspondiente al personal academico de esa instituci6n, para el periodo escolar 2013-2014. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHlllERATO 
GENERAL a: 

1. Lie. 
2. Lie. 
3. ING. 

4. Q.F.B. 

5. Lie. 
6. Lie. 

ESPERANZA ALICIA RODRiGUEZ L6PEZ 

GENA LOUISE SMITH 

JOSE ALBERTO VILLARREAL HERNANDEZ 

MARiA ISABEL LEYVA GONZALEZ 

ROSSBEL EDUARDO DE LA CRUZ MUNOZ 

ViCTOR MANUEL AYALA HERNANDEZ 

Atentamente, 
"'A/ere Flammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR LA COMISI6N DE L1CENCIAS Y NOMBRAMIE 

Yf/ ~ £~ f1/.u4/ 
DRA. MARiA LUISA MARTiNEZ SANCHEZ 

LA 
./ 

CARMEN DINORAH GARCiA RETES 

,OO" M"~' ,"",QCU 

180ANOS I 
DEJANDO HUElLA 

Torre de Rectorla, 7° piso, eiudad Universitaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza. Nuevo Le6n, Mexico 
Teillfono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 
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UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 0 CONSEJO UNIVERSITARIO 

H. CONSE)O UNIVERSITARIO 
PRE 5 E NT E .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conod6 la 
solicitud del LlCEO DE MONTERREY, Centro Educativo, incorporado a esta Universidad para otorgar la 
autorizad6n correspondiente al personal academico de esa instituci6n, para el periodo escolar 2013-2014. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHlllERATO 
GENERAL EN TRES ANOS a: 

1. Lie. 

2. Lie. 

3. M.e.P. 

4. Lie. 

5. PROFR. 

6. MTRO. 

7. Lie. 

B. ING. 

9. Lie. 

ADOLFO LEAL GARZA 

CARLOS ALBERTO SAUCEDA SALINAS 

GUALBERTO GONZALEZ GONZALEZ 

HECTOR ARNOLDO RAMOS ALFANO 

JOSE ALBERTO UGALDE CHAVEZ 

JOSE MARCOS GONZALEZ VALLE 

JOSE SALVADOR PORTILLO PONCE 

MARIO SANCHEZ MONROY 

SALATIEL SALINAS MARTfNEZ 

Atentamente, 
"'A/ere FJammam Veritatis'" 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

EDGAR MANUEL GONZALEZ ENRfQUEZ 

180ANOS I 
DEJANDO HUELLA 

Torre de Rectorla, 7Q piso. Ciudad Universitaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 
Teletono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

RES 

(J:!; 
M.T.S. MARfA TERESA OBREG6N MORALES 

OS DIMAS 

~1~ 
EDUARDO ARMENTA CAzARES 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN TE .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la 
solicitud del L1CEO DE MONTERREY, Unidad Oriente, incorporado a esta Universidad para otorgar la 
autorizaci6n correspondiente al personal academico de esa instituci6n, para el periodo escolar 2013-2014. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHILLERATO 
GENERAL EN TRES ANOS a: 

1. Lie. 
2. ING. 

3. Lie. 
4. Lie. 
5. Lie. 

LAURA GABRIELA MORALES MARTiNEZ 

MA. DEL CARMEN MALDONADO TREVINO 

MARIA DEL SAGRARIO ALBAS FERNANDEZ 

MERCEDES GARCiA ZERTUCHE 

ROSARIO DE FATIMA MONTES VILLEGAS 

Atentamente, 
"A/ere Flammam VeritaUs" 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMI 

7J! ~"F~ »f aJ, /-
ORA. MARfA LUISA MARTfNEZ SANCHEZ 

./ 
a..A 

CARMEN DINORAH G 

EDGAR MANUEL GONZALEZ ENRIQUEZ 

180ANOS I 
DEJANDO HUEllA 

Torre de Rectorfa, 7" piso, eiudad Universitaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 
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EDUARDO ARMENTA CAZARES 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRESENTE.-

RC·HCU-7-006 
REV. 00·10/04 

En sesi6n celebrada par la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la 
solicitud del MANO AMIGA LA CIMA, A.B.P., incorporado a esta Universidad para otorgar la autorizacion 
correspondiente al personal academico de esa instituci6n, para el periodo escolar 2013-2014. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n Ilego al siguienle: 

DICTAMEN: Olorgar aulorizaci6n como PROFESOR para impartir cMedra a nivel de BACHILLERATO 
GENERAL a: 

1. LlC 

2. Lie. 

3. ING. 

4. Lie. 

5. Lie. 

6. Lie. 

7. Lie. 

ESTEBAN MANDUJANO CARDONA 

GILBERTO GARCiA VALENZUELA 

ILiANA DE LA CRUZ SALAIS 

IRMA GUADALUPE GONZALEZ PULIDO 

JUAN ARTURO AGUILAR LUNA 

JULIO URBINA RAMiREZ 

KARLA VICENTA MOYA GARZA 

Atentamente, 
"A/ere Flammam Verilatis" 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIEN 

M.S.? DRiGUE AGUILAR 

71t~ L mtu4-~ 
,"'. ::::ZK'i/,;" ",,"" 
CARMEN DINORAH G RciA RETES 

180ANOS I 
DEJANDO HUELLA 

Torre de Recloria, 7° pisQ, Ciudad Universitaria, C,P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 
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H. CONSEjO UNIVERSITARIO 
PRE SEN TE.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00·10/04 

En sesion celebrada par la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, canoci6 la solicitud del 
OXFORD SCHOOL OF ENGLISH, A.C., incorporado a esta Universidad para otorgar la autorizaci6n correspondiente al 
personal academico de esa instituti6n, para el periodo escolar 2013-2014. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHILLERATO GENERAL, 
BACHILLERATO BlliNGOE EN DOS ANOS Y el BACHILLERATO BlliNGOE EN TRES ANOS a: 

1. B16l. ABRAHAM HERRERA MORENO 

2. lie. ADRIANA DEL CARMEN CUELLAR Rio 
3. lie. ANA JULIA RUIZ ROSALES 
4. lie. DIANA EllA L6PEZ BANDA 
5. lie. EDUARDO AYALA PALOMINO 
6. lie. EDUARDO GALVAN QUINTANA 
7. Q.F.B. EMMANUEL DE DIOS BELTRAN 
8. lie. ESTEFANA GABRIELA VILLARREAL HINOJOSA 
9. lie. GIULIO PESIRI CASADO 

10. ING. HIRAM AZAEL CISNEROS RODRiGUEZ 
11. ING. LUIS ITZAE DOMiNGUEZ AMAYA 
12. Q.F.B. LUZ ELENA MARTiNEZ HERNANDEZ 
13. lie. MARIO ANGEl CARRE6N MATR6N 
14. lie. MARIO GIL CONTRERAS VARELA 
15. ING. ROBERTO ALEJANDRO BAHENA GUAJARDO 
16. lie. YESSICA ALEXANDRA ROQUE MORA 

Atentamente, 
"A/ere Flammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 30 de mayo de 2013 
POR LA COMISI6N DE lICENCIAS Y NOMBRAMIE 

~ 

ING. JOSE LUIS G S 

7Y/~ /M- rr;~.,L 
DRA. MARiA LUISA MARTiNEZ SANCHEZ 

4J\ 
~. 

M.T.S. MARiA TERESA OBREG6N MORALES 

.7 
CARMEN D.A RETES 

EDGAR MANUEl GONZALEZ ENRiQUEZ 

180ANOS I 
DEJANDO HUELLA 

Torre de Rectoria. 7° piso, eludad Universltaria, C.P. 66451 
San Nicolas de los Garza, Nuevo leon, Mexico 
Telefono: (81) 8329 4158. Fax: (61) 83 32 95 92 
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EDUARDO ARMENTA CAzARES 
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INSTITUCIONAL 

6 JUNIO 2013 
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Titulo Primero: De la Organizacion y Funcionamiento 

Capitulo I 
Disposiciones Generales 

Articulo 1.- EI Reglamento de Planeacion Institucional de la Universidad Autonoma de Nuevo 
Leon es el instrumento que norma, sistematiza y orienta el proceso de planeacion institucional. 

Articulo 2.- Los procesos de planeacion institucional se definen como una actividad esencial y 
permanente a traves de la cual se determina la vision de futuro de la Universidad, el proceso 
estrategico para lograrla, asi como los indicadores y mecanismos de evaluacion interna que, en 
terminos de racionalidad, creatividad, relevancia, equid ad, calidad, eficiencia, eficacia y 
pertinencia, dan seguimiento a los planes, programas y proyectos con el proposito de lograr los 
fines universitarios y alcanzar un desarrollo institucional sostenido. 

Articulo 3.- En el presente Reglamento se les denominara: 
I. Universidad, a la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. 

II. Unidad Academica, a las escuelas, facultades, centros e institutos de la Universidad 
Autonoma de Nuevo Leon. 

III. Unidades Administrativas, a las Dependencias Administrativas Centrales de la 
Universidad Autonoma de Nuevo Leon. 

IV. Ley Organica, a la Ley Organica de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. 
V. Estatuto, al Estatuto General de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. 

VI. Reglamento, al Reglamento de Planeacion Institucional de la Universidad Autonoma de 
Nuevo Leon. 

VII. Vision, a la Vision UANL 2020 aprobada por el Honorable Consejo Universitario en 
octubre de 20 II. 

VIII. Mision, a la Mision de la UANL establecida en el documento de la Vision UANL 2020. 
IX. POI, al Plan de Desarrollo Institucional de la UANL aprobado por el Honorable Consejo 

Universitario en abril de 2012. 
X. Programas Institucionales Prioritarios, a los programas y objetivos establecidos por la 

Universidad Autonoma de Nuevo Leon en los que se definen los propositos del trabajo 
institucional. 

XI. Agenda estrategica, a la Agenda de actividades establecida por las Secretarias y las 
Unidades Academicas de la UANL para dar seguimiento a la implementacion del POI. 

XII. GPS, a los Grupos de Planeacion y Seguimiento con el proposito de dar seguimiento y 
evaluar los resultados de la implementacion de los planes, los program as y las agendas 
estrategicas a traves de un ejercicio de planeacion institucional. 

XIII. Comision de Planeacion 0 CPU, a la Comision de Planeacion Universitaria que es un 
organa colegiado que tiene como funciones determinar la pertinencia de las estrategias de 
implementacion y de las aportaciones que surgen como resultado de los ejercicios de 
planeacion institucionales. 

XIV. Informe anual, a los in formes que se presentan anualmente por parte del Rector y los 
Directores de las Unidades Academicas en cumplimiento con 10 establecido en la Ley 
Organica y el Estatuto General de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. 

XV. DGPPE, a la Direccion General de Planeacion y Proyectos Estrategicos de la Universidad 
Autonoma de Nuevo Leon. 

XVI. DG I, a la Direccion General de Informatica de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. 
XVII. SIE, al Sistema de Informacion Ejecutiva de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. 

XVIII. SIASE, al Sistema Integral para la Administracion de los Servicios Educativos de la 
Universidad Autonoma de Nuevo Leon. 



XIX. Grupo de asesores, al personal de la DGPPE asignado a las funciones de asesorfa durante 
los procesos de planeacion institucional. 

Articulo 4.- Es una atribucion y responsabilidad del Rector formular el programa de planeacion y 
desarrollo institucional y someterlo al conocimiento y aprobacion del Consejo Universitario, asi 
como los mecanismos de evaluacion interna y externa que aseguren el avance hacia las metas 
establecidas. 

Articulo 5.- EI Rector de la Universidad definini los elementos que integran el program a de 
planeacion y desarrollo institucional, asi como las politicas de planeacion institucional. En el 
desempeilo de esta funcion, el Rector recibira las opiniones expresadas por sus Secretarios, de los 
Directores de las Unidades Academicas, de los Directores de las Unidades Administrativas y de los 
demas que sean pertinentes. 

Articulo 6.- La Planeacion Institucional constituye un proceso permanente, orientado al 
cumplimiento de los fines de la Universidad seilalados en su Ley Organica y en su Estatuto. Es, en 
todos sus niveles, un proceso participativo y colegiado, en atencion a la naturaleza comunitaria de 
la Universidad y busca alcanzar los objetivos siguientes: 

I. Contribuir al cumplimiento de los fines esenciales de la Universidad. 
II. Fomentar la participacion efectiva de la comunidad universitaria en los programas, 

proyectos y acciones, mediante los respectivos organos colegiados y mecanismos 
institucionales. 

III. Coadyuvar a la consolidacion del desarrollo de la Institucion mediante la cooperacion y 
comunicacion entre los organos colegiados, los niveles educativos, las Unidades 
Academicas y Administrativas de la Universidad. 

IV. Contar con informacion oportuna y relevante sobre el funcionamiento y desarrollo de la 
Institucion, con el fin de contribuir a una adecuada toma de decisiones, asi como facilitar 
las acciones de transparencia y de rendicion de cuentas a la sociedad y a las instancias 
gubernamentales pertinentes. 

Articulo 7.- EI Rector delegara en la DGPPE la autoridad arnplia y suficiente para implementar las 
politicas de planeacion de la Institucion. 

Articulo 8.- Los procesos de planeacion institucional estaran bajo la supervision de la DGPPE. 

Capitulo II 
De las Autoridades 

Articulo 9.- Son autoridades de la Universidad para efectos de la aplicacion del Reglamento: el 
Rector, los Secretarios, la DGPPE y los Directores de las Unidades Academicas y Administrativas. 

Articulo 10.- Son atribuciones de la DGPPE: 
I. Formular y hacer cumplir el Reglamento. 

II. Coordinar el proceso de planeacion para la formulacion y actualizacion de los 
documentos de la Vision, el PDI y los planes de desarrollo de las Unidades Academicas. 

III. Coordinar y supervisar los ejercicios participativos de planeacion universitaria para la 
formulacion y actualizaci6n periodica del Program a Institucional de Fortalecimiento 
Institucional (PIFI) y sus program as asociados de acuerdo a los lineamientos establecidos 
por la Secretaria de Educacion Publica (SEP) para tal propos ito. Asi como en la 

2 



formulaci6n del Program a de la Gesti6n Institucional (ProGES) y el de Desarrollo de las 
dependencias academicas de educaci6n superior (PRODES). 

IV. Fungir como enlace, cuando el Rector 10 disponga, entre la Universidad y la Secretaria de 
Educaci6n Publica (SEP), la Coordinaci6n Nacional para la Planeaci6n de la Educaci6n 
Superior (CONPES), la Comisi6n Estatal para la Planeaci6n de la Educaci6n Superior 
(COEPES) y el Consejo para la Evaluaci6n de la Educaci6n del tipo Medio Superior 
(COPEEMS), asf como de otros organismos interinstitucionales relacionados con 
actividades, proyectos y program as en materia de planeacion, evaluaci6n y desarrollo 
institucional. 

V. Elaborar los proyectos institucionales que dan respuesta a las convocatorias federales 
anuales para el acceso a recursos econ6micos provenientes de los fondos extraordinarios 
establecidos en el Program a de Egreso de la Federaci6n (PEF). 

VI. Administrar y dar seguimiento al cumplimiento de la normativa establecida para el 
ejercicio de los recursos provenientes de los fondos extraordinarios y partidas adicionales 
al subsidio federal y estatal ordinario. 

VII. Coordinar el seguimiento y la evaluaci6n del PDl y los Planes de Desarrollo de las 
Unidades Academicas a traves de la fonnulaci6n de agendas estrategicas. 

VIII. Elaborar, implementar y dar seguimiento a la metodologia institucional para la 
elaboraci6n de los programas operativos anuales. 

IX. Convocar a los diversos acto res universitarios a las reuniones de planeaci6n institucional. 
X. Asesorar, coordinar y/o desarrollar investigaciones, estudios y proyectos relacionados con 

el contexte extemo y la situaci6n interna de la Universidad, requeridos para los procesos 
de planeaci6n y desarrollo institucional. 

Xl. Sistematizar la infonnaci6n de la realidad institucional y generar informaci6n veraz, 
confiable y oportuna para la acertada tom a de decisiones, y el logro de los objetivos 
institucionales. 

XII. Planear y desarrollar programas institucionales (presenciales y a distancia) de 
actualizaci6n y superacion del personal academico y administrativo a traves del Programa 
de Superaci6n Academica para ellogro de los fines institucionales. 

XIII. Dar seguimiento a los programas federales de apoyo al profesorado como el Programa 
para el Mejoramiento del Profesorado (PROMEP). 

XIV. Habilitar de manera continua al personal academico de la Instituci6n para el desempefio 
de sus funciones academicas, mediante procesos formativos, el intercambio de 
experiencias y la sistematizaci6n de su pnictica docente. 

XV. Fonnular, en coordinaci6n con la DGI, el desarrollo y mantenimiento de un sistema de 
indicadores institucionales que posibilite el seguimiento del logro de las metas 
establecidas en el PDl para el cumplimiento de la Visi6n. 

XVI. Integrar la informaci6n anual del desempefio institucional que presenta el Rector ante el 
Honorable Consejo Universitario. 

XVII. Establecer los criterios para la fonnulaci6n de los infonnes anuales de desempefio que 
elaboran los directores de las Unidades Academicas con el prop6sito de que sean 
congruentes con los program as establecidos para el logro de la Vision. 
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Capitulo III 
De los Cuerpos Colegiados 

Articulo 11.- Son cuerpos colegiados dedicados al impulso de los procesos de la planeacion 
institucional de la Universidad: la Com is ion de Planeacion, los GPS y el Grupo de Asesores. 

Articulo 12.- La Comision de Planeacion, cuyos miembros son nombrados por el Rector, tiene 
como funcion determinar la pertinencia de las estrategias de implementacion y de las aportaciones 
que surjan como resultado de los ejercicios de planeacion institucional. 

Articulo 13.- La Comision de Planeacion se conform a anualmente y participan como miembros seis 
directores, tanto de Unidades Academicas como Administrativas y un secretario del gabinete del 
Rector. 

Articulo 14.- La vigencia del nombramiento de los miembros de la Comision de Planeacion sera 
unicamente durante el periodo de duracion del ejercicio de planeacion anual y finalizara al 
momenta de emitir un dictamen del mismo. 

Articulo 15.- Los GPS, cuyos miembros son nombrados por el Rector, tienen como funcion valorar 
las acciones de implementacion y al mismo tiempo evaluar los logros alcanzados en la 
implementacion del POI a traves de un ejercicio de planeacion institucional anual. 

Articulo 16.- Los GPS estaran formados por miembros de la comunidad universitaria: estudiantes, 
destacados academicos, funcionarios y personal administrativo y su funcian sera la de contribuir 
con sus aportaciones a la implementacion y cumplimiento de las Agendas estrategicas. Se 
conformaran tantos GPS como sean necesarios, a fin de agotar la tematica propuesta a discutir en la 
sesion para la cual fueron convocados. 

Articulo 17.- La vigencia del nombramiento de los miembros de los GPS sera (micamente durante 
el periodo de duracian del ejercicio de planeacion anual y finalizara al momenta de emitir las 
aportaciones correspondientes. 

Articulo 18.- Los miembros del Grupo de Asesores son asignados por la OGPPE para el apoyo en 
la conduccion de los procesos y ejercicios de planeacian, a la vez de asesorar, analizar y opinar 
sobre la formulaci6n de planes y proyectos desarrollados, en materia de planeacion, por las 
Unidades Academicas. 

Capitulo IV 
De los Responsables de Planeaci6n de las Unidades Academicas 

Articulo 19.- En cada Unidad Academica debe haber un Responsable de Planeaci6n que haya sido 
nombrado para este propos ito por el Director de la misma. 

Articulo 20.- EI Responsable de Planeacion fungira como enlace oficial entre la Unidad Academica 
ylaOGPPE. 

Articulo 21.- EI Responsable de Planeacion, debe conocer el POI, asi como el Plan de Desarrollo 
de su Unidad Academica, y en su caso el Oocumento del Program a de Fortalecimiento de la 
Oependencia de Educacion Superior (ProOES). 

4 



Articulo 22.- EI Director de cada Unidad Academica y el Responsable de Planeacion recibiran los 
comunicados, reportes oficiales, convocatorias, e informacion en general referente a las politicas y 
Iineamientos que se formulen en la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y relacionado con los 
program as federales que atiende la DGPPE. 

Articulo 23.- Son obligaciones y compromisos de los Directores de Unidades Academicas y de sus 
Responsables de Planeacion los siguientes: 

I. Asistir a las reuniones de informacion y planeacion que cite la DGPPE. 

II. Cumplir con las actividades estipuladas en el plan de trabajo que se establezca en los 

ejercicios de planeacion. 

III. Cumplir con la normativa establecida para eI ejercicio de recursos otorgados como 

resultado de los ejercicios de planeacion provenientes de la propia Universidad 0 a traves 

de programas de apoyo especifico. 

IV. Entregar en tiempo y forma los comprobantes fisc ales que amparen el monto del apoyo 
otorgado por la Universidad 0 a traves de programas de apoyo especifico. 

V. Entregar los informes de las actividades realizadas con relacion al ejercicio de los 

recursos obtenidos segun sean solicitados por la DGPPE. 

VI. Mantener actualizado en forma continua el banco de datos del Sistema de Indicadores. 

Capitulo V 
De la Organizacion de la Direccion General de Planeacion y Proyectos Estrategicos 

Articulo 24.- Para el cumplimiento de su mision, la DGPPE coordinara las actividades de: 
I. La Oficina del Director 

II. La Subdireccion de Planeacion Estrategica 

III. La Subdireccion de Desarrollo y Superacion Academica 

IV. La Subdireccion de Proyectos Institucionales 

V. La Subdireccion de Informacion y Estadistica Institucional 

Articulo 25.- La Oficina de la DGPPE contara con la asistencia ejecutiva, el apoyo secretarial y de 
informatica y albergara, sin ser Iimitativo, a las siguientes coordinaciones: 

I. La Coordinacion Administrativa 
II. La Coordinaci6n de Eventos y servicios generales 

III. La Coordinacion de Produccion Multimedia 
IV. La Coordinaci6n de Informatica 

Articulo 26.- La Subdireccion de Planeacion Estrategica es responsable de: 
I. La coordinaci6n de los ejercicios de planeacion institucionaI. 

II. La administracion y seguimiento de programas especificos relacionados con recursos 
federales. 

Articulo 27.- La Subdireccion de Desarrollo y Superacion Academica es responsable de: 
I. La formacion docente relacionada con el Programa de Superacion Academica. 

II. EI diseno y asesoria en programas de apoyo al profesorado relacionados con el Modelo 
Educativo de la UANL. 
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Articulo 28.- La Subdireccion de Proyectos Institucionales es responsable de: 
I. La formulacion de proyectos academicos institucionales que contribuyan a incrementar la 

disponibilidad de recursos. 
II. La atencion de programas y convocatorias de organismos e instancias nacionales e 

internacionales, financiadoras de la Educacion Superior. 
III. La formulacion, consultoria, gestoria, disefio, desarrollo, evaluacion y seguimiento de 

proyectos educativos que favorezcan el trabajo institucional. 

Articulo 29.- La Subdireccion de Informacion y Estadistica Institucional es responsable de: 
I. La integracion de la informacion relacionada con los indicadores institucionales. 

II. La formulacion del documento de estadistica basica de la UANL que se publica en el 
portal web de la Institucion. 

lII. La integracion de la informacion estrategica institucional. 

Titulo Segundo: De la Planeacion Institucional 

Capitulo I 
Generalidades 

Articulo 30.- La planeacion institucional tiene como objetivo estrategico el de coadyuvar al 
aseguramiento de la calidad y a la mejora continua de la efectividad institucional, asi como el de 
todas sus funciones y procesos. 

Articulo 31.- La planeacion institucional universitaria deben! considerar los aspectos siguientes: 
I. La determinaci6n del contexto de la Universidad por medio de un enfoque sistemico. 

II. La formulacion del marco axiologico de la Universidad con sus valores y atributos 
institucionales, asi como los prop6sitos del trabajo institucional y los programas 
institucionales prioritarios. 

III. El diagnostico de la situacion actual, que consiste en el conocimiento y amilisis de la 
realidad universitaria, con el fin de identificar sus fortalezas, asi como los principales 
problemas, obstaculos y areas de oportunidad para el desarrollo institucional. 

IV. La definicion del futuro deseado, es decir, la formulacion de la Vision. 
V. EI analisis de los medios existentes en funcion del futuro deseado. En caso de que los 

medios no sean adecuados, se crean nuevos medios 0 se modifican los existentes. 
VI. La formulacion de un Plan de Desarrollo con objetivos, programas, politicas, estrategias, 

metas e indicadores que permitan vislumbrar los cursos de accion factibles. 
VII. La implementaci6n del pensamiento estrategico de Ia Vision y del PDI a traves de 

distintos medios como es la definicion de agendas y proyectos destinados a apoyar el 
logro de la Vision. 

VIII. EI seguimiento y la evaluacion, que consiste en la verificacion del desarrollo y 
cumplimiento de los program as y acciones previstas, asi como en Ia valoracion de sus 
alcances. 

Articulo 32.- La DGPPE formulara la propuesta de un Modelo de Planeacion Institucional que 
incluira los mecanismos y procedimientos relacionados a la planeacion institucional y las politicas 
y lineamientos emitidos por organismos federales y estatales en materia de planeacion 
universitaria. 
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Articulo 33.- Los ejercicios de Planeacion se llevanin a cabo conforme al programa de planeacion 
establecido por el Rector y senin coordinados por la DGPPE, de acuerdo al Modelo de Planeacion 
Institucional que se establezca con este proposito. 

Articulo 34.- EI Modelo de Planeacion Institucional podni modificarse 0 sustituirse cuando los 
cam bios resulten de las recomendaciones, politicas y lineamientos emitidos por la propia 
Institucion y por organismos internacionales y nacionales relacionados con la educacion superior, 
siempre que estos cumplan con las expectativas y normativas de la Universidad. 

Capitulo II 
Instrumentos y Procesos 

Articulo 35. La planeacion institucional se sustenta en una amplia y diversificada informacion 
institucional que da cuenta de su estado actual de desarrollo, en las reflexiones sobre el contexte 
actual y futuro de la educacion superior en Mexico y en el mundo, en documentos de politica que 
contienen lineamientos generales y especificos de gran utilidad para identificar los retos que tiene 
que superar la Institucion, en el objetivo de continuar cumpliendo con niveles crecientes de calidad, 
con las responsabilidades que la sociedad nuevoleonesa Ie ha encomendado. Son instrumentos de 
planeaci6n institucional universitaria los documentos emitidos por: 

I. La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico (OCDE). 
II. La United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO). 

Ill. La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior 
(ANUIES). 

IV. EI Gobierno Federal con su Plan de Desarrollo. 
V. EI Gobierno Estatal con su Plan de Desarrollo y con el Program a Sectorial de Educacion. 

VI. La Universidad con el Plan de Trabajo de la administracion rectoral, la Vision, el POI, los 
planes de desarrollo de los sistemas institucionales, los planes de desarrollo y las agendas 
estrategicas de las Secretarias y Unidades Academicas y los informes anuales sobre el 
desempefio institucional y de las Unidades Academicas. 

Articulo 36.- EI proceso para la formulacion y actualizacion de la Vision de la Universidad se 
Ilevani a cabo dentro de un ejercicio de planeacion participativa y estrategica que debera considerar 
los elementos siguientes: 

I. Una primera etapa de reflexion y anal isis acerca del estado de desarrollo que guarda la 
Institucion, identificando los avances logrados en el periodo anterior: 

a. Realizar un diagnostico de las caracteristicas y circunstancias de la situacion en que se 
encuentra la institucion, para 10 cual debe considerarse la Mision, la Vision, las 
politicas, los objetivos estrategicos y las metas. 

b. Identificar las causas que originan las diferencias entre la situacion actual y la deseable. 
c. Realizar como parte del analisis una revision sobre la pertinencia y suficiencia de las 

estrategias actuales para alcanzar las metas. 
II. Una segunda etapa para identificar, en el marco de un contexto de la educacion superior 

altamente complejo que evoluciona aceleradamente, los objetivos relevantes y las metas 
que deberia cumplir la Universidad en los proximos afios para responder con oportunidad 
y niveles crecientes de calidad a las demandas del desarrollo social y economico de su 
entorno y de la sociedad. 

Ill. Una tercera etapa para dar lugar a la actualizacion de la Vision, en la que se plasmen las 
aspiraciones institucionales no s610 para mantener su liderazgo en el contexto de la 
educacion superior en Mexico, sino tambien para fortalecerlo en el ambito internacional. 
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Articulo 37.- EI POI es un documento de politica institucional flexible y adaptable a la evolucion 
de las condiciones cambiantes del contexto intemo y externo, por 10 tanto deben realizarse los 
aj ustes necesarios, en un plazo no mayor a 18 meses, para asegurar su adecuacion sin perder de 
vista los propositos originales y estrategicos para ellogro de las aspiraciones institucionales. 

Articulo 38.- EI proceso para la formulacion del Plan de Desarrollo de la UANL, conforme al 
Modelo de Planeacion Institucional, se llevani a cabo dentro de un ejercicio de planeacion 
participativa y estrategica que debera considerar los elementos siguientes: 

I. La formulacion del conjunto de politicas institucionales que orienten y articulen las 
acciones a realizar por los universitarios para el logro de la Vision. 

II. El disefio de las estrategias institucionales que constituyen el marco explicito de accion 
que es necesario impulsar y desarrollar para el logro de las aspiraciones institucionales 
enmarcadas en la Vision. 

1II. EI establecimiento de metas precisas que determinen aquello que se pretende lograr en el 
perfodo de su vigencia. Estas metas deben ser realistas, cuantificables y congruentes con 
los objetivos y programas institucionales. 

IV. La formulacion de programas institucionales que den pauta para que a traves de ellos se 
desprendan acciones especfficas a corto, mediano y largo plazo. Deberan sustentarse en la 
Mision, en la Vision y en las poHticas en las que se cifran los alcances del propio Plan de 
Desarrollo. Deberan servir de marco para los planes de desarrollo de las Unidades 
Academicas, los cuales deben estar alineados al propos ito de hacer realidad la Vision. 

Articulo 39.- La Vision y el POI, son documentos institucionales que deberan ser aprobados por el 
Honorable Consejo Universitario con el proposito de reafirmar los compromisos de los miembros 
de la comunidad ante la sociedad, con el quehacer institucional y con hacer realidad las 
aspiraciones de la Universidad. 

Articulo 40.- El proceso de elaboraci6n de los planes de desarrollo de las Unidades Academicas se 
llevara a cabo conforme al Modelo de Planeacion InstitucionaI. 

Capitulo III 
De la informacion del desempeiio institucional 

Articulo 41.- Es responsabilidad de los Secretarios, de los Directores de las Unidades Academicas 
y Administrativas, entregar en tiempo y forma la informaci6n solicitada por la DOPPE para 
cumplir con las disposiciones formuladas por instancias internas y externas que se consideren 
pertinentes. 

Articulo 42.- Para integrar la informacion anual del desempefio institucional que presenta el Rector 
ante el Honorable Consejo Universitario, la DOPPE solicitani a los Secretarios y a los Directores 
de las Unidades Academicas y Administrativas la informacion correspondiente. 

Articulo 43.- El formato de los documentos (sintesis ejecutiva y anexos) que integran el informe 
anual del desempefio institucionallo definira la DOPPE, con la previa aprobacion del Rector. 

Articulo 44.- La informacion de la sintesis ejecutiva y los anexos estara relacionada con acciones 
que den cumplimiento a los objetivos de los Programas Institucionales Prioritarios establecidos en 
la Vision. 

8 



Articulo 45.-Los documentos correspondientes a los informes de desempefio anual que presentan 
los Directores de las Unidades Academicas, deben tener las mismas caracteristicas que el informe 
anual de desempeiio institucional que presenta el Rector. 

Articulo 46.-La informaci6n estadistica institucional se sustenta en el SIASE, en el SIE y en la 
informaci6n generada por las Unidades Academicas y Administrativas, en las evaluaciones 
externas y en las demas fuentes que se consideren validas, confiables y pertinentes. 

Articulo 47.- EI Sistema lnstitucional de lndicadores es desarrollado por la DOl con la 
colaboraci6n de la DOPPE y contiene la base de datos relacionados con los indicadores sefialados 
en el PDl y con otros indicadores institucionales que a la Universidad convienen. 

Transitorios 

Primero.- EI presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaci6n en la Oaceta 
de la Universidad. 

Segundo.- Para el efecto de calificar y sancionar las conductas u omisiones contrarias al presente 
ordenamiento, se realizara en los terminos previstos en el Titulo Sexto "De la Responsabilidad 
Universitaria" del Estatuto. 

Tercero.- Todo 10 no previsto en este Reglamento sera resuelto por el Honorable Consejo 
Universitario. 
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