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CONVOCATORIA 

Se cita a los integrantes del Honorable Consejo Universitario a la sesion solemne que se 
desarrollara el miercoles 30 de octubre de 2013, a las 9:00 horas, en el Teatro Universitario, bajo 
el siguiente: 

ORDEN DEL DtA 

I. Presentacion de nuevos miel11bros del Honorable Consejo Universitario. 
II. Discusion y aprobacion -en su caso- del acta de la sesion anterior de fecha 13 de 

septiembre de 2013. 
Ill. Presentacion, amilisis, discusion y aprobacion -en su caso- del Informe Anual de 

Actividades realizadas durante el periodo comprendido del 28 de octubre de 2012 al 27 de 
octubre de 2013 pOl' el Dr. Jesus Ancel' Rodriguez, Rector de la UANL. 

IV. Solicitud al Honorable Consejo Universitario para ratificar la designacion del Dr. Jesus 
Ancel' Rodriguez como Rector de la UANL pOl' un ailo nuis, comprendido de octubre de 
2013 a octubre de 2014. 

V. Asuntos Generales. 

RECESO: de 10:15 a 10:55 hI'S. 
SEGUNDA PARTE DE LA SESI6N: 11 :00 hrs. 

VI. Ejecucion del Himno Nacional. 
VII. Inforl11e Anual de Actividades que presenta eI Dr. Jesus Ancel' Rodriguez, Rector de la 

UANL. 
VIII. Contestacion al InforJne de Actividades del Rector pOl' parte del M.e. Esteban Bliez 

Villarreal, Consejero Ex-Oficio poria Facultad de Ingenieria Mecanica y Electrica. 
IX. Palabras del Dr. Javier de la Garza Aguilar, Coordinador General de los Comites 

Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior, A.C .. 
X. Mensaje del Lic. Rodrigo Medina de la Cruz, Gobernador del Estado de Nuevo Leon. 
XI. Ejecucion del Hil11no de la Universidad Autonol11a de Nuevo Leon. 
XII. Clausura. 

Ate n t a 111 e n t e , "'~)O UN[VS-oi> 
Alere Eammam VeritatisO"f. 8<5'/,?> 
Cd. Universitaria, a 7 deCJictu it 
EL SECRETARIO GENEffil:L 0 

,,_="'"' G. GARZA 1\rJ/bNL . 
eCF/ETI\?-\1' 

NOTAS: 1) los asuntas generales debcran prescntarse en Ia Secretana General con 24 horas de anticipaci6n. 
2) £1 dia de Ia sesi6n no se reilli7A1'a registro de conseieros. Favor de infonnar oportunamente las nuevas acrcditaciones. 
3) En las scsiones solemncs los micmbros del Conscjo Universitario deberan prescntarse con toga y birrcle, par 10 que se 

solicita su presencia a las 8:00 horas, con su credencial para el registro. 
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ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION SOLEMNE 
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

MIERCOLES 30 DE OCTUBRE DE 2013 

PRIMERA PARTE DE LA SESI6N: 9:00 hrs. 

I. Presentaci6n del orden del dia. 

II. Presentaci6n de nuevos miembras del Honorable Consejo Universitario. 

III. Discusi6n y aprabacion -en su caso- del acta de la sesi6n anterior de fecha 13 de septiembre de 
2013. 

IV. Presentacion, analisis, discusi6n y aprabaci6n -en su caso- del Informe Anual de Actividades 
reallzadas durante el periodo comprendido del 28 de octubre de 2012 al 27 de octubre de 2013 por 
el Dr. Jesus Ancer Rodriguez, Rector de la UANL. 

V. Solicitud al Honorable Consejo Universitario para ratificar la designaci6n del Dr. Jesus Ancer 
Rodriguez como Rector de la UANL por un afio mas, comprendido de octubre de 2013 a octubre de 
2014. 

VI. Asuntos Generales. 

I. Informe acerca de la Acreditaci6n Institucional otorgada a la Universidad Aut6noma de Nuevo 
Le6n por parte de los Comites Interinstitucionales para la Evaluaci6n de la Educacion 
Superior. 

2. Designaci6n de nuevos miembras para cubrir algunas vacantes en las Comisiones Permanentes 
del Honorable Consejo Universitario. 

3. Informe referente a los convenios firmados por la UANL con otras instituciones. 

RECESO: 10:15 a 10:55 hrs. 
SEGUNDA PARTE DE LA SESI6N: II :00 hrs. 

VII. Ejecuci6n del Himno Nacional. 

VIII. Informe Anual de Actividades que presenta el Dr. Jesus Ancer Rodriguez, Rector de la UANL. 

IX. Contestaci6n al Informe de Actividades del Rector por parte del M.C. Esteban Baez Villarreal, 
Consejera Ex-Oficio por la Facultad de Ingenierla Mecanica y Electrica. 
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ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION SOLEMNE 
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

MIERCOLES 30 DE OCTUBRE DE 201 3 

X. Palabras del Dr. Javier de la Garza Aguilar, Coordinador General de los Comites Interinstitueionales 
para la Evaluaci6n de la Edueaci6n Superior, A.C .. 

XI. Mensaje del Lie. Rodrigo Medina de la Cruz, Gobemador del Estado de Nuevo Le6n. 

XII. Ejeeuci6n del Himno de la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n. 

I XIII. Clausura. 
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ACTA NUMERO CUATRO 2013·2014 

RC·HCU·7·0US 
REV. 00-10/04 

Asamblea general extraordinaria -con can\cter de solemne- del Honorable Consejo Universitario 
de fecha 30 de octubre de 2013. 

Previa convocatoria, y siendo las 9:00 horas del dia senalado, reunidos los integrantes del 
Consejo en el Teatro Universitario -declarado recinto oficial de este Cuerpo Colegiado para 
lIevar a cabo las sesiones solemnes-, dio inicio la sesion una vez comprobado el quorum de 
asistencia, que al comenzar era de 145 consejeros, lIegando finalmente el numero de los 
presentes a 152, de los cuales seis no tienen autorizacion para votar porque son coordinadores 
de sus respectivas dependencias. La relacion de los consejeros que asistieron se incluye como 
anexo al final del acta, y se registra en la base de datos del Sistema Administrativo del 
Honorable Consejo Universitario. 

Presidieron la asamblea el Rector, Dr. Jesus Ancer Rodrfguez, asf como el Secretario General, 
Ing. Rogelio G. Garza Rivera. 

I. Present .. cion del orden del (Ii ... 

Primeramente el Rector dio lectura al orden del dia, mismo que puso a consideracion de los 
asistentes, tal y como se establecio en la convocatoria que oportunamente fue enviada a cada 
uno de los miembros de este Consejo. 

5294-4-13/14. Se aprobo, por unanimidad de votos, el orden del dia. 

II. Present .. cion de nuevos nliembros del lIono .... ble Consejo 
Universit .. rio 

Con el fm de dar inicio al orden del ilia, el Rector dio lecrura a la relacion de los nuevos 
miembros del Consejo Universitario, mismos que se registraron para esta sesion y para el resto 
del ano escolar, solicitandoles que al escuchar su nombre se pusieran de pie para conocimiento 
de los demas integrantes de este Organismo. 

180ANOS I 
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DEPENDENCIA 
Facultad de Derecho y Criminologia 
Facultad de Economia 
Facultad de Enfermecia 
Facultad de Ingenieria Civil 
Preparatoria No.4 

CONSEJERO (Al 
Profcsor 
Ex-Olicio 
Alumno 
Profesor 
Profesora 

NOMBRE 

RC-HCU-7-00S 
REV. 00·10/04 

M.D. F. Arturo Es trada Camargo 
Dr. Julio Cesar Arteaga Garda 
Luis Alfredo Garda Santana 
M.E.C. Rodolfo Acosta Vazquez 
M.A. Lidia Carlota Melendez Gzz. 

5295-4-13/14. EI numero de acuerdo que se indica queda como referencia de este informe. 

III. Discusion y aprobacion -eu su caso- del acta de la sesion 
anterior, de fecha 13 de septiembre de 2013 

En este punto el Dr. Jesus Ancer coment6 que se enviaron -via electr6nica- con antelaci6n las 
aetas en cuesti6n a todos los integrantes del Honorable Consejo Universitario, y les solicit6 que 
si no hubiese alguna observaci6n 0 aclaraci6n, se dieran por aprobadas. 

5296-4-13/14. No habiendo observaciones al respecto se aprueba, pot unanimidad de votos, el 
acta de la sesi6n anterior de fecha 13 de septiembre del 2013. 

IV. Presentacion, analisis, discusiou y aprobacion -en su caso- del 
Informe Anual de Actividacles realizadas durante el periotlo 
comprelldido del 28 de octubre de 2012 al 27 tie octubre de 
2013 po .. el Dr. ,Jes'ls Allcer Rodriguez, Rector de la UANL. 

Para proceder con 10 anterior, el Secretario General, lng. Rogelio G. Garza Rivera, solicit6 al 
Rector pasar al p6dium a presentar el informe correspondiente -del cual se entreg6 a cada uno 
de los consejeros el extenso y la sintesis-, mismo que se transcribe enseguida: 

En cumplimiento con 10 establecido por la Ley Organica y cl Estatuto General de la 
Universidad, y con mi compromiso publico de impulsar el desarrollo y la consolidaci6n de una 
instituci6n que permancntcmcntc nnda cuentas de su actividad, en cl marco de las 
responsabilidadcs que la sociedad nuevoleonesa Ie ha encomcndado, entrego a ustedes, para su 
revision, el informc y los anexos del Informc de Actividades, mismos que pucdcn set 
consultados de manera electr6nica por tada la comunidad uruversitaria. Este documento 
presenta las actividades desarrolladas por los universitarios en el periodo de octubre de 2012 a 
octubre de 2013, en el ambito de los 10 programas prioritarios del Plan de Desarrollo 
Institucional (I'DI) 2012-2020, cl cual fue aprobado por el Honorable Consejo Universitario 
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en marzo de 2012. 

RC·I-ICU·7·00S 
REV. 00-10/04 

El Plan de Desarrollo Institucional, a traves de sus 10 programas prioritarios y las 205 
estrategias asociadas a ellos para su implementacion, contiene Ia estrategia general de 
transformacion de Ia Universidad durante el periodo de su vigencia, para asi contribuir allogro 
de la Vision 2020 UANL que menciona: "La Universidad Autonoma de Nuevo Leon es 
reconocida en 2020 como una instituci6n socialmente responsable y de clase mundial por su 
calidad, relevancia y contribuciones al desarrollo cienclfico y tecno16gico, a Ia innovaci6n, la 
construcci6n de escuelas de pensamiento y al desarrollo humano de Ia sociedad nuevoleonesa 
y del Pais". 
La implementacion de las estrategias del PDI en los diferentes ambitos del quehacer 
institucional, a 10 largo del periodo que cubre este in forme, ha permitido ampliar las 
oportunidades de acceso a un mayor numero de j6venes que desean realizar sus estudios en Ia 
Universidad. Se ha privilegiado el diseno de nuevos programas educativos y la reestructuraci6n 
de Ia oferta vigente bajo modalidades altemativas no escolarizadas y mixtas. Los avances se 
han logrado mediante el aprovechamiento de las nuevas tecnologias de la informaci6n y Ia 
comunicaci6n, Ia capacitacion de profesores para el usa de las nuevas tecnologias, asi como en 
Ia incorporaci6n a Ia practica educativa de plataformas virtuales, como una herramienta de 
consulta, comunicaci6n y scguimiento de Ia tarea aulica en experiencias escolarizadas, no 
escolarizadas y mixta. 
En el periodo que se informa, la matricula se increment6 de 153,040 a 164,809 estudiantes, los 
cuales realizaron sus estudios en alguno de los 256 programas educativos que actualmente 
ofrece la Instituci6n en sus diferentes modalidades. En el cumplimiento de 10 anterior, y con el 
prop6sito de hacer mas accesibles las opciones educativas manteniendo su calidad, la UANL 
imparte el bachillerato para personas mayores de 15 anos en la modalidad a distancia, en los 
Centros Comunitarios de la Sccretaria de Desarrollo Social. En 2013 se atendio a un total de 
1,350 estudiantes, a quienes ademas se les otorgaron becas y material didactico, para contribuir 
a su desempetio acadcmico y terminacion oportuna de los estudios. 
Adicionalmente se atcndieron a 37,030 personas en el programa de educaci6n continua, que 
tiene como objetivo formar, actualizar y/o capacitar a profesionales en activo, y a los que se 
cncuentran en el proceso de incorporaci6n a reincorporaci6n al mundo laboral, asi como 
satisfacer intereses educativos y culturales de adultos. 
Este importante crecimiento de Ia matricula ha requerido de un ejercicio cuidadoso de 
planeacion y programaci6n academica en todas las escuelas de bachillerato y en las 
dependencias de educaci6n superior; cl compromiso de profesores y directivos y la 
focalizaci6n y priorizacion de acciones; asi como Ia gesti6n de recursos econ6micos ante los 
gobiernos fedcral y estatal para ampliar las capacidades de atencion y fortalecer las condiciones 
en las que se lleva a cabo cl trabajo de profesores y estudiantes en las aulas, laboratorios, 
talleres, bibliotecas y otras instalaciones universitarias, asegurando Ia atenci6n oportuna de los 
cstudiantes y la calidad de los procesos educativos. 
En cl ambito de la formaci6n, y como un aspecto fundamental de una universidad socialmente 
responsable, se continuo desplcgando un csfuerzo focalizado para incorporar en todos los 
programas que ofrece Ia Instituci6n el Modelo Educativo, que promueve Ia formaci6n integral 
de los estudiantes y que' se sustenta en dos ejes estructuradores: educacion centrada en cl 
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aprendizaje y educacion basada en competencias; un eje operativo: Ia flexibilidad de los 
programas y procesos educativos; y dos ejes transversales: la innovaci6n acadcmica y la 
internaoonalizaci6n. 
En el periodo que cubre este informe se adecuaron al Modelo Educativo 23 programas del 
nivel medio superior, es decir el 61 %; 16 de licenciatura, que corresponden al 22%; y 15 de 
posgrado, que representan el 10% del total de la of crt a educativa en este nivel. A Ia fecha se 
han reformado un total de 32 programas del nivel medio superior (84%), 69 de licenciatura 
(96%) y 97 de posgrado (68%), con 10 que se ha Iogrado un avance significativo en el 
prop6sito de can tar con una practica educativa acorde con las dcmandas y tendencias 
nacionales c intcmacionalcs de la formacan universitaria. 
En paralclo, y valorando In importancia de con tar con una of crt a cducativa rcconocida por Sil 

buena cali dad para ascgurar la cquidad cducativa, en cl marco de los principios de una 
universidad socialmente responsable y de dase mundiaI, en el periodo que se informa 19 
escuclas de bachillerato con siete unidadcs asociadas lograron su registro en el Sistema 
Nacional de Bachillerato. Por otro Iado, el 93% de los programas evaluables de licenciatura fue 
dasificado en el nivel 1 del Padron de los Comites Interinstitucionales para Ia Evaluacion de Ia 
Educacion Superior (crEES), y el 84% alcanzo Ia acreditacion por organismos reconocidos 
por el Consejo para Ia Acreditacion de Ia Educacion Superior (COPAES)_ EI resto de los 
programas se encuentra en proceso de evaluacion para obtener el reconocimiento 
correspondiente. 
En relacion con los programas de posgrado, 89 (62%) se encuentran registrados en el 
Programa Nacional de Posgrados de Calidad del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia; 45 
en el Programa de Fomento a la Calidad y 44 en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad. 
De estos ultimos, cinco estan clasificados en la vertiente de compctente a nive! internacional. 
La acreditacion internacional de los programas educativos por organizaciones extranjeras ha 
permitido que la Universidad se inserte en el selecto grupo de inscituciones de caracter 
mundial. Organismos tales como Afmditation Board for Engineering and Ted,"o!o!!), (ABET), lbero 
Ameri,-an Sdenfe and TedJllo!o!!)' Edllmtioll Consortillm (ISTEC), American COlln,i! Jor BlIsineII Sfhools 
and Programs (ACBSP), entre otros, han avalado su calidad. A Ia fecha se cuenta con 12 
programas de licenciatura y uno de maestria can la acreditacion internacional. El porcentaje de 
programas de licenciatura evaluables, acreditados por algiln organismo internacional de 
rcconocido prestigio, es actualmente dcl18% • 

La implementacion de las estrategias del POI tambien ha permitido avanzar de manera 
importante en el objetivo de fortalecer y potenciar las capacidades de Ia Universidad en el 
desarrollo de las funciones de docencia, invescigacion, extension, vinculacion y gestion, para la 
mejora continua y el aseguramiento de Ia calidad, Ia transparencia y Ia rendicion oportuna de 
cuentas a la sociedad, en cl marco de los principios de una universidad socialmente 
responsable que da respuesta oportuna, con altos niveles de calidad y con un profundo sentido 
etico, a las demandas del desarrollo social y economico de Ia Entidad y del Pais. 
Prueba de ello es que en el 2013 se incremento el numero de profesores de tiempo completo 
de 2,968 a 3,088; los que poseen un posgrado de 2,618 a 2,845 (con doctorado 926); aquellos 
que cuentan can el reconocimicnto del perm deseable de un profesor uruversitario por parte 
del Programa de Mejoramiento del Profesorado PROMEP de la SEP, de 1,259 a 1,381; y los 
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La mejora del perftl del profesorado de tiempo comp1eto, aunada a la aplicaci6n de un 
conjunto de estrategias consideradas en el PDI para impulsar su organizaci6n en cuerpos 
academicos, han dado lugar a un importante avance en el proceso de consolidaci6n de los 
mismos y de las capacidades institucionalcs para cl desarrollo cicntifico, humanistico y 
tccno16gico, asi como para Ia innovaci6n, conclici6n indispensable para consolidar los rasgos 
de una universidad de clase mundial. Evidencia de ello son las 3,299 publicaciones en revistas 
de reconocido prestigio, en este ano. 
En 2013 el numero de cuerpos academicos consolidados se increment6 de 43 a 59 con 
respecto al ano anterior, y como consecuencia de ello se redujo de 55 a 52 cl numcro de los 
rnismos en proccso de consolidaci6n. 
El avance en cl proceso de consolidaci6n de los cuerpos academicos ha dado lugar a una 
mayor participaci6n de la Universidad en la generaci6n y aplicacion del conocimiento a nivel 
munclial, al incrementar sus aportaciones a la cicncia, la tecnologia y I'll. innovaci6n, las 
publicaciones en meDios de reconocido prestigio; al establecimiento de redes y alianzas 
estrategicas con diversas institucioncs nacionales y extranjeras de educacion superior y centros 
de investigacion, para el desarrollo de proycctos conjuntos; asi como a Ia obtencion de 
recursos extraorclinarios a traves de diversos organismos y esquemas de financiamiento para el 
desarrollo de proyectos, entre otros aspectos. 
En materia de intercambio, vinculacion y cooperacion academica, se continuo, en 2013, con el 
proceso de fortalecimiento de los esquemas institucionales, como un clemento indispensable 
para consolidar una uruversidad abierta, socialmente responsable, que identifica con 
anticipaci6n demandas del desarrollo social y econ6mico de 1a Entidad y el Pais, y desarrolla 
proyectos pertinentes y de cali dad para tal prop6sito. Las acciones de vincu1aci6n desarrolladas 
durante el penodo que cubre este informc ascendieron a un total de 4,221, entre las que 
destacan los servicios prestados en materia de educaci6n continua y el incremento en el 
numero de convenios can divers as instituciones publicas y privadas. 
En 2013 se llevo a cabo una intensa actividad relacionada can la difusion y extension de la 
cultura y el arte. Se desarrollaron 965 eventos culturales, abiertos a la comunidad, a los cuales 
asistieron 213,315 personas. Mencion especial merece la realizacion de un amplio y variado 
conjunto de actividades en el marco de 1a celebraci6n de los 80 anos de 1a fundaci6n de 1a 
Universidad. 
La Feria del Libro UANLeer 2013 registr6 mas de 40 mil visitantes, con mas de 150 
actividades, entre las que se encuentran presentaciones de libros, conferencias, mesas 
redondas, conciertos y exposiciones. Destaca I'll. realizaci6n del programa de fomento allibro y 
1a 1ectura, dirigido a1 publico infantil, editando mas de una decena de libros a1 respecto y 
organizando la Cumbre de Nifios Lectores, asi como los talleres infantiles de creacion de libros 
y el Campamento de Verano para nmos. 
Por otto lado, la Univcrsidad reconoce que el deporte y la recreacion son meDios que 
contribuyen de manera significativa a 1a formaci6n integral de los estudiantes a1 equilibrar ,u 
sa1ud psico16gica y fisica, asi como a1 forta1ecimiento de 1a disciplina, 1a capacidad de trabajo en 
equipo y los va10res en general. 
Como instituci6n socialmentc rcsponsable, I'll. Institucion ha logrado dcsarrollar entre sus 
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cstudiantcs practicas interinstitucionales de clase mundial, y promover el deporte en los 
sectores amplios de In sociedad, en particular en menares y gnlpos de Ia tcrcera eclad. 
Estc ana In UANL obtuvo nucvamcntc cl campeonato en In Univcrsiada Nacional, con Ia 
participaci6n de 314 dcportistas, 102 de elias de alto rcndimiento, convirtiendose en el octavo 
campconato consecutivo y cl dccimo en Ia histona de esta justa deportiva. 
En el marco de la Agenda de Responsabilidad Social Universitaria, que he impulsado des de eI 
inicio de mi gesti6n, en 2013 se desarroll6 una gran varicdad de acciones en cl marco del 
programa de sustentabilidad, de fomenta de la responsabilidad social y de gestion socialmente 
responsable de la Universidad. Entre estas acciones se pueden senalar: 
a. EI desarrollo de 271 proyectos relacionados con la sustentabilidad, financiados por divers os 

organismos; 
b. EI desarrollo del Observatorio de la Sustentabilidad de Nuevo Leon (OSNL), el cual 

recibio la consulta de mas de 13,500 usuarios de 132 ciudades ubicadas en los 32 estados de 
la Republica, y 507 ciudades localizadas en 47 paises; 

c. La formulacion del Modelo de Responsabilidad Social de la Universidad; 
d. La actualizacion del Plan de Desarrollo del Sistema de Educacion Media Superior; 
e. La ampliacion de la infraestructura de apoyo al trabajo academico y administrativo; 
f. La certificacion de 1,145 procesos can base en normas internacionales ISO; 
g. La adecuaci6n de Ia normativa institucional; 
h. El fortalecimiento de los programas Universidad Segura y Universidad Saludable; y 
1. EI proceso de certificacion por parte del Comite de Administracion y Gestion Institucional 

de los CIEES, que da cuenta del cumplimiento de requisitos academicos y administrativos 
para el ascguramiento de la calidad, considerados en 16 categonas con 158 indicadores. 

Cabe senalar que Ia UANL es una de las primeras instituciones de educaci6n superior en el 
Pais que logra esta certificacion por parte de los CIEES, 10 que avala la existencia de un 
funcionamiento y de una gesti6n con los mas altos estandares de calidad para el cumplimiento 
de las funciones institucionales. 
EI modelo de RSU ciene como objetivo fortalecer el compromiso publico de la Universidad 
con los intereses generales de Ia sociedad de Ia que forma parte, a traves de Ia apticacion de un 
amplio y diversificado conjunto de estrategias que tienen como finalidad responder a las 
necesidades de su entomo de manera responsable, oportuna y efectiva, y can un fuerte sentido 
erico. 
Para la evaluacion de la implementacion del Modelo de Responsabilidad Social Universitaria se 
ha establecido un grupo de indicadores estandarizados, as! como un proceso permanente de 
evaluacion institucional a traves del Comite Institucional de RSU, en el cual participan 16 
miembros del area central. Este formulara reportes periodicos de las contribuciones de la 
Universidad a la sociedad en terminos que dan evidencias 0 logros de responsabilidad social. 
Es importante senalar que el fortalecimiento de las capacidades institucionales de los ultimos 
ailos ha dado lugar a que Ia Universidad sea reconocida cada vez mas por divers os organismos 
nacionaics e intcrnacionalcs, propiciandose con cllo un mayor nivel de posicionamiento y 
reconocimiento social. En diciembre de 2012 la UANL fue distinguida nuevamente con el 
Reconocimiento de Calidad 2012 por parte de la SEP, Y en 2013 16 preparatorias obtuvieron el 
Reconocimiento Oro del Premio Nuevo Leon a la Competicividad. Asimismo, la Universidad 
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ha ida mejorando su clasificaci6n en las listas munruales de universidades: actualmente ocupa 
ellugar 701 del Ranking QS a nivel mundial, ellugar 61 del Ranking QS a nivel Latinoamcrica 
y el 47 en la clasificaci6n SClmago Latinoamcrica. 
Convoco a Ia comunidad universitaria a realizar un anaUsis detallado de Ia informacion que sc 
presenta en cste informc. De Cl cs posiblc infcrir los avances que sc han logrado en cl proceso 
de hacer realidad las aspiraciones de la comunidad universitaria plasmadas en el proyecto de 
Visi6n 2020 UANL 
Estoy consciente de que el camino por rceorrer aun cs largo y complejo, y que requiere del 
compromiso y la dedicaci6n de todos los que conformamos esta comunidad universitaria. Por 
elio, invito a todos a redoblar esfucrzos para continuar ofrecicndo una educacion de buena 
calidad; a aportar oportunamente iniciativas que contribuyan a mejorar el nivel de desarrollo 
humane de Ia sodedad nuevoleonesa, para consolidamos como una comunidad de aprcndizajc 
abierta al cambia, la innovaci6n y la colaboraci6n. 
Par ml parte, ratifico ml compromiso con la universidad publica y con los fmes de una 
instituci6n socialmente rcsponsablc de clase munclial. 

Despues de su informe, el Rector expres6 a los presentes 10 siguiente: ''Qlliero agradecer a l11i 
eqllipo de trabqjo, a los 5 eeretarios, DilUtOniS Cmtrales, Adl11illistra/ivos y espeda!l11ell/e a cada tllIa de las 
depmdmdas acadelJJicas par /odo e! apoyo brilldado a traves de los esttldiall/es, C/Iepos acadel11icos y dim/ivas. 
HelJJos logrado posidollar a IIl1es/ra Iv1cixilJJa Casa de Estt/dios C0l110 1I11a de las IlI1iversidades mas nicolloddas; 
10 allterior, gradas al trabqjo coleclivo, la illlegraciOlI de proyectos y progral11as de grail impaclo soda! qlle hall 
propidado cambios imporlalltes ell IIl1eslro Estado. Desde Stl on'gell, !a Ulliversidad jite cOllcebida y pniparada 
para edllcar, trallifomlar e illC/l/car valonis. Ell este at70 2013, siendo mi CIIarto i1ifomJe, para flIf la satisfacdoll 
fIIas importallte es e! nicollocimiellto pliblico de la IlIStitlldoll; nicollodmimto qlle ha sido !ogrado a traves de la 
partidpadoll de todos IIs/edes. COIJJO Rector de !a Ulliversidad AlltOlIOflla de Nllevo Leoll,y talJJbiell de fIIallera 
persollal, les agradeifo a todos los cOIIs,!jeros par Sll partidpadoll y par SIIS aportadolles para eJlgralldecer a 
IIties/ra UI/iversidad el/ Sll 80 AI/iversario. iQlle viva la UI/iversidad!': 

Enseguida, el lng. Rogelio G. Garza Rivera, Secretario General, a nombre del Honorable 
Consejo Universitario agradeci6 y felicit6 al Dr. Jesus Ancer Rodriguez por la excelentc 
presentaci6n de su informe, ademas por los logros alcanzados en este ano de intenso trabajo, 
asimismo por el liderazgo, entusiasmo y compromiso que logr6 transmitir y plasmar en todos 
los niveles de la eStrlictura organizacional para llevar a cabo la extensa y extraordinaria agenda 
de cclebraci6n del 80 Aniversario de la Maxima Casa de Estudios. A continuaci6n puso a 
consideraci6n del Consejo cl lnformc de Actividades para su analisis. Antes de ponedo a 
votaci6n, sc concccli6 el uso de la palabra a los siguicntes Consejeros, mismos que expresaron 10 
que a continuaci6n se transcribe: 

M.A. Patricia Martinez Moreno, Consejera Ex-Ofieio por la Faeultad de Ciencias 
Fisieo-Matematieas: ''COli e! perlJJiso del HOl/orable COllsejo UllilJersitario y del Dr. Jestis AI/rer 
Rodriglle" Felicito, de forlJJa persol/al y de parte de la Factlltad de Cimdas Ffsico·]I/[atel11aticas, la grail labor 
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qlle ha realizado dllrallte eslos Olios. Agrade'(f"O baberme pemlilido lrabqjar COli lISted dllrallle eslos seis Olios, ell 
los CIIales he sido cOllsejera ex-ofido y Dim10ra de 10 }<aatllad de Ciel/das Fisico-MalelJlaticas, prilJlero eI/ Sll 
cargo COIJIO 5 emlario Gel/eral y desplles COIJIO RecIoI' de esla Universidad. Ellidera'i;J!,o y la capaddad de trabqjo 
qlle IIOS ha IrallslJlilido, ha perlJ/ilido qlle esla UllitJersidad sea recollocida COIJIO lIf1a IlIIiversidad de close 
IJIlllldial. EI crecilJliel/to de los progralJlas edllmtivos ell 10 IlIslitlldoll ha sigllificado 1111 grail aP'!}o para 10 
cOlJlllllidad, yo q"e 01 illtTIJlJlelltarios brilldalJlos IJIqJores oporlllllidades para 1I11eslra sociedad, tallto a lIivel 
regiollal COIJIO lIadollai. Nllestros programas edllcalivos SOli progralJlas de close 11111ndial, mel/tOIl COIl 
amditadoms illtemadollales logradas gracias al ap'!}o q"e listed sielJlpre IIOS ha brilldado. Reconocemos Sll 
calidad hllmOlla, Sll persollalidad, listed es 1111 gran ejetnplo para IIOSOtroS, es POl' ello q"e solicito a este 
HOllorable COllsdo Universilario aprobar este illfom;e de actividades. Dllrallte este 1i/lilJlo Olio se ba lIevado a 
cabo 1111 ardllo trabajo, y lodo bqjo Sll lidera'i;J!,o. Ulla wZ mas solidlo 01 COllsejo Ulliversitario aprobar este 
illjorme. Gradas': 

M.l.l. Jose Crescencio Castillo Sarabia, Consejero Ex-Oficio por la Escuela Industrial y 
Preparatoria Tecnica "Alvaro Obregon": "COli eI perlJ/iso de esle HOllorable COllsdo Ulliversitario. 
Ell primera illslallcia felicilo 01 Redor POl' este exlraordillario afio de trabqjo, este illforme ejemlillo a Iraves del 
CIIal podemos damos Cllel/ta q"e se abarcall lodos los lIil'e/es de l11/eslra Ullitlersidad: medio sllperior, sllperior, 
illvestigacioll y posgrado. Bajo Sll lema de trabajo ''ia respollsabilidad sodal'; el lIivel medio sllperior pllede 
agradecer eI ap'!}o qm IIOS ha brilldado; I1J/1estra de ello es 10 madoll de 1111 IImvo plalllelllbicado eI/ 10 colonia 
Illdepel/del/da a IralleS de 10 Escllela IlIdllstnal y Preparatoria Tecllica '~/varo Obregoll'; esto tambihl 
respollde a la cOllfiallza del Gobiemo del Estado hada IIl1estra Ulliversidad para implemel/tar y establecer III/ 
plalllel de 10 Ulliversidad eI/ dicho sector. Ell reladoll 01 aspecto de 10 illtemaciollalizacioll, eI lIivel medio 
sllperior se ha el/cargado de realizar Sll aportacioll al ofertar los programas bilillgiies progresivos, I/O solamellte C/I 

eI idioma illgles sillo tambiell eI/ /11/ seglllldo y tercer idioma. Algo mIl} 1I0iable es qlle bqjo Sll gestioll 19 
depelldelldas delllivelmedio sllperior hall illgresado al Sistema Naciollal de Bachillerato y segllramel/te eI/ corto 
tiempo las delJlas depelldellcias tambihl lograrall illcllrsiollar, 10 qlle permilira posidollar a IllIeslra Universidad 
eI/ el ambilo lIadollal de 11110 mal/Cra 11111} deslamble. POI' 10 101110 Redor, propollgo oeste HOllorable COllsdo 
Ulliversitario aprobar, POl' IIIlallimidad, Sll excelel/le lrabajo eI/ este illfoT711e del pn!lIer Olio de S/I segllndo 

periodo. Pemlitame agradecerle eI haben!1e pemlilido Irabajar eslos seis OliOS como COllsejero Ex-Oficio,ya q"e 
esta es lJIi Ii/lima sesioll. Gracias POl' de;am;e colaborar COli 10 Ulliversidad, 10 felicito y a la vez agradezco Sll 
ap'!}o. Qlle Dios 10 bC/ldiga. La desealJlos toda la sailld, eI biemstar para listed, Sll jamilia y Sll eqllipo de 
lrabqjo. Porsll atel/doll, mllchas gracias': 

Dr. Sergio Salvador Fernandez Delgadillo, Consejero Ex-Oficio por la Facultad de 
Ciencias Quimicas: "EsCllchalldo todo este aCllmlllado de resllilados mo qlle 10 claridad de pellSamimto, 
tranifomlada ell politicos q"e SOli cOllgmel/tes COli accioms, hace qlle sigamos adelallle para ellgrandecer a IIlIeslra 
Ulliwrsidad. Creo qm eI/ eI esqmma de illtemaciollalizaeiOn 11110 de las gralldes cosas qm podemos evaillar eI/ la 
l"acllltad a 10 q"e pertemzco, es eJa actividad investigadora qlle ba ido allmel/talldo COli eI paso del tiempo, 
bob/amos de 1111 grail lIIilJlero de dodores qlle se dedicall a realizar ;,westigadoll y q"e, ademas, formall parte del 
Sistema Nadollal de Illvesligadores. EI voilimell de reClmos qlle se asiglla a la Ulliversidad a troves de pl"!Jectos 
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de illtlestigacioll Y la aportacioll de eqllipos para los CeJ1tros de illvestigacioll, lias hab/a de IIl1a visioll que hace q"e 
esta IIIStit/ltiOIl plleda cimi/ar a lIivel nJlllldial call orgill/a, preseJ1talldo resllltados de alto lIivel ell ciellcia y 
teCllologia. Ademas, si eI trabajo realizado ell los laboratorios y CeJ1tros de illvestigacioll de 10 UANL esta 
orieJ1tado a 10 sociedad, ereo qm es tllla mamra especial de seroir a la conJllllidad geJ1eralldo m~jores esq"emas de 
sal lid, mejores esq"emas de trabajo y n"jores herramielltas para eI trabajo mismo, par 10 qlle la visiOlI qlle listed, 
SCilor Rector, plasmo, se CIImple totalmellte. Par esta razoll illvito al HOllorable COllsejo Ulliversitario a qm e! 
illforme sea aprobado cOlltlllldelltemCllte, illc/IIS0 par ae/amacioll. Qtlisicra tambi", expresarle mi agradecimiCllto, 
CII IllIOS dias mas termilla mi etapa como Director de la Facti/tad. Elltregaremos a la Ulliversidad IIl1a Jamltad 
seria, orgallizada, qm trabaja y q"e esta dispmsla a segllir alldalldo el camillO de cxilo q"e IIsled ba marcado 
para esla grallDiosa Ulliversidad AlltOlloma de NIICllO LeOIl. Mllcbas filicidades par e! trabajo realizado, 
gracias par la oportllllidad. Ulla vez m[is illvito al Camejo Ulliversilario a qm par ae/amacioll aprobemos eI 
Illjormc ". 

Mtra. Maria Guadalupe Idolina Leal Lozano, Consejera Ex-Oficio por la Escuela 
Preparatoria No.7: ''Bllellos dias. Call e! permiso del SCllor Rectory de los illlegrmlles de! HOllorable 
COllsejo Ulliversitario. Qlliero expresar mi filicitacioll par este illforme tall importallte qm lias ha prewltado. 
Qlliero refirirme ados plillcipios q"e destaca CII flm/a sigllificaliva CII los capittdos I, II, IV, V Y X, mismos 
qlle illdisclltiblemCllte esMII IlIIidos a 10 respollsabilidad social, me refiero a la calidad y a la eqllidad. Ulla 
mallifestacioll de la calidad de la qlle goza IIl1estra Ulliversidad esttlvo presCIIle CII e! recollocimieJ1to obtellido par 
las esmelas preparatorias illSCIitas C1l eI Premia Nuevo LeOIl a la Conspetilitfidad, lltJ lagro sill preccdClltes m eI 
ESlado y a lIivelllaciolla/, par 10 calltidad y la calidad del recollocimiellto que mtrego el Serlor Gobemador el 21 
de octllbre de esle atlO. EI otro prillcipio, la eqtlidad, ba qtledado de mallifiesto al brilldar la oportlltJidad de 
acceso a la edllcacioll y a la Ullit>ersidad, a los sectores mas vlIl//Crables. Gracias al programa de bacbi/lerato a 
trallcs de alilaedll.com y a trallCS de los CClltroS cOflJlltJitarios, persollas qlle telliall pocas esperall'lf's de acceder a 
eslos programas ahara SOllY se sieJ1lell IIlliversitarios. Gracias a las aClitJidades qlle IIsled ha coordillado call ese 
lidera'\f!,o qm 10 faracteriza, mtis geJ1le COlloce, respeta y qlliere a la Ulliversidad. Par todo ella solicilo a los 
illtegrallles del COIISejO Ulliversilario aprobemos, de flnna IIllalliJJJe, el ilifomlC qlle se lias ba relldido. Aillcbas 
gracias'~ 

M.l. Luis Manuel Aranda Maltez, Consejero Ex-Oficio por la Facultad de Ingenieria 
Civil: "Call 10 t>ellia de esle HOllorable COIISejO Ullitlersilario. Senor Reclor, acabaJJJos de escllcbar SII irifomlC 
ejeClilit'o y llOS daJJJos CIIeJ1la qlle 110 es posible plasJJJar m IlIIas malllas pagillas a m IIIIOS malltos miJIIllos, loda 
la labor realizada par IIsled eJ1 este tilliJJJO mlo. HettJos sido lesligos del mi(//Ice qm 10 Ullitiersidad ba ICllido 
dllrallte eI Iii limo atlO, los 1111meros SOli jtfos pero a jill de CIImtas lias illdicall los logros obteJ1idos. Los 
illdicadores ball (recido eIlOf7JJemmte, bemos aparecido C11 los rallkillgs illlemaciollales, ha allmelltado elllivel de 
ill/lestigadores, eI lIivel de CIIerpos academicos, elcitera; estos reslillados se debell a 1111 lidera'\f!,o jim;e y decidido, 
call loda la illlCllcioll de hacer qlle esla Ulliversidad siga crecimdo y siga simdo rellombrada a Ilive! 11Ociollal e 
il1lemaciollal. Ell 10 qlle a mi Factdtad comspol1de, agradezco eI apoyo bril1dado, hemos crecido a 10 par de la 
Ul1iversidad a "ivel il1temaciollal call aJllvmios establecidos COI1 Japol1 y Fralltia. Nllestros egresados de 
licmciatllra y posgrado marcall eI camilla de IlIIa IlIIiversidad de cxilo. Gracias 01 apoyo qm listed lias ha dado 
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hemos cOlltado COli III/a plallla de plVfesores de lIive! preferellle cada vez mqyor, e/llregados cada Ilez mas e11 SIIS 
labores de illvesligadoll. La PaCIIllad de Illgellierfa Civil agradece, por mi cOlldllClo, lodo el apoyo qm 1I0S ha 
dado ell todos estos aiios, 1I0S ha pemlitido crecer paralelamellte COli la Ulliversidad. Por 10 tallto, me sllmo a las 
vo,~s de mis (OmpailelVS para qm sea aplVbado por este COIIS~O Ulliversilario el iliforllle presel/tado 
recienfctIJ8llfe. Gracias J

: 

M.E.S. Omar Garza Marroquin, Consejero Ex-Oficio por la Escuela Preparatoria No. 
13: "COli e! pemliso de! S Cllor Reclor, de los illtegralltes del Presidillm, y de mis cOnpailelVS illlegrallles del 
HOllorable COIIS~O Ullitlersilario. Me es Ill1!y grato tomar la palabra y dirigimJe a IIsledes a 1I0mbre de las 
preparalorias foramas de la Ulliversidad AlltOlloma de NllelJO Leoll. Mi primer comelllario esld eJlcamillado a 
resallar los 10gIVs oblellidos Iillimamellle por la Ulliversidad Todo ese trabajo 110 seria posible sill la ardlla labor 
qlle ha desarrollado cI Sell or Rector. Las preparalorias foralleas hemos mddo mllcho gradas a IIsled, SCllor 
Rector, hemos mddo acadfmicamellle, ell coberlllra y e/I illfraeslmclllra, bllscamos la calidad edllcaliva. S omos 
sodalmellte respollsables y pmeba de ello es q"e ell e! Sistema Nadollal de Bachilleralo las primeras CIIallV 
preparalorias qlle illgresalVlI jilClVlI forallCas, ademas es 111/ 0!'g1l110 para llOsollVS qm ell la Iillillla el/lrega del 
Prelllio NllellO LeOll a la CompetililJidad dos de las preparatorias foralleas jilClVlI galardolladas. A pesar de q"e 
llOS ClItolltramos jilera de! area metlVpolilalla, I11lllca 1I0S hemos selllido descobijados, siempre hemos estado 
arropados por cI apoyo de IIsled y de s" eqllipo de lrabajo. QlIielV pomr como ejenplo 10 qlle acabamos de vivir 
e/I IllIeslra Preparatoria, tllvimos 1I11 magllo eVel/lo dOllde redbilllos a mil deporlislas 1I11iversilarios elllre 
esllldialltes, maesllVs, el/lrelladores y arbillVs, jile todo 1I11 exilo y eslo se dio gradas al apoyo de listed. Por eslo y 
por mllchas olras cosas, por eI sello lall hllmallo qlle lIsled imprime ell lodo 10 qm haec y qlle 1I0S cOlllagia, 
solidlo a CJ'le HOllorable COIIS,!!O Ulliversitario aplVbar por llI1allimidad eI ilifomlC qlle 1I0S ha preselllado. Le 
doy IIlIa felidladoll. Le qllCremos pedir qlle 1I0S illc"!ya ell SIIS plVyeclos a jilllllV, q"eremos segltir lrabajalldo toll 
IIsled bllscalldo siempre la m~ora cOlllilllla, es 1111 /lerdadelV hOllor lrabajar COli lideres como lIsled. !lil1c!;as 
gracias". 

Israel Martinez Herrera, Consejero Alumno por la Facultad de Ciencias Biol6gicas: 
"BlIel/os dias S Cllor Reclor y cO"patlelVs del COIIS~O Ulliversitario. Voy a illidar come11lalldo q"e soy de 
Vera(mzy qlle gracias a la Ulliversidad, IIl1eslra Ulliversidad, y ese liderazgo qlle listed ha implemel/lado ell 
lodos 1I0so11vs, es eI motivo por eI mal ell este momellto me e!1mClltlV aqlli frellle a listed. Esla es mi Iillima 
SCJ'iOlI como cOlls~elV altwlIIo, 110 me qlleria ir sill dedrle y agradecerle lodo 10 qlle ha heeho por 1I0S011VS, los 
eSllldiallles, por lodo eI apoyo qlle 1I0S ha brilldado; esa cercallia qlle IIsled qfrece 110 solo a los miemblVs de! 
COIIS,!!O sillo lambifll a malqllier esllldiallle qm amde a lIsled por alglill apoyo eI/ espedal. CO/iforllle a Sll 
modelo de respollsabilidad social, es 1I11 hOllor qlle 1I0S haga a 1I0S01IVS partfdpes de eslo. No me qlleda olra cosa 
mas qlle dedrle mllchas gracias; agradecerle de alltemallo d~amJe colaborar COli IIsled ell este corIo periodo, ell eI 
mal jili lestigo de 1111 grail avallce. Qlle Dios 10 bel/diga. COlllilltie implllsalldo a lodos los esllldiallles para salir 
adelallle y fotjar esc jiltlllV qm IIsled 1I0S esld b,illdalldo a lraves de la Ulliversidad, 1I11eslra alma mater. Le 
pido al COIIS,!!O Ulliversitario aplVbar por Imallimidad eI ilifomJe. Mllchas gracias S Cllor Rector': 

".: .• 80 AN os ~,-. 
n DEJ,6J,mo HUElLA m 
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M.E.S. Marco Tulio Triana Contreras, Consejero Profesor por la Escuela y Preparatoria 
Tecnica Medica: "COli eI pmJliso del HOllorable COIISejO Ulliversitario y de IIl1estro 5 eiior Rector, eI Dr. 
jmis Allcer Rodrlgllez. Me qlleda mil} claro qm eI arbol se recolloce por SIIS 1mtos y al hombre se Ie distilWIC 
por SIIS obras. Estimados compmieros, miembros de este HOl1orable COIISejO Ulliversitario, acabamos de ser 
testigos del magllifico illforllle q/le II/1eStro S"ior Rector presellta. Hemos sido testigos del lidera~o qm ha 
illlpreso, de la respollsabilidad, de la trallsparellcia CII e1mallejo de los reCllrsos, de tllla IlIIiversidad socialmellte 
respollSable. Por estos motillOs y por todos los q"e se hall vertido en las personas q"e me hall alltecedido, solicito a 
todos IIstedes que este ill forme sea aprobado por tlllallimidad. A 1I0mbre de la Esc/lela qm represCllto como 
COlISejero, de III1CStro Director y de toda la cOJlJl/llidad Jllliversitmia, reciba SeJior Rector lI/1estra feticila,ioll. 
Ellhorabllella y q"e sigall los exilos. lVIllchas gracias". 

Una vez escuchados los comentarios anteriores, eI Secretario General procedio, como 10 
determina eI protocolo, a poner a votacion del Honorable Consejo Universitario eI informe del 
Rector para su aprobacion. 

5297-4-13/14. Se aprueba, por unanimidad de votos, eI lnforme Anual de Acrividades 
realizadas durante eI periodo comprendido del 28 de octubre de 2012 al27 de octubre de 2013 
por eI Dr. Jesus Ancer Rodriguez, Rector de la UANL. 

v. Solidtucl al lIonorable Consejo Universitario Ilara ratiiicar la 
designadon del Dr •• Jesus Ancer Rodrignez CORIO Rector de la 
UANL IlOr lin aiio RIDS, eORlprencliclo de oetllbre de 2013 a 
oetllbre de 2014. 

En relacion a este asunto eI lng. Rogelio Garza Rivera informa que una vez aprobado eI 
lnforme Anual del Rector, y con base en la Fraccion XXIV del Articulo 79 del Estatuto 
General, se somete a la consideracion del Honorable Consejo Universitario la permanencia del 
Dr. Jesus Ancer Rodriguez en el cargo de Rector de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon 
por el periodo comprendido del 28 de octubre de 2013 al27 de octubre de 2014. 

Asirnismo, para dar cumplirniento a 10 anterior, se invito a los miembros del Consejo expresen 
su opinion para proceder a rarificar esta solicitud. A continuacion se transcriben las palabras de 
los Consejeros: 

Dr. Santos Guzman L6pez, Consejero Ex-Oficio por la Facultad de Medicina: ''lvIII} bllello 
dias HOllorable COllsejo Ulliversilario. ll1e v'!Y a perlllitir expresar eI smtir de la comllllidad ala ClIal represelllo: 
la Famltad de Medicilla y el Hospilal Ulliversilario. Hemos acompmiado a Jlllestro Rector CII esle Ii/timo mio, 
hemos camiJlado bajo Sll lidera::rgo COli /Ilia setie de aclilndades, evetllos y m este Ii/timo alio ell el feslejo de IImstro 

~ 80A~!OS I' 
~ DEJ!'.I'-JDO HUELLJ>. 
Torre de Rectori;!, 70 piso, C'ludad UniversilnriCl, C.P. 66451 
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80 Aniversario. En ese camillar hemos sido testigos de la calidad ell la expresioll academica y admillistrativa, 
ademas, ell la respollsabilidad sodal Call 10 qlle esmchamos ell la silllesis del illfom/e y call 10 q//e cada 11110 de 
IIsledes ha e:>.presado eJ1 relacioll al mismo, 110 liaS qlleda mas q"e ver call IIlIa ;IIISioll, igtlalo mejor como la qtle 
estamos observalldo y q"e hetlloS palpado como ya 10 dije, qlle eI proximo alia objetivo tras objelivo se ira 
logralldo bqjo eI lidera:;!,o de IIl1estro Reclor. Ell eI caso de los illdicadores heJ110S ida eJ1 ascellso y se ha logrado 
cada of:?jetillO de la Visioll 2020, bajo la direccioll del Dr. Allcer se marcara, sill dllda, IIl1a pallta imporlallle ell 
cada IIlIa de las depwdeJ1cias. Ell la racllitad de Medidlla y eI Hospilal Ulliversitario w esle alia hellloS 
logrado gralldes avallces. UIIO de los logros mas importallles sera la cOllslmcdoll de 1111 hOJpilal de alta 
espedalidad, sera alga Slllllalllellfe imporlante para 111/Cslra dlldad;ya q//e almdemos a loda la ZOlla 1I0reste de 
IIl1estlV pais, siwdo eslo la e:>.presioll maxima de IIl1estra respollsabilidad social lal como 10 ha expresado III1eStro 
Selior Reclor. Par eso ratijico y los illvilo a qlle sigalllos bajo la tllleia del Dr. Jestis Allcer Rodrigllez m esle 
ProxilllO alia; eslqy segllro q"e lodos estamos de aC//erdo ell ralijicar al Reclor para qlle penJIanezca W Sll cargo 
1111 (//io lIIas:y IIIl1chos mas, si se plldiera-. Fe/iddades S Clior Reclor y gracias a todos IIstedes': 

M.C. Antonio Guzman Velasco, Consejero Ex-Oficio por la Facultad de Ciencias 
Biol6gicas: "Call la IJwia del HOllorable COl/Sgo Ulliversilario. Habiar de respollsabilidad sodal sill perder 
la cOllgmellda call eI q/lehacer jtllldalllwtal de la Ulliversidad, q"e es eI de crear, preservar y difimdir la CIIltlira y 
eI COllodlllimto ell 111lCstra sodedad, es 1m!) cOlllplejo. La sodedad w Mexico y w eI IIIl1l1do cambia 
verligillosalllellle y las l111iversidades Pliblicas, COIIIO es eI caso de la Ulliversidad Alllonollla de Nmvo LeOIl, 
timell qm adaplarse call eqllidad, pertillwcia y calidad,' a Iraves de Sll lidera:;!,o se ha logrado implemwtar cada 
11110 de eslos aspectos call eI objelivo de qlle la IlIslilllcioll 110 pierda esa {Olllextllaliiflcion. A 1I0mbre de la 
Facllilad de Ciellcias Biolrfgicas y a 1I0lllbre de mis compalieros COllsgeros, re<"OlIozco ell listed eI lidera:;!,o qlle la 
UlIiversidad reqlliere, par ella los exhorlo a q"e de mallera 1I11allillle ralijiqllelllos eI trabqjo del SClior Reclor y 
sigalllos eJ1 la btisq//eda de tllla IlIIiversidad de clase IIII111dia/, sllstelltable y call respollsabilidad social Agradezco 
eI Irabajo y eI apqyo q/le Ie ha brilldado a lodos los IlIIiversitarios y eJ1 partiCIIlar a los estlldialltes de la 
Ulliversidad Alitollollla de Nlle/!o Leoll. Mtlchas gracias': 

M.E.S. Gloria Alicia Saenz Vazquez, Consejera Ex-Oficio por la Escuela Preparatoria 
No.3: "Call eI pemliso del Selior Rectory de los illtegralltes de este HOllorable COllsgo UlIiversilario. ElI lIIi 
calidad de COllsgera Ex-ofido de este CO/Isejo, lIIe permito sCClilldar la solicitlld de ratijicacioll, par 11/1 aiio lIIas, 
para II/1eStro Selior Reclor, de oclllbre de 2013 a octllbre de 2014. Dllrallte Sll reclorado se hall logrado avallm 
1m!} illlportalltes, elllre elias la illlemaciollalizacioll de lI/1estra IlIstitllcioll, objetivo q//e dgo de ser 1111 SllClio para 
cOllverlirse m IIlIa realidad,' eJ1 el aspecto soda/, la UANL se ha cOlI/ICrtido eJ1 11/1 ejelllplo a segllir, lIevalldo la 
edllcadoll a gmpos desprolegidos, qlle de 110 ser par Sll visioll y par Stl ellljmlo, telldriall pocas oportulIidades de 
recibirla, deddidallleJ1te ha illlpllisado progralllas COIIIO los cc/ltlVS cO/Jlllllitarios; cwtros mfocados a persollas <"011 
discapacidades, adelllas de la Ulliversidad para eI Adllito Mqyor. Le pido a esle COllsgo Ulliversitario aprobar 
la ralijicadoll de 111/CstlV S elior Rector. ElI 1I0lllbre de la COlllllllidad q"e represeJ1to, esttldialllil y lIIagisterial de 
la Preparatoria No.3, redba tlsled 1111 ajectlloso sal lido y eI re<"OlIocillliellto par lodo eI apqyo q"e Ie ha brilldado 
a I1I1estra Preparatoria y a la Ulliversidad. Mtlchfsimas gracias': 

~ 80 /-\NOS ~ 
~ DEJpJ'mO HUELLA e 
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M.C. Francisco Fabela Bernal, Consejero Ex-Oficio por la Facultad de Arquitectura: 
"Call eI pmJliso del COIISejO Ullillersilario y del Seiior Reclor. SOli evidwles lodos los avallces qlle ha Iwido 
IIlIeslra Ulliversidad, avallces que dejillilivalllwle reqllieml de 1111 lidera'\f!,o. Dr. Allcer Rodrig1let IIsled ha 
'!ierddo ese lidera'\f!,o de lIIanera JlJlI} 1I0labie a lraves de 1111 Plall de Desarrollo IIISlillldollal, de 1111 lIIarco 
a;-.;ioltfgico y de 1I1Iesira Visioll 2020, aspeclos eslralegicos que lias hall olorgado IlIIa gllia para IIlIes/ro /rabajo 
diario. Elltre los mbros qlle mayor avallce helllos oblwido se WCllell/rall eI tvIodelo Edllcalivo, la talidad 
edllcalilla, la itllJes/igadoll, la docemia, la 1II00lilidad, el arle y la CIII/Ilra. Particlllarlllw/e ell la FaCliltad de 
Arqllitectlll", al illido de Sll reclorado, cOIIMballlos call apellas Ires mil esllldiallles, h'!)l ell dia /ellelllOS IIl1a 
lIIalrimla de dllco lIIiI qllilliwloS, eslo file logrado grad as al ap'!)lo w illjraeslmctllra y al esfuerzo qlle IIsled ha 
hecho par cOllsegllir mayo res illgresos, permilielldollos ampliar IlIIeslra cobertllra, brilldalldoles mas oportm/idades 
a los jovelles qlle reqllierell de /lIIa preparadoll profisiollal,· la implemelliadoll de los Modelos Edllcalitlos, e/ 
recollodmiwlo a la ,,,Iidad de los programas de pas grado, q"e illcremelltO de 1111 20% a 1111 80%, lodo eslo file 
posible gradas a los departamelltos celltrales y a los planes qlle se implemelliall desde la recforia. Usted lias ha 
brilldado la oporlm/idad de parlidpar ell gral/des proyecfos que se han cOllvertido ell IIlIestros campos clinicos, 
penJli/ib/dole a IIl1eslros profisOlu y esllldian/es lIIan/enerse aC/lIalizados. La FaCliI/ad de Arqlli/eclllra esM 
convellcida de qlle IIsled debe segllir siettdo lllIeS/ro /ider dllrallle el proximo aiio. Par eso it/vila a mis compalleros 
del COliS,!!" Ulliversilario a que ralijiqllemos a llueS/ro S elior Reclor ell Sll cargo. Mllchas filiddades': 

Jose Luis Quintero Rivera, Consejero Alumno por la Facultad de Contaduria Publica y 
Administracion: "Can eI permiso del HOllorable COliS,!!" Universilario y de los miembros del Presfdillm. 
Dr. Jeslis Allcer Rodrigmz hemos eSClichado lad as y cada IlIIa de las aClividades qlle ell SIl gestioll se hall 
realizado,· sabemos de alllemallo q"e a pesar de q"e cada IlIIa de las melas se hall CIImplido Imemos la ,,,paddad 
de haeer mas par lllteslra IIISlillldoll, par eso illvilo a cada 11110 de ltoSO/roS a segllir Irabajalldo desde IlIIes/ras 
lrillcheras para mal/lener eI presligio de IllIeslra Ulliversidad. Qlliero eXlmderle mis sil/ceras filid/adones par esle 
ai/a de inlellso lraba;" y par el amor qlle liene hada IIl1eslra alma lIIaler. No me callsart de dedr qlle esllldiar ell 
esla IIISlilllcioll ha sido IlIIa de las m,!!"res dedsioms q"e he 10lllado, lal COIIIO 10 COlllelltO 11110 de lIIis cOIIJPal/eros 
ya qlle ambos somas foraneos. Felidlarlo par esa parte de ser hlllllallo, q/le 110 solamellle ha lellido visioll par la 
Ulli!lersidad sillo lambiclI par ltosolros los jovenes esludiallles qlle hemos lellido la oportlll/idad de ap'!)lar a la 
co/mlllidad 111Ievoleonesa ell los mOIl/elilos de dijicllilad. Prolllo lermillara mi liempo como COlls,!!ero AIIIIIJIIO de 
la Facllllad, sill embargo qlliero dedrle qlle m; lII;siOlI alill I/O lermilla. Le mlllevo mi compromiso call IIsled, 10 
q/le lIecesile esl'!)l a SIIS ordenes. Compalleros los illvilo a cOlllillllar Irabajalldo par esla Ulliversidad, qlle 10 qlle 
empezo mmo IlIIas lit/eas eI dfa de h'!)l lerolillara como IlIIa grail hisloria ell eI lielllpo, sigamos Irabajalldo. S elior 
Reclor Ie ofrezco mi ap'!)lo, mi licmpo y mi dedicadoll. Mllchisilllas gradas': 

C.P. Claudia Martinez Lopez, Consejera Ex-Oficio por la Escuela Preparatoria No. 17: 
"Can eI pmNiso del SCllor Rectory de los miembros del HOllorable Cons,!!" Ullipersilario. La Preparaloria No. 
t7, asi como las demas preparalorias qlle cOliforoJaIllOS eI sislema de edllcadon media sllperior, hemos sido 
lesligos dellidera'\f!,o y la elllrega del SCI/or Reclor duranle e/ lielllpo qlle ha eslado al fm/le de IIlIeslra Ma)"7ma 
Casa de Esllldios, hemos cOllslalado eI dOli de ser hllmallo qlle siempre 10 ha caraclerizado. La UANL se ha 
distillgllido can IlIIa IlIzy 1111 sella 11111} carae/erislim: la respol/sabilidad sodal. Qlliero aprovechar la oportllllidad 

~ 80Afl0S m 
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para agradecer eI cpqyo qlle ba bnlldado a la P"paralona No. 17. Por eI apqyo y la p"oclpacioll que IIsled 
simp" ba 1I10slrado a lodas las depelldencias, qlliero solicitar la ralificacioll por 1111 lIIio lI1as de llueslro Selior 
Redor al1mlte de lI/1estra Ma>dll1a Casa de ESllldios. Gracias". 

M.S.P. Lucio Rodriguez Aguilar, Consejero Ex-Oficio por la Facultad de Enfermeria: 
"COli eI mpefo qlle se mmce II/leStro HOllorable COIISejO Ulliversifano. Dr. Jestis Allcer Rodrigllez es para mi 
IIl1a grail oportllllidad poder seCIIlldar Sll ratificatioll por 1111 atio mas. Diezprogramas en los CIIales el modelo de 
mpollsabilidad social trasciende de forma illportallte es el mliitado de 1111 ardllo traba)o. Para mpollder a la 
demallda y a la eqllidad, a tratleS de Sll apqyo y lidera~o, ha sido posible qlle II/lestra raCIIltad CIIellte COli sedes 
en los IIlIlIIicipios de Lina"s, Sabinasy Dr. Arroyo. Nos set1timos 1I1I!y Orglil/OSOS de tenerlo como lider. Ell esle 
80 Aniversano somos lesligos de los avances logrados durallle Sll gestion. Le pido aDios q"e 10 bendiga simp" 
y qlle siga liderando lI/1estra Institllcion, es IIl1estro nlejor Rector. Mllchas gracias': 

Jesus Alejandro Gil Martinez, Consejero Alumno por la FacuItad de Organizacion 
Deportiva: ''COli el perll1iso del S Clior Reclor y del Honorable COllsejo U niversitano. Qlliero hacer IlOtar eI 
ardllo trabajo qlle ha "aliZ!'do Rector, y sob" todo la contnblltion qlle ba "alizado en pro del deporte et1 
IIlIestra Ullitlersidad. Gracias por ser lin ejetJplo a lIive! lIaciollal. Coillcidiendo COli Sll jilosofla de 
"spomabilidad socia/, Ie exlielldo lid mano y el apqyo de lI1is cOllpatieros de la raCIIltad de Orgallizacioll 
Deportilla para lraba)ar Jillltos y segllir por eI camillO de! I>dlo. Illvilo al HOllorable Come)o Ulliversitano a 
ralificar a II/leStro Selior Redor para e! a170 proximo. Gracias". 

Por ultimo el Rector agradecio las muestras de apoyo recibidas y expreso 10 que a continuacion 
se transcribe: ''AllIes qlle lIada les agradezco la aprobacioll del illfom:e. Gracias al traba)o qlle cada 11110 de 
IIstedes Ileva a cabo es qlle pueden alcallZ!'rse esos illdicado"s. TeI1ell1os illdicado"s q"e /lOS permitetl cOllsolidar 
a la IIIStitllcioll ell lodos los ambilos, debell/OS sentimos Im!y orgllilosos de ello. Para esle 80 Alliversano me 
prop"se, de IIl1a fonna nll!y activa, difillldir a llueslra Ulliversidad y el traba)o "alizado ha mldido 1mfos. Se 
IIOS p"senlall IIlIevas oportll11idades, mas cOllvel1ios y pro grall/as q"e ya SOli IlIIa "alidad, pero 10 mas inportallle 
es qlle la sociedad IIOS qllie" y 1I0S "spela porqlle la Ulliversidad AlltOlloma de Nllevo LeOIl es de la sociedad. 
Agrade'(fo SIIS cOll1mlanos "spC<1o al illfom:e y Sll apqyo para mi ralificacioll por 1111 atio lI1as, lI1e dall la 
fortaleza para cOIII;lIlIar y alcallzar las melas qlle lI1e he proplleslo dllrante mi gestioll, metas alcallzables qlle 
"qllieml de! apqyo de toda la co/mlllidad IIniversilana. S i qlle 110 sera fdci/, las exigellcias de! IIlIlIIdo acllla/, la 
maJlera de lIer las conpelentias y los procesos hall cambiado y todo eso implica illllOvacioll, actllalmmte IIIla 
palabra clatle ell IIlIeslro pais qlle illplica generacion de conocimienlos e inlegracioll de los procesos edllcalivos; esta 
sera la linica fomJa "al de poder call1biar a IIl1estra sociedad y bnndarles oportllllidades a 10 mas valioso qlle 
leI1emos: a los jOvelles. Acepto e! ,,10 de 1111 atio mas, les of"'(fo, traba)o, Irabajo y mas Iraba)o. Mllchas 
gradas'~ 

5298-4-13/14. Se aprueba, por unanimidad de votos, la permanencia del Dr. Jesus Ancer 
Rodriguez como Rector de la Uruversidad Autonoma de Nuevo Leon por un ano mas, 
comprendido del 28 de octubre de 2013 a127 de octubre de 2014. 

~ 80/l.NOS n 
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Torre de Rectori3, 7° piso. Ciudad Universi!;1rin. C,P. 66451 
SiJn Nlco!rJS de los. GarzCl, Nuevo Leon. Mexico 
Tr.:!6fono: (81) 8329 4158. Fax: (81) 83 32 95 92 

ACTA NUMERO cuxmo 13/14 
Scsi6n solcmnc / Octubrc 30, 2013 

14 



UANL 
UNIVERSIDADAUT()NOMA DE NUEVO LEclN 0 CONSEJO UNIVERS1TARIO 

VI. Asuntos Generales. 

RC-IICU-7-UU5 
REV. 00-10/04 

1. Informe aeerca de la Acreditaciiin Institucional otorgada a la Universidad 
Autonoma de Nuevo Leon (tof parte de los Comites Interinstitucionales para 
la Evaluaciiin de la Edueaciiin SUI,erior. 

A este respecto, eI Rector informo a los presentes 10 siguiente: "s olititi a los Comi!tis 
Illterillstitlftiollaies para la Ellaillatioll de la Edl/catioll SlIperior la visita de! Comiti CIIcar;gado de evaillar la 
gestioll de las illstitlftiolles. Desplfis de 1111 riglfroso a//(i1isis, mismo qlfe illc/I!]O CIItrevistas y revisiolles especfjicas 
de todas las al~as, illc/I!]Clldo a las depmdmtias, 1I0S dieroll a conocer qlfe 1I0S otor;ganall este recollotimiCllto. 
Para hacerlo lodavla mas sigllijicalilio estara presCIIle, como parle de! presldilfm, el D,; ja/ner de la Garza 
Aglfilar, Coordillador Gmeral de los CIEES, qlfim especfjicammte solititO otor;gar esle recollotimimto de 
mallera p,iblica, por 10 qlle aprovechalldo esla sesion solemllC y en elmarco del 80 Aniversario, la mtrega se 
lIevara a cabo durallle la segllllda parte de la relfllioll. 'Los Comitis Illterillstitl/tiollaies para la evall/atioll de 10 
Educacioll SlIperior otor;ga 10 presente acreditacioll illstitllciollal a 10 U niversidad A1ItOlloma de NlICvo Leoll del 
2 de jlflio de 2013 al 1 de jlflio de 2018 como testimollio del clfmplimimto satisfactorio de los rigl/rosos 
reqllisitos academitos y acadimico-admillistrativos establecidos por estos Comitis, para 10 acreditacioll de las 
illstilllciolles de edllcacioll sllperior'. Seremos la primer a macro IlIIiversidad q"e cOlltara COli esta acreditacioll. A 
partir de ahora, las acreditacio/ICs de los CIEES serall illstitl/tiollales y coda programa academico telldra IIl1a 
vigmcia de cillCO aiios, 10 mal hace 1111 pro,uo mas dillamico de rifo11llas y mi!/oras a los programas': 

5299-4-13/14. EI numero de acuerdo queda como referencia del informe presentado acerca de 
la Acreditacion Institucional otorgada a la Uruversidad Autonoma de Nuevo.Leon por parte de 
los Comites Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior. 

2. Designacion de nuevos miemhros para cubrir nlgunas vacanles en las 
Comisioncs Pcrmancntes del Honorable Consejo Univcrsitario. 

Con eI fin de dar tramite a este punto, el Rector notifico a los miembros del Consejo que se 
recibieron diversas propuestas de candidatos para completar el numero de integrantes de la 
Comision Academica y de la Comision Legislativa, por 10 que procedio a llevar a votacion la 
integracion de las mismas, cuyos nuevos miembros se especifican a continuacion: 

CANDIDATO DEPENDENCIA 
Facultad de Economia 

CONSEJERO 
Ex-Oficio 

COMISION 
Academica 
Legislativa 

Dr. Julio Cesar Arteaga Garda 
MoO.F. Arturo Estrada Camargo Facultad de Dcrccho y Criminolog1a Profcsor 

5300-4-13/14. Una vez hecho el registro de los candidatos y llevada a cabo la votacion de rigor, 
en la que se aprobo por unanimidad de votos esas propuestas, la Comision Academica y la 
Comision Legislativa, quedaron integradas de la siguiente manera: 
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1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

COMISI6N ACADE:MICA 

NOMBRE CONSEJERO(A) DEPEND EN CIA 
Sergio S. Fernandez Delgadillo Ex-Oficia Facultad de Ciencias Qufmicas 
Dr. Aureliana Valdes Flores Ex-Oficia Escuela y Preparatoria Tecnica Medica 
M.e. Esteban Baez Villarreal Ex-Oficia Facultad de lngenierra Mecanica y Electrica 
Dr. Mario Alberto Mendez Ramirez Ex-Oficia Facultad de Artes Visuales 
Dr. Med. Santos Guzman Lopez Ex-Oficia Facultad de Medicina 
M.e. Antonio Guzman Velasco Ex-Oficia Facultad de Ciencias Bial6gicas 
Dr. Julio Cesar Arteaga Garda Ex-Oficia Facultad de Economfa 

COMISI6N LEGISLA TIVA 

NOMBRE CONSEJERO(A) DEPENDENCIA 
Mtra. Ma. Gpe. Idalina Leal Lozano Ex-Oficia Escuela Preparatoria No.7 
M.S.P. Hilda Irene Navela Huerta Ex-Oficia Facultad de Salud Publica y Nutrici6n 
Dr. Gerardo Tamez Gonzalez Ex-Oficia Facultad de C. Polfticas y Adm6n. Publica 
M.D.F. Arturo Estrada Camargo Profesor Facultad de Derecha y Criminalagfa 
Jose Luis Quintero Rivera Alumna Facultad de Contaduria Publica y Adm6n. 
Mariangel Guzman Valenzuela Alumna Facultad de Arquitectura 
Maria Ofelia Sordia Piiieyro Alumna Facultad de Medicina 
Jesus Alejandro Gil Martfnez Alumna Facultad de Organizaci6n Deportiva 

3. Informe referente a los convenios fll'mados por la UANL con otras 
instituciones. 

5301-4-13/14. El Rector informa que fueron fll'tnados por nuestta Uruversidad nueve 
convenios con ottas instituciones de prestigio a ruve! nacional e intemacional, mismos que se 
enuncian a continuaci6n: 

a. Acuerdo Especifico de Colaboraci6n celebrado con la Clinica Mayo en Rochester, E.U.A .. 

b. Convenio de Cooperaci6n celebrado entre la Universidad de Tulane, E.U.1\. y la UANL, a 
traves de la Facultad de Derecho y Criminologia. 

c. Acuerdo de Colabaraci6n para la Movilidad de Estudiantes celebrado con la Universidad de 
Zaragoza, Espana. 

d. Convenio General de Colaboraci6n para dcsarrollar accioncs de capacitaci6n y promo cion de 
derechos humanos cclcbrado con Ia Comisi6n N acional de los Derechos Humanos. 

e. Convenio General de Colaboraci6n celebrado con Servicios Alcstra, S.1\. de C.V .. 

f. Convcruo de Colaboraci6n Univcrsitaria Internacional celebrado con Ia Universidad de 
Salamanca, Espana, para Ia realizacion del Master en Derecho y Sistemas Electorales. 
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g. Memorandum de Entendimiento celebrado con la North Dakota Stale Univmi!)" E.U.A .. 

h. Convenio General de Colaboraci6n Academica, Cientifica y Cultural celebrado con la 
Univmidade Federal de Minas Gerais, Brasil. 

1. Convenio Marco de Colaboraci6n Universitaria cdebrado con la Universidad de Montpellier 
1, Francia. 

Antes de conduir con la reunion el Dr. Jesus Ancer Rodriguez informo que el Dr. Sergio 
Salvador Fernandez Delgadillo, Consejero Ex-Oficio por la Facultad de Ciencias Quimicas; el 
M.l. Luis Manuel Aranda Maltez, Consejero Ex-Oficio por la Facultad de Ingenieria Civil; la 
M.A. Patricia Martinez Moreno, Consejera Ex-Oficio por la Facultad de Ciencias Ffsico
Matematicas, y el M.l.l. Jose Crescencio Castillo Sarabia, Consejero Ex-Oficio por la Escuela 
Industrial y Preparatoria Tecnica "Alvaro Obregon", estan por conduir su periodo como 
directores de esas dependencias y agradecio por el trabajo realizado y el apoyo recibido en todas 
las actividades llevadas a cabo. 

Siendo las 10:16 horas, cl Rector informa que habiendo agotado la agenda de trabajo para la que 
fue convocada esta reunion, se declara un receso, despues del cual se continuara con la parte 
solemne de la misma. Asimismo solicito a los miembros del Consejo su autorizacion para que, 
durante el receso, se permita al Gobernador del Estado, Lie. Rodrigo Medina de la Cruz, su 
ingreso a este recinto; asf como a los Alcaldes; a los miembros del Consejo Consultivo, de la 
Fundacion UANL, de las Honorables Junta de Gobierno y Comision de Hacienda; asf como a 
los invitados especiales y al publico en general, con el fin de que sean testigos de esta parte de la 
sesi6n. 

5302-4-13/14. EI Consejo aprobo, por unanimidad de votos, el acceso a la sala del Gobernador 
del Estado, de los invitados distinguidos y del publico en general, con el fin de que fuesen 
testigos de la sesion solemne. 

EI receso se llevo a cabo de 10:16 a 11:10 horas. 

VII. Eje~udou del lIimno Nadonal. 

Antes de dar inicio a la segunda parte de la sesion, el Dr. Porfirio Tamez, maestro de 
ceremonias para esta ocasion, dio una cordial bienvenida a todos los asistentes y les solicito 
ponerse de pie para entonar el Himno Nacional, que como en ocasiones anteriores dirigio el 
Coro Universitario y la Orquesta de Camara de la Facultad de Musica, bajo la batuta del 
Maestro Guillermo Villarreal Rodriguez. 
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Enseguida, y siendo las 11:10 horas, el Dr_ Porfrrio Tamez dio inicio a la sesi6n solemne con la 
presentaci6n de los miembros del presidium y de los invitados especiales, a quienes les 
agradeci6 su presencia. 

Una vez reanudada la seSlOn, el Rector tambien agradeci6 la presencia de las personas 
mencionadas con anterioridad por el maestro de ceremonias, y procedi6 a presentar a la 
concurrencia su cuarto informe de actividades. 

VIII. Informe Anual de Adividades que presentn el Dr .. Jesus An~er 
Rodriguez, Redor de la UANL. 

lvluy buenos dias. Bienvenidos a esta sesi6n solemnc en Ia cual un scrvidor presenta el infonne 
anual de actividades. Agradezco como siempre la distinguida presencia del Gobemador, Lie. 
Rodrigo Medina de la Cruz, quien siempre esta presente en los eventos importantes de nuestra 
Univcrsidad; asimismo, agradezco Ia presencia de su gabinete encabczado por el Sccrctario 
General de Gobierno. Dc igual forma, agradezco la presencia del Dr. Javier de la Garza 
Aguilar, Coordinador General de los Comites Interinstitucionales para la Evaluaci6n de la 
Educaci6n Superior, y gran amigo de esta Instituci6n. Agradezco tambien la presencia de los 
Secretarios, encabezados por cl Secretario General; nsi como Ia presencia de In Honorable 
Junta de Gobiemo, de la Honorable Comisi6n de Hacienda y del Consejo Universitario, a 
quien haec unos momentos Ie prescnte el in forme para Ia aprobaci6n correspondientc. 
Indudablemente quiero agradecer la presencia de los legisladores locales encabezados por el 
Presidente del Congreso del Estado; a los senores legisladores federales; a la Comisi6n de 
Ciencia y Tecnologia; a los delegados del Gobiemo Federal; al representante de la Secretaria de 
Educaci6n Publica Federal, Ing. Alfonso Hernandez Tellez, Subsecretario de Educaci6n 
Superior; al Presidente del Consejo Consultivo; al Presidente de la Fundaci6n; al Sindicato de 
Trabajadores de la UANL, a los Ex-rectores; a los rectores de las universidades locales que nos 
acompanan; al M.E.S. Jose Marfa Leal Gutierrez, Rector de la Universidad Aut6noma de 
Tamaulipas; alcaldes y representantes que nos acompanan -con quienes trabajamos de fonna 
activa en los 36 municipios del Estado-; ca.maras empresariales, quienes nos permiten que la 
Universidad continue creaendo; a los reprcsentantes de las organizaciones civiles; a los 
Profcsorcs Emcritos; a la comunidad universitaria y tam bien a mi familia: a mi esposa, mis 
hijos, mi madre, mis hermanos y familiares que hoy me acompaiian. En fm, invitados todos en 
cstc db de fiesta en cl 80 Aniversario de la Instituci6n. En cumplimiento con 10 dispuesto en 
los articulos 28 de la Ley Organica y 79 del Estatuto General de la Universidad, he rendido al 
Honorable Consejo Universitario, el Informe de actividades del ano 2013. Agradezco a sus 
integrantcs la aprobaci6n de este Informe. 
Con plena convicci6n asisto ahora a este acto de rendici6n de cuentas que toda universidad 
socialmente responsable tiene que realizar para presentar a ustedes y a la sociedad en general, 
las actividades desarrolladas par la comunidad universitaria durante este ana, que dan cuenta 
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de los avances en el proceso de transformaci6n institucional y 1a tarea que aun queda por 
desarrollar para atender los retos que enfrenta la Institucion para hacer realidad su Vision 
2020. 
Lo hago en nombre de todos los que conformamos esta comunidad universitaria, 
compromctida a la formaci6n de profcsionistas altamcntc competentcs en el mundo Iaboral de 
la sociedad del conocimiento y que aporta de manera oportuna y con calidad a la mejora 
continua de los niveles de desarrollo humano de Ia socicdad_ 
En el periodo que cubre este informe se llevo a cabo una intensa actividad en todos los 
ambitos del quehacer universitario enmarcada en los 10 programas del Plan de Desarrollo 
Institucional 2012-2020 con el proposito de hacer realidad el proyecto de Vision 2020 UANL, 
aprobado en octubre de 2011 por el Honorable Consejo Universitario; en el que han quedado 
plasmadas las aspiraciones de la comunidad universitaria a lograr en ese ano: "La Universidad 
Autonoma de Nuevo Leon es reconocida en 2020 como una instituci6n socialmente 
responsable y de clase munrual por su calidad, relevancia y contribuciones al desarrollo 
cientifico, tecnol6gico, Ia innovaci6n, Ia construcci6n de escuclas de pensamiento y al 
desarrollo humano de Ia sociedad nue\roleonesa y del Pais". 
La aplicacion sistematica y coherente de las politicas y estrategias del Plan de Desarrollo 
Institucional, han pennitido avanzar de manera importante en el objetivo de fortalecer y 
potenciar las capacidades de la Uruversidad en la realizacion de las funciones de docencia, 
investigaci6n, extensi6n, vinculaci6n y gesti6n, en el marco de los principios de una 
universidad socialmente responsable que da respuesta oportuna, con altos ruveles de calidad y 
con un profundo sentido etico, a las demandas del desarrollo social y economico de la entidad 
y del Pais. EI posicionamiento social que actualmente tiene nuestra Uruversidad es producto de 
ocho decadas de compromiso y entrcga de hombres visionarios que a traves de las 
generacioncs fucron estableciendo s6lidas bases a partir de las cuaics se han podido concretar 
proyectos de gran envergadura, con estc informe quiero rendirles tributo a todos ellos, 
particularmente en este ano al Dr. Jose Eleuterio Gonzalez en el bicentenario de su natalicio y 
al Lic_ Raul Rangel Frias en cl centenario de su nacimiento. 
Quiero enmarcar todos estos avances en cl pensamiento de Rangel Frias quien nos dej6 un 
importante compromiso con cl cual coincido plenamente, y cito: "Si fa sol'iedad /lOS eJItrega fa 
jiwetl/lld, no es para t'" ,"pelidoJ en isla los vidos 0 dqedOS del gmpo hllmano de qlle pm·ede. Es para 
illlminar en los hombres qlle vall deja/ldo de ser, fa esperanza de qlle SIIS Javelles sIU'esores serdn mds P"roS, 
sabios y did)osos que ellos" fin de la cita. 
La vigencia de este pensamiento permanece y nuestra responsabilidad social es aun mayor, asi 
que nos hemos enfocado en la ampliaci6n de las oportunidades de acceso de un mayor 
numero de j6venes que desean realizar sus cstudios en la Universidad. Para clIo se ha 
privilcgiado el discno de nuevos programas educativos, la reestrllcturaci6n de la oferta vigente 
bajo modalidades no escolarfzadas y mi.xtas, aprovechando las nuevas tecnologias de la 
informaci6n y Ia comunicaci6n, se ha capacitado a los profesores en el uso de las mismas y se 
ha incorporado a Ia pdctica educativa plataformas virtuales como una herramienta de 
consuita, comunicaci6n y seguimiento de la tarea aulica en experiencias escolarizadas, no 
escolarizadas y mixtas. 
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EI importante crecimiento de la matricula, en un 27% de 2009 a la fecha, ha requerido de un 
ejercicio cuidadoso de planeacion y programacion academica para atender a 164 mil 809 
estudiantes en las 29 escuclas de bachillerato y en las 27 dependencias de educacion superior, 
presentes en 36 municipios del Estado; nuestro esfuerzo esta enfocado a cumplir el 
compromiso de lograr los postulados de cobertura, equidad y calidad, focalizando la 
priorizaci6n de acciones y la gesti6n de recursos econ6micos ante los gobiernos federal y 
estatal para ampliar las capacidades de atencion y asegurar condiciones de calidad para cl 
trabajo de profcsores y estudiantes en aulas, laboratorios, talleres, bibliotecas y otras 
instalaciones universitarias. 
En el ambito de la formacion se continuo desplcgando un esfuerw focalizado para incorporar 
en todos los programas que ofrece la Institucion; el modelo educativo que promueve la 
formaci6n integral de los estudiantes, alcanzando la adecuaci6n en este ana del 84% de los 
programas en nivel medio superior, 96% en licenciatura y 68% en posgrado. 
A fin de cumplir con una of crt a educativa de calidad se garantiza el cumplimiento de 
estandares establecidos par organismos acreditadores nacionales e internacionales; logrando 
que 19 escuelas de bachillerato y 6 unidades asociadas sc incorporaran al Sistema Nacional de 
Bachillerato, el 960/0 de los programas evaluables de licenciatura se encuentren clasificados en 
cl nivcl I dcl Padron de los Comites Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion 
Superior (crEES) y cl 84% alcanzaron la acreditacion por organismos reconocidos por cl 
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES). 
En rclacion a los programas de posgrado, cl 62% de 143 se encuentra rcgistrado en el 
Programa Nacional de Posgrados de Calidad del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. 
Cinco de elios se cncucntran c1asificados en Ia verticnte de competente a nivel internacionallo 
que da cuenta de los importantes avances logrados en el proceso de mejora continua del 
posgrado institucional. 
Como parte de la formacion integral de los estudiantes, se sigue impulsando decididamente el 
deporte universitario, consolidando el liderazgo evidenciado por la obtencion de 10 
campeonatos en la Universiada Nacional, ocho de ellos consecutivos. Se ha fortalecido el 
deporte adaptado y el de alto rendimiento, proyectando a Ia Universidad como un semillero de 
deportistas con gran trayectoria intemacional. 
De igual manera se ha impulsado el fortalecimiento de las funciones sustantivas de 
investigaci6n y extensi6n de la cultura; can un significativo incremento en los integrantes del 
Sistema Nacional de Invcstigadorcs y el de creadores; la habilitacion de Ia planta docente, Ia 
consolidaci6n de los cuerpos academicos y por consiguiente mayor productividad cientifica. 
En cuanto a la Cultura se desarrollaron un sinnumero de eventos que beneficiaron a mas de 
200 mil personas. 
En el marco de Ia Responsabilidad Social Universitaria que he impulsado desde el inicio de mi 
gcsti6n, sc dcsarrollaron una importante variedad de acciones como parte del programa de 
sustentabilidad, de fomento de la responsabilidad social y de gestion socialmente responsable 
de la Universidad. Entre las que se pueden sefialar: 
a) La realizacion de 271 proyectos relacionados con la sustentabilidad financiados por 

divers os organismos; 

a 80ANOS ! 
m DEJ/l.NDO HUELLA I 
Torre de RcctoriCl, 7° pisQ, CiudCld Universitaria, C.P. 66tl51 
S"n Nicoiils de los GauR. Nuevo Lc6n, Mexico 
Te!·}fono: (81) 3329 4158. Fax: (B1) 83 32 95 92 

ACTA NlhmRO CUA'I1to 13/14 
Scsion solcmnc / Ocrubrc 30, 2013 

20 



UANL 
UNIVERSIOAD AlJTONOMA DE NUEVO LEON 0 CONSEJO UNIVERSITARIO 

RC-HCU-7-00S 
REV. 00-10/04 

b) EI desarrollo del Observatorio de la Sustentabilidad de Nuevo Le6n, el cual recibi6 la 
consulta de mas de 13,500 usuarios de 132 ciudades ubicadas en los 32 estados de la 
Republica y 507 ciudades localizadas en 47 paises; 

c) La fonnulacion del Modelo de Responsabilidad Social de la Universidad; que riene como 
objerivo fortalecer el compromiso publico de la Universidad con los intereses generales 
de la sociedad de la que fonna parte, a traves de la aplicaci6n de un amplio y diversificado 
conjunto de estrategias enfocadas a responder a las nccesidades de su cntcrno de mancra 
rcsponsablc, oportuna y cfcctiva y con un fucrtc scntido crieD; 

d) La actualizaci6n del Plan de Desarrollo del Sistema de Educaci6n Media Superior; 
c) La adecuaci6n de Ia normativa institucional; 
f) EI fortalecimiento de los programas Universidad Segura y Universidad Saludable, y 
g) EI proceso de cerrificaci6n por parte del Comite de Administracion y Gesti6n 

Institucional de los CIEES que da cuenta del cumplimiento de requisitos academicos y 
administrativos para cl aseguramiento de Ia calidad, considerados en 16 categorias con 
158 indicadores. 

Cabe senalar que la Universidad Autonoma de Nuevo Leon es una de las primeras 
institucioncs de cducaci6n superior en cl Pais que logra certificaci6n de Ia gesti6n institucional 
por parte de los CIEES, 10 que avala la existencia de un funcionamiento y una gesti6n con los 
mas altos estandares de calidad para el cumplimiento de las funciones institucionales. 
OttO aspecto importante en Ia rcsponsabilidad social cs el servicio comunitario y una fortaleza 
de nuestra Universidad es Ia atenci6n en salud que se brinda a traves del Centro Universitario 
de Salud y principalmente por el Hospital Universitario "Dr, Jose Eleuterio Gonzalez", 
considerado de cobertura regional y de alta cali dad en los tres niveles de atenci6n; a traves del 
cual se da respuesta a las necesidades de la poblacion del norte del Pa!s contribuyendo as! a 
mejorar la cali dad de vida de las personas. 
Un importante reto plasmado en la Visi6n 2020 es el de ser una institucion de clase mundial, 
para 10 cual, convencido de que sc rcquicrcn cambios cstructuralcs, constitui Ia Secretaria de 
Relaciones Intcrnacionalcs, concentrando en csta el trabajo y productos de los departamentos 
ccntralcs afmcs a cstc proceso de intemacionalizaci6n, a partir de este cambio se han logrado 
mcjores resultados en los rankings y acrcditaciones intemacionales debido a una participaci6n 
mas organizada. 
Los anteriores son algunos de los logros obtcnidos durante cl periodo que se informa y con el 
prop6sito de profundizar en la resena y analisis de las actividades desarrolladas por la 
comunidad universitaria en 2013, en el marco del Plan de Desarrollo Institucional y los 10 
programas prioritarios, los invito respetuosamente a vcr en resumen cl siguiente video. 

PROYECCION DEL VIDEO 
SiNTESIS DELINFORME 

En el marco de su 80 Aniversario, la Universidad Aut6noma de Nuevo Leon ha llevado a cabo 
una intensa actividad academica y administrativa a traves de sus diez programas institucionales 
prioritarios: 
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1. Gesti6n responsablc de la formaci6n: Poblaci6n escolar: En respuesta a las necesidades 
sociales de ampliar la cobertura de su oferta educativa, la UANL ha tenido un importante 
crecimiento de su matcicuIa, Ia cual asciende a 164 mil 809 estudiantes. Educaci6n continua: 
Como parte de su responsabilidad social, la Universidad satisface las necesidades de 
actualizaci6n y capacitaci6n de profesionales en activo y para Ia educaci6n de adultos, a travcs 
de una oferta de 3 mil 875 opciones, beneficiando con elias a mas de 37 mil participantcs. La 
Universidad para los Mayores, programa academico unico en el Norte de Mexico, cuyo 
prop6sito es ampliar la formacion academica de adultos de 55 anos y mas, atendio este ano a 
90 participantes y gradu6 a su primera generaci6n. Titulaci6n: Este ano se emitieron 11 mil 
403 titulos: 579 de bachilIerato tecnico, 102 de Tecnico Superior Universitario, 9 mil 514 de 
licenciatura y mil 208 de posgrado. Con el Modelo Educativo la Universidad ofrece 
respuestas pcrtincntcs a las demandas de fonnaci6n de profcsionales en el nuevo contexto de 
la cducaci6n media superior y superior. Este ano se adecuaron al Modelo 23 programas 
educativos del nivel medio superior, 16 de licenciatura y 15 de posgrado. Programas de 
atenci6n integral al estudiante: La Universidad proporciona atenci6n integral a sus 
estudiantes a traves de Ia prestaci6n de diversos servicios. Las becas otorgadas fueron en total 
272 mil 144, con un monto superior a los 511 millones de pesos. Deporte Universitario: En 
los torneos intrauniversitarios participaron 35 mil 598 atletas en equipos rcpresentativos de las 
distintas disciplinas. Deporte adaptado: Se ha logrado la integraci6n y la practica deportiva de 
las personas con capacidades diferentes en todos sus ambitos, tanto en el de Ia fonnaci6n y 
competici6n como en el de la rehabilitaci6n y sensibilizaci6n. U niversiada N acional 2013: 
Estc ano 314 deportistas representaron a Ia Instituci6n, conquistando el octavo campeonato 
consecutivo y el decimo en la historia de esta justa deportiva. Se obtuvieron un total de 98 
medallas. Con las participaciones destacadas de 25 estudiantes la UANL se hizo presente en 
distintos eventos internacionales. Reconocimientos: La Universidad y medallistas 
sobresalientes recibieron por parte del Senado de Ia Republica un reconocimiento especial por 
su destacada participaci6n en la Universiada Nacional. A su vez el Gobemador del Estado de 
Nuevo Le6n entreg6 un reconocimiento a los 314 deportistas y 51 entrenadores que 
obtuvieron el campeonato. El equipo representativo de fUtboi americano "Los Autenticos 
Tigres" lograron el campeonato nacional de la ONEFA en las categorias mayor y juvenil en el 
2012 Y en la categoria intermedia en el 2013. EI reconocimiento "jugador mas valioso" 10 
recibi6 Roberto Isaias Vega Arrollo y el de "Couch del ano" el Dr. Pedro Morales Corral. La 
estudiante Paola Longoria L6pez lleg6 a 100 triunfos consecutivos, 25 titulos sucesivos y una 
cuarta corona en el abierto de Estados Unidos, en raquetbol. Merito Academico: EI 
Reconocimiento al Merito Academico al mejor estudiante egresado de cada programa 
educativo de bachillerato y licenciatura fue entregado a 99 estudiantes. 
2. Gesti6n responsable del conocimiento y la cultura: Sistema nacional de 
investigadores: La UANL ha tenido un notable avance en cl desarrollo de las capacidades de 
sus academicos para la generaci6n y aplicaci6n del conocimiento. Uno de los indicadores que 
dan cuenta de clIo es el numero de investigadores adscritos al Sistema Nacional de 
Investigadores (SNl) que asciende a 568 y al Sistema Nacional de Creadores (SNC) pertenecen 
dos profesores. Actualmente cuenta con 37 centros e institutos dedicados a la investigaci6n. Se 
desarrollaron 593 proyectos de investigacion, de los cuales 266 estan enfocados al desarrollo 
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sustentable y apoyados por distintos organismos que aportaron mas de 159 millones de pesos. 
En la decimo quinta edici6n del Verano de la Investigacion Cientlfica y Tecnologica 
participaron 457 estudiantes del nivel superior y 344 del nivel medio superior. La produccion 
academica de los profesores en articulos publicados en tevistas de alto prestigio es de 3 mil 
299. Para promovcr Ia aprcciaci6n de Ia cultura y las artes se dcsarrollaron mas de 900 cventos 
artisticos y culturales en los cuales participaron mas de 200 mil personas. La Feria del Libro 
VANLeer 2013 registr6 alrededor de 40 mil visitantes, entre las actividades desarrolladas 
destaca el Programa de Fomento al Libro y la Lectura dirigido al publico infantil. Se conformo 
el Consejo Consultivo para la Adquisici6n y Conservaci6n del Patrimonio Cultural de la 
UANL. Premios y disrinciones: El Premio a la Mejor Tesis de Licenciatura y Maestrla 
se otorg6 a 6 estudiantes de licenciatura y a 6 de posgrado en cada area del conocimiento. El 
Premio de Investigacion 2013 se otorg6 a los equip os de trabajo de las Facultades de 
Medicina, Cicncias Biol6gicas, Cicncias Fisico Matematicas, Cicncias Forestales, Ingenierfa 
Mecanica y Electrica y Psicologia. El Premio a las Artes Esccnicas, Auditivas, Literarias y 
Visualcs, sc entrcg6 a Emma Alicia Lozano Garda, Antonina Dragan, Eduardo Antonio Parra 
Caballero l' a Cora Leticia Diaz Flores. 
3. Fortalecimiento de la planta academica y desarrollo de cuemos academicos: La 
planta academica esta conformada por un total de 6 mil 396 profesores en las categorias de 
tiempo completo, medio tiempo y de asignatura. EI 92% de los profesores de tiempo 
completo, cucnta con un posgrado. El 47 % de los profcsores se actualize en su area 
disciplinaria para mejorar el desempefio de sus actividades academicas. A la fecha se han 
formado mil 762 profesores del nivel medio superior en PRO FORD EMS de los cuales se han 
certificado 415. Movilidad e Intercambio Academico: La Universidad recibi6 a 48 
profesores de atras institucioncs nacionales y del extranjero mientras que 143 profesores de la 
UANL realizaron estancias de investigacion y cliferentes accividades acaderrucas en otras 
msciruciones. Este ano mil 345 profesores obruvieron el reconocirruento de Perm Deseable 
por parte del PROMEP, 568 profesores son miembros del Sistema Nacional de Investigadores 
y dos del Sistema Nacional de Creadores. Ademas mil 842 reciben un estimulo econ6mico al 
desempeno docente. Cuerpos academicos: La produccion de los cuerpos academicos ha 
posibilitado un notable avance en sus nivcles de consolidacion. Premios y distinciones: 
Profesores Emeritos: Se distinguieron con este premio a los profesores Alma Silvia 
Rodriguez Perez, Perla Elizondo Martinez, Arturo Estrada Camargo, Francisco Alberto 
Santoyo de Estefano, Mana Luisa Moncada Alanis, Leticia Douglas Beltran, Jaime Cesar 
Vallejo Salinas y Efrcn Garda Contreras. La Asociaci6n Internacional para la Proteccion de 
Alimentos, entreg6 al Dr. Jose Santos Garda Alvarado el "International Leadership Award" 
por su investigacion y promocion de la inocuidad alimentaria mas alia de Norteamerica. 
4. Mejora continua y aseguramiento de la calidad de las funciones institucionales: 
Proceso de elaboracion de los planes de desarrollo de las dependencias academicas: 
Las Facultades completaron el proceso hasta la entrega de la version final de su documento de 
planeacion. Se disefi6 una metodologia que contempl6 la formulacion de agendas estrategicas. 
Evaluacion y Acreditacion de programas educativos de licenciatura y posgrado: El 
92.9% de los programas de licenciatura evaluables alcanzo el Nivel I de los CIEES y el 84.3% 
de estos estan acrcditados por organismos reconocidos por el COPAES. Son 89 los programas 
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de posgrado que se encuentran en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad del 
CONACYf. Aereditacion institucional por parte de los CIEES: Este ano Ia UANL se 
hizo mereeedora de esta aereditaci6n, que eertifiea el eumplimiento de requisitos aeadcmicos y 
administrativos para cI aseguramiento de Ia calidad. Han ingresado al Sistema Nacional de 
Bachillerato 19 escuclas preparatorias, esto significa que cI 58% de 1. marticula es atendida en 
programas educativos de nivel medio superior reconocidos por su buena calidad. 
Certificacion de procesos estrategicos: Actualmente son 3 mil 905 procesos, 
procedimientos e instructivos documentados. Premios y distinciones: Premio Nuevo Leon 
a Ia Competitividad 2012: En Ia categoria de educacion recibieron cl reconocimiento de 
Orgllnizacion Ganadora, la Preparatoria No. 8 y cI Centro de Investigacion y Desarrollo 
Bilingiie y 12 escuelas recibieron cI reconocimiento oro y dos mas el de plata. La Secretaria de 
Educacion Publica entrego a Ia Universidad cl Reconocimiento de CaUdad 2012, por contar 
con el 1000/0 de sus programas de licenciatura evaluables can los maxllnos estandares 
aeademieos en el pais. Los Comites Interinstitucionales para Ia Evaluaci6n de la Edueaci6n 
Superior ratificaron la calidad cducativa de los programas de licenciatura, par cuarto ana 
consecutivo. 
5. Desarrollo de los Sistemas de Educacion Media Superior, de Estudios de 
Licenciatura, de Posgrado y de Investigacion: Proceso de elaboracion de los planes de 
desarrollo de los sistemas: En Educacion Media Superior de Ia UANL, fue actualizado y 
estructurado siguiendo los planteamientos del Plan de Desarrollo Institucional. En cl sistema 
de estudios de Iicenciatura existen 29 Programas educativos de Iicenci.tura y 4 de posgrado se 
imparten en colaboraci6n con varias dcpendencias. 
6. Intercambio. vinculacion y cooperaci6n academic a con los sectores publico. social y 
productivo: Vinculacion y alianzas estrategicas: Las acciones desarrolladas ascienden a 4 
mil 221 destaeando los servicios prcstados en materia de cducaci6n continua y el numcro de 
convenios con divers as instituciones publicas y privadas. Programas de asistencia social y 
servicios a Ia comunidad: Como institucion socialmente respons.bIe Ia UANL presto 3 
millones 430 mil 286 servicios de asistencia a 1. comunidad en las areas social, de salud y 
juridica, atendiendo a mas de un millon de beneficiarios. Participacion social de los 
estudiantes: La Universidad involucra a los estudiantcs en programas que contribuycn a su 
formacion integral, en este periodo se participo en Ia Colecta Nacional de Ia Cruz Roja, 
Brigllda Demos Vida a su Sonrisa, Fratemidad Universitaria y Tigres al Rescate. EI Servicio 
Social y las Practicas Profesionales son reconocidas como parte importante de la formaci6n 
profesionaI, 16 mil 165 estudiantes realizan su servicio social y 2 mil 583 sus pricricas 
profesionales. Feria de la Salud y Bienestar: Es una jomada de responsabilidad social en la 
que se brindan servicios y atenci6n gratuita a Ia comunidad. Alumnos y profesores clicron 
atenci6n a 40 mil personas, en servicios de medicina, nutrici6n, pecliatria, cuidado dental, entre 
otros con la participaci6n de distintas dependencias de la Instituci6n y organismos estatales. 
En 1. Feria Laboral UANL 2013, el Gobierno Federal, el Gobiemo Est.tal y mas de 100 
empresas ofrccieron aproximadamente 4 mil plazas, tanto a mvel teenico como profcsional, 
con una asistencia de 10 mil personas. 4ta, Expo Feria de Agronegocios: Esta exposicion 
brinda nuevas oportunidades a empresas, creando un ambicnte comercial e informativo que 
impuls. el con sumo de productos naturales propios de Ia region. Participaron 60 empresas y 
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asisticron mas de 12 mil personas. Certificaci6n de competencias laborales: Se renovo Ia 
acreditaci6n de la UANL como entidad de Evaluaci6n y Certificaci6n de Competencias ante el 
CONOCER. A la fecha cuenta con cuatro estandares de Competencia y un Centro de 
Evaluaci6n acreditados. En cstc pcriodo sc realizaron 66 evaluaciones y 131 ccrtificacioncs. 
6rganos de consulta de la UANL: EI Consejo Consultivo fortalece los vinculos 
Universidad con la comunidad y el sector empresarial, consolidandola como una Instituci6n 
lider en educaci6n superior en Mexico. Este Consejo es presidido por el c.P. Miguel C. 
Barragan Villarreal. La UANL otorg6 el Doctorado Hon01is Callsa a la maestra Maria Julia 
Carabias Lillo y al Dr. Jean-Claude Colliard. Recibieron el Reconocimiento a la Excelencia 
en eI Desarrollo Profesional 54 brillantes exalumnos. Por su trayectoria ejemplar, se entreg6 
cl reconocimiento "Flama, Vida y Mujcr 2013", a cinco mujeres destacadas. Sc cntreg6 el 
Reconocimiento a la Excelencia del Servicio Social y Voluntariado a cinco alumnos 
prestatarios que sobresalieron POt sus actividades en los ambitos: comunitario, de 
investigacion, de docencia, administrativo y asistencial. En Ia excelencia al voluntariado sc 
otorg6 un premio individual y dos grupale,. 
7. Gestion socialmente responsable de la infraestructura y eI equipamiento: De 
conformidad con eI Plan Maestro de Construcci6n son 20 obra, en proceso y 42 concluidas. 
Incluycn la construcci6n de aulas, laboratorios, instalacioncs dcportivas, para actividades 
culturales y espacios diversos con una inversi6n de 474 millones 81 mil 268 pesos. 
Fortalecimiento de la conectividad y la consolidacion del Sistema Integral de 
Bibliotecas: Sc invirticron en infraestructura de c6mputo y tclecomurucaciones mas de 19 
millones de pesos. EI Sistema integral de Bibliotecas articula 83 espacios; que suman 9 mil 405 
asientos para !cctores, 495 mil 564 registros bibliograficos en eI catalogo e1ectr6nico, 39 mil 
604 documentos en la Colecci6n Digital y 1, 879,323 volumenes en eI acervo total. Para 
mantener el orden, la tranquilidad y la seguridad dentto de los recintos universitarios se ha 
rccurrido al usa de tecnologias, can las cuales se complementan las funciones del Pragrama 
Universidad Segura. 
8. Procuracion de fondos y desarrollo econ6mico: Los ingresos fueron en total 5 mil 831 
millones 954 mil 699 pesos que corresponden al subsidio federal, al subsidio estatal y • los 
ingresos propios. Los egresos corresponden a los rubros de Remuneraciones y Prestaciones, 
subsidio al Hospital Universitario, personal jubilado, gastos de operaci6n, aportaciones al 
fondo de pensiones, carrera docente, bienes muebles e inmuebles. Los ingresos del Hospital 
Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" fueron 940 millones 209 mil 818 pesos. Este 
recurso sc destin6 a remuneraciones y prestaciones, gastos medicos quirUrgicos y de 
opcraci6n; y para personal jubilado. Pandos extraordinarios: Los recursos extraorrunarios 
que se recibicron provenientes de diferentcs programas federales ascienden a mas de 
773 millones de pesos. La Fundaci6n UANL contribuye con recurs os que coadyuvan al 
desarrollo de proycctos especiales para cl mcjoramicnto de la educaci6n uruvcrsitaria. Estc ano 
se .portaron mas de 20 millones de pesos para e1logro de este objetivo. 
9. Internacionalizaci6n: La acreditaci6n intcmacional de los programas cducativos por 
organizacioncs cxtranjeras, ha permitido que la Universidad sc inserte en cl sclecte grope de 
instituciones de caracter mundial. A la fecha 12 programas de licenciatura y uno de maestria 
cucntan con esta acreditaci6n. Actualmente, sc imparten en otto idioma mas de 650 unidades 
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de aprendizaje de bachillerato y licenciatura. EI programa de Movilidad e Intercambio 
Academico apoy6 a 972 estudiantes que realizaron estaruas en universidades nacionales y 
extranjeras. La presencia de esturuantes de otros paises se ha incrementado a 414. Estos 
programas son financiados par Ia propia Universidad y diferentes organizaciones. La 
Instituci6n pertenece a once asociaciones internacionales. El Dr. Jesus Ancer Rodriguez es 
Vicepresidente Regional Mexico de la Organizacion Universitaria 1nteramericana (OU1-
IOHE). Sc fmnaron en el ano 43 convenios internacionales de cooperaci6n con cliversas 
instituciones educativas extranjeras. EI Consejo Consultivo Internacional de la UANL, 
presidido por Tom Fox de la Universidad de Harvard, USA, esta conformado por 16 
miembros de prestigiadas universidades del mundo. Posicion de la UANL en los Rankings 
Intcmacionales: Un desafio ambicioso que asumc Ia UANL es el posicionarsc en el terreno 
internacional como una instituci6n publica de educaci6n superior con programas academicos 
de ealidad indiseutible y socialmente responsable. Premios y distinciones: La Compania 
Titular de Danza Folklorica de la UANL, se corono campeona del Gran Premio del Festival 
Mundial de Danza 2013, en la ciudad de Cheonan, Corea del Sur. 
10. Gestion institucional responsable: Se desarrollo una metodologia para cl Proceso de 
implementaci6n y seguimiento del Plan de Desarrollo Institucional UANL 2012-2020 
que consisti6 en la formulaci6n de Agendas estrategicas can las cuaies se recibc 
retroalimentaci6n para mantener su vigencia y caracter orientador en la toma de decisioncs. El 
Modelo de Responsabilidad Social U niversitaria fortalece eI compromiso de la 
Universidad can los intereses generales de la sociedad de Ia que forma parte, tiene como 
objetivo responder a las nccesidadcs de su entomo de manera responsable, oportuna y cfectiva 
y con un fuerte sentido etico. EI Comitc Institucional de RSU es eI encargado del 
seguimiento y evaluacion de este modelo. Programa Universidad Sustentable: Este ano se 
desarrollaron mil 535 proyectos, mil 805 publieaeiones y 2 mil 345 tesis relacionados con los 
ambitos de sustentabilidad ambiental, social y otros. La Universidad impulsa un programa de 
gestion ambiental a traves de una serie de acciones dirigidas a mitigar los efectos del cambio 
climatico, para 10 cual sc ha dcsarrollado un enfoque de analisis de flujo de materiales, energia 
y agua, con sustento en el uso de suelo y la protecci6n del patrimonio natural, asi como Ia 
promoci6n de la participati6n de la comunidad universitaria. Observatorio de la 
Sustentabilidad del Estado de Nuevo Leon: Este ano registro la consulta de mas de 13 mil 
500 usuarios de 132 ciudades del pais y 507 del extranjero y encabeza el capitulo 
Latinoamericano de la Red Iberoamericana de Observatorios de Sostenibilidad. Capacitaci6n 
del personal directivo y administrativo: La Universidad cuenta con 6 mil 185 trabajadores 
administrativos de los cuales se capacit6 a 3 mil 630, durante este periodo. Pensiones y 
jubilaciones: EI numero de jubilaciones de personal docente y administrativo se ha 
incrementado de manera importante: 2 mil 390 Y 3 mil 437, respectivamente. EI Fondo tiene 
$ 7,181,120,030 de pesos. EI Sistema de Informacion Administrativa de los Servicios 
Escolares ha integrado a la funcion administrativa 16 modulos que prestan servicio a la 
mayoria de las dependencias universitarias. Suman mas de 7 millones, los servicios que se 
brindan y son mas de 37 millones los accesos registrados. Sistema Integral de Bibliotecas 
de la UANL: Este ano se incremento significativamente la Coleccion Digital destacando 9 mil 
839 libros en la de Alfonso Reyes y 2 mil 200 tesis de licenciatura. Fueron un total de 6 
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miliones 800 mil eliez los uSllarios atenelidos en biblioteeas del sistema. Transparencia: En la 
Universidad ha prcvalecido una cultura de transparencia y rendici6n de cucntas, con 
infonnaci6n precis a, confiablc y comprobable de la gcstion institucional, de los resultados de 
las aetividades academicas y de la aplicacion de los reeursos publicos y privados puestos a su 
elisposicion. Se atenelieron 227 solicitudes de informacion. La Universidad ftrmo la iniciativa de 
Acceso Abierto (Open Access) con la Sociedad Max Planck de Alemania. La cual permitira que 
doeumentos, tesis y trabajos alojados en el Portal Web sean vistos por los usuarios de la 
mundialmente rcconocida asociaci6n, la UANL es la scgunda institucion mcxicana, reconocida 
por la sociedad alemana. Adecuaci6n de los procesos administrativos y de la normativa: 
Este ana se crcaron clos nuevas rcglamentos, el de Relacioncs Intcrnacionales y cl de 
Planeaci6n Univcrsitaria y sc modifie6 el Estatuto General. Premios y distinciones: El 
Honorable Consejo Universitario entrego: la Medalla "Alfonso Reyes" UANL a Don Jaime 
Benavides Pompa, la Medalla "Dr_ Jose Eleuterio Gonzalez" a la Sm. Virginia Sende! Lemaitre, 
al Dr. Francisco Regadera Gonzalez y al Dr. Jose Mario Gutierrez Zambrano. Asimismo se 
tomo protesta al Maestro Jose Magelie! Martinez Fernandez como nuevo integrante de la Junta 
de Gobicmo y se otorg6 un reconocimiento al C.P. Gregorio Trevino Lozano por su mcritoria 
labor realizada. La Universidad Autonoma de Nuevo Leon recibio cl Premio SEP-ANUIES 
2012 al Desarrollo y Fortaleeimiento Institucional, como reconocimiento publico a la calidad 
de los servieios que ofrece en beneficio de la sociedad. La UANL se hizo merecedora al 
certifieado en Responsabilidad Social Universitaria que otorga la Word Confederation of 
Bussinescs. 
Celebraci6n del 800 Aniversario: Este ano la Universidad Autonoma de Nuevo Leon 
completo sus primeras ocho dccadas atendiendo permanentemente las dcmandas de educacion 
que la sociedad requiere, razon por la cual se conmemoro durante todo cl ana a traves de una 
serie de eventos emblematicos que contemplan medio centenar de actividades acadcmicas, 
culturales, artisticas y dcportivas; adeffiaS de diversas sesiones solemnes para distinguir Ia 
excelencia de sus cientificos, creadores, alumnos yegresados. 
Los reconocimientos que se otorgaron a nuestra Maxima Casa de Estudios, son una 
manifestacion de que la Universidad Autonoma de Nuevo Leon ha sido el motor de desarrollo 
economieo, social y cultural del Estado, irnpulsando el progreso de las familias, eonsolidandose 
como una institucion tider con un arraigo local y proyeccion internacional, pero sabre todo, 
con un espiritu humanista y vocacion social. La organizacion de los festejos estuvo a cargo de 
un Comite Honorario, encabezado por cl Gobernador del Estado y el Rector de la UANL. 

"A 10 largo de eslos 80 anos la Univmidad Aui6l1oma de Nuevo Leon ha dejado /Ina hllella imborrable al 
mlllplir caballllenle con la respollsabilidad sodal qlle illlplica la do, .. da y la exlensiOn de la ml/llra y la 
generadon y apli,·,,,;on del ,~nodmie!110 para ,I progreso del ESlado y del Pais, 10 mal for/alece eI org/lllo de ser 
IIniversitanos ': 

Honorables miembros del Consejo Universitario. Apreeiables miembros de la comunidad 
universitaria. Distinguidos invitados. Neccsitariamos muchas horas para describir y valorar 
cada una de las acciones y logros alcanzados por una comunidad que se ha empenado en 
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ofrecer scrvicios cducativos con los mas altos estandarcs intcrnacionalcs de calidad y aportar 
iniciativas oportunas y relevantes que contribuyan a mcjorar cl nlvel de desarrollo humano de 
la sociedad nuevoleonesa y del pais_ 
Este video que se acaba de proyectar re£leja indudablemente la rentabilidad social y economica 
de nuestra Universidad. Estos logros son el resultado del esfuerzo de toda la comunidad 
univcrsitaria, de la conviccion, cl compromiso, la cctteza, la innovaci6n y la dedicaci6n con que 
se rcaliza e1 quehacer diario del univcrsitario con el flrmc prop6sito de amp liar y divcrsificar las 
capacidades de la Institucion y cumplir fielmente can la mision. En el mismo sentido, los 
critos obtenidos sustentan la operacion institucional cnmarcada en las dos ideas fucrza de csta 
gesti6n: set una uruvcrsidad socialmcnte responsable y de clasc munclial, creadora de escuclas 
de pcnsamicnto que contribuye a la mejora permanente del nivcl de desarrollo humane de la 
sociedad y que va de la mano con las tendencias y cxigencias regionales, nacionales y globales 
de la educacion media superior y superior. 
La Universidad Autonoma de Nuevo Leon es una macro universidad y por clIo, se vuelve 
compleja, dado que no es Hci! aleanzar los altos estandares de desempeiio que hemos 
obtenido a 10 largo del camino transitado. Esto es producto de la colaboracion y coordinacion 
efectiva de profcsores. estudiantes, personal administrativo y directivos, todos articulados bajo 
la bandera del Plan de Desarrollo Institucional. 
Asimismo, ha sido necesario mantener un contexto interno de alta gobernabilidad. 10 que ha 
requerido de la cuidadosa construccion de consensos y del establecimiento de compromisos 
por parte de la comunidad universitaria, para solucionar problemas sodales y seguir adelante 
en el lagro de metas institucionales y compartidas que nos acercan al cumplimiento de la 
Vision 2020. 
Como instituci6n publica y orgullosamente popular estamos conscientes del compromiso que 
implica cl manejo de recursos gubemamentales; con apego irrestricto a la nonnatividad estatal 
y federal, administramos con optima utilizacion nuestro presupuesto, realizando procesos de 
control interno y externo a traves de las auditorias, que nos penni ten actuar con transparencia 
y rendir cucntas claras a la sociedad. 
Para ella, hemos contado can el invaluable apoyo del Gobiemo del Estado, del Gobierno 
Federal a traves de la Secretaria de Educacion Publica, del Consejo Nacional de Ciencia y 
Tecnologia, de los legisladores federales y estatales, asi como de la Asociacion Nacional de 
Universidades c Instituciones de Educacion Superior (i\NUIES); quienes siempre atentos a las 
propuestas y proyectos de esta Maxima Casa de Estudios han facilitado las gestiones para la 
consecucion de metas de relcvancia institucional. 
Reconozco tambien la contribucion al establecimiento de la cultura de la evaluacion que se ha 
hecho a travcs de los Comites Intcrinstitucionales para la Evaluaci6n de la Educaci6n 
Superior, el Conscjo para la j\creditacion de la Educacion Superior, el Sistema Nacional de 
Bachillcrato, asi como los diferentes organismos acreclitadores; ya que con sus 
rccomcndaciones se han focalizado los recursos para elevar y mantener la calidad educativa; un 
reconocimiento especial al Dr. Javier de la Garza Aguilar, Coordinador General de los crEES, 
porque a traves de su liderazgo la educacion superior en el Pais mantiene un proceso de 
mejora constante de la calidad. 
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Los rouy relevantes logros alcanzados dcben set motivo de orgullo de aquellos quiencs con 
mirada externa orientan Ia toma de dccisioncs, me refiero a los Consejos Consultivos de Ia 
Universidad y a la Fundaci6n, pues con su apoyo heroos logrado SIT una universidad mas 
abierta, incluycntc y vinculada; gracias por Sil valioso acompanamiento que ilumina el camino 
hacia la Vision 2020, especialmente a: 
• Don Miguel Barragan Villarreal, Presidente del Consejo Consultivo, su honorable 

trayectoria personal y empresarial, es garantia que respalda importantes proyectos 
institucionales. 

• Lie. Raul Rangel Hinojosa, Presidente de la Fundadon UANL, su amor por la Universidad 
10 llcva en la sangre y su genuine interes por cl avancc institucional se pone de manificsto 
en cl dinamismo que ha marcado en el organismo que preside. 

• Dr. Tom Fox, presidente del Consejo Consultivo Internacional; su vision global sin duda 
ha sido fundamental en los avances en el proceso institucional de Ia internacionalizaci6n. 

:M.i profundo agradecimiento a todos ustedcs, definitivamente son elementos fundamentales en 
la vida institucional. 
Gran parte de la operacion armoniosa de nuestra Universidad se debe sin duda al ambiente de 
paz laboral que se ha logrado por el esmero y cali dad en la atencion que el Sindicato de 
Trabajadores de la Universidad Autonoma d, Nuevo Leon (STUANL) otorga a los 
trabajadores; la busqueda de mejores condiciones para todos genera mayor pertinencia 
institucional y reditila en un incremento de la productividad. Reconozco el ejercicio de un 
liderazgo transformador por parte del Dr. Oscar de la Garza, Secretario General de este 
6rgano representativo, quien sicmpre antepone el bien comun al individual y en todo 
momento esta dispuesto a servir. 
EI orden y rcspcto de las instancias de gobierno universitano, esta marcado por la seriedad y 
honorabilidad de los integrantes de la Junta de Gobierno, quienes con una probada trayectoria 
universitaria, velan por la buena marcha de la Universidad. Reconozco la dedicacion del Ing. 
Juan Francisco Garza Tamez, prcsidcnte de esta Junta, quien con sabiduria ha sabido guiar cl 
proceso de decisioncs claves que marcan el rumbo institucional. 
Estoy convcncido que esta universidad y su comunidad constituye actualmente un muy buen 
ejemplo de 10 que podemos hacer los mexicanos cuando existe una vision clara y la 
disposici6n, actitud y compromiso de todos por alcanzar un objetivo corotin con los mas altos 
estandares de calidad. 
Quiero agradecer a todas las personas que forman parte de mi equipo de trabajo -Secretarios, 
clirectores de depcndencias academicas y del nivel central- aprecio y val~ro todo su trabajo, 
esfucrzo, compromiso y entrega por nuestra Universidad. Gracias a todos por sus consejos e 
iniciativas que indudablemente enriquecen mi pensar y han sido invaluables a la hora de tomar 
las mejores decisiones. 
Es tambien importante reconoccr el trabajo de todos los profesores e investigadores, que son 
parte esendal de la Universidad pues a traves de su pensar, sentir y .ctuar dinamizan los 
procesos institucionales y hacen posible el cumplimiento de la mision. 
Quiero agradecer tambien • cada uno de los estl.ldiantes que son el origen y el fin de la 
Universidad, por su entusiasta participacion en proyectos que engrandecen a Ia Institucion; mi 
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compromiso cs brindarlcs una educaci6n de cali dad para farmadas como ciudadanos 
rcsponsablcs y compromccidos con la transformaci6n de su cotorno. 
Expreso mi carino y especial reconocimiento a mi esposa, mis hijos y nietos que sicmprc han 
alegrado m.i regreso a casa y que han constituido refcrentes indispensables para alcanzar 
nuevas objctivos, cada vcz mas dcsafiantcs. 
Si bien los indicadores nos posicionan como una uruversidad de cali dad, sf: que aun falta 
mucho POt haeer, el camino cs largo y complejo, perc estay cicrto de que si scguimos Ia linea 
que hemos establecido hasta ahora, lograremos las metas fijadas. 
Estoy consciente de la magnitud y complejidad del reto que implica hacer realidad el sentir y el 
pensar de los universitarios plasmados cn Ia Vision 2020. Sin embargo, caotamns para ello con 
la capacidad, dedicacion, responsabilidad y comprorniso institucional de nuestros profesores, 
cuerpos acadernicos, personal directivo y adrninistrativo y un importante patrimonio que se ha 
construido a 10 largo de las ultimas decadas con el esfuerzo y la dedicaci6n de much os 
universitarios. Todo ella constituye, actualmente, un significativo andamiaje sobre el cual 
seguiremos construyendo, en los proximos anos, capacidades para consolidar a Ia Universidad 
Aut6noma de Nuevo Leon como una uruversidad de clase mundial que sea ampliamente 
reconocida por su relcvancia y trascendencia social. E12013 ha sido un ano muy especial por el 
ambiente festivo que se ha dado al octogcsirno aniversario de nuestra alma mater, ya que con 
la fmalidad de compartir con la sociedad en general la gran riqueza institucional, se 
establecieron eventos emblematicos acadcmlcos, cientificos, artisticos, culturales, deportivos y 
de reconocimientos, que han puesto de manifiesto la capacidad organizativa, el poder de 
convoeatoria y la apertura social de la Instituci6n. 
Nuestra Universidad durante esta celebracion fue merccedora de irnportantes reconocimientos 
entre los que podemos destaear el de la Universidad Nacional Aut6noma de Mexico, de la 
Asociaci6n Nacional de Universidades e Instituciones de Educaci6n Superior, del Cuerpo 
Consular Acreditado en Monterrey, Nuevo Le6n, del Gobierno del Estado de Nuevo Le6n, 
por el Congreso del Estado en su septuagcsima tercera legislatura, asf como el otorgado por la 
Camara de Diputados del Congreso de la Union por la sexagesima segunda legislatura. 
Rcconocimicntos que si bien nos enaltecen, generan tambien un profundo comprorniso para 
mantener una renovacion constante y as! servir mejor a la sociedad. Por 10 anterior quiero 
reaflrmar con mucho orgullo y honor que somos Ia :tvfaxima Casa de Esrudios de Nuevo Leon, 
don de habita un pueblo emprendedor, tenaz, honrado y visionario; que sabc que Ia 
Universidad Ie pertenece y que cuenta con ella para engrandecer al Estado y a Mexico. 
Lie. Rodrigo Medina de la Cruz, nos enorgullece y compromete, el concepto que usted tiene 
de Ia colaboracion de nuestra Institucion, al manifestar en su reciente in forme que esta 
Uruversidad ha sido un factor determinante en los proyectos de su Gobierno para la 
reconstruccion del tejido social y la transformaci6n de la comunidad. Usted sabe que cuenta 
con todo cl potencial de los universitarios para aportar conocirniento socialmente pertinente 
que se aplique a la solucion de las problematicas sociales presentes y futuras. Le agradezco 
personalmente su invaluable apoyo y cl rcconocimiento al trabajo de todos los universitarios. 
Y en este contexto del 80 Anivcrsario expreso a nombre de toda la comunidad universitaria y 
del mio ptopio un amplio y sentido reconocirniento a nuestro Gobemador por dos obras que 
inieio y cntrcgata a la Universidad en su administracion, las cuales 10 hatan trascender en Ia 
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historia de csta Cas a de Estudios dado que marcan significacivamentc el rumba al dar un fuerte 
impulso al crecimiento y avancc institutional. Y me reficro a las obras de Ia ampliaci6n del 
Hospital Universitario, con el Nosocorn10 de alta especialidad y medicina avanzada, con mas 
de 55 mil metros cuadrados; 10 cual nos permitira brindar con mayor especializacion y calidad 
Ia atenci6n en salud que los nucvolconescs sc mcrcceo. 
Asi como la obra vial del paso a desnivel y distribuidor vial de la Ave. Lazaro Cardenas, que 
nos facilitara el transito cn cstc campus de :Nfecicros, clan de aun tcnemas un importantc 
potencial de crecimiento, por 10 que les pido a todos ustedes su comprensi6n mientras duran 
estas obras. Y les solicito brindemos un fuerte aplauso al Lie. Medina de la Cruz. 
Exprcso mi conviccion de que una institucion socialmcnte res pons able de clase mundial, s6lo 
pucdc cdificarsc a partir de la participaci6n activa de la comunidad universitaria. Por ello 
convoco a profesores, investigadores, estucliantes, personal administrativo y de apoyo, y a los 
funcionarios de 1a Instituci6n a continuar trabajando intensamente y de manera articulada en la 
aplieacion de las estrategias establecidas en nuestro Plan de Desarrollo Institucional para cl 
logro de la Vision 2020 UANL. 
Por mi parte, ratifico hoy ante ustedes mi compromiso de continuar desplegando mi mayor 
esfuerzo y creatividad para hacer realidad nuestras aspiraeiones en beneficio de los jovenes que 
hoy demandan mayores y mejores oportunidades de vida digna y desarrollo profesional y de 
una sociedad mas y mejor edueada que aleance altos niveles de bienestar. 
Y como dijera otro ilustre universitano el Lie. Genaro Salinas Quiroga: La mejor mompensa sera 
haber contribtlido a forjar tina patria jifSta y mas amable para lodos los meximnos. 

I Viva la Universidad Autonoma de Nuevo Leon! 

IX. Conte~.tadon al Infornte de Adividalles del Bedor por parte del 
ltl.C. Esteban Uaez Villarreal. Consejero Ex·Ofieio Itor la 
FacuItad de Ingenieria ltlecanica y EICdrica. 

A fin de continuar con el orden del dia aprobado, el Dr. Porfirio Tamez solicit6 al Mtro. 
Esteban Baez pasar al p6dium para que, a nombre del Consejo, dieta respuesta al informe 
presentado por el Dr. Jesus Ancer Rodriguez. EI M.e. Baez Villarreal expres6 10 que enseguida 
se transcribe: 

Muy buenas tardes. Lic. Rodrigo Medina de la Cruz, Gobemador Constitucional del Estado de 
Nuevo Leon; Dr. Jesus Aneer Rodriguez, Rector de la Universidad Autonoma de Nuevo 
Leon; Dr. Jaime de la Garza Aguilar, Coordinador General de los Comites Interinstitucionales 
para la Evaluacion de la Educacion Superior 1\.c.; Honorable Consejo Universitario. 
Distinguidos miembros del presidium; Honorable Junta de Gobierno; Honorable Comision de 
Hacienda; invitados especialcs; amigos y amigas todos. 
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Estimado Doctor Jesus j\ncer Rodriguez, al conduir este ano de funciones al frente de su 
cncargo como Rector de nucstra Universidad Aut6noma de Nuevo Leon, y al analizar 
atentamente su Informc Anual de Actividadcs corrcspondicnte al ana 2013, sicnro Ia necesidad 
de cxprcsarlc publicamentc nuestro rcconocimiento, por su labor y dedicaci6n durante estc 
ana de gesci6n. La comunidad universitaria, en cstc rednra rcprcscntada, se ha scntido bien 
orientada y claramentc apoyada por Usred en su cncargo, y por eso me honra set vocero de su 
gratitud y rcconocimicnto en csta hora. Quieta resaltar, antcs que los logros institucionalcs, su 
gran calidad humana pues ha dejado huella en su paso pot nuestra alma mater, y ha sido esc 
ingrediente el que ha dado cohesiOn al trabajo de todos quienes contribuirnos al desarrollo de 
csta nuestra casa. Con su lidcrazgo, can su sensibilidad y sagacidad, junto con su equipo de 
trabajo y con todos los que estamos al frente de las distintas dependencias, se ha contribuido al 
logro de la Vision al ano 2020 de nuestra Universidad Autonoma de Nuevo Leon, para que sea 
reconocida como una instirucion socialmente responsable y de clase mundial par su calidad 
para el desarrollo de nuestra region y de nuestro pais. 
Observamos con atencion los retos y compromisos asumidos durante este ana de gestion en 
su Rectorado, y hemos vista que todos ellos han tenido un seguimiento punrual en su 
construccion, en su ejecucion y en la obtencion de beneficios importantes y valiosos para la 
comunidad uruversitaria y la sodedad que nos acoge. 
Si bien los numeros son por 51 solos una demostracion contundente de los logros alcanzados, 
es aun mayor el impacto que han tenido en nuestra sociedad. Uno de los primeros retos 
planteados por la administracion que hoy rinde su informe es la responsabilidad social, y es 
importante destacar que sc han planteado compromisos can cl proposito de incrementar el 
impacto positivo que sus actividades tienen en tres grandes planas: en los estudiantes, cn los 
trabajadores uruversitarios y en el cntorno, sea este social, ambicntal, cultural 0 economico. 
En cuanto a la implementacion de las estrategias del Plan de Desarrollo Institucional, ha sido 
notable la forma en que esta administracion ha abietto los horizontes de la educacion para la 
sociedad. A traves de la ampliacion de la of crt a educativa y la matricula con programas tan 
especializados como la Univcrsidad para los Mayores, el programa de Educacion Superior 
Incluyente para personas con Discapacidad 0 el programa Aula.edu, nuestra Uruversidad ha 
sido impulsora de proyectos que atiende a todos esos jovenes y adultos que aspiran a la 
educacion superior, aun teniendo aprendizajes distintos, con una amplia gama de intereses, con 
divers os nivcles de dedicacion al estudio y con profundas diferencias socio-culturales y 
economicas. Este nutrido gropo estudiantil que ano tras ano ingresa a nuestra Universidad, nos 
ha planteado nuevos desafios para formar a los profesionales que nuestro Mexico necesita en 
su desarrollo y para su insercion en e1 contexte internacional, y hemos respondido consistcnte 
y exitosamentc en Sil atencion. La sociedad del conocimiento cada dia mas exigente y 
dinarnica, nos ha demandado actuat en consccuencia, y nuestra Univetsidad se ha manifestado 
responsablemente fonnando personas capaces de generar las trans formaciones que nuestra 
sociedad requiere. Este ejercicio ha exigido de una cuidadosa y puntual planeacion y 
programacion academica en cada una de las dependencias, aunada a la participacion solidaria 
de ptofesotes y directivos para priorizar acciones que han fructificado, asegurando la atencion 
oportuna de los estudiantes y la calidad de los procesos educativos. 
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El compromiso institucional con la formaci6n integral, ha pcrmitido que nuestros esturuantes 
rompan su pasividad y silencio, que reconozcan la fuerza de su unidad transformadora, que 
adquieran la capacidad critica para relacionarse exitosamente cn la sociedad y que, a traves del 
conocimiento, se libcren de sus ataduras y pugnen por participar del cambio en la sociedad. 
En 10 que respecta al compromiso con la gesti6n res pons able de la formaci6n, se ha 
consolidado la labor por incorponr en todos los programas que ofrece nuestra instituci6n el 
modclo cducativo que nos distingue, con sus dos cjes estructuradores: la cducaci6n centrada 
en el aprendizaje y basada en competencias; con un eje operativo: la flexibilidad de los 
programas y los proccsos educativos; y con sus dos ejes transversales: la innovaci6n acadcmica 
y la internacionalizaci6n. 
El avance de la intcmacionalizaci6n es una realidad, y 10 constatamos dia a dia. Nuestra 
Universidad reflexion6 en su momenta sobre la necesidad de prepararse para este nuevo 
escenario, y esta administraci6n ha tornado importantes decisiones al respecto, desde la forma 
de gestionar nucstras funciones sustantivas en el quehacer universitario, hasta la forma en que 
esta intemacionalizaci6n impacta en cada uno de nuestros programas educativos. Estamos 
comprometidos con la internacionalizaci6n y la innovaci6n academica. Reformamos los 
programas y ahara contamos con una practica educativa acorde con las demandas y tendencias 
nacionales e intemacionales de la formaci6n universitaria, y esto ha significado grandes 
oportunidades, reales y asequibles para nuestros esturuantes, profesores e investigadores. 
Mas alla de las oportunidades de movilidad que se han generado para nuestra comunidad 
universitaria, ahora contamos con acrerutaciones internacionales que nos ubican en el plano 
global, y que nos permiten medir nuestras funciones sustantivas para mantener altos 
estandarcs de ejecuci6n para beneficio de nuestra sociedad. 
El impulso que sc ha dado a la creaci6n responsable de Cuerpos Acadcmicos y su 
fortalccimiento, ha tenido como resultado una mayor participaci6n de nuestra Universidad en 
la gencraci6n y aplicaci6n del conocimiento, no s6lo a mvel regional y nacional, sino a mvel 
mundial. A traves de las aportaciones a la cicncia, la tecnologia y la innovaci6n, e incluso a 
traves de la cooperaci6n en la produccion especializada participando en rcdes intcrnacionales, 
se han logrado alianzas estrategicas con instituciones nacionales y cxtranjeras, poniendo en el 
ambito global a nuestros investigadores y sus contribuciones. Esto ha abierto posibilidades 
importantes para nuestros estudiantcs y por en de para nuestro entomo social y cconomico. 
Sin embargo, ha de destacarsc que todo esto no ha restado importancia en el cuidado de 10 
primordial para nuestra Universidad. Al esfucrzo intelectual que ha defmido a esta gesti6n que 
hoy nos informa y como hemos podido observar, se anadi6 el gran reto de fortalecer la planta 
academica, porque entendemos que son ellos quienes se encuentran al frente en las aulas y en 
contacto directo con nuestros estudiantes. Si bien, todo 10 que ha crecido nuestra Universidad 
al exterior es importante, es mas trascendente la labor que nuestros profesores realizan, pues 
son eIlos los que sigucn contagiando a nuestros estudiantes cl gozo por vivir, por aprender y 
por desarrol1arse, por ser creativos, por mantener esa vitalidad y son los profesores quiencs, a 
traves de su acompanatniento y experiencia, les orientan a que mantengan vivo su des eo de 
transforrnar nuestro entomo. En materia de intercambio, vinculaci6n y cooperaci6n 
academica, este ano se continuo con cl proceso de fortalecimiento de los esquemas 
institucionales que nos han distinguido. Hemos constatado que son un clemen to indispensable 
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para consolldar a nuestrn Universidacl como una instituci6n que se anticipa a las dcmandas de 
desarrollo social y ccon6mico de nuestrn sociedad en Ia region y en el pais. 
La scnsibilidad hacia 10 trascendente, ha sido una de las ensciianzas de csta administraci6n, y 
ha hecho posible que veamos los problemas des de otra 6ptica, como las areas de oportunidad 
que rcpresentan. La cducaci6n es liberadora, siempre y cuando aprcndamos a rcdimir el 
cspiritu de ataduras y cuando podamos mirar cricicamentc los aspectos que deben set 
reestructurados y reformados. 
Doctor Aneer, cstimados colcgas, hemos aprendido juntos muchas leccioncs de vida, heroos 
cntcndido que los dcsafios son cada vez mas importantcs en el campo de In intcgraci6n a esta 
sociedad del conocimiento y a la competitividad internacional. Hemos aprendido que podemos 
y debemos integrarnos a las rcclcs globales de produccion e intercambio de conocimicnto, para 
10 cual heroos invertido ralcnto y esfuerzo, por cantar con colaboradorcs espccializados y 
capaces de genera!, incorporar y transfcru conocimientos c innovar en clistintos niveles. 
La integraci6n social, la inserdon en Ia socicdad del conocirniento y 1a compctitividad 
intcrnacional, son tareas que dcben set abordaclas de manera integral por el conjunro del 
sistema universitario. Heroos aprenclido, a traves de importantes resultados, que la intensa 
actividad relacionada con la difusi6n de la cultura y el arte, asi como el impulso al deporte, 
coadyuvan a esta formaci6n integral que distingue a nuestro Modelo Educativo. 
Finalmente me he de rcfcru al compromiso que tiene y ha demostrado nuestra Universidad a 
traves del cumplimiento de cada uno de los prop6sitos del Plan de Desarrollo Institucional. En 
nucstras manas tenemas la posibilidad de seguir dirigiendo a nuestra amada Univcrsidad, para 
que responda cabalmente a los retos y desafios del mundo de hoy. Este Plan garantiza la 
formaci6n de los estudiantes en una cultura integral para convcrtirlos en agentes de cambio 
transformador para nuestra sociedad, y concreta de forma contundente nuestra misi6n 
universitaria. 
Nuevamentc, dcseo expresar mi recanocimiento, por todo el bien realizado en su valiosa 
gesti6n. Que en estc nuevo ana de mandata que comienza, siga cosechando logros al frente de 
nuestra Universidad, que siga impactando con estos buenos resultados a nuestra sociedad, que 
nuestros estudiantes sientan, experimenten y vivan el desarrollo de nuestra instituci6n can 
mayores oportunidades de estudio y mejores posibilidades de desarrollo profesional, que la 
sociedad valore esos resultados, y que en coordinaci6n con todas las areas acadcmicas que 
integran nuestra alma mater y cl valioso equipo de trabajo que Ie rodea sigan cosechando 
cxitos para beneficio de nuestra comunidad universitaria. Esto 10 expreso con sincero afecta y 
gratimd de amigo. Enhorabuena Senor Rector. 

X. Palabras del Dr. .Javier de la Garza Aguilar, Coordinador 
General de los Conrltcs Interillstitudonales para la Evaluadon 
.Ie la Edllcadon Superior, A.C .. 

iQuc grato poder compartir can tan distinguidos nuevoleoneses esta gran fiesta academical 
Lic. Rodrigo Medina de la Cruz, Senor Gobernador, tanto gusto de tenedo aqui presente, 
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siendo testigo de los grandes avances de esta uruversidad. Dr. Jesus Ancer, hasta Ia fatiga me 
entra de todos los avances que us ted ha mostrado en este azaroso ano. Distinguidos miembros 
de la Junta de Gobierno, distinguidos miembros del Honorable Consejo Universitario; 
directivos de Ia Uruversidad, maestros y estudiantes que participan en este emocivo even to; 
distinguidos funcionarios del Gobiemo Estatal que nOs acompafian en esta gran ceremonia y 
que son testigos presenciales de 10 que esta haciendo csta gran Universidad; a todos los 
discinguidos nucvoleoneses que nos acompafian los saludo respetuosamentc. Tratarc de 
complementar con algunas lineas a nivel del contexto nacionallo que csta sucediendo hoy en 
esta Universidad Autonoma de Nuevo Leon. La comunidad academica nacional que participan 
can los CIEES comprende un poco mas de seis mil academicos, contamos con mas de 22 
anos de experiencia en la evaluaci6n de programas educacivos e inscituciones. Hemos 
avanzado de manera relevante en Iberoamerica y en el contcxto munclial. Hoy en dia, somas 
una inscituci6n con un amplio reconocimiento por los mas de 6 mil 500 informes de 
evaluacion entregados, 4 mil 500 programas que han sido evaluados y apoyados para mejorar 
su calidad. La comunidad acadcmica a la cual pertenecen los Comites Interinscitucionales para 
la Evaluacion de la Educacion Superior ve con entusiasmo y regocijo el reconocimiento al que 
se ha hecho acreedora Ia Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n, can el cual ve coronado su 
esfuerzo y arduo trabajo a 10 largo de estos cuatro allos. Los ciempos en la educaci6n superior 
son prolongados por 10 que los esfuerzos dcben ser realizados de manera sostcnida durante 
anos, 10 que refleja Ia disciplina y Ia constancia que requiere Ia vida acadcmica. Esta ceremonia 
de reconocimiento a Ia comunidad academica, es el resultado de los trabajos conjuntos entre Ia 
UANL y los CIEES, mismos que se iniciaron desde el mes de diciembre de 2009, haec casi 
cuatro allos, en ese momenta nuestro lfder, el Dr. Jesus Ancer Rodriguez, y un servidor, 
iniciamos los acuerdos correspondicntes para mantener de manera ftrme los trabajos; csto ha 
perrnicido, entre otras cosas, Ia actualizacion y depuracion de Ia of crt a educativa, de Ia 
licenciatura y el tecnico superior universitario; Ia integraci6n, Ia consolidacion y la 
modernizaci6n de la normaciva academica; el desarrollo y Ia consolidacion de rigurosos y 
pertinentes programas de posgrado y nuevos programas de licenciatura; cl incremento de la 
calidad de los programas educativos con el objetivo de aleanzar la competencia internacional y 
el reconocimiento de la Secretar!a de Educacion Publica (SEP) -cuatro ocasiones consecutivas 
en los afios 2009, 2010, 2011 Y 2012- como una de las mejores instituciones de educacion 
superior del pais por con tar con cl 100% de Sil matrfcula en programas reconocidos por su 
buena calidad. Esto me !leva a recordar las recomendaciones del comite del Premio Nobel del 
Instituto Karolinska de Suecia. ~Como se !lega a ser un Premio Nobel? La receta que nunca 
falla y se aplica en todas las areas del conocimiento es invercir en Ia educacion y dar la 
oportunidad a los jovenes para que desarrollen sus talentos. En Mexico Ia educaci6n debe ser 
impulsada y por ella es importante construir universidades lideres y 1. principal estrategia para 
construirlas es el aseguramiento de la calidad, tal como 10 ha subrayado el Dr. Jesus Ancer, su 
principal compromiso ante este incremento de la cobertura, un esfuerzo enorme, casi el 30% 
en un periodo tan pequefio y sin ninguna disminuci6n en la calidad de la educaci6n que la 
Uruversidad Autonoma de Nuevo Leon ofrece a Ia socicdad nuevoleonesa y a todo cl norcste 
de la Republica. Hemos entregado al Sefior Rector las recomendaciones en las cuales se 
cncuentran contcnidas las reflexiones que han sido motivadas por nuestros trabajos y que han 
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acompanado a la Institucion en su andar. EI dia de hoy nos reune de maneta muy especial esta 
acreditaci6n institucional a la que se ha heche acreedora la Universidad Aut6noma de Nuevo 
Leon. Pudieramos pensar que la suma de todos los programas educativos han estado con el 
100% durante estos cuatro anos y eso dada cuenta de Ia calidad pero no, se requieren otros 
factores adicionales, les mencionarc de manera muy sintctica los principales rasgos de las 
instituciones acreditadas: son institucienes salidas acadcmica, administrativa y financieramente, 
con una administracion y gesti6n instinlcional adecuada, eficiente y eficaz; ctlentan con una 
tradicion en difusion y extension de Ia cultura y se distinguen par sus logros en esos ambitos; 
cumplen con la mayoda de las caracteristicas de los indicadores de calidad que son, entre otros: 
contar con un marco normativo completo, una estructura de gobierno razonable, eficiente y 
sustentada en su marco normativo; un modelo de planeacion y evaluacion que les permita 
integrar un plan de desarrollo institucional; programas operativos anuales y un sistema de 
planeaci6n y evaluacion; procesos academicos integrales para Ia docencia que presentan en un 
modelo educativo, el cual es coherente con los planes y programas de estudio y ademas 
considera acciones, nonnas e infraestructura adecuada para los estudiantes y academicos; 
procesos acadcmicos para Ia investigacion vinculados al posgrado; infraestructura adecuada; 
normas que la regulan y apoyan; cuerpos academicos organizados; un clima organizacional que 
garantiza la estahilidad y continuidad de las acciones y la calidad educativa de la educacion; 
viabilidad y estabilidad financiera; transparencia en su manejo financiero y rendicion de 
cucntas; organizacion y estructura adecuada para las acciones de vinculacion; reconocimiento y 
prestigio por su calidad educativa a nivcl regional, nacional e internacional; programas 
educativos reconocidos por su buena calidad, posgrados reconocidos en cl Padron Nacional 
del CONACYf Y procesos certificados por la Norma ISO. Lo anteriormente descrito, parece 
ser un retrato hablado de la Universidad, por 10 cual me enorgullece profundamente 10 
presentado en el Informe del Dr. Jesus Ancer, es una universidad ejemplar. Felicidades Senor 
Rector. En relacion con Ia planeacion, en las ultimas dos dccadas, la Universidad ha ostentado 
su desarrollo y la toma de acciones en proceso de planeaci6n participativos que Ie han 
permitido idcntificar oportunamente sus objerivos y anticiparse oportunamente a los retos y 
progresos nacionales e internacionales en materia de educacion superior, manterucndose 
siempre a la vanguardia academica dentro del pais. Los proyectos Vision 2006, 2012 Y 2020 
han sido la base de sus planes de desarrollo institucional, des de 1996 a la fecha -en este punto 
debo reconocer a un distinguido Ex-rector, al Dr. Reyes Tamez- y son Ia muestra de Ia 
institucionalizacion y par 10 tanto Ia continuidad de 1a planeacion asi como su vinculacion con 
Ia calidad academica. Es importante reconocer que entre las condiciones basicas que riene Ia 
UANL, tanto para la obtcncion de los logros referidos como para la consecucion de sus 
proyectos, esta Ia ausencia de conflictos internos y externos, cl dirna de esta habilidad y 
continuidad en sus proyectos academicos, asi como la capacidad de gestion y el liderazgo del 
Rector, Dr. Jesus Ancer Rodriguez, ampliamente reconocido por Ia comunidad academica, 10 
que se refleja en la ordenada conduccion institucional y el desempeno de todos sus directivos y 
colaboradores hacia cl mismo fin. En sintesis, la UANL se ha forjado una buena imagen en la 
region y en cl pais, cuenta can reconocimiento social y con el respeto del gobierno estatal, 
convirtiendose en un punta de referenda obligado en el pais en materia de educadon superior. 
Los trabajos que se han realizado para la acreditacion institucional nos han Bevado a obtener 
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resultados ampliamente satisfactorios. Me voy a permitir referir algunos de los indicadores que 
complemcntan 10 observado en la administraci6n, en las normas, en la gesti6n, y en la 
vinculacion, convirtiendo a la UANL en una instituci6n tider; indicadorcs s6lidos dentro del 
ambito nacional e internacional: a) Profesores de tiempo completo con posgrado, la UANL 
tiene cl 93%, cl promedio nacional es de 87%; b) Profesores de tiempo completo con 
doctorado, la Universidad tiene casi el 39%, el promedio nacional es del 35%; c) Profesores 
que participan en el Sistema Nacional de Investigadores, el promedio es apenas arriba del 15%, 
la Universidad tiene casi el 25%; d) Profesores de tiempo completo con perm PROMEP, 45% 
es el promedio nacional y la UANL tiene el 55%; e) Cuerpos academicos en consolidacion y 
consolidados tambicn es una cifra bastante distinta, menos del 20%, la Universidad cuenta con 
un 32%, vease la gran diferencia; f) Program as educativos evaluables de cali dad, el promcdio 
nacional es del 79% Y la Universidad en estos ultimos cuatro anos ha tenido cl 100%. Tenemos 
cinco programas que estan en proceso de evaluaci6n, seguramente, en poco tiempo, la 
Universidad estara de nueva cuenta en ese 100%. En CONACYT de los programas registrados 
cn el Padron Nacional, cl promedio a nivel nacional es del 30%, la Universidad tiene casi el 
60%, es dectt, el doble. Distinguidos amigos nuevoleoneses, los datos hoy referidos son los 
que sustentan, ademas de un infonnc de evaluaciones completo que entregare al Sefior Rector 
con un conjunto de recomcndacioncs adicionalcs para continuar en estos trabajos, la cntrega 
del Reconocimiento en el cual se seiiala 10 siguicnte: ''Los Comites 1l1fen"nstitlldolIales para la 
Eva/Jladon de /a EdJltadon SJlperior otorga /a pm,nt, Amditadon InstitJltiona/ a /a Univmidad 
AlltOnoma de Nuevo UOII t"omo testimonio del Cl(mplimiento satiifactorio de los rigllTOsos reqJlisitos at-ademit"os 
y at-ademi'co-administrativas cstableddas par estas Camites, para /a atTeditadon de las institudane! de edJlmdon 
SJlperior'~ Muchas felicidadcs universitarios, muchas felicidades distinguidos acadernicos 
universitarios y a ese gran lider que es el Dr. Jesus Ancer Rodriguez. Felicidadcs". 

Enseguida el Dr. Jesus Aneer Rodriguez, Rector de la Instituci6n, recibi6 a nombre de la 
Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n la Acredi/acioll IlIslilllciollal otorgada por los Comites 
Interinstitueionales para la Evaluaei6n de la Edueaci6n Superior, A.C .. 

XI. l'tIensaje del Li~. Ilodrigo l'tIe.lina de la Cruz, Goberuador del 
Estado de Nuevo Leon. 

Buenns tardes tengan todos ustcdcs. Como nuevolcones y como Gobcrnador, rcpresenta para 
mt un gran honor y un gran orgulIo set testigo, un ano mas, de los logras de nuestra Maxima 
Casa de Est1.ldios. La Universidad Autonoma de Nuevo Leon, ha representando y sigue 
representando para cl Estado de Nuevo Leon y para su gobierno un respaldo fundamental 
para !Ievar a cabo todo tipo de actividades de interes publico y de mejoramiento de nuestro 
tejido social. El dia de hoy somas testigos en este 80 Aniversario, la celebracion de los 
primeros 80 arlOS de vida de nucstra Universidad, de logros y resultados contundentes y 
tangibles. 1vlientras observabamos cl video que el Senor Rector y su equipo de trabajo nos 
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presentaban, el Dr. Javier dc la Garza Aguilar, Coordinador de los Comites Interinstitucionales 
para la Evaluacion de la Educacion Superior, me comentaba sorprendido quc era logro tras 
logro, que toda la informacion acuffiulada en cstc in forme 10 dejaba, y nos dejaba, gratamente 
imprcsionados sabre la evaluacion, la superaci6n, y al fmal del dia las metas conscguidas por 
csta Universidad. Y cs que asi somas en Nuevo Leon. En Nuevo Leon nos gusta trabajar para 
dar resultados, nos gusta informar para guc nuestra sociedad de cucnta de que hemos 
avanzado como socicdad y en cstc easo que ha avanzado nuestra Maxima Cas a de Estudios, 10 
ha hecho con rcsponsabilidad social, ha aumentado su matricula, Ia calidad de sus 
instalacioncs, Ia calidad de su cuerpo doccntc, Ia administracion de sus recursos, la 
transparencia. Para cl Gobierno del Estado, para un servidor en 10 particular, creanme ha sido 
un respaldo fundamental para llevar a cabo grandes proyectos de transformacion social. EI 
Sefior Rector hablaba, sinceramente quiero hacerle un grato reconocimiento a nuestra 
Universidad, de proyectos trascendentes como la construccion del hospital de alta especialidad 
que se est:! edificando awis del Hospital Universitario 0 el acceso que tanta falta Ie hace al 
Campus de la Unidad Mederos y que estamos realizando, no sera cualquicr acceso, sera un 
acceso cligno de nuestra Univcrsidad, sera un reconocimiento por estos 80 afios y par los 
trabajos de caractcr social que han cambiado Ia vida de las personas; en los centros de 
desarrollo comunitarios en donde cstamos otorgandoles de manera gratuita a Ia gente de 
escasos recursos preparatoria y que cl Sefior Rector valientemente les ha clicho que el que 
quiera seguir estudiando esta becado al 1000/0; en la construccion de preparatorias y escuelas 
tecnicas, en lugares de alta marginadon y violencia en donde ahora csta se ha reducido y la 
matrkula ha incrementado; Ia construccion de instalaciones estratcgicas, no unicamente en el 
area mctropolitana, sino tambien en el area ruml; cl reconocimiento a sus escuelas que 
practicamente obtuvieron todos los reconodmientos que nuestro Estado podia otorgar en 
materia deportiva, en materia de salud, en fin, en cada area que seleccionen, y como 10 
menciono el Dr. Javier de la Garza, vamos a encontrar que nuestra Universidad ha creddo y es 
excelente. POt eso Sefiot Rector acudo como testigo a la presentacion de este in forme, a una 
cosa muy scncilla pero que significa mucho: a dar las gracias a nucstra Univctsidad y a 
scguirnos comprometiendo de mancra dccidida y tesponsable con Ia UANL, cuentc usted 
ahora y siempre -en 10 personal- con el apoyo y el respaldo de un servidor y del gobiemo a mi 
cargo. Estoy seguro de que toda la sociedad en general reconoce en este informe un afio mas 
de Iabores y de superacion del Estado de Nuevo Leon y de Mexico, y sobre todo de hacer un 
esfucrzo en conjunto, un equipo, como cl Rector 10 clijo haec un momenta "somos equipo 
Gobcrnador", un equipo que continuara sacando adelante a Nuevo Leon en cualquier reto, en 
cualquier obstaculo pero sobre todo en las areas de oportunidad que tenemos para crecer en 
este maravilloso Estado. Vaya, pues, mi teconoeimiento al Sefior Rector, Dr. Jesus Aneer 
Rodriguez, me adelanto y les anuncio que el Consejo para el otorgamiento a la Medalla al 
Merito Civico Presea Estado de Nuevo Leon, que es cl mayor reconocimiento que otorga cl 
Estado, tuvO a bien selecdonar a nuestro Rector, Dr. Jesus Ancer Rodriguez para recibir el, y 
cn nombte de Ia Universidad, este reeonocimiento, mismo que sera entregado en noviembre. 
Nfi reconocimicnto tambien a todo Stl equipo de trabajo, esto no 10 logra un solo hombre si no 
el gran equipo de trabajo que conforma esta Universidad: el Consejo Universitario, la Junta de 
Gobierno, los maestros que trabajan todos los dias para expresat y compartir su conocimiento, 
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sus experiencias, Sll inteligencia y sus valores a los estudiantes; a todo su cucqJo administrativo, 
al alumnado de esta gran Universidad que es la columna vertebral que vibra y haec posible esta 
gran expcriencia que sc vive en nuestra i'vf:ixima Casu de Estudios y finalmente a todo el 
pueblo de Nuevo Leon que el dia de hoy Ie manifiesta su orgullo y su reconocimiento a 
nuestra Maxima Casa de Estudios. Que viva la Universidad Autonoma de Nuevo Leon por 
estos primeros 80 anos y Ie deseamos tambien vida eterna para que siga trabajando en 
beneficio de Nuevo Leon y de Mexico. Muchas gracias". 

XII. Ejef!udon del IImno de In Universidnd Autonomn de Nuevo 
Leon. 

Antes de poner fin a esta sesion, se solicito a todos los presentes ponerse de pie para entonar el 
Himno de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. 

Can 10 anterior se dio par concluida Ia sesion, siendo las 13:00 horas del dia 30 de octubre de 2013. 
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RELACI6N DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESI6N SOlEMNE DEL30 DE OCTUBRE DE 2013 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEl 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

D~p~nd~nci ... CarRO No. Nombrc del Consejero 

Facultad de Agronomia Consejero Ex-Oficlo Dr. Francisco Zavala Garcia 
Con~ejero Alumna 2 jvn. Edwin Garza L6pez 

Facultad de Arquitectura Consejero Ex-Oficio 3 M.e. Francisco Fabela Bernal 
Consejero Alumno 4 Srita. MariAngel GuzmAn Valenzuela 

Facultad de Artes Esc~nicas Consejero Ex-O(icio 5 M.H. Olivia janneth Villarreal Arizpe 
Consejero Pro(esor , Ora. Blanca Imelda Almaguer Pecina 
Consejero Alumno 7 Srila. F.ilima Mayela Barbosa Oegollado 

Facuhad de Anes Visuales Consejero Pro(esor 8 M.A. Alejandro S. Su;irez POrr.15 
Consejero Alumno 9 jvn.lose Luis Ruvalcaba Medrano 

Facuhad de Ciencias Biol6gicas Consejero Ex-Olkio 10 M.e. Antonio Guzm.in Velasco 
Consejero Prafesor 11 Dr. Marco Antonio Alvarado V.izQuez 
Consejero Alumno 12 Ivn. Israel Martinez Herrera 

Facultad de Ciencias de Iii Comunicaci6n Consejero Ex-Oficio 13 M.E.S. Lucinda Sepulveda Garda 
Consejero Profesor 14 Dr. Emeslo Rocha Ruiz 
Consejero Alumno 15 Ivn. Javier Alfonso L6pez Rodrfguez 

Facultad de Ciencias de Iii Tierra Consejero Ex-Ofido " Dr. Francisco Medina Barrera 
Consejero Profesor 17 Dr. S6sIenes M~ndez Delgado 
Coosejero Alumno 18 Srita. Dorina Serrano Garda 

Facultad de Ciencias Fisico-Matcm.ilicas Consejero Ex-Oficio 19 M.A. Palricia Martinez Moreno 
Consejero Profesor 20 M.e. Aleida Magdalena Gil Gonz.ilez 
Consejero Alumno 21 Sri!a. Veronica L. Garcia Caballero 

Facultad dc Cicndas Foreslales Consejero Ex-Oficio 22 Dr. Javicr limenez Pcrez 
Consejero Profcsor 2J Mtro. Jose Amado Guevara Gonz.ilcz 
Consejero Alumno 24 Srila. Alejilndra Carolina Briones Garcia 

Facultad de Ciencias Polilicas y Adm6n Pub. Consejero Ex-Oficio 25 Dr. Gerardo Tamez Gonz.ilez 
Consejero Pro(esor " Ing. Guillcnno E. Arroyo Ferrigno 
Consejera Alumna 27 Ivn. Luis Demetrio Hem.indez Martinez 

Facultad de Ciencias QulmlCilS Consejero Ex-Oficlo 28 Dr. Sergio Salvador Fem.indez Delgadillo 
Consejero Profesor 29 Ora. Ivonne Antonieta Camacho Mora 
Consejera Alumno 30 Jvn. Annando Madison Leal Puente 

Filcultad de Contadurla Publica. y Adm6n. Conse/ero Ex-Oficio J1 MAE. Marfa Eugenia Garcia de fa Pena 
Conseiero Profesor J2 Mlro. Juan Anlonio Velolzqucz Uresti 
Consejero Alumno 3J jvn. los~ Luis Quin!ero Rivera 

Facuhad de Derc<:ho y Criminologfa Consejero Ex-Oficio 34 Dr. jose Luis Prado Maillard 
Consejero Alumna J5 Jvn. Manuel Guerra Cavazos 

Facultad de Economla Conscjero Ex-Oficio " Dr. Julio Ccsar Arteaga GarcIa 
Consejero Profesor J7 MIra. joana Cecilia Chapa Canlu 
Consejero Alumno J8 Srila. Dalia Denisse Zavala Trevil"lo 

Facultild de Enfenl1eria Consejero Ex-Oficio 39 M.5.P. Lucio Rodriguez Aguilar 
Conscjero Profesor 40 Ora. Marla Teresa de Jesus Alonso Castillo 
Conseiero Alumno 41 Jvn. Luis Alfredo GarcIa Sanlana 

Facultad de Filosofla y Lelras Conscicro Ex-Oficio 42 Ora. Marfa Luisa Martinez S.inchez 
Consejero Alumna 43 MIra. Maria Dolores Hemolndez Rdz. 

Facultad de Ingenierla Civil Consejero Ex-Oficio 44 M.1. Luis Manuel Aranda Mahez 
Consejero Profesor 45 M.E.e. Rodolfo Acosta V.izquez 
Conse/ero Alumno 4' Jvn. David Agustin Lara Lopez 

Facult,ld de lngcnierfa Mec.inica y Electrica Consejero Ex-Oficio 47 M.e. ESleban B;1ez Villarreal 
Consejero Profesor 48 M.e. Juan Angel Garza Garza 
Consejero Alumna 49 jvn. GuiUenno Marin Rangel 

Facultad de Medicina Consejero Ex-Oficio 50 Dr. Med< Santos Guzm.in Lopez 
Consejero Profesor 51 Or. Luis Humberto Gomez Oancs 
Consejero Alumno 52 Sri!a. Marla Ofelia Sor(lia Pir"leyro 

Facultad de Medicina Velerinaria y Zoolccnia Consejero Ex-Oficio 53 Dr. Juan Jos6 Zarate Ramos 
Consejero Profesor 54 Dr. Alfredo Wong GonzoUez 
Consejero Alumno 55 Srila. Evangelina Flores Sanmiguel 
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RELACI6N DE LOS CONSEjEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESI6N SOLEMNE DEL 30 DE OCTUBRE DE 2013 
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Dependencia Cargo No. Nombre del Consejero 

Facultad de Musica Coordinador 56 lic. luis Gerardo lozano lozano 
Conseiero Profesor 57 Dr. Ricardo Martinez Leal 
(onseiera Alumno 58 Ivn. David S.inchez Hinojosa 

Facultad de Odontologla Consejero Ex-Oficio 59 Ora. Rosa Isela Sanchez Najera 
Conseiero Alumno 60 Ivn. Albert Humberto Batrel Garza 

Facul!ad de Organizaci6n Deportiva Coosejero Ex-Oficio 61 Dr. Oswaldo (eballos Gurrola 
(onseiero Profesor 62 M.C Mireya Medina Villanueva 
Consejero Alumno 63 Jvn. Jesus Alejandro Gil Martinez 

Facultad de Psico!ogla Coosejero Ex-Oficio 64 Dr. lose Annando Pena Moreno 
Consejero Profesor OS Dr. Lorenzo Sanchez Reyes 
Consejero Alumna 66 Ivn. Ange! Lauro Rodriguez R;lmos 

Facultad de Salud Publica y Nulrici6n Consejero Ex-Oficio 67 M.S.P. Hilda Irene Novelo Huerta 
Coosejero Profesor 68 Ora. en C Marfa de Jesus Ibarra Salas 
Consejero Alumno 69 Jvn. Ariel Charles Ponce 

Facul1ad de Trabajo Social y Desarrollo Humano Consejera Ex-Ofieio 70 M.T.S. Marla Teresa Obreg6n Morales 
Consejero Profesor 71 M.T.S. Reina Hernandez Hernandez 
Conseiero Alumno 72 Srila. Cindy Vajaira Torres Rojas 

Esc. Ind. y Prep. Tee. Alvaro Obreg6n Conseiero Ex-Oficio 7J M.I.I. Jose Crescencio Castillo Sarabia 
Conseiero Pro{esor 74 M.A.G. Nora Ruth Montemayor lara 
Conseiero Alumna 75 Srila. Angeles Sahori Polino Martinez 

Esc. Ind. y Prep. Tee. P.-.blo Livas Consejero Ex-O{icio 76 M.D.P. Moises Molina Ramos 
Consejero Profesor 77 Lie. Blanca Marla Borges Alonso 
(onsejero Alumno 78 Jvn. luis Gerardo Hernandez Fragoso 

Escue!a y Preparaloria Teeniea Medica (onsejero Ex-Oficio 79 Dr. Aureliano Valdes Flores 
(onsejero Profesor 80 M.C Marco Tulio Triana (ontreras 
(oosejero Alumna 81 Srita. Kalia Melina de le6n Espinoza 

Preparaloria NO.1 Coordinador 82 lie. Jose Angel Galindo Mora 
Conseiero Profesor 83 M.D.F. Eric Josue Garza lea! 
Conseiero Alumno 84 Ivn. Homero Ruiz Elizondo 

Preparaloria No.2 Coosejcro Ex-Oficio as Ing. jose Angel Ovalle Gonz~lez 
Consejero Prafesor 86 Mlro. Jose BIas I. Terrazas Vargas 
Consejero Alumno 87 Jvn. jose Alejandro Escobedo Cruz 

Preparatoria No.3 Consejero Ex-Ofiefo 88 M.E.S. Gloria Alicia S~enz V~zquez 
Consejero Profesor 89 M.E.C Juan Edefmiro Moya Barbosa 

Preparaloria No.4 Consejero Ex-Ofido 90 M.C Martfn Gonzal!.'z Aguilar 
Consejero Profesor 91 M.f.A. Lidia Carlota Melendez Gonzalez 
Consejero Alumno 92 Jvn. MartIn Alberto Gonzalez Pe~a 

Preparatoria No. S (onsejero Ex-Oficio 93 M.E.C Jose Rodoffo Chapa Morones 
(onsejero Pro{esor 94 M.E.S. Cesar Gutierrez Gonz~lez 
Conseiero Alumno os jvn. luis Donaldo Cuevas Iturbe 

Preparaloria No.6 Consejero Ex-Oficio 96 M.E.C Francisca Rodrfguez Ibarra 
Consejero Pro{esor 97 lie. Martha Zarate Meza 
Conseiero Alumno 98 Srila. Cecilia Gonzalez SannienlO 

Preparatoria No.7 Coosejero Ex-Oficio 99 Mtra. Ma. Gpe. Idolina leal Lozano 
Consejero Profesor TOO Profr. AUonso Gonzalez Alvarado 
Consejera Alumno 101 Srila. Mariana Rocfo Moreno Cavazos 

Preparaloria No.8 Conseiero Ex-Oficio 102 Ing. Marfa del Rosario Arriaga Meza 
Consejero Profesor 103 Lie. Ram6n Viltarreal Guajardo 
Consejero Alumno TO. Srila. Natalia Carolina Padron Roque 

Preparatoria No.9 Consejero Ex-Oficio 105 lic. Alejandro Vitlarreal Dey 
Consejero Profesor 106 M.C lesus lauro ViUarreal Valle 
(onsejero Alumno 107 Srila. Karina A. Salazar Sepulveda 

Preparaloria No.1 0 Coordinadora 108 M.C Damaris Ledezma Martinez 
Conseiero Profesor T09 Ing. Samuel Castillo Sanlitlan 
Consejero Alumno 110 Ivn. Gonz;llo Radollo Nava Garcia 

Preparaloria NO. 11 Conseiero Ex-Oficio 111 G.CB. Nancy D. Hernandez Rodriguez 
Consejero Probor Suplente 112 Dr. Javier Arturo Acevedo Cantu 
Conseiera Alumna 113 Jvn. Rodrigo Aldair ViUazuza Gayt~n 
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Df'pl'ndencia 

Preparatoria No. 12 

Prcpara(oria No. 13 

Prepaf<lIoria No. 14 

Preparatoria No. 15 

Prepilratoria No. 16 

RELACI6N DE LOS CONSE)EROS QUE ASISTIERON A LA 
SESI6N SOLEMNE DEL 30 DE OCTUBRE DE 2013 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSE)O UNIVERSITARIO 

Cargo No. Nombre del Consejero 

Consejero Ex-Ofieia 114 M.A. Mana Azueena Cantu Cantu 
Conseiero Profesor 115 M.A. Ramona Isabel Rocha Garza 
Consejero Alumna "' jvn. Fernando Bucardo Ortcg6n 

Consejero Ex-Oficio 117 M.E.S. Omar Garza MarroquIn 
Consejero Profesor 118 c.P. Miriam Grisel Tamez Tamez 
Consefero Alumna 119 Ivn. Valdemar Emmanuel de ta Paz Cavazos 

Consejero Ex.Qficio 120 M.E.S. Alcides Manlnez de la Cruz 
Consejero Profesor 121 MVZ. Mario H. Villarreal Cavazos 
Conseiero Alumna 122 Srila. Marnella Saral Ramirez P~rez 

Conseiero Ex-Oficio 123 InR. Jose luis Guerra Torres 

Consejero Ex-Oficio 124 M.e. Sandra Elizabeth de! Rio MUlioz 
Consejero Profesor 125 M.E.e. Myrella Soils Perez 
Consejero Alumno 12' Srita. Aylin Sofra De Anda Robles 

Prepar;Uoria No. 17 Consejero Ex..()flcio 127 e.P. Claudia MartInez L6pez 
Consejero Pro(esor 128 M.e.E. Jorge Luis Trevino Trevino 
Consejero Alumno 129 Jvn. Saul Hernandez Hernandez 

Preparatoria No. 18 Coordinador 130 Dr. Aaron G. Villarreal Elizondo 
Consejero Pro(esor 131 Mtra. Ma. del PuebHto Villarreal Gza. 
Consejero Alumno 132 Srita. Lesley Elide Rodriguez Garza 

Preparatorla No. 19 Consejcro Ex..()ficio 133 M.A. Raul Patricio Garza Cortinas 
Consejero Profcsor 134 lIc. Hilda Perla Azuara Rodriguez 
Consejero Alumno 135 Jvn. Angel Tadeo Chavez Granados 

Preparatoria NO. 20 Consejero Ex..()(jcio 13' M.A. Juan Garda Ramirez 
Conscjero Profesor 137 Ora. Olga Nelly Estrada Esparza 
Consejero Alumno 138 Srita. Luissana Marroquin Tamez 

Preparatoria No. 21 Coordinador 13. M.E.e. Luciano Escamilla Reyes 
Consejero Profesor 140 M.A. Tirso Manuel Rodrfl!.uez Alvarez 
Conscjero Alumno 141 Jvn. Jose Armando Chapa Reyna 

Preparatoria No. 22 Consejero Ex-Oficio 142 M.e. Carlos Torres GonzJlez 
Consejero Profesor 143 M.D.M. Miguel Angel Betancourt Rmz. 
Consejero Alumno 14' Srita. M6nica Miehe!!e Leal Adame 

Preparatoria No. 23 Consejero Ex-Ofieio 145 M.e. Roberto MartInez Chitoy 
Comejero Alumno 14' Srita. Karime Davalos Mata 

Preparatoria No. 24 Consejero Ex..()ficio 147 M.E.e. Dora Elia Velarde SJnehez 
Consejero Profesor 148 M.e. Pedro Alonso Sema S<\nehez 
Conseiero Alumno 149 Jvn. Juan Pablo Sandoval Cajero 

Preparator;a NO. 2S Coordinador 150 Lie. Jaime C~sar Triana Contreras 
Consejero Profesor 151 M.e. Juan Antonio Cuellar Carvajal 
Consejero Alumno 152 Srit.l. Alba Mariana Villarreal Martinez 
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Dr. Jesús Ancer Rodríguez
Rector

Ing. Rogelio G. Garza Rivera
Secretario General

ACTA NÚM
ERO CUATRO


