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CONVOCATORIA

Se cita a los integrantes del Honorable Consejo Universitario a la sesi6n ordinaria que se desarrollard el
miércoles 14 de octubre de 2015, a las 9:00 horas, en el Auditorio de la Biblioteca Universitaria Raiil
Rangel Frias, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

PRIMERA PARTE DE LA SESION: 9:00 hrs.
I.  Presentacidn de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario.

II. Discusién y aprobacién -en su caso- de las actas de las sesiones anteriores, de fechas 25, 27 y 29 de
agosto y 10 de septiembre de 2015.

III. Informe de Comisiones:
A) Comision de Presupuestos
B) Comisién de Honor y Justicia

IV. Discusién y aprobacion -en su caso- del Informe de Actividades realizadas por el Dr. Jests Ancer
Rodriguez correspondiente al afio 2015.

V. Asuntos Generales.

RECESO: De 10:00 a 10:25 hrs.

SEGUNDA PARTE DE LA SESION: 10:30 hrs,

V1. Informe de Actividades realizadas por el Dr. Jesis Ancer Rodriguez correspondiente al afio 2015,

VIIL. Contestacién al Informe de Actividades del Rector por parte de la M.C. Sandra Elizabeth del Rio
Mufioz, Consejera Ex-Oficio por la Escuela Preparatoria No. 16.

VHI. Entrega de reconocimientos al Dr. Jestis Ancer Rodriguez.
IX. Ejecucion del Himno de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.
X. Clausura.

Atentamente,

Alere Flammam Veritatis

Cd. Universitaria, a 5 de octubre de 2015
EL SECRETARIO GENERAL

ING. ROGELIQYG. GARZA RIVERA

. v
SecreTr®

NOTAS: 1) El registro para esta sesion se efectuard a pattir de las 8:00 horas.
2) Los asuntos generales deberdn presentarse en la Secretaria General con 24 horas de anticipacién.

3) El dia de la sesion no se realizard registro de consejeros. Favor de informar oportunamente las nuevas acreditaciones.

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

“Educacion de clase mundial, C.P. 66455, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
un compromiso social Teléfono: (81} 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION ORDINARIA
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

MIERCOLES 14 DE OCTUBRE DE 2015

PRIMERA PARTE DE LA SESION: 9:00 hrs.

[ I. Presentacion del orden del dia.

FI. Presentacion de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario.

II.  Discusion y aprobacién -en su caso- de las actas de las sesiones anteriores, de fechas 25, 27 y 29
de agosto y 10 de septiembre de 2015.

IV. Informe de Comisiones:

A) Comisién de Presupuestos

1.

N Vision:
12020
“UANL

“Educacion de clase mundial,
un compromiso social”

Solicitud de la Comisién de Hacienda para ampliar el presupuesto inicial aprobado a la
UANL en el periodo enero-agosto 2015, en las siguientes partidas:

a) Gastos generales

b) Prestaciones

. Informe sobre la Auditoria Externa realizada a la UANL en el periodo comprendido del

1 de enero al 31 agosto de 2015.

. Informe referente a la Auditoria Externa realizada al Hospital Universitario “Dr. José

Eleuterio Gonzalez” en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2015.

. Informe sobre la Auditoria Externa realizada al Fondo para Pensiones y Jubilaciones de

los Trabajadores de la UANL, correspondiente al periodo enero-junio de 2015.

. Informe referente a la Auditoria Externa realizada al 7% de los recursos mensuales que

el Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aporté a los
Servicios Médicos en el periodo enero-junio de 2015, de acuerdo con lo establecido en
el reglamento correspondiente.

. Informe sobre las Auditorias Externas realizadas a las Dependencias Académicas y

Administrativas de la UANL en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de
2015.

Solicitud para designar los despachos contables que dictaminen los estados financieros
de la Institucion para el ejercicio 2016.

Relacion de asuntos de la sesion ordinaria
Miércoles 14 de octubre de 2015

1 Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
C.P. 68455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
Teléfono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592
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ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION ORDINARIA
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
MIERCOLES 14 DE OCTUBRE DE 2015

B) Comision de Honor y Justicia

1. Solicitud del Lic. David Galvan Ancira para reconsiderar la sancion establecida en su
contra en la sesion celebrada el 22 de marzo de 2006.

V. Discusioén y aprobacion -en su caso- del Informe de Actividades realizadas por el Dr. Jestis
Ancer Rodriguez correspondiente al afio 2015.

VI. Asuntos Generales.

1. Designacion de nuevos miembros para cubrir algunas vacantes en las Comisiones
Permanentes del Honorable Consejo Universitario.

2. Informe referente a la Constancia de Presentacion de la Sociedad de Egresados, Amigos y
Benefactores de la UANL en Estados Unidos de América.

RECESO: de 10:00 a 10:25 hrs.

SEGUNDA PARTE DE LA SESION: 10:30 hrs.

VII. Informe de Actividades realizadas por el Dr. Jesis Ancer Rodriguez correspondiente al afio
2015.

VII. Contestacion al Informe de Actividades del Rector por parte de la M.C. Sandra Elizabeth del
Rio Mufioz, Consejera Ex-Oficio por la Escuela Preparatoria No. 16.

IX. Entrega de reconocimientos al Dr. Jesus Ancer Rodriguez por:
- Honorable Consejo Universitario
- Sindicato de Trabajadores de la UANL

F(. Ejecucién del Himno de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon. )

XI. Clausura. I

Visidns
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ACTA NUMERO CUATRO 2015-2016

Asamblea general ordinaria del Honorable Consejo Universitatio de fecha 14 de octubre de 2015.

Previa convocatotia, y siendo las 9:01 horas del dia sefialado, reunidos los integrantes del
Honorable Consejo Universitario en el Auditorio de la Biblioteca Universitaria “Radl Rangel
Frias”, dio inicio la sesién una vez comprobado el quérum de asistencia que al comenzar era
de 141 consejeros, llegando finalmente el nimero de los presentes a 152, de los cuales seis no
tienen autorizacidén para votar porque son coordinadores de sus respectivas dependencias. La
relacion de los consejeros que asistieron se incluye como anexo al final del acta, y se registra en
la base de datos del Sistema Administrativo del Honorable Consejo Universitatio.

Presidié la asamblea el Rector, Dr. Jesis Ancer Rodriguez; ademas, asistieron el Secretatio
General, Mtro. Rogelio G. Garza Rivera, como Secretario del Consejo; el Abogado General,
Lic. Jaime J. Gutiérrez Argiielles; y el Secretario Académico, Dr. Juan Manuel Alcocer
Gonzilez.

1. Presentacion del orden del dia.

En primer término el Rector presentd a consideracién de los asistentes el orden del dia, tal y
como se establecié en la convocatoria enviada oportunamente -en electrénico- a los miembros
del Consejo.

5651-4-15/16. Se aprobd, por unanimidad de votos, el orden del dia.

II. Presentacion de nueves miembros del Honorable Consejo
Universitario

Con el fin de dar inicio al orden del dia, el Rector dio lectura al nombre de los nuevos
integrantes del Consejo Universitatio, mismos que se registraron para esta sesién y pata el
resto del afio escolar, solicitindoles que al escuchatr su nombre se pusietan de pie pata
conocimiento de los demas integrantes de este Organismo.
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DEPENDENCIA CONSEJERO (A) NOMBRE

Facultad de Ciencias de la Comunicacién Alumna Karla Priscila Santillin Salazar
Facultad de Ciencias Quimicas Alumno Radl Jauregui Garza

Facultad de Musica Alumna Andrea Montserrat Puga Gutiérrez
Facultad de Psicologia Alumna Daniela Reza Garcia

Facultad de Salud Publica y Nutricién Alumna Valeria Miyar Gutiérrez

5652-4-15/16. El nimero de acuerdo que se indica queda como referencia de este informe.

III. Discusion y aprobacion -en su caso- de las actas de las sesiones
anteriores, de fechas 235, 27 y 29 de agosto y 10 de septiembre
de 2015.

En este punto el Dr. Jesis Ancer menciond que las actas anteriores habian sido enviadas
oportunamente -via electrénica- a todos los integrantes del Honorable Consejo Universitatio,
y les solicit6 que si no hubiese ninguna obsetvacién o aclaracién, se dieran pot aprobadas.

5653-4-15/16. No habiendo observaciones al tespecto se aprueba, por unanimidad de votos,
las actas de las sesiones anteriores, de fechas 25, 27 y 29 de agosto y 10 de septiembre de 2015.

IV. Informe de Comisiones:
A) COMISION DE PRESUPUESTOS

1. Solicitud de la Comisién de Hacienda para ampliar el presupuesto inicial
aprobado a la UANL en el periodo enero-agosto 2015, en las siguientes
partidas:

a) Gastos generales
b)Prestaciones

A continuacion el Rector informé que se recibié de la Comisién de Hacienda un comunicado
en el que solicita la ampliacién del presupuesto inicial aprobado por el petiodo
cotrespondiente; enseguida dio lectura al dictamen elaborado por la Comisién de
Presupuestos, documento que se transctibe enseguida:

Honorable Consejo Universitario. Presente.- A solicitud de la Comisién de Hacienda y
de los Departamentos Centrales que de ella dependen, la Comisién de Presupuestos de este
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Organismo se permite dictaminar con respecto a la solicitud para autorizar una ampliactén de
$328°435,907.03 (TRESCIENTOS VEITIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SIETE PESOS 03/100 M.N.) al presupuesto
ejercido por la Universidad Autonoma de Nuevo Leén en el periodo enero-agosto de 2015,
por concepto de aportacion extraordinaria para incrementar las partidas de Gastos Generales
y Prestaciones, con base en los requerimientos de las diferentes dependencias de la
Institucién. Una vez que dichas partidas fueron debidamente analizadas por el Auditor
Externo Leal Tijerina y Asociados, S.C., y avaladas por la Honorable Comisién de Hacienda,
la Tesoreria General, la Contralotia General y la Auditoria General, la Comisiéon de
Presupuestos emite el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe la ampliacién del
presupuesto ejercido por la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn en el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de agosto de 2015, por la cantidad de $328°435,907.03
(TRESCIENTOS VEITIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO
MIL NOVECIENTOS SIETE PESOS 03/100 M.N.) como aportacién extraordinaria, de
los cuales $2137991,402.86 (DOSCIENTOS TRECE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS DOS PESOS 86/100 M.N.) cortesponden a
la partida de Gastos Generales; y $114'444,504.17 (CIENTOCATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUATRO PESOS
17/100 M.N.) a Prestaciones. Atentamente, Cd. Universitaria, a 1 de octubre de 2015. POR
LA COMISION DE PRESUPUESTOS. Ing. José Angel Ovalle Gonzélez. Dra. Rosa Isela
Sanchez Nijera. M.A.E. Ma. Eugenia Garcia de la Pefia. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez.
M.C. Sandra Elizabeth del Rio Mufioz.

5654-4-15/16. Se aprueba por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisién para ampliar
el presupuesto inicial autorizado a la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con el fin de
incrementar las partidas de Gastos Generales y Prestaciones, en el periodo comprendido del 1
de enero al 31 de agosto de 2015.

2. Informe sobre la Auditoria Externa realizada a la UANL en el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de agosto de 2015.

Enseguida el Rector comentd que se recibid en la Secretaria del Consejo un oficio turnado por
el Contralor General, al que anexa el Dictamen Financiero de la Auditoria Externa realizada al
estado de Ingresos y Egresos de la UANL en el petiodo mencionado, mismo que fue
dictaminado por el Despacho Leal Tijerina y Asociados, S.C.. A continuacién dio lectura al
dictamen emitido por la Comisién de Presupuestos, en los siguientes términos:

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comision de Presupuestos se dio a la
tarea de revisar detenidamente el dictamen financiero del estado de ingresos y egresos de la
UANL presentado por el Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, S.C., referente al
periodo comprendido del 1 de enero al 31 de agosto del 2015. La auditoria fue realizada de
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conformidad con las Normas Internacionales de Auditotfa, las cuales exigen que se cumplan
los requerimientos de ética, asi como planificar y ejecutar la auditoria con el fin de obtener
una seguridad razonable sobre si el estado financiero esta libre de etrores significativos. La
auditoria consiste en el examen, con base en pruebas selectivas, de la evidencia que soporta
las cifras y revelaciones de dicho estado financiero; asimismo, incluye la evaluacidén de lo
adecuado de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones
contables realizadas por la administracién, asi como la evaluacién de la presentacién del
estado financiero en su conjunto, por lo que se considera que la evidencia de auditoria
proporciona una base razonable para sustentar la opinién del Auditor Externo. En virtud de
lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 16, Fraccién IX del Reglamento
sobre e/ Funcionamiento de las Comisiones del Honorable Consejo Universitario, esta Comisidn se
permite emitir el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe el Informe presentado por el
Auditor Externo LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C., cotrespondiente al estado que
guardan los ingresos y egresos de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn en el
periodo comprendido del 1 de enero al 31 de agosto de 2015. Atentamente, Cd.
Universitaria, a 1 de octubte de 2015. POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS. Ing.
José Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sinchez Najera. M.A.E. Ma. Eugenia Garcia de
la Pefia. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Sandra Elizabeth del Rio Muftoz.

5655-4-15/16. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisién de
Presupuestos referente a la Auditoria Extetna realizada a la Universidad Auténoma de Nuevo
Leén en el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de agosto de 2015.

El informe del Auditor Externo correspondiente a este periodo se incluye como anexo a la
presente acta.

A continuacién el Dr. Jesis Ancer aclarbé que estos primeros dos asuntos se concluyen al mes
de agosto por el cambio de la rectotia.

3. Informe referente a la Auditoria Externa realizada al Hospital Universitario
“Dr. José Eleuterio Gonzalez” en el periodo comprendido del 1 de enero al 30
de junio de 2015.

Acto seguido el Dr. Ancer Rodriguez comentd que se recibié en la Secretaria del Consejo un
comunicado por parte del Contralor General, al que anexa el Dictamen Financiero de la
Auditoria Externa del Hospital Universitario “Dr. José Eleutetio Gonzélez” en el petriodo
antes citado, mismo que fue dictaminado por el Despacho Ramén Cérdenas y Asociados, S.C..

Enseguida procedié a dar lectura al dictamen emitido por la Comisidén, mismo que se
transcribe a continuacién:
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Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién de Presupuestos se dio a la
tarea de revisar detenidamente el dictamen financiero emitido por el C.P.C. Ramén Cardenas
Marroquin, titular del Despacho Ramén Cirdenas y Asociados, S.C., sobre el estado que
guardan los ingresos y egresos del Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez” en el
periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2015. Segin se estipula en el
mencionado dictamen, la auditotia fue realizada de acuerdo con las Normas Internacionales
de Auditoria, las cuales requieren que se cumpla con los requetimientos éticos, asi como que
se planifique y se lleve a cabo la auditotia para obtener la seguridad razonable sobre si los
estados financieros estan libres de errores significativos. Segin el Auditor, el estado de
ingresos y egresos presenta razonablemente, en todos los aspectos importantes, los
movimientos de fondos del Hospital Universitario “Dr. José Eleutetio Gonzilez” por el
periodo enero-junio de 2015, de conformidad con las pricticas contables particulares
descritas en dicho estado financiero. Tomando en consideracién lo anterior, y con
fundamento en lo dispuesto en el Articulo 16, Fracciéon IX del Reglamento sobre el
Funcionamiento de las Comisiones del Honorable Consejo Universitario, esta Comisién se permite
emitir el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe el dictamen financiero del Auditor
Externo Ramén Cirdenas y Asociados, S.C., cotrespondiente al Hospital Universitario
“Dr. José Eleuterio Gonzalez” en el petiodo comprendido del 1 de enero al 30 de
junio de 2015. Atentamente, Cd. Universitaria, a 1 de octubre de 2015. POR LA
COMISION DE PRESUPUESTOS. Ing. José Angel Ovalle Gonzailez. Dra. Rosa Isela
Sanchez Nijera. M.A.E. Ma. Eugenia Garcia de la Pefia. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez.
M.C. Sandra Elizabeth del Rio Mufioz.

5656-4-15/16. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisién de
Presupuestos sobre la Auditoria Externa realizada al Hospital Universitario “Dr. José
Eleuterio Gonzalez” en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2015.

El estado condensado de ingresos y egresos del Hospital Univetsitatio “Dr. José Eleutetio
Gonzilez”, correspondiente al periodo citado, se incluye como anexo a la ptesente acta.

4. Informe sobre la Auditoria Externa realizada al Fondo para Pensiones y
Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL, correspondiente al periodo
enero-junio de 2015,

Igual que en los puntos anteriores, el Dt. Jestis Ancer menciond que se recibié un comunicado
de la Contraloria General, en el que se menciona que se anexa el Dictamen Financiero de la
Auditoria Externa realizada al Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadotes de la
UANL en el periodo eneto-junio de 2015, y que fueton dictaminados pot el Despacho Leal
Tijerina y Asociados, S.C.. A continuacién dio lectura al oficio enviado por el Comité Técnico
del Fondo de Pensiones y Jubilaciones pata los Trabajadotes de la Universidad:
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Comision de Presupuestos del H. Consejo Universitario. Universidad Auténoma de
Nuevo Leén. Presente.- Me permito informatles que en sesién celebrada por el Comité
Técnico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL el dia 31 de
agosto de 2015, se conoci6 el dictamen emitido por el Auditor Externo LEAL TIJERINA Y
ASOCIADOS, S.C., respecto al Fondo de Pensiones y Jubilaciones correspondiente al
periodo enero-junio 2015, el cual al 30 de junio de este afio alcanzé la cantidad de
$7,524,250,178.00 (SIETE MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO MILLONES,
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL, CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS 00/100
M.N.). Conocido lo anterior se emiti6 el siguiente: Acuerdo: Se aprobé el dictamen del
Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, S.C., correspondiente al ejercicio del Fondo de
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadotes de la UANL en el periodo enero-junio
de 2015, el cual al 30 de junio de este afio alcanzé la cantidad de $ 7, 254, 250, 178. 00
(SIETE MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO MILLONES, DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL, CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N). Atentamente.
Cd. Universitaria, a 31 de agosto de 2015. SECRETARIO DEL COMITE DEL FONDO
DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA UANL. DR.
FELIX MARTINEZ LAZCANO.

A continuacién dio lectura al dictamen emitido por la Comisién de Presupuestos, mismo que
se transcribe en los siguientes términos:

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién de Presupuestos informa que
se abocé a la tarea de revisar el dictamen emitido por el Auditor Externo Leal Tijerina y
Asoctados, S.C., relacionado con el ejercicio del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores de la UANL correspondiente al periodo enero-junio de 2015, el cual al 30 de
junio de ese afio alcanzé la cantidad de $7°524,250,178.00 (SIETE MIL QUINIENTOS
VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO
SETENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.). Segun el repotte del Auditor, el citado examen
fue realizado de conformidad con las Normas Internacionales de Auditotia, las cuales exigen
que se cumplan los requerimientos de ética, asi como planificar y ejecutar la auditoria con el
fin de obtener una seguridad razonable sobre si el estado financiero estd libre de errores
significativos. La auditorfa consiste en el examen, con base en pruebas selectivas, de la
evidencia que soporta las cifras y revelaciones de dicho estado financiero; asimismo, incluye
la evaluacién de lo adecuado de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las
estimaciones contables realizadas por la administracién, asi como la evaluacién de la
presentacién del estado financiero en su conjunto. En virtud de lo anteriot, consideramos
que esa revisién proporciona una base razonable para sustentar el dictamen del Auditor
Externo, mismo que ha sido aprobado por el Comité Técnico del Fondo de Pensiones y
Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL en reunidén celebrada el 31 de agosto del
presente, por lo que nos permitimos emitir el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe el
dictamen del Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, S.C., cotrespondiente al
ejercicio del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadotes de la UANL en
el periodo enero-junio de 2015, el cual al 30 de junio de ese afio alcanzé la cantidad
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de $7°524,250,178.00 (SIETE MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL, CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS 00/100
M.N.). Atentamente, Cd. Universitaria, a 1 de octubre de 2015. POR LA COMISION DE
PRESUPUESTOS. Ing. José Angel Ovalle Gonzilez. Dra. Rosa Isela Sinchez Najera.
M.A.E. Ma. Eugenia Garcia de la Pefia. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Sandra
Elizabeth del Rio Mufioz.

5657-4-15/16. Se aprueba, por unanimidad de votos, el informe del Auditor Externo Leal
Tijerina y Asociados, S.C., correspondiente al ejercicio del Fondo para Pensiones y
Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL en el petiodo enero-junio de 2015.

El informe anterior se incluye como anexo a la presente acta.

5. Informe referente la Auditoria Externa realizada al 7% de los recursos
mensuales que el Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores de la UANL aporto a los Servicios Médicos en el periodo
enero-junio de 2015, de acuerdo con lo establecido en el reglamento
correspondiente.

Para ampliar este asunto, el Dr. Jesis Ancer expresé a los presentes que se llegd al limite del
porcentaje destinado a setvicios médicos, que es el 7%. La aportacién para este petiodo es de
$101°959,092.00. Enseguida dio lectura tanto al oficio emitido por el Comité Técnico, asi
como al dictamen emitido por la Comisién de Presupuestos, documentos que a continuacioén
se transcriben:

Comisién de Presupuestos del H. Consejo Universitario. Universidad Auténoma de
Nuevo Leén. Presente.- Me permito informar que en sesidn celebrada por el Comité
Técnico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL el dia 31 de
agosto de 2015, se conocié el dictamen financiero turnado por el Auditor Externo LEAL
TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C., relacionado con los recursos mensuales aportados a los
Servicios Médicos por parte del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la
UANL, en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2015, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 10° del Reglamento correspondiente a dicho Fondo.
Conocido lo anterior se emiti6 el siguiente: ACUERDO: Se aprobé el dictamen del
Auditor Externo LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C., relacionado con los recursos
mensuales que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la
UANL aporté a los Servicios Médicos de la Universidad en el periodo comprendido del
1 de enero al 30 de junio de 2015. Atentamente, Cd. Universitaria, a 31 de agosto de 2015.
SECRETARIO DEL COMITE DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE
LOS TRABAJADORES DE LA UANL. DR. FELIX MARTINEZ LAZCANO.
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Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién de Presupuestos informa que
se abocé a la tarea de revisar el dictamen emitido por el Auditor Externo Leal Tijerina y
Asociados, S.C., relacionado con el 7% de los recursos mensuales que el Fondo de Pensiones
y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aportd a los Servicios Médicos en el periodo
comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2015, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 10 del Reglamento correspondiente a dicho Fondo. Segin el reporte enviado por el
Auditor Externo, la revisién fue realizada de acuerdo con las normas para atestiguar
establecidas por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, las cuales requieren que la
revisién sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener una seguridad razonable
acerca de si la dependencia ha cumplido con las obligaciones correspondientes. La revision
consistid en el examen, con base en pruebas selectivas, de la evidencia apropiada,
determinandose de conformidad con una muestra debidamente seleccionada. En virtud de lo
anterior, consideramos que esa revisién proporciona una base razonable para sustentar el
dictamen del Auditor Externo, mismo que ha sido aprobado por el Comité Técnico del
Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL en reunién celebrada el
31 de agosto del presente, por lo que nos permitimos emitir el siguiente DICTAMEN: Que
se apruebe el dictamen del Auditor Externo LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C,,
relacionado con el 7% de los recursos mensuales que el Fondo de Pensiones y
Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL apottd a los Servicios Médicos de la
Universidad en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2015.
Atentamente, Cd. Universitaria, a 1 de octubre de 2015. POR LA COMISION DE
PRESUPUESTOS. Ing. José Angel Ovalle Gonzilez. Dra. Rosa Isela Sinchez Nijera.
M.A.E. Ma. Eugenia Garcia de la Pefla. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Sandra
Elizabeth del Rio Mufioz.

5658-4-15/16. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen del Auditor Externo Leal
Tijerina y Asociados, S.C., referente al 7% de los recursos mensuales que el Fondo para
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aporté a los Servicios Médicos de la
Universidad en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2015.

El informe anterior se incluye como anexo a la presente acta.

Respecto al Fondo de Pensiones y Jubilaciones, el Rector comenté lo siguiente: De la
aportacién que hacemos del Fondo de Pensiones y Jubilaciones, del 12% de los trabajadores y del 14% de
la Universidad, se destina un 7% para los Servicios Médicos. El estimado al final del afio es de 150
millones de pesos aproximadamente, ahorita llevamos 101 millones de pesos. En mi administracién nos
dimos a la tarea de integrar un cambio en el manejo del Fondo de Pensiones y Jubilaciones, a través de la
Secretaria General y en conjunto con el STUANL, el Abogado General, la Comisién de Presupuestos y la
Comisién de Hacienda. A mi llegada hace seis afios decidi hacer un alto en el camino para que el Fondo
de Pensiones y Jubilaciones fuera el mejor del pafs, en base a un estudio actuarial y en base a los expertos
y asesores que manejan los fondos de pensiones; logramos una estructura sélida y de transparencia, esto
permiti6 constituir un comité el cual estd conformado por integrantes del sindicato y por la autoridad de
la rectoria. Este Comité trabajo intensamente: logré manejar e integrar las diferentes aportaciones previas
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a 1998, cuando los trabajadores se jubilaban después de 30 afios de labor, sin importar la edad; y la
generacién posterior a ese afio los trabajadores se jubilan con 35 afios de antigliedad y 65 afios de edad,
con una regulacién de salario en base a los ultimos diez afios del sueldo percibido. Esto nos dio la
primera etapa para poder hacer un planteamiento de lo que es la jubilacién a latgo plazo, y poder tener el
soporte para pagar a los jubilados y hacer un recambio generacional. No es facil porque en la Universidad
las solicitudes de los jubilados es muy alta, tenemos casi 5, 500 trabajadores jubilados y pensionados. Este
comité organizd los fideicomisos en las diferentes instancias fiduciarias y logtd establecer los candados
para que se hicieran soportes y que estos fideicomisos quedaran protegidos. Ademas se realizaron reglas
de inversion, totalmente definidas: cdmo, en qué acciones y en qué fiduciarios se invierte. En todas se
quedd que fueran acciones que tuvieran respaldos. Algunos porcentajes se pueden aplicar en inversiones
con riesgo pero es lo menos. Es uno de los fondos que tienen menos riesgos del pafs, casi cero. Esto nos
dio un fondo con crecimiento, que soporta el pago del 50% de los trabajadores pensionados, que es
aproximadamente 1,100 millones al afio. La Universidad seguird aportando el 14% eso representa 600
millones, los cuales no pueden ser obtenidos de los recursos ordinarios que vengan de la Federacion o del
Estado. Este es un esfuerzo de la Universidad y de los trabajadores, por eso el Comité es muy
importante. Este fondo es perenne, es decir, es un fondo que va a crecer siempre y cuando se mantengan
las aportaciones, de tal forma que no sufra y que la Institucién pueda compensar los pagos de las
jubilaciones y pensiones. Existen tres fondos perennes en el pafs, uno de ellos es de la Universidad, que es
el mas grande. El Fondo tiene la mision de velar por el pago para los jubilados y pensionados y generar la
confianza para la estabilidad del personal de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. En este
momento puedo decitles con satisfaccién: misién cumplida. El Fondo de Pensiones y Jubilaciones de la
UANL es el mejor del pais, dicho esto por los actuarios, por Hacienda y por las auditorfas que nos han
hecho, para que ustedes se sientan también como Consejo Universitario que forman parte de este gran
proyecto. Seis afios después voy a entregar un fondo de pensiones estable. Lo tinico es que hay que dar
las aportaciones, por eso hicimos una reestructura financiera donde tuvimos hacer movimientos
financieros a largo plazo para darle viabilidad al fondo y hacerlo fuerte. El rector designado conoce bien
el tema, va a tener un soporte importante para poder hacer crecer este fondo de pensiones.

6. Informe sobre las Auditorias Externas realizadas a las Dependencias
Académicas y Administrativas de la UANL en el periodo comprendido
del 1 de enero al 30 de junio de 2015.

Como en los asuntos anteriores, se dio lectura a los dictimenes emitidos por la Comisién de
Presupuestos, mismos que se transcriben a continuaciéon:

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién de Presupuestos informa que
se recibié en la Secretarfa del Consejo un oficio turnado por el Contralor General, C.P.
Ignacio Flores Davila, en el que informa y anexa los estados financieros correspondientes a
las Auditorfas Externas realizadas a las Escuelas Preparatorias de la UANL en el periodo
enero-junio de 2015, dictaminados por el Despacho Ramén Cardenas y Asociados, S.C., a
quien en sesién celebrada por el H. Consejo Universitario el 25 de noviembre de 2014 se le
encargd realizar estas Auditorfas durante el ejercicio comprendido del 1 de enero al 31 de
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diciembre de 2015, con el fin de que emitiera una opinién profesional sobre los estados de
ingresos y egresos de esas dependencias, con el propésito de satisfacer las demandas de la
sociedad relacionadas con la transparencia y la rendicién de cuentas que debe brindar la
Universidad. Después de analizar detenidamente esta propuesta, y considerando que con esta
medida se cumple cabalmente con lo estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién, la Comisién de Presupuestos emite el siguiente DICTAMEN: Que se
aprueben los informes emitidos por el DESPACHO RAMON CARDENAS Y
ASOCIADQS, S.C,, cotrespondientes a las Auditorias Externas realizadas a todas las
Escuelas Preparatorias de la UANL en el periodo comprendido del 1 de enero al 30
de junio de 2015. Atentamente, Cd. Universitaria, 2 1 de octubre de 2015. POR LA
COMISION DE PRESUPUESTOS. Ing. José Angel Ovalle Gonzilez. Dra. Rosa Isela
Sanchez Nijera. M.A.E. Ma. Eugenia Garcia de la Pefia. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez.
M.C. Sandra Elizabeth del Rio Mufioz.

5659-4-15/16. Se aprueban, por unanimidad de votos, los informes emitidos pot el Despacho
Ramén Cardenas y Asociados, S.C., cotrespondientes a las Auditorias Externas realizadas a
todas las Escuelas Preparatorias de la UANL en el petiodo comprendido del 1 de enero al 30
de junio de 2015.

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién de Presupuestos informa que
se recibié en la Secretaria del Consejo un oficio turnado por el Contralor General, C.P.
Ignacio Flores Davila, en el que informa y anexa los estados financieros correspondientes a
las Auditorfas Externas realizadas a las Facultades de ]a UANL en el periodo enero-junio de
2015, dictaminados por el Despacho Sepilveda Trevifio, S.C., a quien en sesidn celebrada
por el H. Consejo Universitario el 25 de noviembre de 2014 se le encargd realizar estas
Auditorfas durante el ejercicio comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, con
el fin de que emitiera una opinién profesional sobre los estados de ingresos y egresos de esas
dependencias, con el propésito de satisfacer las demandas de la sociedad relacionadas con la
transparencia y la rendicién de cuentas que debe brindar la Universidad. Después de analizar
detenidamente esta propuesta, y considerando que con esta medida se cumple cabalmente
con lo estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién, la Comisién de
Presupuestos emite el siguiente DICTAMEN: Que se aprueben los informes emitidos
por el DESPACHO SEPULVEDA TREVINO, S.C., correspondientes a las Auditorias
Externas realizadas a las Facultades de la UANL en el petiodo comprendido del 1 de
enero al 30 de junio de 2015. Atentamente, Cd. Universitaria, a 1 de octubre de 2015. POR
LA COMISION DE PRESUPUESTOS. Ing. José Angel Ovalle Gonzélez. Dra. Rosa Isela
Sanchez Nijera. M.A.E. Ma. Eugenia Garcia de la Pefia. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez.
M.C. Sandra Elizabeth del Rio Mufioz.

5660-4-15/16. Se aprueban, pot unanimidad de votos, los informes emitidos por el Despacho
Septlveda Treviflo, S.C., correspondientes a las Auditorias Externas realizadas a todas las
Facultades de la UANL en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2015.
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Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién de Presupuestos informa que
se recibié en la Secretarfa del Consejo un oficio turnado por el Contralor General, C.P.
Ignacio Flores Divila, en el que informa y anexa los estados financieros correspondientes a
las Auditorias Externas realizadas a diversas dependencias administrativas de la UANL en el
periodo enero-junio de 2015, dictaminados por el Despacho Sepulveda Trevifio, S.C., a quien
en sesién celebrada por el H. Consejo Universitario el 25 de noviembre de 2014 se le encargd
realizar estas Auditorfas durante el ejercicio comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2015, con el fin de que emitiera una opinién profesional sobre los estados de ingresos y
egresos de esas dependencias, con el propésito de satisfacer las demandas de la sociedad
relacionadas con la transparencia y la rendicién de cuentas que debe brindar la Universidad.
Después de analizar detenidamente esta propuesta, y considerando que con esta medida se
cumple cabalmente con lo estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién,
la Comisién de Presupuestos emite el siguiente DICTAMEN: Que se aprueben los
informes emitidos por el DESPACHO SEPULVEDA TREVINO S.C., correspondientes a
las Auditorias Externas realizadas a diversas dependencias administrativas de la
UANL en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2015. Atentamente,
Cd. Universitaria, a 1 de octubre de 2015. POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS.
Ing. José Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Nijera. M.A.E. Ma. Eugenia
Garcia de la Pefia. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Sandra Elizabeth del Rio
Mufioz.

5661-4-15/16. Se aprueban, por unanimidad de votos, los informes emitidos por el Despacho
Septlveda Trevifio S.C., correspondientes a las Auditorias Externas realizadas a diversas
dependencias administrativas de la UANL en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de
junio de 2015.

7. Solicitud para designar los Despachos Contables que dictaminen los
estados financieros de la Institucion para el ejercicio 2016.

Para abordar este asunto, el Dr. Jesus Ancer Rodriguez informé que el procedimiento para la
designacién de los despachos inicia con la publicacién que hace el Consejo Consultivo a través
de los medios de comunicacién, después los despachos contables envian su cutriculum a ese
Consejo y posteriormente los remite a través de un comunicado a la Rectotia.

Enseguida procedié a dar lectura tanto al oficio enviado por el C.P. Miguel C. Barragin
Villarreal, Presidente del Consejo Consultivo de la UANL, como al dictamen que elaboté la
Comision de Presupuestos, documentos que a la letra dicen:

CONSEJO CONSULTIVO. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON.
Montetrey, N.L., a 1° de octubre de 2015. DR. JESUS AN CER RODRIGUEZ, RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON. PRESENTE.- Estimado
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sefior Rector: Atendiendo el Articulo 5 de los estatutos del Consejo Consultivo inciso g), que
estipula que la Comisiéon de Asuntos Administrativos y Financieros presentari al H. Consejo
Universitario una propuesta de Auditores Externos para que dictamine cada Ejercicio
Contable anual de la Institucién, me permito entregarle en mi calidad de Presidente del
Consejo Consultivo los curriculos que recibimos para los fines mencionados: 1) Crowne
Horwarth Gossler. S.C. 2) Despacho Sepulveda Trevifio, S.C. 3) Asesores Integrados de
Monterrey, S.A. de C.V. 4) Leal Tjjerina y Asociados, S.C. 5) Ramén Cardenas y Asociados,
S.C. 6) Pricewater House Coopers, S.C.. Agradecemos a usted remitirlos al H. Consejo
Universitario para que designe al Despacho de Auditores que tendri el compromiso de
realizar las auditorias correspondientes para el Ejercicio Fiscal 2016, sin otro asunto que
tratat, me reitero de usted. Atentamente, C.P, MIGUEL C. BARRAGAN VILLARREAL,
PRESIDENTE HONORARIO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA UANL.

Honorable Consejo Universitario. Presente.- Los integrantes de la Comisién de
Presupuestos, reunidos con la Comisién de Hacienda, conocimos del Consejo Consultivo de
la UANL, a través del Rector de la Universidad, Dr. Jests Ancer Rodtiguez, el grupo de los
seis Despachos de Contadores Publicos y Auditores Externos que podtian dictaminar los
estados financieros de nuestra Institucidn para el ejercicio comprendido del 1 de enero al 31
de diciembre de 2016, asi como las condiciones y programas de actividades a realizar por
cada uno de esos despachos profesionales, con el fin de seleccionar al que responda de mejor
manera a los intereses y necesidades de la UANL. Asimismo, informan que dichos despachos
cumplen con los siguientes requisitos, establecidos en la convocatoria publicada el 1 de
septiembre de 2015 por el Consejo Consultivo: Tener cinco afios -minimo- de experiencia
profesional. Contar con una estructura de organizacién propia para prestar los servicios
requeridos. Ser Contador Publico Certificado y pertenecer a un colegio profesional de
contadores piblicos. Tener registro vigente en la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico
para emitir dictimenes para efectos fiscales. Estar inscrito en el Padrén de Proveedores de la
Secretaria de la Funcién Publica Federal. Después de analizar detenidamente esa propuesta, y
considerando que la misma cumple con Ja obligacién estatutaria establecida en el inciso G)
del Articulo 5to. del Reglamento que norma la actuacién del Consejo Consultivo de la
UANL, la Comision de Presupuestos emite el siguiente DICTAMEN.- Que se aprueben los
despachos contables que realizaran Auditorias Externas a la Universidad Auténoma de
Nuevo Leén, durante el ejercicio comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del afio
2016: 2) Leal Tijerina y Asociados, S.C. — estados de ingresos y egresos de la UANL,
Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL y los estados de ingresos
y egresos del Fondo para Gastos Médicos asignado a la Direccién de Servicios Médicos del
Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL. b) Despacho
Sepulveda Trevifio, S.C. — estados de ingtesos y egresos de las Facultades de ]a UANL y
los estados de ingresos y egresos de las dependencias administrativas. ¢) Ramoén Cardenas 'y
Asociados, 8.C. — estados de ingresos y egresos de las Escuelas Preparatotias de la UANL.
Atentamente, Cd. Universitaria, 2 1 de octubre de 2015. POR LA COMISION DE
PRESUPUESTOS. Ing. José Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sénchez Nijera.
M.A.E. Ma. Eugenia Garcia de la Pefia. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Sandta
Elizabeth del Rio Mufioz.
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5662-4-15/16. Se aprueba, por unanimidad de votos, que los siguientes despachos contables
realicen las Auditorias Externas a la UANL, durante el ejercicio comprendido del 1 de enero al
31 de diciembre de 2016: 2) Leal Tijerina y Asociados, S.C. — estados de ingresos y egresos
de la UANL, Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL y los
estados de ingresos y egresos del Fondo para Gastos Médicos asignado a la Direccién de
Servicios Médicos del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL. b)
Despacho Sepulveda Trevifio, S.C. — estados de ingresos y egresos de las Facultades de la
UANL y los estados de ingresos y egresos de las dependencias administrativas. ¢) Ramén
Ciardenas y Asociados, S.C. — estados de ingresos y egresos de las Escuelas Preparatorias de
la UANL.

El Rector agradeci6 a los integrantes de la Comisién de Presupuestos por el trabajo realizado.

B) COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

1. Solicitud del Lic. David Galvan Ancira para reconsiderar la sancion
establecida en su contra en la sesion celebrada el 22 de marzo de 2006.

Para ampliar la informacién al respecto, el Dr. Ancer Rodriguez dio lectura al oficio turnado
por el Lic. David Galvan Ancira, mismo que se transcribe a continuacién:

SR. DOCTOR JESUS ANCER RODRIGUEZ. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NUEVO LEON. Presente.- Estimado y distinguido sefior Rector: De
antemano reciba un respetuoso y atento saludo del suscrito. El motivo principal de la
presente es someter a su distinguida consideracién algunas ideas y fundamentos legales que
pueden ser considerados para reiterarle mi solicitud en el sentido de que sea revocado el
acuerdo del Honorable Consejo Universitario, emitido en fecha 22-veintidos de marzo del
afio 2006-dos mil seis, (del que se agrega una copia simple marcada como anexo-1) mediante
el cual se fincd una sancién en mi contra. Le anexo un anteproyecto de la solicitud
manifestando antecedentes y algunos razonamientos que pueden ser considerados como
elementos de conviccidén para los miembros de la Honorable Comisién de Honor y Justicia

perteneciente a nuestro maximo 6rgano de autoridad, el Consejo Universitatio que usted
preside. ATENTAMENTE.- LIC. DAVID GALVAN ANCIRA.

Enseguida se transcribe el dictamen que para este asunto elabord la Comisién:

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién de Honor y Justicia de este
Consejo informa acerca de un oficio turnado por el Lic. David Galvin Ancira, maestro de la
Facultad de Derecho y Criminologia, en el que solicita sea revocado el acuerdo del
Honorable Consejo Universitario, de fecha 22 de marzo de 2006, en el que se aptobd la
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sancién establecida en su contra, cuando se le declaré inhabilitado para ocupar cualquier
cargo administrativo dentro de la UANL por incumplimiento de la normatividad
administrativa al cargo de Director que ocupaba en ese entonces; asimismo, expone haber
cumplido con la Constitucién Federal de los Estados Unidos Mexicanos, particularmente en
los arabigos 14 y 22, en la correlacidn con la Convencién Interamericana Sobre Derechos
Humanos y el Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos que refieren que las
sanciones en general deben de observar el principio de proporcionalidad por lo que ninguna
de ellas puede ser en forma permanente. Una vez estudiado el escrito de la solicitud, asi
como los anexos en los que se describen los antecedentes, razonamientos y argumentos
sefialados por el Lic. David Galvin Ancira en su defensa y, tomando en consideracién que
han transcurrido mis de 9 afios en que se aplic la sancién referida y durante todo este
periodo de tiempo, en su responsabilidad como Maestro Titular A de Tiempo Completo, ha
observado una conducta acorde y dentro de los preceptos establecidos para los miembros de
la comunidad universitaria, los integrantes de esta Comisién de Honor y Justicia, con
fundamento en los articulos 71 y. 165 del Estatuto General, emitimos el siguiente
DICTAMEN: Que se acuerde el levantamiento de la sancién de la inhabilitacién para
ocupar cargos administrativos en la UANL decretada en contra del Lic. David Galvan
Ancira el 22 de marzo de 2006. Atentamente, Cd. Universitaria, a 1 de octubre de 2015.
POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS. Ing. José Angel Ovalle Gonzélez. Dra. Rosa
Isela Sanchez Néjera. M.A.E. Ma. Eugenia Garcia de la Pefia. Dr. Pedro Leobardo Valdez
Tamez. M.C. Sandra Elizabeth del Rio Muiloz.

5663-4-15/16. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisién de Honor y
Justicia en el que se acuerda el levantamiento de la sancidén de la inhabilitacién para ocupar
cargos administrativos en la UANL decretada en contra del Lic. David Galvan Ancira el 22 de
marzo de 2006.

Finalmente, se agradeci6 a la Comisién de Honor y Justicia por el trabajo realizado.

V. Disecusién y aprobacién -en su caso- del Informe de Actividades
realizadas por el Dr. Jesis Ancer Rodrigunez correspondiente

al aifo 20153.

Para proceder con lo anterior, el Rector informa que el documento se entregd a todo el
Consejo Universitario junto con los anexos del mismo y que en la segunda parte de la sesién
rendira su informe frente al Consejo Universitario e invitados especiales. A continuacién, con
el fin de dar cumplimiento a la Fraccién XXIIT del Articulo 79, Capitulo IV, Titulo Segundo
del Estatuto General, se sometié a consideracién del Consejo Univetsitario el Informe de
Actividades correspondiente al afio 2015.
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Enseguida se concedi6 el uso de la palabra a los siguientes consejeros:

M.S.P. Hilda Irene Novelo Huerta, Consejera Ex-Oficio por la Facultad de Salud
Publica y Nutricién: Con el permiso del Honotable Consejo Universitario me ditijo al Dr. Jesus
Ancer Rodriguez. Quiero expresar a nombre de la comunidad del area de la salud que reconocemos y
damos testimonio de su trabajo y liderazgo que ha dado hacia la sociedad y hacia la comunidad misma,
que es muy importante que nosotros identificamos con mucha claridad su liderazgo innato, su
capacidad de motivar para el trabajo de inspirar y de realmente ayudar a la gente a encontrar un sentido
de vida dentro de la Universidad. Es importante identificar que usted ha dejado un sello importante en
la historia de la Universidad, un genoma que tiene de responsabilidad social, una calidez humana que lo
distingue; es una caracteristica de la calidad tanto en los programas educativos como en la
administracién. Creo que ha dejado un legado importante en la organizacién, en la transparencia y en la
rendicién de cuentas. Quiero solicitar al Honorable Consejo Universitario aprobar por unanimidad este
informe. Por muchisimos afios escuchamos que ha presumido a la Universidad Auténoma de Nuevo
Leén y la ha posicionado en un lugar privilegiado en todos los aspectos, tanto los directivos,
administrativos, el personal, los investigadores y sobre todo los estudiantes. En este momento quiero
decirle que no solo usted presume a la Universidad si no nosotros como Consejo Universitatio lo
presumimos a usted.

Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez, Consejero Ex-Oficio por la Facultad de Ingenieria
Civil: Con el permiso del Honorable Consejo Universitario. Soy pottavoz en este momento de las
areas de la ingenierfa de nuestra Universidad, al igual como lo mencioné la Mtra. Hilda, estamos
conscientes y muy alegres por todo el esfuerzo que se ha hecho durante todos estos afios. Quiero hacer
alusion precisamente al drea de las ingenierfas. La dindmica y la inercia que se ha generado en la
Universidad es lo que debemos ir renovando. La planeacién y liderazgo en esos seis afios se manifiesta
en cada uno de los eventos y en las dependencias, en cada una de las instituciones de investigacién, en
ese incremento en el nimero de investigadotes y profesores de esta Universidad, en esa
responsabilidad de atender ahora estos mas de 181 mil estudiantes. Voy a hacer un poco de
remembranza a lo que decia el Prof. Raymundo Rivetra Villarreal “Chico Rivera”, quien también fue un
icono de nuestra Universidad, él tuvo la oportunidad de estar por muchas universidades del mundo y
decia que en los paises desarrollados primermundistas la gente trabaja, trabaja, trabaja y trabaja; y en los
paises que estin en vias de desatrollo la gente trabaja, descansa, trabaja, descansa, y entonces creo que
todo el mundo ha escuchado el lema del Rector “trabaja, trabaja y trabaja” ese legado que est dejando
es precisamente lo que va a trascender en la Universidad. Trabajar y trabajar es lo que nos va a
posicionar como una Universidad de clase mundial, que es precisamente una de las misiones y visiones
que también se han manifestado por nuestro sefior Rector. Enhorabuena. Creo que vienen cosas muy
positivas en su vida profesional, a nombre del Consejo Universitatio, especificamente de la comunidad
de las ingenierias, le deseamos mucho éxito en lo que viene y que Dios lo bendiga.

M.A.E. Maria Eugenia Garcia de la Peiia, Consejera Ex-Oficio por la Facultad de
Contaduria Publica y Administracién: Con el permiso del Honorable Consejo Universitario.
Quiero manifestarle el apoyo absoluto del drea de las ciencias sociales y administrativas. No solo
hemos leido su informe sino que basicamente lo hemos vivido, toda la comunidad universitaria
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empezando por los estudiantes y terminando con los investigadores. Esta mafiana recordé cémo hace
seis afios llegd a la Facultad de Contaduria Piablica y Administraciéon con esa bandera de Visiéon 2020;
recuerdo las palabras que mencioné en aquel entonces diciendo que nos entregaba esa bandera y que la
tenfamos que portar con mucho orgullo y sobre todo con mucho trabajo y dijo: “...y si no trabajan se
las voy a quitar”. Creo que seguimos su ejemplo y aqui lo hemos visto en este informe. Todas las
facultades de las ciencias sociales nos sentimos muy orgullosos de haber trabajado con usted, de haber
podido seguir el ritmo de trabajo tan intenso que usted manifesté en estos seis afios. Creo que ya dejo
un acelerador puesto para todos nosotros y estoy segura que vamos a seguir con esa tonica de trabajo.
Me siento profundamente orgullosa de haber trabajado con usted estos dos afios y le deseo que su vida
sea muy exitosa, sé que lo va a ser. Agradecetle todo el apoyo que nos dio a todas las escuelas y
facultades, nunca descuidb una sola de las dependencias. Me siento profundamente agradecida. Quiero
pedirle a esta comunidad universitaria que aprobemos este informe. Enhorabuena, sefior Rector.

M.C. Fernando Rodriguez Gutiérrez, Consejero Ex-Oficio por la Escuela Industrial y
Preparatoria Técnica “Alvaro Obregon”: Estimado sefior Rector, quiero referirme a la
matricula que se ha incrementado significativamente. Tras ese incremento existe trabajo institucional,
gestoria, economia y por supuesto creo que lo mds importante es la buena administracién. En otro
apartado al que quiero hacer referencia es en el fortalecimiento de la planta académica docente, la
motivacién y el apoyo para que todos los profesores de nuestra Universidad tengan un posgrado.
Hablo también de los docentes del nivel medio superior que también es contundente el apoyo para que
todos estemos certificados en competencias docentes y todas las preparatorias que hemos ingresado a
su apoyo, decisién y gestoria para que estemos en el Sistema Nacional de Bachillerato. Podria seguir
enunciando situaciones importantes, pero hay algo que quiero remarcar, lo que viene siendo a lo social
y humanistica de su administracién: las becas otorgadas a los estudiantes. Alumnos que se encuentran
en desventajas socioecondmicas, eso es muy loable para nuestra Universidad, habla del trabajo que
usted y su equipo han demostrado. Por todo esto quiero sumarme a los compafieros para que este
informe sea aprobado en su totalidad.

Jvn. Victor Manuel Salazar Espronceda, Consejero Alumno por la Facultad de
Ingenieria Mecanica y Eléctrica: Buenos dias. Con el permiso del Honorable Consejo
Universitario. Quiero expresatle a usted Rector, Dr. Jests Ancer Rodriguez, por todo ese trabajo que
ha realizado en esos seis afios, donde siempre ha dejado esa huella, donde todo el estudiante recuerda a
ese Dr. Jestis Ancer por las becas otorgadas, por todos esos centros de desarrollo e investigacion que
se han construido en diferentes campos de la Universidad; por todo ese trabajo que realizb para que la
Vision 2020 tuviera ese progreso. La Universidad se ha constituido como una institucidén socialmente
responsable y han tenido esa capacidad de clase mundial. Quiero, como todos mis compafieros, que se
apruebe este informe, y siento que usted, como lo comentd hace unos dias, deja de ser rector pero no
deja de ser universitario. Siento que va a llevarse esos colores azul y oro tatuados en el corazdn.
Agradezco todo el apoyo que nos ha brindado a todos los estudiantes. Enhorabuena, que Dios lo
bendiga y que sigan los éxitos.

M.C. Carlos Torres Gonzalez, Consejero Ex-Oficio por la Escuela Preparatotia No. 22
(Municipio de Guadalupe): Buenos dias. Sefior Rector y Honorable Consejo Universitario. No
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nada mas leimos el informe si no que lo hemos vivido. Hemos visto su liderazgo y su visién al futuro.
Queremos agradecerle en nombre de todas las preparatorias el apoyo que ha brindado al nivel medio
superior con la construccién de mas de 100 aulas, con ello ampliamos la cobertura tremendamente.
Tenemos el mejor sistema del nivel superior del pafs, eso es algo que usted presume y nos contagio, asi
nosotros lo presumimos porque lo hemos vivido. Es un orgullo para todos nosotros decir que somos
el mejor sistema del nivel medio superior del pais. Gracias por su liderazgo. También ingresamos al
Sistema Nacional de Bachillerato y a la internacionalizacién pero sobre todo por el apoyo en las
aulas.edu en las que hemos brindado apoyo a mis de cinco mil personas que han estudiado su
preparatoria gratuitamente gracias a su ayuda y a la vinculacién que hemos tenido con el gobierno y
viceversa. Por ello le pido a este Consejo Universitatio la aprobacién de su informe. Gracias.

Acto seguido, el Mtro. Rogelio Garza Rivera, Secretatio General, expresé a los presentes lo
siguiente: En nombre de mis compafieros secretatios, del Abogado General y el mio propio, quiero
aprovechar la oportunidad en esta sesién del Consejo Universitario para felicitarlo por estos
extraordinarios resultados que como dijo la Mtra. Matfa Eugenia lo hemos vivido. El Doctor nos ha
ensefiado a vivir estos logros importantes; sobretodo, en este sexto informe de actividades y, sin duda
alguna, su labor durante estos seis afios la Universidad se ha posicionado como una gran universidad,
con un gran reconocimiento nacional e internacional. Con orgullo podemos decir que durante afios de
su gestién la Universidad se ha transformado, han sido contundentes los avances y gracias a su
incansable labor hemos avanzado de manera clara y precisa de acuerdo a nuestra visién 2020 y al Plan
de Desarrollo Institucional. Quiero decitle, sefior Doctot, que nos ha dejado la vara alta, nos toca a
nosotros continuar con los proyectos, consolidar logros, vencer nuevos retos. Usted nos ha ensefiado
muchas cosas, una de ellas para mi muy significativa y de gran importancia es su sensibilidad social que
lo caracteriza y lo distingue como una persona comprometida con su entorno. La otra es que en
muchas ocasiones nos ha compartido la clave del éxito que ha tenido a través de su desarrollo
profesional dentro de la Universidad, que usted nos ha dicho es el trabajo, trabajo y mds trabajo. Asi
que, unidos, con la camiseta universitaria bien puesta, como un gran equipo que nos ha dejado, vamos
a seguir su ejemplo. Lo felicitamos nuevamente porque su contribucién como rector ha dejado huella
imborrable y un legado de trascendencia para las generaciones futuras. Si me lo permiten, demos un
fuerte aplauso al sefior Rector.

Enseguida procedié, como lo determina el protocolo, a ponet a votacién del Honorable
Consejo Universitario el informe del Rector para su aprobacién.

5664-4-15/16. Se aprueba, por unanimidad de votos, el Informe de Actividades realizadas por
el Dr. Jests Ancer Rodriguez, Rector de la UANL, correspondiente al afio 2015.

Este informe se incluye en el archivo cotrespondiente a esta sesién.

Finalmente, el Dr. Jesus Ancer Rodriguez agradecié al Consejo Universitatio por la confianza
brindada, por el trabajo que se ha hecho y por los logros alcanzados y que se reflejan en los
indicadores del plan estratégico de la Universidad, producto de las generaciones que le
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antecedieron y las generaciones que vienen. Asimismo, exclamoé lo siguiente: Este es un trabajo
que tiene que continuar. Creo que cada generacién o cada administracion se ponen las metas y las tiene
que cumplir. Nosotros las cumplimos. Agradezco a todo mi equipo de trabajo el apoyo tan importante.
Tenemos una universidad de primera, de frontera {Presimanla! Creo que nos ha costado mucho, la
hemos defendido y vamos a defenderla todavia mds, como debe ser. Lo que quetremos es que los
jovenes sientan esa identidad que queremos y que estamos trabajando por ellos porque al final ellos
son nuestra razén de ser: la educacién. Como siempre mi amistad y mi carifio y sobre todo esa
identidad que tengo por la Universidad. Muchas gracias. '

VI. Asuntos Generales

1. Designacion de nuevos miembros para cubrir algunas vacantes en las
Comisiones Permanentes del Honorable Consejo Universitario.

Con el fin de dar tramite a este punto, el Dr. Jesus Ancer notificd a los miembros del Consejo
que se recibieron varias propuestas de candidatos para completat el nimetro de integrantes de
la Comisién de Honor y Justicia, de la Comisién Legislativa y de la Comisién de Licencias y
Nombramientos, por lo que procedié a llevar a votacién la integracién de las mismas, cuyos
nuevos miembros se especifican a continuacién:

COMISION  CANDIDATO(A) DEPENDENCIA CONSEJERO(A)
Honor y Justicia Rail Jauregui Garza Fac. de Ciencias Quimicas Alumno
Legislativa M.D.M. Edgar Humberto Gamboa Solis Fac. de Derecho y Criminologia  Profesor
Licencias y Daniela Reza Garcia IFac. de Psicologia Alumna
Nombramientos Jests Osvaldo Silva Garcia IFac. de Ingenierfa Civil Alumno

5665-4-15/16. Una vez hecho el registto de los candidatos y llevada a cabo la votacién de
rigor, en la que se aprobaron por unanimidad de votos esas propuestas, la Comisién de Honor
y Justicia, la Comisién Legislativa y la Comisién de Licencias y Nombramientos quedaron
integradas de la siguiente manera:

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

NOMBRE CONSEJERO(A) DEPENDENCIA
1. Dr. Roberto José Carrillo Gonzélez Profesor Fac. de Odontologia
2. M.C. Francisco Fabela Bernal Ex-Oficio Fac. de Arquitectura
3. Dr. José Armando Pefia Moreno Ex-Oficio Fac. de Psicologia
4. M.T. Rogelio Juvenal Sepulveda Guerrero Ex-Oficio Fac. de Ciencias Fisico-Mateméticas
5. M.C. Carlos Torres Gonzalez Ex-Oficio Esc. Preparatoria No. 22
6. Modnica Quiroga Orrante Alumna Fac. de Ciencias Fisico-Matemdticas
7. Aaron Uriel de la Rosa Cant Alumno Fac. de Ciencias Biologicas
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8. Edgardo Aguirre de la Cerda Alumno Fac. de Odontologia
9. Victor Manuel Salazar Espronceda Alumno Fac. de Ingenierfa Mecanica y Eléctrica
10. Radl Jauregui Garza Alumno Fac. de Ciencias Quimicas

COMISION LEGISLATIVA

NOMBRE CONSEJERO(A)  DEPENDENCIA
1. Mtra. Ma. Gpe. ldolina Leal Lozano Ex-Oficio Esc. Preparatoria No. 7
2. M.S.P. Hilda Irene Novelo Huerta Ex-Oficio Fac. de Salud Puablicay Nutricién
3.  Dr. Gerardo Tamez Gonzalez Ex-Oficio Fac. de C. Politicas y Admén. Pdblica
4,  M.D.M. Edgar Humberto Gamboa Solis Profesor Fac. de Derecho y Criminologia
5.  Marfa Fernanda Cortez Martinez Alumna Fac. de Organizacion Deportiva
6. Karely Maria Gutiérrez Rodriguez Alumna Fac. de Arquitectura
7. Eugenio Isafas Aguayo Samaniego Alumno Fac. de Medicina
8.  Esthela Guadalupe Martinez Zavala Alumna Fac. de Contaduria Pdblica y Admaon.

COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

NOMBRE CONSEJERO(A)  DEPENDENCIA
1. M.T.S. Maria Teresa Obregon Morales Ex-Oficio Fac. de Trab. Social y Des. Humano
2. M.E. Maria Diana Ruvalcaba Rodriguez Ex-Oficio Fac. de Enfermeria
3. M.E.S. Mauricio Benavides Villanueva Ex-Oficio Esc. Preparatoria No. 15
4. Mtra. Ludivina Cantd Ortiz Ex-Oficio Fac. de Filosofia y Letras
5.  Karen Daniela Olmos Tamez Alumna Fac. de Derecho y Criminologia
6. Jaime Razziel Aguirre Quifionez Alumno Fac. de C. Politicas y Admén. Piblica
7. Daniela Reza Garcia Alumna Fac. de Psicologia
8. Jesus Osvaldo Silva Garcia Alumno Fac. de Ingenieria Civil

2. Informe referente a la Constancia de Presentacion de la Sociedad de
Egresados, Amigos y Benefactores de la UANL en Estados Unidos de

Ameérica.

Respecto a este asunto el Rector comentd lo siguiente: Tenemos una constancia de presentacién
firmado por Carlos H. Cascos, que es el Secretario del Estado de Texas, donde certifica a la Sociedad
de Egresados, Amigos y Benefactores de la UANL en Estados Unidos de América como una
organizacién para trabajar en apoyo a la Universidad. Quedé formalizada, la sede estd en McAllen,
Texas. Asimismo, se anexa el acta de asamblea firmada por los testigos de honor: un servidor, como
Rector; el Secretario General, Mtro. Rogelio G. Gatza Rivera; la Dra. Sandra Gonzalez Diaz, Directora
General de Desarrollo y Egresados de la UANL; y por la Sociedad de Egresados, Amigos y
Benefactores de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn en Estados Unidos de América: Dr. Eliseo
Tavares Torres, Sr. Efrain Batrbosa Tavares, Lic. Luis Manuel Gonziélez, St. Alberto Gonzélez Karam y
Dr. Juan Jesus Vera Lépez. Meta cumplida, somos internacionales; se tiene el compromiso de llegar a
mil egresados de los que tienen en Texas mds lo que hay en el resto de Estados Unidos. Esto es un
paso trascendente, el indicador subird enormemente porque esta es una sociedad internacional de
egresados. Le dejo a la préxima rectoria otro diamante. Felicidades. Misién cumplida.
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5666-4-15/16. El nimero de acuerdo queda como referencia de este informe.

Una vez agotada la agenda de trabajo para la que fue convocada esta reunidn, el Dr. Jesus
Ancer informa que se establecerd un receso, después del cual se continuari con esta sesién.
Asimismo solicité a los miembros del Consejo Univetsitatio que durante el receso permitan su
ingreso a este recinto a los miembros del Consejo Consultivo, de la Fundacién UANL, de la
Junta de Gobierno, de la Comisién de Hacienda y a los Directores de Nivel Central; asi como
a los invitados especiales y al publico en general, con el fin de que sean testigos del Informe de
Actividades correspondiente al afio 2015.

5667-4-15/16. El Consejo aptobd, por unanimidad de votos, el acceso a la Sesidén Otrdinatia,
del Consejo Consultivo, de la Fundacién UANL, de las Honorables Junta de Gobierno y
Comisién de Hacienda; asi como de los Directores de Nivel Central, de los invitados
especiales y publico en general.

El receso se llevé a cabo de 10:02 a 10:30 horas.

En punto de las 10:35 horas el Dr. José Potfirio Tamez Solis, maestro de cetemonias pata esta
ocasién, declaré reanudada la sesién presentando a los integrantes del presidium y
agradeciendo a nombre de la UANL la honrosa presencia de todos los invitados, haciendo
menciéon de cada uno de ellos.

VILI. Informe de Actividades realizadas por el Dr. Jesas Ancer
correspondiente al aiio 2013.

Honorable Consejo Universitario, integrado pot los consejetos ex oficio, consejetos
profesores y consejeros alumnos; integrantes del presidium encabezados por el Secretario
General y Rector designado, Mtro. Rogelio G. Garza Rivera; Dr. Juan Manuel Alcocer
Gonzilez, Secretario Académico; Abogado General, Lic. Jaime Gutiérrez Atgiielles;
Honorable Junta de Gobierno, encabezado por su presidente el Dr. José Santos Alvarado;
Honorable Comisién de Hacienda; ex rectores que me acompafian Dr. Alfonso Rangel
Guerra, Lic. Manir Gonzalez Martos, Dr. Luis Galin Wong, Amador Flores Arechiga,
muchas gracias por acompafiarnos. Me acompafian también la Secretaria de Educacién del
Estado, Dra. Esthela Gutiérrez Garza; la Secretaria de Desarrollo Social en el Estado, Dra.
Luz Natalia Berrin Castafidn; el Delegado de la Secretarfa de Gobernacidn, Lic. Manuel del
Villar. Agradezco la presencia de la Fundacién UANL, encabezado por su presidente Lic.
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Raul Rangel Hinojosa, a los miembros del Consejo Consultivo encabezados por su
presidente el Ing. José Maiz Gartcia; al Secretario General del Sindicato, al Dr. Félix Martinez
Lazcano. También agradezco la presencia de invitados especiales que nos acompafian,
magistrados, amigos, directivos de la administracién central, a mi equipo de trabajo, a todos
los secretarios, el equipo de trabajo que me acompafia; a los presidentes y de las sociedades
de alumnos y a las federaciones de la Universidad. Amigos todos. En cumplimiento por lo
dispuesto en los articulos 28 de la Ley Otgéanica y 79 del Estatuto General, presento al
Honorable Consejo Universitario el informe de actividades realizadas en el sexto afio de
gestién al frente de la rectoria de la Universidad Autdénoma de Nuevo Ledn. Tras seis afios
de estar al frente de esta casa de estudios, hago una retrospectiva para examinar y valorar los
logros, las lecciones aprendidas y las expectativas para el futuro de nuestra Universidad. Lo
hago con plena conciencia de las capacidades y los retos institucionales; ademas porque
conozco la disposicién para el trabajo de los empleados y la cultura del esfuerzo de nuestros
estudiantes, pero sobre todo por el compromiso social de rendir cuentas. Esta fascinante
encomienda de ser rector de esta noble y grandiosa Universidad Auténoma de Nuevo Leén,
estd a unos dias de concluir y quiero abrirles mi mente y mi corazdén para que sientan
conmigo la satisfaccién por el deber cumplido, la profunda gratitud para todos aquellos que
me tendieron su mano y la visién esperanzadora de un mejor futuro para los universitarios.
Como dijera Alfonso Reyes, cito, “jQué natural lo que se acaba cuando ya se apaga por sil
Voy con la razdn satisfecha, dormido, contento, feliz” ~ fin de la cita. Durante estos altimos
seis afios dedique mi vida a la UANL sofiaba, pensaba, decidia, actuaba y sentia en funcién
de mi investidura como rector. El 28 de octubre de 2009 me comprometi con mi alma mater
a trabajar incansablemente para desarrollar todas las areas del quehacer univetsitatio, para
impulsar el avance hasta el 4mbito internacional. Aquel dia recuerdo bien que pensé en los
afios por venir y me embargaron sensaciones de esperanza, incertidumbre y entusiasmo. Hoy
seis afios después me siento satisfecho, nostalgico y tranquilo. Hoy constato que el tiempo es
relativo pues en mi persona ha quedado la huella fisica e intelectual de méds de 2000 dias de
dedicacién y experiencia; pero en mi memotia y en mi corazdn siento la intensa emocion
como si fuera un solo momento. Nuestra Universidad ha establecido su imagen objetivo a
través de las Visiones como la declarada para el afio 2006 que destacaba el reconocimiento
publico a nivel nacional, luego para el 2012 se afiade el reconocimiento internacional y la
visién actual al 2020 que marca la responsabilidad social y el nivel mundial a alcanzar por la
Institucién. Como rector al inicio del primer y segundo periodo hice frente ante ustedes
compromisos hacia los cuales habia de dirigir coordinada y oportunamente los esfuerzos de
la comunidad universitaria enlazandolos con los apoyos y alianzas externas de los diversos
sectotes sociales nacionales e internacionales; para ello contaba con un importante
patrimonio construido por los universitarios a lo largo de los afios, quienes desatrollan su
quehacer diario basados en documentos institucionales como el Plan de Desarrollo, el
Modelo de Responsabilidad Social, el Modelo Educativo y los Modelos Académicos, asi
como en un marco normativo actualizado y pertinente. Podemos decir entonces como
Alfonso Reyes —cito: “A través de nuestras turbulencias, su poblacién conserva la brijjula,
porque ha hecho ya del deber una costumbre” — fin de la cita. De esta manera, el esfuerzo
articulado de profesores, estudiantes, personal administrativo y directivos, ha permitido
lograr grandes avances entte los que se destacan:
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1. Adecuacién de la estructura organizacional para dar respuesta a las tendencias
internacionales de la Educacién Superior, creando la Secretaria de Investigacion,
Innovacién y Posgrado, la Secretaria de Vinculacién y Desarrollo Econdmico, Secretaria
de Desarrollo Sustentable y la Secretaria de Relaciones Internacionales.

2. Para cumplir con los postulados de cobertura, equidad y pertinencia en un periodo de seis
afios se incrementd la oferta educativa en un 20%; se amplié la matticula en un 40%,
destacando el crecimiento en posgrado de un 30% cuando a nivel nacional se observa un
2%. En relacién a la equidad actualmente 49 % son hombres y el 51 % mujeres, se cred
ademids la Direccidén de Atencién a Grupos Especiales de quien depende el Consejo
Consultivo del Programa de Inclusién de Estudiantes con Discapacidad, el Diplomado
Universidad para los mayores, se cred también el programa “aula.edu” adoptandose 15
centros comunitarios que permite el acceso al bachillerato a mas de 2,800 adultos y
jovenes de escasos recursos, se implements el programa de becas para estudiantes
indigenas, entre otras acciones. Ademads se aumenté el nimero de becas de 107 mil en el
2009 a 243 mil en el 2015.

3. Se impulsé fuertemente la calidad académica, el 100 por ciento de los programas
evaluables de licenciatura cuenta ya con el reconocimiento de su calidad por los esquemas
nacionales vigentes y este esfuerzo es reconocido por la Secretarfa de Educacién Pablica.
Hoy se cuenta con 26 programas de licenciatura y 6 de posgrado acreditados por 13
agencias evaluadoras de alcance internacional. En relacién a los programas de posgrado se
logrd incrementar de 66 en 2010 a 102 en 2015, el nimero de los registrados en el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PINPC) del CONACYT agregando ademais
10 programas en la categoria internacional.

4. En investigacién los Cuerpos Académicos se encuentran en fases avanzadas de
consolidacién, los consolidados pasaron de 25 en el 2009 a 75 este afio; anualmente se
publican mas de mil articulos en revistas indexadas, se logré tener 10 posgrados de doble
titulaciébn con wuniversidades extranjeras, hubo wun incremento significativo de
investigadores en el SNI de 372 en el 2009 a 686 en el 2015, se cred ademas el Premio
UANL a la Invencién logrando con ello e} 2° lugar nacional en solicitudes de patentes.

5. Se impulsé decididamente el Nivel Medio Superior, se fortalecié el programa de
bachillerato Bilingiie Progresivo, se construyé la Unidad Independencia de la Preparatoria
Técnica Alvaro Obregdn, que atiende a més de 555 jévenes que habitan en una zona de
alta vulnerabilidad, as{ como la Unidad Galeana de la Preparatoria No. 4. En el sistema de
Nivel Medio Superior se implementd un sistema de calidad que llevé a todas las
preparatorias al ingreso del Sistema Nacional de Bachillerato. Se han logrado en los
ultimos tres aflos significativos reconocimientos en el Premio Nuevo Lebén a la
Competitividad y en el 2014, la Preparatoria No. 16 obtuvo el Premio Nacional a la
Calidad que fue entregado por el St. Presidente de la Republica Lic. Enrique Pefia Nieto.
Se estableci6 un programa de formacién directiva, logrando certificaciones
internacionales en gestién para los directores de las 29 preparatotias otorgados por el
Teacher's College de la Universidad de Columbia.

6. En el eje de la internacionalizacion, se logrd entre otras cosas la creacién del Centro de
Internacionalizacién, la oficina de J]a UANL en Shanghdi, China, la oficina de Egresados
en Texas, USA, la consolidacién del Consejo Consultivo Internacional, se logrd la
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movilidad de cerca de 3,699 estudiantes en universidades nacionales y del extranjero
durante el periodo que se informa, también se avanzd en el posicionamiento de 12
rankings internacionales.

7. Un sello distintivo de la administracién es la Responsabilidad Social Universitaria, se
desarrollé el Modelo de Responsabilidad Social, se creb el grupo de voluntariado que
agrupa a mas de seis mil estudiantes que realizan labor social, se incluy en el Reglamento
de Servicio Social el cumplimiento de cuatro horas mensuales para actividades
comunitarias y se dieron tres millones quinientos mil setvicios de asistencia que se
otorgaron a la comunidad a través del Hospital Universitario y en las 8 Clinicas
Universitarias de Salud, beneficiando a un millén seiscientas mil personas. Se implementé
el programa de separacién y reciclaje de residuos, el 90% de los jardines de nuestra
Universidad se riegan con agua residual tratada, se implementd el Programa de Tigtes al
Rescate, adoptando una institucién de beneficencia a la cual le entregamos més de un
millén y medio de pesos derivado de actividades de procuracion de fondos realizadas por
los estudiantes.

8. En relacién al deporte la UANL es campeona de la Universiada Nacional por 10 afios
consecutivos, se desarrollé el programa de deporte adaptado y se tiene un marcado
liderazgo en el Fatbol Americano. En relacién a cultura se establecié la Casa del Libro, la
cual creo la Feria del Libro, se pasé de tres grupos artisticos a diez, se realizan anualmente
mas de 1200 eventos culturales y actualmente se construye el Centro de las Artes.

9. Se consolido la vinculacién de la UANL con los diferentes sectotes de la sociedad al
participar en mas de 10 consejos estatales, en los 12 clister empresatiales de Nuevo Ledn
y en mas de 32 asociaciones nacionales; se ofrecieron mis de 6,760 setrvicios de
consultorfa a PYMES, En el periodo 2010-2015 se incubaron 187 empresas de tecnologia
intermedia y de alta tecnologia. Se proporciond también asesotria a 453 pequefias y
medianas empresas; contamos con el modelo del World Trade Center y actualmente se
tiene la coordinacién nacional de cuatro programas federales: OMENT, Cruzada
Nacional contra el hambre, México Conectado y el de Rehabilitacién de 1.5 millones de
hectareas de agostadero.

10. En aspectos administrativos se fortalecié el Fondo de Pensiones y Jubilaciones que en la
actualidad cuenta con siete mil quinientos tres millones de pesos, siendo reconocido
como el mejor del pafs; de 2010 a 2015 se realizaron mis de 3,811 basificaciones de
personal docente y administrativo, se invirtieron cerca de 1,700 millones de pesos en mis
de 184 mil metros cuadrados de infraestructura en aulas, laboratotios y bibliotecas.

Lo antetior es un recuento que reine los principales resultados del arduo trabajo de un equipo

maduro, integrado y que privilegia los intereses institucionales antes que los personales. En el

siguiente video podrin apreciar de manera sucinta la intensa labor desarrollada por todos en
estos seis aflos.

SINTESIS DEL INFORME

Durante este rectorado se desarrollaron una serie de actividades de planeacién estratégica
con el propésito de resolver los retos que en ese momento la institucién presentaba. Retos

ACTA NUMERO CUATRO 15/16
Sesion Ordinaria / Octubre 14, 2015

23

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
. C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
un C()i)l/)l‘()lllix() social Teléfono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592




RC-HCU-7-005
REV. 00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

de tal magnitud que implicaron indiscutiblemente la creatividad colectiva para encontrar

nuevas formas de desarrollar el quehacer universitario a fin de que el reconocimiento de la

calidad de la Universidad fuera consecuencia de acciones concertadas de la identificacién de
expectativas, de la construccién de acuerdos, la superaciéon de obsticulos y la busqueda de
puntos de coincidencia y la ampliacién del horizonte de realizaciones.

Las acciones emprendidas han posibilitado resultados importantes que contribuyen al logro

de la Visiéon y sus diez rasgos distintivos:

1. Una institucién de educacién media supetrior y supetior impulsora del progreso, que
sustenta su actividad en un Plan de Desarrollo Institucional y una Agenda de
Responsabilidad Social Universitaria (RSU) derivada de dicho plan, mediante la cual
adopta permanentemente un compromiso publico con los intereses de la sociedad de la
que forma parte. En este rectorado se desarrollé un amplio y diversificado espectro de
programas, proyectos y acciones, en el marco del Plan y de las funciones institucionales.
Principalmente promover una gestién responsable de la formacién, del conocimiento y la
cultura y de la Institucién en su conjunto, con el propésito de dar respuesta a necesidades
relevantes del desarrollo humano de la sociedad nuevoleonesa y del pafs.

2. Una institucién que se caracteriza por ser una comunidad de aprendizaje abierta al
cambio, a la colaboracién y al intercambio académico, bilinglie, con una perspectiva
global y comprometida con la Misién y Vision institucional, que promueve y practica de
manera responsable y cotidiana los valores universitarios, asi como principios y buenos
habitos para el desarrollo de la persona y del bienestar de su comunidad.

3. Una institucién organizada en sistemas: a) Nivel Medio Supetiot, b) Estudios de
Licenciatura, c) Estudios de Posgrado, d) Investigacién, innovacién y desarrollo
tecnoldgico, en los cuales se privilegia la equidad, la atencién de grupos vulnerables, el
enfoque de género, el acceso y la democratizacién del conocimiento y de la cultura, el
respeto a los derechos humanos, la no discriminacién y la atencién al desarrollo
profesional y personal. Se ofrecen programas educativos pertinentes, reconocidos por su
calidad por parte de organismos nacionales e internacionales para la formacién de
ciudadanos planetarios bilinglies y socialmente responsables. Operan con base en un
modelo educativo que promueve la formacién integral de los estudiantes y el uso de las
tecnologias de la informaciéon y comunicacién. Los egresados de la Universidad se
caracterizan por contar con sélidas competencias para promover la paz, la justicia social,
los derechos humanos y la democracia; interaccionar con la sociedad con espiritu critico;
participar activamente en el desarrollo de su comunidad; reconocer, entender y respetar
las diferentes culturas. Todo ello los hace set altamente competentes en el mundo laboral
de la sociedad del conocimiento y ampliamente apreciados por los empleadores.

4. Una Institucién que cuenta con una planta académica con las proporciones adecuadas a la
naturaleza de su oferta educativa, y con el petfil idéneo. Los profesores de nivel medio
superior se encuentran organizados en academias, cuentan con el grado de maesttia y una
gran proporcion estd certificada en el Sistema Nacional de Bachillerato. Los profesores de
tiempo completo del nivel superior poseen el grado de doctort, y los de asignatura el de
maestria; cuentan con el reconocimiento del perfil deseable de un profesor universitario y
una gran cantidad estd adscrita al Sistema Nacional de Investigadotes o al de Creadores.
Se encuentran organizados en cuerpos académicos consolidados o en una fase avanzada
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del proceso de consolidacidn, integrados a redes nacionales e internacionales de
conocimiento. Todos los profesores se mantienen actualizados en la implementacién del
Modelo Educativo de la Universidad.

5. Una institucién reconocida nacional e internacionalmente como un centro de desarrollo
cientifico, humanistico, cultural y tecnolégico, por sus contribuciones relevantes al
desarrollo del conocimiento, la cultura, la tecnologia y la innovacién, a la construccién de
escuelas de pensamiento, al desarrollo humano sustentable de Nuevo Leén y del pafs, y al
disefio e implementacién de politicas publicas para el desarrollo.

6. Una Institucién que construye y patticipa activamente en redes y alianzas estratégicas con
organismos publicos, sociales y empresariales, para el cumplimiento de sus funciones y
para dar atencién a problemdticas relevantes del desarrollo social y econdémico de la
regién. Sus consejos consultivos operan regularmente y de manera permanente aportan
iniciativas para coadyuvar al cumplimiento de la Misidn, al logro de la Vision UANL y de
los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional.

7. Una Institucién que cuenta con el proyecto cultural y artistico de mayor relevancia y
trascendencia social en el Estado. Las actividades artisticas, culturales y deportivas apoyan
la formacién integral de los estudiantes y buscan satisfacer permanentemente las
necesidades de la comunidad, de la zona de influencia de sus escuelas preparatorias,
dependencias de educacién superior e institutos de investigacidén, y de la sociedad
nuevoleonesa en general, en particular de grupos vulnerables.

8. Una Institucién que posee una amplia y moderna infraestructura y equipamiento de
apoyo a los programas educativos, al desarrollo de los proyectos de los cuerpos
académicos y de las actividades culturales y de extensién universitaria. La planta fisica es
perfectamente funcional para los requerimientos de cada una de las dependencias
académicas, administrativas y centros de investigacion de la Universidad.

9. Una Institucién que cuenta con un sélido y certificado sistema de gestién de la calidad y
para la rendicién oportuna de cuentas a la sociedad, apoyado en una normativa
actualizada y pertinente; la actualizacién y capacitacién permanente del personal directivo
y administrativo; sistemas informéticos de frontera; un sistema consolidado de
indicadores de desempefio, esquemas de seguimiento y evaluacién, asi como lineamientos
explicitos para la planeacién, la transparencia y la toma de decisiones.

10.Una Institucién que goza de un amplio reconocimiento social por el cumplimiento
responsable y con altos estandares de calidad de su Misidn, de los objetivos de su Plan de
Desarrollo y de lIa Agenda de Responsabilidad Social Universitaria.

Todos los universitarios y aquellos que hemos contribuido, intetna o externamente, con el
desarrollo de la Universidad, debemos sentirnos satisfechos al constatar los logros alcanzados
en los ultimos seis afios en el cumplimiento de los objetivos y las metas establecidos, que
permiten posicionar a la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn como una institucién
socialmente responsable y de clase mundial por su calidad, relevancia y contribuciones al

desatrollo cientifico, tecnoldgico, la innovacion, la construccién de escuelas de pensamiento y

al desarrollo humano de la sociedad nuevoleonesa y del pais.
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Después de ver esta proyeccién me atrevo a decir que el capital social de mayor valor con el
que cuenta nuestro Estado es el de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn; ya que esta
inmersa en el desarrollo econdémico y social, el avance de la ciencia, la penetracién de la
cultura, la competitividad en el deporte en fin en la construccién de una sociedad justa,
solidaria y en paz. Con la experiencia que me han dado estos afios de trabajo al frente de esta
institucién de educacién superiot, tengo la plena conviccién de que la fortaleza fundamental
radica en que se ha conservado como fundamento de todas nuestras acciones el humanismo
que inspird su origen, la pasién con la que se defendi6 la autonomia universitaria y el
compromiso social que transforma el proceso educativo en un anhelo por trascender.

Hoy nuestra universidad con 82 afios de vida, es el faro luminoso que contribuye a mejorar
permanentemente el nivel de desarrollo humano de la sociedad y que estd acorde con las
tendencias y demandas nacionales e internacionales de la educacién media superior y superior.
Cabe sefialar que el trayecto que se ha seguido en los dltimos seis afios para alcanzar los altos
estandares de desempefio que hoy caracterizan a la UANL y superar los obsticulos no ha sido
una tarea facil, pues ésta es una institucién grande y con un alto grado de complejidad. Ha
requerido mantener un contexto interno de alta gobernabilidad, lo que ha demandado de la
cuidadosa construccién de consensos y el establecimiento de compromisos de todos los
actores universitarios para atender problemas diversos y avanzar en el logro de objetivos
relevantes y claramente compartidos considerados en nuestro proyecto de vision.

De la informacién antetior es posible inferir el enorme impacto social y econdémico de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. También da cuenta de que los universitarios hemos
dado pasos sélidos, con esfuerzo, dedicacién, compromiso, imaginacién y creatividad, en el
objetivo de ampliar y diversificar las capacidades institucionales para el cumplimiento de su
Misién y para sustentar su operacién en el marco de los principios de una universidad
socialmente responsable y de clase mundial que contribuye a mejorar permanentemente el
nivel de desarrollo humano de la sociedad y que estd acorde con las tendencias y demandas
nacionales e internacionales de la educacién media superior y superior.

Convoco a la comunidad universitaria a realizar un analisis detallado de la informacién que se
presenta en este informe, en el cual es posible constatar los avances que se han logrado en los
Gltimos seis aflos, en el proceso de transformacién institucional para hacer realidad el
proyecto de Visién 2020 y prever el camino que es necesario recorrer, que es ain largo y
complejo y su transito requiere del compromiso y dedicacién de todos los que conformamos
la comunidad universitaria. Es incuestionable que la mejora de la Universidad constituye un
importante avance social. Para ello, hemos contado con el invaluable apoyo del Gobierno del
Estado, del Gobierno Federal a través de la Secretaria de Educacién Publica y del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia, de los legisladores federales y estatales, del Consejo
Consultivo, De la Fundacién UANL y del Consejo Consultivo Internacional de la
Universidad, asi como del Sindicato de Trabajadores que siempre ha mostrado su voluntad
pata construir relaciones cordiales y un clima laboral adecuado. Sin su apoyo al desarrollo de
nuestros proyectos, dificilmente hubiéramos logrado los importantes avances institucionales
de los dltimos seis afios. Muchas gracias a todos ustedes. Un fuerte aplauso. Ante las
condiciones complejas e inciertas del contexto externo a la Universidad, es necesario que los
universitarios protejamos el importante patrimonio que se ha construido con el esfuerzo de
muchos a lo largo de décadas. En particular, habrd que promover el incremento de los

ACTA NUMERO CUATRO 15/16

. .y Sesion Ordinaria / Octubre 14, 2015
V1isi10n-

=020 26
Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

“Educacion de clase mundial, C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
win conmpromiso social” Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592




RC-HCU-7-005
REV. 00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

recursos y del subsidio, con el propdsito de asegurar que existan posibilidades reales de lograr
nuestro proyecto de visién y con ello consolidar una universidad socialmente responsable que
sea motivo de orgullo de los nuevoleoneses y de los mexicanos en general. Deberemos
redoblar esfuerzos para continuar ofreciendo, en los préximos afios una educacién de buena
calidad, contribuir al avance de la ciencias, las humanidades, la tecnologia y la innovacion,
aportar oportunamente iniciativas que contribuyan a mejorar el nivel de desarrollo humano de
la sociedad nuevoleonesa y para consolidarnos como una comunidad de aprendizaje abierta al
cambio y la colaboracién. '

En estos seis afios he percibido en alumnos, profesores y personal técnico y administrativo
todos los valores que se promueven en la Universidad, y es a ellos a quienes debo una enorme
gratitud por su generosidad y apoyo. En particular, agradezco a la Junta de Gobierno, la
confianza depositada en mi para dirigir y planear el desarrollo de uno de los patrimonios mas
importantes que tenemos los nuevoleoneses: la Universidad Auténoma de Nuevo Leén. A lo
largo de mi periodo de gestién no he escatimado esfuerzo alguno por ser el Rector de todos
los universitarios, por escucharlos a todos porque creo firmemente en una sociedad
participativa, por aprender de todos y por mantener abiertos los canales de comunicacién con
la sociedad y sus representantes. Agradezco a mi equipo de trabajo a los secretarios, General,
Académico, de Extension y Cultura, de Investigacién Innovacién y Posgrado; de Vinculacién
y Desarrollo Econdmico; de Desarrollo Sustentable; de Asuntos Universitarios y al de
Internacionalizacidn, asimismo agradezco a los directores de las escuelas preparatorias y
facultades, los directores centrales, a los estudiantes de las mesas directivas, a las federaciones
y fraternidades universitarias. Reconozco y valoro su dedicacién, compromiso y entrega, las
iniciativas y los conse]os slempre oportunos que recibi de cada uno de ellos, enriquecieron
permanentemente mis ideas y mi ayudaron a tomar las mejores decisiones, en el marco de un
complejo contexto externo. De manera especial, quiero agradecer a mi familia, mi esposa
Lupita que se adelantd en el camino, a mis hijos y nietos por todo el apoyo brindado 2 lo
largo de esta encomienda y que significaron poder cumplir con mi responsabilidad como
Rector al frente de la Universidad.

Para mi ha sido un gran honor y un enorme privilegio, pero a la vez una gran responsabilidad
ejercer este importante cargo con esmero y profesionalismo. Estoy satisfecho aunque no
conforme por todo lo logrado. En los préximos afios habremos de redoblar esfuerzos en el
logro de las metas que nos hemos propuesto. En esta compleja tarea, nuestra Universidad
debe mantener el aliento y el fresco impulso y para ello necesita todas las mentes y todas las
manos. Estoy convencido que entre todos seremos capaces de consolidar a la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn como una institucién socialmente responsable y de clase mundial.
Tenemos que reconocer que cada uno de nosotros, independientemente de la responsabilidad
que desempefie, constituye un eslabén valioso y que la Universidad debe ser la unién de todos
los eslabones, trabajando al unisono por el bien comin y por hacer realidad nuestras mas altas
aspiraciones y como mencioné Rail Rangel Frias -cito- “Tengo para mi, en los afios
universitarios, los mejores de mi vida, por esa condicién de sentir un impulso en busca del
destino personal y correctivo. El tesoro mis preciado, la misién verdadera de la institucién
universitaria, consiste en proveer a los hombres de un sentido de la vida.” Fin de la cita. Y
termino con mi lema: “Trabajo, trabajo y mas trabajo”. Muchas gracias a todos.
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VIIIL. Contestacion al Informe de Actividades del Rector por parte de
de la M.C. Sandra Elizabeth del Rio Muiioz, Consejera Ex—
Oficio por la Escuela Preparatoria No. 16.

A fin de continuar con el orden del dia aprobado, el Dr. Potfirio Tamez solicit6é a la M.C.
Sandra Elizabeth del Rio Mufioz pasar al pédium para que, a nombre del Consejo, diera
respuesta al informe presentado por el Dr. Jesus Ancer Rodriguez, quien expresé lo que
enseguida se transctibe:

Buenos dias, saludo con afecto a los honorables miembros del Consejo Universitario
presidido por nuestro rector el Dr. Jesus Ancer Rodriguez. M.E.C. Rogelio Garza Rivera,
Secretario General y Rector designado para el periodo 2015-2018. Distinguidos miembros de
la Junta de Gobierno, sefior Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. Invitados especiales, apreciables miembros de la
Comunidad Universitaria.

Agradezco al sefior Rector el alto honor de permitirme dar contestacién a su Informe de
Actividades ante tan distinguida concurrencia del Honorable Consejo Universitario. Hemos
sido testigos del compromiso, liderazgo, entrega y capacidad gestora del Dr. Jesis Ancer
Rodriguez. Su legado universitario, humano y social, ha propiciado en nuestra comunidad un
gran motivo de orgullo, que trasciende y nos genera la conciencia reflexiva, de la
sobresaliente tarea diaria reflejada en el trabajo realizado con esmero y con la pasién de un
gran universitario que ha enaltecido a nuestra Mixima Casa de Estudios. Hace seis afios,
usted visualizé un rumbo trazado con suefios e ideales bien cimentados, basados en el deseo
consistente de promover el desarrollo de esta gran universidad, usted debe sentirse muy
satisfecho; ha levantado una gran cosecha, la siembra ha sido abundante y muy productiva, y
eso le permite la satisfaccidn mads grande de cumplir y rebasar lo que alguna veg visnalizo para
nuestra Alma Mdter. Su obra en la Universidad nos pertenece y nos obliga. Su ejemplo le da
sentido a nuestros esfuerzos y consolida una gran institucién educativa, forjadora de
hombres y mujeres lideres, emprendedores, entusiastas, solidatios, planetatios.

Sabemos de su constante preocupacién por ampliar las oportunidades de acceso a un
nimero mayor de jovenes para cursar sus estudios de bachillerato, licenciatura y posgrado,
todos ellos reconocidos por su buena calidad. Constatamos que la oferta educativa en favor
de la equidad se incrementd sustancialmente en un 40% mas durante su gestién por lo que
actualmente contamos con mas 181 mil estudiantes. Es importante hacer notar que dentro
de este crecimiento de matricula se incluyeron programas de atencién para los sectores mis
vulnerables. Al dfa, se cuenta con 15 centros comunitatios que atiende una matricula de mas
de 2,800 estudiantes. Este crecimiento sin igual de la matricula ha sido producto de una
cuidada planeacién y programacién estratégica. Hoy consolidamos una universidad con ética
y con responsabilidad social, que se distingue siempre por sus egresados y que forja en
nuestros estudiantes ideales de gran peso.

Hemos transitado palpando el avance que deja como precedente un trabajo colaborativo,
basado en grandes proyectos que se ctistalizan con gente comprometida y capaz, mediante la
cual se construye lo que usted vislumbrd para el 2020, una “Una universidad de clase
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mundial con responsabilidad social”. Nuestra Universidad cuenta con una visién moderna
basada en precisar el rumbo estratégico que se despliega a través de los indicadores que usted
oportunamente siempre trae en mente, donde se identifican las metas y el rumbo de una
universidad avante, de gran prestigio. Es muy grato comprobar la fuerza con que se llevan a
cabo los 10 programas prioritarios, el compromiso de cada uno de los individuos
involucrados en hacer resaltar el sello distintivo de btrindar la maxima capacidad y entrega al
quehacer de nuestra Casa de Estudios en los planos académico, cientifico, social, econémico,
cultural y deportivo, que han generado un gran impacto en el Estado y en el pafs teniendo
como eje fundamental el Modelo de Responsabilidad Social Universitaria.

Siempre a la vanguardia, con aprobacién del Honorable Consejo Universitario se actualizo el
Modelo Educativo y se adecuaron los programas de todos los niveles. Ademas,
permanentemente se forman y actualizan profesionales en activo que impulsan los programas
de acompafiamiento a los estudiantes mediante la tutorfa, asesotia académica, orientaciéon
vocacional y becas, entre otros. En este rubro, cabe destacar la cobertura con el incremento
en el otorgamiento de becas, cuyo fin es el de conttibuir a la permanencia, desempefio
académico y culminacién de estudios profesionales. En el nivel Medio Superior hemos
constatado el gran impulso que ha permeado a través de nuestras escuelas, en donde se han
puesto en prictica diferentes acciones para acreditar este nivel. Hoy nos enorgullece la
posicién de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledén como referente; Gnico sistema medio
superior en el pafs con el 100% de sus dependencias incorporadas al Sistema Nacional de
Bachillerato. En el nivel de licenciatura, el 100% de los programas evaluables fueron
clasificados en el Padrén I por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de
Educacién Superior, como reconocimiento a su buena calidad. Ademis el 78% se ha
acreditado en el Consejo de Educacién Superior. En relacién al Programa Nacional de
Posgrados de CONACYT, se logré incrementar el nimero de programas educativos con
acreditacién internacional. Por otra parte y con el fin de orientar procesos de mejora y
aseguramiento de la calidad en programas y procesos educativos, se realizd el primer estudio
transversal de opinién de estudiantes del dltimo semestre de carrera, de egresados y de
empleadores. Se ha puesto especial atencién en los profesores para que cuenten con un Perfil
del Personal Docente y hoy en dia se incrementaron los miembros del Sistema Nacional de
Investigadores, logrando posicionar a nuestra Alma Mater como una de las mejores
universidades publicas del pafs, destacando una universidad abierta al progreso, que cuenta
con un nimero importante de proyectos de investigacion. Otro tema fundamental en su
rectorado ha sido la consolidacién de los cuerpos académicos, que le ha dado mayor prestigio
y participacién a la universidad ya que se contribuye impulsando la innovacidn, la ciencia y la
tecnologia; publicaciones en medios reconocidos y alianzas estratégicas de indole nacional e
internacional, todo esto ha permitido que los proyectos conjuntos generen la obtencién de
fondos extraordinarios a través de programas diversos para el desarrollo. En el 4mbito de la
internacionalizacidén se ha creado el Centro de Internacionalizacién, la oficina en Shanghai
China, la Oficina de Egresados en Texas, la consolidaciéon del Consejo Consultivo
Internacional y ademds incremento de la movilidad estudiantil y un gran avance en el
posicionamiento en los rankings mundiales.

Con el Modelo de Responsabilidad Social, se ha dejado una huella innegable del apoyo
brindado al desatrollo de nuestra entidad, es admirable resaltar los servicios de asistencia
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comunitaria y la creacién de la oferta de educacidén continua para Adultos Mayores. Es
evidente la contribucién en la difusién de la extensién del arte y la cultura, el establecimiento
de la Casa del Libro, la creacién de la Feria del Libro y la presentacién de mds de 1,500
eventos culturales abiertos a la comunidad, que estrechan los lazos de vinculaciéon para
cumplir con una de las funciones sustanciales de la Universidad: “Promover el Arte y la Cultura
de manera Universal’, actualmente cabe destacar la construccion del centro de las Artes. En el
plano deportivo la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn hoy es la nimero uno a nivel
nacional, gracias a la consolidacién de la infraestructura y programas, hoy el deporte
representa un referente que reluce mediante diez afios consecutivos de distincidén. También
se impulsé el deporte adaptado y el colofén al desarrollo del deporte fue, sin duda, la
realizacién de la Universiada Nacional 2015, méxima justa deportiva de Educacién Supetior
en el pais. En lo concerniente a la sustentabilidad se creé la Secretarfa de Desarrollo
Sustentable desde donde se desarrollan y promueven los programas para cada una de las
dependencias, con politicas de alto impacto que permiten emitir recomendaciones para
eficientizar el ahorro de energia. Ademas se ha impulsado el Programa de Separacién y
Reciclaje de residuos, entre otros programas. Es de resaltar su liderazgo al servicio de nuestra
comunidad universitaria, su relacion con los actores primordiales: académicos,
administrativos, estudiantes, Consejo Universitatio, mesas directivas, Sindicato de
Trabajadores, Consejo Consultivo, legisladotes federales y estatales. Sin su capacidad gestora
no se habria logrado el cumplimiento de su vision.

La Universidad es el resultado de sus suefios. Nos ha dejado a todos los niveles un gran
legado que crece continuamente: la educacién, el ejemplo, la pasién por el conocimiento, la
honestidad, el compromiso, la coherencia con una responsabilidad social que crece y se
fortalece. Durante su rectorado siempre contamos con usted, fue una gran fortaleza contar
con su entrega y acompafiamiento para con todas nuestras dependencias y departamentos.
Siempre fue el motor que nos impulsé y nos contagié con entusiasmo para participar en
todos los ambitos del quehacer institucional y, todavia mds alli, motivindonos a no claudicar
ante el reto mas grande de brindar un gran servicio de calidad a los demds. Estimado Dr.
Ancer, a nombre del Honorable Consejo Universitario y la sociedad, deseamos agradecerle
habernos permitido formar parte de su equipo, le agradecemos habernos formado con los
mds altos estindares de calidad educativa, el habernos provisto de la infraestructura de
vanguardia, los medios tecnolégicos necesarios para la investigacién, la innovacién y el
desarrollo en todos los niveles. Todos los que somos parte de la UANL, conocimos a un
hombre sensible que nos motivd a disfrutar su lema: “Trabajo, trabajo y mids trabajo”,
impreso con entusiasmo, compromiso y pasion. No existen palabras para agradecer su
entrega, su solidaridad y el hacer real y posible acercarnos a una “universidad con
compromiso social”. La comunidad universitaria, nuevoleonesa y nacional solo tiene un
sentido afecto por su lider concertador y es producto de sus actos y resultados, que hoy, y a
lo largo de los dltimos seis afios, hemos tenido la oportunidad de constatar, y que son parte
de nuestro orgullo y de un continuo desplegado social en esta Méixima Casa de Estudios, la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, a sus venturosos 82 afios de vida institucional,
Muchas gracias. Felicidades y enhorabuena, sefior Rector.

ACTA NUMERO CUATRO 15/16
Sesién Ordinaria / Octubre 14, 2015

30

" .y . Torre de Rectoria, 7° Piso. Ciudad Universitaria
Educacion de clase mundial, C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
un compromiso social’ Telefono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592



RC-HCU-7-005
REV. 00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [J Consejo Universitario

IX. Entrega de reconocimientos al Dr. Jesiis Ancer Rodriguez por:
= NMonorable Consejo Universitario
= Sindicato de Trabajadores de la UANL

Enseguida se solicita al Dr. José Armando Pefia Moreno, Consejero Ex-Oficio por la Facultad
de Psicologia; al Dr. Mario Alberto Méndez Ramirez, Consejero Ex-Oficio por la Facultad de
Artes Visuales; a la Mtra. Ma. Guadalupe Idolina Leal Lozano, Consejera Ex-Oficio por la
Escuela Preparatoria No. 7 (San Nicolds de los Garza); a la M.E. Maria Diana Ruvalcaba
Rodriguez, Consejera Ex-Oficio por la Facultad de Enfermeria; a Eugenio Isaias Aguayo
Samaniego, Consejero Alumno por la Facultad de Medicina, y a2 Ménica Quiroga Orrante,
Consejera Alumna por la Facultad de Ciencias Fisico-Matemiticas, pasar al frente para que a
nombre del propio Consejo Universitatio procedan a entregar el reconocimiento
correspondiente.

El Dr. José Armando Pefia Moreno expresé: Con el permiso del Consejo Universitario. A nombre
de todos los miembros de las Comisiones de este Consejo Universitario, es un honor ser portadores de
este reconocimiento para nuestro maximo lider, Dr. Jests Ancer Rodriguez. Para nosotros fue un gran
lider, con un gran sentido humanitario y este reconocimiento lo hacemos enmarcado en ese liderazgo,
en esa pasion que nos infundié a todos nosotros para llevar a nuestra Universidad a ser una
universidad de clase mundial con un compromiso social.

Enseguida se transctibe el texto del reconocimiento:

E/ Honorable Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma de Nuevo Iedn
otorga el presente reconocimiento
Por su brillante desempeito como Rector de nuestra Mdxima Casa de Estudios,
tiempo en el que nuestra institucion destacd su presencia
e importancia en el contexto nacional ¢ internacional
Alere flammam veritatis
Monterrey, N.L., a 14 de octubre de 2015
Dr. Jessis Ancer Rodrignez, 2009-2015

A continuacién, se solicité la presencia del Dr. Félix Martinez Lazcano, Secretario General del
Sindicato Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, para que a nombre del
propio Sindicato haga entrega del reconocimiento al Dr. Jesus Ancer Rodtiguez. Asimismo, el
Dr. Félix Martinez expresé lo siguiente: Muy buenos dias. Con el petmiso de todos ustedes. Quiero
manifestar que la administracién del sefior Rector se caracterizé por llevar educacidn, salud y bienestar
social. Todos nosotros hemos sido testigos de un sello de excelencia y de calidad. Lo podemos
observar en los rankings internacionales de educacién que cada vez nuestra Universidad va ocupando
lugares muy importantes. Podemos verlo en el servicio médico de calidad que es tnico en el pals a
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diferencia de otras universidades, y qué decir de nuestro Fondo de Pensiones y Jubilaciones el cual es
modelo nacional, nos permite una fortaleza econémica. Siempre ha estado al pendiente del deporte, de
actividades artisticas, de actividades culturales y como todos nosottos lo sabemos es el primer
sindicalista de nuestra Universidad. Por eso hacemos entrega de este reconocimiento.

De igual manera se cit6 el texto del reconocimiento, en los siguientes términos:

E/ Sindicato de Trabajadores de la Universidad Autdnoma de Nuevo Leon
otorga ¢l presente reconocimiento al
Dr. Jessis Ancer Rodrignes
Por su invaluable compromiso con los trabajadores de nuestra Mdxima Casa de Estudios
durante su destacada administracion 2009-2015
Atentamente,
Dr. Félisc Martines; Lageano
Secretario General
Monterrey, N.L., México. 14 de octubre de 2075

X. Ejecucion del Himno de la Universidad Auténoma de Nuevo
Leén

Antes de poner fin a esta sesién, se solicité a todos los presentes ponerse de pie para entonar
el Himno de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

Con lo anterior se dio por concluida la sesién, siendo las 11:36 horas del dia 14 de octubre de
2015.

DR. JESUE ANCER RODRIGUEZ
Rector

MTRO. ROGELIO G. GARZA RIVERA

Cretario General
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. ANEXOS
ACTA NUMERO CUATRO 1B5/16
OCTUBRE— 14— 2015

1. Relacién de los integrantes del Consejo que asistieron a la sesién.

2. Dictamen financiero de la Auditoria Externa realizada a la UANL en el periodo enero-agosto de
2015.

3. Dictamen financiero de la Auditoria Externa realizada al Hospital Universitario “Dr. José

Eleuterio Gonzalez” en el periodo enero-junio de 2015.

4, Informe del Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, S.C., respecto al estado que guardan las
finanzas del Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL en el
periodo enero-junio de 2015.

5. Informe referente a la Auditoria Externa realizada sobre el 7% de los recursos mensuales que el
Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aporté a los Servicios
Médicos en el periodo enero-junio de 2015.
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Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Dependencia Cargo No. Nombre del Consejero

Facultad de Agronomia Consejero Ex-Oficio 1 Dr. Francisco Zavala Garcia
Consejero Profesor 2 Dra. Juana Aranda Ruiz
Consejero Alumno 3 Jvn. Javier Zufiiga Garcia

Facultad de Arquitectura Consejero Ex-Oficio 4 M.C. Francisco Fabela Bernal
Consejero Profesor 5 Arg. Antonio Garza Contreras
Consejero Alumno 6 Srita. Karely Maria Gutiérrez Rodriguez

Facultad de Artes Escénicas Consejero Ex-Oficio 7 M.H. Olivia Janneth Villarreal Arizpe
Consejero Profesor 8 Lic. José Luis Garza Lopez

Facultad de Artes Visuales Consejero Ex-Oficio 9 Dr. Mario Alberto Méndez Ramirez
Consejero Profesor 10 M.D.G. Verénica Lizett Delgado Cantu
Consejero Alumno 11 Jvn. Zeynner Paul Lopez Espericueta

Facultad de Ciencias Bioldgicas Consejero Ex-Oficio 12 Dr. Antonio Guzman Velasco
Consejero Profesor 13 Dr. Marco Antonio Alvarado Vazquez
Consejero Alumno 14 Jvn. Aarén Uriel de fa Rosa Cantu

Facultad de Ciencias de la Comunicacién Consejero Ex-Oficio 15 M.C. Mario Humberto Rojo Flores
Consejero Profesor 16  Dr. Ernesto Rocha Ruiz
Consejero Alumno 17  Srita. Karla Priscila Santillan Salazar

Facultad de Ciencias de la Tierra Consejero Ex-Oficio 18 Dr. Francisco Medina Barrera
Consejero Profesor 19  Dr. Séstenes Méndez Delgado

Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas Consejero Ex-Oficio 20 M.T. Rogelio J. Septlveda Guerrero
Consejero Profesor 21 M.C. Aleida Magdalena Gil Gonzalez
Consejero Alumno 22 Srita. M6nica Quiroga Orrante

Facultad de Ciencias Forestales Consejero Ex-Oficio 23 Dr. Humberto Gonzalez Rodriguez
Consejero Profesor 24 Mtro. Marco Aurelio Gonzélez Tagle

Facultad de Ciencias Politicas y Admén. Publica Consejero Ex-Oficio 25  Dr. Gerardo Tamez Gonzélez
Consejero Profesor 26 Ing. Guillermo E. Arroyo Ferrigno
Consejero Alumno 27  Jvn. Jaime Razziel Aguirre Quifionez

Facultad de Ciencias Quimicas Consejero Ex-Oficio 28 Dr. Eduardo Soto Regalado
Consejero Profesor 29 M.C. Nancy Adriana Pérez Rodriguez
Consejero Alumno 30 Jvn. Raul Jauregui Garza
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Dependencia

Cargo

No. Nombre del Consejero

Facultad de Contaduria Publica y Admoén.

Facultad de Derecho y Criminologia

Facultad de Economia

Facultad de Enfermerfa

Facuitad de Filosoffa y Letras

Facultad de ingenierfa Civil

Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica

Facultad de Medicina

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Facultad de Mdsica

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio

Consejero Profesor

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Profesor

Consejero Alumno

Coordinador
Consejero Profesor

Consejero Alumno

31
32
33

34
35
36

37
38
39

40
41
42

43
44

45
46
47

48
49
50

51
52
53

54
55

56
57
58

M.A.E. Maria Eugenia Garcia de la Pefia
Mtro. Juan Enrique Saldafia Pérez

Srita. Esthela Gpe. Martinez Zavala

M.D. Oscar P. Lugo Serrato (Dir. en Funciones)
Lic. Edgar Humberto Gamboa Solis

Srita. Karen Daniela Olmos Tamez

Dr. Julio César Arteaga Garcla
Mtra. Joana Cecilia Chapa Cantu

Jvn. Oscar Felipe Alvizo Hernandez

M.E. Maria Diana Ruvalcaba Rodriguez
Dra. Maria Teresa de Jesus Alonso Castillo

Srita. Paloma Barajas Hernandez

Mtra. Ludivina Cantu Ortiz

Mtra. Maria Dolores Hernandez Rodriguez

Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez
M.E.C. Rodolfo Acosta Vazquez

Jvn. Jesus Osvaldo Silva Garcla

Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo
M.C. Miguel Luis Castillo Marco

Jvn. Victor Manuel Salazar Espronceda

Dr. Med. Santos Guzman Loépez
Dr. Luis Humberto Gémez Danés

Jvn. Eugenio Isaias Aguayo Samaniego

Dr. Alfredo Wong Gonzélez
Jvn. Carlos Alberto Flores Valdés

Lic. Luis Gerardo Lozano Lozano

Dr. Ricardo Martinez Leal

Srita. Andrea Montserrat Puga Gutiérrez
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Dependencia Cargo No. Nombre del Consejero
Facultad de Odontologia Consejero Ex-Oficio 59 Dra. Rosa Isela Sanchez Najera
Consejero Profesor 60 Dr. Roberto José Carrillo Gonzélez
Consejero Alumno 61 Jvn. Edgardo Aguirre de la Cerda
Facultad de Organizacion Deportiva Consejero Ex-Oficio 62 Dr. Oswaldo Ceballos Gurrola
Consejero Profesor 63 M.C. Mireya Medina Villanueva
Facultad de Psicologia Consejero Ex-Oficio 64  Dr. José Armando Pefia Moreno
Consejero Alumno 65 Srita. Daniela Reza Garcla
Facultad de Salud Publica y Nutricion Consejero Ex-Oficio 66 M.S.P. Hilda lrene Novelo Huerta
Consejero Profesor 67 Dra. Adriana Zambrano Moreno
Consejero Alumno 68  Srita. Valeria Miyar Gutiérrez
Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano Consejero Ex-Oficio 69 M.T.S. Maria Teresa Obregdn Morales
Consejero Profesor 70 M.T.S. Reina Hernédndez Hernéndez
Consejero Alumno 71 Srita. Ana Victoria Delgado Ortiz
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Alvaro Obregon" Consejero Ex-Oficio 72 M.C. Fernando Rodriguez Gutiérrez
Consejero Profesor 73 M.A.G. Nora Ruth Montemayor Lara
Consejero Alumno 74  Jvn. Luis Jacob Laureano Aranda
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Pablo Livas” Consejero Ex-Oficio 75 M.D.P. Moisés Molina Ramos
Consejero Profesor 76 Lic. Blanca Maria Borges Alonso
Consejero Alumno 77  Srita. Raquel Eunice Bueno Duque
Escuela y Preparatoria Técnica Médica Consejero Ex-Oficio 78 M.C. Mario Alberto Gonzalez de Leén
Consejero Profesor 79 M.C. Marco Tulio Triana Contreras
Consejero Alumno 80  Srita. Karen Alejandra Garcla Rodriguez
Preparatoria No. 1 Coordinador 81 Lic. José Angel Galindo Mora
Consejero Profesor 82 M.D.F. Eric Josué Garza Leal
Consejero Alumno 83  Jvn. Jesus Mariano Lozano Guerra
Preparatoria No. 2 Consejero Ex-Oficio 84 Ing. José Angel Ovalle Gonzalez
Consejero Profesor 85 Mtro. Guillermo Sepulveda Trevifio
Consejero Alumno 86 Jvn. Carlos Alberto Gamboa Arguello
Preparatoria No. 3 Consejero Ex-Oficio 87 M.E.C. Linda Angélica Osorio Castillo
Consejero Profesor 88 M.E.C. Juan Edelmiro Moya Barbosa
Consejero Alumno 89  Srita. Ana Elena Hurtado Montor
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Dependencia Cargo No. Nombre del Consejero
Preparatoria No. 4 Consejero Ex-Oficio 80 M.C. Martin Gonzalez Aguilar
Consejero Profesor 91  M.LA Lidia Carlota Meléndez Gonzélez
Consejero Alumno 92  Jvn. Erik Emmanuel Rodriguez lbarra
Preparatoria No. 5 Consejero Ex-Oficio 93 M.l Jaime Antonic de Le6n Gonzélez
Consejero Profesor 94 M.E.C. José Rodolfo Chapa Morones
Consejero Alumno 95  Jvn. Carlos Alfonso Flores Acevedo
Preparatoria No. 6 Consejero Ex-Oficio 96 M.E.C. Francisca Rodriguez lbarra
Consejero Alumno 97  Srita. Natalia Rodriguez de Le6n
Preparatoria No. 7 Consejero Ex-Oficio 98 Mtra. Ma. Gpe. Idolina Leal Lozano
Consejero Profesor 99  Profr. Alfonso Gonzalez Alvarado
Consejero Alumno 100 Jvn. Marco Antonio Villegas Aguilera
Preparatoria No. 8 Consejero Ex-Oficio 101 M.E.S. Maria del Rosario Arriaga Meza
Consejero Profesor 102 Lic. Ramon Viilarreal Guajardo
Consejero Alumno 103 Jvn. Brandom Alberto Netro Madrigal
Preparatoria No. 9 Consejero Ex-Oficio 104 M.R.H. Ana Marfa Gémez Valdés
Consejero Profesor 105 Lic. Alejandro Villarreal Dey
Consejero Alumno 106 Srita. Angela Eugenia Lira Rodriguez
Preparatoria No. 10 Coordinador 107 M.C. Démaris Ledezma Martinez
Consejero Alumno 108 Jvn. Alexis Humberto Elorza Trejo
Preparatoria No. 11 Consejero Ex-Oficio 109 Q.C.B. Nancy D. Hernéndez Rodriguez
Consejero Profesor 110 L.C.C. Elisa Mayela Gonzalez Rodriguez
Consejero Alumno 111 Jvn. Edgar Ramos Hinojosa
Preparatoria No. 12 Consejero Ex-Oficio 112 M.A. Marfa Azucena Cantu Cantu
Consejero Profesor 113 M.A. Ramona isabel Rocha Garza
Consejero Alumno 114 Srita. Barbara Cantu de la Garza
Preparatoria No. 13 Consejero Ex-Oficio 115 M.E.S. Omar Garza Marroquin
Consejero Profesor 116 C.P. Miriam Grisel Tamez Tamez
Consejero Alumno 117 Jvn. Josué Genaro Almaraz Rivera
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Dependencia Cargo No. Nombre del Consejero
Preparatoria No. 14 Consejero Ex-Oficio 118 M.E.S. Alcides Martinez de {a Cruz
Consejero Profesor 119 MVZ. Mario H. Villarreal Cavazos
Consejero Alumno 120 Srita. Leslie Jackeline Ramirez Pérez
Preparatoria No. 15 Consejero Ex-Oficio 121 M.E.S. Mauricio Benavides Villanueva
Consejero Profesor 122 M.E.S. Raul Zarate Hernandez
Preparatoria No. 16 Consejero Ex-Oficio 123 M.C. Sandra Elizabeth del Rio Murioz
Consejero Profesor 124 M.E.C. Myrella Solis Pérez
Consejero Alumno 125 Jvn. Victor Oziel Méndez Cerda
Preparatoria No. 17 Consejero Ex-Oficio 126 M.E.C. Claudia Martinez Lopez
Consejero Profesor 127 M.E.C. Evelia del C. Boeta Lépez
Consejero Alumno 128 Srita. Miranda Belén Cavazos Nava
Preparatoria No. 18 Coordinador 129 Dr. Aarén G. Villarreal Elizondo
Consejero Profesor 130 Mtra. Ma. del Pueblito Villarreal Garza
Consejero Alumno 131 Srita. Patricia Magdalena Méndez de la Rosa
Preparatoria No. 19 Consejero Ex-Oficio 132 M.A. Raul Patricio Garza Cortinas
Consejero Profesor 133 Lic. Hilda Perla Azuara Rodriguez
Consejero Alumno 134 Srita. Marla Melany Mota Tijerina
Preparatoria No. 20 Consejero Ex-Oficio 135 M.A. Juan Garcia Ramirez
Consejero Profesor 136 M.E.C. Elizenda Fernandez Mata
Consejero Alumno 137 Srita. Claudia Cecilia Salazar Chavarri
Preparatoria No. 21 Coordinador 138 M.E.C. Luciano Escamilla Reyes
Consejero Profesor 139 M.A. Tirso Manuel Rodriguez Alvarez
Consejero Alumno 140 Jvn. José Omar Rodriguez Barbosa
Preparatoria No. 22 Consejero Ex-Oficio 141 M.C. Carlos Torres Gonzalez
Consejero Profesor 142 M.D.M. Miguel Angel Betancourt Ramirez
Consejero Alumno 143 Jvn. Jorge Luis Saenz Galindo
Preparatoria No. 23 Consejero Ex-Oficio 144 M.C. Roberto Martinez Chitoy
Consejero Profesor 145 M.C. Héctor Gracia Leal
Consejero Alumno 146 Srita. Daniela Alejandra Licea Lépez
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i{Dependencia Cargo No. Nombre del Consejero
Preparatoria No. 24 Consejero Ex-Oficio 147 M.E.S. Nora Alicia Guerra Ramos
Consejero Profesor 148 M.C. Pedro Alonso Serna Sanchez
Consejero Alumno 149 Srita. Abril Angélica Granados Domingez
Preparatoria No. 25 Coordinador 150 Lic. Jaime César Triana Contreras
Consejero Profesor 151 M.C. Juan Antonio Cuéllar Carvajal
Consejero Alumno 152 Srita. Yarethzi Giselle Bazaldta Parga
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Dictamen de los auditores independientes

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON.

Hemos auditado el estado de ingresos v egresos de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn por
el periodo comprendido del | de Enero al 31 de Agosto de 2015 asi como un resumen de las
politicas contables significativas v otras notas aclaratorias.

Responsabilidad de la Administraciéon sobre los estados financieros

La administracion es responsable de la preparacion v presentacion  razonable del estado
financiero adjunto de conformidad con las bases contables aplicables a la UANL v del control
interno que la administracion considere necesario para permitir la preparacion de estados
financicros libres de erroves significativos.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinidn sobre ¢l estado financiero adjunto basada en
nuestra auditoria. Hemos levado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria. Dichas normas exigen que cumplamos fos requerimientos de ética,
asi como que planifiquemos y ¢jecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad
razonable sobre si el estado financiero estd libre de errores significativos,

LLa auditoria consiste en ¢l examen, con base en prucbas selectivas, de la evidencia que soporta
las cifras y revelaciones del estado financiero. Los procedimientos seleccionados dependen del
juicio del auditor, incluvendo la evaluacion de los riesgos por errores significativos en el estado
financiero. Al efectuar dichas evaluaciones del riesgo, ¢l auditor ticne en cuenta el control interno
relevante para la preparacion y presentacion por parte de la UANL del estado financiero, con el
fin de disefar los procedimientos de auditoria que scan adecuados en funcion de las
circunstancias, v no con la finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno
en la Institucion, Una auditoria también incluve la evaluacion de lo adecuado de las politicas
contables aplicadas v de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la
administracion, asi como la evaluacion de la presentacion del estado financiero en su conjunto.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y adecuada para
proporcionar una base razonable para sustentar nuestra opinion.

Socios de @ Organizacion Resa y Asociados

Internacionalmente j{E Jeffreys Henry International
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Como se indica en la nota 2 al estado de ingresos v egresos, s politica de la Institucion preparar
st informacion financiera sobre la base de reconocer sus ingresos y egresos cuando se cobran o
pagan, respectivamente, v no cuando se devengan o realizan. Consecuentemente, el estado
financicro que sc acompana no preiende presentar los ingresos y egresos por el periodo
comprendido del 1 de Lnere al 31 Agosto de 2013, de conformidad con las normas de
informacion {inancieras mexicanas.

Opinién
En nuestra opinidn. ¢l estado financicro adjunto presenta razonablemente en todos los aspectos
importantes, los ingresos y egresos de la Universidad Autonoma de Nuevo Leoén por el periodo

comprendido del T de Encro al 31 de Agosto de 2013, de conformidad con las bases contables
descritas en el parrato anterior y en la nota 2 de dicho ¢estado [inanciero.

Monterrey, NoL.a 15 de Septiembre de 2015

Leal Tijerina y Asociados, S.C.

/

; i
¢ [
T Nanuel Canta Ciffm

Contador Pablico Cettifeado
i

Socios de @ Organizacion Resa y Asociados

Internacionalimente ' Jeffreys Henry International




INGRESOS
SUBSIDIOS (Nota 3.a):
Gebierno federal.

Qrdinatio 3
Extraordinano

URIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
» ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE AGOSTO DE 2015
(CANTIDADES EN PESOS)

EGRESOS
SUELDOS (Nota d.a):

fersonai académico

3.978.922.0C0 Persanal administrativo

454 662 832

'

3,633 584,839 Personal mandos medios

Goblerno estatal

Crdinario (135,850,825 PRESTACIONES ¥ BECAS (Nota 4.b});
Extracrginsne R 53,000,000
Pensienes, jubifacones y retires
Prewvisicn socai
Becas para personal docents
APORTACIONES (Nota 3.b} 53,088,757
CUOTAS Y SERVICIOS ESCOLARES (Nota 3.¢) 726469243 GASTOS GENERALES [Mota 4.¢)
OTROS INGRESOS (Mota 3.d): SUBSIDIOS Y ASIGRACIONES AL HOSPITAL UNIVERSITARIO (Nota 4.d)
Productos financieros iz, u‘u 386
i os (Proyeeios ¥ Centrates) : INVERSIONES EN INMUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO (Nota 4.8}
DEVOLUCION DE FROYECTQOS ¥ CONTRATOS { Nota 3.d)
) TOTAL DE INGRESOS £F41 2TR 255 TOTAL DE EGRESOS
MAS: MAS:
DECREMENTD EN CUENTAS POR COBRAR (Hota §) 17520018 DECREMENTQ EN CUENTAS POR PAGAR  (Nota §)
SALDOS EN BANCOS £ INVERSIONES AL INICIO DEL PERIODO: 1056627 203 SALDOS EN BANCOS E INVERSIONES AL FINAL DEL PERIODO:

H. COMISION DE HACIENDA

\

1.104,557.741
349,398,926
103,897 429

1.587 854,094

412,404,038
$43.686.067
14,133,226

370223433

_1.123630.402

£.437.867 380

£03.251.888

ING. RAUL 4 MON M

M.C.P/MARTHA NORA AL
AUDITOR GENERAL



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
NOTAS AL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO

AL 31 DE AGOSTO DE 2015

NATURALEZA Y FINES DE LA ENTIDAD

La Universidad Autonoma de Nuevo Leon. (fa Universidad) es una institucion de cultura
superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del Estado. con plena capacidad y
personalidad juridica. La Universidad tiene como finalidad crear, preservar y difundir la
cultura en beneficio de la sociedad.

POLITICA DE CONTABILIDAD

Las operaciones de Iz Universidad se registran en contabilidad sobre la base de reconocer
sSus ingresos vy egresos cuando se cobran o pagan, respectivamente, y no cuando se
devengan o realizan, excepto por algunas partidas registradas como cuentas por
cobrar y cuentas por pagar, cuyo efecto neto en el periodo es el de un decremento
por $17.520,818 y por $ 503.251,899. tal como se indica en las notas 5y 6.

NATURALEZA Y ORIGEN DE LOS INGRESOS
a) Subsidios

De acuerdo con la mecanica establecida para el manejo de fondos, los ingresos
provenientes de subsidios que por convenios olorgan la Secretaria de Educacién Publica, el
Gobierno del Estado de Nuevo Ledn y cualquier ctro organismo publico o privado, son
recibidos directamenie por la administracion de la Universidad, y son ejercidos bajo la
supervision y asesoria directa de la H. Comisién de Hacienda.

Subsidio Federal 2015 $ 3,633.584,839
Subsidio Estatal 2015 S 814,527,252
Subsidio Estatal 2014 312.323.573
Subsidio Estatal $  1.186,850.825

$ 4,820,435,664

b) Aportaciones

En el periodo del 1 de Enero al 31 de Agosto de 2015, se recibio la cantidad de $ 58,056,757
de aportaciones Federales para inversiones provenientes del "Fondo de Aportacion Multiple”
(FAM).

Las aportaciones para las Dependencias de la Universidad son ingresos recibidos para
aplicarse en la adquisicion de bienes y servicios requeridos por las mismas; la Universidad
aporta el complemento necesario para la compra de dichos bienes y servicios, los cuales se
presentan dentro de los egresos como diversos apoyos a Dependencias.



3.1
c) Cuolas y servicios escolares

Los ingresos propios de la Universidad provenientes de cuotas y servicios escolares y otros
conceptos son gjercidos y coordinados por las autoridades universitarias, bajo el control de fa
H. Comision de Hacienda; en el periodo del 1 de Enero al 31 de Agosto de 2015 se recibiod la
cantidad de $ 726,489.243 por este concepto. Otres fondos derivados de cuotas, servicios
especiales y donativos que se reciben en algunas Dependencias son manejados
directamente por éstas, las que a su vez estan obligadas informar de las mismas a la H.
Comision de Hacienda.

dy Otros ingresas

Dentro de las funciones de la H. Comisién de Hacienda se encuentra la de administrar el
patrimonio universitario y gestionar el incremento del mismo, por lo que los flujos positivos de
caja se destinan a inversiones por medic del Departamento de Tesoreria, buscando los
mejores rendimientos. £n el periodo del 1 de Enero al 31 de Agosto de 2015 el rubro de
productos financieros ascendio a la cantidad de $ 14,142 386.

Ademas de los productos financieros, existen ingresos diversos que se integran como sigue:

Arrendamiento 3 3,835,049
Cancelacion de cheques del ejercicio anterior 3,425,693
Ingresos por Proyectos y Contratos: (1)

Pemex 195,226,451
Procuraduria de la Defensa del Contribuyente 115,173,173
Secretaria de Comunicaciones y Transporte 206,197,155
Secretaria de Salud 22,382,036
Sistema de Transporte Colectivo Metrorrey 62,861,822
Administracion de Servicios Educativos en el Distrito Federal 24,207 811
Banco del Ahorro Nacional 172,483,701
Otros {Dependencias y empresas) 316.281.318

S 1,122,174,209

Devolucidn por Proyectos y Contratos: (1)

Pemex S 180,713,750
Procuraduria de la Defensa del Contribuyente 106,276,909
Secretaria de Comunicaciones y Transporte 206,722,001
Secretaria de Salud 19,294,859
Sistema de Transporte Colectivo Metrorrey 84,462,057
Administracion de Servicios Educativos en el Distrito Federal 26,086,003
Banco del Ahorro Nacional 148,692,846
Otros (Dependencias y empresas) 350,781,977

$ 1,123,030,402

(H Corresponde a proyectos y contralos celebrados entre la UANL y diversas
dependencias oficiales y empresas. Los ingresos se reciben por la Tesoreria y son
traspasados a las distintas dependencias universitarias que manejan los proyectos.



La cantidad de $ 1,123,030,402 ncluye devoluciones de ingresos
recibidos por la Tesoreria de la UANL por la cantidad de $ 168,792,221, antes del 31 de
diciembre de 2014,

NATURALEZA Y DESTINO DE LOS EGRESOS

a) Sueldos

Las remuneraciones asignadas al personal docente, académico-administrative, tecnico y de
intendencia por el desempefio de sus cargos y funciones, las realiza la Administracidén de la

Universidad bajo la supervisién y vigilancia de Iz H. Comision de Hacienda. E} valor aplicado
por este concepto en el periodo del 1 de Enero al 31 de Agosto de 2015 es el siguiente:

Personal acadeémico $ 1,104,557,741
Personal administrativo 349,398,926
Personal mandos medios 103.897.429

b) Prestaciones y becas

1,557,854,096

Las erogaciones por pensiones, jubilaciones e indemnizaciones se distribuyen de la siguiente

forma:

Pago a pensionados y jubilados
Indemnizaciones

Al 31 de Agosto de 2015, el gasio de prevision social se integra como sigue:

Bonos de despensa

Estimulos a la carrera docenie
Gratificaciones por asistencia

Bono para libros

Bono para segundad familiar
Uniformes

Bono de permanencia universitaria
Renuncia voluntaria

Bono de pensiones y jubilaciones
Bono de zapatos

Subsidios diversos para el STUANL
Medicinas y materiales para laboratorio
Servicios de laboratorio externo
Aportaciones al Infonavil

Bono para guarderia

Aportacicnes al fonde de pensiones
Servicios Medicos y Hospitalizacion
Prestacion de libros

$ 390,406.418

21,997,620

S 412,404,038

5 95,018,994
133,722,737
5,401,514
9,619,977
0,407,352
7,118,220
28,866,261
10,361,112
39,684,881
1,217,900
152,773,246
74,501,874
46,122,898
36,351,184
18,513,500
274,681,046
72,322
249,949

—_—a LT

$ 943,686,067

3.2



3.3

Para el logro de sus fines, la Universidad desarrolla diversas funciones, dentro de las que se
encuentra la de formar profesionales, investigadores, maestros universitarios y técnicos, de
acuerdo con las necesidades econdmicas, sociales y politicas del Pais. A fin de cumplir con
esta funcion las autoridades universitarias han implantado diversos programas de becas
adicionales a las que otorga el CONACYT y la Secretaria de Educacion Plblica en apoyo de
la comunidad universitaria; el gasto por este concepto, por el periodo del 1 de Enero al 31 de
Agosto de 2015, asciende a la cantidad de $ 14,133,326. El cual corresponde a becas
otorgadas en el Pais, en el exiranjero y en la propia Universidad.

¢) Gastos generales

E! saldo de esta cuenta se integra con los gastos de operacion siguientes:

Materiales y utiles S 60,605423
Articulos diversos 4,413,027
Instrumental y refacciones 4,393,080
Alimentos para el personal 8,618,209
Combustibles y lubricanies 5,826,341
Servicios basicos 126,511,286
Servicios de laboratcrio y talier 178,721,054
Servicios de arrendamiento 15,163,688
Servicios diversos 80,157,960
Otros servicios comerciales 42,021,451
Servicios de asesoria 237,123,454
Servicios de difusion 75,500,656
Apovyo para diversas actividades 273,134,658
Otros 108,631,770
Becas a estudiantes 301,570,626
Gastos financieros 109,271,134

$1,631,664.827

d) Subsidios y asignaciones al Hospital Universitario

De acuerdo con la Ley Organica del Hospital Universitario corresponde a este organismo la
ejecucion vy aplicacion de los subsidios y asignaciones especificas que le son otorgados por
la Universidad. La Universidad recibe directamente el subsidio federal correspondiente y o
asigna al Hospital Universitaria.

£l saldo de esta cuenta, por el periodo del 1 de Enero al 31 de Agosto de 2015, se integra
como sigue:

Subsidios y asignaciones al Hospital Universitario $ 218,907,365

Aportacion del Fondo de Pensiones y Jubilaciones S 60,819,938



3.4

e) Inversiones en inmuebles, mobiliario y equipo

Durante el periodo del 1 de Enero al 31 de Agosio de 2015, se han efectuado las siguientes
inversiones:

Equipo de computo 3 35,605,306
Equipo de transporte 5,456,481
Mobiliario y equipo de oficina 135,636,204
Equipo de difusion y diversos 56,807,114
Acervo cultural 2,633,655
Construccion y remodelacion de edificios 302,148,508

538,287,268

f} Gastos descentralizados de Dependencias

Las Dependencias de la Universidad son habilitadas mensualmente con asignaciones
presupuestadas de fondos para cubrir ciertos gastos directos de las mismas.

DECREMENTO EN CUENTAS POR COBRAR

Las cuentas por cobrar se originan, principalmente. por los gastos a comprobar y préstamos
otorgados a las diversas Dependencias, por los préstamos a empleados y por los anticipos
de sueldos. El decremento en el periodo del 1 de Enero al 31 de Agosto de 2015, se
determina como sigue:

Saldo al inicio del pericdo S 170,447,713
Saldo al final del periodo 152,926,895
Decremento S 17,520,818

El saldo al 31 de Agosto de 2015 de las cuentas por cobrar se integra como sigue:

Préstamos a Dependencias neto S 92,961,935
Prestamos a empleados 2,881,404
Depositos en garantia 18,556,383
Retencion de fideicomisos 18,616,266
Otras cuentas por cobrar 13,576,687
Provisién de vales de despensa 6.234,220

3 152,926,895



6.

DECREMENTO EN CUENTAS POR PAGAR

Las cuentas por pagar se originan, principalmente. por las retenciones efectuadas a los
trabajadores de la Institucion por concepto de fondo para pensiones y jubilaciones, cuotas
sindicales, seguro de vida y automoviles y por el impuesto sobre sueldos y salarios. El
decremento en el periodo del 1 de Enero al 31 de Agosto de 2015 se determina como sigue:

Saldo al inicio dei pericdo $ 2,634,176,732

2,130,924.833

Saldo al final del periodo

Decremento $ 503,251,899

El saldo de las cugntas por pagar al 31 de Agosto de 2015 se integra como sigue:

Préstamo bancario L.P. $ 2.064,232,032
Retencion de impuestos sobre sueldos y salarics 10,230,578
Retencion 10% honorarios vy arrendamientos 928 602
Retencion del impuesto al valor agregado 473,598
Otras cuentas por pagar 31,328,290
Provision de bonos de libros 23.731.733

$ 2,130,924,833

7.- FONDO PARA PENSIONES Y JUBILACIONES

En Enero de 1998 la Universidad establecio un fondo en un fideicomiso de inversion y
administracion con una institucion de crédito, en el que los recursos econémicos aportados
por la Universidad y sus trabajadores, asi como los rendimientos que se acumulen, no fueron
utiizados durante los primeros diez anos para ningun propadsito. A partir de 2008 se procedid
a disponer de aste fondo de acuerdo a lo establecido en el contrato colectivo de trabajo y
convenio vigentes.

En febrero de 2012, el fondo de pensiones y jubilaciones se desincorpord de la Universidad y
traspaso el control y administracion del fideicomiso al Comité Técnico. El importe trasladado
fue por la cantidad de $ 6,952,072,258.

El saldo del Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la Universidad
Autonema de Nuevo Ledn al 31 de Agosto de 2015, es por la cantidad de § 7,557,645,490.

8.- ENTORNO FISCAL

La Universidad no es sujeto del impuesto sobre la renta por ser una institucion
descentralizada del Estado.

3.5



3.6

La Ley del Impuesto Sobre la Renta establece que estos organismos solo tendran la
obligacion de retener y enterar el impuesto cuandc hagan pagos a terceros, asi como exigir
la documentacion que reung requisitos fiscales, en los terminos de dicha Ley.

9.- NUEVOS PRONUNCIAMIENTOS CONTABLES

E1 31 de diciembre de 2008 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General
de Contabilidad Gubernamentatl (la LGCG). la cual entro en vigor a partir del 1 de enero del
2009, y cuya finalidad consiste en establecer los criterios que regiran la Contabilidad
Gubernamental v la emision de informacion financiera de los entes publicos. De conformidad
con dicha Ley, el acuerdo de interpretacion emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable {CONAC). los lineamientos de la estrategia de armonizacion emitidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédilo Publico (SHCP) y los articulos transitorios del Presupuesto
de Egresos de la federacion 2011 y 2012, el periodo de transicién concluyé el 31 de
diciembre de 2011. En mayo de 2013 el CONAC aprobé que a partir de 2014 la UANL
debera emitir su informacicn contable en base a las disposiciones en la LGCG a fin de lograr
una adecuada armonizacion. y asi facilitar a los entes publicos el registro y la fiscalizacién de
los activos, pasivos. ingresos y gastos y, en general, contribuir a medir {a eficacia, ecanomia
y eficiencia del gasto e ingreso publicos. A partir del 1 de enero de 2014, la Institucion
registra en forma simuitanea el sistema de Contabilidad de Fondos actual y el sistema de
Contabilidad Gubernamental para estar en condiciones de cumplir en forma integral con las
nuevas disposiciones.

Las nueve notas anteriores son parte integrante del estado de ingresos y egresos.

ﬂ H. COMISION DE HACIENDA /// } '

M.C. HOMERO/ TKMEQGARZA LIC. PEDRO TREVINO GARCIA
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M.C. P. MARTHA NORA ALVAREZ GARZA
AUDITOR GENERAL




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

ANEXO 3

DICTAMEN FINANCIERO DE LA AUDITORIA
EXTERNA REALIZADA AL HOSPITAL
UNIVERSITARIO “DR. JOSE ELEUTERIO
GONZALEZ” EN EL. PERIODO ENERO-JUNIO DE
2015

Anexos / Acta No. 4 / Aflo Escolar 2015-2016
Sesion Ordinaria 14 de octubre de 2015



HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. JOSE E. GONZALEZ

s
1
DE LGS AUDLTORES




[y

- s

LRy avss

k2

At

g
P

¥

Lus

A

HOSPITAL UNIVERSITARIO DR.

JOSE

E. GONZALEZ

YT T T
CONTE L

()




P A 1 ‘,/\ 3 ".’:E YT &7 ’r\a‘ﬁ Ty 1 £y o~ - S {—\
\&111()11 "\./'C l ‘\.j.é;i i(it { .'H\A.&’L)“VLC{.LE.[\/\,‘ A e

J sy

¥

Conrtadores Pu

- ™ )
blicos v Consudrores

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A LA H. JUNTA DIRECTIVA DE LA FACULTAD DE MEDICINA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONHOMA DE NUEVO LEON

el Hospital
1 de enero
al 30 de Junic del Z0iE 3LoTomo resumen de las politicas contables

| 9

wd Adminis
preparacién y pressantacs

AuQLTOor:

Tnternagciona
red

1

1]
LG

S para obtener
zn los estados
del “Jjulcio del
IS de errores
a evaluacidn
levante para
financieros por
auditoria que sea
una opinidn sobre
‘na azuditoria también
politicas contables
»0r la Administracidn,
ral de los estados
C ia de auditoria
rcipnar una base

0,
s B VIS (SR ¢

apropliado

delFax (811 8356 8111 rcardenas@reardenas. com



(S

cortantes los movim let’ltOS

prese:
de £ euterio Gonzalez, por el
erio de conformidad con las

Ncta 1 de dicho estado

(RSO IL o]
.o
e
9]
¢t

}oi
o

le la distribucién y el

financiero que se
por lo cual los
son  cobrados ©

& ¢oue la Entidad

¢
consecuencia, puede

RAMON CARDENAS Y ASOCIADOS, S.C.

e

S QL M

'\\ 2




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. JOSE E. GONZALEZ

INGRESOS Y EGRESOS

(W 50
« 30 DE JUNIO DEL 201

I
ENERD B

o

BGO . : TV D

ie este estado Tl

son parte ilntegrante

(%)

P
‘XQ?N LOPEZ
'CR

2

CONTRALOR
/




GONZALEZ

=

i

SITARIO DR. JOSE

23

2
&

1

UNIVE

W et 18} - m [ORES OO E
o S S & © TEY A oy @D MW O
- o Ty o S QURNT ) S Ny sl
8 ) ) 3 ~ SN RCEE .
g6 , o & . Bg8a o emgwn-a
T & T o oo a s ~ e e 00O gD
im p mﬁ“ | mlg.wu; W A O W@ MG
~ K e O [y ot (o Jupst W [ URT NET e WEE e TENe J )
a0 o “ - ~ NWA r.:?w /A/.H.../,/ N
a W ) ® ® (o) 5 = Uy = WO (2% YN v o B e S BN oV I o\ oo
w O vt G T Qo W Gy o
oo » TR A a
- sl e vt
o O ks] =t ﬁ\w « + ) o
o © [ oy oo oy
IS @] 3
M ol @
@, &= Voo
et @ el %)
E oo
e .
[N \u a
T o T o
bt 1
PR, o
- J14]
“3 L2

s
[a)
A S
I e
p (]
0.2 0
o T 8] lu]
§-4 @ ! 32
< n
v ¢ o
~d g
A
|
O

HOSPITAL

75
)
. i
Pl
] A
— o
23] G
o 6
o jat
193] [}
pot [ond O s
) " H g
N o a o
. oIe) . ol . Lo
— noo o gl ™ o
[ B ) o
«<f 1 Dw T 5] f< O 3
= o [ Fe) it T o
Q oo O = © o
g M =1 “ i = — 0



- e rt~ O O O D s W o N OV} [l <t ™~ i G t~ ONfh Nl O
DM O U WO 0N QO OV GhN o Ul ot O sl Fo) wr N (S & w WO o Oy < Doy
O U W oS DWW O oM Dl W O AN o - GV @ oo ~ DO
[N N [ S e RN (NN - < <l o I et . RS
O e O WUy g N O DO e~ [CalRNo RN QNN o [S8 Qv WO oy ~ | e e~ iy o~ ™~ O Dl
— ]t NN WO @i oV Y e — 100 o3 [ A e o \O e
N o] et <D OO o et O et < = | ) (xRN et Fe o] o O [ WIS N s]
“ < N w e~ - - ] o N a . [
[op) o [ RS SRS S —t ool o 4 | ei s} et O\ o i
r~ [ee —{ [aN] <O qs o W0 ooy I [
—i ot @ it
il - .
o i ur o Uy Uy o (23 Sy
erel o
"
o)
B4 &
&
<
M
2 s
— G
o]

-
et I
o
<
j 9
A2
5
i
93]
] @
[ 4
(=] 0y
[ @) (£
Ln g I~
=4 ll i
= £— =
o O @
e o =

S o (e e Ve



Lad

$ 6,245,969
4,202,505
2,779,417
2,086,303

COMUTIL TS

O8]
-
[
- (D

e

48,874,1

-

O

-
SN Y <) OO U
B Y N U B

Moy O

o3 PRy
e len

~ i~

)

il

NOTA 10.

7

33,267,827
30,088,536
25,757,887
5 89,116,250

635, 944




e C
N O W e~ ol oan e .m ~ W N MY o o T NPT
o~ o8 ~ O =<r s O i O D OV H = [co Bl aall gl S { @] = L D O
0 SR N O ) A\Q T ed ) osr e “m r“ % M OV (8 | R - JVa R o RPN et FPN
- ~ - - ~ - -~ - ~ -~ ~ - -~ t - ~ -~ ~ ~ -~ -~ ~ -~ -~
m 0N ™M [aalN< AT o BN s MR NS AN en S A BN QNN R Vo B | m O W o DWW o~ o O D W L 4/
7 =P~ el o O W0 W o A o |l ) QW N D ) [N IERaVERT 1 1
=] ™™ [Q I ] o~ "_ o m o Wy = [Xe] ot O e [
~t -~ - - -~ ~ -~ -~ -~
e 5.4 ~
[ {! . o
w w w i MMW ma o] o i 28] e et [U»]
O i ] Mw
A ] @
vy ur Al or
fx] H
] N

b

4

e

O3

(3

[

ot
o} 1951
L {2
— =
= 33}
54 Y
3 .
w1; [
[§] [ag}
-t -
el [=8
= Fa
o) O




(821

N~
No
O oo

Lo ]

%

-~

~3{ D
~da
[ESR ]

{

oy

§oi

~Jd
[ 2 N

[99]
N Oy D DO

F<S

oL

a b

[S3RE0S]
o
~

=l U OO Y
s O U O

(e8]

[N

L
(8]

[

(Sl e VS ]

~

-

-~

~

(o))
[e)]
foct

03]
Lol
(L]

[Keln
[RS I
N L

d b

Gy Y Oy o

D O

~1 -l

N

foent

~

Drodn

Sl

[R5

[o2Y

(9%}
~

[

Ol 1

I (n
Land Re> 2NN ]




~ < N I¥e) IRV I I i = I Te SR ] Fo o~ Moo O N w o ™ © i

o NN O~ (3] ) I N OO (V] o N MO <O (=2} — [ea]

W ool [ QOO o8] O e (M [ — oM —

« o~ o~ =~ < L s “ [ S ~ « [ ~

U O Moy O et D O N T N O ™M W o oo o~ SN oy [o)

= O [~ ™ [T B SR A A LI TS B s B e Ko N -t O ={ o and et L) ho i

o< O w ™~ e O o e Ll Kl [ea) (@] [ea] o [an] o

~ ~ ~ ~ =~ S

(] - MY e (e}

o ™y — Lo
} q
T v
b &}
joh jo
..’.” el
o3 -
[ ot
& [

3

= 34
o] LT o
el o (e
4t o [SIRE]
. i3] oy s w Q)
i 8] o3 i o
T &2 L) 9] W
€9 i 1= .
O i &} Ty [}
o &) ) [+4

, 208




[54] ©

D oo~ O O U)o R O G sr <o 1 o N ~—
O MW OoOOQO OGS M = ) —

OOMNWOCONMO N O il )] = | )

YN N ey T [Tl o]
D O NSO s Ol M -l

<N o DN M W) M et I~ ey o [YoR'| .

Vo B ST oS I S —t| -l “_ © i m“ o
[ ~ [ 4 <

S o et ﬂ; ol o

4 ol Q) I W

eyl I8 It -

; i It =

ur o vy H ~

w v

tn n

(RG]

IS = ]
SR

[

o1
i\ .
» -
" N
; 0"
m.w il
v i BE
4
Ll L3
54 (]
o P
D n
. ¥
i
e
o]
. £
=3t [T fol
i et a4 .
wef o
2 =} oy
= =)
O et
e ]




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

ANEXO 4.

INFORME DEL AUDITOR EXTERNO LEAL
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FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES
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DICTAMEN DEL FONDO

AL 30 DEJUNIO DE 2015
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LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, $.¢ e-mail: lealtijerina@prodigy.net.mx

. . s e e e e Apdo. Postal 1578
NT/ ES PUBLICOS CERTHFICADOS .
CONTADORES FUBLICOS CERTIMTADC Monterrey, N.L., Méx. C.P 64710

Dictamen de los auditores independientes

COMITE TECNICO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS FIDEICOMISOS
DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE 1.OS TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON.

Hemos auditado los estados financicros adjuntos del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores de la Universidad Autdnoma de Nucvo Ledn que comprende los estados de situacion
financiera al 30 de junio de 2013 y el estado de resultados, correspondientes al ejercicio terminado
en esa fecha. asi como un resumen de las politicas contables significativas, otras notas aclaratorias y
anexos complementarios.

Responsabilidad de Ia Administracion sobre los estados financieros

La administracidon es responsable de la preparacion v presentacion  razonable de los estados
financieros adjuntos de conformidad con las Normas de Informacion Financiera Mexicanas y del
control interno que ta administracién considere necesario para permitir la preparacién de estados
financieros libres de errores significativos.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidicd es expresae una opinidn sobre los estados financieros adjuntos basada en
nuestra auditoria. Hemos llevade 2 cabo nuesira auditoria de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria. Dichas norimas exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asf
como que planifiquemos y cjecutemos la auditoria con el {in de obtener una seguridad razonable
sobre si los estados financieros estin libres de errores significativos,

La auditoria consiste en ¢l examen. von base en prucbas selectivas, de la evidencia que soporta las
cifras ¥ revelaciones de los estados financicros. Los procedimientos seleccionados dependen del
Juicio del auditor, incluvendo la evaluacion de los riesgos por errores significativos en los estados
financieros. Al efectuar dichas eviduaciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno
relevante para la preparacion y presentacidn por parte del comité de los estados financieros, con el
fin de disefiar los procedimientos de auditoria que scan adecuados en funcidn de las circunstancias,
y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno en el comité, Una
auditoria también incluye la evaluacidn de lo adecuado de las politicas contables aplicadas y de Ia
razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la administracidn, asi como la evaluacion
de la presentacion de los estados financieros en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y adecuada para
proporcionar una base razonable pura sustentar nuestra opinion.

Socios de Q&% Orrgamznf.»on Resa y Asociados

Internacionalmente H1E . Jeffreys Henry International i
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LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, 5.C.
CONTADORES PUBLICOS CERTIFICADOS

Opinion

En nuestra opinidn. los estados financieros adjuntos presentan razonablemente en todos los aspectos
importantes la situacion financiera del Fondo de Pensiones ¥ Jubilaciones de los Trabajadores de la
Universidad Autonoma de Nuevo 1edn  al 30 de junio de 2015, asi como los resultados del
¢jercicio terminado en dicha fecha. de conlformidad con las pricticas contables descritas en {a nota
2, de dicho estado financiero.

Bases de contabilidad

Seglin se explica en la nota 2, los vstados financieros que se acompaian fueron preparados sobre la
base de efectivo. por to cual los inzresos v egresos se reconocen efectivamente cuando son cobrados
0 pagados.

Monierrev, N.L. a 31 de Julio de 2015

eal Tijerina v Asociados, S.C.
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FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA UANL
Balance General al 30 de junio de 2015

ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE CIRCULANTE

Bancos 780,580,244 Acreedores 19,015,017
inversiones en Valores

Total Circulante % ﬁmL Total Circulante $ ———»—1901—5.017-
PATRIMONIO

Patrimsonio Sociat 6,952,072,258

Resultade de Ejercicios Anteriores 449,299,622

Total Patrimonio Social $ W

Remansnte del ejercicio 103,863,281

Suma el Patrimonio $ W

Suma Del Activo N —_m: Sumae Del Pasivo y Patrimonio $ —W

Las notas adjuntas son parte integrante de este estaco fnanciero



FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA UANL
Estado de Resultados del 1 de enero al 30 de junio del 2015

Ingresos
Ingresos por Aportaciones
Productos Financieros
Ingresos por Arrendamiento
Total Ingresos
Egresos

Egresos

Total Egresos

Remanente del ejercicio

Las notas adjuntas son parte integran

S 378.705.198
171,432,492
7.373,178

5 557,510,868
453,647,587

s 453.647,587
$ 103.863,281

te de este estado financiero

Porcentaje
68
31
1

100

81

81

18
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Notas a los estados Nnancieros ab 30 de Junio

a

Nota 1. Naturaleza v fines de In entidad.

En Enero de 1998 la Universidad establecid un fondo en un fideicomiso de inversion y administracion con
una institucion de crédito, en el que los recursos ccondmicos aportados por la Universidad y sus trabajadores,
asi como los rendimientos  acumulados, no fueron utitizados durante los primeros diez afios para ningun
proposito. A partir de 2008 s¢ procedic a disponer de este fondo de acuerdo a lo establecido en el contrato
colectivo de trabajo.

A partir del 1 de Febrero de 2012 el Tonde de pensiones v jubilaciones se desincorpord de la Universidad y
traspaso el contrel v adminisiracion de fos fideicomisos af Comité Téenico.

Nota 2. Principales politicas contables

Es politica de In Institucion preparar su informacion linanciera sobre la base de reconocer sus ingresos v
egresos cuando se cobren o s¢ pagan respectivamente y noe cuando se devengan o realizan

Nota 3, Efectivo en bancos.

A la fecha de tos estados financieros el saldo en Bancos estaba depositado en cuentas de cheques en
fideicomisos de AFIRME como se menciona a continuacion:

Fideicomiso irrevocable de Administracidn ¢ Inversidn Na. 66769 S 23,640,969

Fideicomiso irrevocable de Administrecion ¢ Inversion No. 98-9 267,752,026
Fideicomiso irrevocable de Administracion ¢ Inversion Ne. 66777 499,187,254
Total S 790,580,249

Nota 4. Inversiones en Valores

El total de fa inversion por un importe de § 6.733.669.929., ¢stit depositado en CASA DE BOLSA VALUE
GRUPO FINANCIERO, S, AL DE C. 5 L en base al contruto de Fideicamiso frrevocable de Administracion e

Inversidén No, 21329-2-21 de techa 27 de enero de 2012,
Nota 3, Acreedores diversos.

El saldo por S 19013017 correspomde o cuentas por pagar 2 favor de la UANL por diversos pagos
efectuados por esta, v a cargo del Fonde al inicio de fa desincorporacion de la Universidad. (Del | de febrero

al 31 de diciembre de 2012)



Nota 6. Patrimonio

Estd integrado de la siguiente manera:

Patrimonio recibido de o Universidad $ 6,952.072.258
Remanente de ¢jercicios anteriores 449,299,622
Patrimonio Social def Fondo S 7.401,371,880
Remanente del presente cjercicio 103,863,281
Suma del Patrimonio al 30 de Junio dul 2013 $ 7,505,235,161

Nota 7. Naturaleza v origen de los Tugresos

Los ingresos del Fondo son por los conceptos siguicnies:

Aportaciones de la UANL $ 205425355

Aportaciones de los empleados 173,279,843

S 378,705,198

Arrendamiento de inmuebles de ta UANL 7,373,178
Rendimientos de los Fideicomisos 171,432,492
Total de ingresas del periodo $ 557,510,868

Nota 8. Naturaleza de los cgresos

Los egresos del fondo son por los concepios sioutentes:
=) b =

Pago de ndmina de pensionados y jubitados S 351,190,824
Servicio médico pensionados v jubilados 101,959,093
Honorarios Fideicomiso 497,670

Total de egresos del periodo S 453,647,587
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FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
AL 30 DE JUNIO DE 2015

El Fondo de Pensiones v Jubilaciones Je tos Trabajadores de o Universidad Auténoma de Nuevo Ledn se
tiene invertido en los siguientes fideicomisos.

1.- Contrato de Fideicomiso lrrevocabie de Administracidn e Inversion,
No. 66769, celebrado ef 23 de enero de 2012 con Banca Afirme. SUA.
en su cardcter de fiduciaria (ver anexos Hy V) S 23,640,969

2.- Contrato de Fideicomiszo Irrevocable de Administracion e Inversion,
No. 98-9, celebrado ¢l 2¢ de octubre de 2000 con Banca Afirme, S.A.
en su caracter de fiduciaria (ver anexus [y VI 267,752,026

3.- Contrato de Fideicomiso lrrevocable de Administracion ¢ Inversion,
No. 66777, celebrado ¢f 23 de enere de 2012 con Banca Aflirme, S.A.
en su caracter de fiduciaria (ver ancaos IV y VI 499,187,254

4.- Contrato de Fideicomiso frrevocable de Administracion e Inversion,
No. 21329-2-21, celebrado el 27 de enero de 2012 con Casa de Bolsa
Value Grupo Financiero, S.A, de CAL (ver anexos V y [X) 6,733,669,929

Total en Bancos S 7,524,250,178
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Anexo 1-A

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DENUEVO LEON
AL 30 DE JUNIO DE 2015

Incrementos y disposiciones del Foade nara Pensiones v Jubilaciones del 1 de Enero al 30 de Junio del 2015,

Por acuerdo de la Universidad ¥ of Comité Téenico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores de la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn a partir del 1 de febrero del 2012 los fondos de
pensiones y jubilaciones tueran desinearporados de la Univeraidad traspasando el control y administracion de
los mismos al Comité Téenico.

El manejo financiere de los Odeicomises del 1 de Enero al 30 de Junio 2013 es el siguiente:

Saldo al 31 de diciembre de 2014 $  7,420,386,897
Mas:

Rendimientos (Intereses vanados de Euero o bunio 2015) 171,432,492
Aportaciones UANL . 212,798,533
Aportaciones Empleados 173,279,843

$ 557,510,868

Suma S 7.977,897,765

Menos:

Disposiciones para pago de nomina de Pensionados v Jubilados 351,190,824

Disposiciones para pago de 7% Depto. Medico de Pensionados v Jubilados 101,959,093

Pago de Honorarios Fideicomiso 497,670
453,647,587

Saldo en Bancos ul 30 de lunio del 2013 S 7.524,250,178




Anexo 1

FONDO DE PENSIONES YV JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
AL30DEJUNIO DE 2015

Contrato de Fideicomisu Irrevocable de Administracion e Inversién No. 66769
Caracteristicas principales

Integrantes del fideicomiso:
¢ Fideicomitente.~ Universidad Autonoma de Nuevo Leon

e Fideicomisarin.- Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de Ja Universidad
Autdnoma de Nuevo Ledn.

¢ Fiduciaria.- Banca Afirme, S.AL Institucion de Banca Multiple, Afirme Grupo Financiero, Division
Fiduciaria.

Fecha de celebracion del contrato.- 23 de enero de 2012,
Fecha de Constitucion.- 25 de enero de 2012,
Fines del fideicomiso.- Que la FIDUCIARIA reciba y conserve en propiedad fiduciaria el patrimonio que
aporten las FIDEICOMITENTES al presente Fideivomiso, asi como las aportaciones adicionales que, en su
caso, realicen las FIDEICOMITENTES, que la FIDUCIARIA durante la vigencia del presente
FIDEICOMISO, invicrta v reinvieria of patrimonio conforme a las instrucciones que por escrito y con 24
horas de anticipacidn, le remuta el COMITE TECNICO.
Incrementos.- El patrimonio del fideiceiniso se integrara e incrementard en los siguientes términos:

A)  Seintegra por la cantidad iniciid de § 346,615,773 aportada por los Fideicomitentes,

By Con las aportaciones que pari fos fines del patrimonio efectien los Fideicomitentes.

C) Por los productos derivados de las inversiones v reinversiones del patrimonio del Fideicomiso que
realice 1a Fiduciuria.

Decrementos.- El putrimonio del fideicomiso disminuird por las disposiciones realizadas para el pago del
30% de némina de trabajadores pensionudos y jubilados de acuerdo a lo establecido en el contrato colectivo
de trabajo vigente.



Anexo 111

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DL LOS TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
AL 30 DE JUNIO DE 2015

Contrato de Fideicomise [rrevocable de Administracion e Inversién No. 98-9
Curacteristicas principales

Integrantes del fideiconiso:
»  Fideicomitente.- Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
o Fideicomisaria.- Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
s Fiduciarin.- Banca Afirme, 8.4 Institucion de Banca Maltiple, Afirme Grupo Financiero, Division
Fiduciaria,
Fecha de celebracion del contrato.- 20 de octubre de 2000.

Fecha de Constitucion.- 26 de octubre de 2000,

Declaraciones del Fideicomitente.- Que comparece a constituir un Fondo de Inversion para administrar las
cantidades que se obtengan como procucto del contrato de arrendamiento celebrado el pasado 23 de abril de
1999. En dicho contralo de arrendamicnto comparecid con ¢l cardcter de arrendador Banca Afirme, S.A.
Fideicomiso 26-1, en cumplimiento a lus instrucciones giradas por ¢l Comité Técnico del mismo, v como
Arrendataria fnmobiliaria Carpir, S.ALde C.V,

Fines del Fideicomiso.- L] fin de este Contrato de Fideicomiso ¢s la creacién de un Fondo Financiero de
Inversion de la Universidad Autdénoma de Nueve Ledn , con una aportacién inicial $ 9,966,166.00 (nueve
millones novecientos sesenta y seis mil ciento sesenta v seis pesos 007100 mun.)

Incrementos.-

A) Con los intereses, dividendos, productos o rendimientos que generen las inversiones que realice la
Fiductaria (previas instrucciones del Comité Téenico) sobre el patrimonio del Fideicomiso.

B) Con las aportaciones que para los fines del Fideicomiso civetie fa Fideicomitente-Fideicomisaria.

C) Con las aportaciones de la Fideicomitente-Fideicomisaria. que obtenga como producto del contrato
de arrendamicnio mencionade.

D) Con las aportaciones extraordinarias que consiga la Fideicomitente-Fideicomisaria del Gobierno
Federal ¥ del Gobivrno Estatal. asf como de arganismos privados.



Anexo IV

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
AL 30O DE JUNIO DE 2015

Contrato de Fideteomiso Irrevocable de Administracion e Inversion No. 66777
Caracteristicas principales

Integrantes del fideicomiso:
e Fideicomitente.- Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn

e Fideicomisaria.- Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajudores de la Universidad
Auténoma de Nueve Leon.

o Fiduciaria.- Banca Alirme, S.4 . Institcucidn de Banca Mulaple, Afirme Grupo Financiero, Divisién

Fiduciaria.

-

Fecha de celebracion del contrate.- 235 de enero de 2012,

Fecha de Constitucion.- 23 de encro de 2012,

Fines del fideicomiso.- Que fa FIDUCTARIA reciba y conserve en propiedad fiduciaria el patrimonio que
aporten las FIDEICOMITENTES al preseate Fideicomiso. asi como las aportaciones adicionales que, en su
caso, realicen las FIDEICOMITENTES, que la FIDUCIARIA durante la vigencia del presente
FIDEICOMISO, invierta v reinvierta ef patrimonio conforme a las instrucciones que por escrito y con 24
horas de anticipacién, e remita el COMITE TECNICO.

Incrementos.- E patrimonio del fideicomiso se integrara ¢ incrementard en los siguientes términos:
A)  Seintegra por la cantidad inicial de $ 419,502,498 aportada por los Fideicomitentes.
B) Con las aportaciones que para los tines del patcimonio efcctien los Fideicomitentes.

C) Por los productos derivados de tas inversiones ¥ reinversiones del patrimonio del Fideicomiso que
realice la Fiduciaria.

Decrementos.- El patrimonio del fideicomiso disminuird por las disposiciones realizadas para el pago del
50% de ndmina de trabajadores pensionadus v jubilados de acuerdo a lo establecido en el contrato colectivo
de trabajo vigente.




Anexo V

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
AL 30 DE JUNIO DE 2015

Contrato de Fideicomiso Irrevoeable de Administracidn ¢ Inversion No. 21329-2-21
Caracteristicas principales

Integrantes del fideicomiso:
¢ Fideicomitente.- Universidad Auwnoma de Nuevo Ledn

¢ Fideicomisarin.- Fondo de Pensiones v Jubilaciones de los Trabajadores de la Universidad
Autdnoma de Nuevo Ledn.

o Fiduciaria.- Value, S.AL de OV Casa de Bolsa, Value Grupo Financiero,

Fecha de celebracion del contrato.~ 27 de enero de 2012,

Fecha de Constitucion.- 27 de encero Jde 2012,

> un Fondo Financiera de Inversion que formara parte del “Fondo de
res de la Universidad Awdnoma de Nuevo Ledn”

Fines del fideicomiso.- L5 la creacion ¢
Penstones y Jubilactones de los Trabajad:

Incrementos.- El patrimonio del fideiconiso se integrara ¢ incrementurd en los siguientes términos:
A)  Suintegra por la cantidad inicind de $ 6,027.238,783 aportada por los Fideicomitentes.
B) Con las aportacicenes que para fos fines del patrimonio efectien los Fideicomitentes.

C) Por los producias derivados do las inversiones ¥ reinversiones del patrimonio del Fideicomiso que
realice la Fiducinrin,



FONDQO DE PENSIONES Y JUBILACIHONUES DE LOS TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
AL 30 DEJUNIO DE 2015

Contrato de Fideicomiso rrevocable de Administeacion e Inversion No. 66769
Banca AMirme, S.AL

Integraciin de las aportaciones y rendimientos

APORTACION APORTACION T A TOTAL
} DBELA DE LOS i DEL

AND LIANL EMPLEADOR APUOR T AUIDNES DISPOSICIONES TRASPASOS FIDEICOMIND
Satda mierd S ST281,650 LA8n5aN Y 5 LB 151 241,877.,732.722) § 160,627,072
Enero 12 21,906,390 {55.702,897) {14.011,295)
Sub-Telal 5 533,918,055 4 1,185,220,498 ©(1,933,232,519) S 345615,773
Feb-lhe-12 252,531,251 {503.,595.921] (333,345,356}
Sub-Totwl S 348,749,347 5 5(2.737,138,540} 5 13,270.417
Ene-Dic-3 285,546,123 953,620 {532,434,750) { 10,858,417}
Sub-tot! $ 1,133,295,470 KN ${3,275.573.330} M 2,411,000
EnceDicet4 197,676,545 438,258 o ls2B19B.422) 20,456,452
Sub-Tonld S 1330572419 1 5(3,503,765,752) S 22,907,462
EneJusna} 154,535.081 (313.8590.002} 30,000,000 733,507
Totat S 1,585,507.3¢2 $(4,117,659,754) $ 30,600,000 S 23,620,953




ANEXO Vi

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
AL 30 DE JUNIO DL 2015

Contrato de Fideicomisa lrrevoeable de y Administracidn e Inversién No. 98-9
Bancu Afirme, S.AL

Integracion de las aportaciones ¥ rendimientos

APORTACION APORTACION TOTAL TOTAL
DE LA POR DE DEL
ANO CANL RENTAS AFORTACIONES RENDIMIENTOSN DISPOSICIONES FIDEICOMISO

Saido inicial S 3,866,165 50110,384,264 & 120,350,450 S 54,145,72C § 174,497,156
Enero 12 1,125 §95,243 2,020,447
Sub-Total S 9,966,166 S111,580%9,468 5 S 55,041,969 $ 176,517,603
Feb-Dic-12 o ilaslspE 12,491,508 13,208,448 25,698,956
Sub-Total S 9,986.166 5124000570 S 133,567,142 5 BB250,417 S 202,217,559
Ene-Dic-13 11,156,052 1115052 15,602,377 {218.089) 26,540,340
Sub-total S 5,966,186 5 138,157,078 5 145,123,184 S 83852794 $ {218,089) S 228,757,898
£ne-Bic-14 16,804,058 15,804,068 5,143,472 {277,250} 25,670,250
Sub-Total $ 9,966,160 S 183,027,252 S 92,998,266 S {495,339) $ 254,428,189
Ene-jun-15 » 7,373,178 7,373,178 5,115,866 (165,207) 13,323,837
Total S 9,966,166 S 168,335 274 5 169,300,440 S 59,112,132 S {660,546} S 267,752,026




ANEXO VIII
FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES

DE LA UNIVERSIDAD AUTONONMA DE NUEVO LEON
AL30 DE JUNIO DE 2015

Caontrate de Fideicomiso Irrevocuble de Administracidn ¢ Inversion No, 66777
Banca Aftrme, S.A,

Integracian de las aportcivnes y rendimientos

APORTACION APORTACION TOrat. TOTAL
. DE LA DE LOS DEL
ANO IANL, EMPLEADOS RENDIMIENTON DISPOSICIONES TRASPASOS FIDEICOMISO
Saldo nical S 199,148,854 5 170085, $  {26,835,88) S 411,644,115
Enera 12 3825,165 3278718 (1,366,130} 7,858,383
Sub-Tout 5 202,971,552 % s 4 § (28,203,188 S 415,502,498
Feb-Die-i2 48.566.538 147,345,226} 105,921,455
Sub-Towl $  231.540,498 $ $ 50104436874 5 IR5.545424) S 525423354
Enc-Dic-1} 67,582,942 39,669,576 (250,303,291} 145,000,000 19,885,478
Sub-wrml §  319,133240 5 S 59200137 E 5 {335,849,735) H 145,000,600 $ 545319472
Ene-Dic-14 82,845,225 (407,605,526} 310,600,000 (11,661,139
Sub-Tow! § 402,073,688 s 5 5 5 722,355,241} S 355,000,000 5 533665333
Ene-Jun-1§ 50,850,274 13.620,033 135,592,377} § 134,481,079}
Teal 5 452,963,942 S 3 4 5 (582,337,618} S 353,000,000 S 499,187,254




ANEXO IX

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
AL 30 DE JUNIO DE 2015

Fideicomiso rrevocable de Administracion e Inversién No. 21329-2-21
Value, S AL de C.V.

Integracion de las aportaciones y rendimientos

APORTACION. TOTAL
DE LA DEL

ANO TANL RENDIMIENTOS TRANPASOS FIDEICOMISO
Saldo inicial $401.438.204 S 1L.603.863.051 $  6,005303915
Encro 12 21934868 21.934,868
Sub-Total S AT 438204 S LO25.800519 $  6,027,238,783
Feb-Dic-12 - (328338409 328.358.409
Sub-Totul 4401438204 S LUS4158.928 $ 6355597192
Lne-Die-13 292517926 {145,000,000) 147,517,926
Sub-total $OAAULA382064 S 2.246.670.854 SOCHS000.000)y S5 6.503,115.118
Ene-Dic-14 316.267.793 1210.000.000) 106,267,795
Sub-Total S0 EAIR264 0 S 2502944049 S (335000000 $ 0.609.382.913
Ene-Jun-15 134287016 {30,000.000) 124,287,016
Total S “vi.fl()l.fl.?h'.l()‘l 5271723 lﬁ(ﬁ . S (385.000,000) S $,733,669,929
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ANEXO 5

INFORME REFERENTE A LA AUDITORIA
EXTERNA REALIZADA SOBRE EL 7% DE LOS
RECURSOS MENSUALES QUE EL FONDO PARA
PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS
TRABAJADORES DE LA UANL APORTO A LOS
SERVICIOS MEDICOS EN EL PERIODO ENERO-
JUNIODE 2015

Anexos / Acta No. 4 / Ano Escolar 2015-2016
Sesién Ordinaria 14 de octubre de 2015



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
(UANL)
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DE LOS GASTOS MEDICOS
A CARGO DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS
TRABAJADORES DE LA UANL

POR EL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2015
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Dr. I. Morones Prieto 2924
Col. Del Carmen 2° Piso
Tel.: 8348-37-00 Fax 8346-65-96
e-mail: lealtijerina@prodigy.net.mx
Apdo. Postal 1578
Monterrey, N.L., Méx. C.P. 64710

" LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C.
CONTADORES PUBLICOS CERTIFICADOS

Comité Técnico del Fondo de Pensiones vy Jubilaciones de fos
Trabajadores de la U.AN.L. v & Ia Dirccecion de los Servicios
Médicos de la UAN.L. 1

Hemos revisado el cumplimiento de las politicas contenidas en el reglamento y las
recomendaciones estipuladas por ¢l Comité Téenico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones
de los Trabajadores de la Universidad Autdonoma de Nuevo Ledn, relativas a la asignacién
de recursos a sus bheneficiarios, realizado con cargo al fondo, por la administracidn de la
Direccion de los Scrvicios Médicos de la UANL por ¢l periodo comprendido del 01 de
Enero al 30 de Junio de 2015,

Responsabilidad del Auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre la veracidad de las mismas
con basc ecn nuestra revision.  Dicha asignacion de recursos es responsabilidad de la
administracion de la Dircecion de los Servicios Médicos de la UANL.

Nuestra revision [ue realizada de acuerdo con las normas para atestiguar establecidas por el
Instituto Mexicano de Contadores Pablicos. las cuales requieren que la revision sea
planeada y realizada de tal maneri. que permita obtener una seguridad razonable acerca de
si la dependencia ha cumplido con las obligaciones mencionadas en el parrafo anterior. La
revision consistio ¢n ¢l examen con base en prucbas sclectivas de la evidencia apropiada;
el alcance de nuesiro trabajo fue determinado conforme a una muestra debidamente
seleccionada. Consideramos que nuestra revision proporciona una base razonable para
sustentar nuestra opinion.

Opinion

En nuestra opinion. con base a nuestro examen realizado, el estado de ingresos y egresos
correspondiente al manejo del {ondo para gastos médicos del Fondo para Pensiones y
Jubilaciones de la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn, manejado por la Direccion de
Servicios Médicos de la UANL que se mucstra en el anexo 1, presenta razonablemente en
todos los aspectos importan(es los ingresos y egresos de acuerdo  con el reglamento y las
recomendaciones respecto a la asignacion de recursos a sus beneficiarios, estipulados por el
Comité Técnico del Fondo de Pensiones de los Trabujadores de la UANL por el periodo
comprendido del 01 de Enero al 30 de Junio de 2015,

Monterrey, N. L., a 31 de Julio de 2015.

““Manuel Cant
Contador Piblicg

Socios do !@ Organizacion Resa y Asociados
Internacionalrente }ﬁ?f - Jeffreys Henry International
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS
FONDO PARA GASTOS MEDICOS DEL FONDO PARA PENSIONES Y JUBILACIONES
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2015
INGRESOS EGRESOS
APORTACIONES RECIBIDAS DEL FONDO DE PENSIONES : GASTOS MEDICOS CON CARGO AL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES
BRIMER TRIMESTRE (3) S 50,879,046 ATENCION MEDICA Y HOSPITAUZACION {4-a) & 14,314 658
ESTUDIOS DE LABORATORIO {4- b} 6,026,343
SEGUMOO TRINESTRE (3) MATERIAL MEDICO Y QUNRURGICO (4-0) 1,829,027
MEDICAMENTO ESPECIAL DO a-dy F0025,762
SERVICIO DE HEMIQDIALYS A-ie) G, 333
TRATAMIENTO ONCOLOGICD (4-1) 630,315
FTRANSILANTES, GRUGIAS, CARDIOFATI/IISQUEMICA 14 8} 327,130
R OTROS GASTQOS {4-hy) 4,952
NPT R
TOTAL DE INGRESOS 101,959,092 TOTAL DE EGRESOS 89521919
MAS: MAS:
SALDOS EN BANCOS AL RICID DEL PERIDDD: 158,921 SALLOS £N BANUOS AL FINAL DEL PERIQUO: 2,595,594
Total en bancos léé'.ﬁ‘_%i. Total en bancos 2,595,584
S 102,117,513 S 102,117,513

L.C. Guil!erm" Flores Torres
Contador General
Direccion de Servicios Médicos
Universidad Autdnoma da Nuevo Leon

Or. Fernan

Director General
Direccién de Servicios Médico
Universidad Autanoma de Nuevo Led!



341

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS
FONDO PARA GASTOS MEDICOS DEL FONDO
PARA PENSIONES Y JUBILACIONES
NOTAS AL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2015

NATURALEZA Y FINES DE LA ENTIDAD

El Fondo para Gastos Médicos del Fondo para Pensiones y Jubilaciones tiene como
finalidad proporcionar a los irabajadores de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
servicios medicos y hospitalizacidn de primer nivel de acuerdo a lo establecido en el
capitulo X del contralo colectivo de trabajo de la U.AN.L.

POLITICA DE CONTABILIDAD

Las operaciones de la dependencia se registran en contabilidad sobre la base de
reconocer sus ingresos y egresos cuando se cobran o pagan, respectivamente, y no
cuando se devengan o realizan.

NATURALEZA Y ORIGEN DE LOS INGRESOS

Aportaciones

Corresponde al presupuesto asignadoe por el Comité Técnico del Fondo de Pensiones
y Jubilaciones de los trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon relativo
a la asignacién de recursos a sus beneficiarios, realizado con cargo al Fondo y las
partidas recibidas son  administradas por el Departamento de Servicios Medicos
cumpliendo con el reglamenio v las recomendaciones estipuladas por el Comité
Técnico.

Del 1 de Enero at 30 de Junic del 2015 se recibiercn partidas por este concepto por un
importe de $ 101,959,092.
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4. NATURALEZA Y DESTINO DE LOS EGRESOS

a}).- Atencion médica y hospitalizacion

Al 30 de Junio del 2015. a atencion meédica y hospitalizacién fue proporcionada por las
siguientes instituciones:

Hospital Universitario $ 6,725,370
Hospital San Felipe de Jesus 3,023,747
Promotora de Rehabilitacién 2,103,000
Grupo de Enfermeras y Rehabilitacion 648,092
Hospital Christus Muguerza 825,630
Facultad de Medicina 155,253
Instituciones varias 833.566

$ 14,314,658

b).- Estudios de laboratorio

Al 30 de Junio del 2015, los servicios de laboratorio fueron proporcionados por las
siguientes instituciones:

Hospital Universitario $ 3,782,388
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn 775,915
Centro de Radiodiagnéstico 791,852
Grana, S.A. de C.V. 382,148
Centro Infantil de Cardiologia 139,316
Laboratorios varios 154,724

$ 6,026,343

c).- Material médico y quirirgico

Al 30 de Junio del 2015, los proveedores de material médico y quirtrgico fueron los
siguientes:

Comercializadora de Reactivos. S A. de C.V. $ 1,098,830
ICV de Monterrey, S.A. de C.V. 209,763
Comercializadora Argavi. S.A. de C.V. 98,089
Centro de Asesorias Especializadas 173,355
Medical Rental, S.A. de C.V. 98,743
Comercializadora Zayre. S.A. ds CV. 149,653

Proveedores varios

1,394

$ 1,829,927
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d).- Medicamentos especiziizados

Al 30 de Junio del 2015, los proveedores de medicamentos especializados son los
siguientes:

Farmacia de la Facultad ¢= Medicina $ 9,581,969
Especialidades Médicas Internac. y Equipo Médico. S.A 6,698,020
Drogas y Enseres para Haspital, S.A. de C.V. 5,884,202
Medix de Monterrey, S.A de C.V. 3,348,319
Medix del Norte. S.A. de C.V. 2,283,845
Germancy, S.A. de C.V. 4,792,569
Grupo Sands, S.A de C.V 7.791,769
Comercial Gonzalez Monge, S.A. de C.V. 6,624,622
Medikament de México, S.A de C.V. 4,458,686
Brown Pharmaceutica Group 2,738,325
Comercializadora Loyal, S.A. de C.V. 3,820,912
WSP Medical. S A de CV 3,238,088
Computacion v Accesorios Medicos. S.A de C.V. 3,076,414
Laboratorios Pisa. S.A d= C.V. 1,955,831
Reactivos Especializados v Equipo Médico, S.A de C.V. 1,209,788
Neolonesa de Medicamentos, S.A. de C.V. 1,258,177
Proveedores varios 1,462,217

$ 70,023,783
g).- Servicic de Hemodialisis $ 6,304,831

El servicio de hemodialisis a pacientes fue proporcionado por el Centro Renal de
Monterrey. S.A. de C.V.

f).- Tratamiento oncolégica $ 630,315

El 53% de los trateamientos fue administrado por ¢l Centro de Terapia Ambulatoria y
el 47% por el Hospital Univarsitario.

g).- Trasplantes, cirugias v cardiopaiia isquémica $ 387,130

El servicio de trasplantes, cirugias y cardiopatias fue proporcionado por el Hospital
Universitario.

h).-Otros Gasios $ 4,952

Corresponden al pago de comisiones bancarias del manejo de la cuenta del 7%
servicios médicos.

/)/\, ;

'sQa’ve::;: L.C. Guillertho Flores Torres
eral ™

Contador General

Dr. Fernands
Director Gen
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