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CONVOCATORIA 
Se cita a Jos integrantes del Honorable Consejo Universitario a la sesión ordinaria que se desarrollará el 
miércoles 14 de octubre de 2015, a las 9:00 horas, en el Auditorio de la Biblioteca Universitaria Raúl 
Rangel Frías, bajo el siguiente: 

ORDEN DEL DÍA 

PRIMERA PARTE DE LA SESIÓN: 9:00 hrs. 

l. Presentación de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario. 

II. Discusión y aprobación -en su caso- de las actas de las sesiones anteriores, de fechas 25, 27 y 29 de 
agosto y 1 O de septiembre de 2015. 

III. Informe de Comisiones: 
A) Comisión de Presupuestos 
B) Comisión de Honor y Justicia 

IV. Discusión y aprobación -en su caso- del Informe de Actividades realizadas por el Dr. Jesús Ancer 
Rodríguez correspondiente al año 2015. 

V. Asuntos Generales. 

RECESO: De 10:00 a 10:25 hrs. 

SEGUNDA PARTE DE LA SESIÓN: 10:30 hrs. 

VI. Informe de Actividades realizadas por el Dr. Jesús Ancer Rodríguez correspondiente al año 2015. 

VII. Contestación al Informe de Actividades del Rector por parte de la M.C. Sandra Elizabeth del Río 
Muñoz, Consejera Ex-Oficio por la Escuela Preparatoria No. 16. 

VIII. Entrega de reconocimientos al Dr. Jesús Ancer Rodríguez. 

IX. Ejecución del Himno de Ja Universidad Autónoma de Nuevo León. 

X. Clausura. )O \JNIVE.,\' 
~~ s./¡-

A t e n t a m e n t e , cf' "1~ 
Alere Flammam Veritatis CJ 'Ó 
Cd. Universitaria, a 5 de octubre de 2015 :r:f 
EL SECRETARIO GENERAL 

E1v i Si ó n 
2020 
Ut:INL 

"Educación de clase 11111ndia/, 
un compromiso social" 

G. GARZA RIVERA 

1) El registro para esta sesión se efectuará a partir de las 8:00 horas. 
2) Los asuntos generales deberán presentarse en la Secretada General con 24 horas de anticipación. 
3) El día de la sesión no se realizad registro de consejeros. Favor de informar oportunamente las nuevas acreditaciones. 

Torre de Rectoría, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C P. 66455. San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono (81) 8329 4158 /Fax: (81) 8332 9592 
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ASUNTOS A TRATAR EN LA SESIÓN ORDINARIA 
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

MIÉRCOLES 1 4 DE OCTUBRE DE 20 1 5 

PRIMERA PARTE DE LA SESIÓN: 9:00 hrs. 

1 I. Presentación del orden del día. 

II. Presentación de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario. 

III. Discusión y aprobación -en su caso- de las actas de las sesiones anteriores, de fechas 25, 27 y 29 
de agosto y 10 de septiembre de 2015. 

1 IV. Informe de Comisiones: 

A) Comisión de Presupuestos 

1. Solicitud de la Comisión de Hacienda para ampliar el presupuesto inicial aprobado a la 
UANL en el periodo enero-agosto 2015, en las siguientes partidas: 

a) Gastos generales 
b) Prestaciones 

2. Informe sobre la Auditoría Externa realizada a la UANL en el periodo comprendido del 
1 de enero al 31 agosto de 2015. 

3. Informe referente a la Auditoría Externa realizada al Hospital Universitario "Dr. José 
Eleuterio González" en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2015. 

4. Informe sobre la Auditoría Externa realizada al Fondo para Pensiones y Jubilaciones de 
los Trabajadores de la UANL, correspondiente al periodo enero-junio de 2015. 

5. Informe referente a la Auditoría Externa realizada al 7% de los recursos mensuales que 
el Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aportó a los 
Servicios Médicos en el periodo enero-junio de 2015, de acuerdo con lo establecido en 
el reglamento correspondiente. 

6. Informe sobre las Auditorías Externas realizadas a las Dependencias Académicas y 
Administrativas de la UANL en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 
2015. 

7. Solicitud para designar los despachos contables que dictaminen los estados financieros 
de la Institución para el ejercicio 2016. 

ºVisión 
2020 
Ur:INL 

"Educación de clase 111u11dia/. 
un compromiso social" 

Relación de asuntos de la sesión ordinaria 
Miércoles 14 de octubre de 2015 

1 Torre de Rectoría, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolás de los Garza. Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 /Fax: (81) 8332 9592 
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ASUNTOS A TRATAR EN LA SESIÓN ORDINARIA 
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

MIÉRCOLES 1 4 DE OCTUBRE DE 20 1 5 

B) Comisión de Honor y Justicia 

1. Solicitud del Lic. David Galván Ancira para reconsiderar la sanción establecida en su 
contra en la sesión celebrada el 22 de marzo de 2006. 

V. Discusión y aprobación -en su caso- del Informe de Actividades realizadas por el Dr. Jesús 
Ancer Rodríguez correspondiente al año 2015. 

1 VI. Asuntos Generales. 

1. Designación de nuevos miembros para cubrir algunas vacantes en las Comisiones 
Permanentes del Honorable Consejo Universitario. 

2. Informe referente a la Constancia de Presentación de la Sociedad de Egresados, Amigos y 
Benefactores de la UANL en Estados Unidos de América. 

RECESO: de 10:00 a 10:25 hrs. 

SEGUNDA PARTE DE LA SESIÓN: 10:30 hrs. 

VII. Informe de Actividades realizadas por el Dr. Jesús Ancer Rodríguez correspondiente al año 
2015. 

VIII. Contestación al Informe de Actividades del Rector por parte de la M.C. Sandra Elizabeth del 
Río Muñoz, Consejera Ex-Oficio por la Escuela Preparatoria No. 16. 

IX. Entrega de reconocimientos al Dr. Jesús Ancer Rodríguez por: 
- Honorable Consejo Universitario 
- Sindicato de Trabajadores de la UANL 

X. Ejecución del Himno de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

1 XL Clausura. 
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RC-HCU-7-005 
REV. 00-10/04 

ACTA NÚMERO CUATRO 2015-2016 

Asamblea general ordinaria del Honorable Consejo Universitario de fecha 14 de octubre de 2015. 

Previa convocatoria, y siendo las 9:01 horas del día señalado, reunidos los integrantes del 
Honorable Consejo Universitario en el Auditorio de la Biblioteca Universitaria "Raúl Rangel 
Frías", dio inicio la sesión una vez comprobado el quórum de asistencia que al comenzar era 
de 141 consejeros, llegando finalmente el número de los presentes a 152, de los cuales seis no 
tienen autorización para votar porque son coordinadores de sus respectivas dependencias. La 
relación de los consejeros que asistieron se incluye como anexo al final del acta, y se registra en 
la base de datos del Sistema Administrativo del Honorable Consejo Universitario. 

Presidió la asamblea el Rector, Dr. Jesús Ancer Rodríguez; además, asistieron el Secretario 
General, Mtro. Rogelio G. Garza Rivera, como Secretario del Consejo; el Abogado General, 
Lic. Jaime J. Gutiérrez Argüelles; y el Secretario Académico, Dr. Juan Manuel Alcacer 
González. 

l. Presenta~ión del orden del día. 

En primer término el Rector presentó a consideración de los asistentes el orden del día, tal y 
como se estableció en la convocatoria enviada oportunamente -en electrónico- a los miembros 
del Consejo. 

5651-4-15/16. Se aprobó, por unanimidad de votos, el orden del día. 

11. Presentadón de nuevos lllÍeDlbros del Honorable (;onsejo 
Universitario 

Con el fin de dar inicio al orden del día, el Rector dio lectura al nombre de los nuevos 
integrantes del Consejo Universitario, mismos que se registraron para esta sesión y para el 
resto del año escolar, solicitándoles que al escuchar su nombre se pusieran de pie para 
conocimiento de los demás integrantes de este Organismo. 

:Visión 
2020 
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DEPENDENCIA 
Facultad de Ciencias de la Comunicación 
Facultad de Ciencias Químicas 
Facultad de Música 
Facultad de Psicología 
Facultad de Salud Pública y Nutrición 

CONSEJERO (A) 
Alumna 
Alumno 
Alumna 
Alumna 
Alumna 

NOMBRE 

RC-HCU-7-005 
REV. 00-10/04 

Karla Priscila Santillán Salazar 
Raúl J áuregui Garza 
Andrea Montserrat Puga Gutiérrez 
Daniela Reza García 
Valeria I\1iyar Gutiérrez 

5652-4-15/16. El número de acuerdo que se indica queda como referencia de este informe. 

III. Discusión y aprobación •en su caso• de las adas de las sesiones 
anteriores~ de fechas 25~ 27 y 29 de agosto y 1 O de septiembre 
de 2015. 

En este punto el Dr. Jesús Ancer mencionó que las actas anteriores habían sido enviadas 
oportunamente -vía electrónica- a todos los integrantes del Honorable Consejo Universitario, 
y les solicitó que si no hubiese ninguna observación o aclaración, se dieran por aprobadas. 

5653-4-15/16. No habiendo observaciones al respecto se aprueba, por unanimidad de votos, 
las actas de las sesiones anteriores, de fechas 25, 27 y 29 de agosto y 1 O de septiembre de 2015. 

IV. Informe de Comisiones: 

A) COMISIÓN DE PRESUPUESTOS 

l. Solicitud de la Comisión de Hacienda para ampliar el presupuesto inicial 
aprobado a la UANL en el periodo enero-agosto 2015, en las siguientes 
partidas: 
a) Gastos generales 
h) Prestaciones 

A continuación el Rector informó que se recibió de la Comisión de Hacienda un comunicado 
en el que solicita la ampliación del presupuesto inicial aprobado por el periodo 
correspondiente; enseguida dio lectura al dictamen elaborado por la Comisión de 
Presupuestos, documento que se transcribe enseguida: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- A solicitud de la Comisión de Hacienda y 
de los Departamentos Centrales que de ella dependen, la Comisión de Presupuestos de este 
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Organismo se permite dictaminar con respecto a la solicitud para autorizar una ampliación de 
$328 '435,907 .03 (TRESCIENTOS VEITIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS 
TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SIETE PESOS 03/100 M.N.) al presupuesto 
ejercido por la Universidad Autónoma de Nuevo León en el periodo enero-agosto de 2015, 
por concepto de aportación extraordinaria para incrementar las partidas de Gastos Generales 
y Prestaciones, con base en los requerimientos de las diferentes dependencias de la 
Institución. Una vez que dichas partidas fueron debidamente analizadas por el Auditor 
Externo Leal Tijerina y Asociados, S.C., y avaladas por la Honorable Comisión de Hacienda, 
la Tesorería General, la Contraloría General y la Auditoría General, la Comisión de 
Presupuestos emite el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe la ampliación del 
presupuesto ejercido por la Universidad Autónoma de Nuevo León en el periodo 
comprendido del 1 de enero al 31 de agosto de 2015, por la cantidad de $328'435,907.03 
(TRESCIENTOS VEITIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO 
MIL NOVECIENTOS SIETE PESOS 03/100 M.N.) como aportación extraordinaria, de 
los cuales $213'991,402.86 (DOSCIENTOS TRECE MILLONES NOVECIENTOS 
NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS DOS PESOS 86/100 M.N.) corresponden a 
la partida de Gastos Generales; y $114'444,504.17 (CIENTOCATORCE MILLONES 
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUATRO PESOS 
17 /100 M.N.) a Prestaciones. Atentamente, Cd. Universitaria, a 1 de octubre de 2015. POR 
LA COMISIÓN DE PRESUPUESTOS. Ing. José Ángel Ovalle González. Dra. Rosa Isela 
Sánchez Nájera. M.A.E. Ma. Eugenia García de la Peña. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. 
M.C. Sandra Elizabeth del Río Muñoz. 

5654-4-15/16. Se aprueba por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisión para ampliar 
el presupuesto inicial autorizado a la Universidad Autónoma de Nuevo León, con el fin de 
incrementar las partidas de Gastos Generales y Prestaciones, en el periodo comprendido del 1 
de enero al 31 de agosto de 2015. 

2. Informe sobre la Auditoría Externa realizada a la UANL en el periodo 
comprendido del 1 de enero al 31 de agosto de 2015. 

Enseguida el Rector comentó que se recibió en la Secretaría del Consejo un oficio turnado por 
el Contralor General, al que anexa el Dictamen Financiero de la Auditoría Externa realizada al 
estado de Ingresos y Egresos de la UANL en el periodo mencionado, mismo que fue 
dictaminado por el Despacho Leal Tijerina y Asociados, S.C.. A continuación dio lectura al 
dictamen emitido por la Comisión de Presupuestos, en los siguientes términos: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisión de Presupuestos se dio a la 
tarea de revisar detenidamente el dictamen financiero del estado de ingresos y egresos de la 
UANL presentado por el Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, S.C., referente al 
periodo comprendido del 1 de enero al 31 de agosto del 2015. La auditoría fue realizada de 
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conformidad con las Normas Internacionales de Auditoría, las cuales exigen que se cumplan 
los requerimientos de ética, así como planificar y ejecutar la auditoría con el fin de obtener 
una seguridad razonable sobre sí el estado financiero está libre de errores significativos. La 
auditoría consiste en el examen, con base en pruebas selectivas, de la evidencia que soporta 
las cifras y revelaciones de dicho estado financiero; asimismo, incluye la evaluación de lo 
adecuado de las políticas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones 
contables realizadas por la administración, así como la evaluación de la presentación del 
estado financiero en su conjunto, por lo que se considera que la evidencia de auditoría 
proporciona una base razonable para sustentar la opinión del Auditor Externo. En virtud de 
lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto en el Artículo 16, Fracción IX del Reglamento 
sobre el Funcionamiento de las Comisiones del Honorable Consqo Universitario, esta Comisión se 
permite emitir el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe el Informe presentado por el 
Auditor Externo LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C., correspondiente al estado que 
guardan los ingresos y egresos de la Universidad Autónoma de Nuevo León en el 
periodo comprendido del 1 de enero al 31 de agosto de 2015. Atentamente, Cd. 
Universitaria, a 1 de octubre de 2015. POR LA COMISIÓN DE PRESUPUESTOS. Ing. 
José Ángel Ovalle González. Dra. Rosa Isela Sánchez Nájera. M.A.E. Ma. Eugenia García de 
la Peña. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Sandra Elizabeth del Río Muñoz. 

5655-4-15/16. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisión de 
Presupuestos referente a la Auditoría Externa realizada a la Universidad Autónoma de Nuevo 
León en el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de agosto de 2015. 

El informe del Auditor Externo correspondiente a este periodo se incluye como anexo a la 
presente acta. 

A continuación el Dr. Jesús Ancer aclaró que estos primeros dos asuntos se concluyen al mes 
de agosto por el cambio de la rectoría. 

3. Informe referente a la Auditoría Externa realizada al Hospital Universitario 
"Dr. José Eleuterio González" en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 
de junio de 2015. 

Acto seguido el Dr. Ancer Rodríguez comentó que se recibió en la Secretaría del Consejo un 
comunicado por parte del Contralor General, al que anexa el Dictamen Financiero de la 
Auditoría Externa del Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio González" en el periodo 
antes citado, mismo que fue dictaminado por el Despacho Ramón Cárdenas y Asociados, S.C.. 

Enseguida procedió a dar lectura al dictamen emitido por la Comisión, mismo que se 
transcribe a continuación: 
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Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisión de Presupuestos se dio a la 
tarea de revisar detenidamente el dictamen financiero emitido por el C.P.C. Ramón Cárdenas 
Marroquín, titular del Despacho Ramón Cárdenas y Asociados, S.C., sobre el estado que 
guardan los ingresos y egresos del Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio González" en el 
periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2015. Según se estipula en el 
mencionado dictamen, la auditoría fue realizada de acuerdo con las Normas Internacionales 
de Auditoría, las cuales requieren que se cumpla con los requerimientos éticos, así como que 
se planifique y se lleve a cabo la auditoría para obtener la seguridad razonable sobre si los 
estados financieros están libres de errores significativos. Según el Auditor, el estado de 
ingresos y egresos presenta razonablemente, en todos los aspectos importantes, los 
movimientos de fondos del Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio González" por el 
periodo enero-junio de 2015, de conformidad con las prácticas contables particulares 
descritas en dicho estado financiero. Tomando en consideración lo anterior, y con 
fundamento en lo dispuesto en el Artículo 16, Fracción IX del Reglamento sobre el 
Funtionamiento de las Comisiones del Honorable Consefo Universitario, esta Comisión se permite 
emitir el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe el dictamen financiero del Auditor 
Externo Ramón Cárdenas y Asociados, S.C., correspondiente al Hospital Universitario 
"Dr. José Eleuterio González" en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de 
junio de 2015. Atentamente, Cd. Universitaria, a 1 de octubre de 2015. POR LA 
COMISIÓN DE PRESUPUESTOS. Ing. José Ángel Ovalle González. Dra. Rosa Isela 
Sánchez Nájera. M.A.E. Ma. Eugenia García de la Peña. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. 
M.C. Sandra Elizabeth del Río Muñoz. 

5656-4-15 /16. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisión de 
Presupuestos sobre la Auditoría Externa realizada al Hospital Universitario "Dr. José 
Eleuterio González" en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2015. 

El estado condensado de ingresos y egresos del Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio 
González", correspondiente al periodo citado, se incluye como anexo a la presente acta. 

4. Informe sobre la Auditoría Externa realizada al Fondo para Pensiones y 
Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL, correspondiente al periodo 
enero-junio de 2015. 

Igual que en los puntos anteriores, el Dr. Jesús Ancer mencionó que se recibió un comunicado 
de la Contraloría General, en el que se menciona que se anexa el Dictamen Financiero de la 
Auditoría Externa realizada al Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la 
UANL en el periodo enero-junio de 2015, y que fueron dictaminados por el Despacho Leal 
Tijerina y Asociados, S.C .. A continuación dio lectura al oficio enviado por el Comité Técnico 
del Fondo de Pensiones y Jubilaciones para los Trabajadores de la Universidad: 
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Comisión de Presupuestos del H. Consejo Universitario. Universidad Autónoma de 
Nuevo León. Presente.- Me permito informarles que en sesión celebrada por el Comité 
Técnico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL el día 31 de 
agosto de 2015, se conoció el dictamen emitido por el Auditor Externo LEAL TIJERINA Y 
ASOCIADOS, S.C., respecto al Fondo de Pensiones y Jubilaciones correspondiente al 
periodo enero-junio 2015, el cual al 30 de junio de este año alcanzó la cantidad de 
$7,524,250,178.00 (SIETE MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO MILLONES, 
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL, CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS 00/100 
M.N.). Conocido lo anterior se emitió el siguiente: Acuerdo: Se aprobó el dictamen del 
Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, S.C., correspondiente al ejercicio del Fondo de 
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL en el periodo enero-junio 
de 2015, el cual al 30 de junio de este año alcanzó la cantidad de $ 7, 254, 250, 178. 00 
(SIETE MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO MILLONES, DOSCIENTOS 
CINCUENTA MIL, CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N). Atentamente. 
Cd. Universitaria, a 31 de agosto de 2015. SECRETARIO DEL COMITÉ DEL FONDO 
DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA UANL. DR. 
FÉLIX MARTÍNEZ LAZCANO. 

A continuación dio lectura al dictamen emitido por la Comisión de Presupuestos, mismo que 
se transcribe en los siguientes términos: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisión de Presupuestos informa que 
se abocó a la tarea de revisar el dictamen emitido por el Auditor Externo Leal Tijerina y 
Asociados, S.C., relacionado con el ejercicio del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los 
Trabajadores de la UANL correspondiente al periodo enero-junio de 2015, el cual al 30 de 
junio de ese año alcanzó la cantidad de $7'524,250,178.00 (SIETE MIL QUINIENTOS 
VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO 
SETENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.). Según el reporte del Auditor, el citado examen 
fue realizado de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoría, las cuales exigen 
que se cumplan los requerimientos de ética, así como planificar y ejecutar la auditoría con el 
fin de obtener una seguridad razonable sobre si el estado financiero está libre de errores 
significativos. La auditoría consiste en el examen, con base en pruebas selectivas, de la 
evidencia que soporta las cifras y revelaciones de dicho estado financiero; asimismo, incluye 
la evaluación de lo adecuado de las políticas contables aplicadas y de la razonabilidad de las 
estimaciones contables realizadas por la administración, así como la evaluación de la 
presentación del estado financiero en su conjunto. En virtud de lo anterior, consideramos 
que esa revisión proporciona una base razonable para sustentar el dictamen del Auditor 
Externo, mismo que ha sido aprobado por el Comité Técnico del Fondo de Pensiones y 
Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL en reunión celebrada el 31 de agosto del 
presente, por lo que nos permitimos emitir el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe el 
dictamen del Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, S.C., correspondiente al 
ejercicio del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL en 
el periodo enero-junio de 2015, el cual al 30 de junio de ese año alcanzó la cantidad 
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de $7'524,250,178.00 (SIETE MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO MILLONES 
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS 00/100 
M.N.). Atentamente, Cd. Universitaria, a 1 de octubre de 2015. POR LA COMISIÓN DE 
PRESUPUESTOS. Ing. José Ángel Ovalle González. Dra. Rosa Isela Sánchez Nájera. 
M.A.E. Ma. Eugenia García de la Peña. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Sandra 
Elizabeth del Río Muñoz. 

5657-4-15/16. Se aprueba, por unanimidad de votos, el informe del Auditor Externo Leal 
Tijerina y Asociados, S.C., correspondiente al ejercicio del Fondo para Pensiones y 
Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL en el periodo enero-junio de 2015. 

El informe anterior se incluye como anexo a la presente acta. 

5. Informe referente la Auditoría Externa realizada al 7% de los recursos 
mensuales que el Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los 
Trabajadores de la UANL aportó a los Servicios Médicos en el periodo 
enero-junio de 2015, de acuerdo con lo establecido en el reglamento 
correspondiente. 

Para ampliar este asunto, el Dr. Jesús Ancer expresó a los presentes que se llegó al límite del 
porcentaje destinado a servicios médicos, que es el 7%. La aportación para este periodo es de 
$101'959,092.00. Enseguida dio lectura tanto al oficio emitido por el Comité Técnico, así 
como al dictamen emitido por la Comisión de Presupuestos, documentos que a continuación 
se transcriben: 

Comisión de Presupuestos del H. Consejo Universitario. Universidad Autónoma de 
Nuevo León. Presente.- Me permito informar que en sesión celebrada por el Comité 
Técnico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL el día 31 de 
agosto de 2015, se conoció el dictamen financiero turnado por el Auditor Externo LEAL 
TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C., relacionado con los recursos mensuales aportados a los 
Servicios Médicos por parte del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la 
UANL, en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2015, de conformidad 
con lo establecido en el Artículo 10° del Reglamento correspondiente a dicho Fondo. 
Conocido lo anterior se emitió el siguiente: ACUERDO: Se aprobó el dictamen del 
Auditor Externo LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C., relacionado con los recursos 
mensuales que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la 
UANL aportó a los Servicios Médicos de la Universidad en el periodo comprendido del 
1 de enero al 30 de junio de 2015. Atentamente, Cd. Universitaria, a 31 de agosto de 2015. 
SECRETARIO DEL COMITÉ DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE 
LOS TRABAJADORES DE LA UANL. DR. FÉLIX MARTÍNEZ LAZCANO. 
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Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisión de Presupuestos informa que 
se abocó a la tarea de revisar el dictamen emitido por el Auditor Externo Leal Tijerina y 
Asociados, S.C., relacionado con el 7% de los recursos mensuales que el Fondo de Pensiones 
y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aportó a los Servicios Médicos en el periodo 
comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2015, de conformidad con lo establecido en el 
Artículo 10 del Reglamento correspondiente a dicho Fondo. Según el reporte enviado por el 
Auditor Externo, la revisión fue realizada de acuerdo con las normas para atestiguar 
establecidas por el Instituto Mexicano de Contadores Públicos, las cuales requieren que la 
revisión sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener una seguridad razonable 
acerca de si la dependencia ha cumplido con las obligaciones correspondientes. La revisión 
consistió en el examen, con base en pruebas selectivas, de la evidencia apropiada, 
determinándose de conformidad con una muestra debidamente seleccionada. En virtud de lo 
anterior, consideramos que esa revisión proporciona una base razonable para sustentar el 
dictamen del Auditor Externo, mismo que ha sido aprobado por el Comité Técnico del 
Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL en reunión celebrada el 
31 de agosto del presente, por lo que nos permitimos emitir el siguiente DICTAMEN: Que 
se apruebe el dictamen del Auditor Externo LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C., 
relacionado con el 7% de los recursos mensuales que el Fondo de Pensiones y 
Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aportó a los Servicios Médicos de la 
Universidad en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2015. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 1 de octubre de 2015. POR LA COMISIÓN DE 
PRESUPUESTOS. Ing. José Ángel Ovalle González. Dra. Rosa Isela Sánchez Nájera. 
M.A.E. Ma. Eugenia García de la Peña. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Sandra 
Elizabeth del Río Muñoz. 

5658-4-15/16. Se apmeba, por unanimidad de votos, el dictamen del Auditor Externo Leal 
Tijerina y Asociados, S.C., referente al 7% de los recursos mensuales que el Fondo para 
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aportó a los Servicios Médicos de la 
Universidad en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2015. 

El informe anterior se incluye como anexo a la presente acta. 

Respecto al Fondo de Pensiones y Jubilaciones, el Rector comentó lo siguiente: De la 
aportación que hacemos del Fondo de Pensiones y Jubilaciones, del 12% de los trabajadores y del 14% de 
la Universidad, se destina un 7% para los Servicios Médicos. El estimado al final del año es de 150 
millones de pesos aproximadamente, ahorita llevamos 101 millones de pesos. En mi administración nos 
dimos a la tarea de integrar un cambio en el manejo del Fondo de Pensiones y Jubilaciones, a través de la 
Secretaría General y en conjunto con el STUANL, el Abogado General, la Comisión de Presupuestos y la 
Comisión de Hacienda. A mi llegada hace seis años decidí hacer un alto en el camino para que el Fondo 
de Pensiones y Jubilaciones fuera el mejor del país, en base a un estudio actuarial y en base a los expertos 
y asesores que manejan los fondos de pensiones; logramos una estructura sólida y de transparencia, esto 
permitió constituir un comité el cual está conformado por integrantes del sindicato y por la autoridad de 
la rectoría. Este Comité trabajó intensamente: logró manejar e integrar las diferentes aportaciones previas 
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a 1998, cuando los trabajadores se jubilaban después de 30 años de labor, sin importar la edad; y la 
generación posterior a ese año los trabajadores se jubilan con 35 años de antigüedad y 65 años de edad, 
con una regulación de salario en base a los últimos diez años del sueldo percibido. Esto nos dio la 
primera etapa para poder hacer un planteamiento de lo que es la jubilación a largo plazo, y poder tener el 
soporte para pagar a los jubilados y hacer un recambio generacional. No es fácil porque en la Universidad 
las solicitudes de los jubilados es muy alta, tenemos casi 5, 500 trabajadores jubilados y pensionados. Este 
comité organizó los fideicomisos en las diferentes instancias fiduciarias y logró establecer los candados 
para que se hicieran soportes y que estos fideicomisos quedaran protegidos. Además se realizaron reglas 
de inversión, totalmente definidas: cómo, en qué acciones y en qué fiduciarios se invierte. En todas se 
quedó que fueran acciones que tuvieran respaldos. Algunos porcentajes se pueden aplicar en inversiones 
con riesgo pero es lo menos. Es uno de los fondos que tienen menos riesgos del país, casi cero. Esto nos 
dio un fondo con crecimiento, que soporta el pago del 50% de los trabajadores pensionados, que es 
aproximadamente 1,100 millones al año. La Universidad seguirá aportando el 14% eso representa 600 
millones, los cuales no pueden ser obtenidos de los recursos ordinarios que vengan de la Federación o del 
Estado. Este es un esfuerzo de la Universidad y de los trabajadores, por eso el Comité es muy 
importante. Este fondo es perenne, es decir, es un fondo que va a crecer siempre y cuando se mantengan 
las aportaciones, de tal forma que no sufra y que la Institución pueda compensar los pagos de las 
jubilaciones y pensiones. Existen tres fondos perennes en el país, uno de ellos es de la Universidad, que es 
el más grande. El Fondo tiene la misión de velar por el pago para los jubilados y pensionados y generar la 
confianza para la estabilidad del personal de la Universidad Autónoma de Nuevo León. En este 
momento puedo decirles con satisfacción: misión cumplida. El Fondo de Pensiones y Jubilaciones de la 
UANL es el mejor del país, dicho esto por los actuarios, por Hacienda y por las auditorías que nos han 
hecho, para que ustedes se sientan también como Consejo Universitario que forman parte de este gran 
proyecto. Seis años después voy a entregar un fondo de pensiones estable. Lo único es que hay que dar 
las aportaciones, por eso hicimos una reestructura financiera donde tuvimos hacer movimientos 
financieros a largo plazo para darle viabilidad al fondo y hacerlo fuerte. El rector designado conoce bien 
el tema, va a tener un soporte importante para poder hacer crecer este fondo de pensiones. 

6. Informe sobre las Auditorías Externas realizadas a las Dependencias 
Académicas y Administrativas de la UANL en el periodo comprendido 
del 1 de enero al 30 de junio de 2015. 

Como en los asuntos anteriores, se dio lectura a los dictámenes emitidos por la Comisión de 
Presupuestos, mismos que se transcriben a continuación: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisión de Presupuestos informa que 
se recibió en la Secretaría del Consejo un oficio turnado por el Contralor General, C.P. 
Ignacio Flores Dávila, en el que informa y anexa los estados financieros correspondientes a 
las Auditorías Externas realizadas a las Escuelas Preparatorias de la UANL en el periodo 
enero-junio de 2015, dictaminados por el Despacho Ramón Cárdenas y Asociados, S.C., a 
quien en sesión celebrada por el H. Consejo Universitario el 25 de noviembre de 2014 se le 
encargó realizar estas Auditorías durante el ejercicio comprendido del 1 de enero al 31 de 
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diciembre de 2015, con el fin de que emitiera una opinión profesional sobre los estados de 
ingresos y egresos de esas dependencias, con el propósito de satisfacer las demandas de la 
sociedad relacionadas con la transparencia y la rendición de cuentas que debe brindar la 
Universidad. Después de analizar detenidamente esta propuesta, y considerando que con esta 
medida se cumple cabalmente con lo estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información, la Comisión de Presupuestos emite el siguiente DICTAMEN: Que se 
aprueben los informes emitidos por el DESPACHO RAMÓN CÁRDENAS Y 
ASOCIADOS, S.C., correspondientes a las Auditorías Externas realizadas a todas las 
Escuelas Preparatorias de la UANL en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 
de junio de 2015. Atentamente, Cd. Universitaria, a 1 de octubre de 2015. POR LA 
COMISIÓN DE PRESUPUESTOS. Ing. José Ángel Ovalle González. Dra. Rosa Isela 
Sánchez Nájera. M.A.E. Ma. Eugenia García de la Peña. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. 
M.C. Sandra Elizabeth del Río Muñoz. 

5659-4-15/16. Se aprueban, por unanimidad de votos, los informes emitidos por el Despacho 
Ramón Cárdenas y Asociados, S.C., correspondientes a las Auditorías Externas realizadas a 
todas las Escuelas Preparatorias de la UANL en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 
de junio de 2015. 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisión de Presupuestos informa que 
se recibió en la Secretaría del Consejo un oficio turnado por el Contralor General, C.P. 
Ignacio Flores Dávila, en el que informa y anexa los estados financieros correspondientes a 
las Auditorías Externas realizadas a las Facultades de la UANL en el periodo enero-junio de 
2015, dictaminados por el Despacho Sepúlveda Treviño, S.C., a quien en sesión celebrada 
por el H. Consejo Universitario el 25 de noviembre de 2014 se le encargó realizar estas 
Auditorías durante el ejercicio comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, con 
el fin de que emitiera una opinión profesional sobre los estados de ingresos y egresos de esas 
dependencias, con el propósito de satisfacer las demandas de la sociedad relacionadas con la 
transparencia y la rendición de cuentas que debe brindar la Universidad. Después de analizar 
detenidamente esta propuesta, y considerando que con esta medida se cumple cabalmente 
con lo estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información, la Comisión de 
Presupuestos emite el siguiente DICTAMEN: Que se aprueben los informes emitidos 
por el DESPACHO SEPÚLVEDA TREVIÑO, S.C., correspondientes a las Auditorías 
Externas realizadas a las Facultades de la UANL en el periodo comprendido del 1 de 
enero al 30 de junio de 2015. Atentamente, Cd. Universitaria, a 1 de octubre de 2015. POR 
LA COMISIÓN DE PRESUPUESTOS. Ing. José Ángel Ovalle González. Dra. Rosa Isela 
Sánchez Nájera. M.A.E. Ma. Eugenia García de la Peña. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. 
M.C. Sandra Elizabeth del Río Muñoz. 

5660-4-15/16. Se aprueban, por unanimidad de votos, los informes emitidos por el Despacho 
Sepúlveda Treviño, S.C., correspondientes a las Auditorías Externas realizadas a todas las 
Facultades de la UANL en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2015. 
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Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisión de Presupuestos informa que 
se recibió en la Secretaría del Consejo un oficio turnado por el Contralor General, C.P. 
Ignacio Flores Dávila, en el que informa y anexa los estados financieros correspondientes a 
las Auditorías Externas realizadas a diversas dependencias administrativas de la UANL en el 
periodo enero-junio de 2015, dictaminados por el Despacho Sepúlveda Treviño, S.C., a quien 
en sesión celebrada por el H. Consejo Universitario el 25 de noviembre de 2014 se le encargó 
realizar estas Auditorías durante el ejercicio comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre 
de 2015, con el fin de que emitiera una opinión profesional sobre los estados de ingresos y 
egresos de esas dependencias, con el propósito de satisfacer las demandas de la sociedad 
relacionadas con la transparencia y la rendición de cuentas que debe brindar la Universidad. 
Después de analizar detenidamente esta propuesta, y considerando que con esta medida se 
cumple cabalmente con lo estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información, 
la Comisión de Presupuestos emite el siguiente DICTAMEN: Que se aprueben los 
informes emitidos por el DESPACHO SEPÚL VEDA TREVIÑO S.C., correspondientes a 
las Auditorías Externas realizadas a diversas dependencias administrativas de la 
UANL en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2015. Atentamente, 
Cd. Universitaria, a 1 de octubre de 2015. POR LA COMISIÓN DE PRESUPUESTOS. 
Ing. José Ángel Ovalle González. Dra. Rosa Isela Sánchez Nájera. M.A.E. Ma. Eugenia 
García de la Peña. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Sandra Elizabeth del Río 
Muñoz. 

5661-4-15/16. Se aprueban, por unanimidad de votos, los informes emitidos por el Despacho 
Sepúlveda Treviño S.C., correspondientes a las Auditorías Externas realizadas a diversas 
dependencias administrativas de la UANL en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de 
junio de 2015. 

7. Solicitud para designar los Despachos Contables que dictaminen los 
estados financieros de la Institución para el ejercicio 2016. 

Para abordar este asunto, el Dr. Jesús Ancer Rodríguez informó que el procedimiento para la 
designación de los despachos inicia con la publicación que hace el Consejo Consultivo a través 
de los medios de comunicación, después los despachos contables envían su currículum a ese 
Consejo y posteriormente los remite a través de un comunicado a la Rectoría. 

Enseguida procedió a dar lectura tanto al oficio enviado por el C.P. Miguel C. Barragán 
Villarreal, Presidente del Consejo Consultivo de la UANL, como al dictamen que elaboró la 
Comisión de Presupuestos, documentos que a la letra dicen: 

CONSEJO CONSULTIVO. UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN. 
Monterrey, N.L., a 1° de octubre de 2015. DR. JESÚS ANCER RODRÍGUEZ, RECTOR 
DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN. PRESENTE.- Estimado 
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señor Rector: Atendiendo el Artículo 5 de los estatutos del Consejo Consultivo inciso g), que 
estipula que la Comisión de Asuntos Administrativos y Financieros presentará al H. Consejo 
Universitario una propuesta de Auditores Externos para que dictamine cada Ejercicio 
Contable anual de la Institución, me permito entregarle en mi calidad de Presidente del 
Consejo Consultivo los currículos que recibimos para los fines mencionados: 1) Crowne 
Horwarth Gossler. S.C. 2) Despacho Sepúlveda Treviño, S.C. 3) Asesores Integrados de 
Monterrey, S.A. de C.V. 4) Leal Tijerina y Asociados, S.C. 5) Ramón Cárdenas y Asociados, 
S.C. 6) Pricewater House Coopers, S.C .. Agradecemos a usted remitirlos al H. Consejo 
Universitario para que designe al Despacho de Auditores que tendrá el compromiso de 
realizar las auditorías correspondientes para el Ejercicio Fiscal 2016, sin otro asunto que 
tratar, me reitero de usted. Atentamente, C.P. MIGUEL C. BARRAGÁN VILLARREAL, 
PRESIDENTE HONORARIO DEL CONSEJO CONSULTNO DE LA UANL. 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- Los integrantes de la Comisión de 
Presupuestos, reunidos con la Comisión de Hacienda, conocimos del Consejo Consultivo de 
la UANL, a través del Rector de la Universidad, Dr. Jesús Ancer Rodríguez, el grupo de los 
seis Despachos de Contadores Públicos y Auditores Externos que podrían dictaminar los 
estados financieros de nuestra Institución para el ejercicio comprendido del 1 de enero al 31 
de diciembre de 2016, así como las condiciones y programas de actividades a realizar por 
cada uno de esos despachos profesionales, con el fin de seleccionar al que responda de mejor 
manera a los intereses y necesidades de la UANL. Asimismo, informan que dichos despachos 
cumplen con los siguientes requisitos, establecidos en la convocatoria publicada el 1 de 
septiembre de 2015 por el Consejo Consultivo: Tener cinco años -mínimo- de experiencia 
profesional. Contar con una estructura de organización propia para prestar los servicios 
requeridos. Ser Contador Público Certificado y pertenecer a un colegio profesional de 
contadores públicos. Tener registro vigente en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público 
para emitir dictámenes para efectos fiscales. Estar inscrito en el Padrón de Proveedores de la 
Secretaría de la Función Pública Federal. Después de analizar detenidamente esa propuesta, y 
considerando que la misma cumple con la obligación estatutaria establecida en el inciso G) 
del Artículo Sto. del Reglamento que norma la actuación del Consejo Consultivo de la 
UANL, la Comisión de Presupuestos emite el siguiente DICTAMEN.- Que se aprueben los 
despachos contables que realizarán Auditorías Externas a la Universidad Autónoma de 
Nuevo León, durante el ejercicio comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del año 
2016: a) Leal Tijerina y Asociados, S.C. - estados de ingresos y egresos de la UANL, 
Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL y los estados de ingresos 
y egresos del Fondo para Gastos Médicos asignado a la Dirección de Servicios Médicos del 
Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL. b) Despacho 
Sepúlveda Treviño, S.C. - estados de ingresos y egresos de las Facultades de la UANL y 
los estados de ingresos y egresos de las dependencias administrativas. c) Ramón Cárdenas y 
Asociados, S.C. - estados de ingresos y egresos de las Escuelas Preparatorias de la UANL. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 1 de octubre de 2015. POR LA COMISIÓN DE 
PRESUPUESTOS. Ing. José Ángel Ovalle González. Dra. Rosa Isela Sánchez Nájera. 
M.A.E. Ma. Eugenia García de la Peña. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Sandra 
Elizabeth del Río Muñoz. 
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5662-4-15/16. Se aprueba, por unanimidad de votos, que los siguientes despachos contables 
realicen las Auditorías Externas a la UANL, durante el ejercicio comprendido del 1 de enero al 
31 de diciembre de 2016: a) Leal Tijerina y Asociados, S.C. - estados de ingresos y egresos 
de la UANL, Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL y los 
estados de ingresos y egresos del Fondo para Gastos Médicos asignado a la Dirección de 
Servicios Médicos del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL. b) 
Despacho Sepúlveda Treviño, S.C. - estados de ingresos y egresos de las Facultades de la 
UANL y los estados de ingresos y egresos de las dependencias administrativas. c) Ramón 
Cárdenas y Asociados, S.C. - estados de ingresos y egresos de las Escuelas Preparatorias de 
la UANL. 

El Rector agradeció a los integrantes de la Comisión de Presupuestos por el trabajo realizado. 

B. COMISIÓN DE HONOR Y .JUSTICIA 

l. Solicitud del Lic. David Galván Ancira para reconsiderar la sancron 
establecida en su contra en la sesión celebrada el 22 de marzo de 2006. 

Para ampliar la información al respecto, el Dr. Ancer Rodríguez dio lectura al oficio turnado 
por el Lic. David Galván Ancira, mismo que se transcribe a continuación: 

SR. DOCTOR JESÚS ANCER RODRÍGUEZ. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD 
AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN. Presente.- Estimado y distinguido señor Rector: De 
antemano reciba un respetuoso y atento saludo del suscrito. El motivo principal de la 
presente es someter a su distinguida consideración algunas ideas y fundamentos legales que 
pueden ser considerados para reiterarle mi solicitud en el sentido de que sea revocado el 
acuerdo del Honorable Consejo Universitario, emitido en fecha 22-veintidos de marzo del 
año 2006-dos mil seis, (del que se agrega una copia simple marcada como anexo-1) mediante 
el cual se fincó una sanción en mi contra. Le anexo un anteproyecto de la solicitud 
manifestando antecedentes y algunos razonamientos que pueden ser considerados como 
elementos de convicción para los miembros de la Honorable Comisión de Honor y Justicia 
perteneciente a nuestro máximo órgano de autoridad, el Consejo Universitario que usted 
preside. ATENTAMENTE.- LIC. DAVID GALVÁN ANCIRA. 

Enseguida se transcribe el dictamen que para este asunto elaboró la Comisión: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisión de Honor y Justicia de este 
Consejo informa acerca de un oficio turnado por el Lic. David Galván Ancira, maestro de la 
Facultad de Derecho y Criminología, en el que solicita sea revocado el acuerdo del 
Honorable Consejo Universitario, de fecha 22 de marzo de 2006, en el que se aprobó la 
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sanción establecida en su contra, cuando se le declaró inhabilitado para ocupar cualquier 
cargo administrativo dentro de la UANL por incumplimiento de la normatividad 
administrativa al cargo de Director que ocupaba en ese entonces; asimismo, expone haber 
cumplido con la Constitución Federal de los Estados Unidos Mexicanos, particularmente en 
los arábigos 14 y 22, en la correlación con la Convención Interamericana Sobre Derechos 
Humanos y el Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Políticos que refieren que las 
sanciones en general deben de observar el principio de proporcionalidad por lo que ninguna 
de ellas puede ser en forma permanente. Una vez estudiado el escrito de la solicitud, así 
como los anexos en los que se describen los antecedentes, razonamientos y argumentos 
señalados por el Lic. David Galván Ancira en su defensa y, tomando en consideración que 
han transcurrido más de 9 años en que se aplicó la sanción referida y durante todo este 
periodo de tiempo, en su responsabilidad como Maestro Titular A de Tiempo Completo, ha 
observado una conducta acorde y dentro de los preceptos establecidos para los miembros de 
la comunidad universitaria, los integrantes de esta Comisión de Honor y Justicia, con 
fundamento en los artículos 71 y· 165 del Estatuto General, emitimos el siguiente 
DICTAMEN: Que se acuerde el levantamiento de la sanción de la inhabilitación para 
ocupar cargos administrativos en la UANL decretada en contra del Lic. David Galván 
Ancira el 22 de marzo de 2006. Atentamente, Cd. Universitaria, a 1 de octubre de 2015. 
POR LA COMISIÓN DE PRESUPUESTOS. Ing. José Ángel Ovalle González. Dra. Rosa 
Isela Sánchez Nájera. M.A.E. Ma. Eugenia García de la Peña. Dr. Pedro Leobardo Valdez 
Tamez. M.C. Sandra Elizabeth del Río Muñoz. 

5663-4-15/16. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisión de Honor y 
Justicia en el que se acuerda el levantamiento de la sanción de la inhabilitación para ocupar 
cargos administrativos en la UANL decretada en contra del Lic. David Galván Ancira el 22 de 
marzo de 2006. 

Finalmente, se agradeció a la Comisión de Honor y Justicia por el trabajo realizado. 

V. DÍscnsÍón y aprobadón -en su caso• del Informe de Acthidades 
realizadas por el Dr .. Jesús Ancer Rodríguez corresponmente 
al año 2015. 

Para proceder con lo anterior, el Rector informa que el documento se entregó a todo el 
Consejo Universitario junto con los anexos del mismo y que en la segunda parte de la sesión 
rendirá su informe frente al Consejo Universitario e invitados especiales. A continuación, con 
el fin de dar cumplimiento a la Fracción L"XIII del Artículo 79, Capítulo IV, Título Segundo 
del Estatuto General, se sometió a consideración del Consejo Universitario el Informe de 
Actividades correspondiente al año 2015. 
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Enseguida se concedió el uso de la palabra a los siguientes consejeros: 

M.S.P. Hilda Irene Novelo Huerta, Consejera Ex-Oficio por la Facultad de Salud 
Pública y Nutrición: Con el permiso del Honorable Consejo Universitario me dirijo al Dr. Jesús 
Ancer Rodríguez. Quiero expresar a nombre de la comunidad del área de la salud que reconocemos y 
damos testimonio de su trabajo y liderazgo que ha dado hacia la sociedad y hacia la comunidad misma, 
que es muy importante que nosotros identificamos con mucha claridad su liderazgo innato, su 
capacidad de motivar para el trabajo de inspirar y de realmente ayudar a la gente a encontrar un sentido 
de vida dentro de la Universidad. Es importante identificar que usted ha dejado un sello importante en 
la historia de la Universidad, un genoma que tiene de responsabilidad social, una calidez humana que lo 
distingue; es una característica de la calidad tanto en los programas educativos como en la 
administración. Creo que ha dejado un legado importante en la organización, en la transparencia y en la 
rendición de cuentas. Quiero solicitar al Honorable Consejo Universitario aprobar por unanimidad este 
informe. Por muchísimos años escuchamos que ha presumido a la Universidad Autónoma de Nuevo 
León y la ha posicionado en un lugar privilegiado en todos los aspectos, tanto los directivos, 
administrativos, el personal, los investigadores y sobre todo los estudiantes. En este momento quiero 
decirle que no solo usted presume a la Universidad si no nosotros como Consejo Universitario lo 
presumimos a usted. 

Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez, Consejero Ex-Oficio por la Facultad de Ingeniería 
Civil: Con el permiso del Honorable Consejo Universitario. Soy portavoz en este momento de las 
áreas de la ingeniería de nuestra Universidad, al igual como lo mencionó la Mtra. Hilda, estamos 
conscientes y muy alegres por todo el esfuerzo que se ha hecho durante todos estos años. Quiero hacer 
alusión precisamente al área de las ingenierías. La dinámica y la inercia que se ha generado en la 
Universidad es lo que debemos ir renovando. La planeación y liderazgo en esos seis años se manifiesta 
en cada uno de los eventos y en las dependencias, en cada una de las instituciones de investigación, en 
ese incremento en el número de investigadores y profesores de esta Universidad, en esa 
responsabilidad de atender ahora estos más de 181 mil estudiantes. Voy a hacer un poco de 
remembranza a lo que decía el Prof. Raymundo Rivera Villarreal "Chico Rivera", quien también fue un 
ícono de nuestra Universidad, él tuvo la oportunidad de estar por muchas universidades del mundo y 
decía que en los países desarrollados primermundistas la gente trabaja, trabaja, trabaja y trabaja; y en los 
países que están en vías de desarrollo la gente trabaja, descansa, trabaja, descansa, y entonces creo que 
todo el mundo ha escuchado el lema del Rector "trabaja, trabaja y trabaja" ese legado que está dejando 
es precisamente lo que va a trascender en la Universidad. Trabajar y trabajar es lo que nos va a 
posicionar como una Universidad de clase mundial, que es precisamente una de las misiones y visiones 
que también se han manifestado por nuestro señor Rector. Enhorabuena. Creo que vienen cosas muy 
positivas en su vida profesional, a nombre del Consejo Universitario, específicamente de la comunidad 
de las ingenierías, le deseamos mucho éxito en lo que viene y que Dios lo bendiga. 

M.A.E. María Eugenia García de la Peña, Consejera Ex-Oficio por la Facultad de 
Contaduría Pública y Administración: Con el permiso del Honorable Consejo Universitario. 
Quiero manifestarle el apoyo absoluto del área de las ciencias sociales y administrativas. No solo 
hemos leído su informe sino que básicamente lo hemos vivido, toda la comunidad universitaria 
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empezando por los estudiantes y terminando con los investigadores. Esta mañana recordé cómo hace 
seis años llegó a la Facultad de Contaduría Pública y Administración con esa bandera de Visión 2020; 
recuerdo las palabras que mencionó en aquel entonces diciendo que nos entregaba esa bandera y que la 
teníamos que portar con mucho orgullo y sobre todo con mucho trabajo y dijo: " ... y si no trabajan se 
las voy a quitar". Creo que seguimos su ejemplo y aquí lo hemos visto en este informe. Todas las 
facultades de las ciencias sociales nos sentimos muy orgullosos de haber trabajado con usted, de haber 
podido seguir el ritmo de trabajo tan intenso que usted manifestó en estos seis años. Creo que ya dejó 
un acelerador puesto para todos nosotros y estoy segura que vamos a seguir con esa tónica de trabajo. 
Me siento profundamente orgullosa de haber trabajado con usted estos dos años y le deseo que su vida 
sea muy exitosa, sé que lo va a ser. Agradecerle todo el apoyo que nos dio a todas las escuelas y 
facultades, nunca descuidó una sola de las dependencias. Me siento profundamente agradecida. Quiero 
pedirle a esta comunidad universitaria que aprobemos este informe. Enhorabuena, señor Rector. 

M.C. Fernando Rodríguez Gutiérrez, Consejero Ex-Oficio por la Escuela Industrial y 
Preparatoria Técnica "Álvaro Obregón": Estimado señor Rector, quiero referirme a la 
matrícula que se ha incrementado significativamente. Tras ese incremento existe trabajo institucional, 
gestoría, economía y por supuesto creo que lo más importante es la buena administración. En otro 
apartado al que quiero hacer referencia es en el fortalecimiento de la planta académica docente, la 
motivación y el apoyo para que todos los profesores de nuestra Universidad tengan un posgrado. 
Hablo también de los docentes del nivel medio superior que también es contundente el apoyo para que 
todos estemos certificados en competencias docentes y todas las preparatorias que hemos ingresado a 
su apoyo, decisión y gestoría para que estemos en el Sistema Nacional de Bachillerato. Podría seguir 
enunciando situaciones importantes, pero hay algo que quiero remarcar, lo que viene siendo a lo social 
y humanística de su administración: las becas otorgadas a los estudiantes. Alumnos que se encuentran 
en desventajas socioeconómicas, eso es muy loable para nuestra Universidad, habla del trabajo que 
usted y su equipo han demostrado. Por todo esto quiero sumarme a los compañeros para que este 
informe sea aprobado en su totalidad. 

Jvn. Víctor Manuel Salazar Espronceda, Consejero Alumno por la Facultad de 
Ingeniería Mecánica y Eléctrica: Buenos días. Con el permiso del Honorable Consejo 
Universitario. Quiero expresarle a usted Rector, Dr. Jesús Ancer Rodríguez, por todo ese trabajo que 
ha realizado en esos seis años, donde siempre ha dejado esa huella, donde todo el estudiante recuerda a 
ese Dr. Jesús Ancer por las becas otorgadas, por todos esos centros de desarrollo e investigación que 
se han construido en diferentes campos de la Universidad; por todo ese trabajo que realizó para que la 
Visión 2020 tuviera ese progreso. La Universidad se ha constituido como una institución socialmente 
responsable y han tenido esa capacidad de clase mundial. Quiero, como todos mis compañeros, que se 
apruebe este informe, y siento que usted, como lo comentó hace unos días, deja de ser rector pero no 
deja de ser universitario. Siento que va a llevarse esos colores azul y oro tatuados en el corazón. 
Agradezco todo el apoyo que nos ha brindado a todos los estudiantes. Enhorabuena, que Dios lo 
bendiga y que sigan los éxitos. 

M.C. Carlos Torres González, Consejero Ex-Oficio por la Escuela Preparatoria No. 22 
(Municipio de Guadalupe): Buenos días. Señor Rector y Honorable Consejo Universitario. No 
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nada más leímos el informe si no que lo hemos vivido. Hemos visto su liderazgo y su visión al futuro. 
Queremos agradecerle en nombre de todas las preparatorias el apoyo que ha brindado al nivel medio 
superior con la construcción de más de 100 aulas, con ello ampliamos la cobertura tremendamente. 
Tenemos el mejor sistema del nivel superior del país, eso es algo que usted presume y nos contagió, así 
nosotros lo presumimos porque lo hemos vivido. Es un orgullo para todos nosotros decir que somos 
el mejor sistema del nivel medio superior del país. Gracias por su liderazgo. También ingresamos al 
Sistema Nacional de Bachillerato y a la internacionalización pero sobre todo por el apoyo en las 
aulas.edu en las que hemos brindado apoyo a más de cinco mil personas que han estudiado su 
preparatoria gratuitamente gracias a su ayuda y a la vinculación que hemos tenido con el gobierno y 
viceversa. Por ello le pido a este Consejo Universitario la aprobación de su informe. Gracias. 

Acto seguido, el Mtro. Rogelio Garza Rivera, Secretario General, expresó a los presentes lo 
siguiente: En nombre de mis compañeros secretarios, del Abogado General y el mío propio, quiero 
aprovechar la oportunidad en esta sesión del Consejo Universitario para felicitarlo por estos 
extraordinarios resultados que como dijo la Mtra. María Eugenia lo hemos vivido. El Doctor nos ha 
enseñado a vivir estos logros importantes; sobretodo, en este sexto informe de actividades y, sin duda 
alguna, su labor durante estos seis años la Universidad se ha posicionado como una gran universidad, 
con un gran reconocimiento nacional e internacional. Con orgullo podemos decir que durante años de 
su gestión la Universidad se ha transformado, han sido contundentes los avances y gracias a su 
incansable labor hemos avanzado de manera clara y precisa de acuerdo a nuestra visión 2020 y al Plan 
de Desarrollo Institucional. Quiero decirle, señor Doctor, que nos ha dejado la vara alta, nos toca a 
nosotros continuar con los proyectos, consolidar logros, vencer nuevos retos. Usted nos ha enseñado 
muchas cosas, una de ellas para mi muy significativa y de gran importancia es su sensibilidad social que 
lo caracteriza y lo distingue como una persona comprometida con su entorno. La otra es que en 
muchas ocasiones nos ha compartido la clave del éxito que ha tenido a través de su desarrollo 
profesional dentro de la Universidad, que usted nos ha dicho es el trabajo, trabajo y más trabajo. Así 
que, unidos, con la camiseta universitaria bien puesta, como un gran equipo que nos ha dejado, vamos 
a seguir su ejemplo. Lo felicitamos nuevamente porque su contribución como rector ha dejado huella 
imborrable y un legado de trascendencia para las generaciones futuras. Si me lo permiten, demos un 
fuerte aplauso al señor Rector. 

Enseguida procedió, como lo determina el protocolo, a poner a votación del Honorable 
Consejo Universitario el informe del Rector para su aprobación. 

5664-4-15/16. Se aprueba, por unanimidad de votos, el Informe de Actividades realizadas por 
el Dr. Jesús Ancer Rodríguez, Rector de la UANL, correspondiente al año 2015. 

Este informe se incluye en el archivo correspondiente a esta sesión. 

Finalmente, el Dr. Jesús Ancer Rodríguez agradeció al Consejo Universitario por la confianza 
brindada, por el trabajo que se ha hecho y por los logros alcanzados y que se reflejan en los 
indicadores del plan estratégico de la Universidad, producto de las generaciones que le 
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antecedieron y las generaciones que vienen. Asimismo, exclamó lo siguiente: Este es un trabajo 
que tiene que continuar. Creo que cada generación o cada administración se ponen las metas y las tiene 
que cumplir. Nosotros las cumplimos. Agradezco a todo mi equipo de trabajo el apoyo tan importante. 
Tenemos una universidad de primera, de frontera ¡Presúmanla! Creo que nos ha costado mucho, la 
hemos defendido y vamos a defenderla todavía más, como debe ser. Lo que queremos es que los 
jóvenes sientan esa identidad que queremos y que estamos trabajando por ellos porque al final ellos 
son nuestra razón de ser: la educación. Como siempre mi amistad y mi cariño y sobre todo esa 
identidad que tengo por la Universidad. Muchas gracias. 

VI. Asuntos Generales 

l. Designación de nuevos miembros para cubrir algunas vacantes en las 
Comisiones Permanentes del Honorable Consejo Universitario. 

Con el fin de dar trámite a este punto, el Dr. Jesús Ancer notificó a los miembros del Consejo 
que se recibieron varias propuestas de candidatos para completar el número de integrantes de 
la Comisión de Honor y Justicia, de la Comisión Legislativa y de la Comisión de Licencias y 
Nombramientos, por lo que procedió a llevar a votación la integración de las mismas, cuyos 
nuevos miembros se especifican a continuación: 

COMISIÓN CAN DI DATO(A) DEPENDENCIA CONSEJERO(A) 
Honor y Justicia Raúl Jáuregui Garza Fac. de Ciencias Qllimicas Alumno 

Legislativa M.D.M. Edgar Humberto Gamboa Solís Fac. de Derecho y Criminología Profesor 

Licencias y Daniela Reza García fac. de Psicología Alumna 
Nombramientos Jesús Osvaldo Silva García fac. de Ingeniería Civil Alumno 

5665-4-15/16. Una vez hecho el registro de los candidatos y llevada a cabo la votación de 
rigor, en la que se aprobaron por unanimidad de votos esas propuestas, la Comisión de Honor 
y Justicia, la Comisión Legislativa y la Comisión de Licencias y Nombramientos quedaron 
integradas de la siguiente manera: 

COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA 
NOMBRE 

1. Dr. Roberto José Carrillo González 
2. M.C. Francisco Fabela Berna! 
3. Dr. José Armando Peña Moreno 

CONSEJEROW 
Profesor 

4. M.T. Rogelio Juvenal Sepúlveda Guerrero 

Ex-Oficio 
Ex-Oficio 
Ex-Oficio 
Ex-Oficio 5. M.C. Carlos Torres González 

6. Mónica Quiroga Orrante 
7. Aarón U riel de la Rosa Cantú 
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8. Edgardo Aguirre de la Cerda Fac. de Odontología 
9. Víctor Manuel Salazar Espronceda 

1 O. Raúl Jáuregui Garza 

Alumno 
Alumno 
Alumno 

Fac. de Ingeniería Mecánica y Eléctrica 
Fac. de Ciencias Químicas 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

COMISIÓN LEGISLATIVA 
NOMBRE CONSEJEROW DEPENDENCIA 
Mtra. Ma. Gpe. ldolina Leal Lozano Ex-Oficio Ese. Preparatoria No. 7 
M.S.P. Hilda Irene Novelo Huerta Ex-Oficio Fac. de Salud Pública y Nutrición 
Dr. Gerardo Tamez González Ex-Oficio Fac. de C. Políticas y Admón. Pública 
M.D.M. Edgar Humberto Gamboa Salís Profesor Fac. de Derecho y Criminología 
María Fernanda Cortez Martínez Alumna Fac. de Organización Deportiva 
Karely María Gutiérrez Rodríguez Alumna Fac. de Arquitectura 
Eugenio lsaías Aguayo Samaniego Alumno Fac. de Medicina 
Esthela Guadalupe Martínez Zavala Alumna Fac. de Contaduría Pública y Admón. 

COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

NOMBRE CONSEJEROW DEPENDENCIA 
M.T.S. María Teresa Obregón Morales Ex-Oficio Fac. de Trab. Social y Des. Humano 
M.E. María Diana Ruvalcaba Rodríguez Ex-Oficio Fac. de Enfermería 
M.E.S. Mauricio Benavides Villanueva Ex-Oficio Ese. Preparatoria No. 15 
Mtra. Ludivina Cantú Ortiz Ex-Oficio Fac. de Filosofía y Letras 
Karen Daniela Olmos Tamez Alumna Fac. de Derecho y Criminología 
Jaime Razziel Aguirre Quiñonez Alumno Fac. de C. Políticas y Admón. Pública 
Daniela Reza García Alumna Fac. de Psicología 
Jesús Osvaldo Silva García Alumno Fac. de Ingeniería Civil 

2. Informe referente a la Constancia de Presentación de la Sociedad de 
Egresados, Amigos y Benefactores de la UANL en Estados Unidos de 
América. 

Respecto a este asunto el Rector comentó lo siguiente: Tenemos una constancia de presentación 
firmado por Carlos H. Cascos, que es el Secretario del Estado de Texas, donde certifica a la Sociedad 
de Egresados, Amigos y Benefactores de la UANL en Estados Unidos de América como una 
organización para trabajar en apoyo a la Universidad. Quedó formalizada, la sede está en McAllen, 
Texas. Asimismo, se anexa el acta de asamblea firmada por los testigos de honor: un servidor, como 
Rector; el Secretario General, Mtro. Rogelio G. Garza Rivera; la Dra. Sandra González Díaz, Directora 
General de Desarrollo y Egresados de la UANL; y por la Sociedad de Egresados, Amigos y 
Benefactores de la Universidad Autónoma de Nuevo León en Estados Unidos de América: Dr. Eliseo 
Tavares Torres, Sr. Efraín Barbosa Tavares, Lic. Luis Manuel González, Sr. Alberto González Karam y 
Dr. Juan Jesús V era López. Meta cumplida, somos internacionales; se tiene el compromiso de llegar a 
mil egresados de los que tienen en Texas más lo que hay en el resto de Estados Unidos. Esto es un 
paso trascendente, el indicador subirá enormemente porque esta es una sociedad internacional de 
egresados. Le dejo a la próxima rectoría otro diamante. Felicidades. Misión cumplida. 
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5666-4-15/16. El número de acuerdo queda como referencia de este informe. 

Una vez agotada la agenda de trabajo para la que fue convocada esta reunión, el Dr. Jesús 
Ancer informa que se establecerá un receso, después del cual se continuará con esta sesión. 
Asimismo solicitó a los miembros del Consejo Universitario que durante el receso permitan su 
ingreso a este recinto a los miembros del Consejo Consultivo, de la Fundación UANL, de la 
Junta de Gobierno, de la Comisión de Hacienda y a los Directores de Nivel Central; así como 
a los invitados especiales y al público en general, con el fin de que sean testigos del Informe de 
Actividades correspondiente al año 2015. 

5667-4-15/16. El Consejo aprobó, por unanimidad de votos, el acceso a la Sesión Ordinaria, 
del Consejo Consultivo, de la Fundación UANL, de las Honorables Junta de Gobierno y 
Comisión de Hacienda; así como de los Directores de Nivel Central, de los invitados 
especiales y público en general. 

El receso se llevó a cabo de 10:02 a 10:30 horas. 

En punto de las 10:35 horas el Dr. José Porfirio Tamez Solís, maestro de ceremonias para esta 
ocasión, declaró reanudada la sesión presentando a los integrantes del presídium y 
agradeciendo a nombre de la UANL la honrosa presencia de todos los invitados, haciendo 
mención de cada uno de ellos. 

VII. Informe de A~iiridades realizadas por el Dr. Jesús An~er 
~orrespondienie al año 2015. 

Honorable Consejo Universitario, integrado por los consejeros ex oficio, consejeros 
profesores y consejeros alumnos; integrantes del presídium encabezados por el Secretario 
General y Rector designado, Mtro. Rogelio G. Garza Rivera; Dr. Juan Manuel Alcacer 
González, Secretario Académico; Abogado General, Lic. Jaime Gutiérrez Argüelles; 
Honorable Junta de Gobierno, encabezado por su presidente el Dr. José Santos Alvarado; 
Honorable Comisión de Hacienda; ex. rectores que me acompañan Dr. Alfonso Rangel 
Guerra, Lic. Manir Gonzalez Martas, Dr. Luis Galán Wong, Amador Flores Arechiga, 
muchas gracias por acompañarnos. Me acompañan también la Secretaria de Educación del 
Estado, Dra. Esthela Gutiérrez Garza; la Secretaria de Desarrollo Social en el Estado, Dra. 
Luz Natalia Berrún Castañón; el Delegado de la Secretaría de Gobernación, Lic. Manuel del 
Villar. Agradezco la presencia de la Fundación UANL, encabezado por su presidente Lic. 
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Raúl Rangel Hinojosa, a los miembros del Consejo Consultivo encabezados por su 
presidente el Ing. José Maiz García; al Secretario General del Sindicato, al Dr. Félix Martínez 
Lazcano. También agradezco la presencia de invitados especiales que nos acompañan, 
magistrados, amigos, directivos de la administración central, a mi equipo de trabajo, a todos 
los secretarios, el equipo de trabajo que me acompaña; a los presidentes y de las sociedades 
de alumnos y a las federaciones de la Universidad. Amigos todos. En cumplimiento por lo 
dispuesto en los artículos 28 de la Ley Orgánica y 79 del Estatuto General, presento al 
Honorable Consejo Universitario el informe de actividades realizadas en el sexto año de 
gestión al frente de la rectoría de la Universidad Autónoma de Nuevo León. Tras seis años 
de estar al frente de esta casa de estudios, hago una retrospectiva para examinar y valorar los 
logros, las lecciones aprendidas y las expectativas para el futuro de nuestra Universidad. Lo 
hago con plena conciencia de las capacidades y los retos institucionales; además porque 
conozco la disposición para el trabajo de los empleados y la cultura del esfuerzo de nuestros 
estudiantes, pero sobre todo por el compromiso social de rendir cuentas. Esta fascinante 
encomienda de ser rector de esta noble y grandiosa Universidad Autónoma de Nuevo León, 
está a unos días de concluir y quiero abrirles mi mente y mi corazón para que sientan 
conmigo la satisfacción por el deber cumplido, la profunda gratitud para todos aquellos que 
me tendieron su mano y la visión esperanzadora de un mejor futuro para los universitarios. 
Como dijera Alfonso Reyes, cito, "¡Qué natural lo que se acaba cuando ya se apaga por sí! 
Voy con la razón satisfecha, dormido, contento, feliz" - fin de la cita. Durante estos últimos 
seis años dedique mi vida a la UANL soñaba, pensaba, decidía, actuaba y sentía en función 
de mi investidura como rector. El 28 de octubre de 2009 me comprometí con mi alma mater 
a trabajar incansablemente para desarrollar todas las áreas del quehacer universitario, para 
impulsar el avance hasta el ámbito internacional. Aquel día recuerdo bien que pensé en los 
años por venir y me embargaron sensaciones de esperanza, incertidumbre y entusiasmo. Hoy 
seis años después me siento satisfecho, nostálgico y tranquilo. Hoy constato que el tiempo es 
relativo pues en mi persona ha quedado la huella física e intelectual de más de 2000 días de 
dedicación y experiencia; pero en mi memoria y en mi corazón siento la intensa emoción 
como si fuera un solo momento. Nuestra Universidad ha establecido su imagen objetivo a 
través de las Visiones como la declarada para el año 2006 que destacaba el reconocimiento 
público a nivel nacional, luego para el 2012 se añade el reconocimiento internacional y la 
visión actual al 2020 que marca la responsabilidad social y el nivel mundial a alcanzar por la 
Institución. Como rector al inicio del primer y segundo periodo hice frente ante ustedes 
compromisos hacia los cuales había de dirigir coordinada y oportunamente los esfuerzos de 
la comunidad universitaria enlazándolos con los apoyos y alianzas externas de los diversos 
sectores sociales nacionales e internacionales; para ello contaba con un importante 
patrimonio construido por los universitarios a lo largo de los años, quienes desarrollan su 
quehacer diario basados en documentos institucionales como el Plan de Desarrollo, el 
Modelo de Responsabilidad Social, el Modelo Educativo y los Modelos Académicos, así 
como en un marco normativo actualizado y pertinente. Podemos decir entonces como 
Alfonso Reyes -cito: "A través de nuestras turbulencias, su población conserva la brújula, 
porque ha hecho ya del deber una costumbre" - fin de la cita. De esta manera, el esfuerzo 
articulado de profesores, estudiantes, personal administrativo y directivos, ha permitido 
lograr grandes avances entre los que se destacan: 
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1. Adecuación de la estructura organizacional para dar respuesta a las tendencias 
internacionales de la Educación Superior, creando la Secretaría de Investigación, 
Innovación y Posgrado, la Secretaria de Vinculación y Desarrollo Económico, Secretaría 
de Desarrollo Sustentable y la Secretaría de Relaciones Internacionales. 

2. Para cumplir con los postulados de cobertura, equidad y pertinencia en un periodo de seis 
años se incrementó la oferta educativa en un 20%; se amplió la matrícula en un 40%, 
destacando el crecimiento en posgrado de un 30% cuando a nivel nacional se observa un 
2%. En relación a la equidad actualmente 49 % son hombres y el 51 % mujeres, se creó 
además la Dirección de Atención a Grupos Especiales de quien depende el Consejo 
Consultivo del Programa de Inclusión de Estudiantes con Discapacidad, el Diplomado 
Universidad para los mayores, se creó también el programa "aula.edu" adoptándose 15 
centros comunitarios que permite el acceso al bachillerato a más de 2,800 adultos y 
jóvenes de escasos recursos, se implementó el programa de becas para estudiantes 
indígenas, entre otras acciones. Además se aumentó el número de becas de 107 mil en el 
2009 a 243 mil en el 2015. 

3. Se impulsó fuertemente la calidad académica, el 100 por ciento de los programas 
evaluables de licenciatura cuenta ya con el reconocimiento de su calidad por los esquemas 
nacionales vigentes y este esfuerzo es reconocido por la Secretaría de Educación Pública. 
Hoy se cuenta con 26 programas de licenciatura y 6 de posgrado acreditados por 13 
agencias evaluadoras de alcance internacional. En relación a los programas de posgrado se 
logró incrementar de 66 en 2010 a 102 en 2015, el número de los registrados en el 
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT agregando además 
10 programas en la categoría internacional. 

4. En investigación los Cuerpos Académicos se encuentran en fases avanzadas de 
consolidación, los consolidados pasaron de 25 en el 2009 a 75 este año; anualmente se 
publican más de mil artículos en revistas indexadas, se logró tener 10 posgrados de doble 
titulación con universidades extranjeras, hubo un incremento significativo de 
investigadores en el SNI de 372 en el 2009 a 686 en el 2015, se creó además el Premio 
UANL a la Invención logrando con ello el 2º lugar nacional en solicitudes de patentes. 

5. Se impulsó decididamente el Nivel Medio Superior, se fortaleció el programa de 
bachillerato Bilingüe Progresivo, se construyó la Unidad Independencia de la Preparatoria 
Técnica Álvaro Obregón, que atiende a más de 555 jóvenes que habitan en una zona de 
alta vulnerabilidad, así como la Unidad Galeana de la Preparatoria No. 4. En el sistema de 
Nivel Medio Superior se implementó un sistema de calidad que llevó a todas las 
preparatorias al ingreso del Sistema Nacional de Bachillerato. Se han logrado en los 
últimos tres años significativos reconocimientos en el Premio Nuevo León a la 
Competitividad y en el 2014, la Preparatoria No. 16 obtuvo el Premio Nacional a la 
Calidad que fue entregado por el Sr. Presidente de la Republica Lic. Enrique Peña Nieto. 
Se estableció un programa de formación directiva, logrando certificaciones 
internacionales en gestión para los directores de las 29 preparatorias otorgados por el 
Teacher's College de la Universidad de Columbia. 

6. En el eje de la internacionalización, se logró entre otras cosas la creación del Centro de 
Internacionalización, la oficina de la UANL en Shanghái, China, la oficina de Egresados 
en Texas, USA, la consolidación del Consejo Consultivo Internacional, se logró la 
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movilidad de cerca de 3,699 estudiantes en universidades nacionales y del extranjero 
durante el periodo que se informa, también se avanzó en el posicionamiento de 12 
rankings internacionales. 

7. Un sello distintivo de la administración es la Responsabilidad Social Universitaria, se 
desarrolló el Modelo de Responsabilidad Social, se creó el grupo de voluntariado que 
agrupa a más de seis mil estudiantes que realizan labor social, se incluyó en el Reglamento 
de Servicio Social el cumplimiento de cuatro horas mensuales para actividades 
comunitarias y se dieron tres millones quinientos mil servicios de asistencia que se 
otorgaron a la comunidad a través del Hospital Universitario y en las 8 Clínicas 
Universitarias de Salud, beneficiando a un millón seiscientas mil personas. Se implementó 
el programa de separación y reciclaje de residuos, el 90% de los jardines de nuestra 
Universidad se riegan con agua residual tratada, se implementó el Programa de Tigres al 
Rescate, adoptando una institución de beneficencia a la cual le entregamos más de un 
millón y medio de pesos derivado de actividades de procuración de fondos realizadas por 
los estudiantes. 

8. En relación al deporte la UANL es campeona de la Universiada Nacional por 10 años 
consecutivos, se desarrolló el programa de deporte adaptado y se tiene un marcado 
liderazgo en el Fútbol Americano. En relación a cultura se estableció la Casa del Libro, la 
cual creo la Feria del Libro, se pasó de tres grupos artísticos a diez, se realizan anualmente 
más de 1200 eventos culturales y actualmente se construye el Centro de las Artes. 

9. Se consolido la vinculación de la UANL con los diferentes sectores de la sociedad al 
participar en más de 10 consejos estatales, en los 12 clúster empresariales de Nuevo León 
y en más de 32 asociaciones nacionales; se ofrecieron más de 6,760 servicios de 
consultoría a PYMES, En el periodo 2010-2015 se incubaron 187 empresas de tecnología 
intermedia y de alta tecnología. Se proporcionó también asesoría a 453 pequeñas y 
medianas empresas; contamos con el modelo del World Trade Center y actualmente se 
tiene la coordinación nacional de cuatro programas federales: OMENT, Cruzada 
Nacional contra el hambre, México Conectado y el de Rehabilitación de 1.5 millones de 
hectáreas de agostadero. 

10. En aspectos administrativos se fortaleció el Fondo de Pensiones y Jubilaciones que en la 
actualidad cuenta con siete mil quinientos tres millones de pesos, siendo reconocido 
como el mejor del país; de 2010 a 2015 se realizaron más de 3,811 basificaciones de 
personal docente y administrativo, se invirtieron cerca de 1,700 millones de pesos en más 
de 184 mil metros cuadrados de infraestructura en aulas, laboratorios y bibliotecas. 

Lo anterior es un recuento que reúne los principales resultados del arduo trabajo de un equipo 
maduro, integrado y que privilegia los intereses institucionales antes que los personales. En el 
siguiente video podrán apreciar de manera sucinta la intensa labor desarrollada por todos en 
estos seis años. 

SÍNTESIS DEL INFORME 

Durante este rectorado se desarrollaron una serie de actividades de planeación estratégica 
con el propósito de resolver los retos que en ese momento la institución presentaba. Retos 
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de tal magnitud que implicaron indiscutiblemente la creatividad colectiva para encontrar 
nuevas formas de desarrollar el quehacer universitario a fin de que el reconocimiento de la 
calidad de la Universidad fuera consecuencia de acciones concertadas de la identificación de 
expectativas, de la construcción de acuerdos, la superación de obstáculos y la búsqueda de 
puntos de coincidencia y la ampliación del horizonte de realizaciones. 
Las acciones emprendidas han posibilitado resultados importantes que contribuyen al logro 
de la Visión y sus diez rasgos distintivos: 
1. Una institución de educación media superior y superior impulsora del progreso, que 

sustenta su actividad en un Plan de Desarrollo Institucional y una Agenda de 
Responsabilidad Social Universitaria (RSU) derivada de dicho plan, mediante la cual 
adopta permanentemente un compromiso público con los intereses de la sociedad de la 
que forma parte. En este rectorado se desarrolló un amplio y diversificado espectro de 
programas, proyectos y acciones, en el marco del Plan y de las funciones institucionales. 
Principalmente promover una gestión responsable de la formación, del conocimiento y la 
cultura y de la Institución en su conjunto, con el propósito de dar respuesta a necesidades 
relevantes del desarrollo humano de la sociedad nuevoleonesa y del país. 

2. Una institución que se caracteriza por ser una comunidad de aprendizaje abierta al 
cambio, a la colaboración y al intercambio académico, bilingüe, con una perspectiva 
global y comprometida con la Misión y Visión institucional, que promueve y practica de 
manera responsable y cotidiana los valores universitarios, así como principios y buenos 
hábitos para el desarrollo de la persona y del bienestar de su comunidad. 

3. Una institución organizada en sistemas: a) Nivel Medio Superior, b) Estudios de 
Licenciatura, c) Estudios de Posgrado, d) Investigación, innovación y desarrollo 
tecnológico, en los cuales se privilegia la equidad, la atención de grupos vulnerables, el 
enfoque de género, el acceso y la democratización del conocimiento y de la cultura, el 
respeto a los derechos humanos, la no discriminación y la atención al desarrollo 
profesional y personal. Se ofrecen programas educativos pertinentes, reconocidos por su 
calidad por parte de organismos nacionales e internacionales para la formación de 
ciudadanos planetarios bilingües y socialmente responsables. Operan con base en un 
modelo educativo que promueve la formación integral de los estudiantes y el uso de las 
tecnologías de la información y comunicación. Los egresados de la Universidad se 
caracterizan por contar con sólidas competencias para promover la paz, la justicia social, 
los derechos humanos y la democracia; interaccionar con la sociedad con espíritu crítico; 
participar activamente en el desarrollo de su comunidad; reconocer, entender y respetar 
las diferentes culturas. Todo ello los hace ser altamente competentes en el mundo laboral 
de la sociedad del conocimiento y ampliamente apreciados por los empleadores. 

4. Una Institución que cuenta con una planta académica con las proporciones adecuadas a la 
naturaleza de su oferta educativa, y con el perfil idóneo. Los profesores de nivel medio 
superior se encuentran organizados en academias, cuentan con el grado de maestría y una 
gran proporción está certificada en el Sistema Nacional de Bachillerato. Los profesores de 
tiempo completo del nivel superior poseen el grado de doctor, y los de asignatura el de 
maestría; cuentan con el reconocimiento del perfil deseable de un profesor universitario y 
una gran cantidad está adscrita al Sistema Nacional de Investigadores o al de Creadores. 
Se encuentran organizados en cuerpos académicos consolidados o en una fase avanzada 
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del proceso de consolidación, integrados a redes nacionales e internacionales de 
conocimiento. Todos los profesores se mantienen actualizados en la implementación del 
Modelo Educativo de la Universidad. 

5. Una institución reconocida nacional e internacionalmente como un centro de desarrollo 
científico, humanístico, cultural y tecnológico, por sus contribuciones relevantes al 
desarrollo del conocimiento, la cultura, la tecnología y la innovación, a la construcción de 
escuelas de pensamiento, al desarrollo humano sustentable de Nuevo León y del país, y al 
diseño e implementación de políticas públicas para el desarrollo. 

6. Una Institución que construye y participa activamente en redes y alianzas estratégicas con 
organismos públicos, sociales y empresariales, para el cumplimiento de sus funciones y 
para dar atención a problemáticas relevantes del desarrollo social y económico de la 
región. Sus consejos consultivos operan regularmente y de manera permanente aportan 
iniciativas para coadyuvar al cumplimiento de la Misión, al logro de la Visión UANL y de 
los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional. 

7. Una Institución que cuenta con el proyecto cultural y artístico de mayor relevancia y 
trascendencia social en el Estado. Las actividades artísticas, culturales y deportivas apoyan 
la formación integral de los estudiantes y buscan satisfacer permanentemente las 
necesidades de la comunidad, de la zona de influencia de sus escuelas preparatorias, 
dependencias de educación superior e institutos de investigación, y de la sociedad 
nuevoleonesa en general, en particular de grupos vulnerables. 

8. Una Institución que posee una amplia y moderna infraestructura y equipamiento de 
apoyo a los programas educativos, al desarrollo de los proyectos de los cuerpos 
académicos y de las actividades culturales y de extensión universitaria. La planta física es 
perfectamente funcional para los requerimientos de cada una de las dependencias 
académicas, administrativas y centros de investigación de la Universidad. 

9. Una Institución que cuenta con un sólido y certificado sistema de gestión de la calidad y 
para la rendición oportuna de cuentas a la sociedad, apoyado en una normativa 
actualizada y pertinente; la actualización y capacitación permanente del personal directivo 
y administrativo; sistemas informáticos de frontera; un sistema consolidado de 
indicadores de desempeño, esquemas de seguimiento y evaluación, así como lineamientos 
explícitos para la planeación, la transparencia y la toma de decisiones. 

10. Una Institución que goza de un amplio reconocimiento social por el cumplimiento 
responsable y con altos estándares de calidad de su Misión, de los objetivos de su Plan de 
Desarrollo y de la Agenda de Responsabilidad Social Universitaria. 

Todos los universitarios y aquellos que hemos contribuido, interna o externamente, con el 
desarrollo de la Universidad, debemos sentirnos satisfechos al constatar los logros alcanzados 
en los últimos seis años en el cumplimiento de los objetivos y las metas establecidos, que 
permiten posicionar a la Universidad Autónoma de Nuevo León como una institución 
socialmente responsable y de clase mundial por su calidad, relevancia y contribuciones al 
desarrollo científico, tecnológico, la innovación, la construcción de escuelas de pensamiento y 
al desarrollo humano de la sociedad nuevoleonesa y del país. 
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Después de ver esta proyección me atrevo a decir que el capital social de mayor valor con el 
que cuenta nuestro Estado es el de la Universidad Autónoma de Nuevo León; ya que está 
inmersa en el desarrollo económico y social, el avance de la ciencia, la penetración de la 
cultura, la competitividad en el deporte en fin en la construcción de una sociedad justa, 
solidaria y en paz. Con la experiencia que me han dado estos años de trabajo al frente de esta 
institución de educación superior, tengo la plena convicción de que la fortaleza fundamental 
radica en que se ha conservado como fundamento de todas nuestras acciones el humanismo 
que inspiró su origen, la pasión con la que se defendió la autonomía universitaria y el 
compromiso social que transforma el proceso educativo en un anhelo por trascender. 
Hoy nuestra universidad con 82 años de vida, es el faro luminoso que contribuye a mejorar 
permanentemente el nivel de desarrollo humano de la sociedad y que está acorde con las 
tendencias y demandas nacionales e internacionales de la educación media superior y superior. 
Cabe señalar que el trayecto que se ha seguido en los últimos seis años para alcanzar los altos 
estándares de desempeño que hoy caracterizan a la UANL y superar los obstáculos no ha sido 
una tarea fácil, pues ésta es una institución grande y con un alto grado de complejidad. Ha 
requerido mantener un contexto interno de alta gobernabilidad, lo que ha demandado de la 
cuidadosa construcción de consensos y el establecimiento de compromisos de todos los 
actores universitarios para atender problemas diversos y avanzar en el logro de objetivos 
relevantes y claramente compartidos considerados en nuestro proyecto de visión. 
De la información anterior es posible inferir el enorme impacto social y económico de la 
Universidad Autónoma de Nuevo León. También da cuenta de que los universitarios hemos 
dado pasos sólidos, con esfuerzo, dedicación, compromiso, imaginación y creatividad, en el 
objetivo de ampliar y diversificar las capacidades institucionales para el cumplimiento de su 
Misión y para sustentar su operación en el marco de los principios de una universidad 
socialmente responsable y de clase mundial que contribuye a mejorar permanentemente el 
nivel de desarrollo humano de la sociedad y que está acorde con las tendencias y demandas 
nacionales e internacionales de la educación media superior y superior. 
Convoco a la comunidad universitaria a realizar un análisis detallado de la información que se 
presenta en este informe, en el cual es posible constatar los avances que se han logrado en los 
últimos seis años, en el proceso de transformación institucional para hacer realidad el 
proyecto de Visión 2020 y prever el camino que es necesario recorrer, que es aún largo y 
complejo y su tránsito requiere del compromiso y dedicación de todos los que conformamos 
la comunidad universitaria. Es incuestionable que la mejora de la Universidad constituye un 
importante avance social. Para ello, hemos contado con el invaluable apoyo del Gobierno del 
Estado, del Gobierno Federal a través de la Secretaría de Educación Pública y del Consejo 
Nacional de Ciencia y Tecnología, de los legisladores federales y estatales, del Consejo 
Consultivo, De la Fundación UANL y del Consejo Consultivo Internacional de la 
Universidad, así como del Sindicato de Trabajadores que siempre ha mostrado su voluntad 
para construir relaciones cordiales y un clima laboral adecuado. Sin su apoyo al desarrollo de 
nuestros proyectos, difícilmente hubiéramos logrado los importantes avances institucionales 
de los últimos seis años. Muchas gracias a todos ustedes. Un fuerte aplauso. Ante las 
condiciones complejas e inciertas del contexto externo a la Universidad, es necesario que los 
universitarios protejamos el importante patrimonio que se ha construido con el esfuerzo de 
muchos a lo largo de décadas. En particular, habrá que promover el incremento de los 
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recursos y del subsidio, con el propósito de asegurar que existan posibilidades reales de lograr 
nuestro proyecto de visión y con ello consolidar una universidad socialmente responsable que 
sea motivo de orgullo de los nuevoleoneses y de los mexicanos en general. Deberemos 
redoblar esfuerzos para continuar ofreciendo, en los próximos años una educación de buena 
calidad, contribuir al avance de la ciencias, las humanidades, la tecnología y la innovación, 
aportar oportunamente iniciativas que contribuyan a mejorar el nivel de desarrollo humano de 
la sociedad nuevoleonesa y para consolidarnos como una comunidad de aprendizaje abierta al 
cambio y la colaboración. 
En estos seis años he percibido en alumnos, profesores y personal técnico y administrativo 
todos los valores que se promueven en la Universidad, y es a ellos a quienes debo una enorme 
gratitud por su generosidad y apoyo. En particular, agradezco a la Junta de Gobierno, la 
confianza depositada en mí para dirigir y planear el desarrollo de uno de los patrimonios más 
importantes que tenemos los nuevoleoneses: la Universidad Autónoma de Nuevo León. A lo 
largo de mi periodo de gestión no he escatimado esfuerzo alguno por ser el Rector de todos 
los universitarios, por escucharlos a todos porque creo firmemente en una sociedad 
participativa, por aprender de todos y por mantener abiertos los canales de comunicación con 
la sociedad y sus representantes. Agradezco a mi equipo de trabajo a los secretarios, General, 
Académico, de Extensión y Cultura, de Investigación Innovación y Posgrado; de Vinculación 
y Desarrollo Económico; de Desarrollo Sustentable; de Asuntos Universitarios y al de 
Internacionalización, asimismo agradezco a los directores de las escuelas preparatorias y 
facultades, los directores centrales, a los estudiantes de las mesas directivas, a las federaciones 
y fraternidades universitarias. Reconozco y valoro su dedicación, compromiso y entrega, las 
iniciativas y los consejos siempre oportunos que recibí de cada uno de ellos, enriquecieron 
permanentemente mis ideas y mi ayudaron a tomar las mejores decisiones, en el marco de un 
complejo contexto externo. De manera especial, quiero agradecer a mi familia, mi esposa 
Lupita que se adelantó en el camino, a mis hijos y nietos por todo el apoyo brindado a lo 
largo de esta encomienda y que significaron poder cumplir con mi responsabilidad como 
Rector al frente de la Universidad. 
Para mí ha sido un gran honor y un enorme privilegio, pero a la vez una gran responsabilidad 
ejercer este importante cargo con esmero y profesionalismo. Estoy satisfecho aunque no 
conforme por todo lo logrado. En los próximos años habremos de redoblar esfuerzos en el 
logro de las metas que nos hemos propuesto. En esta compleja tarea, nuestra Universidad 
debe mantener el aliento y el fresco impulso y para ello necesita todas las mentes y todas las 
manos. Estoy convencido que entre todos seremos capaces de consolidar a la Universidad 
Autónoma de Nuevo León como una institución socialmente responsable y de clase mundial. 
Tenemos que reconocer que cada uno de nosotros, independientemente de la responsabilidad 
que desempeñe, constituye un eslabón valioso y que la Universidad debe ser la unión de todos 
los eslabones, trabajando al unísono por el bien común y por hacer realidad nuestras más altas 
aspiraciones y como mencionó Raúl Rangel Frías -cito- "Tengo para mí, en los años 
universitarios, los mejores de mi vida, por esa condición de sentir un impulso en busca del 
destino personal y correctivo. El tesoro más preciado, la misión verdadera de la institución 
universitaria, consiste en proveer a los hombres de un sentido de la vida." Fin de la cita. Y 
termino con mi lema: "Trabajo, trabajo y más trabajo". Muchas gracias a todos. 
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VIII. ContestaeÍón al Inforine de AdÍvÍdades del Redor por parte de 
de la M.C. Sandra EUzabeth del Río Muñoz~ Consejera Ex
Ofido por la Eseuela PreparatorÍa No. 16. 

A fin de continuar con el orden del día aprobado, el Dr. Porfirio Tamez solicitó a la M.C. 
Sandra Elizabeth del Río Muñoz pasar al pódium para que, a nombre del Consejo, diera 
respuesta al informe presentado por el Dr. Jesús Ancer Rodríguez, quien expresó lo que 
enseguida se transcribe: 

Buenos días, saludo con afecto a los honorables miembros del Consejo Universitario 
presidido por nuestro rector el Dr. Jesús Ancer Rodríguez. M.E.C. Rogelio Garza Rivera, 
Secretario General y Rector designado para el periodo 2015-2018. Distinguidos miembros de 
la Junta de Gobierno, señor Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la 
Universidad Autónoma de Nuevo León. Invitados especiales, apreciables miembros de la 
Comunidad Universitaria. 
Agradezco al señor Rector el alto honor de permitirme dar contestación a su Informe de 
Actividades ante tan distinguida concurrencia del Honorable Consejo Universitario. Hemos 
sido testigos del compromiso, liderazgo, entrega y capacidad gestora del Dr. Jesús Ancer 
Rodríguez. Su legado universitario, humano y social, ha propiciado en nuestra comunidad un 
gran motivo de orgullo, que trasciende y nos genera la conciencia reflexiva, de la 
sobresaliente tarea diaria reflejada en el trabajo realizado con esmero y con la pasión de un 
gran universitario que ha enaltecido a nuestra Máxima Casa de Estudios. Hace seis años, 
usted visualizó un rumbo trazado con sueños e ideales bien cimentados, basados en el deseo 
consistente de promover el desarrollo de esta gran universidad, usted debe sentirse muy 
satisfecho; ha levantado una gran cosecha, la siembra ha sido abundante y muy productiva, y 
eso le permite la satisfacción más grande de cumplir y rebasar lo que alguna vez visualizó para 
nuestra Alma Máter. Su obra en la Universidad nos pertenece y nos obliga. Su ejemplo le da 
sentido a nuestros esfuerzos y consolida una gran institución educativa, forjadora de 
hombres y mujeres líderes, emprendedores, entusiastas, solidarios, planetarios. 
Sabemos de su constante preocupación por ampliar las oportunidades de acceso a un 
número mayor de jóvenes para cursar sus estudios de bachillerato, licenciatura y posgrado, 
todos ellos reconocidos por su buena calidad. Constatamos que la oferta educativa en favor 
de la equidad se incrementó sustancialmente en un 40% más durante su gestión por lo que 
actualmente contamos con más 181 mil estudiantes. Es importante hacer notar que dentro 
de este crecimiento de matrícula se incluyeron programas de atención para los sectores más 
vulnerables. Al día, se cuenta con 15 centros comunitarios que atiende una matrícula de más 
de 2,800 estudiantes. Este crecimiento sin igual de la matrícula ha sido producto de una 
cuidada planeación y programación estratégica. Hoy consolidamos una universidad con ética 
y con responsabilidad social, que se distingue siempre por sus egresados y que forja en 
nuestros estudiantes ideales de gran peso. 
Hemos transitado palpando el avance que deja como precedente un trabajo colaborativo, 
basado en grandes proyectos que se cristalizan con gente comprometida y capaz, mediante la 
cual se construye lo que usted vislumbró para el 2020, una "Una universidad de clase 
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mundial con responsabilidad social". Nuestra Universidad cuenta con una visión moderna 
basada en precisar el rumbo estratégico que se despliega a través de los indicadores que usted 
oportunamente siempre trae en mente, donde se identifican las metas y el rumbo de una 
universidad avante, de gran prestigio. Es muy grato comprobar la fuerza con que se llevan a 
cabo los 10 programas prioritarios, el compromiso de cada uno de los individuos 
involucrados en hacer resaltar el sello distintivo de brindar la máxima capacidad y entrega al 
quehacer de nuestra Casa de Estudios en los planos académico, científico, social, económico, 
cultural y deportivo, que han generado un gran impacto en el Estado y en el país teniendo 
como eje fundamental el Modelo de Responsabilidad Social Universitaria. 
Siempre a la vanguardia, con aprobación del Honorable Consejo Universitario se actualizó el 
Modelo Educativo y se adecuaron los programas de todos los niveles. Además, 
permanentemente se forman y actualizan profesionales en activo que impulsan los programas 
de acompañamiento a los estudiantes mediante la tutoría, asesoría académica, orientación 
vocacional y becas, entre otros. En este rubro, cabe destacar la cobertura con el incremento 
en el otorgamiento de becas, cuyo fin es el de contribuir a la permanencia, desempeño 
académico y culminación de estudios profesionales. En el nivel Medio Superior hemos 
constatado el gran impulso que ha permeado a través de nuestras escuelas, en donde se han 
puesto en práctica diferentes acciones para acreditar este nivel. Hoy nos enorgullece la 
posición de la Universidad Autónoma de Nuevo León como referente; único sistema medio 
superior en el país con el 100% de sus dependencias incorporadas al Sistema Nacional de 
Bachillerato. En el nivel de licenciatura, el 100% de los programas evaluables fueron 
clasificados en el Padrón I por los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de 
Educación Superior, como reconocimiento a su buena calidad. Además el 78% se ha 
acreditado en el Consejo de Educación Superior. En relación al Programa Nacional de 
Posgrados de CONACYT, se logró incrementar el número de programas educativos con 
acreditación internacional. Por otra parte y con el fin de orientar procesos de mejora y 
aseguramiento de la calidad en programas y procesos educativos, se realizó el primer estudio 
transversal de opinión de estudiantes del último semestre de carrera, de egresados y de 
empleadores. Se ha puesto especial atención en los profesores para que cuenten con un Perfil 
del Personal Docente y hoy en día se incrementaron los miembros del Sistema Nacional de 
Investigadores, logrando posicionar a nuestra Alma Máter como una de las mejores 
universidades públicas del país, destacando una universidad abierta al progreso, que cuenta 
con un número importante de proyectos de investigación. Otro tema fundamental en su 
rectorado ha sido la consolidación de los cuerpos académicos, que le ha dado mayor prestigio 
y participación a la universidad ya que se contribuye impulsando la innovación, la ciencia y la 
tecnología; publicaciones en medios reconocidos y alianzas estratégicas de índole nacional e 
internacional, todo esto ha permitido que los proyectos conjuntos generen la obtención de 
fondos extraordinarios a través de programas diversos para el desarrollo. En el ámbito de la 
internacionalización se ha creado el Centro de Internacionalización, la oficina en Shanghái 
China, la Oficina de Egresados en Texas, la consolidación del Consejo Consultivo 
Internacional y además incremento de la movilidad estudiantil y un gran avance en el 
posicionamiento en los rankings mundiales. 
Con el Modelo de Responsabilidad Social, se ha dejado una huella innegable del apoyo 
brindado al desarrollo de nuestra entidad, es admirable resaltar los servicios de asistencia 
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comunitaria y la creación de la oferta de educación continua para Adultos Mayores. Es 
evidente la contribución en la difusión de la extensión del arte y la cultura, el establecimiento 
de la Casa del Libro, la creación de la Feria del Libro y la presentación de más de 1,500 
eventos culturales abiertos a la comunidad, que estrechan los lazos de vinculación para 
cumplir con una de las funciones sustanciales de la Universidad: "Promover el Arte y la Cultura 
de manera Universa!', actualmente cabe destacar la construcción del centro de las Artes. En el 
plano deportivo la Universidad Autónoma de Nuevo León hoy es la número uno a nivel 
nacional, gracias a la consolidación de la infraestructura y programas, hoy el deporte 
representa un referente que reluce mediante diez años consecutivos de distinción. También 
se impulsó el deporte adaptado y el colofón al desarrollo del deporte fue, sin duda, la 
realización de la Universiada Nacional 2015, máxima justa deportiva de Educación Superior 
en el país. En lo concerniente a la sustentabilidad se creó la Secretaría de Desarrollo 
Sustentable desde donde se desarrollan y promueven los programas para cada una de las 
dependencias, con políticas de alto impacto que permiten emitir recomendaciones para 
eficientizar el ahorro de energía. Además se ha impulsado el Programa de Separación y 
Reciclaje de residuos, entre otros programas. Es de resaltar su liderazgo al servicio de nuestra 
comunidad universitaria, su relación con los actores primordiales: académicos, 
administrativos, estudiantes, Consejo Universitario, mesas directivas, Sindicato de 
Trabajadores, Consejo Consultivo, legisladores federales y estatales. Sin su capacidad gestora 
no se habría logrado el cumplimiento de su visión. 
La Universidad es el resultado de sus sueños. Nos ha dejado a todos los niveles un gran 
legado que crece continuamente: la educación, el ejemplo, la pasión por el conocimiento, la 
honestidad, el compromiso, la coherencia con una responsabilidad social que crece y se 
fortalece. Durante su rectorado siempre contamos con usted, fue una gran fortaleza contar 
con su entrega y acompañamiento para con todas nuestras dependencias y departamentos. 
Siempre fue el motor que nos impulsó y nos contagió con entusiasmo para participar en 
todos los ámbitos del quehacer institucional y, todavía más allá, motivándonos a no claudicar 
ante el reto más grande de brindar un gran servicio de calidad a los demás. Estimado Dr. 
Ancer, a nombre del Honorable Consejo Universitario y la sociedad, deseamos agradecerle 
habernos permitido formar parte de su equipo, le agradecemos habernos formado con los 
más altos estándares de calidad educativa, el habernos provisto de la infraestructura de 
vanguardia, los medios tecnológicos necesarios para la investigación, la innovación y el 
desarrollo en todos los niveles. Todos los que somos parte de la UANL, conocimos a un 
hombre sensible que nos motivó a disfrutar su lema: "Trabajo, trabajo y más trabajo", 
impreso con entusiasmo, compromiso y pasión. No existen palabras para agradecer su 
entrega, su solidaridad y el hacer real y posible acercarnos a una "universidad con 
compromiso social". La comunidad universitaria, nuevoleonesa y nacional solo tiene un 
sentido afecto por su líder concertador y es producto de sus actos y resultados, que hoy, y a 
lo largo de los últimos seis años, hemos tenido la oportunidad de constatar, y que son parte 
de nuestro orgullo y de un continuo desplegado social en esta Máxima Casa de Estudios, la 
Universidad Autónoma de Nuevo León, a sus venturosos 82 años de vida institucional. 
Muchas gracias. Felicidades y enhorabuena, señor Rector. 
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IX. Entrega de re~onodtnientos al Dr .. Jesús An~er Rodríguez por: 
Honorable Consejo Universitario 
Sindi~ato de Trabajadores de la IJANL 

Enseguida se solicita al Dr. José Armando Peña Moreno, Consejero Ex-Oficio por la Facultad 
de Psicología; al Dr. Mario Alberto Méndez Ramírez, Consejero Ex-Oficio por la Facultad de 
Artes Visuales; a la Mtra. Ma. Guadalupe Idolina Leal Lozano, Consejera Ex-Oficio por la 
Escuela Preparatoria No. 7 (San Nicolás de los Garza); a la M.E. María Diana Ruvalcaba 
Rodríguez, Consejera Ex-Oficio por la Facultad de Enfermería; a Eugenio Isaías Aguayo 
Samaniego, Consejero Alumno por la Facultad de Medicina, y a Mónica Quiroga Orrante, 
Consejera Alumna por la Facultad de Ciencias Físico-Matemáticas, pasar al frente para que a 
nombre del propio Consejo Universitario procedan a entregar el reconocimiento 
correspondiente. 

El Dr. José Armando Peña Moreno expresó: Con el permiso del Consejo Universitario. A nombre 
de todos los miembros de las Comisiones de este Consejo Universitario, es un honor ser portadores de 
este reconocimiento para nuestro máximo líder, Dr. Jesús Ancer Rodríguez. Para nosotros fue un gran 
líder, con un gran sentido humanitario y este reconocimiento lo hacemos enmarcado en ese liderazgo, 
en esa pasión que nos infundió a todos nosotros para llevar a nuestra Universidad a ser una 
universidad de clase mundial con un compromiso social. 

Enseguida se transcribe el texto del reconocimiento: 

El Honorable Consf!J'o Universitario de la 
Universidad Atttónoma de Nuevo León 

otor;ga el presente reconocimiento 
Por su brillante desempeño como Rector de nJtestra Máxima Casa de Estudios, 

tiempo en el que nuestra institución destacó stt presencia 
e importancia en el contexto nacional e internacional 

A/ere f!ammam veritatis 
Monterrry, N.L., a 14 de octubre de 2015 
Dr. JestÍs Ancer RodrígtteZ; 2009-2015 

A continuación, se solicitó la presencia del Dr. Félix Martínez Lazcano, Secretario General del 
Sindicato Trabajadores de la Universidad Autónoma de Nuevo León, para que a nombre del 
propio Sindicato haga entrega del reconocimiento al Dr. Jesús Ancer Rodríguez. Asimismo, el 
Dr. Félix Martínez expresó lo siguiente: Muy buenos días. Con el permiso de todos ustedes. Quiero 
manifestar que la administración del señor Rector se caracterizó por llevar educación, salud y bienestar 
social. Todos nosotros hemos sido testigos de un sello de excelencia y de calidad. Lo podemos 
observar en los rankings internacionales de educación que cada vez nuestra Universidad va ocupando 
lugares muy importantes. Podemos verlo en el servicio médico de calidad que es único en el país a 
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diferencia de otras universidades, y qué decir de nuestro Fondo de Pensiones y Jubilaciones el cual es 
modelo nacional, nos permite una fortaleza económica. Siempre ha estado al pendiente del deporte, de 
actividades artísticas, de actividades culturales y como todos nosotros lo sabemos es el primer 
sindicalista de nuestra Universidad. Por eso hacemos entrega de este reconocimiento. 

De igual manera se citó el texto del reconocimiento, en los siguientes términos: 

El Sindicato de Trabqjadores de Ja Universidad Autónoma de N11evo León 
otorga el presente reconocimiento al 

Dr. Jesús Ancer Rodríg11ez 
Por stt invai11abie compromiso con Jos trabqjadores de n11estra Máxima Casa de Est11dios 

d11rante s11 destacada administración 2009-2015 
Atentamente, 

Dr. Félix Martínez Lazcano 
S ecretan'o General 

Monterrry, N.L, México. 14 de oct11bre de 2015 

X. Eje~udón del llÍlnno de la Universidad Autónoma de Nuevo 
León 

Antes de poner fin a esta sesión, se solicitó a todos los presentes ponerse de pie para entonar 
el Himno de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

Con lo anterior se dio por concluida la sesión, siendo las 11 :36 horas del día 14 de octubre de 
2015. 
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ANEXOS 
ACTA NÚMERO CUATRO 15/ 1 6 

OCTUBRE - 14 - 201 5 

1. Relación de los integrantes del Consejo que asistieron a la sesión. 

2. Dictamen financiero de la Auditoría Externa realizada a la UANL en el periodo enero-agosto de 
2015. 

3. Dictamen financiero de la Auditoría Externa realizada al Hospital Universitario "Dr. José 
Eleuterio González" en el periodo enero-junio de 2015. 

4. Informe del Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, S.C., respecto al estado que guardan las 
finanzas del Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL en el 
periodo enero-junio de 2015. 

5. Informe referente a la Auditoría Externa realizada sobre el 7% de los recursos mensuales que el 
Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aportó a los Servicios 
Médicos en el periodo enero-junio de 2015. 

V .. ' ){! 1S1011 

2020 
UQNL 

"Educación de clase 1111111dial. 
un compromiso socio!" 

ACTA NÚMERO CUATRO 15/16 
Sesión Ordinaria/ Octubre 14, 2015 

33 

Torre de Rectoría, 7° Piso. Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolás de los Garza. Nuevo León. México 

Teléfono (81) 8329 4158 I Fax: (81) 8332 9592 



UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANEXO 1 
RELACIÓN DE LOS INTEGRANTES DEL 

CONSEJO QUE ASISTIERON A LA SESIÓN 

Anexos/ Acta No. 4 /Año Escolar 2015-2016 
Sesión Ordinaria 14 de octubre de 2O15 



Dependencia 

Facultad de Agronomía 

Facultad de Arquitectura 

Facultad de Artes Escénicas 

Facultad de Artes Visuales 

Facultad de Ciencias Biológicas 

Facultad de Ciencias de la Comunicación 

Facultad de Ciencias de la Tierra 

Facultad de Ciencias Físico-Matemáticas 

Facultad de Ciencias Forestales 

RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESIÓN ORDINARIA- MIÉRCOLES 14 DE OCTUBRE 2015 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Cargo No. Nombre del Consejero 

Consejero Ex-Oficio Dr. Francisco Zavala García 

Consejero Profesor 2 Dra. Juana Aranda Ruiz 

Consejero Alumno 3 Jvn. Javier Zúñiga García 

Consejero Ex-Oficio 4 M.C. Francisco Fabela Bernal 

Consejero Profesor 5 Arq. Antonio Garza Contreras 

Consejero Alumno 6 Srita. Karely María Gutiérrez Rodríguez 

Consejero Ex-Oficio 7 M.H. Olivia Janneth Villarreal Arizpe 

Consejero Profesor 8 Lic. José Luis Garza López 

Consejero Ex-Oficio 9 Dr. Mario Alberto Méndez Ramírez 

Consejero Profesor 10 M,D.G. Verónica Lizett Delgado Cantú 

Consejero Alumno 11 Jvn. Zcynner Paul López Espericueta 

Consejero Ex-Oficio 12 Dr. Antonio Guzmán Velasco 

Consejero Profesor 13 Dr. Marco Antonio Alvarado Vázquez 

Consejero Alumno 14 Jvn. Aarón Uriel de la Rosa Cantú 

Consejero Ex-Oficio 15 M.C. Mario Humberto Rojo Flores 

Consejero Profesor 16 Dr. Ernesto Rocha Ruiz 

Consejero Alumno 17 Srita. Karla Priscila Santillán Salazar 

Consejero Ex-Oficio 18 Dr. Francisco Medina Barrera 

Consejero Profesor 19 Dr. Sóstenes Méndez Delgado 

Consejero Ex-Oficio 20 M.T. Rogelio J. Sepúlveda Guerrero 

Consejero Profesor 21 M.C. Aleida Magdalena Gil González 

Consejero Alumno 22 Srita. Mónica Quiroga Orrante 

Consejero Ex-Oficio 23 Dr. Humberto González Rodríguez 

Consejero Profesor 24 Mtro. Marco Aurelio González Tagle 
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Facultad de Ciencias Políticas y Admón. Pública Consejero Ex-Oficio 25 Dr. Gerardo Tamez González 

Consejero Profesor 26 lng. Guillermo E. Arroyo Ferrigno 

Consejero Alumno 27 Jvn. Jaime Razziel Aguirre Quiñonez 

Facultad de Ciencias Químicas Consejero Ex-Oficio 28 Dr. Eduardo Soto Regalado 

Consejero Profesor 29 M.C. Nancy Adriana Pérez Rodríguez 

Consejero Alumno 30 Jvn. Raúl Jáuregui Garza 
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Dependencia 

Facultad de Contaduría Pública y Admón. 

Facultad de Derecho y Criminología 

Facultad de Econom!a 

Facultad de Enfermeria 

Facultad de Filosofía y Letras 

Facultad de Ingeniería Civil 

Facultad de lngenieria Mecánica y Eléctrica 

Facultad de Medicina 

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 

Facultad de Música 

RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESIÓN ORDINARIA- MIÉRCOLES 14 DE OCTUBRE 2015 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Cargo No. Nombre del Consejero 

Consejero Ex-Oficio 31 M.A.E. Maria Eugenia Garcia de la Peña 

Consejero Profesor 32 Mtro. Juan Enrique Saldaña Pérez 

Consejero Alumno 33 Srita. Esthela Gpe. Martinez Zavala 
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Consejero Ex-Oficio 34 M.D. óscar P. Lugo Serrato (Dir. en Funciones) 

Consejero Profesor 35 Lic. Edgar Humberto Gamboa Solfs 

Consejero Alumno 36 Srita. Karen Daniela Olmos Tamez 

Consejero Ex-Oficio 37 Dr. Julio César Arteaga Garcia 

Consejero Profesor 38 Mtra. Joana Cecilia Chapa Cantú 

Consejero Alumno 39 Jvn. óscar Felipe Alvizo Hernández 

Consejero Ex-Oficio 40 M.E. Maria Diana Ruvalcaba Rodriguez 

Consejero Profesor 41 Dra. Maria Teresa de Jesús Alonso Castillo 

Consejero Alumno 42 Srita. Paloma Barajas Hernández 

Consejero Ex-Oficio 43 Mira. Ludivina Cantú Ortiz 

Consejero Profesor 44 Mira. Maria Dolores Hernández Rodriguez 

Consejero Ex-Oficio 45 Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez 

Consejero Profesor 46 M.E.C. Rodolfo Acosta Vázquez 

Consejero Alumno 47 Jvn. Jesús Osvaldo Silva Garcia 

Consejero Ex-Oficio 48 Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo 

Consejero Profesor 49 M.C. Miguel Luis Castillo Marco 

Consejero Alumno 50 Jvn. Víctor Manuel Salazar Espronceda 

Consejero Ex-Oficio 51 Dr. Med. Santos Guzmán López 

Consejero Profesor 52 Dr. Luis Humberto Gómez Danés 

Consejero Alumno 53 Jvn. Eugenio !salas Aguayo Samaniego 

Consejero Profesor 54 Dr. Alfredo Wong González 

Consejero Alumno 55 Jvn. Carlos Alberto Flores Valdés 

Coordinador 56 Lic. Luis Gerardo Lozano Lozano 

Consejero Profesor 57 Dr. Ricardo Martínez Leal 

Consejero Alumno 58 Srita. Andrea Montserrat Puga Gutiérrez 
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Dependencia 

Facultad de Odontologra 

Facultad de Organización Deportiva 

Facultad de Psicologra 

Facultad de Salud Pública y Nutrición 

RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESIÓN ORDINARIA- MIÉRCOLES 14 DE OCTUBRE 2015 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Cargo No. Nombre del Consejero 

Consejero Ex-Oficio 59 Dra. Rosa lsela Sánchez Nájera 

Consejero Profesor 60 Dr. Roberto José Carrillo González 

Consejero Alumno 61 Jvn. Edgardo Aguirre de la Cerda 

Consejero Ex-Oficio 62 Dr. Oswaldo Ceballos Gurrola 

Consejero Profesor 63 M.C. Mireya Medina Villanueva 

Consejero Ex-Oficio 64 Dr. José Armando Peña Moreno 

Consejero Alumno 65 Srita. Daniela Reza Garcra 

Consejero Ex-Oficio 66 M.S.P. Hilda Irene Novelo Huerta 

Consejero Profesor 67 Dra. Adriana Zambrano Moreno 

Consejero Alumno 68 Srita. Valeria Miyar Gutiérrez 

Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano Consejero Ex-Oficio 69 M.T.S. Marra Teresa Obregón Morales 

Consejero Profesor 70 M.T.S. Reina Hernández Hernández 

Consejero Alumno 71 Srita. Ana Victoria Delgado Ortiz 

Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Álvaro Obregón" Consejero Ex-Oficio 72 M.C. Fernando Rodrrguez Gutiérrez 

Consejero Profesor 73 M.A.G. Nora Ruth Montemayor Lara 

Consejero Alumno 74 Jvn. Luis Jacob Laureano Aranda 

Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Pablo Livas" Consejero Ex-Oficio 75 M.D.P. Moisés Malina Ramos 

Consejero Profesor 76 Lic. Blanca Marra Borges Alonso 

Consejero Alumno 77 Srita. Raquel Eunice Bueno Duque 

Escuela y Preparatoria Técnica Médica Consejero Ex-Oficio 78 M.C. Mario Alberto González de León 

Consejero Profesor 79 M.C. Marco Tulio Triana Contreras 

Consejero Alumno 80 Srita. Karen Alejandra Garcra Rodrrguez 

Preparatoria No. 1 Coordinador 81 Lic. José Ángel Galindo Mora 

Consejero Profesor 82 M.D.F. Eric Josué Garza Leal 

Consejero Alumno 83 Jvn. Jesús Mariano Lozano Guerra 

Preparatoria No. 2 Consejero Ex-Oficio 84 lng. José Ángel Ovalle González 

Consejero Profesor 85 Miro. Guillermo Sepúlveda Treviño 

Consejero Alumno 86 Jvn. Carlos Alberto Gamboa Arguello 

Preparatoria No. 3 Consejero Ex-Oficio 87 M.E.C. Linda Angélica Osario Castillo 

Consejero Profesor 88 M.E.C. Juan Edelmiro Moya Barbosa 

Consejero Alumno 89 Srita. Ana Elena Hurtado Montar 
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Dependencia 

Preparatoria No. 4 

Preparatoria No. 5 

Preparatoria No. 6 

Preparatoria No. 7 

Preparatoria No. 8 

Preparatoria No. 9 

Preparatoria No. 1 O 

Preparatoria No. 11 

Preparatoria No. 12 

Preparatoria No. 13 

RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESIÓN ORDINARIA- MIÉRCOLES 14 DE OCTUBRE 2015 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Cargo No. Nombre del Consejero 

Consejero Ex-Oficio 90 M.C. Martín González Aguilar 

Consejero Profesor 91 M.l.A. Lidia Carlota Meféndez González 

Consejero Afumno 92 Jvn. Erik Emmanuel Rodríguez !barra 

Consejero Ex-Oficio 93 M.I. Jaime Antonio de León González 

Consejero Profesor 94 M.E.C. José Rodolfo Chapa Morones 

Consejero Alumno 95 Jvn. Carlos Alfonso Flores Acevedo 

Consejero Ex-Oficio 96 M.E.C. Francisca Rodríguez !barra 

Consejero Alumno 97 Srita. Natalia Rodríguez de León 

Consejero Ex-Oficio 98 Mtra. Ma. Gpe. ldolina Leal Lozano 

Consejero Profesor 99 Profr. Alfonso González Alvarado 

Consejero Alumno 100 Jvn. Marco Antonio Villegas Aguilera 

Consejero Ex-Oficio 101 M.E.S. María del Rosario Arriaga Meza 

Consejero Profesor 102 Lic. Ramón Villarreal Guajardo 

Consejero Alumno 103 Jvn. Brandom Alberto Netro Madrigal 

Consejero Ex-Oficio 104 M.R.H. Ana Marra Gómez Valdés 

Consejero Profesor 105 Lic. Alejandro Villarreal Dey 

Consejero Alumno 106 Srita. Angela Eugenia Lira Rodríguez 

Coordinador 107 M.C. Dámaris Ledezma Martrnez 

Consejero Alumno 108 Jvn. Alexis Humberto Elorza Treja 

Consejero Ex-Oficio 109 Q.C.B. Nancy D. Hernández Rodríguez 

Consejero Profesor 110 L.C.C. Elisa Mayela González Rodríguez 

Consejero Alumno 111 Jvn. Edgar Ramos Hinojosa 

Consejero Ex-Oficio 112 M.A. Marra Azucena Cantú Cantú 

Consejero Profesor 113 M.A. Ramona Isabel Rocha Garza 

Consejero Alumno 114 Srita. Barbara Cantú de fa Garza 

Consejero Ex-Oficio 115 M.E.S. Ornar Garza Marroquín 

Consejero Profesor 116 C.P. Miriam Grisel Tamez Tamez 

Consejero Alumno 117 Jvn. Josué Genaro Almaraz Rivera 
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Dependencia 

Preparatoria No. 14 

Preparatoria No. 15 

Preparatoria No. 16 

Preparatoria No. 17 

Preparatoria No. 18 

Preparatoria No. 19 

Preparatoria No. 20 

Preparatoria No. 21 

Preparatoria No. 22 

Preparatoria No. 23 

RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESIÓN ORDINARIA- MIÉRCOLES 14 DE OCTUBRE 2015 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Cargo No. Nombre del Consejero 

Consejero Ex-Oficio 118 M.E.S. Alcides Martínez de la Cruz 

Consejero Profesor 119 MVZ. Mario H. Villarreal Cavazos 

Consejero Alumno 120 Srita. Leslie Jackeline Ramírez Pérez 

Consejero Ex-Oficio 121 M.E.S. Mauricio Benavides Villanueva 

Consejero Profesor 122 M.E.S. Raúl Zárate Hernández 

Consejero Ex-Oficio 123 M.C. Sandra Elizabeth del Río Muñoz 

Consejero Profesor 124 M.E.C. Myrella Solfs Pérez 

Consejero Alumno 125 Jvn. Víctor Oziel Méndez Cerda 

Consejero Ex-Oficio 126 M.E.C. Claudia Martfnez López 

Consejero Profesor 127 M.E.C. Evelia del C. Boeta López 

Consejero Alumno 128 Srita. Miranda Belén Cavazos Nava 

Coordinador 129 Dr. Aarón G. Villarreal Elizondo 

Consejero Profesor 130 Mtra. Ma. del Pueblito Villarreal Garza 
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Consejero Alumno 131 Srita. Patricia Magdalena Méndez de la Rosa 

Consejero Ex-Oficio 132 M.A. Raúl Patricio Garza Cortinas 

Consejero Profesor 133 Lic. Hilda Perla Azuara Rodríguez 

Consejero Alumno 134 Srita. Maria Melany Mota Tijerina 

Consejero Ex-Oficio 135 M.A. Juan García Ramfrez 

Consejero Profesor 136 M.E.C. Elizenda Fernández Mata 

Consejero Alumno 137 Srita. Claudia Cecilia Salazar Chavarri 

Coordinador 138 M.E.C. Luciano Escamilla Reyes 

Consejero Profesor 139 M.A. Tirso Manuel Rodríguez Álvarez 

Consejero Alumno 140 Jvn. José Ornar Rodríguez Barbosa 

Consejero Ex-Oficio 141 M.C. Carlos Torres González 

Consejero Profesor 142 M.D.M. Miguel Angel Betancourt Ramlrez 

Consejero Alumno 143 Jvn. Jorge Luis Sáenz Galindo 

Consejero Ex-Oficio 144 M.C. Roberto Martlnez Chitoy 

Consejero Profesor 145 M.C. Héctor Gracia Leal 

Consejero Alumno 146 Srita. Daniela Alejandra Licea López 
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Preparatoria No. 24 

Preparatoria No. 25 

RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESIÓN ORDINARIA- MIÉRCOLES 14 DE OCTUBRE 2015 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Cargo No. Nombre del Consejero 

Consejero Ex-Oficio 147 M.E.S. Nora Alicia Guerra Ramos 

Consejero Profesor 148 M.C. Pedro Alonso Serna Sánchez 

Consejero Alumno 149 Srita. Abril Angélica Granados Domíngez 

Coordinador 150 Lic. Jaime César Triana Contreras 

Consejero Profesor 151 M.C. Juan Antonio Cuéllar Carvajal 

Consejero Alumno 152 Srita. Yarethzi Giselle Bazaldúa Parga 
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ANEXO 2 
DICTAMEN FINANCIERO DE LA AUDITORÍA 

EXTERNA REALIZADA A LA UANL EN EL 
PERIODO ENERO--AGOSTO DE 20 1 5 

Anexos/ Acta No. 4 /Año Escolar 2015-2016 
Sesión Ordinaria 14 de octubre de 2O15 



UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN 

(UANL) 

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DICTAMINADO 

POR EL PERÍODO DEL 1 DE ENERO 

AL 31 DE AGOSTO DE 2015 



UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN 

(UANL) 

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DICTAMINADO 

POR EL PERÍODO DEL 1 DE ENERO 

AL 31 DE AGOSTO DE 2015 

CONTENIDO 

1. Dictamen de los auditores 

2. Estado de Ingresos y Egresos 

3. Notas al estado de Ingresos y Egresos 
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CO!'ff1\DORt:S l'L't~LICOS CERTWIC:\DOS 

Dictamen de lo.s auditorc.s independicntc.s 

11. CO\!Sl-:.10 UNIVERSIT/\RIO DE l.A 
UNIVERSIDAD i\UTON01'vli\ D[ NUEVO LLUN. 

Dr. l. Morones Prieto 2924 
Col. Del Carmen 2º Piso 

Tel.: 8348-37-00 Fax 8346-65-96 
e-mail: lealtijerina(<K•prodigy.net.mx 

Apdo. Postal 1578 
Monterrey, N.L., Méx. C.P. 64710 

l lcmos auditado el estado de ingresos y egresos de la LniversidaJ Autónoma de Nuevo León por 
el periodo comprendido del 1 de Enero al 31 de Agosto de 2015 así como un resumen ele las 
políticas contabks signilicativas y otras notas aclaratorias. 

Responsabilidad de la Administración sobre los cst:1dos financieros 
La administración es 1·cspo11sahle de la preparación y prcsentaci\'m razonable del estado 
financiero adjunto de conformidad con las bases contables aplicables a la U;\NL y del control 
interno que la administración considere necesario para permitir la preparación de estados 
financieros 1 ibn:s de t:rrores significativos. 

Responsabilidad del auditor· 
Nuestra responsabilidad es expresar una op1111on sobre el estado financiero adjunto basada en 
nuestra auditoría. Hemos llevado a cabo nuestra auditoría de conformidad con las Normas 
Internacionales de ,1\uclitoriél. Dil'.!ws normas exigen que cumplamos los requerimientos ele ética, 
así como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad 
razonable sobre si el estado rinanciero esuí libre de errores signilicativos. 

La auditoría consiste en el cxa1fü·1L con basc en pruebas selectivas, de la evidencia que soporta 
las cifras y revelaciones del estado financiero. Los procedimientos seleccionados clepcnclen del 
juicio del auditor. incluyendo la evaluación de los riesgos por errores signilicativos en el estado 
financiero. Al cJ\:ctunr dich;1s evaluaciones del riesgo, el audilOr tiene en cuenta el control interno 
relevante para la preparación y presentación por parte de la lJANL del estado financiero, con el 
fin de disci'lar los procedimientos de auditoría que sean adecuados en función de las 
circunstancias. y no con la finnliclacl ele expresar una opinión sobre la eficacia del control interno 
en la Institución. Una auditoría también incluye la evaluación de lo adecuado de las políticas 
contables aplicadas y de ln rnzomibilidad ele las estinrnciones contables realizadas por la 
administración. así como la evaluación de la prcscntaci<'m del estado linanciero en su conjunto. 
Considerarnos que la e\'ick:nci<1 de m1ditorh1 que h1.:1110s obtenido es sulicientc y aclccuada para 
proporcionar una basl' ra/.onable para sustentar nuestra opinión. 

:')ocios de ~ OrL!anización !\esa y Asociados 

lntcrnacionalmcnlc . <jpJ, .le!Trcys t'fcnry lntcrnational 



Dr. l. Morones Prieto 2924 
Col. Del Carmen 2º Piso 

CONT:\DOf\[S l'Ufü.!COS CJ:RTll'IC\IJOS 

Tel. : 8348-3 7-00 Fax 8346-65-96 
e-mail: lealtijerina@prodigy.net.mx 

Apdo. Postal 1578 
Monterrey, N.L., Méx. C.P. 64710 

Como se indica en la nota 2 al estado de ingresos y egresos, es política ele la Institución preparar 
su información financiera sobre la base de rcco11oc1.:r sus ingresos y egresos cuando se cobran o 
pagan, respectivamente, y no cuando se devengan o realizan. Consecuentemente, el estado 
financiero que se aco111pa1b no pretende presentar los ingresos y egresos por el periodo 
comprendido del 1 ele Enero al 3 J Agosto de 2015. de conl(irmidad con las normas de 
información linancieras me.\ican~1s. 

Opinión 

En nuestra opinión. el estado financiero adjunto pres1.·11ta razonablemente en todos los aspectos 
importantes. los ingresos y egresos de la Universidad Autónoma ele Nuevo León por el periodo 
comprendido del 1 de Enero al 31 ele Agosto de 2015. de conformidad con las bases contables 
descritas en el púrrafo anterior y en la nora 2 de dkho estado financiero. 

VlonlL:rrey. \!.L. a 15 de Septiembre de 2015 

Leal Tijcrina y Asociados, S.C. 

Socios de ~ Orqanización f\esa y Asociados 

lnternacin11al!nenlc JiJJi1 , Jeffrcys J·Icnry lntcrnational 



INGRESOS 

SUBSIDIOS (Nota 3.a): 

Gobierno federa!. 
Oró1nano 
f:;.;trnordin<1r10 

Gobierno csta1al 
Ord1n~1rio 

Extracrc1:ljtic 

APORTACIONES (Not;i 3.b) 

CUOTAS Y SERVICIOS ESCOLARES {Nola 3.c) 

OTROS IHGRESOS (Nota 3.d): 

Ptc-cucios. finanr::ícros 
Div€·rsos (Proyecto~~ y Cc:"l:ratcs i 

TOT;,L DE INGRESOS 
MAS: 

[)[CRE!.'DJTO EfJ CUENTAS POR C09RN< INola Si 

3 í 75.922.'.XD 

454,º.Q.?"?39 

1. ¡ 35.850,825 

'"J.oo~.cco 

SALDOS EN BANCOS E INVERSIONES AL INICIO DEL PERÍODO: 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEÓN 
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS 

POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE AGOSTO DE 2015 
(CANTIDADES EN PESOS) 

3,h33,53<!.839 

1~. i42,381..l 

'!, 122, 17·!_:_~.9.P_ 
1.~-~!~.316.SDS 

---~1._05~5.G27.EC3 

EGRESOS 

SUELDOS (Nota 4.a): 

Pers.cnai acadt':rnico 
Persr;r1a1 nttn1inist¡ativo 
Per~•onnl nwndos medíos 

PRESTACIONES Y BECAS (Nota 4.b): 

Pre•JisiCn soc1ai 
Becas para pr:·rstJnal docente 

GASTOS GENERALES (Nota 4.c) 

SUBSIDIOS Y ASIGtJACIONES AL HOSPITAL UNIVERSITARIO {Nota 4.d) 

INVERSIONES EN INMUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO (Nota 4.e) 

DEVOLUCION DE PROYECTOS Y CONTRATOS ( Not:i 3.d) 

TOTAL DE EGRESOS 
MÁS: 

DECREMENTO EN CUENTAS POR P . .\GN'! (Noto 6¡ 

SALDOS EN BANCOS E INVERSIONES AL FINAL DEL PERÍODO: 

Las notas adjuntas son parte Integrante de este estado de ingrnsos y egresos. 

H/OMISIÓN DE HACIENDA 

';A. ~z·~r,,,,-
\ ~~ 

M.C.P ARTHA NOb ÁL REZ GARZA C.P.JAI 
AUDITOR GENERAL 

2 

1.104.557.741 
349.398.926 
i03,807,429 

, ___ _:L§~~}54.096 

t.12 .. :ot..038 
9-"13,686.C'37 

11.,133.326 
1.3¡·0.223,1.3 i 

53R.287,2GB 

6.'13l.SG7.389 

503,251.589 

C.74.207.592 



UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN 

NOTAS AL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS 

POR EL PERÍODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO 

AL 31 DE AGOSTO DE 2015 

1. NATURALEZA Y FINES DE LA ENTIDAD 

La Universidad Autónoma de Nuevo León. (la Universidad) es una institución de cultura 
superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del Estado. con plena capacidad y 
personalidad jurídica La Universidad tiene como finalidad crear, preservar y difundir la 
cultura en beneficio de la sociedad. 

2. POLÍTICA DE CONTABILIDAD 

Las operaciones de la Universidad se registran en contabilidad sobre la base de reconocer 
sus ingresos y egresos cuando se cobran o pagan, respectivamente, y no cuando se 
devengan o realizan. excepto por algunas partidas registradas como cuentas por 
cobrar y cuentas por pagar, cuyo efecto neto en el período es el de un decremento 
por S 17.520,818 y por S 503.251,899. tal como se indica en las notas 5 y 6. 

3. NATURALEZA Y ORIGEN DE LOS INGRESOS 

a) Subsidios 

De acuerdo con la mecánica establecida para el manejo de fondos, los ingresos 
provenientes de subsidios que por convenios otorgan la Secretaría de Educación Pública. el 
Gobierno del Estado de Nuevo León y cualquier otro organismo público o privado, son 
recibidos directamente por la administración de la Universidad, y son ejercidos bajo la 
supervisión y asesoría directa de la H. Comisión de Hacienda. 

Subsidio Federal 2015 

Subsidio Estatal 2015 
Subsidio Estatal 2014 
Subsidio Estatal 

b) Aportaciones 

s 814,527.252 
312.323.573 

s 3,633.584,839 

s 1,186,850,825 

$ 4,820,435,664 
============== 

En el período del 1 de Enero al 3·¡ de Agosto de 2015. se recibió la cantidad de S 58,056,757 
de aportaciones Federales para inversiones provenientes del "Fondo de Aportación Múltiple" 
(FAM). 

Las aportaciones para las Dependencias de la Universidad son ingresos recibidos para 
aplicarse en la adquisición de bienes y servicios requeridos por las mismas; la Universidad 
aporta el complemento necesario para la compra de dichos bienes y servicios, los cuales se 
presentan dentro de los egresos como diversos apoyos a Dependencias. 



3.1 

c) Cuotas y servicios escolares 

Los ingresos propios de la Universidad provenientes de cuotas y servicios escolares y otros 
conceptos son ejercidos y coordinados por las autoridades universitarias. bajo el control de la 
H. Comisión de Hacienda; en el periodo del 1 de Enero al 31 de Agosto de 2015 se recibió la 
cantidad de S 726,469.243 por este concepto. Otros fondos derivados de cuotas. servicios 
especiales y donativos que se reciben en algunas Dependencias son manejados 
directamente por éstas. las que a su vez están obligadas informar de las mismas a la H. 
Comisión de Hacienda. 

d) Otros ingresos 

Dentro de las funciones de la H. Comisión de Hacienda se encuentra la de administrar el 
patrimonio universitario y gestionar el incremento del mismo, por lo que los flujos positivos de 
caja se destinan a inversiones por medio del Departamento de Tesorería, buscando los 
mejores rendimientos. En el periodo del 1 de Enero al 31 de Agosto de 2015 el rubro de 
productos financieros ascendió a la cantidad de S 14. 142, 386. 

Además de los productos financieros. existen ingresos diversos que se integran como sigue: 

Arrendamiento 
Cancelación de cheques del ejercicio anterior 
Ingresos por Proyectos y Contratos: (1) 
Pemex 
Procuraduría de la Defensa del Contribuyente 
Secretaria de Comunicaciones y Transporte 
Secretaria de Salud 
Sistema de Transporte Colectivo Metrorrey 
Administración de Servicios Educativos en el Distrito Federal 
Banco del Ahorro Nacional 
Otros (Dependencias y empresas) 

Devolución por Proyectos y Contratos: (1) 
Pernex 
Procuraduría de la Deíensa del Contribuyente 
Secretaria de Comunicaciones y Transporte 
Secretaria de Salud 
Sistema de Transporte Colectivo Metrorrey 
Administración de Servicios Educativos en el Distrito Federal 
Banco del Ahorro Nacional 
Otros (Dependencias y empresas) 

$ 3,935,049 
3,425,693 

195.226,451 
115,173,173 
206,197,155 

22,382,036 
62,861,822 
24,207,811 

172,483,701 
316.281.318 

s 1, 122, 174,209 
============== 

s 180,713,750 
106,276,909 
206,722,001 

19,294,859 
84,462,057 
26,086,003 

148, 692, 846 
350 781 977 

$ 1, 123,030,402 
=:::;=::::;:.========= 

( 1) Corresponde a proyectos y contratos celebrados entre la UANL y diversas 
dependencias oficiales y empresas. Los ingresos se reciben por la Tesoreria y son 
traspasados a las distintas dependencias universitarias que manejan los proyectos. 



La cantidad de S 1, 123,030.402 incluye devoluciones de ingresos 
recibidos por la Tesorería de la UANL por la cantidad de S 168,792,221, antes del 31 de 
diciembre de 2014. 

4. NATURALEZA Y DESTINO DE LOS EGRESOS 

a) Sueldos 

Las remuneraciones asignadas al personal docente. académico-administrativo, técnico y de 
intendencia por el desempeño de sus cargos y funciones, las realiza la Administración de la 
Universidad bajo la supervisión y vigilancia de la H. Comisión de Hacienda. El valor aplicado 
por este concepto en el período del 1 de Enero al 31 de Agosto de 2015 es el siguiente: 

Personal académico 
Personal administrativo 
Personal mandos medios 

b) Prestaciones y becas 

$ 1,104,557,741 
349,398,926 
103.897 429 

1,557,854,096 
----------------------------

Las erogaciones por pensiones. jubilaciones e indemnizaciones se distribuyen de la siguiente 
forma: 

Pago a pensionados y jubilados 
Indemnizaciones 

Al 31 de Agosto de 2015, el gasto de previsión social se integra como sigue: 

Bonos de despensa 
Estímulos a la carrera docente 
Gratificaciones por asistencia 
Bono para libros 
Bono para seguíldad familiar 
Uniformes 
Bono de permanencia ~miversitaria 
Renuncia voluntaria 
Bono de pensiones y Jubilaciones 
Bono de zapatos 
Subsidios diversos para el STUANL 
Medicinas y materiales para laboratorio 
Servicios de laboratorio externo 
Aportaciones al lnfonavit 
Bono para guardería 
Aportaciones al fondo de pensiones 
Servicios Médicos y Hospitalización 
Prestación de libros 

$ 390,406,418 
21.997 620 

$ 412,404,038 
============= 

s 95,018,994 
133,722,737 

5,401.514 
9,619,977 
9,407.352 
7, 119.220 

28,866,261 
10,361,112 
39,684,881 

1,217,900 
152 '773,246 
74,501,974 
46.122,898 
36,351, 184 
18,513,500 

274,681,046 
72,322 

249 949 

$ 943,686,067 
============== 

3.2 



3.3 

Para el logro de sus fines. la Universidad desarrolla diversas funciones. dentro de las que se 
encuentra la de formar profesionales, investigadores. maestros universitarios y técnicos, de 
acuerdo con las necesidades económicas. sociales y políticas del País. A fin de cumplir con 
esta función las autoridades universitarias han implantado diversos programas de becas 
adicionales a las que otorga el CONACYT y la Secretaría de Educación Püblica en apoyo de 
la comunidad universitaria; el gasto por este concepto, por el período del 1 de Enero al 31 de 
Agosto de 2015, asciende a la cantidad de S 14, 133,326. El cual corresponde a becas 
otorgadas en el País, en el extranjero y en la propia Universidad. 

e) Gastos generales 

El saldo de esta cuenta se integra con los gastos de operación siguientes: 

Materiales y útiles 
Artículos diversos 
Instrumental y refacciones 
Alimentos para el personal 
Combustibles y lubricantes 
Servicios básicos 
Servicios de laboratorio y talier 
Servicios de arrendamiento 
Servicios diversos 
Otros servicios comerciales 
Servicios de asesoría 
Servicios de difusión 
Apoyo para diversas actividades 
Otros 
Becas a estudiantes 
Gastos financieros 

d) Subsidios y asignaciones al Hospital Universitario 

s 60,605.423 
4,413,027 
4,393,080 
8,619,209 
5.826,341 

126.511,296 
178,721,054 

15, 163,688 
80,157,960 
42,021,451 

237,123,454 
75,500,656 

273, 134,658 
108,631,770 
301,570,626 
109 271 134 

$ 1,631,664.827 

De acuerdo con la Ley Org3nica del Hospital Universitario corresponde a este organismo la 
ejecución y aplicación de los subsidios y asignaciones específicas que le son otorgados por 
la Universidad. La Universidad recibe directamente el subsidio federal correspondiente y lo 
asigna al Hospital Universitario. 

El saldo de esta cuenta. por el periodo del 1 de Enero al 31 de Agosto de 2015, se integra 
como sigue: 

Subsidios y asignaciones al Hospital Universitario s 216,907,365 
============ 

Aportación del Fondo de Pensiones y Jubilaciones s 60,819,938 
============ 



3.4 

e) Inversiones en inmuebles. mobiliario y equipo 

Durante el período del ·1 de Enero al 31 de fa.gosto de 2015. se han efectuado las siguientes 
inversiones· 

Equipo de computo 
Equipo de transporte 
Mobiliario y equipo ele oficina 
Equipo de difusión y diversos 
Acervo cultural 
Construcción y remodelación de edificios 

f) Gastos descentralizados de Dependencias 

$ 35,605,306 
5,456,481 

135,636,204 
56,807, 114 
2,633,655 

302, 148,508 

538,287,268 
============= 

Las Dependencias de la Universidad son habilitadas mensualmente con asignaciones 
presupuestadas de fondos para cubrir ciertos gastos directos de las mismas. 

5. DECREMENTO EN CUENTAS POR COBRAR 

Las cuentas por cobrar se originan, principalmente. por los gastos a comprobar y préstamos 
otorgados a las diversas Dependencias, por !os préstamos a empleados y por los anticipos 
de sueldos. El decremento en el periodo del 1 de Enero al 31 de Agosto de 2015, se 
determina como sigue: 

Saldo al inicio del periodo s 170,447,713 

Saldo al final del período 152,926,895 

Decremento s 17,520,818 
============== 

El saldo al 31 de Agosto de 2015 de las cuentas por cobrar se integra como sigue: 

Préstamos a Dependencias neto 
Préstamos a empleados 
Depósitos en garantía 
Retención de fideicomisos 
Otras cuentas por cobrar 
Provisión de vales de despensa 

$ 92,961.935 
2,981,404 
18,556,383 
18,616,266 
13,576,687 

6.234,220 

$ 152,926,895 
============== 



6. DECREMENTO EN CUENTAS POR PAGAR 

Las cuentas por pagar se originan. principalmente. por las retenciones efectuadas a los 
trabajadores de la Institución por concepto de fondo para pensiones y jubilaciones. cuotas 
sindicales. seguro de vida y automóviles y por el impuesto sobre sueldos y salarios. El 
decremento en el periodo del 1 de Enero al 31 de Agosto de 2015 se determina como sigue: 

Saldo al inicio del periodo 

Saldo al final del periodo 

Decremento 

$ 2.634.176,732 

__ :?. 130.924.833 

s 503,251,899 
============= 

El saldo de las cuentas por pagar al 31 de Agosto de 2015 se integra como sigue: 

Préstamo bancario L. P. 
Retención de impuestos sobre sueldos y salarios 
Retención i 0% honorarios y arrendamientos 
Retención del impuesto al valor agregado 
Otras cuentas por pagar 
Provisión de bonos de libros 

7.- FONDO PARA PENSIONES Y JUBILACIONES 

$ 2.064,232,032 
10,230,578 

928,602 
473,598 

31,328,290 
23.731 ¿33 

s 2.130,924,833 
============= 

En Enero de ·1998 la Universidad estableció un fondo en un fideicomiso de inversión y 
administración con una institución de crédito. en ei que los recursos económicos aportados 
por la Universidad y sus trabajadores. asi como los rendimientos que se acumulen, no fueron 
utilizados durante los primeros diez años para ningún propósito. A partir de 2008 se procedió 
a disponer de este fondo de acuerdo a lo establecido en el contrato colectivo de trabajo y 
convenio vigentes. 

En febrero de 2012, el fondo de pensiones y jubilaciones se desincorporó de la Universidad y 
traspasó el control y administración del fideicomiso al Comité Técnico. El importe trasladado 
fue por la cantidad de S 6.952.072.258. 

El saldo del Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la Universidad 
Autónoma de Nuevo León al 3·1 de Agosto de 2015. es por la cantidad de S 7.557,645.490. 

8.- ENTORNO FISCAL 

La Universidad no es sujeto del impuesto sobre la renta por ser una institución 
descentralizada del Estado. 

3.5 



3.6 

La Ley del Impuesto Sobre la Renta establece que estos organismos sólo tendrán la 
obligación de retener y enterar el impuesto cuando hagan pagos a terceros, así como exigir 
la documentación que reúna requisitos fiscales, en los términos de dicha Ley. 

9.- NUEVOS PRONUNCIAMIENTOS CONTABLES 

El 31 de diciembre de 2008 fue publicada en el Diario Oficial de la Federación la Ley General 
de Contabilidad Gubernamental (la LGCG). la cLial entro en vigor a partir del 1 de enero del 
2009. y cuya finalidad consiste en establecer los criterios que regirán la Contabilidad 
Gubernamental y la emisión de información financiera de los entes públicos. De conformidad 
con dicha Ley, el acuerdo de interpretación emitido por el Consejo Nacional de Armonización 
Contable (CONAC). los lineamientos de la estrategia de armonización emitidos por la 
Secretaria de Hacienda y Crédito Público (SHCP) y los artículos transitorios del Presupuesto 
de Egresos de la federación 2011 y 2012. el periodo de transición concluyó el 31 de 
diciembre de 2011. En mayo de 2013 el CONAC aprobó que a partir de 2014 la UANL 
deberá emitir su información contable en base a las disposiciones en la LGCG a fin de lograr 
una adecuada armonización. y asi facilitar a los entes públicos el registro y la fiscalización de 
los activos. pasivos. ingresos y gastos y, en general. contribuir a medir la eficacia, economía 
y eficiencia del gasto e ingreso pCiblicos. A partir del 1 de enero de 2014, la Institución 
registra en forma simultánea el sistema de Contabilidad de Fondos actual y el sistema de 
Contabilidad Gubernamental para estar en condiciones de cumplir en forma integral con las 
nuevas disposiciones 

Las nueve notas anteriores son parte integrante del estado de ingresos y egresos. 

M.C. HOMERO 

r/ 

CONTRALOR GENERAL 

H. COMISIÓN DE HACIENDA 

---··------L-
M.C. P. MARIHA NORA ÁLVAREZ GARZA 

AUDITOR GENERAL 

-------------------

LIC. PEDRO TREVIÑO GARCIA 
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DICTAMEN FINANCIERO DE LA AUDITORÍA 
EXTERNA REALIZADA AL HOSPITAL 

UNIVERSITARIO "DR. JOSÉ ELEUTERIO 
GONZÁLEZ" EN EL PERIODO ENERO--JUNIO DE 
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Sesión Ordinaria 14 de octubre de 2015 
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. JOSE E. GONZALEZ 
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DICT/\l\!l~N DE LOS AUDITORES lNDFPENDIENTES 

A LA H. JUNTA DIRECTIVA DE LA FACULTAD DE !'1EDICINA 
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

:·ier:·~os ;:!u.:":J.i. :.~ .iC:(r c:J (:~:·: :a(i(.: ue i ~-'~;r::::s~1s y e(·~rrr~sos del Hospital 
Universitario Dr. José Sleuterio González, pn::.- e.L pe d.odo del 1 de enero 
a.1 30 de juni..::.¡ cie_i ::~U-~'.:.:, 2~.:;~_ :crno un .res:..HLer: .J.~~ las r)clír.icas contables 
significa~ivas y ctra~ notas 3~l~::.-ator1as. 

r·~t.: s ;)or1 se~ b j .~ i. c~,:lei ·:it:· ~ .:~ .:.\.rj;r.i ni :~i 't.~:>:-~ e .i ó!-:. I·e s pee to a 1 estado de 
ingresos y eg::.-esos 

.La Ent.~:.:iaci es r.esponsabJe de la 
prepa rc:.ci ón y p.~~-E:-: s er:--c ::·:·_·: 1 or1 :· ~ ~~ ~:·;::.~ble~ de~ es 1:0 ~--; '2S ta dos f .inaricie ros sobre 
la base de efectivo y del c~:1L~cl inte:~o que :a Adminis~ración determinó 
neceso.::-io p·aI-a t.:·errn_i_ :_.i_r la i~-::.--:·:·J._:tracJ.()t: ce c:s~:·.3.dos f2.;1ancieros .libres de 
errores signiticaL.:.vos. 

Respcnsabilidad del a~ditcr 

.los rn.i srr1os ce:-! ba ~~E- (~ :-i 

a cu e rdc con l ~.s :;Jo :~:·:·1:::~ :J 

planifiquemos y 
razonable sobre 
significativcs. 

.1 a cual fue 
Internacionales de Audicor.ia. 
c~n ~jS requeri~ie~:os éticos, 

realizada oe 
Dichas normas 
así corr.o que 

para obtener seguridad 
están libres errores 

Una auditorio imp1i2J real;zar 0~ocedimientos para obtener 
2~·::~'-1el~:~ci(Jr..cs en los estados 

riesgos, i:1te:r-no ::-elevante para la 
pr-c~paración ~/ ~)r~::sc::~: 1~aci(::n L:-:L:u:·L:l1:>10 de: Les f:":stado~~ :financieros por la 
Entidad, C~.)n e~~~- fj.r: d;2 d.i.5.:·::.,l~-~::!~· ~~·)s Fl.·oc:-:.·:c·~i:~~.i.i'.:n-¿_os ele auditoría que sean 
adecuados en :a~ 2i~~unsta~ci~s, pero no µdr2 ~xpresar una opinión sobre 
.La (; f ecti. \' i ciacl de .L e>:~ :·1 :.:.ro 1 iz·: t·_ ·~-: .::.·:·1c d~ _:_a :~n::: i_ ,Jac.!. Un a auditoría también 
incluye una evaiuación ci~ ap::-opiado cie las politicas contables 
utilizadas y de las es~i~aci~nes con~ables hc2has por la Administración, 
asi como lo eva1Lacicn de t3 presentaci6~ general de los estados 
financieros en ~31-i. :,:<:")!'iJUnLc1 • ::_~:··,:·~::.::ider::,;no:-:~ que: l.a e·\ridencia de auclitoría 
c1ue he1nos o:Oteniclo · .. :.:· s;Jf-~ci.·~:~·tt>:= y ,::~.::lec1_11~-:,j.:t ~::;,~ra pro9orci.onar una base 



2. 

y egresos adjunto, 
presenta. r a zc nalJl eznc :1 '~·e ~ ~".'. ::. -~: c.:·--~:5 l u:.:: as J.)f: e:: e:::; i :::~Jo~:-- ~a n :_es los rnov irn.i en tos 
de fondos dcJ Hospital Universitario Dr. Jos~ Eleuterio González, por el 
período del 1 cie ¡_;¡:2.'.·c .cil '"':: j·,:r:ic d<::;1 20~5, de conformidad con las 
prácticas con~ables porticuldres descritas en la Neta 1 de dicho estado 
financiero. 

Bases de contabilid~d v rcs~r1cc:~ne~ de la dist~ibución y el 
L.:50 

Según se e:<!=)lic.:a E'L .~ t'-JCt.l::~ i, e3. escado f.i!1anciero que se 
acompafta fue pre?aracic soor~ __ oase ce ctectivo, por lo cual los 
inqresos y egresos ~~ rec~nccu~ 0fe~tivamente cuando son cobrados o 
pagados. '" .. es :.::ad'::> el•'' i ne; ::é;.:<:.:: _ ·.:::c:1reso:> ,_¡,,-,::_ Hospital Universitario Dr. 
José Eleuterio González, e~.--:!~.:.\ ::.:;r.:2p¿-~:-,::d(J ¡-.. 1:1r2. ~1'/~.:cJar ::.i que la Entidad 
CUIH!Jla con J.os rec!tL:.Ei::.-:._(:i::; ri c1"~'".:.1~.i..·.J;;s o;_::~ ~2~ ~~\:i_;:;.~La ~.1 en coDsecuencia, puede 

'."'i' 

23 de julio del 201S 

RAMON CARDENAS Y ASOCIADOS, S.C . 

./ 
( 

. -·----

e. p. e ._....RA.1IDN .é:ARDENAS MARROQU N 
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. JOSE E. GONZALEZ 

NOTAS AL ~~rADO JE INGRESOS v SGRESOS 
LlEL : DS E~~?2 AL 30 DE JCNIQ D~L 2015 

NOT.~ 1. 

ingresos y egresos, ot.rcs se reconozcan en el 

NOTT-1. 2. 

subsiciíos 

NOTA 3. 

1 de 
si_guiente: 

SUBSIDIOS i S03VE~C.OKSS 

rec _~_ 1.1 .i C:.o:.:: .:or1na: 

. . . 
1\p-.:};-Lc·lt: :.é:n :::s t· ¿.._ 1:,::.. 

Apv r ta c;ión : :.s :-.a~-.::-~- -.::·:-i:_ :~.:~orct1nar:::.., 
'.? 241,070,808 

10,000,000 
1,982,856 Aportación ~stat~l 

e tras 

Fc)r-!ciC) C!t.:; 

$ 253,053,664 
=======:::::===::::=:.-:::: 

a)or~acJones durante el 
..:.as Cl.:a .. : 2.s ~e iru:egran 

$ 

período del 
de la forma 

50,628,150 
================ 

N{)Tf~ 4 . I t\G~~ r:.S C;S FC::·< \l't:?._¡r~ 1 .l_~ J~ 31 ENES ·: S ~-;~!-~\:' I C I OS 
--~-~---·-~~--- .. ·~---·---------- -·----·--·""-------4-·• ----·-------

Les ingresos rec~l,~dos por os:~ ~c~ceoto son principalmente de 
los f.)::-.: e~ t:,:-r:. te: s, :~·.:: 1~.::...:>n::::;~~:. I1 ·~ ·· - ..::.· :.i e· -~ c-:q~~1 !~ ::: s , ·-~~~ l ;:J S c:c !.'et éJ. ria de Salud de 1 

--~~cio~es médicas en gene.r.~a l, 

$ 195,687,121 
34,144,154 

C':>nv.2:-:.~.:-; ·.-=:::.~: 2'/1.::1i~dm.~-~-:nt:o:·.,:, ?.6, 207, 712 
Ce. n \/e:! ;·1 i CJ ::»::; ~·; e or~1~:; 3 f·. -~ ,~: s de .~ ·2 1;·,_1 ~-. e·. s 

E)a:::ticl..:.:.,,::o:o j'.::-' .. c\i·:;o~ 9, 683, 958 
Area Je ci::uyia 9,267,203 

8,906,006 
8,553,653 
2,589,378 
2,524,128 

·----'6-=3c..::2 / 8 4 3 
$ 298, 196, 156 



NOT.A. :J. 

NOTP.. 6. 

NOTA 7. 

~! '.:' ..:.. a .=:: i ·~; ~.: .1 ·-~ :·~ :_ ~-~ fo r;;1a : 

i\t.:;.c1 r·t.t1ción 'J .. GC·F)~-i :·: ;·~:·:¡;?:--~tos 

OLras apor 1cia~eJ 

Convenio S0c:ecari~ d0 Salud 

l?E- C!..1 pe r r:.l :·: ·i. 1:~1 r:i de i.'1 =:l.~::·:(.)~~ pe~ :·~GI1ll r: ,::! 

A tl r. () .P ~) _!_ D .. .s 

Di\í(:;;;rscs 

' - ' · · ::.;cr1 . ~~ :__ c.~1 ·~-_.ion 2 s 
Descuer:to.s - ' 

:~ a. r rr.z:. e::.,;:. 

,.., 
L. 

$ 79,916,831 

-----~_93, 000 
--- 80~119,831 

10, 456, 507 
4,309,650 
4 t 025 t 819 
2,178,968 

282,990 
250,000 
100,694 
183,198 -----

- 21,78]__!.826 

236,825 
186,057 

32,418 
17,392 

------~5, 602 
488,30l 

s, 0 __ ?<1 

$ 102,427,627 
====:============== 

Las otra~ ~uent~~ ;or ragar se 1r1:2qran de la siguiente forma: 

$ 667,787 
___ l, 211, 982 
s 1,879,769 

:::t.~--~s .. I.'::;~::.::c:ion.:::s so integran de la 

61,697,025 
22,STl,292 

12, 966, 7l16 
___ ;i, 590, 560 
s 106,831,623 
=======::::::::;::;:::::..:::::=;; . .::: 



NOTP.. 8. ·---

NOTA 10. 

Este rcbro ~e intugra de la siguie~:c forma: 

Eq:u irJo (:"': i r:s ::. :-u1nt:: r: : .... :: i. :11édi co y cL:: 2. .::d:10 r a torio 
Ec:if.i c:ios r·: :-ial:)i '. __ ,·;:.~·i:~;::ales 

Equipo c1~~~r6nico 

S ,i. s::. eD.~:: '-:/ 1;; q· .... 1 .!.. ;>::: :.· .~: ~>:i -:: :::; e a e:: :; na:¡· .. ~- e L : __ e-: 
Ec:,u j_ ~o 2.e s e:g·u r -~- ·:J ,::. :·_: 
¡_:;(.iul¡;:·o c:e có;:¡pur.:c 
Sistema de comunic~ci6~ de audio y video 

$ 

$ 

6,245,969 
4,202,505 
2,779,417 
2, 080, 303 

196,782 
176,888 
142,332 
83,106 

7,124 
15,914,426 

====-=========== 

U\30F,i".TORIO 

:/ rnedicinas 
Im9leme~to reédic: quir~rgicos 
Na::cóticos 
Gas 

Ma~erlal je labcru:orio 

--· Ge 

\J }_ \f l_~, r::: s 
1\ l i rn e r: ·;_· __ .. -:: e -~ ~: ~·~ ~ -1. r~, ·::: r son a J 
.i:~l.i!!t2Lt<~c;j_cr:. 2 11,~·· .. :J ~:e:::- rcsi.:.:~er~-:.~:y:.:·.:: 

de eci2.. f i ·:: i. () s ,_, ·:_:· ... : :~; s: 1··~: e e i ó :~. 

Íorma: 

$ 64,313,021 
48, 874, 154 
9,105,521 
7,124,861 

31, 777 
19,612 
15,696 

$ 129,484,642 

$ 33,267,827 
30,090,536 
25,757,887 

s 89,116,250 

$ 635,944 
~============== 



NOTA ' .., 
J..L • 

NO'l'!-\ 13. 

UE :'.':.,:>::r-~:..STt--:J\C'.J()i'-l, 
---------~·· - ,.. -------·---·--" 

A~rlCUlOS ObJCIALE~ 

Es t.·-:-: 

I~presi6n, diseílc ·~ papeleria v ar~1culos 
de ofi<.:~in:.-1 

M.:l Lc;i..-ial. 

Papeleria y 2rtic~ 

C:op.i .:;_~:, 

P.1.r:: c:J J ,:..:,:~ 

F.óqu is i e i. \.:: r; ;:; :;. r.-1;:: n ·.' :·_ !::_~ :) ----~e~ e q~1-: F·O ::~e cé:·n1pu l~ o 
Cive~rsc.s 

$ 

$ 

4. 

DOCUMENTOS 

10,346,175 
10,375,220 
1,313,675 

247,271 
1116, 997 
135,543 

63,642 
51,883 
49,118 
40, 101 
13,368 

2,492 
22,785,485 

y 

============== 

L:Js ~Ja s ::.o:~ ·~íc~r1e l~ (~: J_._: s ·.JJ.? l Eos.-p.i t~ 1 :::c:r res1Joncli en tes a 1 periodo 
del de ·:~n<'o!:O e:.. 3C de junio del ~~01:'1 1 se integran de la 

S2RVIC:os ~A~ICOS 

/\. ~.· r ~ r~ .ja :~-l :. e: :··; t.·~:: ~i e: ·=- ~¡·u i !-:· :: ::i t:? · ~-·a n :..:: :.: :; r :.: 1:: 

()t. r C1 :.::. 2:.: ;: e:::·:-~·:.:.:.::·¡ ~- ~== r i 

800,985 
566,975 
21,273 
16,373 

___ !_,__:LQ.~_, 6 o 6 

3,65"i,412 

1,134,655 
l,9,10,565 

125,312 
55,203 

_______ J:..! 4 Q.Q 
6,914,547 



SERVlCICS 

Serv.l.c.:i_:.:.;s :..~:e c.sesc::_·~-.~<:1 ~/ con~·; el t:-_: :~.í.;:! 

a dirLi nis t r d : ... L -:_;a e ~:. r·: :~o CT~~á ti e .::·1 
Servicios de prot~~~ión y seg~rid~d 
Servicios Jegales, con~abilidad y auciicoria 
Ser;/ i e i o::_i 1.:l:::: a p~ ytJ .. :~drr..~n ~- s t~. é ti ·v·~.), 

. . , 
::-2aucc1on, 

fotocopiado 2 imc10si6n 
Servicies prufesic~~les, ci0ncií~cos y técnicos 

44,960,848 
2,934,800 
2,110,040 

integra!e~ 920,808 
Servicies J0 dis~:c, ~rquil0ct~ra 0 ingenieria 
Servicios de vigil~ncia 
Se r ;,.,~ .i. e i os • : 1:.~ e a ::Ja ::._, -· ~ (::e~ i ·:) n 

F le t. e ,'3 , a-~::~:~::: r: e~ es ·/ !C. 3 n .i. G b .r a. s 
Comisione~ y situa;·!n0~s banca~i~s 

P...2. 1na e en 2 ~I i::-, ~·; n); a.::-:: 1-:: .,. ',:_:!;l;Ja l ¿~je 
S e g l~ ;:-:.=; s ':./ I: .:. ~~ n ::,: a ~ 

y constr~cc:one~ 
Inste 1 a e-=.. ::~>:1, con:~-::: _::-;.rae ión "'/ ~ne.:: n := 12n ], rn.:. en to ele 

387, 720 
372, 650 

92,232 
53,650,772 

11,742,362 
332,885 

46,150 
____ 32, 417 
__ 1_2-'-, 153, 814 

141,953,375 

:-naq1.Jin¿¡c.ia, otrc~; eq:..:ipos y he:-.-rar:,ientc.s 35, 420, 661 
1 ns ta J. a cié:: 1 cc:-i ::: (:·~--v~: e i ón y mar; :,:.e ni mi en to de 
mobiliar~c y eq:..:ipc do oficina 

I:1s~ala.ci•~)!:, :..:onst:;l..-\·ración ~/ 1nan·~:er~i1nient:o de 
equipo e i r~strur:·;.:::·1;:0::--; n~E~d_:_co y di:.~ luboratorio 

Servicios ~e limp~eza 

Con se :cv a. e 2- -:.:.:-~ y n>.::. :~: t (:! n irni e rl :~e) 1.=~c <:•:;-~: l po 
de segu!" .i.c:i!d 

Ser .. ,.Tic~:..:.)s e:-.:·: j ar: .... ~r _:1 

8asur2 y ri2~Gcho~ 

~ ns t. a !. a e i .. ::.' ~: , ~-~e: : .. i .. ~ 2 -v ::i ::_- :_ ó n y· rn:~ r.:: :=.:· :; _i rn .Len t () ci e 
sis~.: c~:·:;a -· .:·. .:·: :=.::!nt1 ~, : .::-:. -~-: i. ó :1 d .. ? a l~i:.: i. ~--~; "1 ~ vicie o 

Inst:ala·::.:.i~~:-1, cor: .~-~/~:-: 1:::·.i.ón :, r:·'.a:1-..~=~-:ir:-;_ienc_o ele 
oq 1._::.;)o c:7-: '.~:nrr:µu:-: · 

e o n:::, ~ -:.·va e i 1~·1 r! ''/ rn .-: ¡. ~~ ~~ :·-, :_ :-;-¡ .:_ e r;. ·. :;_; ci -::...: '...::: :_~ ~~ i p o 

!?ublicL·~ld.d '/ ~)rc.:;.·-:·:_J<::i:~·ia en !:act.:.c., :..:~~levisión 

:/ ot.rcs ~:1ec:~j.os 

Set~.,,~~i(--:i::.J.< ~:~'":: ::.:r'.:::::-.:: .. ._,. i (·.:ad, ¡::.··~epr-t>c..11.1C:_·.:iór: '/ 
p r uci t..:.:~::.:: ~ __ :_; :·: ;:: F~ :··, ·: ~:. · ~- i. ·~: L ;:{.::. d < :··; -::) ~~~-~t.·:.~ i".. e t ¡ 

. ,- . , 

.: ~-1 1. urrna ::: .:... on 

18,630,899 

9, 726, 144 
4,047,922 

3,331,014 
1,396,576 
1,063,975 

915,576 

841, 534 

251,378 

137,826 
2 l 7 f 71 6 f 8 8Q 

2,263,438 

559,355 
118,815 

2,941,608 



SER\': C :ros Df·; rI'F.P..SL/\L_·.:~:.: :: \/T.'4.T IC':JS 

Hospeda.jt~ ;:~n ~-:?~~- f:X-c.:..·:.~nJeZ:-() 

Hospeciajc:; e~·: c:.1. r:•¿_::__· 

e; a 5 '!'.:..os h os~~.: i :_. ·:: -.. :.; e i -~ .. 
~ i e,:_~ !'"le; i ¿1 ::~ ~· ~- 2 :-:e: ne : .. . -_, ::: 

Ot res s '? :·"'i/ ~- •: ... 0:3 

COMBUSTIBLES, ~~ur CANTSS y AJIT=vos 

Combustible~. lub~ ~an~es y ~di~ivos 

f'<.opa "/ t:·.~.2;1·.·(J::~ 

Uniforses je =rab~~c 
Bata~:._: y ZlC·.~~~::s·:~:;r.i. o:·.~ I::~~cJi cc·s 

y e_:. :~ re :~ e ::: ·~: ~- :·) n s 
Her r a:~:i. e r: t. d ~:· ::~e::·;() r 

.! ·:i e .l a ~ ~ :.: '!: e ·~ 1 > r~ : 

:·-·1,.-_.=s ::H:<1 ; ;_·.;.;:~ ~~-:~:-.:t :Laquina r i, a 

Refccci·.Jne;:~ '-/ .:1c:: .. -::·::~-.·- .i.o.~ rn•ar1~:::..~es :J~::..-a E·:qui})O de 
c:óm:::;ut::. 

6. 

20,745,687 
490,024 
273,86:l 

21,509,57!1 

836,935 

13,771,039 
3,458,076 
1,173,574 

247,247 
190, 720 
152,975 

14,307 
172,0.7J.:. 

19, 180,009 

933,32_~ 

215,383 
94' 192 

9,330 

882,005 

372, 198 

3l3,013 
55, 378 

40,131 

19,209 
1, 681,_~_.'.li 



OTROS GASTOS VARlr 

A:Jor~.:ac'.ón .:.: deoa··; :-::ii•~::!::,.,o~·s "-: sc::::\-'ic.'.i_(_)s 

clE.~J Hcs1::·it(~:l 

Becas y e~.~·:·; ~-~·:~os 

Prernics, :.:•=:c:·.~)r:oc1::~ ,_·:;-::=o.:.:, 

Doc1a:.:i'»lCS 
Proyecto ~'~~tica 

Aportacion<:.s 
e:...: o-: D!. s ·,:: s \. 1 s e r i ~Je i ~;:·:es 
Es :.:s.~:-~. or~a.:~.~ ·:.:!:~:o 

NOTA 14. 0EUDORES ~lV~~sas 
---··------------········-·····------

La:::; c~u0:·1t.:l::· r~u,::· 

s i g u i e r: :~. e ~:J :: :·~~a. : 

. . 
y Gt;·.~;(~:~~·~:.~.(JS 

NO'I'A 15 PAG2 DE P~~lVOS D! 2S~!ODOS ~NT?RICRES 

siguiente rorrna: 

Acreecio=es ~iver~ . 

7. 

4,745,000 
3,498,074 
1,664,264 

740,607 
500,000 
272' 000 
267,978 
138, 345 

79,000 
Sl,924 
34 / 081. 
17,742 

170,41.9 

$ 351, 423, 3t10 

s 2,161,41.2 
=============== 

7,848,275 
_____ 6 7 I 4_5L?. 

7,915,Tiü $ 

$ 
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ANEX04 

INFORME DEL AUDITOR EXTERNO LEAL 
TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C., RESPECTO AL 

ESTADO QUE GUARDAN LAS FINANZAS DEL 
FONDO PARA PENSIONES Y JUBILACIONES DE 

LOS TRABAJADORES DE LA UANL EN EL 
PERIODO ENERO--JUNIO DE 20 1 5 

Anexos/ Acta No. 4 /Año Escolar 2015-2016 
Sesión Ordinaria 14 de octubre de 2015 
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CONTADORES l'UBLIC05 Cl'.l\Tll'!C:\DD'; 

Dictamen de los auditores independientes 

Dr. J. Morones Prieto 2924 
Col. Del Carmen 2º Piso 

Tel.: 834·8-37-00 Fax 8346-65-96 
e-mail: lealtijerina(c(prodigy.net.mx 

Apdo. Postal 1578 
Monterrey, N.L., Mé.x. C.P. 64710 

COMITÉ TECNICO PARA L/1. ALrvllNISTRAClüN m: LOS FIDEICOMISOS 
DEL FONDO DE PENSIONES Y JUB!L.:\CIONES DF LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSID1\[) •\UTOl'0\1A DE NUEVC) LEO'\. 

Hemos auditado los estados tinailué·ros aJjunios dd hmdo de Pensiones y Jubilaciones de los 
Trabajadores de la Universidad Autónoma de Nuevo Le¡:1n que comprende los estados de situación 
financiera al 30 de junio de 2015 y el estado de resultados, correspondientes al ejercicio terminado 
en esa fecha. así como un resumen de" las políticas contabks significativas, otras notas aclaratorias y 
anexos complementarios. 

Responsabilidad ele la Administración sobre los estados linancicros 
La administración es responsabk de 1~1 preparación y presentación razonable de los estados 
financieros adjumos de confonnid:1d con las Normas de Información Financiera Mexicanas y del 
control interno que la administración considere necesario para permitir la preparación de estados 
financieros libres de errores signifi,·~ttivos. 

Responsabilidad del auditor 
Nuestra responsabilidad es expres;u· una opinión S1)brc los estados financieros adjuntos basada en 
nuestra auditoría. Hemos llevadr• a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas 
Internacionales de Audituría. Dich¡i:; normas exigen que cumplamos los requerimientos de ética, así 
como que planifiquemos y ejecule'1nos la auditoría con d !in de obtener una seguridad razonable 
sobre si los estado.s financieros est:'u1 libres de errores significativos. 

La auditoría consiste en el examen. con base en pruebas sckctivas, de la evidencia que soporta las 
cifras y rcwlaciones de los esrndc1s financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del 
juicio del auditor, incluyt·ndo la e\:1!uación de los riesgos por errores significativos en los estados 
financieros. Al L~fi:ctua1· dichas ev~tluaciones del ricsgo, el auditor tiene en cuenta el control interno 
relevante para la prep:m1ción y prc~;cntación por p:1rte dél comité de los estados financieros, con el 
fin de diseñar los procedimiemos 1.L: auditoría que ~ean adecuados en función de las circunstancias, 
y no con la finalidad ck expresar m¡:·1 opinión sobre la eficacia del control interno en el comité. Una 
auditoría también incluye la cvalu~;ción ele lo ackcuaclo de las políticas contables aplicadas y de la 
razonabilidad de las estimaciones cn11iabks realizadas por la administración, así como la evaluación 
de la presentación de los estados il ¡¡ancicros en su conjunto. 

Consideramos que la evidencia ck auditoría que hemos obtenido es suficiente y adecuada para 
proporcionar una base razonable p¡¡r~1 sustc11lar nue~lra opinión. 

/::=] ,_/ 
,/ 

Socios de ~ Or9,a_niz:ición !\esa y 1\sociaclos (~ ---· 
l11tcrndcional:1;;:11lc J.~~'.. .JefTrcys l lcnry lnternalional i 



CONTADO!U'.S FUr'>LICOS CLI\ f'll'JCi\DO-~ 

Opinión 

Dr. l. Morones Prieto 2924 
Col. Del Carmen 2" Piso 

Tel.: 8348-37-00 fax 8346-65-96 
e-mail: lcaltijerina@prodigy.net.mx 

Apdo. Postal 1578 
Monterrey, N.L., Méx. C.P. 64710 

En nuestra opinión. los 1.·stados tin,11;cierns adjuntos presentan razonablemente en todos los aspectos 
importantes la situación !i11a11ciera del Fondo de Pcnsiom:s y Jubilaciones de los Trabajadores de la 
Universidad Autóno111'1 de Nuev(I L:ón al 30 ck junio de 2015, así como los resultados del 
cjcrcicio terminado en dicha fech<l. ,le: conformidad con las prácticas contables descritas en la nota 
2, de dicho esrndo fi11ancicro. 

Bases de contabilidad 

Según se explica en la 11ot<1 2. los c:>Udos financieros que se acompañan fueron preparados sobre la 
base de efectivo. por lo cual los inl:'r·csns y l'.gresos se rt~rnnocen efectivamente cuando son cobrados 
o pagados. 

Monkrrcy. l\.L. a 3 í de Julio de 2015 

LL'.al Tijcrina y /\soci~idos. S.C. 

.. ~ . .. . . 
'.:ionos de ~;;:_;1- Or!:_V'll11Z<JC1011 hcs¡i y ;\soc1é1clos 

'~ ;·r 
l11tcrnacionalr'1cntc Jzl!·. Jclfr,·y~ lk:nry lntemational 



FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA UANL 
Balance General al 30 ele junio ele 2015 

ACTIVO 

CIRCULANTE 

Bancos 

Inversiones en Valores 

Total Circulante 

Suma Del Activo 

$ 

s 

790.580.2<::; 

G.733.669.9:!'! 

7,524,250,173 

7.524,250,178 

PASIVO 

CIRCULANTE 

Acreedores 

Total Circulante 

p,~ TRIMONIO 

Resu!tc.:dc de EJerciciGs f'\nteriores 

Total Patrimonio Social 

l"emanen:e del e;crcrcio 

Suma del Patrimonio 

Suma Del Pasivo y Patrimonio 

Las notas adjuntas son parle integrante de este estii<.:o finoncicro 

19.015,017 

s 19,015,017 

6,952.072,258 

449.299.622 

s 7,401,371,880 __ .....;. ____ _ 
103,863,281 

s 7,505,235, 161 

s 7,524,250,178 



FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA UANL 
Estado de Resultados del 1 de enero al 30 de junio del 2015 

Ingresos Porcentaje 

Ingresos por Aportaciones s 378.705.198 68 
Productos Financieros 171,432.492 31 
Ingresos por Arrendamiento 7.373,178 1 

Total Ingresos s 557.510.868 100 

Egresos 

Egresos 453.647,587 81 

Total Egresos s 453.64 7 ,587 81 

Remanente del ejercicio $ 103.863,281 19 

Las notas adjuntas son parte integr:;:~te de este estado finsnciero 



FONDO DE l'E.'\SIONES Y .Jl l!ll.:\CIOi\l:S DE LOS TR:\B:\.JADORES DE LA UANL 

Nulas a lo:; c:'\ados fi11a11cit:ros al 30 de Junio de 2015. 

Nota l. Naturale1.a y fines de la e11tid:1d. 

En Enero de 1998 l:i UnÍ\'ersidad cst;:h!cció un fondo en un fideicomiso de inversión y administración i.:on 

una institt1ció11 de crédiio. cn el que k,, n::cursos económicos apunados por la Universidad y sus trabajadores. 

asi como los rendimicnw;; acumui<h'.'"· 11c1 fueron wilindos durante los primi.:ros diez ;u'ios para ningún 

propósito. ,.\ par1ir de 2ilOX se procediu a disponer de' este fondo de acuerdo a lo establecido en el contrato 
colectivo de trabajo. 

A partir cid 1 de h:brcw de 2012 el iundo de pcnsiortt:s y jubilaciuncs se: desincorporó de la Universidad y 

traspasó el ee>ntrol y ad111i111stración de iu;; lickicomiso~ :d Comit0 T0cnico. 

Nota 2. Principales polítii:as ronlabk" 

Es política c.k la l11stituci,·111 prt:parar ,;u información linam:ina sobrc la base de reconocer sus ingresos y 

egresos cuando se cobrc·11 o se pagan r1.·,;¡1c·cti,·a1m:11te y 1w cuamk> se devengan o realizan 

:"iota 3. EfectíYo en bantos. 

A la fecha di; los i;s1ad¡1~ ti11:incicrns c: :<ddc1 t.'ll BancDs eswb:: dcp.-isitado en cuemas de cheques en 

ti<lcicomisos (k t\FIRi\1E "'111\l sc· m..::1~io11a a continu~Kión: 

Fideicomiso irrevocable de :\dministr;;~icín c inversión '\o. (,(, í'rí9 
Fideicomiso irrcvocabk c.k .'\Jministr::,·1,;m c lmcrsiLin '\e>. 98-'l 
Fideicomiso irrevocable: ck ,-\d111inistr;1~:,·m e lnvcrsiún '\u. 66777 

Total 

Nota 4. lnYersiones en \.':llores 

s 23,640,969 
267, 752,026 
499, 187.254 

s 790,580,249 

El toral de la invcrsió11 ¡w:· llil importe' ck S 6.7.J3.C.(,'J.'l29 .. c·st:"r depositado en CASA DE BOLSA VALUE 
GRUPO FINA?\CIERO, S .·\.DE C.\ . <.'ll bast: :ti contr:rw ck J-'ideii.:(-1rt\iso irrevocable de Administración e 
Inversión No. 21329-2-21 ele lecha 21 ck Cll<:i'(' de 2012. 

Nota 5, Acreedores diversos. 

El saldo por S 19.015.017 cor-rc:spl•il•.k :i rnc.>ntas pur pagar a fa\'Or de la UA~L por diversos pagos 
efectuados por esta, y a c;1r¡,:(> del Forhk' al inicio de la 1.k~inl'(1rporación de la Universidad. (Del 1 de febrero 
al 31 de diciembre de 2012 \ 



Nota 6. Patrimonio 

Está in1egrndo de la siguic·111c: manera: 

Patrimonio recibido de 1:1 l 'ni\·ersidad 

Remanente de ejercicios antl'riorcs 

Patrimonio Social del Fondo 

Remanl~ntc del prcsemc cjncicio 

Suma del Patrimonio al 30 de Junio dt:I 2015 

Nota 7. Naturaleza y origen de los ln~rcsos 

Los ingresos del Fondo Sc'll por los ClJIL.:c:ptos siguientes: 

Aportucioncs tic la U,\ N L 

Aportaciones tic los c111pkadc1s 

Arrendamiento de Inmuebles de la LJ:\:--:J. 

Rendimientos de los Fidcic11111isos 

Total de ingrc~os del peri,>d<) 

Nota 8. Naturaleza de los egresos 

Los egresos del fondo son pc>r· los conc·~¡1tos siguientes: 

Pago de nómina de pcnsiunaci<1s y jubiL:do~ 

Servicio médico pcnsion:idcis y _jubilack,-, 

Honorarios Ficleicomisu 

Total de egresos del peril»(ki 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

6,952.072.258 

449,299.622 

7.40 t.3 71,880 

103,863.281 

7,505,235,161 

205,425,355 

173,279,843 

378,705,198 

7,373,178 

171 ,43 2,492 

557 ,510,868 

351,190,824 

1o1,959,093 

497,670 

453,647,587 



Anexo 1 

FO:\DO DE PE:\SIO:\!:S Y .JUBIL\CIO:\ES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA li\'JVLIZSll>AD AliTONO;\IA D[ NUEVO LEON 

.\L JO DE .11 .. '.\IO DE 2015 

El Fondo de PensiL)lles > Jubilaciones de lus Trnbaj<idorl's Lle la l.iniv::rsidacl Autónoma de Nuevo León se 
tiene invertido en los siguicnt.::s fidcic1•111i->o>. 

1.- Contrato de Fideicomisu lrrcvocabk de .'\d111inistra<.:ión e In\ ersión. 
No. 66769, ct:kbradc• cl 25 dt: Cfll'.1'•' dt: 2012 con lb11ca 1\ firrnc. S.:\. 
en su carácter de liduci:iria (ver a111·-.:,_.s 11 y VI) 

2.- Con1rato de Fidcicomi~,, Irrevocable- ,k Administrnción e lnvcrsiún, 
No. 98-9. celebradc1 d 26 de octub1e de 2000 rnn Banca r\firnie. S.A. 
::11 su carfi<.:ter de liduciaria (v~-r annu~ 111 y Vil) 

3.- Contrato de Fitkict,miso lrrcvocabk dc :\dministra..:ión e lnvtrsión. 
No. 66777. celebrado el 2:'i de ener1• de 2012 con Banc:i ;\firme. S .. ·\. 
en su canict<:r de fiduci:iri:1 (ver anc: .. ,i;; IV y VIII) 

4.- Contrato de Fideico1nÍ>L.' lrr..:l'm:ahk dc .·\dmi11istra<.:ión e lnvcrsión. 
No. 21329-2-21, celchradL1 el 27 tk c·nero de 10 12 con Casa lÍl' Bolsa 
Value Grupo Financiem. S.A. cit.: C.\'. (v<er anexos V y IX) 

"fot:1 I l'll I3al1C\1S 

s 23,640,969 

267,752,026 

499, 187,254 

6,733,669.929 

s 7,524,250, l 78 



COMITÍ~ TEC\ICO DEL FONDO DE PENSlO:·.;ES Y .JUBILACIONES DE LOS 
TRABA.IADOlU:S DEL\ UNIVERSIDAD ACTONOMA DE NUEVO LEON 

\ Presidente: 1 
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' 
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Secretario t/~ Pcnsioh.:s v Jubilaciones Y 

1 Es~:i i a fón .ici s·i-u !\ N L 
·····-¡--------·~·~. __ ./' _, ....... _. ______ _, 

¡ 
i 



Anexo 1-A 

FONDO DE l'E'.\'SLO\TS Y .JliBILACIO,'iF:S DE LOS TRABAJADORES 
DE LA liNIVlRSilHD AUTOMJ!\1.-\ DE NUf:VO LEON 

.-\L. ,'\O DE .11 . .\ilO DE 2015 

Incrementos y dispusiciun:.:s del Fondu D;na Pensione,; y Jubil;iciuncs del 1 de Enero al 30 de Junio del 2015. 

Por acuerdo de la l.'11ivcr~idad y ..:i Comité Téc:nicu del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los 
Trabajadores de la Lniv.:rsidad Autó1icmm de Nuevü Leün a p::irtir del 1 de febrero del 2012 los fondos de 
pensiones y jubilacione~ t\1e1-.111 desincc,rpc"•nidos de: la UniveL;idad traspasando el control y administración de 
los mismos al Comité T(".:11ic\'. 

El manejo financie-ro de k·~ fükicomisz>s del 1 de Em·ro al 30 de Junio 2015 es el siguiente: 

Saldo al 31 dt: dicie111bre ck 20 l ·l 

tvtás: 
Rendimientos ( l ntercsl'~ )lanados di: El t»'IU a .l unio 20 1 5) 
Aportaciones LA!\L 
Aportaciones E111p1 cado~. 

Suma 

'.\len os: 
Disposiciones p:ira pago dc 11ómin:i de h:nsi\'i1ados y Jubiladus 
Disposiciones para pag\1 ck 7% Deplc1. \kdico de Pen~ionados y .Jubilados 
Pago de Honorarios Fídc.:icomiso 

Saldo en Bancos al 30 de .Junio del 201' 

$ 

s 

s 

s 

7,420.386,897 

171,432,492 
212,798.533 
173,279,843 
557.510,868 

7,977,897,765 

351.190,824 
101,959,093 

497,670 
453 .64 7,587 

7,524,250, 178 



FO,'ilJO DE l'E:\SlO:'. LS Y .JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE !...\ liNTVU{SlDAD AlTONOi\L\ DE i\UEVO LEON 

.-\l. 30 DE Jl'.\.IO DE 2015 

Contrato de Fideicomiso 1 rrcvornble de Administi-ación e Inversión No. 66769 
( ::11·actcristicas principales 

lntcgrantcs del íideicomiso: 

• Fidcicomitcntc.- Lnivcr~idad ·\utu110111a de '~ucvo 1.eon 

Anexo 11 

• Fideicomisaria.- Fllndo de l\·1.siom:s y .lnbilacioncs d<: hJs Trabajadores de la Universidad 
Autónoma de \ 11C\ u Lt:ón. 

• Fiduciaria.- lb11c1 Alirme. :-;. \ .. Institución de Banca :\·lliltipk, Afirme Grupo Financiero, División 
Fiduciaria. 

Fecha de celebración del rnntr:ito.- 2' de t'n<:ro Je 2012. 

Fecha de Constitución.- 2:' ck <:nern de: 2012. 

Fines del fideicomiso.- (}ue la F!DlºCOL\RIA rccib y cun~nve en propiedad liduciaria el patrimonio que 
aporten las FIDEICO.\l ITl·~NTES al prcserne Fickicomi~o. así cc11110 las aportaciones adicionales que, en su 
caso, realicen las FIDEJCOi\llTI·:.-..: n:s, que la FIDUCIARIA durante la vigencia del presente 
FIDF:IC01"11Sü, im·icn:1 y r<:inviert:: ei patrimonio conforme <t las instrucciones que por escrito y con 24 
horas de anticipación, k rc·m1ta el CO.\i nt TECNICO. 

Incrementos.- El patri1n•.'niu del fideicc0111isu ~e integrara e i11cn:mentará en los siguientes términos: 

A) Se integra por l;1 c1ntidad inici;d d.:$ 3-iG.615.773 aportada por los Fidcicomitentes. 

B) Con las ap,1rtaci,>1k~ que par;;;,,.-; finc:s del patrínwnin d'ectúen los Fideicomitcntes. 

C) Por los produ..:t'!' di:rivados <k !a~ inveroiones y r.::inn:rsionc·s del patrimonio del Fideicomiso que 
realice la Fiduci;:ri<:. 

Decrementos.- El patrirnuniu del füki<.:<ílniso disminuir:i por bs disposiciones realizadas para el pago del 

50'~º de nómina dc trab;1j:1dores pcnsi•>1iad,1s y jubilados dl· acucr,fo a lo establecido en el contrato colectivo 

de trabajo vigc.:nte. 



FOi'iDO DE PENS100ES Y .ll!BIL\CIO:\ES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOi\IA DE NUEVO LEON 

.\L 30 DE .JLNIO DE 2015 

Contrato d(' Fitkicomiso 1 rrcrncahle de Administrnción e Inversión No. 98-9 
Caractcrístk:1s prirn:ipa!cs 

Integrantes del liclcicomiso: 

• Ficleicomitcntc.- Lnivcrsid:id .'\utónom;i d.: :\u.:vo León 

• Fi<kicomisnria.- Lnivcrsidad ,\ut0noma de Nu.:vo León 

Anexo 111 

• Fiducinria.- U:mca Afirme. S ·\ .. Institución de Bancn .\IC1ltiplc, Afirme Grupo Financiero, División 
FiJu¡;iaria. 

Fecha de celebr:ición del cuntratu.- J.ú d.:: octulm: d.: 2000. 

Fecha de Consti1ució11,- 26 de occubr<'. ck 2000. 

Declaraciones del Fidcicomitc11!c.- Qu.: cornp:m:cc a constituir un Fondo de Inversión para administrar las 
cantidades que se obteng:1n como produdu del contrato de ::irrendamicnto celebrado el pasado 23 de abril de 
1999. En dicho contrato de arn.:ndamic1110 compareció con 1.:1 carácter de arrendador Banca Afirme, S.A. 
Fideicomiso 26-1. en cumplimiento <l !;1~ ínstruccÍl)IH.:s giradas P'-'r t.:! Comité Técnico del mismo, y como 
Arrendataria Inmobiliaria Carpir, S.A. lk C.V. 

Fines del Fideicomiso.- U fin de esll' Contrato Jc Fidcico111isu es la creación de un fondo Financiero de 
lnversión de la Universidad Autónoma de~ Nuevo Lt:ón . ctin un::i aportación inicial S 9,966,166.00 (nueve 
millones no\·ccientos S\:s,·nta y sc:is mil ,·i·:1110 scscnt:i y seis pesos 00!100 m.n.) 

1 ncrem cntos.-

A) Con los inti:rcscs, dividendos. pn,ductos o rendimientos que generen las inversiones que realice la 
Fiduciaria (pr..:vi:·1s instruccionc:s di.:! Comíti: r¿cnico) sobre el patrimonio del Fideicomiso. 

13) Con las apL,rlacioncs que par:i k•s fines <k! Fideicomiso cí\:ct\ie la Fidcicomitente-Fideicomisaria. 

C) Con las apunac.iun•:s de la Fickícn:nitenlc-Fidcicomisaria. que obtenga como producto del contrato 
de arrenclamic:rn'' 111encionnd«1. 

D) Con las aportaciones cx1rao:\ii11arias que consip1 la Fick:i¡;omitcnte-Fidcicomisaria del Gobierno 
Federal y del G·.•hivrno Estat;d. :isí como de organismos privados. 



FO:\'l>O OE PF.NSIOi\l:S Y .IUBIL:\CIO:".'ES DF: LOS TRABAJADORES 
DE LA ll\'IVE!~Sl!HD AllTONO\L\ DL NLlEVO LEON 

\!,JO DE .Jl'NIO DL 201.S 

Contrato de Fideicomiso 1 rren>cable de Administraciún e Inversión No. 66777 
Ca r;1ckl"Ísticas principal es 

lntcgranics del fidcicomi>o: 

• Fidcicomitcnll'.· L'niversidaJ .\ult"norna de· ?<uevo Ld111 

Anexo IV 

• Fideicomisaria.- F"ndo dt Pcnsicmes y Jubilacion..:s de: los Trnb<üadorcs de la Universidad 
Autónonrn de ?<uc\u León. 

• Fiduciaria .... Bnni..'.~\ .-\finne. S./\ .. fnstítuciún de Banca i\,1últiplL', ;\firme Grupo Financiero, División 
Fiduci;ir-Ía. 

Fecha de cclc!Jración del contrnto.- 2:' de: enero de.: 2012. 

Fecha de Constitución.- :':'de enero de :'O 12. 

Fines del fideicomiso.- C,Juc· ia FI D LC J..\!( l.\ n:c.:iha y co11st'i'VC en propiedad fiduciaria el patrimonio que 
aporten las FIDEICO\llTl·:.VrES al p1·co;c·1itc Fickic0111is¡1. asi cumo las aportaciones adicionales que, en su 
caso, realicen las FIDEfCOi\llTEYITS. que la FIDCCJ..\l<IA durante la vigencia del presente 
FIDEICOiHISO, invien:i y n.:invicna (·i pé1trimor1iu confonnr: a las instrucciones que por escrito y con 24 
horas de anticipación. k rcmit;: el COJ\ffll:: TEC:\ICO. 

lncrcmcnlos.- El prmimunio del fideic.orni>,., se: integrara e im:remcntará en los siguientes términos: 

A) Se integra por h c111tidad inici~d de S 419.502..+98 aponadri por los Fidcicomitcntes. 

131 Con las aporlacionc~ que para ins lincs del p~1tri111011io ck<.'.túcn los Fideicomitentcs. 

C) Por los produc:too dc·ri \fülos de \"·, inversiones y rcinvcr~i(>ncs del patrimonio del Fideicomiso que 
realice la fidu:.:i;iri<i. 

Decrementos.- El patrin1i.>11io del fidt:ic,,111iso disminuirá p<.1r las cfopusiciones realizadas para el pago del 

50% de nómina de trabaj;1dnrc.:s pcnsio11;1d,_,, y jubilados de acuerdo J lo establecido en el contrato colectivo 

de trabajo vigcmc. 



FOI\DO DE l'E:\SlO:'\E.-.; Y JULIJL.\CJO:\ES DE LOS THABAJADORES 
DL !..\ LNl\TIZSIDAD ,\l'TONOMA DE Nti[·:vo LEON 

.\L 30 DE .H'NIO DE 20l:í 

Contrato de Fitlcirnmisn lrTerncahlc de ,\dministraeión e Inversión No. 21329-2-21 
Carartcrísti(':JS principales 

Integrantes del lidcirnmíso: 

• Fideicomisaria.- l'undo de l'l'lhi<'lles y .ILJbilacíon<.:s dt.: llls Trabajadores de la Universidad 
Autónoma ch: \:t1e\·n ! .eón. 

• Fiduciaria.- V1duc" S.A. d<.: C \ .. Casn de Bolsa. \'alul' Grupo Financiero. 

Fecha de cclcbrni:iú11 dd rontrato.- 2",' ck enero dL' :2012. 

Fecha de Co11stit11ciú11.- 27 de en<.:r" •.k :2lll2. 

Anexo V 

Fines del fideicomiso.- b b crcaci(,11 ck u11 FunJ(• Fi11a11c1c1·n ck lnvnsión que formara parte del "Fondo de 
Pensiones y Jubilaciuncs de lc1s Tr«1baj;:d"·1·6 de la 1 ini\'crsid:1J :\utónorna de ~uevo León'" 

Incrementos.- L'.I pairilllonic' del fidcic<•ll'lhU se Ílll·~grara e ínc1T111c1llarú en los siguientes términos: 

A) Se irHL·grn pur \;, c·;rntidad inié·i;1i de S li,027.238,783 apc1rtada por los Fideicomitentes. 

13) Con las apnnaci<">11es que para ¡,,, linL·s tkl p111rimo11io eJ(·cttren los Fideicomitcntes. 

C) Por los prociuons d<.:rivados tk l:1s invcr.,ioncs y reirn crsit:ines del patrimonio del Fideicomiso que 
realice la Fiduciaria. 



Sub-TN~I 

Fcb-Ik:-i2 

Sub-lot.:1l 

Sub·Tvu! 

Tt;ta! 

Af'Olff.\CIO;>. 
Uf: l.A 
Ll,.\,'óL 

S7:!,C!l,66t:~ 

ANEXO VI 

FO.'..;DO DE PENSIO:\ LS Y .JLll31L\CIO:'\l·:S DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNl\TRSIDAD AlTOMDI:\ DE i\"UEVO LEON 

.-\L 30 DE .JliNIO DE 2015 

Contrato de Fidcicorni''' !tTl'\·ocablt de Ad111i11istra<'iú11 e lnYersión :"o. 66769 
Banca ,\firnH« S . .\. 

lH.l.O:-i 
L\1f1 ! r.\ PU:--

lnlcgr:iri1"J11 de la.1 aportacio11cs y 1Tndimícntos 

TOi '.i. 

PL 

----'--\'-l'tc..J~l<'-1-'-'..! ID'J:~~--- _S>~Sl'OSICIU.'iES TRASPASOS 

---'1-'-1.~9'-Cb-'-'.3~9~0 ______ 1'-.::'-.~-'-.'~c-'-~~:: ______ .. -'--·--- (S5.l09,S97) 

593,918,CS:) ~.( 1,933,.!-l2,619J 

{G03,595,9211 

Si~.?37,13S,540l 

2$5,546.~23 

$ l.ln ... ~95.<17o 

l,430,S72.·H9 

TOTAi. 
DEL 

l'll>EICOMISO 

350.627,072 

¡ 14,011.299) 

345,615,773 

(333,3J5,l5&) 

13,270,417 

{ l0,S59,417J 

2,411,000 

154,SJS.031 _ -----·· ~:'-;~-'-·.:~;;'-i"•-------'1"3'"'tl"'.s'"'s-'-o'-'.c-0=21 _____ ~'"'º"·oov=."'oo"'o'------'-'"33"""so~7---

S l,53S,S07.S:.C"J $ 30,000,000 23,640;9G9 



A:\;O 

Saldo inicial 

Enero 12 

Sub-Total 

Feb-Dic-12 

Sub-Total 

Ene-Dic-13 

Sub-total 

Sub-Total 

Ene-Jun-15 

Total 

ANEXO VII 

FONDO DE PE'.\'SIO:'\!·:S Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA C:\JVFJ{SllHD r\l:TO:'\CHIA DE NCEVO LEON 

.\L 30 DE .Jt:NIO DE 2015 

Contrato de Fitkicnrni.-C1 l1T<'\'Ocabk de y Administración e Inversión :'\o. 98-9 
Banca ,\firme, S . .-\. 

!nrcgraciún de las :1pt1rt:1donc> y rc11di111icntos 

TOT.\ l. 
DL 

TOT,\l. 
DEL 

,\l'ORTACIO\ 
DEL\ 
t:,\:'liL 

.\l'ORTACIO;\ 
l'OH 

HE:\TAS FIDEICO:HISO .\l'ORT .. \_Cl_O.'\ló_S HF.:'\_'ll_l_.\_ll_E_.\_"J_'(~)S_. __ D_l_S_l'_O_S_lc~·-IO~l'\~· ·~¡;;__~s-~--~~~-

s 9,956,150 11O,38~ ,264 12D,3SC,:i.30 $ 174,497,156 

l,l2S.2C'~ _____ ,, _ _. . .,·-···-··- 2,020,447 1.1_2_~ ... ~~-·------· _8c_'?-'.5"'-,2_-4_3 ____________ _cc'-'-"""--~-

5 ':l.966,166 12l.•17S,ü3-~ s·:.041,969 $ 176,517,603 

12,491.SOH i2.-t!.11 . .S08 J.3.208,il48 25,699,956 ----···----··--·--------... 

S 9,966.lG& s ~)8,250,tll7 s 202,217,559 

11,156,052 15,602,377 (218.089) 26,540,340 

$ 9,966,156 ',~ 1;S,157,02H 1.45,123.194 $ 83,852,79·1 $ (218,089) s 228,757,899 

25,570,290 ... s;,,~~~"~-7'-2 ____ -:...¡ 2_1_1'-.2-'-5-'-o¡,__ ____ '-'--"---

$ 9,9Gü.lGG s (495,339) s 254,428,189 

7,37.i,178 (165,207) 13,323,837 

$ (660,546) s 267,752,026 



A:'\0 

S;il<lo m1c:.a! 

Enem 12 

Sub-Toul 

Fc:D-D1i;·i ~ 

Sut--1·,...,u¡ 

E¡¡c--01-::-IJ 

Sub-l.uul 

Enc-Dii;-1'4 

Suh·1oul 

Enc-Jun·! 5 

TC!t.1! 

-\PORT.\C.'ION 
DE LA 

ANEXO VIII 

FONDO DE PENSIOi\l:S Y .JUBll.ACIONl::S DE LOS TR-\BA.JADORES 
DE!.:\ Li\IVL!<SlDAD AlJTO:\'O,\lA IJE NLEVO LEO:'\ 

.\1.30 DE JUNIO DE 2015 

Contr:110 ch· Fitlrico1111:-.o 1rn·,urahle dt.· .-\dmi11i'\tració11 e- lnvL·rsión No. 667i7 
J!:lllC!l ,\firnH', S.,\, 

lnrC'gr:h·iún tic> lus nporrnci1JIH''.'> y n .. ·odimit.•ntos 

APOHT:\CIO:"o TO!"\!. 
OE LO~ DI. 

l!..\NI. ---"'=~-------"E"'.\.;.;!lc..;'l.;.;·•.;.;:·c.c\l!_Q_:::;_ ,. ______ 2!:.C}Jil:'c.·1u_>C~ -·· HE'\1>1.\llF'iTOS J>lSl'OSICIO:'iES 

TOTAL 
DEL 

Fll>EICO~USO 

l 99, 148.6':'.M (26,S3S,GUl •11,644,115 

3.S25,lti5 _____ 2.t_l_ ·. :~'.'.~-------··"-- ~.!~Cl,6~ _______ lL36&.BOJ, ______________ 7~,S-5_8'-,3_83 __ _ 

20l,97l,J>S9 419,502,498 

40.sr~G.639 _ 33.0?_~.-:~~----·-··-·---- l ~'.~·3_4_5~,l_2_6'-I -------------1'-0_S'-.9~2~1.4_9_5 ___ _ 

~Sl,540.A98 

67,S9Z~942 1cso .. rn3.?9Jl 14~.C-00,000 19,895.478 

319.133,.:ao {33!>,g.,-:9.7.151 1·15,000,0C-O 545,319,472 

S~.9~5,22S ¡.:o7,co:.¿_2~Gl _____ 2_1_0~·º-oo~,_00_0 _____ (~1~1._Gs_1~.1_3_9l~---

~02,073,66S ¡7~2.355,24 ll 355.00J,OOO 533.665,333 

S0.890,2:/:. ___________ ~_l._G_.!C_•._:J_:.. ----------~;'..s.1:'.'."::.:~-------"!0'"'C-€'.~"~1-".7-'óC-J ______ ,"'·1c..3""'"~s'-''2~,3---7_7---) ------------'--~!3_4'-,•""S"'l._07_9~) __ _ 

~s~.968.sa<l;: (582.4~7.613} 355,000,COO 4.'.)9,1S7,25G 



ANEXO IX 

FONDO DE PENSIONE'.'-. Y .IUBllACIO:\ES DE LOSTRABA.JADORES 
DE LA UNIVERSIDAD :\UTONO:'IIA DE NUEVO LEON 

.\:\O 

.\L 30 DE .JUNIO DF 201:" 

Fidcirorniso l1Tc\·ocahle de Administraciiin e Inversión No. 21329-2-21 
Value, S.A. de C.\'. 

lntegraci,·,11 de las aportaciones y rl'tHlimicntos 

\f'01nv:10:-< 

DE LA 

1 .\\l. HE.'dll\lll·:i\TCJS 

TOTAL 

DEL 

rn.\Sl'.\SOS FIOEICO:'\llSO 

Saldo inicial s 6,005.303.915 

Enero 12 2 l.(!:11.868 21.934.868 

Sub-Tl•l~il S i.101.-1!-X .. '.6-1 S 1.625.SO(lj)l} $ 6,027.238,783 

Feb-Díc-12 328.35X.409 ------------- ··-·-···--·---··-----·-'-32_8~.3_5_8'-.4_0_9 _ 

Snb-Tntal $ 6.355.597, I 92 

Ern:-Dic-1:; 2'!2.517.926 r 1-15,000,IJOO) 147.517,926 

Suh-total s ·l.-ilJ 1.-138.26~ ) 2.~-l(l.Ül(J./:54 s 1 J ·15.000.000) s 6.503,115.118 

F.nc-Dic-1-1 ~ ICi.267.795 1210.000.000) 106.267.795 -------·--·----·-----··--·--·-----

Sub- lota! ':> .¡ .-101.·L'X.2<>-1 'i 1.5ú2.lJ-l-l.ii-i9 ) 135'.'.000.IJOO) $ 6.609.382,913 

E11c-.lun-15 l 5-1.2X/.1J 16 (:l0.000.000) 124.287.016 _, __ , __________ , __ 

i.ci(l l.-l:'i8.26·1 ') 2.717.231.665 s .. .'..:>85.000.000) s 6,733,669.929 
., .,, .. , .. ..,...,. ... _,.,,""',.,·~-----. Total 
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CONTt\DOl\1'.S PUoLICUS C!' l\Tll'ICADOC.. 

Comité Técnico del Fondo de Pensiones y Jubilacio11cs de los 
Trabajadores de la C.A.N.L. y :i la Dircccic'>n de los Servidos 
i\'Iédicos de la U.A.N.L. 

Dr. l. Morones Prieto 2924 
Col. Del Carmen 2º Piso 

Tel.: 8348-37-00 Fax 8346-65-96 
e-mail: lealtijerina(ií)prodigy.net.mx 

Apdo. Postal 1578 
Monterrey, N.L., Méx. C.P. 64710 

Hemos revisado el cumplimiento de las políiicas contenidas en el reglamento y las 
recomendaciones estipuladas por ,.:1 Comit<:! Técnico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones 
de los Trabajadores de la Universidad Autónoma de Nuevo León, relativas a la asignación 
de recursos a sus hcncílciarios, realizado con cargo al fondo, por la administración de la 
Dirección de los Servicios Médicos de la U/\.NL por el período comprendido del O l de 
Enero al 30 de Junio de 2015. 

Responsabilidad del Auditor 
Nuestra responsabilichd consiste ~·11 expresar un:1 opinión sobre la veracidad de las mismas 
con base en nuestra revisión. Diclw asignación ck recursos es responsabilidad de la 
administración de la Dirección dl' los Servicios tv!éclicos de b UANL. 

Nuestra revisión Cuc ri:~1lizada de ~1cucrdo con las normas para atestiguar establecidas por el 
Instituto i'v'lcxicano ck Contadori:s Públicos. las cuales requieren que la revisión sea 
planeada y realizada de La! maner~1. que permita obtener una seguridad razonable acerca de 
si la dependencia ha cumplido con las obligaciones mencionadas en el párrafo anterior. La 
revisión consistió <.'n el examen con base en pruebas selectivas de la evidencia apropiada; 
el alcance de nuestro trabajo í'ue determinado conforme a una muestra debidamente 
seleccionada. Consideramos que nuestra revisión proporciona una base razonable para 
sustentar nuestra opinión. 

Opinión 
En nuestra opinión. con base a nuestro examen r<.:nlizado. el estado de ingresos y egresos 
correspondiente al 111;_111ejo del k•11do para gastos médicos del Fondo para Pensiones y 
J ubilacione.s de Ju Un i vr.:rsiclacl ;\u tónoma de Nuevo León, manejado por la Dirección de 
Servicios Médicos ele la UANL que se muestra en el anexo 1, presenta razonablemente en 
todos los aspectos importantes lu~ ingresos y egresos de acuerdo con el reglamento y las 
recomendaciones rcs¡x:cto a la asignación ele recursos a sus beneficiarios, estipulados por el 
Comité Técnico del Fundo ele P\.'t1siones de los Trabajadores de la UANL por el periodo 
comprendido del O l ele Enero al :10 de Junio de 2015. 

Monterrey, N. L. a 31 de Julio de 2015. 

Sucios ck i$1 Oi-u:;11ízación l\c::;a y ;\sociaclos 

llltcrn;:icionai1:1cnte J#f .Jcffrcys llenry lnternational 



INGRESOS 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEÓN 

DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS 

FONDO PARA GASTOS MEDICOS DEL FONDO PARA PENSIONES Y JUBILACIONES 

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS POR EL PER[ODO COMPRENDIDO DEL 1º DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2015 

EGRESOS 

2 

APORTACIONES RECIBIDAS DEL FONDO DE PENSIONES: GASTOS MEDICOS CON CARGO AL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES : 

PRIMER IHIMESTRE (3) s 

'.': l .C?C,C-~h 

TOTAL DE INGRESOS 

MÁS: 

158.·~21 

Total en bancos ____ 1 ss.c:~~-

102,ll7,Sl3 

ATENCION MfDiCA Y llOSPIT1\L1!.AC10N (•l aj 

ESHJOIOS DE LABORMORIO {4 b) 

MATEP.!/~l M[DICO Y GU!HtJHCi!CO (·i<) 

Mf.DIC1\t,,.1L NI o 1: l,¡ir.cir~uzt .. ~:J 1 .1-d} 

~¡~l{VtOO Ut. lli:\~ODl1\l!')I$ (;~ 1~) 

TRATAMIWTO m1rnwc;1co {.¡.[) 

i hf\NSl1U\rHES, CiRUGIAS. C.'\HDJO;..•¡\ T 1/\ lSQIJEM!CA {ti ¡:) 

01 HOS (jASTOS {•l-h) 

TOTAL DE EGRESOS 

MÁS: 

SALGUS EN BMKOS Al Fll<M Drl PE!ilOUO. 

Total en bancos 

~~~ 
LC Guillerm'LJFlores Torres 

Contador General 

Dirección de Servicios Médicos 

Universidad Autonoma de Nuevo lebn 

14,31~,658 

fi,026,3H 
1,829,9/? 

/0,023./63 

G . .?.O•i,S3 i 

630.315 
32.7,110 

.\,902 

/,S95,594 

----~·595,594 

102,11'1,5!3 



3.1 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN 

DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS 

FONDO PARA GASTOS MEDICOS DEL FONDO 

PARA PENSIONES Y JUBILACIONES 

NOTAS AL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS 

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2015 

1. NATURALEZA Y FINES DE LA ENTIDAD 

El Fondo para Gastos Médicos del Fondo para Pensiones y Jubilaciones tiene como 
finalidad proporcionar a los :rabajadores de la Universidad Autónoma de Nuevo León 
servicios médicos y hospitai:zación de primer nivel de acuerdo a lo establecido en el 
capítulo X del contrato colec:ivo de trabajo de la U.A.N.L. 

2. POLÍTICA DE CONTABILIDAD 

Las operaciones de la dependencia se registran en contabilidad sobre la base de 
reconocer sus ingresos y egresos cuando se cobran o pagan, respectivamente, y no 
cuando se devengan o realizan. 

3. NATURALEZA Y ORIGEN DE LOS INGRESOS 

Aportaciones 

Corresponde al presupuesto <Jsignado por el Comité Técnico del Fondo de Pensiones 
y Jubilaciones de los trabajadores de la Universidad Autónoma de Nuevo León relativo 
a la asignación de recursos a sus beneficiarios, realizado con cargo al Fondo y las 
partidas recibidas son administradas por el Departamento de Servicios Médicos 
cumpliendo con el reglamento y las recomendaciones estipuladas por el Comité 
Técnico. 

Del 1 de Enero al 30 de Junic del 2015 se recibieron partidas por este concepto por un 
importe de$ 101.959,092. 



3.2 

4. NATURALEZA Y DESTINO DE LOS EGRESOS 

a}.- Atención médica y hospitalizc-ición 

Al 30 de Junio del 2015. a ate:ición médica y hospitalización fue proporcionada por las 
siguientes instituciones: 

Hospital Universitario 
Hospital San Felipe de Jest:1s 
Promotora de Rehabiiitación 
Grupo de Enfermeras y Rehabilitación 
Hospital Christus Muguerza 
Facultad de Medicina 
Instituciones varias 

b).- Estudios de laboratorio 

s 6,725,370 
3,023,747 
2,103,000 

648,092 
825.630 
155,253 
833.566 

$ 14,314,658 
=========== 

Al 30 de Junio del 2015, los servicios de laboratorio fueron proporcionados por las 
siguientes instituciones: 

Hospital Universitario 
Universidad Autónoma de Nuevo León 
Centro de Radiodiagnóstico 
Grana, S.A. de CV 
Centro Infantil de Cardiología 
Laboratorios varios 

c).- Material médico y quirCirgico 

s 3,782,388 
775.915 
791,852 
382, 148 
139,316 
154 724 

s 6,026,343 
=========== 

Al 30 de Junio del 2015, los proveedores de matenal médico y quirúrgico fueron los 
siguientes: 

Comercializadora de Reactivos. SA de C V. 
ICV de Monterrey, S.A. de C.V. 
Comercializadora Argavi. S.A. de C.V. 
Centro de Asesorías Especializa;Jas 
Medica! Renta!, SA de C.V. 
Comercializadora Zayre. S.A. de C.V. 
Proveedores varios 

$ 1,098,930 
209,763 
98,089 

173,355 
98,743 

149,653 
1 394 

$ 1,829,927 
=========== 



3.3 
d).- Medicamentos espec1~1i1zados 

Al 30 de Junio del 2015. !os proveedores de medicamentos especializados son los 
siguientes: 

Farmacia de la Facultad r_i;:: Medicina 
Especialidades Médicas lrnernac. y Equipo Médico. S.A. 
Drogas y Enseres para Hc.1spital, SA de C.V. 
Medix de Monterrey, S.A de C.V. 
Medix del Norte. S.A. de C.V. 
Germancy, S.A. de C.V. 
Grupo Sands, S.A. de C.\! 
Comercial Gonzalez Mon~1e. S.A. de C.V. 
Medikament de México, S.A de C.V. 
Brown Pharmaceutica Group 
Comercializadora Loyal, S!\. de C.V. 
WSP Medica!. SA de C V 
Computación y Accesorios Médicos. S.A de C V. 
Laboratorios Pisa. S.A. d.;; C.V. 
Reactivos Especiairzados !' Equipo Médico, S.A de C.V. 
Neolonesa de Medicamentos, S.A. de C.V. 
Proveedores varios 

e).- Servicio de Hernodiál1s1s 

$ 9,581,969 
6,698,020 
5,884,202 
3,348,319 
2,283,845 
4,792,569 
7,791,769 
6,624,622 
4,458,686 
2,738,325 
3,620,912 
3,238,088 
3,076,414 
1,955,831 
1,209,798 
1.258.177 
1,462.217 

s 70,023,763 
============ 

$ 6,304,831 

El servicio de hemodialis:::: a pacientes íue proporcionado por el Centro Renal de 
Monterrey. S.A de C.V. 

f). - Tratamiento oncológic;; $ 630,315 

El 53% de los tratamiento'3 fue administrado por el Centro de Terapia Ambulatoria y 
el 47% por el Hospital Urnversiiario. 

g).- Trasplantes, cirugias './cardiopatía isquémíca $ 387,130 

El servicio de trasplantes. cirugías y cardiopatías fue proporcionado por el Hospital 
Universitario. 

h).-Otros Gastos s 4,952 

Corresponden al pago déc; comisiones bancar·ias del manejo de la cuenta del 7% 
servicios médicos. 

~- ,_.--.,);\.· 

Dr. Fernao.~- Cháve:: 
Director Gene~ 

~ffe~ 
L.C. Guillerrfio Flores Torres 

Contador General 
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