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CONVOCATORIA 

Se cita a los integrantes del Honorable Consejo Universitario a la sesi6n ordinaria que se 
desarrollara el miercoles 16 de marzo de 2016, a las 11:00 horas, en el Auditorio de la 
Biblioteca Universitaria "Raul Rangel Frias", bajo el siguiente: 

ORDEN DEL DiA 

I. Presentaci6n de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario. 

II. Discusi6n y aprobaci6n -en su caso- del acta de la sesi6n anterior, de fecha 26 de 
noviembre de 2015. 

III. Informe de Comisiones: 

A) Comisi6n de Presupuestos 
B) Comisi6n Academica 
C) Comisi6n de Honor y Justicia 
D) Comisi6n de Licencias y Nombramientos 

IV. Asuntos Generales. 

A tentamente, 

"Alere Flammam Veritatis" 
Ciudad Universitaria, 10 de marzo de 2016 
LA SECRETARIA GENE L 

M.A. CARMEN 

. UANL 
U' 0 

~CRET ",,?-.\'r 
E LA FUENTE GARCIA 

NOTAS: 1) EI registro para esta sesion se efectua", a partir de las 10:00 homs, utilizando su crcdencial. 
2) Los asuntos generales dcbcran prcscntarsc en la Sccrctaria General con 24 homs de anticipaci6n. 
3) EI dia de fa scsi6n 110 fr rrali"'ard rrgjr/ro & rotlrrjrror. Favor de informar oportunamentc las nuevas acrcditacioncs. 
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ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION ORDINARIA 
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

MIERCOLES 1 6 DE MARZO DE 201 6 

1. Presentaci6n del orden del ilia. 

II. Presentaci6n de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario 

III. Discusi6n y aprobaci6n -en su caso- del acta de la sesi6n anterior, de fecha 26 de noviembre de 2015 

IV. Informe de Comisiones 

IA) Comisi6n de Presupuestos 

1. Solicitud de la Comisi6n de Hacienda para ampliar el presupuesto inicial aprobado a la UANL en el 
periodo septiembre-diciembre de 2015, en las siguientes partidas: 
• Gastos generales 
• Prestaciones 

2. Informe sobre la Auditona Extema realizada a la UANL en el periodo comprendido del 1 de enero 
al31 de diciembre de 2015. 

3. Informe referente a la Auditona Extema realizada al Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio 
Gonzalez" en el periodo comprendido dell de enero al31 de diciembre de 2015. 

4. Informe sobre la Auditona Extema realizada al Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los 
Trabajadores de la UANL, correspondiente al periodo enero-diciembre de 2015. 

5. Informe referente a la Auditona Extema realizada sobre el 7% de los recursos mensuales que el 
Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aport6 a los Servicios Medicos 
en el periodo enero-diciembre de 2015, de acuerdo con 10 establecido en el reglamento 
correspondiente. 

6. Informe sobre las Auditonas Extemas realizadas a las dependencias academicas y administrativas de 
la UANL y dependencias con convenios publicos, en el periodo comprendido del 1 de enero al31 
de diciembre de 2015. 

7. Informe referente al Dictamen Extemo del Estado Financiero de la Cuenta Publica correspondiente 
al subsidio recibido por el Gobiemo del Estado, ejercicio 2015. 

8. Presentaci6n del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UANL para el ano 2016. 

IB) Comisi6n Academica 

1. Solicitud de la Facultad de Ciencias Quimicas para crear el programa educativo de Especialidad en 
Sustentabilidad de los Procesos del Petr61eo. 

2. Solicitud de la Facultad de Derecho y Criminologia para crear la modalidad mi.."I{ta para el programa 
educativo de Licenciatura en Derecho. 
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ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION ORDINARIA 
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

MIERCOLES 1 6 DE MARZO DE 201 6 

3. Solicitud de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Electrica para crear el programa educativo de 
Maestria en Ciencias de la Ingenieria con orientacion eri Tecnologia Energetica. 

4. Solicitud de la Facultad de Odontologia para redisenar el programa educativo de Licenciatura como 
Cirujano Dentista. 

5. Solicitud de la Facultad de Organizacion Deportiva para redisenar el programa educativo de 
Maestria en Actividad Fisica y Deporte con orientacion en: a) Educacion Fisica, b) Gestion 
Deportiva, c) Alto Rendimiento Deportivo y d) Adultos Mayores, as! como cambiar la nomenclatura 
de la orienta cion en Adultos Mayores por Promo cion de la Salud. 

6. Solicitud de la Escuela Prep aratoria No. 20 para ofertar el programa educativo de Bachiller Tecnico 
en Turismo en Bilingiie Progresivo en ingles, con el mismo plan de estudios de la Escuela Industrial 
y Preparatoria Tecnica "Alvaro Obregon". 

I C) Comision de Honor y J usticia 

1. Informe sobre el dictamen referente al "Reconocimiento UANL a la Mujer" que se otorgo el 8 de 
marzo de 2016. 

D) Comision de Licencias y Nombramientos 

1. Solicitudes de ano sabatico. 

2. Solicitudes de Iicencias sin goce de sueldo. 

3. Nombramientos de Profesor Ordinario. 

4. Autorizaciones a profesores de escuelas con estudios incorporados para impartir catedra durante el 
periodo escolar 2015-2016. 

V. Asuntos Generales 

1. Informe referente a los convenios ftrmados por la UANL con otras instituciones. 

2. Informe acerca de los nombramientos otorgados por la Honorable Comision de Hacienda y por la 
Honorable Junta de Gobierno. 

3. Informe del Rector acerca de la reingenieria realizada al organigrama de la UANL. 
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A(;TA NUMERO SIETE 2015·2016 

Asamblea general ordinaria del Honorable Consejo Universitario de fecha 16 de marzo de 2016. 

Previa convocatoria, y siendo las 11 :00 horas del dia senalado, reunidos los integrantes del 
Honorable Consejo Universitario en el Auditorio de la Biblioteca Universitaria "Raul Rangel 
Frias", dio inicio la sesi6n una vez comprobado el qu6rum de asistencia que al comenzar era de 
131 consejeros, llegando finalmente el numero de los presentes a 136, de los cuales seis no 
tienen autorizaci6n para votar porque son coordinadores de sus respectivas dependencias. La 
relaci6n de los conscjeros que asistieron se incluye como anexo al final del acta, y se registra en 
la base de datos del Sistema Administrativo del Honorable Consejo Universitario. 

Presidi6 la asamblea el Rector, Mtro. Rogelio G. Garza Rivera; ademas, asistieron la Secretaria 
General, M.A. Carmen del Rosario de la Fuente Garcia, como Secretaria del Consejo; el 
Abogado General, Lie. Jaime J. Gutierrez Arguelles; y el Secretario Academico, Dr. Juan Manuel 
Alcocer Gonzalez. 

I. Pre§entadon del orden del dia. 

En primer termino el Mtro. Rogelio Garza present6 a consideraci6n de los asistentes el orden 
del dia, tal y como se estableci6 en la convocatoria enviada oportunamente -via electr6nica- a 
los miembros del Consejo. 

5702-7-15/16. Se aprob6, por unanimidad de votos, eJ orden del dia. 

II. Presenta~ion de nuevos tnientbros del lionol"uble Consejo 
Universitario. 

Con el fIn de dar inicio al orden del dia, el Rector dio lectura a la relaci6n de los nuevos 
miembros del Consejo Universitario, mismos que se registraron para esta sesi6n y para el resto 
del ano escolar, solicitandoles que al escuchar su nombre se pusieran de pie para conocimiento 
de los demas integrantes de este Organismo. 

DEPENDENCIA 
Facultad de Enfermeria 
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Escuela Prep aratoria No. 6 Ex-Oficio 
Profesor 

Mtra. Nancy Elizabeth Rodriguez Perez 
M.M.C. Jose Viviano Quistiano Chapa 

5703-7-15/16. El numero de acuerdo que se indica queda como referencia de este informe. 

III. Discosion y aprobacion -en so caso- del acia de la sesion 
anterior~ de iecha 26 de noviembre de 2015. 

En este pun to el Mtro. Garza Rivera coment6 que el acta en cuesti6n fue enviada 
oportunamente -via electr6nica- a todos los integrantes del Honorable Consejo Universitario, y 
les solicit6 que si no hubiese ninguna observaci6n 0 aclaraci6n, se diera por aprobada. 

5704-7-15/16. No habiendo observaciones al respecto se aprob6, por unanimidad de votos, el 
acta de la sesi6n anterior, de fecha 26 de noviembre de 2015. 

IV. Iniorme (Ie Comisiones: 

Antes de dar inicio a este apartado el Rector solicit6 permiso al Honorable Consejo 
Universitario para que estuviesen presentes, unicamente durante los asuntos correspondientes a 
la Comisi6n de Presupuestos, los miembros de la Honorable Comisi6n de Hacienda y los 
Directores de los Departamentos que de ella dependen, para que, de considerarlo conveniente, 
pudiesen aclarar dudas 0 amp liar la informaci6n proporcionada a cada uno de los consejeros 
junto con la convocatoria a esta sesi6n. En esta ocasi6n hicieron acto de presencia, por la 
Comisi6n de Hacienda, el Ing. y Lie. Raul Mario Montemayor Martinez, el Lie. Pedro Trevifio 
Garda y el c.P. Y M.C. Homero Horacio Tamez Garza. Asirnismo estuvieron presentes la 
Tesorera General, M.C.P. Martha Nora Alvarez Garza; el Contralor General, c.P. Ignacio 
Flores Davila; el Auditor Interno, c.P. Jose Gerardo Villag6mez Lira; la Directora del 
Departamento de Presupuestos, c.P. Maria del Socorro Garda Castillo; el Coordinador 
Administrativo de la Contraloria General, c.P. Jose Luis Escalona Verastegui; el Director de 
Contabilidad, c.P. Jose Gerardo Valero Garda, y el c.P. Eugenio Davila Flores, Director de la 
Cuenta Publica. 

5705-7-15/16. Se apmeba, por unanimidad de votos, la solicitud anterior. 
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A. (;oDlision de Presupuestos 

1. Solicitud de la Comision de Hacienda para ampliar eI presupuesto inicial 
aprobado a la UANL en el periodo septiembre-diciembre de 2015, en las 
siguientes partidas: 
• Gastos generales 
• Prestaciones 

A continuaci6n el Mtro. Rogelio Garza dio lectura a los dictamenes que en respuesta a dicha 
solicitud elabor6 la Comisi6n de Presupuestos, documentos que se transcriben enseguida: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- A solicitud de la Comisi6n de Hacienda y de 
los Departamentos Centrales que de ella dependen, la Comisi6n de Presupuestos de este 
Organismo se permite dictaminar con respecto a la solicitud para autorizar una ampliaci6n de 
$161 '974,342.39 (CIENTO SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y 
CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS 39/100 M.N.) al presupuesto 
ejercido por la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n en el periodo septiembre-diciembre de 
2015, por concepto de aportaci6n extraordinaria para incrementar las partidas de Gastos 
Generales y Prestaciones, con base en los requerimientos de las diferentes dependencias de la 
Instituci6n. Una vez que dichas partidas fueron debidamente analizadas por el Auditor 
Extemo Leal Tijerina y Asociados, S.c., y avaladas por la Honorable Comisi6n de Hacienda, la 
Tesoreria General, la Contraloria General y la Auditoria Intema de la Universidad, la Comisi6n 
de Presupuestos emite el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe la ampliacion del 
presupuesto ejercido por la Universidad Autonoma de Nuevo Leon en el periodo 
comprendido del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2015, por la cantidad de 
$161'974,342.39 (CIENTO SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y 
CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS 39/100 M.N.) como 
aportaci6n extraordinaria, de los cuales $152'616,358.83 (CIENTO CINCUENTA Y DOS 
MILLONES SElSCIENTOS DIEClSElS MIL TRESCIENTOS ClNCUENTA Y OCHO 
PESOS 83/100 M.N.) corresponden a la partida de Gastos Generales; y $9'357,983.56 
(NUEVE MILLONES TRESCIENTOS ClNCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS 
OCHENTA Y TRES PESOS 56/100 M.N.) a Prestaciones. Atentamente, Cd. Universitaria, 
a 2 de marzo de 2016. POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS: lng. Jose Angel 
Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa lsela Sanchez Najera. M.A.E. Ma. Eugenia Garda de la Pena. Dr. 
Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Sandra Elizabeth del Rio Munoz. 

5706-7-15/16. Se aprueba por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisi6n para ampliar el 
presupuesto inicial autorizado a la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n, con el fln de 
incrementarlas partidas de Gastos Generales y Prestaciones, en el periodo comprendido del 1 
de septiembre a131 de diciembre de 2015. 
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2. Informe sobre la Auditoria Externa realizada a la UANL en el periodo 
comprendido dell de enero al 31 de diciembre de 2015. 

Enseguida el Rector coment6 que se recibi6 en la Secretana del Consejo un oficio turnado por 
el Contralor General, al que anexa el Dictamen Financiero de la Auditona Externa realizada al 
estado de Ingresos y Egresos de la UANL en el periodo mencionado, mismo que fue 
dictaminado por el Despacho Leal Tijerina y Asociados, S.c.. 

Asimismo, dijo que la naturaleza y el destino de los ingresos provienen de los subsidios federal y 
estatal, tanto ordinarios como extraordinarios; tam bien a traves de cuotas y servicios escolares. 
Los egresos son los productos fmancieros, diversos proyectos y contratos. El total de ingresos 
reportan 10'180, 555,875; de los egresos gran parte se aplica a n6mina, prestaciones y becas, 
pensiones, jubilaciones y retiros, previsi6n social, becas para el personal docente, gastos 
generales, subsidios que se otorgan al Hospital Universitario, as! como las inversiones en 
inmuebles, mobiliario y equipo. 

A continuaci6n dio lectura al dictamen emitido por la Comisi6n de Presupuestos, en los 
siguientes terminos: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisi6n de Presupuestos se dio ala tarea 
de revisar detenidamente el dictamen financiero del estado de ingresos y egresos de la UANL 
presentado por el Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, S.c., referente al periodo 
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del 2015. La auditoria fue realizada de 
conformidad con las Notmas Internacionales de Auditoria, las cuales exigen que se cumplan 
los requerimientos de etica, asi como planificar y ejecutar la auditoria con el fin de obtener una 
seguridad razonable sobre si el estado financiero esti libre de errores significativos. La 
auditoria consiste en el examen, con base en pruebas selectivas, de la evidencia que soporta las 
cifras y revelaciones de dicho estado financiero; asimismo, incluye la evaluaci6n de 10 
adecuado de las politicas con tables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones 
contables realizadas por la administraci6n, asi como la evaluaci6n de la presentaci6n del estado 
financiero en su conjunto, por 10 que se considera que la evidencia de auditoria proporciona 
una base razonable para sus ten tar la opini6n del Auditor Externo. En virtud de 10 anterior, y 
con fundamento en 10 dispuesto en el Articulo 16, Fracci6n IX del Reglamento sobre el 
Fumionamiento de las Comisiones del Honorable Cons~jo Universitario, esta Comisi6n se permite emitir 
el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe el Informe presentado por el Auditor Externo 
LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.c., correspondiente al estado que guardan los 
ingresos y egresos de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon en el periodo 
comprendido dell de enero al 31 de diciembre de 2015. Atentamente, Cd. Universitaria, a 
2 de marzo de 2016. POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS: Ing. Jose Angel Ovalle 
Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. M.A.E. Ma. Eugenia Garda de la Pena. Dr. Pedro 
Leobardo Valdez Tamez. M.C. Sandra Elizabeth del Rio Munoz. 
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5707-7-15/16. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comision de 
Presupuestos referente a la Auditoria Externa realizada a la Universidad Autonoma de Nuevo 
Leon en el periodo comprendido del 1 de enero al31 de diciembre de 2015. 

El dictamen fmanciero del Auditor Externo correspondiente a este periodo se incluye como 
.anexo a la presente acta. 

3. Informe referente a la Auditoria Externa realizada al Hospital Universitario 
"Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" en el periodo comprendido dell de enero al 31 
de diciemhre de 2015. 

Acto seguido el Mtro. Rogelio Garza comento que se recibio en la Secretaria del Consejo un 
oficio por parte del Contralor General, al que anexa el Dictamen Financiero de la Auditoria 
Externa del Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" en el periodo que se cita, 
mismo que fue dictaminado por el Despacho Ramon Cardenas y Asociados, S.C .. 

Enseguida dio lectura al dictamen realizado por la Comision, mismo que se transcribe a 
continuacion: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comision de Presupuestos se dio ala tarea 
de revisar detenidamente el dictamen financiero emitido por el c.P.c. Ramon Cardenas 
Marroquin, titular del Despacho Ramon Cardenas y Asociados, S.c., sobre el estado que 
guardan los ingresos y egresos del Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" en el 
periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015. Segun se estipula en el 
mencionado dictamen, la auditoria fue realizada de acuerdo con las Normas lnternacionales de 
Auditoria, las cuales requieren que se cumpla con los requerimientos eticos, asi como que se 
planifique y se lleve a cabo la auditoria para obtener la seguridad razonable sobre si los estados 
financieros estan libres de errores significativos. Seglin el Auditor, el estado de ingresos y 
egresos presenta razonablemente, en todos los aspectos importantes, los movimientos de 
fondos del Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" por el periodo enero
diciembre de 2015, de conformidad con las prkticas contables particulares descritas en dicho 
estado financiero. Tomando en consideracion 10 anterior, y con fundamento en 10 dispuesto 
en el Articulo 16, Fraccion IX del fuglamento Jobre el Fundonamiento de laJ ComiJioneJ del Honorable 
ConJ~jo UniverJitario, esta Comision se permite emitir el siguiente DICTAMEN: Que se 
apruebe el dictamen financiero del Auditor Externo Ramon Cardenas y Asociados, S.c., 
correspondiente al Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" en el periodo 
comprendido dell de enero al31 de diciembre de 2015. Atentamente, Cd. Universitaria, a 
2 de marzo de 2016. POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS: lng. Jose Angel Ovalle 
Gonzalez. Dra. Rosa lsela Sanchez Najera. M.A.E. Ma. Eugenia Garda de la Pena. Dr. Pedro 
Leobardo Valdez Tamez. M.C. Sandra Elizabeth del Rio Munoz. 
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5708-7-15/16. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisi6n de 
Presupuestos sobre la Auditoria Externa realizada al Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio 
Gonzalez" en el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015. 

El estado condensado de ingresos y egresos del Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio 
Gonzalez", correspondiente al periodo citado, se incluye como anexo a la presente acta. 

4. Informe sobre la Auditoria Externa realizada al Fondo de Pensiones y 
Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL, correspondiente al periodo 
enero-diciembre de 2015. 

Para este asunto, el Rector mencion6 que se recibi6 un acuerdo turnado por el Comite Tecnico 
del Fondo de Pensiones y Jubilaciones, donde se aprueba el dictamen financiero de la Auditoria 
Externa realizada a dicho Fondo en el periodo enero-diciembre de 2015, y que fue dictaminado 
por el Despacho Leal Tijerina y Asociados, S.C .. 

A este respecto, el Rector agreg6 que: El Comite se reune mes tras mes para ver cuales son los 
portafolios de inversi6n donde se ha estado manejando dicho Fondo. Podemos observar que 
independientemente de las crisis que ha habido a nivel mundial, como 10 dicen los estudios actuariales es 
un fondo perenne, uno de los mas s6lidos a nivel nacional. Tan s6lido es, que hemos tenido platicas con 
diferentes universidades del pais para explicar cual es el funcionamiento de nuestro Fondo. El ilia 28 de 
abril acudire a una reuni6n con la Camara de Senadores y la Secretaria de Educaci6n Publica para tratar 
el tema del fondo de pensiones y jubilaciones; nuestro Fondo se tomara como un referente a nivel 
nacional. 

Enseguida dio lectura tanto al oficio enviado por el Comite Tecnico como al dictamen emitido 
por la Comisi6n de Presupuestos, mismos que se transcriben en los siguientes terminos: 

Comision de Presupuestos del H. Consejo Universitario. Universidad Autonoma de 
Nuevo Leon. Presente.- Me permito informarles que en la sesi6n celebrada por el Comite 
Tecnico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL el ilia 25 de 
febrero de 2016, se conoci6 el dictamen financiero turnado por el Auditor Externo LEAL 
TIJERINA Y ASOCIADOS, S.c., relacionado al Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los 
Trabajadores de la UANL, correspondiente al periodo comprendido del lOde enero al 31 de 
diciembre de 2015, el cual a131 de diciembre de 2015 alcanz6la cantidad de $7,550,291,476.00 
(SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y 
UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.) los cuales se 
encuentran invertidos en diferentes fideicomisos y cuentas de inversi6n. Conocido 10 anterior 
se emiti6 el siguiente acuerdo: "Se aprob6 el dictamen del Auditor Externo LEAL TIJERINA 
Y ASOCIADOS, S.c., correspondiente al ejercicio del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de 
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los Trabajadores de la UANL en el periodo comprendido dell 0 de enero al 31 de diciembre 
de 2015, el cual al 31 de diciembre de 2015 alcanz6 la cantidad de $7,550,291,476.00 (SIETE 
MIL QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL 
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.)". Atentamente. Cd. 
Universitaria, a 25 de febrero de 2016. SECRETARIO DEL COMITE DEL FONDO DE 
PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA UANL, DR. FELIX 
MARTINEZ LAZCANO. 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisi6n de Presupuestos informa que se 
aboc6 a la tarea de revisar el dictamen emitido por el Auditor Externo Leal Tijerina y 
Asociados, S.c., relacionado con el ejercicio del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los 
Trabajadores de la UANL correspondiente al periodo enero-diciembre de 2015, el cual al 31 
de diciembre de ese ano alcanz6 la cantidad de $7'550,291,476.00 (SIETE MIL 
QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL 
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.). Segtin el reporte del 
Auditor, el citado examen fue realizado de conformidad con las Normas Internacionales de 
Auditoria, las cuales exigen que se cumplan los requerimientos de etica, asi como planificar y 
ejecutar la auditoria con el fm de obtener una seguridad razonable sobre si el estado financiero 
esta libre de errores significativos. La auditoria consiste en el examen, con base en pruebas 
selectivas, de la evidencia que soporta las cifras y revelaciones de dicho estado fmanciero; 
asimismo, incluye la evaluaci6n de 10 adecuado de las politicas con tables aplicadas y de la 
razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la administraci6n, asi como la 
evaluaci6n de la presentaci6n del estado financiero en su conjunto. En virtud de 10 anterior, 
consideramos que esa revisi6n proporciona una base razonable para sustentar el dictamen del 
Auditor Externo, mismo que ha sido aprobado por el Comite Tecnico del Fondo de Pensiones 
y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL en reuni6n celebrada el 25 de febrero del 
presente, por 10 que nos permitimos emitir el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe el 
dictamen del Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, S.C., eorrespondiente al 
ejercicio del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadotes de la UANL en el 
petiodo enero-diciembre de 2015, el eual al 31 de diciembre de ese aiio alcanzo la 
eantidad de $7'550,291,476.00 (SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES 
DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 
00/100 M.N.). Atentamente, Cd. Universitaria, a 2 de marzo de 2016. POR LA COMISION 
DE PRESUPUESTOS: Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. 
M.A.E. Ma. Eugenia Garda de la Pena. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Sandra 
Elizabeth del Rio Munoz. 

5709-7-15/16. Se aprueba, pot unanimidad de votos, el informe del Auditor Externo Leal 
Tijerina y Asociados, S.c., correspondiente al ejercicio del Fondo de Pensiones y Jubilaciones 
de los Trabajadores de la UANL en el periodo enero-diciembre de 2015. 

El informe del Auditor Externo se incluye como anexo a la presente acta. 
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5. Informe referente a la Auditoria Externa realizada sobre el 7% de los recursos 
mensuales que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la 
UANL aporto a los Servicios Medicos en el periodo enero-diciembre de 2015, de 
acuerdo con 10 establecido en el reglamento correspondiente. 

Enseguida y al igual que el punto anterior, el Rector dio lectura tanto al oficio emitido por el 
Comite Tecmco, asi como al dictamen emitido por la Comisi6n, documentos que a 
continuaci6n se transcriben: 

Comision de Presupuestos del H. Consejo Universitario. Universidad Autonoma de 
Nuevo Leon. Presente.- Me permito informarles que en la sesion celebrada por el Comite 
Tecnico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL el clia 25 de 
febrero de 2016, se conocio el dictamen financiero turnado por el auditor externo LEAL 
TIJERlNA Y ASOCIADOS, S.c., relacionado a los recurs os mensuales que el Fondo de 
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores aporto a los Servicios Medicos de la UANL, 
correspondiente al periodo comprendido del lOde enero al 31 de diciembre de 2015. 
Conocido 10 anterior se emitio el siguiente acuerdo: "Se aprobo el dictamen del Auditor 
Externo LEAL TIJERlNA Y ASOCIADOS, S.c., correspondiente a los recurs os mensuales 
que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aporto a los 
Servicios Medicos de la UANL, correspondiente al periodo comprendido del lOde enero al 31 
de diciembre de 2015". Atentamente. Cd. Universitaria, a 25 de febrero de 2016. 
SECRETARlO DEL COMITE DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE 
LOS TRABAJADORES DE LA UANL, DR. FELIX MARTINEZ LAZCANO. 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comision de Presupuestos informa que se 
aboco a la tarea de revisar el dictamen emitido por el Auditor Externo Leal Tijerina y 
Asociados, S.c., relacionado con el 7% de los recurs os mensuales que el Fondo de Pensiones y 
Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aporto a los Servicios Medicos en el periodo 
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, de conformidad con 10 establecido en 
el Articulo 10 del Reglamento correspondiente a dicho Fondo. Segun el reporte enviado por el 
Auditor Externo, la revision fue realizada de acuerdo con las normas para atestiguar 
establecidas por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, las cuales requieren que la 
revision sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener una seguridad razonable 
acerca de si la dependencia ha cumplido con las obligaciones correspondientes. La revision 
consistio en el examen, con base en pruebas selectivas, de la evidencia apropiada, 
determinandose de conformidad con una muestra debidamente seleccionada. En virtud de 10 
anterior, consideramos que esa revision proporciona una base razonable para sustentar el 
dictamen del Auditor Externo, mismo que ha sido aprobado por el Comite Tecnico del Fondo 
de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL en reunion celebrada el 25 de 
febrero del presente, por 10 que nos permitimos emitir el siguiente DICTAMEN: Que se 
apruebe el dictamen del Auditor Externo LEAL TIJERlNA Y ASOCIADOS, S.c., 
relacionado con el 7% de los recursos mensuales que el Fondo de Pensiones y 
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Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aporto a los Servicios Medicos de la 
Universidad en el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 2 de marzo de 2016. POR LA COMISION DE 
PRESUPUESTOS: Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. 
M.A.E. Ma. Eugenia Garda de la Pena. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Sandra 
Elizabeth del Rio Munoz. 

El Rector expres6 que el total de ingresos que recibi6 Servicios Medicos por las aportaciones 
fue de un total de $205,353,611.00; la naturaleza y origen de los egresos fueron en atenci6n 
medica y hospitalizaci6n, estudios de lab oratorio, material medico y quirUrgico, medicamento 
especializado, servicio de hemodialisis, tratamiento onco16gico, trasplantes, cirugias, cardiopatia 
isquemica y otros gastos. 

5710-7-15/16. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen del Auditor Externo Leal 
Tijerina y Asociados, S.c., referente al 7% de los recurs os mensuales que el Fondo de Pensiones 
y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aport6 a los Servicios Medicos de la Universidad 
en el periodo comprendido dell de enero al 31 de diciembre de 2015. 

El informe del Auditor Externo se incluye como anexo a la presente acta. 

6. Informe sobre las Auditorias Externas realizadas a las dependencias 
academicas y administrativas de la UANL y dependencias con convenios 
pUblicos, en el periodo comprendido dell de enero al 31 de diciembre de 2015. 

Acto seguido el Mtro. Rogelio Garza coment6 que se recibi6 un comunicado del Contralor 
General, don de anexan los estados de ingresos y egresos de las dependencias academicas y 
administrativas de la Instituci6n, asi como de las dependencias con convenios publicos. 
Enseguida dio lectura a los dictamenes emitidos por la Comisi6n de Presupuestos, mismos que 
se transcriben a continuaci6n: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisi6n de Presupuestos informa que se 
recibi6 en la Secretaria del Consejo un oficio turnado por el Contralor General, c.P. Ignacio 
Flores Davila, en el que informa y anexa los estados financieros correspondientes a las 
Auditorias Externas realizadas a las Facultades de la UANL y las dependencias academic as que 
cuentan con convenios publicos en el periodo enero-diciembre de 2015, dictaminados por el 
Despacho Sepulveda Trevino, S.c., a quien en sesi6n celebrada por el H. Consejo 
Universitario el 25 de noviembre de 2014 se le encarg6 realizar estas Auditorias durante el 
ejercicio comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, con el fin de que emitiera 
una opini6n profesional sobre los estados de ingresos y egresos de esas dependencias, con el 
prop6sito de satisfacer las demandas de la sociedad relacionadas con la transparencia y la 
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renclicion de cuentas que debe brindar la Universidad. Despues de analizar detenidamente esta 
propuesta, y considerando que con esta meclida se cumple cabalmente con 10 estipulado en la 
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, la Comision de Presupuestos emite el 
siguiente DICTAMEN: Que se aprueben los informes emitidos por el DESPACHO 
SEPULVEDA 1REVINO, S.c., corresponclientes a las Auditorias Externas realizadas a 
las Facultades de la UANL y las dependencias academicas que cuentan con convenios 
publicos, en el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 2 de marzo de 2016. POR LA COMISION DE 
PRESUPUESTOS: Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. 
M.A.E. Ma. Eugenia Garda de la Pena. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Sandra 
Elizabeth del Rio Munoz. 

5711-7-15/16. Se aprueban, par unanirnidad de votos, los informes emitidos por el Despacho 
SepUlveda Trevino, S.c., corresponclientes a las Auclitorias Externas realizadas a las Facultades 
de la UANL y las dependencias academicas que cuentan con converuos publicos, en el periodo 
comprenclido deli de enero a131 de cliciembre de 2015. 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comision de Presupuestos informa que se 
recibio en la Secretaria del Consejo un oficio turnado por el Contralor General, c.P. Ignacio 
Flores Davila, en el que informa y anexa los estados financieros corresponclientes a las 
Auclitorias Externas realizadas a las Escuelas Preparatorias de la UANL en el periodo enero
cliciembre de 2015, clictaminados por el Despacho Ramon Cardenas y Asociados, S.c., a quien 
en sesion celebrada por el H. Consejo Universitario el 25 de noviembre de 2014 se Ie encargo 
realizar estas Auclitorias durante el ejercicio comprenclido del 1 de enero al 31 de cliciembre de 
2015, con el fin de que emitiera una opinion profesional sobre los estados de ingresos y 
egresos de esas dependencias, con el proposito de satisfacer las demandas de la sociedad 
relacionadas con la transparencia y la renclicion de cuentas que debe brindar la Universidad. 
Despues de analizar detenidamente esta propuesta, y considerando que con esta meclida se 
cumple cabalmente con 10 estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, la 
Comision de Presupuestos emite el siguiente DICTAMEN: Que se aprueben los informes 
emitidos por el DESPACHO RAMON CARDENAS Y ASOCIADOS, S.c., 
corresponclientes a las Auditorias Externas realizadas a todas las Escuelas Preparatorias 
de la UANL en el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 2 de marzo de 2016. POR LA COMISION DE 
PRESUPUESTOS: Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. 
M.A.E. Ma. Eugenia Garda de la Pena. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Sandra 
Elizabeth del Rio Munoz. 

5712-7-15/16. Se aprueban, por unanirnidad de votos, los informes emitidos por el Despacho 
Ram6n Cardenas y Asociados, S.c., corresponclientes a las Auclitonas Externas realizadas a 
todas las Escuelas Preparatorias de la UANL en el periodo comprenclido del 1 de enero al 31 de 
cliciembre de 2015. 
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Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisi6n de Presupuestos informa que se 
recibi6 en la Secretaria del Consejo un oficio turnado por el Contralor General, c.P. Ignacio 
Flores Davila, en el que informa y anexa los estados fmancieros correspondientes a las 
Auditorias Externas realizadas a diversas dependencias administrativas de la UANL y las 
dependencias que cuentan con convenios publicos en el periodo enero-diciembre de 2015, 
dictaminados por los Despachos Sepulveda Trevino, S.c. y Leal Tijerina y Asociados, S.c., 
encargados de realizar estas Auditorias durante el ejercicio comprendido del 1 de enero al 31 
de diciembre de 2015, con el fm de que emitieran una opini6n profesional sobre los estados de 
ingresos y egresos de esas dependencias, con el prop6sito de satisfacer las demandas de 1a 
sociedad relacionadas con la transparencia y 1a rendici6n de cuentas que debe brindar 1a 
Universidad. Despues de analizar detenidamente esta propuesta, y considerando que con esta 
medida se cumple cabalmente con 10 estipu1ado en la Ley de Transparencia y Acceso a 1a 
Informaci6n, la Comisi6n de Presupuestos emite el siguiente DICTAMEN: Que se 
aprueben los informes emitidos por los DESPACHOS SEPULVEDA TREVINO, S.c. y 
LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.c., correspondientes a las Auditorias Extemas 
realizadas a las dependencias administrativas de la UANL y las dependencias que 
cuentan con convenios publicos que se mencionan en el listado anexo, en el periodo 
comprendido dell de enero al31 de diciembre de 2015. Atentamente, Cd. Universitaria, a 
2 de marzo de 2016. POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS: Ing. Jose Angel Ovalle 
Gonzalez. Dra. Rosa Ise1a Sanchez Najera. M.A.E. Ma. Eugenia Garda de 1a Pena. Dr. Pedro 
Leobardo Valdez Tamez. M.C. Sandra Elizabeth del Rio Munoz. 

Dependencias Administrativas auditadas por el Despacho Sepulveda Trevino, S.C., en 
el periodo comprendido dell de enero al31 de diciembre de 2015 

Centro de Desarrollo de Agronegocios 
Centro para el Desarrollo de la Industria del Software 
Centro Universitario de Salud 
Direcci6n de Vincu1aci6n Social y Empresarial 
Secretaria de Investigaci6n, Innovaci6n y Sustentabilidad 
Direcci6n de Informatica 
Direcci6n General de Deportes 
Direcci6n General de Bibliotecas 
Centro Acuatico Olimpico Universitario 
Polideportivo Tigres 
Capilla A1fonsina Biblioteca Universitaria 
Biblioteca Especializada de Ciencias Agropecuarias y Bio16gicas 
Centro de Acondicionamiento Fisico Magisterial 
Direcci6n de Estudios de Nivel Medio Superior 
Gimnasio Area Medica 
Orquesta Sinf6nica 
Centro Regional de Fomento Ganadero Valle cillo 
Direcci6n General de P1aneaci6n y Proyectos Estrategicos 
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Centro de Incubaci6n de Empresas y Transferencia de Tecnologia 
Centro de Investigaci6n en Produccion Agropecuaria 
Centro de Investigacion y Desarrollo en Ciencias de la Salud 
Instituto de Investigaciones Sociales 

RC-HCU-7-00S 
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Dependencias Administrativas auditadas por el Despacho Leal Tijerina y Asociados, 
S.C. en el periodo comprendido dell de enero al31 de diciembre de 2015 

Departamento de Servicios Medicos 
Librerta Universitaria 

5713-7-15/16. Se aprueban, por unanimidad de votos, los informes emitidos por los Despachos 
Sepulveda Trevmo, S.c., y Leal Tijerina y Asociados, S.c., correspondientes a las Auditorias 
Externas realizadas a las dependencias administrativas de la UANL y las dependencias que 
cuentan con convenios publicos, en el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre 
de 2015. 

7. Informe referente al Dictamen Externo del Estado Financiero de la Cuenta 
Publica correspondiente al subsidio recibido por el Gobierno del Estado, 
ejercicio 2015. 

A continuacion el Rector expreso que la Universidad Autonoma de Nuevo Leon ha transitado a 
un nuevo esquema de registro contable y fmanciero derivado de los cambios en la Ley de 
Fiscalizacion Superior del Estado de Nuevo Leon, segun Decreto No. 74 de fecha 4 de julio de 
2013, en el que se establece la obligatoriedad de presentar al H. Congreso del Estado de Nuevo 
Leon la Cuenta Publica correspondiente al subsidio recibido por el Gobiemo del Estado, de 
conformidad con las Normas de Informacion Financiera y en cumplimiento a la Ley General de 
Contabilidad Gubemamental. 

Enseguida informo que se recibio un oficio de la Contraloria General a la que anexa la auditoria 
enviada por Leal Tijerina y Asociados, S.C .. Finalmente dio lectura al dictamen emitido por la 
Comision de Presupuestos, en los siguientes terminos: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comision de Presupuestos informa que se 
aboc6 a la tarea de revisar el dictamen emitido por el Despacho Leal Tijerina y Asociados, 
S.c., relacionado con el Estado Financiero de la Cuenta Publica correspondiente al subsidio 
recibido por el Gobierno del Estado, ejercicio 2015, de conformidad con las Normas de 
Informaci6n Financiera y en cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, 
con la ftnalidad de dar cabal cumplimiento a la presentaci6n de la Cuenta Publica 2015 que 
sera entregada al H. Congreso del Estado de Nuevo Le6n. Lo anterior derivado de los 
cambios en la Ley de Fiscalizaci6n de Nuevo Leon, segun el Decreto No. 74 de fecha 4 de 
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julio de 2013, en el que se establece la obligatoriedad de presentar la Cuenta Publica al H. 
Congreso del Estado de Nuevo Leon, para la fiscalizacion de Recursos Publicos Estatales. 
Segun el reporte enviado par el Auditor Externo, la revision fue realizada de conformidad can 
las Normas Internacionales de Auditoria, las cuales exigen que se cumpla can los 
requerimientos eticos, asi como que se planifique y lleve a cabo la auditoria can el fin de 
obtener la seguridad razonable sabre si los estados financieros estan libres de errores 
significativos. SegUn el Auditor, los estados financieros presentan razonablemente, en todos 
los aspectos importantes, la situacion financiera de la UANL al 31 de diciembre de 2015, asi 
como los resultados de sus actividades, variaciones en la hacienda publica y sus £lujos de 
efectivo, correspondientes al ejercicio terminado en esa fecha, de conformidad can las normas 
de informacion financiera mexicanas. En virtud de 10 anterior, consideramos que esa revision 
proporciona una base razonable para sustentar el dictamen del Auditor Externo, par 10 que 
nos permitimos emitir el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe el dictamen del Auditor 
Externo LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.c., relacionado can el Estado Financiero de 
la Cuenta Publica correspondiente al subsidio recibido par el Gobierno del Estado, ejercicio 
2015. Atentamente, Cd. Universitaria, a 14 de marzo de 2016. POR LA COMISION DE 
PRESUPUESTOS: Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. 
M.A.E. Ma. Eugenia Garda de la Pena. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Sandra 
Elizabeth del Rio Munoz. 

5714-7-15/16. Se aprueba, par unanimidad de votos, el dictamen del Auditor Externo Leal 
Tijerina y Asociados, S.c., relacionado con el Estado Financiero de la Cuenta Publica 
correspondiente al subsidio recibido por el Gobierno del Estado, ejercicio 2015. 

El informe del Auditor Externo se incluye como anexo a la presente acta. 

Una vez aprobado este asunto, el Mtro. Garza Rivera coment6 que de esta manera se cumple 
con la obligaci6n que tiene la Universidad para presentar la cuenta publica al Congreso del 
Estado. 

8. Presentacion del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UANL 
para el aiio 2016. 

Enseguida se concedi6 el uso de la palabra al c.P. y M.C. Homero Horacio Tamez Garza, 
integrante de la Comisi6n de Hacienda, quien para presentar el Proyecto de Presupuesto de 
Ingresos y Egresos de la Universidad para el ano 2016, dio lectura al siguiente mensaje: 

Senor Rector, Ing. Rogelio G. Garza Rivera. Miembros del Honorable Consejo Universitario, 
distinguidos integrantes del presidium, invitados especiales. Los integrantes de la Honorable 
Comision de Hacienda, el Lie. Pedro Trevino Garda, el Ing. Raul Mario Montemayor 
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Martinez y un servidor, acuclimos ante ustedes para dar cumplimiento al articulo 14 de la Ley 
Organica y la fracci6n I y II del articulo 101 en su Estatuto General donde les presentamos el 
Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del ano 2016 para su aprobaci6n, el cual 
asciende a $7,417,893,003.00. Por 10 que el Contralor General, c.P. Ignacio Flores Davila, 
detallara en su momenta todo 10 concerniente al mismo. Lo que corresponde a los ingresos 
con los que contara la Universidad, el Subsidio Federal asciende a $4,957,016,300.00 que 
representa un 66.83%; el Subsidio Estatal asciende a $1,744,817,938.00 que representa el 
23.52% Y los recurs os propios $716,058,765.00. El proceso de la elaboraci6n del presupuesto 
inici6 el 5 de octubre de 2015, con la reuni6n de la informaci6n presupuestal donde se nos 
entreg6 el manual y formatos, as! como una introducci6n para la elaboraci6n del mismo; 
posteriormente realizamos reuniones con cada uno de ustedes para hacer un analisis detallado 
de cada una de las partidas, despues de elaborado dicho presupuesto se nos solicit6 en base al 
Plan de Desarrollo Institucional fijarnos metas y objetivos a cumplir 10 que dio por resultado el 
PBR (presupuesto bas ado en resultados) siendo una recomendaci6n federal con la cual se nos 
estara evaluando trimestralmente para la asignaci6n de las partidas anuales, una vez 
identificados los objetivos y ajustado el techo fmanciero con el cual podriamos laborar, se 
realizaron los talleres para la adecuaci6n del presupuesto real a disponer para asi cumplir los 
objetivos trazados. Los planes de desarrollo institucional que se han establecido en la historia 
de la Universidad han sido en 1996, el Proyecto Visi6n 2006, 2012 Y a la fecha 2020, donde se 
han alcanzado importantes y relevantes avances y logros institucionales de los ultimos anos, el 
cual seguimos con la misma actitud don de nos trazamos una educaci6n de calidad con visi6n 
social, asi mismo tenemos presente que somos una universidad que educa para transformar y 
que se transforma para educar. 

El Mtro. Garza Rivera expres6 10 que se transcribe a continuaci6n: Quiero agradecer a la 
Comisi6n de Hacienda el trabajo realizado. La elaboraci6n del presupuesto en base a resultados es un 
nuevo esquema al que hay que darle seguimiento, es una nueva cultura; a veces es dificil romper el 
confort de c6mo 10 hemos estado manejando pero son iniciativas a nivel federal y tenemos que 
alienarnos a esas nuevas politicas. Enseguida Ie concedi6 la palabra al c.P. Ignacio Flores Davila, 
Contralor General de nuestra Universidad, quien pas6 al estrado y expres6, con el apoyo de un 
video, 10 siguiente: 

Senor Rector de la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n, Mtro. Rogelio G. Garza Rivera, 
honorables miembros del presidium, senores miembros del Honorable Consejo Universitario. 
Con forme al articulo 14, fracci6n II de la Ley Organica, presentamos a su digna consideraci6n 
el Proyecto de Presupuestos de Egresos de nuestra Maxima Cas a de Estudios para el ejercicio 
2016. El monto del presupuesto a ejercer para el ano 2016 es de $7, 417,893,003.00, esta 
cantidad representa un 6.04% de incremento en relaci6n al presupuesto aprobado del ejercicio 
anterior. Dentro de los ingresos se integran para el ejercicio 2016 de la siguiente forma: 
Subsidio federal asciende a $4,957,016,300.00, el Subsidio Estatal asciende a $1,744,817,938.00 
y los ingresos propios ascienden a un total de $716,058,765.00; dan do un total de 
$7,417,893,003.00. La integraci6n de los egresos totales para el 2016 para la Universidad 
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Autonoma de Nuevo Leon es de la siguiente forma: Remuneraciones ascienden a 
$2,246,130,222.00; Prestaciones dan un total de $1,329,332,611.00, Personal Jubilado asciende 
a $798,317,460.00; Aportaciones al Fondo de Pensiones y Jubilaciones son $468,126,530; 
Gastos de operacion ascienden a $1,613,774,949.00; Bienes muebles asciende a 
$198,964,925.00; Bienes inmuebles asciende a $254,599,655.00; Carrera docente asciende a 
$141,086,997.00; Subsidio al Hospital Universitario es por la cantidad de $367,559,654.00; 
dando un total de $7,417,893,003.00. Este documento excluye los recurs os que la Institucion 
recibira producto de los proyectos presentados por las dependencias universitarias a la 
Secretaria de Educacion Publica a traves de CONACYT y programas PRODEP y 
PROFOCIE, el presupuesto universitario consigna el financiamiento de las funciones de 
docencia, investigacion, extension y cultura y gestion institucional. A continuacion nos 
permitimos dar a conocer a ustedes la participacion porcentual y en valores de cada uno de las 
funciones que integran este presupuesto para el ejercicio 2016. Funcion docencia: a esta 
fun cion se canaliza la mayor parte de los recurs os disponibles, tomando en cuenta que es la 
tarea esencial que la sociedad Ie ha confiado ala Universidad, cuenta con un apoyo flllanciero 
de $4, 819,405,084.00, que significa un 64.97% del total de los recurs os de la Institucion. 
Funcion investigacion: este ejercicio presupuestal asciende a la cantidad de $646, 098,480.00 
representando un 8.71% del total del presupuesto universitario. Funcion de extension y 
cultura: el difundir a la sociedad los beneficios de la cultura es una funcion sustantiva de la 
Universidad, de ahi que nuestra Maxima Cas a de Estudios pretenda dar a conocer no solo 
eventos artisticos sino el de difundir el conocimiento de las ciencias, humanidades, dando una 
oportunidad a los interesados de conocer y enriquecer los conocimientos sobre diversos 
temas. La funcion de extension y cultura participa con un 10.45% del presupuesto total de la 
Institucion, ascendiendo a un monto de $775, 169,819.00. Funcion gestion institucional: 
tiene una participacion del orden de $1,177, 219,620.00, representando un 15.87% del total del 
presupuesto universitario. Por 10 que respecta al presupuesto del Hospital Universitario para el 
ejercicio 2016 es de $1,174,405,231.00, la integracion de los ingresos para 2016 del Hospital 
Universitario es de la siguiente forma: Subsidio de la UANL asciende a $367,559,654.00; el 
Subsidio estatal asciende a $500,845,577.00; el Subsidio federal asciende a $139,000,000.00; e 
ingresos propios por un monto de $167,000,000.00; dando un total de $1,174,405,231.00. La 
integracion de los egresos para el 2016 del Hospital Universitario se distribuye de la siguiente 
forma: Remuneraciones $186,647,718.00; Prestaciones $87,042,491.00; Personal jubilado 
$93,869,445.00; Gastos medicos-quirUrgicos ascienden a $539,092,577.00; Gastos de 
operacion un total de $267,753,000.00; dando un total de $1,174,405,231.00. Para cumplir 
cabalmente con los programas mencionados, ademas de continuar con la politica seguida en 
los ultimos anos por las autoridades universitarias y guardando el principio de equilibrio 
presupuestal, este documento no contempla deficit 0 subsidio en tramite ya que las partidas 
contempladas dentro de los ingresos estan debidamente autorizadas por las autoridades estatal 
y federal y fueron fundamentadas con la informacion necesaria que permitio evaluar el avance 
de los programas. En apoyo a la politica de austeridad del Senor Rector, Mtro. Rogelio Garza 
Rivera, solicitamos se establezcan los siguientes mecanismos para el logro del objetivo 
deseado: 

• Aplicar un programa estricto de control de gastos. 
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• Control eficiente de las existendas de inventarios y materiales. 
• Analizar la importancia en investigaciones de infraestructura. 
• Reduccion de pago para tiempo extra. 
• Reduccion de contrataciones de servicios externos. 
• Reduccion de gastos en publicaciones de medios informativos. 
• Buscar la mayor generadon de recurs os propios. 

Muchas gracias. 

Finalmente e1 Rector, antes de dar 1ectura a1 dictamen que sobre este asunto e1abor6 1a 
COnllsi6n de Presupuestos, mencion6 10 siguiente: Ahora mas que nunca ustedes han sido testigos 
de las gestiones que hemos estado realizando en la Ciudad de Mexico para que nos cumplan con el 
presupuesto que fue aprobado por la Camara de Diputados. Hay que estar conscientes de que estamos 
vivien do una realidad muy diferente. Los exhorto a ser mas eficientes y eficaces con el presupuesto, y 
bus car los ingresos propios de cada una de las dependencias para cumplir con la operacion diaria. 
Sabemos que hay muchas areas de oportunidad, hay muchas cosas por hacer, he estado redbiendo a 
cada uno de los directores para canocer sus proyectos; ustedes saben que hay gestiones extraordinarias 
que el rector tiene que solicitar a las diferentes secretarias, bajar los gastos para fortalecer la 
infraestructura y tratar de cumplir con los compromisos que tiene cada uno de ustedes, con la finalidad 
de tener una mejor calidad educativa. Muchas gracias. Agradezco al c.P. Ignacio Flores Davila su 
partici padon. 

Enseguida se transcribe e1 dictamen correspondiente: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comision de Hacienda y los 
Departamentos de Contraloria, Auditoria Interna, Presupuestos y Tesoreria, turnaron a la 
Comision de Presupuestos del Honorable Consejo Universitario, para su analisis, el Proyecto 
del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon para el 
ano 2016. Con el fin de llevar a cabo 10 anterior, el Departamento de Presupuestos de la 
Contraloria General de la Universidad realizo entrevistas con todos los directores de las 
preparatorias y facultades, as! como con los titulares de los departamentos administrativos, 
para que manifestaran sus necesidades economicas y asi poder determinar la partida que se Ie 
asignaria a cada uno de ellos, y cuyo monto total se ajusto a los subsidios federal y estatal, asi 
como a los ingresos propios estimados que recibira la Universidad en este ano. Despues de 
analizar detenidamente este proyecto, la Comision de Presupuestos emite el siguiente: 
DICTAMEN: Se recomienda al Honorable Consejo Universitario la aprobacion del 
Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UANL para el ano 2016, el cual se 
aplicara de conformidad con el documento anexo a este dictamen. Asimismo, se establece la 
autorizacion de partidas extraordinarias para cubrir necesidades de la UANL durante 
el ejercicio 2016, de acuerdo con los recursos financieros disponibles. Atentamente, Cd. 
Univ~rsitaria, a 14 de marzo de 2016. POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS: Ing. 
Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. M.A.E. Ma. Eugenia Garda de 
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la Pena. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.e. Sandra Elizabeth del Rio Munoz. 

5715-7-15/16. Se aprueba, por unanimidad de votos, el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la 
UANL para el ano 2016. Asimismo, se establece la autorizaci6n de partidas extraordinarias para 
cubrir necesidades de la UANL durante el ejercicio 2016, de acuerdo con los recursos 
fmancieros disponibles. 

El Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UANL para el ano 2016 se incluye como anexo a la 
presente acta. 

A continuaci6n el Rector expres6 su agradecimiento tanto a la Comisi6n de Presupuestos, por 
la revisi6n de estos asuntos, como a la Comisi6n de Hacienda y a los Directores de los 
departamentos que dependen de ella, por su asistencia, por el trabajo realizado para la 
presentaci6n del presupuesto y todos los asuntos tratados. Acto seguido, los invitados 
abandonaron la sala. 

n, COinision AcadeJUica 

1. Solicitud de la Facultad de Ciencias Quimicas para crear el program a 
educativo de Especialidad en Sustentabilidad de los Procesos del Petroleo. 

Para ampliar la informaci6n referente a esta solicitud se concedi6 el uso de la palabra al Dr. 
Eduardo Soto Regalado, Director de la Facultad de Ciencias Quimicas, quien expres6 10 
siguiente: Buenos dias. Con el permiso del Honorable Consejo Universitario, del presidium encabezado 
por el Mtro. Rogelio G. Garza Rivera. Me permito ampliar un poco la informacion de este nuevo 
programa educativo. La Facultad de Ciencias Qu1micas tiene su propio plan de desarrollo; dentro de las 
estrategias tenemos la revision y actualizacion permanente de su oferta educativa para responder a las 
necesidades del sector social y cumplir con ello la responsabilidad social universitaria. En el ano 2014 la 
Facultad de Ciencias Qu1micas participo en una convocatoria del Fondo Regional para el Fomento del 
Desarrollo Cientifico y Tecnologico de CONACYT con el que obtuvimos recursos extraordinarios 
dentro del Programa de Procuracion de Fondos, para el equipamiento de un lab oratorio especializado en 
esos temas y tambien para crear un programa educativo que responda a las necesidades que van a surgir 
como resultado de la reforma energetica. La exploracion tradicional y por fluidos de perforacion provoca 
un gran imp acto ambiental en la explotacion de pozos petroleros tanto de petroleo como de gas mismo. 
Estos especialistas se van a enfocar precisamente a la evaluacion del imp acto ambiental que este sector 
provoca, con ello respondemos como facultad a la responsabilidad social universitaria de crear este 
nuevo programa educativo. Es una especialidad en modalidad mixta, con duracion de un ano, el perftl de 
los aspirantes son de la ciencias, ingenierias y disciplinas afines. Gracias. 

.. Vi s i 6 n .. 
2020 
Ur:lNL 

"Educacion de c1ase mUlldial, 
lin compromiso socia''" 

ACTA NUMERO SIETE 15/16 
Sesi6n ordinaria / Marzo 16, 2016 

17 

Torre de Rectoria. 7° Piso. Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza. Nuevo Leon. Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158 f Fax: (81) 8332 9592 



UANL 
RC-HCU-7-005 
REV. 00-10/04 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON D Consejo Universitario 

Asimismo, el Rector agradeci6 la informaci6n proporcionada por el Director de la Facultad de 
Ciencias Quimicas. Enseguida dio lectura al dictamen realizado por la Comisi6n Academica en 
los siguientes terminos: 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria Academica, un 
oficio turnado por la Facultad de Ciencias Quimicas en el que solicitan la autorizaci6n de esta 
Comisi6n para crear el programa educativo de Especialidad en Sustentabilidad de los Procesos 
del Petr6leo. Este programa tiene el objetivo de formar especialistas con pensamiento l6gico, 
creativo, critico, multicultural e innovador, capaces de evaluar tecnologias, administrar 
proyectos y proponer soluciones innovadores, incorporando criterios de sustentabilidad a 
problemas relacionados con la industria del petr6leo; contribuyendo con ello al desarrollo 
tecno16gico, econ6mico, ambiental y social que el pais requiera. Cabe destacar que con la 
creaci6n de esta especialidad la UANL ampliara su oferta educativa desarrollando programas 
pertinentes de vanguardia acorde a las tendencias del sector industrial, contribuyendo a 
incorporar conceptos de sustentabilidad en las indus trias desarrolladas en el sector energetico. 
Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y 
aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria Academica de la Universidad, y 
que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la 
UANL y en el Modelo Academico de Posgrado, asi como con los Lineamientos para orientar el 
prot:eso de Reforma de los Programas Edul'ativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de 
Posgrado, los integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se 
apruebe, a partir del tetramestre que inicia el 9 de mayo de 2016, la creacion del 
programa educativo de ESPECIALIDAD EN SUSTENTABILIDAD DE LOS PROCESOS 
DEL PETROLEO, para impartirse en la Facultad de Ciencias Quimicas en modalidad 
mixta. Atentamente, Cd. Universitaria, a 29 de febrero de 2016. POR LA COMISION 
ACADEMICA: Dr. Mario Alberto Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. Dr. 
Antonio Guzman Velasco. Dr. Julio Cesar Arteaga Garda. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.e. 
Fernando Rodriguez Gutierrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. 

5716-7-15/16. Se aprueba, por unanimidad de votos, la creaci6n del programa educativo de 
Especialidad en Sustentabilidad de los Procesos del Petr6leo para impartirse en la Facultad de 
Ciencias Quimicas en modalidad mixta, con vigen cia a partir del tetramestre que inicia el 9 de 
mayo de 2016. 

El programa educativo de Especialidad en Sustentabilidad de los Procesos del Petr6leo se 
incluye como anexo a la presente acta. 
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2. Solicitud de la Facultad de Derecho y Criminologia para crear la modalidad 
mixta para el programa educativo de Licenciatura en Derecho. 

A continuaci6n, el Rector dio lectura al dictamen emitido por la Comisi6n Academica, en los 
siguientes terminos: 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comision Academica 
informa que se recibio en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria Academica de la 
Universidad, un oficio turnado por la Facultad de Derecho y Criminologia en el que solicitan 
la autorizaci6n de esta Comisi6n para crear la modalidad mixta para el programa educativo de 
Licenciatura en Derecho. Este programa con tara con el mismo plan de estudios aprobado por 
el Consejo Universitario el pasado 25 de agosto de 2015. La variaci6n principal consiste en la 
distribuci6n del tiempo aula y extra aula, los cuales se modificaron para incrementar el tiempo 
de trabajo aut6nomo del estudiante e incluir actividades de aprendizaje a distancia apoyados en 
las tecnologias de informacion y comunicacion. Una vez revisada esta propuesta, y 
considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las instancias 
correspondientes de la Secretaria Academica de la Universidad, y que ademas cumple con las 
politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo 
Academico Tecnico Superior Universitario, Profesional Asociado y de Licenciatura, los 
integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con 
retroactividad al semestre que inici6 el3 de agosto de 2015, la creaci6n de la modalidad 
mixta para el program a educativo de LICENCIATURA EN DERECHO que se ofrece en la 
Facultad de Derecho y ,Criminolo~ia. Atentamente, Cd. Universitaria, a 11 de enero de 
2016. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Mario Alberto Mendez Ramirez. Dr. Med. 
Santos Guzman Lopez. Dr. Antonio Guzman Velasco. Dr. Julio Cesar Arteaga Garda. Dr. 
Eduardo Soto Regalado. M.e. Fernando Rodriguez Gutierrez. Dr. Jaime Arturo Castillo 
Elizondo. 

5717-7-15/16. Se aprueba, por unanimidad de votos, la creaci6n de la modalidad mixta para el 
programa educativo de Licenciatura en Derecho que se ofrece en la Facultad de Derecho y 
Criminologia, con vigencia a partir del semestre que inici6 el3 de agosto de 2015. 

E1 programa educativo de Licenciatura en Derecho se incluye como anexo a la presente acta. 

3. Solicitud de la Facultad de Ingenieria Mecimica y Electrica para crear eI 
program a educativo de Maestria en Ciencias de la Ingenieria con orientacion 
en Tecnologia Energetica. 

E1 Mtro. Rogelio Garza solicit6 a1 Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo, Director de 1a Facultad 
de Ingenieria Mecanica y Electrica, que ampliara la informaci6n respecto a este asunto: Muy 
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buenos elias. Con el permiso de este Honorable Consejo Universitario. Ponemos a consideraci6n este 
programa. La Maestria en Ciencias de la Ingenieria con orientaci6n en Tecnologia Energetica se cre6 
para responder por supuesto a las reformas estructurales, en espedfico la energetica, al ano 2027, en 
don de 10 que se busca puntualizar espedficamente sobre tecnologias energeticas enfocadas en la 
generaci6n de energia sobre combustibles tradicionales y alternos basado en la linea de investigaci6n que 
son enfocadas hacia la sustentabilidad, la gesti6n tecnica espedfica de proyectos en el area de energia, al 
area de ingenieria y por supuesto al manejo tecnico de gas, de petr61eo y de otros combustibles. Esta 
maestda se hizo en colaboraci6n con la Universidad de Texas A&M y con la Universidad Castilla de la 
Mancha en Espana, estamos pr6ximos por conseguir la firma del convenio que avala espedficamente la 
colaboraci6n con Texas A&M y en una segunda fase se podra ofrecer con la opci6n de obtener una 
doble titulaci6n al conduir este programa. 

A continuaci6n el Rector dio lectura al dictamen correspondiente: 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria de Investigaci6n, 
Innovaci6n y Sustentabilidad, un oficio turnado por la Facultad de Ingenieria Mecanica y 
Electrica en el que solicitan la autorizaci6n de esta Comisi6n para crear el programa educativo 
de Maestria en Ciencias de la Ingenieria con orientaci6n en Tecnologia Energetica, para 
impartirse como maestria en ciencias en modalidad escolarizada. Este programa tiene el 
objetivo de formar recurs os humanos a nivel de maestria con visi6n y dominio del campo 
disciplinario que involucra la transformaci6n y el uso de la energia proveniente de 
combustibles convencionales y alternos, la gesti6n y administraci6n de proyectos de energia, y 
la evaluaci6n y manejo de aspectos ambientales en proyectos de energia. Fortalecer la 
capacidad innovadora del alumno y su autonomia; asimismo, desarrollar las habilidades y 
conocimiento que Ie permitan llevar a cabo proyectos de ciencia basica como aplicada. Una 
vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y 
aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria de Investigaci6n, Innovaci6n y 
Sustentabilidad de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas educativas 
establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Academico de Posgrado, asi 
como con los Lineamientos para orientar el promo de Reforma de los Programas Edumtivos de Posgrado y 
el Reglamento General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente 
DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del semestre que inicia ellS de enero de 2016, la 
creaci6n del programa educativo de MAESTRiA EN CIENCIAS DE LA INGENIERiA 
CON ORIENTACION EN TECNOLOGiA ENERGETICA, para impartirse en la Facultad 
de Ingenieria Mecanica y Electrica en modalidad escolarizada. Atentamente, Cd. 
Universitaria, a 11 de enero de 2016. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Mario 
Alberto Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. Dr. Antonio Guzman Velasco. 
Dr. Julio Cesar Arteaga Garcia. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.e. Fernando Rodriguez 
Gutierrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. 
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5718-7-15/16. Se aprueba, par unanimidad de votos, la creaClOn del programa educativo de 
Maestria en Ciencias de la Ingenieria con orientaci6n en Tecnologia Energetica, para impartirse 
a partir del semestre que inicia el 18 de enero de 2016, en la Facultad de Ingenieria Mecanica y 
Electrica en modalidad escolarizada. 

El programa educativo de Maestria en Ciencias de la Ingenieria con orientaci6n en Tecnologia 
Energetica se incluye como anexo a la presente acta. 

4. Solicitud de la Facultad de Odontologia para redisefiar el programa educativo 
de Licenciatura como Cirujano Dentista. 

El Rector dio lectura al dictamen realizado por la Comisi6n Academica en los siguientes 
terminos: 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria Academica de la 
Universidad, un oficio turnado por la Facultad de Odontologia en el que solicitan la 
autorizaci6n de esta Comisi6n para redisenar el program a educativo de Licenciatura como 
Cirujano Dentista. Dando muestra de la transformaci6n permanente de nuestra instituci6n 
como parte del ajuste a las necesidades cambiantes de la sociedad global, y promoviendo la 
integraci6n del eje transversal de la Responsabilidad Social Universitaria, incluido en la 
actualizaci6n del Modelo Educativo de la UANL, se realiza el presente rediseno del programa 
educativo de Cirujano Dentista, incorporando tambien los fundamentos del Modelo de 
Calidad y Seguridad del Paciente, el cual es congruente con el enfoque de compromiso social. 
Esto permite a su vez alcanzar certificaciones importantes en esta area, tales como la 
establecida por el Consejo de Salubridad General a nivel nacional asi como la establecida por la 
Commission on Dental A"i'reditation (CODA) a traves de la Amentan Dental Assotiation (ADA), a 
nivel internacional. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido 
debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria 
Academica de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en 
el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Academico Tecnico Superior Universitario, 
Profesional Asociado y de Licenciatura, los integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente 
DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del semestre que inicia ellS de enero de 2016, 
el redisefio al programa educativo de LICENCIATURA COMO CIRUJANO DENTISTA 
que se ofrece en la Facultad de Odontologia en modalidad escolarizada. Se hace la 
aclaraci6n de que los estudiantes inscritos en el programa anterior tendran un ana adicional a 
la duraci6n de su plan de estudios para concluirlos y se aplicara a partir de que entre en vigor el 
nuevo plan de estudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 11 de enero de 2016. POR LA 
COMISION ACADEMICA: Dr. Mario Alberto Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman 
L6pez. Dr. Antonio Guzman Velasco. Dr. Julio Cesar Arteaga Garda. Dr. Eduardo Soto 
Regalado. M.e. Fernando Rodriguez Gutierrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. 
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5719-7-15/16. Se aprueba, por unanimidad de votos, el redisefio al programa educativo de 
Licenciatura como Cirujano Dentista que se ofrece en la Facultad de Odontologia en modalidad 
escolarizada, con vigen cia a partir del semestre que inici6 el 18 de enero de 2016. 

El programa educativo de Licenciatura como Cirujano Dentista se incluye como anexo a la 
presente acta. 

5. Solicitud de la Facultad de Organizacion Deportiva para redisefiar el program a 
educativo de Maestria en Actividad Fisica y Deporte con orientacion en: a) 
Educacion Fisica, b) Gestion Deportiva, c) Alto Rendimiento Deportivo, d) 
Adultos Mayores, asi como cambiar la nomenclatura de la orientacion en 
Adultos Mayores por Promo cion de la Salud. 

El Mtro. Garza Rivera dio a conocer el dictamen correspondiente a este asunto, mismo que se 
transcribe a continuaci6n: 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria de Investigaci6n, 
Innovaci6n y Sustentabilidad de la Universidad un oficio tumado por la Facultad de 
Organizaci6n Deportiva en el que solicitan la autorizaci6n de esta Comisi6n para redisenar el 
programa educativo de Maestria en Actividad Fisica y Deporte con orientaci6n en: a) 
Educaci6n Fisica, b) Gesti6n Deportiva, c) Alto Rendimiento Deportivo y d) Adultos 
Mayores, asi como cambiar la nomenclatura de la orientaci6n en Adultos Mayores por 
Promoci6n de la Salud. Este programa se imparte como maestria profesionalizante en 
modalidad mLxta. Cabe res altar que este programa fue reconocido en el ano 2014 dentro del 
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (pNPC) del CONACYT, ubicandolo como un 
programa en nivel de desarrollo, otorgando una vigen cia de tres anos. Una vez revisada esta 
propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las 
instancias correspondientes de la Secretaria de Investigaci6n, Innovaci6n y Sustentabilidad de 
la Universidad, y que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo 
Educativo de la UANL y en el Modelo Academico de Posgrado, asi como con los Lineamientos 
para onentar el promo de &forma de los Programas Edumtivos de Posgrach y el Reglamento General del 
Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se 
apruebe, a partir del semestre que inicia el 18 de enero de 2016: 1. EI redisefio al 
programa educativo de Maestrfa en Actividad Fisica y Deporte con orientaci6n en: a) 
Educaci6n Fisica, b) Gesti6n Deportiva, c) Alto Rendimiento Deportivo y d) Adultos 
Mayores, que se ofrece en la Facultad de Organizaci6n Deportiva en modalidad mixta; 2. 
Cambiar la nomenclatura de la orientaci6n en Adultos Mayores por PROMO CION DE LA 
SALUD. Atentamente, Cd. Universitaria, a 11 de enero de 2016. POR LA COMISION 
ACADEMICA: Dr. Mario Alberto Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. Dr. 
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Antonio Guzman Velasco. Dr. Julio Cesar Arteaga Garda. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.e. 
Fernando Rodriguez Gutierrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. 

5720-7-15/16. Se aprueba, por unanimidad de votos: 1. El rediseno al programa educativo de 
Maestria en Actividad Fisica y Deporte con orientaci6n en: a) Educaci6n Fisica, b) Gesti6n 
Deportiva, c) Alto Renclimiento Deportivo y d) Adultos Mayores, que se ofrece en la Facultad 
de Organizaci6n Deportiva en modalidad mixta. 2. Cambiar la nomenclatura de la orientaci6n 
en Adultos Mayores por Promoci6n de la Salud. Lo anterior con vigen cia a partir del semestre 
que inici6 el 18 de enero de 2016. 

El programa educativo de Maestria en Actividad Fisica y Deporte con orientaclOn en: a) 
Educaci6n Fisica, b) Gesti6n Deportiva, c) Alto Renclimiento Deportivo y d) Promoci6n de la 
Salud se incluye como anexo -por orientaci6n- a la presente acta. 

6. Solicitud de la Escuela Preparatoria No. 20 para ofertar el programa educativo 
de Bachiller Tecnico en Turismo en Bilingiie Progresivo en ingles, con el 
mismo plan de estudios de la Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica 
"Alvaro Obregon". 

Enseguida el Rector dio lectura al dictamen realizado por la Comisi6n Academica, en los 
siguientes terminos: 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria Academica, un 
oficio turnado por la Escuela Preparatoria No. 20, en el que solicitan la aprobaci6n de esta 
Comisi6n para ofrecer el programa educativo de Bachiller Tecnico en Turismo en Bilingiie 
Progresivo en ingles, con el mismo plan de estudios que se imparte en la Escuela Industrial y 
Prep aratoria Tecnica "Alvaro Obreg6n". Lo anterior debido al incremento del turismo en el 
Municipio de Santiago y la preocupaci6n de los padres de familia en con tar con el dominio de 
un segundo idioma. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido 
debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria 
Academica de la Universidad, los integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente 
DICTAMEN: Que se apruebe, con retroactividad al semestre que inici6 el3 de agosto 
de, 2015, ofertar en la Escuela Preparatoria N°. 20 el programa educativo de BACHILLER 
TECNICO EN TURISMO en Bilingiie Progresivo en ingles, en modalidad escolarizada, 
siguiendo el mismo plan de estudios de la Escuela Industrial y Prep aratoria Tecnica "Alvaro 
Obreg6n". Atentamente, Cd. Universitaria, a 11 de enero de 2016. POR LA COMISION 
ACADEMICA: Dr. Mario Alberto Mendez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman L6pez. Dr. 
Antonio Guzman Velasco. Dr. Julio Cesar Arteaga Garda. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.e. 
Fernando Rodriguez Gutierrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. 
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5721-7-15/16. Se aprueba, por unanimidad de votos, ofertar en la Escuela Preparatoria No. 20 
el programa educativo de Bachiller Tecnico en Turismo en Bilingiie Progresivo en ingles, en 
modalidad escolarizada, siguiendo el mismo plan de estudios de la Escuela Industrial y 
Prep aratoria Tecnica "Alvaro Obregon", 10 anterior con vigencia a partir del semestre que inicio 
el 3 de agosto de 2015. 

El programa educativo de Bachiller Tecnico en Turismo en Bilingiie Progresivo en ingles se 
incluye como anexo a la presente acta. 

El Mtro. Rogelio Garza informo que se hizo un estudio total sobre la factibilidad de ofrecer 
bachilleratos tecnicos en alguna de las 29 preparatorias que tienen presencia en 26 municipios 
del Estado, por 10 que agradecio a los directores del Nivel Medio Superior, especialmente a la 
Escuela Industrial y Prep aratoria Tecnica "Alvaro Obregon", a la Escuela Industrial y 
Preparatoria Tecnica "Pablo Livas" y a la Escuela y Prep aratoria Tecnica Medica por el esfuerzo 
que estan realizando para cumplir con la responsabilidad social proyectada en la Vision 2020 y 
as! apoyar al sector mas vulnerable del norte y sur del estado. Agrego que probablemente para el 
mes agosto se autorizara la imparticion de estos programas. 

Finalmente se agradecio ala Comision Academica por el trabajo realizado para estos asuntos. 

C, COinision de lIonor y.Jllstida 

1. Informe sobre el dictamen referente al "Reconocimiento UANL a la Mujer" 
que se otorgo el 8 de marzo de 2016. 

El Rector dio a conocer el dictamen turn ado a este respecto, nuso que a continuacion se 
transcribe: 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- Para dar cumplimiento al 
acuerdo del Honorable Consejo Universitario del 25 de agosto de 2004, en el cual se estableci6 
otorgar el "Reconocimiento a la Mujer" en diferentes areas, y que este reconocimiento se 
entregara anualmente, en ceremonia especial, en el marco del "Dia Internacional de la Mujer", 
esta Cornisi6n de Honor y Justicia se aboc6 ala tarea de evaluar las diferentes propuestas que 
se presentaron, despues de 10 cual esta en posibilidad de ernitir el sisuiente: DICTAMEN: 
Que se otorgue el "RECONOCIMIENTO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO 
LEON A LA MUJER", que consiste en la entrega de un diploma y una estatuilla de cristal con 
la leyenda "Flam a, Vida y Mujer", a las siguientes personas: 
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1.- Desarrollo Gubernamental: Maria Cristina Garcia Cepeda. Diredora General del Instituto 
Nadonal de Bellas Aries (INBA). Promotora cultural con experiencia profesional de mas de 35 
anos ininterrumpidos en distintas instituciones culturales del pais; que Ie ha permitido 
adentrarse tanto en los campos de la difusion y promo cion de las artes y del eSUmulo a la 
creacion artistica, como en la planeacion de programas espedficos para la cultura en todas sus 
manifestaciones. Inicio en 1977 en el Instituto Nacional de Bellas Artes (INBA). Fue 
Directora de Cu1tura y Relaciones Internaciona1es en el Consejo Nacional de Recursos para 1a 
Atencion de 1a Juventud (CREA) , Directora General del Festival Internacional Cervantino 
(FIC) , Secretaria Ejecutiva del Fondo Naciona1 para 1a Cu1tura y las Artes (FONCA), 
Secretaria Tecnica del Consejo Naciona1 para 1a Cu1tura y las Artes (Conaculta), y 
Coordinadora Ejecutiva del Auditorio Nacional. Actualmente es Directora General del 
Instituto Nacional de Bellas Artes. 
2.- Desarrollo Empresarial: Monica Flores Barragan. Presidenta para Latinoaminm de 
ManpowerGroup. Es responsable de 1a operacion de 18 paises, con mas de 3,500 emp1eados staff 
y mas de 100,000 emp1eados tercerizados a su cargo. Participa en diferentes consejos 
empresariales, instituciones educativas, gubernamenta1es y organizaciones como 
COP ARMEX, Consejo Coordinador Empresaria1 y American Chamber, entre otros. Ademas, 
es Presidenta de Fundacion ManpowerGroup. Fue distinguida por el Senado de la Republica 
Mexicana como "Mujer Destacada del Ano 2011". Monica ha sido reconocida como una de las 
cinco mujeres mas sobresalientes en 1a Responsabilidad Social Empresaria1 y como una de las 
empresarias mas poderosas de los negocios en Latinoamerica. A nive1 global fue nombrada 
como uno de los 10 principa1es promotores de 1a diversidad, asi como una de las mujeres con 
mayor influencia en 1a industria de 1a Tercerizacion y tider de opinion en Recursos Humanos. 
Ha sido conferencista y panelista en foros nacionales e internaciona1es en Europa, Asia y el 
continente Americano. Es actuaria por 1a Universidad Naciona1 Autonoma de Mexico y cuenta 
con una maestria en FilosofIa por 1a Universidad Panamericana, asi como con un Master en 
Direccion de Empresas por e1 IPADE. Su desarrollo academico incluye diplomados en 
FilosofIa e Historia de 1a Cu1tura en Mexico. 
3.- Asistencia Social: Ma. Dolores Barrientos Aleman. Representante del Programa de las 
Nadones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) en Mixko. Desde e1 2011 apoya 1a agenda de 
medio ambiente del pais a traves de los subprogramas de cambio climatico, manejo de 
ecosistemas, gobernanza ambienta1, substancias daninas, desastres y conilictos y eficiencia de 
recursos. Ha disenado y desarrollado proyectos de vanguardia en 1a agenda naciona1 como 1a 
Plataforma Mexicana de Carbono, proyecto con junto con la Bo1sa Mexicana de Valores; a 
nivel subnaciona1, tambien ha coordinado la realizacion de Estudios de la situacion del 
ambiente y cambio climatico (ECCO) en ciudades como Aguascalientes, Poza Rica, Tampico, 
y Valle de Bravo. Recientemente, Dolores y un equipo de expertos se encuentran disenando 
proyectos en las areas de Biodiversidad y Ecosistemas y manejo sostenible de Quimicos, los 
cuales estarian financiados por el GEF. Asirnismo, durante el 2016 se iniciara 1a 
implementacion de un proyecto en conjunto con SENER y el Instituto de Investigaciones 
E1ectricas (IIE) relaeionado a 1a promo cion de energias renovables en Mexico a traves de la 
generacion distribuida. Anteriormente, se desempeno como Especialista Regional en Cambio 
Climatico y Energia Sustentab1e para el Banco Interamericano de Desarrollo (BID); como 
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consultora independiente, ha otorgado asesorias a empresas de Mexico, Estados Unidos y 
Europa. Asimismo, cuenta con una amplia y reconocida trayectoria en el ambito financiero 
nacional e internacional ya que lab oro por 18 anos en el Banco Nacional de Comercio 
Exterior, S.N.C. en donde estuvo a cargo del area de Finanzas Internacionales. Participo en la 
estructuracion de proyectos en los sectores de energia, acero, turismo e infraestructura. 
Tambien diseno y lidero el Fondo Mexicano de Carbono. Cuenta con una Licenciatura en 
Economia del Tecnologico de Monterrey donde obtuvo mencion honorifica y una Maestria en 
Administracion Publica de la Escuela de Gobierno, John F. Kennedy, de la Universidad de 
Harvard. 
4.- Docencia e Investigacion: Dra. Noemi Herminia Waksman Minsky. JifCz de Quimica 
Analitim en la Fatultad de Meditina, UANL, Nivel II en eI Sistema National de Investigadores. Nacida 
en Buenos Aires, Argentina, el 27 de agosto de 1949, naturalizada mexicana. Estudio la 
Escuela Normal Nacional y luego la Licenciatura y Doctorado en Ciencias Quimicas en la 
Universidad de Buenos Aires, Argentina. Realizo estancia posdoctoral en Freiburg, Alemania, 
como becaria del DAAD (Servicio Aleman de Intercambio Academico). Es Profesora 
Investigadora de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, desde 1980; es Jefa del 
Departamento de Quimica Analitica de la Facultad de Medicina, desde el ano 2000; y 
Subdirectora de Pregrado para la Licenciatura de Quimico CUnico Biologo desde el 2011. Su 
trayectoria Academica es inmensa, ha impartido cursos en pregrado y posgrado. Participo en el 
diseno e implementacion de los posgrados en Quimica Biomedica, promovio su ingreso en 
1991 al Padron de Excelencia del CONACYT, donde se han mantenido; actualmente estan en 
el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (pNPC) con Alcance Internacional. Ha 
promovido la vinculacion con el sector productivo como Directora del Laboratorio de 
Servicio de Quimica Analitica (LASEQA), que cuenta con certificacion ISO 9001 desde 2007. 
En el area de investigacion se destaca que pertenece a la Academia Mexicana de Ciencias 
(AMC) y al SNI Nivel III. Ha formado un capital de recurs os humanos importante, pues ha 
dirigido 0 codirigido 54 tesis de posgrado (33 de maestria y 21 de doctorado) y 11 de 
licenciatura. Cuenta con mas de 100 publicaciones y 4 patentes en tramite. Ha dictado un gran 
numero de conferencias en foros Nacionales e Internacionales. Ademas es Lider del Cuerpo 
Academico de Quimica Analitica, reconocido por la SEP des de el 2003 Y que alcanzo el 
caracter de consolidaci6n en el 2005. Ha formado grupos de investigacion en el area de 
productos naturales, desarrollo de metodos analiticos y analisis por Resonancia Magnetica 
Nuclear (RMN). Se ha hecho acreedora del Premio de Investigacion de la UANL en seis 
ocasiones, asi como al Premio a la Mejor Tesis de Maestria en cuatro ocasiones. Fue 
galardonada con el premio estatal Xorge Alejandro Dominguez, otorgado por la Sociedad 
Quimica de Mexico (SQM) , Seccion N.L., asi como al Reconocimiento a la Trayectoria, 
UANL, en mayo de 2003. Ha sido Presidenta de la Region Noreste de la AMC en el periodo 
2003-2005 y miembro de la Comision de Premios de la misma: 2011-2013; miembro del 
Comite de Ciencias Basicas en el area de Quimica del CONACYT: 2011-2014; miembro de la 
Comision Dictaminadora del SNI (CONACYT) 2015-2018. Miembro del Comite de Posgrado 
y del Comite de Investigacion de la UANL. Ha sido evaluadora de PIFI y PNPc. Evaluador 
lider del Premio TECNOS del Estado de Nuevo Leon. Miembro fundador y actual Presidenta 
de la Asociaci6n Mexicana de Investigacion en Productos Naturales (AMIPRONA1). 
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5.- Vinculacion Internacional: Myrza Maldonado. Embqjadora de la Cand6n Mexicana. Nace 
en la ciudad de Mexico, Distrito Federal, el 5 de noviembre de 1945, hija de Fernando Z. 
Maldonado compositor de exitos como ''Volver volver", "Hermoso Carino" y "Payaso"; y de 
Maria Alma tambien compositora de bellisimas canciones como "Comprendeme" y "Tuya 
soy"; es poseedora de una calida, romantic a y sensual voz que se expresa a traves de diferentes 
generos de la musica mexicana. Ha grabado 13 discos con musica romantica y popular, ha 
realizado incontables giras y presentaciones en diferentes partes del mundo. Es considerada 
una verdadera Embajadora de la musica Mexicana, ya que se ha presentado ante los mas 
importantes estadistas y personalidades de la vida politica, cultural y diplomatica de diferentes 
paises, en eventos organizados por la Secretaria de Relaciones Exteriores de Mexico, la 
Secretaria de Turismo y CONACULTA, llevando su mensaje de amistad a traves de la musica 
Mexicana a paises como: Corea del Norte, Cuba, Rusia, Jamaica, Estados Unidos, Honduras, 
China, Canada, BeIgica, Francia, Espana, Tailandia, Marruecos, Guatemala, Filipinas, Singapur, 
Nicaragua, Varsovia, Poznan, Gdansk y Polonia pais donde ya se hizo tradici6n su canto. Ha 
recibido diferentes reconocimientos como: "Golden Microphonne", otorgado por la United 
Radio Announcers, de Chicago, Illinois, USA, por difundir la musica mexicana; "EI Aplauso 
de Oro", otorgado por el Instituto de Previsi6n Social del Artista Guatemalteco; "Soldado de 
Terracotta", entregado por la Alcaldesa de Beiging, China; "Trofeo Regio", por su labor 
internacional, entregado en el Museo del Noreste; y la Asociaci6n de Historiadores y Cronistas 
"Profesor Israel Cavazos" entrega un reconocimiento por su labor de Embajadora de la 
musica Mexicana. Hizo homenajes a sus padres en el2008, en el Teatro de la ciudad de Saltillo, 
Coahuila. En el 2013, en el Teatro de la Ciudad de Mexico Esperanza, Iris acompanada con la 
Orquesta Sinf6nica. En el 2015, en el Teatro del Aula Magna del Colegio Civil de la UANL, 
presenta una serie de conciertos realzando la obra tanto, de Mexico como de toda 
Latinoamerica. Conduce el programa de Viva la noche con bolero, en TV UNI recordando a 
los gran des compositores de Mexico. 
Todas elias recibiran este reconocimiento el dia 8 de marzo de 2016, en el marco del 
"Dia Internacional de la Mujer". Atentamente, Cd. Universitaria, a 16 de febrero de 2016. 
POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo Gonzalez. M.e. 
Francisco Fabela Bernal. M.T. Rogelio J. Sepulveda Guerrero. M.e. Carlos Torres Gonzalez. 
Dr. Alvaro Antonio A. Aguill6n Ramirez. M6nica Quiroga Orrante. Edgardo Aguirre de la 
Cerda. Aar6n Uriel de la Rosa CantU. Victor Manuel Salazar Esproceda. Raul Jauregui Garza. 

5722-7-15/16. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la C0m1si6n de Honor y 
Justicia en el que se otorga el Reconocimiento Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n a la 
Mujer "Flama, Vida y Mujer" 2016, a las siguientes: 1.- Desarrollo Gubernamental: Maria 
Cristina Garda Cepeda. 2.- Desarrollo Empresarial: M6nica Flores Barragan. 3.- Asistencia 
Social: Ma. Dolores Barrientos Aleman. 4.- Docencia e Investigaci6n: Dra. Noemi Herminia 
Waksman Minsky. 5.- Vinculaci6n Internacional: Myrza Maldonado. 

El Mtro. Rogelio Garza Rivera agradeci6 a la C0m1si6n de Honor y Justicia por el trabajo 
realizado. 
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D. COinision de Licencias y NOInbrmnientos 

Para dar tramite a los asuntos de esta Comisi6n, el Rector solicit6 a la M.A. Carmen del Rosario 
de la Fuente Garda, Secretaria General de la Universidad, que diera lectura a las solicitudes 
presentadas en cada uno de los siguientes puntos: 

1. Solicitudes de Aiio Sabatico. 

5723-7-15/16. Se aprobaron, por unanimidad de votos, seis solicitudes de ano sabatico. La 
informaci6n en detalle se incluye como anexo a la presente acta. 

2. Solicitudes de licencias sin goce de sueldo. 

5724-7-15/16. Se aprobaron, por unanimidad de votos, cuatro licencias sin goce de sueldo 
hasta por un ano. La informaci6n en detalle se incluye como anexo a la presente acta. 

3. Nombramientos de Profesor Ordinario. 

5725-7-15/16. Se aprobaron, por unanimidad de votos, 54 nombramientos de Profesor 
Ordinario. La informaci6n en detalle se incluye como anexo a la presente acta. 

4. Autorizaciones a profesores de escuelas con estudios incorporados para 
impartir ciitedra durante el periodo escolar 2015-2016. 

5726-7-15/16. El numero de este acuerdo queda como referencia del informe presentado en 
relaci6n con las 28 autorizaciones para impartir c:itedra a profesores de escuelas con estudios 
incorporados durante el periodo escolar 2015-2016. El nombre de los profesores aparece como 
anexo a la presente acta. 

Con esta Ultima informaci6n concluy6 la Mtra. Carmen de la Fuente su participaci6n en este 
apartado, no sin antes agradecer a los integrantes de la Comisi6n de Licencias y Nombramientos 
por el trabajo realizado. 
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v. Asuntos Generales 
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1. Informe referente a los convenios firmados por la UANL con otras 
instituciones. 

5727-7-15/16. El Rector informa que fueron flrmados por nuestra Umversidad 20 convenios 
con otras instituciones de prestigio a mvel internacional, mismos que se enuncian a 
continuaci6n: 

1. Convenio Espedfico de Intercambio celebrado con la Universidad de Nuevo Mexico, 
Albuquerque, Nuevo Mexico, E.U.A.. 

2. Protocolo de Acuerdo celebrado con L'universite de Valenciennes et du Hainaut Cambresis, 
Francia. 

3. Memorandum de Cooperacion Academica, Cientifica y Cultural celebrado con L'universite de 
Valenciennes et du Hainaut Cambresis, Francia. 

4. Convenio General de Colaboracion Academica, Cientifica y Cultural celebrado con la Des 
Moines Area Community College, Des Moines, Iowa, E.U.A.. 

5. Convenio Marco para la puesta en pdctica de cotutelas de tesis de doctorado celebrado con la 
Universidad Laval, Canada. 

6. Convenio General de Colaboracion Academica, Cientifica y Cultural celebrado con la 
Universidad de Guayaquil, Ecuador. 

7. Acuerdo Espedfico para una co tutela de tesis celebrado con la Universidad Laval, Canada. 

8. Convenio de cotutela internacional de tesis celebrado con la Universidad Toulouse III - Paul 
Saba tier, Francia. 

9. Renovacion de Acuerdo celebrado con la Universidad de Ottawa, Canada. 

10. Extension del Convenio General de Colaboracion celebrado con la Universidad Tecnologica 
de Pereira, Colombia. 

11. Convenio de Colaboracion celebrado con la Universidad de Oviedo, Espana. 

12. Enmienda al Convenio de Cooperacion Internacional celebrado con la Fundacion de Corea, 
Republica de Corea. 

13. Convenio Espedfico de Movilidad de Esturuantes y de Personal celebrado con el Instituto 
Nacional de Ciencias Aplicadas, Lyon, Francia. 

14. Convenio Espedfico de Doble Titulacion de Doctorado celebrado con la Universidad de las 
Islas Baleares, Espana. 

15. Convenio General de Colaboracion Academica, Cientifica y Cultural celebrado con la 
Universidad de Pinar del Rio "Hermanos Saiz Montes de Oca", Cuba. 

16. Protocolo de Cooperacion Cultural, Cientifica y Pedagogica celebrado con la Universidad de 
Santiago de Compostela, Espana. 
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17. Acuerdo Espedfico de Intercambio de Personal Docente e Investigador celebrado con la 
Universidad de Santiago de Compostela, Espana. 

18. Acuerdo Espedfico de Intercambio de Estudiantes celebrado con la Universidad de Santiago 
de Compos tela, Espana. 

19. Convenio General de Colaboraci6n Academica, Cien tifica y Cultural celebrado con la 
Universidad de San Martin de Porres, Peru. 

20. Acuerdo Espedfico de Colaboraci6n celebrado entre la Universidad de San Martin de Pones, 
Peru, a traves de su Facultad de Ciencias Administrativas y Recursos Humanos, y la UANL, a 
traves de la Facultad de Contaduria Publica y Administraci6n. 

2. Informe acerca de los nombramientos otorgados por la Honorable Comision 
de Hacienda y por la Honorable Junta de Gobierno. 

5728-7-15/16. El Rector notific6 a los integrantes del Consejo Universitario acerca de los 
siguientes nombramientos: 

Otorgados por la Honorable Comisi6n de Hacienda 

• Designaci6n de la M.C.P. MARTHA NORA ALVAREZ GARZA como Tesorera General de la 
UANL. 

• Designaci6n del c.P. JOSE GERARDO VILLAGOMEZ LIRA como Auditor Interno de la 
UANL. 

Otorgados por la Honorable Junta de Gobierno 

• Designaci6n del DR. JOSE LEANDRO TRISTAN RODRIGUEZ como Director de la 
Facultad de Organizaci6n Deportiva, para el periodo comprendido del 27 de mayo de 2016 a126 
de mayo de 2019. 

• Designaci6n de la DRA. MARiA TERESA LEDEZMA ELIZONDO como Directora de la 
Facultad de Arquitectura, para el periodo comprendido del 3 de septiembre de 2016 al 2 de 
septiembre de 2019. 

3. Informe del Rector acerca de la reingenieria realizada al organigrama de la 
UANL. 

Respecto a este as unto el Mtro. Garza Rivera inform6 que una de las funciones yatribuciones 
del Rector, establecida en la Ley Organica y en el Estatuto General, es la reorganizaci6n de la 
administraci6n, dijo que en ese sentido se ha estado gestionando una reingenieria administrativa 
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y fmanciera. Dentro de la reingenieria se eliminaron 3 secretarias y se cre6 la Secretaria de 
Desarrollo Agropecuario, de la cual dependen los centros de investigaci6n de Vallecillo, 
Escobedo y Linares; con esta Secretaria se podra alinear el sector agropecuario con 10 
establecido en la Visi6n de la Universidad y del Gobierno del Estado. Asimismo, se fusion6 la 
Secretaria de Investigaci6n, Innovaci6n y Sustentabilidad, que inicialmente se encontraba en el 
CIDICS y ahora se ubica en el Centro de Internacionalizaci6n. Agreg6 que en base a la 
evaluaci6n que se hizo a la Universidad en anos anteriores a traves de los Comites 
Interinstitucionales de Evaluaci6n de Educaci6n Superior (CIEES), se consideraron las 
recomendaciones y observaciones para realizar la reingenieria de las 96 direcciones y 
actualmente contamos con 70. Con este cambio se mejora la eficacia y eficiencia del servicio que 
otorga la Instituci6n. Las 29 direcciones restantes pasaron a ser coordinaciones; ademas se cre6 
la Direcci6n General Administrativa de la cual dependeran las areas de compras y servicios 
generales; asimismo, se crearon direcciones en la Secretaria General, en la Secretaria de 
Investigaci6n, Innovaci6n y Sustentabilidad y en la Tesoreria General, en la cual se contrataron 
profesores de la Facultad de Economia y de la Facultad de Contaduria Publica y 
Administraci6n, expertos en el area. En la Contraloria General se invit6 a personal de la 
Contraloria General del Estado, para colaborar con los requerimientos y el cumplimiento de las 
nuevas reformas hacendarias. Coment6 que la Oficina del Abogado General se esta 
actualizando para cumplir en tiempo y forma con los convenios. Finalmente dijo que se seguira 
trabajando en la reingenieria, que se analizo todo el organigrama y se estan considerando areas 
de oportunidad para alinearse a los recurs os fmancieros con los que se cuenta. 

5729-7-15/16. El numero de acuerdo queda como referencia de este informe. 

Antes de conduit con la reuruon el Mtro. Rogelio Garza expres6 su agradecimiento a los 
Consejeros Ex-Oficio de la Escuela Prep aratoria No. 12, Escuela Prep aratoria No. 13, Facultad 
de Artes Visuales, Facultad de Organizacion Deportiva, Escuela Prep aratoria No. 14 y de la 
Facultad de Agronomia, quienes terminan su periodo como directores, a quienes se les concedi6 
el uso de la palabra: 

M.A. Maria Azucena Cantu Cantu, Consejera Ex-Oficio por la Escuela Prep aratoria No. 12, 
Cadereyta: Quiero agradecerles la oportunidad que me dieron para ocupar ese cargo. Estuve muy 
contenta estos seis anos. Espero haber realizado una buena labor. Agradezco a todos los companeros, al 
rector anterior y a usted Senor Rector. Muchas gracias. 

M.E.S. Omar Garza Marroquin, Consejero Ex-Oficio por la Escuela Preparatoria No. 13, 
Allende: Es un honor que usted Senor Rector y los miembros del presidium me den la oportunidad de 
despedirme de todos ustedes. Siento como si hubiera sido el clia de ayer que tome protesta pero dicen 
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que trabajando duro el tiempo se pasa muy rapido. Me voy muy contento con la gestion y mi 
administracion; cierro como queria, con broche de oro con incrustaciones de diamantes, y 10 digo as! 
porque es un granrusimo orgullo que la Prep aratoria haya sido de las primeras en entrar al Sistema 
Nacional de Bachillerato, que tengamos el segundo lugar en la prueba PLANEA en las escuelas publicas 
de Nuevo Leon, que hayamos ganado el Premio Nuevo Leon a la Competitividad, y por ultimo que el 
senor Alcalde entregue el rua de manana al senor Rector el contrato de donacion de los terrenos de la 
prep aratoria, algo que estuvo detenido por 43 anos y gracias aDios logro convencerse a to do el cabildo y 
al senor Alcalde para que se concedieran estos terrenos ala Universidad. Eso me llena de mucho orgullo, 
a 10 mejor suena a presuncion pero como todo buen avicultor de Allende, tengo que "cacaraquear el 
huevo". Les agradezco tanto la amistad de todos ustedes y pues es 10 que mas cuenta, la amistad 
prevalece sobre todo, cuenten con la mia por siempre. Muchisimas gracias. 

Dr. Mario Alberto Mendez Ramirez, Consejero Ex-Oficio por la Facultad de Artes Visuales: 
Buenos ruas. Gracias al Rector por darme la oportunidad de despedirme del Honorable Consejo 
Universitario. Quiero decir que ha sido un honor poder estar en este recinto durante los seis anos y 
darnos cuenta de primera mana de la dinamica de esta Institucion, del crecimiento, del trabajo de todos 
los programas educativos que van atendiendo las necesidades sociales, de to do 10 que sucede en la 
UANL y sobretodo en este Consejo Universitario. Es un gran gusto saber que nuestra Universidad 
establece este mecanismo, esta forma de trabajar en don de se incluyen a nuestros estudiantes, profesores 
y a nosotros, directores de las facultades. El haber sido testigo de todo 10 que ha crecido la Universidad 
en los anos que he pertenecido al Consejo me deja un sentimiento de mucha satisfaccion, mi 
participacion tambien en la Comision Academica me ha permitido ver este desarrollo en la UANL. Creo 
que la idea mas clara que me llevo es que en este tiempo laUniversidad es una institucion renovada, muy 
grande y siempre creciendo. Muchas gracias por permitirme haber estado en este Consejo Universitario. 

Dr. Oswaldo Ceballos Gurrola, Consejero Ex-Oficio por la Facultad de Organizacion Deportiva: 
Muchas gracias. Al igual que mis companeros, agradezco el tener la oportunidad de despedirme de este 
Honorable Consejo Universitario, y que me dieran la oportunidad de ser participe en la Comision de 
Sinergia Deportiva. Nos llevamos una ensenanza, un aprendizaje pero sobre to do la amistad que hemos 
cultivado con cada uno de ustedes. Muchisimas gracias Senor Rector, muchas gracias a ustedes, cuenten 
con un servidor por siempre. 

M.E.S. Alcides Martinez de la Cruz, Consejero Ex-Oficio por la Escuela Prep aratoria No. 14, 
General Teran: Muy buenas tardes a todos. Quiero expresar mi agradecimiento por esta oportunidad de 
despedirme del Consejo Universitario. Gracias a us ted, Senor Rector, por su apoyo; a nuestro rector 
anterior que estuvo dando un importante apoyo para nuestra escuela prep aratoria. Termino mi periodo 
como director con la satisfaccion de haber sido participe de esa importante transformacion que ha vivido 
nuestra Universidad en los ultimos anos contribuyendo con una parte importante cuando menos en 10 
que se refiere a nuestro contexto, a nuestra escuela prep aratoria, una aportacion que hemos hecho es 
proporcionarle nuestro Sistema de Nivel Medio Superior, obviamente tambien 10 principalla satisfaccion 
que me queda, la oportunidad de haber conocido a toda esta gente, a todos ustedes que con su 
experiencia, con su amistad, han ayudado a enriquecer mi trabajo y el de nuestra Universidad. Gracias. 
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Dr. Francisco Zavala Garcia, Consejero Ex-Oficio por la Facultad de Agronomia: Buenas tardes. 
Agradezco mucho la oportunidad que me dan de dirigir estas palabras al Honorable Consejo 
Universitario_ Primeramente agradezco al Senor Rector por el apoyo que siempre recibimos por parte de 
usted y del Dr. Jesus Ancer, en su momento; no nada mas por la oportunidad que se me dio de tener la 
experiencia de vivir una vida administrativa que obviamente nunca habia tenido la oportunidad de tener 
y que seguramente fue muy enriquecedora para mi tener esa gran oportunidad; ademas, por todos los 
apoyos dados ala Facultad de Agronomia. Tuvimos un crecirniento en infraestructura, de personal y fue 
gracias al apoyo de todos ustedes para que pudieramos salir adelante con los compromisos. En terminos 
generales, creo que una parte muy importante es haber tenido la oportunidad de convivir con 
companeros de prep as y facultades, obviamente los estudiantes, que fue muy enriquecedor para este 
desarrollo y actividad administrativa. Creo que puse to do 10 que estuvo de mi lado para poner en alto los 
indicadores de la Facultad y de la Universidad, principalrnente. Me voy tranquilo sabiendo que hice 10 
mejor que pude y espero seguir contribuyendo con el crecirniento de la Universidad. Muchas gracias. 

Finalmente, y una vez que el Rector agradecio la asistencia de todos los consejeros a esta 
reunion del Honorable Consejo Universitario, se dio por concluida la m1sma siendo las 13:15 
horas del dia 16 de marzo de 2016. 
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AN EXOS 

1. Relaci6n de los integrantes del Consejo que asistieron a la sesi6n. 
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2. Dictamen financiero de la Auditorfa Extema realizada a la UANL en el periodo enero-diciembre de 
2015. 

3. Dictamen financiero de la Auditorfa Externa realizada al Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio 
Gonzalez" en el periodo enero-diciembre de 2015. 

4. Informe del Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, S.c., respecto al estado que guardan las 
finanzas del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL en el periodo enero
diciembre de 2015. 

5. Informe referente a la Auditorfa Externa realizada sobre el 7% de los recursos mensuales que el Fondo 
de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aport6 a los Servicios Medicos en el 
periodo enero-diciembre de 2015. 

6. Informe del Auditor Externo relacionado con el Estado Financiero de la Cuenta Publica 
correspondiente al subsidio recibido por el Gobierno del Estado, ejercicio 2015. 

7. Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UANL para el ano 2016. 

8. Programa educativo de Especialidad en Sustentabilidad de los Procesos del Petr6leo. 

9. Programa educativo de Licenciatura en Derecho. 

10. Programa educativo de Maestrfa en Ciencias de la Ingenierfa con orientaci6n en Tecnologfa 
Energetica. 

11. Programa educativo de Licenciatura como Cirujano Dentista. 

12. Programa educativo de Maestrfa en Actividad Ffsica y Deporte con orientaci6n en Educaci6n Ffsica. 

13. Programa educativo de Maestrfa en Actividad Ffsica y Deporte con orientaci6n en Gesti6n Deportiva. 

14. Programa educativo de Maestrfa en Actividad Ffsica y Deporte con orientaci6n en Alto Rendimiento 
Deportivo. 

15. Programa educativo de Maestrfa en Actividad Ffsica y Deporte con orientaci6n en Promoci6n de la 
Salud. 

16. Programa educativo de Bachiller Tecnico en Turismo - en BilingUe Progresivo en ingles. 

17. Relaci6n de Anos Sabaticos. 

18. Relaci6n de Licencias sin goce de sueldo. 

19. Relaci6n (global e individual) de Nombramientos de Profesor Ordinario. 

20. Relaci6n (global e individual) de autorizaciones a profesores de escuelas con estudios incorporados 
para impartir catedra durante el periodo escolar 2015-2016. 

wV is i 6 nw 
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UQNL 

"Educacion de c!ase mundial, 
un compromiso social" 
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Dependencia 

Facultad de Agronomia 

Facultad de Arquitectura 

Facultad de Artes Escenicas 

Facultad de Artes Visuales 

Facultad de Ciencias Biol6gicas 

RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESI6N ORDINARIA 16 DE MARZO DE 2016 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Cargo No. 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 2 

Consejero Alumna 3 

Consejero Ex-Oficio 4 

Consejero Profesor 5 

Consejero Alumna 6 

Consejero Ex-Oficio 7 

Consejero Ex-Oficio 8 

Consejero Profesor 9 

Consejero Alumna 10 

Consejero Ex-Oficio 11 

Consejero Profesor 12 

Facultad de Ciencias de la Comunicaci6n Consejero Ex-Oficio 13 

Consejero Profesor 14 

Consejero Alumna 15 

Facultad de Ciencias de la Tierra Consejero Ex-Oficio 16 

Consejero Profesor 17 

Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas Consejero Ex-Oficio 18 

Consejero Profesor 19 

Consejero Alumna 20 

Facultad de Ciencias Forestales Consejero Ex-Oficio 21 

Consejero Profesor 22 

Facultad de Ciencias Politicas y Adm6n. Publica Consejero Ex-Oficio 23 

Consejero Profesor 24 

Consejero Alumna 25 

Nombre del Consejero 

Dr. Francisco Zavala Garcia 

Ora. Ju~na Aranda Ruiz 

Jvn. Javier Zuniga Garcia 

M.C. Francisco Fabela Bernal 

Arq. Antonio Garza Contreras 

RC-HCU-7-005 
REV. 00-10104 

Srita. Karely Maria Gutierrez Rodriguez 

M.H. Olivia Janneth Villarreal Arizpe 

Dr. Mario Alberto Mendez Ramirez 

M.D.G. Ver6nica Lizett Delgado Cantu 

Jvn. Daniel Hernandez Munoz 

Dr. Antonio Guzman Velasco 

Dr. Marco Antonio Alvarado Vazquez 

M.C. Mario Humberto Raja Flores 

Dr. Ernesto Rocha Ruiz 

Srita. Karla Priscila Santillan Salazar 

Dr. Francisco Medina Barrera 

Dr. S6stenes Mendez Delgado 

M.T. Rogelio J. Sepulveda Guerrero 

M.C. Aleida Magdalena Gil Gonzalez 

Srita. M6nica Quiroga Orrante 

Dr. Humberto Gonzalez Rodriguez 

Mtro. Marco Aurelio Gonzalez Tagle 

Dr. Gerardo Tamez Gonzalez 

Ing. Guillermo E. Arroyo Ferrigno 

Jvn. Jaime Razziel Aguirre Quinonez 
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Facultad de Ciencias Quimicas 

RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESION ORDINARIA 16 DE MARZO DE 2016 
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Consejero Ex-Oficio 26 

Consejero Profesor 27 

Consejero Alumno 28 

Facultad de Contaduria Publica y Admon. Consejero Ex-Oficio 29 

Consejero Alumno 30 

Facultad de Derecho y Criminologia Consejero Ex-Oficio 31 

Consejero Profesor 32 

Consejero Alumno 33 

Facultad de Economia Consejero Ex-Oficio 34 

Consejero Profesor 35 

Consejero Alumno 36 

Facultad de Enfermeria Consejero Ex-Oficio 37 

Consejero Alumno 38 

Facultad de Filosoffa y Letras Consejero Ex-Oficio 39 

Consejero Profesor 40 

Facultad de Ingenieria Civil Consejero Ex-Oficio 41 

Consejero Profesor 42 

Consejero Alumno 43 

Facultad de Ingenieria Mecanica y Electrica Consejero Ex-Oficio 44 

Consejero Profesor 45 

Consejero Alumno 46 

Facultad de Medicina Consejero Ex-Oficio 47 

Consejero Profesor 48 

Consejero Alumno 49 

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia Consejero Ex-Oficio 50 

Consejero Profesor 51 

Consejero Alumno 52 

Dr. Eduardo Soto Regalado 

M.C. Nancy Adriana Perez Rodriguez 

Jvn. Raul Jauregui Garza 

RC-HCU-7-005 
REV. 00-10/04 

MAE. Maria Eugenia Garcia de la Peiia 

Srita. Esthela Gpe. Martinez Zavala 

M.D. Oscar P. Lugo Serrato (Dir. en 
Funciones) 

Lic. Edgar Humberto Gamboa Solis 

Srita. Karen Daniela Olmos Tamez 

Dr. Julio Cesar Arteaga Garcia 

Mtra. Joana Cecilia Chapa Cantu 

Jvn. Oscar Felipe Alvizo Hernandez 

M.E. Marfa Diana Ruvalcaba Rodriguez 

Srita. Joselyn Judith Hinojosa Garcia 

Mtra. Ludivina CantU Ortiz 

Mtra. Marfa Dolores Hernandez Rodrfguez 

Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez 

M.E.C. Rodolfo Acosta Vazquez 

Jvn. Jesus Osvaldo Silva Garcia 

Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo 

M.C. Miguel Luis Castillo Marco 

Jvn. Victor Manuel Salazar Espronceda 

Dr. Med. Santos Guzman Lopez 

Dr. Luis Humberto Gomez Danes 

Jvn. Eugenio Isaias Aguayo Samaniego 

Dr. Juan Jose Zarate Ramos 

Dr. Alfredo Wong Gonzalez 

Jvn. Carlos Alberto Flores Valdes 
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Facultad de Musica 

Facultad de Odontologia 

Facultad de Organizaci6n Deportiva 

Facultad de Psicologia 

Facultad de Sa Iud Publica y Nutrici6n 
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Coordinador 53 

Consejero Profesor 54 

Consejero Alumno 55 

Consejero Ex-Oficio 56 

Consejero Alumno 57 

Consejero Ex-Oficio 58 

Consejero Profesor 59 

Consejero Alumno 60 

Consejero Ex-Oficio 61 

Consejero Ex-Oficio 62 

Consejero Profesor 63 

Consejero Alumno 64 

Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano Consejero Ex-Oficio 65 

Consejero Profesor 66 

Consejero Alumno 67 

Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica "Alvaro Obreg6n" Consejero Ex-Oficio 68 

Consejero Profesor 69 

Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica "Pablo Livas" Consejero Profesor 70 

Consejero Alumno 71 

Escuela y Preparatoria Tecnica Medica Consejero Profesor 72 

Consejero Alumno 73 

Preparatoria No. 1 Coordinador 74 

Consejero Profesor 75 

Consejero Alumno 76 

Lic. Luis Gerardo Lozano Lozano 

Dr. Ricardo Martinez Leal 

RC-HCU-7-005 
REV. 00-10104 

Srita. Andrea Montserrat Puga Gutierrez 

Ora. Rosa Isela Sanchez Najera 

Jvn. Edgardo Aguirre de la Cerda 

Dr. Oswaldo Ceballos Gurrola 

M.C. Mireya Medina Villanueva 

Srita. Maria Fernanda Cortez Martinez 

Dr. Alvaro Antonio A. Aguill6n Ramirez 

M.S.P. Hilda Irene Novelo Huerta 

Ora. Adriana Zambrano Moreno 

Srita. Valeria Miyar Gutierrez 

M.T.S. Maria Teresa Obreg6n Morales 

M.T.S. Reina Hernandez Hernandez 

Srita. Ana Victoria Delgado Ortiz 

M.C. Fernando Rodriguez Gutierrez 

MAG. Nora Ruth Montemayor Lara 

Lic. Blanca Maria Borges Alonso 

Srita. Raquel Eunice Bueno Duque 

M.C. Marco Tulio Triana Contreras 

Srita. Karen Alejandra Garcia Rodriguez 

Lic. Jose Angel Galindo Mora 

M.D.F. Eric Josue Garza Leal 

Jvn. Jesus Mariano Lozano Guerra 
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Preparatoria No.2 

Preparatoria NO.3 

Preparatoria No.4 

Preparatoria NO.5 

Preparatoria NO.6 

Preparatoria No. 7 

Preparatoria No.8 

Preparatoria NO.9 

Preparatoria No. 10 

Preparatoria No. 11 

Preparatoria No. 12 

RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESI6N ORDINARIA 16 DE MARZO DE 2016 
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Consejero Ex-Oficio 77 

Consejero Profesor 78 

Consejero Alumna 79 

Consejero Ex-Oficio 80 

Consejero Profesor 81 

Consejero Ex-Oficio 82 

Consejero Alumna 83 

Consejero Ex-Oficio 84 

Consejero Profesor 85 

Consejero Alumna 86 

Consejero Ex-Oficio 87 

Consejero Profesor 88 

Consejero Alumna 89 

Consejero Ex-Oficio 90 

Consejero Profesor 91 

Consejero Alumna 92 

Consejero Ex-Oficio 93 

Consejero Profesor 94 

Consejero Alumna 95 

Consejero Ex-Oficio 96 

Consejero Alumna 97 

Coordinador 98 

Consejero Ex-Oficio 99 

Consejero Alumna 100 

Consejero Ex-Oficio 101 

Consejero Profesor 102 

Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez 

Mtro. Guillermo Sepulveda Trevino 

Jvn. Carlos Alberto Gamboa Arguello 

M.E.C. Linda Angelica Osorio Castillo 

M.E.C. Juan Edelmiro Maya Barbosa 

M.C. Martin Gonzalez Aguilar 

Jvn. Erik Emmanuel Rodriguez Ibarra 

M.1. Jaime Antonio de Le6n Gonzalez 

M.E.C. Jose Rodolfo Chapa Morones 

Jvn. Carlos Alfonso Flores Acevedo 

RC-HCU-7 -005 
REV. 00-10/04 

Mtra. Nancy Elizabeth Rodriguez Perez 

M.M.C. Jose Viviano Quistiano Chapa 

Srita. Natalia Rodriguez de Le6n 

Mtra. Ma. Gpe. Idalina Leal Lozano 

Profr. Alfonso Gonzalez Alvarado 

Jvn. Marco Antonio Villegas Aguilera 

M.E.S. Maria del Rosario Arriaga Meza 

Lic. Ram6n Villarreal Guajardo 

Jvn. Brandom Alberto Netro Madrigal 

M.R.H. Ana Marfa G6mez Valdes 

Srita. Angela Eugenia Lira Rodriguez 

M.C. Damaris Ledezma Martinez 

a.C.B. Nancy D. Hernandez Rodriguez 

Jvn. Edgar Ramos Hinojosa 

M.A. Maria Azucena Cantu Cantu 

M.A. Ramona Isabel Rocha Garza 
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Preparatoria No. 13 

Preparatoria No. 14 

Preparatoria No. 15 

Preparatoria No. 16 

Preparatoria No. 17 

Preparatoria No. 18 

Preparatoria No. 19 

Preparatoria No. 20 

Preparatoria No. 21 

Preparatoria No. 22 

RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESION ORDINARIA 16 DE MARZO DE 2016 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Consejero Ex-Oficio 103 

Consejero Profesor 104 

Consejero Alumno 105 

Consejero Ex-Oficio 106 

Consejero Profesor 107 

Consejero Alumno 108 

Consejero Ex-Oficio 109 

Consejero Profesor 110 

Consejero Ex-Oficio 111 

Consejero Profesor 112 

Consejero Alumno 113 

Consejero Ex-Oficio 114 

Consejero Profesor 115 

Consejero Alumno 116 

Coordinador 117 

Consejero Profesor 118 

Consejero Alumno 119 

Consejero Ex-Oficio 120 

Consejero Profesor 121 

Consejero Ex-Oficio 122 

Consejero Profesor 123 

Consejero Alumno 124 

Coordinador 125 

Consejero Profesor 126 

Consejero Alumno 127 

Consejero Profesor 128 

Consejero Alumno 129 

M.E.S. Omar Garza Marroquin 

C.P. Miriam Grisel Tamez Tamez 

Jvn. Josue Genaro Almaraz Rivera 

M.E.S. Alcides Martinez de la Cruz 

MVZ. Mario H. Villarreal Cavazos 

Srita. Leslie Jackeline Ramirez Perez 

M.E.S. Mauricio Benavides Villanueva 

M.E.S. Raul Zarate Hernandez 

M.C. Sandra Elizabeth del Rio Munoz 

M.E.C. Myrella Solis Perez 

Jvn. Victor Oziel Mendez Cerda 

M.E.C. Claudia Martinez L6pez 

M.E.C. Evelia del C. Boeta L6pez 

Srita. Miranda Belen Cavazos Nava 

Dr. Aar6n G. Villarreal Elizondo 

Mtra. Ma. del Pueblito Villarreal Garza 

RC-HCU-7-005 
REV. 00-10104 

Srita. Patricia Magdalena Mendez de la Rosa 

M.A. Raul Patricio Garza Cortinas 

Lic. Hilda Perla Azuara Rodriguez 

M.A. Juan Garcia Ramirez 

M.E.C. Elizenda Fernandez Mata 

Srita. Claudia Cecilia Salazar Chavarri 

M.E.C. Luciano Escamilla Reyes 

M.A. Tirso Manuel Rodriguez Alvarez 

Jvn. Jose Omar Rodriguez Barbosa 

M.D.M. Miguel Angel Betancourt Ramirez 

Jvn. Jorge Luis Saenz Galindo 
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Preparatoria No. 23 

Preparatoria No. 24 

Preparatoria No. 25 

RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESION ORDINARIA 16 DE MARZO DE 2016 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
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Consejero Profesor 130 

Consejero Ex-Oficio 131 

Consejero Profesor 132 

Consejero Alumno 133 

Coordinador 134 

Consejero Profesor 135 

Consejero Alumno 136 

M.C. Hector Gracia Leal 

M.E.S. Nora Alicia Guerra Ramos 

M.C. Pedro Alonso Serna Sanchez 

RC-HCU-7 -005 
REV. 00-10104 

Srita. Abril Angelica Granados Domfngez 

Lic. Jaime Cesar Triana Contreras 

M.C. Juan Antonio Cuellar Carvajal 

Srita. Yarethzi Giselle Bazaldua Parga 
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(UANL) 

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DICTAMINADO 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

(UANL) 

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DICTAMINADO 

POR EL PERioDO DEL 1 DE ENERO 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 

CONTENIDO 

1. Dictamen de los auditores 

2. Estado de (ngresos y Egresos 

3. Notas al estado de Ingresos y Egresos 
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CONT,\DORES PUBLICOS Cm.TIfICi\DOS 

Dictamen dc los HlIditorcs indcpcnciicl1tes 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA 
UNIVERSlDAD AUTONOi'vL\ DE NUEVO LEON . 

Dr. I. 1'1oroncs Frieto 2924 
Col. Del Carmen 2° Piso 

Tel.: 83L~8-37-00 Fax 83L~6-65-96 
e-mail: IcallUcrina@prodigy.nct.l1lx 

Apdo. Fostal 1578 
i"lon terrey. N.L.. Mex. C.I~ 64710 

I·lemos auditado el estado de ingrcsos y cgresos de la Un iversidad i\utol1oma de Nuevo Leon pOl' 
el periodo comprcndido del I de [ncro al 31 de Diciembre de 2015 asi como un resumen dc las 
politicas contablcs sign i Ii cal i vas y otras notas aclaratorias. 

Rcsponsahilidad de Ia Administraci6n sobre los cstatios tinancieros 
La administraci6n es rcsponsable de la preparaci6n y presentacit'ln razonablc del cstado 
financiero adjullto de conformidacl con las bases contablcs aplicablcs 41 In UANL y dcl control 
intel'l1o que la administraci6n considcrc necesario para permitir la prcparaci6n de estados 
financieros libres de errores signilicativos. 

Rcspol1sabilidad del auditor 
Nlicstra responsabiliclad es expresar una opinion sobre el estado financiero adjunto basada en 
nllcstra <1l1ditoria. HClllos Ilevacio a cabo nuestra allditorfa de con formidacl con las NormCls 
Intcrnacionalcs de Auditoria. Dichas normas exigen que cumplamos los reqllerimicntos de elica, 
asi como quc planifiqllcmos y cjccutcl110S la Hliditoria con el fin de obtener lIna scguriclad 
razonable sobrc si cl cstado linanciero csta libre de cn-ores signi ficativos. 

La allditoria consisle en cl examcn, con base en prucbas selectivas, de la evidencia quc so porta 
las ciil-as y revelaciones del cstado financjero_ Los procedimientos seleccionaclos clepcnden del 
juicio del auditor, incluycndo la evaluaci()11 de los riesgos por errores significativos en cl estado 
linanciero. Al efcctuar dichas evaluaciones del riesgo, el auditor ticne en cuenta el control interno 
relcvantc para la preparacion y prese11lacion pOl' parte cle la UANL del estaclo fina11ciero, con el 
fin de discnar los procedimientos de uuditorfa que scan adecuados en fllllcion dc las 
circllnstnncias, y no con la finalidad de cxpresar una opinion sobrc la ellcaein del control interno 
en In Instituci6n. Una auclitoria lambien incluye la cvaluaci6n de 10 adccllado de las politicas 
contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones conlables rcalizaclas poria 
administracion, asi como la evaluacion de la presentacillt1 del cstado financiero ell Sll conjunto. 
Consideramos quc 13 eviclcncia de allditoria que hcmos obtenido cs suficiente y adecuacfa para 
proporcionar una base rnzonablc para slistentar nllcstra opi 11 i6n. 

(~ 
-----, 

Socios de ~ Or~a,nizaci611 Resa y Asociados 

Internacionalmente <f/ll,/ .Jeffreys Ilcnry International 
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Dr. I. f'lorones F'fielo 2924-
Col. Del Carmen 2" Piso 

CONTADORE5 FLJliLlCOS CERTII'ICAf)OS 

Tel.: 83L~8-37-00 rax 8346-65-96 
e-mail: lealllierina(i'(~prodigy.neLl1lx 

Apdo. Poslal 1578 
1'1onterrey, N.L., Mex. c.P. 6L~710 

Como se indica en In nota 2 al eSlado de ingrcsos y egrcsos, es politicn dc In lnstituci6n prcpnrar 
Stl informaci6n nnancicra sobrc la base de rcconoccr SLlS ingresos y egrcsos cuando se cobran 0 

pagan, rcspectiv<lmentc, y no cllando se devcngan 0 rcalizan. Consecllcntcmente, el estado 
financicro quc se acol11pafia no pretcnde presentar los ingrcsos y egresos par cl periodo 
comprendido del I de Enero al 31 Diciembre de 2015, de conformidad con las norm as de 
informacion financicras mexicanas. 

Opini6n 

En nllcslra opinillll, el estado financicro adjlll1to presenta ra:t.onablemente en todos los aspectos 
importantes, los ingresos y egresos de la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n por e! periodo 
comprendiclo del I de Enero al 31 de Diciembre de 2015, de conformiclad con las bases 
contables descritas en el pt1rrafo anterior y en la nota 2 de dicho estado financiero. 

Monterrey, N.L. a 8 de Febrero de 20 16 

Leal Tijerina y Asociados, S.c. 

Contndor Pllbli Certificado 
! 
! 

Socios de ~'"'" OrganizacicStl r{esa y Asociados 

lntcrnacionalll1cntc!1fjl1/ Jeffreys tknry International 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS 

• 
2 

POR EL PERioDO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 
(CANTIDADES EN PESOS) 

INGRESOS 

SUBSIDIOS (Nota 3.a): 

Gobierno federal 
Ordir.ano 
Ex1raordinano 

S 4.653.599.797 

Gollicrno astalill 
Ordinario 
EXiraordinario 

APORTACIONES (Nota l.b) 

CUOTAS Y SERVICIOS ESCOLARES (Nola J.e) 

OTROS INGRESOS (Nola S.d): 

Productos financJeros 
Dj·,ersos (Proyeclos y Contralos) 

TOTAL DE INGRESOS 
MAs: 

DECREMENTO EN CUENTAS POR COBRAR (Nota 5) 
INCf<EMENTO EN CUENTAS POf< PAG,\R (Nota 6) 

621.7~~~~, $ 

1.892.7 I 2.617 
50.000.000 

SALDOS EN gANCOS E INVERSIONES AL INICIO DEL PERioDO: 

s 

5.275.325,353 

EGRESOS 

SUELDOS (Nota 4.3): 

Personal acad6mico 
Persona! administrativo 
Personal rnandos medlos 

l,969.9'!1.GS6 
523.779,309 
168.254.01,5 

___ :::2.",661.975.050 

10d,519,526 

1.149.607.406 

20.988.094 
1.687.402.879 

10.180.555.875 

49,315.885 
107.501.377 

1.056,627.803 

PRESTACIONES Y BECAS (Nola 4.b): 

Pensione£., jubilaciones y rCliros 
Prevision social 
Becas para personal docentc 

GASTOS GENERALES (Nola 4.c) 

SUBSIDIOS Y ASIGNACIONES AL HOSPITAL UNIVERSITARIO (Nola 4.d) 

INVERSIONES EN INMUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO (Nota 4.e) 

DEVOLUCION DE PROYECTOS Y CONTRATOS (Nola 3.d) 

TOTAL DE EGRESOS 

SALDOS EN BANGOS E INVERSIONES t'\L FINAL DEL PERiODO 

723.513.469 
1.409.180.207 

22.592.938 
2.155.286,615 

2.608.644.225 

360.179,478 

812,414,336 

1.599.130.284 

10.197,629.988 

1.196.370.952 

===1;,:1~. 3~9~4, 000.940 S ===1=1=.3=9",4,=00=0=.9=4=,-=0 

H. COMISION DE HACIENDA 
j . 

L .. , ''''1 " ' 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

NOTAS AL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS 

POR EL PERioDO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 

1. NATURALEZA Y FINES DE LA ENTIDAD 

La Universidad Autonoma de Nuevo Leon, (Ia Universidad) es una institucion de cultura 
superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del Estado, con plena capacidad y 
personalidad juridica, La Universidad tiene como finalidad crear, preservar y difundir la 
cultura en beneficio de la sociedad, 

2. POLiTICA DE CONTABIUDAD 

Las operaciones de la Universidad se registran en contabilidad sobre la base de reconocer 
sus ingresos y egresos cuando se cobran 0 pagan, respectivamente, y no cuando se 
devengan 0 realizan, excepto por algunas partidas registradas como cuentas por 
cobrar y cuentas p~r pagar. cuyo efecto neto en el periodo es el de un decremento e 
incremento por $ 49,315,885 Y por S 107,501,377, tal como se indica en las notas 5 y 6, 

3. NATURALEZA Y ORIGEN DE LOS INGRESOS 

a) Subsidios 

De acuerdo con la mecanlca establecida para el manejo de fondos. los ingresos 
provenientes de subsidios que por convenios otorgan la Secretaria de Educaci6n Publica. el 
Gobierno del Estado de Nuevo Leon y cualquier otro organismo publico 0 privado. son 
recibidos directamente p~r la administracion de la Universidad, y son ejercidos bajo la 
supervision y asesoria directa de la H. Comision de Hacienda, 

Subsidio Federal 2015 

Subsidio Estatal 2015 
Subsidio Estatal2014 
Subsidio Estatal 

b) Aportaciones 

S 1.630,389,044 
312,323.573 

$ 5,275,325,353 

$ 1.942,712,617 

$ 7,218.037.970 
============== 

En el periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2015. se recibio la cantidad de S 
104,519,526 de aportaciones Federales para inversiones provenientes del "Fondo de 
Aportacion Multiple" (FAM), 

Las aportaciones para las Dependencias de la Universidad son ingresos recibidos para 
aplicarse en la adquisicion de bienes y servicios requeridos por las mismas; la Universidad 
aporta el compleillento necesario para la compra de dichos bienes y servicios, los cuales se 
presentan dentro de los egresos como diversos apoyos a Dependencias, 
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3.1 

c) Cuotas y servicios escolares 

Los ingresos propios de la Universidad provenientes de cuotas y servicios escolares y otros 
conceptos son ejercidos y coordinados por las autoridades universitarias. bajo el control de la 
H. Comisi6n de Hacienda; en el periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2015 se 
recibi6 la cantidad de $ 1,149,607,406 por este concepto. Otros fondos derivados de cuotas, 
servicios especiales y donativos que se reciben en algunas Dependencias son manejados 
directamente por estas, las que a su vez estan obligadas informar de las mismas a la H. 
Comisi6n de Hacienda. 

d) Otros ingresos 

Dentro de las funciones de la H. Comisi6n de Hacienda se encuentra la de administrar el 
patrimonio universitario y gestionar el incremento del mismo, por 10 que los flujos positiv~s de 
caja se destinan a inversiones por medio del Departamento de Tesoreria, buscando los 
mejores rendimientos. En el periodo deli de Enero al 31 de Diciembre de 2015 el rubro de 
productos financieros ascendi6 a la cantidad de S 20,988,094. 

Ademas de los preductos financieros, existen ingresos diversos que se integran como sigue: 

Arrendamiento 
Cancelaci6n de cheques del ejercicio anterior 
Ingresos por Proyectos y Contratos: (1) 
Pemex 
Procuraduria de la Defensa del Contribuyente 
Secretaria de Comunicaciones y Transporte 
Secreta ria de Salud 
Sistema de Transporte Colectivo Metrorrey 
Administraci6n de Servicios Educativos en el Distrito Federal 
Banco del Ahorro Nacional 
Otres (Dependencias y empresas) 

Devolucion por Proyectos y Contratos: (1) 
Pemex 
Procuraduria de la Defensa del Contribuyente 
Secreta ria de Comunicaciones y Transporte 
Secreta ria de Salud 
Sistema de Transporte Colectivo Metrorrey 
Administracion de Servicios Educativos en el Distrito Federal 
Banco del Ahorro Nacional 
Otros (Dependencias yempresas) 

S 6,539,402 
4,136,506 

221,127,131 
192,902,075 
361,829.399 
62,618,828 
74,566,543 
24.207,811 

196,500.564 
542.974.620 

S 1,687,402.879 
============== 

S 203.041.923 
173,284.584 
340,887,729 

54,140.287 
94,552.333 
26,086,003 

169,397,038 
537,740.387 

S 1,599,130,284 
============== 

(1) Corresponde a proyectos y contratos celebrados entre la UANL y diversas 
dependencias oficiales y empresas. Los ingresos se reciben por la Tesoreria y son 
traspasados a las distintas dependencias universitarias que manejan los proyectos . 
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La cantidad de S 1.599,130,284 incluye devoluciones de ingresos 
recibidos por la Tesoreria de la UANL. antes del 31 de diciembre de 2014, por la cantidad de 
S 168,792,221. 

4. NATURALEZA Y DESTINO DE LOS EGRESOS 

a) Sueldos 
Las remuneraciones asignadas al personal docente. academico-administrativo, tecnico y de 
intendencia por el desempeno de sus cargos y funciones, las realiza la Administracion de la 
Universidad bajo la supervision y vigilancia de la H. Comisi6n de Hacienda, EI valor aplicado 
por este concepto en el periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2015 es el 
siguiente: 

Personal academico 
Personal administrativo 
Personal mandos medios 

b) Prestaciones y becas 

S 1,969,941,696 
523,779,309 
168.254,045 

2,661,975,050 
============== 

Las erogaciones por pensiones, jubilaciones e indemnizaciones se distribuyen de la siguiente 
forma: 

Pago a pensionados y jubilados 
Indemnizaciones 

$ 693,275,926 
30.237.543 

$ 723,513,469 
============= 

AI31 de Diciembre de 2015, el gasto de prevision social se integra como sigue: 

Bonos de despensa 
Estimulos a la carrera docente 
Gratificaciones por asistencia 
Bono para libros 
Bono para seguridad familiar 
Uniformes 
Bono de permanencia universitaria 
Renuncia voluntaria 
Bono de pensiones y jubilaciones 
Bono de zapatos 
Subsidios diversos para el STUANL 
Medicinas y materiales para laboratorio 
Servicios de laboratorio externo 
Aportaciones allnfonavit 
Bono para guarderia 
Aportaciones al fondo de pensiones 
Servicios Medicos y Hospitalizaci6n 
Prestaci6n de libros 

S 158,067.942 
218.293,067 

5,399,044 
15,859,054 
15,314,386 

9,940,558 
43,737,711 
13,800,574 
59,523,342 

2,410,550 
172,057,713 
125,195,121 
70,764,554 
55,708,856 
28,878,800 

413,693,639 
72,322 

462,974 

S 1,409,180,207 
============= 
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3.3 

Para el logro de sus fines, la Universidad desarrolla diversas funciones, dentro de las que se 
encuentra la de formar profesionales, investigadores, maestros universitarios y tecnicos, de 
acuerdo con las necesidades economicas, sociales y politicas del Pais. A fin de cumplir con 
esta funcion las autoridades universitarias han implantado diversos programas de becas 
adicionales a las que otorga el CONACYT y la Secretaria de Educacion Publica en apoyo de 
la comunidad universitaria; el gasto por este concepto, por el periodo deli de Enero al 31 de 
Diciembre de 2015, asciende a la cantidad de S 22,592,938. EI cual corresponde a bee as 
otorgadas en el Pais. en el extranjero y en la propia Universidad. 

c) Gastos generales 

EI saldo de esta cuenta se integra con los gastos de operacion siguientes: 

Materiales y utiles 
Articulos diversos 
Instrumental y refacciones 
Alimentos para el personal 
Combustibles y lubricantes 
Servicios basicos 
Servicios de laboratorio y taller 
Servicios de arrendamiento 
Servicios diversos 
Olros servicios comerciales 
Servicios de asesoria 
Servicios de difusi6n 
Apoyo para diversas aclividades 
Otros 
Becas a estudiantes 
Gastos financieros 

d) Subsidios y asignaciones al Hospital Universitario 

S 83,845,042 
8,479,922 
5,270,903 

13,177.724 
8,034,779 

243,360,556 
265,760,726 

20,648,463 
111.774,292 

54,717,853 
387,623,674 
116,016,146 
362,804,581 
241,809,942 
512,094,883 
173,224,739 

$ 2,608,644,225 
============ 

De acuerdo con la Ley Organica del Hospital Universitario corresponde a este organismo la 
ejecucion y aplicacion de los subsidios y asignaciones especificas que /e son otorgados por 
la Universidad. La Universidad recibe directamente el subsidio federal correspondiente y 10 
asigna al Hospital Universitario. 

EI saldo de esta cuenta, por el periodo deli de Enero al 31 de Diciembre de 2015, se 
integra como sigue: 

Subsidios y asignaciones al Hospital Universitario $ 360,179,478 
============ 

Aportacion del Fondo de Pensiones y Jubilaciones $ 108,000,773 
============ 
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e) Inversiones en inmuebles, Illobiliario y equipo 

Durante el periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2015, se han efectuado las 
siguientes inversiones: 

Equipo de computo 
Equipo de transporte 
Mobiliario y equipo de oficina 
Equipo de difusi6n y diversos 
Acervo cultural 
Construccion y remodelaci6n de edificios 

f) Gastos descentralizados de Dependencias 

S 48,042,492 
6,056,439 

173,532,027 
72,080,782 

3,057,134 
509.645,462 

$ 812,414,336 
============= 

Las Dependencias de la Universidad son habilitadas mensual mente con asignaciones 
presupuestadas de fondos para cubrir ciertos gastos directos de las mismas. 

5. DECREMENTO EN CUENTAS POR COBRAR 

Las cuentas por cobrar se originan, principalmente, por los gastos a comprobar y prestamos 
otorgados a las diversas Dependencias, por los prestamos a empleados y por los anticipos 
de sueldos. EI decremento en el periodo deli de Enero al 31 de Diciembre de 2015, se 
determina como sigue: 

Saldo al inicio del periodo $ 141,849,007 

Saldo al final del periodo 92,533,122 

Decremento $ 49,315,885 
============== 

EI saldo al 31 de Diciembre de 2015 de las cuentas por cobrar se integra como sigue: 

Prestamos a Dependencias neto 
Prestamos a empleados 
Retenci6n de fideicomisos 
Otras cuentas par cobrar 
Provision de vales de despensa 

$ 60,681,540 
1,364,427 

18,017,994 
5,427,460 
7.041.701 

$ 92.533,122 

============== 



6. INCREMENTO EN CUENTAS paR PAGAR 

Las cuentas por pagar se originan, principalmente. por las retenciones efectuadas a los 
trabajadores de la Instituci6n por concepto de fonda para pensiones y jubilaciones, cuotas 
sindicales, seguro de vida y autom6viles y por el impuesto sobre sueldos y salarios. EI 
incremento en el periodo deli de Enero al 31 de Diciembre de 2015 se determina como 
sigue: 

Saldo al inicio del periodo S 2,634,176,732 

Saldo al final del periodo 2.741.678,109 

Incremento s 107,501,377 
:::============ 

EI saldo de las cuentas por pagar al 31 de Diciembre de 2015 se integra como sigue: 

Prestamo bancario L.P. 
Retenci6n de impuestos sobre sueldos y salarios 
Retenci6n 10% honorarios y arrendamientos 
Retenci6n del impuesto al valor agregado 
Otras cuentas por pagar 
Provision de bonos de libros 

7.- FONDO PARA PENSIONES Y JUBILACIONES 

S 2,655,404,058 
28,136,622 

583,020 
456,696 

30,648,352 
26,449,361 

$ 2,741,678,109 
============= 

En Enero de 1998 la Universidad establecio un fonda en un fideicomiso de inversion y 
administraci6n con una instituci6n de credito, en el que los recursos econ6micos aportados 
por la Universidad y sus trabajadores, asi como los rendimientos que se acumulen, no fueron 
utilizados durante los primeros diez arios para ningun prop6sito, A partir de 2008 se procedi6 
a disponer de este fondo de acuerdo a 10 establecido en el contralo colectivo de trabajo y 
convenio vigentes. 

En febrero de 2012, el fondo de pensiones y jubilaciones se desincorporo de la Universidad y 
traspas6 el control y administraci6n del fideicomiso al Comite Tecnico. EI importe trasladado 
fue por la cantidad de S 6,952,072,258. 

EI saldo del Fondo para Pensiones y JUbilaciones de los Trabajadores de la Universidad 
Autonoma de Nuevo Leon al 31 de Diciembre de 2015, es por la cantidad de 
S 7,550,291.476. 

3.5 



3.6 

8.- ENTORNO FISCAL 

La Universidad no es sujeto del impuesto sobre la renta p~r ser una institucion 
descentralizada del Estado. 

La Ley del Impuesto Sobre la Renta establece que estos organismos s610 tendran la 
obligaci6n de retener y enterar el impuesto cuando hagan pagos a terceros, as! como exigir 
la documentaci6n que reLina requisitos fiscales, en los terminos de dicha Ley. 

9.- NUEVOS PRONUNCIAMIENTOS CONTABLES 

EI 31 de diciembre de 2008 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General 
de Contabilidad Gubernamental (Ia LGCG), la cual entro en vigor a partir del 1 de enero del 
2009, y cuya finalidad consiste en establecer los criterios que regiran la Contabilidad 
Gubernamental y la emision de informacion financiera de los entes pLiblicos. De conformidad 
con dicha Ley, el acuerdo de interpretacion emitido por el Consejo Nacional de Armonizaci6n 
Contable (CONAC), los lineamientos de la estrategia de armonizaci6n emitidos por la 
Secretaria de Hacienda y Credito Publico (SHCP) y los articulos transitorios del Presupuesto 
de Egresos de la federacion 2011 y 2012, el periodo de transici6n concluy6 el 31 de 
diciernbre de 2011. En mayo de 2013 el CONAC aprobo que a partir de 2014 la UANL 
debera emitir su informacion contable en base a las disposiciones en la LGCG a fin de lograr 
una adecuada armonizacion, y as; facilitar a los entes pLiblicos el registro y la fiscalizacion de 
los activos, pasivos, ingresos y gastos y, en general. contribuir a medir la eficacia, econornia 
y eficiencia del gasto e ingreso publicos. A partir del 1 de enero de 2014, la Instituci6n 
registra en forma simultanea el sistema de Contabilidad de Fondos actual y el sistema de 
Contabilidad Gubernamental para estar en condiciones de cumplir en forma integral con las 
nuevas disposiciones. 

Las nueve notas anteriores son parte integrante del estado de ingresos y egresos. 

H. COMISION DE HACIENDA 

L1C. PEDRO TREVINO GARCIA 

~ NTRALOR GENERAL 

\ 

4/ C.P. JOSE GERA'R'D 'VILLAGOMEZ LIRA 

{~ M.e. P. MARTHA NORA AL Ji.1REZ·--·· 
GARZA 

TESORERA GENERAL 

AUDITOR INTERNO 
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EXTERNA REALIZADA AL HOSPITAL 
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DE 2015 
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f~~~n1.6n Cardenas y Asociacios, S.~ 
C()nr;ldore~ Pliblicos V Consultores 

DICT.uJ'lEN DE LOS .:l.UUITORES INDEPENDIENTES 

A LA H. JUNTA DIRECTIVA DE LA FACULTJI..D DE HEDICIN.;; 

DE LA UNIVERSIDAD AUTONmIA DE NUEVO LEON 

Eernos auditado el estado de insrresos y egresos del Hospital 
Universitario Dr. Jos~ Eleuterio Gonz&lez, por e1 periodo del 1 de e~ero 
0.1. 31 de ciiciernbre del 2015, aSl como un resumen de .Las politicas 
ccntables significacivas y otras notas aclaratorias. 

Respo~sabilidad de la Administraci6n respecto a1 estado de 
ingresos y egresas 

La Adrninistraci6n de la Entidad es responsable de la 
prepardci6n y D:ceser:taci6n razona;)le cle estos estaaos finallcieros sobre 
10. base de efectivo y del centrol irlte::-no que la Administraci6n determin6 
necesario para permitir la preparaci6n de estados financieros llbres de 
errores significacivos. 

Responsabilidad del auditor 

Nuescra respansabilidad consiste en 
~os m~smos co~ base en n~estra auciitoria, 
acuerdo can las Normas Internacionales de 

expresar una 
.3. eual fue 
Audit-aria. 

opini6n sobre 
realizada de 

Dichas nonr:as 

plani f iquei.-:1os y 
~_~azonable sobre si los 

a cabo Ia auditoria 
estados rir:.ancieros 

par,a obtener seguridad 
est~n libres errores 

sign it ica t i '.to!:;· . 

Una auditoria implica realizar precedimientos para obtener 
eviciencia de aLldi c.oria sebre los montos y revelaciones en los estados 
financier-os. Los procedim.i.entos seleccionados dependen del juicio del 
auditor, incluyendo 10. evaluaci6n de los riesgos de errores 
sigr .. ifi.cat..i\lOS en Jo~;; escados fi.:l.ancieros. Al hacer esta e'Jaluacion cle 
riesgos, e1 auditor considera e1 concrol interno relevante para la 
preparacion y pr'esentacio:" rtlzonable de los estados finaneieros po:!; la 
Ent iead, COIl e J. f i:1 de disenar los procedimientos de audi toria que sean 
adecuados en las circunscancias, pero no para expresar una opinion sabre 
la efectividad del control interno de 1a E:,tidad. Una auditoria tarnbien 
incluye una evaluaci6n de 10 apropiado de las politicas contables 
utilizadas y de las estimaciones contables hechas por la Administraci6n, 
aS2- como la evah:acion de la presentaci6n general de los estadcs 
financieros en su conjurlto. Consideramos que la evidencia de auditoria 
que hemos obtenido es suf icience y adccuada para proporcionar una base 
razonable para sustentar nuestra opinion. 

Av. Ruble S} 5-A Col. Valle del Campcs[['(' San Pedro Gal':a Garcia, N.L. /,.ifxico 66265 Tel./Fax. (81) 83 5681 11 ['c;mlenas@rcarcienas.com 
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2. 

Opinion 

E:n nuestra opini6n, el estado de ir1gresos y egyesos adjunto, 
presenta razonablemente en todos los aspectos importantes los movimientos 
de fondos del Hospital Universitario Dr. Jose Eleuterio Gonzalez, por el 
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del 2015, de conformidad can 
las practicas contables particulares descritas en la Nota 1 de dicho 
estado financiero. 

Bases de contabilidad y restricciones de la distribuci6n y el 
uso 

Segtm 5e explica en la Nota 1, el estado financie:!:"o que se 
acompana fue preparado sobre la base de efectivo, por 10 eual los 
ingresos y egresos se reconocen efectivamente cuando son cobrados 0 

pagados. El estado de ingresos y egresos del Hospital Universitario Dr. 
Jose Eleuterio Gonzalez, esta preparado para ayuda:!:' a que la Entidad 
cumpla con los requisitos normativos de la misma y en consecuencia, puede 
no ser adecuado para otro 

San Pedro Garza Garc~a, N.L. 
21 de enero del 2016 

RAMON CARDENAS Y ASOCIADOS,. S. C. 
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{) S 

REMUNSRACIO~~S Y OTRAS PRES~ACIO~ES 

CCNSTHUCCIO!·:r:;S; r"10[\T1,l;\'1<.IO Y EQuIf\) 
)31, 524,1~5S' 

MS~ICO 31,230,670 

~3B8 
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s I, 520 , "i 9 ':: t ~)"I I: 

son parte 

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTI=OS Y 
:JE LABORhTO!< 10 

ALIMENTOS Y UTFNSILIOS 

CONSTRUCC'ION Y REPAE/tCI02J 
VATERIALES DE ADMINTSTRAC10N, 

Ei-11SION D::~ DOClt·iENTOS Y Af('T.ICr,j:.JDS 
OFICIALES 40,11S,lY4 

(jASTOS CEN ERi\LES 

Total de egresos 

DEUDORES DIVERSOS 
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I 
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. JOSE E. GONZALEZ 

NOTJ-I.S AL EST/\DO DE ING!<ESOS Y EGRESOS 
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 

PCLITICAS DE CONTl'.BILID.u,D 

1:a5 OperaC10lleS se reg:Lstran COl! base en 
in.':;JrescJs y eSJresos I la (:1.1a1 lr:1pllca Q\.1e unos Y otros 
Hloment.o e!: qUE' efecti'varr;ent.e se :::ealizan. 

1.'1 contabi 1 idad de: 
se reCOEozcan en 

NOTi\ 2. SUBSIDIOS \f SUBVENCIONES 

D'.lran::e el periode dell de enero a1 31 de di.ciemb~-e del 2015, 
los subsidies :t-ecibidos se :i.ntegran d'2 la s iguiente forma: 

Gebierne del Estado de Nuevo Le6n: 

Aportaci6n estatal ordinaria 
Aportaci6n estatal extraordinario 
Aportaci6n estatal cadenas productivas 

S 482{H1,616 
10,000,000 

_._~!..~~ 2 I 82.§ 
$ 494,124,472 
=============== 

N(YfA 3. OTRAS APORTACIONES 

1 de 
ferma 

El Hospital recibi6 otras aportaciones durante el periode del 
enero a-:. 31 de diciembl-e del 201.5{ las cuales se integran de la 
siguiente: 

Fonde de .Zl.po~tacienes para les Servicios 
de Salud (FASSA): 

Apor~aci6n federal para gasto corriente $ 101,256,300 
= =:::::::====::::::::::==:::: 

NOTA 4. INGEESOS FO!<. VENTlo. DE: BIENES Y SERVIC:OS 

Los ingresos r:ecibi.dos par este cencepte sen principalmentc de 
los pacicntes, de cer:ipai'L£as de segures, de la Secretaria de Salud del 
Estada de Nuevo Le6n y por pacientes referides de otras instituciones de 
Salud pGblica del Estado, par concepto de atencienes m§dicas en general, 
mismos que se generan en les siguientes departamentos: 

Recuperaci6n de Segura Popular 
Asistencia hospitalaria 
Convenie can ayuntamientos 
Convenie cen atras institucienes 
Con~...re!1io cen cOlnpanlas de segur()s y 
part~culares juridices 

l~rea de c i rugia 
Area 
.P<.rea 
.~rea 

l\rea 

de 
de 
de 
ce 

medicina interna 
gi.necolegia 
pcdiatria 
f)siquiatria 

$ 369,197,828 
73,652,579 
46,305,968 
23,762,3'18 

20,881,847 
18,943,520 
18,709,950 
5,059{~,69 

4,537,367 
__ ~240,095 
S 582,492,071 
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NOTA 5, CTRUS INGRESCS 

NOTi~ "7. 

Aportacion de departamentos 
8t~as apo~taciones 

Cuotas ae estacionamiento 
Donat: i 'vc 
Convenio Secretaria de Salud 
Proyecto de invescigaci6n 
Recuperacion de gastos par nomina 
F .. )l1~.lda. social 
;\utoDsias 
Venta de medicamentos 
DiVersos 

Descuentos y bonificacianes materiales 
Descuentos y bonificaciones farmacia 
Descuencos y bonificaciones equipo m~dico 
Descuentos y bonificaciones narc6ticos 
3-::),,1 E icacion de comisiones y si tuaciones 

banca:r-ius 
Descuentos y bonificaciones servicios 

lntereses ganados 

Diferencia Dor tipo de ca~~io 

01'Ri\S CUEN'T'i\S POR P!\G;' .. R 

$ 261.165,135 
___ ---'4_7-.-:;6 , 00 0 

2 6 ~~_~J __ '-13 .2. 

21(833,387 
.:1;535/819 
4,3C9,G50 
4,027,481 
2,482,771 
1,000,000 

579,090 
173,094 
290,498. 

39,231,790 

236,989 

23J.,223 
25,354 

32,418 

15,609 
2.4,358 _ .. _----"-------

555,951 

$ 301,497,388 
==:::::==========:=. 

Las ot~as cuencas por pagar se integran de la siguiente forma: 

Retenciones y contrlbuciones por pagar 
Facultad de Arquitectura 
Resultados de ejercicios anteriores 
Facultad de Ingenieria Civil 

!~E;V:lJNERACIONES Y Orr'R.ll,S PREST.i\CIONES 

$ 2 / 547,598 

919 / 842 
667,787 

____ }97 ,041 
S 4,332,268 

Las remuneraciones y otr-as prestaciones 5e integran de 121 siguiente 
fornla: 

RemWleraciones 211 personal de c21r&cter 
tran.sitoric· 

Remuneraciones adicion21les y especiales 
Remuneraciones a1 personal ae c21r§cter 

,t:)e nnanen t e 
atras prestaciones sociales y econ6micas 

S 127,373,403 
46,555,335 

25,802,320 
31,793,901 

$ 231,524,959 
==:::::==':::======::;;-::::::: 
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CONSTEUCCIONBS, M08ILIARIO Y EQUIPO MEDICO 

Este rubro se integra de la siguiente forma: 

Equipo e instrumental m~dico y de laboratorio 
Edificios no habitacionales 
~obiliario y equipo 
Equipo electr6nico 
~quipo de transporte 
Sistema y equipo de aire acondicionado, 
calefacci6n y refrigeraci6n 

Equi,po de ~-;egu~2.c!act 

Equipo de c6mputo 
Sistema '/ eq\lipo ];:rara estaci011arniento 
Sistema de comunicaci6n de audio y video 

$ 

3. 

11,831, 12'~ 
9,277(706 
t1, 877 I 535 
2,656/'725 
1,075,653 

789 / 704 
275,071 

252,157 
176,888 

24,107 
~ 31,236,670 
============= 

NOT~. 9. FARtvl.t..CEUTICOS Y DE Lf".BORr..TORIO 

Este rubro se integra 6~ la siguiente forma: 

Articuloi de farmacia y rnedicinas 
Irnplemento medico quir1.Jt'gicos 
}larcot icos 
Gas 
f\dqlli s.ici.ones iTIEnOreS equipo medico 
]\parat()s ITJ2clicos para pacientes 
MaLerlal de laboratcria 

NOTA 10. ALIMENTOS Y UTENSILIOS 

Es~e rubro se integra de la siguience forma: 

Vivcres 
Alimentaci6n al personal 
Alimentaci6n a m~dicos residences 

Este n.lbro se integra de lao si.guiente forma: 

Materiales y articulos para mantenimiento 
de edificios y construcci6n 

$ 125,813,682 
102.179,598 

14,538,579 
13,619,983 

582,857 
::H1,559 

____ "'-2._~,_lC) 1. 

S 256,997,659 

$ 64,'110,444 

61,127,233 
54, 09~..!...S61 

$ 179 1 629 .. 238 
================ 

$ 1,481,484 
-=:======:::::::==== 
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ARTICULOS OFICIALES 

Sate rubro se integra de la siguiente forma: 

f"!aterLales 
lmpresion, cEseno de papeleria y articul.os 

(Ie e,f icina 
Papeleria 
Adquisiciones menores 
Material y papeler!a 

es tac i()!1arnie!l t.o 
Capias 
Papeleria y articulos 
Art: iculos de 1 i.rnpie za 
Adquisiciones menores 
Adquisiciones menores 
?dquisiciones menores 
Adquisiciones menores 
Diversos 

GASTOS GENERALES 

de 
para 

de 

de 
de 
de 
de 

moDi 1 ie.rio medico 
eCfl:il)O de 

cficir:.a 

equipo de oficina 
equipo telef6nico 
equipo de computo 
equipo de lavanderia 

$ 

15,732,835 
2,990,051 

406,G92 

393,276 
328,835 
302,059 
17E t 473 
164,361 
143,515 

66,735 
47,888 

_._. ___ ~7 14.2£ 
$ 40,415,194 

Los gastos generales del Hospital correspondientes al periecto 
del 1 de encro al 31 de diciernbre del 2015 1 se integran de la 
forma sis!uiente: 

SERVICIOS BASICOS 

Telefonia celular 
:'e16ronos 
Servicio de mensajeria 
Correos y tel&grafos 

SERVIC!OS DE ARRENDAMIENTO 
----~ ---. --... --.----

1,517,395 
1,2.73,010 

31,267 
22,797 

.l"..r::-endamiente elf:: inmuebles 5,634,170 
il.rre:'l'-:1an1iento dc ecrL~il)O Inedi.co 5,117 1960 

Arrendamienta de maquinaria, acros equipos y 
11e~·ramientas 

i\rrendatniento d.e rr;oJ)iJ.iario y C(1l1ipO de oficina 
Arrendamienco de equipo de tr0nspor~e 
Ocros arrendamientos 

1,162,957 
285,771 
152,199 
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TECNICOS Y OTROS 
SE:EVICIOS 

Servicios de asesoria y coosultoria 
ad~inistrativa e inform§tica 93,8':;3 1 49<1 

Servic~os de protecci6n y seguridad 5,502,750 
Servicios legales, cODtabilidad y audicoria 4,320,120 
Servicios de apoyo ndminist~acivo, traducci6n, 

:C)tocopiado e irnpresion 4 J 080 10'-: 9 
Servicios profesionales, cientificos y t§cnicos 

integrales 1,674,376 
Se:!:·'licios de diseno, arq:uitectura e ingenieria 1,059,882 
Servicios de vigilancia 372,650 
Servicios de capacitaci6n 184,792 
Servicios de investigaci6n cientifica 

y desarrollo 25,694 

Fletes. acarreos y maniobras 
Comisiones y situaciones bancarias 
Al.macenaje, envase y ernbalaje 
Seguros y fianzas 

COI'lSER\!ACION 

Co~servaci6n y mantenimiento de edificios 
y consc:rl:cciones 
Insta~aci6n, conservaci6n y mantenimiento de 
~aquinaria, acres equipos y herramientas 

Insta!aci6n, conservaci6n y mantenimiento de 
mobiliario y equipo de ofieina 

Instalaci6n, conservaci6n y mantenimiento de 
equipo e instrumentos medico y de laboratorio 

Instalaci6n, conservaci6n y mantenimiento de 
equipo de reErigeraci6n ealefacei6n y aire 
acc:nciicicnado 

Conservaci6:l y rnan:.enlmiento de equipo 
de seguridad 

Servieias de limpiezd 
Basura y desechos 
Instalaci6n, conservaci6n y mancenimiento de 
sister.la de comuni.caci6n de audio y video 

Furnigac iones 
Servicios de jardineria 
Instalaci6n, conservaci6n y mantenirniento de 
equipo de computo 

Conservacic)!1 y rnantenim,ient.o de equipo 
de t~ar:spor:t:e 

_.l 11,_9..6 :5 ,_~.92 

27,399,510 
470,013 
108,650 

_. _____ ~1 , 9_81 
28,050,154 

294,220,466 

78,866,569 

29,019,789 

16,265,106 

2,349,278 

8,073,938 
6,929,560 
2,349,130 

2,190,722 
2,118,317 
2,029,106 

402,131 
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SER\'IC103 DE COr'HJl'GCACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 
-----" .. -._---------------.------._--------------
Pu.cl i.cidad ~{ propaganda en r"adi.o, tele'Jision 

'/ at: :-os rneclios 
servicios de creatividad, preproducci6n y 
producci6n de publicidad (no internet) 

Otros servicios de informaci6n 

SERVICIOS DE TRASLADO Y V1A1'1COS 

pasaj es a{~:ceos 

Hospedaje en el extranjero 
Hospedaje en el pals 

SERVICIOS OF1CIALES 

Gastes de representaci6n 
Gastos de orden social y cultural 

O':'IWS SERVICIOS GENER.1l,LES 

participaci6n de departamentos 
Eventos sociales y servicios de personal 
Gastos de importaci6n 
Estudios c11nic08 a pacien~es 
Pasaj es ur}Janos 
Gastos hospitalarios 
Inl1umaciones 
Licencias y tenencias 
Gt:ros servicios 

CcrnJ)ust::i.l)les, lubricantes y adit-i'vos 

o. 

1 , 037 1 333 

98,167 

28,270,188 
677,671 
382,919 

. ___ :2 ~_!...~_~.9 ' 7 7 ~ 

1 / 431,389 

____ . __ .l:_Q 2 , 14 0 

1,5~3,52~ 

31,676,390 

1,173,574 
545,746 
3:16 ,014 

308,025 
32,000 
21,271 

382!..9 52 
__ ,!...~_, 5 f;. 2! .. ? G 8 

PRENDAS DE ?ROTECCrON Y ARTICULOS 

Papa y blancDs 
Unifo~mes de trabajo 
Prendas ctras a~tividades 
Batas y accesorios m§dicos 

1,797 1 698 
246,247 
145,003 

______ ~_!..3 3 0 
__ .. 2,l~~280 



NOTA J..'1. 

ReEacciones y accesorios menores para edificios 
y ccns L YU::C i.ones 

}~efaccj.c:nes y accesol-ios meno~es par-a equipo e 
instrumenta 1 :nedico y de laboratorio 

Refaccio:1es y accesorios menores para maquinaria 
y otros equipos 

Herramientas menores 
Refacciones y accesorios menores para equipo de 

t ra!l.sl)orte 
Refacciones y accesorios menores para mobiliario 

7. 

1,.915 / 933 

720,012 

739 t 267 
146,507 

67,019 

y equipo de ofieina 34,769 
Refacciones y accesorios menores para equipo de 

c6mputo _. ___ 34, 81,,~< 

OTROS G1\5TOS V!\RIOS 

Aportaci6n a departamentos y servieios 
del Eosl:dtal 

Beeas y congrescs 
Prernics, reconocimientos y obsequios 
Atenciones diversas 
Fescejcs y celebraciones 
Ri.fas y s()r .. teos 
~royecco gen~tica 

Sefia.lizaci6n 
DonativQs 
Cuotas y suscripciones 
Indernnizaciones y apoyos 
l\portacior:es 
2s tae ionan~lien.to 
Diversos 

lJEUDORES DIVERSOS 

3/659,38~ 

29,3'10,000 
6,752,963 
4,226,613 
1,3J.9,270 
1,170,859 

884,500 
690,904 
558,563 
330,520 
254,660 
120,150 

79,000 
64,922 

__ -,4_7_2_ I 84}. 
___ l~6 I 2_§_5 ,_766 

Las cuentas po~ cobrar a deudores diversos 5e integran de la 
s:i.guiente torma.: 

Pr~stamos al personal $ 636,791 
====:::..::::=.=::::::====== 



,p 

P.L\GO DE PASIVOS DE PERIClDOS I'..NTERIORE:S 

81 pago de pasivos de periodos anteriores 5e int.egra de 1a 

Fac~.l1 ta·j ce ~ .. rq1..~ite(:ttlra 
Acreedcres diversos 

.. ' .. 

$ 7,848,275 
258,718 

$ 8,106,993 
::.::.:.:======:::::::::==::: 
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Anexo VI. Contrato de tldeicomiso irrevocable de administraciol1 e inversi6n No. 66769. can 
Ranca Atlrme. S.A. 

Anexo VII. Contrato de fidcicomiso irrevoc<lble de administracitll1 e inversion No. 98-9. con 
Banca Afirrne, S .... \. 

Anexo VIII. C011lralo de fidcicomiso irrcvocable de administracilln e invcrsi6n No. 66777. con 
l3anca Afinne, S.A. 

Anexo IX. Contrato de fidcicomiso irrevocable de auministraci6n c invcrsilln No. 21239-2-21 can 
Value, S.A. de C.V. 



• 

• 

CONT:\DORES I'UI5L1COS Cl:IUWICJ\rlOS 

Dictamell de los uuditorcs indcpcndicntes 

Dr. I. I"lorones Prieto 2924-
Col. Del Carmen 20 Piso 

Tel.: 834-8-37-00 Fax 8346-65-96 
e-mail: IcaItHcrina(dprodigy.neLmx 

Apdo. Postal 1578 
Monterrey, N.L., i'lCx. C.P. 64-710 

COMITE TECNICO P;\RA LA ADi'v'IINISTRACION DE LOS FIDEICOl'vl1S0S 
DEL FONDO DE PENSIONES Y .JUBILACIONES DE LOS TRA8AJADORES 
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON. 

Hcmos auclitndo los estaclos tin<lncieros adjuntos del Fondo de Pensiones y lubilacioncs de los 
Trabajadores de la Universidacl Autonom<l de l'\lICVO Le6n que comprende los estados de sitllacion 
financicra al 31 de dicicl1lbrc de 2015 Y cI estado de resultados. correspondienlcs al ejercicio 
terminado en esa j'ccha, asi como un resLimen de las politicas contables signilkativas, otl'as !lotns 
aclaratorias y anexos complementarios. 

RcspOIlsabilidnd de In Administradon sohre los cstndos financieros 
La aclminislracion es responsablc de 13 preparacion y presentacion razonable de los eSlados 
financicros acljumos de conforl11idad con las Nonnas de Informacion Financiera ?vlcxicanas Y lkl 
control intcrno que la administracion considerc necesario para perlnitir la prcparaci6n de estados 
financieros libres de errores significativos. 

Responsabilidad del auditor 
Nucstra rcsponsabilidad es expresar una opini6n sobre los estados financieros acljllntos basada en 
nLlcslra auditorfa. I-iemos lIevado a cabo nucstra <luditoria de conformidad con las Normas 
lnternacionales de Auditoria. Dichas l10rmas exigen que clImplamos los rcqllcrimicntos de ctica, <lsi 
como que planiliqllcll10s y ejectltemos la auditoria con el tin de oblencr L1na segllridad razonablc 
sobre si los estados financieros est,in libl'l::s de crrores significativos. 

La audi[oria consiste cn el ex<tmen, con base cn pruebas selectivas, de In cvidencia que soporla las 
cifras y revclacioncs de los estados financieros. Los procedimientos sclcceionados dependen del 
juicio del auditor, ineluycndo ]a evaluaci6n de los riesgos POl' en'ores signilicativos en los eSlados 
financicros. /\1 ereeluar clichas evaluaciones del riesgo, el auditor liene en euenta el control interno 
relevante para la preparaci6n y presenlaci6n pOI' parte del comitc de los eSla<ios financieros, COil el 
fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecllados en fUllcion de las circLinstancias, 
y no con la finalidad de expresar una opini6n sobre Ia eficacia del control intcrno en el comitc. Una 
<1uclitoria tambicn incluye la evnluacic)f1 de 10 acieclIado de las politicas contables aplicadas y de la 
razonabilidad de las estimaciones contables realizadas poria administracion, asi como 101 cvaluacion 
de la presentaci6n de los estados financieros en Sli conjunto. 

Consicleramos que la cvidencia de allditoria que hemos obteniclo es sllliciente y adecuacla para 
proporcionar una base razonable para sllslcfllar nuestra opinion . 

. ~ 
./ 

i"'- ( 
Socios de ~" OI~£~!:izaci6n Resa y Asociados'-____________ _ 

Il1lernaCionalmenlc.1f{j11,/ Jeffreys t1enry International 
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Dr. l. 1"1orollcs Prieto 2924 
Col. Del Carmen 2~ Piso 

C()NT:\DOH!~S l'UI)L1COS Cf.RTlfIC"DOS 

Tel.: 8348-37-00 fax 8346-65-96 
c-mail: IcaltUcrina@prodigy.nel.mx 

Apdo. Postal 1578 
1'1ontcrrcy, N.L., i'h~x. c.P. 64710 

Opinion 

En nucstra opinicltl, los estacios lin<lncicros adjulllos preScnlan razonablemente en todos los aspectos 
importantes la situacil)1l lillanciera del Fondo de Pensiones y Jubilacioncs de los Trabajadores de In 
Univcrsidncl Autonoma de Nuevo Leon al 31 de dicicmbre cle 2015, asi como los resultados del 
ejercicio lcrminado cn dicha fccha, de conformidad con las pnleticas contables clescritas en la nota 
2, de dicho es(aclo tinanciero . 

Bases de contabilidad 

Segllll se explica en la nota 2, los estaclos financieros que se acompai'ian fueron preparadas sabre In 
base de efcctivo, por 10 cllallos ingresos y egresos se reconocen efectivall1cntc cunndo son cobrados 
o pagados. 

l'vlonterrey. N. L a 8 de Febrcro de 2016 

Leal Tijerina y Asociados, S.c. 

Socios de ~ orSV:,!lizacion Hesa y Asociadas' 

Internacionaimente Jjll~.:>, Jefrreys Henry International 
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FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA UANL 
Balance General al 31 de diciembre de 2015 

ACTIVO 

CIHCULANTE 

Baneos 

Inversiones en Valorcs 

Total Clrculanto 

Suma Del Activo 

793,579.886 

6.756.711.590 

S 7,550,291,476 
---~~-

S 7,550,291,476 -------

PASIVO 

CIHCULANTE 

Acreedores 

Total Circulante 

PATR/MONIO 

Palrimonio Social 

Resullado de Ejercicios Anteriores 

Total Palrimollio Social 

Superallil del ejercicio 

Suma del Patrimonio 

Sum a Del Pas iva y Patrimanio 

Las notas adjllntas SOil parte integranle de esle eslado financiero 

19,015.017 

S 19,015,017 ------

6.952.072,258 

449,299.622 

S 7,401,371,880 

129,904.579 

S 7,531,276,459 

S 7,550,291,476 
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FONDO DE PENSIONES Y JUSILACIONES DE LOS TRASAJADORES DE LA UANL 
Estado de Resultados del1 de enero al 31 de diciembre del 2015 

Ingresos 

Ingresos por Aportaciones 

Productos Financieros 

Ingresos por Arrendamiento 

Totallngresos 

Egresos 

Egresos 

Total Egresos 

Superfwit 

$ 762,741,981 

367,166,270 

14,922,746 

$ 1,144,830,997 

1,014,926,418 

$ 1,014,926,418 

$ 129,904,579 
===='= 

Las notas adjuntas son parte integrante de este estado financiero 

Porcentaje 

67 

32 
1 

100 

89 

89 

11 
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FO:'\'DO DE I'ENSIONES Y JLJ13ILACIOi\'ES DE LOS TRABAJADORES DE LA UANL 

Notas a los estados tlnancieros al 31 de Dicicillbre de 2015. 

Nola 1. Nalllra(eza y fines tic 1:1 cntidad. 

En Enero de 1998 la Universidad establecio un fonda en lin l~deicol11iso de inversi\'JIl y administracion con 

una instituci6n de credito, en el que los rccursos economicos aportados po!' la Universidad y sus trabajadores, 

<lsi como los rcndimicntos acumulados, no fueron utilizados durante los primeros diez ml05 para ningllll 

prop6sito. A partir de 2008 se procedi6 a disponer de este fondo de aClierdo a 10 establecido en el conlrato 

colectivo de trabajo. 

:\ partir del I de Febrero de 2012 eI fOlldo dc pensiones y jllbilacioncs se dcsincorpor6 de la Universidad )' 

trnspaso el control y administracion de los fideicomisos al ('amite T":cnico. 

Not:l 2. Principales politicas contablcs 

Es politica de la Instituci6n preparar Sli informacion financit:ra sobre la ba~e de rt:conocer SlIS ingrt:sos y 
cgrcsos cllando sc cobren 0 se ragan rcspectivamente y 110 clIalldo se devcngall 0 realizan. 

Nota 3. Efectiyo ell bancos. 

A la ft:cha de los estados financieros el saldo ell Rancos estaba depositado en cuentas de cheques en 

fideicomisos de AFIR1\IE C0l110 sc menciona a cOlltinllacion: 

Fideicomiso irrevocable de Administraci6n c Inversion No. (i(i769 
Fidcicomiso irrevocable de Adminislracion c Illversi6n No. 98/9 
Fideicol1liso irrevocable de Administracioll e Inversion No. 66777 

Total 

:'\'ota~. JnvcJ"sioncs en VIl1ol'CS 

S 23,718.435 
273,588,953 

__ .:!~6,~_z.?_,49 ~_ 

$ 793.579,886 

Ellotal de la inversion pOI' lin imp0l1e de S 6,756,711.590 .. esta depositado en ('ASA DE I30LSA VALUE 
GRUPO FINANCIERO. S. A. DE C. V .. en base al contrato de Fideicomiso Irrevocable de Aclministraci6n e 

Inversion No. 21329-2-21 de fecha '27 de enero de 2012. 

Nota 5. Acrectlol'cs liivcrs{)s. 

EI saldo por $ 19,015,017 corresponde a Cllentas pOl' pngar a favor dt: la UANL por diversos pagos 

cfeclllados por esta, y a cargo del Fonda ,11 inieio de In dcsincorporaci6n de la Universidad. (Del I de Icbrero 

al 31 de dieiembre de '2012) 
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Nota 6. Patrimonio 

ESIU integrado de \a siguiente milnera: 

Patrimonio recibido de la Universidad $ 6.952.072,258 

Resultado de ejercicios anteriores 449,299,622 

Patrimonio Social del Fondo S 7,401,371,880 

Superavit del ejercicio 129,904,579 

Suma del Patrimollio al 31 de Diciel11bre del 2015 

Nota 7. NlIturalczlI y origcll de los (ngrcsos 

Los ingn:sos elL'! Fondo SOil par los conceptos siguienles: 

Apor1aciones de la U;\i\L <' .p 413.G93.639 

Aportacioncs de los cmpleados 349.048.342 

s 762.741,981 

Arrenelamiento de Inl1lueblcs de la llANL 14,922,746 

Rcndimicntos de los Fickicomisos }67,166.270 ---------------

Total de ingn;sos del periodo S 1.144,830.997 =--_.___ ==".,;,.,=-w= 

Nota 8. Nafuralcza de los cgrcsos 

Los cgresos del fondo son por los concertos siguientes: 

Pago de nomina de pcnsionados y jubilados s 808,541,848 

Servicio medico pensionados y jubilados 205,353.6 II 

Iionorarios Fideicomiso 1,030.959 
----_._ •.. _---"-----

Total de egresos del periodo 



Anexo I 

FONDa DE PENSIONES Y JUBILACIO:,\ES DE LOS TRABA.JADORES 
DE LA UNIVERSIDAD AlJTONOMA DE NllEVO LEON 

AL 31 DE DICH:M BRE DE 2015 

EI Fumiu de Pensiones y JlIbilaeiones de los Trabajadores de Ia Lniversidad Aut6noma de Nuevo Le6n 5e 
liene invertido en los siguicntcs tideicomisos. 

1.- Contrato de Fideicot11iso Irrevocable de Administracion e Inversion, 
No. 66769, celebrndo el 25 de encro de 2012 can Banca :\ finne, S.A. 
en su car<lctcr de tiduciaria (vel' anexos II y VI) 

2.- COlllrato de Fidcicomiso Irrevocable de Administracion e Inversion, 
No. 98-9, celcbrado cl 26 de octubn: de 2000 con I3anca ;\firmc, S.A. 
en !iU car{lctcr de fiduciaria (vcr anexos III y VII) 

3.- Contralo de Fidcicomiso Irrevocable de Administraeion e Inversion, 
No. 66777, celebrado eI 25 de enero de 2012 con Banca i\lirme, S.A. 
en SIl canieter de !Iduciaria (vcr <lnexos IV y VIII) 

4.- Contrnto de Fideicomiso In-evocable de Administracion e Inversion. 
No. 21329-2-21, celebrado eI 27 dc CIlCro de 2012 con Casa de Boisa 
Value Grllpo Financi(To. S.A. dc C.V. (vcr anexos V y IX) 

Total en Banc(ls 

s 23,718,435 

273,588.953 

496272;198 

6,756.71 l.590 



• 

COMlTE TECNICO DEL FONDO DE PENSIONES Y .JUBILACIONES DE LOS 

TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

rC;\liA{1'E~I_-____ l_}1_{OPI_g~-!!:-~L-{-I9-,,_,_-,_----------_ -_-_ ---'-j 

Ill, i'reside'''e Ing. R£V. Rivera 
Rector de la UANL 

1--
I 

Secrctario 

1-----+---'----''--'-''-'---'---'---'---'---'---'-'-'--'--'''---_·,--

f-------!II!I----~c:....::.::~..:.-52:C...'--"--=-=-:.:.::..:;..:.::....."-"-'----''----'-'--'''-----_l Vocal 11e Javier Gutierrez Arguelles 
Abo"ado General de la UANL 

Vocal ~~ ~~or General de la UANL ---.--_-+ ___ -=-c::..:..:.:..:..::.:...'---=-::.c.:..:.:..:c:.:....::..::.-.:.-=-=-7~=__ __ -j 

fB
/////' 

Vocal 

Vocal 

Vocal 

.' -J'/ 

/,/ 
lng, A{tlstin Glladiana Coronado 

Secretario de Finanzas del STUANL 

/---/r 
LiC,;i{:~lall~IO Alanis Nino 

Secretaric/ de Pens' >nes y Jllbilaciones 
y Uscalaf<). del STUANL 



Anexo I-A 

FONDO DE PENSIONES Y JUBILAC10NES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSIDAD AlJTONOi\'IA DE NUEVO LEON 

AL 31 DE DlCIEMBRE DE 2015 

IncreJ1lentos y disposiciones del Fondo para Pensiones y .fllbilaciones del I de Enero al 31 de Diciembrc del 
2015. 

Por acuerdo de la Universidad y cI Comite Tecnico del Fonda de Pensiones y lubilaciones de los 
Trabajadores de la Universidad Alltonol11a de Nuevo Le(lIl a partir del 1 de febrero del 2012 los rondos de 
pcnsioncs y jubilaciones fueron desincorporados de la Universiclad traspasando el control y administracion de 
los mismos al Comitc Tecnico. 

Elmanejo financiero de los fideicomisos del I de Enero al 31 de Diciembre 2015 es el siguiente: 

Saldo al 31 de diciembre de 2014 

!\·!:is: 
Rendirnicntos (fntereses ganados de Enero a Diciembre 2015) 
Aportacioncs UANL 
Aportaciones Empleados 

Sum;) 

:Ykllos: 
Disposiciones para pago de nomina de Pensionados y .lubilados 
Disposieiones para pago de 7'% DeplO. ['vtedico de Pensionados y lubilados 
I'ago de HOl1orarios Fideicorniso 

Saldo en I3ancos al 31 de Diciembre del 20 15 

$ 

$ 

S 

7,420,386.897 

367,166.270 
428.616,385 
349.048.342 

1.144.830,997 

8.565.217.894 

808.541.848 
205,353,6 II 

1,030.959 
1.014,926,418 
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FONDO DE PENSIONES \' JtJBILACIONES I>E LOS TRABA.JADORES 
DE LA UNIVERSIDAD AliT01\"OMA DE NUEVO LEON 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 

Contrato dc Fidcicomiso Irrcvocable de Administnlci6n c 11Iycl'si{,n 1\"0.66769 
Caract(~rislicas principales 

In!cgrllntes del lidcicomiso: 

• Fidcicolllitcntc.- Univt:rsidad Aut6noma de Nuevo Leon 

Anexo H 

• Fideil"olllisaria.- Fondo dt: Pt:nsiones y lubilaeiones de los Trabajadort:s dt: la Universidad 
Amonom<l de Nuevo Le6n. 

• Fidudaria.- Banca Afirme, S.1\.. Institucion tk Banca Multiple. Atinne Grupo Financicro, Divisi(in 
Fiduciarin. 

Fceha dc eclelH"acion dcl eontrato.- 25 de enero de 2012. 

Fcehl! dc Constitueion.- 25 de enero de 2012. 

Fincs dcl fidcicomiso.- Que la FIDUCIAIUA rcciba y conserve en propiedad fidlleiaria el patrimonio que 
aporten las FIDEICO;VIITENTES al presente Fideieomiso, asi como las aportaeiones adieionales que, en SlI 

easo, realieen las FIDEICOMITENTES, que fa FlDUCIARIA durante Ja vigencia del presente 
FIDEICOMISO, inviet1a y reillvierta eI patrimonio con forme a las instrLlcciones que por escri(o y con 24 
horas de anticipaci6n, Ie remita el COMrnt TECNICO. 

IIICI'Clllcntos.- EI patrimonio del fideicomiso se integrara e incrementanl en los siguientes terrninos: 

A) Se integra por Ja eantidad inieial de $ 346,615.773 apot1ada par los Fidcicornitentes. 

B) Con las aportaciones que para los tines del patrimonio efectllen los Fideicornitentcs. 

C) Por los produclos dcrivados de las invcrsiones y rcinversioncs del patrimonio del Fideicomiso que 
rcalice la Fiduciaria. 

Decrementos.- EI patrimonio del fideicomiso disminuini por las disposicioncs rcalizadas para el pago del 

50'% de nomina de trabajadorcs pcnsionados y jubilados de acucrdo a 10 cstablecido en el contrato colcctivo 

cit: trabajo vigcnte . 
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FONDO DE I'ENSIONES Y .JlJBlLACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSlDAD AlJTONO!\:JA DE NUEVO LEON 

AL31 DEDICIEMBREDE2015 

COlltrato de Fideicomiso Irrevocahle de Adrninistracion c Inversion No. 98-9 
Caracteristicas principales 

Illtegrantes del tideicomiso: 

• Fideicornitente.- Universidad Autonom:l ue Nuevo Leon 

• Fidcicomisada.- Universiuad Autonoma de Nucvo Leon 

Anexo III 

• Fiduciat·ia.- Banca Afirme, S.A., Inslilucion de Banca lvlultiple, Afirme Grupo rinanciero, Division 
Fiduciaria. 

Fccha de celcbntcion dcl contntto.- 26 de octubrc de 2000. 

Fecha de COIIStitllcioll.- 26 de octubre de 2000. 

Decl:tnlciones del Fideicomilcnte.- Que comparece a constituir un Fondo de Inversion para administrar las 
cantidades que se obtengan como prodllcto del contralo de arrcndamiento cclcbrado el pasado 23 de abril de 
1999. En dicho contralo de arrendamiento cOl1lp3recio con el C3racter de arrendador B311C3 Afinne. S.A. 
Fideicomiso 26- L en cumpl imiento a 13s instrueeiones giradas pOl' el Comitc Tecn ico del llliSIllO, y como 
;\rrendalaria Illlllobiliaria Carpir, S.A. de C. V . 

Fines del Fidcicomiso.- EI fin de eslt;: Conlrato de Fideicollliso es la creacion de un Fondo Financiero de 
Inversion de la Universidad Aulonom<l de Nuevo Le6n , con una aportacion inicial $ 9,966,166.00 (nueve 
millones novecienlos sesenta y seis mil ciento sesenta y seis pesos OOilOO Ill.n.) 

IlIcl'cmclltns.-

A) Con los inlerescs, dividendos, produclOs 0 rendilllientos que gcneren las invcrsioncs que realice la 
Fiduciaria (previns inslrllcciones del Comite Tccnico) sobre cl patrimonio del Fideicomiso. 

B) Can las aport3ciollCS que para los fines del FideicOllliso efcctlle la Fidcicomitente-Fideicomisaria. 

C) Con las aport3ciones de la Fideicomitcnte-Fideicomisaria. que obtenga como producto del contrato 
de arrendamiento Illencionado. 

D) Con las apon<lciones eXlraordinarias que consiga la Fideit.:olllitentc-Fideicomisaria del Gobierno 
Federal y del Gobierno Eslata!. asi como de organismos privaclos. 
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FONDO DE PENSIONES Y JUHILACIONES DE LOS TRABA.Jt\DORES 
DE LA UNIVERSlDAD AUTONOMA DE Nt!EVO LEON 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 

Contralo de Fideicomiso Irrevocable de Adrninistracion e Inversion No. 66777 
C:l1'acteristicas principalcs 

lntegrantes del lideicomiso: 

• Fidekomitcntc.- Universidad AultJnoma de ~uev() Leon 

Ancxo IV 

• Fidcicoll1isaria.- Fondo de Pensioncs y lubilaciones de los Trabajadores de In Universidad 
Autonoma de 0:uevo Letltl. 

• Fiduciaria.- Banca Afirme, S.A., Institucion de nanca i\-!ultiplc, Afirme Grupo Financiero. Divisi6n 
Fiduciaria. 

Fccha de cclebradou del contrato.- 25 de cncro de 2012. 

F('('h3 de COllstitucion.- 25 de enero de 2012. 

Fines del fideicoll1iso.- Que In FIDUCIARIA reciba y conserve en propiedad fiduciaria cI patrimonio que 
aporten las FIDEICOMlTENTE:S al presente Fidcicomiso. asi como las apol1aciones adicionales que. en Sll 

caso. realicen las FIDEICOi\'lITENTES, que la FIDlJC1ARIA dunmte la vigencia del presente 
FIDEICOMISO, invierta y rcinvicrtll cl patrimonio conformc a las instrucciones que pOl' cscrilO y con 24 
horns de anticipaeion, Ie rcmita cI COMITf: TECNICO. 

Increrncntos.- EI patrimonio del fideicollliso se intcgrara c inerclllcntani cn los sigllicntcs terminos: 

A) Sc integra por la cantidad inicial de $ 419,502.498 aportada por los Fidcicomitcntcs. 

B) Can las apol'laciones que para los fines del patrimonio efectllen los Fidcicomitcntes. 

C) Por los prodllctos dcrivados de las invcrsiones y reinversiones del patrirnonio del Fideicomiso que 
realice la Ficluciaria. 

DCtTCllICllfoS.- EI patrimonio del fidcieomiso disminuini por las disposiciones realizadas para cI pago del 

50% de ntlmina de trabajadores pcnsionados y jubilndos de aCllcrdo a 10 cstablccido en cl contrato colcctivo 

de trabajo vigentc . 



FONDO DE PENSIONES Y .JUBILACIONES DE LOS THABA.JADORES 
DE LA. U;\IVEHSIDAD AUTO;\OMA DE NUEVO LEON 

AL 31 DIClEJ\:IBRE DE 2015 

Contnlto de Fideicollliso Irrevocahle de Administracion e Invcrsion No. 21329-2-21 
Caractcrlsticas principales 

IlItcgrantes del tidcicollliso: 

• Fidcicolllitente.- Universidad Aut6noma de Nuevo Lc6n 

• Fideicolllisaria.- Fondo de Pensiones y Jubilaeiones de los Trabajadores de la Universidad 
;\ut6nol11a de Nuevo Lc6n. 

• FiduciHI·ia.- Valuc, S.I\. de C.V .. Casa de Bols(\, Valm: Grupo Financiero. 

Fceha dc eelebr:1cion del eontl'ato.- 27 de cnero de 2012. 

FcehH dc COIlstitllcicin.- 27 de enero de 2012. 

Anexo V 

Fincs dcllidcicomiso.- Es la ereaci6n de un Fondo Financiero de Inversion que formam parte del "Fondo de 
Pensiones y Jubilacioncs de los Trabajadorcs th: la Univer5idad !\utl'lnol11a de Nuevo Le6n" 

lllcrelllenlos.- EI patril11onio del lidcicomiso se integrnra c increlllcntani en los siguientes tt:Tminos: 

A) Se integra poria cantidad inieial de S 6,027.238,783 aportada pOT los Fideicol11itentcs. 

B) Con las aportaeioncs que para los lines del patrilllonio cfeetllen los Fideicomitentes. 

C) POI' los productos dcrivados de las invcrsioncs y reinvcrsiones del patrimonio del fideicomiso que 
rcalicc la Fiduciaria. 
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,\f'OHTACIO:"\ 
Uf: l.A 

,\:\;0 1',\:<1. 

~~!do :~i'::.ll 572,011,555 

rile", " :2:,506,390 

S,;b~TfJta! 593,91S,05(; 

hb·{)Il;·I"J. i~UHl.'?9! 

SuLI·Toul S·:G,7.:t9.3~7 

End),,·I) _~~E~S.1G".~~_ 

S,,\).{\·wi 1.13,;.29S,.:!70 

Ene-Uk·:·! 291.6J6,9~B 

Sub·TI.ltl; lA3:l.972.<119 

FI:t:-t)l·::,.J5- 3(15.593.320 

T\l1.11 S 1.739.S70,73:t 
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ANEXO VI 

FOi\'DO DE PENSIONES Y JUBlLACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AL31 DE DICmMBRE DE 2015 

Conlralo de Fidcicomiso IITc\'flcnhle de Administracirln c Inversion No. 66769 
Rane:! Alinne, S.A. 

Inlcgrarion de las aporlacioncs y rendimicntus 

.\I'ORTAClO:< TCn,\!. 
tn .. : I.ns DE 

DII'Lf:AllOS .\I·ORTACIO:<f;S DISPOSICJOi'\t:S 

.182597,327 S l,OS4.€Oa.C?93 S 1,183)50,501 $(1,877,732,722) 

TR.\SI',\SOS 

TOTAL 

FIllI:ICO~lIS0 

360.6:2"1.071 

IB.n2,S13 ';0,2:::::,903 ___ -,-,1.",46"9,,,. ''''.9,::S ______ ,,;''''S'''.7'''O'''9.'''S9'''?)'-___________ .,1!,;14"".O,lU22.i __ _ 

SDO,9:9,s.:.O $ 1.C~.1.SJ?,S'J6. S 1.185,220,':9(· $(1,933.,t·\2,619} 1-15,615,773 

)os..n~.SlS ·~58.063.S0i 

7C(',15.!.3-S1i $ 1.5:;:',<:-01,703 S 1,19',507.2S.·~ Si2.731.133,54C·) 

~40.n66.nl S2(.,G12.3r.4 953,C29 ( 10,859,.1171 

9·~G,1l8.~7 , $ l,On.!llol,Col} $ 1.19S,~ 70,283 SI3,2i5,S73,3301 

N'1.517,6ti7 S':'7.194.Elt-

S:,1<?'s.73(i,.244 $ 2,fiZG,7C&,6-63 

259,223.7S3 S68.1.:!:.lOJ 7,9(.,90& (165.092.016) 197.000.0(<) .810.973 

S 1,1.>4.960.D11 $ 3.134.630,7(;[' S 1)OD,7SS.JS7 $«.560.867.1$<:) S 197.000,000 

- "'~.' .. ""'''''''.""<'''''''',",,,,." .. .,.",". 
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.-\;\;0 

Saldo inicial 

Enero 12 

Sub·Total 

reb·Dic·12 

Sub·Total 

[nc·Dic·13 

Sub·total 

Ene-Die-ltl 

Sub·Total 

Ene·Die·1S 

Total 

ANEXO VII 

FO~DO DE PENSIONES Y JIJBILACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA llNIVERSlDAD :\IJTONOMA DE NUEVO LEON 

AL 31 DE DICIEMBRE DF. 2015 

Conlnltn de Fideieomiso Irrevocahle de y ,\liminislracion c InYcrsitln i'\o. 98-9 
Banea Alil'mc. S.A. 

Illtc~radbn de I:ls :I(Jol'tnciollcs y rcndimicntos 

AI'OHTACION ..\PORTACIO:-; TOTAL 
DE 1.:\ I'OH DE 
eAi"L HEi"TAS ,\P()RL\CIONES RE:-;nli\IIE:\TQS IlISPOSICIOl"ES 

$ 9,966,166 , 110,384,264 $ 120,350,430 S 54,146,72G 

1,125.204 1,125,204 895,243 

$ 9,906,166 $ 1l1,SQ<),~68 $ 121,475,634 S 55,0011,969 

12,491,508 12,491,503 13,208,448 

$ 9,966,165 S 124,000,975 S 133,967,142 $ 68,250,417 

1 1,1 56,O.:;.? 11,156,052 15,602,377 {218,089) 

$ 9,956,166 $ 135,157,023 $ 14S,12D94 5 83,852,794 S {2lS,089) 

1(;,804,058 16,804,068 9,143,'172 (277,250) 

$ 9,966,166 S 151,951,096 $ 161,927,262 S 92,9%,255 $ (495,339) 

14,922,746 14,922,746 '1,592,844 (354,826) 

.j,_.~,~§6,~66 $ 16G,8ll2:842 $ 175,850,008 ~,,1- 97,590,~.~"~~~"_ $ (850,165) 

TOT.\L 
DEL 

FIDEICO:'>IIS0 

5 174,497,156 

2,0 20, ~.:!7 ___ 

$ 176,$ 17,603 

25,699.956 

$ 202.217,559 

26,540,340 

$ 228,757,899 

2S,670,2~O_ 

$ 25<1,428,189 

19,160,761\ 

S 273,588,953 



APORT,\('IO;-..' 

DE LA 
A:~O UA7'iL 

S;dJ.) HI;":I;'!! 1';.09,1':3,69.1 

E:'o.:l'.' Ie 3,215.1(.:;. 

'lIh·T,,::.! :02:,973,RS9 

fcb·D~c-i 2: ~3,S66,G39 

Suh~ f,;1:11 2S1,!-<lO.<l9S 

E~I~>Di~"! ' (t7592.9·U 

~Hb·:\'!.1\ 319.133A40 

h~··n;(-l':; !:!;!,S4S,,2ZS 

Sub·T~;:.~! ':C'~.C-7S.663 

Fnl··lh .. ··l ~ 104.79S.319 

Tol.1.\ 5C6,E73,937 
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ANEXO VIII 

FONDO DE I'E;';SIO;';ES Y .IUBlLACIONES DE LOS TRAI3AJADORES 
DE LA lJNIVERSIDAD AljTONO~'1A DE NUEVO LEON 

;\L31 DE DICIEMBRE DE 2015 

Contralo ti,' Fidckollliso Irn','oc:lhll' de ,\dministl'aciilll e 11I\'Cl'si{,n No. (,6777 
Ballca Afirrnc, S,,\. 

Intcgmcioll dc I,,> :tporl:ldollcs Y r~lIdimiclllo~ 

,\I)ORL\CIO;-'; TOT,\!. 
tn:J,os liE 

OIPLL\[)OS AI'OltT,\ClO:-OES HI::-Oll"IIISro, IlISI'OSICIOI'ES 

1 ]O.OtS.iSS ~G9.23':,.!79 69,1t.4.70>1 P6,BS,D6F.1 

3,278.713 ].10.~!.~7o _________ 2220,63S 11366.130) 

173._3~ .. ~9a 3-76,33S.3!:oJ 11,,%5.339 123,201.1981 

.11.5~S.s·1S 90,19!US7 33,0.71.535 (17,3·15,226) 

21,~,993.C46 '(66,S3.3,$.M 104,':36,S701 145,546,4241 

57.935.95~ 1'1S.S~S.S!'l3 3n,6c'J,B76 1290,303-,2:911 

In.9~B,S57 .592,(.\(.2.437 g'~.106,7::0 {)3S.S·19.71S} 

7l,095<9~J lS<!,O,I!,H1 __ . __ ._~J_~O (407,O~S.S26) 

3~.!,O,2.l,S(05 7,lfi,!03.SI'4 175.·1~O,O':'O (7·12,S5S,2':'1) 

89,824559 19~.fi19.Rn 17.4S7,M.~ (249,473,556) 

J33,Sol9,ol65 9.;0,7 n,aS2 19:!.B77.S.t3 (992,J2S,797) 

'~~;;:;;p.",,==..».-

TR,\SI'ASOS 

1·1S,003,OCO 

21O,OOO,Q:)C 

35S.000,oao 

355,00.1,000 

nlL'1. 
111:1. 

FlIlEICO~II~() 

i',SS3.3!:J3 

-119,5D2,458 

105,921,495 

5.~S,313,;!T1 

(11.G~1.139) 

{37.39S.835) 
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ANEXOIX 

FONDO DE PENSIONES Y JUBrLACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 

Fidckomiso I rrc"ocablc dc Administracion c Tnvcrsion No. 21329-2-21 
Valuc, S.A. de C.\'. 

S;lldo inici:ll 

Enno 12 

Suh·Tolal 

Sub-Total 

Enc-Dic-13 

Sub·total 

Ene-Dic-I;I 

Sub-Tolal 

En..:-Dic-15 

Integracion de las aportac:iones y rendimiclltos 

AI'OHTAC 1 0:'>' 

DE LA 

L\>'iL RENDI:\IIE:;TOS 

$ 4A01.431l.264 $ 1.(,03.865.651 

S ·1,.101.-138.264 S 1.625.:;00.51,) 

S 4...JO 1.·138.264 S 1.954.158.928 

2'>2.517.926 

316.267,795 

S ·1.40 Ii!}X.26·! S 2.562.944.6-19 

344.328.677 ------------------

TOTAL 

DEL 
TRASPASOS FII>EIC():\\IS0 

.$ 6.005.303.915 

21.934.868 

S 6.027.238. 7S3 

328.358.409 ._------ .. _._-_ .. __ . __ .. ~-.----

S 6.355.597.192 

( 1-15.000.0(0) 147.517.'>26 

S ( 1·15.000.00rf) S 6.503.1 15.11 X 

(210.0()O.OOO) 106.267.795 

$ (355.0()O.OOO) S 6.609.3X2,913 

(197.000.000) 147.328.677 

$ (552.000,()O(!) $ 6.7.5 6.71.l l(,JI:!-_ .. 
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ANExo5 
INFORME REFERENTE A LA AUDITORfA EXTERNA 

REALIZADA SOBRE EL 7% DE LOS RECURSOS 
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS 

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DE LOS GASTOS MEDICOS 
A CARGO DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS 

TRABAJADORES DE LA UANL 

POR EL PERioDO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 
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CONTt\DOI\t:S I'ur,>ucos Cl::rUIl'/CJ\DOS 

Comitc Tccnico del Fondo de Pensiones y .Jubilaciones de los 
Trabajadol'cs de In U.A.N.L. ya la Direcci6n de los SCn'icios 
Medicos de la V.A.N.L. 

Dr. I. i'lorones Prielo 2924 
Col. Del CClnnen 2" Pi so 

·Id.: 834-8-37-00 Fax 8346-65-96 
e-mail: leallUerina(t:J:-.prodiu.v.net.mx 

Apdo. Postal 1578 
i'lonterrey. N.t.... !'lex. C.r~ 6 /+710 

1 

Hemos revisado el clIlllplimiento de las politicas contenidas ell el reglarncnto y las 
recolllendacioncs estiplliadas pOl' el Comite Tecnico del Fonda de Pensiones y Jubilaciones 
de los Trabajadores de la Univcrsidad Aut6noma de Nuevo Leon, relativas a la asignacion 
de rccursos a SLiS beneficiarios. realizado con cargo al rondo, poria administraci6n de la 
Direccion de los Servicios Medicos de la UANL por el pcrfodo comprendiclo del 0 I cle 
Enero al 31 cle Diciembre del 2015. 

Responsabiliclad del Auditor 
NlIestra responsabilidad consiste en exprcsar una opini6n sobre la veracidad de las mismas 
con base en nlleslra revisi6n. Dicha asignacion de recursos es responsabilidad dc la 
admillistracion de la Direccion Lie los Servicios tv1edicos de la UANL. 

Nucstra revision rue realizada de (tel/erdo con las 110rl11<1S para ntesliguar establecidas pOI' el 
Instituto Mexicano de Contaclores PLlblicos, Ins cualcs requieren que In revision sea 
planeada y realiz.acla de tal manera, que permita oblener llna scguridad razonable ace rca de 
si la dependeneia ha eumplido con las obligaciolles mellcionadas en cl pan'afo anterior. La 
revision consistio cn el exam en con base en pruebas selcetivas de la eviclencia apropiacla; 
el alcance de nuestro trabajo fue cleterminado cOllformc a una rnucslra debidamcntc 
seleccionada. Consideramos que nucstra rcvisi6n proporciona una base razonable para 
sustentar nuestra opinion. 

Opini6n 
En nuestra opinion, con base a nuestro exalllcn realizaclo, eI estado de ingrcsos y cgresos 
correspondienle al manejo para gastos medicos del Fonda dc Pensiolles y .rubilacioncs dc la 
Universiciad Aut6nomu de Nuevo Leon, manejacio poria Direccion de Servicios Medicos 
de 101 UA NL quc se 11111cstra en el estado de ingresos y egrcsos, presenta razonablementc en 
todos los aspectos importantcs los ingresos y egresos de aCllcrdo con el reglamento y las 
recol1lendaciones rcspccto a la asignacion de recursos a SLlS beneficiarios, cstipulados por el 
Comite Tecnico del Fonda de Pensiones y .lubilaciones de los Trabajadores de la UANL 
pOl' el periodo comprelldido del 0 J de Enero al 3 J de Diciembre del 2015. 

Monterrey. N. L.. a 8 de Febrero del 2016. 

~ ____ LEAL TIJERINA 

(/ ~ 

Sacios de ~ Organizaci6n f\esa y Asociadas 

Internacionalmclltc!i..1jJi/ Jeffreys I-lcnry Inlernational 



INGRESOS 

• 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS 

GASTOS MEDICOS DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES 

• 

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS POR EL PERioDO COMPRENDIDO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 

EGRESOS 

2 

APORTACIONES RECIBIDAS DEL FONDO DE PENSIONES : GASTOS MEDICOS CON CARGO AL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES : 

PRIMER TRIMESTRE (Nota 3) s 50,879,046 

SEGUNDO TRIMESTRE (Nota 3) 51,080,O~6 

TERCER TRIMESTRE (Nota 3) 51,592,135 

CUARTO TRIMESTRE (Nota 3) 51,802,384 

TOTAL DE INGRESOS 205,353,611 

MAs: 

SALDOS EN BAN COS AllNIClO DEl PERioDO: 158.421 

$ ==,;;20;;S;;,5=1;;;2,;;;03;;2~ 

Universidad Autonomil de Nuevo Leon 

ATEt~CION MEDICA Y HO$PITALIZACION (4-a) 

ESTUDIOS DE LABORATORIO (4-b) 

MATERIAL MEDICO Y QUIRURGICO (4-c) 

MEDlCAMENTO ESPEClALIZADO (4-dj 

SERVICIO DE HEMODIALISIS (4-e) 

TRATAMIENTO ONCOLOGlCO (4-f) 

TRANSPLANTES, CIRUGIAS, CARDIOPATIA ISQUEMICA (4-g) 

om OS GASTOS (4-h) 

TOTAL DE EGRESOS 

MAs: 

SALDOS EN BAN COS AL FINAL DEL PERfoDO: 

l.c. Guillermo Flores Torres 

Contador General 

Direccion de Servicios Medicos 

Universid~d Autonoma de Nuevo LeOn 

5 31,205,594 

11,124,871 

2,962,379 
144,660,355 

13,349,081 

1,276,905 

810,580 

11,147 

205,400,912 

111,120 

S===:=O=5,=5=12=_,=03=2~ 
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3.1 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS 

FONDO PARA GASTOS MEDICOS DEL FONDO 

PARA PENSIONES Y JUBILACIONES 

NOTAS AL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS 

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 

1. NATURALEZA Y FINES DE LA ENTIDAD 

EI Fondo para Gastos Medicos del Fondo para Pensiones y JUbilaciones tiene como 
finalidad proporcionar a los trabajadores de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon 
servicios medicos y hospitalizacion de primer nivel de acuerdo a 10 establecido en el 
capitulo X del contrato colectivo de trabajo de la U.A.N. L. 

2. POLiTICA DE CONTABILIDAD 

Las operaciones de la dependencia se registran en contabilidad sobre la base de 
reconocer sus ingresos y egresos cuando se cobran 0 pagan, respectivamente, y no 
cuando se devengan 0 realizan. 

3. NATURALEZA Y ORIGEN DE LOS INGRESOS 

Aportaciones 

Corresponde al presupuesto asignado por el Comite Tecnico del Fondo de Pensiones 
y JUbilaciones de los trabajadores de la Universidad Aut6noma de Nuevo Leon relativo 
a la asignacion de recursos a sus beneficiarios, realizado con cargo al Fondo y las 
partidas recibidas son administradas por el Departamento de Servicios Medicos 
cumpliendo con el reglamento y las recomendaciones estipuladas por el Comite 
Tecnico. 

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2015 se recibieron partidas por este concepto 
par un importe de $ 205.353,611. 



• 

• 

3.2 

4. NATURALEZA Y DESTINO DE LOS EGRESOS 

a).- Atenci6n medica y hospitalizaci6n 

AI 31 de Diciembre del 2015, la atenci6n medica y hospitalizaci6n fue proporcionada por 
las siguientes instituciones: 

Hospital Universitario 
Hospital San Felipe de Jesus 
Promotora de Rehabilitaci6n 
Grupo de Enfermeras y Rehabilitaci6n 
Hospital Christus Muguerza 
Facultad de Medicina 
Instituciones varias 

b),- Estudios de laboratorio 

$ 13,846,435 
7,289,431 
4,206,000 
1,688,774 
1,965,408 

341,956 
1,867,590 

S 31,205,594 
=========== 

AI 31 de Diciembre del 2015, los servicios de laboratorio fueron proporcionados por las 
siguientes instituciones: 

Hospital Universitario 
Universidad Autonoma de Nuevo Leon 
Centro de Radiodiagnostico 
Grana, SA de C.v. 
Centro Infantil de Cardiologia 
Laboratorios varios 

c).- Material medico y quirurgico 

$ 6,783,243 
1,988,572 
1,086,088 
382,148 
316,912 
567.908 

$ 11,124,871 
=========== 

AI 31 de Diciembre del 2015, los proveedores de material medico y quirurgico fueron los 
siguientes: 

Comercializadora de Reactivos, S.A, de C. V. 
ICV de Monterrey. SA de C.v. 
Comercializadora Argavi, SA de C.V, 
Centro de Asesorias Especializadas 
Medical Rental, SA de C.v. 
Comercializadora Zayre, SA de C.V. 
Proveedores varios 

s 1,098,930 
389.544 
413,831 

409,500 
98,743 

453,222 
98,609 

$ 2,962,379 
=========== 
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3.3 
d).- Medicamentos especializados 

AI 31 de Diciembre del 2015, los proveedores de medicamentos especializados son 
los siguientes: 

Farmacia de la Facultad de Medicina 
Especialidades Medicas Internac. y Equipo Medico, SA 
Drogas y Enseres para Hospital, SA de C.V. 
Medix de Monterrey, SA de C.v. 
Medix del Norte, SA de C.v. 
Germancy, SA de C.v. 
Grupo Sands, SA de C.V . 
Comercial Gonzalez Monge, S.A. de C.V. 
Medikament de Mexico, SA de C.V. 
Brown Pharmaceutica Group 
Comercializadora Loyal, SA de C.V. 
WSP Medical, SA de C.V. 
Computacion y Accesorios Medicos, SA de C.v. 
Laboratorios Pisa, SA de C.v. 
Reactivos Especializados y Eqllipo Medico, SA de C.v. 
Neolonesa de Medicamentos, SA de C.v. 
Proveedores varios 

e).- Servicio de Hemodialisis 

S 20,175,433 
16,765,116 
10,937,805 
3,438,190 
3,891,124 
5,823,708 

16,712,032 
13,168,656 
7,841,931 
8,587,914 
6,676,572 
6,877,718 
5,768,690 
4,236,587 
4,971,522 
3,120,993 
5,666,364 

S 144,660,355 
============ 

S 13,349,081 

EI servicio de hemodialisis a pacientes flle proporcionado por el Centro Renal de 
Monterrey, SA de C.V. 

f).- Tratamiento Oncologico $ 1,276,905 

EI 26% de los tratamientos fue administrado por el Centro de Terapia Ambulatoria y 
el 74% por el Hospital Universitario. 

g).- Trasplantes, cirugfas y cardiopatia isquemica s 810,580 

EI servicio de trasplantes, cirugfas y cardiopatfas fue proporcionado por el Hospital 
U nfversitario. 

h).-Otros Gastos s 11,147 

Corresponden al pago de comisiones bancarias por el manejo de la cuenta del 7% 
servicios medicos. 

Dr. Fernand r / havez 
Director General 

L.C. Guillermo Flores Torres 
Contador General 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

Cuenta publ'C.1 2015 

Uni~r$kbd klt6noma de Nuevo Le6n 

Estado de Camblos en Ia Situat;i6n Finam:lera 

Del 1 de onero.lll 31 de dlclembr. de 2015 

(Pesos) 

Concoplo Orlgen Ap"C3c"~n ConccplO Oflgen ApllcaClon 

ACTlVO 

Activo Circulante 

efecti'oO y EquivalenleS 
Oerechos a Reclblr Efectil,O 0 Equiva lentes 
Derechos a Recibir Slenes 0 SONd e s 
Inventari os 
AJmacenes 
Es~m aci6n por Perdide 0 Deterioro de Acti\o$ Circulanle s 

Otros Ac:tiIKlS C ireulantes 

A~tluo No Cir~ulante 

Invers io ne s Fin anciera a a l argo Plaza 
Oereehos a Recibir Efee~1Kl 0 Equivalente, a largo Plaza 
Bienes Inmueblea,lnfraestructura y Construeelones en 
Blenes M..Ieble s 
AetilKlS Intangibles 
Oep redacl6n, Oeterioro y Mlorti:mcl6n A.cumulada de Biene s 

Actl-.os Oifandos 
Esdmaci6 n por P'rdlda 0 Oetenoro d e Ae~ 1.(lS no Clrcu lantes 

Otros Acliw s no Cl rcula ntes 

405,548,9911 

98,636.570 

, 
80,080, 187 

, , 
18,556,383 

306,912,428 

, 
306,912,4Z8 

, , 

1,004,297,811 

187,638,968 

186,739,811 , 

899,15S 

, 
816,6SI,848 

493,818,975 
302,716,561 

20,123,313 

PASrvo 

Paslvo Circolame 

Cu entas por Paga. II Corto Pl a;zo 
Documentas por Pagar a Corto PlalO 
Porcl6n a Corto Plal:D de la Deuda Publica a Largo p ram 
Titulos yVa lorea a Corto Plaza 
Pasiws Oilendo, a Corto Plaza 
Fondo! y Biene, de Terceros en Garantl. yIo Pdministradon 
a Corto Plaza 
Provlslones a Corte Plaza 
Oiros Pasiws a Corto Plaza 

Cuenta s por Pagar a largo Plazo 
Docum entol por Pagar a largo Plazo 
Deuda Publica a largo Plazo 
Pasiws Dileridos a largo Plazo 
Fondos y Blenes de Terceros en Garantia yIo en 
Admin'stnldOn a Largo Plazo 

Provlsiones a Largo Plazo 

HACIENDA PUBLICA! PATRIMONIO 

HIIcienda Pllbllca lPoItrlmonio ConIr lbuldo 

~ortaciones 

D<>naciones de Capita l 
.lIGtuali:mcion de Ie Hacienda Publica / Pallimonlo 

Haclonda Pllbllea/Patrimonio Generado 

Re sul tados del EJercicio (M orro I Desahorro) 
Resul tados de Ejerclcios Antenores 
Revaluos 
Reservas 
Rectificadon.s de Resultados de EJerddos Antenores 

Exceso 0 Insuflclenclll en la Actualiuc l6n de la Hacienda 
PublicalPatrimonlo 

Resultado por Poslcl6n Monetari a 
Resul tado por Tenencia de Aeti1.(lS no Monetanos 

BaJo protesta de dedr ...,rdad declaramos que 105 ESlados Rnancleros ysus Notas son flilzonablemente correctos yresponsabilidad del emisor 

~~~w2.~ 
OREC;OR DE CONTPBILIDAD 

ContabJe / 3 

154,139,605 

l,SJlI,sn 

, 
, , , , 

2,538,563 , 
152,301,042 

, , 
152,301,042 , , 

549,4(16,618 

, 
, , 

549,406,618 

170,648,237 
76,666,(164 

302,092,311 , 

1 05,497,404 

105,491,404 

43,931,600 , 
61 ,565,804 , , 

, , , 

, 
, 

, , 



CUENTA PUBLICA 

UNIVERSlDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 

Cue nta Publica 2015 

Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n 

Estado Ana litice de l Activo 

Deli de onero al31 de diclembre de 2015 

(Pesos) 

i 2015 

C Saldo Inlclal Cargos del PCrlodo Abonos del Pcnodo Saldo Anal VartaClon del Penodo 
oncepto 1 2 3 4 =(1+2.3) (4-1) 

ACTIVO 7 ,951 ,088 ,183 69 ,371 ,542,731 68 ,772 ,793 ,912 8 ,549,837,001 598,748 ,819 

Activo Circulante 1,187 ,415 ,785 67,130,783 ,976 67 ,041 ,781 ,577 1 ,276,418,184 89 ,002 ,399 

Efective y Equ ivalentes 266,9 88,693 49,70 1,435,862 4 9,51 4 ,696 ,04 9 45 3,728,705 186,739 ,813 

Derechos a Recibir Efective 0 Equivalentes 898,622,943 16.629.492.394 16 ,709,572,580 8 18 ,54 2 ,757 -80,080,186 

Derechos a Recibir 8ienes 0 Servicios a a a a a 
inventarios a a a 0 a 

Al macenes 3,247 ,566 10,2 16,81 1 9,3 17,655 4,14 6 ,72 1 899,1 55 

Es tlmaci6n par Perd ida 0 Deterio ro de Actives Circu lan tes a a a a a 

Olros Actives Circulantes 18 ,556 ,383 a 18,556 ,383 a -18,556 ,383 

Activo No Circulante 6,763,672 ,398 2,240 ,758 ,755 1 ,731 ,012 ,335 7 ,273,418 ,818 509 ,746 ,420 

Invers iones Financieras a largo Plaza 1 01 ,0 18 a a 101 ,018 a 

Derechos a Recibi r Erective 0 Eq uiva lentes a l argo Pla zo a a a 0 a 
B ienes Inm uebles , Infraestructu ra y Cons trucciones en Proceso 8 ,540 ,029 ,282 1,608,548,165 1 ,1 14 ,729,19 0 9,033 ,848,257 493 ,818,975 

Bienes Muebles 3,803 ,11 7 ,984 59 1,729,878 289 ,0 1 3, 11 8 4 ,105,834 ,525 302 ,7 16 ,56 1 

.octi',()s Intang ibles 203,379,208 40,480,912 20,357,599 223,502,521 20,123 ,31 3 

Depreciaci6n , De terioro y .Amortizaci6n .ocumulada de Bienes -5 ,782,955,075 a 306,912,428 -6 ,089 ,8 67,503 -306,9 1 2 ,4 28 

Acti',()s Direridos a 0 a a a 
Es timaci6n por Perd id a 0 Deierio ro de kti',()s no Circulantes a a a a 0 

Otros Actives no C ircu lantes a a a a a 

BaJo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razanablem ente correctos y responsabilidad del em isor 

DIRECTOR DE CONTABILIDAO 

Contab le / 4 



UNlVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

Cuonta Publica 2015 

Unlvofs idad Aut6noma de Nuevo Lo6n 

Estado Analftieo de 13 Dol.lda y Otros Pas ivos 

0011 de onero a l 31 de diciembro do 2015 

(Posos) 

Donommaclon do las Doudas Monada do ContratacI6n Instrtue.on 0 P .. IS Acroodor Saldo Imel;]1 dol Penodo Salde Final dol POflodo 

DEUOA PUBLICA 

Deuda Interna 
Corte Plaza 

Instituciones de eredile 
Instituciones de eredilo 
Instituciones de eredile 
Instituciones d e e redilo 
Instituciones de eredilo 
Instiluciones de Credito 

Dowda Exto rna 
Organismos Financieros In temacionales 
De uda Bilatera l 
Titulos yVa lo res 
Arrendamientos Financieros 

Subtotal a Corto Plaza 

Douda Into rna 
Largo Plaza 

Instituciones de Credito 
Instituciones de eredilo 
Airendamie ntos Financieros 

Deuda Extorna 
Organism os Financieros Internacionales 
Deuda Bilateral 
Titulos yValores 
ivrendamientos Financieros 

Subtotal a Largo Plazo 

Otros Paslvos 

Tota l Douda y Orros Pasfvos 

M.N. 
M.N. 
M.N. 
M.N. 
M.N. 
M.N. 

M.N. 
M.N. 

BANORTE 
BANCO INTERACCIONES 

BANCO DEL BAJIO 
BANCO INTERACCIONES 
BANCO INTERACCIONES 
BANCO INTERACCIONES 

BANOR TE 
BANCO DEL BAJIO 

1 ,005 ,304,000 
4 02,204 ,000 
600,000.000 

3 ,100,000 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 

1,005,304,000 

1,559 ,364,820 
1,547,739,819 

11,625,001 
0 

0 
0 
0 
0 
0 

1,559,364,820 

435 ,673 ,719 

3 ,000,342,539 

Baja protes ta de dedr verdad declaramos que los Estados Fina ncieros y sus Notas son razonablem ente correctos y responsabilidad de l emisor 

~~5 
WfJrRALOR GENERAL 

~\::E1:M2E:V~ 
DIRECTOR DE CONT.AJ3ll1DAD 

Contable / 5 

943 ,738 ,196 
157.304,86 1 

0 
3 ,100.000 

33,333,335 
500,000,000 
250,000,000 

0 
0 
0 
0 
0 

943,738 ,196 

1 ,711,666 ,8 62 
1.703 ,1 40.857 

8,525,005 
0 

0 
0 
0 
0 
0 

1, 711,665,862 

394,280 ,682 

3,049,684,740 



CUENTA PUBLICA 

UN IVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

Cuenta PublicI 2015 

Unlversida d Aut6nom a de Nuevo Le6n 

Estado de Va riacl6n en la Hacienda Publica 

Del i de anero al31 de dic lembre de 2015 
(pesos) 

i 2015 

Hacienda Hacienda HaCienda 
PublicalPalnmomo A/us las por 

CONCEPTO PublicalPalnmonlO G PublicalPalnmonlO TOTAL 
C b cnerado de EJcrclclos G diE Camblos de Valor 

Rec tlficaclones de Resultados de Ejerclclos Anteriores 

Patrimonio Neto Inlelal Ajustado del EJercicio 
Aportaciones 
Donaeiones de Capllal 
Actualizaci6n de la Hacienda PublicalPatrimonio 

Variationas de la Ha cienda PublicalPatrimonlo Neto del Ejareicio 
Resultados del Ejarcicio (AhorrofDesahorro) 
Resultados de Ejercicios Antenores 
Revaluos 
Reservas 

Hac ienda PubllcalPatrlmonlo Neto Final del EJerclclo 2014 

Rectificac lones de Resultados de Ejerclclos Anter lores 

Camblol en la Hacienda PubllcaJPalrimonlo Neto del Ejercic io a Oiciembre 2015 
Aportaciones 
Donaciones de Capital 
Actualizaci6n de la HaCienda PublicalPatrimonio 

Variaciones de la Hac ienda PubllcalPatrlmonio Neto del Ejercicio 
Resultados del Ejerclcio (AhorrOIDesahorro) 
Resultados de Ejercicios Anterieres 
Revalues 
Reservas 
Rectilicaciones de Resultados de Ejercicios Antenores 
Sil ldo Neto en la Hacienda Publica I Piltnmonio al Final del Ejen:icio 2015 

ooln wdo Antenoras enera 0 de jerclclO 

o 

o 
o 
o 

o 

o 
o 

o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 

·5,520,948,352 

o 
o 
o 
o 

7,339,816,450 
o 

7,339,816,450 
o 
o 

1,818,868 ,098 

o 

o 
o 
o 
o 

·28,598,707 
o 

·28,598,707 
o 
o 

1,790,269,390 

0 

0 
0 
0 
0 

105,264 ,772 
105,264,772 

0 
0 
0 

105,264,772 

0 
0 
0 
0 

275,913,009 
275,913,009 

0 
0 
0 

381,177,781 

Bajo protesta de declr verdad declaramos que los Eslados FlnanCieros y sus Notas son razonablemenle COrfeGtos y responsabllidad del emisor 

Contable / 6 

0 ·5 ,520,948 ,352 

0 0 
0 0 
0 0 
0 0 

3,026 ,612,774 10,471,693 ,996 
0 105,264,772 
0 7,339,816,450 

3,026,612,774 3,026,612,774 
0 0 

3,026 ,612 ,774 4,950,745,644 

0 0 

0 0 
0 0 
0 0 
0 0 

302,092,317 549,406,618 
0 275,913,009 
0 ·28,598.707 

302,092,317 302,092,317 
0 0 

3,328,705 ,091 5,500,152,262 



UNIVERSlDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

C~.nta Publ ica 2015 

Un iv.r sid~d Aul6ncm .. d. Nuevo Leon 

Estado d" Flujos d" Elective> 

0 ,,11 d" enero "I 31 d" dicie mbr. d" 2015 

(Pu os) 

Concept" Anu~1 2016 ~~~~I Concepto ~~~~I ~~~:I 

Flujos d" Electivo d" In Aclividadn d. Ope, .. ci6n 

O, ig en 

Impu eslos 

C"oras y A""rtacione . de S~gu rK!ad Social 

Con\ribuc iones de mejoras 

Derechos 

Productos de TiP<' Corricntc 

Aprovec hamientos de ripe Corriente 

Ingresos por Ve nia de Bienes y Serv icios 

Ingle.os no Comprendklos en las F'8cciones de 18 Ley de Ingresos Cousados en Ejer eicios 
Fisca le. Anter iores Pe ndien!e. de Liq uidad6n" Pago 

Pa rticipac iones y Aportaciones 

Transferenciu. A$ignaciQnn y Soi)sidios y Olru ayudas 

DUos Origenes de Operaci6n 

Aplioacion 

5eNicios Personales 

M~lcr i olc~ y Sumin i&lrO$ 

SeNicios Genera les 

Transfere ncias Inlernas y Asignac iones al Seclor Pu blico 

Tlansferencias a l ,es lo de l Sector Publico 

Subsid ios y Subvencione" 

Ayudas Sc>cia les 

Pensio nes y J ubilacio nes 

Transfe reneias a Fideicomiso., MandatO!f y Contratos An~ logO!f 

Trans/e re neia." la Segulidoo Social 

Do".liI/o$ 

Trans/cre ncia. ~I Exter ior 

Part icipaciones 

Aportaciones 

Co nven ios 

Oltos Aplicacio tl es de Ope'aciOn 

Flujes Netos do Eloetive por AOliv idadas de Op.rooi6n 

1,232 ,948 ,343 

7,322,557.496 

25,919,755 

1 ,99B,t;OO,1S1 

5,340,520.067 

129,484,982 

1,662 ,801 ,456 

0 

695,675,905 

169,817 ,747 

582,825,437 

Bajo protest. de dedr verdad dec la ramos qu c les Est.dos Fina ncleros y sus Notas So n razon ableme nto correotos y rcsponsabilidad de l cmfsor 

1,047,843 ,52 1 

6 ,584,084,168 

20.359,42~ 

1,285,01 5,619 

5,050 ,699,926 

130,364 ,874 

1,521,247,903 

120,186,538 

264,678,795 

197,837,582 

567,271,494 

Contable /7 

Flujos de Elective de lu Aclivid .. du de Invo rs ion 

Sienes Inmueb les, Infraestiuctura y Cons tiucc iones e n Proceso 

Bienes Muel>les 

Ot,O. Orige nes de Inv.fl'Kl n 

Ap fi cacion 

Bienes Inm ue bles , In/raestructura y Construcciones e n Proceso 

BiM es Muebles 

OIr88 Aplicacio nes de InversiOn 

Flujos Na tes de Elective per Activ idades da Innrs ion 

Flujo do Eroclive do las Actividada. de Finanoiamianto 

Orilla n 

Endcuda miento Neto 

Intemo 

Externo 

Olros Orige nes de Fin.ncia mie nto 

ApJicaci6n 

Se Nic ios de la Oeuda 

Inte,no 

Extemo 

Ot,as Aplicaciones de Fin ao ciam iento 

Flujcs ne tos da Elactivo per Aetividado$ de Finsnciamiente 

In eremenIC/Disminucion No", on 01 Eloctive y Equ iv",lontos QI Ercalive 

Elective y Equivalentes al Elective al in icie de l Ejerc ic ie 

eractive y equlv"le nte5 .. 1 Elltcli ve a l li na lde l Ej. rcioie 

514,566,511 

191 ,726,658 

322,839,873 

,H4,566,531 

b-::::;"~ CONTADOR 

3,673,382 ,613 

3,573,362,613 

' ,215,131,654 

3.95H96,229 

261 ,142,424 

o 

-642,476,041 



UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 
HONORABLE CONSEJO UNfVERSfTARfO 

ANExo7 
PRESUPUESTO DE INGRESOS y EGRESOS DE 

LA UANL PARA EL ANO 20 1 6 

Anexos / Acta No.7 / Ano Escolar 2015-2016 
Sesi6n ordinaria, 16 de marzo de 2016 
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Ingresos Egresos

Subsidio Federal 4,957,016,300 Remuneraciones 2,246,130,222

Subsidio Estatal 1,744,817,938 Prestaciones 1,329,332,611

Ingresos Propios 716,058,765 Personal Jubilado 798,317,460

T o t a l  : 7,417,893,003 Aport. al Fondo de Pens. Y Jub. 468,126,530

Ingreso no Recibido Gastos de Operación 1,613,774,949

por Becas Otorgadas 499,524,387

Bienes Muebles 198,964,925

Bienes Inmuebles 254,599,655

Carrera Docente 141,086,997

Subsidio al HU 367,559,654

T o t a l  : 7,417,893,003

Egresos no Ejercidos por Becas 499,524,387

H. Comisión de Hacienda

Contraloría General     Depto. Presupuestos

Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos 2016

(Cifras en Pesos)
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H. Comisión de Hacienda

Contraloría General     Depto. Presupuestos

Presupuesto Universitario 2016
(Cifras en  Miles de Pesos)

Personal 

Jubilado

798,317

10.76%

Carrera

Docente

141,087

1.90%

Subsidio 

al 

HU

367,560

4.96%

Remuneraciones

2,246,130

30.28%

Bienes 

Inmuebles

254,600

3.43%

Bienes 

Muebles

198,965

2.68%

Gastos de

Operación

1,613,775

21.76%

Prestaciones

1,329,333

17.92%

Subsidio 

Federal

4,957,016

66.83%

Ingresos 

Propios

716,059

9.65%

Subsidio

Estatal

1,744,818

23.52%

 

Aport. al 

Fondo 

de Pens. 

y Jub. 

468,126

6.31%
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        Personal       Gasto       Gasto       Bienes Muebles

Dependencias Administrativas Remuneraciones Prestaciones        Jubilado Descentralizado Centralizado     e Inmuebles T o t a l

H. Junta de Gobierno 167,226                             218,147                      0                                       341,424                         2,198,443            0                           2,925,240                          

Rectoría 7,418,522                          2,030,899                   418,797                            596,160                         16,263,883          0                           26,728,261                        

Secretaría General 8,381,936                          3,278,541                   814,334                            550,200                         31,073,916          0                           44,098,927                        

H. Comisión de Hacienda 0                                        0                                 0                                       249,960                         1,312,876            0                           1,562,836                          

Oficina de Rep. de la UANL en la Ciudad de México 2,780,857                          583,040                      0                                       0                                    2,272,530            0                           5,636,427                          

Dir. Gral. de Planeación y Proyectos Estratégicos 9,208,271                          4,092,729                   1,439,886                         270,120                         9,148,904            0                           24,159,910                        

Secretaría de Investigación, Innovación y Sustentabilidad 8,395,344                          2,510,529                   137,972                            486,180                         7,173,868            0                           18,703,893                        

Centro de Vinculación Social y Empresarial 3,462,389                          1,302,272                   86,218                              0                                    3,851,747            0                           8,702,626                          

Secretaría de Desarrollo Agropecuario 1,530,955                          550,356                      0                                       300,000                         1,649,929            0                           4,031,240                          

Dirección General Administrativa 4,721,129                          1,768,035                   0                                       240,000                         2,834,468            0                           9,563,632                          

Contraloría General 8,764,822                          3,625,603                   1,434,490                         543,144                         17,391,967          0                           31,760,026                        

Auditoría Interna 7,778,930                          3,500,217                   759,466                            223,920                         3,592,016            0                           15,854,549                        

Tesorería General 5,873,688                          68,116,424                 3,358,072                         335,700                         215,283,140        0                           292,967,024                      

Oficina del Abogado General 4,815,206                          2,172,816                   0                                       166,800                         10,935,233          0                           18,090,055                        

Dir. de Prevención y Protección Universitaria 8,365,990                          5,281,420                   2,398,274                         128,520                         69,088,836          0                           85,263,040                        

Departamento Escolar y de Archivo 8,178,528                          5,567,530                   3,391,345                         132,960                         48,622,894          0                           65,893,257                        

Dirección de Recursos Humanos y Nóminas 8,269,622                          4,072,629                   2,205,482                         209,100                         18,986,773          0                           33,743,606                        

Dirección de Tecnologías de Información 16,413,315                        7,147,565                   1,366,977                         619,620                         39,854,328          0                           65,401,805                        

Departamento de Becas 4,940,511                          2,319,822                   0                                       97,500                           2,334,594            0                           9,692,427                          

Dir. de Servicio Social y Prácticas Profesionales 3,783,035                          1,584,744                   825,126                            304,260                         4,359,957            0                           10,857,122                        

Centro Universitario de Salud 20,650,876                        9,120,022                   1,149,827                         0                                    7,347,398            0                           38,268,123                        

Dir. de Construcción y Mantenimiento 7,111,193                          4,066,202                   13,765,858                       906,240                         34,342,979          0                           60,192,472                        

Dir. de Servicios Médicos 27,242,746                        259,966,532               14,263,960                       17,452,440                    8,606,797            0                           327,532,475                      

Dir. de Servicios Generales 5,466,773                          2,844,410                   772,013                            321,360                         16,888,116          0                           26,292,672                        

Secretaría Académica 14,676,403                        5,330,279                   171,220                            810,540                         18,456,497          0                           39,444,939                        

Dir. del Sistema de Estudios de Posgrado 1,755,735                          1,070,864                   129,194                            62,100                           1,579,935            0                           4,597,828                          

Sub-Total : 200,154,002                      402,121,627               48,888,511                       25,348,248                    595,452,024        0                           1,271,964,412                   

                                Universidad Autónoma de Nuevo León
H. Comisión de Hacienda

Contraloría General     Depto. Presupuestos

Proyecto de Presupuesto de Egresos 2016

( Cifras en Pesos ) 
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        Personal       Gasto       Gasto       Bienes Muebles

Dependencias Administrativas Remuneraciones Prestaciones        Jubilado Descentralizado Centralizado     e Inmuebles T o t a l

Centro de Comunicación y Producción Audiovisual 7,359,763                          3,373,011                   1,194,808                         248,400                         8,980,758            0                           21,156,740                        

Dirección de Deportes 22,530,479                        8,267,352                   3,575,219                         248,400                         139,737,510        0                           174,358,960                      

"Capilla Alfonsina" Biblioteca Universitaria 8,259,153                          4,035,695                   4,248,824                         300,180                         3,844,192            0                           20,688,044                        

Centro de Inf. de Historia Regional y Hacienda San Pedro 2,268,424                          1,116,598                   1,535,141                         129,180                         3,128,113            0                           8,177,456                          

Secretaría de Relaciones Internacionales 5,559,779                          2,424,749                   0                                       483,240                         17,191,830          0                           25,659,598                        

Centro de Inv. en Producción Agropecuaria 5,127,096                          2,791,464                   1,308,021                         480,960                         3,790,187            0                           13,497,728                        

Centro de Acondicionamiento Físico Magisterial 3,210,624                          1,522,411                   572,972                            0                                    2,275,430            0                           7,581,437                          

Centro de Fomento Ganadero "Vallecillo" 2,583,849                          1,116,910                   146,825                            359,460                         300,453               0                           4,507,497                          

Gimnasio de Área Médica 1,799,453                          1,054,956                   228,518                            0                                    3,089,248            0                           6,172,175                          

Centro de Evaluaciones 428,037                             323,234                      0                                       0                                    24,652,659          0                           25,403,930                        

Dirección de Bibliotecas 14,041,393                        6,352,692                   600,821                            1,589,520                      20,757,949          0                           43,342,375                        

Dir. de Actividades Estudiantiles 1,674,938                          772,762                      0                                       133,500                         6,398,666            0                           8,979,866                          

Dir. de  Relaciones Públicas e Imagen Institucional 3,918,015                          1,506,225                   0                                       0                                    25,515,663          0                           30,939,903                        

C. de Incubación de Empresas y Transf. de Tec. 2,570,776                          982,737                      0                                       132,780                         1,917,480            0                           5,603,773                          

Instituto de Investigaciones Sociales 7,038,885                          2,236,767                   0                                       209,280                         3,349,790            0                           12,834,722                        

Dirección de Investigación 3,194,043                          1,408,053                   146,428                            0                                    1,792,771            0                           6,541,295                          

Dirección de Comunicación Institucional 4,401,294                          1,859,501                   494,184                            288,000                         45,775,879          0                           52,818,858                        

Centro Acuático Olímpico Universitario 4,466,070                          1,925,964                   0                                       90,000                           5,001,512            0                           11,483,546                        

C. de Estudios y Certificación de Lenguas Ext. 2,306,741                          852,752                      0                                       99,780                           2,340,117            0                           5,599,390                          

C. de Innovación, Inv. y Des. en Ing. y Tecnología 1,590,697                          574,879                      0                                       186,300                         9,717,670            0                           12,069,546                        

C. de Investigación y Desarrollo en Cs. de la Salud 4,439,976                          1,783,850                   0                                       360,000                         20,409,830          0                           26,993,656                        

C. para el Desarrollo de la Industria del Software 1,837,372                          606,577                      0                                       193,740                         2,373,261            0                           5,010,950                          

Programa de Futbol Americano 8,795,566                          2,334,972                   0                                       248,400                         52,423,540          0                           63,802,478                        

Teatro Universitario 2,774,981                          1,273,992                   138,515                            78,600                           5,383,869            0                           9,649,957                          

Librería Universitaria 5,132,388                          2,690,939                   894,956                            0                                    8,405,933            0                           17,124,216                        

Secretaría de Extensión y Cultura 10,061,016                        4,265,150                   661,492                            368,400                         32,437,311          0                           47,793,369                        

Dirección de Desarrollo Cultural 3,185,105                          1,380,552                   321,743                            107,580                         2,290,933            0                           7,285,913                          

Dirección de Humanidades e Historia 1,227,565                          432,072                      43,722                              124,200                         730,178               0                           2,557,737                          

Dir. de Orquesta Sinfónica de la UANL 9,060,576                          4,152,043                   707,336                            78,600                           11,708,477          0                           25,707,032                        

Editorial Universitaria 3,076,988                          1,464,967                   0                                       248,400                         14,245,486          0                           19,035,841                        

Imprenta Universitaria 2,775,057                          1,065,147                   382,463                            103,740                         10,588,214          0                           14,914,621                        

Sub-Total : 156,696,099                      65,948,973                 17,201,988                       6,890,640                      490,554,909        0                           737,292,609                      
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Dependencias Docentes        Personal       Gasto       Gasto       Bienes Muebles

Escuelas Preparatorias y Técnicas Remuneraciones Prestaciones        Jubilado Descentralizado Centralizado     e Inmuebles T o t a l

Esc. Preparatoria No. 1 26,789,895                        11,163,172                 21,209,438                       115,980                         3,173,012            0                           62,451,497                        

Esc. Preparatoria No. 2 38,606,814                        15,683,347                 31,557,144                       115,980                         3,930,532            0                           89,893,817                        

Esc. Preparatoria No. 3 38,362,193                        16,359,253                 27,735,458                       122,160                         3,677,072            0                           86,256,136                        

Esc. Preparatoria No. 4 9,850,302                          4,189,067                   5,860,404                         182,940                         2,019,002            0                           22,101,715                        

Esc. Preparatoria No. 5 6,359,715                          2,566,309                   3,482,946                         229,140                         1,019,824            0                           13,657,934                        

Esc. Preparatoria No. 6 6,225,016                          2,488,317                   3,577,572                         183,660                         1,354,526            0                           13,829,091                        

Esc. Preparatoria No. 7 39,077,663                        15,770,944                 27,980,238                       154,380                         4,083,567            0                           87,066,792                        

Esc. Preparatoria No. 8 21,843,938                        9,256,607                   19,766,214                       154,380                         2,182,456            0                           53,203,595                        

Esc. Preparatoria No. 9 34,913,973                        14,414,444                 21,363,608                       154,380                         4,331,592            0                           75,177,997                        

Esc. Preparatoria No.10 3,611,568                          1,411,150                   1,267,863                         229,896                         676,056               0                           7,196,533                          

Esc. Preparatoria No.11 1,968,497                          1,004,272                   2,098,096                         183,660                         750,632               0                           6,005,157                          

Esc. Preparatoria No.12 9,554,274                          3,674,252                   3,205,938                         183,660                         1,878,468            0                           18,496,592                        

Esc. Preparatoria No.13 5,584,932                          2,226,865                   2,921,699                         183,660                         912,111               0                           11,829,267                        

Esc. Preparatoria No.14 3,555,946                          1,493,186                   2,258,156                         183,660                         1,128,941            0                           8,619,889                          

Esc. Preparatoria No.15 45,441,725                        19,327,107                 14,465,959                       111,600                         4,408,583            0                           83,754,974                        

Esc. Preparatoria No.16 24,337,505                        10,168,665                 19,451,998                       111,600                         2,542,246            0                           56,612,014                        

Esc. Preparatoria No.17 6,263,731                          2,404,792                   1,849,135                         183,660                         1,658,990            0                           12,360,308                        

Esc. Preparatoria No.18 10,733,218                        4,218,314                   1,785,824                         211,440                         1,305,697            0                           18,254,493                        

Esc. Preparatoria No.19 6,104,578                          2,509,403                   1,004,986                         183,660                         1,585,292            0                           11,387,919                        

Esc. Preparatoria No.20 9,525,184                          3,732,507                   2,477,021                         183,660                         1,787,262            0                           17,705,634                        

Esc. Preparatoria No.21 4,199,851                          1,730,270                   382,804                            211,620                         1,583,546            0                           8,108,091                          

Esc. Preparatoria No.22 34,814,046                        13,833,743                 17,817,772                       151,680                         2,392,336            0                           69,009,577                        

Esc. Preparatoria No.23 19,035,450                        7,340,549                   4,130,181                         183,660                         1,495,819            0                           32,185,659                        

Esc. Preparatoria No.24 4,333,651                          1,671,682                   354,324                            229,140                         1,344,131            0                           7,932,928                          

Centro de Inv. y Desarrollo en Educ. Bilingüe 10,963,086                        4,105,990                   525,912                            183,660                         4,896,248            0                           20,674,896                        

Esc. Ind. y Prepa. Téc. Alvaro Obregón 68,841,079                        30,664,981                 33,222,780                       781,776                         11,344,543          0                           144,855,159                      

Esc. Ind. y Prepa. Téc. Pablo Livas 30,454,307                        12,649,019                 12,726,942                       254,100                         4,028,282            0                           60,112,650                        

Esc. y Prepa. Téc. Médica 39,636,035                        19,246,035                 12,951,664                       151,680                         4,043,421            0                           76,028,835                        

Esc. Preparatoria No.25 15,459,847                        6,151,388                   506,830                            111,600                         4,526,887            0                           26,756,552                        

Sub-Total : 576,448,019                      241,455,630               297,938,906                     5,622,072                      80,061,074          0                           1,201,525,701                   
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Dependencias Docentes        Personal       Gasto       Gasto       Bienes Muebles

Facultades Remuneraciones Prestaciones        Jubilado Descentralizado Centralizado     e Inmuebles T o t a l

Facultad de Agronomía 42,866,236                        22,136,697                 34,651,356                       1,758,840                      9,708,276            0                           111,121,405                      

Facultad de Arquitectura 61,949,116                        26,409,935                 19,380,493                       312,720                         6,767,348            0                           114,819,612                      

Facultad de Ciencias Biológicas 99,963,864                        40,688,875                 18,011,487                       783,516                         14,949,443          0                           174,397,185                      

Facultad de Ciencias de la Comunicación 34,696,983                        13,278,766                 12,129,084                       213,900                         5,369,359            0                           65,688,092                        

Facultad de Ciencias Físico Matemáticas 49,666,728                        18,081,587                 9,073,008                         201,540                         5,850,087            0                           82,872,950                        

Facultad de C. Políticas y Admón. Pública 29,811,829                        10,680,448                 2,805,709                         213,900                         4,159,453            0                           47,671,339                        

Facultad de Ciencias Químicas 68,928,003                        27,214,723                 26,306,706                       700,116                         13,879,528          0                           137,029,076                      

Facultad de Contaduría Pública y Admón. 85,585,973                        34,226,860                 39,482,524                       490,344                         14,823,543          0                           174,609,244                      

Facultad de Artes Escénicas 8,234,845                          3,645,421                   2,293,764                         280,764                         2,065,194            0                           16,519,988                        

Facultad de Derecho y Criminología 57,052,456                        23,800,451                 18,031,962                       295,104                         10,438,269          0                           109,618,242                      

Facultad de Economía 15,258,438                        6,315,534                   5,219,952                         417,180                         3,886,017            0                           31,097,121                        

Facultad de Enfermería 25,480,727                        12,730,999                 11,555,806                       214,200                         3,424,290            0                           53,406,022                        

Facultad de Organización Deportiva 25,900,165                        10,241,204                 5,804,219                         214,200                         5,330,869            0                           47,490,657                        

Facultad de Filosofía y Letras 53,487,971                        22,122,462                 19,198,036                       218,400                         6,342,310            0                           101,369,179                      

Facultad de Ingeniería Civil 39,606,223                        16,498,922                 16,039,556                       252,504                         13,714,747          0                           86,111,952                        

Facultad de Ing. Mecánica y Eléctrica 202,930,009                      85,487,241                 93,693,114                       614,976                         36,188,830          0                           418,914,170                      

Facultad de Medicina 189,675,453                      77,637,282                 42,878,475                       1,253,796                      62,841,898          0                           374,286,904                      

Facultad de Med. Veterinaria y Zootecnia 21,436,179                        8,484,413                   3,105,164                         556,860                         6,028,229            0                           39,610,845                        

Facultad de Odontología 40,142,831                        17,474,447                 21,523,628                       690,300                         7,856,224            0                           87,687,430                        

Facultad de Psicología 38,683,105                        16,415,782                 13,949,221                       262,920                         4,037,630            0                           73,348,658                        

Facultad de Salud Pública y Nutrición 27,974,851                        11,182,653                 3,186,414                         214,200                         3,551,759            0                           46,109,877                        

Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano 27,171,556                        10,861,070                 7,062,779                         214,200                         3,492,224            0                           48,801,829                        

Facultad de Artes Visuales 16,552,414                        7,000,082                   3,093,586                         214,200                         2,707,623            0                           29,567,905                        

Facultad de Ciencias Forestales 18,176,942                        6,916,938                   995,606                            214,200                         4,673,803            0                           30,977,489                        

Facultad de Ciencias de la Tierra 16,676,697                        6,600,266                   1,015,440                         202,620                         3,269,771            0                           27,764,794                        

Facultad de Música 14,922,508                        6,723,323                   3,800,966                         214,200                         2,432,016            0                           28,093,013                        

Sub-Total: 1,312,832,102                   542,856,381               434,288,055                     11,219,700                    257,788,740        0                           2,558,984,978                   
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        Personal       Gasto       Gasto       Bienes Muebles

Servicios de Apoyo Remuneraciones Prestaciones        Jubilado Descentralizado Centralizado     e Inmuebles T o t a l

Servicios Generales 0                                        0                                 0                                       0                                    69,671,964          0                           69,671,964                        

Fondo para Gastos Ext. Dep. Docentes 0                                        0                                 0                                       0                                    29,591,897          0                           29,591,897                        

Proy. Visión U.A.N.L. 2020 0                                        0                                 0                                       0                                    10,000,000          0                           10,000,000                        

Prest. Compl.  a los Trabajadores 0                                        41,950,000                 0                                       0                                    0                          0                           41,950,000                        

Programa de Apoyo para la Investigación 0                                        0                                 0                                       0                                    17,000,000          0                           17,000,000                        

Programa de Inversión Bienes Muebles 0                                        0                                 0                                       0                                    0                          198,964,925         198,964,925                      

Fondo de Bienes Inmuebles 0                                        0                                 0                                       0                                    0                          254,599,655         254,599,655                      

Programa de Movilidad 0                                        0                                 0                                       0                                    5,000,000            0                           5,000,000                          

Premios de Investigación 0                                        0                                 0                                       0                                    7,113,681            0                           7,113,681                          

Prestaciones Diversas 0                                        35,000,000                 0                                       0                                    0                          0                           35,000,000                        

Premios a la Invención 0                                        0                                 0                                       0                                    2,460,000            0                           2,460,000                          

Sub-Total : 0                                        76,950,000                 0                                       0                                    140,837,542        453,564,580         671,352,122                      

Total : 2,246,130,222                   1,329,332,611            798,317,460                     49,080,660                    1,564,694,289     453,564,580         6,441,119,822                   

Aportación al Fondo de Pensiones y Jubilaciones 468,126,530

6,909,246,352

Carrera Docente 141,086,997                      

Subsidio al Hospital Universitario 367,559,654                      

Total Gral: 7,417,893,003                   

*Incluye Aportación de la  U.A.N.L. al  FAM
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Egresos por Funciones 2016
(Cifras en  Miles de Pesos)

1,044,386

37.24%
1,304,590

46.52%

49,390

1.76%

375,314

13.38%

Docencia

4,819,405

64.97%

Gestión Institucional

1,177,220

15.87%

Extensión y Cultura

775,170

10.45%

Investigación

646,098

8.71%
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Ingresos Egresos

Subsidio de la UANL 367,559,654 Remuneraciones 186,647,718

Subsidio Estatal 500,845,577 Prestaciones 87,042,491

Subsidio Federal 139,000,000 Personal Jubilado 93,869,445

Ingresos Propios 167,000,000 Gastos Médico-Quirúrgicos 539,092,577

T o t a l  : 1,174,405,231 Gastos de Operación 267,753,000

T o t a l  : 1,174,405,231
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Hospital Universitario

Dr. José Eleuterio González

(Cifras en  Miles de Pesos)

Personal 

Jubilado

93,869

7.99%

Subsidio 

de la UANL

367,560

31.30%

Remuneraciones

186,648

15.90%

Gastos 

Médico-Quirúrgicos

539,093

45.90%

Gastos de

Operación

267,753

22.80%

Prestaciones

87,042

7.41%

Subsidio 

Federal

139,000

11.83%

Ingresos 

Propios

167,000

14.22%

Subsidio

Estatal

500,845

42.65%
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Especialidad en Sustentabilidad de los Procesos del Petroleo 
Facultad de Ciencias Qufmicas 

Fecha de inicio del programa: 9 de Mayo 2016 

MODALIDAD: 

.Nlixta 

TIPO: 

Profesionalizante 

PR()POSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 

Formar especialistas con pensamiento 16gico, creativo, cdtico, multicultural e innovador capaces de evaluar tecnologias, 
administrar proyectos y proponer soluciones innovadoras incorporando criterios de sustentabilidad a problemas relacionados 
con la industria del petr61eo; contribuyendo con ella al desarrollo tecn610gico, econ6mico, ambiental y social que el pais 
reqUlera. 

DURACION: 
Minima tres tetramestres 

Maxima seis tetramestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 

Para ingresar al posgrado como estudiante, se requiere tener el titulo 0 la categoda de pasante de alguna licenciatura, otorgado 0 

reconocido por la Universidad. El estudiante que ingrese siendo pasante tendra un plazo maximo de un ana para su 
titulaci6n, a partir de la fecha de inscripci6n; de 10 contrario, causaran baja 

2. Requisitos legales 

Llenar el formato de solicitud de ingreso ante el Departamento de Servicios Escolares del Posgrado de la Facultad y entregar la 
documentaci6n requerida. Cubrir los requisitos de inscripci6n y ajustarse a las disposiciones que sobre ingreso se 
encuentran contenidas en el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la UANL y en el Reglamento Intemo de la 
Facultad de Ciencias Quimicas. 

3. Requisitos de seleccion 

Examenes del concurso de ingreso al posgrado de la UANL (examen EXANI-III de CENEVAL y examen de Competencia en 
Ingles EXCI de la UANL). En caso de estudiantes extranjeros con un idioma diferente al espanol, presentar y aprobar el 
examen de idioma castellano aplicado por la UANL. 
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4. Requisitos especificos del programa 

Para todo caso especial de ingreso, el Comite de Admisi6n dictaminara sobre la aceptaci6n 0 rechazo de los candidatos. 

PLAN DE ESTUDIOS 

Primer tetramestre 
TECNICAS ANALiTICAS APLICADAS A PROCESOS 
DEL PETROLEO. 
FUNDAMENTOS DE INGENIERiA PETROLERA 
Segundo tetramestre 
OPTATIVA BAsICA 
SUSTENTABrLIDAD DE LOS PROCESOS DEL 
PETROLEO 
Tercer tetramestre 

OPT A TrV A PROFESrONALIZANTE 

LIBRE ELECCION 

PROYECTO TERMINAL 

TOTAL 

C/Hr 

6 

6 

6 

6 

C/Hr 

6 

4 

6 

40 

CATALOGO DE UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS: 

OPT A T1VAS BAsICAS 

-QUIMrCA DEL PETROLEO 

-ANALISrS DE RIESGO Y SEGURIDAD 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 

OPT A T1VAS PROFESIONALIZANTES 
-PROCESOS TRATAMIENTO DE CONTAMINANTES 

-ADMINISTRACrON, EVALUACrON DE 

PROYECTOS Y TOMA DE DECISIONES 

-TEMAS SELECTOS DE SUSTENTABILIDAD DE 

LOS PROCESOS DEL PETROLEO* 

LIBRE ELECCION 
- PROCESOS DE REFINACION DEL PETROLEO 

- PROCESOS PETROQUIMrCOS 

-PROCESAMIENTO DE GAS NATURAL 

-FUENTES DE ENERGiAS ALTERNA TIV AS 
- UNIDADES DE APRENDIZAJE DE LA OFERTA 
EDUCATIVA DE LA UANL 

*Cualquier Tema relacionado con la Sustentabilidad de 
los procesos del petr6leo. 

Haber aprobado el plan de estudios respectivo (40 creditos) y Aprobar un examen general de conocimientos te6ricos 
propios del area tematica y demostrar ante un jurado, las competencias, habilidades y destrezas practicas de experto en su area 
adquiridas a traves del producto integrador. 

2. Requisitos legales 
Los que establece el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la UANL y cumplir con los requisitos estipulados 

por el Departamento Escolar y de Archivo y con los de la Direcci6n. Los que establezca la normatividad y los procedimientos de 
la Universidad, vigentes; u otros, en caso de que apliquen. 

3. Requisitos especificos del program a 
No aplica 
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MODALIDAD: 
1<Iixta. 

Licenciado en Derecho 
Facultad de Derecho y Criminologia 

3 de agosto de 2015 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Licenciados en Derecho con un perftl de desarrollo integral, comprometidos con la sociedad, orientados al aprendizaje 
aut6nomo, capaces de aplicar la etica y la responsabilidad social, al tiempo que construyen, analizan e interpretan argumentos 
juridicos y se desempenan en tareas de investigaci6n juridica, que les permiten operar en los contextos, local, nacional e 
~temacional, considerando en su ejercicio profesional a la justicia individual y social, para la soluci6n de los problemas de los 
se~tores publico y privado. 

DURACION: 
Minima 7 semestres. 
Maxima 15 semestres. 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Haber concluido satisfactoriamente el ruvel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
Los que establezca la normatividad y los procedimientos establecidos para tal efecto por la Universidad. 

3. Requisitos de seleccion 
El estudiante debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL, EXANI-II M6dulo de 

Selecci6n y M6dulo Espedfico de Ciencias Sociales. 

4. Requisitos especificos del program a 
Contar con estudios completos de licenciatura 0 haber realizado estudios parciales de otra licenciatura en alguna instituci6n 

de educaci6n superior debidamente reconocida ante la SEP, 10 cual debera demostrar con copia del titulo correspondiente 0 con un 
documento oficial emitido por la instituci6n de educaci6n superior en la que haya realizado sus estudios, el cual incluya el avance 
academico alcanzado en dicha instituci6n. 
El alumno debera someterse al examen psicometrico y el curso propedeutico. 
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PLAN DE ESTUDIOS 
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Para optativos de esta area curricular, se podran cursar, ademas: 
~ Unidades de aprendizaje que permitan relacionar la formaci6n academica con el ejercicio profesional 
- Esfarieiasacademicas 
- Practicas Profesionales 
- Cursos, diplomados, certificaciones 
- Estancias de investigaci6n 
los cuales deberan ser aprobados por la Comisi6n Academica de la H. Junta Directiva de la Facultad. 
En caso de que se elijan opciones con diferente valor en creditos, se deberan cursar las necesarias para 
completar al menos 12 creditos. 
Para cubrir esta area curricular el estudiante podra exceder el numero de creditos, los cuales se Ie registraran 
en los documentos academicos correspondientes. 
Para mantener actualizado el plan de estudios en las areas emergentes de la profesi6n, la Comisi6n Academica 
de la H. Junta Directiva de la Facultad podra proponer nuevas unidades de aprendizaje optativas, debiendo 
solicitar la aprobaci6n de dicha propuesta ante las instancias academicas competentes de la UANL. 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
"'. Creditos totales: 220. El estudiante podd exceder el numero de creditos optativos del Area Curricular de Formaci6n 

Profesional Integradora. 
• Haber cumplido con el servicio social obligatorio. 

2;' Requisitos legales 
Los que establezca la normatividad y los procedimientos que para tal efecto emita la Universidad. 

3. Requisitos especificos del program a 
• Cumplir con el Seminario para el desempeno profesional. 
• Presentar el Examen de Egreso. 
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• Constancia de participaci6n en las actividades para la formaci6n integral. 
• Constancia de haber desarrollado 0 fortalecido la competencia en una lengua extranjera. 
• Comprobar no haber sido condenado 0 estar sujeto a proceso por delito intencional (Articulo 165 del Reglamento 

intemo de la Facultad de Derecho y Criminologia). 



.... 

.......... ......... 

I ••.••. ···~.·.········ .. ···•· 
AC··< 

ACFB 

ACFB 

ACFB 

ACFB 

ACFB 
ACFP-F 

.... . 
. .• < 

ACFB 

ACFB 
ACFP-F 

ACFGU 

ACFB 

ACFP-F 

... 

ACFB 

ACFB 

ACFB 
ACFB 
ACFGU 

ACFP-F 
•........... : ... 
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ACFP-F 

FACULTAD DE DERECHO Y CRIMINOLOGiA 
LlCENCIADO EN DERECHO, MODALIDAD MIXTA 

TRAYECTORIA ESCOLAR PLANEADA 

f;A.cuLtA[),QE··DERECI-IO·YCRIMINOLOGiA . . PLAN DE ESJUDIOS 
·pl'ograrnaedudltivo:·licenciadoenDerecho ......•.. MODALIDADMIXTA 

..... .. ;: ...... . ...... Horastotalespor·semestre C F Presencial Distancia Xcredito 
-

Primer semestre 
Teoria del Derecho: Conceptos 5 5 50 100 150 Fundamentales 
Derecho Civil: Personas y Familia 5 5 50 100 150 
Derecho Romano 4 4 50 70 120 
Sociologia Juridica 3 3 36 54 90 
Historia del Derecho 3 3 36 54 90 
Ingles Basico 2 3 0 60 60 
Total·.por sf!rnestre .......... 22 23 222 438 660 
Segundo semestre 
Derecho Civil: Bienes, Derechos Reales y 5 5 50 100 150 Sucesiones 
Derecho Constitucional 5 5 50 100 150 
Economia 4 4 50 70 120 
Responsabilidad Social y Desarrollo 2 2 24 36 60 Sustentable 
Competencia Comunicativa en Derecho 4 4 50 70 120 
Ingles Intermedio 2 3 0 60 60 
. Totalpor semestre . .. 22 23 224 436 660 . .. 
Tercer semestre 
Teoria del Derecho: Escuelas de 3 3 36 54 90 Interpretaci6n 
Derecho Civil: Obligaciones 5 5 50 100 150 
Derechos Humanos 5 5 50 100 150 
Teoria General del Proceso 5 5 50 100 150 
Cultura de Paz 2 2 24 36 60 
Ingles Avanzado 2 3 0 60 60 
Total por semestre 

.... ... .. 

22 23 210 450 660 .. 
Cuarto semestre 
Derecho Penal: Parte General 5 5 50 100 150 
Derecho Civil: Contratos 5 5 50 100 150 
Derecho Mercantil 5 5 50 100 150 
Derecho Administrativo: Conceptos y 4 5 50 70 120 
Estructura Estatal 
Ingles: Terminologia Juridica en Ingles 2 3 0 60 60 



j~;.b.; ··.·FACU~IAD[jI:·OERE¢HOYq~IMINQt()GiA.·. . ...... ···.·~··· •.• Pl..J\N .•• DE.ESIUDlpS ••.... 
"1 

1·7.i~ .' ·Pr()gf~ma;~ducat@):;~icencia~o.~~:Der~ch9·······.·· .. ' ....•..... } .... MQDALIDADMIXTA ' .. 
>, ,", ." •• " , , • < .... ... .... 

,~.:'< '.' ....•...•.... .......>~ ..i~;.?;:( . ' .. ... . ......... ' . . . Horas totales por seine.stre AC\:' C· F ." .......... . .........• . . ; Presencial Distallcia Xcredito 
ACFB Principios de Contabilidad Financiera 1 2 12 18 30 
I: : .. : ..........•....... : ....•. . totalpor>s~fu~stre ····i ___ .i . .... . ... 

.•.... 
22 25' ,'. 

2f2 .. · .. ·•·· 
" ......... ".: 

660" 
. ... 

448 I 

Quinto semestre 

ACFB 
Derecho Laboral: Relaci6n Individual del 5 5 50 100 150 Trabajo 

ACFP-F Derecho Procesal Civil 5 5 50 100 150 
ACFP-F Sociedades Mercantiles 4 4 50 70 120 
ACFB Derecho Penal: Delito Parte Especial 4 4 50 70 120 
ACFB Metodologia de la Investigaci6n 2 3 24 36 60 
ACFB Argumentaci6n Juridica 2 2 24 36 60 

Total par semestre 22 23 248 412 660 
Sexto semestre 

ACFB Derecho Laboral: Colectivo 4 5 50 70 120 
ACFP-F Derecho Procesal Constitucional: Amparo 5 5 50 100 150 

ACFB 
Derecho Administrativo: Funci6n 4 4 50 70 120 Ad mi n istrativa 

ACFP-F Derecho Procesal Mercantil 3 3 36 54 90 
ACFP-F Metodos Alternos y Soluci6n de Conflictos 3 3 36 54 90 
ACFP-F Derecho Procesal Penal 3 3 36 54 90 

Total par semestre 22 23 258 402 660 
Septima semestre 

ACFP-F Derecho Procesal Constitucional: Control 3 3 36 54 90 Constitucional 
ACFGU Liderazgo, Emprendimiento e Innovaci6n 2 2 24 36 60 
ACFB Derecho Fiscal 5 5 50 100 150 
ACFB Derecho Internacional Publico 5 5 50 100 150 
ACFP-F Derecho Procesal Laboral 3 3 36 54 90 
ACFP-F Tecnicas de Litigio Oral 4 4 50 70 120 

Total par semestre 22 22 246 414 660 
Octavo semestre 

ACFP-I Servicio Social 16 2 480 0 480 

ACFP-I Optativa I Area Curricular de Formaci6n 2 3 0 60 60 Profesional-Fundamental 

ACFP-I 
Optativa II Area Curricular de Formaci6n 2 3 0 60 60 Profesional-Fundamental 

ACFGU Etica y Cultura de la Legalidad 2 2 24 36 60 
Total par semestre 22 10 504 156 660 
Noveno semestre 

ACFP-F Derecho de Uso de la Tierra 2 3 24 36 60 



ACFB Filosofia del Derecho 4 
ACFP-F Derecho Internacional Privado 4 
ACFP-F Derecho Procesal Fiscal y Administrativo 3 

ACFP-I 
Optativa III Curricular de Formaci6n 4 Profesional-Fundamental 

ACFP-I Seminario de Practica Juridica 2 
ACFP-F Derecho Ambiental Nacional e Internacional 3 

Total por semestre 22 
Decimo semestre 

ACFP-F Derecho En 5 

ACFP-I 
Optativa I Area Curricular de Formaci6n 6 Profesional-I ntegradora 

ACFP-I 
Optativa II Area Curricular de Formaci6n 6 Profesional-Integradora 

ACFP-F Derecho Bancario 3 
ridad Social 2 

Simbologia 
ACFGU: Area Curricular de Formaci6n General Universitaria 
ACFB: Area Curricular de Formaci6n Basica 
ACFP-F: Area Curricular de Formaci6n Profesional Fundamental 
ACFP-I: Area Curricular de Formaci6n Profesionallntegradora 
F: Frecuencia hora aula por semana 
C: Credito 
* Pod ran variar dependiendo de la actividad a elegir 

PLANDE.ESTUDIOS 
. . ·MIXTA 

3 50 70 120 
3 50 70 120 
3 36 54 90 

4 50 70 120 

3 24 36 60 
4 36 54 90 
23 270 390 660 

5 50 100 150 

5* 50 130 180 

5* 50 130 180 

2 36 54 90 
3 24 36 
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ACFP-F·> 

....................................... 
Optativa lyJIAr~~~~rricularde 

Horas totales por semestre 

C F 
.. . .... Formaci6nProfesional-Fundamental 

Presencial 
... 

Menores Infractores 2 3 0 
Derecho de las nuevas tecnologias 2 3 0 
Responsabilidad de los servidores publicos 2 3 0 
Derecho notarial 2 3 0 
Inversi6n extranjera 2 3 0 
Seminario de tesis 2 3 0 
Tecnicas de metodos alternos 2 3 0 

\> .••••.• Opt~ti\l~III·AreaCurriCUI~rde .. Formaci6n 
AGFP'"F. Profesional~ Fundamental·· .•..... 

Derecho burocraticos 4 4 50 
Derecho parlamentario 4 4 50 
Derecho aduanero 4 4 50 
Derecho comparado 4 4 50 
Ejecuci6n de sentencias 4 4 50 

I· ..• ()p~ativaAre.a.¢lirt!?~lardeF()rrt1.aci6n ACFP-I Prof~sional ____ Jnt~gr-ad.ora 
Optatival 

.. 
• . 

Derecho electoral 6 5 50 
Derecho municipal 6 5 50 
Litigio oral penal 6 5 50 
Derecho del comercio exterior 6 5 50 
Optativalf • ... 

Derecho internacional de los derechos 6 5 50 humanos 
Derecho del desarrollo urbano 6 5 50 
Propiedad intelectual 6 5 50 
Delitos especiales 6 5 50 

Simbologfa 
ACFGU: Area Curricular de Formaci6n General Universitaria 
ACFB: Area Curricular de Formaci6n Basica 
ACFP-F: Area Curricular de Formaci6n Profesional Fundamental 
ACFP-I: Area Curricular de Formaci6n Profesionallntegradora 
F: Frecuencia hora aula por semana 
C: Credito 

Distancia X credito 

60 60 
60 60 
60 60 
60 60 
60 60 
60 60 
60 60 

70 120 
70 120 
70 120 
70 120 
70 120 

130 180 
130 180 
130 180 
130 180 

130 180 

130 180 
130 180 
130 180 
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ANEXO 10 
PROGRAMA EDUCATIVO DE 

MAESTRfA EN CIENCIAS DE LA INGENIERfA 
CON ORIENTACION EN TECNOLOGfA 

ENERGETICA 

Anexos / Acta No.7 / Ano Escolar 2015-2016 
Sesi6n ordinaria, 16 de marzo de 2016 
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Maestria en Ciencias de la Ingenieria con Orientacion en Tecnologia Energetica 
Facultad de Ingenieria Mecanica y Electrica 

Fecha de inicio del programa: 18 de enero de 2016 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

TIPO: 
En Ciencias 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
El objeto de este programa es formar recursos humanos a nivel de maestria con vision y dominio del campo disciplinario que 
involucra la transformaci6n y el uso de la energia proveniente de combustibles convencionales y alternos, la gesti6n y 
administraci6n de proyectos de energia, y la evaluaci6n y manejo de aspectos ambientales en proyectos de energia. Fortalecer la 
capacidad innovadora del alumno y su autonomia, asimismo, desarrollar las habilidades y conocimiento que Ie permitan llevar a 
cabo proyectos de ciencia basica como aplicada. 

El presente programa permitira que los estudiantes obtengan la formaci6n necesaria para participar activamente en labores de 
investigaci6n en grupos multidisciplinarios, tanto nacionales como internacionales, contribuyendo con el desarrollo de la 
organizaci6n en la que participan y con la sociedad donde se desenvuelvan. 

EI programa de Maestria en Ciencias de la Ingenieria con Orientaci6n en Tecnologia Energetica, contempla unidades de 
aprendizaje de caracter fundamental que permiten un aprendizaje s6lido de los fen6menos fisicos involucrados en los procesos 
energeticos, donde el objetivo es el desarrollo de competencias en la gesti6n energetica, analisis de combustibles y combusti6n 
e impacto al medio ambiente. El conocimiento de los aspectos fundamentales permite al estudiante desarrollar investigaci6n 
cientifica basica y aplicada, a traves del uso de herramientas experimentales y computacionales de vanguardia. Adicionalmente, 
se incluyen actividades que involucran al alumno en el planteamiento y elaboraci6n de proyectos dirigidos a la soluci6n de 
problemas de caracter tecno16gico que favorecen el desarrollo de su capacidad creativa. 

Finalmente, cabe mencionar que esta propuesta se ha desarrollado considerando el compromiso que la UANL tiene de formar 
profesionales de la ingenieria, con alto nivel de competencia acorde a los estandares internacionales y las exigencias del 
entorno, y con plena satisfacci6n de los egresados. 

DURACION: 
Minima 2 afios 
Maxima 2.5 afios 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Poseer estudios en alguna de las siguientes areas: Ingenieria Mecanica, Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial, Ingenieria 
Petrolera, Ingenieria en Energia, Ciencias Fisicas 0 en cualquier otra area profesional 0 especializaci6n que, a juicio del 
Comite Academico del Posgrado de la FIME, sea equivalente a alguna de las areas citadas. 

2. Requisitos legales 
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Para ingresar a este programa de posgrado como estudiante, se requiere tener el titulo 0 la categoria de pasante de alguna 
licenciatura, otorgado 0 reconocido por la Universidad. EI estudiante que ingrese siendo pas ante tendra un plazo maximo 
de un ano para su titulacion, a partir de la fecha de inscripcion; de 10 contrario causara baja. 

3. Requisitos de selecci6n 
Presentar y aprobar el Examen Nacional de Ingreso al Posgrado EXANI-III, con un minimo de 900 puntos. Presentar y 
aprobar el Examen de Competencia en el Ingles EXCI, con un minimo de 50 puntos. Presentar Copia del Kardex 
completo de sus estudios de licenciatura con un promedio minimo de 80 sobre 100. El estudiante extranjero cuya segunda 
lengua sea el espanol, deb era demostrar su competencia en este idioma mediante los procedimientos establecidos por la 
Universidad. Cumplir con los requisitos senalados por el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL. 

4. Requisitos especificos del program a 
Presentar examen de conocimientos espedficos que demuestre el dominio de: Termodinamica, Matematicas, Fenomenos 
de Transporte y Combustion. Aprobar la entrevista del Comite Academico del Programa en la que se evaluan la actitud, sus 
valores y grade de compromiso. 

PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE 
Termodinamica 
Flujo Viscoso 
Matematicas Aplicadas 
Combustibles y Combustion 

SEGUNDO SEMESTRE 

C 

6 
6 
6 
6 

Fenomenos de Transporte 6 

Analisis Exergetico y Termoecon6mico de 6 
Procesos 

Optativa Basica 

Optativa Avanzada 

TERCER SEMESTRE 
Seminario 
Proyecto de Investigaci6n 
Optativa de Aplicaci6n 
Libre Eleccion 1 

CUARTO SEMESTRE 
Seminario de Investigacion 
Libre Elecci6n 2 
Producto Integrador 

4 

4 

6 
6 
4 
4 

4 
4 
12 

OPTATIVAS YLIBRE ELECcrON 
OPTATIVAS BAsICAS 
Combustion Industrial 
Economia de la Energia 
Tecnologias Limpias de la Combustion 

OPTATIVAS AVANZADAS 
Tecnologias del Gas, Petroleo y Carb6n 
Simulaci6n de Escenarios Energeticos 
Biorrefmerias 

C 

4 
4 
4 

4 
4 
4 

OPTATIVAS DE APLICACION 
Centrales Termoelectricas 

Planificacion 
Sustentable 

Energetica y 

4 

Desarrollo 4 

Tecnologias Ambientales 4 

LIBRE ELECCION 

Transporte, Almacenamiento y Distribucion 4 
de Combustibles 

Gesti6n Tecnica de los Mercados Energeticos 

Contaminaci6n por Hidrocarburos 

4 

4 
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EI estudiante podrci cursar como Unidades de 
Aprendizqje de Libre Elecci6n las oftrtadas como 
Optativas, ademds, puede elegir unidades de 
aprendizqje del co'!!unfo de la oftrta educativa del 
posgrado de la Universidad, y/o de unidades de 
aprendizqje pertenedentes a programas de posgrado de 
otras institt/dones nadonales 0 internmionales que 
tengan convenio .·on la Universidad. 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Haber aprobado el plan de estudios correspondiente, que incluye un total de 84 creditos, con una calificaci6n minima por 

curso de 80/100 Cochenta sobre cien) puntos. 

2. Requisitos legales 
Cumplir con los requisitos admirustrativos fijados por la Sudirecci6n de Estudios de Posgrado de la FIME y los requisitos 

de graduaci6n que establecen el Departamento Escolar y de Archivo, la Direcci6n de Estudios de Posgrado y el Reglamento 
General del Sistema de Posgrado de la UANL. 

3. Requisitos especificos del program a 
Una vez que el estudiante haya aprobado todos sus creditos y desarrollado una tesis, debera presentar y aprobar su examen 

de grado ante un jurado, en donde se demuestre el cumplimiento de los objetivos seiialados en el plan de estudios 
correspondiente y aprobar ante un jurado, nombrado por la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado de la Facultad, un examen de 
conocirnientos te6ricos y practicos con el que demuestre sus habilidades y conocirnientos. 
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ANEXO 11 
PROGRAMA EDUCATIVO DE 

LICENCIATURA COMO CIRUJANO DENTISTA 

Anexos / Acta No.7 / Ano Escolar 2015-2016 
Sesi6n ordinaria, 16 de marzo de 2016 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Cirujano Dentista 
Facultad de Odontologia 

18 enero 2016 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
El programa educativo tiene como prop6sito formar Cirujanos Dentistas comprometidos en preservar y restaurar la salud oral 
de la poblaci6n, a traves de la prevenci6n, diagn6stico y tratamiento adecuado de las alteraciones de la cavidad oral; mediante 
tecmcas y estrategias de vanguardia basadas en la evidencia cientifica; aplicando los conceptos juridicos y normativos 
relacionados con la prestaci6n de servicios de salud oral; aplicando los valores promovidos por la UANL tales como verdad, 
equidad, honestidad, solidaridad, respeto a la vida, integridad y comportamiento etico; desarrollando las competencias para la 
prevenci6n de las enfermedades orales a traves de la promoci6n a la salud y considerando en todo momenta la integridad 
biol6gica y fisica del paciente para la selecci6n del tratamiento odontol6gico que permita restaurar la salud oral del mismo. 

DURACION: 
Minima 7 semestres 
Maxima 15 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Haber concluido satisfactoriamente el mvel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
Los que establezca la normatividad y los procedimientos establecidos para tal efecto por la Universidad. 

3. Requisitos de selecci6n 
El estudiante debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL, EXANI-II M6dulo de 
Selecci6n y M6dulo de Diagn6stico de D. Ciencias Naturales y Exactas. 

4. Requisitos especificos del program a 
Ninguno. 

PLAN DE ESTUDIOS 
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Plan de estudios por reas curriculares 
Cirujano Dentista 
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i. Catalogo de unidades de aprendizaje optativas 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Cn~ditos totales: 230. 
Haber cumplido con el servicio social obligatorio. 

2. Requisitos legales 
Los que establezca la normatividad y los procedimientos que para tal efecto emita la Universidad. 

3. Requisitos especificos del program a 
• Cumplir con el Seminario para el desempeno profesional. 
• Presentar el examen de egreso. 
• Constancia de participaci6n en las actividades para la formaci6n integral. 
• Constancia de haber desarrollado 0 fortalecido la competencia en una lengua extranjera. 
• Cumplir con el protocolo de titulaci6n. 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
FACUL TAD DE ODONTOLOGiA 

CIRUJANO DENTISTA 
18 ENERO DE 2016 

Anexo: trayectoria escolar planeada para el programa educativo 

AC Primer semestre 
ACFB Anatomia humana 
ACFB Bioquimica 
ACFB Embriologia 
ACFB Histoloqia 
ACFB Fundamentos en la odontologia 

Total 

Segundo semestre 
ACFB Anatomia dental 
ACFB Anatomia patol6gica 
ACFB Fisioloqia humana 
ACFB Histologia bucal 
ACFB Microbiologia 
ACFB Educaci6n para la salud 
ACFGU Cultura de paz 

Total 

Tercer semestre 
ACFB Materiales dentales 
ACFB Patoloqia oral I 
ACFB Oclusi6n 
ACFB Radiodoncia I 
ACFGU Responsabilidad social y desarrollo sustentable 
ACFB Control de infecciones y sequridad ocupacional 
ACFGU Optativa Area Curricular de Formaci6n General Universitaria 

Total 

Cuarto semestre 
ACFB Operatoria dental I 
ACFB Patoloqia oral II 
ACFP-F Anestesiolog ia 
ACFP-F Radiodoncia II 
ACFB Propedeutica clinica I 
ACFB Carioloqia 
ACFB Optativa Area Curricular de Formaci6n Basica 
ACFB Calidad y seguridad en la atenci6n al paciente 

Total 

Quinto semestre 
ACFP-F Operatoria dental II 
ACFB Farmacologia basica 
ACFB Medicina interna 
ACFB Periodoncia I 
ACFP-F Propedeutica clinica II 

C F 
6 7 
5 6 
5 6 
6 7 
2 2 

24 28 

C F 
4 5 
3 4 
4 5 
3 3 
5 7 
2 2 
2 2 
23 28 

C F 
4 5 
4 5 
3 4 
4 5 
2 2 
3 4 
2 2 

22 27 

C F 
4 5 
3 4 
3 4 
2 2 
4 2 
2 2 
2 2 
2 2 
22 23 

C F 
5 7 
4 5 
3 3 
3 4 
3 4 



ACFP-F Odontologia preventiva 3 4 
ACFP-F Optativa I Area Curricular de Formaci6n Profesional - 2 2 

Fundamental 
Total 23 29 

AC Sexto semestre C F 
ACFP-F Operatoria dental III 5 7 
ACFP-F Cirugia bucal I 5 7 
ACFB Farmacologia clinica 2 2 
ACFP-F Periodoncia II 5 7 
ACFB Endodoncia I 3 4 
ACFB Psicologia en odontologia 2 2 
ACFP-F Optativa II Area Curricular de Formaci6n Profesional - 2 2 

Fundamental 
Total 24 31 

Septimo semestre C F 
ACFP-F Operatoria dental IV 5 7 
ACFP-F Cirugia bucal II 4 5 
ACFB Pr6tesis total I 3 4 
ACFB Pr6tesis fija de coronas y puentes I 4 5 
ACFP-F Endodoncia II 5 7 
ACFB Geriatria odontol6gica 2 2 
ACFP-F Optativa III area curricular de formaci6n profesional - 2 2 

fundamental 
Total 25 32 

Octavo semestre C F 
ACFB Implantologia oral I 2 2 
ACFP-F Cirugia bucalill 4 5 
ACFP-F Pr6tesis total II 3 4 
ACFP-F Pr6tesis fija de coronas y puentes II 4 5 
ACFB Pr6tesis removible I 2 2 
ACFB Epidemiologia bucal 2 2 
ACFP-F Optativa IV Area Curricular de Formaci6n Profesional - 3 4 

Fundamental 
ACFP-F Optativa V Area Curricular de Formaci6n Profesional - 2 2 

Fundamental 
Total 22 26 

Noveno semestre C F 
ACFB Ortodoncia I 2 2 
ACFB Odontologia infantil I 3 4 
ACFB Implantologia oral II 2 3 
ACFP-F Pr6tesis fija de coronas y puentes III 3 4 
ACFP-F Pr6tesis removible II 3 4 
ACFB Estudio de comunidad 2 2 
ACFGU Liderazgo, emprendimiento e innovaci6n 2 2 
ACFP-F Optativa VI Area Curricular de Formaci6n Profesional - 5 6 

Fundamental 
Total 22 27 

Decimo semestre C F 



ACFP-F Ortodoncia II 
ACFP-F Odontologia infantil II 
ACFP-F Odontologia integral 
ACFGU Etica y cultura de la legalidad 
ACFP-I Administraci6n ~ desemperio profesional 
ACFP-I Seminario multidisciplinario 
ACFP-F Optativa VII Area Curricular de Formaci6n Profesional -

Fundamental 

Simbologla: 
ACFGU: Area Curricular de Formaci6n General Universitaria 
ACFB: Area Curricular de Formaci6n Basica 
ACFP-F: Area Curricular de Formaci6n Profesional Fundamental 
ACFP-I: Area Curricular de Formaci6n Profesional Integradora 
AC: Area curricular 
F: Frecuencia hora aula por semana 
C: Creditos 

3 4 
5 6 
5 6 
2 2 
3 3 
2 2 
3 4 

Total 23 27 
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MAESTRiA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE 
CON ORIENTACION 

EN 
EDUCACION FISICA 

Facultad de Organizaci6n Deportiva 
18 Enero 2016 

MODALIDAD: 
i'vIixta (presencial y a distancia) 

TIPD.: .. 
Profesionalizante 

PR()POSI'TO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Programa profesionalizante cuyo prop6sito es formar maestros con principios epistemol6gicos, axiol6gicos, conceptuales y 
metodol6gicos orientados a la busqueda de soluciones a problemas relacionados con las necesidades sociales del de porte, la 
educaci6n fisica la actividad fisica como medio de salud y bienestar y la gerencia deportiva con un enfoque educativo inter y 
transdisciplinar que desde actitudes eticas, humanistas y de indagaci6n permanente se preparen para el diagn6stico, y la 
intervenci6n en contextos reales a partir de la sostenida elevaci6n de sus competencias profesionales. 

DURACION: 
Minima 4 semestres 
Maxima 5 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Poseer titulo de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio, 0 de licenciaturas afmes. 
Historial de promedio academico (kardex). 
Promedio minimo de 80 . 

.. Curriculum Vitae del interesado con experiencia profesional comprobada de al menos dos aiios 

2. Requisitos legales 
Cumplir con los requisitos administrativos generales para el ingreso al Posgrado seiialados por el Departamento Escolar y 
de Archivo de la UANL y el Reglamento del Sistema de Posgrado de la UANL. 
Cumplir con los requisitos administrativos de la Subdirecci6n de Posgrado de la Facultad de Organizaci6n Deportiva. 
Pago correspondiente a las cuotas obligatorias que sean indicadas por la facultad 

3. Requisitos de selecci6n 
Requisito de la Universidad. 
Participar en el Concurso de Ingreso a Posgrado: registrarse en linea, pagar el derecho a examenes y presentar el EXANI 
III Y EXCI elaborados por el CENEVAL 

4. Requisitos especificos del program a 
Sustentar entrevista personal en ingles con los miembros del Comite de la Maestria. 
Carta de motivos y tres cartas de recomendaci6n 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Semestre 
PRIMERO 
Teoria y metodologia de las capacidades fisicas 
Actividad Fisica y Salud 
Formad6Ii Basica Optativa 
Aplicaci6n Optativa 
formation profesiQnalizante obligatoria I 

SEGUNDO 
Disefio curricular en la educaci6n fisica 

Gesti6n deportiva 
Formaci6n Avanzada Optativa 
Practicas profesionales I 
TERCERO 
Practicas profesionales II 
Libre Elecci6n 
Formaci6n profesionalizante obligatoria II 
CUARTO 
Formaci6n profesionalizante optativa 
Producto Integrador 

Catalogo de unidades de aprendizaje optativas: 

Formaci6n basica optativa 
o Psicopedagogia en la Educaci6n Fisica 
o Educaci6n Fisica Inclusiva 

Formaci6n avanzada optativa 

Total de la Maestria 

o Gesti6n de proyectos en la Educaci6n Fisica 
_ 0 Juego y deporte en Educaci6n Fisica 

Aplicaci6n optativa 
o Buenas practicas en la Educaci6n Fisica 
o Valoraci6n en Educaci6n Fisica 

Formaci6n profesionalizante optativa 
o T6picos selectos de la Educaci6n Fisica 
o Diseiio de program as de intervenci6n basado en evidencias 

Libre elecci6n 
o Movilidad nacional e intemacional 
o Practica basada en evidencia 

CrCditos 

3 
3 
4 
4 
6 

3 

3 
4 
12 

10 
4 

6 

7 
13 
82 
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o Ingles para prop6sitos especificos y academicos 
Formaci6n profesionalizante obligatoria I 

o Didactica de la Educaci6n Fisica 
Formaci6n profesionalizante obligatoria II 

o Diseiio de la instrucci6n de la Educaci6n Fisica 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Aprobar 82 creclitos del plan de estuclios corresponcliente. 
La calificaci6n minima para acreclitar las unidades de aprendizaje sera de 80 sobre 100. 
EI tiempo maxi.mo para titularse es de 2.5 arros. 

2. Requisitos legales 
Haber aprobado el plan de estuclios correspondiente. 
Cumplir con los requisitos establecidos por la propia Facultad. 
Cumplir con los requisitos estipulados por el Departamento Escolar y de Arcruvo y con los de la Direcci6n de Estuclios 

de Posgrado de la Universidad. 

3. Requisitos especificos del program a 
Demostrar las competencias adquiridas en el producto integrador seglin la orientaci6n terminal. 
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UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LEON. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

MAESTRlA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE 
CON ORIENTACION 

EN 
GESTION DEPORTIV A 

F acultad de Organizaci6n Deportiva 
18 Enero 2016 

MODALIDAD: 
"Nllxta (presencial y a distancia) 

TIPO: 
Profesionalizante 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
.. Programa profesionalizante cuyo prop6sito es formar maestros con principios epistemo16gicos, axio16gicos, conceptuales y 
metodo16gicos orientados a la busqueda de soluciones a problemas relacionados con las necesidades sociales del deporte, la 
educaci6n fisica la actividad fisica como medio de salud y bienestar y la gerencia deportiva con un enfoque educativo inter y 
transdisciplinar que desde actitudes eticas, humanistas y de indagaci6n permanente se preparen para el diagn6stico, y la 
intervenci6n en contextos reales a partir de la sostenida elevaci6n de sus competencias profesionales. 

DURACION: 
Minima 4 semestres 
Maxima 5 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Poseer titulo de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio, 0 de licenciaturas afines. 
Historial de promedio acadernico (kardex). 
Promedio minimo de 80. 
Curriculum Vitae del interesado con experiencia profesional comprobada de al menos dos aiios 

2. Requisitos legales 
Cumplir con los requisitos adrninistrativos generales para el ingreso al Posgrado seiialados por el Departamento Escolar y 
de Archivo de la UANL y el Reglamento del Sistema de Posgrado de la UANL. 
Cumplir con los requisitos adrninistrativos de la Subdirecci6n de Posgrado de la Facultad de Organizaci6n Deportiva. 
Pago correspondiente a las cuotas obligatorias que sean indicadas por la facultad 

3. Requisitos de selecci6n 
Requisito de la Universidad. 
Participar en el Concurso de Ingreso a Posgrado: registrarse en linea, pagar el derecho a examenes y presentar el EXAN! 
III Y EXCI elaborados por el CENEV AL 

4. Requisitos especificos del program a 
Sustentar entrevista personal en ingles con los miembros del Cornite de la Maestria. 
Carta de motivos y tres cartas de recomendaci6n 



eUANL 
UNIVERSmAD AUTONOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSlTARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

Semestre 
PRIMERO 
Teoria y metodologia de las capacidades fisicas 
Actividad Fisica y Salud 
FormaCi6n Basica Optativa 
Aplicaci6n Optativa 
Formac.i6_n p-fpfesiQnalizante obligato ria I 

SEGUNDO 
P_isei'iQcurricular en la educaci6n fisica 

Gesti6n deportiva 
Formaci6n Avanzada Optativa 
Practicas profesionales I 
TERCERO 
Pnicticas profesionales II 
Libre Elecci6n 

Formaci6n profesionalizante obligatoria II 
CUARTO 
Formaci6n profesionalizante optativa 
Producto Integrador 

Total de la Maestria 

Catalogo de unidades de aprendizaje optativas: 
Formaci6n basica optativa 

o Gesti6n de proyectos en las actividades fisicas deportivas 
o Sociologia deportiva 

Formaci6n avanzada optativa 
o Economia y finanzas en organizaciones deportivas 
o Planeaci6n y organizaci6n de eventos deportivos 

Aplicaci6n optativa 
o PoIiticas y derecho en el deporte 
o Sistemas y modelos de gesti6n en entidades deportivas 

Formaci6n profesionalizante optativa 
o Habilidades directivas del gestor deportivo 
o Planeaci6n estrategica en entidades deportivas 

Libre elecci6n 
o Movilidad nacional e intemacional 
o Practica basada en evidencia 
o Ingles para prop6sitos especificos y academic os 

Creditos 

3 
3 
4 
4 
6 

3 

3 
4 
12 

10 
4 

6 

7 
13 
82 
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Formaci6n profesionalizante obligatoria I 
o Mercadotecnia deportiva 

Formaci6n profesionalizante obligatoria II 
o Disefio y estructura organizacional para entidades deportivas 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Aprobar 82 creditos del plan de estudios correspondiente. 
La calificaci6n minima para acreditar las unidades de aprendizaje sera de 80 sobre 100 . 

.. Ei tiempo maximo para titularse es de 2.5 anos. 

2. Requisitos legales 
Haber aprobado el plan de estudios correspondiente. 
Cumplir con los requisitos establecidos par la propia Facultad. 
Cumplir con los requisitos estipulados par el Departamento Escolar y de Archivo y con los de la Direcci6n de Estudios 

de Posgrado de la Universidad. 

3. Requisitos especificos del program a 
Demostrar las competencias adquiridas en el producto integrador segtin la orientaci6n terminal. 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

MAESTRiA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE 
CON ORIENTACION 

EN 
ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO 

Facultad de Organizaci6n Deportiva 
18 Enero 2016 

MODALIDAD: 
J\1i..xta (presencial y a dis tan cia) 

TIPO: 
Profesio.rlalizante 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Programa profesionalizante cuyo prop6sito es formar maestros con principios epistemol6gicos, axiol6gicos, conceptuales y 
metodo16gicos orientados a la busqueda de soluciones a problemas relacionados con las necesidades sociales del deporte, la 
educaci6n 'fisica la actividad fisica como medio de salud y bienestar y la gerencia deportiva con un enfoque educativo inter y 
transdisciplinar que desde actitudes eticas, humanistas y de indagaci6n permanente se preparen para el diagn6stico, y la 
intervenci6n en contextos reales a partir de la sostenida elevaci6n de sus competencias profesionales. 

DURACION: 
Minima 4 semestres 
Maxima 5 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Poseer titulo de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio, 0 de licenciaturas afines. 
Historial de promedio academico (kardex). 
Promedio minimo de 80. 
Curriculum Vitae del interesado con experiencia profesional comprobada de al menos dos aiios 

2. Requisitos legales 
Cumplir con los requisitos administrativos generales para el ingreso al Posgrado seiialados por el Departamento Escolar y 
de Archivo de la UANL y el Reglamento del Sistema de Posgrado de la UANL. 
Cumplir con los requisitos administrativos de la Subdirecci6n de Posgrado de la Facultad de Organizaci6n Deportiva. 
Pago correspondiente a las cuotas obligatorias que sean indicadas por la facultad 

3. Requisitos de selecci6n 
Requisito de la Universidad. 
Participar en el Concurso de Ingreso a Posgrado: registrarse en linea, pagar el derecho a examenes y presentar el EXANI 
III Y EXCI elaborados por el CENEV AL 

4. Requisitos especificos del program a 
Sustentar entrevista personal en ingles con los miembros del Comite de la Maestria. 
Carta de motivos y tres cartas de recomendaci6n 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Semestre 
PRIMERO 
Teorfa y metodologia de las capacidades fisicas 
Actividad Fisica y Salud 
Formaci6n Basica Optativa 
ApliCaCi6n Optativa 
Formaci6n profesionalizante obligatoria I 

SEGUNDO 
Disefio curricular en la educaci6n fisica 

Gesti6n deport iva 
Formaci6n Avanzada Optativa 
Practicas profesionales I 
TERCERO 
Pnicticas profesionales II 
Libre Elecci6n 
Formaci6n profesionalizante obligatoria II 
CUARTO 
Formaci6n profesionalizante optativa 
Producto Integrador 

Total de la Maestria 

Catalogo de unidades de aprendizaje optativas: 
Formacion basica optativa 

o Alimentacion y ayudas ergogenicas en el deporte 

o Entrenamiento deportivo en la edad infantil 

Formacion avanzada optativa 

o Kinesiologia 

o Deporte de alto rendimiento 

Aplicacion optativa 

o Pruebas del ejercicio e interpretacion en el alto rendimiento 

o Biomecanica 

Formacion profesionalizante optativa 

o Estrategias psicologicas para optimizar el rendimiento del entrenador 

Creditos 

3 
3 
4 
4 
6 

3 

3 
4 
12 

10 
4 
6 

7 
13 
82 
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o Prevencion y readaptacion fisica del deportista 

Libre eleccion 

o Movilidad nacional e internacional 

o Practica basada en evidencia 

o Ingles para propositos especificos y academicos 

Formacion profesionalizante obligato ria I 

o Teoria y sistemas modernos del entrenamiento deportivo 

Formacion profesionalizante obligato ria II 

o Metodos de entrenamiento especificos de las capacidades condicionales 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Aprobar 82 creclitos del plan de estudios corresponcliente. 
La calificaci6n minima para acreclitar las unidades de aprenclizaje sera de 80 sobre 100. 
El tiempo maximo para titularse es de 2.5 aiios. 

2. Requisitos legales 
Haber aprobado el plan de estuclios correspondiente. 
Cumplir con los requisitos establecidos por la propia Facultad. 
Cumplir con los requisitos estipulados por el Departamento Escolar y de Archivo y con los de la Direcci6n de Estuclios 

de Posgrado de la Universidad. 

3. Requisitos especificos del program a 
Demostrar las competencias adquiridas en el producto integrador seglin la orientaci6n terminal. 
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MAESTRiA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE 
CON ORIENTACION 

EN 
PROMOCION DE LA SALUD 

Facultad de Organizaci6n Deportiva 
18 Enero 2016 

MODALIDAD: 
ML'i:ta (presencial y a distancia) 

TIPO:- . . 
Profesionalizante 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
"Programa profesionalizante cuyo prop6sito es formar maestros con principios epistemo16gicos, axio16gicos, conceptuales y 
metodo16gicos orientados a la busqueda de soluciones a problemas relacionados con las necesidades sociales del deporte, la 
educaci6n ffsica la actividad ffsica como medio de salud y bienestar y la gerencia deportiva con un enfoque educativo inter y 
transdisciplinar que desde actitudes eticas, humanistas y de indagaci6n permanente se preparen para el diagn6stico, y la 
intervenci6n en contextos reales a partir de la sostenida elevaci6n de sus competencias profesionales. 

DURACION: 
Minima 4 semestres 
Maxima 5 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
.. Poseer titulo de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio, 0 de licenciaturas afines. 

Historial de promedio academico (kardex). 
Promedio minimo de 80. 
Curriculum Vitae del interesado con experiencia profesional comprobada de al menos dos aiios 

2. Requisitos legales 
Cumplir con los requisitos administrativos generales para el ingreso al Posgrado seiialados por el Departamento Escolar y 
de Archivo de la UANL y el Reglamento del Sistema de Posgrado de la UANL. 
Cumplir con los requisitos administrativos de la Subdirecci6n de Posgrado de la Facultad de Organizaci6n Deportiva. 
Pago correspondiente a las cuotas obligatorias que sean indicadas por la facultad 

3. Requisitos de selecci6n 
Requisito de la Universidad. 
Participar en el Concurso de Ingreso a Posgrado: registrarse en linea, pagar el derecho a examenes y presentar el EXANI 
III Y EXCI elaborados por el CENEV AL 

4. Requisitos espedficos del program a 
Sustentar entrevista personal en ingles con los miembros del Comite de la Maestria. 
Carta de motivos y tres cartas de recomendaci6n 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Semestre 
PRIMERO 
Teorfa y metodologfa de las capacidades fisicas 

Actividad Fisica y Salud 
Formaci6n Basica Optativa 
Aplicaciori Optativa 
Formaci6n profesionalizante obligatoria I 

SEGUNDO· 
Disefio curricular en la educaci6n fisica 

Gesti6n depon:iva 
Formaci6n Avanzada Optativa 
Practicas profesionales I 
TERCERO 
Pnicticas profesionales II 
Libre Elecci6n 

Formaci6n profesionalizante obligatoria II 
CUARTO 
Formaci6n profesionalizante optativa 
Producto Integrador 

Total de la Maestria 

Catalogode unidades de aprendizaje optativas: 
Formaci6n basica optativa 

o Determinantes de la salud 
o Aspectos biopsicosociales de la actividad fisica saludable 

. Formaci6n avanzada optativa 
o Fisiologia del desarrollo humano 
o Epidemiologia de la actividad fisica 

Aplicaci6n optativa 
o Movimiento y reeducaci6n funcional 
o Medici6n corporal y nutrici6n para la salud 

Formaci6n profesionalizante optativa 

Creditos 

3 
3 
4 
4 
6 

3 

3 
4 
12 

10 
4 
6 

7 
13 
82 

o Disefio de program as de intervenci6n para la salud basados en evidencias 
o Prevenci6n y tratamiento de la obesidad 

Libre elecci6n 
o Movilidad nacional e intemacional 
o Practica basada en evidencia 
o Ingles para prop6sitos especificos y academicos 

Formaci6n profesionalizante obligatoria I 
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o Valoracion funcional en la actividad fisica saludable 
Formacion profesionalizante obligatoria II 

o Prescripcion del ejercicio fisico para la salud 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Aprobar 82 w!ditos del plan de estudios correspondiente. 

_ Lacalificaci6n minima para acreditar las unidades de aprendizaje sera de 80 sobre 100. 
Eltiempo maximo para titularse es de 2.5 arros. 

2.-Requisitos legales 
Haber aprobado el plan de estudios correspondiente. 
Clirnpurcon los reqriisitos establecidos por la propia Facultad. 
Cumplir con los reqriisitos estipulados por el Departamento Escolar y de Arcruvo y con los de la Direcci6n de Estudios 

de Posgrado de la Universidad. 

3. Requisitos espedficos del program a 
Demostrar las competencias adquiridas en el producto integrador segUn la orientaci6n terminal. 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Bachiller Tecnico en Turismo 
Preparatoria 20 

3 de Agosto de 2015 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar tecnicos bilingiies en Ingles capaces de prestar un servicio a la comunidad por sus conocimientos especfficos para 
desempenar actividades en servicios diversos asi como tam bien desarrollar habilidades y destrezas en el area en que se 
desempene con un gran sentido etico, ademas de ser un Llder, emprendedor, con actitud de servicio, conocimientos de 
id~omas.extranjeros y gran dominio en el manejo de las relaciones humanas. 

Dirige empresas consultoras de proyectos turisticos de sustentabilidad turistica, disena y ejecuta politicas de desarrollo turistico 
_. en sus "cl1ferentes niveles Qocal, regional y nacional) Desarrollar politicas empresariales de responsabilidad social Disenar, 

organizar y administrar eventos de todo tipo y nivel desenvolverse tanto en el sector publico como en el sector privado 

DURACI6N: 
Minima 6 semestres 
Maxima 10 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Secundaria terminada, por Nivel Medio Basico 

Promedio general de calificaciones de secundaria de 9 0 superior. 

2. Requisitos legales 
- Registro al Proceso de Asignaci6n de Espacios Educativo en el NMS-UANL. 
- Presentar de Examen de Proceso de Asignaci6n de Espacios Educativo en el NMS-UANL. 
- Presentar carta de asignaci6n de aceptado por la Preparatoria 20 
- Presentar documentaci6n requerida por el Departamento Escolar y Archivo de la UANL y la propia Dependencia. 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de selecci6n internos del Sistema Bilingiie Progresivo de la Prep aratoria 20. La selecci6n 
dependera de la disponibilidad de espacios para el idioma ingles. 

4. Requisitos especificos del programa 
EI programa comprende todas las Unidades de Aprendizaje Curricular del Bachillerato General vigente, con la misma 
cantidad de frecuencias y creditos, solamente se fusionaran las Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC) de Ingles e 
Ingles Progresivo, prevaleciendo el nombre de Ingles Progresivo que puede ser I, II, III 0 IV, correspondientes a los 
primeros 4 semestres del plan de estudios. Se debera ofrecer una UAC en Ingles a partir de tercer semestre, quedando a 
elecci6n de la instituci6n de Nivel Medio Superior si la imparte desde segundo 0 tercer semestre. Las UAC que se 
impartiran en Ingles podran ser cualquiera de las siguientes de Formaci6n Profesional: Relaciones Humanas, Sistemas de 
Calidad, Formaci6n de Emprendedores, Administraci6n, aunque en cada preparatoria se podran elegir UAC de Formaci6n 
General 0 Disciplinar de acuerdo al recurso humano (docente) disponible con que cuenten y que tengan el perfil id6neo 

- para la impartici6n de la UAC e Ingles. 



eUANL 
UNIVERSIDAD AuroNOMA DE NUEVO LEON. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

Relaciones Humanas 1/2 
Cua.rto Semestre. CtHr 

Apreciaci6n de las Artes 2/3 
Problemas Eticos del Mundo Actual 2/3 
Ffsica II y Laboratorio 3/4 
Laboratorio de Ciencias Experimentales 2/2 
Cultura Ffsica V Salud IV 1/1 
Ingles ProQresivo IV 8/10 
Agencias de Viaies I 2/3 
Promoci6n Turfstica 2/2 
InQles para Turismo I 2/3 
Historia del Arte 1/3 
Control de Costos 1/3 
Sistemas de Calidad 1/2 
Quint() Semestre C/Hr 

Literatura 2/3 
Ciencias Sociales I 2/3 
Orientaci6n III 1/1 
Optativa I 4/5 
Optativa II 4/5 
Agencias de Viajes II 2/3 

Formaci6n de Emprendedores 1/2 

Ingles para Turismo II 2/3 
Administraci6n de Alimentos 3/4 
Sexto .Semestre C I Hr 

Ciencias Sociales II 2/3 

Filosoffa 2/3 

Orientaci6n IV 1/1 

Optativa III 4/5 

Optativa IV 4/5 
Enologia 3/4 

Grupos v Convenciones 2/5 

Ingles para Turismo III 2/3 

LeQislaci6n Turfstica 2/2 

Administraci6n 1/2 

Relaciones Publicas 1/2 



(tUANL 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El egresado del Bachiller Tecnico en Tunsmo con modalidad Bilingiie Progresivo en Ingles, debera cubrir un total de 162 

creditos en un tiempo minimo de 6 semestres y maximo 10 semestres; debera presentar el examen de competencia en ingles 
(EXCI). Queda a elecci6n del estudiante el tramite de su Diploma 0 Certificado EXCI. Para certificaci6n Internacional, el 
estudiante podra aspirar a certificarse con por 10 menos el nivel.A2, seglin el Marco Comun Europeo (1'ICE) .. 

2. Requisitos legales 
Carta. de liberaci6n de Servicio Social 
Llenar solicitud de tramite de titulaci6n 
Kardex completo y acreditado del Bachiller Tecnico 

3. Requisitos especificos del program a 
No aplica. 



UNIVERSIDAD AUrONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANEXO 17 
RELACION DE ANOS SABATICOS 

Anexos / Acta No.7 / Ano Escolar 2015-2016 
Sesi6n ordinaria, 16 de marzo de 2016 



No. No. Emp. 
01 19449 

02 91452 

03 07933 

04 101269 

05 19671 

06 12563 

RC-HCU-7 -066 
REV. 00 04/09 

RELACION GLOBAL DE ANO SAB;\TICO 

SOLICITUDES =CON COCE DE SUELDO= 
APROBADAS POR LA COMISION DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 
Y PRESENTADAS A CONSIDERACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

Nombre completo del Profesor Dependencia Tiempo Solicitado 
DR. ALEJANDRO ISABEL AGRONOMIA UNANO 
LUNA MALDONADO JUN. 27-2016 A JUN 26-2017 

DR. JESUS ANTONIO ARQUITECTURA UNANO 
TREVINO CANTU ENE. 01-2016 A DIC. 31-2016 

ORA. MARIA DE CIENCIAS BIOLOGICAS UNANO 
LOURDES LOZANO MAR. 01-2016 A FEB. 28-2017 
VILANO 

DR. JORGE LUIS CIENCIAS FISICO- UNANO 
MENCHACA MATEMATICAS AGO. 01-2016 A JUL. 31-2017 
ARREDONDO 

DR. JOEL PEREZ CIENCIAS FISICO- UNANO 
PADR6N MATEMATICAS AGO. 01-2016 A JUL. 31-2017 

MTRA. CLAUDIA SOLANO FILOSOFIA Y LETRAS UNANO 
CRUZ ENE. 06-2016 A DIC. 16-2016 

Motivos del Ano Sabatico 
Realizara la investigacion titulada "Desarrollo de 
sistemas para la medicion y conteo de insectos 
usando el procesamiento digital de imagenes", 
en la Universidad de Kyushu, en Japan. 
Realizara la investigacion titulada "Distribucion 
Territorial y Cambio Espacial de la Industria en 
Mexico, 1998 al 2008", en la School of Urban 
and Public Affairs de la Universidad de Texas, en 
ArlinQton, Texas. 
Realizara proyectos enfocados en "Morfologia y 
la diversificacion de la genetic a evolutiva en los 
peces cachorritos (Cyprinodon) del Norte de 
Mexico; sistematica, mOrfologia y filogenetica de 
los peces dardos (Etheostoma) en el Noreste de 
Mexico; y los anal isis geneticos de los peces 
sardinas (Gila) en el Norte de Mexico", en el 
Departamento de Biologia y Museo de Biologia 
del Suroeste en la Universidad de Nuevo Mexico, 
en Albuquerque, E.U.A .. 
Realizara el proyecto "Estudio de las 
interacciones entre nano-estructuras metalicas y 
membranas lipidicas", en la Universidad 
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, en 
Morelia, Michoacan. 
Realizara el proyecto "Seguimiento de 
trayectorias de Robots Manipuladores Aplicado a 
un Robot Bipedo", en la Division de Ingenieria y 
Tecnologias de la Universidad de Monterrey. 
Realizara la investigacion titulada "Biblioteca 
Digital: Herramienta de apoyo en practicas 
docentes de profesores de la Facultad de 
Filosofia y Letras de la Universidad Autonoma de 
Nuevo Leon', en la Universidad del Noreste, 
campus Saltillo, Coahuila. 

ANa SAsATlca 
Marzo 16, 2016 

1 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANEXO 18 
RELACION DE LICENCIAS 

SIN GOCE DE SUELDO 

Anexos / Acta No.7 / Ano Escolar 2015-2016 
Sesi6n ordinaria, 16 de marzo de 2016 



No. No. Emp. 
01 11165 

02 01345 

03 99912 

04 96922 

RELACION GLOBAL DE LlCENCIAS 

RC-HCU-7-019 
REV. 01-04/09 

SIN GOCE DE SUELDO= HASTA POR UN ANO=, 
APROBADAS POR LA COMISION DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 
Y PRESENTADAS A CONSIDERACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

Nombre completo del Profesor Dependencia Tiempo Solicitado 
DR. ILDEFONSO FERNANDEZ CIENCIAS 1 ANO 
SALAS BIOL6GICAS ENE. 01-2016 A DIC. 31-2016 

M.E.C. GODOFREDO INGENIERIA 12 MESES 
GARDNER ANAYA CIVIL OCT. 06-2015 A OCT. 06-2016 

M.A. ROLANDO COBOS MEDICINA 6 MESES 
JUAREZ VETERINARIA Y ENE. 01-2016 A JUN. 29-2016 

ZOOTECNIA 
ORA. FLOR MARIA SILVA ESC. IND. Y 1 ANO 
ARREDONDO PREPA. TEC. FEB. 01-2016 A ENE. 31-2017 

"ALVARO 
OBREG6N" 

Motivos de la Licencia 
Ocupa el Cargo de Director del Centro 
Regional de Investigacion en Salud 
Publica, en el Instituto Nacional de Salud 
Publica. Renovaci6n 
Ocupa el cargo publico de Subsecretario 
de Obras Publicas del Estado de Nuevo 
Leon. 
Realizara el Doctorado en Ciencias en la 
Facultad de Ciencias Biologicas de la 
UANL. 
Realiza estancia pos doctoral en el 
Programa de Doctorado en Ciencias de 
Ingenieria, en el Instituto de Tecnologico y 
de Estudios Superiores de Monterrey, 
Campus Monterrey, Nuevo Leon. 
Renovaci6n 

HAST A POR UN ANO 
Marzo 16, 2016 

1 
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ANEXO 19 
RELACION (GLOBAL E INDIVIDUAL) DE 

NOMBRAMIENTOS DE PROFESOR ORDINARIO 

Anexos / Acta NO.7 / Ano Escolar 2015-2016 
Sesi6n ordinaria, 16 de marzo de 2016 



UANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 0 Consejo Universilario 

RC-HCU-7-030 

REV. 02-03-08 

RELACION GLOBAL DE NOMBRAMIENTOS DE PROFESORES ORDINARIO 
AUTORIZADOS POR LA COMISION DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

PROFESOR ORDINARIO 
FACULTADES :: 

ARQUITECTURA 

CIENCIAS POLfTICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 

DERECHO Y CRIMINOLOGfA 
INGENIERfA MECANICA Y ELECTRICA 
MEDICINA 
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 
MUSICA 

[ TECNICAS ~ 

ESC. IND. Y PREPA. TECNICA "ALVARO OBREGON" 

PREPARATORIAS 

PREPARATORIAW 9 
PREPARATORIA W 14 
PREPARATORIA W 15 
PREPARATORIA W 16 

Ciudad Universitaria, a marzo 16 de 2016. 

~V is i 6 n~ 
2020 
UQNL 

"Edllcacion de clase 17111ndial, 
Ull comproll1iso social" 

] 

TOTAL: 

[ !. R 0 F E S 0 RES :J 
1 
3 
2 
14 

14 

2 

3 
1 
9 

3 

54 

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158 I Fax: (81) 8332 9592 



UANL 
UNIVERSIDAD i\UTON01vlA DE NUEVO LEON D Consejo Universitario 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conocio la solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Arquitectura, para otorgar a personal 
academico de esa dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con 10 
establecido en el Reglamento del Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. MTRO. CARLOS ANTONIO ORTIZ GONZALEZ ASOCIADO A AGO-13-2001 

Ate n tam e n t e, 
Alere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 9 de marzo de 2016 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

/h~t'Y 
M.T.S. MARfA Tk~EG6N MORALES 

:=::::::-
----"--1----

KAREN DANIELA OLMOS TAI\1EZ.< 

,n~12 'I 

DA~{ 
/ 

,Vi s i 611 
2020 
UQNL 

"EdllcaciiJl1 de clas!! 1Il1lI1diu/, 
1111 cOl71promiso social" 

4-
M.E.S MAURJClO BENAVIDES VILLANUEVA 

Torre de Recloria, 7° Piso. Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Teletono: (81) 8329 4158! Fax (81) 8332 9592 
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UNIVERSIDi\[) AUTONOMA DE NUEVO LEON 0 Consejo Universitario 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conocio la solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Politicas y Administraci6n 
Publica, para otorgar a personal academico de esa dependencia la c1asificacion de profesor 
ordinario de acuerdo con 10 establecido en el Reglamento del Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. MTRA. ERIKA ELIZABETH BLANCO CORONADO ASOCIADO A AGO-16-2007 
2. MTRA. PAULINA JIMENEZ QUINTANA ASOCIADO B FEB-Ol-2013 
3. MTRO. RAUL ALEXANDRO CARVAJAL GARZA ASOCIADO A FEB-Ol-201S 

Ate n tam e n t e, 
Alere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 9 de marzo de 2016 
POR LA COMISI6N DE L1CENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

b 
M.T.5. MARIA IERESA OBREG6N MORALES M.E.5 MAURle£oo VILLANUEVA 

,,!y i s i 6 no 
2020 

-~<.. UQNL 
"Edllcaci()n de clase lJIundiul, 
WI comproll1iso social" 

~ 

ALCABA RODRIGUEZ 

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Telefono! (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre,s e n,t e.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10104 

En reuni6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoci6 la solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Derecho y Criminologfa, para 
otorgar a personal academico de esa dependencia la clasificaci6n de profesor ordinario de 
acuerdo con 10 establecido en el Reglamento del Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumpli6 con los requisitos 
establecidos, la Comisi6n emiti6 el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. MTRA. LAURA ALICIA SILVA MEZ ASOCIAOO A SEP-Ol-1995 
2. ORA. MARfA TERESA GARCfA ESCOBEDO ASOClAOO A FEB-16-2001 

Ate n tam e n t e, 
Alere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 9 de marzo de 2016 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS , , a~~u 

M.T.S. MARIA ~G6N MORALES M.E.S MA . ClO BENAVIDES VILLANUEVA 

"Vi s i 6 11" 

2020 
UQNL 

"Edllcocion de close lIIundlial, 
lin cOlllproll1iso social ,. 

<; 

ALCABA RODRIGUEZ 

'1. . 

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158 I Fax: (81) 8332 9592 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conocio la solicitud de la Junta Oirectiva de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eh~ctrica, 
para otorgar a personal academico de esa dependencia la c1asificacion de profesor ordinario de 
acuerdo con 10 establecido en el Reglamento del Personal Academico. 

Oespues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. DR. ARTURO MORALES FUENTES TITULAR A ENE-01-2011 
2. MTRA. CLAUDIA ALINA MADRIGAL BARRAGAN ASOCIADO A AGO-16-1999 
3. ORA. GUADALUPE MARIBEL HERNANDEZ MUNOZ TITULAR A FEB-01-2007 
4. MTRO. HORACIO ALEJANDRO TAMEZ DELGADO ASOCIADO A FEB-01-2011 
5. MTRO. JORGE ESPINOZA URIBE ASOCIADO A FEB-01-2012 
6. MTRO. JORGE LUIS ARIZPE ISLAS ASOCIADO A FEB-16-2001 
7. MTRO. OBED RENATO JIMENEZ MEZA ASOCIADO A AGO-16-2001 
8. DR. ROBERTO CARLOS CABRIALES G6MEZ ASOCIADO A AGO-16-2003 
9. MTRA. SANDRA JEANNETTE ROCHA DEL REAL ASOCIADO A FEB-16-1999 
10. MTRO'. SATURNINO SORIA TELLO ASOCIADO A AGO-16-1997 
11. ORA. SUGEHEIDY YANETH CARRANZA BERNAL TITULAR A FEB-01-2006 
12. MTRO. TOMAS NORBERTO MARTfNEZ GARCfA ASOCIADO A AGO-16-2001 
13. DR. ULiSES MATfAS GARCfA PEREZ TITULAR A FEB-01-2012 
14. MTRA. YADIRA GONZALEZ CARRANZA ASOCIADO A ENE-05-2006 

Ate n tam e n t e, 
A/ere F/ammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 9 de marzo de 2016 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.T.5. MARf~6N MORALES M.E.S MA~;;:;;;;~ILLANUEVA 
<; 

KAREN DAN lELA OLMOS TAMEZ 

V · . r ' 
~l lSlOl1'" 

2020 
UQNL 

"Edllcacion de clase lIIundia!, 
WI cOlllproll1iso socia!" 

JESUS OSVA 

Torre de Rectoria, 7° Piso. Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158! Fax: (81) 8332 9592 



UANL 
UNIVERSIDAD AUTONO!VIA DE NUEVO LEc)N 0 Consejo Universitario 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-1 0/04 

En reunion celebrada par la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conocio la solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Medicina, para otorgar a personal 
academico de esa dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con 10 
establecido en el Reglamento 'del Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

D1CTAM~N: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

....,,; '\.::{·"<'NOMBRF {"" " .. ", ,:,'" "',,::;:," CAJECPRIA'i':':i:: ,,:,,~;, :.F~CI:fA::OEANTIGUEDAD 
1. DR. RAOL REYES ARAIZ:A ", TITULAR A SEP-Ol-2014 

Ate n tam e n t e, 
Alere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 9 de marzo de 2016 
POR LA COMISI6N DE L1CENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

~ 
M.T.S. MARfA T'~OBREG6N MORALES M.ES MA~VIDES VILLANUEVA 

LCABA RODRIGUEZ 

, 
KAREN DANIELA OLMOS TAMEZ 

"Vi s i 6 11 

2020 
UQNL 

"Edllcacil)n de clase lIlul1diol. 
UI/ cotJIprol7lis() social" 

"2 

Torre de Rectoria, 7° Piso. Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n. Mexico 

Teletono: (81) 8329 4158 I Fax: (81) 8332 9592 



UANL RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEC)N 0 Consejo Universitario 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

En reuni6n celebrada par la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 
la solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, para otorgar a 
personal academico de esa dependencia la c1asificaci6n de profesor ordinario de acuerdo con 10 
establecido en el Reglamento del Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente carrespondiente y verificar que se cumpli6 con los requisitos 
establecidos, la Comisi6n emiti6 el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. MTRA: AIME JAZMrN GARZA ARREDONDO ASOCIADO A AGO-Ol-2010 
2. ORA. ALICIA GUADALUPE MARROQUrN CARDONA TITULAR A FEB-16-2003 
3. MTRO. ARMANDO TREJO CHAVEZ ASOCIADO A SEP-15-1998 
4. DR. CARLOS RAMrREZ MARTrNEZ TITULAR A JUL-Ol-2014 
5. MTRO. JOSAFAT CARDONA IBARRA ASOCIADO A NOV-Ol-2008 
6. DR. JOSE FRANCISCO GARCrA MASCORRO TITULAR A AGO-Ol-2012 
7. DR. JULIO CESAR CRUZ VALDEZ TITULAR A FEB-Ol-2011 
8. ORA. KARINA WENDOLINE VAZQUEZ CISNEROS TITULAR A DIC-Ol-2007 
9. MTRO. RAM6N COPADO GARCrA ASOCIADO A FEB-18-2013 
10. MTRO. RODRIGO HERNANDEZ SANTIAGO ASOCIADO A ENE-16-2015 
11. ORA. ROSA MARrA SANCHEZ CASAS TITULAR A MAR-16-2014 
12. DR. UZIEL CASTILLO VELAzQUEZ TITULAR A AGO-Ol-2011 
13. MTRO. VICENTE GABRIEL GALVAN GONzALEZ ASOCIADO A FEB-Ol-1999 
14. MTRA. ZAIDA TORRES CAVAZOS ASOCIADO A FEB-0l-20l2 

Ate n tam e n t e, 
Alere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 9 de marzo de 2016 

~ 
POR LA COMISI6N DE L1CENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

. 'J /-&. _____ 

M.T.S. MARiA T ~6N MORALES M.E.5 MA~VIDES VILLANUEVA 
~ , 

V · ., 
C:l lSlOl1" 

2020 
UQNL 

"Edllcacion de c/ase II/undial, 
un cOl7lpromis(} social" 

CABA RODRIGUEZ 
.~ u& l' V l'·tj Q(no.lL~' {Q . 

&RA. UDI~ J1. CANrU OrTIZ 

IRRE QUINONEZ 

"1\ 

Torre de Rectoria, 7° Piso. Ciudad Universitaria 
CP. 66455. San Nicolas de los Garza. Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592 



UANL 
UNIVERSIDAD ;\liT(")NO!VIA DE NUEVO LEC)N 0 Consejo Universitario 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10104 

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conacio I'a solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Musica, para otorgar a personal 
academico de esa dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con 10 
establecido en el Reglamento del Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Com is ion emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. MTRA. ADRIANA RODRfcUEZ MARTINEZ ASOCIADO A FEB-Ol-2011 
2. MTRA. BEANIA SALCEDO MONCADA ASOCIADO A FEB-16-2012 

Ate n tam e n t e, 
Alere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 9 de marzo de 2016 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

/J,~iM~ 
M.T.S. MARfA TE~N MORALES 

KAREN DANIELA MOS TAMEZ 

"'v is i 6 n 
2020 
UQNL 

"Edllcaci611 de elas!! lIIundia!, 
1111 cOlllproll1iso socia!" 

, , 
\ 

J 
4/~' 

M.E.S MAU~I,efcf~AVIDES VILLANUEVA 

~CQay}@. 
ANTL) oR/nz 

Torre de Rectoria, 7° Piso. Ciudad Universilaria 
CP, 66455, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592 



UANL 
UN1VERSIDAD AUTClNOivlA DE NUEVO LEON 0 Consejo Universitario 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conocio la solicitud de la Junta Directiva de la Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica 
"Alvaro Obregon", para otorgar a personal academico de esa dependencia la c1asificacion de 
profesor ordinario de acuerdo con 10 establecido en el Reglamento del Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. MTRA. DEYRA LlZZETTE DE LA TORRE PEREZ ASOCIADO A AGO-16-2008 

Ate n tam e n t e, 
Alere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 9 de marzo de 2016 
POR LA COMISI6N DE L1CENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

0~ 
M.T.S. MARfA T~G6N MORALES 

4/--
M.E.S MAU~loe:ft~f~iAVI~ES VILLANUEVA 

LCABA RODRIGUEZ 

'i. . 
KAREN DANIELA OLMOS TAMEZ 

DA~~ 
·"Visi6n 
2020 
Ut:lNL 

"Educocion de close lIlundiol. 
1111 cOlllprollziso sociol" 

cJ) i.J ctl'V i' \.,\0.. 0Q~'-+-' 0. 
MTRA. LUDI INA Cf..NTU ORTiz 

JAI ,.. 

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 



UANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON D Consejo Universitario 

H. CONSEjO UN/VERS/TAR/O 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo 
Universitario, conocio la solicitud de la Junta Oirectiva de la Preparatoria N° 9, para 
otorgar a personal academico de esa dependencia la clasificacion de profesor ordinario 
de acuerdo con 10 establecido en el Reglamento del Personal Academico. 

Oespues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los 
requisitos establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

DICTAM,EN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. MTRA. ANA LAURA SALMAN RODRiGUEZ ASOCIADO A AGO-16-2008 
2. MTRA. MARfA DEL SOCORRO OLAZARAN SALINAS ASOCIADO A AGO-16-2008 
3. MTRA. M6NICA Rocfo MARTfNEZ PENA ASOCIADO A FEB-Ol-2013 

Ate n tam e n t e, 
A/ere F/ammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 9 de marzo de 2016 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.T.S. MARiA T~N MORALES 

"S 

VALCABA RODRfGUEZ 

.:.", 

KAREN DANIELA OLMOS TAMEZ \ t 

V · ., 
51 1S1011" 

2020 
UQNL 

"Edllcaci6n de clase llIundial, 
lin comproll1iso social" 

JESUS OSVALDO~VA GARCfA 

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 41581 Fax: (81) 8332 9592 



UANL 
UNIVERSIDAD AUTONOlVlA DE NUEVO LEC)N 0 Consejo Universitario 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conocio la solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria N° 14, para otorgar a personal 
acaCfemic6 de esa dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con 10 
establecido en el Reglamento del Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

:,':,.j' : .. ,"". . . . .' :","",,: ::.NOMBRF>' :.",': ::;:.,)",i;· 

1. MTRA. GABRIELA ARMENDARIZ ALVAREZ ASIGNATURA A AGO-Ol-2012 

Ate n tam e n t e, 
Alere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 9 de marzo de 2016 
POR LA COMISI6N DE L1CENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

.~ 
M.T.S. MARIA TERESA, OBREG6N MORALES 

c...., 

, LCABA RODRIGUEZ 

'1, 
'. , 

KAREN DANIELA OLMOS TAMEZ 

D 

"Edllcaci6n de clave II/undio/, 
un cOlI/promiso socia/" 

?2 

/. 
M.E.S MAU4'~ILLANUEVA 
(~ 0~I'Vt'\.\Q (pCUj·t @. 

MYRA. UDIV NA Cl:ANTU ORllZ 

<0 

Torre de Rectoria, 7° Piso. Ciudad Universitaria 
C.P, 66455, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Te1810no: (81) 8329 4158 i Fax: (81) 8332 9592 



UANL 
UNIVERSIDAD AUT()NOMA DE NUEVO LEC)N 0 Consejo Universitario 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pres e nit e.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En reunion ce!ebrada por !a Comision de Licencias y Nombramientos de! Consejo Universitario, 
conocio !a solicitud de !a Junta Directiva de !a Preparatoria N° 15, para otorgar a persona! 
academico de esa dependencia !a c!asificacion de profesor ordinario de acuerdo con !o 
estab!ecido en e! Reglamento del Personal Academico. 

Despues de integrar e! expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, !a Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. MTRO. ALEJANDRO LOPEZ LUGO 
2. MTRA. ARMANDO LEAL RAMIREZ 
3. MTRA. AYDE ELENA FLORES GONZALEZ 
4. MTRO. GERMAN HERNANDEZ VAZQUEZ 
S. MTRO. GILBERTO L6PEZ LUGO 
6. MTRA. IRASEMA GONzALEZ BARAJAS 
7. MTRA. MA. DEL ROBLE TREVINO GARCIA 
8. MTRA. MARfA GUADALUPE TAMEZ GARZA 
9. MTRO. WALCOY FRANCISCO RIVERA ZAPATA 

ASOCIADO A AGO-02-2004 
ASOCIADO A MAR-16-199S 
ASOCIADO A SEP-Ol-199S 
ASOCIADO A AGO-1S-1994 
ASOCIADO B MAR-OS-2003 
ASOCIADO A AGO-02-2004 
ASOCIADO B MA Y-16-2007 
ASOCIADO A AGO-16-2002 
ASOCIADO A FEB-16-2004 

Ate n tam e n t e, 
Alere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 9 de marzo de 2016 
POR LA COMISI6N DE UCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

/k/-4£b<¥ 
M.T.S. MARf;A\~~6N MORALES 

fl/-
M.E.S MAl,-tCiO BENAVIDES VILLANUEVA 

~ 

CABA RODRIGUEZ 

'r. : 

KAREN DANIELA OLMOS TAMEZ 

D 

V · ., 
,~ lSlOl1'" 

2020 
UQNL 

"Edllcacion de close llJundial, 
un cOlJlprol11is() socia!" 

Torre de Rectoria. 7° Piso. Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 



UANL 
UNIVERSlDAD i\UTONOM;\ DE NUEVO LEC)N 0 Consejo Universitario 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En reuni6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoci6 la solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria N° 16, para otorgar a personal 
academico de esa dependencia la clasificaci6n de profesor ordinario de acuerdo con 10 
establecido en el Reglamento del Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumpli6 con los requisitos 
establecidos, la Comisi6n emiti6 el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

;'.' ".CATECQRIA',; " " '/:'.FECI:IADEANTIGUEDAD 
1. MTRO'. CHRISTIAN EUSEBIO CHARLES LANDEROS ASOCIADO A FEB-Ol-2009 
2. MTRA. GABRIELA MARYLU SALINAS FLORES ASOCIADO A AGO-Ol-2012 
3. MTRA. HILDA CECILIA DEL ANGEL CASTILLO ASOCIADO A AGO-16-1997 

Ate n tam e n t e, 
Alere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 9 de marzo de 2016 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.r.5. MARfA TQ MORALES 

~ 

KAREN DANIELA MOS TAMEZ 

~~
'''l 

I 

'. J .....--

~ ",1/ 

DA IEL AG CIA 

"Vi s ion:; 
2020 
Ut=1NL 

"Edllcocion de close 1II11ndia/, 
1/11 cOlJlproll1iso social ,. 

h;7-
M.E.S MA~r6~VIDES VILLANUEVA 

VA GARCIA 

Torre de Rectoria, 70 Piso, Ciudad Universitaria 
CP. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158 I Fax: (81) 8332 9592 
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RC-HCU-7-014 
REV. 01-07/12 

RELACION GLOBAL DE AUTORIZACIONES A PROFESORES PARA IMPARTIR CATEDRA 
EN ESCUELAS CON ESTUDIOS INCORPORADOS A LA UANL 2015·2016 

APROBADOS POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

ESCUELAS INCORPORADAS 

1. CENTRO EDUCATIVO ALFA Y OMEGA 

2. COLEGIO REGIOMONT ANO AC. 

3. COLEGIO SALESIANO DON BOSCO DE MON 

4. COLEGIO SAN PATRICIO - Unidad Cumbres 

5. ESCUELA DE ENFERMERIA DEL IMSS 

6. INSTITUTO 

7. 

8. INSTITUTO MEXICO NUEVO 

9. INSTITUTO AC. - Unidad 

10.INSTITUTO AC. 

11. INSTITUTO TEOCALLI 

Ciudad Universitaria, a marza 16 de 2016. 

R!Vi s i 6 n .. 
2020 
Ur:lNL 

"EdlicacirJn de clase 1Il11l1dio/, 
un comprollliso social" 

S.C. 

AC. 1 

6 

11 

1 

2 

2 

TOTAL: 

Torre de Rectoria, 7° Piso. Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 

Tel8tono: (81) 8329 41581 Fax: (81) 8332 9592 



UANL 
UNIVERSlDAD i\UTC)NOMA DE NUEVO LEC)N 0 Consejo Universitario 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E .-

RC-HCU-7-{)06 
REV. 00-10104 

En sesion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la 
solicitud del CENTRO EDUCATIVO ALFA Y OMEGA, incorporado a esta Universidad para otorgar la 
autorizacion correspondiente al personal academico de esa institucion, para el periodo escolar 2015-2016. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comision Ilego al siguiente: 

DICTAMEN:, Otorgar autorizacion como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHILLERATO 
GENERAL Y de BACHILLERATO BILINGUE a: 

1. BIOL. MIRIAM RODRIGUEZ RODRIGUEZ 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 9 de marzo de 2016 
POR LA COMISION DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.T.5. MARfA TE~6N MORALES 
"') 

/v-
M.E.S MAuRleI6 BENAVIDES VILLANUEVA 

CABA RODRIGUEZ 

,. 

KAREN DANIELA O).MOS TAMEZ 
/'2... 'to . 

··Vi s i 611. 
2020 
Ur:lNL 

"Edllcacion de close Il1l1l1dial. 
un cOlllpmll1iso social" 

7 

C,-WGt/J @. 
ANTLJ ORTJI± 

Torre de Rectoria, 7" Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon. Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 



UANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 0 Consejo Universitario 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE 5 EN T E .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En sesion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la 
solicitud del COlEGIO REGIOMONTANO CONTRY, A.C., incorporado a esta Universidad para otorgar la 
autorizacion correspondiente al personal academico de esa institucion, para el periodo escolar 2015-2016. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n IIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizacion como PROFESOR para impartir ca.tedra a nivel de BACHlllERATO 
GENERAL EN TRES ANOS a: 

1. LlC IRINA HERNANDEZ LUEVANOS 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 9 de marzo de 2016 
POR LA COMISION DE LlCENCIAS Y NOMBRAMI NTOS 

'"L 

M.T.5. MARfA T~~N MORALES M.E. MARrA DIANA UVALCABA RODRrGUEZ 

M.E.S MAUR~~LLANUEVA 
KAREN DANIELA OLMOS TAMEZ 

D~··i 
. '/ 

V · ., 
" lSlon,· 

2020 
UQNL 

"Edllcacion de clase lIIundial, 
un compromiso soci({! " 

.UINONEZ 

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592 



UANL 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-'0/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la 
solicitud del COlEGIO SAlESIANO "DON BOSCO" DE MONTERREY, A.C., incorporado a esta Universidad 
para otorgar la autorizaci6n correspondiente al personal academico de esa instituci6n, para el periodo escolar 
2015-2016. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHlllERATO 
GENERAL a: 

1. Lie. JESUS GERARDO GARCIA FLORES 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 9 de marzo de 2016 
POR LA COMISION DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

~ 
M.T.S. MARIA TE~ OBREGON MORALES 

, #~ 
M.E.5 MAURIC;:~S VILLANUEVA 

, I 
KAREN DANIELA OLMOS TAMEZ 

DA~~ 
Vi s i 6 11" 

2020 
UQNL 

"Edllcacion de clase lIlundial, 
UI/ cOlllpromiso social" 

M.E. MARIA DIANA UVALCABA RODRIGUEZ 

LVAGARCIA 

Torre de Rectoria, 7° Piso. Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, i'v1exico 

Telefono: (81) 8329 41581 Fax: (81) 8332 9592 



UANL 
UNIVERSlDAD AUTONO.IVlA DE,NUEVO LEON 0 Consejo Universitario 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-1 0104 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la solicitud del 
COlEGIO SAN PATRICIO, Unidad Cumbres, incorporado a esta Universidad para otorgar la autorizaci6n correspondiente 
al personal academico de esa instituci6n, para el periodo escolar 2015-2016. 

Oespues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n "eg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHlllERATO GENERAL y de 
BACHlllERTO BlliNGUE a: 

1. 

2. 
3. 
4. 

5. 
6. 

LlC 
MTRO. 
ING. 
LlC 

LlC 
LlC 

ESTRELLA MENDOZA LEAL 

JUAN CARLOS SALAZAR TOVAR 
GABRIELA DE LA GARZA MARTINEZ 

MARISOL ROCHA TIJERINA 
CORNELIO MELEN DEZ TORAL 
MONICA LUCIA LOZANO ELIZONDO 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 9 de marzo de 2016 
POR LA COMISION DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.T.S. MARIAdZ6N MORALES M.E. MARIA DIANA RUVALCABA RODRIGUEZ 

M.E.S MAU~~ VILLANUEVA 

KAREN DANIELA OLMOS TAMEZ \ L . 

DA 

:;Visi6n, 
2020 
UQNL 

"Edllcacion de close ll/ul7diu!, 
WI comproll1iso social" 

~ uc1!'u C'- Q (jJCvf,L Ci!. 
MTRA. LUDI NA ,ANTU ORp?i 

Torre de Rectoria, 7° Piso. Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Teletono: (81) 8329 4158 I Fax: (81) 8332 9592 



UANL 
UNIVERS!DAD /\UTONOMA DE NUEVO LEC)N 0 c::onsejo Universitario 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE 5 E N .T E .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la 
solicitud de la ESCUElA DE ENFERMERIA DEl IMSS, incorporado a esta Universidad para otorgar la 
autorizaci6n correspondiente al personal academico de esa Instituci6n, para el periodo escolar 2015-2016. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n IIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de UCENCIATURA 
EN ENFERMERIA a: 

1. LlC 

2. LlC 

3. LlC 

4. ARQ. 

5. DR. 

6. LlC 

7. LlC 

8. LlC 

9. LlC 

10. MTRO. 

11. LlC 

ANA EMILIA ALCALA CANO 

ANTONIA GUADALUPE GUTIERREZ BENAVIDES 

BLANCA EVA ARECHIGA GARCfA 

EDDY ERNESTO CORTES FLORES 

FERNANDO AVALOS REYES 

FRANCISCA GUERRERO FLORES 

HOMERO ISRAEL SALINAS G6MEZ 

KARINA MILAGROS CASTRO GUZMAN 

MARfA ADRIANA GUERRA CAZARES 

MARIO ALBERTO GUTIERREZ GARCfA 

SAN DRA LETICIA FLORES GARZA 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 9 de marzo de 2016 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

11~7 ~~~?~~-
M.T.S. MARfA T~R'E~;'~BREG6N MORALES M.E. MARfA DIANA UVALCABA RODRfGUEZ 

"£dl/caci/m de cla.w: l1Iundial, 
11/1 cO/JIp/"ol11iso social '.' 

Torre de Rectoria, 7° Piso. Ciudad Universitaria 
CP. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon. Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 



UANL 
lJN1YERS1D,\D i\UTONOIV1A DE NUEVO LEON 0 Consejo Universitario 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10104 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la 
solicituddel IN,sTITUTO LAURENS, A.C., incorporado a esta Universidad para otorgar la autorizaci6n 
correspondiente al personal academico de esa instituci6n, para el periodo escolar 2015-2016. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n IIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHllLERATO 
GENERAL y el BACHlllERATO BlliNGOE a: 

1. L1C JOSE MANUEL DUQUE CARBAJAL 

Atentamente, 
"A/ere Flammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 9 de marzo de 2016 
POR LA COMISI6N DE L1CENCIAS Y NOMBRA 

.. . 0 dy C:=:=~==~ ~===-==-----
M.T.S. MARfA~A OBREG6N MORALES M.E. MARfA DIAN RUVALCABA RODRfGUEZ 

~~--
M.E.S MAURI~ES VILLANUEVA 

. [ 
KAREN DANIELA OLMOS TAMEZ 

.. ~~ DA~GA~CIA /----........./ .. 
",V is i 6 11'~ 
2020 
UQNL 

"Edllcacion de clase lIIundial, 
un cOl7lprol71iso socictl" 

rJ< tJ &. i'VI''--\ (QQtj L" ((;) . 
MRA. LUDI~INA d:ANTU ORlllZ 

Torre de Rectoria, 7° Piso. Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 



UANL 
UNIVERSIDAD ,\UTC)NOIVIA DE NUEVO LEC)N 0 Consejo Universitario 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE 5 E N T E .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la solicitud del 
INSTITUTO MANO AMIGA DE MONTERREY, S.c., incorporado a esta Universidad para otorgar la autorizaci6n 
correspondiente al personal academico de esa instituci6n, para el periodo escolar 2015-2016. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHlllERATO GENERAL a: 

1. MTRO. HERNAN MARIO GONZALEZ HERNANDEZ 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 9 de marza de 2016 
/2_ ~OR LA COMISION DE LlCENCIAS Y NOMBRA~N 

/ r?ltuy 

OS 

M.T.S. MARr~ERESA OBREGON MORALES M.E. MARfA DIANA UVALCABA RODRfGUEZ 

~-
M.E.S MAURJ·eIO BENAVIDES VILLANUEVA 

-~ 
KAREN DANIELA OLMOS TAMEZ 

D 

V · . f 

Ci 1 S IOn'· 

2020 
UQNL 

"Edllcaci611 de clase 1I111l1dial. 
1.111 cOlJlprollliso social" 

t [ . 

Torre de Rectoria. 7° Piso. Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon. iv1exico 

Telelono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E .-

RC·HCU·7·006 
REV. 00·10/04 

En seSlon celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conocio la solicitud del INSTITUTO MEXICO NUEVO, incorporado a esta Universidad para 
otorgar la aut6rizacion correspondiente al personal academico de esa institucion, para el periodo 
escolar 2015-2016. 

Oespues de estudiar y analizar la solicitud, la Comision lIego al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizacion como PROFESOR para impartir catedra a nivel de 
BACHlllERATO GENERAL a: 

1. Lie. JANIS WALDRON MILLSAPS 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 9 de marzo de 2016 
POR LA COMISION DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.T.S. MARIA ~6N MORALES M.E. MARiA DIANA UVALCABA RODRiGUEZ 

KAREN DANIELA OLMOS TAMEZ 

L6. ~ ~
1Z 

~.,~~ 
·,V 1 S IOn" 

2020 
UQNL 

"Educacion de c/ase lIlundia/, 
1/11 cOlllproltliso soc-itd" 

Torre de Rectoria, 7° Piso. Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon. Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158 f Fax: (81) 8332 9592 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE 5 E N T E .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-1 0/04 

En sesion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la 
solicitud del INSTITUTO REGIOMONTANO, A.C - Unidad Chepevera, incorporado a esta Universidad 
para otorg~r la autorizacion correspondiente al personal academico de esa institucion, para el periodo 
escolar 2015-2016. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comision Ilego al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizacion como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHlllERATO 
GENERAL EN TRES AN OS a: 

1. LlC 
2. LlC 

RUBEN MEDARDO RAMfREZ TAPIA 
LAURO ANTONIO RODRfGUEZ CHAPA 

Atentamente, 
"Afere Ffammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 9 de marzo de 2016 
POR LA COMISION DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIE TOS 

~~v/7 
M.T.S. MARfA T'R:~ON MORALES M_E. MARfA DIANA RUVALCABA RODRfGUEZ 

KAREN DANIELA MOS TAMEZ 

"v is i 6 n 
2020 
UQNL 

"Edllcaci/m de close 111 lIl1diol, 
un cOlJ1proll1iso social" , 

JESUS OSVAL 

Torre de Rectoria, 7° Piso. Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E .-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10104 

En sesion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la 
solicitud del INSTITUTO REGIOMONTANO, A.C., incorporado a esta Universidad para otorgar la autorizacion 
correspondiente al personal academico de esa institucion, para el periodo escolar 2015-2016. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comision Ilego al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizacion como PROFESOR para impartir catedra a nivel de lICENCIATURA EN 
EDUCACION a: 

1. MTRO. HUGO ALONSO CARDENAS VIDAURRI 
2. L1C JAVIER HERNANDEZ RAYGOZA 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 9 de marzo de 2016 
POR LA COMISI6N DE L1CENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

~~~~ ~~~~~~~~ 
M.T.S. MARfA~6N MORALES M.E. MARfA DIANA UVALCABA RODRfGUEZ 

:J 
M.E.S MAU~ILLANUEVA 
KAREN DANIELA OLMOS TAMEZ 

DA~ 
V · ., 

'" lSlOl1" 

2020 
UQNL 

"Edllcacir5n de close lJIundial. 
un compromiso social" 

·Cf U& I'\) I' l\ ~ (QUlJJ, CO . 
MIRA. UDI NA qANTU ORTIZ 

~.' 

Torre de Rectoria, 7° Piso. Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 
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H. CONSEjO UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E .-

, 

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En sesi6n celebrada par la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la 
solicitud del INSTITUTO TEOCALLI, incorporado a esta Universidad para otorgar la autorizaci6n 
correspondiente al personal academico de esa instituci6n, para el periodo escolar 2015-2016. 

Despues de estudiar y analizar la solicitud, la Comisi6n lIeg6 al siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar autorizaci6n como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHILLERATO 
GENERAL a: 

1. ING. EVAARACELYMALDONADOMESTA 

Atentamente, 
"A/ere F/ammam Veritatis" 

Cd. Universitaria, a 9 de marzo de 2016 
POR LA COMISION DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENJOS . , /l ~ 

M.T.5. MARiA T~N MORALES ~M':=.::::E.::::M:::A:::R:::f::A::;:;D;;;IA~N=A=r.U=V=A=L=C=A=BA=R~O-D-R-fG UEZ 

#/-
M.E.5 MAU~ VILLANUEVA 

KAREN DANIELA OLMOS TAMEZ ".-, 

DA~~ 'I.·.·· 

"Vi s i 6 n" 
2020 
UQNL 

"Educacion de c/ascl7lunJial. 
un compromiso social" 

Torre de Rectoria, 7° Piso. Ciudad Universitaria 
C.P, 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Teletono: (81) 6329 41581 Fax: (81) 8332 9592 
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