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CONVOCATORIA 

Se cita a los integrantes del Honorable Consejo Universitario a la sesi6n ordinaria que se 
desarrol1ara. el martes 28 de febrero de 2017, a las 11:00 horas, en el Auditorio de la 
Biblioteca Universitaria "Raul Rangel Frias", bajo el siguiente: 

ORDEN DEL DiA 

I. Presentaci6n de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario. 

II. Discusi6n y aprobaci6n -en su caso- del acta de la sesi6n anterior, de fecha 22 de 
noviembre de 2016. 

III. Informe de Comisiones: 

A) Comisi6n de Presupuestos 
B) Comisi6n Academica 
C) Comisi6n de Honor y J usticia 
D) Comisi6n de Licencias y Nombramientos 

IV. Asuntos Generales. 

Atentamente, 

"Alere Flammam Veritatis" 
Ciudad Universitaria, 23 de febrero de 2017 
LA SECRETARIA GENERAL 

M.A. CA~'U.Y.L~-L" 

"&~CRE1 />..~\\>-" 
RIO DE LA FUENTE GARCIA 

NOTAS: 1) EI registro para esta sesion se efecruara a partir de las 10:00 horas, utilizando su credencial. 
2) Los asuntos generales deberan presentarse en la Secrctana General con 24 horas de anticipaci6n. 
3) El dia de la sesi6n un rr rrq6"'Yord n:girtm d1 mnr¢mr. Favor de informar oportunamente las nuevas acreditaciones. 

"Educacion de clase mundial, 
un compromiso social" 

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 

Telefono: (81) 8329 41581 Fax: (81) 8332 9592 
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AsUNTOS A TRATAR EN LA SESI6N ORDINARIA 
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

MARTES 28 DE FEBRERO DE 20 1 7 

I. Presentaci6n del orden del dia 

II. Presentaci6n de nuevos rniembros del Honorable Consejo Universitario 

III. Discusi6n y aprobaci6n -en su caso- del acta de la sesi6n anterior, de fecha 22 de noviembre de 
2016 

IV. Informe de Cornisiones 

IA) Cornisi6n de Presupuestos 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

(i). . oVisiono 
, 2020 
.. UQNL 

"Educacion de clase mundial, 
un compromiso social" 

Proyecto del Presupuesto modificado 2017. 

Solicitud de la Cornisi6n de Hacienda para ampliar el presupuesto inicial aprobado a la 
UANL en el periodo octubre-diciembre de 2016, en las siguientes partidas: 
• Prestaciones 
• Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" 

Informe sobre la Auditoria Externa realizada a la UANL en el periodo comprendido del 
1 de enero al 31 de diciembre de 2016. 

Informe referente a la Auditoria Externa realizada al Hospital Universitario "Dr. Jose 
Eleuterio Gonzalez" en el periodo comprendido dell de enero al 31 de diciembre de 
2016. 

Informe sobre la Auditoria Externa realizada al Fondo de Pensiones y Jubilaciones de 
los Trabajadores de la UANL, correspondiente al periodo enero-diciembre de 2016. 

Informe referente a la Auditoria Externa realizada sobre el 7% de los recurs os 
mensuales que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL 
aport6 a los Servicios Medicos en el periodo enero-diciembre de 2016, de acuerdo con 
10 establecido en el reglamento correspondiente. 

Informe sobre las Auditorias Externas realiz~das a las dependencias acadernicas y 
adrninistrativas de la UANL y dependencias con convenios publicos, en el periodo 
comprendido dell de enero al3l de diciembre de 2016. 

Informe de avance de gesti6n f1nanciera, correspondiente al cuarto trimestre de 2016, 
entregado al H. Congreso del Estado. 

RELACI6N DE ASUNTOS DE LA SESI6N ORDINARIA 
28 DE FEBRERO DE 2017 

1 Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158 I Fax: (81) 8332 9592 
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AsUNTOS A TRATAR EN LA SESI6N ORDINARIA 
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
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IB) Comisi6n Academica 

1. Solicitudes de la Facultad de Ciencias Bio16gicas para crear los siguientes programas 
educativos: 

a. Especialidad en Entomologia Medica y Veterinaria 
b. Maestria en Entomologia Medica y Veterinaria 
c. Doctorado en Entomologia Medica y Veterinaria 

2. Solicitudes de la Facultad de Medicina para: 
a. Crear el programa educativo de Maestria en Psicoterapia Clinic a y Hospitalaria con 

orientaci6n en: a) Adultos, b) Ninos y Adolescentes, c) Pareja y Familia y d) 
Grupo, en modalidad escolarizada. 

b. Redisenar los siguientes programas educativos: 
i. Especialidad en Radiooncologia. 

ii. Especialidad en Gastroenterologia y Endoscopia Digestiva. 
iii. Especialidad en Ortopedia y Traumatologia. 

3. Solicitud de la Facultad de Odontologia para crear el programa educativo de Maestria en 
Prostodoncia, en modalidad escolarizada. 

4. Solicitud de la Facultad de Enfermeria para dejar de ofertar los programas educativos de 
Profesional Asociado en Podologia y la Licenciatura en Enfermeria, programa especial 
para enfermeros basicos. 

5. Solicitud de la Facultad de Filosofia y Letras para dejar de ofertar la Licenciatura en 
Bibliotecologia y Ciencias de la Informaci6n. 

Iq Comisi6n de Honor y Justicia 

1. Solicitud de la Escuela Preparatoria No. 7 para asignar el nombre de "Dr. Oscar Vela 
CantU" a las dos unidades. 

2. Solicitud de la Facultad de Odontologia para otorgar el titulo post-mortem de Cirujano 
Dentista a los familiares de Ricardo Nahin Roldan Brito. 

D) Comisi6n de Licencias y Nombramientos 

1. 
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Solicitud de ano sabatico. 

RELACI6N DE ASUNTOS DE LA SESI6N ORDINARIA 
28 DE FEBRERO DE 20 17 

2 Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 
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MARTES 28 DE FEBRERO DE 20 1 7 

2. Solicitudes de licencias sin goce de sueldo. 

3. Nombramientos de Profesor Ordinario. 

4. Autorizaciones a profesores de escuelas con estudios incorporados para impartir dtedra 
durante el periodo escolar 2016-2017. 

I V. Asuntos Generales 

1. 

2. 

3. 

(i)0ViSi6n o 
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Designaci6n de algunos miembros para cubrir las vacantes en las Comisiones 
Permanentes del Consejo Universitario. 

Informe acerca de los nombramientos otorgados por la Honorable Junta de Gobiemo. 

Informe referente a los convenios fumados por la UANL con otras instituciones. 

RELACI6N DE ASUNTOS DE LA SESI6N ORDINARIA 
28 DE FEBRERO DE 20 17 

3 Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 
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ACTA NUMERO SEIS 2016·2017 

Asamblea general ordinaria del Honorable Consejo Universitario de fecha 28 de febrero de 
2017. 

Previa convocatoria, y siendo las 11 :00 horas del dia senalado, reunidos los integrantes del 
Honorable Consejo Universitario en el Auditorio de la Biblioteca Universitaria "Raw Rangel 
Frias", dio inicio la sesi6n una vez comprobado el qu6rum de asistencia que al comenzar era 
de 142 consejeros, llegando fmalmente el numero de los presentes a 150, de los cuales seis no 
tienen autorizaci6n para votar porque son coordinadores de sus respectivas dependencias. La 
relaci6n de los consejeros que asistieron se incluye como anexo al final del acta, y se registra en 
la base de datos del Sistema Administrativo del Honorable Consejo Universitario. 

Presidi6la asamblea el Rector, Mtro. Rogelio G. Garza Rivera; ademas, asistieron la Secretaria 
General, M.A. Carmen del Rosario de la Fuente Garda, como Secretaria del Consejo; el 
Abogado General, Lie. Jaime J. Gutierrez Argiielles; y el Secretario Academico, Dr. Juan 
Manuel Alcocer Gonzalez. 

I. Presenta~ion del orden del dia. 

En primer termino el Mtro. Rogelio Garza present6 a consideraci6n de los asistentes el orden 
del dia, tal y como se estableci6 en la convocatoria enviada oportunamente -via electr6nica- a 
los miembros del Consejo. 

5864-6-16/17. Se aprob6, por unanimidad de votos, el orden del dia. 

II. Presenta~ion de nuevos lDielDbros del Honorable Consejo 
Universitario. 

Con el fm de dar inicio al orden del dia, el Rector dio lectura a la relaci6n de los nuevos 
miembros del Consejo Universitario, mismos que se registraron para esta sesi6n y para el resto 
del ano escolar, solicitandoles que al escuchar su nombre se pusieran de pie para conocimiento 
de los demas integrantes de este Organismo. 

DEPENDENCIA 

Facultad de Agronomia 

oVi s i 6 no 
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CONSEjERO (A) NOMBRE 

Alumna Amareth Teresa Magana Espinoza 
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Facultad de Ciencias de la Comunicacion Profesora Mtra. Reyna Veronica Serna Alejandro 

Dr. med. Edelmiro Perez Rodriguez 

M.e. Gustavo Moreno Degollado 
Brandon Pacheco Garza 

Facultad de Medicina 

Facultad de Medicina Veterinaria 
y Zootecnia 

Escuela Prep aratoria No.4 

Escuela Prep aratoria No. 8 

Escuela Prep aratoria No. 16 

Escuela Prep aratoria No. 17 

Escuela Prep aratoria No. 23 

Ex-Oficio 

Ex-Oficio 
Alumno 

Ex-Oficio 

Ex-Oficio 

Ex-Oficio 

Ex-Oficio 

Ex-Oficio 

M.E.S. Jose Roberto Delgado Lerma 

M.E.S. Ma. de la Luz Tovar de la Cruz 

M.E.e. Martin Muniz Zamarron 

M.A. Gerardo Guajardo Torres 

M.e. Gerardo Alonso Tamez Guerra 

5865-6-16/17. El numero de acuerdo que se inclica queda como referencia de este informe. 

El Rector clio la bienvenida a los nuevos integrantes del Consejo Universitario; ademas, les 
expres6 que a partir de este momenta su voz y voto sera fundamental para la adecuada toma 
de decisiones que inciden en el desarrollo de nuestra Maxima Casa de Estuclios y con la 
seguridad de que fortalecera el ejercicio de la libertad con responsabilidad en la que se 
fundamenta nuestra autonomia. Agreg6 que la valiosa participacion de clichos consejeros 
enaltecera los valores como la unidad y el trabajo en equipo, la equidad, la solidaridad y el 
respeto. 

Enseguida el Mtro. Garza Rivera solicit6 un minuto de silencio por el sentido fallecimiento del 
Mtro. Ernesto Rocha, Consejero Profesor de la Pacultad de Ciencias de la Comunicacion. 

III. Dis~usion y aproba~ion -en su ~aso- del ada de la sesion 
anlerior~ de ie~ha 22 de novientbre de 2016. 

En este punto el Mtro. Garza Rivera coment6 que el acta en cuesti6n fue enviada 
oportunamente -via electr6nica- a todos los integrantes del Honorable Consejo Universitario, 
y les solicit6 manifestaran si hubiese alguna observaci6n 0 aclaraci6n. 

5866-6-16/17. No habiendo observaciones al respecto se aprobo, por unanimidad de votos, el 
acta de la sesi6n anterior, de fecha 22 de noviembre de 2016. 

El Mtro. Garza Rivera inform6 al pleno que el acta en cuesti6n sera publicada el ilia de 
mafiana,l de marzo, en la pagina web de la Universidad para conocimiento de la comunidad 
universitaria y la sociedad en general. 

l1.\.. ~tl~o 
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Antes de dar inicio a este apartado el Rector solicit6 permiso al Honorable Consejo 
Universitario para que estuviesen presentes, unicamente durante los asuntos correspondientes 
a la Comisi6n de Presupuestos, los miembros de la Honorable Comisi6n de Hacienda y los 
Directores de los Departamentos que de ella dependen, para que, de considerarlo conveniente, 
pudiesen aclarar dudas 0 ampliar la informaci6n proporcionada a cada uno de los consejeros 
junto con la convocatoria a esta sesi6n. En esta ocasi6n hicieron acto de presencia, por la 
Comisi6n de Hacienda, el Ing. y Lic. Raw Mario Montemayor Martinez, el Lic. Pedro Trevino 
Garcia y el CP. Y M.C Homero Horacio Tamez Garza. Asimismo estuvieron presentes la 
Tesorera General, M.CP. Martha Nora Alvarez Garza; el Contralor General, CP. Ignacio 
Flores Davila; el Auditor Interno, CP. Jose Gerardo Villag6mez Lira; la Directora del 
Departamento de Presupuestos, CP. Maria del Socorro Garcia Castillo; el Director de 
Atenci6n y Seguimiento de Auditorias, c.P. Jose Luis Escalona Verastegui; y el Director de 
Contabilidad y Cuenta Publica, c.P. Eugenio Davila Flores. 

5867-6-16/17. Se aprueba, por unanimidad de votos, la solicitud anterior. 

A continuaci6n el Mtro. Rogelio Garza solicit6 a los integrantes de la Comisi6n de 
Presupuestos acompaiiar a la Comisi6n de Hacienda y a los directores para ingresar a la sala. 

A, COInision de Presupnestos 

1. Proyecto del Presupuesto modificado 2017. 

A este respecto el Mtro. Rogelio Garza informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo un 
oficio tumado por la Contraloria General, mismo que se transcribe a continuaci6n: 

M.A. CARMEN DEL ROSARIO DE LA FUENTE GARCIA. SECRETARIA H. 
CONSE]O UNIVERSITARIO DE LA UANL. PRESENTE.- Por este conducto me 
permito enviar a Usted Proyecto de Presupuesto modificado 2017, con la finalidad de 
actualizar el Subsidio Federal, Estatal y los ingresos propios, as! como tambien la 
modificacion de los egresos de acuerdo a la revision del conttato colectivo. Lo anterior con el 
fm de que se turne a la H. Comision de Presupuestos para su aprobacion y posteriormente 
para que sea aprobado por el H. Consejo Universitario. Sin otto particular y estando a sus 
ordenes para cualquier comentario al respecto, me despido. Atentamente, "Alere Flammam 
Veritatis" Cd. Universitaria a 09 de Febrero de 2017. C.P. IGNACIO FLORES DAVILA. 
CONTRALOR GENERAL. 
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Enseguida se concedi6 el uso de la palabra al c.P. Ignacio Flores Davila, Contralor General de 
la Universidad, quien para presentar el Proyecto del Presupuesto modificado 2017 dio lectura 
al siguiente mensaje: 

Con el permiso del presidium. Mtro. Rogelio G. Garza Rivera, Rector de la Uruversidad 
Autonoma de Nuevo Le6n, honorables miembros del presidium, senores miembros del 
Honorable Consejo Universitario. Con forme al articulo 14, fracci6n II de la Ley Orgaruca, 
presentamos a su digna consideracion el Proyecto de Presupuestos de Ingresos y Egresos 
modificado de nuestra Maxima Casa de Estudios para el ejercicio 2017. Cabe hacer mencion 
que en este presupuesto se actualizaron el subsidio federal, estatal e ingresos propios de 
acuerdo a los importes reales que se van a recibir, asi como tambien se modificaron los 
valores de los egresos de acuerdo a la revision del Contrato Colectivo de Trabajo y a los 
conceptos requeridos por la contabilidad gubernamental. El monto del presupuesto a ejercer 
para el ano 2017 es de $7,490;432,251.00. Ingresos: La integracion de los ingresos totales 
para el ejercicio 2017 para la Uruversidad Autonoma de Nuevo Leon es el siguiente: Dentro 
de los ingresos se integran para el ejercicio 2017 de la siguiente forma: Subsidio federal 
$4,959;077,996.00; el Subsidio Estatal es de $1,797;000,000.00 y los Ingresos por ventas de 
bienes y servicios ascienden a $734;354,255.00; el total son $7,490;432,251.00. La 
integracion de los egresos totales para el2017 para la Universidad Aut6noma de Nuevo Leon 
es de la siguiente manera: Servicios Personales $4,208;077,366.00; Materiales y Suministros 
$114; 285,251.00; Servicios Generales $1,304;057,118.00; Pensiones y Jubilaciones 
$859;087,053.00; Bienes muebles e inmuebles $171;186,916.00; Deuda Publica 
$443;906,579.00; Subsidio al Hospital Universitario $389;831,968.00; dando un total de 
$7,490;432,251.00. Este documento excluye los recurs os que la Instituci6n recibira producto 
de los proyectos presentados por las dependencias universitarias a la Secretaria de Educacion 
Publica a traves de CONACYT y programas como reformas estructurales y saneamiento 
ftnanciero. Dentro de los lineamientos trazados para las instituciones de educacion superior, 
el presupuesto universitario consigna ftnanciamiento de las funciones de docencia, 
investigaci6n, extension y cultura y gestion institucional. A continuaci6n nos permitimos dar 
a conocer a ustedes la participacion porcentual y en valores de cada uno de las funciones que 
integran este presupuesto para el ejercicio 2017. Funcion docencia: a esta funcion se 
canaliza la mayor parte de los recursos disporubles, tomando en cuenta que es la tarea 
esencial que la sociedad Ie ha confiado a la Universidad, cuenta con un apoyo ftnanciero de 
$5,066;533,834.00, que significa un 67.64% del total de los recursos de la Instituci6n. 
Funcion investigacion: los recurs os destinados a la investigacion en este ejercicio 
presupuestal asciende a la cantidad de $652;416,644.00 representando un 8.71% del total del 
presupuesto uruversitario. Funcion de extension y cultura: el difundir a la sociedad los 
beneficios de la cultura es una funcion sustantiva de la Uruversidad, de ahi que nuestra 
Maxima Casa de Estudios pretenda dar a conocer no solo eventos artisticos sino el de 
difundir el conocimiento de las ciencias y humanidades, dando una oportunidad a los 
interesados de conocer y enriquecer sus conocimientos sobre diversos temas. La funcion de 
extension y cultura participa con un 7.78% de los recursos totales de la Institucion, 
ascendiendo a un monto de $582;750,170.00. Funcion gestion institucional: tiene una 
participaci6n del orden de $1,188;731,598.00, representando un 15.87% del total del 
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presupuesto universitario. El presupuesto del Hospital Universitario para el ejercicio 2017 es 
de $1,291;831,968.00, la integraci6n del ingreso es de la siguiente forma: Subsidio de la 
UANL $389,831,968.00; el Subsidio estatal $596;000,000.00; el Subsidio federal 
$139;000,000.00; e Ingresos por ventas de bienes y servicios $167;000,000.00; ascendiendo a 
un total de $1,291;831,968.00. La integraci6n del egreso durante el ejercicio 2017 del 
Hospital Universitario se distribuye de la siguiente forma: Servicios Personales 
$291,224,589.00; Pensiones y Jubilaciones $98;607,379.00; Gastos medicos-quirUrgicos 
$621;075,425.00; Gastos de operacion $280;924,575.00; dando un total de 
$1,291;831,968.00. Para cumplir cabalmente con los programas mencionados, ademas de 
continuar con la politica seguida en los ultimos anos por las autoridades universitarias y 
guardando el principio de equilibrio presupuestal, este documento contempla las partidas 
contempladas de los ingresos debidamente autorizadas por las autoridades estatal y federal, y 
fueron fundamentadas con la informaci6n necesaria que permite evaluar el avance de los 
programas. En apoyo a la politica de austeridad, el senor Rector, Mtro. Rogelio Garza Rivera, 
solicita se establezcan los siguientes mecanismos para el logro de los objetivos deseados: 
Aplicar un programa estricto de control de gastos, restricciones de viajes, control eficiente de 
las existencias de inventarios y materiales, analizar la importancia en investigaciones de 
infraestructura, reducci6n de pago para tiempo extra, reducci6n de contrataciones de 
servicios extemos, reducci6n de gastos en publicaciones de medios informativos y buscar la 
mayor generaci6n de recursos propios. Muchas gracias. 

FinaImente el Rector, antes de dar lectura al dictamen que sobre este asunto elabor6 la 
Comisi6n de Presupuestos, mencion6 10 siguiente: Agradecemos la informaci6n detallada por el 
c.P. Ignacio Flores. Elaborar este presupuesto modificado fue un trabajo en equipo a traves de la 
Comisi6n de Hacienda, mismo que turnaron a la Comisi6n de Presupuestos del Honorable Consejo 
Universitario. Si ustedes recuerdan, el proyecto inicial se aprob6 el pas ado 22 de noviembre, fue un 
area de oportunidad muy comentada por los auditores extemos, y hoy se presenta por los cambios en 
los ingresos y egresos que esperabamos al iniciar el ano (2017). Hubo una observaci6n por parte de 
los auditores y es por eso que se tom6 esta acci6n concreta de poner a consideraci6n el presupuesto 
modificado 2017 con respecto al proyecto presentado el ano pasado y obviamente esperando los 
cambios tanto en los subsidios federales como en los estatales, as! como tambien el resultado de la 
negociaci6n que se tuvo con nuestro sindicato a traves del Contrato Colectivo del Trabajo que se 
aprob6 el 5 de febrero. Esas son las razones principales de este asunto. 

Enseguida se transcribe el dictamen correspondiente: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Contralor!a General de la Universidad 
tum6 a la Comisi6n de Presupuestos del Honorable Consejo Universitario el Proyecto del 
Presupuesto modificado 2017 aprobado en la sesi6n del Consejo Universitario de fecha 22 
de noviembre de 2016. Lo anterior con la ftnalidad de actualizar los subsidios federal y estatal 
concedidos a la Universidad, as! como a los ingresos propios estimados que recibira la 
Instituci6n en este ano; asimismo, se modifican los egresos de acuerdo a la revisi6n del 
Contrato Colectivo del Trabajo de la UANL-STUANL. Despues de analizar detenidamente 
este proyecto, la Comisi6n de Presupuestos emite el siguiente: DICTAMEN: Se aprueba el 
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Proyecto del Presupuesto modificado 2017 por la cantidad de $7'490,432,251.00 (SIETE 
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS TRElNTA Y 
DOS MIL DOSCIENTOS ClNCUENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.), el cual se aplicara 
de conformidad con el documento anexo a este dictamen. Asimismo, se establece la 
autorizaci6n de partidas extraordinarias para cubrir necesidades de la UANL durante 
el ejercicio 2017, de acuerdo con los recursos financieros disponibles. Atentamente, 
Cd. Universitaria, a 10 de febrero de 2017. POR LA COMISI6N DE PRESUPUESTOS: 
lng. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. M.A.E. Ma. Eugenia 
Garda de la Pena. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. 

5868-6-16/17. Se aprueba, por unanimidad de votos, el Presupuesto modificado 2017. 
Asimismo, se establece la autorizaci6n de partidas extraordinarias para cubrir necesidades de la 
UANL durante el ejercicio 2017, de acuerdo con los recursos fmancieros disponibles. 

El Presupuesto modificado 2017 se incluye como anexo a la presente acta. 

2. Solicitud de la Comision de Hacienda para ampliar el presupuesto inicial 
aprobado a la UANL en el periodo octubre-diciembre de 2016, en las 
siguientes partidas: 
• Prestaciones 
• Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" 

Enseguida el Mtro. Rogelio Garza dio lectura al dictamen que en respuesta a dicha solicitud 
elabor6 la Comisi6n de Presupuestos, documento que se transcribe enseguida: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- A solicitud de la Comision de Hacienda y 
de los Departamentos Centrales que de ella dependen, la Comision de Presupuestos de este 
Organismo se permite dictaminar con respecto a la solicitud para autorizar una ampliacion al 
presupuesto para el ejercicio 2016 ala Universidad Autonoma de Nuevo Leon en los meses 
comprendidos de octubre a diciembre como aportacion extraordinaria para incrementar la 
partida de Prestaciones, con base en los requerimientos de las diferentes dependencias de la 
Institucion, as! como la partida asignada al Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio 
Gonzalez". Una vez que dichas partidas fueron debidamente dictaminadas por el Auditor 
Externo Leal Tijerina y Asociados, S.c., y por el Despacho Ramon Cardenas y Asociados, 
S.c., respectivamente, y avaladas por la Honorable Comision de Hacienda, la Tesorerta 
General, la Contralorta General y la Auditorta lnterna de la Universidad, y con base en el 
acuerdo 5715-7-15/16 del Honorable Consejo Universitario de fecha 16 de marzo de 2016, 
la Comision de Presupuestos emite el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe la 
ampliacion del presupuesto para el ejercicio 2016 a la Universidad Autonoma de 
Nuevo Leon en el periodo comprendido del 1 de octubre al 31 de diciembre, por 
concepto de aportacion extraordinaria para incrementar las siguientes partidas: 
o Prestaciones.- $34'296,394.98 (IREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS 
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NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 98/100 

M.N.). 
o Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez".- $79'000,000.00 (SETENTA 

Y NUEVE MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.). 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 10 de febrero de 2017. POR LA COMISI6N DE 
PRESUPUESTOS: Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. 
M.A.E. Ma. Eugenia Garda de la Pena. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. 

5869-6-16/17. Se aprueba por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisi6n para amp liar 
el presupuesto inicial autorizado a la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n, con el fin de 
incrementar las partidas de Prestaciones y del Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio 
Gonzalez", en el periodo comprendido dell de octubre a131 de diciembre de 2016. 

3. Informe sobre la Auditoria Externa realizada a la UANL en el periodo 
comprendido dell de enero al 31 de diciembre de 2016. 

Enseguida el Rector coment6 que se recibi6 en la Secretaria del Consejo un oficio turnado por 
el Contralor General, al que anexa el Dictamen Financiero de la Auditoria Externa realizada al 
estado de Ingresos y Egresos de la UANL en el periodo mencionado, mismo que fue 
dictaminado por el Despacho Leal Tijerina y Asociados, S.C .. Ademas, mencion6 que todas las 
auditorias fueron enviadas a los miembros del Consejo Universitario para su conocimiento. 

A continuaci6n dio lectura al dictamen emitido por la Comisi6n de Presupuestos, en los 
siguientes terminos: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisi6n de Presupuestos se dio a la 
tarea de revisar detenidamente el dictamen financiero del estado de ingresos y egresos de la 
UANL presentado por el Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, S.c., referente al 
periodo comprendido dell de enero al 31 'de diciembre de 2016. La auditoria fue realizada 
de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria, las cuales exigen que se 
cumplan los requerimientos de etica, as! como planificar y ejecutar la auditoria con el fin de 
obtener una seguridad razonable sobre si el estado financiero esta libre de errores 
significativos. La auditoria consiste en el examen, con base en pruebas selectivas, de la 
evidencia que soporta las cifras y revelaciones de dicho estado financiero; asimismo, inc1uye 
la evaluaci6n de 10 adecuado de las politicas con tables aplicadas y de la razonabilidad de las 
estimaciones contables realizadas por la administraci6n, as! como la evaluaci6n de la 
presentaci6n del estado fmanciero en su conjunto, por 10 que se considera que la evidencia 
de auditoria proporciona una base razonable para sustentar la opini6n del Auditor Externo. 
En virtud de 10 anterior, y con fundamento en 10 dispuesto en el Articulo 16, Fracci6n IX del 
Reglamento sobre el Fumionamiento de las Comisiones del Honorable Cons~jo Universitario, esta 
Comisi6n se permite emitir el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe el Informe 
presentado por el Auditor Externo LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.c., 

(i) 0ViSi6n o 
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correspondiente al estado que guard an los ingresos y egresos de la Universidad 
Autonoma de Nuevo Leon en el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de 
diciembre de 2016. Atentamente, Cd. Universitaria, a 10 de febrero de 2017. POR LA 
COMISI6N DE PRESUPUESTOS: Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela 
Sanchez Najera. M.A.E. Ma. Eugenia Garda de la Pena. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. 

5870-6-16/17. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comision de 
Presupuestos referente ala Auditona Externa realizada a la Universidad Autonoma de Nuevo 
Leon en el periodo comprendido dell de enero al31 de diciembre de 2016. 

El dictamen fmanciero del Auditor Extemo correspondiente a este periodo se incluye como 
anexo a la presente acta. 

4. Informe referente ala Auditoria Externa realizada al Hospital Universitario 
"Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" en el periodo comprendido dell de enero al 31 
de diciembre de 2016. 

Acto seguido el Mtro. Rogelio Garza comento que se recibio en la Secretana del Consejo un 
oficio por parte del Contralor General, al que anexa el Dictamen Financiero de la Auditona 
Externa del Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" en el periodo que se cita, 
mismo que fue dictaminado por el Despacho Ramon Cardenas y Asociados, S.C .. 

Enseguida dio lectura a1 dictamen realizado por la Comision, mismo que se transcribe a 
continuacion: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comision de Presupuestos se dio a la 
tarea de revisar detenidamente el dictamen financiero emitido por el c.P.c. Ramon Cardenas 
Marroquin, titular del Despacho Ramon Cardenas y Asociados, S.c., sobre el estado que 
guardan los ingresos y egresos del Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" en el 
periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016. Seg6n se estipula en el 
mencionado dictamen, la auditoria fue realizada de acuerdo con las N ormas Internacionales 
de Auditoria, las cuales requieren que se cumpla con los requerimientos eticos, as! como que 
se planifique y se lleve a cabo la auditoria para obtener la seguridad razonable sobre si los 
estados financieros estan libres de errores significativos. Seg6n el Auditor, el estado de 
ingresos y egresos presenta razonablemente, en todos los aspectos importantes, los 
movimientos de fondos del Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" por el 
periodo enero-diciembre de 2016, de conformidad con las pr:icticas contables particulares 
descritas en dicho estado financiero. Tomando en consideracion 10 anterior, y con 
fundamento en 10 dispuesto en el Articulo 16, Fraccion IX del Reglamento sobre el 
Funcionamiento de las Comisiones del Honorable Cons~jo Universitario, esta Comision se permite 
emitir el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe el dictamen financiero del Auditor 
Extemo Ramon Cardenas y Asociados, S.c., correspondiente al Hospital Universitario 
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"Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" en el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de 
diciembre de 2016. Atentamente, Cd. Universitaria, a 10 de febrero de 2017. POR LA 
COMISI6N DE PRESUPUESTOS: lng. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa lsela 
Sanchez Najera. M.A.E. Ma. Eugenia Garda de la Pena. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. 

5871-6-16/17. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisi6n de 
Presupuestos sobre la Auditoria Externa realizada al Hospital Universitario "Dr. Jose 
Eleuterio Gonzalez" en el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016. 

El estado condensado de ingresos y egresos del Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio 
Gonzalez", correspondiente al periodo citado, se induye como anexo a la presente acta. 

5. Informe sobre la Auditoria Externa realizada al Fondo de Pensiones y 
Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL, correspondiente al periodo 
enero-diciembre de 2016. 

Para este asunto, el Rector mencion6 que se recibi6 un acuerdo turnado por el Comite 
Tecnico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones, donde se aprueba el dictamen financiero de la 
Auditoria Extema realizada a dicho Fondo en el periodo enero-diciembre de 2016, y que fue 
dictaminado por el Despacho Leal Tijerina y Asociados, S.c.. 

Enseguida dio lectura al dictamen emitido por la Comisi6n de Presupuestos, mismo que se 
transcribe en los siguientes terminos: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisi6n de Presupuestos informa que 
se aboc6 a la tarea de revisar el dictamen emitido por el Auditor Externo Leal Tijerina y 
Asociados, S.c., relacionado con el ejercicio del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los 
Trabajadores de la UANL correspondiente al periodo enero-diciembre de 2016, el cual al 31 
de diciembre de ese ano alcanz6 la cantidad de $7'753,670,196.00 (SIETE MIL 
SETEClENTOS ClNCUENTA Y TRES MILLONES SElSCIENTOS SETENTA MIL 
CIENTO NOVENTA Y SElS PESOS 00/100 M.N.). Seglin el reporte enviado por el 
Auditor Extemo, la revisi6n fue realizada de conformidad con las Normas lnternacionales de 
Auditoria, las cuales exigen que se cumplan los requerimientos de etica, as! como planificar y 
ejecutar la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados 
fmancieros estan libres de errores significativos. La revisi6n consisti6 en el examen, con base 
en pruebas selectivas, de la evidencia que soporta las cifras y revelaciones de dicho estado 
fmanciero; asimismo, induye la evaluaci6n de 10 adecuado de las politicas contables aplicadas 
y de la razonabilidad de las estimaciones con tables realizadas por la administraci6n, as! como 
la evaluaci6n de la presentaci6n de los estados financieros en su conjunto. En virtud de 10 
anterior, consideramos que esa revisi6n proporciona una base razonable para sustentar el 
dictamen del Auditor Extemo, mismo que ha sido aprobado por el Comite Tecnico del 
Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL, por 10 que nos 
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permitimos emitir el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe el dictamen del Auditor 
Externo LEAL TIJERlNA Y ASOCIADOS, S.c., correspondiente al ejercicio del 
Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL en el periodo 
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016, el cual al 31 de diciembre de 
ese ano alcanz6 la cantidad de $7'753,670,196.00 (SIETE MIL SETECIENTOS 
CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL CIENTO 
NOVENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.). Atentamente, Cd. Universitaria, a 10 de febrero 
de 2017. POR LA COMISI6N DE PRESUPUESTOS: Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. 
Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. M.A.E. Ma. Eugenia Garda de la Pena. Dr. Pedro Leobardo 
Valdez Tamez. 

5872-6-16/17. Se aprueba, por unanimidad de votos, el informe del Auditor Externo Leal 
Tijerina y Asociados, S.c., correspondiente al ejercicio del Fondo de Pensiones y Jubilaciones 
de los Trabajadores de la UANL en el periodo enero-diciembre de 2016. 

El informe del Auditor Externo se incluye como anexo a la presente acta. 

6. Informe referente a la Auditoria Externa realizada sobre el 7% de los 
recurs os mensuales que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los 
Trabajadores de la UANL aporto a los Servicios Medicos en el periodo enero
diciembre de 2016, de acuerdo con 10 establecido en eI reglamento 
correspondiente. 

Enseguida y al igual que el punto anterior, el Rector dio lectura al dictamen emitido por la 
Comisi6n, documento que se transcribe a continuaci6n: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisi6n de Presupuestos informa que 
se aboc6 a la tarea de revisar el dictamen emitido por el Auditor Externo Leal Tijerina y 
Asociados, S.c., relacionado con el 7% de los recursos mensuales que el Fondo de Pensiones 
y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aport6 a los Servicios Medicos en el periodo 
comprendido dell de enero al 31 de diciembre de 2016, de conformidad con 10 establecido 
en el Articulo 10 del Reglamento correspondiente a dicho Fondo. Seglin el reporte enviado 
por el Auditor Externo, la revisi6n fue realizada de acuerdo con las normas para atestiguar 
establecidas por el Instituto Mexicano de Contadores Pliblicos, las cuales requieren que la 
revisi6n sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener una seguridad razonable 
acerca de si la dependencia ha cumplido con las obligaciones correspondientes. La revisi6n 
consisti6 en el examen, con base en pruebas selectivas, de la evidencia apropiada, 
determinandose de conformidad con una muestra debidamente seleccionada. En virtud de 10 
anterior, consideramos que esa revisi6n proporciona una base razonable para sustentar el 
dictamen del Auditor Extemo, mismo que ha sido aprobado por el Comite Tecnico del 
Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL, por 10 que nos 
permitimos emitir el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe el dictamen del Auditor 
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Externo LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.c., relacionado con el 7% de los recursos 
mensuales que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la 
UANL aporto a los Servicios Medicos de la Universidad en el periodo comprendido del 
1 de enero a1 31 de diciembre de 2016. Atentamente, Cd. Universitaria, a 10 de febrero de 
2017. POR LA COMISI6N DE PRESUPUESTOS: Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. 
Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. M.A.E. Ma. Eugenia Garda de 1a Peiia. Dr. Pedro Leobardo 
Valdez Tamez. 

5873-6-16/17. Se aprueba, par unanimidad de votos, el dictamen del Auditor Externo Leal 
Tijerina y Asociadas, S.c., referente al 7% de los recursos mensuales que el Fondo de 
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aport6 a los Servicios Medicos de la 
Universidad en el periodo comprendido dell de enero a131 de diciembre de 2016. 

El informe del Auditor Externo se incluye como anexo a la presente acta. 

7. Informe sobre las Auditorias Externas realizadas a las dependencias 
academicas y administrativas de la UANL y dependencias con convenios 
publicos, en el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 
2016. 

Acto seguido el Mtro. Rogelio Garza coment6 que se recibi6 un comunicado del Contralor 
General, donde anexan los estados de ingresos y egresos de las dependencias academicas y 
administrativas de la Instituci6n, as! como de las dependencias que cuentan con convenios 
publicos. Enseguida dio lectura a los dictamenes emitidos por la Comisi6n de Presupuestos, 
mismos que se transcriben a continuaci6n: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisi6n de Presupuestos informa que 
se recibio en 1a Secretaria del Consejo un oficio tumado por el Contralor General, c.P. 
Ignacio Flores Davila, en el que informa y anexa los estados financieros correspondientes a 
las Auditortas Extemas realizadas a las Facultades y Preparatorias de la UANL en el periodo 
enero-diciembre de 2016, dictaminados por el Despacho Sepulveda Treviiio, S.c. y por el 
Despacho Ramon Cardenas y Asociados, S.c., respectivamente, a quienes en sesion 
celebrada por el H. Consejo Universitario el 14 de octubre de 2015 se 1es encargo realizar 
estas Auditortas durante el ejercicio comprendido del 1 de enero a1 31 de diciembre de 2016, 
con el fin de que emitieran una opinion profesiona1 sobre los estados de ingresos y egresos 
de esas dependencias, con el proposito de satisfacer las demandas de 1a sociedad relacionadas 
con 1a transparencia y 1a rendicion de cuentas que debe brindar 1a Universidad. Despues de 
analizar detenidamente esta propuesta, y considerando que con esta medida se cumple 
cabalmente con 10 estipu1ado en 1a Ley de Transparencia y Acceso a 1a Informacion, 1a 
Comision de Presupuestos emite el siguiente DICT.AM:EN: Que se aprueben los 
in!ormes emitidos por los DESPACHOS SEPULVEDA TREVINO, S.c., y RAMON 
CARDENAS Y ASOCIADOS, S.c., correspondientes a las Auditorfas Externas 
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realizadas a las Facultades y Preparatorias de la UANL, respectivamente, y que se 
mencionan en el listado anexo, en el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de 
diciembre de 2016. Atentamente, Cd. Universitaria, a 10 de febrero de 2017. POR LA 
COMISI6N DE PRESUPUESTOS: log. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela 
Sanchez Najera. M.A.E. Ma. Eugenia Garda de la Pena. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. 

Facultades de la UANL auditadas por el Despacho Sepulveda Trevino, S.C., en el 
periodo comprendido dell de enero al31 de diciembre de 2016 

- Facultad de Agronomfa - Facultad de Economfa 

- Facultad de Arquitectura - Facultad de Enfermerfa 

- Facultad de Artes Escenicas - Facultad de Filosoffa y Letras 

- Facultad de Artes Visuales - Facultad de Ingenierfa Civil 

- Facultad de Ciencias Biol6gicas - Facultad de Ingenierfa Mecanica y Electrica 

- Facultad de Ciencias de la Comunicaci6n - Facultad de Medicina 

- Facultad de Ciencias de la Tierra - Facultad de Medicina Veterinaria y 
- Facultad de Ciencias Ffsico-Matematicas Zootecnia 

- Facultad de Ciencias Forestales - Facultad de Musica 

- Facultad de Ciencias Polfticas y - Facultad de Odontologfa 

Administraci6n Publica - Facultad de Organizacion Deportiva 

- Facultad de Ciencias Qufmicas - Facultad de Psicologfa 

- Facultad de Contadurfa Publica y - Facultad de Salud Publica y Nutricion 

Administracion - Facultad de Trabajo Social y Desarrollo 

- Facultad de Derecho y Criminologfa Humano 

Preparatorias de la UANL auditadas por eI Despacho Ramon Cardenas y Asociados, 
S.C., en eI periodo comprendido dell de enero al31 de diciembre de 2016 

- Escuela Preparatoria No.1 - Escuela Preparatoria No.1 7 

- Escuela Preparatoria No.2 - Escuela Preparatoria No. 18 

- Escuela Preparatoria No.3 - Escuela Preparatoria No. 19 

- Escuela Preparatoria No.4 - Escuela Preparatoria No. 20 

- Escuela Preparatoria No.5 - Escuela Preparatoria No. 21 
- Escuela Preparatoria No.6 

- Escuela Preparatoria No. 7 

- Escuela Preparatoria No.8 

- Escuela Preparatoria No.9 

- Escuela Preparatoria No.1 0 

- Escuela Preparatoria No. 11 

- Escuela Preparatoria No. 12 

- Escuela Preparatoria No. 13 

- Escuela Preparatoria No. 14 

- Escuela Preparatoria No. 15 

- Escuela Preparatoria No. 16 
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- Escuela Preparatoria No. 22 

- Escuela Preparatoria No. 23 

- Escuela Preparatoria No. 24 

- Escuela Preparatoria No. 25 

- Escuela Preparatoria Tecnica Medica 

- Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica 

"Alvaro Obregon" 

- Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica 

"Pablo Livas" 

- Centro de Investigacion y Desarrollo de 
Educacion BilingGe 
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5874-6-16/17. Se aprueban, por unanimidad de votos, los informes emitidos por los Despachos 
SepUlveda Trevino, S.c. y Ramon Cardenas y Asociados, S.c., correspondientes a las Auditortas 
Externas realizadas a las Facultades y Preparatorias de la UANL, respectivamente, en el periodo 
comprendido dell de enero a131 de diciembre de 2016. 

Respecto a estas auditortas el Rector realizo el siguiente comentario: Ustedes saben que muchos de 
estos recurs os son "recursos propios que tienen las dependencias" y que un medio de comunicaci6n 
public6, de manera mediatica, el por que no son auditados estos por la Auditoria Superior de la 
Federaci6n ni la Auditoria Superior del Estado. Es muy sencillo. Nosotros siempre estaremos 
cumpliendo con la normativa que nos marca la Ley Disciplinaria Financiera, la Ley de Transparencia y 
Rendici6n de Cuentas, estamos muy apegados a todas esas reformas y requerimientos que nos han 
solicitado. De igual manera hicimos una consulta para saber con precisi6n si deben ser 0 no auditados 
por las auditorias federal y del Estado; tuvimos reuniones de trabajo en ambas partes, revisamos 
paralelamente con el despacho juridico de la ANUIES y el de nuestra Instituci6n, se revisaron todos los 
reglamentos y no se cuenta con informaci6n para realizar auditorias a los recurs os propios de las 
dependencias academicas. La respuesta de elios fue que la Ley no se los permite y que por eso las 
universidades del pais tienen su control interno y que obviamente deben de cumplir con la fiscalizaci6n y 
la transparencia, situaci6n que la UANL realiza a traves de sus organismos de control interno. Les 
recuerdo que ni el contralor, ni los tesoreros, ni los directores que dependen de la Comisi6n de Hacienda 
son nombrados por el Rector, sino por dicha Comisi6n. Estamos trabajando alineados a las leyes que 
nos rigen tanto a nivel federal como estatal. Son areas de oportunidad que debemos it mejorando. 
Somos de las pocas universidades que fortaleci6 esas auditorias con despachos externos, que son 
propuestos por un consejo ciudadano que es el Consejo Consultivo de la UANL. De esa manera 
cumplimos con el control, con la fiscalizaci6n y con la rendici6n de cuentas. Asimismo, solicito a los 
directores que hagan reuniones de trabajo en sus dependencias con el fin de compartir la informaci6n 
con su equipo de trabajo para que tengan la seguridad y confianza de que la UANL cumple con las leyes 
tanto federales como estatales. Gracias. 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisi6n de Presupuestos informa que se 
recibi6 en la Secretaria del Consejo un oficio turnado por el Contralor General, c.P. Ignacio 
Flores Davila, en el que informa y anexa los estados fmancieros correspondientes a las 
Auditorias Externas realizadas a diversas dependencias administrativas de la UANL y las 
dependencias que cuentan con convenios publicos en el periodo enero-diciembre de 2016, 
dictaminados por los Despachos Sepulveda Trevino, S.c. y Leal Tijerina y Asociados, S.c., 
encargados de realizar estas Auditorias durante el ejercicio comprendido del 1 de enero al 31 
de diciembre de 2016, con el fin de que emitieran una opini6n profesional sobre los estados de 
ingresos y egresos de esas dependencias, con el prop6sito de satisfacer las demandas de la 
sociedad relacionadas con la transparencia y la rendici6n de cuentas que debe brindar la 
Universidad. Despues de analizar detenidamente esta propuesta, y considerando que con esta 
medida se cumple cabalmente con 10 estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Informaci6n, la Comisi6n de Presupuestos emite el siguiente DICTAMEN: Que se 
aprueben los informes emitidos por los DESPACHOS SEPULVEDA TREVINO, S.c. y 
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LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.c., correspondientes a las Auditorias Externas 
realizadas a diversas dependencias administrativas de la UANL y las dependencias 
que cuentan con convenios publicos que se mencionan en los listados anexos, en el 
periodo comprendido dell de enero al 31 de diciembre de 2016. Atentamente, Cd. 
Universitaria, a 10 de febrero de 2017. POR LA COMISI6N DE PRESUPUESTOS: Ing. 
Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. M.A.E. Ma. Eugenia Garda de 
la Peiia. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. 

Dependencias administrativas de la UANL auditadas por el Despacho Sepulveda 
Trevino, S.C., en el periodo comprendido dell de enero al 31 de diciembre de 2016 
Direcci6n de Deportes 

Biblioteca Especializada de Ciencias Agropecuarias y Biol6gicas 
Polideportivo Tigres 

Direcci6n de Editorial Universitaria 

Centro de Incubaci6n de Empresas y Transferencia de Tecnologfa 
Direcci6n de Bibliotecas 

World Trade Center 

Centro de Desarrollo de Agronegocios 

Direcci6n de Tecnologras de Informaci6n 

Direcci6n de Estudios de Nivel Medio Superior 

Centro Acuatico Olfmpico Universitario 

Gimnasio Area Medica 

Capilla Alfonsina Biblioteca Universitaria 

Secretarfa de Investigaci6n, Innovaci6n y Sustentabilidad 

Direcci6n General de Planeaci6n y Proyectos Estrategicos 

Centro para el Desarrollo de la Industria del Software 

Centro de Acondicionamiento Fisico Magisterial 

Centro de Estudios y Certificaci6n de Lenguas Extranjeras 

Centro de Investigaci6n y Desarrollo en Ciencias de la Salud 
Centro Universitario de Salud 

Instituto de Investigaciones Sociales 

Orquesta Sinf6nica 

Secretarfa de Extensi6n y Cultura 

Centro Regional de Fomento Ganadero Vallecillo 

Centro de Investigaci6n y Producci6n Agropecuaria 

Dependencias administrativas de la UANL auditadas por el Despacho Leal Tijerina y 
Asociados, S.C., en el periodo comprendido dell de enero al 31 de diciembre de 2016 

Departamento de Servicios Medicos 
Librerfa Universitaria 

oVi s i 6 no 
2020 
UJ:lNL 
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Dependencias que cuentan con convenios publicos, auditadas por el Despacho Sepulveda 
Trevino, S.C., en el periodo comprendido dell de enero al31 de diciembre de 2016 
Facultad de Ciencias de la Tierra 
Centro de Informaci6n e Historia Regional y Hacienda San Pedro 
Centro de Investigaci6n y Desarrollo de Ciencias de la Salud 
Direcci6n de Tecnologfas de Informaci6n 
Facultad de Psicologfa 
Facultad de Economfa 
Facultad de Agronomfa 
Facultad de Ingenierfa Mecanica y Electrica 
Facultad de Ciencias Qufmicas 
Facultad de Arquitectura 
Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano 
Centro para el Desarrollo de la Industria del Software 
Facultad de Ciencias Forestales 
Facultad de Derecho y Criminologfa 
Facultad de Musica 
Facultad de Ciencias Ffsico-Matematicas 
Facultad de Ciencias Biol6gicas 
Facultad de Ingenierfa Civil 

Antes de poner a votacion, el Mtro. Rogelio Garza hizo el siguiente comentario referente a estas 
auditonas: Todos estos converuos son sujetos a la fiscalizaci6n y han sido sujetos a dichas auditortas. 
Varias dependencias han tenido la experiencia de haber sido auditadas cuando los recurs os propios que 
ingresan a la Uruversidad son de origen publico. 

5875-6-16/17. Se aprueban, por unanimidad de votos, los informes emitidos por los Despachos 
SepUlveda Trevmo, S.c. y Leal Tijerina y Asociados, S.c., correspondientes a las Auditonas 
Externas realizadas a divers as dependencias administrativas de la UANL y las dependencias que 
cuentan con convenio publicos, en el periodo comprendido dell de enero al 31 de diciembre 
de 2016. 

8. Informe de avance de gestion financiera, correspondiente al cuarto trimestre 
de 2016, entregado al H. Congreso del Estado. 

El Rector expreso a los presentes que la Universidad Autonoma de Nuevo Leon ha transitado a 
un nuevo esquema de registro contable y fmanciero derivado de los cambios en la Ley de 
Fiscalizacion Superior del Estado de Nuevo Leon, segu.n Decreto No. 74 de fecha 4 de julio de 
2013, en el que se establece la obligatoriedad de presentar al H. Congreso del Estado de Nuevo 
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Leon la Cuenta Publica correspondiente al subsidio recibido por el Gobiemo del Estado, de 
conformidad con las N ormas de Informacion Financiera y en cumplimiento a la Ley General de 
Contabilidad GubernamentaL 

Enseguida informo que se recibio un oficio de la Contraloria General al que anexa el informe de 
avance de gestion financiera entregado al H. Congreso del Estado. A continuacion dio lectura al 
dictamen emitido por la Comision de Presupuestos, en los siguientes terminos: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisi6n de Presupuestos informa que se 
aboc6 a la tarea de revisar 10 relacionado con el informe de avance de gesti6n financiera 
correspondiente al cuarto trimestre de 2016, entregado al H. Congreso del Estado el 31 de 
enero de 2017. Lo anterior de conformidad con 10 establecido en los articulos 2, fracciones 
VIII, XII primer parrafo, 7 tercer parrafo y 14 de la Ley de Fiscalizaci6n Superior del Estado 
de Nuevo Le6n, reglamentaria de los preceptos 63, fracciones XIII, L; 125 y Titulo X de la 
Constituci6n Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Le6n; asi como del articulo 145 
de la Ley de Administraci6n Financiera vigente del Estado, y del Decreto 074 de fecha 4 de 
julio de 2013, publicado en el Peri6dico Oficial del Estado el propio ilia, mes y ano, en 10 
referente a su articulo unico y transitorios Primero y Segundo. En virtud de 10 anterior, esta 
Comisi6n se permite emitir el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe el Informe de 
Avance de Gesti6n Financiera correspondiente al cuarto trimestre de 2016, entregado al 
H. Congreso del Estado. Atentamente, Cd. Universitaria, a 10 de febrero de 2017. POR LA 
COMISI6N DE PRESUPUESTOS: Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela 
Sanchez Najera. M.A.E. Ma. Eugenia Garda de la Pena. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. 

5876-6-16/17. Se aprueba, por unanimidad de votos, el Informe de Avance de Gestion 
Financiera correspondiente al cuarto trimestre de 2016, entregado al H. Congreso del Estado. 

El Informe de Avance de Gestion Financiera correspondiente al cuarto trimestre de 2016 se 
incluye como anexo a la presente acta. 

Una vez aprobado este asunto, el Mtro. Garza Rivera comento que este es un ejercicio al que la 
Universidad se ha alineado. Se ha capacitado al personal para poder cumplir en tiempo y forma 
trimestralmente, explico que este es el ultimo informe del ano 2016 y que probablemente el 
proximo mes la Universidad tenga la visita de los auditores del Estado, previa notificacion. 
Asimismo, dijo que el ano pasado estuvo muy bien, fueron solventadas las areas de 
oportunidad. Agrego 10 siguiente: Tengo la seguridad de que seguiremos trabajando con este gran 
compromiso que tenemos hacia nosotros mismos, hacia la sociedad y la comunidad universitaria, para 
seguir cumpliendo con la Ley Disciplinaria y la Ley de Fiscalizaci6n del Estado de Nuevo Le6n. Gracias 
al equipo por el gran trabajo realizado: los miembros de la Comisi6n de Hacienda y a los directores de 
los departamentos que dependen de ella. Como pueden ver, terminamos todas las auditorias intemas y 
externas; estaremos en espera de la notificaciones para que vengan a revisamos tanto de la Auditoria 
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Superior de la Federaci6n 0 de la Funci6n Publica, para poder entregar en tiempo y forma los 
dictamenes. Muchas gracias. 

A continuaci6n el Rector expres6 su agradecimiento tanto a la Comisi6n de Presupuestos, por 
la revisi6n de estos asuntos, como a la Comisi6n de Hacienda y a los Directores de los 
departamentos que dependen de ella, por su asistencia, por el trabajo realizado para la 
presentaci6n del presupuesto y todos los asuntos tratados. 

Una vez que los invitados abandonaron la sala, el Rector expres6 10 siguiente: Acudi a la 
Auditoria Superior de la Federaci6n y me indicaron que el dictamen final estara listo hasta septiembre u 
octubre; al preguntar sobre el in forme que se dio a conocer en los medios de comunicaci6n, sin 
notificar a la UANL, reconocieron que hubo falta de comunicaci6n, porque todas las observaciones que 
normalmente vienen en un informe preliminar siempre hay replica y en ese sentido todas las areas de 
oportunidad que nos marcaron fueron contestadas, se envi6 toda la documentaci6n para poder solventar 
las observaciones que se hicieron en esa auditoria, y una de las respuestas que me dieron fue que no 
tuvieron el tiempo suficiente para revisar dicha documentaci6n. Existe el compromiso de dar prioridad a 
toda la documentaci6n que se envi6 oportunamente a la Auditoria Superior de la Federaci6n para que 10 
validen y puedan realizar un dictamen fmal de dicha auditoria. Lo que se public6 fue un informe 
preliminar, nos lleg6 la semana pasada: el 90% de las observaciones son acerca del pago del Fondo de 
Pensiones; el 50% en referencia a la aportaci6n que hace la Universidad del 14% a dicho fondo, el pago 
de bonos de libros, bonos de despensa, bono de productividad, el bono de permanencia universitaria; 
todo 10 estamos fundamentando a traves del Contrato Colectivo de Trabajo con el STUANL, el 90% de 
10 que requieren se refiere a todas las prestaciones ligadas 0 no al salario del trabajador. Lo unico que nos 
piden es una autorizaci6n de la Secretaria de Educaci6n Publica que avale que la aplicaci6n de ese 
recurso 10 hicimos de acuerdo a la normativa y al Contrato Colectivo, esa documentaci6n ya la tiene la 
Auditoria Superior de la Federaci6n. A las universidades nos hacen fIrmar un convenio de aplicaci6n de 
los recursos y muchas de las ocasiones por falta de tramites 10 recibimos hasta febrero, cuando se 
necesita a partir de la primera quincena de enero para pagar n6mina. Son las areas de oportunidad que 
hizo su servidor en una reuni6n en la Secretaria de Educaci6n con el Subsecretario de Educaci6n 
Superior, Salvador Jara; invite a la ANUIES para que me acompanaran porque no es problematic a de la 
Instituci6n, es de todas las universidades. Nos enviaron un tercer convenio con cambios de politic as 
presionando mas al Estado, del cualles hicimos ver que no estabamos de acuerdo porque ya habiamos 
ftrmado un segundo convenio, el que aceptaron bajo el compromiso de it construyendo un convenio 
espedfico para cada una de las universidades. Habra mas reuniones de trabajo con la Auditoria Superior 
de la Federaci6n, la Secretaria de Educaci6n, Secretaria de Hacienda y ANUIES, para redactar los 
convenios de acuerdo a las realidades de cada una de las universidades en cuanto a la aplicaci6n de los 
recursos. Tambien logramos que todos los convenios sean revisados con tiempo y no esperar a finales 
del ano, porque muchas veces nos obligan a ftrmarlo porque si no 10 ftrmas no llega el recurso. Este ano 
lleg6 casi en tiempo y forma y no tuvimos problemas para salir adelante con los compromisos de la 
Instituci6n. Esos son, de manera general, algunos comentarios que queria hacer a todos los consejeros, 
aunque ya 10 habia comentado con los directores con quienes tengo una comunicad6n permanente, y les pido 
se sientan con la confianza de que las cosas se estan haciendo bien para nosotros mismos y para la sodedad. 
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1. Solicitudes de la Facultad de Ciencias Biologicas para crear los siguientes 
programas educativos: 
a. Especialidad en Entomologia Medica y Veterinaria 
h. Maestria en Entomologia Medica y Veterinaria 
c. Doctorado en Entomologia Medica y Veterinaria 

A este respecto e1 Rector solicit6 a1 Director de 1a Facultad de Ciencias Bio16gicas, Dr. Antonio 
Guzman Velasco, que amp lie la informaci6n de su solicitud. E1 Dr. Guzman Velasco coment6 
10 que se transcribe a continuaci6n: Con el permiso del Honorable Consejo Universitario y del senor 
Rector. En la Facultad de Ciencias Bio16gicas estamos haciendo una reforma en los programas de 
posgrado, atendiendo la cobertura, la calidad y pertinencia de los mismos. Debo reconocer que somos 
una de las facultades que no habiamos adecuado la totalidad de los programas de posgrado al Modelo 
Educativo y con este ejercicio alineamos la oferta educativa de posgrado a dicho Modelo, pero tambien 
nos permite atender una demanda de la sociedad mexicana respecto a la salud; la salud asociada a los 
vectores, es decir, a aquellos organismos que transmiten las enfermedades y que con las modificaciones 
del clima hay enfermedades que ahora estan presentes donde antes no existian; en el caso de los insectos 
que estan asociados al humano como los zancudos y algunos organismos de animales que tienen relaci6n 
con mascotas, estos tres programas atienden la necesidad de resolver una problematica de recurso 
humano en los sectores de salud para la aplicaci6n de las politicas de salud publica en materia de control 
de vectores, en el area de maestria en la generaci6n de conocimiento y en el doctorado en la formaci6n 
de recursos humanos con alto desempeno profesional y cientifico que generen conocimiento de 
frontera. Estos tres programas seran sometidos a la convocatoria de CONACYT para que sean 
incorporados como programas de nueva creaci6n, 10 que vendra a fortalecer la oferta educativa de la 
Universidad y generar una empatia con el entomo y los problemas de salud con las personas. 

Enseguida e1 Mtro. Rogelio Garza dio 1ectura a los dictamenes correspondientes a cada programa: 

Especialidad en Entomologia Medica y Veterinaria 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria Academica, un 
oficio tumado por la Facultad de Ciencias Bio16gicas en el que solicitan la autorizaci6n de esta 
Comisi6n para crear el programa educativo de Especialidad en Entomologia Medica y 
Veterinaria. Este programa tiene como prop6sito formar profesionistas con conocimientos 
actuales sobre las enfermedades transmitidas por vectores, con un perm profesional 
competitivo e innovador en el que integre los ultimos criterios y tendencias en su campo de 
actuaci6n profesional y las habilidades tecnicas operativas encaminadas al abordaje de las 
enfermedades transmitidas por vectores respondiendo asi a las necesidades regionales y 
nacionales. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido 
debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria 
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Academica de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en 
el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Academico de Posgrado, asi como con los 
Lineamientos para orientar el Prol'eSO de Rejorma de los Programas Edul-ativos de Posgrado y el Reglamento 
General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente 
DICTAMEN: Que se apruebe, a partir dell de agosto de 2017, la creaci6n del programa 
educativo de ESPECIALIDAD EN ENTOMOLOGlA MEDICA Y VETERINARIA, para 
impartirse en la Facultad de Ciencias Bio16gicas en modalidad escolarizada. Atentamente, 
Cd. Universitaria, a 22 de febrero de 2017. POR LA COMISI6N ACADEMICA: Dr. Antonio 
Guzman Velasco. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.e. Fernando Rodriguez Gutierrez. Dr. Jaime 
Arturo Castillo Elizondo. Mtra. Ludivina CantU Ortiz. Mtro. Jose Raymundo Galan Gonzalez. 

5877-6-16/17. Se aprueba, por unanimidad de votos, la creaci6n del programa educativo de 
Especialidad en Entomologia Medica y Veterinaria, para impartirse en la Facultad de Ciencias 
Biol6gicas en modalidad escolarizada, con vigencia a partir dell de agosto de 2017. 

El programa educativo de Especialidad en Entomologia Medica y Veterinaria se incluye como 
anexo a la presente acta. 

Maestria en Entomologia Medica y Veterinaria 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria Academica, un 
oficio turnado por la Facultad de Ciencias Bio16gicas en el que solicitan la autorizaci6n de esta 
Comisi6n para crear el programa educativo de Maestria en Entomologia Medica y Veterinaria, 
como maestrta en ciencias. Esta maestria tiene como objetivo formar profesionistas con el 
conocimiento en la problematica regional, nacional e internacional en relaci6n a las 
enfermedades transmitidas por vector que afectan al ser humano y animales. Con una visi6n y 
dominio de los metodos de investigaci6n aplicados en enfermedades transmitidas por vector 
en un contexto inter y transdisciplinar, que influya en la toma de decisiones de distintos 
sectores de la sociedad. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido 
debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria 
Academica de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en 
el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Academico de Posgrado, asi como con los 
Lineamientos para orientar el prol'eso de Rejorma de los Programas Edul-ativos de Posgrado y el Reglamento 
General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente 
DICTAMEN: Que se apruebe, a partir dell de agosto de 2017, la creaci6n del programa 
educativo de MAESTRiA EN ENTOMOLOGlA MEDICA Y VETERINARIA, como 
maestria en ciencias, para impartirse en la Facultad de Ciencias Bio16gicas en modalidad 
escolarizada. Atentamente, Cd. Universitaria, a 22 de febrero de 2017. POR LA 
COMISI6N ACADEMICA: Dr. Antonio Guzman Velasco. Dr. Eduardo Soto Regalado. 
M.e. Fernando Rodriguez Gutierrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. Mtra. Ludivina 
CantU Ortiz. Mtro. Jose Raymundo Galan Gonzalez. 
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5878-6-16/17. Se aprueba, por unanimidad de votos, la creaci6n del programa educativo de 
Maestria en Entomologia Medica y Veterinaria, como maestria en ciencias, para impartirse en la 
Facultad de Ciencias Biol6gicas en modalidad escolarizada, con vigencia a partir dell de agosto 
de 2017. 

EI programa educativo de Maestria en Entomologia Medica y Veterinaria se incluye como 
anexo a la presente acta. 

Doctorado en Entomologia Medica y Veterinaria 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
infonna que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria Academica, un 
oficio turnado por la Facultad de Ciencias Bio16gicas en el que solicitan la autorizaci6n de esta 
Comisi6n para crear el programa educativo de Doctorado en Entomologia Medica y 
Veterinaria. El doctorado tiene el prop6sito de formar profesionistas con una visi6n integral 
en el estudio de enfermedades transmitidas por vectores que causan danos directos e 
indirectos a la salud publica y veterinaria, en un marco epidemio16gico-entomo16gico y con 
especial enfoque en el componente transmisor-enfennedad-ambiente. Con una percepci6n 
clara de la realidad eco16gica, social y econ6mica utilizando los elementos cientificos de la 
biologia, fisiologia, ecologia y epidemiologia del artr6podo vector. Con la capacidad de generar 
y aplicar conocimiento de frontera en el area de la Entomologia Medica y Veterinaria en fonna 
independiente e interdisciplinaria con una actitud cntica, creativa y humanista. Una vez 
revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y 
aprobada por las instancias correspondientes de la Secretana Academica de la Universidad, y 
que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la 
UANL y en el Modelo Academico de Posgrado, asi como con los Uneamientos para orientar eI 
proceso de Rejowa de los Programas Edumtivos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de 
Posgrado, los integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se 
apruebe, a partir del 1 de agosto de 2017, la creaci6n del programa educativo de 
DOCTORADO EN ENTOMOLOGlA MEDICA Y VETERINARIA, para impartirse en la 
Facultad de Ciencias Biol6gicas en modalidad escolarizada. Atentamente, Cd. Universitaria, 
a 22 de febrero de 2017. POR LA COMISI6N ACADEMICA: Dr. Antonio Guzman 
Velasco. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.e. Fernando Rodriguez Gutierrez. Dr. Jaime Arturo 
Castillo Elizondo. Mtra. Ludivina CantU Ortiz. Mtro. Jose Raymundo Galan Gonzalez. 

5879-6-16/17. Se aprueba, por unanimidad de votos, la creaci6n del programa educativo de 
Doctorado en Entomologia Medica y Veterinaria para impartirse en la Facultad de Ciencias 
Biol6gicas en modalidad escolarizada, con vigencia a partir dell de agosto de 2017. 

EI programa educativo de Doctorado en Entomologia Medica y Veterinaria se incluye como 
anexo ala presente acta. 
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2. Solicitudes de la Facultad de Medicina para: 
a. Crear el programa educativo de Maestria en Psicoterapia Clinic a y 

Hospitalaria con orientacion en: a) Adultos, b) Niiios y Adolescentes, c) 
Pareja y Familia y d) Grupo, en modalidad escolarizada. 

h. Rediseiiar los siguientes programas educativos: 
i. Especialidad en Radiooncologia. 
ii. Especialidad en Gastroenterologia y Endoscopia Digestiva. 
iii. Especialidad en Ortopedia y Traumatologia. 

Para amp liar la informaci6n referente a esta solicitud se concedi6 el uso de la palabra al Dr. 
med. Edelmiro Perez Rodriguez, Director de 1a Facultad de Medicina, quien expres6 10 
siguiente: El objetivo es aumentar la oferta educativa de la Facultad de Medicina a nivel de posgrado, en 
este caso no solo los medicos pueden ingresar a este programa sino tambien psic6logos; ademas, para 
cubrir mas areas con una maesma que cuenta con cuatro orientaciones terminales. 

Enseguida el Rector dio lectura a los dictamenes realizados por la Comisi6n Academica en los 
siguientes terminos: 

Maestria en Psicoterapia Clinica y Hospitalaria con orientacion en: 
a) Adultos. b) Niiios y Adolescentes. c) Pareja y Familia y d) Grupo 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria Academica, un 
oficio tumado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la autorizaci6n de esta Comisi6n 
para crear el programa educativo de Maesma en Psicoterapia Clinica y Hospitalaria con 
orientaci6n en: a) Adultos, b) Ninos y Adolescentes, c) Pareja y Familia y d) Grupo, como 
maestria profesionalizante. Este programa tiene el prop6sito de formar profesionistas con las 
competencias necesarias para impartir divers as modalidades de psicoterapia y utilizar 
instrumentos de diagn6stico, con el objetivo de prevenir, tratar y rehabilitar los divers os 
trastornos de la salud mental, a traves de intervenciones individuales, de pareja, familiares 0 

bien grupales. As! como que el profesionista adquiera la capacidad de desarrollar estrategias de 
prevenci6n, diagn6stico y tratamiento de los trastomos mentales, basados en evidencia, y a la 
par genere conocimiento al plantearse problemas en el area de atenci6n clinica. Una vez 
revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y 
aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria Academica de la Universidad, y 
que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la 
UANL y en el Modelo Academico de Posgrado, asi como con los Uneamientos para orientar el 
proceso de Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de 
Posgrado, los integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se 
apruebe, con retroactividad al semestre que inicieS el16 de enero de 2017, la creacieSn del 
programa educativo de MAESTRIA EN PSICOTERAPIA CLINICA Y HOSPITALARIA 
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CON ORIENTACION EN: A) ADULTOS, B) NINOS Y ADOLESCENTES, C) PAREJA 
Y FAMILIA Y D) GRUPO, como maestria profesionalizante, para impartirse en la Facultad 
de Medicina en modalidad escolarizada. Atentamente, Cd. Universitaria, a 9 de febrero de 
2017. POR LA COMISI6N ACADEMICA: Dr. Antonio Guzman Velasco. Dr. Eduardo 
Soto Regalado. M.e. Fernando Rodriguez Gutierrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. 
Mtra. Ludivina CantU Ortiz. Mtro. Jose Raymundo Galan Gonzalez. 

5880-6-16/17. Se aprueba, por unanimidad de votos, la creaci6n del programa educativo de 
Maestria en Psicoterapia Clinica y Hospitalaria con orientaci6n en: a) Adultos, b) Nmos y 
Adolescentes, c) Pareja y Familia y d) Grupo, como maestria profesionalizante, para impartirse 
en la Facultad de Medicina en modalidad escolarizada, con vigencia a partir del semestre que 
inici6 el16 de enero de 2017. 

El programa educativo de Maestria en Psicoterapia Clinica y Hospitalaria con orientaci6n en: a) 
Adultos, b) Nmos y Adolescentes, c) Pareja y Familia y d) Grupo se incluye como anexo, por 
orientaci6n, a la presente acta. 

Especialidad en Radiooncologia 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria Academica de la 
Universidad un oficio tumado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la autorizaci6n 
de esta Comisi6n para redisefiar el programa educativo de Especialidad en Radiooncologia. 
Este programa fue aprobado por Consejo Universitario el21 de noviembre de 2012 y se tenia 
como requisito de ingreso la especialidad previa de Medicina Interna, pero por acuerdo de la 
Comisi6n Interinstitucional para la Formaci6n de Recursos Humanos en Salud (CIFRHS) se 
requiri6 que esta residencia medica fuese de entrada directa debido a la necesidad nacional de 
radioonc6logos. Ademas, el programa se redisefia de acuerdo al Modelo Academico de 
Posgrado, al Reglamento General del Sistema de Posgrado y a los Lineamientos para orientar 
el Proceso de Reforma de los Programas Educativos de Posgrado. Una vez revisada esta 
propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las 
instancias correspondientes de la Secretaria Academica, y que ademas cumple con las politicas 
educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Academico de 
Posgrado, asi como con los Uneamientos para orientar el proceso de Rejowa de los Programas 
Educativos de Posgrado yel Reglamento General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comisi6n 
emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con retroactividad all de marzo de 
2012, el redisefio al programa educativo de Especialidad en Radiooncologia, que se ofrece 
en la Facultad de Medicina en modalidad escolariz~da. Atentamente, Cd. Universitaria, a 9 
de febrero de 2017. POR LA COMISI6N ACADEMICA: Dr. Antonio Guzman Velasco. 
Dr. Eduardo Soto Regalado. M.e. Fernando Rodriguez Gutierrez. Dr. Jaime Arturo Castillo 
Elizondo. Mtra. Ludivina CantU Ortiz. Mtro. Jose Raymundo Galan Gonzalez. 
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5881-6-16/17. Se aprueba, por unanimidad de votos, el rediseno al programa educativo de 
Especialidad en Radiooncologia que se ofrece en la Facultad de Medicina en modalidad 
escolarizada, con vigencia a partir dell de marzo de 2012. 

El programa educativo de Especialidad en Radiooncologia se induye como anexo a la presente 
acta. 

Especialidad en Gastroenterologia y Endoscopia Digestiva 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
infonna que se recibi6 en la Secretada del Consejo, a traves de la Secretada Academica de la 
Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la autorizaci6n 
de esta Comisi6n para redisefiar el programa educativo de Especialidad en Gastroenterologia y 
Endoscopia Digestiva. Esta especialidad se redisefia de acuerdo al Modelo Academico de 
Posgrado, al Reglamento General del Sistema de Posgrado y a los Lineamientos para orientar 
el Proceso de Refonna de los Programas Educativos de Posgrado. Este programa esta 
registrado en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad en el nivel de Consolidado. Una 
vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y 
aprobada por las instancias correspondientes de la Secretada Academica, y que ademas cumple 
con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo 
Academico de Posgrado, asi como con los Uneamientos para orientar el proi'eso de Reforma de los 
Programas Edui'ativos de Posgrado yel Reglamento General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la 
Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con retroactividad all de 
marzo de 2016, el rediseiio al programa educativo de Especialidad en Gastroenterologfa y 
Endoscopfa Digestiva, que se ofrece en la Facultad de Medicina en modalidad 
escolarizada. Se hace la adaraci6n de que los estudiantes inscritos en el programa anterior 
tendran dos afios y medio a partir de febrero de 2016 para conduit sus estudios y la fecha 
limite para su titulaci6n sera el 31 de agosto de 2018. Atentamente, Cd. Universitaria, a 9 de 
febrero de 2017. POR LA COMISI6N ACADEMICA: Dr. Antonio Guzman Velasco. Dr. 
Eduardo Soto Regalado. M.e. Fernando Rodriguez Gutierrez. Dr. Jaime Arturo Castillo 
Elizondo. Mtra. Ludivina CantU Ortiz. Mtro. Jose Raymundo Galan Gonzalez. 

5882-6-16/17. Se aprueba, por unanimidad de votos, el rediseno al programa educativo de 
Especialidad en Gastroenterologia y Endoscopia Digestiva que se ofrece en la Facultad de 
Medicina en modalidad escolarizada, con vigen cia a partir dell de marzo de 2016. 

EI programa educativo de Especialidad en Gastroenterologia y Endoscopia Digestiva se induye 
como anexo a la presente acta. 
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Especialidad en Ortopedia y Traumatologia 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
infonna que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria Academica de la 
Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la autorizaci6n 
de esta Comisi6n para redisenar el programa educativo de Especialidad en Ortopedia y 
Traumatologia. Esta especialidad se redisena de acuerdo al Modelo Academico de Posgrado, al 
Reglamento General del Sistema de Posgrado y a los Lineamientos para orientar el Proceso de 
Reforma de los Programas Educativos de Posgrado. Este programa esta registrado en el 
Programa Nacional de Posgrados de Calidad en el nivel de Consolidado. Una vez revisada esta 
propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las 
instancias correspondientes de la Secretaria Academica, y que ademas cumple con las politicas 
educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Academico de 
Posgrado, asi como con los Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los Programas 
Edutativos de Posgrado yel Reglamento General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comisi6n 
emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con retroactividad all de marzo de 
2016, el redisefio al programa educativo de Especialidad en Ortopedia y Traumatologfa, 
que se ofrece en la Facultad de Medicina en modalidad escolarizada. Se hace la adaraci6n de 
que los estudiantes inscritos en el programa anterior tendran tres anos y medio a partir de 
febrero de 2016 para conduit sus estudios y la fecha limite para su titulaci6n sera el 31 de 
agosto de 2019. Atentamente, Cd. Universitaria, a 9 de febrero de 2017. POR LA 
COMISI6N ACADEMICA: Dr. Antonio Guzman Velasco. Dr. Eduardo Soto Regalado. 
M.e. Fernando Rodriguez Gutierrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. Mtra. Ludivina 
CantU Ortiz. Mtro. Jose Raymundo Galan Gonzalez. 

5883-6-16/17. Se aprueba, por unanimidad de votos, e1 rediseno a1 programa educativo de 
Especialidad en Ortopedia y Traumato1ogia que se ofrece en 1a Facultad de Medicina en 
modalidad esco1arizada, con vigencia a partir del 1 de marzo de 2016. 

E1 programa educativo de Especialidad en Ortopedia y Traumato1ogia se incluye como anexo a 
1a presente acta. 

3. Solicitud de la Facultad de Odontologia para crear el programa educativo de 
Maestria en Prostodoncia, en modalidad escolarizada. 

E1 Mtro. Rogelio Garza solicit6 ala Dra. Rosa Ise1a Sanchez Najera, Directora de 1a Facultad de 
Odontologia, que ampliara 1a informaci6n respecto a este asunto: Buenas tardes a todo el Consejo 
Universitario. La Facultad de Odontologia actualmente cuenta con 9 programas de posgrado, 8 estan 
dentro del Padr6n de Posgrados de Calidad, solo falta el programa de Maestria en Odontologia 
Restauradora; sin embargo, al estar haciendo el nuevo rediseno de esta maestria acordamos que se 
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pusiera el nombre de Maestria en Prostodoncia para estar acorde al Modelo Educativo y para cumplir 
con los requisitos que nos pide CONACYT para entrar al Padron Nacional; ademas, esto permitiria que 
nuestros egresados puedan certificarse. Gracias. 

A continuaci6n, el Rector dio lectura al dictamen emitido por la Comisi6n Academica, en los 
siguientes terminos: 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibio en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria Academica, un 
oficio turnado por la Facultad de Odontologia en el que solicitan la autorizaci6n de esta 
Comision para crear el programa educativo de Maestria en Prostodoncia, como maestria 
profesionalizante. Este programa tiene como prop6sito formar profesionales de la 
prostodoncia, comprometidos con la salud integral del paciente des de la reconstrucci6n de su 
anatomia, fisiologia, funci6n y estetica del aparato estomatognatico con el uso de tecnicas, 
metodos, materiales y recursos (equipamiento) vanguardistas, basado en la evidencia cientifica 
para proporcionar atenci6n bucodental de excelencia y de manera etica a la sociedad que 
demande sus servicios; con pensamiento critico, don de se fomente la generaci6n de 
conocimiento, asi como su aplicaci6n y el constante perfeccionamiento en el area de la 
prostodoncia. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido 
debidamente discutida y aprobada par las instancias correspondientes de la Secretaria 
Academica de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en 
el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Academico de Posgrado, asi como con los 
Uneamientos para orientar el proteso de Reforma de los Programas Edut"tltivos de Posgrado y el Reglamento 
General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comision emitimos el siguiente 
DICTAMEN: Que se apruebe, con retroactividad al semestre que inici6 el16 de enero 
de 2017, la creaci6n del programa educativo de MAESTRiA EN PROSTODONCIA, como 
maestria profesionalizante, para impartirse en la Facultad de Odontologia en modalidad 
escolarizada. Atentamente, Cd. Universitaria, a 9 de febrero de 2017. POR LA COMISI6N 
ACADEMICA: Dr. Antonio Guzman Velasco. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.e. Fernando 
Rodriguez Gutierrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. Mtra. Ludivina CantU Ortiz. Mtro. 
Jose Raymundo Galan Gonzalez. 

5884-6-16/17. Se aprueba, por unanimidad de votos, la creaci6n del programa educativo de 
Maestria en Prostodoncia, como maestria profesionalizante, para impartirse en la Facultad de 
Odontologia en modalidad escolarizada, con vigencia a partir del semestre que inici6 el 16 de 
enero de 2017. 

El programa educativo de Maestria en Prostodoncia se induye como anexo a la presente acta. 
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4. Solicitud de la Facultad de Enfermeria para dejar de ofertar los programas 
educativos de Profesional Asociado en Podologia y la Licenciatura en 
Enfermeria, programa especial para enfermeros basicos. 

A continuaci6n e1 Rector dio 1ectura a1 dictamen correspondiente a este asunto: 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
infonna que se recibi6 un oficio de la Facultad de Enfermeria, a traves de la Secretaria 
Academica, en el cual se menciona que se lleg6 a la conclusi6n de dejar de ofertar los 
programas educativos de Profesional Asociado en Podologia y Licenciatura en Enfenneria, 
programa especial para enfermeros basicos. Ambos programas se dejan de ofertar porque 
cuentan con baja de matricula; ademas, cabe mencionar que el mantener estos programas exige 
a la Facultad un gran esfuerzo para cubrir sus necesidades en cuanto a docentes e 
infraestructura, 10 cual impide cumplir con los estandares de calidad educativa necesarios para 
ser considerados en el Padr6n de Programas Educativos de Buena Calidad por los Comites 
Interinstitucionales para la Evaluaci6n de la Educaci6n Superior, Ae. (crEES). Dentro de las 
ultimas recomendaciones de los CIEES para el programa educativo de Profesional Asociado 
en Podologia se plante6 la posibilidad de cambiar el nivel educativo del programa debido a que 
el Comite Evaluador considera que la formaci6n en podologia debe darse a nivellicenciatura, 
por 10 que la Facultad ha considerado integrar dicha fonnaci6n dentro del plan de estudios de 
la Licenciatura en Enfermeria en el pr6ximo rediseno curricular. En el caso del programa 
especial para enfenneros basicos de la Licenciatura en Enfermeria, la Facultad se compromete 
a seguir bus cando alternativas, dentro de sus posibilidades, para atender a los aspirantes con el 
perm de ingreso que se requeria para este programa. DICTAMEN: Que se apruebe, a 
partir del 16 de enero de 2017, dejar de ofertar los siguientes program as educativos 
impartidos en la Facultad de Enfermerfa: 
a) Profesional Asociado en Podologfa, en modalidad escolarizada. Se hace la 

aclaraci6n de que los estudiantes inscritos en el programa anterior tendran un ano 
adicional a la duraci6n del programa para concluir sus estudios. 

b) Licenciatura en Enfermerfa, program a especial para enfermeros basicos, en 
modalidad mixta. Se hace la aclaraci6n de que los estudiantes inscritos en el programa 
anterior tendran un ano adicional a la duraci6n minima del programa para concluir sus 
estudios. 

Atentamente, Cd. Universitaria, a 9 de febrero de 2017. POR LA COMISI6N 
ACADEMICA: Dr. Antonio Guzman Velasco. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.e. Fernando 
Rodriguez Gutierrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. Mtra. Ludivina CantU Ortiz. Mtro. 
Jose Raymundo Galan Gonzalez. 

5885-6-16/17. Se aprueba, por unanimidad de votos, dejar de ofertar los programas educativos 
de Profesiona1 Asociado en Podo10gia y Licenciatura en Enfermeria, programa especial para 
enfermeros basicos, impartidos en la Facultad de Enfermeria en modalidad esco1arizada y mixta, 
respectivamente. 
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5. Solicitud de la Facultad de Filosofia y Letras para dejar de ofertar el programa 
educativo de Licenciatura en Bihliotecologia y Ciencias de la Informacion. 

Igua1 que los asuntos anteriores, el Ingeniero Garza Rivera dio 1ectura a1 dictamen realizado por 
1a Comisi6n Academica, en los siguientes terminos: 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comision Academica 
informa que se recibio un oficio de la Facultad de Filosofia y Letras, a traves de la Secretaria 
Academica, en el cual se men cion a que se llego a la conclusion de dejar de ofertar la 
Licenciatura en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion. Lo anterior a solicitud de la Junta 
Directiva de la Facultad ya que al realizar un analisis y estudios efectuados a la pertinencia de la 
licenciatura se encontraron situaciones que han obstaculizado su consolidacion y crecimiento, 
por 10 cual se tomo la decision de dejar de ofertar esta licenciatura y trabajar en la creacion de 
otra que responda a las necesidades del nuevo contexto profesional y al desarrollo de las 
disciplinas del campo de la informacion, brindando todos los apoyos necesarios a los 
estudiantes actualmente inscritos en el programa para que concluyan sus estudios conforme a 
la normatividad de la Universidad. Par 10 anterior, esta Comision emite el siguiente 
DICTAMEN: Que se apruebe: 
1. Avalar el acuerdo de la Junta Directiva de la Facultad de Filosofia y Letras para 

dejar de ofertar la Licenciatura en Bibliotecologfa y Ciencias de la Informacion, a 
partir del 7 de agosto de 2017. Se hace la aclaracion de que los estudiantes inscritos en 
este programa tendran un ana adicional a la dura cion del programa para concluir sus 
estudios. 

2. Que la Facultad de Filosoffa y Letras inicie los trabajos de diseiio de una nueva 
licenciatura mas pertinente, actualizada y de vanguardia en esa area del 
conocimiento. 

Atentamente, Cd. Universitaria, a 22 de febrero de 2017. POR LA COMISI6N 
ACADEMICA: Dr. Antonio Guzman Velasco. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.e. Fernando 
Rodriguez Gutierrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. Mtra. Ludivina CantU Ortiz. Mtro. 
Jose Raymundo Galan Gonzalez. 

5886-6-16/17. Se aprueba, por unanimidad de votos: 1. Ava1ar e1 acuerdo de 1a Junta Directiva 
de 1a Facultad de Filosofia y Letras para dejar de ofertar 1a Licenciatura en Biblioteco10gia y 
Ciencias de 1a Informaci6n, a partir del 7 de agosto de 2017. 2. Que 1a Facultad de Filosofia y 
Letras inicie los trabajos de diseiio de una nueva licenciatura mas pertinente, actualizada y de 
vanguardia en esa area del conocirniento. 

Finalmente e1 Rector agradeci6 a 1a Comisi6n Academica por e1 trabajo realizado para estos 
asuntos. 
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1. Solicitud de la Escuela Preparatoria No.7 para asignar el nombre de "Dr. 
Oscar Vela Cantu" a las dos unidades. 

Para ampliar la informaci6n respecto a la solicitud, el Mtro. Garza Rivera concedi6 la palabra a 
la Mtra. Ma. Gpe. Idolina Leal Lozano, Directora de la Escuela Preparatoria No.7, quien 
expres6: Muchas gracias senor Rector. Con el permiso del Consejo Universitario. La solicitud obedece a 
que el Dr. Oscar Vela CantU fue el principal promotor para la creaci6n de la Prep aratoria No.7. Medico 
de San Nicolas, fue electo para presidente municipal de 1964-1967, fue una de sus principales obras; sin 
embargo, no alcanz6 a verla terminada ya que muri6 unos meses antes de iniciar las dases. Durante el 
funeral, tanto el cabildo como las autoridades manejaron que la escuela lievada su nombre como un 
homenaje a eI, situaci6n que nunca se formaliz6 ante el Consejo Universitario y a eso obedece esta 
solicitud. 

El Rector dio a conocer el dictamen tumado a este respecto, mismo que a continuaci6n se 
transcribe: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisi6n de Honor y Justicia de este 
organismo informa acerca de una propuesta de la Escuela Prep aratoria No.7 para que lieve el 
nombre del "Dr. Oscar Vela CantU" en sus dos unidades ubicadas en la Colonia Las Puentes y 
en el Fraccionamiento Hacienda Los Morales, ambas en San Nicolas de los Garza, N.L .. Esta 
propuesta se realiza en memoria del Alcalde de dicho municipio y por ser eI quien promovi6 la 
creaci6n de la Prep aratoria No.7 en apoyo a la comunidad, dando la oportunidad de acceso a 
la educaci6n media superior a los j6venes nicolattas y para evitarse el tomar largos trayectos a 
otros planteles educativos. El Dr. Oscar Vela CantU naci6 en Agualeguas, N.L., el 1 de 
noviembre de 1927. Egres6 de la Facultad de Medicina de la UANL, titulandose como Medico 
Cirujano y Partero; asimismo, se especializ6 en pediatria en Estados Unidos. Fue medico 
municipal de San Nicolas de los Garza en los ejercicios 1952-1954 y 1955-1957; ademas fue 
delegado del IMSS a la Convenci6n N acional de 1960. Ocup6 la alcaldia del Municipio de San 
Nicolas de los Garza en el trienio 1964-1967, el cual no completo debido a su muerte. Durante 
su cargo proyectaba la construcci6n de escuelas primarias y secuncrarias ademas del apoyo en 
infraestructura de las escuelas existentes; asimismo, logr6 sanear la hacienda publica, acrecent6 
los ingresos de las recaudaciones y el establecimiento de nuevas industrias, comercios y centros 
de trabajo en el municipio. En su primer ano y medio como alcalde trabaj6 en el estudio de 
factibilidad, organizaci6n y estructura de la preparatoria, de manera que en Sesi6n del Cabildo 
de fecha 9 de agosto de 1965 present6 oficialmente el proyecto, informando que la 
prep aratoria entrada en funciones el siguiente ano escolar (septiembre 1966). Una vez 
aprobado por el Cabildo, en reuni6n sostenida con el entonces Rector de la UANL, Eduardo 
A. Elizondo Lozano, se lieg6 al acuerdo de que el municipio construiria el edificio, cubriria el 
equipamiento y el pago de n6mina docente del primer ano. Por 10 anteriormente expuesto, nos 
permitimos emitir el siguiente DICTAMEN: Se aprueba que la Escuela Preparatoria N°. 
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7lleve el nombre del "DR. OSCAR VELA CANTU" en las Unidades I y II, ubicadas en el 
Municipio de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon. Atentamente, Cd. Universitaria, a 16 de 
febrero de 2017. POR LA COMISI6N DE HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo 
Gonzalez. M.T. Rogelio J. Sepulveda Guerrero. M.e. Carlos Torres Gonzalez. Dr. Alvaro A. 
A. Aguillon Ramirez. Dra. Maria Teresa Ledezma Elizondo. Victor Manuel Salazar Esproceda. 
Valdemar E. de la Paz Cavazos. Jose Roberto Esparza Sibilla. Yered Honorio Munoz Salazar. 

5887-6-16/17. Se aprueba, por unanimidad de votos, que la Escuela Preparatoria No.7 lleve el 
nombre del "Dr. Oscar Vela CantU" en las Unidades I y II, ubicadas en el Municipio de San 
Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n. 

2. Solicitud de la Facultad de Odontologia para otorgar el titulo post-mortem 
de Cirujano Dentista a los familiares de Ricardo Nahin Roldan Brito. 

Al igual que el asunto anterior, se dio lectura al dictamen realizado por la Comisi6n, mismo que 
a continuaci6n se transcribe: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisi6n de Honor y Justicia de este 
Organismo se permite informar acerca de un oficio presentado por la Facultad de 
Odontologia, en el cual solicitan que se apruebe otorgar el titulo post-mortem como Cirujano 
Dentista a los familiares de Ricardo Nahin Roldan Brito, debido a que falleci6 el28 de octubre 
de 2016 despues de haber concluido satisfactoriamente todas las asignaturas de dicha carrera. 
Una vez analizado el oficio en cuesti6n, y constatado mediante los documentos 
comprobatorios correspondientes que S1 procede esa petici6n, puesto que esta de acuerdo con 
10 estipulado en el Reglamento General de Titula.ion: Preparatoria Temim, Temim, Te .. nko Superior 
Universitario, Profesional Asodado y U .. endatura aprobado por el Consejo Universitario el 17 de 
junio de 2008, los miembros de esta Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Se 
aprueba otorgar a los familiares de RICARDO NAHIN ROLDAN BRITO el titulo post
mortem como CIRUJANO DENTISTA, considerando que cumplio con todos los requisitos 
establecidos para esos estudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 16 de febrero de 2017. POR 
LA COMISI6N DE HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo Gonzalez. M.T. 
Rogelio J. Sepulveda Guerrero. M.e. Carlos Torres Gonzalez. Dr. Alvaro A. A. Aguill6n 
Ramirez. Dra. Maria Teresa Ledezma Elizondo. Victor Manuel Salazar Esproceda. Valdemar 
E. de la Paz Cavazos. Jose Roberto Esparza Sibilla. Yered Honorio Munoz Salazar. 

5888-6-16/17. Se aprob6, por unanimidad de votos, otorgar a los familiares de Ricardo Nahin 
Roldan Brito el titulo post-mortem como Cirujano Dentista, considerando que cumpli6 con todos 
los requisitos establecidos para esos estudios. 

El Mtro. Rogelio Garza Rivera agradeci6 a la Comisi6n de Honor y Justicia por el trabajo 
realizado. 
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0, COIuision de Lieeneias y Nom.bramientos 

Para dar tramite a los asuntos de esta Comisi6n, el Rector solicit6 a la M.A. Carmen del Rosario 
de la Fuente Garda, Secretaria General de la Universidad, que diera lectura a las solicitudes 
presentadas en cada uno de los siguientes puntos: 

1. Solicitud de Aiio Sahiitico. 

5889-6-16/17. Se aprob6, por unanimidad de votos, una solicitud de ano sabatico. La 
informaci6n en detalle se incluye como anexo a la presente acta. 

2. Solicitudes de Iicencias sin goce de sueldo. 

5890-6-16/17. Se aprobaron, por unanimidad de votos, tres licencias sin goce de sueldo: 1 
hasta por un ano y 2 por mas de un ano. La informaci6n en detalle se incluye como anexo a 
la presente acta. 

3. Nomhramientos de Profesor Ordinario. 

5891-6-16/17. Se aprobaron, por unanimidad de votos, 32 nombramientos de Profesor 
Ordinario. La informaci6n en detalle se incluye como anexo a la presente acta. 

4. Autorizaciones a profesores de escuelas con estudios incorporados para 
impartir ciitedra durante el periodo escolar 2016-2017. 

5892-6-16/17. El mimero de este acuerdo queda como referencia del informe presentado en 
relaci6n con las 26 autorizaciones para impartir catedra a profesores de escuelas con estudios 
incorporados durante el periodo escolar 2016-2017. El nombre de los profesores aparece como 
anexo a la presente acta. 

Con esta Ultima informaci6n concluy6 la Mtra. Carmen de la Fuente su participaci6n en este 
apartado, no sin antes agradecer a los integrantes de la Comisi6n de Licencias y Nombramientos 
por el trabajo realizado. 
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1. Designacion de nuevos miembros para cubrir algunas vacantes en las 
Comisiones Permanentes del Honorable Consejo Universitario. 

Con el fin de dar tramite a este punto, el Rector notific6 a los miembros del Consejo que se 
recibieron varias propuestas de candidatos para completar el numero de integrantes de la 
Comisi6n de Presupuestos, de la Comisi6n Academica y de la Comisi6n de Honor y Justicia, 
por 10 que procedi6 a llevar a votaci6n la integraci6n de las mismas, cuyos nuevos miembros se 
especifican a continuaci6n: 

COMISI6N CANDIDATO(A) DEPENDENCIA CONSEJERO(A) 

Presupuestos M.e. Mario Alberto Gonzalez de Leon Ese. y Prep aratoria Teeniea Mediea Ex-Ofieio 

Aeaderniea Dr. med. Edelrniro Perez Rodriguez Faeultad de Medieina Ex-Ofieio 

Honor y Justieia Adrian Ibarra Vazquez Faeultad de Cieneias Biologieas Alumno 

5893-6-16/17. Una vez hecho el registro de los candidatos y llevadas a cabo las votaciones de 
rigor, en las que se aprobaron por unanimidad de votos esas propuestas, la Comisi6n de 
Presupuestos, la Comisi6n Academica y la Comisi6n de Honor y Justicia quedaron integradas 
de la siguiente manera: 

COMISION DE PRESUPUESTOS 
NOMBRE 

1. Ing. jose Angel Ovalle Gonzalez 
2. Ora. Rosa Isela Sanchez Najera 

DEPENDENCIA 
Escuela Preparatoria No.2 
Facultad de Odontologfa 

3. M.A.E. Marfa Eugenia Garda de la Pena 

CONSEJEROW 
Ex-Oficio 
Ex-Oficio 
Ex-Oficio 
Ex-Oficio 
Ex-Oficio 

Facultad de Contadurfa Publica y Adm6n. 
Facultad de Ingenierfa Civil 4. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez 

5. M.e. Mario Alberto Gonzalez de Le6n Escuela y Preparatoria Tecnica Medica 

NOMBRE 
6. Dr. Antonio Guzman Velasco 
7. Dr. Eduardo Soto Regalado 
8. M.e. Fernando Rodrfguez Gutierrez 
9. Dr. jaime Arturo Castillo Elizondo 

10. Mtra. Ludivina Cantu Ortiz 

COMISION ACADE:MICA 

DEPENDENCIA 
Facultad de Ciencias Biol6gicas 
Facultad de Ciencias Qufmicas 
Esc. Ind. y Prep. Tec. II Alvaro Obreg6n" 
Fac. de Ingenierfa Mecanica y Electrica 
Facultad de Filosoffa y Letras 

11. Mtro. jose Raymundo Galan Gonzalez 

CONSEJEROW 
Ex-Oficio 
Ex-Oficio 
Ex-Oficio 
Ex-Oficio 
Ex-Oficio 
Ex-Oficio 
Ex-Oficio 

Facultad de Economfa 
12. Dr. med. Edelmiro Perez Rodrfguez 
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1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA 
NOMBRE 
Dr. Roberto Jose Carrillo Gonzalez 
M.T. Rogelio Juvenal Sepulveda Guerrero 
M.e. Carlos Torres Gonzalez 
Dr. Alvaro Antonio Ascary Aguill6n Ramfrez 
Dra. Marfa TeJesa Ledezma Elizondo 
Vfctor Manuel Salazar Espronceda 
Valdemar E. de la Paz Cavazos 
Jose Roberto Esparza Sibilla 
Yered Honorio Munoz Salazar 
Adrian Ibarra Vazquez 

CONSEJEROW 
Profesor 
Ex-Oficio 
Ex-Oficio 
Ex-Oficio 
Ex-Oficio 
Alumno 
Alumno 
Alumno 
Alumno 
Alumno 

DEPENDENCIA 
Fac. de Odontologfa 
Fac. de Ciencias Flsico-MatemMicas 
Esc. Preparatoria No. 22 
Fac. de Psicologfa 
Fac. de Arquitectura 
Fac. de Ingenierfa Mecanica y Electrica 
Fac. de Ciencias Qufmicas 
Fac. de e. Fisico MatemMicas 
Fac. de Odontologfa 
Fac. de Ciencias Biol6gicas 

2. Informe acerca de los nombramientos otorgados por la Honorable Junta de 
Gobierno. 

5894-6-16/17. El Rector notific6 a los integrantes del Consejo Umversitario acerca de los 
siguientes nombramientos: 

• Designacion del DR. HUMBERTO GONZALEZ RODRiGUEZ como Director de la 
Facultad de Ciencias Forestales, para un segundo periodo comprendido del 12 de marzo 
de 2017 alii de marzo de 2020. 

• Designacion del L.L.M. OSCAR PAULINO LUGO SERRATO como Director de la 
Facultad de Derecho y Criminologia para el periodo comprendido del 14 de mayo de 2017 
al 13 de mayo de 2020. 

3. Informe referente a los convenios firm ados por la UANL con otras 
instituciones. 

5895-6-16/17. El Rector informa que fueron firmados por nuestra Umvetsidad 26 convenios 
con otras instituciones de prestigio a mvel nacional e internacional, mismos que se enuncian a 
continuaci6n: 

1. Convenio de Coordinacion Interinstitucional celebrado entre el Instituto Nacional de la 
Infraestructura Fisica Educativa (INIFED), el Instituto Constructor de Infraestructura 
Fisica Educativa y Deportiva de Nuevo Leon y la UANL. 
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2. Acuerdo Espedfico de Colaboraci6n celebrado entre The A.R Sant'heiJ Jr. Sd)ool of 
Business, Texas A&M International Universi!y, Laredo, Texas, E.U.A., y la UANL, a traves de 
la Facultad de Ciencias Qulmicas. 

3. Converuo Gene;al de Cooperaci6n Intemacional celebrado con L Vniversite Grenoble Alpes, 
Francia. 

4. Converuo General de Colaboraci6n Academica, Cientifica y Cultural celebrado con el 
Institut Pofytedmique de Grenoble, Francia. 

5. Converuo de Colaboraci6n celebrado con el Grupo Europeo de Magistrados por la 
Mediaci6n de Espana. 

6. Converuo Marco de Colaboraci6n celebrado entre Promotora Ambiental, S.A.B. de c.v., 
y la UANL a traves del Centro de Vinculaci6n Social y Empresarial. 

7. Converuo de Transparencia, Eficiencia y Etica en la Administraci6n de los Recursos 
Publicos Federales, Extraordinarios no regularizables del Ejercicio Fiscal de 2016, 
celebrado con la Secretaria de Educaci6n Publica (a ruvel federal), para la construcci6n 
del Centro de Rehabilitaci6n de Problemas Neurofuncionales en el Hospital Universitario 
"Dr. Jose Eleuterio Gonzruez". 

8. Converuo General de Colaboraci6n celebrado con Servicios de Agua y Drenaje de 
Monterrey, LP.D .. 

9. Converuo General de Colaboraci6n celebrado con Nacional Financiera, S.N.C., 
Instituci6n Fiduciaria del fideicomiso denominado Fomento Metropolitano de Monterrey 
(FOMERREY). 

10. Convenio General de Colaboraci6n Academica, Cientifica y Cultural celebrado con el 
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). 

11. Converuo General de Colaboraci6n Academica, Cientifica y Cultural celebrado con The 
Board of Trustees of the Leland Stanford Junior Univemfy, EUA. 

12. Converuo de Cooperaci6n celebrado con The Universi!y of Texas at EI Paso, EUA. 

13. Contrato de sublicencia de uso y explotaci6n de metodologia celebrado con la Universitat 
de Valenda, Espana. 

14. Converuo Marco de Cooperaci6n Internacional celebrado con la Universiti de Bordeaux, 
Francia. 

15. Converuo de aplicaci6n al intercambio de estudiantes celebrado con la Universite de 
Bordeaux, Francia. 

16. Converuo Espedfico de Cooperaci6n para la obtenci6n, a traves de un programa ad hoc, 
del titulo de Ingeniero de la UANL y del Institut National des Sdent'es Appliquees (INSA) 
Lyon, Francia. 
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17. Converuo General de Colaboraci6n Academica, Cientifica y Cultural celebrado con la 
Universidad Nacional Santiago AntUnez de Mayolo, Peru. 

18. Acuerdo General de Colaboraci6n Academica, Cientifica y Cultural celebrado con la 
Universidad Aut6noma de Manizales, Colombia. 

19. Convenio General de Colaboraci6n Academica, Cientifica y Cultural celebrado con la 
Escuela de Admirustraci6n y Mercadotecrua del Quindio-EAM, Colombia. 

20. Converuo de Cooperaci6n celebrado con la Universidad Nacional de la Plata, Argentina. 

21. Convenio General de Colaboraci6n Academica, Cientifica y Cultural celebrado con la 
Busan Universiry of Foreign Studies, Republica de Corea. 

22. Acuerdo Espedfico de Colaboraci6n celebrado entre la Busan Universiry of Foreign Studies, 
Republica de Corea, y la UANL, a traves del Centro de Estudios Asiaticos. 

23. Convenio General de Colaboraci6n Academica, Cientifica y Cultural celebrado con la 
Uruversidad Internacional del Ecuador. 

24. Acuerdo Espedfico de Colaboraci6n celebrado entre la Universidad Internacional del 
Ecuador y la UANL, a traves del Centro de Estudios Asiaticos. 

25. Acuerdo Espedfico de Colaboraci6n para movilidad de estudiantes celebrado entre la 
Universidad Internacional del Ecuador y la UANL, a traves del Centro de Estudios 
Asiaticos. 

26. Convenio de Colaboraci6n celebrado con el Instituto Mexicano de la Propiedad 
Intelectual (IMP!). 

Antes de conduit con 1a reuni6n el Mtro. Rogelio Garza exhort6 a todos los presentes que 
informen en las juntas clirectivas 0 reuniones con su equipo de trabajo acerca de los acuerdos 
aprobados en esta sesi6n del Consejo Universitario. 

Finalmente, y una vez que e1 Rector agradeci6 la asistencia de todos los consejeros a esta 
reuni6n del Honorable Consejo Universitario, se dio por conduida 1a misma siendo las 13:01 
horas del ilia 28 de febrero de 2017 . 
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AN EXOS 

1. Relaci6n de los integrantes del Consejo que asistieron a la sesi6n. 

2. Presupuesto modificado 2017. 

RC-HCU-7-005 
REV. 00-10/04 

3. Dictamen financiero de la Auditorfa Externa realizada a la UANL en el periodo enero-diciembre de 
2016. 

4. Dictamen financiero de la Auditorfa Externa realizada al Hospital Universitario "Dr. jose Eleuterio 
Gonzalez" en el periodo enero-diciembre de 2016. 

5. Informe del Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, S.c., respecto al estado que guardan las 
finanzas del Fondo de Pensiones y jubilaciones de los Trabajadores de la UANL en el periodo enero
diciembre de 2016. 

6. Informe referente ala Auditorfa Externa realizada sobre el 7% de los recursos mensuales que el Fondo 
de Pensiones y jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aport6 a los Servicios Medicos en el 
periodo enero-diciembre de 2016. 

7. Informe de Avance de Gesti6n Financiera, correspondiente al cuarto trimestre de 2016, entregado al 
H. Congreso del Estado. 

8. Programa educativo de Especialidad en Entomologfa Medica y Veterinaria. 

9. Programa educativo de Maestrfa en Entomologfa Medica y Veterinaria. 

10. Programa educativo de Doctorado en Entomologfa Medica y Veterinaria. 

11. Programa educativo de Maestrfa en Psicoterapia Clfnica y Hospitalaria con orientaci6n en Adultos. 

12. Programa educativo de Maestrfa en Psicoterapia Clfnica y Hospitalaria con orientaci6n en Ninos y 
Adolescentes. 

13. Programa educativo de Maestrfa en Psicoterapia Clfnica y Hospitalaria con orientaci6n en Pareja y 
Familia. 

14. Programa educativo de Maestrfa en Psicoterapia Clfnica y Hospitalaria con orientaci6n en Grupo. 

15. Programa educativo de Especialidad en Radiooncologfa. 

16. Programa educativo de Especialidad en Gastroenterologfa y Endoscopfa Digestiva. 

17. Programa educativo de Especialidad en Ortopedia y Traumatologfa. 

18. Programa ed ucativo de Maestrfa en Prostodoncia. 

19. Relaci6n de Ano Sabatico. 

20. Relaci6n de Licencias sin goce de sueldo. 

21. Relaci6n (global e individual) de Nombramientos de Profesor Ordinario. 

22. Relaci6n (global e individual) de autorizaciones a profesores de escuelas con estudios incorporados 
para impartir catedra durante el periodo escolar 2016-2017. 
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Dependencia 

Facultad de Agronomla 

Facultad de Arquitectura 

Facultad de Artes Escenicas 

Facultad de Artes Visuales 

Facultad de Ciencias Biol6gicas 

Facultad de Ciencias de la Comunicaci6n 

Facultad de Ciencias de la Tierra 

Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas 

Facultad de Ciencias Forestales 

RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESI6N ORDINARIA 28 DE FEBRERO DE 2017 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Cargo No. 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 2 

Consejero Alumno 3 

Consejero Ex-Oficio 4 

Consejero Profesor 5 

Consejero Ex-Oficio 6 

Consejero Alumno 7 

Consejero Ex-Oficio 8 

Consejero Profesor 9 

Consejero Alumno 10 

Consejero Ex-Oficio 11 

Consejero Profesor 12 

Consejero Alumno 13 

Consejero Ex-Oficio 14 

Consejero Profesor 15 

Consejero Alumno 16 

Consejero Ex-Oficio 17 

Consejero Profesor 18 

Consejero Alumno 19 

Consejero Ex-Oficio 20 

Consejero Profesor 21 

Consejero Alumno 22 

Consejero Ex-Oficio 23 

Consejero Profesor 24 

Consejero Alumno 25 

Nombre del Consejero 

RC-HCU-7-005 
REV. 00-1 0104 

Dr. Alejandro Sergio del Bosque Gonzalez 

Dr. Humberto Rodriguez Fuentes 

Srita. Amareth Teresa Magana Espinoza 

Ora. Maria Teresa Ledezma Elizondo 

Arq. Antonio Garza Contreras 

M.H. Olivia Janneth Villarreal Arizpe 

Srita. Marcela Vazquez Humphrey 

M.A. Juan Francisco Garcia Hernandez 

M.A. Irma Magana Pineda 

Srita. Fernanda Sandoval Martinez 

Dr. Antonio Guzman Velasco 

Dr. Marco Antonio Alvarado Vazquez 

Jvn. Adrian Ibarra Vazquez 

Dr. Mario Humberto Rojo Flores 

Mtra. Reyna Ver6nica Serna Alejandro 

Jvn. Antonio Baldemar Caballero Gonzalez 

Dr. S6stenes Mendez Delgado 

Dr. Jose Rosbel Chapa Guerrero 

Srita. Carla Sofia Gonzalez Sanchez 

M.T. Rogelio J. Sepulveda Guerrero 

M.C. Aleida Magdalena Gil Gonzalez 

Jvn. Jose Roberto Esparza Sibilla 

Dr. Humberto Gonzalez Rodriguez 

Mtro. Marco Aurelio Gonzalez Tagle 

Srita. Melanie Odalys Noyola Gonzalez 
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Cargo No. Nombre del Consejero 
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Faeultad de Cieneias Politieas y Adm6n. Publica Consejero Ex-Ofieio 26 Dr. Gerardo Tamez Gonzalez 

Consejero Profesor 27 Ing. Guillermo E. Arroyo Ferrigno 

Consejero Alumno 28 Jvn. Alberto Fontan Rivero 

Faeultad de Cieneias Qulmieas Consejero Ex-Ofieio 29 Dr. Eduardo Soto Regalado 

Consejero Profesor 30 M.C. Nancy Adriana Perez Rodriguez 

Consejero Alumno 31 Jvn. Valdemar E. de la Paz Cavazos 

Faeultad de Contadurla Publica y Adm6n. Consejero Ex-Ofieio 32 MAE. Maria Eugenia Garcia de la Peria 

Consejero Profesor 33 M.E.S. Jose Luis Ramos Martinez 

Consejero Alumno 34 Srita. Esthela Gpe. Martinez Zavala 

Faeultad de Dereeho y Criminologia Consejero Ex-Ofieio 35 M.D. 6sear P. Lugo Serrato (Dir. en Funeiones) 

Consejero Alumno 36 Jvn. Yair Omar Guerrero Rlos 

Faeultad de Eeonomla Consejero Ex-Ofieio 37 Mtro. Jose Raymundo Galan Gonzalez 

Consejero Alumno 38 Jvn. Johan Dingler Zambrano 

Faeultad de Enfermerla Consejero Ex-Ofieio 39 M.E. Marla Diana Ruvalcaba Rodriguez 

Consejero Profesor 40 Ora. Maria de los Angeles Paz Morales 

Faeultad de Filosofia y Letras Consejero Ex-Ofieio 41 Mtra. Ludivina CantU Ortiz 

Consejero Profesor 42 Dr. Benigno Benavides Martinez 

Consejero Alumno 43 Jvn. Jesus Eduardo Doria Navarro 

Faeultad de Ingenieria Civil Consejero Ex-Ofieio 44 Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez 

Consejero Profesor 45 M.E.C. Rodolfo Acosta Vazquez 

Consejero Alumno 46 Jvn. Jose Francisco Fuentes Salazar 

Faeultad de Ingenierla Meeaniea y Eleetriea Consejero Ex-Ofieio 47 Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo 

Consejero Profesor 48 M.C. Miguel Luis Castillo Marco 

Consejero Alumno 49 Jvn. Victor Manuel Salazar Esproneeda 

Faeultad de Medicina Consejero Ex-Ofieio 50 Dr. Med. Edelmiro Perez Rodriguez 
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Dependencia Cargo No. Nombre del Consejero 

Facultad de Medicina Consejero Profesor 51 Dr. Luis Humberto G6mez Danes 

Consejero Alumno 52 Jvn. Francisco Javier Chavarria Laredo 

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia Consejero Ex-Oficio 53 M.C. Gustavo Moreno Degollado 

Consejero Profesor 54 Dr. Alfredo Wong Gonzalez 

Consejero Alumno 55 Jvn. Brandon Pacheco Garza 

Facultad de Musica Coordinador 56 Lic. Luis Gerardo Lozano Lozano 

Consejero Profesor 57 Dr. Ricardo Martinez Leal 

Consejero Alumno 58 Jvn. Heriberto Michel Torres Moreno 

Facultad de Odontologia Consejero Ex-Oficio 59 Ora. Rosa Isela Sanchez Najera 

Consejero Alumno 60 Jvn. Yered Honorio Munoz Salazar 

Facultad de Organizaci6n Deportiva Consejero Ex-Oficio 61 Dr. Jose Leandro Tristan Rodriguez 

Consejero Profesor 62 M.C. Mireya Medina Villanueva 

Consejero Alumno 63 Srita. Maria Fernanda Muniz Bolanos 

Facultad de Psicologia Consejero Ex-Oficio 64 Dr. Alvaro Antonio A. Aguill6n Ramirez 

Consejero Alumno 65 Jvn. Jorge Andres Reyes Ramos 

Facultad de Sa Iud Publica y Nutrici6n Consejero Ex-Oficio 66 M.S.P. Hilda Irene Novelo Huerta 

Consejero Profesor 67 Ora. Adriana Zambrano Moreno 

Consejero Alumno 68 Jvn. Carlos Enrique Linan Tuckar 

Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano Consejero Ex-Oficio 69 M.T.S. Maria Teresa Obreg6n Morales 

Consejero Profesor 70 M.T.S. Reina Hernandez Hernandez 

Consejero Alumno 71 Srita. Marien Esther Ramos Lozano 

Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica "Alvaro Obreg6n" Consejero Ex-Oficio 72 M.C. Fernando Rodriguez Gutierrez 

Consejero Profesor 73 M.E.S. Olivia Arreaga Meza 

Consejero Alumno 74 Jvn. Gilberto Adrian Garcia Elizondo 

Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica "Pablo Livas" Consejero Ex-Oficio 75 M.D.P. Moises Molina Ramos 
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Cargo No. Nombre del Consejero 

Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica "Pablo Livas" Consejero Profesor 76 M.D.A. Claudia Josefina Perez Dumont 

Consejero Alumno 77 Jvn. Nestor Alejandro Martinez L6pez 

Escuela y Preparatoria Tecnica Medica Consejero Ex-Oficio 78 M.C. Mario Alberto Gonzalez de Le6n 

Consejero Profesor 79 M.C. Marco Tulio Triana Contreras 

Consejero Alumno 80 Srita. Lily Botello Chavez 

Preparatoria No. 1 Coordinador 81 Lic. Jose Angel Galindo Mora 

Consejero Profesor 82 M.D.F. Eric Josue Garza Leal 

Consejero Alumno 83 Jvn. Daniel Benito Treviiio Cantu 

Preparatoria No.2 Consejero Ex-Oficio 84 Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez 

Consejero Profesor 85 Mtro. Guillermo Sepulveda Treviiio 

Consejero Alumno 86 Jvn. Diego Ortiz Cavazos 

Preparatoria NO.3 Consejero Ex-Oficio 87 M.E.C. Linda Angelica Osorio Castillo 

Consejero Profesor 88 M.E.C. Juan Edelmiro Moya Barbosa 

Consejero Alumno 89 Jvn. Carlos Alejandro Hernandez Silva 

Preparatoria NO.4 Consejero Ex-Oficio 90 M.E.S. Jose Roberto Delgado Lerma 

Consejero Profesor 91 M.I.A. Lidia Carlota Melendez Gonzalez 

Consejero Alumno 92 Srita. Paola Johana Sagastegui Aleman 

Preparatoria NO.5 Consejero Ex-Oficio 93 M.1. Jaime Antonio de Le6n Gonzalez 

Consejero Profesor 94 M.E.C. Jose Rodolfo Chapa Morones 

Consejero Alumno 95 Jvn. Santana Tamez Valle 

Preparatoria NO.6 Consejero Ex-Oficio 96 Mtra. Nancy Elizabeth Rodriguez Perez 

Consejero Profesor 97 M.M.C. Jose Viviano Quistiano Chapa 

Consejero Alumno 98 Srita. Salma Sofia de Le6n Cantu 

Preparatoria NO.7 Consejero Ex-Oficio 99 Mtra. Ma. Gpe. Idolina Leal Lozano 

Consejero Profesor 100 Profr. Alfonso Gonzalez Alvarado 
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Prep aratoria No. 7 

Preparatoria NO.8 

Preparatoria NO.9 

Preparatoria No. 10 

Preparatoria No. 11 

Preparatoria No. 12 

Preparatoria No. 13 

Preparatoria No. 14 

Preparatoria No. 15 

Preparatoria No. 16 

RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESI6N ORDINARIA 28 DE FEBRERO DE 2017 

RC-HCU-7-005 
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Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Cargo No. Nombre del Consejero 

Consejero Alumno 101 Jvn. Daniel Antonio G6mez Rangel 

Consejero Ex-Oficio 102 M.E.S. Ma. de la Luz Tovar de la Cruz 

Consejero Profesor 103 Lic. Ram6n Villarreal Guajardo 

Consejero Alumno 104 Srita. Marcela Marian L6pez Ayala 

Consejero Ex-Oficio 105 M.R.H. Ana Maria G6mez Valdes 

Consejero Profesor 106 Lic. Alejandro Villarreal Dey 

Coordinador 107 M.C. Damaris Ledezma Martinez 

Consejero Ex-Oficio 108 Q.C.B. Nancy D. Hernandez Rodriguez 

Consejero Profesor 109 L.C.C. Elisa Mayela Gonzalez Rodriguez 

Consejero Alumno 110 Srita. Mayra Benavides Martinez 

Consejero Ex-Oficio 111 M.A. Gilberto Sanchez Plascencia 

Consejero Profesor 112 M.A. Jesus Flores Chavez 

Consejero Alumno 113 Srita. Elsa Yadira Hernandez Uresti 

Consejero Ex-Oficio 114 M.E.C. Jorge Alfonso Llanas Mendoza 

Consejero Profesor 115 Bi61. Omar Garza Marroquin 

Consejero Alumno 116 Jvn. Florentino Salazar Morales 

Consejero Ex-Oficio 117 MV.Z. Mario Humberto Villarreal Cavazos 

Consejero Profesor 118 M.E.S. Martha Isabel Olivares L6pez 

Consejero Alumno 119 Jvn. Antonio de Jesus Garza Flores 

Consejero Ex-Oficio 120 M.E.S. Mauricio Benavides Villanueva 

Consejero Profesor 121 M.E.S. Raul Zarate Hernandez 

Consejero Alumno 122 Jvn. Luis Roberto Becerra Magana 

Consejero Ex-Oficio 123 M.E.C. Martin Muniz Zamarr6n 

Consejero Profesor 124 M.E.C. Myrella Solis Perez 

Consejero Alumno 125 Jvn. Lorenzo de Jesus Contreras Sauceda 
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Preparatoria No. 17 

Preparatoria No. 18 

Preparatoria No. 19 

Preparatoria No. 20 

Preparatoria No. 21 

Preparatoria No. 22 

Preparatoria No. 23 

Preparatoria No. 24 

Preparatoria No. 25 

RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESI6N ORDINARIA 28 DE FEBRERO DE 2017 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Cargo No. Nombre del Consejero 

Consejero Ex-Ofieio 126 MA Gerardo Guajardo Torres 

Consejero Profesor 127 M.E.C. Evelia del Carmen Boeta L6pez 

Consejero Alumno 128 Srita. Soffa Daniela Espinosa Boeta 

Coordinador 129 Dr. Aar6n G. Villarreal Elizondo 

Consejero Profesor 130 Mtra. Ma. del Pueblito Villarreal Garza 

Consejero Alumno 131 Srita. Luz Rebeca Elizondo Trevino 

Consejero Ex-Oficio 132 Lic. Hilda Perla Azuara Rodriguez 

Consejero Profesor 133 M.A. Raul Patricio Garza Cortinas 

Consejero Alumno 134 Jvn. Jonathan Emilio Gonzalez Juarez 

Consejero Ex-Oficio 135 MA Juan Garcia Ramirez 

Consejero Profesor 136 M.E.C. Elizenda Fernandez Mata 

Consejero Alumno 137 Srita. Cintia Alejandra Sepulveda L6pez 

Coordinador 138 M.E.C. Luciano Escamilla Reyes 

Consejero Profesor 139 MA Tirso Manuel Rodriguez Alvarez 

Consejero Alumno 140 Jvn. Felipe Chapa Alvarez 

Consejero Ex-Oficio 141 M.C. Carlos Torres Gonzalez 

RC-HCU-7-005 
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Consejero Profesor 142 M.D.M. Miguel Angel Betancourt Ramirez 

Consejero Ex-Oficio 143 M.C. Gerardo Alonso Tamez Guerra 

Consejero Profesor 144 M.C. Hector Gracia Leal 

Consejero Alumno 145 Jvn. Maximiliano Villarreal Fernandez 

Consejero Ex-Oficio 146 M.E.S. Nora Alicia Guerra Ramos 

Coordinador 147 Lic. Jaime Cesar Triana Contreras 

Consejero Profesor 148 M.C. Juan Antonio Cuellar Carvajal 

Consejero Alumno 149 Jvn. Erick Daniel Navarro Robles 
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H. COMISION DE HACIENDA 
CONTRALORiA GENERAL 

Departamento de Presupuestos 

PRESUPUESTO 2017 
Aprobado por el H. Consejo Universitario 

el dia 28 de Febrero del 2017 



RC-CGP/7-006

Rev-01-03/05

                                                            Universidad Autónoma de Nuevo León                1 - 10

Ingresos Egresos

Subsidio Federal 4,959,077,996 Servicios Personales 4,208,077,366

Subsidio Estatal 1,797,000,000 Materiales y Suministros 114,285,251

Ingresos por Ventas de 734,354,255 Servicios Generales 1,304,057,118

Bienes y Servicios

Pensiones y Jubilaciones 859,087,053

T o t a l  : 7,490,432,251

Bienes Muebes e Inmuebles 171,186,916

Deuda Pública 443,906,579

Subsidio al HU 389,831,968

T o t a l  : 7,490,432,251

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

H. Comisión de Hacienda

Contraloría General     Depto. Presupuestos

Proyecto Presupuesto de Ingresos y Egresos 2017

(Cifras en Pesos)
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H. Comisión de Hacienda

Contraloría General     Depto. Presupuestos

Presupuesto Universitario 2017
(Cifras en  Miles de Pesos)

Bienes Muebles

e Inmuebles

171,187

2.29%

Subsidio 

al 

HU

389,832

5.20%

Servicios Personales

4,208,077

56.18%

Pensiones y

Jubilaciones

859,087

11.47%

Servicios 

Generales

1,304,057

17.41%

Materiales y 

Suministros

114,285

1.53%

Subsidio 

Federal

4,959,078

66.21%

Ingresos Por Ventas

de Bienes y Servicios

734,354

9.80%

Subsidio

Estatal

1,797,000

23.99%

 

Deuda

Pública

443,907

5.92%
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             Materiales, Suministros             Pensiones       Bienes Muebles

Dependencias Administrativas Servicios Personales y Servicios Grales. y Jubilaciones     e Inmuebles Deuda Pública T o t a l

H. Junta de Gobierno 396,320                             2,889,282                   0                                    0                          0                           3,285,602                          

Rectoría 7,305,145                          15,692,163                 305,610                         0                          0                           23,302,918                        

Secretaría General 11,965,998                        25,416,998                 846,199                         0                          0                           38,229,195                        

H. Comisión de Hacienda 0                                        1,144,789                   0                                    0                          0                           1,144,789                          

Oficina de Rep. de la UANL en la Ciudad de México 4,146,023                          1,795,440                   0                                    0                          0                           5,941,463                          

Dir. Gral. de Planeación y Proyectos Estratégicos 13,711,062                        9,637,444                   1,509,856                      0                          0                           24,858,362                        

Secretaría de Investigación, Innovación y Sustentabilidad 11,422,076                        7,423,900                   0                                    0                          0                           18,845,976                        

Centro de Vinculación Social y Empresarial 2,643,044                          2,484,206                   89,621                           0                          0                           5,216,871                          

Secretaría de Desarrollo Agropecuario 2,233,930                          3,938,999                   0                                    0                          0                           6,172,929                          

Dirección General Administrativa 5,889,460                          17,148,221                 154,015                         0                          0                           23,191,696                        

Contraloría General 12,330,002                        20,931,335                 1,478,206                      0                          0                           34,739,543                        

Auditoría Interna 10,174,480                        3,661,677                   810,520                         0                          0                           14,646,677                        

Tesorería General 57,435,089                        27,072,028                 3,964,149                      0                          443,906,579         532,377,845                      

Oficina del Abogado General 7,554,488                          11,297,593                 0                                    0                          0                           18,852,081                        

Dir. de Prevención y Protección Universitaria 13,841,216                        53,073,052                 2,454,184                      0                          0                           69,368,452                        

Departamento Escolar y de Archivo 13,815,190                        51,025,504                 3,738,221                      0                          0                           68,578,915                        

Dirección de Recursos Humanos y Nóminas 12,859,225                        12,460,539                 2,293,150                      0                          0                           27,612,914                        

Dirección de Tecnologías de Información 24,483,242                        87,713,801                 1,493,296                      0                          0                           113,690,339                      

Departamento de Becas 7,574,761                          3,260,136                   0                                    0                          0                           10,834,897                        

Dir. de Servicio Social y Prácticas Profesionales 5,625,319                          4,004,743                   857,438                         0                          0                           10,487,500                        

Centro Universitario de Salud 30,854,069                        7,527,206                   1,681,695                      0                          0                           40,062,970                        

Dir. de Construcción y Mantenimiento 11,579,145                        35,082,590                 14,178,177                    0                          0                           60,839,912                        

Dir. de Servicios Médicos 287,449,299                      26,558,809                 15,108,914                    0                          0                           329,117,022                      

Dir. de Servicios Generales 8,264,011                          23,500,885                 802,752                         0                          0                           32,567,648                        

Secretaría Académica 18,997,426                        15,572,866                 255,782                         0                          0                           34,826,074                        

Dir. del Sistema de Estudios de Posgrado 2,490,066                          1,653,261                   82,795                           0                          0                           4,226,122                          

Sub-Total : 585,040,086                      471,967,467               52,104,580                    0                          443,906,579         1,553,018,712                   
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Centro de Comunicación y Producción Audiovisual 12,642,578                        10,044,323                 1,173,295                      0                          0                           23,860,196                        

Dirección de Deportes 30,058,581                        108,985,765               3,645,743                      0                          0                           142,690,089                      

"Capilla Alfonsina" Biblioteca Universitaria 12,661,439                        4,685,538                   4,548,167                      0                          0                           21,895,144                        

Centro de Inf. de Historia Regional y Hacienda San Pedro 3,379,205                          3,455,985                   1,745,125                      0                          0                           8,580,315                          

Secretaría de Relaciones Internacionales 8,528,642                          14,057,137                 0                                    0                          0                           22,585,779                        

Centro de Inv. en Producción Agropecuaria 8,186,549                          4,150,855                   1,395,430                      0                          0                           13,732,834                        

Centro de Acondicionamiento Físico Magisterial 4,926,622                          2,566,180                   595,255                         0                          0                           8,088,057                          

Centro de Fomento Ganadero "Vallecillo" 3,704,935                          1,005,338                   212,912                         0                          0                           4,923,185                          

Gimnasio de Área Médica 2,710,981                          2,792,117                   237,590                         0                          0                           5,740,688                          

Centro de Evaluaciones 1,183,687                          30,893,642                 0                                    0                          0                           32,077,329                        

Dirección de Bibliotecas 20,754,311                        19,583,863                 624,333                         0                          0                           40,962,507                        

Dir. de Actividades Estudiantiles 2,144,350                          4,676,087                   0                                    0                          0                           6,820,437                          

Imagen Institucional 2,444,738                          14,522,423                 98,941                           0                          0                           17,066,102                        

C. de Incubación de Empresas y Transf. de Tec. 3,613,603                          2,105,611                   62,135                           0                          0                           5,781,349                          

Instituto de Investigaciones Sociales 9,916,463                          2,843,181                   0                                    0                          0                           12,759,644                        

Dirección de Investigación 4,492,820                          1,755,411                   290,422                         0                          0                           6,538,653                          

Dirección de Comunicación Institucional 9,147,121                          40,702,004                 475,343                         0                          0                           50,324,468                        

Centro Acuático Olímpico Universitario 6,356,465                          5,114,130                   0                                    0                          0                           11,470,595                        

C. de Estudios y Certificación de Lenguas Ext. 2,569,372                          2,574,764                   0                                    0                          0                           5,144,136                          

C. de Innovación, Inv. y Des. en Ing. y Tecnología 1,930,810                          10,402,066                 0                                    0                          0                           12,332,876                        

C. de Investigación y Desarrollo en Cs. de la Salud 5,786,371                          19,474,369                 0                                    0                          0                           25,260,740                        

C. para el Desarrollo de la Industria del Software 2,767,622                          2,827,853                   0                                    0                          0                           5,595,475                          

Programa de Futbol Americano 11,170,682                        41,986,439                 0                                    0                          0                           53,157,121                        

Teatro Universitario 4,200,030                          7,752,143                   133,430                         0                          0                           12,085,603                        

Librería Universitaria 7,800,878                          8,961,737                   927,616                         0                          0                           17,690,231                        

Secretaría de Extensión y Cultura 11,387,847                        33,362,112                 752,265                         0                          0                           45,502,224                        

Dirección de Desarrollo Cultural 7,785,734                          2,346,282                   334,332                         0                          0                           10,466,348                        

Centro de Estudios Humanisticos 1,595,291                          919,020                      45,363                           0                          0                           2,559,674                          

Dir. de Orquesta Sinfónica de la UANL 13,400,351                        11,827,007                 734,786                         0                          0                           25,962,144                        

Editorial Universitaria 3,796,910                          13,572,385                 0                                    0                          0                           17,369,295                        

Imprenta Universitaria 3,133,106                          9,786,849                   397,485                         0                          0                           13,317,440                        

Sub-Total : 224,178,094                      439,732,616               18,429,968                    0                          0                           682,340,678                      
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Escuelas Preparatorias y Técnicas Servicios Personales y Servicios Grales. y Jubilaciones     e Inmuebles Deuda Pública T o t a l

Esc. Preparatoria No. 1 39,545,108                        3,609,068                   21,541,268                    0                          0                           64,695,444                        

Esc. Preparatoria No. 2 53,903,155                        4,165,526                   34,469,459                    0                          0                           92,538,140                        

Esc. Preparatoria No. 3 55,374,963                        3,362,234                   29,323,711                    0                          0                           88,060,908                        

Esc. Preparatoria No. 4 14,884,560                        2,208,098                   6,175,019                      0                          0                           23,267,677                        

Esc. Preparatoria No. 5 9,489,349                          1,568,515                   3,691,347                      0                          0                           14,749,211                        

Esc. Preparatoria No. 6 8,539,924                          1,760,883                   4,135,292                      0                          0                           14,436,099                        

Esc. Preparatoria No. 7 55,373,336                        4,412,905                   30,528,070                    0                          0                           90,314,311                        

Esc. Preparatoria No. 8 32,306,029                        2,546,939                   20,772,700                    0                          0                           55,625,668                        

Esc. Preparatoria No. 9 50,114,352                        4,524,560                   22,988,940                    0                          0                           77,627,852                        

Esc. Preparatoria No.10 5,317,723                          1,023,632                   1,316,630                      0                          0                           7,657,985                          

Esc. Preparatoria No.11 3,128,480                          1,083,961                   2,177,879                      0                          0                           6,390,320                          

Esc. Preparatoria No.12 14,281,613                        2,121,118                   3,327,167                      0                          0                           19,729,898                        

Esc. Preparatoria No.13 7,939,205                          1,204,602                   3,277,758                      0                          0                           12,421,565                        

Esc. Preparatoria No.14 5,395,944                          1,378,960                   2,350,529                      0                          0                           9,125,433                          

Esc. Preparatoria No.15 66,014,445                        4,618,110                   15,605,920                    0                          0                           86,238,475                        

Esc. Preparatoria No.16 35,546,879                        2,802,768                   20,396,798                    0                          0                           58,746,445                        

Esc. Preparatoria No.17 9,329,900                          1,808,975                   2,137,485                      0                          0                           13,276,360                        

Esc. Preparatoria No.18 15,567,641                        1,611,372                   1,718,637                      0                          0                           18,897,650                        

Esc. Preparatoria No.19 8,973,734                          1,882,463                   1,042,962                      0                          0                           11,899,159                        

Esc. Preparatoria No.20 13,852,070                        1,803,766                   2,641,924                      0                          0                           18,297,760                        

Esc. Preparatoria No.21 6,208,876                          1,706,462                   397,525                         0                          0                           8,312,863                          

Esc. Preparatoria No.22 53,902,583                        3,613,008                   19,130,460                    0                          0                           76,646,051                        

Esc. Preparatoria No.23 27,467,835                        1,811,911                   4,390,703                      0                          0                           33,670,449                        

Esc. Preparatoria No.24 5,606,165                          1,820,474                   656,325                         0                          0                           8,082,964                          

Centro de Inv. y Desarrollo en Educ. Bilingüe 15,898,232                        5,188,837                   546,057                         0                          0                           21,633,126                        

Esc. Ind. y Prepa. Téc. Alvaro Obregón 101,636,209                      12,177,011                 35,362,813                    0                          0                           149,176,033                      

Esc. Ind. y Prepa. Téc. Pablo Livas 45,101,444                        4,308,341                   13,904,792                    0                          0                           63,314,577                        

Esc. y Prepa. Téc. Médica 59,057,741                        4,051,365                   15,652,249                    0                          0                           78,761,355                        

Esc. Preparatoria No.25 23,052,914                        4,746,002                   833,433                         0                          0                           28,632,349                        

Sub-Total : 842,810,409                      88,921,866                 320,493,852                  0                          0                           1,252,226,127                   
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Facultades Servicios Personales y Servicios Grales. y Jubilaciones     e Inmuebles Deuda Pública T o t a l

Facultad de Agronomía 64,546,658                        10,145,425                 37,366,490                    0                          0                           112,058,573                      

Facultad de Arquitectura 87,783,774                        7,323,460                   20,355,235                    0                          0                           115,462,469                      

Facultad de Ciencias Biológicas 140,290,535                      15,873,356                 21,919,521                    0                          0                           178,083,412                      

Facultad de Ciencias de la Comunicación 49,966,844                        5,563,116                   13,311,617                    0                          0                           68,841,577                        

Facultad de Ciencias Físico Matemáticas 72,386,601                        6,186,474                   9,854,584                      0                          0                           88,427,659                        

Facultad de C. Políticas y Admón. Pública 41,664,090                        4,561,086                   2,912,547                      0                          0                           49,137,723                        

Facultad de Ciencias Químicas 98,967,303                        15,376,682                 27,596,829                    0                          0                           141,940,814                      

Facultad de Contaduría Pública y Admón. 112,618,217                      15,413,451                 43,629,695                    0                          0                           171,661,363                      

Facultad de Artes Escénicas 11,857,162                        2,519,377                   2,220,134                      0                          0                           16,596,673                        

Facultad de Derecho y Criminología 82,535,237                        12,145,111                 18,349,171                    0                          0                           113,029,519                      

Facultad de Economía 22,378,646                        4,869,026                   5,426,431                      0                          0                           32,674,103                        

Facultad de Enfermería 38,432,131                        3,684,316                   12,558,077                    0                          0                           54,674,524                        

Facultad de Organización Deportiva 38,567,229                        5,171,209                   5,735,967                      0                          0                           49,474,405                        

Facultad de Filosofía y Letras 72,970,200                        6,697,150                   21,992,929                    0                          0                           101,660,279                      

Facultad de Ingeniería Civil 56,429,827                        14,737,561                 17,636,221                    0                          0                           88,803,609                        

Facultad de Ing. Mecánica y Eléctrica 297,157,730                      38,642,422                 99,160,747                    0                          0                           434,960,899                      

Facultad de Medicina 265,382,078                      67,030,378                 46,313,187                    0                          0                           378,725,643                      

Facultad de Med. Veterinaria y Zootecnia 31,256,123                        6,161,628                   3,315,739                      0                          0                           40,733,490                        

Facultad de Odontología 58,828,869                        8,521,121                   22,841,538                    0                          0                           90,191,528                        

Facultad de Psicología 55,982,359                        4,364,377                   14,619,239                    0                          0                           74,965,975                        

Facultad de Salud Pública y Nutrición 40,092,522                        3,836,215                   3,605,684                      0                          0                           47,534,421                        

Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano 38,385,442                        3,801,755                   7,535,701                      0                          0                           49,722,898                        

Facultad de Artes Visuales 24,834,804                        2,997,349                   3,470,179                      0                          0                           31,302,332                        

Facultad de Ciencias Forestales 25,986,769                        4,917,844                   1,174,527                      0                          0                           32,079,140                        

Facultad de Ciencias de la Tierra 24,236,667                        3,527,720                   1,054,323                      0                          0                           28,818,710                        

Facultad de Música 22,508,022                        2,815,269                   4,102,341                      0                          0                           29,425,632                        

Sub-Total: 1,876,045,839                   276,882,878               468,058,653                  0                          0                           2,620,987,370                   
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Servicios de Apoyo Servicios Personales y Servicios Grales. y Jubilaciones     e Inmuebles Deuda Pública T o t a l

0                                    

Servicios Generales 0                                        69,671,964                 0 0                          0                           69,671,964                        

Fondo para Gastos Ext. Dep. Docentes 0                                        29,591,897                 0 0                          0                           29,591,897                        

Proy. Visión U.A.N.L. 2020 0                                        10,000,000                 0 0                          0                           10,000,000                        

Prest. Compl.  a los Trabajadores 41,950,000                        0                                 0 0                          0                           41,950,000                        

Programa de Apoyo para la Investigación 0                                        17,000,000                 0 0                          0                           17,000,000                        

Programa de Inversión Bienes Muebles 0                                        0                                 0                                    71,393,482          0                           71,393,482                        

Fondo de Bienes Inmuebles 0                                        0                                 0                                    99,793,434          0                           99,793,434                        

Programa de Movilidad 0                                        5,000,000                   0                                    0                          0                           5,000,000                          

Premios de Investigación 0                                        7,113,681                   0                                    0                          0                           7,113,681                          

Prestaciones Diversas 35,000,000                        0                                 0                                    0                          0                           35,000,000                        

Premios a la Invención 0                                        2,460,000                   0                                    0                          0                           2,460,000                          

Aportación al Fondo de Pensiones y Jubilaciones 460,251,132                      0                                 0                                    0                          0                           460,251,132                      

Carrera Docente 142,801,806                      0                                 0                                    0                          0                           142,801,806                      

Sub-Total : 680,002,938                      140,837,542               0                                    171,186,916        0                           992,027,396                      

Total : 4,208,077,366                   1,418,342,369            859,087,053                  171,186,916        443,906,579         7,100,600,283                   

Subsidio al Hospital Universitario 389,831,968                      

Total Gral: 7,490,432,251                   

*Incluye Aportación de la  U.A.N.L. al  FAM
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Egresos por Funciones 2017
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1,044,386

37.24%
1,304,590

46.52%

49,390

1.76%

375,314

13.38%

Docencia

5,066,534

67.64%

Gestión Institucional

1,188,732

15.87%

Extensión y Cultura

582,750

7.78%

Investigación

652,416

8.71%
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Ingresos Egresos

Subsidio de la UANL 389,831,968 Servicios Personales 291,224,589

Subsidio Estatal 596,000,000 Pensiones y Jubilaciones 98,607,379

Subsidio Federal 139,000,000 Gastos Médico-Quirúrgicos 621,075,425

Ingresos por Ventas de 167,000,000 Gastos de Operación 280,924,575

Bienes y Servicios

T o t a l  : 1,291,831,968 T o t a l  : 1,291,831,968

 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
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Hospital Universitario

Dr. José Eleuterio González

(Cifras en  Miles de Pesos)
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30.17%
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48.08%
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280,925

21.75%
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291,225

22.54%

Subsidio 

Federal

139,000

10.76%

Ingresos por 
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Bienes y Servicios

167,000

12.93%

Subsidio

Estatal

596,000

46.14%
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(UANL) 

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DICTAMINADO 
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• 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

(UANL) 

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DICTAMINADO 

POR EL PERioDO DEL 1 DE ENERO 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 

CONTENIDO 

1. Dictamen de los auditores 

2. Estado de Ingresos y Egresos 

3. Notas al estado de Ingresos y Egresos 

2 

3.1 a 3.7 



CONTADORES PUBLICOS CER1'lflCADOS 

Dictamen de los auditores indcpcndientcs 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON. 

Or. l.F1orones Prieto 2924 
Col. Oef carmen 2· Piso 

'Tel.: 8548-:37-00 Fax 8346-65-96 
e-mail: lealtUerina@prodigy.net.mx 

Apdo, Postal 1578 
F1ontell'ey, N.L., Mex. C.P. 64710 

1 

Hemos auditado el estado de ingresos y egresos de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon por 
el periodo camprendido dell de Enel'o a1 31 de Diciembre de 2016 asf como un resumen de las 
politicas contables significativas y otras notas aclal'atorias. 

Rcsponsabilidad de la Admil1istracion sobre los estados financieros 
La adminjstraci6n es responsable de la preparacion y presentacion l'azonable del estado 
financiero adjunto de conformidad con las bases contables aplicables a la UANL y del control 
interim que la administraci6n considere necesario para permitir la preparacion de estados 
tlnancieros libres de errores significativos. 

RcsponsabiJidad del auditor 
Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre el estado tinanciero adjunto basada en 
nuestra auditorfa. Hemos Ilevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas 
lnternacionales de Auditoria. Dichas normas exigen que climplamos los requel'imientos de etica, 
asf como que planifiquemos y ejecutemos la auditorfa can el tin de obtener una seguridad 
razonable sobre si el estado financiero esta libre de errores significativos. 

La auditoria consiste en e1 exam en. can base en pruebas selectivas., de la evidencia que sopOIta 
las cifras y revelaciones del estado finandero. Los procedimientos seleccionados dependen del 
jllicio del auditor, incluyendo la evaluaci6n de los riesgos por errores significativos en el estado 
financiero. AI efectuar dichas evaluaciones del riesgo, e1 auditor tiene en cuenta e1 control interno 
relevante para la preparacion y presentaci6n par parte de la UANL del estadofinanciero, con el 
fin de disenar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funci6n de las 
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno 
en la Instituci6n. Una auditoria tam bien incluye 1a evaluacion de 10 adecuado de las polfticas 
contables aplicadas y de la razonabil.idad de las estimaciones contables realizadas por la 
administraci6n, asf como la evaluaci6n de la presentacion del estado financiero en su conjunto, 
Consideramos que la evidencia de auditoda que hemos obtenido es suficiente y adecuada para 
proporcional' una base razonable para sustentar nllestra opinion. 

Sodas de ~ Or' anizad6n Resa y Asociadas 

Internacionalmente Jeffreys tlenry International 



LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C. 
COl'{TAD01:{eS f'UBLlCOS CERTlflCADOS 

Dr. 1. Morones Prieto 2924 
Col. Del Carmen 2" Piso 

Thl.: 8:348-:37-00 Fax 8:346-65-96 
e-mail: lealtyerina@prodigy.rleLmx 

Apdo. Postal 1578 
Monterrey, N .. L., Max. C.P. 64710 

Como se indica en la nota 2 a1 estado de ingresos y egresos, es polftica de 1a Instituci6n pt'eparar 
su informaci6n financiera sobre la base de reconoccr sus ingresos y egresos cuando 5e cobran 0 

pagan, respectivamente, y no cllando 5e devengan 0 realizan. Consecuentemente, el estado 
financiero que sc acompana no pretende presentar los ingresos y egresos por el periodo 
comprendido del I de Enero al 31 Diciembre de 2016, de conformidad con las normas de 
informaci6n financieras mexicanas. 

Opini6n 

En nuestra opini6n, el estado financiero adjunto presenta razonablemente en todos los aspectos 
importantcs, los ingrcsos y egresos de 1a Unlversidad Aut6noma de Nuevo Le6n por el periodo 
comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 20J 6, de conformidad con las bases 
contables descritas en el parrafo anterior yen la nota 2 de dicho estado financiero. 

Monterrey, N.t. a 3 de Febrero de 2 

Manuel Cantu Chapa 
Contador Pllblico Ccrti licado 

Soeios de ~ OrlJartizC1lcic>n Resa y Asociados 

Internacionalmente Jeffreys 11enry lnternational 



INGRESOS 

SUBSIDIOS INOla 3.a): 

Goblemo f<!dera! 
Ordinaria 
Extraordinario 

Gobiemo estatal; 
Ordinario 
Extraordinalic 

APORTACIONES INota 3.b) 

CUOTAS Y SERVICIOS ESCOLARES (Nota 3.<:) 

OTROS INGRESOS (Nota 3.d): 

Productos finaocieros 
Diversos (Prayectcs y Contratos) 

TOTAL DE INGRESOS 
MAs: 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LE6N 
ESTAOO DE INGRESOS Y EGRESOS 

POR EL PERIODO COMPRENOIDO OEL 1 DE ENERO AL 31 DE OICIEMBRE DE 2016 
(CANTIOADES EN PESOS) 

$ 4.799.999.595 
450.574,589 5 

1.668.131.152 

5.250.574.11!4 

1,668,131.152 
6.918,705,336 

20,561.324 

1,205,574.474 

51,604,024 
1,463,133:944 
1,534,937.968 

9,679.719.1{J2 

EGRESOS 

SUELOOS (Nota 4.a): 

Personal academico 
Personal administrativo 
Personal mandos medios 

PRESTACIONES Y BECAS (Nota 4.b): 

Pensjanes. jubilaclones y retiros 
Prevision social 
Becas para personal docente 

GASTOS GENERALES (Nota 4.0) 

SUBSIDIOS Y ASIGNACIONES AL HOSPITAL UNIVERSITARIO (Nota 4.d) 

INVERSIONES EN INMUEBLES, MOBtLIARIO Y EQUIPO (Nota 4.e) 

OEVOLUCION DE PROYECTOS Y CONTRATOS (Nota3.d) 

TOTAL DE EGRESOS 
MAs: 

INCREMENTO EN CUENTAS POR C08RAR (Nota 5) 
OECREMENTO EN CUENTAS POR PAGAA (Nola 5) 

SAlOOS EN BANeOS E INVERSIONES AL INlelO OEL PERioDO: 1,196.370.954 SAlOOS EN BANCOS E INVERSIONES AL FINAL DEL PERiOOO 

S 10,876,150,056 

Las natas adjuotas son parte I legrante de este estado de ingresos y egresos. 

t"". DE HAC~""A 
LlC. PEDRO TREVliilo GARCiA 

\ 
M.C.P. MARTHA NORA\ALVA:i;};ARZA 

TESORERA GENERAL 

s 

2 

2, 140.964,462 
537,763.921 
159.090.045 

2.837,818,428 

791,712,754 
1.417,081,257 

18,220,179 
2.226.994,190 

2.183,927,048 

31l0,816.079 

302.502,990 

1.267,473,504 

9.209,532,239 

63,624,460 
69,869,077 

1.533,124,280 

$ ====1;;JO';;J87:,,;;S;;,;.1,;;;50:=!,056:=: 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

NOT AS AL EST ADO DE INGRESOS Y EGRESOS 

POR EL PERioDO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 

1. NATURALEZA Y FINES DE LA ENTIDAD 

3.1 

La Universidad Autonoma de Nuevo Leon, (Ia Universidad) es una institucion de cultura 
superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del Estado, con plena capacidad y 
personalidad juridica. La Universidad tiene como finalidad crear, preservar y difundir la 
cultura en beneficio de la sociedad. 

2. POLiTICA DE CONTABILIDAD 

Las operaciones de la Universidad se registran en contabilidad sobre la base de reconocer 
sus ingresos y egresos cuando se cobran 0 pagan, respectivamente, y no cuando se 
devengan 0 realizan. excepto por algunas partidas reglstradas como cuentas por 
cobrar y cuentas por pagar, cuyo efecto neto en el perlodo es el de un incremento y 
un decremento por $ 63,624,460 Y por $ 69,869,077, tal como se indica en las notas 5 y 6. 

3. NATURALEZA Y ORIGEN DE LOS INGRESOS 

a) Subsidios 

De acuerdo con la mecanlca establecida para el manejo de fondos. los ingresos 
provenientes de subsidios que por convenios otorgan Ie Secreteria de Educacion Publica, el 
Gobierno del Estado de Nuevo Leon y 'cualquier otro organismo publico 0 privado, son 
recibidos directamente por la administraci6n de la Universidad, y son ejercidos bajo la 
supervision y asesoria directa de la H. Comision de Hacienda. 

Subsidio Federal 2016 

Subsldio Estatal 2016 
Subsidio Estatal2015 
Subsidio Estatal 

b) Aportaciones 

$ 1,599,416,444 
68,714,708 

$ 5,250,574,184 

$ 1,668,131,152 

$ 6,918,705,336 
============= 

En el periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2016, se recibio la cantidad de $ 
20,561,324 de aportaciones Federales para inversiones provenientes del "Fondo de 
Aportaci6n MUltiple" (FAM). 

Las aportaciones para las Dependencias de la Universidad son ingresos recibidos para 
apHcarse en la adquisicion de bienes y servicios requeridos p~r las mismas; la Universidad 
sporta eJ complemento necesario para la compra de dichos bienes y servicios, los cuales se 
presentan dentro de los egresos como diversos apoyos a Dependencias. 



• 

3.2 

c) Cuotas y servicios escolares 

Los ingresos propios de la Universidad provenientes de cuotas y servlcios escolares y otros 
conceptos son ejercidos y coordinados por las autor)dades universitarias, bajo el control de Ie 
H. Comisi6n de Hacienda; en el periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2016 se 
reciblo la cantidad de $ 1,205.574,474 por este concepto. Otros fondos derivados de cuotas, 
servicios especiales y donativos que se reciben en algunas Dependencias son manejados 
directamente por estas, las que a su vez estan obligadas informar de las mismas a la H. 
Comisi6n de Hacienda. 

d) Otros ingresos 

Dentro de las funciones de la H. Comisi6n de Hacienda se encuentra la de administrar el 
patrimonio universitario y gestionar el incremento del mismo, por 10 que los flujos positivos de 
caja se destinan a inversiones por media del Departamento de Tesoreria, buscando los 
mejores rendimientos, En el periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2016 el rubro de 
productos financieros ascendi6 ala cantidad de $ 51.804,024, 

Ademas de los productos financieros, existen ingresos diversos que se integran como sigue: 

Arrendamiento 
Cancelaci6n de cheques del ejercicio anterior 
Ingresos por Proyectos y Contratos: (1) 
Pemex 
Procuraduria de la Defense del Contribuyente 
Secretaria de Comunicaciones y Transporte 
Secretaria de Salud 
Gobierno del Estado de Nuevo Le6n 
Administraci6n de Servicios Educativos en el Distrito Federal 
Banco del Ahorro Nacional 
Instituto Nacional Electoral 
Sistema de Transporte Colectivo Metrorrey 
Otros (Dependencias y empresas) 

Devoluci6n por Proyectos y Contratos: (1) 
Pemex 
Procuradurra de la Defensa del Contrlbuyente 
Secretaria de Comunicaciones y Transporte 
Secreta ria de Salud 
Gobierno del Estado de Nuevo Le6n 
Administraci6n de Servicios Educativos en el Distrito Federal 
Banco del Ahorro Nacional 
Instituto Nacional Electoral 
Sistema de Transporte Colectivo Metrorrey 
Otros (Dependencias y empresas) 

$ 7.019,013 
5,005,866 

84,292,941 
254,184,832 
388,731,011 

32,330,271 
30,031,023 

131.098,903 
57,781,270 
11,114,972 
51,161,587 

430382,255 

$ 1,483,133,944 
============== 

$ 72,666,329 
219,124,855 
335,112.941 
27,878,682 
27,325,823 

113,016,296 
54,874,031 
9.581.874 

44,104,817 
363,787,856 

$ 1,267,473,504 
====='======-=== 

(1) Corresponde a proyectos y contratos celebrados entre la UANL y diversas 
dependencias oficiales y empresas. Los ingresos se reclben por la Tesorerfa y son 
traspasados a las distintes dependencias universitarias que manejan los proyectos, 



La cantidad de $ 1,267,473,504 incl11ye devoillciones de ingresos 
recibidos por la Tesoreria de la UANL, antes del 31 de diciembre de 2015, par la cantidad de 
$ 80,578,177. 

4. NATURALEZA Y DESTINO DE LOS EGRESOS 

a) Sueldos 
Las remuneraciones asignadas al personal docente, academico·administrativo, tecnico y de 
intendencia por el desempeflO de sus cargos y funciones, las realiza la Administraci6n de la 
Universidad bajo la supervision y vigilancia de la H. Com is ion de Hacienda. EI valor aplicado 
por este concepto en el periodo del 1 de Enero al 31 de Oiciembre de 2016 es el 
siguiente: 

Personal academico 
Personal administrativo 
Personal mandos medias 

b) Prestaciones y becas 

$ 2,140,964,462 
537,763,921 
159·.090.045 

2,837,818,428 
============== 

Las erogaciones por pensiones, jubilaciones e indemnizacfones se distribuyen de la siguiente 
forma: 

Pago a pensionados y jubilados 
Indemnizaciones 

$ 761,135,349 
30,577.405 

$ 791,712,754 
============= 

AI 31 de Oiciembre de 2016, el gasto de previsi6n social se integra como sfgue: 

Bonos de despensa 
Estimulos a la carrera docenle 
Gratificaciones por asistencia 
Bono para (ibros 
Bono para seguridad familiar 
Uniformes 
Bono de permanencia universitaria 
Renuncia voluntaria 
Bono de pensiones y jubilaciones 
Bono de zapatos 
Subsidios diversos para el STUANL 
Medicinas y materiales para laboratorio 
Servicios de laboratorio externo 
Aportaciones allnfonavit 
Bono para guarderia 
Aportaciones al fondo de pensiones 

$ 163,885,330 
216,539,481 

5,711.881 
17,416,805 
15,733.276 
19,772,855 
46,433,197 
12,936,459 
61,234,252 

2,460,000 
124,675.397 
129,002,211 

67,924,968 
68,498,220 
30,809,350 

434,027,575 

$ 1,417,061,257 
==========:::::= 

3.3 
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3.4 

Para ellogro de sus fines, la Universidad desarrolla diversas funciones, dentro de las que se 
encuentra la de formar profeslonales, investigadores, maestros universitarios y tecnicos, de 
acuerdo con las necesidades econ6micas, sociales y poHticas del Pais. A fin de cumplir con 
esta funci6n las autoridades universitarias han implantado diversos programas de becas 
adicionales a las que otorga el CONACYT y la Secretaria de Educaci6n Publica en apoyo de 
la comunidad universitaria; el gasto por este concepto, por el periodo del 1 de Enero al 31 de 
Diciembre de 2016, asciende a la cantidad de $ 18,220,.179. EI cual corresponde a becas 
otorgadas en el Pais, en el extranjero y en la propia Universidad. 

c) Gastos generales 

EI saldo de esta cuenta se integra con los ga5tos de operaci6n siguientes: 

Materiales y utiles 
Articulos diversos 
Instrumental y refacciones 
Alimentos para el personal 
Productos Farmaceuticos 
Combustibles y lubricantes 
Servicios basicos 
Servicios de faboratorio y taller 
Servicios de arrendamiento 
Servicios diversos 
Otros servicios comerciales 
Servicios de asesoria 
Serviclos de difusi6n 
Apoyo para diversas actividades 
Otros 
Secas a estudiantes 
Gastos financieros 

d) Subsidios y asignaciones al Hospital Universitario 

$ 107,381,400 
22,342,604 

4,364,584 
7,245,665 
1,329,344 
6,920,168 

299,585,603 
238,498,883 

17,314,631 
133,873,188 
53,492,623 

200,779,614 
60.441,161 

293,442,109 
61,126,763 

456.232,340 
219,556.368 

$ 2.183,927,048 
============ 

De acuerdo con la Ley Organica del Hospital Universitario corresponde a este organismo la 
ejecucion y aplicacl6n de los subsidios y asignaciones especlficas que Ie son otorgados por 
la Universidad. La Universidad recibe directamente el subs/dio federal correspondiente y 10 
asigna al Hospital Universitario. 

EI saldo de esta cuenta, por el peri ado deli de Enero al 31 de Diciembre de 2016, se integra 
como sigue: 

Subsidios y asignaciones al Hospital Universitario $ 390,816.079 
=======;==== 

Aportad6n del Fondo de Pensiones y JUbiiaciones $ 118,973,804 
--...... _--------------------
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3.5 

e) Inversiones en inmuebles, mobiliario y equipo 

Durante el periodo del 1 de Enero al 31 de Oiciembre de 2016. se han efectuado las 
siguientes inversiones: 

Equipo de computo 
Mobiliario y equipo de oficina 
Equipo de difusi6n y diversos 
Acervo cultural 
Construcci6n y remodelaci6n de edificios 

f) Gastos descentralizados de Dependencias 

$ 24,206.497 
37,363,503 
50,262.659 

819.302 
189851,029 

$ 302.502.990 
============= 

Las Dependencias de la Universidad son habilitadas mensualmente con asignaciones 
presupuestadas de fandos para cubrir ciertos 9astos directos de las mismas. 

5. INCREMENTO EN CUENT AS POR COBRAR 

Las cuentas por cobrar se originan, principal mente, por los gastos a comprobar y prestamos 
otorgados a las diversas Dependencias, par los prestamos a empleados y por los anticipos 
de sueldos. EI Incremento en el periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2016. se 
determina como sigue: 

Saldo al inieio del perfodo 

Salda al final del perfodo 

Incremento 

$ 

$ 

45,992,352 

109.616,812 

63,624,460 
============== 

EI saldo al 31 de Diciembre de 2016 de las cuentas par cobrar se integra como sigue: 

Prestamos a Dependencias neto 
Prestamos a empleados 
Retencion de fideicomisos 
Otras euentas por cobrar 
Provision de vales de despensa 

$ 220,740,770 
754,791 

21,616,937 
56,373.964 

8,130,350 

$ 109,616,812 
=======.:;====== 
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6. DECREMENTO EN CUENT AS POR PAGAR 

Las cuentas par pagar se originan. principalmente. por las retenclones efectuadas a los 
trabajadores de la Instilucion por concepto de fondo para pensiones y jubilac/ones, cuotas 
sindicales, segura de vida y autom6viles y par el impuesto sabre sueldos y salarios. EI 
decremento en el periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2016 se determina como 
sigue: 

Seldo el iniclo del periodo 

Saldo al final del periodo 

Oecremento 

$ 2,741.678,109 

2.671.809.032 

$ 69,869,077 
============= 

EI saldo de las euentas por pagar al31 de Oiciembre de 2016 se integra como sigue: 

Prestamo bancario L.P. 
Retencion de impuestos sabre sueldos y salarios 
Retencion 10% honorarios y arrendamientos 
Retencion del impuesto al valor agregado 
Otras cuentas por pagar 
Provision de bonos de Iibros 

7.- FONDO PARA PENSIONES Y JUBILACIONES 

$ 2,531,2.50,960 
33,247.872 

675.621 
439,007 

78,074,379 
28.121,193 

$ 2,671,809.032 
============= 

En Enero de 1998 la Universldad establecio un fondo en un fideicomiso de inversion y 
adminislraeion eon una Institucion de credito, en el que los recursos econ6micos aportados 
por la Universidad y sus trabajadores, asi como los rendimientos que se acumulen, no fueron 
utilizados durante los primeros diez arios para ningun proposito. A partir de 2008 se procedi6 
a disponer de esle fonda de acuerdo a 10 establecido en el contrato eolectivo de trabajo y 
convenio vigentes. 

En febrero de 2012, el fondo de pensioneS y jubilaciones se desincorporo de la Universidad y 
traspas6 el control y administraci6n del fideicorniso al Comite Tecnlco. EI importe trasladado 
fua par la cantidad de $ 6,952,072,258. 

EI saldo del Fondo para Pensiones y Jubiiaciones de los Trabajadores de la Universidad 
Aut6noma de Nuevo Leon a\ 31 de Diclembre de 2016, es por la cantidad de $ 
7,753,670,196 . 

3.6 
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3.7 
8.- ENTORNO FISCAL 

La Universidad no es sujeto del impuesto sobre I.e renta por ser una instituci6n 
descentralizada del Estado. 

La Ley del Impuesto Sobre la Renta establece que estos organismos solo tendnim la 
obligacion de retener y enterar el impuesto cuando hagan pagos a terceros. asi como exigir 
la documentacion que reuna requisitos fiscales,en los lerminos de dicha Ley. 

9.- NUEVOS PRONUNCIAMIENTOS CONTABLES 

EI31 de diciembre de 2008 fue publicada en el Diario Oficral de la Federacion la Ley General 
de Contabilidad Gubernamental (Ia LGGG), Ie cual entra en vigor a partir del 1 de enero del 
2009, y cuya finalidad consiste en establecer los criterios que regiran la Gontabilidad 
Gubernamental y la emision de informacion finenciera de los entes publicos. De conformidad 
con dicha Ley, el acuerdo de interpretacion emitido par el Gonsejo Nacional de Armonizaci6n 
Contable (GONAC). los IIneamientos de la estrategia de armonizaci6n emitidos par la 
Secretaria de Hacienda y Gnildito Publico (SHCP) y los articulos transitorios del Presupuesto 
de Egresos de la federacion 2011 y 2012, el periodo de transicion concluyo el 31 de 
diciembre de 2011. En mayo de 2013 el GONAG aprobo que a partir de 2014 la UANL 
debers emitir su informacion contable en base a las disposiciones en la LGCG a fin de lograr 
una adecuada armonizacion, y as[ facilitar a los ente.s publicos e1 registro y la fiscalizaci6n de 
los activos, pasivos, ingresos y gastos y. en general, contribuir a medir la eficacia, economfa 
y eficiencia del gasto e ingreso publicos, A partir del 1. de enero de 2014, la Institucian 
registra en forma simultsnea el sistema de Contabilidad de Fondos actual y el sistema de 
Gontabilidad Gubernamental para estar en condiciones de cumplir en forma integral con las 
nuevas dis osiclones. 

Las nueva n ta a teriores son parte integrante del estado de ingresos yegresos. 

H. COMISION DE HACIENDA 

-------+- ----
M.C. HOMERO H. T LIC. PEDRO TREVINO GARCIA 

C.P. JOSE GERA 

AUDITOR INTERNO 
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. JOSE E. GONZALEZ 

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS 

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016 

Y 

DICTAMEN DE LOS AUDITORES 
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DR.. JOSE.E. GONZALEZ 

ESTADO DEINGRESOS Y EGRESOS 

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016 

y 

DICTAMEN DE LOS AUDI'l'ORES 

CONl'ENIDO: 

Dictamen de los auditores independientes 

Estadode ingreaos y egresos 

Notas al estado de ingresos y egresos 
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DICTAMEN DE LOS AUDITO:RES INDEPENDIENTES 

A LA H. JUNTA DIRECTIVA DE LA FACULTAD DE MEDICINA 
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO L~ON 

Hemos auditado el estado de ingresos y egresos del Hospital Universitario 
Dr. Jose Eleuterio Gonzalez, por el periodo del 1 de enero al 31 de 
diciembre del 2016, asi como un resumen de las politicas contables 
significativas y otras notas aclaratorias. 

Responsabilidad de la Adrninistracion respecto al estado de ingresos y 
egresos 

La Administracion de la Entidad es responsable de la preparaci6n y 
presentacion razonable de estos estados financieros sobre la base de 
efectivo y del control interno que la Administracion determino necesario 
para permitir la preparaci6n de estados financieros libres de errores 
significativos. 

Responsabilidad del auditor 

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre los lnismos 
con base en nuestra auditoria, la cual fue realizada de acuerdo con las 
Normas Internacionales de Auditoria. Dichas normas requieren que 
cumplamos con los requerimientos eticos, as!. como que plani£iquemos y 
llevemos a cabo la auditoria para obtener seguridad razonable sobre si 
los estados financieros estan libres de errores significativos. 

Una auditoria implica realizar procedimientos para obtener evidencia de 
auditoria sobre los montos y revelaciones en los estados financieros. Los 
procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluyendo 
la evaluacion de los riesgos de errores significati vos en los estados 
financieros. Al hacer esta evaluaci6n de riesgos, el auditor considera el 
control interne relevante para la preparacion y presentacion razonable de 
los estados financieros por la Entidad, con el fin de disefiar los 
procedimientos de auditoria que sean adecuados en las circunstancias, 
pero no para expresar una opinl.on sobre la efectividad del control 
interno de la Entidad. Una auditoria tambien incluye una evaluacion de 10 
apropiado de las politicas contables utilizadas y de las estimaciones 
contables hechas por la Administraci6n, asi como la evaluaci6n de la 
presentaci6n general de los estados financieros en su conjunto. 
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es 
suficiente y adecuada para proporcionar una base razonable para sustentar 
nuestra opinion. 

• Av. Roble 535·A Col.Vallc del Campestre San Pedro Garza Garcia, N.L Mexico 66265 Tcl./Fax.(81) 835681 11 rcardenas@rcardenas.com 
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2. 

Opinion 

En nuestra opinion, e1 estado de ingresos y egresos adjunto, presenta 
razonablemente en todos los aspectos importantes los movimientos de 
fondos del Hospital Universitario Dr. Jose Eleuterio Gonzalez, por e1 
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del 2016, de conformidad con 
las practicas contables particulares descr-itas en 1a Nota 1. de dicho 
estado financiero. 

Bases de contabilidad y restricciones de la distribucion y el uso 

Segun se explica en la Nota 1, el estado financiero que se acompafia fue 
preparado sobre la base de efectivo, par 10 cual los ingresos y egresos 
se reconocen efectivamente cuando son cobrados 0 pagados. E1 estado de 
ingresos y egresos del Hospital Universitari,o Dr. Jose Eleuterio 
Gonzalez, esta preparado para ayudara que flY'v.Entidad cumpla con los 
requisitos norma.tivos de la misma y en ~nsecuencia, puede no ser 
adecuado para otro fin. 0" 

San Pedro Garza Garcia, N.L. 
24 de enero del 2017 
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I N G RES 0 S 

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 
OTRAS APORTACIONES 
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y 

SERVICIOS 
OTROS INGRESOS 

Total de ingresos 

OTRAS CUENTAS POR PAGAR 

SALDO EN CAJA Y BANCOS AL INICIO 
DEL PERrODO 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. JOSE E. GONZALEZ 

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS 
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016 

$ 520,845,560 
139,251,260 

637,392,697 
112,642,751 

33,409,408 

E G RES 0 S 

REMUNERACIONES Y OTRAS PRESTACIONES $ 
CONSTRUCCIONES, MOBILIARIO Y EQUIPO 

MEDICO 
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y 

DE LABORATORIO 
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 
MATERIALES Y ARTICULOS DE 

CONSTRUCCION Y REPARACION 
. MATERIALES DE ADMINISTRACION, 
,.~E~;'~ION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS 
. <OFl:ceIALES 

~':~ ,<' '" ",~¢-"" \', ->::'-'4 
·:·fG1\€1fQ~~~!GENERALES 

Total de egresos 

~; ·DIVERSOS 
PA8IVO DE PERIODOS 

S 

0' 
SALDO EN CA.:@' Y BANCOS AL FINAL 

DEL PERrODO' 

238,167,946 

28,139,931 

273,781,151 
177,766,793 

1,048,287 

49,902,486 
580,987,031 

1,349,793,625 

6,135 

1,173,069 

96,391,978 
$ 1,447,364,807 $ 1,447,364,807 

Las Notas adjuntas son parte integrante de este estado fi 

DR. MED. 
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NOTA 1. 

HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. JOSE E. GONZALEZ 

NOTAS AL ESTADO 
DE INGRESOS Y EGRESOS 

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016 

POLITICAS DE CONTABILIDAD 

Las operaeionesse registran con base en la contabilidad de ingresos y 
egresos, la eual implica que unos y otros se reeonozcan en el momento en 
que efectivamente se realizan. 

NOTA 2. SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 

Durante el peri.odo del 1 de enero al 31 de diciembre del 2016, los 
subsidios recibidos se integran de la siguiente forma: 

NOTA 3. 

Gobierno del Estado de Nuevo Leon: 

Aportaeion estatal ordinaria 
Aportaeion estatal extraordinaria 

OTRAS APORTACIONES 

El Hospital recibio otras 
al 31 de dieiembre del 
siguiente: 

Universidad 
Aportacion 

Fondo de Aport 
de Salud (rA'~~I~'c: 

$ 500,845,560 
20,000,000 

$ 520,845,560 
:;;:;':=;;,;::;===--== 

el per.iodo del 1 de enero 
se integran de la forma 

$ 119,000,000 

Aportaeion corriente 20,251,260 
$ 139,251,260 
:::::=======,====== 

NOTA 4. INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 

Los ingresos reeibidos por este eoncepto son principalmente de los 
pacientes, de compafi1as de seguros, de la Secretaria de Salud del Estado 
de Nuevo Leon y por paeientes referidos de otras instituciones de Salud 
PUblica del Estado, por eoncepto de atenciones medicas en general, mismos 
que se generan en los siguientes departamentos: 

Reeuperacion de Seguro Popular 
convenio con ayuntamientos 
Asisteneia hospitalaria 
Convenio con otras instituciones 
Convenio con eompafii.as de seguros y 
particulares juridicos 

Area de cirugia 
Area de medicina interna 
Area de gineeologia 
Area de pediatria 
Area de psiquiatria 

$ 369,453,781 
8.2,880,663 
70,094,81.2 
34,117,975 

26,852,070 
21,684,524 
19,779,268 

5,982,939 
4,785,487 
1,761,178 

$ 637,392,697 
============= 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

NOTA 5. OTROS INGRESOS 

Este rubro se integra de la siguiente forma: 

NOTA 6. 

Aportaci6n de departamentos 
Otras aportaciones 

Donativo por uso de estacionamiento 
Donativo para departamentos y servicios 
hospital 

Proyecto genetica 
Donativo 
Autopsias 
Recuperaci6n' de gastos por n6mina 
Vent a de medicamentos 
Diversos 

Intereses ganados 

Diferencia 

Descuentos y 
Descuentos y 
Descuentos y 
Descuentos y 
Descuentos y 
Bonificaci6n 
bancarias 

OTRAS CUENTAS POR PAGAR 

del 

2. 

$ 83,790,779 
945,003 

84,735,782 

22,505,688 

1,090,000 
955,750 
600,000 
584,100 
355,881 
149,582 
388,182 

26,629,183 

184,605 

30,742 

840/538 
83/863 
69,892 
61,649 
3,597 

2,900 
1,062/439 

$ 112,642,751 
===:::========= 

Las otras cuentas por pagar se integran de la siguiente forma: 

NOTA 7. 

Retenciones y contribuciones por pagar 
Resultados de ejercicios anteriores 

REMUNERACIONES Y OTRAS PRESTACIONES 

$ 2,978,239 
844,892 

============= 

Las remuneraciones y otras prestaciones se integran de la siguiente forma: 

Remuneraciones al 
transitorio 

Remuneraciones al 
permanente 

otras prestaciones 

personal de 

personal de 

s.ociales y 

caracter 

caracter 

econ6micas 

$ 133,345,315 

74,251,558 
30,571,073 

$ 238,167,946 
=====~======= 
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NOTA 8. CONSTRUCCIONES, MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO 

Este rubro se integra de la siguiente forma: 

Edificios no habitacionales 
Equipo e instrumental medico y de laboratorio 
Sistema de aire acondicionado, calefaccion y 
refrigeracion 

Mobiliario y equipo 
Equipo de computo 
Equipo electronico 
Equipo de seguridad 
Sistema y equipo para estacionamiento 
Sistema de comunicacion de audio y video 

3. 

$ .11,108,131 
10,376,365 

4,052,341 
1,005,659 

565,904 
507,784 
212,206 
188,594 
122,947 

$ 28,139,931 
======;:;====== 

NOTA 9. PRODUCTOS, QUIMICOS, DE LABORATORIO 

Este rubro se integra de la 

NOTA 10. 

Implementos medi~. 
Artl.culos de farnr 
Gas ~ ~::~~ 
Narcoticos 
Adquisiciones me 
Aparatos medicos: 
Material de lab~~ a 

~~ 
~. 

<f 
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 

Este rubro se integra de la siguiente forma: 

Vl.veres 
Alimentacion a medicos residentes 
Alimentacion al personal 

$ 120,583,002 
116,953,820 

22,803,628 
13,011,849 

304,687 
108,465 
15,700 

$ 273,781,151 
============= 

$ 63,582,842 
57,847,920 
56,336,031 

$ 177,766,793 
============== 

NOTA 11. MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 

Este rubro se integra de la siguiente forma: 

Materiales y articulos para mantenimiento 
de edificios y construccio.n. $ 1,048,287 

============= 
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4. 

NOTA 12. MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 
ARTICULOS OFICIALES 

Este rubro se integra de la siguiente forma: 

NOTA 13. 

Materiales 
Impresion, diseno de papeleria y articulos 

de oficina 
Papeleria 
Copias 
Adquisiciones menores de mohiliario medico 
Papeleria y articulos de oficina 
Material y papeleria para equipo de 

estacionamiento 
Articulos de limpieza 
Adquisiciones 

Adquisiciones ~:~~~~~:~~~~a~~ Adquisiciones IT 

Diversos 

GASTOS 

efonico 
computo 
oficina 

$ 28,218,809 

16,696,641 
2,999,659 

527,958 
408,138 
362,817 

296,221 
187,299 

94,385 
57,418 
46,615 

6,526 
$ 4.9,902,486 
=====c::======= 

r~'\' 
Los gastos generales d~J Hospital correspondientes al periodo del 1 de 
enero al 31 de dicie~~ del 2016, se integran de la forma siguiente: 

SERVICIOS BASICOS 

Telefonia celular 
Telefonos 
servicio de mensajeria 
Correos y telegrafos 

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 

Arrendamiento de equipo medico 
Arrendamiento de inmuebles 
Arrendamiento de mobiliario y equipo de oficina 
Arrendamiento de equipo de transporte 
Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y 
herramientas 

$ 1,320,534 
961,698 
34,601 
24,255 

2,341,088 

5,117,769 
3,550,400 

406,965 
120,712 

22/620 
9,218/466 
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5. 
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 
SERVICIOS 

Servicios de asesoria y consultoria 
administrativa e informatica 

Servicios legales, contabilidad y auditoria 
Servicios de apoyo administrativo, traducci6n, 

fotocopiado e impresi6n 
Servicios de diseno, arquitectura e ingenieria 
Servicios profesionales, cientificos y tAcnicos 

integrales 
Servicios de protecci6n y seguridad 
Servicios de capacitaci6n 

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COM~RCIALES 
0:-

Fletes, acarreos y maniobras 
Comisiones y situaciones 
Almacenaje, envase 
Seguros y fianzas 
Servicios 
integrales 

comerciales 

86,786,078 
4,426,535 

3,777,466 
915,44.0 

652,322 
366,850 

65,254 
96,989,945 

11,582,922 
322,664 

47,25.0 
34,421 

92.0 
~~., 988, ~77 

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACION 

y constru.<;.~;a;c,ne 

Instalac conservaci6n y mantenimiE:'!nto de 
maquinaria, otros equipos y herramientas 

rnstalaci6n, conservaci6n y mantenimiento de 
equipo de refrigeraci6n calefacci6n y aire 
acondicionado 

Instalaci6n, conservaci6n y mantenimiento de 
equipo e instrumentos medico y de laboratorio 

Conservaci6n y mantenimiento de equipo 
de seguridad 

Instalaci6n, conservaci6n y mantenimiento de 
mobiliario y equipo de oficina 

Servicios de limpieza 
Servicios de jardineria 
Instalaci6n, conservaci6n y mantenimiento de 
sistema. de comunicaci6n de audio y video 

Fumigaciones 
Basura y desechos 
Instalaci6n, conservaci6n y mantenimiento de 
equipo de computo 

Conservaci6n y mantenimiento de transporte 
Conservaci6n y mantenimiento de otros equipos 

196,389,961 

59,891,175 

36,559,616 

12,922,.071 

1 . .0,342,694 

7 1 944,209 
7,725,68.0 
3,597,.0.0.0 

2,699,235 
2,5.08,488 
2,332,967 

675,328 
672,987 

9,~7~ 

344',27.0,582 
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SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 

Publicidad y propaganda en radio, television 
y otros medios 

Servicios de creatividad, preproduccion y 
produccion de publicidad (no internet) 

Otros servicios de informacion 
Servicios de impresion y publicae ion 
Servicios de revelado de fotografias 

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 

Pasajes aereos 
Hospedaje y alimentacion en el extr~ro 
Hospedaje, alimentacion, pasajes te~estres y 
otros en el pais 

SERVICIOS 

Gastos de 
Gastos de 
Congresos 

departamentos 
y servicios de personal 

Estudios a pacientes 
Gastos hospitalarios 
Pasajes urbanos 
Servicios funerarios 
Inhumaciones 
Licitaciones juridicas 
Licencias y tenencias 
Otros servicios 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

Combustibles, lubricantes y aditivos 

6. 

5,373,528 

599,024 
256,825 

99,174 
6,496 

6,335,047 

16,919,662 
432,277 

354,196 
17,706,135 

1,198,895 
22,800 

5,000 
1,226,695 

30,433,645 
15,924,442 

427,277 
341,623 
266,096 

73,700 
60,000 
30,445 
16,543 

745,187 
48,318,958 

1,888,238 

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 
DEPORTIVOS 

Ropa y blancos 
Batas y accesorios medicos 
Prendas otras actividades 
Uniformes de trabajo 

1,365,825 
694,153 
313,805 
166,759 

2,540,542 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

NOTA 14. 

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 

Refacciones y accesorios menores para edificios 
y construcciones 

Refacciones y accesorios menores para equipo e 
instrumental medico y de laboratorio 

Refacciones y accesorios menores para equipo de 
seguddad 

Refacciones y accesorios 
y otros equipos 

Refacciones y accesorios 
transporte 

Refacciones y accesorios 
bienes muebles 

Refacciones y accesorios 
computo 

Refacciones y accesorios 
aire acondicionado 

Refacciones y accesorios 
telefonico 

Refacciones y 
y equipo de 

OTROS GASTOS 

Aportacion a 
del Hospital 

Becas y congres 
premios, 
Proyecto gene~ca 
Apoyos aCo.'::\c"itnil·J..\... 
Atencione rsas 
Devolucion de aportacion 
Rifas y sorteos 
Eventos especiales 
Donativos 
Festejos y celebraciones 
Cuotas y suscripciones 
Estacionamiento 
Aportaciones 
Seiializacion 
Diversos 

DEUDORES DIVERSOS 

menores para maquinaria 

menores para equipo de 

menores para otros 

menores para equipo de 

menOres paracristema 
'?;' 

de 

equipo 

mobiliario 

7. 

2,191,992 

977,084 

738,474 

224,933 

52,256 

36,931 

29,212 

15,280 

7,671 

2,225 
4,276,058 

16,282,928 
6,622,521 
3,737,022 
1,583,365 
1,032,220 
1,031,977 

990,951 
800,000 
574,040 
210,472 
187,886 
150,893 

84,846 
82,000 
37,323 

478,656 
33,887,100 

$ 580,987,031 
==:=========== 

Las cuentas por cobrar a deudoresdiversos se integran de la siguiente 
forma: 

Prestamos al personal $ 6,135 
============= 
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8. 

NOTA 15 PAGO DE PASIVOS DE PERIODOS ANTERIORES 

El pago de pasivos de periodos anteriores se integra de la siguiente 
forma: 

Facultad de Arquitectura 
Facultad de Ingenieria Civil 
Acreedores diversos 

$ 919,842 
243,441 

9,786 
$ 1,173,069 
===;:====::;==== 

• DlDRR..~ME~D)'.:S1~~~~iJ~~ 

• • • • • • • • • • • • • • • • 
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CONTADORe5 PUBLICOS CEIITIflCADOS 

Dictamen de los auditores independientes 

Dr. I. Morones Prieto 2924 
Col. Del carmen 2° Piso 

Tel.; 8348-37-00 fax 8346-65-96 
e-maH; lealtijerina@prodigy.net.mx 

Apdo. Postal 1578 
Monterrey, N.L" Mex. C.P. 64710 

COMITE TECNICO PARA LA ADMlNISTRACION DE LOS FIDEICOMISOS 
DEL FONDO DE PENS(ONES Y JUBlLACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON. 

Hemos auditado los estados tinanciel'Os adjuntos del fonda de Pensiones y Jubilaciones de los 
Trabajadores de la Universidad Aut6nomu de Nuevo Le6n que comprende los estados de situaci6n 
financiera al 31 de diciembre de 2016 y el estado de resultados, correspondientes al ejercicio 
temlinado en esa fecha, asf como un resumen de las politicas contables significativas, atras notas 
aclaratorias y anexos complementarios. 

Responsabilidad de 1a Administraci6n sabre los esbldos financieros 
La administraci6n es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados 
financieros adjuntos de conformidad con las Normas de Infonnacion Financiera Mexicanas y del 
control interne que la administraci6n considere neces3l'io para permiti!' la preparaci6n de estados 
financieros libres de crrores significativos. 

Responsabilidnd del auditor 
Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sabre los estados financieros adjuntos basada en 
nuestra auditoda. Hemos lIevado a cabo nuestra auditoria de conformidad can las Nomlas 
Intcrnacionales de Auditorfa. Dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos de etien, asf 
como que planij:Jquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguddad razonable 
sobre 5i los estados financieros estan libres de errores significativos. 

La auditoda consiste en el examen, con base en pruebas selectivas, de la evidencia que soporla las 
cifras y revelaciones de los estadosfinancieros. Los procedimientos seleccionados dependen del 
juicio del auditor, incluyendo la evaluaci6n de los ricsgos por errores signitlcativos en los estados 
financieros. AI efectuar dicha.s evaluaciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno 
relevante para la preparac.ion y presentaciol1 por parte del comite de los estados financieros, con el 
fin de disenar los procedimientos de auditorfa que scan adecuados en funcion de las circunstancias, 
y no con la finalidad de e"'Presar una opini6n sobre la eficacia del control interne en el comite. Una 
auditoria tambh~n incluye la evaluaci6n de 10 adecuado de las politicas contables aplicadas y de la 
razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por In: administracion, as! como In e.valuaci6n 
de la presentacion de los estados financieros en su conjunto. 

Consideramos que la evidencia de auditorla que hemos obtenido es suficiente y adecuada para 
proporcionar lIna base razonable para sustentar l1uestra opinion. 

Socios de ~ Organi.z,acion Resa y Asociados 

Internacionalmente Jeffreys Henry International 
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LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C. 
CONTADORES pum.lcos CERTIFICADOS 

Opini6J1 

Dr. r. Morones Prieto 2924 
Col. Del Carmen 2" Piso 

leI.: 8348-37-00 Fax 8.346-65-96 
e-mail: lealtijerina@prodigy.net.mx 

Apdo. POstal 1578 
Monterrey, ttL., l"16<. C.P. 64710 

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente en todos los aspectos 
importantes la situaci6n financiera del Fondo de Pensiones y Jubilacioncs de los Trabajadores de la 
Universidad Aut6noma de Nuevo Leon al 31 de diciembre de 2016, asf como Los resultados del 
ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad can las practices contables descritas en la nota 
2, de dicho estado tinanciero. 

Bases de contnbilidad 

Segun se explica en la nota 2, los estados tinancicros que se acompanan fueron preparados sobre Ie 
base de efectivo, par 10 cuallos ingresos y egresos se reconocen efectivamente clIando son cobrados 
o pagados. 

Monterrey, N.L. a 3 de Febrero de 2017 

Leal Tijerina y Asociados, S.c. 

Sociosde ~ 0 
Internacionalmente ; 

izaci6n Resa y Asociados 

, Jeffreys 11emy International 
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FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA UANL 
Balance General al31 de Diciembre de 2016 

ACTIVO PAS/VO 

CIRCULANT£: CIRCULANTE 

Bancos 803,846.960 Acreedores 

Inverslones en Valores 6,949,823,236 

Total Clrculante $ 7,753,670,196 Tota/ Clfeu/ante $ 

PArR/MONIO 

Patrlmonlo Social 

Resultado de Ejorclcios Anteriores 

Total Palrlmonio Social $ 

Superavil del ejercicio 

Suma dol Patt/monTo $ 

Sums Del Activo S 7.753,670.196 Suma Del Pas/va y Patr/monio S 

Las notas adjuntas son parte inlegrsnte de esle estado financiero 

19,015,017 

19.015,017 

6.952,072.258 

579,204,201 

7,531,276,459 

203,378.720 

7,734,655,179 

7,753,670,196 



• 

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA UANL 
Estado de Resultados del 1 de enero al31 de Diciembre del 2016 

• 
Ingresos Porcentaje 

Ingresos por Aportaciones $ 800,630,406 62 
Productos Financieros 474,647,221 37 
Ingresos per Arrendamiento 15,330,112 1 

Totallngresos $ 1,290,607,739 100 

Egresos 

Egresos 1,087,229,019 84 

Total Egresos $ 1,087,229,019 84 

Superavit $ 203,378,720 16 
======= 

• Las notas adjuntas son parte integrante de este estado financiero 

• 
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[10NDO DE PENSIONES Y JUHlLACrONES DE LOS TRABAJADORES DE LA UANL 

Notas a los estndos tinl1ncieros al 31 de dlciembre de 2016. 

Notn 1. Naturnleza y lines de III enlidnd. 

En Enero de 1998 Ja Universidad cstablcci6 un fondo en un IIdeicomiso de inversi6n )' administraci6n can 
una institucion de eredito, en el que los recursos eeonomicos aportados por la Universidad y sus tl'abajadores, 
asi como los rendimienlos acumulados. no f'ueron utHizados durante los primeros diez nnos para ningun 
prop6sito. A partir de 2008 sc procedio n disponer de este fondo de acuerdo a 10 establecido en el contralO 
colectivo de trnbajo, 

A partir del 1 de Fcbrero de 2012 el fondo de pcnsiones y jubilaciones sc desincorporo de fa Universidad y 
lraspaso el Control y administracion de lo~ licieicomisos al Comite Tccnico. 

Nota 2. Principalcs [loliticas t~olltllblcs 

Es polilica de la Instltucion preparar su illiormnci6n financiera sobrc In ba::;e de recolloccr SlIS ingresos y 

egresos clIando se cobrcn 0 sc pagan respectivamcntc y no cllando se dcvengan 0 realizan. 

Not:! 3. Efl~cti\'{) en blllH:OS. 

A la fl~cha de los cstados financieros eI saldo en Ballcos esttlbu depositado en cuentas de cheques en 
fideicomisos de ArlRME como se mencionllll continuaci6n: 

Fideicomiso irrevocable de Adm!nistraci6n c Inversion No. ()6769 
Fideicomiso irrevocable de Administracion e Inversion No. 98/9 
Fidcicomiso irrevocable de Administracion e Inversion No. 66777 

Total 

Nohl 4. Invcrsioncs en Vlliorcs 

$ 24,315,542 
304,867,288 

EI total de III inversi{)fi por lin imporle de $ 6,949,823,236., esta depositado en CASA DE BOLSA VALUE 
GRUPO FINANCIERO, S. A. DE C. V .. en base al contralo de Fidcicomiso Irrevocable de Administmcion c 
Inversion No, 21329-2-2 I de fccha 27 de, cncrO de 20 12. 

Nota 5. Ac.recdon~s diversos. 

EI saldo pOl' $ 19,015,017 corrcspondc a cuenlas pOl' pagar a favor de la UANL pOl' diversos pngos 
efectuados por esta, y a cargo del Fondo aI inicio de la desincorpol'acion de la Universidad. (Del I de febrero 
!ll J I de diciell1bre de 20! 2) 
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Nola 6. Pnt/'i l11onio 

Esta integmdo de la siguiente mancm; 

Palrimonio recibido de la Universidud 

Resultado de cjcrcicios anteriorcs 

t>atrimollio Social del Pando 

Superavit del cjcrcicio 

SUl11a del Patrimonio al 31 de Diciell1brc dcl 2016 

Nota 7. Naturalcza y origcll de los Ingrcsos 

Los ingl'csos del Fondo son por los conccrtos siguientcs: 

t\portacioncs de la UANL 

Aportaciones de los empleados 

Arrendamiento de Inmllcblcs de la UANL 

Rendimicntos de los Fideicomisos 

'1'01111 de ingr(:505 del periodo 

Nota 8. Nlltur.lIeut de los cgrcso5 

Los egrcsos del fondo son pOl' los COflCCPI(lS siguientes: 

Pago de nomina de pensionados y jubillldos 

Servicio medico pcnsionados y jubilados 

Iionorarios rideicomiso 

Tolnl de egres()s del periodo 

$ 6.952,072,258 

$ 7,531.276,459 

203,378,72J 

.l.. 7,734,655.180 

$ 434,027,574 

$ 800,6)0,406 

15,330,112 

474,647,221 

$ 870,602,330 

215,539,432 
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Anexo I 

FONOO DE PENSrO~Ii;S Y .HJ6ILACIONES DE LOS TRABA,JAOORES 
1)E Lt\ UNIVEnSIDAO AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AL 31 DE DICn:M.BRE l)(l; 2016 

EI Fundo de Pensioncs y Jubilacioncs de los Trabaj(ldores de la Universidad Aut6noma de Nuevo Leon se 
tlene invcrtido en los siguiemes fideieomisos. 

I.- Contrato de Fideit~omiso Irrevocable de Administraci6n e InversiOn, 
No. 66769, celebrado el 25 de enero de, 201.2 cOIl13anca Afirmc, S.A. 
en su caracter de tiduciari<l (vcr anexos II y V I) 

2,- Contmto de Fideicomiso Irrevocable de Administration e Inversi6n, 
No. 98-9, celebrado cl 26 de ()ctubrc de 2000 call B(lnca Afirme, S.A. 
en su cankter de fiduciaria (vcr ancxos III y VI1) 

3.- Conlrato de Fideicomis() Irrevocable de Administracion c Inversion, 
No. 66777, cclebrado el 25 de ~mcr() de 2012 con Sanea Afirme, S.A. 
en Stl cal'actcr de fiduciaria (vcr ancxos IV y VIII) 

4,- ContrnlQ de Fideicomiso Irrevocable de Administraci6n e Inversion, 
No. 21329-2-21, cclcbrado el 27 de enero de 2012 con Casa de Bolsu 
Value Gnlpo Financiero, S,t\, de C.V. (vel' anexos V y IX) 

Total e,n Bancos 

$ 24,315,542 

304,S67,288 

474,664,130 

6,949,823,236 

$ 7,753,670,196 
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COMITE TECNICO DEL FONDO DE PENSJONES Y .JUIULACIONES DE LOS 
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUJ1~VO LEON 

Presidcntc Ing. gclio G. Garza Rivera 
Rector de la UANL ----_ .. _ .. , .... --+------_ .. _--_:::..:....:..:..:.:::_-_. 

Secrclario 

Vocal c,;;::Cddrr~~ 
Abo rado General de la UANL 

II_V .. O.c~.1 ,~ 
.. ___ I, ___ C.=.·'o.::.:I:.:.:1t.:..::ra:.:..:lo:..:..r-=(J::..::~ e::.:.l1.eral de 18 UAN 

Vocal lng. Agus' un Hana Coronado 
Sccretar' .. e Finan.7.:?s del STUANL 

Vocal 

Vocal 
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Anexo I-A 

FONOO DE P1£NSIONES Y JUBILACIONl~S DE LOS TRABA,JADORES 
DE LA UNIVERSIOAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

A1.31 DEOICIEMBRE 01£2016 

Incrementos y disposiciones del fondo para Pensiones y lubilaciones dell de Enero al 31 de Diciernbre del 
2016. 

POI' acuerdo de la Universidad y e! Comilo Tccnico del Fondo de Pensioncs y Jubilaciones de 105 

Tl'ubajadores de la Universidad Aut6nomil de Nuevo Lccin a partir del I de fcbrero del 2012 los fondos de 
pensiones y jubilaciones fucn:m desincorporaclos de la Universidad traspasandc> el cc>ntrol y administracion de 
los mismos al Comite Tecnico. 

EI I1lnnejo financiero de los fideicomisos del I de hncro al 31 de Diciembre 2016 es eI sigllienll~: 

Saldo al 31 de diciembre de 2015 

l"la5: 
Rendimientos (1l1tereses g<lll(tdes de Encro a Dicicrnbre 2016) 
Aportaciones lJANL 
ApQrtacioncs Empleados 

Suma 

Menos: 
Disposiciones para page de nomina de Pensionados y lubiludos 
Disposicioncs para pago de 7% Depto. Medico de PCllsionndos y Jubilados 
Pugo de Honorarios Fidcicomiso 

Snldo en Bancos al 31 de Diciembre del 2016 

$ 7,550,291,476 

474,647,221 
449,357,686 
366,602,832 

=-$~ 1.~90,607,739---

8,840,899,215 

870,602,330 
215.539,432 

1,087,257 
1 ,087,229,01 ~_. 
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FONDO DE PENSJONES Y JllBlLACIONES HE LOS TRABA,IADORES 
D1~ LA LJNIVERSII>AD AlJTONOMA DE NUEVO LEON 

AL 31 I)E OICIEMIlRr~ I)E 2016 

Contratl) de Fideicomiso h-rcvocablc de Administmcil'm e Invcl'sion No. 66769 
Caracterlsticns pl'jncipnlcs 

Intcgrllfltcs del fideicomislJ: 

• Fidekomitente.- t;niversidad Aul{)l1oma de Nuevo Leon 

Anexo n 

• Fidcicomisaria.- Fonda de Pensialles y 111bilaciones de )os Trabajador\.'s de la Universidnd 
AI!lollorna de Nuevo Leon. 

• Fiducillrill.- Banea Afirme, S.A., Institucion de Banca Multiple, Afirme Grllpo Financiero, Division 
Fidllcitlria. 

Fccha de celcbnldon dcl t'ontrnto.- 25 de cnero de 2012, 

Fccha dc Constitucibll.- 25 de enero de 2012. 

Fines dc) fideicomiso.- Que In FIDUCIARIA reciba y cons(~rvc en propiedad fiduci(lria eI patrimQnio que 
aportcn las 1'1 DEICOMITENTES »1 prcscnte Fidckvmiso, asi como las aportaciones adieionales quc, en SII 
cas(), realieen Ius J:'IDI~lCOMll'KN"n~S, que la FlDllC]AIUA durante la vigenci<l del presente 
FIDEICOMISO, juvierIU y reitlvicrm el palrimonio conforme a las instrucei{Jnes que pm escrito y con 24 
homs de anticipaci6n. 1c rcmita eI COMITE TECNICO. 

Incrcmcntos.- EI palril11onio del fideicomi:;o :;t~ inlegrl1ra e incrementan} en los siguiemes termil1os: 

;\) Se integra pOI' la cantidad inieial de $ 346,615,773 aportada par los Fidcicomitentes. 

13) Con las apol1aciones que para los fines del patrimonio efectilcn los Fideicomitentes, 

C) POI' los pmduclos derivados de las inversiol1cs y rcinversiones del patrimonio del Fideicomiso que 
rcaliec la Fiduciaria, 

Dccrcmcntos.- El patrimonio dc:! Hdeicomiso disminllinit pOl' las disposicioncs rcalizndas para el pago del 
50% de nomina de lrubajudores pellsionadQ~ y jubiludos de ,wlIcrdQ a 10 C$lliblecido en el contrtlto coleelivo 
de trabajo vigentc. 
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FONDO DE PENSIONES Y .HJBILACIONES DE LOS TRABA,JA[)OIU~S 
OE LA lJNIVERSlDAD AlJTONOMA DE NUEVO LEON 

AL31 DE DICIEMBRE DE2016 

Contratn de Fideicomiso Irrevocable de Administraci6n e Inversion No. 98-9 
Clll"llcteristicliS principales 

Integrantes del tideicomiso: 

• Fideicomitentc.- Uniwrsidad AUl6noma de Nuevo Leon 

• Fideicomisal'ill.- Universidad Aut6noma de Nuevo Leon 

Anexo III 

• FidudlU;II.- BnnclI Afirll1e. S.1'\., Instituci6n de Bnnca Multiple, Afirme Grupo Financiero. Uivisi6n 
Fiduciaria. 

Fc('lIn de l:clcbracion del contra!o.- 26 de octubrc de 2000. 

}i'('cha <1(' Constitucion.- 26 de octuhre de 2000, 

Dcci:u·lIc.iollcs del Fidcicomitcntc.- Que cOmpHrece a constituir un Fondo de Inversion p~lra administrar Ius 
cantidades que se obtenglUl como producto del contrato de arrendamiento celebrado el pflsado 23 de fibril de 
1999. En dicho contrato de arrendmniento compareci6 con el can%cter de aJTendador Banca Afirme, S.A. 
Fideic{)Iniso 26-1, en cumplimiellto a las instrucciollCS ginldas por el Comit6 T6cnico del mislTIo. y como 
An-endatari<l lnmobili<lria CarpiI'. S.A. de C. V. 

Fines del Fid('icomiso.- EI fin de CSIC Contram de Fideicomiso es In creaci6n de un Fondt) Financiero de 
Inversi6n de la Univcrsidad Aut6noma de Nuevo Leon, con una aportflcioll inicial $ 9,966,l66.00 (nueve 
Illillones novecientos sesentfl y seis mi I dento sesenta y seis pesos 00/100 m,n.) 

Incrementos.-

A) Con los inlereses. dividendos. produclos 0 rcndimientos que generen las inversiones que real ice III 
Fidllciuriu (pn:vias imtrllccloncs del Comite Tecnico) sobre cI patrimonio del Fideicomiso. 

B) Con las aportaciones que pnrtllos tines del Fideicomiso efectile la Fideicomitente-Fideicomisari.a. 

C) Con l{1s Ilportacioncs de la Fidcicomitente-Fideicomisaria, que obtcnga como produclo del contralo 
de !mcndumicntC> menciomldo. 

D) Con las aportacioncs extraordinarias que consiga la Fidcicol11itcnte-Fidcicomisaria del Gobiemo 
Federal y del Gobierno Estalal, as! como de organismos privfldos. 
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FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE tOS TRABA.JADORES 
DE LA tJNIVlm.sWAD AUTONOMA DE NUEVO tEON 

AL 31 DE DlCIEMBRE DE 2016 

Contrnto de Fidckomiso IITcvocablc de Administration e Invel'sion No. 66777 
Cal'acteristicas pl'incipales 

Integrantes del tidcicomiso: 

• Fidcicomitente.- Univcrsidad Aut6noma de Nuevo Leon 

AncxQ IV 

• Fidcicomisarill.- Fondo de Pensionos y Jubilaciones de los Trnbajl1dores de la Universidad 
Aut6noma de Nuevo Leon. 

• Fiduciarin.- l3anea Afirme, S.A., lnstitucion de Bancu Multiple, Afim10 Grupo Financiero, Division 
Fidllciarin. 

Feehn de eelebrllcitill del contmto.- 2S de enero de 20 l2. 

Fceha de COllstilllCi()n.- 25 de enera de 2012. 

Fines dcl I1dekomiso.- Que la FlDtlCIARJA reciba Y C()llsctve en propicdad fiduciaria el patrimonio que 
uponen las FH)EICOMITENTES al prcscnLC Fidcicomiso, asi como las aportaciOllGs adicionalcs que, en su 
casu. reuliecn las FIl)EICOM ITENTES, que la FlDUC(ARIA durante 111 vigcncia del presente 
FIDEICOMISO, invierta y rcinvicrta eI patrimoni() con forme 11 las instrucciones que par escrito y con 24 
hams de lIllticipacion. Ie rellliln el COMITE TECNICO. 

lncl'cmclltos.- EI patrirnonio del fideicomiso sc imegrara e incrcmentani Cl1lo$ siguicnlcs terminos: 

A) Sc integra par In cantidad inieial de $ 419.,502.498 uportada pOl' los Fidcicomitcnlcs. 

13) Con las aportucioncs que para los fines del patrill1onio efcct(len los PidcicomilcnLCs. 

C) POl' los productos derivados de las inversioncs y reinvcrsiones del patrim()nio del Fideicomiso quc 
rcalice la Fidueial'ia .. 

Dccl'cmcntos.- EI patrimonio del fidcieomiso disminuini par las disposicioncs reaIizadas para el pago del 
50% de nomina de trnblljadores pensionados y jllbilados de HClIcrdo a 10 establecido en eI contrato colectivo 
de !.rabajo vigente. 
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rONDO DE PENSIONES Y JUBlLACIONES DE LOS TRABAJAOORES 
DE LA UN1VERSlJ)AJ) AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AI, 31 DlcmlVnm.E DE 2016 

Contrato de Fidcicomiso J ,'revocllble dl' Admin.isLrncion e Inversion ~o. 21329-2-21 
Canlctelisticas prfndjJllles 

Integrantcs del fidci\.'omiso: 

Fideieomitclltc.- Universidad Autonomu de Nuevo Leon 

• Jiideil:ol1lisarin.- Fondo de Pensioncs y lubilaciones de los Trl'lbajadores de In Universidad 
Autonoma de Nuevo Leon. 

• Fiduciur.ill.- Value, SA. de C. V" emm de Eloisa, Value Crupa FinancierC>. 

Fcchn de celcbt'ncion del contl'ato.- 27 de cllero de 2012. 

Fcelta de Conslitucion.- 27 de enero de 2012. 

Anexo V 

Fines del fldeicomiso.- Es In crcacit'm de un Fondo Financiero de Inversion que fonnara parte del "Fondo dt· 
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la Universidad Autonomu de Nuevo Leon" 

Incrcrncntos.- EI patrimooio del fideicomiso 5e integrara e incrementarll en los siguientes terminos: 

A) Se integra pOl' In camid,ld inicial de $ 6,027,238,783 aportada por los Fideicomitcntes. 

B) (\111 las nportllciones que para los fines del patl'imonio efeclllen los Pideicomitel1les. 

C) POI' los productos derivados de las inversioncs y reinversioncs del patrimonio del Fideicomiso que 
real icc la Fiduciaria. 
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S_lht~' iIH~'ml 512,nU,GG6 

t"nCH'\. 11 lUOG.390 

StJh~'·.ltll Sn9lS,OS6 

I'<I"!),,,,I) 2502,931.291 

StJb·Tut,a1 S.~. 7d9,3d7 

EH~·DII:.~lJ ~~_lli. .... _" 

Suo.t('lUr S 1,133,195.410 

[0",,1),,-14 ~Z~J49 

Sup-Toml $ 1,430,97;1.419 

('nc"lJlc",l't 308,598 •• 70 

c)uh·Tuttt S 1,73S,S7Q,nS 

t ne~l)h.:-l & 111.>lIl.057 

lOl,ll\ S l.O!l.IA~1.19G 
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MI/I~XO VI 

FONDO DE PENSIONIi:S Y .JlJBILACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVlmSJDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AI. 31 DE OlCIEIVIBRJ<: DE 2016 

Cuntnllo dc Fitlckomiso Irrevocable dc Adrninislnlciull e Inversion Nil. 66769 
lliincil Afirmc. S.A. 

Illtegraci6n de las aportaciones y rcndill1icntos 

'" r-OI("fACIU:'\ TOTAl. 
LOS m; 

TO'I',\!. 
1)1:1, 

,_,,&;Nl1!~~'t:QL-, ___ ,_,!l.ISI'Q~!.C,I!!!~.:S __ , __ 'I_'IIA~Ptl~tl!J.I;!~·o~nso 

,lSZ,S91.nl , 1.O'4.60~,~~J 51.IB •• ISO,801 $(I,&n,132,72<) 

IS,~l.~2n 40,128,903 155,709.897) 

500.9t9,1!40 $ 1.094,831,896 $11.933,442.6191 

.,._~3gS15 4~8,O53.807 

$ 106,151,;56 $ I,S>U(ll,10) $1l.737.li~.S401 13,210,417 

~66.!21 ___ .~~gd.1~., ______ 9Gl.DZ9 

946,,18.571 $ ~,O)9.s14.()41 $ l.l'S.470,JS' 

l49.S11 J~Q7 _._;~,1!.94,!ilp, 1.498,262 

51.195.nG.1U $ M1G;103,6$3 \ 1.199.96$.5$1 

lS9.11,).183 %~.1l>.I03 786.9Q6 

$1,454,960.021 S 3.l94,630,766 5 1.100,755.451 

26,3,191,'4>10 ~$A.31l..~? 1.059.000 234,435.000 

SI.72l.'1SIAGl > J.I 19.203.263 5 UOUZ4M7 
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Soldo iOleln! 

Enero 12 

Sub·Tolal 

Feb-Dic-12 

Sub·Total 

Ene·D,c·13 

Sub·Tot'l! 

L')e-t:hc-l-1 

Sub·Total 

(lIe·DIe-iS 

Sub· Total 

• tn~-DIC'16 

Total 

• 

ANEXO vn 

FONDO IJE PENSIONES Y .JUBILACIONES J)E LOS'TRABA,IADORES 
DE LA UNIVERSLDAD AlJTONOMA DI~ NUEVO LEON 

AL31 DE DICIEM13RE D,E2016 

Contrllto dc Fideicomiso Irrcvocable de y Administracion c.lnversjiln ~o, 98·9 
Banea ;\tirme, S.". 

Inlc~raciiln de Ills IIportllcioncs y rcmlimientos 

AI'ORTACION AI'ORT,\ClON TOrAI. 
[)f,LA I'OR DE 
UANL RE:\TAS AI'ORTACI01\ES RENO liVUENTOS OISI'OSICIONES 

S 9,966,166 $ tlO,384,264 $ 120,350,430 $ 5.1,146,726 

$ 9,966,166 S 111,509,468 S 121,475,6311 $ 55,041,969 

S 9,966,166 S 124,000,976 $ 133,.967,142 $ Gll,L50,417 

9,966..166 $ 135,157,028 145.123,191\ $ 83,852,794 $ (218,089) 

$ 9,966,166 S 151,961,096 S 161,927,2Ji2 92,996,266 (495,339] 

$ 9,96&.166 $ 166,883,842 $ 176,8S0.008 $ 97,589,l1(J $ (850,165J 

S 

S 

$ 

$ 

TOT,\I .. 
DEL 

Fl L)F..IC()~-nSO 

17~,497,lS6 

176.517,603 

202,217,559 

228,15/,899 

254;t28,189 

273,588,953 
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AI'ORTACION 
1lf.I.A 

,\~'() 11,\Nt. 

S:aldJ) micA:.,! 19S,14S,6!>' 

hv:m I.) ~~~"-, 

'lIb-Tvlat 2()l,~/j,$')9 

h"h~DI,:~r Z 48,566,639 

S\Jb·-lotJl 4151,'$40,498 

P,u.'·lJll;,lJ 61,592,942 

Sat-Tot,,1 31.S,133,440 

t:ne·Ot.C~14 SI,94S.11S 

~\Jb·.rolllJ 40l,O/a,6Sa 

Et't~·DI\:·l ~~ 104:195,319 

$uvMT,)tal S06.SH,9S1 

i::'IH!..1}II.;'"lb \l6M6,Sll 

• ~,ih·Tc)t;·d 
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ANEXO VIII 

FONDO DE PENSIONES Y .IUHlLAClONES DE LOS l'RABAJADORES 
I)E LA tJNlVF;RSIDAD AUTONOMA DE NlJEVO LEON 

AL 31 DE DlCIEMBRE DE 2016 

Conlrnto lie Fideicomiso Irrc\'ocllblc lie Adll1inlstr/lcioll e Invcrsilll1 Nt). 6(,77; 
BancH t\lirlllc. 5.1\. 

Integl'lldof1 de hIs llportllcio,,,~s JI r~fI(,lhnicJltos 

Al'()RTAC'ION TOTAl, 
m:I.OS IlE 

I:W'L.t:AI)OS AI'OlITA("JONES lIENlmll~:N'rOS I!ISPOSlCIONI;S 

S 170,08;'0185 lo9.~14,41~ $ 69,21ll4,l(M ;. IlM35.0Sal 

2,120.6.5 

rRAS-P-AS(}S 

TOTAL 
01;1, 

fIllEICO~IIS() 

S 41U·M,Il' 

".~,.l.II.,!!3, ..... __ " ,.11~~~1.L-", ,_...Jl'~~',jjOI 
"~~ .. ~~--~- 7"a~?,3al 

$ 17.1.364,498 l7.,ll8.1~W 71,3.5,l39 128,201, 19~1 419.S0:2-/19S 

_.,,~,~4a .,~O,19S,lSl ,ll,O!I,51S (17,34S,Z<61 IO~.9H.49G_, 

7.1.,.g.93"~46 4G6,Sal,S,I. 104,436,874 j4$,S46,4a4) !l2~,t.}3,9tj4 

501,935):J51 , .. 125,52B,89' 39,669;8'16 1290.301.291L......... ___ J45.000.OQ~ 19,89.),4,8 

212,918.997 S92P.~,4~7 M4,106,75\1 (3'S,a49,71S) ,45,000,000 545,319,"17 

'11,095,900 1S<l,!)41,H1 31,31M5\! 1401,OOS.52G) 110;~Jl98.!l£. __ , ,f!.~GS l • .'!,"] 

Ml1.r02t'~.9Q& 1t\6,lOl,S7t:. 17,,42U,OOO [14l,Il5S,lJIl) 3$5)JOO,OOO S33.<>5a,Hl 

a9,S24,559 19,),619,81$ 11,457,1143 ", __ .. ~12~ 131,J9S,Yc~5L .-

4$3.a..19.4G~ 940,723,452 !9l,Sn,SlI. 1991.328.7971 355,000,000 'l96,(.,l.1!.<1SS 

99,811.391 216.257,90\l ,,'7,S5l,OS51 , .......... 2_,, __ ~OO$.>.B) 
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ANEXOIX 

FONDO DE PENSIONES Y JlJBILACIONES OE LOS TRABAJADORI<:S 
I)E LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AL 31 DE DlCIEM.BRE DE 2016 

Fideicomiso In'evocable de Admillistrlldon e Inversion No. 21329-2-21 
Value, S.A. de c.v. 

Integrllcion de IllS nportncioncs )' rcndimientos 

AI'Olfl'ACION TOTAL 
In: I.A DEL 

,\;\'0 CAi'i1. Rf(."l)IMIENTOS TRASI'ASOS FIDEICOM ISO 

Saldo inicial $ 4.401,438.264 $ 1.603,865 M 1 $ 6.005.303.91.5 

Encro 12 21.934.868 21.934J~68 

Sub·Tolal $ 4,4flIAJ8,ZM .$ 1.625.800.519 S 6.027.238.783 

Feb-Dk-12 ._-_ ... - 3'2.:~.}2!4(}9 3?3.358{~Q9_ 

Sub-Total $ 4.401,438,264 .$ 1,954.158.928 $ 6,355.597,192 

Ellc·Die-13 292,5 17.926 147.517,926 

Sub-total .$ <1,401,438,264 $ 2,246.676.854 $ ( 145.000.0(0) $ 6,503,115.11 S 

Ene-Die-I-' 

Sub·Tl1Ial S 4A(JIA3N.26,1 $ 2562.944.649 .$ mS,(Joo.OOO) $ M09.3N2.913 

En..:-Dit.;-15 

Sub- Tolill $ ·IAO IA3H,264 $ 2,1)07.273.326 $ (552.000,000) S 6.756.71 L590 

Ene-Die-16 427.546,6>16 123'1.435,(00) 193.111.646 
Tolol $ 4,40IA3!264 .J })~4.819,972 $ J786.(~5,OOOl $ 6,949,823,236 
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CONTADORES PUBLICOS CERTIF1CADOS 

Comite T'knico del Fondo de PensiOlles y .Juhilaciones de los 
Trabajadol'cs de III ll.A.N.L. Y 11 In Direcci6n de los Scrvicios 
Medicos dc III U.A.N.L. 

Dr. I. Morones Prieto 2924-
Col. Del carmen 2° Piso 

Tel.: 8348-37-00 Fax 8346~65-96 
e-mail: lealtijerina@prodigy.net.mx 

Apdo. Postal 1578 
Monterrey, N.L., Mex. C.P. 64710 

1 

Hemos rcvisado el cumplimiento dc las politicas contenidas en el reglamento y las recomendaciones 
estipuJadas por el Comite TCcnico del Fondo de Pensiones y Iubilaciones de los Trabajadorcs de la 
Universidad Aut6noma de Nuevo Leon, relativllS a la asignacion de recursos a sus beneficiarios, realizado con 
cargo al fonda, por la administraci6n de la Direcci6n de los Scrvicios Medicos de In UANL por el periodo 
comprendido del lOde Enero al 31 de Diciembrc del 2016. 

Rcspoltsnbilidad del Auditor 

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion !lobre la veracidad de las lfIismas con base en 
nuestra revisi6n. Dicha asignacion de recursos es responsabilidad de In administraci6n de la Direcci6n de los 
Servicios Medicos de la LJANL. 

Nuestra revision fue realizada de acuerdo can las narmas para atestiguar establecidas par el Instituto 
Mexic3no de Contadores Pt'lblieos. las cualcs requieren que la revision sea plalteada y reaHzada de tal manera, 
que permita obtener una scguridad razonable acerca de 5i la dependcncia ha cumplido can las obligaciones 
mencionndos en el panafo anterior. La revision consisti6 en el examcn eon base en pruebas selectivas de la 
evidencia apropiada; el alcancc de nuestro trab~io fue detcrminado coMormc a una muestra debidamcnte 
seleccionada. Consideramos que nuestra revision proporciona una base razonabJe para sustentar nues(ra 
opinion. 

Opinion 

En nucsl.ra opinion, con base n nuestro exnmen rcalizado, el estado de ingresos y egresos correspondiente al 
manejo del fondo para gastos medicos del Fondo de Pcnsiones y JubiIaciones de los Trabajadores de la 
Universidad Autonoma de Nuevo Leon manejado poria Direcci6n de Servicios Medicos de In UANL, que sa 
l11uestra cn al estado de ingres()s y egresos, presenta razonabJemente en todos los aspectos importantes los 
ingresos y egresos de acucrdo con el reglamento y las recomendaciones respecto a la asignaci6n de reeursos 
11 SllS beneficiarios, estipulados pOl' el Comite Tccnleo del Fondo de Pensioncs y lubilaciones de los 
Trabajadores de la UANL par e1 periodo comprendido del I" de Enero al 31 de Diciembre del 2016. 

Monterrey, N. L., a 3 de Febrero del 2017. 

LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S. C. 

Sodas de ~ Or anizaci6n Resa y Asociados 

Internacionalmente ' Jeffreys Henry International 
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UNIVERSIDAD AUTON.OMA DE NUEVO LEON 

DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS 

• 

FONDO PARA GASTOS MEDICOS DEL FONDO PARA PENSIONES Y JUBILACIONES 

ESTADO DE INGRESOS V EGRESOS POR EL PERioDO COMPRENDIDO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE OlC1EMBRE DEL 2016 

EGRESOS 

2 

APORTACIONES RECIBIOAS OEL FONDO DE PENSIONES : GASTOS MEDICOS CON CARGO AL FONDO DE PENSIONES Y JUBILAC10NES : 

PRIMER TRIMESTRE (Nota 31 53,832,230 

SEGUNDO TRIMESTRE {Nota 3) 53,696,949 

TERCER TR1MESTRE (Nota 3) 53,908,084 

WARTO TR!MESTRE (Nota 3) 54,102,169 

215.539.432 

TOTAL DE INGRESOS 215,539,432 

MAs: 

SAlOOS EN BANCOS AL INlao DEL PERioDO: 111,120 

Total en bancos 111,120 

S 215,650.552 

Universidad Autonomil de lIIue"o Leon 

ATENClON MEDICA Y HOSPITALIZACION (4-al 
ESTODIOS DE LABORATOR!O (4-b) 

MATERIAL MEDICO Y QUIRURGICO (4-cl 

MEDICAMENTO ESPEClALIZADO Ill-d) 

SERVICIO DE HEMODIAUSIS (II-e) 
TRATAMIENTO ONCOLOGICO (4-f) 

TRANSPLANTES, ClRUGIAS, CARDIOPAT1A lSQUEMICA (4-15) 

OTROS GASTOS (4-h) 

TOTAL DE EGRESOS 

MAs: 

SALOOS EN BANCOS AL FINAL DELPERiooo: 

Total en bancos 

LC G""j~t~ To"., 
Contador General 

D!reccian de ServiClo~ Mecicos 

Univers.dad Autonoma de Nuevo Leen 

$ 

$ 

26,122.050 

9.324,853 
6,185.622 

153.068,316 
15,888,006 

1,060,881 

2,700.440 
9,861 

214,360,029 

214,360,01.9 

1,290,523 

1,290,523 

215,650,552 

• 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

D1RECCION DE SERVICIOS MEDICOS 

FONDO PARA GASTOS MEDICOS DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES 

DE LOS TRABAJADORES DE LA UANL 

NOT AS AL EST ADO DE INGRESOS Y EGRESOS 

DEL 1Q DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016 

1. NATURALEZA Y FINES DE LA ENTIDAD 

3.1 

El Fondo para Gastos Medicos del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los 
Trabajadores de la UANL tiene como finalidad proporcfonar a los trabajadores de la 
Universidad AutOnoma de Nuevo LeOn. servicios medicos y hospitalizaciOn de primer 
nivel, de acuerdo a 10 establecido en el capitulo X del contrato colectivo de trabajo de 
la UANL. 

2. POLiTICA DE CONT ABIUDAD 

Las operaciones de la depend en cia se registran en contabilidad sobre la base de 
reconocer sus ingresos y egresos cuando se cobran 0 pagan, respectivamente, y no 
cuando se devengan 0 realizan. 

3. NATURALEZA Y ORIGEN DE LOS INGRESOS 

Aportaciones 

Corresponds al presupuesto asignado por el Comite Tecnico del Fondo de Pensiones 
y Jubilaciones de los trabajadores de la Universidad AutOnoma de Nuevo Le6n relativo 
a la asignaciOn de recursos a sus beneficiarios, realizado con cargo al Fonda y las 
partidas recibidas son administradas par el Departamento de Servicios Medicos 
cumpllendo con el reglamento y las recomendaciones estlpuladas por el Comite 
Tecnico. 

Del 1" de Enero al 31 de Diciembre del 2016 se recibieron partidas por este concepto 
par un importe de $ 215,539,432. 
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3.2 

4. NATURALEZA Y DESTINO DE LOS EGRESOS 

a).- Atenci6n medica y hospitalizaci6n 

AI 31 de Diciembre del 2016, la atenci6n medica y hospitalizaci6n fue proporcionada par 
las siguientes instituciones; 
Hospital Universitario 
Hospital Chrlstus Muguerza 
Promotora de Rehabilitaci6n 
Hospital San Felipe de Jesus 
HospItal y Clinica OCA 
Grupo de Enfermeras y Rehabilitaci6n 
Instituciones varias 

b).- Estudios de laboratorio 

$ 11,774,087 
5,119,506 
4,206,000 
2.444,884 
1.335,601 

384.772 
857,200 

$ 26,122,050 
=========== 

AI 31 de Diciembre del 2016. los servicios de laboratorio fueron proporcionados por las 
siguientes instituciones: 

Hospital U niversitario 
Audimed 
Centro de Radiodiagn6stico 
Centro Infantil de Cardiologia 
Laboratorios varias 

c).- Material medico y quirurgico 

$ 8,510,363 
337,329 
241,949 
111,824 
123,388 

$ 9,324,853 
=========== 

AI 31 de Dlciembre del 2016, los proveedores de material medico y quirOrgico fueron los 
siguientes: 

Artimedica 
Comercializadora Argavi 
Levbeth Medical 
Medtronic 
ICV de Monterrey 
Miguel Angel Camara G. 
Centro de Asesor!as Especializadas 
Dux de Novo de Mexico 
Implantes y Endoscopia 
Comercializadora Zayre 
Instituciones vanas 

$ 1,253,069 
606,960 
546,492 
504,020 
485,767 
423,896 
378,723 
266,220 
240,908 
162,044 

1,317,523 

$ 6,185.622 
========~== 
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d).- Medicamentos especializados 

AI 31 de Diciembre del 2016, los proveedores de medicamentos especializados son 
los siguientes: 

Farmacia de la Facultad de Medicina 
Especialidades Medicas Internacionales y Equipo Medico 
Comereial Gonzalez Monge 
Brown Pharmaceutica Group 
Grupo Sands 
Drogas y Enseres para Hospital 
Computaci6n y Accesorios Medicos 
Mecanismos de Distribuci6n 
WSP Medical 
Comercializadora Loyal 
Laboratorios Pisa 
Segar Distribuciones 
Medikament de Mexico 
Reactivos Especializados y Equipo Medico 
Neolonesa de Medicamentos 
Instituciones varlas 

e),· Servicio de Hemodialisis 

$ 27,581,259 
26,175,707 
17,708,149 
15,805,941 
14,474,182 
12,895,013 
8,904,265 
5,715,541 
4,879,214 
4,174,899 
3,851,544 
3,111,314 
2.237,450 
2,119,314 
1.319,384 
2.115.140 

$ 153,068,316 
===:=======: 

$ 15,888.006 

EI servicio de hemodialisis a pacientes fue proporcionado por el Centro Renal de 
Monterrey en un 99% y por Servicios Avanzados Nefro Odontol6gicos en un 1 %, 

f).- Tratamiento Oncol6gico $ 1,060,881 

EI servicio de tratamiento oncologico fue proporcionado par la Universidad 
Aut6noma de Nuevo Leon en un 46% y par el Centro de Terapia Ambulatoria en un 
64%. 

g) .• Trasplantes, cirugfas y cardiopatla isquemica $ 2,700,440 

EI servicio de trasplantes, cirugfas y cardiopatias fue proporcionado por el Hospital 
Universitario en un 99% y por otras instituciones en un 1 %. 

h),·Otros Gastos $ 

Corresponden al pago de comisiones bancarias, 

Dr. Ferna havez 
Director General 

L.C. GUjllerm~res Torres 
Contador General 

9,861 
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UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 

ANTECEDENTES 

La Universidad Autonoma de Nuevo Leon nace oficialmente en 1933, aunque sus origenes son mas remotos, pues para este aria existian 
ya sus escuelas de Jurisprudencia, de Medicina y Farmacia, la Escuela Normal y Colegio Civil. Sedan los representantes de estas 
instituciones quienes someterfan a consideracion del Honorable Congreso del Estado de Nuevo Leon la fundaci6n de una Universidad en 
forma, heche que ocurriria final mente el 25 de Septiembre de 1933, fecha en que inicia sus actividades con una matricula de 1,864 
alum nos y 218 profesores. 

La UANL, como tam bien 5e Ie cenoce par sus siglas, recibi6 en un primer momento el nombre de Universidad de Nuevo Leon y 5e integr6 
inicialmente de las Facultades de Oerecho y Giencias Sociales, Medicina, Ingenierfa, Quimica y Farmacia, asi como de la Escuela Normal, 
la Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica "Alvaro Obregon", la Escuela Industrial de Labores Femeniles "Pablo Livas" y la Escuela de 
Enfermeria y Obstetricia. 

Entre algunos de los acontecimientos significativos en el desarrollo de la Universidad se podrian mencionar los siguientes: 

En 1957 se comienzan a urbanizar los terrenos que hoy ocupa Giudad Universitaria, luego de que el Presidente Miguel Aleman Valdes 
emitiera un decreto mediante el cual se cedian los terrenos de 10 hoy es el campus de Giudad Universitaria. 

En la decada de los sesenta ocurren dos eventos de especial relevancia que terminan por configurar la arquitectura del campus, en 
Septiembre de 1961 -siendo Gobernador del Estada el Lic. Raul Rangel Frias, ex Rector de la Universidad- inicia operaciones la Torre de 
Rectaria; en 1967 se inaugura el Estadio Universitario, gracias al apoyo del Patronato Universitaria. 

Finalmente el dia 7 de Junia de 1971 el H. Gongreso del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, LlX Legislatura; tuvo a bien expedir el 
Decreto No. 60 de la Ley Organica de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon ; par la que se Ie concede su Autanomia, nambre can el que 
actualmente se Ie con ace a la Universidad. 
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INFORME DE AVANCE DE GESTI6N CUARTO TRIMESTRE 

UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 

MISION 

i 2016 

La U.A.N.L es una instituci6n de caracter publico, comprometida con la sociedad y tiene como misi6n la formaci6n de bachilleres, tecnicos, 
profesionales, maestros universitarios e investigadores capaces de desemperiarse eficientemente en la sociedad del conocimiento; 
poseedores de un am plio sentido de la vida y con plena conciencia de la situaci6n regional , nacional y mundial ; que aplican principios y 
valores universitarios, se comprometen con el desarrollo sustentable, econ6mico, cientifico, tecnol6gico y cultural de la humanidad; son 
innovadores y competitivos, log ran su desarrollo personal y contribuyen al progreso del pais en el contexto internacional. 

Genera conocimiento social , cientifico y humanista como una actividad que permite dar atenci6n oportuna a las diversas problematicas de 
la sociedad en su conjunto, asi como asegurar y mejorar permanentemente la calidad de la formaci6n universitaria. 

Extiende los beneficios de la tormaci6n un ivers ita ria , tomenta la creaci6n artistica en sus diversas formas de expresi6n, hace participe a la 
comunidad de este tipo de actividades y contribuye a la preservaci6n del patrimonio y del acervo cultural nacional y universal. 

VISION 

ULa Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n es reconocida en el ario 2020 como una instituci6n socialmente responsable y de clase mundial 
por su calidad, relevancia y contribuciones al desarrollo cientifico y tecnol6gico, a la innovaci6n, la construcci6n de escuelas de 
pensamiento y al desarrollo humane de la sociedad nuevoleonesa y del Pais". 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

INFORMACION OPERATIVA RELEVANTE 

La Universidad Aut6noma de Nuevo Leon recibi6 mas de 183 mi l estudiantes en el arranque del Semestre Agosto-Diciembre 2016, los 
cuares son atendidos par 12 mil 500 empleados en 29 preparatorias en 38 planteles y 26 facultades , 15 centres comunitarios y 37 centros 
de investigacion, distribuidos en seis campus: Ciudad Universitaria, Giencias de la Salud, Mederos, Giencias Agropecuarias , Linares y 
Sabinas Hidalgo; teniendo cobertura educativa en 36 municipios de Nuevo Leon. 

Actualmente la UANL se coloca a nivel nacional como la tercera universidad publica mas grande, 10 que refleja el esfuerzo importante que 
realiza por ampliar la cobertura educativa , sin dejar de lado la calidad de sus programas academicos, ya que goza del aval de CIEES por 
tener el cien por ciento de sus programas acreditados. 

La Maxima Casa de Estudios de Nuevo Leon cuenta can 295 programas educativos a nivel media superior, licenciatura y posgrado, de los 
152 programas de posgrado, 48 son especializaciones, 67 maestrias y 37 doctorados. Cabe destacar que 102 de ellos, estan reconocidos 
en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt). 

La UANL recibio a 405 alumnos extranjeros , de diferentes regiones del mundo, quienes se incorporaron a diversos programas, estancias 
academicas y rotaciones medicas en la Maxima Casa de Estudios; tales como, bachillerato, licenciatura, maestria , doctorado, asi como 
tambien realizaran practicas profesionales y se incorporaran en proyectos de investigacion. Los estudiantes provienen de 41 paises de los 
cinco continentes, siendo Mexico, Colombia , Peru, Espana, Brasil , Chile, Ecuador, Serbia, Cuba y Japan las delegaciones con mayor 
presencia. 

La UANL amplio su oferta educativa incorporando carreras de bachillerato hknico a algunas Preparatorias durante el presente cicio 
academico. Las escuelas donde se ofertan las carreras tecnicas son las preparatorias ubicadas en los municipios de Galeana, 
Montemorelos, Cerra lvo, Cadereyta Allende, General Teran, Garcia, y Anahuac, asi como en Guadalupe. 

EI Rector de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon , Rogelio Garza Rivera, y el coordinador del proyecto de la Universidad Pablo de 
Olavide, Gonzalo Musitu Ochoa; firmaron el convenio de la Red Iberoamericana para el Estudio de la Violencia en la Adolescencia , 
iniciativa a la que integraran otras ocho instituciones de Mexico y Espana para investigar y prom over acciones contra el acoso escolar. 

En el XI I Congreso Internacional de Educacion Continua y a Distancia, representantes de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon y 46 
instituciones educativas afiliadas a la Asociacion Mexicana de Educacion Continua y a Distancia, se reunieron en la Biblioteca Universitaria 
"Raul Rangel Frias" para discutir sobre los mecanismos necesarios para hacer de la tecnologfa un medio eficaz que contribuya en la 
educacion continua. EI principal motivo fue analizar las estrategias de vinculacion empresarial e inclusion social entre instituciones 
educativas y organismos publicos y privados nacionales e internacionales. 
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UN1VERSlDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N : 2016 

Estudiantes de la Facultad de Ingenieria Civil ganaron el campeonato internacional 2016 Mortar Workabitity Competition, en Filadelfia, 
Estados Unidos. Par sexto aria, la UANL es reconocida como una universidad excelente par el American Concrete Institute (ACI). 

Los aniversarios que se lIevaron a cabo durante el presente trimestre de las diferentes dependencias y program as de la UANL fueron los 
siguientes: 

EI Centro de Investigacion en Produccion Agropecuaria (CIPA) de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon celebra 35 arias de su 
creacion y can esto se consolida a nivel nacional como un importante promotor y proveedor de genetica de alta calidad en razas de 
ganado bovino. 
EI Instituto Confucio celebro se 100 aniversario, el instituto se encuentra instalado en el Centro de Estudios y Certificacion de 
Lenguas Extranjeras de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. En el aniversario estuvo presente el Embajador de la Republica 
Popular China en Mexico. 
La Facultad de Agronomia de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon celebro su 62 0 aniversario can una tradicional cabalgata par 
la Unidad Marin. Participaron mas de 50 jinetes, entre ellos, egresados y sus familias. 
EI Grupo de Investigacion y Prevencion del SIDA (Gipsida), integrado par estudiantes de la Facultad de Medicina de la UANL, 
cumple 25 arios de trabajo ininterrumpido en la prevencion del VIH. Se ha logrado consolidar como un grupo estudiantil capaz de 
colaborar en la lucha mundial contra el VIH/SIDA. 
EI Centro de Investigacion en Nutricion y Salud Publica celebra, este 28 de noviembre, su 100 aniversario; generando nuevo 
conocimiento e innovacion tecnologica en la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, en beneficio de la sociedad. 

La Universidad Autonoma de Nuevo Leon colaborara can Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, en materia de investigacion cientifica 
e innovacion tecnologica para el uso eficiente del vital liquid a en el Estado. A traves del convenio suscrito, la UANL brindara de 
infraestructura y capital humano para atender los temas prioritarios en el usa del vita lliquido. 

Estudiantes de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon reunieron alimentos y articulos de higiene personal para alrededor de 20 adultos 
mayores que habitan la Estancia de Vera. EI donativo se lagro gracias a la colaboracion que realizaron en las actividades tanto de servicio 
comunitario, como en el intercambio de productos par boletos para el clasico de futbol americana de los Autenticos Tigres. Se entregaron 
mas de 150 kilogramos de arroz, frijol , pastas y Jateria (atun, verduras, granos y leguminosas); asi mismo, obsequiaron paquetes de 
pariales y kits de higiene personal: jabones, desodorantes, cepillos y pasta dentifrica. 

Durante el ana se celebraron acreditaciones a algunas Facultades de las cuales haremos mencion a continuacion: 
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UNIVERSIDA D AUTONOMA DE NUEVO LEON 

EI Servicio de Hematologia del Hospital Universitario "Or. Jose Eleuterio GonzalezH es reconocido como el primer lugar en 
Hispanoamerica en recibir la acreditaci6n como Centro de Terapia Celular y Trasplante de Celulas Hematopoyeticas par la 
Foundation for the Accreditation of Cellular Therapy (FACT). EI jefe del Servicia de Hematologia, David Gomez Almaguer, dio a 
canacer el 27 de octubre la certificaci6n que posicion a al HU como un referente internacional en el trasplante de medura 6sea. 

En la Universidad se lIevaron a cabo algunas presentaciones de libros, foros , entrega de premios y certificados como las que 
mencionaremos a continua cion: 

La Universidad Aut6noma de Nuevo Leon recibi6 el Reconocimiento a la Mejora de la Gesti6n 2015-2016. La Secreta ria de 
Educaci6n Publica (SEP) entreg6 nueve distinciones a la Maxima Casa de Estudios, en las categorias de gesti6n administrativa, 
educativa y social. 
La medalla al Merito Civ ico 2015, se entreg6 al Doctor Reyes S. Tamez Guerra, por su contribucion a la investigacion cientifica. 
La Preparatoria 16 de la Universidad Autonoma de Nuevo Le6n recibio el Premia Iberoamericano de la Calidad 2016, el pasado 28 de 
octubre, en la ciudad de Cartagena de Indias, Colombia. Este es un proyecto vinculado a la Cumbre Iberoamericana de Jefes de 
Estado y de Gobierno, coordinado por la SEGIB y gestionado por la Fundaci6n Iberoamericana para la Gestion de la Calidad 
(FUNDIBEQ). EI galardon Oro se obtuvo en la categoria Administraci6n Publica mismo que fue recibido por la directora del plantel , 
Sandra Elizabeth del Rio Munoz. 
Academicos de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon elaboraron el libra "Comunicacion y Contextos Sociales en Mexico", 
esta pubJicacion coordinada par la doctora Patricia Cerda, que reune diversos trabajos sobre: derechos humanos y la proteccion de 
los periodistas; educacion digital y septimo arte. 
La Universidad Autonoma de Nuevo Le6n coedit6 el libro "Luz" del cineasta Carlos Reygadas, en que compila los storyboards de sus 
cuatro peHculas. La UANL tambien proyecto en su honor un cicio de cine. 
La Universidad Autonoma de Nuevo Le6n distingui6 con la medalla "Jose Eleuterio Gonzalez" en sesion solemne del H. Consejo 
Universitario, a la Profesora Emerita del Instituto Nacional de Cancerologia de Colombia, Nubia Munoz Calero; a la investigadora 
honoraria del Centro de Investigaciones en Salud Poblacional del Instituto Nacional de Sa Iud Publica, Patricia Alonso y Viveros; asi 
como al profesor del SelVicio de Endocrinologia de la Facultad de Medicina y el Hospital Universitario "Jose Eleuterio Gonzalez", 
Jesus Zacarias Villarreal ; par sus aportaciones a la funcion publica, docencia e investigacion en salud . 

Los Tigres UANL se coronaron bicampeones de la Uga Nacional de Futbol de Amputados (LNFA), definido par un marcador global de 5-2 
gales a los Dragones del Estado de Mexico. EI equipo representativo de la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n conquist6 su segundo 
titulo consecutivo el pasado 9 de octubre. 
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Los Autenticos Tigres ganaron el bicampeonato de la Liga Mayor, con un marcador 20-16 contra los Pumas de la UNAM en la octava final 
consecutiva entre ambos y lograr el septimo campeonato en la maxima categoria de futbol americano estudiantil. EI estadio Gaspar Mass 
fue por vez primera la sede de una final. 

EI equipo representativo de la Preparatoria 3 de la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n conquist6 la VII Copa ISKA Mexico. La 
delegacion de la UANL se alz6 con 15 medallas en este prestigioso torneo nacional de karate. 

La Universidad Aut6noma de Nuevo Leon como una medida de eficacia, eficiencia y mejora continua de los procesos administrativos, 
cuenta con sistemas de gesti6n de la calidad con certificaci6n internacional ISO 9001-2008, que evaluan y dan seguimiento a la gesti6n 
administrativa y servicios educativos brindados a la comunidad. 

La UANL cuenta con un esquema de pensiones y jubilaciones que ha permitido mejorar significativamente la viabilidad financiera 
institucional a corto y mediano plazo. Una de las polfticas institucionales es la de asegurar la adecuada administraci6n y el fortalecimiento 
del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del personal universitario. Entre las estrategias establecidas se encuentra la de generar 
mecanismos de apoyo y seguimiento para asegurar el cumplimiento de las metas financieras de este Fondo, previstas en los estudios 
actuariales correspond ientes, para analizar la potencial existencia de riesgos estructurales. Algunas de las acciones resultantes han sido la 
de continuar realizando estudios actuariales de viabilidad financiera y seguir participando en convocatorias emitidas por la federaci6n, con 
el prop6sito de tener acceso a fondos extraordinarios destinados al fortalecimiento de reform as estructurales de las instituciones de 
educaci6n superior. 

En la Universidad Autonoma de Nuevo Leon ha prevalecido el impulso de una cultura de transparencia y rendicion de cuentas a traves de 
la Unidad de Enlace, Transparencia y Acceso a la Informaci6n, con el objetivo de publicar y proporcionar informacion precisa, confiable y 
com probable de la gestion institucional, de los resultados de las actividades academicas y de la aplicaci6n de los recursos; a traves de la 
direcci6n electronica www.uanl.mx. 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
NOT AS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 

(Citras en pesos) 

De conformidad a los articulos 46 y 49 de la Ley General de Contabitidad Gubernamental, asi como a la normatividad emitida par el 
Consejo Nacional de Armonizacion Contable, a continuaci6n se presentan las notas a los Estados Financieros correspondientes al cuarto 
trimestre de 2016, con los siguientes apartados: 

A. Notas de Desglose 
8. Notas de Memoria 
C. Notas de Gestion Administrativa 

A) NOTAS DE DESGLOSE 

I) NOTAS AL EST ADO DE SITUACION FINANCIERA 

Activo 

1. Efectivo y equivalentes de efectivo 

Efectivo y equivalentes de efectivo, estan representados principalmente par depositos bancarios, inversiones a corto plaza con 
vencimientos a menos de 90 dras y en general par los recursos monetarios que maneja la Universidad en cuentas bancarias tanto en 

moneda nacional como en moneda extranjera. AI31 de diciembre de 2016 y 2015, el rubro de efectivo y equivalentes de efectivo asciende 
a $416 '641 ,722 y $453'728,705, respectivamente. A continuaci6n se presenta la integraci6n de este rubro: 

Bancos moneda nacional 

Bancos moneda extranjera 
Fondos can afectaci6n especifica 

Total 

Contable 1 8 

2016 
$279 ' 150,258 

2'517,846 
134 '973,618 

$416'641,722 

2015 
$427'820,941 

2'517,840 
23'389,924 

$453'728,705 



UN IV ERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 

Las operaciones en moneda extranjera se registran al tipo de cambia vigente en la fecha que se Ileva a cabo; al cierre de cada mes los 
saldos se trasfieren al tipo de cambia de esa fecha y las variaciones en la conversion se afeetan a resultados. 

2. Derechos a recibir efectivo 0 eguivalentes 

EI efectivo 0 equivalentes de efectivo a recibir representan el manto de los recursos excedentes invertidos en diferentes instrumentos 
financieros, cuya recuperacion se espera sea en un perf ado menor de un ario, asi como los importes pendientes de cobrar a 
dependencias y derechos por cobrar por concepto de cuotas y servicios escolares. AI31 de diciembre de 2016 y 2015, se integran como 
sigue: 

Inversiones a corto plaza 
Cuentas p~r cobrar a dependencias de la U.A.N.l. 
Derechos p~r cobrar (cuotas y servicios escolares) 

Total 

3. Almacenes 

2016 
$1 ,116'842,555 

28"435,062 
10'895,790 

$1,155 '813,407 

2015 
$742'642,248 

67'558,827 
8'341 ,682 

$818'542,757 

AI31 de diciembre de 2016 y 2015, el Almacen asciende a $30 '589,024 y $4 '146,721, respectivamente; se conforma de los materiales, 
sumin istros e insumos de consumo interno que seran utilizados en los procesos administrativos de la Universidad. 

EI Almacen propiedad de la Universidad se encuentra valuado a su costo de adquisicion atendiendo a 10 que senalan las Principales 

Reglas del Registro y Valoracion del Patrimonio (Elementos Generales), emitidas por el Consejo Nacional de Armonizaci6n Contable. 
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4. Blenes inmuebles, infraestructura V construcciones en proceso, muebles. e intangibles 

AI 31 de diciembre de 2016 y 2015, las cifras de Bienes inmuebles, infraestructura, construcciones en proceso, muebles e intangibles 5e 

integran como 5i9ue: 

Terrenos 
Edificios no habitacionales 
Construcciones en proceso 
Infraestructura 
Bienes I"muebles, infraestructura y construcciones en proceso 
Mobiliario y equipo de adminislraci6n 
Mobiliario y equipo educacional y recreativQ 
Equipo e instrumental medico y de laboratorio 
Equipo de transporte 
Maquinaria, alros equipos y herramientas 
Colecciones, obras de arte y objetos valiosos 
Activos biol6gicos 
Bienes muables 
Ucendas 
Activos intangibles 
Total bienes inmuebles, muebles e intangibles 
Oepreciaci6n, deterioro y amortizaci6n acumulada de bienes 
Depreciaci6n acumulada de bienes inmuebles 
Depreciaci6n acumulada de bienes muebles 
Deterioro acumulado de activos biol6gicos 
Amortizaci6n acumulada de activos intangibles 
Total Oepreciaci6n, deterioro y amortizaci6n acumulada de bienes 
Total 

2016 
S2,931 '101,170 
5,S21"074,033 

234 '224 ,896 
469'292 ,818 

9,155'692,918 
1,075 '164 ,403 

368'207, 11 5 
159'399,770 
166'242,457 

2,286'984 ,217 

156'776,153 
4 '076 ,140 

4,216 '870,255 
229 '431 ,S14 
229 '431,514 

13,601 '994,688 

(2 ,520 '044,538) 
(3,659 '964,710) 

(3'340,707) 
(21 4 '70S,607) 

(6,398 '055,562) 
$7,203 '939,125 

2015 
$2,931 '101 ,170 

5,46S'063,039 
168'391 ,230 
469'292,818 

9,033'848,257 
1,048'040,650 

351'866,374 
156'141 ,342 
161 '8S4,953 

2,227'898,2 15 
155'956,851 

4'076,140 
4,105'834,525 

223'502,521 
223'502,521 

13,363'185,304 

(2,396'211 ,877) 
(3,493'182,065) 

(3'062 ,600) 
(197'410,961) 

(6,089'867,503) 
$7,273 '317,800 

La depreciacion cargada a resultados al31 de diciembre de 2016 y 2015 fue de $308 "188,059 y $306 "912,428, respectivamente. 
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Blenes inmuebles. infraestructura y construcciones en proceso 

Los inmuebles de la Universidad se encuentran distribuidos en tres grandes campus en la zona metropolitana : Ciudad Universita ria, Area 

Medica y Mederos; el resto de los inmuebles se encuentran distribuidos en 78 planteles en 36 municipios; todos en condiciones 
adecuadas para la operacion de la Universidad. 

Par otra parte, existe un grupo de inmuebles propiedad de la Universidad, en su mayoria terrenos rUsticos integrados por parcelas, tierras 

de cull ivo, bosque y matorra les, que a la fecha no cuentan con expediente catastral y no han sido valuados, por 10 que al31 de diciembre 
de 2016 dichos inmuebles se encuentran en proceso de poder ser integrados a la contabilidad patrimonio de la Universidad. 

Bienes muebles 

AI 31 de diciembre del 2016 existen bienes muebles con valor contable de $1 .00 (un peso) para todos aquellos activos que se encuentran 
totalmente depreciados y que todavia son utiles para la operacion de la Universidad. Dichos activos estan en uso y sus condiciones son 
apropiadas para seguir prestando el servicio. 

Intangibles 

En cuanto a los activos de software (licenciamiento) existe un control interne sobre los mismos, ya que por cuestiones operativas no es 
posible asignarles un numero de inventaria. 

Pasivo 

5. Cuentas par pagar a carta plaza 

Este rubro incluye obligaciones can praveedares par adquisicion de bienes, servicias, cantratistas de obras, impuestos y retencianes par 
pagar. EI salda al 31 de diciembre de 2016 y 2015, se compone de la siguiente forma: 

Con table I 11 
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Proveedores y contratistas 
Retenciones y contribuciones por pagar a corto plazo 
Otras cuentas por pagar a corto plazo 
Total 

i 2016 

2016 
$311'544 ,240 

50'425,551 
3'422 ,198 

$371'391,989 

2015 
$320'833,496 

52'060,194 
1'979,333 

$374'873,023 

a) La cuenta de proveedores incluye los adeudos que la Universidad tiene con terceros por concepto de adquisicion de bienes, 
prestacion de servicios y ejecucion de obras de infraestructura que brindan a la Universidad. 

b) Los impuestos por pagar corresponden a retenciones y contribuciones que la Universidad realiza por concepto de ISR a 
empleados, ISN, credito al salario, arrendamientos y honorarios y ellVA correspondiente a estos dos ultimos conceptos. 

c) Retenciones de nomina para el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los trabajadores, corresponden a la parte que el empleado 
universitario aporta a dicho fondo (12% de su sueldo) y que la Universidad trasfiere mes ames al Fideicomiso que administra el 
fondo. 

6. Deuda Publica 

AI31 de diciembre de 2016 y 2015, la deuda de la U.A.N.L., por instituci6n bancaria, es la siguiente: 

Banco Mercantil del Norte, S.A. 
Banco del Bajio, S.A. 
Banco Interacciones, S.A. 
FINTEGRA Financiamiento 
Total 
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2016 
$1 ,712'209,285 

9'041 ,675 

810'000,000 
$2,531 '250,960 

2015 
$1 ,860'445,718 

11 '625,005 
783'333,335 

$2,655'404,058 
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a. Porcion a corto plazo de la deuda publica a largo plazo 

2016 2015 
Banco Mercanti! del Norte, S.A . $94 '834,346 $157'304,861 
Banco del Bajio, S.A. 3'099,996 3'100,000 
Banco Interacciones, S.A 783'333,335 
FINTEGRA Financiamiento 180'000,000 
Total $271'934,342 $943'738,196 

b. Oeuda publica a largo plazo 

2016 2015 
Banco Mercanti l del Norte, S.A $1,617'374,939 $1,703'140,857 
Banco del Baj io, S.A 5'941 ,679 8'525,005 
FI NTEGRA Financiamiento 630'000,000 
Total $2,253 '316,618 $1 ,711 '665,862 

A continuacion se presenta un analitico de la deuda publica directa par tipo de credito: 

I t
't . . Diciembre Contratacion Amortizacion Diciembre 

ns I UClon 2015 2016 2016 2016 

COil tab le I 13 
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a) EI saldo del credito con Banco Mercantil del Norte, S.A. , por $1 ,466'800,000, corresponde preponderantemente a las aportaciones 
que la Universidad realiza al Fideicomiso del Fonda de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la U.A.N.L., como 
contraparte de las reformas estructurales implementadas par el Gobierno Federal ; este pasivo esta garantizado can una parte de 
los recursos propios (vencimiento diciembre de 2028). 

a1) EI credito can Banco Mercantil del Norte, S.A. , corresponde al saldo del prestamo para cubrir diversas necesidades de la 
Universidad. 

b) EI saldo de la deuda can Banco Mercantil del Norte, S.A. , par $242'123,101 , corresponde a un fonda de caracter revolvente, el 
cual su fecha de liquidacion se reestructuro de diciembre de 2015 a diciembre de 2020. 

c) EI prestamo can Banco del Bajio, S.A., corresponde a financiamientos para la adquisicion de implementos agricolas del Centro 
de Produccion Agropecuaria , que se estan liquidando mes a mes can los recursos propios de la Universidad; dicha inversion 
productiva en el futuro inmediato generara los flujos de efectivo que permitiran cubrir dicho pasivo (vencimiento marzo de 2019). 

d) EI credito con Banco Interacciones S.A., contratado en 2015 corresponde al financiamiento para cubrir los aguinaldos del personal 
academico-administrativo de la Universidad, el vencimiento del contrato fue mayo de 2016. 

e) EI prestamo can Banco Interacciones S.A. , corresponde a la necesidad de financiamiento causado par el desfase en la recepcion 
de los subsidios federal y estatal , el vencimiento del contrato fue enero de 2016. 

f) EI credito can Banco Interacciones S.A. , corresponde al financiamiento para diversas eventualidades de la Tesoreria, el 
vencimiento del contrato fue junio de 2016. 

g) EI credito can Banco Interacciones S.A. , corresponde al financiamiento para diversos conceptos de la Tesoreria, el vencimiento 
del contrato fue junio de 2016. 

h) EI sa ldo de la deuda can FINTEGRA Financiamiento p~r $810'000,000 corresponde al financiamiento para diversos conceptos 
de la Universidad, el vencimiento del contrato es junio de 2021 . 

Contable I 14 
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II) Netas al Estado de Actividades 

Ingresos y otros beneficios 

Para el desarrollo de sus funciones fa Universidad Autonoma de Nuevo Leon abtiene los recursos econ6micos previstos en el 
Presupuesto de Ingresos, para el ejercicio de 2016 el presupuesto fue aprobado por el H. Consejo Universitario el16 de marzo de 2016 
y por la H. Comision de Presupuestos el 14 de marzo de 2016, el cual asciende a $7,417'893,003, sin embargo, existen ingresos no 
recibidos por becas otorgadas por $499'524,387, para el ejercicio 2015 el presupuesto ascendi6 a $6,995 '609,943 y fue aprobado par el 
H. Consejo Universitario el 23 de marzo de 2015 y por la H. Comision de Presupuestos ef 9 de febrero de 2015. 

7. Ingresos de gestio" 

AI 31 de diciembre de 2016 y 2015 los ingresos p~r gestion se integran por las siguientes cuentas e importes: 

Ingresos por venta de bienes y servicios 
Transferencias , asignaciones, subsidios y otras ayudas 
Otros ingresos y beneficios 

Total 

2016 
$1 ,415'593,358 

6,937'401 ,257 
63'295,166 

$8,416 '289,781 

2015 
$1,232'948,343 

7,322 '557,496 
25 '919,755 

$8,581 '425,594 

Ingresos por venta de bienes y servicios corresponden al cobra de cuotas y servicios escolares y venta de servicios que la Universidad 
ofrece a la comunidad. 

Participaciones, aportaciones, trasferencias, asignaciones y subsidios y otras ayudas; corresponden a aportaciones que los Gobiernos 
Federal y Estatal trasfieren por concepto del convenio de colaboracion 2016; y otras aportaciones de fonda concursables; que se integran 
como siguen: 

Aportaciones Federales 
Aportaciones Estatales 
Fondos Concursables 
Devolucion de Subsidios 
Total 

Contable I 15 

2016 
$4,904'355,179 

1,668'131,152 
366'780,329 
(1 '865,403) 

$6,937 '401 ,257 

2015 
$4,653 '599, 797 

1,892'761,865 
776 ' 195,834 

$7,322'557,496 
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Otros ingresos y beneficios corresponden a ingresos financieros obtenidos de los intereses por inversiones temporales. 

Gastos y otras perdidas 

EI gasto referente de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon se base en el presupuesto de egresos que para el ejercicio de 2016 fue 
aprobado por el H. Consejo Universitario el16 de marzo de 2016 y por la H. Comisi6n de Presupuestos el14 de marzo de 2016, el cual 
asciende a $7,417'893,003, sin embargo, existen egresos no ejercidos por becas otorgadas por $499'524,387; para el ejercicio 2015 el 
presupuesto ascendi6 a $6,995'609,943 y fue aprobado par el H. Consejo Universitario el23 de marzo de 2015 y par la H. Comisi6n de 
Presupuestos el 9 de febrero de 2015. 

8. Gastos de funcionamiento 

AI 31 de diciembre de 2016 y 2015105 gastos de funcionamiento se integran par las siguientes cuentas e importes: 

SelVicios Personales 
Materiales y Suministros 
Servicios Generales 
Total 

2016 
$5,544728,481 

128 '345,341 
1,215 '210,904 

$6,888'284,726 

2015 
$5,340'620,067 

129'484,982 
1,662'801 ,456 

$7,132'906,505 

Servicios Personales, se integra par el importe del gasto par sueldos, salarios, pensiones, jubilaciones y demas prestaciones definidas 
en el contrato colectivo de trabajo 2016 de la Universidad y representan e180% del total de gastos de funcionamiento. 

Materiales y Suministros, corresponden a adquisiciones de materiales y litiles de oficina, consumibles y demas insumos propios de la 
operacion y representan el 2% del total de gastos de funcionamiento . 

Servicios Generales, agrupa las asignaciones destinadas a cubrir el casto de tad a tipo de servicios que se contraten con particulares 0 
instituciones. Incluye servicios tales como: energia electrica, agua, telefonico, arrendamiento, profesionales, cientificos y tecn icos, 

Conlable I 16 
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instalaci6n, reparacion , mantenimiento y conservacion, comunicacion social y publicidad, etc., y representan el 18% del total de 9a5t05 
de funcionamiento. 

9. Trasferencias. asignaciones, subsidios y otras ayudas 

AI 31 de diciembre de 2016 y 2015105 ga5t05 en transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas ascienden a $579 '288,135 y 
$695 '875,905, respectivamente y corresponde a ayudas sociales, preferentemente becas escolares a estudiantes de la Universidad. 

10. lntereses, comisiones V otros gastos de 13 deuda publica 

AI 31 de diciembre de 2016 y 2015 los intereses, comisiones y otros 9ast05 de la deuda publica ascienden a $209'556,368 y 
$169 '817,747, respectivamente y corresponden a gastos financieros (intereses y gastos de la deuda) que la Universidad contrate can la 
banca comercial . 

III) Nota. al Estado de Variacion en la Hacienda Publica 

Analisis de las modificaciones al patrimonio contribuido par tipo, naturaleza y manto: 

Hacienda publica/patrimonio neto al final del ejercicio 2015 
Actualizaciones de la hacienda publicalpatrimonio 
Resultado del ejercicio: ahorro/desahorro 
Resultado de ejercicios anteriores 

Revaluos 

Rectificacien de resultado de ejercicios anteriores 

Hacienda publica/patrimonio neto al final del 31 de diciembre de 2016 

2016 
$5,500'152,262 

430 '839,010 

(46 '540,770) 

$5,884'450,502 

2015 
$4,950'745,644 

275'913,009 
(28 '598,707) 

302'092,317 

$5,500'152,262 

EI resultado del ejercicio: aharro/desahorro, proviene de las operaciones realizadas par la Universidad al cuarto trimestre de 2016. 

Revaluos: Corresponde a las actualizacianes de la hacienda publica provenientes del registro de los bienes inmuebles a val ores 
catastrales prapiedad de la Universidad que se registraron en el ejercicia 2015. 
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IV) Notas del Estado de Flujo de Efectivo 

11 . Efectivo y eguivalentes 

\ 2016 

Analisis de los saldos finales al 31 de diciembre de 2016 y 2015 del Estado de Flujo de Efectivo: 

Efectivo en bancos - tesoreria 
Fondos con afectaci6n especffica 
Total efectivo y equivalentes de efectivo 

2016 
$281 '668,104 

134 '973,618 
$416'641 ,722 

Conciliaci6n de los Flujos de Efectivo Neto de Actividades de Operaci6n y la cuenta de Ahorro/Oesahorro: 

Ahorro/desahorro antes de rubros extraordinarios 
Movimientos de partidas a rubros que no afectan el efectivo 
Oepreciacion y amortizaci6n 
Flujo neto de efectivo por actividades de operaci6n 
Flujo neto de efectivo par actividades de inversi6n 
Flujo neto de efectivo par actividades de financiamiento 
Incremento neto de efectivo y equivalentes de efectivo 
Efective y equivalentes de efectivo al inicio del ejercicie 
Efectivo y equivalentes de efective al final del ejercicio 

Contable I 18 

2016 
$430 '839,010 

308'188,059 
739 '027,069 

(238'809,385) 
(537'304,668) 

(37 '086,984) 
453'728,705 

$416 '641 ,722 

2015 
$430'338,781 

23 '389,924 
$453'728,705 

2015 
$275'913,009 

306'912,428 
582'825,437 

(514 '566,531) 
118'480,907 
186'739,813 
266 '988,893 

$453'728,705 
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V) Conciliacion entre los ingresos presupuestarios y contables, asi como los egresos presupuestarios y los gastos 
contables 

2. 
Incremento variaci6n de inventarios 

Disminuci6n del exceso de estimaciones 

Otros i contables no 

3. Menos 

Productos de 
iii 

derivados de financiamientos 
Otros no 

no contables 

o deterioro U obsolescencia 
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Universidad Autonoma de Nuevo Leon 

Conciliacion entre los egresos presupuestarios y los gastos contables 
Del 1 de enero al 30 de diciembre de 2016 

(Cifras en pesos) 

1. Total de egresos (presupuestarios) 

2. Menos no contables 

$27' 

olros 

no contables 

3, Mas contables no 
308' 1 

I i 
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Aumento por insuficiencia de provisiones -
Otr05 gastos -
Otros gastos contables no presupuestales -

4. Total de gasto contable $7,985'450,771 

B) NOTAS DE MEMORIA 

AI 31 de diciembre de 2016 no existen cuentas de orden en los Estados Financieros de la Universidad. 

C) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA 

Introduccion 

Los Estados Financieros de la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n, se conforman con la informaciOn resuttante de las operaciones 
derivadas de la recaudaci6n de los ingresos presupuestarios, el ejercicio del 9a5to, la contrataci6n y amortization de deuda, incluyendo 
los 9a5t05 por intereses y comisiones correspondientes, el manejo y custodia de los recursos y bienes propiedad de la Universidad, asi 

como tadas aquellas operaciones contables que modifiquen el patrimonio, considerando en su reg istro contable la norrnatividad aplicable 
que perrn ita identificar la interrelacion de las operaciones. 

Autorizacion e historia 

a. Fecha de creacion del ente. 
La Universidad Aut6noma de Nuevo Leon nace oficialmente en 1933, aunque sus origenes son mas remotos, pues para este ario 
existian ya sus escuelas de Jurisprudencia, de Medicina y Farmacia, la Escuela Normal y Colegio Civil . Serian los representantes de 

estas instituciones quienes someterian a consideraci6n del Honorable Congreso del Estado de Nuevo Le6n la fundaci6n de una 
Universidad en forma, hecho que ocurriria finalmente el 25 de Septiembre de 1933, fecha en que inicia sus actividades con una 
matricula de 1,864 alumnos y 218 profesores. 
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La U.AN.L. , como tambien se Ie canace par sus siglas, recibi6 en un primer momenta el nombre de Universidad de Nuevo Leon y se 
integr6 inicialmente de las Facultades de Derecho y Ciencias Sociales, Medicina, Ingenieria, Quimica y Farmacia, as i como de la 
Escuela Normal, la Escuela Industrial, la Preparatoria Tecnica ~Alvaro Obregon-, la Escuela Industrial de Labores Femeniles ~ Pablo 
Livas· y la Escuela de Enfermeria y Obstetricia. 

Entre algunos de los acontecimientos significativos en el desarrollo de la Universidad se podrian mencionar los siguientes: 

En 1957 se comienzan a urbanizar los terrenos que hoy ocupa Ciudad Universitaria, luego de que el Presidente Miguel Aleman Valdes 
emitiera un decreto cediendo los terrenos de Ciudad Universitaria. 

En la decada de los sesenta ocurren dos eventos de especial relevancia que terminan par configurar la arquitectura del campus, en 
Septiembre de 1961 -siendo Gobernador del Estado el Lic. Raul Rangel Frias, ex Rector de la Universidad- inicia operaciones la Torre 
de Rectoria; en 1967 se inaugura el Estadio Universitario, gracias al apoyo del patronato un ivers ita rio. 

Finalmente el dia 7 de Junio de 1971 el H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, LlX Legislatura; tuvo a bien expedir 
el Decreta No. 60 de la Ley Orgimica de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon; par la que se Ie concede su Autonomia, nombre 
can el que actuatmente se Ie conoce a la Universidad. 

b. Principales cambios en su estructura. 
La Universidad no ha experimentado cambios significativos en su estructura, salvo el crecimiento en la plantilla que el propio Gobierno 
Federal aprueba ana can ano para cubrir las necesidades de la sociedad, en cuanto a nuevas programas educativos y ampliacion de 
la demanda educativa. 

Organizacion y objeto social 

a) Objeto social. 
La Universidad Autonoma de Nuevo Leon es una instituci6n de cultura superior al servicio de la sociedad , con plena capacidad y 
personalidad juridica que tiene como fin crear, preservar y difundir la cu ltura en beneficia de la sociedad. 
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b) Principal actividad. 
La Universidad tiene como principal actividad la prestacion del servicio de ensenanza-aprendizaje en los niveres media superior, 
superior y postgrado; el desarrollo de la investigaci6n, la difusi6n de la cultura y el deporte. 

c) Periodo. 
La informacion que se incluye en estas natas corresponde al periodo comprendido del 1 de enero at 31 de diciembre de 2016 y 2015. 

d) Regimen juridico. 
La Universidad Autonoma de Nuevo Leon esta constituida como persona moral con fines no lucrativos. 

e) Consideraciones fiscales del ente. 

La Universidad Autonoma de Nuevo Leon no es contribuyente del Impuesto Sobre la Renta, las disposiciones fiscales , en particular 
la Ley del Impuesto Sabre la Renta y la Ley del Impuesto al Valor Agregado, establece que estos Organism os solamente tendrfm la 
obligacion de retener y enterar ellSR elVA cuando realicen pagos a terceros, asi como la de conservar y expedir la documentacion 
que reuna los requisitos fiscales, en terminos de dicha Ley y del Codigo Fiscal de la Federacion . 

f) Estructura organizacional basica. 
Para cumplir sus funciones, la Universidad puede crear, organizar, integrar y suprimir en los terminos de la Ley Organica de la 
Universidad Autonoma de Nuevo Leon, facultades , escuelas, institutos, departamentos, centres y otres organismos analogos. 

De acuerdo a 10 establecido en el articulo 9 de la Ley Orgc'mica de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, son autoridades 
universitarias, las siguientes: 

I. La Junta de Gobierno 
II. EI Consejo Universitario 
III. EI Rector 
IV. La Comision de Hacienda 
V. Los Directores 
VI. Las Juntas Directivas de las Facultades y Escuelas. 

Contablc / 23 



INFORME DE AVANCE DE GESTl6N CUARTO TRIMESTRE 

UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 

Bases de preparaci6n de los Estados Financieros 

i 2016 

Los Estados Financieros adjuntos han sido preparados de eonformidad con 10 estableeido en la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental (LGCG), los lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), sus Postulados Basicos, 
el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental (MCCG), y el Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio de 2016 de 
la Universidad. 

Asimismo, las cifras de los Estados Financieros y las notas que se acompalian se euantifiean en terminos monetarios y se registran al 
costa historieo 0 al valor economieo mas objetivo en moneda naeional, eonforme 10 establecen los postulados basicos de contabilidad y 
estan expresadas en pesos nominales, pudieran existir diferencias no materiales debido a los efectos de redondeo. 

Politic as de contabilidad significativas 

a. Efectivo yeguivalentes. 
Efectivo y equivalentes de efectivo estan representados principal mente por depositos bancarios, inversiones a corto plazo con 
vencimientos a menos de 90 dias y en general por los recursos monetarios que maneja la Universidad en cuentas bancarias tanto 
en moneda nacional como en moneda extranjera. 

b. Oerechos a recibir efectivo 0 eguivalentes. 
EI efectivo 0 equivalentes de efectivo a recibir representan el monto de los recursos excedentes invertidos en diferentes 
instrumentos financieros, cuya recuperacion espera sea en un periodo menor de un alio, asi como los importes pendientes de 
cobrar a Oependencias y por coneepto de cuotas y servicios escolares. 

c. Almacen. 
La Universidad cuenta con un almacen general de productos de con sumo para la operacion diaria, los cuales son valuados a 
traves del metodo de primeras entradas primeras salidas (PEPS). 

d. Bienes inmuebles. muebles e intangibles. 
Bienes inmuebles, infraestructura, construcciones en proceso, muebles, e intangibles se reconocen inicialmente a su valor de 
adquisicion y se encuentran en estado de operacion. En los casos de bienes inmuebles que provienen de donaciones, comodatos 
y otras figuras juridicas. estos se registran como minimo a valor catastral , tal como 10 seliala el "Acuerdo por el que se emiten las 
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principales regJas del registro y valoraci6n del patrimonio (Elementos Generalesr, publicado en el Diario Ofitial de la Federacion 
el 27 de diciembre de 2010 Y considerando la ultima reforma publicada el 8 de ag05to de 2013. 

La depreciacion y/c amortization de los bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso, muebles, e intangibles se 
determina sabre el valor de los activos utilizando el metoda de linea recta y con base en su vida util est imada. 

Las tasas anuales de depreciacion son reflejadas por rubro y se consideran con base al Lineamiento de Parametros de Estimacion 
de Vida Dtil ~Guia de Vida Util Estimada y Porcentajes de Depreciaci6n~. 

Concepto 
Alios de Porcentaje (%) de 
vida uti I Depreciacion Anual 

Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso 

Edifi cios no habitacionales 30 3.3 
Infraestructura 25 4 
Gtros bienes inmuebles 20 5 
Bienes muebles 

Mobiliario y equipo de administracion 

Muebles de oficina y estanteria 10 10 
Equipo de c6mputo y de tecnologias de la informaci6n 3 33.3 
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 
Equipos y aparatos audiovisuales 3 33.3 
Aparatos deportivos 5 20 
Camaras fotograficas y de video 3 33.3 
Gtro mobilia rio y equipo educacional y recreativo 5 20 
Equipo e instrumental medico y de laboratorio 

Equipo medico y de laboratorio I 5 I 20 
Equipo de transporte 

Autom6viles y equipo terrestre 5 20 
Maquinaria, otros equipos y herramientas 

Maquinaria yequipos 10 10 
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Equipo de comunicacion y telecomunicacion 
Otras equipos 
Activos biol6gicos 
Bovinos 

e. Deuda publica. 

i 2016 

10 10 
10 10 

I 5 I 20 

Representa el manto de los adeudos par amortizacion de la deuda contra ida par la Universidad que debera pagar en un plaza 
menor a igual a dace meses, sf debe pagar en un plazo mayor a doce meses se presenta en el pasivo a largo plazo. 

f. Beneficios a los empleados. 
La Universidad Aut6noma de Nuevo Leon se encuentra en el proceso de la determinacion del pasivo laboral de acuerdo en 10 
establecido en la NIF-D3 en base a estudios actuariales y una vez conciuido, estara en condiciones de registrar el pasivo 
correspondiente y cumplir con las disposiciones normativas. EI resto de los pasivos contingentes son par separacion laboral los 
cuales se tomaran en cuenta dentro del estudio actuarial ~ NIF-D3". 

Posicion en moneda extranjera y preteccion per riesgo cambiario 

a) Activos en moneda extraniera. 
EI rubra de efectivo y equivalentes de efectivo, incluye cuentas bancarias en moneda extranjera (d6lares americanos), necesarias 
para la operacion de la Universidad . 

b) Tipo de cambio. 
Las operaciones en monedas extranjeras se registran al tipo de cambio en vigor a la fecha de su celebracion, el cual corresponde 
al tipo de cambio oficial publicado por el Banco de Mexico. Las diferencias cambiarias entre la fecha de celebraci6n y las de su 
cobra 0 pago, as! como las derivadas de la conversion de los saldos denominados en monedas extranjeras a la fecha de los 
Estados Financieros, se aplican a resultados. 

c) Riesgos por tipo de cambia a tipo de interes de las inversiones financieras . 
La Universidad Autonoma de Nuevo Leon adquirio una opcion tipo Americana/Eurapea (seguro de riesgos) que Ie permite contar 
con una proteccion de tasa de interes bancaria por el prestamo de un importe/cobertura de hasta $1 ,730700,000 moneda nadonal 
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a una tasa del B% a partir del dia 05/0212014 y hasta el dia 18/01 /2017; con dicha cobertura la Universidad blinda sus operaciones 
a cualquier futuro aumento en tasas de intent~s que puedan dariar la operacion y/o el patrimonio de la misma. 

Reporte analitico del activo 

a) Vida util 0 porcentajes de depreciacion, deterioro 0 amortizacion utilizados en los diferentes tiDOS de activos. 
Los porcentajes de depreciacion 0 amortizacion realizados a los activos son los definidos en el ordenamiento de Lineamiento de 
Para metros de Estimacion de Vida Util uGuia de Vida Util Estimada y Porcentajes de Depreciaci6n~ emitidos por el CONAe. 

Fideicomisos, mandatas y contratos an310g05 

a) EI Comite Tecnico del Fonda de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la Universidad obtuvo la com pi eta autonomia a 
partir del ario 2012 para administrar los recursos bajo el regimen de fideicomisos; la adquisicion de papeles gubernamentales, y 
mecanismos de inversion de acuerdo a sus reg las y procedimientos, Asi mismo los estados financieros de dicho fondo son 
dictaminados por un despacho externo independiente y auditado por la Auditoria Superior de la Federaci6n, 

b) EI Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon publica sus resultados 
mensualmente en la pagina de Transparencia y Acceso a la Informacion de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, 

Calificaciones otorgadas 

En el aria 2015, sap Global confirmola calificacion de 'mxA+ ' ; de perspectiva estable a negativa y la calificadora Fitch Ratings confirmo 
la calif icacion de 'mxA+ ' ; perspectiva estable, 

De la revision realizada en el2016 por Standard & Poor's revis6 a estable de negativa la perspectiva de la calificacion de la Universidad 
Autonoma de Nuevo Leon, AI mismo tiempo confirmo la calificacion de riesgo crediticio de 'mxA+ ' , 

De la mencionada revision se destaca 10 siguiente: 
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• La Universidad implementara mejoras administrativas que permitan mantener un solido margen operativ~ en los siguientes dos 
arios. 

• La calificacion refleja la evaluaci6n del perfil crediticio individual de la Universidad, combinado con su importante ral y fuerte 
vinculo con el Estado. 

• La expectativa de que en los proximos dos arios, la Universidad mantendra adecuados perfiles empresarial y financiero y que la 
probabilidad de apoyo extraordinario del gobierno no cambiara. 

Proceso de mejora 

a) Principales Poifticas de control interno. 
Actualmente la Universidad esta en el proceso de actualizar los manuales internos que Ie permitan dar cumplimiento a la normatividad 
vigente de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas acuerdos y lineamientos. 

Par otra parte, se continua en el proceso que permita contar con un listado detallado de los bienes inmuebles propiedad de la U.A.N.L. 
para que dichos bienes sean incluidos y registrados minima a valor catastral , tal como 10 marca el Acuerdo por el que se emiten las 
principales reglas de registra y valoracion del patrimonio (elementos generales), emitido por el GO NAG. 

Es importante destacar que de acuerdo a las solicitudes de las diversas areas administrativas, operativas y financieras de la Universidad, 
la plataforma tecnologica con la que se trabaja esta en una mejora constante con el fin de atender dichas solicitudes. Lo anterior con el 
fin de contar con informacion confiable y oportuna para la toma de decisiones. 
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Partes relacionadas 

La Universidad Aut6noma de Nuevo Leon manifiesta que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa 
sobre la loma de decisiones financieras y operativas. 

Responsabilidad sobre la presentacion razonable de la infonnaci6n contable 

La Universidad Aut6noma de Nuevo Leon manifiesta ~Bajo protesta de decir verdad que los Estados Financieros y sus natas son 
razonablemente correctos y responsabilidad del emisor". 
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S,429,237,111 (10,S66,67S) 5,UI,1i11,OS) 5,544,121,411 5,544,711,411 (U6,051 ,4ZI ) 

2,939,796,556 (5,721,590) 2,934.07~.966 3,ZOO,627,691 3,200,627,691 (266,552.726) 

100,054,207 (194.131) 99,859.476 97,625,600 97,625,600 2,233,876 

1.126.931,341 (2,193.295) 1,124,738,046 70,904,098 70,904,098 1,053,833.948 

65. 113.922 (126,728) 64.987. 194 68,498,220 68, 498.220 (3,511,026) 

1, 197,34 1,702 (2.330,3311 1,195,011,371 2,107,072,871 2,107.072.871 (912,061,5(0) 

111,912,954 (U70,1~J 109,602,790 1l1,)45,)41 121,345,341 (1I,742 ,551J 

6',U',651 (1.4M,lUI 67,734,881 14,6n,DI6 84,6a,Olb (16.810,1341 

13,453,241 (114,769) 1l,168,4n 1.242,992 8,242,992 4,925,481 

4,917,488 (104 .090) 4,813,398 (I ,755.246( U,755,246) 6,568.644 

1,680.628 (35.574) 1,645,054 1.329.344 1,]29,344 315,709 

9,292,232 (196.691) 9.095.540 7,164.763 7. 164,76) 1,930.777 

10,031,998 (212.350) 9,819.648 2),505,695 23.505.695 (13,686,048) 

3,397,116 (11,920) 3.325,795 5,242,777 5,242,771 U.916,981) 

1,411 ,121,151 (30,094,043) 1,391,6Z!t,IOI 1,215,210,904 I ,Z15 ,ZI0.!HM 176,411,904 

300,979.498 (6,370,921\ 294,601.577 250,830,959 250.830.959 43,777,611 

25.440.379 (538,504) 24,901.815 18,952,982 18,952.982 5,948,894 

291.326.862 (6,166,601) 285,160.261 )2 1,864,420 321,864,420 (36,704,1591 

253,186.401 (5,359,270) 247,827,1l1 39.215,187 39,215,181 208,61 1.943 

172,616,243 (3.653,818) 168,962,424 287,887,828 281,881,828 (118.925,404) 

71,260,909 (1.508,400) 69,752 ,509 61.788.380 61 ,788.380 7,964,129 

12,313,945 (260,653) 12,053,292 18,8 14.212 18.814,212 (6,760,9201 

117,814,426 (4,610,541) 213.203,885 135.141,625 135,141.625 77,462,260 

76,185,188 (1.625,)34 ) 75,159,854 80.115.311 10.115,311 (4,955,457J 
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INFORME DE AVANCE DE UESTION CUARTO TRIMESTRE 

UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 1
2016 

Informe cle A_e cle GUClon Cu~rto T,lme5tre 2016 

Unl ... rslcI~ AUlonom~de NuellOle6n 

Est~o AnJlilico del Eltrc lcio del Presupuesto de E4:re50s 

Claslficxl6n po,ObJe lo del GilSlo ltapilulo y Conceptoj 

Dell de enero ~1 31 de dklembre de 2016 

Pesos 

Ei'tKlS 

Amph~C l on t sl SubejerC ICtO 
Concepto Aprobaclo Mod,f,c3do OevenBado PJgildo 

iRedllC(IOnes) 
I 2 3=1 1 _21 4 5 6~13·4) 

T~sferencl .. A5I.naclones, Subsicllos y Otm Ayudas 1,3!B,890 {29,505) 1,364,385 579,288,135 579,Z88,135 1577,923,750) 

Tr~ns lerenclas Internas y As1anaclones al Sector Publico 

Tr ~nsferencl~s al ReSIO del Sector Publico 

Subsldios ySYbvenclones 

A\'VdilS Saclales 1,393,890 (29,505) 1,364,385 579,288,135 579,288,135 1577,921,750) 

Penslones y Jubilaciones 

Tr~nlkt .. ncial a F1d,lcomila', "bndal ... vOtra. An~laBa. 

Transferenclas a la Sel\lridid Social 

DonaliYOs 

Transferencli1s ill uterior 

BienesMuebles, Inmuebles e Inlanclblu 453,564,580 19,600,734) 443,963,146 238,109,185 231,809,315 205,154,462 

Mobitlarlo y Equlpo de Admlnbtracl6n 12,101,625 (679,504j 11,422,120 27,123,752 27,123,752 4,298,368 

MobillarloyEqulpo Educacional r Recreativo 22,260,090 1471,186) 21,788,905 16,)40,142 16,340,7 42 5,448,163 

Equipoe Instrumental Mtdicoyde hboratorio 11,691,652 1247,481) 11,444,172 3,258,428 ],258,428 8,185,744 

Vehlculos y Equlpo de Transporte 2,807,275 (59,422) 2,747,852 4,407,503 4,407,503 (1,659,651) 

Equipode Delenn VSel\lrid~d 

M~quinaril, Qtros Equipo~ V Herr3mienti~ 115,98B,90 1 (2,455,171) 113,533,730 59,086,00] 59,086,00] 54,447,728 

Coleccionei, Obras de Arte V Objelos Vallosos ],427,572 (72,552) 3,355,020 819,302 819,302 2,535,717 

Actl~os 81016sicos 2,375,021 (50,273) 2,324,748 2,324,748 

B1eneslnmueble5 254,599,655 15,389,185) 249,2 10,470 121,844,661 121,844,661 127,365,809 

Activos In tan&ibles 8,312,789 (175,959) 8,136,830 5,928,993 5,928,993 2,207,8]6 

Presupueslaria 14 



{o",epto 

...... nl6nl'UbUu 

01:> .. Publln en 61" n'" de Domlnlo Publico 

Db •• Pu blln en Blen.o P'op'''' 

P,ove Clo. 0".<1.,(11...0. vAl:clone. de Fo me nto 

. ...... roIo"". Flnanel .... y 01 ... or""'oI"ntI. 

'nvenloneo Pu • • ' Fomento d. Actlyld l d U Pro duCI 'v ... 

Ace'anu V Plrtle' p."one. d" C.pjlo l 

Comp •• d" Tll ulo> y VIlor •• 

Conc u l6n de Prhnmo. 

Inve tl'onu en f lde'com',,,o, Mlndl to. VOl."", ""i'o",. 

O"a. ''' .... '' '_ ... Fln.nel • • •• 

ProYl"an u p.,. Con. lnpnd .. .,Ot ... [rGI. done. Especi.l"o 

PN1lcl.,..I_IWApon_ IoM. 

Peflldpec lone l 

Aporu <ione. 

(on.,.nlo. 

Oeudel'llbllce 

AmOf ti •• ci6n del. Oew d. Public. 

Inle,eU I del . De ud. Publln 

(onllsione. de t. Deude Publln 

G.1I0. del . Oewd. Public. 

(OSlO pO. (obeflu.e. 

Apoyo. Fin,ncle 'o. 

Acle udo. d. E)e,dclo. FI ... I ........ 1.,10' .,. (Acletul 

Tot.1 de l Gasto 

UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 

Informe de "\lanCe de GeIt I6n Cuarto Trlmutr. 2016 

U"I .. nldld ",ut6nomade Nue .... Le6n 

EsI ..... A"alll k ode l ll .. dclod. ' " . ... _ao<l.~ .... 

Ch.lll1ck l6n po. ObJe to de ' GMto (C..,lIulo y Conc:e ploJ 

De l l de ..... 0 01 ] 1 de dlde"""", ",,10UI .. -
! ~,~,<" 

Ap , ,,h .. ,to Amph"""" •• , 
Mod , ,, l~O 

I~ed,,«,o"e'l , , J ,(1 .1 I 

- -

- -

- -

-

7,411,19],00) (52,651,121) 7,16S,2U,812 

Presupuestaria I 5 

[)C~''''I~rl" P'~"h' 
..... b~'e"'( ' o 

, , 6 - 0 " - - -

- - -

- - - -

- 1,]I],I,U,941 1,]U,IU ,941 (I ,lU'&42,941 ) 

1, 174, 153,091 1, 174, 153,091 (1,174,153,091) 

209,619,150 209,619,150 (209,689,1 50) 

9,090,225,194 9,090,225 ,194 (1,72 4,"l,llll 



(oncPpto 

Gasto Corrlente 

Gasto de Capital 

JNFURME DE AVANCE DE UESTJUN CUA RTO TRJMESTRE 

UNJVERSIDA D AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 
i 2016 

Informe de Av;tnn de Gestl6n Cuarto Trimestre 2016 

Unlversld<td Aut6nom;tde Nuevo Leon 

Est<tdo An.itleo del Ejerciciodel Presupuesto de Earesos 

Clmlfiudon Economiu lporllpo de GastoJ 

Dell de e nero ;tI31 de d lciembre de 201 6 

P.~ 

Egresos 

Ampl'~"onesl 
APfObddo Mod,ficado 

(Rpdu"'one_) , , 3 _ (I . 2 ) 

6,964,328,423 (43,060,388) 6,921,268,035 

453,564,580 (9,600,734) 443,963,846 

Amortiuclon de la Deuda y Oisminuci6n de Pasivos -

Total del Giilsto 7,417,893,003 (52,661,121) 7,365,231,882 

Presupueslaria I 6 

Subp)e"",o 
Devencado Pdg~do 

, , I> - (1 4 J 

7,467,572,86 1 7,467,572,861 (546,304,826) 

238,809,385 238,809,385 205,154,462 

1,383,842,948 1.383,842,948 11.383.842.948) 

9,090,225,194 9,090,225,194 (1,724,993,313) 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

In 'o . .... de "'''''n". d. GtoeUon Cu .. " o T.I",.U •• 20,. 
lJnh'.r.klad A .. ,ono..,. d. ,... ... 0 t...On 

EIItado .o.nell.1eo d.1 EI •• c 'cla 01.1 ...... up ... . . o d. Ifg •• • o . 

c , •• m.,.",On I'unc'onal (I'1n.II ..... If l'unclOn) 

0.1 1 CI .. . n •• o.,:J' CI .. die ..... br. d. 20" 

P ..... 

" "" .. 
" ... '". " .. ~,{ '''''' J' "".n ,,," eo"" AI" ,h ... , Mod" ,,' ",,"' .... , , ," "" 

~ .. -
L_III"O<16" 
, ... tld. 

C_ .... " ... 6n d . ,. Palhl._ d. GobI.,,,O 

"-Iulon .. e., •• , ... ~ • 
.... "n . ... fl"enc ••• o ... " oc.n" .. 'o. 

~SU , '''.d Nod"".' 
.... un.". d. 0.<1." pub"«.y d ...... ".'d.<I ," •• ,1...-
01",. S.,,",,<'o. Ge"e,.' .. 

D._. ollo 1.0<:1.1 

"'0 •• «16<> ..,.,bI.",.1 
", ... nd. V .... "".io •• 1. C ....... n' ... " 
S.1~d 

... «u<.~, Cui ..... 'lOt ••• _nl ... ,.<1"" •• Soc'.'.' 
~"un<l6n 

",,,._«16<> socl.l 

00._ .... un.". Soc'.I •• 

0.-..01'0 ru>nO ... l~o 

.... "". 0. £<""<) .... 'CO • • Com.rel. , .... Lobo.al •• e" Ge".,al 

..... o puy .. 1.< SU,""w"uta, p .... y Ca,a 

Comby. ,lbl •• y £n a,..r. 

MI" • • I., "",,,,,lac',,, •• v Co"" , .. «16" 

T. a".porta 

, ........ " 
CI."cl • • ' .c"oI"p • •• ""_ ... 6,, 

01 .... nd .... ' I •• vOl,,, ....... ",0. [conl>mlco. 

01, .. "" C' '''''c",,_.n . .. ...,_ . ..... ... _ .. 

T,.n .. cdon .. d •• • D ... d. Pub"c. ICo. ' o F'".nc'e,,,de' . D.ud. 

T •• n. I • • a"d ... P.'tlc.p.d ....... y ""0"''''''',, a,,". 01 ' ••• " ••• HI ... ' ., • Ord . n •• d e 
Gobl.,,,o 

Sa n •• """ . "'O de' ... . . "'. fl". "cla.O 

Ad.udo. d . fl.rel. I ... f l ........... " .'" ...... 

"" ,h .. , '''' •• ) 

I , , "., I , '. , ,. " 

(52."111,121) .,otIo,:U5. ' •• 

ISZ.U I,1l11 .,090.225.19. 

(51.6111,121) 
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INFURME DE AVANCE UE UESTIUN CUARTU TI{IMEsn{£ 

UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 
: 2016 

Id<.'ntlflCilCIOn d" (."dlto 0 In~trumenlO 

BANORTE (a) 

BANORTE (a 1) 

BANORTE (b) 

BANCO OEl BAJIO 

BANCO INTERACCION ES 

BANCO INTERACClONE5 

BANCO INTERACCIONES 

BANCO INTERACCIONES 

FINTEGRA 

To t al Cr e d l10s Ban cari os 

To t el OI:.o s Instrume ntos d e Oauda 

TOTAL 

In torme de AVlOOce de Gestl6n CUiU'10 Tr l m eS1re 20 16 

Unlver sld Mt A U16no m a d e N uevo l e6n 

Endeud ilmlen10 Ne10 

De ll d e ener oal3 1 d e d lclembre d e 2016 

PaM's 

(ont."t,'Clon I (010(.1(10n AmO'llliltlon 

A • 
(.cd,lo.8iln(",,0_ 

91,000,000 

5.514.550 

51,721.883 

2,583,330 

500,000,000 

33,333,335 

250,000,000 

150,000,000 150,000,000 

900,000,000 90,000,000 

1,050,000,000 1, 174, 153,098 

ouo~ In~uumento~de Dcu d" 

1,050,000,000 1,174,1 53,098 

Prcsupucstaria 18 

{ndeud.,mll"nto NCIO 

( • A · 6 

(91,000,000) 

(5,5 14,550) 

(SI.721,883) 

(2,583,330) 

(500,000,000) 

(33,333,335) 

(250,000,000) 

-
810,000,000 

(12 4,153,098) 

(124,1 53,098 ) 



UNIVERS IDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

Informe de Avance de Gesti6n Cuarto Trimestre 2016 

Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n 

Interesesde ta Oeuda 

Dell de enero al31 de dicle mbre de 2016 

Pesos 

fde nllfi(3Ct6n de ( red ItO 0 In ~trume n lo Oevengado Pagado 

Cre dl tos Santan o!> 

BANORTE 112,501,997 112,501997 
BANCO DEL BAllO 8,116,205 8.116,205 

BANCO INTERACCIONES 46.250,84 1 4 6,250,84 1 

FINTEGRA 42,820,808 42,820,808 

Total de Intereses de Creditos Bancarios 209 ,689,850 209,689,850 

Olrosl n strume ntosde De uda 

Total de Inte reses de Otros Instrumentos de De uda - -

TOTAL 209 ,689,850 209,689,850 

Presupucstaria / 9 



INFORME OE AVANCE DE GESTION CUA K ro ,[,KIMESTRE 

UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LEON 
i 2016 

Conceplo 

1. ll'Ilresos Pre supuestarios (l=1 +2j 

1. Ingresos del Gobierno de la Entidad federal iva ' 

2. Ingresos del Sector Paraestata I ' 

II . Elresos Presu puestarlas (11 =3+4) 

3. Egresas del Goblerno de la Entida d Federativa > 

4 . Egresos del Sector Paraestatal ' 

Ul'live rsidold AutOnom. de Nue vo l eon 

Indlcoldores de Postur. Fiscal 

Dell de e ne ro al 31 d e dltle mbre de 2016 

Pesos 

Esl,mado 

7,417,893,003 

7,417,893,003 

7,417,893,003 

7,417,893,003 

III . 8a lance Presupuestarlo (5uper;!ivit 0 Deficit) (III _ I_II) -

Conn'pta Estlmado 

III . Balance presupuestarla IStJperilivl t a Deficit} -

IV. Intereses. Comlslonesy Gastosde 101 Oeuda -

V. Balance Prlmarla (Superilivlt a Defitlt)(V" 111 - IV) -

Concepto Est,mildo 

A. Finantlamiento -

B. Amortization de 101 deuda -

C. Endeudamlento 0 desendeudamiento IC " A - 8) -

Devengado Pagado 
, 

7,366,289,781 7,366,289,781 

7,366,289,781 7,366,289,781 

7,706,382,246 7,706,382,246 

7,706,382.246 7,706,382,246 

(340,092,465) (340,092,465) 

Devengado PilllildO' 

(340,092,465) (340,092,465) 

209,689,850 209,689,850 

(549,782,315) (549,782,:n5j 

Oevengildo Pilgado 
, 

1,050,000,000 1,050,000,000 

1,174,153,098 1,174,153,098 

(124,153,09B) (124,153,098) 

1 Los Ingresos que se presenta n son los ingresos presupuestarlo tOlales s in Inclulr los Ingresos por fina nCiamientos . Los Ingresos del Goblerno de la 

Entldad Federativa corresponden a 105 del Poder Ejecutlvo, l egis la t lvo Judicial y AutOnomos 

2 Los egresos que se presentan son los egresos presupues tarlos totales sin incluir los egresos por amortizaciOn. Los egresos del Goblernode la 

Entldad Federativa corresponden a los del Poder Ejecutlvo. Legis lativo. Judicial y Orga nos Aut6nomos 

3 Para Ingre50s 5e reportan los ingresos recaudados; para egresos se reportan los egresas pagados 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

Con<"PlO 

P'ocrama, 
\.\ol>$ld lO", $0,,0< 5o<;i.1 • Pn •• do <> En,ld,d •• fed.f." •• ' y Munl".,o. 

~"I' ! o, • Re,I •• de Oporac16n 

01'0' Sublld.". 

Oeump"'l\od~ , .. r""", ...... , 

P, •• U, '6<I . o So"'"".' ""1>1'<0' 

P,o.hi6ndo Blo"o. Publico> 

p lo " .. ,'6n_ ulu'mlen'" ~ • •• 1"0<+0" do pollUc .. O"bll<,. 

p,0""",l6nv1o",," ,,'0 

R.lul.cIOn y ....... "".Hm 
Fund<me. d. I ...... " ...... m.d .. (I)nlo ...... nt. GotH.,,,,, Fodo,.11 

bp.<I~co. 

P"'V"cto. do 1",,*,,10" 

""'mlnl",nl"". y<lo A:>ovo 

Informe de Avance de Gestlon Cuarto Trlmestre 2016 

Unlversldad Autonoma de Nuevo Le6n 

GaSlo por C<ltegoria Progl'Olrruhlca 
Del l de eneroal31 de dldembre de 2016 

Pesos 

AP,Ob.do "0.01''''0"",1 

IROd"".o" .. 1 , , 
. 

1"17.193,003 5J.611.121 

1.n?,S9l,OOl S~.661.Ul 

. 
_., proco."p,o ,uP"''''''''Y .. ' ' ' "'oJ'"'''' o~".nc " In.mu, 'onol 

_. ,. /unci"" p~b"" y 0' ",oJo,omlo",o do I .... tlbn 

""",."" .... 010" .. 

Comproml.". . 
Obllpc'OM. d. <"mpllml."'" d . , 0.<>Iud6" J",I.d le<lo,,"1 

Oo •• ,h., ""u,ol •• 

ObIip,I,," • • 

hnll"" .. yJubl'.clo" •• 

~ta<lo"", I ••• , " , I •• d '00:'" 
""""" 'OM" """",,. d. 0I •• blll .. ,16" 

.....,"."OM •• 10",,01 d. Inw",16n y , ... .,"', ,,,. d. poMlon .. 

P,o".mo, do Go"" f odo,.lI ... do (;oble,,,., r. de'o', 

Go,,,,f. o"''',od,, 

P. "I<I""'"nOl • • ntld •••• "'de .. tI"", • munlel",ol 

Co"o ftn."cl.,,,. do..d. " 'poy(>, 0 d • ..do, .. y .ho". d", .. d . I. b.nc' 

""' • ..d". d. ' 10",1,1". "«0 10 •• n •• , I", .. 

10'" d. 1 GMto 1.Ul.Ul.OOJ . SJ.661.1U 
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'"'""" 
Mod,f.,,,,". 

, 11·11 

. 

l ,lU.2n ... ! 

1,]65 •• 31.882 

. 

1,J6S,lU,'U 

00,,",.00 O""do 
~"b.,."".o 

, , • -I' " 
. . . 

'.OU,ll1,.n 9 .(1 ]1.717.461 1 .666,S05,SIZ 

9 ,OH.137.463 9,031,137,<63 . 1. 666.S0S,S8~ 

. 

. 

' .Oll .7J7.46J 9.011.H7.46J • 1.566.505.512 



INFORM E DE AVANCE DE GESTI6N CUARTO TRIMESTRE 

UN IVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 
i 2016 

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION 

EI Plan de Desarrollo Institucional UANL2012-2020, (POI) a traves de sus 10 programas prioritarios y las 205 estrategias asociadas a elias , contiene la 
estrateg ia genera l de transformaci6n de la Universidad durante el periodo de su vigencia, para contribuir al lagro de la Visi6n 2020 U.A.N.L. : "La 
Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n es reconocida en el ar'lo 2020 como una instituci6n social mente responsable y de clase mundial por su calidad , 
relevancia y contribuciones al desarrollo cientffico y tecnot6gico, a Ja innovaci6n, la construcci6n de escuelas de pensamiento y al desarrollo humano de 
la sociedad nuevoleonesa y del Pais". 

1. Gesti6n responsabte de la formaci6n 
2. Gesti6n responsable del concomimiento y la cultura 
3. Fortalecimiento de la planta academica y desarrollo de cuerpos academicos 
4. Mejora continua y aseguramiento de la caUdad de las funciones institucionales 
5. Desarrollo de los sistemas de educaci6n media superior, de estudios de licenciatura , de posgrado y de investigaci6n 
6. Intercambio, vinculaci6n y cooperaci6n academica con los sectores publico, social y productiv~ 
7. Gesti6n responsable de la infraestructura y el equipamiento 
8. Procuraci6n de fondos y desarrollo econ6mico 
9. Internacionalizaci6n 
10. Gesti6n institucional responsable 
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UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 

iNUEVOLE6N I~ AVANCES FiSICO Y FINANCIERO DE lOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

QJARTO TRlIfIIESTRE 20U. 

3500000000 - TRANSFERENCIAS A EJITIIW)fS PARAESTATALES 

3500010001 - UMIVERSJIW) AU'TOIrIM.\ DE NUEVO La ~L) 

DATOS DEL PROGRAMA 

Progr-.. pre~st.ri o SOOOS - EDUCAcrON MEDIA Y SUPERIOR Uni dad responsable 

Desar roll o de l S;st.-. de Educaci6n Media Super ior de la UAH L 
ALIr-.EACION MIR 

PlAN ESTATAL DE DESARROLLO 2010- 2015 

Ej e est ... illteg;co : 
Obje tiva est .. a t e g; oo : 

Estrategi .. : 

Li nea de acc;6n : 

Enero 16, 2017 11:28 AM 

Desa rrollo hUMano y social 
Educaci6n 
El evar l a cal i dad educat.iva en e l 
estado. 
Mejorar e l 1091"'0 educat.ivo de las y 
los estudiant.es. 

Ut.ilizar los r esultados de l as 
evaluaciones par a _ejor a r e l 
proceso de ensenanza y apr endizaje. 
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INFORME DE AVANCE DE GESTI6N CUARTO TRIMESTRE 

UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 1
2016 

iNUEVOLE6N I~ AVANCES FiSI CO Y FINANCIERO DE lOS PROGRAMS PRESUPUESTARIOS 

CUARTO TRIMESTRE 2016 

3500000000 TlWtSFERENCIAS A EJfTIIWJES PARAESTATAlES 
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UNIVERS IDAD A UTONOMA DE NUEVO LEON 

CUARTO TRIMESTRE 2016 

SECRETARiA 3500000000 - TRANSFERENCIAS A EHTlIlADES PARAESTATALES 

DEl'EIIIENCIA 3500010001 - UNIVERSIDAD A~ DE NUEVO LEON (UANl ) 
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INFORME DE AVANCE DE GESTI6N CUARTO TRIMESTRE 

UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 

TERCER TRIMESTRE 

SfCRETARiA 3500000000 - TRANSFEREHClAS • EHTI"..,.S PARAESTATAlES 

D£P£NlENCIA 3500010001 - t.UVERSIIW) ~ DE NUEVO LEON (UANL) 
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UNIVERS IDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 

CUARTO TRIMESTRE 2016 

SEOIET .... )500000000 - 11IM>FWNCIAS • EN111WIES PAltA£STATALES 

DEl'£lI)fIICIA 3500010001 -- - DE ,.,... utlN (1JAHl) 
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INFORME DE AVANCE DE GESTI6N CU ARTO TRIM ESTRE 

UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 1
2016 

CUARTO TRIMESTRE 2016 

SfOIETAIdA 3500000000 - 1'IINISRIIENCIA • EJItlDADES PMAESTATALES 

IJEPE-.cIA 3500010001 - UNMRSIOO/I - DE MlEVO L£tiN (\IANL) 
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UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6 N 

CUARTO TRIMESTRE 2016 

~OUITMdA~--------3"5~~~OM+Noo>7'~~"~~~~'AIDn1¥nm~~6~~~~T~~~~ .... £~5~~---------------------------------. 
D£P£Nl£NCIA 35OOOlOOO1 UNMIISIDAD ~ lIE NU£VO L£ilH (lJAHL) 
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INFORME DE AVANCE DE GESTI6N CUARTO TR IMESTRE 

UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 1
2016 

CUARTO TRIMESTRE 2016 

SECR£TAIlIA- 3500000000 - • fIlII ..... PAMESTATALES 

DEPENENCIA 3500010001 - IIIlVERSIIMD ~ DE NUEVO LflIN (U,lNL) 
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UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 

CUARTO TRIMESTRE 2016 

SECRETARiA ]500000000 - l'WANSFERENCIAS • OOIIlADES PARAESTATAlES 

DEPEIIJEHCIA 3500010001 - UNIVERSI(W) ...- DE NUEVO LEON (UANl) 
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INFORME DE AVANCE DE GESTI6N CUARTO TRIMESTRE 

UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 
: 2016 

aJARfO TRDESlRE 2016 

3500000000 - A EIITlDODES PMAESTATAUS 

35OOO1DOO1 - IIIIVE1SIIWJ AIITtJIrIJM DE tI.IEVD LEON (UNI.) 
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UN IV ERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

NUEVOLEON I~ 

ANALISIS FIsICO FINANCIE RO 

CUARTO TRIMESTRE 2016 

PROGRAMA OPERATlVOANUAL: 50005 - EDUCAC!6N MEDIA SUPERIOR 

SECRETARIA: UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO lEON 
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..... 

INFORME DE AVANCE DE GESTION CUARTO TRIMESTRE 

UN IVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LEON 

NUEVOL.EONIU 

i 2016 

AVANCES FfslCO Y FINANOERO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

WARTO TRIMESTlIE 2016 

D£PEND£NCIA IUNIYERSIJAD ... I.IT6NOMA DE NUEVO LmN 

Pre.u ueltO Avances al trlmestre 
Prapam. Presupuestaria 

Autartzada Modlficaclo Ejerdda "Avance 

SOOOS • EDUCACI6N MEOlA SUPERIOR $1,744,817,938.00 $1,744,817,938.00 $ 1,744,817,938.00 100.00" 

Fuente: Secretaria de Finanzas y Tesorerta General del Eslado 
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UNIVERS IDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 

i NUEVOLEON ~ - AVN/U5 Ftslro y ~RO DE LOS PIIIlIORAIIAS PR£SUP\JESTARIOS 

ClJARTO TRIMESTRE 2016 

)SOOOOOOOO - TRAIISfEItEIICI A EITIDM)[S PARAESTATALES 

350001Il001 - 001/ERS1IWl ~ DE IIJ£W L£IIII (llML) 

DATOS DEL PROGRAMA 

Prog,. .. pre$&lpUestario (0005 - EDUCACrON MEDIA Y SVPERIOR Unidad responsable 
3500010001 - UHIVERSlDAD 
AUTOHoMA DE NU EVO LEON (UAHl) 

Prograaa de Innovaci60, cali dad y perti nencia de 1a oferta educativa de nivel superior de 1a UAHl 

AllNEACION MIR 

PlAN ESTATAL DE DESARROL.LO 2010-2015 

Eje estrategico: 
Objetivo estrat.igico: 

Estrateg1a: 

linea de acci6n: 

Ene 16, 2017 11:37 AM 

Desarrollo huaano y social 
Educacioo 
El evar 1a calidad educativa e n e l 
estado. 

Fon.ar estudiantes oonscientes de 
su potencial de desarrollo para 
i nsertarse en el .ercado laboral. 

Contribui r al logro de l as 
cOMpetencias de los progra.a.s de 
estooio, as1 COIIIO aquellas que 
demaoda la sociedad del 
conoci.iento. 
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INFORME DE AVANCE DE GESTI6N CUARTO TRIMESTRE 

UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 
i 2016 

AVANCES fisICO Y FINANCIERO DE lOS PROGRAIIAS PRESUPUESTARIOS 

OIARTO TRIMESTRE 2016 
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Ene 16 . 2017 ll: 37 AM 
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UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 

CUARTO TRIMESTRE 2016 

SECll£TARiA 3500000000 . -nw.SFERENClAS A ENTIOADES PARAESTATAlES 

DEPEIIlOICIA 3500010001 . llUVERSIMD ~ DE NUEVO LEON (UANl) 
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l NFORME DE AV ANCE DE GESTION CUARTO TRIMESTRE 

UN IVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
i 2016 

CUARTO TRIMESTRE 2016 

SECRETARiA 3500000000 - TRAHSFERENCIAS • ENIlOADES PARAESTATALES 
DEP£IIlENClA 3500010001 - UNMRSI..., AImlNDMA DE NU£VO LEIJN (UANL) 
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UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 

CUARTO TRIMESTRE 2016 

SEOIETAAiA 3500000000 - TRANSFEREHCIAS • EHTIDADES PARAESTATAL£S 

D<PENlENCIA 3500010001 - UNIVERSIMD AllTilNoMA DE NUEVO LEIlN (UAHL> 

ACTIYI_S 
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INFORME DE AVANCE DE GESTI6N CUA RTO TRIM ESTRE 

UN IVERSIDAD Aur6NOMA DE NUEVO LE6N 1
2016 

CUARTO TRIMESTRE 2016 

SECRETARiA 3500000000 - TIWIS • ENTIIMOES PAAAESTATALES 
DEPEIIIENCIA 3S00D10001 - UNMRSIIIOD ...- DE NUE\'O LEON (UANL) 

ACTIVIIWIl$ 

h'.dl~. d. lI, •• ,b, ••• ~ 
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INFORME DE AVANCE DE GESTI6N CUA RTO TRIMESTRE 

UN IVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 

NUEVOLEON I~ 

ANALISIS FIsICO FINANCIE RO 

CUARTO TRIMESTRE 2016 

1
2016 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL: EOOO6 - EDUCACI6N SUPERIOR 

SECRETARIA: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
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UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 

i NUEVOLEONI_ .... 

D£PENDENCIA 

Programa PreSupuestario 

S0005 - EDUCACION MEDIA SUPERIOR 

AVANCES F(SICO Y FINANOERO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

WARTO TRIMESTRE 2016 

IUNIVERSIDAD At..rrONOMA DE NUEVO LmN 

Presu uest. Avancesaltrl~Sbe 

Autorizado Modiflcado Ejerddo " Avance 

$4,799,999,595.00 $ 4.904,355,178.65 $ 4 ,904,355,178.65 100.00" 

Fuente: Secrelarfa de Finan:cBS y Tesorerfa General del Estado 
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UNIVERS IDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 

Universidad Autonoma de Nuevo Leon 
Avance de Gestio" Financiera Cuarto Trimestre 2016 

Relacion de 8ienes Inmuebles que Componen el Patrimonio 

(Pesos) 

C6digo Descripci6n del Bien Mueble Valor en libros 

(Se adjunta electr6nico CO" con la informacion de la relacion de los Bienes Inmuebles que componen el Patrimonial 
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INFORME DE AVANCE DE GESTI6N CUA RTO TRIMESTRE 

UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 

Universidad Autonoma de Nuevo Leon 

1
2016 

Avance de Gestion Financiera Cuarto Trimestre 2016 
Relacion de Bienes Muebles que Componen el Patrimonio 

(Pesos) 

C6digo Description del Bien Mueble Valor en libros 

(Se adjunta electronico "CD" con la nformati6n de la relaci6n de los Bienes Muebl s que componen el Patrimonio) 
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UNIVERSIDAD A UTONOMA DE N UEVO LEON 

Informe de Avance de Gestio" Cuarto Trimestre 2016 

Universidad Autonoma de Nuevo Le6n 

Relacion de cuentas bancarias productivas espedficas 

Fonda, Programa 0 Convenio 
Datos de la (uenta Bancaria 

Institution Bancaria Numero de Cuenta 

DOLARES BANORTE 0103451566 

DOLARES UANL BANORTE 0170336718 

NOMINA ELECTRON ICA HU BANORTE 0183000055 

FAM 2013 MEDIO SUPER IOR Y SUPER IOR BANORTE 0201625585 

PI FI 2013 BANORTE 0209046328 

5UBS I DIOS RECURS05 FEDERALES BANORTE 0211805489 

INGRES05 PROPIOS DE DEPENDENCIA BANORTE 0224867599 

FONDO CONCUR5ABLE 2014 BANORTE 0231324278 

FONDO PARA ELEVAR LA CALI DAD DE LA ED. SUP. 2014 BANORTE 0235181376 

FAM 2014 NIVEL SUPER IOR BANORTE 0235181394 

OFERTA EDUCATIVA 2014 BANORTE 0240280170 

FAM 2015 NIVEL SUPERIOR BANORTE 0284485746 

FAM 2015 NIVEL MED IO SUPER IOR BANORTE 0285489620 

FAM 2014 NIVEL MEDIO SUPER IOR - BANORTE 0289751268 

PROEXOEE5 2015 BANORTE 0297615280 

FONDO PARA ELEVAR LA CALI DAD DE LA ED. SUP. 2015 BANORTE 0401120572 

PROFOCI E 2015 BANORTE 0417972482 

NOMINA ELECTRONICA UANL BANORTE 051356543 

EXAMEN DE SELECCION BANORTE 051357655 

RECOLECCION BANORTE 051358473 

NOMINA POR RECIBO BANORTE 051369041 

PROMEP 2001 BANORTE 051370694 
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INFORME DE AVANCE DE GESTION CUARTO TRI MESTRE 

UN IVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 1
2016 

Informe de Avance de Gestion Cuarto Trimestre 2016 

Universidad Autonoma de Nuevo leon 

Relacion de cuentas bancarias productivas especificas 

Datos de la Cuenta Bancaria 
Fondo, Programa 0 Convenio 

Institucion Bancaria Numero de Cuenta 

FORTAlECIMI ENTO P Y J BANORTE 0522144932 

DI5PER50RA BANORTE 0562353150 

VENTA DE LlBR05 C. E. BANORTE 0566256334 

REGALlA5 BANORTE 0575368378 

VENTA DE Ll BR05 DE TEXTO BANORTE 0581715580 

IVA BANORTE 0591007688 

I NCREMENTO EN MATRICULA 2009 BANORTE 0613196419 

PH 2009 BANORTE 0617931412 

MOVILIDAD E5TUD IANTIL BANORTE 0622119586 

FOMIX 2009 BANORTE 0630345700 

CONSOLI DACI ON 2010 BANOR TE 0643920479 

COCE 2009 BANORTE 0648281858 

5ECRETAR IA DE DESARROLLO ECONOMICO BANORTE 0651295015 

PATRONATO DE BENEFI CIEN CIA BANORTE 0651295024 

PEF 2010 BANORTE 0652978940 

INCREMENTO EN MATRICULA 2010 BANORTE 0659183574 

FONDO CONCUR5AB LE5 5EP BANORTE 0660394442 

FONDO CONCURRENTE BANORTE 0665236220 

OFERTA EDUCATIVA 2011 BANORTE 0693124647 

FIDElCOMI50 F978 BANORTE 0804254676 

IXE BANCO, 5A CUOTAS ESCOLARES BANORTE 0804254694 

FONDO PARA ELEVAR LA CALI DAD DE LA EDUCACION SUPER BANORTE 0805540282 

COCE 2010 BANORTE 0827839081 

COCE 2012 BANORTE 0834235261 

FONDO PARA ELEVAR LA CALI DAD DE LA EDU 2013 BANORTE 0880780311 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

Informe de Avance de Gestion Cuarto Trimestre 2016 

Universi dad Aut6nom a de Nuevo l eon 

Relad6n d e cue ntas ba nca rias productivas especfficas 

Fonde, Progra m a 0 Convenio 
Dat os de la Cuenta Ba nca ria 

Institucion Ba nca ri a Numero de Cue nta 

CENTRO DE LAS ARTES BANORTE 0888023809 
PATR IMON IO DE INMUEBlES BANORTE 0888466013 

CONGRESO NAClONAl DE CRIMINOLOGIA 8ANORTE 0888466040 
GASTOS GENERALES BANORTE /125071244 

eaCE 2008 BANORTE 591002155 

eDCE 2011 BANORTE 834235252 
FONDO PARA ElEVAR LA CAUDAD DE LA ED. 2012 BANORTE 835150624 

OFERTA EDUCATIVA 2012 BANORTE 835150651 
SUBSIDIO ESTATAL BANORTE 859433079 

PROYECTOS DE OPERACION BANORTE 869417827 
OFERTA EDUCATIVA 2013 BANORTE 880780290 
CHEQUES PRUEBAS DGI BANORTE 987654321 

SUBSI DIOS I NVERLAT 646938 

FIDEICOMISO STUANL AFIRME 101021092 

RECEPTORA FONDO DE P Y J AFIRME 101139549 

ARRENDAMI ENTO AF I RME 101400042 

NOMINA Y PREST DE JUBI LADOS AF I RME 105124139 

DEPARTAMENTO MED I CO AF I RME 105124252 

CASA DE BOLSA INTER . BANCA I NTERACCIONES 300153621 

PI FI - PROFOCI E 2014 BANCA I NTERACCIONES 300157694 

FONDOS CONCURSABLE5 2015 BANCA I NTERACClONE5 3001610392 

CENTRO DE PRODUCCION AGROPECUARIA BANCO DEl BAJIO SA 0000317194 

IG LU CENTRO MEXI CO BANCO SANTANDER (MEXICO) 5A 65504432402 

RECURSO SEP BANREGIO 018777610011 

FONDO CONCURSABLE 2016 BANORTE 460127608 

MODALIDAD B RECONOCIMIENTO EN PLANTILLA BANORTE 461738047 

PROEXOEES 2016 BANORTE 460127596 

5ANEAMI ENTO FINANCI ERO BANORTE 0441838707 
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INFORME DE AVANCE DE GESTJ6N CU ARTO TRIMESTRE 

UN IVERSIDAD A UT6NOMA DE NUEVO LE6N 1
2016 

RELACION DE ESQUEMAS BURSATILES Y DE COBERTURAS FINANCIERAS 

La Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n adquiri6 la compra de una opci6n tipo AmericanalEuropea (segura de riesgo)que Ie permite una 
protecci6n de tasa de interes bancaria par el prestamo de un importe/cobertura de hasta $ 1,730700,000 moneda nacional a una tasa del 8% a 
partir del dia 05/02/2014 y hasta el dfa 18/01 /201 7; can dicha cobertura la Universidad blinda las operaci6n de la Universidad a cualquier futuro 
aumento en tasas de interes que puedan daf'iar la operaci6n y/o patrimonio de la misma. 
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UNIVERSIDAD AUrONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UN/VERS/TAR/O 

ANExo8 

PROGRAMA EDUCATIVO DE 

ESPECIALIDAD EN ENTOMOLOGfA MEDICA Y 
VETERINARIA 

Anexos / Acta No.6 / Ano Escolar 2016-2017 
Sesi6n ordinaria, 28 de febrero de 2017 



eUANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ESPECIALIDAD EN ENTOMOLOGiA MEDICA Y VETERINARIA 
FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 

Vigente desde agosto 1 de 2017 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

TIPO: 
Profesionalizante 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar profesionistas con conocimientos actuales sobre las enfermedades transmitidas por vectores, con un perfil profesional 
competitivo e innovador en el que integre los Ultimos criterios y tendencias en su campo de actuacion profesional y las 
habilidades tecnicas operativas encaminadas al abordaje de las enfermedades transmitidas por vectores respondiendo as! a las 
necesidades regionales y nacionales 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 aiios) 

Minima 1 ana 

Maxima 1.5 arros 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El aspirante a ingresar al programa debera poseer un titulo de licenciatura, otorgado por una institucion de educacion 
superior reconocida por la UANL en alguna de las disciplinas relacionadas con las ciencias biologicas 0 salud 

2. Requisitos legales 

Carta de aceptacion expedida por la coordinacion del programa 
Carta promedio expedida por la institucion de procedencia (minimo de 80 licenciatura indispensable) 
Copia de constancia de calificaciones 
Copia del acta de nacimiento 
CURP 
Curriculum vitae (con documentos comprobatorios) 
Fotografias tamano infantil a color (5) 
Cartas de recomendacion (2) 
Carta de aceptacion por un miembro de la planta docente del programa 
Carta de interes de ingreso al programa 
Copia de la cedula profesional 
Comprobante de domicilio con el codigo postal 
Pagos correspondientes por gestion administrativa en la Subdireccion de Posgrado de la Facultad 
Entrevista con el Comite de Admision, integrado por profesores adscritos al programa de doctorado perteneciente al nucleo 

basico 
Los mismos que sefiala el Departamento Escolar y de Archivo de la Universidad, de acuerdo con la Direccion del Sistema de 

Estudios de Posgrado 



8UANL 
UNIVERSIDAD AU'l'6NOMA DE NUEVO LEON. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

3. Requisitos de selecci6n 

Examen General de Conocimientos EXANI-III(CENEV AL) 
Examen de Competencia en Ingles (EXCI) 
Examen de conocimientos generales en biologia 
Examen psicometrico 

Requisitos de la Universidad 
Presentar y aprobar el Examen General de Conocimientos EXANI-III(CENEV AL) Y el Examen de Competencia en Ingles 

(EXCI) 

Requisitos de la Dependencia 
Examen de admisi6n intemo de conocimientos generales de biologia 
Examen psicometrico 
Entrevista con el Comite de Admisi6n, integrado por profesores adscritos al programa de especialidad pertenecientes al nucleo 

bisico 

4. Requisitos especificos del programa 
Set graduado de una licenciatura en ciencias afines a la orientaci6n del programa. 

Contar con un promedio minimo de 80 sobre la base 100 



eUANL 
UNlVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE Creditos DONDE EL ASESOR CONSIDERE 
Salud Publica y Epidemiologia 4 
Bioes tadis tica 4 

OPORTUNO, DEBE SER EN OTRA 
INSTITUCION 0 DEPENDENCIA 

Entomologia Medica y Veterinaria 6 CONSIDERANDOSE: 

Optativa Formaci6n Basica 6 
SEGUNDO SEMESTRE Creditos 
Optativa Formaci6n Profesionalizante 6 

Estancia en alguna instituci6n dentro de 
la UANL 

Manejo Integrado de Vectores I 6 
Libre Elecci6n 4 
Producto Integrador 6 
MATERIAS OPTATIVAS 

Estancia en alguna instituci6n con la 
cual se establezca un compromiso de 
colaboraci6n a traves de una carta de 
intenci6n 

Legislaci6n sanitaria OFB Ponencia modalidad oral 0 cartel en un 
Comunicaci6n social de la salud OFB 
Bionomia de enfermedades infecciosas OFP 
Control quimico OFP 

congreso, foro, reuni6n, simposio, 
encuentro, taller, curso, coloquio 
nacional 0 internacional. 

LIBRE ELECCION 

ESTA LA DESARROLLARA LE201 



eUANL 
UNIVERSIDAD AuIDNOMA DE NUEVO LEON. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academic os 
Cumplir con la totalidad de 42 crerutos 

2. Requisitos legales 
Los que establece el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la UANL y la normatividad as! como los 

procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de que apliquen 

3. Requisitos especificos del program a 
Conduir el proyecto terminal 
Presentar el proyecto terminal 



UN/VERS/DAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONS£JO UNfVERSfTARfO 

ANExo9 
PROGRAMA EDUCATIVO DE 

MAESTRfA EN ENTOMOLOGfA MEDICA Y 
VETERINARIA 

Anexos / Acta No.6 / Ano Escolar 2016-2017 
Sesi6n ordinaria, 28 de febrero de 2017 



eUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LEON. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

MAESTRIA EN ENTOMOLOGIA MEDICA Y VETERINARIA 
FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 

Vigente desde agosto 1 de 2017 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

TIPO: 
Ciencias 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar profesionistas con el conocimiento en la problematica regional, nacional e intemacional en relacion a las enfermedades 
transmitidas por vector que afectan al ser humano y animales. Con una vision y dominio de los metodos de investigacion 
aplicados en enfermedades transmitidas por vector en un contexto inter y transdisciplinar, que influya en la toma de decisiones 
de distintos sectores de la sociedad 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 atlos) 

Minima 2 aiios 
Maxima 2.5 afios 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El aspirante a ingresar al programa debera po seer un titulo de licenciatura, otorgado por una institucion de educacion 
superior reconocida por la UANL en alguna de las disciplinas relacionadas con las ciencias biologicas 0 de la salud 

2. Requisitos legales 

Carta de aceptacion expedida por la coordinacion del programa 
Carta promedio expedida por la institucion de procedencia (minimo de 80 licenciatura indispensable) 
Copia de constancia de calificaciones 
Copia del acta de nacimiento 
CURP 
Curriculum vitae (con documentos comprobatorios) 
Fotografias tamaiio infantil a color (5) 
Cartas de recomendacion (2) 
Carta de aceptacion por un miembro de la planta docente del programa 
Carta de interes de ingreso al programa 
Copia de la cedula profesional 
Comprobante de domicilio con el codigo postal 
Pagos correspondientes por gestion administrativa en la Subdireccion de Posgrado de la Facultad 
Entrevista con el Comite de Admision, integrado por profesores adscritos al programa de doctorado perteneciente al nucleo 

basico 
Los mismos que sefiala el Departamento Escolar y de Archivo de la Universidad, de acuerdo con la Direccion del Sistema de 

Estudios de Posgrado 



eUANL 
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3. Requisitos de selecci6n 

Examen General de Conocimientos EXANI-III(CENEV AL) 
Examen de Competencia en Ingles (EXCI) 
Examen de conocimientos generales en biologia 
Examen psicometrico 

Requisitos de la Universidad 
Presentar y aprobar el Examen General de Conocimientos EXANI-III(CENEV AL) Y el Examen de Competencia en Ingles 

(EXCI) 

Requisitos de la Dependencia 
Examen de admisi6n intemo de conocimientos generales de biologia 
Examen psicometrico 
Entrevista con el Comite de Admisi6n, integrado por profesores adscritos al programa de doctorado pertenecientes al nucleo 

basico 

4. Requisitos especificos del programa // 
Ser graduado de una licenciatura en ciencias afines a la orientaci6n del programa 

Contar con un promedio minimo de 80 sobre la base 100 



eUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE Creditos Parasitologia clinic a OF 
Salud Publica y Epidemiologia 4 Comunicaci6n cientifica 
Inmunologia 4 1. Participaci6n en un Congreso 

Bioestarustica 4 2. Sirnposio 

Fisiologia de Insectos 4 

Legislaci6n Sanitaria 4 

Seminario de T esis I 2 

3. Coloquio OD 
4. Foro 
5. Aceptaci6n de un Articulo Para su 
Publicaci6n 

SEGUNDO SEMESTRE Creditos 
Optativa Formaci6n 4 LIBRE ELECCION 
Optati'va Formaci6n 4 
Virologia 4 LA ELABORACION DE 
Entomologia Medica y Veterinaria 4 REPORTE/MANUSCRITO 
Manejo Integrado de Vectores 4 RELACIONADO CON LA 
Seminario de Tesis II 2 ESTANCIA EN OTRA 
TERCER SEMESTRE Creditos INSTITUCION 0 DEPENDENCIA 
Optativa Formaci6n 4 LA cuAL SE DESARROLLARA LE401 
Bionomia de Enfermedades Infecciosas 4 DONDE EL ASESOR CONSIDERE 
Tesis I 12 OPORTUNO, DEBE SER EN OTRA 
CUARTO SEMESTRE Creditos INSTITUCION 0 DEPENDENCIA 
Comunicaci6n Cientifica 6 CONSIDERANDOSE LAS 

Libre Elecci6n 4 SIGUIENTES OPCIONES: 

Tesis II 10 Estancia en alguna instituci6n dentro de 
la UANL 
Estancia con alguna instituci6n con 

MATERIAS OPTATIVAS convenio Marco con la UANL 

Salud Ambiental OF Estancia en alguna instituci6n con la 

Ecologia de Insectos OF 
Taxonomia de Insectos OF 

cual se establezca un compromiso de 
colaboraci6n a traves de una carta de 

Biosistematica OF intenci6n 

Toxicologia De Insectos OF 
Farmacologia OF 



eUANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academic os 
Cumplir con la totalidad de 84 creclitos 

2. Requisitos legales 
Los que establece el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la UANL y la normatividad as! como los 

proceclimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de que apliquen 

3. Requisitos espedficos del program a 
Concluir la tesis de maestria 
Disertar la tesis y aprobar el examen de grado 



UN/VERS/DAD AUrONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANEXO 10 

PROGRAMA EDUCATIVO DE 

DOCTORADO EN ENTOMOLOGfA MEDICA Y 
VETERINARIA 

Anexos / Acta No.6 / Ano Escolar 2016-2017 
Sesi6n ordinaria, 28 de febrero de 2017 



eUANL 
UNIVERSIDAD AuroNOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

DOCTORADO EN ENTOMOLOGIA MEDICA Y VETERINARIA 
FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 

Vigente desde agosto 1 de 2017 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

TIPO: 
Ciencias 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar profesionistas con una visi6n integral en el estudio de enfermedades transmitidas por vectores que causan daiios 
directos e indirectos a la salud publica y veterinaria, en un marco epidemio16gico-entomo16gico y con especial enfoque en el 
componente transmisor-enfermedad-ambiente. Con un una percepci6n clara de la realidad eco16gica, social y econ6mica 
utilizando los elementos cientificos de la biologia, fisiologia, ecologia y epidemiologia del artr6podo vector. Con la capacidad 
de generar y aplicar conocimiento de frontera en el area de la Entomologia Medica y Veterinaria en forma independiente e 
interdisciplinaria con una actitud critic a, creativa y humanista 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 4 afios 
Maxima 4.5 afios 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El aspirante a ingresar al programa debera poseer un titulo de maestria, otorgado pot una instituci6n de educaci6n superior 
reconocida por la UANL en alguna de las disciplinas relacionadas con las ciencias bio16gicas 0 salud 

2. Requisitos legales 

Carta de aceptaci6n expedida por la coordinaci6n del programa 
Carta promedio expedida por la instituci6n de procedencia (minimo de 80 maestria indispensable) 
Copia de constancia de calificaciones 
Copia del acta de nacimiento 
CURP 
Curriculum vitae (con documentos comptobatorios) 
Fotografias tamaiio infantil a color (5) 
Cartas de recomendaci6n (2) 
Carta de aceptaci6n por un miembro de la planta docente del programa 
Carta de interes de ingreso al programa 
Copia de la cedula profesional 
Comprobante de domicilio con el c6digo postal 
Propuesta del anteproyecto de investigaci6n a realizar 
Pagos cortespondientes POt gesti6n administrativa en la Subdirecci6n de Posgrado de la Facultad 
Entrevista con el Comite de Admisi6n, integtado por profesores adscritos al progtama de doctotado perteneciente al nucleo 

hasico 
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Los mismos que seiiala el Departamento Escolar y de Archivo de la Universidad, de acuerdo con la Direcci6n del Sistema de 
Estudios de Posgrado 

3. Requisitos de selecci6n 

Examen General de Conocimientos EXANI-III(CENEV AL) 
Examen de Competencia en Ingles (EXCI) 
Examen de conocimientos generales en biologia 
Examen psicometrico 

Requisitos de la Universidad 
Presentar y aprobar el Examen General de Conocimientos EXANI-III(CENEV AL) y el Examen de Competencia en Ingles 

(EXCI) 

Requisitos de la Dependencia 
Examen de admisi6n intemo de conocimientos generales de biologia 
Examen psicometrico 
Entrevista con el Comite de Admisi6n, integrado por profesores adscritos al programa de doctorado pertenecientes al nucleo 

basico 

4. Requisitos especificos del program a 
Ser graduado de una maestria en ciencias cuyos campos disciplinares esten orientados al programa. 

Contar con un promedio minimo de 80 sobre la base 100 
Propuesta del anteproyecto de investigaci6n a realizar 
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PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE Creditos Entomologia acuatica OF 
Entomologia Medica y Veterinaria 

6 
Avanzada 

Bioinformatica OF 
Salud ambiental OF 

Metodos Estadisticos Multivariados 6 Ecologia de insectos OF 
Filosofia de la Ciencia 6 Taxonomia de insectos vectores OF 

Seminario de Tesis I 2 Biosistematica OF 

SEGUNDO SEMESTRE Creditos Fisiologia de insectos OF 

Metodos moleculares 6 Toxicologia de insectos OF 

Maneio Integrado de vectores 6 Farmacologia OF 

Comunicacion Cientifica I 6 Autoecologia de insectos OF 

Seminario de Tesis II 2 Salud Publica y epidemiologia OF 

TERCER SEMESTRE Creditos Inmunologia OF 

Optativa Formacion 8 Legislacion sanitaria OF 

Comunicacion Cientifica II 6 Comunicacion Cientifica III OD 

Seminario de T esis III 6 LIBRE ELECCION 

CUARTO SEMESTRE Creditos ESTA LA DESARROLLARA DONDE 

Libre eleccion 6 EL ASESOR CONSIDERE 

Comunicacion cientifica III 8 
Seminario de Tesis IV 6 
QUINTO SEMESTRE Creditos 
Libre eleccion 2 
Comunicacion Cientifica IV 12 
Seminario de Tesis V 6 
SEXTO SEMESTRE Creditos 
Tesis I 14 
Seminario de Tesis VI 6 
SEPTIMO SEMESTRE Creditos 
Tesis II 14 

OPORTUNO, DEBE SER EN OTRA LE401 
INSTITUcrON 0 DEPENDENCIA 
CONSIDEMNDOSE: 
Estancia en alguna dependencia dentro 
dela UANL 
Estancia en alguna institucion nacional 0 

intemacional con la cual existe un 
convenio marco con la UANL. 
Estancia en alguna institucion con la cual 
se establezca un compromiso de 
colaboracion a traves de una carta de 
intencion 

Seminario de T esis VII 6 Ponencia modalidad oral 0 cartel en un 
OCTAVO SEMESTRE Creditos congreso, foro, reunion, simposio, 
Tesis III 16 encuentro, taller, curso, coloquio 
Seminario de Tesis VIII 4 nacional 0 intemacional. 

La elaboracion de reportel manuscrito 
MATERIAS OPTATIVAS relacionado con la estancia en otra LES01 
Evolucion del 
parasitismo I patogenicidad 

OF 
institucion 0 dependencia 

Virologia OF 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Cumplir con la totalidad de 160 creditos 

2. Requisitos legales 
Los que establece el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la UANL y la normatividad asi como los 

procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de que apliquen 

3. Requisitos especificos del programa 
Publicar al menos un articulo cientifico "indizado en el "Journal Citation Report", resultado de su proyecto de tesis doctoral 
Conduit la tesis doctoral 
Disertar la tesis y aprobar el examen de grado 
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ANEXO 11 
PROGRAMA EDUCATIVO DE 

MAESTRfA EN PSICOTERAPIA CLfNICA Y 
HOSPITALARIA CON ORIENTACION EN 

ADULTOS 

Anexos / Acta No.6 / Ano Escolar 2016-2017 
Sesi6n ordinaria, 28 de febrero de 2017 
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Maestrla en Psicoterapia Clinica y Hospitalaria 
con Orientaci6n en Adultos 

Facultad de Medicina 
Vigente desde 16 de Enero de 2017 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

TIPO: 
Profesionalizante 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
El prop6sito es formar profesionistas en el nivel de maestria, con las competencias necesarias para impartir diversas 
modalidades de psicoterapia y utilizar instrumentos de diagn6stico, con el objetivo de prevenir, tratar y rehabilitar los diversos 
trastomos de la salud mental, a traves de intervenciones individuales, de pareja, familiares 0 bien grupales. Asi como que el 
profesionista adquiera la capacidad de desarrollar estrategias de prevenci6n, diagn6stico y tratamiento de los trastomos 
mentales, basados en evidencia, y a la par genere conocimiento al plantearse problemas en el area de atenci6n clinica. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 4 semestres 
Maxima 5 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Se podIi aspirar a ingresar al Programa de Maestria en Psicoterapia Clinica, y Hospitalaria con Orientaci6n en Adultos, 
una vez obtenido el Titulo de Licenciado en Psicologia; 0 el Titulo de Licenciado en Medicina 0 su equivalente; y con 
previo dictamen, del Comite de Selecci6n conformado por Profesores del Departamento de Psiquiatria, de las licenciaturas 
de Trabajo Social, Enfermeria, Pedagogia y otras afines. 

El alumno debeIi tener promedio igual 0 superior a 80 en su kardex de licenciatura. 
Carta de puntaje del EXANI-III del CENEV AL. 
Carta del puntaje del EXCI de la UANL 

2. Requisitos legales 
Aprobar examenes de admisi6n y la selecci6n por el Departamento de Psiquiatria y la Subdirecci6n de Estudios de 
Posgrado. 

Original y copia del acta de nacimiento. 
Original y copia de la clave Unica de registro de poblaci6n (CURP). 
Original y copia de la carta oficial que indique el promedio obtenido en el Ultimo grado. 
Curriculum vitae. 
Original y copia del titulo y cedula profesional. 
Original y copia de la credencial de elector. 
Comprobante de domicilio. 
3 fotografias. 
Constancia medica de buena salud. 
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3. Requisitos de selecci6n 
La evaluaci6n del desempeno academico se determinara de la siguiente forma: 75% del examen, 20% del Kardex y 5% de 
las actividades complementarias como Distinciones, trabajos publicados, trabajos presentados en congresos y asistencia a 
cursos y congresos. 

Aprobar con una puntuaci6n igual 0 superior al promedio (puntuaci6n de 3, en una escala Likert del 0 al 5), tres entrevistas con 
maestros adscritos al Departamento de Psiquiatria del Hospital Universitario UANL. 

Aprobar con una puntuaci6n igual 0 superior al promedio (puntuaci6n de 3 en escala Likert del 0 a15), la evaluaci6n con pruebas 
psico16gicas del Departamento de Psiquiatria del Hospital Universitario U.A.N.L. realizada por maestros adscritos al 
Departamento. 

4. Requisitos especificos del programa 
Contar con una carta de referencia de la Instituci6n en donde efectu6 su formaci6n y dos cartas de referencia personales 
(no de familiares) haciendo alusi6n a su capacidad etica y competencias profesionales.Obtener la recomendaci6n del 
Comite de Selecci6n conformado por profesores del Departamento de Psiquiatria, designado por el Departamento de 
Psiquiatria, el cual valora: 1. La visi6n, motivaci6n y compromiso para realizar el Programa de Maestria en Psicoterapia 
Clinica y Hospitalaria; 2. El historial academico; 3. El demostrar contar con los recursos econ6micos 0 apoyo institucional 
que garanticen dedicar tiempo exclusivo a los estudios de maestria. El resultado de la selecci6n dictaminado por el Comite 
de Selecci6n del Departamento de Psiquiatria, deb era ser sancionado y ratificado por la Subdirecci6n de Estudios de 
Posgrado de la Facultad de Medicina de la U.A.N.L. Lo planteado aqui se rige de acuerdo a los requisitos del Reglamento 
de la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE C Introducci6n a la Psicoterapia Familiar 2 

Psicopatologia del Adulto I 3 Instrumentos de Evaluaci6n III: Test de Rorschach 3 
Entrevista Clinica del Adulto I 6 

Introducci6n a la Psicoterapia 2 CUARTO SEMESTRE 
Otros Modelos de Intervenci6n I: Comunidad 2 Metodologia: Disefio e Implementaci6n de 6 
Terapeutica Programas de Intervenci6n 
Instrumentos de Evaluaci6n I: Introducci6n a la 4 Etica 2 
Evaluaci6n Colaborativa y Terapeutica Terapia Basada en Mentalizaci6n y en la 2 
Desarrollo Infantil y de la Adolescencia I 3 Perspectiva de Apego 

Introducci6n a la Psicoterapia de Pareja 2 

SEGUNDO SEMESTRE Instrumentos de Evaluaci6n IV Pruebas basadas en 4 

Psicopatologia del Adulto II 3 Amilisis de Narrativa y Metodos Cualitativos de 

Entrevista Clinica del Adulto II 3 Analisis 

Psicoterapia Individual para Pacientes Limitrofes 4 Libre Elecci6n 4 

Otros Modelos de Intervenci6n II: Urgencias y 3 
Atenci6n en Crisis 
Desarrollo: Enfoque Neuropsicol6gico 3 
Instrumentos de Evaluaci6n II: Tecnicas de Auto- 4 
reporte, Escalas e Inventarios 

CATALOGO DE UNIDADES DE APRENDIZAJE DE 
LIBRE ELECCION 

Nombre No. Creditos 
Rotaci6n Interna en Servicios 0 4 
Departamentos del Hospital 
Universitario "Dr. Jose Eleuterio 

TERCER SEMESTRE Gonzalez" 

Bases Neuro-biol6gicas de la Psicoterapia 4 
Salud Sexual y CicIo de Vida 2 

Rotaci6n Externa Nacional en 4 
Hospitales del Sistema Nacional 
de Salud 

Psicoterapia Individual para Pacientes de Alto 4 Rotaci6n Externa Internacional 4 
Funcionamiento en Hospitales en el Extraniero 
Otros Modelos de Intervenci6n III: Enlace y 5 
Adicciones 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Acreclitar la totalidad de las actividades academicas y clinicas del plan de estuclios y sus 80 creclitos con una calificaci6n 

minima de 80. 
Entregar un trabajo de investigaci6n te6rico clinico en el formato de tesis, aprobado por el Departamento y contar con al 

menos una publicaci6n cientifica. 

2. Requisitos legales 
Cumplir con todos los requisitos administrativos exigidos por el Departamento Escolar y Direcci6n de la Facultad de 

Meclicina a traves de la Subdirecci6n de Estuclios de Posgrado, y haber efectuado los pagos corresponclientes. 

3. Requisitos especificos del programa 
Aprobar el examen de grado oral y practico ante un jurado compuesto por tres profesores del Departamento de Psiquiatria 

del Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" de la Facultad de Meclicina de la UANL. 
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ANEXO 12 
PROGRAMA EDUCATIVO DE 

MAESTRfA EN PSICOTERAPIA CLfNICA Y 
HOSPITALARIA CON ORIENTACION EN NINOS Y 

ADOLESCENTES 

Anexos / Acta No.6 / Ano Escolar 2016-2017 
Sesi6n ordinaria, 28 de febrero de 2017 
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Maestria en Psicoterapia Clinica y Hospitalaria 
con Orientaci6n en Niiios y Adolescentes 

Facultad de Medicina 
Vigente desde 16 de Enero de 2017 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

TIPO: 
Profesionalizante 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
El proposito es formar profesionistas en el nivel de maestria, con las competencias necesarias para impartir diversas 
modalidades de psicoterapia y utilizar instrumentos de diagnostico, con el objetivo de prevenir, tratar y rehabilitar los diversos 
trastomos de la salud mental, a traves de intervenciones individuales, de pareja, familiares 0 bien grupales. Asi como que el 
profesionista adquiera la capacidad de desarrollar estrategias de prevencion, diagnostico y tratamiento de los trastomos 
mentales, basados en evidencia, y a la par genere conocimiento al plantearse problemas en el area de atencion clinica. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 4 semestres 
Maxima 5 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Se podra aspirar a ingresar al Programa de Maestria en Psicoterapia Clinica, y Hospitalaria, con Orientacion en Nmos y 
Adolescentes, una vez obtenido el Titulo de Licenciado en Psicologia; 0 el Titulo de Licenciado en Medicina 0 su 
equivalente; y con previo dictamen, del Comite de Seleccion conformado por Profesores del Departamento de Psiquiatria, 
de las licenciaturas de Trabajo Social, Enfermeria, Pedagogia y otras afines. 

El alumno debera tener promedio igual 0 superior a 80 en su kardex de licenciatura. 
Carta de puntaje del EXANI-III del CENEV AL. 
Carta del puntaje del EXCI de la UANL 

2. Requisitos legales 
Aprobar examenes de admision y la seleccion por el Departamento de Psiquiatria y la Subdireccion de Estudios de 
Posgrado. 

Original y copia del acta de nacimiento. 
Original y copia de la clave Unica de registro de poblacion (CURP). 
Original y copia de la carta oficial que indique el promedio obtenido en el Ultimo grado. 
Curriculum vitae. 
Original y copia del titulo y cedula profesionaL 
Original y copia de la credencial de elector. 
Comprobante de domicilio. 
3 fotografias. 
Constancia medica de buena salud. 
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3. Requisitos de selecci6n 
La evaluacion del desempeiio academico se determinara de la siguiente forma: 75% del examen, 20% del Kardex y 5% de 
las actividades complementarias como Distinciones, trabajos publicados, trabajos presentados en congresos y asistencia a 
cursos y congresos. 

Aprobar con una puntuacion igual 0 superior al promedio (puntuacion de 3, en una escala Likert del 0 al 5), tres entrevistas con 
maestros adscritos al Departamento de Psiquiatria del Hospital Universitario UANL. 

Aprobar con una puntuacion igual 0 superior al promedio (puntuacion de 3 en escala Likert del 0 al 5), la evaluacion con pruebas 
psicologicas del Departamento de Psiquiatria del Hospital Universitario U.A.N.L. realizada por maestros adscritos al 
Departamento. 

4. Requisitos especificos del programa 
Contar con una carta de referencia de la Institucion en donde efectuo su formacion y dos cartas de referencia personales 
(no de familiares) haciendo alusion a su capacidad etica y competencias profesionales.Obtener la recomendacion del 
Comite de Seleccion conformado por profesores del Departamento de Psiquiatria, designado por el Departamento de 
Psiquiatria, el cual valora: 1. La vision, motivacion y compromiso para realizar el Programa de Maestria en Psicoterapia 
Clinica y Hospitalaria; 2. El historial academico; 3. El demostrar contar con los recursos economicos 0 apoyo institucional 
que garanticen dedicar tiempo exclusivo a los estudios de maestria. El resultado de la seleccion dictaminado por el Comite 
de Seleccion del Departamento de Psiquiatria, debera ser sancionado y ratificado por la Subdireccion de Estudios de 
Posgrado de la Facultad de Medicina de la D.A.N.L. Lo planteado aqui se rige de acuerdo a los requisitos del Reglamento 
de la Subdireccion de Estudios de Posgrado. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE C Instrumentos de Evaluaci6n III: Test de 3 
Psicopatologia del Adulto I 3 Rorschach 
Instrumentos de Evaluaci6n I: Introducci6n a 4 
la Evaluaci6n Colaborativa y Terapeutica CUARTO SEMESTRE 
Dimimica de la Familia y Psico-educaci6n 2 Metodologia: Disefio e Implementaci6n de 6 
Parental Programas de Intervenci6n 
Evaluaci6n del Nifio y la Diada Cuidador 2 Etica 2 
Infante Desarrollo Infantil y de la Adolescencia IV: 2 
Psicoterapia de Nmos y Adolescentes I: 6 Enfoque Neuropsicol6gico 
Intervenci6n Informada en Apego y Psicoterapia de Nifios y Adolescentes IV: 2 
Mentalizaci6n Arte-terapia, Tecnicas de Acci6n y Grupales 
Desarrollo Infantil y de la Adolescencia I 3 Instrumentos de Evaluaci6n IV Pruebas 4 

Basadas en Amilisis de Narrativa y Metodos 
SEGUNDO SEMESTRE Cualitativos de Amilisis 
Psicopatologia del Adulto II 3 Libre Elecci6n 4 
Desarrollo Infantil y de la Adolescencia II 3 
Psicoterapia de Nmos y Adolescentes II: 4 
Intervenci6n en Pacientes con Trauma CAT ALOGO DE UNIDADES DE APRENDIZAJE DE 
Evaluaci6n del Adolescente 3 LIBRE ELECCION 

Psicopatologia Infantil 3 
Instrumentos de Evaluaci6n II: Tecnicas de 4 
Auto-reporte, Escalas e Inventarios 

Nombre No. Creditos 
Rotaci6n Interna en Servicios 0 4 
Departamentos del Hospital 
Universitario "Dr. Jose Eleuterio 
Gonzalez" 

TERCER SEMESTRE Rotaci6n Externa Nacional en 4 
Bases Neuro-biol6gicas de la Psicoterapia 4 Hospitales del Sistema Nacional 
Desarrollo Infantil y de la Adolescencia III 4 de Salud 

Psicoterapia de Nifios y Adolescentes III: 4 
Terapia Cognitivo Conductual 

Rotaci6n Externa Internacional 4 
en Hospitales en el Extranjero 

Psicopatologia del Adolescente 5 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Acreditar la totalidad de las actividades academ1cas y clinicas del plan de estudios y sus 80 creditos con una calificaci6n 

minima de 80. 
Entregar un trabajo de investigaci6n te6rico clinico en el formato de tesis, aprobado por el Departamento y contar con al 

menos una publicaci6n cientifica. 

2. Requisitos legales 
Cumplir con todos los requisitos administrativos exigidos por el Departamento Escolar y la Direcci6n de la Facultad de 

Medicina a traves de la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado, y haber efectuado los pagos correspondientes. 

3. Requisitos especificos del program a 
Aprobar el examen de grado oral y practico ante un jurado compuesto por tres profesores del Departamento de Psiquiatria 

del Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" de la Facultad de Medicina de la UANL. 
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ANEXO 13 
PROGRAMA EDUCATIVO DE 

MAESTRIA EN PSICOTERAPIA CLINICA Y 

HOSPITALARIA CON ORIENTACION EN PAREJA 
Y FAMILIA 

Anexos / Acta No. 6 / Ano Escolar 2016-201 7 
Sesi6n ordinaria, 28 de febrero de 2017 
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Maestrfa en Psicoterapia Clfnica y Hospitalaria 
con Orientaci6n en Pareja y Familia 

F acultad de Medicina 
Vigente desde 16 de Enero de 2017 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

TIPO: 
Profesionalizante 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
El prop6sito es formar profesionistas en el nivel de maestria, con las competencias necesarias para impartir divers as 
modalidades de psicoterapia y utilizar instrumentos de diagn6stico, con el objetivo de prevenir, tratar y rehabilitar los diversos 
trastomos de la salud mental, a traves de intervenciones individuales, de pareja, familiares 0 bien grupales. Asi como que el 
profesionista adquiera la capacidad de desarrollar estrategias de prevenci6n, diagnostico y tratamiento de los trastomos 
mentales, basados en evidencia, y a la par genere conocimiento al plantearse problemas en el area de atencion clinica. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 4 semestres 
Maxima 5 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academic os 
Se podra aspirar a ingresar al Programa de Maestria en Psicoterapia Clinica, y Hospitalaria con Orientacion en Pareja y 
Familia, una vez obtenido el Titulo de Licenciado en Psicologia; 0 el Titulo de Licenciado en Medicina 0 su equivalente; y 
con previo dictamen, del Comite de Seleccion conformado por Profesores del Departamento de Psiquiatria, de las 
licenciaturas de Trabajo Social, Enfermeria, Pedagogia y otras afines. 

El alumno debera tener promedio igual 0 superior a 80 en su kardex de licenciatura. 
Carta de puntaje del EXANI-III del CENEV AL. 
Carta del puntaje del EXCI de la UANL 

2. Requisitos legales 
Aprobar examenes de admision y la seleccion por el Departamento de Psiquiatria y la Subdireccion de Estudios de 
Posgrado. 

Original y copia del acta de nacimiento. 
Original y copia de la clave Unica de registro de poblacion (CURP). 
Original y copia de la carta oficial que indique el promedio obtenido en el Ultimo grado. 
Curriculum vitae. 
Original y copia del titulo y cedula profesional. 
Original y copia de la credencial de elector. 
Comprobante de dornicilio. 
3 fotografias. 
Constancia medica de buena salud. 
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3. Requisitos de selecci6n 
La evaluacion del desempeno academico se determinara de la siguiente forma: 75% del examen, 20% del Kardex y 5% de 
las actividades complementarias como Distinciones, trabajos publicados, trabajos presentados en congresos y asistencia a 
cursos y congresos. 

Aprobar con una puntuacion igual 0 superior al promedio (puntuacion de 3, en una escala Likert del 0 al 5), tres entrevistas con 
maestros adscritos al Departamento de Psiquiatria del Hospital Universitario UANL. 

Aprobar con una puntuacion igual 0 superior al promedio (puntuacion de 3 en escala Likert del 0 al 5), la evaluacion con pruebas 
psicologicas del Departamento de Psiquiatria del Hospital Universitario U.A.N.L. realizada por maestros adscritos al 
Departamento. 

4. Requisitos especificos del program a 
Contar con una carta de referencia de la Institucion en donde efectuo su formacion y dos cartas de referencia personales 
(no de familiares) haciendo alusion a su capacidad etica y competencias profesionales.Obtener la recomendacion del 
Comite de Seleccion conformado por profesores del Departamento de Psiquiatria, designado por el Departamento de 
Psiquiatria, el cual valora: 1. La vision, motivacion y compromiso para realizar el Programa de Maestria en Psicoterapia 
Clinica y Hospitalaria; 2. El historial academico; 3. El demostrar contar con los recursos economicos 0 apoyo institucional 
que garanticen dedicar tiempo exclusivo a los estudios de maestria. El resultado de la seleccion dictaminado por el Comite 
de Seleccion del Departamento de Psiquiatria, debera ser sancionado y ratificado por la Subdireccion de Estudios de 
Posgrado de la Facultad de Medicina de la U.A.N.L. Lo planteado aqui se rige de acuerdo a los requisitos del Reglamento 
de la Subdireccion de Estudios de Posgrado. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE C Medicas. 

Psicopatologia del Adulto I 3 Supervisi6n de Parejas y Familias en Camara 2 
Enfoques y Tecnicas de Psicoterapia de Pareja I: 4 Gesell III 

Modelo Centrado en Emociones y Modelo Gottman Otras Modalidades de Intervenci6n 2 
Enfoques y Tecnicas de Psicoterapia de Familia I: 2 Psicoterapeutica: Tecnicas de Acci6n. 

Modelos Estructural y Estrategico. 
Bases Epistemol6gicas de la Terapia de Pareja y 2 CUARTO SEMESTRE 
Familia. Metodologia: Disefio e Implementaci6n de 6 
Supervisi6n de Parejas y Familias en Camara 6 Programas de Intervenci6n 
Gesell I Etica 2 
Evoluci6n Hist6rica y Psicol6gica de la Terapia de 3 Enfoques y Tecnicas de Psicoterapia de Pareja IV: 2 
Pareja y Familia. Modelo Conductual Integrativo e Integraci6n de 

Modelos 

SEGUNDO SEMESTRE Enfoques y Tecnicas de Psicoterapia de Familia IV: 2 
Psicopatologia del Adulto II 3 Familias Reconstituidas. 
Enfoques y Tecnicas de Psicoterapia de Pareja II: 3 Supervisi6n de Parejas y Familias en Camara 4 
Modelos Centrado en Soluciones y MRI Gesell IV 

Enfoques y Tecnicas de Psicoterapia de Familia II: 4 Libre Elecci6n 4 
Modelo Psicoanalitico y Modelo Milan CATALOGO DE UNIDADES DE APRENDIZAJE DE 
Disfuncionalidad en la Familia y la Pareja con 3 LIBRE ELECCION 
Enfermedad Psiquhitrica. Nombre No. Creditos 
Supervisi6n de Parejas y Familias en Camara 3 Rotaci6n Interna en 4 

Gesell II Servicios 0 Departamentos 

Psicoterapia Sexual. 4 del Hospital Universitario 
"Dr. Jose Eleuterio 
Gonzalez" 

TERCER SEMESTRE Rotaci6n Externa Nacional 4 
Bases Neuro-biol6gicas de la Psicoterapia 4 en Hospitales del Sistema 
Enfoques y Tecnicas de Psicoterapia de Pareja III: 3 Nacional de Salud 
Tecnicas Avanzadas del Modelo Centrado en Rotaci6n Externa 4 
Emociones Internacional en Hospitales 
Enfoques y Tecnicas de Psicoterapia de Familia 4 en el Extranjero 

III: Terapia Familiar con Nifios y Adolescentes 
Psicoterapia de Pareja y Familia en Enfermedades 5 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academic os 
Acreditar la totalidad de las actividades academicas y clinicas del plan de estudios y sus 80 creditos con una calificaci6n 

minima de 80. 
Entregar un trabajo de investigaci6n te6rico clinico en el formato de tesis, aprobado por el Departamento y contar con al 

menos una publicaci6n cientifica. 

2. Requisitos legales 
Cumplir con todos los requisitos administrativos exigidos por el Departamento Escolar y Direcci6n de la Facultad de 

Medicina a traves de la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado, y haber efectuado los pagos correspondientes. 

3. Requisitos espedficos del program a 
Aprobar el examen de grado oral y practico ante un jurado compuesto por tres profesores del Departamento de Psiquiatria 

del Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" de la Facultad de Medicina de la UANL. 



UN/VERS/DAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANEXO 14 
PROGRAMA EDUCATIVO DE 

MAESTRfA EN PSICOTERAPIA CLfNICA Y 
HOSPITALARIA CON ORIENTACION EN GRUPO 

Anexos / Acta No. 6 / Ano Escolar 2016-201 7 
Sesi6n ordinaria, 28 de febrero de 2017 
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Maestria en Psicoterapia CIinica y Hospitalaria 
con Orientaci6n en Grupo 

F acultad de Medicina 
Vigente desde 16 de Enero de 2017 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

TIPO: 
Profesionalizante 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
El prop6sito es formar profesionistas en el nivel de maestria, con las competencias necesarias para impartir diversas 
modalidades de psicoterapia y utilizar instrumentos de diagn6stico, con el objetivo de prevenir, tratar y rehabilitar los diversos 
trastomos de la salud mental, a traves de intervenciones individuales, de pareja, familiares 0 bien grupales. Asi como que el 
profesionista adquiera la capacidad de desarrollar estrategias de prevencion, diagn6stico y tratarniento de los trastomos 
mentales, basados en evidencia, y a la par genere conocirniento al plantearse problemas en el area de atencion clinica. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres a atlas) 

Minima 4 semestres 
Maxima 5 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Se podra aspirar a ingresar al Programa de Maestria en Psicoterapia Clinica, y Hospitalaria con Orientacion en Grupo, una 
vez obtenido el Titulo de Licenciado en Psicologia; 0 el Titulo de Licenciado en Medicina 0 su equivalente; y con previo 
dictamen, del Cornite de Seleccion conformado por Profesores del Departamento de Psiquiatria, de las licenciaturas de 
Trabajo Social, Enfermeria, Pedagogia y otras afmes. 

El alumno debera tener promedio igual 0 superior a 80 en su kardex de licenciatura. 
Carta de puntaje del EXANI-III del CENEV AL. 
Carta del puntaje del EXCI de la UANL 

2. Requisitos legales 
Aprobar examenes de adrnision y la seleccion por el Departamento de Psiquiatria y la Subdireccion de Estudios de 
Posgrado. 

Original y copia del acta de nacimiento. 
Original y copia de la clave Unica de registro de poblacion (CURP). 
Original y copia de la carta oficial que indique el promedio obtenido en el Ultimo grado. 
Curriculum vitae. 
Original y copia del titulo y cedula profesional. 
Original y copia de la credencial de elector. 
Comprobante de dornicilio. 
3 fotografias. 
Constancia medica de buena salud. 
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3. Requisitos de selecci6n 
La evaluaci6n del desempeiio academico se determinara de la siguiente forma: 75% del examen, 20% del Kardex y 5% de 
las actividades complementarias como Distinciones, trabajos publicados, trabajos presentados en congresos y asistencia a 
cursos y congresos. 

Aprobar con una puntuaci6n igual 0 superior al promedio (puntuaci6n de 3, en una escala Likert del 0 al 5), tres entrevistas con 
maestros adscritos al Departamento de Psiquiatria del Hospital Universitario UANL. 

Aprobar con una puntuaci6n igual 0 superior al promedio (puntuaci6n de 3 en escala Likert del 0 al5), la evaluaci6n con pruebas 
psicol6gicas del Departamento de Psiquiatria del Hospital Universitario U.A.N.L. realizada por maestros adscritos al 
Departamento. 

4. Requisitos espedficos del program a 
Contar con una carta de referencia de la Instituci6n en donde efectu6 su formaci6n y dos cartas de referencia personales 
(no de familiares) haciendo alusi6n a su capacidad etica y competencias profesionales.Obtener la recomendaci6n del 
Comite de Selecci6n conformado por profesores del Departamento de Psiquiatria, designado por el Departamento de 
Psiquiatria, el cual valora: 1. La visi6n, motivaci6n y compromiso para realizar el Programa de Maestria en Psicoterapia 
Clinica y Hospitalaria; 2. El historial academico; 3. El demostrar contar con los recursos econ6micos 0 apoyo institucional 
que garanticen dedicar tiempo exclusivo a los estudios de maestria. El resultado de la selecci6n dictaminado por el Comite 
de Selecci6n del Departamento de Psiquiatria, debera ser sancionado y ratificado por la Subdirecci6n de Estudios de 
Posgrado de la Facultad de Medicina de la U.A.N.L. Lo planteado aqui se rige de acuerdo a los requisitos del Reglamento 
de la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE C 

Psicopatologia del Adulto I 3 CUARTO SEMESTRE 

Dimimica de Grupos 3 Metodologia: Disefio e Implementaci6n de 6 

Psicoterapia de Grupo I 4 Programas de Intervenci6n 

Entrevista Diagn6stica 6 Etica 2 

Grupo de Diagn6stico 4 Supervisi6n de Grupo en Grupo III 4 
Psicoterapia de Grupo IV 4 

SEGUNDO SEMESTRE Libre Elecci6n 4 
Psicopatologia del Adulto II 3 

Supervisi6n de Grupo en Grupo I 5 
Psicoterapia de Grupo II 5 
Fundamentos Hist6ricos de la Psicoterapia de 4 
Grupo 
Otras Psicoterapias de Grupo 3 

CATALOGO DE UNIDADES DE APRENDIZAJE DE 
LIBRE ELECCION 

Nombre No. Creditos 
Rotaci6n Interna en Servicios 0 4 
Departamentos del Hospital 

TERCER SEMESTRE Universitario "Dr. Jose Eleuterio 

Bases Neuro-biol6gicas de la Psicoterapia 4 
Supervisi6n de Grupo en Grupo II 5 

Gonzalez" 

Rotaci6n Externa Nacional en 4 
Hospitales del Sistema Nacional 

Psicoterapia de Grupo III 4 
Modelos Te6ricos y Tecnicos Contempoflineos en 5 
Psicoterapia de Grupo Analitico. 

de Salud 
Rotaci6n Externa Internacional 4 
en Hospitales en el Extranjero 

Supervisi6n de Otras Psicoterapias de Grupo 2 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Acreditar la totalidad de las actividades academicas y clinicas del plan de estudios y sus 80 creditos con una calificaci6n 

minima de 80. 
Entregar un trabajo de investigaci6n te6rico clinico en el formato de tesis, aprobado por el Departamento y contar con al 

menos una publicaci6n cientifica. 

2. Requisitos legales 
Cumplir con todos los requisitos administrativos exigidos por el Departamento Escolar y Direcci6n de la Facultad de 

Medicina a traves de la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado, y haber efectuado los pagos correspondientes. 

3. Requisitos especificos del program a 
Aprobar el examen de grade oral y practico ante un jurado compuesto por tres profesores del Departamento de Psiquiatria 

del Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" de la Facultad de Medicina de la UANL. 
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ANEXO 15 
PROGRAMA EDUCATIVO DE 

ESPECIALIDAD EN RADIOONCOLOGfA 

Anexos / Acta No.6 / Ano Escolar 2016-2017 
Sesi6n ordinaria, 28 de febrero de 2017 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

TIPO: 

Especialidad en Radiooncologia 
Facultad de Medicina 

Vigente desde 1° de marzo de 2012 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
La formaci6n de especialistas en Radiooncologia de alta calidad y con el conocimiento de la radiooncologia, la oncologia 
basica, la fisica medica, la radiobiologia y de los avances tecno16gicos necesarios para una adecuada pr:ictica de la especialidad, 
dada la amplia demanda y la poca cantidad de subespecialistas para cubrir las necesidades, que van en aumento en la 
comunidad. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 afios) 

Minima 5 aii.os 
Maxima 5.5 aii.os 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Copia de certificado completo de la Licenciatura en Medicina 0 de Medico Cirujano y Partero 0 su equivalente. 
Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Medicas ENARM de la CIFRHS, Comisi6n Interinstitucional 
para la Formaci6n de Recursos Humanos en Salud. 
Curriculum vitae. 

2. Requisitos legales 
Copia de identificaci6n oficial con fotografia 
Copia de acta de nacimiento 
Carta de No Antecedentes Penales 
Certificado de salud 
Registro Federal de Causantes 
Copia de la CURP 
Copia de la cartilla del servicio militar liberada. 

3. Requisitos de selecci6n 
Presentar Examen intemo de la Facultad de Medicina de la UANL. 
Requisitos de la Universidad 

Para los no egresados de la UANL: 
Todos los mencionados previamente, mas: 

Copia del cercificado de secundaria y prep aratoria. 
Copia del titulo de Medico Cirujano y Partero 

Para los extranjeros: 
Todos los mencionados previamente para los mexicanos, mas: 

Carta de beca de manutenci6n de su pais 0 de alguna instituci6n. 
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FormaFM-3 
Requisitos de la Dependencia 

Solicitud de inscripci6n 
Aprobaci6n del Examen de Selecci6n Intema 
Evaluaci6n Curricular de la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina 
Examen psicometrico 

4. Requisitos especificos del programa 
Reahzar una entrevista en la Jefatura de Ensefianza del Servicio de Radiooncologia 
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PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMERANO 
Curso de Adiestramiento Clinico en Medicina 
Intema I 
Endocrinologia 

Reumatologia 

Neumologia 
Electrocardiografia I 
Curso de Actividades Academicas 
Complementarias en Medicina Intema I 
Curso de Bioetica* 
Seminario de Educacion* 

SEGUNDOANO 
Curso de Adiestramiento Clinico en Medicina 
Intema II 
Oncologia Medica 
Gastroenterologia 
Infectologia 
Electrocardiografia II 
Curso de Actividades Academicas 
Complementarias en Medicina Intema II 

TERCERANO 
Patologia Estructural y Funcional del Cancer 
Radio biologia 
Fisica de la Radiacion 
Curso de Seguridad Radiologica 
Radiooncologia Aplicada I 

CUARTOANO 
Psicooncologia 
Clinica del Dolor 
Radiooncologia Aplicada II 
Metodologia de la Investigacion* 

C/Hr 

2440 

156 

104 

104 
52 

520 

200 
200 

C/Hr 

2540 

104 
104 
104 
52 

720 

C/Hr 
1000 
1000 
1000 
1000 
1000 

C/Hr 
1000 
1000 
3000 
200 

QUINTOANO 
Radiooncologia Aplicada III 
Bioestadistica * 
Medicina Basada en Evidencias* 
Como escribir Articulos Cientificos 
Libre Eleccion(Rotacion)** 
TOTAL DE HORAS 

Catalogo de Unidades de Aprendizaje de 
Libre Elecci6n** 
Rotacion Intema en Servicios 0 Departamentos 
del Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio 
Gonzalez" 
Rotacion Extema Nacional en Hospitales del 
Sistema N acional de Salud 
Rotacion Extema Intemacional en Hospitales 
en el Extranjero 

Todas las unidades de aprendizaje deberan 
haber sido aprobadas con un minimo de 80 para 
ser acreditadas. 
* Estas unidades de aprendizaje pueden ser 
convertidas a creditos UANL 
(lcredito=30horas) permitiendo as! ser 
revalidadas para estudios posteriores. 
**Rotaci6n en otros Hospitales nacionales 0 

extranjeros y su duracion dependera de la 
seleccion del estudiante. 
EI modelo academico de una Residencia medica 
se lleva a cabo desde la practica por 10 que todas 
las horas son dentro del Hospital-Escuela. 

C/Hr 
3000 
200 
200 
200 
350 

21,550 

350 

350 

350 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Acreditar la totalidad de actividades academico asistenciales consideradas en el Programa Academico vigente del Servicio 

de Radiooncologia y ser compiladas y revisadas por el cuerpo academico en el portafolio. 
Sustentar y aprobar el examen de conocimientos aplicado al ftn del curso por la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado de 

la Facultad de Medicina de la UANL. 
Presentar en forma oral y entregar la tesis y publicar un articulo cientiftco en revista indexada nacional 0 internacional de 

su trabajo de Investigaci6n, llevado a cabo en el Servicio de Radiooncologia. 
Haber acreditado todas y cada una de las unidades de aprendizaje con una califtcaci6n minima de 80. 

2. Requisitos legales 
Se debe cumplir con los requisitos que marque la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina, el 

Departamento de Escolar y de Archivo, la Direcci6n del Sistema de Estudios de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de 
Posgrado de la UANL. 

3. Requisitos especificos del programa 
No existe un requisito espedftco. 
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ANEXO 16 
PROGRAMA EDUCATIVO DE 

ESPECIALIDAD EN GASTROENTEROLOGfA Y 

ENDOSCopfA DIGESTIVA 

Anexos / Acta No.6 / Ano Escolar 2016-2017 
Sesi6n ordinaria, 28 de febrero de 2017 



eUANL 
UNIVERSIDAD Aur6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Especialidad en Gastroenterologia y Endoscopia Digestiva 
F acultad de Medicina 

Vigente desde lOde marzo de 2016 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

TIPO: 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
La operaci6n del Programa esta apegada a la NORMA Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educaci6n en salud. Para la 
organizaci6n y funcionarniento de residencias medicas. Publicada en el Diario Oficial de la Federaci6n e14 de enero de 2013 y 
que entrara en vigor el4 de marzo de 2013 sustituyendo a la anterior NOM-090-SSAl-1994 Norma Oficial Mexicana para la 
Organizaci6n y Funcionarniento de Residencias Medicas. 
El programa tiene como prop6sito formar medicos especialistas en Gastroenterologia y Endoscopia Digestiva con bases 
cientificas, asistenciales, de investigaci6n y humanisticas, para brindar una atenci6n de excelencia, asegurando el desarrollo 
profesional y personal, mejorando as!, el nivel de salud de los mexicanos. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 3 afios 
Maxima 3.5 afios 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Copia del titulo de Medico Cirujano y Partero 0 su equivalente. 
Copia de certificado completo con promedio y oportunidades expedido por la Escuela de Medicina Correspondiente. 
Certificado de estudios que ampare un minimo de dos aiios de Especializaci6n en Medicina Intema. 
Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Medicas ENARM de la CIFRHS. 
Curriculum vitae. 

2. Requisitos legales 
Copia de identificaci6n oficial con fotografia 
Copia de acta de nacimiento 
Carta de No Antecedentes Penales 
Certificado de salud 
Registro Federal de Contribuyentes 
Copia del CURP 
Copia de la cartilla del servicio militar liberada. 

3. Requisitos de selecci6n 
Presentar un examen que explora los conocimientos generales de la Especialidad de Medicina Intema, siendo elaborado a 
partir de reactivos enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL 

1.- Requisitos de la Universidad 
Para los no egresados de la UANL 
Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, mas: 
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Copia del certificado de secundaria y preparatoria. 
Para los extranjeros: 

Todos los mencionados previamente para los mexicanos, mas: 
Carta de beca de manutencion de su pais 0 de alguna institucion. 
FormaFM-3 

2.- Requisitos de la Dependencia 
Solicitud de inscripcion 
Aprobacion del Examen de Seleccion Intema 
Evaluacion Curricular de la Subdireccion de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina 
Examen psicometrico 

4. Requisitos especificos del programa 
Realizar entrevista en la J efatura de Ensefianza de servicio de Gastroenterologia. La entrevista solo da el resultado de si se 
acepta 0 se rechaza como candidato. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMERANO 
Curso de Adiestramiento Clinico en 
Gastroenterologia y Endoscopia Digestiva I 
Gastroenterologia I 
Curso de Actividades Academicas 
Complementarias I 
Patologia - Gastro General I 
Hepatologia I 
Gastro- Cirugia I 
Curso de Bioetica* 
Seminario de Educaci6n* 

SEGUNDOANO 
Curso de Adiestramiento Clinico en 
Gastroenterologia y Endoscopia Digestiva II 
Gastroenterologia II 
Curso de Actividades Academicas 
Complementarias II 
Patologia - Gastro General II 
Hepatologia II 
Gas tro- Cirugia II 
Metodologia de la Investigaci6n* 

TERCERANO 
Curso de Adiestramiento Clinico en 
Gastroenterologia y Endoscopia Digestiva III 
Radiologia 
Patologia 

C/Hr 

2540 

600 

750 

250 
150 
200 
150 
150 

C/Hr 

2540 

600 

750 

250 
150 
200 
150 

C/Hr 

2540 

300 
250 

Gastroenterologia III 
Gastro- Cirugia III 
Patologia - Gastro General III 
Hepatologia III 
Libre Elecci6n (Rotaci6n)** 

TOTAL DE HORAS 

Todas las unidades de aprendizaje deberan 
haber sido aprobadas con un minimo de 80 
para ser acreditadas. 
* Estas unidades de aprendizaje pueden ser 
convertidas a creditos UANL 
(lcredito=30horas) permitiendo asi ser 
revalidadas para estudios posteriores. 
**Rotaci6n en otros Hospitales nacionales 
o extranjeros y su duraci6n dependera de la 
selecci6n del estudiante. 
El modelo academico de una Residencia 
medica se lleva a cabo desde la practica por 
10 que todas las horas son dentro del 
Hospital-Escuela. 

600 
200 
250 
150 
350 

14,070 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Acreditar la totalidad de actividades academico asistenciales consideradas en el Programa Academico vigente del Servicio 

de Gastroenterologia y ser compiladas y revisadas por el cuerpo academico en el portafolio. 
Sustentar y aprobar el examen de conocimientos aplicado al ftn del curso por la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado de 

la Facultad de Medicina de la UANL. 
Presentar en forma oral y entregar la tesis y publicar un articulo cientiftco en revista indexada nacional 0 internacional de 

su trabajo de Investigaci6n, llevado a cabo en el Servicio de Gastroenterologia. 
Haber acreditado todas y cada una de las unidades de aprendizaje con una califtcaci6n minima de 80. 

2. Requisitos legales 
Oftcio girado por la facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, autorizando su examen, sellado 

y ftrmado (Vigencia 6 meses). 
Acta de Nacimiento original y copia fotostatica legibles y de fecha reciente. 
Kardex certiftcado completo (original y copia fotostatica) de Especialidad. 
Original y Copia de Cedula Profesional, frente y reverso en el mismo lado de la pagina, en la parte superior. 
Copia tamano carta del Titulo de Licenciatura. 
Alurnnos que terminaron la carrera profesional en otra Universidad, presentar Certiftcado de Secundaria, Prep aratoria y 

Licenciatura original y copia fotostatica por ambos lados, legalizados (indispensable para tramite). 
Ampliaci6n media carta de la Clave Unica de Registro de Poblaci6n, (CURP). 
Copia de todos los recibos de pago que realiz6 durante el Posgrado. 

3. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con todas la indicaciones dadas por la dependencia para el caso. 
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ANEXO 17 
PROGRAMA EDUCATIVO DE 

ESPECIALIDAD EN ORTOPEDIA Y 
TRAUMATOLOGfA 

Anexos / Acta No.6 / Ano Escolar 2016-2017 
Sesi6n ordinaria, 28 de febrero de 2017 



eUANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Especialidad en Ortopedia y Traumatologfa 
F acultad de Medicina 

Vigente desde lOde matzo de 2016 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

TIPO: 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
El prop6sito de este Programa es la formaci6n de recursos humanos dentro de la Especializaci6n de Ortopedia y 
Traumatologia, para ejercer la atenci6n profesional de calidad a la comunidad mediante un ptograma sistematizado basado en 
competencias, en donde se vincula la teoria y la prictica medica que se realiza en cualquier escenario para la soluci6n de 
problemas Ortopedicos y Traumato16gicos, con oportunidad, calidad y calidez; mejorando la calidad de vida de la comunidad, 
siempre conduciendonos dentro del marco etico. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 4 aftos 
Maxima 4.5 aftos 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Contat con el titulo de Medico Cirujano Partero 0 su equivalente reconocido (Medico Cirujano, Licenciado en Medicina). 
Copia de certificado completo con promedio y oportunidades expedido por la Facultad de Medicina. 
Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social. 
Carta de selecci6n del Examen Nacional de Residencias Medicas (CIFRHS). 
Curriculum vitae. 

2. Requisitos legales 
Copia de identificaci6n oficial con fotografia. 
Copia de acta de nacimiento. 
Carta de No Antecedentes Penales. 
Certificado de salud. 
Registro Federal de Contribuyentes. 
Copia del CURP. 
Copia de la cartilla del servicio militar liberada. 

3. Requisitos de selecci6n 
Haber sido seleccionado en el Examen de Selecci6n Nacional para Residencias Medicas. 

Requisitos de la Universidad 
Para los no egresados de la UANL: 
Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, mas: 

Copia del certificado de secundaria y preparatoria. 
Para los extranjeros: 
Todos los mencionados previamente para los mexicanos, mas: 
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Carta de beca de manutenci6n de su pais 0 de algUna instituci6n. 
FormaFM-3. 

Requisitos de la Dependencia 
Solicitud de inscripci6n. 
Aprobaci6n del Examen de Selecci6n Intema 
Evaluaci6n de la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina 
Examen psicometrico 

4. Requisitos especificos del prograrna 
Realizar una entrevista con el J efe del Servicio, el Coordinador de Enseiianza de Posgrado y 1 6 2 Maestros. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMERANO C/Hr Actividades Addemicas Complementarias 
Ciencias Basicas en Ortopedia y III 400 

Traumatologia 
900 

Biomateriales en Cirugia Ortopedica 500 CUARTOANO 
Principios de Fijaci6n en Fracturas 500 Cirugia de Columna Vertebral 300 
Antibi6ticos en Ortopedia y Traumatologia 900 Fijaci6n Externa 300 
Anatomia Pato16gica 600 Reconstrucci6n Articular 500 
Embriologia Aplicada a la Traumatologia 400 Cirugia Artrosc6pica 200 
Adiestramiento Clinico Complementario I 900 Curso Practico de Rodilla en Cadaver 150 
Actividades Academicas Complementarias I 600 Curso Practico de Columna Vertebral en 

150 
Bioetica* 200 Cadaver 

Seminario de Educaci6n * 200 Adiestramiento Clinico Complementario 
2600 

IV 

SEGUNDOANO Actividades Addemicas Complementarias 
400 

Urgencias y Politrauma aplicado al paciente IV 

de Ortopedia y Traumatologia 
400 Libre Elecci6n** 350 

Trauma y Fracturas en Niiios 400 
Ortopedia Pediatrica 400 TOTAL 20150 

Biomednica 400 
Abordajes QuirUrgicos 600 Todas las unidades de aprendizaje deberan 

Metodologia de la Investigaci6n * 200 haber sido aprobadas con un minimo de 80 

Adiestramiento Clinico Complementario II 
1700 para ser acreditadas. 

* Estas unidades de aprendizaje pueden ser 

Actividades Academicas Complementarias convertidas a creditos UANL 

II 
400 (lcredito=30horas) permitiendo asi ser 

revalidadas para estudios posteriores. 
TERCERANO **Rotaci6n en otros Hospitales nacionales 

Cirugia de Pie y Tobillo 550 o extranjeros y su duraci6n dependera de la 

Miembro Superior: Hombro y Codo 550 selecci6n del estudiante. 

Miembro Superior: Muiieca y Mano 350 El modelo academico de una Residencia 

Rodilla 350 medica se lleva a cabo desde la practica por 

Cadera y Miembro PeIvico 400 10 que todas las horas son dentro del 

Adiestramiento Clinico Complementario 
2400 

Hospital-Escuela. 

III 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Los residentes deberin acreditar la totalidad de las actividades academicas en el plan de estudios. 

Deberin de aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n a traves de 
la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado, y un examen oral. 

2. Requisitos legales 
Haber cumplido con todos los requisitos fijados por el programa. 
Haber cumplido con todos los requisitos administrativos exigidos por el Depto. de Escolar y Archivo, as! como los pagos 

correspondientes. 
Tener al menos un trabajo de investigaci6n publicado y la elaboraci6n de la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos 

en el reglamento de la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado. 

3. Requisitos especificos del programa 
Realizar una entrevista con elJefe del Servicio, el Coordinador de Ensenanza de Posgrado y 162 Maestros. 
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ANEXO 18 
PROGRAMA EDUCATIVO DE 

MAESTRfA EN PROSTODONCIA 

Anexos / Acta No.6 / Ano Escolar 2016-2017 
Sesi6n ordinaria, 28 de febrero de 2017 
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Maestria en Prostodoncia 
Facultad de Odontologfa 

Vigente desde 16 de enero de 2017 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

TIPO: 
Profesionalizante 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
La Creaci6n de la Maestria en Prostodoncia, tiene como prop6sito: 
* Formar profesionales de la prostodoncia comprometidos con la salud integral del paciente desde la recontrucci6n de su 
anatomia, fisiologia, funci6n y estetica del aparato estomatognatico con el uso de tecnicas, metodos, materiales y recursos 
(equipamiento) vanguardistas, basado en la evidencia cientifica, para proporcionar atenci6n bucodental de excelencia y de 
manera etica a la sociedad que demande sus servicios; con pensamiento critico, donde se fomente la generaci6n de 
conocimiento, asi como su aplicaci6n y el con stante perfeccionamiento en el area de la prostodoncia. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 4 semestres . 
Maxima 5 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 

Egresado titulado de la licenciatura en odontologia 0 equivalente 6 con tar con categoria de pasante otorgado 0 reconocido 
por la Universidad (este Ultimo tendri un plazo de un ano para su titulaci6n a partir de la fecha de inscripci6n, de 10 
contrario causara baja). 
Presentar un anteproyecto vinculado a la linea de generaci6n del programa. 
Presentar un examen practico (preparaci6n de cavidades y encerado). 
Presentar un examen de conocimientos del area de la prostodoncia. 

2. Requisitos legales 

Copia de Certificado de Calificaciones de la licenciatura de Cirujano Dentista 0 equivalente, (Con un promedio mayor a 80). 
Copia del CURP (amplificada). 
Acta de Nacimiento. 
Copia de Titulo de Cirujano Dentista 0 equivalente y cedula Profesional. 

Para extranjeros: 
FormaFM3. 
Acta de nacimiento. 
Copia de Certificado de Calificaciones de la licencatura en Odontologia 0 equivalente, (Con un promedio mayor a 85). 
Copia de Titulo de Cirujano Dentista 0 equivalente. 
Cedula de identidad. 
Carta firmada por director de instituci6n educativa de origen de escala de evaluaci6n minima, maxima y aprobatoria. 
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3. Requisitos de selecci6n 
Requisitos de la UANL: 
ELEXCI. 
El EXANI-III. 

Requisitos de la Dependencia: 
Llenar solicitud. 
Curriculum Vitae. 
Ocho fotografias tamaiio infantil a color (no instantaneas y con fondo blanco). 
Presentar los examenes te6rico-practicos solicitados por el programa de Prostodoncia. 

4. Requisitos especificos del program a 

Disponibilidad de Tiempo completo (carta comprorniso del Estudiante). 
Examen psico16gico. 
Examen te6rico-practico del area espedfica. 
Entrevista con el cornite de area espedfica. 
Buena salud fisica, mental y social. 
Presentar un anteproyecto vinculado a la linea de generaci6n del programa. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Primer semestre 
Seminario Interdisciplinario I 
Optativa I 
Seminario de Prostodoncia A vanzada I 
Implantologia Oral I 
Materiales Dentales 
Clinica de Prostodoncia 
Laboratorio Dental I 
Clinica de Operatoria Dental 
Seminario de Investigacion I 
Seminario de Presentacion y Revision de Casos 
Clinicos I 
Optativa II 

Segundo Semestre 
Seminario Interdisciplinario II 
Seminario de Prostodoncia Avanzada II 
Implantologia Oral II 
Seminario de Revision de Literatura I 
Vinculacion de la Prostodoncia con Otros Actores de 
la Sociedad 
Clinica de Prostodoncia II 
Laboratorio Dental II 
Clinica de Odontologia Adhesiva y Estetica 
Seminario de Investigacion II 
Seminario de Presentacion y Revision de Casos 
Clinicos II 
Optativa III 

Tercer Semestre 
Seminario Interdisciplinario III 
Implantologia Oral III 
Seminario de Revision de Literatura II 
Optativa N 
Clinica de Prostodoncia III 
Laboratorio Dental III 
Optativa V 
Seminario de Investigacion III 
Seminario de Presentacion y Revision de Casos 
Clinicos III 

Cuarto Semestre 
Seminario Interdisciplinario N 
Seminario de Revision de Literatura III 
Optativa VI 
Clinica de Prostodoncia N 
Laboratorio Dental N 
Seminario de Investigacion N 
Seminario de Presentacion y Revision de Casos 
Clinicos IV 
Libre Eleccion 

CATALOGO DE OPTATIVAS Y LIBRE 

C/Hr 
2 
4 
1 
1 
1 

2 

5 

C/Hr 
3 
1 

1 
3 
3 

3 

2 

C/Hr 
3 
2 
1 
2 

1 
4 
3 

3 

C/Hr 
4 
2 
2 
1 
1 
3 

3 

4 
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ELECCION 
OPTATIVA I - Basicas 
Desarrollo Humano 
Trabajo de control del dolor y la ansiedad 
OPTATIVA 11- Profesionalizante 
Bioetica 
Morfofisiopatologia Dental y Pulpar 
OPTATIVA III - Profesionalizante 
Seminario Multidisciplinario 
Period on cia A vanzada 
OPTATIVA IV - De Formaci6n Avanzada 
Herrarruentas y Recursos Audiovisuales I 
Implantologia I 
OPTATIVA V - De Aplicaci6n 
Administracion del consultorio 
Manejo de tecnicas para la divulgaci6n del 
conocimiento. 
OPTATIVA VI - De Formaci6n Avanzada 
Herramientas y Recursos Audiovisuales II 
Implantologia II 
LIBRE ELECCION 
EI estudiante puede elegir unidades de aprendizaje del 
conjunto de la oferta educativa de posgrado de la 
Universidad, y/o de unidades de aprendizaje 
pertenecientes a programas de posgrado de otras 
instituciones, nacionales 0 internacionales, que tengan 
convenio con la Universidad, con el prop6sito de 
fortalecer sus competencias y su formaci6n integral, 
ademas de propiciar la movilidad. 
Ciencia e Ingenieria de los Materiales 
Diagn6stico y Plan de Tratarruento 



eUANL 
lJNIVERSIDAD AurONOMA DE NUEVO LEON. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academic os 
• Cumplir con el total de 80 creditos UANL, en un lapso minimo de 4 semestres. 
• Cumplimiento con el100% de horas presenciales que demanda cada unidad de aprendizaje del programa educativo. 
• Presentacion de un caso clinico en Seminario. 
• El Producto Integrador de Aprendizaje (PIA): trabajo de investigacion, presentado y aprobado ante el comite de 

Maestria Profesionalizante y / 0 la publicacion de un articulo de revision de literatura 0 de un analisis, desarrollo 0 seguimiento de 
caso clinico. 

• Asistencia al menos ados congresos intemacionales durante su estancia en el Posgrado y a 3 congresos nacionales por 
ana senalados por el Posgrado, asi como atender a las observaciones realizadas por la subdireccion y coordinacion del posgrado. 

• Presentacion de un trabajo de investigacion (proyecto terminal) y su correspondiente aprobacion y defensa realizada 
ante un jurado evaluador, bajo los lineamientos mencionados en el Reglamento General del Sistema de Posgrado. 

2. Requisitos legales 
Academicos: 
El requisito para la obtencion del grado es culminar satisfactoriamente el Producto Integrador del programa de Maestria en 

PROSTODONCIA: Realizar y aprobar el proyecto terminal ademas de aprobar la presentacion de casos clinicos donde se 
demuestren las competencias adquiridas sobre el area disciplinar. 

Administrativos: 
• Cubrir el total de los pagos de las cuotas intemas del posgrado y del pago a Rectoria 
• No tener adeudos de prestamo de libros, revistas, equipo, material clinico y audiovisual en el posgrado y /0 en la Facultad 

3. Requisitos especificos del programa 
Portafolio del alumno de ler a 4to semestre donde evidencie competencias, habilidades y destrezas pr:icticas de la 

Prostodoncia en los siguientes elementos: 
• Presentacion de un proyecto terminal y su correspondiente aprobacion y defensa realizada ante un jurado evaluador, 

bajo los lineamientos mencionados en el Reglamento General de Sistema de Posgrado. 
• Presentacion y aprobacion de la presentacion de los casos clinicos, entregarlos a coordinacion del programa para su 

archivo. 
Participacion en al menos dos eventos (concursos, foros especializados, congresos-simposios-talleres) al ano, 

conferencista 0 cartelista con casos clinicos, articulos de revision, articulos de difusion, investigacion en el area del programa. 
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ANEXO 19 

RELACION DE ANOS SABATICOS 

Anexos / Acta No.6 / Ano Escolar 2016-2017 
Sesi6n ordinaria, 28 de febrero de 2017 



No. No. Em.!>-
01 12563 

RELACI6N GLOBAL DE ANO SABATICO 

SOLICITUDES =CON GOCE DE SUELoO= 
APROBADAS POR LA COMISION DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 
Y PRESENTADAS A CONSIDERACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

RC-HCU-7 -066 
REV. 00 04/09 

Nombre completo del Profesor Dependencia Tiempo Solicitado Motivos del Ano Sabatico 
MTRA. CLAUDIA SOLANO FILOSOFIA Y LETRAS UNANO 
CRUZ ABR. 01-2016 A ABR. 01-2017 

Realizara la investigaci6n titulada "Biblioteca 
Digital: Herramienta de apoyo en practicas 
docentes de profesores de la Facultad de 
Filosofia y Letras de la Universidad Aut6noma de 
Nuevo Le6n", en la Universidad del Noreste, 
campus Saltillo, Coahuila, aSimismo, se cancela 
el aprobado en la sesi6n ordinaria del 16 de 
marzo de 2016. 

ANO SABATICO 
Febrero 28, 2017 

I 
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ANEXO 20 
RELACION DE LICENCIAS 

SIN GOCE DE SUELDO 

Anexos / Acta No.6 / Afro Escolar 2016-2017 
Sesi6n ordinaria, 28 de febrero de 2017 



No. No. Emp. 
01 8468 

RELACI6N GLOBAL DE LlCENCIAS 

RC-HCU-7-019 
REV. 01-04/09 

SIN GOCE DE SUELDO= HASTA POR UN ANO=, 
APROBADAS POR LA COMISION DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 
Y PRESENTADAS A CONSIDERACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

Nombre completo del Profesor Dependencia 
DR. ARTURO ESTRADA CIENCIAS 
CAMARGO POLITCIAS Y 

ADMINISTRACION 
PUBLICA 

Tie~o Solicitado 
1 ANO 

ENE. 03-2017 A ENE. 02-2018 

Motivos de la Licencia 
Ocupa el cargo publico de Secretario de 
Educaci6n Publica en el Gobierno del 
Estado de Nuevo Le6n. 

HASTA POR UN ANO 
Febrero 28, 2017 

1 



No No. Emp. 
01 8468 

02 97146 

RELACI6N GLOBAL DE LlCENCIAS 

RC-HCU-7-019 
REV. 01-04/09 

SIN GOCE DE SUELDO =POR MAs DE UN ANO=, 
APROBADAS POR LA COMISION DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 
Y PRESENTADAS A CONSIDERACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

Nombre completo del Profesor Dep_endencia Tiempo Solicitado 
DR. ARTURO ESTRADA DERECHO Y 1 ANO 18 DIAS 
CAMARGO CRIMINOLOGfA DIC. 16-2016 A ENE. 02-2018 

MDCG. ROBERTO GUSTAVO DERECHO Y 3 AN OS 
GONZALEZ HINOJOSA CRIMINOLOGfA OCT. 01-2016 A SEP. 30-2019 

Motivos de la Licencia 
Ocupa el cargo publico de Secretario 
de Educacion Publica en el Gobierno 
del Estado de Nuevo Leon. 
Ocupa el cargo publico 
Presidente Municipal de 
Mier, en Tamaulipas. 

POR MAS DE UN ANO 
Febrero 28, 2017 

1 

de 
Cd. 
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ANExo21 
RELACION (GLOBAL E INDIVIDUAL) DE 

NOMBRAMIENTOS DE PROFESOR ORDINARIO 

Anexos / Acta No.6 / Ano Escolar 2016-2017 
Sesi6n ordinaria, 28 de febrero de 2017 
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RC-HCU-7-030 

REV. 02-03-08 

RELACl6N GLOBAL DE NOMBRAMIENTOS DE PROFESORES ORDINARIO 
AUTORIZADOS POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS DEL CONSEJO UNIVERSIT ARlO 

INGENIE CIVIL 
INGENIERiA MECANICA Y ELECTRICA 

PSICOLOGiA 

I PREPARATORIAS 
PREPARATORIA W 1 

PREPARATORIA W 18 

Ciudad Universitaria, a febrero 28 de 2017. 

l7\~o~o 
'WUJ:lNL 
"Educacion de clase mundial, 
un compromiso social" 

TOTAL: 

PROFESORES 
3 
8 
4 

13 
4 

32 

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158 I Fax: (81) 8332 9592 
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H. CONSEjO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conocio la solicitud de la junta Directiva de la Facultad de Ingenieria Civil, para otorgar a 
personal academico de esa dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con 10 
establecido en el Reglamento del Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

NOMBRE 
1. DR. ANTONIO ALBERTO ZALD[VAR CADENA 
2. DR. JUAN JOSE DELGADO VEGA 
3. DR. RENE ALBERTO DAVILA P6RCEL 

CATEGORIA 
TITULAR A 
ASOCIADO B 
TITULAR A 

FECHA DE ANTIGUEDAD 
ENE-Ol-2009 
MAR-Ol-2009 
FEB-Ol-2013 

Ate n tam e n t e, 
Alere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a lOde febrero de 2017 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.T.S. MARfA TERE 
) 

M.E. MARfA DIANA RUV LCABA RODRfGUEZ 

JOSEFRA~ESSALAZAR 

Vision 
2020 
UI=1NL 

"Educacion de clase mundial. 
un compromiso social" 

M.E.S. MAURI~ES VILLANUEVA 

,< 
M.A. JUAN F A HERNANDEZ 

~ 
ALBERTO FONT AN RIVERO 

cp A dU.'It?_ . 

jORGE~~RAMOS 

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon. Me)deo 

Telefono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-1 0/04 

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conocio la solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Electrica, 
para otorgar a personal academico de esa dependencia la clasificacion de profesor ordinario de 
acuerdo con 10 establecido en el Reglamento del Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

NOMBRE 
1. MTRA. BLANCA ELIZABETH MONTEMAYOR SAUCEDA 
2. MTRO. CUAUHTEMOC MUNOZ ARELLANO 
3. MTRA. DELIA GUADALUPE ELIZONDO SILLAS 
4. MTRO. JESUS HERRERA BOCANEGRA 
5. DR. JOSE RAM6N RODRfGUEZ CRUZ 
6. DR. LUIS ALONSO TRUJILLO GUAJARDO 
7. DR. MIGUEL MATA PEREZ 
8. MTRA. YARISA ARLEN LOZANO GONZALEZ 

CATEGORiA 
ASOCIADOA 
ASOCIADOA 
ASOCIADO B 
ASOCIADOA 
TITULAR A 
TITULAR A 
TITULAR A 
ASOCIADOA 

FECHA DE ANTIGOEDAD 
FEB-01-2007 
FEB-16-2002 
AGO-16-2003 
AGO-16-1999 
ENE-01-2012 
AGO-16-2007 
ENE-01-2009 
FEB-16-2004 

Ate n tam e n t e, 
Alere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 10 de febrero de 2017 
POR LA COMISI6N DE L1CENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

rJr.da/ 
M.T.S. MARfA TER~6'BRrG6N MORALES 

J c=-: . -. 

M.E. MARfA DIANA tUVALCABA RODRfGUEZ 
! 

JOS~FRA~SALAZAR 
rmJlA~ ~AR~ V~PHREY 
~Visi6n, 

2020 
Ur:1NL 

"Edllcacion de clasf; mundial. 
lin compromiso social" 

HERNANDEZ 

~ 
ALBERTO FONT AN RIVERO 

Torre de Rectoria. 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza. Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 832941581 Fax: (81) 8332 9592 
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H. CONSEjO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conocio la solicitud de la junta Directiva de la Facultad de Psicologia, para otorgar a personal 
academico de esa dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con 10 
establecido en el Reglamento del Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumpli6 con los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

NOMBRE .. CATEGORIA FECHA DE ANTIGUEDAD 
1. ORA. DEHISY MARISOL JUAREZ GARcfA 
2. MTRA. LAURA ALICIA ROBLES CEDENO 
3. MTRO. MARIO ALBERTO LOREDO VILLA 
4. ORA. RAQUEL RODRfGUEZ GONZALEZ 

ASOCIADO A 
ASOCIADOA 
ASOCIADO A 
TITULAR A 

ENE-Ol-2010 
AGO-1S-1994 
SEP-16-2014 
ABR-Ol-201S 

Ate n tam e n t e, 
Alere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a lOde febrero de 2017 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

~ 
.~ 

~ 
M.T.S. MARfA TER _~IREG6N MORALES 

M.E. MARfA DIANA-RU( ALCABA RODRfGUEZ 

~j . 

JOSE FRANCiSCO FUENTES SALAZAR 

. ~/IM ' ~
'v~r ~. 

MARCE(L AZQu ~ I1U REY 

"Vision·, 
2020 
UI=INL 

ALBERTO FONT AN RIVERO 

~ (-~~)~ 
JORGE ANDRES REYES RAMOS 

ERNANDEZ 

"Educacion de clas~ mundial, 
un compromiso social" 

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 
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H. CONSEjO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En reuni6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la solicitud de 
la junta Directiva de la Preparatoria N° 1, para otorgar a personal academico de esa dependencia la clasificaci6n de 
profesor ordinario de acuerdo con 10 establecido en el Reglamento del Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumpli6 con los requisitos establecidos, la 
Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

NOMBRf CATIGORiA FECHA DE ANTIGUEDAD 
1. MTRA. ANA LILIA CALZONCIT PAZ 
2. MTRO. ARTURO MARTII':EZ MORA 
3. MTRO. FERNANDO SALINAS HERRERA 
4. MTRA. GISELA AGUILAR MARTINEZ 
5. MTRO. H~CTOR GUADALUPE RODRIGUEZ GONzALEZ 
6. MTRO. HORACIO ANDR~S RODRIGUEZ DUE~~EZ 
7. MTRO. jOS~ DELFINO CORREA PEREZ 
8. MTRO. LUIS LORENZO MIER MARTfNEZ 
9. MTRO. MARCO ANTONIO L1BRADO LEAL FRAUSTO 
10. MTRO. MISAEL CANTU SALINAS 
11. LIe. PEDRO CANO TORRES 
12. MTRO. REN~ GUAJARDO CASTRO 
13. MTRA. VIRGINIA L6PEZ ALVARADO 

ASOCIADOA 
ASOCIADOA 
ASOCIADOA 
ASOCIADOA 
ASOCIADOA 
ASIGNA TURA A 
ASOCIADO A 
ASOCIADOA 
ASIGNATURA A 
ASOCIADO A 
ASOCIADOA 
ASOCIADOA 
ASOCIADO A 

Ate n tam e n t e, 
A/ere F/ammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 10 de febrero de 201 7 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

FEB-16-1999 
FEB-16-2004 
AGO-16-2000 
AGO-16-2002 
AGO-06-2000 
1 6-AGO-l 999 
AGO-l 6-1998 
AGO-16-2006 
FEB-16-2002 
AGO-16-2007 
AGO-l 6-1 999 
FEB-16-1999 
AGO-16-2001 

~ / 
( /7I.J~l'il-

M.T.S. MARfA T~~G6N MORALES 
""- Ii 

< --

M.E.:ARiA DIANA LVALCABA RODRiGUEZ 
! 

JOSEFRA~~ESSALAZAR 
~~Z aREy 

:¥ision,· 
2020 
UI=INL 

"Educacion de clast: mundial, 
un compromiso social" 

ERNANDEZ 

ALBERTO FONT AN RIVERO 

JORGE ~EYES RAMOS 
~~ 

Torre de Rectoria. 7° Piso. Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza Nuevo Leon fl,1Ell(iCO 

Telefono; (81) 83294158 I Fax; (8 1 ) 8332 9592 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la 
solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria N° 18, para otorgar a personal academico de esa 
dependencia la clasificaci6n de profesor ordinario de acuerdo con 10 establecido en el Reglamento del 
Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumpli6 con los requisitos 
establecidos, la Comision emiti6 el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

NOMBRE 
1. MTRA. LAURA DOLORES MANCILLA MIRELES 
2. MTRA. NANCY MARGARITA ESPARZA HERNANDEZ 
3. MTRA. PERLA DEYANIT GUTIERREZ VILLARREAL 
4. MTRO. VfCTOR HUGO SANCHEZ GARZA 

CATEGORIA 
ASIGNATURA A 
ASIGNATURA A 
ASIGNATURA A 
ASIGNATURA A 

FECHA DE ANTIGUEDAD 
AGO-Ol-2014 
FEB-Ol-2010 
FEB-01-2010 
AGO-Ol-2010 

Ate n tam e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a lOde febrero de 2017 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

0;J. . 
M.T.S. MARfA ~m . REG6N MORALES 

ALCABA RODRfGUEZ 

JOSE FRANCISCO FUENTES SALAZAR 

"~ "·'t// 1 /:;1 ~
Vf ,- ill';] 'I 

M~Rm v. ~u;:Z;::l.A. -

\\ T ' • p 

[JvlSlon r] 

12020 
UI=INL 

"Educaci6n de clase mundial, 
un compromiso soCial;' 

Gl'CYJIl~~IDES VILLANUEVA , 
~---:A.-;4--.-__ ______ 

ALBERTO FONT AN RIVERO 

~,~~ '--""7'%//~" 
JORGE A't'JT5RES REYES RAMOS 

HERNANDEZ 

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universilaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 



UN/VERS/DAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANEXO 22 
RELACION (GLOBAL E INDIVIDUAL) DE 
AUTORIZACIONES A PROFESORES DE 

ESCUELAS CON ESTUDIOS INCORPORADOS 
PARA IMPARTIR CATEDRA DURANTE EL 

PERIODO ESCOLAR 20 1 6 .. 20 1 7 

Anexos / Acta No.6 / Ano Escolar 2016-2017 
Sesi6n ordinaria, 28 de febrero de 2017 



UANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 0 Consejo Universitario 

RC-HCU-7-014 
REV. 01-07/12 

RELACI6N GLOBAL DE AUTORIZACIONES A PROFESORES 
PARA IMPARTIR CATEDRA EN ESCUELAS CON ESTUDIOS INCORPORADOS A LA UANL 2016·2017 
APROBADOS POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

Ciudad Universitaria, a febrero 28 de 2017. 

"Educacion de clase mundial, 
un compromiso social" 

Torre de Rectoria. 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 

Telefono: (81) 8329 41581 Fax: (81) 8332 9592 
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H. CONSEjO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En reuni6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoci6 la solicitud del Centro Educativo Alfa y Omega, incorporado a la Universidad, para 
otorgar alpersonal academico de esa instituci6n educativa, autorizaci6n para impartir catedra 
en el periodo escolar 2016-2017. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumpli6 con los requisitos 
establecidos, la Comisi6n emiti6 el siguiente: 

DICTAMEN: Se autoriza impartir catedra en el Bachillerato General y Bachillerato Bilingue 
incorporado(s) en el periodo escolar 2016-201 7, al(a los) siguiente(s) profesor(es): 

Nombre del Catedrtitico 
1. D.T. ALBERTO APARECIDO DA SILVA 
2. LIe. JUAN CARLOS PICASSO BRIONES 
3. LIe. ALEJANDRA DEL ANGEL DEL ANGEL 
4. LIe. JOEL JESUS GONZALEZ GARZA 

Ate n tam e n t e, 
A/ere F/ammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 10 de febrero de 201 7 
POR LA COMISI6N DE L1CENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.T.S. MARfA TER~N MORALES 

/d 
M.E.S. MA~~ ('-:DESVILLANUEVA 

l 
< 

M.E. MARfA DIANA R VALCABA RODRIGUEZ 

JOSE F TES SALAZAR 

M~1:~ 
oVi s i 6 no 
2020 
UQNL 

"Educacion de clase mundial, 
un compromiso soCial'; 

HERNANDEZ 

ALBERTO FONT AN RIVERO 

~,~~ 
JORGE ANDRES REYES RAMOS 

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C,P, 66455, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 41581 Fax: (81) 8332 9592 



U,IVERSIDAD AUT()NOMA DE NUEVO LEON 0 Consejo Universitario 

H. CONSEjO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7 -006 
REV. 00-10/04 

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conocio la solicitud del Colegio Maranatha, incorporado a la Universidad, para otorgar al 
personal academico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir catedra en el 
periodo escolar 2016-2017. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Se autoriza impartir catedra en el Bachillerato General y Bachillerato Bilingue 
incorporado(s) en el periodo escolar 2016-201 7, al(a los) siguiente(s) profesor(es): 

Nombre del Catedrdtico 
1. Lie. MARCELA CERDA HERRERA 

Ate n tam e n t e, 
A/ere F/ammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a lOde febrero de 2017 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS V NOMBRAMIENTOS 

M.T.S. MARfA T~6N MORALES 

~ 

M.E. MARfA DIANA R VALCABA RODRfGUEZ 

~ .. 
JOSE FRANCISCO FUENTES SALAZAR 

~
'~' " U 

MARC VAZQ. EZ UM, HHlI< 

:JVi s i 6 no 
2020 
UI=JNL 

, "Educacion de clase mundial. 
un compromiso social"-

ALBERTO FONT AN RIVERO 

~~~ 
JORGE ANDRES REVES RAMOS 

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 
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H. CONSEjO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En reuni6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoci6 la solicitud del Colegio Regiomontano Con try, A.C., incorporado ala Universidad, para 
otorgar al personal academico de esa instituci6n educativa, autorizaci6n para impartir catedra 
en el periodo escolar 2016-2017. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumpli6 con los requisitos 
establecidos, la Comisi6n emiti6 el siguiente: 

DICTAMEN: Se autoriza impartir catedra en el Bachillerato General a tres afios incorporado(s) 
en el periodo escolar 2016-201 7, al(a los) siguiente(s) profesor(es): 

Nombre del Catedrdtico 
1. MTRO. FERNANDO LEYVA GARdA 
2. MTRA. MARfA GABRIELA GUERRA TREVINO 

Ate n tam e n t e, 
A/ere F/ammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a lOde febrero de 201 7 
POR LA COMISI6N DE L1CENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

/l~ h/ 
M.T.S. MARfA TERE~EG6N MORALES M.E.S. MAUR~~VI~ VILLANUEVA 

M.E. MARfA DIANA RUV LCABA RODRfGUEZ 

JOSEF~;NTESSALAZAR 
:'~n' . ~ 

.. 

MARCE. 'V AzQ'J.Z ~EY 
·JVi s i 6 n,) 
2020 
UQNL 

"Educacion de clase mundial. 
lin comprom;so social" 

HERNANDEZ 

ALBERTO FONT AN RIVERO 

~~Ie. 
JORGE ANDRES REYES RAMOS 

Torre de Rectoria. 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mell(ico 

Telefono: (81) 8329 41581 Fax: (81) 8332 9592 



H. CONSEjO UNIVERSITARIO 
Pre 5 e n t e.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conocio la solicitud del Instituto Delfos de Monterrey, incorporado a la Universidad, para 
otorgar al personal academico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir ca,tedra 
en el periodo escolar 2016-2017. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Se autoriza impartir catedra en el Bachillerato General incorporado(s) en el 
periodo escolar 2016-2017, al(a los) siguiente(s) profesor(es): 

Nombre del Catedrdtico 
1. Lie. EDNA MARISA SALINAS CORTEZ 
2. Lie. ESTHER DEL Rocfo ESPARZA VAZQUEZ 
3. Lie. MARIANA SILLER BENfTEZ 
4. Lie. MERCEDES SALINAS VAzqUEZ 
5. Lie. ROSA MARfA CASTRO DrAZ 

Ate n tam e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a lOde febrero de 2017 
POR LA COMISI6N DE LlCENClAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.T.S. MARfA TER0v~N MORALES 
'S 

M.E. MARfA DIANA R VALCABA RODRfGUEZ ERNANDEZ 

JOSE FRAN S ALBERTO FONT AN RIVERO 

"Educacion de clase mundial, 
un compromiso soCial;' 

~IP, 
JORGE ANDRES REYES RAMOS 

Torre de Rectoria, 70 Piso, Ciudad Universitaria 
C,P, 66455, San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 

Telefono: (81) 832941581 Fax: (81) 8332 9592 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En reunion celebrada por la Comision de licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conocio la solicitud del Instituto Mexico Nuevo, incorporado a la Universidad, para otorgar al 
personal academico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir catedra en el 
periodo escolar 2016-2017. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Se autoriza impartir catedra en el Bachillerato General incorporado(s) en el 
periodo escolar 2016-2017, al(a los) siguiente(s) profesor(es): 

Nombre del Catedrdtico 
1. lIC DAVID AVILA BENfTEZ 
2. lIC ENRIQUE ESPINOSA ATA 
3. lIC MARfA ISABEL GAYTAN CORNEJO 
4. lIC RANDY GUERRERO SANCHEZ 
5. lIC BRENDA MAGDALENA PAREDES SANDOVAL 
6. lIC CESAR PITA RODRfGUEZ 

Ate n tam e n t e, 
A/ere F/ammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a lOde febrero de 201 7 
POR LA COMISI6N DE lICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

~ 
M.T.S. MARfA TER~REG6N MORALES M.E.S. MAU4~ILLANUEVA 

M.A~ERNANDEZ 
'---I 

UVALCABA RODRfGUEZ 

JOSE FRAN ISCO FUENTES SALAZAR 

-vnYAtL ! 

MAR~'~~ VAZQUEZ HlU~ HREY 

:Vision 
2020 
UQNL 

"Educacion de clase mundial, 
un compromiso soCial'; 

~ 
ALBERTO FONTAN RIVERO 

~. 
JORGE ANDRES REYES RAMOS 

Torre de Rectoria. 70 Piso. Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza. Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 41581 Fax: (81) 8332 9592 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conocio la solicitud del Instituto Regiomontano, A.C., incorporado a la Universidad, para 
otorgar al personal academico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir catedra 
en el periodo escolar 2016-2017. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Se autoriza impartir catedra en el Bachillerato General a tres afios incorporado(s) 
en el periodo escolar 2016-201 7, al(a los) siguiente(s) profesor(es): 

1. LIe. 
2. Lie. 
3. Lie. 

Nombre del Catedrtitico 
GERARDO OLGUiN VALDEZ 
JESUS ALFREDO YEGUEZ ANCHETA 
ROSA MARfA DE LA SOLEDAD HERNANDEZ GALINDO 

Ate n tam e n t e, 
A/ere F1ammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 10 de febrero de 201 7 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

~ 
M.T.S_ MARfA TEb~BREG6N MORALES 

"'\ 

M.E. MARfA DIANA R VALCABA RODRIGUEZ 

JOSE FRA 

M=JJ~n:~;t 
l1Vi s i 6 n:] 
2020 
UJ:1NL 

"Educacion de clase mundial, 
un compromiso soCial'; 

ALBERTO FONT AN RIVERO 

~.d~ 
JORGE ANDRES REYES RAMOS 

Torre de Rectoria. 7° Piso. Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 

Telefono: (81) 832941581 Fax: (81) 8332 9592 



CC'1se)o Unlversitario 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e_-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conocio fa solicitud del Mano Amiga La Cima, A.B.P., incorporado a la Universidad, para 
otorgar al personal academico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir catedra 
en el periodo escoiar 2016-2017. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Se autoriza impa'rtir catedra en el Bachillerato General incorporado(s) en el 
periodo escolar 2016-2017, al(a los) siguiente(s) profesor(es): 

Nombre del Catedrtitico 
1. Lie. JORGE SANCHEZ GARdA 

Ate n tam e n t e, 
A/ere F/ammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 10 de febrero de 201 7 
POR LA COMISI6N DE L1CENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

~ 
M.T.S. MARfA TE~-M OBREG6N MORALES 

~ 

M.E. MARfA DIANA R ALCABA RODRfGUEZ 

JOSE FRANC! CO FUENTES SALAZAR 

~1y1~. 
MAR~ VAz6uEf ~PHREY 

"\ T • • p 

ov lS10nLJ 

'2020 
Ur:lNL 

ALBERTO FONT AN RIVERO 

42¥)..fY 
JORGE ANDRES REYES RAMOS 

A HERNANDEZ 

"Educacion de clase mundial, 
un compromiso soCial;' 

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universiiaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre 5 e n t e.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conocio la solicitud del Oxford School of English, A.C., incorporado a la Universidad, para 
otorgar al personal academico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir catedra 
en el periodo escolar 2016-2017. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Se autoriza impartir catedra en el Bachillerato General, Bachillerato Bilingiie a 
dos arios y Bachillerato Bilingiie a tres arios incorporado(s) en el periodo escolar 
2016-2017, al(a los) siguiente(s) profesor(es): 

1. MTRO. 
2. MTRO. 
3_ LIe. 

Nombre del Catedrdtico 
ABEL JIMENEZ MARTfNEZ 
ADRIAN ORTIZ LUNA 
LUIS FERNANDO SANTANA IBARRA 

Ate n tam e n t e, 
A/ere F/ammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a lOde febrero de 201 7 
POR LA COMISI6N DE L1CENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 
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JOSE FRANCISCO FUENTES SALAZAR 

07 I Uc/'--' .. ~;fr"~ MARte V;: U Z, PHREY 

"It. r . ., 
iJV lSlon o 

2020 
UQNL 

~~ 
/'~ ,c::---.-' 

ALBERTO FONT AN RIVERO 

ERNANDEZ 

"Educacion de clase mundial, 
un compromiso social;' 

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C,P, 66455, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Teletono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 



UANL 

H. CONSE,O UNIVERSITARIO 
Pre 5 e n t e.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En reunion celebrada par la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conocio la solicitud del Preparatoria Juan Pablo II, incorporado a la Universidad, para otorgar 
al personal academico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir catedra en el 
periodo escolar 2016·2017. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Se autoriza impartir catedra en el Bachillerato General incorporado(s) en el 
periodo escolar 2016-2017, al(a los) siguiente(s) profesor(es): 

Nombre del Catedrdtico 
1. Q.B.P. LILIANA ABIGAIL BERLANGA CASTILLO 

Ate n tam e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 10 de febrero de 2017 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.T.S. MARfA TER~ MORALES 
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