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CONVOCATORIA 

Se cita a . los integrantes del Honorable Consejo Universitario a la sesi6n ordinaria que se 
desarrollara. el miercoles 21 de febrero de 2018, a las 11:00 horas, en el Auditorio de la 
Biblioteca Universitaria "Raul Rangel Frias", bajo el siguiente: 

ORDEN DEL DfA 

I. Presentaci6n de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario. 

II. Discusi6n y. aprobaci6n -en su caso- del acta de la sesi6n· anterior, de fecha 15 de 
noviembre de 2017. 

III. Informede Comisiones: 

A) Comisi6n de Presupuestos 
B) Cotrusi6n Academica 
C) Comisi6n de Honor y Justicia 
D) Comisi6n de Licencias y Nombramientos 

IV. Asuntos Generales. 

Atentamente, 

"Alere Flammam Veritatis" 
Ciudad Universitaria, 16 de febrero de 2018 
LA SECRETARIA GENERAL 

M.A.CA RIO DE LA FUENTE GARCiA 

NOTAS: I) EI registro para esta sesi6n se efectuara a partir de las 10:00 horas, utilizando su credencial. 
2) Los asuntos generales deberan presentarse en la Secretacia General can 24 horns de anticipaci6n. 
3) El dia de la sesi6n lJO ft' tral~ard rrgjrtro de coUfy'emr. Favor de informar oportunamente las nuevas acreditaciones. 

Torre de Rectoria, r Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 
Telefono: (81) 8329 41581 Fax: (81) 8332 9592 



UANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON D CONSEJO UNIVERSITARIO 

ASUNTOS A TRATAR EN LA SESI6N ORDINARIA 
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

MIERCOLES 21 DE FEBRERO DE 2018 

I. Presentad6n del orden del dia 

II. Presentad6n de nuevos miembros del Honorable Consejo Univetsitario 

III. Discusi6n y aprobaci6n -en su caso- del acta de la sesi6n anterior, de fecha 15 de noviembre de 
2017 

IV. Informe de Comisiones 

IA) Comisi6n de Presupuestos 

1. Solicitud de la Comisi6n de Hacienda para ampliar el presupuesto inicial aprobadoa la 
UANL en el periodo octubre-diciembre de 2017, en las siguientes partidas: 
• Prestaciones 
• Hospital Universitario ''Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" 

. 2. Informe sobre la Auditoria Externa realizada ala UANL en el periodo comprendido del 
1 de enero al 31 de diciembre de 2017. 

3. Informe referente a la Auditoria Externa realizada al Hospital Universitario "Dr. Jose 
Eleuterio Gonzalez" en el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 
2017. 

4. Informe sobre la Auditorta Externa realizada al Fondo de Pensiones y Jubilaciones de 
los Trabajadores de la UANL, correspondiente al periodo enero-diciembre de 2017. 

5. Informe referente a la Auditorta Externa realizada sobre el 7% de los recurs os 
mensuales que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL 
aport6 a los Servicios Medicos en el periodo enero-diciembre de 2017, de acuerdo con 
10 establecido en el reglamento correspondiente. 

6. Informe sobre las Auditorias Externas realizadas a las dependencias academicas y 
administrativas de la UANL y dependencias con convenios publicos, en el periodo 
comprendido dell de enero al31 de diciembre de 2017. 

7. Proyecto del Presupuesto modificado 2018. 

Torre de Rectoria, 7" Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 
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MIERCOLES 2 1 DE FEBRERO DE 201 8 

IB) Comisi6n Academica 

1. Solicitud de la Direcci6n del Sistema de Estudios del Nivel Medio Superior, a traves de 
la Secretaria Academica, para aprobar la Primera Actualizaci6n del Modelo Academico 
del Nivel Medio Superior. 

2. Solicitud de la Direcci6n del Sistema de Estudios del Nivel Medio Superior, a traves de 
la Secretaria Academica, para aprobar el redisefio del mapa curricular 2018 del 
Bachillerato General, Bachillerato Bilingiie, Bachillerato Bilingiie Progresivo en Ingles y 
Bachillerato Bilingiie Progresivo en Frances. 

3. Solicitud de la Direcci6n del Sistema de Estudios del Nivel Medio Superior, a traves de 
la Secretaria Academica, para aprobar el redisefio del mapa curricular 2018 del Bachiller 
Tecnico, Bachiller Tecnico Bilingiie Progi:esivo en Ingles y Bachiller Tecnico Bilingiie 
Progresivo en Frances. . 

4. Solicitud del Centro de Investigaci6n y Desarrollo de Educaci6n Bilingiie para redisefiar 
el programa educativo de Bachillerato Bivalente en Educaci6n Bilingiie, asi como el 
cambio de nomenclatura por Bachillerato Internacional. 

5. Solicitudes de la Facultad de Ciencias Bio16gicas para crear los siguientes programas 
educativos: 

a. Maestria en Manejo y Aprovechamiento Integral de Recursos Bi6ticos 
b. Doctorado en Manejo y Aprovechamiento Integral de Recursos Bi6ticos 

6. Solicitudes de la Facultad de Derecho y Criminologia para: 
a. Crear el programa educativo de Maestria en Criminologia con orientaci6n en: a) 

Seguridad y Prevenci6n y b) Seguridad Empresarial 
b. Crear e1 programa educativo de Maestria en Mecanismos Alternativos de Soluci6n 

de Controversias 
c. Redisefiar el programa educativo de Doctorado en Criminologia 

7. Solicitudes de incorporaci6n y reincorporaci6n de estudios ala UANL para el periodo 
escolar 2018-2019. 

IC) Comisi6n de Honor y Justicia 

1. Solicitud de la Facultad de Ingenieria Civil para otorgar el nombramiento de Profesor 
Emerito de la UANL al M.E.C. Oscar Manuel Robles Sanchez. 
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2. Solicitud de la Facultad de Derecho y Criminologia para otorgar el nombramiento de 
Profesor Emerito de la UANL al Dr. German Cisneros Farias. 

3. Solicitud de la Facultad de Musica para otorgar el nombramiento de Profesora Emerita 
de la UANL a la Dra. Maria de Lourdes Gomez Huerta. 

4. Solicitud de la Facultad de Arquitectura para erigir un bus to del Arq. Joaquin Antonio 
Mora Alvarado en la Plaza de los Universitarios Ilustres. 

5. Solicitud de la Facultad de Filosofia y Letras para erigir un bus to del Dr. Alfonso Rangel 
Guerra en la Plaza de lo.s Uruversitarios Ilustres. 

6. Reportes del Departamento Escolar y de Archivo en contra de estudiantes que 
presentaron documehtos falsos al momento de 8U inscripcion. 

D) Comision de Licencias y Nombramientos 

1. Solicitudes de ano sabatico. 

2. Solicitudes de licencias sin goce de sueldo. 

3. Nombramientos de Profesor Ordinario. 

I v. . Asuntos Generales 

1. Designaci6n de algunos miembros para cubrir las vacantes en las Comisiones 
Permanentes del Consejo Universitario. 

2. Informe acerca de los nombramientos otorgados por la Honorable Junta de Gobiemo. 

3. Informe referente a los convenios flrmados por la UANL con otras instituciones. 

Torre de Rectoria, r Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 
Telefono: (81) 8329 41581 Fax: (81) 8332 9592 

RELACI6N DE ASUNTOS DE LA SESI6N ORDINARIA 
21 DE FEBRERO DE 201 B 

3 



UANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 0 CONSEJO UNIVERSITARIO 
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REV. 00-,10/04 

Asamblea general ordinaria del Honorable Consejo Universitario de fecha 21 de febrero de 
2018. 

Previa convocatoria, y siendo las 11:01 horas del ilia senalado, reunidos los integrantes del 
Honorable Consejo Universitario en el Auditorio de la Biblioteca Universitaria "RaUl Rangel 
Frias", dio inicio la sesi6n una vez comprobado el qu6rum de asistencia que al comenzar era de 
130 consejeros, llegando finalmente el numero de los presentes a 145, de los cuales seis no 
tienen autorizaci6n para votar porque son coordinadores de sus respectivas dependencias. La 
relaci6n de los consejeros que asistieron se incluye como anexo al final del acta, y se registra en 
la base de datos del Sistema Administrativo del Honorable Consejo Universitario. 

Presidi6 la asamblea el Rector, Mtro. Rogelio G. Garza Rivera; ademas, asistieron la Secretaria 
General, M.A. Carmen del Rosario de la Fuente Garda, como Secretaria del Consejo; el 
Abogado General, Lie. Jaime J. Gutierrez Arguelles; y el Secretario Academico, Dr. med. Santos 
Guzman L6pez. 

I. Presentadon del orden del dia. 

En primer termino, el Mtro. Rogelio Garza present6 a consideraci6n de los asistentes el orden 
del ilia, tal y como se estableci6 en la convocatoria enviada oportunamente -via electr6nica- a los 
miembros del Consejo. 

6032-6-17/18. Se aprob6, por unanimidad de votos, el orden del ilia. 

II. Presenta~ion de nuevos Dlie ..... ros del Honorable Consejo 
Universitario. 

Con el fin de dar inicio al orden del ilia, el Rector dio lectura a la relaci6n de los nuevos 
miembros del Consejo Universitario, mismos que se registraron para esta sesi6n y para el resto 
del ana escolar, solicicindoles que al escuchar su nombre se pusieran de pie para conocimiento 
de los demas integrantes de este Organismo. 

Torre de Rectoria, 7" Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 
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DEPENDENCIA CONSEJERO (A) NOMBRE 

Facultad de Ciencias de la Comunicacion Alumna 

Facultad de Salud Publica y Nutricion Ex-Oficio 

Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Ex-Oficio 
Humano 

Escuela Prep aratoria No.3 Alumno 

Escuela Prep aratoria No. 22 Ex-Oficio 

Fernanda Salas Trevifio 

Dr. Manuel Lopez Cabanillas Lomeli 

M.T.S. Laura Gonzalez Garda 

6scar Everardo Munoz Gonzalez 

M.E.S. Anastacio Javier Leal Chapa 

6033-6-17/18. El numero de acuerdo que se indica queda como referencia de este informe. 

El Rector dio la bienvenida a los nuevos integrantes del Consejo Universitario; ademas, les 
expres6 que a partir de este momento su voz y voto sera fundamental para la adecuada toma de 
decisiones que inciden en el desarrollo de nuestra Maxima Cas a de Estudios y con la seguridad 
de que fortalecera el ejercicio de la libertad con responsabilidad en la que se fundamenta nuestra 
autonomia. Agreg6 que la valiosa participaci6n de dichos consejeros enaltecera los valores como 
la unidad y el trabajo en equipo, la equidad, la solidaridad y el respeto. 

III. Dis~osion y aproba~ion -en so ~aso- del a~ta de la sesion 
anterior~ de ie~ha 15 de noviemhre de 2017. 

En este punto el Mtro. Garza Rivera coment6 que el acta en cuesti6n fue enviada 
oportunamente -via electr6nica- a todos los integrantes del Honorable Consejo Universitario, y 
les solicit6 manifestaran si hubiese alguna observaci6n 0 aclaraci6n. 

6034-6-17/18. No habiendo observaciones al respecto se aprob6, por unanimidad de votos, el 
acta de la sesi6n anterior, de fecha 15 de noviembre de 2017. 

El Mtro. Garza Rivera info.rm6 al pleno que el acta en cuesti6n sera publicada el rua de manana, 
22 de febrero, en la pagina web de la Universidad para conocimiento de la comunidad 
universitaria y la sociedad en general. 

Torre de Rectoria, r Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 
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ACTA NUMERO SETS 17/18 
Sesi6n ordinaria / Febrero 21, 2018 

2 ~ ~VERSARIO ~1933'2018 



UANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 0 CONSEJO UNIVERSITARIO 

IV. IruorlDe de (;omisiones: 

A) Com.ision de Presnpnestos 

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

1. Solicitud de la Comision de Hacienda para ampliar el presupuesto inicial 
aprobado a la UANL en el periodo octubre-diciembre de 2017, en las siguientes 
partidas: 
• Prestaciones 
• Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" 

Para iniciar con los asuntos de la Comisi6n de Presupuestos, el Mtro. Rogelio Garza coment6 
que se recibi6 de la Comisi6n de Hacienda un ofic:io para autorizar la ampliaci6n del presupuesto 
para las partidas de Prestaciones y para el Hospital Universitario, dicha solicitud fue turnada para 
su dictamen, docurnento que se transcribe enseguida: . 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- A solicitud de la Comision de Hacienda y de 
los Departamentos Centrales que de ella dependen, la Comision de Presupuestos de este 
Organismo se permite dictaminar con respecto a la solicitud para autorizar una ampliacion al 
presupuesto para el ejercicio 2017 a la Universidad Autonoma de Nuevo Leon en los meses 
comprendidos de octubre a diciembre como aportacion extraordinaria para incrementar la 
partida de Pres taciones , con base en los requerimientos de las diferentes dependencias de la 
Institucion, asi como la partida asignada al Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio 
Gonzalez". Una vez que dichas partidas fueron debidamente dictaminadas por el Auditor 
Externo Leal Tijerina y Asociados, S.c., y por el Despacho Ramon Cardenas y Asociados, S.c., 
respectivamente, yavaladas por la Honorable Comision de Hacienda, la Tesoreria General, la 
Contraloria General y la Auditoria Intema de la Universidad, y con base en el acuerdo 5868-6-
17/18 del Honorable Consejo Universitario de fecha 28 de febrero de 2017, la Comision de 
Presupuestos emite el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe la ampliacion del 
·presupuesto para el ejercicio 2017 a la Universidad Autonoma de Nuevo Leon en el 
periodo comprendido del 1 de octubre al 31 de diciembre, por concepto de aportacion 
extraordinaria para incrementar las siguientes partidas: 
o Prestaciones.- $37'725,188.61 (TREINTA Y SIETE 1v:IIlLONES SETECIENTOS 

VEINTICINCO 1v:IIL CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS 61/100 M.N.). 

o Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez".- $75'000,000.00 (SETENTA Y 
CINCO 1v:IIlLONES DE PESOS 00/100 M.N.). 

Atentamente, Cd. Universitaria, a 13 de febrero de 2018. POR LA COMISION DE 
PRESUPUESTOS: Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. M.A.E. 
Ma. Eugenia Garda de la Pella. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.c. Mario Alberto 
Gonzalez de Leon. 

6035-6-17/18. Se aprueba por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisi6n para ampliar el 
presupuesto inicial autorizado a la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n, con el fin de 
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incrementar las partidas de Prestaciones y del Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio 
Gonzalez", en el periodo comprendido dell de octubre al 31 de diciembre de 2017. 

2. Informe sobre la Auditoria Externa realizada a la UANL en el periodo 
comprendido dell de enero al 31 de diciembre de 2017. 

Enseguida el Rector coment6 que se recibi6 en la Secretaria del Consejo un oficio turnado por el 
Contralor General, al que anexa el dictamen financiero de la auditoria externa realizada al Estado 
de Ingresos y Egresos de la UANL en el periodo mencionado, mismo que fue dictaminado por 
el Despacho Leal Tijerina y Asociados, S.c.. A continuaci6n dio lectura al dictamen emitido por 
la Comisi6n de Presupuestos, en los siguientes terminos: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comision de Presupuestos se dio ala tarea 
de revisar detenidamente el dictamen fmanciero del estado de ingresos y egresos de la UANL 
presentado por el Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, S.c., referente al periodo 
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017. Segtin se estipula en el mencionado 
dictamen, la auditona fue realizada de acuerdo con las Normas Intemacionales de Auditona. 
Asimismo, indican que son independientes de la Entidad de conformidad con el Codigo de 
Etica Profesional del Instituto Mexicano .de Contadores Publicos, A. c., junto con los 
requerimientos de etica que son aplicables a las auditorias de los estados fmancieros de Mexico 
y han cumplido con las demas responsabilidades de etica de conformidad con esos 
requerimientos y con dicho Codigo de Etica Profesional. Por 10 que se considera que la 
evidencia de auditoria proporciona una base suficiente y adecuada para sustentar la opinion del 
Auditor Extemo. En virtud de 10 anterior, y con fundamento en 10 dispuesto en el Articulo 16, 
Fraccion IX del Reglamento sobre el Funcionamiento de las Comisiones del Honorable Consgo Universitario, 
esta Comision se permite emitir el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe el Informe 
presentado por el Auditor Externo LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.c., correspondiente 
·al estado que guardan los ingresos y egresos de Ia Universidad Autonoma de Nuevo 
Leon en el periodo comprendido dell de enero al 31 de diciembre de 2017. Atentamente, 
Cd. Universitaria, a 13 de febrero de 2018. POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS: 
Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. M.A.E. Ma. Eugenia Garda 
de la Pena. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Mario Alberto Gonzalez de Leon. 

6036-6-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisi6n de 
Presupuestos referente ala Auditoria Externa realizada a la Universidad Aut6noma de Nuevo 
Le6n en el periodo comprendido dell de enero al31 de diciembre de 2017. 

El dictamen financiero del Auditor Externo correspondiente a este periodo se incluye como 
anexo a la presente acta. 
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3. Informe referente a la Auditoria Externa realizada al Hospital Universitario 
"Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" en el periodo comprendido dell de enero al 31 
de diciemhre de 2017. 

Acto seguido el Mtro. Rogelio Garza coment6 que se recibi6 en la Secretaria del Consejo un 
oficio por parte del Contralor General, al que anexa el Dictamen Financiero de la Auditoria 
Externa del Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" en el periodo que se cita, 
mismo que fue dictaminado por el Despacho Ram6n Cardenas y Asociados, S.C .. Enseguida dio 
lectura al dictamen realizado por la Comisi6n, mismo que se transcribe a continuaci6n: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comision de Presupuestos se dio ala tarea 
de revisar detenidamente el dictamen financiero emitido por el c.P.c. Ramon Cardenas 
Marroquin, titular del Despacho Ramon Cardenas y Asociados, S.c., sobre el estado que 
guardan los ingresos y egresos del Hospital Universitario ''Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" en el 
periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017. Segtin se estipula en el 
mencionado dictamen, la auditoria fue realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de 
Auditoria. Asimismo, indican que son independientes de la Entidad de conformidad con el 
Codigo de Etica Profesional del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.c., junto con 
los requerimientos de etica que son aplicables a las auditorias de los estados financieros en 
Mexico y han cumplido con las demas responsabilidades de etica de conformidad con esos 
requerimientos y con dicho Codigo de Etica Profesional. Por 10 que se considera que la 
evidencia de auditoria proporciona una base suficiente y adecuada para sustentar la opinion del 
Auditor Externo. Tomando en consideracion 10 anterior, y con fundamento en 10 dispuesto en 
el Articulo 16, Fraccion IX del Reglamento sobre eI Fumionamiento de las Comisiones del Honorable 
Cons% Universitario, esta Comision se permite emitir el siguiente DICTAMEN: Que se 
apruebe el dictamen financiero del Auditor Extemo Ramon Cardenas y Asociados, S.c., 
correspondiente al Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" en el periodo 
comprendido dell de enero al31 de diciembre de 2017. Atentamente, Cd. Universitaria, a 
.13 de febrero de 2018. POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS: Ing. Jose Angel 
Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. M.A.E. Ma. Eugenia Garda de la Pena. Dr. 
Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Mario Alberto Gonzalez de Leon. 

6037-6-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisi6n de 
Presupuestos sobre la Auditoria Externa realizada al Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio 
Gonzalez" en el periodo comprendido dell de enero al31 de diciembre de 2017. 

EI estado de ingresos y egresos del Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez", 
correspondiente al periodo enero-diciembre 2017, se incluye como anexo ala presente acta. 
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4. Informe sobre la Auditoria Externa realizada al Fondo de Pensiones y 
Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL, correspondiente al periodo enero
diciembre de 2017. 

Para este asunto, e1 Rector mencion6 que se recibi6 un acuerdo turnado por el Comite Tecmco 
del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de 1a UANL, donde se aprueba el 
dictamen financiero de la Auditona Externa realizada a dicho Fondo en e1 periodo citado, y que 
fue dictaminado por e1 Despacho Leal Tijerina y Asociados, S.C .. 

Enseguida dio 1ectura tanto al oficio enviado por el Comite Tecmco como al dictamen emitido 
por 1a Comisi6n de Presupuestos, mismos que se trans crib en en los siguientes terminos: 

Com is ion de Presupuestos del H. Consejo Universitario. Universidad Autonoma de 
Nuevo Leon. Presente.- Me permito informarles que en la sesion extraordinaria celebrada por 
el Comite Tecnico del Fondo de Pensiones y Jubiladones de los Trabajadores de la UANL el 
ilia 01 de febrero de 2018, se conodo el dictamen finandero turnado por el Auditor Extemo 
LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.c., relacionado al Fondo de Pensiones y Jubilaciones de 
los Trabajadores de la UANL, correspondiente al periodo comprendido del lade enero al 31 
de diciembre de 2017, el cual al 31 de diciembre de 2017 alcanzo la cancidad de 
$8,024,073,644.00 (OCHO MIL, VEINTICUATRO MILLONES, SETENTA Y TRES MIL, 
SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.) los cuales se encuentran 
invercidos en fideicomisos y cuentas de inversion. Conocido 10 anterior se emicio el siguiente 
acuerdo: "Se aprobo el dictamen del Auditor Extemo LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, 
S.c., correspondiente al ejercicio del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de 
la UANL en el periodo comprendido della de enero a131 de diciembre de 2017, el cual a131 
de diciembre de 2017 alcanzo la cancidad de $8,024,073,644.00 (OCHO MIL, 
VEINTICUATRO MILLONES, SETENTA Y TRES MIL, SEISCIENTOS CUARENTA Y 
CUATRO PESOS 00/100 M.N.)". Atentamente. Cd. Universitaria, a 02 de febrero de 2018. 
'SECRETARIO DEL COMIrE DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE 
LOS TRABAJADORES DE LA UANL, DR. FELIX MARTiNEZ LAZCANO. 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisi6n de Presupuestos informa que se 
aboco a la tarea de revisar el dictamen emicido por el Auditor Extemo Leal Tijerina y 
Asociados, S.c., relacionado con el ejercicio del Fondo de Pensiones y Jubiladones de los 
Trabajadores de la UANL correspondiente al periodo enero-diciembre de 2017, el cual al 31 de 
diciembre de ese ana alcanzo la cancidad de $8'024,073,644.00 (OCHO MIL 
VEINTICUATRO MILLONES SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y 
CUATRO PESOS 00/100 M.N.). SegUn se escipula en el mencionado dictamen, la auditoria 
fue realizada de acuerdo con las Normas Intemacionales de Auditoria. Asimismo, indican que 
son independientes del Fondo de conformidad con el Codigo de Ecica Profesional del Inscituto 
Mexicano de Contadores Publicos, AC., junto con los requerimientos de ecica que son 
aplicables a las auditorias de los estados finanderos de Mexico y han cumplido con las demas 
responsabilidades de ecica de conformidad con esos requerimientos y con dicho Codigo de 
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Etica Profesional. En virtud de 10 anterior, consideramos que esa revision proporciona una 
base razonable para sustentar el dictamen del Auditor Extemo, mismo que ha sido aprobado 
por el Comite Tecnico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL 
el 1 de febrero de 2018, por 10 que nos permitimos emitir el siguiente DICTAMEN: Que se 
apruebe el dictamen del Auditor Externo LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.c., 
correspondiente al ejercicio del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores 
de la UANL en el periodo enero-diciembre de 2017, el cual al 31 de diciembre de ese 
ano alcanzo la cantidad de $8'024,073,644.00 COCHO MIL VEINTICUATRO 
MILLONES SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS 
00/100 M.N.). Atentamente, Cd. Universitaria, a 13 de febrero de 2018. POR LA 
COMISI6N DE PRESUPUESTOS: Ing. Jose Angel Ovalle Gonzruez. Dra. Rosa Isela 
Sanchez Najera. M.A.E. Ma. Eugenia Garda de la Perra. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. 
M.C. Mario Alberto Gonzruez de Leon. 

6038-6-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, el informe del Auditor Extemo Leal 
Tijerina y Asociados, S.c., correspondiente al ejercicio del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de 
los Trabajadores de la UANL en el periodo enero-diciembre de 2017. 

El informe del Auditor Extemo se incluye como anexo a la presente acta. 

50 Informe referente a la Auditoria Externa realizada sobre el 7% de los recurs os 
mensuales que el Fondo de Pensiones y Iuhilaciones de los Trabajadores de la 
UANL aporto a los Servicios Medicos en el periodo enero-diciembre de 2017, de 
acuerdo con 10 establecido en el reglamento correspondienteo 

Al igual que el asunto anterior, el Rector dio lectura al oficio del Comite Tecnico y al dictamen 
emitido por la Comisi6n, documentos que se trans crib en a continuaci6n: 

Comision de Presupuestos del H. Consejo Universitario. Universidad Autonoma de 
Nuevo Leon. Presente.- Me permito informarles que en sesion extraordinaria celebrada por el 
Comite Teenieo del Fonda de Pensiones y Jubilaeiones de los Trabajadores de la UANL el ilia 
01 de febrero de 2018, se eonodo el dictamen finandero turnado por el auditor extemo LEAL 
TIJERINA Y ASOCIADaS, S.c., reladonado a los recurs os mensuales que el Fondo de 
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores aporto a los Servicios Medicos de la UANL, 
correspondiente al periodo comprendido del 10 de enero a131 de diciembre de 2017. Coriocido 
10 anterior se emitio el siguiente acuerdo: "Se aprobo el dictamen del auditor extemo LEAL 
TIJERINA Y ASOCIADOS, S.c., correspondiente a los recurs os mensuales que el Fondo de 
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores aporto a los Servidos Medicos de la UANL, 
correspondiente al periodo comprendido del lOde enero al 31 de diciembre de 2017". 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 02 de febrero de 2018. SECRETARIO DEL COMIrE DEL 
FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA 
UANL. DR. FELIX MARTINEZ LAZCANO. 
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Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comision de Presupuestos informa que se 
aboco a la tarea de revisar el dictamen emitido por el Auditor Extemo Leal Tijerina y 
Asociados, S.c., relacionado con el 7% de los recurs os mensuales que el Fondo de Pensiones y 
Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aporto a los Servicios Medicos en el periodo 
comprendido dell de enero al31 de diciembre de 2017, de conformidad con 10 establecido en 
el Reglamento correspondiente a dicho Fondo. Segtin se estipula en el mencionado dictamen, la 
auditorfa fue realizada de acuerdo con las Normas Intemacionales de Auditorta. Asimismo, 
indican que son independientes del Fondo de conformidad con el Codigo de Etica Profesional 
del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.c., junto con los requerimientos de etica que 
son aplicables a las auditorias de los estados financieros de Mexico y han cumplido con las 
demas responsabilidades de etica de conformidad con esos requerimientos y con dicho Codigo 
de Etica Profesional. En virtud de 10 anterior, consideramos que esa revision proporciona una 
base razonable para sustentar el dictamen del Auditor Extemo, mismo que ha sido aprobado 
por el Comite Tecnico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL 
ell de febrero de 2018, por 10 que nos permitimos emitir el siguiente DICTAMEN: Que se 
apruebe el dictamen del Auditor Externo LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.c., 
relacionado con el 7% de los recursos mensuales que el Fondo de Pensiones y 
Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aporto a los Servicios Medicos de la 
Universidad en el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017, 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 13 de febrero de 2018. POR LA COMISION DE 
PRESUPUESTOS: Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. M.A.E. 
Ma. Eugenia Garda de la Peiia. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Mario Alberto 
Gonzalez de Leon. 

6039-6-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen del Auditor Externo Leal 
Tijerina y Asociados, S.c., referente al 7% de los recursos mensuales que el Fondo de Pensiones 
y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aport6 a los Servicios Medicos de la Universidad 
en el periodo comprendido dell de enero al31 de diciembre de 2017. 

El mforme del Auditor Extemo relacionado con el 7% de los recursos mensuales que el Fondo 
de Pensiones y Jubilaciones aport6 a los Servicios Medicos de la Universidad se incluye como 
anexo a la presente acta. 

6. Informe sobre las Auditorias Externas reaIizadas a las dependencias 
academicas y administrativas de la UANL y dependencias con convenios 
publicos, en el periodo comprendido dell de enero al31 de diciembre de 2017. 

Acto seguido el Mtro. Rogelio Garza coment6 que se recibi6 un comunicado del Contralor 
General, donde anexan los estados de ingresos y egresos de las dependencias academicas y 
administrativas de 1a Instituci6n, as! como de las dependencias que cuentan con convenios 
publicos. Enseguida dio lectura a los dictamenes emitidos por la Comisi6n de Presupuestos, 
mismos que se transcriben a continuaci6n: 
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Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comision de Ptesupuestos informa que se 
recibio en la Secretaria del Consejo un oficio turnado por el Contralot General, c.P. Hector 
Luis Aguilar Gonzalez, en el que informa y anexa los estados financieros correspondientes a las 
Auditot!as Extemas realizadas a las Facultades y Preparatorias de la UANL, as! como 
dependencias que cuentan con convenios publicos, dictaminados por el Despacho Sepulveda 
Trevino, S.c., en el periodo enero-diciembre de 2017, a· quien en sesion celebrada por el H. 
Consejo Universitario el 22 de noviembre de 2016 se Ie encargo realizar estas Auditorias 
durante el ejercicio comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017, con el fin de que 
emitieran una opinion profesional sobre los estados de ingresos y egresos de esas dependencias, 
con el proposito de satisfacer las demandas de la sociedad relacionadas con la transparencia y la 
rendicion de cuentas que debe brindar la Universidad. Despues de analizar detenidamente esta 
propuesta, y considerando que con esta medida se cumple cabalmente con 10 estipulado en la 
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, la Comision de Ptesupuestos emite el 
siguiente DICTAMEN: Que se aprueben los informes emitidos pot el DESPACHO 
SEPULVEDA TREVINO, S.c., correspondientes a las Auditorfas Extemas realizadas a las 
Facultades y Preparatorias de la UANL, as! como a las dependencias que cuentan con 
convenios publicos, y que se mencionan en ellistado anexo,en el periodo comprendido del 
1 de enero al 31 de diciembre de 2017. Atentamente, Cd. Universitaria, a 13 de febrero de 
2018. POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS: Ing. Jose .Angel Ovalle Gonzalez. Dra. 
Rosa Isela Sanchez Najera. M.A.E. Ma. Eugenia Garda de la Pena. Dr. Pedro Leobardo Valdez 
Tamez. M.C. Mario Alberto Gonzalez de Leon. 

Dependencias auditadas en el periodo comprendido del 
1 de enero al31 de diciembre de 2017 

Facultades de la UANL 
- Facultad de Agronomia 
- Facultad de Arquitectura 

- Facultad de Artes Escenicas 

- Facultad de Artes Visuales 

- Facultad de Ciencias Biol6gicas 

- Facultad de Ciencias de la Comunicaci6n 
- Facultad de Ciencias de la Tierra 
- Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas 
- Facultad de Ciencias Forestales 

- Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones 
Internacionales 

- Facultad de Ciencias Quimicas 

- Facultad de Contaduria Publica y 

Administraci6n 

- Facultad de Derecho y Criminologfa 

- Facultad de Economia 

- Facultad de Enfermeria 

- Facultad de Filosofia y Letras 

- Facultad de Ingenieria Civil 

- Facultad de Ingenieria Mecanica y Electrica 

- Facultad de Medicina 
- Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 
• Facultad de Musica 
- Facultad de Odontologia 

• Facultad de Organizaci6n Deportiva 

• Facultad de Psicologia 

• Facultad de Salud Publica y Nutrici6n 

• Facultad de Trabajo Social y Desarrollo 
Humano 
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Preparatorias de la UANL 
- Escuela Prep aratoria No.1 

- Escuela Prep aratoria No.2 

- Escuela Preparatoria No.3 

- Escuela Preparatoria No.4 

- Escuela Preparatoria No.5 

- Escuela Preparatoria No.6 

- Escuela Preparatoria No.7 

- Escuela Preparatoria No.8 

- Escuela Preparatoria No.9 

- Escuela Preparatoria No. 10 

- Escuela Preparatoria No. 17 

- Escuela Preparatoria No. ~8 

- Escuela Preparatoria No. 19 

- Escuela Prep aratoria No. 20 

- Escuela Preparatoria No. 21 

- Escuela Preparatoria No. 22 

- Escuela Prep aratoria No. 23 

- Escuela Preparatoria No. 24 

-. Escuela Prep aratoria No. 25 

- Escuela Prep aratoria Tecnica Medica 
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- Escuela Preparatoria No. 11 - Escuela Industrial y Prep aratoria Tecnica 

- Escuela Preparatoria No. 12 "Alvaro Obreg6n" 

- Escuela Preparatoria No. 13 

- Escuela Preparatoria No. 14 

- Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica 
''Pablo Livas" 

- Escuela Preparatoria No. 15 

- Escuela Preparatoria No. 16 

- . Centro de Investigaci6n y Desarrollo de 

Educaci6n Bilingiie 

Dependencias que cuentan con convenios publicos 
- Facultad de Ciencias de la Tierra 

- Facultad de Ciencias Forestales 

- Facultad de Psicologia 

- Facultad de Contadurfa Publica y Administraci6n 

- Facultad de Musica 

- Centro de Informaci6n e Historia Regional y Hacienda San Pedro "Celso Garza Guajardo" 

- Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano 

- Facultad de Derecho y Criminologia 

- Facultad de Agronomfa 

- Facultad de Economfa 

- Facultad de Ingenierla Mecanica y Electrica 

- Centro de Investigaci6n y Desarrollo de Ciencias de la Salud 
- Facultad de Ingenieria Civil 

- Centro para el Desarrollo de la Industria del Software 
- Direcci6n de Tecnologias de Informaci6n 

- Facultad de Arquitectura 

- Facultad de Ciencias Qufmicas 

- Facultad de Ciencias Biol6gicas 

- Facultad de Ciencias Ffsico-Matematicas 

6040-6-17/18. Se aprueban, por unanimidad de votos, los informes emitidos por el Despacho 
SepUlveda Trevifto, S.c., correspondientes a las Auditorias Externas realizadas a las Facultades y 
Preparatorias de la UANL, asi como a las dependencias que cuentan con convenios publicos, en 
el periodo comprendido del 1 de enero a131 de diciembre de 2017. 
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Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisi6n de Presupuestos informa que se 
recibi6 en la Secretaria del Consejo un oficio turnado por el Contralor General, c.P. Hector 
Luis Aguilar Gonzalez, en el que informa y anexa los estados financieros correspondientes a 
las Auditorias Externas realizadas a divers as dependencias administrativas de la UANL, en el 
periodo enero-diciembre de 2017, dictaminados por los Despachos Crowe Horwath Gossler, 
S.c., y Leal Tijerina y Asociados, S.c., encargados de realizar estas Auditorias durante el 
ejercicio comprendido dell de enero a131 de diciembre de 2017, con el fin de que emitieran 
una opini6n profesional sobre los 'estados de ingresos y egresos de esas dependencias, con el 
prop6sito de satisfacer las demandas de ia sociedad relacionadas con la transparencia y la 
rendici6n de cuentas que debe brindar la Universidad. Despues de analizar detenidamente esta 
propuesta, y considerando que con esta medida se cumple cabalmente con 10 estipulado en la 
Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci6n, la Comisi6n de Presupuestos emite el 
siguiente DICTAMEN: Que se aprueben los informes emitidos por los DESPACHOS 
CROWE HORWATH GOSSLER, S.c. Y LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.c., 
correspondientes a las Auditorfas Externas realizadas a divers as dependencias 
administrativas de la UANL que se mencionan en. el listado anexo, en el periodo 
comprendido dell de enero al31 de diciembre de 2017. Atentamente, Cd. Universitaria, a 
13 de febrero de 2018. POR LA COMISI6N DE PRESUPUESTOS: Ing. Jose Angel 
Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. M.A.E. Ma. Eugenia Garda de la Pena. Dr. 
Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Mario Alberto Gonzalez de Leon. 

Dependencias administrativas de la UANL auditadas por el Despacho Crowe Horwath 
Gossler, S.C., en el periodo comprendido dell de enero al 31 de diciembre de 2017 

- Biblioteca Especializada de Ciencias Agropecuarias y Biol6gicas 

- Capilla Alfonsina Biblioteca Universitaria 

- Centro de Acondicionamiento Fisico Magisterial 

- Centro Acuatico Olimpico Universitario 

- Centro de Incubaci6n de Empresas y Transferencia de Tecnologia 

- Centro Regional de Fomento Ganadero Vallecillo 

- Direcci6n de Editorial Universitaria 

- Direcci6n de Bibliotecas 
- Direcci6n de Deportes 
- Direcci6n General de Planeaci6n y Proyectos Estrategicos 

- Gimnasio .Area Medica 

- Polideportivo Tigres 
- World Trade Center 

- Centro de Estudios y Certificaci6n de Lenguas Extranjeras 

- Instituto de Investigaciones Sociales 

- Orquesta Sinf6nica 

- Centro de Desarrollo de Agronegocios 

- Centro Universitario de Salud 

- Centro de Investigaci6n en Producci6n Agropecuaria 
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- Secretaria de Investigaci6n Cientffica y Desarrollo Tecno16gico 

- Centro de Investigaci6n y Desarrollo en Ciencias de la Salud 

- Direcci6n del Sistema de Estudios del Nivel Medio Superior 

- Direcci6n de Tecnologias de Informaci6n 

- Secretaria de Extensi6n y Cultura 

RC-HCU-7-005 
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Dependencias administrativas de la UANL auditadas por el Despacho Leal Tijerina y 
Asociados, S.C., en el periodo comprendido dell de enero al31 de diciembre de 2017 

- Departamento de Servicios Medicos 

- Libreria Universitaria 

6041-6-17/18. Se aprueban, por unanimidad de votos, los informes emitidos por los Despachos 
Crowe Horwath Gossler, S.c., y Leal Tijerina y Asociados, S.c., correspondientes a las 
Auditodas Externas realizadas a divers as dependencias administrativas de la UANL· en el 
periodo comprendido dell de enero a131 de diciembre de 2017. 

Antes de dar inicio al Ultimo asunto de la Comisi6n de Presupuestos, el Rector solicit6 permiso 
al Honorable Consejo Universitario para que estuviesen presentes los miembros de la 
Honorable Comisi6n de Hacienda y los Direetores de los Departamentos que de ella dependen, 
para que, de considerarlo conveniente, pudiesen aClarar dudas· 0 ampliar la informaci6n 
proporcionada a cada uno de los consejeros junto con la convocatoria a esta sesi6n. En esta 
ocasi6n hicieron acto de presencia, por la Comisi6n de Hacienda, el Ing. y Lic. RaUl Mario 
Montemayor Martinez, el c.P. y M.C. Homero Horacio Tamez Garza y el Lie. Salvador 
Gonzalez Nunez. Asimismo, estuvieron presentes la Tesorera General, M.C.P. Martha Nora 
Alvarez Garza; el Contralor General, c.P. Hector Luis Aguilar Gonzalez; el Auditor Interno, 
c.P. Jose Gerardo Villag6mez Lira; la Directora del Departamento de Presupuestos, c.P. Maria 
del Socorro Garcia Castillo; el Director de Atenci6n y Seguimiento de Auditonas, c.P. Jose Luis 
Escalona Verastegui; y el Director de Contabilidad y Cuenta Publica, c.P. Eugenio Davila 
Flores. 

6042-6-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, la solicitud anterior. 

7. Proyecto de Presupuesto modificado 2018. 

Para iniciar con este punto, se concedi6 el uso de la palabra al c.P. Hector Luis Aguilar 
Gonzalez, Contralor General de la UANL, quien para presentar el Proyecto de Presupuesto 
modificado 2018, dio lectura al siguiente mensaje: 
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Buenos elias Honorable Consejo Universitario. Sefior Rector de la UANL, M.e. Rogelio 
Guillermo Garza Rivera; distinguidas personalidades del presidium. Conforme al articulo 14, 
fracci6n II de la Ley Organica, presentamos a su digna consideraci6n el Proyecto de 
Presupuestos de Ingresos y Egresos modificado de nuestr~ Maxima Cas a de Estudios para el 
ejercicio 2018. Cabe hacer menci6n que en este presupuesto se actualizaron el subsidio federa~ 
estatal e ingresos propios de acuerdo a los importes reales que se van a recibir, as! como 
tambien se modificaron los valores de los egresos de acuerdo a la revisi6n del Contrato 
Colectivo de Trabajo y a los conceptos requeridos por la contabilidad gubernamental. El 
monto del presupuesto a ejercer para el afio 2018 es de $7,858;330,156.00. Ingresos: La 
integraci6n de los ingresos totales para el ejercicio 2018 para la Universidad Aut6noma de 
Nuevo Le6n es el siguiente: Subsidio federal $5,196; 557,438.00; el Subsidio Estatal es de 
$1,850;910,000.00 y los Ingresos por ventas de bienes y servicios ascienden a $810;862,718.00; 
total $7,858;330,156.00. La integraci6n de los egresos totales 2018 para la UANL es de la 
siguiente manera: Servicios Personales $4,351;890,846.00; Materiales y Suministros 

$109;6'82,524.00; Servicios Generales $1,397;538,114.00; Pensiones y Jubilaciones 
$922;482,216.00; Bienes muebles, inmuebles e intangibles $162;303,587.00; Deuda Publica 
$494;811,433.00; Subsidio al Hospital Universitario $419;621,436.00; dando un total de 
$7,858;330,156.00. Este documento exc1uye los recurs os que la Instituci6n recibira producto 
de los proyectos presentados por las dependencias universitarias a la Secretaria de Educaci6n 
Publica a traves de CONACYT y programas como reformas estructurales y saneamiento 
f111anciero. Dentro de los lineamientos trazados para las instituciones de educaci6n superior, el 
presupuesto universitario consigna f111anciamiento de las funciones de docencia, investigaci6n, 
extensi6n y cultura y gesti6n institucional. A continuaci6n, nos permitimos dar a conocer a 
ustedes la participaci6n porcentual y en valores de cada uno de las funciones que integrari este 
presupuesto para el ejercicio 2018. Funcion docencia: a esta funci6n se canaliza la mayor 
parte de los recurs os disponibles, tomando en cuenta que es la tarea esencial que la sociedad Ie 
ha confiado a la Universidad, cuenta con un apoyo financiero de $5,551;501,736.00, que 
significa un 70.65% del total de los recurs os de la Instituci6n. Funcion investigacion: los 
recurs os destinados a la investigaci6n en este ejercicio presupuestal asciende a la cantidad de 
$617;983,132.00 representando un 7.86% del total del presupuesto universitario. Funcion de 
extension y cultura: el difundir a la sociedad los beneficios de la cultura es una funci6n 
sustantiva de la Universidad, de ahi que nuestra Maxima Cas a de Estudios pretenda dar a 
conocer no solo eventos artisticos sino el de difundir el conocimiento de las ciencias y 
humanidades, dando una oportunidad a los interesados de conocer y enriquecer sus 
conocimientos sobre diversos temas. La funci6n de extensi6n y cultura patticipa con un 7.47% 
de los recursos totales de la Instituci6n, ascendiendo a un monto de $587;122,551.00. 
Funcion gestion institucional: tiene una participaci6n del orden de $1,101;722,737.00, 
representando un 14.02% del total del presupuesto universitario. El presupuesto del Hospital 
Universitario para el ejercicio 2018 es de $1,322;501,436.00, la integraci6n del ingreso es de la 
siguiente forma: Subsidio de la UANL $419,621,436.00; el Subsidio estatal $596;880,000.00; el 
Subsidio federal $139;000,000.00; e Ingresos por ventas de bienes y servicios $167;000,000.00; 
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ascendiendo a un total de $1,322;501,436.00. La integracion del egreso durante el ejercicio 
2018 del Hospital Universitario se distribuye de la siguiente fonna: Servicios Personales 
$315;446,552.00; Pensiones y Jubilaciones $104;174,884.00; Gastos medicos-quirUrgicos 
$618;974, 870.00; Servicios Generales $283;907,130.00; dando un total de $1,322;501,436.00. 
Para cumplir cabalmente con los programas mencionados, ademas de continuar con la politica 
seguida en los ultimos anos por las autoridades universitarias y guardando el principio del 
equilibrio presupuestal, este documento contempla las partidas de los ingresos debidamente 
autortzadas por las autoridades estatal y federal, y fueron fundamentadas con la informacion 
necesaria que permite evaluar el avance de los programas. En apoyo a la politica de austeridad, 
del senor Rector, Mtro. Rogelio Garza Rivera, solicitamos se establezcan los siguientes 
mecanismos para ellogro de los objetivos deseados: 

• Aplicar un programa estricto de control de gastos 
• Razonabilidad en los gastos de viajes 
• Control eficiente yadecuado de las existencias de inventarios y materiales 
• Analizar la importancia en inversiones de inftaestructura 
• Jtistificacion en las erogaciones del tiempo extra para ellogro de objetivos y metas 
• Reduccion de contrataciones de servicios externos 
• Reduccion de gastos en publicaciones de medios informativos 
• Eficiencia en la aplicacion y generacion de recurs os propios. 

Muchas gracias. 

El Rector ag.radeci6 la inte.rvenci6n del Contralor General por haber presentado de manera 
puntual el desglose del Presupuesto 2018. Acto seguido, dio lectura al dictamen 
correspondiente en los siguientes terminos: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Contraloria General de la Universidad 
turno a la Comision de Presupuestos del Honorable Consejo Universitario el Proyecto del 
Presupuesto modificado 2018 aprobado en la sesion del Consejo Universitario de fecha 15 de 
noviembre de 2017. Lo anterior con la finalidad de actualizar los subsidios federal y estatal 
concedidos a la Universidad, as! como a los ingresos propios estimados que recibira la 
lnstitucion en este ano; asimismo, se modifican los egresos de acuerdo a la revision del 
Contrato Colectivo del Trabajo de la UANL-STUANL. Despues de analizar detenidamente 
este proyecto, la Comision de Presupuestos emite el siguiente: DICTAMEN:Se aprueba el 
Proyecto del Presupuesto modificado 2018 por la cantidad de $7'858,330,156.00 (SIETE 
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA 
MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.), el cual se aplicara de 
conformidad con el documento anexo a este dictamen. Asimismo, se establece la 
autorizaci6n de partidas extraordinarias para cubrir necesidades de la UANL durante 
el ejercicio 2018, de acuerdo con los recursos financieros disponibles. Atentamente, Cd. 
Universitaria, a 13 de febrero de 2018. POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS: lng. 
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Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. M.A.E. Ma. Eugenia Garda de 
la Pena. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.e. Mario Alberto Gonzalez de Leon. 

6043-6-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, el Presupuesto modificado 2018. 
Asimismo, se establece la autorizaci6n de partidas extraordinarias para cubrir necesidades de la 
UANL durante el ejercicio 2018, de acuerdo con los recurs os financieros disponibles. 

El Presupuesto modificado 2018 se incluye como anexo ala presente acta. 

A continuaci6n, el Rector expres6 su agradecimiento tanto a la Comisi6n de Presupuestos, por 
la revisi6n de estos asuntos, como a la Comisi6n de. Hacienda y a los Directores de los 
departamentos que de ella dependen, por el trabajo realizado para la presentaci6n del 
presupuesto. Acto seguido, los lnvitados abandonaron.la sala. 

B) Colllision A~ademiea 

1. Solicitud de la Direccioil del Sistema de Estudios del Nivel Medio Superior, a 
traves· de la Secretaria Academica, para aprobar la Primera Actualizacion del 
Modelo Academico del Nivel Medio Superior. 

A este respecto el Rector coment6 que se recibi6 una solicitud de la Direcci6n de Estudios del 
Nivel Medio Superior, en la que anexan el Modelo Academico del Nivel Medio Superior, 
documento que fue enviado al Consejo Universitario -via electr6nica- para su revisi6n. 
Ense~da dio lectura al dictamen correspondiente, en los siguientes terminos: 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comision Academica 
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo un oficio turnado por la Direcci6n del 
Sistema de Estudios del Nivel Medio Superior, a traves de la Secretaria Academica, en el que 
solicitan la aprobacion para actualizar el Modelo Academico del Nivel Medio Superior, 
aprobado por el Honorable Consejo Universitario el 17 de junio de 2008. Los motivos de esta 
actualizacion son los siguientes: 
• Dar sustento a todas aquellas experiencias del diario vivir universitario en este nivel, 

permitiendo encauzar rumbos y acciones para que como Sistema se logre cumplir con la 
Visi6n 2020 UANL. 

• El ser coherentes con el Modelo Educativo Nadonal que entrara en vigor en agosto 2018. 

• El ser partidpes en la formadon de los estudiantes para que afronten retos mediante el 
despliegue de sus capaddades de conocimientos, actitudes, valores y habilidades 
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socioemocionales en el mvel superior, asegurando un perfu de egreso integral que garantice 
la calidad educativa de su formaci6n y/o su desarrollo en el campo lab oral. 

• Continuar fortaleciendo la orientaci6n de la planeaci6n, operaci6n y evaluaci6n academica 
de la implementaci6n del Modelo Educativo, principalmente a traves de la organizaci6n 
curricular, permitiendo que los actores (personal academico, estudiantes, personal directivo 
y personal de apoyo) identifiquen su mvel de participaci6n y compromiso para operar el 
Modelo, con base en sus principios y lineamientos generales, sirviendo de guia para el 
diseno de nuevos programas. 

• Deftnir el perfu de ingreso deseable del estudiante en los programas educativos de la 
Umversidad correspondientes al mvel medio superior, para asegurar el· exito de su 
trayectoria academica en el programa educativo sustentado en el Modelo; asi como el perftl 
de egreso del estudiante del mvel medio superior, sustentado en competencias generales y 
espedficas. 

• Nuevo esquema de activldad en el aula que permitira el desarrollo de competencias 
generales y espedficas necesarias para su incorporaci6n al mvel de educaci6n superior 0 al 
mundo lab oral. La transformaci6n de laspracticas educativas reorientando los roles 
tradicionales de directivos, profesores y estudiantes. La operaci6n flexible de los planes de 
estudio para permitir que los estudiantes combinen modalidades educativas (presenciales y 
no presenciales) en su proceso formativo. 

• La incorporaci6n de las nuevas tecnologias de la informaci6n.y la comumcaci6n en los 
procesos educativos y la evaluaci6n de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes, 
mediante metodologiase instrumentos sus tentado s en los ejes rectores del Modelo 
Educativo de la Instituci6n. 

Despues de analizada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente 
discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria Academica, los 
integrantes de la Comisi6n emicimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe la primera 
actualizaci6n al MODELO ACADEMICO DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR. 
Atentamente, Cd. Umversitaria, a 15 de febrero de 2018. POR LA COMISION 
ACADEMICA: Dr. Antomo Guzman Velasco. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.e. Fernando 
Rodriguez Gutierrez. Dr. Jaime Arturo Cascillo Elizondo. M.e. Ludivina CantU Ortiz. Mtro. 
Jose Raymundo Galan Gonzalez. Dr. med. Edelmiro Perez Rodriguez. 

6044-6-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, la Pritnera Actualizaci6n del Modelo 
Academico del Nivel Medio Superior. 

EI Modelo Academico del Nivel Medio Superior se incluye como anexo a la presente acta. 
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2. Solicitud de la Direccion del Sistema de Estudios del Nivel Medio Superior, a 
traves de la Secretaria Academica, para aprobar el rediseiio del mapa 
curricular 2018 del Bachillerato General, Bachillerato Bilingiie, Bachillerato 
Bilingiie Progresivo en Ingles y Bachillerato Bilingiie Progresivo en Frances. 

A este respecto el Rector dio lectuta al dictamen emitido por la Comisi6n Academica, mismo 
que se transcribe a continuaci6n: 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica del 
Consejo Universitario informa que ha recibido una propuesta de la Direcci6n del Sistema de 
Estudios del Nivel Medio Superior, a traves de la Secretaria Academica de la Universidad, 
referente a la solicitud para aprobar el rediseno del mapa curricular 2018 del Bachillerato 
General, Bachillerato Bilingiie, Bachillerato Bilingiie Progresivoen Ingles y Bachillerato 
Bilingiie Progresivoen Frances. Este rediseno tiene el objetivo de seguir fortaleciendo la 
orientaci6n dela planeaci6n, operaci6n y evaluaci6n academica de la implementaci6n del 
Modelo Academico del Nivel Medio Superior y del Modelo Educativo de la Universidad, 
principalmente a traves de la organizaci6n curricular, siendoparticipes en la formaci6n de los 
estudiantes para que afronten retos mediante el despliegue de sus capacidades de 
conocimientos, actitudes, valores y habilidades socioemocionales en el Nivel Superior, 
asegurando un perfll de egreso integral que garantice la calidad educativa de su formaci6n y/o 
en el campo lab oral. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido 
debidamente discutida y aprobada por 'las instancias' correspondientes de la Secretaria 
Academica de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en 
el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Academico del Nivel Medio Superior, los 
integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 
semestre que inicia el6 de agosto de 2018, el REDISENO DEL MAPA CURRICULAR 2018 
del Bachillerato General, Bachillerato Bilingiie, Bachillerato Bilingiie Progresivo en 
Ingles y Bachillerato Bilingiie Progresivo en Frances, para impartirse en las dependencias 
y modalidades que se encuentran en ellistado anexo. Cabe aclarar que los estudiantes inscritos 
en el programa anterior tendran hasta julio de 2021 para concluit sus estudios. Atentamente, 
Cd. Universitaria, a 15 de febrero de 2018. POR LA COMISI6N ACADEMICA: Dr. 
Antonio Guzman Velasco. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.e. Fernando Rodriguez Gutierrez. 
Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.e. Ludivina CantU Ortiz. Mtro. Jose Raymundo Galan 
Gonzalez. Dr. med. Edelmiro Perez Rodriguez. 

REDISENO DEL MAPA CURRICULAR 2018 DEL BACHILLERATO GENERAL. BACHILLERATO 
BILINGUE. BACHILLERATO BILINGUE PROGRESIVO EN INGLES y BACHILLERATO BILINGUE 

DEPENDENCIA 

Escuela Prep aratoria No. 1 
-Apodaca-
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Escuela Prep aratoria No.2 
-Monterrey-

Escuela Prep aratoria No.3 
-Monterrey-

Escuela Prep aratoria No.4 
-Linares-

Escuela Prep aratoria No. 4 
-Galeana-
Escuela Prep aratoria No.5 
-Sabinas-
Escuela Prep aratoria No. 6 
-Montemorelos-

Escuela Preparatoria No. 7 
-San Nicolas I (puentes)-

Escuela Prep aratoria No. 7 
-San Nicolas II (Oriente)-

Escuela Prep aratoria No. 8 
-Guadalupe-

Escuela Prep aratoria No. 9 
-Monterrey-
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Bachillerato Bilingiie Progresivo en Ingles 
Bachillerato Bilingiie Progresivo en Frances 
Bachillerato Bilingiie 
Bachillerato General 

Bachillerato Bilingiie Progresivo en Ingles 
Bachillerato General 

Bachillerato Bilingiie Progresivo en Ingles 
Bachillerato General 

Bachillerato Bilingiie Progresivo en Ingles 
Bachillerato Bilingiie Progresivo en Frances 
Bachillerato General 

Bachillerato General 
Bachillerato Bilingiie Progresivo en Ingles 
Bachillerato General 
Bachillerato Bilingiie Progresivo en Ingles 
BachilleratoBilingiie Progresivo en Frances 
Bachillerato General 

Bachillerato Bilingiie Progresivo en Ingles 
Bachillerato Bilingiie Progresivo en Frances 
Bachillerato Bilingiie 
Bachillerato General 
Bachillerato Bilingiie Progresivo en Ingles 
Bachillerato Bilingiie Progresivo en Frances 
Bachillerato Bilingiie 
Bachillerato General 

Bachillerato Bilingiie Progresivo en Ingles 
Bachillerato Bilingiie Progresivo en Frances 
Bachillerato General 

Bachillerato Bilingue Progresivo en Ingles 
Bachillerato Bilingiie Progresivo en Frances 
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Escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 
No escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 
No escolarizada 
Mixta 
Escolarizada 
Escolarizada 
Mixta 
Escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 
Mixta 
Escolarizada 
Escolarizada 
Escolaiizada 
Escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 
No escolarizada 
Mixta 
Escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 
No escolarizada 
Mixta 
Escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 
No escolarizada 
Mixta 
Escolarizada 
Escolarizada 
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Escuela Prep aratoria No. 10 
-Dr. Arroyo-
Escuela Prep aratoria No. 11 
-Cerralvo-
Escuela Prep aratoria No. 12 
-Cadereyta-

Escuela Prep aratoria No. 13 
-Allende-

Escuela Prep aratoria No. 14 
-General Teran-

Escuela Prep aratoria No. 15 
-Florida-

Escuela Prep aratoria No. 15 ' 
-Madero-

Escuela Prep aratoria No. 16 
-San Nicolas de los Garza-

Escuela Prep aratoria No. 17 
-Cienega de Flores-

Escuela Prep aratoria No. 18 
-Hidalgo-

Escuela Prep aratoria No. 19 
-Garda-

Escuela Prep aratoria No. 20 
-Santiago-
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Bachillerato Bilingiie 
Bachillerato General 
Bachillerato Bilingiie Progresivo en Ingles 
Bachillerato General 

Bachillerato General 
Bachillerato Bilingiie Progresivo en Ingles 
Bachillerato Bilingiie Progresivo en Frances 
Bachillerato General 
Bachillerato Bilingiie Progresivo en Ingles 
Bachillerato Bilingiie Progresivo en Frances 
BachilleratoGeneral 

Bachillerato Bilingiie Progresivo en Ingles 
Bachillerato General 
Bachillerato Bilingiie Progresivo en Ingles 
Bachillerato Bilingiie Progresivo en Frances 
Bachillerato Bilingiie 
Bachillerato General 

Bachillerato Bilingiie Progresivo en Ingles 
Bachillerato General 

Bachillerato Bilingiie Progresivo en Ingles 
Bachillerato Bilingiie Progresivo en Frances 
Bachillerato General 

Bachillerato Bilingiie Progresivo en Ingles 
Bachillerato General 

Bachillerato Bilingiie Progresivo en Ingles 
Bachillerato General 

Bachillerato Bilingiie Progresivo en Ingles 
Bachillerato Bilingiie Progresivo en Frances 
Bachillerato General 
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Escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 

Escolarizada 
Bscolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 
No escolarizada 
Escolarizad!l 
Escolarizada 
Escolarizada' 
Escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 
Mixta' 
Escolarizada 
Escolarizada 
No escolarizada 
Mixta 
Escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 
No escolarizada 
Mixta 
Escolarizada 
Escolarizada 
No escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 
No escolarizada 
Mixta 
Escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 
No escolarizada 
Mixta 
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Bachillerato Bilingiie Progresivo en Ingles 
Bachillerato Bilingiie Pre>g£esivo en Frances 

Escuela Prep aratoria No. 21 Bachillerato General 
-China-

Bachillerato BilingQe Pre>g£esivo en In~es 
Escuela Prep aratoria No. 22 Bachillerato General 
-Guadalupe-

Bachillerato Bilingiie Progt:esivo en Ingles 
Bachillerato Bilingiie Progresivo en Frances 
Bachillerato Bilingiie 

Escuela Prep aratoria No. 22 Bachillerato General 
-Tuarez-
Escuela Prep aratoria No. 23 Bachillerato General 
-Santa Catarina-

Bachillerato Bilingiie Progresivo en Ingles 
Bachillerato Bilingiie Progresivo en Frances 

Escuela Prep aratoria No. 23 Bachillerato General 
-San Pedro- Bachillerato Bilingiie Progresivo en Ingles 
Escuela Prep aratoria No. 24 Bachillerato General 
-Ciudad Anahuac- Bachillerato Bilingiie Progresivo en Ingles 
Escuela Preparatoria No. 25 Bachillerato General 
-Escobedo- Bachillerato Bilingiie Progresivo en Ingles 

Bachillerato Bilingiie Pre>g£esivo en Frances 
Escuela Prep aratoria No. 25 Bachillerato General 
-Salinas Victoria-
Escuela Industrial y Prep aratoria Bachillerato General 
Tecnica ''Pablo Livas" Bachillerato Bilingiie Progresivo en Ingles 
-Uniclad Poniente-
Centro de Inves tigaci6n y Bachillerato Bilingiie Progresivo en Ingles 
Desarrollo de Educaci6n Bilingiie Bachillerato Bilingiie 

RC-HCU-7-005 
REV. 00-10/04 

Escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 
No escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 
No escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 

Escolarizada 
No escolarizada 
Mixta 
Escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 
Escolarizada 

Escolarizada 
Escolarizada 

Escolarizada 
Escolarizada 

6045-6-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del semestre que inicia el 6 de 
agosto de 2018, el rediseno al mapa curricular 2018 del Bachillerato General, Bachillerato 
Bilingiie, Bachillerato Bilingiie Progresivo en Ingles y Bachillerato Bilingiie Progresivo en 
Frances, para impartirse en las dependencias y modalidades que se mencionan. 

Los programas educativos de Bachillerato General, Bachillerato Bilingiie, Bachillerato Bilingiie 
Progresivo en Ingles y Bachillerato Bilingiie Progresivo en Frances se inc1uyen como anexo ala 
presente acta. 
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3. Solicitud de la Direccion del Sistema de Estudios del Nivel Medio Superior, a 
traves de la Secretaria Academica, para aprobar el rediseiio del mapa 
curricular 2018 del Bachiller Tecnico, Bachiller Tecnico Bilingiie Progresivo 
en Ingles y Bachiller Tecnico Bilingiie Progresivo en Frances. 

AI igual que el asunto anterior, el lng. Rogelio Garza dio lectura al dictamen correspondiente a 
este asunto, en los siguientes terminos: 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica del 
Consejo Universitarto informa que ha redbido una propuesta de la Direcd6n del Sistema de 
Estudios del Nivel Medio Superior, a traves de la Secretaria Academica de la Universidad, 
referente a la solidtud para aprobar el redisefio del mapa curricular 2018 del Bachiller Tecnico, 
Bachiller Tecnico Bilinglie Progresivo en Ingles y Bachiller Tecnico Bilinglie Progresivo en 
Frances; asimismo, se solidta la aprobad6n de creadones y cambios de nomenclatura de 
divers os programas educativos. Este redisefio tiene el objetivo de seguir fortaledendo la 
orientad6n de la planead6n, operaci6n y evaluad6n academica de la implementad6n del 
Modelo Academico del Nivel Medio Superior y del Modelo Educativo de la Universidad, 
prindpalmente a traves de la organizad6n curricular, siendo partidpes en la formad6n de los 
estudiantes para que afronten retos mediante el despliegue de sus capaddades, contando con el 
reconocimiento de ofrecer una educad6n competente en conocimientos, actitudes, valores y 
habilidades sodoemodonales. Este programa incluye el Campo Profesional de Formad6n 
Tecnica Integral con seis unidades de aprendizaje, las cuales estan incluidas en todas las 
carreras tecnicas y promueven en el estudiante las competendas necesartas para saber actuar 
en situadones de contingenda, gestionar procesos laborales, asumir una actitud etica, 
profesional y de respeto en la resolud6n de conflictos y trabajar con calidad aplicando una 
cultura innovadora. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido 
debidamente discutida y aprobada por las instandas correspondientes de la Secretaria 
Academica de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas educativas estableddas en 
el Modelo Educativo de la UANL Y en el Modelo Academico del Nivel Medio Superior, los 
integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 
semestre que inida e16 de agosto de 2018: 
1. El REDISENO DEL MAPA CURRICULAR 2018 del Bachiller Tecnico, Bachiller 

Tecnico Bilingiie Progresivo en Ingles y Bachiller Tecnico Bilingiie Progresivo en 
Frances, para impartirse en las dependencias que se encuentran en ellistado anexo, en 
modalidad escolarizada. 

2. La cread6n de los siguientes programas educativos de la Escuela y Prep aratoria Tecnica 
Medica: 
a. BACHILLER TECNICO EN GERONTOLOGlA 
b. BACHILLER TECNICO EN EMBALSAMAMIENTO 

3. EI cambio de nomenclatura de los siguientes programas educativos de la Escuela 
Industrial y Prep aratoria Tecnica "Alvaro Obreg6n": 
a. Bachiller Tecnico en Procesos de Soldadura por BACHILLER TECNICO EN 
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SOLDADURAINDUS~ 

b. Bachillet Tecnico en Tecnologias de Infot,macion y de Comunicacion (Enfoque en 
programacion Web) pot BACHILLER TECNICO EN TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACI6N Y LA COMUNICACI6N (Enfoque en programacion Web) 

c. Bachillet Tecnico en Tecnologias de Informacion y de Comunicacion (Enfoque en 
disefio grafico) por BACHILLER TECNICO EN TECNOLOGlAS DE LA 
INFORMACI6N Y LA COMUNICACI6N (Enfoque en Aplicaciones 
Audiovisuales) 

d. Bachiller Tecnico en Labotatorista Industrial por BACHILLER TECNICO EN 
BIOTECNOLOGlA INDUS~ 

4. Se fusionaron los programas educativos de Bachiller Tecnico en Higiene Dental y 
Bachiller Tecnico en Laboratorista Dental por BACHILLER TECNICO DENTAL, de 
la Escuela y Prep aratoria Tecnica Medica 

Cabe adarar que los estudiantes inscritos en el ptograma anterior tendran hasta julio de 2023 
pata conduit sus estudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 16 de febrero de 2018. POR LA 
COMISION ACADEMICA: Dr. Antonio Guzman Velasco. Dr. Eduardo Soto Regalado. 
M.e. Fernando Rodriguez Gutierrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.e. Ludivina 
CantU Ortiz. Mtro. Jose Raymundo Galan Gonzalez. Dr. med. Edelmiro Perez Rodriguez. 

REDISENO DEL MAPA CURRICULAR 2018 DEL BACHILLER TECNICO, BACHILLER TECNICO BILlNGOE 
PROGRESIVO EN INGLES y BACHILLER TECNICO BILlNGOE PROGRESIVO EN FRANCES 

DEPENDENCIA 
Eseuela Industrial y -
Prep aratoria Teemea "Alvaro -
Obregon" -

-
- Umdad Monterrey I -
- Umdad Monterrey II -
- Umdad Guadalupe -
- Umdad San Nieohls de -

los Garza -
- Umdad Linares -

-
-
-
-

-

-
-

-

BACHILLER TECNICO 
Baehiller Teemeo en Mantenimiento Aeromlutieo Bilingiie Progresivo en Ingles 
Baehiller Teemeo en Trabajo Social 
Baehiller Teemeo en Trabajo Social Bilingiie Progresivo en Ingles 
Baehiller Teemeo en Trabajo Social Bilingiie Progresivo en Frances 
Baehiller Teemeo en Turismo 
Baehiller Teemeo en Turismo Bilingiie Progresivo en Ingles 
Baehiller Teemeo en Turismo Bilingiie Progresivo en Frances 
Baehiller Teemeo en Soldadura Industrial 
Baehiller Teemeo en Soldadura Industrial Bilingiie Progresivo en Ingles 
Baehiller Teemeo en Soldadura Industrial Bilingiie Progresivo en Frances 
Baehiller Teemeo en Eleetr6mea Industrial 
Baehiller Teemeo en Eleetr6mea Industrial Bilingiie Progresivo en Ingles 
Baehiller Teemeo en Eleetr6mea Industrial Bilingiie Progresivo en Frances 
Baehiller Teemeo en Tecnologias de la Informacion y la Comumeacion (Enfoque en 
programaci6n Web) 
Bachiller Tecmeo en Tecnologias de la Informaci6n y la Comumcaei6n (Enfoque en 
programaci6n Web) Bilingiie Progresivo en Ingles 
Baehiller Teenieo en Teenologias de la Informaci6n y la Comumeaci6n (Enfoque en 
programaei6n Web) Bilingiie Progresivo en Frances 
Baehiller Teemeo en Teenologias de la Informaci6n y la Comumeaci6n (Enfoque en 
aplieaciones audiovisuales) 
Baehiller Teemeo en Teenologias de la Informaei6n y la Comumeaei6n (Enfoque en 
aplieaciones audiovisuales) Bilingiie Progresivo en Ingles 
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-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

Eseuela Industrial y -
Preparatoria Teemea "Pablo -
Livas" -

- Umdad Centro -
- Umdad Pomente -

-
-
-
-
-
-
-
-
-

Baehiller Teemeo en Teenologias de la Informaei6n y la Comumeaei6n (Enfoque en 
aplieaciones audiovisuales) Bilingiie Progresivo en Frances 
Baehiller Teemeo Dibujante Industrial 
Baehiller Teemeo Dibujante Industrial Bilingiie Progresivo en Ingles 
Baehiller Teemeo Dibujante Industrial Bilingiie Progresivo en Frances 
Baehiller Teemeo en Energias Renovables 
Baehiller Teemeo en Energias Renovables Bilingiie Progresivo en Ingles 
Baehiller Teemeo en Energias Renovables Bilingiie Progresivo en Frances 
Baehiller Teemeo Administrador Contable 
Baehiller Teemeo Administrador Contable Bilingiie Progresivo en Ingles 
Baehiller Teemeo Administrador Contable Bilingiie Progresivo en Frances 
Baehiller Teemeo en Bioteenologia Industrial 
Baehiller Teemeo en Bioteenologia Industrial Bilingiie Progresivo en Ingles 
Baehiller Teemeo en Bioteenologia Industrial Bilingiie Progresivo en Frances 
Baehiller Teemeo en Meeatr6mea Industrial 
Baehiller Teemeo en Meeatr6mea Industrial Bilingiie Progresivo en Ingles 
Baehiller Teemeo en Meeatr6mea Industrial Bilingiie Progresivo en Frances 
Baehiller Teemeo Eleetrieista 
Baehiller Teemeo Eleetrieista Bilingiie Progresivo en Ingles 
Baehiller Teemeo Eleetricista Bilingiie Progresivo en Frances 
Baehiller Teemeo Mecameo Eleetrieo 
Baehiller Teemeo Mecameo Eleetrieo Bilingiie Progresivo en Ingles 
Baehiller Teemeo Mecameo Eleetrieo Bilingiie Progresivo en Frances 
Baehiller Teemeo en Mecamea Automotriz y Autotr6mea 
Baehiller Teemeo en Mecamea Automotriz y Autotr6mea Biiingiie Progresivo en Ingles 
Baehiller Teemeo en Mecamea Automotriz y Autotr6mea Bilingiie Progresivo en Frances 
Baehiller Teemeo en Maquinas-Herramientas Industriales 
Baehiller Teemeo en Maquinas-Herramientas Industriales Bilingiie Progresivo en Ingles 
Baehiller Teemeo en Maquinas-Herramientas Industriales Bilingiie Progresivo en Frances 
Baehiller Teemeo en Aire Aeondieionado y Refrigeraei6n 
Baehiller Teemeo en Aire Aeondieionado y Refrigeraei6n Bilingiie Progresivo en Ingles 
Baehiller Teemeo en Aire Aeondieionado y Refrigeraei6n Bilingiie Progresivo en Frances 
Baehiller Teemeo en Disefio y Proyeeei6n en Moda 
Baehiller Teemeo en Disefio y Proyeeei6n en Moda Bilingiie Progresivo en Ingles 
Baehiller Teemeo en Diseiio y Proyeeci6n en Moda Bilingiie Progresivo en Frances 
Baehiller Teemeo en Diseiio y Comumeaei6n Visual 
Baehiller Teemeo en Diseiio y Comumeaci6n Visual Bilingiie Progresivo en Ingles 
Baehiller Teemeo en Diseiio y Comumeaei6n Visual Bilingiie Progresivo en Frances 
Baehiller Teemeo en Aetividad Fisiea y Deporte 
Baehiller T eemeo en Aetividad Fisiea y Deporte Bilingiie Progresivo en Ingles 
Baehiller Teemeo en Aetividad Fisiea y Deporte Bilingiie Progresivo en Frances 
Baehiller Teemeo en Disefio de Imagen 
Baehiller Teemeo en Disefio de Imagen Bilingiie Progresivo en Ingles 
Baehiller Teemeo en Disefio de Imagen Bilingiie Progresivo en Frances 
Baehiller Teemeo en Gastronomia Integral 
Baehiller T eemeo en Gastronomia IntegJ:al Bilin~e Pr~esivo en Ingles 
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Escuela Preparatoria No. 15 - Bachiller Tecruco en Sistemas Computacionales 
- Urudad Florida 

Escuela Preparatoria No. 17 - Bachiller Tecruco en Mec:iruca Automotriz y 
Autotr6ruca 

- Bachiller Tecruco en Sistemas Computacionales 

Escuela Prep aratoria No. 18 - Bachiller T ecruco en Diseiio de Imagen 

- Bachiller Tecruco en Sistemas Computacionales 
Escuela Preparatoria No. 19 - Bachiller Tecruco en Gastronomia Integral 

- Bachiller T ecruco en Sistemas Computacionales 

- Bachiller T ecruco en Diseiio y Comurucaci6n Visual 
Escuela Prep aratoria No. 20 - Bachiller Tecruco en Turismo 

- Bachiller T ecruco en Turismo Bilingiie Progresivo en 
Ingles 

- Bachiller Tecruco en Tecnologias de la Informaci6n 
y la Comurucaci6n (enfoque en programaci6n web) 

- Bachiller Tecruco en Tecnologias de la Informaci6n 
y la Comurucaci6n (enfoque en programaci6n web) 
Bilingiie Progresivo en Ingles 

- Bachiller Tecruco Administrador Contable 

- Bachiller Tecruco Electricista 
Escuela Preparatoria No. 21 - Bachiller Tecruco Administrador Contable 

Escuela Preparatoria No. 22 - Bachiller Tecruco Admirustrador Contable 
- Urudad Linda Vista 

- Bachiller Tecruco en Actividad Fisica y Deporte 
( 

Escuela Prep aratoria No. 22 - Bachiller Tecruco en Enfermeria 
- U rudad Juarez 

Escuela Prep aratoria No. 24 - Bachiller Tecruco en Tecnologias de la Informaci6n 
y la Comurucaci6n (enfoque en aplicaciones 
audiovisuales) 
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Escuela Industrial y Preparatoria 
Tecruca "Pablo Livas" 
Escuela Industrial y Preparatoria 
Tecruca "Alvaro Obreg6n" 
Escuela Industrial y Preparatoria 
Tecruca "Pablo Livas" 
Escuela Industrial y Prep aratoria 
Tecruca "Pablo Livas" 

Escuela Industrial y Prep aratoria 
Tecruca "Pablo Livas" 

Escuela Industrial y Preparatoria 
Tecruca "Alvaro Obreg6n" 

Escuela Industrial y Prep aratoria 
Tecruca "Alvaro Obreg6n" 
Escuela Industrial y Prep aratoria 
Tecruca "Alvaro Obreg6n" 
Escuela Industrial y Preparatoria 
Tecruca "Pablo Livas" 
Escuela y Preparatoria Tecruca Medica 

Escuela Industrial y Preparatoria 
Tecruca "Alvaro Obreg6n" 

6046-6-17/18. Se aprueba, par unanimidad de votos, a partir del semestre que inicia el 6 de 
agosto de 2018: 1. EI redisefio del mapa curricular 2018 del Bachiller Tecnico, Bachiller 
Tecnico Bilingiie Progresivo en Ingles y Bachiller Tecnico Bilingiie Progresivo en 
Frances, para impartirse en las dependencias que se mencionan, en modalidad escolarizada. 2. 
La creaci6n de los siguientes programas educativos de la Escuela y Prep aratoria Tecnica 
Medica: a) BACHILLER TECNICO EN GERONTOLOGlA y b) BACHILLER TECNICO 
EN EMBALSAMAMIENTO. 3. El cambio de nomenclatura de los siguientes programas 
educativos de la Escuela Industrial y Prep aratoria Tecnica "Alvaro Obreg6n": a) Bachiller 
Tecnico en Procesos de Soldadura por BACHILLER TECNICO EN SOLDADURA 
INDUSTRIAL, b) Bachiller Tecnico en Tecnologias de Informaci6n y de Comunicaci6n 
(Enfoque en programaci6n Web) por BACHILLER TECNICO EN TECNOLOGlAS DE LA 
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INFORMACION Y LA COMUNICACION (Enfoque en programaci6n Web), c) Bachiller 
Tecnico en Tecnologias de Informaci6n y de Comunicaci6n (Enfoque en diseiio grafico) por 
BACHILLER TECNICO EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI6N Y LA 
COMUNICACI6N (Enfoque en Aplicaciones Audiovisuales), d. Bachiller Tecnico en 
Laboratorista Industrial por BACHILLER TECNICO EN BIOTECNOLOGIA 
INDUSTRIAL . .4. La fusion de los programas educativos de Bachiller Tecnico en Higiene 
Dental y Bachiller Tecnico en Laboratorista Dental por BACHILLER TECNICO DENTAL, 
de la Escuela y Prep aratoria Tecnica Medica. 

Los programas educativos de Bachiller Tecnico, Bachiller Tecnico Bilingiie Progresivo en Ingles 
y Bachiller Tecnico Bilingiie Progresivo en Frances se incluyen -por carrera- como anexo a la 
presente acta. 

4. Solicitud del Centro de Investigacion y Desarrollo de Educacion Bilingiie para 
rediseiiar el programa . educativo de Bachillerato Bivalente en Educacion 
Bilingiie, asi como eI cambio de no~enclatura por Uachillerato Internacional. 

A este respecto, el Rector dio lectura al dictamen correspondiente a este asunto, tal como se 
menciona a continuaci6n: 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. PRESENTE.- LaComisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Secretana del Consejo, a traves de la Secretar!a Academica 
de la Universidad, un oficio turnado por el Centro de Investigaci6n y Desarrollo de 
Educaci6n Bilingiie (CIDEB) en el que solicitan la autorizaci6n de esta Comisi6n para 
rediseiiar el programa educativo de Bachillerato Bivalente en Educaci6n Bilingiie, as! 
como el cambio de nomenclatura por Bachillerato Intemacional. Esta solicitud se 
fundamenta en la primera actualizaci6n del Modelo Academico del Nivel Medio 
Superior, a traves del cual se concretiza en el Modelo Educativo de la Universidad, as! 
como el cambio de nombre ya que se cuenta con la acreditaci6n de la Organizaci6n del 
Bachillerato Internacional (IBO) que evidencia con el compromiso permanente con la 
calidad educativa y responsabilidad social. Una vez analizada la propuesta, y 
considerando que esas adecuaciones han sido debidamente discutidas y aprobadas por 
las instancias correspondientes de la Secretana Academica de la Universidad, y que 
ademas cumplen con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la 
UANL y en el Modelo Academico del Nivel Medio Superior, los integrantes de esta 
Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 
semestre que inicia el 6 de agosto de 2018, el rediseiio del programa educativo de 
Bachillerato Bivalente en Educacion Bilingiie, que se ofrece en el Centro de 
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Investigaci6n y Desarrollo de Educaci6n Bilingiie, en modalidad escolarizada; 
as! como el cambio de nomenclatura par BACHILLERATO INTERNACIONAL. 
Cabe aclarar que los estudiantes inscritos en el programa anterior tendran hasta julio de 
2021 para concluit sus estudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 16 de febrero de 
2018. POR LA COMISION ACADEMICA: DR. ANTONIO GUZMAN VELASCO. DR. 

EDUARDO SOTO REGALADO. M.C. FERNANDO RODRIGUEZ GUTIERREZ. DR. JAIME 
ARTURO CASTILLO ELIZONDO. M.C. LUDIVINA CANTU ORTIZ. MTRO. JOSE 
RAYMUNDO GALAN GONzALEZ. DR. MED. EDELMIRO PEREZ RODRIGUEZ. 

6047-6-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del semestre que inicia el 6 de 
agosto de 2018, el rediseno del programa educativo de Bachillerato Bivalente en Educaci6n 
Bilingiie que se ofrece en el Centro de Investigaci6n y Desarrollo de Educaci6n Bilingiie, en 
modalidad escolarizada; as! como el cambio de nomenclatura por BACHIILERATO 
INTERNACIONAL. . 

El programa educativo de Bachillerato Internacional se incluye como anexo en la presente acta. 

5. Solicitudes de la Facultll:d de Ciencias Biologicas para crear los siguientes 
programas educativos: 
a. . Maestria en Manejo y Aprovechamiento Integral de Recursos Bioticos 
h. . Doctorado en Manejo y Aprovechamiento Integral de Recursos Bioticos 

Para ampliar la informaci6n respecto a estas solicitudes, el Mtro. Garza Rivera concedi6 la 
palabra al Dr. Antonio Guzman Velasco, Director de la Facultad de Ciencias Bio16gicas, quien 
expres6: Mucqas gracias Rector. Con el permiso del Honorable Consejo Universitario. Estos programas 
de maestria y doctorado responden a la adecuaci6n del Modelo Educativo y Academico de la 
Universidad. Nosotros nos habiamos quedado rezagados en la oferta educativa de posgrado en el rubro 
de recurs os naturales y con esto resolvemos esa atenci6n, integramos tres areas del conocimiento, los 
recurs os vegetales, quimica de productos naturales y el aspecto mas importante que es la productividad y 
aprovechamiento de los recurs os bi6ticos vegetales principalmente, alimentos, recurs os vegetales y el 
area de quimica de productos naturales. Estos programas estan soportados en tres ejes fundamentales: 1. 
La internacionalizaci6n a traves de las redes que tienen los profesores que forman el nucleo academico 
basico. 2. El soporte de la infraestructura que tienen estos profesores con la vinculaci6n con los sectores 
productivos y el sector publico. 3. La fortaleza que tienen los ptofesores en el area de su ptoductividad 
cientifica. Esperamos que en la siguiente convocatoria del CONACYT, estos programas de nueva 
creaci6n sean incotporados al Padr6n N acional de Posgrados de Calidad. 

El Rector dio a conocer los dictamenes realizados por la Comisi6n, mismos que a continuaci6n 
se trans crib en: 
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria Academica, un 
oficio turnado por la Facultad de Ciencias Bio16gicas, en la que solicitan la autorizaci6n de esta 
Comisi6n para crear el programa educativo de Maestria en Manejo y Aprovechamiento 
Integral de Recursos Bi6ticos, como maestria en ciencias. Esta maestria tiene como prop6sito 
formar profesionales que apliquen conocimiento nuevo y original en el area de recurs os 
bi6ticos mediante investigaci6n basica y aplicada multidisciplinaria, con el objetivo de alcanzar 
la competitividad en el manejo y uso sustentable de los recursos naturales, manteniendo 
siempre una visi6n integral y socialmente responsable. El egresado desarrollara competencias 
en investigaci6n para contribuir a resolver problemas que afectan ala poblaci6n en diferentes 
ambitos: i) la busqueda de nuevos tratamientos a base de productos naturales que funcionen 
directamente 0 como coadyuvantes de los tratamientos de enfermedades; ii) el disefio, 
desarrollo y producci6n de nanomedicinas, fitomedicamentos y formulaciones. de productos 
naturales; iii) la generaci6n de soluciones estrategicas apoyadas en la quimica y tecnologia de 
alimentos para avanzar en el aprovechamiento de productos y subproductos agroalimentarios; 
iv) la intervenci6n oportuna en diferente ecosistemas vegetales regionales y nacionales para 
deftnir estrategias, normas y tecnologias que garanticen su conservaci6n y producci6n 
sustentable. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido 
debidamente discutida y . aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria 
Academica de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en 
el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Academico de Posgrado, asi como con los 
Uneamientos para orientar el proceso de Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y e1 Reglamento 
General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente 
DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del semestre que inicia el6 de agosto de 2018, 
la creaci6n del programa educativo de MAESTRiA EN MANEJO Y 
APROVECHAMIENTO INTEGRAL DE RECURSOS BIOnCOS, para impartirse en la 
Facultad de Ciencias Biol6gicas, en modalidad escolarizada. Atentamente, Cd. 
Universitaria, a 15 de febrero de 2018. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Antonio 
Guzman Velasco. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.e. Fernando Rodriguez Gutierrez. Dr. Jaime 
Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina CantU Ortiz. Mtro. Jose Raymundo Galan Gonzalez. 
Dr. med. Edelmiro Perez Rodriguez. 

6048-6-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del semestre que inicia el 6 de 
agosto de 2018, la creaci6n del programa educativo de Maestria en Manejo y Aprovechamiento 
Integral de Recursos Bi6ticos, para impartirse en la Facultad de Ciencias Biol6gicas en 
modalidad escolarizada. 

EI programa educativo de Maestria en Manejo y Aprovechamiento Integral de Recursos 
Bi6ticos se incluye como anexo a la presente acta. 
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HONORABLE CONSE}O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria Academica, un 
oficio turnado por la Facultad de Ciencias Bio16gicas, en la que solicitan la autorizaci6n de esta 
Comisi6n para crear el programa educativo de Doctorado en Manejo y Aprovechami~nto 
Integral de Recursos Bi6ticos, como doctorado en ciencias. Este programa tiene como 
prop6sito formar profesionales que apliquen conocimiento nuevo y original en el area de 
recursosbi6ticos mediante investigaci6n basica y aplicada multidisciplinaria, con el objetivo de 
alcanzar la competitividad en el manejo y uso sustentable de los recurs os naturales, 
manteniendo siempre una visi6n integral y socialmente responsable. El egresado desarrollar3. 
competencias en investigaci6n para contribuir a resolver problemas que afectan a la poblaci6n 
en diferentes ambitos: i) la busqueda de nuevos tratamientos a base de productosnaturales que 
funcionen directamente 0 como coadyuvantes de los tratamientos de enfermedades; ii)el 
disefio, desarrollo y producci6n de nancimedicinas, fitomedicamentos y formulaciones de 
productos naturales; iii) la generaci6n de soluciones estrategicas apoyadas en la quimica y 
tecnologia de alimentos para avanzar en el aprovechamiento de productos y subproductos 
agroalimentarios; iv) la intervenci6n oportuna. en diferenteecosistemas vegetales regionales y 
nacionales para definir estrategias, normas y tecnologias que garanticen su conservaci6n y 
producci6n sustentable. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido 
debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria 
Academica de la Universidad, y que ademas cumplecon las politicas educativas establecidas en 
el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Academico de Posgrado, asi como con los 
Lineamientos para orientar eI proceso de Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y el Reglamento 
General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente 
D.ICTAMEN: Que se apruebe, a partir del semestre que inicia el6 de agosto de 2018, 
la creaClOn del programa educativo de DOCTORADO EN MANEJO Y 
APROVECHAMIENTO INTEGRAL DE RECURSOS BIOTICOS, para impartirse en la 
Facultad de Ciencias Biol6gicas, en modalidad escolarizada. Atentamente, Cd. 
Universitaria, a 15 de febrero de 2018. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Antonio 
Guzman Velasco. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.e. Fernando Rodriguez Gutierrez. Dr. Jaime 
Arturo Castillo Elizondo. M.e. Luruvina CantU Ortiz. Mtro. Jose Raymundo Galan Gonzalez. 
Dr. med. Edelmiro Perez Rodriguez. 

6049-6-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del semestre que inicia el 6 de 
agosto de 2018, la creaci6n del programa educativo de Doctorado en Manejo y 
Aprovechamiento Integral de Recursos Bi6ticos, para impartirse en la Facultad de Ciencias 
Biol6gicas en modalidad escolarizada. 

EI programa educativo de Doctorado en Manejo y Aprovechamiento Integral de Recursos 
Bi6ticos se incluye como anexo a la presente acta. 
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a. Crear el programa educativo de Maestria en Criminologia con orientacion 
en: a) Seguridad y Prevencion y h) Seguridad Empresarial 

h. Crear el programa educativo de Maestria en Mecanismos Alternativos de 
Solucion de Controversias 

c. Rediseiiar el programa educativo de Doctorado en Criminologia 

Maestria en Criminologia con orientaci6n en: 
a) Seguridad y Prevenci6n y b) Seguridad Empresarial 

A este respecto, el Rector solicit6 al Mtro. Oscar Paulino Lugo Serrato, Director de la Facultad 
de Derecho y Criminologia, que ampliara la informaci6n respecto a la primera solicitud: La 
Facultad de Derecho y Criminologia inici6 su Licenciatura en Criminologia hace 43 anos y tenia un 
enfoque muy importante en criminalistica. Hace dos atlos nos dimos a la tarea de cambiar el plan de 
estudios. de la licenciatura en la cual incluimos el tema de prevenci6n del delito de la seguridad 
empresarial y de la seguridad publica. En congruencia con la licenciatura, pero sobre todo por una 
necesidad en el mercado laboral, se decidi6 cambiar en su totalidad 10 que tenemos de estudios de 
posgrado en criminologia y hacer una nueva maestria con enfoque en seguridad empresarial atendiendo a 
todas las necesidades de las empresas que hay en el Estado para que el personal de seguridad este 
formado profdionalmente, inclusive muchos de los gerentes y directivos de las empresas de Nuevo 
Le6n son egresados en criillinologia y 10 que requiereri es una profesionalizaci6n en protecci6n civil, 
protecci6n patrimonial y protecci6n de las personas. El otro enfoque es la seguridad y la prevenci6n que 
manejan los gobiernos municipal, estatal y federal para prevenir el delito y los esquemas, protocolos y 
politicas de seguridad publica. Gracias. 

Enseguida el Mtro. Rogelio Garza dio lectura al dictamen emitido por la Comisi6n Academica: 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria Academica, un 
oficio turnado por la Facultad de Derecho y Criminologia, en la que solicitan la autorizaci6n 
de esta Comisi6n pata crear el programa educativo de Maestria en Criminologfa con 
orientaci6n en: a) Seguridad y Prevenci6n y b) Seguridad Empresarial, como maestria 
profesionalizante. Esta maestria tiene el objetivo de formar recurs os humanos de alto imp acto, 
capaz de dar respuesta a las necesidades sociales en relaci6n a la prevenci6n y control de los 
comportamientos antisociales y /0 delictivos que generan violencia en nuestra sociedad. La 
orientaci6n en Seguridad y Prevenci6n permitira atender el avance de las manifestaciones 
antisociales y prevenir su evoluci6n a la criminalidad, dando respuesta a las necesidades de la 
colectividad. La orientaci6n en Seguridad Empresarial tiene el prop6sito de brindar atenci6n 
oportuna que permita prevenir y enfrentar la problematica de seguridad que puede poner en 
riesgo la continuidad de las fuentes de trabajo, as! como el desarrollo productivo y social. Una 
vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente analizada y 
aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria Academica de la Universidad, y 
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que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la 
UANL y en el Modelo Academico de Posgrado, asi como con los Lineamiento.f para orientar el 
prot·e.fo de Reforma de lo.f Programa.f Educativo.f de PO.fgrado y el Reglamento General del Si.ftema de 
PO.fgrado, los integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se 
apruebe, con retroactividad al 10 de enero de 2018, la creaci6n del programa educativo de 
MAESTRiA EN CRIMINOLOGlA CON ORIENTACrON EN: a) SEGURIDAD Y 
PREVENCrON y b) SEGURIDAD EMPRESARIAL, para impartirse en la Facultad de 
Derecho y Critninologia, en modalidad escolarizada. Atentamente, Cd. Universitaria, a 23 
de enero de 2018. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Antonio Guzman Velasco. Dr. 
Eduardo Soto Regalado. M.e. Fernando Rodriguez Gutierrez. Dr. Jaime Arturo Castillo 
Elizondo. M.e. Ludivina CantU Ortiz. Mtro. Jose Raymundo Galan Gonzalez. Dr. med. 
Edelmiro Perez Rodriguez. 

6050-6-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, con retroactividad all0 de enero de 2018, 
la creaci6n del programa educativo de Maestria en Criminologia con orientaci6n en: a) 
Seguridad y Prevenci6n y b) Seguridad Empresarial, para impartirse en laFacultad de Derecho y 
Criminologia en modalidad escolarizada_ 

El programa educativo de Maestria en Criminologia con orientaci6n en: a) Seguridad y 
Prevenci6n y b) Seguridad Empresarial se incluye como anexo -por orientaci6n- a la presente 
acta. 

Maestria en Mecanismos Alternativos de Soluci6n de Controversias 

Igual que el asunto anterior, se solicit6 al Director de la Facultad de Derecho y Criminologia, 
que explicara el porque de la solicitud. El Mtro. Lugo Serrato expres6: El gobierno federal y 
estatal han buscado que la justicia hacia la ciudadania sea de mas facil acceso y que no todos los asuntos 
lleguen a los tribunales, ese concepto se llama justicia cotidiana. En ese concepto estan los mecanismos 
alternativos de soluci6n de controversias: negociaci6n, mediaci6n, conciliaci6n y el arbitraje. Saben que 
la mediaci6n se usa des de conflictos familiares, escolares, etcetera; el objetivo es formar a los 
profesionales de varias areas, no solamente de derecho y criminologia. Por eso la creaci6n de esta 
maesttla, la cual va ligada al Doctorado de Metodos Alternos de Soluci6n de Conflictos y a las materias 
que ya existen en la licenciatura de esta area y en temas de la cultura de la paz, que es inclusive una 
materia de Formaci6n General Universitaria. 

Acto seguido el Rector dio lectura al dictamen correspondiente, mismo que se transcribe a 
continuaci6n: 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSrTARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria Academica, un 
oficio tumado por la Facultad de Derecho y Criminologia, en la que solicitan la autorizaci6n 
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de esta Comisi6n para crear el programa educativo de Maestria en Mecanismos Alternativos de 
Solud6n de Controversias, como maestria profesionalizante. Esta maestria tiene como 
prop6sito formar profesionales que tengan la capaddad y visi6n de investigar y analizar. El 
programa ha sido rusefiado con el objetivo prindpal de refrendar el compromiso de la Facultad 
para con la sodedad respecto a la formad6n integral de los profesionistas responsables de la 
representad6n y asesoramiento de la dudadania, exaltando y promoviendo los valores 
fundamentales y fundadonales de la verdad, equidad, honestidad, libertad, solidaridad, respeto 
a la vida y a los demas, paz, respeto ala naturaleza, integridad, comportamiento etico y justida. 
Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente ruscutida y 
aprobada por las instandas corresponruentes de la Secretaria Academica de la Universidad, y 
que ademas cumple con las politicas educativas estableddas en el Modelo Educativo de la 
UANL y en el Modelo Academico de Posgrado, asi como con los Uneamientos para orientar eI 
proceso de Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de 
Posgrado, los integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se 
apruebe, con retroactividad al 10 de enero de 2018, la creaci6n del programa: educativo de 
MAESTRiA EN MECANISMOS ALTERNATNOS DE SOLUCION DE 
CONTROVERSIAS, para impartirse en la Facultad de Derecho y Criminologfa, en 
modalidad escolarizada. Atentamente, Cd. Universitaria, a 23 de enero de 2018. POR LA 
COMISION ACADEMICA: Dr. Antonio Guzman Velasco. Dr. Eduardo Soto Regalado. 
M.e. Fernando Rodriguez Gutierrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.e. Luruvina 
CantU Ortiz. Mtro. Jose Raymundo Galan Gonzalez. Dr. med. Edelmiro Perez Rodriguez. 

6051-6-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, con retroactividad all0 de enero de 2018, 
la creaci6n del programa educativo de Maestria· en Mecarusmos Alternativos de Soluci6n de 
Controversias, para impartirse en la Facultad de Derecho y Criminologia en modalidad 
escolarizada. 

El programa educativo de Maestria en Mecarusmos Alternativos de Soluci6n de Controversias 
se inc1uye como anexo a la presente acta. 

Doctorado en Criminologia 

Para finalizar con los asuntos respecto a las solicitudes de la Facultad de Derecho y 
Criminologia, el Mtro. Rogelio Garza ley6 el dictamen referente a este doctorado, en los 
siguientes terminos: 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se redbi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria de Academica de la 
Universidad un ofido turnado por la Facultad de Derecho y Criminologia en el que solidtan la 
autorizad6n de esta Comisi6n para rerusefiar el programa educativo de Doctorado en 
Criminologia, aprobado por el Consejo Universitario el 12 de marzo de 2011.-El rerusefio al 
doctorado pretende cubrir las necesidades de formad6n de expertos en los aspectos de 
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investigaci6n, te6ricos y tecnicos de los campos de conocimientos que se implican en los 
contextos de la criminologia. Cabe destacar que este programa fue evaluado en 2017, 
obteniendo la aprobaci6n en el dictamen como un Programa Nacional de Posgrado de Calidad 
en desarrollo durante los pr6ximos cuatto afios. Una vez revisada esta propuesta, y 
considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las instancias 
correspondientes de la Secretaria Academica de la Universidad, y que ademas cumple con las 
politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo 
Academico de Posgrado, asi como con los Uneamientos para orientar el pro("cso de Reforma de los 
Programas Educativos de Posgrado yel Reglamento General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la 
Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con retroactividad al10 de 
enero de 2018, el rediseno al programa educativo de Doctorado en Criminologia, que se 
ofrece en la Facultad de Derecho y Criminologia en modalidad escolarizada. Cabe 
aclarar que los estudiantes inscritos en el programa anterior tendran hasta el 22 de diciembre 
de 2023 para concluit sus estudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 23 deenero de 2018. 
POR LACOMISION ACADEMICA: Dr. Antonio Guzman Velasco. Dr. Eduardo Soto 
Regalado. M.e. Fernando Rodriguez Gutierrez. Dr. Jaime Arturo. Castillo Elizondo. M.e. 
Ludivina CantU Ortiz. Mtto. Jose Raymundo Galan Gonzalez. Dr. med. Edelmiro Perez 
Rodriguez. 

6052-6-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, con retroactividad all0 de enero de 2018, 
el rediseno al programa educativode Doctorado en Criminologia, que se ofrece en la Facultad 
de Derecho y Criminologia en modalidad es~olatizada. 

EI programa educativo de Doctorado en Criminologia se incluye como aneXQ a la presente acta. 

7. Solicitudes de incorporacion y reincorporacion de estudios a fa UANL para ef 
periodo escofar 2018-2019. 

Enseguida se transcribe el dictamen que para este asunto realiz6 la Comisi6n Academica: 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica de 
este Organismo presenta a su consideraci6n el informe sobre las diferentes solicitudes de 
incotporaci6n y reincotporaci6n de estudios presentadas a nuestta Universidad por diferentes 
instituciones educativas de la localidad para el periodo 2018-2019. Para llevar a cabo la revisi6n 
de estas escuelas, los miembros de esta Comisi6n nos apoyamos en la Direcci6n de Estudios 
Incotporados, quien realiz6 una minuciosa evaluaci6n de los informes de las instituciones 
solicitantes, seglin 10 estipulado en el Reglamento de Incorporacion de Estudios a la Universidad 
Auttfnoma de Nuevo Leon. Asimismo, se deja aqui constanda de que la documentad6n que 
integra el expediente de cada una de esas institudones educativas cumple con los requisitos 
sefialados en el Manual de pro("edimientos para evaluar las escuelas que soliciten la incorporacion de 
programas educativos ala Universidad Tambien es importante sefialar que la revisi6n academica de 
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los programas educativos solicitados para incorporarse en el nivel superior y medio superior se 
llevo a cabo con la asesoria de la Facultad de Enfermeria, de la Escuela Industrial y 
Prep aratoria Tecnica "Alvaro Obregon" y de la Escuela y Prep aratoria Tecnica Medica. Segu.n 
10 reportado por la mencionada Direccion, se recibieron un total de 34 solicitudes de 
reincorporacion y 1 solicitud de incorporacion. Despues de analizado 10 anterior, y 
basados en los antecedentes que obran en poder de los archivos de la Secretaria del Consejo 
Universitario, la Comision Academica emite el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe la 
incorporacion y reincorporacion de estudios a la Universidad Autonoma de Nuevo Leon 
para el periodo escolar 2018-2019 de las instituciones educativas que a continuacion se 
mencionan, en las que tambien se indican los estudios autorizados a las mismas: 
1. CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO "MARIO J. MONTEMAYOR 

GARCIA".- Bachillerato General a tres anbs y Bachillerato Tecnico en: a) Maquinas
Herramientas Industriales, b) Electronica Industrial y c) Tecnologia de la Informacion y de 
Comunicacion 

2. CENTRO EDUCATIVO ALFA Y OMEGA- Bachillerato General y Bachillerato 
Bilingiie 

3. CENTRO ESCOLAR GANTE, AC .. - Bachillerato General 
4. CENTRO UNIVERSITARIO FRANCO MEXICANO DE MONTERREY, AC .. -

Bachillerato General a tres anos y Bachillerato Bilingiie a tres anos 
5. CIUDAD DE LOS NINOS DE MONTERREY; AB.P .. - Bachillerato Tecnico en: a) 

Rehabilitacion, b) Nutricion y c) Enfermeria 
6. COLEGIO CRISTOBAL COLON.- Bachillerato General y Bachillerato Bilingiie 
7. COLEGIO DE ESTUDIOS CONTEMPORANEOS.- Bachillerato General 
8. COLEGIO EXCELSIOR, AC .. - Bachillerato General 
9. COLEGIO REGIOMONTANO CONTRY, AC .. - Bachillerato General a tres anos 
10. COLEGIO MARANATHA.- Bachillerato General y Bachillerato Bilingiie 
11. COLEGIO SALESIANO ''DON BOSCO" DE MONTERREY, AC .. - Bachillerato 

General 
12.COLEGIO SAN PATRICIO - UNIDAD CUMBRES.- Bachillerato General y 

Bachillerato Bilingiie 
13. COLEGIO SAN PA TRICIO.- Bachillerato General y Bachillerato Bilingiie 
14. CONSORCIO EDUCATNO OXFORD.- Bachillerato General y Bachillerato Bilingiie 
15. ESCUELA DE ENFERMERlA DEL IMSS.- Licenciatura en Enfermerfa 
16. ESCUELA DE CRUZ ROJA MEXICANA EN NUEVO LEON.- Licenciatura en 

Enfermeria 
17.INSTITUTO AMERICANO MONTEMORELOS.- Bachillerato General y Bachillerato 

Bilingiie 
18.INSTITUTO DELFOS DE MONTERREY.- Bachillerato General 
19.INSTITUTO LAURENS, AC .. - Bachillerato General y Bachillerato Bilingiie 
20.INSTITUTO MANO AMIGA DE MONTERREY, S.C .. - Bachillerato General 
21.INSTITUTO MATER, AC .. - Bachillerato General a tres anos 
22.INSTITUTO REGIOMONTANO, AC. Unidad Santa Catarina.- Bachillerato General 
23.INSTITUTO REGIOMONTANO, AC .. - Bachillerato General a tres anos 
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24.INSTITUTO UNNERSITARlO EN SISTEJ\tIAS ADMINISTRATNOS DE 
MONTERREY.- Bachillerato General 

25. INSTITUTO ''VICENTE SUAREZ".- Bachillerato General 
26.INSTITUTO MEXICO NUEVO.- Bachillerato General 
27.INSTITUTO TEOCALL1.- Bachillerato General 
28. MANO AMIGA LA CIJ\tIA, AB.P.- Bachillerato General 
29. OXFORD SCHOOL OF ENGLISH, AC .. - Bachillerato General y Bachillerato Bilingiie a 

dos y tres ai'ios 
30. PREP ARATORIA JUAN PABLO 11.- Bachillerato General 
31.INSTITUTO DE SISTEJ\tIAS ADMINISTRATNOS COMPUTACIONALES DE 

MONTERREY, AC .. - Bachillerato General 
32.INSTITUCIONES EDUCATN AS LABASTIDA, AC .. - Bachillerato Bilingiie a tres ai'ios 
33. COLEGIO DE ESTUDIOS CONTEMPORANEOS UNIDAD MONTERREY.

Bachillerato General 
34. INTERLINE INSTITUTO DE DESARROLLO ACADEMICO PROFESIONAL 

MONTEMORELOS, S.C .. - Bachillerato General 
35. Nueva incorporacion: ESCUEL4 INDUSTRIAL DE PROMO CION TECNICA 

SUSTENTABIE DE MONTERREY.- Bachillerato General 
ACLARACI6N: No solicit~tron su reincorporaci6n: 

o UNNERSIDAD ALFONSO REYES UNIDAD GUADALUPE· 
o UNNERSIDAD ALFONSO REYES UNIDAD DOS Rios 
o UNNERSIDAD ALFONSO REYES UNIDAD ZOZAYA 
o UNNERSIDAD ALFONSO REYES UNIDAD EBANOS 
o UNNERSIDAD ALFONSO REYES UNIDAD ESCOBEDO 
o UNNERSIDAD ALFONSO REYES UNIDAD SANTO DOMINGO 

Atentamente, Cd. Universitaria, a 23 de enero de 2018. POR LA COMISI6N 
ACADEMICA: Dr. Antonio Guzman Velasco. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.e. Fernando 
Rodriguez Gutierrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.e. Ludivina CantU Ortiz. Mtro. 
Jose Raymundo Galan Gonzalez. Dr. med. Edelmiro Perez Rodriguez. 

6053-6-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisi6n Academica 
referente a la incorporad6n y reincorporad6n de estudios a la Universidad Aut6noma de 

Nuevo Leon para el periodo escolar 2018-2019, de las instituciones educativas que se 
mencionan, y junto a las cuales se indican los estudios autorizados a las mismas. 

Acto seguido el Rector agradeci6 a la Comisi6n Academica por el trabajo realizado para el curso 
de estos asuntos. 
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1. Solicitud de la Fac~ltad de Ingenieria Civil para otorgar el nombramiento de 
Profesor Emerito de la VANL al M.E.C. Oscar Manuel Robles Sanchez. 

Para impliar la informacion respecto a la solicitud, el Mtro. Garza Rivera concedio la palabra a:I 
Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez, Director de la Facultad de Ingenieria Civil, quien expreso: 
Con el permiso del Honorable Consejo Universitario. La Junta Directiva de la Facultad tuvo a bien 
reconocer al lng. 6scar Manuel Robles proponiendolo para este nombramiento como Profesor Emerito. 
Tiene un poco mas de 50 anos en la Facultad, ha trabajado con mas de 5 mil jovenes en su formacion; 
ha ocupado divers os cargos administrativos como la Subdireccion de Posgrado, Secretario 
Administrativo en varias administraciones, Coordinador de Tutorias; ha representado a la Facultad y a la 
Universidad en aspectos relacionados con el CENEV AL Y en la academia de administracion ante el 
ANFEl; ademas, ha sido evaluador nacional ante, el CACEL Es egresado de nuestra Facultad y realizo 
una Maestrfa 'en Ensenanza de las Ciencias en la UNAM. Dentro del marco del 85 aniversario de la 
Facultad, a traves del Consejo Consultivo de la Facultad y la Junta Directiva, se esta planeando 
reconocer a tres maestros, entre elios el lng. 6scar Manuel Robles. Solicito al Consejo Universitario su 
aprobacion para dar esta dis'tincion al, maestro. ' 

EI Rector dio a conocer el dictamen realizado, mismo que a continuacion se transcribe: 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comision de Honor y 
Justicia de este Organismo se permite informar acerca de un oficio enviado por la Facultad de 
lngenieria Civil, en el que solicitan otorgar el nombramiento de Profesor Emerito de la UANL 
al M.E.C 6scar Manuel Robles Sanchez por su amplia y valiosa trayectoria docente y 
administrativa de 52 anos al servicio de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. Nacio en 
Monterrey, N.L., en el ano de 1948. Realizo sus estudios de Licenciatura lngenieria Civil y de 
Maestria en Ensenanza de las Ciencias con especialidad en Matematicas en la Universidad 
Autonoma de Nuevo Leon; as! como la Maestr!a en Planeacion en la Universidad Nacional 
Autonoma de Mexico. Inicio su carrera como docente en la Facultad de lngenieria Civil, en 
1966, y posteriormente en la Facultad de Arquitectura. Ha participado en la orientacion y 
tutoria de los estudiantes; ademas, ha contribuido en el diseno de los programas educativos de 
lngeniero Civil en sus diferentes etapas. Ha impartido cursos del area administrativa, 
matematicas, formacion general, estructuras y materiales de la construccion. Ha participado 
como representante de la Universidad ante organismos como el Consejo de Acreditacion para 
la Ensenanza de la lngenieria (CACEl), la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de 
lngenieria (ANFEl) y el Centro Nacional de Evaluacion de la Educacion Superior, A.c. 
(CENEV AL). Entre los cargos relevantes que ha ocupado en la Facultad de lngenieria Civil 
destacan Secretario Administrativo en 2 periodos, Secretario de Estudios de Posgrado, 
Secretario de Servicios Escolares, Coordinador del Programa de Tutorias, asi como 
Coordinador de Mantenimiento de la lnfraestructura del lnstituto de lngenieria Civil. Obtuvo 
el reconocimiento de la Universidad por sus 50 anos de antigiiedad en la labor docente. 
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Actualmente se desempena como Maestro de Tiempo Completo en la Facultad de Ingenieria 
Civil, contando actualmente con 52 anos de antigiiedad. Por todo 10 anteriormente expuesto, y 
por muchos otros meritos que se especifican en su t:umculum vitae, mismo que fue analizado 
detenidamente por los miembros de esta Comisi6n, nos permitimos emitir el siguiente 
DICTAMEN: Que se otorgue al M.E.C. OSCAR MANUEL ROBLES SANCHEZ el 
nombramiento de Profesor Emerito de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, por su 
destacada trayectoria academica y administrativa en 52 anos de antigiiedad al servicio de esta 
Instituci6n. Asimismo, se acuerda que este reconocimiento Ie sea entregado en la sesi6n 
solemne del Honorable Consejo Universitario que se efectuad. en agosto de 2018. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 31 de enero de 2018. POR LA COMISION DE HONOR 
Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo Gonzalez. M.T. Rogelio J. Sepulveda Guerrero. Dr. 
Alvaro A. A. Aguill6n Ramirez. Dra. Maria Teresa Ledezma Elizondo. M.R.H. Ana Maria 
G6mez Valdes. Jose Roberto Esparza Sibilla. Yered Honorio Munoz Salazar. Adrian Ibarra 
Vazquez. Cesar Alejandro CantU Escobedo. Rolando Perez Reyna. 

6054-6-17/18. Se aprueba, por unanimidad .de votos, otorgar al M.Re. Oscar Manuel Robles 
Sanchez el riombrarriiento de Profesor Emerito de la UANL, por su destacada ttayectoria 
academica y :i.dministtativa en 52 ai'ios de antigiiedad al servicio de esta Institucion. Asimismo, . . 

se acuerda que este reconocimiento Ie sea enttegado en la sesion solemne que se efectuara en 
agosto de 2018. 

2. Solicitud de la Facultad de Derecho y Criminologia para otorgar el 
nombramiento de Profesor Emerito de la UANL al Dr. German Cisneros 
Farias. 

A este respecto, el Rector solicito al M.L.L. Oscar Paulino Lugo Serrato, Director de esa 
Facultad, ampliara la informacion sobre esta solicitud. EI Mtto. Lugo comento: El Dr. German 
Cisneros Farias es abogado y tambien normalista. Tiene mas de 40 anos y se ha especializado en el area 
de derecho administrativo y derecho constitucional. Fue el primer profesor de la Facultad que perteneci6 
al Sistema Nacional de Investigadores, desde entonces se ha dedicado mucho al tema de la Investigaci6n, 
ha trabajado tambien para el gobiemo estatal y municipal; fue Comisionado de Transparencia tanto para 
el Estado como para el gobierno federal. El ano pasado el Tribunal de Justicia Administrativa Ie otorg6 
la Medalla Jorge Trevino, por toda su trayectoria en el derecho administrativo; ademas, ha sido 
Presidente de la Asociaci6n Iberoamericana del Derecho Administrativo. Sigue impartiendo clase tanto 
en maesma como en licenciatura. Ha sido impulsor de los congresos internacionales en derecho 
constitucional que se han realizado en la Facultad. Por todos esos motivos pongo a consideraci6n de 
ustedes que se otorgue este distinguido nombramiento al Dr. German Cisneros. 

Enseguida el Mtto. Garza Rivera dio lectura al dictamen realizado por la Comision: 

Torre de Rectoria, 7" Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 
Telefono: (81) 83294158 f Fax: (81) 8332 9592 

ACTANUMEROSEIS 17/18 
Sesi6n ordinaria / Febrero 21, 2018 

37 Yr .. ~'.-70 ~S;RSARIO ~'933'20'8 



UANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 0 CONSEJO UNIVERSITARIO 

RC-HCU-7-005 
REV. 00-10/04 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comision de Honor y 
Justicia de este Organismo se permite informar acerca de un oficio enviado por 1a Facultad de 
Derecho y Criminologia, en el que solicitan otorgar el nombramiento de Profesor Emerito de 
1a UANL al Dr. German Cisneros Farias par su amplia y valiosa trayectoria docente de 43 
anos al servicio de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. Nacio en Monterrey, Nuevo 
Leon, el 5 de diciembre de 1940. Realizo sus estudios de Licenciatura en Derecho y Ciencias 
Juridicas y Maestria en Derecho Publico en la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, asi 
como el Doctorado en Derecho otorgado por la Universidad Nacional Autonoma de Mexico. 
Durante 43 anos, ha sido catedratico en la Facultad de Derecho y Criminologia de la UANL. 
Fue el primer investigador en derecho de la Institucion reconocido por el Sistema Nacional de 
Investigadores en 1999. Como investigador ha publicado mas de 22 libros juridicos, de los 
cuales 4 han sido publicados en el extranjero; ademas,ha publicado 33 capitulos de libros, la 
mayoria . de elios en coautoria con investigadores extranjeros. Es Director fundador de la 
Revista Mexicana "Statum Rei Romanae de Derecho Administrativo", publicada por la 
Facultad de Derecho y Criminologia. Ha sido conferencista invitado en universidades europeas 
y de America. Ha sustentado diferentes cursos en el Instituto .de Investigaciones Juridicas de 1a 
UNAM; asimismo, ha participado de manera directa en 1a organizacion de 9 Congresos 
Nacionales e Intemacionales con sede enla Facultad de Derecho yCriminologia. Durante su 
desempeno como investigador ha recibido varios Reconocimientos, entre los que sobresalen: 
La Distincion Ciencifica del Consejo Cultural Mundial;' la Distincion de Miembro Honorario 
de la Asociacion Dominicana de Derecho Administrativo; y un Libro publicado en Homenaje 
a su persona, con la participacion de 50 investigadores de Argentina, Costa Rica, Cuba, E1 
Salvador, Nicaragua, Espana, Mexico, Peru, Uruguay y Venezuela. Fue presidente de 1a 
Asociacion Mexicana de Derecho Administrativo (2007-2010). Ademas, es miembro de la 
Academia Mexicana de Ciencias, de la Asociacion Intemacional de Derecho Administrativo, 
del Foro Iberoamericano de Derecho Administrativo. Actualmente se desempena como 
docente de tiempo completo en 1a Facultad de Derecho y Criminologia. Por todo 10 
anteriormente expuesto, y por muchos otros meritos que se especifican en su curriculum vitae, 
mismo que fue analizado detenidamente por los miembros de esta Comision, nos permitimos 
emitir el siguiente DICTAMEN: Que se otorgue al DR. GERMAN CISNEROS FARiAS el 
nombramiento de Profesor Emerito de la Universidad Autonoma de Nuevo .Leon, por su 
destacada trayectoria acadenllca durante 43 mos de antigiiedad al servicio de esta Instituci6n. 
Asimismo, se acuerda que este reconocimiento Ie sea entregado en la sesion solemne del 
Honorable Consejo Universitario que se efectuara en af$osto de 2018. Atentamente, Cd. 
Universitaria, a 31 de enero de 2018. POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA: 
Dr. Roberto J. Carrillo Gonzalez. M.T. Rogelio J. Sepulveda Guerrero. Dr. Alvaro A. A. 
Aguillon Ramirez. Dra. Maria Teresa Ledezma Elizondo. M.R.H. Ana Maria Gomez Valdes. 
Jose Roberto Esparza Sibilla. Yered Honorio Munoz Salazar. Adrian Ibarra Vazquez. Cesar 
Alejandro CantU Escobedo. Rolando Perez Reyna. 

6055-6-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, otorgar al DR. GERMAN CISNEROS 
FARiAS el nombramiento de Profesor Emerito de la UANL, por su destacada trayectoria 
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academica durante 43 afios de antigiiedad al servicio de esta Instituci6n. Asimismo, se acuerda 
que este reconocimiento Ie sea entregado en la sesi6n solemne que se efectuara. en agosto de 
2018. 

3. Solicitud de la Facultad de Musica para otorgar el nombramiento de Profesora 
Emerita de la UANL a la Dra. Maria de Lourdes Gomez Huerta. 

Igual que en los asuntos anteriores, el Rector pidi6 al Coordinador de esta Facultad, Lie. Luis 
Gerardo Lozano Lozano, diera una explicaci6n respecto a la solicitud presentada: Con el permiso 
del Senor Rector y del Honorable Consejo Universitario. LaFacultad de Musica presenta a este Consejo 
la solicitud para que sea nombrada Profesora Emerita la Dra. Maria de Lourdes G6mez Huerta. Se ha 
distinguido por su gran labor como profesora de tiempo completo por 36 anos en la Facultad de Musica; 
fue la primera mujer que obtuvo la Licenciatura en Musica e Instrumentista, ha sido integrante de la 
Orquesta Sinf6nica por 35 anos .como cellista y musico primera plaza; redbi6 el Premio a las Artes en 
2011; forma parte del Comite de Apreciaci6n a las Artes de las escuelas preparatorias y es lider del 
cuerpo academico de Educaci6n para la Musica. Por tal motiva estoy solicitando sea aprobado este 
nombramiento como Profesora Emerita de la UANL. Gracias. 

A continuaci6n, se dio lectura al dictamen emitido por 1a Comisi6n, en los siguientes terminos: . 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n de Honor y 
Justicia de este Organismo se permite informar acerca de un oficio enviado por la Facultad de 
Musica, en el que solicitan otorgar el nombramiento de Profesora Emerita de la UANL a la 
Dra. Maria de Lourdes G6mez Huerta por su amplia y valiosa trayectoria docente durante 37 
anos al servicio de la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n. Naci6 en Monterrey, Nuevo 
Le6n, el 11 de septiembre de 1965. Obtuvo la Licenciatura en Musica e Instrumentista con 
especialidad en Violoncello en la Facultad de Musica; la Licenciatura en Ciencias de la 
Comunicaci6n con especialidad en Periodismo en la Facultad de Ciencias de la Comunicaci6n; 
asi como la Maestda en Artes con especialidad en Difusi6n Cultural en la Facultad de Artes 
Visuales; todas estas en la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. Ademas del Doctorado en 
Educacion de la Universidad Autonoma de Tamaulipas. Ingreso a la Universidad Autonoma 
de Nuevo Leon en 1981 como Musico Violoncellista de la Orquesta Sinfonica y en 1982 inicia 
su carrera como docente de la Facultad de Musica. Entre los cargos relevantes que ha ocupado 
en la Facultad de Musica, destacan: Secretaria Academica; miembro del Comite Academico de 
Apreciaci6n de las Artes; miembro de la Comisi6n Academica, de la Comisi6n Dictaminadora, 
de la Comisi6n de Presupuestos y de la Comisi6n Legislativa de la H. Junta Directiva; 
miembro del Consejo Consultivo de la Facultad; Consejera Maestra Suplente. Asimismo, fue 
Coordinadora del Area de Formaci6n General Universitaria de la Direcci6n de Estudios de 
Licenciatura y ha impartido cursos a docentes de educaci6n superior de Apreciaci6n a las 
Artes. Ha sido fundadora de varios ens ambles y grupos musicales, ha participado como 
ponente en congresos internacionales y simposios de educacion, orientaci6n, tutoria y 
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tecnologia musical. Ha sido Coautora de Libros para el Area de Artes, Musica y Tecnologia 
Musical. Ha disenado los Programas y Materiales Didacticos para el Area de Apreciaci6n de las 
Artes de Estudios de Licenciatura y ha contribuido en la Organizaci6n de Eventos Culturales, 
Producci6n Musical de Talentos en Discos Compactos, Cursos, Conciertos y Recitales. Dirige 
proyectos y fomenta la realizaci6n de trabajos de investigaci6n, en beneficio de la Facultad, la 
Universidad y de la sociedad en general. Obtuvo diversos reconocimientos como el Premio 
UANL a las Artes Auditivas 2011; el Reconocimiento Mrger lligiomontana Ejemplar 2014, 
categoria Arte y Cultura, otorgado por el Ayuntamiento de Monterrey y el Instituto Municipal 
de las Mujeres Regias; el Reconocimiento en "PRO de la Cultura Musical y el Fortalecimiento 
de la Familia Regiomontana", otorgado por el Gobierno Municipal de la Ciudad de Monterrey 
y el Instituto de la Juventud Regia; el Reconocimiento Mlfjeres Exitosas por TV Azteca; el 
Reconocimiento M1fJeres que Abrieron Camino por ser Pionera en el Campo de la Musica, 
otorgado por el Congreso de Mujeres por el Cambio; el Reconocimiento por "Trayectoria 
Docente de Excelencia e Investigaci6n", otorgado por la Secretaria Academica de la UANL; el 
Reconocimiento M1fJer Activay Actual2000dentro del Foro de la Mujer Siglo XXI, otorgado por el 
Presidente Municipal de Monterrey; entre otros. Actualmente se desempena como Docente de 
Tiempo Completo en la Facultad de Musica, como !ider e integrante del Cuerpo Academico 
Consolidado Educaci6n para la Musica, Violoncellista del Duo PorteCello y como Musico 
Violoncellista de la Orquesta Sinf6nica dela UANL. Por todo 16 anteriormente expuesto, y 
por muchos otros meritos que se especifican en su (;urriculum vitae, mismo. que fue analizado 
detenidamente pot los miembros de esta Comisi6n, nos permitimos emitir el siguiente 
DICTAMEN: Que se otorgue a la DRA. MARiA DE LOURDES GOMEZ HUERTAel 
nombramiento de Profesora Emerita de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, por 
su destacada trayectoria academica durante 37 anos de antigiiedad al servicio de esta 
Instituci6n. Asimismo, se acuerda que este reconocimiento Ie sea entregado en la sesi6n 
solemne del Honorable Consejo Universitario que se efectuara en agosto de 2018. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 31 de enero de 2018. POR LA COMISI6N DE HONOR 
Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo Gonzalez. M.T. Rogelio J. Sepulveda Guerrero. Dr. 
Alvaro A. A. Aguill6n Ramirez. Dra. Maria Teresa Ledezma Elizondo. M.R.H. Ana Maria 
G6mez Valdes. Jose Roberto Esparza Sibilla. Yered Honorio Munoz Salazar. Adrian Ibarra 
Vazquez. Cesar Alejandro CantU Escobedo. Rolando Perez Reyna. 

6056-6-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, otorgar a la DRA. MARiA DE 
LOURDES GOMEZ HUERTA el nombramiento de Profesora Emerita de la UANL, par su 
destacada trayectoria academica durante 37 arros de antigiiedad al servicio de esta Instituci6n. 
Asimismo, se acuerda que este reconocimiento Ie sea entregado en la sesi6n solemne que se 
efectuara en agosto de 2018. 
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4. Solicitud de la Facultad de Arquitectura para erigir un busto del Arq. Joaquin 
Antonio Mora Alvarado en la Plaza de los Universitarios Ilustres. 

A este respecto, el Mtro. Rogelio Garza solicit6 a la Dra. Maria Teresa Ledezma Elizondo, 
Directora de la Facultad de Arquitectura, hiciera un comentario sobre su solicitud: Muchas 
gracias. Honorable Consejo Universitario. El Arq. Joaquin A. Mora fungi6 como Rector de la 
Universidad del 29 de septiembre de 1958 a14 de octubre de 1961; fruto de su gran espiritu humanista y 
vocaci6n magisterial que 10 llev6 a una exitosa pd.ctica profesional para ser maestro en la Universidad de 
Nuevo Le6n, en la que impulsa la fundaci6n de la carrera de Arquitectura y promueve la creaci6n de la 
Facultad de la que fue el primer director. Algunas de las obras en las que particip6 localmente son la 
remodelaci6n del Colegio Civil, el proyecto de la Facultad de Medicina, la construcci6n del Hotel 
Colonial y el Templo de nuestra Senora del Refugio; destaca el Palacio de Guadalupe, hoy Museo del 
Obispado, donde realiz6 la investigaci6n arqueo16gica, reconstrucci6n de los planes originales, promovi6 
los recursos econ6micos y dirigi6 las obras de restauraci6n. En su faceta arcistica destacan las acuarelas 
que expuso. en galerias nacionales y extranjeras; el Mural de la Fundaci6n de Monterrey, ico'no de la 
cultura regiomontana a la que tanto contribuy6y una muestra de su gran talento, siempre al servicio de 
la comunidad~ En el ambito universitario, en 1948 gan6 el concurso para el diseiio y lema universitarios 
en base a un profunda ideario ftlos6fico en colaboraci6n can el Dr. Enrique C. Livas, su labor y 
antecedentes en pro de la educaci6n superior y su experiencia como promotor y constructor de grandes 
obras 10 llev6 a ser designado como Rector de la Universidad par el Gobernador Lie. Raul Rangel Frias, 
quien Ie encarga la consolidaci6n de la Ciudad Universitaria. En su rectorado se dirigieron e inauguraron 
los edificios de la Facultad de Derecho, Facultad de Ingenieria Mecanica y Electrica, los laboratorios 
centrales, el mon~mento central y asta' bandera, la Alberca Olimpica Universitaria, la Facultad de 
Ingenieria Civil, laFacultad de Contaduria Publica y Administraci6n, la Torre de la Rectoria y su plaza 
monumental; ademas, se inici6 la construcci6n de la Facultad de Arquitectura y el Estadio Universitario, 
asi como el diseno de otras facultades. Se 10gr6 la importante adjudicaci6n a la Universidad de los 
terrenos del hoy Campus Mederos, se cre6 el Centro de Estudios Humanisticos y se inicia la formaci6n 
de la Orquesta Sinf6nica. Esto y muchas casas son las que ha aportado el Arq. Antonio A. Mora. Par 
eso solicito sea aprobada la solicitud para erigir un busto del Arquitecto en la plaza de los Universitarios 
Ilustres. 

Antes de dar lectura al dictamen correspondiente a este asunto, el Rector expreso que el Arq. 
Antonio A. Mora es uno de los personajes tconos de la Institucion que han dejado una gran 
huella como Rector y Arquitecto; ademas, sus obras estan plasmadas en toda el area 
metropolitana. A continuaci6n, se transcribe el dictamen, en los siguientes terminos: 

HONORABLE CONSE}O UNIVERSITARIO. Presente.- Los integrantes de la 
Comisi6n de Honor y Justicia de este Honorable Consejo Universitario conocieron la solicitud 
de la Facultad de Arquitectura respecto a erigir un busto del Arq. Joaquin Antonio Mora 
Alvarado en la Plaza de los Universitarios Ilustres can base en su relevante trayectoria y sus 
aportaciones para la construcci6n de la Ciudad Universitaria. Naci6 en Estaci6n Velardena, 
Durango, el21 de agosto de 1906. Se titu16 como Arquitecto en la Universidad de Texas, en 

Torre de Rectoria, 7" Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 
Telefono: (81) 8329 41581 Fax: (81) 8332 9592 

ACTANUMEROSEIS 17/18 
Sesi6n ordinaria / Febrero 21, 2018 

41 wj 
~VERSARIO ~19!3.2019 



UANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 0 CONSEJO UNIVERSITARIO 

RC-HCU-7-005 
REV. 00-10/04 

1931, posteriormente, en 1932 emigra a la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, iniciando sus 
labores profesionales con el Arq. Manuel Muriel, llegando a ser coasociado en el despacho del 
Arq. Muriel gracias a su capacidad en el manejo de los lenguajes arquitectonicos y su excelente 
dominio de la acuarela. Con el nombre de Muriel y Mora el despacho prolongaria sus 
funciones hasta el ano de 1943, ano en que fallece el Arq. Muriel. A este periodo pertenecen 
sus participaciones en la remodelacion del Colegio Civil, el Hotel Colonial, el Banco de 
Comercio, el edificio Isaac Garza y varias casas de la Colonia Obispado de Monterrey, Nuevo 
Leon. En la actividad pictorica paralelamente con su formacion de arquitecto, la tecnica mas 
dominada por el, fue la acuarela, participando en algunas muestras colectivas tanto nacional 
como internacionalmente, su primera exposicion individualla realiz6 en 1948, en el aula ''Juan 
N. Doria Paz" de la entonces Universidad de Nuevo Leon, exponiendo como nliembro y 
Presidente de la Sociedad "Oleo y Acuarela". Nuevamente realizo sus exposiciones bajo los 
auspicios de la Universidad de Nuevo Leon en 1949, 1952 Y 1957, este ultimo ano expuso 
tambien en Arte, AC .. Los temas de su obra fueron muy diversos, pero se distinguio una 
coleccion de 33 piezas sobre el "Quijote de la Mancha y Sancho Panza", todos resueltos en 
composici6n, dibujos y color y realizados con maestria singular. En 1948, asociado con el Dr. 
EnriqueC. Livas, diseno y dibujo el escudo y lema para la Universidad de Nuevo Leon. En 
1963 diseno el mural de la fundacion de la Ciudad de Monterrey y a partir de 1962 incursiono 
en la caricatura.y el carton periodistico. En 1946 funge como Coordinador de la naciente 
Escuela de Arquitectura de la Universidad de Nuevo Leon y en 1948, al obtener la Escuela de 
Arquitectura el rango de Facultad por parte del Consejo Universitario, recae en el el cargo de 
Director fundador, puesto que desempen6 hasta el ano de 1951. Fue Rector de la Universidad 
de Nuevo Le6n de 1958 a 1961 y at mismo tiempo ocup6 la Secretaria y la Presidencia de la 
Asociaci6n Nacional de Universidades. Siendo Rector de la Universidad, junto con el Arq. 
Eduardo Belden, fue binomio clave junto con el Lie. RaUl Rangel Frias para la creacion de la 
Ciudad Universitaria, apoyando la sede defmitiva de la Facultad de Arquitectura. Sus 
colaboraciones mas destacadas en Construcciones de la Ciudad Universitaria de la Universidad 
de Nuevo Leon fueron: la Facultad de Derecho y Criminologia, la Facultad de Ingenieria 
Mecanica y Electrica y Laboratorios Centrales, el Monumento Central y Asta Bandera, la 
Alberca Olimpica Universitaria, la Facultad de Ingenieria Civil, la Facultad de Arquitectura, la 
Facultad de Contaduria Publica y Administracion, la Torre de Rectoria y el Estadio 
Uruversitario. Una vez conocido el amplio t'Urrit'U/um vitae del Arq. Joaquin A. Mora, esta 
Comisi6n emite el siguiente DICTAMEN: Que se erija un busto del ARQ. JOAQUIN 
ANTONIO MORA ALVARADO en la Plaza de los Universitatios !lustres ubicada en ellado 
sur de la Torre de Rectoria, por su destacada trayectoria como artista, historiador, restaurador 
y educador en apoyo a la UANL y al Estado de Nuevo Leon. Atentamente, Cd. Universitaria, 
a 31 de enero de 2018. POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. 
Carrillo Gonzalez. M.T. Rogelio J. Sepulveda Guerrero. Dr. Alvaro A A Aguillon Ramirez. 
Dra. Maria Teresa Ledezma Elizondo. M.R.H. Ana Maria Gomez Valdes. Jose Roberto 
Esparza Sibilla. Yered Honorio Munoz Salazar. Adrian Ibarra Vazquez. Cesar Alejandro CantU 
Escobedo. Rolando Perez Reyna. 
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6057-6-17/18. Se aprobo, por unanimidad de votos, erigir un bus to del Arq. Joaquin Antonio 
Mora Alvarado en la Plaza de los Universitarios Ilustres, ubicada en ellado sur de la Torre de 
Rectoria, por su destacada trayectoria como artista, historiador, restaurador y educador en 
apoyo ala UANL y al Estado de Nuevo Leon. 

5. Solicitud de la Facultad de Filosofia y Letras para erigir un busto del Dr. 
Alfonso Rangel Guerra en la Plaza de los Universitarios IIustres. 

Para ampliar la informacion sobre este asunto, el Rector cedio el uso de la palabra a la Directora 
de esta Facultad, M.e. Ludivina CantU Ortiz, quien expreso: Con el permiso del Honorable 
Consejo Universitario. Tengo el honor de proponer a esta asamblea la solicitud de la Facultad de 
Filosofia y Letras, en homenaje al Dr. Alfonso Rangel Guerra, para erigir un busto con su imagen y 
colocandolo en la plazoleta de los Universitarios Ilustres, en la cual hoy se encuentran Pedro de Alba, 

. Jose Eleuterio Gonzalez, Genaro Salinas Quiroga y Eduardo Aguirre Pequeno, y muy pronto Joaquin A. 
Mora. Por ello, me permito hacer una breve semblanza del Dr. Alfonso Rangel Guerra,quien posee, 
entre muchas otras cualidades, tres que 10 distinguen y que quisiera senalar: Es un gran humanista, en el 
sentido clasico del concepto; es un gran universitario, y es un hombre institucional, entendido este 
concepto como un valor y un pilar de toda institucion. El Dr. Alfonso Rangel Guerra es reconocido 
como un intelectual, ademas, es reconocido por su trabajo y su trayectoria academica; ha dedicado su 
vida y sutrabajo intelectual y su desempeno profesional a las dos grandes areas fundamentales de la 
sociedad: la educacion y la cultura. Su labor esta signada por el humanismo y una solida cultura universal, 
es abogado, escritor, investigador y cntico de la literatura, a quien ademas se Ie reconoce por su trabajo 
en tomo a la obra de Alfonso Reyes. Ha escrito mas de 25 libros, ha publicado innumerables estudios y 
ensayos, prologos de libros, ha realizado alrededor de 15 traducciones del frances y 3 del portugues. Ha 
recibido el Premio Estado de Nuevo Leon al Merito Civico, el Premio a las Artes en el area de Artes 
Literarias que otorga nuestra Universidad Autonoma de Nuevo Leon, el grado de Doctor Honoris Causa 
por la Universidad Autonoma de Baja California y el Premio Intemacional Alfonso Reyes que otorga el 
Cons'ejo Nacional para la Cultura y las Artes a traves del Instituto Nacional de Bellas Artes y la Sociedad 
Alfonsina Intemacional. El Dr. Rangel Guerra ha transitado por todas las etapas posibles del ser 
universitario. Ha sido profesor y Director en la Escuela Prep aratoria No.1 yen la Facultad de Filosofia y 
Letras; Secretario General de nuestra Universidad durante el rectorado de Jose Alvarado y 
posteriormente Rector de nuestra Universidad. Tambien se ha desempenado como funcionario publico, 
ha sido Secretario General Ejecutivo de la Asociacion de Universidades e Instituciones de Educacion 
Superior; Agregado Cultural de la Embajada de Mexico en Espana, Secretario General del Colegio de 
Mexico, Secretario de Educacion y Cultura del Estado de Nuevo Leon, Secretario de Educacion del 
Estado de Nuevo Leon, Director General del Centro de Cooperacion Regional para la Educacion de 
Adultos en America Latina y el Caribe, y hoy se desempena como Director del Centro de Estudios 
Humarusticos de nuestra Universidad. Consideramos que el Dr. Alfonso Rangel Guerra es un hombre 
con absoluta disciplina institucional porque ha hecho suyos los valores institucionales de las entidades en 
las que ha colaborado, de tal manera que la leal tad, la honestidad y el respeto por las instituciones son 
sus senas de identidad pues ha sabido colocar por encima de sus proyectos personales los proyectos 
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institucionales. Por otra parte, quiero destacar que el Dr. Alfonso Rangel Guerra es nuestro gran 
humanista porque es una persona que ha cursado sus estudios en la UANL y se ha desempenado 
durante un muy buen tiempo, buena parte de su vida dedicandosela a la Universidad. De tal manera que 
nos es posible verlo por los pasillos de esta Biblioteca, por la Facultad de Filosofia y Letras, por el 
Colegio Civil y por distintas areas de nuestra Universidad. Gracias ala lucidez de su pensamiento sigue 
produciendo conocimiento nuevo para nuestra generaci6n y las que siguen; en ese sentido, quiero 
compartirles que la Facultad de Filosofia y Letras esta editando un libro que realiz6 sobre la vigencia de 
las humanidades y nuestra Universidad esta editando sus obras completas. Ha sido miembro de distintas 
asociaciones y hoy es miembro de la Academia Mexicana de la Lengua. Valga 10 anterior como 
argumentaci6n para la solicitud que la Junta Directiva de la Facultad de Filosofia y Letras Ie esta 
haciendo a este Consejo Universitario. Gracias. 

Finahnente, el Rector expres6 que el Maestro Rangel Guerra es un ilustreuruversitario con 
amplia trayectoria, un hombre que ha sido un ejemplo.de vida uruversitaria y familiar. Enseguida 
dio lecturaal dictamen que sobre este asunto realiz6la Comisi6n de Honor y Justicia: 

HONORABLE CONSEJOUNIVERSITARIO. Presente.- Los integrantes de la 
Comisi6n de Honor y Justicia de este Honorable Consejo Universitario conocieron la solicitud 
de la Facultad de Filosofia y Letras respecto a erigir un busto del Dr. Alfonso Rangel Guerra 
en la Plaza de los Universitarios !lustres como un homenaje a su distinguida trayectoria al 
servicio de nuestra Universidad. Abogado escritor ensayistay docente. Naci6 el 16 de 
noviembre de 1928 en Monterrey, N.L. Ingres6 a la Academia en 1989 como miembro 
correspondiente en la capital nuevoleonesa. Es Licenciado en Derecho y Ciencias Sociales por 
la UANL, tambien estudi6 Literatura Francesa y Literatura Comparada en la Universidad de 
Paris, Francia; en su alma mater se ha desempenado la mayor parte del tiempo como Profesor; 
fue Director de la Prep aratoria No. 1 y Director de la Facultad de Filosofia y Letras, tambien 
ha sido Secretario General y Rector de esta Instituci6n. Tambien se ha desarrollado como 
funcionario publico al tener distintos cargos como Director de la Secci6n de Letras del Centro 
de Estudios Humarusticos de la UANL, Presidente del Seminario de Cultura Mexicana en 
Monterrey, Secretario General de la Asociaci6n de Universidades e Instituciones de Educaci6n 
Superior (ANUIES), Director General de Educaci6n Publica, Secretario de Educaci6n y 
Cultura de Nuevo Leon, Director del Museo de Historia Mexicana, Secretario de Educacion 
del Estado de Nuevo Le6n, Director General del Centro de Cooperaci6n Regional para la 
Educaci6n de Adultos en America Latina y el Caribe (CREF AL), ministro para Asuntos 
Culturales de la Embajada Mexicana en Espana, entre otros. En el campo de la investigaci6n 
ha colaborado como investigador asociado del Colegio de Mexico, ademas de pertenecer al 
Sistema Nacional de Investigadores. Ha colaborado en Armas,y Letras, Khatarsis, Humanistas y 
Vida Universitaria. Destacan pr6logos para libros como Pdgina sobre Alfonso Reyes, Cnfnicas y 
articulos sobre el teatro de Manuel Gutierrez Najera, y obras como Imagen de la novel a, Historia de la 
literatura espanola, Agustin YdneZy su obra, The provincial universities oj Mexico. An analYsis oj growth 
and development (traducida al espanol como Nueve universidades mexit-anas) y Systems oj higher 
education Mexico. Algunos de los premios que Ie han sido otorgados son: el Reconocimiento al 
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Merito C1vico "Presea Estado de Nuevo Leon", otorgada por el Gobierno del Estado; el 
Premio Internacional Alfonso Reyes, otorgado por el Consejo Nacional para la Cultura y las 
Artes, el Instituto Nacional de Bellas Artes y la Sociedad Alfonsina Internacional; as! como el 
Premio UANL a las Artes, el nombramiento como Profesor Emerito y la Medalla "Alfonso 
Reyes", otorgados por la UANL. Una vez conocido el amplio cuniculum vitae del Dr. Alfonso 
Range~ esta Comision emite el siguiente DICTAMEN: Que se erija un bus to del DR. 
ALFONSO RANGEL GUERRA en la Plaza de los Universitarios Ilustres ubicada en ellado 
sur de la Torre de Rectoria, por su destacada trayectoria administrativa, academica y de servicio 
a nuestra Universidad. Atentamente, Cd. Universitaria, a 13 de febrero de 2018. POR LA 
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo Gonzalez. M.T. Rogelio J. 
Sepulveda Guerrero. Dr. Alvaro A. A. Aguillon Ramirez. Dra. Maria Teresa Ledezma 
Elizondo. M.R.H. Ana Maria Gomez Valdes. Jose Roberto Esparza Sibilla. Yered Honorio 
Munoz Salazar. Adrian Ibarra Vazquez. Cesar Alejandro CantU Escobedo. Rolando Perez 
Reyna. 

6058-6-17/18. Se aprob6, por unanimidad de votos, erigir un busto del Dr. Alfonso Rangel 
Guerra en la Plaza de los Universitarios Ilustres, ubicada en ellado sur de la Torre de Rectoria, 
por su destacada trayectoria administrativa, academica y de servicio a nuestra Universidad. 

6. Reportes del Departamento Escolar y de Archivo en contra de estudiantes que 
presentaron do~umentos falsos al momento de su inscripci6n. 

A este respecto, el Mtro. Garza Rivera coment6 que estos asuntos fueron analizados por la 
Comisi6n en diferentes reuniones y se concedi6 derecho de audiencia que por ley les 
corresponde a todos los estudiantes. Enseguida dio lectura a cuatro dictamenes realizados por la 
Comisi6n de Honor y Justicia, en los siguientes terminos: 

Dictamen No.1, 31 enero 2018 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n de Honor y 
Justicia de este Consejo se permite infotmar acerca de 11 reportes turnados por la Direcci6n 
del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en los que infotman la situaci6n de 
estudiantes que presentaron certificados de estudios de bachlllerato carentes de validez para su 
inscripcion a Facultad, transgrediendo el Articulo 156, Fraccion XVI del Estatuto General; as! 
como el Articulo 20 del &glamento General sobre los Procedimientos de Admision y Permanemia de los 
Estudiantes. Estas anomalias fueron detectadas mediante la estrategia de comunicacion que 
existe entre las divers as instituciones -estatales y federales- y el Departamento Escolar y de 
Archivo, quien proporciona el servicio de verificar y autentificar los documentos academicos 
expedidos por la UANL. Una vez analizados los antecedentes del caso, as! como los 
documentos probatorios presentados por la Direcci6n del Departamento Escolar y de Archivo 
de la UANL en los cuales se comprueba que los certificados en cuesti6n son carentes de 
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validez, y habiendoles concedido a los 11 j6venes e1 derecho de audiencia que por ley 1es 
corresponde -e1 24 Y 29 de noviembre de 2017-, los integrantes de la Comisi6n emitiinos e1 
siguiente DICTAMEN: Se aprueba: 1°. Que se les cancelen todos los derechos 
academicos y administrativos dentro de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon a los 
11 j6venes que aparecen en la lista anexa. 2°. Se les cancela 10 curs ado en la dependencia 
academica a la que se inscribieron. 3°. Podnin solicitar la reconsideracion de la 
sancion establecida en sucontra una vez que regularicen sus estudios. Todo 10 anterior 
por haber presentado certificados de estudios de bachillerato carentes de validez, para su 
inscripci6n a Facu1tad. Atentamente, Cd. Universitaria, a 31 de enero de 2018. POR LA 
COMISI6N DE HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo Gonzalez. M.T. Rogelio J. 
SepUlveda Guerrero. Dr. Alvaro A. A. Aguill6n Ramirez. Dra. Maria Teresa Ledezma Elizondo. 
M.R.H. Ana Maria G6mez Valdes. Jose Roberto Esparza Sibilla. Yered Honorio Munoz Salazar. 
Adria.n Ibarra Vazquez. Cesar Alejandro CantU Escobedo. Rolando Perez Reyna. 

RELACION DE ESTUDIANTES QUE PRESENTARON DOCUMENTOS 
CARENTES DE VALIDEZ PARA SU INSCRIPCION 

DEPENDENCIA PERIODO DOCUMENTO FECHADEL 

NOMBRE ALAQUESE ·ALQUESE CARENTE DE VALIDEZ DERECHODE 

INSCIUBIERON INSCRIBIERON 
-PRESENTADO AL AUDIENCIA 

INSCRIBIRSE EN ESCOLAR-

Laura Alejandrina LOpez Facultad de 
Certificado de bachiIlerato 

Ene-jlin 2015 . del Sistema Educativo 24 noviembre 2017 
Landeros Enfermeria 

Nacional 

Madeline Anam Ramirez Facultad de Salud 
Certificado de bachiIlerato 

Beltran Publica y Nutricion 
Ene-jun 2016 del Sistema Educativo 

Nacional 

Genesis Edith Rodriguez Facultad de 
Certificado de bachiIlerato 

Ago-die 2015 del sistema abierto del Arriaga Odontologia 
Sistema Educativo Nacional 

Yazmin Carolina ~drade 
Facultad de Certificado de bachiIlerato 

Solorio Contadurfa Publica Ene-jun 2017 del Sistema Educativo 
y Administracion Nacional 

Myrna Elizabeth Moreno Facultad de 
Certificado de estudios de 

Ago-die 2015 bachillerato del Sistema 
Martinez Enfermeria 

Educativo Nacional 
Facultad de Certificado de estudios de 

Jorge Arturo Esquivel Sanchez Ingenieria Mecanica Ago-die 2016 bachiIlerato del Sistema 
y Electrica 

Manuel Alejandro Lopez Facultad de 
Contadurfa Publica 

Quiroz 
y Administracion 
Facultad de 

Daniela Galvan Lozano Derecho y 
Criminolo.g!a 
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Educativo Nacional 
Certificado de estudios de 

Ago-die 2016 bachiIlerato del Sistema 
Educativo Nacional 
Certificado de estudios de 

Ene-jun 2016 bachiIlerato del Sistema 
Educativo Nacional 
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Faeultad de Certifieado de estudios de 
Rosa Isela Lozano Alanis Dereeho y Ene-jun 2016 baehillerato del Sistema 29 noviembre 2017 

Criminologfa Edueativo Nacional 

Maria Fernanda Martinez Faeultad de 
Certifieado de estudios de 

Ago-die 2015 baehillerato del Sistema 29 noviembre 2017 
Villarreal Medieina 

Edueativo Naeional 

Bernardo Mauricio Mora Faeultad de 
Certifieado de estudios de 

Ene-jun2017 baehillerato del Sistema 29 noviembre 2017 
Altamirano Arquiteetura 

Edueativo Naeional 

6059-6-17/18. Se aptob6, pot unanimidad de votos: 1. Se cance1an todos los detechos 
academicos y administrativos dentro de 1a UANL a los 11 j6venes que apatecen en 1a lista anexa 
a1 dictamen. 2. Se 1es cancela 10 cuts ado en 1a dependencia academica a 1a que se inscribieton. 3. 
Podnl.n solicitat la teconsidetaci6o. de 1a sanci6n estab1ecida en su contra una vez que 
tegularicen sus estudios. Todo 10 anteriot pot habet ptesentado cettificados de estudios de 
bachilletato carentes de validez, pata su inscripci6n a Facultad. 

Dictamen No.2, 31 enero 2018 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n de Honor y 
Justicia de este Consejo se permite informar acerca de 49 reportes turnados por la Direcci6n 
del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en los que informan .1a situaci6n de 
estudiantes que presentaron certificados de estudio de bachillerato 0 de secundaria carentes de 
validez para su inscripci6n a Facultad 0 Prep aratoria, segu.n el caso, transgrediendo el Articulo 
156, Fracci6n XVI del Estatuto General; as! como el Articulo 20 del Reglamento General sobre los 
Procedimientos de Admision y Permanencia de los Estudiantes. Estas anomalias fueron detectadas 
mediante la estrategia de comunicaci6n que existe entre las diversas instituciones -estatales y 
federales- y el Departamento Escolar y de Archivo, quien proporciona el servicio de verificar y 
autentificar los documentos academicos expedidos por la UANL. Una vez analizados los 
antecedentes del caso, as! como los documentos probatorios presentados por la Direcci6n del 
Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en los cuales se comprueba que los 
docurnentos en cuesti6n son carentes de validez, y habiendoles otorgado el derecho de 
audiencia que por ley les corresponde -el 24 Y 29 de noviembre de 2017-, los integrantes de la 
Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Se aprueba: 10. Que se cancele la 
inscripci6n de los 49 j6venes que presentaron certificados carentes de validez (se anexa 
listado). 20. Se les cancela 10 curs ado en la dependencia academic a a la que se 
inscribieron. 30. Se cancela definitivamente su reingreso a la UANL. Todo 10 anterior 
por presentar certificados de estudio carentes de validez en el Departamento Escolar y de 
Archivo, para su inscripci6n. Atentamente, Cd. Universitaria, a 31 de enero de 2018. POR LA 
COMISION DE HONOR Y]USTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo Gonz:ilez. M.T. Rogelio J. 
SepUlveda Guerrero. Dr. Alvaro A. A. Aguill6n Ramirez. Dra. Maria Teresa Ledezma Elizondo. 
M.R.H. Ana Maria G6mez Valdes. Jose Roberto Esparza Sibilla. Yered Honorio Mufioz Salazar. 
Adrian Ibarra Vazquez. Cesar Alejandro CantU Escobedo. Rolando Perez Reyna. 
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RELACION DE ESTUDIANTES QUE PRESENTARON CERTIFICADOS 
CARENTES DE VALIDEZ PARA SU INSCRIPCION 

DEPENDENCIA 
NOMBRE ALAQUESE 

INSCRIBIERON 

Victor Gerardo Miranda 
Facultad de Ciencias 

Guevara 
Politicas y Relaciones 
Internacionales 
Escuela de Enfermeria 

Juan RaUl Castillo Arroyo del IMSS (con estudios 
incorporados ala UANL) 

Jose Rodrigo Juarez Facultad de Derecho y 
Espinosa Criminologia 

Alejandro Hernandez Facultad de Derecho y 
Sustaita . Criminologia 

Omar Alejandro . Facultad de Artes 
Gonzalez de Lira Visuales 

Juan Carlos Ochoa Facultad de Derecho y 
Martinez Criminologia 

Jose. Diego BaUeza Isaias 
Facultad de 
Organizaci6n Deportiva 

6scar Sanchez Onofre 
Facultad de Ingenkria 
Mecaruca y Electrica 

Sait Manuel Alanis 
Facultad de Contaduria 

Contreras 
Publica y 
Administracion 

Miguel Angel Gonzalez Facultad de Derecho y 
Monjarrez Criminologia 

Facultad de Contaduria 
Eduardo Rodriguez Cruz Publica y 

Administraci6n 

David Alejandro Trevino 
Facultad de Contaduria 
Publica y 

Salazar 
Administracion 

Francisco Miguel Aguilar Facultad de Derecho y 
Vazquez Criminologia 

Torre de Rectoria, r Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 
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PERIODOAL CERTIFICADO 

QUESE CARENTE DE VALIDEZ 
-PRESENTADO AL INSCRIBIERON 

INSClUBIRSE EN ESCOLAR-

Certificado de bachillerato 
Ago-Dic 2014 del Sistema Educativo 

Nacional 

Certificado de bachillerato 
Ene-Jun 2015 

delINSUCO 

Ago-Dic 2011 
Certificado de prep aratoria 
general del INSUCO 
Certificado de bachillerato 

Ago-Dic2014 del Sistema Educativo 
Nacional 
Certificado de bachillerato 

Ago-Die 2014 del Sistema Educativo 
Nacional 

Ago-Dic 2014 
Certificado de preparatoria 
general del INSUCO 

Ene-Jun 2015 
Certificado de prepatatoria . 
general del INSUCO 
Certificado' de bachillerato 

Ago-Dic 2015 
del Centro de Bachillerato 
Tecnol6gico Agropecuario 
No. 249 
Certificado de bachillerato 

Ago-Die 2015 del Sistema Educativo 
Nacional 
Certificado de bachillerato 
general de la Esc. Prep. 

Ene-Jun 2016 Justo Sierra, A.C., 
incorporada a la SEP de 
Coahuila 
Certificado de bachillerato 

Ene-Jun 2016 de la Universidad del Valle 
de Mexico 

Certificado de prep aratoria 
Ene-Jun 2016 

general del INSUCO 

Ene-jun 2016 
Certificado de preparatoria 
general del INSUCO 
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FECHADEL 
DERECHODE 

AUDIENCIA 

24 noviembre 2017 

24 noviembre 2017 

24 noviembre 2017 

24 noviembre 2017 

24 noviembre 2017 

24 noviembre 2017 

24 ilOviembre 2017 

24 noviembre 2017 

24 noviembre 2017 

24 noviembre 2017 

24 noviembre 2017 

24 noviembre 2017 

24 noviembre 2017 
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Ruth Maria Garda Ponce 
Faeultad de Medieina 
Veterinaria y Zooteenia 

Ernesto Alejandro Faeultad de Ingenieria 
Moreno Fuentes Mecaniea y Eleetriea 

Denisse Ivone Torres Faeultad de Dereeho y 
Lozano Criminologia 

Melanie Alejandra Eseuela Prep aratoria 
Caballero Cisterna No.1, Unidad Apodaca 

Andrea Chagollan Faeultad de Dereeho y 
Montoya Criminologia . 

Bertha Alejandra Moreno Faeultad de Filosofia y 
Luna Letras 

Faeultad de Dereeho y 
Luis Javier Peiia Faz Criminologia . 

Tomas Romero Gonzalez 
Faeultad de Ingenieria 
Mecaniea y Eleetriea 

Juan Jose Cardona Faeultad de Ingenieria 
Palacios Meearuea y Eleetriea 

Frida Alejandra Castillo Faeultad de Dereeho y 
Garda Criminologia 

Abigail Karina Perez Faeultad de Dereeho y 
Morales Criminologia 

Luis Enrique Rodriguez Faeultad de Salud 
Vera Publica y Nutriei6n 

Daniel Edgar Sanchez Faeultad de Cieneias 
CantU Ffsieo-Matematieas 

Ana Emilia Carrizales 
Faeultad de Enfermeria 

Garda 

Torre de Rectoria, 7" Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
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Certifieado de estudios de 
Ago-die 2015 baehillerato del Sistema 

Edueativo Nacional 
Certifieado de baehillerato 

Ago-die 2015 general del Sistema 
Edueativo Nacional 
Certifieado de estudios de 

Ene-jun 2016 preparatoria del INSUCO 

Certifieado de seeundaria 
del Sistema Edueativo 

Ago-die 2015 N aeional, a traves del 
Instituto Nacional para la 
Edueaci6ri de los Adultos 
Certifieado de baehillerato 

Ene-jun2016 de la Universidad del Valle 
de Mexico 
Certifieado de baehillerato 

Ene-jun 2016 general del Sistema 
Edueativo Nacional 

Ago-die 2016 • Certifieado de preparatoria 
general del INSUCO 
Certifieado de baehillerato 

Ago-die 2015 de la Universidad del Valle 
de Mexico 
Certifieado de baehillerato 
de la Esc. Prep. Justo Sierra, 

Ene-jun 2017 ineorporada a la Seeretaria 
de Edueaci6n y Cultura del 
Gobierno de Coahuila 
Certifieado de baehillerato 

Ene-jun 2017 del Sistema Edueativo 
Naeional 
Certifieado de baehillerato 

Ago-die 2016 del Sistema Edueativo 
Nacional 
Certifieado de estudios del 

Ago-die 2016 Sistema Abierto del Sistema 
Edueativo Nacional 
Certifieado de baehillerato 

Ago-die 2016 del Sistema Edueativo 
Nacional 
Certifieado de baehillerato 

Ago-Die 2013 del Sistema Edueativo 
Nacional 
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24 noviembre 2017 

24 noviembre 2017 

24 noviembre 2017 

24 noviembre 2017 

24 noviembre 2017 

24 noviembre 2017 

24 noviembre 2017 

24 noviembre 2017 

24 noviembre 2017 

24 noviembre 2017 

24 noviembre 2017 

24 noviembre 2017 

24 noviembre 2017 

29 noviembre 2017 
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Marco Antonio Arellano Facultad de Derecho y 
Perez Criminologia 

Isabel Guadalupe Saldana 
Facultad de Contaduria 
Publica y 

Almaguer 
Administracion 

Julio Cesar Godinez 
Facultad de Contaduria 
Publica y 

Rodriguez 
Administracion 

Alejandro J mirez 
Facultad de Contaduria 
Publica y 

Gonzalez 
Administracion 

Facultad de Ingenieria 
Jose Andres Luis Perez 

Mec:inica y Electrica 

Gonzalo Abraham Araiza Facultad de 
Soto Organizacion Deportiva 

Martha LiZeth Trevii'io Facultad de Detecho y 
Arango Criminologia 

Facultad de Derecho y 
Juan Pablo Tostega Pio 

Criminologia 

Facultad de Salud 
Marcela Arizpe Lozano 

Publica y Nutricion 

Kevin Alfonso Flores Facultad de Derecho y 
Carrillo Criminologia 

Fidel Alejandro Garda Facultad de Derecho y 
Legorreta Criminologia 

Jorge Raw Rodriguez Facultad de Ingenieria 
Banos Mec:inica y Electrica 

Valdemar Borjas Facultad de Derecho y 
Gonzalez Criminologia 

Iordan Roy Gonzalez Facultad de 
Pulido Arquitectura 

Ana Isabel Murillo Escuela de Enfermeria 
Jimenez del IMSS 

Mitchel Rodrigo .Arceo Facultad de Derecho y 
Vega Criminologia 

Torre de Rectoria, r Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 
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Ago-Dic 2014 Certificado de prep aratoria 
general del INSUCO 
Certificado de bachillerato 

Ago-Dic 2014 del Centro Universitario 
"Mexico-Valle" 

Certificado de prep aratoria 
Ago-Dic 2013 

general del INSUCO 

Certificado de bachillerato 
Ago-Dic 2014 del Centro Universitario 

"Mexico-Valle" 
Certificado de bachillerato 

Ago-Dic 2015 del Centro Universitario 
"Mexico-Valle" 
Certificado de bachillerato 

Ago-Die 2013 derSistema Educativo 
Nacional 

Ene-Jun 2015 
Certificado de prep aratoria 
general del INSUCO 
Certificado de bachillerato 

.Ago"Dic2014 de la Universidad 
Autonoma de Tamaulipas 
Cettificado de bachillerato 

Ene-Jun 2015 del Sistema Educativo 
Nacional 
Certificado· de bachillerato 

Ene-Jun 2016 de la Universidad del Valle 
de Mexico 

Ene-Jun 2016 
Certificado de preparatoria 
general del INSUCO 
Certificado de bachillerato 

Ago-Dic 2015 del Sistema Educativo 
Nacional 

Ene-jun 2016 
Certificado de Prep aratoria 
General del INSUCO 
Certificado de estudios de 

Ago-dic 2015 bachillerato del Sistema 
Educativo Nacional 
Certificado de estudios de 

Ene-jun 2015 bachillerato del Sistema 
Educativo Nacional 
Certificado de estudios de la 

Ene-jun 2014 Escuela de Bachilleres 
America, A.c. 
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29 noviembre 2017 

29 noviembre 2017 

29 noviembre 2017 

29 noviembre 2017 

29 noviembre 2017 

29 noviembre 2017 

29 noviembre 2017 

29 noviembre 2017 

29 noviembre 2017 

29 noviembre 2017 

29 noviembre 2017 

29 noviembre 2017 

29 noviembre 2017 

29 noviembre 2017 

29 noviembre 2017 

29 noviembre 2017 
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Jaime Azael Saldana Facultad de Derecho y 
Certificado de estudios de 

Ene-jun 2016 bachillerato del Sistema 29 noviembre 2017 
Rodriguez Criminologia 

Educativo Nacional 
Certificado de estudios de 

Facultad de 
Marilyn Almaguer Luna 

Odontologia 
Ago-die 2015 bachillerato del Sistema 29 noviembre 2017 

Educativo Nacional 
Certificado de estudios de 

David MacarenoSolis Facultad de Musica Ene-jun 2015 bachillerato del Sistema 29 noviembre 2017 
Educativo Nacional 

Adriana Elizabeth Escuela Prep aratoria 
Ago-die 2015 

Certificado de estudios tipo 
29 noviembre 2017 

Moreno Carreon No. 16 basico del INEA 

Beatriz Ortiz Aguilar Facultad de Enfermeria Ago-die 2016 
Certificado de Preparatoria 

29 noviembre 2017 
General del INSUCO 

Jessi J ovanny Sanroman Facultad de Ingenieria 
. Certificado deestudios de 

Ago-die 2016 bachillerato del Sistema 29 noviembre 2017 
Silva Mednica y Electrica 

Educativo Nacional 

6060-6-17/18. Se aprob6, por unanimidad de votos: 1. Se cancela la inscripci6n de los 49 
j6venes que presehtarbn certificados carentes devalidez (listado anexo al dictamen). 2. Se les 
cancela 10. cUrsado en la dependencia academica a la que se inscribieroi:t. 3. Se cancela 
definitivamente su reingreso ala UANL. Todo 10 anterior por presentar certificados de estudios 
carentes de validez, para su inscripci6n. 

Dictamen No.3, 1 febrero 2018 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Cornisi6n de Honor y 
Justicia de este Consejo se perrnite informar acerca de 10 reportes tumados por la Direcci6n 
del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en los que infonnan la situaci6n de 
estudiantes que presentaron certificados de estudios de bachillerato carentes de validez para su 
inscripci6n a Facultad, transgrediendo e1 Articulo 156, Fracci6n XVI del Estatuto General; as! 
como el Articulo 20 del Reglamento General sobre los ProtY1dimientos de Admision y Permanencia de los 
Estudiantes. Estas anomalias fueron detectadas mediante la estrategia de comunicaci6n que 
existe entre las diversas instituciones -estatales y federales- y e1 Departamento Escolar y de 
Archivo, quien proporciona e1 servicio de verificar y autentificar los documentos acadernicos 
expedidos por la UANL. Una vez analizados los antecedentes del caso, as! como los 
documentos probatorios presentados por la Direcci6n del Departamento Escolar y de Archivo 
de la UANL en los cuales se comprueba que los certificados en cuesti6n son carentes de 
validez, y habiendoles concedido a los 10 j6venes el derecho de audiencia que por ley les 
corresponde -el 1 de febrero de 2018-, los integtantes de la Cornisi6n ernitimos el siguiente 
DICTAMEN: Se aprueba: 10. Que se les cancelen todos los derechos academicos y 
administrativos dentro de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon a los 10 j6venes que 
aparecen en la lista anexa. 20. Se les cancela 10 curs ado en la dependencia academica a la 
que se inscribieron. 30. Podnin solicitar la reconsideracion de la sancion establecida en 
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su contra una vez que regularicen sus estudios. Todo 10 anterior por haber presentado 
certificados de estudios de bachillerato carentes de validez, para su inscripcion a Facultad. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 1 de febrero de- 2018. POR LA COMISI6N DE 
HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo Gonzalez. M.T. Rogelio J. Sepulveda 
Guerrero. Dr. Alvaro A. A. Aguillon Ramirez. Dra. Maria Teresa Ledezma Elizondo. M.R.H. 
Ana Maria Gomez Valdes. Jose Roberto Esparza Sibilla. Yered Honorio Munoz Salazar. 
Adrian Ibarra Vazquez. Cesar Alejandro CantU Escobedo. Rolando Perez Reyna. 

RELACION DE ESTUDIANTES QUE PRESENTARON DOCUMENTOS 
CARENTES DE VALIDEZ PARA SU INSCRIPCION 

Derecho de audiencia: 1 febrero de 2018 

DEPENDENCIA PERIODO 
DOCUMENTO CARENTE DE 

NOMBRE ALAQUE SE ALQUESE VALIDEZ 
INSCRIBIERON INSCRIBIERON 

Certificado de estudios de bachillerato 
de la Escuela Preparatoria Justo Sierra, 

Braulio Acosta Ojeda Facultad de Ingenieria Civil ene-jun 2017 incorporada a la Secretaria de 
Educaci6n y Cultura del Gobierno del 
Estado de Coahuila de Zaragoza 

Wiliams Armas Arias 
Facultad de Organizaci6n 

ago-dic 2016 
Certificado de estudios de bachillerato 

Deportiva del Sistema Educativo Nacional 

Ian Han Arroyo Rivera 
Facultad de Ingenieria 

ene-jun 2017 
Certificado de estudios de bachillerato 

Mec:inica ~ Electrica del Sistema Educativo Nacional 
Abraham Isaac Bojorquez 

Facultad de Odontologia ene-jun 2017 
Certificado de estudios de bachillerato 

Alvarado del Sistema Educativo Nacional 

Jose Angel Gaitan Contreras 
Facultad de Ingenieria 

ene-jun 2017 
Certificado de estudios de bachillerato 

Mec:inica y Electrica del Sistema Educativo Nacional 
Dalia Maleny Galindo 

Facultad de Odontologia ago-dic 2016 
Certificado de estudios de bachillerato 

Rodriguez del Sistema Educativo Nacional 

Rogelio Hernandez Martinez 
Facultad de Ciencias Fisico-

ene-jun 2017 
Certificado de estudi()s de bachillerato 

Matematicas del Sistema Educativo N acional 

Rodo Viricliana Medrano Rivas 
Facultad de Contaduria 

ene-jun 2017 
Certificado de estudios de bachillerato 

Publica y Administraci6n del Sistema Educativo Nacional 
Humberto Manuel Sandoval Facultad de Organizaci6n 

ene-jun 2017 
Certificado de estudios de bachillerato 

Cisneros Deportiva del Sistema Educativo Nacional 
Brenda Margarita Velazquez 

Facultad de Psieologia ago-die 2016 
Certifieado de estudios de bachillerato 

Contreras del Sistema Edueativo Nacional 

6061-6-17/18. Se aptob6, pot unanimidad de votos: 1. Se cancelan todos los detechos 
academicos y administrativos dentro de la UANL a los 10 j6venes que apatecen en la lista anexa 
al dictamen. 2. Se les cancela 10 curs ado en la dependencia academica a la que se insctibieron. 3. 
Podran solicitat la teconsidetaci6n de la sanci6n establecida en su contra una vez que 
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regularicen sus estudios. Todo 10 anterior por haber presentado certificados de estudios de 
bachillerato carentes de validez, para su inscripci6n a Facultad. 

Dictamen No.4, 1 febrero 2018 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n de Honor y 
Justida de este Consejo se permite inforrnar acerca de 13 reportes turnados por la Direcci6n 
del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en los que inforrnan la situad6n de 
estudiantes que presentaron certificados de estudio de bachillerato carentes de validez para su 
inscripd6n a Facultad 0 Prep aratoria, seglin el caso, transgrediendo el Articulo 156, Fracci6n 
XVI del Estatuto General; as! como el Articulo 20 del Reglamento General sobre los Prm'edimientos 
de Admisi6n y Permanencia de los Estudiantes. Estas anomal1as fueron detectadas mediante la 
estrategia de comunicad6n que existe entre las divers as institudones -estatales y federales- y el 
Departamento Escolar y de Archivo, quien propordona el servido de verificar y autentificar 
los documentos academicos expedidos por la UANL. Una vez analizados los antecedentes del 
caso, as! como los documentos probatorios presentados por la Direcd6n del Departamento 

. Escolar y de Archivo de la UANL en los cuales se comprueba que los documentos en cuesti6n 
son carentes de validez, y habiendoles otorgado el derecho de audienda que por ley les 
corresponde -el 1 de febrero de 2018-; los integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente 
DICTAMEN: Se aprueba: 1°. Que se cancele la inscripci6n de los 13 j6venes que 
presentaron certificados carentes de validez (se anexa listado). 2°. Se les cancela 10 
curs ado en la dependencia academic a a la que se inscribieron. 3°. Se cancela 
definitivamente su reingreso a la UANL. Todo 10 anterior por presentar certificados de 
estudio carentes de validez en el Departamento Escolar y de Archivo, para su ins cripci6n. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 1 de febrero de 2018. POR LA COMISION DE 
HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo Gonzalez. M.T. Rogelio J. Sepulveda 
Guerrero. Dr. Alvaro A. A. Aguill6n Ramirez. Dra. Maria Teresa Ledezma Elizondo. M.R.H. 
Ana Maria G6mez Valdes. Jose Roberto Esparza Sibilla. Yered Honorio Munoz Salazar. 
Adrian Ibarra Vazquez. Cesar Alejandro CantU Escobedo. Rolando Perez Reyna. 

RELACION DE ESTUDIANTES QUE PRESENTARON CERTIFICADOS 
CARENTES DE VALIDEZ PARA SU INSCRIPCION 

Derecho de audiencia: 1 febrero 2018 

DEPENDENCIA PERIODOAL 
CERTIFICADO CARENTE DE 

NOMBRE ALAQUESE QUESE 
VALIDEZ 

INSCRIBIERON INSCRIBIERON 
Cesar Alejandro Hernandez Facultad de Ingenieria 

ene-jun 2017 
Certifieado de estudios de baehillerato del 

Juarez Mec:iniea y Eleetriea Sistema Edueativo Naeional 

Claudio Ernesto Hernandez Perez 
Faeultad de Cieneias 

ene-jun 2017 
Certifieado de estudios de baehillerato del 

Biol6gieas Sistema Edueativo Nacional 

Sergio Andrik L6pez Ruiz 
Faeultad de Dereeho y 

ago-die 2016 
Certifieado de estudios de baehillerato del 

Criminologia Sistema Edueativo Naeional 
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Sibely Pineda Colin 
Faeultad de Dereeho y 

ago-die 2016 
Criminologia 

Adolfo Angel Rangel Martinez 
Faeultad de Dereeho y 

ago-die 2016 
Criminologia 

Brenda Uzeth Reyna Bermudez 
Faeultad de Dereeho y 

ene-jun 2017 
Criminologia 

Daniel Adrian Saldana Vergara 
Faeultad de Ingenieria 

ene-jun 2017 
Mecaniea y Eleetriea 

Carlos Alberto Silva Velasco 
Faeultad de Dereeho y 

ene-jun 2017 
Criminologia 

Faeultad de Dereeho y 
Gustavo Adolfo Juarez Mendivil ago-die 2014 

Criminologia 

Faeultad de 
Daniel Ruben de la Rosa Villarreal Contaduria Publica y ene-jun 2017 

Administraci6n 

Raymundo Trevii'io Loredo 
Faeultad de Ingenieria 

ene-jun 2015 
Mecaniea y Eleetriea 

Perla Viviana Rodriguez Eseuela de Enfermeria 
ago-die 2015 

Barrientos delIMSS 
Faeultad de 

Samuel Barbaehano Alonso Contaduria Publica y ene-jun 2016 
Administraci6n 
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Certifieado de estudios de baehillerato del 
Sistema Edueativo Nacional 
Certifieado de estudios de baehillerato del 
Sistema Edueativo Nacional 
Certifieado de estudios de baehillerato del 
Sistema Edueativo Nacional 
Certifieado de estudios de baehillerato del 
Sistema Edueativo Naeional 
Certifieado de estudios de baehillerato del 
Sistema Edueativo Nacional 
Certifieado de terminaei6n de estudios del 
Instituto Tamaulipeeo de Capacitaei6n para 
elEmpleo 
Certifieado de baehillerato emitido por la 
Eseuela Preparatoria de la . Laguna, 
ineorporada a la SEP de Coahuila 
Certifieado de Preparatoria General del 
INSUCO 
Certifieado de la Eseuela Prep aratoria Justo 
Sierra, ineorporada a la SEP de Coahuila 

Certifieado de estudios de baehillerato del 
Sistema Edueativo Nacional 

6062-6-17/18. Se aprob6, por unanimidad de votos: 1. Se cancela la inscripci6n de los 13 
j6venes que presentaron certificados carentes de validez (listado anexo al dictamen). 2. Se les 
cancela 10 curs ado en la dependencia academica a la que se inscribieron. 3. Se cancela 
definitivamente su reingreso ala UANL. Todo 10 anterior por presentar certificados de estudios 
carentes de validez, para su inscripci6n. 

El Mtro. Rogelio Garza Rivera agradeci6 a la Comisi6n de Honor y Justicia por el trabajo 
realizado. 

0, Com.ision de Lieendas y NomhralDientos 

Para dar tramite a los asuntos de esta Comisi6n, el Rector solicit6 a la M.A. Carmen del Rosario 
de la Fuente Garcia, Secretaria General de la Universidad, que diera lectura a las solicitudes 
presentadas en cada uno de los siguientes puntos: 
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1. Solicitudes de Aiio Sabatico. 
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6063-6-17/18. Se aprob6, por unanimidad de votos, dos solicitudes de ano sahatieo. La 
informaci6n en detalle se incluye como anexo a la presente acta. 

2. Solicitudes de Iicencias sin goce de sueldo. 

6064-6-17/18. Se aprobaron, por unanimidad de votos, siete lieencias sin goee de sueldo: 3 
hasta por un ano y 4 por mas de un ano. La informaci6n en detalle se incluye como anexo a 
la presente acta. 

3. Nombramientos de Profesor Ordinario. 

6065-6-17/18. Se aprobaron, por unanimidad de votos, 131 nomhramientos de Profesor 
Ordinario. La informaci6n en detalle se incluye como anexo a la presente acta. 

Con esta Ultima informaci6n concluy6 la Mtra. Carmen de la Fuente su participaci6n en este 
apartado, no sin antes agradecer a los integrantes de la Comisi6n de Licencias y Nombramientos 
por el trabajo realizado. 

V. Asuntos Generales 

1. Designaci6n de algunos miembros para cubrir las vacantes en las Comisiones 
Permanentes del Honorable Consejo Universitario. 

Con el fm de dar tramite a este punto, el Rector notific6 a los miembros del Consejo que se 
recibieron vanas propuestas de candidatos para completar el nUmero de integrantes de la 
Comisi6n Legislativa y de la Comisi6n de Licencias y N ombramientos, por 10 que procedi6 a 
llevar a votaci6n la integraci6n de las mismas, cuyos nuevos miembros se especifican a 
continuaci6n: 

COMISION 

Legislativa 

Licencias y 
N ombramientos 

CANDIDATO(A) DEPENDENCIA CONSEJERO(A) 

Dr. Manuel L6pez Cabanillas Lomeli Fac. de Salud Publica y Nutrici6n Ex-Oficio 

M.T.S. Laura Gonzalez Garda Facultad de Trabajo Social y Ex-Oficio 
Desarrollo Humano 
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6066-6-17/18. Una vez hecho el registro de los candidatos y l1evadas a cabo las votaciones de 
rigor, en las que se aprobaron por unanimidad de votos esas propuestas, la Comision Legislativa 
y la Comision de Licencias y N ombramientos quedaron integradas de la siguiente manera: 

NOMBRE 
1. Dr. Gerardo Tamez Gonzalez 
2. Mtra. Marla Leticia Segura Arevalo 
3. L.L.M. 6scar Paulino Lugo Serrato 
4. Dr. Manuel Lopez Cabanillas Lomeli 
5. Hector Adan Huesca Perez 
6. Carlos Alberto Ramon Herrera 
7. Deborah Lizzeth Marin Araujo 
8. Denisse Araceli Gallegos Santana 

COMISI6N LEGISLATIVA 

CONSEJEROW 
Ex-Oficio 
Ex-Oficio 
Ex-Oficio 
Ex-Oficio 
Alumno 
Alumno 
Alumna 
Alumna 

DEPENDENCIA 
Fac. de C. Politicas y ReI. Internacionales 
Esc. Prep aratoria No.7 
Fac. de Derecho y Criminologia 
Fac. de Salud Publica y Nutricion 
Fac. de Medicina 
Fac. de Contaduria Publica y Adman. 
Fac. de Arquitectura 
Fac. de Organizaci6n Deportiva 

COMISI6N DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 
NOMBRE 

1. M.E. Marla Diana Ruvalcaba Rodriguez 
2. M.E.S. Mauricio Benavides Villanueva 
3. M.A. Juan Francisco Garda Hernandez 
4. M.T.S. Laura Gonzalez Garda 
5. Marcela Vazquez Humphrey 
6. Cristian Misael Munoz Perez 
7. Luis Ro~elio Quiroga Pena 
8. Miguel Angel Herrera Hermindez 

CONSEJEROW 
Ex-Oficio 
Ex-Oficio 
Ex-Oficio 
Ex-Oficio 
Alumna 
Alumno 
Alumno 
Alumno 

DEPENDENCIA 
Fac. de Enfermeria 
Esc. Preparatoria No. 15 
Fac. de Artes Visuales 
Fac. de Trab. Social y Des. Humano 
Fac. de Artes Escenicas 
Fac. de Psicologia 
Fac. de C. Politicas y ReI. Internadonales 
Fac. de Ingenieria Civil 

2. Informe acerca de los nomhramientos otorgados por la Honorable Junta de 
Gobierno. 

6067-6-17/18. El Rector notifico a los integrantes del Consejo Universitario acerca de los 
siguientes nombramientos: 

• Designaci6n del M.E.S. ANASTACIO JAVIER LEAL CHAPA como Director de la Escuela 
Prep aratoria No. 22, a partir del 11 de diciembre de 2017 para terminar el17 de junio de 2019, 
de acuerdo al Articulo 33 de la Ley Organica y al Articulo 107 del Estatuto General. Esta 
designaci6n se realiza para concluir el periodo actual del extinto director M.e. CARLOS 
TORRES GONZALEZ, comprendido del 18 de junio de 2016 al17 de junio de 2019. 

• Designacion de la M.T.S. LAURA GONZALEZ GARCiA como Directora de la Facultad de 
Trabajo Social y Desarrollo Humano, para el periodo comprendido del 15 de enero de 2018 al 
14 de enero de 2021. 
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• Designaci6n del M.B.A. MANUEL L6PEZ CABANIILAS LOMELI como Director de la 
Facultad de Salud Publica y Nutrici6n, para el periodo comprendido dellS de enero de 2018 al 
14 de enero de 2021. 

• Designaci6n del M.E.C. JOSE ANTONIO PAGAZA GONZALEZ como Director de la 
Escuela Prep aratoria No.2, para el periodo comprendido del 22 de abril de 2018 a121 de abril 
de 2021. 

Acto seguido, el Rector inform6 que el lng. Jose Angel Ovalle Gonzalez terminara su periodo 
como Director de la Escuela Prep aratoria No. 2 y como integrante de la Comisi6n de 
Presupuestos del Consejo Universitario; por 10 que Ie concedi6 el uso de la palabra al lng. 
Ovalle Gonzalez, quien expres6 10 siguiente: Sefior Rector. Agradezco la oportunidad para poder 
despeditme de este Honorable Consejo Universitario, donde pase seis afios aprendiendo y trabajando en 
beneficio de la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n, en particular de la Prep aratoria No.2. Quiero 
externar mi agradecimiento para us ted sefior Rector, porque siempre nos dio la oportunidad de 
desarrollarnos, de trabajar con responsabilidad social, de conocer las entrafias de 10 que es la situaci6n 
financiera de la Instituci6n en la Comisi6n de Presupuestos. Me voy enriquecido de conocimiento, de 
haber disfrutado de la amistad de los miembros de este Consejo. Estamos siempre a la orden para seguir 
trabajando en beneficio de la Universidad. Reitero mi agradecimiento a todos los compafieros ditectores 
que apoyaron a la Prep aratoria No. 2 en peticiones que hicttnos a favor de nuestros alumnos, profesores. 
As! como llegue contento de haber recibido la responsabilidad de la Prep aratoria No.2, me voy 
contento. Muchas gracias a todos ustedes. 

A continuaci6n, el Mtro. Rogelio Garza expres6 al lng. Jose Angel Ovalle 10 siguiente: Gracias 
por toda esa labor, ese compromiso y esa gran pasi6n. Dejaste, sin duda, una gran huella en la 
Prep aratoria, con esa convicci6n institucional que siempre has demostrado. La Escuela Prep aratoria No. 
2 ha contribuido al Plan de Desarrollo Institucional en 10 que se refiere a cobertura, calidad y mejora de 
infra~structura que ha tenido la Prep aratoria, sobre todo el apoyo que siempre se ha caracterizado en el 
compromiso social hacia los j6venes, para que cuenten con la formaci6n integral y que continuen con 
sus estudios 0 que inicien en el mercado lab oral. Muchas felicidades y enhorabuena. Mucho exito en esta 
nueva etapa de tu vida, en tu desarrollo academico y profesionaL Gracias. 

3. Informe referente a los convenios firmados por la UANL con otras 
instituciones. 

6068-6-17/18. El Rector informa que fueron firmados por nuestra Universidad tres convenios 
con otras instituciones de prestigio a nivel nacional, mismos que se enuncian a continuaci6n: 
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1. Convenio General de Colaboraci6n Academica, Cientifica y Tecno16gica celebrado entre la 
Secretaria General de Gobierno, a traves del Secretariado Ejecutivo del Consejo de 
Coordinaci6n del Sistema Integral de Seguridad Publica del Estado de Nuevo Le6n, y la 
UANL. 

2. Convenio General de Colaboraci6n Academica celebrado can la Comisi6n Reguladora de 
Energfa. 

3. Convenio de Colaboraci6n que tiene par objeto llevar a cabo actividades "cientificas, tecnicas 
y de intercambio academico" celebrado entre la Secretaria de Media Ambiente y Recursos 
Naturales, a traves de la Procuraduria Federal de Protecci6n al Ambiente, y la UANL, a traves 
de la Secretaria de Sustentabilidad. 

Antes de conduit con la reuni6n el Mtro. Rogelio Garza exhort6 a todos los presentes que 
infonnen en las juntas directivas 0 reuniones con su equipo de trabajo acerca de los acuerdos 
aprobados en esta sesi6n del Consejo Universitario. 

Finalmente, y una vez que el Rector agradeci6 la asistencia de todos los consejeros a esta 
reuni6n del Honorable Consejo Universitario, se dio par conduida la misma siendo las 13:30 
horas del ilia 21 de febrero de 2018 . 

. GARZA RIVERA 
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1. Relacion de los integrantes del Consejo que asistieron a la sesion 
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2. Dictamen financiero de la Auditorfa Externa realizada a la UANL en el periodo enero-diciembre de 
2017 

3. Dictamen financiero de la Auditorfa Externa realizada al Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio 
Gonzalez" en el periodo enero-diciembre de 2017 

4. Informe del Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, S.c., respecto al estado que guardan las 
finanzas del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL en el periodo 
enero-diciembre de 2017 

S. Informe referente a la Auditorfa Externa realizada sobre el 7% de los recursos mensuales que el 
Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aporto a los Servicios Medicos 
en el periodo enero-diciembre de 2017 

6. Presupuesto modificado 2018 

7. Modelo Academico del Nivel Medio Superior 

8. Programa educativo de Bachillerato General 

9. Programa educativo de Bachillerato Bilingue 

10. Programa educativo de Bachillerato Bilingue Progresivo en Ingles 

11. Programa educativo de Bachillerato Bilingue Progresivo en Frances 

12. Programas educativos de la Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica "Alvaro Obregon": 
• Baehiller Teenieo en Mantenimiento Aeronautieo Bilingiie Progresivo en Ingles 
• Baehiller Teenieo en Trabajo Social 
• Baehiller Teenieo en Trabajo Social Bilingiie Progresivo en Ingles 
• Baehiller Teenieo en Trabajo Social Bilingiie Progresivo en Frances 
• Baehiller Teenieo en Turismo 
• Baehiller Teenieo en Turismo Bilingiie Progresivo en Ingles 
• Baehiller Teenieo en Turismo Bilingiie Progresivo en Frances 
• Baehiller Teenieo en Soldadura Industrial 
• Baehiller Teenieo en Soldadura Industrial Bilingiie Progresivo en Ingles 
• Baehiller Teenieo en Soldadura Industrial Bilingiie Progresivo en Frances 
• Baehiller Teenieo en Eleetr6niea Industrial 
• Baehiller Teenieo en Eleetr6niea Industrial Bilingiie Progresivo en Ingles 
• Baehiller Teenieo en Eleetr6niea Industrial Bilingiie Progresivo en Frances 
• Baehiller Teenieo en Teenologias de la Informaci6n y la Comunieaci6n (Enfoque en programaci6n Web) 
• Baehiller Teenieo en Teenologias de la Informaei6n y la Comunieaci6n (Enfoque en programaci6n Web) 

Bilingiie Progresivo en Ingles 

• Baehiller Teenieo en Teenologias de la Informaci6n y la Comunieaei6n (Enfoque en programaci6n Web) 
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• Bachiller Tecruco en Tecnologias de la Informaci6n y la Comurucaci6n (Enfoque en aplicaciones 
audiovisuales) 

• Bachiller Tecruco en Tecnologias de la Informaci6n y la Comurucaci6n (Enfoque en aplicaciones 
audiovisuales) Bilingiie Progresivo en Ingles 

• Bachiller Tecruco en Tecnologias de la Informaci6n y la Comurucaci6n (Enfoque en aplicaciones 
audiovisuales) Bilingiie Progresivo en Frances 

• Bachiller Tecruco Dibujante Industrial 

• Bachiller Tecruco Dibujante Industrial Bilingiie Progresivo en Ingles 

• Bachiller Tecruco Dibujante Industrial Bilingiie Progresivo en Frances 

• Bachiller Tecruco en Energias Renovables 
• Bachiller Tecruco en Energias Renovables Bilingiie Progresivo en Ingles 

• Bachiller Tecruco en Energias Renovables Bilingiie Progresivo en Frances 

• Bachiller Tecruco Administrador Contable 

• Bachiller Tecruco Administrador Contable Bilingiie Progresivo en Ingles 

• Bachiller Tecruco Admirustrador Contable Bilingiie.Progresivoen Frances 

• Bachiller Tecruco en Biotecnologia Industrial 

• Bachill~r Tecruco en Bi9tecnologia Industrial Bilingiie Progresivo en Ingles 
• . Bachiller Tecruco en Biotecnologia Industrial Bilingiie Progresivo en Frances 

• Bachiller Tecruco en Mecatr6ruca Industrial 

• Bachiller Tecruco en Mecatr6ruca Industrial Bilingiie Progresivo en Ingles 
• Bachiller Tecruco en Mecatr6ruca Industrial.Bilingiie Progresivo en Frances 

.• Bachiller Tecruco Electricista 

• Bachiller Tecruco Electricista Bilingiie Progresivo en Ingles 

• Bachiller Tecruco Electricista Bilingiie Progresivo en Frances 

• Bachiller Tecruco Mecaruco Electrico 
• Bachiller Tecruco Mecaruco Electrico Bilingiie Progresivo en Ingles 

• Bachiller Tecruco Mecaruco Electrico Bilingiie Progresivo en Frances 

• Bachiller Tecruco en Mecaruca Automotriz y Autotr6ruca 

• Bachiller Tecruco en Mecaruca Automotriz y Autotr6ruca Bilingiie Progresivo en Ingles 
• Bachiller Tecruco en Mecaruca Automotriz y Autotr6ruca Bilingiie Progresivo en Frances 

• Bachiller Tecruco en Maquinas-Herramientas Industriales 

• Bachiller Tecruco en Maquinas-Herramientas Industriales Bilingiie Progresivo en Ingles 
• Bachiller Tecruco en Maquinas-Herramientas Industriales Bilingiie Progresivo en Frances 
• Bachiller Tecruco en Aire Acondicionado y Refrigeraci6n 
• Bachiller Tecruco en Aire Acondicionado y Refrigeraci6n Bilingiie Progresivo en Ingles 

• Bachiller Tecruco en Aire Acondicionado y Refrigeraci6n Bilingiie Progresivo en Frances 

13. Programas educativos de la Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica "Pablo Livas": 
• Bachiller Tecruco en Disefio y Proyecci6n en Moda 

• Bachiller Tecruco en Disefio y Proyecci6n en Moda Bilingiie Progresivo en Ingles 

• Bachiller Tecruco en Disefio y Proyecci6n en Moda Bilingiie Progresivo en Frances 

• Bachiller Tecruco en Disefio y Comurucaci6n Visual 

• Bachiller Tecruco en Disefio y Comurucaci6n Visual Bilingiie Progresivo en Ingles 

• Bachiller Tecruco en Disefio y Comurucaci6n Visual Bilingiie Progresivo en Frances 
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20. Programa educativo de la Escuela Preparatoria No 11: 
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• Baehiller Teenieo en Teenologfas de la Informaci6n y la Comunieaei6n (enfoque en aplieaciones 
auruovisuales) 

21. Programa educativo de la Escuela Preparatoria No 12: 
• Baehiller Teenieo en Nutrici6n 

22. Programa educativo de la Escuela Preparatoria No 13: 
• Baehiller Teenieo Adrninisttador Contable 

23. Programa educativo de la Escuela Preparatoria No 14: 
• Baehiller Teenieo Administrador Contable 

24. Programa educativo de la Escuela Preparatoria No 15, Unidad Florida: 
• Baehiller Teenieo en Sistemas Computaeionales 

25. Programas educativos de la Escuela Preparatoria No 17: 
• . Baehiller Teenieo en Mecaniea Automotriz y Autotr6niea 
•. Baehiller Teenieo en Sistemas Computaeionales 

26. Programas educativos de la Escuela Preparatoria No 18: 
• BaehillerT6enieo en Diseiio de Imagen 
• Baehiller Teenieo en Sistemas Computacionales 

27. Programas educativos de la Escuela Preparatoria No 19: 
• Baehiller Teenieo en Gastronomia Integral 
• Baehiller Teenieo en Sistemas Computacionales 
• Baehiller Teenieo en Diseiio y Comunieaei6n Visual· 

28. Programas educativos de la Escuela Preparatoria No 20: 
• Baehiller Teenieo en Turismo 
• Baehiller Teenieo en Turismo Bilingiie Progresivo en Ingles 
• Baehiller Teenieo en Teenologfas de la Informaci6n y la Comunieaci6n (enfoque en programaci6n web) 
• Baehiller Teenieo en Teenologfas de la Informaci6n y la Comunieaei6n (enfoque en programaci6n web) 

Bilingiie Progresivo en Ingles 
• Baehiller Teenieo Administrador Contable 
• Baehiller Teenieo Eleetricista 

29. Programa educativo de la Escuela Preparatoria No 21: 
• Baehiller Teenieo Adrninistrador Contable 

30. Programas educativos de la Escuela Preparatoria No 22, Unidad Linda Vista: 
• Baehiller Teenieo Administrador Contable 
• Baehiller Teenieo en Aetividad Fisica y Deporte 

31. Programa educativo de la Escuela Preparatoria No 22, Unidad Juarez: 
• Baehiller Teenieo en Enfermeria 
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32. Programa educativo de la Escuela Preparatoria No 24: 
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• Bachiller Tecnico en Tecnologias de la Informaci6n y la Comunicaci6n (enfoque en aplicaciones 
audiovisuales) 

33. Programa educativo de Bachillerato Internacional 

34. Programa educativo de Maestria en Manejo y Aprovechamiento Integral de Recursos Bi6ticos 

35. Programa educativo de Doctorado en Manejo y Aprovechamiento Integral de Recursos Bi6ticos 

36. Programa educativo de Maestria en Criminologia con orientaci6n en Seguridad y Prevenci6n 

37. Programa educativo de Maestria en Criminologia con orientaci6n en Seguridad Empresarial 

38. Programa educativo de Maestria en Mecanismos Alternativos de Soluci6n de Controversias 

39. Programa educativo de Doctorado en Criminologia 

40. Relaci6n de Arias Sabatico 

41.. . Relaci6n de Licencias sin goce de sueldo 

42. Relaci6n {glo~al e individual) de Nombramientos de Profesor Ordinario 
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Dependencia 

Faeultad de Agronomia 

Faeultad de Arquiteetura 

Faeultad de Artes Eseemieas 

Faeultad de Artes Visuales 

Faeultad de Ciencias Biologieas 

, RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESION ORDINARIA 21 DE.FEBRERO 2018. 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

I Cargo 
I 
Consejero Ex-Ofieio 

Consejero Profesor 

Consejero Ex-Ofieio 

Consejero Profesor 

Consejero' Alumna 

Consejero Ex-Ofieio 

Co~sejero Alumna 

No. Nombre del Consejero 

Dr. Alejandro S. del Bosque Gonzalez 

2 Dr. Humberto Rodriguez Fuentes 

3 Ora. Maria Teresa Ledezma Elizondo 

4 M.A. Delia Galaviz Rebollozo 

5 Srita. Deborah Lizzeth Marin Araujo 

6 M.H. Olivia Janneth Villarreal Arizpe 

7 Srita. Marcela Vazquez Humphrey 

Re-Heu-7 -005 
REV. 00-10/04 

Consejero Ex-Ofieio 

Consejero Profesor 

8 M.A. Juan Francisco Garcia Hernandez 

Consejero Ex-Ofieio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumna 

9 M.A. Irma Magana Pineda 

10 Dr. Antonio Guzman Velasco 

11 Dr. Marco Antonio Alvarado Vazquez 

12 Jvn. Adrian\lbarra Vazquez 

Faeultad de Cieneias de la Comunieacion Coordinador 13 M.C. Francisco G. Valdez Rincon 

Faeultad de Ciencias de la Tierra 

Faeultad de Cieneias Ffsito-Matematieas 

Faeultad de Cieneias Forestales 

Consejero Profesor 

Consejero Alumna 

Consejero Ex-Ofieio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumna 

Consejero Ex-Ofieio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumna 

Consejero Ex-Ofieio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumna 

14 Ora. Reyna Veronica Serna Alejandro 

15 Srita. Fernanda Salas Trevino 

16 Dr. Sostenes Mendez Delgado 

17 Dr. Jose Rosbel Chapa Guerrero 

18 Srita. Monica Oliva Zavala 

19 M.T. Rogelio J. Sepulveda Guerrero 

20 M.C. Aleida Magdalena Gil Gonzalez 

21 Jvn. Jose Roberto Esparza Sibilla 

22 Dr. Humberto Gonzalez Rodriguez 

23 Dr. Jose Isidro Uvalle Sauceda 

24 Srita. Melissa Fuentes Zuniga 
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I 

RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA RC-HCU-7-005 
. REV. 00-10104 SESION ORDINARIA 21.DE FEBRERO 2018. 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Dependencia 

Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales 

Facultad de Ciencias Quimicas 

Facultad de Contaduria Publica y Adman. 

Facultad de Derecho y Criminologfa 

Facultad de Economia 

Facultad de Enfermeria 

Facultad de Filosofia y Letras 

Facultad de Ingenieria Civil 

Facultad de Ingenieria Mecanica y Ehktrica 

Facultad de Medicina 

Consejero Ex-Oficio' 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Conllejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

No. Nombre del Consejero 

25 Dr. Gerardo Tamez Gonzalez 

26 Ing. Guillermo E. Arroyo Ferrigno 

27 Jvn. Luis Rogelio Quiroga Peria 

28 Dr. Eduardo Soto Regalado 

29 M.C. Nancy Adriana Perez Rodriguez 

30 Jvn. Cesar Alejandro Cantu Escobedo 

31 M.E.S. Jose Luis Ramos Martinez 

32 Jvn. Carlos Alberto Raman Herrera 

33 M.L.L. 6scar Paulino Lugo Serrato' 

34 Ora. Ma. del Carmen Baca Villarreal 

35 Srita. Perla Cavazos Saucedo 

\, 

36 Mtro. Jose .Raymundo Galan Gonzalez 

37 Dr. Cesareo Gamez Garza 

38 M.E. Maria Diana Ruvalcaba Rodriguez 

39 Ora. Maria de los Angeles Paz Morales 

40 Srita. Maria Regina Pesqueira Valerio 

41 Mtra. Ludivina Cantu Ortiz 

42 Dr. Benigno Benavides Martinez 

43 Srita. Jacqueline Aime Saenz Guerra 

,.. 44 Dr .. Pedro Leobardo Valdez Tamez 

45 Jvn. Miguel Angel Herrera Hernandez 

46 Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo 

47 M.C. Miguel Luis Castillo Marco 

48 Jvn. Rolando Perez Reyna 

49 Dr. Med. Edelmiro Perez Rodriguez 

50 Dr. Med. Donato Saldivar Rodriguez 

51 Jvn. Hector Adan Huesca Perez 
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RElACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESI6N ORDINARIA 21 DE FEBRERO 2018. 

RC-HCU-7-00S 
REV. 00-10/04 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Dependencia 

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 

Facultad de Musica 

Facultad de Odontologia 

Facultad de Organizacion Deportiva 

Facultad de Psicologfa 

Facultad de Salud Publica y Nutricion 

Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano 

Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica "Alvaro Obregon" 

Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica "Pablo Livas" 

I Cargo 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Coordinador 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Profesor 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-<?ficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

No. Nombre del Consejero 

52 M.C. Gustavo Moreno Degollado 

53 Mtra. Alicia Magdalena Nevarez Garza 

54 Jvn. Brandon Pacheco Garza 

55 Lic. Luis Gerardo Lozano Lozano 

56 Dr. Ricardo Martinez Leal 

57 ,Jvn. Heriberto Michel Torres Moreno 

58 Dr. Roberto Jose Carrillo Gonzalez 

59 Dr. Jose Leandro Tristan Rodriguez 

60 M.C. Mireya Medina Villanueva 

61 Srita. Denisse Araceli Gallegos 
Santana 

62 Dr. Manuel Guadalupe Muniz Garcia 

63 Jvn. Cristian Misael Munoz Perez 

64 Dr. Manuel Lopez Cabanillas Lomelf 

65 Ora. Adriana Zambrano Moreno 

66 Jvn. Carlos Enrique LiiianTuckar 

67 M.T.S. Laura Gonzalez Garcia 

68 M.T.S. Reina Hernandez Hernandez 

69 Srita. Anakaren Escobedo Partida 

70 M.C. Fernando Rodriguez Gutierrez 

71 M.E.S. Olivia Arreaga Meza. 

72 Srita. Laura Yaretzi Arriaga Briones 

73 Dr. Gerardo Gustavo Morales Garza 

74 M.D.A. Claudia Josefina Perez Dumont 

75 Srita. Andrea Abigail Dominguez 
Perales 
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Dependencia 

RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESION ORDINARIA 21 DE FEBRERO 2018. 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

I Cargo 
i 

No. Nombre del Consejero 

RC-HCU-7-005 
REV. 00-10/04 

Escuela y Preparatoria Tecnica Medica Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

76 M.C. Mario Alberto Gonzalez de Le6n 

Preparatoria No. 1 

Preparatoria No.2 

Preparatoria NO.3 

Preparatoria No.4 

Preparatoria No.5 

Preparatoria NO.6 

Preparatoria No. 7 

Preparatoria NO.8 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Prbfesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Cansejera Alumna 

Cansejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

77 M.C. Marco Tulio Triana Contreras 

78 Srita. Andrea S. Valenzuela Moreno 

79 M.D.F. Eric Josue Garza Leal 

80 Lic. Jose Angel Galindo Mora 

81 Jvn. Jesus Rolando Elizondo CantU 

82 Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez 

83 Mtro. Guillermo Sepulveda Trevino 

84 Jvn. Fernando Martinez Sabido 

85 M.E.C. Linda Angelica Osorio Castillo 

86 M.E.C. Juan,Edelmiro Moya Barbosa 

87 Jvn.Oscar Everardo Munoz Gonzalez 

88 M.E.S. Jose Roberto Delgado Lerma 

89 M.I.A. Lidia Carlota Melendez Gonzalez 

90 Srita. Juana Sofhia Perez Rodriguez 
'> • 

91 M.E.C. Jose Rodolfo Chapa M,orones 

92 Jvn. Arnaldo Cavazos Esquivel 

93 Mtra. Nancy E. Rodriguez Perez 

94 Srita: Lucero J. Torres Vasquez 

95 Mtra. Maria Leticia Segura Arevalo 

96 Profr. Alfonso Gonzalez Alvarado 

97 Jvn. Saad Salom6n Castillo Galindo 

98 M.E.S. Ma. de la Luz Tovar de Is Cruz 

99 Lic. Benito Ruiz Dominguez 

100 Srita. Laura Cecilia Garcia Ortiz 
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Dependencia 

Preparatori'a No.9 

Preparatoria No. 10 

Preparatoria No. 11 

Preparatoria No. 12 

Preparatoria No. 13 

Preparatoria No. 14 

Preparatoria No. 15 

Preparatoria No. 16 

Preparatoria No. 17 

Preparatoria No. 18 

RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESI6N ORDINARIA 21 DE FEBRERO 2018. 

RC-HCU-7-005 
REV. 00-10/04 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

I Cargo 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumna 

Coordinador 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumna 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumna 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumna 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumna 

Coordinador 

Consejero Profesor 

No. Nombre del Consejero 

101 M.R.H. Ana Maria G6mez Valdes 

102 Lic. Alejandro Villarreal Dey 

103 Srita. Angelica Oziris Sierra Borrego 

104 M.C. Damaris Ledezma Martinez 

105 Q.C.B. Nancy D. Hernandez Rodriguez 

106 M.A. Gilberta Sanchez Plascencia 

107 M.A. Jesus Flores Chavez 

108 Srita. Andrea Citlalli Flores Alvarez 

109 M.E.C. Jorge Alfonso Llanas Mendoza 

110 Bi61. Omar Garza Marroquin 

111 Jvn. Javier E. Cavazos Gonzalez 

112 M.V.Z. Mario H. Villarreal Cavazos 

113 M.E.S. Alcides Martinez de la Cruz 

114 Jvn. Jesus A. Quintanilla Salazar 

115 M.E.S. Mauricio Benavides Villanueva 

116 M.E.S. Raul Zarate Hernandez 

117 Jvn. Ricardo Alan Guzman Garza 

118 M.E.C. Martfn Muniz Zamarr6n 

119 M.E.C. Myrella Solis Perez 

120 Jvn. Omar Alejandro Alatorre Garcia 

121 MA Gerardo Guajardo Torres 

122 M.E.C. Evelia del Carmen Boeta L6pez 

123 Srita. Evelyn A. Gonzalez Zuniga 

124 Dr. Aar6n G. Villarreal Elizondo 

125 Mtra. Ma. del Pueblito Villarreal Garza 
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Dependencia 

Preparatoria No. 18 

Preparatoria No. 19 

Prep aratoria No. 20 

Preparatoria No. 21 

Preparatoria No. 22 

Preparatoria No. 23 

Preparatoria No. 24 

Preparatoria No. 25 

RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESION ORDINARIA 21 DE FEBRERO 2018. 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

I Cargo No. Nombre del Consejero 

RC-HCU-7-005 
REV. 00-10/04 

Consejero Alumna 126 Srita. Blanca Esthela Alvarez Hernandez 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumna 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumna 

Coordinador 

Consejero Profesor 

Consejero Alumna 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumna 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumna 

Consejero Ex-Oficio 

Coordinador 

Consejero Profesor 

Consejero Alumna 

127 Lic. Hilda Perla Azuara Rodriguez 

128 M.A. Raul Patricio Garza Cortinas 

129 Jvn. Luis Alfredo Luevano Esparza 

130 M.A. Juan Garcia Ramirez 

131 M.E.C. Elizenda Fernandez Mata 

132 Srita. Ashly Kassandra Valdes MacIas 

133 M.E.C. Luciano Escamilla Reyes 

134 M.A. Tirso Manuel Rodriguez Alvarez 

135 Jvn. Eri Teodoro Ramirez Torres 

136 M.E.S. Anastacio Javier Leal Chapa 

137 M.D.M. Miguel A. Betancourt Ramirez 

138 Jvn. Homero Yair Cantu Rossell 

139 M.C. Gerardo Alonso Tamez Guerra 

140 M.C. Hector Gracia Leal 

141 Srita. Dibanhi Belen Loyola Sauceda 

142 M.E.S. Nora Alicia Guerra Ramos 

143 Lic. Jaime Cesar Triana Contreras 

144 M.C. Juan Antonio Cuellar Carvajal 

145 Srita. M6nica G. Saldivar Cisneros 

Pagina 6 de '6. 



-UNI-VERSfDADAurONOMADE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANEXO 2 
DICTAMEN FINANCIERO DE LA-AuDITORfA 

EXTERNA REALIZADA A LA UANL EN EL 
PERIODO ENERO--DICIEMBREDE: 2017 . 

Anexos / Acta No.6 / Afio Escolar 2017-2018 
Sesi6n ordinaria, 21 de febrero de 2018 



• 

• 

• 

• 

ljNIVERSIOA,D. AUr0N.0MA DE ;NUEV0 LE0N 

(UA.NL) 

'ESTADO DEINGRE.SOS YEGRESOS DICTAMINADO· 

PO~ EL PE~loDO DEL '1 DE~EN.ERO 

At:. 31 DE .DIC,IEIVIBRE. DE 2017 



• 

• 

• 

• 

UNIVERSlbAD AUTONOMA DE NUEVO l,.EON 

(UANL) 

ESTADO DE'INGRESOS'Y EQRESOS 'OICTAMINAoo 

PORELPERioDO DEL 1 DE ENERO' 

AL 31 DE DICIEMBRE DE,20n 

CONTENIOO 

1. Dictamen de los' auditores 

2.Est~do delng,resos Y' Egresos 

3. Notas·al estado,·de IligresosyE~r.eso,s 
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LBA:L TltJBB1NA Y ASOQIADOS, S.c. 
, 'CONTADOREs pUBlicas cl~!\1~lrlcAD0s 

nict~men de l()~. auditorcs in4epen,dicntes 

AlE. GOii~ejo' Unive(sitari'6:de)a 
Universidad Atitonomlt de.Nuevo: Lebn 

Edift ci 0 'I<alc)s 
Zart1go~'l50&5ur' 

Piso.:A'::1 .. D,espacho'l-S,6' 
1'E!.ls,: '?.'?48,-37,pO, 8,5IHH35-9{) 

,e~majl: lealmerina@pr()digy.l~etmx 
Monterrey, N.l .• M6x. ·C.P.64000 

1 

Hemos a'uditaCloel estad0 dejngl'esos y .egp~Sbs de Iil Unlvcrsfdad Autonoma: de Nu¢vo Leon 
. (Ia Uniyersidad) ]Jor el perfodo 'ctl1npr~1:1clido, del rde 'E11eroal'3.:L (k~' Dicit).nlqre de :20'17,· ?-si 
eOnlO las.iwtas ,al .e$~ad() fiiHiiiCi~rQ.·qlje in'ci1+yen !its" politicas 'contables signlficativas y atms 
notas explicativas. 

Como se indi.ca eil fa not~. 2 del es.tadb de .~llgres'Os. y, egi'eS0s,es pbHtica: de. la:Universid:rd 
prepatat .inf6rmad6tl financiera sabre ta base de,teconocer isus!Jngres,os 'Y '.egres,os cimnqa ,Sel 

Go.1:m;l1l '0 pl:J.gan, re,spectiyamelltc;. y' npcJJa,pdo '~e '~'even'ganQ, H~~!izq·P:~9hs,e'cueiitem¢~te,e'l 
C:s'tado firiancieto q:ue ;se ac6inpafia no l'>reten.depresentar to::;; ingreso;') y egresos 'p:Or iii :pel'fddb 
cOtnprendldodel 1 de, Enero al 31 'qe Diqiembn; 'de, 2DJ 7 cleconformida& cQn las llQi111Qs ~le 
informacion finartciera meXicruias. 

En nuestnr ()pitiion" el estado :fil1a.n6i~rbadjunto presenta raionablemente, en todes los aspectos 
materiales, los ingresos y' egresbs de' Ja Uriivcl'sidad Autonoll1a ,d.c Nuevo ,Leon pOl' e1 p:eriodo 
del 1 de Eneroa!' 3'1 .de DiQiembrede .2017, de conformidad cpn las b,ases c9ntaole~,indicadas,en 
el parrafo anterior. 

,Eun'(~tt1l1cnto d~ laqpinipn 

Hemo$llevado ~;qabo nuc;s1ra' Ja1,ldit<?dadecQnformk,lao, CQn Ui~ Nbrtl;1,as liiferilacionale$ de 
AUditoria {NIA), Nuestra re.sp'ons'abilidad de ~icuerdo to.n dicl~as.n:orn1as~s¢ ti¢scribe mas adl;lante., 
t:(.11' 1a seddon :ResPQl1sabmdades (leI auditQren relaci6n,copll;l, a,uditori~'tJelesta4p ;,de' il)gresos. Y 
egre~o'sde este in:tori;ne. Somas ihdep~ndielites de'la UiJ iversidad' de:cbhforrriiCtadcolle1 C6digO 
de Etlc'a 'Profesional del 1~1s~ituto Me:.dcano de Co.nt(\Clores' Pilbltcos, A,c. (C6digo. de~ ~tica 
Profesiqmil), junto con los re'guerilliientQs; de, 6tiba 'qUI,'! sOllaplicables aJa§. ~uQ'it9da'sdeestad:()s 
fmancieros en' M6xJ:co,y hemos cmnplldo con "tas deil}aS resPQl1sabilidades deeti<\a de 
corifo~idad eonesos requerim}'eilt'o!,?y con el C6¢t:igp de'Etib'a Brofesion(:il. G;onsfdcf31.IlOs queJa 
evide.iicia 'de, audftoria ql1ehemosobte'nidb prbI)orciona l,na' base suficietltc' y adecmrda para 
sllstentar nuestra·opinion. /., 

Socios de ~ Or' nizacion Resa Y f:\sociados 

Internadonalmcnte: ''< Jeffreys lienry International 



• 

• 

CONTADORI~S I'UBLICOS CERTlflCADOS 

Edificio I\alos 
zaragoza" 1300 Sur 

PisO' A..:l DespacllO 136 
Tels.: 8348"37-00, 83li6-65-9.6 

e~mail: lealtijerifm@prodigy.nel.rnx 
M9nt~rrey, N.L .. Mex. C.P.64000 

l~esprlis~rbilidadl!s de' l~ A.dniinisfr~¢i6n y 4e los cncargados delg()bicrno de Ia Universi,~ad 
,en relacion cone1.est .. t'd,o finanCierQ 

La administration de la Ulliversida'd es tesponsabk~" de:, lit preparaeioil y presentaciotl tatonable 
del estado financiero adjunto de conformidad con las bases eontables aplicables a la entidad y 
del c.ontroJ interno qU,ela "adminis,tracion c'onsidel:.6 i1ecesari9 par,!" pennitit ia' preparaeion del 
estadb flnanbi'ero libl'e dedesviaci6nmaterfal,dcbicloa fraude 0 error . 

Los encargadqs del 'gobicrno de lit Univcl'sidad SOIl respohsables de la supervisi6n del proceso 
de infotn:1aci6n financiera. 

HespollsabiJidades del auditor ~I]' re1a'cion c'-on 1a' atiditdtifi ,.de los esta<losflnancieros 

Nuestros. objetivos Sari obtener lIoa seguiidad razOl~abte de' que :el es'tadb financiei:o en su 
conjunto esta Iibre de desviaci6n matel'ial, debido a fraude o error, y emitir tin informe de 
auditoria quecontien~ nUi;!stra. opiniOll. S~g'uridad' razQnable es un alto nivel de seguridad, pero 
no garantiza que 11l1a: auditod" re~lizada <;leo cbIifdrmldad con las NlA siempre detecte ui1a 
desviad6n material cuando cxiste. Las desviaciones. pueden .. debcrse a.p·a1,lde 0 error y se 
considera.n materiales .si, individualmente 0 d~ forina corijunta; pi.1ede preverse razonablemente 
que influyan en las decisiones eCOI16micas. que: los usuarios toman basand'os.e eI1el estado 
financiero. 

Como parte de una auditorfa de conformidad ,con las NIA, ap1i,~amos ·nuesti'ojuicio profesi9nai y 
n)~Ultenemos una actitud de escepticisniQ profe$ionaldmatite toga·la 'alldit6ria~ Tambien: 

e' Identi Heamos y valoramos los riesgos de desviacion material en. 6I estadofinanciero, 
debido a fra:ude b error, disefiamos y aplicamos procedimientos de audi.toria para 
r.e::;pondter a dichos riesgos yobtcnemos evidencia' de "auclitorfa suficiente y adecuada para 
pr.oporcionar una base para nuestra opinion. EI riesgo de no detectar lIna desviaeion 
material debido a fi'a1.!ltie es nUls e1.evadd queen el easo ·de. una incorrecci6n material 
debido a error, ya que e1 fraude pucde implicar colusi6n, falsificacion, o011s1011es 
deIiberadas; manifestaeiones. intencionadamenfe err6neas:o 1a .elusion del control iute·rno. 

• Obte.nemos conoqimiento del contr.oJ il1tern.o relev~l1te :para, Ia auqiJQri~ cpn: el fin de 
disefiar procedimiel1t0sde audit0riu que·sean adecuadosen ftllici6n de las.cjrc1111stancias y 
no con la finalidad. de exprcsar una opinioIl"Sobre laeDcacia del coptrol interno. 

• Evaluamos loadccuado de las 'po'rfticascontables aplicadas' y lac razonabilidad de las 
est·imaciones contables y lacorresponCliente informacion revelada porIa Admillistraci6n . 

• ociosde ~ Or, .nizad6n Resa y ;\soci.~ 
Intcmacionalmente .:' "Jeffreys Henry Intern'ati'cmaf 



LEAL TIJERINA Y,ASQCIADOS, S.C 
'CONTAI)ORES f>tf!~LlC:OS CERT[PICADOS 

'edil1cio~i{alos 
'Z8'ragdza' 1500 'SUr 

flisq'A:'iDespad:rq, 136 ' 
'!~ls,: ,8~,4f3<57 -QO, ~34p::,(2':;;-Q,\3 

.e~mail: lr;:pJtUerina@p,rofllgy.jlCl;mx 
Monterrey, NiL., !'16x: C;p.'Mooo' 

's Cbhchlimos sabre,.16 adecuado de la utilizacl6rt" poria Adi1:iiriistI:l!lCi6n, de la 110rina 
contabledeentiqad,eJ1 funciona!1'lj~l1to y, hasanclon(')s: '~,n la,~:vldencia de auditpda 
9ptellida, cohclu,iI,ilos: :~ob,r~ $i ~xiste grio tlh9-: irl6e.rt.idllihpte, ll1at.el'iaL relac19nadii 90h 
hechos b 'can condiciones que; pueden"gen:etar:diJclas/significativas?sohte itlcapacidad ,de 
J;:tUniyersi<iad par~cQntin~u~rcomQ elJ\ida(tennu1ciolW,11ie1j,tQ,,:Si pon9l~iil1}Qs,quq cx,i'~te 
una incertiti1:unbiQ 'materiaI,$c reqiiiei'ef qil¢JlameulQs''Hr ate~C:i6nen nuestro 'iri:forrri~ de 
audito11a sobre la, correspbmlie.nte ,Informacion revelada el~el~stado 1ll1a,!1ci~ro. .0; si 
dic:ha~rev~l~ciones: np '~Qn aqecuad~~~,e,~Pt~seiiiQ$ Una 6pipioh mO.¢ifi'(;i(d,a" N~ie:stras, 
~oncltisr6nessebasi:ul ,en Ia .e:videnchi :de audit6rfaobtehi.'dahasta, la feoha ,de' riHestro 
informe de.au~Htoria.Sih embargo~ hech08' o'comiicioneE\rl1tu1:0S"J~lleC1ell ~$er ,c.ausa d,e que, 
laUniver,sida,d .deje de,~seh!nUdad e!1.fun~i9I~,aniiCi\tQ~ 

It' EvaloaIn6s en 'suebnjunta, ,lapresetltacion, la,estIllctllra, yel. cont.enitlo del :estadQ 
finan9iero, incl\lida lii, iIJfotmFlC!411: re,Y-elii9a,J ;sj)~l es.t~dq j}i:iandte~ofepre~eli!ii illS" 
.transacciol1'es y liechos sUQyacerifes de 'uri Inodnqne 16gteh In pl'esehtacion'razonable, 

eon1llnie~'qs, a lo~' ~nG,4l'gadosde,lgobiemo de Ia UniVtVrsidad, eiltrpotras Gllestiories, el ~lcance 
,Y :6I,mbmchto' dc'reaIlzaci6n"de la audhorfa y' los hallazgos:signifitativosde Iaanditdrfa,,(lsfcomo 
'cmilquler deficiencIa, signmca~iv,~ d,el QQn1:I'Ql internoq~le id.~lltific.amos en e1 transclu:so de 1a 
alldi1odff. ' 

Mont~rrey} Nl:leyo Le,66 
29 de Enetb de 2.0.18' 

Sodas de' ~ Or aniiaGi6n Resa :t AsbCia'dos 

ltitemaCidnah:nente ,Jeffr~ys 11enrY Ihterri~itiorial 



FtI·9.R:E $O·S 

SU8SIDIOS. (No~,:j,ar: 

Gcblemo federal:· 
Ordinario 
EXtraoidinario 

Goblerno estalal: 
Ordinario 
Exlraerdlnarlo' 

APORTACIONES (~ota~3:b! 

$ 

(;UOTAs YSERVICIOS ESC,GLARES (Nota 3.';) 

?rbd!Jctds,fonancil'lfos 
Diverses (Proyeclos'¥,'Contraiosj 

MAS; 

~ ~ 

UHIVERSJDAOAUTONOMA OEJ'iUEVO LEON 
ESTADOhE IN'GRESOS'Y EGRESOS 

P'OKEl PERrODO C6MPRE~g:~I~~~~~~ff~~~g:ll3~'DEDlqiEM8RE OE'2017 

4:959.07.7;996 
325:361.323 $ 

1.117,776,495 
1.1.17.776,495 
7·,002:215;814 

1,15;914,192' 
12e:f353,lSS· 
'1.409,277.360 

SUEL:QOS(N(i!ll4,a!: 

Pilrsoniilacademl00 
pe-t:Sohal administrative 
Pers,enai mandos medios 

~ensiones, juoltaciones,Y fetlras 
Prevlsl6'11 social 
B,eCe;~lJ"r~~er~nal d~~nte 

G,t>.;?TOS"GENERALES(N6.ta 4.c) 

SU~S!DIOS Y.ASIGNACiONESAb HOSPITAL UNivERSITARIO (Nota 4,d) 

IrNERSiONES EN:JNM!JE!3LES, M9i3IUARla Y EqUJPO'(Nota '1,e) 

Q6VOtOc;lqN DEJ'ROYECTO,S. CONTRATOS Y_Dl\lE~SOS ('lIIot33;0) 

.TOTAL; OE.EGRESOS 

INCR!;MENTO .EN CUENTAS p,OR:COSRAR (Nota 5) 
,b.ECt'iEMENTQ Et{cl.i'j;NT/(S,POR PAGAR(N;;~,6.) 

SALOOSEN'8ANCOS Ii; INVERSIONESAL FiNAL OEtPERiooo! 
~ 0' y"," ,~ "' ". • . -" i ., _ ' 

H. COMISION Or:' i;ACIENOA 
I 

~~
' - . 

. .-;","- ~ ~ . ,.-~ '.-.,', 

ING. RAUL M 9M9"~~,?~A,RTiNEz 

C,P. JQSE GE R 
. ~tJDlTo. ' 

• 2 

2;107;204,348 
549;fl'<i.~O~ 
157;is6.944' 

2,814.565,598 

852.~2:3, 915 
1,483;575,294 

j5A45:828 
2;351,94S'()97 

'9;202,988, 
2e.6,OB5,,!27 

'1 ;373;003,704 



"UNIVERSIDAD Aur6NOMA.DE' NU,EVb LEON 

:NOTAS'AL ESTADO DE INGRES0S YE¢RI;$O~ 

POR ,ELPERioDO:eOMPRENDIDQQEL1. DE ENERO 

AL 31 DE 8TCIEMBRE DE 2017 

1. NATURALEZA YFINESDE LAENTIDAD 

3.1' 

ta l.lniy~rsiqad AulqnoIna<d,e Nt,le\lP,~~,6n;.{!a ,l!niv,~r$i9}lq) :e~: una, Jnstit!19i6n 9~ cultu'ra" 
superior, "ai, ser:\i.ipi9"QE? J~,: s0cie;,qaq, cd,ep~entr~li,zqd~ ,qel,Estcid~. ,con~ ,BI$~a G9P~Gid§la y 
pe:rsonalidaq jurfdl9a, La pniyer§igad,tie.!1tr cQmo,finalid,$,d ¢re~t. pt~$e;r;VaJ"' ydifimQir I~ 
ell Ifu(a ,en l:Jel.1eficio ide' f§l" s09f~,dad. 

2, POLfllCA 0 EC,(j,~t ASiLiDAD 

Lasoperacibnes:de la ':UniVeJ~'idad::)e reglstran eJl cqnt~bilicl.?!g,s,9I:lre' Iqbase ,(fe r,e:conqc:e~ 
su,S jn'gresoS Y e;gresos Quando s,e' cobran p pagcln; re,~pec;tjYClmente. ,yno' cuando sa, 
de'tengan 0 realizan, exc~ptqJ; 'por- :algunas partid?s regjstra,qas' como cueritas pqr 
cobrar y cUentas por' pagar. cUYG>13feC.iC(l,:neto en el perfoc:lo,es el de un incremento y 
undecremento por$'g,202-,988 y por $::266,0,85.727 fal com.o ~elndlca en las notas 5y 6, 

a)Subsidios 

Deacuerdq, con la m.~Gan!ca\estabh.'~ci~a R<;lra el . manejo . ge fqriQos,. lo~ ingresos 
proYEl"ientes:,de; su'bsldios'que por ~on\l,enl()? otoX9,ai) la Se,cret<;1iip,de;E<iL!cfjclPD' p;t;ib,liga, ef 
Gc:iQierno del Estacjo ,de Nu~Vo Leon Y Qoalqgier otroQrganisrro paIJlieQ' '0 privcjCl0\.$~n 
recibidps, dfrectamente PQr laadrnJn'lstracl.on de la, Universidad', 'y so.rr ~jerciaq$6:ajo /e 
supervisi6~n yas.e?orfa directCide ia H: Gomisf6n de:Hacienda .. 

$ubs'rdio F,eperal2017 

Subs)dioEstatali017, 
~ubsidio Estatal?O~6' 
Sub~Jdfp Estatel, 

b) ApQrbacibnes 

$·1 572 c31S<bbo 
'145~401:495 

!Ii" 1,717.776.495., 

~. ,TiOQ2;2'15;814 

E:n 'al. perfodo del 1 de. Enem al 3'1' de DiGiembr~ de 2017, se, rebibi6 la cahtiaad de 
$', 1'11,287,436 de aportaciores, Federales para inversiones prbvenientesdeJ "Forrdo de 
Aportaci6nes Mt'Jltiples"'(FAM). 

Las ,'aportaciones para las Dependencias de, la Univer.sidad sbningresos, reeibidos para 
~plicar.seeh laadquisicion de bienes yserVicio's'requeridos por las. misnias; la Universidad 
~P9rta el cbmplemento he cesario para la compradadichos blenes y serVlcios, los cu'ales se 
presentan.dentro deloscegresos como diversosapoyos a De~end,encias. 



c) Cuo~as y s~rvi,cios escolare,s 

J:.os'illgresos propiosqela .Urii\(e(sidad prbvenientesde:,cuotas y'sefvicios'escdlar¢sy otros 
qmc~pt,osi,son ej(;'lrcidos y co6rdir)ado$ por,.Ias;autotidades'universifarias, bajo eicobt~oldela 
H, ~pmisjQn de H~cienda;enel p~rl(j'do:CI~1 ;1 de" Enard al >3'1 de, Dicieriilirede2017se 
reclbicf lacantidad de:$,1:227:7~B:;905" Otl'os, 'foMdos derivados',ae GUoti;H3', :s,ei;Yicios; 
e~peCiale;sy don,EltivQs ,que 5,S redben ,en algurias Dependencies $011 ri1al')eJa~Qs 
,~ire~tament~ppr estas" )as,queca su vez':6stan bbligadas a,infdrmar de las mlslTlasca la H: 
,Qpmisi6n de Hacienda,' ," " . 

d) Qtrqs ingr~so$ 

Dentro de, las, funcionesde Ie H., Gbmisi6n de' Haciehda se erituerltra' 18 de' admiriisttar ef 
patrimonio qniversitacioy gestionat el incremento del mismo;,por 16 que los'flujos'po~itivqs, de' 
caja se d~st[han a inversionespof medio,' de,la TesOreria :<3eneral" buscan'd0 los mejbres 
rendtmiemtos, Ene! perlododel1 de; En'ercj',aI31. de Diciembre de 2017 el rLibro de productos 
finC3ncierpsascendi6: ala cantidl3dde . $ 115,914,,192 

Ademils de los produc;:tbsfrnanCieros; existeningr'esos dive'rsbs quese integran comosigue: 

Arrendam iehtb 
C:anc,elad6nde:cheques:del'~je-rcicioariterior 

. ingresos porProyectos, Colitratds,y,Di!iersos:(1)' 

Eritidades, Dep'~~aenc:i,~s 
'pubJico Fe.peral 
Ehtidadesi Dep'ehdencias 
'Publico Estat(jl 

y 

y 

QrgapIsrnos G'ubernam,~ntales' 

o rgp riisrnos G(Jber.namerit~lIes .' ,', - .. - . 

Sedor 

Secwr 

Ehtidades,; Dependerci(js, y Qrg~nism9s Gubernamentales$eetor 
Municipal 
Empresas'Rrivadasy Asoqi~cjones Civiles 
,Otros,lngresosGiversos 

Devolucion por Proyect6sj Cohtrat6s '':/ Divers os;' (1) 

.Entidades, Dependencias y Ol'ganismosGubernamentales S.ector 
Publico Fed~ral 

Ehtfdades,. D.ependentias'y'Org(lQismp~ GlibernamerifalesSeetor 
Pl!lblito 'Es~atal 
Entidades, Dependencias y Orga,nismosGutiernamentales See~or 
Municipal, 
Empresas.'Privadas y As.6,ciacioriesCii.tiles 
OtrasDevoluciones Diversas 

$' 

$ 

3;96.8;56~ 
2\'196,674 

19 .. 118,274 
256,919.475, 

,=============== 

$ 703,659iS97 

5,147,$02 

126'.090,120 
2J8,884,155 

(n Corre$pond,e a pro,yec;lo? YCC::intra.tOl:;. celebrados enfre; la WANLy; diyersas 
deperidenciasQficiCiles y etnpresC!'9. ademas ,de,:ot.ro~, ingre$Os; diverSios.' LosITJgresoq,s~. 
reeiben par Ia Tes.orerja y s9n traspasados ~ le:s;t;listinJas depenpenci~s' unive~sitad,as que 
nianejan los,proye'ctos, 



LC! cantidadde $ 1 ,'~21,417 ;56~ inclLiye devoluciones deiiigresos 
recibidos ppr la Te~oreril:l de la'Uf\NL antes ,del $:1 de diciembte'de2016, .por lacaritidad de 
$71,,649,044 

4. NATURAlEzAY DESTtNO DE lOS EGRESOS 

~) S4e1dps , 
L<;Is f)Smul1eraciones a,signadas;,ai 'personal docenfs; !atademicb-admiriistraliv~\ 'teen,ico y;de 
[f)fendencia por',eldesempeM defs)Jscargos yftmtiohesj,las realiza la Admiri,istraci6n de, 1.;1 
Qriiv~r~idad':p'ajo I? sup,ervisi6h y, Vigii~:m'Gia'deja H"Comis.i6ri de Hacie'iidit EI 'valqr.;;jplicado 
por estecon<;f?RtQ 'aXl el per'iododel ,1 ,de' Ehero al J,1 'de' DiCi~mbre' de 2'Q 17 Eli> el 
siguiente:, ' , 

Personal acadi§mico 
Personal administratlvo 
F?:ersonai mandos,me9ibs 

b) PrestaCiones,ybecas 

$' 2,107,2Q4,348 
'549;'11:(306 

1-57;766;944, 

$ '2,81.4,6,8,5'.:598, 
, " 

=====:;:========'. 

,Laserogacidries-pbr pElnsiones, jubileeiones'e fndemnizaciot'!es se'distfib!,iyen de IEl siguiente 
formal -

PCl90 apensiOriadbs yjubilados_ 
IndemnizaCiones 

Bonos ,dedespe'nsa 
Estimulos a la carrera dotente 
Gratificadbnes porasistencia 
Bono' tiara libros 
Bqno para:seguridad raiililiar' 
Uniformes 
Bono de permanenCia ,universitaria 
RenLlhCia voluntaria 
Bono depensiones y jubilaCiones 
Bono,dezapatos' ' . 
'SubsidiaS diversos, parael STUANL 
Me(jiCinas, y materiales'.para labdratorio: 
p:ervici,ds d~' lapQ(a.tOri0 extern-b. 
Aportac\onesai'lf)fOriavit 
Bono. para guarderia: 
,Aportaciones a I fOlJdo de, pensiones 

$e)1,7~1,40,5 
.!i"1,"t42.570 

$, ~$2192;3;'9;Z5 
============= 

$ 17'qA~t8.60' 
257,220,230: 

5,912676 
18'232:843' 
lS:g3'1.;3?2 
-24 '165 0'66 

',,<H ,l •• : 

413.003,380 
11,056)18 
62.684,4'82, 
2!~f.9.f55d 

99,2(1"1,647 
1:39.750,000 

88,085,'383 
A9,623,747 
32.370,52p 

453,352,005 

$' 1,483;575,294 
============. 

3.3 



3.4 

:Para el 'logrode.sus fines, la Universidad, del?arrolrG,l divet~al?f~h'ciones; dentro,.de las "que 'S6 
er:lcuentr~ la d~ forf11ar,pro.f$sionale~t !n,ve~tiga~9re~. 'm~'Ei~tr()st1niver$jiG!rlos'y tecn,i,Cos; ~p~ 
acuerdo con !21~ necesidad~~ eco'110mi9a~:,,~0¢iales Y:ppHU,caside( p~!s.,A,:fi.n de c~r,npJit,~o~ 
esta, funcion 'la$autoriaade,suniv~r$itEirj~si han jrhplal)tadq ~divetsos prog'ratn~s de "becas 
adlcionales a las q'ue otorga,elCbNACYt Y I~S'ec~etad(ide tEdjjda~iibrf PO'b1ica. en!apoyode' 
la ,comunidad universitaria;, at gasto po'r ~ste c6h6epto~ por el pet'f6do d,el t ae Eriero al 31 'de 
C>lciembre de 20'17, as,eiende a !a cantidad de·S 15;445,828; Elcualcorresponde' a becas' 
otoqjada,s en elPars, en el extranJ~ro yen la",propia Universidad: ' 

. - .. ' , 

q)' Gastqs.geiwraIes 

EI'saldq 'qeEistcjcllenta,se,iqtegra con Ios g?stos deo'peradoi)sigL/iehtes: 

Ma.ter'iales'y utiles' 
,Artfculo,s'diversqs 
Instrumental y refacciones 
Prodv,clos farm. y quJmfcQs 
Aliment'o's para el persqnal 
6ombustible~ y lubricantes 
Servlcios basicos 
Servicios diodabQratorio ytaller 
Seryic<ios d.e arren9amlento, 
Serviciosdlyersqs, 
Otros sarviclos comerciales 
Servicios d~ as,e~orra . ". 
.Servicib.sde dilusi6n 
AP;YO para d'iversas'activiaacles(1). 
Ot(OS 
Becas.a estudiantes 
Gastos finand~ros 

$ 19.,J3:~2, 4~'6 
3,59"1,778 
A j 070A24 
2' 180412 

'13:4fl~: 149.' 
8 .. 178,'394 

308,473.745 
297,~73:,696: 

66,5;39,,166 
149,335,896'; 
"34h~74'3 

,169:345';?m9 
;' '. ",.,J,,' 

71:.512;'Q39, 
314 :g~2·55b. ,";. !'" .,.1"'", ,>\, 

18,7 277370: 
5'13'23~{287 
;' _ " v~ /;... ~, ~". J;,. "'~. ,_ 

228,354:322' 

, $,2A~2,556',94t; 
.===~======== 

. (1 jlnc!uye ,$ 120 ,ood;OOOdeaportaciones extr.aordi'nariasal Hospital Universjtario' 

d) Subsidios y asigriadol').e~ aT HpspitaJ Universitario 

De acuerdo' con laLey Orgahk:aqel Ho~pit§ll Utiiversitarib eorre'spcindea' esteorgariismQ 18 
ejecuCi6n 't aplicaCi6n.de, los sqbsidiosyasign'aciones especffil::Elsque'le'sbnotorgaddspor 
la Univ?rsidad. ~a Universidacj, r~ciqeqire9t?m~nte',El(. ~lJbsidio ~fede'ral'cotrespondiehte)'y' 10 
asigna al Ho~pjtal Un:;versitario. 

El,saldo de estacuehta, por.el perio.do del;1 de Enercf(3131 deDiciembre'de2017"se integra 
90mo sigue: 

Subsidias y asignabiones;al Hospital' Universifatio, .$, 412939 257 
!. '-

==;::?==~===== 

AportaCion de,l Fondo dePensionesy JubiiacicinEis t$ 126~678,881 
'==.======:;:=.==: 



.. 

• 

3.5 

ej iiwersiones en hifnu,eplesj m6bili~rid'y'equipo 

Durant~ei pertoGo del '1 ,de Ellero 81 '31 de E>iCietnbte de 2017;,sen:an efectuaao' las: 
siguientesinversiqne,s: " 

Equipode'c6mput9 
Mopii,iarjo y equipQ:q,eoftdha, 
Eql,Jipo,de ~:Hfl,lsi6n.yqivers6s 
Ac:~rvo cUltYf.?1 '" . ' 
Constru99ion y r~modelaci6li'qe;edificios 

f) G.a,stO$ de?gentr~1Iizados~e Depehdef1c1~s 

$ 53,S1oi27!3 
!~a;?47;573'" 
,58,7231821 
, j,,660,6Z:Z 

1:83,668;,639 

$ 38:1,816,936; 
, ::;'£:;:i;-:;;=~~~=,=~#; 

lqs D'ependenciqs de IC!, ,Urllver?iqad ~~o(:l :haplHtl?-das; rnehsl:I~lmehteciinasignacione's 
p.r!3~,uPlJ.estada~ :9!:do:ns;los parcel, cubrircierfQ~;:gastos djrectds' d,e,l~st6isr:na~, 

5. INCREMENTD.EN CUENTASPO:RC'Q~RA~ 

,las (;uentas POf coqrar se originan, prlncipa,lmente, podpsgastosacomprobar:y preslamos 
qlprgqdQs ~,Ias diver~as [jependencias,J?or'losp~esta!i1q~ a ,empl,e~do5y:p6no~'a:h~tcipbS 
dElslJeldos.'EI ,Incremento, en e,l peflodo del :1 "de Enero" al 31' de Ditieii)bre de '2017; ,5e, 
'determincfCPmQ ,$iglJe:' 

~?Ido alJriiCio, de:! perlotio 

Sa]do'aLnnal del'perfbdq 1,1a;8JS;800 

$' '9";102988 
, " ", t. . _.>" ,I , ~': ~ 

==:;.=~~::;=====:;:~ 

ElsflJdo;,at'31 de,'Dlcie,mbre de'Z01'7de la's:"c,u,el1'tas pgr cogfliir s,e thtE?gra com,d'sig.ue: . ,. " 

Rr~$tar:n9:s"a~be'pendei:\das hete 
Pr~,?tam6sa, er.i1pll~ados' ' 
Retenci6ride fh:leic:6misos; 
q{ra? cuen't,as·pqr. cobra,r 
Pr~)Vis!~ncle v},lles de~despensa 

"$' 23~300,OOO 
:904'A10 

26~025;58.7 
59i5:71 :182 
9,018;621 

:$:118;81.9;800 



tas :cuent~s, por pagar se originan, ,PlripCip,almerite,PQrlas tete.ncion.e~: '~fEfctuadas ,:;;10'5: 
lrabajadores.de la Insth~9i6n POf concep~.()~gefon90. par,? peq,siOpe$ y JqQijC!¢ione~,qu~ofa~ 
slng(ceJ1es, ,segunJ: ,oe \ll~?' y ~utomQv'ile~ y ,.pore.li~pu~~~o l?,~br!il. su~Iaos 'y ~a.!a.rio~., .Er 

'd.ecrernent9 en# p~rlogq .<;IeI1 d~. En~ro,a! 3:1 de DJ<?I~mpre ge,~017sedetermlna ',como 
sig\;j!3! 

Saldoalinicjo del perroqp 

Saldo'alfinal del perfodo 

Qe.cremento 

Rtestamo banc.ario L.P: 
Retend6n.de,io1Pue$'tos sobre'sueldos y sa,larios 
Retenci6n'10% honorari0s. Y'Cirrendamientos 
ReteQci6n del impuesto al valoragregado 
Otres ~uen~a~ porpag~r 
Pro.visi6n de bono13 de libros 

7.-'FC)NDQ PARA PE~SfQNE$ Y. JllSILAC10NES 

'$ 2,67'1,809,032 

2.405,7·23,305, 

'$ 266,085,7,27 
-------------------------

$2,250,061,134$, 
29,996,31.2 

888,818 
525,5'50 

~OO,q,6e;j38,7 
23,882,093: 

$ '2,4pq,,7:23:;305 
=::::=========== 

En Enero ~e.1!:f98 la Unj~ersidad'e$tableci()' unfondo 'en Lin fide.icomiso de Ihv..ersiOri y 
adminfsJraci6n· can una 'instituci6n di3 credito,.en~el que 'los recursos economicQs 'qpoctados 
pOf la Uniwrsi,Clad y sus tra:bajadores, asr comoJos:reridimientqsq.ue~~e aqumul~n, n6 fueron 
titillzados'durante los primetos diezano,s' paranir19~n prop6sito,.A,partir ge 2008 S8 proc;:eai6 
a disponer de I;)ste fO,ndo de acuerdo a I,oestablecido enel contratQ colectivo de trabajoy 
9i:mvenio vigentes, 

En febrero de 2012, el fondo'de pr:msiones y jubilaciones sedesincorpqro:dela, Universid~d y 
!raspa$6 el contro,! yadminist~ci6nat3J fi¢ejcomiSoal qomite T~cnico; E! imr?ortetrasJ~d~d.q 
(ue pgr la,cE!!1tidacij'de$'6.95g:012,21.{8. . ' 

EI $al\19 d~I, Fq,P9QPa~a:; l7ensi.9Ile$Y .JubilaGIQne~ de los Tra b'ajao9 res: de li:.tl)riiversidaq 
~~t6nQm~ qe Nuevo' te'6ri al ,31 de' Dicj~mbrecje· :20f7~ esporla. ,ca'ntidao -de 
~8,024.076;644 



3.7 
8,· ENT0RNO FISCAL 

La' Univefsldad no es sujeto del impuesto sobte la 'rentapbr sar una :lnstituoi6h 
descentralizadadel, Estado.: 

La Ley del ImpLi8"sfo' Sobre' la Renta estableoeque estosorganismos solo teriaran 18 
,obligacl6n de r:etenerfenterar erimpuesto ouando nagan pagos,~ terceros, ,asr'COrn9 eXigjr 
la ,documenfaoien que reun'arequisitosfisealeseen leis ,telrliiinos as aicha Ley, 

,9.~ NUEVOS PRONUNCIAMIENTO,g,C@NTABLES 

'EI 31 dedicienibre de 2008Jus' puISIIcatfa'eneIDjario:()ftdai' de~la Feaeracior'lla Ley General 
deCorifabilidaa Glibernamehtal {la;LGCG);,Ja 'cqa'i ~'hti6' er1Vig0~ a partIr 'oe'i1 a~ ,epa to ,del 
'2009. y :'cuya flhalidaCl consistei: en !establecet los'oriferios' 'qua, reg Iran " laCbntaoiliClad 
Gubern'amenta! y !a emisi6ri deinf6rmacioh fiiiahCiEka de los:'entEkpuolicos. De Qonformida'd 
condicha Ley, ef acuel'do de interpretacion,emitiao par et l3:ohsejo'NaCiohalde':Armohizaci6n 
Dontable. (CONAC), los Iineamientosde laestrategia de'armoriizaci6n emitidos por la 
Secreta ria de Hacienda y Credito, Publico (SHCP},Y'los artfcl:llos'transitorios del Presupuesto 
de Egreisds de la federacioh 2011 y 2012, 81 periodo de transici6n concluy6 e!1 31 de 
diciembre'de 2011., En ,mayo oe2,013e!, ,C'ONAe ,aprobo que a ,partirGfe 20.14, I~ UANL 
d,i3bera -emitir'su informacf6n contable e,n base a lasdiSiiiosicione~ enlp LGC<3a'fin de i6grar 
una adeciiac;1C\arr:noniz~cll5n. y as.! fa'qllitaralos,en~es pubJlco~ ef registre,yla,fiscalizacion de 
lqs"activQs, p()siv6~.lngre~9sY'tfa'stos y, en g~ner~l. contribljira mea'ir laeficaci~, econom;ra 
y:efibienCia del gastoe ingr~so" pDbnc'os,. A partir del 1 de enerb'oe 2914. la Institucion 
registra Emf9rin~, $imultanea eJ sjstema de. cqnt~6f1!da,d<d~, Fi;)Jldos,a;qt~~f)' e,l slste~~ Of? 
Cbntaoilidad Gubername,ntal P~tCl' estar·en 'co,ndi,ci.ones gecumpljl"e,n fOrm~·jntegral ¢on I~,s 
·n:uevasdisposicione's. 

Las huevenotas ante ere:' son parie.,ihtegrante.ael estado,de ingresos yegresos~ .. 

H. C()MISION DE HACIENDA 

GARZA 

TESORERA GENERAL 



UNIVERSIDAD AurONOMA DE NUEVO LEON 
HoNbRABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANExo3 
DICTAMEN FINANCIERO DE LA AUOITORfA 

EXTERNA REALIZADA AL HOSPITAL 
'1 ' -

. UNIVERSITARIO "DR. JOSEELEUTERIO 

GONzALEZ" EN EL PERIODO ENERO"OICIEMBRE 

DE20 17 

Anexos I Acta No.6 I Afio Escolar 2017-2018 
Sesi6J? ordinaria, 21 de febrero de 2018 
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HOSPITAL ~IVERSITARIO DR. JOSE E. GONZALEZ 

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS' 

DEL l'DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017 

Y 

,DICTAMEN. DE LOS AUDITORES 



I, 

HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. JOSE E. GONZALEZ 

,'ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS 

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017 

Y 

DICTAMEN DE LOS AUDITORES 

CONTENIDO: 

Informe de los,auditores independi~ntes 

Estado de ingresos y egresos 
" 

,'No't.as ai es't.ao.o o.e in.9".C~oe.c>oe. "j 'e<;;~'e'i!.~'i!. 

" . 
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<> . Ram6n Cardenas y Asociadas, s.c. 
. Conta4ore,s Puhlicos. y Co~sultores ". '. ..... .' 

INFCRME DE LCS AQDITCRES INDEPEmlIENTES 

A LA H. JtlN'rA DJ:RECTJ:VA DE LA FACULTAD DE ~DJ:CJ:NA,' 
DE LA UNIVERSJ:DAD- AUTCNCMA DE NUEVO. LEON 

Opinion' . 

Hemos ·auditadO' el' estado de ing~esos y egresos del ~Ho'spita'l"Universitario' 
Dr. Jose :Eleuterio Gonzalez ('la .Entidad) ; ,por el, periodo' del 1 de' enero 
al 31 de. 'd;i.cietilbre del' 2017, as1 c.omq un°, r~8utnen·de·.:· las' politicas" 
contables significat-ivas y otras notas aclarat<?~ias.:· 

En nuestra 'opinion, 'el ·estado de' ingresos y egresos adjunto,' .presenta 
razonablemente en' todos' los aspectos importantes. los . movimientos : de 
fondos de la Entidad, por·el periodo dell de enero al 31 de diciembre 
del 2017, de conformidad con las prac~icas. contables particulares 
'descritas en la Nota 1 de dicho' estaciq financiero.··· 

Fundamentos de la.opinion 
. . 

Hemos llevado a cabo nuestra audi toria de conformidad con las Normas 
Internac,;ionales de Auditoria .(NIA). Nuestt'a.s· responsabilidades de acuerdo 
con dichas normas se describ.en c.on. ~a:s detC!.lle en la S.eccion de 
"Responsabi1;'idades de 10sa1l4i tores. ·en·.:,:r.:elac.ion. con l,a., audi toriet . de . los 
estados : financieros" de· nuestro informe·. Somos· .. ·.independientes ·de la 

. Entidad' de conformida,d. con el C6digo . de·. Etica Pr.ofesional del II'I-'f1tituto 
Mexicane de Contadores ~Ub~icos,' .A.C. (C6digo de Eti~a ~refesional) junto 
con los 'requerimientos de etica que son .aplicables a nue,stras audi.torias 
de los estados' financieros t;:ln ·.Mexico y hemos·. ·cumplido con las; .demas 
responsabil,idades.· de etica de· ·conformidad· con .-esos requerimientos.Y con 
dichoC6digo de . Etica Prof.esional.. Consideramos· que la evidencia de 
auditoria que hemos obtenido proporciona una b.ase suficiente y a.decuada" ,. 
para sustentar nuestra opinion. 

Responsabi1 i.dades. d,e la Administracion y de ·~os., 'en~lilrga~os ,'.d.e~ g~Qierno 
en relac~6n .co~ .l.o.s ·estados fi.n.ancieros·. 

" 

La Administracion de la Entidad es responsable de. la preparacion y 
presentacion razonable de dicho estado financiero, sobre la base de 
efectivo y del centre1 interne que llil Administracion con'sider6 necesario 
para permiti:!:: la prepara,cion .d,e l.es est!1des .financi~ros libres de erre:t;'es 

'. mater:i,ales,. debido . a fraude' 0 error. . . . .. . . -.' 
:. . ' '. ., . ." . , . 

. En la preparacion del estado.financiero, la Administracion es responsable 
de eva1ual; la capacidad, de. la El?-t~dad. pa:r:a ce~t;;~nuar operande cemo 
negocio eri' marcha', revelando,. en sU' caso, las cueaeiones relad.vas a la 
Entidad '~n : furicion:amiento y ut:!-1~zaii9.6 las' baseS .:·¢on,tabl~s aplicables a 
una entidad en operaci6n, . a' menos" que. 'la Administraci6n'· te'nga . la 
intenc!on de liquidarla:·.p ces~r. ~:l1i~:··:6p'.e:r::aci6p.e.s·~ ';:o::bien 'noexista otra 
alternativa,·realista. . - ,-' , 'r·."· ." .... .: .' ". ..' . 

.. : '. ••••• • " ". r -' •• 

Av. Roble 535·A CoL Valle del Campestre San PedroGana GaJ;da; N.!.. M~co 66265 Tel.1Fax;(81) 83 56 81 11 ~deDaS@rcardenas.com . . . 
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Los encal;"gados del gobieJrno de 1.aEntidad son responsables de la 
supervisi6n de],. proceso de pre'sentaci6n de su in;formaci6n,financiera. 

Responsabilidades del auditor en rel~ci6n con la:auditori.i1l.d.e,los,estados 
.' financieros . ".' ./ 

Nuest;ros objetivos son'obtener,una seguridad razon~le de que'los estados 
financieros en su conjunto s,e encuentran libres de errores materiales.". 
debido a fr.aude 0 error, y emitir. un· l.nforme de ·aud:i.toria quecontenga 
nuestra opinion. Seguridad razonablees. un alto gra<;io ·de t;leguridad,. pero 
no garantiza que una aU.ditoria realizada de. coriforqiid.ad con las NIA; 
siempre detecte Un. error material c;:uando, ~ste exista. Los er~ores pueden 
surgir de. un fraude 0 error y son considerados materiales si 
indi vidualmente , 0 en su conj unto" puede preverse razonablemente que'. 
influiran en las decisiones econ6micas que los usuarios 'h~cen basandose 
en los estados f.inancieros. 

Como parte de, una, audi toria 
juicio profesional y mantenemo 
durante toda la auditoria. AS" 

.t"ft, 
i:'<I' 
:f.li 

v' 
':b' 

NIA" aplicamos 'nuestro 
escepticismo profesional 

de errores materiales en los • Ideritificamos y evalu$-(:. 
estados financieros d-e' f.: 

los procedimientos d~1l ~l;a~.~;para a dichos riesgos y 
obtenemos evidencia ~ ~'~&:a:'- suficiente y adecuada para 
sustentar nuestra .,. ' .. " .. t'J~~>~iesg6 .de no detectar un error 
material deri vado ~ un":J'f'i-ii'ude es' mas elevado que en el caso de una 
desviacion mater~, ya que el fraude puede implicar colusi6n, 
falsificacion, ~~nifestaci6n intencionalmente erroneas, omisiones 
intencionales 0 a la elusioh del control interno. 

e· Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la 
auditoria, con el fin de disenar procedimientos de aUditoria' que 
sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la 
finalidad de eJ:Cpresar una opini6n sobre ia eficac.ia del contr~l 
interno dela. ·Entidad. 

• Concluimos sobre 10 apropiado de las politicas contables aplicadas, 
asi'como las rev.:elaciones hechas por la Administraci6n. 

• Evaluamos si es· adecuado que la Administraci6n utilice la 
·presunCi6n de negocio en marchay" basandonos en la evidencia de 
auditoria obtenida, 'concluimos sobre si existe 0 no una 
incertidumbre material relacionada con hechos ,0 con condiciones que 
pueden generar dudas ,significativas sobre. la capacidad de la 
Entidad para continuar como negocio en marcha. Si concluimos que 

I 
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existe una incertidumbre: 'material, se requiere que llamemos la 
atenci6n ,en nuestro informe sobre' la, correspond~ent~ inf,ormaci6n 
revelada eri el estado financiero 0, f;li dicha;srevelaciones no son 
adecuadas, que expresemos un,a opini6n modificada. Nuestras 
conclusiones se basan' en la evidencia de auditoria obteIlida hasta 
la fecha de' nuestro informe de auditoria. S'inE!mbargo, hechos (;" 

/ condiciones futuros puede'n ser, causa de que la Entidad' nopueda:, 
contiriua; como un negocio en marcha. '" 

Nos comuriicamo'i; con los' encargados del' gobierno de la' Entidad, en' 
relaci6n "con, :',entre otras cuestiones, e1alca;nce y' e1 momento de,' 
realizaci6n, d~ la" ':auditoria y los ha1l'azgos', significativos: 

, 'encontrados; asi como cualguier deficienqia sigri.:i..ficativa del, contro1,- , 
interno qu~identificCl.mos en el,tratiscurs0 de la 'audir-o:ria. " 

".: .... f 
1 
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:,!San;,::l?edrq Garza Garcia, 
:,' ~3 a.eenero' del 2:018 
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I N G RES 0 S 

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 
·oms ,APORTACIONES . 

I r' 

INGRESOS POR 'vENTA DE BIENES Y 
SE~YI.CIOS. 

OTROS INGRESOS 

Total de ingresQs 

OTRAS CUENTAS POR PAGAR 

SALDO EN CAJA Y BANCOS AL INICIO, 
DEL PERIODO 

'I ,- 1 1'-- ',-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
HOSPITAL UNlVERSITARIO DR. JOSE E. GONZALEZ 

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS 
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE PICIEMBRE DEL 2017. 

~, 571,166,665 
259,5QO,OOO 

654,075,664 
110,256,808 

$ 1,706,197~174 
================ 

'EGRESOS 

RE~RACIONES Y OTRAS PRESTACIONES 
CONSTRUCCIONES, MOBIL~IO ¥ EQUIPO 

MEDICO 
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y 
DE LABORATORIO . , . 

ALIMENTOS Y UTENSILIOS 
MATERIALES Y ARTICULOS DE 
CON~TRUCCION Y REPARACION 

MATERIALES DE ADMINISTRACION-, 
EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTlCULOS 

GENERALES 

Total de egresos 

DlVERSOS .' 
DE EJERCICIOS ANTERIORES 

SALDO E~A Y BANCOS Ar. FINAL 
DEL PERIOJ;>O " 

Las Not~~ a~juntas son parte integrante 

DR. MED. .EDELl>tIRO PEREZ RODRIGUEZ 
D1::RECTOR 

.: _ .... _-_. 

$ 

$ 

249,161,221 

60,375,031 

'348,905,709 
197,673;778 

- .. . . 

2,521,788 .. 

157,544,,021 
637,330,103 

1,653,511,6-51 

6',325,435 
2,154,879 

, 44,205,209 
1,,106,197;'174 . ..'-: 

. =====.:;::=~=====::;::== 

'." 
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NOTA 1. 

HOSPITAL ONIVERSITARIO DR. JOSE E. GONZALEZ 

NOTAS AL ESTADO 
DE INGRESOS Y EGRESOS 

,DEL ;1"DE ENERO,AL 3~. DE .DICIEMBRE; DEL 2017 

POLITICAS DE CONTABILIDAD . 

Las operaciones se registran con base en1a contabilidad de ,ingr~~os y 
egresos, la cua! implica que unos'y otros se, reconozcan en e1 momento en 
que efectivamente se real:Lzan. 

NOTA 2. SUBSIDIOS Y'StrBVENCIONES' 

Durante el periodo del I, de enero al 31 de dicieinbre del 2017,,·10s 
subsidios r'e.c·ibidos se integran· de· lao sig\liente;f.orma; 

Gobierno del Estado de Nuevb Le6n: 

Aportaci6n estatal ordinaria 

NOTA 3. OTRAS APORTACI ONES , ',. :':' 

El Hospital recibi60~ras·anlor·talCj_Or~ 
al 31 de diciembre del 20 
siguiente: \,.' 

Fondo de Aporta 
de Salud (FAS 
Aportaci6n f 

Universidad 
Aportaci6n 

. .,' 

v· c;,. 

$ 571,166,665 
==:;::========== 

,el periodo del. ~. de' enero 
,se integran de la.· forma 

ci08 

$ 139,500,000 

120,000,000 
$,259,500,000 
============= 

4 INGRESOS DE BIENES Y SERVICIOS 

LoS ingresos recibidos por, este concepto son principalmente de lOS 
pacientes; decompaiiias' ,de segtiros, de 1a Secretaria de Salud. del Estado 
de Nuevo Leon y por pac ient'e s' . referidos 'de otras insti tuciones de Salud 
PUblica del Estado, por concepto de atenciones medicas en general, mismQs 
que se generan en los siguientes departamentos: 

Recuperaci6n de Seguro PopUlar 
Convenio con ayUntamientos· . ' 
Asistencia hospita1aria 
Convenio con compaiiias de seguros 
partictilares juridicoe' ' 

Ccinvenio con otras instituciones 
~ea de cirugia 
Area de medicina iriterna 
Area de ginec;:ologia 
Area de pediatria ..... 
Area de'ps~quiatr1a 

Y 

$ 369,836,740 
88,968,810 
74,715,678 
.. 
35;357,787 
30,683,002 
22,131,111 
],,9,565,364 

6,595,081 
3,9.16,811 
2,305,280 

$ 654,075,664 
============= 
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NOTA 5. OTROS INGRESOS 

Este rubro se integra de lao siguiente forma: 

NOTA 6. 

Aportaci6n de departamentos 
otras aportaciones 

Donativo por uso de. estacionafniEmto" 
DOnativos . 
Recuperaci6n de;'gastos p~r n6mina' 
Autopsias 
Venta de :medicamentos 
Donativo para departamentos y servicios 
Diversos 

Intereses ganados 

Cr 
Diferencia por tipo de cambio ~. 

. ' . . 0' 
Descuentos y bonificaciones~mat~Wales 
Descuentos y bonifica:c£qli~~!~J~;~icios 
Descueritos y bonif.±~~'6i~it;i\~I··f-~~*iicia 
Descuentos y boni'fi~6i"'8'Fc5i'i "' c;:\OI, fBo medico 
Descuentos y bon.Jf;f~ii"'3'ro~ t£i~f~c\6ticos 

. ~!~t~{£F{ 
~~~ ~l.. ~~.~, "~:;~~~4'~~:.'.-~~ 

#-l~~;;~:';' . :~ :,'.' '. 

2. 

$ 56,496,024 
3,561;065 

60,0'57,089 

25,.124; 788 
3,150,000 
2,782,657 

574,731 
176,030 
135,000 
709,262 

32,652,468 

340,047 

• • .-. ----:<" ___ 2_8 ...... , ...;..6_6_0 . 

10,302,930 
5,364,317 
1,050,821 

352,617 
107,859 

17,178,544 

$ 110,256,808 
============= 

Las otras 

OTRAS ~NT;JfJOR PAG~' :. 

cuentas por~agar se integran de la ~iguiente forma: 

Facultad de Arquitectura 
Retenciones y contribuciones por pagar 

NOTA 7. REMUNERACIONES Y OTRAS PRESTACIONES 

$ 11,274,380 
3,531;679 

$ 14,806,059 
============= 

·Las remune:r;aciones y otras' prestaciones se. integran de la siguiente 
forma: 

Remuneraciones al personal de caracter 
transitorio 

Remuneraciones al pers~nal de caracter 
permaneute 

otras prestaciones .soc~ales.y econ6micas 

$ 125,434,889 

78,704,862 
45,0"21,470 

$ 249,161,221 
===========::::;: 
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NOTA 8. CONSTRUCCIONES, MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO 

Este rubro se integr.a de la siguiente forma: 

Equipo e instrumental medfcoy de laPoratorio 
Edificios no habitacionales 
Mobiliario y equipo 
Sistema y equipo para estacionamiento ' 
Equipo electrico", 
Sistema de: comunicacion de audio y video 
EqUipo de computo' '. : .' 
Sistema de aire acondicionado, 'cale;faccion y 
~efrigeraci6n 

Otros 'activos 
Equipode'; transporte 
~quipo '. de segu.ridad 

$ 

3. 

25,333,033 
14,968,066 

7,910,456 
3,282',118 
2,454,164. 
2 ,,369,. 286, 
1,45'0,.482 

1,066,655 
780,799 
4'00,000 
359,972 

$ 60,375,03;L 
============= 

NOTA ,9. LABORATORIO 

NOTA 10. ALIMENTOS YUTENSILIOS 

Este rubro se integra de la s~guiente forma·: 

Viveres . 
Alimentacion a medicos residentes " 
A1imentacion al personal 

$ 166,794,860 
147,204,609 

16,879,221 
18,002,700 

,13,617 
10,702 

$ 348,905,709 
==;:========== 

$ 75,782,402 
67~197,353 
54,694,023 

$ 197,673,778 
======:;:====== 

NOTA 11. MATERIALES'Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION .... ", 

Este rubro se integra de la siguiente forma: 

Materiales y articulos para 'tnantenim·iento 
de edificios y construcc;:i6n. ' $ 2,521,7S'S . 

=====;::======:::; 
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NOTA 12. MATERI.ALES '. DE ADt-1IN.ISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS 
ARTICULOS OFICIALES 

Este rubro se integra' de. la, .sigJ.liente forma: 

NOTA 13. 

Material,es 
Papeleria , . 
Impresi6n, d,iseno de papeJ.eria;. y art,iculos 
deoficina' . 

Adquisiciones menores de .mobiliario.m~dico 
Papeleria y. ard,culos de oficina 
Copias' 
Material y papeleria para equipo de " 
.estaciona~iento. _. 

Articulos de limpieza 
'AdcrniS!~ciones menores de equipo de oficina 
AdC!l:l:i.~ic:i.ones menort;s de, eguipo de,cqml?uto 
AdqUisiciones menores de equipo ~J.~fi6nico 
M~teri~lespara almacenaje, enva y embalaje 
~dquisiciones menores de ef6nico 

Manuaies, regl~~~~~~~~i~ij~~~~~ Adquisiciones m 
~dquisiciones 

TOS. 

$148,925,706 
3,835,787 

2,965,25.4 
489,804 
389,751 
304,'676 

210,561 
189,265 
170,024 
34,992 

9,344 
8,8.10 
5,166 
2,050 
1,740 
1,091 

... $157,544,021 
==='==:::=======; 

y 

Los gastos generCj,les. deil.:o;~~~~dJt€a~] correspond~entes al pe:riodo del 1 de 
enero al 31. de dici , .se integra? de. l~ forma siguien.-te: 

SERVICIOS BASICOS 

Telefonia celular 
Telefonos 
Servi .. cio de mensaj eria 
.corr~osy telegrafos 

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO., 

Arrendamiento financiero 
Arrendamiento de equipo medico 
Arrendamiento . de inmueble's 
Arrendamiento de maql!.inaria, otro.s equipos y 

herramientas . 
Arrendamiento, de'. mobiliario y equipo de oficina 
~rendami.ento .deequipo de transporte 

$ 940,318 
819,659 
45,809 

4,760 
.1,810,546 

7,779,221 
3,60~,225 

954,500 

195,835 
172,330 
135,347 

12,837,458 
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b. 
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS. 
SERVICIOS 

'Servicios de asesor1a y consultor1a 
administrativa e informatica 

Servicios legales/.contabilidad y a,uditor1a 
Servicios de apoyo.administratiyo,.traQuccipn, 

fotocopiado e impresi6n . 
Servicios pro~esionales,· ,cient1ficos y tecnicos 
integrales . 

servicios de diseno, .arquitectura e ingenier1a 
Servicios de investigaci6n cient1fica 
ydesarrollo 

Servicios de capacitaci6n 
Servicios de protecci6n y seguridad 

·.9ERVICIOS FINANCIEROS,' BANCARIOS Y COMERCIALES 

60,358,677 
5,210,.853 

~,O.15,710 

1;461,154 
823,342 

94,000 
66,967 
58,090 

70,088,7.93 

Intereses '. ".5,.593,149 
Fletes, acarreos y maniobras . (),.' 5,219,827 
Comisiones y situaciones bancarias ~. 369,775 
Segur<;>s y fianzas' '. ..0~ . 56,962 
Almacenaje, envase y e,~~,!"l.~j~,;;.SJ? . 20,159 

. ljt:;~~.~:'~:T:;q!~~~.~ll i 259,872 

SERVICIOS DE INS":ri'~q4~N)t$P~CION, MANTENIMIENTO Y 

CONSERVACION . ,ff'{~~i:;f;~ ~ , Y~~,f t ' . 
Conservaci6n y nf~*~rtJ:\::rtLient¢,f4~,'>edificios 

y construccione;~,(/:W, ... -j.;:;".,:. :', . 259,431,054 
Instalaci6n, cori~ .t6i{~yrn(aiitenimiento de 

~ '. ~.~ I~'~ :fl" .... ~,I· . "1t. ~jLI" 

equipo e instr~ ... ~~b .... s:::m~:g:i1dos y de laboratorio 46,582,981. 
Instalaci6n~ ~serv~2i6n:y.mantenimiento de. 
maquinaria'~~ros equipos y h~rramientas . 38,317,420 
Instalaci~~conservaci6n y mantenimiento de 
equipo de refrig~ra~i6n.c:alefacci6n y aire 
acondicionado' 19,090,408 

Conservaci6n y mantenimiento de equi~o 
de 'seguridad 

Servicios de limpieza, 
. Fumigaciones 
·.Instalaci6n, . conservaci6n y mantenimiento de 

equipo de:' estacionamiento 
Basura y desechos 
Instalaci6ri;. conservacion y manten:i;qtiento de 
. equipo de c6mputo. . .... 
Instalaci6n, conservaci6n y mantenimiento de 
mobiliario y equipo de oficina 

Instalaci6n, conservaci6ny.mantenimiep.to de 
sistema 'de comuni:caci6n de audio y video 

Instalacion, conservaci6n y mantenimiento de 
. equipo de cOe ina. 
SerVicios.de jardiner1a 
Cons.ervaci6n y. mant.enimiento de transporte 

10,493,893 
9,231,892 
2/7~3,702 

2,611,393 
2,564,836· 

2,539;273 

2,343.,960 

'1,794 / 766 

720,098 
550,640 
3:23,560 

399,339,876' 



~. .. 

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 

Servicios· de.impresion y publicacion 
Publicidad y propaganda en radio, television 

y otros·medios 
Otros' servicios.de informacion 

SERVICIOS DE TRAsLADO Y VIATICOS 

'Pasaj es aereos 
. Hospedaje, alimentaci9n, pasajes terrestres y 
'. otros en el pais.' 
Hospedaje·y alimentacion en el extranjero 

v' 
0' 

SERVICIOS OFICIALES Po.>" 

. ··~~.~.F;'>J.;4~:"~:~\~? 
Gastos de' represencaci6Ii···· ~.~~~ ..... : 
Congresos y comre. '~~f~~~\ 'f: . 
Gastos' de orde~ A~s; .. ,.~Y y~~l~p::r:'?:~ 
Gastos : ceremonl:a-Jies~"t.%f·.::::, . t·,:;"?;! 'l~' r; 

!.: ..... ::.<,~ ;"' "J, . 
. \ 4. ~f-iif;~~ .,Ii!."! ~::~;.I it! 

} .:~\ !'~". ~~ ~:.k' ,:·~;~~·~·d> 1~ii . 
OTROS' SERVICIOS G AAtES': ..... ' . tl· .. ' ... ·"<.4 ... '.f .• ;;:·. '1.' ,''':,i;:; ""'.J' 

Parti9ipacion M"!a~~~P~a~e~tos 
Eventos soci~~~ y servicios de personal 
Gastos de ~ortaci6n' .. 
Estudios. c!i;icos a pacient~s 
Pasajes urbanos 
Inhumaciones " . 
Licencias : y,' .tenencias 
Licitaciones juridicas 
Otros .servicios· .. '. 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

CQmbustibles, 'lubricantes y aditivos 

6, 

2,408,671 

1,055,503 
145,808 

3,609,982 

13,121,311 

943,404 
426,066 

14,490,781 

671,601 
122,235 

59,000 
4,174 

856,010 

48,365,874 
28,924,146 

300,00Q 
423,175 
218,298 
'60,000 
. 20,350 

600 
797,548 

79,109,991 

2,285,110 

VESTUARIO,BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 
DEPORTIVOS 

Uniformes de trabajo 
Ropa y blancos . 
Batas y accesorios medicos 

634,591 
237,750 
127;774 

1,000,115 
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HERRAMIENTA5, REFACCIONES.Y ACCESORIOS MENORES 

. Refaccic:>nes' y accesorios menores para edificios. 
y·construcciones 

Refacciones y accesorios menores 'para equipo e 
instrumental medico .. ,y de laboratorio 

Refacciones'y accesor:t:os menores para equipo de 
c6mputo '.'.' . 

Refaccionesy accesorios menores para sistema de 
. aire acondicionado 
Refacciones y accesorios menores para maquinaria 

y otros e'quipos 
R~facciones y accesorios menores para equipo de 

estacionamiento· 
Refacciones y accesorios menores'para equipo de 
transporte 

. Refacciones. y accesorios menores· para equipo de 
lavanderia v' 

Refacciones y accesorios menores pa~ otros 
bienes muebles e,' 

::!~;~:~:. /::~;,~~~;~~~~a equipo de • 

Refacciones y acc€ig6:'iJ;;~·:":rtu~~:f.~~::para. mobiliario 
Y equipo de oficH.A~·~;'S·' \ ,?,".:.< .. :;~ ,.,., 

.· .. 1:·;·:. ... ., .. ;· .. ~ ! ... o:: ..... 

Refacc~o~es y acpe.~?ti9~ m~p~t~s' ~para equipo 
telefonl.Co ". >.,;..., .• ~'(" .• ' .. : :.o' .1·· 

. .... ~~~tl;.;~···;} . 
OTROS. GASTOS v&r0S~·:;l.:" . ,.' 

.' . ~ ::'" 

APortaci6n~departamentos' y serviciqs· 
de.l Hospital . 

Becas y congresos 
Premios,' reconoc imientos y .. obsequios 
Apoyos academicos 
Atenciones diversas 
Eventos especiales 
Proyecto genetica 
Festejos y celebraciones 
Devoluci6n 'de aportaci6n 
Indemnizaciones y apoyos 
Aportaciones diversas 
Cuotas y suscripciones 
Estacionamiento 
Seiializaci6n 
Diversos 

7. 

3,678,094 

.. 5!;i4,847 

~ Hi; 0.93 

189,.577 

92,473 

.. 61,9·90 

16,531 

11,977 

J.J.,893 
9,574 

6';389 

4,690 

1,434 
4,855,562 

19,114,196 
6,287,931 
4,068,316 
1,816,982 
1,523,157 

856,673 
786,082 
429,911 
264,854 
150,000 

87,000 
73,364 
56,520 
31,~84 

239,637 
35,786,007 

$ 637,330,103 
============;:: 
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UN/VERB/DAD AUrONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANExo4 
INFORME DEL AUDITOR EXTERNO LEAL TIJERINA 
Y ASOCIADOS, S.C., RESPE'CTO AL ESTADO QUE 

GUARDAN LAS FINANZAS DEL FONDO DE 
PENSIONES y JUBILACIONES DE LOS 

TRABAJADORES DE LA UANL EN EL PERIODO 
ENERO"DICIEMBRE DE 20 1 7 

Anexos / Acta No. 61 Afio Escolar 2017-2018 
. Sesi6n ordinaria, 21 de febrero de 2018 . 
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HONDO DE PENS'{O'NES 'YJPBiLAqQN~S DE,LOS, 1:r~ABAJAJjORES 

DELA UNTVERSlPI\OAt.JTQNQMA 'WE'Nt;t~Vt:), LEON 

'DitTAiViEN DEL FONDO 

AL 31 DE"BIClE&,tBRI; DE, 2017 
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5· ." 

Dictamen ,de )05 :auditores 1rid~peri'dientes~ 

Es~dosfiriancletos 

Anexp' 1. qiJTlPosici~rt del fond()'cie'p~nsiones';.y ju~i1acioii\;is. 

A,nexp Ii. C~r3:gterfstiells principales,d,el 'co,ntrato d~i$deic()miso:irrevocabje de·adminfstrabioii e' 
inversion No •. 66769. 

Anixo III. 'Caracterlsticas principales'del contrato qel tideicomis()irrevoc!lole:de'admiI~istraci6n e 
inversion NcU)8-9. ' 

6.- Anexo IV; Caracteiisticas' ,principales del' coniraio de ,fidelco!1.liso irrexocal?le 'de 
admiriistraCi6n e 
inYersi61},No. 66777 

Anexo ,V.; Caracteristlbas pdffcipales:dei ~cohtn'1to de'fia~icomi~Q;itre~ocable!de' admihisttacioii ,e 
rnye~si6n '.'No;,213z9;2-2r c~~ Value; ,S:A.,deC::V. . . 

8.- Arlexo' VI. . Contrato de, fldeicomiso irrevocable,de administracitSnei'nversi'on' No., 66169; con B;tnca, Afi~e;'S'r\' . " . '.'...... ,"'" ,'" .... ,... ,. ...,.., 

Aiiexo VII. 'Contriit6 de fideiC6miso irrevQcabledeadffiinisiraci8n:,eirivetsion' N6.98'-9', con 
Banca Afltme, SA' ' '" .," , ' . 

10.- ~nexo VIii. Contratodttfideicomisb.irreVocabJede administraoioneiiivetsi6ri Nb.6677{, coh 
Ranea Afirme,1;i.A. 

11.- Anex.o IX. Contrato.de fi,deicpmisoirrevp~a~l~;d~ad.rnil1is~ci6Jl e:inversi6nNri,.2+239"i~2r con 
V;llue;Sl;,\.de c: V. 
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· J..,EAJ.., TIJERINA Y ASQCIADC0Si S.C. 
C0NTADORES FllBUCOS CERTlFrCi\DQS 

Dictamen de los,auditores indepenqi~ntes' 

Edificiio Kalos 
Zaragoza 1300 Sur: 

Pisci, A,l Dcspadio 136 
Tds::, 8348-37-00,8346:'65-96 

e~mai [: le~!tijerj;la@pTo9igy.11et. Ill>; 

MonV'!iTEfY, N.L., ~rex.c,p. 640'00 

COMITETECNfCO PA~ J..,A ADMINIST-RAC,IO}'J DELOS FIDEICOMISQ$, 
DEL FONDO DEPENSIONES Y JUBrLACIONES DE LDSTRABAJADORES 
DE'LA UNIVERSIDAD AuTONOMA DE. NUEVO LEON. 

Opirii6n' 

Hemos aU,d.itado los estados fihai1cietos"~dJll~to~ d}iJ FOlldo,~le,PerisiQJles 'y .J:ubila~fones; 
de los, Trabajadores de In Unly.ersi(lad Al1t6no.matIe.Nucvo. Lcon(elFonclo)por el 
perfodogQl11prelldidq, dell qe EnetQ, ~I ,3t qe. Diciembre' d~ 2017, asf co.mo las, notas al 
estado 'fihancieto que 'incluyen /(IS' politicas cOhtables' significativas y btrasnotas 
expliQa,tivas. ' 

'Como, s~ indiya en, la. nota 2 de los .e.sJadosfinancieros, esp.oiftict:! oe,1 FondQ 'preparar, 
jnformaci6n flhanciera'sdofe la base Qe re99noc'er susii'ngresos' X egresos cuando' seccobl'an 
o pagan, l'especiivameJlte, y no cuando: ~e' d'evengan Q realizan .. Cpnseyuentemente"el 
estado fiilanciero qtfe se aqoi11pafHincj' p'reteridepi'eS~i1tar los. irlgresosyegiesos pOl' .el 
'perfod,o comprendido del I de Enero al3J de Diciembrec ,de, 20J7:de :conforni'idad q;on las 
l1'Oi'inas de ihfdrmaci6nfinanciera nlexicanas; 

En. nuestra opini6n, los estados firiancieros;adjurito~ phi~el)ta razonablemente,. en todos Iqs 
aspectos 111ateti a i'es, los in~esos' y eg;:esos del Fondo <Ie P~nsionesy Jubih~ciolles de los 
Tfab~jadorcsdec In Ulihiersidhd' Aut6lioma de Nuevo LeO-ii pOl' el p'edodo del 1 de 
Enero al31 de Diciemb.re ,de' 2.0J7, de Gonformidad con laS basescontables indicadas en el 
parrafoanterior. 

Fiindame'nto de la opinion 

HeinoS lIevado a .cabo nUe'stra,'alldi(orlrt'de cOhformidad 'con,,ias NO.rma'§Intethacionalc$ de 
AlI<U~()rfa (NIA). Nuestra resPQnsa.l5i1iq~g de, ac~erdo con' dichaSl)9rma_s, se de;scdl?e mas 
adeiante-enlasec<il6nResponsabilidades del auditO'i' ei'l reiaci5n,conla:audiWriadeJ estado 
dejngrespsy egresos.de este infornle.:S.Qql()s ihdep.elidieI1.tes d~r Fondo de qontorm-ipad 
coneIC6di~odeEti6a Pi'ofesi'o11al 'del' Instituto Mexlcano,de"Contaclores P6blicos, A.C. 
(Cddigo de EticaYr0fe~ional),junhcoii-19s req]JeiimieJitos de efica q4eson,apUc~hles a las 
'audttorias. de estados tinanciet.osenMexico" Y' hemos cllmplido con las oel'nas 
respon~a5ilidades de ¢tica de, conforrpidad GOIl,eSOS reqllerirniqjltos yconel C6<iigo de 
Eticaprofesiomil., Considetamos que Ia evidcnciade·audito,l'fa quehemos obtellidd 
p'r6porciona ull.a base sllticiente y,adecllaqa' p'<ir!l sit~teri~a~ Ijuesfra,opinion.,' 

S0dos.de,;~o anizaciOI1 'RGS,a y Asociadas 
lI~terl1a.cionalmerite J,effreys nenry lntemational 
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Ei:lifido Kalos 
Zuragozah300 Sur 

PisoA-l Despacho 1,36 

6EAL TIJERINA Y ASOCIADOS, ;S,C. Tels;: 8348-37-0'0, 8346'-65-96 
e-mail: !eaitijerina<fyprodigy.nct.l1lx 

Monterrey, N:L., i':Iex. C.P. 64000 CONTADORES'PUBLICOS CERTIFICADOS 

Rcspousabilidades de la Administrad6n y ddos encargados del gobl~rno del Fondo 
en relacio'u con Ius ~tados financieros 

L~ .admiilistr"C:i6I1',aeJ F(jrido esr¢spot1sable:'d.e la, p~eparaci611 y. presehtac,io.rt razomible del 
e.stado finaneiero adjlilno.de conrortrlidadcon las bases:contables. ap!icao,les ala.entidad y 
tiel control interne q~1C !aa~lip.inisfraci6n.GPllsid¢r6 nece~~rio' para pern1itir Ia .preparacion 
'd'eI estado·financiero:libre dedesyiaci6nmateriaI, debido a thude:o error'. 

Los encargados del gobierno del,Fon,do son responsables deIa; $uperviston:del proceso d~ 
infonnaci6n financier.a . 

Responsabilidadesdcl auditor en relaci6n con la auditorhnkl,os estados tinanci~ros 

Ntre,strps.objetivos SOIl obten~r una,s~guridadrazpn?bl~ de qqe., er estado nnanQiero ~n S~l 
cOl}junto estalibr.e de desviacion rnatel'ial, debidb !i'fraqde oeri'bl', y einitir lln ·irtf6rme de 
,alldi'toriaque conti'ene nuestra. opinion. Seguridad l;azonable esun 'uito riivel de seguridad, 
pero no garanliia que·t1na·atldjtorfa 'realizildatie col1formida'd.coll la's NIA sle\np,re detecte 
unagesviaci6n:materfaf cllandoexiste. Las desyiaci'ones' pueden'deberse afraude oerror'y 
;se cOlisideran materiiiles si'; individuahtie,rite 0 ·de foi:nia' cohjllrita, p~ed~ preverse 
razonablemente q\l.e intluyan en las de,cisiones e~ononiicas ,que' ..los usqm:ibs ~oman 
basandose en el estado finalic.iero. 

C;omo paite de una auditorfa decoriforihidad'con las. NfA, aplicamosnpesthj juicio 
profesional y.mantenemos unaactitud de escepticislTio profesional durante tocla laauditdria. 
t~mb.\eb: 

,. .Iden.tific,?mos y valor?l11os1os ricsgos, dc·desviacJ9n. maJerial em cl estndo. 
'flriancietci, dcbidoa fi'audeo etr6~', d'iscfialllOs' ''I . apl:!cal'nos :p'rcrcedimientos' de 
.auditorfa paj'a. respo.f1(i~l' a 9i~ho~ ijesg~s. y .Q.\Jtcl]eillo.s; evi'denyja<le~9,d.itoda 
sufiCientey adecliada parapt:oporcionar una base;'j:mru'ni.lcstra,oplni6n. 'E~l'desgp de. 
no detedar;una d~sviaCiqn 111~t'eri,~t d,eQidO a. fr~udee'Cm.as,eJe-Vadbqu~ 'en ,elcasq 
de una incD.r-recCion material debido '3 ;err,orJ ya que 'e:l fraud'e: pl.Iede implicar 
c.olusion, falsificacipn, 'ontisiones deliberadas, manifestaCio,nes in;tc;llcionad.ameI1te 
cfr6neas 0 ia elusi61i del controlil1terno. . 

• 

• 

Ooteneri1<:is·coilOciiniento del'cbntrol interno reIeVante para·[a auditorla con el fin de 
. aisel~ar procedimientos. de,auditpda, 'qu~ sean adecu~dos en funci6n de las 
circunstanCius y no con la f1nulida'd de .expresar 'una opinion sbbre la: eftcaciadel 
.control interilo. '. 

Evalu~n~os.lo aaecuad.o de l'.ls politic@.cQn~abl,es aplicadas yIn razQI:1~bJlidacJ de las 
estitrtagi6nes, 'cofifables y Ja cbtres))tjl'rdientc' iJlforrruic16h l'evelada· por In: 
AdillinistraY,ion. 

Sodos de ~. OJ anizaci6n ~esa Y N?oc:iados 

I'nt~rna~i9nalrqent~ . Jeffreys tlct;lry. il1ternational 
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LEAL TIJERINAYASOGlADOS; S.C. 
'COt:'lTAPORES,PUBLICOS.,C;F.RTlfIE)\.OPS 

EdifiCio .Kalas 
-Zara'goza 1300 Sur 

, Pisoi)-J 1)~spachQ l~p 
Tels.; 83Lj.8-~7"OO, ~346-\35-96 

eo-mail:,lealtijcrina@prodigy.neLmx 
Nonterrey; N.L., '~l~X. C.P. 64000 

• ConCl.uim:iJS s6bre:loaq~ctJado d,e 1~,titiliiaqi61~; V'<:fr.laf\dlT!jni~tfa~i.on, 9~ l'l.noiln~ 
contable de entidad en.funcionamiento y, basatidonoSeh~, la evidcncia de allditoda, 
obtenida, conCluirriossobre 8i existe a nOllha i11certidumbre material'ndacionada 
'can hechds '0 Cbll c~n'dicibrtcs que ;ptiede~'genei'at dmJas" s'ignificaiivas s~b;'e la 
capacidad' de] Fon,do para corit:in\~at: como entid,ad en funcianamielito. 8i 
'c.dncluimbS que existe una incertidun1bre mate'rial, se requiere' qlle lIamemos la 
'litenc,iop en nuestro, infQrme 9\';, audilQrfa sabre 1a c,9rrespandiente informacion 
re:v:el'ada 'ell e!' estado ti'Mnciero 0; sidichas tevelacioncs nason adecuadas, 
exprcse)11os:una opinion moditicadu. Nuestras,conolusiQnes se,basan.en la evidencia 
,de' 'auditorJabbtehida hasta la feeha de' h~le~tro,informe 'deauditbrf~.- Slll ~mbargo;: 
heenos 0 eondicibnes~'futuros pueden",ser C'aJ.lsa,de que el,Folldo'deje 'd,cisel: elitidad 
enfunciofuimiento~ , 

.Eva\u~mos en suconjunt9; Ja;presehta,cic9~1, Ja estru<:<tuqt yel contellido def eS!a,90, 
'tlnanciero, inchiidala informaciOnfevelada, y,si'elestriab:finan'cieto represerita:Jas 
transaccion~s, y hec.hos SllQy~~~ntes de :Ul1 modo qqe' \ogl'en la ,presentaoi6n 
tazonable. 

. . 

Cbimmidmios a los, ericargado's'deJ gobierno<de\'F9nd.o, 'ehtre·otras cuestione~,'eLalcaiice; 
Y'el,momento,de,reaHzaciQh de I~ a~lciitbrhi'Y'loi'hallazgQs significativQs'de la auditorfa~ as! 
"taint> cualquier derlCiencia 'sighificativaCiel controf inter'iYq que: .idehtifican1QS enel 
transClIrso'de laauditorja. 

M,onterre¥; 'Nuev,o Leon 
29 de ,Ene~o de 1018 

'Leal Tijerinay Asociados,'S. C . 

SQGios de,~ Or aJ1izacion 'Re~q y Asd~iadds 
Intcp18cionalmente Jeffreys l'leUry (ntefnaUpnal 
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.·FO~[),(;)QEcPEN.SI.ONESY{j!JBI~ACI0~~S!DE~I£OS TRABMADQRESDE~LAUANL 
Balance:Gen'eral'iI31fdeDicieinbre 'de,2017 
. -'. -,' •... ""';.::' ,'.',,, !. 

,/i,q·r" vo 
.c,RCU~N1E " ,~ . ,(:.' ~ ,;~ '. 

Bancos 
'i~~~f$16ries:erl' Va!ores' 
Tp~1 Cli'c~!ante 

::Suma·DefActIvo -

:~: 

866;357;:651 
. ~;1'5~;t15i993 

M~:g~~,6~; 

.PATR1MoNI0 . 
. ~ ~ ,. . ".' 

.R!!\lUltM!!g~;!=J~rCjCi9:s'~nte.ri.Qre,$ : 

TiJtalf:i'atflmonfo)$ocf.it 
..... '">,, > •• ',~"'" '.. ,', ·"",'4; "' 

Suma:Clel;Patflmon{o .' 

"19,Ot5,016 

~$. __ . .19;015;016 

:6;95~.o?~;?§~ . 

142~5~2;$~ 

_.$ .. ;a,005.05Si62S-
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Ingresos p~t Aportediones! 
'Productos Fin~ricieros 
'. •. ~ 'Co", ,.. <.0< >." ~ '." -"', 

TotafEgfesos 
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FONDO DE PENSIONESY JUBILA€I0NES DE,LOS T~ABAJADORES,DE'LA UANL 

Notas ,'a ,los es~ados final1ci~rOS:al, 3.1 de Dicie,mbre del 2017, 

"M , 

Nota, I"Naturaleza y fines"~c la'entidad. 

En ET),ero de M98 la 1Jl!jy~r~iaaCl,establecfo;un tbn:do:'en ~n':,fideicqmisp c!e;invet:§iiSny adi'l1i,nlstraci'6n 9,on 
una iitstituci6n de credit6, en el que 10~;recllrsos;ecbri6Iliic6s::tiporUidosp6r la,UhiversiOad y:sllslrab~jud6res, 
asf como los rendimientos acumulados, no ftleronutili71ldos durante los primeros ,diezmlos para nihglin 
p'rbposito. A partir ,de 290B sc procedi6 ~;dispone~ de'~ste, fonoo dea~uerdo ~ 10 estapiccid,<fettd'contrato 
colectivo,detrabaJo. 

Pi. pin1ir'del 1 de Febrerode 201-2 el fondo de pensiones y jubilaciones se desincorpor6:de, Iii Universidad y 
traspaso el controLl' administraci6n de los fideicomisos al ComittfTecllico. ' 

Nota 2. Principales politicas"contablcs 

Es politica de la Instituci6h 'preparu'r su inforrmici611 finallCiera soore, labase de recollocer sus irigres'o$ y 

egres,()s,~uando, se,cobren,p se pagan resp~c.tivam~~lt~ y'no'cuando:s~Ae~engan'9 re~lizan. 

Nota 3: Efcctivo CII bancos. 

A 11oI'recha'de'los'estados, flnancieros'l'li'sa.Ido,t1nBimcos est~J5a. depositadoen,:cqelltns oe ·ch~,qtH~S; ell 
fidei~omijioS deAFIRME';cqnio.~e me'iclotia a,c6ntiriU~~i6p: '., .'" ," 

,Fideicomiso irrevocable de Adminlstracion e.lnverslonNo.66769 
J;idei~~n:i~9 irrevo~a~led~ Admilli~trac{6n' ~ I;'y~rsi~ll'N~; PS/9 . 
Extensi6n Fideicomiso'98-9 Inversi6n No. 08619709-2' Scotia;Casa de Balsa 
Fideicomiso iirevocable de Adm'iriislfaci6n e tn~e'rsi6n No~'66777' -

Total 

Nota 4.)nversioncsen Valor~s 

,~ 14,!7-56;292 
300,353,344 
4i:,9S'7,739 

509;290,276 

EI 'iota I de In ihverilionpo'r uhimpoife,deS7',fs7,115j993., esla depositaa6'cl1CASA O'E!,BOLSA VALUE 
GRUPO F:INANCIERO, 8,., A. 'DE C. V:, en'ba~e alcoqtratP·de,Ffd.eicomis9~rreVocJibied~'AdminisJraci6n e 
In-..:ersi6~ No. 21329<1-21 de fecha 21 de eherbcie,20J2. 

Nota' 5. Acreedores divcrsos. 

EI. saldo por. $ 19;01~,01690rrespollde a cUentas por pagllr 1I favor d~ III UANL por 'diversos pagos 
:efectuado's, por esta, ya car&o derF6hdo aJ inicio de',Ia: desiricorporaci6n de .Iu'lJriiyersidad. :(Del I :de fcbrero 
al 31 de. ditientbre de 2012) 
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Nota 6~ Patrimonio 

. Est! integrado deJa sigufente manei-a: 

Patrimonio recibido 'de la Universidild 

ReSultadode eJercicios anteriores 

.Batriinbhio Social del Fondo 

Sl,Iperavit'del,eJefdcio 

Suma: 'deLPakimoiiibal31 del)iciembre ,del 2017 

Nota 7. Naturalc~ y origcn.de losJrigre,~os: 

Losingresos del Fondoson por'los 'conceptos sigilientes: 

Aportacitiriesde.Ia UANL 

AptlrtJlcionesdejos ,empleado,s 

~rrendamiento de.JnmuebJes.a,e la UANL 

RendJmi~ntos ~e los Fldeicomjsqs 

1'otlll de ingreso~,del periodo 

No.ta,8. N~tllraleza' de los egresos 

tos~,gt'esos del' fondo·son' p'or loS. conceptos.sigpI ehtes:· 

Pago iie'nomlna,de pensionados), )ubilados; 

S~rvicio :m~di.co perisionados·y jU\:iiladgs 

Hc:morari9s.Firle!comiso 

Total aeegresos del periodo . " , 

\ 

$, 6;952,072,258 

782;582,922 

$ 7;731t,,655?180 

'27~,40~,448 

,$. 4531352~O05 

'383;505i137 

$ 836,857,142 

14,5,8S,8:lS 

5,73,MS;243 

;'$ ,h424;538i2:tO 

.$ '927,053;155 

22Si23M49 

t;846;568., 
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Artexol· 

FONDO DEPENSIONES-YJUBILAGIONES.DE'LOSTRABAJADORES 
DE LA UNIVERSIDAD"AUTONOMADE NUEVO LEON 

AL 31UE DiCIEMBRE DE 2011 

) EJ FC?~dbde Pension~s y Jubilaciones. de I()s Tr.abaj~d9T~s de- la 11n~veTsldad, f\t,I~6noma· .. de_ Nuevo):,cof!se 
tjen~jnvertido;en Jossig!lierites fideicom'isgs. 

1.-·G:onfn'ito:oe.Fideicoiniso Jri"evocablede A:Oministraci6n',e:fnYersf6n, 
No.66769,ceJebrado:eJ ·25 de enefo;de.2012 cortHat1c1tAfirrire,S.A. 
:en'su canicter de.fidu.ciaria.(verartexosH yVI} , 

~:;-Coptrato d.eFj~ei¢pl11is~}rre",ocable: d.~_:A,dft1infstracj6n. e;Inyersi~n, 
No. :9.8-9, yele!:>,rado el;2·6;d~octub~e:ge29,QQ.,98P: 13anca';A;.fiI111e, . S.,A . 
. e\1,su caracte~ c1e,fid~ciati~'~y~rllne~~s nI:y yU) 

.~.;. Exie~lsiqn :Fiqei cO,miso 9,8~9. Inyers"i(>n. ~(); 9~6i,~7q9;~~n'~coii~ 
G~sade Bblsa 

'4;~ Contrat6::db FideiColnisolrrevocabledeAdfuinistraci6n;e.IriverSi6n. 
No. 66777',ceiebtad6 el.25 ob:,enero de·201Z'qon Banca-Aflime, B.A. 
en~u canl,cter de fiduciiuia,(ver im~xos IY ,yVIiI) 

?,.- Cgntrato,de)iideicomiso'lrreyo~ab.1e. de,A:dminis~r.,!ci6n·eJ.ll,:,ersi6!1,' 
,No. Z1329 .. Z-21.'celebrado e127 de,enero:de·iOI2 conCasa de Balsa 
Vail;leGmpqFiJl~rici~r~,. S.A.',de C:V.(ver anexos,V yixj , .' , 

"total Bnncos 

14,756,292 

509,290,276, 



c;:bt\1lTE'TECNICO DEL FON.fjO,UEPENSIONES' Y JUBILAeIONES ,PEi,LOS, 
TItAB:AJADORE;SDELA UNIVlDRSIDADAIitoNOMA: DE NtJE'VO,LEON 

C.ARACTER 

Presidente 

Vocal 

VocaJ 

Vocal 

V09al 

" dela Fuerite.Garda 
al de la:{J~L 

lng. Agus f" 1I iaha·Qo"foliad6 
Seetetar';'" e'Fiilatrzas'ael STUA:NL 
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Ariexo I.-A· 

'FONDO DE'PENSIONES Y JUBILAGIONES DE ,LOS TRABAJADORES , 
DE:LA UNIVERSIDAD AU'FONOMA DE NUEYO bEON 

AL 31 DEDICIEMBREDE 2017 

,mcrementos y disposit;ionesoel:Fohd6 para Pehsiones,Y:JujJilaCidnes.:del 1 de'Eneroal :3'1, d~ Dicietnbre:del 
,~rr " , . 

Por .aeuerdo' de la Universidad y el Corflite Tecriico del Fcindo 'oe Pensiones,y Jubilaoiones,de los 
Tr~bajadores de Ia Universidaa Al.!tononia de Nuevo Le6h:a:panir dell de feotero del 2012 los fond os de 
pensiorjesy jlJbilaeiciJl~sfueroh,desincorporados d(da Uriiycrsidad ~raspas'ahC!oel cantrq] y a.dtninlstraCi6h de 
lo~ mistn9sal ¢OInit~;Tec;nico. 

El man~Jo tlnancierope iO$.:,fidei,?atnisosd,~1 L;d,e Enerq'jlC3'I:cle bici~tnpr~ 20.1,7· es'e[ sigliJcnte: 

.M~s: 

. Rendimientos (IriteresesganadPs ete En~ro a' Dlciembre20 f7;) 
Aportaciones UANL 

'Apo'rta«iones Em'pleadas 
, . "'. ..' , 

Stitna 

M~ribs: 

DisposiCioncs' parjl,p,ago de-noiniiiade .penslonados y'.Jubilidos 
, Dispqsiciones. para:,p~godemlo:D.epto, Medico ,de iensionadpsyJ ub.i I ados 
Pago.-deFi'cmorarios Fidt:<.ic,omlso . 

Saldoen Baneos aI, 3'1 de Dici:em~re del 20 17 

573;095.;243 
~,6? ,9~,t.8,~(j 
383,505~13.7 

$ J,424,5~,8,22Q 

$, .9,178,208,416 

927,05.3;1'55 
225,1-35;049 

1,84M68 

$·8,024,073,644 
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FONDODE PENSIONES Y jtJBILAciONES DE LOS TRABA.JADORES 
DE LJ'\ UNIVER$~DAD: A l:rTOI\~Q~t~ DE' ~tJEvd. LEON, <, 

ttL 31 DE mCIEl\:IJlR~ DE,20t7 

Contrato ,de Ifideicomiso Irt:'.ev9.~~I>J~ '~~~~minis,tt:llci6n e Inv\?rsJ9n No. 6,(;i69 
Ca ra.ctefi~,tica~' p'finctpa!e~ 

• FideiComitente.- Universidrid AUl6norriil. .de Nue.\fo Leol} 

AnElxo II 

• FideiComisaria.-. F6riao QuPensiones y JubiiaCio·nes'd(i'\os.Trabajadcires' deja Uni;versid5d 
Atlt6ndrria.de Nuevo Le6n. ' 

• Fiduciaria.- Bilica Afhll1e, S.A., Institu,ciOri d,e B,~nea M(lItiple, Afirme Grupa Financieto, Pivisi6n 
Fiduciaria. ' 

Fec~a qecelebraci6nd«;1 contrato.- 2'5 <Ie enerocqe 2012, 

Fe~ba d,e Constituci6~.- 25 de.cncro,de,4QI2. 

Fines delfldeicomiso.- Que la FinUGIARIA recj(j~ y. conserve en propiedad fiauciaria el ,plltrimonio que 
aporten HIS FIDEICOM.ITENTES .11 preserite: FideiC6mi~o, asf coniol<is aportaeioncs ,ifdiciona:Ics que,' en su 
caso, rcalicen las, FIDEICOMITENTES, que la. FlDUCIARIA atirantC, In vigencia del presente 
Ji'IDEICOMISO, Jnvierta y. rei'liviertael patriin,cii'li'o contorille:a :jilll'hlstrucdQlies,quc"por 'escrito YCOJl2,4 
horag"qe unticip'aci6n, ler~rnita'el COM]'FETE~N(CO., . 

Incrementos.- EI Ratrimonio deUidei'comfso sc.'integrara e incrementarken,[os siguientes tismiinos: 
• " ,e ~ , , ,.' , " >' "., • ' ,:, " ;," ' " ,. ' • , 

B~ COil las apoitacionesqueparalos fines'del pattimonio cfectl'l'enJos Fideicomite"ntes. 

q Pbrlds, productbsderiv,a'dos, de, ias inversloiles':y'rehlVersionesdei patri;Uoriio9~1 Fideiqorriiso qtle 
r¢alice la FidtH;:iari,a. 

Decnimetitos.- EI patTimonid del fideicomiso ilisl11intiita' por las Oisposiciones,'realizadas para el 'pa:go del 
5.0%'de:nomina detrabajadores:;pensionados y Jllbil,ados dc'acuerd,o a 1.0 establecidq en el coritrato coiectivo 
d,etrabaj6 vig~nte. .. . 
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Contrato de Fidcicorriisolrrcvo,c~~lc de .. Admil,1,i~fraciQn.c Invcrsi4u No;9,8~t) 
Ca r!!cter!S'iCll~ .princii?~l~~ 

Integrantes d.el fideicomiso: 

• }?ideicomitentc.... Vni versidad. Aut6noma.de Nueyo' Le6n 

e 'Fidcicomi~aria.-· Viliversi.dad Autonqma de.Nucvo'Le6n 

Anexo HI 

" Fiduci~ti,il~~ BaucH Afinn'c, S,A" '~nstituci~'n;dc Ban9a.M,t'lltiRle,; AfJqne,Grupo Fimi!lqi~rq,DiYisiqn 
. Fi<\uciaria. 

Fecha de.Constittici6n.-26 de.octtibr~de 2000. 

Declabiciones 'del Fideicoinit(mte~- ,Qii(i"coITIparece a cohstituir lin Fohdo d~JllvefsiQripata adtnJriistrar I~ 
cantidades que~e 6btenga,ncoh10 pro,ductbdeI c:Oiltrato'd~, arr~ndamie~to;.J::el~qr~do '~l pasildo 23 l;le: abiil de 
1999: ~n ',dighq'contrtltode arr~nd!im{el1to: comparec,i6; 9,on .e.1 yarae}£rde. arrendadqf' B?,l1eaJ:\firme.' S.A, 
Fideicomiso 16-1, e,n cUl!lp~imi~nJo a ia,s in~trucdol1e~glradl\s" por et G9rpi~e'. Tecnic() :deJ.trii'sl11o~ ,y'conl() 
ArrenClatgria Inll)oqiliari~'Car:pir,:S;A. ge.:C:Y: 

Filles del Fideicomiso.-EI fin de este'.Co"Tltrato·cte FiOeicomisd es Iii crea6i6i1 de linF6ndb Ein,<mciero :de 
Ihver'si6'n de Ia· tJniversida"d Atitoh6rila 'de Nuevo';Le'on. , cOli lina apoiiaCiorr inicial S 9,966~T66.00:(nueve 
rriiHonesl1ovecientos seserita: y seismil'cieii16 sesenta y seis pesos 00/100 m.Il.) , 

[ncrerrien'tos.-

A) COil los intereses, divi,dendos, prod,uetos () rendimientos que g~neren las.invyrsiones que reatice la 
FiQueiari,a (previ!!s instruccipnes del,(:oI)iite Tecnico) sobn:\"cl p.atrimonio del Fidcic,omiso. 

B) Con las aportaciones que par.a los fiJ1CS delfideicpn1iso efectile la Fid~icQmjtente.;.Fid~icomj?:arla. 

:C) Can las ilporfaeio'nes'de',la; Fideicomifente~Fideiconlisaria~ que.cibterig#'como prOdtfcto del coiitralo, 
de'arrel'ldarnieMo·Triencionado;. . 

.D) Con lasapOrtacj6i'leS"¢xtraorUihari'as que, eori~ig)ll~' Fi~eh:tunitente-Fidcico111isaiia.delGo.bielno· 
Fec!eral'y.dc) Goqiemo.;Estu.t.al, .<'lsjc.on{9~de.9rganisrrio.~ piivad.tls . 
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FONDO DE PENSIONESY .lUBILA.CIONESDE'LOSTRABAJADORES 
DE.LA UNnt'F:RSIQADi:\UTIJNO~AD,~'~tJEVOLEON .. 

AL 3-1 DE DICIEMBRE DE 2017 

Contra to de Fideicomiso Irrevocable de Administl:acion.e Inversion No.. f5.6777 , 
. . .' '. ~ara~t~ristica·s.pi;i~cipai~s . '. 

• Fideicomi.tente.~ Universidad.Auionoma de 'N'ueY9:te~n, 

NnexolV 

• Fidei~qmis.llri,a.- ·Fbndo de Pensioll(ls y J..ubil!\ciorres;de)os Trabajadgres d(lla llniversidad 
Aut6noma qeNuev9 LeOn. 

• Fiduciarja.~BallcaAfirme, s,:A., InstituQi6irde BancaMultiple,.Afi!:m~· GrupoFinanciero, Divi~j6n 
'Fli:Juc'iaTi~. ' 

.Fccha:de celeb.'a'cion deLcciritrato.~ l5de eliero de'20J2. 

Fccha'de Constitudoll.- 25 'de. eperode,2012. 

Fines d.el fidei,comiso'7 QU,e la· FIDnCIARJA:reci,ba y:c9n!ierve'ell:'!Jtopi!<dad'fiduci<\ri,ael patrimonio que 
:apqrten las'FrUEI<;Ol\lITENTES' al pre§.ente:I:idei~o.iJ1iso, <)51· como.lasap,ortaciones adicionales qU(;),elqu 
«asp •. reali.cell las FIt)EICOivtIT.EN.TES; que IaFIUlrCMruA.durl'lnte ia vigencia delpresent~ 
FIDEICOMISCl, illvicrta yreinvierta elpatrimoniiLcoriforme'a las' instrucciones. que porescrito.ycon 24 
~orasd~antl~ipaci~~! Ie r~111ha cl'COMiTE fEe~I~O: ." " .' .. '. " . -

Increnicntos~- EI patrimonio,delfideicoiniso so integrara:e incrementara'en!ossiguientcisterniinos: 

A) Se,integfu 'Par la:cuntidaq iniClid .de:$-41,9;50'i,498:.,~pot~ilda eo)" iqs. ~id~ic6hliteririK 

i3) C,<;ln ias ap:oJ:taciones. 'qu~ para 19sffnes~ g~lipatrim~)Ii.it)efectuen.lo,ll,Fta~~cbmi.tt;ntl(s. 

C) Por los productos dedvados de las inversio,pes y feinvcrsi9necs del patrimonio del Fideic9misoque realiee la Fiduciaria. " , . . 

Decrementos.~ EI patrimoniodet ,fideicomi'so ,dismilluh-a,.poi las disposicicines-realizlldas pam elpago del 
50% de nomina de tra[,ajadore~ pensionaqos. y jl!bilado~ de acperdo a: \oestablcci,doen er~ontrato colectivo 
de trabajo; vigente. 
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FONDO DE'PENSIONES'Y JUBILACIONESDE LOS',TRABAJAD'ORES 
" DE LA UNIVERSiDAD' A'tiroNOMAOENUEVO LEON ' 

, AL3{ DE,DtCIEMBREliE .,2oi7 

,Contrido de Fideicomisolrrevocabhi'de:Adminisiracitin e:lnvefsionNo. 11329"2-21' 
Ca ractcrisficlisprincipal eS' 

Integraritcli,del.flileicomiso': 

• Fideicc:imiterite.- ,Uriivcrsidad AutOlloma MNuevo' Leon 

• 'FideiComis~lia., ,Pondo'de Pensionei:;',y ,1ubila~io!l¢s;'d~'los,Trabiljll(iorf;~ ,deja'Uniyei:siOad 
Aut6norha.,de Nuevo Le.on,. -

Fecha de celebraci6n deicontrnto.;- :27 deel1erode ~Q~ 2. 

'Fecba de,Constituci6n.- 27 ,de enero:dc2012;, 

Fines delfldeicomiso.-' Es fa cre.ac,iO!l de t1nFon.ooFinlllJl!ierode Inv~r.si6n que'form!lra'Pt!rte del "FondoPl'l 
Pensiones y lubilacionesde: 10,s TrabajacIores de'la Uriiversidad' AutQlloma, tie NUj!vo L~6n'" 

,Ilicrement~s.- EJ patrim'oni6 del·fldeicoinisQ se'iiltegrar'a e incremelltar~ en los:siguientes.tetminos: 

1\) Se, integrll; pOf-fa c~ntidlld inici,al de $ 6,027,~:;'8;783 ap,ortada p~rlos·Fjdeic()mj~en~es. 

C). Por'los producios derivados,de las.inversion'es yreiilversiol1es,delpati'imonio'del Fideicomiso que 
realic<::la Fid~cjaria:' , , ' . " ' . .' , ' . ., . 
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,\l~ORTAtroX, 

DE:LA 
ANO llANL 

Saldo Inlcili ,~ 572,011;666 ' 

Enero 1;. '21;9'06;390 

Sub.To131 $ S~i,918.9SG 

FebiDic-12 252,831,291 

Sub·T?",1 '8,45;749,,347 

Elle·Di,.!'J 186,546.123 

Sub.tO,.1 $":1.133:295;470 

Ellc'Dic-14 . 297 .676;949 

~ub'·T.bl S lA~0,9n,4~9' 

Ene:Oic-lS" .308,898.320 

'Sub.Toml S '1,739';310,739 

:Ene~Dic:,16'~ . 317 .581;057 

Sub.i'q"!l $:2:0'57;4.51;796' 

'E,:e~~ie~l! 325.0&3,0'6' 

,~' :Tol:>l $'2.382;514;865 

• 

ANEXOVI 

FONDQ DE PENS lONES' Y JUBILAcIQNES "DK LOS TRABAJADORES 
DE LA'lm,IYERSIDAD:AU:r6NOMA DE NUEVO LEON ' 

AL~,l,DE DIGIEMB~~DE 2017 

Contrat<i:deFideicomisolrrevcicable;de Adinitiistriliion,cinversi6n No. 66769 
~lJn!='a,Afirme,S,A. 

In~~g!"aci6nde laslll1oriaclones'y r~ndirriientos, 

A!'ORTACtON TOTAL 
DELOS DE', 

nlPLEADOS APORTACIONI'_~' .REND1~IIENTOS DlSPOSICIONES 'TRASpAsos· 

$' ~82,597,327 ,$ l,OS~,GO~,993; S;I,I~pSO'80l' $(I"a??2~2;nl), 

18,322;51j 40,228,903, 4;459;69'5: (55.709,8971 

500;919;840 $ ;1;094,837,896 S 1i185;220,496' ·~(i.9Ji;442,6i91 

205;232.516 ,45il;Q63.807 12,286,758 .(803.695.921) 

$, 7°6;152;356 $ iiSSi,SOl,703 $;:,I~?,5d7.2S4' S(i.73,7,li8~40) 

240,066.221, 526.612.344 , '.963.029 !538,434;790\ 

946,218;571 $ '2.079.514,047 $, 1,198,~70,283 . $[3,275,~73,330J 

249;517,667 '547:194.616 1.498.268. (528,196.422) 

$1.~9S,136.244.' S2,..6i6;10B;~63:' :$'i,199.~68.551 ~r3,903;769.751.) 

'25S;223,783 . '558.122.103' '786;906 [765.098.036) , 197,000;00<,. 

SlA~,960,027 $, 3,194.~O;7Im ' $1.2oo.7S5,~57 ;${4.SG8.B57.78~1 S 197 ,090,~~ 

266;79i;440' S84;i7i;;(97 1,069;030' (319;279:420) 'Z)4;435;000 

SI.721,7Si;467' $: 3,779,263,lG3 S i;201;S24;f87: '~i5;388,147,2oa! '$ 431;43,5,000, 

in;S4i,S31 :S98.ino;600 \1;796,2'96 ':(911~OS4.s4G) 301,1i$;7OO 

,$1,995;298.998 $' 4;377,813,863, ' $,1,,203,620,783< 'S(6;aS9;m;os4j :$ 732;553;700 

'~: 

$ 

$ 

$' 

$, 

:$ , 

$ 

'$, 

TOTAL 
'DEL 

FIDEICO~tii;O 

C3,~M,~7;0?2 

(14,011,2991 

346;615,773 

(333,345;356) 

13.270,417 

(10.859,417) 

2,4n,oOO 

20;4960462 

Zi,!JO'7,462 

ilfo,973 

.. z~;nSf3S 

Sg7.107 

24.31S,542 

;(9,559.250) 

'14.'/56;222 



• 

• 

• 

• 

~.Ido j,;ld,,1 

Encro 12 

'Sub-Total, 

Sub:T"til 

Eno'.OIc·13 

Sub:T~~1 

En.·Olc·!<l 

:Sul>-TolOl 

Ene,OIc·IS 

en • .Q~.I? 

Toul 

APORTACION 
DEI;,\' 
UANL 

$' ,9,965;16~ 

. $, '9;966,166 

~EX9YIJ 

FON))OD~:PE~SWN,~S'Y~,tUB~M':,I9~;~,~E l.i0s,iliAB~J~DqItES 
DE LA llNIVE~S1.Dt\])i:*,UT.9N(;l~I~',DEt NQEV<:r~Jl:QN' 

AL:31D~: Dlel~M~~)lE ,2017 

Conh'ato dcFidcicomiso Irrevocable d~,y,Administraci~n c'Inversi6il N\>. 98-9 
. Banca,Afirme~S:A. ,. ' 

APORTACION 
eOR ',' 

RENTAS 

110,384,264 

,1;125.~04 

$:, lU,S09.468 

i2;491,508 

S i24,oOO,9~6; 

11,156;052: 

$' 1:j5.1S?,~2~ 

16,804.0Ga 

$- 151;961.096 

14.922,745 

f6s.s83,542 

15,330,l1Z' 

$, ,182;213~54 

14;585,835; 

$, 196,799.789' 

Integra,cion de !as'~por.h!ciQnes'y rend,iiliientos 

TOTAl, 
, .. DE , 

APORTACIONES 

1;125,204 

12,491;508 

,S 133,967,.142' 

, i'l;fss;osi 

'$' :i,45,l23,1S4. 

:16.804;058' , 

,$ ,161,92U62 

,14.922;746-

15;33.0,112, 

192,180,120 

14,585;835 

$' 206,765,955 

,$ ,55:041!9.~9;: 

,'13,208,448 

,S" .66;250,417 ". .~ 

. $ ~3;85;79~ 

~,14M71 

"S: .92,996,266 

4-;592.84'.1 

21;SlS,zi8 

,$" '1:ISASl.095 

OISPOSICIONY.s 

$ 't218;O~9j 

(277.250), 

,$ )49P391, 

(3S4;826), 

,$ (1,247;709) 

. (iiii,9'9i) 

(1)165,706) 

TRASPASOS 

:s 140,000;000J 

'(40,000.0001 

TOt,\L 
DEL 

FID&ICOMISO 

'$, 174,497;156 

'2.020.447' 

175,517,603 

. 25,699,955 

'202;211,559 

·25,540,340 

;$' 228;757;599, 

2S;G70;isio 

19;1l;O,754 

:i04;S67,2a5 

{4,S13,9MI 



'. 

.: 

AfiO 

pl1¥.-J)i~t7 c 

Exterisf6n:·:Efdeicomisoi9g;9DIn,,~rsior. No.'"08~19,7.09~2 
" ",' " " ~;§~o1ji"~~i~~~';{Ji;~~ '"...' .', . 

r~t~gr,a~i~li~~.~;I1t$X~p~rta#p~es.1~:~gci~r.t#e.,tb~; 
-', . '-1,-, -' 

,APORTA:€ION: 

JJ)lICIAId 

FOND098"9 

$'4Q;OPP,QQ9 , 

RENPIMIENtOS tnsPOSICIONES 
',,$,: . ,;(S3~;3m; 

TMSPASOS 

:Z49J1H'i' 
,"" t~, ~ '. } 

,0 

T,otAlj 
, :0134 

FID.E[~Q~I~Q 

$ ifh9S,7;?3~ 



Contrato dc'Fideicoiniso:lrrevoC:ible!le;' Allmiiiistraciiin c;Iriversion No. 66777 
" ' " ' "'BaricaAfarme.S.A. ' , ' 

Integraci6ndc las aportH~io,ncs y, rendimlclito$ 

• 

;\P(jRTACioN, 'A'PORTACION TOTti!; ';cm'AI. 
DE LA DELOS'. DE DEL' 

,ANO UA.:iL EI'>IPm:ADOS, APORT.ACJONF.S· RENl1iMi£l\"'Qs llJSPOSIClol'l'E!l, TRASJ..ASOS' I'll) F.iCO~IIS0 

:Saldo inicinl 199.148,694 170.085,785 $' 369,234;479, <, 69j~~:704, $ !2,6!83~'06.SI $ . 41l;,44,llS 

"',oro 12 • 3;825.l65- 3,278~71a 7;10.:878 ,2.UO.'35 il.366;130J 7,858,383 

'Sub.Tot~1 .l02,973.8~9 $ iH,364;;!98 376,338,357, 71.365;;39 $ :CZ8;201;198) $ '419.502;498 

FeIJ.pic,12 '43,S66;639', 41;628,548 :'90,195,1&-;, 33.011.535 (17::i45.226) , ·105.921;4;1i; , 

Suh-To .. j 251;540;498 ~ 114.993P4~ 466,533,544 $: 1!l4;4.3~.874 (45~~,6;~.24): S" ~2j;.~2~;994 

~n",Di.-13 67,592.942 57,935.951 125,528,893. 39.669.876 (Z90;1!03~291) 145;000,000 '19,895;478 ' 

S~b,To .. 1 3i9.133.4~0 212,92'8,997 592.062,437 $, '144,10&,750 $ (33~.849,715) $ 145.9;OO~o.oo: $: ~4S.~19.4?~ 

.En~~D~~.1~4 Si.945.2ia ,71.095)69 194.041;1.37 :31~13.2S0 '(407:005,526) . ~10,OOO.000 !ll,6S{139) 

Sub-Total 4OZ,m,B;~68 S 344;02M6J; $ 7¢~;10j.~!~ $. 17S.4..2O.Opo ,( (742.855;241) S; 3SSpiiq;9G6 '$ 5ii,6~a.m 

fine-Die-I 3, 104.795.319, 89,824,559 '194.619,878 -110457,843 '(2.49,413,556) S, (31,3'95.835) 

Sub-Tow 506;873;981' $ 433.849.465 $ 940;723;452 ' $, -192,877,843 $ ,'?,9?;,nB,7,97j ,$ . 355,000,000 5' 496.272,498 

Ene--Dic·16 116,446.517 . 99;811,392' 216.257;909 29,685;778 -{267;S52.055! '0 (lI,60iJ,36S; 

• :Sub,Tot.llI .623,320.504 533;660.857 1;,156.981.361, '222.563,621 '$ 1l,259;S8t!,8S2) 35$;000,000 A74 j Gs4,130 

Ene·Oic.:i7 128;288,936 109.957.606 238.24G.542 38;278;161' « 24'1.898.557) 34~626;1~6 

To';'" 751.609;440 643.618.463 i.39S;227.9(13: 200:841;182 $(1,501,779;409) 355.000.000 '$ 509.290.27~ 

• 
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.' 

ANEXOIX 

FONDQ .DE PENSION.ES'Y JUBILACIONES DE LOSTRABAJADORES 
DE LA UNIVERSIDAD·AuTONOMA DENUEVOLEON . 

AL 31 DE J)ICIEMBRE DE '20]7 ,.. 

FideicomisoIrrevocable de Ad~hiistnl<:,~6n c Itiversi6nNo.~1329~2'~2i 
V1lluc,S:A.,deCN • 

AI'ORTACI01':I rOTAL 
DE LA DEL 

ANO UAJIIL g~NDrMIENTOS TRASJ>ASOS FIDEICOMISO 

'Saldq, i'nlclal $ 4,~O 1,4'3'&1264 $ j;6Q3,8~5.~51 t 6,095,3.03,9J5 

Enero '12 21;93'068 21 ;934,868, 

Sub-Total $ 4,40M38;264 S1,625,800;S19· S, 6,02-7,238;783 

Feti-'Dic-12 328;358;409: 328;358;40:9 

'Sub-Ioial $ 4~401 ;438;264 $ 1,954,i58;928 $ 6,355,597, 192 

Etie-Dic-13 2?,2,SI7;926 ~145,OQJj,2(0) ,1'47,511;926 

'Sub-total $ 4,~()1 ,438;264 !J; 2,246,676;854 ;,$ (14S.0q9,,6pO) ir ~AQ3, \ 15,) 18, 

.Ent}-DJ 1;-14 3l6,2'67.795 (210;000,000) :106;267;795 

:Su~-T(jtal S 4i40,~;438.2§~ $ ~,5.·64,94~,649 ' \$ OS5,OOQ.OO(J) '$i '6;609;:l82,913 

Ene,Dic-15 344,328,677 (-lg,7,;PP.O,o:QO) .147.;328;6"(7 

Sub-'Totai $ 4,401;438;264 $ 2;907;2:73,326 $' (5~2,OOMooj ':$ '6)'5~.7,j i,~'90 

Ene-Dic-16 427,546,646 (234';435,000) (93,111 ;646 

~tjb-Total $ 4;40.1;438;264 S 3,334,819,9.72 $ (786,435)}OO) $. 6~949,823;236 

Ene-Dib-I? 509,OJ.! ,457 (301.118,100) 207:892,757 

Total S 4';4'01.438,264 $ 3.8~3i831.429 $ (i,087.553,100) $ 7,157,715;993 
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COl'lTADORES PUBLICO!) CERTIFICADOS 

Comite Tecnico, del Fondo de PensionesyJublla'ciories de los 
Trabajadores de la U.A.N.L. y a.la Dire,cci6il de losServicios 
Medicos de la U.A.N.L., 

Opinion 

Etlincio Kalas 
Zaragoza 1.300'Sur 

Piso A-,f Despacho 136, 
Te[s.: /?3Lj.f,}-37-00.8346-1?5-96 

e-mail: lealtijcrlnaCGJprodigy.neLmx 
J'>lbnter'rey. N:L .• J'>lex. c.r. 64000 

Hemospuc!itado,el estadq d!3 ingresos y ~gresos del Fondo para Gasto,s Medicos del 'Fondo de 
Pensjones y Jubllacione,S, (el fondd) por el perioclo ~omprendido deJ1 de Ehero al 31 de 
Dieiembre de 20,17. aslepmo las nolas al eS,tado financiero que inclUyen las 'poUticas cont<;lbles 
signifieativas yotras f;lotas !3xpllcativas. ' , " , 

Como se, indic::a en la nota 2' pel e,stado de ingresos:y egresos, es"pblitica; del Foildo prepa'rar 
Info~maei6n financ'ierasobre la base' de reeonoeer Si;J,S iilgresos y egresos cuahOb, secbb{ario 
PClgan. respectiva!11entEi; y no cuando se devengan'o reallian. Go'i1s€icuentemente,' el ,estaob. 
financiero que se at;:ompana no pretende 'presentat 'los ingresos 'yegresas p'orel petiodq 
comprenClido del 1 de Enero.al 31 de Dibiembre'de 20.17 de c6nformioadc;qn las normas de 
informacion finan'ciera mexicarias. 

En nuestra opinion. IbS estcidos financie'ros adjuntos presentan razo!1abl~mente, en t000S los 
aspectos materiales, los ingres'os"Y egr,esos pei Fondo p~raG~sto~ Medicos del, Fonda ge 
Pensione,s y J~l;lilacior:Jes porel periodo' del 1de Enero. t;il:)4 i;Ae Dicjembre de 2017. de 
confo(fDidad con las l:5asesc,ontables indicadas,en.e.! parr<;lfo·.anteriof. 

Fu!'!dameniode Iq <?pini6n 

Hemos lIevadoa cabo huestra audit'of"ia' de 'conformidad ,Can ,la's Normasli:ltetnaci6ha!es 'de 
Auditorfa {N!A). Nuestra:resp6nsabilldad de acuerdo ,can dichas normas.se.des·cr!be m~s"aaelante 
en Ie secclan Res'p0nsabilidades delaLidi!or e'n relation con la'aLlditori~. del estadp'o€l"lngresos y 
egresos de este inforn'le. Somos independierites del :F:clI'1do'oecOnfQrmlded eon:el G6dtgo:de ~tica 
Profesional del Instituto Mexicanode Gontadores PObli,cos, A.,G~ (Gpdigode Eti~a Pwfes/onal). 
jiJntoc,on los requerimientos deetiqa que .son aplicables a laS ~uditorias de est.ados finane/eros 'en 
Mexico, If hemosGumplido con las demas responsabiiidades de etica de conformidad can esos 
requerimientos y con el Oodigo de Etica Profesional. Gonsiderqll'los que Ie i;)videncia. de aUditoria 
que hemos obtenido proporqiona una base suficientey adec.ua,da para su§tentar nu,~stra opinion. 

~esponsabilidades,de la Administraci6n y de los en6argados del gobierno,del FO'rido,en 
re'l~cion con los estados finanCieros 

L:aadministraci0n 'del Fondo es. resp6nsable: de~ lapreparaci6n 'i pre,sentaci6n razo!1a~le d,et 
estrido finaneieroaCijlinto. de eonformidad: con lasbasescontables Glplic'ables'a 18 entidad, y del 
control intEmlo que 18 admi'nistracion'considerO necesario para permitit la. p:repari3Qion Gle.\'eslaCjo 
Jinanciero libra de desviacion material, aebido:af(aude 0 error. . 

Sodas de ~. QrgaQi7.,!ciOn R~~ YA$ocia,do~ 
lnf~rnad0na!mente .' jeffr~ys Hemy rnt~rn<!tiol]~l 
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LEAL TIJERINA Y ASQGIADOS/ S.c. 
C:ONTADORES VUBLlCbs Cl~I~;r1l"101\D05 

edificio I<;zilos 
zaragoza' :1300 Sur 

Pisql\'- t Qe:sp~CIJO '136' 
1Cls,,83Li8~37~OO, 8346-65-96 

e-mail: je~rtijerina@pr(;~llgy.!le(~mx 
. r>ioillerrcx;~ N.'L.,~l6i. C.P. 64bOO 

Los entargados del gobierno .ael Fondo son responsables de la superVision del proteso de 
informacion financiera. 

Respoi'lsabllidades' del auditor en reiacl6n con la a,uditpria de los estados fi,nancieros' 

Nuestros objelivos'son·oMener unas.eguridad.raZdn~blE:rdeque ,ei e~taq.9<financrero.'el1;suco,nJu.,tq 
esfa' libre de,desviaci0n material, debido a 'fi"auga o ,error, y, ,e,niJtirun 'infor.ms dea,uditoria glje 
c;ontienenue;stra opinI6n":$,eguridad;[<3zona~le;es .un·a,lto ntv,alde segurW¢ad~ p-erq: n9:g<:l\:~mfjz~ qu,e 
unaauqitorir:; rj:1alizada ,de conf9rmjdaQ f,on I.as Nlf; 'sie,mpre,:detectEl ;un?, desvi~'yion,materiaJ 
,cuanpo e~iste. Las ,de~v1aCioDes 'pu~qen slE;!q~rs:e.a:fr~,yg~ p,errory, se cqnsider:ar'f)1at,er(aJes sir 
'irtd'iviciu,alme,nte . 9 :c!e fcxma corjjunta, (?ueQe prElvE:lrse razonabH~fnerite ql,le' ihflU,yan en. las 
d,ecisfones,.economlclOls ~ue los usuafio$ tom'i'n:ba~z;n09se, en~erestafjjo Jip8ncisro. 

'Como partec:ieLina- auditorf'a deconfbrml,dad con las NIA, aplicamos' nuestro jui6io profesiorial'y 
f'ryantenemos.una actitlJd de ~scepticismoprofesicinal'du.rante toda la auditoria. Tamblen:' 

" Identiflcamos y valoramos 16s' riesgos de. des.\llaci6\'l ,materil:l:! e,n 'el estado fina'nciero, 
debldo a 'frauds Q error, dis~n'amt)s 'I aplicamos procE),dim\entpsde auditorra para 
re~fp(jmder a dictios riesgos y obtehetnos 'evidenciade auditorla suficiente y,adecuade para 
propof¢ionar una base ,para' nuestraopini0n: EI riesg6: qe no detectar una,desviacion 
material (jebipoa fra1.lde. es miis' elevad.oque ene,1 casa d~ un~. ]ncorrec,ci6n material 
debidd a error, ya' que elfraUde puade ifnplicarcolusi6n', .falslficacion', 'O,niisiOnes, 
deliperadas, manlfestaqiones inten9ibnadamehte err6ne~13 0 la elusion t;let controlinterrio. 

o Obt~nemos conociniienio del control :interno relevante, par~' la auditori"" c9n ef' fin de 
disefiarprdcedimientos de auditbriaque sean .adecuados en~ funci6n de,: las·circunst'ancias 
y ho con lafinalidad de expresar una opirii6nsobre laefic'acia ael contfol ihterho. 

.. EvaluamOslo adetua.do de las pbliticas 'conlabfes aplicadas y la razonabilidcid de las 
~stimadpnes cgntable15y'Ja ;correspondjent~informaciori. r¢veiClda p.orla Aqrriinistraci6n. 

• .copcluimo$' s9pre load~cll,ado'de, lautiliz,a~i.6.n, por Ie Admjni$tr9ciqn~ de, lanorma 
contable de entidad .. en fC18cioriamie'nlo y, basandtlri6s ;en la evidehciac de auciitb:rfa, 
obtenjda, concluimos s,Ob~e: Sl 'El~lste :6, 1'10 un/:! ihc,ertidumb/e o rri~teri~lrelacio8<=1,dacci.i1' 
he¢hoso con condi1:;i.o!1$,s c;li,le pueden'genFl.rar ~u~as~sigrilficatjyas $Ohr.~lla papacidad~el 
Fondo para co'ritinuat ,cbm'o eh\iaad, en funcibhamiento. ;SiCbndtlimos~ que "e)<iste < una 
lhcertidumbr~ material,. se r:e'qlJiere:,qu.e lI~memos l.a'.atenCio,'ri .en nllestre' informe de 
aUditOrla sobJe,la corr~sp'ondien~e inJormacl6'n rev,ef<;icll3:€n el esJado'fihan'CIerq b, sj.diCt:llilS 
revefaciones no son adetiJadas, 'expre's.emos una opilii6ri' inodificad';f Nliestras 
conclusio,nes s~ basanen la evidencla de auditoria obtenicla hasta, la fecha ·de nues.tro 
lnforme de qt,ldlt(jtfa. Sin en\bargb; OeGHQs 9 condicionesJuturos pueden ,ser c~usade qu~ 
'el Fondo'deJe de.serentldad enfuncioMmienlo 

~oci,os;de ~~. Or. anlz,pcipn Resa y''AsQtial:!i;,>s 

Interml<;Jqnaltnenle;. " Jeffreys Hen!;)' International 



lJEAL TIJERINA Y ASOGIADOS} S.c. 
cOl'rrADORES, i>u BLICOS. CEf\TWICt.\DOS 

'Etliftdo KaliJs 
Zaragoza '130.0 'Stir 

Pi,soA~l QesPClchb 1,')6' 
'Ie,ls; :8O:4:!3-~ 7:"oq, , 83.4:6~6;;,';.96 

e~m?lil: .Ieal~Uerina@pr9digy.net.mx 
l"16n'lerre¥;:N:L., !'rIex: Q.P.64000 

" E:varuamos' ~n su conjuntp. la ,pr,esenta6ion, ,Ia e$tnictuf? Y el 'contE3'riidQdelestado 
fih~mtier6; incluida. ia :ihfcirm<;\cioh revelad<:l, .y :si, el.~stadb· financier,9 rep~es~nt!3 I,as 
transacciones y. hecncis subyacentes de un modo que (ogren la',pi:esentaci6n razonaDle. 

'Cbmuriicamos 'a losencargados: del·gobierno.deIFonao, entre otras cLl,e,stiones, elalcan,ce y el 
momehto de realizaci6ti 'di:l, la auditoria: y los haUaigossighificativos de: laauditoria,as! como 
cualquier deficiencia significativa del <::.ontrol interne> que: idel)tificamos ,en' el transc~m~9 {,ie' ia 
auditoria. ' 

Monterrey. Nuevo Leon 
'29 de: Enero oe2018 

Sock)$ de;~ Qr a,niza:dQh l\es.fl"Y AsOgiacios 
Intern,a¢iQll(jlmen'te J,effr~ys' I-Ienry InternatiQmll ' 



UNIVERSIDAO AUTONqMli DE NUBIO LEOr)!' 

FONOO pARA GASTOSD,:~~gb~~~~ ~6~~g~~::;'E~~~~~NES Y: -l~B1LACIONES 
ESTADOOE II:lGRE~OS'Y EGRESOS PORE1" PER[OD\? CPrIIPReNDIDO DEf.1~OE ENERQAI.!,3.1 DE QI(;IEMBRE. DEL 2917 

APORTACIONEl> RECIBIDAS DEL FONOO,DEPEf':/.l?IONES: GASTOS rIIEDICOS CON CARGO AL F,QNDO DE PENSIONES Y JUSILACH:)NES·:. 

PRIMERTRIMESTRE (Nota 3) 

SEGUNDO miMtsiRE (NotaB). 

TERCERTRIMESTRE (Nota,s! 

CUARTOTRIMESTf:l£ (Nota Sl 

TciJ!lL DEINGRESOS 
MAs; 

TOTAL E~ BANCOS 

56,20i,654 

55i22(),205 

. SG!:h~,984 

56,535;2Q5 

.1,290,523' 

S 226,525,512 

A1ENClONMEDICA,Y HOSPrfAllZ;\C'O'NWa; . 
($T'JOIOS DE LA69RATQRIO (II'~) 

r,4AT£RIAlMEDICO'y QUlilURGltd(~.:C1 
t.'iEQICAf)IIE!'lTOESPECtA.LIZAQ.o (4:0) 
SERVIClO.OEHEMQDlAUSIS (4"~1 
TRATAIv1!EI'lTO qNCOlOGICO(4,fj 
THANSPLANTES, CIRUGlAs, CARDIOPATIA ISQUEMICA'(4~g) 
qfROS GAsrqs (4-h) , 

TOTAL ~E EGReSQS 
MAs: 

'~\rt f 
LC: GUlIfeJ,:j'floreSTorres" 

COf1iador General 
Di,l:cddh <Ie .?e.rvldos Medit;Os. 

IJriiirersld<id:Aur6nom"'oe Nuevo leoj"l 

$ 

.$ 

2.. 

13,~lS,76~ 
21,G{)9:221 
17.156,476 

163;982,204 
B,922;871 

730,503 

373;500 
11,188 

226,liSS,725 

Z~6,45s;n6 

69;846 

69;846' 

226:S25;572 



UNIVERSIDAD.AUT6NOMADE NUEVO LE6R 

DIBECCION DESERVICIOS MEDICOS 

FONDO PARAGASTOS . .MEQICbs DEL FONDo 

PARA PENSIONES Y-~UaILActPNE'$ 

t;IOTA.S AL EStAD'O DE IN,G'RE$'OS Y .EGRESq~ 

DEL 1 qEENERlJ At. st. DE DIC'IEIVf~RE DEL 2017 

1. NATURAlEZA Y FINES DE. LA ENTIDAD 

EL ttindo pata:6astos' Medicos .QE31 Pondopari:(Rensiones'y ~tibilaciones tlene CO"t'il0 

finalidad prpporcidri;;ir a los\t'raba]aoQres,'de:la .tJ'ni'\,rersidad:Aut6n6hia de NUel,lo 1.::eol1 
seryiC:Io,s n:f~CJjC.0S:'Y heJspltalizaciqn:de<pclm:ernivel.de':acl.terdb; a Ide:stEible:cido ,em. el 
capftlllQX del c,QntrCito 9,OIe:c:tiV~ de:Jratialq de~la ·.L1..A.N. L., 

2. PQLlTICA DE c:bNTA~ILlDAD 

Las operaCiones ·ae. la dependemCia se registrar\; e'n' contabilidadsobre la base de 
re·con'oc"er'sus· irigresos y'egresoscLiando\$e cobran o. pagan, respectivamente. y no 
cuarido.se devengano realizan. . . . 

3,. ~ATtiRALEZAY ORI(SEf\j DE.LOS IN(:SRESqS 

A,p.ort~6iones 

Correspo'iide' al presLipuestb ;:,signaao P9r el GbmjteTecnicooeH Foncjo Ciepensiones 
y' Jubila~iones de los ttabajaddres dela Universidad Aut6noma·de NUevo Lec>n re1(~itiv6 
a .Ia, asignacion de recursos a susberiefieiarios, tea!izado con 'cargo'):11 ,Fotido y las: 
partidas tecibidi:ls sbn ,adminislradas ,por'el Depanamentocfe ;Servicios Medicos 
cumpliendocon ,el r.eglamelito' y las re.c,omehdaciohes :estipuladas pm :el Comite 
TecnicQ. ' 

pel 1 de Enerq. al,,~.1 Ae Diciembre.del,10{7 5.e rf,l9ibi!9{qn partid?s poreste..con!=ep~o, 
par un i~lpqrt.ede ~?1?~235,049;: 



~.2 

4. NATURALEZA Y DESTINO DE LOS EGRESbS 

a).- Atencion medJ,ca y hospitali;;;aci6n 

AI 31 de Diciembre del 2017 , la atenci6ri medica ,y ho'spitalizaci6n fuEl prdp'orcioiiada:p'O{' 
las siguientes,institucidnes: . . 
proi'notorade.Rehabilitacion 
Hospital Univ~rsitario 
SeNici", para Espedialidaq 
Chri.stu.s· Mugu~i'za 
Gentro .. di= TEm~pjaAmbu!atoria 

)\udin)\3d . 
Neuro. l~dl,lstrii3s' 
Instiio'ci(:)nes varras 

p):- Estudios cle.laboratprio 

.$ 

:$ :13:;61:9.763: 
: '.' .. , ".' "." =========,=-= 

AI 3t de Diciemb,re.;lel -20'17. los set'Vicios de lab'oratorio fuerohproporciohados pOr las 
siguienfes institucio'nes:. . 

Life Hospital Center 
Hospital U niversitario . 
EspeciaiidCldeS MedicaS'1 nterna¢jonales' y Equipo Medico 
Labor~torjos varios '. 

C),- Matl~rjCl[ medico ,yqU:ir(l~~it<? 

:$ ,9,652]1:9 
5.39),439 
Q,343.023 
1,222.04'0 

$ :21,60,9,22,1, 
= =:;:='======= 

Al 31' de Dii::iembre de1201'l" Ids f:lrove'edorss de:materlalmedico Xl qUirurgjco'fLieron Ids 
sigLilerites:" , ' . 

Leybeth Mediqa[ 
Aftir,ne<;jica I 

Comerc.iai'jz§ll'lora.Argavi 
Javier;Antonio 'Marti nez 
Miguel Ai1g~1 Camara Gttadarrarri.a 
Eridomedica ' 
Diagnoslico y Cirugia 
LGA 0rtCipedia 
Loglstica Medica Monterrey 
rev deM0t1tefrey 
Ihs'tW.lcion~s Varias 

. ,$' :3j20,~r~H31 
,.2,901,294 
.2,634,419 
'l$Q3:.93S 
1.128.637 

96.3A83 
919,431 
644,6.59 
'565;63.9 
358,734 

2,230.901. 

$ 17,156.476 
----------------------



d).- Medicam.E;lnt,Os especi<:'llizado? 

AI;31 de. Disierylbre p~1 20:17 .. Ips pwveedgr9Sge meqis:~merilqs eSj:lec'jaJizqd.os,· son 
los·Siguientes: 

Farmacia de la Facultcid'de Medicine 
EspeciaJidades Me'dicas JriternadonaJes'y'EqiJipo Medic.o 
Brown PharmaG€>llticalGroup 
Grupo San(js 
ComElfcial. Gonz1!!le?: MO.nge 
Drogasy Enseres para Hospital 
Laboratorios Pisa . 
Comercializappra en Medicamentos 
CompuJaci6n y Acce~orios.Medicos· 
WSP Medical 
GQmercialiiadori:i Loyal 
Mecahismos de Distribucl6n 
Me.dikamentde M$xlco: . 
Re.activos Espediali~a:dos y Equip\) M~dico 
$egar Distribuciene.s 
Medix del Nerte· 
I nstifucielies. Varias. 

$ 27;346,918 
23,838:'313 
14;:31"1,719 
13,833J14 
13;828,111 
12,837,480 
10,980.282 
10,.568,006 
9,395,,210, 
7.,'292.803 
7;08'2;:519' 
3u409~234 
"I '., ~ " • 

2,9.32,'007 
'1; 559,2,q'S' 
1 ;317.,878 
1:,152i07:7 
.2,596.665 

$ 163,,982;204 
-...:.---,--------...:.. 
'--:----.--':-~--."":'" 

a,922,~:71 

EI. ser,v!t:lO de tiemJ9ciiaiisJsapaCientes.Ju.e pr9Porcionado ppf !9ICentro' R\3n~Ld~ 
Monterrey, SA 'de C:V. eh un 99% y p'br$~rVicios Ayanzado~ en Nefrologia en un 1%. . ". .' ..... . ... 

f).- T ratamiento: OnCd\Ogico. $ , 780/ii03 . 

. EI tratamie.nto oncqlpgicofu!'!Pfoporc1cmado por el Centre de. Terapia Arnb!Jla'(oria, 

g).- -Fresplantes, cirvglas.y·cardiopatfa isquemica $ 373,500. 

EI servic(a de trasplphteSj cirugias·y cardiOpatias ;flle proppn:;ioni3do par el Hospital 
Universitar,ie: '. . . . ..., . . . 

h)'.-:0tl'os Gastes' ·11 ;188. 

Correspond~n .at pagJ>'de:«omisiones.ParJcarias p:oret;maneJodefa .cu.enta del 70/0: 
serviciqs medicos. 
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Ingresos Egresos

Subsidio Federal $5,196,557,438 Servicios Personales $4,351,890,846

Subsidio Estatal 1,850,910,000 Materiales y Suministros 109,682,524

Ingresos por Ventas de 810,862,718 Servicios Generales 1,397,538,114

Bienes y Servicios

Pensiones y Jubilaciones 922,482,216

T o t a l  : $7,858,330,156

Bienes Muebles, Inmuebles 162,303,587

e Intangibles

Deuda Pública 494,811,433

Subsidio al HU 419,621,436

T o t a l  : $7,858,330,156

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

  H. Comisión de Hacienda

Contraloría General

Aprobado por el H. Consejo Universitario el 21 de Febrero de 2018 y por la H. Comisión de Presupuestos el 13 de Febrero de 2018

(Cifras en Pesos)

Dirección de Presupuestos
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H. Comisión de Hacienda

Contraloría General              Dirección de Presupuestos

Presupuesto Universitario 2018

(Cifras en  Miles de Pesos)

Bienes Muebles,
Inmuebles

e Intangibles
$162,304

2.07%

Subsidio 
al 
HU

$419,621
5.34%

Servicios Personales
$4,351,891

55.38%

Pensiones y
Jubilaciones

$922,482
11.74%

Servicios 
Generales
$1,397,538

17.78%

Materiales y 
Suministros

$109,683
1.39%

Subsidio 
Federal

$5,196,557
66.13%

Ingresos Por Ventas
de Bienes y Servicios

$810,863
10.32%

Subsidio
Estatal

$1,850,910
23.55%

 

Deuda
Pública

$494,811
6.30%



3 - 10

Materiales, Suministros                Pensiones       Bienes Muebles,

            y Servicios Generales y Jubilaciones     Inmuebles e Intangibles

H. Junta de Gobierno $427,977 $3,043,151 $0 $0 $0 $3,471,128

Rectoría 8,158,222                          14,121,796                                312,842                          0                                                 0                          22,592,860                       

Secretaría General 13,716,625                         25,549,363                                868,258                          0                                                 0                          40,134,246                       

H. Comisión de Hacienda 0                                        1,068,812                                  0                                     0                                                 0                          1,068,812                         

Oficina de Rep. de la UANL en la Ciudad de México 4,252,342                          969,655                                     0                                     0                                                 0                          5,221,997                         

Dir. Gral. de Planeación y Proyectos Estratégicos 13,689,155                         9,954,616                                  1,549,260                       0                                                 0                          25,193,031                       

Secretaría de Investigación Científica y Desarrollo Tec. 4,181,515                          4,724,614                                  0                                     0                                                 0                          8,906,129                         

Centro de Vinculación Social y Empresarial 4,855,323                          2,709,453                                  91,987                            0                                                 0                          7,656,763                         

Secretaría de Sustentabilidad 5,865,676                          1,878,240                                  0                                     0                                                 0                          7,743,916                         

Secretaría de Desarrollo Agropecuario 2,954,274                          4,099,698                                  0                                     0                                                 0                          7,053,972                         

Dirección General Administrativa 7,454,908                          26,729,400                                167,293                          0                                                 0                          34,351,601                       

Contraloría General 13,208,911                         19,833,951                                1,516,865                       0                                                 0                          34,559,727                       

Auditoría Interna 11,248,711                         3,861,836                                  1,084,437                       0                                                 0                          16,194,984                       

Tesorería General 62,095,809                         23,104,513                                4,371,483                       0                                                 494,811,433        584,383,238                     

Oficina del Abogado General 8,060,179                          12,726,129                                0                                     0                                                 0                          20,786,308                       

Dir. de Prevención y Protección Universitaria 13,765,135                         80,552,621                                2,569,994                       0                                                 0                          96,887,750                       

Departamento Escolar y de Archivo 14,455,494                         40,577,151                                3,691,257                       0                                                 0                          58,723,902                       

Dirección de Recursos Humanos y Nóminas 13,691,204                         19,043,568                                2,763,091                       0                                                 0                          35,497,863                       

Dirección de Tecnologías de Información 25,233,538                         89,191,613                                1,574,052                       0                                                 0                          115,999,203                     

Departamento de Becas 7,826,833                          3,141,685                                  0                                     0                                                 0                          10,968,518                       

Dir. de Servicio Social y Prácticas Profesionales 6,590,042                          4,061,991                                  879,638                          0                                                 0                          11,531,671                       

Centro Universitario de Salud 32,126,194                         8,174,820                                  1,995,306                       0                                                 0                          42,296,320                       

Dir. de Construcción y Mantenimiento 11,871,053                         31,819,798                                14,671,889                     0                                                 0                          58,362,740                       

Dir. de Servicios Médicos 287,860,303                       27,355,586                                16,114,670                     0                                                 0                          331,330,559                     

Dir. de Servicios Generales 9,207,020                          39,570,280                                824,153                          0                                                 0                          49,601,453                       

Secretaría Académica 19,765,808                         14,840,305                                448,127                          0                                                 0                          35,054,240                       

Dir. del Sistema de Estudios de Posgrado 2,435,017                          1,580,234                                  84,387                            0                                                 0                          4,099,638                         

Sub-Total : $604,997,268 $514,284,879 $55,578,989 $0 $494,811,433 $1,669,672,569

                                Universidad Autónoma de Nuevo León
H. Comisión de Hacienda

Contraloría General     

Presupuesto de Egresos 2018

( Cifras en Pesos )

Dirección de Presupuestos

Dependencias Administrativas Servicios Personales Deuda Pública                T o t a l
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Materiales, Suministros                Pensiones       Bienes Muebles,

            y Servicios Generales y Jubilaciones     Inmuebles e Intangibles

Dirección General de Radio y Televisión Universitaria $13,115,497 $11,050,770 $1,295,667 $0 $0 $25,461,934

Dirección de Deportes 32,742,761                         82,948,907                                3,569,903                       0                                                 0                          119,261,571                     

"Capilla Alfonsina" Biblioteca Universitaria 13,530,148                         5,332,971                                  4,749,929                       0                                                 0                          23,613,048                       

Centro de Inf. de Historia Regional y Hacienda San Pedro 3,643,640                          4,540,861                                  1,806,308                       0                                                 0                          9,990,809                         

Secretaría de Relaciones Internacionales 9,006,046                          13,333,701                                0                                     0                                                 0                          22,339,747                       

Centro de Inv. en Producción Agropecuaria 8,549,535                          4,491,883                                  1,441,212                       0                                                 0                          14,482,630                       

Centro de Acondicionamiento Físico Magisterial 5,358,635                          2,721,920                                  610,502                          0                                                 0                          8,691,057                         

Centro de Fomento Ganadero "Vallecillo" 3,341,267                          1,220,789                                  835,356                          0                                                 0                          5,397,412                         

Gimnasio de Área Médica 3,829,931                          2,762,066                                  243,891                          0                                                 0                          6,835,888                         

Centro de Evaluaciones 2,275,868                          33,734,760                                0                                     0                                                 0                          36,010,628                       

Dirección de Bibliotecas 22,022,143                         18,207,616                                773,767                          0                                                 0                          41,003,526                       

Dir. de Actividades Estudiantiles 2,267,208                          3,881,973                                  0                                     0                                                 0                          6,149,181                         

Imagen Institucional 2,455,120                          14,930,929                                102,252                          0                                                 0                          17,488,301                       

C. de Incubación de Empresas y Transf. de Tec. 3,759,540                          2,730,119                                  67,316                            0                                                 0                          6,556,975                         

Instituto de Investigaciones Sociales 11,566,445                         2,388,167                                  0                                     0                                                 0                          13,954,612                       

Dirección de Investigación 4,256,416                          1,864,828                                  306,064                          0                                                 0                          6,427,308                         

Dirección de Comunicación Institucional 9,355,328                          43,224,606                                507,664                          0                                                 0                          53,087,598                       

Centro Acuático Olímpico Universitario 6,526,130                          5,773,243                                  148,570                          0                                                 0                          12,447,943                       

C. de Estudios y Certificación de Lenguas Ext. 3,975,714                          2,570,540                                  0                                     0                                                 0                          6,546,254                         

C. de Innovación, Inv. y Des. en Ing. y Tecnología 1,836,596                          11,340,980                                0                                     0                                                 0                          13,177,576                       

C. de Investigación y Desarrollo en Cs. de la Salud 5,615,677                          21,116,916                                0                                     0                                                 0                          26,732,593                       

C. para el Desarrollo de la Industria del Software 2,573,520                          3,035,713                                  0                                     0                                                 0                          5,609,233                         

Programa de Futbol Americano 11,671,290                         33,516,166                                0                                     0                                                 0                          45,187,456                       

Teatro Universitario 4,244,611                          9,001,568                                  189,352                          0                                                 0                          13,435,531                       

Librería Universitaria 8,446,092                          11,725,596                                878,830                          0                                                 0                          21,050,518                       

Secretaría de Extensión y Cultura 11,783,253                         33,752,812                                938,945                          0                                                 0                          46,475,010                       

Dirección de Desarrollo Cultural 8,565,752                          1,973,386                                  252,032                          0                                                 0                          10,791,170                       

Centro de Estudios Humanísticos 1,824,654                          908,703                                     46,462                            0                                                 0                          2,779,819                         

Dir. de Orquesta Sinfónica de la UANL 13,983,663                         12,099,342                                830,899                          0                                                 0                          26,913,904                       

C. de Documentación e Investigación de las Artes 1,627,537                          1,460,900                                  0                                     0                                                 0                          3,088,437                         

Editorial Universitaria 4,114,899                          13,565,322                                0                                     0                                                 0                          17,680,221                       

Imprenta Universitaria 3,220,687                          8,314,562                                  423,593                          0                                                 0                          11,958,842                       

Sub-Total : $241,085,603 $419,522,615 $20,018,514 $0 $0 $680,626,732

                                Universidad Autónoma de Nuevo León
H. Comisión de Hacienda

Contraloría General     

Presupuesto de Egresos 2018

( Cifras en Pesos )

Dirección de Presupuestos

Dependencias Administrativas Servicios Personales Deuda Pública                T o t a l
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Dependencias Docentes Materiales, Suministros                Pensiones       Bienes Muebles,

Escuelas Preparatorias y Técnicas             y Servicios Generales y Jubilaciones     Inmuebles e Intangibles

Esc. Preparatoria No. 1 $40,644,870 $4,238,035 $21,572,271 $0 $0 $66,455,176

Esc. Preparatoria No. 2 55,259,633                         4,531,615                                  35,838,118                     0                                                 0                          95,629,366                       

Esc. Preparatoria No. 3 59,307,249                         3,651,915                                  29,670,516                     0                                                 0                          92,629,680                       

Esc. Preparatoria No. 4 14,497,193                         2,536,785                                  6,724,177                       0                                                 0                          23,758,155                       

Esc. Preparatoria No. 5 8,653,616                          1,628,997                                  4,338,088                       0                                                 0                          14,620,701                       

Esc. Preparatoria No. 6 8,746,921                          1,841,673                                  4,491,779                       0                                                 0                          15,080,373                       

Esc. Preparatoria No. 7 57,441,530                         5,642,547                                  32,519,567                     0                                                 0                          95,603,644                       

Esc. Preparatoria No. 8 31,956,245                         2,758,396                                  22,349,109                     0                                                 0                          57,063,750                       

Esc. Preparatoria No. 9 49,438,767                         4,982,806                                  25,017,658                     0                                                 0                          79,439,231                       

Esc. Preparatoria No.10 5,586,148                          1,017,417                                  1,350,105                       0                                                 0                          7,953,670                         

Esc. Preparatoria No.11 3,452,699                          1,119,964                                  2,232,098                       0                                                 0                          6,804,761                         

Esc. Preparatoria No.12 15,286,267                         2,134,563                                  2,993,658                       0                                                 0                          20,414,488                       

Esc. Preparatoria No.13 8,911,751                          1,265,871                                  3,362,915                       0                                                 0                          13,540,537                       

Esc. Preparatoria No.14 5,808,841                          1,426,467                                  2,395,464                       0                                                 0                          9,630,772                         

Esc. Preparatoria No.15 64,423,283                         5,412,984                                  17,969,292                     0                                                 0                          87,805,559                       

Esc. Preparatoria No.16 36,085,025                         3,076,768                                  22,381,103                     0                                                 0                          61,542,896                       

Esc. Preparatoria No.17 10,127,010                         1,826,980                                  2,203,924                       0                                                 0                          14,157,914                       

Esc. Preparatoria No.18 16,631,383                         1,953,255                                  1,828,006                       0                                                 0                          20,412,644                       

Esc. Preparatoria No.19 9,749,149                          2,194,763                                  1,068,640                       0                                                 0                          13,012,552                       

Esc. Preparatoria No.20 14,932,678                         1,876,577                                  3,021,014                       0                                                 0                          19,830,269                       

Esc. Preparatoria No.21 6,702,279                          1,732,597                                  407,373                          0                                                 0                          8,842,249                         

Esc. Preparatoria No.22 58,303,656                         4,081,246                                  19,890,416                     0                                                 0                          82,275,318                       

Esc. Preparatoria No.23 28,082,781                         2,014,267                                  6,381,506                       0                                                 0                          36,478,554                       

Esc. Preparatoria No.24 5,749,547                          1,862,268                                  782,050                          0                                                 0                          8,393,865                         

Centro de Inv. y Desarrollo en Educ. Bilingüe 15,726,860                         6,463,328                                  1,104,619                       0                                                 0                          23,294,807                       

Esc. Ind. y Prepa. Téc. Alvaro Obregón 108,441,816                       13,332,634                                36,220,955                     0                                                 0                          157,995,405                     

Esc. Ind. y Prepa. Téc. Pablo Livas 44,028,228                         5,053,642                                  14,992,144                     0                                                 0                          64,074,014                       

Esc. y Prepa. Téc. Médica 57,228,467                         4,397,718                                  17,181,370                     0                                                 0                          78,807,555                       

Esc. Preparatoria No.25 26,207,428                         5,454,413                                  955,269                          0                                                 0                          32,617,110                       

Sub-Total : $867,411,320 $99,510,491 $341,243,204 $0 $0 $1,308,165,015

Servicios Personales

H. Comisión de Hacienda

Contraloría General     

Presupuesto de Egresos 2018

( Cifras en Pesos )
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Dependencias Docentes Materiales, Suministros                Pensiones       Bienes Muebles,

Facultades             y Servicios Generales y Jubilaciones     Inmuebles e Intangibles

Facultad de Agronomía $63,754,446 $10,737,815 $40,040,391 $0 $0 $114,532,652

Facultad de Arquitectura 92,166,317                         8,593,552                                  21,005,678                     0                                                 0                          121,765,547                     

Facultad de Ciencias Biológicas 143,385,997                       17,577,751                                25,976,505                     0                                                 0                          186,940,253                     

Facultad de Ciencias de la Comunicación 49,245,455                         6,688,781                                  14,885,988                     0                                                 0                          70,820,224                       

Facultad de Ciencias Físico Matemáticas 79,229,725                         7,073,694                                  10,683,469                     0                                                 0                          96,986,888                       

Facultad de C. Políticas y Admón. Pública 45,169,220                         5,109,847                                  2,920,063                       0                                                 0                          53,199,130                       

Facultad de Ciencias Químicas 109,357,925                       18,686,020                                28,956,152                     0                                                 0                          157,000,097                     

Facultad de Contaduría Pública y Admón. 113,972,918                       17,488,350                                47,606,910                     0                                                 0                          179,068,178                     

Facultad de Artes Escénicas 12,714,528                         3,164,680                                  2,273,448                       0                                                 0                          18,152,656                       

Facultad de Derecho y Criminología 86,528,773                         12,451,455                                19,008,093                     0                                                 0                          117,988,321                     

Facultad de Economía 24,329,474                         5,661,317                                  5,616,757                       0                                                 0                          35,607,548                       

Facultad de Enfermería 38,193,058                         4,823,822                                  13,060,055                     0                                                 0                          56,076,935                       

Facultad de Organización Deportiva 41,038,879                         5,776,581                                  5,839,544                       0                                                 0                          52,655,004                       

Facultad de Filosofía y Letras 76,860,918                         7,449,773                                  22,535,639                     0                                                 0                          106,846,330                     

Facultad de Ingeniería Civil 58,216,239                         17,632,280                                18,672,590                     0                                                 0                          94,521,109                       

Facultad de Ing. Mecánica y Eléctrica 304,925,234                       44,567,085                                105,926,702                   0                                                 0                          455,419,021                     

Facultad de Medicina 270,767,642                       75,603,926                                52,541,208                     0                                                 0                          398,912,776                     

Facultad de Med. Veterinaria y Zootecnia 31,022,206                         6,759,343                                  4,607,611                       0                                                 0                          42,389,160                       

Facultad de Odontología 60,199,615                         11,350,872                                23,832,100                     0                                                 0                          95,382,587                       

Facultad de Psicología 58,622,054                         5,037,960                                  16,092,376                     0                                                 0                          79,752,390                       

Facultad de Salud Pública y Nutrición 40,612,237                         5,083,786                                  4,180,170                       0                                                 0                          49,876,193                       

Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano 38,760,402                         4,143,039                                  8,898,881                       0                                                 0                          51,802,322                       

Facultad de Artes Visuales 26,050,788                         3,599,932                                  3,877,471                       0                                                 0                          33,528,191                       

Facultad de Ciencias Forestales 27,285,865                         5,193,270                                  1,209,437                       0                                                 0                          33,688,572                       

Facultad de Ciencias de la Tierra 26,137,751                         3,858,153                                  1,306,443                       0                                                 0                          31,302,347                       

Facultad de Música 23,510,411                         3,024,100                                  4,087,828                       0                                                 0                          30,622,339                       

Sub-Total: $1,942,058,077 $317,137,184 $505,641,509 $0 $0 $2,764,836,770

Dirección de Presupuestos

Servicios Personales Deuda Pública                T o t a l

                                Universidad Autónoma de Nuevo León
H. Comisión de Hacienda

Contraloría General     

Presupuesto de Egresos 2018

( Cifras en Pesos ) 



7 - 10

Materiales, Suministros                Pensiones       Bienes Muebles,

          y Servicios Generales y Jubilaciones     Inmuebles e Intangibles

Servicios Generales $0 $70,368,683 $0 $0 $0 $70,368,683

Fondo para Gastos Ext. Dep. Docentes 0                                        29,887,815                                0 0                                                 0                          29,887,815                       

Programa Institucional 0                                        41,008,971                                0 0                                                 0                          41,008,971                       

Proy. Visión U.A.N.L. 2020 0                                        5,000,000                                  0 0                                                 0                          5,000,000                         

Prest. Compl.  a los Trabajadores 43,950,000                         0                                                0 0                                                 0                          43,950,000                       

Programa de Apoyo para la Investigación 0                                        5,000,000                                  0 0                                                 0                          5,000,000                         

Premios a la Invención 0                                        500,000                                     0 0                                                 0                          500,000                            

Prestaciones Diversas 31,000,000                         0                                                0 0                                                 0                          31,000,000                       

Programa de Inversión Bienes Muebles 0                                        0                                                0                                     68,965,612                                  0                          68,965,612                       

Fondo de Bienes Inmuebles 0                                        0                                                0                                     93,337,975                                  0                          93,337,975                       

Programa de Movilidad 0                                        5,000,000                                  0                                     0                                                 0                          5,000,000                         

Aportación al Fondo de Pensiones y Jubilaciones 471,021,509                       0                                                0                                     0                                                 0                          471,021,509                     

Carrera Docente 150,367,069                       0                                                0                                     0                                                 0                          150,367,069                     

Sub-Total : $696,338,578 $156,765,469 $0 $162,303,587 $0 $1,015,407,634

Total : $4,351,890,846 $1,507,220,638 $922,482,216 $162,303,587 $494,811,433 $7,438,708,720

Subsidio al Hospital Universitario $419,621,436 $419,621,436

Total Gral: $7,858,330,156

*Incluye Aportación de la  U.A.N.L. al  FAM

( Cifras en Pesos )

Dirección de Presupuestos

H. Comisión de Hacienda

Contraloría General     

Presupuesto de Egresos 2018

Servicios de Apoyo Servicios Personales Deuda Pública                T o t a l

                                Universidad Autónoma de Nuevo León
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H. Comisión de Hacienda

Contraloría General            Dirección de Presupuestos

Egresos por Funciones 2018

(Cifras en  Miles de Pesos)

1,044,386

37.24%
1,304,590

46.52%

49,390

1.76%

375,314

13.38%

Docencia
$5,551,502

70.65%

Gestión Institucional
$1,101,723

14.02%

Extensión y Cultura
$587,122

7.47%

Investigación
$617,983

7.86%
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Ingresos Egresos

Subsidio de la UANL $419,621,436 Servicios Personales $315,446,552

Subsidio Estatal 596,880,000 Pensiones y Jubilaciones 104,174,884

Subisidio Federal 139,000,000 Gastos Médico-Quirúrgicos 618,972,870

Ingresos por Ventas de 167,000,000 Servicios Generales 283,907,130

Bienes y Servicios

T o t a l  : $1,322,501,436 T o t a l  : $1,322,501,436

 

(Cifras en Pesos)

  H. Comisión de Hacienda

Contraloría General          Dirección de Presupuestos

Presupuesto de Ingresos y Egresos 2018

Hospital Universitario
Dr. José Eleuterio González

Aprobado por el H. Consejo Universitario el 21 de Febrero de 2018 y por la H. Comisión de Presupuestos el 13 de Febrero de 2018
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Dr. José Eleuterio González

(Cifras en Miles de Pesos)

Hospital Universitario

  H. Comisión de Hacienda

Contraloría General            Dirección de Presupuestos

Presupuesto de Ingresos y Egresos 2018

Pensiones
y Jubilaciones

$104,175
7.88%

Subsidio 
de la UANL

$419,621
31.73%

Gastos 
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$618,973
46.80%

Servicios 
Generales
$283,907

21.47%

Servicios Personales
$315,446

23.85%

Subsidio 
Federal

$139,000
10.51%

Ingresos 
por Ventas
de Bienes

y Servicios
$167,000
12.63%

Subsidio
Estatal

$596,880
45.13%
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PRESENTACIÓN

En el marco de las tendencias nacionales y mundiales, 

la Universidad Autónoma de Nuevo León reafirma su 

compromiso con la mejora continua para evolucionar y 

transformarse de acuerdo a su Visión al año 2020, para ser 

reconocida como una institución socialmente responsable 

y de clase mundial por su calidad, relevancia y contribuciones 

al desarrollo científico y tecnológico, a la innovación, la 

construcción de escuelas de pensamiento y al desarrollo 

humano de la sociedad nuevoleonesa y del país. 

Con esta visión de futuro y responsabilidad social, la 

UANL cumple su Misión de formar bachilleres, técnicos, 

profesionales, maestros universitarios e investigadores 

capaces de desempeñarse eficientemente en la sociedad del 

conocimiento; poseedores de un amplio sentido de la vida 

y con plena conciencia de la situación regional, nacional y 

mundial.
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Este modelo está sustentado en seis ejes rectores: dos ejes 

estructuradores, educación centrada en el aprendizaje 

y educación basada en competencias; un eje operativo, 

flexibilidad curricular y de los procesos educativos y tres ejes 

transversales, Internacionalización, innovación académica 

y responsabilidad social. De esta manera nuestro modelo 

educativo  caracterizado por sus  ejes rectores, permite 

asegurar y mejorar permanentemente la calidad de la 

formación universitaria.

En este orden de ideas, se ha realizado la presente actualización 

al Modelo Académico del Nivel Medio Superior, que 

permite continuar ofreciendo a nuestros jóvenes estudiantes 

una educación integral de calidad equitativa e incluyente 

porque la Universidad Autónoma de Nuevo León educa para 

transformar y se transforma para educar.

M. en C. Rogelio G. Garza Rivera 
R E C T O R

Ciudad Universitaria, Febrero de 2018
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CAPÍTULO 1

Los Modelos 
Académicos que 
hacen operativo el 
Modelo Educativo de 
la UANL

Los Modelos Académicos permiten hacer operativo el modelo educativo de la 
UANL en el conjunto de los programas que ofrece la Institución, en el nivel medio 
superior, licenciatura y posgrado. Cada uno responde a las particularidades del nivel, 
por lo que su puesta en práctica en los programas educativos debe, necesariamente, 
considerar los requerimientos y características de los mismos. 

El Modelo Académico tiene como finalidad orientar la planeación, operación y 
evaluación académica de la implementación del Modelo Educativo. Escudero (1981)1 
define el término modelo como una configuración esquemática y una representación 
simplificada de la realidad, por ende, el modelo educativo representa la filosofía 
educativa institucional y los diferentes modelos académicos deben plantear de 
manera esquemática la concreción del trabajo educativo en cada uno de ellos.

1  Escudero Muñoz, J:M.(1981): Modelos Didácticos. Barcelona: Oikos-Tau

Nivel Medio 
Superior

Licenciatura

Modelos Académicos

Posgrado
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El objetivo de este documento es precisar las líneas de trabajo que deben dar 
sustento a la incorporación del Modelo Educativo de la UANL en los programas 
educativos del nivel medio superior de esta Casa de Estudios, para llevarlas a la práctica 
mediante acciones institucionales, a través de las tareas que se espera desarrollen 
cada una de las instancias académicas y administrativas de la Universidad.

Para tal propósito el Modelo Académico del nivel medio superior: 

  Ofrece los elementos para hacer operativo el Modelo Educativo de la Universidad, 
principalmente a través de la organización curricular.

  Permite que los actores (personal académico, estudiantes, personal directivo y 
personal de apoyo) identifiquen su nivel de participación y compromiso para 
operar el Modelo, con base en sus principios y lineamientos generales. 

  Sirve de guía para el diseño de nuevos programas educativos así como para la tarea 
de diagnóstico y rediseño de los programas vigentes.

 El Modelo Académico del nivel medio superior asociado al Modelo Educativo 
considera:

  El diseño de programas educativos, utilizando para su operación el plan semestral y 
las modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta.   

  El perfil de ingreso deseable del estudiante en los programas educativos de la 
Universidad correspondientes al nivel medio superior, para asegurar el éxito de su 
trayectoria académica en el programa educativo sustentado en el Modelo.

  El perfil de egreso del estudiante del nivel medio superior, sustentado en 
competencias generales y específicas.

  Un nuevo esquema de actividad en el aula que permitirá el desarrollo de 
competencias generales y específicas necesarias para su incorporación al nivel de 
educación superior o al mundo laboral.

  La transformación de las prácticas educativas reorientando los roles tradicionales de 
directivos, profesores y estudiantes.

  La operación flexible de los planes de estudio para permitir que los estudiantes 
combinen modalidades educativas (presenciales y no presenciales) en su proceso 
formativo.

  La incorporación de las tecnologías de la información y la comunicación en los 
procesos educativos.

  Un concepto de crédito acorde con el Modelo Educativo que está centrado en el 
aprendizaje de los estudiantes.

  La evaluación de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes mediante 
metodologías e instrumentos sustentados en los ejes rectores del Modelo Educativo.
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Con el objetivo de que las 29 dependencias académicas del nivel medio superior, 
trabajen de manera ordenada y articulada entre sí, se creó el Sistema de Educación 
Media Superior de la UANL para contribuir así, a la mejora continua y al aseguramiento 
de la calidad de la educación de este nivel, al cumplimiento de la misión y hacer 
realidad la visión de la Institución.

En un gran y coordinado esfuerzo institucional las dependencias académicas 
que conforman el sistema, han incorporado en todos los programas educativos la 
filosofía del Modelo Educativo, acción que demanda una nueva manera de planear e 
instrumentar didácticamente las acciones en el aula y fuera de ella. 

En ese camino hacia el logro de las metas propuestas, con base en las necesidades 
detectadas y a la propia evolución del Sistema, se efectúo una renovación importante 
en el cambio de paradigma hacia una escuela de bachillerato socialmente responsable 
y de clase mundial, cuyas características son: contribuir a los rasgos del Sistema, 
cuyos principios y valores reflejan su filosofía; promover el desarrollo integral con un 
aprendizaje activo, participativo y colaborativo; establecer altas expectativas en los 
resultados de aprendizaje de sus estudiantes; ser responsable del liderazgo educativo 
y del funcionamiento cotidiano de planes y programas de estudio; vincular las 
actividades escolares a problemas concretos y reales de la escuela y de la comunidad; 
diseñar estrategias de enseñanza y aprendizaje que permiten a los estudiantes 
desarrollar en los tiempos previstos el perfil de egreso;  ser transparente en sus 
procedimientos de evaluación y asumir, mediante la realización de sus actividades, el 
compromiso de contribuir al desarrollo social y económico del Estado y del País con 
los más altos estándares de pertinencia y calidad.

Roles de profesores, directivos y estudiantes 
en el marco del Modelo Educativo de la UANL

Roles y funciones del profesor

La instrumentación del Modelo Educativo de la UANL, a través del Modelo 
Académico de cada nivel, requiere cambios significativos en los roles que 
tradicionalmente han desempeñado los profesores, directivos y estudiantes.

El docente tendrá la responsabilidad de planear estratégicamente su labor en el 
aula, a fin de diseñar las actividades de aprendizaje pertinentes para desarrollar las 
competencias establecidas en los programas de estudio, por lo que los nuevos roles 
distinguen las funciones que se describen a continuación:
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Dentro de estos roles podemos distinguir las funciones siguientes:

Tutor

  Desempeñar activamente su rol de tutor, orientando a los estudiantes 
oportunamente sobre las decisiones que tienen que tomar para configurar sus 
trayectorias formativas de acuerdo a sus intereses particulares, así como identificar 
problemáticas que inciden negativamente en el desempeño de los mismos 
canalizando su atención oportuna a las instancias correspondientes.

Facilitador

  Ser un promotor del aprendizaje y potenciar el desarrollo de estrategias capaces de 
integrar aspectos científicos, técnicos, sociales y éticos.

  Motivar al estudiante a través de una interacción constante, reconociéndolo como 
sujeto activo del proceso de enseñanza y aprendizaje.

  Propiciar el desarrollo de actitudes y percepciones positivas en lo que respecta a la 
Institución, al aprendizaje en el aula y frente a las actividades a realizar.

  Fomentar el desarrollo de un pensamiento crítico, independiente y respetuoso de 
la pluralidad. 

  Impulsar el trabajo en equipo, poniendo en práctica actividades colaborativas que 
incrementen la motivación y el interés por aprender.

  Inducir a los estudiantes a la investigación, a la práctica profesional y al compromiso 
con los valores académicos, humanistas y sociales que promueve la UANL.

Profesor
universitario

Desarrollador
de recursos

Proveedor de
información

Facilitador

Tutor

Planeador

Modelo
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Modelo

  Ejemplificar lo que debe aprenderse dado que el estudiante se apropia de 
conocimientos, habilidades y actitudes no sólo de los libros o de lo que el profesor 
propone, sino con la práctica, modulación y orientación que el docente demuestra.

  Apoyar sus actividades en el uso de las tecnologías de la información para enriquecer 
los procesos de enseñanza y aprendizaje, así como estimular a los estudiantes en el 
uso de las mismas.

Proveedor de información

  Propiciar información teórica y práctica a los estudiantes, además de incluir puntos 
de vista basados en su experiencia.

  Promover y dominar el conocimiento de los documentos que guían la tarea 
educativa.

Desarrollador de recursos

  Crear y coordinar ambientes de aprendizaje (presencial y no presencial), sustentados 
en relaciones de colaboración, proponiendo a los estudiantes un conjunto de 
actividades pertinentes que los apoyen en la comprensión del material de estudio y 
el desarrollo de competencias.

  Interactuar con sus pares de la Institución y de otras instituciones educativas a 
través de trabajo colegiado, eventos académicos, proyectos y programas conjuntos.

  Participar activamente en programas de formación y actualización.

Planeador

  Organizar las estrategias de cada unidad de aprendizaje a su cargo, y planear las 
actividades necesarias para el desarrollo de las competencias pertinentes.

  Evaluar el desarrollo de competencias utilizando esquemas e instrumentos que 
permiten descubrir de manera no fragmentada sus distintas dimensiones (no sólo 
exámenes, sino ensayos, portafolios de evidencia, foros de discusión presencial y 
virtual, reportes, tareas, etcétera).

Roles y funciones de los directivos

Para lograr que el Modelo Educativo sustente adecuadamente la operación de 
los programas educativos que ofrece la Universidad, se requiere que el directivo se 
caracterice por ser:
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Gestor

  Propiciar condiciones adecuadas y articular acciones pertinentes para la operación 
del modelo y sus ejes rectores.

  Contribuir permanentemente al enriquecimiento del Modelo Educativo, con base 
en las necesidades observadas y experiencias acumuladas en su operación.

  Impulsar y coordinar permanentemente las actividades de seguimiento y evaluación 
del Modelo Educativo, del Modelo Académico asociado y su concreción en el aula. 

  Fomentar permanentemente el desarrollo de los roles de profesores y estudiantes 
en el marco del Modelo Educativo.

  Mantener una actitud receptiva para identificar problemáticas diversas de profesores 
y estudiantes como resultado de la operación del Modelo Educativo, y coadyuvar a 
la atención oportuna de las mismas.

Difusor

  Ser un conocedor y promotor activo del Modelo Educativo, manteniéndose 
actualizado en su operación.

  Promover el reconocimiento del Modelo Educativo y su fundamentación en 
instituciones y organismos relacionados con la educación media superior y superior.

Roles y funciones de los estudiantes

Por su parte, el estudiante es reconocido en el Modelo Educativo de la UANL, 
como el principal protagonista del aprendizaje; es un sujeto activo que aprende 
pero que se autoforma adquiriendo y desarrollando competencias que le permitan 
construir su propio conocimiento.

En el marco del Modelo Educativo de la UANL el estudiante se caracteriza por:

Autogestor de su aprendizaje

  Participar activamente en la construcción de su proyecto educativo y en los 
procesos de aprendizaje.

  Desarrollar su capacidad de autoaprendizaje.

  Reconocer su responsabilidad en la toma de decisiones relacionadas con la 
construcción de su trayectoria formativa.

  Poseer una motivación permanente para el aprendizaje.
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Líder

  Involucrarse en la generación y aplicación del conocimiento de acuerdo a su nivel 
de formación.

  Desarrollar capacidades de análisis de la realidad, de generalización de sus 
conocimientos a otros contextos, de reflexión y crítica, de imaginación y de 
razonamiento.

  Aprender a indagar y lograr las metas pretendidas mediante la organización de su 
trabajo y el uso de herramientas y tecnologías de la información y la comunicación.

  Participar en actividades que fortalezcan su formación integral.

  Desarrollar la competencia de interactuar colaborativamente en ambientes 
multidisciplinarios.

Estrategias de aprendizaje

En los últimos años se ha insistido en la necesidad de replantear los procesos de 
enseñanza y aprendizaje para mejorar la calidad de la educación que se ofrece en las 
instituciones educativas de los diferentes niveles. El enfoque del trabajo docente debe 
ahora privilegiar el aprendizaje de los estudiantes, sobre la enseñanza; el estudiante 
debe contar con las condiciones adecuadas para el desarrollo de las competencias 
descritas en los programas educativos de la Institución y el profesor facilitar al 
estudiante a aprender y a pensar.

En este sentido, el modelo educativo de la UANL destaca el aprendizaje 
significativo, así como la transformación de las prácticas formativas institucionales, 
sin menospreciar el uso de la memoria y el dominio de conocimientos básicos para 
el desarrollo de competencias a través de la participación activa de los estudiantes. 
Interesa promover además en ellos el proceso de incorporación de contenidos 
informativos, así como la ejecución y puesta en operación del bagaje aprendido en 
contextos determinados hasta la solución de problemas inéditos.

El rol de facilitador del docente, conlleva a pensar y diseñar adecuadamente 
sus estrategias de enseñanza, de modo tal, que con ellas favorezca el proceso de 
aprendizaje del estudiante y contribuya a la construcción de mejores habilidades de 
estudio, y así lograr incentivar asertivamente a aquellas que no se posean o no se 
hayan desarrollado previamente.  
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De este modo, el aula se convierte en un campo de formación y entrenamiento 
en donde lo que se ha conocido, reconocido e internalizado por parte de los que 
aprenden, es la materia prima para poner en acción tales conocimientos, para 
plasmarlos en el plano de lo práctico con el propósito de resolver problemas, tomar 
decisiones y llegar a las soluciones de problemas de manera eficiente y eficaz.

La tarea del profesor en el nivel de concreción del aula, ocupa un papel 
preponderante, dado que cada docente deberá intervenir para que la aplicación 
de las competencias sirva para que las prácticas que se plantean como estrategias 
de aprendizaje, sean cada vez mejores y en ese proceso, las habilidades de los 
estudiantes se adquieran y desarrollen en la cotidianeidad del trabajo académico, y 
en lo futuro, esto signifique su paulatina inclusión en el mundo de las ideas en un área 
de conocimiento y, a mediano plazo,  en el mercado laboral. 

Las estrategias permiten llegar a una meta con sentido y orden, específicamente 
cuando se habla de estrategias de aprendizaje. Se puede decir que son el conjunto 
de acciones, tareas, técnicas y materiales didácticos que, de acuerdo a las necesidades 
de los estudiantes, se disponen para que se desenvuelva al nivel de dominio de la 
competencia que se le solicite y de manera competente también, en el nivel de 
profundidad de los contenidos que se le planteen en las áreas del conocimiento en 
que se transita.

El simple hecho de poner en práctica de forma mecánica algunas de las diferentes 
técnicas que existen dentro de una estrategia, no significa que éstas puedan causar en 
el estudiante un impacto que contribuya a un buen aprendizaje. Por lo que se requiere 
que el estudiante pase, primeramente, por un proceso de metacognición el cual hace 
referencia a la reflexión sobre sus propios procesos y productos de conocimiento, 
para así conducir de manera adecuada la estrategia la cual requiere de una planeación 
de técnicas apropiadas, permitiendo así, lograr alcanzar las metas establecidas.

Por lo tanto, las estrategias de aprendizaje no son otra cosa que las operaciones 
que realiza el pensamiento cuando ha de enfrentarse a la tarea de aprender, con el 
propósito de que lleven al estudiante a un aprendizaje autónomo, donde el docente 
sólo se vuelve un facilitador de ese proceso, contribuyendo así a que exista una buena 
calidad del mismo. 

Las técnicas de aprendizaje son los recursos que se usan para llevar a buen 
término las estrategias, son pasos o etapas que van guiando, a través de un variado 
número de actividades, a lograr el resultado planteado. Cabe mencionar que algunas 
veces las técnicas pueden ser usadas como estrategias o viceversa, según el objetivo 
o intencionalidad de la unidad de aprendizaje correspondiente.
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El Modelo Educativo de la UANL, promueve el desarrollo de competencias 
generales y específicas, las cuales permiten que el docente sea el promotor en la 
adquisición de un mayor dominio de las estrategias de manera adecuada, por lo que 
es importante que tanto el estudiante como el docente posean un gran conocimiento 
de ellas, para hacer frente de manera eficiente y eficaz a las exigencias de las tareas 
que le son encomendadas dentro de cualquier contexto.

Concepto de crédito en el marco del Modelo 
Educativo de la UANL 

La instrumentación del Modelo Educativo en los planes y programas de estudio 
que ofrece la UANL en sus diferentes niveles, requiere de un concepto de crédito que 
se vincule directamente con los procesos de aprendizaje del estudiante, un sistema 
de créditos que esté centrado en el reconocimiento de la carga de trabajo estimada, 
necesaria para la consecución del perfil de egreso. Este perfil debe especificarse en el 
marco del Modelo Educativo, en términos de los resultados esperados del aprendizaje 
y de las competencias que se han de desarrollar en un programa educativo.

Los créditos UANL se representan en forma de un valor numérico asignado a 
cada unidad de aprendizaje del plan de estudios. Consideran el volumen de trabajo 
(traducido en tiempo) de un estudiante de tiempo completo durante un ciclo 
escolar semestral con duración de 20 semanas. Pueden hacerse equivalentes a otros 
conceptos de crédito utilizados por instituciones nacionales y extranjeras.

En el Modelo Académico del Nivel Medio Superior se aplica el concepto de 
Crédito UANL basándose en las siguientes convenciones, fundadas en el concepto 
internacional del crédito y en la línea que señala la Asociación Nacional de 
Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES) como punto de partida 
para su cálculo:

  Un crédito es igual a 30 horas de trabajo del estudiante.

  De esas 30 horas se toma en cuenta 80% de trabajo en el aula y 20% de trabajo 
extra aula.

  Evalúa la carga de trabajo de un estudiante a tiempo completo durante un ciclo 
escolar semestral determinado por 20 semanas.

  De las 20 semanas, se consideran 16 de trabajo áulico y extra áulico, dos de 
evaluación global en primera oportunidad y dos en segunda oportunidad.
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  Para el desarrollo de las competencias descritas en las unidades de aprendizaje 
que conforman el plan de estudios, en el marco del modelo educativo, el tiempo 
deseable de asignación por parte del estudiante de preparatoria es de 33 frecuencias 
presenciales como máximo al semestre, de tal manera que le permita realizar otras 
actividades.

  Las frecuencias designadas al semestre varían de 28 a 33 en el transcurso de las 20 
semanas. 

  Tomando como base 32 frecuencias a la semana por 20 semanas que dura el 
semestre da un total de 640 frecuencias al semestre.
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CAPÍTULO 2

Modelo Académico 
del Sistema de 
Estudios del Nivel 
Medio Superior

Antecedentes

El Modelo Académico del Sistema de Estudios del Nivel Medio Superior, tiene como 
antecedente el “Programa para Elevar la Calidad de la Educación en el Nivel Medio 
Superior” integrado por cinco programas interdependientes; I Rediseño Curricular, 
II Desarrollo profesional de los Docentes, III Infraestructura, Equipo y Elaboración de 
material didáctico multimedia, IV Atención a los estudiantes, V Evaluación, certificación 
y acreditación; aprobado por H. Consejo Universitario en la Sesión efectuada el 9 de 
Junio de 2005. Con respecto a lo que se refiere al Programa de Rediseño Curricular, se 
consideraron las siguientes etapas:

  Evaluación del Plan de Estudios (vigente desde 1993)

  Elaboración   del   Mapa   Curricular   y   los   programas   de   estudio respectivos

Entre las acciones efectuadas en la primera etapa se destacan las entrevistas 
con los directores de las facultades de la Institución y la aplicación de encuestas de 
opinión sobre diversos aspectos relacionados con el Plan de Estudios del Bachillerato 
(vigente desde 1993), a una muestra representativa de: estudiantes inscritos en los 
primeros semestres de las diferentes facultades, a estudiantes de cuarto semestre de 
las diversas preparatorias, y profesores tanto de licenciatura como de bachillerato. A la 
par se efectuó un análisis comparativo de planes de estudio del Nivel Medio Superior 
de Universidades reconocidas nacionalmente, así como del plan del Bachillerato 
Internacional. 
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Con respecto a la elaboración del mapa curricular (Rediseño 2005) y los programas 
de estudio respectivos, éstos se redefinieron a partir de las necesidades educativas 
de los estudiantes, la formación en valores que la sociedad actual demanda de sus 
ciudadanos y los conocimientos, habilidades y actitudes consideradas en el perfil de 
ingreso a los estudios de licenciatura.

En el año 2008 se elaboró el Modelo Educativo de la UANL, producto de la reflexión 
y análisis de un amplio sector de la comunidad universitaria y coordinado por la 
Secretaría Académica; para incorporarlo en todos los programas educativos que ofrecía 
esta universidad, rediseñando sus currículos. En la construcción de éste, se asumieron 
los planteamientos de la Visión 2012 UANL y los del Plan de Desarrollo Institucional 
2007-2012, en los que se reconoce que la trasformación del mundo laboral demanda 
la formación de individuos en un amplio conjunto de competencias, lo que condujo 
a la UANL a modificar su modelo de formación para dar respuesta a las demandas de 
la sociedad del conocimiento, en donde se privilegie la equidad, el aprendizaje,   un 
currículo flexible  y el desarrollo de un amplio espectro de competencias.

El modelo estaba integrado por cinco ejes rectores: dos de ellos son los 
estructuradores, la educación centrada en el aprendizaje y la educación basada en 
competencias; un eje operativo, la flexibilidad curricular y de los procesos educativos; 
y dos  transversales, la internacionalización y la innovación académica. 

Para poner en operación el Modelo Educativo de la UANL, se elaboraron 
para el nivel medio superior, licenciatura y posgrado, los Modelos Académicos 
correspondientes. El Modelo Académico del Nivel Medio Superior fue aprobado por 
el H. Consejo Universitario el 17 de junio de 2008. 

En relación a la incorporación del Modelo Educativo de la UANL a los planes y 
programas del Bachillerato, en el año 2012 se inició un proceso de rediseño de las 
unidades de aprendizaje que conforman el plan de estudios del bachillerato general 
y del bachillerato técnico. Igualmente las guías correspondientes a cada unidad de 
aprendizaje, el libro de texto y el examen global.

En el año 2015 el Modelo Educativo de la UANL, se revisó para dar lugar a su 
primera actualización siendo aprobado por el Honorable Consejo Universitario el 
tres de junio del mismo año. Asimismo el Modelo Académico de Técnico Superior 
Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura de la UANL fue aprobado en su 
segunda actualización.

Resulta conveniente señalar que para continuar con la dinámica expuesta 
anteriormente, y de acuerdo con las políticas nacionales que señalan que la educación 
del siglo XXI deberá ser una educación para la libertad y la creatividad, a fin de que 
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el estudiante reciba una formación  integral de tal manera que sus aprendizajes los 
conduzcan a desarrollar con éxito sus proyectos de vida  (Modelo Educativo SEP, 
2018), la institución ha visto la necesidad de efectuar la  reestructuración del modelo 
académico del nivel, que incluya orientaciones y precisiones que den lugar a una más 
pertinente operatividad y aplicación del modelo educativo.

Perfiles

De acuerdo a la segunda acepción del Diccionario de la lengua española1, perfil 
significa “conjunto de rasgos peculiares que caracteriza a alguien o algo”. Las raíces 
latinas de este término, per y filum, aluden a una relación entre figura y fondo que 
posibilita la identificación de los rasgos esenciales que se abstraen de un cuerpo real o 
imaginario, de tal modo que la figura muestra ciertas características y el fondo ofrece 
un contraste para distinguir y precisar dicha figura.

Por lo anterior, la palabra perfil es retomada en el campo de la educación como 
concepto que implica la representación del sujeto que en un momento determinado 
del proceso educativo - ya sea al inicio o al término de una propuesta de formación- y 
la definición concreta, precisa de los rasgos y atributos esenciales de éste. Es entonces 
que el perfil sirve tanto para diferenciar lo que se busca formar, como para declarar 
el compromiso de la institución escolar frente a la sociedad y frente a sí misma en 
cuanto a cómo concibe los ámbitos social, académico y en su caso profesional.

Perfil de ingreso del estudiante 

El perfil de ingreso se puede definir como la descripción de las características 
y competencias que deben tener los estudiantes que comienzan un programa 
educativo. Puede señalar además la documentación y los pasos a seguir, previos al 
arribo de un centro escolar o grado de estudios a los que se aspire.

Se tomará como perfil de ingreso al Nivel Medio Superior, el perfil de egreso del 
Estudiante al término de su educación básica secundaria, descrito en el documento 
del modelo educativo de la Secretaría de Educación Pública2.

1  Diccionario de la lengua española, hhttp://del.rae.es 
2 Modelo Educativo para la Educación Obligatoria, Secretaría de Educación Pública SEP, Primera edición (2017)
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Perfil de ingreso al Nivel Medio Superior

Ámbito Al término de la Secundaria

Lenguaje y 
comunicación

 • Utiliza el español para comunicarse con eficacia, respeto y seguridad en distintos contextos 
y con múltiples propósitos.

 • Si también habla una lengua indígena, la emplea de la misma forma.
 • Describe en inglés experiencias, acontecimientos, deseos, aspiraciones, opiniones y planes.

Pensamiento 
matemático

 • Amplía su conocimiento de técnicas y conceptos matemáticos para plantear y resolver 
problemas con distinto grado de complejidad, así como para proyectar escenarios y analizar 
situaciones.

 • Valora las cualidades del pensamiento matemático.

Exploración y 
comprensión del 
mundo natural y 

social

 • Identifica una variedad de fenómenos naturales y sociales, lee acerca de ellos, se informa 
en distintas fuentes, investiga a partir de métodos científicos, formula preguntas de 
complejidad creciente, realiza análisis y experimentos.

 • Sistematiza sus hallazgos, responde a sus preguntas y emplea modelos para representar los 
fenómenos.

 • Comprende la relevancia de las ciencias naturales y sociales.

Pensamiento crítico 
y solución de 

problemas

 • Formula preguntas para resolver problemas.
 • Se informa, analiza y argumenta las soluciones que propone y fundamenta sus conclusiones.
 • Reflexiona sobre sus procesos de pensamiento (por ejemplo, a través de bitácoras), se apoya 

en organizadores gráficos (por ejemplo, tablas o mapas mentales) para representarlos y 
evalúa su efectividad. 

Habilidades 
socioemocionales y 

proyecto de vida

 • Asume responsabilidad sobre su bienestar y el de los otros y lo expresa al cuidarse a sí 
mismo y a los demás.

 • Aplica estrategias para procurar su bienestar en el corto, mediano y largo plazo (por 
ejemplo, hacer ejercicio).

 • Analiza los recursos que le permite en trasformar retos en oportunidades.
 • Comprende el concepto de proyecto de vida para el diseño de planes personales.

Colaboración y 
trabajo en equipo

 • Reconoce, respeta y aprecia la diversidad de capacidades y visiones al trabajar de manera 
colaborativa.

 • Tiene iniciativa, emprende y se esfuerza por lograr proyectos personales y colectivos.

Convivencia y 
ciudadanía

 • Se identifica como mexicano y siente amor por México.
 • Reconoce la diversidad individual, social, cultural, étnica y lingüística del país, y tiene 

conciencia del papel de México en el mundo.
 • Actúa con responsabilidad social, apego a los derechos humanos y respeto a la ley. 

Apreciación y 
expresión artísticas

 • Analiza, aprecia y realiza distintas manifestaciones artísticas.
 • Identifica y ejerce sus derechos culturales (por ejemplo, el derecho a practicar sus 

costumbres y tradiciones).
 • Aplica su creatividad para expresarse por medio de elementos de las artes (entre ellas, la 

música, la danza y el teatro).

Atención al cuerpo 
y la salud

 • Activa sus habilidades corporales y las adapta a distintas situaciones que se afrontan en el 
juego y el deporte escolar.

 • Adopta un enfoque preventivo al identificar las ventajas de cuidar su cuerpo, tener una 
alimentación correcta y practicar actividad física con regularidad.

Cuidado del medio 
ambiente

 • Promueve el cuidado del medio ambiente de forma activa.
 • Identifica problemas relacionados con el cuidado de los ecosistemas y las soluciones que 

impliquen la utilización de los recursos naturales con responsabilidad y racionalidad.
 • Se compromete con la aplicación de acciones sustentables en su entorno (por ejemplo, reciclar 

y ahorrar agua).

Habilidades 
digitales

 • Compara y elige los recursos tecnológicos a su alcance y los aprovecha con una variedad de 
fines de manera ética y responsable.

 • Aprende diversas formas para comunicarse y obtener información, seleccionarla, analizarla, 
evaluarla, discriminarla y organizarla.



Modelo Académico del Nivel Medio Superior de la UANL
Primera Actualización – Febrero 2018[ 18 ]

Perfil de egreso del estudiante

Constituye una descripción de las características y competencias que deben 
demostrar los estudiantes que egresan de los diferentes programas educativos de una 
Institución. Está constituido por los elementos de competencias que el estudiante 
desarrollará durante una trayectoria escolar o grado académico y las capacidades que 
poseerá al egresar. Es como un retrato hablado de los conocimientos, habilidades y 
actitudes a las cuales se hará acreedor y lo que podrá realizar con ellas en el siguiente 
grado de estudios o bien, en el ámbito laboral.  

En el eje rector del Modelo Educativo UANL, “Educación basada en competencias”,  
se define a la competencia como un conjunto de conocimientos, habilidades, 
destrezas, actitudes y valores que todo estudiante deberá desarrollar a través de 
una serie de actividades propuestas en los programas analíticos de las unidades de 
aprendizaje que conforman cada plan de estudios.

El perfil de egreso del estudiante del Bachillerato General de la UANL, está 
conformado por 15 competencias generales transversales a los Programas Educativos 
que ofrece la Institución, agrupadas en tres ámbitos: instrumentales, personales y de 
interacción social e integradoras, además de las competencias que conforman los 
diferentes campos disciplinares. En lo que corresponde al Bachillerato Técnico, se 
agregan las competencias laborales que conciernen al área técnica de cada carrera. 

En la reunión efectuada el 8 de junio de 2010, docentes universitarios de los 
diferentes niveles educativos: medio superior, licenciatura y posgrado, consensaron 
las siguientes competencias generales: 

1.  Aplica estrategias de aprendizaje autónomo en los diferentes niveles y campos del 
conocimiento que le permitan la toma de decisiones oportunas y pertinentes en los 
ámbitos personal, académico y profesional.

2. Utiliza los lenguajes lógico, formal, matemático, icónico, verbal y no verbal 
de acuerdo a su etapa de vida, para comprender, interpretar y expresar ideas, 
sentimientos, teorías y corrientes de pensamiento con un enfoque ecuménico.

3. Maneja las tecnologías de la información y la comunicación como herramienta para 
el acceso a la información y su transformación en conocimiento, así como para el 
aprendizaje y trabajo colaborativo con técnicas de vanguardia que le permitan su 
participación constructiva en la sociedad.
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4. Domina su lengua materna en forma oral y escrita con corrección, relevancia, 
oportunidad y ética adaptando su mensaje a la situación o contexto, para la 
transmisión de ideas y hallazgos científicos.

5. Emplea el pensamiento lógico, crítico, creativo y propositivo para analizar 
fenómenos naturales y sociales que le permitan tomar decisiones pertinentes en su 
ámbito de influencia con responsabilidad social.

6. Utiliza un segundo idioma, preferentemente el inglés, con claridad y corrección 
para comunicarse en contextos cotidianos, académicos, profesionales y científicos.

7. Elabora propuestas académicas y profesionales multi, inter y transdisciplinarias de 
acuerdo a las mejores prácticas mundiales para fomentar y consolidar el trabajo 
colaborativo.

8. Utiliza los métodos y técnicas de investigación tradicionales y de vanguardia para 
el desarrollo de su trabajo académico, el ejercicio de su profesión y la generación 
de conocimientos.

9. Mantiene una actitud de compromiso y respeto hacia la diversidad de prácticas 
sociales y culturales que reafirman el principio de integración en el contexto local, 
nacional e internacional con la finalidad de promover ambientes de convivencia 
pacífica.

10. Interviene frente a los retos de la sociedad contemporánea en lo local y global con 
y compromiso humano, académico y profesional para contribuir a consolidar el 
bienestar general y el desarrollo sustentable

11. Practica los valores promovidos por la UANL: verdad, equidad, honestidad, libertad, 
solidaridad, respeto a la vida y a los demás, respeto a la naturaleza, integridad, ética 
profesional, justicia y responsabilidad, en su ámbito personal y profesional para 
contribuir a construir una sociedad sostenible.

12. Construye propuestas innovadoras basadas en la comprensión holística de la 
realidad para contribuir a superar los retos del ambiente global interdependiente. 

13. Asume el liderazgo comprometido con las necesidades sociales y profesionales 
para promover el cambio social pertinente.

14. Resuelve conflictos personales y sociales conforme a técnicas específicas en el 
ámbito académico y de su profesión para la adecuada toma de decisiones.

15. Logra la adaptabilidad que requieren los ambientes sociales y profesionales de 
incertidumbre de nuestra época para crear mejores condiciones de vida.



Modelo Académico del Nivel Medio Superior de la UANL
Primera Actualización – Febrero 2018[ 20 ]

Perfil del docente

Para determinar el perfil del docente del NMS de la UANL, se tomaron en cuenta 
las competencias generales de la Institución y los roles correspondientes que se 
plantean en este documento. 

1. Participa activamente en programas de formación y actualización a lo largo de su 
trayectoria profesional que contribuyen a su desarrollo personal y profesional.

2. Maneja las tecnologías de la información y la comunicación como herramienta para 
el acceso a la información y su transformación en conocimiento, así como para el 
aprendizaje y trabajo colaborativo con técnicas de vanguardia que le permitan su 
participación constructiva en la sociedad.

3. Utiliza un segundo o tercer idioma, con claridad y corrección para comunicarse en 
contextos cotidianos, académicos, profesionales o científicos.

4. Domina estrategias pedagógicas y herramientas institucionales que promuevan el 
aprendizaje y la formación integral de sus estudiantes en las distintas modalidades.

5. Diseña unidades de aprendizaje de un programa educativo de acuerdo al contexto 
y lineamientos requeridos por los modelos educativos y académicos.

6. Conduce los procesos de formación académica, teniendo como premisa el 
aprendizaje significativo y colaborativo de los estudiantes.

7. Induce a los estudiantes al desarrollo de un pensamiento crítico, independiente que 
incremente la motivación y el interés por aprender

8. Se desenvuelve como ejemplo de lo que el estudiante debe aprender no sólo con 
la teoría impartida, sino en el reflejo de sus acciones.

9. Crea ambientes de aprendizaje y diseña estrategias sustentadas en relaciones 
de colaboración y trabajo en equipo, a través de actividades pertinentes para el 
desarrollo de las competencias.

10. Evalúa el proceso educativo centrado en el aprendizaje y basado en competencias 
que dé cuenta del logro de la formación integral del estudiante.

11. Propicia la autoevaluación y la coevaluación entre pares académicos para consolidar 
los procesos de enseñanza y aprendizaje.

12. Reconoce las posibilidades de crecimiento y desarrollo de las capacidades de sus 
estudiantes en el contexto universitario favoreciendo su éxito académico a través 
de la actividad tutorial.

13. Diseña proyectos de investigación sobre la práctica académica universitaria, para 
mejorar la actividad educativa de los participantes.

14. Implementa investigaciones realizadas en el campo de la educación media superior 
y superior para retroalimentar la labor académica en la universidad.
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15. Mantiene una actitud de compromiso y respeto hacia la diversidad de prácticas 
sociales y culturales que reafirman el principio de integración en el contexto local, 
nacional e internacional con la finalidad de promover ambientes de convivencia 
pacífica.

16. Colabora y participa en proyectos de responsabilidad social mediante el esfuerzo 
común con otros docentes, directivos, estudiantes y miembros de la comunidad.

17. Practica los valores promovidos por la UANL: verdad, equidad, honestidad, libertad, 
solidaridad, respeto a la vida, a los demás, y  a la naturaleza, integridad, ética 
profesional, justicia y responsabilidad, en su ámbito personal y profesional para 
contribuir a construir una sociedad sostenible.

Perfil del directivo 

Para lograr que el Modelo Educativo sustente adecuadamente la operación del 
Modelo Académico del NMS en las dependencias académicas que conforman el 
Sistema de Educación Media Superior de la UANL, se requiere que el directivo cuente 
con el siguiente perfil:

1. Se mantiene actualizado a lo largo de su trayectoria profesional y promueve la 
del personal a su cargo en beneficio propio y de los estudiantes, así como para 
cumplimiento de los fines de la Universidad y el logro de su proyecto de Visión.

2. Realiza diagnósticos académicos y administrativos de la Institución que permiten 
conocer las condiciones reales para una planeación efectiva.

3. Domina la planeación académica y administrativa de manera creativa para el logro 
de la Visión y fines de la Universidad.

4. Administra los planes y programas académico-administrativos de manera eficiente 
respondiendo a las políticas y la normativa de la Institución.

5. Evalúa y da seguimiento a los planes y proyectos académico-administrativos en 
forma colegiada para la eficiente toma de decisiones y contribuye en el diseño de 
nuevos planes y proyectos.

6. Promueve la colaboración y el trabajo en equipo.

7. Propicia la cultura de la evaluación interna y externa, para el rediseño de estrategias 
que conlleven al mejoramiento continuo de la dependencia a su cargo y de su 
comunidad.

8. Ejerce un liderazgo académico y de gestión que permite tanto el logro de los 
objetivos de los planes y programas de estudio y de los proyectos académicos, 
así como la obtención de recursos financieros para el buen funcionamiento de la 
dependencia.
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9. Practica los valores promovidos por la UANL: verdad, equidad, honestidad, libertad, 
solidaridad, respeto a la vida, a los demás, y  a la naturaleza, integridad, ética 
profesional, justicia y responsabilidad, en su ámbito personal y profesional para 
contribuir a construir una sociedad sostenible.

10. Promueve el uso eficiente de los recursos físicos, materiales y económicos de la 

Universidad, así como la transparencia y la rendición de cuentas.

Oferta Educativa del Sistema de Estudios del 
Nivel Medio Superior

El Sistema de Educación Media Superior ofrece tres programas educativos: 
Bachillerato General, Bachillerato Técnico y Bachillerato Internacional. El Bachillerato 
General tiene las siguientes variantes: Bachillerato Bilingüe y Bachillerato Bilingüe 
Progresivo, mientras el Bachillerato Técnico, cuenta  Bachillerato Técnico Bilingüe 
Progresivo. 

Modalidades

En la modalidad Escolarizada el estudiante asiste regularmente a clase en la 
dependencia adscrita, es decir tiene una presencialidad obligatoria en un horario 
fijo, y bajo un calendario escolar establecido. El aula es el espacio fundamental de 
aprendizaje, complementándose con otros espacios, como: laboratorio, biblioteca, 
estudio individual y grupal fuera del aula, apoyo de TIC, entre otros. Las actividades 
de aprendizaje del estudiante se realizan bajo la supervisión del docente. En esta 
modalidad el estudiante es evaluado por el profesor en el salón de clases.

La modalidad No Escolarizada se basa en una metodología de enseñanza 
y aprendizaje completamente en línea (100% a distancia), es decir el estudiante 
no  tiene presencialidad en la dependencia adscrita, realiza actividades de 
manera independiente y en colaboración con sus compañeros – con la guía del 
profesor como facilitador – a través de plataformas tecnológicas que permiten la 
comunicación vía Internet, complementándose con el apoyo de medios y materiales 
didácticos digitales. El seguimiento y apoyo docente se da vía virtual, tiene acceso a 
las actividades académicas, materiales didácticos y procesos de evaluación, a través de 
la tecnología, principalmente mediante la plataforma educativa institucional, además 
de redes computacionales, internet, videoconferencia, entre otros. En esta modalidad 
se encuentra la opción “A Distancia”..
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La modalidad Mixta, se basa en la combinación de presencialidad y no 
presencialidad esta modalidad se rige bajo un calendario escolar establecido, con 
horarios flexibles, en donde el estudiante debe cumplir con un 60% de trabajo no 
presencial y 40% de trabajo presencial. Aquí se inscribe la opción “Abierta” que se 
caracteriza por la flexibilidad temporal para cursar los estudios dentro del calendario 
oficial de la UANL; toma en cuenta los principios del estudio independiente, de tal 
forma que la mediación docente la decide el estudiante según sus necesidades, es 
decir si asiste o no a la  dependencia a solicitar asesoría. En ambos casos el inscrito 
deberá acudir a ésta a sustentar sus exámenes y presentar el portafolio. 

El Bachillerato Internacional y el Bachillerato Técnico sólo se imparten en la 
modalidad escolarizada, siendo el Bachillerato General el que se oferta en cualquiera 
de las tres modalidades.

Cada unidad de aprendizaje en las distintas modalidades posibilita el desarrollo de 
competencias y están orientadas hacia los mismos contenidos, solo en la modalidad No 
Escolarizada la instrumentación didáctica difiere en el sentido de la instruccionalidad. 
Para el caso de estas modalidades educativas que oferta la Universidad Autónoma de 
Nuevo León, la instancia que certifica y evalúa es la propia Institución. 

Sistema de Estudios del Nivel Medio Superior

Bilingüe / +5 
créditos

Bilingüe 
Progresivo / 
+16 créditos

Bilingüe Progresivo / +16 créditos

Bachillerato Técnico / 
+45/60 créditos

Bachillerato General / 90 créditos

Bachillerato 
Internacional / 

151 créditos
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Estructura curricular

 Áreas curriculares de formación

Las áreas curriculares de formación se describen como los conocimientos, 
habilidades y actitudes que se relacionan entre sí; pertenecen por afinidad o por 
organización conveniente a un amplio campo de las ciencias; se agrupan en un plan de 
estudios de un programa educativo porque responden al desarrollo de competencias 
similares, mismas que el docente debe facilitar y el estudiante desarrollar. Son aquellas 
que se encuentran integradas en los diferentes programas educativos.

Dichas áreas se identifican de acuerdo a la siguiente nomenclatura:

  FB. -Formación Básica. Contribuye a desarrollar en los estudiantes las competencias 
necesarias para su formación integral, son transversales a los programas educativos 
de la Institución y cubren las demandas personales, académicas y sociales.

  FP. -Formación Propedéutica. Favorece a consolidar en el estudiante las 
competencias apropiadas para la educación superior y le permitan una adecuada 
elección vocacional.

  O. -Optativa. Fortalece las competencias específicas de cada campo disciplinar, 
consolidando la formación propedéutica del estudiante. En las unidades de 
aprendizaje de esta área el estudiante elige de una serie dada, 3 unidades de 
aprendizaje que son obligatorias en todo programa educativo del nivel. Las 
unidades de aprendizaje de esta área se actualizan periódicamente para asegurar 
su pertinencia. 

  FT. -Formación para el Trabajo. Promueve en el estudiante las competencias 
profesionales para incorporarse al mundo laboral en un campo determinado 
o continuar sus estudios superiores. Las unidades de aprendizaje de esta área 
conforman la carrera del bachillerato técnico correspondiente

Campos disciplinares

Las unidades de aprendizaje que conforman el plan de estudio del programa del 
bachillerato general, están agrupadas en los siguientes campos disciplinares:

Matemáticas

Desarrollo del Pensamiento Algebraico, Manejo de Formas y Espacios, Funciones 
y Relaciones, Probabilidad y Estadística
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Comunicación

Expresión Oral y Escrita, Composición Escrita, Comprensión y Expresión 
Lingüística Avanzada, Vida Cotidiana en Otro Idioma I, Vida Cotidiana en Otro Idioma 
II, Mi conexión  al Mundo en Otra Lengua I, Mi conexión  al Mundo en Otra Lengua II, 
Tecnología de la Información y Comunicación, Introducción a la Robótica

Ciencias Experimentales

La Ciencia del Movimiento, La Mecánica y el Entorno, La materia y sus 
Trasformaciones, Fenómenos Químicos en el Entorno, Biología en la Salud, La 
Naturaleza de la Vida

Ciencias Sociales

Introducción a la Ciencias Sociales, La Vida en México: Política, Economía e Historia

Humanidades

Apreciación de las Artes, Filosofía, Lógica, Literatura

Desarrollo Humano

Orientación Educativa, Orientación Psicológica, Elección Vocacional, Actividad 
Física y Desarrollo Personal, Vida Saludable y Deporte

Multidisciplinares

Los Caminos del Conocimiento, Ética, Sustentabilidad y Responsabilidad Social y 
Proyecto de Vida

Organización de Créditos por áreas de 
Formación del Bachillerato General

Organización de Créditos

Áreas de Formación Semestre Frecuencias  Créditos

Básica

Primero 28 19

Segundo 33 23

Tercero 22 16

Cuarto 5 4

Total 88 62
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Propedéutica

Primero 0 0

Segundo 0 0

Tercero 11 8

Cuarto 16 11

Total 27 19

Optativa

Primero 0 0

Segundo 0 0

Tercero 0 0

Cuarto 12 9

Total 12 9

TOTAL 127 90

Bachillerato General

El núcleo fundamental de la oferta educativa en el Sistema de Estudios del Nivel 
Medio Superior, es el Bachillerato General, su planteamiento, unidades de aprendizaje, 
créditos y frecuencias, permean a sus variantes  Este programa educativo tiene una 
duración de cuatro semestres con 90 créditos totales.

Variantes

Bachillerato Bilingüe

El programa educativo del Bachillerato Bilingüe tiene un total de 95 créditos, y está 
diseñado para un estudiante que domina el idioma inglés. Cumple con el programa 
del Bachillerato General, sin embargo las unidades de aprendizaje del idioma son 
adecuadas al perfil del estudiante. Además desde el primer semestre el estudiante 
cursa en este idioma unidades de aprendizaje de los diferentes campos disciplinares 
que conforman el plan de estudios. 

Para ingresar a esta variante, el estudiante además de obtener un alto puntaje 
en el Proceso de Asignación de Espacios, que aplica el Centro de Evaluaciones de la 
UANL, deberá demostrar su dominio del idioma inglés a través del TOEFEL con puntaje 
mínimo de 550.

Bachillerato Bilingüe Progresivo 

Este programa educativo cuenta con 106 créditos, está diseñado para aquellos 
estudiantes cuyo promedio académico en el nivel educativo anterior es alto e 
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igualmente su puntaje de ingreso a la preparatoria, sin embargo su dominio de un 
idioma extranjero no es suficiente. Es decir, es apropiado para aquellos estudiantes 
que durante su formación anterior no tuvieron la oportunidad de aprender una 
lengua diferente a la materna.

En esta variante los programas analíticos del idioma ofertado están de acuerdo a 
su nivel de dominio y es hasta el segundo semestre que se cursan algunas unidades 
en el idioma extranjero. Actualmente se consideran las unidades de aprendizaje 
pertenecientes al campo de las ciencias experimentales para ofertarlas en inglés y las 
de los campos de Ciencias Sociales y el de Humanidades para el francés. No obstante 
la UANL deja abierta la posibilidad de poder ofertar esta variante en otros idiomas.
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Mapa Curricular del Bachillerato General 

  Primer Semestre  
Frecuencias por semana

Segundo Semestre  
Frecuencias por semana

Tercer Semestre  
Frecuencias por semana

Cuarto Semestre  
Frecuencias por semana

Totales

Campos 
Disciplinares

Unidad de 
Aprendizaje

FB C Unidad de 
Aprendizaje

FB C Unidad de 
Aprendizaje

FB FP C Unidad de 
Aprendizaje

FB FP OPT C FB FP OPT C

Matemáticas
Desarrollo del 
Pensamiento 
Algebraico

6 4 Manejo de 
Formas y 
Espacios

5 4 Funciones y 
Relaciones

  5 4 Probabilidad y 
Estadística

  5   4 11 10   16

Comunicación

Expresión Oral 
y Escrita

3 2 Composición 
Escrita

3 2 Comprensión 
y Expresión 
Lingüística 
Avanzada

  3 2           6 3   6

Vida Cotidiana 
en Otro Idioma 
I

3 2 Vida Cotidiana 
en otro Idioma 
II

3 2 Mi Conexión al 
Mundo en otra 
Lengua I

5   4 Mi Conexión al 
Mundo en otra 
Lengua II

5     4 16 0   12

Tecnología 
de la 
Información y 
Comunicación

3 2 Introducción a 
la Robótica

2 1                   5 0   3

Ciencias 
Experimentales

 
 

 
 

La Ciencia del 
Movimiento

4 3 La Mecánica y 
el Entorno

4   3           8 0   6

La Materia y 
sus Trans-
formaciones

4 3 Fenómenos 
Químicos en el 
Entorno

4   3     8 0 6

Biología en la 
Salud

4 3 La Naturaleza 
de la Vida

4   3 8 0 6

Ciencias 
Sociales

Introducción 
a las Ciencias 
Sociales

4 3       La Vida en 
México: Política, 
Economía e 
Historia

3   2           7 0   5

Humanidades
    Apreciación de 

las Artes
4 3 Filosofía   3 2 Lógica   2   1 4 5   6

                  Literatura   3   2 0 3   2

Desarrollo 
Humano

Orientación 
Educativa

2 1 Orientación 
Psicológica

2 1 Elección 
Vocacional

2   1 6 0   3

Actividad Física 
y Desarrollo 
Personal

2 1 Vida Saludable 
y Deporte

2 1                   4 0   2

Multi 
Disciplinares

Los 
Caminos del 
Conocimiento

5 4               Ética, 
Sustentabilidad 
y Responsabi-
lidad Social

  3   2 5 3   6

Proyecto de 
Vida

  3   2 3 2

   
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

Optativa I     4 3     4 3

Optativa II     4 3     4 3

Optativa III     4 3     4 3

TOTALES Primer semestre 28 19 Segundo semestre 33 23 Tercer semestre 22 11 24 Cuarto semestre 5 16 12 24 88 27 12 90

FB - Formación Básica           FP - Formación Propedéutica           OPT - Optativa            C - Créditos
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Bachillerato Técnico

El programa del Bachillerato Técnico consta de las unidades de aprendizaje 
propias del Bachillerato General, además de aquellas correspondientes a la Formación 
Profesional. Es una trayectoria escolar con una duración de seis semestres y un total de 
135/150 créditos, desglosados en 90 del bachillerato general y 45/60 correspondientes 
a las unidades de aprendizaje que conforman los campos profesionales ofertados.

Este programa incluye el Campo Profesional de Formación Técnica Integral (CPFTI), 
cuyas unidades de aprendizaje correspondientes, promueven en el estudiante las 
competencias necesarias para saber actuar en situaciones de contingencia, gestionar 
en procesos laborales, y asumir una actitud ética y de respeto en la resolución de 
conflictos. Estas unidades de aprendizaje que conforman el CPFTI están incluidas en 
todos los bachilleratos técnicos que oferta la Institución.

Este programa educativo está en constante actualización de tal manera que, 
su permanencia y pertinencia lleve a esta Institución a cumplir con la demanda de 
técnicos del sector industrial, de salud y de servicios. En la actualidad se ofrecen un 
total de 35  bachilleratos técnicos, distribuidos en tres escuelas preparatorias, además 
algunas de las escuelas que ofertan bachillerato general ofrecen alguna de las carreras 
técnicas que se describen a continuación. 

Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Álvaro Obregón”

No. Carrera Técnica
Frecuencias 

por semestre 
Créditos totales por 
bachillerato técnico

1 Administrador Contable 4180 144

2 Aire Acondicionado y Refrigeración 4280 149

3 Biotecnología Industrial 4200 147

4 Dibujante Industrial 4200 144

5 Electricista 4300 150

6 Electrónica Industrial 4340 150

7 Energías Renovables 4140 143

8 Máquinas-Herramientas Industriales 4260 148

9 Mecánica Automotriz y Autotrónica 4300 150

10 Mecánico Eléctrico 4300 150

11 Mecatrónica Industrial 4300 150

12 Mantenimiento Aeronáutico1 5440 194

13 Soldadura Industrial 4080 145

14 TIC Enfoque en Aplicaciones Audiovisuales 4180 148

15 TIC Enfoque en Programación WEB 4160 148
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16 Trabajo Social 4180 144

17 Turismo 4200 144

1 La Dirección General de Aeronáutica Civil (DGAC), emite una circular obligatoria (COSA-14.1/09), 
donde se describe las horas de teoría y práctica mínimas con las que debe contar el Bachillerato 
Técnico en Mantenimiento Aeronáutico, justificación que avala los 194 créditos totales de esta 
carrera.

Escuela y Preparatoria Técnica Médica

No. Carrera Técnica
Frecuencias 

por semestre 
Créditos totales por 
bachillerato técnico

1 Embalsamamiento 3940 139

2 Enfermería 3940 139

3 Dental 4380 150

4 Laboratorista Clínico 4180 148

5 Gerontología 4080 144

6 Nutrición 4200 150

7 Oftalmología 4040 141

8 Paramédico 4100 142

9 Radiología 4040 145

10 Rehabilitación Física 3820 134

11 Salud e Higiene Industrial 4140 147

12 Terapia Respiratoria 3960 138

Nota: El Bachillerato Técnico en Enfermería se oferta en las variantes: Bilingüe y Bilingüe Progresivo. 
El Bachillerato Técnico Paramédico y el Bachillerato Técnico en Rehabilitación se ofertan en la 
variante Bilingüe Progresivo. 

Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Pablo Livas” 

No. Carrera Técnica
Frecuencias 

por semestre 
Créditos totales por 
bachillerato técnico

1 Diseño y Proyección en Moda 4360 150

2 Diseño y Comunicación Visual 4300 150

3 Sistemas Computacionales 4380 150

4 Gastronomía Integral 4240 144

5 Diseño de Imagen 4220 145

6 Actividad Física y Deporte 4280 150

Variante

Bachillerato Técnico Bilingüe Progresivo

Este programa educativo sigue los lineamientos del Bachillerato Técnico, se cursa 
en seis semestres con un total de 149/164 créditos  Se complementa con las unidades 
de aprendizaje en los idiomas inglés, francés, alemán e italiano. No obstante la UANL 
deja abierta la posibilidad de poder ofertar esta variante en otros idiomas.
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Bachillerato Internacional

En lo que se refiere al Bachillerato Internacional (IB), además de lo concerniente  
al Bachillerato General, se complementa con las unidades de aprendizaje particulares 
que la International Baccalaureaut Organization (IBO) determina para clasificarlo. El 
IB es una fundación sin fines de lucro con sede legal en Suiza creada en 1968. Las 
actividades de la organización están estipuladas en un Acta de Fundación aprobadas 
por las autoridades Suizas. Para su ingreso, se requiere de un puntaje en el proceso de 
asignación de espacios de más de 550 y en el TOEFL arriba de 650. Su duración es de 
seis semestres  con un total de 151 créditos y el diploma es reconocido en los países 
cuyas instituciones de educación pertenecen a esta organización.

El Programa del Diploma del BI es un programa educativo riguroso y equilibrado 
destinado, generalmente, a jóvenes de 16 a 19 años que culmina con exámenes y 
constituye una excelente preparación para la universidad y la vida adulta.

Solo los colegios oficialmente autorizados por el BI pueden ofrecer el Programa 
del Diploma e inscribir a alumnos para una convocatoria de exámenes del BI.  El BI ha 
demostrado que los egresados están bien preparados para la universidad, y el Programa 
del Diploma ha ganado reputación por su rigurosa evaluación, lo que permite a los 
graduados del Programa del Diploma acceder a las mejores universidades del mundo, 
como Cambridge, Harvard, Heidelberg, McGill, MIT, Oxford, Princeton, Rotterdam 
Erasmus, Sorbonne, UBC y Yale.
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CAPÍTULO 3

El sentido de la 
evaluación

La concepción de la evaluación, así como los procedimientos para llevarla a 
cabo, deberán adaptarse al enfoque del Modelo Educativo de la UANL en relación 
a las nuevas formas de aproximación al conocimiento y a los roles establecidos de 
estudiantes y profesores.

La educación, desde una concepción curricular tradicional, se basa en el modelo 
de instrucción por transmisión, en donde se asume que el conocimiento consiste 
en hechos discretos que tienen que ser aprendidos por los estudiantes. Este modelo 
supone que los profesores poseen los conocimientos y habilidades que los estudiantes 
necesitan aprender. El rol del profesor es transmitir esta información a los alumnos, y el 
rol de éstos es adquirirla.

En enfoques de enseñanza y aprendizaje más recientes basados en el 
constructivismo, se concibe que los estudiantes aprenden construyendo formas de 
conocer e interpretar el mundo utilizando procesos mentales activos y dinámicos. 
Aprenden construyendo significados a partir de la conexión de lo nuevo por aprender, 
con lo previo. 



Modelo Académico del Nivel Medio Superior de la UANL
Primera Actualización – Febrero 2018 [ 33 ]

Además, el currículo estructurado con base en competencias, requiere que el 
estudiante sea capaz de realizar tareas significativas en la realidad, por lo que, las 
actividades de aprendizaje y la evaluación deberán reproducir los retos de este mundo 
real.

Estos enfoques educativos, como el propuesto por el Modelo Educativo de la UANL, 
inciden directamente en la evaluación. Si los estudiantes construyen y aprenden de 
cierta manera, la evaluación debe proveerlos de oportunidades para aplicar su propio 
aprendizaje en problemas que reflejen sus actividades diarias de manera auténtica, 
es decir, debe haber una congruencia lógica entre el desarrollo de competencias y 
la manera de evaluarlos, implica entonces, una transformación de la práctica de la 
evaluación.

El interés principal que se persigue a través de la evaluación basada en 
competencias, es valorar el desempeño real del estudiante sintetizando los 
conocimientos, procedimientos y actitudes involucrados en una actividad, a través 
de métodos capaces de producir evidencias que comprueben los resultados de 
aprendizaje y criterios de desempeño.

Se puede decir que la evaluación implica la selección de los instrumentos 
y evidencias que arrojen información acerca del desarrollo de las competencias 
establecidas en los programas analíticos de las distintas unidades de aprendizaje que 
conforman el plan de estudios;  debe ser válida, confiable y transparente.

En síntesis, la evaluación es una parte necesaria e importante en el proceso de 
aprendizaje de todo ser humano, implica además de emitir juicios, medir, calificar, 
acreditar o certificar, que permitan la toma decisiones, generar propuestas, reorientar 
rumbos, diseñar ideas, reconstruir experiencias. 
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Evaluación del aprendizaje

Según sea el agente evaluador que interviene en el proceso, la evaluación se 
denomina: autoevaluación, heteroevaluación y coevaluación; dichas formas están 
presentes en los Programas analíticos y Guías de aprendizaje de cada unidad de 
aprendizaje inserta en el Plan de estudios.

La autoevaluación permite al estudiante valorar su desempeño académico, es una 
valoración que realiza de sí mismo, por lo tanto, requiere de un análisis propio que lo 
conduzca a una realidad particular. Para que ésta sea efectiva se deberá considerar 
como una estrategia que propicie cambios positivos en su trayectoria escolar, al ser 
consciente de lo que puede o no puede hacer. No es un proceso fácil, más si se efectúa 
con frecuencia, responsabilidad y honestidad, pronto lo llevará a una mejora continua.

Algunos indicadores relevantes que los estudiantes deberán tomar en 
consideración para realizar la autoevaluación son: analizar la cantidad y calidad de 
sus aportaciones en clase y trabajo en equipo; escuchar la retroalimentación de sus 
profesores y pares; hacer preguntas que coadyuven a su reflexión; determinar su 
proceso de comunicación dentro y fuera del aula; evaluar su grado de responsabilidad 
y acuerdos tomados; determinar el proceso en la resolución de conflictos.

La evaluación emitida por el  docente se le denomina heteroevaluación, constituye 
la evaluación de una persona a otra. Deberá ser congruente con los objetivos de 
aprendizaje, es decir, lo que se espera de los estudiantes y va a depender de las 
actividades, competencias y objetivos a desarrollar en cada unidad de aprendizaje. 
Dicha evaluación servirá al estudiante para ratificar o modificar rumbos y no como 
una acción de castigo; y al docente para reflexionar sobre su práctica diaria.

La coevaluación es la evaluación en donde participan todos los elementos de un 
grupo o de un equipo de trabajo. En ella no sólo se evalúan los aprendizajes adquiridos, 
sino las actitudes y valores, en el desarrollo de las competencias señaladas. Algunos 
de los indicadores: estar dispuesto al trabajo colaborativo; cooperar en la realización 
de las tareas; presentar una actitud positiva; contar con el tiempo necesario para la 
realización de la tarea; manifestar empatía y tolerancia. 
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La evaluación integral de procesos y productos

Evaluación Diagnóstica o Inicial. 

Se realiza al inicio del semestre en cada una de las unidades de aprendizajes que lo 
conforman, y/o en caso de justificarlo, al inicio de cada etapa. Su objetivo es verificar el 
nivel de conocimientos del estudiante identificando los aprendizajes previos y tomar 
decisiones. Sin valor acreditable.

Evaluación Formativa o de Procesos.

Es aquella que se va dando a través del proceso de enseñanza-aprendizaje, se 
evalúa el proceso, no el producto. Está conformado por el Portafolio de Evidencias 
integrado por: reportes, ejercicios, mapas conceptuales, lecturas, laboratorios, 
esquemas, bosquejos, monografías,  ensayos, textos, historietas, presentaciones, 
posters, diagramas, tablas, folletos, entre otras alternativas.

Evaluación Sumativa. 

Se utiliza al final de cada período de aprendizaje, en ella se designa a los 
aprendizajes obtenidos una calificación. Se le asigna una proporción de: 60% a los 
exámenes  y 40% a los trabajos que conforman el portafolio, dando un total del 100%.

Para evaluar las unidades de aprendizaje del campo disciplinar de Desarrollo 
Humano, por ser unidades de aprendizaje que inciden en conclusiones personales 
que no se pueden valorar en un instrumento como el examen, serán evaluadas a 
través del desempeño solicitado de las evidencias que conforman el portafolio. .La 
evaluación se expresará en forma numérica de acuerdo al nivel del cumplimiento de 
las evidencias entregadas.

Con respecto a las unidades de aprendizaje correspondientes a la formación 
profesional (bachillerato técnico), la evaluación sumativa es considerada con diferentes 
ponderaciones por su condición de ser unidades teórico-prácticas.

Instrumentos de Evaluación

Se le denominan instrumentos de evaluación, a aquellas herramientas que 
se emplean para evaluar lo aprendido y/o emitir un dictamen.  Siguiendo con la 
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filosofía del Modelo Educativo de la UANL, no sólo se utiliza el examen como único 
instrumento de evaluación, sino se deberán incluir otros que permitan una evaluación 
integral, tales como: listas de cotejo y rúbricas. 

Examen.- Instrumento  que permite valorar los conocimientos adquiridos después 
de un aprendizaje dado, además se puede evaluar el desarrollo  de una competencia 
siempre y cuando  esté diseñado para tal efecto. Por su condición organizativa pueden 
ser: escritos, orales y virtuales. Se les asigna un valor a los elementos que lo componen 
en relación a una norma, como: preguntas, cuestiones, ítemes, ejercicios, actividades, 
síntesis, entre algunos; agrupado en áreas temáticas.

Lista de Cotejo.- Se utiliza para valorar evidencias de productos o resultados de 
aprendizaje. Permite comparar los aspectos esperados y marcados por un elemento 
de competencia, contra las evidencias mostradas por el estudiante. Sus reactivos 
están conformados por enunciados breves y sencillos que describen las características 
deseables o positivas a presentar, registrando si cada rubro cumple o no con los 
aspectos señalados en cada uno de los reactivos. El registro es realizado a partir del 
desempeño observado o del producto que se evalúa. Dada su flexibilidad, las listas de 
cotejo se pueden usar como herramienta de evaluación documental o de campo. Las 
evidencias de actitud son asociadas a los desempeños o resultados de aprendizaje, 
por lo que, se recomienda ser recolectadas en las listas de cotejo.

Rúbrica.- Herramienta que sirve para evaluar una tarea y su nivel de desempeño. 
Está constituida por un conjunto de juicios vinculados con los objetos de aprendizaje y 
permite además realizar evaluaciones subjetivas, estableciendo categorías o escala de 
valores para pasar de lo subjetivo a lo objetivo. Son utilizadas para evaluar proyectos, 
ensayos, representaciones, actitudes, mapas conceptuales, portafolio, foros, etcétera. 
Pueden ser holísticas y analíticas, las primeras, evalúan todo el proceso como una 
unidad, mientras que en las segundas su valoración se enfoca en cada uno de los 
elementos que conforman el proceso.

El presente Modelo Académico es un documento que da sentido a las actividades 
conducentes a la formación de estudiantes de los bachilleratos general, técnicos e 
internacional; es fuente de orientación para directivos, docentes y administrativos de 
las escuelas preparatorias que integran el Sistema de Estudios del Nivel Medio Superior, 
por lo cual se convierte en un instrumento para el trabajo académico cotidiano y de 
responsabilidad absoluta de que éstos lo operen convenientemente.
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Bachillerato General 
Preparatoria No.1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25 y Pablo Livas 

Vigente desde 6 de agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada; No Escolarizada y Mixta 

TIPO: 
Presencial, Distancia y Abierto 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Posibilitar el desarrollo de competencias, actitudes, valores y habilidades socioemocionales para fortalecer el perfil de egreso 
del estudiante que Ie permita continuar en el nivel superior,o insertarse en el campo laboral con una amplia'responsabilidad 
social. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 4 semestres 
Maxima 8 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria. 

2. Requisitos legales 
Registro del proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. 
Cumplir con los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema P~blico del Sistema de Educacion 

Media Superior del estado de Nuevo'Leon. 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion interna, el puntaje minimo sera establecido por cada Escuela Preparatoria 
segUn la disponibilidad de espacios. 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Preparatoria. 
Cursar el Propedeutico. ' ' 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Bachillerato General 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 
T ecnologia de la Informaci6n y 
Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Activida:d Fisica y Desarrollo Personal 
Los Caminos del Conocimiento 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Esp'acios 
Composici6n Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 
Introducci6n a la Rob6tica . 
La Ciencia del Movimiento 
La Materia y sus TransformaCiones 
Biologia en la Salud 
Apreciaci6n deJas Artes 
Orientaci6n Psicol6gica 
Vida Saludable y Deporte 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica 
Avanzada 
Mi Conexi6n al Mundo 'en otra Lengua I 
La Med.nica y el Entomo : 
Fen6menos Quitnicos en el Entomo 
La Naturaleza de la Vida 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e 
Historia 

F/C 
6/4 

.3/2 
3/2 
3/2 

,4/3 
2/1 
2/1 
5/4 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
2/1 
2/1 

5/4 
3/2 

5/4 
4/3 
4/3 
4/3 
3/2 

Filosofia 3/2 
Elecci6n Vocacional 2/1 

Cuarto Semestre 
Pro babilidad y Estadistica 5/4 
Mi C6nexi6n al Mundo en otra Lengua II 5/4 
L6gica 2/1 
Literatura 3/2 

Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad 3/2 
Social' 
Proyecto de Vida 3/2 
Optativa I ' 4/3 

·Optativa II 4/3 
Optativa III 4/3 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de N egoci~s 
3. Estudio del Cambio 
4. 'Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y 

Biotecnologia 
6. ' Introducci6n a las Activi&ides 

Empr~sariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias 

Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 

'11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Bachillerato General. El egresado debera cubrir 90 creditos. 

2. Requisitos legales 
Kardex completo 

3. Requisitos especificos del program a 
No aplica 
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Bachillerato Bilingiie 

Preparatoria No.1, 7, 9, 15, 22 y' CIDEB 
Vigente desde 6 de agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

TIPO: 
Presencial 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATNO: 
Posibilitar el desarrollo de competencias, actitudes, valores y habilidades socioemocionales para fortalecer el perfll de egreso 
del estudiante que Ie permita continuar en el nivel superior 0 insertarse en el campo labora,l con una amplia responsabilidad 
social. . 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 afios) 

Millima 4 semestres ' 
Maxima 8 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria. 
Bachillerato Bilingiie. Debera obtener alto puntaje en el examen de Asignacion de Espacios y mostrar dominio del ingles 
mediante el examen TOEFEL con un puntaje mfnimo de 550. -

2. Requisitos legales 
Registro del proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. 
Cumplir con los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Sub sistema :J;>ublico. del Sis"tema .de Educacion 
Media Superior del estado de Nuevo Leon. 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion interna, el puntaje mfnimo sera establecido por cada Escuela Preparatoria 
segtin la disponibilidad de espacios. 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripclon interna de la Escuela Preparatoria. 
Cursar el Propedeutico 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Bachillerato Bilingiie 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Ingles en Acci6n I 
Tecnologia de la Informaci6n y 
Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Caminos del Conocimiento 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Ingles en Acci6n II 
Introducci6n a la Rob6tica 
La Ciencia del Movimiento 
La Materia y sus Transformaciones 
Biologia en la Salud 
Apreciaci6n de las Artes 
Orientaci6n Psicol6gica 
Vida Saludable y Deporte 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica 
Ava=ada 
Ingles en Acci6n III 
La Mecanica y el Entorno 
Fen6menos Quimicos en el Entorno 
La Naturaleza de la Vida 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e 
Historia 
Filosofia 
Elecci6n V ocacional 

Cuarto Semestre 

F/C 
6/4 
3/2 
5/4 
3/2 

4/3 
2/1 
2/1 
5/4 

5/4 
3/2 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
2/1 
2/1 

5/4 
3/2 

7/5 
4/3 
4/3 
4/3 
3/2 

3/2 
2/1 

Probabilidad y Estarustica 5/4 
Ingles en Acci6n IV 7/5 
L6gica 2/1 
Literatura 3/2 
Erica, Sustentabilidad y Responsabilidad 3/2 

Social 
Proyecto de Vida 

Optativa I 
Optativa II 
Optativa III 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estuclio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y 

Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades 

Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias 

Experimentales 
8. Mecliaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 

3/2 

4/3 
4/3 
4/3 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Bachillerato Bilingiie, El egresado debera cubrir 95 creditos. 
EL alumno debera presentar el examen de competencia en ingles (EXCI), quedando a su elecci6n el tramite del diploma 0 

certificado. ' 
El estudiante podra aspirar a certificarse en por 10 menos nivel Bl, seglin el Marco Comun Europeo (MCE). 

2. Requisitos legales 
Kardex completo 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 
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Bachillerato Bilingiie Progresivo en Ingles 
Prep aratoria No.l,2,3,4,5,6,7,8,9,10,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,Pablo Livas y CIDEB 

Vigente des de 6 de agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

TIPO: 
Presencial 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATNO: 
Posibilitar el desarrollo de competencias, actitudes, valores y habilidades socioemocionales para fortalecer el perfll de egreso 
del estudiante que Ie permita continuar en el nivel superior 0 insertarse en el campo lab oral con una amplia responsabilidad 
social. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 afios) 

Minima 4 semestres 
Maxima 8 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria. 
Bachillerato Bilingiie Progresivo. Debera mostrar un promedio academico alto del nivel educativo anterior as! como un 
puntaje alto en el examen de Asignacion de Espacios, aunque el dominio de un idioma extranjero no sea suficiente. 

2. Requisitos legales 
Registro del proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. 
Cumplir con los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion 

Media Superior del estado de Nuevo Le6n. 
Bachillerato Bilingiie Progresivo. Papeleria solicitada por la Direccion de Escolar y Archivo de la UANL. 

3. Requisitos de seleccion 
Debera cumplir con los requisitos de selecci6n interna, el puntaje mfnimo sera establecido por cada Escuela Preparatoria 
segUn la disponibilidad de espacios. 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Prep aratoria. 
Cursar el Propedeutico. 
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Bachillerato Bilingiie Progresivo 
en Ingles 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Ingles Progresivo I 
Tecnologia de la Informaci6n y 
Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Caminos del Conocimiento 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Ingles Progresivo II 
Introducci6n a la Rob6tica 
La Ciencia del Movimiento 
La Materia y sus Transformaciones 
Biologia en la Salud 
Apreciaci6n de las Artes 
Orientaci6n Psicol6gica 
Vida Saludable y Deporte 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica 
Avanzada . 
Ingles Progresivo III 
La Mecanica y el Entomo 
Fen6menos Quimicos en el Entomo 
La Naturaleza de la Vida 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e 
Historia 
Filosofia 
Elecci6n V ocacional 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Ingles Progresivo IV 
L6gica 
Literatura 

PLAN DE ESTUDIOS 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 

4/3 
2/1 
2/1 
5/4 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
2/1 
2/1 

5/4 
3/2 

10/7 
4/3 
4/3 
4/3 
3/2 

3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
2/1 
3/2 

Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad 
Social 
Proyecto de Vida 
Optativa I 
Optativa II 
Optativa III 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de N egocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y 

Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades 

Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias 

Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

3/2 

3/2 
4/3 
4/3 
4/3 
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,REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Bachillerato Bilingiie Progresivo en Ingles. El egresado debera cubrir 106 creditos. 
Para el Bachillerato Bilingiie Progresivo en Ingles: Se debera presentar el, examen de competencia en ingles (EXCI), 

quedando a su elecci6n el trarrute del diploma 0 certificado. El estudiante podra aspirar a certificarse en por 10 menos nivel A2; 
. segUn el Marco Comun Europ~o (MCE). 

2. Requisitos legales 
Kardex completo 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 
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ANEXO 11 

PROGRAMA EDUCATIVO DE 

BACHILLERATO BILINGUE PROGRESIVO EN 

FRANCES 

Anexos 1 Acta No. 61 Afio Escolar 2017-2018 
Sesi6n ordinaria, 21 de febrero de 2018 



eUANL 
UNIVERSIDADAUT6NOMA DE NUEVO LEON. HONORABLE CONSEJO UNIVERSlTARIO 

Bachillerato Bilingiie Progresivo en Frances 
Prep aratoria No.1, 4, 6, 7, 8, 9,12,13,15,16,19,20,22,23, Y 25 

Vigente des de 6 de agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

TIPO: 
Presencial 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Posibilitar el desarrollo de competencias, actitudes, valores y habilidades socioemocionales para fortalecer el perfIl de egreso 
del estudiante que Ie permita continuar en el mvel superior 0 insertarse en el campo laboral con una amplia responsabilidad 
social. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 4 semestres 
Maxima 8 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria. 
Bachillerato Bilingiie Progresivo. Debera mostrar un promedio acad6mico alto del mvel educativo anterior as! como un 
puntaje alto en el examen de Asignacion de Espacios, aunque el dominio de un idioma ~xtranjero no sea suficiente. 

2. Requisitos legales 
Registro del proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. 
Cumplir con los requisitos de la convocatoria ernitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion 
Media Superior del estado de Nuevo Leon. 
Bachillerato Bilingiie Progresivo. Papeleria solicitada por la Direcci6n de Escolar y Archivo de la UANL. 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los req1,lisitos de seleccion interna, el puntaje minimo sera establecido por cada Escuela Prep aratoria 
segtin la dispombilidad de espacios. 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Preparatoria. 
Cursar el Proped6utico. 
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Bachillerato Bilingiie Progresivo 
en Frances 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Frances Progresivo I 
Tecnologia de laInformaci6n y 
Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Caminos del Conocimiento 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Frances Progresivo II 
Introducci6n a la Rob6tica. 
La Ciencia del Movimiento 
La Materia y sus Transformaciones 
Biologia en la Salud 
Apreciaci6n de las Artes 
Orientaci6n Psicol6gica 
Vida Saludable y Deporte 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica 
Avanzada 
Frances Progresivo III 
La Mednica y el Entorno 
Fen6menos Quimicos en el Entorno 
La Naturaleza de la Vida 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e 
Historia 
Filosofia 
Elecci6n V ocacional 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Frances Progresivo IV 
L6gica 
Literatura 

PLAN DE ESTUDIOS 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 

4/3 
2/1 
2/1 
5/4 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
2/1 
2/1 

5/4 
3/2 

10/7 
4/3 
4/3 
4/3 
3/2 

3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
2/1 
3/2 

Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad 3/2 
Social 
Proyecto de Vida 3/2 
Optativa I 4/3 
Optativa II 4/3 
Optativa III 4/3 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de N egocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica 

y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las 

Actividades Empresariales 
7. Investigaci6n de las 

Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de 

Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de 

Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Bachillerato Bilingiie Progresivo en Frances. El egresado deb era cubrir 106 creditos. 
El estudiante podra aspirar a certificarse en por 10 rnenos civel A2, segan el Marco Cornun Europeo de Referenda.para las 

Lenguas (MCERL). 

2. Requisitos legales 
Kardex cornpleto 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 
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ANEXO 12 
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA 

ESCUELA INDUSTRIAL Y PREPARATORIA 
TECNICA "ALVARO OBREGON": 

• Baehiller Teemeo en Mantenirniento Aeronautieo Bilingiie Progresivo en Ingles 

• Baehiller Teemeo en Trabajo Social 

• Baehiller Teemeo en Trabajo Social Bilingiie Progresivo en Ingles 

• Baehiller Teemeo en Trabajo Social Bilingiie Progresivo en Frances 

• Baehiller Teemeo en Turismo 

• Baehiller Teemeo en Turismo Bilingiie Progresivo en Ingles 

• Baehiller Teemeo en Turismo Bilingiie Progresivo en Frances 

• Baehiller Teemeo en Soldadura Industrial 

• Baehiller Teemeo en Soldadura Industrial Bilingiie Progresivo en Ingles 

• Baehiller Teemeo en Soldadura Industrial Bilingiie Progresivo en Frances 

• Baehiller Teemeo en Eleetr6mea Industrial 

• Baehiller Teemeo en Eleetr6mea Industrial Bilingiie Progresivo en Ingles 

• Baehiller Teemeo en Eleetr6mea Industrial Bilingiie Progresivo en Frances 

• Baehiller Teemeo en Teenologias de la Informaci6n y la Comumeaci6n (Enfoque en 
programaei6n Web) 

• Baehiller Teemeo en Teenologias de la Informaci6n y la Comunieaci6n (Enfoque en 
programaci6n Web) Bilingiie Progresivo en Ingles 

• Baehiller Teemeo en Teenologias de la Informaci6n y la Comumeaci6n (Enfoque en 
progratnaci6n Web) Bilingiie Progresivo en Frances . 

• Baehiller Tcemco en Teenologias de la Informaei6n y la Comume~ci6n (Enfoque en 
aplieaciones audiovisuales) 

• Baehiller T eemeo en T ecnologias de la Informaei6n y la Comumeaci6n (Enfoque en 
aplieaciones audiovisuales) Bilingiie Ptogresivo en Ingles 

• Baehiller Teemeo en Teenologias de la Informaci6n y la Comumeaci6n (Enfoque en 
aplieaciones audiovisuales) Bilingiie Progresivo en Frances 

• Baehiller Teenieo Dibujante Industrial 

• Baehiller Teemeo Dibujante Industtial Bilingiie Progresivo en Ingles 

• Baehiller Teemeo Dibujante Industrial Bilingiie Progresivo en Frances 

Anexos / Acta No.6 / Afio Escolar 2017-2018 
Sesi6n ordinaria, 21 de febrero de 2018 
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• Bachiller Tccruco en Energfas Renovables 
• Bachiller Tecruco en Energfas Renovables Bilingiie Progresivo en Ingles 
• Bachiller Tecruco en Energias Renovables Bilingiie Progresivo en Frances 
• Bachiller Tecruco Administrador Contable 
• Bachiller Tecruco Administrador Contable Bilingiie Progresivo en Ingles 
• Bachiller Tecruco Admirustrador Contable Bilingiie Progresivo en Frances 
• Bachiller Tecruco en Biotecnologia Industrial 
• Bachiller Tecruco en Biotecnologfa Industri~tl Bilingiie Progresivo en Ingles 
• Bachiller Tecruco en Biotecnologia Industrial Bilingiie Progresivo en Frances 
• Bachiller Tecruco en Mecatr6nica Industrial 
• Bachiller Tecruco en Mecatr6ruca Industrial Bilingiie Progresivo en Ingles 
• Bachiller Tecruco en Mecatr6ruca Industrial Bilingiie Progresivo en Frances 

• Bachiller Tecruco Electricista 
• Bachiller Tecruco Electricista Bilingiie Progresivo en Ingles 
• Bachiller Tecruco Electricista Bilingiie Progresivo en Frances 

• Bachiller Tecruco Mecaruco Electrico 
• Bachiller Tecruco Mecaruco Electrico Bilingiie Progresivo en Ingles 
• Bachiller Tecruco Mecanico Electrico Bilingiie Progresivo en Frances 
• "Bachiller Tecruco en Mecaruca Automotriz y Autotr6ruca 
• Bachiller Tecruco en Mecaruca Automotriz y Auto.tr6ruca Bilingiie Progresivo en 

Ingles 
• Bachiller Tecruco en Mecaruca Automotriz y Autotr6ruca Bilingiie Progresivo en 

Frances 
• Bachiller Tecruco en Maquinas-Herramientas Industriales 
• Bachiller Tecruco en Maquinas-Herramientas Industriales Bilingiie Progresivo en 

Ingles 
• Bachiller Tecruco en Maquinas-Herramientas Industriales Bilingiie Progresivo en 

Frances 
• Bachiller Tecruco en Aire Acondicionado y Refrigeraci6n 
• Bachiller Tecruco en Aire Acondicionado y Refrigeraci6n Bilingiie Progresivo en 

Ingles 
• Bachiller Tecruco en Aire Acondicionado y Refrigeraci6n Bilingiie Progresivo en 

Frances 

Anexos 1 Acta No. 61 Afio Escolar 2017-2018 
Sesi6n ordinaria, 21 de febrero de 2018 
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Bachiller Tecnico en Mantenimiento Aeronautico Bilingiie Progresivo en Ingles 
Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica "Alvaro Obregon" 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Mantenirniento Aeromiutico que posean un acervo de conocirnientos teorico practicos que Ie 
permitiran integrarse a las empresas prestadoras de servicios de mantenirniento para aeronaves de ala fija, ya que su formacion 
academica se centra en la comprension de la documentacion tecnica, de los divers os sistemas de las aeronaves y la realizacion 
de los procedimientos y servicios de mantenirniento correspondiente para cada uno de elios, y la legislacion asociada al sector 
industrial. 
Desarrolia habilidades y destrezas para la ejecucion de las practicas de mantenirniento entre las que estan incluidas la 
comprension de manuales y bicicoras de mantenirniento, el anaIisis de los diversos grupos y sistemas de la aeronave, la 
manipulacion de una variedad de herramientas, as! como el dominio de la legislacion y normas asociadas al sector, y el 
entendimiento de las diversas practicas y servicios estandares de mantenirniento, que constituyen la base fundamental para 
poder otorgar servicios de mantenirniento con calidad en el sector privado y comercial de la industria aeronautica. 
Los valores que rigen a los egresados son: Responsabilidad, Disciplina, Trabajo en equipo, Puntualidad, Honestidad, Respeto, 
Responsabilidad social. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion intema y la disponibilidad de espacios de la Escuela Prep aratoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion intema de la Escuela Preparatoria 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Mantenimiento Aeronautico 
Bilingiie Progresivo en Ingles 
Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
E),:presion Oral y Escrita 
Ingles Progresivo I 
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion 
Introduccion a las Ciencias Sociales 
Orientacion Educativa 
Actividad F1sica y Desarrollo Personal 
Los Caminos del Conocimiento 
Introduccion a los Procesos Industriales, de Servicios y de la 
Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composicion Escrita 
Ingles Progresivo II 
Introduccion a la Robotica 
La Materia y sus Transformaciones' 
Orienta cion Psicologica 
Vida Saludable y Deporte 
Administracion 
Introduccion a la Aeronautica 
Normatividad de Aeronautica Civil 
Manejo de Manuales y Bicicoras de Mantenimiento 
Electricidad para Aeronaves 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Ingles Progresivo III 
Fenomenos Quimicos en el Entomo 
Apreciacion de las Artes 
Bioetica Personalista 
Instrumentos de Cabina 
Neum:itica e Hidraulica para Aeronaves 
Sistemas de Emergencia 
Electronica Elemental para Mantenimiento Aeronautico 
Materiales de Aeronautica 
Motores Reciprocos 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estarustica 
Ingles Progresivo IV 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
Logica 
Fundamentos de la Solucion de Conflictos 
Programas de Mantenimiento 
Electronica para Aeronaves 
Estructura de Aeronaves 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
2/1 
3/2 
2/1 
3/2 
5/4 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
2/1 
5/4 
5/4 
5/4 
5/4 
3/2 
5/4 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
2/1 

2/1 
5/4 
4/3 

Turbom:iquinas 
Quinto Semestre 
Comprension y E>:presion Lingiifstica Avanzada 
La Mecaruca y el En tomo 
La Naturaleza de la Vida 
Eleccion Vocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Sistemas de Calidad 
Mantenimiento General de Aeronaves I 
Ingles Tecnico Aeronautico I 
Sistema de Aire Acondicionado y Presurizacion 
Motores Electricos de Aeronaves 
Mantenimiento de Motores 
Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Formacion de Emprendedores 
Mantenimiento General de Aeronaves II 
Ingles Tecnico Aeronautico II 
Helices 
Sistemas de Combustible y Lubricacion 
Sistema Electrico de Aeronaves 
Aerodin:imica 
Materias Optativas: 

1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introduccion a las Actividades Empresariales 
7. Investigacion de las Ciencias Experimentales 
8. Mediacion Escolar 
9. Psicologia 
10. Robotica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de F1sica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introduccion al Turismo 

Servicio Social 

Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. y la 
evaluaci6n que realice el responsable del area 

5/4 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
2/1 
5/4 
4/3 
6/4 
3/2 
7/5 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
5/4 
4/3 
3/2 
5/4 
5/4 
4/3 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecnico en Mantenimirieto Aeronautico Bilingiie Progresivo en Ingles, debera cubrir los 194 creditos, 

establecidos y reglamentados por la Direcci6n General de Aeronautica Civil. 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acreditado 
Llenar solicitud de tramite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 
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Bachiller Tecnico en Trabajo Social 
Escuela Industrial y Prep aratoria Tecnica "Alvaro Obregon" 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Trabajo Social que posean un acervo de conocirnientos te6rico practicos que Ie perrnitiran 
integrarse exitosamente en el sector laboral siendo innovadores, competitivos y capaces de investigar e interpretar desde una 
perspectiva integral la problem:itica social e intervenir en los procesos sociales de educaci6n, capacitaci6n y mediaci6n 
orientados a la satisfacci6n de las necesidades sociales y a la realizaci6n del hombre en un plano de dignidad humana. 
Desarrolla habilidades y destrezas para ejecutar los procedirnientos que incluyen: Capacidad para trabajar y valorar de manera 
conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus necesidades y circunstancias. Diagn6stica: planifica 
yejecuta programas con farnilias y grupos dentro de comunidades u organizaciones en base a las problematicas presentadas. 
Aplicaci6n de tecnicas para trabajar con grupos. Orientar, asesorar y capacitar a las personas en base a sus necesidades, todo 
esto constituye el desarrollo de calidad de vida de la persona buscando contribuir a su bienestar social. 
Los valcires que rigen a los egresados son: Honradez, dignidad, individualizaci6n, aceptaci6n, respeto, secreta profesional, 
calidad Humana, actitud de servicio, y respeto al cliente. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 afios) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educaci6n Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignaci6n de espacios en la Educaci6n Media Superior del Estado de Nuevo Le6n. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria ernitida por la Cornisi6n del Subsistema Publico del Sistema de Educaci6n Media Superior 
del Estado de Nuevo Le6n 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de selecci6n interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripci6n interna de la Escuela Preparatoria 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Trabajo Social 

Primer Semestre 

Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro ldioma I 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 

Los Carninos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios 
y de la Salud 
Segundo Semestre' 

Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Vida Cotidiana en otro ldioma II 
Introducci6n a la Rob6tica 
La Materia y sus Transformaci9nes 
Orientaci6n Psico16gica 
Vida Saludable y Deporte 
Trabajo Social de Casos 
El Hombre en su Contexto Cultural 
Sociologia 
Administraci6n 
Tercer Semestre 

Funciones y Relaciones 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 
Fenomenos Quimicos en el Entomo 

Apreciaci6n de las Artes 
Trabajo Social de Grupo y sus Areas de Intervenci6n 
Tecnicas y Dinanucas Pedag6gicas 
Interacciones de los Individuos en la Sociedad 
Investigaci6n Social 
Etica y Derechos Humanos en TrabajoSocial 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 

Probabilidad y Estadistica 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 

La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 

L6gica 
Trabajo Social en Comunidad 

F/C 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
3/2 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 

3/2 
2/1 
8/5 

Psicologia Social 3/2 
Desarrollo Humano en Trabajo Social 3/2 
Derecho Civil 3/2 
Fundamentos de la,Soluci6n de Conflictos 2/1 
Quinto Semestre 

Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica A vanzada 3/2 
La Mecanica y el Entomo 4/3 
La Naturaleza de la Vida 4/3 
Elecci6n V ocacional 2/1 
Optativa I 4/3 
Optativa II 4/3 
La Educaci6n como Funci6n del Trabajo Social 4/3 
Salud Publica 3/2 
Estadistica Descriptiva 4/3 
Derecho Familiar 3/2 
Sistemas de Calidad 2/1 
Sexto Semestre 

Filosofia 3/2 
Literatura 3/2 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
Proyecto de Vida 3/2 
Optativa III ' 4/3 
Generalidades de las Politicas Sociales en Mexico 4/3 
Estadistica Inferencial 4/3 
Derecho Penal 3/2 
Relaciones Laborales 2/1 
Formaci6n de Emprendedores 2/1 

Materias Optativas: 
L Base de Datos 
2, Ingles de Negocios 
3, Estudio del Cambio 
4, Etimologfas 
5, Fundamentos de Genetica y Biotecnologfa 
6, Introducci6n a las Actividades Empresariales 
7, Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8, Mediaci6n Escolar 
9, Psicologfa 
10, Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12, Temas Selectos de Fisica 
13, Temas Selectos de Quimica 
14, Frances Optativo 
15, Introducci6n aI Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. y la 
evaluaci6n que realice el responsable del area. 
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Bachiller Tecnico en Trabajo Social 
Bilingiie Progresivo en Ingles 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresion Oral y Escrita 

Ingles Progresivo I 
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion 
Introduccion a las Ciencias Sociales 
Orientacion Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introduccion a los Procesos Industriales, de Servicios 

y de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composicion Escrita 
Ingles Progresivo II 
Introduccion ala Robotica 
La Materia y sus Transf<;Jrmaciones 
Orientacion Psicologica 
Vida Saludable y Deporte 
Trabajo Social de Casos 
El Hombre en su Contexto Cultural 
Sociologia 
Administracion 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Ingles Progresivo III 
Fenomenos Quimicos en el Entomo 
Apreciacion de las Artes 
Trabajo Social de Grupo y sus Areas de Intervencion 
Tecnicas y Dinfunicas Pedagogicas 
Interacciones de los Individuos en la Sociedad 
Investigacion Social 
Etica y Derechos Humanos en Trabajo Social 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Ingles Progresivo IV 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 

Logica 
Trabajo Social en Comunidad 
Psicologia Social 

Desarrollo Humano en Trabajo Social 

F/e 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
3/2 

3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 

3/2 
2/1 
8/5 
3/2 

3/2 

Derecho Civil 3/2 
Fundamentos de la Solucion de Conflictos 2/1 
Quinto Semestre 
Comprension y Expresion Lingiiistica A vanzada 3/2 
La Mecinica y el Entomo 4/3 
La Naturaleza de la Vida 4/3 
Eleccion Vocacional 2/1 

Optativa I 4/3 
Optativa II 4/3 
La Educacion como Funcion del Trabajo Social 4/3 
Salud Publica 3/2 
Estadistica Descriptiva 4/3 
Derecho Familiar 3/2 
Sistemas de Calidad 2/1 
Sexto Semestre 
Filosofia 3/2 
Literatura 3/2 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
Proyecto de Vida 3/2 
Optativa III 4/3 
Generalidades de las Politicas Sociales en Mexico 4/3 

Estadistica Inferencial 4/3 
Derecho Penal 3/2 
Relaciones Laborales 2/1 
Formacion de Emprendedores 2/1 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introduccion a las Actividades 

Empresariales 
7. Investigacion de las Ciencias Experimentales 
8. Mediacion Escolar 
9. Psicologia 
10. Robotica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introduccion al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 

hrs. y la evaluacion que realice el responsable del 
area. 



ClUANL 
PN!VERSIDAD AUT6NOMA DE iilUEVOI.E6N • HONORABLE CONSEJO UNIVERSl'rARIO 

Bachiller Tecnico en Trabajo Social 
Bilingiie Progresivo en Frances 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Frances Progresivo I 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 

Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo 'Personal 
Los Caminos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios 

y de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Frances Progresivo II 
Introducci6n a la Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psicol6gica 
Vida Saludable y Deporte' 
Trabajo Social de Casos 
EI Hombre en su Contexto Cultural 
Sociologia 
Administraci6n 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Frances Progresivo III 
Fen6menos Quimicos en el Entomo 
Apreciaci6n de las Artes 
Trabajo Social de Grupo y sus Areas de Intervenci6n 
Tecnicas y Dinarrucas Pedag6gicas 
Interacciones de los Individuos en la Sociedad 
Investigaci6n Social 
Etica y Derechos Humanos en Trabajo Social 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Frances Progresivo N 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 

L6gica 
Trabajo Social en Comunidad 

Psicologia Social 
Desarrollo Humano en Trabajo Social 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
3/2 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 

5/4 
10/7 

4/3 
4/3 

3/2 
2/1 
8/5 
3/2 
3/2 

Derecho Civil 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 
Quinto Semestre 

3/2 
2/1 

Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica Avanzada 3/2 
La Mecanica y el Entomo 4/3 
La Naturaleza de la Vida 4/3 
Elecci6n Vocacional 2/1 

Optativa I 4/3 
Optativa II 4/3 
La Educaci6n como Funci6n del Trabajo Social 4/3 
Salud Publica 3/2 
Estadistica Descriptiva 4/3 
Derecho Familiar 3/2 
Sistemas de Calidad 2/1 
Sexto Semestre 
Filosofia 3/2 
Literatura 3/2 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
Proyecto de Vida 3/2 
Optativa III 4/3 
Generalidades de las Politicas Sociales en Mexico 4/3 
Estadistica Inferencial 4/3 
Derecho Penal 3/2 
Relaciones Laborales 2/1 
Formaci6n de Emprendedores 2/1 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades 

Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social Sera acreditado por el 
cumplimiento de las 480 MS. Y la evaluaci6n que 
realice el responsable del area. 



eUANL 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tc:kruco en Trabajo Social debera cubrir 144 creditos 
El Bachiller Tecnico en Trabajo Social Bilingiie Progresiyo en Ingles debera cubrir 160 creditos 
El Bachiller Tecnico en Trabajo Social Bilingiie Progresivo en Frances deb era cubrir 160 creditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acreditado 
Llenar solicitud de tr:imite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del program a 
. No aplica 



tlUANL 
UNlVERSIDADAl.tr6NOMA DE mmvOLE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSrrARIO 

Baehiller Teenieo en Turismo 
Eseuela Industrial y Prep aratoria Teeniea "Alvaro Obregon" 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Turismo, que poseau un cfunulo de conocimientos teorico practicos, que les permitiran 
integrarse exitosamente en el sector de servicios turisticos, dado que su formacion academica comprende conceptos teoricos, 
asi como procedimientos y tecnicas, que Ie prove en de competencias necesarias en el desenvolvimiento administrativo y 
operativo en el sector de alimentos y bebidas, alojarniento, programacion, logistica y ejecucion de tours turisticos y eventos, asi 
como la transportacion en cualquiera de sus modalidades. 
Desarrolla habilidades y destrezas que 10 llevan a desenvolverse en las areas de hospitalidad, agencias de viajes, restaurantes, 
guias y orientadores turisticos, gastronomia, organizador y gestor de eventos; logrando satisfacer las necesidades tanto de los 
sectores publico y privado, como de los consurnidores especificos. 
Los valores que rigen a los egresados son: la Honestidad, Responsabilidad, Disciplina, Calidad Humana, Discrecion, 
Competitividad, Eficiencia, Generosidad, Hurnildad, Tolerancia e Integridad, todo dentro de un marco de consciencia en 10 
que respecta a las condiciones de su entomo, empatandolo con una responsabilidad social. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos aeademieos 
Certificado de Educacion Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior dei Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de selecci6n intema y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria 

4. Requisitos espedficos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion intema de la Escuela Preparatoria 



eUANL 
UNIVERSIDADAUTONOMADE mJEVOLEON. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Turismo 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensarniento Algebraico 
Expresion Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro ldioma I 
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion 
Introduccion a las Ciencias Sociales 
Orientacion Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introduccion a los Procesos Industriales, de Servicios 
y de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composicion Escrita 
Vida Cotidiana en otro ldioma II 
Introduccion a la Robotica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientacion Psicologica 
Vida Saludable y Deporte 
Principios de Turismo 
Economia 
Hoteleria 
Patrimonio Turistico Nacional 
Administracion 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua I 
Fenomenos Quimicos en el Entorno 
Apreciacion de las Artes 
Ingles para Turismo I 
Administracion de Hoteles 
Socioantropologia del Turismo 
Patrimonio Turistico Mundial 
Comercializacion del Turismo 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua II 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
L6gica 
Contabilidad 
Control de Costos de Alimentos y Bebidas 
Ingles para Turismo II 
Historia del Arte Mexicano 
Promocion Turistica 
Fundamentos de la Solucion de Conflictos 

P/C 
6/4 

3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
2/1 
2/1 
3/2 
5/4 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
3/2 
'5/4 
3/2 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
4/3 
3/2 
3/2 
2/1 
2/1 
2/1 

Quinto Semestre 
Comprension y Expresion Lingiiistica Avanzada 
La Mecanica y el Entorno 
La Naturaleza de la Vida 
Eleccion V ocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Legislacion Turistica 
Ingles para Turismo III 
Gastronomia Basica 
Administracion de Alimentos 
Operacion de Viajes 
Sistemas de Calidad 
Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Administracion de Grupos y Convenciones 
Liderazgo y N egociacion 
Administracion de Bebidas 
Relaciones Pliblicas 
Formacion de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introduccion a las Actividades 

Empresariales 
7. Investigacion de las Ciencias Experimentales 
8. Mediacion Escolar 
9. Psicologia 
10. Robotica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introduccion al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 
hrs. y la evaluaci6n que realice el responsable del 
area 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
2/1 
3/2 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 



eUANL 
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Baehiller Teenieo en Turismo 
Bilingiie Progresivo en Ingles 

Primer Semestre 
Desarrollo dd Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Ingles Progresivo I 
Tecnologia de la Infonnaci6n y Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Caminos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios 
y dela Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Fonnas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Ingles Progresivo II 
Introducci6n a la Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psico16gica 
Vida Saludable y Deporte 
Principios de Turismo 
Economia 
Hotderia 
Patrimonio Turist1co Nacional 
Administraci6n 
Tercer Semestre 
Funciones y Rdaciones 
Ingles Progresivo III 
Fen6menos Quimicos en d Entorno 
Apreciaci6n de las Artes 
Ingles para Turismo I 
Administraci6n de Hotdes 
Socioantropologia del Turismo 
Patrimonio Turistico Mundial 
Comercializaci6n del Turismo 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Ingles Progresivo N 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
L6gica 
Contabilidad 
Control de Costos de Alimentos y Bebidas 
Ingles para Turismo II 
Historia del Arte Mexicano 
Promoci6n Turistica 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 
Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica A vanzada 
La Mecanica y el Entorno 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
2/1 
2/1 
3/2 
5/4 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
3/2 
5/4 
3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
4/3 
3/2 
3/2 
2/1 
2/1 
2/1 

3/2 
4/3 

La Naturaleza de la Vida 4/3 
Elecci6n Vocacional 2/1 
Optativa I 4/3 
Optativa II 4/3 
Legislaci6n Turistica 2/1 
Ingles para Turismo III 3/2 
Gastronomia Basica 4/3 
Administraci6n de Alimentos 4/3 
Operaci6n deViajes 3/2 
Sistemas de Calidad 2/1 
Sexto Semestre 
Filosofia 3/2 
Literatura 3/2 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
Proyecto de Vida 3/2 
Optativa III 4/3 
Administraci6n de Gropos y Convenciones 3/2 
Liderazgo y Negociaci6n 2/1 
Administraci6n de Bebidas 4/3 
Relaciones Publicas 2/1 
Formaci6n de Emprendedores 2/1 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de N egocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades 

Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Sdectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera aereditado por el eumplimiento de las 480 
hrs. y la evaluaei6n que realiee el responsable del 
area 



4IUANL 
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Bachiller Tecnico en Turismo 
Bilingiie Progresivo en Frances 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresion Oral y Escrita 
Frances Progresivo I 
Tecnologia de la Infonnacion y Comurucacion 
Introduccion a las Ciencias Sociales 
Orientacion Educariva 
Acrividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Caminos del Conocimiento 
Introduccion a los Procesos Industriales, de Servicios 
y de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Fonnas y Espacios 
Composicion Escrita 
Frances Progresivo II 
Introduccion ala Roborica 
La Materia y sus Transfonnaciones 
Orientacion Psicologica 
Vida Saludable y Deporte 
Principios de Turismo 
Economia 
Hoteleria 
Patrimoruo Turisrico Nacional 
Administracion 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Frances Progresivo III 
Fenomenos Quimicos en el Entomo 
Apreciacion de las Artes 
Ingles para Turismo I 
Administracion de Hoteles 
Socioantropologia del Turismo 
Patrimoruo Turisrico Mundial 
Comercializacion del Turismo 
Bioerica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estarusrica 
Frances Progresivo IV 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Polirica, Economia e Historia 
L6gica 
Contabilidad 
Control de Costos de Alimentos y Bebidas 
Ingles para Turismo II 
Historia del Arte Mexicano 
Promo cion Turisrica 
Fundamentos de la Solucion de Conflictos 
Quinto Semestre 
Comprension y Expresion Lingiiisrica Avanzada 
La Mecaruca y el Entomo 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
2/1 
2/1 
3/2 
5/4 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
3/2 
5/4 
3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
4/3 
3/2 
3/2 
2/1 
2/1 
2/1 

3/2 
4/3 

La Naturaleza de la Vida 
Eleccion V ocacional 
Optariva I 
Optariva II 
Legislacion Turisrica 
Ingles para Turismo III 
Gastronomia Basica . 
Admirustracion de Alimentos 
Operacion de Viajes 
Sistemas de Calidad 
Sexto Semestre 
Filosofla 
Literatura 
Erica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optariva III 
Administracion de Grupos y Convenciones 
Liderazgo y N egociacion 
Administracion de Bebidas 
Relaciones Publicas 
Formacion de Emprendedores 
Materias Optativas: 

1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Esturuo del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Generica y Biotecnologia 
6. Introduccion a las Acrividades 

Empresariales 
7. Invesrigacion de las Ciencias Experimentales 
8. Meruacion Escolar 
9. Psicologia 
10. Roborica Educariva 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optarivo 
15. Introduccion al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 
hrs. y la evaluaci6n que realice el responsable del 
area 

4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
2/1 
3/2 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 



(lUANL 
UNIVERSIDAD'AurONOMA DE NUEVOLEON. H6NO:RABLECONSEJO·~SI'l'AIUO 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecruco en Turismo debera cubrir 144 creditos 
El Bachiller Tecruco en Turismo Bilingiie Progresivo en Ingles debeni cubrir 160 crerutos 
El Bachiller Tecruco en Turismo Bilingiie Progresivo en Frances debeni cubrir 160 crerutos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acrerutado 
Llenar solicitud de tramite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 



(tUANL 
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Bachiller T ecnico en Soldadura Industrial 
Escuela Industrial y Prep aratoria Tecnica "Alvaro Obregon" 

Vigente desde 6 Agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Forrnar Bachilleres Tecnicos en Soldadura Industrial que posean un conjunto de conocimientos te6rico pracricos que Ie 
permitiran integrarse exitosamente a empreas del sector industrial, con dominio de la terminologia de los conceptos de 
electricidad, mecanica y procesos industriales de soldadura, as! como el uso y aplicaciones de los metales, las herramientas 
manuales, mecanicas y electricas para la fabricacion de diferentes piezas soldadas, mediante practicas de diferentes procesos de 
soldadura utilizadas en el sector industrial. 
Desarrolla habilidades y desttezas para de la fabricaci6n y desarrollo de piezas metilicas, mediante soldadura electrica, 
soldadura por fusi6n, soldaduras especiales y la paileria; instalaci6n de tuberias, recubrimientos en piezas de desgaste como 
molinos y trituradoras, talleres dedicados al mantenimiento y reparaci6n de instalaciones mecanicas 

Los valores que rigen a los egresados son: El Trabajo, Responsabilidad, Disciplina, Actitud de Servicio, Puntualidad, 
Honestidad, Erica y especialmente en la calidad de ttabajo y mantenimiento de los equipos metalicos. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educaci6n Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registto de proceso de asignaci6n de espacios en la Educaci6n Media Superior del Estado de Nuevo Le6n. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comisi6n del Subsistema Publico del Sistema de Educati6n Media Superior 
del Estado de Nuevo Le6n . 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de selecci6n interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripci6n interna de la Escuela Preparatoria 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Soldadura Industrial 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiehto Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios 
y de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Vida Cotidianaen otro ldioma II 
Introducci6n a la Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psicol6gica 
Vida Saludable y Deporte 
Electricidad Basica 
Metrologia y Ajustes para Soldadura Industrial 
Dibujo Basico para Soldadura Industrial 
Administraci6n 
Tercer Semestre 

F/C 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
3/2 
4/3 
4/3 
2/1 

Funciones y Relaciones 5/4 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 5/4 
Fen6menos Quimicos en el Entomo 4/3 
Apreciaci6n de las Artes 4/3 
Mantenimiento a Maquinas de Soldar 3/2 
Geometria de Uniones y Simbologia de la Soldadura 3/2 
Soldadura por Combusti6n 5/4 
Metalurgia de la Soldadura y Fundici6n 5/4 
Bioetica Personalista 2/1 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 5/4 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 5/4 
La Ciencia del Movimiento 4/3 
Biologia en la Salud 4/3 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 3/2 
L6gica 2/1 
Soldadura de Arco Electrico con Electrodo Revestido 5/4 
Tratamientos Termicos 4/3 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 2/1 
Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica A vanzada 3/2 
La Mecanica y el Entomo 4/3 
La Naturaleza de la Vida 4/3 
Elecci6n V ocacional 2/1 

Optativa I 
Optativa II 
Soldadura en Ductos y Tuberia 
Simulaci6n en Soldadura 
Soldadura por Arco MetaJico con Gas 
Soldadura por Arco de Tungsteno con Gas 
Sistemas de Calidad 
Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Mecanica de los Materiales 
Paileria 
Inspecci6n de Soldaduras 
Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de N egocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades 

Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Qufmica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 
hrs. y la evaluaci6n que realice el responsable del 
area 

4/3 
4/3 
5/4 
2/1 
4/3 
5/4 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
4/3 
5/4 
3/2 
2/1 
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Baehiller Teenieo en Soldadura Industrial 
Bilingiie Progresivo en Ingles 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Ingles Progresivo I 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios 
y de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Ingles Progresivo II 
Introducci6n ala Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psicol6gica 
Vida Saludable y Deporte 
Electricidad Basica 
Metrologia y Ajustes para Soldadura Industrial 
Dibujo Basico para Soldadura Industrial 
Administraci6n 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Ingles Progresivo III 
Fen6menos Quirnicos en el Entomo 
Apredaci6n de las Artes 
Mantenimiento a Maquinas de Soldar 
Geometria de Uniones y Simbologia de la Soldadura 
Soldadura por Combusti6n 
Metalurgia de la Soldadura y Fundici6n 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 

. Ingles Progresivo N 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: PoJitica, Economia e Historia 
L6gica 
Soldadura de Arco Electrico con Electrodo Revestido 
Tratamientos Terrnicos 
Fundamentos de la Solud6n de Conflictos 
Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica Avanzada 
La Mecanica y el Entomo 
La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n V ocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Soldadura en Ductos y Tuberia 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
3/2 
4/3 
4/3 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
5/4 
5/4 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
5/4 
4/3 
2/1 

·3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
5/4 

Simulaci6n en Soldadura 
Soldadura por Arco Metilico con Gas 
Soldadura por Arco de Tungsteno con Gas 
Sistemas de Calidad 
Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Etica, Su~tentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Mecanica de los Materiales 
Paileria 
Inspecci6n de Soldaduras 
Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optarivas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de N egocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades 

Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quirnica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera aereditado por el eumplimiento de las 480 
hrs. y la evaluaci6n que realiee el responsable del 
area 

2/1 
4/3 
5/4 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
4/3 
5/4 
3/2 
2/1 
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Bachiller Tecnico en Soldadura Industrial 
Bilingiie Progresivo en Frances 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Frances Progresivo I 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Ffsica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios 
y de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Fo=as y Espacios 
Composici6n Escrita 
Frances Progresivo II 
Introducci6n a la Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psico16gica 
Vida Saludable y Deporte 
Electricidad Bisica 
Metrologia y Ajustes para Soldadura Industrial 
Dibujo Bisico para Soldadura Industrial 
Administraci6n 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Frances Progresivo III 
Fen6menos Quimicos en el Entorno 
Apreciaci6n de las Artes 
Mantenimiento a Miquinas de Soldar 
Geometria de Uniones y Simbologia de la Soldadura 
Soldadura por Combusti6n . 
Metalurgia de la Soldaduia y Fundici6n 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Frances Progresivo N 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
L6gica 
Soldadura de Arco Electrico con Electrodo Revestido 
Tratamientos Termicos 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 
Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingiifstica A vanzada 
La Mecanica y el Entorno 
La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n Vocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Soldadura en Ductos y Tuberia 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
3/2 
4/3 
4/3 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
5/4 
5/4 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
5/4 
4/3 
2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
5/4 

Simulaci6n en Soldadura 
Soldadura por Arco Metilico con Gas 
Soldadura por Arco de Tungsteno con Gas 
Sistemas de Calidad 
Sexto Semestre 

2/1 
4/3 
5/4 
2/1 

Filosofia 3/2 
Literatura 3/2 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
Proyecto de Vida 3/2 
Optativa III 4/3 
Mecanica de los Materiales 4/3 
Paileria 5/4 
Inspecci6n de Soldaduras 3/2 
Formaci6n de Emprendedores 2/1 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades 

Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosoffa 
12. Temas Selectos de Ffsica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 
hrs. y la evaluaci6n que realice el responsable del 
area 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Baehiller Teemeo en Soldadura Industrial debera eubrir 145 ereditos 
El Baehiller Teemeo en Soldadura Industrial Bilingiie Progresivo en Ingles debera eubrir 161 ereditos 
El Baehiller Teemeo en Soldadura Industrial Bilingiie Progresivo en Frances debera eubrir 161 ereditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaei6n de servieio social 
K:irdex eompleto y aereditado 
Llenar solieitud de tnimite de titulaei6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No apliea 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Bachiller T ecnico en Electronica Industrial 
Escuela industrial y Prep aratoria Tecnica "Alvaro Obregon" 

Vigenie desde 6 Agosto 201.8 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar tecnicos en Electr6nica Industrial con el dominio de conocimientos y habilidades que les pennitan desarro~ar 
competencias profesionales para desempenarse con exito en el sector industrial. 
Las ·habilidades y destrezas desarrolladas por los egresados consisten en brindar mantenimiento y reparaci6n de equipo 
electr6nico, programaci6n de sistemas automatizados aplicando el Control L6gico Programable y microcontroladores, dominio 
de software. para el diseno y la simulaci6n de circuitos electr6nic·os; control de sistemas industriales con mot!Jres de corriente 
directa y co~iente altema, incluyendo a la dom6tica como eje del desarrollo de la electr6nica domestica. 
Estas destrezas penniten a los egresados ubicarse en campos como: Electr6nica de Control, Programaci6n de Sistemas 
Automatizados, Instrumentaci6n Industrial as! como el mantenimiento preventiyo y correctivo de equipos electr6nicos. 
Fomentar y ejercer valores como honestidad, responsabilidad, trabajo en equipo, solidaridad, puntualidad; servicio permite una 
formaci6n integral en los estudiantes del Bachillerato Tecnico de Electr6nica Industrial. 

DURACiON: 
. (especificar semestres, tetramestres a mas) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educaci6n Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asign~ci6n de espacios en la Educaci6n Media Superior del Estado de Nuevo Le6n. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comisi6n del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon 

3. Requisitos de selecci6n '. 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion intema y la disponibilidad de espacios de la Escuela Prep aratoria . 

4. Requisitos especificos del programa ' 
Cumplir con los requisitos de inscripcion intema de la Escuela Preparatoria 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Electtonica Industrial 

Primer Semestte 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresion Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otto Idioma I 
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Caffiinos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Serv1cios y de 
la Salud 
Segundo Semestte 
Manejo de Formas y Espacios 
Composicion Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 
Introducci6n a la Rob6tica 

La Materia y sus Transforoiaciones 
Orientaci6n Psicol6gica 
Vida Saludable y Deporte 
Introducci6n al Taller de Electr6nica 
Circuitos de Comente Directa y Corriente Altema 

Diseiio Asistido por Computadora para Electr6nica 
Administraci6n 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 
Fen6menos Quimicos en el Entomo 

Apreciaci6n de las Artes 
Temas Selectos de Electr6nica 
Automatizaci6n 
Electr6nica Digital 
Bioetica Personalista 
Guatto Semestte 
Probabilidad y Estadistica 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Histori~ , 

L6gica 
Fundamentos de las Telecomunicaciones y Conexi6n de 

Equipos 
Elementos de Control de Potencia 
Introducci6n a la Programaci6n para Microcontroladores 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 

P/C 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 

4/3 
2/1 
2/1 
3/2 
6/4 

3/2 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
7/5 
4/3 
2/1 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 

3/2 
2/1 

2/1 

6/4 

6/4 
2/1 

Quinto Semestte 
Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica A vanzada 3/2 

La Mecanica y el Entomo 4/3 
La Naturaleza de la Vida 4/3 
Elecci6n Vocacional 2/1 
Optativa I 4/3 
Optativa II 4/3 
Mantenimiento de Equipos Electr6nicos 4/3 
Control de Motores de Comente Directa y Comente 6/4 
Altema 
Control L6gico Programable 6/4 
Circuitos Integrados Prograrnables 6/4 
Sistemas de Calidad 2/1 
Sexto Semestte 
Filosofia 3/2 

Literatura 3/2 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
Proyecto de Vida 3/2 
Optativa III 4/3 
Aplicaciones Industriales con Control L6gico Programable 4/3 
Arquitectura y Programaci6n de Robots 4/3 
Domotica 4/3 
Proyecto Electr6nico 4/3 
Formacion de Emprendedores 2/1 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos· 

2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introduccion a las Actividades Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 

14. Frances Optativo 

15. Introduccion al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por. el cumplimiento de las 480 hrs. y 
la evaluacion que realice el responsable del area. 
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Bachiller Tecnico en Electr6nica Industrial 
Bilingiie Progresivo en Ingles 

Primer Semestre 
Desarrollo del PensamientoAlgebraico 

Expresi6n Oral y Escrita 

Ingles Progresivo I 

Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 

Intrdducci6n a las Ciencias SQciales 

Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 

Los Carninos del Conocimiento 

Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios y de 

la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 

Composici6n Escrita 
Ingles Progresivo II 

Introducci6n a la Rob6tica 

La Materia y sus Transformaciones 

Orientaci6n Psicol6gica 

Vida Saludable y Deporte 

Introducci6n al Taller de Electr6nica 

Circuitos de Corriente Directa y Corriente Altema 

Diseiio Asistido por Computadora para Electr6nica 

Administraci6n 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Ingles Progresivo III 

Fen6menos Quimicos en el Entomo 
Apreciaci6n de las Artes 

Temas Selectos de Electr6nica 

Automatizaci6n 
Electr6nica Digital 

Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Ingles Progresivo IV 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia' 

L6gica 

Fundamentos de las Telecomurucaciones y Conexi6n de 

Equipos 

P/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 

2/1 
4/3 
2/1 

2/1 

3/2 
6/4 
3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
7/5 
4/3 
2/1 

2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 

2/1 

Elementos de Control de Potencia 6/4 

Introducci6n a la Programaci6n para Microcontroladores 6/4 

Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 2/1 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica Avanzada 

La Mecaruca y 'el Entomo 

La Naturaleza de la Vida 

Elecci6n Vocacional 

Optativa I 

Optativa II 
Mantenimiento de Equipos Electr6nicos 

Control de Motores de Corriente Directa y Corriente 

Altema 

Control L6gico Programable 

Circuitos Integrados Programables 

Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 

Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 

Optativa III 
Aplicaciones Industriales con' Control L6gico Programable 

Arquitectura y Programaci6n de Robots 
Dom6tica 

Proyecto Electr6nico 

Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 

2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 

4. Etimologias 

5. Fundamentos de Genetica y Biote=ologia 
6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 

7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 

10. Rob6tica Educativa 

11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. 'Frances Optativo 

15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplirniento de las 480 hrs. y 
la evaluaci6n que realice e1 responsable del area 

3/2 
4/3 ' 
4/3 
2/1 

4/3 
4/3 
4/3 
6/4 

6/4 
6/4 

2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
2/1 
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Bachiller Tecnico en Electr6nica Industrial 
Bilingiie Progresivo en Frances 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 

Expresi6n Oral y Escrita 

Frances Pmgresivo I 

Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 

Introducci6n a las Ciencias Sociales 

Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarmllo Personal 

Los Caminos del Conocimiento 

Introducci6n a los Pmcesos Industriales, de Servicios y de 

la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 

Composici6n Escrita 
Frances Pmgresivo II 

Introducci6n a la Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 

Orientaci6n Psico16gica 

Vida Saludable y Deporte 

Introducci6n al Taller de Electr6nica 

Circuitos de Comente Directa y Comente Altema 

Disefio Asistido por Computadora para Electr6nica 

Administraci6n 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 

Frances Pmgresivo III 
Fen6menos Quimicos en el Entomo 

Apreciaci6n de las Artes 

Temas Selectos de Electr6nica 
Autom~tizaci6n 

Electr6nica Digital 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Pmbabilidad y Estadistica 
Frances Pmgresivo N 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 

La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 

L6gica 

Fundamentos de las Telecomunicaciones y Conexi6n de 

Equipos 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 

2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 

2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
3/2 
6/4 
3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
7/5 
4/3 
2/1 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 

2/1 

Elementos de Control de Potencia 6/4 

Introducci6n a la Pmgramaci6n para Micmcontroladores 6/4 

Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 2/1 

Quinto Semestre' 
Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica Avanzada 

La Mecanica y el Entomo 

La Naturaleza de la Vida 

Elecci6n Vocacional 

Optativa I 

Optaiiva II 

Mantenimiento de Equipos Electr6nicos 
Control de Motores de Corriente Directa y Comente 

Altema 

Control L6gico Pmgramable 
Circuitos Integrados Pmgramables 

Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofia 

Literatura 

Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 

Pmyecto de Vida 

Optativa III 
Aplicaciones Industriales con Control LOgico Pmgramable 
Arquitectura y Pmgramaci6n de Robots 
Dom6tica 

Pmyecto Electr6nico 
Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 

2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 

4. 'Etimologias 

5, Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 

6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 

7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 

11. T emas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 

15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. y 
la evaluaci6n que realice el responsable del area. 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 

4/3 
4/3 
4/3 
6/4 

6/4 
6/4 

2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
2/1 



eUANL 
UNIVERSIDADAUT6~QMA DENQEVOLE6N. HONORABLECONSEJOUNIVERSf:l'ARIO 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecnico en Electr6nica Industrial debera cubrir 150 creditos 
El Bachiller Tecnico en Electr6nica Industrial Bilingiie Progresivo en Ingles debera cubrir 166 creditos 
El Bachiller Tecnico en Electr6nica Industrial Bilingiie Progresivo en Frances debera cubrir 166 creditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acredirado 
Llenar solicitud de trarnite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 



8UANL 
UNIVERSIDADAuroNOMA DENUEV0LE6N.'HONoRABLECONSEJO lJNlVERSlTAIUO' 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

. . . .. '. . - . -""' '-'.' .- .. :." .' 

Baehiller Teenieo en Teenologias de la Infonnaci6n y la Comunieaci6n 
Eseuela Industrial y Prep aratoria Teeniea "Alvaro Obreg6~" 

Vigente desde 6 Agosto 2018 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Tecnologias de la Informaci6n y la Comunicaci6n con enfoque en Programaci6n Web que 
posean un acervo de conodmientos te6rico-p~acticos que Ie permitinin integrarse exitosamente en el sector lab oral publico 0 

privado en empresas que ofrezcan manteJ;limiento reparaci6n de equipos de c6mputo y redes, as! mismo en empresas que 
desarrollen paginas web (, de diseno grafico, 0 cualquiera que utilice equipo de c6mputo de indistinto giro. 
El estudiante de esta especialidad adquiere la destreza en el desarrollo y anilisis de sistemas computacionales a traves de la 
implementaci6n de lenguajes de programaci6n de cuarta y quinta generaci6n orientada a objetos y a la web, en conjunto con 
manejadores de bases de datos. Tambien sera competente para dar mantenimiento preventivo y correctivo a dispositivos 
electr6nicos, tales como Computadoras, Laptops, Tablets y Celulares; as! rnismo el configurar redes de area local y 
construcci6n de cables. Ademas posee conocirnientos de software para crear paginas web, animaci6n y paquetes 
adrninistrativos que complementan su educaci6n para incursionar en el campo lab oral publico 0 privado en empresas 
desarrolladoras de software 0 cualquiera que utilice equipo de c6mputo. 
Los valores que rigen a los egresados son: El Trabajo en equipo, Responsabilidad, Disciplina, Actitud de Servicio, Puntualidad, 
Honestidad, Etica. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestreso anos) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres ' 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educaci6n Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignaci6rt de espacios en la Educaci6n Media Superior del Estado de Nuevo Le6n. Cumplir con 
losrequisitos de la convocatoria ernitida por la Cornisi6n del Subsistema Publico del Sistema de Educaci6n Media Superior 
del Estado de Nuevo Le6n 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de selecci6n interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripci6n interna de la Escuela Preparatoria 



eUANL 
UNlVERSIDADAtrrONOMADE NQEVOLEO'N. HONORABLE CONSEJO BNIVE.RSITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Tecnologias de la 
Informaci6n y la Comunicaci6n con Enfoque en 
Programaci6n Web 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro ldioma I 
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion 
Introduccion a las Ciencias Sociales 
Orientacion Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Caminos del Conocimiento 
Introduccion a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composicion Escrita 
Vida Cotidiana en otro ldioma II 
Introduccion ala Robotica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientacion Psicologica 
Vida Saludable y Deporte 
Logica de Programacion 
Desarrollo de Paginas Web 
Introduccion a Redes Computacionales 
Administracion 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua I 
Fenomenos Qu1micos en el Entorno 
Apreciacion de las Artes 
Desarrollo de Sistemas en Entorno Visual 
Animaci6n Web 
Manejo de Base de Datos con Access 
Sistemas Operativos 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua II 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: PoJitica, Economia e Historia 
Logica 
Fundamentos de Programacion Web 
Desarrollo de Sistemas Web 
Administracion de Base de Datos con Lenguaje de 
Consulta Estructurada 
Fundamentos de la Sblucion de Conflictos 

F/C 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
4/3 
3/2 
2/1, 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
5/4 
4/3 
4/3 

2/1 

Quinto Semestre 
Comprension y Expresion Lingilistica A vanzada 
La Mec:inica y el Entorno 
La Naturaleza de la Vitia 
Eleccion V ocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Base de Datos con Lenguaje de Programacion de 
Paginas Web Dinamicas 
Desarrollo de Sistemas Web con Lenguaje de Consulta 
Estructurada 
Mantenimiento y Configuracion de Equipos 
Seguridad en Informatica 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Etica, Su~tentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Aplicaciones Moviles 
Programacion Orientada a Objetos 
Proyectos Administrativos Web 
Formacion de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de N egocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 
7. Investigacion de las Ciencias Experimentales 
8. Mediacion Escolar 
9. Psicologia 
10. Robotica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Qu1mica 
14. Frances Optativo 
15. Introduccion al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. 
y la evaluaci6n que realice el responsable del area 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 

5/4 
4/3 

4/3 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
4/3 
5/4 
4/3 
2/1 



eUANL 
Bachiller Tecnico en Tecnologias de la 
Informacion y la Comunicacion con Enfoque en . 
Programacion Web 
Bilingiie Progresivo en Ingles 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresion Oral y Escrita 
Ingles Progresivo I 
Tecnologia de la Informaci6n y Comurucaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y D.esarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Ingles Progresivo II 
Introducci6n a la Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psicol6gica 
Vida Saludable y Deporte 
L6gica de Programaci6n 
Desarrollo de Paginas Web 
Introducci6n a Redes Computacionales 
Administraci6n 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Ingles Progresivo III 
Fen6menos·Qrtimicos en el Entomo 
Apreciaci6n de las Artes 
Desarrollo de Sistemas en Entomo Visual 
Animaci6n Web 
Manejo de Base de Datos con Access 
Sistemas Operativos 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Ingles Progresivo N 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, E<;onomia e Historia 
L6gica 
Fundamentos de Programaci6n Web 
Desarrollo de Sistemas Web 
Administraci6n de Base de Datos con Lenguaje de 
Consulta Estructurada 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
4/3 
3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
5/4 
4/3 
4/3 

2/1 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica A vanzada 
LaMec:iruca y el Entomo 
La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n Vocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Base de Datos con Lenguaje de Programaci6n de 
Paginas Web Dinamicas 
Desarrollo de Sistemas Web con Lenguaje de Consulta 
Estructurada 
Mantenimiento y Configuraci6n de Equipos 
Seguridad en Informatica 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Erica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Aplicaciones M6viles 
Programaci6n Orientada a Objetos 
Proyectos Administrativos Web 
Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 
7. Invesrigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. 
y Ii! evaluacion que realice el responsable del area 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 

5/4 
4/3 

4/3 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
4/3 
5/4 
4/3 
2/1 



eUANL 
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Bachiller Tecnico en Tecnologias de la 
Informacion y la Comunicacion con Enfoque en 
Programacion Web 
Bilingiie Progresivo en Frances 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Frances Progresivo I 
Tecnologia de la Info=aci6n y Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Ffsica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Fo=as y Espacios 
Composici6n Escrita 
Frances Progresivo II 
Introducci6n ala Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psicol6gica 
Vida Saludable y Deporte 
L6gica de Programaci6n 
Desarrollo de Paginas Web 
Introducci6n a Redes Computacionales 
Administraci6n 
Tercer Semestre 

. Funciones y Relaciones 
Frances Progresivo III 
Fen6menos Quimicos en el Entorno 
Apreciaci6n de las Artes 
Desarrollo de Sistemas en Entorno Visual 
Animaci6n Web 
Manejo de Base de Datos con Access 
Sistemas Operativos 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estarustica 
Frances Progresivo IV 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
L6gica 
Fundamentos de Programaci6n Web 
Desarrollo de Sistemas Web 
Adrninistraci6n de Base de Datos con Lenguaje de 
Consulta Estructurada 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
4/3 
3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
5/4 
4/3 
4/3 

2/1 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica A vanzada 
La Mecanica y el Entorno 
La Naturaleza de la Vida 
Ekcci6n V ocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Base de Datos con Lenguaje de Programaci6n de 
Paginas Web Dinarnicas 
Desarrollo de Sistemas Web con Lenguaje de Consulta 
Estructurada 
Mantenimiento y Configuraci6n de Equipos 
Seguridad en Info=atica 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosoffa ' 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Aplicaciones M6viles 
Programaci6n Orientada a Objetos 
Proyectos Adrninistrativos Web 
Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosoffa 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. 
y la evaluacion que realice el responsable del area 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 

5/4 
4/3 

4/3 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
4/3 
5/4 
4/3 
2/1 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecruco en Tecnologias de la Informacion y la Comurucacion con enfoque en Programacion Web debera 

cubrir 148 creditos 
El Bachiller Tecruco en Tecnologias de la Informacion y la Comurucacion con enfoque en Programacion Web Bilingiie 

Progresivo en Ingles debera cubrir 164 creditos , . 
El Bachiller Tecruco en Tecnologias de la Informacion y la Comurucacion con enfoque en Progra~cion Web Bilingiie 

Progresivo en Frances debera cubrir 164 creditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberacion de servicio social 
Kardex completo y acreditado 
Llenar solicitud de tramite de titulacion. 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica ' 



eUANL 
UNIVERSIDADAUTONOMA DE:foWEVOt.EON. HONORABLE CONSEJO UNIVE,RSITAIlIb 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

Baehiller Teenieo en Teenologias de la Infonnacion y la Comunieaeion 
Eseuela Industrial y Preparatoria Teeniea "Alvaro Obregon" 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecrucos en Tecnologias de la Informaci6n y la Coniurucaci6n con Enfoque en Aplicaciones 
Audiovisuales, que desarrollen conocimientos, habilidades y destrezas para lograr las competencias propuestas mediante la 
aplicaci6n de herrarnientas audiovisuales para aplicar en diseno grafico digital y realizar proyectos en el campo lab oral dando 
soluci6n a las necesidades espedficas de comurucaci6n visual apoyado en metodos tecrucos y tecno16gicos propios de la 
disciplina ademas de crear en los estudiantes un espiritu cririco, erico, humano y emprendedor, capaz de desarrollar y dirigir 
negocios as! como tambien analizar los requerirnientos del cliente y asesorarlo en la conceptualizaci6n y realizaci6n de 
producciones audiovisuales, campaiias publicitarias y de marketing. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 alios) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Cerrificado de Educaci6n Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignaci6n de espacios en la Educaci6n Media Superior del Estado de Nuevo Le6n. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon 

\ 3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de selecci6n interna y la disporubilidad de espacios de la Escuela Preparatoria 

4. Requisitos espedficos del program a 
Cumplir con los requisitos de inscripci6n interna de la Escuela Preparatoria 



eUANL 
UNIVERSIDADAUTONOMADE ~OLE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVER~tITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

Baehiller Teenieo en Teenologias de la 
Informacion y la Comunieaeion 
con enfoque en Aplieaciones Audiovisuales 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresion Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro ldioma I 
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion 
Introduccion a las Ciencias Sociales 
Orientacion Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introduccion a los Procesos Industriales, de Servicios 
y de la Salud . 
Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composicion Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 
Introduccion a la Robotica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientacion Psicologica 
Vida Saludable y Deporte 
Introduccion al Disefio Grafico 
Historia y Fundamentos del Disefio Gd.fico 
Tipografia 
Administracion 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua I 
Fenomenos Quimicos en el Entomo 
Apreciacion de las Artes 
Fotografia Basica 
Disefio Grafico Vectorial 
Represen taciones Creativas 
Disefio Editorial 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estarustica 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua II 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
Logica 
Tecnicas de Impresion 
Disefio Tridimensional 
Disefio de Paginas Web 
Disefio de Empaques y Maquetas para Mercadotecnia 
Fundamentos de la Solucion de Conflictos 
Quinto Semestre 

F/C 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
3/2 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
4i3 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
3/2 
4/3 
4/3 
4/3 
2/1 

Comprension y Expresion Lingiiistica Avanzada 3/2 
La Mec:inica y el Entomo 4/3 
La Naturaleza de la Vida 4/3 
Eleccion V ocacional 2/1 
Optativa I 4/3 
Optativa II 4/3 
Tecnicas de T razado Digital 5/4 
Animacion Multimedia 4/3 
Edicion de Medios Digitales 4/3 
Sistemas de Calidad 2/1 
Sexto Semestre 
Filosofia 3/2 
Literatura 3/2 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
Proyecto de Vida 3/2 
Optativa III 4/3 
Identidad Corporativa 4/3 
Graficos Digitales en Movimiento 4/3 
Taller Integral 4/3 
Disefio de Material Did:ictico 4/3 
Formacion de Emprendedores 2/1 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de N egocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introduccion a las Actividades 

Empresariales 
7. Investigacion de las Ciencias Experimentales 
8. Mediacion Escolar 
9. Psicologia 
10. Robotica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introduccion al Turismo 

Servicio Social 
Sera aereditado por el eumplimiento de las 480 
hrs. y la evaluacion que realiee el responsable del 
area 



(lUANL 
'uNIv:Ew.SIDAD AUTONOMADE lilQEVOLE0N • HONORABLE CONSEJO UNIVERSlrARIO 

Bachiller Tecnico en Tecnologias de la 
Infonnaci6n y la Comunicaci6n 
con enfoque en Aplicaciones Audiovisuales 
Bilingiie Progresivo en Ingles 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento AIgebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Ingles Progresivo I 
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion 
Introduccion a las' Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introduccion a los Procesos Industriales, de Servicios 
y de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composicion Escrita 
Ingles Progresivo II 
Introduccion ala Robotica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psicologica 
Vida Saludable y Deporte 
Introducci6n al Diseiio Gnifico 
Historia y Fundamentos del Diseiio Gnifico 
Tipografia 
Administracion 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Ingles Progresivo III 
Fenomenos Quimicos en el Entomo 
Apreciaci6n de las Artes 
Fotografia Basica 
Diseiio Gdfico Vectorial 
Representaciones Creativas 
Diseiio Editorial 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Ingles Progresivo N 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
Logica 
Tecnicas de Impresion 
Diseiio Tridimensional 
Diseiio de PaginasWeb 
Diseiio de Empaques y Maquetas para Mercadotecnia 
Fundamentos de la Solucion de Conflictos 
Quinto Semestre 
Comprension y Expresion Lingiiistica A vanzada 
La Mecanica y el Entomo 
La Naturaleza de la Vida 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
3/2 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
3/2 
4/3 
4/3 
4/3 
2/1 

3/2 
4/3 
4/3 

Eleccion Vocacional 2/1 
Optativa I 4/3 
Optativa II 4/3 
Tecnicas de Trazado Digital 5/4 
Animaci6n Multiinedia 4/3 
Edicion de Medios Digitales 4/3 
Sistemas de Calidad 2/1 
Sexto Semestre 
Filosofia 3/2 
Literatura 3/2 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
Proyecto de Vida 3/2 
Optativa III 4/3 
Identidad Corporativa 4/3 
Graficos Digitales en Movimiento 4/3 
Taller Integral 4/3 
Diseiio de Material Didactico 4/3 
Formacion de Emprendedores 2/1 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introduccion a las Actividades 

Empresariales 
7. Investigacion de las Ciencias Experimentales 
8. Mediacion Escolar 
9. J?sicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos ,de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introduccion al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 
hrs. y la evaluaci6n que realice el responsable del 
area 



eUANL 
UNIVERSIDADAUTONOMADE mJEVOLE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSrrARIO 

Bachiller Tecnico en Tecnologias de la 
Infonnaci6n y la Comunicaci6n 
con enfoque en Aplicaciones Audiovisuales 
Bilingiie Progresivo en Frances 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Frances Progresivo I 
Tecnologia de la Infonnaci6n y Comurucaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carrunos del Conocirniento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios 
y de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Fonnas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Frances Progresivo II 
Introducci6n ala Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psicol6gica 
Vida Saludable y Deporte 
Introducci6n al Diseiio Grifico 
Historia y Fundamentos del Diseiio Gnifico 
Tipografia 
Administraci6n 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Frances Progresivo III 
Fen6menos Quimicos en el Entomo 
Apreciaci6n de las Artes 
Fotografia Basica 
Diseiio Grifico Vectorial 
Representaciones Creativas 
Disefio Editorial 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estarustica 
Frances Progresivo N 
La Ciencia del Movirniento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
L6gica 
Tecrutas de Impresi6n 
Disefio Tridimensional 
Disefio de Paginas Web 
Disefio de Empaques y Maquetas para Mercadotecnia 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 
Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica A vanzada 
La Medruca y el Entomo 
La Naturaleza de la Vida 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
3/2 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
3/2 
4/3 
4/3 
4/3 
2/1 

3/i 
4/3 
4/3 

Elecci6n V ocacional 2/1 
Optativa I 4/3 
Optativa II 4/3 
Tecrucas de T razado Digital 5/4 
Animaci6n Multimedia 4/3 
Edici6n de Medios Digitales 4/3 
Sistemas de Calidad 2/1 
Sexto Semestre 
Filosofia 3/2 
Literatura 3/2 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
Proyecto de Vida 3/2 
Qptativa III 4/3 
Identidad Corporativa 4/3 
Graficos Digitales en Movirniento 4/3 
Taller Integral 4/3 
Disefio de Material Didactico 4/3 
Formaci6n de Emprendedores 2/1 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades 

Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13, Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 
hrs. y la evaluaci6n que realice el responsable del 
area 



eUANL 
PNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO,LEON. HONORABLE CONSE~OlJNIVER~IO 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecnico en Tecnologias de la Informaci6n y la Comunicaci6n con enfoque en Aplicaciones Audiovisuales 

debera cubrir 148 creditos 
El Bachiller Tecnico en Tecnologias de la Informaci6n y la Comunicaci6n con enfoque en Aplicaciones Audiovisuales 

Bilingiie Progresivo en Ingles debera cubrir 164 creditos 
El Bachiller Tecnico en Tecnologias de la Informaci6n y la Comunicaci6n con enfoque en Aplicaciones Audiovisuales 

Bilingiie Progresivo en Frances debera cubrir 164 creditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
K:irdex completo y acreditado 
Llenar solicitud de tramite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 



aUANL 
UNIVERSIDADAUT6NOMA DE l'rUEVO LEON. HONORABLE CONSEJOUNIVERSlTARIO 

Bachiller Tecnico Dibujante Industrial 
Escuela Industrial y Prep aratoria Tecnica "Alvaro Obregon" 

Vigente desde 6 Agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos Dibujantes Industriales que posean un acervo de conocimientos teorico practicos que les 
permitiran integrarse exitosamente en el sector industrial, dado que su formacion se basa en todos los elementos que 
conciernen las dimensiones de los elementos, su forma 0 los materiales utilizados, as! como mediante la realizacion de croquis 
y esquemas, el dibujante participa igualmente en la verificacion de la fiabilidad del proyecto, el analisis y su interpretacion y 
creacion de un producto industrial, la realizacion de un proyecto arquitectonico 0 de ingenieria. 
Desarrolla habilidades y destrezas para el manejo de instrumentos de dibujo y diversos softwares para la interpretacion y 
elaboracion de planos mecanicos, dibujo de diagramas electricos, electronicos, topografico, tuberias, estructuras y 
arquitectonico, 10 cual es parte fundamental en la Industria de la Construccion y Transformacion. 
El Dibujante Industrial es Ulla persona con alto compromiso etico y responsabilidad y disciplina, con la formacion tecnica 
adecuada que Ie permite desarrollar dibujos y pIanos de acuerdo a las necesidades de la industria, respetando las normas 
internacionales (ANSI). 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cu~plir con los requisitos de seleccion interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Preparatoria 



eUANL 
PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico Dibujante Indus~al 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensarruento Algebmico 
Expresion Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion 
Introduccion a las Ciencias Sociales 
Orientacion Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introduccion a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Fonnas y Espacios 
Composicion Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 
Introduccion a la Robotica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientacion Psicologica 
Vida Saludable y Deporte 
Dibujo Basico 
Herrarruentas de Dibujo 
Administracion 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua I 
Fenomenos Quimicos en el Entorno 
Apreciacion de las Artes 
Dibujo Mecanico 
Procesos de Maquinas 
Procesos de Impresion 
Elementos Mecinicos 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua II 
La Ciencia del Movimiento -
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
Logica 
Dibujo de Montaje 
Dibujo de Detalle 
Fundamentos de la Solucion de Conflictos 

F/C 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
4/3 
4/3 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
10/7 
2/1 
2/1 
4/3 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
9/6 
4/3 
2/1 

-Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresion Lingiiistica A vanzada 
La Mecinica y el Entorno 
La Naturaleza de la Vida 
Eleccion Vocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Dibujos Especializados 
Dibujo de Solidos 
Modelado en 3D 
Dibujo e Interpretacion de Instalaciones 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
FilosofIa 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad'y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Graficos y Renderizado 
Modelado Virtual de Proyectos 
Dibujo e Interpretacion de PIanos Arquitectonicos 
Formacion de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundarnentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introduccion a las Actividades Empresariales 
7. Investigacion de las Ciencias Experimentales 
8. Mediacion Escolar 
9. Psicologia 
10. Robotica Educativa 
11. Temas Selectos de FilosofIa 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introduccion al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. 
y la evaluaci6n que realice el responsable del area 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
8/5 
4/3 
3/2 
2/1 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
3/2 
3/2 
8/5 
2/1 



eUANL 
uNlvERSIDAD AUT6N'OMA DE :mmVOLE6N"."HONORABLE CONSEJO UNIVERi:U,-ARIO 

Baehiller Teenieo Dibujante Industrial 
Bilingiie Progresivo en Ingles 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresion Oral y Escrita 
Ingles Progresivo I 
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion 
Introduccion a las Ciencias Sociales 
Orientacion Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introduccion a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composicion Escrita 
Ingles Progresivo II 
Introduccion a la Robotica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientacion Psicologica 
Vida Saludable y Deporte 
Dibujo Basico 
Herramientas de Dibujo 
Administracion 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Ingles Progresivo III 
Fenomenos Quimicos en el Entomo 
Apreciacion de las Artes 
Dibujo Mecaruco 
Procesos de Maquinas 
Procesos de Impresion 
Elementos Mecarucos 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estaclistica 
Ingles Progresivo N 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Flistoria 
Logica 
Dibujo de Montaje 
Dibujo de DetalJe 
Fundamentos de la Solucion de Conflictos 

FIC 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
4/3 
4/3 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
10/7 
2/1 
2/1 
4/3 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
9/6 
4/3 
2/1 

Quinto Semestre 
Comprension y Expresion Lingiiistica A vanzada 
La Mecinica y el Entomo 
La Naturaleza de la Vida 
Eleccion Vocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Dibujos Especializados 
Dibujo de Solidos 
Modelado en 3D 
Dibujo e Interpretacion de Instalaciones 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Graficos y Renderizado 
Modelado Virtual de Proyectos 
Dibujo e Interpretacion de PIanos Arquitectonicos 
Formacion de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Esturuo del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introduccion a las Actividades Empresariales 
7. Investigacion de las Ciencias Experimentales 
8. Meruacion Escolar 
9. Psicologia 
10. Robotica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introduccion al Turismo 

Servieio Social 
Sera aereditado por el eumplimiento de las 480 hrs. 
y la evaluaeion que realiee el responsable del area 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
8/5 
4/3 
3/2 
2/1 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
3/2 
3/2 
8/5 
2/1 



eUANL 
UNIVERSIDADAUTONOMADE NUEVOLE6N .. HONORABLE CONSEJO UNIVERsIrARIO 

Bachiller Tecnico Dibujante Industrial 
Bilingiie Progresivo en Frances 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresion Oral y Escrita 
Frances Progresivo I 
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion 
Introduccion a las Ciencias Sociales 
Orientacion Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introduccion a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composicion Escrita 
Frances Progresivo II 
Introduccion a la Robotica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientacion Psicologica 
Vida Saludable y Deporte 
Dibujo Basico 
Herrarnientas de Dibujo 
Adrninistracion 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Frances Progresivo III· 
Fenomenos Quimicos en el Entorno 
Apreciacion de las Actes 
Dibujo Mecanico 

. Procesos de Maquinas 
Procesos de Impresion 
Elementos Mecanicos 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Frances Progresivo N 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
Logica 
Dibujo de Montaje 
Dibujo de Detalle 
Fundamentos de la Solucion de Conflictos 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
4/3 
4/3 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
'10/7 
2/1 
2/1 
4/3 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
9/6 
4/3 
2/1 

Quinto Semestre 
Comprension y Expresion LingiHstica A vanzada 
La Mecaruca y el Entorno 
La Naturaleza de la Vida 
Eleccion Vocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Dibujos Especializados 
Dibujo de Solidos 
Modelado en 3D 
Dibujo e Interpretacion de Instalaciones 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Graficos y Renderizado 
Modelado Virtual de Proyectos 
Dibujo e Interpretacion de PIanos Acquitectonicos 
Formacion de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de N egocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introduccion a las Actividades Empresariales 
7. Investigacion de las Ciencias Experimentales 
8. Mediacion Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introduccion al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. 
y la evaluaci6n que realice el responsable del area 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
8/5 
4/3 
3/2 
2/1 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
3/2 
3/2 
8/5 
2/1 



eUANL 
UNIVERSIDADAUTONOMA DE NUEVOl..E6N. HONORABLECONSEJO·UNIVERSI'l'ARIO 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecruco Dibujante Industrial debera cubrir 144 crerutos 
El Bachiller Tecruco Dibujante Industrial Bilinglie Progresivo en Ingles debera cubrir 160 crerutos 
El Bachiller Tecruco Dibujante Industrial Bilinglie Progresivo en Frances debera cubrir 160 crerutos 

2. Requisitos legales . 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acrerutado 
Llenar solicitud de tramite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 



eUANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON • HONORABLE CONSEJO UNIVERS:rrARIO 

Bachiller Tecnico en Energias Renovables 
Escuela Industrial y Prep aratoria T ecnica "Alvaro Obregon" 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Energias Renovables que posean un acervo de conOC1m1entos te6rico practicos que Ie 
permitiran integrarse a las areas industriales de la eficiencia energetica y energias renovables, dado que su formaci6n academica 
inicia en la comprensi6n y realizaci6n practica de los sistemas energeticos renovables de las areas fotovoltaica y e6lica que Ie 
permitan generar soluciones a las necesidades de eficiencia de la energia, 
Desarrolla habilidades y destrezas para generar proyectos de eficiencia energetica e instalaciones de sistemas energeticos 
renovables siguiendo los procedimientos y normarivas vigentes asegurando la calidad en su trabajo, logrando de esta manera 
cumplir con los requerimientos de la industria modema, 
Los valores que rigen a los egresados son: Responsabilidad, Disciplina, Actitud de Servicio, Puntualidad y Honestidad, 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 afios) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educaci6n Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon, Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comisi6n del Subsistema Publico del Sistema de Educaci6n Media Superior 
del Estado de Nuevo Le6n 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de selecci6n intema y la disponibilidad de espacios de la Escuela Prep aratoria 

4. Requisitos especificos del program a 
Cumplir con los requisitos de inscripci6n intema de la Escuela Prep aratoria 
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UNlVERSIDADAUT6NOMADE NUEVO LEON • HONORABLE CONSEJO UNIVERsITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Energias Renovables AcumuIadores, Controladores e Inversores 4/3 
Gesti6n Eficiente de Energias en Edificaciones 3/2 

Primer Semestre P/C Manejo de Residuos 3/2 
Desarrollo del Pensarniento Algebraico 6/4 Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 2/1 
Expresi6n Oral y Escrita 3/2 Quinto Semestre 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 3/2 Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica A vanzada 3/2 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 3/2 La Mecanica y el Entomo 4/3 
Introduccion a las Ciencias Sociales 4/3 La Naturaleza de la Vida 4/3 
Orientacion Educativa 2/1 Eleccion Vocacional 2/1 
Actividad Ffsica y Desarrollo Personal 2/1 Optativa I 4/3 
Los Carninos del Conocimiento 5/4 Optativa II 4/3 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios y 3/2 Elementos y Dispositivos Electromec:inicos 3/2 
de la Salud Motores y Generadores Electricos 4/3 
Segundo Semestre Energia Fotovoltaica 4/3 
Manejo de Formas y Espacios 5/4 Proyecto Energetico I 3/2 
Composici6n Escrita 3/2 Sistemas de Calidad 2/1 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 3/2 Sexto Semestre 
Introducci6n a la Rob6tica 2/1 Filosofia 3/2 
La Materia y sus Transformaciones 4/3 Literatura 3/2 
Orientaci6n Psicol6gica 2/1 Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
Vida Saludable y Deporte 2/1 Proyecto de Vida 3/2 
Instrumentos de Medici6n 2/1 Optativa III 4/3 
Prevenci6n de Riesgos Electricos 3/2 Automatizaci6n y Control Industrial 3/2 
Introducci6n a las Energias Renovables 3/2 Energia Eolica 4/3 
Administracion 2/1 Energia Solar Termica 3/2 
Tercer Semestre N ormatividad 2/1 
Funciones y Relaciones 5/4 Proyecto Energetico II 3/2 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 5/4 Formacion de Emprendedoi:es 2/1 
Fen6menos Quimicos en el Entorno 4/3 Materias Optativas: 
Apreciaci6n de las Artes 4/3 1. Base de Datos 

Circuitos Electricos Electr6nicos 4/3 2. Ingles de Negocios 

Soldadura Basica para Energias Renovables 4/3 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 

Uso Eficiente de Energia 3/2 5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
Medio Ambiente y Sostenibilidad 2/1 6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 
Ingles para Energias Renovables 3/2 7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 

Bioetica Personalista 2/1 8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 

Cuarto Semestre 10. Rob6tica Educativa 
Probabilidad y Estadistica 5/4 11. Temas Selectos de Filosofia 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 5/4 12. T emas Selectos de Fisica 

La Ciencia del Movimiento 4/3 13. Temas Selectos de Quimica 

Biologia en la Salud 4/3 14. Frances Optativo 
15. Introduccion al Turismo 

La Vida en Mexico: Politica, Economfa e Historia 3/2 Servicio Social 
L6gica 2/1 Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. 
Circuitos de Inducci6n 4/3 y la evaluaci6n que realice el responsable del area. 
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UNlVERSmADAUTONOMA DE NUEvo.LE6N. HONORABLE CONSEJOUNIVERSITAIUb 

Baehiller Teenieo en Energias Renovables 

Bilingiie Progresivo en Ingles 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Ingles Progresivo I 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Caminos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 
Segundo Semestre 

Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Ingles Progresivo II 
Introducci6n a la Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psicol6gica 
Vida Saludable y Deporte 
Instrumentos de Medici6n 
Prevenci6n de Riesgos Electricos 
Introducci6n a las Energias Renovables 
Administraci6n 
Tercer Semestre 

Funciones y Relaciones 
Ingles Progresivo III 
Fen6menos Quimicos en el Entomo 
Apreciaci6n de las Artes 
Circuitos Electricos Electr6nicos 
Soldadura Basica para Energias Renovables 
Uso Eficiente de Energia 
Medio Ambiente y Sostenibilidad 
Ingles para Energias Renovables 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 

Probabilidad y Estarustica 
Ingles Progresivo IV 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
L6gica 
Circuitos de Inducci6n 

Acumubidores, Controladores e Inversores 
Gesti6n Eficiente de Energias en Edificaciones 

Manejo de Residuos 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
2/1 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 

Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 
Quinto Semestre 

Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica A vanzada 
La Mec:inica y el Entomo 
La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n Vocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Elementos y Dispositivos Electromec:inicos 
Motores y Generadores Electricos 
Energia Fotovoltaica 
Proyecto Energetico I 
Sistemas de Calidad 
Sexto Semestre 

Filosofia 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Automatizaci6n y Control Industrial 
Energia E6lica 
Energia Solar Termica 
Normatividad 
Proyecto Energetico II 
Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servieio Social 
Sera aereditado por el eumplimiento de las 480 hrs. 
y la evaluaci6n que realiee el responsable del area 

2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
3/2 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
3/2 
4/3 
3/2 
2/1 
3/2 
2/1 
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PN!VERSIDAD AUT6N'OMADE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSrrAIUQ 

Bachiller Tecnico en Energias Renovables 
Bilingiie Progresivo en Frances 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresion Oral y Escrita 
Frances Progresivo I 
Tecnologfa de la Informacion y Comunicacion 
Introduccion a las Ciencias Sociales 

Orientacion Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Caminos del Conocimiento 
Introduccion a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composicion Escrita 
Frances Progresivo II 
Introduccion a la Robotica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientacion Psicologica 

Vida Saludable y Deporte 
Instrumentos de Medicion 
Prevencion de Riesgos Electricos 
Introduccion a las Energfas Renovables 
Administracion 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Frances Progresivo III 
Fenomenos Quimicos en el Entorno 
Apreciacion de las Artes 
Circuitos Electricos Electronicos 
Soldadura Basica para Energias Renovables 
Uso Eficiente de Energfa 
Medio Ambiente y Sostenibilidad 
Ingles para Energfas Renovables 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Frances Progresivo IV 
La Ciencia del Movimiento 
Biologfa en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 

Logica 
Circuitos de Induccion 
Acumuladores, Controladores e Inversores 
Gestion Eficiente de Energfas en Edificaciones 

Manejo de Residuos 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
2/1 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
3/2 

2/1 
3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 

3/2 
2/1 
4/3 
4/3 

3/2 
3/2 

Fundamentos de la Solucion de Conflictos 
Quinto Semestre 

2/1 

Comprension y Expresion Lingiiistica Avanzada 3/2 
La Mecanica y el Entorno 4/3 
La Naturaleza de la Vida 4/3 
Eleccion V ocacional 2/1 
Optativa I 4/3 

Optativa II 4/3 
Elementos y Dispositivos Electromecanicos 3/2 
Motores y Generadores Electricos 4/3 
Energfa Fotovoltaica 4/3 
Proyecto Energetico I 3/2 
Sistemas de Calidad 2/1 
Sexto Semestre 
Filosot1a 3/2 
Literatura 3/2 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
Proyecto de Vida 3/2 
Optativa III 4/3 
Automatizaci6n y Control Industrial 3/2 
Energfa E6lica 4/3 
Energfa Solar Termica 3/2 
Normatividad 2/1 
Proyecto Energetico II 3/2 
Formacion de Emprendedores 2/1 

Materias Optarivas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediacion Escolar 
9. Psicologfa 
10. Robotica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosot1a 
12. Temas Selectos de Flsica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optati~o 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. 
y la evaluaci6n que realice el responsable del area 



eUANL 
REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Baehiller Tcknieo en Energfas Renovables deberi eubrir 143 ereditos 
El Baehiller Teenieo en Energfas Renovables Bilingiie Progresivo en Ingles debera eubrir 159 ereditos 
El Baehiller Teenieo en Energfas Renovables Bilingiie Progresivo en Frances debera eubrir 159 ereditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaei6n de servicio social. 
Kardex eompleto y aereditado. 
Llenar solieitud de tr:imite de titulaei6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No apliea 



eUANL 
UNIVERSIDAD AuIDNOMADE NUEVOLEO'N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO' 

Bachiller Tecnico Administrador Contable 
Escuela Industrial y Prep aratoria Tecnica "Alvaro Obregon" 

Vigente desde 6 Agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos Administradores Contables, que posean un conjunto de conocimientos teorico practicos, que les 
permitiran desarrollarse exitosamente en el sector comercial, industrial y de servicios, dado que su formacion academica 
comprende conceptos, procedimientos y tecnicas, que Ie permiten adquirir las competencias necesarias en el desarrollo 
operativo del area contable, administrativa, finanzas, fiscal y costos. 
El egresado se puede desempefiar como auxiliar en el area contable de organizaciones industriales, comerciales y de servicios, 
en despachos contables 0 de manera independiente. Logrando satisfacer las necesidades tanto de los sectores publico como 
privado. 
Los valores que rigen a los egresados son: la Honestidad, Responsabilidad, Disciplina, Calidad, Discrecion, Competitividad, 
Eficiencia, Humildad, Tolerancia e Integridad, todo dentro de un marco de consciencia en 10 que respecta a las condiciones d~ 
su entomo, empacindolo con una responsabilidad social. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion intema y la disponibilidad de espacios de la Escuela Prep aratoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion intema de la Escuela Preparatoria 



eUANL 
UNIVERSIDADAUT6NOMA DE NUEVO LEON. HONORABLE CONSEJO UNIVERSiTARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico Administrador Contable 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 
Introducci6n ala Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psicol6gica 
Vida Saludable y Deporte 
Contabilidad I 
Derecho Mercantil 
Mecanografia 
Administraci6n 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 
Fen6menos Quimicos en el Entorno 
Apreciaci6n de las Artes 
Con tabilidad II 
Administraci6n Empresarial 
Cillculo Mercantil 
Hoja de Cillculo 
Ingles para Negocios I 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estarustica 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economfa e Historia 
L6gica 
Contabilidad de Sociedades 
Base de Datos en Contabilidad 
Ingles para Negocios II 

F/C 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
6/4 
2/1 
2/1 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
5/4 
3/2 
3/2 

Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica Avanzada 
La Mecanica y el Entorno 
La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n V ocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Costos 
Sistemas de Aplicaci6n Con table 
Derecho Fiscal 
Ingles para Negocios III 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Introducci6n a las Finanzas 
Introducci6n a los Impuestos 
Recursos Humanos 
Microeconomfa 
Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. 
y la evaluaci6n que realice el responsable del area 

2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
6/4 
3/2 
4/3 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
2/1 
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UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LEON • HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Bachiller Tecnico Administrador Contable 
Bilingiie Progresivo en Ingles 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensarruento Algebraico 
Expresion Oral y Escrita 
Ingles Progresivo I 
Tecnologfa de la Informacion y Comunicacion 
Introduccion a las Ciencias Sociales 
Orientacion Educativp. 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Caminos del Conocimiento 
Introduccion a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composicion Escrita 
Ingles Progresivo II 
Introduccion a la Robotica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientacion Psicologica 
Vida Saludable y Deporte 
Contabilidad I 
Derecho Mercantil 
Mecanografla 
Administracion 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Ingles Progresivo III 
Fenomenos Quimicos en el Entomo 
Apreciacion de las Artes 
Contabilidad II 
Administraci6n Empresarial 
Cruculo Mercantil 
Hoja de Cruculo 
Ingles para N egocios I 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Ingles Progresivo IV 
La Ciencia del Movimiento 
Biologfa en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
Logica 
Contabilidad de Sociedades 
Base de Datos en Contabilidad 
Ingles para Negocios II 
Fundamentos de la Solucion de Conflictos 

P/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
6/4 
2/1 
2/1 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
5/4 
3/2 
3/2 
2/1 

Quinto Semestre 
Comprension y Expresion Lingiiistica A vanzada 
La Mednica y el Entomo 
La Naturaleza de la Vida 
Eleccion Vocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Costos 
Sistemas de Aplicacion Contable 
Derecho Fiscal 
Ingles para Negocios III 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofla 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Introducci6n a las Finanzas 
Introduccion a los Impuestos 
Recursos Humanos 
Microeconomia 
Formacion de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologfas 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologfa 
6. Introduccion a las Actividades Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediacion Escolar 
9. Psicologfa 
10. Robotica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofla 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introduccion al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplirniento de las 480 hrs. 
y la evaluaci6n que realice el responsable del area 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
6/4 
3/2 
4/3 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
2/1 
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UNIVERSIDADAUT6NOMA DE NUEVO LEON • HONORABLE CONSEJOUNIVERSlTARIO 

Bachiller Tecnico Administrador Contable 
Bilingiie Progresivo en Frances 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Frances Progresivo I 
Tecnologia de la Info=aci6n y Comurucaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Caminos del COl1ocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Fo=as y Espacios 
Composici6n Escrita 
Frances Progresivo II 
Introducci6n a la Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psicol6gica 
Vida Saludable y Deporte 
Contabilidad I 
Derecho Mercantil 
Mecanografia 
Administraci6n 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Frances Progresivo III 
Fen6menos Quimicos en el Entorno 
Apreciaci6n de las Artes 
Contabilidad II 
Administraci6n Empresarial 
C:ilculo Mercantil 
Hoja de C:ilculo 
Ingles para Negocios I 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Frances Progresivo IV 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
L6gica 
Contabilidad de Sociedades 
Base de Datos en Contabilidad 
Ingles para Negocios II 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
6/4 
2/1 
2/1 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
5/4 
3/2 
3/2 
2/1 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica A vanzada 
La Mecaruca y el Entorno 
La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n V ocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Costos 
Sistemas de Aplicaci6n Contable 
Derecho Fiscal 
Ingles para Negocios III 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Introducci6n a las Finanzas 
Introducci6n a los Impuestos 
Recursos Humanos 
Microeconomia 
Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. 
y la evaluaci6n que realice el responsable del area 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
6/4 
3/2 
4/3 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
2/1 
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. REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos ac~demicos 
El Bachiller Tecnico Administradot Contable debera cubrir 144 cteditos 
El Bachillet Tecnico Adrninistradot Contable Bilingiie Progresivo en Ingles debera cubrir f60 cteditos 
El Bachillet Tecnico Adrninistradot Contable Bilingiie Progresivo en Frances debeta cubrir 160 cteditos 

2. Requisitos legales ' 
Carta de libetaci6n de servicio social 
Kardex completo y acteditado 
Llenar solicitud de tramite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del program a 
No aplica 
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MODALIDAD: 
Escola~ada 

Bachiller Tecnico en Biotecnol~gia Industrial 
Escuela Industrial y Prep aratoria ,Tecnica "Alvaro Obregon" 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Biotecnologia Indus,trial que posean un cfunulo de conocimientos te6rico practicos que Ie 
permitiran integrarse exitosamente en el sector industrial otorgandoles las competencias necesarias para su crecimiento 
academico y profesional en los ambitos privado y de investigaci6n, as! como los valores de responsabilidad social y cuidado 
del medio ambiente teniendo como linea principalla aplicaci6n de las biotecnologias. 
La formaci6n tecnica espedfica de los egresados constituye la base fundamental para desempenarse adecuadamente en la 
industria alimenticia, quimica, cosmetica y de investigaci6n, analizando procesos con pensamiento critico, aplicando tecnicas de 
laboratorio y biotecno16g{cas' para d aseguramiento de la calidad de un bien 0 un servicio. Desarrolla cO,mpetencias te6rico 
practicas logrando la satisfacci6n de las necesidades de los empleadores en cuanto a tecnicas de laboratorio. 
Los valores que rigen a los' egresados son: Respons~bilidad, disciplina, actitud de servicio, puntualidad, honestidad, discreci6n 
y especialmente respeto al medio ambiente. 

DURACION: 
(especificat semestres, tetramestres 0 afios) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos . 
Certificado de Educaci6n Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignaci6n,de espacios en la Educaci6n Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la cO!lVocatoria emitida por la Comisi6n del Subsistema Publico del Sistema de Educaci6n Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon ' 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de selecci6n interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripci6n interna de la Escuela Preparatoria 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Biotecnologia Industrial 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 

Expresi6n Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 

Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Flsica y Desarrollo Personal 

Los Caminos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios 

y de la Salud 
Segundo Semestre 

Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 

Introducci6n a la Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 

Orientaci6n Psicol6gica 

Vida Saludable y Deporte 
Bioseguridad y Manejo de Material de Laboratorio 
Introducci6n a la Biotecnologia 
Diversidad del Mundo Microbiano 

Administraci6n 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 
Fenomenos Qufmicos en el Entorno 
Apreciaci6n de las Artes 
Ciencia y Tecnologia de Laboratorio 

Qufmica de los Compuestos Organicos 
Microbiologia Analitica 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 

La Ciencia del Movimiento 

Biologia en la Salud 

La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 

L6gica 

Tecnicas Analiticas y Experimentales 

Biotecnologia Celular 

Bioprocesos Industriales 

F/C 
6/4 
3/2 

3/2 
3/2 

4/3 
2/1 
2/1 

5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 

2/1 

4/3 
2/1 

2/1 
4/3 

2/1 
4/3 
2/1· 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
6/4 
6/4 
6/4 
2/1 

5/4 
5/4 

4/3 

4/3 

3/2 
2/1 

4/3 
3/2 

4/3 

Tratamiento Bioqufmico de Aguas 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 

Quinto Semestre 

3/2 
2/1 

Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica Avanzada 3/2 
La Mednica y el Entorno 4/3 

La Naturaleza de la Vida 4/3 
Elecci6n Vocacional 2/1 

Optativa I 4/3 

Optativa II 4/3 
Fundamentos de Genetica 4/3 

Procesos de Fermentaci6n 5/4 
Sistemas de Control Microbiol6gico 7/5 
Sistemas de Calidad . 2/1 

Sexto Semestre 
Filosofia 3/2 

Literatura 3/2 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 

Proyecto de Vida 3/2 

Optativa III 4/3 
Estudio de las Biomoleculas 5/4 

Biorremediaci6n Microbiana 3/2 
Tecnicas Industriales de AnaIisis 4/3 

Fisicoqufmico 
Formaci6n de Emprendedores 2/1 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades 

Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Flsica 
13. Temas Selectos de Qufmica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 
hrs. y la evaluaci6n que realice el responsable del 
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area. 

Bachiller Tecnico en Biotecnologia Industrial 
Bilingiie Progresivo en Ingles 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensarniento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Ingles Progresivo I 

Tecnologia de la Info=aci6n y Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 

Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 

Los Carninos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios 

y de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Fo=as y Espacios 

Composici6n Escrita 
Ingles Progresivo II 
Introducci6n a la Rob6tica 

La Materia y sus Transformaciones 

Orientaci6n Psico16gica 

Vida Saludable y Deporte 
Bioseguridad y Manejo de Material de Laboratorio 
Introducci6n ala Biotecnologia 

Diversidad del Mundo Microbiano 

Administraci6n 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 

Ingles Progresivo III 
Fen6menos Quimicos en el Entomo 
Apreciaci6n de las Artes 
Ciencia y Tecnologia de Laboratorio 
Quimica de los Compuestos Organicos 

Microbiologia An~tica 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Ingles Progresivo IV 

La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 

La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 

L6gica 

Tecnicas Analiticas y Experimentales 
Biotecnologia Celular 

Bioprocesos Industriales 

Tratarniento Bioquimico de Aguas 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 . 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
4/3 
2/1 
4/3 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
6/4 
6/4 
6/4 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 

4/3 
'3/2 
4/3 
3/2 

Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica A vanzada 

La Mecanica y el Entomo 

La Naturaleza de la Vida 

Elecci6n V ocacional 
Optativa I 
Optativa II 

Fundamentos de Genetica 
Procesos de Fe=entaci6n 
Sistemas de Control Microbiol6gico 

Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofia 

Literatura 

Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 

Optativa III 
Estudio de las Biomoleculas 

Biorremediaci6n Microbiana 
Tecnicas Industriales de AnaIisis 

Fisicoquimico 

Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades 

Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. ·Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 
hrs. y la evaluaci6n que realice el responsable del 
area. 

2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
4/3 
5/4 
7/5 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
5/4 
3/2 

. 4/3 

2/1 
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Bachiller Tecnico en Biotecnologia Industrial 
Bilingiie Progresivo en Frances 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Frances Progresivo I 
Tecnologia de la Infonnaci6n y Comurucaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios 
y de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Fonnas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Frances Progresivo II 
Introducci6n a la Rob6tica 
La Materia y sus Transfonnaciones 
Orientaci6n Psico16gica 
Vida Saludable y Deporte 
Bioseguridad y Manejo de Material de Laboratorio 
Introducci6n a la Biotecnologia 
Diversidad del Mundo Microbiano 
Administraci6n 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Frances Progresivo III 
Fen6menos Quimicos en el Entomo 
Apreciaci6n de las Artes 
Gencia y Tecnologia de Laboratorio " 
Quimica de los Compuestos Orgitnicos 
Microbiologia Analitica 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estarustica 
Frances Progresivo N 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
L6gica 

Tecrucas Analiticas y Experimentales 
Biotecnologia Celular 
Bioprocesos Industriales 
Tratamiento Bioquimico de Aguas 

Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
4/3 
2/1 
4/3 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
6/4 
6/4 
6/4 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 

4/3 
3/2 

4/3 
3/2 

2/1 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica Avanzada 3/2 
La Mecaruca y el Entomo 4/3 
La Naturaleza de la Vida 4/3 
Elecci6n V ocacional 2/1 
Optativa I 4/3 
Optativa II 4/3 
Fundamentos de Genetica 4/3 
Procesos de Fennentaci6n 5/4 
Sistemas de Control Microbio16gico 7/5 
Sistemas de Calidad 2/1 
Sexto Semestre 
Filosofia 3/2 
Literatura 3/2 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
Proyecto de Vida 3/2 
Optativa III 4/3 
Estudio de las Biomoleculas 5/4 
Biorremediaci6n Microbiana 3/2 
Tecrucas Industriales de Amilisis 4/3 
Fisicoquimico 

Formaci6n de Emprendedores 2/1 
Materias Optativas: 

1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades 

Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 
hrs. y la evaluaci6n que realice el responsable del 
area 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecnico en Biotec~ologia In~ustrial debera cubrir 147 crerutos 
El Bachiller Tecnico en Biotecnologia Industrial Bilingiie Progresivo en Ingles debera cubrir 163 crerutos 
El Ba~hiller Tecnico en Biotecnologia Industrial Bilingiie Progresivo en Fran:ces debera cubrir 163 creruto~ 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acrerutado 
Llenar solicitud de tramite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos dd programa 
No aplica . 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Bachiller Tecnico en Mecatronica Industrial 
Escuela Industrial y Preparatoria T ecnica "Alvaro Obregon" 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Mecatronica Industrial, que pbsean un acervo de conocimientos teorico practicos, que les 
permitiran integrarse exitosamente en los sectores industriales relacionados a la automatizacion de procesos, dado que su 
formacion academica comprende conceptos teoricos, as! como procedimientos y tecnicas, que Ie proveen de competencias 
necesanas en el desenvolvimiento de puestos de tipo administrativo u operativo. 
Desarrolla habilidades y destrezas que 10 llevan a desenvolverse en las areas de electronica, automatizacion y mec:inica; as! 
como la administracion de proyectos; logrando as! satisfacer las necesidades de empresas de la transformacion. 
Los valores que rigen a los egresados son: la Honestidad, Responsabilidad, Disciplina, Calidad Humana, Competitividad, 
Eficiencia, Liderazgo, Humildad,Trabajo en equipo e Integridad, todo dentro de un marco pe consciencia en 10 que respecta a 
las condiciones de su entomo, empatandolo con una responsabilidad social. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESQ: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon ' . 

3. Requisitos de selecci6n 
, Debera cumplir con los n!quisitos de seleccion intema y la disponibilidad de espaciosde lit Escuela Preparatoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion intema de la Escuela Prep aratoria 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Mecatronica Industrial 
Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebmico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 

Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 

Introducci6n a las Ciencias Sociales 

Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 

Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios 

y de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 

Composici6n Escrita 
Vida Cotidiana en otto Idioma II 
Introducci6n a la Rob6tica 

La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psicol6gica 

Vida Saludable y Deporte 
Introducci6n a la Mecatr6nica 
Principios de Electricidad 

Procesos de Mediei6n y Ajustes 
Administraci6n 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 

Fen6menos Quimicos en el Entomo 
Apreciaci6n de las Artes 
Microcontroladores 
Sens6rica 

Electr6nica Anal6gica - Digital 
Dibujo para Mecatr6nica 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadlstica 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 

La Ciencia del Movirniento 

Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 

L6gica 

Potencia Fluida 

Motores Electricos 

Electr6nica de Potencia 

P/C 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 

4/3 
2/1 

2/1 
2/1 
4/3 
4/3 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
6/4 
4/3 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 

6/4 
4/3 
4/3 

Diseiio Mecanico 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 
Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica A vanzada 

La Mecanica y el Entomo 

La Naturaleza de la Vida 

Elecci6n V ocacional 

Optativa I 
Optativa II 
Rob6tica Industrial 

Automatizaci6n con Control L6gico Programable 
Diseiio y Simulaci6n Electr6nico 

Mecani<;a de Concepci6n 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofia 
Litemtura 

Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Mantenimiento Mecatr6nico 

Proyecto Mecatr6nico 
Diseiio Asistido por Computadora-Maquinado 
Asistido por Computadora 

Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. T emas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. y la 
evaluaci6n que realice el responsable del area. 

4/3 
2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 

4/3 
4/3 
4/3 
6/4 
4/3 
6/4 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
4/3 
3/2 
4/3 

2/1 
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Bachiller Tecnico en Mecatr6nica Industrial 
Bilingiie Progresivo en Ingles 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 

Ingles Progresivo I 
Tecnologfa de la Informaci6n y Comunicaci6n 

Introducci6n a las Ciencias Sociales 

Orientaci6n Educariva 

Acrividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Cammos del Conocimiento 

Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios 
y de la Salud 

Segundo Semestre 
. Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Ingles Progresivo II 
Introducci6n a la Rob6rica 

La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psico16gica 

Vida Saludable y Deporte 
Introducci6n a la Mecatr6nica 

Principios de Electricidad 

Procesos de Medici6n y Ajustes 
Administraci6n 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Ingles Progresivo III 

Fen6menos Quimicos en el Entomo 

Apreciaci6n de las Artes 

Microcontroladores 
Sens6rica 

Electr6nica Anal6gica - Digital 
Dibujo para Mecatr6nica 
Bioerica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadisrica 
Ingles Progresivo IV 
La Ciencia del Movimiento 
Biologfa en la Salud 

La Vida en Mexico: Polirica, Economia e Historia 

L6gica 

Potencia Fluida 

Motores Electricos 

Electr6nica de Potencia 

Diseilo Mecanico 

Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 

2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 

2/1 
2/1 
4/3 
4/3 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
6/4 
4/3 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
6/4 
4/3 
4/3 
4/3 
2/1 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingiiisrica A vanzada 
La Mecanica y el Entomo 
La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n V ocacional 

Optariva I 
Optariva II 

Rob6rica Industrial 

Automatizaci6n con Control L6gico Programable 

Diseilo y Simulaci6n Electr6nico 

Mecanica de Concepci6n 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofia 

Literatura 
Erica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optariva III 
Mantenimiento Mecatr6nico 

Proyecto Mecatr6nico 
Diseilo Asisrido por Computadora-Maquinado 

Asisrido por Computadora 
Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologfas 
5. Fundamentos de Generica y Biotecnologfa 
6. Introducci6n a las Acrividades 

Empresariales 
7. Invesrigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologfa 
10. Rob6rica Educariva 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optarivo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 

hrs. y la evaluaci6n que realice el responsable del 
area 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
4/3 
6/4 
4/3 
6/4 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
4/3 
3/2 
4/3 

2/1 



eUANL 
UNIVERsmADAUTONoMA DE NUEVO.LEON. HONORABIECONSEJO UNIVE.RSITARIO 

Bachiller Tecnico en Mecatr6nica Industrial 
Bilingiie Progresivo en Frances 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Frances Progresivo I 

Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 

Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 

Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios 

y de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 

Composici6n Escrita 

Frances Progresivo II 
Introducci6n a la Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 

Orientaci6n Psico16gica 
Vida Saludable y Deporte 
Introducci6n a la Mecatr6nica 

Principios de Electricidad 
Procesos de Medici6n y Ajustes 
Administraci6n 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Frances Progresivo III 
Fen6menos Quimicos en el Entorno 

Apreciaci6n de las Artes 
Microcontroladores 
Sens6rica 
Electr6nica Anal6gica - Digital 
Dibujo para Mecatr6nica 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Frances Progresivo IV 
La Ciencia del Movimiento 

Biologia en la Salud 

La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 

L6gica 
Potencia Fluida 

Motores Electricos 

Electr6nica de Potencia 
Disefio Mecanico 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 

2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
2/1 
4/3 
4/3 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
6/4 
4/3 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 

6/4 
4/3 
4/3 
4/3 

Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica A vanzada 
La Mecanica y el Entorno 

La Naturaleza de la Vida 

Elecci6n V ocacional 
Optativa I 

Optativa II 
Rob6tica Industrial 

Automatizaci6n con Control L6gico Programable 
Disefio y Simulaci6n Electr6nico 
Mecinica de Concepci6n 

Sistemas de Calidad 
Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 

Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 

Proyecto de Vida 
Optativa III 

Mantenimiento Mecatr6nico 
Proyecto Mecatr6nico 

Disefio Asistido por Computadora-Maquinado 
Asistido por Computadora 
Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades 

Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 

Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 
hrs. y la evaluaci6n que realice el responsable del 
area 

2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
4/3 
6/4 
4/3 
6/4 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
4/3 
3/2 
4/3 

2/1 



eUANL 
REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Baehiller Teenieo en Meeatr6niea Industrial debera eubrir 150 ereditos 
El Baehiller Teenieo en Metatr6niea Industrial Bilingiie Progresivo en Ingles debera eubrir 166 ereditos. 
El Baehiller Teenieo en Mecatr6niea Industrial Bilingiie Progresivo en Frances debera eubrir 166 ereditos. 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaei6nde servieio social 
Kardex eompleto y aereditado 
Llenar solieitud de trillnite de titulaei6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No apliea 



eUANL 
UNIVERSIDADAUTONOMA DE mJEVO LE6N •. HONORABLE CONSEJO T:JNIVERSITARIO 

Bachiller T ecnico Electricista 
Escuela Industrial y Prep aratoria T ecnica "Alvaro Obregon" 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos Electricistas que posean un conjunto de conocirnientos teorico practicos que les perrnitiran 
integrarse exitosamente en empresas del sector industrial, dominando la terminologfa de los conceptos electricos, as! como el 
uso y aplicacion de las herrarnientas e instrumentos de medicion electrica enfocada en el mantenimiento industrial, mediante 
practicas de conservacion industrial, preservacion y mantenimiento preventivo y correctivo del area electrica. 
Desarrolla habilidades y destrezas para manipular los distintos componentes electricos logrando reparaciones en distintos 
electrodomesticos, distingue la corriente.· alterna de la continua y conoce de manera descriptiva los conceptos de 
transformadores y motores electricos as! como las magnitudes empleadas en las mediciones. Desempena labores en 
instalaciones electricas residenciales, comerciales e industri.ales as! como tareas de montaje y mantenimiento preventivo y 
correctivo a sistemas electricos industriales. Realizar circuitos de control, instala y opera sistemas de control mediante el uso de 
Controladores Logicos Programables y variadores de frecuencia, ademas conocer los diferentes tipos de accionarnientos 
electricos y fomentar el ahorro energetico. 
Los valores que rigen a los egresados son: EI Trabajo, Responsabilidad, Disciplina, Actitud de Servicio, Puntualidad, 
Honestidad, Etica y especialmente en la calidad de trabajo y mantenimiento de los equipos y sistemas electricos. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria ernitida por la Cornision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado.de Nuevo Leon 

3. Requisitos ~e selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Preparatoria 



eUANL 
UNIVERSIDADAUTONOMA DE ~bLE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVE,RsITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

Baehiller Teenieo Eleetricista 

Primer Semestre 

Desarrollo del Pensarniento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 

Vida Cotidiana en otro Idioma I 

Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales ' 

Orientaci6n Educativa 
Actividad Flsica y Desarrollo Personal 

Los Carninos del Conocimiento 

Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios y 

de la Salud 
Segundo Semestre 

Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Vida Cotidiana en otro ldioma II . 

Introducci6n ala Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 

Orientaci6n Psico16gica 
Vida Saludable y Deporte 
Dibujo Electrico Industrial 

Electricidad y Magnetismo 
Instrumentaci6n y Medici6n de las Magnitudes 

Electricas 
Adrninistraci6n 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 
Fen6menos Quimicos en el Entorno 
Apreciaci6n de las Artes 

Diseiio de Circuitos Asistido por Computadora 
Circuitos Electricos de Corriente Directa y Corriente 
Alterna 
Instalaciones Electricas Residenciales 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 

Probabilidad y Estadistica 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 

La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 

La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 

L6gica 

Mantenirniento de Motores y Generadores de Corriente 

PIC 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 

2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 

2/1 
3/2 
4/3 
4/3 

2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
4/3 
6/4 

7/5 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
6/4 

Directa y Corriente Alterna 
Funcionarniento de Maquinas Electricas 
Control Electrico de Motores 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 
Quinto Semestre 

Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica Avanzada 
La Mecanica y el Entorno 

La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n Vocacional 

Optativa I 

Optativa II 

Sensores y Accionarnientos Electricos 
Mantenirniento en Sistemas de Iluminaci6n y Energia 
Renovable 

Sistemas Digitales 
Sistemas de Calidad 
Sexto Semestre 

Filosofia 

Literatura 

Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 

Fundamentos de Electr6nica de Potencia 
Mantenirniento de Subestaciones Electricas 

Instalaci6n y Operaci6n de los Sistemas de Control 
Formaci6n de Emprendedores 
Materias Optativas: 

1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experirnentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 

Sera aereditado por el eumplirniento de las 480 hrs. 
y la evaluaci6n que realiee el responsable del area. 

4/3 
6/4 
2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
7/5 
5/4 

5/4 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
3/2 
3/2 
8/5 
2/1 



eUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE liIUEVOLE6N. HONORABLE CONSEJOUNIVERSrrARIO 

Bachiller T~cnico Electricista 
Bilingiie Progresivo en Ingles 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 

Expresi6n Oral y Escrita 
Ingles Progresivo I 

Tecnologia de la Infom1aci6n y Comurucaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 

Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 

Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Fo=as y Espacios 
Composici6n Escrita 
Ingles Progresivo II 

Introducci6n ala Rob6tica 

La Materia y sus Transformaciones 

Orientaci6n Psicol6gica 

Vida Saludable y Deporte 
Dibujo Electrico Industrial 

Electricidad y Magnetismo , 
Instrumentaci6n y Medici6n de las Magnitudes 
Electricas 
Administraci6n 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Ingles Progresivo III 
Fen6menos Quimicos en el Entorno 
Apreciaci6n de las Artes 
Diseiio de Circuitos Asistido por Computadora 
Circuitos Electricos de Corriente Directa y Corriente 
Alterna 
Instalaciones Electr1cas Residenciales 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estarustica 

Ingles Progresivo IV 

La Ciencia del Movimiento 

Biologia en la Salud 

La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 

L6gica 

Mantenimiento de Motores y Generadores de Corriente 

Directa y Corriente Alterna 
Funcionarniento de Maquinas Electricas . 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
3/2 
4/3 
4/3 

2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
4/3 
6/4 

7/5 
2/1 

5/4 
10/7 

4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
6/4 

4/3 

Control Electrico de Motores 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica Avanzada 

La Mecanica y el Entorno 
La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n Vocacional 

Optativa I 

Optativa II 
Sensores y Accionamientos Electricos 

Mantenimiento en Sistemas de Iluminaci6n y Energia 
Renovable 

Sistemas Digitales 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosoffa 
Literatura 

Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 

Optativa III 
Fundamentos de Electr6ruca de Potencia 

Mantenimiento de Subestaciones Electricas 

Instalaci6n y Operaci6n de los Sistemas de Control 
Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de N egocios 
3. Estudio del Cambio 

4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Expecimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosoffa 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 

15. Introducci6n al TUr1smo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. 
y la evaluaci6n que realice el responsable del area 

6/4 
2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
7/5 
5/4 

5/4 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
3/2 
3/2 
8/5 
2/1 



eUANL 
UNIVERSIDAD AU'T6NOMADEt.lQEVOLEON • HONORABLE CONSEJOUNIVERSITARIO 

Bachiller Tecnico Electricista 
Bilingiie Progresivo en Frances 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresion Oral y Escrita 
Frances Progresivo I 
Tecnologia de la Info=acion y Comurucacion 
Introduccion a las Ciencias Sociales 
Orientacion Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introduccion a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Fo=as y Espacios 
Composicion Escrita 
Frances Progresivo II 
Introduccion ala Robotica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientacion Psicologica 
Vida Saludable y Deporte 
Dibujo Electrico Industrial 
Electricidad y Magnetismo 
Instrumentacion y Medicion de las Magnitudes 
Electricas 
Administracion 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Frances Progresivo III 
Fenomenos Quimicos en el Entorno 
Apreciacion de las Artes 
Diseiio de Circuitos Asistido por Computadora 
Circuitos Electricos de Corriente Directa y Corriente 
Alterna 
Instalaciones Electricas Residenciales 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Frances Progresivo N 

La Ciencia del Movirniento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
Logica 
Mantenimiento de Motores y Generadores de Corriente 
Directa y Corriente Alterna 
Funcionamiento de Maquinas Electricas 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
3/2 
4/3 
4/3 

2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
4/3 
6/4 

7/5 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
6/4 

4/3 

Control Electrico de Motores 
Fundamentos de la Solucion de Conflictos 
Quinto Semestre 
Comprension y Expresion Lingiiistica Avanzada 
La Mecaruca y el Entorno 
La Naturaleza de la Vida 
Eleccion Vocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Sensores y Accionamientos Electricos 
Mantenimiento en Sistemas de lluminacion y Energia 
Renovable 
Sistemas Digitales 
Sistemas de Calidad 
Sexto Semestre 
Filosoffa 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Fundamentos de Electroruca de Potencia 
Mantenirniento de Subestaciones Electricas 
Instalacion y Operacion de los Sistemas de Control 
Formacion de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introduccion a las Actividades Empresariales 
7. Investigacion de las Ciencias Experimentales 
8. Mediacion Escolar 
9. Psicologia 
10. Robotica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosoffa 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introduccion al Turismo 

Servicio Social 

Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. 

y la evaluaci6n que realice el responsable del area 

6/4 
2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
7/5 
5/4 

5/4 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
3/2 
3/2 
8/5 
2/1 



eUANL 
REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Baehiller Teemeo Eleetrieista debera cubrir 150 ereditos 
El Baehiller Teemeo Eleetricista Bilingiie Progresivo en Ingles debenl eubrir 166 ereditos 
El Baehiller Teemeo Eleetricista Bilingiie Progresivo en Frances debera eubrir 166 ereditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kirdex eompleto y aereditado 
Llenar solieitud de tramite de titulaei6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No apliea 



eUANL 
UNIVERSIDADAUT6NOMA DE NUEVO LEQN. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

BachiUer Tecnico Mecanico Electrico 
Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica "Alvaro Obregon" 

Vigente desde 6 Agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos Mec:inicos Electricos que posean un conjunto de conOC1ID1entos teorico practicos que Ie 
permitiran integrarse exitosamente en empresas del sector industrial dominando la terminologia tanto de los conceptos 
mec:inicos y electricos como el uso y aplicaciones de las herramientas para el mantenimiento industrial, mediante practicas de 
conservacion industrial, preservacion y mantenimiento preventivo y correctivo. . 
Desarrolla habilidades y destrezas para de mantenimiento de motores electricos, aplicacion de procesos de soldadura y 
maquinado convencional, instalacion de sistemas electrohidraulicos y electroneumaticos, manipulacion de sistemas de 
refrigeracion y aire acondicionado central; instalacion de sistemas mecarucos y electricos en indus trias de la transformacion y 
de operacion, talleres dedicados al mantenimiento y reparacion de instalaciones mec:inicas y electricas. 
Los valores que rigen a los egresados son: EI Trabajo, Responsabilidad, Disciplina, Actitud de Servicio, Puntualidad, 
Honestidad, Etica y especialmente en la calidad de trabajo y mantenimiento de los equipos y sistemas electromec:inicos. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 afios) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon 

3. Requisitosde selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Prep aratoria 



tlUANL 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico Mecanico EI~ctrico 
Primer Semestre 
Desarrollo del Pensarniento Algebraico 
Expresion Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion 
Introduccion a las Ciencias Sociales 
Orientacion Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Caminos del Conocimiento 
Introduccion a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composicion Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 
Introduccion a la Robotica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientacion Psicologica 
Vida Saludable y Deporte 
Dibujo Basieo para Mecanico Electrico 
Instrumentacion 
Elementos y Herrarnientas en Electromecaniea 
Administracion 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengtia I 
Fenomenos Quimicos enel Entorno 
Apreciacion de las Artes 
Dibujo Mecanico Electrico 
Diagnostico de Fallas en Elementos Mecanicos 
Electricidad para Electromecanicos 
Mantenimiento Productivo Total 
Tecnologia de los Materiales 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua II 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
Logica 
Mantenimientb a Motores Electricos 
Electroneumatica e Hidriulica Industrial 
Soldadura Basiea para Mecanico Electrieo 
Fundamentos de la Solucion de Conflictos 
Quinto Semestre 

F/C 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
4/3 
4/3 
4/3 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
4/3 
4/3 
4/3 
2/1 

Comprension y Expresion Lingilistica A vanzada 
La Mecanica y el Entorno 
La Naturaleza de la Vida 
Eleccion V ocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Principios de Taladrado y Torneado Convencional 
Transformadores y Subestaciones 
Mantenimiento a Maquinas de Soldar para Mecaruco 
Electrico 
Refrigeracion y Aire Acondicionado 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Fresado y Rectificado 
Proyecto de Sistemas Electromecanicos 
Soldaduras Especiales 
Formacion de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introduccion a las Actividades Empresariales 
7. Investigacion de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Robotica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisiea 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introduccion al Turismo 

Servicio Social 
Sera acrerutado por el cumplimiento de las 480 hrs. y 
la evaluaci6n que realice el responsable del area 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
8/5 
3/2 
3/2 

3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
7/5 
6/4-
4/3 
2/1 
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Baehiller Teenieo Meeanieo Eleetrieo 
Bilingiie Progresivo en Ingles 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Ingles Progresivo I 
Tecnologia de la Infonnaci6n y Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Caminos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Fonnas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Ingles Progresivo II 
Introducci6n a la Rob6tica 
La Materia y sus Transfonnaciones 
Orientaci6n Psicol6gica 
Vida Saludable y Deporte 
Dibujo Risico para Mecanico Electrico 
Instrumentaci6n 
Elementos y Herramientas en Electromecanica 
Administraci6n 

T ereer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Ingles Progresivo III 
Fen6menos Quimicos en el Entorno 
Apreciaci6n de las Artes 
Dibujo Mecanico Electrico 
Diagn6stico de Fallas en Elementos Mecanicos 
Electricidad para Electromecanicos 
Mantenirniento Productivo Total 
Tecnologia de los Materiales 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Ingles Progresivo N 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
L6gica 
Mantenirniento a Motores Electricos 
Electroneumatica e Hidraulica Industrial 
Soldadura Baska para Mecanico Electrico 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica A vanzada 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
4/3 
4/3 
4/3 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
4/3 
4/3 
4/3 
2/1 

3/2 

La Mecaruca y el Entorno 
La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n Vocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Principios de Taladrado y Torneado Convencional 
Transformadores y Subestaciones 
Mantenirniento a Maquinas de Soldar para Mecanico 
Electrico 
Refrigeraci6n y Aire Acondicionado 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Fresado y Rectificado 
Proyecto de Sistemas Electromecanicos 
Soldaduras Especiales ' 
Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar, 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera aereditado por el eumplimiento de las 480 hrs. y 
la evaluaci6n que realiee el responsable del area 

4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
8/5 
3/2 
3/2 

3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
7/5 
6/4 
4/3· 
2/1 
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Bachiller Tecnico Mecanico Electrico 
Bilingiie Progresivo en Frances 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensarniento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Frances Progresivo I 
Tecnologia de la Infonnaci6n y Comunicaci6n 
Introducci6n a las Gencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Ffsica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Fonnas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Frances Progresivo II 
Introducci6n a la Rob6tica 
La Materia y sus Transfonnaciones 
Orientaci6n Psicol6gica 
Vida Saludable y Deporte 
Dibujo Basico para Mecanico Electrico 
Instrumentaci6n 
Elementos y Herrarnientas en Electromecanica 
Administraci6n 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Frances Progresivo III 
Fen6menos Quimicos en el Entorno 
Apreciaci6n de las Artes 
Dibujo Mecanico Electrico 
Diagn6stico de Fallas en Elementos Mecanicos 
Electricidad para Electromecanicos 
Mantenimiento Productivo Total 
Tecnologia de los Materiales 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estarustica 
Frances Progresivo IV 
La Gencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico:-Politica, Economfa e Historia 
L6gica 

. Mantenimiento a Motores Electricos 
Electroneumatica e Hidriulica Industrial 
Soldadura Basica para Mecanico Eh~ctrico 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingiifstica Avanzada 

FIC 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
4/3 
4/3 
4/3 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
4/3 
4/3 
4/3 
2/1 

3/2 

La Mecanica y el Entomo 
La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n V ocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Principios de Taladrado y Torneado Convencional 
Transformadores y Subestaciones 
Mantenimiento a Maquinas de Soldar para Mecaruco 
Electrico 
Refrigeraci6n y Aire Acondicionado 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Fresado y Rectificado 
Proyecto de Sistemas Electromecanicos 
Soldaduras Especiales 
Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de N egocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Ffsica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acrerutado por el cumplimiento de las 480 hrs. y 
la evaluaci6n que realice el responsable del area 

4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
8/5 
3/2 
3/2 

3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
7/5 
6/4 
4/3 
2/1 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecnico Mecanico Electrico debera cubrir 150 creditos 
El Bachiller Tecnico Mecanico Eh:ctrico Bilingiie Progresivo en Ingles debera cubrir 166 creditos 
El Bachiller Tecnico Mecanico Electrico Bilingiie Progresivo en Frances deb era cubrir 166 creditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acreditado 
Llenar solicitud de tramite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Bachiller Tecnico en Mecanica Automotriz y Autotronica 
Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica "Alvaro Obregon" 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar bachilleres tecnicos que posean un acervo de conOC1!n1entos teorico - pricticos que Ie permitirin integrarse 
exitosamente en el sector automotriz; dado que su formacion academica inicia des de el conocer como se consti tuye un taller 
automotriz y las medidas de seguridad que se deben de tomar en cuenta, asi como tambien utilizar las diferentes herramientas y 
equipos para el diagnostico y reparacion de los diferentes sistemas del automovil que Ie permitan realizar los man tenimientos 
preventivos 0 correctivos. 
Desarrolla habilidades y destrezas para ejecutar los procedimientos en la reparacion de motores de gasolina, de motores de 
diesel, los sistemas electrico y electronico de los automoviles, maneja los dispositivos para la correccion de fallas de seguridad, 
operacion y manejo de los automoviles, asi como la afmacion de motores, sistemas de traccion, suspension y frenos. 
El egresado es un tecnico integral, con un alto espiritu emprendedor, con responsabilidad social, calidad humana y actitud de 
servicio, que 10 ericaminan a trabajar bajo el regimen de competencias cumpliendo con las expectativas que demanda la 
industria automotriz. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 6 semestres 
M:ixima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon 

3. Requisitos de selecci6n 
Deberi cumplir con los requisitos de seleccion interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Preparatoria 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Mecani<;a Automotriz y 
Autotr6nica 
Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 

Expresi6n Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 

Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 

Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 

Los Carninos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios y 

de la Salud 
Segundo Semestre 

Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 

Introducci6n a la Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 

Orientaci6n Psico16gica 

Vida Saludable y Deporte 
Introducci6n al Taller Automotriz 
Afinaci6n de Motores 
Administraci6n 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 

Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 
Fen6menos Quimicos en el Entomo 
Apreciaci6n de las Artes 
Reparaci6n de Motores a Gasolina 
Mantenimiento Motores Diesel 

Autotr6nica I 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 

La Ciencia del Movimiento 

Biologia en la Salud 

La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 

L6gica 
Reparaci6n y Ajuste de Motores Diesel ' 

Sistema Electrico del Autom6vil 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 

FjC 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 

2/1 

5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
3/2 
7/5 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
7/5 
6/4 
6/4 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
7/5 
7/5 
2/1 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica A vanzada 
La Mecinica y el Entomo 
La Naturaleza de la Vida 

Elecci6n Vocacional 

Optativa I 

Optativa II 
TrenMotriz 

Autotr6nica II 

Sistemas Electr6nicos Diesel 

Sistemas de Calidad 
Sexto Semestre 
Filosofia 

Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 

Optativa III 
Sistemas de Suspensi6n y Frenos 

Sistemas del Vehiculo de Servicio Pesado 

Sistemas de Aire Acondicionado Automotriz 
Reparaci6n de Carro ceria 

Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 

2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 

7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 

13. Temas Selectos de Quimica 

14. Frances Optativo 

15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 

Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. 
y la evaluaci6n que realice el responsable del area 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
7/5 
3/2 
4/3 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
7/5 
5/4 
2/1 
4/3 
2/1 
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Bachiller Tecnico en Mecanica Automotriz y 
Autotr6nica 
Bilingiie Progresivo en Ingles 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Ingles Progresivo I 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Edticativa 
A~tividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios y 

de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Ingles Progresivo II 
Introducci6n ala Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psico16gica 
Vida Saludable y Deporte 
Introducci6n al Taller Automotriz 
Afinaci6n de Motores 
Administraci6n 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Ingles Progresivo III 
Fen6menos Quimicos en el Entomo 
Apreciaci6n de las Artes 
Reparaci6n de Motores a Gasolina 
Mantenimiento Motores Diesel 
Autotr6nica I 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Ingles Progresivo IV 
La Gencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economfa e Historia 

L6gica 
Reparaci6n y Ajuste de Motores Diesel 
Sistema Electrico del Autom6vil 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
3/2 
7/5 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
7/5 
6/4 
6/4 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
7/5 
7/5 
2/1 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica A vanzada 
La Mecanica y el Entomo 
La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n V ocacional 
Optativa I 
Optativa II 
TrenMotriz 
Autotr6nica II 
Sistemas Electr6nicos Diesel 
Sistemas de Calidad 
Sexto Semestre 
Filosofia 

Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Sistemas de Suspension y Frenos 
Sistemas del Veruculo de Servicio Pes ado 
Sistemas de Aire Acondicionado Automotriz 

Reparaci6n de Carro ceria 
Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. . Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 

Sera acrewtado por el cumplimiento de las 480 hrs. 
y la evaluaci6n que realice el responsable del area 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
7/5 
3/2 
4/3 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
7/5 
5/4 
2/1 
4/3 
2/1 
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BachiIler Tecnico en Mecanica Automotriz y 
Autotr6nica 
Bilingiie Progresivo en Frances 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 

Expresion Oral y Escrita 
Frances Progresivo I 
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion 

Introduccion a las Ciencias Sociales 
Orientacion Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 

Los Caminos del Conocimiento 
Introduccion a los Procesos Industriales, de Servicios y 

de la Salud 
Segundo Semestre 

Manejo de Formas y Espacios 
Composicion Escrita 

Frances Progresivo II 
Introduccion ala Robotica 

La Materia y sus Transformaciones 
Orientacion Psicologica 
Vida Saludable y Deporte 

Introduccion al Taller Automotriz 
Afinacion de Motores 
Administracion 
Tercer Semestre 

Funciones y Relaciones 

Frances Progresivo III 
Fenomenos Quimicos en el Entomo 

Apreciacion de las Artes 
Reparaci6n de Motores a Gasolina 
Mantenimiento Motores Diesel 
Autotronica I 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Fmnces Progresivo IV 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 

La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 

Logica 

Reparacion y Ajuste de Motores Diesel 
Sistema Electrico del Automovil 

Fundamentos de la Solucion de Conflictos 

FIC 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 

2/1 
4/3 
2/1 
2/1 

3/2 
7/5 
2/1 

5/4 
10/7 

4/~ 
4/3 
7/5 
6/4 
6/4 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 

7/5 
7/5 
2/1 

Quinto Semestre 
Comprension y Expresi6n Lingiiistica A vanzada 
La Mecanica y el Entomo 

La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n V ocacional 

Optativa I 

Optativa II 
TrenMotriz 

Autotr6nica II 
Sistemas Electronicos Diesel 

Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofia 

Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 

Optativa III 

Sistemas de Suspension y Frenos 
Sistemas del Veruculo de Servicio Pesado 
Sistemas de Aire Acondicionado Automotriz 

Reparaci6n de Carroceria 
Formacion de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 

2. Ingles de N egocios 
3. Estudio del Cambio 

4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 

6. Introduccion a las Actividades Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Robotica Eclucativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12 .. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 

Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. 

y la evaluaci6n que realice el responsable del area 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
7/5 
3/2 
4/3 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
7/5 
5/4 
2/1 
4/3 
2/1 



(tUANL 
·UNIVERSmAD AUTONOMA DE NQEVOLEONii HONORAi:JI.E·CONSEJOUNIVERSrrARIO 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Baehiller Teenieo en Mecaniea Automotriz y Autotr6niea debera eubrir 150 ereditos 
El Baehiller Teenieo en Mecaniea Automotriz y Autotr6niea Bilingiie Progresivo en Ingles debera eubrir 166 ereditos 
El Baehiller Teenico en Meearuea Automotriz y Autotr6niea Bilingiie Progresivo en Frances debera eubrir 166 ereditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servieio social 
Kardex eompleto y aereditado 
Llenar solicitud de tramite de titulaei6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No apliea 



eUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMADE NUEVOLE6N .. HONORABLE CONSEJO·UNIVERSITARIO 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

Baehiller Teenieo en Maquinas-Herramientas Industriales 
Eseuela Industrial y Prep aratoria Teeniea "Alvaro Obregon" 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecrucos en Maquinas-Herramientas Industriales que posean un amplio conocimiento teorico practico que 
les permita desarrollarse de manera competitiva en el sector industrial en el area metal mecanica, en el ramo de maquinados 
industriales convencionales y control numerico computarizado. 
Adquiere y desarrolla habilidades en la marupulacion de herrarruentas manuales, uso de instrumentos de medicion, 
interpretacion de pIanos mecarucos, manejo de software de diseiio de piezas mecarucas, fabricacion de piezas mecarucas con el 
uso de maquinas herramientas industriales convencionales y de control numerico para contribuir a satisfacer las necesidades de 
sector industriaL 
Los valores que caracterizan al egresado de Bachillerato Tecruco en Maquinas-Herramientas Industriales son: Responsabilidad 
social, Respeto a la vida y los demas, Respeto a la Naturaleza, Integridad, Comportamiento Etico, Verdad, Honestidad, 
Equidad, Libertad, Solidaridad. Justicia y Paz. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 afios) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion interna y la disporubilidad de espacios de la Escuela Preparatoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Preparatoria 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Baehiller Teenieo en Maquinas-Herramientas 
Indus triales 
Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 

Expresi6n Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 

Tecnologia de la Informaci6n y Comurucaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 

Orientaci6n Educativa 

Actividad Fisica y Desarrollo Personal 

Los Caminos del Conocimiento 

Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios y 

de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios . 

Composici6n Escrita 

Vida Cotidiana en otro ldioma II 

Introducci6n ala Rob6tica 

La Materia y sus Transformaciones 

Orientaci6n Psicol6gica 

Vida Saludable y Deporte 
Metrologia y Ajustes para 

Maquinas-Herramientas Industriales 

Dibujo Basico para 
Maquinas-Herramientas Industriales 

Fundamentos de Tomeado Convencional 
Administraci6n 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 
Fen6menos Quimicos en el Entomo 
Apreciaci6n de las Artes 
Interpretaci6n de Pianos Mecarucos 

Maquinado de Roscas en Torno Convencional 
Dibujo Auxiliado por Computadora 

Soldadura Electrica 
Mantenimiento Productivo Total 

Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 

Probabilidad y Estadistica 

Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 

La Ciencia del Movimiento 

Biologia en la Salud 

La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 

L6gica 

Fundamentos de Fresado Convencional 

P/C 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 

5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 

4/3 
2/1 

2/1 
4/3 

4/3 

7/5 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
2/1 
7/5 
3/2 
3/2 
2/1 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
7/5 

Fundamentos de Tomeado con Control Numerico 
Computarizado 

Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica Avanzada 
La Mecanica y el Entorno 

La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n Vocacional 

Optativa I 

Optativa II 

Maquinado de Precisi6n en Tomo Convencional 

Fundamentos de Fresado con Control Numerico 

Computarizado 

Mecaruca de Materiales 
Procesos de Manufactura 

Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofia 

Literatura 

Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 

Proyecto de Vida 

Optativa III 

Maquinado Auxiliado por Computadora 

Procesos de Tomeado con Control Numerico 
Computarizado 

Proyecto de Maquinas Industriales 
Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 

2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 

4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 

6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 

9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 

12. Temas Selectos de Fisica 

13. Temas Selectos de Quimica 

14. Frances Optativo 

15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 

Sera aereditado por el eumplimiento de las 480 hrs. y 
la evaluacion que realiee el responsable del area 

4/3 

2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 

4/3 
4/3 
7/5 
4/3 

2/1 

3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
4/3 
3/2 

7/5 
2/1 
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BachiIIer Tecnico en Maqninas-Herramientas 

Industriales 

Bilingiie Progresivo en Ingles 

Primer Semestre 

Desarrollo del Pensamiento Algebraico 

Expresi6n Oral y Escrita 

Ingles Progresivo I 

Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 

Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 

Actividad Fisica y Desarrollo Personal 

Los Caminos del Conocimiento 

Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios y 

de la Salud 

Segundo Semestre 

Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 

Ingles Progresivo II 

Introducci6n a la Rob6tica 

La Materia y sus Transformaciones 

Orientaci6n Psicol6gica 

Vida Saludable y Deporte 

Metrologia y Ajustes para 

Maquinas-Herramientas Industriales 

Dibujo Basico para 

Maquinas-Herramientas Industriales 
Fundamentos de Tomeado Convencional 

Administraci6n 
Tercer Semestre 

Funciones y Relaciones 
Ingles Progresivo III 
Fen6menos Qulmicos en el Entorno 
Apreciaci6n de las Artes 
Interpretaci6n de Pianos Mecanicos 
Maquinado de Roscas en Torno Convencional 

Dibujo Auxiliado por Computadora 
Soldadura Electrica 

Mantenimiento Productivo Total 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 

Probabilidad y Estadistica 

Ingles Progresivo N 

La Ciencia del Movimiento 

Biologia en la Salud 

La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 

L6gica 

Funda:mentos de Fresado Convencional 

Fundamentos de Tomeado con Control Numerico 

F/C 

6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 

2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 

4/3 
2/1 

2/1 
4/3 

4/3 

7/5 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
2/1 
7/5 
3/2 
3/2 
2/1 
2/1 

5/4 
10/7 

4/3 
4/3 
3/2 
2/1 

7/5 
4/3 

Computarizado 

Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 
Quinto Semestre 

Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica Avanzada 

La Mecaruca y el Entorno 

La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n Vocacional 

Optativa I 

Optativa II 

Maquinado de Precisi6n en Tomo Convencional 

Fundamentos de Fresado con Control Numerico 
Computarizado 

Mecaruca de Materiales 

Procesos de Manufactura 

Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 

Filosofia 

Literatura 

Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 

Proyecto de Vida 

Optativa III 

Maquinado Auxiliado por Computadora 

Procesos de Tomeado con Control Numerico 

Computarizado 

Proyecto de Maquinas Industriales 

Formaci6n de Emprendedores 
Materias Optativas: 

1. Base de Datos 

2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 

4. Etimologias 

5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 

6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 

7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 

13. Temas Selectos de Qulmica 
14. Frances Optativo 

15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 

Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. y 
la evaluaci6n que realice el responsable del area 

2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 

4/3 
4/3 
7/5 
4/3 

2/1 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
4/3 
3/2 

7/5 
2/1 
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Bachiller Tecnico en Maquinas-Herramientas 

Industriales 

Bilingiie Progresivo en Prances 

Primer Semestre 

Desarrollo del Pensamiento Algebraico 

Expresi6n Oral y Escrita 
Frances Progresivo I 

Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 

Introducci6n a las Ciencias Sociales 

Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 

Los Carninos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 

Segundo Semestre 

Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 

Frances Progresivo II 

Introducci6n a Ia Rob6tica 

La Materia y sus Transformaciones 

Orientaci6n Psico16gica 

Vida Saludable y Deporte 

Metrologia y Ajustes para 

Maquinas-Henarnientas Industriales 
Dibujo Basico para 

Maquinas-Hermmientas Industriales 

Fundamentos de Tomeado Convencional 
Administraci6n 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 

Frances Progresivo III 
Fen6menos Quimicos en el Entorno 

Apreciaci6n de las Artes 
Interpretaci6n de Pianos Mecarucos 
Maquinado de Roscas en Torno Convencional 

Dibujo Auxiliado por Computadora 
Soldadrua Electrica 
Mantenimiento Productivo Total 

Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 

Probabilidad y Estadistica 
Frances Progresivo IV 

La Ciencia del Movimiento 

Biologia en la Salud 

La Vida en Mexico: Politica, Economla e Historia 

L6gica 

Fundamentos de Fresado Convencional 

Fundamentos de Torneado con Control Numerico 

Computarizado 

P/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 

2/1 
4/3 
2/1 

2/1 

4/3 

4/3 

7/5 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
2/1 
7/5 
3/2 
3/2 
2/1 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 

7/5 
4/3 

Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 
Quinto Semestre 

Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica Avanzada 

La Mecaruca y el Entorno 
La Natrualeza de Ia Vida 

Elecci6n Vocacional 

Optativa I 

Optativa II 
Maquinado de Precisi6n en Torno Convencional 

Fundamentos de Fresado con Control Numerico 

Computarizado 

Mecaruca de Materiales 

Procesos de Manufactrua 

Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 

Filosofia 

Literatrua 

Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 

Proyecto de Vida 

Optativa III 

Maquinado Auxiliado por Computadora 

Procesos de Torneado con Control Numerico 

Computarizado 

Proyecto de Maquinas Industriales 

Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 

2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 

5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 

6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 

8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 

12. Ternas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 

14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 

Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 ms. y 
la evaluacion que realice el responsable del area 

2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
7/5 
4/3 

2/1 

3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
4/3 
3/2 

7/5 
2/1 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecnico en Maquinas-Herramientas Industriales debera cubrir 148 creditos 
El Bachiller Tecnico en Maquinas-Herramientas Industriales Bilinglie Progresivo en Ingles debera cubir 164 creditos. 
El Bachiller Tecnico en Maquinas-Herramientas Industriales Bilinglie Progresivo en Frances debera cubrir 164 creditos. 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acreditado 
Llenar solicitud de tramite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Baehiller Teenieo en Aire Aeondieionado y Refrigeracion 
Eseuela Industrial y Preparatoria T eeniea "Alvaro Obregon" 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATNO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Aire Acondicionado y Refrigeracion que posean un acervo de conocimientos teorico practicos 
que Ie permitiran integrarse exitosamente a empreas del sector industrial. 
El programa esta disefiado para que el estudiante, genere las competencias necesarias para desenvolverse en el ambiente lab oral 
relacionado a la Refrigeracion y el Aire Acondicionado en los ramos Domestico, Comercial e Industrial, desarrollando 
habilidades y destrezas para ejecutar los procedimientos de Instalacion, Diagnostico y Reparacion de unidades de refrigeracion 
y aire acondicionado, brindando a la sociedad tecnicos capacitados. 
Los valores que rigen a los egresados son: Responsabilidad, Disciplina, Calidad Humana, Actitud de Servicio, Puntualidad, 
Honestidad, y especialmente respeto al cliente. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Prep aratoria 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Aire Acondicionado y 
Refrigeraci6n 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad F1sica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios 
y de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 
Introducci6n ala Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psico16gica 
Vida Saludable y Deporte 
Dibujo Elemental 
Electricidad para Refrigeraci6n 
Refrigeraci6n Elemental 
Adrninistraci6n 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 
Fen6menos Quimicos en el Entorno 
Apreciaci6n de las Artes 
Electr6nica Elemental para Aire Acondicionado y 
Refrigeraci6n 
Sistema de Unidades para Refrigeraci6n 
Refrigeraci6n Domestica y Comercial 
Soldadura Elemental 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
L6gica 
Electricidad para Aire Acondicionado y Refrigeraci6n 
Aire Acondicionado Minisplit e Inverter 

P/C 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
4/3 
3/2 
5/4 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
2/1 

2/1 
7/5 
3/2 
2/1 

5/4' 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
3/2 
7/5 

Soldaduras Especiales para Aire Acondicionado y 
Refrigeraci6n 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 

Quinto Semestre 

3/2 

2/1 

Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica A vanzada 3/2 
La Mecanica y el Entorno 4/3 
La Naturaleza de la Vida 4/3 
Elecci6n Vocacional 2/1 
Optativa I 4/3 
Optativa II 4/3 
Dibujo para Aire Acondicionado y Refrigeraci6n 3/2 
Electricidad para Unidades Centrales y Cuartos Frios 5/4 
Electr6nica de Control 3/2 
Cuartos Frios 7/5 
Sistemas de Calidad 2/1 

Sexto Semestre 
Filosof1a 3/2 
Literatura 3/2 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
Proyecto de Vida 3/2 
Optativa III 4/3 
Control L6gico Programable para Refrigeraci6n y Aire 5/4 
Acondicionado 
Tratamientos Termicos yTermodinamica de Gases 2/1 
Aire Acondicionado Central 7/5 
Aire Acondicionado para Veruculos 3/2 
Formaci6n de Emprendedores 2/1 

Materias Optativas: 
1, Base de Datos 
2, Ingles de Negocios 
3, Estudio del Cambio 
4, Etimologias 
5, Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6, Introducci6n a las Actividades 

Empresariales 
7, Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8, Mediaci6n Escolar 
9, Psicologia 
10, Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosof1a 
12, Temas Selectos de Fisica 
13, Temas Selectos de Quimica 
14, Frances Optativo 
15, Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. y 



(lUANL 
UNIVERSIDAD AuIDNOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJOUNIVERSITARIO 

la evaluaci6n que realice eI responsable del area 

Bachiller Tecnico en Aire Acondicionado y 
Refrigeraci6n 
Bilingiie Progresivo en Ingles 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensarniento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Ingles Progresivo I 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios 
y de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Ingles Progresivo II 
Introducci6n a la Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psicol6gica 
Vida Saludable y Deporte 
Dibujo Elemental 
Electricidad para Refrigeraci6n 
Refrigeraci6n Elemental 
Administraci6n 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Ingles Progresivo III 
Fen6menos Quimicos en el Entomo 
Apreciaci6n de las Artes 
Electr6nica Elemental para Aire Acondicionado y 
Refrigeraci6n 
Sistema de Unidades para Refrigeraci6n 
Refrigeraci6n Domestica y Comercial 
Soldadura Elemental 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estarustica 
Ingles Progresivo N 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e HistQria 
L6gica 
Electricidad para Aire Acondicionado y Refrigeraci6n 
Aire Acondicionado Minisplit e Inverter 
Soldaduras Especiales para Aire Acondicionado y 
Refrigeraci6n 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
4/3 
3/2 
5/4 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
2/1 

2/1 
7/5 
3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
3/2 
7/5 
3/2 

Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 2/1 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica Avanzada 3/2 
La Mecanica y el Entomo 4/3 
La Naturaleza de l\l Vida 4/3 
Elecci6n V ocacional 2/1 
Optativa I 4/3 
Optativa II 4/3 
Dibujo para Aire Acondicionado y Refrigeraci6n 3/2 
Electricidad para Unidades Centrales y Cuartos Frios 5/4 
Electr6nica de Control 3/2 
Cuartos Frios 7/5 
Sistemas de Calidad 2/1 

Sexto Semestre 
Filosofia 3/2 
Literatura 3/2 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
Proyecto de Vida 3/2 
Optativa III 4/3 
Control L6gico Programable para Refrigeraci6n y Aire 5/4 
Acondicionado 
Tratarnientos Termicos y Termodimimica de Gases 2/1 
Aire Acondicionado Central 7/5 
Aire Acondicionado para Veruculos 3/2 
Formaci6n de Emprendedores 2/1 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades 

Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de F1sica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 
hrs. y la evaluaci6n que realice el responsable del 
area 
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Bachiller Tecmco en Aire Acondicionado y 
Refrigeraci6n 
Bilingiie Progresivo en Frances 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Frances Progresivo I 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educariva 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Caminos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios 
y de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Frances Progresivo II 
Introducci6n a la Rob6rica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psicol6gica 
Vida Saludable y Deporte 
Dibujo Elemental 
Electricidad para Refrigeraci6n 
Refrigeraci6n Elemental 
Administraci6n 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Frances Progresivo III 
Fenomenos Quirnicos en el Entorno 
Apreciaci6n de las Artes 
Electr6nica Elemental para Aire Acondicionado y 
Refrigeraci6n 
Sistema de Unidades para Refrigeracion 
Refrigeraci6n Domesrica y Comercial 
Soldadura Elemental 
Bioerica Personalista 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadisrica 
Frances Progresivo IV 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Sal~d 
La Vida en Mexico: Polirica, Economia e Historia 
L6gica 
Electricidad para Aire Acondicionado y Refrigeraci6n 
Aire Acondicionado Minisplit e Inverter 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
4/3 
3/2 
5/4 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
2/1 

2/1 
7/5 
3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
3/2 
7/5 

Soldaduras Especiales para Aire Acondicionado y 3/2 
Refrigeraci6n 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 2/1 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingiiisrica Avanzada 
La Mecanica y el Entorno 
La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n V ocacional 
Optariva I 
Optariva II 
Dibujo para Aire Acondicionado y Refrigeraci6n 
Electricidad para Unidades Centrales y Cuartos Frios 
Electr6nica de Control 
Cuartos Frios 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Erica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optariva III 
Control L6gico Programable para Refrigeraci6n y Aire 
Acondicionado 
Tratamientos Terrrucos y Termodinarruca de Gases 
Aire Acondicionado Central 
Aire Acondicionado para Vehiculos 
F ormaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Generica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Acrividades 

Empresariales 
7. Invesrigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6rica Educariva 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13, Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 
hrs. y la evaluaci6n que realice el responsable del 
area. 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
3/2 
5/4 
3/2 
7/5 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
5/4 

2/1 
7/5 
3/2 
2/1 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Baehiller Teenieo en Aire Aeonrueionado y Refrigeraei6n debeni eubrir 149 ererutos 
El Baehiller Teenieo en Aire Aeonrueionado y Refrigeraci6n Bilingiie Progresivo en Ingles debera eubrir 165 ererutos. 
El Baehiller Teenieo en Aire Aeonrueionado y Refrigeraei6n Bilingiie Progresivo en Frances debera eubrir 165 ererutos. 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaei6n de servieio social 
Kardex eompleto y aererutado 
Llenar solicitud de tramite de titulaei6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No apliea 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UNfVERSfTARfO 

ANEXO 13 

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA 

ESCUELA INDUSTRIAL Y PREPARATORIA 

TECNICA "PABLO LIVAS": 

• Bac~er Tecnico en Diseno y Proyecci6n en Moda 
., Bachiller Tecnico en Diseno y Proyecci6n en Moda Bilingue Progresivo en Ingles 

• Bachiller Tecnico en Diseno y Proyecci6n en Moda Bilingue Progresivo en Frances 

• Bachiller Tecnico en Diseno y Comunicaci6n Visual 

• Bachiller Tecnico en Diseno y Comunicaci6n Visual Bilingue Progresivo en Ingles 

• Bachiller Tecnico en Diseno y Comunicaci6n Visual Bilingue Progresivo en Frances 

• Bachiller Tecnico en Actividad Fisica y Deporte 

• Bachiller Tecnico en Actividad Fisica y Deporte Bilingiie Progresivo en Ingles 

• Bachiller Tecnico en Actividad Fisica y Deporte Bilingiie Progresivo en Frances 

• Bachiller Tecnico en Diseno de Imagen 
• Bachiller Tecnico en Diseno de Imagen Bilingiie Progresivo en Ingles 

• Bachiller Tecnico en Disei'io de Imagen Bilingiie Ptogresivo en Frances 
• Bachiller Tecnico en Gastronomia Integral 

• Bachiller Tecnico en Gastronomia Integral Bilingiie Progresivo en Ingles 

• Bachiller Tecnico en Gastronomia Integral Bilingiie Progresivo en Frances 

• Bachiller Tecnico en Sistemas Computacionales 
• Bachiller Tecnico en Sistemas Computacionales Bilingiie Progresivo en Ingles 

• Bachiller Tecnico en Sistemas Computacionales Bilingiie Progresivo en Fratices 

Anexos 1 Acta No. 61 Afio Escolar 2017-2018 
Sesi6n ordinaria, 21 de febrero de 2018 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Bachiller Tecnico en Disefio y Proyeccion en Moda 
Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica "Pablo Livas" 

Vigente desde 6 Agosto 2018 

·PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Diseiio y proyeccion en Moda que posean un acervo de conocimientos teorico practico que Ie 
permitan integrarse exitosamente en el sector de Servicios, desarrollando habilidades y destrezas en la ilustracion y diseiio de 
outfits manuales y digitales para crear colecciones de Moda a traves del estudio de la historia del diseiio, mediante la 
elaboracion del patronaje y la confeccion aplicando las tecnicas de bordado, drapeados, modelado 3D y de experimentacion, 
as! como el escalado de patrones aplicando nuevas tecnologias, tecnicas y tendencias en la Moda, ademas de apreciar las 
caracteristicas y texturas de los textiles para seleccionar los mas adecuados para cada coleccion, siendo capaces de organizar 
pasarelas y eventos de Moda, adquiriendo de "esta manera las competencias profesionales que constituye la base fundamental 
para desempeiiarse adecuadamente en cualquier tipo de Servicios en la industria del vestido, Comunidad, Asesoria de imagen, 
Docencia, Organizador de eventos de Moda, Compradores y Vendedores de Moda, Coach de pasarela, Empresarios de la 
Moda, con las capacidades necesarias para el desempeiio prqfesional tecnico correspondiente, logrando la satisfaccion de las 
necesidades de los empleadores y de la sociedad, contribuyendo a traves de los valores de verdad, honestidad, equidad, 
integridad, libertad, comportamiento etico, respeto a la vida, a los demas y a la naturaleza, para fortalecer el compromiso y la 
calidad en su desempeiio dentro de un marco de consciencia y responsabilidad social, 

DURACION: 
(especificar semestres; tetramestres 0 anos) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatotia 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Preparatoria 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Baehiller Teenieo en Diseiio y Proyeecion en 
Moda 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro ldioma I 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios 
y de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Vida Cotidiana en otro ldioma II 
Introducci6n a la Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psico16gica 
Vida Saludable y Deporte 
Introducci6n al Disefio 
Introducci6n al Figurin Risico 
Introducci6n a la Confecci6n 
Patronaje Basico 
Administraci6n 

T ereer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 
Fenomenos Quimicos en el Entorno 
Apreciaci6n de las Artes 
Fibrologia 
Tecnicas de Omamentaci6n 
Historia del Disefio 
Disefio y Colecci6n 
Confecci6n Intermedia 
Patronaje Intermedio 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
L6gica 
llustraci6n de Moda 

F/C 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
2/1 
2/1 
6/4 
4/3 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
2/1 
2/1 
2/1 
2/1 
6/4 
5/4 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
4/3 

Confecci6n A vanzada 
Introducci6n al Trazo Digital 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica A vanzada 
La Mecaruca y el Entomo 
La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n V ocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Laboratorio de Moda 
Modelado 
Gradaci6n 
Patronaje Avanzado 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosoffa 

• Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Organizaci6n de Pasarelas 
llustraci6n Digital 
Laboratorio de Moda Aplicada 
Experimentaci6n y Modelado 3D 
Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1, Base de Datos 
2. Ingles de N egocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5, Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades 

Empresariales 
7. Ifivestigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. y 
la evaluaci6n que realice el responsable del area. 

6/4 
4/3 
2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
5/4 
4/3 
4/3 
4/3 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
6/4 
4/3 
2/1 
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Bachiller Tecnico en Diseiio y Proyecci6n en 
Moda 
Bilingiie Progresivo en Ingles 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Ingles Progresivo I 
Tecnologia de la Infonnaci6n y Comunicaci6n 
Introducci6n a las Gencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios 
y de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Ingles Progresivo II 
Introducci6n a la Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psicol6gica 
Vida Saludable y Deporte 
Introducci6n al Diseiio 
Introducci6n al Figurin Risico 
Introducci6n a la Confecci6n , 
Patronaje Basico 
Administraci6n 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Ingles Progresivo III 
Fen6menos Quimicos en el Entomo 
Apreciaci6n de las Artes 
Fibrologia 
Tecrucas de Omamentaci6n 
Historia del Disefio 
Disefio y Colecci6n 
Confecci6n Intennedia 
Patronaje Intennedio 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Ingles Progresivo N 
La Gencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
L6gica _ 
llustraci6n de Moda 
Confecci6n Avanzada 
Introducci6n al Trazo Digital 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
2/1 
2/1 
6/4 
4/3 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
2/1 
2/1 
2/1 
2/1 
6/4 
5/4 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
4/3 
6/4 
4/3 

Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica Avanzada 
La Mecaruca y el Entomo 
La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n V ocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Laboratorio de Moda 
Modelado 
Gradaci6n 
Patronaje A vanzado 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
FilosofIa 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Organizaci6n de Pasarelas 
llustraci6n Digital 
Laboratorio de Moda Aplicada 
Experimentaci6n y Modelado 3D 
Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optattvas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades 

Empresariales 
7. Investigaci6n de las Gencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de FilosofIa 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 MS. y 
la evaluaci6n que realice el responsable del area. 

2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
5/4 
4/3 
4/3 
4/3 
2/1 

.3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
6/4 
4/3 
2/1 
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'" Bachiller Tecnico en Diseiio y Proyecci6n en 
Moda 
Bilingiie Progresivo en Frances 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresion Oral y Escrita 
Frances Progresivo I 
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion 
Introduccion a las Ciencias Sociales 
Orientacion Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introduccion a los Procesos Industriales, de Servicios 
y de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composicion Escrita 
Frances Progresivo II 
Introduccion a la Robotica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientacion Psicologica 
Vida Saludable y Deporte 
Introduccion al Diseiio 
Introduccion al Figurin Basico 
Introduccion a la Confeccion 
Patronaje Basico 
Administracion 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Frances Progresivo III 
Fenomenos Quimicos en el Entorno 
Apreciacion de las Artes 
Fibrologia 
Tecnicas de Ornamentacion 
Historia del Diseiio 
Diseiio y Coleccion 
Confeccion Intermedia 
Patronaje Intermedio 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Frances Progresivo N 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
Logica 
llustracion de Moda 
Confeccion Avanzada 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
2/1 
2/1 
6/4 
4/3 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
2/1 
2/1 
2/1 
2/1 
6/4 
5/4 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
4/3 
6/4 

Introduccion al Trazo Digital 
Fundamentos de la Solucion de Conflictos 

Quinto Semestre 

4/3 
2/1 

Comprension y Expresion LingiHstica A vanzada 3/2 
La Mecanica y el Entorno 4/3 
La Naturaleza de la Vida 4/3 
Eleccion V ocacional 2/1 
Optativa I 4/3 
Optativa II 4/3 
Laboratorio de Moda 5/4 
Modelado 4/3 
Gradacion 4/3 
PatronajeAvanzado 4/3 
Sistemas de Calidad 2/1 

Sexto Semestre 
Filosofia 3/2 
Literatura 3/2 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
Proyecto de Vida 3/2 
Optativa III 4/3 
Organizacion de Pasarelas 2/1 
llustracion Digital 2/1 
Laboratono de Moda Aplicada 6/4 
Experimentacion y Modelado 3D 4/3 
Formacion de Emprendedores 2/1 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de N egocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introduccion a las Actividades 

Empresariales 
7. Investigacion de las Ciencias Experimentales 
8. Mediacion Escolar 
9. Psicologia 
10. Robotica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introduccion al Tunsmo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. y 
la evaluacion que realice el responsable del area 



8UANL 
PNrVERsIDAiJAUT6NO~DE:mlEVbLE6J.r.'HoN6RABLECoNSEJ6 UNIVERs:i'rARro 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecnico en Disefio y Proyecci6n en Moda debera cubrir 150 creditos 
El Bachiller Tecnico en Disefio y Proyecci6n en Moda Bilingiie Progresivo en Ingles debera cubrir 166 creditos 
El Bachiller Tecnico en Disefio y Proyecci6n en Moda Bilingiie Progresivo en Frances debera cubrir 166 creditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acreditado 
Llenar ~olicitud de tramite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 



eUANL 
UNrvERSIDADAUT6NOMADE liIQEVOLE6N. HONORABLECONSEJO UNIVE.RsITARIO 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

Bachiller Tecnico en Diseiio y Comunicaci6n Visual 
Escuela Industrial y Prep aratoria Tecnica "Pablo Livas" 

Vigente desde 6 Agosto 2018 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Diseno y Comunicacion Visual que posean un acervo de conocimientos teorico practico que 
Ie perrnitan integrarse exitosamente en el sector de Servicios, desarrollando habilidades y destrezas en la capacidad de dar 
soluciones graficas as! conceptualizando, proyectando y dando produccion visual a las ideas en las areas del: Diseno Grafico, 
Medios Audiovisuales, Comunicaciones, Arquitectura, Ingenierlas y Artes Pl:isticas. Siendo una persona analitica, creativa, 
din:irnica, proactiva, con vision, participando en su entorno y trabajando en equip 0, adquiriendo de esta manera las 
competencias profesionales que constituye la base fundamental para desempenarse adecuadamente en un bufetes 
arquitectonicos 0 graficos, imprentas, estudios fotograficos, estaciones de radio 0 television, museos y galerias con las 
capacidades necesarias para el desempeno profesional tecnico correspondiente, logrando la satisfaccion de las necesidades de 
los empleadores y de la sociedad, contribuyendo a traves de los valores de la etica, el respeto, la honestidad, responsabilidad 
teniendo as! un amplio criterio, demuestra que es audaz, persuasivo y creativo. para fortalecer el comprorniso y la calidad en su 
desempeno dentro de un marco de consciencia y responsabilidad sociaL 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 aiios) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria 

2. Requisitos legales . 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria ernitida por la Cornision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Preparatoria 



tlUANL 
uNlVERSmADAliT6NoMA DENUEV'O LEON .• ' HONORABLECONSEJOTlNIVERSITARIO ,. -. ,. , . . 

PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Diseiio y Comunicaci6n 
Visual 

Primer Semestre 

Desarrollo del Pensamiento Algebraico 

Expresi6n Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 

Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 

Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 

Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Caminos del Conocimiento 

Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios 

y de la Salud 
Segundo Semestre 

Manejo de Formas y Espacios 

Composici6n E.scrita 

Vida Cotidiana en otro Idioma II 

Introducci6n a la Rob6tica 

La Materia y sus Transformaciones 

Orientaci6n Psicol6gica 

Vida Saludable y Deporte 

Dibujo Tecnico 
Comurucaci6n Visual 

Trazo y Dibujo 

Administraci6n 
Tercer Semestre 

Funciones y Relaciones 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 

Fen6menos Quimicos en el Entomo 
Apreciaci6n de las Artes 

Proyecci6n Arquitect6nica 
Teoaas de la Composici6n 

Dibujo Artistico 
Taller de Ambientaci6n 

Caricatura 
Estudio Perceptivo 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 

Probabilidad y Estadistica 

Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 

La Gencia del Movimiento 

Biologia en la Salud 

La Vida en Mexico: Politica, Economfa e Historia 

L6gica 

Principios Arquitect6nicos 

Dibujo Constructivo 

F/C 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 

2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 

4/3 
2/1 

2/1 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
4/3 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 

4/3 
4/3 

Historia del Arte 

Diseiio Gcifico 

Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 

Quinto Semestre 

Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica Avanzada 
La Mecanica y el Entomo 

La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n Vocacional 

Optativa I 
Optativa II 

Modelado y Maquetas 
Fotografia 

Tecnicas Mixtas 

Taller de Impresi6n 

Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 

Filosofia 

Literatura 

Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 

Optativa III 
Dibujo Arquitect6nico 
Edici6n en Audio y Video 

Publicidad y Mercadotecnia 
Tecnicas de Representaci6n 

llustraciones Comerciales 

Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 

1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades 

Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias 

Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 

Seci acreditado por el cumplimiento de las 480 MS. Y 

la evaluaci6n que realice el responsable dehirea. 

3/2 
3/2 
2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 

4/3 
4/3 
3/2 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
3/2 
4/3 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 



eUANL 
UNIVERSIDADAurONOMA DEmlEVOLEON.HONORABLECONSEJO UNlVERSt.rARIO 

Baehiller Teenieo en Diseiio y Com~icaci6n Historia del Arte 3/2 
Visual Diseiio Gcifico 3/2 
Bilingiie Progresivo en Ingles Fundamentos de la Soluci6n de 2/1 

Conflictos 
Primer Semestre PIC Quinto Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 6/4 Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica 3/2 
Expresi6n Oral y Escrita 3/2 Avanzada. 
Ingles Progresivo I 10/7 La Mecanica y el Entorno 4/3 
Tecnologia de la Informaci6n y 3/2 La Naturaleza de la Vida 4/3 
Comunicaci6n Elecci6n Vocacional 2/1 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 4/3 Optativa I 4/3 
Orientaci6n Educativa 2/1 Optativa II 4/3 
Actividad Flsica y Desarrollo Personal 2/1 Modelado y Maquetas 3/2 
Los Caminos del Conocimiento 5/4 Fotografia 4/3 
Introducci6n a los Procesos Industriales, 3/2 Tecnicas Mixtas 4/3 
de Servicios y de la Salud Taller de Impresi6n 3/2 
Segundo Semestre Sistemas de Calidad 2/1 
Manejo de Formas y Espacios 5/4 Sexto Semestre 
Composici6n Escrita 3/2 Filosofia 3/2 
Ingles Progresivo II 10/7 Literatura 3/2 
Introducci6n ala Rob6tica 2/1 Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad 3/2 
La Materia y sus T ransformaciones 4/3 Social 

Orientaci6n Psicol6gica 2/1 Proyecto de Vida 3/2 

Vida Saludable y Deporte 2/1 Optativa III 4/3 
Dibujo Arquitect6nico 3/2 

Dibujo Tecnico 4/3 Edici6n en Audio y Video 4/3 
Comunicaci6n Visual 4/3 Publicidad y Mercadotecnia 3/2 
Trazo y Dibujo 3/2 Tecnicas de Representaci6n 4/3 
Administraci6n 2/1 llustraciones Comerciales 2/1 

Tercer Semestre Formaci6n de Emprendedores 2/1 

Funciones y Relaciones 5/4 
Materias Optativas: 

Ingles Progresivo III 10/7 
1. Base de Datos 

Fen6menos Quimicos en el Entorno 4/3 2. Ingles de N egocios 
Apreciaci6n de las Artes 4/3 3. Estudio del Cambio 
Proyecci6n Arquitect6nica 4/3 4. Etimologias 
Teorias de la Composici6n 3/2 5. Fundamentos de.Genetica y 

Dibujo Artistico 3/2 Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades 

Taller de Ambientaci6n 4/3 Empresariales 
Caricatura 3/2 7. Investigaci6n de las Ciencias 
Estudio Perceptivo 3/2 Experimentales 

Bioetica Personalista 2/1 8. Mediaci6n Escolar 

Cuarto Semestre 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 

Probabilidad y Estadistica 5/4 11. Temas Selectos de Filosofia 
Ingles Progresivo IV 10/7 12. Temas Selectos de Flsica 

La Ciencia del Movimiento 4/3 13. Temas Selectos de Qclmica 

Biologia en la Salud 4/3 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

La Vida en Mexico: Politica, Economia e 3/2 
Historia Servicio Social 
L6gica 2/1 Sera aereditado por el eumplimiento 
Principios Arquitect6nicos 4/3 de las 480 ms. y la evaluaci6n que 

Dibujo Constructivo 4/3 realiee el responsable del area 



eUANL 
UNNERSIDAD AUT6NOMADE liIlJEVOLEON. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Historia del Arte 3/2 
Bachiller Tecnico en Diseiio y Diseiio Gcifico 3/2 
Comunicaci6n Visual Fundamentos de la Soluci6n de 2/1 
Bilingiie Progresivo en Frances Conflictos 

Primer Semestre F/C 
Quinto Semestre 

Desarrollo del Pensamiento Algebraico 6/4 
Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica 3/2 
Avanzada 

Expresi6n Oral y Escrita 3/2 
La Mecaruca y el Entomo 4/3 

Frances Progresivo I 10/7 
La Naturalccza de la Vida 4/3 

Tecnologia de la Informaci6n y 3/2 
Elecci6n Vocacional 2/1 

Comunicaci6n 
Optativa I 4/3 

Introducci6n a las Ciencias Sociales 4/3 
Orientaci6n Educativa 2/1 

Optativa II 4/3 

Actividad Fisica y Desarrollo Personal 2/1 
Modelado y Maquetas 3/2 

Los Caminos del Conocimiento 5/4 
Fotografia 4/3 

Introducci6n a los Procesos tndustriales, 3/2 
Tecnicas Mixtas 4/3 

de Servicios y de la Salud 
Taller de Impresi6n 3/2 
Sistemas de Calidad 2/1 

Segundo Semestre 
Sexto Semestre 

Manejo de Formas y Espacios 5/4 
Filosofia 3/2 

Composici6n Escrita 3/2 Literatura 3/2 
Frances Progresivo II 10/7 Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad 3/2 
Introducci6n a la Rob6tica 2/1 Social 
La Materia y sus Transformaciones 4/3 Proyecto de Vida 3/2 
Orientaci6n Psicol6gica 2/1 Optativa III 4/3 

Vida Saludable y Deporte 2/1 Dibujo Arquitect6nico 3/2 

Dibujo Tecnico 4/3 Edici6n en Audio y Video 4/3 
Publicidad y Mercadotecnia 3/2 

Comunicaci6n Visual 4/3 Tecnicas de Representaci6n 4/3 
Trazo y Dibujo 3/2 Ilustraciones Comerciales 2/1 
Adrninistraci6n 2/1 Formaci6n de Emprendedores 2/1 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 5/4 Materias Optarivas: 

Frances Progresivo III 10/7 1. Base de Datos 

Fen6menos Qufmicos en el Entomo 4/3 2. Ingles de Negocios 

Apreciaci6n de las Artes 4/3 3. Estudio del Cambio 

Proyecci6n Arquitect6nica 4/3 4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y , 

Teoms de la Composici6n 3/2 Biotecnologia 
Dibujo Artistico 3/2 6. Introducci6n a las Actividades 
Taller de Ambientaci6n 4/3 Empresariales 
Caricatura 3/2 7. Investigaci6n de las Ciencias 

Estudio Perceptivo 3/2 Experimentales 

Bioetica Personalista 2/1 8. Mediaci6n Escolar 

Cuarto Semestre 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 

Probabilidad y Estadistica 5/4 11. Temas Selectos de Filosofia 
Frances Progresivo IV 10/7 12. Temas Selectos de Fisica 
La Ciencia del Movimiento 4/3 13. Temas Selectos de Qufmica 

Biologia en la Salud 4/3 14. Frances Optativo 

La Vida en Mexico: Politica, Economla e 3/2 15. Introducci6n al Turismo 

Historia 

L6gica 2/1 Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento 

Principios Arquitect6nicos 4/3 de las 480 hrs. y la evaluaci6n que 
Dibujo Constructivo 4/3 realice el responsable del area 



aUANL 
REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Baehiller Teemeo en Disefio y Comumeaci6n Visual debera eubrir 150 ereditos 
El Baehiller Teemeo en Disefio y Comunieaei6n Visual Bilingiie Progresivo en Ingles debera'eubrir 166 ereditos 
El Baehiller Teemeo en Disefio y Comunieaci6n Visual Bilingiie Progresivo en Frances debera eubrir 166 ereditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex eompleto y aereditado 
Llenar solieitud de tramite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No apliea 



eUANL 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

Bachiller Tecnico en Actividad Fisica y Deporte 
Escuela Industrial y Prep aratoria Tecnica "Pablo Livas" 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATNO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Actividad F!sica y Deporte que posean un acervo de conocimientos teorico prictico que Ie 
permitan integrarse exitosamente en el sector de Servicios, desarrollando habilidades y destrezas en la planeacion y aplicacion 
de sesiones de entrenamiento en diferentes disciplinas deportivas, as! mismo en sesiones de educacion fisica y activacion fisica, 
construccion y ejecucion de coreografias de distintos ritrnos y bailes regionales, organizacion de eventos deporcivos, 
elaboracion y ejecucion de programas de ejercicios para mejorar y fortalecer la salud fisica, asi como aspectos basicos de la 
nutricion y prevencion y manejo de lesiones, adquiriendo de esta manera las competencias profesionales que constituye la base 
fundamental para desempeiiarse adecuadamente en Clubes deportivos, colegios particulares, escuelas publicas como 
entrenadores deportivos, gimnasios de Fitness aplicando programas en diferentes modalidades, empresas publicas y privadas 
as! mismo como en institutos promotores de la actividad fisica 0 deportiva, programas sociales municipales y guJ;>ernamentales 
enfocados al deporte y promocion de la salud fisica, con las capacidades necesarias para el desempeiio profesional tecnico 
correspondiente, logrando la satisfaccion de las necesidages de los empleadores y de la sociedad, contribuyendo a traves de los 
valores de la honestidad, trabajo en equipo, solidaridad, liderazgo, comportamiento etico y respeto a la vida y a los demas, para 
fortalecer el compromiso y la calidad en su desempeiio dentro de un marco de consciencia y responsabilidad sociaL 

DURACION: 
(especificar semesttes, tettamesttes 0 anos) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria. 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon. 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera 'cumplir con los requisitos de seleccion interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria. 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Preparatoria. 



eUANL 
UN1VERSID1illAUT6NOMADE~OLE6N .'HONORABLE CONSEJO UNIVEHSITARIO·: 

PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Actividad Fisica y Deporte 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 

Expresion Oral y Escrita 

Vida Cotidiana en otro Idioma I 
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion 

Introduccion a las Ciencias Sociales 

Orientacion Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 

Los Caminos del Conocimiento 

Introduccion a los Procesos Industriales, de Servicios y 

de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composicion Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 

Introduccion a la Robotica 
La Materia y sus Transformaciones 

Orientacion Psicologica 

Vida Saludable y Deporte 
EI Cuerpo, su Estructura y Movimiento 
Didictica de la Actividad Fisica y Deporte 
Gimnasia -

Administracion 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua I 
Fenomenos Quimicos en el Entomo 
Apreciacion de las Artes 
Atletismo 
Futbol Soccer 
Prevencion y Tratamiento de Lesiones 
Nutricion Deportiva 
Actividad Fisica Escolar 
Deporte Adaptado 

Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 

Probabilidad y Estadistica 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua II 
La Ciencia del Movimiento 

Biologia en la Salud 

La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 

Logica 

F/C 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
4/3 
4/3 
4/3 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
2/1 
2/1 
3/2 
4/3 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 

Balonmano 
Actividad Fisica y Salud 
Metodologia y Prictica del Entrenamiento Deportivo 
Recreacion de la Actividad Fisica 

Fundamentos de la Solucion de Conflictos 
Quinto Semestre 
Comprension y Expresion Lingiiistica Avanzada 

La Mecinica y el Entomo 
La Naturaleza de Ia: Vida 

Eleccion V ocacional 

Optativa I 

Optativa, II 
Futbol Americano 
Voleibol 

Elaboracion y Ejecucion de Programas 
Bailes y Ritmos de la Actividad Fisica 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofia 

Literatura 

Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 

Optativa III 
Baloncesto 

Psicologia de la Actividad Fisica y Deporte 
Disefio y Organizacion de Eventos Deportivos 
Folklore Mexicano 

Formacion de Emprendedores 
Materias Optativas: 

L Base de Datos 
2, Ingles de N egocios 
3, Estudio del Cambio 
4, Etimologias 
5, Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6, Introducci6n a las Actividades Empresariales 
7, Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9, Psicologia 
10, Rob6tica Educativa 
1 L Temas Selectos de Filosoffa 
12, Temas Selectos de Ffsica 
13, Temas Selectos de Qufmica 
14, Frances Optativo 
15, Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 

Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs, y la 
evaluacion que realice el responsable del area. 

4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
2/1 



tlUANL 
PNIVERSIDAD AmONOMA DE NQEVQI.:i!:ON .HONOlWJI..ECONSEJO UN1VERSrt~Ib 

Bachiller Tecnico en Actividad Fisica y Deporte 
Bilingiie Progresivo en Ingles 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 

Expresion Oral y Escrita 
Ingles Progresivo I 

Tecnologia de la Informacion y Comunicacion 
Introduccion a las Ciencias Sociales 

Orientacion Educativa 

Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introduccion a los Procesos Industriales, de Servicios y 

de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composicion Escrita 

Ingles Progresivo II 
Introduccion a la Robotica 

La Materia y sus Transformaciones 
Orientacion Psicologica 

Vida Saludable y Deporte 
El Cuerpo, su Estructura y Movimiento 
Did:ictica de la Actividad Fisica y Deporte 

Gimnasia 
Administracion 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 

Ingles Progresivo III 
Fenomenos Quimicos en el Entorno 

Apreciacion de las Artes 

Atletismo 
Futbol Soccer 
Prevencion y Tratamiento de Lesiones 
Nutricion Deportiva 
Actividad Fisica Escolar 
Deporte Adaptado 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estarustica 

Ingles Progresivo IV 
La Ciencia del Movimiento 

Biologia en la Salud 

La Vida en Mexico: Politica, Economfa e Historia 

Logica 

Balonmano 
Actividad Fisica y Salud 

Metodologia y Pr:ictica del Entrenamiento Deportivo 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 

3/2 
4/3 
2/1 

2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 

2/1 
4/3 
4/3 
4/3 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
2/1 
2/1 
3/2 
4/3 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 

4/3 
2/1 

4/3 

Recreacion de la Actividad Fisica 
Fundamentos de la Solucion de Conflictos 
Quinto Semestre 
Comprension y Expresion Lingiiistica Avanzada 

La Mecaruca y el Entorno 

La N aturaleza de la Vida 
Eleccion V ocacional 

Optativa I 
Optativa II 

Futbol Americano 

Voleibol 
Elaboracion y Ejecucion de Programas 
Bailes y Ritmos de la Actividad Fisica 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 

Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 

Optativa III 
Baloncesto 

Psicologia de la Actividad Fisica y Deporte 
Disefio y Organizacion de Eventos Deportivos . 

Folklore Mexicano 

Formacion de Emprendedores 

Materias Optativas: 
L Base de Datos 
2. Ingles de N egocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introduccion a las Actividades Empresariales 
7. Investigacion de las Ciencias Experimentales 
8. Mediacion Escolar 
9. Psicologia 
10. Robotica Educativa 
1 L Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introduccion al Turismo 

Servicio Social 

Sed. acreditado por el cumplimiento de las 480 MS. y la 
evaluacion que realice el responsable del area 

4/3 
2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 

4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
2/1 



eUANL 
Bachiller Tecnico en Actividad Fisica y Deporte 
BiIingiie Progresivo en Frances 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 

Expresi6n Oral y Escrita 
Frances Progresivo I 

Tecnologia de la Infonnaci6n y Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 

Orientaci6n Educativa 

Actividad Fisica y Desarrollo Personal 

Los Carninos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Fonnas y Espacios 
Composici6n Escrita 

Frances Progresivo II 
Introducci6n a la Rob6tica 
La Materia y sus Transfonnaciones 

Orientaci6n Psicol6gica 

Vida Saludable y Deporte 
EI Cuerpo, su Estructura y Movimiento 
Didactica de la Actividad Fisica y Deporte 

Gimnasia 
Administraci6n 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Frances Progresivo III 
Fen6menos Quimicos en el Entomo 

Apreciaci6n de las Artes 

Atletismo 
Futbol Soccer 
Prevenci6n y Tratamiento de Lesiones 
Nutrici6n Deportiva 
Actividad Fisica Escolar 
Deporte Adaptado 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Frances Progresivo IV 

La Ciencia del Movimiento 

Biologia en la Salud 

La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 

L6gica 

Balonmano 

Actividad Fisica y Salud 

Metodologia y Practica del Entrenamiento Deportivo 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 

3/2 
4/3 
2/1 

2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 

2/1 
4/3 
4/3 
4/3 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
2/1 
2/1 
3/2 
4/3 

·2/1 

5/4 
10/7 

4/3 
4/3 
3/2 
2/1 

4/3 
2/1 

4/3 

Recreaci6n de la Actividad Fisica 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 
Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica Avanzada 
La Mednica y el Entomo 
La Naturaleza de la Vida 

Elecci6n Vocacional 

Optativa I 
Optativa II 
Futbol Americano 

Voleibol 

Elaboraci6n y Ejecuci6n de Programas 
Bailes y Ritmos de la Actividad Fisica 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 

Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 

Optativa III 
Baloncesto 

Psicologia de la Actividad Fisica y Deporte 
. Disefio y Organizaci6n de Eventos Deportivos 
Folklore Mexicano 

Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 

Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 MS. y la 

evaluaci6n que realice el responsable del area 

4/3 
2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 

4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
2/1 



eUANL 
REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Baehiller Teenieo en Aetividad Fisiea y Deporte debera eubrir 150 ereditos 
El Baehiller Teenieo en Aetividad Fisiea y Deporte Bilingiie Progresivo en Ingles debera eubrir 166 ereditos 
El Baehiller Teenieo en Aetividad Fisiea y Deporte Bilingiie Progresivo en Frances deb era eubrir 166 ereditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaei6n de servieio social 
Kardex eompleto y aereditado 
Llenar solieitud de trarnite de titulaei6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No apliea 



eUANL 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Bachiller Tecnico en Disefio de Imagen 
Escuela Industrial y Prep aratoria Tecnica "Pablo Livas" 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Disefio de Imagen que posean un acervo de conocimientos teoricos-practicos que Ie permitan 
integrarse exitosamente en el sector de Servicios, desarrolIando habilidades y destrezas en la seleccion de disefios de forma y 
longitud en el cabello, a fin de crear un estilizado creativo 0 un proceso de la elaboracion de modificaciones temporales
permanentes en la forma y color del cabello de acuerdo a sus caracteristicas y a las tecnicas adecuadas; ademas estructura la 
aplicacion de los procedimientos tecnicos para el cuidado y embellecimiento de la pi!;!l, pies y manos, a traves de disefios 
innovadores y vanguardistas en la conceptualizacion, creacion y proyeccion de un cambio integral de la imagen. Con ello se 
valoran los aspectos relevantes y actividades pertinentes al Disefiador de Imagen, adquiriendo de esta manera las competencias 
profesionales que constituye la base fundamental para desempefiarse adecuadamente en el giro del es tilismo, laborando en 
diversas instituciones: esteticas, peluquerias y clinicas de belleza, con las capacidades necesarias para el desempefio profesional 
tecnico correspondiente, logrando la satisfaccion de las necesidades de los empleadores y de la sociedad, contribuyendo a 
traves de los valores de responsabilidad, respeto, honestidad, solidaridad,con un desarrollo integral en cada uno de los diversos 

-campos de accion .con conviccion, etica y asertividad, para fortalecer el compromiso y la calidad en su de sempefio dentro de un 
marco de consciencia y responsabilidad social 

DURACION: 
(especificat semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de' espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria 

4. Requisitos especificos delprograma 
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Preparatoria 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Diseiio de Imagen 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 
Tecnologia de la Info=aci6n y Comurucaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 
Introducci6n a la Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psicol6gica 
Vida Saludable y Deporte 
Introducci6n a la Formaci6n del Tecruco en Diseno de 
Imagen 
Spa Capilar 
Spa Facial y Corporal 
Administraci6n 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 
Fen6menos Quimicos en el Entomo 
Apreciaci6n de las Artes 
Tecrucas Altemativas 
Spa Marucure y Pedicure 
Maquillaje y Visagismo 
Peinados Basicos 
Peluqueria Basica 
Bioetica Personalista 

" 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
L6gica 
Pe=acologia 
Arte y Reconstrucci6n de la Una 
Maquillaje Especializado 

Fie 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
2/1 

3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
4/3 
6/4 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
4/3 
4/3 
3/2 

Peluqueria Inte=edia 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica A vanzada 
La Mecaruca y el Entomo 
La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n V ocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Aplicaci6n de las Competencias Elementales del 
Disenador de Imagen 
Colorimetria Basica 
Alta Peluqueria 
Alto Peinado 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Aplicaci6n de las Competencias Profesionales del 
Disenador de Imagen 
Diseno y Proyecci6n de la Imagen 
Gesti6n y Desarrollo de Eventos 
Colorimetria Avanzada 
Fo=aci6n de Emprendedores 

Materias O'ptativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. y la 
evaluaci6n que realice el responsable del area. 

5/4 
2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
2/1 

6/4 
4/3 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 

2/1 
2/1 
6/4 
2/1 
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Bachiller Tecnico en Disefio de Imagen 
Bilingiie Progresivo en Ingles 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Ingles Progresivo I 
Tecnologia de la Informaci6n y 
Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de 
Servicios y de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Ingles Progresivo II 
Introducci6n a la Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psicol6gica 
Vida Saludable y Deporte 
Introducci6n ala Formaci6n del Tecnico en 
Disefio de Imagen 
Spa Capilar 
Spa Facial y Corporal 
Administraci6n 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Ingles Progresivo III 
Fen6menos Quimicos en el Entorno 
Apreciaci6n de las Artes 
Tecnicas Alternativas 
Spa Manicure y Pedicure 
Maquillaje y Visagismo 
Peinados Basicos 
Peluqueria Basica 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Ingles Progresivo IV 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economfa e 
Historia 
L6gica 
Permacologia 
Arte y Reconstrucci6n de la Dna 
Maquillaje Especializado 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 

4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
2/1 

3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
4/3 
6/4 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 

2/1 
4/3 
4/3 
3/2 

Peluqueria Intermedia 5/4 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 2/1 

'\ 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica 3/2 
Avanzada 
La Mecaruca y el Entorno 4/3 
La Naturaleza de la Vida 4/3 
Elecci6n Vocacional 2/1 
Optativa I 4/3 
Optativa II 4/3 
Aplicaci6n de las Competencias Elementales 2/1 
del Disefiador de Imagen 
Colorimetria Basica 6/4 
Alta Peluq).leria 4/3 
Alto Peinado 3/2 
Sistemas de Calidad 2/1 

Sexto Semestre 
Filosofia 3/2 
Literatura 3/2 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad 3/2 
Social 
Proyecto de Vida 3/2 
Optativa III 4/3 
Aplicaci6n de las Competencias 2/1 
Profesionales del Disefiador de Imagen 
Diseno y Proyecci6n de la Imagen 2/1 
Gesti6n y Desarrollo de Eventos 2/1 
Colorimetria A vanzada 6/4 
Formaci6n de Emprendedores 2/1 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y 

Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades 

Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias 

Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sed. acreditado por el cumplimiento de las 480 
hrs. y la evaluaci6n que realice el responsable del 
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area 

Bachiller Tecnico en Diseiio de Imagen 
Bilingiie Progresivo en Frances 

Primer Semestre 
Desarrollo del PensamientoAlgebraico 
Expresion Oral y Escrita 
Frances Progresivo I 
Tecnologia de la Informacion y 
Comunicacion 
Introduccion a las Ciencias Sociales 
Orientacion Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introduccion a los Procesos Industriales, de 
Servicios y de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composicion Escrita 
Frances Progresivo II 
Introduccion a la Robotica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientacion Psicologica 
Vida Saludable y Deporte 
Introduccion ala Formacion del Tecnico en 
Disefio de Imagen 
Spa Capilar 
Spa Facial y Corporal 
Administracion 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Frances Progresivo III 
Fenomenos Quimicos en el Entorno 
Apreciacion de las Artes 
Tecnicas .Altemativas 
Spa Manicure y Pedicure 
Maquillaje y Visagismo 
Peinados Basicos 
Peluqueria Basica 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Frances Progresivo IV 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e 
Historia 
Logica 
Permacologia . 
Arte y Reconstruccion de la Dfia 
Maquillaje Especializado 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 

4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
2/1 

3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
4/3 
6/4 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 

2/1 
4/3 
4/3 
3/2 

Peluqueria Intermedia 
Fundamentos de la Solucion de Conflictos 

Quinto Semestre 
Comprension y Expresion Lingiiistica 
Avanzada 
La Mecanica y el Entomo 
La Naturaleza de la Vida 
Eleccion Vocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Aplicacion de las Competencias Elementales 
del Disefiador de Imagen 
Colorimetria Basica 
Alta Peluqueria 
Alto Peinado 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad 
Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Aplicacion de las Competencias 
Profesionales del Disefiador de Imagen 
Disefio y Proyeccion de la Imagen 
Gestion y De.sarrollo de Eventos 
Colorimetria A vanzada 
Formacion de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de N egocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y 

Biotecnologia 
6. Introduccion a las Actividades 

Empresariales 
7. Investigacion de las Ciencias 

Experimentales 
8. Mediacion Escolar 
9. Psicologia 
10. Robotica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Select6s de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introduccion al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 
hrs. y la evaluaci6n que realice el responsable 
del area. 

5/4 
2/1 

3/2 

4/3 
4/3. 
2/1 
4/3 
4/3 
2/1 

6/4 
4/3 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 

3/2 
4/3 
2/1 

2/1 
2/1 
6/4 
2/1 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecnico en Diseiio de Imagen debera cubrir 145 creditos 
El Bachiller Tecnico en Diseiio de Imagen Bilingiie Progresivo en Ingles debed. cubrir 161 creditos 
El Bachiller Tecnico en Diseiio de Imagen Bilingiie Progresivo en Frances debera cubrir 161 creditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acreditado 
Llenar solicitud de tramite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 



diUANL ~",,, 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Baehiller Teenieo en Gastronomia Integral 
Eseuela Industrial y Prep aratoria Teenica "Pablo Livas" 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Gastronomfa Integral que posean un acervo de conocimientos teorico pr:ictico que Ie permftan 
integrarse exitosamente en el sector de Servicios, desarrollando habilidades y destrezas en la elaboracion de platillos, bebidas, 
productos de papadena y reposterfa con altos estandares de calidad, aplicando nuevas tecnicas y tendencias en la produccion y 
decoracion, siendo capaces de implementar un servicio de alimentacion garantizando su correcto manejo operacional, ademas 
de saber evaluar el estado nutricio de individuos sanos 0 con alguna patologia para indicar el adecuado manejo 
dietoterapeutico, proporcionando un plan de allip.entacion adecuado a sus requerimfentos, adquiriendo de esta manera las 
competencias profesionales que constituyen la base fundamental para desempenarse adecuadamente en cualquier tipo de 
Servicios de Alimentacion, Comunidad, Asesoria nutriologica, Docencia, Hospital 0 consulta con las capacidades necesarias 
para el desempeno profesional tecnico correspondiente, logrando la satisfaccion de las necesidades de los empleadores y de la 
sociedad, contribuyendo a traves de los valores de verdad, honestidad, solidaridad, comportamiento etico y respeto a la vida y a 
los demas, para fortalecer el compromiso y la calidad en su desempeno dentro de un marco de consciencia y responsabilidad 
social,) . ' 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 afios) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria, 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon, Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon. . 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion intema y la disponibilidad de espaeios de la Escuela Preparatoria. 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion intema de la Escuela Prep aratoria , 



eUANL 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Gastronomia Integral 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensarniento Algebraico 
Expresion Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 
Tecnologia de la Informacion y Comurucacion 
Introduccion a las Ciencias Sociales 
Orientacion Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introduccion a los Procesos Industriales, de Servicios 
y de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composicion Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 
Introduccion a la Robotica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientacion Psicologica 
Vida Saludable y Deporte 
Bromatologia 
Introduccion a la Gastronomia 
Tecrucas Culinarias 
Administracion 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua I 
Fenomenos Quimicos en el Entomo 
Apreciacion de las Artes 
Microbiologfa 
Nutricion 
Fondos y Salsas 
Conservacion de los Alimentos 
Servicios de Alimentacion 
Reposteria Basica 
Confiteria 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua II 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
Logica 
Educacion y Orientacion Nutriologica 
Gastronomia Nacional 

F/C 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
2/1 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
2/1 
3/2 
4/3 
3/2 
2/1 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
2/1 
3/2 

Gestion en Servicios de Alimentacion 
Panaderia Basica 
Reposteria Intermedia 
Fundamentos de la Solucion de Conflictos 

Quinto Semestre 
Comprension y Expresion Lingilistica Avanzada 
La Mecaruca y el Entomo 
La Naturaleza de la Vida 
Eleccion Vocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Cruculo Dietetico 
Gastronomia Europea 
Etiqueta y Proto colo en la Mesa 
Panaderia Intermedia 
Reposteria A vanzada 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Dietoterapia 
Elaboracion y Presentacion de Bebidas 
Gastronomia Asiatica 
Panaderia A vanzada 
Formacion de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologfas 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologfa 
6. Introduccion a las Actividades Empresariales 
7. Investigacion de las Ciencias Experimentales 
8. Mediacion Escolar 
9. Psicologfa 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Ftlosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introduccion al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. y 
la evaluacion que realice el responsable del area. 

2/1 
3/2 
3/2 
2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
3/2 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
7/5 
3/2 
3/2 
3/2 
2/1 
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Bachiller Tecnico en Gastronomia Integral 
Bilingiie Progresivo en Ingles 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresion Oral y Escrita 
Ingles Progresivo I 
Tecnologia de la Informacion y Comurucacion 
Introduccion a las Ciencias Sociales 
Orientacion Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introduccion a los Procesos Industriales, de Servicios 
y de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composicion Escrita 
Ingles Progresivo II 
Introduccion a la Robotica 
La Materia y sus Transform~ciones 
OrientaCion Psicologica 
Vida Saludable y Deporte 
Bromatologia 
Introduccion a la Gastronomia 
Tecrucas Culinarias 
Administracion 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Ingles Progresivo III 
Fenomenos Quimicos en el Entorno 
Apreciacion de las Artes 
Microbiologia 
Nutricion 
Fondos y Salsas 
Conservacion de los Alimentos 
Servicios de Alimentaciotl 
Reposteria Basica 
Confiteria 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Ingles Progresivo IV 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
Logica 
Educacion y Orientacion Nutriologica 
Gastronomia Nacional 
Gestion en Servicios de Alimentacion 
Panaderia Basica 
Reposteria Intermedia 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
2/1 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
2/1 
3/2 
4/3 
3/2 
2/1 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
2/1 
3/2 
2/1 
3/2 
3/2 

Fundamentos de la Solucion de Conflictos 

Quinto Semestre 
Comprension y Expresion Lingiiistica Avanzada 
La Mecaruca y el Entorno 
La Naturaleza de la Vida 
Eleccion V ocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Cilculo Dietetico 
Gastronomia Europea 
Etiqueta y Protocolo en la Mesa 
Panaderia Intermedia 
Reposteria A vanzada 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofla 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Dietoterapia 
Elaboracion y Presentacion de Bebidas 
Gastronomia Asiatica 
Panaderia A vanzada 
Formacion de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de N egocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introduccion a las Actividades 

Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experim.entales 
8. Mediacion Escolar 
9. Psicologia 
10. Robotica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofla 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introduccion al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. y 
la evaluacion que realice el responsable del area. 

2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
3/2 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
7/5 
3/2 
3/2 
3/2 
2/1 
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Bachiller Tecnico en Gastronomia Integral 
Bilingiie Progresivo en Frances 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresion Oral y Escrita 
Frances progresivo I 
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion 
Introduccion a las Ciencias Sociales 
Orientacion Educativa 
Actividad Flsica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introduccion a los Procesos Industriales, de Servicios 
y de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composicion Escrita 
Frances progresivo II 
Introduccion ala Robotica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientacion Psicologica 
Vida Saludable y Deporte 
Bromatologia 
Introduccion a la Gastronomia 
Tecnicas Culinarias 
Administracion 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Frances Progresivo III 
Fenomenos Quimicos en el Entorno 
Apreciacion de las Artes 
Microbiologia 
Nutricion 
Fondos y Salsas 
Conservacion de los Alimentos 
Servicios de Alimentacion 
Reposteria Basica 
Confiteria 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Frances Progresivo N 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
Logica 
Educacion y Orientacion Nutriologica 
Gastronomia Nacional 
Gestion en Servicios de Alimentacion 
Panaderia Basica 
Reposteria Intermedia 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
2/1 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
2/1 
3/2 
4/3 
3/2 
2/1 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
2/1 
3/2 
2/1 
3/2 
3/2 

Fundamentos de la Solucion de Conflictos 

Quinto Semestre 
Comprension y Expresion Lingiiistica A vanzada 
La Mednica y el Entorno 
La Naturaleza de la Vida 
Eleccion Vocacional 
Optativa I 
Optativa II 
CaIculo Dietetico 
Gastronomia Europea 
Etiqueta y Protocolo en la Mesa 
Panaderia Intermedia 
Reposteria A vanzada 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosoffa 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Dietoterapia 
Elaboracion y Presentacion de Bebidas 
Gastronomia Asiatica 
Panaderia A vanzada 
Formacion de Emprendedores 

Materias Optarivas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introduccion a las Actividades 

Empresariales 
7. Investigacion de las Ciencias Experimentales 
8. Mediacion Escolar 
9. Psicologia 
10. Robotica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosoffa 
12. Temas Selectos de Flsica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introduccion al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. y 
la evaluacion que realice el responsable del area. 

2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
3/2 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
7/5 
3/2 
3/2 
3/2 
2/1 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecnico en Gastronomia Integral debera cubrir 144 creditos 
El Bachiller Tecnico en Gastronomia Integral Bilingiie Progresivo en Ingles debera cubrir 160 creditos 
El Bachiller Tecnico en Gastronomia Integral Bilingiie Progresivo en Frances debera cubrir 160 creditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acreditado 
Llenar solicitud de tramite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 
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UNIVERSIDADAUT6NOMA DE l';IUEVOLEON. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

Bachiller T ecnico en Sistemas Computacionales 
Escuela Industrial y Prep aratoria Tecnica "Pablo Livas" 

Vigente desde 6 Agosto 2018 

PRop6sITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Sistemas Computacionales que posean un acervo de conocimientos teorico pr:icticos que les 
permitan integrarse exitosamente en el sector de Servicios, desarrollando habilidades y destrezas en la Programacion, Seguridad 
en Informatica, y Diseno y Desarrollo de Sistemas y Paginas Web necesarias para ofrecer soluciones integrales, que se logran a 
traves del anilisis, implementacion, integracion y seleccion de productos y servicios computacionales, adquiriendo de esta 
manera las competencias profesionales que constituye la base fundamental para desempenarse adecuadamente en las diferentes 
areas de la industria computacional, como es la creacion y configuracion de ambientes de servicios seguros y confiables de 
computo, redes y web, as! como el dominio de diversos lenguajes de programacion que se utilicen con el fin de construir 
sistemas de aplicacion, con caracteristicas de productos terminados y con las capacidades necesarias para el desempeno 
profesional tecnico corresp~:mdiente, logrando la satisfaccion de las necesidades de los empleadores y de la sociedad, 
contribuyendo a traves de los valores de Comportamiento etico, Integridad, Honestidad, ] usticia, Solidaridad y Verdad para 
fortalecer el compromiso y la calidad en su desempeno dentro de un marco de consciencia y responsabilidad social. 

DURACI6N: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria. 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon. 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Prep aratoria. 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Preparatoria. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Baehiller Teenieo en Sistemas Computacionales 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro ldioma I 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 
Introducci6n a la Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psicol6gica 
Vida Saludable y Deporte 
Metodologia de la Programaci6n 
Mantenimiento y Configuraci6n de Equipo de 
C6mputo I 
Elaboraci6n de Presentaciones 
Habilidad Digital 
Administraci6n 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 
Fen6menos Quimicos en el Entorno 
Apreciaci6n de las Artes 
Programaci6n I 
Elaboraci6n de Hojas de CaIculo 
Procesador de Palabras 
Mantenimiento y Configuraci6n de Equipo de 
C6mputo II 
Mantenimiento a Equipos M6viles 
Disefio Web 
Redes y Telecomunicaciones 
Bioetica Personalista ' 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
L6gica 
Programaci6n II 
Desarrollo Web I 

F/C 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

2/1 
2/1 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
5/4 
2/1 
2/1 
3/2 

2/1 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
5/4 
4/3 

Seguridad en Informatica y Laboratono I 
Administraci6n de Redes 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 
Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica A vanzada 
La Mecanica y el Entorno 
La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n V ocacional 
Optativa I 
Optativa II 
AnaIisis y Disefio de Sistemas de Informaci6n 
Base de Datos I 
Desarrollo Visual I 
Desarrollo Web II 
Seguridad en Informatica y Laboratorio II 
Sistemas de Calidad 
Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Desarrollo de Sistemas de Informaci6n 
Desarrollo Visual II 
Base de Datos II 
Tecnologias Emergentes 
Desarrollo de Aplicaciones M6viles 
Rob6tica 
Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Tunsmo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 rus. y la 
evaluaci6n que realice el responsable del area. 

3/2 
3/2 
2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
4/3 
3/2 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
3/2 
4/3 
3/2 
2/1 
2/1 
2/1 
2/1 
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BachillerTecnico en Sistemas Computacionales 
Bilingiie Progresivo en Ingles 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresion Oral y Escrita 
Ingles Progresivo I 
Tecnologla de la Informacion y Comun1cacion 
Introduccion a las Ciencias Sociales 
Orientacion Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Caminos del Conocimiento 
Introduccion a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composicion Escrita 
Ingles Progresivo II 
Introduccion a la Robotica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientacion Psicologica 
Vida Saludable y Deporte 
Metodologla de la Programacion 
Mantenimiento y Configuracion de Equipo de 
Computo I 
Elaboracion de Presentaciones 
Habilidad Digital 
Administracion 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Ingles Progresivo III 
Fenomenos Quimicos en el Entomo 
Apreciacion de las Artes 
Programacion I 
Elaboracion de Hojas de Cruculo 
Procesador de Palabras 
Mantenimiento y Configuracion de Equipo de 
Computo II 
Mantenimiento a Equipos Moviles 
Disefio Web 
Redes y Telecomun1caciones 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Ingles Progresivo IV 
La Ciencia del Movimiento 
Biologla en la Salud . 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
Logica 
Programacion II 
Desarrollo Web I 
Seguridad en Informatica y Laboratorio I 
Administracion de Redes 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

2/1 
2/1 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
5/4 
2/1 
2/1 
3/2 

2/1 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
5/4 
4/3 
3/2 
3/2 

Fundamentos de la Solucion de Conflictos 
Quinto Semestre 
Comprension y Expresion Lingiiistica A vanzada 
La Mecanica y el Entomo 
La Naturaleza de la Vida 
Eleccion Vocacional 
Optativa I 
Optativa II 
AnaJisis y Disefio de Sistemas de Informacion 
Base de Datos I 
Desarrollo Visual I 
Desarrollo Web II 
Seguridad en Informatica y Laboratorio II 
Sistemas de Calidad 
Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Desarrollo de Sistemas de Informacion 
Desarrollo Visual II 
Base de Datos II 
Tecnologlas Emergentes 
Desarrollo de Aplicaciones Moviles . 
Robotica 
Formacion de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologlas 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologla 
6. Introduccion a las Actividades Empresariales 
7. Investigacion de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologla 
10. Robotica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introduccion al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. y la 
evaluacion que realice el responsable del area 

2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
4/3 
3/2 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
3/2 
4/3 
3/2 
2/1 
2/1 
2/1 
2/1 
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Bachiller Tecnico en Sistemas Computacionales 
Bilingiie Progresivo en Frances 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Frances Progresivo I 
Tecnologia de la Informaci6n y Comurucaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Frances Progresivo II 
Introducci6n a la Rob6tica 
La Materia y sus, Transformaciones 
Orientaci6n Psicol6gica 
Vida Saludable y Deporte 
Metodologia de la Programaci6n 
Mantenimiento y Configuraci6n de Equipo de 
C6mputo I 
Elaboraci6n de Presentaciones 
Habilidad Digital 
Administraci6n 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Frances Progresivo III 
Fen6menos Quimicos en el Entorno 
Apreciaci6n de las Artes 
Programaci6n I 
Elaboraci6n de Hojas de Cilculo 
Procesador de Palabras 
Mantenimiento y Configuraci6n de Equipo de 
C6mputo II 
Mantenimiento a Equipos M6viles 
Disefio Web 
Redes y Telecomurucaciones 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Frances Progresivo IV 
La Cienda del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
L6gica 
Programaci6n II 
Desarrollo Web I 
Seguridad en Informatica y Laboratorio I 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

2/1 
2/1 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
5/4 
2/1 
2/1 
3/2 

2/1 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
5/4 
4/3 
3/2 

Administraci6n de Redes 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 
Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica A vanzada 
La Mecaruca y el Entorno 
La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n Vocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Anilisis y Disefio de Sistemas de Informaci6n 
Base de Datos I 
Desarrollo Visual I 
Desarrollo Web II 
Seguridad en Informatica y Laboratorio II 
Sistemas de Calidad 
Sexto Semestre 
FilosofIa 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Desarrollo de Sistemas de Informacion 
Desarrollo Visual II 
Base de Datos II 
Tecnologias Emergentes 
Desarrollo de Aplicaciones M6viles 
Rob6tica 
Formacion de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducd6n a las Actividades Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de FilosofIa 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 MS. y la 
evaluaci6n que realice el responsable del area 

3/2 
2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
4/3 
3/2 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
3/2 
4/3 
3/2 
2/1 
2/1 
2/1 
2/1 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Baehiller Teenieo en Sistemas Computacionales debera eubrir 150 ereditos 
El Baehiller Teenieo en Sistemas Computaeionales Bilingiie Progresivo en Ingles debera eubrir 166 ereditos 
El Baehiller Teenieo en Sistemas Computaeionales Bilingiie Progresivo en Frances debera eubrir 166 ereditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex eompleto y aereditado 
Llenar solieitud de tramite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No apliea 





.UANL 
UNIVERSIDADAUT6NOMA DE NUEVo.LE6N. HdNORABLE CONSEJO UNIVERSlTARrO 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

Bachiller Tecnico en Enfenneria 
Escuela y Prep aratoria Tecnica Medica 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATNO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Enfermeria que posean un acervo de conOClll11entos te6rico pnicticos que Ie permitiran 
integrarse a las instituciones prestadoras de servicios de salud, dado que su formaci6n academica inicia en la comprensi6n y 
realizaci6n pr:ictica de los procedimientos y tecnicas b:isicas de la prevenci6n y bienestar, as! como en la satisfacci6n de las 
necesidades basicas del ser humane desarrollando en forma gradualla practica de procedimientos terapeuticos cada vez mas 
complejos, requeridos en los tres niveles de salud. Desarrolla habilidades y destrezas practicas para ejecutar los procedimientos 
de propedeutica de enfermeria que incluyen higiene, seguridad, signos vitales, administraci6n de farmacos, asistencia quirUrgica, 
respiratoria, digestiva, urinaria, cuidados post quirUrgicos, los cuales constituyen la base fundamental para otorgar un cuidado 
integral a pacientes tanto en areas de hospitalizaci6n como en los departamentos de quir6fano y urgencias. Responsabilidad, 
Disciplina, Calidad Humana, Actitud de Servicio, Puntualidad, Pulcritud, Honestidad, Discreci6n y especialmente respeto al 
paciente, son estos los valores en los que se vera reflejado el compromiso del Bachiller Tecnico en Enfermeria. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 afios) 

Minima: 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educaci6n Secundaria. 
Para el Bachiller Tecnico Bilingiie en Ingles, debera obtener alto puntaje en el examen de Asignaci6n de Espacios y 
mostrar dominio del ingles mediante el examen TOEFEL con un puntaje minimo de 550. 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignaci6n de espacios en la Educaci6n Media Superior del Estado de Nuevo Le6n. Cumplir con' 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comisi6n del Subsistema Publico del Sistema de Educaci6n Media Superior 
del Estado de Nuevo Le6n 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de selecci6n interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Prep aratoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripci6n interna de la Escuela Preparatoria 



eUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMADE NUEVO LEON • HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Enfermeria Enfermeria Obstetrica 4/3 
Enfermeria Pediatrica 4/3 

Primer Semestre F/C Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 2/1 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 6/4 
Expresi6n Oral y Escrita 3/2 Quinto Semestre 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 3/2 Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica 3/2 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 3/2 Avanzada 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 4/3 La Mecaruca y el Entomo 4/3 
Orientaci6n Educativa 2/1 La Naturaleza de la Vida 4/3 
Actividad Flsica y Desarrollo Personal 2/1 Elecci6n V ocacional 2/1 
Los Caminos del Conocimiento 5/4 Optativa I 4/3 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de 3/2 Optativa II 4/3 
Servicios y de la Salud Bioquimica 5/4 

Farmacologia de Enfermeria 3/2 
Segundo Semestre Enfermeria Medico QuirUrgica 6/4 
Manejo de Formas y Espacios 5/4 Sistemas de Calidad 2/1 
Composici6n Escrita 3/2 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 3/2 Sexto Semestre 
Introducci6n'a la Rob6tica 2/1 Filosofia 3/2 
La Materia y sus Transformaciones 4/3 Literatura 3/2 
Orientaci6n Psico16gica 2/1 Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
Vida Saludable y Deporte 2/1 Ptoyecto de Vida 3/2 
Introducci6n a las Ciencias de la Salud 5/4 Optativa III 4/3 
Promoci6n de la Salud 5/4 Enfermeria Avanzada 4/3 
Administraci6n 2/1 Formaci6n de Emptendedores 2/1 

Tercer Semestre Materias Optativas: 
Funciones y Relaciones 5/4 1. Base de Datos 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 5/4 2. Ingles de Negocios 

Fen6menos Quimicos en el Entomo 4/3 3. Estudio del Cambio 

Apteciaci6n de las Attes 4/3 4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia Anatomia y Fisiologia Humana 5/4 6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 

Mictobiologia de Enfermeria 3/2 7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
Propedeutica de Enfermeria 4/3 8. Mediaci6n Escolar 
Bioetica Personalista 2/1 9. Psicologia 

10. Rob6tica Educativa 

Cuarto Semestre 11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Flsica Probabilidad y Estarustica 5/4 13. Temas Selectos de Quimica 

Mi Conexi6n al Mundo en otta Lengua II 5/4 14. Frances Optativo 
La Ciencia del Movimiento 4/3 15. Introducci6n al Turismo 
Biologia en la Salud 4/3 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e 3/2 
Historia Servicio Social 
LOgica 2/1 Sera acreditado por el cumplimiento de las 
Psicologia de la Salud 6/4 480 hrs. y la evaluaci6n que realice el 
Patologia 3/2 responsable del area 
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Bachiller Tecnico en Enfermeria 
Bilingiie Progresivo en Ingles 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresion Oral y Escrita 
Ingles Progresivo I 
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion 
Introduccion a las Ciencias Sociales 
Orientacion Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Caminos del Conocimiento 
Introduccion a los Procesos Industriales, de 
Servicios y de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composicion Escrita 
Ingles Progresivo II 
Introduccion a la Robotica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientacion Psicologica 
Vida Saludable y Deporte 
Introduccion a las Ciencias de la Salud 
Promo cion de la Salud 
Administracion 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Ingles Progresivo III 
Fenomenos Quimicos en el Entomo 
Apreciacion de las Artes 
Anatomia y Fisiologia Humana 
Microbiologia de Enfermena 
Propedeutica de Enfermeria 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Ingles Progresivo IV 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e 
Historia 
Logica 
Psicologia de la Salud 
Patologia 
Enfermena Obstetrica 
Enfermena Pediatrica 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
5/4 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
5/4 
3/2 
4/3 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 

2/1 
6/4 
3/2 
4/3 
4/3 

Fundamentos de la Solucion de Conflictos 2/1 

Quinto Semestre 
Comprension y Expresion Lingiiistica 3/2 
Avanzada 
La Mecaruca y el Entomo 4/3 
La Naturaleza de la Vida 4/3 
Eleccion Vocacional 2/1 
Optativa I 4/3 
Optativa II 4/3 
Bioquimica 5/4 
Farmacologia de Enfermena 3/2 
Enfermena Medico QuirUrgica 6/4 
Sistemas de Calidad 2/1 

Sexto Semestre 
Filosofia 3/2 
Literatura 3/2 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
Proyecto de Vida 3/2 
Optativa III 4/3 
Enfermena Avanzada 4/3 
Formacion de Erpprendedores 2/1 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Flsica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 
480 hrs. y la evaluaci6n que realice el 
responsable del area 



(tUANL 
UNIVERSIDADAUTONOMA DE NQEVOLE6:tf. HONORABLE CONSEJO UNlVERSI'l'ARIO 

Baehiller Teenieo en Enfenneria 
Bilingiie en Ingles 

Primer Semestre 

Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
IngU:s en Acci6n I 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 

Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 

Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios 

y de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Ingles en Acci6n II 
Introducci6n ala Rob6tica 

La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psicol6gica 

Vida Saludable y Deporte 
Introducci6n a las Ciencias de la Salud 
Promoci6n de la Salud 

Administraci6n 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Ingles en Acci6n III 
Fen6menos Quimicos en el Entomo 
Apreciaci6n de las Artes 
Anatomia y Fisiologia Humana 
Microbiologia de Enfermena 
Propedeutica de Enfermeria 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estarustica 

Ingles en Acci6n IV 
La Ciencia del Movimiento 

Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 

L6gica 

Psicologia de Salud 

Patologia 

F/C 
6/4 
3/2 
5/4 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
4/3 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 

5/4 
5/4 
2/1 

5/4 
7/5 
4/3 
4/3 
5/4 
3/2 
4/3 
2/1 

5/4 
7/5 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 

6/4 
3/2 

Enfermeria Obstetrica 
Enfermeria Pediitrica 

Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica A vanzada 
La Mecanica y el Entomo 
La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n Vocacional 

Optativa I 

Optativa II 
Bioquimica 
Farmacologia de Enfermeria 

~nfermeria Medico Quinlrgica 

Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 

Optativa III 
Enfermeria Avanzada 
Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 

3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades 

Empresariales 

7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 

14. Frances Optativo 

15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 

Sera aereditado por el eumplimiento de las 480 

hrs. y la evaluaci6n que realiee el responsable del 
area 

4/3 
4/3 
2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
5/4 
3/2 
6/4 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Baehiller Teemeo en Enfermeria debera eubrir 139 ereditos 
El Baehiller Teemeo en Enfermeria Bilingiie Progresivo en Ingles debera eubrir 155 ereditos 
El Baehiller Teemeo en Enfermeria Bilingiie en Ingles debera eubrir 144 ereditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaei6n de servicio social 
Kardex eompleto y aereditado 
Llenar solieitud de ttamite de titulaei6n 

3. Requisitos especificos del programa 
No apliea' 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Bachiller Tecnico en Rehabilitaci6n Fisica 
Escuela y Prep aratoria Tecnica Medica 

Vigente desde 6 Agosto 2018 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Rehabilitacion Fisica que posean conOC1m1entos teorico, pr:ictico que 10 capacitan para 
colaborar de manera comprometida con un equipo interdisciplinario y profesional en la atencion integral de las personas con 
discapacidad fisica, manteniendo siempre el respeto hacia sus derechos, su individualidad, desarrollando el conocimiento de los 
procedimientos y tecnicas de rehabilitacion fisica, de los equipos y materiales a ser utilizados, su manejo, funcionamiento, 
cuidados, indicaciones, contraindicaciones y normas de seguridad. 
Esta capacitado para integrarse a laborar en organizaciones de salud, centros de rehabilitacion publicos 0 privados medicina del 
deporte y hospitales de segundo y tercer nivel. Responsabilidad, Disciplina, Calidad Humana, Actitud de Servicio, Puntualidad, 
Pulcritud, Honestidad, Discrecion y especialmente respeto al paciente, son estos los valores en los que se vera reflejado el 
compromiso del Bachiller Tecnico en Rehabilitacion Fisica. 

DURACION: 
(especificar semesttes, tettamesttes 0 atlos) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 

. los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Prep aratoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Preparatoria 



8UANL 
UNlVERSIDADAUTONOMADE NUEVO LEON • HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Rehabilitaci6n Medicina Fisica y Fisioterapia II 3/2 
Fisica Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 2/1 

Primer Semestre F/C Quinto Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 6/4 Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica 3/2 
Expresi6n Oral y Escrita 3/2 Avanzada 
Vida Cotidiana en otto Idioma I 3/2 La Mec:inica y el Entorno 4/3 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 3/2 La Naturaleza de la Vida 4/3 
Inttoducci6n a las Ciencias Sociales 4/3 Elecci6n V ocacional 2/1 
Orientaci6n Educativa 2/1 Optativa I 4/3 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 2/1 Optativa II 4/3 
Los Caminos del Conocimiento 5/4 Patologia General y Padecimientos Invalidantes 5/4 
Inttoducci6n a los Procesos Industriales, de 3/2 Neuroanatomia 3/2 
Servicios y de la Salud Me,dicina Fisica y Fisioterapia III 3/2 

Sistemas de Calidad 2/1 
Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 5/4 Sexto Semestre 
Composici6n Escrita 3/2 Filosoffa 3/2 
Vida Cotidiana en otto Idioma II 3/2 Literatura 3/2 
Inttoducci6n a la Rob6tica 2/1 Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
La Materia y sus Transformaciones 4/3 Proyecto de Vida 3/2 
Orientaci6n Psicol6gica 2/1 Optativa III 4/3 
Vida Saludable y Deporte 2/1 Terapia Ocupacional 3/2 
Inttoducci6n a las Ciencias de la Salud 5/4 Formaci6n de Emprendedores 2/1 
Promoci6n de la Salud 5/4 
Administtaci6n 2/1 Materias Optativas: 

1. Base de Datos 
Tercer Semestre 2. Ingles de N egocios 
Funciones y Relaciones 5/4 3. Estudio del Cambio 
Mi Conexi6n al Mundo en otta Lengua I 5/4 4. Etimologias 
Fen6menos Quimicos en el Entorno 4/3 5. Fundamentos de Genetica y 
Apreciaci6n de las Artes 4/3 Biotecnologia 
Anatomia y Fisiologia Humana 5/4 6. Inttoducci6n a las Actividades 
Propedeutica de Rehabilitaci6n 4/3 Empresariales 
Medicina Fisica y Fisioterapia I 3/2 7. Investigaci6n de las Ciencias 
Bioetica Personalista 2/1 Experimentales 

8. Mediaci6n Escolar 
Cuarto Semestre 9. Psicologia 
Probabilidad y Estarustica 5/4 10. Rob6tica Educativa 
Mi Conexi6n al Mundo en otta Lengua II 5/4 11. Temas Selectos de Filosofia 
La Ciencia del Movimiento 4/3 12. Temas Selectos de Fisica 
Biologia en la Salud 4/3 13. Temas Selectos de Quimica 
La Vida en Mexico; Politica, Economia e 3/2 14. Frances Optativo 
Historia 15. Inttoducci6n al Turismo 
L6gica 2/1 
Psicologia de la Salud 6/4 Servicio Social 
Microbiologia de Rehabilitaci6n 3/2 Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 ills. 

Anatomia Funcional 4/3 y la evaluaci6n que realice el responsable del area 
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Bachiller Tecnico en Rehabilitaci6n 
Fisica 
Bilingiie Progresivo en Ingles 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Ingles Progresivo I 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Caminos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de 
Servicios y de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Ingles Progresivo II 
Introducci6n a la Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psico16gica 
Vida Saludable y Deporte 
Introducci6n a las Ciencias de la Salud 
Promoci6n de la Salud 
Adminis traci6n 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Ingles Progresivo III 
Fen6menos Quimicos en el Entomo 
Apreciaci6n de las Artes 
Anatomia y Fisiologia Humana 
Propedeutica de Rehabilitaci6n 
Medicina Fisica y Fisioterapia I 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Ingles Progresivo IV 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e 
Historia 
L6gica 
Psicologia de la Salud 
Microbiologia de Rehabilitaci6n 
Anatomia Funcional 
Medicina Fisica y Fisioterapia II 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
5/4 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
5/4 
4/3 
3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 

2/1 
6/4 
3/2 
4/3 
3/2 
2/1 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica 3/2 
Avanzada 
La Mecaruca y el Entomo 4/3 
La Naturaleza de la Vida 4/3 
Elecci6n V ocacional 2/1 
Optativa I 4/3 
Optativa II 4/3 
Patologia General y Padecimientos Invalidantes 5/4 
Neuroanatomia 3/2 
Medicina Fisica y Fisioterapia III 3/2 
Sistemas de Calidad . 2/1 

Sexto Semestre 
Filosofia 3/2 
Literatura 3/2 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
Proyecto de Vida 3/2 
Optativa III 4/3 
Terapia Ocupacional 3/2 
Formaci6n de Emprendedores 2/1 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de N egocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y 

Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades 

Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias 

Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Ffsica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. 
Y la evaluaci6n que realice el responsable del area 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecnico en Rehabilitaci6n Fisica debera cubrir 135 creditos 
El Bachiller Tecnico en Rehabilitaci6n Fisica Bilingiie Progresivo en Ingles debera cubir 151 creditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acreditado 
Llenar solicitud de trarrute de titulaci6n. 

3. Requisitos especfficos del programa 
No aplica 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Bachiller T ecnico Paramedico 
Escuela y Prep aratoria Tecnica Medica 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos Paramedicos que posean conocimientos teorico y practico de primeros auxilios, as! como la 
habilidad para reconocer situaciones de riesgo. Aderruis brinda soporte medico pre hospitalario en el manejo de enfermedades 
subitas; desarrollando el conocimiento de las diferentes tecnicas de rescate como son: acuitica, de montana, rescate en areas 
conf1Iladas y urbanas, as! mismo tiene la capacidad de elaborar programas de prevencion de accidentes y de contingencias 
meteorologicas, permitiendo integrarse al servicio en la comunidad en instituciones publicas y privadas que pres tan atencion 
pre hospitalaria y en prevencion de accidentes. 
Responsabilidad, Disciplina, Calidad Humana, Actitud de Servicio, Puntualidad, Pulcritud, Honestidad, Discrecion y 
especialmente respeto al paciente, son estos los valores en los que se vera reflejado el compromiso del Bachiller Tecnico en 
Paramedico. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 6 semestres 
M3.xima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria 

4. Requisitos espedficos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Preparatoria 



(lUANL 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico Paramedico 
Quinto Semestre 

Primer Semes tee F/C Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica 3/2 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 6/4 Avanzada 
Expresi6n Oral y Escrita 3/2 La Mecanica y el Entorno 4/3 
Vida Cotidiana en otro ldioma I 3/2 La Naturaleza de la Vida 4/3 
Tecnologfa de la Informaci6n y Comunicaci6n 3/2 Elecci6n V ocacional 2/1 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 4/3 Optativa I 4/3 
Orientaci6n Educativa 2/1 Optativa II 4/3 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 2/1 Urgencias Medicas 6/4 
Los Caminos del Conocimiento 5/4 Medicina Tictica Prehospitalaria 8/5 
Introducci6n a los Procesos industriales, de 3/2 Sistemas de Calidad 2/1 
Servicios y de la Salud 

Sexto Semestre 
Segundo Semestee Filosofia 3/2 
Manejo de Formas y Espacios 5/4 Literatura 3/2 
Composici6n Escrita 3/2 Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 3/2 Proyecto de Vida 3/2 
Introducci6n a la Rob6tica 2/1 Optativa III 4/3 
La Materia y sus Transformaciones 4/3 Tecnicas de Rescate 4/3 
Orientaci6n Psicol6gica 2/1 Protecci6n Civil 2/1 
Vida Saludable y Deporte 2/1 Formaci6n de Emprendedores 2/1 
Introducci6n a las Ciencias de la Salud 5/4 
Promoci6n de la Salud 5/4 Materias Optativas: 
Adminis traci6n 2/1 1. Base de Datos 

2. Ingles de N egocios 
Tercer Semestre 3. Estudio del Cambio 
Funciones y Relaciones 5/4 4. Etimologfas 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 5/4 5. Fundamentos de Genetica y 
Fen6menos Quimicos en el Entorno 4/3 Biotecnologfa 
Apreciaci6n de las Artes 4/3 6. Introducci6n a las Actividades 
Anatomia y Fisiologfa Humana 5/4 Empresariales 
Propedeutica de Paramedico 4/3 7. Investigaci6n de las Ciencias 
Primeros Auxilios 8/5 Experimentales 
Bioetica Personalista 2/1 8. Mediaci6n Escolar 

9. Psicologfa 
Cuarto Semestre 10. Rob6tica Educativa 
Probabilidad y Estadistica 5/4 11. Temas Selectos de Filosofia 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 5/4 12. Temas Selectos de Fisica 
La Ciencia del Movimiento 4/3 13. Temas Selectos de Quimica 
Biologfa en la Salud 4/3 14. Frances Optativo 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e 3/2 15. Introducci6n al Turismo 
Historia 
L6gica 2/1 Servicio Social 
Psicologfa de la Salud 6/4 Sera acreditado por el cumplimiento de las 
Urgencias QuirUrgicas 8/5 480 hrs. y la evaluaci6n que realice el 
Gesti6n Integral de Riesgos 4/3 responsable del area 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 2/1 
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Bachiller Tecnico Paramedico 
Bilingiie Progresivo en Ingles 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Ingles Progresivo I 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orienta~i6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de 
Servicios y de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Ingles Progresivo II 
Introducci6n a la Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psico16gica 
Vida Saludable y Deporte 
Introducci6n a las Ciencias de la Salud 
Promoci6n de la Salud 
Administraci6n 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Ingles Progresivo III 
Fen6menos Quimic<?s en el Entorno 
Apreciaci6n de las Artes 
Anatomia y Fisiologia Humana 
Propedeutica de Paramedico 
Primeros Auxilios 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 

- Ingles Progresivo IV 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Ec6nomia e 
Historia 
L6gica 
Psicologia de la Salud 
Urgencias QuirUrgicas 
Gesti6n Integral de Riesgos 

F/e 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
5/4 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
5/4 
4/3 
8/5 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 

2/1 
6/4 
8/5 
4/3 

Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 2/1 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica 
Avanzada 
La Mecanica y el Eniorno 
La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n V ocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Urgencias Medicas 
Medicina Tictica Prehospitalaria 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
FilosoHa 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Tecnicas de Rescate 
Protecci6n Civil 
Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y 

Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades 

Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias 

Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de FilosoHa 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 
480 hrs. y la evaluaci6n que realice el 
responsable del area 

3/2 

4/3 
4/3 
2/1 
4/3. 
4/3 
6/4 
8/5 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 . 
4/3 
4/3 
2/1 
2/1 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecnico Paramedico debenl cubrir 142 creditos 
EI Bachiller Tecnico Paramedico Bilingiie Progresivo en Ingles debera cubrir 158 creditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acreditado 
Llenar solicitud de tramite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Bachiller Tecnico en Nutrici6n 
Escuela y Prep aratoria Tecnica Medica 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Nutrici6n que .posean un acervo de conOC1ffi1entos te6rico practicos que Ie perrnitiran 

integrarse a las instituciones prestadoras de servicios de salud, posee el conocirniento basico, te6rico y practico del area de la 
nutrici6n, conoce sobre la terrninologfa correspondiente a esta area y las habilidades para elabor\U= materiales y orientar a las 
personas en la Educaci6n en Nutrici6n. 
Cuenta con los conocirnientos, competencias, tecnicas, procedirnientos y metodos para desarrollarse como educador en 
nutrici6n, disenando planes nutricionales espedficos para pacientes con diferentes padecirnientos, aplicando sus conocirnientos 
a la poblaci6n en general, en comedores de guarderias, hospitales e indus trias de instituciones de salud publica y privada. 

Responsabilidad, Disciplina, Calidad Humana, Actitud de Servicio, Puntualidad, Pulcritud, Honestidad, Discreci6n y 
especialmente respeto al paciente, son estos los valores en los que se vera reflejado el comprorniso del Bachiller Tecnico en 
Nutrici6n. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educaci6n Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria ernitida por la Cornisi6n del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de selec~ion interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Prep aratoria 

4. Requisitos espedficos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripci6n interna de la Escuela Prep aratoria 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Nutrici6n Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica 3/2 

Primer Semestre P/C Avanzada 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 6/4 La Mecanica y el Entorno 4/3 
Expresi6n Oral y Escrita 3/2 La Naturaleza de la Vida 4/3 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 3/2 Elecci6n V ocacional 2/1 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 3/2 Optativa I 4/3 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 4/3 Optativa II 4/3 
Orientaci6n Educativa 2/1 Bioquimica 5/4 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 2/1 Tecnicas de Educaci6n y Orientaci6n 4/3 
Los Caminos del Conocimiento 5/4 Nutrio16gica 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de 3/2 G.lculo Dietetico y Laboratorio 5/4 
Servicios y de la Salud Organizaci6n de Servicios de Alimentaci6n 3/2 
Segundo Semestre Dietoterapia y Laboratorio 5/4 
Manejo de Formas y Espacios 5/4 Sistemas de Calidad 2/1 
Composici6n Escrita 3/2 Sexto Semestre 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 3/2 Filosofia 3/2 
Introducci6n ala Rob6tica 2/1 Literatura' 3/2 
La Materia y sus Transformaciones 4/3 Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
Orientaci6n Psico16gica 2/1 Proyecto de Vida 3/2 
Vida Saludable y Deporte 2/1 Optativa III 4/3 
Introducci6n a las Ciencias de la Salud 5/4 Nutrici6n en la Comunidad 5/4 
Promoci6n de la Salud 5/4 Formaci6n de Emprendedores 2/1 
Administraci6n 2/1 
Tercer Semestre Materias Optativas: 
Funciones y Relaciones 5/4 1. Base de Datos 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 5/4 2, Ingles de N egocios 
Fen6menos Quimicos en el Entorno 4/3 3. Estudio del Cambio 
Apreciaci6n de las Artes 4/3 4. Etimologias 
Anatomia y Fisiologia Humana 5/4 5. Fundamentos de Genetica y 
Microbiologia de los Alimentos 3/2 Biotecnologia 
Propedeutica de Nutrici6n 4/3 6. Introducci6n a las Actividades 
Nutrici6n Basica 3/2 Empresariales 
Bioetica Personalista 2/1 7. Investigaci6n de las Ciencias 
Cuarto Semestre Experimentales 
Probabilidad y Estadistica 5/4 8. Mediaci6n Escolar 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 5/4 9. Psicologia 
La Ciencia del Movirniento 4/3 10. Rob6tica Educativa 
Biologia en la Salud 4/3 11., Temas Selectos de Filosofia 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e 3/2 12. Temas Selectos de Fisica 
Historia 13. Temas Selectos de Quimica 
L6gica 2/1 14. Frances Optativo 
Psicologia de la Salud 6/4 15. Introducci6n al Turismo 
Nutrici6n en las Etapas de la Vida 3/2 
Bromatologia Basica 4/3 Servicio Social 
Metodos y Preparaciones Culinarias 5/4 Sera acreditado por el cumplimiento de las 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 2/1 480 rus. y la evaluaci6n que realice el 

res pons able del area 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Baehiller Teemeo en Nutriei6n debera eubrir 150 ereditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaei6n de servieio soeial 
Kardex eompleto y aereditado 
Llenar solicitud de tramite de titulaei6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No apliea 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Bachiller T ecnico en Oftalmologia 
Escuela y Preparatoria Tecnica Medica 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Oftalmologia que posean un acervo de conOC1lD1ento te6rico-practico que Ie permitiran 
integrarse a las instituciones prestadoras de servicio a la salud ocular, dado que su formaci6n academica Ie permite desarrollar 
habilidades y destrezas para participar en procedimientos medicos y quirUrgicos de problemas oculares, con capacidad para 
establecer comunicaci6n entre el paciente y el oftalm6logo y realizar trabajos administrativos de una 6ptica 0 de una clinica 
oftalmo16gica. 
Responsabilidad, Disciplina, Calidad. Humana, Actitud de Servicio, Puntualidad, Pulcritud, Honestidad, Discreci6n y 
especialmente respeto al paciente, son estos los valores en los que se vera reflejado el compromiso del Bachiller Tecnico en 
Oftalmologia. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres a atlas) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educaci6n Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de selecci6n interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripci6n interna de la Escuela Preparatoria 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Oftalmologia 
Quinto Semestre 

Primer Semestre F/C Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica 3/2 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 6/4 Avanzada 
Expresi6n Oral y Escrita 3/2 La Mecanica y el Entorno 4/3 
Vida Cotidiana en otro ldioma I 3/2 La Naturaleza de la Vida 4/3 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 3/2 Elecci6n V ocacional 2/1 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 4/3 Optativa I 4/3 
Orientaci6n Educativa 2/1 Optativa II 4/3 
Actividad Ffsica y Desarrollo Personal 2/1 Tecnicas QuirUrgicas 3/2 
Los Caminos del Conocimiento 5/4 Procesos Optometricos 3/2 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de 3/2 Procesos QuirUrgicos 3/2 
Servicios y de la Salud Sistemas de Calidad 2/1 
Segundo Semestre Sexto Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 5/4 Filosofia 3/2 
Composici6n Escrita 3/2 Literatura 3/2 
Vida Cotidiana en otro ldioma II 3/2 Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
Introducci6n a la Rob6tica 2/1 Proyecto de Vida 3/2 
La Materia y sus Transformaciones 4/3 Optativa III 4/3 
Orientaci6n Psico16gica 2/1 Experiencias Practicas 5/4 
Vida Saludable y Deporte 2/1 Formaci6n de Emprendedores 2/1 
Introducci6n a las Ciencias de la Salud 5/4 
Promoci6n de la Salud 5/4 Materias Optativas: 
Administraci6n 2/1 1. Base de Datos 
Tercer Semestre 2. Ingles de N egocios 
Funciones y Relaciones 5/4 3. Estudio del Cambio 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 5/4 4. Etimologias 
Fen6menos Quimicos en el Entorno 4/3 5. Fundamentos de Genetica y 
Apreciaci6n de las Artes 4/3 Biotecnologia 
Anatomia y Fisiologia Humana 5/4 6. Introducci6n a las Actividades 
Propedeutica de Oftalmologia 4/3 Empresariales 
Microbiologia de Oftalmologia 3/2 7. Investigaci6n de las Ciencias 
Anatomia Ocular 2/1 Experimentales 
Bioetica Personalista 2/1 8. Mediaci6n Escolar 
Cuarto Semestre 9. Psicologia 
Probabilidad y Estadistica 5/4 10. Rob6tica Educativa 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 5/4 11. Temas Selectos de Filosofia 
La Ciencia del Movimiento 4/3 12. Temas Selectos de Fisica 
Biologia en la Salud 4/3 13. Temas Selectos de Quimica 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e 3/2 14. Frances Optativo 
Historia 15. Introducci6n al Turismo 
L6gica 2/1 
Psicologia de la Salud 6/4 
Fisica de la Optica 6/4 Servicio Social 
Patologia Ocular 6/4 Sera acreditado por el cumplimiento de 
Farmacologia de Oftalmologia 3/2 las 480 hrs. y la evaluaci6n que realice 
Refracci6n Ocular 3/2 el responsable del area 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 2/1 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
EI Bachiller Tecnico en Oftalmologfa debera cubrir 141 creditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acreditado 
Llenar solicitud de trarnite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Bachiller Tecnico en Salud e Higiene Industrial 
Escuela y Prep aratoria Tecnica Medica 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Salud e Higiene Industrial que posean conocimientos te6rico - practico que Ie prepara para 
integrarse al mercado laboral en diferentes esquemas de trabajo fomentando el mas alto nivel de bienestar fisico, mental y 
social de los trabajadores, evaluando el grado de riesgo para los operarios y controlando los agentes nocivos que afectan el 
ambiente del trabajador; as! rnismo colabora con los medicos de salud ocupacional 0 seguridad industrial dando soporte para 
todas las actividades que realizan incluyendo programas de capacitaci6n. 
Comparte la responsabilidad del bienestar y salud de la poblaci6n de trabajadores implementando programas preventivos que 
se vean reflejados al influir de manera positiva en los indicadores de salud y productividad de la empresa. 
Esta capacitado para realizar con eficacia las funciones de salud e hlgiene industrial, tecnica legal, adrninistrativa, y de 
ensenanza espedfica en empresas e instituciones publicas 0 privadas, consultorios medicos y departamentos de seguridad de 
las empresas, clinicas de salud ocupacional y buffet de asesoria de riesgo laboral. 
Responsabilidad, Disciplina, Calidad Humana, Actitud de Servicio, Puntualidad, Pulcritud, Honestidad, Discreci6n y 
especialmente respeto al paciente, son estos los valores en los que se vera reflejado el comprorniso del Bachiller Tecnico en 
Salud e Higiene Industrial. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educaci6n Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignaci6n de espacios en la Educaci6n Media Superior del Estado de Nuevo Le6n. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria ernitida por la Cornisi6n del Subsistema Publico del Sistema de Educaci6n Media Superior 
del Estado de Nuevo Le6n 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de selecci6n interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Prep aratoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripci6n interna de la Escuela Preparatoria 



eUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMADE mJEVOLEON. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Salud e Higiene 
Industrial Quinto Semestre 

Comprensi6n y Expresi6n Lingillstica 3/2 
Primer Semestre Fie Avanzada 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 6/4 La Mecanica y el Entorno 4/3 
Expresi6n Oral y Escrita 3/2 La Naturaleza de la Vida 4/3 
Vida Cotidiana en otro ldioma I 3/2 Elecci6n V ocacional 2/1 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 3/2 Optativa I 4/3 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 4/3 Optativa II 4/3 
Orientaci6n Educativa 2/1 Farmacologia, Toxicologia Laboral y Primeros 3/2 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 2/1 Auxilios 
Los Carninos del Conocimiento 5/4 Psicologia Laboral 3/2 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de 3/2 Fisiologia del Trabajo 3/2 
Servicios y de la Salud Higiene Industrial 3/2 
Segundo Semestre Sistemas de Calidad 2/1 
Manejo de Forrnas y Espacios 5/4 Sexto Semestre 
Composici6n Escrita 3/2 Filosofia 3/2 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 3/2 Literatura 3/2 
Introducci6n a la Rob6tica 2/1 Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
La Materia y sus Transformaciones 4/3 Proyecto de Vida 3/2 
Odentaci6n Psicol6gica 2/1 Optativa III 4/3 
Vida Saludable y Deporte 2/1 Principios de Administraci6n y Derecho 5/4 
Introducci6n a las Ciencias de la Salud 5/4 Laboral 
Promoci6n de la Salud 5/4 Tecnicas Educativas en Salud e Higiene 5/4 
Administraci6n 2/1 Industrial 
Tercer Semestre Ergonomia 5/4 
Funciones y Relaciones 5/4 Formaci6n de Emprendedores 2/1 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 5/4 
Fen6menos Quimicos en el Entomo 4/3 Materias Optativas: 
Apreciaci6n de las Artes 4/3 1. Base de Datos 

Anatomia y Fisiologia Humana 5/4 2. Ingles de Negocios 

4/3 3. Estudio del Cambio 
Propedeutica de Salud e Higiene Industrial 4. Etimologias 
Medicina Preventiva en el Trabajo 3/2 5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 

Seguridad Industrial 4/3 6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 

Bioetica Personalista 2/1 7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 

Cuarto Semestre 9. Psicologia 

Probabilidad y Estadistica 5/4 10. Rob6tica Educativa 

Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 5/4 11. Temas Selectos de Filosofia 

4/3 12. Temas Selectos de Fisica 
La Ciencia del Movimiento 13. Temas Selectos de Quimica 
Biologia en la Salud 4/3 14. Frances Optativo 

La Vida en Mexico: Politica, Economia e 3/2 15. Introducci6n al Turismo 

Historia 
L6gica 2/1 Servicio Social 
Psicologia de la Salud 6/4 Sera acreditado por el cumplimiento de las 
Patologia Laboral 5/4 480 rus. y la evaluaci6n que realice el 
Epidemiologia y Estadistica en Salud 3/2 responsable del area 
Ocupacional 

2/1 Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 



eUANL 
llNIVERSIDADAuroNOMADE :r.TUEVoLE6'N .'HONORABLE'C0NSEJOUNIVERsrrARIO 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academic,?s 
El Bachiller Tecnico en Salud e Higiene Industrial debera cubrir 147 creditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acreditado 
Llenar solicitud de tramite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 



(8UANL 
UNIVERSIDADAUTONOMA DE NUEVO LEON • HONORABLE CONSEJO UNIVERslTARro 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

Bachiller Tecnico en Terapia Respiratoria 
Escuela y Prep aratoria Tecnica Medica 

Vigente desde 6 Agosto 2018 

PRop6sITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Terapia Respiratoria que posean conocirniento teorico del sistema respiratorio desde el punto 
de vista de anatomia, fisiologia, patologia y terapeutica, que Ie hacen contar con las bases cientfficas para desarrollar las 
habilidades y destrezas para proporcionar monitorizacion y tratamientos indicados por medicos especialistas en trastornos 
pulmonares. 
Esto Ie permite integrarse a las instituciones de salud hospitalaria 0 ambulatoria donde se atienden pacientes con trastornos 
respiratorios. 
Responsabilidad, Disciplina, Calidad Humana, Actitud de Servicio, Puntualidad, Pulcritud, Honestidad, Discrecion y 
especialmente respeto al paciente, son estos los valores en los que se vera reflejado el compromiso del Bachiller Tecnico en 
Terapia Respiratoria. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Prep aratoria 

4. Requisitos espedficos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Preparatoria 



8)UANL 
UNIVERSrnADAUTONOMA DE NUEVO LEON • HONORABLE CONSEJO UNIVERSITMlIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Terapia Farmacologla Respiratoria 3/2 
Respiratoria Equipo de Terapia Respiratoria 3/2 

Terapia Respiratoria I 3/2 
Primer Semestre F/C Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 2/1 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 6/4 
Expresi6n Oral y Escrita 3/2 Quinto Semestre 
Vida Cotidiana en otro ldioma I 3/2 Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica 3/2 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 3/2 Avanzada 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 4/3 La Mecanica y el Entorno 4/3 
Orientaci6n Educativa 2/1 La Naturaleza de la Vida 4/3 
Actividad Flsica y Desarrollo Personal 2/1 Elecci6n V ocacional 2/1 
Los Carninos del Conocirniento 5/4 Optativa I 4/3 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de 3/2 Optativa II 4/3 
Servicios y de la Salud Patologia Respiratoria 3/2 

Radiologia Respiratoria 3/2 
Segundo Semestre Terapia Respiratoria II 4/3 
Manejo de Formas y Espacios 5/4 Ventilaci6n Mecanica 3/2 
Composici6n Escrita 3/2 Sistemas de Calidad 2/1 
Vida Cotidiana en otro ldioma II 3/2 
Introducci6n a la Rob6tica 2/1 Sexto Semestre 
La Materia y sus Transformaciones 4/3 Filosofia 3/2 
Orientaci6n Psico16gica 2/1 Literatura 3/2 
Vida Saludable y Deporte 2/1 Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
Introducci6n a las Ciencias de la Salud 5/4 Proyecto de Vida 3/2 
Promoci6n de la Salud 5/4 Optativa III 4/3 
Administraci6n 2/1 Formaci6n de Emprendedores 2/1 

Materias Optativas: 
Tercer Semestre 1. Base de Datos 
Funciones y Relaciones 5/4 2. Ingles de Negocios 

Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 5/4 3. Estudio del Cambio 

Fen6menos Qufmicos en el Entorno 4/3 4. Etimologias 

Apreciaci6n de las Artes 4/3 5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades 

Anatomia y Fisiologia Humana 5/4 Empresariales 
Propedeutica de Terapia Respiratoria 4/3 7. Investigaci6n de las Ciencias 
Microbiologia de Terapia Respiratoria 3/2 Experimentales 
Bioetica Personalista 2/1 8. Mediaci6n Escolar 

9. Psicologia 
Cuarto Semestre 10. Rob6tica Educativa 

Probabilidad y Estadistica 5/4 11. T emas Selectos de Filosofia 

Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 5/4 12. T emas Selectos de Fisica 

La Ciencia del Movimiento 4/3 13. T emas Selectos de Quimica 

Biologia en la Salud 4/3 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

La Vida en Mexico: Politica, Economia e 3/2 
Historia Servicio Social 
L6gica 2/1 Sera acreditado por el cumplimiento de las 
Psicologia de la Salud 6/4 480 hrs. y la evaluaci6n que realice el 
Fisiologia Respiratoria y Cardiovascular 8/5 responsable del area 



eUANL 
UNIVERSIDAD AuroNOMADE :r;ruEVO.LE6N·.HONORABLE CONSEJOUNIVERS!'rARIO 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecnico en Terapia Respiratoria debera cubrir 138 creditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acreditado 
Llenar solicitud de tramite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 



UNIVERSIDADAUTONOMADE NUEVOLE6N.' HONORABLE CONSEJO BNIVERS:rrARIO 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

Bachiller T ecnico en Gerontologia 
Escuela y Prep aratoria Tecnica Medica 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar profesionales, que logren el mantenimiento y recuperaci6n fisica y mental de las personas adultlls mayores y lograr el 
acompafiamiento en estados de soledad, aislamiento y dependencia, 
Responsabilidad, Disciplina, Calidad Humana, Actitud de Servicio, Puntualidad, Pulcritud, Honestidad, Discreci6n y 
especialmente respeto al paciente, son estos los valores en los que se vera reflejado ~l compromiso del Bachiller Tecnico en 
Gerontologia,: 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 afios) 

Mfnirria 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educaci6n Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignaci6n de espacios en la Educaci6n Media Superior del Estado de Nuevo Le6n, Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comisi6n del Subsistema Publico del Sistema de Educaci6n Media Superior 
del Estado de Nuevo Le6n 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de selecci6n interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripci6n interna de la Escuela Preparatoria 



(lUANL 
UN!VERSIDADAUTONOMADE NUEVOLE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERslTARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Gerontologia Activaci6n Fisica en el Adulto Mayor 4/3 
Enfermeria en Geriatria y Gerontologia II 4/3 

Primer Semestre F/C Terapia Respiratoria en Gerontologia 4/3 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 6/4 Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 2/1 
Expresi6n Oral y Escrita 3/2 
Vida Cotidiana en otro ldioma I 3/2 Quinto Semestre 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 3/2 Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica 3/2 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 4/3 Avanzada 
Orientaci6n Educativa 2/1 La Mecanica y el Entorno 4/3 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 2/1 La Naturaleza de la Vida 4/3 
Los Carninos del Conocirniento 5/4 Elecci6n V ocacional 2/1 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de 3/2 Optativa I 4/3 
Servicios y de la Salud Optativa II 4/3 

Psicogerontologia 3/2 
Segundo Semestre Farmacologia Geronto16gica 3/2 
Manejo de Formas y Espacios 5/4 Oftalmologia Geronto16gica 3/2 
Composici6n Escrita 3/2 Urgencias en el Adulto Mayor 4/3 
Vida Cotidiana en otro ldioma II 3/2 Sistemas de Calidad 2/1 
Introducci6n a la Rob6tica 2/1 
La Materia y sus Transformaciones 4/3 Sexto Semestre 
Orientaci6n Psico16gica 2/1 Filosofia 3/2 
Vida Saludable y Deporte 2/1 Literatura 3/2 
Introducci6n a las Ciencias de la Salud 5/4 Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
Promoci6n de la Salud 5/4 Proyecto de Vida 3/2 
Adrninistraci6n 2/1 Optativa III 4/3 

Odontogerontologia 3/2 
Tercer Semestre Terapia Ocupacional en el Adulto Mayor 4/3 
Funciones y Relaciones 5/4 Formaci6n de Emprendedores 2/1 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 5/4 
Fen6menos Quirnicos en el Entorno 4/3 Materias Optativas: 
Apreciaci6n de las Artes 4/3 I. Base de Datos 

Anatomia y Fisiologia Humana (Bases 5/4 2. Ingles de N egocios 

Fisio16gicas de la Vejez) 3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias Propedeutica de Gerontologia (Abordaje 4/3 5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 

Integral del Adulto Mayor) 6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 
Enfermeria en Geriatria y Gerontologia I· 4/3 7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
Nutrici6n Geronto16gica 3/2 8. Mediaci6n Escolar 

Bioetica Personalista 2/1 9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
li. Temas Selectos de Filosofia Cuarto Semestre 12. Temas Selectos de Fisica 

Probabilidad y Estarustica 5/4 13. Temas Selectos de Quimica 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 5/4 14. Frances Optativo 
La Ciencia del Movimiento 4/3 15. Introducci6n al Turismo 

Biologia en la Salud 4/3 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e 3/2 Servicio Social 
Historia Sera acreditado por el cumplimiento de las 
L6gica 2/1 480 ills. y la evaluaci6n que realice el 
Psicologia de la Salud 6/4 responsable del area 



eUANL 
REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El BachiIler Tecnico en Gerontologia debera cubrir 144 creditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acreditado 
Llenar solicitud de tramite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 



4IUANL 
UNIVERSIDADAUT6NOMADE mmvO LEON. HONORABLE CONSEJO UNIVERslTARrO 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

Baehiller Teenieo Laboratorista Clinieo 
Eseuela y Prep aratoria Teeniea Mediea 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos Laboratorista Clinico capacitados para participar en la toma y manejo correcto de las diferentes 
muestras (sangre venosa, capilar, secreciones diversas) y/o espedmenes de interes clinico; asi como de instruir al paciente 
acerca de las condiciones en que debera encontrarse antes de la obtencion de las rnismas; la realizacion de los calculos 
involucrados en la preparacion de reactivos, colorantes, soluciones, medios de cultivo y ejecucion de tecnicas de anilisis para la 
determinacion de analitos quirnico - biologicos y el confinarniento correcto de los rnismos. 
Comprende y distingue los principios basicos del funcionarniento de la instrumentacion, del control de calidad, medidas de 
seguridad con respecto al manejo adecuado de residuos quirnicos, biologico infeccioso y no infecciosos; asi como los 
conceptos teoricos basicos relacionados principalmente con la quirnica clinica. 
Responsabilidad, Disciplina, Calidad Humana, Actitud de Servicio, Puntualidad, Pulcritud, Honestidad, Discrecion y 
especialmente respeto al paciente, son estos los valores en los que se vera reflejado el comprorniso del Bachiller Tecnico en 
Laboratorista Clinico. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 6 semestres 
M:ixima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria ernitida por la Cornision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Prep aratoria 

4. Requisitos espedficos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Preparatoria 



(lUANL 
UNIVERSIDADAUT6NOMADE I-mEVOLE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSrrARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico Laboratorista Clinico Quimica Analitica I 5/4 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 2/1 

Primer Semestre F/C 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 6/4 Quinto Semestre 
Expresi6n Oral y Escrita 3/2 Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica 3/2 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 3/2 Avanzada 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 3/2 La Mecanica y el Entorno 4/3 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 4/3 La Naturaleza de la Vida 4/3 
Orientaci6n Educativa 2/1 Elecci6n V ocacional 2/1 
Actividad Ffsica y Desarrollo Personal 2/1 Optativa I 4/3 
Los Caminos del Conocimiento 5/4 Optativa II 4/3 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de 3/2 Bioquimica 5/4 
Servicios y de la Salud Hematologia 4/3 

Quimica Analitica II 5/4 
Segundo Semestre Sistemas de Calidad 2/1 
Manejo de Formas y Espacios 5/4 
Composici6n Escrita 3/2 Sexto Semestre 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 3/2 Filosofia 3/2 
Introducci6n a la Rob6tica 2/1 Literatura 3/2 
La Materia y sus Transformaciones 4/3 Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
Orientaci6n Psico16gica 2/1 Proyecto de Vida 3/2 
Vida Saludable y Deporte 2/1 Optativa III 4/3 
Introducci6n a las Ciencias de la Salud 5/4 Analisis Instrumental 3/2 
Promoci6n de la Salud 5/4 Seminario de Pr:ictica Profesional 2/1 
Administraci6n 2/1 Formaci6n de Emprendedores 2/1 

Tercer Semestre Materias Optativas: 
Funciones y Relaciones 5/4 I. Base de Datos 

Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 5/4 2. Ingles de N egocios 

Fen6menos Quimicos en el Entorno 4/3 3. Estudio del Cambio 
4. Etimologfas Apreciaci6n de las Artes 4/3 5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologfa 

Anatomfa y Fisiologia Humana 5/4 6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 
Propedeutica de Laboratorio Clinico 4/3 7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
Bacteriologia Clinica 6/4 8. Mediaci6n Escolar 

Parasitologia 4/3 9. Psicologfa 

Bioetica Personalista 2/1 10. Rob6tica Educativa 
1I. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Ffsica 

Cuarto Semestre 13. Temas Selectos de Qufmjca 
Probabilidad y Estadfstica 5/4 14. Frances Optativo 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 5/4 15. Introducci6n al Turismo 

La Ciencia del Movimiento 4/3 
Biologia en la Salud 4/3 
La Vida en Mexico: Politica, Economfa e 3/2 Servicio Social 
Historia Sera acreditado por el cumplimiento de las 
L6gica 2/1 480 hrs. y la evaluaci6n que realice el 
Psicologia de la Salud 6/4 responsable del area 
Inmunologia General 4/3 
Anwsis Clfnicos 6/4 



(lUANL 
~SIDAi>AUT6NOMADE mmvOoLE6N.
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HONORABLE CONSEJO~SiTARIb 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecnico Laboratorista Clinico debera cubrir 148 creditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acreditado 
Llenar solicitud de trall}ite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 



eUANL 
'UNIVER.SIDAD Alt.r6NOMA.DE~0LE6N •. HONORABLE'C0NSEJO UNlVERSITARib 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

Bachiller Tecnico en Embalsamamiento 
Escuela y Preparatoria Tecnica Medica 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Embalsamamiento que posean conocimiento y desarrollen todas las destrezas para el manejo y 
preparaci6n del cuerpo sin vid~ para retrasar su descomposici6n cumpliendo con los protocolos sanitarios y restmnaci6n del 
aspecto fisico del difunto, as! como conocimiento para la prestaci6n de servicios funerarios que pueden incluir la preparaci6n 
del velorio y el funeral. . 
Responsabilidad, Disciplina, Calidad Humana, Actitud de Servicio, Puntualidad, Pulcritud, Honestidad, Discreci6n y 
especialmente respeto al paciente, son estos los valores en los que se vera reflejado el' compromiso del Bachiller Tecnico en 
Embalsarn:amiento. 

DURACION: 
(especificar Semestres, tetrarnestres 0 atlas) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educaci6n SecUndaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignaci6n de espacios en la Educaci6n Media Superior del Estado de Nuev,? Le6n. Curnplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comisi6n del Subsistema Publico del Sistema de Educaci6n Media Superior 
del Estado de Nuevo Le6n 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los.requisitos de selecci6n interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria 
Ser mayor de 18 anos: 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripci6n interna de la Escuela Prep aratoria 



(tUANL 
UNIVERSIDADAUT6NOMA DE liIUEVOLEON. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Teona y Laboratorio de Embalsamamiento II 5/4 
Embalsamamiento Quimica Aplicada 3/2 

Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 2/1 
Primer Semestre F/C 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 6/4 Quinto Semestre 
Expresi6n Oral y Escrita 3/2 Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica 3/2 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 3/2 Avanzada 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 3/2 La Mec:inica y el Entorno 4/3 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 4/3 La Naturaleza de la Vida 4/3 
Orientaci6n Educativa 2/1 Elecci6n V ocacional 2/1 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 2/1 Optativa I 4/3 
Los Caminos del Conocimiento 5/4 Optativa II 4/3 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de 3/2 Patologia del Embalsamamiento 3/2 
Servicios y de la Salud Medicina Legal 3/2 

Legislaci6n Sanitaria 3/2 
Segundo Semestre Procesos de Descomposici6n 3/2 
Manejo de Formas y Espaeios 5/4 Sistemas de Calidad 2/1 
Composici6n Escrita 3/2 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 3/2 Sexto Semestre 
Introducci6n a la Rob6tica 2/1 Filosofia 3/2 
La Materia y sus Transformaciones 4/3 Literatura 3/2 
Orientaci6n Psico16gica 2/1 Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
Vida Saludable y Deporte 2/1 Proyecto de Vida 3/2 
Introducci6n a las Ciencias de la Salud 5/4 Optativa III 4/3 
Promoci6n de la Salud 5/4 Formaci6n de Emprendedores 2/1 
Administraci6n 2/1 

Materias Optativas: 
Tercer Semestre 1. Base de Datos 
Funciones y Relaciones 5/4 2. Ingles de negocios 

Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 5/4 3. Estudio del Cambio 

Fen6menos Quimicos en el Entorno 4/3 4. Etimologias 

Apreciaci6n de las Artes 4/3 5. Fundarnentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Inttoducci6n a las Actividades 

Anatomia y Fisiologia Humana 5/4 Empresariales 
Historia del Embalsamamiento 3/2 7. Investigaci6n de las Ciencias 
Propedeutica de Embalsamamiento 4/3 Experimentales 
Teona y Laboratorio de Embalsamamiento I 5/4 8. Mediaci6n Escolar 
Bioetica Personalista 2/1 9. Psicologia 

10. Rob6tica Educativa 

Cuarto Semestre 11. Temas Selectos de Filosofia 

Probabilidad y Estadistica 5/4 12. Temas Selectos de Fisica 

Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 5/4 13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 

La Ciencia del Movimiento 4/3 15. Inttoducci6n al Turismo 
Biologia en la Salud 4/3 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e 3/2 ServiCio SoCial 
Historia Sera acreditado por el cumplimiento de las 
L6gica 2/1 480 hrs. y la evaluaCion que realice el 
Psicologia de la Salud 6/4 responsable del area 
Anatomia Descriptiva 4/3 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tt:cnico en Embalsamamiento debera cubrir 139 creditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
K:irdex completo y acreditado 
Llenar solicitud de tramite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Bachiller Tecnico en Radiologia 
Escuela y Preparatoria Tecnica Medica 

Vigente desde 6 Agosto 2018 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecrucos en Radiologia que posean un acervo de conocltDlentos te6rico-practico que Ie permiten 
desarrollar habilidades y destrezas para ejecutar los procedimientos de realizaci6n de tomas de radiografIas simples y realizaci6n 
de estudios especiales con medio de contraste en los gabinetes radiol6gicos y hospitales. 
Comprende y distingue los principios basicos del funcionamiento de la instrumentaci6n, del control de calidad, medidas de 
seguridad con respecto al manejo adecuado de equipo y material radiol6gico. 
Responsabilidad, Disciplina, Calidad Humana, Actitud de Servicio, Puntualidad, Pulcritud, Honestidad, Discreci6n y 
especialmente respeto al paciente, son estos los valores en los que se vera reflejado el compromiso del Bachiller Tecruco en 
Radiologia. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 6 semestres 
M:l.xima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educaci6n Secundaria 

2. Requisitos legales 
RegistIo de proceso de asignaci6n de espacios en la Educaci6n Media Superior del Estado de Nuevo Le6n. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comisi6n del Subsistema Publico del Sistema de Educaci6n Media Superior 
del Estado de Nuevo Le6n 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de selecci6n interna y la disporubilidad de espacios de la Escuela Preparatoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripci6n interna de la Escuela Preparatoria 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Radiologia 
Quinto Semestre 

Primer Semestre F/C Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica 3/2 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 6/4 Avanzada 
Expresi6n Oral y Escrita 3/2 La Mecanica y el Entorno 4/3 
Vida Cotidiana en otro ldioma I 3/2 La Naturaleza de la Vida 4/3 
Tecnologfa de la.lnformaci6n y Comunicaci6n 3/2 Elecci6n V ocacional 2/1 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 4/3 Optativa I 4/3 
Orientaci6n Educativa 2/1 Optativa II 4/3 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 2/1 Fisica de Rayos X II 5/4 
Los Carninos del Conocimiento 5/4 RayosXI 5/4 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de 3/2 Formaci6n de la Imagen 5/4 
Servicios y de la Salud Sistemas de Calidad 2/1 

Segundo Semestre Sexto Se"mestre 
Manejo de Formas y Espacios 5/4 Filosofia 3/2 
Composici6n Escrita 3/2 Literatura 3/2 
Vida Cotidiana en otro ldioma II 3/2 Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
Introducci6n a la Rob6tica 2/1 Proyecto de Vida 3/2 
La Materia y sus Transformaciones 4/3 Optativa III 4/3 
Orientaci6n Psico16gica 2/1 Examenes Radio16gicos Selectivos 4/3 
Vida Saludable y Deporte 2/1 Rayos XII 4/3 
Introducci6n a las Ciencias de la Salud 5/4 Formaci6n de emprendedores 2/1 
Promoci6n de la Salud 5/4 
Administraci6n 2/1 Materias Optativas: 

L Base de Datos 
Tercer Semestre' 2. Ingles de N egocios 
Funciones y Relaciones 5/4 3. Estudio del Cambio 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 5/4 4. Etimologfas 
Fen6menos Quimicos en el Entorno 4/3 5. Fundamentos de Genetica y 
Apreciaci6n de las Artes 4/3 Biotecnologla 
Anatomia y Fisiologfa Humana 5/4 6. Introducci6n a las Actividades 
Propedeutica de Rayos X 4/3 Empresariales 
Introducci6n a la Radiologfa 5/4 7. Investigaci6n de las Ciencias 
Bioetica Personalista 2/1 Experimentales 

8. Mediaci6n Escolar 
Cuarto Semestre 9. Psicologfa 
Probabilidad y Estadistica 5/4 10. Rob6tica Educativa 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 5/4 11. Temas Selectos de Filosofia 
La Ciencia del Movimiento 4/3 12. Temas Selectos de Fisica 
Biologia en la Salud 4/3 13. Temas Selectos de Quimica 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e 3/2 14. Frances Optativo 
Historia 15. Introducci6n al Turismo 
L6gica 2/1 
Psicologfa de la Salud 6/4 Servicio Social 
Fisica de Rayos X I 5/4 Sera acreditado por el cumplimiento de las 
Anat~mia Radio16gica 4/3 480 hrs. y la evaluaci6n que realice el 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 2/1 responsable del area 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecnico en Radiologia debed. cubrir 145 creditos 

2. Requisitos legales 
Carta de Iiberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acreditado 
Denar solicitud· de tramite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Bachiller Tecnico Dental 
Escuela y Prep aratoria Tecnica Medica 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en el area Dental que posean un acervo de conocimientos te6rico practicos que Ie perrnitiran 
integrarse a las instituciones prestadoras de servicios de salud, dado que su formaci6n acadernica inicia en la comprensi6n y 
realizaci6n practica de los procedimientos de laboratorios dentales como son el disefio y moldeado de pr6tesis dentales y en 
consultorios odonto16gicos, utilizando los diversos metodos de prevenci6n e higiene bucodental apoyando al cirujano dentista. 
Responsabilidad, Disciplina, Calidad Humana, Actitud de Servicio, Puntualidad, Pulcritud, Honestidad, Discreci6n y 

especialmente respeto al paciente, son estos los valores en los que se vera reflejado el comprorniso del Bachiller Tecnico 
Dental. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 afios) 

Minima 6 semestres 
M:ixima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educaci6n Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignaci6n de espacios en la Educaci6n Media Superior del Estado de Nuevo Le6n. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria ernitida por la Cornisi6n del Subsistema Publico del Sistema de Educaci6n Media Superior 
del Estado de Nuevo Le6n 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de selecci6n interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Prep aratoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripci6n interna de la Escuela Prep aratoria 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico Dental Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 2/1 

Primer Semestre F/C Quinto Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 6/4 Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica 3/2 
Expresi6n Oral y Escrita 3/2 Avanzada 
Vida Cotidiana en otro ldioma I 3/2 La Mecaruca y el Entorno 4/3 
Tecnologfa de la Informaci6n y Comurucaci6n 3/2 La Naturaleza de la Vida 4/3 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 4/3 Elecci6n V ocacional 2/1 
Orientaci6n Educativa 2/1 Optativa I 4/3 
Actividad Ffsica y Desarrollo Personal 2/1 Optativa II 4/3 
Los Caminos del Conocimiento 5/4 Pr6tesis Total 8/5 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de 3/2 Pr6tesis Removibles 8/5 
Servicios y de la Salud Sistemas de Calidad 2/1 

Segundo Semestre Sexto Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 5/4 Filosofia 3/2 
Composici6n Escrita 3/2 Literatura 3/2 
Vida Cotidiana en otro ldioma II 3/2 Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
Introducci6n a la Rob6tica 2/1 Proyecto de Vida 3/2 
La Materia y sus Transformaciones 4/3 Optativa III 4/3 
Orientaci6n Psico16gica 2/1 Pr6tesis Parcial 8/5 
Vida Saludable y Deporte 2/1 Pr6tesis Fija 8/5 
Introducci6n a las Ciencias de la Salud 5/4 Formaci6n de Emprendedores 2/1 
Promoci6n de la Salud 5/4 
Administraci6n 2/1 Materias Optativas: 

1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 

Tercer Semestre 3. Estudio del Cambio 
Funciones y Relaciones 5/4 4. Etimologfas 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 5/4 5. Fundamentos de Genetica y 
Fen6menos Quimicos en el Entorno 4/3 Biotecnologfa 
Apreciaci6n de las Artes 4/3 6. Introducci6n a las Actividades 
Anatomla y Fisiologia Bumana 5/4 Empresariales 
Propedeutica Dental 4/3 7. Investigaci6n de las Ciencias 
Anatomla Dental 8/5 Experimentales 
Bioetica Personalista 2/1 8. Mediaci6n Escolar 

9. Psicologfa 
Cuarto Semestre 10. Rob6tica Educativa 
Probabilidad y Estadistica 5/4 11. Temas Selectos de Filosofia 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 5/4 12. Temas Selectos de Fisica 
La Ciencia del Movimiento 4/3 13. Temas Selectos de Quimica 
Biologfa en la Salud 4/3 14. Frances Optativo 
La Vida en Mexico: Politica, Economla e 3/2 15. Introducci6n al Turismo 
Bistoria 
L6gica 2/1 Servicio Social 
Psicologfa de la Salud 6/4 Sera acreditado por el cumplimiento de las 
Materiales Dentales 8/5 480 hrs. y la evaluaci6n que realice el 
Metodos Preventivos Odonto16gicos 6/4 responsable del area 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecnico Dental debent cubrir 150 creditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex complei:o y acrerutado 
Llenar solicitud de tramite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 



UN/VERB/DAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANEXO 15 
PROGRAMA EDUCATIVO DE LA ESCUELA 

PREPARATORIA No.4, UNlOAD GALEANA: 
• Bachiller Tecruco Adtninistrador Contable 

Anexos / Acta No.6 / Afio Escolar 2017-2018 
Sesi6n ordinaria, 21 de febrero de 2018 

/ 
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Bachiller T ecnico Administrador Contable 
Prep aratoria No.4 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos Administradores Contables, que posean un conjunto de conocimientos teorico practicos, que les 
permitiran desarrollarse exitosamente en el sector comercial, industrial y de servicios, dado que su formacion academica 
comprende conceptos, procedimientos y tecnicas, que Ie permiten adquirir las competencias necesarias en el desarrollo 
operativo del area contable, administrativa, finanzas, fiscal y costos. 
El egresado se puede desempeiiar como auxiliar en el area contable de organizaciones industriales, comerciales y de servicios, 
en despachos contables 0 de manera independiente. Logrando satisfacer las necesidades tanto de los sectores publico como 
privado. 
Los valores que rigen a los egresados son: la Honestidad, Responsabilidad, Disciplina, Calidad, Discrecion, Competitividad, 
Eficiencia, Humildad, Tolerancia e Integridad, todo dentro de un marco de consciencia en 10 que respecta a las condiciones de 
su entomo, empatandolo con una responsabilidad social. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres a atlas) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado ·de Educaci6n Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignaci6n de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion intema y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion intema de la Escuela Preparatoria 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Baehiller Teenieo Administrador Contable 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresion Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion 
Introduccion a las Ciencias Sociales 
Orientacion Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introduccion a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composicion Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 
Introduccion a la Robotica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientacion Psicologica 
Vida Saludable y Deporte 
Contabilidad I 
Derecho Mercantil 
Mecanograffa 
Administracion 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua I 
Fenomenos Quirnicos en el Entorno 
Apreciaci6n de las Artes 
Contabilidad II 
Administracion Empresarial 
Cruculo Mercantil 
Hoja de Cruculo 
Ingles para Negocios I 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica . 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua II 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Econornia e Historia 
Logica 
Contabilidad de Sociedades 
Base de Datos en Contabilidad 
Ingles para Negocios II . 

F/C 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
6/4 
2/1 
2/1 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
5/4 
3/2 
3/2 

Fundamentos de la Solucion de Conflictos 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresion Lingilistica A vanzada 
La Mecanica y el Entorno 
La Naturaleza de la Vida 
Eleccion V ocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Costos 
Sistemas de Aplicacion Con table 
Derecho Fiscal 
Ingles para N egocios III 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosoffa 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Introduccion a las Finanzas 
Introduccion a los Impuestos 
Recursos Humanos 
Microeconornia 
Formacion de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 
7. Investigacion de las Ciencias Experimentales 
8. Mediacion Escolar 
9. Psicologia 
10. Robotica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosoffa 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quirnica 
14. Frances Optativo 
15. Introduccion al Turismo 

Servicio Social 
Sera aereditado por el eumplimiento de las 480 hrs. 
y la evaluaci6n que reaIiee el responsable del area 

2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
6/4 
3/2 
4/3 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
2/1 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Baehiller Teenieo Administrador Co~table deb era eubrir 144 ereditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaei6n de servicio social 
Kardex eompleto y aereditado 
Llenar solicitud de tramite de titulaei6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No apliea 



UNIVERSIDAD AUrONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANEXO 16 

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA ESCUELA 
PREPARATORIA No.5: 

• Baehiller Teenieo en Soldadura Industrial 

• Baehiller Teenieo Maquin~s-Herralnientas Industriales 

Anexos / Acta No.6 / Afio Escolar 2017-2018 
Sesi6n ordinaria, 21 de febrero de 2018 
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Bachiller Tecnico en Soldadura Industrial 
Preparatoria No.5 

Vigente desde 6 Agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Soldadura Industrial que posean un conjunto de conOC1m1entos teorico pr:icticos que Ie 
permitiran integrarse exitosamente a empreas del sector industrial, con dominio de la terminologia de los conceptos de 
electricidad, mecanica y procesos industriales de soldadura, as! como el uso y aplicaciones de los metales, las herrarnientas 
manuales, mec:inicas y electricas para la fabricacion de diferentes piezas soldadas, mediante pr:icticas de diferentes procesos de 
soldadura utilizadas en el sector industriaL 
Desarrolla habilidades y destrezas para de la fabricacion y desarrollo de piezas metilicas, mediante soldadura electrica, 
soldadura por fusion, soldaduras especiales y la paileria; instalacion de tuberias, recubrimientos en piezas de desgaste como 
molinos y trituradoras, talleres dedicados al mantenimiento y reparacion de instalaciones mec:inicas 
Los valores que rigen a los egresados son: El Trabajo, Responsabilidad, Disciplina, Actitud de Servicio, Puntualidad, 
Honestidad, Etica y especialmente en la calidad de trabajo y mantenimiento de los equipos metalicos. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres a atlas) 

Minima 6 semestres 
M:lxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos· 
Certificado de Educacion Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Prep aratoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Preparatoria 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Soldadura Industrial 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresion Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro Iclioma I 
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion 
Introduccion a las Ciencias Sociales 
Orientacion Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introduccion a los Procesos Industriales, de Servicios 
y de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composicion Escrita 
Vida Coticliana en otro Iclioma II 
Introduccion a la Robotica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientacion Psicalogica 
Vida Saludable y Deporte 
Electricidad Basica 
Metrologia y Ajustes para Soldadura Industrial 
Dibujo Basico para Soldadura Industrial 
Administracion 
Tercer Semestre 

F/C 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
3/2 
4/3 
4/3 
2/1 

Funciones y Relaciones 5/4 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua I 5/4 
Fenomenos Quimicos en el Entomo 4/3 
Apreciacion de las Artes 4/3 
Mantenirniento a Maquinas de Soldar 3/2 
Geometria de Uniones y Simbologia de la Soldadura 3/2 
Soldadura por Combustion 5/4 
Metalurgia de la Soldadura y Funclicion 5/4 
Bioetica Personalista 2/1 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 5/4 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua II 5/4 
La Ciencia del Movimiento 4/3 
Biologia en la Salud 4/3 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 3/2 
Logica 2/1 
Soldadura de Arca Electrico con Electrodo Revestido 5/4 
Tratamientos Termicas 4/3 
Fundamentos de la Solucion de Conflictos 2/1 
Quinto Semestre 
Comprension y Expresion Lingilistica Avanzada 3/2 
La Mecanicay el Entomo 4/3 
La Naturaleza de la Vida 4/3 
Eleccion V ocacional 2/1 

Optativa I 
Optativa II 
Soldadura en Ductos y Tuberia 
Simulacion en Soldadura 
Soldadura por Arca Metilico con Gas . 
Soldadura por Arco de Tungsteno con Gas 
Sistemas de Calidad 
Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Mecanica de los Materiales 
Paileria 
Inspeccion de Soldaduras 
Formacion de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estuclio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introduccion a las Actividades 

Empresariales 
7. Investigacion de las Ciencias Experimentales 
8. Mecliacion Escalar 
9. Psicologia 
10. Robotica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Qufmica 
14. Frances Optativo 
15. Introduccion al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 
hrs. y la evaluaci6n que realice el responsable del 
area 

4/3 
4/3 
5/4 
2/1 
4/3 
5/4 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
4/3 
5/4 
3/2 
2/1 



eUANL 
REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecnico en Soldadura Industrial debeIli cubrir 145 creditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kru:dex completo y acreditado 
Llenar solicitud de tnimite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del program a 
No aplica . 



(JUANL 

Bachiller Tecnico en Maquinas-Herramientas Industriales 
Prep aratoria No.5 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Format Bachilleres Tecnicos en Maquinas-Herramientas Industriales que posean un amplio conocimiento te6rico practico que 
les permita desarrollarse de manera competitiva en el sector industrial en el area metal mecanica, en el ramo de maquinados 
industriales convencionales y control numerico computarizado. . . 
Adquiere y desarrolla habilidades en la manipulaci6n de herramientas manuales, uso de instrume~tos de medici6n, 
interpretaci6n de pIanos mecanicos, manejo de software de disefio de piezas mecanicas, fabricaci6n de piezas mecanicas con el 
uso de maquinas herrarnientas industriales convencionales y de control numerico para contribuir.a satisfacer las necesidades de 
sector industriaL 
Los valores que caracterizan al egresado de Bachillerato Tecnico en Maquinas-Herramientas Industriales son: Responsabilidad 
social, Respeto a la vida y los demas, Respeto a la Naturaleza, Integridad, Comportamiento Etico, Verdad, Honestidad, 
Equidad, Libertad, .Solidaridad. Justicia y Paz. 

DURACION: 
(especificar seniestres, tetramestres a mas) 

Minima 6 semestres 
M:ixima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisito's academicos 
Certificado de Educaci6n Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignaci6n de espacios en la Educaci6n Media Superior del Estado de Nuevo Le6n. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comisi6n del Subsistema Publico del Sistema de Educaci6n Media Superior 
del Estado de,Nuevo Le6n 

3. Requisitos de selecci6n 
- Debera cumplir con los requisitos de selecci6n interna y la disponibilidad de espaciosde la Escuela Preparatoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripci6n interna de Ii Escuela Preparatoria 



eUANL 
UNIVERSIDADAUTONOMADE mIEVO LE6N .. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

Baehiller Teenieo en Maquinas-Herramientas 

Indus triales 

Primer Semestre 

Desarrollo del Pensamiento Algebraico 

Expresion Oral y Escrita 

Vida Cotidiana en otro ldioma I 

Tecnologia de la Informacion y Comunicacion 

Introduccion a las Ciencias Sociales 

Orientacion Educativa 

Actividad Fisica y Desarrollo Personal 

Los Carninos del Conocimiento 

Introduccion a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 
Segundo Semestre 

Manejo de Formas y Espacios 
Composicion Escrita 

Vida Cotidiana en otro ldioma II 
Introduccion a la Robotica 

La Materia y sus Transformaciones 
Orientacion Psicologica 

Vida Saludable y Deporte 
Metrologia y Ajustes para 

Maquinas-Herramientas Industriales 

Dibujo Basico para 

Maquinas-Herramientas Industriales 

Fundarnentos de Tomeado Convencional 

Administracion 

Tercer Semestre 

Funciones y Relaciones 
Mi Conexion al Mundo en om Lengua I 

Fenomenos Quimicos en el Entomo 
Apreciacion de las Artes 
Interpretacion de Planos Mecarucos 
Maquinado de Roscas en Torno Convencional 
Dibujo Auxiliado por Computadora 
Soldadura Electrica 

Mantenimiento Productivo Total 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 

Probabilidad y Estadistica 

Mi Conexion al Mundo en otra Lengua II 

La Ciencia del Movimiento 

Biologia en la Salud 

La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 

Logica 

P/C 
6/4 
3/2 

3/2 

3/2 

4/3 

2/1 

2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 

3/2 
2/1 
4/3 

2/1 
2/1 

4/3 

4/3 

7/5 

2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
2/1 

7/5 
3/2 
3/2 
2/1 

2/1 

5/4 
5/4 
4/3 

4/3 

3/2 

2/1 

Fundarnentos de Fresado Convencional 7/5 

Fundarnentos de Tomeado con Control Numerico 4/3 

Computarizado 

Fundamentos de la Solucion de Conflictos 2/1 

Quinto Semestre 

Comprension y Expresion Lingiifstica Avanzada 3/2 

La Mecaruca y el Entomo 4/3 

La Naturaleza de la Vida 4/3 

Eleccion Vocacional 2/1 

Optativa I 4/3 

Optativa II 4/3 
Maquinado de Precision en Torno Convencional 7/5 

Fundarnentos de Fresado con Control Numerico 4/3 

Computarizado 
Mecaruca de Materiales 2/1 

Procesos de Manufactura 3/2 
Sistemas de Calidad 2/1 
Sexto Semestre 

Filosofia 3/2 
Literatura 3/2 

Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
Proyecto de Vida 3/2 

Optativa III 4/3 

Maquinado Auxiliado por Computadora 4/3 
Procesos de Tomeado con Control Numerico 3/2 

Computarizado 

Proyecto de Maquinas Industriales 7/5 

Formacion de Emprendedores 2/1 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio d~l Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introduccion a las Actividades Empresariales 
7. Investigacion de las Ciencias EJ.-perimentales 
8. Mediacion Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Qufmica 
14. Frances Optativo 
15. Introduccion al Turismo 

Servieio Social 

Sera aereditado por eI eumplimiento de las 480 hrs. y 
la evaluaci6n que realiee el responsable del area. 



eUANL 
~SIDADAUT6NbMADE nPEvo:r..E6N. HONORABLECONSEJO~l:n'l'ARlb 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecnico en Maquinas-Herrarnientas Industriales debera cubrir 148 creditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acreditado 
Llenar solicitud de tramite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del program a 
No aplica 



UNIVERSIDADAuTONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANEX'O 17 
PROGRAMA EDUCATIVO DE LA ESCUELA 

PREPARATORIA No.6: 
• Baehiller Teemeo Administrador Contable 

Anexos / Acta No.6 / Ano Escolar 2017-2018 
Sesi6n ordinaria, 21 de febrero de 2018 
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uNlvERSIDADAuIDNOMADE WJEVO u:6N. HONORABLE CONSEJO UNIVEllSJ.TARIO 

Bachiller Tecnico Administrador Contable 
Prep aratoria No.6 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos Administradores Con tables, que posean un conjunto de conocimientos te6rico practicos, que les 
permitiran desarrollarse exitosamente en el sector comercial, industrial y de servicios, dado que su formaci6n academica 
comprende conceptos, procedimientos y tecnicas, que Ie permiten adquirir las competencias necesarias en el desarrollo 
operativo del area contable, administrativa, finanzas, fiscal y costos. 
El egresado se puede desempefiar como auxiliar en el area con table de organizaciones industriales, comerciales y de servicios, 
en despachos contables 0 de manera independiente. Logrando satisfacer las necesidades tanto de los sectores publico como 
privado. 
Los valores que rigen a los egresados son: la Honestidad, Responsabilidad, Disciplina, Calidad, Discreci6n, Competitividad, 
Eficiencia, Humildad, Tolerancia e Integridad, todo dentro de un marco de consciencia en 10 que respecta a las condiciones de 
su entomo, empacindolo con una responsabilidad social. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 afios) 

Minima 6 semestres 
M:ixima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educaci6n Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignaci6n de espacios en la Educaci6n Media Superior del Estado de Nuevo Le6n. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comisi6n del Subsistema Publico del Sistema de Educaci6n Media Superior 
del Estado de Nuevo Le6n 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de selecci6n intema y la disponibilidad de espacios de la Escuela Prep aratoria 

4. Requisitos: especificos del program a 
Cumplir con los requisitos de inscripci6n intema de la Escuela Prep aratoria 



.,UANL 
UNIVERsmAi> AUTONOMADE mmvOLE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSlTARrO 

PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico Administrador Contable 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otto ldioma I 
Tecnologfa de la Info=aci6n y Comunicaci6n 
Inttoducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento' 
Inttoducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Fo=as y Espacios 
Composici6n Escrita 
Vida Cotidiana en otto ldioma II 
Inttoducci6n a la Rob6tica 
La Materia y sus Transfo=aciones 
Orientaci6n Psicol6gica 
Vida Saludable y Deporte 
Contabilidad I 
Derecho Mercantil 
Mecanografia 
Administtaci6n 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexi6n al Mundo en otta Lengua I 
Fen6menos Quimicos en el Entomo 
Apreciaci6n de las Artes 
Contabilidad II 
Administtaci6n Empresarial 
Cruculo Mercantil 
Hoja de Cruculo 
Ingles para N egocios I 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Mi Conexi6n al Mundo en otta Lengua II 
La Ciencia del Movimiento 
Biologfa en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
L6gica 
Contabilidad de Sociedades 
Base de Datos en Contabilidad 
Ingles para N egocios II 

F/C 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 

. 2/1 
2/1 
6/4 
2/1 
2/1 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
5/4 
3/2 
3/2 

Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica A vanzada 
La Mecanica y el Entomo 
La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n Vocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Costos 
Sistemas de Aplicaci6n Con table 
Derecho Fiscal 
Ingles para N egocios III 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Inttoducci6n a las Finanzas 
Inttoducci6n a los Impuestos 
Recursos Humanos 
Microeconomia 
Fo=aci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologfas 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologfa 
6. Inttoducci6n a las Actividades Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologfa 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Inttoducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. 
y la evaluaci6n que realice el responsable del area 

2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
6/4 
3/2 
4/3 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
2/1 



eUANL 
REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecnico Adrninistrador Contable debera cubrir 144 creditos 

2. Requisitos legales 
Carta' de liberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acreditado 
Llenar solicitud de trfunite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 



UNIVERSIDAD A'UTONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UNIV£RSITARIO 

ANEXO 18 
PROGRAMA EDUCATIVO DE LA ESCU'ELA' 

PREPARATORIA No.9:, " 
• Bachiller Tecruco Administtador Contable 

Anexos / Acta No.6 / Afio Escolar 2017-2018 ' 
Sesi6n ordinaria, 21 de febrero de 2018 



fjUANL 
Bachiller Tecnico Administrador Contable 

Prep aratoria No.9 
Vigente desde 6 Agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos Administradores Contables, que posean un conjunto de conocimiento~ teorico pricticos, que l'es 
permitiran desarrollarse exitosamente en el sector comercial, industrial y de servicios, dado que su formacion academica 
comprende conceptos, proc~dimientos y tecnicas, que Ie perrniten adqUirir las competencias necesarias en el desarrollo 
operativo del area contable, administrativa, fmanzas, fiscal y costos. 
El egresado se puede desempefiar como auxiliar en el area contable de organizaciones industriales, comerciales y de serviCios, 
en despachos contables 0 de manera independiente. Logrando satisfacer las necesidades tanto de los sectores publico como 
privado. . 
Los valores que rigen a los egresados son: la Honestidad, Responsabilidad, Disciplina, Calidad, Discrecion, Competitividad, 
Eficiencia, Humildad, Toleral:1cia e Integridad, todo dentro de un·marco de consciencia en 10 que respecta a las condiciones de 
su entorno, empatandolo con una responsabilidad social: . 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 afios) 

Minllna 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educaci6n Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignaci6'n .de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir cqn 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion'interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Prep aratoria 

4. Requisitos especificos del program a 
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Preparatoria 



eUANL 
uNIvERSIDADAuroNOMA DE-:mJ.EVOLEON .':HONORABLE CONSEJO UNIVE.RSlTARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico Administrador Contable 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Vida Cotidiana en otro ldioma II 
Introducci6n a la Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psicol6gica 
Vida Saludable y Deporte 
Contabilidad I 
Derecho Mercantil 
Mecanografia 
Administraci6n 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 
Fen6menos Quimicos en el Entomo 
Apreciaci6n de las Artes 
Contabilidad II 
Administraci6n Empresarial 
C:ilculo Mercantil 
Hoja de C:ilculo 
Ingles para N egocios I 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
L6gica 
Contabilidad de Sociedades 
Base de Datos en Contabilidad 
Ingles para Negocios II 

F/e 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
6/4 
2/1 
2/1 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
5/4 
3/2 
3/2 

Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica Avanzada 
La Mec:inica y el Entomo 
La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n V ocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Costos 
Sistemas de Aplicaci6n Con table 
Derecho Fiscal 
Ingles para Negocios III 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Introducci6n a las Finanzas 
Introducci6n a los Impuestos 
Recursos Humanos 
Microeconomia 
Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
'1, Base de Datos 

2. Ingles de N egocios 
3. Estudio del Cambio 
4, Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filoso'fia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. 
y la evaluaci6n que realice el responsable del area 

2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
6/4 
3/2 
4/3 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
2/1 



eUANL 
UNIVERSIDAD,f~.1JTONOMA DElID.EYOJi:6N'. HbNb~LEC~)NSEJO~Sn'ARIb 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecnico Administrador Contable debera cubrir 144 creditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acreditado " 
Llenar solicitud de tramite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 



UNIVERSIDAD AUrONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANEXO 19 

PROGRAMA EDUCATIVO DE LA ESCUELA 
PREPARATORIA No. 1 0: 

• Bachillet Tecnico en Sistemas Computacionales 

Anexos / Acta No.6 / Ano Escolar 2017-2018 
Sesi6n ordinaria, 21 de febrero de 2018 



eUANL 
UN!VERSIDADAUTONOMADE l'mEVOLEON. HONORABLE CONSEJO UNIVERsi'i'ARIO 

Bachiller Tecnico en Sistemas Computacionales 
Prep aratoria No. 10 

MODALIDAD: 
.Escolarizada 

Vigente des de 6 -:\gosto 2018 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Sistemas Computacionales que posean un acervo de conocirnientos teorico practicos que les 
permitan integrarse exitosamente en el sector de Servicios, desarrollando habilidades y destrezas en la Programacion, Seguridad 
en Informatica, y Diseno y Desarrollo de Sistemas y Paginas Web necesarias para ofrecer soluciones integrales, que se logran a 
traves del an:ilisis, implementacion, integracion y seleccion de productos y servicios computacionales, adquiriendo de esta 
manera las competencias profesionales que constituye la base fundamental para desempenarse adecuadamente en las diferentes 
areas de la industria computacional, como es la creacion y configuracion de ambientes de servicios seguros y confiables de 
computo, redes y web, as! como el dominio de diversos lenguajes de programacion que se utilicen con el fin de construir 
sistemas de aplicacion, con caracteristicas de productos terminados y con las capacidades necesarias para el desempeno 
profesional tecnico correspondiente, logrando la satisfaccion de las necesidades de los empleadores y de la sociedad, 
contribuyendo a traves de los valores de Comportamiento etico, Integridad, Honestidad, Justicia, Solidaridad y Verdad para 
fortalecer el compromiso y la calidad en su desempeno dentro de un marco de consciencia y responsabilidad social. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 arros) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria. 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon. . 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria. 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos deinscripcion interna de la Escuela Prep aratoria. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Sistemas Computacionales 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresion Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 
Tecnologia de la Informacion y Comurucadon 
Introducdon a las Gencias Sodales 
Orientadon Educativa 
Actividad Ffsica y Desarrollo Personal 
Los Caminos del Conocirniento 
Introduccion a los Procesos Industriales, de Servidos y 
de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espados 
Composicion Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 
Introduccion a la Robotica 
La Materia y sus Transformadones 
Orientacion Psicologica 
Vida Saludable y Deporte 
Metodologia de la Programadon 
Mantenirniento y Configuradon de Equipo de 
Computo I 
Elaboradon de Presentaciones 
Habilidad Digital 
Adrninistradon 
Tercer Semestre 
Fundones y Reladones 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua I 
Fenomenos Quirnicos en el Entomo 
Apreciaci6n de las Artes 
Prograrnadon I 
Elaboradon de Hojas de CaIculo 
Procesador de Palabras 
Mantenirniento y Configuracion de Equipo de 
(:omputo II 
Mantenirniento a Equipos Moviles 
Disefio Web 
Redes y Telecomurucadones 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua II 
La Genda del Movirniento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
Logica 
Programadon II 
Desarrollo Web I 

F/C 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

2/1 
2/1 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
5/4 
2/1 
2/1 
3/2 

2/1 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
5/4 
4/3 

Seguridad en Informatica y Laboratorio I 
Adrninistradon de Redes 
Fundamentos de la Soludon de Conflictos 
Quinto Semestre 
Comprension y Expresion Lingiiistica A vanzada 
La Meciruca y el Entomo ' 
La Natural~a de la Vida 
Elecdon Vocadonal 
Optativa I 
Optativa II 
AnaIisis y Disefio de Sistemas de Informacion 
Base de Datos I 
Desarrollo Visual I 
Desarrollo Web.II 
Seguridad en Informatica, y Laboratorio II 
Sistemas de Calidad 
Sexto Semestre 
Filosona 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Sodal 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Desarrollo de Sistemas de Informadon 
Desarrollo Visual II 
Base de Datos II 
Tecnologias Emergentes 
Desarrollo de Aplicadones Moviles 
Robotica 
fiormadon de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de N egocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etirnologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducdon a las Actividades Empresariales 
7. Investigadon de las Ciencias Experirnentales 
8. Mediadon Escolar 
9. Psicologia 
10. Robotica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosona 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quirnica 
14. Frances Optativo 
15. Introducdon al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. 
y la evaluaci6n que realice el responsable del area. 

3/2 
3/2 
2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
4/3 
3/2 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
3/2 
4/3 
3/2 
2/1 
2/1 
2/1 
2/1 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecnico en Sistemas Computacionales debera cubrir 150 creditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acreditado 
Llenar solicitud de tramite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 



UNIVERSIDAD,AuT6NOMA DE NUEVO LE6N 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANEXO 20 
PROGRAMA EDUCATIVO'DE LA ESCUELA 

PREPARATORIA No. 1 1 : 
• Bachiller Tecnico en Tecnologias de la Informaci6n y la Comunicaci6n (enfoque en 

aplicaciones audiovisuales) 

Anexos / Acta No.6 / Afio Escolar 2017-2018 
Sesi6n ordinaria, 21 de febrero de 2018 
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Bachiller Tecnico en Tecnologias de la Infonnaci6n y la Comunicaci6n 
Preparatoria No. 11 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Tecnologias de la Informaci6n. y la Comunicaci6n con Enfoque en Aplicaciones 
Audiovisuales, que desarrollen conocimientos, habilidades y destrezas para lograr las competencias propuestas mediante la 
aplicaci6n de herrarnientas audiovisuales para aplicar en disefio grafico digital y realizar proyectos en el campo laboral dando 
soluci6n a las necesidades espedficas de comunicaci6n visual apoyado en metodos tecnicos y tecno16gicos propios de la 
disciplina ademas de crear en los estudiantes un espiritu cririco, erico, humano y emprendedor, capaz de desarrollar y dirigir 
negocios as! como tambien analizar los requerimientos del cliente y asesorarlo en la conceptualizaci6n y realizaci6n de 
producciones audiovisuaies, campafias publicitarias y de marketing. 

DURACION: 
(especificar semesttes, tettamesties 0 anos) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Cerrificado de Educaci6n Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la· convocatoria emirida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Le6n 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de selecci6n interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripci6n interna de la Escuela Preparatoria 
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PLAN DE ESTUDIOS 

BachiIler Tecnico en Tecnologias de la 
Informacion y la Comunicacion 
con enfoque en Aplicaciones Audiovisuales 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresion Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 
Tecnologia de la Informacion y Comurucacion 
Introduccion a las Ciendas Sociales 
Orientacion Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introduccion a los Procesos Industriales, de Servicios 
y de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composicion Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 
Introduccion a la Robotica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientacion Psicologica 
Vida Saludable y Deporte 
Introduccion al Disefio Gnifico 
Historia y Fundamentos del Disefio Grafico 
Tipografia 
Administracion 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua I 
Fenomenos Quimicos en el Entomo 
Apreciacion de las Artes 
Fotografia Basica 
Disefio Grifico Vectorial 
Represen taciones Creativas 
Disefio Editorial 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua II 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Econornia e Historia 
Logica 
Tecrucas de Impresion 
Disefio Tridimensional 
Disefio de Paginas Web 
Disefio de Empaques y Maquetas para Mercadotecnia 
Fundamentos de la Solucion de Conflictos 
Quinto Semestre 

FjC 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
3/2 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3. 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
3/2 
4/3 
4/3 
4/3 
2/1 

Comprension y Expresion Lingiiistica A vanzada 3/2 
La Meciruca y el Entomo 4/3 
La Naturaleza de la Vida 4/3 
Eleccion V ocacional 2/1 
Optativa I 4/3 
Optativa II 4/3 
Tecrucas de Trazado Digital 5/4 
Animacion Multimedia 4/3 
Edicion de Medios Digitales 4/3 
Sistemas de Calidad 2/1 
Sexto Semestre 
Filosofia 3/2 
Literatura 3/2 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
Proyecto de Vida 3/2 
Optativa III 4/3 
Identidad Corporativa 4/3 
Graficos Digitales en Movimiento 4/3 
Taller Integral 4/3 
Disefio de Material Didictico 4/3 
Formacion de Emprendedores 2/1 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de N egocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introduccion a las Actividades 

Empresariales 
7. Investigacion de las Ciencias Experimentales 
8. Mediacion Escolar 
9. Psicologia 
10. Robotica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introduccion al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 
hrs. y la evaluacion que realice el responsable del 
area 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecruco en Tecnologias de la Informaci6n y la Comurucaci6n con enfoque en Aplicaciones Audiovisuales 

debera cubrir 148 creditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acreditado 
Llenar solicitud de tramite de titulaci6n. 

3. Requisitos especfficos del programa 
, No aplica 



UN/VERS/DAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARfO 

ANEXO 21 
PROGRAMA EDUCAtIVO DE LA ESCUELA 

PREPARATORIA No. 1 2: 
• Bachiller Tecnico en Nutrici6n 

Anexos / Acta No.6 / Afio Escolar 2017-2018 
Sesi6n ordinaria, 21 de febrero de 2018 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Bachiller Tecnico en Nutrici6n 
Prep aratoria No. 12 

Vigente desde 6 Agosto 2018 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Nutricion que posean un acervo de conOClmlentos teorico practicos que Ie permitiran 

integrarse a las instituciones prestadoras de servicios de salud, posee el conocimiento basico, teorico y practico del area de la 
nutricion, conoce sobre la terminologia correspondiente a esta area y las habilidades para elaborar materiales y orientar a las 
personas en la Educacion en Nutricion. 
Cuenta con los conocimientos, competencias, tecnicas, procedimientos y metodos para desarrollarse como educador en 
nutricion, disefiando planes nutricionales espedficos para pacientes con diferentes padecimientos, aplicando sus conocimientos 
a la poblacion en general, en comedores de guarderfas, hospitales e indus trias de instituciones de salud publica y privada. 

Responsabilidad, Disciplina, Calidad Humana, Actitud de Servicio, Puntuali9ad, Pulcritud, Honestidad, Discrecion y 
especialmente respeto al paciente, son estos los valores en los que se vera reflejado el compromiso del Bachiller Tecnico en 
Nutricion. ' 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 6 semestres 
M:i:xima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Prep aratoria 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Nutrici6n Quinto Semestre 
Compfensi6n y Expresi6n Lingilistica 3/2 

Primer Semestre F/C Avanzada 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 6/4 La Mecanica y el Entorno 4/3 
Expresi6n Oral y Escrita 3/2 La Naturaleza de la Vida 4/3 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 3/2 Elecci6n V ocacional 2/1 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 3/2 Optatiya I 4/3 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 4/3 Optativa II 4/3 
Orientaci6n Educativa 2/1 Bioquimica 5/4 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 2/1 Tecnicas de Educaci6n y Orientaci6n 4/3 
Los Carninos del Conocimiento 5/4 Nutrio16gica 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de 3/2 C:ilculo Dietetico y Laboratorio 5/4 
Servicios y de la Salud Organizaci6n de Servicios de Alimentaci6n 3/2 
Segundo Semestte Dietoterapia y Laboratorio 5/4 
Manejo de Formas y Espacios 5/4 Sistemas de Calidad 2/1 
Composici6n Escrita 3/2 Sexto Semestre 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 3/2 Filosofia 3/2 
Introducci6n a la Rob6tica 2/1 Literatura 3/2 
La Materia y sus Transformaciones 4/3 Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
Orientaci6n Psico16gica 2/1 Proyecto de Vida 3/2 
Vida Saludabl~ y Deporte 2/1 Optativa III 4/3 
Introducci6n a las Ciencias de la Salud 5/4 Nutrici6n en la Comunidad 5/4 
Promoci6n de la Salud 5/4 Formaci6n de Emprendedores 2/1 
Administraci6n 2/1 
Tercer Semestre Materias Optativas: 
Funciones y Relaciones 5/4 1. Base de Datos 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 5/4 2. Ingles de N egocios 
Fen6menos Quimicos en el Entomo 4/3 3. Estudio del Cambio 
Apreciaci6n de las Artes 4/3 4. Etimologias 
Anatomia y Fisiologia Humana 5/4 5. Fundamentos de Genetica y 
Microbiologia de los Alimentos 3/2 Biotecnologia 
Propedeutica de Nutrici6n 4/3 6. Introducci6n a las Actividades 
Nutrici6n Basica 3/2 Empresariales 
Bioetica Personalista 2/1 7. Investigaci6n de las Ciencias 
Cuarto Semestre Experimentales 
Probabilidad y Estadistica 5/4 8. Mediaci6n Escolar 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 5/4 9. Psicologia 
La Ciencia del Movimiento 4/3 10. Rob6tica Educativa 
Biologia en la Salud 4/3 11. Temas Selectos de Filosofia 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e 3/2 12. Temas Selectos de Fisica 
Historia 13. Temas Selectos de Quimica 
L6gica 2/1 14. Frances Optativo 
Psicologia de la Salud 6/4 15. Introducci6n al Turismo 
Nutrici6n en las Etapas de la Vida 3/2 
Bromatologia Basica 4/3 Servicio Social 
Metodos y Preparaciones Culinarias 5/4 Sera acreditado por el cumplimiento de las 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 2/1 480 hrs. y la evaluaci6n que realice el 

responsable del area 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Baehiller Teenieo en Nutriei6n debed. eubrir 150 ereditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servieio social 
Kardex eompleto y aereditado 
Llenar solieitud de tramite de titulaei6n. 

3. Requisitos especificos del program a 
No apliea 



UN/VERB/DAD AUrONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UNfVERSfTARfO 

ANEXO 22 
PROGRAMA EDUCATIVO DE LA ESCUELA· 

PREPARATORIA No. 1 3: 
• Bachiller Tecruco Adtninistrador Contable 

Anexos I Act~ No.6 IAfio Escolar 2017-2018 
Sesi6n ordinaria, 21 de febrero de 2018 
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Bachiller Tecnico Administrador Contable 
Prep aratoria No. 13 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bacbilleres Tecnicos Administradores Contables, qu~ posean un conjunto de conocimientos teorico practicos, que les 
permitiran desarrollarse exitosamente en el sector comercial, industrial y de servicios, dado que su formacion academica 
comprende conceptos, procedimientos y tecnicas, que Ie permiten adquirir las competencias necesarias en el desarrollo 
operativo del area contable, administrativa, finanzas, fiscal y costos. 
El egresado se puede desempenar como auxiliar en el area contable de organizaciones industriales, comerciales y de servicios, 
en despachos contables 0 de manera independiente. Logrando satisfacer las necesidades tanto de los sectores publico como 
privado. 
Los valores que rigen a los egresados son: la Honestidad, Responsabilidad, Disciplina, Calidad, Discrecion, Competitividad, 
Eficiencia, Humildad, Tolerancia e Integridad, todo dentro de un marco de consciencia en 10 que respecta a las condiciones de 
su entorno, empatandolo con una responsabilidad social. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Prep aratoria 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico Administrador Contable 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro ldioma I 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios . 
Composici6n Escrita 
Vida Cotidiana en otro ldioma II 
Introducci6n a la Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psicol6gica 
Vida Saludable y Deporte 
Contabilidad I 
Derecho Mercantil 
Mecanografia 
Administraci6n 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 
Fen6menos Quimicos en el Entomo 
Apreciaci6n de las Artes 
Contabilidad II 
Administraci6n Empresarial 
CaIculo Mercantil 
Hoja de CaIculo 
Ingles para N egocios I 
Biot!tica Personalista 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economfa e Historia 
L6gica 
Contabilidad de Sociedades 
Base de Datos en Contabilidad 
Ingles para N egocios II 

F/C 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
S/4 
3/2 

S/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
6/4 
2/1 
2/1 
2/1 

S/4 
S/4 
4/3 
4/3 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
2/1 

S/4 
S/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
S/4 
3/2 
3/2 

Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica Avanzada 
La Mecanica y el Entomo 
La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n V ocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Costos 
Sistemas de Aplicaci6n Contable 
Derecho Fiscal 
Ingles para Negocios III 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Introducci6n a las Finanzas 
Introducci6n a los Impuestos 
Recursos Humanos 
Microeconomfa 
Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
S. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
1S. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. 
y la evaluaci6n que realice el responsable del area 

2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
6/4 
3/2 
4/3 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
2/1 



aUANL 
UNIVERSIDADAuroNOMA DE-NlJEVO LE6N.~. HONORABLECONSEJO UNIVERSITAIUb . . -- '. -..".'.,~ - . .... .. - . . 

REQUISITOS PE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecnico Administrador Contable depera cubrir 144 creditos 

2. Requisitoslegales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
K:irdex completo y acreditado 
Llenar solicitud de trarnite de titulaci6n. 

" 3. Requisitos especificos del program a 
No aplica 



UNIVERSIDAD AUrONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANEXO 23 
PROGRAMA EDUCATIVO DE LA ESCUELA 

PREPARATORIA No. 1 4: 
• Baehiller Teemeo Administrador Contable 

Anexos / Acta No.6 / Ano Escolar 2017-2018 
Sesi6n ordinaria, 21 de febrero de 2018 



·UANL 
, Bachiller Tecnico Administrador Contable 

Prep aratoria No. 14 
Vigente desde 6 Agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos Administradores Contables, que poseau un conjunto de conocimientos teorico practicos, que les 
permitiran d~sarrollarseexitosamente en el sector' comercial,industrial y de servicios, dado que su formaCion academica 
comprende ,conceptos, procedimientos y tecnicas, que Ie permiten adquirir las competencias necesarias en el desarrollo 
operativo del area contable, administrativa, finanzas, fiscal y costos, ' , 
El egresado se puede desempeaar como auXiliar en el area contable de organizaciones industriales, comerciales y de servicios, 
en despachos contables 0 de manera independiente. Logrando satisfacer las necesidades tanto de los sectores publico como 
privado. 
Los valores que rigen a los egresados son: la I:Ionestidad, Responsabilidad, Disciplina, Calidad, Discrecion, Competitividad; 
Eficiencia, Humildad, Tolerancia e Integridad, tedo dentro de un marco de consciencia en 10 que respecta a las condiciones de 
su entorno, empatandolo con una responsabilidad sociaL 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 6 semestres 
. Maxima 12 semestres 

'REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria 

2. Requisitos legales . 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la ,convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Le6n . 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria 

, , 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Preparatoria 



eUANL 
UNIVERSIDADAUTONOMA DE :mJEVOLE6N. HONORABLE CONSEJOUNIVERSITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico Administrador Contable 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresion Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 
Tecnologfa de la Informacion y Comunicacion 
Introduccion a las Ciencias Sociales 
Orientacion Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Caminos del Conocirniento 
Introduccion a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 

~egundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composicion Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 
Introduccion ala Robotica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientacion Psicologica 
Vida Saludable y Deporte 
Contabilidad I 
Derecho Mercantil 
Mecanografia 
Administracion 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua I 
Fenomenos Quirnicos en el Entorno 
Apreciaci6n de las Artes 
Contabilidad II 
Adrninistracion Empresarial 
Cruculo Mercantil 
Hoja de Cruculo 
Ingles para N egocios I 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua II 
La Ciencia del Movirniento 
Biologfa en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
Logica 
Contabilidad de Sociedades 
Base de Datos en Contabilidad 
Ingles para N egocios II 

F/C 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
6/4 
2/1 
2/1 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
5/4 
3/2 
3/2 

Fundamentos de la Solucion de Conflictos 

Quinto Semestre 
Comprension y Expresion Lingiiistica Avanzada 
La Mecinica y el Entorno 
La Naturaleza de la Vida 
Eleccion Vocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Costos 
Sistemas de Aplicacion Con table 
Derecho Fiscal 
Ingles para Negocios III 
Sistemas de Calidad' 

Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Introduccion a las Finanzas 
Introduccion a los ImpiIestos 
Recursos Humanos 
Microeconomia 
Formacion de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologfas 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologfa 
6. Introduccion a las Actividades Empresariales 
7. Investigacion de las Ciencias Experimentales 
8. Mediacion Escolar 
9. Psicologfa 
10. Robotica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introduccion al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. 
y la evaluaci6n que realice el responsable del area 

2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
6/4 
3/2 
4/3 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
2/1 



eUANL. 
~SIDAi>AuroNbMADEffl)EV6LE6N" HONORABLE CONSEJO:tiNIvERSb'ARIO 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecnico Administrador Contable debera cubrir 144 creditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acreditado 
Llenar solicitud de tramite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del program a 
No aplica 



UNjVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N' 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANEXO 24 
PROGRAMA EDUCATIVO D,E LA ESCUELA 

PREPARATORIA No. 1 5, UNlOAD FLORIDA: 
• Baehiller Teenieo en Sistemas Computaeionales 

Anexos 1 Acta No. 61 Afio Escolar 2017-2018 
Sesi6n ordinaria, 21 de febrero de 2018 



4IUANL 
UNIVERSIDADAUTONOMA. DE NUEVO LEON • HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO, 

Bachiller Tecnico en Sistemas Computacionales 
Prep aratoria No. 15 

Vigente desde 6 Agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Sistemas Computacionales que posean un acervo de conocimientos teorico practicos que les 
permitan integrarse exitosamente en el sector de Servicios, desarrollando habilidades y destrezas en la Programacion, Seguridad 
en Informatica, y Diseno y Desarrollo de Sistemas y Paginas Web necesarias para ofrecer soluciones integrales, que se logran a 
traves del analisis, implementacion, integracion y seleccion de productos y servicios computacionales, adquiriendo de esta 
manera las competencias profesionales que constituye la base fundamental para desempenarse adecuadamente en las diferentes 
areas de la industria computacional, como es la creacion y configuracion de ambientes de servicios seguros y confiables de 
computo, redes y web, asi como el dominio de diversos lenguajes de programacion que se utilicen con el fin de construir 
sistemas de aplicacion, con caracteristicas de productos terminados y con las capacidades necesarias para el desempeno 
profesional tecnico correspondiente, logrando la satisfaccion de las necesidades de los empleadores y de la sociedad, 
contribuyendo a traves de los valores de Comportamiento etico, Integridad, Honestidad, Justicia, Solidaridad y Verdad para 
fortalecer el compromiso y la calidad en su desempeno dentro de un marco de consciencia y responsabilidad social. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria. 

2. Requisitos legales . 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon. 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria. 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Preparatoria. 



eUANL 
PNIVERSIDADAU'l'ONOMADE mJEVOLEON. HONORABr..ECONSEJO TJNIV:ERSITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Sistemas Computacionales 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresion Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 
Tecnologia de la Informadon y Comurucadon 
Introducdon a las Ciendas Sodales 
Orientadon Educativa 
Actividad Ffsicay Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introducdon a los Procesos Industriales, de Servidos y 
de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espados 
Composidon Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idicima II 
Introducdon a la Robotica 
La Materia y sus Transformadones 
Orientadon Psicologica 
Vida Saludable y Deporte 
Metodologia de la Programadon 
Mantenimiento y Configuradon de Equipo de 
Computo I 
Elaboradon de Presentaciones 
Habilidad Digital 
Administradon 
Tercer Semestre 
Fundones y Reladones 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua I 
Fenomenos Quimicos en el Entorno 
Apredacion de las Artes 
Programadon I 
Elaboracion de Hojas de Oilculo 
Procesador de Palabras 
Mantenimiento y Configuradon de Equipo de 
Computo II 
Mantenimiento a Equipos Moviles 
Disefio Web 
Redes y Telecomurucadones 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua II 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economfa e Historia 
Logica 
Programacion II 
Desarrollo Web I 

P/C 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

2/1 
2/1 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
5/4 
2/1 
2/1 
3/2 

2/1 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3·· 
3/2 
2/1 
5/4 
4/3 

Seguridad en Informatica y Laboratorio I 
Administradon de Redes 
Fundamentos de la Soludon de Conflictos 
Quinto Semestre 
Comprension y Expresion Lingilistica A vanzada 
La Mecaruca y el Entorno 
La Naturaleza de la Vida 
Elecdon Vocadonal 
Optativa I 
Optativa II 
Anilisis y Disefio de Sistemas de Informadon 
Base de Datos I 
Desarrollo Visual I 
Desarrollo Web II 
Seguridad en Informatica y Laboratorio II 
Sistemas de Calidad 
Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Sodal 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Desarrollo de Sistemas de Informadon 
Desarrollo Visual II 
Base de Datos II 
Tecnologias Emergentes 
Desarrollo de Aplicadones Moviles 
Robotica 
Formadon de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negodos 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducdon a las Actividades Empresariales 
7. Investigadon de las Ciendas Experimentales 
8. Mediadon Escolar 
9. Psicologia 
10. Robotica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Ffsica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introduccion al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. 
y la evaluaci6n que realice el responsable del area. 

3/2 
3/2 
2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
4/3 
3/2 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
3/2 
4/3 
3/2 
2/1 
2/1 
2/1 
2/1 



8.UANL 
JJNrvER~IDADAUT6NOMA DE NUEVo.LE6N.,HONORABI..ECONSEJO UNIVER~IO 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
. El Baehiller Teenieo en Sistemas Computacionales debeni eubrir 150 ereditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaei6n de servieio soeial 
Kardex eompleto y aereditado 
Llenar solicitud de trarnite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No apliea 



UNIVERSIDADAuTONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANEXO 25 
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA ESCUELA 

PREPARATORIA No. 17: 
• Bachiller Tecnito en Med.nica Automottiz y Autott6nica 

• Bachiller Tecnico en Sistemas Computacionales 

Anexos / Acta No.6 / Ano Escolar 2017-2018 
Sesi6n ordinaria, 21 de febrero de 2018 



lIUANL 

Baehiller Teenieo en Mecaniea Automotrizy Autotr6niea 
Preparatoria No. 17 

Vigente desde 6 Agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar bachilleres tecnicos que posean un acervo de conOC1m1entos te6rico - pricticos que Ie permitiran integrarse 
exitosamente en el sector automotriz; dado que su formaci6n academica inicia desde el conocer c6mo se constituye un taller 
automotriz y las medidas de seguridad que se deben de toma,r en cuenta, as! como tambien utilizar las diferentes herramientas y 
equipos para el diagn6stico y reparaci6n de los diferentes sistemas del automovil qUI=! Ie permitan realizar los mantenimie!).tos 
preventivos 0 correctivos. 
Desarrolla habilidades y destrezas para ejecutar los procedimientos en la reparacion de motores de gasolina, de motores de 
diesel, los sistemas electrico y electronico de los automoviles, maneja los dispositivos para la correccion de fallas de seguridad, 
operacion y manejo de los automoviles, as! como la aflnacion de motores, sistemas de traccion, suspension y frenos. 
El egresado es un tecnico integral, con un alto espiritu emprendedor, con responsabilidad social, calidad humana y actitud de 
servicio, que 10 encaminan a trabajar bajo el regimen de competencias cumpliendo con las expectativas que demanda la 
industria automotriz. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos). 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academieos 
Certiflcado de Educacion Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asigrtacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Preparatoria 



IjUANL 
UNIVERSIDAD AuIDNOMA DE I-mEVOLEON. HONORABLE CONSEJO UNIVEHSITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

Baehiller Teenieo en Mecaniea Automotriz y 
Autotr6niea 
Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 

Expresi6n Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 

Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 

Los Carninos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios y 

de la Salud 
Segundo Semestre 

Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 

Introducci6n ala Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 

Orientaci6n Psicol6gica 

Vida Saludable y Deporte 
Introducci6n al Taller Automotriz 
Afl11aci6n de Motores 

Administraci6n 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 

Fen6menos Quimicos en el Entorno 
Apreciaci6n de las Artes 
Reparaci6n de Motores a Gasolina 
Mantenimiento Motores Diesel 

Autotr6nica I 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadlstica 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 
La Ciencia del Movimiento 

Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 

L6gica 
Reparaci6n y Ajuste de Motores Diesel 

Sistema Electrico del Autom6vil 

Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 

F/C 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 

5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 

2/1 
3/2 
7/5 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
7/5 
6/4 
6/4 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 

7/5 
7/5 
2/1 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica A yamada 

La Mecanica y el Entorno 

La Naturaleza de la Vida 

Elecci6n V ocacional 
Optativa I 

Optativa II 
Tren Motriz 
Autotr6nica II 

Sistemas Electr6nicos Diesel 
Sistemas de Calidad 
Sexto Semestre 
FilosofIa 

Literatura 

Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 

Optativa III 
Sistemas de Suspensi6n y Frenos 

Sistemas del Vehlculo de Servicio Pes ado 

Sistemas de Aire Acondicionado Automotriz 
Reparaci6n de Carroceria 
Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 

2. Ingles de N egocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologfas 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 

7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de FilosofIa 
12. Temas Selectos de Fisica 

13. Temas Selectos de QUimica 

14. Frances Optativo 

15. Introducci6n al Turismo 
Servicio Social 

Sera aereditado por el eumplimiento de las 480 hrs. 
y la evaluaei6n que realiee el responsable del area. 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
7/5 
3/2 
4/3 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
7/5 
5/4 
2/1 
4/3 
2/1 



eUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMADE t-mEVO LE6iir. HONORABLE :CONSEJOUNIVERSlTARIO 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecnico en Mecanica Automotriz y Autotr6nica debera cubrir 150 creditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acreditado 
Llenar solicitud de trarnite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 



(lUANL 
'uNrvERSIDADAUTONOMADE l\IPEVOLEON. HONORABLE CONSEJO UNIVER~IO: 

Bachiller Tecnico en Sistemas Computacionales 
Prep aratoria No. 17 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Sistemas Computacionales que posean un acervo de conocimientos teorico practicos que les 
permitan integrarse exitosamente en el sector de Servicios, desarrollando habilidades y destrezas en la Programacion, Seguridad 
en Informatica, y Disefio y Desarrollo de Sistemas y Paginas Web necesarias para ofrecer soluciones integrales, que se logran a 
traves del analisis, implementacion, integracion y seleccion de productos y servicios computacionales, adquiriendo de esta 
manera las competencias profesionales que constituye la base fundamental para desempefiarse adecuadamente en las diferentes 
areas de la industria computacional, como es la creacion y configuracion de ambientes de servicios seguros y confiables de 
computo, redes y web, as! como el dominio de diversos lenguajes de programacion que se utilicen con el fin de construir 
sistemas de aplicacion, con caracteristicas de productos terminados y con las capacidades necesarias para el desempefio 
profesional tecnico correspondiente, logrando la satisfaccion de las necesidades de los empleadores y de la sociedad, 
contribuyendo a traves de los valores de Comportamiento etico, Integridad, Honestidad, Justicia, Solidaridad y Verdad para 
fortalecer el compromiso y la calidad en su desempefio dentro de un marco de consciencia y responsabilidad social. 

DURACION: 
(especificar semesttes, tettamesttes 0 anos) 

, Minima 6 semestres 
Mixima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria. 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon. 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria. 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Preparatoria. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Sistemas Computacionales 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresion Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 
Tecnologia de la Info=acion y Comunicacion 
Introduccion a las Ciencias Sociales 
Orientacion Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introduccion a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Fo=as y Espacios 
Composicion Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 
Introduccion ala Robotica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psicologica 
Vida Saludable y Deporte 
Metodologia de la Programacion 
Mantenimiento y Configuracion de Equipo de 
Computo I 
Elaboracion de Presentaciones 
Habilidad Digital 
Administracion 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua I 
Fenomenos Quimicos en el Entorno 
Apreciaci6n de las Artes 
Programaci6n I 
Elaboraci6n de Hojas de Glculo 
Procesador de Palabras 
Mantenimiento y Configuracion de Equipo de 
Computo II 
Mantenimiento a Equipos Moviles 
Diseiio Web 
Redes y Telecomunicaciones 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua II 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
Logica 
Programacion II 
Desarrollo Web I 

F/C 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

2/1 
2/1 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
5/4 
2/1 
2/1 
3/2 

2/1 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
5/4 
4/3 

Seguridad en Informatica y Laboratorio I 
Administracion de Redes 
Fundamentos de la Solucion de Conflictos 
Quinto Semestre 
Comprension y Expresion Lingiiistica A vanzada 
La Mec:inica y el Entorno 
La Naturaleza de la Vida 
Eleccion Vocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Anilisis y Diseiio de Sistemas de Info=acion 
Base de Datos I 
Desarrollo Visual I 
Desarrollo Web II 
Seguridad en Informatica y Laboratorio II 
Sistemas de Calidad 
Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Desarrollo de Sistemas de Informacion 
Desarrollo Visual II 
Base de Datos II 
Tecnologias Emergentes 
Desarrollo de Aplicaciones M6viles 
Robotica 
Formacion de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introduccion a las Actividades Empresariales 
7. Investigacion de las Ciencias Experime~tales 
8. Mediacion Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. T emas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introduccion al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditadopor el cumplimiento de las 480 hrs. 
y la evaluaci6n que realice el responsable del area. 

3/2 
3/2 
2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
4/3 
3/2 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
3/2 
4/3 
3/2 
2/1 
2/1 
2/1 
2/1 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecruco en Sistemas Computacionales debeni cubrir 150 crerutos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio ~ocial 
Kardex completo y acrerutado 
Llenar solicitud de trimite de ritulaci6n: 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 



UNIVERSIDAD AUrONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANEXO 26 
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA ESCUELA 

PREPARATORIA No. 1 8: 
• Bachiller Tecruco en Disei'io de Imagen 

• Bachiller Tecruco en Sistemas Computacionales 

Anexos / Acta No.6 / Afio Escolar 2017-2018 
Sesi6n ordinaria, 21 de febrero de 2018 
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Bachiller Tecnico en Diseiio de Imagen 
Prep aratoria No. 18 

. Vigente des de 6 Agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Disefio de Imagen que posean un acervo de conocimientos teoricos-practicos que Ie permitan 
integrarse exitosamente en el sector de Servicios, desarrollando habilidades y destrezas en la seleccion de disefios de forma y 
longitud en el cabello, a fin de crear un estilizado creativo 0 un proceso de la elaboracion de modificaciones temporales
permanentes en la forma y color del cabello de acuerdo a sus caracteristicas y a las tecnicas adecuadas; ademas estructura la 
aplicacion de los procedimientos tecnicos para el cuidado y embellecimiento de la piel, pies y manos, a ·traves de disefios 
innovadores y vanguardistas en la conceptualizacion, creacion y proyeccion de un cambio integral de la imagen. Con ella se 
valoran los aspectos relevantes y actividades pertinentes al Disefiador de Imagen, adquiriendo de esta manera las competencias 
profesionales que constituye la base fundamental para desempefiarse adecuadamente en el giro dei estilismo, laborando en 
diversas instituciones: esteticas, peluquerias y clinicas de belleza, con las capacidades necesarias para el desempefio profesional 
tecnico correspondiente, logrando la satisfaccion de las necesidades de los empleadores y de la ·sociedad, contribuyendo a 
traves de los valores de responsabilidad, respeto, honestidad, solidaridad, con un qesarrollo integral en cada uno de los diversos 
campos de accion con conviccion, etica y asertividad, para fortalecer el compromiso y la calidad en su desempefio dentro de un 
marco de consciencia y responsabilidad social 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision· del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria 

4. Requisitos especifico~ del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Prep aratoria 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Disefio de Imagen 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algeb~aico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 
Tecnologia de la Informaci6n y Comurucaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 
Introducci6n a la Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psicol6gica 
Vida Saludable y Deporte 
Introducci6n a la Formaci6n del Tecruc'o en Diseilo de 
Imagen 
Spa Capilar 
Spa Facial y Corporal 
Administraci6n 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 
Fen6menos Quimicos en el Entomo 
Apreciaci6n de las Artes 
Tecrucas Altemativas 
Spa Manicure y. Pedicure 
Maquillaje y Visagismo 
Peinados Basicos 
Peluqueria Basica 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 
P~obabilidad y Estadistica 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
L6gica 
Permacologia 
Arte y Reconstrucci6n de la Dila 
Maquillaje Especializado 

P/C 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
2/1 

3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
4/3 
6/4 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
4/3 
4/3 
3/2 

Peluqueria Intermedia 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y'Expresi6n Lingiiistica Avanzada 
La Mecaruca y el Entomo 
La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n V ocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Aplicaci6n de las Competencias Elementales del 
Diseilador de Imagen 
Colorimetria Basica 
Alta Peluqueria 
Alto Peinado 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Aplicaci6n de las Competencias Profesionales del 
Diseilador de Imagen 
Diseilo y Proyecci6n de la Imagen 
Gesti6n y Desarrollo de Eventos 
Colorimetria A vanzada 
Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de N egocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. 
y la evaluaci6n que realice el responsable del area. 

5/4 
2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
2/1 

6/4 
4/3 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 

2/1 
2/1 
6/4 
2/1 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecnico en Diseiio de Imagen debeni cubrir 145 creditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acreditado. 
Llenar solicitud de trarrute de titulaci6n; 

3. Requisitos especificos, del programa 
No aplica 
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BachillerTecnico en Sistemas Computacionales 
Prep aratoria No. 18 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Sistemas Computacionales que posean un acervo de conocimientos te6rico pnicticos que les 
permitan integrarse exitosamente en el sector de Servicios, desarrollando habilidades y destrezas en la Programaci6n, Seguridad 
en Informatica, y Diseiio y Desarrollo de Sistemas y Paginas Web necesarias para ofrecer soluciones integrales, que se logran a 
traves del anilisis, implementaci6n, integraci6n y selecci6n de productos y servicios computacionales, adquiriendo de esta 
manera las competencias profesionales que constituye la base fundamental para desempeiiarse adecuadamente en las diferentes 
areas de la industria computacional, como es la creaci6n y configuraci6n de ambientes de servicios seguros y confiables de 
c6mputo, redes y web, asi como el dominio de diversos lenguajes de programaci6n que se utilicen con el fin de construir 
sistemas de aplicaci6n, con caracteristicas de productos terminados y con las capacidades necesarias para el desempeiio 
profesional tecnico correspondiente, logrando la satisfacci6n de las necesidades de los empleadores y de la sociedad, 
contribuyendo a traves de los valores de Comportamiento etico, Integridad, Honestidad, Justicia, Solidaridad y Verdad para 
fortalecer el compromiso y la calidad en su desempeiio dentro de un marco de consciencia y responsabilidad social. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 6 sernestres 
Maxima 12 sernestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educaci6n Secundaria. 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignaci6n de espacios en la Educaci6n Media Superior del Estado de Nuevo Le6n. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comisi6n del Subsistema Publico del Sistema de Educaci6n Media Superior 
del Estado de Nuevo Le6n. 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de selecci6n interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Prep aratoria. 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripci6n interna de la Escuela Preparatoria. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Sistemas Computacionales 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresion Oral'y Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion 
Introduccion a las Ciencias Sociales 
Orientacion Educativa 
Actividad Ffsica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introduccion a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composicion Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 
Introduccion a la Robotica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientacion Psicologica 
Vida Saludable y Deporte 
Metodologia de la Programacion 
Mantenimiento y Configuracion de Equipo de 
Computo I 
Elaboracion de Presentaciones 
Habilidad Digital 
Adrninistracion 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua I 
Fenomenos Qufmicos en el Entomo 
Apreciaci6n de las Artes 
Programacion I 
Elaboracion de Hojas de CaIculo 
Procesador de Palabras 
Mantenimiento y Configuracion de Equipo de 
Computo II ' 
Mantenimiento a Eqnipos Moviles 
Disefio Web 
Redes y Telecomunicaciones 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadfstica 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua II 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economfa e Historia 
Logica 
Programacion II 
Desarrollo Web I 

F/C 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

2/1 
2/1 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
5/4 
2/1 
2/1 
3/2 

2/1 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
5/4 
4/3 

Seguridad en Informatica y Laboratorio I 
Administracion de Redes 
Fundamentos de la Solucion de Conflictos 
Quinto Semestre 
Comprension y Expresion Lingiifstica A vanzada 
La Mecinica y el Entomo 
La Naturaleza de la Vida 
Eleccion V ocacional 
Optativa I 
Optativa II 
AnaIisis y Disefio de Sistemas de Informacion 
Base de Datos I 
Desarrollo Visual I 
Desarrollo Web II 
Seguridad en Informatica y Laboratorio II 
Sistemas de Calidad 
Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura . 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Desarrollo de Sistemas de Informacion 
Desarrollo Visual II 
Base de Datos II 
Tecnologias Emergentes 
Desarrollo de Aplicaciones .Moviles 
Robotica 
Formacion de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de N egocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introduccion a las Actividades Empresariales 
7. Investigacion de las Ciencias Experimentales 
8. Mediacion Escolar 
9. Psicologia 
10. Robotica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Ffsica 
13. Temas Selectos de Qufmica 
14. Frances Optativo 
15. Introduccion al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. 
y la evaluaci6n que realice el responsable del area. 

3/2 
3/2 
2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
4/3 
3/2 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
3/2 
4/3 
3/2 
2/1 
2/1 
2/1 
2/1 



eUANL 
~SIDAbAUT6NOMADEliIUEVOLE6N .HONORABLECONSEJOumvEilSIi'AIUO 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecnico en Sistemas Computacionales debeni cubrir 150 creditos 

2. Requisitos legales 
Carta de Iiberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acreditado 
Llenar solicitud de tnimite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del program~ 
No aplica 



UNIVERSIDADAurONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANEXO 27 
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA 

ESCUELA PREPARATORIA No. 1 9: 
• Baehiller Teenieo en Gasttonomia Integral 

• Baehiller Teenieo en Sistemas Computacionales 

• Baehiller Teenico en Diseiio y Comunieaei6n Visual 

Anexos / Acta No.6 / Ano Escolar 2017-2018 
Sesi6n ordinaria, 21 de febrero de 2018 
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Baehiller Teenieo en Gastronomfa Integral 
Prep aratoria No. 19 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Gastronornfa Integral que posean un acervo de conocirnientos teorico practico que Ie perrnitan 
integrarse exitosarnente en el sector de Servicios, desarrollando habilidades y destrezas en la elaboracion de platillos, bebidas, 
productos de panaderia y reposterfa con altos estandares de calidad, aplicando nuevas tecnicas y tendencias en la produccion y 
decoracion, siendo capaces de irnplementar un servicio de alirnentacion garantizando su correcto manejo operacional, ademas 
de saber evaluar el estado nutricio de individuos sanos 0 con alguna patologia para indicar el adecuado manejo 
dietoterapeutico, proporcionando un plan de alirnentacion adecuado a sus requerirnientos, adquiriendo de esta manera las 
competencias profesionales que constituyen la base fundamental para desempefiarse adecuadamente en cualquier tipo de 
Servicios de Alirnentacion, Comunidad, Asesoria nutriologica, Docencia, Hospital 0 consulta con las capacidades necesarias 
para el desempeno profesional tecnico correspondiente, logrando la satisfaccion de las necesidades de los empleadores y de la 
sociedad, contribuyendo a traves de los valores de verdad, honestidad, solidaridad, comportarniento etico y respeto a la vida y a 
los demas, para fortalecer el comprorniso y la calidad en su desempefio dentro de un marco de consciencia y responsabilidad 
social.) 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos aeademieos 
Certificado de Educacion Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Curnplir con 
los requisitos de la convocatoria ernitida por la Cornision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion intema y la disponibilidad de espacios de la Escuela Prep aratoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Curnplir con los requisitos de inscripcion intema de la Escuela Prep aratoria 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Baehiller Teenieo en Gastronomia Integral 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebmico 
Expresion Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion 
Introduccion a las Ciencias Sociales 
Orientacion Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Caminos del Conocimiento 
Introduccion a los Procesos Industriales, de Servicios 
y de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composicion Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 
Introduccion a la Robotica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientacion Psicologica 
Vida Saludable y Deporte 
Bromatologia 
Introduccion ala Gastronomia 
Tecnicas Culinarias 
Adrninistracion 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua I 
Fenomenos Qufmicos en el Entomo 
Apreciacion de las Artes 
Microbiologia 
Nutricion 
Fondos y Salsas 
Conservacion de los Alimentos 
Servicios de Alimentacion 
Reposteria Basica 
Confiteria 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadlstica 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua II 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Ristoria 
Logica 
Educacion y Orientacion Nutriologica 
Gastronomia Nacional 

P/C 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
2/1 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
2/1 
3/2 
4/3 
3/2 
2/1 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
2/1 
3/2 

Gestion en Servicios de Alimentacion 
Panaderia Basica 
Reposteria Intermedia 
Fundamentos de la Solucion de Conflictos 

Quinto Semestre 
Comprension y Expresion Lingiiistica A vanzada 
La Mecanica y el Entomo 
La Naturaleza de la Vida 
Eleccion V ocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Calculo Dietetico 
Gastronomia Europea 
Etiqueta y Protocolo en la Mesa 
Panaderia Intermedia 
Reposteria A vanzada 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatum 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Dietoterapia 
Elaboracion y Presentacion de Bebidas 
Gastronomia Asiatica 
Panaderia A vanzada 
Formacion de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introduccion a las Actividades Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera aereditado por el eumplimiento de las 480 
hrs. y la evaluacion que realiee el responsable del 

2/1 
3/2 
3/2 
2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
3/2 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
7/5 
3/2 
3/2 
3/2 
2/1 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecnico en Gastronomia Integral debera cubrir 144 crerutos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acrerutado 
Llenar solicitud de tramite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 
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Baehiller Teenieo en Sistemas Computaeionales 
Preparatoria No. 19 

Vigente desde 6 Agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Sistemas Computacionales que posean un acervo de conocimientos teorico practicos que les 
permitan integrarse exitosamente en el sector de Servicios, desarrollando habilidades y destrezas en la Programacion, Seguridad 
en Informa:tica, y Diseno y Desarrollo de Sistemas y Paginas Web necesarias para ofrecer soluciones integrales, que se logran a 
traves del anilisis, implementacion, integracion y seleccion de productos y servicios computacionales, adquiriendo de esta 
manera las competencias profesionales que constituye la base fundamental para desempenarse adecuadamente en las diferentes 
areas de la industria computacional, como es la creacion y configuracion de ambientes de servicios seguros y confiables de 
computo, redes y web, as! como el dominio de diversos lenguajes de programacion que se utilicen con el fin de construir 
sistemas de aplicacion, con caracterfsticas de productos terminados y con las capacidades necesarias para el desempeno 
profesional tecnico correspondiente, logrando la satisfaccion de las necesidades de los empleadores y de la sociedad, 
contribuyendo a traves de los valores de Comportamiento etico, Integridad, Honestidad, Justicia, Solidaridad y Verdad para 
fortalecer el compromiso y la calidad en su desempeno dentro de un marco de consciencia y responsabilidad sociaL 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 atlos) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisit()s aeademic()s 
Certificado de Educacion Secundaria. 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon. 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Prep aratoria. 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Preparatoria. 
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PLAN DE ESTUDIOS 
I 

Bachiller Tecnico en Sistemas Computacionales 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresion Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion 
Introduccion a las Ciencias Sociales 
Orientacion Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introduccion a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composicion Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 
Introduccion a la Robotica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientacion Psicologica 
Vida Saludable y Deporte 
Metodologia de la Programacion 
Mantenimiento y Configuracion de Equipo de 
Computo I 
Elaboracion ·de Presentaciones 
Habilidad Digital 
Adrninistracion 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua I 
Fenomenos Quimicos en el Entomo 
Apreciaci6n de las Artes 
Programacion I 
Elaboracion de Hojas de Cru.culo 
Procesador de Palabras 
Mantenimiento y Configuracion de Equipo de 
Computo II 
Mantenimiento a Equipos Moviles 
Disefio Web 
Redes y Telecomunicaciones 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua II 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
Logica 
Programacion II 
Desarrollo Web I 

P/C 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

2/1 
2/1 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
5/4 
2/1 
2/1 
3/2 

2/1 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
5/4 
4/3 

Seguridad en Informatica y Laboratorio I 
Adrninistracion de Redes . 
Fundamentos de la Solucion de Conflictos 
Quinto Semestre 
Comprension y Expresion Lingiiistica A vanzada 
La Mecaruca y el Entomo 
La Naturaleza de la Vida 
Eleccion Vocacional 
Optativa I 
Optativa II 
AnaJisis y Disefio de Sistemas de Informacion 
Base de Datos I 
Desarrollo Visual I 
Desarrollo Web II 
Seguridad en Informatica y Laboratorio II 
Sistemas de Calidad 
Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Desarrollo de Sistemas de Informacion 
Desarrollo Visual II 
Base de Datos II 
Tecnologias Emergentes 
Desarrollo de Aplicaciones Moviles 
Robotica 
Formacion de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etirnologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introduccion a las Actividades Empresariales 
7. Investigacion de las Ciencias Experirnentales 
8. Mediacion Escolar 
9. Psicologia 
10. Robotica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introduccion al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. 
y la evaluaci6n que realice el responsable del area. 

3/2 
3/2 
2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
4/3 
3/2 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
3/2 
4/3 
3/2 
2/1 
2/1 
2/1 
2/1 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
EI Bachiller Tecnico en Sistemas Computacionales debera cubrir 150 creditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acreditado 
Llenar solicitud de tr:imite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 



eUANL 
UNIVERSIDADAUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNlVERSlTARIO 

Baehiller Teenieo en Diseiio y Comunieaci6n Visual 
Prep aratoria No. 19 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formax Bachilleres Tecnicos en Diseiio y Comunicacion Visual que posean un acervo de conocimientos teorico practico que 
Ie permitan integrarse exitosamente en el sector de Servicios, desarrollando habilidades y destrezas en la capacidad de dax 
soluciones graficas as! conceptualizando, proyectando y dando produccion visual a las. ideas en las areas del: Diseiio Grafico, 
Medios Audiovisuales, Comunicaciones, Arquitectura, Ingenierlas y Artes Plasticas. Siendo una persona analitica, creativa, 
dinamica, proactiva, con vision, paxticipando en su entorno y trabajando en equipo, adquiriendo de esta manera las 
competencias profesionales que constituye la base fundamental para desempeiiarse adecuadamente en un bufetes 
axquitectonicos 0 graficos, imprentas, estudios fotograficos, estaciones de radio 0 television, museos y galerias con las 
capacidades necesarias paxa el desempeiio profesional tecnico correspondiente, logrando la satisfaccion de las necesidades de 
los empleadores y de la sociedad, contribuyendo a traves de los valores de la etica, el respeto, la honestidad, responsabilidad 
teniendo as! un amplio criterio, demuestra que es audaz, persuasivo y creativo. paxa fortalecer el compromiso y la calidad en su 
desempeiio dentro de un maxco de consciencia y responsabilidad social. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Prepaxatoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Prepaxatoria 



eUANL 
UNlVERSIDADAUTONOMA DE :mmVO LEON. HONORABr..E CONSEJO UNIVEHSITAIUQ 

PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Diseiio y Comunicaci6n 
Visual 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 

Expresi6n Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 

Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 

Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 

Actividad Fisica y Desarrollo Personal 

Los Caminos del Conocimiento 

Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios 

y de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 

Composici6n Escrita 

Vida Cotidiana en otro Idioma II 

Introducci6n a la Rob6tica 

La Materia y sus Transformaciones 

Orientaci6n Psico16gica 

Vida Saludable y Deporte 
Dibujo Tecnico 

Comunicaci6n Visual 

Trazo y Dibujo 
Administraci6n 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 

Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 

Fen6menos Quimicos en el Entoroo 
Apreciaci6n de las Artes 
Proyecci6n Arquitect6nica 

Teorias de la Composici6n 
Dibujo Artistico 
Taller de Ambientaci6n 

Caricatura 
Estudio Perceptivo 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 

Probabilidad y Estarustica 

Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 

La Ciencia del Movimiento 

Biologia en la Salud 

La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 

L6gica 

Principios Arquitect6nicos 

PIC 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 

2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 

4/3 
2/1 
2/1 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
4/3 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 

4/3 

Dibujo Constructivo 

Historia del Arte 

Diseiio Gcifico 

Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica Avanzada 

La Mecaruca y el Entoroo 
La Naturaleza de la Vida 

Elecci6n Vocacional 
Optativa I 

Optativa II 

Modelado y Maquetas 

Fotografia 

Tecnicas Mixtas 

Taller de Impresi6n 

Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofia 

Literatura 

Etica, Sustentabilidad yResponsabilidad Social 

Proyecto de Vida 

Optativa III 

Dibujo Arquitect6nico 

Edici6n en Audio y Video 
Publicidad y Mercadotecnia 

Tecnicas de Representaci6n 
Ilustraciones Comerciales 

Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades 

Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias 

Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Flsica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 

4/3 
3/2 
3/2 
2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
3/2 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
3/2 
4/3 
3/2 
4/3 
2/1 

2/1 
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Sera acreditado par el cumplimiento de las 480 MS. Y 
la evaluaci6n que realice el responsable del.area. 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecruco en Diseiio y Comurucaci6n Visual debera cubrir 150 creditos 

2. Requisitos legales 
Carta de Iiberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acreditado 
Llenar solicitud de trarnite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 



UNIVERSIDADAuTONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANEXO 28 
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA ESCUELA 

PREPARATORIA No. 20: 
• Bachiller Tecnico en Titismo 

• Bachiller Tecnico en Turismo Bilingue Progresivo en Ingles 

• Bachiller T ecnico en T ecnologias de la Informaci6n y la Comunicaci6n (enfoque en 
programaci6n web) 

• Bachiller Tecnico en Tecnologias de la Informaci6n y la Comunicaci6n (enfoque en 
programaci6n web) Bilingue Progresivo en Ingles 

• Bachiller Tecnico Administrador Contable 

• Bachiller Tecnico Electricista 

Anexos / Acta No.6 / Ano Esco1ar 2017-2018 
Sesi6n ordinaria, 21 de febrero de 2018 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Bachiller Tecnico en Turismo 
Prep aratoria No. 20 

Vigente desde 6 Agosto 2018 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Turismo, que posean un cumulo de conOC1m1entos te6rico practicos, que les permitiran 
integrarse exitosamente en el sector de servicios turisricos, dado que su formaci6n academica comprende conceptos te6ricos, 
asi como procedimientos y tecrucas, que Ie proveen de competencias necesarias en el desenvolvimiento administrarivo y 
operarivo en el sector de alimentos y bebidas, alojamiento, programaci6n, logisrica y ejecuci6n de tours turisricos y eventos, asi 
como la transportaci6n en cualquiera de sus modalidades. 
Desarrolla habilidades y destrezas que 10 llevan a desenvolverse en las areas de hospitalidad, agencias de viajes, restaurantes, 
guias y orientadores turisricos, gastronomia, organizador y gestor de eventos; logrando saris facer las necesidades tanto de los 
sectores publico y privado, como de los consumidores espedficos. 
Los valores que rigen a los egresados son: la Honesridad, Responsabilidad, Disciplina, Calidad Humana, Discreci6n; 
Comperirividad, Eficiencia, Generosidad, Hurnildad, Tolerancia e Integridad, todo dentro de un marco de consciencia en 10 
que respecta a las condiciones de su entorno, empatandolo con una responsabilidad social. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 6 semestres 
M3.xima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Cerrificado de Educaci6n Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignaci6n de espacios en la Educaci6n Media Superior del Estado de Nuevo Le6n. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emirida por la Comisi6n del Subsistema Publico del Sistema de Educaci6n Media Superior 
del Estado de Nuevo Le6n 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de selecci6n interna y la disporubilidad de espacios de la Escuela Preparatoria 

4. Requisitos especificos del programa 
. Cumplir con los requisitos de inscripci6n interna de la Escuela Preparatoria 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Turismo 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios 
y de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 
Introducci6n a la Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psico16gica 
Vida Saludable y Deporte 
Principios de Turismo 
Economfa 
Hoteleria 
Patrimonio Turistico Nacional 
Administraci6n 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 
Fen6menos Quimicos en el Entomo 
Apreciaci6n de las Artes 
Ingles para Turismo I 
Administraci6n de Hoteles 
Socioantropologia del Turismo 
Patrimonio Turistico Mundial' 
ComerciaIizaci6n del Turismo 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estarustica 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
L6gica 
Contabilidad 
Control de Costos de Alimentos y Bebidas 
Ingles para Turismo II 
Historia del Arte Mexicano 
Promoci6n Turistica 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 

FjC 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 

.2/1 
2/1 
3/2 
5/4 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
3/2 
5/4 
3/2 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
4/3 
3/2 
3/2 
2/1 
2/1 
2/1 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica A vanzada 
La Mecanica y el Entomo 
La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n V ocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Legislaci6n Turistica 
Ingles para Turismo III 
Gastronomfa Basica 
Administraci6n de Alimentos 
Operaci6n de Viajes 
Sistemas de Calidad 
Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Adminis!faci6n de Giupos y Convenciones 
Liderazgo y Negociaci6n 
Admfnistraci6n de Bebidas 
Relaciones Pliblicas 
Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
L Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades 

Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
1 L Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
B. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 
hrs. y la evaluaci6n que realice el responsable del 
area 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
2/1 
3/2 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 



eUANL 
UNIVERSIDADAUTONOMA DE NUEVO LEON. :HONO~LECONSEJO UNIVERSIrARIO 

Bachiller Tecnico en Turismo 
Bilingiie Progresivo en Ingles 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
InglesProgresivo I 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios 
y de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Ingles Progresivo II 
Introducci6n a la Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psicol6gica 
Vida Saludable y Deporte 
Principios de Turismo 
Economia 
Hotelena 
Patrimonio Turistico Nacional 
Administraci6n 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Ingles Progresivo III 
Fen6menos Quimicos en el Entomo 
Apreciaci6n de las Artes 
Ingles para Turismo I 
Administraci6n de Hoteles 
Socioantropologia del Turismo 
Patrimonio Turistico Mundial 
Comercializaci6n del Turismo 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Ingles Progresivo N 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia·e Historia 
L6gica 
Contabilidad 
Control de Costos de Alimentos y Bebidas 
Ingles para Turismo II 
Historia del Arte Mexicano 
Promoci6n Turistica 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 
Quinto Semestre 

P/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
2/1 
2/1 
3/2 
5/4 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
3/2 
5/4 
3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
4/3 
3/2 
3/2 
2/1 
2/1 
2/1 

Comprensi6n y Expresi6n LingiHstica A vanzada 3/2 
La Mecanica y el Entomo 4/3 

La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n V ocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Legislaci6n Tunstica 
Ingles ,para Turismo III 
Gastronomia Basica 
Administraci6n de Alimentos 
Operaci6n de Viajes 
Sistemas de Calidad 
Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Administraci6n de Grupos y Convenciones 
Liderazgo y Negociaci6n 
Administraci6n de Bebidas 
Relaciones Publicas 
Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades 

Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 
hrs. y la evaluaci6n que realice el responsable del 
area 

4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
2/1 
3/2 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 



eUANL 
UNIVERSmADAuroNoMA DE mmVO LEON. HONORABLE CONSEJO UNIVERSlTARIO 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecnico en Turismo debera cubrir 144 creditos 
El Bachiller Tecnico en Turismo Bilingiie Progresivo en Ingles debera cubrir 160 creditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acreditado 
Llenar solicitud de tramite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 



8UANL 
uNlvERSIDADAUTONOMADE NUEVOLE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. 

Bachiller Tecnico en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion 
Preparatoria No. 20 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Tecnologfas de la Informacion y la Comunicacion con enfoque en Programacion Web que 
posean un acervo de conocimientos teorico-practicos que Ie permitiran integrarse exitosamente en el sector lab oral publico 0 

privado en empresas que ofrezcan mantenimiento reparacion de equip os de computo y redes, as! mismo en empresas que 
desarrollen paginas web 0 de diseiio grafico, 0 cualquiera que utilice equipo de computo de indistinto giro. 
El estudiante de esta especialidad adquiere la destreza en el desarrollo y an:ilisis de sistemas computacionales a traves de la 
implementacion de lenguajes de programacion de cuarta y quinta generacion orientada a objetos y a la web, en conjunto con 
manejadores de bases de datos. Tambien sera competente para dar mantenimiento preventivo y correctivo a dispositivos 
electronicos, tales como Computadoras, Laptops, Tablets y Celulares; as! mismo el configurar redes de area local y 
construccion de cables. Ademas posee conocimientos de software para crear paginas web, animacion y paquetes 
administrativos que complementan su educacion para incursionar en el campo lab oral publico 0 privado en empresas 
desarrolladoras de software 0 cualquiera que utilice equipo de computo. 
Los valores que rigen a los egresados son: EI Trabajo en equipo, Responsabilidad, Disciplina, Actitud de Servicio, Puntualidad, 
Honestidad, Etica. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion intema y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion intema de la Escuela Preparatoria 



eUANL 
UNIVERSIDADAU'T6NOMA DE NUEVOLE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Tecnologias de la 
Informacion y la Comunicacion con Enfoque en 
Programacion Web 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresion Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro ldioma I 
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion 
Introduccion a las Ciencias Sociales 
Orientacion Educativa 
Actividad Ffsica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introduccion a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composicion Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 
Introduccion a la Robotica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientacion Psicol6gica 
Vida Saludable y Deporte 
Logica de Programacion 
Desarrollo de Paginas Web 
Introduccion a Redes Computacionales 
Administracion 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua I 
Fenomenos Qufmicos en el Entorno 
Apreciacion de las Artes 
Desarrollo de Sistemas en Entorno Visual 
Animaci6h Web 
Manejo de Base de Datos con Access 
Sistemas Operativos 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estarustica 
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua II 
La Ciencia del Movirniento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Polftica, Economfa e Historia 
Logica 
Fundamentos de Programacion Web 
Desarrollo de Sistemas Web 
Administracion de Base de Datos con Lenguaje de 
Consulta Estructurada 
Fundamentos de la Solucion de Conflictos 

F/C 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
4/3 
3/2 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
5/4 
4/3 
4/3 

2/1 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresion Lingilistica A vanzada 
La Mec:inica y el Entomo 
La Naturaleza de la Vida 
Eleccion V ocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Base de Datos con Lenguaje de Programacion de 
Paginas Web Din:imicas 
Desarrollo de Sistemas Web con Lenguaje de Consulta 
Estructurada 
Mantenimiento y Configuraci6n de Equipos 
Seguridad en Informatica 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosoffa 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Aplicaciones M6viles 
Programaci6n Orientada a Objetos 
Proyectos Administrativos Web 
Formacion de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 
7. Investigacion de las Ciencias Experimentales 
8. Mediacion Escolar 
9. Psicologia 
10. Robotica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosoffa 
12. Temas Selectos de Ffsica 
13. Temas Selectos de Qufmica 
14. Frances Optativo 
15. Introducd6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 hrs. 
y la evaluacion que realice el responsable del area 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 

5/4 
4/3 

4/3· 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
4/3 
5/4 
4/3 
2/1 
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Baehiller Teenieo en Teenologias de la 
Informacion y la Comunieacion con Enfoque en 
Programacion Web 
Bilingiie Progresivo en Ingles 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Ingles Progresivo I 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Carninos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Ingles Progresivo II 
Introducci6n a la Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psico16gica 
Vida Saludable y Deporte 
L6gica de Programaci6n 
Desarrollo de Paginas Web 
Introducci6n a Redes Computacionales 
Administraci6n 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Ingles Progresivo III 
Fen6menos Quimicos en el Entorno 
Apreciaci6n de las Artes 
Desarrollo de Sistemas en Entorno Visual 
Animaci6n Web 
Manejo de Base de Datos con Access 
Sistemas Operativos 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Ingles Progresivo IV 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La'Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
L6gica 
Fundamentos de Programaci6n Web 
Desarrollo de Sistemas Web 
Administraci6n de Base de Datos con Lenguaje de 
Consulta Estructurada 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 

F/C 
6/4 
3/2 
10/7 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
10/7 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
4/3 
3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
10/7 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
5/4 
4/3 
4/3 

2/1 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica Avanzada 
La Mecanica y el Entorno 
La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n V ocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Base de Datos con Lenguaje de Programaci6n de 
Paginas Web Dinamicas 
Desarrollo de Sistemas Web con Lenguaje de Consulta 
Estructurada 
Mantenimiento y Configuraci6n de Equipos 
Seguridad en Informatica 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Aplicaciones M6viles 
Programaci6n Orientada a Objetos 
Proyectos Administrativos Web 
Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de N egocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera aereditado por el eumplimiento de las 480 hrs. 
y la evaluacion que realiee el responsable del area 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 

5/4 
4/3 

4/3 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
4/3 
5/4 
4/3 
2/1 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Baehiller Teenieo en Teertologfas de la Informaci6n y la Comunieaei6n con enfoque en Programaei6n Web debeIli 

eubrir 148 ereditos . 
El Baehiller Teenieo en Teenologfas de la Informaei6n y la Comunieaei6n con enfoque en Programaci6n Web Bilingiie 

Progresivo en Ingles debeni eubrir 164 ereditos . 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaei6n de servieio social 
Kardex eompleto y aereditado 
Llenar solicitud de tramite de titulaei6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No apliea 



eUANL 
UNIVmSIDAD AUT6NOMA DE NUEVOLE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Baehiller Teenieo Administrador Contable 
Preparatoria No. 20 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos Administradores Contables, que posean un conjunto de conocimientos teorico practicos, que les 
permitiran desarrollarse exitosamente en el sector comercia~ industrial y de servicios, dado que su formacion academica 
comprende conceptos, procedimientos y tecnicas, que Ie permiten adquirir las competencias necesarias en el desarrollo 
operativo del area contable, administrativa, [manzas, fiscal y costos. 
El egresado se puede desempeiiar como auxiliar en el area contable de organizaciones industriales, comerciales y de servicios, 
en despachos contables 0 de manera independiente. Logrando satisfacer las necesidades tanto de los sectores publico como 
privado. 
Los valores que rigen a los egresados son: la Honestidad, Responsabilidad, Disciplina, Calidad, Discrecion, Competitividad, 
Eficiencia, Humildad, Tolerancia e Integridad, todo dentro de un marco de consciencia en 10 que respecta a las condiciones de 
su entorno, empatandolo con una responsabilidad social. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educaci6n Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Preparatoria 



eUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE I-RlEVO LEON. HONORABLE CONSEJO UNIVERSrrARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

Baehiller Teenieo Administrador Contable Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 2/1 

Primer Semestre F/C 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 6/4 
Expresi6n Oral y Escrita 3/2 Quinto Semestre 
Vida Cotidiana en otro ldioma I 3/2 Comprensi6n y Expresi6n LingiHstica A vanzada 3/2 
Tecnologfa de la Informaci6n y Comunicaci6n 3/2 La Mecanica y el Entomo 4/3 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 4/3 La Naturaleza de la Vida 4/3 
Orientaci6n Educativa 2/1 Elecci6n V ocacional 2/1 
Actividad Ffsica y Desarrollo Personal 2/1 Optativa I 4/3 
Los Carninos del Conocimiento 5/4 Optativa II 4/3 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios y 3/2 Costos 6/4 
de la Salud Sistemas de Aplicaci6n Con table 3/2 

Derecho Fiscal 4/3 
Segundo Semestre Ingles para N egocios III 3/2 
Manejo de Formas y Espacios 5/4 Sistemas de Calidad 2/1 
Composici6n Escrita 3/2 
Vida Cotidiana en otro ldioma II 3/2 Sexto Semestre 
Introducci6n a la Rob6tica 2/1 Filosofia 3/2 
La Materia y sus Transformaciones 4/3 Literatura 3/2 
Orientaci6n Psicol6gica 2/1 Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
Vida Saludable y Deporte 2/1 Proyecto de Vida 3/2 
Contabilidad I 6/4 Optativa III 4/3 
Derecho Mercantil 2/1 Introducci6n a las Finanzas 4/3 
Mecanografia 2/1 Introducci6n a los Impuestos 4/3 
Administraci6n 2/1 Recursos Rumanos 3/2 

Microeconomia 3/2 
Formaci6n de Emprendedores 2/1 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 5/4 Materias Optativas: 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 5/4 1. Base de Datos 
Fen6menos Qulmicos en el Entorno 4/3 2. Ingles de N egocios . 
Apreciaci6n de las Artes 4/3 3. Estudio del Cambio 
Contabilidad II 6/4 4. Etimologfas 
Administraci6n Empresarial 3/2 5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologfa 
Cruculo Mercantil 3/2 6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 
Roja de Cruculo 3/2 7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
Ingles para Negocios I 3/2 8. Mediaci6n Escolar 
Bioetica Personalista 2/1 9. Psicologfa 

10. Rob6tica Educativa 
Cuarto Semestre 11. Temas Selectos de Filosofia 
Probabilidad y Estadistica 5/4 12. Temas Selectos de Fisica 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 5/4 13. Temas Selectos de Qulmica 
La Ciencia del Movimiento 4/3 14. Frances Optativo 
Biologfa en la Salud 4/3 15. Introducci6n al Turismo 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 3/2 
L6gica 2/1 Servicio Social 
Contabilidad de Sociedades 5/4 Sera aereditado por. el eumplimiento de las 480 hrs. 
Base de Datos en Contabilidad 3/2 y la evaluaci6n que realiee el responsable del area 
Ingles para Negocios II 3/2 



eUANL 
REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El B~chiller Tecnico Administtador Contable debera cubrir 144 creditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acreditado 
Llenar solicitud de ttamite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 



tlUANL 
. UNlVERSIDADAUT6NOMADE mr.EVOLE6N .'HONORABLE CONSEJO UNIVERSlTAruO. 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

Bachiller T ecnico Electricista 
Prep aratoria No. 20 

Vigente desde 6 Agosto 2018 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos Electricistas que posean un conjunto de conOClmlentos teorico practicos que les perrnitiran 
integrarse exitosamente en empresas del sector industrial, dorninando la terrninologia de los conceptos electricos, as! como el 
uso y aplicacion de las herrarnientas e instrumentos de medicion electrica enfocada en el mantenirniento industrial, mediante 
practicas de conservacion industrial, preservacion y mantenirniento preventivo y correctivo del area electrica, 
Desarrolla habilidades y destrezas para manipular los distintos componentes electricos logrando reparaciones en distintos 
electrodomesticos, distingue la corriente alterna de la continua y conoce de manera descriptiva los conceptos de 
transformadores y motores electric os as! como las magnitudes empleadas en las mediciones, Desempefia labores en 
instalaciones electricas residenciales, comerciales e industriales as! como tareas de montaje y mantenirniento preventivo y 
correctivo a sistemas electricos industriales, Realizar circuitos de control, instala y opera sistemas de control mediante el uso de 
Controladores Logicos Programables y variadores de frecuencia, adernas conocer los diferentes tipos de accionarnientos 
electricos y fomentar el ahorro energetico, 
Los valores que rigen a los egresados son: El Trabajo, Responsabilidad, Disciplina, Actitud de Servicio, Puntualidad, 
Honestidad, Etica' y especialrnente en la calidad de trabajo y mantenirniento de los equipos y sis temas electricos, 

DURACION: 
(especificar semestres, tettamesttes 0 anos) 

Minima 6 semestres 
M:ixima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon, Curnplir con 
los requisitos de la convocatoria ernitida por la Cornision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Prep aratoria 



(lUANL 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Baehiller Teemeo Eleetricista 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 

Expresi6n Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 

Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 

Los Carninos del Conocimiento 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 

Introducci6n a la Rob6tica 

La Materia y sus Transformaciones 

Orientaci6n Psicol6gica 
Vida Saludable y Deporte 
Dibujo Eh~ctrico Industrial 
Electricidad y Magnetismo 
Instrumentaci6n y Medici6n de las Magnitudes 

Electricas 
Administraci6n 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexi6n al Mundo en Otra Lengua I 
Fen6menos Quimicos en el Entomo 
Apreciaci6n de las Artes 

Disefio de Circuitos Asistido por Computadora 
Circuitos Electricos de Corriente Directa y Corriente 
Altema 
Instalaciones Electricas Residenciales 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 

Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 
La Ciencia del Movimiento 

Biologia en la Salud 

La Vida, en Mexico: Politica, Economia e Historia 

L6gica 

Mantenimiento de Motores y Generadores de Corriente 

F/C 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 

5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
3/2 
4/3 
4/3 

2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
4/3 
6/4 

7/5 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 

6/4 

Directa y Corriente Altema 

Funcionamiento de Maquinas Electricas 
Control Electrico de Motores 

Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica A vanzada 
La Mecanica y el Entomo 
La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n Vocacional 

Optativa I 

Optativa II 
Sensores y Accionamientos Electricos 

Mantenimiento en Sistemas de Iluminaci6n y Energia 
Renovable 

Sistemas Digitales 
Sistema de Calidad 
Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 

Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 

Proyecto de Vida 
Optativa III 
Fundamentos de Electr6nica de Potencia 
Mantenimiento de Subestaciones Electricas 

Instalaci6n y Operaci6n de los Sistemas de Control 
Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de Negocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. T emas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Introducci6n al Turismo 

Servicio Social 

Sera aereditado por el eumplirniento de las 480 hrs. 
y la evaluaci6n que realiee el responsable del area. 

4/3 
6/4 
2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
7/5 
5/4 

5/4 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
3/2 
3/2 
8/5 
2/1 



tlUANL 
UN!VEI.¢SIDADAtfTONOMADElITQEVO LEON ilHOliJORABLECONSEJO UNIVERS~IO 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
-El Baehiller Teenieo Eleetricista debera cubrir 150 ereditos 

2. Requishos legales 
Carta de liberaei6nde serneio social 
K:irdex eompleto y aereditado 
Llenar solicitud de tramite de titulaei6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No apliea 

\ 



UN/VERS/DAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANEXO 29 
PROGRAMA EDUCATIVO DE LA ESCUELA 

PREPARATORIA No.2 1 : 
• Bachiller T ecnico Administtador Contable 

Anexos / Acta No.6 / Ano Escolar 2017-2018 
Sesi6n ordinaria, 21 de febrero de 2018 
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PNIVER.SIDADAUTONOMADEmmvOLEO'N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSrrARIO 

Bachiller Tecnico Administrador Contable 
Preparatoria No. 21 

Vigente desde 6 Agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Format Bachilleres Tecnicos Adrninistradores Contables, que posean un conjunto de conocimientos te6rico practicos, que les 
permitiran desarrollarse exitosamente en el sector comercial, industrial y de servicios, dado que su formaci6n academica 
comprende conceptos, procedimientos y tecnicas, que Ie permiten adquirir las competencias necesatias en el desatrollo 
operativo del area cOhtable, adrninistrativa, finanzas, fiscal y costos. 
El egresado se puede desempefiar como auxiliat en el area contable de organizaciones industriales, comerciales y de servicios, 
en despachos contables 0 de manera independiente. Logrando satisfacer las necesidades tanto de los sectores publico como 
privado. 
Los valores que rigen a los egresados son: la Honestidad, Responsabilidad, Disciplina, Calidad, Discreci6n, Competitividad, 
Eficiencia, Humildad, Tolerancia e Integridad, todo dentro de un marco de consciencia en 10 que respecta a las condiciones de 
su entomo, empatandolo con una responsabilidad social. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 6 semestres 
M:ixima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educaci6n Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignaci6n de espacios en la Educaci6n Media Superior del Estado de Nuevo Le6n. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comisi6n del Subsistema Publico del Sistema de Educaci6n Media Superior 
del Estado de Nuevo Le6n 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de selecci6n intema y la disponibilidad de espacios .de la Escuela,Prepatatoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripci6n intema de la Escuela Prep aratoria 



tlUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMADE mJEVOLE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERslTARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

Baehiller Teenieo Administrador Contable 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otto Idioma I 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 
Inttoducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Caminos del Conocimiento 
Inttoducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios y 
de la Salud 

Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Vida Cotidiana en otto ldioma II 
Inttoducci6n ala Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psico16gica 
Vida Saludable y Deporte 
Contabilidad I 
Derecho Mercantil 
Mecanografia 
Administtaci6n 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexi6n al Mundo en otta Lengua I 
Fen6menos Quimicos en el Entomo 
Apreciaci6n de las Artes 
Contabilidad II 
Administtaci6n Empresarial 
Cruculo Mercantil 
Roja de Cruculo 
Ingles para N egocios I 
Bioetica Personalista 

Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estadistica 
Mi Conexi6n al Mundo en otta Lengua II 
La Ciencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
L6gica 
Contabilidad de Sociedades 
Base de Datos en Contabilidad 
Ingles para Negocios II 

F/C 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
6/4 
2/1 
2/1 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
5/4 
3/2 
3/2 

Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 

Quinto Semestre 
Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica A vanzada 
La Med.nica y el Entomo 
La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n V ocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Costos 
Sistemas de Aplicaci6n Contable 
Derecho Fiscal 
Ingles para Negocios III 
Sistemas de Calidad 

Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Inttoducci6n a las Finanzas 
Inttoducci6n a los Impuestos 
Recursos Rumanos 
Microeconomia 
Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de N egocios 
3. Estudio del Cambia 
4. Etimologias 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Inttoducci6n a las Actividades Empresariales 
7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Flsica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Inttoducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera aereditado por el eumplimiento de las 480 hrs. 
.Y la evaluaci6n que realiee el responsable del area 

2/1 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
6/4 
3/2 
4/3 
3/2 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
4/3 
4/3 
3/2 
3/2 
2/1 



eUANL 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Baehiller Teemeo Administrador Contable debera eubrir 144 ereditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaei6n de servieio soeial 
Kardex eompleto y aereditado 
Llenar solicitud de tr:imite de titulaei6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No apliea ' 



UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANEXO 30 
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA 

ESCUELA PREPARATORIA No. 22"UNIDAD 
LINDA VISTA: 

• 'Baehiller Teenieo Administrador Contable 

• Baehiller Teenieo en Aetividad Fisica y Deporte 

Anexos / Acta No.6 / Afio Escolar 2017-2018 
Sesioll ordinaria, 21 de febrero de 2018 
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UNIVERSIDADAUT6NOMADE mmvOLEON. HONORABLE CONSEJ6tJN!VER~Ib 

Bachiller Tecnico Administrador Contable 
Prep aratoria No. 22 

Vigente desde 6 Agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos Adrninistradores Contables, que posean un conjunto de conocimientos teorico pnlcticos, que les 
pemritiran desarrollarse exitosamente en el sector comercial, industrial y de servicios, dado que su formacion academica 
comprende conceptos, procedimientos y tecnicas, que Ie permiten adquirir las competenc~as necesarias en el desarrollo 
operativo del area contable, administrativa, ftnanzas, ftscal y costos. 
El egresado se puede desempefiru; como auxiliar en el area contable de organizaciones industriales, comerciales y de servicios, 
en despachos contaoles 0 de manera independiente. Logrando satisfacer las necesidades tan to de los sectores publico como 
privado. . 
Los valores que rigen a los egresados son: la Honestidad, Responsabilidad, Disciplina, Calidad, "Discrecion, Competitividad, 
Eftciencia, Humildad, Toleranciae Integridad, todo dentro de un marco de consciencia en 10 que respecta a las condiciones de 
su entomo, empacindolo con una responsabilidad social. 

DURACI6N: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 6 semestres 
M3.xima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certiftcado de Eclucacion Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion intema y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria 

4. Requisitos especificos dei programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion intema de la Escuela Prep aratoria 



I)UANL 
UNlVERSmADAUTONOMA DE NUEvo:rn6N .·HONORABLE CONSEJO UNIVE.RSrrARIO· 

PLAN DE ESTUDIOS 

Baehiller Teenieo Administrador Contable Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 2/1 

Primer Semestre F/C 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 6/4 
Expresi6n Oral y Escrita 3/2 Quinto Semestre 
Vida Cotidiana en otro Idioma I 3/2 Comprensi6n y Expresi6n Ungilistica Avanzada 3/2 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 3/2 La Mecanica y el Entomo 4/3 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 4/3 La Naturaleza de la Vida 4/3 
Orientaci6n Educativa 2/1 Elecci6n V ocacional 2/1 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 2/1 Optativa I 4/3 
Los Caminos del Conocimiento 5/4 Optativa II 4/3 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios y 3/2 Costos 6/4 
de la Salud Sistemas de Aplicaci6n Contable 3/2 

Derecho FiscaI 4/3 
Segundo Semestre Ingles para N egocios III 3/2 
Manejo de Formas y Espacios 5/4 Sistemas de Calidad 2/1 
Composici6n Escrita 3/2 
Vida Cotidiana en otro Idioma II 3/2 Sexto Semestre 
Introducci6n a la Rob6tica 2/1 Filosofia 3/2 
La Materia y sus Transformaciones 4/3 Uteratura 3/2 
Orientaci6n Psicol6gica 2/1 Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
Vida Saludable y Deporte 2/1 Proyecto de Vida 3/2 
Contabilidad I 6/4 Optativa III 4/3 
Derecho Mercantil 2/1 Introducci6n a las Finanzas 4/3 
Mecanografia 2/1 Introducci6n a los Impuestos 4/3 
Administraci6n 2/1 Recursos Rumanos 3/2 

Microeconomia 3/2 
Formaci6n de Emprendedores 2/1 

Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 5/4 Materias Optativas: 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 5/4 L Base de Datos 
Fen6menos Quimicos en el Entomo 4/3 2. Ingles de N egocios 
Apreciaci6n de las Artes 4/3 3. Estudio del Cambio 
Contabilidad II 6/4 4. Etimologias 
Administraci6n Empresarial 3/2 5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
CaIculo Mercantil 3/2' 6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 
Roja de CaIculo 3/2 7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
Ingles para N egocios I 3/2 8. Mediaci6n Escolar 
Bioetica Personalista 2/1 9. Psicologia 

10. Rob6tica Educativa 
Cuarto Semestre 1L Temas Selectos de Filosofia 
Probabilidad y Estadistica 5/4 12. Temas Selectos de Fisica 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 5/4 1,3. Temas Selectos de Quimica 
La Ciencia del Movimiento 4/3 14. Frances Optativo 
Biologia en la Salud 4/3 15. Introducci6n al Turismo 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 3/2 
L6gica 2/1 Servicio Social 
Contabilidad de Sociedades 5/4 Sera aereditado por el eumplimiento de las 480 hrs. 
Base de Datos en Contabilidad 3/2 y la evaluaci6n que realiee el responsable del area 
Ingles para N egocios II 3/2 



eUANL 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachillet Tecnico Administtador Contable debeta cubrir 144 cteditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kru:dex completo y acteditado 
Llenar solicitud de ttamite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del program a 
No aplica 



(lUANL 
Bachiller Tecnico en Actividad Fisica y Deporte 

Preparatoria No. 22 
Vigente des de 6 Agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Actividad Fisica y Deporte que posean un acervo de conocirnientos te6rico practico que Ie 
permitan integrarse exitosamente en el sector de Servicios, desarrollando habilidades y destrezas en la planeaci6n y aplicaci6n 
de sesiones de entrenamiento en diferentes discip~as deportivas, asi mismo en sesiones de educaci6n ffsica y activaci6n ffsica, 
construcci6n y ejecuci6n de coreograffas de distintos ritmos y bailes regionales, organizaci6n de eventos deportivos, 
elaboraci6n y ejecuci6n de programas de ejercicios para mejorar y fortalecer la salud ffsica, asi como aspectos basicos de la 
nutrici6n y prevenci6n y manejo de lesiones, adquiriendo de esta manera las competencias profesionales que constituye la base 
fundamental para desempeiiarse adecuadarnente en Clubes deportivos, colegios particulares, escuelas publicas como 
entrenadores deportivos, gimnasios de Fitness aplicando programas en diferentes modalidades, empresas publicas y privadas 
asi mismo como en institutos promo to res de la actividad ffsica 0 deportiva, programas sociales municipales y gubernamentales 
enfocados al deporte y promoci6n de la salud ffsica, con las capacidades necesarias para el desempeiio profesional tecnico 
correspondiente, logrando la satisfacci6n de las necesidades de los empleadores y de la sociedad, contribuyendo a traves de los 
valores de la honestidad, trabajo en equipo, solidaridad, liderazgo, comportamiento etico y respeto a la vida y a los demas, para 
fortalecer el compromiso y la calidad en su desempeiio dentro de un 'marco de consciencia y responsabilidad social. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educaci6n Secundaria. 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignaci6n de espacios en la Educaci6n Media Superior del Estado de Nuevo Le6n. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comisi6n del Subsistema Publico del Sistema de Educaci6n Media Superior 
del Estado de Nuevo Le6n. 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de selecci6n interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria. 

4. Requisitos espedficos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripci6n interna de la'Escuela Preparatoria. 



eUANL 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Baehiller Teenieo en Aetividad Fisiea y Deporte Balonmano 4/3 
Actividad Fisica y Salud 2/1 

Primer Semestre FIC Metodologia y Practica del Entrenamiento Deportivo 4/3 
Desarrollo del Pensamiento Algebmico 6/4 Recreaci6n de la Actividad Fisica 4/3 
Expresi6n Oral y Escrita 3/2 Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 2/1 
Vida Cotidiana en otro ldioma I 3/2 Quinto Semestre 

Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 3/2 Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica A vanzada 3/2 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 4/3 La Mednica y el Entomo 4/3 
Orientaci6n Educativa 2/1 La Naturaleza de la Vida 4/3 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 2/1 Elecci6n Vocacional 2/1 
Los Carninos del Conocimiento 5/4 Optativa I 4/3 
Introducci6n a los Procesos Industriales, de Servicios y 3/2 Optativa II 4/3 
de la Salud Futbol Americano 4/3 
Segundo Semestre Voleibol 4/3 
Manejo de Formas y Espacios 5/4 Elaboraci6n y Ejecuci6n de Programas 4/3 
Composici6n Escrita 3/2 Bailes y Ritmos de la Actividad Fisica 3/2 
Vida Cotidiana en otro ldioma II 3/2 Sistemas de Calidad 2/1 
Introducci6n a la Rob6tica 2/1 Sexto Semestre 
La Materia y sus Transformaciones 4/3 Filosofia 3/2 
Orientaci6n Psico16gica 2/1 Literatura 3/2 
Vida Saludable y Deporte 2/1 Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
El Cuerpo, su Estructura y Movirniento 4/3 Proyecto de Vida 3/2 
Didktica de la Actividad Fisica y Deporte 4/3 Optativa III 4/3 
Gimnasia 4/3 Baloncesto 4/3 
Administraci6n 2/1 Psicologia de la Actividad Fisica y Deporte 2/1, 
Tercer Semestre Disefio y Organizaci6n de Eventos Deportivos 4/3 
Funciones y Relaciones 5/4 Folklore Mexicano 4/3 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 5/4 Formaci6n de Emprendedores 2/1 
Fen6menos Quirnicos en el Entorno 4/3 Materias Optativas: 
Apreciaci6n de las Artes 4/3 1. Base de Datos 

Atletismo 4/3 2. Ingles de N egocios 

Futbol Soccer 4/3 
3. Estudio del Cambio 
4., Etimologias 

Prevenci6n y Tratamiento de Lesiones 2/1 5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 
Nutrici6n Deportiva 2/1 6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 

Actividad Fisica Escolar 3/2 7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 

Deporte Adaptado 4/3 9. Psicologia 
Bioetica Personalista 2/1 10. Rob6tica Educativa 

Cuarto Semestre 11. Temas Selectos de Filosofia 

Probabilidad y Estadistica 5/4 
12. Temas Selectos de Fisica . 
13. Temas Selectos de Qufmica 

Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 5/4 14. Frances Optativo 
La Ciencia del Movirniento 4/3 15. Introducci6n al Turismo 

Biologia en la Salud 4/3 Servicio Social 

La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 3/2 Sera aereditado por el eumplimiento de las 480 hrs. 

L6gica 2/1 y la evaluaci6n que realiee el responsable del area. 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tecnico en Actividad Ffsica y Deporte debera cubrir 150 creditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acreditado 
Llenar solicitud de tramite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 



UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 
HONORABLE CONSEJO UN!VERSfTARfO 

ANEXO 31 
PROGRAMA EDUCATIVO DE LA 

ESCUELA PREPARATORIA No,' 22, UNlOAD 

JUAREZ: 
, .', Baehiller Teemeo en Enfermetia 

Anexos 1 Acta No. 61 Afio Escolar 2017-2018 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Bachiller Tecnico en Enfenneria 
Preparatoria No. 22 

Vigente desde 6 Agosto 2018 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Enfermeria que posean un acervo de conOClmlentos teorico practicos que Ie permitiran 
integrarse a las instituciones prestadoras de servicios de salud, dado que su formaci on academica inicia en la comprension y 
realizacion practica de los procedimientos y tecnicas basicas de la prevencion y bienestar, as! como en la satisfaccion de las 
necesidades basicas del ser humane desarrollando en forma gradualla pcictica de procedimientos terapeuticos cada vez mas 
complejos, requeridos en los tres niveles de salud. Desarrolla habilidades y destrezas practicas para ejecutar los procedimientos 
de propedeutica de enfermeria que incluyen higiene, seguridad, signos vitales, administracion de farmacos, asistencia quirUrgica, 
respiratoria, digestiva, urinaria, cuidados post quirUrgicos, los cuales constituyen la base fundamental para otorgar un cuidado 
integral a pacientes tanto en areas de hospitalizacion como en los departamentos de quirofano y urgencias. Responsabilidad, 

, Disciplina, Calidad Humana, Actitud de Servicio, Puntualidad, Pulcritud, Honestidad, Discrecion y especialmente respeto al 
paciente, son estos los valores en los que se vera reflejado el compromiso del Bachiller Tecnico en Enfermeria. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 6 semestres 
M:ixima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria. 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media Superior 
del Estado de Nuevo Leon 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir can los requisitos de seleccion interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir can los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Prep aratoria 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Enfenneria Enfermeria Obstt~trica 4/3 
Enfermeria Pedi:itrica 4/3 

Primer Semestre F/C Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 2/1 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 6/4 
Expresi6n Oral y Escrita 3/2 Quinto Semestre 
Vida Cotidiana en otro ldioma I 3/2 Comprensi6n y Expresi6n Lingiiistica 3/2 
Tecnologfa de la Informaci6n y Comunicaci6n 3/2 Avanzada 
Introducci6n a las Ciencias Sociales 4/3 La Mecanica y el Entomo 4/3 
Orientaci6n Educativa 2/1 La Naturaleza de la Vida 4/3 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 2/1 

, 
2/1 Elecci6n V ocacional 

Los Caminos del Conocimiento 5/4 Optativa I 4/3 
Introducci6n· a leis Procesos Industriales, de 3/2 Optativa II 4/3 
Servicios y de la Salud Bioquimica 5/4 

Farmacologfa de Enfermeria 3/2 
Segundo Semestre Enfermeria Medico QuirUrgica 6/4 
Manejo de Formas y Espacios 5/4 Sistemas de Calidad 2/1 
Composici6n Escrita 3/2 
Vida Cotidiana en otro ldioma II 3/2 Sexto Semestre 
Introducci6n a la Rob6tica 2/1 Filosofia 3/2 
La Materia y sus Transformaciones 4/3 Literatura 3/2 
Orientaci6n Psicol6gica 2/1 Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 3/2 
Vida Saludable y Deporte 2/1 Proyecto de Vida 3/2 
Introducci6n a las Ciencias de la Salud 5/4 Optativa III 4/3 
Promoci6n de la Salud 5/4 Enfermeria Avanzada 4/3 
Administraci6n 2/1 Formaci6n de Emprendedores 2/1 

Tercer Semestre Materias Optativas: 
Funciones y Relaciones 5/4 1. Base de Datos 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua I 5/4 2. Ingles de Negocios 
Fenomenos Quimicos en el Entomo 4/3 3. Esturuo del Cambio 

Apreciaci6n de las Artes 4/3 4. Etimologfas 
5. Fundamentos de Genetica y Biotecnologia 

Anatomia y Fisiologfa Humana 5/4 6. Introducci6n a las Actividades Empresariales 
Microbiologfa de Enfermeria 3/2 7. Investigaci6n de las Ciencias Experimentales 
Propedeutica de Enfermeria 4/3 8. Meruaci6n Escolar 

. Bioetica Personalista 2/1 9 . Psicologfa 
10. Rob6tica Educativa 

Cuarto Semestre 11. Temas Selectos de Filosofia· 
12. Temas Selectos de Fisic~ 

Probabilidad y Estadistica 5/4 13. Temas Selectos de Quilnica 
Mi Conexi6n al Mundo en otra Lengua II 5/4 14. Frances Optativo 
La Ciencia del Movimiento 4/3 15. Introducci6n al Turismo 
Biologfa en la Salud 4/3 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e 3/2 
Historia ,.f Servicio Social 
L6gica 2/1 Sera acreditado por el cumplimiento de las 
Psicologfa de la Salud 6/4 480 hrs. y la evaluaci6n que realice el 
Patologfa 3/2 responsable del area 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Baehiller Teenieo en Enfermerfa debera eubrir 139 ereditos 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servieio social 
Kardex eompleto y aereditado 
Llenar solieitud de tr:imite de titulaei6n 

3. Requisitos especificos del programa 
No apliea 



UNIVERSIDAD AUrONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANExo32· 

PROGRAMAEDUCATIVO DE LA 

ESCl)ELA PREPARATORIA No. 24: 
• Bachiller Tecnico en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (enfoque en 

aplicaciones audiovisuales) . . . 
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Bachiller Tecnico en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion 
Prep aratoria No. 24 

Vigente desde 6 Agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Bachilleres Tecnicos en Tecnologfas de la Informaci6n y la Comunicaci6n con Enfoque en Aplicaciones 
Audiovisuales, que desarrollen conocimientos, habilidades y destrezas para lograr las competencias propuestas mediante la 
aplicaci6n de herramientas audiovisuales para aplicar en disefio grMico digital y realizar proyectos en el campo lab oral dando 
soluci6n a las necesidades especificas de comunicaci6n visual apoyado en metodos tecnicos y tecnol6gicos propios de la 
disciplina ademas de crear en los estudiantes un espiritu cririco, erico, humano y emprendedor, capaz de desarrollar y dirigir 
negocios asi como tambien analizar los requerimientos del cliente y asesorarlo en la conceptualizaci6n y realizaci6n de 
producciones audiovisuales, campafias publicitarias y de marketing. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 alios) 

Minima 6 semestres 
Maxima 12 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Cerrificado de Educaci6n Secundaria 

2. Requisitos legales 
Registro de proceso de asignaci6n de espacios en la Educaci6n Media Superior del Estado de Nuevo Le6n. Cumplir con 
los requisitos de la convocatoria emirida por la Comisi6n del Subsistema Publico del Sistema de Educaci6n Media Superior 
del Estado de Nuevo Le6n 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de selecci6n interna y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria 

4. Requisitos especiflcos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripci6n interna de la Escuela Prep aratoria 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Bachiller Tecnico en Tecnologias de la 
Informacion y la Comunicacion 
con enfoque en Aplicaciones Audiovisuales 

Primer Semestre 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 
Expresi6n Oral y Escrita 
Vida Cotidiana en otto Idioma I 
Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 
Inttoducci6n a las Ciencias Sociales 
Orientaci6n Educativa 
Actividad Fisica y Desarrollo Personal 
Los Caminos del Conocimiento 
Inttoducci6n a los Procesos Industtiales, de Servicios 
y de la Salud 
Segundo Semestre 
Manejo de Formas y Espacios 
Composici6n Escrita 
Vida Cotidiana en otto Idioma II 
Inttoducci6n ala Rob6tica 
La Materia y sus Transformaciones 
Orientaci6n Psico16gica 
Vida Saludable y Deporte 
Inttoducci6n al Disefio Gnifico 
Historia y Fundamentos del Disefio Grafico 
Tipografia 
Administtaci6n 
Tercer Semestre 
Funciones y Relaciones 
Mi Conexi6n al Mundo en otta Lengua I 
Fen6menos Quimicos en el Entomo . 
Apreciaci6n de las Artes 
Fotografia Basica 
Disefio Gnifico Vectorial 
Representaciones Creativas 
Disefio Editorial 
Bioetica Personalista 
Cuarto Semestre 
Probabilidad y Estarustica 
Mi Conexi6n al Mundo en otta Lengua II 
La Gencia del Movimiento 
Biologia en la Salud 
La Vida en Mexico: Politica, Economia e Historia 
L6gica 
Tecnicas de Impresi6n 
Disefio Tridimensional 
Disefio de Paginas Web 
Disefio de Empaques y Maquetas para Mercadotecnia 
Fundamentos de la Soluci6n de Conflictos 
Quinto Semestre 

F/C 
6/4 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
2/1 
2/1 
5/4 
3/2 

5/4 
3/2 
3/2 
2/1 
4/3 
2/1 
2/1 
3/2 
3/2 
3/2 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
2/1 

5/4 
5/4 
4/3 
4/3 
3/2 
2/1 
3/2 
4/3 
4/3 
4/3 
2/1 

Comprensi6n y Expresi6n Lingilistica Avanzada 
La .)Vfecanica y el Entomo 
La Naturaleza de la Vida 
Elecci6n V ocacional 
Optativa I 
Optativa II 
Tecnicas de Trazado Digital 
Animaci6n Multimedia 
Edici6n de Medios Digitales 
Sistemas de Calidad 
Sexto Semestre 
Filosofia 
Literatura 
Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social 
Proyecto de Vida 
Optativa III 
Identidad Corporativa 
Graficos Digitales en Movimiento 
Taller Integral 
Disefio de Material Didactico 
Formaci6n de Emprendedores 

Materias Optativas: 
1. Base de Datos 
2. Ingles de N egocios 
3. Estudio del Cambio 
4. Etimologias 
5. F~ndamentos de Genetica y Biotecnologia 
6. Introducci6n a las Actividades 

Empresariales 
7. Investigaci6n de las Gencias Experimentales 
8. Mediaci6n Escolar 
9. Psicologia 
10. Rob6tica Educativa 
11. Temas Selectos de Filosofia 
12. Temas Selectos de Fisica 
13. Temas Selectos de Quimica 
14. Frances Optativo 
15. Inttoducci6n al Turismo 

Servicio Social 
Sera acreditado por el cumplimiento de las 480 
hrs. y la evaluacion que realice el responsablt; del 
area 

3/2 
4/3 
4/3 
2/1 
4/3 
4/3 
5/4 
4/3 
4/3 
2/1 

3/2 
3/2 
3/2 
3/2 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
4/3 
2/1 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El Bachiller Tckmco en Tecnologias de la Informaci6n y la Comumcaci6n con enfoque en Aplicaciones Audiovisuales 

debera cubrir 148 creditos . 

2. Requisitos legales 
Carta de liberaci6n de servicio social 
Kardex completo y acreditado 
Denar solicitud de tramite de titulaci6n. 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 
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ANEXO 33 

PROGRAMA EDUCATIVO DE 

BACHILLERATO INTERNACIONAL 

Anexos I Acta No. 61 Afio Escolar 2017-2018 
Sesi6n ordinaria,- 21 de febrero de 201 S. 
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Bachillerato Intemacional 
Centro de Investigacion y Desarrollo de Educacion Bilingiie 

Vigente des de 6 Agosto 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

TIPO: 
Presencial 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
EI Bachillerato Internacional (IB) tiene como meta formar jovenes solidarios, informados y avidos de conocimiento, capaces 
de contribuir a crear un mundo mejor y mas pacifico, en el marco del entendimiento mutuo y el respeto intercultural. 
En pos de este objetivo, la organizacion colabora con establecimientos escolares, gobiernos y organizaciones internacionales 
para crear y desarrollar programas de educacion internacional exigentes y metodos de evaluacion rigurosos. 
Estos programas alientan a estudiantes del mundo entero a adoptar una actitud activa de aprendizaje durante toda su vida, a ser 
compasivos y a entender que otras personas, con sus diferencias, tambien pueden estar en 10 cierto. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 6 semestres 
Maxima 8 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Certificado de Educacion Secundaria. 

2. Requisitos legales 
Registro del proceso de asignacion de espacios en la Educacion Media Superior del Estado de Nuevo Leon. 

Cumplir con los requisitos de la convocatoria emitida por la Comision del Subsistema Publico del Sistema de Educacion Media 
Superior del estado de Nuevo Leon. 

3. Requisitos de selecci6n 
Debera cumplir con los requisitos de seleccion interna, el puntaje minimo sera establecido por la Escuela Preparatoria 
segtin la disponibilidad de espacios. 

Presentar el examen TOEFL (fest of English as a Foreign Lenguage). 

4. Requisitos especificos del programa 
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Prep aratoria. 

Cursar el Propedeutico. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Bachillerato Internacional Historia II 3/2 
Filosofia III 5/4 

Primer Semestre F/C Cine II 4/3 
Desarrollo del Pensamiento Algebraico 6/4 Teoria del Conocimiento III 3/2 
Expresion Oral y Escrita 3/2 Creatividad, Actividad y Servicio III 1/1 
Ingles en Accion I 5/4 Estrategias de la Enseiianza II 2/1 
Tecnologfa de la Informacion y 3/2 Psicopedagogfa I 2/1 
Comunicacion 
Los Cammos del Conocimiento 5/4 Quinto Semestre 
Introduccion a las Ciencias Sociales 4/3 Matematicas IV 3/2 
Orientacion Educativa 2/1 Literatura IV 5/4 
Actividad Ffsica y Desarrollo Personal 2/1 Ingles IV 4/3 

Frances IV 3/2 
Segundo Semestre Biologfa IV 4/3 
Matematicas I 5/4 Historia III 3/2 
Literatura I 5/4 Filosofia IV 5/4 
Ingles I 5/4 Cine III 4/3 
Frances I 3/2 Teoria del Conocimiento IV 3/2 
Biologfa I 5/4 Estrategias de la Enseiianza III 2/1 
Filosofia I 4/3 Psicopedagogfa II 3/2 
Teoria del Conocimiento I 3/2 
Monografia I 2/1 Sexto Semestre 
Creatividad, Actividad y Servicio I 2/1 Frances V 4/3 

Psicopedagogfa III 3/2 
Tercer Semestre Diseiio de Material Didactico 5/4 
Matematicas II 4/3 Diseiio de Programas 5/4 
Literatura II 4/3 Didactica General 5/4 
Ingles II 5/4 ,Gestion Escolar 5/4 
Frances II 3/2 
Biologfa II 5/4 
Historia I 3/2 
Filosofia II 4/3 
Cine I 3/2 
Teoria del Conocimiento II 2/1 
Monografia II 2/1 
Creatividad, Actividad y Servicio II 1/1 
Estrategias de la Enseiianza I 3/2 

Cuarto Semestre 
Matematicas III 3/2 
Literatura III 5/4 
Ingles III 4/3 
Frances III 3/2 
Biologfa III 4/3 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Bachillerato Internacional debera cubrir 151 creditos. 
Al termino de los estudios el egresado del Bachillerato InternacionaI que cumpla con todos los requisitos, obtiene el 

diploma de Instructor en Educacion Bilingiie, expedido por la Universidad Autonorna de Nuevo Leon. 

2. Requisitos legales 
Kardex completo 
Requisitos establecidos por la dependencia 

3. Requisitos especificos del programa 
No aplica 
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MAESTRiA EN MANEJO Y APROVECHAMIENTO INTEGRAL DE RECURSOS BIOTICOS 
FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 

Vigente desde el 06 de agosto del 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada. 

TIPO: 
Maestria en Ciencias. 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Los egresados del programa de Maestria en Manejo y Aprovechamiento Integral de Recursos Bi6ticos podran aplicar 
conocimiento nuevo y original en el area de recursos bi6ticos mediante investigaci6n basica y aplicada multidisciplinaria, con el 
objetivo de alcanzar la competitividad en el manejo y uso sustentable de los recurs os naturales, manteniendo siempre una 
visi6n integral y socialmente responsable. Al ser un programa multidisciplinario e interdisciplinario, el egresado desarrolla 
competencias en investigaci6n para contribuir a resolver problemas que afectan a la poblaci6n en diferentes ambitos, 
incluyendo i) la busqueda de nuevos tratamientos a base de productos naturales que funcionen directamente 0 como 
coadyuvantes de los tratamientos de enfermedades que aquejan a la poblaci6n, ii) el diseno, desarrollo y producci6n de 
nanomedicinas, fitomedicamentos y formulaciones de productos naturales, iii) la generaci6n de soluciones estrategicas 
apoyadas en la quimica y tecnologia de alimentos para avanzar en el aprovechamiento de productos y subproductos 
agroalimentarios, iv) la intervenci6n oportuna en diferentes ecosistemas vegetales regionales y nacionales para deflnir 
estrategias, normas y tecnologias que garanticen su conservaci6n y producci6n sus ten table, interactuando con los sectores 
relacionados con el manejo, administraci6n y aprovechamiento de recursos naturales. Ademas, los egresados del programa 
adquieren competencias en actividades docentes y de direcci6n de tesis, asi como capacidades para participar 
colaborativamente en proyectos de investigaci6n multidisciplinarios. Todo 10 anterior en conjunto, incrementara la 
competitividad y la productividad del centro laboral al que se incorpore el egresado, 10 que contribuira a fomentar el 
conocimiento cientffico y su aplicaci6n a nivel regional, nacional e internacional en los sectores agroalimentario, de la salud y 
de recurs os naturales. . 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 2 anos 

Maxima 2.5 anos 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El aspirante a ingresar al programa de Maestria en Manejo y Aprovechamiento Integral de Recursos Bi6ticos debera haber 
acreditado estudios de Licenciatura en una instituci6n de Educaci6n Superior reconocida por la UANL en alguna de las 
disciplinas relacionadas con las Ciencias Qufmicas, Bio16gicas 0 afines. 

2. Requisitos legales 
Los interesados deberan entregar completa la siguiente documentaci6n: 
Carta de aceptaci6n del coordinador del programa. 
Carta de aceptaci6n como director de tesis de un profesor del programa con el vis to bueno del coordinador. 
Titulo de Licenciatura en disciplinas de las Ciencias Bio16gicas, Qufmicas 0 afines. 
Copia de kardex y carta promedio (minimo de 80.0 6 equivalente), exp~dida por la instituci6n de procedencia. 
Copia de acta de nacimiento reciente. . 
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CURP (Clave Unica de Registro de Poblaci6n). 
Curriculum vitae (con documentos comprobatorios). 
Dos cartas de recomendaci6n academica. 
Carta de interes personal para ingresar a la Maestda. 
Copia de cedula profesional. 
Comprobante de domicilio con el c6digo postal (credencial del IFE, recibos de servicios). 

Cumplir con los demas requisitos que establezca el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL. Otros que establezcan la 
normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes. 

3. Requisitos de selecci6n 
El aspirante debera aprobar examenes de selecci6n'internos: 
El examen de conocirnientos generales del EXANI-III (CENEVAL). 
El examen de competencia en ingles (EXCI). 
El examen de conocirnientos generales en Biologfa. 
El examen psicometrico. 

Ademas, debera aprobar una entrevista con el Comite de Admisiones designado por la Subdirecci6n de Posgrado de la Facultad. 

4. Requisitos especificos del programa 
Los estudiantes seleccionados podran, a criterio expreso de su Director de tesis 0 Tutor, asistir a las Unidades de 
Aprendizaje necesarias para la nivelaci6n de los conocirnientos en el area. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE C!(!d. TERCER SEMESTRE Credo 
Bioqufmica 6 T6picos Selectos en Recursos Bi6ticos 4 
Bioestadistica 6 Libre Elecci6n II 4 
Seminario de Investigaci6n en Recursos 

2 
Libre Elecci6n III 4 

Bi6ticos I Seminario de Investigaci6n en Recursos 
3 

Proyecto de Investigaci6n I 6 Bi6ticos III 
Proyecto de Investigaci6n III 6 

SEGUNDO SEMESTRE Credo CUARTO SEMESTRE Credo 
Formaci6n Avanzada 6 Seminario de Investigaci6n en Recursos 

3 
Desarrollo Avanzado 6 Bi6ticos IV 
Seminario de Investigaci6n en Recursos 

2 
Proyecto de Investigaci6n IV 6 

Bi6ticos II Producto Integrador: Tesis 12 
Proyecto de Investigaci6n II 6 
Libre Elecci6n I 4 

FORMACION AVANZADA Credo DESARROLLO AVANZADO Credo 
Metabolitos Secundarios de Importancia en 

6 
Desarrollo de Formulaciones con 

6 Productos Naturales Productos Naturales 
Botanica Sistematica 6 Botanica Econ6mica 6 
Qufmica y Tecnologia de Alimentos 6 Bromatologia de Alimentos 6 

TOPICOS SELECTOS EN 
Credo LIBRE ELECCION I Credo 

RECURSOS BIOTICOS Tutoria a Estudiantes en Proyectos de 
Identificaci6n de Metabolitos Secundarios Investigaci6n 

4 
4 

en Productos Naturales Seguimiento y Gesti6n de Proyectos de 
Morfofisiologia Vegetal 4 Investigaci6n 4 

Sustentabilidad de Cadenas 
4 Unidad de Aprendizaje de la oferta 

Agroalimentarias educativa de posgrado de la UANL y /0 de 4 
otra instituci6n 

LIBRE ELECCION II Credo LIBRE ELECCION III Credo 
Desarrollo de Habilidades Profesionales 4 Estancia de Investigaci6n 4 
Desarrollo de Habilidades en Docencia 4 Articulo Cientifico 4 
Unidad de Aprendizaje de la oferta Unidad de Aprendizaje de la oferta 
educativa de posgrado de la UANL y /0 de 4 educativa de posgrado de la UANL y /0 de 4 
otra instituci6n otra instituci6n 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
- Acreditar los 86 creditos que conforman el plan de estudios del prograrna, en un periodo rruiximo de 2.5 mos. 
- Aprobaci6n del Producto Integrador (fesis de Maestria) por parte del Comite de Tesis y del Comite de. Maestria de la 

Subdirecci6n de Posgrado de la Facultad. . 

2. Requisitos legales 
- Cumplir con todos los tramites administrativos requeridos por el Departamento de Escolar y Archivo·de la Universidad, 

la Direcci6n del Sistema de Estudios de Posgrado y la Subdirecci6n de Posgrado de laFacultad de Ciencias Bio16gicas. 

3. Requisitos especificos del programa 
- Presentar, defender y aprobar el examen para la.obtenci6n del grado de Maestria en Manejo y Aprovechamiento Integral 

de Recursos Bi6ticos. 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANExo35 

PROGRAMA EDUCATIVO DE 

DOCTORADO EN MANEJO Y 
APROVECHAMIENTO INTEGRAL DE RECURSOS 

BIOTICOS 

Anexos / Acta No.6 / Afio Escolar 2017-2018 
Sesion ordinaria, 21 de febrero de 2018 



eUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LEON • HONORABLE CONSEJO UNIVE.RSITARIO 

DOCTORADO EN MANEJO Y APROVECHAMIENTO INTEGRAL DE RECURSOS BIOTICOS 
FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 

Vigente des de el 06 de agosto del 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada. 

TIPO: 
Doctorado en Ciencias. 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Los egresados del programa de Doctorado en Manejo y Aprovechamiento Integral de Recursos Bi6ticos podran generar 
conocimiento nuevo y original en el area de recursos bi6ticos mediante investigaci6n basica y aplicada multidisciplinaria, con el 
objetivo de alcanzar la competitividad en el manejo y uso sustentable de los recursos naturales, manteniendo siempre una 
visi6n integral y socialmente responsable. Al ser un programa multidisciplinario e interdisciplinario, el egresado desarrolla 
competencias en investigaci6n para contribuir a resolver problemas que afectan a la poblaci6n en diferentes ambitos, 
incluyendo i) la busqueda de nuevos tratamientos a base de productos naturales que funcionen directamente 0 como 
coadyuvantes de los tratamientos de enfermedades que aquejan a la poblaci6n, ii) el diseno, desarrollo y producci6n de 
nanomedicinas, fitomedicamentos y formulaciones de productos naturales, iii) la generaci6n de soluciones estrategicas 
apoyadas en la quimica y tecnologia de alimentos para avanzar en el aprovechamiento de productos y subproductos 
agroalimentarios, iv) la intervenci6n oportuna en diferentes ecosistemas vegetales regionales y nacionales para definir 
estrategias, normas y tecnologias que garanticen su conservaci6n y producci6n sustentable, interactuando con los sectores 
relacionados con el manejo, administraci6n y aprovechamiento de recursos naturales. Ademas, los egresados del programa 
adquieren competencias en actividades docentes y de direcci6n de tesis, asi como capacidades para disenar y gestionar 
proyectos que Ie permitan formar un grupo de investigaci6n propio. Todo 10 anterior en conjunto, incrementara la 
competitividad y la productividad del centro laboral al que se incorpore el egresado, 10 que contribuira a fomentar el 
conocimiento cientifico y su aplicaci6n a nivel regional, nacional e intemacional en los sectores agroalimentario, de la salud y 
de recursos naturales. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 4 anos 

Maxima 4.5 afios 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El aspirante a ingresar al programa de Doctorado en Manejo y Aprovechamiento Integral de Recursos Bi6ticos debera 
haber acreditado estudios de Maestria en una instituci6n de Educaci6n Superior reconocida por la UANL en alguna de las 
disciplinas relacionadas con las Ciencias Quimicas, Bio16gicas 0 afmes. 

2. Requisitos legales 
Los interesados deberan entregar completa la siguiente documentaci6n: 
Carta de aceptaci6n del coordinador del programa. 
Carta de aceptaci6n como director de tesis de un profesor del programa con el visto bueno del coordinador. 
Titulo de Maestria en disciplinas en Ciencias Bio16gicas, Quimicas 0 afmes. 
Copia de kardex y carta promedio (minimo de 80.0 6 equivalente), expedida por la instituci6n de procedencia. 
Copia de acta de nacimiento reciente. 
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CURP (Clave Unica de Registro de Poblaci6n). 
Curriculum vitae (con documentos comprobatorios). 
Dos cartas de recomendaci6n academica. 
Carta de interes personal para ingresar al Doctorado. 
Copia de cedula profesional. 
Comprobante de domicilio con el c6digo postal (credencial del IFE, recibos de servicios). 

Cumplir con los demas requisitos que establezca el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL. Otros que establezcan la 
normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes. 

3. Requisitos de selecci6n 
El aspirante debera aprobar examenes de selecci6n intemos: 
El examen de conocimientos generales del EXANI-III (CENEV AL). 
El examen de competencia en ingles (EXCI). 
El examen de conocimientos generales en Biologia. 
El examen psicometrico. 

Ademas, debera aprobar una entrevista con el Comite de Admisiones designado por la Subdirecci6n de Posgrado de la Facultad. 

4. Requisitos especificos del program a 
Los estudiantes seleccionados podran, a criterio expreso de su Director de tesis 0 Tutor,. asistir a las Unidades de 
Aprendizaje necesarias para la nivelaci6n de los conocimientos en el area. 
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PLAN 1)E ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE 
Biologia Molecular 
Bioestadistica Aplicada 
Seminario de Investigaci6n en Recursos 

, Bi6ticos I 
Froyecto de Investigaci6n I 

SEGUNDO'SEMESTRE 
T 6picos Selectos en Recursos Bi6ticos I 
T6picos Selectos en Recursos Bi6ticos II 
Seminario de Investigaci6n en Recursos 
Bi6ticos II 
Froyecto de Investigaci6n II 

TERCER SEMESTRE 
Innovaci6n y Gesti6n de Froyectos de 
Investigaci6n 
T6picos Selectos en Recursos Bi6ticos III 
Seminario de Investigaci6n'en Recursos 
Bi6ticos III 
Froyecto de Investigaci6n III 

CUARTO SEMESTRE 
Fractica Docente 
Libre Elecci6n I 
Seminario de Investigaci6n en Recursos 
Bi6ticos IV 
Froyecto de Investigaci6n IV 

OPTATIV AS DE FORMACION 
TOPICOS SELECT OS EN RECURSOS 

BIOTICOS I 
Especttoscopia A vanzada 
Diversidad e Importancia de Recursos 
Vegetales 
Bioquimica y Nutrici6n 

Credo 
6 
6 

2 

6 

Credo 
6 
6 

2 

6 

Credo 

6 

6 

2 

6 

Credo 
6 
6 

2· 

6 

Credo 

6 

6 

6 

QUINTO SEMESTRE 
Optativa de Divulgaci6n 
Seminario de Investigaci6n en Recursos 
Bi6ticos V 
Froyecto de Investigaci6n V 

SEXTO SEMESTRE 
Redacci6n de Documentos Cientificos I 
Seminario de Investigaci6n en Recurs os 
Bi6ticos VI 
Froyecto de Investigaci6n VI 

SEPTIMO SEMESTRE 
Libre Elecci6n II 
Redacci6n de Documentos Cientificos II 
Seminario de Investigaci6n en Recursos 
Bi6ticos VII 
Froyecto de Investigaci6n VII 

OCTAVO SEMESTRE 
Froducto Integrador: Tesis de Doctorado 

\.. 

OPTATIV AS DE FORMACION 
TOPICOS SELECTOS EN RECURSOS 

BIOTICOS II 
Desarrollo de Froductos 
N ana biotecno16gicos 
Ecologia, Conservaci6n y Restauraci6n de 
Comunidades Vegetales 
Ecofisiologia Vegetal 

Anilisis Avanzado de Alimentos 

'Cred. 
6 

2 

12 

Credo 
6 

2 

12 

Credo 
2 
6 

2 

12 

Credo 
24 

Credo 

6 

6 

6 

6 
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OPTATIV AS DE FORMACION OPTATIV AS DE DIVULGACION Credo 
TOPICOS SELECTOS EN RECURSOS Credo Divulgaci6n Cientifica Oral 6 

BIOTICOS III Divulgaci6n Cientifica Escrita 6 
Farmacologia y Toxicologia 6 Divulgaci6n Cientifica en Congreso 6 
Legislaci6n, Manejo y Aprovechamiento de 

6 Unidad de Aprendizaje de la oferta 
Especies Vegetales educativa de posgrado de la UANL y /0 de 6 
Procesado y Manejo de Alimentos 6 otra instituci6n 

LIBRE ELECCION I Credo LIBRE ELECCION II Cred. 
Optativa de Divulgaci6n 6 Estancia de Investigaci6n 2 
Optativa de Formaci6n 

6 Articulo Cientifico 2 
(f6picos Selectos en Recursos Bi6ticos III) Tutoria a Estudiantes en Proyectos de 

2 Unidad de Aprendizaje de la oferta Investigaci6n 
educativa de posgrado de la UANL y /0 de 6 Seguimiento y Gesti6n de Proyectos de 
otra instituci6n Investigaci6n 

2 

Desarrollo de Habilidades en Docencia 2 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
- Acreclitar los 166 creclitos que conforman el plan de estuclios del programa, en un periodo maximo de 4.5 anos. 
- Aprobaci6n del Producto Integrador (resis de Doctorado) por parte del Comite de Tesis y del Comite Doctoral de la 

Subdirecci6n de Posgrado de la Facultad. 
- Publicar al menos un articulo, derivado de su trabajo de tesis doctoral, en una revista incluida en el J oUInal Citation 

Report, SCImago J oUInal & Country Rank y /0 en el padr6n de revistas del CONACyT. 

2. Requisitos legales 
- Cumplir con todos los tramites administrativos requeridos por el Departamento de Escolar y Arcruvo de la Universidad,. 

la Direcci6n del Sistema de Estuclios de Posgrado y la Subdirecci6n de Posgrado de la Facultad de Ciencias Bio16gicas. 

3. Requisitos especificos del program a 
- Presentar, defender y aprobar el examen para la obtenci6n del grado de Doctorado en Manejo y Aprovechamiento 

Integral de RecUIsos Bi6ticos. 
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ANExo36 

PROGRAMA EDUCATIVO DE 

MAESTRfA EN CRIMINOLOGfA CON 
ORIENTACION EN SEGURIDAD y PREVENCION 

Anexos 1 Acta No. 61 Afio Escolar 2017-2018 
Sesi6n ordinaria, 21 de febrero de 2018 
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Maestria en Criminologia con Orientaci6n en Seguridad y Prevenci6n 
Facultad de Derecho y Criminologia 

Vigente des de 10 de Enero del 2018 

MODALIDAD: 
Escolanzada 

TIPO: 
Profesionalizante 

PROPOSITO DEL.PROGRAMA EDUCATIVO: 
La Facultad de Derecho y Criminologia de la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n ha creado la Maestria en Criminologia 

con el objetivo de formar recursos humanos de alto impacto, capaz de dar respuesta a las necesidades sociales en relaci6n a la 
prevenci6n y control de los coniportarnientos antisociales y / 0 delictivos que generan violencia en nuestra sociedad. En su 
orientaci6n en seguridad y prevenci6n perrnite atender el avance de las manifestaciones antisociales y prevenir su evoluci6n a la 
criminalidad, dando respuesta a las necesidades de la colectividad. 
La Maestria es una propuesta innovadora que atiende las necesidades de los sectores publico y privado, aceptando la prernisa 
de que sus manifestaciones antisociales son de naturaleza y caractensticas diferenciadas, de tal manera que la preparaci6n 
acadernica del capital humane perrnita prospectar y enfrentar la problematica que se presenta en la practica profesional. 
En la Maestria en Crirninologia con su orientaci6n en seguridad empresarial tiene el prop6sito de brindar atenci6n oportuna 
que perrnita prevenir y enfrentar la problem:itica de seguridad que puede poner en riesgo la continuidad de las fuentes de 
trabajo, asi como el desarrollo productivo y social. 
El programa en su conjunto promueve la formaci6n de profesionales de la crirninologia cientifica con un enfoque holistico de 
alta calidad que cubra las necesidades del mercado lab oral en el contexto de las recientes reformas del marco constitucional, asi 
como las impuestas por los tratados intemacionales ratificados por el Estado Mexicano. ' 

DURACION: 
(especificar semesttes, tettamesttes 0 aiios) 

. Minima 2 afios 
Maxima 2.5 afios 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Tener el titulo de Licenciatura en cualquier campo de las Ciencias Sociales, Ciencias Exactas, Ciencias de la Salud y otras, 
evaluadas a juicio del cornite del programa. Los alumnos que ingresen siendo pas antes tendran un plazo maximo de un ano 
para su titulaci6n a partir de la fecha de la primera inscripci6n al programa; de 10 contrario causaran baja defmitiva del 
prograrna. 

Tener un promedio general como minimo de 80 en la licenciatura. 

Realizar trarnite de preinscripci6n, a traves de la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado de la Facultad y de manera 
definitiva por el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL. 

Presentar y aprobar examen de conocirnientos generales "CENEVAL EXANI III". 

Dominio del idioma ingles acreditado mediante el examen de ingles "EXCI" aplicado por la U.A.N.L. 
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2. Requisitos legales 
Acta de nacimiento. 
Copia de certificado de secundaria, preparatoria y licenciatura para estudiantes mexicanos. 
Cinco fotograffas tarnaiio infantil. 
Efectuar pago de cuota interna y rectoria, 

3. Requisitos de selecci6n 
- Requisitos de la Universidad. 

Aprobaci6n del examen EXCI. 
Aprobaci6n del examen EXANI III. 

Requisitos de la Dependencia. 

Cumplir con criterios academicos y administrativos de la Dependencia; del Departamento de Escolar y de Archivo de la 
UANL, Y de la Direcci6n del Sistema de Estudios de Posgrado, 

4. Requisitos especificos del program a 
Entrevista con el comite designado del Programa Educativo de la Maestrla. 

Carta compromiso del cumplirniento del prograrna de Maestrla. 
Cumplir ~on los criterios academicos y administrativos requeridos por el comite del prograrna. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE 
Teonas del comportamiento antisocial 

Metodologia de la investigacion 

Administracion en la seguridad 

Seguridad integral 

SEGUNDO SEMESTRE 

Politica criminal 

Prevencion de la violencia 

Politica publica y seguridad 

Victimologia 

TERCER SEMESTRE 

Modelos de actuacion policial 

Optativa I 

Optativa II 

Libre eleccion 

CUARTO SEMESTRE 

Taller de diseno de programa de prevencion de la violencia 

Proyecto estrategico en sistemas de seguridad y Prevencion 

Producto integrador 

C 
5 

5 

6 

4 

6 

6 

4 

4 

4 

6 

6 

4 

4 

5 

11 

OPTATIVAS 

Criminalidad intemacional emergente 

Derechos humanos* 

Sistemas penitenciarios 

Anilisis e in teligencia criminal 

Delincuencia juvenil* 

LIBRE ELECCI6N 

Infonnatica aplicada en criminologia* 

Psicologia criminal* 

Unidad de Aprendizaje de Libre de E1eccion de la Oferta 
Educativa de Posgrado de la Universidad, y / 0 de Unidades 
de aprendizaje pertenecientes a programas de Posgrado de 
otras instituciones Nacionales 0 Intemacionales que tengan 
convenio con la Universidad. 

Nota: EI alumno podra seleccionar las Unidades de 
Aprendizaje Optativas y Libre Eleccion senaladas con 
asterisco como unidades de aprendizaje que se pueden llevar 
en el extranjero de programas con convenio con la 
Universidad Nacional Autonoma de Mexico, Universidad 
Autonoma Metropolitana, Universidad Autonoma de 
Tamaulipas y Universidad Autonoma de Queretaro, 
Universidad de Granada y Universidad de Catolica de 
Murcia, previa autorizacion del Comite del programa. 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Los requisitos para la obtencion de grado de la Maestria en Criminologia con Orientaci6n en Seguridad y Prevencion son: 

Baber acreditado todas las Unidades de Aprendizaje. 

2. Requisitos legales 
Presentacion del producto integrador. 

Los que sefialen en la reglamentacion universitaria vigente. 

3. Requisitos especificos del programa 
Defender y atreditar ante un jurado el producto integrador. 

Cumplir con los requisitos academicos yadministrativos que dicte la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. 
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MAESTRfA EN CRIMINOLOGfA CON 

ORIENTACION EN SEGURIDAD EMPRESARIAL 

Anexos 1 Acta No. 61 Afio Escolar 2017-2018 
Sesi6n ordinaria, 21 de febrero de 2018 
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Maestrla en Criminologia con Orientaci6n en Seguridad Empresarial 
Facultad de Derecho y Criminologia 

Vigente desde 10 de Enero del 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

TIPO: 
Profesionalizante 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
La Facultad de Derecho y Criminologfa de la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n ha creado la Maestrfa en Criminologfa 

con el objetivo de formar recursos humanos de alto impacto, capaz de dar respuesta a las necesidades sociales en relaci6n a la 
prevenci6n y control de los comportamientos antisociales y / 0 delictivos que generan violencia en nuestra sociedad. En su 
orientaci6n de seguridad empresarial tiene el prop6sito de brindar atenci6n oportuna que permita prevenir y enfrentar la 
problematica de seguridad que puede poner en riesgo la continuidad de las fuentes de trabajo, as! como el desarrollo 
productivo y social. . 
La Maestria es una propuesta innovadora que atiende las necesidades de los sectores publico y privado, aceptando la premisa 
de que sus manifestaciones antisociales son de naturaleza y caracteristicas diferenciadas, de tal manera que la preparaci6n 
academica del capital humano permita prospectar y enfrentar la problematica que se presenta en la practica profesional. 
En la Maestria en Criminologfa con su orientaci6n en seguridad empresarial tiene el prop6sito de brindar atenci6n oportuna 
que permita prevenir y enfrentar la problematica de seguridad que puede poner en riesgo la continuidad de las fuentes de 
trabajo, as! como el desarrollo productivo y social. 
EI programa en su conjunto promueve la formaci6n de profesionales de la criminologfa cientifica con un enfoque holistico de 
alta calidad que cubra las necesidades del mercado lab oral en el contexte de las recientes reformas del marco constitucional, as! 
como las impuestas por los tratados internacionales ratificados por el Estado Mexicano. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 afios) 

Minima 2 afios 
Maxima 2.5 mos 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Tener el titulo de Licenciatura en cualquier campo de las Ciencias Sociales, Ciencias Exactas, Ciencias de la Salud y otras, 
evaluadas a juicio del comite del programa. Los alumnos que ingresen siendo pas antes tendran un plazo rruiximo de un ano 
para su titulaci6n a partir de la fecha de la prlmera inscripci6n al programa; de 10 contrario causaran baja definitiva del 
programa. 

Tener un promedio general como minimo de 80 en la licenciatura. 

Realizar tramite de preinscripci6n, a traves de la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado de la Facultad y de manera 
definitiva por el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL. 

Presentar y apro bar examen de conocirnientos generales "CENEV AL EXANI III". 

Dominio del idioma ingles acreditado mediante el examen de ingles "EXCI" aplicado por la U.A.N.L. 
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2. Requisitos legales 
Acta de nacimiento. 
Copia de certificado de secundaria, preparatoria y licenciatura para estudiantes mexicanos. 
Cinco fotografias tamano infantil. 
Efectuar pago de cuota interna y rectoria. 

3. Requisitos de selecci6n 
Requisitos de la Universidad. 

Aprobaci6n del examen EXCI. 
Aprobaci6n del examen EXAN! III. 

Requisitos de la Dependencia. 

Cumplir con criterios academicos y administrativos de la Dependencia; del Departamento de Escolar y de 
Arcruvo de la UANL, y de la Direcci6n del Sistema de Esturuos de Posgrado. 

4. Requisitos espedficos del programa 
Entrevista con el comite designado del Programa Educativo de la Maestria. 
Carta compromiso del cumplirniento del programa de Maestria. 
Cumplir con los criterios academicos y administrativos requeridos por el comite del programa. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE 
Teooas del comportamiento antisocial 

Metodologia de la investigacion 

Administracion en la seguridad 

Seguridad integral 

SEGUNDO SEMESTRE 

Marco norrnativo 

Gestion de riesgos 

Inteligencia corporativa 

Seguridad patrimonial 

TERCER SEMESTRE 

Seguridad ejecutiva 

Optativa I 

Optativa II 

Libre eleccion 

CUARTO SEMESTRE 

C 
5 

5 

6 

4 

6 

4 

4 

4 

6 

6 

4 

Taller de tecnicas de entrevista 4 

Proyecto estrategico en sistemas de seguridad y prevencion 5 

Producto integrador 11 

OPTATIVAS 
Prevencion de emergencias y manejo de crisis 

Logistica y seguridad internacional 

Criminalidad intemacional emergente 

Derechos hurnanos* 

Delincuencia juvenil* 

Seguridad en planteles educativos 

LIBRE ELECCION 
Taller de diseiio de programa de prevencion del Delito 

Psicologia Crirninal* 

Unidad de Aprendizaje de Libre de Eleccion de la Oferta 
Educativa de Posgrado de la Universidad, y / 0 de Unidades 
de aprendizaje pertenecientes a prograrnas de Posgrado de 
otras instituciones Nacionales 0 Internacionales que tengan 
convenio COn la Universidad. 

Nota: El alumno podni seleccionar las Unidades de 
Aprendizaje Optativas y Libre Eleccion seiialadas con 
asterisco como unidades de aprendizaje que se pueden llevar 
en el extranjero de programas con convenio con la 
Universidad Nacional Autonoma de Mexico, Universidad 
Autonoma Metropolitana, Universidad Autonoma de 
Tarnaulipas y Universidad Autonoma de Queretaro, 
Universidad de Granada y Universidad de Catolica de 
Murcia, previa autorizacion del Comite del programa. 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Los requisitos para la obtencion de grado de la Maestria en Criminologia con Orientacion en Seguridad Empresarial son: 

Haber acreditado todas las Unidades de Aprendizaje. 

2. Requisitos legales 
Presentacion del producto integrador. 

Los que sefialen en la reglamentacion universitaria vigente. 

3. Requisitos especfficos del program a 
Defender y acreditar ante un jurado el producto integrador. 

Cumplir con los req~sitos academic os y administrativos que dicte la Univers~dad Autor:oma de Nuevo Leon. 
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ANExo38 

PROGRAMA EDUCATIVO DE 

MAESTRfA EN MECANISMOS ALTERNATIVOS 
DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS 

Anexos 1 Acta No. 61 Ano Escolar 2017-2018 
Sesi6n ordinaria, 21 de febrero de 2018 
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Maestrla en Mecanismos Altemativos de Soluci6n de Controversias 
Facultad de Derecho y Criminologia 

Vigente des de 10 de Enero de 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

TIPO: 
Profesionalizante 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
La rnaestria tiene como proposito formar profesionales que tengan la capacidad y vision de investigar y analizar. El programa 
ha sido disenado con el objetivo principal de refrendar el compromiso de la Facultad de Derecho y Criminologia de la 
Universidad Autonoma de Nuevo Leon para con la sociedad, respecto a la formacion integral de los profesionistas 
responsables de la representacion y asesoramiento de la ciudadania, exaltando y promoviendo los valores fundamentales y 
fundacionales de la Verdad, Equidad, Honestidad, Libertad, Solidaridad, Respeto a la vida y a los demas, Paz, Respeto a la 
naturaleza, Integridad, Comportamiento etico, J usticia. 
A traves de un plan de estudios multidisciplinario, se afianza el conocimiento cientifico con un enfoque social y humanista que 
facilite desarrollar las destrezas, habilidades, actitudes y aptitudes con los cuales mantengan siempre una vision de busqueda de 
niveles de calidad mas altos, practicas mas eficientes y de competitividad nacional e internacional. 
Esto perrnite desarrollai: las habilidades cognitivas con una perspectiva de atencion oportuna a las diversas problematicas de la 
sociedad en su conjunto, asegurar y mejorar permanentemente la calidad en la formacion universitaria dentro de un orden 
cultural que muestra la forma en como la sociedad puede superar a traves del dialogo participativo y responsable las barreras de 
entendimiento generadoras de conflictos con miras a una convivencia comprometida, ordenada y pacifica. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 2 afios 
Maxima 2.5 mos 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Tener el titulo de Licenciatura en cualquier campo de las Ciencias Sociales, Ciencias Exactas, Ciencias de la Salud y otras, 
evaluadas a juicio del comite del prograrna. Los alumnos que ingresen siendo pas antes tendran un plazo maximo de un ano 
para su titulacion a partir de la fecha de la primera inscripcion al programa; de 10 contrario causaran baja definitiva del 
programa. 

Tener un promedio general como minimo de 80 en la licenciatura. 

Realizar tramite de preinscripcion, a traves de la Subdireccion de Estudios de Posgrado de la Facultad y de manera 
definitiva por el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL. 

Presentar y aprobar examen de conocimientos generales "CENEV AL EXANI III". 

Dominio del idioma ingles acreditado mediante el examen de ingles "EXCI" aplicado por la U.A.N.L. 
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2. Requisitos legales 

Acta de nacimiento. 
Copia de certificado de secundaria, preparatoria y licenciatura. 
Cinco fotografias tamaiio infahtil. 
Efectuar pago de cuota interna y rectoria. 

3. Requisitos de selecci6n 
Requisitos de la Universidad. 
Aprobaci6n del examen EXCI. 
Aprobaci6n del examen EXANI III. 

Requisitos de la Dependencia. 

Cumplir con criterios academicos y administrativos de la Dependencia; del Departamento de Escolar y de Archivo de la 
UANL, y de la Direcci6n del Sistema de Estudios de Posgrado. 

4. Requisitos especificos del programa 
Entrevista con el comite designado del Programa Educativo de Maestrla. 
Carta compromiso del cUmplimiento del programa de Maestria. 
Cumplir con los criterios academicos y administrativos requeridos por el comite del programa. 
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PRIMER SEMESTRE 

Metodos de soluci6n de conflictos y paz 

Metodologia de la investigaci6n 

Conflictologia 

T eona y prictica de la negociaci6n 

SEGUNDO SEMESTRE 

Habilidades Sociales e Inteligencia Emocional 

Mediaci6n y Conciliaci6n 

J usticia Restaurativa 

Arbitraje 

TERCER SEMESTRE 

Los Mecanismos Alternativos en Soluci6n de 
Controversias en la Administraci6n Publica 
Optativa I 

Optativa II 

Libre Elecci6n 

CUARTO SEMESTRE 

Optativa III 

Taller de Mediaci6n y Conciliaci6n 

Taller de Arbitraje 

Producto integrador 

PLAN DE ESTUDIOS 

C 

4 

4 

6 

6 

4 

6-

6 

4 

4 

6 

6 

4 

3 

4 

2 

11 

OPTATIVAS 

Irenologia: La Ciencia de la Paz 
Instituciones Internacionales de Soluci6n de Conflictos 
Emprendimiento e Innovaci6n en la Soluci6n de Conflictos 
Mediaci6n Intercultural 
Los Mecanismos Alternativosen Soluci6n de Controversia en la 
materia Penal y Laboral* 
Tecnicas de Mediaci6n* 
Mediaci6n Escolar y Comunitaria* 
Taller de justicia restaurativa 
Taller de negociaci6n en el comercio internacional 

LIBRE ELECCION 

Marco juridico internacional* 
Etica del mediador* 
La neurociencia en la mediaci6n* 
Unidad de Aprendizaje de Libre de Elecci6n de la Oferta 
Educativa de Posgrado de la Universidad, y /0 de Unidades de 
aprendizaje pertenecientes a programas de Posgrado de otras 
instituciones Nacionales 0 Intemacionales que tengan convenio 
con la Universidad. 

Nota: EI alumno podra seleccionar las Unidades de Aprendizaje 
Optativas y Libre Elecci6n sefialadas con asterisco como materias 
que se pueden llevar en el extranjero de programas con convenio 
con la Universidad de Sherbrooke, Universidad de Murcia, 
Universidad de Alcala y Universidad Internacional de Valencia 
previa autortzaci6n del Comite del programa. 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Los requisitos para la obtencion de grado de la Maestria en Mecanismos Altemativos de Solucion de Controversias son: 

Haber acreditado todas las Unidades de Aprendizaje. 

2. Requisitos legales 
Presentacion del producto integrador. 

Los que seiialen la reglamentacion universitaria vigente. 

3. Requisitos especificos del programa 
Defender y acreditar ante un jurado el producto integrador. 

Cumplir con los requisitos academicos y administrativos que dicte la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. 
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Doctorado en Criminologia 
Facultad de Derecho y Criminologia 

Vigente des de 10 de Enero 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

TIPO: 
En Ciencias 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar profesionales dedicados a la investigaci6n que reUnan las competencias y capacidades multidisciplinares que abonen 
nuevas teorias y conocimientos a la ciencia crimino16gica para comprender, explicar y hacer frente al fen6meno de los 
comportamientos antisociales y /0 delictivos en el sector publico y privado. El programa en su conjunto promueve la 
formaci6n de recursos humanos de alto imp acto en el campo de la criminologia cientifica con un enfoque holistico de alta 
calidad, que cubra las necesidades del contexte de las reformas constitucionales que inciden en la seguridad y justicia del 
Estado Mexicano. 
Por 10 anterior, la formaci6n de especialistas capaces de aportar soluciones innovadoras y conocimiento de frontera en materia 
de prevenci6n, seguridad y actuaci6n, resulta imprescindible para hacer frente a la emergente criminalidad globalizada, que 
debe ser atendida bajo el sustento del estudio de las conductas violentas, la victima, los victimarios, la participaci6n de la 
comunidad, as! como la reconstrucci6n del tejido social a traves de la justicia restaurativa y el debido tratamiento 
resocializador del delincuente. 
Dando as! cobertura integral a una demanda social de creaci6n de nuevos paradigmas epistemo16gicos en la materia, as! como 
una labor de influencia y participaci6n al ambito del sector publico y privado, tales como instituciones penitenciarias, cuerpos 
de seguridad, como las policias, fuerzas militares, aereas y marinas; as! como servicios asistenciales relacionados con las 
victimas u of en didos; incidiendo en una correcta medici6n del fen6meno antisocial y criminal, que permita que con 
posterioridad se pongan a disposici6n de la sociedad en general herramientas cientificamente v:ilidas, para la adopci6n y 
aplicaci6n de programas tanto politico-criminales como politico-publicos que atiendan las realidades local, nacional e 
internacional que se yen afectadas por hechos antisociales y /0 delictivos. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 atlos) 

Minima 3 afios 
Maxima 3.5 afios 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academic os 
Tener el titulo de Maestria en Derecho, Criminologia, Trabajo Social, Psicologia, Ciencias Politicas, Filosofia y Letras, 
Relaciones Internacionales, Ingenierias, Cencias Quimicas, Ciencias Biologicas, Ciencias de la Salud 0 areas afines, 10 
anterior sera a criterio del comite del programa del Doctorado. Los alurnnos que ingresen siendo pasantes tendran un plazo 
m:iximo de un ano para su titulaci6n a partir de la fecha de la primera inscripci6n al programa; de 10 contrario causaran baja 
definitiva del programa. Tener un promedio general como minimo de 80 en la licenciatura. Realizar tramite de 
preinscripci6n, a traves de la Subdirecci6n de Estudios de Posgrado de la Facultad y de manera defmitiva por el 
Departamento Escolar y de Archivo de la UANL. Presentar y aprobar examen de conocimientos generales "CENEVAL 
EXANI III". Dominio del idioma ingles acreditado mediante el examen de ingles "EXCI" aplicado por la U.A.N.L. 
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2. Requisitos legales 
Acta de nacimiento. 
Copia de certificado de secundaria, prep aratoria y licenciatura. 
Cinco fotograffas tamaiio infantil .. 
Efectuar pago de cuota interna y rectoria. 

3. Requisitos de selecci6n 
Requisitos de la Universidad .. 
Aprobaci6n del examen mecl. 
Aprobaci6n del examen EXANI III. 
Requisitos de la Dependencia. 
Cumplir con criterios academicos y administrativos de la Dependencia, del Departamento de Escolar y de Archivo de la 
UANL, y de la Direcci6n del Sistema de ~studios de Posgrado. 

4. Requisitos ~specificos del programa 
Entrevista con el Comite designado del Programa Educativo de Doctorado. 
Carta compromiso del cumplimiento del pr9grama de Doctorado. . 
Cumplir con los criterios academicos y administrativos requeridos por el comite del programa. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE 

Seminario de Investigacion 
Teoria del Comportamiento Antisocial y Derechos 
Humanos 
Seminario Interdisciplinario I 

SEGUNDO SEMESTRE 
Seminario de Investigacion Cualitativa y Manejo de 
Resultados 
Prevencion antisocial y delictiva 
Seminario In terdisciplinario II 

TERCER SEMESTRE 
Seminario de Investigacion Cuantitativo y Manejo de 
Resultados 
Seminario de Derecho Penal 
Seminario Interdisciplinario III 

CUARTO SEMESTRE 
Optativa I 
Seminario In terdisciplinario IV 
Libre Eleccion -

QUINTO SEMESTRE 
Optativa II 
Seminario de T esis I 
Seminario Interdisciplinario V 

SEXTO SEMESTRE 
Seminario de Tesis II 
Seminario Interdisciplinario VI 
Tesis 

OPTATIVAS 
Politica Criminal y de Prevencion 
Tipologias de Administracion Policial Contemporanea 
Seguridad corporativa con perspectiva criminologica 
Estancia de investigacion- 1* 
Seguridad informatica de la empresa 
Criminalidad corporativa 
Estancia de investigacion II* 

C 

7 
7 

6 

7 

7 
6 

6 

6 
8 

6 
6 
8 

6 
8 
6 

4 
4 

12 

LIBRE ELECCION 
Mediacion penitenciaria y justicia restaurativa 
Articulo de Investigacion* 
Seguridad Interior y transfronteriza 
Unidad de aprendizaje de Libre eleccion de la oferta 
educativa de posgrado de la universidad y lode 
unidades de aprendizaje pertenecientes a programas de 
posgrado de otras instituciones nacionales 0 

intemacionales que tengan convenio con la universidad 

Nota: El alumno podra seleccionar las Unidades de 
Aprendizaje Optativas y Libre Eleccion sefialadas con 
asterisco como unidades de aprendizaje que se pueden 
llevar en el extranjero de programas con convenio con 
la Universidad de Granada, Universidad de Murcia e 
Instituto Nacional de Ciencias Penales previa 
autorizacion del Cornite del programa. 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Los requisitos para la obteneion de grado del Doetorado en Criminologia son: 
Haber aeremtado todas las unidades de aprendizaje. 

2. Requisitos legales 
Presentacion del produeto integrador 
Los que seiialen la reglamentacion universitaria vigente. 

3. Requisitos especificos del programa 
Defender y aeremtar ante un jurado el produeto integrador. 
Cumplir con los requisitos aeademieos y administrativos que mete la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. 
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ANExo40 

RELACION DE ANOS SABATICOS 

Anexos 1 Acta No. 61 Afio Escolar 2017-2018 
Sesi6n ordinaria, 21 de febrero de 2018 



No. No. Emp. 
01 096928 

02 098260 

RELACION GLOBAL DE ANO SABATICO 

RC-HCU-7-066 
REV. 00 04/09 

SOLICITUDES =CON GOCE DE SUELDO= 
APROBADAS POR LA COMISION DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 
Y PRESENTADAS A CONSIDERACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

Nombre completo del Profesor Dependencia Tiempo Solicitado 
DR. ERNESTO AGUAYO ECONOMIA UNANO 
TELLEZ JUL. 01-2018 A JUN. 30-2019 

ORA. YASMIN AGUEDA INGENIERIA MECANICA UNANO 
RIOS soLfs Y ELECTRICA AGO. 01-2018 A JUL. 31-2019 

Motivos del Ario Sabatico 
Realizara la investigacion titulada: "Migracion 
interna versus migracion internacional: EI 
irnpacto de las remesas en el bienestar de los 
hogares en Mexico", en la Universidad Estatal de 
California-Dominguez Hills (CSU-DH), en 
California, E.U.A.. 
Realizara la investigacion titulada: "La re-
optimizacion para el diseiio de planes de 
tripulaciones y vehiculos", en el Laboratorio de 
Informatica del Norte de Paris (LlPN), en la 
Universidad Paris 13, en Francia. 

ANO SABATICO 

Febrero , 2018 
I 
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ANEXO 41 

RELACION DE LICENCIAS 

SIN GOCE DE SUELDO 

Anexos 1 Acta No. 61 Afio Escolar 2017-2018 
Sesi6n ordinaria, 21 de febrero de 2018 



No. No. Emp. 
01 06420 

02 60034 

03 94798 

RELACION GLOBAL DE LlCENCIAS 

RC-HCU-7-019 
REV. 01-04/09 

SIN GOCE DE SUELDO= HASTA POR UN ANO=, 
APROBADAS POR LA COMISION DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 
Y PRESENTADAS A CONSIDERACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

Nombre completo del Profesor Dependencia Tiempo Solicitado 
DR. JORGE CASTILLO CONTADURIA 6 MESES 20 DIAS 
VILLARREAL PUBLICA Y ENE. 16-2018 A AGO. 05-2018 

ADMINISTRACION 

LlC. MANUEL GARCIA ESC. IND. Y PREP. 6 MESES 15 DIAS 
ALVAREZ TEC. "ALVARO ENE. 22-2018 A AGO. 05-2018 

OBREGON" 

M.E.S. HIRAM EUGENIO ESC. 1 ANO 
RODRiGUEZ CAVAZO$ PREPARATORIA ENE 22-2018 A ENE. 17-2019 

No.2 

Motivos de la Licencia 
Ocupa el cargo publico de Director 
General del Colegio de Estudios 
Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de 
Nuevo Le6n. 
Ocupa el cargo publico de encargado de 
la Direcci6n Administrativa del Instituto de 
Capacitaci6n y Educaci6n para el Trabajo 
de la Secretaria de Economia. 
Renovaci6n 
Ocupa el cargo publico de Director de 
Instituciones formadoras de docentes de 
la Subsecretaria de Desarrollo Magisterial 
de la Secretaria de Educaci6n 

HASTA POR UN ANO 
Febrero, 2018 

1 



No No. Emp. 
01 8468 

02 8468 

03 94750 

04 16477 

RELACION GLOBAL DE LlCENCIAS 

RC-HCU-7-019 
REV. 01-04/09 

SIN GOCE DE SUELDO =POR MAs DE UN ANO=, 
APROBADAS POR LA COMISION DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 
Y PRESENTADAS A CONSIDERACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

Nombre completo del Profesor D~endencia Tiempo Solicitado 
DR. ARTURO ESTRADA CIENCIAS POLITICAS 1 AN07 DIAS 
CAMARGO Y RELACIONES ENE. 03-2018 A ENE. 09-2019 

INTERNACIONALES 

DR. ARTURO ESTRADA DERECHO Y 1 ANO 10 DIAS 
CAMARGO CRIMINOLOGfA ENE. 03-2018 A ENE. 13-2019 

DR. ALEJANDRO MEDINA DERECHO Y 1 AN044 DIAS 
PEREZ CRIMINOLOGiA DIC. 01-2017 A ENE. 13-2019 

DRA. LUZ NATALIA SALUD PUBLICA Y 1 AN05 DIAS 
BERRUN CASTAN6N NUTRICI6N ENE. 04-2018 A ENE. 08-2019 

Motivos de la Licencia 
Ocupa el cargo publico de Secretario 
de Educacion Publica en el Gobiemo 
del Estado de Nuevo Leon. 
Renovacion 
Ocupa el cargo publico de Secretario 
de Educacion Publica en el Gobiemo 
del Estado de Nuevo Leon. 
Renovacion 
Ocupa el Cargo de Secretario de 
Estudio y Cuenta adscrito a la 
Ponencia del Magistrado Felipe de la 
Mata Pizana. Renovacion 
Ocupa el cargo publico de Rectora del 
Instituto de Investigacion, Innovacion y 
Estudios de Posgrado para la 
Educacion del Estado de Nuevo Leon. 
Este tramite cancela el aprobado en la 
sesi6n extra ordinaria del 8 de junio de 
2017. 

paR MAS DE UN ANa 
Febrero, 2018 

1 
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NOMBRAMIENTOS DE PROFESOR ORDINARIO 

Anexos / Acta No.6 / Ano Escolar 2017-2018 
Sesi6n ordinaria, 21 de febrero de 2018 
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RC-HCU-7-030 
REV. 02-03-08 

RELACION GLOBAL DE NOMBRAMIENTOS DE PROFESORES ORDINARIO 
AUTORIZADOS POR LA COMISION DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS DEL CONSEJO 

UNIVERSITARIO 

~ .1t11 

C. DE LA COMUNICACION 
C. POLfTICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES 
DERECHO Y CRIMINOLOGfA 
INGENIERfA MECANICA Y ELECTRICA 
SALUD POBLICA Y NUTRICION 

I TECNICAS 
ESC. IND. PREP. TEc. "ALVARO OBREG6N" 
ESC. IND. PREP. TEc. "PABLO LIVAS" 
ESCUELA Y PREPARATORIA TECNICA MEDICA 

I PREPARATORIAS 
PREPARATORIA N" 1 

PREPARATORIA N" 3 

PREPARATORIA N" 4 

PREPARATORIA N" 5 

PREPARATORIA N" 7 
PREPARATORIA N" 8 
PREPARATORIA N° 15 
PREPARATORIA N" 16 
PREPARATORIA N" 17 
PREPARATORIA N" 20 
PREPARATORIA N° 22 
PREPARATORIA N" 23 

Ciudad Universitaria, a 21 de febrero de 2018. 

oVi s i 6 no 
2020 
UQNL 

"Educacion de clase mundial, 
un compromiso social" 

TOTAL: 

PROFESORES 
11 
4 
3 
2 
4 
1 

11 

9 

10 

12 

2 

14 
11 
13 
3 

4 
5 

9 

131 

Torre de Rectoria. 7° Piso. Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 41581 Fax: (81) 8332 9592 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
[;! E" 00 10lg4 

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la 
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Biologicas, para otorgar a personal academico de 
esa dependencia la c1asificacion de profesor ordinario de acuerdo con 10 establecido en el Reglamento del 
Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el sig!-,iente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

'NOMBRE ,.' 
1. DR. JA!MH)TJLlO GONZALEZ P~REZ 
2. DR. JUAN GABRIEL BAEZ GONzALEZ 
3. DR. SERGIO ARTURO GALINDO RODRfGUEZ 
4. ORA. SANDRA LORUHAMA CASTILLO HERNANDEZ 
5. DR. ALVARO Rfos REYES 
6. ORA. BEATRIZ L6PEZ MONROY 
7. MTRA. MARfA EUGENIA DE GUADALUPE CISNEROS GUTIERREZ 
B. ORA. RUTH AMElIA GARZA PADR6N 
9. MTRO. RODRIGO ERNESTO SEPULVEDA SAA 
10. DR. GILBERTO TIJERINA MEDINA 
11. DR. MARCO ANTONIO GUZMAN LUCIO 

Ate n tam e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

CATEGORIA 
TITULAR A 
TITULAR B 
TITULAR A 
ASOCIADOA 
TITULAR A 
TITULAR A 
ASOCIADOA 
TITULAR A 
TITULAR A 
TITULAR B 
TITULAR A 

Cd. Universitaria, a 16 de febrero 2018 
POR LA COMISI6N DE LICENCIAS Y NOMB,RAMIENTOS 

=--, , 

FECHA DI; ANTIGOEDAD 
SEP-16-1995 
FEB-01-200B 
ENE-01-2007 
AGO-01-2011 
AGO-07-2006 
ENE-20-2014 
AGO-04-200B 
ENE-01-2012 
J U N-l 6-200B 
AGO-16-1997 
FEB-01-2012 

M.E. MARfA DIANA RUVALCABA RODRfGUEZ 

M.A. JUJ<; ~rA H 

CRISTIAN MISAEL MUN Z PEREZ 

MIGUELANG 

oVi s i 6 no 
2020 
UQNL 

"Educacion de clase mundial,"" 
un compromiso social" 

ANDEZ 

.~PI() 
M~~JJA V AzQUE I 

Torre de Rectorfa, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n. Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 



.. " ., 

UANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 0 Consejo Universitario 

H. CONSEJO UNIVERSITARlO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10104 

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la 
solicitud de I~ Junta Directiva de la Facultad de Ciencias de la Comunicaci6n, para otorgar a personal 
academico de esa dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con 10 establecido en el 
Reglamento del Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. MTRA. 
2. MTRA. 
3. MTRA. 
4. MTRA. 

. 
ELIZABETH VALDEZ DE LA RIVA 
LILIANA MARTfNEZ VEGA 
MARfA DE LOURDES L6PEZ DfAZ 
VER6NICA PERALES AGUILAR 

:-:CATEGORIA .. 
ASOCIADOA 
ASOCIADOA 
ASOCIADOA 
ASOCIADOA 

, .: : FECHA DE ANTIGUEDAD 
FEB-16-1998 
FEB-Ol-2011 
FEB-Ol-200S 
AGO-16-2001 

Ate n tam e n t e, 
A/ere F/ammam Veritatis 

DVi s i 6 no 
2020 
UI=INL 

"Educacion de clase mundial, 
un compromiso social" 

Cd. Universitaria, a 16 de febrero 2018 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAs Y NOMBRAMIENTOS 

M.E. MARfA DIANA RUVALCABA RODRfGUEZ 

M~:j:I~±IJ~EY 

Torre de Rectoria. 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 

TelEifono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 



UANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVQ LEON 0 Consejo Universitario 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO' 
Pre 5 e n t e.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En reunion celebr?da por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio 
la solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Polfticas y Relaciones Internacionales, para 
otorgar a personal academico de esa dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con 10 
establecido en el Reglamento del Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

.- ' .- .,~ .... - ,1~ .-.' t'~ -

1. DR. 
2. DR. 
3. MTRA. 

. '" . \:;" ",; "NOMBRE - .. ,.'-;'- , -.;' CATECORf.C ,: , '. ' 

DAVJ[) HORACIa GARdA WALDMAN TITULAR A 
FELIPE DE JESOS MARAN6N LAZCANO TITULAR A 
KENOY AREL Y TAMEZ MEDRANO ASOClAOOA 

Ate n tam e n t e, 
A/ere F/ammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 13 de febrero 2018 

. :FECHA DE.ANTIGOEDAD 

AGO-01-2014 
FEB-Ol-201S 
AGO-Ol-2014 

POR LA COMISI6N DE LlCENClAS Y NOMBRAMIENTOS 
~ 

M.E. MARfA DIAN RUVALCABA RODRfGUEZ 

%~;EY 
CRISTIAN MISAEL MUNOZ P'REZ 

. <=5~ 
LUIS ROGELIO QUIROGA PENI\-' 

.... I ... ~ 

MIGUEL~BIT 

oVisi6no 
2020 
Ut:lNL 

"Educacion de clase mundial, 
un compromiso social" 

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 

TelMono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 



UANL 
UNIVERSIDAD AliTONOMA DE l\'UEVO LEON 0 Consejo Universitario 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En reunion celebrada par la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, canocio la 
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Derecho y Criminologia, para otorgar a personal 
academico de esa dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con 10 establecido en el 
Reglamento del Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente carrespondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Co~ision emiti6 el siguiente: .. , 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

NOMBRE 
1. DR. JUAN ANGEL SALINAS GARZA 
2. MTRA. MARfA DE JESUS CANTU TIJERINA 

CATEGORiA 
ASOCIADOA 
ASOCIADO A 

',"FECHA PEANTIGOEDAD 
FEB-Ol-2012 
MAY-Ol-2008 

Ate n tam e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 16 de febrero 2018 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIE TOS 

ANDEZ 

CRISTIAN MISAEL MUI\!04: PEREZ 

MIGUEL ANGE'I (ERRERA HERNANDEZ 

oVi s i 6 no 
2020 
UI=INL 

"Educacion de clase mundial, 
un compromiso social" 

~ 

M.E. MARfA DIAN RUVALCABA RODRfGUEZ 

M:;ilAzQu:::td~ 
~ 

LUIS ROGELIO QUIROGA PENA 

Torre de Reetoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 



L 
U1\TVERSlDAD Al.rrONOMA DE NlJEVO LEON 0 Consejo Universitario 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre 5 e n t e.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la 
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Ingenieria Mecanica y EI~ctrica, para otorgar a personal 
academico de esa dependencia la c1asificacion de profesor ordinario de acuerdo con 10 establecido en el 
Reglamento del Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se 'cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

, , , ::-' , ,~, ':. NOMBRE .'.:~ ,CATEGORIA " F.ECl;fkDE ANTIGUEDAD 
1. MTRA. BLANCA YARUMI HI GUAJARDO ASOCIADO A M.T. FEB-16-2004 
2. MTRA. NANCY ACEVEDO MARTfNEZ ASOCIADO A NOV-16-2007 
3. MTRA. RAQUEL MARTfNEZ MARTfNEZ ASIGANTURA A FEB-Ol-2012 
4. MTRA. SARA JUDIT OLIVARES GONzALEZ ASIGANTURA A AGO-16-2006 

Ate n tam e n t e, 
A/ere F/ammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 16 de febrero 2018 
POR LA COMISI6N DE L1CENCIAS Y NOMBRAMIEN OS 

"""'\ 

M.E.S. MI~~~.J:U:d~, M.E. MARrA DIANA UVALCABA RODRfGUEZ 

CRISTIA 

oVi s i 6 no 
2020 
UQNL 

"Educaci6n de clase mundial, 
un compromiso social" 

DEZ 

~'-. , 

ERA HERNANDEZ 

0-r7JA,v-~j 
~;;J.at. VAZ6U(~I;juMPHREY 

LUIS ROGELIO QUIROGA PENA 
______ ~'7 ~-;;;~::£ .------

.---~--.:::::'-=-.-:-= 
c:::::::::=="-<---- .' . 

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C,P, 66455, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 



UANL RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 0 Consejo Universitario 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la solicitud de 
la Junta Directiva de la Facultad de Salud Publica y Nutricion, para otorgar a personal academico de esa dependencia 
la cIasificacion de profesor ordinario de acuerdo con 10 establecido en el Reglamento del Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos establecidos, la 
Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar eI nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

,CATEGORiA " .. ; FECHA'PE ANTIGUEDAD·· 

1. DR. HERIBERTO CASTRO GARdA TITULAR A OCT-Ol-2010 

oVisionfJ 
2020 
UI=INL 

"Educaci6n de clase mundial, 
un compromiso social" 

,/ . 

Ate n tam e n t e, 
A/ere F/ammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 13 de feb re ro 2018 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMI NTOS 

~ 

ANDEZ 

EREZ 

"-
M.E. MARfA DIA RUVALCABA RODRfGUEZ 

M::iiAzQ~ 
~ 

LUIS ROGELIO QUIROGA PENA 

Torre de Rectoria. 7° Piso. Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza. Nuevo Leon. Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 



UANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON D Consejo Universitario 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
Roe)! gg 1 g'Q4 

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Un!versitario, conocio la 
solicitud de la Junta Oirectiva de la Escuela Industrial y Preparatoria Ttknica "Alvaro Obregon", para 
otorgar a personal academico de esa dependencia la c1asificaci6n de profesor ordinario de acuerdo con 10 
establecido en el Reglamento del Personal Academico. 

Oespues de integrar el expediente correspondiente y verificar quese cumpli6 con los requisitos 
establecidos, la Comisi6n emiti6 el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

',NOMBR~' .. ~ " :-" ---

1. MTRA. ALMA ROXANA G6MEZ GARdA 
2. MTRA. CLAUDIA ALEJANDRINA MARTfNEZ MARfN 
3. MTRA. ENEDINA DEL CARMEN VILLARREAL CHAPA 
4. MTRO. ENRIQUE MARTfNEZ ARRIAGA 
5. MTRA. ERIKA MARLENE OVIEDO MUNOZ 
6. MTRA. FILOMENA SALAS CRUZ 
7. MTRA. FLOR MARfA SILVA ARREDONDO 
8. MTRO. FRANCISCO JAVIER ARRIAGA HERNANDEZ 
9. MTRA. GLORIA ARACELI HERNANDEZ HERNANDEZ 
10. MTRA. MARfA DOLORES MORENO JIMENEZ 
11. MTRA. SOCORRO ELIZABETH HERNANDEZ ZARAZUA 

ASOCIADO A 
ASOCIADO A 
ASIGNATURA A 
ASOCIADOA 
ASIGNATURA A 
ASIGNATURA A 
ASOCIADOA 
ASOCIADO A 
ASIGNATURA A 
ASOCIADO A 
ASIGNATURA A 

. FECHA'DE ANT}GOEDAD 
FEB-Ol-2010 
AGO-16-2006 
FEB-Ol-2008 
FEB-Ol-2010 
AGO-16-2007 
AGO-16-2007 
AGO-16-2007 
FEB-01-2005 
FEB-01-2010 
AGO-16-1997 
AGO-Ol-2013 

Ate n tam e n t e, 
A/ere F/ammam Veritatis 

oVi s i 6 no 
\'P~ 2020 
~,.:"~ Ur:lNL 

"Educacion de clase mundial, 
un compromiso social" 

Cd. Universitaria, a 16 de febrero 2018 
POR LA COMISI6N DE L1CENCIAS Y NOMBRAMIEN OS 

~ 

M:l/E. MARf DIANA 

V 
MARC LA vAzQUEZ! 

UVALCABA RODRIGUEZ 

PHREY 

~ LUIS R~ OGAPEl0:~ 

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 



UANL 
RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 0 Consejo Universitario 

H. CONSEJO UNfVERSITARIO 
Pre sen t e.-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la 
solicitud de fa Junta Directiva de la Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica "Pablo Livas", para otorgar a 
personal academico de esa dependencia fa clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con 10 
establecido en el Reglamento del Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

0: FECHAoPJ:ANTICOEDAD 

1. MTRO. ROBERTO CARLOS ARELLANO RODRfGUEZ ASIGNATURA A AGO-Ol-2012 

.......... 

oVi s i 6 no 
2020 
UQNL 

"Educacion de clase mundial, 
un compromiso social)) 

Ate n tam e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

o Cd. Universitaria, a 16 de febrero 2018 
POR LA COMISI6N DE L1CENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

EZ 

... 

~ 

M.E. MARfA DIAN RUVALCABA RODRfGUEZ 

~VAZQUE" 
LUIS ROGELIO QUIROGA PENA 

~ 

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universiiaria 
CoP. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 



L 
RC-HCU-7-006 

REV. 00-10/04 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON D Consejo Universitario 
."" 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la 
solicitud de la Junta Directiva de la Escuela y Preparatoria Ttknica Medica, para otorgar a personal 
academico de esadependencia la cI~sificacion de profesor ordinario de acuerdo con 10 establecido en el 
Reglamento del Personal Academico. . 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

,: ;:,:i" :,e: :'~:'~.>.' :" -";,~,, .::; ;;','~. I' ~;;"NOMBRE\;; :(!5'~;'-ii~;;q"i:·~';'·-;' "'~';C ,; '~.''''. ,,1;5 :"V~"·'CA'TEGORIK; ;'. ';:'l::~J;ECHND.E~'ANTIGUEDAD .' 
1. MTRA. CARMEN" NATALIA ROO'RfGu'EZ 'BU'RG'OS'" " .. , . ASOCIADO 1\' ' AGO-16-2003 
2. MTRO. EDUARDO ALBERTO COBOS GARZA ASIGNATURA A FEB-01-2010 
3. MTRA. EllA CRISTINA VILLARREAL CISNEROS ASOCIADO A FEB-Ol-2011 
4. MTRO. ESTEBAN GALDINO CAVAZOS SALAZAR ASOCIADO A FEB-16-2004 
5. MTRO. ELiSEO JORGE GARCfA MENDOZA ASIGNATURA A FEB-Ol-2009 
6. MTRO. IGNACIO GUIZAR CARRE6N ASOCIADO A AGO-01-2010 
7. MTRA. JESSICA GUERRERO MARTfNEZ ASIGNATURA A AGO-16-200B 
B. MTRO. RAUL ALEJANDRO RODRfGUEZ RAMOS ASIGNATURA A AGO-16-200B 
9. MTRA. TANIA AVELINA FLORES CANTU ASIGNATURA A AGO-16-2006 

CRISTIA 

0Vi s i 6 ng 
2020 
UI=INL· 

"Educaci6n de clase mundial, 
un compromiso social" 

Ate n tam e n t e, 
A/ere F/ammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 16 de febrero 2018 . 
POR LA COMISI6N DE lICENCIAS Y NOMBRAMI NTOS . 

M.E. MARfA DIAN RUVALCABA RODRIGUEZ 

MA~AzQUE 

Torre de Rectriria, r Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 41581 Fax: (81) 8332 9592 



UANL RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 0 Consejo Universitario 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la 
soficitud de la Junta Directiva de la Preparatoria N° 1, para otorgar a personal academico de esa 
dependencia la cfasificacion de profesor ordinario de acuerdo con 10 establecido en el Reglamento del 
Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
'. establecidos, la Comision emitio el siguiente: ., .... 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. MiRO. SERGIO ARMANDO BUSTAMANTE RODR[GUEZ ASIGNATURA A 
ASIGNATURA A 
ASIGNATURA A 
ASIGNATURA A 
ASIGNATURA A 
ASIGNATURA A 
ASIGNATURA A 
ASIGNATURA A 
ASIGNATURA A 
ASIGNATURA A 

FECIiA DE ANTICUEDAD 
AGO-Ol-2012 
FEB-Ol-2006 
FEB-0l-2007 
AGO-Ol-200S 
FEB-16-2001 
AGO-Ol-200S 
FEB-0l-2013 
AGO-0l-2012 
AGO-Ol-2009 
FEB-0l-2009 

2. MTRA. MARfA ISABEL CORTEZ TREVINO 
3. MTRA. NYDIA ELIZABETH ESPINOSA RAMfREZ 
4. MTRA. M6NICA YAZMfN GARCfA BARR6N 
S. MTRA. EDITH VER6NICA HILARIO MONREAL 
6. MTRO. DANIEL MARTfNEZ HERRERA 
7. MTRA. CRISTINA LOURDES OROZCO IBARRA 
8. MTRA. CLAUDIA ALEJANDRA RAMOS P~REZ 
g. MTRO. ROLANDO RODRfGUEZ RODRfGUEZ 
10. MTRA. LAURA ESTHER TREVINO GUTI~RREZ 

Ate n tam e n t e, 
A/ere F/ammam Veritatis 

MIGUELANG 

ClVi s ionEJ 
2020 
UI=INL 

"Educacion de clase mundial, 
un compromiso social" 

Cd. Universitaria, a 16 de febrero 2018 
POR LA COMISI6N DE LfCENCfAS Y NOMBRAMIENTO 

Z PEREZ 

1 RRERA HERNANDEZ 

'1 

M.E. MARIA DiANA RU ALCABA RODRIGUEZ 

.~f{J: 
MARillA V AzQ E 

=~-~ . 
LUIS ROGELfO QUIROGA PENA 

Torre de Reetoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 83329592 



UANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 0 Consejo Universitario 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
REV 00 10~4 

,.. En reunio,n celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la 
solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria N° 3, para otorgar a personal academico de esa 
dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo' con 10 establecido en el Reglamento del 
Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. MTRA. ALEJANDRA LLANES GONZALEZ 
2. MTRO. CLISERIO ROMERO JUAREZ 
3. MTRA. DIANA LAURA VALERO MORENO 
4. MTRO. JOAQufN GERARDO ALANfs RAMfREZ 
S. MTRA. LETICIA TAMEZ TREJO 

. " 'CATEGORIK- ,0' ,FECHADE,ANTIGUEDAD 

6. MTRA. MARfA AUXILIADORA FERNANDEZ GONZALEZ 

ASIGNATURA A 
ASIGNATURA A 
ASIGNATURA A 
ASIGNATURA A 
ASIGNATURA A 
ASIGNATURA A 
ASIGNATURA A 
ASIGNATURA A 
ASIGNATURA B 
ASIGNATURA A 
ASIGNATURA A 
ASOCIADOA 

FEB-1B-2013 
AGO-13-200l 
OCT-0l-2010 
FEB-Ol-2004 
AGO-OB-20l1 
ENE-16-1997 
SEP-19-2011 
FEB-01-200S 
AGO-14-2000 
SEP-06-2011 
FEB-02-2004 
FEB-Ol-200S 

7. MTRA. ORKIDEAJAZMfN CRUZ VEGA 
B. MTRA. PATRICIA SERNA QUINTANILLA 
9. MTRO. RAUL DfAZ ESTRADA 
10. MTRA. ROC(6 CRISTINA ZERTUCHE MONT AL VO 
11. MTRO. SERGIO MANUEL MALACARA GARCfA 
12. MTRA. SUSANA GUADALUPE PEREZ TREJO 

Ate n tam e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

"Educacion de clase mundial, 
un compromiso social" 

Cd. Universitaria, a 16 de febrero 2018 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENifOS 

~ 

NDEZ 

A HERNANDEZ 

M.E. MARfA DIANA UVALCABA RODRfGUEZ 

M~VAzQ~EZ'H 
~~~ 

LUIS ROGELIO QUIROGA PENA 

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universilaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon. Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592 



UANL 
UNIVERSlDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N D Consejo Universitario 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
RE". QQ 1 QIQ4 

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo. Universitario, conocio la 
solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria N° 4, para otorgar a personal academico de esa 
dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con 10 establecido en el Reglamento del 
Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comision emiti6 el siguiente: 

(""., 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. DRA~ . MARITZAGUTIERREZ GUTIERREZ 
. CATEG0RIA·;· ",',. FECHA DE :4NTI.GUEOAD . 

ASOCIADO A AGO-16-2002 

Ate n tam e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 16 de febrero 2018 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIE 

ERNANDEZ 

~ 
'" 

M.E. MARIA DIAN RUVALCABA RODRfGUEZ 

M::ii':Q 
~% 

LUIS ROGELIO QUIROGA PENA 

MIGUEL ANG~ /HERRERA HERNANDEZ 

0Vi s i 6 nG] 
2020 
UQNL"," 

"Educaci6n de clase mundial, 
un compromiso social" 

Torre de Recloria, 7" Piso, Ciudad Universilaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza. Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 83329592 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la 
solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria N° 5, para otorgar a personal academico de esa 
dependencia la c1asificacion de profesor ordinario de acuerdo con 10 establecido en el Reglamento del 
Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

- NOMBRE : ~ .. ; ;"., .,:->.' ';, - .. ,; CATEGORiA. ..fECHA'DE ANTIGOEDAD 
1. MTRA. LORENA ARACEL Y OCON HENRfQUEZ ASIGNA TURA A FEB-Ol-2014 

AGO-Ol-2009 2. MTRO. ROBERTO CARLOS GARZA GARZA ASIGNATURA A 

, . 

Ate n tam e n t e, 
A/ere F/ammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 16 de febrero 2018 
POR LA COMISI6N DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

-=-; 

M.E. MARfA DIANA RUVALCABA RODRfGUEZ 

.~ij 
\ --.- . 

M.A.JUAN F NCIS<EO GARCfA HERNANDEZ 

~ 
MARCE-La0AzQUEiz REY 

CRISTIAN MISAEL MU - OZ PEREZ 

MIGUEL AN 

oVi s i 6 no 
2020 
UJ:lNL 

"Educacion de clase mundial, 
un compromiso social" 

HERRERA HERNANDEZ 

~ 
LUIS ROGELIO QUIROGA PENA 

Torre de Reeloria, 7° Piso, Ciudad Universilaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la 
solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria N° 7, para otorgar a personal academico de esa 
dependencia la c1asificacion de profesor ordinario de acuerdo con 10 establecido en el Reglamento del 
Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombr~miento de PROFESOR ORDINARIO a: 

NOMBRE ,. "'; .. "," . 'CATEGORIA 

1. MIRO. ClRO ADOLFOGARCfA CUELLAR ASOCIADO A 
FECHA DE ANTIGOEDAD 

2. MTRA. MARfA TERESA ESCAMILLA CRUZ ASOCIADO A 
3. MTRA. JULIETA REGALADO CUELLAR ASOCIADO A M.T. 
4. MTRA. MARTHA LETICIA AGUILAR BRAVO ASOCIADO A M.T. 
5. MTRO. FRANCISCO GARZA OCHOA ASOCIADO A M.T. 
6. MTRA. CLAUDIA ESPERANZA RORfGUEZ TEJEDA ASOCIADO A M.T. 
7. MTRA. YANED ANABELL VALADEZ OCHOA ASOCIADO A M.T. 
8. MTRA. YANED ELIZONDO QUINTANILLA ASOCIADO A M.T. 
9. MTRA. MARfA GUADALUPE CASTILLO SALINAS ASIGNATURA A 
10. MTRA. MARfA DEL PILAR VERA ARREOLA ASIGNATURA A 
11. MTRA. BIRSEIDA YAZMfN ESCAMILLA GARZA ASIGNATURA A 
12. MTRA. ANA GABRIELA OVALLE TORRES ASIGNATURA A 
13. MTRA. DAFNE FUENSANTAALANfs NARVAEZ ASIGNATURAA 
14. MTRO. GUILLERMO SANTIAGO ARRIAGA ASIGNATURA A 

Ate n tam e n t e, 
A/ere Flammarn Veritatis 

Cd. Universitaria, a 16 de febrero 2018 
POR LA COMISI6N DE L1CENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

(' 

AGO-03-20l5 
FEB-01-2018 
OCT-16-2004 
OCT-01-2006 
OCT -15-2001 
AGO-16-2001 
AGO-16-2003 
AGO-16-2003 
AGO-16-2003 
FEB-01-2012 
FEB-01-2012 
AGO-0l-2011 
AGO-01-20l1 
FEB-01-2014 

M.E. MARfA DIANA UVALCABA RODRfGUEZ 

"Educacion de clase mundial, 
un compromiso social" 

"-1 

ERNANDEZ 

RERA HERNANDEZ 

-nJf1/~ 
MARCr6/lJ. VA.zQUE?/WMPHREY 

~ ~.,' 

LUIS ROGELIO QUIROGA PENA 

Torre de Recloria, 7° Piso, Ciudad Universilaria 
CP. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
R Ii" 00 10104 

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la 
solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria N° 8, para otorgar a personal academico de esa 
dependencia la c1asificacion de profesor ordinario de acuerdo con 10 establecido en el Reglamento del 
Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: dtorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

,/ " ' ,:'.' .' "~,, 'NOMBRE.': ' , c',. '" CATEGORIA'<:' '~:FECHA DE ANTIGUEDAD' 

1. MTRA. ADRIANA ANAAID L6PEZ GARZA ASIGNATURA A AGO-16-200B 
2. MTRA. ANGELICA MARTfNEZ DELGADO ASOCIADO A AGO-16-2007 
3. MTRA. DOLORES AGUILAR MALDONADO ASOCIADO A AGO-16-2006 
4. MTRO. JUAN ERNESTO TREVINO FLORES ASIGNATURA A AGO-16-2006 
5. MTRA. MARfA GUADALUPE ALVAREZ BARBOZA ASOCIADO A MAR-23-2007 
6. MTRA. MARIANA LETICIA ALVARADO ROQUE 
7. MTRA. MARINA GARCfA CHAVEZ 

ASIGNATURA A FEB-01-2009 
ASOCIADO A AGO-16-2002 

B. MTRA. OLEN GABRIELA NERIO DELGADO ASIGNATURA A FEB-Ol-2007 
9. MTRO. ROBERTO ALEJANDRO TERRAZAS GARZA ASIGNATURA A FEB-01-2011 
10. MTRA. SANjUANA DONEZ BRIONES ASOCIADO A AGO-16-2006 
11. MTRO. ULISES ADiEL ANDRADE VILLARREAL ASIGNATURA A AGO-16-2007 

Ate n tam e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

oVi s i 6 no 
2020 
UQNL 

"Educacion de clase mundial, 
un compromisp social" 

Cd. Universitaria, a 16 de febrero 2018 
POR LA COMISI6N DE L1CENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

RERA HERNANDEZ 

~ 

M.E. MARfA DIANA R VALCABA RODRfcUEZ 

·rrnJf1;;:. 
MARclI{v AzQu EZ! H 

~kt!>-
LUIS ROGELIO QUIROGA PENA 

Torre de Rectorfa, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C,P, 66455, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
DE" QO 1 gIQ4 

En reunion celebrada por la Comision de licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la 
solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria N° 15, para otorgar a personal academico de esa 
dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con 10 establecido en el Reglamento del 
Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombr.amiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. MTRA. CECILIA MAREZA SILVA MIRELES 
2. MTRA. CELINA MARITZA DE LA GARZA GARZA 
3. MTRA. SAN JUANA DELGADILLO BERNAL 
4. MTRA. MIRNA LOURDES GARCrA MARTrNEZ 
5. MTRA. RAQUEL GONZALEZ GONzALEZ 
6. MTRO. FRANCISCO GUEVARA GUERRERO 
7. MTRA. SILVIA GRACIELA VILLARREAL GONzALEZ 
8. MTRA. SONIA MIRIAM HERNANDEZ FAZ 
9. MTRA. MARrA CONCEPCI6N LEAL CASTILLO 
10. MTRO. FELIPE DE JESUS L6PEZ CENICEROS 
11. MTRA. M6~I~A RODRrGUEZ VILLARREAL 
12. MTRA. RdsA MARrA RODRrGUEZ VILLARREAL 
13 .. MTRA. GILDA LOZANO L6PEZ 

. 'CATEGORIA 
ASOCIADO A 
ASOCIADO A 
ASOCIADOA 
ASOCIADOA 
ASOCIADOA 
ASOCIADOA 
ASOCIADOA 
ASOCIADOA 
ASOCIADOA 
ASOCIADOA 
ASOCIADOA 
ASOCIADOA 
ASIGNATURA A 

Ate n tam e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 16 de febrero 2018 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIE 

M.E.S. MAU~ - M.E. MARfA-DIANA 

.~-c/ 
RNANDEZ MARCErJ.~AZQUE 

-. 
MIGUE[ GEL H , ERA HERNANDEZ 

DVi s i 6 no 
2020 
UQNL 

FECHA ·OE·ANTICUEOAO 
AGQ-16-19~9 
SEP-Ol-1995 
ENE-Ol-1967 
FEB-16-1996 
AGO-16-1997 
JUN-01-1995 
AGO-15-1994 
AGO-16-1996 
ENE-Ol-1967 
SEP-Ol-1995 
FEB-16-1997 
AGO-15-1994 
FEB-16-1997 

TOS 

UVALCABA RODRfGUEZ 

"Educacion de clase mundial, 
un compromiso social" 

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Teli§fono: (81) 832941581 Fax: (81) 8332 9592 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEY0.-LEON 0 Consejo Universitario 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la 
solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria N° 16, para otorgar a personal academico de esa 
dependencia la clasificacion de profesor ordinaria de acuerdo con 10 establecido en el Reglamento del 
Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio can los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

FECHA DE:ANTIGUEDAD 

1. MTRA. MARfA ELENA MACfAS PENA .. . ASOCIADO A 
2. MTRO. RAMON MARTfNEZ BUSTOS ASOCIADO A M.T. 

AGO-16-2003 
FEB-16-2004 
FEB-16-1999 3 .. MTRO. VfCTOR HUGO ALVAREZ VARGAS ASIGNATURA A 

Ate n tam e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 16 de febrero 2018 
POR LA COMISI6N DE LlCENClAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.E.S. MAURI~:VlllANUEVA M.E. MARfA DI:A R VAlCABA RODRfGUEZ 

MIGUEL 

8Vi s i 6 no 
2020 
Ur:lNL 

"Educacion de clase mundial, 
lin compromiso social" 

A HERNANDEZ 

M::Jj V~;);tj~EY 
LUIS ROGELIO QUIROGA PENA 

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 
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" 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre 5 e n t e.-

En reunion celebrada por la Comision de Licendas y Nombramientos del Consejo Universitario, conodo la 
solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria N° 17, para otorgar a personal academico de esa 
dependencia la clasificaci6n de profesor ordinario de acuerdo con 10 establecido en el Reglamento del 
Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

.. ' 

FECHA DE:ANTIGOEDAD . 
1. DR. SALVADOR IBARRA TREVINO ASOCIADO A FEB-Ol-2012 

CRISTIA 

oVision!J 
2020 
Ut:lNL 

Ate n tam e n t e, . 
A/ere F/ammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 16 de febrero 2018 
POR LA COMISI6N DE L1CENCIAS Y NOMBRAMIE 

.:::, 

M.E. MARfA DIAN RUVALCABA RODRfGUEZ 

'NDEZ ¢f~REY 
lUISROGEU~ 

.~ . 

~ 

"Educacion de clase mundial, 
un compromiso social" 

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

TelSfono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
,., Presen.te.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En reuni6n celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, canoci6 la 
solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria N° 20, para otorgar a personal academico de esa 
dependeJicia la c1asificaci6n de profesor ordinaria de acuerdo con 10 establecido en el Reg/amento de/ 
Personal Academico. 

,Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumpli6 con los requisitos 
establecidos, la Comisi6nemiti6 el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. MTRO. ALFONSO GARZA GARZA 
2. MTRA. M6NICA ADRIANA FERNANDEZ DE LE6N 
3. MTRA. MYRNA ARACEL Y ALANfs DONfAS 
4. MTRA. OLGA AMALIA VILLAL6N TOBA 

'" -CATECORfA", 
ASOCIADOA 
ASOCIADOA 
ASOCIADOA 
ASOCIADOA 

,,:FECHA,DE ~NnGOEDAD 
AGO-Ol-2009 
FEB-16-1998 
AGO-Ol-2009 

, AGO-0l-20l 0 

Ate n tam e n t e, 
A/ere F/ammam Veritatis 

oVisi6nIJ 
2020 
UQNL 

"Educacion de clase mundial, 
un compromiso social" 

Cd. Universitaria, a 13 de febrero 2018 
POR LA COMISI6N DE L1CENCIAS Y NOMBRAMIEN, OS 

NDEZ 

M.E. MARfA DIANA 

~1/ 
~ I 

MARC' VAZQU Z H 

~~ 
LUIS ROGELIO QUIROGA PENA -

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
~ C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 

) Telefono: (81) 8329 41581 Fax: (81) 8332 9592 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
lUi" 00 1 QIG4 

En reunion celebrada por la Comision de Lice!1cias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocia la 
solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria N° 22, para otorgar a personal academico de esa 
dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con 10 establecido en el Reglamento del 

. Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

, ' .. ' 

, DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

/.,., ,.' """";.:. "".' .". "' .. "." " ""N0MURE;,~",·~T.~ "\"';' .",'C" , 

1. MTRA. LUcfA VER6NICA CASTRUITA ONTIVEROS 
2, MTRA. lIDYA MARGARITA TREVINO QUINTANILLA 
3. MTRA. MARISSA QUINTANILLA CANO 
4. MTRA. RAQUEL MERCADO GARZA 
5, MTRA. VER6NICA lIZZETH PEREZ CASTRUITA 

ASOCIADO A FEB-16-2001 
ASOCIADO A AGO-16-1994 
ASOCIADO A AGO-16-2007 
ASOCIADO A MAR-16-1995 
ASIGNATURA A FEB-Ol-2014 

Ate n tam e n t e, 
A/ere F1ammam Veritatis 

MIGUEL ANGELl 

I:lVi s ionlil 
2020 
UI=INL ",~ 

"Educaci6n de clase mundial, 
un compromiso socia(" 

Cd. Universitaria, a 16 de febrero 2018 
POR LA COMISI6N DE LlCENClAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.E. MARfA DIANA R VALCABA RODRfGUEZ 

M~~' 
~= ~ -,' 

LUIS ROGELIO QUIROGA PENA 

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universilaria 
C.P, 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 

TelMono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 0 Consejo Universitario 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

En reunion celebrada par la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la 
solicitud de la Junta Oirectiva de la Preparatoria N° 23, para otorgar a personal academico de esa 
dependencia la dasificacion de profesor ordinario de acuerdo con 10 establecido en el Reglamento del 
Pe~soClal Academico. 

Oespues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

-. . . -~. "".' :""'NOMBRE' " ..-, ',-, ".:" . 'CATEGORIA' .. :., . FECHADEANTIGUI:PAD 

1. MTR~. A~~A~AM AR~HAXAD' ~L~~CH~ JI~~NEZ .' ~SOCIADO A M.T. AGO-16-2007 
2. MTRO. ALDO ROMERO ZAMARRIPA ASOCIADO A M.T. AGO-16-2006 
3. MTRA. BERTHA ALICIA GARCrA GUERRA ASOCIADO A FEB-0l-2013 
4. MTRO. EFREN ALMAGUER DAVILA ASOCIADO A M.T. AGO-Ol-2011 
5. MTRA. ESTHER CASTILLO OLIVARES ASIGNATURA A FEB-Ol-2011 
6. MTRA. HILDA PATRICIA LUNA OLVERA ASOCIADO A FEB-16-2002 
7. MTRA. KARLA MAGDALENA DELGADILLO SALAZAR ASOCIADO A M.T. AGO-16-2008 
8. MTRO. JOSUE DANIEL CRUZ MARTrNEZ ASIGNATURA A FEB-Ol-2012 
9. MTRO. RAUL FAVELA GAMEZ ASOCIADO A M.T. AGO-01-2011 

MIGUEL ANGEL 

£JVi s i 6 no 
2020 
UQNL 

"Educacion de clase mundial, 
un compromiso social" 

Ate n tam e n t e, 
A/ere F1ammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 16 de febrero 2018 
POR LA COMISI6N DE L1CENCIAS Y NOMBRAMIENT 

DEZ 

,~~V- . 
MAR~~VVAz.QUE H MPHREY 

"'-

LUIS ROGELIO QUIROGA PENA 

Torre de Reetoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 



HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Acta No. 6
Sesión ordinaria
21 de febrero de 2018

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN

Mtro. Rogelio G. Garza Rivera
RECTOR

M.A. Carmen del Rosario de la Fuente García
SECRETARIA GENERAL




