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- CONVOCATORIA

Se cita a los integrantes del Honorable Consejo Universitario a la sesiéon ordinaria que se
desarrollari el jueves 21 de noviembre de 2019, a las 11:00 horas, en el Auditorio de la
Biblioteca Universitaria “Raiil Rangel Frias”, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

I.  Presentacién de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario.

II.  Discusién y aprobacién -en su caso- del acta de la sesién anterior, de fecha 24 de octubre
de 2019. '

III. Informe de Comisiones:
A)  Comisién de Presupuestos
B) Comisién Académica
C) Comisién de Honor y Justicia
D) Comisién de Licencias y Nombramientos

E) Comision Legislativa

IV. Asuntos Generales.

Atentamente,

“Alere Flammam Veritatis”

" V.- 2> -I 7
DR. SANTOSYTIZAAN LOPEZ
Sedtetario Gengral

SECRETARIA GENERAL

NOTAS: 1) El registro para esta sesién se efectuard a partir de las 10:00 horas, utilizando su credencial
2) Los asuntos generales deberin presentarse en la Secretaria General con 24 horas de anticipacién, ©

/K 3) El dia de Ia sesidn go se realizard resistro de consgieros. Favor de informar oportunamente las nuevas acreditaciones.
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ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION ORDINARIA
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
JUEVES 21 DE NOVIEMBRE DE 2019

I. Presentacién del orden del dia

II. Presentacién de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario

IIT. Discusién y aprobacién -en su caso- del acta de la sesién antetior, de fecha 24 de octubre de 2019

LIV. Informe de Comisiones

| A) Comisién de Presupuestos J

1. Solicitud de la Comisién de Hacienda para la aprobacién de Reasignacion de Partidas en el
Presupuesto de la UANL, para el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre
de 2019.

2. Informe referente a la Auditoria Externa realizada a la UANL en el petiodo comprendido
del 1 de enero al 30 de septiembre de 2019.

3. Informe sobre la Auditorfa Externa realizada al Hospital Universitatio “Dr. José Eleuterio
Gonzilez” en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2019.

4. Informe referente a la Auditoria Externa realizada al Fondo de Pensiones y Jubilaciones de
los Trabajadores de la UANL, correspondiente al periodo enero-septiembre de-2019.

5. Informe acerca de la Auditoria Externa realizada sobre el 7% de los recursos mensuales
que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aport6 a los
Setvicios Médicos en el periodo enero-septiembre de 2019, de acuerdo a lo establecido en
el reglamento cotrespondiente.

6. Informe referente a las Auditorfas Externas realizadas a las dependencias académicas y
administrativas de la UANL y dependencias con convenios publicos, en el periodo
comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2019.

7. Solicitud para designar los Despachos Contables que dictaminen los estados financieros de
la Institucién para el ejercicio 2020,

8. Presentacién del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UANL para el afio
2020.
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ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION ORDINARIA
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
JUEVES 21 DE NOVIEMBRE DE 2019

@ Comisién Académica

1. Solicitud para modificar el Calendatio de actividades académicas y administrativas de la
UANL 2020, referente al Proceso de asignacién de espacios a Preparatoria, Técnicas e
Incorporadas.

2. Solicitud de la Facultad de Otganizacién Deportiva para crear la Citedra Académica
Osvaldo Batocletti.

3. Solicitud de la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales para crear el
programa educativo a nivel licenciatura en Gestién Turistica.

4. Solicitud de la Facultad de Contaduria Publica y Administracién para adecuar el programa
educativo a nivel licenciatura en Negocios Internacionales.

5. Solicitudes de la Facultad de Derecho y Criminologia para:
a. Adecuar el programa educativo de Maestria en Derechos Humanos
b. Ofertar en la Unidad Académica Loma Larga los programas educativos 2 nivel
licenciatura en Criminologia y en Derecho.

6. Solicitudes de la Facultad de Medicina para:
a. Crear el programa educativo de Especialidad en Medicina de Urgencias
b. Redisefiar los siguientes programas educativos:
i. Especialidad en Radiologia e Imagen
ii. Especialidad en Urologia
iii. Especialidad en Neurocirugfa
c. Adecuar los siguientes programas educativos:

i. Especialidad en Genética Médica
1i. Especialidad en Psiquiatria
iii. Especialidad en Oftalmologfa
iv. Especialidad en Ginecologia y Obstetricia
v. Especialidad en Catrdiologia Hemodinamia
vi. Especialidad en Oncologia Médica
vil. Especialidad en Infectologia
vili. Especialidad en Neurologfa
ix. Especialidad en Hematologfa Clinica
x. Especialidad en Neumologia y Medicina Critica
xi. Especialidad en Medicina Critica Pediatrica
) xii. Especialidad en Anatomia Patolégica
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ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION ORDINARIA
DEL. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
JUEVES 21 DE NOVIEMBRE. DE 2019

xiii. Especialidad en Reumatologia e Inmunologfa Clinica
xiv. Especialidad en Neonatologia

xv. Especialidad en Medicina Interna

xvi. Especialidad en Biologia de la Reproduccién Humana

7. Solicitud de las Facultades de Organizacién Deportiva y de Medicina para crear el
programa educativo de Maestrfa en Terapia Fisica y Readaptacién Deportiva.

8. Solicitud de la Facultad de Organizacién Deportiva para redisefiar el programa educativo a
nivel licenciatura en Ciencias del Ejercicio, asi como el cambio de nomenclatura por
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

| C) Comisién de Honor y Justicia

1. Reportes turnados por el Departamento Escolar y de Archivo de la Universidad, en contra
de 3 estudiantes que presentaron documentos falsos al momento de su insctipcion.

2. Solicitud del C. Humbetto Manuel Sandoval Cisneros para que se le reconsidere la sancidén
establecida en su contra el 21 de febreto de 2018.

rD) Comision de Licencias y Nombramientos 4'

1. Solicitudes de licencias sin goce de sueldo.
2. Nombramientos de Profesor Ordinario.

3. Autorizaciones a profesores de escuelas con estudios incorporados para impartir citedra
durante el periodo escolar 2019-2020.

I E) Comisién Legislativa

1. Solicitud de la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales para crear un
nuevo Reglamento Interno y abrogar el aprobado el 6 de junio de 2018.

2. Solicitud de la Secretarfa General para modificar y adicionar articulos al Reglamento para la
Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la UANL.
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ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION ORDINARIA
DEL HONORABLE, CONSEJO UNIVERSITARIO
JUEVES 21 DE NOVIEMBRE DE 2019

3. Solicitud de la Oficina del Abogado General para modificar dos articulos al Estatuto
General, para el efecto de que-institucional y normativamente se denomine a esa oficina
como Oficina de la Abogacia General.

LV. Asuntos Generales

- 1. Informe acerca de los nombramientos otorgados por la Honorable Junta de Gobierno.

2. Designacién de nuevos integrantes para cubrir algunas vacantes en las Comisiones
Permanentes del Honorable Consejo Universitatio.

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
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ACTA NUMERO CINCO 2019-2020

Asamblea general ordinaria del Honorable Consejo Universitario de fecha 21 de noviembre de
2019.

Previa convocatoria, y siendo las 11:01 horas del dia sefialado, reunidos los integrantes del
Honorable Consejo Universitario en el Auditorio de la Biblioteca Universitaria “Ratl Rangel
Frias™, dio inicio la sesién una vez comprobado el quérum de asistencia que al comenzar era de
139 consejeros, llegando finalmente el mimero de los presentes a 141, de los cuales cinco no
tienen autorizacién para votar porque son coordinadores de sus respectivas dependencias. La
relacién de los consejeros que asistieron se incluye como anexo al final del acta, y se registra en
la base de datos del Sistema Administrativo del Honorable Consejo Univetsitatio.

Presidié la asamblea el Rector, Mtro. Rogelio G. Garza Rivera; ademas, asistieron el Secretario
General, Dr. Santos Guzman Lépez, como Secretario del Consejo; el Abogado General, Mtro.
Matio Emilio Gutiérrez Caballero; y la Secretaria Académica, Q.F.B. Emilia Edith Vasquez

Farias.

Antes de iniciar la sesién ordinaria, el Consejo Universitario guardé un minuto de silencio por
el sentido fallecimiento de la Mtra. Minerva Margarita Villarreal Rodtiguez, Directora de la
Capilla Alfonsina Biblioteca Universitaria. Enseguida, el Rector expres6é a los presentes lo
siguiente: Fue una gran luchadora, a pesar de su enfermedad, la vieron muy activa en los tdltimos
meses. El dia de ayer se nos adelant6 en el camino. Descanse en paz nuestra companera Minerva
Margatita Villarreal.

| B Presentacion del orden del dia
En primer tétmino, el Rector dio lectura al orden del dia, mismo que puso a consideracién de
los asistentes, tal y como se estableci6 en la convocatotia que oportunamente -via electromca—

fue enviada a cada uno de los miembros de este Consejo.

6402-5-19/20. Se aprobd, por unanimidad de votos, el orden del dia.

II. Presentacion de nuevos miembros del Honorable Consejo
Universitario

Con el fin de dar inicio al orden del dia, el Mtro. Rogelio Garza dio lectura a los nombres de
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los nuevos miembros del Consejo Universitatio, mismos que se registraron para esta sesion y
para el resto del afio escolat, solicitindoles que al escuchar su nombre se pusieran de pie para
conocimiento de los demas integrantes de este Organismo.

DEPENDENCIA .CONSEJERO (A) NOMBRE
Facultad de Agronomia Profesora Dra. Ma. del Carmen Ojeda Zacarias
Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas Ex-Oficio Dr. Atilano Martinez Huerta
Facultad de Ciencias Quimicas Ex-Oficio Dra. Argelia Vargas Moreno
Facultad de Ingenieria Civil Ex-Oficio Dr. Ricardo Gonzilez Alcorta
Facultad de Organizacién Deportiva Alumno Katlos Ubaldo Lépez Gonzilez
Fac. de Trabajo Social y Des. Humano  Alumna Luciana Guadalupe Mendoza Catrales
Esc. Ind. y Prep. Téc. “Alvaro Obregdn” Ex-Oficio Ing. Jestus Leos Pérez

Alumno Diego Armando Tamez Mireles
Escuela Preparatoria No. 21 Profesora M.A. Yesenia Margarita Alvarez Rios

6403-5-19/20. El nimero de acuerdo que se indica queda como referencia de este informe.

Enseguida, el Mtro. Rogelio Garza dio la bienvenida a los nuevos integrantes del Consejo
Universitatio, asimismo expresé que su voz y voto en el Maximo Otgano de Gobierno de
nuestra Institucion, serd de gran beneficio e importancia para la toma de decisiones que inciden
en el desarrollo y evolucién de nuestra Maxima Casa de Estudios.

III. Discusiéon y aprobacién -em su caso- del acta de la sesién
anterior, de fecha 24 de octubre de 2019.

En este punto, el Rector mencioné que el acta anterior fue enviada oportunamente -via
electrénica- a todos los integrantes del Honorable Consejo Universitario, y les solicitd
manifestaran si hubiese alguna observacién o aclaracién antes de pasar a votacién.

6404-5-19/20. No habiendo obsetvaciones al tespecto se aptueba, por unanimidad de votos, el
acta de la sesién anteriot, de fecha 24 de octubre de 2019.

El Mtro. Garza Rivera mformé al pleno que el acta en cuestién sera publicada el dia de
mafiana, 22 de noviembre, en la pigina web de la Universidad para conocumento de la
comunidad universitaria y la sociedad en general.
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IV. Imforme de Comisiones:
A) Comisién de Presupuestos

1. Solicitud de la Comision de Hacienda para la aprobacién de Reasignacion de
Partidas en el Presupuesto de la UANL, para el periodo comprendido del 1 de
enero al 30 de septiembre de 2019.

Para iniciar con los asuntos de la Comisién de Presupuestos, el Mtro. Rogelio Garza comentd
que se tecibié de la Comisién de Hacienda una solicitud para aprobat la reasignacién de
partidas, Acto seguido dio lectura al dictamen correspondiente, mismo que se transctibe

enseguida:

Honorable Consejo Universitario. Presente.- A solicitud de la Comisién de Hacienda y de
los Departamentos Centrales que de ella dependen, la Comisién de Presupuestos de este
Organismo se permite dictaminar con respecto a la solicitud para autorizar la Reasignacién de
Partidas en el Presupuesto de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, para el periodo
comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2019, con base en los requerimientos de
las diferentes dependencias de. esta Instituciéon. Una vez que dichas partidas fueron
debidamente avaladas por la Honorable Comisién de Hacienda, la Tesoretia General, la
Contraloria General y la Auditoria Interna de la Universidad, y con base en el acuetdo 6236-6-
18/19 del Honorable Consejo Universitario de fecha 13 de marzo de 2019, la Comisién de
Presupuestos emite el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe la Reasignaciéon de
Partidas en el Presupuesto de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, para el petiodo
comprendido del 1 de eneto al 30 de septiembre de 2019. Atentamente, Cd. Universitaria,
a 12 de noviembre de 2019. POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS: M.C. Mato
Alberto Gonzilez de Ledén. ME.C. José Antonio Pagaza Gonzalez. Dra. Marfa Argelia A.
Nakagoshi Cepeda. Dr. Luis Alberto Villarreal Villarreal.

6405-5-19/20. Se aprueba pot unanimidad de votos, la Reasignaciéon de Partidas en el
Presupuesto de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, para el periodo comprendido del 1
de enero al 30 de septiembre de 2019.

2. Informe referente a la Auditoria Externa realizada a la UANL en el periodo
comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2019,

Enseguida el Rector comentd que se recibié en la Secretarfa del Consejo un oficio turnado por
el Contralor General, al que anexa el dictamen financiero de la auditoria externa realizada al
Estado de Ingresos y Egtesos de la UANL en el petiodo mencionado, mismo que fue
dictaminado por el Despacho Leal Tijerina y Asociados, S.C.. A continuacién, dio lectura al
dictamen emitido por la Comision de Presupuestos, en los siguientes términos:
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Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién de Presupuestos se dio a la
tarea de revisar detenidamente el dictamen financiero del estado de ingresos y egresos de la
UANL presentado por el Auditor Externo Leal qurma y Asociados, S.C., referente al
petiodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2019. Segin se esupula en el
mencionado dictamen, la auditoria fue realizada de acuerdo con las Normas Internacionales
de Auditorfa. Asimismo, indican que son independientes de la Entidad de conformidad con el
Cédigo de Ftica Profes1onal del Instituto Mexicano de Contadores Piblicos, A.C., junto con
los requerimientos de ética que son aplicables a las auditorfas de los estados ﬁnancieros de
México y han cumplido con las demds tesponsabilidades de ética de conformidad con esos
requerimientos y con dicho Codlgo de Etica Profesional Por lo que se considera que la
evidencia de auditorfa proporciona una base suficiente y adecuada para sustentar la opinién
del Auditor Externo. En virtud de lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto en el
Atrticulo 16, Fraccién IX del Reglamento sobre e Funcionamiento de las Comisiones del Honorable
Consejo Universitario, esta Comisiéon se permite emitir el siguiente DICTAMEN: Que se
apruebe el Informe presentado por el Auditor Externo LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS,
S.C., correspondiente al estado que guardan los ingresos y egresos de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledén en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de
septiembre de 2019. Atentamente, Cd. Univetsitaria, a 12 de noviembre de 2019. POR LA
COMISION DE PRESUPUESTOS: M.C. Matio Albetto Gonzilez de Leén. M.E.C. José
Antonio Pagaza Gonzilez. Dra. Marfa Argelia A, Nakagoshi Cepeda. Dr. Luis Alberto
Villarreal Villarreal,

6406-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisién de
Presupuestos referente a la Auditoria Externa realizada a la Universidad Auténoma de Nuevo
Leén en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2019.

El dictamen financiero de la Auditorfa Externa realizada a la UANL, en el periodo enero-
septiembre 2019, se incluye como anexo a la presente acta.

3. Informe sobre la Auditoria Externa realizada al Hospital Universitario “Dr.
José Eleuterio Gonzalez” en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de

septiembre de 2019.

Acto seguido el Mtro. Rogelio Garza comenté que se tecibié en la Secretaria del Consejo un
oficio por parte del Contralor General, al que anexa el Dictamen Financiero de la Auditoria
Externa del Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzilez” en el periodo que se cita,
mismo que fue dictaminado por el Despacho Ramén Cardenas y Asociados, S.C.. Enseguida
dio lectura al dictamen realizado por la Comisién, mismo que se transcribe a continuacién:

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién de Presupuestos se dio a la
tarea de revisar detenidamente el dictamen financiero emitido por el C.P.C. Ramén Céirdenas
Marroquin, titular del Despacho Ramén Cirdenas y Asociados, S.C., sobre el estado que
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guatdan los ingresos y egresos del Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez” en el
petiodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2019. Segin se estipula en el
mencionado dictamen, la auditoria fue realizada de acuerdo con las Normas Internacionales
de Auditotia. Asimismo, indican que son independientes de la Entidad de conformidad con el
Cédigo de Btica Profes1onal del Instituto Mexicano de Contadores Piblicos, A.C., junto con
los requerimientos de ética que son aplicables a las auditorfas de los estados ﬁnancietos en
México y han cumplido con las demis responsabilidades de ética de conformidad con esos
requerimientos y con dicho Codlgo de Etica Profesional. Por lo que se considera’ que la
evidencia de auditorfa proporciona una base suficiente y adecuada para sustentar la opinién
del Auditor Externo. Tomando en consideracién lo anterior, y con fundamento en lo
dispuesto en el Articulo 16, Fraccién IX del Reglamento sobre el Funcionamiento de las Comisiones
de! Honorable Consejo Universitario, esta Comisién se permite emitir el siguiente DICTAMEN:
Que se apruebe el dictamen financiero del Auditor Externo Ramén Cirdenas y
Asociados, S.C., correspondiente al Hospital Universitario “Dt. José Eleuterio Gonzalez”
en el periodo comprendldo del 1 de enero al 30 de septiembre de 2019. Atentamente,
Cd. Universitaria, a 12 de noviembre de 2019. POR LA COMISION DE
PRESUPUESTOS: M.C. Mario Alberto Gonzilez de Leén. M.E.C. José Antonio Pagaza
Gonzilez. Dra. Matfa Argelia A. Nakagoshi Cepeda. Dr. Luis Alberto Villarreal Villarreal.

6407-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisién de
Presupuestos sobre la Auditoria Externa realizada al Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio
Gonzilez” en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2019.

El dictamen financieto de la Auditoria Externa realizada al Hospital Universitario “Dr. José
Eleuterio Gonzalez”, cortespondiente al periodo enero-septiembre de 2019, se incluye como
anexo a la presente acta.

4. Informe referente a la Auditoria Externa realizada al Fondo de Pensiones y
Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL, correspondiente al periodo

enero-septiembre de 2019.

Para este asunto, el Rector menciond que se tecibié un acuerdo turnado por el Comité Técnico
del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL, donde se aprueba el
dictamen financiero de la Auditoria Externa realizada a dicho Fondo en el periodo enetro-
septiembre de 2019, y que fue dictaminado por el Despacho Leal Tijerina y Asociados, S.C..

Enseguida dio lectura tanto al oficio enviado por el Comité Técnico como al dictamen emitido
por la Comisiéon de Presupuestos, mismos que se transcriben en los siguientes términos:

Comision de Presupuestos del H, Consejo Universitario. Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn. Presente.- Me permito informarles que en la sesion extraordinaria celebrada
por el Comité Técnico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadotes de la
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UANL el dia 11 de noviembre de 2019, se conocié el dictamen financiero turnado por el
Auditor Externo LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C., relacionado al Fondo de
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL, correspondiente al periodo
comprendido del 1° de enero al 30 de septiembre de 2019, el cual al 30 de septiembre de 2019
alcanzé la cantidad de $8,643,000,297.00 (OCHO MIL, SEISCIENTOS CUARENTA Y
TRES MILLONES, DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.) los cuales
se encuentran invertidos en fideicomisos y cuentas de inversién. Conocido lo antetior se
emiti el siguiente acuerdo: “Se aprob6 el dictamen del Auditor Externo LEAL TIJERINA Y
ASOCIADOS, S.C., cotrespondiente al ejercicio del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores de ]a UANL en el petiodo comprendido del 1° de enero al 30 de septietnbre de
2019, el cual al 30 de septiembre de 2019 alcanzé la cantidad de $8,643,000,297.00 (OCHO
MIL, SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES, DOSCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS 00/100 M.N.)”. Atentamente. Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019.
SECRETARIO DEL COMITE DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE
LOS TRABAJADORES DE LA UANL, LIC. OSCAR AMEL ELIZONDO ZAMBRANO.

Honorable Consejo Universitatio. Presente.- La Comisién de Presupuestos informa que
se abocé a la tarea de revisar el dictamen emitido por el Auditor Externo Leal Tijerina y
Asociados, S.C., relacionado con el ejercicio del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores de la UANL correspondiente al periodo enero-septiembre de 2019, el cual al 30
de septiembre alcanzé la cantidad de $8°643,000,297.00 (OCHO MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 00/100
M.N.). Segin se estipula en el mencionado dictamen, la auditoria fue realizada de acuerdo con
las Normas Internacionales de Auditotfa. Asimismo, indican que son independientes del
Fondo de conformidad con el Cédigo de Etica Profesional del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, A.C,, junto con los requermnentos de ética que son aplicables a las
auditorfas de los estados financieros de México y han cumplido con Ilas - demas
tesponsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con dicho Cédigo de
Etica Profesional. En virtud de lo antetior, consideramos que esa revisién proporciona una
base razonable para sustentar el dictamen del Auditor Externo, mismo que ha sido aprobado
pot el Comité Técnico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la
UANL el 11 de noviembre de 2019, por lo que nos permitimos emitir el siguiente
DICTAMEN: Que se aptuebe el dictamen del Auditor Externo LEAL TIJERINA Y
ASOCIADOS, S.C,, correspondiente al ejercicio del Fondo de Pensiones y Jubilaciones
de los Trabajadores de la UANL en el periodo enero-septiembre de 2019, el cual al 30
de septiembre alcanzé la cantidad de $8°643,000,297.00 (OCHO MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 00/100
M.N.). Atentamente, Cd. Universitaria, a 12 de noviembre de 2019. POR LA COMISION
DE PRESUPUESTOS: M.C. Matio Albetto Gonzilez de Ledén. ME.C. José Antonio
Pagaza Gonzilez. Dra. Marfa Argelia A. Nakagoshi Cepeda. Dr. Luis Alberto Villarreal

Villarreal.
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6408-5-19/20. Se aprueba, pot unanimidad de votos, el informe del Auditor Externo Leal
Tijetina y Asociados, S.C., cotrespondiente al ejercicio del Fondo de Pensiones y Jubilaciones
de los Trabajadores de la UANL en el periodo enero-septiembre de 2019.

El informe del Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, S.C., respecto al estado que guardan
las finanzas del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL, en el
petiodo eneto-septiembre 2019, se incluye como anexo a la presente acta.

5. Informe acerca de la Auditoria Externa realizada sobre el 7% de los recursos
mensuales que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la
UANL aporté a los Servicios Médicos en el periodo enero-septiembre de 2019,
de acuerdo con lo establecido en el reglamento correspondiente.

Al igual que el asunto anterior, el Rector dio lectura al oficio del Comité Técnico y al dictamen
emitido por la Comisién, documentos que se transcriben a continuacion:

Comisién de Presupuestos del H. Consejo Universitario. Universidad Auténoma de
Nuevo Leén. Presente.- Me permito informarles que en sesién ordinaria celebrada por el
Comité Técnico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL el
dia 11 de noviembre de 2019, se conocié el dictamen financiero turnado por el auditor
externo LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C,, relacionado a los recutsos mensuales que el
Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores aporté a los Servicios Médicos de la
UANL, correspondiente al periodo comprendido del 1° de enero al 30 de septiembre de 2019.
Conocido lo anterior se emiti6é el siguiente acuerdo: “Se aprobd el dictamen del auditor
externo LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C., cortespondiente a los recursos mensuales
que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores aporté a los Servicios Médicos
de la UANL, correspondiente al periodo comprendido del 1° de enero al 30 de septiembre de
2019, Atentamente, Cd. Universitatia, a 11 de noviembre de 2019. SECRETARIO DEL
COMITE DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS
TRABAJADORES DE LA UANL. LIC. OSCAR AMEL ELIZONDO ZAMBRANO.

Honorable Consejo Universitatio. Presente.- La Comisién de Presupuestos informa que
se abocd a la tarea de revisar el dictamen emitido por el Auditor Externo Leal Tijerina y
Asociados, S.C.,, relacionado con el 7% de los recursos mensuales que el Fondo de Pensiones
y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aporté a los Servicios Médicos en el petiodo
comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2019, de conformidad con lo establecido
en el Reglamento correspondiente a dicho Fondo. Segin se estipula en el mencionado
dictamen, la auditotia fue realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria.
Asimismo, indican que son independientes del Fondo de conformidad con el Cédigo de Etica
Profesional del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C., junto con los
requerimientos de ética que son aplicables a las auditorfas de los estados financieros de
México y han cumplido con las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos
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requerimientos y con dicho Cédigo de Etica Profesional. En virtud de lo anterior,
consideramos que esa tevision proporciona una base razonable para sustentar el dictamen del
Auditor Externo, mismo que ha sido aprobado por el Comité Técnico del Fondo de
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadotes de la UANL el 11 de noviembre de 2019, por lo
que nos permitimos emitir el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe el dictamen del
Auditor Externo LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C., relacionado con el 7% de los
recursos mensuales que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de
la UANL aport6 a los Servicios Médicos de la Universidad en el periodo comprendido
del 1 de enero al 30 de septiembre de 2019. Atentamente, Cd. Universitaria, a 12 de
noviembre de 2019. POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS: M.C. Mario Alberto
Gonzilez de Ledn. MLE.C. José Antonio Pagaza Gonzilez. Dra. Maria Argelia A. Nakagoshi
Cepeda. Dr. Luis Alberto Villarreal Villarreal. ‘

6409-5-19/20. Se aprueba, pot unanimidad de votos, el dictamen del Auditor Externo Leal
Tijerina y Asociados, S.C., referente al 7% de los recursos mensuales que el Fondo de
Pensiones y Jubilaciones de los Ttrabajadores de la UANL aporté a los Setvicios Médicos de la
Universidad en el petiodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2019.

El informe del Auditor Extetno relacionado con el 7% de los recursos mensuales que el Fondo
de Pensiones y Jubilaciones aportd a los Setvicios'Médicos de la Universidad en el periodo
enero-septiembre de 2019, se incluye como anexo a la presente acta.

6. Informe referente a las Auditorfas Externas realizadas a las dependencias
académicas y administrativas de la UANL y dependencias con convenios
pablicos, en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de

2019.

Acto seguido el Mtro. Rogelio Gatza comentd que se recibié un comunicado del Contralor
General, donde anexan los estados de ingtesos y egresos de las dependencias académicas y
administrativas de la Institucién, asi como de las dependencias que cuentan con convenios
publicos. Enseguida dio lectura al dictamen emitido por la Comisién de Presupuestos, mismo
que se transcribe a continuacion:

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién de Presupuestos informa que
se recibié en la Secretarfa del Consejo un oficio turnado por el Contralor General, C.P.
Héctor Luis Aguilar Gonzilez, en el que informa y anexa los estados financieros
correspondientes a las Auditorias Externas realizadas a las dependencias académicas y
administrativas de la UANL, asi como dependencias que cuentan con convenios publicos,
dictaminados por los despachos Ramén Cardenas y Asociados, S.C.; Sepulveda Trevifio, S.C.;
Crowe Horwath Gossler, S.C., y Leal Tijetina y Asociados, S.C., en el petiodo- enero-
septiembre de 2019, a quienes en sesion celebrada por el H. Consejo Universitario el 20 de
noviembre de 2018 se les encargd realizar estas Auditorias durante el ejercicio comprendido
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del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, con el fin de que emitieran una opinién profesional
sobre los estados de ingtesos y egtesos de esas dependencias, con el propésito de satisfacer
las demandas de la sociedad relacionadas con la transparencia y la rendicién de cuentas que
debe brindar la Universidad. Después de analizar detenidamente esta propuesta, y
considerando que con esta medida se cumple cabalmente con lo estipulado en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién, la Comisién de Presupuestos emite el siguiente
DICTAMEN: Que se aprueben los informes emitidos por los despachos RAMON
CARDENAS Y ASOCIADOS, S.C; SEPULVEDA TREVINO, S.C; CROWE
HORWATH GOSSLER, S.C., y LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C,, correspond1entes
a las Auditorias Extetnas realizadas a las dependencias académicas y administrativas
de la Universidad, asi como a las dependencias que cuentan con convenios publicos, y
que se meficionan en el listado anexo, en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de
septiembre de 2019. Atentamente, Cd. Universitaria, 2 12 de noviembre de 2019. POR LA
COMISION DE PRESUPUESTOS: M.C. Mario Alberto Gonzélez de Leén. M.E.C. José
Antonio Pagaza Gonzilez. Dra. Marfa Argelia A. Nakagoshi Cepeda. Dr. Luis Alberto
Villarreal Villarreal.

Dependencias auditadas por el Despacho Ramén Cardenas y Asociados, S.C.

Preparatorias de la UANIL,

-Bscuela Prepatatoria No. 18

-Escuela Preparatoria No. 19

-Bscuela Preparatoria No. 20

-Escuela Prepatatoria No. 21

~Escuela Preparatoria No. 22

-Escuela Preparatoria No. 23

-Escuela Preparatoria No. 24

-Escuela Preparatoria No. 25

-Escuela Preparatoria Técnica Médica
-Escuela Industrial y Preparatoria Técnica

“Alvaro Obregén”
~Escuela Industrial y Preparatoria Técnica

- Escuela Preparatoria No.
- Escuela Preparatoria No.
- Escuela Preparatoria No.
- Escuela Preparatoria No.
- Escuela Preparatoria No.
- Escuela Preparatoria No.
- Hscuela Preparatoria No.
- Escuela Preparatoria No.
- Escuela Preparatoria No.
- Escuela Preparatoria No.
- Escuela Preparatotia No.
- Escuela Preparatoria No.

=l RN o NS N N S

=
N = O

~ Escuela Preparatoria No. 13 “Pablo Livas”
- Escuela Preparatoria No. 14 -Centro de Investigacién y Desatrollo de
- Escuela Preparatoria No. 15 Educacién Bilingtie

—_
[}

- Escuela Preparatoria No.
- Escuela Preparatoria No.

—
~J

Dependencias auditadas por el Despacho Seprilveda Trevifio, S.C.

Facultades de la UANL
- Facultad de Agronomia - Facultad de Artes Visuales
- Facultad de Arquitectura - Facultad de Ciencias Biolégicas

- Facultad de Artes Escénicas
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Dependencias que cuentan con convenios publicos

Facultad de Ciencias de la Comunicacién
Facultad de Ciencias de 1a Tierra
Facultad de Ciencias Fisico-Matemaiticas
Facultad de Ciencias Forestales
Facultad de Ciencias Politicas y
Relaciones Intetnacionales

Facultad de Ciencias Quimicas

Facultad de Contadutia Pablica y
Administracién

Facultad de Derecho y Criminologia
Facultad de Economia

Facultad de Enfermeria

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Ingenieria Civil

Facultad de Agronomia

Facultad de Arquitectura .
Facultad de Ciencias Biologicas
Facultad de Ciencias de la Tierra
Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas
Facultad de Ciencias Forestales
Facultad de Ciencias Quimicas
Facultad de Economia

Facultad de Ingenieria Civil
Facultad de Ingenieria Mecinica y
Eléctrica

- Facultad de Misica

Facultad de Ingenietia Mecanica y Eléctrica
Facultad de Medicina

Facultad de Medicina Vetetinaria y
Zootecnia ‘
Facultad de Misica

Facultad de Odontologfa

Facultad de Organizacién Deportiva
Facultad de Psicologia _
Facultad de Salud Publica y Nutticién
Facultad de Trabajo Social y Desatrollo
Humano

Facultad de Psicologfa

Facultad de Trabajo Social y Desatrollo
Humano

Direccién de Tecnologias de Informacién
Centro para el Desarrollo de la Industria
del Software

Facultad de Derecho y Criminologia
Centro de Investigacién y Desarrollo de
Ciencias de la Salud

Dependencias auditadas por el Despacho Crowe Horwath Gossler, S.C.

Departamentos Administrativos

EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y
‘TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD

Biblioteca Especializada de Ciencias
Agropecuarias y Biolégicas

Centro de Acondicionamiento Fisico
Magistetial

Centro Acuitico Olimpico
Universitario

Centro de Desarrollo de
Agronegocios )

Centro de Estudios y Certificacién de
Lenguas Extranjeras

Centro de Investigaciéon y Desarrollo
en Ciencias de la Salud

Centro Regional de Fomento Ganadero
Vallecillo

Centro Universitario de Salud
Direccién de Bibliotecas

Direccién de Depottes

Direccién del Sistema de Estudios del
Nivel Medio Superior

Direccién General de Planeacién y
Proyectos Estratégicos

Gimnasio Area Médica

Polideportivo Tigres
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- Capilla Alfonsina Biblioteca - Secretaria de Sustentabilidad
Universitaria - World Trade Center Monterrey UANL
- Centro de Incubacién de Empresas y - Orquesta Sinfénica

Transferencia de Tecnologia
- Centro de Investigacién en
Produccién Agropecuaria
- Direccién de Editorial Universitaria
- Instituto de Investigaciones Sociales
- Secretaria de Investigacién Cientifica y

- Direccion de Tecnologias de
Informacién
- Secretarfa de Extension y Cultura

Desarrollo Tecnolégico

Dependencias auditadas por el Despacho Leal Tijerina y Asociados, S.C.

- Departamento de Servicios Médicos

6410-5-19/20. Se aprueban, por unanimidad de votos, los informes emitidos por los
despachos Ramén Cardenas y Asociados, S.C., Sepilveda Trevifio, S.C., Crowe Horwath
Gossler, S.C., y Leal Tijerina y Asociados, S.C., correspondientes a las Auditorias: Externas
realizadas a las dependencias académicas y administrativas de la Universidad, asi como a las
dependencias que cuentan con convenios publicos, en el periodo comprendido del 1 de enero
al 30 de septiembre de 2019.

7. Solicitud para designar los Despachos Contables que dictaminen los estados
financieros de la Institucién para el ejercicio 2020,

Enseguida el Rector informé que el Consejo Consultivo de la Universidad envia la
convocatoria para su publicacién en los periédicos de la localidad para todos aquellos
despachos contables que estin interesados en realizar las auditorias de la Institucién; después,
el Contralor General turna a la Comisién de Presupuestos las propuestas de dichos despachos
para su aprobacién. Acto seguido procedié a dar lectura al dictamen correspondiente,
documento que a la letra dice:

Honorable Consejo Universitatio. Presente.- Los integrantes de la Comisién de
Presupuestos, reunidos con la Comision de Hacienda, conocimos del Consejo Consultivo de
la UANL, a través del Rector de la Universidad, Mtro. Rogelio G. Garza Rivera, el grupo de
los cuatro Despachos de Contadores Piablicos y Auditores Externos que podrfan dictaminar
los estados financieros de nuestra Institucién para el ejercicio comprendido del 1 de enero al
31 de diciembre de 2020, asi como las condiciones y programas de actividades a realizar por
cada uno de esos despachos profesionales, con el fin de seleccionar al que responda de mejor
manera a los intereses y necesidades de la UANL. Asimistmo, informan que dichos despachos
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cumplen con los siguientes requisitos, establecidos en la convocatoria publicada el 1 de
septiembre de 2019 por el Consejo Consultivo:
e Tener minimo cinco afios de experiencia profesional.
e Contat con una estructura de otganizacién propia para prestar los servicios tequeridos.
e Ser Contador Publico cettificado y pertenecer a un Colegio Profesional de Contadores
Publicos.
e Tener registro vigente en la Secretatfa de Hacienda y Crédito Publico para emitir
dictimenes para efectos fiscales.
o Estar inscrito en el padrén de proveedores de la Secretarfa de la Funcién Puablica Federal.
Después de analizar detenidamente esa propuesta, y considerando que la misma cumple con
la obligacién estatutaria establecida en el inciso G) del Articulo 5to. del Reglamento que
norma la actuacién del Consejo Consultivo de la UANL, la Comisién de Presupuestos emite
el siguiente DICTAMEN.- Que se aprueben los despachos contables que realizarin
Auditorias Externas a la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, durante el ejercicio
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2020:
2) Leal Tijetinay Asociados, S.C.:
o Ingresos y Egresos de la Universidad
® Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores
® Departamento de Servicios Médicos
® 7% de los recursos mensuales que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores de la UANL aporta a los Servicios Médicos de la Universidad
® Poblacién Escolar (Departamento Escolar y de Archivo)
e Certificacion de la informacién complementaria SEP
b) Despacho Sepiilveda Ttrevifio, S.C.:
® Facultades
® Facultades y Departamentos Administrativos con ingresos pot proyecto (Convenios
Piblicos)
e Libreria Universitaria
c) Crowe Horwath Gossler, S.C.:
® Departamentos administrativos con ingresos propios
d) Ramoén Cirdenas y Asociados, S.C.:
® Escuelas Preparatotias
Atentamente, Cd. Universitaria, 2 12 de noviembre de 2019. POR LA COMISION DE
PRESUPUESTOS: M.C. Mario Alberto Gonzilez de Ledén. M.E.C. José Antonio Pagaza
Gonzilez. Dra. Maria Argelia A. Nakagoshi Cepeda. Dr. Luis Alberto Villarreal Villarreal.

6411-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, que los siguientes despachos contables
realicen las Auditorias Externas a la UANL, durante el ejercicio comprendido del 1 de enero al
31 de diciembre de 2019: a) Leal Tijerina y Asociados, S.C.: Ingresos y egresos de la
Universidad, Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores, Departamento de
Setvicios Médicos, 7% de los recursos mensuales que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de
los Trabajadores de la UANL aporta a los Setvicios Médicos de la Universidad, Poblacién
Escolat (Departamento Escolar y de Archivo) y la Certificacién de la informacién
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complementaria SEP. b) Despacho Sepulveda Trevifio, S.C.: Facultades, Facultades y
Departamentos Administrativos con ingtesos por proyecto (Convenios Publicos) y Libreria
Universitatia. ¢) Ctowe Horwath Gosslet, S.C.: Departamentos administrativos con
ingresos propios. d) Ramén Cardenas y Asociados, S.C.: Escuelas Preparatotias.

Antes de dar inicio al dltimo asunto de la Comisién de Ptesupuestos, el Rector solicitd
petmiso al Honotable Consejo Universitatio para que estuviesen presentes los miembros de la
Honorable Comisién de Hacienda y los Directores de los Departamentos que de ella
dependen, para que, de considerarlo conveniente, pudiesen aclarar dudas o ampliar la
informacién proporcionada a cada uno de los consejeros junto con la convocatotia a esta
sesi6n. En esta ocasién hicieron acto de presencia, por la Comisiéon de Hacienda, el Ing. y Lic.
Radl Mario Montemayor Martinez, el C.P. y M.C. Homero Horacio Tamez Gatza y el Lic.
Salvador Gonzilez Nufiez. Asimismo, estuvieron presentes la Tesorera General, M.C.P.
Martha Nora Alvarez Garza; el Contralor General, C.P. Héctor Luis Aguilar Gonzilez; el
Auditor Intetno, C.P. José Gerardo Villagbmez Lira; la Directora de Control Presupuestal,
C.P. Matia del Socorto Garcia Castillo, y el Director de Contabilidad y Cuenta Piblica, M.F.C.
Eugenio Davila Flores.

6412-5-19/20. Se aprueba, pot unanimidad de votos, la solicitud antetior.

Mientras ingresaban los miembros de la Comisién de Hacienda y los Directores mencionados,
el Rector coment6 1o siguiente: Como lo hemos comentado en otras ocasiones hemos tenido varias
reuniones a nivel nacional y estatal; precisamente este sibado tendremos una reunién con los diputados
locales para poner a consideracién los proyectos que tiene la Universidad para avanzar y cumplir con
las obligaciones y atribuciones de nuestra Institucién. A nivel federal, a través de la ANUIES, como
patte del Consejo Nacional, hemos tenido diferentes reuniones con los diputados federales y los
sindicatos, el Gltimo encuentro se realizé en la Ciudad de México, donde se puso a consideracién la
ptopuesta de la ANUIES acetca de los recursos minimos e indispensables que estamos solicitando
todas las universidades del pafs. Actualmente, estamos en espera del dictamen final del presupuesto
pata el afio 2020; el cual, a més tardar el viernes de esta semana, lo sabremos. Se consideraron las
tendencias para hacer un plan de desarrollo en cuestién presupuestal. Pot ley, necesitamos presentatles
una propuesta del presupuesto contemplado para el afio 2020.

8. Presentacion del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UANL
para el afio 2020.

Para continuar con este asunto, se concedié el uso de la palabra al Ing. y Lic. Radl Mario
Montemayor Martinez, integrante de la Comisiéon de Hacienda, quien pata presentar el
Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad para el afio 2020, dio lectura
al siguiente mensaje:
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Honorable Consejo Universitario. Sefior rector de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn, Maestro Rogelio Guillermo Garza Rivera. Distinguidas personalidades del presidium.
Con la anuencia del sefior Rector, y en representacién de mis compafieros de la Honorable
Comisién de Hacienda: C.P. Homero Horacio Tamez Garza y Lic. Salvador Gonzilez
Nufiez, me presento ante ustedes a efecto de dar cumplimiento al Articulo 14 fraccién II de
nuestra LEY ORGANICA, la fraccién I y II del Articulo 101 de su ESTATUTO
GENERAL de la Universidad Auténoma de Nuevo Lebén con el fin de presentar el
Proyecto de presupuesto de ingresos y egresos para el afio 2020.

El presente Proyecto de Presupuesto de ingresos y egresos 2020 es producto de un ejercicio
de planeacién, evaluacién y consenso, orientado a fortalecer las funciones sustantivas de
nuestra Institucién. Ayuda a identificar y definir los factores extetnos a los programas
institucionales que pueden influir en el cumplimiento de los objetivos y proporciona los
elementos necesarios para evaluar el avance en la consecucién de los mismos, como parte de
un Sistema de Evaluacién del Desempefio. Cabe hacer mencién que en el presupuesto de
ingresos se consideran los productos financieros distribuidos por fuente de financiamiento, el
Incremento de los Subsidios Federal Ordinario en un 3.3%, Estatal Extraordinario 3.0%. y
los Ingresos Propios en 1% con respecto al ejercicio 2019. Asi como, el Fondo de
Aportaciones Multiples (FAM) como recurso etiquetado. El presupuesto de egresos
elaborado de acuerdo a las necesidades de cada dependencia académica y administrativa,
mismas que fueron identificadas a través del presupuesto basado en resultados. El importe
total del Proyecto de Presupuesto a ejetcer para el afio 2020 es de 8 mil 521 millones 944
mil 421 pesos. Los ingresos con los que contara la Universidad en el 2020 para el desarrollo
de sus funciones sustantivas estin conformados de acuerdo a las fuentes de

financiamiento:

FUENTEDE IMPORTE - PORCENTAJE
FINANCIAMIENTO ,

Ingresos Propios No Etiquetados 844 millones 095 mil 633 pesos 10%
Recursos Federales Etiquetados 5 mil 704 millones 449 mil 272 pesos 67%-
Recursos Estales Etiquetados mil 973 millones 399 mil 516 pesos 23%
TOTAL 8 mil 521 millones 944 mil 421 pesos 100%

El proyecto de presupuesto de Egresos, en basc al clasificador por objeto del gasto esti
distribuido de la siguiente forma:

CLASIFICADOR IMPORTE PORCENTAJE
Servicios Personales 4 mil 266 millones 544 mil 196 pesos 50%
Materiales y Suministros 220 millones 247 mil 911 pesos 3% .
Servicios Generales mil 413 millones 285 mil 975 pesos 16%
Transferencias, Asignaciones, 2 mil 032 millones 690 mil 46 pesos 24%
Subsidios y Otras Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e 58 millones 499 mil 836 pesos 1%
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Inversién Piblica 94 millones 196 mil 201 pesos 1% .
Deuda Pidblica 436 millones 480 mil 256 pesos 5%
TOTAL 8 mil 521 millones 944 mil 421 pesos 100%

Con el objetivo de focalizat la actividad universitaria en el marco de cada uno de los Ejes
rectores y los diferentes programas presupuestarios:

Eje 1: Se asignaron 5 mil 907 millones 012 mil 198 pesos a la educacién, lo que representa el
69% del total de los recursos, con el propédsito de contar con una oferta educativa amplia,
regionalizada, pertinente, inclusiva, equitativa y transformadora, reconocida por su excelente
calidad en la formacién integral de bachilleres, técnicos y profesionales altamente
competentes a nivel nacional e internacional.

Eje 2: 834 millones 501 mil 365 pesos estin destinados al desarrollo de la ciencia, las
humanidades, la tecnologia y la innovacién, reconocida por su investigacién de alto impacto,
lo que significa un 10% del total del presupuesto universitario.

Eje 3: Para la creacién, difusién y extension de la cultura, y de la promocién del deporte y
desatrollo humano, se establecié el 7% de los recursos equivalente a 575 millones 606 mil
522 pesos.

Eje 4: En la Vinculacién estratégica con los diferentes sectores de la sociedad para promover
el desarrollo econémico y social de la regién y del Pafs, se otorgaron 85 millones 707 mil 614
pesos, el cual representa un 1%

Eje 5: En relacion al Eje para la gobernanza y compromiso de trasformacién y responsabilidad
social se determinaron mil 119 millones 116 mil 722 pesos, 13% del total de los recursos.

El Proyecto de Presupuesto del Hospital Universitario “Dt. José Eleuterio Gonzilez”
pata el ejercicio 2020, es de mil 760 millones 454 mil 754 pesos. Los ingresos del Hospital
con base en las fuentes de financiamiento son los siguientes:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE ' PORCENTAJE
Ingtesos Propios No Etiquetados 550 millones de pesos 31%
Recursos Federales Etiquetados 139 millones 500 mil pesos 8%
Recursos Estales Etiquetados mil 70 millones 954 mil 754 pesos 61%
TOTAL mil 760 millones 454 mil 754 pesos 100%
Dichos ingresos se destinarin de la siguiente forma:

CLASIFICADOR IMPORTE PORCENTAJE
Servicios Personales 348 millones 717 mil 115 pesos 20%
Materiales y Suministros 659 millones de pesos 37%
Servicios Generales 628 millones 720 mil 292 pesos 36%
Transferencias, Asignaciones, 124 millones 17 mil 347 pesos 7%
Subsidios y Otras Ayudas
TOTAL mil 760 millones 454 mil 754 pesos 100%
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La importancia de evaluar resultados de acuerdo con el impacto social que éstos tienen, exige
fortalecer los procesos de planeacion, control, evaluacién, seguimiento y registro del ejercicio
presupuestal en la Tesoreria General, Direccién de Control Presupuestal, Contraloria
General, Auditorfa Interna y Contabilidad y Cuenta Pidblica. Es un compromiso dar
continuidad a las calificaciones crediticias para que en la Universidad prevalezca un
desempefio financiero sélido y un fortalecimiento en el margen operativo. El dia 12 de
noviembre nos reunimos con la Comisién de Presupuestos del H. Consejo Universitario y se
aprobd este proyecto de presupuesto 2020, asimismo, se presentaron los Dictimenes del
Auditor Externo los cuales reflejan una opinién sin salvedad. Es oportuno hacer mencién a
las palabras de nuestro Sefior Rector Mtro. Rogelio G. Garza Rivera, “Somos una
Universidad con valores arraigados, donde los resultados hablan de esa nobleza institucional
que se ha gestado con el pasar de los afios, teniendo como carta de presentacién el
TRABAJAR para alcanzar las metas y con ello logtar TRASFORMAR el presente de la
educacién y asi TRASCENDER en una sociedad de constantes retos”. Nuestto Respeto,
Admiracién y Agradecimiento por la eficiente labor en beneficio de la Sociedad, asi como un
reconocimiento a toda esta gran comunidad Universitaria. Gracias por su atencién.

El Rector agradecié la intervencién del Ing. Rail Montemayor y enseguida, dio lectura al
dictamen correspondiente a este asunto:

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién de Hacienda y los
Departamentos de Contraloria General, Auditorfa Interna, Presupuestos y Tesoretia General,
turnaron a la Comisidén de Presupuestos del Honorable Consejo Universitario el Proyecto del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn para el afio
2020. Con el fin de integrar este documento, la Direccién de Presupuestos, dependiente de la
Tesoreria General de la Universidad, analizé las solicitudes que a través del SIASE
presentaron las dependencias académicas y administrativas para cubrir las necesidades
econémicas de cada una de ellas y asi poder determinar la partida que se le asignatia en lo
referente a remuneraciones, prestaciones, personal jubilado, aportacién al Fondo de
Pensiones y Jubilaciones, gastos de operacién, bienes muebles, bienes inmuebles, carrera
docente y subsidio al Hospital Universitario. Es importante mencionar que el monto total del
presupuesto se ajustard de acuerdo a los subsidios federal y estatal que serdn aprobados en
diciembre 2019, asi como a los ingtesos propios estimados que recibirid la Universidad en
este afio. Después de analizar detenidamente este proyecto, la Comisién de Presupuestos
emite el siguiente: DICTAMEN: Se recomienda al Honorable Consejo Univetsitatio la
aprobacion del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UANL para el
afio 2020 por la cantidad de $8°521,944,421.00 (OCHO MIL QUINIENTOS VEINTIUN
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
VEINTIUN PESOS 00/100 M.N.), el cual se aplicari de conformidad con el documento
anexo a este dictamen. Asimismo, se establece la autotizacién de partidas
extraordinarias para cubtir necesidades de la UANL durante el ejercicio 2020, de
acuerdo con los recursos financieros disponibles, Atentamente, Cd. Universitaria, 2 12
de noviembre de 2019. POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS: M.C. Mario
Alberto Gonzilez de Leén. MLE.C. José Antonio Pagaza Gonzalez. Dra. Maria Argelia A.
Nakagoshi Cepeda. Dr. Luis Alberto Villarreal Villarreal. '
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6413-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, el Presupuesto de Ingresos y Egresos de
la UANL pata el afio 2020. Asimismo, se establece la autorizacién de partidas extraordinarias
para cubrir necesidades de la UANL durante el ejercicio 2020, de acuerdo con los recursos
financieros disponibles.

El Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UANL para el afio 2020 se incluye como anexo a
la presente acta.

A continuacién, el Rector expresé su agradecimiento tanto a la Comisién de Presupuestos, por
la revisién de estos asuntos, como 2 la Comisiéon de Hacienda y a los Directores de los
departamentos que de ella dependen, por el trabajo realizado para la presentacién del
presupuesto.

Acto seguido, los invitados abandonaron la sala.

B) COMISION ACADEMICA

1. Solicitud para modificar el Calendario de actividlades académicas y
administrativas de la UANL 2020, referente al Proceso de asignacion de
espacios a Preparatoria, Técnicas e Incorporadas.

Para iniciar con los asuntos de esta Comisién, el Rector dio lectura al dictamen referente a este
asunto, en los siguientes términos:

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién Académica
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a través de la Secretaria General de la
Universidad un oficio turnado por la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Supetior
del Gobierno del Estado, en el que solicitan una modificacién al Calendario de actividades
académicas y administrativas de la UANL 2020, aprobado por el Consejo Univetsitario el 8
de agosto de 2019. La modificacién que proponen es que el examen que aplica la
Universidad para alumnos aspirantes a cutsar el bachillerato -Proceso de asignacién de
espacios a Preparatoria, Técnicas e Incorporadas- sea programado a mis tardar el dia 23 de
mayo de 2020. Lo anterior, a fin de que esa dependencia de gobierno cuente con la
informacion de los alumnos que fueron asignados a la Universidad y demas Subsistemas a
mas tardar el 15 de junio de ese afio, para cuando concluya el ciclo escolar de los alumnos de
secundaria, poder hacer la planeacidn que permitiria estar en condiciones de ofrecer
alternativas a los alumnos egresados para que cursen el bachillerato. Lo anterior, con
fundamento en lo establecido por el parrafo primero fraccién I, inciso c) y fraccion V del
articulo 3° y fraccién I del articulo 31 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como el articulo segundo transitorio del DECRETO publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 9 de febrero de 2012, referente al cumplimiento a la cobertura
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total para la Educacién Media Superior y para estar en condiciones de ofrecer los espacios
requeridos a los egresados de secundaria. Una vez analizada la solicitud en cuestién, y para
estar acordes con el decreto mencionado en el patrafo anterior, esta Comisién emite el
siguiente DICTAMEN: Para cumplir con el decreto publicado en el Diatio Oficial de la
Federacién, se aprueba modificar el Calendario de actividades académicas y
administrativas de la UANL 2020, autorizado por el Consejo el 8 de agosto de 2019. Esta
adecuacién consiste en cambiar la fecha del Proceso de asignacién de espacios a
Preparatoria, Técnicas e Incorporadas del 13 de junio de 2020 al 23 de mayo de 2020.
Atentamente, Cd. Universitatia, a2 5 de noviembre de 2019. POR LA COMISION
ACADEMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodriguez Gutiétrez. Dr.
Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Cantd Ottiz. Mtro. José Raymundo Galin
Gonzilez. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodriguez. Dr. José Ignacio Gonzilez Rojas.

6414-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, la modificacién al Calendatio de
actividades académicas y administrativas de la UANL 2020 que consiste en cambiar la fecha
del Proceso de asignacion de espacios a Preparatotia, Técnicas e Incotpotadas del 13 de junio
de 2020 al 23 de mayo de 2020.

2. Solicitud de la Facultad de Organizacién Deportiva para crear la Catedra
Académica Osvaldo Batocletti.

Para este asunto, el Rector dio lectura al dictamen correspondiente, en los siguientes términos:

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Ptesente.- La Comisién Académica
informa que se recibié en la Secretaria del Consejo, a través de la Secretatia Académica un
oficio turnado por la Facultad de Organizacién Deportiva, en el cual solicitan la autorizacién
de esta Comisién para crear la Citedra Académica Osvaldo Batocletti. Esta citedra tiene
como objetivo general promover académica y de forma permanente la cultura del fitbol
soccer, a través de la labor docente, curricular, investigativa y de participacion estudiantil;
ademas, tiene los siguientes objetivos especificos: abordar teméticas vanguardistas que
trasciendan y aporten en la optima transformacién de la sociedad; vincular los diferentes
sectores que desarrollan el fitbol soccer con el alumnado y cuerpo docente y de
investigaciéon de la Facultad; asi como, generar alianzas con instituciones relacionadas al
fatbol soccer, tanto nacionales como extranjeras. Después de revisar esta peticion, y
considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada pot las instancias
correspondientes de la Secretaria Académica de la Universidad; y que cumple con los
requerimientos académicos y las politicas educativas de la UANL, los integrantes de esta
Comisién emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a pattit de esta fecha, la
creacién de la CATEDRA ACADEMICA OSVALDO BATOCLETTI, misma que se
impartird anualmente -en el mes de enero- en la Facultad de Otganizacién Depottiva.
Atentamente, Cd. Universitatia, a 4 de noviembre de 2019. POR LA COMISION
ACADEMICA: Dr. Eduatdo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodtiguez Gutiétrez. Dr.
Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Cantd Ortiz. Mtro. José Raymundo Galan
Gonzilez. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodtiguez. Dr. José Ignacio Gonzilez Rojas.
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6415-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 4 de noviembre de 2019, Ia
creacién de la Catedra Académica Osvaldo Batocletti, para impartirse anualmente -en el mes
de enero- en la Facultad de Organizacién Deportiva. -

3. Solicitud de la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales
para crear el programa educativo a nivel licenciatura en Gestion Turistica.

A continuacién, el Mtro. Gatza Rivera brindé el uso de la palabra al Dr. Abraham Alfredo
Hernandez Paz, Director de la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales,
para ampliar la informacién respecto a la solicitud: Buenos dias. Con el permiso de las autotidades.
Agradezco esta oportunidad. Presentamos a este Consejo esta propuesta que al Rector le parecid
interesante. De entrada, tenemos el Bachiller en Turismo en la Escuela Industrial y Preparatoria
Técnica “Alvaro Obregbn”, aunque a los egtesados de ese bachillerato no se les estaba dando una
salida; la Facultad busca darles salida y atencién a estos chicos para que sigan profesionalizando sus
servicios. La creacién de esta licenciatura es una gran oportunidad a nivel nacional e internacional ya
que México, en particular, tiene grandes recursos naturales; es uno de los destinos turisticos con mads
visitas a nivel nacional, pero no de mayor derrama, esto viene consigo de la falta de profesionalizacion
en el tema del sector turismo. Gran parte del compromiso que tenemos es generar y profesionalizar a
los estudiantes para brindar las herramientas y petsonas con este setvicio a nivel nacional e
internacional, generando espacios en el sentido de turismo especializado; por ejemplo, existe un solo
lugar en todo México con tutismo para la tercera edad, cosa que a nivel internacional es el tema al dia
de hoy y esti generando grandes recursos para los estados y paises; igualmente, para el Estado de
Nuevo Leén llegan muchas visitas pero no generan esas divisas ni recursos. Creemos que es
importante esta formacién y profesionalizacién del servicio para un mejor estado y un mejor pafs.

Enseguida el Rector dio lectura al dictamen correspondiente a este asunto:

"HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién Académica
informa que se recibié en la Secretarfa del Consejo, a través de la Secretaria Académica de la
Universidad, un oficio turnado por la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales en el cual solicitan la autorizacién de esta Comisién para crear el programa
educativo a nivel licenciatura en Gestién Turistica. Este programa tiene como propdsito
formar profesionales en Gestidbn Turistica capaces de generar proyectos tutisticos
sustentables; administrar los recursos, departamentos y setvicios en empresas tutisticas;
cooperar en el desarrollo de politicas publicas para favorecer la competitividad empresarial;
participar en investigacién cientifica con el fin de consolidar vinculos de cooperacién entre
gobierno, sociedad y empresa, con enfoque en los sectores privado, publico e institucional.
Como profesionales se caracterizan por su liderazgo, uso de la investigacion cientifica como
herramienta para la toma de decisiones, comportamiento honesto e integro, asi como
trabajar de forma colaborativa con persistencia, paciencia y proactividad, apegados a los
principios de empatia, relaciones interpersonales y responsabilidad social con la finalidad de
generar propuestas que desarrollen el crecimiento econémico, sociocultural y ambiental de
las comunidades receptoras de la actividad tutistica, cubtiendo las necesidades de los turistas,
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creando destinos competitivos. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la
misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la
Secretarfa Académica de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas educativas
establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Académico de Técnico
Superior Universitario, Profesional Asociado y de Licenciatura, los integrantes de la
Commisién emitimos el Slgulente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 20 de enero
de 2020, la creacién del programa educativo a nivel licenciatura en GESTION
TURISTICA, para impartirse en la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, en modalidad escolarizada. Atentamente, Cd. Universitaria, a 23 de
septiembre de 2019. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado.
M.C. Fernando Rodriguez Gutiérrez. Dt. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina
Cantd Ortiz. Mtro. José Raymundo Galan Gonzilez. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodriguez.
Dr. José Ignacio Gonzalez Rojas.

6416-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partit del 20 de enero de 2020, la
creacién del programa educativo a nivel licenciatura en GESTION TURISTICA, para
impartirse en la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, en rnodahdad
escolarizada.

El programa educativo a nivel licenciatura en Gestién Turistica se incluye como anexo a la
presente acta.

4. Solicitud de la Facultad de Contaduria Publica y Administracién para
adecuar el programa educativo a mnivel licenciatura en Negocios
Internacionales. ‘

Enseguida, se dio lectura al dictamen emitido por la Comisién Académica:

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Ptesente.- La Comisién Académica
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a través de la Secretaria Académica de la
Universidad, un oficio turnado por la Facultad de Contaduria Pblica y Administracién en el
cual solicitan la autorizacién de esta Comisién para adecuar el programa educativo a nivel
licenciatura en Negocios Internacionales, aprobado pot el Consejo Universitario el 9 de
agosto de 2013. La Comisién Académica de la Facultad analizd los altos indices de demanda
y crecimiento del programa educativo, identificando que los candidatos a ingresar a este plan
tienen una mejor preparacién previa a su ingreso, lo cual consideran una ventaja competitiva
para los estudiantes y egresados del programa educativo, que eleva el nivel de exigencia sobre
el conocimiento y dominio del idioma inglés como requisito de admisién a dicho programa.
Por esta razén es que se propone incrementar el puntaje requerido en el EXCI para ingresar
al programa educativo, de 50 a 65 puntos. Cabe resaltar que este programa se ofrece con
doble titulacién con la City University of Seartle (afiliada al National University System), con el
programa Bachelor of Science in Business Administration BSBA, con un énfasis en General
Management. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido
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debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria
Académica de la Universidad, y que ademds cumple con las politicas educativas establecidas
en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Académico de Técnico Superior
Universitario, Profesional Asociado y de Licenciatura, los integrantes de la Comision
emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 20 de enero de 2020, la
adecuaciéon del programa educativo a nivel licenciatura en NEGOCIOS
INTERNACIONALES, que se imparte en la Facultad de Contadurfa Piblica y
Administracién, en modalidad escolatizada. Atentamente, Cd. Universitaria, 2 4 de
noviembre de 2019. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado.
M.C. Fernando Rodriguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina
Cantd Ortiz. Mtro. José Raymundo Galin Gonzilez. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodrlguez
Dr. José Ignacio Gonzalez Rojas.

6417-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a pattir del 20 de enero de 2020, la
adecuacion del programa educativo a nivel licenciatura en NEGOCIOS
INTERNACIONALES, que se imparte en la Facultad de Contaduria Publica y
Ad\ministracién, en modalidad escolarizada.

El programa educativo a nivel licenciatura en Negocios Internacionales se incluye como anexo
a la presente acta.

5. Solicitudes de la Facultad de Derecho y Criminologia para:
a. Adecuar el programa educativo de Maestria en Derechos Humanos
b. Ofertar en la Unidad Académica Loma Larga los programas educativos
a nivel licenciatura en Criminologia y en Derecho

Igual que los asuntos antetiotes, el Rector dio lectura a los dictimenes correspondientes, en
los siguientes términos:

Maestria en Derechos Humanos

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién Académica
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a través de la Secretatia de Académica de
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Derecho y Criminologia en el que
solicitan la autorizacién de esta Comision para adecuar el programa educativo de Maestria en
Detechos Humanos, aprobada por el Consejo Universitario el 11 de agosto de 2016. El
cambio realizado a esta peticién se trata de la modificacién de requisitos de ingreso que
admita las diversas 4reas del conocimiento humano, proponiendo tener el campo de las
clencias sociales, ciencias exactas, ciencias de la salud y otras a juicio del Comité del
Programa. La teorfa de los derechos humanos se encuentra nnpregnada de maltiples
enfoques que abren la posibilidad de aperturar, mas alld de la ciencia juridica, el estudio
formal de este Ambito del detecho a profesionales de diversas dteas del conocimiento. Lo
anterior permite disefiar nuevas bases epistémicas desde las cuales puede ser estudiado el
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fenémeno de los derechos humanos. El enfoque multidisciplinario de la Maestria en
Derechos Humanos propone un programa ofertado a aquellos profesionales interesados en
la investigacion juridica, que permita insertar la perspectiva de los derechos humanos en la
vida publica y privada a través de la difusion de una cultura de respeto y el conocimiento de
los instrumentos que garantizan la defensa y promocién de los derechos humanos en las
distintas ramas del saber y la interaccién humana. Una vez revisada esta propuesta, y
considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las instancias
correspondientes de la Secretaria Académica de la Universidad, y que ademas cumple con las
politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo
Académico de Posgrado, asi como con los Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los
Programas Edncativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrads, los integrantes de
la Comisién emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 5 de agosto
de 2019, la adecuacion al programa educativo de Maesttia en Derechos Humanos que se
ofrece en la Facultad de Derecho y Criminologia en modalidad escolarizada. Cabe
aclarar que los estudiantes inscritos en el programa anterior tendrin hasta el 1 de julio de
2024 para concluit sus estudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 23 de septiembre de 2019.
POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando
Rodriguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Canti Otrtiz. Mtro.
José Raymundo Galan Gonzilez. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodriguez. Dr. José Ignacio
Gonzilez Rojas.

6418-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 5 de agosto de 2019, la
adecuacién al programa educativo de Maestria en Derechos Humanos que se ofrece en la
Facultad de Derecho y Criminologia en modalidad escolarizada.

El programa educativo de Maestria en Derechos Humanos se incluye como anexo a la
presente acta.

Ofertar programas de licenciatura en la Unidad Académica Loma Larga

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién Académica
informa que se recibié en la Secretarfa del Consejo, a través de la Secretatia de Académica de
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Derecho y Criminologia en el que
solicitan la autorizacién de esta Comisién para impartir los programas educativos a. nivel
licenciatura en Criminologia y en Derecho -modalidad escolatizada y mixta- en la Unidad
Académica Loma Larga, ubicado en el municipio de Monterrey, N.L.. Esta propuesta se
detiva del incremento del nimero de matricula inscrita de manera paulatina, por lo que se
considera necesatia la ampliacién de los programas en la Unidad Académica Loma Larga;
aunado a esto es preciso esta ampliacién de cobertura de estos programas educativos para
facilitar la movilidad de estudiantes y profesores que se desarrollan laboral y petsonalmente
dentro del drea metropolitana. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma
ha sido debidamente discutida y aprobada por las instancias cotrespondientes de la Secretatia
Académica de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas educativas establecidas
en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Académico de Técnico Supetior
Universitario, Profesional Asociado y de Licenciatura, los integrantes de la Comision
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emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 20 de enero de 2020,
ofertar en la Unidad Académica Loma Larga los programas educativos a nivel
licenciatura en Criminologfa y en Derecho, que imparten la Facultad de Derecho y
Criminologia en modalidades escolarizada y mixta. Atentamente, Cd. Universitaria, a 5
de noviembre de 2019. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Eduardo Soto
Regalado. M.C. Fernando Rodtiguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C.
Ludivina Cantd Ottiz. Mtro. José Raymundo Galin Gonzilez. Dr. med. Edelmiro Pérez
Rodriguez. Dr. José Ignacio Gonzilez Rojas.

6419-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a patrtir del 20 de enero de 2020, ofertar
en la Unidad Académica Loma Larga los programas educativos a nivel licenciatura en
Criminologia y en Detecho, que imparten la Facultad de Derecho y Criminologia en
modalidades escolarizada y mixta.

6. Solicitudes de la Facultad de Medicina para:
a. Crear el programa educativo de Especialidad en Medicina de Urgencias
b. Redisefiar los siguientes programas educativos:
i. Especialidad en Radiologia e Imagen '
ii. Especialidad en Urologia
iii. Especialidad en Neurocirugia
c. Adecuar los siguientes programas educativos:
i. Especialidad en Genética Médica
ii. Especialidad en Psiquiatria
iii. Especialidad en Oftalmologia
iv. Especialidad en Ginecologia y Obstetricia
v. Especialidad en Oncologia Médica
vi. Especialidad en Cardiologia Hemodinamia
vii. Especialidad en Infectologia
viii. Especialidad en Neurologia
ix. Especialidad en Hematologia Clinica
x. Especialidad en Neumologia y Medicina Critica
xi. Especialidad en Medicina Critica Pediatrica
xii. Especialidad en Anatomia Patolégica
xiii. Especialidad en Reumatologia ¢ Inmunologia Clinica
xiv. Especialidad en Neonatologia
xv. Especialidad en Medicina Interna
xvi. Especialidad en Biologia de la Reproducciéon Humana

El Rector solicit6 al Dr. Med. Edelmito Pérez Rodtiguez, Director de la Facultad de Medicina,
que ampliara la informacién sobre la creacién de la Especialidad en Medicina de Urgencias. El
Drt. Edelmiro .informé lo que enseguida se transcribe: Esta nueva especialidad estd creada en
tespuesta a las necesidades del Hospital Universitatio. Hoy en dia uno de los departamentos de mayor
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movimiento de pacientes es el area de urgencias, tanto que va a crecer dos pisos de 2,000m?. Con ello
también se aumenta el nimero de médicos enfocados al drea de urgencias. Es un programa disefiado
de acuerdo al Modelo Educativo de la Universidad, asi que cumple con los requisitos para su
incorporacién al Padrén Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT. Es un programa que se
encuentta en el séptimo lugar del ranking en especialidades mds solicitadas por los médicos generales,
es una catrera con mercado laboral amplio; pot ejemplo, hoy en dia 27mil plazas de medicina de
urgencias del IMSS son ocupadas por médicos generales, lo que deberia estar ocupado por médicos de
urgencias. Esta propuesta va acotde al crecimiento del 4rea de urgencias del Hospital Universitario.

Enseguida, el Mtro. Garza Rivera dio lectura a los dictimenes correspondientes a cada asunto:

Especialidad en Medicina de Urgencias

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién Académica
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a través de la Secretaria de Académica de
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la
autorizacién de esta Comisién pata crear el programa educativo de Especialidad en Medicina
de Utrgencias. Este programa tiene el objetivo de preparar médicos competentes en la
atencién integral del paciente que requiere atencion inmediata, fundamentalmente en
aquellos que se encuentran en estado critico de salud, con sentido holistico, que le permita
optimizar el tiempo, bajo los siguientes principios fundamentales: La oportuna y eficiente
deteccién del problema urgente de salud y su diagnéstico; la jerarquizacién de los problemas
del paciente, bajo una correcta decisién resolutiva; y, la atencién del paciente con alto sentido
humanitatio, que le permita aplicar los principios bioéticos y legales, cuidando de una buena
relacién médico-paciente, esforzindose en el compromiso social para el beneficio del usuario
y su entorno. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido
debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria
Académica de la Universidad, y que ademds cumple con las politicas educativas establecidas
en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Académico de Posgrado, asi como con
los Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y el
Reglamento General del Sistema de Posgradb, los integrantes de la Comisién emitimos el siguiente
DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 1 de marzo de 2020, la creacién del programa
educativo de ESPECTALIDAD EN MEDICINA DE URGENCIAS para impattitse en la
Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. Atentamente, Cd. Universitaria, a 4
de noviembre de 2019. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Eduardo Soto
Regalado. M.C. Fernando Rodriguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C.
Ludivina Cantd Ortiz. Mtro. José Raymundo Galin Gonzilez. Dr. med. Edelmiro Pérez
Rodriguez. Dr. José Ignacio Gonzilez Rojas. '

6420-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partit del 1 de marzo de 2020, la
cteacién del programa educativo de ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE URGENCIAS

para impartitse en la Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada.

El programa educativo de FEspecialidad en Medicina de Urgencias se incluye como anexo a la
presente acta.
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Especialidad en Radiologia e Imagen

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisiéon Académica
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a través de la Secretarfa de Académica de
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la
autorizacién de esta Comisién para redisefiar el programa educativo de Especialidad en
Radiologfa e Imagen, aprobado por el Consejo Universitario el 21 de noviembre de 2012.
Patte medular del proyecto Visién UANL 2012-2020, lo constituye el Modelo Educativo que
integra 6 ejes rectores: educacién centrada en el aprendizaje, educacién basada en
competencias, flexibilidad curricular y de los procesos educativos, innovacién académica, la
internacionalizacién y la responsabilidad social. En ese sentido, el Departamento de
Radiologia e Imagen del Hospital Universitatio se integra en esta inercia educativa
institucional con el claro objetivo de impulsar una oferta educativa de clase mundial,
buscando seguit por parte del CONACYT en el nivel de competencia internacional dentro
del PNPC en que actualmente se encuentra el programa. De lo anterior se derivan los
cambios realizados para el redisefio, asi como la insercién del eje de responsabilidad social,
en los requisitos de ingteso el dominio del idioma inglés, la adicién de unidades de
aptrendizaje relativas a la escolarizacién de la investigacién cientifica, como es el caso de la
Tesis. Cabe resaltar que este programa se encuentra registrado en el PNPC en el nivel
Internacional. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido
debidamente discutida y aprobada por las instancias cotrespondientes de la Secretaria
Académica de la Universidad, y que ademds cumple con las politicas educativas establecidas
en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Académico de Posgrado, asi como con
los Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y el
Reglamento General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comisién emitimos el siguiente
DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 1 de marzo de 2020, el redisefio del programa
educativo de Especialidad en Radiologia e Imagen que se imparte en la Facultad de
Medicina, en modalidad escolarizada. Se hace Ia aclaracién que los estudiantes inscritos
en el programa anterior tendrin hasta el 28 de febrero de 2023 -a partir de la fecha de
aprobacién de este nuevo programa- para concluir sus estudios. Atentamente, Cd.
Universitatia, 2 4 de noviembre de 2019. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr.
Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodtiguez Gutiétrez. Dr. Jaime Arturo Castillo
Elizondo. M.C. Ludivina Cantii Ottiz. Mtro. José Raymundo Galin Gonzilez. Dr. med.
Edelmiro Pérez Rodtiguez. Dt. José Ignacio Gonzilez Rojas.

6421-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 1 de marzo de 2020, el
redisefio del programa educativo de Especialidad en Radiologia e Imagen que se imparte en la
Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada.

El programa educativo de Especialidad en Radiologia e Imagen se incluye como anexo a la
presente acta.
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Especialidad en Urologia

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comision Académica
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a través de la Secretaria de Académica de
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el -que solicitan la
autorizacién de esta Comisién para redisefiar el programa educativo de Especialidad en
Urologia, aprobado por el Consejo Universitatio el 21 de noviembre de 2012. Parte medular
del proyecto Vision UANL, lo constituye el Modelo Educativo que integra por 6 ejes
rectores: educacién centrada en el aprendizaje, educacién basada en competencias,
flexibilidad curricular y de los procesos educativos, innovacién académica, la
internacionalizacién y la responsabilidad social. En este sentido, el Setvicio de Urologfa del
Hospital Universitario y Facultad de Medicina se integra a esta inercia educativa institucional,
con el claro objetivo de impulsar una oferta educativa de clase mundial. De lo anterior se
derivan los siguientes cambios: la insercion del eje de responsabilidad social; la adicién de
unidades de aprendizaje relativas a la escolatizacién de la investigacion cientifica como el
caso de los Seminarios de Tesis; este proyecto integra también una politica de flexibilidad que
permita las modificaciones pertinentes de acuerdo a la evolucién dinimica de todos los
procesos clinicos de estos ultimos cinco afios. Este programa se encuentra registrado en el
PNPC con el nivel de Competencia Internacional. Una vez revisada esta propuesta, y
considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las instancias
correspondientes de la Secretaria Académica de la Universidad, y que ademas cumple con las
politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo
Académico de Posgrado, asi como con los Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los
Programas Educativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrado, los integrantes de
la Comisi6én emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a pattir del 1 de marzo
de 2020, el redisefio al programa educativo de Especialidad en Urologia que se imparte
en la Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. Se hace la aclaracién que los
estudiantes inscritos en el programa anterior tendran hasta el 30 de agosto de 2024 para
concluir sus estudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 5 de noviembre de 2019. POR LA
COMISION ACADEMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodriguez
Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Canti Ottiz. Mtro. José
Raymundo Galin Gonzalez. Dr. med. Edelmito Pérez Rodriguez. Dr. José Ignacio Gonzalez

Rojas.

6422-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 1 de matrzo de 2020, el
redisefio al programa educativo de Especialidad en Urologia que se imparte en la Facultad de
Medicina, en modalidad escolarizada.

El programa educativo de Especialidad en Urologfa se incluye como anexo a la presente acta.

Especialidad en Neurocirugia

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién Académica
informa que se recibi6 en la Secretarfa del Consejo, a través de la Secretarfa de Académica de
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la
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autotizacién de esta Comisién para redisefiar el programa educativo de Especialidad en
Neurocirugfa, aprobado por el Consejo Universitatio el 21 de noviembre de 2012. Parte
medular del proyecto Visién UANL, lo constituye el Modelo Educativo que integra por 6
ejes rectores: educacién centrada en el aprendizaje, educacién basada en competencias,
flexibilidad cutricular y de los procesos educativos, innovacién académica, la
internacionalizacién y la responsabilidad social. En este sentido, el Setvicio de Neurocirugfa y
Terapia Endovascular Neurolégica del Hospital Universitario y Facultad de Medicina se
integta a esta inetrcia educativa institucional, con el claro objetivo de impulsar una oferta
educativa de clase mundial, buscando el reconocimiento por parte del CONACYT del nivel
de Competencia Internacional dentro del PNPC; actualmente se encuentra en el nivel de
Consolidado. De lo anterior se detivan los siguientes cambios: la insercién del eje de
responsabilidad social; en los requisitos de ingteso el dominio del idioma inglés; la adicién de
unidades de aprendizaje relativas a la escolarizacién de la investigacién cientifica como el
caso de los Seminarios de Tesis; este proyecto integra también una politica de flexibilidad que
permita las modificaciones pertinentes de acuerdo a la evolucién dindmica de todos los
procesos clinicos de estos dltimos cinco afios. Ademds, se ajusta la duracién del programa a 5
afios, siendo requisito indispensable haber cursado el primer afio del programa de cirugia
general, cambio derivado del programa educativo anterior en el que el primer afio era similar
al del programa de cirugfa general y posteriormente se cursaban los 5 afios propios del
programa educativo. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido
debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria
Académica de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas educativas establecidas
en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Académico de Posgrado, asi como con
los Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y el
Roglamento General del Sistema de Posgrads, los integrantes de la Comisién emitimos el siguiente
DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 1 de marzo de 2020, el redisefio al programa
educativo de Especialidad en Neurocirugia que se imparte en la Facultad de Medicina,
en modalidad escolatizada. Se hace la aclaracién que los estudiantes inscritos en el
programa anterior tendrin hasta el 31 de agosto de 2024 para concluir sus estudios.
Atentamente, Cd. Universitaria, 2 5 de noviembre de 2019. POR LA COMISION
ACADEMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fetnando Rodriguez Gutiérrez. Dr.
Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Cantd Ortiz. Mtro. José Raymundo Galin
Gonzélez. Dt. med. Edelmiro Pérez Rodtiguez. Dr. José Ighacio Gonzélez Rojas.

6423-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 1 de marzo de 2020, el
redisefio al programa educativo de Especialidad en Neurocirugfa que se imparte en la Facultad
de Medicina, en modalidad escolarizada. '

El programa educativo de Especialidad en Neurocirugia se incluye como anexo a la presente acta.

Especialidad en Genética Médica

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién Académica
informa que se recibié en la Secretaria del Consejo, a través de la Secretaria de Académica de
la Universidad un oficio tutnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la
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autorizacién de esta Comisién para adecuar el programa educativo de Especialidad en
Genética Médica, aprobado por el Consejo Universitario el 27 de noviembre de 2013. Parte
medular del proyecto Vision UANL 2012-2020, lo constituye el Modelo Educativo que
integra 6 ejes rectores: educacién centrada en el aprendizaje, educacién basada en
competencias, flexibilidad curricular y de los procesos educativos, innovacién académica, la
internacionalizacién y la responsabilidad social. En ese sentido, el Departamento de Genética
Meédica del Hospital Universitario y la Facultad de Medicina se integra en esta inercia
educativa institucional con el claro objetivo de impulsar una oferta educativa de clase
mundial, buscando seguir por parte del CONACYT en el nivel de competencia internacional
dentro del PNPC. De lo antetior se derivan los cambios realizados para esta adecuacion, asi
como la insercidén del eje de responsabilidad social, en los requisitos de ingreso el dominio
del idioma inglés, la adicién de unidades de aprendizaje relativas a la escolarizacién de la
investigacién cientifica, como es el caso de la Tesis. Este proyecto integra también una
politica de flexibilidad que permita las modificaciones pertinentes, de acuerdo a la evolucién
dindmica de todos los procesos clinicos de estos ultimos cinco afios. Cabe resaltar que este
programa se encuentra registrado en el PNPC en el nivel Consolidado. Una vez revisada esta
propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las
instancias correspondientes de la Secretarfa Académica de la Universidad, y que ademads
cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el
Modelo Académico de Posgrado, asi como con los Lineamientos para orientar el proceso de
Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrado, los
integrantes de la Comisién emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir
del 1 de marzo de 2020, la adecuacién al programa educativo de Especialidad en
Genética Médica que se imparte en la Facultad de Medicina, en modalidad
escolarizada. Se hace la aclaracién que los estudiantes inscritos en el programa anterior
tendrin hasta el 31 de agosto de 2022 para concluir sus estudios. Atentamente, Cd.
Universitaria, a 4 de noviembre de 2019. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr.
Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodtiguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo
Elizondo. M.C. Ludivina Cantd Ottiz. Mtro. José Raymundo Galin Gonzilez. Dr. med.
Edelmiro Pérez Rodriguez. Dr. José Ignacio Gonzalez Rojas.

6424-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 1 de marzo de 2020, la
adecuacién al programa educativo de Especialidad en Genética Médica que se imparte en la

Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada.

El progtama educativo de Especialidad en Genética Médica se incluye como anexo a la
presente acta.

Especialidad en Psiquiatria

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién Académica
informa que se recibi6 en la Sectetarfa del Consejo, a través de la Secretaria de Académica de
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la
autorizacién de esta Comisién para adecuar el programa educativo de Especialidad en
Psiquiatrfa, aprobado por el Consejo Universitatio el 21 de noviembre de 2012. Parte
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medular del proyecto Visibn UANL 2012-2020, lo constituye el Modelo Educativo que
integra 6 ejes rectores: educacién centrada en el aprendizaje, educacién basada en
competencias, flexibilidad cutricular y de los procesos educativos, innovacién académica, la
internacionalizacién y la responsabilidad social. En ese sentido, el Setvicio de Psiquiatria del
Hospital Universitario y la Facultad de Medicina se integra en esta inercia educativa
institucional con el claro objetivo de impulsar una oferta educativa de clase mundial,
buscando seguir por parte del CONACYT en el nivel de competencia internacional dentro
del PNPC. De lo anterior se derivan los cambios realizados para esta adecuacion, asi como la
inserci6n del eje de responsabilidad social, la modernizacién de las competencias especificas
del programa, la adiciéon de unidades de aprendizaje con mayor involucramiento tedrico-
practico relativas a la escolatizacién de la investigacién cientifica, como es el caso de la Tesis.
Este proyecto integra también una politica de flexibilidad que permita las modificaciones
pertinentes, de acuerdo a la evolucién dinamica de todos los procesos clinicos de estos
ultimos cinco afios. Cabe resaltar que este programa se encuentra registrado en el PNPC en
el nivel En Desarrollo, y su préxima evaluacion serd en este afio. Una vez revisada esta
propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las
instancias correspondientes de la Secretarfa Académica de la Universidad, y que ademais
cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el
Modelo Académico de Posgrado, asi como con los Lineamientos para orientar el proceso de
Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrado, los
integrantes de la Comisién emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se aptuebe, 2 partir
del 1 de marzo de 2020, la adecuacién al programa educativo de Especialidad en
Psiquiatria que se imparte en la Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. Se
hace la aclaracién que los estudiantes inscritos en el programa anterior tendran hasta el 1 de
marzo de 2023 -a partir de la fecha de aprobacion de este nuevo programa- para concluir sus
estudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 4 de noviembre de 2019. POR LA COMISION
ACADEMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodtiguez Gutiérrez. Dr.
Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina CantG Ortiz. Mtro. José Raymundo Galin
Gonzilez. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodriguez. Dr. José Ignacio Gonzilez Rojas.

6425-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 1 de marzo de 2020, la
adecuacion al programa educativo de Especialidad en Psiquiatria que se imparte en la Facultad
de Medicina, en modalidad escolatizada.

El programa educativo de Especialidad en Psiquiatria se incluye como anexo a la presente acta.

Especialidad en Oftalmologia

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién Académica
informa que se recibi6 en la Secretarfa del Consejo, a través de la Secretarfa de Académica de
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la
autorizacién de esta Comisién para adecuar el programa educativo de Especialidad en
Oftalmologia, aprobado por el Consejo Universitario el 27 de noviembre de 2013. Las
modificaciones a este programa incluyen el cambio de la carga horaria de varias materias, se
actualizé el contenido de lo que se revisa en cada matetia, se actualizaron los profesores, se
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actualiz6 todo lo necesario para reflejar las caracteristicas actuales y futuras proyectadas del
programa de la especialidad en oftalmologia; asimismo, incluye la adicién de unidades de
aprendizaje relativas a la escolarizacién de la investigacién cientifica, como es el caso de la
Tesis. Este proyecto integra también una politica de flexibilidad que permita las
modificaciones pertinentes de acuerdo a la evolucién dindmica de todos los procesos clinicos
de estos ultimos cinco afios. Cabe resaltar que este programa se encuentra registrado en el
PNPC en el nivel En Desarrollo. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la
misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la
Secretarfa Académica de la Universidad, y que ademis cumple con las politicas educativas
establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Académico de Posgrado,
asi como con los Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los Programas Educativos de
Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrads, los integrantes de la Comisién emitimos
el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partit del 1 de marzo de 2020, la
adecuacioén al programa educativo de Especialidad en Oftalmologfa que se imparte en la
Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. Se hace la aclaracién que los
estudiantes inscritos en el programa anterior tendrin hasta el 31 de agosto de 2022 para
concluir sus estudios. Atentamente, Cd. Univetsitaria, 2 4 de noviembre de 2019. POR LA
COMISION ACADEMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodtiguez
Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Cantd Ottiz. Mtro. José
Raymundo Galin Gonzalez. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodtiguez. Dr. José Ignacio Gonzilez
Rojas.

6426-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 1 de marzo de 2020, la
adecuacion al programa educativo de Especialidad en Oftalmologia que se imparte en la
Facultad de Medicina, en modalidad escolatizada.

El programa educativo de Especialidad en Oftalmologia se incluye como anexo a la presente acta.

Especialidad en Ginecologia y Obstetricia

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién Académica
informa que se recibi6 en la Secretarfa del Consejo, a través de la Secretaria de Académica de
la Universidad un oficio tutnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la
autorizacién de esta Comisién para adecuar el programa educativo de Especialidad en
Ginecologfa y Obstetricia, aprobado por el Consejo Universitario el 6 de junio de 2013. El
Modelo Educativo integra 6 ejes rectores: educacién centrada en el aprendizaje, educacion
basada en competencias, flexibilidad curricular y de los procesos educativos, innovacion
académica, la internacionalizacién y la responsabilidad social. En ese sentido, el
Departamento de Ginecologia y Obstetricia del Hospital Universitario se integra en esta
inercia educativa institucional con el claro objetivo de impulsar una oferta educativa de clase
mundial, buscando seguir por parte del CONACYT en el nivel de competencia internacional
dentro del PNPC. De lo anterior se derivan los cambios realizados para esta adecuacion, asi
como la insercién del eje de responsabilidad social, en los requisitos de ingreso del idioma
inglés, la adicién de unidades de aprendizaje relativas a la escolarizacion de la investigacién
cientifica, como es el caso de los Seminarios de Tesis. Este proyecto integra también una
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politica de flexibilidad que permita las modificaciones pertinentes, de acuerdo a la evolucién
dindmica de todos los procesos clinicos de estos tltimos cinco afios. Cabe resaltar que este
programa se encuentra dentro del Programa Nacional de Posgrados de Calidad como
Consolidado. Fue incluido en el 2005 y actualmente se encuentra en el nivel en Desatrollo.
Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida
y aptobada por las instancias correspondientes de la Secretaria Académica de la Universidad,
y que ademis cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la
UANL y en el Modelo Académico de Posgrado, asi como con los Lineamientos para orientar el
proceso de Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y €l Reglamento General del Sistema de
Posgrado, los integtantes de la Comisién emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se
apruebe, a partit del 1 de marzo de 2020, la adecuacién al programa educativo de
Especialidad en Ginecologia y Obstetricia que se imparte en la Facultad de Medicina,
en modalidad escolarizada. Se hace la aclaracién que los estudiantes inscritos en el
programa anterior tendrin hasta el 31 de agosto de 2023 para concluir sus estudios.
Atentamente, Cd. Universitaria, a 4 de noviembre de 2019. POR LA COMISION
ACADEMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodtiguez Gutiétrez. Dr.
Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Cantd Ottiz. Mtro. José Raymundo Galan
Gonzilez. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodriguez. Dr. José Ignacio Gonzalez Rojas.

6427-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partit del'1 de marzo de 2020, la
adecuacién al programa educativo de Especialidad en Ginecologia y Obstetricia que se imparte
en la Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada.

El programa educativo de Especialidad en Ginecologia y Obstetricia se incluye como anexo a
la presente acta.

Especialidad en Cardiologia Hemodinamia

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién Académica
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a través de la Secretarfa de Académica de
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la
autorizacién de esta Comisién para adecuar el programa educativo de Especialidad en
Cardiologia Hemodinamia, aprobado por el Consejo Universitario el 21 de noviembre de
2012. Los cambios realizados pata esta adecuacién incluyen la insercion del eje de
responsabilidad social y la adicién de unidades de aprendizaje relativas a la escolarizacion de
la investigacién cientifica durante los 3 afios del programa, como es el caso de Seminario de
Tesis I-II y Tesis, que sustituyen a Metodologfa de la Investigacion que anteriormente solo se
impartia durante el primer afio. Este proyecto de adecuacion integra también modificaciones
pertinentes, de acuerdo a la evolucién dinimica en las 4dreas de Cardiologfa Clinica,
Ecocardiografia, Cirugia Cardiovascular, Intervencionismo cardiovascular, Electrofisiologia y
Cardiologia pedidtrica, que se ha venido dando en los dltimos 5 afios. Cabe resaltar que este
programa se enicuentra registrado en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad en el
nivel En Desatrollo, desde 2008. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la
misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las instancias cotrespondientes de la
Sectetatfa Académica de la Universidad, y que ademis cumple con las politicas educativas
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establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Académico de Posgrado,
asi como con los Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los Programas Educativos de
Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrads, los integrantes de la Comisién emitimos
el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 1 de marzo de 2020, la
adecuacion al programa educativo de Especialidad en Cardiologia Hemodinamia que
se impatte en la Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. Se hace la aclaracién
que los estudiantes inscritos en el programa anterior tendrin un plazo de tres afios y medio -
a partir de que entre en vigor este nuevo programa- para concluir sus estudios. Atentamente,
Cd. Universitaria, 2 4 de noviembre de 2019. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr.
Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodtiguez Gutiérrez. Drt. Jaime Arturo Castillo
Elizondo. M.C. Ludivina Cantd Ortiz. Mtro. José Raymundo Galin Gonzilez. Dr. med.
Edelmiro Pérez Rodtiguez. Dr. José Ignacio Gonzilez Rojas.

6428-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partit del 1 de marzo de 2020, la
adecuacién al programa educativo de Especialidad en Cardiologia Hemodinamia que se
impazte en la Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada.

El programa educativo de Especialidad en Cardiologia Hemodinamia se incluye como anexo a
la ptesente acta.

Especialidad en Oncologia Médica
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién Académica

informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a través de la Secretarfa de Académica de
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la
autorizacion de esta Comisién para adecuar el programa educativo de Especialidad en
Oncologia Médica, aprobado por el Consejo Universitario el 21 de noviembre de 2012. Los
cambios realizados en el programa estin relacionados con el Modelo Educativo 2015, del
proyecto de Visién UANL 2012-2020, que integra los 6 ejes rectores: la educacion centrada
en el aprendizaje, educacion basada en competencias, la flexibilidad curricular y los procesos
educativos, innovacion académica, la internacionalizacién y la responsabilidad social, ya que
el objetivo es ofrecer una educacién global y que los egresados tengan las competencias
necesatias que les permitan ejercer la especialidad de manera integral. Cabe resaltar que este
programa se encuentra registrado en el PNPC en el nivel En Desatrollo y el objetivo
préximo es la consolidacién para en un futuro buscar la internacionalizacién. Dentro de los
cambios mdis relevantes estd la inclusion de unidades de aprendizaje relativas a la
investigacién, asi como las basadas en biologia molecular del cancer. También la adicidén del
eje de responsabilidad social y la formacién integral de los egresados. Una vez revisada esta
. propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las
instancias correspondientes de la Sectetatfa Académica de la Universidad, y que ademis
cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de ]a UANL y en el
Modelo Académico de Posgrado, asi como con los Lineamientos para orientar el proceso de
Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrado, los
integrantes de la Comisién emitimos el signiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir
del 1 de marzo de 2020, la adecuacién al programa educativo de Especialidad en
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Oncologia Médica que se imparte en la Facultad de Medicina, en modalidad
escolatizada. Se hace la aclaracién que los estudiantes insctitos en el programa anterior
tendrin hasta el 31 de agosto de 2022 -a partir de la aprobacién de este nuevo programa-
pata concluir sus estudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 4 de noviembre de 2019. POR
LA COMISION ACADEMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodtiguez
Gutiétrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Cantd Ortiz. Mtro. José
Raymundo Galin Gonzilez. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodriguez. Dr. José Ignacio Gonzilez
Rojas.

6429-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 1 de marzo de 2020, la
adecuacién al programa educativo de Especialidad en Oncologia Médica que se imparte en la
Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada.

El programa educativo de Especialidad en Oncologia Médica se incluye como anexo a la
presente acta.

Especialidad en Infectologia

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién Académica
informa que se recibi6 en la Secretarfa del Consejo, a través de la Secretarfa de Académica de
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la
autorizacién de esta Comisién para adecuar el programa educativo de Especialidad en
Infectologia, aprobado por el Consejo Universitario el 25 de noviembre de 2014. El Modelo
Educativo integra 6 ejes rectores: educacién centrada en el aprendizaje, educacién basada en
competencias, flexibilidad curticular y de los procesos educativos, innovacién académica, la
internacionalizacién y la responsabilidad social. En ese sentido, el Servicio de Infectologia del
Hospital Universitario se integra en esta inercia educativa institucional con el claro objetivo
de impulsar una oferta educativa de clase mundial, buscando precisamente el reconocimiento
pot parte del CONACYT en el nivel de consolidado dentro del PNPC. De lo anterior se
derivan los cambios tealizados para esta adecuacién, como la insercién del eje de
responsabilidad social, la adicién de unidades de aprendizaje relativas a la escolarizacién de la
investigacién cientifica, como es el caso de los Seminarios de Tesis, se realizé una
modificacién en la unidad de aprendizaje de Entomologia, quedando incluida en la nueva
unidad de aprendizaje Medicina Tropical (como se recomendd en evaluaciones pasadas por
el CONACYT), por dltimo, se agtegaron nuevos profesores a algunas de las unidades de
aprendizaje. Cabe resaltar que este programa se encuentra registrado en el PNPC del
CONACYT en modalidad de creacién reciente y su préxima evaluacién sera en el afio 2020,
Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida
y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretarfa Académica de la Universidad,
y que ademds cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la
UANL y en el Modelo Académico de Posgrado, asi como con los Lineamientos para orientar e
proceso de Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de
Posgrads, los integrantes de la Comisién emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se
apruebe, a partit del 1 de marzo de 2020, la adecuacién al programa educativo de
Especialidad en Infectologia que se imparte en la Facultad de Medicina, en modalidad
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escolarizada. Se hace la aclaracién que los estudiantes inscritos en el programa anterior
tendran hasta el 31 de agosto de 2021 -a partir de la aprobacién de este nuevo programa-
para concluir sus estudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 4 de noviembre de 2019. POR
LA COMISION ACADEMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodtiguez
Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Cantd Ortiz. Mtro. José
Raymundo Galin Gonzilez. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodtiguez. Dr. José Ignacio Gonzalez
Rojas.

6430-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partit del 1 de marzo de 2020, la
adecuacién al programa educativo de Especialidad en Infectologia que se imparte en la
Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada.

El programa educativo de Especialidad en Infectologia se incluye como anexo a la presente acta.

Especialidad en Neutologia
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién Académica

informa que se recibi en la Secretaria del Consejo, a través de la Secretarfa de Académica de
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la
autorizacién de esta Comisién para adecuar el programa educativo de Especialidad en
Neurologia, aprobado por el Consejo Universitario el 21 de noviembre de 2012. El Modelo
Educativo integra 6 ejes rectores: educacién centrada en el aprendizaje, educacién basada en
competencias, flexibilidad curticular y de los procesos educativos, innovacién académica, la
internacionalizacién y la responsabilidad social. En ese sentido, el Servicio de Neurologfa del
Hospital Universitario se integra en esta inercia educativa institucional con el claro objetivo
de impulsar una oferta educativa de clase mundial, buscando precisamente el reconocimiento
por parte del CONACYT en el nivel de competencia nacional dentro del PNPC; también
contempla la adicién de unidades de aprendizaje relativas a la escolarizacién de la
investigacién cientifica, como es el caso de los Seminarios de Tesis; este proyecto integra
también una politica de flexibilidad que permita las modificaciones pertinentes de acuerdo a
la evolucién dinamica de todos los procesos clinicos de estos ultimos cinco afios. Este
programa se encuentra actualmente en proceso de revisién, segin las indicaciones y
observaciones del CONACYT para continuar con el proceso de incorporacion al PNPC.
Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida
y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretatia Académica de la Universidad,
y que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la
UANL y en el Modelo Académico de Posgtrado, asi como con los Lineamientos para orientar el
proceso de Reforma de los Programas Educativos de Posgrado v €l Reglamento General del Sistema de
Poggrado, los integrantes de la Comisién emitimos ¢l siguiente DICTAMEN: Que se
apruebe, a partir del 1 de marzo de 2020, la adecuacién al programa educativo de
Especialidad en Neurologia que se imparte en la Facultad de Medicina, en modalidad -
escolarizada. Se hace la aclaracién que los estudiantes insctitos en el programa antetior
tendrin hasta el 31 de agosto de 2022 para concluir sus estudios. Atentamente, Cd.
Univesitatia, a 4 de noviembre de 2019. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr.
Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodriguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo
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Elizondo. M.C. Ludivina Cantd Ortiz. Mtro. José Raymundo Galin Gonzilez. Dr. med.
Edelmiro Pérez Rodriguez. Dr. José Ignacio Gonzilez Rojas.

6431-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partit del 1 de marzo de 2020, la
adecuacién al programa educativo de Especialidad en Neurologia que se impgrte en la
Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada.

El progtama educativo de Especialidad en Neurologia se incluye como anexo a la presente acta.

Especiélidad en Hematologifa Clinica

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién Académica
informa que se recibié en la Secretarfa del Consejo, a través de la Secretaria de Académica de
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la
autotizacién de esta Comisién para adecuar el programa educativo de Especialidad en
Hematologfa Clinica, aprobado por el Consejo Universitario el 25 de noviembre de 2014. El
Modelo Educativo integra 6 ejes rectores: educacién centrada en el aprendizaje, educacién
basada en competencias, flexibilidad cutricular y de los procesos educativos, innovacién
académica, la internacionalizacién y la responsabilidad social. En este tenor, el Servicio de
Hematologia del Hospital Universitario se integra a este cambio educativo institucional, con
el objeto de mantener una oferta educativa de clase mundial y continuar con el
reconocimiento de parte del CONACYT en el nivel de competencia Internacional dentro del
PNPC; actualmente se encuentra registrado como programa en Consolidacién. Una vez
revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y
aprobada por las instancias cotrespondientes de la Secretarfa Académica de la Universidad, y
que ademis cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la
UANL y-en el Modelo Académico de Posgrado, asi como con los Lineamientos para orientar el
proceso de Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistéma de
Posgrade, los integrantes de la Comisién emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se
apruebe, a partir del 1 de marzo de 2020, la adecuacion al programa educativo de
Especialidad en Hematologia Clinica que se imparte en la Facultad de Medicina, en
modalidad escolarizada. Se hace la aclaracion que los estudiantes inscritos en el programa
anterior tendrin hasta el 31 de agosto de 2022 para concluir sus estudios. Atentamente, Cd.
Universitatia, 2 4 de noviembre de 2019. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr.
Eduardo Soto Regalado. M.C. Fetnando Rodtiguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo
Elizondo. M.C. Ludivina Cantd Ottiz. Mtro. José Raymundo Galin Gonzilez. Dr. med.
Edelmiro Pérez Rodtiguez. Dr. José Ignacio Gonzilez Rojas.

6432-5-19/20. Se aptrueba, por unanimidad de votos, a pattit del 1 de marzo de 2020, Ia
adecuacién al programa educativo de Especialidad en Hematologia Clinica que se impatte en
la Facultad de Medicina, en modalidad escolatizada.

El progtama educativo de Especialidad en Hematologfa Clinica se incluye como anexo a la
presente acta.
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Especialidad en Neumologia y Medicina Critica

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién Académica
informa que se recibi6 en la Secretarfa del Consejo, a través de la Secretaria de Académica de
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la
autorizacién de esta Comisién para adecuar el programa educativo de Especialidad en
Neumologia y Medicina Critica, aprobado por el Consejo Universitario el 25 de noviembre
de 2014. El Modelo Educativo integra 6 ejes rectores: educacién centrada en el aprendizaje,
educacién basada en competencias, flexibilidad curricular y de los procesos educativos,
innovacién académica, la internacionalizacién y la responsabilidad social. En este sentido, el
Setvicio de Neumologia y Medicina Critica del Hospital Universitatio se integra en esta
inetcia educativa institucional con el claro objetivo de impulsar una oferta educativa de clase
mundial, buscando en la siguiente evaluacién precisamente el reconocimiento por parte del
CONACYT del nivel de competencia internacional dentro del PNPC. Debido a lo anterior,
se hace énfasis en el eje de responsabilidad social, en el dominio del idioma inglés, la adicién
de unidades relativas a la escolarizacién de la investigacién cientifica, como es el caso de los
seminatios de Tesis; de igual forma, se hace énfasis en la produccién cientifica por parte de
los estudiantes de posgrado y de los profesores. Las modificaciones del programa permiten la
evoluci6én dindmica de todos los procesos clinicos. Este programa se encuentra registrado en
el PNPC como programa en Desarrollo y ha sido reconocido por ese mismo organismo
como programa de alto nivel desde el afio 2003. Una vez revisada esta propuesta, y
considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las instancias
correspondientes de la Secretarfa Académica de la Universidad, y que ademds cumple con las
politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo
Académico de Posgrado, asi como con los Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los
Programas Edncativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrads, los integrantes de
la Comisién emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a pattit del 1 de marzo
de 2020, la adecuacién al programa educativo ‘de Especialidad en Neumologia y
Medicina Critica que se imparte en la Facultad de Medicina, en modalidad
escolarizada. Se hace la aclaraciéon que los estudiantes inscritos en el programa anterior
tendrin hasta el 31 de agosto de 2025 para concluir sus estudios. Atentamente, Cd.
Universitatia, 2 4 de noviembre de 2019. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr.
Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodtiguez Gutiérrez. Dr. Jaime Attuto Castillo
Elizondo. M.C. Ludivina Canti Ottiz. Mtro. José Raymundo Galin Gonzilez. Dr. med.
Edelmiro Pérez Rodriguez. Dr. José Ignacio Gonzilez Rojas.

6433-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 1 de marzo de 2020, la
adecuacion al programa educativo de Especialidad en Neumologia y Medicina Critica que se
imparte en la Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada.

El programa educativo de Especialidad en Neumologia y Medicina Critica se incluye como
anexo a la presente acta.

/ VISION ]
: UANL ACTA NUMERO CINCO 19/20
) Sesién Ordinaria / Noviembre 21, 2019
=)

L
. % Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
i

B 36 San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México

EDUCACISN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y Teléfono: (81) 8329 4158
TRASCENDEA EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD hconsejouni@uanl.mx

=



RC-HCU-7-005
REV. 00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [1 CONSEJO UNIVERSITARIO

Especialidad en Medicina Critica Pedidtrica

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comision Académica
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a través de la Secretaria de Académica de
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la
autorizacién de esta Comisién para adecuar el programa educativo de Especialidad en
Medicina Critica Pedidtrica, aprobado por el Consejo Universitario el 25 de noviembre de
2014. Parte medular del proyecto Vision UANL 2030 lo constituye el Modelo Educativo que
integra 6 ejes rectores: educacién centrada en el aprendizaje, educacién basada en
competencias, flexibilidad cutricular y de los procesos educativos, innovacién académica, la
internacionalizacién y la responsabilidad social. En este sentido, el Servicio de Medicina
Critica Pedidtrica del Hospital Universitario se integra en esta inercia educativa institucional
con el claro objetivo de impulsar una oferta educativa de clase mundial. De a lo anterior se
derivan la insercién de la unidad de aprendizaje de Ultrasonido en el Paciente Critico
Pedidtrico en el plan de estudios, considerindola como parte de la formacién
profesionalizante; de igual manera la adicién de unidades de aprendizaje relativas a la
escolarizacién de la investigacion cientifica, como es el caso de los Seminarios de Tesis; este
proyecto integra también una politica de flexibilidad que permita las modificaciones
pertinentes de acuerdo a la evaluacién diniamica de todos los procesos clinicos de estos
ultimos cinco afios. Este programa se encuentra registrado en el PNPC como programa en
Desarrollo. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido
debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria
Académica de la Universidad, y que ademds cumple con las politicas educativas establécidas
en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Académico de Posgrado, asi como con
los Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y el
Reglamento General del Sistema de Posgrads, los integrantes de la Comisién emitimos el siguiente
DICTAMEN: Que se apruebe, a partit del 1 de marzo de 2020, la adecuacién al
programa educativo de Especialidad en Medicina Critica Pedidtrica que se imparte en la
Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. Se hace la aclaracién que los
estudiantes inscritos en el programa anterior tendran hasta el 31 de agosto de 2021 para
concluir sus estudios. Atentamente, Cd. Univetsitatia, a 5 de noviembre de 2019. POR LA
COMISION ACADEMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodriguez
Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Cantd Ottiz. Mtro. José
Raymundo Galin Gonzilez. Dr. med. Edelmiro Pétez Rodtiguez. Dr. José Ignacio Gonzilez
Rojas.

6434-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partit del 1 de marzo de 2020, la
adecuacién al programa educativo de Especialidad en Medicina Critica Pediatrica que se
imparte en la Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada.

El progtama educativo de Especialidad en Medicina Critica Pediatrica se incluye como anexo a
la presente acta.

/! : S = Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
oA N B “ 37 San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
=2 .

EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y TelefonO: (81) 8329 41 58
EN BENEFICIO DE LA hconsejouni@uanl.mx

VISION . »
. UANL ACTA NUMERO CINCO 19/20
a? E Sesién Ordinaria / Noviembre 21, 2019
A




RC-HCU-7-005
REV. 00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [1 CONSEJO UNIVERSITARIO

Especialidad en Anatomia Patolégica

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién Académica
informa que se recibié en la Secretatfa del Consejo, a través de la Secretarfa de Académica de
la Universidad un oficio tutnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la
autotizacién de esta Comisién para adecuar el programa educativo de Especialidad en
Anatomia Patoldgica, aprobado por el Consejo Universitario el 27 de marzo de 2014. Las
actualizaciones realizadas fueron basadas en el Modelo Educativo de la UANL, el cual estd
integrado por 6 ejes rectores: educacién centrada en el aprendizaje, educacién basada en
competencias, flexibilidad curticular y de los procesos educativos, innovacién académica, la
internacionalizacién y la responsabilidad social. Es por esto que el Servicio de Anatomia
Patoldgica y Citopatologia del Hospital Universitario y Facultad de Medicina se incorpora al
cambio con el fin de impulsar la mejora continua en la educacién y la responsabilidad social,
y mantener asi el nivel de competencia internacional dentro del PNPC. Esta actualizacién
incluye cambios importantes como la inclusién de la responsabilidad social, el dominio del
idioma inglés para su reingreso, el requisito de trimite de finalizacién con una -Tesis
concluida. También se actualiza el formato del documento para una mejor visualizacidn,
incluyendo tablas y diagramas; la adicién de unidades de aprendizaje relativas a la
escolarizacién de la investigacion cientifica, como el caso de la Tesis; este proyecto integra
también una politica de flexibilidad que permita las modificaciones pertinentes de acuerdo a
la evolucién dindmica de todos los procesos clinicos de estos ultimos cinco afios. Cabe
destacar que el programa esti reconocido como posgrado de Competencia Internacional en
el PNPC del CONACYT y la planta de profesores estin acreditados y con certificacién
vigente por el Consejo Nacional de Médicos Anatomopatdlogos, A.C.. Una vez revisada esta
propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las
instancias cotrrespondientes de la Secretaria Académica de la Universidad, y que ademads
cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el
Modelo Académico de Posgrado, asi como con los Lineamientos para orientar el proceso de
Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrado, los
integrantes de la Comisién emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir
del 1 de marzo de 2020, la adecuacién al programa educativo de Especialidad en
Anatomia Patolégica que se imparte en la Facultad de Medicina, en modalidad
escolarizada. Se hace la aclaracién que los estudiantes inscritos en el programa antetior
tendrin hasta el 31 de agosto de 2023 para concluir sus estudios. Atentamente, Cd.
Universitatia, a 5 de noviembre de 2019. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr.
Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodtiguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo
Elizondo. M.C. Ludivina Canti Ortiz. Mtro. José Raymundo Galin Gonzilez. Dr.  med.
Edelmiro Pérez Rodriguez. Dt. José Ignacio Gonzilez Rojas.

6435-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a pattir del 1 de marzo de 2020, la
adecuacién al programa educativo de Especialidad en Anatomia Patolégica que se impatte en
la Facultad de Medicina, en modalidad escolatizada. '

El progtama educativo de Especialidad en Anatomia Patolégica se incluye como anexo a la
presente acta. :
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Especialidad en Reumatologia e Inmunologia Clinica

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién Académica
informa que se recibi6 en la Secretarfa del Consejo, a través de la Secretarfa de Académica de
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la
autorizacién de esta Comisién para adecuar el programa educativo de Especialidad en
Reumatologia e Inmunologia Clinica, aprobado por el Consejo Universitario el 27 de
noviembre de 2013. Para esta especialidad se actualizaron los objetivos del programa,
haciendo énfasis en la deteccién temprana de las enfermedades reumiticas, tal como se ha
hecho en la literatura y los hospitales a nivel mundial. Asimismo, se consolidaron los
programas de tutotfas, de apoyo a residentes para rotaciones en el extranjero y se
sistematizaron las evaluaciones y la retroalimentacién a los estudiantes de posgrado.- A su
vez, se revaloraron los procedimientos de evaluacién previos y se restructuraron los temas y
los cursos de cada aflo, actualizindolos de acuerdo a las competencias pertinentes. También
se consolidaron las lineas de investigacién propias del servicio, unificando las investigaciones -
en lineas que se pueden continuar durante vatios afios, logrando una estructura general del
programa mis sélida, sistematizada y otganizada, pensando también en la constante
evaluacién, anilisis y reestructuracién. Cabe destacar que el programa se encuentra registrado
en el PNPC en el nivel de Consolidado. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que
la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la
Secretaria Académica de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas educativas
establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Académico de Posgrado,
asi como con los Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los Programas Educativos de
Poggrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comision emitimos
el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 1 de marzo de 2020, la
adecuacién al programa educativo de Especialidad en Reumatologia e Inmunologia
Clinica que se impatte en la Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. Se hace
la aclaracién que los estudiantes inscritos en el programa antetior tendrin hasta el 31 de
agosto de 2021 para concluir sus estudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 5 de noviembre
de 2019. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C.
Fernando Rodtiguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Cantd
Ortiz. Mtro. José Raymundo Galan Gonzalez. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodriguez. Dr. José
Ignacio Gonzilez Rojas.

6436-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a pattir del 1 de marzo de 2020, la
adecuacion al programa educativo de Especialidad en Reumatologia e Inmunologia Clinica que
se imparte en la Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada.

El programa educativo de Especialidad en Reumatologia e Inmunologfa Clinica se incluye
como anexo a la presente acta.

Especialidad en Neonatologia

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién Académica
informa que se recibié en la Secretarfa del Consejo, a través de la Secretatfa de Académica de
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la Universidad un oficio tutnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la
autorizacién de esta Comisién para adecuar el programa educativo de Especialidad en
Neonatologia, aptobado por el Consejo Universitatio el 25 de noviembre de 2014. El
Modelo Educativo esta integrado por 6 ejes rectores: educacion centrada en el aprendizaje,
educacién basada en competencias, flexibilidad curricular y de los procesos educativos,
innovacién académica, la internacionalizacién y la responsabilidad social. En este sentido, la
Especialidad en Neonatologfa del Hospital Universitario se integra a esta inercia educativa
institucional, con el claro objetivo de impulsar una oferta educativa de clase mundial,
buscando en la siguiente evaluacién precisamente el reconocimiento por parte del
CONACYT del nivel de Competencia Internacional dentro del PNPC, actualmente se
encuentra en el nivel de Consolidado. De lo antetior se derivan los siguientes cambios: la
insercién del eje de responsabilidad social; en los requisitos de ingreso el dominio del idioma
inglés; Ia adicién de unidades de aprendizaje telativas a la escolarizacién de la investigacién
cientifica como el caso de los Seminarios de Tesis; este proyecto integra también una politica
de flexibilidad que permita las modificaciones pertinentes de acuerdo a la evolucién dinamica
de todos los procesos clinicos de estos dltimos cinco afios. Ademas, se integraron 3 unidades
de aprendizaje: Lactancia materna durante el primer afio, Cirugfa neonatal y Soporte de vida
extracorpérea en el segundo afio. Basados en la dltima evaluacién y recomendaciones del
PNPC, se tealizaron evaluaciones por competencias especificas de la Especialidad pot cada
irea donde rotan los estudiantes de posgrado, creando asi un panorama mds conciso del
aprendizaje obtenido. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido
debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria
Académica de la Universidad, y que ademds cumple con las politicas educativas establecidas
en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Académico de Posgrado, asi como con
los Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y el
Reglamento General del Sistema de Posgrads, los integrantes de la Comisién emitimos el siguiente
DICTAMEN: Que se apruebe, a partit del 1 de marzo de 2020, la adecuacién al
programa educativo de Especialidad en Neonatologia que se imparte en la Facultad de
Medicina, en modalidad escolarizada. Se hace la aclaracién que los estudiantes inscritos
en el programa anterior tendrin hasta el 31 de agosto de 2021 para concluir sus estudios.
Atentamente, Cd. Universitaria, a 5 de noviembre de 2019. POR LA COMISION
ACADEMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodriguez Gutiérrez. Dr.
Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Cantd Ortiz. Mtro. José Raymundo Galin
Gonzilez. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodriguez. Dr. José Ignacio Gonzilez Rojas.

6437-5-19/20. Se aptrueba, por unanimidad de votos, a partit del 1 de marzo de 2020, la
adecuacién al programa educativo de Especialidad en Neonatologia que se imparte en la
Facultad de Medicina, en modalidad escolatizada.

El programa educativo de Especialidad en Neonatologfa se incluye como anexo a la presente acta.

Especialidad en Medicina Interna

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién Académica
informa que se recibié en la Sectetarfa del Consejo, a través de la Secretarfa de Académica de
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la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la
autorizacién de esta Comisién para adecuar el programa educativo de Especialidad en
Medicina Interna, aprobado por el Consejo Universitario el 25 de noviembre de 2014. El
Modelo Educativo esta integrado por 6 ejes rectores: educacion centrada en el aprendizaje,
educacién basada en competencias, flexibilidad curricular y de los procesos educativos,
innovacién académica, la internacionalizacién y la responsabilidad social. En este sentido, el
Departamento de Medicina Interna del Hospital Universitario se integra a esta inercia
educativa institucional, con el claro objetivo de impulsar una oferta educativa de clase
mundial; por lo anterior, en 2018 se logtd el reconocimiento por parte del CONACYT del
nivel de Competencia Internacional dentro del PNPC. De lo anterior se derivan los
siguientes cambios: la insercién del eje de responsabilidad social; en los requisitos de ingreso
el dominio del idioma inglés; la adicién de unidades de aprendizaje relativas a la
escolarizacion de la investigacién cientifica como el caso de los Seminarios de Tesis; este
proyecto integra también una politica de flexibilidad que permita las modificaciones
pertinentes de acuerdo a la evolucién dinidmica de todos los procesos clinicos de estos
tltimos cinco afios. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido
debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretarfa
Académica de la Universidad, y que ademds cumple con las politicas educativas establecidas
en el Modelo Educativo de ]a UANL y en el Modelo Académico de Posgrado, asi como con
los Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y el
Reglamento General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comisién emitimos el siguiente
DICTAMEN: Que se apruebe, a pattit del 1 de marzo de 2020, la adecuacién al
programa educativo de Especialidad en Medicina Interna que se imparte en la Facultad
de Medicina, en modalidad escolarizada. Se hace la aclaracién que los estudiantes
inscritos en el programa anterior tendrin hasta el 31 de agosto de 2023 para concluir sus
estudios. Atentamente, Cd. Univetsitatia, a 5 de noviembre de 2019. POR LA COMISION
ACADEMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodtiguez Gutiérrez. Dr.
Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Cantd Ottiz. Mtro. José Raymundo Galin
Gonzilez. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodriguez. Dr. José Ignacio Gonzilez Rojas.

6438-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partit del 1 de marzo dé 2020, la
adecuacion al programa educativo de Especialidad en Medicina Interna que se imparte en la

Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada.

El programa educativo de Especialidad en Medicina Interna se incluye como anexo a la
presente acta.

Especialidad en Biologfa de la Reproduccién Humana

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- ILa Comisién Académica
informa que se recibid en la Secretaria del Consejo, a través de la Sectetarfa de Académica de
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la
autorizacién de esta Comisién para adecuar el programa educativo de Especialidad en
Biologfa de la Reproduccién Humana, aprobado por el Consejo Universitario el 25 de
noviembre de 2014. El Modelo Educativo integra 6 ejes rectores: educacién centrada en el
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aprendizaje, educacién basada en competencias, flexibilidad curricular y de los procesos
educativos, innovacién académica, la internacionalizacion y la responsabilidad social. En este
sentido, la Unidad de Biologfa de la Reproduccién del Departamento de Ginecologia y
Obstetricia del Hospital Universitario se integra a esta inercia educativa institucional, con el
claro objetivo de impulsar una oferta educativa de clase mundial, buscando mantener el
reconocimiento por parte del CONACYT del nivel de Competencia Internacional dentro del
PNPC. De lo anterior se derivan los siguientes cambios: la insercién del eje de
responsabilidad social; en los requisitos de ingreso el dominio del idioma inglés; la adicion de
unidades de aprendizaje relativas a la escolarizacién de la investigacién cientifica como el
caso de los Seminarios de Tesis; este proyecto integra también una politica de flexibilidad que
permita las modificaciones pertinentes de acuerdo a la evolucién dindmica de todos los
procesos clinicos de estos dltimos cinco afios. Una vez revisada esta propuesta, y
considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las instancias
correspondientes de la Secretarfa Académica de la Universidad, y que ademds cumple con las
politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo
Académico de Posgrado, asi como con los Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los
Programas Educativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrads, los integrantes de
la Comisién emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a pattir del 1 de marzo
de 2020, la adecuacién al programa educativo de Especialidad en Biologia de la
Reproduccién Humana que se imparte en la Facultad de Medicina, en modalidad
escolarizada. Se hace la aclaracién que los estudiantes inscritos en el programa anterior
tendrin hasta el 31 de agosto de 2021 para concluir sus estudios. Atentamente, Cd.
Universitatia, a 5 de noviembre de 2019. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr.
Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodriguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo
Elizondo. M.C. Ludivina Cantd Ortiz. Mtro. José Raymundo Galan Gonzilez. Dr. med.
Edelmiro Pérez Rodtiguez. Dr. José Ignacio Gonzalez Rojas.

6439-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partit del 1 de marzo dé 2020, la
adecuacion al programa educativo de Especialidad en Biologfa de la Reproduccién Humana
que se imparte en la Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada.

El programa educativo de Especialidad en Biologia de la Reproduccién Humana se incluye
como anexo a la presente acta.

7. Solicitud de las Facultades de Organizacion Deportiva y de Medicina para
crear el programa educativo de Maestria en Terapia Fisica y Readaptacion
Deportiva.

A este respecto, el Mtro. Rogelio Garza solicité al Dr. José Leandro Tristin Rodtiguez,
Director de la Facultad de Organizacién Deportiva, que ampliase la informacién respecto a
esta solicitud: Con el petmiso de nuestto Rector y los miembros del Honorable Consejo
Universitario. Me dirijo a ustedes para poner a su consideracién, y en su caso la aprobacién, de la
Maestria en Terapia Fisica y Readaptacion Deportiva, el propésito es formar profesionales capaces de
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prevenir lesiones y restablecer el rendimiento deportivo éptimo para contribuir a la mejora de los
atletas. En caso de ser aprobado seria el primer programa de posgrado con estas caracteristicas en una
universidad piblica de México. Ademas, tiene la fortaleza de la unién de dos facultades: la Facultad de
Medicina y la Facultad de Organizacién Deportiva. Es importante mencionar que el egresado de este
programa cubre una brecha muy importante entre lo que es la recuperacién de la salud, que es a cargo
del especialista en medicina del deporte, y el nivel del rendimiento que requiere el entrenador para que
el atleta regrese a la competencia. Ademas, todos los egresados podrin trabajar en centros de alto
rendimiento, organizaciones deportivas, clubes e instituciones donde se prescriba el ejercicio como
parte de un programa de salud. Agradezco la atencibén prestada a este esfuerzo académico y esperamos
nos veamos favorecidos para seguir contribuyendo al engrandecimiento de la Universidad.

Acto seguido se dio lectura al dictamen correspondiente:

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién Académica
informa que se recibié en la Secretarfa del Consejo, a través de la Secretarfa de Académica de
la Universidad un oficio turnado por las Facultades de Organizacién Deportiva y de
Medicina en el que solicitan la autorizacién de esta Comisién para crear el programa
educativo de Maestria en Terapia Fisica y Readaptacién Deportiva, como maesttia
profesionalizante. Este programa tiene el objetivo de formar egresados con la capacidad de
realizar una evaluacién deportivo-funcional, con la capacidad de crear e implementar
programas de terapia fisica y readaptacién deportiva, mediante la adquisicion de
conocimiento cientifico-técnico, con el fin de tratar y prevenir lesiones deportivas. Estos
profesionales se desempefiaran en diversos entornos deportivos, desde clubes o grupos de
atletas amateurs, hasta centros de alto rendimiento; estaran capacitados para tratar y viajar
con atletas o equipos deportivos privados, publicos, universitarios, olimpicos o de seleccién
nacional. Serin capaces de establecer lineas de comunicacién eficiente e integrat sus servicios
con médicos del deporte, cirujanos ortopédicos, entrenadores de fuerza y
acondicionamiento, cientificos del ejercicio, psicélogos y nutridlogos del deporte, etcétera.
Cubriendo la necesidad actual que existe de un profesionista con este perfil. Una vez revisada
esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por
las instancias correspondientes de la Secretatfa Académica de la Universidad, y que ademas
cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el
Modelo Académico de Posgrado, asi como con los Lineamientos para orientar el proceso de
Reforma de los Programas Edncativos de Posgrado y €l Reglamento General del Sistema de Posgrado, los
integrantes de la Comisién emitimos el 51gu1ente DICTAMEN: Que se aptuebe, a partir
del 20 de enero de 2020, la creacién del programa educativo de MAESTRIA EN
TERAPIA FISICA Y READAPTACION DEPORTIVA para impartirse en la Facultad de
Organizacion Depotrtiva y en la Facultad de Medicina, en modalidad escolatizada.
Atentamente, Cd. Universitaria, a 4 de noviembre de 2019. POR LA COMISION
ACADEMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodriguez Gutiérrez. Dr.
Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Canti Ortiz. Mtro. José Raymundo Galin
Gonzilez. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodriguez. Dr. José Ignacio Gonzilez Rojas.

6440-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partit del 20 de eneto de 2020, la
creacién del programa educatvo de MAESTRfA EN TERAPIA FISICA Y
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READAPTACION DEPORTIVA para impattirse en la Facultad de Organizacién Deportiva
y en la Facultad de Medicina, en modalidad escolatizada.

El programa educativo de Maestrfa en Terapia Fisica y Readaptacién Deportiva se incluye
como anexo a la presente acta.

8. Solicitud de la Facultad de Organizacion Deportiva para redisefiar el
programa educativo a nivel licenciatura en Ciencias del Ejercicio, asi como el
cambio de nomenclatura por Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

A continuacién, el Mtro. Garza Rivera dio lectura al dictamen realizado por la Comision
Académica, en los siguientes términos:

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién Académica
informa que se recibié en la Secretaria del Consejo, a través de la Secretaria Académica de la
Universidad, un oficio turnado por la Facultad de Otganizacién Deportiva en el cual solicitan
la autorizacién de esta Comisidn para redisefiar el programa educativo a nivel licenciatara en
Ciencias del Ejercicio, aprobado por el Consejo Universitario el 23 de marzo de 2011, asi
como solicitan el cambio de nomenclatura por Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
El cambio de nomenclatura corresponde a la expetiencia desarrollada en la operacion del
plan de estudios 2011 -basado en el Modelo Educativo y Modelo Académico de
Licenciatura- y los tesultados de los estudios de fundamentacién; entre los que se
encuentran: recomendaciones de la evaluacidén y acreditacién externa [CIEES, COPAES,
Consejo Mexicano para la Acreditacién de la Ensefianza de la Cultura de la Actividad Fisica,
A.C. (COMACAF) y el International Sports Professionals Association (ISPA)], seguimiento a
egresados, evaluacién a empleadores y campo laboral; estudio a profesores y estudiantes;
estudios de trayectoria académica del plan de estudios; comparativo de planes de estudio
afines; evaluacién de contexto institucional; resultados del examen de egreso EXENS vy
Consejo Consultivo. Por otra parte, se considerd la actualizacién del Modelo Educativo y el
Modelo Académico de Técnico Supetior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura
2015. Esta propuesta también incluye una reestructura que atiende a todas las conclusiones y
recomendaciones identificadas en los estudios, entre los que se resaltan la necesidad de
reestructurar los perfiles de ingreso, egreso y competencias especificas, la evolucién de los
nombres del programa educativo, asf como la necesidad de reestructurar la cantidad,
nombres y propdsitos de las unidades de aprendizaje, asi como un incremento de unidades
de aprendizaje optativas. Ademds, se realizé6 una mejora en los programas sintéticos y
analiticos de las unidades de aprendizaje por cada uno de los profesores que las imparten.
Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida
y aprobada por las instancias cortespondientes de la Secretatia Académica de la Universidad,
y que ademds cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la
UANL y en el Modelo Académico de Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y
de Licenciatura, los integrantes de la Comisién emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se
apruebe, a partir del 20 de enero de 2020, el redisefio del programa educativo a nivel
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licenciatura en Ciencias del Ejercicio, que se imparte en la Facultad de Organizacion
Deportiva, Unidades Académicas de Ciudad Universitaria y de Linates, en modalidad
escolarizada y no escolarizada; asi como el cambio de nomenclatura por CIENCIAS
DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE. Atentamente, Cd. Universitatia, a 4 de
noviembre de 2019. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado.
M.C. Fernando Rodriguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina
Cantd Ortiz. Mtro. José Raymundo Galin Gonzilez. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodriguez.
Dr. José Ignacio Gonzalez Rojas.

6441-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a pattir del 20 de enero de 2020, el
redisefio del programa educativo a nivel licenciatura en Ciencias del Ejetcicio, que se imparte
en la Facultad de Organizacién Deportiva, Unidades Académicas de Ciudad Universitaria y de
Linares, en modalidad escolarizada y no escolatizada; asi como el cambio de nomenclatura por
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiISICA Y DEL DEPORTE.

El programa educativo a nivel licenciatura en CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y
DEL DEPORTE se incluye como anexo a la presente acta.

Finalmente, el Rector agradecié a la Comision Académica por todo el trabajo realizado para el
curso de los asuntos anteriores.

C) COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

1. Reportes turnados por el Departamento Escolar y de Archivo de la
Universidad, en contra de 3 estudiantes que presentaron documentos falsos al
momento de su inscripcion.

A este respecto el Mtro. Rogelio Garza dio lectura al dictamen cotrespondiente, mismo que se
transctibe enseguida:

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién de Honor y
Justicia de este Consejo se permite informar acerca de tres repottes turnados por la
Direccién del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en los que informan la
situacién de estudiantes que presentaron certificados de estudio de bachillerato carentes de
validez para su inscripcién a Facultad, transgrediendo el Articulo 156, Fraccién XVI del
Estatuto General; asi como el Articulo 5 del Reglamento para la Admisién, Permanencia y Egreso de
los Alumnos de la UANL. Estas anomalias fueron detectadas mediante la estrategia de
comunicacién que existe entre las diversas instituciones -estatales y federales- y el
Departamento Escolar y de Archivo, quien proporciona el setvicio de verificar y autentificar
los documentos académicos expedidos por la UANL. Una vez analizados los antecedentes
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del caso, asi como los documentos probatorios presentados por la Direccién del
Depattamento Escolar y de Archivo de la UANL en los cuales se comprueba que los
documentos en cuestién son catentes de validez, y al no acudir a los citatorios para
otorgatles el derecho de audiencia que por ley les corresponde -22 de julio de 2019 y 7 de
noviembre de 2019-, los integrantes de la Comisién emitimos el siguiente DICTAMEN: Se
aprueba: 1°. Que se cancele la inscripcién de los siguientes jévenes que presentaron
certificados carentes de validez: Eduardo Gatcia Martinez, Facultad de Ciencias
Bioldgicas. Alondra Yazmin Totres Grijalva, Facultad de Medicina. Edgar Alan Mena Escot,
Facultad de Contaduria Pdblica y Administracién. 2°. Se les cancela lo cursado en la
dependencia académica a la que se inscribieron. 3°. Se cancela definitivamente su
reingreso a la UANL. Todo lo anterior por presentar certificados de estudio carentes de
validez en el Departamento Escolar y de Archivo, para su inscripcién. Atentamente, Cd.
Universitaria, 2 7 de noviembre de 2019. POR LA COMISION DE HONOR Y
JUSTICIA: Dr. Robetto J. Cartillo Gonzélez. M.T. Rogelio J. Septlveda Guerrero. Dr.
Alvaro A. A. Aguillén Ramitez. Dra. Matia Teresa Ledezma Elizondo. M.R.H. Ana Maria
Goémez Valdés. Miguel Dominguez Aragdén. Eiram Emmanuel Araujo Chévez. Alejandro
Daniel Cavazos Rodriguez. Brandon Alexis Rocha Rivera. Job Chapa Mora.

6442-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, 1°. Que se cancele la inscripcién de los
siguientes jévenes que presentaron cettificados carentes de validez: Eduardo Garcia Martinez,
Facultad de Ciencias Biologicas. Alondra Yazmin Torres Gtijalva, Facultad de Medicina.
Edgar Alan Mena Escot, Facultad de Contaduria Piblica y Administracién. 2°. Se les cancela
lo cursado en la dependencia académica a la que se inscribieron. 3°. Se cancela definitivamente
su reingteso a la UANL. Todo lo antetior por presentar certificados de estudio carentes de
validez en el Departamento Escolar y de Archivo, para su inscripcion.

2. Solicitud del C. Humberto Manuel Sandoval Cisneros para que se le
reconsidere la sancion establecida en su contra el 21 de febrero de 2018.

El Rector dio a conocet el dictamen realizado pot la Comisién de Honor y Justicia, en los
siguientes términos:

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién de Honor y
Justicia de este Consejo informa acerca de un oficio turnado por el C. Humberto Manuel
Sandoval Cisneros, ex-alumno de la Facultad de Organizacion Deportiva, en el que solicita
que se reconsidere la sancién establecida en su contra el 21 de febrero de 2018, cuando se le
cancelaron sus derechos académicos y administrativos dentro de la UANL, asi como lo
cutsado en la Facultad a la que se inscribib; asimismo, se acordd que podri solicitar la
reconsideracién de la sancién establecida en su contra una vez que regularice sus estudios.
En el oficio teferido, el joven informa que termind sus estudios de bachillerato a través del
Acuerdo 286 del Sistema de Educacién Nacional, del cual anexa el certificado; asimismo,
solicita la reconsideraciéon de la sancién establecida en su contra a fin de continuar con sus
estudios en la Facultad Otrganizacién Deportiva. Una vez evaluados los antecedentes del
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caso, y otorgindole el detecho de audiencia que por ley le corresponde, los integrantes de la
Comisién emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se reconsidere la sancién establecida
el 21 de febrero de 2018 en contra de HUMBERTO MANUEL SANDOVAL CISNEROS,
reintegrandole sus derechos como estudiante universitario a partir del 21 de noviembre de
2019. Atentamente, Cd. Universitaria, a 7 de noviembre de 2019. POR LA COMISION
DE HONOR Y JUSTICIA: Dt. Robetto J. Cattillo Gonzélez. MT. Rogelio J. Sepilveda
Guetrero. Dr. Alvaro A. A. Aguillén Ramirez. Dra. Maria Teresa Ledezma Elizondo. MR.H.
Ana Matia Gémez Valdés. Miguel Dominguez Aragdn. Eiram Emmanuel Araujo Chavez.
Alejandro Daniel Cavazos Rodriguez. Brandon Alexis Rocha Rivera. Job Chapa Mora.

6443-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, reconsiderar la sancién establecida el 21
de febrero de 2018 en contra de HUMBERTO MANUEL SANDOVAL CISNEROS,
reintegrindole sus derechos como estudiante universitario a pattir del 21 de noviembre de

2019.

El Mtro. Rogelio Gatrza Rivera agtadecié a la Comisién de Honor y Justicia por el trabajo
realizado.

D) COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Para dar trimite a los asuntos de esta Comisién, el Mtro. Rogelio Garza solicité al Dr. Santos
Guzman Loépez, Secretario General de la Universidad, que diera lectura a las solicitudes
presentadas en cada uno de los siguientes puntos:

1. Solicitudes de licencias sin goce de sueldo.
6444-5-19/20. Se aprobaton, por unanimidad de votos, tres licencias sin goce de sueldo
hasta por un afio. La informacion en detalle se incluye como anexo a la presente acta.

2. Nombramientos de Profesor Ordinario.

6445-5-19/20. Se aprobaron, por unanimidad de votos, 24 nombramientos de Profesor
Otrdinario. La informacién en detalle se incluye como anexo a la presente acta.
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3. Autorizaciones a profesores de escuelas incorporadas para impartir catedra
durante el periodo escolar 2019-2020.

6446-5-19/20. El nimero de este acuerdo queda como referencia del informe presentado en
relacién con las 401 autorizaciones a profesores de escuelas con estudios incorporados para
impartit citedra durante el petiodo escolat 2019-2020. Como en los casos anteriores, el
nombre de los profesores aparecera como anexo en la presente acta.

Con esta dltima informacién concluyé el Dr. Santos Guzman su participaciéon en este
apartado, no sin antes agradecer a los integrantes de la Comisién de Licencias y
Nombramientos por el trabajo realizado.

E) COMISION LEGISLATIVA

1.. Solicitud de la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales
para crear un nuevo Reglamento Interno y abrogar el aprobado el 6 de
junio de 2018.

A este tespecto, el Ing. Garza Rivera dio lectura al dictamen cotrespondiente a esta solicitud,
en los siguientes términos:

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién Legislativa
informa que se recibié en la Secretatia del Consejo un oficio turnado por la Facultad de
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales en el que solicitan la aprobacién de esta
instancia para crear un nuevo reglamento interno y abrogar el anterior aprobado por este
Organismo el 6 de junio de 2018. Este nuevo reglamento se realiza en base a tres factores
importantes: La inclusién de nuevas areas de conocimiento que se abordan en los planes y
programas de estudio a nivel pregrado y posgrado; la necesidad de adecuar el reglamento
intetno a las recientes modificaciones, abrogaciones y detogaciones de la legislacién
universitaria vigente; y, la reestructuracién de la administracién de la Facultad, siguiendo los
principios de eficiencia y austeridad, implementados por la Universidad. Una vez analizada
esta propuesta, y considerando que la misma ha sido revisada y avalada por las instancias
legislativas correspondientes, y ademis concuerda en todos sus puntos con la legislacién
vigente de la Universidad, esta Comisién emite el siguiente DICTAMEN: 1°. Que se
apruebe el nuevo reglamento interno de la FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y
RELACIONES INTERNACIONALES. 2° Que se abrogue el anterior reglamento
interno de esa Facultad, aprobado por el Honorable Consejo Universitario el 6 de junio de
2018. Atentamente, Cd. Universitaria, 2 8 de noviembre de 2019. POR LA COMISION
LEGISLATIVA: Mtra. Marfa Leticia Segura Arévalo. M.L.L. Oscar Paulino Lugo Setrato.
Dr. Manuel Lopez Cabanillas Lomeli. Dr. Abraham Alfredo Hernindez Paz. Kassandra
Rivera Avalos. Katia Melina de Leén Espinoza. Francisco Cotnejo Cavazos.
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6447-5-19/20. Se aprobd, por unanimidad de votos: 1°. El nuevo reglamento interno de la
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES. 2°.
La abrogacién del antetior reglamento interno de esa Facultad, aprobado por el Honorable
Consejo Universitatio el 6 de junio de 2018.

El reglamento interno de la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales se
incluye como anexo a la presente acta.

2. Solicitud de la Secretaria General para modificar y adicionar articulos al
Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los

Alumnos de la UANL.

Acto seguido, el Rector ley6 a los presentes el dictamen realizado por la Comisiéon, mismo que
a la letra dice:

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién Legislativa informa que
recibié una propuesta turnada por la Secretatia General en la que solicitan modificar y
adicionar articulos al Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la
UANL, aprobado por el Consejo Universitario el 8 de agosto de 2019. Modificacién del
Articulo 2, fracciones XI y LIII, asi como el Articulo 5: Estas propuestas se fundamentan en
la necesidad de soportar legalmente y con certeza juridica las funciones encomendadas al
Centro de Evaluaciones en los procesos de registro, asignacién de espacios y concurso de
ingreso para aquellos aspirantes a ingresar a la Universidad. Adicién de 12 definiciones en el
Articulo 2 y 27 articulos que integran el TITULO QUINTO: Del Servicio Social y las
Pricticas Profesionales: Estas adiciones se realizan con la intencién de atender todas las
etapas de la formacién académica de los alumnos, es necesaria la incorporacién de articulos
que regulen lo relacionado con el servicio social, actividad tedrico prictica, de caricter
temporal y obligatoria, que ejecutan y prestan los alumnos y pasantes de un programa
educativo en beneficio de la sociedad, el Estado y la comunidad universitaria; asimismo,
incluir aquellos dirigidos a las practicas profesionales, actividades formativas y temporales, de
caricter laboral que un practicante realiza con el fin de consolidar las competencias
declaradas en el programa educativo. Dado su contenido, con la aprobacién de ese Titulo
Quinto, se requiere la abrogacién del Reglamento del Servicio Social y del Reglamento de Pricticas
Profesionales, aprobados por el Consejo Universitario el 14 de agosto de 2014. Una vez
analizada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido revisada y avalada por las
instancias legislativas correspondientes, y que ademds concuerda en todos sus puntos con la
legislacién vigente de la Universidad, esta Comisién emite el siguiente DICTAMEN: Que
se aprueben: 1. Las siguientes modificaciones y adiciones al Reglamento para la
Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de Ia Universidad Auténoma de
Nuevo Leon: ® Se modifica el Articulo 2, fracciones XI y LIII y el Articulo 5 @ Se
adicionan 12 definiciones en el Articulo 2 y 27 articulos que integran el TITULO
QUINTO: Del Setvicio Social y las Practicas Profesionales. Asimismo, se recotre la
numeracién de los articulos y del titulo, segin corresponda. 2. La abrogacién del Reglamento
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del Servicio Social y el Reglamento de Prdcticas Profesionales, aprobados por el Consejo Universitario
el 14 de agosto de 2014. Atentamente, Cd. Universitatia, a 19 de noviembre de 2019. POR
LA COMISION LEGISLATIVA: Mtra. Marfa Leticia Segura Arévalo. MLL. Oscat
Paulino Lugo Serrato. Dr. Manuel Lopez Cabanillas Lomeli. Dr. Abraham Alfredo
Hernindez Paz. Kassandra Rivera Avalos. Katia Melina de Leén Espinoza. Francisco
Cornejo Cavazos.

6448-5-19/20. Se aprobd, por unanimidad de votos: 1. Las siguientes modificaciones y
adiciones al Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad
Autinoma de Nuevo Leon: ® Se modifica el Articulo 2, fracciones XI y LIII y el Articulo 5 ® Se
adicionan 12 definiciones en el Articulo 2 y 27 articulos que integran el TITULO QUINTO:
Del Setvicio Social y las Pricticas Profesionales. Asimismo, se recotre la numeracién de los
articulos y del titulo, segiin corresponda. 2. La abrogacién del Reglamento del Servicio Social y el
Reglamento de Précticas Profesionales, aprobados por el Consejo Universitario el 14 de agosto de
2014. '

El Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Autonoma de
Nuevo Ledn se incluye como anexo a la presente acta.

3. Solicitud de la Oficina del Abogado General para modificar dos articulos al
Estatuto General, para el efecto de que institucional y normativamente se
denomine a esa oficina como Oficina de la Abogacia General.

Al igual que en los asuntos antetiores, se dio lectura al dictamen emitido por la Comisién
Legislativa:
4

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién Legislativa informa que

recibié una propuesta turnada por la Oficina del Abogado General en la que solicitan

modificar los Articulos 47 y 82 del Estatuto General. Dicha propuesta que se basa en las
siguientes consideraciones:

1. La UANL procura el asegutamiento de la calidad y la mejora continua de la efectividad
institucional en todos sus procesos y funciones, tomando en consideracién el
conocimiento y anilisis de la realidad universitaria, creando y modificando los medios
tendientes al alcance de su Vision. .

2. Los Articulos 1° y 4° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos prevén
el derecho a la no discriminacién y la igualdad de género, respectivamente;
ptopotcionando una herramienta de perspectiva de género que implica reconocer la
realidad socio-cultutal en el que se desenvuelven hombres y mujeres, tendiente a la
eliminacién de barreras y obsticulos que coloquen en una situacién de mayor
vulnerabilidad y desventaja a unos frente a otros, promoviendo la igualdad entre géneros
a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las personas.
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En ese orden de ideas, en un lenguaje incluyente, la Oficina del Abogado General solicita la
modificacién para el efecto de que institucional y normativamente se nomine a esa oficina
como Oficina de la Abogacia General. Una vez analizada esta propuesta, y considerando que la
misma ha sido revisada y avalada por las instancias legislativas correspondientes, y que
ademis concuerda en todos sus puntos con la legislacién vigente de la Universidad, esta
Comisién emite el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe modificar los Articulos 47 y
82 del Estatuto General, para que queden como sigue:

Articulo 47.- El Consejo Universitario, mixima autoridad decisoria de la Universidad, se

integrara de la siguiente manera:

IV. Los consejeros electos, que serin un profesor y un alumno por cada dependencia
académica. Podrén asistir a las sesiones e// la titular de la Oficina de la Abogacia General y los
demis secretarios que integren la organizacién, pero sin voz y sin voto.

Articulo 82.- El Rector delegari en e//in titular de la Oficina de la Abogacia General la

representacién de la Universidad en asuntos contenciosos, judiciales, administrativos y

laborales y éste podri delegar a su vez, esta representacion para la defensa de los intereses de

la Institucién y otorgar poderes generales especiales para el mismo fin, sin perjuicio de su
intervenci6én con el mismo caricter que impliquen el interés universitario.

Atentamente, Cd. Universitatia, a 19 de noviembre de 2019. POR LA COMISION

LEGISLATIVA: Mtra. Matia Leticia Segura Arévalo. M.LL. Oscar Paulino Lugo Setrato.

Dr. Manuel Lépez Cabanillas Lomeli. Dr. Abraham Alfredo Hernindez Paz. Kassandra

Rivera Avalos. Katia Melina de Leén Espinoza. Francisco Cornejo Cavazos.

6449-5-19/20. Se aprobd, por unanimidad de votos: modificar los Articulos 47 y 82 del

Estatuto General, para que queden como sigue:

Articulo 47.- El Consejo Universitario, mixima autoridad decisoria de la Universidad, se integrard de

la signiente manera:

[-..]

IV. Los consejeros electos, que seran un profesor y un alumno por cada dependencia académica.
Podrén asistir a las sesiones e/ /a titnlar de la Oficina de la Abogacia General y los demis sectetarios
que integren la organizacién, pero sin voz y sin voto.

Articulo 82.- El Rector delegari en e/ /a titnlar de la Oficina de la Abogacia Generalla representacién dela

Universidad en asuntos contenciosos, judiciales, administrativos y laborales y éste podra delegar a su

vez, esta representacién para la defensa de los intereses de la Institucién y otorgar poderes generales

especiales para el mismo fin, sin perjuicio de su intervencién con el mismo caricter que impliquen el
interés universitario.

El Mtro. Rogelio Garza agradeci6 a la Comisién Legislativa por el trabajo realizado para los
asuntos conocidos en esta sesion.
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V. ASUNTOS GENERALES

1. Informe acerca de nombramientos otorgados por la Honorable Junta de
Gobierno.

6450-5-19/20. El Mtro. Rogelio Garza Rivera notificé a los integrantes del Consejo
Universitario acerca de los siguientes nombramientos:

e Designacién del EE. ZEUZ FERNANDO IBARRA MONTEMAYOR como Ditector de la
Escuela Preparatoria No. 5, para el periodo comprendido del 2 de diciembre de 2019 al 1 de
diciembre de 2022.

e Designacién del M.P. WALCOY FRANCISCO RIVERA ZAPATA como Director de la Escuela
Preparatoria No. 15, para el periodo comprendido del 2 de diciembre de 2019 al 1 de diciembre
de 2022, '

e Designacion del M.A. ARNULFO GARZA GARZA como Ditector de la Escuela y Preparatoria
Técnica Médica, para el periodo comprendido del 9 de diciembre de 2019 al 8 de diciembre de
2022.

e Designaciéon del DR. GUSTAVO MORENO DEGOLLADO como Director de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, para un segundo periodo comprendido del 9 de diciembre de
2019 al 8 de diciembre de 2022.

Acto seguido, el Rector informa que hay Consejeros Ex-Oficio que préximamente terminan
su gestion como Directores, por lo que se les brindé el uso de la palabra:

M.I. Jaime Antonio de Leon Gonzailez, tetrmina su periodo el 1 de diciembre de 2019
como Director de la Escuela Preparatoria No. 5: Agradezco al sefior Rector por las atenciones
que en estos sels afios ha tenido para mi persona y mi escuela, para todo lo que hemos necesitado usted
ha estado al pie del cafidn; a nuestro Secretario General, Dr. Guzmin, y a la Sectetatia Académica,
Mtra. Emilia Visquez, muchas gracias porque cada vez que tenfa algiin problema ustedes me abrieron
las puertas de sus oficinas. A mis compafieros directores siento que fue hace poco que yo estaba aqui
viendo cémo se despedian otros, se va ripido el tiempo; les recomiendo que gocen su puesto,
disfritenlo, ayuden a los que puedan y recuerden que tienen un amigo en la Prepa No. 5. Tengo 18
afios mas, espero que Dios nos dé salud, me llevo su amistad, se les aprecia de verdad. Muchas gracias.

M.E.S. Mauricio Benavides Villanueva, concluye su gestion como Director de la
Escuela Preparatoria No. 15 y como integrante de la Comisién de Licencias y
Nombramientos el 1 de diciembre de 2019: Un agradecimiento por darme la oportunidad de
dirigirme a este Consejo Universitario en el cual me toco estar seis afios. Es un gran honor haber
pertenecido a este Consejo y haber participado en las decisiones tan importantes. Aparte, agradezco al
Secretario General, a la Sectetaria Académica y al Abogado General por la ayuda. También agradezco
el haber sido miembro de la Comisién de Licencias y Nombramientos donde aprendi mucho de los
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procedimientos que emanan de nuestra Ley Orginica y Estatuto General. Ingeniero, mi respeto,
admiracién y reconocimiento por la gran labor que hace al frente de la Universidad. Muchas gracias a
los compafieros directores, mi amistad de siempre para cada uno de ustedes. Gracias.

M.C. Matio Alberto Gonzailez de Ledn, tetmina su gestion el 8 de diciembre de 2019
como Director de la Escuela y Preparatoria Técnica Médica y como integrante de la
Comision de Presupuestos: Mi reconocimiento y gratitud hacia usted rector por todo su apoyo a
mi persona, el trato siempre fraternal y humanista, todo el apoyo a nuestra Escuela y Preparatoria
Técnica Médica; a los secretarios mi agradecimiento por su orientacién y apoyo con sus comentarios en
cualquier situacién inherente a nuestra gestion dentro de la escuela; a los compafieros que convivimos
como ditectores, en esa retroalimentacién que tenfamos siempre de comunicacién y de cémo mejorar
nuestra administracién y gestién para que nuestras dependencias fueran sobresalientes en el Sistema de
Nivel Medio, les agradezco su compafierismo y amistad. Al Consejo Universitario, es cierto que estos
seis afios se fueron ripido, pero fueron de aprendizaje y expetriencia para mi persona, aqui se toma la
decisién de aprobar todo lo que se realiza por medio de los lineamientos que nos da la Universidad
pata ir transformando a la UANL y para que trascienda ante la sociedad. Gracias por su
compafierismo. Tienen un amigo en la Técnica Médica.

Enseguida, el Mtro. Rogelio Garza agregd lo siguiente en referencia a los consejeros que
concluyen su gestién como Ditectores de Preparatoria: Quiero reconocer su labor desarrollada y
el compromiso que tuvieron con la cobertura y la calidad, indicadores muy importantes en la
Institucién. Hoy por hoy llegamos a la cifra de 206 mil estudiantes, esto ha sido gracias al apoyo
decisivo de los directores y directoras. Mi reconocimiento de manera especial porque terminaron
logrando una calidad impottante, consiguiendo que sus preparatotias sean reconocidas en el Padrén de
Buena Calidad del Sistema de Nivel Medio Superior con el Nivel I, quisiera darles un fuerte aplauso
por ese compromiso.

Finalmente, se concedié la palabra a la M.E. Maria Diana Ruvalcaba Rodriguez, quien
concluye su petiodo el 7 de diciembre como Ditectora de la Facultad de Enfermeria
y como integrante de la Comision de Licencias y Nombramientos: Me dirijo a ustedes,
Honorable Consejo Universitario. Saben de antemano que tienen mi respeto y carifio, con el permiso
de ustedes me dirijo al sefior Rector, de quien siempre hemos tenido un trato extraordinario como
universitario, es invaluable el cimulo de experiencias que me llevo -personales y profesionales-, asi
como también para mi Facultad de Enfermeria; agradezco a su equipo de trabajo, al sefior Secretatio
General, Dr. Santos Guzmin; al sefior Abogado de nuestra Universidad, quien también mi Facultad
tuvo la expetiencia de tener procedimientos especificos que fueron contundentemente bien
atendidos; a la Mtra. Emilia Visquez, Secretaria Académica, mi agradecimiento por el apoyo continuo
a nuestra Facultad. Con el permiso de ustedes, a mis queridos miembros del Honorable Consejo
Universitario, saben que tienen mi aprecio y apoyo, como universitaria los reconozco como
invaluables universitarios, tienen una amiga en la Facultad de Enfermeria, créanme que tienen el
saludo de cada uno de los profesores que integran la Facultad.

El Rector agradeci6 a la Mtra. Ruvalcaba por el trabajo, calidez y pasién por la enfermetia.
Agtegb que, sin duda, la Facultad de Enfermerfa es un referente a mnivel nacional y
reconocida a nivel internacional.
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2. Designacion de nuevos integrantes para cubrir algunas vacantes en las
Comisiones Permanentes del Honorable Consejo Universitario.

Con el fin de dar tramite a este punto, el Rector notificé a los miembros del Consejo que se
recibieron varias propuestas de candidatos para completar el nimero de integrantes de la
Comisién Académica, la Comisién de Honot y Justicia, la Comisién de Presupuestos y la
Comisién Legislativa, por lo que procedié a llevar a votacién la integracién de las mismas,
cuyos nuevos miembros se especifican a continuacion:

COMISION  CANDIDATO(A) DEPENDENCIA CONSEJERO(A)
Académica Dra. Argelia Vargas Moreno  Pacultad de Ciencias Quimicas Ex-Oficio

Mtro. Jests Leos Pérez Esc. Prep. Téc. “Alvaro Obregén” Ex-Oficio
Honor y Justicia Dr. Atilano Martinez Huerta ~ Fac. de C. Fisico-Matemdticas Ex-Oficio
Presupuestos Dr. Ricardo Gonzilez Alcorta  Facultad de Ingenierfa Civil Ex-Oficio
Legislativa Katlos Ubaldo Lépez Gonzilez Fac. de Organizacién Deportiva  Alumno

6451-5-19/20. Una vez hecho el registro de los candidatos y llevadas a cabo las votaciones de
figot, en la que se aprobaron por unanimidad de votos esas propuestas, la Comisién
Académica, la Comisién de Honor y Justicia, l]a Comisién de Presupuestos y la Comisién
Legislativa quedaron integradas de la siguiente manera:

COMISION ACADEMICA
Nombre Consejero(a) Dependencia
1. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo Ex-Oficio Fac. de Ingenieria Mecinica y Eléctrica
2. M.C. Ludivina Cantd Ortiz Ex-Oficio Facultad de Filosofia y Letras
3. Mtro. José Raymundo Galin Gonzilez Ex-Oficio Facultad de Economia )
4. Dr. Med. Edelmiro Pérez Rodriguez Ex-Oficio Facultad de Medicina
5. Dr. José Ignacio Gonzélez Rojas Ex-Oficio Facultad de Ciencias Biol6gicas
6. Dra. Argelia Vargas Moreno Ex-Oficio Facultad de Ciencias Quimicas
7. Mtro. Jesis Leos Pérez Ex-Oficio Esc. Ind. y Prep. Téc. “Alvaro Obreg6n™
COMISION DE HONORY JUSTICIA
Nombre Consejero(a) Dependencia
1. Dr. Roberto José Carrillo Gonzilez Profesor Fac. de Odontologfa
2. Dr. Alvaro Antonio Ascary Aguillén Ramirez Ex-Oficio Fac. de Psicologia
3. Dra. Maria Teresa Ledezma Elizondo Ex-Oficio Fac. de Arquitectura
4. MR.H. Ana Marfa G6mez Valdés Ex-Oficio Esc. Preparatoria No. 3
5. Dr. Atilano Martinez Huerta Ex-Oficio Fac. de Ciencias Fisico-Matemdticas
6. Miguel Dominguez Aragén Alumno Fac. de Ciencias Biol6gicas
7. Eiram Emmanuel Araujo Chavez Alumno Fac. de C. Fisico Matemiticas
8. Alejandro Daniel Cavazos Rodrguez Alumno Fac. de Ingenierfa Mecanica y Eléctrica
9. Brandon Alexis Rocha Rivera Alumno Fac. de Ciencias Quimicas
10. Job Chapa Mora Alumno Fac. de Odontologia
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COMISION DE PRESUPUESTOS

Nombre Consejero(a) Dependencia .
1.  M.C. Mario Alberto Gonzilez de Leén Ex-Oficio Escuela y Preparatoria Técnica Médica
2. ME.C. José Antonio Pagaza Gonzilez Ex-Oficio Escuela Preparatoria No. 2
3. Dra. Marfa Argelia Akemi Nakagoshi Cepeda Ex-Oficio Facultad de Odontologia
4. Dr. Luis Alberto Villarreal Villarreal Ex-Oficio Fac. de Contadurfa Pdblica y Admén.
5. Dt Ricardo Gonzilez Alcorta Ex-Oficio Facultad de Ingenierfa Civil
COMISION LEGISLATIVA
Nombre Consejero(a) Dependencia
Mtra. Marfa Leticia Segura Arévalo Ex-Oficio Esc. Preparatoria No. 7
M.L.L. Oscar Paulino Lugo Serrato Ex-Oficio Fac. de Derecho y Criminologia
Dr. Manuel Lépez Cabanillas Lomeli Ex-Oficio Fac. de Salud Pablica y Nutricién
Dr. Abraham Alfredo Hernéndez Paz Ex-Oficio Fac. de C. Politicas y Rel. Internacionales
Kassandra Rivera Avalos Alumna Fac. de Contadurfa Pdblica y Admén.
Katia Melina de Leén Espinoza Alumna Fac. de Medicina
Francisco Cornejo Cavazos Alumno Fac. de Arquitectura
Karlos Ubaldo Lépez Gonzilez Alumno Fac. de Organizacién Deportiva

Una vez que el Rector agradecié la asistencia de todos los consejeros a esta reunién del
Honotable Consejo Universitatio, se dio por concluida la misma siendo las 13:19 horas del dia
21 de noviembre de 2019.

MTRO. ROGELIO G, GARZA RIVERA

ector

DR. SANT IAN LOPEZ .
Secretario General
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ANEXOS

1. Relacién de los integrantes del Consejo que asistieron a la sesion.

2. Dictamen financiero de la Auditoria Externa realizada a la UANL en el periodo enero-septiembre
de 2019.

3. Dictamen financiero de la Auditorfa Externa realizada al Hospital Universitario “Dr. José
Eleuterio Gonzilez” en el periodo enero-septiembre de 2019.

4. Informe del Auditor Externo Leal Tijetina y Asociados, S.C., respecto al estado que guardan las
finanzas del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Traba]adores de la UANL en el periodo
enero-septiembre de 2019,

5. Informe del Auditor Externo relacionado con el 7% de los recursos mensuales que el Fondo de
Pensiones y Jubilaciones aportb a los Setvicios Médicos de la Universidad en el periodo enero-
septiembre de 2019.

6. Presupuesto de Ingtesos y Egresos de la UANL para el afio 2020.
7. Programa educativo a nivel licenciatura en GESTION TURISTICA.
8. Programa educativo a nivel licenciatura en NEGOCIOS INTERNACIONALES.
9. Programa educativo de MAESTRfA EN DERECHOS HUMANOS.
10. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE URGENCIAS.
11. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA E IMAGEN.
12. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN UROLOGIA.
13. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN NEUROCIRUGIA.
 14. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN GENETICA MEDICA.
15. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN PSIQUIATRIA.
16. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN OFTALMOLOGIA.
17. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA.
18. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN CARDIQLOGf_A HEMODINAMIA.
19. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN ONCOLOGIA MEDICA.
20. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN INFECT: OLOGIA.
21. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN NEUROLOGIA.
22. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN HEMATOLOGIA CLINICA.
23. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN NEUMOLOGIA Y MEDICINA CRITICA.
24. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN MEDICINA CRITICA PEDIATRICA.
25. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN ANATOMIA PATOLOGICA.
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26. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN REUMATOLOGIA E INMUNOLOGIA
CLINICA.
27. Progtama educativo de ESPECIALIDAD EN NEONATOLOGIA.
28. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA.
29. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN BIOLOGIA DE LA REPRODUCCION

HUMANA.

30. Programa educativo de MAESTRfA EN TERAPIA FISICA Y READAPTACION
DEPORTIVA. :

31. Programa educativo a nivel licenciatura en CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL
DEPORTE.

32. Relacién de Licencias sin goce de sueldo.
33. Relacién (global e individual) de Nombramientos de Profesor Ordinario.

34. Relacién (global e individual) de autotizaciones a profesores de escuelas con estudios
incorporados pata impartir citedra durante el periodo escolar 2019-2020.

35. Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales.

36. Reglamento para la Admisién, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Aunténoma de Nuevo
Ledn.
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RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERONA LA RC-HCU-7-005

SESION ORDINARIA 21 DE NOVIEMBRE DE 2019

REV. 00-10/04

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Dependencia

iCargo

No. Nombre del Consejero J

Facultad de Agronomia
Facultad de Arquitectura
Facultad de Artes Escénicas

Facuitad de Artes Visuales

Facultad de Ciéncias Biolégicas

Facultad de Ciencias de la Comunicacién

Facultad de Ciencias de la Tierra

Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas

Facultad de Ciencias Forestales

Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales

Facultad de Ciencias Quimicas

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno
Consejero Ex-Oficio
Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio

Consejera Alumno

Coordinador
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio

Consejero Profesor

Consejero Ex-Oficio

Consejero Profesor

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno
Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio

Consejero Profesor

-

Dr. Alejandro S, del Bosque Gonzalez
2 Dra. Ma, del Carmen Ojeda Zacarias

3 Srita. Liz Miralda Lozano Garcia

4 Dra. Maria Teresa Ledezma Elizondo

5 Srita. Elida Denisse de la Fuente Loera

6 Dra. Verdnica Lizett Delgado Cantu

~

M.A. Martin Jaime Ontiveros Quintanilla

[+ ]

Jvn. Jeslis René Ramos Ramirez

9 Dr. José Ignacio Gonzélez Rojas

10 Jvn. Miguel Dominguez Aragon

11 Dra, Moncerrat Arango Morales
12 Dra. Reyna Verénica Serna Alejandro -

13 Srita. Adriana Daniela Ramos Lépez

14 Dr. Séstenes Méndez Delgado
15 Dr. José Rosbel Chapa Guerrero

16 Dr. Atilano Martinez Huerta
17 M.C. Aleida Magdalena Gil Gonzalez

18 Dr. Humberto Gonzalez Rodriguez
19 Dr. José Israel Yerena Yamallel

20 Srita. Erika Esmeralda Hernandez Hernandez
21 Dr. Abraham Alfredo Hernandez Paz
22 Ing. Guillermo E. Arroyo Ferrigno

23 Jvn. Emir Uriel Ramos de Llano

24 Dra. Argelia Vargas Moreno
25 M.E.S. Gloria Pedroza Cant
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Dependencia Cargo No. Nombre del Consejero
Facultad de Ciencias Quimicas Consejero Alumno 26 Jvn. Brandon Alexis Rocha Rivera
Facultad de Contaduria PUblica y Administracion Consejero Ex-~-Oficio 27 Dr. Luis Alberto Villarreal Villarreal
‘Consejero Profesor 28 Dra. Paula Villalpando Cadena
Consejero Alumno 29 Srita. Kassandra Rivera Avalos
Facultad de Derecho y Criminologia Consejero Ex-Oficio 30 M.L.L. Oscar Paulino Lugo Serrato
Consejero Profesor 31 Dra. Ma. del Carmen Baca Villarreal
Consejero Alumno 32 Srita. Mariana Gonzélez Martinez
Facultad de Economia Consejero Ex-Oficio 33 Mtro. José Raymundo Galan Gonzalez
Facultad de Enfermeria Consejero Ex-Oficio 34 M.E. Maria Diana Ruvalcaba Rodriguez
Consejero Profesor 35 Dra. Maria de los Angeles Paz Morales
Facultad de Filosofia y Letras Consejero Ex-Oficio 36 M.C. Ludivina Cantud Ortiz
Consejero Profesor 37 Dr. Benigno Benavides Martinez
Consejero Alumno 38 Jvn. Francisco Vézquez Becerra
Facultad de Ingenierfa Civil Consejero Ex-Oficio 39 Dr. Ricardo Gonzalez Alcorta
Consejero Profesor 40 M.E.C. Rodolfo Acosta Vazquez
Consejero Alumno 41 Jvn. José Gerardo Elizondo Silva
Facultad de Ingenieria Mecénica y Eléctrica Consejero Ex-Oficio 42 Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo
Consejero Profesor 43 M.C. Roberto Alberto Mireles Palomares
Consejero Alumno 44 Jvn. Alejandro Daniel Cavazos Rodriguez
Facultad de Medicina Consejero Ex-Oficio 45 Dr. Med. Edelmiro Pérez Rodriguez
Consejero Profesor 46 Dr. Med. Donato Saldivar Rodriguez
Consejero Alumno 47 Srita. Katia Melina de Ledn Espinoza
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia Consejero Ex-Oficio 48 Dr. Gustavo Moreno Degollado
Consejero Profesor 49 Mtra. Alicia Magdalena Nevarez Garza
Consejero Alumno 50 Jvn. Andrés de Jests Burguefio Martinez
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lDependencia . Cargo No. Nombre del Consejero

Facultad de Mdsica Coordinador 51 M.A. Graciela Mirna Marroquin Narvaez
Consejero Profesor 52 Dr. Ricardo Martinez Leal

Facultad de Odontologia ’ Consejero Ex-Oficio 53. Dra. Maria Argelia Akemi Nakagoshi Cepeda
Consejero Profesor 54 Dr. Roberto José Carrillo Gonzélez
Consejero.Alumno 55 Jvn. Job Chapa Mora

Facuitad de Organizacién Deportiva Consejero Ex-Oficio 56 Dr. José Leandro Tristan Rodriguez
Consejero Profesor 57 M.C. Mireya Medina Villanueva
Consejero Alumno 58 Jvn. Karlos Ubaldo Lépez Gonzalez

Facultad de Psicologia Consejero Ex-Oficio 59 Dr. Alvaro Antonio A. Aguillén Ramirez
Consejero Profesor 60 Dr. Manuel Guadalupe Muriiz Garcia
Consejero Alumno 61 Srita. Susana Tovar Torres

Facultad de Salud Puablica y Nutricion Consejero Ex-Oficio 62 Dr. Manuel Lépez Cabanillas Lomeli

' Consejero Profesor 63 Dra. Adriana Zambrano Moreno

Consejero Alumno 64 Jvn. Hugo Antonio Prado Gonzélez

Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano Consejero Ex-Oficio 65 M.T.S. Laura Gonzalez Garcia
Consejero Alumno 66 Srita. Luciana Guadalupe Mendoza Carrales
Consejero Suplente 67 M.T.S. Ana Maria Contreras Ramirez
Profesor .

Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Alvaro Obregén" Consejero Ex-Oficio 68 Mtro. Jests Leos Pérez
Consejero Profesor 69 M.E.S. Olivia Arreaga Meza.
Consejero Alumno 70 Jvn. Diego Armando Tamez Mireles

Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Pablo Livas" Consejero Ex-Oficio 71 Dr. Gerardo Gustavo Morales Garza
Consejero Profesor 72 M.D.A. Claudia Josefina Pérez Dumont

Escuela y Preparatoria Técnica Médica Consejero Ex-Oficio 73 M.C. Mario Alberto Gonzélez de Ledn
Consejero Profesor 74 M.C. Marco Tulio Triana Contreras
Consejero Alumno 75 Srita. Anapaula Nava Oropeza

Pagina 3 de 6.



N

RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA RC-HCU-7-005

SESION ORDINARIA 21 DE NOVIEMBRE DE 2019 REV. 00-10/04
Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Dependencia Cargo No. Nombre del Consejero j
Preparatoria No. 1 Consejero Ex-Oficio 76 M.D.F, Eric Josué Garza Leal

Consejero Profesor 77 Lic. José Angel Galindo Mora

Consejero Alumno 78 Jvn. Angel Martin Chapa Reyna
Preparatoria No. 2 Consejero Ex-Oficio 79 M.E.C. José Antonio Pagaza Gonzalez

Consejero Profesor 80 Mtro. Guillermo Sepulveda Trevifio

Consejero Alumno 81 Srita. Lizbeth Alely De Luna Pérez
Preparatoria No. 3 Consejero Ex-Oficio 82 M.E.C. Linda Angélica Osorio Castillo

Consejero Profesor 83 Mtro. Héctor Leal Sotelo

Consejero Alumno 84 Srita. Marialma Hurtado Duran
Preparatoria No. 4 Consejero Ex-Oficio 85 M.E.S. José Roberto Delgado Lerma

Consejero Profesor 86 M.LA. Lidia Carlota Meléndez Gonzalez

Consejero Alumno 87 Jvn. Jorge Guadalupe Rivera Trujillo
Preparatoria No. 5 Consejero Ex-Oficio 88 M.l. Jaime Antonio de Leén Gonzélez

Consejero Profesor 89 M.E.C. José Rodolfo Chapa Morones
Preparatoria No. 6 Consejero Ex-Oficio 90 Mtra. Nancy E. Rodriguez Pérez

Consejero Profesor 91 Mtro. Raul Téllez Tamez

Consejero Alumno 92 Jvn. Alexis Rodriguez de Ledn
Preparatoria No. 7 Consejero Ex-Oficio 93 Mtra. Marfa Leticia Segura Arévalo

Consejero Profesor 94 Profr. Alfonso Gonzalez Alvarado

Consejero Alumno 95 Jvn. Marco Angel Segovia Ramirez
Preparatoria No. 8 Consejero Ex-Oficio 96 M.E.S. Ma. de la Luz Tovar de la Cruz

Consejero Profesor 97 Lic. Benito Ruiz Dominguez

Consejero Alumno 98 Jvn. Daniel Vera Cervantes
Preparatoria No. 9 Consejero Profesor - 99 Lic. Alejandro Villarreal Dey

Consejero Alumno 100 Srita. Luna Fernanda Cantd Rangel

Pagina 4 de 6.



RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA RC-HCU-7-005

SESION ORDINARIA 21 DE NOVIEMBRE DE 2019

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

REV. 00-10/04

Dependencia ;Cargo No. Nombre del Consejero
Preparatoria No. 10 Coordinador 101 M.C. Damaris Ledezma Matrtinez
Preparatoria No. 11 Coordinador 102 Q.C.B. Nancy Delia Hermandez Rdz
Preparatoria No. 12 Consejero Ex-Oficio 103 M.A. Gilberto Sanchez Plascencia
Consejero Profesor 104 M.A. JesUs Flores Chavez
Preparatoria No. 13 Consejero Ex-Oficio 105 Dr. Jorge Alfonso Llanas Mendoza .
Consejero Profesor 106 Dr. Omar Garza Marroquin
Preparatoria No. 14 Consejero Ex-Oficio 107 M.E. Mario H. Villarreal Cavazos
Consejero Profesor 108 Mtra. Aurora Carolina Gémez Trevifio
Preparatoria No. 15 Consejero Ex-Oficio 109 M.E.S. Mauricio Benavides Villanueva
Consejero Profesor 110 M.E.S. Raul Zarate Hernandez
Conséjero Alumno 111 Jvn. Samuel Salazar Leal
Preparatoria No. 16 Consejero Ex-Oficio 112 M.E.C. Martin Muiz Zamarrén
Consejero Profesor 113 Dra. Myrella Solis Pérez
Consejero Alumno 114 Srita. Gabriela Cavazos Ontiveros
Preparatoria No. 17 Consejero Ex-Oficio 115 M.A. Gerardo Guajardo Torres
Consejero Profesor 116 M.E.C. Evelia del Carmen Boeta Lépez
Consejero Alumno 117 Srita. Fatima Cano Delgadillo
Preparatoria No. 18 Consejero Ex-Oficio 118 M.C. Oscar Ubaldo Villarreal Lozano
Consejero Profesor 119 Mtra. Ma. del Pueblito Villarreal Garza
Consejero Alumno 120 Srita. Anahi Espinoza Torres
Preparatoria No. 19 Consejero Ex-Oficio 121 Lic. Hilda Perla Azuara Rodriguez
Consejero Profesor 122 M.A. Rall Patricio Garza Cortinas
Consejero Alumno 123 Jvn. Yosafat Aguirre Hernandez
Preparatoria No. 20 Consejero Ex-Oficio 124 M.N.l. Mario Alberto Diaz Rodriguez
Consejero Profesor 125 M.E.C. Elizenda Fernandez Mata
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RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA
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Dependencia

Cargo

No. Nombre del Consejero

l

Preparatoria No. 20

Preparatoria No. 21

Preparatoria No. 22

Preparatoria No. 23

Preparatoria No. 24

Preparatoria No. 25

Consejero Alumno

Coordinador
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

126 Jvn. Keneth Ivan Salazar Garza

127 M.E.C. Luciano Escamilla Reyes
128 M.A. Yesenia Margarita Alvarez Rios
129 Srita. Glenda Chapa Leal

130 M.E.S. Anastacio Javier Leal Chapa
131 M.D.M. Migue! A. Betancourt Ramirez

132 Srita. Fabiola Carolina Campos Barrera

133 M.C. Gerardo Alonso Tamez Guerra
134 Mtro. Efrén Almaguer Davila
135 Jvn. Gabriel Martinez Cornejo

136 M.E.S. Nora Alicia Guerra Ramos
137 M.C. Pedro Alonso Serna Sanchez
138 Srita. Astrid Rodriguez Guerra

139 M.A.E. Armida Arizal Riestra de la Cruz

140 M.C. Juan Antonio Cuéllar Carvajal

141 Jvn. Demirel Dalay Rodriguez Castafieda
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Dictamen de los auditores independicntes

Al H. Consejor Universitario de la
WUniversidad Auténoma de Nuevo Ledn

Opinidn

Hemos duditado el estadode ingresos y egresos de la Universidlad. Auténoma. de Nuevo Leén
en losucesive la Universidad, porel pemodo comprendido del 1 de-Eneroal 30 de Septiembre
de 20!9 asi como-las notas 4l estado financiero que: mcluyen as politicas contablesssignificativas.
y otras notas explicativas.

Como se indica el la nota 2 .del estado de ingresos 'y egresos; es politica de la Universidad
preparar  informacion financiera sobre la base de reconocer sus ingresos y ‘egresos cuando se
cobran 0 pagan, respectivamente, y no cuando se devengan o realizan. Consecuentemente, el
estado financiero que ‘se acompafia no pletende presentar 108 ingresos y ggresos por el perfodo
comprendido. del | de Enero al 30 der Septiembre. de 2019 de coﬁnfcz;tmgdad con las noimas de:
informacion finangiera mexicanas.

En nuestra G)plmon el estado financiero-adjutito presenta razonablemente, en todos. los aspectos.
B materfales, los ingresos-y egresos-de la Universidad Autdnoma dé Nuevo Leéon por el perfodo
del | de Enero al 30 de Septiembre de 2019, de conformidad con las.bases contables indicadas en
el pirrafo anterior.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo huestra auditorfa de c¢énformidad ¢on' las Normas Intérfiacionales de
Auditoria {(NIAY, Nuestra, lLSpOnSdblf!d‘ld de-dcuerdo ¢on dxchas normas,se describe masuadelamc
en la seccién Responsabilidades del audjtor en'relacion con' la auditoria.del estado’de ingresos y
egresos de este informe. Somos mdcpendlentes de:la Universidad de conformidad con el Coclxgo
de buca Profesional del lustituto wacano de Coritadores Publicos, A.C:- (Codigo de Etica
P!oh.sxoml), unto con los requerimientos de ética que son aphcabies arlas auditorias de estados
financieros en Meéxico, y hemos cumplido con las dunas responsabilidades de ‘ética dé
conformidad con esos requerimientos y-con‘el Cod:go de Etica Profesional. Consideramos que la
evidencia de auditorfa’ que hemos obtenido proporciona una base suficiente’ y adeduada para

sustentar nuestra opinign,

sacios de’ @Y Organizacion Resa y Asociados ¢
intérnacionalmente 77 Jelfréys Heviry International /
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Responsabilidades de la Administracién-y de I‘os.ien_ca/xjgados del gobierno de:la Universidad
en relacion con el estado financierd

L administacién de la Universidad es'responsable dé la preparacion y presentacion razonable
del estado financiero adjunto de.conformidad ‘con: las bases contables aplicables a la-entidad y
del eontrol interno que la administragion considerd necesario para periitic 14 prépatacion del
estado financiero libre de desviacion material, debido a fraude, o error,

Los encargados: del gobierno de:la Umvcrsniad son respensablbs de.la supervisién del proceso
de informacidn financiera.

Responsabilidades del auditor.en relacién con la auditoria de los.estados financieros

‘Nuestros objetivos son abtener una seguridad razonable de que el estado financiero «en su
conjtintd &sté libre de- desviacidn material, - -debido a fraude o error, y. emitir un ‘informe de
auditoria que contiene nuestra opinion., Seguridad razonable €5 un alt nivel de-seguridad, pero
ne’ garaintizd -que una auditoria realizada de conformidad con las NIA siempre. detecte una.
desviacion material cuando existe, Las. desvidciones pueden deberse a fratde: o ertor’ y se
¢onsideran niateriales.si, “individualinente o de: forma conjum:a puede preverse razonablemente:
que influyan en las decnsmneb econdimicas que los bsvarios tornan basdndose en @l estado

fivanciero.,
E ' Como patle de'una auditorfa descont formidad con fas: NIA, aplicamos nuestro juicio. profesional y
mantenemos una actitud de esegpticismo profesional dutante toda la auditoria, También:
E o ldentificamos. y valoramos los, riesgos de desviacion. material en el estado financiero,
debido a fraude o error, disefiamos. y aphcam@s pmcedxmientos de -auditorfa ‘para
rﬁfsponde: a dichos riesgos: ¥ obtenemos evidencia: de auditoria suficiente y.adecuada para
4 proporcionar unha base: para nuestra opinion. El uesgm -dé no détsctar una desviacién
. niaterial debido a. fraude es mds: elevado que en el caso de una incorreccion material

debido 4 error, “ya ‘que 6l fraude puede 1mphcar colusion, falsificacion, ‘omisiones
deliberadas, manifestaciones m_t;nqgnadampntg errbneas o la e;lusxgn del.control interno.

o Obtenemos conocimiento el control interno .relevante para la auditorfa con. el fin de
disefar procedimicntos dé auditoria’ quc sean adétuados en’ furcidirde las circunstancias:y

no-con la finalidad.deexptesar una opinién’ sobrela eficacia:del control interno.

estimaciones contables y la corresiohidients’ informacidn revelada por’la:Administracion,

Socids de @ Orqamza(:mn Resa'y Asociados
e,

Internaciondiniente (I, Jeffreys Henry International

E o [Evaluamos lo adecuado dé las politicas. contables aplicadas yla razenabilidad de ‘las




j
E;

Edificio-ISales
Zaragom 1300 Sur
PisoA~1 De,spach 136
Tels:: 8348:37-00; 8546:65-96
“gsitrail: Ieangerma(akprodxgy netrix
Montefrey, N.L,, Méx, G 64000

LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS,.S.C.
CONTADORES RUBLICOS CERTIFICADOS

e Concluimos. sobre; lo.adecuado de la ufilizacion, por Ta Adiministracion, de ld norma
contable de entidad en tunmonamtcnto Ys basdndonos -en la evidencia de :audiiorfa
obtenida, coneluimos, sobre si existe o no una ‘incertidumbte miaterial relacionada con
Hechos o con condiciones que pieden generar dudas szgnxﬁcatwas sobite la: capacxdad de:
la Universidad parascontinuar como- enndad en funcionamiento: Si‘concluimgs que existe
wiia incertidusitbré: matevidl, s¢ tequiere queé Tlamemos la.atencién en ruestro informe de
:auditoria sobre la cmrespond;cnte informacion revelada en el estado- financierd o, si
dichas revelaciongs. no ‘son adécuadas, expresemos una dpinién modificada, Nuestras
conclusiones se- basan en la; evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoria. Siiveiitbargo; hiechos o condiciones futuros pueden ser causa de que
la Universidad deje de ser cnudad en fincionamiento.

o Evaliamos en su- conjuiitd, fa. presentacién, la estructura y el contenido del estado
financiero, incluida la informacién revelada; v si el estado finaficiero represénta las
transactiones.y. hechos f:ubyac:cntes de ufi. modo que Ic)gren la presentacion razonable.

Cothunicainos 4 los encargados.del gobieriode la Universidad, entre atras-cuestiones, ¢l alcance
y el momento de realizacién de la-ayditoria y los hallazgos significativos de la auditorfa, asi como
cualquier deficiencia aig,,mf’catwa del -control interno ue identificamos en el transcurso de la

auditoria,

‘Leal Tijerina y Asociados, §; C.

Moriterrey, Nuevo Ledn
15 de. Octubre de 2019

Sgcias.de; @ ()xg ,mzam@n Resay Asociados,

lmemacaomimente 4 5 Jg:ffne},gs Hergry mmmatgoqal
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JNGRESOS,

SUBSIDIOS (Notas 3:a):

T

YUNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVC LEGN
ESTADO DE INGRESOS ¥ EGRESOS

Bovlems faderat
Ordinatio K 4.886.780,578
Ex!r‘acrcax;a;io : 126,611,004 5.015.901.682
Goblenio’esfalal
Cidinaria 1828 472,942 ‘
Extraordinariol - 16284727042
6,644,574 524
APORTACIONES (Nota.3.5). AB,017,681
CUOTAR Y SERVICIOS ESCOLARES (M6t 4.6§ 875188836
OTROSINGRESOS (Nota 3.d);
. Prodiicios tindndieros 768,261:624
fuerses (Proyectos ¥ Condratas) 511,882 050
580.043.7 14
) TOTAL DE INGRESOS 8,145,622,755
MAS:
/
‘SALDOS.EN BANCOSE INVERSIONES ALINIGIO DEL- PERIODO: A Z22BE8D2s
9,368,480.778
“Las:notis ddjuntas sbn parte Integrante de bsto estado deinareses egrases,

g i L
M.C. HOMEB, ‘H. TAWEZ GARZA
v ¢

“H. COMISION DE HACIENDA

M.CIP. MARTHA NORA ALVARE:
TESORERA GENERAL

POR-EL PERIODO COMPRENDIDO-DEL 1.0 ENERQ AL 30 OF SEPTIEMBRE DE 2013
{CANTIDADES EN'PESQS)

EGRESOS
SUELDOS [Nota d.a)
Patsunglagadémice
Personal administrative
Parsoral mandos medios
PRESTACIONES Y BECAS {Nota 4.b)!
Pensiones, julilacionas'y reliics

Previgion social
Hecas.para perscnal docente

GASTOS GENERALES NG 4:¢)

SUBSIDIOS Y ASIGNACIONES AL HOSPITAL UNIVERSITARIO (Nota.d:d)

INVERSIONES'EN INMUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO (Nota'4.e)

DEVOLUGION DE PROYECTOS, CONTRATOS:Y DIVERSOS | Nota 3}

i TOTAL DE EGRESOS
MAS:

INCREMENTO EN.GUENTAS-POR COBRAR (Noia'5)
DECREMENTO EN'CUENTAS PORPAGAR  (Nota 6

SALDOS EN BANCOS EINVERSIONES AL FINAL DEL PERIODO:

$ 1.318,228,778

449,061,078
109482503
1.878,723,357

*§36,078,218
1,167.790,457
BA95.764
1.812,268,037

172,196,474
285194567

456665105

459,731.045

5,602,708,285

17.G5u978;
758,709,133:

2,469,104.382

g 4,368.480,779:
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEGN

NOTAS AL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO

AL'30 DE SEPTIEMBRE-DE 2019

NATURALEZA Y FINES DE'LA.ENTIDAD

La Universidad. Autonoma de Nueve Ledn, (la Universidad) es una institucion de cultura
superior, al servitio de la sdciedad, desceéntralizada del Estado, con plena .capacidad y
persanalidad juridica. ‘La Univérsidad tiene come finalidad icrear, preservar y difundir la

cultura en benefidio de 15 -sctiedad.

POLITICA DE CONTABILIDAD

Las opetaciones de la Universidad sé registran ‘en-contabilidad sobre la base' de. reconocer
sus ingresos y egresos cuando sg& .Cobram o pagan, rés‘pectivame'nte“ ¥ no cuando. se
devengan o realizan, excepto por algunas partidas regj istradas -como guentas. .por
cobrar y cuentas por pagar, cuyo efecto figto en &l perfodo es-¢l:de un ifcrements y
un decrérients-por $ 17, 958,979 y -$ 258,709,133 tal como se-inidica en las notas 5y 6.

NATURALEZA Y ORIGEN DE'LOS'INGRESQS

a) Subsjdios

De. acuerdo con la riecdnica establecida para el manejo de fondos, los. ingresos
provénientes de subsidios que por conyenios: otorgan la Secretaria de Educacxén Publica, el
Gobierne del Estado de Nuevo Lebn Y. oua{quler otro orgamsmo pubhco -0 privado, son’
recnb{dos dzrectamente por la admmxstracsbn dé la Umverstdad y son ejerCIdos bajo Ia
supervisiony asesoria directa de la H. :Comisidn de Hacienda.

Subsidio Federal 2019 $4,820;372,916

Subsidio Federal 2018 103,930,578

Fondos Ethuetados 2018, 91,598,088

Subs:dlo Federal § 5015801582
‘Subsidio-Estatal 2019 : $1,319,087,942

‘Subsidio Estatal 2018 -308,485.000.

Subsidio Estatal 3 1.628,472.942

S 6,644,374,624

l—.w———.——_...un- =11

b) Aportaciones

En el periodo dél 1 d& Enero al 30" de Septiembre de 2018, se recibieron $ 46,017,681 de
aportaciones para inversiones provenientes del “Fondo-de-Aportacidnes Mltiples™ (FAM).
Las. aportaciones para fas Dependencias de la Universidad son ingresoes recibidos para
aplicarse en la adquisicion de bienes y servicios requeridos por las mismas; la. Universidad
aporta el compléemento: nécesario para la-compra. dé dichos:bienes y sérvicios, los cualés sé:

‘présentan dentro de los egresbs como diversosapoyos.a Depéndencias..
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3.2
c) Cuotasy sérvicios escolarés

Les ingresos propios dé la Universidad provenientes dé’cuotas. y.seivicies-escolares y ofros.
conceptos:son ejercidos y: ¢oordinadds por fasiattoridades universitarias, bajo.elicontrol de la:
H. Comisién de Hacienda; en el pericdo del ™t de Enero al 30 ;de;;:Sep,tiemb‘rief de 2019 se
recibi6 la cantidad de $ 875,186,836; Otros fondos derivados:de cuotas, sérvicios:especiales:
y donativos que seé reciben en aIgunas ‘Dependentias son manejados directamente por
éstas, las que 'a 8U vez estah obligadas: a“informar de: las ‘mismas-a la' H. Conision de

Hamenda

d) Ofros ingresos

Dentro de las furciones dé la H. Comision dé Haciehda se :encuentra la-de:administrar-el
patrimonio universitario y- gestronar el incremento-del mismg; por o que. los-flujos posmvos de.
caja se destinan a inversiones por medio de. la Tesorerfa General, buscando. 10§ mejores

rendimientos. En el perfodo del 1 de Enero al 30 de -Septiembre de-2019 el rubro de
productos: financieros ascendio a [a cantidad de $68; 361, 624

Ademas de los productes financieros, existen ifngresos diversos.que se integran como sigue:

Arrendamiento . N $ 3,514,413
Cancelacion de cheques del ejercicip anterior 4,076,582

Ingresos por Proyectos, Contratos y Diversos: (1)

Entidades, Dependencias y Qrganismos Gubernamentales :Sector 144,564,440
Publice Federal

Entidades, Dépendéncias 'y Organismos ‘Gubernamentales: Sector 120;589,911
PUblico Estatal _

Empresas Privadas y Asociaciones Civiles 28,819,502
0tros Ingresos Diversos :210.117.242

$ 511,682,090

D e et b e v e e e

Devolucién por Proyectos, Contratos y Diversos: (1)

Entidades, Dependenciassy Orgamsmos Gubernamentales:Sector 3 169,391,573
Publico Fedgral
Entidades, Dependencias-y @rgamsmos Gubernamentales Sector 79,085,245
Publice Estatal
Emiprésas Privadas.y Asotiaciones Civiles 31,200,623
Otras Devoluciones Diversas 220,053,604

$ 499,731,045

(1) Cormespondé a, -proyectos y contratos. celebrados ‘entre la UANL y .diversas
‘dependencias: oficiales: y empresas, ‘ademas de otros ingresos* dsversos> Los ingresos’ se’
réciben por la Tesoreria'y son traspasddos a las distmtas dependenmas umvers;tanas que’
manejan 108 proyectos. .



La cantidad de $ 499,731,045 incluye  devoluciones de ingresos
recibidos por la Tesoreria de la’ UANL antes:del 31 de diciembre de 2018, por la cantidad de
$ 46,753,680

NATURALEZA Y DESTINO DE LOS EGRESOS

a) Sueldos

Las remuneraciones asignadas al personal docente, académico-administrativo, técnico' y de
intendencia por el desempefio de-sus cargos'y funciones, las realiza la Admlmstracmn dela
Universidad-bajo la supervision y vigilancia-de:la H. Comisién de Hacienda. El valor aplicado
por este concepto en el periodo del 1 de Enero al ‘30 de Septiemibre de 2019 es el

sigulente:

Personal academico $ 1,318,229,776
Personal administrativo 449,061,078
Persena) mandos medios. 109,432,503

$ 1, 876 723, 357

b) Prestaciones y becas.

Las erogaciones por pensiones, jubilaciones.e indemnizaciones se.distribuyen de la siguiente
forma:;

Pago a pensionados y jubilados $ 602,535,155
Indemnizaciones __33,543.161

& 636 078,316

Al'30 de Septiembre de 2019, el gasto de prevision social ser.i:imtegra‘como-'s;gue‘.

Bonos de despensa $, 149,384,824
Estimulos ala carrera docente 213,490,549

Gratificaciones por asistencia 3,231,669
Bono para libros 13,795,880
Bono para seguridad famiiiar 13,396,852
Uniformes 11,050,436
Bono-de permanencia umvers:tana 39,172,426
Renuncia voluntaria 5,908,372
Bono de pensiones y jubilaciones 49,823,619
Bono de zapatos 1,240,850
Subsidios diverses para el STUANL 69,485, 608
Medicinas y materiales para laboratorio- 89,160,414
Servicios de laboratorio externo. 58,122,898
Aportamones al Infonavit’ 49,863, 618
Bono-para guarderia 24,061,125
Aportaciones al fondo de: pensiones 376,603,347

$ 1,167,790,457

3.3
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Para-¢l logro. de sus finés, la Universidad desarrolta diversas fnciones, dentro.de las querse
encientra la de forindr profesionales, mvestlgadores maestros: umvers:tanos Y. técmcos de
acuerdo con las necesidades econdmicas, sociales y polmcas ‘del Pais. A fin de cumplir con
esta funcion las autoridades universitarias han |mplantado diversos programas de becas
adicionales a las que otorga el CONACYT.y. la- Secretaria de Educacién Publica en apoyo de
la comunidad univérsitaria; el'gasto por este concepto ‘por €l periodo del 1 de Enero al 30 de
Septiembre de 2019, ascieride & la cantidad de- $ 8,399,264, El cual corresponde a becas
otérgadas en-el Pals, en el-extranjero y en la-propia; Umversldad

¢) Gastos generales

El saldo de-esta cuenta se ifitegra con log gastos de operacion siguientes:

Materiales y Utiles $ 69,172,732
Articulos diversos 2,765, 562
Instrumental y refacciones 2,939, 471
Alimentos para el personal 19,225,925
Combustibles y lubricantes : 10,246,814
Servicios basicos 243,080, 168
-Servicios de laboratorio y taller 264,135,265
‘Servicios de arrendamiento 81, 820,648
Servicios diversos 114, 728 645
Otios: semicios comerciales: 24,811,186
Servicios de asesoria " 11 754,736
-Serwcros de: dlfusmn 36,554, 408
Apoyo para. dlversas actividades(1) -20,5 391,020
Otros 407,180,518
Be¢as-a estudiantes 285,872,453
Gastos financieros 142,536,623

$1,722,1961174.

(1) Ingluye $ 45,000,000 de aportaciones ordinarias al Hospltal
Universitario

d) Subsidics y asighationes:al Hospital Universitario

Dé-actierdo con la Ley Orgéanica del Hospltal'Unlversitarlo corresponde a-este-erganismo la
ejecucion y aplicacion de los subsidios y asignaciones especificas que le-son otorgados por
la Univérsidad. La Universidad recibe directamente el subsidio federal correspondiente y lo
asigna al Hospital Umversttarlo

El saldo de esta cuenta, por ¢l perfodo dél"1 de Eneroal'30 de: Septiembre de 2019, se
integra como sigue:

Subsidios.y asignaciones al Hospital Univeérsitario $ 295424,567

ot s ettt St ot et o s et £

‘Aportacién del Fohdo de Pensidnes y Jubilacionies $ 115,538,100
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e). Inversiones en inmuebles; mobiliario y equipo

Durante el periodo del 1 -de Enéro al 30 de Septiembre. de- 2019; :se. han' éfectuado las
siguientes inversiones:

Equipo de computo $ 51,509,467
Mobiliario-y equipo de oficina 79,843,196
Licencias de Sistemas Computac;lonales 5,715,084
Equipo de difusion y diversos 61,490,296
Acervo cultural - , 1,293,816
Construecidn y remodelacion de édificios ‘ 196,713,266

$ 396, 665 105

f) Gastos descentralizados de Dependencias

Las Dependencias de la Universidad son habilitadas trimestralmente con asignaciones
presupuestadas de fondos para cubrir ciertos gastos directos de las mismas.

INCREMENTO EN CUENTAS POR COBRAR

Las cuentas por cobrar-se originan, principalmente, porlos gastos -a comprobar y préstamos
otorgados a las diversas. Dependenc&as por los, prestamos a empleados ¥ por los anthIpOS
de sueldos. El Incremento en.el periodo: del 1 de- Enero al, 30 de Septiembre de 2019; se
determlna comoa sigue:

Saldo al inicio del periodo $ 147,577,830
Saldo.al final del periodo 165,536,809
Incremento $ 17 958,979

'El saldo al 30 de Septiembre de 2019 de las cuéntas por cobrar se intégra como.sigue:

Préstamos a Dependencias. heto. $ 35,930,897
Préstamos. a empleados’ A 9,315,466
Retencion de-fideicomisos 38,739,003
Otras cuentas por cobrar 73,038,028
Provision de vales de despensa 8.512.415

$ 165,536,809

SSESRREITTEDE
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6. DECREMENTO EN CUENTAS POR PAGAR

Las cuentas por pagar -se- ofiginan, principalments, por las retenciones efectuadas a los
trabajadores de la Institucion por concepto de fondé para pensiones y jubilaciones, cuotas
sindicales, seguro de viday automovilés. y por -el-impuesto- sobre. sueldos y salarios. El

\decremento en ¢l péricdo: del 1 de Enéro al 30 der Septiembre de 2019 se determina-como:

sigue:

‘Saldo-alinicio del periode $ 2,145.417,121
Saldo al final del periodo. __1:886.707,988
Decremento . $ 258,709,133

momm e e e e =

El saldo-de las: cuentas por pagar al 30.de Septiembre de 2019 s ifitegra como sigue:

Préstamo:bancario L.P, $ 1,716,878,299
Retencién derimpuestos sobre sueldos y-salarios. ) 30,493,166
Retencion 10% honorarios,y arrendamlentos 605,584
Retencion del impuesto-al valor agregado 366,978
Otras cuentas por pagar 117,254,678
Provisién de bonps.de: libros 21,109,283

$ 1, 886 707,988

7.- FONDO PARA PENSIONES Y JUBILACIONES

En Enero de 1998 la Universidad establecié- un fondo- eén un fideicomiso de inversion vy

administracion con una institucion de créd:to en ¢l que: ios recurses econdmicos aportados,

por fa Universidad y.sus trabajadores asl como los rendimientos que ‘'sé acumulen, no fueron
utilizados durante los. primeros: diez anos para mngun propés;to A partir-de2008 se pracedié
a drsponer de este fondo de acuerdo a lo establecido en ¢l contrato colectivo de trabajo y
cenvenio vigentes,

En febrero de 2012; el fando de pensiones:y jubilaciones se desincorpord dela Universidad y
traspasd el ¢ontrol y administracion del fideieoriso-al: Comité Técnico: El importe trasladado
fue por la, cantidad de$ 6,952,072; 258,

E! saldo dél Fondo para Pénsiones y. Jubilaciones de los Trabajadores. de. la- Universidad
Autonoma de. Nuevo Ledn al’ 30 deé Septiernbre dé 2019, e$ por la cantidad de
$8 843,000,297.

3.6.



3.7
8.- ENTORNO FISCAL

La Universidad no es sujeto del impuesto sobre la renta por sér una ’institucion
descentralizada del Estado.

La Ley del Impuesta Sobre la Renta establece que estos organismos 'solo fendran’ la
obligacién de retener y enterar.el impuesto. cuando hagan pagos & terceros, asl como exigir
la documentacion. que relina requisitos fiscales, en los términos de dicha Ley.

9.- NUEVOS PRONUNCIAMIENTOS CONTABLES

EI'31 de diciembre de.2008 fue publicada en.el Diario Oficial de la Federacién la.Ley General
de Contabilidad Gubernamental (la LGCG), la cual entrd en-viger a partir del 1 de enero del
2008, y cuya finalidad consiste en establecer los criterios que regiran la Contabilidad.
Gubernamental y la emisién de informacién financiera de los entes publicos. De conformidad
con dlcha Ley, el acuerdo de mterpretamén emmdo por. el Consejo Nacxonal de Armomzacxon

de Egresos de !a federacnon 2011 y 2012 el perlodo de transiuén concluyo el 31 de

diciembre de 2011. En mayo de 2013 el CONAC aprob$ que a partir de 2014 la UANL -
debera emitir su informacion contable en base a las disposiciones en la LGCG a fin de lograr

una adecuada armonizacién, y asi facilitar-a los entes publicos el registro'y la fiscalizacion de.

los activos, pasivos, ingresos y.gastos y, en general, contribuir a medir la eficacia, economla

y eficiencia del gasto & ingreso plblicos. A partir del 1 de enero de .2014, la Institucién

registra en forma simultanea el sistema de Contabilidad de Fondos. actual y e! sistema de

Contabilidad Gubernamental para estaren condiciones de cumplir en forma integral con las

nuevas.disposiciones.

Las nueve notas anteriores son parte integrante del estado de ingresos y egresos.

H. COMISION DE HACIENDA:

M.C. HOMERO H. TMEZ GARZA LIC. SAW\BONZALEZ NUREZ

T
ING. RAUL/{”ARICAAON(MA4OR

MARTINEZ

M C. P. MARTHA NORA ALVAREZ
'GARZA

CONTRALOR GENERAL ' TESQRERA -GENERAL
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DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A LA H. JUNTA DIRECTIVA DE LA FACULTAD DE MEDICINA-
- DE LA UNIVERSIDAD. AUTONOMA DE-NUEVO LEON :

Opinién

Hemos audltado el estado de ingresos y egresos del Hospmtal Universitario
Dr. José Eleuterio Gonzalez (la Entidad), por ‘el ‘periodo del 1 dé éenerc
al 30: de septiémbre del 2019, asi como -un. resumen- de las politicas
contables significativas y otras notas aclaratorlas,

En. nuéestra opinién, el estado de 1ngresos y ‘egresos’ adjunto, presenta
razonablemente en todos los aspectos. importantes los. movimientos .de
fondos de la Entidad, por el periode. .del 1. de enero :al 30.de- septiembre
del 2019, de ~conformidad cont las précticas contables péﬁﬁicuiéfes
descritas en la Nota 1 dé dicho estado financiefo.. . - . ¢ ’

‘Fundamentos de la' épinidn

Hemos llevado a cabo nuestra audltox134 de cenformldad con “las No; a3
Internacionales de Auditoria (NIA) Nuestras responsabllldadcs da gousrde
don dichas normas se describer -con/ mads detalle er Ya seccidn ﬁe
“Responsabilidades deé los auditores -en: relacidn con la -guditoria de los
estados flnanc1eros” de nuestro 1nforme. ‘S6mos 1ndepe 'entes de la
Entidad de conformidad con el C@dlgo de: Etica Profesional del Instituto
Mexicano de Contadores Publicos, A.C. (Cedxgo de Etica profesional) junto
con los regquerimientes de ética qae;son aplrcables a4 nuestras. auditorias
de los estados financieros en México .y hemos cumpl1do con las: Hemds
responsabilidades de dtica de ~confdérmidad con esos requerlmlentos -y, eon
dicho Cédigo de Etica Profesional. Consmderamos que la evidencia de
auditoria, gque hemos obtenido proporciona una base-suficiente y adecuada
para sustentar nuestra_oplnlon. -

Parrafo de énfasis — Base de preparacidn contable

Seglin se explica en la Nota 1, el estado financiero, Que: 'se acempafia fue
preparado sobre la base .de egfective, por lo cual los ingresos ¥ egresos
se re€conocen efectivamerite cuando son cobrados © pagados. &L estado Jde
ingresbs vy egresos dél Hospital Universitario Dr. José Eleuterio
Gonzdlez, estd ‘preparado pard ayudar a gue la Entidad’ cumpla con los
reguisitos normatives de la misma y -en consecuencia, puede no ser
adecuadd para otro fin. Nuestra opinidn no se modifica por esta cuestion.

Responsabilidades de, la Administracién y. dé los. encargados del gobxerno
en r31301on con los estados financieros

La BAdministracién de la Entidad es responsable de’ La preparacidn 'y
présehtacién razonableé de diche -estado finanéierd, “Sobre la ‘base de
efectivo y del control 1nterno gque ‘la Administracién con 1deré necesarlo
para permitir la preparacloq de los estados flnanCLeros llbres de errores
materiales, debido a fraude o error.

&
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En la preparacidén del estade financiere, la Administracidén es .responsable
de evaluar la capacidad de 'la -Entidad. para .‘contifiuar operandoc come
negocio en marcha, revélando, .€h su easo, las cuestiones relativas a la
Entidad en funciénamiento vy utilizando. las: bases: contables aplicables a
una entidad en operacién, a menos -que la. -Administracidn tenga la
inténcién de liquidarla © cesar sus operacmones, 0. bien o -exista otra

alternativa realdista.

kS

Los encargados del gobierno de la &Entidad son responsables de la
superv1sxén del procéso dé presentacién de su 1nformac1on flnanc1era.

Responsabilidades del auditor en relacién coéon la duditoria de Iés»estados
financieros -

Nuestros objetivos sgn obtener una segurldad razendble de que los estados
financieros en su conjlnto s& encuentran librés de errores materiales,
debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que' contenga
nuestra opinién. Seguridad razonable .es un .alto grado de .seguridad, pero
no garantiza que una auditoria realizada de g¢onformidad c¢on las NiIA,
siempre detecte un Erroy faterial "cuando; “€stes éilsta Los-érrores pueden
surgir de un fraude o error y son o siderados materiales si
individualmente, o en -'su conjunto, p de() reverse razonablemente gue
influirdn en las decisiones eco' 10s usuarios haceg‘basandose
en lLos estados financieros. ' o

NIA,“apllcamos nuestro
sceptlclsmo profesional

Comg parte de una auditor
juicio profesional y mante
-durante toda la auditoria.

< E
jos de errores materiales en los
> ra de o error, disefiamos y aplicamos
eoria para résponder a dichos riesgos y
obtenemos: evidengyy’ de auditoria -suficiente ‘y. adecuada para
sustentar nuestyX~ opinidon. El rlesgo de no- detectar upn errer
material derlvad de un fraude es. mas elevado. que en el cdso de una
desv1aclon. material, ya aue el fraude puede lmpllcar &lusidn,
falsificacidn, manifestacidn 1nten01onalmente erréneas,. omisiones
intencionales o .a la elusidn del control .interno.

los procedimientos

s Obtenemes cohocimiento del control interno relevante para la
additoria, con el fin de diseflar procedimientos de auditoria gque
sean adecuados en funcién de las circurnstancias, y no con la
finalidad de eXpresar una oplnién sbbre la eficacid .del control
interno de la Entidad.

o Concluimos sobre lo apropiade de las politicas contables apllcadas,
dsi .come las reveladicnes ‘heéchas: por la Admlnlstra016n.

o Evaluamos si1 es .adecuads due la Adiinistracién utilice la
préasuncidn de negocma en marcha y, baséndonos'en la evidencia de
auditoeria obtenlda, conclulmos sobre si exmste g no una
incertidumbre material relac1onada ¢dn hé&chos /o con condiciones nue
pueden generar dudas. significativas sobre la <capacidad de ia
Entidad para continudr como negocio en marcha. Si concluimos que




3.

existe wuna ingertidumbre 'miterial, s¢ réduiste -Gué 1llamemos la
dtencidén en nueéstro J.nforme sobre: 1a correspondlente informacidn
revelada en el ‘estado flnanc.xero 0; &i dlchas revelacgiones no son
adecuadas, que .expresemos una opinién modificada. Nuestras
egnclisiones se basan en la ev:l.dencn.a de audltorla obtenida hasta
la. fecha de nuestro inferme de 1. . 8 ~ hechos o
condiciones fituros: pueden ser causa de que la En ‘datk Ho! pueda
contirudr come un hegocio en marcha.

Nos comunicamos. ‘con los encargados del gobierns de la Entidad en
relacidén con, ehtre ofras cuestiones, ‘el dlcance 'y® €l momento de
realizacién de la auditeria y los hallazges significativos
encontrades, asi como cualquler deficiencia sa.gnlflcatlva del control,
interno que identificamos en el transcurso de la ‘auditoria.

&

RAMON CARDENB%*% ASOCIADOS, S.C.

San Peédrc ‘Garza Garcia, N.
24 de octubre del 2019
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. JOSE E. GONZALEZ

ESTADO DE INGRESQS Y EGRESOS
DEL 1 DE ENER@ AL 30 DOE SEPTIEMBRE DEL 2018

INGRESOS ' » EGRESOS

SUBSIDIOS ¥ SUBVENCIONES s 411,397,460 REMUNERACIONES Y OTRAS PRESTACIONES 5 185,091,850
OTRAS APORTACIONES 149,875,000 CONSTRUCCIONES, MOBILIARIO Y BQUIPO
INGRESOS POR. VENTA DE BIENES Y MEDICO ‘ 232,136,727
SERVICIOS 494,217,767 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y
OTROS INGRESOS : 91,172,417 - DE LBBORATORIQ 281,103, 285
'~ ALIMENTGS Y UTENSILTOS 126, 050,193
MATERIALES ¥ ARTICULOS DE
4} CONSTRUCCGION ¥ REPARACION 2,940, 885
U, MATERIALES ‘DE ADMINISTRAGION,
s EMISTON DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS

o 9,081, 829
ASTOS GENERALES 299,393,567

Total de ingresgs 1, 14 Total de egresos 1,135, 7958&&36’
(OTRAS CUENTAS POR PAGAR

CANCELACION DE OIRAS CUENTAS POR
meAE»DEHEJERCICIOS,ﬁNEERIORES

JORES DIVERSOS 2f“so 971

ASALD@ EN CAJA ¥ BANCGS AL INICTO

DBL PER_ODO , 71,570,026 76,016,469

§ 1,223,228,555 $ 1,223,222,555

DR.. MEB«;?‘ ;VIRO PEREZ RODR husz

DIRSCTOR



HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. JOSE E. GONZALEZ

- NOTAS AL ESTADO
DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL- 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2019

NOTA 1. POLTTICAS DE CONTABILIDAD

Las operacxones se registran con base en la contabilidad de - lngresos v
egresos, la cual impliza gue unos: Y otros se€ récondzcan sn el momento en
que efectivamente se. realizan.

NOTA 2. 'SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES ~

Durante el weriodo del 1 de eénero al 30 de septiembre del 2019, ios
subsidicgs recibides sse integran de la siguiente Fforma:

Gobierno del Estadd de Nuevo Ledn:

Aportacidén estatal ordinaria : $ 411,397, 460
_ R T
NOTA 3. OTRAS APORTACIONES <§bi

'El Hospital recibié otras apo ante €l periocdo del 1+ de Energ
al 30 de septiembre idel se 1ntegran de...ld& forma
siguiente:

§¢

Fondo de Aporta
- de Salud (FASSA
Aportacidn fede

ervicios
orriente’ § 104,875,000
Universidad Autg Nuevo Leén:

Aportacisén Qfﬁ N.L. .45,.000,000 <
A % 149,875,000

NOTA 4. INGRESOS POR VENTA. DE- BIENES Y SERVICIOS

‘Los ingresos recibidos por este concepte son principalménte de los
pacientes, de compafiias de segures, de la Secretaria de Salud del Estado
de Nuevo Ledn y por pacientes refetidos de otras 1nst1tu01anes de Salud

Piblica del Estado, pOr concepte. de atenciones médicas en general, mismos

‘que se& geheran en los siguientes departamentos'

Asistencia hospitalaria $ 3l1 ?§ P 317
Convenio con ayuntamientos: : . 73,392,998
Recuperacién :de Seguro Popular 57,839, 645

Convenid: con compafiias de 'Seguros y
partlculares juridlcos 28, 173 195
Convenio con otras institiciohés - 16,318,651
Area de urgericias 7,193,960
$ 494,217,767




NOTA 5.

OTROS INGRESOS

Este rubro

NOTA 6.

se integra de la siguiente forma:

Otras’ aportaciohes
Aportdcidn de departamentos

Donative por uso de estacionamiento
Recuperacién de gastos por némina
Autopsias ' ‘

Venta de medlcamentos

Ditversos.

=g

Intereses ganades

Descuentos y bonificaciones servicios
Descuentos y bonificaciones materialesg-
Descuentes y bonlflcac1ones farmacxgw

Descuentos

$ 32,304,879
27,109,463

59,414,342

22,446,415
5,067,552
448,200
224,306
365,524
28,551,997

357,119

1,904, 406
771,263
98,985
74,305

2,848,959

Las remuneraciones y- otra

i
REMUNERACIONES Y ©O1

forma:
Otras préstdc é§§%§~55c1ales y ‘econémicas
Remuneraciong®™al personal de carécter
transmtorr@»
Remuneraciones al personal de: carécter
permanéente
NOTA 7. CONSTRUCECIONES, MOBILIARIO ¥ EQUIPO- MEDICO
Este rubro se integra 'de la siguiente -forma:

Edificiés no habitacionales

Equipe e instrumental médico 'y de laboratorlo
Maquinatia,: otros &quipes 'y herramlentas

Mobiliario y equipo.
Software )

$ 134,913,004

47, 619, 437

2,559,409
$ 185,091,850

$ 193,076,567
20,859,371
11,205,833

5,415,801
1,579,155

$ 232,136,727




NOTA 8. PRODUCTOS, QUIMICOS, FARMACEUTICOS ¥ DE LABORATORIO

Este rubro se integra de la siguiente forma:

Articulos de farmacia y médicinas § 101,422,235
Implementos médico gquirdrgicos , 89,572,348
Mateériales, accesorios <y suministros médicos 62‘144;954
Gas- ' . 14,467,517
Narcoéticos 13,496,221,

$ 281,103,285

NOTA 9. ALIMENTOS ¥ UTENSILIOS

@

Este rubro se integra de Ya sidguiente forma:

Viveres $ 53,013,067
Alimentacidn a médiecos reésidentes 49,294,966
Alimentacion al pefsonal Ly 23,742,160
G $ 126,050,193
G N L

@t.

NOTA. 10. MATERIALES ¥ ARTICU:

Este rubro se integra de la
‘Materiales y :articulossPara mantenimien

de edificiocs y $ 2,940,885

NOTA 11, MATERTIATES DE. EMISION DE DOGUMENTOS © Y

ARTICULOS OFI&}ALES ST
Este rubro ‘se integray e~la-51guiente formas

Articulos de limpieza $ 2,689,092
Papeleria 2,619,185
Impresibn, disefio de papeleria y .articulos

de oficina 1,780,103
Material vy papelerla paraxequlpe ‘de -

estaciondmients : 580,668
Papeleria y articules de oficina - 406,344
Materiales para -almacénaje; eénVase y ‘embalaje 172,189
RAdquisiciones menores de equlpo e 0 g 168,015
Adguisiciones ‘menores de wobiliario médico 300,910
Materiales . 223,928
Edquisiciones mericfes de equlpa de cémputo 50,390
‘Manuales, reglamentos, normas. y : proyectcs 37,176
AdQUlSlClOneS menores. de equlpo electronlco . ,23,889
Adquisiciones mneénores de equipe telefénico 15,698
Adguisicionés mehores de eguipo diverso 10,304
Copias 3,961

S 9 081 829




NOTZ& 12. GASTOS GENERALES

Los gastos generales del Hospital correspondmentes al, periodoy ae? 1 da

ehero &l 30 de septiembre del 2019, se 1ntegran de la forma s;gulente*

‘SERVICIOS BASTCOS
Telefonia celular

Teléfonos |
‘Servicio de mensajeria

SERVICIOS DE ARRENﬁAﬁIENTQ

Arrendamlento de equipo medlco O
Arrendamiento, de .inmuebles oo
Arrendammento de. maqulnarla, ot
“herramientas. ) &
Arrendanmiento de. mob

“equipos y

SERVICIOS PROFEQ

$ 588,320
554, 661
40,339

1,183,320

ipo de -oficina

73.303,.55
2,130, 274
7785 180

285,414
49,961
11,147,407

SERVICIOS

Servicios de ai
ddministrativ,
Serv1c*os le gﬁ%s, contabxlldad ¥ auditoria:
Servicios dgg¥poyo administrative, traduccéisén,
fotocopla@zme Amprésidh

Servicios -de dlseno, arqultectura e Ingenieria
Servicios pxofeslonales, cientificoes y técnicos
integrales ”
Servicios de: pretecczon ¥ segurldad

Servicio de ¢apacitacis

Sgrvicios deé 1nvest1ga01én c1entif1ca
y desarrolle

‘SERVICIOS FINANCIERGS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES.
Intereses -

Fletes, acarreds y manicbras.

Comisiochés -y situaciones. bancarmas

Seguros y fianzas

Almacenaje, envase ¥ embalaje

TECNICOS ¥ OTROS

11, 999 437
4 246 249

959, 542
719,304

327,611
235,226
33,816




(%3

SERVICIOS DE INSTALAGION, REPARACION, MANTENIMIENTO h 4

'CONSERVACION

Conservacién y mantenimiento de edificies-
y construcciones
Instalacidén, conservacién y mantenimiento de

equipo e instrumentos medlcos y de ldboratorie

Instalacién, conservaclon y mantenimiento de
maquinaria, otres. equipos y herramientas
Instalacion, conservacién y mantenimiento de
equipo: de refr1gerac1én calefac01on y aire
acondicionade

Servicios deé limpieza.

3Conserva@10n y. mantenimiento de equ;po

de seguridad

Fumigaciones

Instalacién, consérvacién -y manteniniento de
‘equipo de comp uto )
InstalaCLOn, conservacidn y mantenlmggnto de
‘sistema de ‘domunicdcidén de dudio yﬁv1deo
Instala01on, conservaCLén"y mangf@kmlento de

Iﬁstélabién,'dbﬁ
equipa de esta
;Serv101os de ja

71, 772,066

24,784,852

17,851,019

9,608,873

8,290,282

A’Bﬁiriid

2,829,290
1,722,883

1,766,943
1,541,484

712,128
414,147
375,870

149,689,829

L Y PUBLICIDAD
é% e s
Sexvicios de iMpr 16n y publicacién.

Publicidad ggpropaganda
Otros serviéios de informaciodn,

SERVICIOS DE TRASLADE Y VIATICOS

Pasajes aéreos. o *

 Hospedaje y alimentacidn en el extranjero
‘Hospedaje, allmenta01on, pasajés. terrestres '

gtros en el pais

SERVICIOS GFICIALES:

Gastos de orden spcial y cultural
Congreses y convenciones
Gastos de representacién

2,465,358
610,465

© 3,948,654

4,723,893
650, 300

404,077

"518. 252

30,375,507




OTROS SERVICIOS‘GENERAEEQ

Participacion de departamentos,
‘Estudies clinicos a pacigntes
Otros servicios.

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS

Combiustibles, lubricantes y aditivos

38,656, 267

39,746,073

1,827,228

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS

“DEPORTIVOS:

Ropa yfblangbs<‘
Uniformes de trabajo

HERRAMIENTAS, REFACCIGNES Y ACCESORIOS MENORES

e
Refacciones y dccesorios mMenores paﬁg
y construcciones q;
Refaccicnes y accésorio _meno "vbaﬁa
instrumental médi '
Refaccmones Y oaege:
¥ otros equipes‘
‘Refaccionés y ac
cémputo
Refacciones y ace: 08 e para
de seguridad
Refacéiones y ac
Yy equipo de oﬁ;
Refacc1ones yr o]
transp@rtegg
Rcfacczang@,y a¢cesorios menores otros:
miebles

para.

s para

yrios ‘menores para

QOTROS -GASTOS VARIODS

Apoyos académicos

edificios

equipo ©

maguinaria

equipe de.
equipo:
mobiliafio
éQuipo de

ba.enes~

Aportacién. @ departamentos 'y’ servicics

del Hospital
Premios, réconocinientos y obsequids
Atenciones diversas.
Etentds -especiales
‘Cuotas y suscripciones
Sefializacion.
Donativo -
Reembolso de depdésito indebidoe
Estacicnamiento
Indemnizaciones y apoyoes
Diversos

375,724
126, 347

502,071

2,755,059
718,949
205,550

29,463
27,922
11,507
7,819

3,763,745

12,144,000

11,162,000
2,970,540
1,611,401

708,590
447,538
152,378
51,600
3gf556
10,000
741,436

30,238,837

$ 299,393,567




7.
NOTA 13. OTRAS CUENTAS POR PAGAR
Las otras cuentas por pagar se integran de la siguiente forma:
Retenciones y contribuciones por pagar $ 1,811,298
Acreedores. diversos L 240,141

$ 2,051,439

NOTA 14. _ DEUDORES DIVERSOS-

Las cuentas por cobrar a deudores diversos se intégfan de la siguiente
forma:

w

Préstamos al personal S 2,080,971

NOTA 15. PAGO A PROVEEDORES

: - % 4
DR. MED. EDEIf¥fRO PEREZ RPDRIGUEZ
DIRECTOR. @

o
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ANEXO 4

INFORME DEL AUDITOR EXTERNO LEAL TIJERINA
Y ASOCIADOS, S.C., RESPECTO AL ESTADO QUE
GUARDAN LAS FINANZAS DEL. FONDO DE
PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS
TRABAJADORES DE LA UANL EN EL PERIODO
ENERO-SEPTIEMBRE DE, 2019
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FONDO DE PENSIONES Y- JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

DICTAMEN DEL FONDO

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019
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_Bittanien de-log auditores indeperdientes:

Estados. finanéieros
Anexp 1. Composicién del fondo-de pensiones.y jubilaciones:

Anexo I1. Caracteristicas p.[fn;c,:i pales del contrato del fideicomiso irrevocable de administracion e

‘inversién No. 66769.

Anexo 1. Caractéristicascprincipales dél conitato del fideicoriso irrévecable-de-administracién e

inversidn ‘No. 98-9.

Angxo V. Cardceristieas pricipales: del contiate -de. fidei€omiso. irrévocible de.

admiinistracidn e lnvarsion No. 66777

Ariexe V. Caracteristicus principales del coritfat.de fidéicomisy irrevoeable de adiministracion e

“iversidn ‘No, 21.’3{29-2-’?2111‘{:{:::; Vilug SAL de GV

Anexe VI, Contratode fidejcomise irrevocable de-administracion e inversion No. 66769, con

Banca Afirme, S/A.

N

Anexo V11 Contrito de fideitomiso irrevotable:de administracion e inversion Nox98-9,.con

‘Banca Afirme, S.A.

Banea Aficme, 8.

Anexo 1X. Contrato;de fideiconiiso irteyi

“Vilue, $.A. de.CV.



Edificio-Kalos'
Zaragoza: 1300 Sur
Flso A-1 Despacho 156

. Tels.: 8548-37-00, 8346-65-96
LDAL TUER[NA Y ASOCIADOS S.C. e-rhail: lealtijerina@prodigy.net.mx

CONTRDORES PUBLICOS CERTIFICADOS Monterrey, N.L., M &x. C.P 64000

E ' Diétamen de los auditorés independientes

COMITE TECNICO PARA LA ADMINISTRAGION DE 1OS FIDEICOMISOS
DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON,

E Optnion ,
g Heimos duditado los estados fiancietos: adjuntos «del Fondo.de Pensiones: y Jubilaciones
de los Trabajadores de:  la Universidad Auténoma de. Nuevo Leén. (el Fondo) por el
periode comprendido del | de Enero-dl 30 de Septiembré de 2019, asi ¢como. las.nétas al
E estado  financiere que incluyen lus politicas contables significativas y otras nofas
explicativas. "
E Como se indica en la notd 2 de los estados Tinancierds; es' politica del Fondo preparar
informacion financiera sobre la base de reconocer sus’ingresos'y egresos cuando se cobran
0 pagan, respéctivamente, y: nd cudndo se dévengan o rcahmn Consecuenieniente, ¢l
E estado financiero que se .aceripaiia no: pxete_nde,_ presentar los ingresos y egresos por el
periodo comprendido del 1 de Engro al*30. de Septiginbre de 2019.de conformidad con las
notmas de informacion finaneiera.megicanas.

En nuestra. opinion, los estados financieros adjuntes presenta razonablemente, en todos los
aspectos materiales, los ingresos y egresos del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los
irabamdnrcs de la Universidad Auténoma de Nuevo Le6n- por el perxodc) del 1 de
Enero al 30 de Septiembre d¢ 2019, dé:canformidad con las bases ¢contables indicadas en el
parrafo anterior:

Fundamerito-de la opinidn

Hemos. llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad ‘con- las Normas Internacionales-de
Auditofia’ (NIA). Nuestra responsabilidad -de acuerdo can dichds norias se describe maés
adelante en la seeeidn Responsabilidades del auditor en Telacién con la auditorfa del estado
de ingresos y egresos de este informe. Somos independientes dél Fondo de conformidad
con el Codigo de Etica Profesional del Instituto Mexicano de.Contadores Publlcos, A.C.
(Cédigo de Etica Profesional), junto con'los requetiniientos de: ética quessen-aplicables-a las
auditorias de estados: Tinancieros en Meéxico, y hemos cumplido- con .las demas
responsabilidades’ de ‘ética de’ conformidad cori tso¢ fequetimientos.y-¢on €l Codigo de
Etica Profesional. Consideramos que la evidencia 'de audiioria que; ‘hemos obtenido
proporciona Uia base suficiente y ‘adecudda para sustentar nuestra opinion.

Sodios. de. @ Organizacion Resa y Asociados

internacionalmiente S Jeffreys Henry Internation
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Edificio. Kalos

’Respmsablhdades de la Administracidn y de‘los enmrquos del gobierno.del Eondo
en relacion con los estados:findneieros

La admipistracion del Fondo es. responsablede 1a preparaciéi'y presentacion razonable del
estado financiero adjurito de conformxdad con las bases-contables aplicables a la entidad y
del control interne que la administracion.considerd necesario para permitir la preparacion
del estado financiero libre de desviacién material, debido a fraude o error.

Los encargados del gobierio del Fondo son responsables dela supervision del proceso de
informgcién financiera.

Responsabilidades del auditor-en. relacién-con la auditoria-de los estados financieros

Nuestros objetivos son ebtener una seguridad razenable de que-el estado financiero-en su
conjunto estéd libre de desviacion material, debido 4 [raude o ertof, y emitir un informe-de
auditoria que contiene nuestva opinidn. Swundad razonable es un alto nivel de seguridad,
pero no garantiza que una auditorfa realizada de ¢onformidad con las NIA siempre. detecte
una desviacion material cuando existe. Las-desviaciones pueden deberse a fraude. o error y
se consideran materialés si, individualmente o de forma conjunta; pue’de prevefse
razonablemente que mﬂuyan en las decisiones econdniicas- que los usuarigs ‘toman
basandose en el estado’ financiero,

pro!esmnai y mame:m_mos una acmud de: csuept:clsmo pr ofcsxonal durdnte toda h auditorm
También:

o ldentificamos. y valoraimos les riesgos de .desviacion material en el estado
{ihancicro, debido a fraude o error, diseflamos y aplicamos procedimientos -de
auditoria pard responder a dicho$ riesgos y oblenenios. evideicia dé duditorid
suliciente y adecuada, para proporcionar una base para nuestra-opinion. El riesgo.de
no delectar una degviacion niaterial debido @ fraudeses imds elevado qiie en'el caso
de una incorreceion material debido a error, ya que -el fraude: puede. implicar
colusidn, falsificacidn, omisiones déliberadas, manifestaciones inténcionadamente.
erréneas o la elusion del control interno.

o Obtenemos convcimiento del control interno. relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos dé auditorfa que sean adecuades en funcion de las
cifcunstancias y no con la finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del
control interno,

sscios de (&) Organizacion Resa y Asociados

Internacionalimente -Jeffreys Henry International

Zaragm:a 1300 Sur
i Piso.A-1 Déspacho 136
S e - -57- 46-65-
LEAL TIJERINA Y:ASOCIADQS, S.C. el 834557 5@% B3466596
CONTADORES PUBLICOS CERTIFICADOS e-mall: ‘caitjjerinaprodiay.net.m:
o h o o o pMonterrey, M.L., Méx, C.E 64000
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Edificio- Kaios
Zaragoza 15()0 Sur
Piso.A-1 Despacho 136
LEAL TIJERINA Y ASOCIADO SiC. Tals. : 8548-37:00, 8346:65-96
CONTADORES: PUBLICOS CERTIFICADGS! < matl: lealtljerna@prodidy.netmx.
R A Monterrey; B.L,,.Méx: C.P/64000

‘e Evaluames lo adecuado de. las:politicas:contables-aplicadas y la razonabilidad de lfas
estimaciones contables § [a correspond:ente inforindéion revelada por «lﬁ
Administracidn.

° 'C‘on"élui'mo‘s' %obi‘e l'@“ a‘dé’cuade de‘ lh ixt‘i]’i’za"ci“‘f' por.la: Admmxstmmon de ld norma

uimas sobne si existe:s 1o una mceftxdumbm materlal wlacxonada
con hechos: o con cendiciones: que pueden generar duda§ sighificativds sobire’ la
capacidad del Fondo pata ‘contintar como entidad en funcionamiento. Si
concluimos que existe una incertidumbre, miaterial, se requicte .que Ilamemos’ la
‘atenciin en huestd ‘informe de audltona sobre la corigspondiente. informacion
revelada en el estado [inanciero o, si dichas revelaciones ne -son adecuadas,

expresemos uha opinian modificada. Nuestras conclusioties-se basan en la-evidencia
de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe.de-auditorfa. Sin.embargo;
héchos o eondiciones futuros. pueden ser eatisa de que ¢l Fondo deje de ser ertidad.
en funcionamiento.

obte.mda conc

o Bvdluamos en su mnjunm la presentacion, la.estructura 'y el contenido del estado
financiero, incluida, la: informacion revelada, ¥ s

ormacion revelada, ¥ si el estado finaniciero-represeiita las
Irdnsacciones ¥ héchios subyaceiites de i ‘modo que lcgren la presentacion
razonable.

Comunicamos a los encargados del gobiemno del Fondo, entre otras cuestiones; el alcance
'y elmbinento de-realizacion de laauditoriay los. haliawos sxgm:ﬁ.rcatwos de la auditorfa, asi
como cualquier deficiencia significativa del. contio] interne wque identificamos: en ¢l
lranscuise-de T auditéria,

Leal Tijerina y' Asociados, S. C.

Monterrey, Nuevo Ledn
15.dé Otlubre del 2019

Socios de @ Grgamzacaon Resa.y Asociados
Triternacionalmente - ¢ % Jeffreys Henry Infernational
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FONDO DE PENSIONES Y. JUBILAGIONES DE LOS TRABAJ

) ¢ ) ORES'DE LA UANL
Balance Genéral al 30:de Septiembre: de 2019

ACTIVO PASIV.O

CIRCULANTE GIRCULANTE

Bancos. 1986:432,756 Acteédofes,
IAVETSIONES en Valbres 7.656,567:541

18,015,016,

Total Cifculanie s 8,643,000,287 Totdl Circulants . g

19,015,016

PATRIMONID
Patrimonio. Sottal

Resultado de Ejercicis-Anteriores

6,952,072,258

1,325,731.027

Total Patritnonio Soéial $

8,277,803,285

 Bliperayit 48l ejfrditio

wSura del:Patririionia: 3

-345,1815468

" 5,623,985.281,

Suma Del AGtivo $ 8,643,000,287 Siiia Del-Pasivo y Patfitonio 5

8,643,000,297’

Las notds adiuntas Son parte infegrante dé esterestado findnciera



FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA UANL
Estado de Resultados del 1 de enero al 30 de' Septiembre del 2019

Ingresos

Ingresos per Aportaciones $
Productas Financieros
ingresos: por Arrendamiento

695,512:475

518:645,204
13,092,760

Total Ingresos §

1,207.,250,439

Egresas

881,068,443

881,068,443

Egresos
Total Egresos 5
Superavit $

346,181,996

Porcentaje
57
1

“100

72

72

28
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'FONDO-DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOSTRABAJADORES DE LA UANL

Notas a losestadas finarcieros:al 30.de Septiembie *del 2019.

Nata l‘.,.ti,.\,.‘a’t,u,:?;'xle‘;m Y fines de Iaciitidad:.

prapésno A pamr ;dex
colective de.tabajo.

mspaso elgcontrol Y ddnumstracmn de los ﬁdelcomtsas il Comtte."fecmce

Nota 2. Brincipales politicas contables,

Es. politica de: la Institucién preparar suinformacion financiéra sobre la base dé feconocer sus ingresos y
egresoscliatidaise: mbrm o'se hagan: respecnvmwme g cuandaise devengan*c reahzan

Nota 3. Eféctivo en bhancos.

A lafechardé los estados financieros:€l:saldoien Bancos estabadepositadoen;cuentaside “chieques en

8
Bolsa
327 243 304-’ B
ji“.qtal‘ § 986432756

Mot 4. Inversiones en Valores”

NGta 5. Abretdorés:diversos.

El-salde por S 19.015016 ¢oitesponda a cucntas por pagar a favor de. la UANL. por .divérses pagos
glectuados por estd, y a cargo-del F “oridd al inidio.deda: desmeorparacnén de ld: Universidad.’ {(Del 1+ de febrero
3] dc ducrembre de 20 !2) !
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Nota.6, Patrimonio
Estaintegrado-dela siguiente hianera:
Patrimoniorécibido dela‘Universidad
Resiiltado de éiafci ciosrantetiores.
Patriinionio Sacial del Fohdo
Superdvit dél-ﬁi'exc‘iéié

Sumardél Parrimenioal 30 de Septiembre. del 2019

Nota 7. Nafuralézd yorigén delos Ingiesos

Los ingrésog-del Fondy son, per lb’s‘q‘cs‘uce;}to’s; sigiientes:

Aportaciones de [ UANL

-Aportaciones.de los.empleados

Arrendamiento:de: Inmuebles de la WANL.
Rendiniieritos-de los Fideicomisos

Total dé-ingresos-del periado

Nota 8. Naturaleza de los egresos

Los égrésos.del fando son por los d@'nbﬁptﬁ?:&.ﬁigﬁitent’es:
Pagode néminade pensionados ygubﬂadn&.
Servicio-médico pensienados-y jubilados,

Honorarios Fideicomiso

“Total de-egresos del periodo

6952,0722%8

1385731,037

o,

8,277:803,285

346,181,996

8,623.985,281.

376,603,347

318,909,128

695,512,475

13,092,760

518,645,204

M“

15240;294

-881,068,443
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FONDO DE-PENSIONESY. JU

AL30°DE SEPTIEMBRE DE 2019

El Fondo de Pensiones . lub)lacmms de 103, Trabajadores-de la Universidad Autdnoma de Nugvo, Ledn st

tiene mvamdo en los siguientes ﬁdelcomlsos

-~ Contratode Fiddicomiso Irxevomb!mﬁ. dmxmstracmn e lnversxan,
No: 66769, celebrado el 25 de-enzro- con Barica-Afitme,
& su-caractel-de fidueiaria (ver dnéxos i A

2 Qanlrau‘o}d& Fideicomide riévodiblede Administracion e [nverion,
N 9849, celeliradog] 26 deoctabire’de 200070n Banich Afirfie SIA.
‘eti'su. gardcter defidueiarial (vesandsas: Iy VI

3..—-“‘~E‘Xté‘:nsi an Fideicomiso 98-9 fnversion No. 08619709-2.en Scotin
Casa:de Bolsa

'o ( 67‘2’7 cdebrado Ll de cncm d
ensu.casicter de it ducsana (Ver ANCXOS

Batal Bandos elnversiohesen Valores

BILACIONES DE LOS TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO'LEON

60;341,924

360,032,288

38:615,240

527,243,304

656,567,541

§,643,000,297




COMITE TECN
T RABAJAI)ORIZ

ICODEL FONDO DE PENSIONES ¥:-JUBILACIONES:-DE- LOS
$DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DENUEVO' LEON

CARACTER,
Presidente
| Seeretario

Vieeal

Vocal
Vaeal
Vocal

Vogal : : Artinez:
‘ de fa Con xsmn de Hacxcnda dé&la
E ) £ UANL
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FONDO-DE PENSIONES Y-JUBILACIONES:DE-LOS TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD. AUTONOMA DE NUEVO LEON
AL, 30 DE:SEPTIEMBRE DE 2019

Inciémientod y dispoesicionesidel Eonde: pararPensiones?y. Jubilaciones:del*1 e Entra dl 30.de Septiembre del
2019: ‘

Por “acueido de: la Universidad y ¢l Comité Téenico del Forido.-de Pénsiones y -Jubilaciones de los
Trabajadores de la Universidad Auténéma de Nueve Liedn a partis del | d¢ febrero.del 2012 los fondos de

pmsmnes y ;ubthcxones fueron desincotporados de la Universidad traspasando el eanitrol y administracién de
lgs misnids 4l Comité Tc,c:;tco

El manejo financicro de losfideicomisos del L.de Eneroal 30 de-Septiembre. 2019-¢s:¢l sfauiente:,

; Kuldo al' 31 dédiciembre dé 2018 §  8,296,818,301
E. Méass
Rendimientos-(Intereses gaiados de Encxo a.Septiembre 2019) 518,645,204
Aportaeiones UANL 389,696,107
Aportaciones Empleados 318,909,128

S L227.250;439

“Suma & 9,524,068,740

Menos:
Disposiciones pata pago: «de:ndmina de Pensionados y-Jubilados
Disposicioriesipara pago-Ue 7% Dcpto NMedico'de Pensionados ¥ Jubxhdos

Pago te Honorarios ﬁdmcomrso ' 1,240, 294
§51,068,443
Sulde eh Bancos & [nversiones en Valores al 30.de Sejtiembre. del 2019 S  8,643,000,297

Lo o B - - oo S o 25 o]
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FONDO DE PENSIONES ¥ JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES:
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEV
AL-30 DE'SEPTIEMBRE DE 2019

L onfr‘xto de Fideicomiso Irrévocable de. AdminiStiacidin e Inversmn No..66769:
‘Caracteristiéas prineipailes

Integrantes-dél ﬁ,(‘léic’dniis_o;‘:
s+ Fidcicomitente.- Universidad Autdifoma de Nuevo Leon

*  Fideicomisaria.- Fando'de Pensiories y Jubilaciones de los:Trabajadotes de la Universidad
Autdripoma d¢ Nuevo Ledh.

o Fiduciaiia.- Barica Afitme, S.A,, listitucion deBaica Mulltiple, Afirme: Grupo:Financiero; Division
Fiduciaria.

‘Fechar de celebracidn del contrato.- 25de enero.de 2012,

Feclia:de Constitucién.- 25 de-enerode 2012,

Finés ddl:fiddicomiso.- Quc la FIDUGIARIA. réciba ¥y conservc 81 prop;edad fiduciaria el pammomo que.

aporien las FIDEIC OMITENTES :al prescnw deucomlso ~dsi-Gonioilas-aportacionds adicionales qug, en-su

cdso, tealiten -las. FIDEICOMITENTES; quu la ‘FIDUCIAREA durante [a- vxgencm del prcsente
FIDEICOMISO, “invierta yréinvigtia el patrlmumo conformeza: las Instruteitnes’ que por escrito.y: con 24

‘horas deaniticipacion, le.remiti. ¢l GCOMITE TECNICO.

!-n'cvr:cmcmas;.--i';‘:'l patrimonia del fideicomiso.se 'i'u_l,jegr,a_ra:'c incrementara;en 1os siguientestérminas:
A), Seintegra-por la cantidadiinicial de'$:346,613;773; aportada por los Fideicomitentes;
BY Con'las.apériacionds lie:pard [6s fines.dél patrimonie efectlien los Fideicomiitentes.

€) Por los productes derivados de tas inversiones yrreinversionés.del pdteimonio del :Fideicomiso quer
realice la Fidudiaria,

Decréméntos;- El patrithonio-del fideicomiso disminuird por las dxbposxcmnes realizadas para el pago-del
50% de ndinina de trabajadores pensionades y jubiladas-de acuerde a lo esmblecldo -en‘el contrato colectivo.

de wabajo vigeiite:
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AnexoIIl

FONDQ DE PENSTONES Y JUBILACIONES DIFLOS TRABAJADORES
A DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA.DE NUEVO LEON
AL-30 DE:SEPTIEMBREDE 2019

Contrato dé Fideicomiso Irrevocablé de Admisistracidn’e-fnversion No, 98-9
Caratteristicas principales:
Infegiantes'del fidéicomiso:
o Fidéiebmiténte. Universidad MitdnomadeNueve Legh
e Fideicomisaria- Univessidad Auidnomade Nuevd Lgdn

¢  Fidudidrin~- Bahed Afffiie. S.AL listiteeidn de Banca Multiple; Afirmé Grupb Financierd, Divisin
Fidigiaria.

Fecha de eelebvicion del contritn.- 26-de getubreds2000,

Peeha: de Constitneidn.~~26 de-oxtubre-de:2000;

‘Declaraciones del Fidcicomitente Qu:, comparece a constituir un Fondo deTiversién para administrar las
canitidades que se. obtengan come producto del contrato de arrendamiento célebrado ¢l pasado 23:de abril de
1999: En dicho contrate de arrendamiento - comparecid’ con -el dardéter de arrendador Banca Afirme, S.A.
Fidéicomiso 26-1, én cumplimiénio § 148 Distrucciongs, mradas per ¢l Comité: Técnico del misimo, y como
Arvéndataria imobiliaia Carpir, A de'C.V,

Iuerementos.-

A) -Cont los intéreses, dividendos; productds o rendimigntosique generen 148 inversiones fue realice 1
Fidueiaria (previas instruccionts dél-Comitd Téenico) sobré.el patiitionio del Fideieomiso.

B) .Con las aportaciones que-para las fines:del Fideicomisorefectie la Fideicomitente-Fidgicomisaria.

,C) v(ien fas apcnw;:i_@mi}s;»dé 'la"_}“”ideifc_mn‘ivtcme;FFi_“d___ei‘c,gm’isari‘a;_, que obtenga como. prgductg}’{d‘el:cdmta_to‘
«de arrendamiento-nencionado,

Dy Cen las qpcsrtauoms c\tmardmarns que: cansxga fa I‘ldexcmmten{c-Fldelmmxsarn del Gablerno
‘Feder al y del Gobierno Estatal, asi como-de: oroamsmos prwadm
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Anexo IV

Contrato de Fideicomiso; Trrevaeable.de -Administracién ¢ Inversion No. 66777
Car.utu'lstlc.xa principales

liviegrantes del fideicomiso:
©  Fideicomitente.~ Unjversidad Autdnoma.de Nuevo Liedn

o hdcxcom!sm i B ondo déePensiones y Jubilaciones de-los Trabajadores de la Universidad
Auwnoma deNueva Leon

. Fi'duc_:i'a’ria‘. Banea Afirme; S.A, Institucion de-Banca Miittiple,. Aﬁrme Grupo Financiero, Division
Fidugiaria.

Feclia de celébeaeion del conlrato.. 25-deenéio-de.2012..

Fecha dé Constitucion.- 25 de energ de 2012,

Fines.del. fndenu)mxw Quc la. FiDUC TARIA reciba y conserve en propiedad ﬁducxarla ¢l patrimonio que
ES al presente Fideicomiso, asi.comolas; -Aapgrtaciones adxcmnales que, en su
Caso, VC'llm:n las FIDEI(‘OMI I‘ENTI‘S gue fa F]DUCIARIA durante la vigencia del prcseme.
r IDLICOMISO, invierta y reinyierta.el patrimonio- confm me-a la> matruccxoncs que por escrito y con 24
horas de anticipacion, 1é remitael COMITE TECNICO.

Incrémentos:- Bl patrimoniods] fidéicomise seintégradw'e incrementard en:los stguichtes @rminos:
AY  Seintegru por:lacantidad inicialde$.419,502:498 aportada poro8 Fideicomitentes.
Bj Can las-apartaciones quespara los fines-del patrimonio.efectien fos Fideicomitesites.

€T Por los productos.derivados de: las inversiones-y reinversiones:del patrimonio del Fideicomiso que
realice la Fiduciaria,

Deciementos:- El patrimonio deél fideicomiso disminuird porslas dxsposmones realizadas. para el pago del
50%. de- ndmina de rabiajadores petisionados y jubilados: de*acucrclo afe establucxdo en’ el gontrato Golectivo,
de lmbg;g o vigente,
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Anexo V'

FONDO DE PFI\SIOVFS Y: JUBILACTONFS DE LQS TR&BAJABORES
v LEON

:,é,\L»iiO ,D.[;I ,ERTIEVIBRE DE,.-QOIQ.,

‘Contrato de Fideicomiso Iirevoeable-de Admtmst’r’t’c\ o1 e Triversion No: 21329-2:21
Curactéristicas prmcmales

Integrantes del fideicomiso:

s Fideicomitente.s Universidad Autdnomazde Nugvo Ledn

e Fideicomisaria- Fondode. Pensiones v Jubilaciones delos Trabapdt)re% de:lie Uniiversidad
.Autonema de ?\uevo Ledn,

o Fiducinria- Value, SiA. de C.V., Casa deBolsa, Vilue Grupoe Financiero.

Rechia de eélehracidn del Sortrato.~. 27 deenero.de 2012

Fecha de Goiistitucion.- 27 deenero de 2012,

“Fines del fi dclcnnuw. s la creacion de un Fondo Financiero desInversidn.que formara parte del “Fondo de
’Pummncs ¥ Jub:lauones de los Txaba;adcros e Ia Universidad Auténema.de Nuevo L:edn™

Incrementos.- ,'l"i}. patrimonieodel fideicomise seiftegrara e lngtementard en Ios sienigntes téitminos:
/

AY Selintegra porla eantidad infeial de $:6,027,

§,783:aportada por-los, Fideicomitentes,
BY: Con lis aportaciones-que:para:los fines-del patrimonio eféctiien. los Fideiconiitentes:

@) Por los productds deriviidos de'las nverSidnes y reiniversidnes. del patrimonio del Fideicomiso que
realice’ld Fidudiaria '



ANEXO Vl

FONDO D _ PENSIONFS Y JUB[LACIOVFE DE L~ s TRAB’ ADURES

WY SIS IR WS

Intégration de'lasaporticiones y réndimicntos

Tofa

AroRTACGDN
PE A DEL,

DEveS .
EMPLEADOY: ARORTACIONES' RENDIMIENTOS: . “DBISPOSICIONES ERASBASOS RIDEICOMISO.

A0
Sulie mital § STBILERS & ABZ;S’B?.}H $ X;QS&;‘&S;{)% _51‘.’_1333750,)861 5(‘1;372.?32{722},' S 360,62200

Ense 12 21.106.350. 48322513 Soyadd 0z 1160635, R ] (14,013,280}

SdTintal o § snisredes § banbiEss 5 LOBAEITN6: $uiesiidn syt H1.933A0d% ) $  “TReE1SIN3
Papiige 43 JsrEiydg, 205,232,516 258063507 12,286,758 (803,895,921 {354,345,356)
StsTasl 5 BRI ¥ TdeasEiss 5 y3sadnie SLITSHTEA. §(2.732338.580% . B 127007
Fape gt s - 3B S0E A3 40,066,221 526.612,308, 963,028 iSBS;eﬁfBa:z‘é,a) ( 10,«35'9;4,17)'
Sibtggal b 1,033,204 5 basetEsyy & 2Okiansd [EE LR § 2000
Bripabinld 5T ey L FmER) kel “SA7ABA B e Bl r ) Suaseas
sobiftal 8 LAIGETLAE s, 38858208 $iHosea . § nzaorasy
Ene-Dici %, RUBLEI0 1832237783 SE92;103 . Y8508 (765,095,036) 187,000,600 310,973,

sibsfowl  §.iaeglonis 81,454 480,87 & A9 830,746 $300755 8T sidisee,em7 788 $197.6060%00 5 28718438

EneDic-le 317881 be Joa.ib i 554,392 407 yddivio. 1537930 234,435,608 537,307

SebToml  §308%851708 SyIEISLART 37005363 % 1,300 824,487 $i5:388/147,208) §asLdiseon. 5 24315542

Hreibnel . 3isideddhy ARSI SSEBICERS 1,786,285 (911080818 30131675 (5,558,250)
Subiifin] 3 BREAEes LR P Sado3iganasy Feadasg o8] ymesarey 5 lagseasr
EotaDupd 8- 334,190,573 2R3,426,086¢  BI5.517.259 3338880 (9&2;2212219}5 ‘_3553"14;‘131: 10:855,93%
Subegeal STk $%a7E dakens ¥ apenasLATy s udosEsT . sl asd ) sigsreiian 4 assums

21%igs A7REEhT

=

iEIEEse . pdaigdss . awsdiies

I itne S 19
Toual Sabrsavion o SR i80 - §-Sds by Fraonasise Si7Bsd. gty )ttt COR O 10 )
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ANEXO VIT

g ) Integracionde lisaportacionesy réndimientos
APORTACION APORTAGION TOTAL: FOTAL
FOR BE i e ) . DEL

ARG CANK RENTAS APORTACIONES RENDIMIENTOS: DISFOSICIONES TRASPASOS FIDEICOMISO

St il S 9065135 5 LIpABAZEA % 120350430 3 s4asEvie § 174457456
Hnusg. 42 » 3o don Lays 855,233 ) - » 2020747
E * Substatsl 3 angeigs $ L1EGEARR B AILaTEEI & Gsdnuch 3 176517508
FaibDie- 12 13,493,508 ‘ 12,781,509 RErt . 25,659,656
“Shbaotal & amesires § 128,00050 % 13E967142° 5 164,250,417 $ 202217558
E Eneniaty 31 186,080 Pt okl {ainjo8) 26540340
Syh-Totat R TR 5 AsANTE A assizag 6 z§p8378, 5 l2a0s9) § 328,757,889
Tin. 18 : 15.804.085 figoajosy ERCER e (277250 25,670,290
g SubTolal & 8E55.155 3 151560098 R LR g o 9L9%6a86 3 4Amsiasy) ’ 5 289428135
D13, 18822738 AT SE2TRE 592,848 ~<3shf§izsi‘i 19,160,763
- SubTotat § 5585186 § 165883847 % 176indos 5 avEfeald B Jestadsy ¢ 2735a8952
g tnebk 16 18330, E: A5330,192 i:h48:367 (3875841 31278335,
ST tat 5 BERGIEE $ 182213480 57 192,480,120 S T13.934,77 ¥ <(.1‘247,;7eé3 § 304,867,288
Eamzied # 14,555.83% 125854350 35518218 {617,997 S (4Dj000,000) (8,512,500)
SubTonat 3 §u6s.585 ' 5 196RONTEY $  2ETes s 5 dsnszohs % (hsssion) $  {AGDODOBY) $ 300353344
Erpeds 18 18245050 JUREL R +7,238597 { 655548 3 39.308,303
SubeFogat $ 5585165, S FSLIUBLY 5 s § 342092 s (msatea) $  (10000,000) 5 3IBESLASY
EnpSepely ‘ 13,092,760 3 Hanrign 31735380 { 37318 g 34370535
tedit 5 8856168 s d28127.800 5, Hpomsies 3 igagiyag: € iyuREdin §  {api60u,000, §  3EenIz28u
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Sub-Totud

Ene-Nel 8

SEbToninl
Eng-Bep-19

Forat

FOND:

APORTAGION

g

Anexpa}jﬂ-}i

Exténsion Fidereoniiso 98-9 Tnversion No, 08619709-2.

Seotia Cash de Bolsa

Integracidn de las-aportaciones y rendimientos

INICIAL

FONDO 989

A0,600:000

RENDIMIENTOS
“XAGT

5

DISPEsiCONES

8

TRASPASOS
(333872)

ONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES
NIVERSIDAD AUTONOMA' DE NUEVO'LEON
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE' 2019

$

TOTAL
DEL
FIBElcOMISE.

41,957,139

480001060

ZARL 4L

(2865,814);

L

{333.372) $ i
(487.102)

41,957,739
(3,352,916)

A3000,000

{374,703)
361,209

(520474)  $ 0
{ 350,792y

18,604,823
10415

@

0000000

{13494

(13712660 % ]

L)

38615240




T T TR - TS CE——

akg

L Balda vl

Bl 12
SuibToui

Fub-Phei 2

Rofeiatsl

Tene-Diged X
Sl Lot
Ean-Dietd
fubFousd
foelients
SgbTural

Ene-Digal s

* it ot
el
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Ene-Sepst it

Tdial

KEORTACION: APORT rOTAL TOTAL
DETA, DE L g ‘ DEL
UANL EMPEEADOS APORTACIONES RENDIMIENTOS: DISPASICIONES TRASPASOS FITEICOMISO

& 195145694 § AT08578% $r 363,234,575 4 65,244,706 8 {se3soon) $  AihsaA s
"32IGAES 3BT 103878 2120535, {1366,130] 2,858,383

5 WReTREAY § 17EIsAnE. % 7136559 ]
su38e Hybgsan: 0495187 133070535 137;3¢5226) 1205.923 495

§  2851,540/488 5 21%,09%046, § ABGSIBSE . 5. 104,835,874 5 lassasaas) G 526,423,894
FHE92957 STEIERS iigs iy ‘3686878760 135:300,605 i9gusaze

LI 51 REER 2 5 ayaedsen E B wengoedsd 5 § 545,319,472
ey I1EgEbah. ‘isebaidsy 31,313:25¢ [407,00%878) 210.000,000 (11,651,139}

“$.: MO20IBHES $ 245;53{&_&08 3 45,1703@74‘( 5 17{;,-4@0;999 R {742;655,;?51-) 355,000,,60(} $ 533:‘66&,333
103,785,318 580524,558 i8I ETE: 17457843 (3a9,a73;558) s {33495838)

s Suasrigey 8 43308 > 193453 .& fBu77dan § (uanaz8787) +358,000,000. 8 Ageam2ank
116IES LT 9 ELLIN 2262251,909 AT 257,552,055, o A21,608,363)

$ EXRIT0EG 5 SILE60EST $ VASEHRIGH $ i8 (11258 50,852) 55,000,000 W 474,660,130

15,286,038 ‘g Esh 06 5B 244D FaTduEs 34536385

% TEseEs $ A8 rerh % 290,278

2NN Arzavam, (265,620,659 WLI67,066 | 28974338F 17,113287

% CBOA31L818. § 765935644 S BEN248AE2 "§ 3'52‘.2!)5,'8#8 ~$'§;,‘?91,05\3’,?d7)" 355,000,000 -3 526‘._403,553

yi7igan Y whgsdede 3888708 sugeiadh + 2525880k, 4 £35.741

B3 ‘512207.5?6‘

1§ 266:988,205

S AETInE 70,

. 3peedsizd

§ (2,088:558, 7181

I55,600/000°

§  527,323304
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ANEXO IX.
FONDO:DE PENSIONES'Y JUBILACIONES DE-L.OS. TRABAJADORES
DE LA UNTYERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
AL 30 PE-SEPTIEMBRE DE 2019

Fidéicomiso irr_e,\fjojcnbl‘e:(lt:z;&';‘_tlni‘inj‘s!x‘:adé‘n e l‘nye_\,lféijéh :r&io;;z‘,xs\zfziaz-ix
Value; $.A: de C.V.

Integracion-de lasaportacionds.y rendimientos:

APORTACION TOTAL

ARO
Satdé it

Foere 12

“Sub-Tetal

Feb-Dic=12
St Toral
fErie-Dic:13
Substolal
EneDic-4
Sib-Tatal
Erie-Due-1%
Sub- Tol
Fne-Die- 16
Sub-Togal
Grle-Dig1 T
Sub-Toal
Bhe-Die-1§-

.S;t:ié*‘l‘pml

EneJqu; 19

Tetd)

DELA

UANL

A AVTABE264,

RENDIMIENTOS

8 603,865,631

17054868

“PRASPASOS

DEL
FIDEICOMISD

6005303 915

21,934,868

H#04,438,264

& 1625800519

328355409

627,238,783

328,338,409

4801 338,264

§1.1.954, 1581928

293517926

(145,000000)

147,519,026

44018382064

246,676,854

316367.785

§ (145,000:000)

(3100000003

6503, 15,118

1063467295

AAWA38 264

$2EB 904689

i, 528677

£ 1335,000.000)

(197,000 560

66009382913

147528677

4401438264

5. Z00T273326:

427,546,646

$ (352,690,000

{234,435.000)

6,756,711,590

193,111,646

4301 F3R26Y

iy

823334 819972

SI9OTIAST

85 (786.435.000)

(301 F18.700

6,949:5231236

207:892,757

& A0 AR 264

¥ 3B4383 429

578.244:37)

S(LOBTSE3,700)

(335424.,131)°

&

152715993

222830240

4401438264

§ .‘514‘2230 75800

460,3461991

$(la92,977831)

(184315683

7,380,$36.333

276031 308

401,438,264

4883 432791

SOETITSY

7,656:567.541
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ANEXO 5

INFORME DEL AUDITOR EXTERNO RELACIONADO
CON EL 7% DE LOS RECURSOS MENSUALES QUE
EL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES °
APORTO A LOS SERVICIOS MEDICOS DE LA
UNIVERSIDAD EN EL PERIODO ENERO-
SEPTIEMBRE DE 2019

ANO ESCOLAR
2019 - 2020



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
(LANL)
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DE LOS GASTOS MEDICOS
A CARGO DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS
TRABAJADORES DE LA UANL

POR EL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE:DEL 2019



CONTENIDO

Pagina

1. Dictamen de los. auditores 1

: 2. Estado dé Irigiesos’y Egresos 2

3. Notasal Estado.de Ingresos y Egresos 31233




Edificio Kalos

LEAL I'IJERINA Y ASOCIADOS, 8.C.

Camité Técnico del Fondo de Pensiones y-Jubilaciones de los
Trabajadorés de la U.ANL. ya la Direccion de los Sérvicids
Médicoes de fa U.AN.L,

Opinidn

Hemos auditado el estado de ingreses,y, egresps del Fondo-para Gastos Médicos del Fondo de
Pensiones y Jubilaciones (el fondo) por-el periodo comprendido. del 1 de Enero al 30 de
Septiembre del 2019, asi-como las netas al estado financiero que mcluyen las politicas contables
significativas y otras notas explicativas.

Como se mdtca en la nota:2 del estado. de mgresos Y egresos es politica del Fondo preparar
pagan, respectlvamente y no cuando se devengan o reahzan C@nsecuerifémente el estado
financlero que se acompaiia no pretende presentar los: mgresos y egresos ‘por el periodo
comprendido del 1 de Epero al 30-de Septlembre del 2019 de conforrmdad con las nornias ‘de.
informacién financiera mexicanas.

En huestra opinidn, los gstados financierds adjuntos’ gresentan -razonableniénte; ‘en todos los
‘aspectos’ materiales, los ingiesos y egresos del Fondo para Gastos Médicos del Fondo de
Pensiones y Jubilaciones por el gericdo del 1 de’ Enero al 30 de- Septiembre del 2019, de
conformidad con las bases contables indicadas en el parrafo anterior:

Fundamento de la opinién

Hemos llevade a cabo nuestra audttona de conformidad. con las: Normas !ntemamonales de:
ﬁ\udxtorta (NIA) Nuestra responsabmdad de: acuerdo con dtchas normas se descnbe més adelante

Proﬁesmnal del msututo Mexicane dé Contadores Pubhcos, ‘A C. (Cédsgo de Etlca Profes:o,nal),
Jjunto con Ios requerimientos. dé.ética.que-son aplicables.a 1as auditorids de: estados financieros en
México, y hemos cumplido ¢on las demas responsabilidades de ética ‘de confofmidad con esos
requerimientos y con el Codtgo de. Etica Profesional, Considérarvios que la evidencia de auditoria
‘querhemos-obtenido-propoirciona una base sufigiente y adecuada para sustentar nuestra opinion.

Responsabilidades de la Administracidny de los encargados del gobierno del Fondo en
relacion con los estados fmancteros

La administracion del Fondo es responsable: de la preparacion § spreé’é"ritac‘iéh razZorable del
5e$téd’o ﬁna’ncie‘re adjun’td de‘ é‘o‘nfomﬁda“d 'c‘o‘r“\ l’és’ b‘a"s‘e"s 'c’ontéb' es' ‘é’plic’:éiblé‘s ala Eh’cic‘iad Y del

~fmanmero zbre de deswamon matenai debldo =] frau_d_e o e,rr,or

Los encargados del gobierno del Fondo. son responsables de la supervision de! proceso de
inforrnacion financiera.

Secios de @ Orgay izacién Resa y Asociados
lntema}ciign‘a}ménte X 2 Jeffreys Henry International -

Zaragoza 1500 Sur
Piso A-1 Despdcho 156
Tels.: 8348-37-00, 8546-65-96

e~mail: lealtuenna(q,pmdxgy netmx
CONTADORES PUBL!COS CFKTIHCADOS M cntermy N L, Méx, C.F & 4090




Edificio Kalos:
Zaragoza 1500 Sur
Piso A-1 Despacho 136
LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, 8.C. Tels. . 8548-57-00, 8546-63-96
CONTADORES PUBLICOS CERTIFICADOS e-inail: lealtijerina@prodigy:net.mx
Monterrey, N.L., Méx: G.F 64000

Regpodsabilidades del auditer en relacidn con la auditoria de-los estados financieros

esta libre de désviacion matérial, .debido-a fraude :6. erfer, ¥ émitir un’ informe de' auditoria que
contierie .nuestra opinion. Seguridad razonable es' un.alto hivel de'seguridad, pero no garantiza que
una auditoria realizada de conformidad con las NIA siempre. detecte. una desviacién material
cuando existe. Las desviacionies pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma con;unta puede preverse. razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose -en el estado financiero.

§ Nuestros objétivas sén obtener-una seguridad razenable de que el estado financiero.en su eonjunto.

Combo parte de una auditoria de conformidad con las, NJA, aplicamos nuestro juiciojvprofesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

o ldentificamos y valoramos, los- riesgos de .desviacién material en el estado financiero,
debidd a fraude o eiror, disefiamos y .aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos'y obtenemos evidencia de auditoria-suficiente y-adecuada para
propercionar una: base; para huestra opinién. El fiesgo de no detectar una desviacién.
material debido a fraude es mas elevado que .en el caso de.una incorreccion material
debido a error, 'ya que ‘el fraude puede: implicar. colusién, falsificacion, oniisiones
delibéradas, marniféstacioneés. intericicnadameiite erréneds o la slusion del control interno,

o Obtenemos conocimiento del control internd. rélévante para la’ auditoria con el fin de
disefar procedimieritos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias
yno eon lafinalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno.

o Evaluamos lo adecuado de las -politicas; contables aplicadas y la razonabilidad de las
astimaciones ‘contables y la corréspondiénte informacion fevelada.porla Administracion.

s Gondluimes sobre lo adecuzde de la utilizacion; por la Administracion, dé 1a formia
contable de -entidad en funmonamlento v, basandonos en la ‘evidencia de audltona
‘obtemda concluimos sebre si existé: © no .una mcemdumbre matérial re[acnonada con
hechos: ¢ con condiciones que pueden: generar -dudas agmfrcatrvas sobre la capacidad del
Fondo para continuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere: gue llamemos la atencidon en nuestro informe de
audiloria sobre la-correspondientéinformacion revelada en el estado financiero. o, si dichas
revelaciones no -sen adecuadas, expresemos una opinién modificada, ‘Nuestras
conclusiones 'se- Basan en la evidericia. de duditoria obtenida hasta la fecha de nuestro.
informe dé auditoria, Sin embargo;.hechos c'conditionss futuros puederi-sef Causa de-que

el Fondo deje de ser entidad.en funcignamienta.

E
|
E
E
!
|

g = Evaluamoes en su cenjunie; .l presentacion, la estructura 'y el contenido del estado
finariciero, inclida [a" informacion fevélada, y §i el estadé finanhciero représenta las
E transaccionas y hechds subyacentes-de ui modo.que logren la presentacién razonable.

Secios de @ Organizacidn Resa y Asociados-

Internacionalmente, Jeffreys Henry International




Edificio Kalos:
“Zaragoza 1300 Sur’
E Piso A-1 Despacho 136
5, : Tels.: :8348-57-00, 8346-65-96
LEAL TUER‘NA ¥ ASOCIADQS -S:C. e-mail; lealtgcrma@pmdxgy net.mx

CONTADORES PUBMCOS CEhT!F!Q\.DOS i Monterrey, N.L., Méx. C.B.6 4000

‘€omunigamos a los encargados. del gobierno-del' Fondo; entre ‘ofras .Cuestiones, €l alcance yel
momento. de realizacicn de la duditoria y los haliazgos s:gnlﬁcatlvos de la auditoria; ‘asi. somo
cualquier deﬂmencxa sgmfacatwa el control interno -qué identificamios en’ &l franscurse. de la
auditoria.

Leal Tijerina.y.Asociados, S,.C:

‘Montetrey, Nuevo Ledn

15 derOctubre.de 2019:
Socios de @ Organizacion Resa.y Asociados
E Internacionalmente | Jeffreys Henry International



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEGH.
" DIRECCION DE SERVICIOS\MEDICOS
"FONDO, PARA GASTOS MEDICOS DEL FONBO PARA PENSIONES Y JUBILACIONES.
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS FOR EL PERIODO GCOMPRENDIDD DEL 1°DE ENERO-AL:30 DE'SEPTIEMBRE DEL 2013

INGRESOS

APORTACIONES RECIBIDAS DEL FONDO/DE PENSIONES :

PRIMER TRIMESTRE {Nota 3) $ 62,425,911
SEGUNDO TRIMESTRE (Nota 3} 62,331,831
TERCER TRIMESTRE {Hota 3] 52,308,665
187,065,508
 TOTALDEINGRESOS 187,065,508
MAS:
SALDOSENBANGOS ALINICIO DEL PERIOLIO: 56,960
TOTAL EN-BANCOS' 56,960

Umyersxdad,amgnqmg de Nugvo Ledn

E G.‘gﬂg,é o8-

GASTOS MEDICOS CON CARGO AL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES ©

ATENCIGN MEDICA ¥ HOSPITALIZACION {5-a] 5 9,602,802
ESTUDIONS OELABORATORIO (5+h) 19,029,113
MATERIAL MEBICE ¥ QUIRDRGICO (&) 5,771,832
MEDIEAMENTO ESPECIALIZADE(54d), 133,449,583
SERVICIO'OE HEMODIALISIS [5:¢) (6:573,836.
TRANSPLARTES, CIRUGIAS; CARDIOPATIA ISQUEMICA{SH) 2,956,051
TRATAMIENTO ON COLOGICO (55} 7,895,643,
GTROSGASTOS (5] 10209
i84;239,038

TOTAL DE EGRESOS 184,339,038

MAS:

SALDOS EN BANTOS-ALF 3gz,g,;,nsusaf§gpg;; 2;884,430
TOTAL EN HANGOS 2,864,430,

% 187,123,468

Bireccion di Serdicios Médicos
Universidad Autoniomia de NuevoLeds




s

finalidad proporgionar a

UNIVERSIDAD.AUTONOMA; DE NUEVO'LEON
DIRECGION DE SERVICIOS MEDICOS:
FONDO PARA GASTOS MEDICOS'DEL FONDO
PARA PENSIONES Y'JUBILACIONES.
NOTAS:AL ESTADO DE INGRESOS Y.EGRESOS

DEL 01 ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2018

NATURALEZA Y FINES'DE LA ENTIDAD

El Fondo: para Gastos Medncos del Fondo para Pens:ones v Jub;lacnones Herle como
o “"trabajadores de:la-Universic Aoma dé N
: 'lvel‘ de: acuerdo a lo establecido en el

servicios médicos-.y hospffanzamon de: prim

vcapztulo X del contrato colectlvo de trabajo de: !a U AN, L

POLITICA DE CONTABILIDAD

Las. opéraciones: de la depsndencia se registran en eontabilidad’ sobre: la: base de:
recohoeer sus ingresss. v egresbs: cuando se-cobrante pagan; respectivamerite, y no
cuando se.devengan - o redlizan:

NATURALEZA Y ORIGEN DELOS INGRESOS.
Aportaciones

‘Cofresporide al presuplesto asignado por-el'Comité:Técniéd-del Fondo.de. Pensiones
yJubilaciones de los traba}adores de'la Universidad Autéhoma de Nusyo Leén relativo-
@ la asighdcion de recursos.a sus benef icidrios, realizado, con cargo al Fonda . 188
partidas’ recibidas .son _ administradas por. el Departamento de Servrcms Medfcos'

Cumpliefido con el reglamento vy las recomendagiones; estipuladas por-el Comlte.'

Téenico:

‘Primer:trimestre 2019 $ 62425911
Segunda, trxmestre 2019 62,331,931
Terger: tramestre 2019 62,308,666‘

o

$ 187,066,508




et i g

3. AaP

T
fa

Avant Medioal
;Vtsora Médica
Instituciones Varias

8.2
4, NATURALEZA.Y DESTINO DE LOS EGRESOS.
a)i- Atencion'rigdica'y hospitalizacion

Al'30 de. Septiembre-del 2019, Ja atencion médicay. hospitalizacidn fue proporcionada por
las-sighientes instituciones:

‘Promuotora de Rehabilitacion $

Hospltai Universitario

Christus Muguerza 3

V!suon Médica Integral 588 440
Neuro Industrias 521,568
Hospital San Felipe de Jesus: : 422.960
Centro de; Terapla Ambulatorla 373:081
!nst:tuclones varias : 1.014.542.

b).- Estudios de laboraterio

Al 30. de Septiembre;del 2019; los servicios de laboratorio fueren proporcionadgs por fas
siguientes instituciones;

Hcrspxtal Universitario- $ 15,087;422:
Bzeanaliszs v ‘Servicios Hematologicos 3,301, 144:
‘Laboratonos varios :690; 547—

& 19:020:413

e T

¢).~ Material médico y quirirgice

Al'30de Septiembre del 2018, los proveedores de material médico y quiriirgico fueron los
s:guuentes

Cornercidlizadora Zayre
Comercializadora Argavi
Aftithedica




E
E
§
|
E

33
d).- Medicamento espécializado

A1°30 de- Septpembre del 2019, los proveedores de rmedicamento especializado son los
sxgmentes‘

Brown Pharmaceutical Group \ $ 22,150,906
Présto Farma 19,552,093
Corercial Gonzalez Monge- : '17‘1165 713
‘Farmacxa de la- Facultad de Medicina ' 2.1
WSP Medical

‘Grupe:Sands:

Regotivos Especializados y. Equipo.Médico

Probemadic Distribucidnes: 5 344 899
Especialidades Médicas intéfnacionales y-Equipo Médico 5;336:042
Drogas'y Enseres para Hospital 4; 794 886"
';Mecamsmos de Distribucidn 4:010,59¢

Liv Medical

Comercializadora Argavi

Computacion y-Accesorios Médicos.
‘Comérdializadoraien Medicamentos;y Equipos del Norte:
Laboratorios Pisa

Instituciones Varias

s 133449, 583
)~ Servicio de-Hemodialisis $ 5573836
El Servicio de hemodiglisis a- pacientes fue proporcicnado por ¢l Centro- Renal de
Monterrey..
.- Trasplantes; cirugizs.y cardiopatiajisquémica S 2,556,051

El servicio de trasplantes crruglas y cardtopatias fue prcporc;onado por el Hospltal
Universitarioren un'92% y por &l Instituto Médico Laser en un: 8%.

g).- Tratamiento On pélégigk;z $ 7.895812

El servnc;o de tratamignto . orcolégico fus. proporcmnado por. Life Hospital-Center & .un
96%.y por el Céntro de Térapia- -Ambulatoria‘en un 4%:

h).-Otros Gastos § 10,209

Corresponden al. pago deicomisiones bancarias por 8l manejo'de.la cuenta'de cheques:

' ;,\g{e“s Torres,

Dr. Femand Lhavez Le, Gumer,

Dtrector Genera! f

e



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Anexos del Acta No. 5 :
Sesion ordinaria -
21 de noviembre de 2019

ANEXO 6

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA
UANL PARA EL ANO 2020
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

H. COMISION DE HACIENDA
Tesoreria General
Direccion de Control Presupuestal

Presupuesto 2020

Aprobado por el H. Consejo Universitario,
el 21 de Noviembre del 2019



PRESUPUESTO TOTAL
2020

$8,521,944 421

(OCHO MIL QUINIENTOS VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTAY CUATRO
MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS)




.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
H. COMISION DE HACIENDA
TESORERIAGENERAL
DIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL

Consideraciones

El PRESUPUESTO 2020 considera lo siguiente:

O Incremento de los Subsidios Federal Ordinario en un 3.3% y Estatal Ordinario
en un 3.0%, se considera en los Ingresos Propios un incremento del 1%.

O Productos Financieros distribuidos por Fuente de Financiamiento.

O Recurso etiquetado al Fondo de Aportaciones Multiples (FAM).

O Presentacion de una estructura armonizada en funcion de los clasificadores
definidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).



N

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
H. COMISION DE HACIENDA
TESORERIAGENERAL
DIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL

Consideraciones

Detalles por Clasificador por Objeto del Gasto.

Capitulo SERVICIOS PERSONALES se encuentra integrado por:

O Remuneraciones al personal de caracter permanente.”
L Remuneraciones al personal de caracter transitorio.

L Remuneraciones adicionales y especiales.

0 Seguridad social.

Q Otras prestaciones sociales y econdémicas.”

U Previsiones.

* . . . . . .
Incluye remuneraciones y prestaciones del Hospital Universitario.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
H. COMISION DE HACIENDA
TESORERIAGENERAL
DIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL

Consideraciones
Capitulo SERVICIOS GENERALES se encuentra integrado por:

L Servicios basicos.
U Prestacion de Servicios.

Capitulo TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
se integra por:

0 Subsidios y subvenciones (incluye Transferencias a STUANL).

O Ayudas sociales (Incluye Becas e Investigacion y Presupuesto
Descentralizado).

U Pensiones vy jubilaciones.

O Aportaciones al fondo de pensiones y jubilaciones.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVOLEON
H. COMISION DE HACIENDA
TESORERIAGENERAL
DIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL

Consideraciones

Capitulo BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

O Solo incluye mobiliario y equipo.

Capitulo INVERSION PUBLICA
O Se incluye construccion y remodelacion de aulas.
Capitulo DEUDA PUBLICA

O Intereses de la deuda.
d Amortizacion de la deuda.



PRESUPUESTO DE
INGRESOS




UNIVERSIDADAUTONOMADE NUEVOLEON
H.COMISIONDE HACIENDA

UANL TESORERIAGENERAL
A AUTONOMADE NUEVO LEON DIRECCIONDE CONTROLPRESUPUESTAL
PRESUPUESTO 2020
Clasificador por Rubros de Ingresos
(Cifrasen pesos)
CONCEPTOS IMPORTE (%) o
Productos f0217.067) 1%
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacidn de Servicios y Otros Ingresos 835467024 10%
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones * 69026518, 1%
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones*®* 7,047 213,612 88%
TOTAL 8,521,944,421| 100%

*Incluye la proyeccion del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM).
**Incluye Subsidio Federal $ 5,583,583,394 y Subsidio Estatal $1,963,630,418



UNIVERSIDADAUTONOMADE NUEVOLEON
H.COMISIONDE HACIENDA
TESORERIAGENERAL
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEGN, DIRECCIONDE CONTROLPRESUPUESTAL

PRESUPUESTO 2020

Clasificador por Rubros de Ingresos
(Cifrasen pesos)

TOTAL: $8,521,944,421

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Subvenciones, y _\

Pensiones y Jubilaciones**

7,547,213,812
88%

Productos

70,217,067
‘\ 1%
\

Ingresos por Venta de
Bienes, Prestacion de
Servicios y Otros Ingresos

835,487,024
10%

Participaciones, Aportaciones,
onvenios, Incentivos Derivados
de la Colaboracion Fiscal y Fondos
Distintos de Aportaciones *

69,026,518
1%

*Incluye la proyeccion del Fondo de Aportaciones Mdltiples(FAM).
**Incluye Subsidio Federal $ 5,583,583,394 y Subsidio Estatal $1,963,630,418



N

UNIVERSIDADAUTONOMADE NUEVOLEON
H.COMISIONDE HACIENDA
TESORERIAGENERAL
DIRECCIONDE CONTROLPRESUPUESTAL

PRESUPUESTO 2020
Clasificador por Fuentes de Financiamiento
(Cifrasen pesos)
FUENTE DE - IMPORTE
FINANCIAMIENTO DESCRIPCION [s} %

1000 Mo Etiquetado 244,095,633
1400 Ingresos Propios® 344,095,633 10%

2000 Etiquetado 7,677,343,788
2500 Recursos Federales®™* 5,704,449,272| 67%
2600 Recursos Estatales*** 1,973,399,516| 23%
TOTAL 8,521,944,421| 100%

*Incluye Productos Financieros por $8,608,609

**Incluye Productos Financieros por $51,839,360 y Fondo de Aportaciones Mdltiplespor  $69,026,518.
“**Incluye Productos Financieros por $9,769,098.



UNIVERSIDADAUTONOMADE NUEVOLEON
H.COMISIONDE HACIENDA

UM\T L TESORERIAGENERAL

R ROHA P RIS TR, DIRECCION DE CONTROLPRESUPUESTAL

PRESUPUESTO 2020

Clasificador por Fuentes de Financiamiento
(Cifrasen pesos)

Recursos Federales
5,704,449,272
67%

RecursosEstatales

1,973,399,516

[ 23%

\-\\

TOTAL: $8,521,944,421 Ingresos Propios
844,095,633

10%



PRESUPUESTO DE
EGRESOS




UNIVERSIDADAUTONOMADE NUEVOLEON

H.COMISIONDE HACIENDA
TESORERIAGENERAL

DIRECCION DE CONTROLPRESUPUESTAL

PRESUPUESTO 2020
Clasificador por Objeto del Gasto
(Cifrasen pesos)
CODIGO POR p IMPORTE
. DESCRIPCION %
CAPITULO ($)

10000 SERVICIOS PERSONALES 4,266,544,196| 50%
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 220,247,911 3%
30000 SERVICIOS GENERALES 1,413,285,975| 17%
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,032,690,046| 24%
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 58,499,836 1%
60000 INVERSION PUBLICA 04,196,201 1%
90000 DEUDA PUBLICA 436,480,256| 5%
TOTAL 8,521,944,421| 100%




UNIVERSIDADAUTONOMADE NUEVOLEON
H.COMISIONDE HACIENDA

UANL TESORERIAGENERAL

DIRECCION DE CONTROLPRESUPUESTAL

PRESUPUESTO 2020

Clasificador por Objeto del Gasto
(Cifrasen pesos)

MATERIALESYSUMINISTROS SERVICIOS GENERALES

220,247,911 1 413,285,975

3% 16%
TOTAL: $8,521,944,421
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
2,032,690,046
24%

BIENES MUEBLES, INMUEBLESE

INTANGIBLES
SERVICIOS PERSONALES 58,499,836
4,266,544,196 1%
50% INVERSION PUBLICA
DEUDA PUBLICA 94,196,201
436,480,256 1%

5%



UNIVERSIDADAUTONOMADE NUEVOLEON
H.COMISIONDE HACIENDA

. 5 UANL TESORERIAGENERAL

MIVERSIAD UTCHOMA DG NUETO A, DIRECCION DE CONTROLPRESUPUESTAL
PRESUPUESTO 2020
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
PENSIONES Y (Cifrasenpesos)
JUBILACIONES
1,720,330,225

85%

SUBSIDIOS Y
SUBVENCIONES

85,097,500
4%
TOTAL: $2,032,690 ,046 AYUDAS SOCIALES*

227,262,321
*Incluye Becas, Investigacién y Presupuesto Descentralizado. 11%



UNIVERSIDADAUTONOMADE NUEVOLEON
H.COMISIONDE HACIENDA

UANL TESORERIAGENERAL
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON, DIRECCION DE CONTROLPRESUPUESTAL
PRESUPUESTO 2020
Pensiones y Jubilaciones
(Cifrasen pesos)
Jubilaciones
1,100,015,140

64%

Otras pensionesy
jubilaciones*

118,792,712

%
g' :
_ Pensiones
TOTAL: $1,720,330,225 501,522,373

29%

*Incluye Bono de Pensiones y Jubilaciones $73,350,088 e Indemnizaciones $45,442,624



N

UNIVERSIDADAUTONOMADE NUEVOLEON
H.COMISIONDE HACIENDA
TESORERIAGENERAL
e DIRECCION DE CONTROLPRESUPUESTAL

PRESUPUESTO 2020

Clasificacion Programatica
(Cifrasen pesos)

EIE DESCRIPCION IMPORTE %
ESTRATEGICO ()

Educacion inclusiva, equitativa, integral vy transformadora
A 5,907,012,198| 69%

reconocida nacional e internacionalmente por su calidad.

Desarrollo de la ciencia, las humanidades, la tecnologia vy la
innovacion, reconocida por su investigacion de alto impacto, sus
B - - 834,501,365 10%
contribuciones al desarrollo sustentable y a la atencion de las

necesidades y demandas sociales.

Creacion, difusion y extension de la cultura, y de la promocion del
C 575,606,522 7%

deporte para el desarrollo humano y comunitario.

Vinculacion estratégica con los diferentes sectores de la sociedad

D para promover el desarrollo econémico y social de la regién y del 85,707,614, 1%
Pais.
Gobernanza y compromiso de transformacion y responsabilidad

3 y comp y resp 1,119,116,722| 13%

social.

TOTAL 8,521,944,421| 100%




UNIVERSIDADAUTONOMADE NUEVOLEON
H.COMISIONDE HACIENDA

UANL TESORERIAGENERAL
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON_ DIRECCI(’)N DE CONTROLPRESUPUESTAL
PRESUPUESTO 2020
A Clasificaciéon Programatica
$5,907,012,198 (Cifrasen pesos)

69%

B
$834,501,365
10%

C
$575,606,522
7%
V .
$85,707,614
e %
TOTAL: $8,521,944,421 $1,119,116,722
13%
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HOSPITAL UNIVERSITARIO

Dr. José Eleuterio Gonzalez

Presupuesto 2020
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PRESUPUESTO TOTAL
HOSPITAL UNIVERSITARIO
2020

$1,760,454,754

(MIL SETECIENTOS SESENTA MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTAY CUATRO
MIL SETECIENTOS CINCUENTAY CUATRO PESOS)




PRESUPUESTO DE
INGRESOS

HOSPITAL UNIVERSITARIO




‘
UNIVERSIDADAUTONOMADE NUEVOLEON
H.COMISIONDE HACIENDA

TESORERIAGENERAL
DIRECCION DE CONTROLPRESUPUESTAL

PRESUPUESTO 2020
Clasificador por Rubros de Ingresos
Hospital Universitario
(Cifrasen pesos)
| CONCEPTOS IMPORTE ($) | % |
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacidn de Servicios y Otros Ingresos 050,000,000 31%
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 139,500,000| 8%
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 1,070,954, 754| 61%
TOTAL 1,760,454,754| 100%

*Incluye el Subsidio Estatal $598,220,292 y Subsidio UANL$472,734,462.



UNIVERSIDADAUTONOMADE NUEVOLEON
H.COMISIONDE HACIENDA

UAN L TESORERIAGENERAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON_ DIRECCI(’)N DE CONTROLPRESUPUESTAL

PRESUPUESTO 2020

Clasificador por Rubros de Ingresos
Hospital Universitario
Transferencias, Asignaciones, (lerasen peSOS)

Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones

1,070,954,754\

Ingresos
61% 550,000,000
31%
Participaciones, Aportaciones,
Convenios, Incentivos Derivados
de la Colaboracidn Fiscal y

Ingresos por Venta de Bienes,
Prestacion de Servicios y Otros

Fondos Distintos de
Aportaciones

139,500,000
8%

TOTAL: $1,760,454,754



.

UNIVERSIDADAUTONOMADE NUEVOLEON
H.COMISIONDE HACIENDA
TESORERIAGENERAL
DIRECCIONDE CONTROLPRESUPUESTAL

PRESUPUESTO 2020

Clasificador por Fuentes de Financiamiento
Hospital Universitario

(Cifrasen pesos)
E IMPORTE
DESCRIPCION %
(s)

No Etiquetado 550,000,000.00

Ingresos Propios 550,000,000] 31%
Etiquetado 1,210,454,754

Recursos Federales 135,500,000] 8%

Recursos Estatales 1,070,954,754( 61%

TOTAL 1,760,454,754| 100%




UNIVERSIDADAUTONOMADE NUEVOLEON
H.COMISIONDE HACIENDA

UANL TESORERIAGENERAL
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON_ DIRECCI(’)N DE CONTROLPRESUPUESTAL
PRESUPUESTO 2020

Clasificador por Fuentes de Financiamiento
Hospital Universitario
(Cifrasen pesos)

Recursos Estatales *

1,070,954,754 Ingresos Propios
61% 550,000,000

31%

L >

ecursos Federales
139,500,000
8%

*Incluye el Subsidio Estatal $598,220,292 y Subsidio UANL$472,734,462.



UNIVERSIDADAUTONOMADE NUEVOLEON
H.COMISIONDE HACIENDA

UANL TESORERIAGENERAL

T ATRLA TR RO A, DIRECCION DE CONTROLPRESUPUESTAL

PRESUPUESTO 2020

Recursos Estatales
Hospital Universitario

Subsidio UANL* (Cifrasen pesos)

472,734,462
44%

Subsidio Estatal
598,220,292

TOTAL: $ 1,070,954,754

*El pago de Remuneraciones y Prestaciones de Trabajadores del Hospital Universitario.



PRESUPUESTO DE
EGRESOS

HOSPITAL UNIVERSITARIO
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UNIVERSIDADAUTONOMADE NUEVOLEON
H.COMISIONDE HACIENDA
4 UAN [ TESORERIAGENERAL

S DIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO 2020

Clasificador por Objeto del Gasto
Hospital Universitario

(Cifrasen pesos)
CONCEPTOS IMPORTE (%) b
Servicios personales 348 717 115 20%
Materiales y suministros 659,000,000 37%
Servicios generales 628,720 292 36%
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 124017 347 7%
TOTAL 1,760,454,754| 100%




UNIVERSIDADAUTONOMADE NUEVOLEON
H.COMISIONDE HACIENDA

" UANL TESORERIAGENERAL

DIRECCIONDE CONTROLPRESUPUESTAL

PRESUPUESTO 2020

Clasificador por Objeto del Gasto
Hospital Universitario
(Cifrasen pesos) Servicios generales

/ 628,720,292 Transferencias,
36%

asignaciones,
subsidios y otras

ayudas
124,017,347
/1%

Servicios personales
348,717,115
TOTAL: $1,760,454,754 20%

Materiales y

suministros

659,000,000
37%
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

H. COMISION DE HACIENDA
Tesoreria General
Direccion de Control Presupuestal

Presupuesto 2020

Aprobado por el H. Consejo Universitario,
el 21 de Noviembre del 2019



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON .

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Anexos del Acta No. 5

Sesién ordinaria
21 de noviembre de 2019

ANEXO 7
PROGRAMA EDUCATIVO A NIVEL. LICENCIATURA EN
GESTION TURISTICA -

ANO ESCOLAR
2019 - 2020



UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUE VO LEON s HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales
Licenciado en Gestién Turistica
Vigente desde 20 de enero 2020

MODALIDAD:

Escolarizada

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

Formar profesionales en Gestion Turistica capaces de generar proyectos turisticos sustentables; administrar los recursos,
departamentos y servicios en empresas turisticas; cooperar en el desarrollo de politicas publicas para favorecer la
competitividad empresarial; participar en investigacién cientifica con el fin de consolidar vinculos de cooperacién entre
gobierno, sociedad y emptesa, con enfoque en los sectores privado, publico e institucional.

Como profesionales se caracterizan por su liderazgo, uso de la investigacién cientifica como herramienta para la toma de
decisiones, comportamiento honesto e integro, asi como trabajar de forma colaborativa con persistencia, paciencia y
proactividad, apegados a los principios de empatia, relaciones interpersonales y responsabilidad social con la finalidad de
generar propuestas que desarrollen el crecimiento econémico, sociocultural y ambiental de las comunidades receptoras de la
actividad turistica, cubriendo las necesidades de los turistas creando destinos competitivos.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o aflos)
Minima 7 semestres
Mixima 14 semestres

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior o equivalente.

2. Requisitos legales
Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u ottos, en caso de que apliquen.

3. Requisitos de seleccion
El estudiante deberi someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL, EXANI-II Médulo de
Seleccién y Médulo de Diagnéstico de Ciencias Sociales.

4. Requisitos especificos del programa
-Cumplir con el curso de induccién y con el curso propedéutico, este dltimo, para los estudiantes con el puntaje minimo de
seleccion.
-Presentar examen TOEFL ITP.
-Firma de carta compromiso.
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PLAN DE ESTUDIOS

Licenciado en Gestion Turistica

Area curricular Créditos
Obligatorios Optatives Totales del area
Formacion general universitaria 8 0 8
Formacién basica 95 0 95
Formacién profesional fundamental 44 21 65
Formacién profesional integradora 18 20 38
Totales 165 41 206

Distribucion de créditos por area curricular

Area curricular de formacion general universitaria

Obligatorias

Cultura de paz

Etica y cultura de la legalidad

Responsabilidad social y desarrolio sustentable

Liderazgo, emprendimiento e innovacién

(NI INdINIO

Total de area

Area curricular de formacién basica

Obligatorias

Matematicas aplicadas a las ciencias sociales

Geografia

Introduccion al derecho

Introduccion a la administracion

Analisis y redaccién argumentativa

Introduccion al desarrollo sustentable

Introduccién a la ciencia politica

Introduccion a las relaciones internacionales

Estadistica basica de las ciencias sociales

Historia universal contemporanea

Derecho constitucional
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Administracién pulblica

Investigacion para las ciencias sociales

Geopolitica

Introduccioén al estudio del turismo

Sociologia del turismo

Estadistica aplicada a las ciencias sociales

Derecho administrativo

Contabilidad administrativa

introduccion a la economia

Patrimonio turistico mundial

Planificacién y ordenacién turistica

Estudio del modelo tradicional del turismo

Fundamentos de calidad en el turismo

Derecho fiscal

Contabilidad financiera

Investigacién cuantitativa

Microeconomia

Estudio del modelo alternativo del turismo

Patrimonio turistico nacional y regional

Investigacion cualitativa

Macroeconomia

Derechos humanos
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Area curricular de formacién profesional fundamental

Total de area

Obligatorias

Estudio del ocio

Organizacién y gestién de empresas turisticas

Legislacion turistica

Mercadotecnia turistica

Turismo de reuniones

Turismo sustentable

Administracién del tiempo libre

Economia turistica

WlwIdDIMDWwiINd|w!®
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Disefio y evaluacion de proyectos turisticos 4
Administracién y estrategias de venta 3
Gestiébn de museos y espacios culturales 3
Comercializacién y distribucién turistica 3
Organizacion de eventos y protocolo 3
Lengua extranjera para el turismo 3
Innovacién y tendencias turisticas 2
Sistemas de informacién turistica 2
Total de area | 44
Optativas (o3
Optativa | area curricular de formacién profesional fundamental 3
Optativa Il area curricular de formacién profesional fundamental 3
Optativa Il area curricular de formacién profesional fundamental 3
Optativa |V area curricular de formacion profesional fundamental 2
Optativa V area curricular de formacion profesional fundamental 3
Optativa VI area curricular de formacién profesional fundamental 3
Optativa VIl area curricular de formacion profesional fundamental 4
Total de area | 21
Area curricular de formacién profesional integradora 7
Obligatorias C
Servicio social 16
Seminario para el desempenfio profesional -~ 2
Total de area | 18
Optativas C
Optativa del area curricular de formacién profesional integradora 20
‘ Total de area | 20
Total del plan de estudios | 206
Catalogo de unidad de aprendizaje optativas
Optativa | area curricular de formacion profesional fundamental C
Gestion hotelera 3
- Gestion del ocio y la cultura 3
Optativa Il 4rea curricular de formacion profesional fundamental C
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Gestion de alimentos y bebidas

Animacién y recreacién turistica

Optativa lll area curricular de formacién profesional fundamental

Gestién de agencias de viajes y transportacion

Planificacion de itinerarios y destinos culturales

Optativa IV area curricular de formacion profesional fundamental

Certificaciones y normatividad turistica

Gestién y desarrollo turistico municipal

'Optativa V éarea curricular de formacion profesional fundamental

Compras y gestion de inventarios

Turismo inclusivo

Optativa VI area curricular de formacion profesional fundamental

Gestion del capital humano en empresas turisticas

Impacto social, econémico y ambiental del turismo

Optativa VIl area curricular de formacion profesional fundamental

Servicios gastronémicos y enologia

Promocién y publicidad de destinos turisticos

O| & & O] W w| O wl w O v v O wl w O w w

Optativa del area curricular de formacion profesional integradora

N
o

Practicas profesionales

N
(=]

Estancias de investigacion

Para cubrir los créditos optativos del area curricular de formacion profesional integradora, se podran
cursar, ademas:

- unidades de aprendizaje que permitan relacionar la formacion académica con el ejercicio

profesional, ,

- practicas profesionales,

- cursos, diplomados, certificaciones,

- estancias de investigacion,
los cuales deberan ser aprobados por la Comisién Académica de la H. Junta Directiva de la Facultad.
En caso de que se elijan opciones con diferente valor en créditos, se deberan cursar las necesarias
para completar al menos los créditos optativos establecidos en el plan de estudios para esta area
curricular.
Para cubrir esta area curricular el estudiante podra exceder el nimero de créditos, los cuales se le
registraran en los documentos académicos correspondientes.

.
Para mantener actualizado el plan de estudios en las areas emergentes de la profesion, la Comision
Académica de la Junta Directiva de la Facultad podra proponer nuevas unidades de aprendizaje
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optatfvas, debiendo solicitar la aprobacién de dicha propuesta ante las instancias académicas
competentes de la UANL.
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
Cursar y aprobar los 206 créditos del plan de estudios del programa educativo, incluyendo el Servicio social obligatorio.

2. Requisitos legales
Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de que apliquen.

3. Requisitos especificos del programa
-Cumplir con el Seminario para el desempefio profesional.
-Presentar el examen de egreso.
-Constancia de participacién en las actividades pata la formacién integral.
-Constancia de haber desatrollado o fortalecido la competencia en una lengua extranjera.
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ANEXO 8
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Facultad de Contaduria Publica y Administracién
Licenciado en Negocios Internacionales
Vigente desde 20 de enero 2020

MODALIDAD:

Escolarizada

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
Formar Licenciados en Negocios Internacionales que posean un petfil multicultural y multidisciplinario fundamentado en
ptincipios éticos sélidos y en la adaptabilidad a los diversos contextos profesionales, que les permita ser competitivos en el
entorno de los negocios globales; para que identifiquen y aprovechen oportunidades de negocio en los mercados mundiales;
aporten soluciones innovadoras, sustentables y socialmente responsables a los retos del comercio internacional; optimicen las
operaciones de comercializacién de bienes, servicios e inversiones internacionales y concreten negocios atendiendo a las
caracterfsticas econdmicas, legales, politicas y socioculturales de las distintas regiones del mundo.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o afios)
Minima 10 semestres
Maixima 20 semestres

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior o equivalente.

2. Requisitos legales
Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de que apliquen.

3. Requisitos de seleccion
-El alumno deberi someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL, EXANI-II. Médulo de Admisién
y médulo de Diagnéstico de Ciencias Administrativas.
-El alumno deber4 someterse al examen EXCI y obtener un puntaje minimo de 65 puntos.

4. Requisitos especificos del programa
Curso propedéutico.
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PLAN DE ESTUDIOS

LICENCIADO EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

Primer semestre

Fundamentos de la comercializacioén

Fundamentos de la administracion

Contabilidad basica

Introduccién al derecho civil, constitucional y administrativo

Estadistica descriptiva

Competencia comunicativa

Tépicos selectos de desarrollo humano, salud y deportes

Total

Segundo semestre

Mercadotecnia

El proceso administrativo

Contabilidad administrativa

Derecho corporativo

Estadistica inferencial

Aplicacién de las tecnologias de informacién

Apreciacién a las artes

Total

Tercer semestre

Compras

Administracién de produccion

Auditoria financiera

Derecho laboral y normas internacionales

Matematicas financieras

Economia de mercado

Topicos selectos de ciencias sociales, artes y humanidades

Total

Cuarto semestre

Trafico y aduanas

Investigacién de operaciones

Andlisis e interpretacién de estados financieros

Derecho internacional comercial

Economia nacional

Contexto social de la profesién

Total

Quinto semestre

Negociacion
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Desarrollo organizacional

Principios de administracion financiera y cap'ital de trabajo

Abastecimientos

Economia internacional

Ambiente y sustentabilidad

4
4
4
3
2
Total 22
Sexto semestre C
| Logistica 6
Gestion de capital intelectual 4
Fuentes de financiamiento 6
Ventas 3
Taller de plano programacion operativa 3
Total 22
Séptimo semestre: ) [
Optativa | 6
Optativa ll 5
Optativa lll 5
Optativa IV 4
Topicos selectos de lenguas y culturas extranjeras 2
Total 22
Octavo semestre C
Optativa V 6
Optativa VI 6
Optativa VI 4
Optativa VIl 4
Etica, sociedad y profesién 2
Total 22
Noveno semestre C
Servicio social 16
Administracién estratégica 4
Tépicos selectos para el desarrollo académico y profesional 2
Total 22
Décimo semestre : C
Libre eleccién 22
Total 22
Total del plan de estudios 220
) CATALOGO DE OPTATIVAS Y LIBRE ELECCION
Optativa |: Impuestos internacionales 6
Optativa I: Impuestos nacionales y sus efectos en el contexto internacional 6
Optativa ll: Administracion de riesgos 5
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Optativa ll: Finanzas personales

Optativa lll: Investigacién de mercados internacionales

Optativa Ill: Publicidad y promocién en comercializacién

Optativa [V: Desarrollo de habilidades directivas

Optativa IV: Administracién de calidad

Optativa V: Negociacién multicultural

Optativa V. Seminario de finanzas

Optativa VI: Administracién de negocios electrénicos

Optativa VI: Finanzas internacionales para multinacionales

Optativa VII: Propiedad industrial e intelectual

Optativa VII: Comercio electrénico

Optativa VIll: Compensaciones

Optativa VIII; Industria maquiladora

ACLE: Comportamiento de los consumidores

ACLE: Liderazgo y seminario de direccion

ACLE: Relaciones internacionales y comparativa de empleo

ACLE: Sistemas de informacién financiera

ACLE: Seminario de negocios internacionales

ACLE: Organizacién internacional

ACLE: Gobierno corporativo

ACLE: Seminario de cultura de negocios

ACLE: Estructura de organizacién

ACLE: Andlisis de casos practicos
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ACLE: Préacticas profesionales
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
1. Créditos totales: 220
2. Tiempo minimo de 10 semestres equivalentes a 5 afios y el iempo méximo es de 20 semestres equivalentes a 10 afios.
3. Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio.

2. Requisitos legales
Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de que apliquen.

3. Requisitos especificos del programa
Demostrar dominio de un tercer idioma (ademis del espafiol y el inglés) que permita la interaccién con el 4mbito de los
negocios internacionales.
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Maestria en Derechos Humanos
Facultad de Derecho y Criminologia
Vigente desde 5 de Agosto de 2019

MODALIDAD:

Escolarizada

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
Formar profesionistas juridicos preparados para promover y defender los derechos humanos, desde las perspectivas de la
funcién publica, la consultorfa privada, como activista de la sociedad civil o desde la academia.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o afios),
Minima 2 afios
Maixima 2.5 afios

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Tener el titulo de Licenciatura en cualquier campo de las Ciencias Sociales, Ciencias Exactas, Ciencias de la Salud y otras,

evaluadas a juicio del comité del programa. Los alumnos que ingresen siendo pasantes tendrin un plazo miximo de un afio
para su titulacién a partir de la fecha de la primera inscripcién al programa; de lo contrario causarin baja definitiva del

programa.
Tener un promedio general como minimo de 80 en la licenciatura.

Realizar trimite de preinsctipcidn, a través de la Subdireccién de Estudios de Posgrado de la Facultad y de manera
definitiva por el Departamiento Escolar y de Archivo de la UANL.

Presentat y aprobar examen de conocimientos generales “CENEVAL EXANTI III”.

Dominio del idioma inglés acreditado mediante el examen de inglés “EXCI” aplicado por la U.AN.L.

2. Requisitos legales
Acta de nacimiento.
Copia de certificado de secundaria, preparatoria y licenciatura.
Cinco fotografias tamafio infantil.
Efectuar pago de cuota interna y rectorfa.

3. Requisitos de seleccion
Requisitos de la Universidad.
Aprobacién del examen EXCIL
Aprobacién del examen EXANIIIIL.
Requisitos de la Dependencia.
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Cumplir con criterios académicos y administrativos de la Dependencia; del Departamento Escolar y de Archivo de la
UANL, y de la Direccidn del Sistema de Estudios de Posgrado.

4. Requisitos especificos del programa
Entrevista con el comité designado del programa.
Carta compromiso del cumplimiento del programa.
Cumplir con los criterios académicos y administrativos requeridos por el comité del programa.
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PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE C OPTATIVAS
Metodologia de la investigacion 4
Teoda y Evolucién de los derechos humanos 4 Politicas Publicas con perspectiva de Derechos Humanos
Derechos Humanos y Justicia Constitucional en Acceso a la Justicia y Litigio Estratégico en Derechos Humanos*
México 4 Proteccién de los Grupos en Situacién de Vulnerabilidad y
Derecho Internacional de los Derechos Humanos 4 generltl) * 4 la inf ., tecciéon de dat
Sistema Universal de Proteccidn de los Derechos 4 erechos de acceso 2 la tnlormacion y proteccion de datos

Humanos

SEGUNDO SEMESTRE
Sistemas Regionales de Proteccién de los Derechos
Humanos
Sistema de Proteccién no judsdiccional y
responsabilidad en el servicio piblico
Derechos civiles y politicos
Derechos y garantias del debido proceso
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

TERCER SEMESTRE
Optativa 1
Optativa 2
Optativa 3
Optativa 4
CUARTO SEMESTRE

Libre Eleccién
Taller de Disefio del Producto Integrador
Producto Integrador

Total de Créditos

[T T ] -~

-~

82

personales®

Derecho Ambiental y Desarrollo Sustentable*

Derecho Internacional Humanitario*

Derechos Europeos de los Derechos Humanos*

Empresas y Derechos Humanos*

Procedimientos contenciosos de las ONG y agentes no estatales*®
Convencién Europea de los Derechos Humanos*

Justicia Penal Internacional*

Derechos de las victimas y reparaciones™®

Derechos humanos en situacién de conflictos bélicos*

LIBRE ELECCION

Derecho Procesal Constitucional

Trémite de juicio de amparo y sobreseimiento

Recursos en el Sistema Acusatorio

Mediacién y Conciliacién

Mediacién Penal

Unidad de Aprendizaje de Libre de Eleccién de la Oferta
Educativa de Posgrado de la Universidad, y/o de Unidades
de aprendizaje pertenecientes a programas de Posgrado de
otras instituciones Nacionales o Internacionales que tengan
convenio con la Universidad.

Nota: El alumno podra seleccionar las Unidades de
Aprendizaje Optativas y Libre Eleccién sefialadas con
asterisco como materias que se pueden llevar en el
extranjero de programas con convenio con la
Universidad Externado de Colombia, Panthéon-Assas,
Universidad Auténoma de Madrid y Universidad de
Granada.
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
Los requisitos para la obtencién de grado de la Maestria en Derechos Humanos son: Haber acreditado todas las unidades
de aprendizaje del plan de estudios.

2. Requisitos legales
La presentacién del producto integrador.

3. Requisitos especificos del programa
Defender y acreditar ante un jurado el producto integrador.
Cumplir con los requisitos académicos y administrativos que dicte la Universidad.
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Especialidad en Medicina de Urgencias
Facultad de Medicina
Vigente desde 01 de marzo 2020

MODALIDAD:

Escolarizada

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
La Especialidad en Medicina de Urgencias estd disefiada para preparar médicos competentes en la atencién integral del
paciente que requiere atencién inmediata, fundamentalmente en aquellos que se encuentran en estado critico de salud, con
sentido holistico, que le permita optimizar el tiempo, bajo los siguientes principios fundamentales:
* La oportuna y eficiente deteccién del problema urgente de salud, y su diagnéstico.
» Lajerarquizacién de los problemas del paciente, bajo una correcta decisién resolutiva.
* La atencién del paciente con alto sentido humanitario que le permita aplicar los principios bioéticos y legales cuidando de
una buena relacién médico-paciente, esforzindose en el compromiso social para el beneficio del usuario y su entorno.
Los datos estadisticos muestran que una de cada dos personas durante alguna etapa de su vida, requeriri de atencién médica en
un servicio de urgencias, por agudizacién de alguna enfermedad general.
Este programa contempla las destrezas, actitudes y conocimientos basicos (competencias) que constituyen el fundamento para
la atencién de las urgencias médicas logrando responsabilidad y experiencia en forma progresiva para la aplicacién de los
principios en la atencién de los problemas clinicos.
Con el propésito de desarrollar en el médico residente un nivel saﬁsfactorio de madurez, juicio y destrezas técnicas y clinicas,
se ha de ofrecer igualdad de opostunidades a los residentes, bajo la supervisién y gufa de personal profesional médico
calificado.
La estructura curricular aspira a desarrollar en el médico, las competencias profesionales requeridas en su perfil profesional,
por medio de una formacibn integral en los escenarios clinicos y sociales idéneos para tal fin, los cuales son similares a los de
su préactica profesional futura, asf como una alta capacidad critica, que le permita dar respuesta oportuna y con calidad a las
necesidades de salud de la poblacién mexicana.

DURACION:
Minima 4 afios
Maixima 4.5 afios

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Contar con el titulo y cédula de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado en
Medicina).

Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina.

Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social.

Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS.

Curriculum vitae.

2. Requisitos legales
Copia de identificacioén oficial con fotografia.
Copia de acta de nacimiento.
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Carta de No Antecedentes Penales (para aspirantes de otros estados).
Certificado de Salud.

Registro Federal de Contribuyentes.

Copia dela CURP.

Copia de la cartilla del servicio militar liberada.

3. Requisitos de seleccion
1.- Requisitos de la Universidad

Para los no egresados de la UANL:

Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, mis:

Copia del certificado de secundaria, preparatoria legalizado y licenciatura legalizado.

Para los extranjeros:

Todos los mencionados previamente para los mexicanos, mds:

Carta de beca de manutencién de su pais o de alguna institucién.

Forma migratoria FM-3.

2.~ Requisitos de la Dependencia

Solicitud de inscripcidn.

Aprobacién del Examen de Seleccion Interna.

Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos
enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL.

Examen psicométrico.

Examen de ubicacién de inglés.

4. Requisitos especificos del programa .
Realizar una entrevista con el Cuerpo Colegiado de Urgencias.

Evaluacién del curriculum vitae por el Cuerpo Colegiado de Urgencias.

Tener acreditado y vigente los cursos Advanced Trauma Life Support (ATLS), Basic Life Support (BLS) y Advanced
Cardiovascular Life Support (ACLS).



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON »HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO"

PLAN DE ESTUDIOS
Primer Afio Horas
Principios Generales de Medicina de Urgencias 988
Emergencias Cardiovasculares 832
Emergencias Respiratorias y Terapia Intensiva 832
Emergencias Digestivas y Abdominales 572
Radiologia e Imagen 676
Medicina Legal 468
Calidad y Seguridad en la Atencibén del Paciente 364
Seminario de Tesis I 364
Segundo Afio
Emergencias Pediitricas 988
Emergencias en Cirugia General 780
Emergencias Traumatoldgicas 676
Emergencias Neurolégicas y Neuroquirdrgicas 572
Emergencias Nefrouroldgicas 520
Emergencias Infectocontagiosas 520
Emergencias Endocrinas y Metabolicas 520
Seminario de Tesis 1T 468
Tercer Afio
Emergencias Ginecoldgicas 988
Anestesia y Terapia del Dolor 624
Emergencias en Cirugia Plistica 416
Emergencias en Otorrinolaringologia 416
Emergencias Oftalmolégicas 416
Emergencias Toxicoldgicas 728
Emergencias Psiquidtrdcas 728
Seminario de Tesis IIT 728
Cuarto Afio
Emergencias Hematologicas 520
Emergencias en Reumatologia 520
Emergencias en Alergias 520

Emergencias en Dermatologia 520
Emergencias Geridtricas 520
Emergencias Oncoldgicas 520
Libre Eleccion 988
Tesis 728
Total de Horas 20,020
Catalogo de Unidades de Libre eleccion
Rotacidn Interna en servicios o Departamentos del
Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzilez” 988

Rotacién Externa Regional o Nacional*

Rotacién Externa Internacional*

Todas las unidades de aprendizaje deberin haber sido

aprobadas con un minimo de 80.

*Rotacién en otros Hospitales nacionales o extranjeros y su

duracién dependerd de la seleccién del estudiante.

El modelo académico de una Residencia médica se lleva a cabo
desde la prictica por lo que todas las horas son dentro del

Hospital-Escuela.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON w HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos

Los estudiantes deberin acreditar la totalidad de las actividades académicas en el plan de estudios.

Deberin aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

Deberin entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdireccién de Estudios de Posgrado.

Deberin entregar un trabajo de investigacién publicado.

Aprobar el examen oral y prictico aplicado por un jurado el cual estd compuesto por 3 profesores designados por la
Subdireccién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UANL.

Una vez cumplido los requisitos anteriores se extendera titulo de la Especialidad en Medicina de Urgencias por la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

2. Requisitos legales

Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses).

Kirdex completo de fecha reciente y copia fotostitica (Vigencia seis meses).

Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostitica (no aplica para extranjeros).

Copia de Titulo de Licenciatura por ambos lados (Tamafio carta).

Copia fotostitica de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la pigina
www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado.

Copia de identificacién oficial. (Credencial del INE, pasapotte o licencia de conducir).

Si tiene revalidacién de estudios, deberi traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones
donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidacién se realizé por la UANL, anexar también el dictamen de revalidacién.

3. Requisitos especificos del programa
Entregar copia impresa y en electrdénico de la tesis desatrollada para obtencién de grado, asi como la preparacién para su
publicacién en revista indexada.
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Especialidad en Radiologia e Imagen
Facultad de Medicina
Vigente desde 01 de marzo del 2020

MODALIDAD:

Escolarizada

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
La formacién del recurso humano con capacidad de obtener e interpretar informacion clinica relevante, asf como diferenciar y
priorizar los hallazgos con respecto a su urgencia después de la obtencién de imdgenes, y de acuerdo a un conjunto de actividades
a cumplir por un médico residente en periodo de adiestramiento, para realizar estudios y pricticas de posgrado respecto de la
disciplina de la salud dedicada a la Radiologfa e Imagen.

DURACION:
Minima 4 afios
Mixima 4.5 afios

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Contar con el titulo y cédula de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado en
Medicina).

Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina.

Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social.

Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS.

Cutzriculum vitae.

2. Requisitos legales
Copia de identificacién oficial con fotografia.
Copia de acta de nacimiento.
Carta de No Antecedentes Penales (para aspirantes de otros estados).
Certificado de Salud.
Registro Federal de Conttibuyentes.
Copia de la CURP.
Copia de la cartilla del servicio militar liberada.

3. Requisitos de seleccion
1.- Requisitos de la Universidad
Para los no egresados de la UANL:
Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, mds:
Copia del certificado de secundaria, prepatatoria legalizado y licenciatura legalizado.
Para los extranjeros:



Todos los mencionados previamente para los mexicanos, mas:

Carta de beca de manutencion de su pafs o de alguna institucién,

Forma migratoria FM-3.

2.- Requisitos de la Dependencia.

Solicitud de inscripcién.

Aprobacién del Examen de Seleccién Interna

Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos enviados
por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL.

Examen psicométrico.

Examen de ubicacién de inglés.

4. Requisitos especificos del programa

Entrevista personal con Titular del Programa, Coordinador de Ensefianza y los evaluadores asignados para tal efecto.
Aprobar examen de competencia en el idioma Inglés aplicado por la Subdireccién de Estudios de Posgrado.
Evaluacién del curticulum vitae por el cuerpo colegiado del departamento.



PLAN DE ESTUDIOS

Unidad de Aprendizaje Horas

Primer Afio
Imagen de la mama I 750
Radiologfa de Térax I 1250
Radiologia Gastrointestinal I 2000
Seminario de Tesis I 335
Informitica Medica 335
Fisica en Procedimientos de Imagen y Proteccién 335
Radiolégica

Segundo Aifio

Radiologia de Térax IT 665
Radiologia de Emergencias I 665
Radiologia Gastrointestinal II 835
Neuroradiologia [ 835
Radiologia Pedidtrica I 835
Radiologia Intervencionista 665
Seminario de Tesis II 250
Profesionalismo y Bioética 250

Tercer Afio -

‘| Radiologia Ginecolbgica y Obstétrica I 680
Urogenital I 680
Neuroradiologfa II 680
Radiologia Pediitrica IT 680
Radiologia de Cabeza y Cuello I 680
Imagen Cardiovascular [ 680
Radiologia Musculoesquelética I 680
Seminario de Tesis III 250

Cuarto Afio
Imagen de Mama II 530
Radiologia de Emergencias IT 530
Radiologfa Ginecolégica y Obstétrica IT 530
Urogenital IT 530
Radiologia de Cabeza y Cuello II 530
Imagen Cardiovascular [T 530
Radiologfa Musculoesquelética IT 530
Imagen Molecular 530
Libre Eleccién 530 -
Tesis 250
Total de Horas 20,035

Catalogo de Unidades de Aprendizaje de Libre Eleccion

Rotacidén Externa Regional o Nacional *

Rotacién Externa Internacional *

530

*En sedes con actividades académicas, de investigacién o asistenciales
que cuenten con respaldo de la autoridad competente.
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos

Los estudiantes deberdn acreditar la totalidad de las actividades académicas en el plan de estudio.

Deberan de aprobat el examen anual de conocimientos aplicados por la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

Deberin de entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdireccién de Estudios de Posgrado.

Deberin de realizar un trabajo de investigacién aprobado por el departamento.

Aprobar el examen oral y prictico aplicado por un jurado el cual estd compuesto por tres profesores designados por la
Subdireccién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

Una vez cumplido los requisitos antetiores se extenderd titulo de la Especialidad en Radiologia e Imagen por la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn.

2. Requisitos legales

Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses).

Kirdex completo de fecha reciente y copia fotostatica (Vigencia seis meses).

Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostitica (No aplica para extranjeros).

Copia de Titulo de Licenciatura por ambos lados (Tamafio carta).

Copia fotostitica de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la pagina
www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado.

Copia de identificacién oficial. (Credencial del INE, pasaporte o licencia de conducir).

Si tiene revalidacién de estudios, deberd traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones donde
se cursaron los estudios parciales, si la revalidacion se realizé por la UANL, anexar también el dictamen de revalidacion.

3. Requisitos especificos del programa

Haber presentado y aprobado el examen oral de conocimiento tedrico, propio del drea de Especialidad en Radiologia e
Imagen.

Presentacién y aprobacién del trabajo de tesis en alguna de las lineas de generacién de conocimiento.
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UNIVEESIDAD.AUTONOMA DE NUEVO LEON » HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Especialidad en Urologia
Facultad de Medicina
Vigente desde 01 de marzo 2020

MODALIDAD:

Escolarizada

TIPO:

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
Formar médicos eficientes, con capacidad de evaluar, diagnosticar y tratar a las personas con alteraciones médico quirdrgicas
del aparato urinario (de ambos sexos y de todas edades) y del sistema genital masculino. Ademis de que tengan la disposicién
para seguir superindose y con capacidad para la ensefianza y la investigacién. Todo ello dentro de un marco ético y
humanistico.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o afios)
Minima 4 afios
Mixima 4.5 afios

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Contar con el titulo y cédula de Médico Cirujano Pattero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado en
Medicina). :

Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina.

Constancia de Intetnado de Pregrado y Setvicio Social.

Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS.

Curticulum vitae.

Comprobante de suficiencia en idioma en inglés.

1 afio de Cirugfa General.

2. Requisitos legales
Copia de identificacién oficial con fotografia.
Copia de acta de nacimiento.
Carta de No Antecedentes Penales (para aspirantes de otros estados).
Certificado de Salud.
Registro Federal de Contribuyentes.
Copia de la CURP.
Copia de la cartilla del servicio militar liberada.
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3. Requisitos de seleccion
1.- Requisitos de la Universidad

Para los no egresados de la UANL:

Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, mis:

Copia del certificado de secundaria, preparatoria legalizado y licenciatura legalizado.

Para los extranjeros:

Todos los mencionados previamente para los mexicanos, mds:

Carta de beca de manutencién de su pafs o de alguna institucién.

Forma migratoria FM-3.

2.- Requisitos de la Dependencia

Solicitud de inscripcién.

Aprobacién del Examen de Seleccién Interna

Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos
enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL.

Examen psicométrico.

Examen de ubicacién de inglés.

4. Requisitos especificos del programa
Cumplir con el Reglamento interno general establecido por la Subdireccién de Estudios de Posgrado del Hospital
Universitario.

Realizar una entrevista con el Cuerpo Académico de Urologia.

Presentar Examen de Conocimiento de Urologfa.

Acudir a una Sesién Académica.

Evaluacién del curticulum vitae por el Cuerpo Académico de Urologfa.



UNIVERSIDAD.AUTONGMA DE NUEVO LEON w HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

PLAN DE ESTUDIOS

Primer Afio Horas
Imagenologia 1515
Cuidados pre, postoperatorios y nutricién en el paciente | 1365
Urolégico
Infecciones del tracto utinario 1515
Biologia molecular y genética aplicada a la Urologia 1365
Seminario de Tesis I 104

Segundo Aifio
Patologfa de escroto y su contenido, no oncoldgica en la | 1415
poblacién pedidtrica
Enfermedad Litisica 1515
Patologia uroldgica en poblacién pedidtrica 1415
Trauma urolégico 1415
Seminario de tesis IT 104
Tercer Afio
Tumores del tracto genitourinatio 2515
Patologia de la préstata 1415
Uroginecologfa 1315
Nefrologia para el Urdlogo 1365
Seminatio de Tesis III 104
Libre Eleccién* 380
Cuarto Afio

Laparoscopia en Urologia 1465
Trasplante renal 1365
Andrologia 1365
Urologia reconstructiva 1365
Neurourologia 1365
Tesis 100
Total de Horas 25,847
Catdlogo de Unidades de Libre Eleccién*® Horas
Rotacién Interna en servicios o Departamentos del
Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzilez” 380

Rotacién Externa Regional o Nacional

Rotacién Externa Internacional

Todas las unidades de aprendizaje deberdn haber sido aprobadas con

un minimo de 80.

Rotacién en otros Hospitales nacionales o extranjeros y su duracién

| dependeri de la seleccién del estudiante.

El modelo académico de una Residencia médica se lleva a cabo desde

la prictica por lo que todas las horas son dentro del Hospital-Escuela




UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON a HONORABLE CONSEJOUNIVERSITARIO
REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos

Acreditar la totalidad de las actividades en el plan de estudios.

Deberin aprobat el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

Deberén entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdireccién de Estudios de Posgrado.

Deberin entregart un trabajo de investigacién publicado.

Aptobar el examen oral y prictico aplicado por un jurado el cual estd compuesto por 3 profesores designados por la
Subdireccién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de Ja UANL.

Haber acreditado todas y cada una de las unidades de aprendizaje con una calificacién minima de 80.

Una vez cumplido los requisitos anteriores se extender titulo de la Especialidad en Urologia por la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn.

2. Requisitos legales

Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses).

Kirdex completo de fecha reciente y copia fotostatica (Vigencia seis meses).

Cédula Profesional de Licenciatuta original y copia fotostitica (no aplica para extranjeros).

Copia de Titulo de Licenciatura por ambos lados (Tamafio carta).

Copia fotostitica de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la pigina
www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado.

Copia de identificacién oficial (Credencial del INE, pasaporte o licencia de conducir).

Si tene revalidacion de estudios, deberd traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones
donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidacion se realizé por la UANL, anexar también el dictamen de revalidacién.

3. Requisitos especificos del programa

Trabajo de investigacién publicado de preferencia en revista indexada.

Examen escrito.

Presentacién del Trabajo Final (Tesis).

Cumplir con el Reglamento interno general establecido por la Subdireccién de Estudios de Posgrado del Hospital
Universitatio.

Cumplir con el programa de residencia vigente en Urologfa.

Aptobar el examen anual de promocién correspondiente.

Aprobar la evaluacién al finalizar cada rotacién mensual.

Aprobat la evaluacién al finalizar cada unidad de aprendizaje.

Evaluacién mediante examen anual aplicado por la Subdireccién de Estudios de Posgrado.
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Especialidad en Neutocirugia
Facultad de Medicina
Vigente desde 01 de Marzo de 2020

MODALIDAD:

Escolatizada

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
Formar médicos especialistas en neurocitugfa con las habilidades, destrezas, actitudes y bases cientificas sélidas necesarias para
diagnosticar y tratar con suficiencia y efectividad los problemas neurolégicos susceptibles de tratamiento quirirgico;
innovadores y competitivos, capaces de generar conocimiento social, cientffico y humanista que contribuyen al progreso del
pais en el contexto internacional. '

DURACION: .
(especificar semestres, tetramestres o afios)
Minima 5 afios
Maixima 5.5 afios

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Contar con el titulo y cédula de Médico Cirujano Partero o su’equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado en
Medicina).

Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina.

Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social.

Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS.

Curriculum vitae.

2. Requisitos legales
Copia de identificacién oficial con fotografia.
Copia de acta de nacimiento.
Carta de No Antecedentes Penales ( para aspirantes de otros estados).
Certificado de Salud.
Registro Federal de Contribuyentes.
Copia de la CURP.
Copia de la cartilla del servicio militar liberada.

3. Requisitos de seleccion
1.- Requisitos de la Universidad
Para los no egresados de la UANL:
Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, mis:
Copia del cettificado de secundaria, preparatoria legalizado y licenciatura legalizado.
Para los extranjeros:
Todos los mencionados previamente para los mexicanos, maés:
Carta de beca de manutencién de su pais o de alguna institucién.



Forma migratoria FM-3.

2.- Requisitos de la Dependencia

Solicitud de inscripcidn.

Aprobacién del Examen de Seleccién Interna

Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos
enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL.

Examen psicométrico.

Examen de ubicacién de inglés.

4. Requisitos especificos del programa

Entrevista personal con el coordinador de ensefianza.
Cumplir con el programa académico establecido.
Haber cursado cuando menos un afio de cirugfa general.
Haber realizado el Examen de Competencia en inglés.
Evaluacién del curriculum vitae por el coordinador de ensefianza.
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PLAN DE ESTUDIOS

Primer Afio Horas Quinto Afio
Neuroanatomia I 1000 Neurocirugia Vascular IIT 700
Neurofisiologia 300 Cirugia de Columna III 800
Neuroinfectologia 400 Cirugia del Sisterna Nervioso Periférico ITI 600
Cuidados Intensivos Neuroquiriirgicos 1000 Neurocirugia Oncolégica IIL 1000
Neurocitugia Pedidtrica I 400 Neurocirugia Estereotictica y Funcional IIT 700
Neurorradiologia I 300 Libre Eleccién 1200
Neurotrauma 1000 Etica y Principios Socioeconémicos, Legales y 200
Neurofarmacologia 400 Administrativos de la Prictica IT
Biodtica 200 Tesis 200
Seminario de Tesis I 200 Total de Horas | 26,500
= Catdlogo de Unidades de Aprendizaje de
Neuroanatomia IT eado Ao 1200 Libre Bleccidn
Libre Eleccién 1203 1200
Neurocirugia Pediftrica 11 800 . Rotacién en Area de Interés de Alta
Neurorradiologfa IT 1200 Especialidad
Urgencias Médico-Quirtrgicas 1200 t R.otzcién‘ Interna en Servicios o Departamento del Hospital
Mancjo del Dolor I 0 iJ}x{uvers.n'mrm “Dr. José .Eleureno G.onzéltez”
otacién Externa Regional o Nacional

Séminario de Tesis II 200 3 Rotacién Externa Internacional *

Tercer Afio * En sedes con actividades académicas, de investigacion o

asistenciales que cuenten con respaldo de la autoridad competente.

Neurocirugia Vascular I 600
Cirugia de Columna I 600
Cirugia del Sistema Nervioso Periférico I 200
Neurocirugia Oncoldgica I 400
Neurocirugia Estereotictica y Funcional I 500
Neurocirugfa Peditrica III 1000
Neurorradiologia 111 200
Neuropatologia 1200
Manejo del Dolor IT 300
Etica y Principios Socioeconémicos, Legales y 200
Administrativos de la Prictica I
Seminario de Tesis 11 200

Cuarto Afio
Neurocirugia Vascular II 600
Cirugia de Columna II 800
Cirugia del Sistema Nervioso Periférico I 600
Neurocirugia Oncoldgica IT 800
Neurocirugia Estereotictica y Funcional IT 600
Neurologia 1200
Manejo del Dolor 111 500
Seminario de Tesis [V 200
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos

Acteditar la totalidad de actividades académico asistencial considerado en é1 Programa Académico vigente del Servicio de
Neurocirugfa y ser compiladas y revisado por el cuerpo académico en el portafolio.

Deberin aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Deberin entregat la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdireccién de Estudios de Posgrado.

Deberin entregar un trabajo de investigacion publicado.

Aprobar el examen oral y prictico aplicado por un jurado el cual esti compuesto por 3 profesores designados por la
Subdireccién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UANL.

Una vez cumplido los requisitos anteriores se extenderd titulo de la Especialidad en Neurocirugia por la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn.

2. Requisitos legales

Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses).

Kirdex completo de fecha reciente y copia fotostitica (Vigencia seis meses).

Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostitica (no aplica para extranjeros).

Copia de Titulo de Licenciatura por ambos lados (Tamafio carta).

Copia fotostitica de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la pigina
www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado.

Copia de identificacién oficial (Credencial del INE, pasapotte o licencia de conducir).

Si tiene revalidacién de estudios, deberi traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones
donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidacién se realizé por la UANL, anexar también el dictamen de revalidacién.

3. Requisitos especificos del programa

Acreditar la totalidad de las actividades académicas del plan de estudios.

Cumplir con todos los requisitos administrativos exigidos por el Departamento Escolar y Direcciéon de la Facultad de
Medicina a través de la Subdireccién de Estudios de Posgrado, y haber efectuado los pagos correspondientes.

Presentar el examen escrito de conocimientos de la especialidad y aprobatlo con una calificacién minima de 80 puntos
sobre una escala de 0a 100.

Entregar un trabajo de investigacién tedtico clinico aprobado por el departamento.

Aprobar el examen otal y prictico ante un jurado compuesto por tres profesores del departamento.

Presentar en forma oral y entregar la tesis y publicar un articulo cientifico en revista indexada nacional o internacional de
su trabajo de Investigacion, llevado a cabo en el Servicio de Neurocirugfa.
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Especialidad en Genética Médica
Facultad de Medicina
Vigente desde 01 de Marzo de 2020

MODALIDAD:

Escolarizada

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
Establecer la mejor opcién educativa, integral, para formar médicos con especialidad en Genética Médica de la mis alta calidad,
con conocimientos sélidos para el adecuado estudio y asesoramiento del paciente con enfermedades genéticas y su familia, capaz
de realizar investigacién para participar en el progteso cientifico de la materia en la institucién y la nacién, siempre con empatia
hacia el paciente y apegado a los principios de bioética, lo cual se logrard al obtener una amplia experiencia clinica durante su
especializacién en un medio hospitalario que cuenta con miltiples especialidades y subespecialidades médicas con las que se
interactda cotidianamente, con lo cual le lograri generar médicos preparados para brindar una atencién de excelencia.

DURACION:
Minima 3 afios
Maixima 3.5 afios

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Contar con el titulo y cédula de Médico Citujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Citujano, Licenciado en
Medicina). '

Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina.

Constancia de Internado de Pregrado y Setvicio Social.

Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS.

Curriculum vitae.

2. Requisitos legales
Copia de identificacién oficial con fotografia.
Copia de acta de nacimiento.
Carta de No Antecedentes Penales (para aspirantes de otros estados).
Certificado de Salud.
Registro Federal de Contribuyentes.
Copia de la CURP.
Copia de la cartilla del servicio militar liberada.

3. Requisitos de seleccion
1.- Requisitos de la Universidad
Para los no egresados de la UANL:
Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, mis:
Copia del certificado de secundaria, preparatoria y licenciatura legalizado.
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Para los extranjeros:

Todos los mencionados previamente pata los mexicanos, mids:

Carta de beca de manutencién de su pafs o de alguna institucién.

Forma migratoria FM-3.

2.- Requisitos de la Dependencia

Solicitud de inscripcién.

Aprobaci6én del Examen de Seleccién Interna

Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Llcenclatura siendo elaborado a partir de reactivos enviados
por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL.

Examen psicométtico

Examen de ubicacién de inglés.

4. Requisitos especificos del programa
Todo aspirante al programa de Genética Médica serd entrevistado por el jefe del departamento, el jefe de ensefianza y un
profesor quien es asignado por la jefatura del departamento, la entrevista s6lo dari resultado de aceptado o rechazado.

Para rechazar a un aspitante debe, de existir consenso entre los entrevistadores.

Evaluacién del curriculum vitae por el cuerpo colegiado del departamento.
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PLAN DE ESTUDIOS

Primer Afio Hr
Bases Bioldgicas de la Herencia 512
Biologiza Celular 512
Biologia del Desarrollo 512
Bioquimica : 512
Seminario de Tesis I . 512
Citogenética I 512
Biologia Molecular I 512
Genética Clinica I 2090
Seminario Bibliogrifico I ] 52
Taller en Genética I 52
Seminario Clinico I 52
Rotacién Introduccién Hospitalaria en Pediatrda 480
Rotacién Introduccién Hospitalaria en Medicina Interna 480

Segundo Aiio
Seminario de Tesis II 512
Bioestadistica 52
Genética de Poblaciones 52
Citogenética II 512
Biologia Molecular IT 512
Genética Clinica IT 2090
Errores Innatos del Metabolismo 512
Metodologia de la Investigacién 52
Bioética 52
Seminario Bibliogrifico IT 52
Taller en Genética II 52
Seminario Clinico II 52
Rotacién Hospitalaria en Genética ) 480
Tercet Afio
Seminario de Tesis ITI . 512
Bioinformdtica en Genbmica 512
Genética Clinica ITI 2090
Medicina Gendmica 512
Seminario Bibliogrifico III 52
Taller en Genética 111 52
Seminario Clinico III 52
Libre Eleccién* 480
Total de Horas | 16034

Catilogo de Unidades de Aprendizaje de Libre Eleccion*
Rotacion Iriterna en Servicios Departamentos del Hospital Universitario
“Drx. José Eleuterio Gonzilez”. 480
Rotacién Externa Nacional en Hospitales del Sistema Nacional de Salud.
Rotacién Externa Internacional en Hospitales en el Extranjero.

Todas las unidades de aprendizaje deberin haber sido aprobadas con un minimo de 80.
*Rotacién en otros Hospitales nacionales o extranjeros y su duracién dependerd de la
seleccién del estudiante.

El modelo académico de una Residencia médica se lleva a cabo desde la prictica por lo
que todas las horas son dentro del Hospital-Escuela.
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REQUISITOS DE EGRESO: .

1. Requisitos académicos ‘

Acreditar la totalidad de actividades académico asistencial considerado en el Programa Académico vigente del Departamento
de Genética y ser compiladas y revisado por el cuerpo académico en el portafolio.

Sustentar y aprobar el examen de conocimientos aplicado al fin del curso por la Subdireccién de Estudios de Posgrado de la
Facultad de Medicina de ]a UANL. |

Presentat en forma oral y entregar la tesis y publicar un articulo cientifico en revista indexada nacional o intérnacional de su
trabajo de Investigacion, llevado a cabo en el Departamento de Genética.

Haber acreditado todas y cada una de las unidades de aprendizaje con una calificacién minima de 80.

Una vez cumplido los requisitos anteriores se extenderd titulo de la Especialidad en Genética Médica por la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn.

2. Requisitos legales

Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses).

Kirdex completo de fecha reciente y copia fotostitica (Vigencia seis meses).

Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostitica (no aplica para extranjeros).

Copia de Titulo de Licenciatura por ambos lados (Tamafio carta).

Copia fotostitica de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la pigina
www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado.

Copia de identificacién oficial (Credencial del INE, pasaporte o licencia de conducir).

Si tiene revalidacién de estudios, deberd traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones donde
se cursaron los estudios patciales, si la revalidacion se realizé por la UANL, anexar también el dictamen de revalidacién.

3. Requisitos especificos del programa
Haber presentado y aprobado el examen oral de conocimiento tedrico, propio del 4rea de especialidad en Genética Médica.
Presentacién y aprobacién del trabajo de Tesis en alguna de las lineas de generacidn de conocimiento del Departamento.
Publicacién de articulo referente a su investigacién de Tesis en Revistas JCR.
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Especialidad en Psiquiattia
Facultad de Medicina
Vigente desde 01 de marzo del 2020

MODALIDAD:

Escolatizada

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
Fl propésito del programa es formar especialistas en conocimientos generales de Psiquiatdia, con base en el modelo
biopsicosocial, teorfa de sistemas generales, y los avances recientes en psiquiattia biolégica, neurociencias y psicofarmacologfa.
Comprometidos con los principios éticos para la atencién integral de las personas que acudan a solicitar sus servicios que
permite obtener bases sélidas y conocimientos de vanguardia con una calidad competitiva internacional con un petfil ético,
profesional y cientifico.

DURACION:

(especificar semestres, tetramesttes o afios)
Minima 4 afios
Mixima 4.5 afios

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Contar con el titulo y cédula de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado en
Medicina).

Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina.

Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social

Catta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS.

Cutriculum vitae.

2. Requisitos legales
Copia de identificacidn oficial con fotografia.
Copia deacta.de nacimiento.
Carta de No Antecedentes Penales (para aspirantes de otros estados).
Certificado de Salud.
Registro Federal de Contribuyentes.
Copia de la CURP.
Copia de la cattilla del servicio militar liberada.

3. Requisitos de seleccion
1.- Requisitos de la Universidad
Para los no egresados de la UANL:
Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, mis:
Copia del certificado de secundaria, preparatoria legalizado y licenciatura legalizado.
Para los extranjeros:
Todos los mencionados previamente para los mexicanos, mis:



Carta de beca de manutencién de su pafs o de alguna institucién.

Forma migratoria FM-3.

2.- Requisitos de la Dependencia

Solicitud de inscripcién.

Aprobacion del Examen de Seleccion Interna

Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a pattir de reactivos
enviados por los profesores de la'Facultad de Medicina de la UANL.

Realizar entrevista con el Jefe de Departamento.

Examen psicométrico. .

Examen de ubicacién de inglés.

4. Requisitos especificos del programa
Aprobar el procedimiento de evaluacién y seleccidn interno del Departamento de Psiquiatria. Este consiste en tres
entrevistas, realizadas por maestros del departamento y la aplicacién de prueba psicodiagndstica. Ambos procedimientos
estin orientados a valorar las competencias minimas necesarias para el desempefio académico, clinico y de investigacion
que el programa conlleva. Si en este procedimiento el aspirante es rechazado, éste dictamen deberd de ser undnime, estat
plenamente justificado y aprobado por la Comisiéon de Admisién del Departamento. Este dictamen-definitivo se envia a la
Subdireccién de Estudios de Posgrado, para su ratificacién. En tal caso estarin a disposicién del interesado y de la
Subditeccién de Estudios de Posgrado los resultados y/o criterios empleados para llegar atal resolucién.

Dedicar tiempo completo y exclusivo pata el Programa de Especialidad.

Haber aprobado las entrevistas y la evaluacién psicolégica que se aplica a los cand1datos
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PLAN DE ESTUDIOS
Primer Afio | Horas
Unidad de aprendizaje
Psicopatologia 323
Psiquiatrda de Urgencias 957
Comunidad Terapéutica 618
Entrevista Psiquidtrica: Conceptos Tebricos 188
Psicofarmacologia I: Neurobiologia 618
Psicoterapia a Pacientes Limitrofes 618
Conceptos Esenciales en Psicoterapia 188
Conceptos Bésicos de Teoria Psicodindmica I 188
Entrevista Psiquidtrica: Aplicacién Practica 323
Psiquiatria Infantil I: Desarrollo 188
Psicofarmacologia II 618
Psiconeurologia y Neuroimagen 188
Metodologia de la Investigacién 188
Segundo Aiio
Psicoterapia Psicodinimica 1745
Psicoterapia de Grupo 294
Conceptos Bisicos de Teora Psicodinamica IT 922
Psiquiatria Infantil II: Psicopatologia Infantil y de la Adolescencia 536
Psicoterapta de Farnilia 771
Psiquiatria de Enlace ' 922
Psicofarmacologia Clinica Aplicada I 1406
Tercer Afio
Psicogedatria 435
Adicciones y Rehabilitacién 483
Psicofarmacologia Clinica Aplicada II 2827
Psicoterapia de Pareja 674
Sexualidad y Disfunciones Sexuales 530
Psiconeuroinmunoendocrinologia 578
Psicoterapia Cogpitivo Conductual 530
Sesion Bibliogrifica Investigacién e Integracién de Literatura 291
Cuarto Afio
Psiquiatria Comunitaria 667
Psiquiatcia Forense y Legal 101
Etica en Psiquiatria 249
Modalidades Breves de Psicoterapia 667
Genética y Psiquiatria 298
Libre Eleccién* 639
Total de Horas 20774
Catalogo de Unidades de Libre Eleccién*
Rotacién Interna en Servicios o Departamentos del Hospital
Universitario “Dr. José Eleuterio Garza” 639
Rotacién Externa Regional o Nacional
Rotacién Externa Internacional
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos

Acreditar la totalidad de las actividades académicas en el plan de estudios con una calificacién minima de 80.

Aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Deberin entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdireccion de Estudios de Posgrado.

Deberin entregar un trabajo de investigacién publicado.

Aprobar el examen oral y practico aplicado por un jurado, el cual estd compuesto por 3 profesores designados pot el
Departamento de Psiquiatria y la Subdireccién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UANL.

Una vez cumplido con los requisitos anteriores se extenderi el titulo de la Especialidad en Psiquiattia por la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén.

2. Requisitos legales

Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses).

Kirdex completo de fecha reciente y copia fotostatica (Vigencia seis meses).

Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostitica (no aplica para extranjeros).

Copia de Titulo de Licenciatura por ambos lados (Tamafio carta).

Copia fotostitica de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la pigina
www.tenapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado.

Copia de identificacion oficial. (Credencial del INE, pasaporte o licencia de conducir)

Si tiene revalidacion de estudios, deberi traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones
donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidacion se realizé por Ja UANL, anexar también el dictamen de revalidacién.

3. Requisitos especificos del programa
Presentacién y aprobacién del trabajo de tesis en alguna de las lineas de generacién de conocimiento del Departamento de
Psiquiatria. '
Deberin de entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdireccion de Estudios de Posgrado.
Deberin entregar un trabajo de investigacién publicado.
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Especialidad en Oftalmologia
Facultad de Medicina
Vigente desde 01 de marzo 2020

MODALIDAD:

Escolarizada

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
La operacién del Programa tiene como propésito proveer los recursos fisicos y humanos necesarios para crear un ambiente
apropiado para formar oftalmélogos generales con un alto nivel moral y ético; con los conocimientos, habilidades y destrezas
indispensables para el diagnéstico, prevencién y tratarniento médico-quirrgico de'las diversas patologias oculares,
contribuyendo asf con la salud ocular del noreste de México:

Formar oftalmélogos generales altamente capacitados que tengan:
Capacidad de ejetcitar el Juicio clinico sano.

La capacidad de comunicarse con los pacientes y familiares.

El deseo de continuar poniendo al difa el conocimiento.

Los estindares éticos y morales mis altos.

o or =

2. Formar oftalmdlogos generales capacitados para realizar estudios de posgrado en las diferentes sub-especialidades de la
Oftalmologfa.

3. Capacitar oftalmélogos generales que al mismo tiempo puedan desempefiarse como investigadores y docentes en el campo
de la oftalmologfa.

4. Preparar oftalmdlogos generales que cuenten con la plataforma académica necesaria para realizar estudios de posgrado para
obtener el grado académico de Doctor en Medicina.

5. Formar oftalmélogos generales que cuenten con la experiencia administrativa indispensable para la prictica médica privada.

DURACION:
Minima 3 afios
Maxima 3.5 afios

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Contar con el titulo y cédula de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado en
Medicina).
Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina.
Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social.
Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS. -
Curriculum vitae.
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2. Requisitos legales
Copia de identificacién oficial con fotografia.
Copia de acta de nacimiento. .
Catta de No Antecedentes Penales (para aspirantes de otros estados).
Certificado de Salud.
Registro Federal de Contribuyentes.
Copia de la CURP.
Copia de la cartilla del servicio militar liberada.

3. Requisitos de seleccion
1.- Requisitos de la Universidad

Para los no egresados de la UANL:

Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, mis:

Copia del certificado de secundaria, preparatoria legalizado y licenciatura legalizado.

Para los extranjetos:

Todos los mencionados previamente para los mexicanos, mis:

Carta de beca de manutencién de si1 pafs o de alguna institucién.

Forma migratoria FM-3.

2.~ Requisitos de la Dependencia

Solicitud de inscripcién.

Aprobacién del Examen de Seleccién Interna

Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos
enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL.

Examen psicométrico.

Examen de ubicacién de inglés.

4. Requisitos especificos del programa
Realizar una entrevista con el Cuetpo Colegiado de Oftalmologfa.
Evaluacién del Curticulum vitae por el Cuerpo Colegiado de Oftalmologfa.
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Unidades de Aprendizaje Horas
Primer Afio
Anatomia Ocular 602
Histologia Ocular 43
Patologia Ocular 43
Optica Fisica y Geométrica 86
Embniologia y Teratologia Oculat 258
Genética Ocular 86
Microbiologia Ocular 258
Alergia Ocular e Inmunologia Ocular 129
Fisiologfa Ocular 516
Optica Clinica, Refraccién y Retinoscopia 387
Oftalmologia General I 1536
Cirugia Oftalmolégica [ 672
Seminario de Tesis I 340
Anilisis Critico de Publicaciones Cientificas [ 240
Etica y Profesionalismo en Oftalmologia 53
Salud Ocular Comunitaria I 25
Segundo Aiio
Contactologia y Rehabilitacién de Baja Vision 230
Neurooftalmologia 230
Orbita 230
Pirpados, Via Lagrimal y Trauma Periocular 230
Uveitis e Inflamacién Ocular 230
Retina Médica y Oncologia Intraocular 1 230
Glaucoma y Trauma Ocular Cerrado Anterior [ 230
Farmacologfa Oculag 230
Catarata y Segmento Anterior 1 115
Cornea, Enfermedades Externas y Trauma Ocular Abierto Anterior [ 345
Oftalmologia General 11 1536
Cirugia Oftalmolégica II 672
Seminario de Tesis II 340
Anilisis Critico de Publicaciones Cientificas II 278
Salud Ocular Comunitaria IT 25
Tercer Afio
Oftalmologfa Pedidtrica 230
Estrabismo 230
Catarata y Segmento Anteror I1 345
Comea, Enfermedades Externas y Trauma Ocular Abierto Antedor IT 115
Cirugia Refractiva 460
Retina Médica y Oncologia Intraocular I 230
Retina Quirtirgica y Trauma Ocular Abierto/Cerrado Postenior 230
Glaucoma y Trauma Ocular Cerrado Anterior I1 460
Oftalmologia General III 1536
Cirugia Oftalmolégica ITI 672
Tesis 340
Anilists Critico de Publicaciones Cientificas III 278
Salud Ocular Comunitaria III 25
Libre Eleccién (Rotacién)* 244
Total de horas 15,820
Catdlogo de Unidades de Libre Eleccién
Rotacidén Externa Nacional* 244

Rotacidn Externa Internacional*

*La rotacidn se realizard en otros Hospitales nacionales o extranjeros (una u otra) y su duracion

dependeri de la seleccion del estudiante.

El modelo académico de una residencia médica se lleva a cabo desde la prictica por lo que todas las

horas son dentro del Hospital — Escuela.




REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos

Los estudiantes deberin acreditar la totalidad de las actividades académicas en el plan de estudio.

Deberin de aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Deberin entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdireccién de Estudios de Posgrado. -

Deberin entregar un trabajo de investigacién publicado.

Aprobar el examen oral y practico aplicado por un jurado el cual estd compuesto por 3 profesores designados por la
Subdireccién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UANL.

Una vez cumplido los requisitos anteriores se extenderd titulo de la Especialidad en Oftalmologia por la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn.

2. Requisitos legales

Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses).

Kiérdex completo de fecha reciente y copia fotostitica (Vigencia seis meses).

Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostitica (no aplica para extranjeros).

Copia de Titulo de Licenciatura por ambos lados (Tamafio carta).

Copia fotostitica de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), hoja impresa de Intetnet reciente de la pigina
www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado.

Copia de identificacién oficial. (Credencial del INE, pasaporte o licencia de conducit).

Si tiene revalidacion de estudios, deberd traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones
donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidacion se realizé por la UANL, anexar también el dictamen de revalidacion.

3. Requisitos especificos del programa

Tesis en alguna de las lineas de generacién de conocimiento del departamento.

Examen ante los profesores y el Jefe del departamento de Oftalmologia donde se evaluarin conocimientos, juicio,
habilidades, destrezas y actitudes del sustentante.

Aprobar las materias con la calificacién minima de 80.
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Especialidad en Ginecologia y Obstetricia
Facultad de Medicina
Vigente desde 01 de Matzo de 2020

MODALIDAD:

Escolatizada

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
El programa de la Especialidad en Ginecologia y Obstetricia tiene como proposito adecuar y estandarizar con los mis altos
niveles educativos, con conocimientos cientificos actualizados, partiendo desde la tutotrfa, auto aprendizaje y educacién continua,
incluyendo la formacién con bases éticas y valores morales de la sociedad actual aplicados a la atencién de los pacientes,
brindando a nuestra sociedad un estado de salud adecuado y con los estindares nacionales e internacionales vigentes.

DURACION:
Minima 4 afios
Miéxima 4.5 afios

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Contar con el titulo y cédula de Médico Cirujano Parteto o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado en
Medicina).

Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina.

Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social.

Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS.

Curriculum vitae.

2. Requisitos legales
Copia de identificacién oficial con fotografia.
Copia de acta de nacimiento.
Carta de No Antecedentes Penales (para aspirantes de otros estados).
Certificado de Salud.
Registro Federal de Contribuyentes.
Copia dela CURP.
Copia de la cartilla del servicio militar liberada.

3. Requisitos de seleccion
1.- Requisitos de la Universidad
Para los no egresados de la UANL:
Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, mds:
Copia del certificado de secundaria, preparatoria legalizado y licenciatura legalizado.
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Para los extranjeros:

Todos los mencionados previamente para los mexicanos, mis:

Carta de beca de manutencién de su pais o de alguna institucién.

Forma migratoria FM-3.

2.- Requisitos de la Dependencia

Solicitud de inscripcién.

Aprobacion del Examen de Seleccién Interna

Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos enviados
por los profesores de la Facultad de Medicina de ]a UANL.

Examen psicométrico.

Examen de ubicacién de inglés.

4. Requisitos especificos del programa
Realizar una entrevista con el cuerpo colegiado de Ginecologia y Obstetricia.
Ewvaluacién del curriclum vitae por el cuerpo colegiado del departamento.



UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA. DE NUE VO LEON » HONORABI E:CONSEJO UNIVERSITARIO-

PLAN DE ESTUDIOS
Primer Afio Hr
Gineco-Obstetricia 1 1000
Anatomia Clinica 400
Embriologia Aplicada a la Gineco-Obstetricia 400
Microbiologia Aplicada a la Gineco-Obstetricia 500
Farmacologia en Ginecologia y Obstetricia 800
Materiales y procedimientos Bésicos de Sutura 1000
Bioética 200
Seminario de Fortalecimiento Académico 200
Seminario de Tesis I : 500
Aplicacidn prictica clinico-quirirgica de los cursos [ 1000
Segundo Afio
Gineco-Obstetricia II 1000
Endocrinologia de la Reproduccién 800
Esterilidad Conyugal 400
Genética Clinica 800
Sexologfa Clinica 800
Radiologia y Ultrasonografia 800
Metodologia de la Investigacién 300
Rotacién Patologia 200
Seminarjo de Tesis II 500
Aplicacién prictica clinico-quirirgica de los cursos IT 1500
Tercer Afio
Perinatologia 1000
Ginecologia Oncoldgica 1000
Urologia Ginecolégica ) 500
Histerectomia-Laparoscopia 500
Técnicas Quirtrgicas en Ginecologia 1000
Patologia mamaria 500
Patologia digestiva 500
Seminario de Tesis III 500
Aplicacién prictica clinico-quirdrgica de los cursos ITI 1500
Cuarto Afio
Tesis 200
Libre Eleccién* 1000
Total de Horas 21,300
Catalogo de Unidades de Aprendizaje de Libre Eleccién*
Rotacién Interna en Servicios o Departamentos del
Hospital Universitario "Dr. José Eleuterdo Gonzdlez" 1000
Rotacién Externa Regional 0 Nacional
Rotacién Externa Internacional
Todas las unidades de aprendizaje deberin haber sido aprobadas con un
minimo de 80.
*Rotacion en otros Hospitales nacionales o extranjeros y su duracidén
dependeri de la seleccién del estudiante.
El modelo académico de una Residencia médica se lleva a cabo desde la
prictica por lo que todas las horas son dentro del Hospital-Escuela.
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos

Los estudiantes deberdn acreditar la totalidad de las actividades académicas en el plan de estudios.

Deberdn aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Deberin de entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdireccién de Estudios de Posgrado.

Deberan de entregar un trabajo de investigacién publicado.

Aprobar el examen oral y prictico aplicado pot un jurado el cual estd compuesto por tres profesores designados por la
Subdireccién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de Ja UANL.

Una vez cumplido los requisitos anteriores se extenderd titulo de la Especialidad en Ginecologia y Obstetricia por la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

2. Requisitos legales

Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses).

Kirdex completo de fecha reciente y copia fotostitica (Vigencia seis meses).

Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostitica (no aplica para extranjeros).

Copia de Titulo de Licenciatura por ambos lados (Tamafio carta).

Copia fotostitica de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la pigina
www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado.

Copia de identificacién oficial. (Credencial del INE, pasaporte o licencia de conducir).

Si tiene revalidacién de estudios, deberi traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones donde
se cutsaron los estudios patciales, si la revalidacién se realizé por la UANL, anexar también el dictamen de revalidacién.

3. Requisitos especificos del programa

Cumplir con la Notmativa vigente de la UANL, de la Sectetaria de Salud y de la Subdireccién de Estudios de Posgrado de
la Facultad de Medicina de la UANL.

Cumplir con el Programa Académico de la Especialidad en Ginecologia y Obstetricia.

Aptobar los exdmenes de promocion y evaluacion correspondientes a cada afio.

Cubrir las cuotas de ingreso a nivel institucional y de la dependencia.
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Especialidad en Cardiologia Hemodinamia
Facultad de Medicina
Vigente desde 01 de marzo de 2020

MODALIDAD:

Escolarizada

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
Formar médicos con Especilaidad en Cardiologia Hemodinamia con las competencias profesionales requeridas para
homologar sus estindares actualizados tanto cientificos y practicos con aquellos de las escuelas de Cardiologfa mds importantes
a nivel nacional e internacional, ejerciendo los mds altos valores de ética, moral y humanismo, requeridos para el manejo
holistico del paciente Cardiovascular. Con el mejor entrenamiento en el drea de Cardiologia Hemodinamia a través de un
proceso académico integrado de calidad.

DURACION:
Minitma 3 afios
Maixima 3.5 afios

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Contar con el titulo y cédula de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado en
Medicina).

Contar con titulo y cédula de la especialidad en Medicina Interna.

Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina.

Copia del certificado de la Especialidad en Medicina Interna.

Constancia de Internado de Pregrado y Setvicio Social.

Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS.

Curriculum vitae.

2. Requisitos legales
Copia de identificacién oficial con fotografia.
Copia de acta de nacimiento.
Carta de No Antecedentes Penales (para aspirantes de otros estados).
Certificado de Salud. ‘
Registro Federal de Contribuyentes.
Copia de la CURP.
Copia de la cartilla del servicio militar Liberada.

_ 3. Requisitos de seleccion
A 1.- Requisitos de la Universidad
Para los no egtesados de la UANL:
Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, mis:
Copia del certificado de secundaria, preparatoria legalizado y licenciatura legalizado.
Para los extranjeros:
Todos los mencionados previamente para los mexicanos, mis:
Catta de beca de manutencién de su pais o de alguna institucién.
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Forma migratoria FM-3.

2.- Requisitos de la Dependencia

Solicitud de inscripcién.

Aprobacién del Examen de Seleccion Interna.

Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos
enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL.

Examen psicométrico.

Examen de ubicacién de inglés.

4. Requisitos especificos del programa
Realizar entrevista con el Jefe de Departamento y maestros.
Evaluaci6n del curriculum vitae por el cuerpo Colegiado del Departamento.
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PLAN DE ESTUDIOS
Ptimer Afio
Unidad de Aprendizaje Horas
Cardiologia Clinica I 833
Cardiologia Intervencionista y Hemodinamia I 833
Cirugia Cardiovascular [ 833
Ecocardiografia [ 833
Electrofisiologia y Arritmologfa I 833
Cardiologia Peditrica I 833
Bioética 150
Seminario de Educacién 150
Seminario de Tesis I 150
Segundo Afio _
Cardiologia Clinica II 833
Cardiologia Intervencionista y Hemodinamia II 833
Cirugia Cardiovascular II 833
Ecocardiografia IT 833
Electrofisiologia y Arritmologfa IT 833
Cardiologia Pedidtrica IT 833
Seminario de Tesis II 150
Tercer Afio
Cardiologia Clinica III 416
Cardiologia Intervencionista y Hemodinamia IIT 416
Cirugia Cardiovascular III 416
Ecocardiografia II1 416
Electrofisiologia y Arritmologfa III 416
Cardiologia Pedidtrica ITI 416
Tesis 150
Libre Eleccién 416
Total de Horas 13658
Catilogo de Unidades de LIBRE ELECCION horas
Rotacién interna en Servicios o Departamentos del
Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio
Gonzilez” 416
Rotacién Externa Regional o Nacional*
Rotacion Externa Internacional®
Todas las unidades de aprendizaje deberin haber sido aprobadas con un minimo de
80.
*Rotacién en otros Hospitales nacionales o extranjeros y su duracién dependera de la
seleccion del estudiante.
El modelo académico de una Residencia médica se lleva a cabo desde la prictica por
lo que todas las horas son dentro del Hospital-Escuela.
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos

Los estudiantes deberin acreditar la totalidad de las actividades académicas en el plan de estudios.

Debetin aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

Deberin de entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdireccion de Estudios de Posgrado.

Deberan de entregar un trabajo de investigacién publicado.

Aprobar el examen oral y prictico aplicado por un jurado el cual estd compuesto por tres profesores designados por la
Subdireccién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UANL.

Una vez cumplido los requisitos antetiores se extenderd titulo de la Especialidad en Cardiologia Hemodinamia por la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

2. Requisitos legales

Acta de Nacimiento original (Vigencia seis meses).

Kirdex completo de fecha reciente y copia fotostdtica (Vigencia seis meses).

Certificado Original de Licenciatura legalizado (Egresados de otras universidades).

Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostitica (No aplica para extranjeros).

Copia de Titulo de Licenciatura por ambos lados (Tamafio carta).

Copia fotostitica de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la pagina
www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado.

Copia de identificacién oficial. (Credencial del INE, pasapotte o licencia de conducir).

Copia de titulo y cédula por ambos lados de la Especialidad en Medicina Interna.

Si tiene revalidacién de estudios, deberd traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones
donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidacion se realiz6 por la UANL, anexar también el dictamen de revalidacién.

3. Requisitos especificos del progtama

Aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Subdirecciéon de Estudios de Posgrado de la Facultad de
Medicina de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

Deberin de entregar una Tesis Final de Especialidad con un trabajo de investigacién aprobado por el Setvicio y la
Subdireccién de Posgrado, el cual deberi ser evaluado metodolégicamente y asesorado durante todo su desarrollo por un maestro
experto en la matetia.

Aprobar el examen oral y prictico aplicado por un jurado, el cual estard compuesto por tres profesores designados por el
Servicio de Cardiologfa y la Subdireccién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leén. : -

Constancia de aprobacién del TOEFL o EXCIL
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Especialidad en Oncologia Médica
Facultad de Medicina
Vigente desde 1 de marzo del 2020

MODALIDAD:

Escolarizada

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
La formacién de especialistas en Oncologfa Médica de alta calidad para resolver los problemas del enfermo con Céncer y que
puedan llenar Jas necesidades de la comunidad en que se desenvuelvan, estableciendo una corriente de entrenamiento médico,
cientifico y ético.
El médico especialista en oncologfa médica, tendra la capacidad de actuatr como médico primario del equipo de atencién al
paciente, atendiendo todos los aspectos clinicos del portador de uma enfermedad' neoplisica, asi como de médico
interconsultante de las diferentes especialidades médicas y quirdrgicas.
El especialista en oncologia médica tendrd también las competencias necesarias para colaborat en centros asistenciales,
docentes y de investigacién.

DURACION:
Minima 3 afios
Mixima 3.5 afios

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Contar con el titulo y cédula de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado en
Medicina).

Contar con titulo y cédula de la Especialidad en Medicina Interna.

Copia de cettificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina.

Copia del certificado de la Especialidad en Medicina Interna.

Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social.

Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS.

Curriculum vitae.

2. Requisitos legales
Copia de identificacion oficial con fotografia.
Copia de acta de nacimiento.
Carta de No Antecedentes Penales (para aspirantes de otros estados).
Cettificado de Salud.
Registro Federal de Contribuyentes.
Copia de la CURP.
Copia de la cartilla del servicio militar liberada.
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3. Requisitos de seleccion
1.- Requisitos de la Universidad

Para los no egresados de la UANL:

Todos los mencionados previamente pata los egresados de la UANL, mis:

Copia del certificado de secundaria, preparatoria legalizado y licenciatura legalizado.

Para los extranjeros:

Todos los mencionados previamente para los mexicanos, mis:

Carta de beca de manutencién de su pais o de alguna institucién.

Forma migratoria FM-3.

2.- Requisitos de la Dependencia

Solicitud de inscripcién.

Aptobacién del Examen de Seleccién Interna

Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos
enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL.

Examen psicométrico.

Examen de ubicacién de inglés.

4. Requisitos especificos del programa
Realizar entrevista en la Jefatura de Ensefianza de Servicio de Oncologfa.
Evaluacién del curriculum vitae por el cuerpo Colegiado del Departamento.

L <



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON w HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO:

PLAN DE ESTUDIOS
Primer Afio
Unidad de Aprendizaje Horas
Oncologia Médica I 2800
Psicooncologia y Cuidados Paliativos I 320
Ciencias Bésicas I 320
Prictica de la Oncologia Médica I 1560
Introduccién a la Investigacién 320
Segundo Afio
Oncologia Médica II 2500
Psicooncologia y Cuidados Paliativos II 320
Ciencias Bésicas II 320
Investigacién Clinica I 520
Bioética 260
Prictica de la Oncologia Médica II 1560
Tercer Afio
Oncologia Médica III 2500
Psicooncologia y Cuidados Paliativos IIT 320
Investigacién Clinica II 520
Prictica de la Oncologia Médica IIT 1300
Libre Eleccién * 700
Total de Horas 16140

* Catilogo de Unidades de Aprendizaje de Libre Eleccién

Rotacién interna en Sexvicios o Departamentos del
Hospital ~ Universitario “Dt.  José  Eleuterio
Gonzilez”

Rotacién Externa Regional o Nacional *

Rotacién Externa Internacional *

700

En sedes con actividades académicas, de investigacién o
asistenciales que cuenten con respaldo de la autoridad

competente.
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos

Acreditar la totalidad de actividades académico asistencial considerado en el Programa Académico vigente del Servicio de
Oncologia y ser compiladas y revisado por el cuerpo académico en el portafolio.

Deberin aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Aprobar el examen oral y prictico aplicado por un jurado el cual estd compuesto por tres profesores designados por la
Subdireccion de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de Ja UANL.

Deberan de entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdirecciéon de Estudios de Posgrado.

Deberin de entregar un trabajo de investigacién publicado.

Haber acreditado todas y cada una de las unidades de aprendizaje con una calificaciéon minima de 80.

Una vez cumplido los requisitos antetiores se extenderi titulo de la Especialidad en Oncologia Médica por la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn.

2. Requisitos legales

Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses).

Kiérdex completo de fecha reciente y copia fotostatica (Vigencia seis meses).

Certificado Original de Licenciatura legalizado (Egresados de otras universidades).

Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostitica (no aplica para extranjeros).

Copia de Titulo de Licenciatura por ambos lados (Tamafio carta).

Copia fotostitica de la Clave Unica de Registto de Poblacién (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la pégina
www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado.

Copia de identificacién oficial (Credencial del INE, pasaporte o licencia de conducir).

Copia de Titulo y cédula por ambos lados de la Especialidad Previa.

Si tiene revalidacién de estudios, deberi traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones
donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidacién se realizé por la UANL, anexar también el dictamen de tevalidacién.

3. Requisitos especificos del programa
Presentar en forma oral y entregar la tesis y publicar un articulo cientifico en revista indexada nacional o internacional de
un trabajo de Investigacién.
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Especialidad en Infectologia
) Facultad de Medicina
Vigente desde 01 de Marzo de 2020

MODALIDAD:

Escolarizada

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
El objetivo principal de este plan es el de formar médicos especialistas altamente capacitados con un profundo conocimiento de
* las enfermedades infecciosas y la epidemiologfa; asi como técnicas y habilidades necesarias para la adecuada atencién clinica del
paciente v la prevencién de las enfermedades infectocontagiosas en nuestro pafs; fomentando a su vez el interés en Ia docencia
y la investigacién de suma importancia para la generacién de nuevo conocimiento médico.

DURACION:
Minima 2 afios
Maxima 2.5 afios

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Contar con el titulo y cédula de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado en
Medicina).

Contar con titulo y cédula de la Especialidad en Medicina Interna.

Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina.

Copia del certificado de la Especialidad en Medicina Interna.

Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social.

Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS.

Cutticulum vitae.

Ser una persona integra y moral.

2. Requisitos legales
Copia de identificacién oficial con fotograffa.
Copia de acta de nacimiento.
Carta de No Antecedentes Penales (para aspirantes de otros estados).
Certificado de Salud.
Registro Federal de Contribuyentes.
Copia de 1a CURP.
Copia de la cartilla del servicio militar liberada.

3. Requisitos de seleccion
1.- Requisitos de la Universidad
Para los no egresados de la UANL:
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Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, mis:

Copia del certificado de secundaria, preparatoria legalizado y licenciatura legalizado.

Para los extranjeros:

Todos los mencionados previamente para los mexicanos, mas:

Carta de beca de manutencién de su pais o de alguna institucién.

Forma migratoria FM-3.

2.- Requisitos de la Dependencia

Solicitud de inscripcion.

Aprobacién del Examen de Seleccién Interna

Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, slcndo elaborado a partir de reactivos enviados
por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL.

Examen psicométrico.

Examen de ubicacién de inglés.

4. Requisitos especificos del programa

Realizar una entrevista con 3 de los Maestros del Cuerpo Académico del Departamento de Infectologfa.
Entrevista en Inglés.
Evaluacién del curticulum vitae por el Cuerpo Académico del Departamento de Infectologfa.
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PLAN DE ESTUDIOS
Primer Afio Horas
Nosologia en infectologia 1560
Laboratorio de microbiologia 624
Inmunologia aplicada a las enfermedades 52
infecciosas
Bacteriologia médica 312
Antibidticos 936
Seminario de Tesis 416
Bioética 156
Seminario de Fortalecimiento Académico 156
Segundo Aiio
Parasitologia médica 156
Virologia 312
Micologia 312
Epidemiologia y control de infecciones 312
Medicina Tropical 156
Tesis 416
Libre eleccion* _ 360
Total de hotas 6236
Catalogo de Unidades de Libre Eleccidon*
Rotacién Interna en Servicios o
Departamentos del Hospital Universitatio
“Dr. José Eleuterio Gonzilez” 360
Rotacién Externa Regional o Nacional* '
Rotacién Externa Internacional*
*En sedes con actividades académicas, de investigacién o
asistenciales que cuenten con respaldo de la autoridad
competente.
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos

Los estudiantes deberdn acreditar la totalidad de actividades académicas en el plan de estudios.

Deberin aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Auténoma de Nuevo Leédn.

Debetin entregar un trabajo de investigacién publicado.

Aprobar el examen oral y prictico aplicado por un jurado el cual estd compuesto por 3 profesores designados por la
Subdireccién de Estudies de Posgrado.

Una vez cumplido con los requisitos anteriores se extenderd titulo de la Especialidad en Infectologfa por la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn.

2. Requisitos legales

Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses).

Kirdex completo de fecha reciente y copia fotostitica (Vigencia seis meses).

Certificado Original de Licenciatura legalizado (Egresados de otras universidades).

Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostitica (no aplica para extranjetos).

Copia de Titulo de Licenciatura por ambos lados (Tamafio carta).

Copia fotostitica de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la pigina
www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado.

Copia de identificacidn oficial. (Credencial del INE, pasaporte o licencia de conducir).

Copia Titulo y Cédula por ambos lados de la Especialidad Previa.

Si tiene revalidacién de estudios, deberd traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones donde
se cursaron los estudios parciales, si la revalidacién se realizé por la UANL, anexar también el dictamen de revalidacién.

3. Requisitos especificos del programa

Haber presentado y aprobado el examen oral y prictico de conocimiento teérico, propio del drea de Especialidad en
Infectologia.

Presentacién y aprobacién del trabajo de tesis en alguna de las lineas de generacién de conocimiento del servicio, asf como
los lineamientos establecidos por la Subditeccién de Estudios de Posgrado.
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Especialidad en Neurologia
Facultad de Medicina
Vigente desde 01 de marzo de 2020

MODALIDAD:

Escolarizada.

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
El Programa de la Especialidad en Neurologia tiene como objetivo fundamental capacitar a médicos con Especialidad en
Medicina Interna para resolver los problemas neurolégicos que se le presenten. Esto mediante una prictica clinica excelente
desarrollada a partir de conocimientos tedricos completos y actualizados, conocimientos pricticos adquiridos por el servicio
bajo la supervisién de maestros especialistas y teniendo que aprobar evaluaciones semestrales y anuales. Como herramientas
pedagégicas se estimula el autoaprendizaje, la critica y 2uto critica continua, asi como los principios bisicos para desarrollar
investigacién bésica en su entorno que le ayude a resolver problemas clinicos.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o afios)
Minima 3 afios
Mixima 3.5 afios

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Contar con el titulo y cédula de Médico Cirujano y Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado en
Medicina).

Contar con titulo y cédula de la Especialidad en Medicina Interna.

Copia de certificado completo expedido por la Facultad de Medicina.

Copia del certificado de la Especialidad en Medicina Intetna.

Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social.

Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de Ja CIFRHS.

Curriculum vitae.

2. Requisitos legales
Copia de identificacién oficial con fotografia.
Copia de acta de nacimiento.
Carta de No Antecedentes Penales (para aspirantes de otros estados).
Certificado de Salud.
Registro Federal de Conttibuyentes.
Copia de la CURP.
Copia de la cartilla del servicio militar liberada.

3. Requisitos de seleccién
1.- Requisitos de la Universidad
Para los no egresados de la UANL:
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Todos los mencionados previamente para los egresados de Ja UANL, mis:

Copia del certificado de secundaria, preparatoria legalizado y licenciatura legalizado.

Para los extranjeros:

Todos los mencionados previamente para los mexicanos, mds:

Carta de beca de manutencién de su pais o de alguna institucién.

Forma migratoria FM-3.

2-. Requisitos de la Dependencia

Solicitud de insctipcidn.

Aprobacién del Examen de Seleccién Interna

Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos
enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL.

Examen psicométricos.

Examen de ubicacién de inglés.

4. Requisitos especificos del programa
Realizar entrevista en la jefatura del Servicio de Neurologfa.
Evaluacién del curriculum vitae por profesores del Servicio de Neurologfa.
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PLAN DE ESTUDIOS
Unidad de Aprendizaje | Horas
Primer Afio
Neuroanatomia Clinica 937
Neurofisiologfa Bisica 625
Neurorradiologia 625
Electroencefalografia 625
Neurofarmacologia 625
Neuropatologia 625
Bioética 106
Seminario de Fortalecimiento Académico 780
Seminario de Tesis I 106
Segundo Afio
Neurologfa General 312
Neurofisiologia Clinica 803
Psiquiatria 416
Neurorradiologia Intervencionista 833
Metodologia de Investigacidn y Bioestadistica 833
Metodologia de Preparacién de Conferencias 833
Seminario de Tesis II 106
Tercer Afio
Neuroinfecciones 416
Enfermedad Cerebrovascular 416
Epilepsia 416
Cefaleas 416
Enfermedades Extrapiramidales 416
Enfermedades Demenciales 416
Enfermedades Desmielinizantes 416
Enfermedades Neurodegenerativas 416
Enfermedades Neuromusculares 416
Traumatismo Craneoencefilico 416
Tumores del Sisterna Nervioso 416
Encefalopatias y Efecto de Toxinas en el Sistera 416
Netvioso
Tesis 106
Libre Eleccion* 350
Total de Horas | 14,638
Catilogo de Unidades de Aprendizaje de Libre Eleccion®
Rotacién Interna en Servicios o Departamentos
del Hospital Univetsitario “Dr. José Eleuterio
Gonzilez 350
Rotacién Externa Regional o Nacional
Rotacidén Externa Internacional
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos

Los estudiantes deberin acreditar la totalidad de las actividades académicas en el plan de estudios.

Deberan aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

Deberin entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdireccion de Estudios de Posgrado.

Deberin entregar un trabajo de investigacién publicado.

Aprobar el examen oral y prictico aplicado por un jurado el cual estd compuesto por 3 profesores designados por la
Subdireccién de Estudios de Posgrado de la Faculta de Medicina de la UANL. 4

Una vez cumplido los requisitos anteriores se extenderd titulo de la Especialidad en Neurologfa por la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn.

2. Requisitos legales

Acta de Nacimiento original (vigencia de seis meses).

Kirdex completo con fecha reciente y copia fotostitica (vigencia seis meses).

Certificado Original de Licenciatura legalizado (egresados de otras universidades).

Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostatica (no aplica para extranjeros).

Copia de Titulo de Licenciatura por ambos lados (tamafio carta).

Copia fotostitica de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), hoja impresa de internet reciente de la pagina
www.renapo.gob.mx(6 meses) Responsabilidad del interesado.

Copia de identificacién oficial (credencial del INE, pasaporte o licencia de conducir).

Copia de Titulo y cédula por ambos lados de la Especialidad Previa.

Si tiene revalidacién de estudios, deberd traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones
donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidacién se realizé por la UANL, anexar también el dictamen de revalidacién.

3. Requisitos especificos del programa

Actreditar la totalidad de actividades académicas asistenciales consideradas en el Programa Académico vigente del Servicio
de Neurologfa ser compiladas, ademis de ser revisadas por el niicleo académico en el portafolio.

Presentar en forma oral, entregar la tesis y publicar un articulo cientifico en revista indexada nacional o intetnacional de su
trabajo de Investigacion, llevado a cabo en el Servicio de Neurologia.

Haber acreditado todas y cada una de las unidades de aprendizaje con una calificacién minima de 80.
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Especialidad en Hematologia Clinica
Facultad de Medicina
Vigente desde 01 de marzo de 2020

MODALIDAD:

Escolarizada

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
El programa esta dirigido a la formacién integral de un médico especialista en la atencién de pacientes con enfermedades
hematoldgicas que actile guiado por un prictica basada en la dedicacion, eficiencia y calidad en la atencién, y que sea capaz de
competir y destacar de acuerdo a los estindares reconocidos internacionalmente; ademds de promover el interés por la
investigacién y la innovacién en la disciplina, para generar especialistas con la capacidad de crecer a lo lago de su catrera
profesional a la par con el desarrollo de nuevo conocimiento en la especialidad.

DURACION:
Minima 3 afios
Maiaxima 3.5 afios

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Contar con el titulo y cédula de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado en
Medicina).

Contar con comprobante de dos afios cursados o titulo y cédula de la Especialidad en Medicina Interna.

Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina.

Copia del certificado de la Especialidad en Medicina Interna.

Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social.

Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS.

Curriculum vitae.

2. Requisitos legales
Copia de identificacién oficial con fotografia.
Copia de acta de nacimiento.
Carta de No Antecedentes Penales (para aspirantes de otros estados).
Certificado de Salud.
Registro Federal de Contribuyentes.
Copia de la CURP.
Copia de la cartilla del servicio militar liberada.

3. Requisitos de seleccion
1.- Requisitos de la Universidad
Para los no egresados de la UANL:
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Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, mis:

Copia del certificado de secundaria, preparatoria legalizado y licenciatura legalizado.

Para los extranjeros:

Todos los mencionados previamente para los mexicanos, mis:

Carta de beca de manutencién de su pais o de alguna institucién.

Forma migratoria FM-3.

2.- Requisitos de ]a Dependencia

Solicitud de inscripcién.

Aprobacién del Examen de Seleccién Interna

Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos
enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL.

Examen psicométrico.

Examen de ubicacién de inglés.

4. Requisitos especificos del programa
Realizar una entrevista con el Cuerpo Colegiado del Departamento de Hematologfa Clinica.
Evaluacién del Curriculum vitae por el cuerpo Colegiado del Departamento de Hematologia Clinica.
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PLAN DE ESTUDIOS
Unidades de Aprendizaje I Horas
Primer Afio
Diagnéstico hematoldgico I 1,300
Nosologia hematolédgica I 850
Citomorfologia hematoldgica I 350
Procedimientos en hematologia I 1500
Laboratorio de hematologia 550
Inmunohematologia I . 450
Seminario de tesis I 150
Bioética* 150
Segundo Afio
Diagndstico hematolégico IT 1300
Nosologia hematolégica IT 850
Citomorfologia hematoldgica IT 550
Procedimientos en hematologia IT 1500
Libre eleccion ** 150
Inmunohematologia II 500
Seminatio de tesis IT - 150
Tercer Afio

Trasplante autdlogo de células hematopoyéticas 1200
Trasplante alogénico de células hematopoyéticas 1200
T'rasplante haploidéntico de células hematopoyéticas 1200
Complicaciones en trasplante de células hematopoyéticas 1250
Tesis 150
Total de horas 15,300
Catélogo de Unidades de Aprendizaje de Libre Eleccion®*
Rotacién Interna en Setvicios Departamentos del Hospital
Univetsitario “Dr. José Eleuterio Gonzidlez”.
Rotacién Externa Nacional en Hospitales del Sistema Nacional 150
de Salud.
Rotacién Externa Internacional en Hospitales en el Extranjero.
* Podrin ser revalidados con créditos UANL
Todas las unidades de aprendizaje deberin haber sido aprobadas con un minimo
de 80.
La rotacién en otros Hospitales nacionales o extranjeros y su duracién dependeri
de la seleccién del estudiante.
El modelo académico de una Residencia médica se lleva a cabo desde la prictica
por lo que todas las horas son dentro del Hospital-Escuela.
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos

Los estudiantes deberin de acreditar la totalidad de las actividades académicas en el plan de estudios.

Deberin de aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Deberin de entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdireccién de Estudios de Posgrado.

Deberin de entregar un trabajo de investigacion publicado.

Aprobar el examen oral y prictico aplicado por un jurado el cual estd compuesto por 3 profesores designados por la
Subdireccién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UANL.

Una vez cumplido los requisitos anteriores se extenderd titulo de la Especialidad en Hematologia Clinica por la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

2. Requisitos legales

Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses).

Kérdex completo de fecha reciente y copia fotostitica (Vigencia seis meses).

Cettificado Original de Licenciatura legalizado (Egresados de otras universidades).

Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostitica (no aplica para extranjeros).

Copia de Titulo de Licenciatura por ambos lados (Tamafio catta).

Copia fotostitica de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la pigina
www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado.

Copia de identificacién oficial. (Credencial del INE, pasaporte o licencia de conducir).

Certificado parcial de 2 afios de la Especialidad en Medicina Interna legalizado.

Si tiene revalidacién de estudios, deberd traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones
donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidacidn se realizé por la UANL, anexar también el dictamen de revalidacidn.

3. Requisitos especificos del programa
Aprobar el examen oral y prictico aplicado por un jurado compuesto por 3 profesores de la especialidad designados por la
Subdireccién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UANL.
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Especialidad en Neumologia y Medicina Critica
Facultad de Medicina
Vigénte desde 01 de Marzo de 2020

MODALIDAD:

Escolatizada

TIPO:

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
El programa de Especialidad en Neumologfa y Medicina Critica formari recursos humanos en salud altamente capacitados
para la prevencién, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién de enfermedades agudas y crénicas del apatato respiratotio a
través de un programa de seis afios tedrico prictico de instruccién clinica, utilizando el método cientifico y la aplicacién la
tecnolégica mds moderna. Ademas, contribuirid a resolver la demanda de especialistas de excelente calidad en salud para
generar y difundir nuevos conocimientos partiendo de una sélida investigacién, bisica y clinica, adquirida en nuestro servicio
de Neumologfa.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o afios)
Minima 6 afios
Mixima 6.5 afios

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Contar con el titulo y cédula de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Citrujano, Licenciado en
Medicina). )

Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina.

Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social.

Catta de Seleccionado en el Examen Nicional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS.

Curriculum vitae.

2. Requisitos legales
Copia de identificacién oficial con fotografia.
Copia de acta de nacimiento.
Carta de No Antecedentes Penales ( para aspirantes de otros estados).
Certificado de Salud.
Registro Federal de Conttibuyentes.
Copia de la CURP.
Copia de la cartilla del servicio militar liberada.

3. Requisitos de seleccién
1.- Requisitos de la Universidad
Para los no egresados de la UANL:
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Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, mis:

Copia del certificado de secundaria, preparatoria legalizado y licenciatura legalizado.

Para los extranjeros:

Todos los mencionados previamente pata los mexicanos, mis:

Carta de beca de manutenci6én de su pafs o de alguna institucién.

Forma migratoria FM-3.

2.- Requisitos de Ja Dependencia

Solicitud de inscripein.

Aprobacién del Examen de Seleccién Interna

Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos
enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL.

Examen psicométrico.

Examen de ubicacién de inglés.

4. Requisitos especificos del programa
Entrevista con el Jefe de Servicio/Profesor Titular, Jefe de Ensefianza de Posgrado del Servicio y con el Profesor Adjunto
asignado. '

Evaluacién del Curticulum vitae por el cuerpo colegiado del Servicio de Neumologfa y Medicina Critica.

Ser aceptado por la Subdireccion de Estudios de Posgrado del Hospital Universitario y la Facultad de Medicina, tomando como
base su documentacién escolar completa, la constancia de calificaciones de los exédmenes de concurso de ingreso a la
subespecialidad, realizada por la Subdireccién de Estudios de Posgrado.
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PLAN DE ESTUDIOS

Unidad de Aprendizaje Horas Neumologia Clinica Avanzada 936

PRIMER ANO Infecciones Pulmonares 936
Curso de adiestramiento ¢linico en medicina interna [ 2440 Fisiologia Pulmonar 936
Endocrinologia 156 Radiologia e Imagen de Térax 936
Reumatologia 104 Neumologia Intervencionista 936
Neumologia 104 Seminario de Tesis IV 254
Curso de Electrocardiografia I 52 QUINTO ANO
Seminario de tesis I 200 Clinicopatologia del Enfermo Critico 936
Curso de Actividades Académicas Complementarias en | 320 Monitoreo Hemodindmico 936
Medicina Interna I Ventilacién Mecénica Avanzada 936
Curso de Bioética 200 Nutriciéon y Metabolismo 936
Seminario de Fortalecimiento Académico 200 Neurologia Clinica Avanzada 936

SEGUNDO ANO Seminario de Tesis V 254

Curso de Adiestramiento Clinico en Medicina Interna I 2540 SEXTO ANO
Oncologia Médica 104 Trasplante Pulmonar 936
Gastroenterologia 104 Hipertensién Pulmonar 936
Infectologia 104 Trastornos del Suefio 936
Curso de Electrocardiografia II 52 Rehabilitacion Pulmonar 936
Seminario de Tesis II 200 Tesis 400
Curso de Actividades Académicas Complementarias en 520 Libre Eleccion II 258
Medicina Interna II TOTAL DE HORAS 25,550

TERCER ANO ) Catilogo de Unidades de Libre Eleccién
Curso de Adiestramiento Clinico en Medicina Interna III 2440 Libre elecciéon [ rotacién interna en servicios o
Cardiologia 104 departamentos del Hospital Universitario “Dr. Jos¢ 200
Nefrologia: 104 Eleuterio Gonzalez”. :
Neurologia 104 ! Libre eleccion II: rotacion interna en servicios o 258
Geriatria 104 departamentos del Hospital Universitario “Dr. José

- Hematologia 104 Eleuterio Gonzélez”, rotacion externa regional o

Seminario de Tesis 11 200 nacional*, rotacion externa internacional . *
Curso de Actividades Académicas Complementarias en | 520 *En sedes con actividades académicas, de investigacion o
Medicina Interna L asistenciales que cuenten con respaldo de la autoridad competente
Libre Eleccion 1 200

CUARTO ANO
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos

Los estudiantes deberin acreditar la totalidad de las actividades académicas en el plan de estudios.

Deberin aprobat el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

Deberin de entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdireccién de Estudios de Posgrado.
Deberin entregar un trabajo de investigacién.

Aprobar el examen oral y prictico aplicado por un jurado el cual estd compuesto por 3 profesores designados por la
Subditeccién de Estudios de Posgtado de la Facultad de Medicina de la UANL.

Una vez cumplido los requisitos anteriores se extenderd titulo de la Especialidad en Neumologfa y Medicina Critica por la
Universidad Auténoma de Nuevo Leédn.

2. Requisitos legales

Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses).

Kirdex completo de fecha reciente y copia fotostatica (vigencia seis meses).

Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostdtica (no aplica pata extranjeros).

Copia de Titulo de Licenciatura por ambos lados (Tamafio carta).

Copia fotostitica de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la pigina
www.tenapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado.

Copia de identificacién oficial (Credencial del INE, pasaporte o licencia de conduci).

Si tiene revalidacién de estudios, deberi traer cettificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones
donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidacidn se realizd por la UANL, anexar también el dictamen de revalidacién.

3. Requisitos especificos del programa
Haber aprobado los exdmenes anuales de conocimiento aplicado por el Servicio de Neumologia y Medicina Ciitica.
Haber terminado la tesis y ser aprobada por el Servicio de Neumologfa y Medicina Critica.
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Especialidad en Medicina Critica Pedidtrica
~ Facultad de Medicina
Vigente desde 01 de marzo de 2020

MODALIDAD:

Escolarizada

TIPO:

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
Nuestra misién es formar especialistas en medicina ctitica pedidtrica, capacitados en los adelantos cientificos y tecnoldgicos
que permitan y garanticen la mejor atencién del enfermo pediatrico en estado critico. La formacién de este profesionista debe |
ser adecuada para el ejercicio de la medicina en Hospitales de Alta Especialidad o Generales, asi como en el uso de la
investigacién teniendo prioridades y jerarquias de acuerdo a la morbilidad presente y futura.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o afios)
Minima 2 afios
Maxima 2.5 afios

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Contar con el titulo y cédula de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado en
Medicina).

Contat con titulo y cédula de la Especialidad en Pediatria.

Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina.

Copia del certificado de la Especialidad en Pediatria.

Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social.

Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS.

Curticulum vitae.

2. Requisitos legales
Copia de identificacion oficial con fotografia.
Copia de acta de nacimiento.
Carta de No Antecedentes Penales (para aspirantes de otros estados).
Certificado de Salud. /
Registro Federal de Contribuyentes.
Copia de la CURP.
Copia de la cartilla del servicio militar liberada.

3. Requisitos de seleccion
1.- Requisitos de la Universidad
Para los no egresados de la UANL:
Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, mis:
Copia del certificado de secundaria, pteparatoria legalizado y licenciatura legalizado.
Para los extranjeros:
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Todos los mencionados previamente para los mexicanos, mas:

Carta de beca de manutencién de su pafs o de alguna institucién.

Forma migratoria FM-3.

2.- Requisitos de la Dependencia

Solicitud de inscripcidn.

Aprobacién del Examen de Seleccién Interna.

Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos
enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL.

Examen psicométrico.

Examen de ubicacién de inglés.

4. Requisitos especificos del programa

Realizar una entrevista con el Jefe del Servicio de Medicina Critica Pediatrica y/o Personal Docente del mismo.
Evaluacién del curticulum vitae por el cuerpo Colegiado del Servicio.
Haber cursado y tener vigente el curso de Soporte Vital Avanzado en Pediatria (PALS).



PLAN DE ESTUDIOS

Unidad de Aprendizaje | Horas
Primer afio
Estabilizacién del Paciente Critico Pediitrico 780
Sistema Respiratorio 780
Estado de Choque 780
Sistema Cardiovascular 780
Sistema Neurolbgico 780
Endocrinologia 780
Trauma 780
Seminario de Tesis 150
Seminario de Fortalecimiento Académico 150
Segundo afio
Sistema Renal 635
Hematologia 635
Oncologia 635
Gastroenterologia 635
Nutricién 635
Enfermedades Infecciosas 635
Bioética 635
Ultrasonido en Paciente Critico Pediitrico 665
Tesis 150
Libre Eleccién* 400
Total de Horas 11,420
Catélogo de Unidades de Libre Eleccién*

Rotacién Externa Regional o Nacional

— ; 400
Rotacién Externa Internacional

*En sedes con actividades académicas, de investigacién o
asistenciales que cuenten con tespaldo de la autoridad

competentc.
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos

Los estudiantes debetn de acreditar la totalidad de las actividades académicas del plan de estudios.

Deberin de aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Deberin entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdireccién de Estudios de Posgrado.

Deberin entregar un trabajo de investigacién publicado.

Presentacién del Seminatio de Tesis a la Subdireccién de Posgrado (propuesta, avance y terminacién).

Aprobar el examen oral y prictico aplicado por un jurado el cual estd compuesto por 3 profesores designados por la
Subdireccién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UANL.

Una vez cumplido con los requisitos anteriores se extenderi titulo de la Especialidad en Medicina Critica Peditrica por la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

2. Requisitos legales

Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses).

Kirdex completo de fecha reciente y copia fotostitica (Vigencia seis meses).

Certificado Original de Licenciatura legalizado (Egresados de otras universidades).

Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostitica (no aplica para extranjeros).

Copia de Titulo de Licenciatura por ambos lados (Tamafio carta).

Copia fotostitica de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la pigina
www.tenapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado.

Copia de identificacién oficial (Credencial del INE, pasaporte o licencia de conducir).

Copia de Titulo y Cédula por ambos lados de la Especialidad en Pediatrfa.

Si tiene revalidacion de estudios, deberd traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones
donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidacién se realizé por la UANL, anexar también el dictamen de revalidacién.

3. Requisitos especificos del programa

Haber presentado y aprobado el examen oral de conocimiento tedrico propio del drea de la Especialidad en Medicina
Critica Pedidtrica.

Presentacién y aprobacién del trabajo de tesis en alguna de las lineas de generacién de conocimiento del servicio.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Anexos del Acta No. 5
Sesion ordinaria
21 de noviembre de 2019

ANEXO 25
PROGRAMA EDUCATIVO DE
ESPECIALIDAD EN ANATOMIA PATOLOGICA

ANO ESCOLAR
2019 - 2020



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON » HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO:

Especialidad en Anatomia Patélogica
Facultad de Medicina
Vigente desde 01 de marzo de 2020

MODALIDAD:

Escolarizada

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
El Programa de la Especialidad en Anatomia Patdlogica tiene como propésito formar especialistas con las siguientes
caractetisticas: Formar médicos anatomopatSlogos capaces de reconocer detalladamente los cambios histolégicos y la
fisiopatologia de las principales enfermedades inflamatorias, degenerativas y neoplasicas que afectan el cuerpo humano y
especialmente de aquellas mds cominmente encontradas en nuestro pafs.
1. Capacitarlos en la interpretacién de las técnicas de laboratorio de rutina y especiales que se utlizan actualmente en el
diagnéstico patoldgico.
2. Habilitarlos para crear y dirigir un Laboratorio de Anatomia Patolégica.
3. Formarlos con una actitud positiva que le permita buscar continuamente nuevas metas para evitar el conformismo que le
impeditfa seguir desarrollindose en el amplio campo de la patologfa.

DURACION:

(especificar semesttes, tetramesttes o afios)
Minima 4 afios
Maixima 4.5 afios

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Contar con el titulo y cédula de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado en
Medicina).

Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina.

Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social.

Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS.

Curriculum vitae.

2. Requisitos legales
Copia de identificacién oficial con fotografia.
Copia de acta de nacimiento.
Carta de No Antecedentes Penales (para aspitantes de otros estados).
Certificado de Salud.
Registro Federal de Contribuyentes.
Copia de la CURP.
Copia de la cartilla del servicio militar liberada.
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3. Requisitos de seleccion
1.~ Requisitos de la Universidad

Para los no egresados de la UANL:

Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, mids:

Copia del certificado de secundaria, preparatoria legalizado y licenciatura legalizado.

Para los extranjeros:-

Todos los mencionados previamente pata los mexicanos, mis:

Carta de beca de manutencién de su pais o de alguna institucién.

Forma migratoria FM-3.

2.- Requisitos de la Dependencia

Solicitud de inscripcién.

Aprobacién del Examen de Seleccién Interna

Se trata de un examen que explora los conocirnientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado por reactivos enviados por
los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL.

Examen psicométrico.

Examen de ubicacién de inglés.

4. Requisitos especificos del programa
Realizar una entrevista con los profesores del servicio de Anatomia Patolégica y Citopatologia.
Ewvaluacién del curriculum vitae por los profesores del servicio de Anatomia Patolégica y Citopatologia.
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PLAN DE ESTUDIOS

Unidad de aprendizaje Horas Citopatologfa Diversa y Biopsia por Aspiracién 600
Primer Afio Actividades Académicas Complementarias I1I 210
Abordaje de Especimenes Macroscépico 300 Patologia Osea 310
Histologia para Patblogos 310 Patologia de los Tejidos Blandos 310
Patologia Quirtrgica [ 610 Patologia Endocrina 310
Patologia Post-Mortem I 310 Patologia de Cabeza y Cuello 310
Patologfa Bésica 310 Seminario de Tesis 11 104
Actividades Académicas Complementarias I 210 Cuarto Afio
Patologia Ginecologica 310 Patologia Quirtrgica III 610
Uropatologia 310 Citopatologia II 610
Patologia de la Glindula Mamaria 310 Inmunohistoquimica II 310
Patologia de Tubo Digestivo y Glindulas Anexas 310 Microscopia Electrénica I1 310
Seminario de Fortalecimiento Académico 310 Biologia Molecular IT 310
Bioética 310 Actividades Académicas Complementarias IV 210
Seminario de Tesis I 104 Patologia Pedidtrica 310
Segundo Afio Glomerulopatias 310
Patologia Quirdrgica II 610 Patologia Infecciosa 310
Patologia del Ganglio Linfitico 310 Tesis 104
Dermapatologia 310 Libre Eleccién* 410
Patologia Pleuro-Pulmonar 310 Total de Horas 14,266
Neuropatologia 310 Catilogo de Unidades de Aprendizaje de Libre Eleccién*
Inmunohistoquimica I 300 Rotacién Interna en Servicios Departamentos del Hospital
Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzilez”,
Microscopia Electronica I 300
Rotaciéon Externa Nacional en Hospitales del Sistema 410
Biologia Molecular I 300 Nacional de Salud.
Actividades Académicas Complementarias 11 210 Rotacién Externa Internacional en Hospitales en el
.. . Extranjero.
Seminario de Tesis II 104
- Todas las unidades de aprendizaje deberin haber sido aprobadas con
Tercer Afio un minimo de 80.
Bionsia T . 310 *Rotacién en otros Hospitales nacionales o extranjeros y su duracién
topsia lransoperatoria dependeri de la seleccién del estudiante.
; El modelo académico de una Residencia médica se lleva a cabo desde
1 -Mortem IT 310 . ‘ .
Patologia Post-Mortem la prictica por lo que todas las horas son dentro del Hospital-Escuela.
Citopatologia I 610
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos

Acreditar la totalidad de actividades académico-asistenciales consideradas en el Programa Académico vigente de la
Especialidad de Anatomia Patoldgica, y ser compiladas y revisadas por el cuerpo académico en el portafolio.

Deberan aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Deberin entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdireccién de Estudios de Posgrado.

Deberin de entregar un trabajo de investigacion publicado.

Aprobar el examen oral y prictico aplicado por un jurado el cual estd compuesto por 3 profesores designados por la
Subdireccién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UANL.

Una vez cumplido los requisitos antetiores se extenderi titulo de la Especialidad en Anatomia Patolégica por la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

2. Requisitos legales

Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses).

Kiardex completo de fecha reciente y copia fotostitica (Vigencia seis meses).

Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostitica (no aplica patra extranjeros).

Copia de Titulo de Licenciatura por ambos lados (Tamafio carta).

Copia fotostitica de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la pigina
www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado.

Copia de identificacién oficial. (Credencial del INE, pasaporte o licencia de conducir).

Si tiene revalidacién de estudios, deberi traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones
donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidacién se realiz6 por la UANL, anexar también el dictamen de revalidacién.

3. Requisitos especificos del progtama
Acreditar la totalidad de actividades académico-asistenciales consideradas en el Programa Académico vigente de la
Especialidad de Anatomia Patoldgica, y ser compiladas y revisadas por el cuerpo académico en el portafolio.
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Especialidad en Reumatologia ¢ Inmunologia Clinica
Facultad de Medicina
Vigente desde 01 de marzo del 2020

MODALIDAD:
Escolarizada

TIPO:

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

Las enfermedades reumiticas representan una causa importante de discapacidad y limitacién funcional en la poblacién, son de
gran impacto al afectar a sectores productivos de nuestra comunidad y frecuentemente no se efectia el diagnéstico oportuno
en sectores de primer nivel de atencién, retrasando el tratamiento adecuado y temprano de estos padecimientos. Por la gran
variedad de enfermedades reumdticas que existen, como la Artritis Reumatoide, Osteoartrosis, Lupus Eritematoso
Generalizado, Esclerodermia, Miopatias Inflamatorias, Espondiloartritis, Enfermedades Oseas Metabélicas, Fibromialgia y el
Reumatismo de Tejidos Blandos, se demanda el realizar diagnésticos de manera precoz para poder otorgar tratamientos que
permitan detener el deterioro estructural y funcional del sistema musculo-esquelético. Esto obliga a la formacién de
especialistas altamente calificados en el diagnéstico y tratamiento de estos padecimientos incapacitantes y de alta complejidad.
Al finalizar la especializacién en Reumatologia e Inmunologfa Clinica el médico en formacién cuenta con la capacidad de
resolver los problemas reumdticos mds frecuentes y de mayor complejidad, seleccionar la ruta diagndstica y la planeacién del
plan terapéutico, asi como coordinar el manejo en equipo con otras especialidades.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o afios)
Minima 2 afios
Maxima 2.5 afios

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Contar con titulo y cédula de Médico Cirujano y Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado en
Medicina,

Contar con titulo y cédula de la Especialidad en Medicina Interna.

Aprobacién del examen del Consejo de Medicina Interna.

Tener disponibilidad de tiempo completo para la Especialidad en Reumatologia e Inmunologia Clinica.

Tener conocimiento del idioma inglés.

Ser una persona integra y moral.

Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina.

Copia de certificado de la Especialidad en Medicina Interna.

Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social.

Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS.

Currfculum vitae.
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2. Requisitos legales
Copia de identificacién oficial con fotografia.
Copia de acta de nacimiento.
Carta de No Antecedentes Penales (para aspirantes de otros estados).
Certificado de Salud.
Registro Federal de Contribuyentes.
Copia de la CURP. -
Copia de la cartilla del servicio militar liberada.

3. Requisitos de seleccién
1.- Requisitos de la Universidad

Para los no egresados de ]a UANL:

Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, mas:

Copia del certificado de secundaria, preparatoria legalizado y licenciatura legalizado.

Copia del certificado de la Especialidad en Medicina Interna.

Para los extranjeros:

Todos los mencionados previamente para los mexicanos, mis:

Carta de beca de manutencién de su pafs o de alguna institucion.

Forma migratoria FM-3.

2.- Requisitos de la Dependencia

Solicitud de insctipcidn.

Aprobacién del Examen de Seleccién Interna

Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos
enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de ]a UANL.

Examen psicométrico.

Examen de ubicacién de inglés.

4. Requisitos especificos del programa
Entrevista con el Jefe de Servicio/Profesor Titular, Jefe de Ensefianza de Posgrado del Setvicio y Profesores Adjuntos
asignados.

Ser aceptado por la Subdireccién de Estudios de Posgrado del Hospital Universitario/Facultad de Medicina, tomando como
base su documentacién escolar completa, la constancia de calificaciones de los exidmenes de concurso de ingreso a la
subespecialidad, realizada por la Subdireccién de Estudios de Posgrado.

Bvaluacién del curriculum vitae por el cuerpo Colegiado del Departamento.
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PLAN DE ESTUDIOS
Unidad de Aprendizaje | Horas
Primer Afio
Propedéutica en Reumatologia 2036
Laboratorio en Reumatologia 832
Imagenologia en Reumatologia 888
Inmunologia en Reumatologia 832
Epidemiologia y Estadistica en Reumatologia 156
Bioética* 150
Seminario de Tesis 150
Segundo Aiio
Artritis Reumatoide, Indiferenciada e Idiopética Juvenil 1360
Enfermedades del Tejido Conectivo y Vasculitis 1048
Espondiloartritis y Artritis Infecciosas 888
Tépicos Selectos en Reumatologia 1010
Seminario de Educacién* 150
Libre Eleccién ** 350
Tesis 150
Total de Horas 10000
Catilogo de Unidades de Libre Eleccién®* -
Rotacién Interna en Servicios o Departamentos del Hospital
Universitatio “Dr. José Eleuterio Gonzilez” 350
Rotacién Externa Regional o Nacional*
Rotacién Externa Internacional*

* Podrin set revalidados con créditos UANL

**Rotacién en otros Hospitales nacionales o extranjeros y su duracién

dependeri de la seleccién del estudiante.

En sedes con actividades académicas, de investigacién o asistenciales que

cuenten con respaldo de la autoridad competente.
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos

Los estudiantes deberin acreditar la totalidad de las actividades académicas en el plan de estudios.

Deberan aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Deberin entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdireccién de Estudios de Posgrado.

Deberan entregar un trabajo de investigacién publicado.

Aprobar el examen oral y prictico aplicado por un jurado el cual estd compuesto por tres profesores designados por la
Subdireccién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UANL.

Una vez cumplido los requisitos anteriores se extenderd titulo de la Especialidad en Reumatologia e Inmunologfa Clinica
por la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

2. Requisitos legales

Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses).

Kirdex completo de fecha reciente y copia fotostitica (Vigencia seis meses).

Certificado Original de Licenciatura legalizado. (Egresados de otras universidades)

Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostitica (no aplica para extranjeros).

Copia de Titulo de Licenciatura por ambos lados (Tamafio catta).

Copia fotostatica de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la pigina
www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado.

Copia de identificacién oficial. (Credencial del INE, pasapozte o licencia de conducit).

Copia de titulo y cédula por ambos lados de la Especialidad Previa.

Si tiene revalidacién de estudios, deberd traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones
donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidacién se realiz6 por la UANL, anexar también el dictamen de revalidacién.

3. Requisitos especificos del programa

Aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Subdireccion de Estudios de Posgrado de la Facultad de
Medicina de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

Deberin de entregar una Tesis Final de Especialidad con un trabajo de investigacién aprobado por el Setvicio y

la Subdireccién de Posgrado, el cual deberi ser evaluado metodolégicamente y asesorado durante todo su desarrollo por
un maestro experto en la materja.

Aprobar el examen oral y prictico aplicado por un jurado, el cual estard compuesto por tres profesores designados por el
Servicio de Reumatologia y la Subdireccién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leén.
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Especialidad en Neonatologia
Facultad de Medicina
Vigente desde 01 de matzo de 2020

MODALIDAD:

Escolatizada

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
El propésito del programa es formar Especialistas en Neonatologia de vanguardia en el marco de los estatutos de la
Universidad, con los conocimientos y habilidades necesarias para atender las necesidades del recién nacido sano o criticamente
enfermo y a su familia; asi mismo se propone formar lideres comprometidos con la responsabilidad social en su campo para
tener una mejora constante, asistencia, docencia e investigacién, a fin de satisfacer las necesidades de su entorno.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o afios)
Minima 2 afios
Mixima 2.5 afios

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Contar con el titulo y cédula de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Citujano, Licenciado en
Medicina).

Contar con titulo y cédula de la especialidad en pediatria.

Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina.

Copia del certificado de la especialidad en pediatrfa.

Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social.

Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS.

 Currculum vitae.

2. Requisitos legales
Copia de identificacién oficial con fotograffa.
Copia de acta de nacimiento.
Carta de No Antecedentes Penales (para aspirantes de otros estados).
Certificado de salud.
Registro Federal de Contribuyentes.
Copia de la CURP.
Copia de la cartilla del servicio militar liberada.

3. Requisitos de seleccion
1.- Requisitos de la Universidad
Para los no egresados de la UANL:
Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, mis:
Copia del certificado de secundatia, preparatotia legalizado y licenciatura legalizado.
Para los extranjeros:
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Todos los mencionados previamente para los mexicanos, mis:

Carta de beca de manutencién de su pais o de alguna institucién.

Forma migratoria FM-3.

2.- Requisitos de la Dependencia

Solicitud de inscripci6n.

Aprobacién del Examen General de Conocimientos para la Especialidad en Pediatria realizado en base a las competencias y
habilidades de la especialidad.

Examen psicométrico.

Examen de ubicacién de inglés.

4. Requisitos especificos del programa
Deberd realizar una entrevista con los profesores de la Especialidad, se llenard un formato de calificacién de la entrevista
adjuntando un registro de competencias y habilidades requeridas para la Especialidad en Neonatologfa.



PLAN DE ESTUDIOS

Unidad de Aprendizaje Horas
Primer Afio
Fisiologia Placentaria y Diagnostico Prenatal 520
Impacto de las Enfermedades Maternas en el Recién
Nacido y Efectos de las Drogas Maternas en el Recién 517
Nacido
Manejo del Recién Nacido Sano y con Factores de Riesgo 516
en la Sala de Partos
Evaluacién Fisica, Clasificacién y Cuidados Generales del
Recién Nacido 517
Embriologia, Fisiologia y Patologia Pulmonar Neonatal 516
Problemas Metabélicos Neonatales 517
Problemas Hematoldgicos Neonatales 517
Estomatologia Neonatal 517
Nutricién Neonatal 517
Enfermedades Infecciosas Neonatales 517
Neurologia Neonatal 517
Farmacologia Neonatal 517
Lactancia Materna 517
Seminario de Tesis 517
Segundo Afio
Embriologia/Genética Neonatal 600
Cardiologia Neonatal 600
Nefrologia/Urologia Neonatal 600
Gastroenterologia Neonatal 600
Seguimiento Pediitrco del Recién Nacido de Alto Riesgo 517
Endocrinologia Neonatal 517
Inmunologia Neonatal 517
Dermatologia Neonatal 517
Bioética Neonatal 517
Ortopedia Neonatal 517
Oftalmologia Neonatal 517
Cirugia Neonatal 517
Soporte de Vida Extracorpérea (ECLS) 517
Tesis 517
Libre Eleccién 452
Total de Horas 15,261

Catédlogo de Unidades de Aprendizaje de Libre Eleccién

Rotacién interna en Servicios o Departamentos del
Hospital Universitario “Dr. José Eleuterdo Gonzalez”

Rotacidn Externa Regional o Nacional *

Rotacién Externa Internacional*

452

*En sedes con actividades académicas, de investigacién o asistenciales que

cuenten con respaldo de la autoridad competente.
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
Actreditacién de la totalidad de las actividades académicas del plan de estudios.
Deberin de aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Auténoma de Nuevo Léon.
Presentacién del Seminario de Tesis a la Subdireccién de Posgrado (propuesta, avance y terminacidn).
Deberin entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdireccién de Estudios de Posgrado.
Deberan de entregar un trabajo de investigacién publicado. _
Aprobar el examen oral y prictico aplicado por un jurado el cual estd compuesto por 3 profesores designados por la
Subdireccién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UANL.
Una vez cumplido con los requisitos antetiotes se extenderd titulo de la Especialidad en Neonatologia por la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn.

2. Requisitos legales

Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses).

Kirdex completo de fecha reciente y copia fotostitica (Vigencia seis meses).

Certificado Original de Licenciatura legalizado (Egresados de otras universidades).

Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostitica (no aplica para extranjeros).

Copia de Titulo de Licenciatura por ambos lados (Tamafio carta).

Copia fotostitica de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la pigina
www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado.

Copia de identificaci6n oficial. (Credencial del INE, pasaporte o licencia de conducit).

Copia de Titulo y Cédula por ambos lados de la Especialidad en Pediatria.

Si tiene revalidacion de estudios, deberi traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones
donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidacién se realiz6 por la UANL, anexar también el dictamen de revalidacién.

3. Requisitos especificos del programa
De acuerdo a los requisitos académicos antes desctitos.
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Especialidad en Medicina Interna
Facultad de Medicina
Vigente desde 01 de marzo de 2020

MODALIDAD:

Escolarizada

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

El Programa de la Especialidad en Medicina Interna tiene como propésito formar profesionistas competentes para prevenir,
diagnosticar y tratar pacientes adultos con enfermedades no quirdrgicas, aplicando sus conocimientos y destrezas en pacientes
con enfermedades de alta prevalencia y también con patologfas complejas. También es nuestro objetivo proporcionar bases
sélidas para aquellos que vayan a realizar una subespecialidad de Medicina Interna.

Todo lo anterior logrado a través de aplicar los métodos educativos, de autoaprendizaje, método clinico, epidemiolégico,
investigacién clinica, investigacién bibliografica, medicina basada en evidencia, medicina basada en resolucién de problemas,
mediante una préctica reflexiva realizada con humanismo.

DURACION:

(especificar semesttes, tetramestres o afios)
Minima 4 afios
Mixima 4.5 afios

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Contar con el titulo de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado en Medicina).
Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina.
Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social.
Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS.

2. Requisitos legales
Copia de identificacién oficial con fotografia.
Copia de acta de nacimiento.
Certificado de Salud.
Registro Federal de Contribuyentes.
Copia de la CURP.
Copia de la cartilla del servicio militar liberada.

3. Requisitos de seleccion
1.- Requisitos de la Universidad
Para los no egresados de la UANL:
Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, mds:
Copia del certificado de secundaria, preparatosia legalizado y licenciatura legalizado.
Para los extranjeros:
Todos los mencionados previamente para los mexicanos, mds:
Catta de beca de manutencién de su pais o de alguna institucion.
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Forma migratoria FM-3.

2.~ Requisitos de la Dependencia

Solicitud de inscripci6n.

Aprobacién del Examen de Seleccién Interna.

Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la. Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos
enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL.

Examen psicométrico.

Examen de ubicacién de inglés.

4. Requisitos especificos del programa
Realizar entrevista con el Jefe del Departamento y Maestros de las diferentes subespecialidades.
Bvaluacién del curticulum vitae por el Jefe del Depattamento y Maestros de las diferentes subespecialidades.
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PLAN DE ESTUDIOS
Unidad de Aprendizaje [ Horas

Primer Aflo
Curso de Adiestramiento Clinico en Medicina Interna | 2440
Endocrinologia 156
Reumatologia 104
Neumologia 104
Curso de Electrocardiografia | 52
Seminario de Tesis | 200
Curso de Actividades Académicas Complementarias en Medicina 320
[nternal
Curso de Bioética* 200
Seminario de Fortalecimiento Académico 200

Segundo Afio '

Curso de Adiestramiento Clinico en Medicina Interna Il 2540
Oncologia Médica 104
Gastroenterologia 104
Infectologia 104
Curso de Electrocardiografia Il 52
Seminario de Tesis Il 200
Curso de Actividades Académicas Complementarias en Medicina 520
Interna I

Tercer Aiio
Curso de Adiestramiento Clinico en Medicina Interna Ill 2440
Dermatologia ‘. 104
Nefrologia 104
Neurologia 104
Geriatria 52
Seminario de Tesis Il 200
Curso de Actividades Académicas Complementarias en Medicina 520
Interna Ill
Libre Eleccién | 200

Cuarto Afto
Curso de Adiestramiento Clinico en Medicina Interna IV 1610
Cardiologia 104
Hematologia 104
Alergias 104
Psiquiatria ) 104
Tesis 720
Libre Eleccién 1l 200
Rotacién de Campo 830
Total de Horas 14900

Catélogo de Unidades de Libre Eleccién

Libre Eleccién I: Rotacidn Interna en Servicios o Departamento del
Hospital Universitario “Dr, José Eleuterio Gonzdlez”. 200
Libre Eleccién [I: Rotacién Externa Nacional 6 Internacional.
Todas las unidades de aprendizaje deberdn haber sido aprobadas con un minimo de 80 para ser
acreditadas.
*Podran ser revalidados con créditos UANL.
E! modelo académico de una Residencia médica se lleva a cabo desde la prictica por lo que todas las horas
son dentro del Hospital-Escuela.
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos

Los Estudiantes deberin acreditar la totalidad de las actividades académicas en el plan de estudio.

Deberin de aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

Deberin de entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la subdireccién de Estudios de Posgrado.

Deberin entregar un trabajo de investigacién publicado.

Aprobar el examen oral y prictico aplicado por un jutado el cual estd compuesto por 3 profesores designados por la
Subdireccién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de ]a UANL.

Una vez cumplido los requisitos anteriores se extenderi titulo de la Especialidad en Medicina Interna por la Universidad
Autbénoma de Nuevo Ledn.

2. Requisitos legales

Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses).

Kirdex completo de fecha reciente y copia fotostitica (vigencia seis meses).

Cédula profesional de Licenciatura otiginal y copia fotostitica (no aplica para extranjeros).

Copia de Titulo de Licenciatura por ambos lados (tamafio carta).

Copia fotostitica de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), hoja impresa de internet reciente de la pigina
www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado.

Si tiene revalidacion de estudios, deberd traer cettificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones
donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidacion se realizé por la UANL, anexar el dictamen de revalidacién.

3. Requisitos especificos del programa
Aprobar el examen de grado.

'
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Especialidad en Biologia de la Reproduccién Humana
Facultad de Medicina
Vigente desde 01 de marzo de 2020

MODALIDAD:

Escolatizada

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

El Programa de la Especialidad en Biologfa de la Reproduccién tiene como propésito formar al profesionista competente para
prevenir, diagnosticar y tratar a los pacientes con problemas de infertilidad, control natal, climaterio y menopausia al aplicar
procedimientos tecnolégicos (endoscopfa, microcirugia, ultrasonido y reproduccién asistida), médicos y de diagnéstico en el
laboratorio en la medicina institucional y privada. Logrado a través de aplicar los métodos educativos, de autoaprendizaje,
método clinico, epidemiolégico, investigacidn clinica, investigacién bibliogréfica, medicina basada en evidencia, medicina
basada en resolucién de problemas, mediante una prictica reflexiva realizada con honestidad, ética, discrecién, respeto y de
trabajo en equipo.

DURACION:

(especificar semesttes, tetramestres o afios)
Minima 2 afios
Maixima 2.5 afios

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Contar con el Titulo y Cédula de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado en
Medicina). :

Contar con Titulo y Cédula de la Especialidad en Ginecologia y Obstetricia.

Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina.

Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social.

Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS.

Cutriculum vitae.

2. Requisitos legales
Copia dgidentificacién oficial con fotografia.
Copia de acta de nacimiento.
Carta de No Antecedentes Penales (para aspirantes de otros estados).
Certificado de Salud.
Registro Federal de Contribuyentes.
Copia de la CURP.
Copia de la cartilla del servicio militar liberada.

3. Requisitos de seleccion
1.- Requisitos de la Universidad
Para los no egresados de la UANL: ,
Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, mis:



Copia del certificado de secundaria, preparatoria legalizado y licenciatura legalizado.

Para los extranjeros:

Todos los mencionados previamente para los mexicanos, mis:

Catta de beca de manutencién de su pafs o de alguna institucién.

Forma migratoria FM-3. :

2.- Requisitos de la Dependencia

Solicitud de inscripcién.

Aprobacién del Examen de Seleccién Interna.

Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a pattir de reactivos
enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL.

Examen psicométrico.

Examen de ubicacién de inglés.

4. Requisitos especificos del ptograma _
Realizar una entrevista con el Cuerpo Colegiado del Departamento de Biologfa de la Reproduccién.
Evaluacién del curriculum vitae por el Cuerpo Colegtado del Departamento de Biologfa de la Reproduccién.



PLAN DE ESTUDIOS

Unidad de Aprendizaje | Horas
Primer Afio
Biologia de la Reproduccién Humana I 1000
Genética de la Reproduccién 52
Seminario de Tesis 104
Planificacién Familiar y Salud Reproductiva 1000
Menopausia 1000
Seminatio Departamental I 104
Bioética* 150
Seminario Clinico I 104
Segundo Afio
Biologia de la Reproduccién Humana II 1000
Tesis 104
Seminatio de Fortalecimiento Académico* 150
- Microcirugia y Endoscopia 1000
Reproduccién Asistida 1000
Seminario Departamental II 104
Seminario Clinico II 104
Libre Eleccién** 350
Total de Hotas 7,326
Catalogo de Unidades de Libre Eleccién
Rotacién  Interna  en  Servicios o
Departamentos del Hospital Universitario
“Dr. José Eleutetio Gonzalez” 350
Rotacion Externa Regional o Nacional
Rotacién Externa Internacional

Todas las unidades de aprendizaje deberin haber sido aprobadas con un minimo de

80 para ser acreditadas.
* Podrédn ser revalidados con créditos UANL

**Rotacion en otros Hospitales nacionales o extranjeros y su duracién dependera de

la seleccién del estudiante.

El modelo académico de una Residencia médica se lleva a cabo desde la prictica por

lo que todas las horas son dentro del Hospital-Escuela.




REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos

Los Estudiantes deberin acreditar ]a totalidad de las actividades académicas en el plan de estudio.

Deberin de aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

Deberin de entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdireccién de Estudios de Posgrado.

Deberin entregar un trabajo de investigacién publicado.

Aprobar el examen oral y prictico aplicado por un jurado el cual estd compuesto por 3 profesores designados por la
Subdireccién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UANL.

Una vez cumplido los requisitos antetiores se extenderi titulo de la Especialidad en Biologfa de la Reproduccién Humana
por la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

2. Requisitos legales

Acta de Nacimiento Original (vigencia seis meses).

Kiérdex completo de fecha reciente y copia fotostitica (Vigencia seis meses).

Certificado Original de Licenciatura legalizado (Egresados de otras universidades).

Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostitica (no aplica para extranjeros).

Copia de Titulo de Licenciatura por ambos lados (Tamafio carta).

Copia fotostitica de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la pigina
www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado.

Copia de identificacién oficial. (Credencial del INE, pasaporte o licencia de conducir).

Copia de Titulo y Cédula por ambos lados de la Especialidad Previa.

Si tiene revalidacién de estudios, deberd traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones
donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidacion se realizé por la UANL, anexar también el dictamen de revalidacién.

3. Requisitos especificos del programa
Acudir a ceremonia oficial de entrega de documentos.
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Maestria en Terapia Fisica y Readaptacién Depottiva
Facultad de Organizacién Deportiva y Facultad de Medicina
Vigente desde 20 Enero 2020

MODALIDAD:

Escolarizada (presencial).

TIPO:

Maesttia Profesionalizante.

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
Formar egresados con la capacidad de realizar una evaluacién deportivo-funcional con la capacidad de crear e implementar
programas de terapia fisica y readaptacién deportiva, mediante la adquisicién de conocimiento cientifico-técnico, con el fin de
tratar y prevenir lesiones depottivas.
Durante el transcurso de la maestria obtendrd y reforzara:
» Conocimientos relacionados a la morfologfa y funcién de los diferentes segmentos corporales aplicados al deporte.
* Aprenderd y aplicara pruebas de las diferentes capacidades funcionales, esto acorde a la actividad deportiva que desempefia
su paciente/cliente, para de esta manera poder realizar una evaluacién deportivo-funcional y reconocer 4dreas de déficit.
» Sera capaz de distinguir los diferentes-métodos de terapia fisica y readaptacién deportiva, asi como su aplicacién en
distintos escenarios de lesiones deportivas.
* Estableceri conductas para prevenir y disminuir la incapacidad funcional a través de conocimiento de gesto motor
deportivo y la prescripcién de adecuadas cargas de entrenamiento.
* Realizari bisquedas de informacién actualizada con el uso de tecnologfas de incorporacién y comunicacién (TICs) para
complementar el ejercicio de su profesion.
* Ejercerd el pensamiento critico en su lectura, mediante el cuestionamiento del método cientifico ejercido en la literatura
académica disponible.
Estos profesionales se desempefiardn en diversos entornos deportivos, desde clubes o grupos de atletas amateurs hasta centros
de alto rendimiento, estarin capacitados para tratar y viajar con atletas o equipos deportivos privados, piblicos, univetsitarios,
olimpicos o de seleccién nacional. Serin capaces de establecer lineas de comunicacidn eficiente e integrar sus servicios con
médicos del deporte, cirujanos ortopédicos, entrenadores de fuerza y acondicionamiento, cientificos del ejercicio, psicélogos y -
nutridlogos del deporte etc. Cubriendo la necesidad actual que existe de un profesionista con este perfil.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o afios)
Minima 4 semestres
Mixima 5 semestres

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Contar con titulo de Licenciado en Ciencias del Ejercicio, Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o
carreras afines a actividad fisica y deporte. Egresados de carreras de fisioterapia. Egresados de carreras de medicina. El
titulo debera contar con validez oficial (en caso de no contar con él, se dard un plazo de seis meses para entregarlo).
Promedio minimo preferente de 80.
Curriculum Vitae del interesado.
Copia oficial de kirdex completo.
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2. Requisitos legales
Cumplir con los requisitos que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en
caso de que apliquen.
Cumplir con los requisitos administrativos generales para el ingreso al Posgrado sefialados por el Departamento Escolar y
de Archivo de la UANL y el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la UANL.
Cumplir con los requisitos administrativos de la Subdireccién de Posgrado de la Facultad.
Pago correspondiente a las cuotas obligatorias que sean indicadas por la rectotfa y por la facultad.

3. Requisitos de seleccion
Aplicar exdmenes de seleccion.
Presentar los exdmenes: EXANI III y EXCI ( minimo 50 puntos)
Carta compromiso de nivelacién de idioma en caso de ser necesario.
Curso propedéutico

4. Requisitos especificos del programa

Realizar una entrevista con miembros del Comité de Maestria.
Aplicacién de un test para conocer los diferentes estilos de aprendizaje de los alumnos.
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PLAN DE ESTUDIOS

Primer Semestre C
Anatomia Aplicada y Evaluacién Funcional 6
Fisiologia del Ejercicio y Valoracién del rendimiento deportivo 6
Catilogo de Unidades de Aprendizaje Optativas Formaci6én Bdsica
Modalidades de Fisioterapia 6
Ejercicio como terapia fisica
Optativa Formacién Biésica 4 Lectura critica y andlisis de informacion cientifica. Normatividad de un
establecimiento de terapia fisica
Segundo Semestre C
Gesto Motor y su Desarrollo 6 Catdlogo de Unidades de Aprendizaje Optativa Formacién Avanzada
Evaluacion del mecanismo de lesion en el deporte y fundamentos 12 Técnicas de Inmovilizacién y terapias manuales
generales del entrenamiento
Optativa Formacién Avanzada 4 Entrenamiento para recuperar y mantener las capacidades motrices
Tercer semestre C
Pricticas de Terapia Fisica 10 Catdlogo de Unidades de Aprendizaje Optativa Aplicacién Avanzada
Optativa Aplicacién Avanzada 4 Higiene en traslados, campo y concentraciones deportivas
Libre Eleccién 4 Ejercicio y readaptacién deportiva en diferentes poblaciones de atletas
Cuarto Semestre C -
Catdlogo de Unidades de Aprendizaje Libre Eleccién
Pricticas de Readaptacién Deportiva 7
Aplicacién prictica de estadistica y bases de datos
Producto Integrador 11
Mercadotecnia Deportiva
Total de Créditos | 80
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
Aprobacién de todas las unidades de aprendizaje con un minimo de 80 sobre 100, incluyendo el producto integrador.

-2. Requisitos legales
Haber aprobado 80 créditos del plan de estudios correspondiente.
Cumplir con los requisitos establecidos por la propia Facultad.
Cumplir con los requisitos estipulados por el Departamento Escolar y de Archivo y con los de la Direccién del Sistema de

Estudios de Posgrado de la Universidad.

3. Requisitos especificos del programa
Demostrar las competencias adquiridas del programa educativo mediante la realizacién por escrito del Producto

Integrador de Aprendizaje en alguna de sus tres modalidades, ya sea reporte de pricticas, tesina o tesis. Deberi
demosttarlo oralmente mediante una defensa en su examen de grado.
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Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Facultad de Organizacién Deportiva
Vigente desde 20 de enero de 2020

MODALIDAD:

Escolarizada y no escolatizada

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

Formar Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Depozte altamente competentes en la prescripcién y
gestién de la actividad fisica, aplicando las ciencias del ejercicio con ética, responsabilidad y eficiencia en materia de
educacién fisica, entrenamiento deportivo, gestién deportiva y promocién de la actividad fisica para la salud,
brindando un setvicio profesional y de calidad en los diferentes niveles jerirquicos de una institucién de indole
publico o privado al trabajar colabotativa en equipos multidisciplinates , e incluso como auténomo, siendo agentes
de cambio en la sociedad, al generar estrategias para promover una mejora en la capacidad funcional, calidad de vida,
rendimiento fisico de las petsonas, o servicios de gestién contribuyendo a la mejora de la sociedad.

DURACION:
Minima 6 semestres
Mixima 14 semestres

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio supetior o equivalente.

2. Requisitos legales .
Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de que

apliquen.

3. Requisitos de seleccién
El estudiante deberd someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL, EXANI-IT Médulo
de Seleccién y Médulo de Ciencias de ]a Salud.

4. Requisitos especificos del programa
-Asistit al curso propedéutico (modalidad presencial) o tomarlo en linea a través de la plataforma (modalidad no
escolarizada).
-Presentar el EXCI
-Cumplir con las pruebas fisicas, de salud, de perfil vocacional y psicolégico.
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PLAN DE ESTUDIOS

~t|v1dad FlSlca y del Deporte

" -Licenciado en Ciencias de la

Formaciéri“generail universitaria | 8 0 8
Formacion basica 70 8 78
Formacién profesional fundamental 64 8 72
Formacion profesional integradora 16 ‘ 24 40

Totales 158 40 198

: Obllgatonas
Cultura de paz
Etica y cultura de la legalidad

Responsabilidad social y desarrollo sustentable
Liderazgo, emprendimiento e innovacién

o|vivIvIvIO]

Total de area

“Area curricular de f
Obligatorias.
Comunicacién oral y escrita
Fisiologia humana
Educacién fisica en la formacion basica
Atletismo: pista y ruta
Educacién fisica y deporte: historia y filosofia
Administracién deportiva '

Aplicacién de las tecnologias de la informacién
Anatomia funcional y kinesiologia
Planificacién y evaluacién en la actividad fisica
Futbol: conceptos y fundamentos basicos

N ENENEI I E R FSENE I I
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Gestion de recursos

Metodologia de la investigacion cientifica

Bioquimica de la actividad fisica y el deporte

Pedagogia de la educacién fisica y el deporte

Atletismo: saltos y lanzamientos

Actividad fisica y salud

Gimnasia

Aprendizaje y control motor

Fisiologia del ejercicio

Prescripcién del ejercicio para la salud

Natacién

Estadistica descriptiva e inferencial

Optativas”

Optativa | area curricular de formacién basica

Optativa Il area curricular de formacién basica

AR W W] DWW W w MW DN

~
=]

Area curricular de formacion profesional fundamental™ ~ '~

Total de area

Obligatorias

Balonmano

Entrenamiento deportivo en la nifiez y juventud

Biomecanica para la actividad fisica y el deporte

Recreacion, juegos y ocio

Futbol americano

Psicologia de la actividad fisica y el deporte

Educacion fisica inclusiva

Planeacién estratégica en el deporte

Entrenamiento y rendimiento deportivo

Nutricién en la actividad fisica y deporte

Voleibol

Deportes con raqueta

Sociologia y politica del deporte

Gestién de proyectos y eventos deportivos

Prevencién y manejo de lesiones

W Wl W W[ W D] AW W W w AWO
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Conceptos y experimentos en la educacién fisica 3
Basquetbol 3
Béisbol y softbol 3
Mercadotecnia deportiva 2
Planificacion del entrenamlento deportivo 4
Optativas. - T oaln LT «, C..
Optativa | area currlcular de formacnon profesmnal fundamental 4
Optativa Il area curricular de formacién profesional fundamental 4
Total de area | 72
Area curricular de formacmn profesmnal mtegradora o - '
Obligatorias . C .
Servicio social 16
Optativas" 4 R R T R c
Optativa | area curricular de formacnon profe5|onal lntegradora 4
Optativa Il area curricular de formacion profesional integradora 20
Total de area | 40
Total del plan de estudios | 198
' Catalogo de unidad de aprendlzaje optatlvas - _
Optativa | y 1l area curricular de formacion basica ;7 - C -
Filosofia 4
Matematicas 4
Estadistica e informatica deportiva 4
Instalaciones deportivas 4
Reglamentacion y arbitraje 4
Derecho del deporte 4
Danza y expresién corporal 4
Deportes acuatlcos 4
Deportes minoritarios individuales 4
Deportes de combate 4
Deportes minoritarios de conjunto 4
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Musculacion

Psicologia del educador fisico y entrenador

Kineantropometria

Optativa | area curricular de formacin profesional integradora.

Gestion de la calidad en servicios deportivos

Valoracién funcional

Actividad fisica en poblaciones especiales

Actividad fisica y deporte en el medio natural

Acondicionamiento fisico y bienestar

Técnicas de intervencién psicoldgica

Fisioterapia

Educacion fisica en el nivel medio y superior

SN NN N NN N N Y- N S

_Optativa Il 'area curricular de formacion profesional integradora

Practicas profesionales

20

Estancia de investigacion

20

Para cubrir los créditos optativos del area curtricular de formacién profesional integradora, se podrin cutsar,

ademais:

- unidades de aprendizaje que permitan relacionar la formacién académica con el ejercicio profesional,

- practicas profesionales,
- cursos, diplomados, certificaciones,
- estancias de investigacion,
los cuales deberan set aprobados por la Comisién Académica de la H. Junta Directiva de la Facultad.

En caso de que se elijan opciones con diferente valor en créditos, se deberin cursar las necesarias para

completar al menos los créditos optativos establecidos en el plan de estudios para esta 4rea cutricular.

Para cubrtir esta 4rea curricular el estudiante podra exceder el nimero de créditos, los cuales se le registrarin

en los documentos académicos correspondientes.

Para mantener actualizado el plan de estudios en las 4reas emergentes de la profesién, la Comisién Académica
de la Junta Directiva de la Facultad podra proponer nuevas unidades de aprendizaje optativas, debiendo

solicitar la aprobacién de dicha propuesta ante las instancias académicas competentes de la UANL.

REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos

Cutsar y aprobar los 198 créditos del plan de estudios del programa educativo, incluyendo el Setvicio social

obligatorio.
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2. Requisitos legales
Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de que

apliquen.

3. Requisitos especificos del programa
-Cumplit con el Seminario para el desempefio profesional.
-Presentar el examen de egreso.
-Constancia de participacién en las actividades para la formacién integtal.
-Constancia de haber desarrollado o fortalecido la competencia en un segundo idioma.
-Acreditar la unidad de aprendizaje sin valor crediticio: Desarrollo de habilidades perceptivo motrices.
-Contar con certificacién en resucitacién cardiopulmonar, avalada por Comisién Académica de la Facultad.
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RELACION GLOBAL DE LICENCIAS

RC-HCU-7-019
-REV.01-04/09

SIN GOCE DE SUELDO= HASTA POR UN ANO-=,
APROBADAS POR LA COMISION D[E LICENCIASY NOMBRAMIENTQS
Y PRESENTADAS A CONSIDERACION DEL CONSEJQO UNIVERSITARIO

No. | No. Emp. Nombre completo del Profesor Dependencia Tiempo Solicitado Motivos de la Licencia
01 | 102396 | DR. ALEJANDRO LEDEZMA CIENCIAS 12 MESES Realiza estudios de postgrado en la
VILLANUEVA BIOLOGICAS AGO. 01-2019 A JUL. 31-2020 | Universidad de Granada, en Andalucia,
Esparia. Renovacién
02[104131|DR. AARON GONZALEZ CIENCIAS FIsICO- 1ANO Ocupa el cargo como Delegado en Nuevo
VAZQUEZ MATEMATICAS ENE. 09-2020 AENE. 08-2021 |Leén de la Procuraduria Federal del
Consumidor. Renovacion
03 | 098753 | MDO. ELVA DIAMANTINA TORRES PREPARATORIA No. 1 ANO Ocupa el cargo como Secretaria de
LUEVANO 19 NOV.01-2019A OCT. 30-2020 |Desarrollo Social y Humano en el

Municipio de Garcia, N.L. Renovacién

HASTAPORUN ARO
Noviembre, 2019
1
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ANEXO 33

RELACION (GLOBAL E INDIVIDUAL) DE
NOMBRAMIENTOS DE PROFESOR ORDINARIO

ANO ESCOLAR
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RC-HGCU-7-030

REV. 02-03-08

RELACION GLOBAL DE NOMBRAMIENTOS DE PROFESOR ORDINARIO
AUTORIZADOS POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ORDINARIO
FACULTADES

PROFESOR
j | PROFESORES |

Ciencias de la Comunicacion 1
Contaduria Publica y Administracion 6
Derecho y Criminologia 2
Ingenieria Civil 4
Medicina 1
Odontologia 3
| TECNICAS |

Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Alvaro Obregon” 2
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Pablo Livas" 1
| PREPARATORIAS |

Preparatoria No. 25 4

TOTAL: 24

Ciudad Universitaria, a 21 de noviembre de 2019.

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, México
Teléfono: (81) 8329 4158

EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y . .
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA KUMANIDAD hconsejouni@uanl.mx
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

_En reunién celebrada por [a Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién, para otorgar a personal
académico de esa dependencia la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el

Reglamento del Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos, la
Comisién emitio el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

- KL ABF N , "CATEGORIA - = FECHA DE ANTIGUEDAD
T MTRO. LEWI5 DAWSON STORY RODRIGUEZ ASOCIADO A AGO-15-1994

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA

A=y
Ay
EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
s San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
Teléfono: (81) 8329 4158

EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR ¥
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD hconsejouni@uanl.mx

-
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Contadurfa Pablica y Administracién, para otorgar a personal
académico de esa depehdencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el
Reg/amento del Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondlente y verificar que se cumpli6 con los requisitos establecidos, la
Comision emiti6 el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

GORIA. ECHA.DE ANTIGUEDAD

1. SOCIADO A FEB-01-2010
2. MTRA. JESSICA NICTHE HA GONZALEZ VIZCAINO ASOCIADO A FEB-16-2003
3. MTRA. JUANA PATRICIA SANCHEZ IBANEZ ASOCIADO A FEB-01-2006
4. MTRO. MARIO ALBERTO CUBILLOS COVARRUBIAS ASOCIADO A AGO-16-2000
5. MTRA. MIRNA GUADALUPE MARTINEZ ZUNIGA ASOCIADO A FEB-16-2003
6. _MTRA. SARA SOFIA LUNA MOSQUEDA ASOCIADO A FEB-16-2001

Atentamente,
g Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

"

MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México

Teléfono: (81) 8329 4158

hconsejouni@uanl.mx

EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFQHMAR Y
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Derecho y Criminologfa, para otorgar a personal académico de
esa dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de/

Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos, la
Comision emitio el siguiente ‘

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

°

e ST NOMBRET T T T S CATEGORIAL i FECHA DE ANTIGUEDAD
1. DRA. MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ IBANEZ ’ ASOCIADO A AGO-01-2015
2. MTRO. MARIO ALBERTO GARCIA MARTINEZ ASOCIADO A FEB-01-2010

X Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.E.S. MAURJCTO BENAVIDES VILLANUEVA

JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA

Socee

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P- 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México

Teléfono: (81) 8329 4158

EOUCACION OE CALIDAD PARA THANSFORMAR Y
EN DELA hconsejouni@uanl.mx
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Ingenierfa Civil, para otorgar a personal académico de esa
dependencia la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal

Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos, la
Comision emiti6 el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

T NOMBRET ©o, e . CATEGORIA"._ FECHA DE ANTIGUEDAD

1. MTRO. FABIAN RENE RUVALCABA AYALA TITULAR A AGO-01-2012
2. DR. RICARDO GARZA MENDIOLA ASOCIADO A AGO-01-2015
3. DR. ROBERTO PEREZ MARTINEZ TITULAR A SEP-07-2012
4, MTRO. SANTIAGO IVAN SUAREZ VAZQUEZ TITULAR A ENE-01-2016

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis -
Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.E. MARIA DIANA éZJVALCBA RODRIGUEZ M.E.S. MAURICIO”BENAVIDES VILLANUEVA

M.E.C. MARTIN M NI1Z ZAMARRON

b

MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
: . San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
EDUCACIAN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y Teléfono: (81) 8329 4158
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD hconsejouni@uanl.mx
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Medicina, para otorgar a personal académico de esa
dependencia la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal

Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumpllo con los requisitos establecidos, la
Comision emitio el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

EGOR] “FECHA DE ANTIGUEDAD
ASOCIADO A FEB-01-2017

DR. RENE RODRIGUEZ-GUTIERREZ

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

UVALCABA RODRIGUEZ M.E.S. MAURICHKS BENAVIDES VILLANUEVA

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL GOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
Teléfono: (81) 8329 4158

EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANsFDRMAR Y
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD hconsejouni@uanl.mx



RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 CONSEJO UNIVERSITARIO

B
S

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunion celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Odontologfa, para otorgar a personal académico de esa
dependencia la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal

Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos, la
Comisién emitio el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

R 5 TT AT " CATEGORIA' =~ FECHA DE ANTIGUEDAD
T DR ALAN TORRES GUEVARA ASIGNATURA A AGO-01-2016
2. DR. ALBERT HUMBERTO BATREZ GARZA ASIGNATURA A AGO-01-3016
3. DR. OMAR ELIZONDO CANTU ASIGNATURA A AGO-16-2003

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

o 3

JOSE GERARDO ELIZOND'O SILVA

-

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO 4 MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
e 2w San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
EDUCACION DE CALIDAD PARATHANSFQRMARV TEIéfonO: (81) 8329 41 58

hconsejouni@uant.mx
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunion celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud de la Junta Directiva de la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Alvaro Obreg6n”, para otorgar a
personal académico de esa dependencia la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en

el Reglamento del Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos, la
Comisién emitio el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

R IR IR " T 7 CATEGORIA "7 FECHADE ANTIGUEDAD
1. MTRA. EDITH MARTINEZ FERNANDEZ ASOCIADO A AGO-16-2007
2. MTRO. HECTOR FRANCISCO BERRONES CORTEZ ASOCIADO B AGO-02-2004

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.E.S. MAURI BENXVIDES VILLANUEVA

MARCO ANGEL EGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
I " San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México

T ) : y
2 : Teléfono: (81) 8329 4158

EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y
TRASCENDER EN BENEFICID DE LA HUMANIDAD hconsejouni@uanl.mx
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud de la Junta Directiva de la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Pablo Livas”, para otorgar a
personal académico de esa dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en

el Reglamento del Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumpli6 con los requisitos establecidos, la
Comision emiti el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

SR T T T NOMBRE S T T TR T . GATEGORIA, - # -FECHA DE ANTIGUEDAD -
1. MTRA. CYNTHIA BELYNDA HERNANDEZ GONZALEZ ASOCIADO A AGO-01-2012

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
. Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

e
M.E.S. MAURI/Q BENAVIDES VILLANUEVA

JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
. San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR ¥ Teléfono' (81) 8329 41 58

EN DELA hconsejouni@uanl.mx
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud de la junta Directiva de la Preparatoria No. 25, para otorgar a personal académico de esa dependencia
la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos, la
Comision emitio el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

T4 " CATEGORIAT ;-7 ="~ FECHA DE ANTIGUEDAD

1. MTRA. CLAUDIA ELENA ULLOA PEREZ ASOCIADO A AGO-16-2007
2. DR. JUAN MANUEL SANCHEZ LOZANO ASOCIADO A FEB-16-2019

3. MTRA. LETICIA CAVAZOS HERNANDEZ ASOCIADO A AGO-01-2009
4, MTRA, MARTHA LAURA CHAVEZ MORIN ASOCIADO A AGO-01-2018

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

> .
M.E.S. MAURIC BENVIDES VILLANUEVA

'7- i .;;” -

EMIR UIEL RAMOS DE LLANO

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México

Teléfono: (81) 8329 4158

heconsejouni@uanl.mx

TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Anexos del Acta No. 5
Sesién ordinaria
21 de noviembre de 2019

ANEXO 34

RELACION (GLOBAL E INDIVIDUAL) DE
" AUTORIZACIONES A PROFESORES DE ESCUELAS
CON ESTUDIOS INCORPORADOS PARA IMPARTIR
CATEDRA DURANTE EL PERIODO ESCOLAR 201 9-
2020 -

ANO ESCOLAR
2019 - 2020
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RELACION GLOBAL DE AUTORIZACIONES A PROFESORES
PARA IMPARTIR CATEDRA EN ESCUELAS CON ESTUDIOS INCORPORADOS A LA UANL 2019-2020
APROBADOS POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS DEL CONSE]JO UNIVERSITARIO
/

ESCUELAS INCORPORADAS AUTORIZACIONES
1. CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO “MARIO . MONTEMAYOR GARCIA” 9
2. CENTRO EDUCATIVO ALFA Y OMEGA 7
3.  CENTRO ESCOLAR GANTE, A.C.. 7
4. CENTRO UNIVERSITARIO FRANCO MEXICANO DE MONTERREY, A.C.. 17
5. CIUDAD DE LOS NINOS DE MONTERREY, A.B.P.. 13
6. COLEGIO CRISTOBAL COLON 11
7. COLEGIO DE ESTUDIOS CONTEMPORANEQOS 6
8. COLEGIO EXCELSIOR, A.C.. 9
9. COLEGIO REGIOMONTANO CONTRY, A.C.. 15
10. COLEGIO MARANATHA 7
11. COLEGIO SALESIANO “DON BOSCO” DE MONTERREY, A.C.. ’ 8
12. COLEGIO SAN PATRICIO — UNIDAD CUMBRES 11
13. COLEGIO SAN PATRICIO 12
14. CONSORCIO EDUCATIVO OXFORD 10
15. ESCUELA DE ENFERMERIA DEL IMSS 41
16. INSTITUTO AMERICANO MONTEMORELOS . 14
17. INSTITUTO DELFOS DE MONTERREY 9
18. INSTITUTO LAURENS, A.C.. 13
19. INSTITUTO MANO AMIGA DE MONTERREY, S.C.. C 13
20. INSTITUTO MATER, A.C.. —~ 8
21. INSTITUTO REGIOMONTANO, A.C. — UNIDAD SANTA CATARINA 12
22, INSTITUTO REGIOMONTANO, A.C.. 9
23. INSTITUTO UNIVERSITARIO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE MONTERREY 20
24, INSTITUTO “VICENTE SUAREZ” 7
25. INSTITUTO MEXICO NUEVO B 9
26. INSTITUTO TEOCALLI 6
27. MANO AMIGA LA CIMA, ABP.. 6
28. OXFORD SCHOOL OF ENGLISH, A.C.. 20
29. PREPARATORIA JUAN PABLO I 20
30. INSTITUTO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS COMPUTACIONALES DE MONTERREY, A.C.. 7
31. INSTITUCIONES EDUCATIVAS LABASTIDA, A.C.. 7
32. COLEGIO DE ESTUDIOS CONTEMPORANEOS UNIDAD MONTERREY 10
33. 'INTERLINE INSTITUTO DE DESARROLLO ACADEMICO PROFESIONAL 2
34. ESCUELA INDUSTRIAL DE PROMOCION TECNICA SUSTENTABLE DE MONTERREY 6
35. CENTRO ACAREMICO NUEVO LEON 5
36. CENTRO UNIVERSITARIO EDUCATIVO Y CULTURAL 2
37. INSTITUTO ACADEMICO DE EDUCACION SUPERIOR DE MONTERREY 7
38. PREPARATORIA TECNICA MARISTA FRANCO GUADALUPE 6
401

Ciudad Universitaria, a noviembre 11 de 2019,

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455

San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
EDUCACION DE CALIDAD FARATRANSFDRV Te]éfono (81) 8329 41 58
TRASCENDER EN BENEFICIO OE LA KUMANIDAD hconsejouni@uanl.mx
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HONORABLE CONSE]JO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocié la solicitud del Centro de Desarrollo Tecnolégico “Mario J. Montemayor Garcia”,
incorporado a la Universidad, pata otorgar al personal académico de esa institucién educativa,
autorizacion para impartir citedra en el periodo escolar 2019-2020.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emitié el siguiente:

DICTAMEN: Se autotiza impartit citedra en el Bachillerato General a tres afios y en el
- Bachiller Técnico en: a) Maiquinas-Herramientas Industriales, b)
Electrénica Industrial, ¢) Programacion Web y d) Aplicaciones
Audiovisuales, incorporados en el periodo escolar 2019-2020, a los siguientes

profesores:
Nombre del Catedritico
1. Lic. Antonio Aguilar Ibarra
2. Ing Ricardo Betancoutt Ibarra ,
3. Lic. Francisco Cristobal Cepeda Garcia
4. Ing. Ale]andro Garza Ruvalcaba
5. Bidl Arturo Hernandez Ortiz
6. Ing. Héctor Vladimir Millin Soto
7. Lic. Carlos Narro Garcia
8. Ing. Oswaldo Rodtiguez Valadez
9. Mtro.  Mario Alberto Tapia Mercado

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

e

M.E. MAR{A DIANA HUVALCABA RODRIGUEZ ME.S. MAU O BENAVIDES VILLANUEVA

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México

Teléfono: (81) 8329 4158

hconsejouni@uanl.mx

EDUCACION DE !:Aum\n PARA TRANSFORMAR Y
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Continda dictamen referente al Centro de Desarrollo Tecnoldgico “Mario J. Montemayor Garcia” periodo 2019-2020.

JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA

A=

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
7 =- San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFOV Te]éfonO: (81 ) 8329 41 58

Y DELA hconsejouni@uanl.mx
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HONORABLE CONSE]JO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conoci6 la solicitud del Centro Educativo Alfa y Omega, incorporado a la Universidad, para
otorgar al personal académico de esa institucion educativa, autorizacién para impartir citedra en el

petiodo escolar 2019-2020.

Después de integrar el expediente cotrespondiente y vetificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emitié el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General y Bachillerato
Bilingiie incorporados en el periodo escolar 2019-2020, a los siguientes

" profesores:
Nombre del Catedritico
1. D.T. Alberto Aparicio Da Silva
2. Ing. Francisco De Botja Castorena Flores
3. Lic. Itma Lorena Cerda Calderdén
4. Lic. Alejandra Del Angel Del Angel
5. Lic. Alejandra Fonseca Sarmiento
6. Ing. Lucia Hernandez Montalvo
7. Q.B.P. Silvia Ojeda Sanchez

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, 2 11 de noviembre de 2019
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

e

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México

Teléfono: (81) 8329 4158

hconsejouni@uanl.mx
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Continia dictamen referente al Centro Educativo Alfa y Omega periodo 2019-2020.

A
7

JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUSANA TOV

EMIRURIELRAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
Teléfono: (81) 8329 4158

DELA

hconsejouni@uanl.mx
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En teunién celebrada por la Comisiéon de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conoci6 la solicitud del Centro Escolar Gante, A.C., incorporado a la Universidad, para otorgar
al personal académico de esa institucion educativa, autotizacioén para impartir citedra en el periodo

escolar 2019-2020.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emitié el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el
periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico
1. Lic. Gabtiel Brisefio Macias
~ 2. Lic. Silvia Fierro Zapata
3. CP. Maria Alejandra Garcia Anguiano
4. Lic Efrén Gonzalez Sifuentes
5. Lic. Mario Gonzilez Vega
6. Lic. Daniel Alberto Reyes Castillo
7. Lic. Miguel Salvador Salinas Gutiérrez

Atentamente,
Alere Elammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

-

BENAVIDES VILLANUEVA

M.E.C. MARTIN MYNIZ ZAMARRON

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
Teléfono: (81) 8329 4158

EDUCACIGN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMARIDAD hconsejouni@uanl.mix
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Contintia dictamen referente al Centro Escolar Gante, A.C., periodo 2019-2020.

JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUSANA TOA

I

el

[ B /
EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

'

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
o d San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
£0UCACION DE GALIDAD PARA TRANSFORYAR Telefono: (81) 8329 4158
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD hco“sejouni@uaanx
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.n-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocié la solicitud del Centro Universitatio Franco Mexicano de Monterrey, A.C., incorporado a
la Universidad, para otorgat al personal académico de esa institucién educativa, autorizacién para
impartir citedra en el periodo escolar 2019-2020.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emiti6 el siguiente: -

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato general a tres afios y en el
Bachillerato Bilingiie a tres afios, incorporados en el periodo escolar 2019-
2020, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedrdtico
Mtro.  Radl Israel Altamirano Lavadot
Lic. Maria de los Angeles Alvarez Salas
Lic. José Francisco Atreola Ramirez
Cecilia Karina Castilleja Segovia
Lic. Laura Dolotes De la Garza Morales
Lic. Alberto Nicolis De la Pefia Silva
Mtra. Maria Elena Flores Mendoza
Mtro.  Rail Galaviz Garcia

PN AN
3

9. Lic. Victoria Hassel Garcia Ramirez
10. Lic. Santos Antonio Gonzilez Martinez
- 11. Mtro. Bruno Rolando Gonzilez Puente

12. Mtra Maricruz Isela Gonzilez Rocha
13. Lic. Hilda Janneth Lopez Prado

14. Lic. Karla Rocio Padilla Alonso

15. Lic. Meryam Yasmina Renaud Ramirez
16. Lic. Maria del Carmen Romo Lépez
17. Lic.

Viviana Silva Guerra

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Untversitaria, a 11 de noviembre de 2019
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

f - T —

-’

M.E. MARTA DIANA RUYALCABA RODRIGUEZ M.E.S. MAURL BENAVIDES VILLANUEVA

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo L.edn, México

Teléfono: (81) 8329 4158

hconsejouni@uanl.mx

EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y
EN DELA
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Contintia dictamen referente al Centro Universitario Franco Mexicano de Monterrey, A.C., periodo 2019-2020.

URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México

Teléfono: (81) 8329 41568

hconsejouni@uanl.mx

EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y
EN CELA
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comisiéon de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocid la solicitud de Ciudad de los Nifios de Monterrey, A.B.P., incotporado a la Universidad,
para otorgar al personal académico de esa institucién educativa, autorizacién para impartir citedra en el
periodo escolar 2019-2020.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emitié el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachiller Técnico en: a) Rehabilitacion
Fisica, b) Nutricion y ¢) Enfermeria, incorporados en el periodo escolar
2019-2020, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedrdtico

1. Lic. Daniela Michelle Alvarez Soto
2. Lic. Ma. Del Carmen Avila Alvarado
3. Téc.  Lizania Balderas Agiiero
4. Lic. Marcela Josefina Castillo Santana
5. Dra. Gabriela del Carmen Méndez Portillo
6. Lic. Paola Isselh Morillo Trejo
7. Lic. Maria Elena Mufiiz Nava
8. Dra. Aurea Yuriko Murguia Flores
9. Ing. Sanjuana Lezith Orozco Valdez
10. Lic. -  Fany Iranet Rodriguez Sinchez

. Lic. Maria Vidal Sinchez Méndez
12, Lic. Moénica Aideé Garcia Heredia
Lic. Ivonne Lopez Fernandez

—
—

[ony
»

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

R

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
Teléfono: (81) 8329 4158

EDUCACION CE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y N .
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD hconsejounl@uanl .mx
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Contintia dictamen referente a Ciudad de los Nifios de Monterrey, A.B.P., periodo 2019-2020.

SUSANA TOGA

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México

Teléfono: (81) 8329 4158

hconsejouni@uanl.mx

. fo

EDUCACION OE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y
‘TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocid la solicitud del Colegio Cristébal Colén, incorporado a la Universidad, para otorgar al
personal académico de esa institucién educativa, autotizacién para impartir citedra en el periodo escolar

2019-2020.

Después de integrar el expediente cotrespondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emitié el siguiente:

DICTAMEN:

Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General y en el Bachillerato

Bilingiie, incorporados en el periodo escolar 2019-2020, a los siguientes

profesores:

Nombre del Catedrdtico

-
= o

WO NI AW

Alfonso Javier Saldafia Castillo
Dayana Eugenia Saldafia Castillo
Beatriz Muazquiz Garcia
Alejandra Rojas Cortés

Rosa Elizama Campos Garcia
Myrna de la Luz Mufioz Pedraza
Maura Graciela Viera Ortiz

Olga Gavronskaya

Rubén Hernandez Aleman

Luis Enrique Pérez Castro
Bertha Eugenia Castillo Lozano

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis

Cd. Univessitatia, a 11 de noviembtre de 2019
PORLA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

EDUCACIGN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y
EN DELA

7.

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México

Teléfono: (81) 8329 4158

hconsejouni@uanl.mx
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Contina dictamen refergnte a Colegio Cristobal Colén., periodo 2019-2020.

_.EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P, 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México

Teléfono: (81) 8329 4158

hconsejouni@uanl.mx

TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comisiéon de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitatio,
conoci6 la solicitud del Colegio de Estudios Contemporineos, incorporado a la Universidad, para
otorgar al personal académico de esa institucién educativa, autorizacién para impartir citedra en el
petiodo escolar 2019-2020.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emitié el siguiente:

DICTAMEN: - Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el
petiodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico
Ing. Jesus Cartizales Torres
Ing. Héctor De la Rosa Alvarado
MV.Z. Beatriz Tonanzin Flores Garcfa
Ing. Mirthala Morales Valdez
Ing. Jests José Rubio Quintana
Lic. Sandy Alejandra Salazar Osuna

AR e

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, 2 11 de noviembre de 2019
% POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUSANATO TORRES
‘ <Q-?y/’//// — 1078
EMIR URIEL RAMOS DE LLANO ' MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ
, ,’{ VISION
v UARNL

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México

EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y Teléfono: ('81 ) .8329 4158
N DELA H hconsejouni@uani.mx
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocié la solicitud del Colegio Excélsior, A.C., incorporado a la Universidad, para otorgar al
personal académico de esa institucién educativa, autorizacién para impartir catedra en el petiodo escolar

2019-2020.

Después de integrar el expediente cotrespondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autotiza impartir catedra en el Bachillerato General incorporado en el
petiodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico

1. Lic. Diana Verdnica Flores Gonzilez
2. Lic. Jesus Eduardo Gonzalez Campos
3. Lic. Laura Angélica Pérez Grimaldo
4. Lic. Heriberto Flores Sandoval
5. ME.  José Cisneros Lara

- 6. Q.B.P. Ma. del Carmen Bosques Padilla
7. Lic. Erika Jazmin Olivares Hernandez
8. Lic. Diana Berrones Esparza
9. Lic. Guillermo Romién Martinez

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
% Cd. Unix{ersitaria, a 11 de noviembre de 2019
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.E. MARIA DIA]} RODRIGUEZ M.E.S. MAURICI

ENAVIDES VILLANUEVA
:'lf /

M.T.S. LAURA GONZALEZ GARCIA M.E.C. MARTIN MUNTZ ZAMARRON

<

ORRES

JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUSANA TOVAR

4,1;/)
MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455

; o San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
EDUCA(;ION DECAL|DA6 PARA TRANSFORMAR Y TEIéfonO: (81) 8329 41 58
TRASCENDER EN BENEFICID DE LA HUMANIDAD . hconsejouni@uanl.mx
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) HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitatio,
conocid la solicitud del Colegio Regiomontano Contry, A.C., incorporado a la Universidad, para
ototrgar al personal académico de esa institucién educativa, autorizacién para impartir citedra en el

periodo escolar 2019-2020.

Después de integrar el expediente cortespondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General a tres afios
incorporado en el periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores:

g

Nombre del Catedritico
Ing. Miguel Borja Blanco
Lic. Anabelle Flores Metcado
Dra. Masia Gabriela Guerra Trevifio
Mtro.  Fernando Leyva Garcia
Juan Armando Lépez Aguilar
Lic. Erika Edith Lépez Hernandez
Lic. Norma Tetesa Martinez Vallejo
Lic. Béatrice Nassif
Mtra. Laura Maria Fernanda Parra Alvarez

WO NAN kN
[
5]

10. Lic. Leonor Alicia Patta Armenta

11. Lic. Elisa Tetesa Quintero Gimén

12. Arq. Alma Edith Rodtiguez Martinez
-13. Q.F.B. Blanca Lilia Salcido Sinchez

] Mitiam Patricia Villarteal Bouza
Lic. Erika Cecilia Villarreal Gonzilez

—

A

5"
o

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019

- ? POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

g

g Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455

; @ li San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
Sl £ == A .

EDUCACIGN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y TEIGfOnO. (81 ) .8329 41 58

TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD . hconsejouni@uanl.mx

O BENAVIDES VILLANUEVA
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Contintia dictamen referente al Colegio Regiomontano Contry, A.C., periodo 2019-2020.

JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUSANA TOV ‘  ORRES

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
Lo San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
on e ' ; Teléfono: (81) 8329 4158

EDUCACIGN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y . n
e DELA hconsejouni@uanl.mx
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Presente.-

En reunién celebrada por la Comisiéon de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocié la solicitud del Colegio Maranatha, incorporado a la Universidad, para otorgar al personal
académico de esa institucién educativa, autorizacion para impartir citedra en el periodo escolar 2019-
2020.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, 1a Comisién emnitié el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General y en el Bachillerato
Bilingiie incorporados en el petiodo escolar 2019-2020, a los siguientes
profesores:

Nombre del Catedritico

1. Lic. Mazcela Cerda Herrera

2. Lic. Raymundo Jonathan Garcia Torres
3. Dra. Karina Garza Gatcia

4. ME.B.C. Veronika Aydee Hernindez Ramirez
5. Lic. Guillermo Nasser Vizquez

6. Ing Mario Ramirez Cuéllar

7. QL Ilayalit Sinchez Gonzilez

Atentamente,
Abere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, 2 11 de noviembre de 2019
ﬁ POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

/ a g

: /7 i

M.E. MARTA DIANWAIRUVALCABA RODRIGUEZ M.E.S. MAU O BENAYIDES VILLANUEVA
Q, //

M.E.C. MARTIN MUNIZ ZAMARRON

SUSANA TOVAKTORRES

4

MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455

Lo ] =) San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
mﬁ’ =TS .

EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y ’ TeIEfonO: (81 ) 8329 41 58

TRASCENDER EN BENEFICID DE LA HUMANIDAD hconsejouni@uani.mx
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocid la solicitud del Colegio Salesiano “Don Bosco” de Monterrey, A.C., incorporado a la
Universidad, para otorgar al personal académico de esa institucion educativa, autorizacién para impartir
citedra en el periodo escolar 2019-2020.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la-Comisién emitié el siguiente:

DICTAMEN: Se autotiza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el
petiodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico
Lic. Nely Idalia Barbosa Reyna
Ing. Lilia Guadalupe Gémez Galvin
Lic. Catalina Gonzilez Ochoa
Lic. Ma, Luisa Lara Rebolloso
i Ricardo Jacob Lépez Sanchez
Ing. Omar Ribera Rodtiguez
Lic. Sara Tamez Rodriguez
Lic. Clelia Villanueva Gonzilez

O N; LN
£
O

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 11 de noviembzre de 2019
POR f_‘z\ COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

/ —

] —-q\' -
M.E. MARTA DIANA K hVALCABA RODRIGUEZ M.E.S. MAURICIOYBENAV]DES VILLANUEVA

JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUSANA TOXAR

EMIR URIEL RAMOS DE LILLANO MARCO AN GEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México

Teléfono: (81) 8329 4158

TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD hconsejouni@uanl.mx
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Presente.-

En reunién celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conoci6 la solicitud del Colegio San Patricio — Unidad Cumbres, incorporado a la Universidad, para
otorgar al personal académico de esa institucién educativa, autorizacién para impartir citedra en el
periodo escolar 2019-2020.

Después de mtegrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emitié el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General y en el Bachillerato
Bilingiie incorporados en el periodo escolar 2019-2020, a los siguientes
profesores:

Nombre del Catedrdtico

1. Lic. Rosa Isabel Pizafia Cantd

2. Ing. Nelda Esthela Gatza Cantd

3. Ing Michelle Salazar Lopez

4. Lic. Martha Esthela Gimez Garza

5. Ing Lilia Trinidad Yac Llanos

6. Ing Javier Armando Gonzalez Lozano

7. Lic. Hortencia Aguilar Magallanes

8. Ing. Gabriela de la Garza Martinez

9. Lic. Estrella Mendoza Leal
10. Lic. Cynthia Paola Alvaradejo Hernandez
11. Lic. Cornelio Meléndez Toral

Atentamente,
Alere Flammanm Veritatis
Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

e

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México

: = Teléfono: (81) 8329 4158
EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y . N
29 DELA H o . hconsejouni@uanl.mx
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Continda dictamen referente al Colegio San Patricio — Unidad Cumbres, periodo 2019-2020.

Z/8
EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ,

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
- =z L San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
EDUCACION DE CALIDAD FARATRANSFDRARV TeléfonO: (81) 8329 41 58

N DELA hconsejouni@uanl.mx
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HONORABLE CONSE]JO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitatio,
conoci6 la solicitud del Colegio San Patricio, incorporado a la Universidad, para otorgar al personal
académico de esa instituciéon educativa, autorizacién para impartir citedra en el periodo escolar 2019-
2020.

Después de integtar el expediente correspondiente y vetificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emitid el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General y en el Bachillerato
' Bilingiie incorporados en el periodo escolar 2019-2020, a los siguientes
profesores:

Nombre del Catedritico

1. Lic. Carmen Aguirre Torres
2. LQ.L Julieta Arce Martinez
3. Lic. Marisa Fernindez Gonzilez
4. Lic. Rossana Edith Gonzalez Garza
5. Ing. Claudia Gutiérrez Sandoval
6. Lic. Ricardo Hernindez Martinez
7. Lic. Maria Esther Valdez Benavides
8. Lic. Norma Leticia Marks Salazar
9. Lic. Mary Padilla Alemin
10. Lic. Martha Martinez Salinas
11. Lic. Laura Maria Botello Caballero
12. Lic. Abigail Karina Trevifio Barrera

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019
}’OR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

— o —
M.E. MARTA DIANJA RUVALCABA RODRIGUEZ M.E.S. MAU O BENAVIDES VILLANUEVA

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455

. =4 San Nicolas de los Garza, Nuevo Leodn, México
EDUCAGIGN DE CALIDAD PARA TRANSFOAMAR Y Teléfono: (81) 8329 4158

TRASCENDER EN BENEFICIO OE LA HUMANIDAD hconsejouni@uanl. mx
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Contintia dictamen referente al Colegio San Patricio periodo 2019-2020.

-EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

e

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
Teléfono: (81) 8329 4158

hconsejouni@uanl.mx
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocid la solicitud del Consorcio Educativo Oxford, incotrporado a la Universidad, para otorgar al
personal académico de esa institucién educativa, autorizacién para impartir citedra en el periodo escolar

2019-2020.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumpli6 con los requisitos
establecidos, la Comision emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General y en el Bachillerato
Bilingiie incorporados en el periodo escolar 2019-2020, a los siguientes
profesores:

Nombre del Catedritico
1. Lic. Israe]l Cueto Trevifio
2. Ing. Noelia Guadalupe Gatza Gatza
3. Lic. Jorge Emmanuel Lépez Guzmin
4. Lic. Anaberta Lopez Villanueva
5. Lic Francisco Javier Mufioz Jasso
6. Lic. Genaro Roman Pecina Solis
7. Lic. Salvador Ramirez Garcia
8. Lic. César Ramirez Solis
9. Lic. Marcela Rodriguez Sinchez
var 10. Lic. - Landy Jannet Santos Cruz

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019
ﬁ POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.E. MARIA D RUVALCABA RODRIGUEZ ~M.E.S. MAURIGHS BENAVIDES VILLANUEVA

M.T.S. LAU GONZALEZ GARCIA

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455

San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
EDUCACION OE CALIDAD PARA TRANSFORMARV \ TeléfonO: (81) 8329 41 58
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD J hconsejouni@uanl.mx
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Continia dictamen referente al Consorcio Educativo Oxford periodo 2019-2020.

= .

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México

Teléfono: (81) 8328 4158

hconsejouni@uanl.mx
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Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conoci6 la solicitud de la Escuela de Enfermeria del IMSS, incorporado a la Universidad, para
otorgar al personal académico de esa institucién educativa, autorizacién para impartir citedra en el
petiodo escolar 2019-2020.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los trequisitos
establecidos, la Comision emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir catedra en la Licenciatura en Enfermeria incorporada
en el petiodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico
1. Lic. Matia del Carmen Acevedo Catrrillo
2. Lic. Dagoberto Aguilar Medina
3. Lic. Ricardo Almaguer Obregon
4. Dra. Victoria Almazin Saavedra
5. Lic. Matia Juana Alonso Mata
6. Lic. Esat Josué Ciardenas Infante
7. Lic. Minerva Marcela Cardona Gonzilez
8. M.CE. Francisca Castro Duran
o 9. Lic. José Jaime Castruita Alvarado
10. M.C.E. Miguel Angel De la Rosa Moteno
11. Lic. Eduardo Delgado Ruiz
12. Lic. Alicia Dominguez Salazar
13. M.D. Alma Alicia Entiquez Escobedo
14. Lic. Lydia Garcia Colegio
15. Lic. Soraya Gonzilez Pefia
16. M.A.H.S.S. Marfa Adriana Guerra Cdzares
17. Lic. jessica Marcela Guerra Flores
18. Lic. Antonia Guadalupe Gutiérrez Benavides
19. Lic. Maria Guadalupe Leura Hetnindez
20. M.E. José de Jests Lopez Flores
21. Lic. Juan Manuel Hetrera Castillo
22. M.CE. Matia Abigail Hilatio Castillo
23. Lic. Martha Matfa Lozano Hernindez
24. Dra. Hetminia Macias Durin
25. M.CE. Laura Guadalupe Martinez Gaytan
, 26. Dr. Sergio Humberto Mattinez Lopez
27. M.C.E.  Jessica Arehely Morales Salazar

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
Teléfono: (81) 8329 4158

EQUCAGION DE CALIDAD PARA TRANSFORVIAR Y : .
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD hconsejounl@uanl MX
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28 Lic Lucyvett Mufioz Oropeza

29. Lic. Ignacio Nolasco Gutiérrez

30. Lic. Marisol Ordaz Contreras

31. Lic. Lourdes Padilla Galvin

32, Lic. Vetrébnica Pefia Divila

33. Dra. Ana Leticia Petales Gimez

34, Dra. Rosa Ma. Ramirez Velasco

35. Lic. Ciristino Israel Reyes Coronado
36. Lic. Silvia Carolina Rodriguez Heredia
37. Lic. Maria de la Luz Sinchez Moctezuma
38. Lic. Yessica Yanet Segovia Miranda
39. MAE. Alma Sofia Solis Gimez

40. M.C. Irma Totres Camarillo

41. Lic. Leticia Villalén Martinez

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitatia, 2 11 de noviembre de 2019
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

P

-—

JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México

Telefono: (81) 8329 4158

hconsejouni@uant.mx
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Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocid la solicitud del Instituto Americano Montemotelos, incorporado a la Universidad, para
otorgar al personal académico de esa institucién educativa, autorizacién para impartir citedra en el
periodo escolar 2019-2020.

Después de integrar el expediente correspondiente y vetificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General y en el Bachillerato
Bilingiie incorporados en el periodo escolar 2019-2020, a los siguientes
profesores:

Nombre del Catedritico

1. Mtro. Rubén Balboa Huerta
2. Lic José Carlos Balboa Lopez
3. Lic. Elena Carpintero Castillo
4. Lic. Karen Chivez Rosales
5. Lic. Esther Abigail Delgado Betlanga
6. Lic. Merced Diaz Luna
7. Lic. Marcela Espinoza Estrada
8. Lic. Alberto Alejandro Martinez Ayala
9. Mtro. Alonso Martinez Rodriguez
10. Lic. Ever Arnoldo Méndez
11. Lic. Josué Negtrete Flores
12. Mtro. Juan José Rodriguez Rios
13. Mtra. Adriana Salazar Salazar
14. Lic. Diana Marcela Valles Montemayor

Atentamente,
Alere Flammanm Veritatis
Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019
ﬁ Pg R LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

e = e

U— S 7
M.E. MARIA DIA UVAL ARODRIGUEZ ME.S. MAU O BENAVIDES VILLANUEVA

ot

M.T.S. LAURA GONZATEZ GARCIA M.E.C. MARTIN MUNIZ ZAMARRON

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455

San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y TelefonO: (81) 8329 41 58
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD hconsejouni@uanl. mx
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EDUCACION DE GALIDAD PA
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD

Contintia dictamen referente al Instituto Americano Montemorelos periodo 2019-2020.

JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUSANA TOVAR TORRES

Agearat— N

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455

San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México

== Teléfono: (81) 8329 4158
RA TRANSFORMAR Y

) heconsejouni@uanl.mx
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Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocié la solicitud del Instituto Delfos de Monterrey, incorporado a la Universidad, para otorgar al
personal académico de esa instituciéon educativa, autorizacién para impartir catedra en el periodo escolar

2019-2020.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el
periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedrdtico
1. Lic. Adriana Nohemi Aguilar Avila
2. Ing Gabriel Alin Cardenas Solis
3. Lic. José Christian Fernandez Roca
4. Lic. Dulce Gabriela Flores Ontiveros
5. Biol Silvia Emilia Lépez Lopez
6. Lic. Cristina Ramirez Ledezma
7. Lic. Gerardo Daniel Rodriguez Castro
8. Lic. Edna Marisa Salinas Cottez
9. Lic. Jorge Cristdbal Valadez Iglesias

Atentamente,
Alere Flamman Veritatis
Cd. Universitaria, 2 11 de noviembre de 2019
oo I?OR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

4

A ,UVALCABA RODRIGUEZ M.E.S. MAURI BENAVIDES VILLANUEVA

JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUSANA TOVARITC

ﬁf% ’ 4/ ._

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ.

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
Teléfono: (81) 8329 4158

EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR ¥
TRASCENDER EN BENEFICID DE LA HUMANIDAD hconsejouni@uanl .MX
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HONORABLE éONSE]O UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunidén celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocid la solicitud del Instituto Laurens, A.C., incorporado a la Universidad, para otorgar al personal
académico de esa institucién educativa, autorizacién para impartir citedra en el periodo escolar 2019-
2020.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General y en el Bachillerato
Bilingiie incorporado en el periodo escolar 2019-2020, 2 los siguientes
profesores:

Nombre del Catedritico
Lic. Liliana Ivette Canti Diaz
Ing, Yadira De la Garza Campos
Lic. Lourdes Araceli del Carmen Gamboa Sansores
Lic. Priscila Elisabet Gémez Gatcia
ic. Karen Aideé Gonzilez Abrego
QB.P. Juan Roberto Guajardo Ramos

VNN RN
3

Lic. Javier Héctor Mendiola Sinchez
Lic. Carlos Alberto Medellin Municha
Lic. Eduardo Martinez Mota

10. C.P. Ana Isabel Mutillo Pérez

11. CD Catrlos Javier Muzquiz Reyes

12. Lic. Mitiam Pifia Gémez

—
[SM]

. QB.P. Laura Alicia Verastegui Rodriguez

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, 2 11 de noviembze de 2019
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.E.C. MARTIN MUNIZ ZAMARRON

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455

g ‘ San Nicolas de los Garza: Nue'vo Ledn, México
EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y Telefono. (81 ) 8329 41 58
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD hconsejouni@uanl.mx
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Continiia dictamen referente al Instituto Laurens, A.C., periodo 2019-2020.

JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUSANA FOVA

(o A ‘ 3
EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

LR

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México

EDUCACION DE CALIDAD PAHAYRANSFORV TeléfOnO: (81) 8329 41 58
e OELA hconsejouni@uanl.mx
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comisiéon de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitatio,
conocid la solicitud del Instituto Mano Amiga de Montertey, S.C., incorporado a la Universidad,
para otorgar al personal académico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir citedra en el

petiodo escolar 2019-2020.

Después de integrar el expediente cotrespondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emitié el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el
periodo escolar 2019-2020, 2 los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico
w 1. Lic. Moénica Daniela Elizondo Chao
2. Lic. Juana Elvia Gallegos Saldivar
3. Ing. Martha Gémez Lozolla
4, MV.Z. José Alejandro Gonzilez Castellano
5. Lic. Nancy Jaramillo Ibarra
6. Lic. Gabriel Méndez Cruz
7. Lic. Matia del Carmen Reyes Loredo
8. Lic Marfa Mirthala Rosas Martinez
9. Ing. Jestis Javier Salas Garcia
10. Lic. Carlos Alberto Soni Duque
11. Lic. Oralia Torres Cortez
12. Lic. Gilberto Jovani Torres Infante
13. Lic. Ana Maria Vizquez Jiménez

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019
_PORLA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

-

e __,.[.,. iy

M.E.C. MARTIN MUNIZ ZAMARRON

5 Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
I T ’m b San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
EDUCACIGN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR ¥ z Te[éfon0: (81) 8329 41 58
DEtA i hconsejouni@uani.mx
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Contina dictamen referente al Instituto Mano Amiga de Monterrey, S.C., periodo 2019-2020.

SUSANA TV

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México

Teléfono: (81) 8329 4158

hconsejouni@uanl.mx
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitarioy
“conoci6 la solicitud del Instituto Miter, A.C. incorporado a la Universidad, para otorgar al personal
académico de esa institucién educativa, autotizacién para impartir citedra en el periodo escolar 2019-

2020.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autotiza impartir citedra en el Bachillerato General a tres afios
incotporado en el periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedrdtico
1. Lic. Lydia Erika Cantd Calderén
2. Lic. Claudia Maribel Cazares Silva
3. QEB. Martha Silvia Gonzilez Guzman
4. Ing, Fernando Hernandez Diaz
5. Lic. Rosa Maria Hernandez Guetrero
6. Lic. Avelina Jiménez Lozano
7. Lic. Ricardo de Jesus Naranjo Ponce
8. Lic Tania Tavira Rios

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, 2 11 de noviembre de 2019
~  POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

o \
——l

M.E. MARIA DIANA mHQDRIGUEZ ME.S. MAU (o) BENAVIDES VILLANUEVA

M.T.S ATEZ GARCIA M.E.C. MARTIN
JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUSANA TOFAR
EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
5 San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y TeléfonO: (81) 8329 4158
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD - hconsejouni@uanl.mx
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocid la solicitud del Instituto Regiomontano, A.C., Unidad Santa Catarina, incorporado a la
Universidad, para otorgar al personal académico de esa institucién educativa, autorizacién para impartir
citedra en el periodo escolar 2019-2020.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: .. Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato Geneta)tl incorporado en el
petiodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedrdtico

1. Lic. Verdnica Arriozola Santillan
2. Lic. Sergio Margatrito Cortés Rodriguez
3. Ing Eduardo Espino Martinez
4. Ing. Norma Alicia Frausto Ramos
5. Lic. Jestis Marfa Garza Cantd
6. Lic. Aurelio Gaytan Guzman
7. Lic. Héctor Raymundo Gaytin Guzman
8. Lic. Simén Lopez Castafieda
9. Lic. Sol Ley Ampelio Macias Uresti
10. Ing Ana Luisa Rangel Rosete
11. Q.FB. Rosa Maria Rangel Rosete
12. Lic. Luis Manuel Sinchez Palos

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, 2 11 de noviembre de 2019
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

T v -

——— ¢

T —
} ” , -
M.E. MARIA DIAN ?&UVALCABA RODRIGUEZ M.E.S. MAU O BENAVIDES VILLANUEVA

M.T.S. LAURA GONZATEZ GARCIA M.E.C. MARTIN MUNIZ ZAMARRON

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455

San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
FOrmn ¥ Teléfono: (81) 8329 4158
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD hconsejouni@uanl.mx
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Continda dictamen referentg al Instituto Regiomontano, A.C., Unidad Santa Catarina, periodo 2019-2020.

Ak,
SUSANA TOVAR TORRES
RS -&‘—_‘:‘_/? e %ﬁ
EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Y e

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México

Teléfono: (81) 8329 4158
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conoci6 la solicitud del Instituto Regiomontano, A.C., incorporado a la Universidad, para otorgar al
personal académico de esa institucién educativa, autotizacion para impartir citedra en el petiodo escolar

2019-2020.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General a tres afios
incorporado en el petiodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores:

, - Nombre del Catedritico

1. Lic. Marina Haydeé Calderén Guillén

) 2. Ing. Norma Lopez Alcaraz

' 3. Lic. Rosa Maria de la Soledad Herniandez Galindo
4. Lic. Carlos Alberto Lépez Cruz
5. Lic. Ninfa Cecilia Morales Montes de Oca
6. Lic. Rubén Medardo Ramirez Tapia

] 7. TS.U. Anabel Romero Barbosa

8. Lic. Jesas Alfredo Yeguez Ancheta
9. Dra. Ivonne Zuadiga Garza

Atentamente,
Abere Flammanm Veritatis
Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

SUSANA TOVAR TORRES

o\ pEmm = Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455

e @ b San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
EDUCACION DOE CALIDAD PARATRANSFDBARV . ! TeléfonO: (81) 8329 41 58
DELA hconsejouni@uanl.mx
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Continta dictamen referente al Instituto Regiomontano, A.C., periodo 2019-2020.

%

MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México

Teléfono: (81) 8329 4168

hconsejouni@uanl.mx
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitatio,
conocié la solicitud del Instituto Universitario en Sistemas Administrativos de Monterrey,
incorporado a la Universidad, para otorgar al personal académico de esa institucién educativa,
autotizacidn para impartir citedra en el petiodo escolar 2019-2020.

Después de integrar el expediente cortespondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autotiza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el
petiodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico
. " 1. Lie. José Maria Cazares Gaytin
2. Ing. Juan Manuel Celerino Cruz
3. Lic. Adriana Patricia De la Fuente Sepulveda
. 4. Lic Leonardo Escamilla Jiménez
5. Lic. Edelvira Espino Davila
6. Lic. Cinthia Sarahi Espinosa Casas
7. Lic. Laura Elena Garcia Ramirez
8. Lic. Jests Simén Gonzilez Hernandez
9. Lic. Victor Adolfo Guetrrero Faz
10. Bidl Ramiro David Jacobo Galvin
11. Ing. David Jiménez Silverio
12. Arq. Nataly Denice Montemayor Utbina
13. LQI Laura Judith Nifio Cantd
14. Biol José Luis Nufiez Garibay
15. Biol. Carla Alejandra Padilla Rios
16. Lic. Rubén Pedraza Bautista
17. Lic. Laura Lotrena Polendo Sanchez
18. M.C. Roberto Rolando Salinas Guzman
19. Lic. Marcela Nathali Sandoval Martinez
20. Lic. Rail Juarez Moreno

Atentamente,
Alere Flammanm Veritatis
Cd. Universitaria, 2 11 de noviembre de 2019
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

7

M.E. m bIANA RUVALC DRIGUEZ M.E.S. MAURI BET\IAVIDES VILLANUEVA

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 ’
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México

EDUCA N DE IDAIJ’PARATHANSFORMARV * TeléfonO: (81) 8329 4158

TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD hconsejoun i@uanl Jmx
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MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conoci6 la solicitud del Instituto “Vicente Suarez”, incorporado a la Universidad, para otorgar al
petsonal académico de esa institucién educativa, autorizacién para impartir citedra en el periodo escolar

2019-2020.

Después de integrar el expediente cotrespondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, ]a Comision emitié el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impattir citedra en el Bachillerato General incorporado en el
periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico

1. Ing. Pedro Barrientos Sinchez

2. Lic. Eunice Castellanos Alvarez

3. Ing Nancy Ruth Cortez Verde

4. Q.F.B. Sylvia Edith Lizarraga Smith

5. Lic. Sandra Cecilia Mates Alvarado
6. Prof. Raymundo Martinez Hernindez
7. Lic. Francisco Sinchez Casas

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 '
POi{ LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS }

-

T
TR URT

RAMOS DE LLANO | MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

LA L ) g 3 Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455

m g - San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
EDUCACION DE CALIDAD FARASFDY TeléfonO: (81 ) 8329 41 58
TRASCENDER EN BENEFICIO OF LA HUMANIDAD hconsejouni@uanl.mx
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Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Univetsitatio,
conocié la solicitud del Instituto México Nuevo, incorporado a la Universidad, para otorgar al
personal académico de esa institucién educativa, autorizacién para impartir catedra en el petiodo escolar

2019-2020. e

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, 1a Comisién emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incotporado en el
periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores: '

Nombre del Catedritico

1. Lic. David Avila Benitez
2. Lic. Enrique Espinosa Ata
3. Lic. Maria Isabel Gaytin Cornejo
4. TS.U. Ana Gabriela Lozano Lozano
5. Lic Brenda Magdalena Paredes Sandoval
6. Lic. César Pita Rodriguez
7. Lic. Edith Rico Cartizales
8. Lic. Janis Waldron Millsaps
9. Lic. Kehila Sarahi Zavala Degollado

Atentamente,
- ) Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019
5 7POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

A 7
AN VALCABkODRiGUEZ M.E.S. MAURICIQBENAVIDES VILLANUEVA

MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
Teléfono: (81) 8329 4158

EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y > s
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocié la solicitud del Instituto Teocalli, incorporado a la Universidad, para otorgar al personal
académico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir citedra en el periodo escolar 2019-
2020.

. 1

Después de integrar el expediente cotrespondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el
periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico

1. Lic. Karen Ivone Aguilera Reyes

2. Ing. Eugenio Jesits Castro Sifuentes
3. Lic. David Alejandro De Ledn Reyna
4. Lic Lilia Aracely Malagdn Padilla

5. Lic. Patricia Anahi Riojas Sinchez

6. Q.C.B. Laura Nohemi Salas Cardona

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
. Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019
5 OR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.E. MAR{A DIANA RUVALCABA RODRIGUEZ ~ME.S. MAURICIQBENAVIDES VILLANUEVA

M.T.S. ONZAFEZ GARCIA M.E.C. MARTIN

]OSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUSANA

MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

—~

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
> Teléfono: (81) 8329 4158

EDUCACIGN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 3 .
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD hconsejoum@uanl.mx
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente- .-

En reunién celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocié la solicitud de la escuela Mano Amiga la Cima, A.B.P., incorporada a la Universidad, para

" otorgar al personal académico de esa instituciéon educativa, autorizacién para impartir catedra en el
petiodo escolar 2019-2020.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir catedra en el Bachillerato General incotporado en el
periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedrdtico

1. Lic. Sergio Joel Caballero Escamilla

2. Ing. Iliana de la Cruz Salais

3. Lic. Irma Guadalupe Gonzilez Pulido
4. Lic. José Luis Martinez Gallardo

5. Lic. Ana Lucia Eligio Cordero

6. Lic. ~ Julio Urbina Ramirez

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019
= POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

— |

: b,
i [~
ARUVALCABA RODRIGUEZ M.E.S. MAURIC BENAES VILLANUEVA

MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
Teléfono: (81) 8329 4158

EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y . .
TRASCENDER EN BENEFICID DE LA HUMANIDAD hconsejouni@uanl.mx
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocid la solicitud del Oxford School of English, A.C., incorporado a la Universidad, para otorgar al
personal académico de esa institucién educativa, autorizacién para impattir citedra en el periodo escolar
2019-2020.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos

establecidos, la Comision emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General, Bachillerato
Bilingiie a dos afios y Bachillerato Bilingiie a tres afios, incorporados en
el periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico
1. Lic. Rodolfo Catatino Abencetraje Gonzilez
2. Lic. Mauricio Chora Ramos
3. Lic. Michelle Ana Cecilia Corona Hernindez
4. Lic. Adriana del Carmen Cuéllar Rio
5. Lic Elsa Lorena Flores Dominguez
e 6. Lic. Eduardo Galvin Quintana
, 7. Lic. Ramiro Arturo Garcia Blackaller
8. Lic. Loida Eunice Gonzalez Lara
9. Bidl. Abraham Hetrera Moreno
10. Ing. Homero Limas Gonzilez
11. Lic. Ingrid Abigail Martinez Garza
12. Ing. Martin Alejandro Lozano Chavez
13. Lic. Yessica Martinez Guajardo
14. Lic. Geotgina Lisbeth Medina Molina
15. Lic. Miteya Reyes Sanchez A
16. Lic. Yessica Alexandra Roque Mora
17. Atq. Virginia Sandoval Macias
18. Ing. Juan Antonio Sinchez Salinas
19. Ing Matfa de Loutrdes Solis Trevifio
20. Lic. ~ Juan Francisco Villalobos Villa

Atentamente,
Alere Flammanm Veritatis
i Cd. Umver51tana, a 11 de noviembre de 2019
L'? POR\LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

<« —

’ 7

e

M.E. MARTA DIANA RUVALCABA RODRIGUEZ M.E.S. MAURI BENAVIDES VILLANUEVA

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
Teléfono: (81) 8329 4158
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HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conoci6 la solicitud de la Preparatoria Juan Pablo II, incorporada a la Universidad, para otorgar al
petsonal académico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir citedra en el periodo escolar

2019-2020.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General y en el Bachillerato
Bilingiie incorporados en el periodo escolar 2019-2020, a los siguientes
- profesores:
Nombre del Catedrdtico
1. Lic. David Alemin Hernandez
2. Dra. Blanca Mitiam Altamirano Lerma
3. Lic. Isai Barranco Méndez
4. Lic. Leticia Bazan Marroquin
5. Dra. Grolamys Castillo Portela
6. QB.P. Debanhi Ivonne Contreras Suirez
’ 7. 1L.Q. José Autelio Elizondo Morales
8. Lic. Gabriela Garcia Alvarez
i 9. Lic. Alfredo Demian Garza Mosiviis
10. Lic. Samantha Lizbeth Garza Rodriguez
11. Ing. José Angel Gonzilez Blanco
12. Lic. Irasema Gonzilez Gervacio
13. Lic. Miguel Angel Gonzilez Guetrero
14. Lic. Fernando Daniel Gonzilez Vélez
15. LQ. Jests Baldometo Mercado G6émez
16. Lic. Mario Alberto Ovalle Elizondo
17. Atq César Arturo Saldivar Sanmiguel
18. Lic. Juan Eugenio Sinchez Collazo
19. Lic. Francisco Sinchez Gallegos
20. Lic. Rosa Margarita Santos Salazar

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
e Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019
PO.R LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

—E ! Y o -
R .

, \\ , 7
M.E. MARIA DIANA R[PVALCABA RODRIGUEZ M.E.S. MAU IO BENAVIDES VILLANUEVA

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
Teléfono: (81) 8329 4158

EDUCACIGN DE CAUIDAD PARA TRANSFORMAR Y . .
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD hconsejounl@uanl.mx
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Presente-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitatio,
conocié la solicitud del Instituto de Sistemas Administrativos Computacionales de Monterrey,
A.C., incorporado a la Universidad, para otorgar al personal académico de esa institucién educativa,
autorizacién para impartir citedra en el periodo escolar 2019-2020.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emitié el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el
periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico
1. M.C. Alejandra Martinez Tristan
2. Ing. Lucia Abarca Cabrera
3. Lic. Juan Demetrio Mantiquez Arellano
4. Lic. ~ Santiago De la Cruz de Jesus
5. Lic. Sergio Alejandro Carrillo Torres
6. Lic. Jests Mancera Velizquez
7. Lic. Guadalupe de Jestis Mata Gémez

Atentamente,
Alere Flamimam Veritatis
Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019
- : PORLA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA

e

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México

Teléfono: (81) 8329 4158

hconsejouni@uanl.mx
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Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conoci6 la solicitud de Instituciones Educativas Labastida, A.C., incorporada a la Universidad, para
otorgar al personal académico de esa institucion educativa, autorizacién para impartir citedra en el
petiodo escolar 2019-2020.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, 12 Comisién emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartit citedra en el Bachillerato Bilingiie a tres afios
incorporado en el periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores:
Nombre del Catedritico

» 1. QB.P. Isvar Kavim Angeles Hernindez
2. Lic. Laura Edith Cottés Castillo
3. Lic. Oswaldo Guadalupe Delgado Macias
4. Lic. Karla Patricia Solalinde Lerma
5. Lic. Mirna Amelia Toro De Bruzual
6. Lic. José Humbetto Vega Castillo
7. Lic. Javier Alejandro Vega Huerta

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
" Cd. Universitatia, a 11 de noviembte de 2019
2 POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455

R San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
EDUCAGION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y e TelefOHO: (81 ) 8329 41 58
TRASCENDER EN BENEFICIO OE LA HUMANIDAD - . hconsejouni@uanl.mx
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Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitatio,
conoci6 la solicitud del Colegio de Estudios Contemporineos Unidad Monterrey, incorporado a la
Universidad, para otorgar al personal académico de esa institucién educativa, autorizacién para impartir
catedra en el petiodo escolar 2019-2020.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, Ia Comisién emitié el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el
periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico
1. Ing. José Gabriel Garcia Maldonado
2. Lic. José Homero Leos Ruiz
3. Lic. Laura Patricia Machuca Flotes
4. Lic. Bertha Nancy Mata Ramirez
5. Dra. Matia del Roble Molina Cant
6. Lic. Carolina Muela Rodtiguez
7. Ing. Juan Alberto Roque Viera
8. Ing. Ana Victoria Villatreal Ibarra
9. QEB. Martha Bazaldua Rodriguez
10. Ing. Héctor Gerardo Salazar Contreras
‘ ‘ Atentamente,
Alere Flammanm Veritatis
Cd. Uni\{ersitaria, 2 11 de noviembre de 2019
‘1 POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

O BﬁNAVIDES VILLANUEVA

MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

A
A
P
DRI .
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i4 oV \ @ . Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
i a1 San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
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Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Univetsitario,
conocié la solicitud del Interline Instituto de Desarrollo Académico Profesional Montemorelos,
S.C., incorporado a la Universidad, para otorgar al personal académico de esa institucion educativa,
autorizacién para impartir citedra en el periodo escolar 2019-2020.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el
petiodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico
1. Ing. Mirna Ludivina Castillo Lozano
2. Ing. Marina Guadalupe Martinez Zepeda

Atentamente,
- Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitatia, a 11 de noviembre de 2019
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

-
7

BENAVIDES VILLANUEVA

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
Teléfono: (81) 8329 4158

EDUCACION DE CALIDAD PARA TAANSFORMAR Y .
TRASCENDER EN BENEFICIO OE LA HUMANIDAR hconsejouni@uanl.mx



RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [1 CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocié la solicitud de la Escuela Industrial de Promocién Técnica Sustentable de Monterrey,
incotporada a la Universidad, para otorgar al personal académico de esa institucién educativa,
autorizacion para impartir citedra en el periodo escolar 2019-2020.

Después de integrar el expediente cotrespondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, 1a Comisién emitié el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el
periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico
1. Ing. Jonathan David Casimiro Tovar
2. QBP. José Antonio Fernandez Martinez
3. Ing. José Alejandro Hernandez Hernindez
4. Lic. Nallely Yahaira Puga Tello
5. M.C. Rubia Patricia Rosas Gutiérrez
6. Lic. José Manuel Sandoval Lopez

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Untversitaria, a 11 de noviembre de 2019
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

-

ARODRIGUEZ M.E.S. MAURICIO BENAVIDES VILLANUEVA

o

MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455

San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
. Teléfono: (81) 8329 4158
TRASCENDER EN SENEFICIO DE LA HUMANIDAD hconsejouni@uanl.mx
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Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocid la solicitud del Centro Académico Nuevo Leén, incorporado a la Universidad, para otorgar
al personal académico de esa institucién educativa, autorizacién para impartir citedra en el periodo
escolar 2019-2020.

 Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emitié el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir catedra en el Bachillerato General incorporado en el
periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico

1. Lic. Claudia Elvira Avilés Sanchez

2. M.C. Dalau Elizarragaz De la Rosa

3. Lic Juan Daniel Gonzilez Duatte

4. Lic. Melany Nicole Silva Cetvantes

5. Lic. Susana Margarita Vélez Villalobos

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019
"POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

P

T I,

-

SUSANA T TORRES

8.

MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo L.edn, México
Teléfono: (81) 8329 4158
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Presente-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conoci6 la solicitud del Centro Universitario Educativo y Cultural, incorporada a la Universidad,
para otorgar al personal académico de esa institucién educativa, autorizacién para impartir citedra en el
petiodo escolar 2019-2020.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emitié el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el
periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico
1. Ing Brenda Aline Garcia Lozano
2. Lic. Astrea Marina Mortera Sinchez

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

-

O BENAVIDES VILLANUEVA

E y R URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

<Y

i ‘\_‘ Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
Ny 7/ San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
R
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Presente.-

En reunién celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocid la solicitud del Instituto Académico de Educacién Supetior de Monterrey, incorporado a
la Universidad, para otorgar al personal académico de esa institucién educativa, autorizacién para
impartir citedra en el periodo escolar 2019-2020.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el
periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico

Lic.
Ing.
Lic.
Lic.
Ing.
Lic.
Bidl

NowmkswN e

Victor Ramén Arrambide Villarreal
Juan Luis Baena Ramos

Daniel Alejandro Gamez Olivares
Alvaro Gonzilez Garcia

Cresencia Lopez Ortiz

Maria Guadalupe Rodriguez Chivez
Mitiam Rodriguez Rodriguez

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO

EDUCACIGN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR ¥
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, 2 11 de noviembre de 2019
ﬁ POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

/%

MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

2

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
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Presente.-

En reunién celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocié la solicitud de la Preparatoria Técnica Marista Franco Guadalupe, incorporada a la
’,Univ'ersidad, para ototgar al personal académico de esa institucion educativa, autorizacién para impartir
catédra en el periodo escolar 2019-2020.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, Ja Comision emitié el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachiller Técnico en Sistemas
Computacionales incorporado en el periodo escolar 2019-2020, a los
siguientes profesores:

Nombre del Catedrdtico
1. Lic. Anel Espinoza Rocha
2. Lic. Néstor Alejandro Fernandez De Leén
3. Lic. Armando Martinez Rodriguez
4. Ing, Francisco Javier Moreno Leal
5. Lic. Thelma Siomara Mufioz Estrada
ne 6. Lic. Sanjuana Guadalupe Rangel Carmona

e Atentamente,
’ Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, 2 11 de noviembre de 2019
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

P
ALCABA RODRIGUEZ M.E.S. MAU O BENAYIDES VILLANUEVA
{ / V4

4

o
MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, México
Teléfono: (81) 8329 4158

EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y : X
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD hconsejounl@uanl JX
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FACULTAD DECIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES

Autoridades de la UANL

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

Dr. Med. Santos Guzman Lépez
Secretario General

Q.F.B. Emilia Edith Visquez Farias
Secretaria Académica

Dr. Juan Manuel Alcocer Gonzilez
Secretario de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnologico

Dr. Celso José Garza Acufia
Secretario de Extension y Cultura

Dr. Sergio Fernindez Delgadillo
Secretario de Sustentabilidad

Dr. Ramén Guadalupe Guajardo Quiroga
Secretario de Desarrollo Agropecuario

Unidad de Mederos

Praga y Trieste. Rsidencial Las Torres, C.P. 64930
Monterrey Nuevo Ledn, México

Tel. (81) 8329-4000 Ext. 2250
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Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales

Comision Legislativa de la Junta Directiva de la de Ciencias Politicas
y Relaciones Internacionales

Profesores

Dr. Abraham Alfredo Hernandez Paz
Presidente

Lic. Rogelio Francisco Garcia Paez

Dr. Ricardo A. Fuentes Cavazos

Dr. Gerardo Tamez Gonzalez

Representantes Estudiantiles

Jessica Zamarripa Leal
Ricardo Alberto Somohano Villarreal

Angela Zavalza Navar

Unidad de Mederos

Praga y Trieste. Rsidencial Las Torres, C.P. 64930
Monterrey Nuevo Le6n, México

Tel. (81) 8329-4000 Ext. 2250
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Reglamento Interno

Aprobado por la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales el 23 de agosto de 2019.

Aprobado por el Consejo Universitario el 21 de noviembre de 2019.

Unidad de Mederos

Praga y Trieste. Rsidencial Las Torres, C.P. 64930
Monterrey Nuevo Ledn, México

Tel. (81) 8329-4000 Ext. 2250
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Exposicion de motivos

La Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales ha generado acciones y estrategias necesarias a corto y
mediano plazo para el cumplimiento de sus funciones, siempre comprometida con la Vision 2030 de la UANL,
colaborando de manera conjunta en el proceso institucional, buscando ser un referente internacional por su calidad
educativa, inclusién, equidad, generacion y aplicacion innovadora del conocimiento con un amplio sentido de
responsabilidad social que contribuye y trasciende en la transformacion y el bienestar de la sociedad.
Por ello, es importante sefialar que, gracias a este esfuerzo y compromiso, la Facultad ha logrado posicionarse como una
de las mejores a nivel nacional e internacional, por la reconocida calidad de nuestros programas educativos de educacién
superior, ademds de buscar consolidar las préacticas administrativas con eficiencia y eficacia de los servicios prestados a
nuestros alumnos y a la sociedad, por lo que es fundamental seguir fortaleciendo nuestras capacidades, por lo que resulta
necesaria una nueva estructura organizacional y la implementacién de nuevos métodos en el quehacer universitario, asf
como un nuevo ordenamiento legal que vaya acorde con los nuevos retos institucionales plasmados en el Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030, la nueva oferta educativa de la Facultad y acorde a la recientemente aprobada
legislacién universitaria.
Esta propuesta se realiza en base a tres factores importantes:
1. La inclusién de nuevas é4reas de conocimiento que se abordan en los planes y programas de estudio a nivel
pregrado y posgrado. ,
2. La necesidad de adecuar el Reglamento Interno de la Facultad a las recientes modificaciones, abrogaciones y
derogaciones en la legislacion universitaria vigente.
3. La reestructuracién de la administracién de la Facultad, siguiendo los principios de eficiencia y austeridad

implementados en la Universidad.

Es por tal motivo que se propone la modificacién .de un Reglamento Interno, para hacer frente a los nuevos retos, este
Reglamento Interno estd acorde a los nuevos tiempos, alineado completamente a la normatividad vigente de la
Y

Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

Dr. Abraham Alfredo Herniandez Paz
Director
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TITULO PRIMERO: De la Naturaleza y Fines de la Facultad

CAPITULO X

URIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Disposiciones Generales

FACULTAD DECIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES

Articulo 1.- La Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales es una dependencia de educaci6n superior de

la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Articulo 2.- Las disposiciones del presente Reglamento Interno son de observancia obligatoria para las autoridades, el
personal académico y administrativo, asi como para los alumnos de la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones

Internacionales de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

Articulo 3.- En el presente Reglamento Interno se les denominara:
“Universidad”, a la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn,

L
IL
TII.
Iv.
V.

VL

VIL
VIIIL
IX.

X.

XI.
X1I.
XIII.
XIV.

XV.

XVL
XVIL

XVl
XIX.

XX.
XXI.
XXII.
XX1I.
XXIV.
XXV.

XXVI
XXVIL

“Facultad”, a la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales.

“Ley”, a la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

“Estatuto”, al Estatuto General de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.
“Reglamento”, al Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones

Internacionales.

“Legislacion Universitaria Vigente”, a la normativa vigente y positiva de la Universidad Auténoma de

Nuevo Leoén.

“Consejo”, al Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

“Modelo Educativo™, al Modelo Educativo de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

“Modelo Académico de Licenciatura”, al Modelo Académico de Técnico Superior Universitario,
Profesional Asociado y Licenciatura de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

“Modelo Académico de Posgrado”, al Modelo Académico de Posgrado de la Universidad Auténoma

de Nuevo Leon.

“Sindicato”, al Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Le6n.

“CC Nacional”, al Consejo Consultivo Nacional de la Facultad.

“CC Internacional” al Consejo Consultivo Internacional de la Facultad.
“Rector”, al Rector de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

“Director”, al Director de la Facultad.

“Mesa Directiva”, a la Mesa Directiva de la Sociedad de Alumnos de la Facultad.

“Coordinador(es) Académico(s)”, profesor(es) que imparte y coordina alguna Unidad de Aprendizaje
o Materia del 4rea de Conocimiento de alguna de las Academias de Estudios de Licenciatura.
“Cuerpos Académicos”, conformados por los profesores de tiempo completo con registro PRODEP.
“Comunidad”, a la comunidad integrada por profesores, personal administrativo y alumnos de la

Facultad.

“Comisiones”, a los drganos permanentes o temporales de la Junta Directiva.
“Secretarios Académicos”, a los responsables académicos de Licenciatura.

“Jefe de Departamento”, a los responsables de Departamento.

“Prefectos”, a los encargados de verificar la asistencia del personal docente.

“Comités”, a los cuerpos colegiados de las areas de Posgrado.

“Subdirectores”, puesto de confianza, quienes colaboran directamente con el Director, en el

cumplimiento de sus funciones.

“Profesores”, al personal académico que imparte una o més asignaturas en licenciatura o posgrado.
Alumno, aquel que estd inscrito, tanto en el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL y de la

Facultad.

Articulo 4.- Las relaciones internas entre los directivos de la Facultad, el personal académico, administrativo y alumnos
se regiran por lo dispuesto en el presente Reglamento, la Ley, el Estatuto, el Contrato Colectivo de Trabajo y todas
aquellas otras disposiciones que emanen del Consejo y de la Junta Directiva de la Facultad.

Articulo 5.- La Facultad cuenta con una Misién, Visién, Politica de Calidad y Valores, los cuales son declarados en el

Ay
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Sistema de Gestion de la Calidad.

FACULTAD DE CIENCIAS POL f‘i‘l( AS Y RELACIONES INTERNACIONALES

Artfculo 6.- La organizacion de los planes de estudio de los programas educativos del nivel de Licenciatura y de Posgrado

se especifican en el Modelo Académico y Educativo de la Universidad.

Articulo 7.- Los programas educativos de la Facultad promueven el desarrollo de las competencias profesionales que
permitan al alumno incorporarse al mercado laboral en las areas de Ciencias Politicas, Administracion Pablica, Relaciones
Internacionales, Administracion de Energia y Desarrollo Sustentable y Gestion Turistica.

CAPITULO IT
De los Objetivos de la Facultad

Articulo 8.- La Facultad tiene como Objetivos:

L Formar profesionales de Licenciatura en las dreas de Ciencias Politicas, Administracién Publica,
Relaciones Internacionales, Administracién de Energia y Desarrollo Sustentable y Gestién Turistica,
que los habilite para actuar en los diferentes campos que ofrezcan las carreras que se imparten,
mediante los conocimientos cientificos necesarios, la capacidad técnica adecuada y la debida

concepcidn ética y social de su funcion.

IL Realizar investigacion en las 4reas del conocimiento, propias de la Facultad que tenga en cuenta los
problemas regionales, nacionales e internacionales.
III. Formar especialistas, maestros y doctores en las éreas de conocimiento que se ofrecen.
Iv. Fomentar y difundir la cultura en las 4reas del conocimiento, propias de la vocacién de la Facultad

para asf servir mejor a la sociedad.

CAPITULO III

De los Programas Educativos

Articulo 9.- Los Programas Educativos que ofrece 1a Facultad son de nivel:

L Licenciatura
IL Especialidad
1. Maestria
Iv. Doctorado

TITULO SEGUNDO: Del Gobierno de la Facultad

CAPITULO 1

Estructura Orgdnica y Administrativa de la Facultad

Articulo 10.- Son autoridades de la Facultad, la Junta Directiva, el Director, Subdirectores y Secretarios.

Articulo 11.- La Facultad, para el cumplimiento de sus objetivos, se administrard bajo el siguiente orden jerdrquico:

L Junta Directiva
II. Director
II1. Subdirectores

v. Secretarios Académicos
V. Jefes de Departamento
VL Coordinadores

OGN
NL
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CAPITULO I

De la Junta Directiva

Articulo 12.- La definicién, instalacién, atribuciones, reuniones, convocatorias y quérum de la Junta Directiva, se regird
por lo establecido en el Estatuto.

Articulo 13.- La Junta Directiva se reunird en forma plenaria al final de cada semestre. Estas juntas tendrén el cardcter de
ordinarias; las demds que se celebren se consideraran extraordinarias.

Articulo 14.- Son atribuciones de la Junta Directiva, ademés de lo sefialado en el Estatuto, lo. siguiente:

I Aprobar y designar a los integrantes de las Comisiones Permanentes y Temporales.
1L Resolver acerca de los dictdmenes turnados por las Comisiones.
1. Las demds atribuciones previstas en la legislacion universitaria y en este Reglamento.

Articulo 15.- Para ser integrante de la Junta Directiva, los profesores deberdn cumplir con lo establecido en el Estatuto.

Articulo 16.- Para ser integrante de la Junta Directiva, los representantes estudiantiles deberan cumplir con lo establecido
en el Estatuto.

Articulo 17.- Los representantes estudiantiles de la Facultad seran electos, segin lo establecido en el Estatuto y lo
establecido en el presente Reglamento.

Articulo 18.- Los representantes estudiantiles ante la Junta Directiva serdn electos en forma democrética conforme las
siguientes disposiciones:
L Serén integrantes de la Junta Directiva, los representantes de cada grupo que se integre en una de las
Unidades de Aprendizaje obligatorias que se impartan en cada uno de los semestres dentro del Modelo
Educativo y Académico de la UANL.
e Las elecciones para elegir representante de grupo y suplente, se efectuaran en presencia del presidente
y del consejero alumno, asi como de un integrante de la Comision de Honor y Justicia de la mesa
directiva. La Direccidn proporcionard la lista de los alumnos para comprobar que €l o los candidatos
pertenezcan a esa unidad de aprendizaje o grupo.

1. El Director y el Presidente de la Mesa Directiva de la Sociedad de Alumnos, fijardn la hora de cada
turno para llevar a cabo la votacion, tomando en cuenta el nimero total de grupos que se integren por
unidad de aprendizaje.

Iv. En caso de que el niimero de representantes de grupo y suplentes no coincida con el nimero de
profesores, la Mesa Directiva de la Sociedad de Alumnos ajustara la paridad requerida para la
integracién de la Junta.

V. Los representantes alumnos que participaran en la Junta Directiva deberan ser acreditados por la
Sociedad de Alumnos ante el Director de la Facultad.
VL Para ser representante alumno ante la Junta Directiva se requiere tener vigentes los derechos como

alumno de Licenciatura de esta Facultad.
Articulo 19.- Las propuestas para tratar asuntos generales deberén entregarse por escrito al Secretario de Actas de la Junta
Directiva con al menos 24 (veinticuatro) horas hébiles antes de la celebracion de la Junta, siguiendo los procedimientos
que especifique la convocatoria.
CAPITULO I
De las Comisiones Permanentes de la Junta Directiva
Articulo 20.- La Junta Directiva sesionar4 en pleno y por comisiones permanentes y/o temporales. Estas comisiones seran
designadas en reunién plenaria y tendrdn capacidad decisoria en asuntos especificos autorizados por la propia Junta

Directiva.

Articulo 21.- Son Comisiones Permanentes de la Junta Directiva, con capacidad decisoria en asuntos especificos
autorizados por la Junta, las siguientes:
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L
IL
1L
V.
V.
VL

Académica.

De Honor y Justicia.
Legislativa.

De Licencias y Nombramientos.
De Presupuestos.
Dictaminadora.

Articulo 22.- La Comision Académica quedard integrada, ademds del Director por el Subdirector Académico y tres
profesores integrantes de la Junta Directiva.

Articulo 23.- La Comision Académica tendrd las siguientes funciones:

L
IL
III.
IW'A
V.
VL

VII.

VIIL

IX.
X.

Dictaminar sobre los proyectos de nuevos planes de estudio o modificacion a los ya existentes que le
sean turnados por los comités correspondientes.

Dictaminar sobre las propuestas de Reconocimiento al Mérito Académico.

Dictaminar el reconocimiento a la trayectoria sobresaliente,

Aprobar las revalidaciones y equivalencias de estudios.

Vigilar el cumplimiento de los programas y planes de estudio que se imparten en la Facultad
aprobados por el Consejo.

Promover y supervisar el desarrollo del Modelo Educativo, tanto en el Modelo Académico de
Licenciatura como de Posgrado.

Conocer y dictaminar sobre las modalidades de educacién escolarizada, no escolarizada, mixta,
tradicional, bilingtie u otras de las Licenciaturas y Posgrados; igualmente acerca de los diplomados,
cursos, talleres y seminarios de educacion continua que se ofrecen en la Facultad.

Investigar cudles son los métodos de ensefianza-aprendizaje y evaluacion mds avanzados en los
campos de las Ciencias Politicas, Administracién Publica, Relaciones Internacionales, Administracion
de Energia y Desarrollo Sustentable y Gestion Turistica, y proponerlos para su aplicacién en la
Facultad.

Dictaminar las solicitudes de acreditacion de estudio.

Lo demas que a juicio del Director o de la Junta Directiva le sometan a su consideracion.

Articulo 24.- La Comisién de Honor y Justicia quedard integrada, ademas del Director, por el Consejero Profesor, cuatro
Profesores, el Consejero Alumno, el Presidente de la Sociedad de Alumnos y tres Alumnos que deberan ser integrantes de

la Junta Directiva.

Articulo 25.- La Comisién de Honor y Justicia tendré las siguientes funciones:

I

1L

II.

1v.

Analizar y proponer al Consejo, para su aprobacion en su caso, al o los candidatos para recibir alguna
distincién de Mérito Universitario.

Estudiar y dictaminar sobre las faltas y sanciones al honor y la disciplina en que incurra el personal
académico, administrativo y alumnos de la Facultad a las que hace referencia el Estatuto y demés
legislacion universitaria vigente, otorgando el derecho de audiencia a los involucrados y establecer las
sanciones en su caso.

Atender las solicitudes y convocatorias emanadas del Consejo relacionadas con distinciones y
reconocimientos de alumnos, egresados y personal académico.

Las demés que el Director o la Junta Directiva sometan a su consideracion.

Articulo 26.- La Comisién Legislativa quedard integrada, ademds del Director por tres Profesores y tres Alumnos, los que
deberdn ser integrantes de la Junta Directiva.

Articulo 27.- La Comision Legislativa tendra las siguientes funciones:

L

IL.

3.

IVv.

st

Dictaminar sobre los proyectos legislativos que le sean puestos a su consideracién, asi como las
reformas y adiciones al presente Reglamento.

Enviar a la Comision Legislativa del Consejo, propuestas de adiciones o modificaciones a los
reglamentos generales de la Universidad.

En caso de duda, interpretar los reglamentos vigentes actuando como conciliador y determinando el
espiritu de la legislacion universitaria.

Actuar como consultora de la Junta directiva y del Director, en lo relativo a la normatividad
universitaria. '
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V. Lo demads que el Director o la Junta Directiva sometan a su consideracién.

Articulo 28.- La Comisién de Licencias y Nombramientos quedara integrada, ademds del Director por tres Profesores de
tiempo completo y tres Alumnos, los que deberan ser integrantes de la Junta Directiva.

Articulo 29.- La Comision de Licencias y Nombramientos tendra las siguientes funciones:

L Estudiar y gestionar en su caso, ante el Consejo, las solicitudes de permisos y licencias que sean
presentadas al Director, conforme a lo dispuesto en el Reglamento del Personal Académico.
IL Proponer a la Junta Directiva y al Consejo, conjuntamente con la Comisién Académica, el

otorgamiento de los nombramientos de Profesor Ordinario, considerando los requisitos establecidos
por el Consejo y el Reglamento del Personal Académico.
1L Lo demas que el Director o la Junta Directiva sometan a su consideracion.

Articulo 30.- La Comisién de Presupuestos quedaré integrada, ademas del Director por tres Profesores integrantes de la
Junta Directiva.

Articulo 31.- La Comisién de Presupuestos tendré las siguientes funciones:

L Coadyuvar con el Director y demds personal en la elaboracion del presupuesto anual de la Facultad.
I Establecer los lineamientos de aplicacion de los recursos de la Facultad.
111. Opinar, con la Comisién Académica sobres los criterios generales para el otorgamiento de becas y
apoyos econdémicos correspondientes.
Iv. Dictaminar el estado contable del ejercicio presupuestal anual, que plantee el Director en coordinacién
con el Responsable de Tesorerfa, a fin de presentarse a la Junta.
V. Lo demads que el Director o la Junta Directiva sometan a su consideracién.

Articulo 32.- El establecimiento de la Comisién Dictaminadora, tendra cardcter de obligatorio y se deberd nombrar a sus
integrantes en sesién de la Junta Directiva, segiin lo descrito en el Reglamento del Personal Académico.

Articulo 33.- La Comisién Dictaminadora quedara integrada, ademés del Director por cuatro Profesores integrantes de la
Junta Directiva.

Articulo 34.- La Comision Dictaminadora tendra 4 las siguientes funciones:

I Evaluar y decidir sobre el ingreso y promocion del personal académico conjuntamente con el Director.
1L Las que se sefialen en el Reglamento del Personal Académico.
II1. Lo demds que el Director o la Junta Directiva sometan a su consideracion.

Articulo 35.- Queda a juicio de la Junta Directiva en pleno, nombrar las Comisiones Temporales necesarias para estudiar
y proponer soluciones a los asuntos de la Facultad que asi lo ameriten.

Articulo 36.- El Director fungird como Presidente y el Subdirector General fungird como Secretario de las Comisiones
Permanentes y Temporales de la Junta Directiva.

El Presidente de las Comisiones tendrd voz y podré ejercer el voto. El Secretario de las Comisiones tendra voz y,
solamente, podré votar en las comisiones a las que pertenezca por designacion de la Junta en pleno.

Articulo 37.- Las funciones del Secretario de las Comisiones son:
Colaborar con el Presidente de la Comisién, en los asuntos de su competencia.

II. Llevar un libro de registro de los asuntos que sean turnados a la Comision.
II. Levantar las actas de cada sesion y solicitar la informacién o documentacion que para cada caso se
requiera.
Iv. Elaborar la redaccion de los acuerdos del Pleno de la Comisi6n.
V. Recabar las firmas de los integrantes de la Comisién una vez aprobado el acuerdo.
VL Las demds que el presente reglamento les confiera.

Articulo 38.- La designacién o ratificacién de los integrantes de las Comisiones Permanentes se realizard anualmente en
sesion extraordinaria de 1a Junta Directiva.

Articulo 39.- Las Comisiones Permanentes deberén reunirse a solicitud del Director, cuando asf lo requieran los asuntos a
tratar, con el fin de tomar los acuerdos correspondientes para asegurar el adecuado funcionamiento y correcto desempefio
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de la Facultad.

Articulo 40.- La destitucion del cargo de los integrantes de las Comisiones Permanentes o Temporales de la Junta
Directiva, se regird por lo establecido en el Estatuto.

Articulo 41.- Los asuntos sometidos a consideracion de las Comisiones, se resolveran en el orden en que éstos sean
turnados, salvo en casos de urgencia, a solicitud del propio Director.

Articulo 42.- La ausencia permanente del 50% o mas de los integrantes de las Comisiones, imposibilitara el trabajo de las
mismas, por lo que deberd completarse la totalidad de los integrantes en la reunion de la Junta Directiva més proxima a
esta circunstancia.

Articulo 43.- Las Comisiones, a través del Director, informardn en sesién de la Junta Directiva, sobre los asuntos que
hayan conocido. Igualmente lo hardn cada vez que la Junta Directiva lo solicite; en los casos de urgencia, el Director
podré requerir la informacién que considere pertinente para la solucidn oportuna de los asuntos.

Articulo 44.- La Direccion de la Facultad serd depositaria de los archivos de las Comisiones.

Articulo 45.- Para ser integrante de alguna Comision, el profesor deberd contar con un minimo de 1 afio de antigiiedad en
la Facultad; y el alumno estar debidamente inscrito en la Facultad.

CAPITULO IV
Del Director

Articulo 46.- El Director es la maxima autoridad ejecutiva de la Facultad y lo relativo a su cargo se regird por lo
establecido en la Ley y en el Estatuto asi como el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacién
de Directores de Escuelas y Facultades.

Articulo 47.- El nombramiento de la representacién magisterial para la integracién de la Comisién de Vigilancia para la
designacién de Director, se regird por lo establecido en el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la
Designacion de Directores de Escuelas y Facultades.

Articulo 48.- El nombramiento de la representacion estudiantil para la integracién de la Comisién de Vigilancia Electoral
para la designacion del Director, se regird por lo establecido en el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para
la designacioén de Directores de Escuelas y Facultades.

Articulo 49.- El funcionamiento de la Comisién de Vigilancia Electoral, para la designacién de Director, se regiré por lo
establecido en el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores de Escuelas y
Facultades.

Artieulo 50.- La convocatoria expedida por la Comision de Vigilancia Electoral, ademas de ajustarse a lo dispuesto por la
Ley, el Estatuto, Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacién de Directores de Escuelas y
Facultades y los lineamientos emitidos por el Consejo, debera:
L. Establecer el periodo, lugar y-horario para el registro de candidatos.
II. Establecer que las campaiias de los candidatos consistiran en la presentacion y la difusion de su plan
de trabajo y Curriculum Vitae a través de las visitas a alumnos y profesores en las aulas, auditorios y
demés instalaciones propias de esta dependencia.

II1. Establecer que la distribucién de articulos promocionales solo estén relacionados con la difusién del
plan de trabajo y Curriculum Vitae.
Iv. Establecer la no participacién de personas ajenas al proceso interno electoral,

Articulo 51.- Para ser Director de la Facultad se requiere, ademas de lo sefialado en la Ley, el Estatuto, asi como en el
Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores de Escuelas y Facultades:
I. Comprometerse a una participacion activa en el proceso de mejora continua de la Facultad, en los
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procesos de acreditacion y certificacion, tanto académicos como administrativos.

1L Presentar un proyecto que fomente cambios significativos en el servicio de educacién superior de la
Facultad, acorde con las necesidades presentes y futuras de calidad y pertinencia social, alineado a la
misién y vision de la UANL.

Articulo 52.- Son atribuciones y obligaciones del Director, ademds de las sefialadas en la Ley, el Estatuto, asi como en el
Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores de Escuelas y Facultades:

L Nombrar a los Subdirectores, Secretarios, Coordinadores, Jefes de Departamento y demds personal de
confianza, en funcién del adecuado cumplimiento de las funciones académicas y administrativas de la
Facultad

IL Designar a los integrantes de las comisiones para la creacion, redisefio o adecuacioén de los programas
educativos de licenciatura y posgrado.
111. Salvaguardar y administrar los recursos financieros de la dependencia, segiin lo estipulado en el
Reglamento General de Ingresos y Egresos. .
Iv. Salvaguardar y controlar los bienes muebles de la Facultad, as{ como su preservacion, en condiciones
Optimas de operacién, de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento General de Patrimonio
Universitario.
V. Autorizar becas en los términos del Reglamento General de Becas y los lineamientos aprobados por la
Junta Directiva. . ’
VL Constituir una comision editorial, que determine la pertinencia de la publicacién de los materiales que
para esos efectos realicen los Profesores.
VIL Contar con uno o més asesores que le proporcionen apoyo en las tareas académica, administrativa,
juridica y en todos aquellos asuntos relacionados con los objetivos y fines de la Facultad.
VIIL Cumplir y hacer cumplir al personal académico y administrativo con sus responsabilidades en los
procesos de acreditacién y certificacion académica y administrativa.
IX. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva y nombrar a un integrante
Profesor como Secretario de Actas.
X. Las demds que la Legislacion Universitaria y este Reglamento le confieran.

Articulo 53.- El Director para el ejercicio de sus atribuciones, contard con una Contraloria, una Coordinacién de
Relaciones Publicas y una Secretaria Técnica que tendran las siguientes funciones:
L A la Contraloria le corresponde: Administrar los Ingresos y Egresos, programando su obtencién y
destino, consiguierido el méximo aprovechamiento de su utilizacién, para lo cual estd a su cargo el
departamento de tesoreria de la Facultad.

IL. A la Coordinacién de Relaciones Publicas le corresponde: proyectar la imagen positiva de la Facultad,
tanto hacia la comunidad universitaria como a la ciudadania en general.
III. A la Secretaria Técnica le corresponde: Coordinar la oficina de la Direccién, elaborar y resguardar

documentacion oficial.

Articulo 54.- En caso de ausencia temporal, el Director de la Facultad serd sustituido por el Subdirector General
reconocido como el funcionario de mayor jerarquia en la Facultad, de acuerdo a lo que marca el Estatuto.

Articulo 55.- En caso de ausencia absoluta del Director, este serd sustituido por el Subdirector General reconocido como
el funcionario de mayor jerarquia en la Facultad. En caso de que no exista persona que desempefie ¢l cargo se sujetard a lo
dispuesto en la Ley y el Estatuto.

CAPITULO V
De los Puestos de la Estructura Organizacional.

Articulo 56.- Para el gjercicio de sus atribuciones el Director cuenta con siete Subdirecciones:
L General.
IL Administrativa.
1L Académica.

1v. Posgrado e Investigacion.
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V.
VL
VIL

De Escolar y Archivo.
Planeacién y Desarrollo.
De Asuntos Estudiantiles.

Articulo 57.- Para ocupar el cargo de Subdirector se requiere ser nombrado por el Director y contar con los conocimientos
y habilidades inherentes a la Subdireccion correspondiente; acorde al Estatuto, demds legislacion universitaria vigente y el
presente Reglamento.

Articulo 58.- Las Subdirecciones, para la eficaz realizacion de sus atribuciones, pueden modificar, actualizar y mejorar
sus manuales de organizacion y reglas de funcionamiento, los cuales estaran acordes a la estructura orgénica,
ordenamientos legales de la Universidad y las actividades del 4rea a su cargo. Las Subdirecciones contarén para su eficaz
funcionamiento con las respectivas Secretarias, Coordinadores y Jefes de departamentos que sefiale este Reglamento.

Articulo 59.- Son atribuciones del Subdirector General:

L.

IL

III.

1v.
V.

VL

VIL
VIIL

IX.
X.

X1

Coadyuvar en el cumplimiento y coordinar las actividades realizadas por las Subdirecciones,
Secretarias, Coordinaciones y Jefaturas.

Colaborar en el cumplimiento del Plan de Desarrollo, asf como en la misién, visién y objetivos de la
Facultad.

Verificar, en conjunto con el Director, las funciones académicas y administrativas prioritarias para el
eficaz funcionamiento de la Facultad.

Procurar el uso eficiente y racional de los recursos de la institucion.

Fomentar la disciplina y el desempefio ético de las funciones de la comunidad de la Facultad.
Establecer el calendario de las sesiones de la Junta Directiva, en conjunto con el Secretario de Actas
de la Facultad.

Verificar el cumplimiento de los acuerdos emitidos por la Junta Directiva.

Establecer el calendario de los CC Nacional e Internacional, fungir como Secretario Técnico de los
Consejos Consultivos y dar seguimiento a las observaciones emanadas de las sesiones de los Consejos
Consultivos.

Coordinar las cédtedras universitarias adscritas a la Facultad y las celebraciones institucionales.
Representar al Director en caso de ausencia temporal, asi como en eventos y asuntos que le sean
conferidos por el Director.

Las demads que les designe el Director de la Facultad.

¢

Articulo 60.- Son atribuciones del Subdirector Administrativo:

L
IL.

II1.

Iv.

V.

Mantener actualizada la documentacion del estatus académico, juridico y laboral de todo el personal
de la Facultad.

Supervisar el cumplimiento de las funciones administrativas y verificar la puntual asistencia del
personal de la Facultad.

Adquirir, revisar y avalar el correcto empleo de los diferentes insumos requeridos, asi como mantener
un estricto control de los inventarios, el cuidado y mantenimiento de las instalaciones y recursos
materiales garantizando su uso adecuado.

Procurar el uso eficiente y racional del capital humano, de los recursos técnicos y financieros, asi
como, de los espacios fisicos y virtuales.

Lo demés que le encomiende el Director.,

La Subdireccién Administrativa para la realizacién de sus atribuciones, tiene las siguientes Coordinaciones y Jefaturas a

Su cargo:

L
IL
1.
Iv.
V.
VL
VIL

Coordinacién de Gestoria Administrativa, Adquisiciones y Control Patrimonial.
Coordinacién de Capital Humano.

Coordinacion de Servicios Generales y Sustentabilidad

Coordinacioén de Prefectura.

Jefatura de Control de Personal y Capacitacion.

Jefatura de Audiovisual.

Las demés que determine el Director.

Articulo 61.- Son atribuciones del Subdirector Académico:
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L
IL.
III..
Iv.
V.

VI
VIL

VIIL
IX.

Supervisar el cumplimiento de los Modelos Educativo y Académico de la Universidad en los
Programas de Estudio de Licenciatura.

Generar estrategias de innovacion educativa que impacte positivamente en los alummos de
Licenciatura.

Gestionar cursos de actualizacion pedagégica y de profesionalizacion para el personal docente.
Promover los procesos de acreditacion y certificacion académica.

Gestionar la constante actualizacion del acervo bibliografico y de recursos de consulta fisicos y
digitales de las bibliotecas de la Facultad.

Coordinar las politicas y estrategias de educacion digital que se implementen en la Facultad.

Dirigir las actividades de los Secretarios Académicos de Licenciatura, Coordinadores y Jefes de
Departamento.

Verificar el cumplimiento de los Coordinadores Académicos a su cargo.

Lo demads que especificamente le encomiende el Director.

La Subdirecciéon Académica para la realizacién de sus atribuciones, tiene las siguientes Secretarias y Coordinaciones a su

cargo:
L

1L
IIL.
V.
V.
VL
VIL
VIIL.
IX.
X.

Secretarias Académicas de Licenciatura.

Coordinacién General Académica de Licenciatura.

Coordinacién de Innovacion y Educacién Continua.

Coordinacién Académica de modalidad Bilingiie.

Coordinacién del Departamento de Idiomas.

Coordinacién de Tutorias.

Coordinacion de Biblioteca.

Coordinacién de Educacion Digital

Coordinacién de Procesos de Acreditacion y Certificacion Académica.
Las demés que determine el Director.

Articulo 62.- El Subdirector Académico, los Secretarios Académicos de Licenciatura y la Coordinacién General
Académica de Licenciatura son los responsables de los programas educativos de Licenciatura vigentes en la Facultad.

Articulo 63.- Para ser Subdirector de Posgrado e Investigacién de la Facultad se requiere, ademés de lo establecido en el
Reglamento General del Sistema de Posgrado:

L.

IL

III.
Iv.

Contar con experiencia afin en las lineas de generacion y aplicacién del conocimiento innovador que
se desarrolla en la Facultad. :

Formar parte del Sistema Nacional de Investigadores y del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente.

Comprobar produccidn cientifica suficiente que acredite su contribucion a la investigacién

Gozar de reconocida solvencia moral y prestigio profesional.

Articulo 64.- Son atribuciones del Subdirector de Posgrado e Investigacion:

L

IL
II1.

Iv.
V.

VL
VIL

VI
IX.
X.

Proponer al Director candidatos para la designacion de los titulares de las Coordinaciones a su cargo.
Asi como promover la remocion de aquellos cuando exista una causa justificada.

Designar asesores y tutores de producto integrador y tesis de especializacion, maestria y doctorado.
Nombrar los tribunales, comités tutoriales y examen de grado de especializaci6én, maestria y
doctorado.

Participar en los procesos de acreditacién y certificacion en lo relacionado al posgrado ante
organismos certificadores y acreditadores nacionales e internacionales.

Nombrar los tribunales de tesis y exdmenes de grado.

Ser integrante de los comités de posgrado en los que participe la Facultad.

Proponer al Director la programacion de los cursos de Posgrado para su autorizacion.

Proponer a las instancias correspondientes la actualizacion de la oferta académica

Coordinar los programas académicos con otros centros que realicen actividades afines.

Promover las revalidaciones y equivalencias de estudios de conformidad a la legislacién universitaria
vigente ’

Difundir los acuerdos que en lo conducente emita el Consejo Universitario.

Aprobar o rechazar los temas y proyectos de tesis, asf como las asesorias y los asesores respectivos.
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XII.

XIV.
XV.
XVL
XVIL
XVIIIL.

XIX.
XX.

Solicitar el nombramiento de asesores e investigadores de otras facultades o instituciones del pais o
del extranjero, cuando entre el personal académico de la Facultad no hubiere el perfil adecuado para
tal propdsito.

Proponer para publicacion los trabajos producidos en la Facultad, que a su juicio merezcan ser
publicados.

Proponer al Director el nombramiento de comités y comisiones especiales integradas por profesores,
investigadores o consejeros expertos, para resolver problemas especificos.

Revisar, evaluar y coordinar programas y proyectos de investigacion acordes con el estado actual de la
ciencia, tecnologia y las humanidades, y con el desarrollo de su entorno global;

Estimular la generacién y transferencia de tecnologia y servicios de sectores productivos de la
sociedad en el &mbito cientifico;

Impulsar mecanismos y programas de vinculacién con su entorno social, productivo y académico;
Convocar y presidir las juntas con Profesores Investigadores de la Facultad.

Las demés que le encomiende el Director ademds de las que se sefialen en el presente Reglamento y la
normatividad aplicable.

La Subdireccién de Posgrado e Investigacion para la realizacién de sus atribuciones, tiene las siguientes Coordinaciones a

su cargo:

L

IL
II1.
1v.
V.
VL
VIL
VIIL
IX.
X.

XI.

General de Posgrado.

Planeacién Académica de Posgrado.

General de Investigacion.

Centro de Estudios Politicos.

Centro de Negocios Internacionales.

Centro de Estudios para el Desarrollo Sustentable
Centro para la Gestion y Desarrollo de Proyectos Turisticos
Relaciones Interinstitucionales y Consultoria.
Laboratorio de Comunicacién Politica.

Cuerpos Académicos y Convocatorias.

Las demds que determine el Director.

Estas dreas contardn con un titular que serd designado por el Director a propuesta del Subdlrector de Posgrado e

Investigacion.

Articulo 65.- Son atribuciones del Subdirector de Escolar, Archivo y Vinculacion:

L.
IL
III.

Iv.
V.

VL

Dirigir las actividades de Coordinadores y Jefes de Departamento.

Asegurar y custodiar €l Archivo Escolar de Licenciatura y Posgrado.

Cumplir con el Reglamento para la Admisién, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la
Universidad y con toda legislacion universitaria vigente.

Coordinar los procesos de movilidad académica de los alumnos de la Facultad.

Atender los procesos de vinculacién en las dreas de Serv1c1os Social, Practicas Profesionales y Bolsa
de Trabajo Universitaria.

Las demads que le encomiende el Director.

La Subdireccién de Escolar, Archivo y Vinculacién para la realizacién de sus atribuciones, tiene las siguientes
Coordinaciones a su cargo:

FACULTAD DECIENGIAS POL f1 ICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES

I Coordinacion General de Servicios Escolares y Archivo.
IL Coordinacion de Servicio Social y Practicas Profesionales.
II1. Coordinacién de Procesos Escolares y de Movilidad Académica.
Iv. Coordinacion de Exdmenes de Ingreso y Egreso.
V. Las demds que determine el Director.
Articulo 66.~ Son atribuciones del Subdirector de Planeacién y Desarrollo:
L. Planificar, organizar, controlar los procesos y actividades de la Facultad, buscando siempre la
certificacion de los procesos del Sistema de Gestion de la Calidad, favoreciendo la mejora continua.
IL Formular y actualizar la visién y el Plan del Desarrollo de la Facultad, asi como elaborar los
17
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Iv.
V.

VL

VIL
VIIL

IX.
X.
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programas que de ellos se deriven. .

Dar seguimiento al cumplimiento de objetivos, indicadores y metas que plantea el Plan de Desarrollo.
Formular estrategias y lineas de accién que contribuyan al cumplimiento de la visidn institucional.
Coordinar la gestion y el gjercicio de los recursos extraordinarios derivados de programas de apoyo
externos.

Coordinar e integrar los sistemas de informacion institucional y plataforma virtuales para la adecuada
administracion de la informacién.

Integrar y proporcionar informacion estadistica, oportuna, confiable y actualizada.

Coordinar las Tecnologias de Informacién y Comunicacion, asi como los medios de difusién virtuales,
la pAgina Web y redes sociales de la Facultad.

Elaborar y actualizar el programa de seguimiento de egresados y empleadores.

Las demds que le encomiende el Director.

La Subdireccion de Planeacion y Desarrollo para la realizacion de sus atribuciones, tiene las siguientes Coordinaciones y
Jefaturas a su cargo:

L
IL
L
Iv.
V.
VI
VIL
VIIL
IX.
X.

Coordinacion de Planeacién e Informacion Estadistica.
Coordinacién de Proyectos Estratégicos y Gestion de la Calidad.
Coordinacién de Gestién de Recursos Externos.

Coordinacién de Tecnologias de la Informacion.

Coordinacién de Sistemas y Plataformas Institucionales.
Coordinacién de Seguimiento de Egresados y Empleadores,
Jefatura de Sistema de Gestién de Calidad.

Jefatura de Mantenimiento de Tecnologias de la Informacién.
Jefatura de Pdgina Web y Redes Sociales,

Las demés que determine el Director.

Articulo 67.- Son atribuciones del Subdirector de Asuntos Estudiantiles:

L.

IL

III.

Iv.
V.

Contribuir a la formacién integral y desarrollo de los alumnos, promoviendo actividades estudiantiles,
logrando su bienestar personal y el bien de la comunidad de la que forma parte; con el fin de tener
estudiantes proactivos, comprometidos, sensibles al entorno social, y con sentido de pertenencia a su
Universidad.

Impulsar el desarrollo del sentido de responsabilidad individual, social y de cooperacién de los
alumnos con su comunidad, fomentando y protegiendo el bienestar estudiantil, aportando apoyo y
orientacion para una mejor calidad de vida y crecimiento personal.

Impulsar la cultura y el deporte, fomentando actividades de formacion integral planeadas y
organizadas por la Facultad y por la Universidad.

Promover la movilidad académica nacional e internacional de los alumnos.

Las demés que le encomiende el Director.

La Subdirecciéon Asuntos Estudiantiles para la realizacion de sus atribuciones, tiene las siguientes Coordinaciones a su

cargo:

1L

Iv.

VL

Salud y Deportes

Cultura

Formacién Integral
Emprendimiento

Logfstica y organizacion de eventos
Las demds que determine el Director

TiTULO TERCERO: Del Personal Académico
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CAPITULO I
De los Profesores

Articulo 68.- El Personal Académico al servicio de la Facultad se regird por lo establecido en el Estatuto y el Reglamento
del Personal Académico y en el Contrato Colectivo de Trabajo Vigente.

Articulo 69.- La clasificacién, dedicacion a las labores académicas, categorias, niveles y requisitos del Personal
Académico se regirdn por lo establecido en el Reglamento del Personal Académico.

Articulo 70.- El otorgamiento de nombramientos para el Personal Académico se regira por lo éstablecido en el
Reglamento del Personal Académico.

Articulo 71.- Son derechos del Personal Académico, ademas de lo sefialado en el Estatuto y ¢l Reglamento del Personal
Académico, lo siguiente:

I.  Impartir las unidades de aprendizaje acorde a su perfil profesional, antigiiedad y grado de estudios.

Articulo 72.- Son las obligaciones del Personal Académico, ademads de lo sefialado en el Estatuto y en el Reglamento del
Personal Académico, lo siguiente:

Conocer los modelos Educativo y Académico de la Universidad.

IL Participar en actualizaciones pedagdgicas y en la aplicacién de innovaciones del proceso ensefianza -
aprendizaje.
1. Poseer conocimientos cientificos actualizados sobre su drea de docencia.
1v. Asistir regular y puntualmente a las sesiones programadas en su carga docente; ademés cumplir con el
programa sintético y analitico de las unidades de aprendizaje.
V. Ser responsable de la parte operativa de su trabajo: planeacién, dosificacién de los programas de
estudio y preparacion de los contenidos temiticos.
VI Evaluar continua y objetivamente durante el ciclo académico e informar oportunamente a sus
alumnos. .
VIL Asistir a las reuniones de profesores, secretarias académicas y coordinaciones académicas que se
convoquen.
VIIL Participar en los procesos académicos - administrativos que se le indiquen.

Articulo 73.- Son actividades especificas del Personal Académico de tiempo completo realizar investigacion, ademds de
lo sefialado en el Estatuto y en el Reglamento del Personal Académico lo siguiente:

I Poseer conocimientos cientificos actualizados sobre su drea y linea especifica de conocimiento e
investigacion.
1L Participar en la formulacion y ejecucion de programas y proyectos de investigacion, que contribuyan
al fortalecimiento de las Lineas de Generacién y Aplicacién del Conocimiento declaradas por la
Facultad.
1L Trabajar en proyectos de investigacion que contribuyen al fortalecimiento de los programas de la
Facultad.
Iv. Colaborar en redes de investigadores nacionales e internacionales en las dreas de conocimiento de la
Facultad.
V. Publicar articulos cientificos, capitulos y/o libros, sefialando su adscripcion a la Universidad y a la

Facultad como Profesor o Investigador.

Articulo 74.- Son obligaciones especificas del Personal Académico, concerniente a las actividades de la preservacion y
difusién de la cultura, ademds de lo sefialado en el Estatuto y en el Reglamento del Personal Académico lo siguiente:

L. Fomentar en sus alumnos la tolerancia y respeto hacia los demas.
1L Desempefiarse con un sentido de equidad y de justicia.
II1. Poseer la suficiente apertura para escuchar y aceptar el disentimiento.
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Articulo 75.- Ademis de las funciones descritas en el Reglamento del Personal Académico, los profesores de la Facultad
asumiran con responsabilidad los roles enunciados en el Modelo Educativo y en el Modelo Académico de Licenciatura y
de Posgrado.

Articulo 76.- Los permisos y licencias del Personal Académico de la Facultad se regirdn de acuerdo con el Reglamento
del Personal Académico y el Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

Articulo 77.- Los reconocimientos a los profesores se regiran, segun lo establecido en el Estatuto y en el Reglamento para
otorgar el Reconocimiento al Mérito Universitario.

CAPITULO IT

De la Junta de Profesores

Articulo 78.- La integracion, las caracteristicas de la convocatoria y lo relativo al quérum de la Junta de Profesores, con
nombramiento ordinario otorgado por el Consejo, se regird por lo dispuesto en el Reglamento sobre los Procedimientos

Electorales para la Designacién de Directores de Escuelas y Facultades.

Articulo 79.- Los fines de la Junta de Profesores son:

L Elegir la representacién magisterial de la Comisién de Vigilancia Electoral, segtn lo establecido en el
Reglamento sobre los Procedimiento Electorales para la Designacién de Directores de Escuelas y
Facultades.
1L Elegir al Consejero Profesor y su suplente.
CAPITULO 1II

Del Consejero Profesor
Articulo 80.- Lo relativo al Consejero Profesor de la Facultad, se regird por lo establecido en la Ley y en el Estatuto.

Articulo 81.- Para ser Consejero Profesor se requiere, ademés de lo sefialado en el Estatuto: tener disponibilidad para
asistir a las sesiones y actividades marcadas por la autoridad universitaria y de la propia dependencia.

Articulo 82.- Ser4 impedimento para ser electo Consejero Profesor, lo estipulado en la Ley.

Articulo 83.- El Consejero Profesor seré elegido anualmente y podré ser reelecto, de acuerdo a la legislacion universitaria
vigente,

CAPITULO IV
Del Decano

Articulo 84.- El decano serd el profesor con nombramiento ordinario en activo, que tenga la mayor antigiiedad
ininterrumpida impartiendo catedra en la Facultad.

Articulo 85.- El reconocimiento al Decano se hard tomando en cuenta las constancias que la Universidad expida para ese
fin. En caso de que mds de una persona cuente con la misma antigiiedad, la Junta Directiva determinara por eleccién quien
debera ser considerado decano.

Articulo 86.- En caso de que el profesor elegido no pueda o no quiera fungir como Decano, ¢l profesor que le siga en
antigliedad impartiendo catedra en la Facultad y que cumpla con los requisitos descritos, serd considerado como tal.

20

Unidad de Mederos

Monterrey Nuevo Ledn, México
Tel. (81) 8329-4000 Ext. 2250

TRASCENDEN EN BENTFLCIO 06 LA HUMAtIDAD

FACULTAD DECIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES

Praga y Trieste. Rsidencial Las Torres, C.P. 64930



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Articulo 87.- El Decano presidird la Comision de Vigilancia Electoral, en caso que el Director sea candidato en la
eleccién, segun se establece en el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores de
Escuelas y Facultades.

TITULO CUARTO: De los Alumnos

CAPITULO UNICO

Articulo 88.- Las consideraciones generales de los alumnos se regiran por lo establecido en el Estatuto, el Reglamento
para la Admisién, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad y dem4s legislacion universitaria vigente.

Articulo 89.- Los derechos de los Alumnos se regirén por lo establecido en el Estatuto, el Reglamento para la Admision,
Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad y demds legislacién universitaria vigente,

Articulo 90.- Los alumnos, deberdn cumplir con lo sefialado en la Ley, el Estatuto, el Reglamento para la Admision,
Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad y demas legislacion universitaria vigente. Ademds de cumplir
con lo establecido en el Modelo Educativo y los Modelos Académicos de Licenciatura y Posgrado de la Universidad:

TITULO QUINTO: De las Inscripciones
CAPITULO UNICO

Articulo 91.- Los procedimientos para la inscripcion, nuevo ingreso, reingreso, cambios de carrera o Facultad y baja de
alumnos se regirdn por lo establecido en el Reglamento para la Admisién, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la
Universidad.

Articulo 92.- La Facultad podra ofrecer cursos inter-semestrales de acuerdo con lo establecido en el Reglamento para la
Admisién, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad.

Articulo 93.- Para ingresar como alumno a las Licenciaturas que se imparten en la Facultad, se requerira la asistencia al
curso de induccién que se sujetard a las disposiciones acordadas por la Comisién Académica, ademds de lo que sefiala el
presente reglamento.

Articulo 94.- Cubiertos los requisitos de ingreso e inscripcion, la Subdireccion de Escolar, Archivo y Vinculacion
informara a los alumnos los horarios de las unidades de aprendizaje que deban cursar, conforme al plan de estudios
correspondiente.

Articulo 95.- Los alumnos del primero al noveno semestre de nivel Licenciatura, deberdn de cursar y demostrar el |
dominio de un segundo idioma durante su estancia en la Facultad, en el Departamento de Idiomas de la Facultad, en
cumplimiento al Modelo Académico de Licenciatura. Para demostrar el dominio del inglés como segundo idioma deberd
presentar y acreditar un examen TOEFL aplicado en la Facultad.

Articulo 96.- Los alumnos que reingresen realizardn los tramites correspondientes ante la Subdireccién de Escolar,
Archivo y Vinculacién, para la elaboracién de su horario.

Articulo 97.- Referente a las inscripciones los alumnos de Especialidad, Maestria y Doctorado, se regiran conforme a lo
establecido en el Reglamento para la Admisi6n, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad y el Reglamento
General del Sistema de Posgrado de la Universidad.

Articulo 98.- Para los alumnos de nuevo ingreso de Licenciatura ademds de cumplir con lo estipulado en el Reglamento
para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad, en los Modelos Educativo y Académico de
Licenciatura, y con el perfil y requisitos de ingreso al programa educativo, deberén cumplir con lo siguiente:
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L Firmar una carta compromiso para cumplir con los requerimientos de comportamiento y administrativos de la
Universidad y de la Facultad.
IL Presentar el examen de inglés en el Departamento de Idiomas de la Facultad para demostrar su nivel y grado de
dominio.
II. Acreditar el dominio del idioma inglés para la admision en la modalidad bilingiie, y poder cursar las unidades de

aprendizaje en este idioma.

Articulo 99.- Las disposiciones relativas a la carga académica son establecidas en el Reglamento para la Admision,
Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad y en los Modelos Educativo y Académico de Licenciatura y
Posgrado. '

TITULO SEXTO: De las Evaluaciones Ordinarias y Extraordinarias

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 100.- Las disposiciones generales de los exdmenes y de las evaluaciones se regirdn por lo dispuesto en el
Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad, asf como en el Reglamento
General del Sistema de Posgrado.

Articulo 101.- La evaluacién la realizardn los profesores por medio de métodos e instrumentos capaces de producir
evidencias que comprueben los resultados de aprendizaje, en funcién del desarrollo de las competencias y criterios de
desempefio dentro de los periodos que se determinen por la Subdireccion Académica para Licenciatura y por la
Subdireccion de Posgrado e Investigacién para Especialidad, Maestria y Doctorado.

Articulo 102.- Todas las evaluaciones del aprendizaje, deberan celebrarse en las instalaciones de la Facultad, en las fechas
y en los horarios que la Subdireccién Académica establezca. El incumplimiento de esta regla podré ser causa de nulidad
de la evaluacidn a criterio de la Direccion.

Articulo 103.- La solicitud de revision del proceso de evaluacion y de la calificacién final por parte del alumno interesado
debera formularse por escrito ante el Secretario Académico de la Licenciatura correspondiente de la Facultad, dentro del
término de dos dias hédbiles dentro del Calendario Escolar de la Universidad a partir de la publicacion o notificacion del
resultado obtenido en la evaluacion.

Articulo 104.- El Secretario Académico dentro del plazo de un dia hébil dard vista al Profesor de la solicitud de revisién
quien en un término de dos dias hébiles conforme al Calendario Escolar de la Universidad debera expresar por escrito lo
que corresponda acompafiando las evidencias de sus argumentos. Si persiste la inconformidad del alumno, la Subdireccién
Académica continuard con el procedimiento de revisién correspondiente. Este procedimiento de revision no debera
exceder de 5 (cinco) dias hébiles

Articulo 105.- Los Secretarios Académicos programardn dia y hora para la revision del proceso de evaluacién y
calificacion final, la que llevardn a cabo el Profesor de la unidad de aprendizaje, el Coordinador de Academia y un
integrante de la Comisién Académica que designe el Subdirector Académico.

Articulo 106.- En los términos del articulo anterior, deberd levantarse un acta en la que conste la ratificacién o
modificacién de la calificacion final obtenida, la que debera enviarse de inmediato a la Subdireccién de Escolar, Archivo
y Vinculacién de la Facultad, para los efectos correspondientes.

Articulo 107.- Las unidades de aprendizaje que integran cada uno de los programas educativos, se evaluaran y acreditaran
de acuerdo con lo estipulado en el Modelo Académico de Licenciatura o de Posgrado, segun sea el caso. Los tipos, las

técnicas y los instrumentos de evaluacion deberan estar explicitos en cada uno de los programas de las unidades de
aprendizaje que integran los programas educativos.
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Articulo 108.- Es obligaciéon del profesor responsable de la unidad de aprendizaje, entregar resultados, en las fechas
sefialadas para la evaluacién y capturar las calificaciones en el Sistema Integral para la Administracién de Servicios
Educativos (SIASE) de la Universidad.

CAPITULO Il
De las Evaluaciones Ordinarias y Extraordinarias

Articulo 109.- Las evaluaciones ordinarias y extraordinarias se sujetardn a lo establecido en Reglamento para la
Admisién, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad. En el nivel de Posgrado, se regird, ademds por lo
sefialado en el Reglamento General de Posgrado.

CAPITULO III
De las Revalidaciones y Equivalencias

Articulo 110.- Para las revalidaciones y equivalencias de estudios realizados en otras instituciones nacionales o
extranjeras, la Facultad se regird por lo establecido en el Reglamento para la Admisién, Permanencia y Egreso de los
Alumnos de la Universidad.

TITULO SEPTIMO: Del Servicio Social y Pricticas Profesionales
CAPITULO UNICO

Disposiciones Generales

Articulo 111.- El Servicio Social de los alumnos de la Facultad se regird, segiin lo establecido en el Estatuto y demads
legislacién universitaria vigente.

Articulo 112.- Las practicas profesionales de los alumnos de la Facultad se regirén, segin lo establecido en el Estatuto y
demds legislacion universitaria vigente.

TITULO OCTAVO: Del Proceso de Titulacién

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 113.- Las disposiciones generales, requisitos y protocolo del proceso de titulacién de Licenciatura estan descritos
en el Reglamento para la Admisién, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad. Los alumnos de
Licenciatura deben acreditar el dominio del idioma inglés para el inicio del proceso de titulacién en la Facultad, o de un
tercer idioma para los alumnos de la modalidad bilingiie.

Articulo 114.- Para el Posgrado, deberdn observarse, ademdas de las condiciones establecidas en Reglamento para la
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Admisién, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad y en el Reglamento General del Sistema de Posgrado
de la Universidad, lo siguiente:

I.  Para obtener el grado correspondiente de Especialidad, Maestrfa o Doctorado, se deberd cumplir con
los tramites establecidos en el procedimiento de liberacién de estudios de esta Facultad.

CAPITULO II

De los Reconocimientos

Articulo 115.- Con relacién a los reconocimientos a la trayectoria sobresaliente, se regiran de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento para la Admisién, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad.

CAPITULO III
De la Expedicién del Titulo

Articulo 116.- La expedicion del titulo correspondiente, estd a cargo de la Universidad, de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad y el Reglamento General del
Sistema de Posgrado.

TITULO NOVENO: De los Estudios de Posgrado

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 117.- Los Estudios de Posgrado se regirdn, seglin lo establecido en el Estatuto, en el Reglamento del Sistema
General de Posgrado y en el Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad

Articulo 118.- La creacion, redisefio 0 adecuacion de los programas educativos de posgrado que se imparten en la
Facultad, se sustentardn en el Modelo Educativo, asi como en el Modelo Académico de Posgrado, y se regirdn, segin lo
establecido en el Reglamento General del Sistema de Posgrado y en el Reglamento para la Admisién, Permanencia y
Egreso de los Alumnos de la Universidad.

TITULO DECIMO: De los Reconocimientos y Estimulos

CAPITULO UNICO
Descripciones generales

Articulo 119.- Para reconocer el trabajo sobresaliente, la Facultad y la Universidad podrén otorgar reconocimientos de
caréacter honorifico, de acuerdo al Estatuto y al Reglamento para otorgar el Reconocimiento al Mérito Universitario.

Articulo 120.- La Facultad determinard anualmente los alumnos que se harén acreedores al Reconocimiento al Mérito
Académico, considerando los requisitos establecidos en el Reglamento para otorgar el Reconocimiento al Mérito
Universitario.
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TITULO DECIMO PRIMERO: De la Responsabilidad Universitaria

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 121.- Las faltas a la responsabilidad universitaria, sus sanciones y medios de impugnacién sobre la aplicacion de
sanciones se regiran segun lo establecido en el Estatuto y demas legislacion universitaria vigente.

TITULO DECIMO SEGUNDO: De los Consejos Consultivos

CAPITULO UNICO

Disposiciones generales

Articulo 122.- La creacién y la operacion de los organismos de consulta externos, tanto nacional como internacional, que
permiten la participacion de la sociedad y, a través de ellos, establecer politicas y estrategias que orienten la correcta toma

de decisiones de la Facultad, se rige por lo establecido en los lineamientos aprobados por la Junta Directiva.

Articulo 123.- Las reuniones de los Consejos Consultivos serdn presididas por el Director y se efectuardn cuando este lo
considere necesario, debiendo levantar un acta de cada una de ellas.

TITULO DECIMO TERCERO: Del Patrimonio Universitario

CAPITULO UNICO
De la Administracién, Conservacion y uso del Patrimonio Universitario
Articulo 124.- La administracion, conservaciéon y uso del patrimonio de la Facultad, considerado como patrimonio

universitario, estd constituido en los términos establecidos en la Ley Organica, y se regird por lo establecido en el
Estatuto, y en el Reglamento General del Patrimonio Universitario y en el Reglamento General de Ingresos y Egresos.

TITULO DECIMO CUARTO: De la Transparencia y Acceso a la Informacién

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 125.- Las bases para garantiiar el acceso a la informacién de la comunidad universitaria y la sociedad en
general, sobre las actividades que se desarrollan en la Facultad, se regirdn por lo establecido en el Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Universidad.
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Articulo Primero.- El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo, entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Universitaria de la Universidad.

Articulo Segundo.- El presente Reglamento abroga al anterior aprobado por el Consejo el 6 de junio de 2018.

Articulo Tercero. - Todo lo no previsto en este Reglamento, se resolverd de conformidad con lo dispuesto en la Ley, el
Estatuto y los Reglamentos Universitarios, asf como en los acuerdos emitidos y sancionados por el Consejo.
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Auténoma de Nuevo Leon
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TiTULO PRIMERO: Del objeto del Reglamento y el de los estudios

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la admision, permanencia y egreso de los
alumnos del nivel medio superior y superior de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.
Las disposiciones aqui establecidas son de caracter obligatorio y de aplicacion general, para todos
los programas educativos en todos sus niveles y' modalidades, para todos los periodos escolares
aprobados por el Consejo Universitario y para las instancias académicas y administrativas de la
Universidad

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

1.
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III.

VL

VIIL

VIIL

XII.

XIII.

Abandono de estudios, a la situacion del alumno en la que estando inscrito en el
Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en el periodo escolar vigente, interrumpe su
actividad académica voluntariamente por tiempo indefinido contandole las oportunidades de
evaluacion que otorga la Universidad para las unidades de aprendizaje que haya inscrito en
ese ciclo escolar, con lo cual adquiere la calidad de alumno irregular;

Acreditacion de servicio social o practica profesional, a la accion que realiza el titular del area
de servicio social y practicas profesionales de la Universidad, para el reconocimiento oficial
una vez cumplidos los requisitos;

Actividades de aprendizaje, a las que realiza el alumno dentro o fuera del aula, orientadas por
el profesor para lograr el desarrollo de las competencias previstas en los programas analiticos
de las unidades de aprendizaje;

Alumno, aquel que estd inscrito, tanto en el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL
como en algin programa educativo de la Universidad,

Alumno de nuevo ingreso, aquel que por primera vez se le otorga la matricula, asi como la
inscripcion en algin programa educativo de la Universidad. Se incluye en esta clasificacion a
la persona que ingrese a un grado escolar posterior al primero, mediante revalidacion o
establecimiento de equivalencias de estudios;

Alumno de reingreso, aquel que, estando inscrito durante el periodo escolar inmediato
anterior en algiin programa educativo de la Universidad, formaliza la continuidad de sus
estudios en el siguiente ciclo escolar con la obtencidén de su carga horaria;

Alumno de tiempo completo, aquel que inscribe el total de los créditos académicos previstos
en el plan de estudios para cada periodo escolar;

Alumno de tiempo parcial, aquel que inscribe solo parte de los créditos académicos previstos
en el plan de estudios para cada periodo escolar;

Alumno irregular, aquel que, en el periodo escolar vigente, inscribe una o mas unidades de
aprendizaje en tercera o quinta oportunidad; aplica para quienes cursan programas educativos
de nivel medio superior, técnico superior universitario, profesional asociado y licenciatura;
Alumno regular, aquel que en el periodo escolar vigente inscribe las unidades de aprendizaje
en primera oportunidad; aplica para quienes cursan programas educativos de nivel medio
superior, técnico superior universitario, profesional asociado y licenciatura;

Alumno visitante, aquel que procede de otra institucion educativa nacional o internacional con
la que la Universidad tiene celebrado convenio de movilidad académica;

Aspirante, aquel que pretende ingresar a cualquier programa educativo de nivel medio
superior que ofrece la Universidad o alguna escuela ajena a la misma en el estado, conforme
al proceso de asignacion de espacios; o bien aquel que pretende ingresar a algiin programa
educativo de nivel superior a través del proceso de concurso de ingreso. El Centro de
Evaluaciones de la Universidad serd el encargado de llevar a cabo estos procesos, para lo cual
le asignara al aspirante un nimero de registro;

Autorizacién de movilidad académica, al documento que emite la Comisién Académica de la
Escuela o Facultad donde aprueba las unidades de aprendizaje y otras actividades que
realizara el alumno en un programa de movilidad académica;



Leyes y Reglamentos de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén -3
Reglamento para la Admisién, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Auténoma de Nuevo Le6n

XIV.

XV.

XVIL.

XVIIL

XIX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXVIL

XXVIIL

XXVIIL

Baja, al tramite total o parcial que solicita el alumno en su Escuela o Facultad para no cursar
lo inscrito en ese periodo escolar; deberé realizarse dentro de los primeros 30 (treinta) dias
naturales después de iniciado el ciclo escolar, por lo tanto, no se le contaran las oportunidades
de evaluaciéon que otorga la Universidad. También se considerard baja aquella que es
solicitada fuera del tiempo sefialado cuando a juicio del Departamento Escolar y de Archivo
de la UANL exista una causa justificada para otorgarla y se cuente con la evidencia
correspondiente; :
Calendario Académico-Administrativo, al documento anual aprobado por el Consejo
Universitario en el que se establecen de manera cronolégica las actividades académico-
administrativas, al cual se sujetan las Escuelas, las Facultades y las dependencias
administrativas de la Universidad;

Calificacidn, al juicio de valor del resultado del desempefio de un alumno en las actividades
de aprendizaje que puede ser expresado en una escala alfabética o numérica;

Calificacion final, a la ponderacidn integral de las calificaciones de una unidad de aprendizaje
cursada durante un periodo escolar;

Carga horaria, al tiempo que dedica un alumno a la semana para cursar los créditos
académicos de las unidades de aprendizaje inscritas en un periodo escolar;

Certificado de estudios, al documento oficial registrado ante las autoridades gubernamentales,
que expide la Universidad a través del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, con
reconocimiento nacional e internacional y que avala los estudios realizados en la misma;
declara que una persona ha acreditado un programa educativo parcial o totalmente; incluye
fotografia del alumno, unidades de aprendizaje, calificaciones finales aprobatorias, promedio
de calificaciones, sellos institucionales, fecha de expedicién y firmas autografas de las
autoridades escolares;

Competencia, a la integracién de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores
que desarrolla un alumno cuando lleva a cabo una actividad de aprendizaje en un contexto
especifico;

Concurso de ingreso, aquel por el cual el aspirante participa en una evaluacién con una
cohorte para ser seleccionado e ingresar a un programa educativo de nivel superior que ofrece
la Universidad,;

Constancia de servicio social o practica profesional, al documento que emite el titular del area
de servicio social y practicas profesionales de la Universidad al prestador o practicante que ha
cumplido con los requisitos aplicables;

Convocatoria de movilidad académica, a la invitacion publica dirigida a los alumnos de la
Universidad que cumplan con los requisitos para participar en un programa de movilidad
académica en instituciones u organismos nacionales o internacionales;

Crédito académico, al valor numérico asignado a cada unidad de aprendizaje de un plan de
estudios conformado por el trabajo traducido en tiempo que el alumno tiene que realizar para
alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos en la misma, especificados en términos de
resultados de aprendizaje y competencias;

Documento de trayectoria académica, al expedido por la Escuela o Facultad que enlista las
unidades de aprendizaje del plan de estudios cursadas, incluyendo las calificaciones finales
aprobatorias de las mismas, la fecha en que fueron obtenidas, asi como el promedio aritmético
de todas las calificaciones registradas a la fecha de su expedicion;

Egresado, a quien haya acreditado todas las unidades de aprendizaje del plan de estudios,
incluyendo en su caso, el servicio social, sin haber concluido su proceso de titulacién;
Equivalencia, a la declaracién de igualdad de valor que se otorga a los estudios realizados en
instituciones del sistema educativo nacional, en relacién con los de la Universidad;
Evaluacion, al proceso de reunir informaciéon sobre las actividades de aprendizaje y el
desarrollo de las competencias del alumno, que permita emitir un juicio de valor sobre éstas
con el fin de mejorarlas y medir la eficacia del proceso de ensefianza aprendizaje, asi como
constatar el grado de cumplimiento de los objetivos previstos en el programa educativo;
Evaluacion a titulo de suficiencia, al proceso cuyo propdsito es evaluar las competencias en el
campo profesional, adquiridas de manera informal o cuando el alumno hubiera realizado
estudios en otras instituciones o niveles que no cubren los requisitos para concederle
revalidacion o equivalencia;
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XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL

XXXIV.

XXXV.

XXXVIL
XXXVIL

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLIL

XLIIL

XLIV.

XLVL

XLVIL

XLVIIL

Evaluacion de servicio social o practica profesional, al proceso mediante el cual se declara
cumplido o no cumplido el mismo;

Grado escolar, al nivel maximo de avance académico de un alumno en un programa
educativo: tetramestral, semestral o anual;

Inscripeidn, al proceso administrativo mediante el cual se obtiene la calidad de alumno de la
Universidad en alguno de los programas educativos que ofrece, otorgandole los derechos y las
obligaciones establecidos en la normativa, una vez cubiertos todos los requisitos seflalados en
este Reglamento;

Inscripci6n definitiva, a la que se otorga al aspirante que cumple con todos los requisitos
indicados por el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL y de la Escuela o Facultad
correspondiente;

Inscripcion extemporanea, a la que se realiza fuera de las fechas establecidas en el Calendario
Académico-Administrativo, y previo al inicio del periodo escolar;

Inscripcién provisional, a la que se otorga al aspirante durante un periodo escolar, que al
momento de la inscripcién no cumple con algunos de los documentos de caricter oficial
indicados como requisitos por el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL; i
Institucion de origen, a la institucién educativa nacional o internacional que postula al alumno
para que participe en un programa de movilidad académica en otra institucion;

Institucién receptora, a la institucion educativa nacional o internacional, que recibe al alumno
para que participe en un programa de movilidad académica de otra institucion;

Kardex, al documento de consulta de uso exclusivo del alumno y de la Universidad, que
enlista las unidades de aprendizaje que integran el plan de estudios y muestra las
calificaciones finales obtenidas, especificando las oportunidades en que fueron evaluadas.
Este documento permite al alumno comprobar su avance académico en el programa
educativo;

Matricula, a la identificacion numérica asignada al aspirante seleccionado en el proceso de
ingreso a los diferentes niveles educativos que ofrece la Universidad y es otorgada por el
Departamento Escolar y de Archivo de la UANL. La matricula facilita la identificacién del
alumno durante todo el transcurso académico y administrativo en la Universidad;

Minuta, al documento escolar donde el profesor titular de una unidad de aprendizaje asienta la
calificacion final de los alumnos; ésta es firmada por el mismo y certificada por las
autoridades académicas designadas por la dependencia;

Modalidad educativa, a las modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta;

Modalidad escolarizada, al proceso de ensefianza-aprendizaje que se desarrolla en la
dependencia adscrita, tiene una presencialidad obligatoria con coincidencias espaciales y
temporales entre alumnos y profesores, en un horario fijo y bajo un calendario escolar
establecido;

Modalidad mixta, a la basada en la combinacién de la modalidad escolarizada y no
escolarizada, que brinda flexibilidad al combinar estrategias, métodos y recursos de acuerdo a
las condiciones del programa y de las opciones educativas, asi como de la Escuela o Facultad;
Modalidad no escolarizada, al proceso ensefianza-aprendizaje que se lleva a cabo a través de
una plataforma tecnoldgica educativa, medios electronicos o mediante procesos autonomos de
aprendizaje y/o con apoyos didacticos de acuerdo a las condiciones del programa y de las
opciones educativas, asi como de la Escuela o Facultad;

Movilidad académica, al transito de alumnos entre programas educativos del mismo nivel de
estudios, que se ofrecen en las Escuelas y Facultades de la Universidad o en instituciones
educativas u organismos nacionales o internacionales, con la finalidad de complementar la
formacién académica;

Nivel educativo, a los estudios de bachillerato, bachillerato técnico, técnico superior
universitario, profesional asociado, licenciatura, especialidad, maestria o doctorado;
Organizacion receptora, a la institucién o empresa del sector social, publico o privado que
estd en posibilidad de solicitar y recibir alumnos de la Universidad, para realizar servicio
social o précticas profesionales, a través del registro de programas que cumplan con los
requisitos establecidos por la Universidad,;

Pasante, a quien haya acreditado todas las unidades de aprendizaje de su plan de estudios;
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XLIX.

LI
LII.

LIII.

LIV.

LV.

LVIL

LVIL

LVIIL

LIX.

LX.

LXI.

LXII.

LXIII.
LXIV.

LXV.

LXVL

LXVII

Pasantia, al documento provisional que expide el Departamento Escolar y de Archivo de la
UANL al alumno que concluye su plan de estudios en los programas educativos de Médico
Cirujano y Partero, Cirujano Dentista y Licenciado en Enfermeria, sin haber concluido su
servicio social;

Periodo intersemestral, al periodo escolar comprendido entre el fin del periodo enero-junio y
el inicio del periodo agosto-diciembre;

Periodo escolar o ciclo escolar, al intervalo de tiempo en el que se desarrollan las actividades
académicas y que esta en relacion al Calendario Académico-Administrativo;

Plan de estudios, al conjunto ordenado de unidades de aprendizaje, incluyendo créditos
académicos y frecuencias, que determinan el contenido de un programa educativo;
Postulacion, al acto mediante el cual la institucién de origen emite un documento en el que
propone a un alumno para participar en un programa de movilidad académica en otra
institucioén educativa nacional o internacional;

Practica profesional, al conjunto de actividades formativas y temporales, de caracter laboral
que un practicante realiza en alguna organizacién receptora con el fin de consolidar las
competencias declaradas en el programa educativo, la cual puede ser curricular o no
curricular;

Practicante, al alumno inscrito en un programa de practica profesional autorizado por el titular
del 4rea de servicio social y pricticas profesionales de la Universidad y de la Escuela o
Facultad correspondiente;

Prestador, al alumno o pasante inscrito en un programa de servicio social autorizado por el
titular del area de servicio social y préacticas profesionales de la Universidad;

Proceso de asignacion de espacios, a la evaluaciéon de conocimientos y habilidades de los
aspirantes de una cohorte para ser asignados a alguna escuela del nivel medio superior del
Estado de Nuevo Ledn;

Programa analitico, a la descripcion del proceso global de construccion del aprendizaje,
incluyendo la representacion grafica, la estructuracién en capitulos, etapas o fases, la
evaluacion integral de procesos y productos en cada unidad de aprendizaje;

Programa de movilidad académica, al conjunto de unidades de aprendizaje y otras actividades
afines al plan de estudios del alumno aprobadas por la Comision Académica de la Escuela o
Facultad para cursar en otro programa educativo de la Universidad o en otra institucion
nacional o internacional;

Programa de servicio social o practica profesional, al que registra la organizacion receptora en
la Universidad para solicitar prestadores o practicantes;

Programa. educativo, al conjunto de actividades curriculares aprobadas por el Consejo
Universitario, dirigidas a la formacién del alumno y que incluye el plan de estudios y los
recursos para desarrollarlo;

Promedio de calificaciones, a la media aritmética de las calificaciones finales numéricas de
las unidades de aprendizaje aprobadas por el alumno en un plan de estudios, excluyendo
aquellas que provengan de instituciones de educacién ajenas a la Universidad cuando resulten
de procesos de revalidacién o equivalencia; las calificaciones finales que resulten del
programa de movilidad académica y hayan sido reconocidas conforme el Sistema
Internacional de Equivalencias si serdn consideradas;

Registro, al conjunto de caracteres numéricos asignado al aspirante;

Regularizacién, al proceso para continuar los estudios que se hayan abandonado por un
periodo escolar o mas, siempre y cuando esté vigente el plazo maximo del plan de estudios en
el que estuvo inscrito;

Retribucion, a la compensacion temporal que puede ser otorgada al prestador o practicante
por la organizacién receptora, segin lo establecido en el presente Reglamento;

Revalidacién, a la declaracién de validez oficial que se otorga a los estudios realizados en
instituciones que no forman parte del Sistema Educativo Nacional y tiene como proposito
determinar el nivel de correspondencia entre los estudios cursados en otras instituciones, con
los del programa educativo de la Escuela o Facultad;

Servicio social, al conjunto de actividades tedrico practicas, de caricter temporal y
obligatorio, que ejecuten y presten los alumnos y pasantes de un programa educativo en
beneficio de la sociedad, el Estado y la comunidad universitaria;
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LXVIIL. SIASE, al Sistema Integral para la Administracion de los Servicios Educativos de la
Universidad,

LXIX. Titulacion, al proceso académico-administrativo que debe realizar el egresado para obtener el
titulo profesional o grado académico;

LXX. Titulado, al egresado que ha concluido el proceso de titulacion;

LXXI. Titulo profesional o grado académico, documento con validez oficial expedido por la
Universidad u otra institucién educativa que avala la conclusién de estudios después de la
terminacion de algiin programa educativo;

LXXII. Unidad de aprendizaje, al conjunto de actividades relacionadas con el aprendizaje a la que se
le da seguimiento, se le asigna una calificacién en una escala determinada y tiene un valor
curricular en el plan de estudios;

LXXIII. Violacion de ciclos, a la sitnacion académica del alumno donde la conclusion de un nivel de
estudios inmediato anterior ocurre después del inicio en un nivel de estudios inmediato
superior.

Articulo 3.- Los estudios que se imparten en la Universidad tienen las siguientes finalidades:
1. En el nivel medio superior:

a) Formar bachilleres y técnicos competentes capaces de desempefiarse eficientemente

para insertarse en el nivel superior o en el 4mbito laboral.
II. En el nivel superior:

a) Formar técnicos superiores universitarios expertos en aspectos tedricos, técnicos y
practicos de una actividad profesional especifica que contribuyen al progreso social;

b) Formar profesionales asociados especializados en una profesion especifica, para
desempeifiarse eficientemente en los sectores productivo y social;

c¢) Formar profesionales competentes para el ejercicio de una profesion, comprometidos
con el desarrollo sustentable, econdmico, cientifico, tecnologico y cultural de la
humanidad, quienes logran su desarrollo personal y contribuyen al progreso del pais en
el contexto internacional;

d) Formar especialistas, maestros y doctores, cientificos y humanistas altamente
competentes mediante la generacién y aplicacion del conocimiento y la practica
profesional de alto nivel, capaces de contribuir de manera innovadora a la solucion de
problemas locales, regionales, nacionales ¢ internacionales.

Articulo 4.- Los actos que debera realizar el aspirante o el alumno en forma personal son los siguientes:
I. Las evaluaciones en general;

II. Los exdmenes médicos cuando se requicran;

III. El trdmite y la firma de los documentos oficiales relativos a la conclusion de los estudios;

IV. Los demas que la Universidad determine como personales.

Aquellos trimites que no requieran la presencia del interesado, podrén ser realizados por otra
persona que acredite la representacion legal del mismo, en los términos que establezca la
Universidad.

Articulo 5.- La Universidad se reserva el derecho de investigar, en cualquier momento, la autenticidad

de los documentos presentados para efectos de registro, inscripcion, permanencia y egreso. La
comprobacion de la falsedad total o parcial en un documento, imputable o no al alumno, producira
la cancelacién de la inscripcion.
La cancelacion de la inscripcioén dejara sin efecto todos los actos derivados de la misma, sin que
esto exima al alumno de cualquier otra responsabilidad legal en que pueda incurrir por otra
disposicién normativa. La comprobacién de la falsedad total o parcial en un documento, imputable
al alumno producira la expulsion definitiva de la Universidad.

Articulo 6.- La Universidad, a través de su pégina oficial, dard a conocer el Calendario Académico-
Administrativo aprobado por el Consejo Universitario, en el cual se establecen las fechas para el
proceso de asignacion de espacios y el concurso de ingreso; las inscripciones en todos los niveles
y modalidades educativas; la duracion de los periodos escolares, incluyendo el periodo
intersemestral; las bajas, asi como los recesos académico-administrativos, entre otros.
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TITULO SEGUNDO: De Ia admisién y la permanencia

CAPITULO I
De la admision

Articulo 7.- La Universidad para aceptar a los alumnos, preservando la calidad académica de los
programas educativos que ofrece, considerara los siguientes criterios:
I. La preparacién académica de los aspirantes;
II. La infraestructura y los recursos humanos disponibles;
III. La disponibilidad presupuestal;
IV. Los demas que establezca la Universidad.

Articulo 8.- Para ingresar como alumno a cualquiera de los programas educativos que ofrece la
Universidad, el aspirante deberd cumplir los requisitos siguientes establecidos por el
Departamento Escolar y de Archivo de la UANL:

I. Presentar y ser seleccionado en el proceso de asignacién de espacios o concurso de ingreso;
II. Contar con la solicitud de inscripcién que emite el Departamento Escolar y de Archivo de la
UANL;

II. Presentar el documento académico que acredite el nivel educativo inmediato anterior;

IV. Cubrir los pagos que correspondan; .

V. Presentar los demas documentos que se soliciten a través de los instructivos o comunicaciones
oficiales correspondientes;

VI. Realizar la inscripcion en las fechas establecidas en el Calendario Académico-Administrativo;

VII. Cumplir los requisitos que exige el Reglamento Interno de cada Escuela o Facultad, en cuanto
no se oponga al presente Reglamento;
VIIL. Para el aspirante al nivel superior, cumplir con el perfil de ingreso en el 4rea de conocimiento
y la modalidad educativa, exigido en la convocatoria respectiva;

IX. Entregar, en su caso, el dictamen y el comprobante de pago de revalidacion o equivalencia -
correspondiente. El pago serd exceptuado al alumno que se encuentre registrado en algin
programa de movilidad académica o para aquel que se cambie de programa educativo dentro
de la misma Universidad.

Articulo 9.- Para efectuar los tramites de inscripcion definitiva s6lo se aceptaran documentos originales,
certificados acreditados, apostillados o legalizados seglin corresponda. En caso de que estén
escritos en un idioma distinto al espafiol, se deberd acompailar la traduccién elaborada por un
perito reconocido por la Universidad.

Articulo 10.- El aspirante procedente de otro pais, ademas de los requisitos sefialados deberd cubrir los
siguientes:

I Acreditar su estancia legal a través de la forma migratoria de estudiante conforme a la
legislacion aplicable, la cual se obligara a mantener vigente durante todo el tiempo que sea
alumno de la Universidad;

II. Demostrar, cuando su lengua de origen sea distinta, el dominio del idioma espafiol mediante
una evaluacion que sera aplicada por la Universidad en fecha previa al proceso de asignacién
de espacios o al concurso de ingreso.

Articulo 11.- La Universidad informara al aspirante su resultado del proceso de asignacion de espacios o
concurso de ingreso a través de medios electrénicos y de comunicacion sefialados en la
convocatoria respectiva.
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CAPITULO IT
De las revalidaciones y equivalencias de estudios

Articulo 12.- Si un aspirante a ingresar a un programa educativo de la Universidad pretende que se le
hagan efectivos los estudios realizados en otra dependencia académica de la misma Universidad o
en otras instituciones educativas, nacionales o internacionales, debera presentar su solicitud en la
Escuela o Facultad correspondiente al momento de ser aceptado, quien elaborara el anteproyecto
previo a la inscripcidn definitiva del alumno.

Articulo 13.- La solicitud de revalidacién o equivalencia de estudios podr4, en su caso, declararse por
niveles educativos, grados escolares, créditos académicos o unidades de aprendizaje, cuando
concuerden sustancialmente con los similares que se cursan en el programa educativo de la
Universidad, a juicio de la Escuela o Facultad correspondiente.

Articulo 14.- La solicitud de revalidacién o equivalencia de estudios deberd efectuarse por escrito y
acompafiarse del certificado de estudios; para el nivel superior deberd incluir ademas el plan de
estudios y el programa analitico de las unidades de aprendizaje, aun y cuando no tengan la misma
denominacion.

Articulo 15.- Al aspirante a ingresar a la Universidad, solo le seran consideradas para revalidacion o
equivalencia de estudios las unidades de aprendizaje cuyos créditos académicos sean vigentes
conforme al programa educativo al que desea ingresar.

Articulo 16.- Para efectuar los tramites de revalidacion o equivalencia de estudios solo se aceptaran
documentos originales acreditados, apostillados o legalizados seglin corresponda. En caso de que
estén escritos en un idioma distinto al espafiol, se debera acompaiiar la traduccién elaborada por
un perito reconocido por la Universidad.

Articulo 17.- Las revalidaciones o equivalencias de estudios técnicos con bachillerato, técnico superior
universitario, profesional asociado, licenciatura y posgrado deberan ser aprobadas por la Comisioén
Académica correspondiente, avaladas por el Director de la Escuela o Facultad, asi como por el
titular del nivel correspondiente; para el bachillerato general éstas serdn aprobadas solamente por
el titular del nivel medio superior; ambas seran autenticadas por el Departamento Escolar y de
Archivo de la UANL. -

Articulo 18.- La revalidacion o equivalencia de estudios para los alumnos de licenciatura y posgrado
serd maximo del 50% (cincuenta) de los créditos académicos que integran el plan de estudios
vigente del programa educativo del que se trate, sin considerar los créditos del servicio social. Para
el nivel medio superior serd hasta del 75% (setenta y cinco).

Articulo 19.- Para otorgar la revalidacion o equivalencia de estudios, y asentar los resultados en el
dictamen respectivo es indispensable que el interesado cuente con el certificado de estudios y la
calidad de alumno.

CAPITULO III
De las equivalencias de estudios realizados entre las dependencias académicas de la UANL

Articulo 20.- Las unidades de aprendizaje cursadas y aprobadas en las dependencias de la Universidad

cuyos créditos académicos estén vigentes podran ser reconocidas por otro programa educativo,
dentro de un mismo nivel educativo y grado académico, cuando concuerden sustancialmente con
las que se cursan en dicho programa, a juicio de la Escuela o Facultad correspondiente.
Las unidades de aprendizaje no aprobadas de nivel medio superior, técnico superior universitario,
profesional asociado y licenciatura, aun y cuando concuerden sustancialmente con las que se
cursan en el nuevo programa educativo, deberin ser cursadas nuevamente considerandose en
primera oportunidad. -



Leyes y Reglamentos de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén -9
Reglamento para la Admisién, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Articulo 21.- Las unidades de aprendizaje de formacién general universitaria cursadas y aprobadas se
consideraran equivalentes para todos los programas educativos de técnico superior universitario,
profesional asociado y licenciatura, sin necesidad de evaluaciones o tramites administrativos,
independientemente de la Facultad en la cual se hayan cursado. Las unidades de aprendizaje no
aprobadas deberan ser cursadas nuevamente considerandose en primera oportunidad.

CAPITULO IV
De la inscripcién

Articulo 22.- El aspirante que a la fecha de la inscripcion no cuente con alguno de los documentos
exigidos, podré solicitar una inscripcion provisional. El Departamento Escolar y de Archivo de la
UANL informara a la Escuela o Facultad la condicién del alumno para que se le dé acceso a los
servicios correspondientes.

Articulo 23.- Si al concluir €l periodo escolar el alumno inscrito provisionalmente no ha entregado los
documentos faltantes, estard impedido para ser promovido como alumno de reingreso,
respetandose su situacidn académica-administrativa, reanuddndose cuando haga entrega de la
documentacién pendiente y cumpla lo establecido en el proceso de regularizacién, siempre y
cuando no haya violacién de ciclos. '

Articulo 24.- Al alumno inscrito provisionalmente, se le contaran las oportunidades de evaluacion que
otorga la Universidad en dicho periodo escolar, salvo que se haya dado de baja en los primeros 30
(treinta) dfas naturales conforme a lo establecido en el presente Reglamento y al Calendario
Académico-Administrativo para conservar el derecho a ser evaluado en otro periodo escolar en
que complete su tramite de inscripcioén definitiva. '

Articulo 25.- La inscripcion, tanto provisional como definitiva, concede al alumno todos los derechos y
las obligaciones que establece la legislacion universitaria.

Articulo 26.- Todo alumno tendra derecho a recibir la credencial que lo identifica como tal. El extravio o
robo debera notificarse inmediatamente y por escrito al Departamento Escolar y de Archivo de la
UANL, en los térmings que establezca, eximiendo a la Universidad de cualquier responsabilidad
por el mal uso de la misma.

Articulo 27.- El alumno que no realice su inscripcion en las fechas que marca el Calendario Académico-
Administrativo, se le concedera una inscripcion extemporanea, misma que debera efectuarse antes
del inicio del periodo escolar. En caso de no cumplir la disposicién antes mencionada se
postergara al siguiente periodo escolar, siempre y cuando la oferta educativa esté disponible.

Articulo 28.- Para inscribirse como alumno de reingreso, se deberan cubrir los siguientes requisitos:
I. Cumplir con los pagos que para el efecto se sefialen, en las fechas establecidas en el
Calendario Académico-Administrativo;
II. Cumplir con los demas. requisitos que indique el Reglamento Interno de la Escuela o Facultad
correspondiente y el programa educativo aprobado por el Consejo Universitario.

Articulo 29.- El alumno que no continte sus estudios en la Universidad, inclusive por no haber
acreditado alguna unidad de aprendizaje en sexta oportunidad, podra inscribirse en un programa
educativo de un nivel superior al que abandond, cumpliendo los requisitos establecidos en el
presente Reglamento. :

Articulo 30.- Queda prohibido a las autoridades de las Escuelas y Facultades admitir u ofrecer servicios
educativos a personas no inscritas ante el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, y a los
profesores registrar personas en listas de asistencia sin la autorizacion del irea escolar de la
Escuela o Facultad.
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Articulo 31.- La inscripcion no se aceptara o se cancelard cuando el solicitante:
1. Incumpla con los requisitos sefialados en este Reglamento y/o en la legislacién universitaria

vigente; :

II. Haya sido expulsado definitivamente de alguna otra institucion educativa del Pais o del
extranjero, a menos que visto el caso por el Consejo Universitario, se acceda a la inscripcion;

III. Tenga alguna circunstancia que impida cumplir con sus obligaciones académicas o el
ejercicio de su profesién, a juicio, de la Comision Académica de la Escuela o Facultad
correspondiente y previa audiencia del aspirante o alumno.

CAPITULO V
De la carga horaria, el plazo para cursar los estudios y la vigencia de los créditos académicos

Articulo 32.- La carga horaria del alumno de nivel medio superior se conformard con los créditos
académicos de las unidades de aprendizaje asignadas, debiendo incluir de manera prioritaria
aquellas en las que vaya a ser evaluado en quinta o tercera oportunidad. Los casos especiales
deberdan ser considerados y autorizados por la Comision Académica de la Escuela.

Articulo 33.- El alumno de nivel medio superior que no apruebe el 50% (cincuenta) o mas de los
créditos académicos cursados en un periodo escolar no serd promovido al siguiente grado escolar y
su carga horaria se conformara solamente con las unidades de aprendizaje en tercera o quinta
oportunidad. Una vez aprobadas se incorporara al semestre correspondiente. Si no aprueba la sexta
oportunidad, no podra continuar con sus estudios de nivel medio superior en la Universidad.

Articulo 34.- La carga horaria minima y maxima que puede cursar un alumno del nivel superior durante
un periodo escolar estard en funcion del total de créditos académicos y el tiempo establecido para
concluir el plan de estudios. Los casos especiales deberan ser considerados y autorizados por la
Comision Académica o Comité de Posgrado de la Facultad considerando el plan de estudios que
corresponda.

Articulo 35.- La carga horaria del alumno de profesional asociado, técnico superior universitario y
licenciatura se conformara con los créditos académicos de las unidades de aprendizaje que
inscriba, debiendo incluir de manera prioritaria aquellas en las que vaya a ser evaluado en quinta o
tercera oportunidad, considerando la carga minima y maxima que pueda cursar.

Articulo 36.- El alumno de técnico superior universitario, profesional asociado y licenciatura podra
cursar unidades de aprendizaje de ciclos mas avanzados si no existe seriacién académica, pero no
podra cursar aquellas que correspondan a mas de tres ciclos consecutivos. La Comisién
Académica de la Facultad establecera los lineamientos para resolver las situaciones especiales.

Articulo 37.- El tiempo minimo y méximo permitido al alumno para concluir el programa educativo es

el establecido en el plan de estudios aprobado por el Consejo Universitario. Este se contar4 a partir

; de la inscripcion inicial. Los casos especiales deberan ser considerados y autorizados por la
Comisién Académica de la Escuela o Facultad correspondiente.

Articulo 38.- El alumno de licenciatura debera demostrar durante su estancia en el programa educativo,
que ha desarrollado o fortalecido la competencia en una lengua extranjera, segun lo establecido
por el Consejo Universitario o por la Comisién Académica de la Facultad.

Para el alumno de posgrado, el dominio del idioma inglés y la necesidad de competencia de una
tercera lengua se estableceran de acuerdo a las necesidades del programa educativo, tomando en
cuenta los requisitos de ingreso aprobados por el Consejo Universitario.

Articulo 39.- La vigencia de los créditos académicos de nivel medio superior, técnico superior
universitario, profesional asociado o licenciatura sera la que se especifique como duracién méxima
del programa educative. En el posgrado sera de 6 (seis) afios a partir del momento en que fueron
acreditados.
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CAPITULO VI
De las actividades para cubrir créditos académicos optatives

Articulo 40.- Las actividades que un alumno de nivel superior puede realizar para cubrir créditos
académicos optativos, son las siguientes:
I. Unidades de aprendizaje;
II. Practicas profesionales;
III. Cursos, diplomados, certificaciones;
IV. Estancias de investigacion o de produccion artistica;
V. Las autorizadas por la Comision Académica.

Articulo 41.- Las unidades de aprendizaje a las que se refiere la fraccion I del articulo anterior, pueden
ser:
1. De otros programas educativos de la misma Escuela o Facultad;
II. De otros programas educativos de la misma Universidad;
III. De programas educativos de otras instituciones educativas nacionales o internacionales, a
través de un programa de movilidad académica.

Articulo 42.- Para la asignacioén de créditos académicos a las unidades de aprendizaje que se cursen en
programas de movilidad académica para cubrir créditos optativos con unidades de aprendizaje o
actividades que no tengan un equivalente en el plan de estudios del alumno, se considerara lo
siguiente:

I. Si se cursan en alguna dependencia de la Universidad, los créditos académicos serdn los que
se establezcan en el plan de estudios de la dependencia académica receptora;

II. Si se cursan en otras instituciones educativas nacionales o internacionales, deberan
establecerse por la Comision Académica de la Escuela o Facultad tomando en cuenta las
horas totales de dedicacion por parte de los alumnos.

Articulo 43.- Las siguientes actividades seran evaluadas con base -en criterios de cumplimiento,

asentandose en los documentos académicos las siglas “CU” que s1gn1ﬁca “Cumplio”:

1. Estancias de investigacion o de produccién artistica,;

II. Cursos, diplomados o certificaciones;
III. Practicas profesionales;
IV. Las autorizadas por la Comision Académica de la Escuela o Facultad.

Cuando el alumno no cumpla con los criterios de evaluacidn, se asentard en los documentos
académicos las siglas “NC” que significa “No cumplié”. Para estas actividades no habra
evaluaciones extraordinarias, debiendo cursarlas nuevamente.

Articulo 44.- Para las unidades de aprendizaje optativas cursadas y no aprobadas en otras instituciones
de educacion superior nacionales o internacionales, en un programa de movilidad académica, que
no formen parte del programa educativo en el que estd inscrito, no habrd evaluaciones
extraordinarias; dicha calificacion no sera asentada en el kdrdex.

CAPITULO VII
Del periodo intersemestral

Articulo 45.- La Universidad podra ofrecer en el periodo intersemestral, a través de las Escuelas o
Facultades, unidades de aprendizaje o actividades académicas de los programas educativos
vigentes de acuerdo a la infraestructura, recursos humanos y financieros disponibles.

Articulo 46.- Para inscribirse en el periodo intersemestral, el alumno debera cumplir los siguientes
requisitos:
I. Haber estado inscrito en la Universidad en el periodo escolar inmediato anterior;
II. Registrarse en SIASE y presentar solicitud de inscripcion en la Escuela o Facultad
correspondiente;
III. Realjzar los pagos que al efecto se sefialen;
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IV. Realizar inscripcién en el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en las fechas
establecidas en el Calendario Académico-Administrativo, asi como en la Escuela o Facultad
correspondiente;

V. Cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de la Escuela o Facultad correspondiente
en cuanto no se oponga al presente Reglamento.

Articulo 47.- La carga horaria maxima autorizada a un alumno para cursar en el periodo intersemestral
sera de 6 (seis) créditos académicos.

Articulo 48.- El alumno irregular podra inscribir en el periodo intersemestral, unidades de aprendizaje en
primera, tercera o quinta oportunidad, debiendo incluir de manera prioritaria las que deba cursar
en quinta o tercera oportunidad, cuando se ofrezcan, respetando la seriaciéon académica
correspondiente.

Articulo 49.- Las horas destinadas a desarrollar la unidad de aprendizaje que se ofrece en el periodo
intersemestral seran las que correspondan a los créditos académicos designados a la misma en el
plan de estudios y se deberd garantizar el desarrollo de las competencias establecidas en los
programas analiticos de dicha unidad de aprendizaje.

Articulo 50.- El alumno podra realizar actividades de movilidad académica en el periodo intersemestral
de acuerdo a las convocatorias que existan, sujetindose a lo establecido en el presente
Reglamento.

CAPITULO VIII
‘De las bajas, cambios de programa educativo, estudios simultineos y abandonos

Articulo 51.- Para darse de baja, el alumno debera solicitarlo por escrito al 4rea escolar de la Escuela o
Facultad en que esté inscrito anexando la copia del kardex validado por el 4rea escolar de la
dependencia y la credencial que lo acredita como alumno universitario.

Ademas de lo anterior, la Escuela o Facultad deberad entregar al Departamento Escolar y de
Archivo de la UANL el oficio notificando la baja del alumno.

Articulo 52.- El alumno de nivel superior podra dar de baja en su Facultad una o mas unidades de
aprendizaje inscritas en primera oportunidad dentro de los primeros 30 (treinta) dias naturales
después de iniciado el periodo escolar conservando el numero total de oportunidades para
aprobarlas, siempre y cuando no se afecte la carga horaria minima de acuerdo a lo estipulado en €l
presente Reglamento y en el Reglamento Interno.

Para el caso del periodo intersemestral solo podra dar de baja las unidades de aprendizaje inscritas
en primera o. tercera oportunidad, en ese orden de preferencia, y dispondrd de 5 (cinco) dias
naturales después de iniciado el periodo.

Articulo 53.- El alumno inscrito en un programa educativo de técnico superior universitario, profesional
asociado o licenciatura, podra solicitar por una sola vez un cambio en la misma Facultad o en otra,
inclusive en situacion de abandono, pérdida de vigencia de sus créditos académicos o agotada su
sexta oportunidad, en cuyo caso solo se le reconoceran los créditos académicos que estén vigentes,
lo cual debera ser autorizado por la Comisién Académica de la Facultad y sujetindose a lo
establecido en este Reglamento y en el Reglamento Interno de la Facultad.

Articulo 54.- El alumno que realice un cambio de programa educativo, no podrd cursar de manera
simultanea otro. Asimismo, no podra inscribirse en el programa educativo del cual haya solicitado
un cambio.

Articulo 55.- El alumno que realice un cambio de programa educativo y no apruebe una o mas unidades
de aprendizaje en sexta oportunidad del segundo programa, no podra continuar sus estudios en ese
nivel en la Universidad.
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Articulo 56.- Quien solicite un cambio de programa educativo en la misma Facultad o en otra, debera
sujetarse al siguiente procedimiento: ‘
I. Presentar el concurso de ingreso y ser seleccionado en el segundo programa educativo;
II. Presentar carta de aceptacion de la Facultad que ofrece el programa educativo que desea
cursar;

III. Realizar el tramite de cambio de programa educativo y de inscripcién en el nuevo programa
educativo en las fechas que establece el Calendario Académico-Administrativo aprobado por
el Consejo Universitario;

IV. Presentar comprobante de no adeudo de la Facultad de procedencia.

Articulo 57.- Para inscribirse en un segundo programa educativo de manera simultdnea, el alumno de
nivel superior debera cumplir los siguientes requisitos:
1. Haber cursado y acreditado al menos un grado escolar del primer programa educativo;

II. Presentar en el concurso de ingreso y ser seleccionado en el segundo programa educativo;

III. Cumplir con las cargas horarias minimas y maximas en cada programa educativo;

IV. No haber abandonado otro programa educativo del mismo nivel de estudios;

V. Efectuar los pagos que al efecto se sefialen;
VI. Los demas que establezca el Reglamento Interno de cada Facultad.

Articulo 58.- Quien haya abandonado sus estudios durante un periodo escolar o mas y desee
continuarlos, siempre y cuando esté vigente el plazo maximo del plan de estudios en el que estuvo
inscrito, deberd realizar el proceso de regularizaciéon en la Escuela o Facultad en las fechas
sefialadas en el Calendario Académico-Administrativo campliendo con los siguientes requisitos:

1. Cubrir los pagos que al efecto se sefialen;
II. Adecuarse, en su caso, al plan de estudios vigente;
III. Cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de la Escuela o Facultad.

Articulo 59.- El alumno que, estando inscrito en forma provisional o definitiva, abandone sus estudios

en su Escuela o Facultad, automaticamente agotara las oportunidades de evaluacion del periodo
escolar correspondiente, perdiendo asi su caracter de alumno regular.

TITULO TERCERO: De las evaluaciones

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 60.- El alumno tendra derecho a participar en las actividades de evaluacién descritas en los
programas analiticos de las unidades de aprendizaje que cursa en el periodo escolar y obtener una
calificacion final, la cual serd asentada en la minuta y kirdex correspondiente, aun cuando en el
mismo periodo no haya aprobado alguna unidad de aprendizaje en sexta oportunidad.

Articulo 61.- La evaluacién del alumno se realizard por medio de métodos e instrumentos capaces de
producir evidencias que comprueben los resultados de aprendizaje, en funcion del desarrollo de las

competencias y los criterios de desempefio descritos en el programa analitico y en el programa
educativo.

Articulo 62.- El proceso de evaluacion de las actividades de aprendizaje y de las competencias a
desarrollar por el alumno en las unidades de aprendizaje serd establecido en los programas
analiticos correspondientes. -

Articulo 63.- La evaluacion de las competencias generales establecidas en el Modelo Educativo, asi
como de las competencias especificas definidas en cada programa educativo, se realizara durante

todo el periodo escolar segin el valor de horas por crédito que indique el Modelo Académico
correspondiente.
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Articulo 64.- Las Escuelas y Facultades determinaréan las fechas para el desarrollo de las actividades del
proceso de evaluacion, asi como para informar al alumno los resultados de las mismas, de acuerdo
con el Calendario Académico-Administrativo.

Articulo 65.- La evaluacion de las actividades de aprendizaje debera efectuarse en los horarios y
espacios universitarios fisicos o virtuales oficialmente autorizados, a menos que a juicio del
Director de la Escuela o Facultad o de quien él designe, haya una razén justificada para realizar un
cambio.

Articulo 66.- Las evaluaciones podrin ser orales o escritas, tedricas o practicas, presenciales o a
distancia, llevandose a cabo conforme a lo establecido en el programa analitico de la unidad de
aprendizaje correspondiente. Para las evaluaciones orales, se requiere de la participacion de tres
profesores.

Articulo 67.- En todas las evaluaciones, el nivel logrado por el alumno se calificard expresandolo en
nimeros enteros, en una escala de 0 a 100 (cero a cien). La calificacion minima aprobatoria serd
de 70 (setenta) para el nivel medio superior, profesional asociado, técnico superior universitario y
licenciatura y. de 80 (ochenta) para el posgrado.

Articulo 68.- El alumno tendré derecho a solicitar revision del proceso de evaluacidén y de la calificacion
final, incluso antes y hasta 48 (cuarenta y ocho) horas después de que sea publicada en el SIASE,
todo dentro del mismo periodo escolar.

Este procedimiento de revision no deberd exceder de 5 (cinco) dias habiles y seran las Escuelas o
Facultades las que determinardn el 4rea responsable de conducir y resolver la controversia
conforme lo establezca su Reglamento Interno. '

Articulo 69.- El alumno, para comprobar su avance ¢n el programa educativo, podra solicitar cualquiera
de los siguientes documentos académicos: certificado de estudios, kardex y documento de
trayectoria académica, entre otros, conforme a los requisitos que establezcan el Departamento
Escolar y de Archivo de la UANL y las Escuelas o Facultades, seglin corresponda.

Articulo 70.- Las calificaciones son consideradas informacion confidencial del alumno, por lo tanto solo
podran ser comunicadas al mismo personalmente o a través del SIASE. Para los menores de edad,
¢éstas podran ser comunicadas también a su tutor legal.

Articulo 71.- El servicio social del alumno de licenciatura es curricular y serd evaluado con base en
criterios de cumplimiento, asentando en la minuta las siglas “CU” que significa “Cumplié”; en
caso de incumplimiento no habrid evaluaciones extraordinarias y el alumno deberd cursarlo
nuevamente. Lo anterior no aplica para los programas educativos de Médico Cirujano y Partero,

" Cirujano Dentista y Licenciado en Enfermeria.

CAPITULO II
De las evaluaciones ordinarias y extraordinarias

Articulo 72.- La Universidad otorgara al alumno de nivel medio superior, profesional asociado, técnico
superior universitario y licenciatura hasta 6 (seis) oportunidades para acreditar una misma unidad
de aprendizaje; la primera oportunidad se considerard evaluacién ordinaria y las subsecuentes,
extraordinarias.

Articulo 73.- Para ser evaluado en cualquiera de las 6 (seis) oportunidades, el alumno de nivel medio
superior, profesional asociado, técnico superior universitario y licenciatura debera estar inscrito en
el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL y en la dependencia respectiva.

Articulo 74.- La primera y segunda oportunidad seran evaluadas durante el periodo escolar en el cual se
cursa la unidad de aprendizaje; la tercera y cuarta, asi como la quinta y sexta, en periodos
escolares subsecuentes, dos oportunidades por periodo.
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Articulo 75.- La evaluacion ordinaria estd integrada por las evaluaciones de las actividades de
aprendizaje descritas en el programa analitico, aplicadas durante el periodo escolar en el que se
cursa la unidad de aprendizaje, teniendo como resultado una calificacion final de la misma, la cual
se asentara en la minuta correspondiente. Ninguna calificacion final de primera oportunidad podra
ser otorgada con un solo instrumento de evaluacion ni en un solo momento.

Articulo 76.- La evaluacién de las oportunidades extraordinarias debera realizarse siguiendo los
lineamientos que para tal efecto disponga la Comision Académica de la Escuela o Facultad, quien
determinara las caracteristicas de las actividades del proceso de evaluacion, de acuerdo con lo

. dispuesto en el programa educativo y en el Reglamento Interno.

-Articulo 77.- Si el alumno no participé en algunas de las actividades de aprendizaje del proceso de
evaluacion establecidas en el programa analitico de la unidad de aprendizaje, por causas, que a
juicio de la direcci6én de la Escuela o Facultad o de la instancia que el Director designe, no sean
justificables, se considerara agotada la oportunidad correspondiente y se ponderaran los resultados
de las actividades de aprendizaje para asignar la calificacion.

Articulo 78.- Si el alumno no participé en ninguna de las actividades de aprendizaje del proceso de
evaluacion establecidas en el programa analitico de la unidad de aprendizaje y no tramito la baja,
se asentara en la minuta correspondiente las siglas “NP” que significa “No present6”, lo que
equivale a una calificacién no aprobatoria.

Articulo 79.- El alumno que no apruebe la primera oportunidad, solo podra participar en el proceso de
evaluacion de segunda oportunidad si cumplid con al menos el 70% (setenta) de las actividades de
aprendizaje establecidas en el programa analitico de la unidad de aprendizaje, en caso contrario se
asentard en la minuta las siglas “NC”, que significa “No Cumplié”, lo que equivale a una
calificacion no aprobatoria.

Articulo 80.- Las calificaciones finales de primera, tercera y quinta oportunidad deberén estar publicadas
en el SIASE, a més tardar 72 (setenta y dos) horas antes de la fecha asignada para las evaluaciones
de segunda, cuarta y sexta oportunidad.

Articulo 81.- Cuando un alumno de nivel medio superior, técnico superior universitario, profesional
asociado o licenciatura que haya inscrito las Gltimas unidades de aprendizaje para concluir su plan
de estudios, agote las oportunidades de evaluacion del periodo escolar que indica este Reglamento
y tenga como maximo tres unidades de aprendizaje pendientes de aprobar, tendra la opcién de
solicitar un adelanto de la siguiente oportunidad (tercera o quinta) dentro del ciclo escolar en el
que quedd en tal situacion.

Articulo 82.- Para otorgar al alumno de nivel medio superior, técnico superior universitario, profesional
asociado o licenciatura el adelanto de oportunidad de evaluacion, se considerara lo siguiente:
I. El mecanismo de evaluaci6n sera determinado por la Comision Académica de la dependencia
correspondiente;

II. El resultado, sea aprobado o no aprobado, se registrara en los documentos que para tal efecto
emite el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL y se considerara concedida la.
oportunidad.

Este adelanto de oportunidad se aplicard inmediatamente después de terminado el periodo de
evaluaciones del periodo escolar, de acuerdo con la programacién que establezca la Direccion de
la Escuela o Facultad, sin que la fecha de aplicacién de la evaluacién y el registro de la
calificacion final exceda el inicio del siguiente ciclo escolar. Si en este proceso el alumno no
alcanza la calificacion aprobatoria debera inscribirse en el siguiente periodo escolar para tener
derecho a que se le apliquen las evaluaciones correspondientes (cuarta o sexta).

Articulo 83.- El alumno inscrito en un programa educativo de posgrado que no acredite una unidad de
aprendizaje debera cursarla nuevamente, de manera prioritaria y por tinica ocasion en el siguiente
periodo escolar que ésta sea ofertada, y de no aprobarla, quedara fuera del programa educativo. En
ningln caso se aplicaran evaluaciones extraordinarias.
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Articulo 84.- El alumno de posgrado no podra continuar sus estudios en el programa educativo en el que
esté inscrito cuando no apruebe dos unidades de aprendizaje o no apruebe por segunda ocasién
una unidad de aprendizaje.

CAPITULO Il

De la evaluacion a titulo de suficiencia )

Articulo 85.- Con la finalidad de acreditar unidades de aprendizaje no cursadas, el alumno podra
solicitar la evaluacion a titulo de suficiencia. Esta solicitud debera ser autorizada por la Comision
Académica de la Escuela o Facultad, asi como por el Departamento Escolar y de Archivo de la
UANL.

Articulo 86.- La cantidad de unidades de aprendizaje que podran ser evaluadas a titulo de suficiencia no
debera exceder el 50% (cincuenta) de los créditos académicos en el nivel superior, incluyendo las
unidades de aprendizaje aprobadas por revalidacion o equivalencia, y 75% (setenta y cinco) en el
nivel medio superior.

Articulo 87.- La evaluacién a titulo de suficiencia debera ajustarse a lo siguiente:

1. EI alumno la solicitara por escrito ante la Direccion de la Escuela o Facultad, dentro de los
primeros 5 dias hébiles de haber iniciado el periodo escolar y sera registrada como primera
oportunidad en las actas de evaluacién a titulo de suficiencia emitidas por el Departamento
Escolar y de Archivo de la UANL. De no aprobarse, se evaluaran de conformidad con lo
establecido en el presente Reglamento;

II. La solicitud debera expresar los motivos por los que el alumno requiere esta evaluacion, y
anexar los comprobantes correspondientes que justifiquen su solicitud;

III. La solicitud debera ser discutida por un comité, que serd designado por la Direccién de la
Escuela o Facultad, el cual estara integrado por un minimo de tres profesores de la misma;

IV. Una vez aprobada la solicitud por parte del comité y efectuado los pagos que para el efecto se
sefialen, se determinard la fecha para el proceso de evaluacion;

V. La duracion del proceso de evaluacion sera determinada por la Escuela o Facultad y debera
desarrollarse 30 (treinta) dias naturales después de iniciado el periodo escolar y hasta 30
(treinta) dias naturales previos a su finalizacion;

VL. La calificacién final que se otorgue debera ser €l resultado de un proceso de evaluacién que
permita la demostracién de las competencias establecidas en la unidad de aprendizaje que se
pretende acreditar;

VII. Elresultado de la evaluacion debera ser reportado de acuerdo con la escala establecida en este
Reglamento.

TITULO CUARTO: De la movilidad académica

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 88.- El alumno de la Universidad podra participar en programas de movilidad académica, con o
sin reconocimiento de créditos en su plan de estudios, en la propia Universidad, asi como en
instituciones educativas u organismos de nivel nacional o internacional, lo cual estara sujeto a las
convocatorias que para tal fin se emitan.

Articulo 89.- La Comision Académica de la Escuela o Facultad autorizara a los alumnos las actividades
de aprendizaje para participar en el programa de movilidad académica.
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Articulo 90- Los tipos de movilidad académica pueden ser:
1. Intrauniversitaria;

11
III.

De la Universidad a instituciones educativas u organismos nacionales e internacionales;
De instituciones educativas nacionales e internacionales a la Universidad.

Articulo 91.- El alumno que participa en un programa de movilidad académica se compromete a:

I. Respetar la Legislacién de la UANL;

II. Respetar las leyes, estatutos y reglamentos de la institucion receptora, asi como la legislacién
vigente en el pais destino, en el entendimiento que cualquier ilicito cometido por el
participante serd de su propia responsabilidad, quedando deslindada absolutamente la
Universidad;

ITII. Cumplir con los establecido con la convocatoria correspondiente;

IV. Regresar, en su caso, a la Universidad una vez concluido el programa de movilidad
académica.

CAPITULOII

De la movilidad académica intrauniversitaria

Articulo 92.- Las Escuelas o Facultades, de acuerdo con su disponibilidad de recursos humanos,
materiales y financieros, podram recibir alumnos para realizar actividades de aprendizaje dentro de
un programa de movilidad académica.

Articulo 93.- El alumno que cursa unidades de aprendizaje en el programa de movilidad académica
intrauniversitaria debera cumplir con las evaluaciones ordinarias y extraordinarias, asi como con el
Reglamento Interno de la Escuela o Facultad receptora.

CAPITULO II1
De la movilidad académica de alumnos de la Universidad a instituciones educativas u otros
organismos nacionales e internacionales

De la movilidad con reconocimiento de créditos

Articulo 94.- La movilidad académica permite al alumno del nivel medio superior y superior, la
oportunidad de cursar un solo periodo de hasta un semestre en otra institucién nacional o
internacional, con el compromiso de aprobar las unidades de aprendizaje o actividades autorizadas
y regresar a su institucion de origen para el reconocimiento de sus estudios.

La duracion del programa de la movilidad académica no deberéd exceder el tiempo, establecido en
el parrafo anterior, excepto en los casos en los cuales el convenio establezca un periodo diferente.

Articulo 95.- Las unidades de aprendizaje y las actividades autorizadas deberan contar con un programa
formal que incluya el valor en horas y créditos académicos curriculares, asi como el proceso de
evaluacion; éstas deberan distribuirse logrando un equilibrio entre los créditos obligatorios y
optativos, salvo en los casos en que no haya opciones para cubrir los obligatorios.

Articulo 96.- Las actividades de aprendizaje que el alumno podra partlclpar a través del programa de
movilidad académica pueden ser las siguientes:

L

1L

IIL.

IV.

Cursar unidades de aprendizaje equivalentes a las del programa educativo en el cual estd
inscrito;

Cursar unidades de aprendizaje o actividades afines a su programa educativo que
complementen su formacion profesional;

Realizar précticas profesionales cuando el programa de movilidad académica tenga una
duracién mayor a un semestre;

Realizar en actividades de investigacion, artisticas, culturales y deportivas en dreas
relacionadas a su formacioén profesional.
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Articulo 97.- Los requisitos para participar en movilidad académica son:
1. Estar inscrito en el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL y en la Escuela o
Facultad correspondiente en el periodo escolar en que se realice;

II. Ser alumno regular ¥ contar con un promedio minimo de 85;

ITII. Contar con el documento de postulacion de su Escuela o Facultad;

IV. Registrar la carga horaria en la Escuela o Facultad durante el periodo escolar en el que realice
la movilidad académica;

V. Haber cursado y aprobado un minimo de 50% (cincuenta) de los créditos académicos del plan
de estudios y para los alumnos de posgrado haber aprobado el primer grado escolar de su
programa educativo, excepto en los casos en los cuales en el convenio se especifique un
tiempo de inicio diferente; )

VI. Cursar unidades de aprendizaje equivalentes al plan de estudios, con excepcioén de aquellas en
las cuales no se ha cumplido con los pre-requisitos establecidos;

VII. Cursar al menos 18 (dieciocho) créditos académicos por semestre o el equivalente al 80%
(ochenta) de la carga horaria por periodo escolar en su programa educativo;

VIII. Comprobar el dominio del (los) idioma(s) establecido(s) en el convenio o por la institucion
receptora correspondiente, entregando el documento oficial que lo avale;

IX. No haber participado con anterioridad en un programa de movilidad académica con
reconocimiento de créditos o incumplido con el mismo, ya sea por haber renunciado o
abandonado el programa, o bien por no aprobar unidades de aprendizaje;

X. Entregar su solicitud y realizar los tramites que establezca el Area de Movilidad Académica
de nivel central,

XI. Cubrir los pagos que para el efecto se sefialen;

XII. Aprobar los estudios médicos y psicoldgicos que le sean solicitados;
XIII. Los deméas que establezca la convocatoria correspondiente.

Articulo 98.- El programa de movilidad académica del alumno sera establecido antes del inicio de su
estancia en la institucién receptora, para lo cual la Escuela o Facultad de origen debera:
I. Realizar el estudio de equivalencia de las unidades de aprendizaje que cursara el alumno en la
institucioén receptora y en su caso, emitir la autorizacion correspondiente;

IT. Establecer y autorizar las unidades de aprendizaje o actividades optativas que el alumno
cursard en la institucién receptora para las cuales no exista equivalencia en su plan de
estudios, definiendo los créditos académicos y el tipo de evaluacién para cada una de ellas;

III. Elaborar el acuerdo de la Comision Académica que establezca la carga horaria autorizada para
el alumno.

Articulo 99.- Cuando por causas ajenas al alumno se requiera realizar cambios al programa de
actividades autorizado, éste debera notificarlo a la Escuela o Facultad, en un periodo méximo de
10 (diez) dias habiles después de haber iniciado las actividades en la institucion receptora. El
alumno recibird la respuesta a su solicitud dentro de los 30 (treinta) dias naturales a partir de que
inici6 las actividades en la institucidén receptora. En caso de no recibirla, se entendera que no fue
autorizado.

Articulo 100.- La Escuela o Facultad de origen debera aprobar y notificar por escrito al Departamento
Escolar y de Archivo de la UANL, al Area de Movilidad Académica y al alumno el cambio
concedido dentro de los 30 (treinta) dias naturales de haber iniciado el programa. Ademas, debera
notificar oportunamente las bajas anticipadas o aquellas que hayan ocurrido en cualquier
momento, incluso previo al viaje del alumno a la institucion receptora.

Articulo 101.- Las unidades de aprendizaje y actividades autorizadas por la Comisién Académica de la
Escuela o Facultad corresponden a la carga horaria registrada por el alumno para el periodo
escolar, la cual debera ser al menos del 80% (ochenta) de la declarada en su plan de estudios.

Articulo 102.- El alumno que participe en movilidad académica recibir4 los siguientes beneficios:
I. El Area de Movilidad Académica gestionard la carta de aceptacién ante la institucién
receptora; ‘
II. Quedara exento del pago de inscripcion y colegiatura de la institucién receptora, excepto en
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casos especiales en los cuales esta institucion solicite pago complementario por servicios al

alumno;

Tendra los mismos derechos y obligaciones que los alumnos de la institucion receptora;
Obtendra sin costo, los tramites de revalidacion de estudios de las actividades realizadas en el
programa de movilidad académica si cumple integramente con lo autorizado;

V. En caso de cumplimiento, recibird una constancia del Area de Movilidad Académica por su
participacion en el Programa, una vez que regrese y cumpla con los procedimientos para su
reingreso a la Universidad,

VI. De ser necesario, serd registrado por el Area de Movilidad Académica ante la Secretaria de
Relaciones Exteriores de México y en el consulado correspondiente como alumno del
programa de movilidad académica.

<H

Articulo 103.- Para que un alumno participe en algin programa de movilidad académica, el Area de
Movilidad Académica verificard el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria
correspondiente y del presente Reglamento, teniendo en cuenta los siguientes factores:

1. Trayectoria académica del postulante;
II. Disponibilidad de plazas en la institucion receptora seleccionada;
III. Competencia comunicativa tanto en la lengua materna como en el idioma del pais receptor;
IV. Factibilidad de éxito en el programa de movilidad académica considerando: el estado de salud
fisica y psicologica del postulante y el apoyo financiero con el que cuenta.

Articulo 104.- Para los tramites de validacion de las actividades realizadas en el programa de movilidad
académica, se debera cumplir con los siguientes requisitos: '
I. Presentar el documento oficial de calificaciones en el Area de Movilidad Académica a la
conclusion de su periodo de estancia; _
II. Que las unidades de aprendizaje o las actividades a reconocer, sean las autorizadas por la
Comision Académica de la Escuela o Facultad de origen.

Articulo 105.- Solo se reconoceran las unidades de aprendizaje y actividades autorizadas, incluyendo
aquellas que no se hayan cursado o aprobado. En los cambios no autorizados, las unidades de
aprendizaje, aiin y cuando hayan sido cursadas y aprobadas, no seran acreditadas.

Articulo 106.- Cuando el alumno no apruebe alguna de las unidades de aprendizaje o actividades
autorizadas en su programa de movilidad académica, deberd pagar los costos por el tramite de
revalidacién o equivalencia de estudios de cada una de ellas y por el tramite de autenticacion de
firmas.

Articulo 107.- El programa de movilidad académica se cancelara:

I. Cuando la duracién de la estancia en la institucion receptora sea de un afio, y el alumno no
apruebe el 50% (cincuenta) o mas de las unidades de aprendizaje o actividades autorizadas
para ¢l primer semestre;

II. Cuando el alumno manifieste que sufre algiin problema de salud que le imposibilite continuar.
En este caso se le dara la facilidad para la recuperacién académica una vez incorporado a la
Universidad, previa justificacién con comprobante oficial de alguna institucion de salud
reconocida;

III. Por violacién o incumplimiento de la normativa académica o administrativa de la institucion
de origen o de la receptora, a juicio de la Comisién Académica de la Escuela o Facultad
correspondiente.

En estos casos se solicitara al alumno que se reincorpore a la Universidad.

De la movilidad académica sin reconocimiento de créditos académicos
Articulo 108- El alumno podra participar en actividades de movilidad académica no curriculares

conforme a los lineamientos que para tal efecto emita la Comisién Académica del Consejo
Universitario y las propias Escuelas o Facultades.
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CAPITULO IV
De la movilidad académica de alumnos de instituciones educativas nacionales e
internacionales a la Universidad

Articulo 109.- Son obligaciones de los alumnos visitantes, las siguientes:

I. Ser postulado por una institucion u organismo nacional o internacional con el cual la
Universidad tenga convenio;

II. Entregar solicitud al Area de Movilidad Académica indicando la Escuela o Facultad y el
programa educativo de su eleccidn, asi como el periodo escolar en el que desea participar
adjuntando los siguientes documentos:

a) Carta de postulacion de la institucion de origen;

b) Lista de unidades de aprendizaje o actividades que desea cursar;

¢) Carta de exposicion de motivos;

d) Certificado de calificaciones a la fecha de la solicitud;

e) Certificado médico y psicologico de buena salud;

f) Seguro de responsabilidad civil;

g) Seguro de gastos médicos con cobertura internacional que incluya gastos de atencién
dental y psicolégica, asi como de repatriacion, incluyendo traslados, y cuya vigencia
incluya desde la fecha de partida y hasta su regreso a la ciudad de origen;

h) Certificado de dominio del idioma espafiol segiin lo establecido en la convocatoria.

III. Para estudiantes no nacionales, copia de pasaporte vigente y cumplir con las disposiciones
migratorias que marca la Secretaria de Relaciones Exteriores de México y el Instituto
Nacional de Migracién; '

IV. Otorgar poder simple al responsable de la movilidad académica para el envio de las
calificaciones y cubrir los costos generados por la expedicion y envio;

V. Cumplir con la legislacién universitaria, estatal y federal.

Articulo 110.- El alumno visitante recibird el documento oficial con las calificaciones finales obtenidas
antes de su partida. Cuando no estén disponibles seran enviadas a la institucion de origen por el
Area de Movilidad Académica en un plazo méximo de 15 (quince) dias habiles contados a partir
de la conclusién de su periodo de estancia.

TITULO QUINTO: Del servicio social y las pricticas profesionales

CAPITULOI
Del servicio social

Articulo 111.- Son fines del servicio social:

I. Promover el mejoramiento social, a través de los programas universitarios o en vinculacién
con organismos publicos o privados que compartan con la Universidad los propésitos de
servicio, contribuyendo a las acciones de responsabilidad social universitaria;

II. Lograr que el prestador desarrolle una actitud de servicio viviendo una realidad social, lo que
contribuye a acrecentar sus competencias generales y profesionales aportando beneficios a la
comunidad.

Articulo 112.- El prestador realizara sus actividades de servicio social preferentemente en instituciones
publicas y en la propia Universidad; éste no podrd realizarse en su lugar de trabajo, con la
excepcion de lo sefialado en el Articulo 91 del Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo
5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Articulo 113.- El servicio social es un requisito obligatorio para la obtencion del titulo profesional de
Técnico, Técnico con Bachillerato, Técnico Dual, Técnico Dual con Bachillerato, Técnico
Superior Universitario, Profesional Asociado o Licenciatura y deberd realizarse para cada
programa educativo cursado, por lo tanto, no es sujeto de revalidacion.

Articulo 114.- Lo relacionado con el servicio social de los pasantes de los programas educativos de
Médico Cirujano y Partero, Cirujano Dentista y Licenciado en Enfermeria esta regulado segin lo
sefialado en la Ley General de Salud, debiendo celebrarse convenios entre la Universidad y los
Servicios de Salud del Estado, en los que se establezcan las formas de colaboraciéon mutua; estos
convenios estaran sujetos a revision periodica.

La observancia del presente Reglamento en relacidon al servicio social 'de estos prestadores esta
acotado a: los fines, tramites administrativos para el registro y terminacion, asi como lo relativo a
los derechos, las obligaciones y las sanciones

Articulo 115.- El alumno inscrito en programas educativos en modalidad a distancia o el que participa
en un programa de movilidad académica, o de titulacién multiple podra registrarse y seleccionar
un programa especifico de servicio social de la Universidad cumpliendo con todos los requisitos
establecidos para tal efecto, quedando bajo la responsabilidad del coordinador de servicio social de
la dependencia el seguimiento al cumplimiento de las actividades realizadas por el alumno.

Articulo 116.- El servicio social del alumno de Licenciatura es curricular y sera evaluado con base en los
criterios de cumplimiento establecidos por el area de servicio social y practicas profesionales de la
Universidad, asentando en la minuta y kirdex correspondientes las siglas “CU” que significa
“Cumplié”; en caso de incumplimiento no habra evaluaciones extraordinarias y el alumno deberd
cursarlo nuevamente. '

Articulo 117.- Son requisitos para realizar el servicio social, los siguientes:
1. Ser alumno o pasante de la Universidad;
II. Cumplir con lo establecido en el plan de estudios correspondiente y en el Reglamento Interno
de la Escuela o Facultad;

III. Haber cursado, en Licenciatura, al menos el 70% del total de los créditos académicos del plan
de estudios; para Técnico, Técnico con Bachillerato, Técnico Dual, Técnico Dual con
Bachillerato, Técnico Superior Universitario y Profesional Asociado, estar cursando alguno
de los dos ultimos semestres de su plan de estudios;

IV. Cumplir con lo sefialado por el area de servicio social y practicas profesionales de la
Universidad. '

Articulo 118.- El prestador tendra acceso, a través del SIASE, con anticipacién a la eleccion definitiva, a
los programas de servicio social autorizados y a las plazas disponibles para cada periodo y
programa educativo.

Articulo 119.- El alumno que haya realizado actividades de movilidad académica o titulacién multiple y
que en el periodo de registro al servicio social esté en tramite el reconocimiento de los créditos
obtenidos, y éstos le sean necesarios para completar el 70% requerido para iniciarlo, debera
presentar al titular del drea de servicio social y practicas profesionales de la Universidad, una carta
de la autoridad académica designada por la Facultad, que haga constar que el alumno ha cursado
los créditos académicos sefialados.

Articulo 120.- El alumno que participa en programas de movilidad académica o titulacion miltiple y que
no se reincorpora a la Universidad en las fechas establecidas para el inicio del servicio social por
motivo justificado por el responsable de movilidad académica de la Escuela o Facultad, contara
con una prorroga de 30 (treinta) dias naturales a partir de la fecha sefialada como inicio.

Articulo 121.- La duracién del servicio social sera de 6 (seis) meses, los cuales deberan ser continuos,
dedicando 480 (cuatrocientas ochenta) horas obligatorias distribuidas en el periodo
correspondiente. Para los pasantes de los programas educativos de Médico Cirujano y Partero,
Cirujano Dentista y Licenciado en Enfermeria, la duracién sera de 1 (uno) afio.
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Articulo 122.- Cuando el prestador no logre concluir el servicio social en los primeros 6 (seis) meses,
dispondra para finalizarlo de hasta tres periodos adicionales consecutivos al periodo inicial,
debiendo inscribir nuevamente la unidad de aprendizaje en el siguiente periodo escolar inmediato,
permitiéndole cursar su carga horaria correspondiente mas los créditos de servicio social
pendientes, solo en los siguientes casos:

I Que cuente, desde el inicio de su programa de servicio social, con un acuerdo por escrito
autorizado por el responsable del programa para realizar una cantidad menor a 80 (ochenta)
horas por mes;

II. Que durante su servicio social se haya ausentado por enfermedad u ofra causa grave
justificadas a juicio del titular ‘del 4drea de servicio social y practicas profesionales de la
Universidad.

Articulo 123.- Al cumplir el servicio social el prestador deberd entregar los siguientes documentos al
titular del 4rea de servicio social y practicas profesionales de la Universidad:
1. Oficio de terminacion de servicio social expedido por el responsable de la organizacién
receptora;
II. Carta de terminacion de servicio social emitida por la coordinacion de Servicio Social de la
Escuela o Facultad.

Articulo 124.- El cumplimiento del servicio social se verificard:
I Enla Escuela o Facultad con las siguientes evidencias:
a) Reportes electrénicos del prestador contestados en SIASE;
II. En el Area de Servicio Social con las siguientes evidencias:
a) Reportes electronicos de la organizacion receptora contestados en SIASE;
b) Registro de 480 (cuatrocientas ochenta) horas.
Ademas de lo anterior, los alumnos de Licenciatura deberan:
I. Asistir al menos a 5 (cinco) reuniones de retroalimentacion convocadas por el profesor del
grupo al que fue asignado;
II. Realizar las actividades académicas del programa analitico de la unidad de aprendizaje.

Articulo 125.- Para el servicio social deberd asignarse un profesor de la Facultad, quién dara
seguimiento al cumplimiento del programa analitico de la unidad de aprendizaje y sera
responsable de firmar la minuta correspondiente.

CAPITULO 11

De las pricticas profesionales

Articulo 126.- Son fines de la practica profesional:
1. Consolidar las competencias adquiridas por el alumno en el programa educativo al que
pertenece;
II. Contribuir a la formacion profesional del alumno a través de una aproximacién al mundo
laboral;
III. Favorecer la empleabilidad del alumno.

Articulo 127.- Los tipos de practica profesional son:
1. Curricular, aquella que otorga créditos académicos;
II. No curricular, aquella que no otorga créditos académicos.

Articulo 128.- La practica profesional curricular tendrd una duracién que dependerd del ntimero de
' créditos académicos de la unidad de aprendizaje, establecidos en el plan de estudios debiendo ser
un minimo de 2 (dos) y maximo de 6 (seis) meses, con un tiempo maximo de dedicacién de 6
(seis) horas diarias.
Aquellas que por su naturaleza no puedan ser de una duracién méas extensa, podran ser de un mes
con un horario maximo de 8 (ocho) horas diarias, previa autorizacion del titular del area de
servicio social y practicas profesionales de la Universidad.
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f

La temporalidad de la practica profesional no curricular puede no estar sujeta al calendario
académico administrativo de la Universidad. El tiempo de estancia del practicante en una misma
organizacion no serd mayor de 1 (un) afio.

Articulo 129.- Los requisitos para la inscripcion a la practica profesional son:

L
1.

Ser alumno de Bachillerato Técnico, Técnico Superior Universitario o Licenciatura;
Haber cubierto al menos el 50% de los créditos académicos del plan de estudios de
licenciatura o estar cursando los dos ultimos semestres del plan de estudios de Bachillerato
Técnico y Técnico Superior Universitario.
Para la préctica profesional curricular, apegarse a lo establecido en el plan de estudios del
programa educativo correspondiente.

Articulo 130.- El practicante tendrd acceso, a través del SIASE, a los programas de préacticas
profesionales autorizados y a las plazas disponibles para cada periodo escolar y programa
educativo a fin de seleccionarla de conformidad con el presente Reglamento.

Articulo 131.- La practica profesional podra realizarse en organizaciones en el pais o en el extranjero; el
caso de la curricular, ésta debera ajustarse a los lineamientos establecidos por el drea de movilidad
académica de la Universidad.

Articulo 132.- El alumno no podra realizar de forma simultinea el servicio social y la practica
profesional curricular.

Articulo 133.- Para considerar terminada la practica profesional, el practicante deberd cumplir con todas
las actividades del programa, emitir los reportes mensuales, mismos que seran verificados por el
coordinador del area de practicas profesionales de la Escuela o Facultad correspondiente, de lo
contrario se cancelara,

Articulo 134.- Para la préctica profesional curricular deberd asignarse un profesor de la Facultad, quién
dard seguimiento al cumplimiento del programa analitico de la unidad de aprendizaje y serd
responsable de firmar la minuta correspondiente.

CAPITULO I1I
De Ios derechos, obligaciones y bajas de prestadores y practicantes

Articulo 135.- El prestador y el practicante tienen los siguientes derechos:

1
II.
II1.
Iv.
V.
VL

VIL

VIIL

IX.

Realizar actividades de acuerdo con los fines del servicio social o de la practica profesional,
respectivamente; '

Recibir trato digno, respetuoso y profesional por parte del personal de la organizacién
receptora,

Recibir informacién sobre el reglamento interno de la organizacion receptora previo al inicio
de las actividades;

Recibir la capacitacién adecuada por parte del responsable del programa;

Aceptar o rechazar la plaza, de acuerdo con los resultados de la entrevista inicial;

Contar, por parte de la organizacion receptora, con los recursos necesarios para el optimo
desempefio de las actividades, incluyendo la transportacion cuando asi se requiera;

Recibir por parte de la organizacion receptora, un seguro que garantice la atencién médica y
hospitalaria en caso de accidente o atentado contra la salud durante el traslado y realizacién
del servicio social o practica profesional, excluyendo las afiliaciones a los servicios de salud
publicos;

Ser atendido por el responsable de servicio social o practicas profesionales de la Escuela o
Facultad, en caso de cambios en las condiciones y actividades del programa en el cual esté
registrado;

Solicitar al responsable de servicio social o practicas profesionales de la Escuela o Facultad la
reubicacién en otro programa en caso de que la organizacién receptora incurra en faltas
graves. Lo anterior no procede para las practicas profesionales no curriculares;
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X. Solicitar al responsable de servicio social o practicas profesionales de la Escuela o Facultad la
baja voluntaria del programa donde se encuentre registrado, si por alguna causa no puede
cumplir con el mismo; '

XI. Conocer la evaluacién mensual correspondiente por parte del responsable del programa de la
organizacion receptora y del profesor;
XII. Contabilizar los recesos laborales de la organizacién receptora como tiempo efectivo;
XIII. Para los alumnos en servicio social: \

a) Elegir el programa de acuerdo a su promedio de calificaciones y a la oferta de plazas
publicadas en el SIASE por el 4rea de servicio social y practicas profesionales de la
Universidad;

b) Recibir la acreditacion del nimero de horas realizadas, en caso de que el servicio social
se vea interrumpido por la organizacion receptora;

c) Proponerse o ser propuesto en el Reconocimiento a la Responsabilidad Social a través
del Servicio Social de acuerdo a los requisitos y modalidades de la convocatoria;

d) Recibir de la organizacién receptora, cuando realice su servicio social en el sector
privado, una retribucion econdmica mensual de al menos un salario minimo profesional
vigente.

XIV. Para los alumnos en practicas profesionales:

a) Elegir el programa de practica profesional de acuerdo a su perfil académico, previa
aceptacion de la organizacion receptora, '

b) Recibir de la organizacion receptora una retribucién econémica mensual de al menos un
salario minimo profesional vigente;

¢) Solicitar a la organizacion receptora una constancia de término al finalizar la préctica
profesional.

Articulo 136.- El prestador del servicio social o practicante tiene las siguientes obligaciones:
1. Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento;
II. Cumplir con el periodo establecido del servicio social o practica profesional;
III. Realizar las actividades y acciones previstas en el programa registrado; para el servicio social
curricular, éste debera apegarse al programa analitico de la unidad de aprendizaje;
IV. Elaborar, segiin el calendario de servicio social o practica profesional, los reportes mensuales
que para tal efecto son publicados en el SIASE;
V. Solicitar su reubicacién en un plazo no mayor a 7 (siete) dias habiles, cuando su servicio.
social o préctica profesional curricular se vea interrumpido por la organizacion receptora;
VI. Acatar las disposiciones de los reglamentos de la organizacion receptora;
VII. Para el prestador, tramitar en la organizacion receptora, ¢l oficio de terminacién y entregarlo
al coordinador de la escuela o facultad dentro de los 5 (cinco) dias naturales después de
haberlo concluido.

Articulo 137.- El prestador o practicante serd dado de baja por:
1. No cumplir con las obligaciones correspondientes;
II. Acumular, sin justificacién, 3 (tres) faltas consecutivas o 5 (cinco) intermitentes en el
transcurso de 30 (treinta) dias naturales;
III. Abandonarlo en forma definitiva;
IV. Llevar a cabo actividades que infrinjan el orden comiin y que constituyan un delito;
V. Realizar actos que violen los reglamentos universitarios o los de la organizacién receptora.
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TITULO SEXTO: De la titulacién

CAPITULO I
De la obtencion del titulo

Articulo 138.- La Universidad, a través del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, otorgard y
expedira, a quien haya cumplido con los requisitos establecidos en el presente Reglamento, los
titulos profesionales y grados académicos siguientes:

1. Titulos Profesionales: Técnico, Técnico con Bachillerato, Técnico Dual, Técnico Dual con
Bachillerato, Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura;
. Grados académicos: Especializacion, Maestria, Doctorado.

Articulo 139.- Para obtener el titulo profesional o grado académico se requiere: )
I. Aprobar todos los créditos que integran el plan de estudios correspondiente; ‘
II. Cumplir con los requisitos establecidos en el modelo académico del nivel correspondiente;

III. Cubrir los requisitos que indique el Reglamento Interno de la Escuela o Facultad
correspondiente;

IV. No tener adeudos, tanto en la Escuela o Facultad, como en la Universidad;

V. Cubrir los pagos que al efecto se sefialen, tanto en la Escuela o Facultad, como en la
Universidad;

VI. Cumplir con los demds requisitos administrativos que establezca el Departamento Escolar y
de Archivo de la UANL;

VII. Realizar el tramite antes del término de un afio después de haber cubierto el total de los
crédites académicos establecidos en el plan de estudios correspondiente, incluyendo el
servicio social, seglin sea el caso.

Ademas de lo anterior, para el titulo profesional se requiere cumplir con el servicio social; y para
el grado académico, cumplir con lo establecido en el Reglamento General del Sistema de
Posgrado.

Articulo 140.- Los tramites de titulacion realizados ante la Escuela o Facultad y el Departamento Escolar
y de Archivo de la UANL, serdn exclusivamente responsabilidad del egresado, y éste deberd
demostrar, en el curso de los mismos, que ha cumplido con los requisitos sefialados en el presente
reglamento.

Articulo 141.- Si el egresado no inici6 el tramite de titulacién en el plazo establecido, deberd someter su
caso a consideracion de la Comision Académica de la Escuela o Facultad, con el fin de que se
determinen las condiciones para el otorgamiento del titulo profesional o grado académico, si
procede.

Articulo 142.- El tramite de titulacion se suspendera o cancelard por las siguientes causas:
1. No cumplir con alguno de los requisitos establecidos;
II. Error o falsedad en los documentos presentados;
III. Las demds que establezcan las leyes o reglamentos aplicables.

Articulo 143.- En el proceso para la obtencién del titulo profesional, el egresado serd convocado por la
Escuela o Facultad al protocolo de titulacion, que se llevara a cabo en un evento oficial,
estableciendo la fecha y hora, pudiendo ser de forma individual o grupal, publico o privado segin
lo determine la dependencia.

Articulo 144.- El protocolo de titulacién serd responsabilidad de la Direccion de la Escuela o Facultad,
la cual designard un Comité de Titulacién que estara integrado por tres profesores ordinarios: un
Presidente, un Secretario y un Vocal, segiin lo indique el Reglamento Interno de la dependencia, el

" cual quedard asentado de forma individual en el acta de titulacion y registrado en el libro de actas
que lleva la Escuela o Facultad. El acta de titulacidn serd firmada por el Comité de Titulacién y
certificada por el Director de l1a Escuela o Facultad y el Secretario General de la UANL.
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Articulo 145.- Las Escuelas y Facultades deberan enviar el acta de titulacion al Departamento Escolar y
de Archivo de la UANL en un plazo no mayor de 10 dias habiles contados a partir de la fecha del
protocolo de titulacion.

Articulo 146.- Una vez cumplidos los requisitos para la expedicién del titulo profesional o grado
académico, el Departamento Escolar y de Archiivo de la UANL procederé a su registro y entrega al
interesado.

Articulo 147.- La forma y redaccién de los titulos profesionales y grados académicos expedidos por la
Universidad deberan sujetarse a las disposiciones del Consejo Universitario.

Articulo 148.- El alumno que participe en programas de titulacién multiple debera ajustarse a lo
establecido en el presente Reglamento y a lo mencionado en los convenios que al respecto
suscriba la Universidad con las instituciones educativas participantes.

CAPITULO II
De los reconocimientos

Articulo 149.- La Universidad, a través de cada Escuela o Facultad, podra otorgar mencioén honorifica
como reconocimiento a la trayectoria sobresaliente del egresado en los siguientes casos:
I. Desempefio académico;
II. Desempefio sobresaliente en servicio social, practicas profesionales o actividades especiales
de Ia disciplina;
III. Participacion destacada en servicio comunitario;
IV. Distincién en investigacion;
V. Distincién en el programa de movilidad académica;
VI. Las demas que la Comisién Académica o la Comisién de Honor y Justicia de la Escuela o
Facultad consideren pertinentes.
Los reconocimientos para los egresados del Sistema de Posgrado seran otorgados segun lo
sefialado en su reglamento.

Artlculo 150.- La Escuela o Facultad sera la responsable de dictaminar el reconocimiento a la trayectoria
sobresaliente de conformidad con lo estipulado en su Reglamento Interno y el Director de la
dependencia deberd notificarlo mediante oficio al Departamento Escolar y de Archivo -de la
UANL.

La Universidad otorgard al egresado el reconocimiento de la mencién alcanzada a través del
Departamento Escolar y de Archivo de la UANL.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo Universitario, entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Universitaria de esta Institucion.

SEGUNDO.- El presente Reglamento abroga al Reglamento General sobre los Procedimientos de
Admisién y Permanencia de los Estudiantes aprobado por el Consejo Universitario el 27 de marzo
del 2014; al Reglamento General de Evaluaciones aprobado por el Consejo Universitario el 8 de
septiembre de 2011; y al Reglamento General de Titulacién: Preparatoria Técnica, Técnico,
Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura aprobado por el Consejo
Universitario el 17 de junio de 2008.
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TERCERO.- Las disposiciones del presente Reglamento derogan:
Del Titulo CUARTO: De los Estudiantes, Capitulo unico: De la Calidad del Estudiante y Titulo
QUINTO: De los Exdmenes, Capitulo I: De la Evaluacién y Calificacion, Capitulo II: De los
Examenes Ordinarios, Capitulo III: De los Examenes Extraordinarios del Reglamento General del
Sistema de Educacion Media Superior, aprobado el 18 de noviembre de 2008.
Los articulos 33 al 39 del Capitulo IV: Del ingreso y la permanencia en los programas de posgrado
que integran el sistema; 47, 52, 80, 81, 85, 86, 87, y 88 del Capitulo V: De los programas; 100 y
101 del Capitulo VII: De las evaluaciones y examenes de grado en los programas, del Reglamento
General del Sistema de Posgrado, aprobado el 12 de junio de 2012.
El Titulo SEGUNDO: De la Movilidad e Intercambio Académico, Capitulo I: Generalidades,
articulos 47 y 48; Capitulo II: Del Intercambio Académico de Estudiantes a Instituciones
Nacionales y del Extranjero, articulos 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 62, 65 y 66; Capitulo
IV: Del Intercambio de Estudiantes Nacionales y Extranjeros a la Universidad, articulos 73, 74 y
75, del Reglamento General de Relaciones Internacionales de la Universidad Auténoma de Nuevo
Leon, aprobado el 20 de marzo de 2013. )
Asi como todas aquellas establecidas en la legislacion universitaria en cuanto al contenido que se
opongan al presente Reglamento.

CUARTO.- A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, cada Escuela o Facultad debera
adecuar su Reglamento Interno a éste y a las demds normativas vigentes.

QUINTO.- Los alumnos que hayan ingresado a la Universidad dentro de la vigencia de los reglamentos
anteriores se regiran por las disposiciones legales de los mismos, salvo aquellas situaciones
previstas en el presente Reglamento que la Comision Académica considere que les benefician.

SEXTO.- Todo lo no previsto por este Reglamento sera resuelto conjuntamente por las Comisiones
Legislativa y Académica del Consejo Universitario.

SEPTIMO. - La reforma al Reglamento para la Admisién, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, aprobada por el Consejo Universitario el 21 de noviembre
de 2019, abroga el Reglamento de Servicio Social y el Reglamento de Practicas Profesionales,
aprobados el 14 de agosto de 2014.
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