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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

CONVOCATORIA 

Se cita a los integrantes del Honorable Consejo Universitario a la sesión ordinaria que se 
desarrollará el jueves 21 de noviembre de 2019, a las 11:00 horas, en el Auditorio de la 
Biblioteca Universitaria "Raúl Rattgel Frías", bajo el siguiente: 

ORDEN DEL DÍA 

L Presentación de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario. 

II. Discusión y aprobación -en su caso- del acta de la sesión anterior, de fecha 24 de octubre 
de 2019. 

III. Informe de Comisiones: 

A) Comisión de Presupuestos 
B) Comisión Académica 
C) Comisión de Honor y Justicia 
D) Comisión de Licencias y Nombramientos 
E) Comisión Legislativa 

IV. Asuntos Generales. 

Atentamente, 

"Alere Flammam Veritatis" 
Ciudad Universitaria, 15 de re de 2019 

SECRETARIA GENERAL 

NOTAS: 1) El registro para esta sesión se efectuará a partir de las 10:00 horas, utilizando su credencial. 
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EDUCACION DE CAUDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFICIO 0E LA HUMANIDAD 

2) Los asuntos generales deberán presentarse en la Secretaría General con 24 horas de anticipación. · 
3) El día de la sesión no .re realiz.ará registro de cons¡geros. Favor de informar oportunamente las nuevas acreditaciones. 

Torre de Rectoría, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 
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ASUNTOS A TRATAR EN LA SESIÓN ORDINARIA 
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

JUEVES 2 1 DE NOVIEMBRE DE 20 1 9 

I. Presentación del orden del día 

II. Presentación de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario 

III. Discusión y aprobación -en su caso- del acta de la sesión anterior, de fecha 24 de octubre de 2019 

IV. Informe de Comisiones 

1 A) Comisión de Presupuestos 

(\ VISIÓN 

~ )i UANL 

l~,, ;~~a 
EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 

1. Solicitud de la Comisión de Hacienda para la aprobación de Reasignación de Partidas en el 
Presupuesto de la UANL, para el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre 
de 2019. 

2. Informe referente a la Auditoria Externa realizada a la UANL en el periodo comprendido 
del 1 de enero al 30 de septiembre de 2019. 

3. Informe sobre la Auditoría Externa realizada al Hospital Universitario ''Dr. José Eleuterio 
González" en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2019. 

4. Informe referente a la Auditoría Externa realizada al Fondo de Pensiones y Jubilaciones de 
los Trabajadores de la UANL, correspondiente al periodo enero-septiembre de-2019. 

5. Informe acerca de la Auditoría Externa realizada sobre el 7% de los recursos mensuales 
que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aportó a los 
Servicios Médicos en el periodo enero-septiembre de 2019, de acuerdo a lo establecido en 
el reglamento correspondiente. 

6. Informe referente a las Auditorias Externas realizadas a las dependencias académicas y 
administrativas de la UANL y dependencias con convenios públicos, en el periodo 
comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2019. 

7. Solicitud para designar los Despachos Contables que dictaminen los estados financieros de 
la Institución para el ejercicio 2020. 

8. Presentación del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UANL para el año 
2020. 

RéLACIÓN Dé ASUNTOS Dé LA séJ/g;.e ¿j~D~f/12ílª· :º P!so, Ciudad Universitaria, C.P. 6~~55 
JUE:véS 21 Dé NOVléMBRé Dé 2019 · san N1colas de los Garza! Nuevo León, Mex1co 

1 
Telefono: (81) 8329 4158 

hconsejouni@uanl.mx 



UANL 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN O CONSEJO UNIVERSITARIO 

ASUNTOS A TRATAR EN LA SESIÓN ORDINARIA 
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

JUEVES 2 1 DE NOVIEMBRE DE 20 1 9 

j B) Comisión Académica 

EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 

1. Solicitud para modificar el Calendario de actividades académicas y administrativas de la 
UANL 2020, referente al Proceso de asignación de espacios a Preparatoria, Técnicas e 
Incorporadas. 

2. Solicitud de la Facultad de Organización Deportiva para crear la Cátedra Académica 
Osvaldo Batocletti. 

3. Solicitud de la Facultad de Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales para crear el 
programa educativo a nivel licenciatura en Gestión Turística. 

4. Solicitud de la Facultad de Contaduría Pública y Administración para adecuar el programa 
educativo a nivel licenciatura en Negocios Internacionales. 

5. Solicitudes de la Facultad de Derecho y Criminología para: 
a. Adecuar el programa educativo de Maestría en Derechos Humanos 
b. Ofertar en la Unidad Académica Loma Larga los programas educativos a nivel 

licenciatura en Criminología y en Derecho. 

6. Solicitudes de la Facultad de Medicina para: 
a. Crear el programa educativo de Especialidad en Medicina de Urgencias 
b. Rediseñar los siguientes programas educativos: 

i. Especialidad en Radiología e Imagen 
ii. Especialidad en Urología 

iii. Especialidad en Neurocirugía 
c. Adecuar los siguientes programas educativos: 

i. Especialidad en Genética Médica 

ii. Especialidad en Psiquiatría 
iii. Especialidad en Oftalmología 
iv. Especialidad en Ginecología y Obstetricia 
v. Especialidad en Cardiología Hemodinamia 

vi. Especialidad en Oncología Médica 
vii. Especialidad en Infectología 

viii. Especialidad en Neurología 

ix. Especialidad en Hematología Clínica 
x. Especialidad en Neumología y Medicina Crítica 
xi. Especialidad en Medicina Crítica Pediátrica 
xii. Especialidad en Anatomía Patológica 

RELACIÓN DE ASUNTOS DE LA sEJ?c5f.f ¿J~i§W~.Ít'• 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
JUEVES 2 ¡ DE NOVIEMBRE DE 2019 ~á'n Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 
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ASUNTOS A TRATAR EN LA SESIÓN ORDINARIA 
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

JUEVES 2 1 DE NOVIEMBRE DE 20 1 9 

xiii. Especialidad en Reumatología e Inmunología Clínica 
xiv. Especialidad en Neonatología 
xv. Especialidad en Medicina Interna 

xvi. Especialidad en Biología de la Reproducción Humana 

7. Solicitud de las Facultades de Organización Deportiva y de Medicina para crear el 
programa educativo de Maestría en Terapia Física y Readaptación Deportiva. 

8. Solicitud de la Facultad de Organización Deportiva para rediseñar el programa educativo a 
nivel licenciatura en Ciencias del Ejercicio, así como el cambio de nomenclatura por 
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. 

1 C) Comisión de Honor y Justicia 

1. Reportes turnados por el Departamento Escolar y de Archivo de la Universidad, en contra 
de 3 estudiantes que presentaron documentos falsos al momento de su inscripción. 

2. Solicitud del C. Humberto Manuel Sandoval Cisneros para que se le reconsidere la sanción 
establecida en su contra el 21 de febrero de 2018. 

D) Comisión de Licencias y Nombramientos 

1. Solicitudes de licencias sin goce de sueldo. 

2. Nombramientos de Profesor Ordinario. 

3. Autorizaciones a profesores de escuelas con estudios incorporados para impartir cátedra 
durante el periodo escolar 2019-2020. 

E) Comisión Legislativa 

EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 

1. 

2. 

Solicitud de la Facultad de Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales para crear un 
nuevo Reglamento Interno y abrogar el aprobado el 6 de junio de 2018. 

Solicitud de la Secretaría General para modificar y adicionar artículos al Reglamento para la 
Admisión, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la UANL. 

Torre de Rectoría, 7' Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
RELACIÓN DE ASUNTOS DE LA SESIÓN ORDINA§!!A Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

JUEVES 2 1 DE NOVIEMBRE DE 20 19 Teléfono: (81) 8329 4158 
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UANL 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

ASUNTOS A TRATAR EN LA SESIÓN ORDINARIA 
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

JUEVES 2 1 DE NOVIEMBRE DE 20 1 9 

3. Solicitud de la Oficina del Abogado General para modificar dos artículos al Estatuto 
General, para el efecto de que institucional y normativamente se denomine a esa oficina 
como Oficina de la Abogacía General. 

/ V. Asuntos Generales 

EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 

. 1. 

2. 

Informe acerca de los nombramientos otorgados por la Honorable Junta de Gobierno . 

Designación de nuevos integrantes para cubrir algunas vacantes en las Comisiones 
Permanentes del Honorable Consejo Universitario. 

RELACIÓN DE ASUNTOS DE LA sEJ/tfJ.¡8 J~D~ctoría, !º P!so, Ciudad Universitaria, ~.P. 6~~55 
JUEVES 21 DE NOVIEMBRE DE 2019 'Wé'i\ N1colas de los Garza, Nuevo Lean, Mex1co 
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RC-HCU-7-005 

REV. 00-10/04 

ACTA NÚMERO CINCO 2019-2020 

Asamblea general ordinaria del Honorable Consejo Universitario de fecha 21 de noviembre de 
2019. 

Previa convocatoria, y siendo las 11 :01 horas del día señalado, reunidos los integrantes del 
Honorable Consejo Universitario en el Auditorio de la Biblioteca Universitaria "Raúl Rangel 
Frías", dio inicio la sesión una vez comprobado el quórum de asistencia que al comenzar era de 
139 consejeros, llegando finalmente el número de los presentes a 141, de los cuales cinco no 
tienen autorización para votar porque son coordinadores de sus respectivas dependencias. La 
relación de los consejeros que asistieron se incluye como anexo al final del acta, y se registra en 
la base de datos del Sistema Administrativo del Honorable Consejo Universitario. 

Presidió la asamblea el Rector, Mtro. Rogelio G. Garza Rivera; además, asistieron el Secretario 
General, Dr. Santos Guzmán López, como Secretario del Consejo; el Abogado General, Mtro. 
Mario Emilio Gutiérrez Caballero; y la Secretaria Académica, Q.F.B. Emilia Edith Vásquez 
Parías. 

Antes de iniciar la sesión ordinaria, el Consejo Universitario guardó un minuto de silencio por 
el sentido fallecimiento de la Mtra. Minerva Margarita Villarreal Rodríguez, Directora de la 
Capilla Alfonsina Biblioteca Universitaria. Enseguida, el Rector expresó a los presentes lo 
siguiente: Fue una gran luchadora, a pesar de su enfermedad, la vieron muy activa en los últimos 
meses. El día de ayer se nos adelantó en el camino. Descanse en paz nuestra compañera Minerva 
Margarita Villarreal. 

l. Presenia~Íón del orden del dí.a 

En primer término, el Rector dio lectura al orden del día, mismo que puso a consideración de 
los asistentes, tal y como se estableció en la convocatoria que oportunamente -vía electrónica­
fue enviada a cada uno de los miembros de este Consejo. 

6402-5-19 /20. Se aprobó, por unanimidad de votos, el orden del día. 

11. Presenia~Íón de nuevos mie:ntbros del Honorable Consejo 
UmversÍiarÍo 

C?n el fin de dar inicio al orden del día, el Mtro. Rogelio Garza dio lectura a los nombres de 
VISION 

" UAN L ACTA NÚMERO CINCO 19/20 

~ 
2 a Sesión Ordinaria/ Noviembre 21, 2019 

, tP5) (A Torre de Rectoría, 7º Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
ll,.., f ~ y 1 San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
fflASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 
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RC-HCU-7-005 
. REV. 00-10/04 

los nuevos miembros del Consejo Universitario, mismos que se registraron para esta sesión y 
para el resto del año escolar, solicitándoles que al escuchar su nombre se pusieran _de pie para 
conocimiento de los demás integrantes de este Organismo. 

DEPENDENCIA 
Facultad de Agronomía 

. CONSEJERO (A) NOMBRE 
Profesora Dra. Ma. del Carmen Ojeda Zacarías 

Facultad de Ciencias Físico-Matemáticas Ex-Oficio 

Facultad de Ciencias Químicas Ex-Oficio 

Facultad de Ingeniería Civil Ex-Oficio 

Facultad de Organización Deportiva Alumno 

Fac. de Trabajo Social y Des. Humano Alumna 

Ese. Ind. y Prep. Téc. "Álvaro Obregón" Ex-Oficio 
Alumno 

Escuela Preparatoria No. 21 Profesora 

Dr. Atilano Martínez Huerta 

Dra. Argelia Vargas Moreno 

Dr. Ricardo González Alcorta 

Karlos Ubaldo López González 

Luciana Guadalupe Mendoza Carrales 

Ing. Jesús Leos Pérez 
Diego Armando Tamez Míreles 

M.A. Y esenia Margarita Álvarez Ríos 

6403-5-19 /20. El número de acuerdo que se indica queda como referencia de este informe. 

Enseguida, el Mtro. Rogelio Garza dio la bienvenida a los nuevos integrantes del Consejo 
Universitario, asimismo expresó que su voz y voto en el Máximo Órgano de Gobierno de 
nuestra Institución, será de gran beneficio e importancia para la toma de decisiones que inciden 
en el desarrollo y evolución de nuestra Máxima Casa de Estudios. 

111. DÍs~nsÍón y aproba~Íón •en su ~aso• del a~ía de la sesÍón 
aníerÍor~ de fe~ha 24 de o~ínbre de 2019. 

En este punto, el Rector mencionó que el acta anterior fue enviada oportunamente -vía 
electrónica- a todos los integrantes del Honorable Consejo Universitario, y les solicitó 
manifestaran si hubiese alguna observación o aclaración antes de pasar a votación. 

6404-5-19/20. No habiendo observaciones al respecto se aprueba, por unanimidad de votos, el 
acta de la sesión anterior, de fecha 24 de octubre de 2019. 

El Mtro. Garza Rivera informó al pleno que el acta en cuestión será publicada el día de 
mañana, 22 de noviembre, en la página web de la Universidad para conocimiento de la 
comunidad universitaria y la sociedad en general. 

EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA iRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 

ACTA NÚMERO CINCO 19/20 
Sesión Ordinaria/ Noviembre 21, 2019 
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UANL 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

IV. Informe de ComisÍones: 

A) Comisión de Presupuestos 

l. Solicitud de la Comisión de Hacienda para la aprobación de Reasignación de 
Partidas en el Presupuesto de la UANL, para el periodo comprendido del 1 de 
enero al 30 de septiembre de 2019. 

Para iniciar con los asuntos de la Comisión de Presupuestos, el Mtro. Rogelio Garza comentó 
que se recibió de la Comisión de Hacienda una solicitud para aprobar la reasignación de 
partidas, Acto seguido dio lectura al dictamen correspondiente, mismo que se transcribe 
enseguida: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- A solicitud de la Comisión de Hacienda y de 
los Departamentos Centrales que de ella dependen, la Comisión de Presupuestos de este 
Organismo se permite dictaminar con respecto a la solicitud para autorizar la Reasignación de 
Partidas en el Presupuesto de la Universidad Autónoma de Nuevo León, para el periodo 
comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2019, con base en los requerimientos de 
las diferentes dependencias de. esta Institución. Una vez que dichas partidas fueron 
debidamente avaladas por la Honorable Comisión de Hacienda, la Tesorería Ge~.eral, la 
Contraloria General y la Auditoría Interna de la Universidad, y con base en el acuerdo 6236-6-
18/19 del Honorable Consejo Universitario de fecha 13 de marzo de 2019, la Comisión de 
Presupuestos emite el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe la Reasignación de 
Partidas en el Presupuesto de la Universidad Autónoma de Nuevo León, para el periodo 
comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2019. Atentamente, Cd. Universitaria, 
a 12 de noviembre de 2019. POR LA COMISIÓN DE PRESUPUESTOS: M.C. Mario 
Alberto González de León. M.E.C. José Antonio Pagaza González. Dra. María Argelia A. 
Nakagoshi Cepeda. Dr. Luis Alberto Villarreal Villarreal. 

6405-5-19 /20. Se aprueba por unanimidad de votos, la Reasignación de Partidas en el 
Presupuesto de la Universidad Autónoma de Nuevo León, para el periodo comprendido del 1 
de enero al 30 de septiembre de 2019. 

2. Informe referente a la Auditoría Externa realizada a la UANL en el periodo 
comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2019. 

Enseguida el Rector comentó que se recibió en la Secretaría del Consejo un oficio turnado por 
el Contralor General, al que anexa el dictamen financiero de la auditoría externa realizada al 
Estado de Ingresos y Egresos de la UANL en el periodo mencionado, mismo que fue 
dictaminado por el Despacho Leal Tijerina y Asociados, S.C.. A continuación, dio lectura al 
dictamen emitido por la Comisión de Presupuestos, en los siguientes términos: 

1GJ~8 
EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 

ACTA NÚMERO CINCO 19/20 
Sesión Ordinaria/ Noviembre 21, 2019 
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Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisión de Presupuestos se dio a la 
tarea de revisar detenidamente el dictamen financiero del estado de ingresos y egresos de la 
UANL presentado por el Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, S.C., referente al 
periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2019. Según se estipula en el 
mencionado dictamen, la auditoría fue realizada de acuerdo con las Normas Internacionales 
de Auditoría. Asimismo, indican que son independientes de la Entidad de conformidad con el 
Código de Ética Profesional del Instituto Mexicano de Contadores Públicos, A.C., junto con 
los requerimientos de ética que son aplicables a las auditorías de los estados financieros de 
México y han cumplido con las demás responsabilidades de ética de conformidad con esos 
requerimientos y con dicho Código de Ética Profesional. Por lo que se considera que la 
evidencia de auditoría proporciona una base suficiente y adecuada para sustentar la opinión 
del Auditor Externo. En virtud de lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto en el 
Artículo 16, Fracción IX del Reglamento sobre el Funcionamiento de las Comisiones del Honorable 
Consefo Universitario, esta Comisión se permite emitir el siguiente DICTAMEN: Que se 
apruebe el Informe presentado por el Auditor Externo LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, 
S.C., correspondiente al estado que guardan los ingresos y egresos de la Universidad 
Autónoma de Nuevo León en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de 
septiembre de 2019. Atentamente, Cd. Universitaria, a 12 de noviembre de 2019. POR LA 
COMISIÓN DE PRESUPUESTOS: M.C. Mario Alberto González de León. M.E.C. José 
Antonio Pagaza González. Dra. María Argelia A. Nakagoshi Cepeda. Dr. Luis Alberto 
Villarreal Villarreal. 

6406-5-19 /20. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisión de 
Presupuestos referente a la Auditoría Externa realizada a la Universidad Autónoma de Nuevo 
León en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2019. 

El dictamen financiero de la Auditoría Externa realizada a la UANL, en el periodo enero­
septiembre 2019, se incluye como anexo a la presente acta. 

3. Informe sobre la Auditoría Externa realizada al Hospital Universitario "Dr. 
José Eleuterio González" en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de 
septiembre de 2019. 

Acto seguido el Mtro. Rogelio Garza comentó que se recibió en la Secretaría del Consejo un 
oficio por parte del Contralor General, al que anexa el Dictamen Financiero de la Auditoría 
Externa del Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio González" en el periodo que se cita, 
mismo que fue dictaminado por el Despacho Ram6n Cárdenas y Asociados, S.C.. Enseguida 
dio lectura al dictamen realizado por la Comisión, mismo que se transcribe a continuación: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisión de Presupuestos se dio a la 
tarea de revisar detenidamente el dictamen financiero emitido por el C.P.C. Ramón Cárdenas 
Marroquín, titular del Despacho Ramón Cárdenas y Asociados, S.C., sobre el estado que 

VISIÓN 
UANL 

! 2□ Ü3a 
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guardan los ingresos y egresos del Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio González" en el 
periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2019. Según se estipula en el 
mencionado dictamen, la auditoría fue realizada de acuerdo con las Normas Internacionales 
de Auditoría. Asimismo, indican que son independientes de la Entidad de conformidad con el 
Código de Ética Profesional del Instituto Mexicano de Contadores Públicos, A.C., junto con 
los requerimientos de ética que son aplicables a las auditorías de los estados financieros en 
México y han cumplido con las demás responsabilidades de ética de conformidad con esos 
requerimientos y con dicho Código de Ética Profesional. Por lo que se considera· que la 
evidencia de auditoría proporciona una base suficiente y adecuada para sustentar la opinión 
del Auditor Externo. Tomando en consideración lo anterior, y con fundamento en lo 
dispuesto en el Artículo 16, Fracción IX del R.eglamento sobre el Fumionamiento de las Comisiones 
del Honorable Consefo Universitario, esta Comisión se permite emitir el siguiente DICTAMEN: 
Que se apruebe el dictamen financiero del Auditor Externo Ramón Cárdenas y 
Asociados, S.C., correspondiente al Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio González" 
en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2019. Atentamente, 
Cd. Universitaria, a 12 de noviembre de 2019. POR LA COMISIÓN DE 
PRESUPUESTOS: M.C. Mario Alberto González de León. M.E.C. José Antonio ·Pagaza 
González. Dra. María Argelia A. Nakagoshi Cepeda. Dr. Luis Alberto Villarreal Villarreal. 

6407-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisión de 
Presupuestos sobre la Auditoría Externa realizada al Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio 
González" en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2019. 

El dictamen financiero de la Auditoría Externa realizada al Hospital Universitario "Dr. José 
Eleuterio González", correspondiente al periodo enero-septiembre de 2019, se incluye como 
anexo a la presente acta. 

4. Informe referente a la Auditoría Externa realizada al Fondo de Pensiones y 
Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL, correspondiente al periodo 
enero-septiembre de 2019. 

Para este asunto, el Rector mencionó que se recibió un acuerdo turnado por el Comité Técnico 
del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL, donde se aprueba el 
dictamen financiero de la Auditoría Externa realizada a dicho Fondo en el periodo enero­
septiembre de 2019, y que fue dictaminado por el Despacho Leal Tijerina y Asociados, S.C .. 

Enseguida dio lectura tanto al oficio enviado por el Comité Técnico como al dictamen emitido 
por la Comisión de Presupuestos, mismos que se transcriben en los siguientes términos: 

Comisión de Presupuestos del H. Consejo Universitario. Universidad Autóndma de 
Nuevo León. Presente.- Me permito informarles que en la sesión extraordinaria celebrada 

A
~nf' d Collllté Técrtlco dd F:,~;;,~;;;;;~:;;~~~ & los fobajOOores & h 

' tF5) □ Torre de Rectoría, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
§iillÍÍÍIIIII!~ ~ 5 San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEACIO DE LA HUMANIDAD 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsej~uni@uanl.mx 



UANL 
RC-HCU-7-005 
REV. 00-10/04 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

UANL el día 11 de noviembre de 2019, se conoció el dictamen financiero turnado por el 
Auditor Externo LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C., relacionado al Fondo de 
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL, correspondiente al periodo 
comprendido del 1 ° de enero al 30 de septiembre de 2019, el cual al 30 de septiembre de 2019 
alcanzó la cantidad de $8,643,000,297.00 (OCHO MIL, SEISCIENTOS CUARENTA Y 
TRES MILLONES, DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.) los cuales 
se encuentran invertidos en fideicomisos y cuentas de inversión. Conocido lo anterior se 
emitió el siguiente acuerdo: "Se aprobó el dictamen del Auditor Externo LEAL TIJERINA Y 
ASOCIADOS, S.C., correspondiente al ejercicio del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los 
Trabajadores de la UANL en el periodo comprendido del 1 ° de enero al 30 de septiembre de 
2019, el cual al 30 de septiembre de 2019 alcanzó la cantidad de $8,643,000,297.00 (OCHO 
MIL, SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES, DOSCIENTOS NOVENTA Y 
SIETEPESOS 00/100 M.N.)". Atentamente. Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019. 
SECRETARIO DEL COMITÉ DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE 
LOS TRABAJADORES DE LA UANL, LIC. OSCAR AMEL ELIZONDO ZAMBRANO. 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisión de Presupuestos informa que 
se abocó a la tarea de revisar el dictamen emitido por el Auditor Externo Leal Tijerina y 
Asociados, S.C., relacionado con el ejercicio del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los 
Trabajadores de la UANL correspondiente al periodo enero-septiembre de 2019, el cual al 30 
de septiembre alcanzó la cantidad de $8'643,000,297.00 (OCHO MIL SEISCIENTOS 
CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 00/100 
M.N.). Según se estipula en el mencionado dictamen, la auditoría fue realizada de acuerdo con 
las Normas Internacionales de Auditoría. Asimismo, indican que son independientes del 
Fondo de conformidad con el Código de Ética Profesional del Instituto Mexicano de 
Contadores Públicos, A.C., junto con los requerimientos de ética que son aplicables a las 
auditorías de los estados financieros de México y han cumplido con las • demás 
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con dicho Código de 
Ética Profesional. En virtud de lo anterior, consideramos que esa revisión proporciona una 
base razonable para sustentar el dictamen del Auditor Externo, mismo que ha sido aprobado 
por el Comité Técnico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajador~s de la 
UANL el 11 de noviembre de 2019, por lo •que nos permitimos emitir el siguiente 
DICTAMEN: Que se apruebe el dictamen del Auditor Externo LEAL TIJERINA Y 
ASOCIADOS, S.C., correspondiente al ejercicio del Fondo de Pensiones y Jubilaciones 
de los Trabajadores de la UANL en el periodo enero-septiembre de 2019, el cual al 30 
de septiembre alcanzó la cantidad de $8'643,000,297 .00 (OCHO MIL SEISCIENTOS 
CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 00/100 
M.N.). Atentamente, Cd. Universitaria, a 12 de noviembre de 2019. POR LA COMISIÓN 
DE PRESUPUESTOS: M.C. Mario Alberto González de León. M.E.C. José Antonio 
Pagaza González. Dra. María Argelia A. Nakagoshi Cepeda. Dr. Luis Alberto Villarreal 
Villarreal. 
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6408-5-19 /20. Se aprueba, por unanimidad de votos, el informe del Auditor Externo Leal 
Tijerina y Asociados, S.C., correspondiente al ejercicio del Fondo de Pensiones y Jubilaciones 
de los Trabajadores de la UANL en el periodo enero-septiembre de 2019. 

El informe del Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, S.C., respecto al estado que guardan 
las finanzas del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL, en el 
periodo enero-septiembre 2019, se incluye como anexo a la presente acta. 

5. Informe acerca de la Auditoría Externa realizada sobre el 7% de los recursos 
mensuales que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la 
UANL aportó a los Servicios Médicos en el periodo enero-septiembre de 2019, 
de acuerdo con lo establecido en el reglamento correspondiente. 

Al igual que el asunto anterior, el Rector dio lectura al oficio del Comité Técnico y al dictamen 
emitido por la Comisión, documentos que se transcriben a continuación: 

Comisión de Presupuestos del H. Consejo Universitario. Universidad Autónoma de 
Nuevo León. Presente.- Me permito informarles que en sesión ordinaria celebrada por el 
Comité Técnico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL el 
día 11 de noviembre de 2019, se conoció el dictamen financiero turnado por el auditor 
externo LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C., relacionado a los recursos mensuales que el 
Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores aportó a los Servicios Médicos de la 
UANL, correspondiente al periodo comprendido del 1 ° de enero al 30 de septiembre de 2019. 
Conocido lo anterior se emitió el siguiente acuerdo: "Se aprobó el dictamen del auditor 
externo LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C., correspondiente a los recursos mensuales 
que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores aportó a los Servicios Médicos 
de la UANL, correspondiente al periodo comprendido del 1 º de enero al 30 de septiembre de 
2019". Atentamente, Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019. SECRETARIO DEL 
COMITÉ DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE. LOS 
TRABAJADORES DE LA UANL. LIC. OSCARAMEL ELIZONDO ZAMBRANO. 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisión de Presupuestos informa que 
se abocó a la tarea de revisar el dictamen emitido por el Auditor Externo Leal Tijerina y 
Asociados, S.C., relacionado con el 7% de los recursos mensuales que el Fondo de Pensiones 
y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aportó a los Servicios Médicos en el periodo 
comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2019, de conformidad con lo establecido 
en el Reglamento correspondiente a dicho Fondo. Según se estipula en el mencionado 
dictamen, la auditoría fue realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoría. 
Asimismo, indican que son independientes del Fondo de conformidad con el Código de Ética 
Profesional del Instituto Mexicano de Contadores Públicos, A.C., junto con los 
requerimientos de ética que son aplicables a las auditorías de los estados financieros de 
México y han cumplido con las demás responsabilidades de ética de conformidad con esos 
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requeruntentos y con dicho Código de Ética Profesional. En virtud de lo anterior, 
consideramos que esa revisión proporciona una base razonable para sustentar el dictamen del 
Auditor Externo, mismo que ha sido aprobado por el Comité Técnico del Fondo de 
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL el 11 de noviembre de 2019, por lo 
que nos permitimos emitir el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe el dictamen del 
Auditor Externo LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C., relacionado con el 7% de los 
recursos mensuales que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de 
la UANL aportó a los Servicios Médicos de la Universidad en el periodo comprendido 
del 1 de enero al 30 de septiembre de 2019. Atentamente, Cd. Universitaria, a 12 de 
noviembre de 2019. POR LA COMISIÓN DE PRESUPUESTOS: M.C. Mario Alberto 
González de León. M.E.C. José Antonio Pagaza González. Dra. María Argelia A. Nakagoshi 
Cepeda. Dr. Luis Alberto Villarreal Villarreal. 

6409-5-19 /20. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen del Auditor Externo Leal 
Tijerina y Asociados, S.C., referente al 7% de los recursos mensuales que el Fondo de 
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aportó a los Servicios Médicos de la 
Universidad en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2019. 

El informe del Auditor Externo relacionado con el 7% de los recursos mensuales que el Fondo 
de Pensiones y Jubilaciones aportó a los Servicios Médicos de la Universidad en el periodo 
enero-septiembre de 2019, se incluye como anexo a la presente acta. 

6. Informe referent~ a las Auditorías Externas realizadas a las dependencias 
académicas y administrativas de la UANL y dependencias con convenios 
públicos, en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 
2019. 

Acto seguido el Mtro. Rogelio Garza comentó que se recibió un comunicado del Contralor 
General, donde anexan los estados de ingresos y egresos de las dependencias académicas y 
administrativas de la Institución, así como de las dependencias que cuentan con convenios 
públicos. Enseguida dio lectura al dictamen emitido por la Comisión de Presupuestos, mismo 
que se transcribe a continuación: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisión de Presupuestos informa que 
se recibió en la Secretaría del Consejo un oficio turnado por el Contralor General, C.P. 
Héctor Luis Aguilar González, en el que informa y anexa los estados financieros 
correspondientes a las Auditorías Externas realizadas a las dependencias académicas y 
administrativas de la UANL, así como dependencias que cuentan con convenios públicos, 
dictaminados por los despachos Ramón Cárdenas y Asociados, S.C.; Sepúlveda Treviño, S.C.; 
Crowe Horwath Gossler, S.C., y Leal Tijerina y Asociados, S.C., en el periodo· enero­
septiembre de 2019, a quienes en sesión celebrada por el H. Consejo Universitario el 20 de 
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del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, con el fin de que emitieran una opinión profesional 
sobre los estados de ingresos y egresos de esas dependencias, con el propósito de satisfacer 
las demandas de la sociedad relacionadas con la transparencia y la rendición de cuentas que 
debe brindar la Universidad. Después de analizar detenidamente esta propuesta, y 
considerando que con esta medida se cumple cabalmente con lo estipulado en la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información, la Comisión de Presupuestos emite el siguiente 
DICTAMEN: Que se aprueben los informes emitidos por los despachos RAMÓN 
CÁRDENAS Y ASOCIADOS, S.C.; SEPÚLVEDA TREVIÑO, S.C.; CROWE 
HORWATH GOSSLER, S.C., y LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C., correspondientes 
a las Auditorías Externas realizadas a las dependencias académicas y administrativas 
de la Universidad, así como a las dependencias que cuentan con convenios públicos, y 
que se mencionan en el listado anexo, en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de 
septiembre de 2019. Atentamente, Cd. Universitaria, a 12 de noviembre de 2019. POR LA 
COMISIÓN DE PRESUPUESTOS: M.C. Mario Alberto González de León. M.E.C. José 
Antonio Pagaza González. Dra. María Argelia A. Nakagoshi Cepeda. Dr. Luis Alberto 
Villarreal Villarreal. 

Dependencias auditadas por el Despacho Ramón Cárdenas y Asociados, S.C. 

Preparatorias de la UANL 

- Escuela Preparatoria No. 1 
- Escuela Preparatoria No. 2 
- Escuela Preparatoria No. 3 
- Escuela Preparatoria No. 4 
- Escuela Preparatoria No. 5 
- Escuela Preparatoria No. 6 
- Escuela Preparatoria No. 7 
- Escuela Preparatoria No. 8 
- Escuela Preparatoria No. 9 
- Escuela Preparatoria No. 10 
- Escuela Preparatoria No. 11 
- Escuela Preparatoria No. 12 
- Escuela Preparatoria No. 13 
- Escuela Preparatoria No. 14 
- Escuela Preparatoria No. 15 
- Escuela Preparatoria No. 16 
- Escuela Preparatoria No. 17 

-Escuela Preparatoria No. 18 
-Escuela Preparatoria No. 19 
-Escuela Preparatoria No. 20 
-Escuela Preparatoria No. 21 
-Escuela Preparatoria No. 22 
-Escuela Preparatoria No. 23 
-Escuela Preparatoria No. 24 
-Escuela Preparatoria No. 25 
-Escuela Preparatoria Técnica Médica 
-Escuela Industrial y Preparatoria Técnica 

"Álvaro Obregón" 
-Escuela Industrial y Preparatoria Técnica 

"Pablo Livas" · 
- Centro de Investigación y Desarrollo de 

Educación Bilingüe 

Dependencias auditadas por el Despacho Sepúlveda Treviño, S.C. 

Facultades de la UANL 
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- Facultad de Agronomía 
- Facultad de Arquitectura 

Facultad de Artes Escénicas 

Facultad de Artes Visuales 

Facultad de Ciencias Biológicas 
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- Facultad de Ciencias de la Comunicación 
- Facultad de Ciencias de la Tierra 
- Facultad de Ciencias Físico-Matemáticas 
- Facultad de Ciencias Forestales 
- Facultad de Ciencias Políticas y 

Relaciones Internacionales 
- Facultad de Ciencias Químicas 

Facultad de Contaduría Pública y 
Administración 

- Facultad de Derecho y Criminología 
- Facultad cie Economía 
- Facultad de Enfermería 
- Facultad de Filosofía y Letras 
- Facultad de Ingeniería Civil 

Dependencias que cuentan con convenios públicos 

- Facultad de Agronomía 
Facultad de Arquitectura . 

- Facultad de Ciencias Biológicas 
- Facultad de Ciencias de la Tierra 
- Facultad de Ciencias Físico-Matemáticas 
- Facultad de Ciencias Forestales 
- Facultad de Ciencias Químicas 

Facultad de Economía 
- Facultad de Ingeniería Civil 
- Facultad de Ingeniería Mecánica y 

Eléctrica 
Facultad de Música 
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Facultad de Ingeniería Mecánica y Eléctrica 

Facultad de Medicina 

Facultad de Medicina Veterinaria y . 

Zootecnia 

Facultad de Música 

Facultad de Odontología 

Facultad de Organización Deportiva 

Facultad de Psicología 

Facultad de Salud Pública y Nutrición 

Facultad de Trabajo Social y Desarrollo 

Humano 

Facultad de Psicología 

Facultad de Trabajo Social y Desarrollo 

Humano 

Dirección de Tecnología~ de Información 

Centro para el Desarrollo de la Industria 

del Software 

Facultad de Derecho y Criminología 

Centro de Investigación y Desarrollo de 

Ciencias de la Salud 

Dependencias auditadas por el Despacho Crowe Horwath Gossler, S.C. 

Departamentos Administrativos 

- Biblioteca Especializada de Ciencias 
Agropecuarias y Biológicas 

- Centro de Acondicionamiento Físico 
Magisterial 

- Centro Acuático Olímpico 
Universitario 
Centro de Desarrollo de 
Agronegocios 

- Centro de Estudios y Certificación de 
Lenguas Extranjeras 

- Centro de Investigación y Desarrollo 
en Ciencias de la Salud 

Centro Regional de Fomento Ganadero 

Vallecillo 

Centro Universitario de Salud 

Dirección de Bibliotecas 

Dirección de Deportes 

Dirección del Sistema de Estudios del 

Nivel Medio Superior 

Dirección General de Planeación y 

Proyectos Estratégicos 

Gimnasio Área Médica 

Polideportivo Tigres 
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- Capilla Alfonsina Biblioteca 
Universitaria 

- Centro de Incubación de Empresas y 
Transferencia de Tecnología 

- Centro de Investigación en 
Producción Agropecuaria 
Dirección de Editorial Universitaria 

- Instituto de Investigaciones Sociales 
Secretaría de Investigación Científica y 
Desarrollo Tecnológico 

Secretaría de Sustentabilidad 
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World Trade Center Monterrey UANL 

Orquesta Sinfónica 

Dirección de Tecnologías de 
Información 

Secretaría de Extensión y Cultura 

Dependencias auditadas por el Despacho Leal Tijerina y Asociados, S.C. 

• Departamento de Servicios Médicos 

6410-5-19/20. Se aprueban, por unanimidad de votos, los informes emitidos por los 
despachos Ramón Cárdenas y Asociados, S.C., Sepúlveda Treviño, S.C., Crowe Horwath 
Gossler, S.C., y Leal Tijerina y Asociados, S.C., correspondientes a las Auditorías· Externas 
realizadas a las dependencias académicas y administrativas de la Universidad, así como a las 
dependencias que cuentan con convenios públicos, en el periodo comprendido del 1 de enero 
al 30 de septiembre de 2019. 

7. Solicitud para designar los Despachos Contables que dictaminen los estados 
financieros de la Institución para el ejercicio 2020. 

Enseguida el Rector informó que el Consejo Consultivo de la Universidad envía la 
convocatoria para su publicación en los periódicos de la localidad para todos aquellos 
despachos contables que están interesados en realizar las auditorías de la Institución; después, 
el Contralor General turna a la Comisión de Presupuestos las propuestas de dichos despachos 
para su aprobación. Acto seguido procedió a dar lectura al dictamen correspondiente, 
documento que a la letra dice: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- Los integrantes de la Comisión de 
Presupuestos, reunidos con la Comisión de Hacienda, conocimos del Consejo Consultivo de 
la UANL, a través del Rector de la Universidad, Mtro. Rogelio G. Garza Rivera, el grupo de 
los cuatro Despachos de Contadores Públicos y Auditores Externos que podrían dictaminar 
los estados financieros de nuestra Institución para el ejercicio comprendido del 1 de enero al 
31 de diciembre de 2020, así como las condiciones y programas de actividades a realizar por 
cada uno de esos despachos profesionales, con el fin de seleccionar al que responda de mejor 
manera a los intereses y necesidades de la UANL. Asimismo, informan que dichos despachos 
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cumplen con los siguientes requisitos, establecidos en la convocatoria publicada el 1 de 
septiembre de 2019 por el Consejo Consultivo: 
• Tener mínimo cinco años de experiencia profesional. 
• Contar con una estructura de organización propia para prestar los servicios requeridos. 
• Ser Contador Público certificado y pertenecer a un Colegio Profesional de Contadores 

Públicos. 
• Tener registro vigente en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público para emitir 

dictámenes para efectos fiscales. 
• Estar inscrito en el padrón de proveedores de la Secretaría de la Función Pública Federal. 
Después de analizar detenidamente esa propuesta, y considerando que la misma cumple con 
la obligación estatutaria establecida en el inciso G) del Artículo Sto. del Reglamento que 
norma la actuación del Consejo Consultivo de la UANL, la Comisión de Presupuestos ·emite 
el siguiente DICTAMEN.- Que se aprueben los despachos contables que realizarán 
Auditorías Externas a la Universidad Autónoma de Nuevo León, durante el ejercicio 
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del año 2020: 
a) Leal Tijerina y Asociados, S.C.: 

• Ingresos y Egresos de la Universidad 
• Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores 
• Departamento de Servicios Médicos 
• 7% de los recursos mensuales que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los 

Trabajadores de la UANL aporta a los Servicios Médicos de la Universidad 
• Población Escolar (Departamento Escolar y de Archivo) 
• Certificación de la información complementaria SEP 

b) Despacho Sepúlveda Treviño, S.C.: 
• Facultades 
• Facultades y Departamentos Administrativos con ingresos por proyecto (Convenios 

Públicos) 
• Librería Universitaria 

c) Crowe Horwath Gossler, S.C.: 
• Departamentos administrativos con ingresos propios 

d) Ramón Cárdenas y Asociados, S.C.: 
• Escuelas Preparatorias 

Atentamente, Cd. Universitaria, a 12 de noviembre de 2019. POR LA COMISIÓN DE 
PRESUPUESTOS: M.C. Mario Alberto González de León. M.E.C. José Antonio Pagaza 
González. Dra. María Argelia A. Nakagoshi Cepeda. Dr. Luis Alberto Villarreal Villarreal. 

6411-5-19 /20. Se aprueba, por unanimidad de votos, que los siguientes despachos ·contables 
realicen las Auditorías Externas a la UANL, durante el ejercicio comprendido del 1 de enero al 
31 de diciembre de 2019: a) Leal Tijerina y Asociados, S.C.: Ingresos y egresos de la 
Universidad, Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores, Departainento de 
Servicios Médicos, 7% de los recursos mensuales que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de 
los Trabajadores de la UANL aporta a los Servicios Médicos de la Universidad, Población 
Escolar (Departamento Escolar y de Archivo) y la Certificación de la información 
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complementaria SEP. b) Despacho Sepúlveda Treviño, S.C.: Facultades, Facultades y 
Departamentos Administrativos con ingresos por proyecto (Convenios Públicos) y Librería 
Universitaria. e) Crowe Horwath Gossler, S.C.: Departamentos· administrativos con 
ingresos propios. d) Ramón Cárdenas y Asociados, S.C.: Escuelas Preparatorias. 

Antes de dar inicio al último asunto de la Comisión de Presupuestos, el Rector solicitó 
permiso al Honorable Consejo Universitario para que estuviesen presentes los miembros de la 
Honorable Comisión de Hacienda y los Directores de los Departamentos que de ella 
dependen, para que, de considerarlo conveniente, pudiesen aclarar dudas o ampliar la 
información proporcionada a cada uno de los consejeros junto con la convocatoria a esta 
sesión. En esta ocasión hicieron acto de presencia, por la Comisión de Hacienda, el Ing. y Lic. 
Raúl Mario Montemayor Martínez, el C.P. y M.C. Homero Horacio Tamez Garza y el Lic. 
Salvador González Núñez. Asimismo, estuvieron presentes la Tesorera General, M.C.P. 
Martha Nora Álvarez Garza; el Contralor General, C.P. Héctor Luis Aguilar González; el 
Auditor Interno, C.P. José Gerardo Villagómez Lira; la Directora de Control Presupuesta!, 
C.P. María del Socorro García Castillo, y el Director de Contabilidad y Cuenta Pública, M.F.C. 
Eugenio Dávila Flores. 

6412-5-19 /20. Se aprueba, por unanimidad de votos, la solicitud anterior. 

Mientras ingresaban los miembros de la Comisión de Hacienda y los Directores mencionados, 
el Rector comentó lo siguiente: Como lo hemos comentado en otras ocasiones hemos tenido varias 
reuniones a nivel nacional y estatal; precisamente este sábado tendremos una reunión con los diputados 
locales para poner a consideración los proyectos que tiene la Universidad para avanzar y cumplir con 
las obligaciones y atribuciones de nuestra Institución. A nivel federal, a través de la ANUIES, como 
parte del Consejo Nacional, hemos tenido diferentes reuniones con los diputados federales y los 
sindicatos, el último encuentro se realizó en la Ciudad de México, donde se puso a consideración la 
propuesta de la ANUIES acerca de los recursos mínimos e indispensables que estamos solicitando 
todas las universidades del país. Actualmente, estamos en espera del dictamen final del presupuesto 
para el año 2020; el cual, a más tardar el viernes de esta semana, lo sabremos. Se consideraron las 
tendencias para hacer un plan de desarrollo en cuestión presupuestal. Por ley, necesitamos presentarles 
una propuesta del presupuesto contemplado para el año 2020. 

8. Presentación del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UANL 
para el año 2020. 

Para continuar con este asunto, se concedió el uso de la palabra al Ing. y Lic. Raúl Mario 
Montemayor Martínez, integrante de la Comisión de Hacienda, quien para presentar el 
Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad para el año 2020, dio lectura 
al siguiente mensaje: · 
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Honorable Consejo Universitario. Señor rector de la Universidad Autónoma de Nuevo 
León, Maestro Rogelio Guillermo Garza Rivera. Distinguidas personalidades del presídium. 
Con la anuencia del señor Rector, y en representación de mis compañeros de la Honorable 
Comisión de Hacienda: C.P. Homero Horado Tamez Garza y Lic. Salvador González 
Núñez, me presento ante ustedes a efecto de dar cumplimiento al Artículo 14 fracción II de 
nuestra LEY ORGÁNICA, la fracción I y II del Artículo 101 de su ESTATUTO 
GENERAL de la Universidad Autónoma de Nuevo León con el fin de presentar el 
Proyecto de presupuesto de ingresos y egresos para el año 2020. 
El presente Proyecto de Presupuesto de ingresos y egresos 2020 es producto de un ejercicio 
de planeación, evaluación y consenso, orientado a fortalecer las funciones sustantivas de 
nuestra Institución. Ayuda a identificar y definir los factores externos a los programas 
institucionales que pueden influir en el cumplimiento de los objetivos y proporciona los 
elementos necesarios para evaluar el avance en la consecución de los mismos, como parte de 
un Sistema de Evaluación del Desempeño. Cabe hacer mención que en el presupuesto de 
ingresos se consideran los productos financieros distribuidos por fuente de financiamiento, el 
Incremento de los Subsidios Federal Ordinario en un 3.3%, Estatal Extraordinario 3:0% y 
los Ingresos Propios en 1% con respecto al ejercicio 2019. Así como, el Fondo de 
Aportaciones Múltiples (FAM) como recurso etiquetado. El presupuesto de egresos 
elaborado de acuerdo a las necesidades de cada dependencia académica y administrativa, 
mismas que fueron identificadas a través del presupuesto basado en resultados. El importe 
total del Proyecto de Presupuesto a ejercer para el año 2020 es de 8 mil 521 millones 944 
mil 421 pesos. Los ingresos con los que contará la Universidad en el 2020 para el desarrollo 
de sus funciones sustantivas están conformados de acuerdo a las fuentes de 
financiamiento: 

FUENTE DE IMPORTE PORCENTAJE 
FINANCIAMIENTO 
Ingresos Propios No Etiquetados 844 millones 095 mil 633 pesos 10% 
Recursos Federales Etiquetados 5 mil 704 millones 449 mil 272 pesos 67%· 

Recursos Estales Etiquetados mil 973 millones 399 mil 516 pesos 23% 

TOTAL 8 mil 521 millones 944 mil 421 pesos 100% 

El proyecto de presupuesto de Egresos, en base al clasificador por objeto del gast9 está 
distribuido de la siguiente forma: 

CLASIFICADOR 

Servicios Personales 

Materiales y Suministros 

Servicios Generales 

Transferencias, Asignaciones, 

Subsidios y Otras Ayudas 

Bienes Muebles, Inmuebles e 
_Intangibles 
OY 

EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
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IMPORTE 

4 mil 266 millones 544 mil 196 pesos 

220 millones 247.mil 911 pesos 

mil 413 millones 285 mil 975 pesos 

2 mil 032 millones 690 mil 46 pesos 

58 millones 499 mil 836 pesos 
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Inversión Pública 94 millones 196 mil 201 pesos 1% 

Deuda Pública 436 millones 480 mil 256 pesos 5% 

TOTAL 8 mil 521 millones 944 mil 421 pesos 100% 

Con el objetivo de focalizar la actividad universitaria en el marco de cada uno de los Ejes 
rectores y los diferentes programas presupuestarios: 
Eje 1: Se asignaron 5 mil 907 millones 012 mil 198 pesos a la educación, lo que representa el 
69% del total de los recursos, con el propósito de contar con una oferta educativa amplia, 
regionalizada, pertinente, inclusiva, equitativa y transformadora, reconocida por su excelente 
calidad en la formación integral de bachilleres, técnicos y profesionales alta~ente 
competentes a nivel nacional e internacional. 
Eje 2: 834 millones 501 mil 365 pesos están destinados al desarrollo de la ciencia, las 
humanidades, la tecnología y la innovación, reconocida por su investigación de alto impacto, 
lo que significa un 10% del total del presupuesto universitario. 
Eje 3: Para la creación, difusión y extensión de la cultura, y de la promoción del deporte y 
desarrollo humano, se estableció el 7% de los recursos equivalente a 575 millones 606 mil 
522 pesos. 
Eje 4: En la Vinculación estratégica con los diferentes sectores de la sociedad para promover 
el desarrollo económico y social de la región y del País, se otorgaron 85 millones 707 mil 614 
pesos, el cual representa un 1 % 
Eje 5: En relación al Eje para la gobernanza y compromiso de trasformación y responsabilidad 
social se determinaron mil 119 millones 116 mil 722 pesos, 13% del total de los recursos. 
El Proyecto de Presupuesto del Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio González" 
para el ejercicio 2020, es de mil 760 millones 454 mil 754 pesos. Los ingresos del Hospital 
con base en las fuentes de financiamiento son los siguientes: 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE PORCENTAJE 

Ingresos Propios No Etiquetados 550 millones de pesos 31% 

Recursos Federales Etiquetados 139 millones 500 mil pesos 8% 

Recursos Estales Etiquetados mil 70 millones 954 mil 754 pesos 61% 

TOTAL mil 760 millones 454 mil 754 pesos 100% 

1C os mgresos se d estlnaran e a s1gu1en te , d 1 arma: 

CLASIFICADOR 

Servicios Personales 

Materiales y Suministros 

Servicios Generales 

Transferencias, Asignaciones, 

Subsidios y Otras Ayudas 

TOTAL 
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348 millones 717 mil 115 pesos 

659 millones de pesos 

628 millones 720 mil 292 pesos 

124 millones 17 mil 347 pesos 

mil 760 millones 454 mil 754 pesos 
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La importancia de evaluar resultados de acuerdo con el impacto social que éstos tienen, exige 
fortalecer los procesos de planeación, control, evaluación, seguimiento y registro del ejercicio 
presupuestal en la Tesorería General, Dirección de Control Presupuestal, Contraloría 
General, Auditoría Interna y Contabilidad y Cuenta Pública. Es un compromiso dar 
continuidad a las calificaciones crediticias para que en la Universidad prevalezca un 
desempeño financiero sólido y un fortalecimiento en el margen operativo. El día 12 de 
noviembre nos reunimos con la Comisión de Presupuestos del H. Consejo Universitario y se 
aprobó este proyecto de presupuesto 2020, asimismo, se presentaron los Dictámenes del 
Auditor Externo los cuales reflejan una opinión sin salvedad. Es oportuno hacer mención a 
las palabras de nuestro Señor Rector Mtro. Rogelio G. Garza Rivera, "Somos una 
Universidad con valores arraigados, donde los resultados hablan de esa nobleza institucional 
que se ha gestado con el pasar de los años, teniendo como carta de presentaci6n el 
TRABAJAR para alcanzar las metas y con ello lograr TRASFORMAR el presente de la 
educación y así TRASCENDER en una sociedad de constantes retos". Nuestro Respeto, 
Admiración y Agradecimiento por la eficiente labor en beneficio de la Sociedad, así como un 
reconocimiento a toda esta gran comunidad Universitaria. Gracias por su atención. 

El Rector agradeció la intervención del Ing. Raúl Montemayor y enseguida, dio lectura al 
dictamen correspondiente a este asunto: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisión de Hacienda y los 
Departamentos de Contraloría General, Auditoría Interna, Presupuestos y Tesorería General, 
turnaron a la Comisión de Presupuestos del Honorable Consejo Universitario el Proyecto del 
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad Autónoma de Nuevo León para el año 
2020. Con el fin de integrar este documento, la Dirección de Presupuestos, dependiente de la 
Tesorería General de la Universidad, analizó las solicitudes que a través del SIASE 
presentaron las dependencias académicas y administrativas para cubrir las necesidades 
económicas de cada una de ellas y así poder determinar la partida que se le asignaría en lo 
referente a remuneraciones, prestaciones, personal jubilado, aportación al Fondo de 
Pensiones y Jubilaciones, gastos de operación, bienes muebles, bienes inmuebles, carrera 
docente y subsidio al Hospital Universitario. Es importante mencionar que el monto total del 
presupuesto se ajustará de acuerdo a los subsidios federal y estatal que serán aprobados en 
diciembre 2019, así como a los ingresos propios estimados que recibirá la Universidad en 
este año. Después de analizar detenidamente este proyecto, la Comisión de Presupuestos 
emite el siguiente: DICTAMEN: Se recomienda al Honorable Consejo Universitario la 
aprobación del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UANL para el 
año 2020 por la cantidad de $8'521,944,421.00 (OCHO MIL QUINIENTOS VEIN'fIUN 
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS 
VEINTIUN PESOS 00/100 M.N.), el cual se aplicará de conformidad con el documento 
anexo a este dictamen. Asimismo, se establece la autorización de partidas 
extraordinarias para cubrir necesidades de la UANL durante el ejercicio 2020, de 
acuerdo con los recursos financieros disponibles. Atentamente, Cd. Universitaria, a 12 
de noviembre de 2019. POR LA COMISIÓN DE PRESUPUESTOS: M.C. Mario 
Alberto González de León. M.E.C. José Antonio Pagaza González. Dra. María Argelia A. 
Nakagoshi Cepeda. Dr. Luis Alberto Villarreal Villarreal. 
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6413-5-19 /20. Se aprueba, por unanimidad de votos, el Presupuesto de Ingresos y Egresos de 
la UANL para el año 2020. Asimismo, se establece la autorización de partidas extraordinarias 
para cubrir necesidades de la UANL durante el ejercicio 2020, de acuerdo con los recursos 
financieros disponibles. 

El Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UANL para el año 2020 se incluye como anexo a 
la presente acta. 

A continuación, el Rector expresó su agradecimiento tanto a la Comisión de Presupuestos, por 
la revisión de estos asuntos, como a la Comisión de Hacienda y a los Directores de los 
departamentos que de ella dependen, por el trabajo realizado para la presentación del 
presupuesto. 

Acto seguido, los invitados abandonaron la sala. 

B► COMISIÓN ACADÉMICA 

l. Solicitud para modificar el Calendario de actividades acad_émicas y 
administrativas de la UANL 2020, referente al Proceso de asignación de 
espacios a Preparatoria, Técnicas e Incorporadas. 

Para iniciar con los asuntos de esta Comisión, el Rector dio lectura al dictamen referente a este 
asunto, en los siguientes términos: 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Corrúsión Acadérrúca 
informa que se recibió en la Secretaría del Consejo, a través de la Secretaría General de la 
Universidad un oficio turnado por la Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior 
del Gobierno del Estado, en el que solicitan una modificación al Calendario de actividades 
acadérrúcas y adrrúnistrativas de la UANL 2020, aprobado por el Consejo Universitario el 8 
de agosto de 2019. La modificación que proponen es que el examen que aplica la 
Universidad para alumnos aspirantes a cursar el bachillerato -Proceso de asignación de 
espacios a Preparatoria, Técnicas e Incorporadas- sea programado a más tardar el día 23 de 
mayo de 2020. Lo anterior, a fin de que esa dependencia de gobierno cuente con la 
información de los alumnos que fueron asignados a la Universidad y demás Subsistemas a 
más tardar el 15 de junio de ese año, para cuando concluya el ciclo escolar de los ah.1mnps de 
secundaria, poder hacer la planeación que perrrútiría estar en condiciones de ofrecer 
alternativas a los alumnos egresados para que cursen el bachillerato. Lo anterior, con 
fundamento en lo establecido por el párrafo primero fracción II, inciso c) y fracción V del 
artículo 3º y fracción I del artículo 31 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, así como el artículo segundo transitorio del DECRETO publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 9 de febrero de 2012, referente al cumplirrúento a la cobertura 
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total para la Educación Media Superior y para estar en condiciones de ofrecer los espacios 
requeridos a los egresados de secundaria. Una vez analizada la solicitud en cuestión, y para 
estar acordes con el decreto mencionado en el párrafo anterior, esta Comisión emite el 
siguiente DICTAMEN: Para cumplir con el decreto publicado en el Diario Oficial de la 
Federación, se aprueba modificar el Calendario de actividades académicas y 
administrativas de la UANL 2020, autorizado por el Consejo el 8 de agosto de 2019. Esta 
adecuación consiste en cambiar la fecha del Proceso de asignación de espacios a 
Preparatoria, Técnicas e Incorporadas del 13 de junio de 2020 al 23 de mayo de 2020. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 5 de noviembre de 2019. POR LA COMISIÓN 
ACADÉMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodríguez Gutiérrez. Dr. 
Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Cantú Ortiz. Mtro. José Raymundo Galán 
González. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodríguez. Dr. José Ignacio González Rojas. 

6414-5-19 /20. Se aprueba, por unanimidad de votos, la modificación al Calendario de 
actividades académicas y administrativas de la UANL 2020 que consiste en cambiar la fecha 
del Proceso de asignación de espacios a Preparatoria, Técnicas e Incorporadas del 13 de junio 
de 2020 al 23 de mayo de 2020. 

2. Solicitud de la Facultad de Organización Deportiva para crear la Cátedra 
Académica Osvaldo Batocletti. 

Para este asunto, el Rector dio lectura al dictamen correspondiente, en los siguientes ~érminos: 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisión Académica 
informa que se recibió en la Secretaría del Consejo, a través de la Secretaría Académica un 
oficio turnado por la Facultad de Organización Deportiva, en el cual solicitan la autorización 
de esta Comisión para crear la Cátedra Académica Osvaldo Batocletti. Esta cátedra tiene 
como objetivo general promover académica y de forma permanente la cultura del fútbol 
soccer, a través de la labor docente, curricular, investigativa y de participación estudiantil; 
además, tiene los siguientes objetivos específicos: abordar temáticas vanguardistas que 
trasciendan y aporten en la óptima transformación de la sociedad; vincular los diferentes 
sectores que desarrollan el fútbol soccer con el alumnado y cuerpo docente y de 
investigación de la Facultad; así como, generar alianzas con instituciones relacionadas al 
fútbol soccer, tanto nacionales como extranjeras. Después de revisar esta petición, y 
considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las instancias 
correspondientes de la Secretaría Académica de la Universidad; y que cumple con los 
requerimientos académicos y las políticas educativas de la UANL, los integrantes de esta 
Comisión emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir de esta fecha, la 
creación de la CÁTEDRA ACADÉMICA OSVALDO BATOCLETTI, misma que se 
impartirá anualmente -en el mes de enero- en la F acuitad de Organización Depdrtiva. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 4 de noviembre de 2019. POR LA COMISIÓN 
ACADÉMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodríguez Gutiérrez. Dr. 
Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Cantú Ortiz. Mtro. José Raymundo Galán 
González. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodríguez. Dr. José Ignacio González Rojas. 

EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 

ACTA NÚMERO CINCO 19/20 
Sesión Ordinaria/ Noviembre 21, 2019 

18 Torre de ~ectoria, 7º Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 



RC-HCU-7-005 
REV. 00-10/04 

UANL 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

6415-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 4 de noviembre de 2019, la 
creación de la Cátedra Académica Osvaldo Batocletti, para impartirse anualmente -en el mes 
de enero- en la Facultad de Organización Deportiva. 

3. Solicitud de la Facultad de Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales 
para crear el programa educativo a nivel licenciatura en Gestión Turística. 

A continuación, el Mtro. Garza Rivera brindó el uso de la palabra al Dr. Abraham Alfredo 
Hernández Paz, Director de la Facultad de Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales, 
para ampliar la información respecto a la solicitud: Buenos días. Con el permiso de las autoridades. 
Agradezco esta oportunidad. Presentamos a este Consejo esta propuesta que al Rector le pareció 
interesante. De entrada, tenemos el Bachiller en Turismo en la Escuela Industrial y Preparatoria 
Técnica "Álvaro Obregón", aunque a los egresados de ese bachillerato no se les estaba dando una 
salida; la Facultad busca darles salida y atención a estos chicos para que sigan profesionalizando sus 
servicios. La creación de esta licenciatura es una gran oportunidad a nivel nacional e internacional ya 
que México, en particular, tiene grandes recursos naturales; es uno de los destinos turísticos con más 
visitas a nivel nacional, pero no de mayor derrama, esto viene consigo de la falta de profesionalización 
en el tema del sector turismo. Gran parte del compromiso que tenemos es generar y profesionalizar a 
los estudiantes para brindar las herramientas y personas con este servicio a nivel nacional e 
internacional, generando espacios en el sentido de turismo especializado; por ejemplo, existe un solo 
lugar en todo México con turismo para la tercera edad, cosa que a nivel internacional es el tema al día 
de hoy y está generando grandes recursos para los estados y países; igualmente, para el Estado de 
Nuevo León llegan muchas visitas pero no generan esas divisas ni recursos. Creemos que es 
importante esta formación y profesionalización del servicio para un mejor estado y un mejor·país. 

Enseguida el Rector dio lectura al dictamen correspondiente a este asunto: 

· HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisión Académica 
informa que se recibió en la Secretaría del Consejo, a través de la Secretaría Académica de la 
Universidad, un oficio turnado por la Facultad de Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales en el cual solicitan la autorización de esta Comisión para crear el programa 
educativo a nivel licenciatura en Gestión Turística. Este programa tiene como propósito 
formar profesionales en Gestión Turística capaces de generar proyectos turísticos 
sustentables; administrar los recursos, departamentos y servicios en empresas turísticas; 
cooperar en el desarrollo de políticas públicas para favorecer la competitividad empresarial; 
participar en investigación científica con el fin de consolidar vínculos de cooperación entre 
gobierno, sociedad y empresa, con enfoque en los sectores privado, público e institucional. 
Como profesionales se caracterizan por su liderazgo, uso de la investigación científica como 
herramienta para la toma de decisiones, comportamiento honesto e íntegro, así como 
trabajar de forma colaborativa con persistencia, paciencia y proactividad, apegados a los 
principios de empatía, relaciones interpersonales y responsabilidad social con la finalidad de 
generar propuestas que desarrollen el crecimiento económico, sociocultural y ambiental de 
las comunidades receptoras de la actividad turística, cubriendo las necesidades de los turistas, 
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creando destinos competitivos. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la 
misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la 
Secretaría Académica de la Universidad, y que además cumple con las políticas educativas 
establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Académico de Técnico 
Superior Universitario, Profesional Asociado y de Licenciatura, los integrantes de la 
Comisión emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 20 de enero 
de 2020, la creación del programa educativo a nivel licenciatura en GESTIÓN 
TURÍSTICA, para impartirse en la Facultad de Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales, en modalidad escolarizada. Atentamente, Cd. Universitaria, a 23 de 
septiembre de 2019. POR LA COMISIÓN ACADÉMICA: Dr. Eduardo Soto Reg~ado. 
M.C. Fernando Rodríguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina 
Can tú Ortiz. Mtro. José Raymundo Galán González. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodríguez. 
Dr. José Ignacio González Rojas. 

6416-5-19 /20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 20 de enero de 2020, la 
creación del programa educativo a nivel licenciatura en GESTIÓN TURÍSTICA, para 
impartirse en la Facultad de Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales, en modalidad 
escolarizada. 

El programa educativo a nivel licenciatura en Gestión Turística se incluye como anexo a la 
presente acta. 

4. Solicitud de la Facultad de Contaduría Pública y Administración para 
adecuar el programa educativo a nivel licenciatura en Negocios_ 
Internacionales. 

Enseguida, se dio lectura al dictamen emitido por la Comisión Académica: 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisión Académica 
informa que se recibió en la Secretaría del Consejo, a través de la Secretaría Académica de la 
Universidad, un oficio turnado por la Facultad de Contaduría Pública y Administración en el 
cual solicitan la autorización de esta Comisión para adecuar el programa educativo a nivel 
licenciatura en Negocios Internacionales, aprobado por el Consejo Universitario el. 9 de 
agosto de 2013. La Comisión Académica de la Facultad analizó los altos índices de demanda 
y crecimiento del programa educativo, identificando que los candidatos a ingresar a este plan 
tienen una mejor preparación previa a su ingreso, lo cual consideran una ventaja competitiva 
para los estudiantes y egresados del programa educativo, que eleva el nivel de exigencia ·sobre 
el conocimiento y dominio del idioma inglés como requisito de admisión a dicho programa. 
Por esta razón es que se propone incrementar el puntaje requerido en el EXCI para ingresar 
al programa educativo, de SO a 65 puntos. Cabe resaltar que este programa se ofrece con 
doble titulación con la City Univer.rity of Seatt!e (afiliada al Nationa! Univer.rity Sy.rtem), con el 
programa Bachelor of Science in Business Administration BSBA, con un énfasis en General 
Management. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido 
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debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaría 
Académica de la Universidad, y que además cumple con las políticas educativas establecidas 
en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Académico de Técnico Superior 
Universitario, Profesional Asociado y de Licenciatura, los integrantes de la Comisión 
emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 20 de enero de 2020, la 
adecuación del programa educativo a nivel licenciatura en NEGOCIOS 
INTERNACIONALES, que se imparte en la Facultad de Contaduría Pública y 
Administración, en modalidad escolarizada. Atentamente, Cd. Universitaria, a 4 de 
noviembre de 2019. POR LA COMISIÓN ACADÉMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado. 
M.C. Fernando Rodríguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina 
Can tú Ortiz. Mtro. José Raymundo Galán González. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodríguez. 
Dr. José Ignacio González Rojas. · 

6417-5-19 /20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 20 de enero de 2020, la 
adecuación del programa educativo 
INTERNACIONALES, que se imparte 
Administración, en modalidad escolarizada. 

a nivel licenciatura en NEGOCIOS 
en la Facultad de Contaduría Pública y 

'-
El programa educativo a nivel licenciatura en Negocios Internacionales se incluye como anexo 
a la presente acta. 

5. Solicitudes de la Facultad de Derecho y Criminología para: 
a. Adecuar el programa educativo de Maestría en Derechos Humanos 
h. Ofertar en la Unidad Académica Loma Larga los programas educativos 

a nivel licenciatura en Criminología y en Derecho 

Igual que los asuntos anteriores, el Rector dio lectura a los dictámenes correspondientes, en 
los siguientes términos: 

Maestría en Derechos Humanos 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisión Académica 
informa que se recibi6 en la Secretaría del Consejo, a través de la Secretaría de Académica de 
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Derecho y Criminología en el que 
solicitan la autorización de esta Comisión para adecuar el programa educativo de Maes1Fta en 
Derechos Humanos, aprobada por el Consejo Universitario el 11 de agosto de 2016. El 
cambio realizado a esta petición se trata de la modificación de requisitos de ingreso que 
admita las diversas áreas del conocimiento humano, proponiendo tener el campo de las 
ciencias sociales, ciencias exactas, ciencias de la salud y otras a juicio del Comité del 
Programa. La teoría de los derechos humanos se encuentra impregnada de múltiples 
enfoques que abren la posibilidad de aperturar, más allá de la ciencia jurídica, el estudio 
formal de este ámbito del derecho a profesionales de diversas áreas del conocimiento. Lo 
anterior permite diseñar nuevas bases epistémicas desde las cuales puede ser estudiado el 
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fenómeno de los derechos humanos. El enfoque multidisciplinario de la Maestría en 
Derechos Humanos propone un programa ofertado a aquellos profesionales interesados en 
la investigación jurídica, que permita insertar la perspectiva de los derechos humanos en la 
vida pública y privada a través de la difusión de una cultura de respeto y el conocimiento de 
los instrumentos que garantizan la defensa y promoción de los derechos humanos en las 
distintas ramas del saber y la interacción humana. Una vez revisada esta propuesta, y 
considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las instancias 
correspondientes de la Secretaría Académica de la Universidad, y que además cumple con las 
políticas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo 
Académico de Posgrado, así como con los Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los 
Programas Educativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrado, los integrantes de 
la Comisión emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 5 de agosto 
de 2019, la adecuación al programa educativo de Maestría en Derechos Humanos que se 
ofrece en la Facultad de Derecho y Criminología en modalidad escolarizada. ·Cabe 
aclarar que los estudiantes inscritos en el programa anterior tendrán hasta el 1 de julio de 
2024 para concluir sus estudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 23 de septiembre de 2019. 
POR LA COMISIÓN ACADÉMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Femando 
Rodríguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Cantú Ortiz. Mtro. 
José Raymundo Galán González. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodríguez. Dr. José Ignacio 
González Rojas. 

6418-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 5 de agosto de 2019, la 
adecuación al programa educativo de Maestría en Derechos Humanos que se ofrece en la 
Facultad de Derecho y Criminología en modalidad escolarizada. 

El programa educativo de Maestría en Derechos Humanos se incluye como anexo a la 
presente acta. 

Ofertar programas de licenciatura en la Unidad Académica Loma Larga 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisión Académica 
informa que se recibió en la Secretaría del Consejo, a través de la Secretaría de Académica de 
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Derecho y Criminología en el que 
solicitan la autorización de esta Comisión para impartir los programas educativos a. nivel 
licenciatura en Criminología y en Derecho -modalidad escolarizada y mixta- en la Unidad 
Académica Loma Larga, ubicado en el municipio de Monterrey, N.L .. Esta propuesta se 
deriva del incremento del número de matricula inscrita de manera paulatina, por lo que se 
considera necesaria la ampliación de los programas en la Unidad Académica Loma Larga; 
aunado a esto es preciso esta ampliación de cobertura de estos programas educativo~ para 
facilitar la movilidad de estudiantes y profesores que se desarrollan laboral y personalmente 
dentro del área metropolitana. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma 
ha sido debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaría 
Académica de la Universidad, y que además cumple con las políticas educativas establecidas 
en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Académico de Técnico Superior 
Universitario, Profesional Asociado y de Licenciatura, los integrantes de la Comisión 
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emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 20 de enero de 2020, 
ofertar en la Unidad Académica Loma Larga los programas educativos a nivel 
licenciatura en Criminología y en Derecho, que imparten la Facultad de Derecho y 
Criminología en modalidades escolarizada y mixta. Atentamente, Cd. Universitaria, a 5 
de noviembre de 2019. POR LA COMISIÓN ACADÉMICA: Dr. Eduardo Soto 
Regalado. M.C. Fernando Rodríguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. 
Ludivina Cantú Ortiz. Mtro. José Raymundo Galán González. Dr. med. Edelmiro Pérez 
Rodríguez. Dr. José Ignacio González Rojas. 

6419-5-19 /20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 20 de enero de 2020, ofertar 
en la Unidad Académica Loma Larga los programas educativos a nivel licenciatura en 
Criminología y en Derecho, que imparten la Facultad de Derecho y Criminología en 
modalidades escolarizada y mixta. 

6. Solicitudes de la Facultad de Medicina para: 
a. Crear el programa educativo de Especialidad en Medicina de Urgencias 
h. Rediseñar los siguientes programas educativos: 

i. Especialidad en Radiología e Imagen · 
ii. Especialidad en Urología 

iii. Especialidad en Neurocirugía 
c. Adecuar los siguientes programas educativos: 

i. Especialidad en Genética Médica 
ii. Especialidad en Psiquiatría 

iii. Especialidad en Oftalmología 
iv. Especialidad en Ginecología y Obstetricia 
v. Especialidad en Oncología Médica 

vi. Especialidad en Cardiología Hemodinamia 
vii. Especialidad en Infectología 

viii. Especialidad en Neurología 
ix. Especialidad en Hematología Clínica 
x. Especialidad en Neumología y Medicina Crítica 

xi. Especialidad en Medicina Crítica Pediátrica 
xii. Especialidad en Anatomía Patológica 

xiii. Especialidad en Reumatología e Inmunología Clínica 
xiv. Especialidad en Neonatología 
xv. Especialidad en Medicina Interna 

xvi. Especialidad en Biología .de la Reproducción Humana 

El Rector solicitó al Dr. Med. Edelmiro Pérez Rodríguez, Director de la Facultad de Medicina, 
que ampliara la información sobre la creación de la Especialidad en Medicina de Urgencias. El 
Dr. Edelmiro informó lo que enseguida se transcribe: Esta nueva especialidad está creada en 
respuesta a las necesidades del Hospital Universitario. Hoy en día uno de los departamentos de mayor 
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movimiento de pacientes es el área de urgencias, tanto que va a crecer dos pisos de 2,000m2• Con ello 
también se aumenta el número de médicos enfocados al área de urgencias. Es un programa diseñado 
de acuerdo al Modelo Educativo de la Universidad, así que cumple con los requisitos para su 
incorporación al Padrón Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT. Es un programa que se 
encuentra en el séptimo lugar del ranking en especialidades más solicitadas por los médicos generales, 
es una carrera con mercado laboral amplio; por ejemplo, hoy en día 27mil plazas de medicina de 
urgencias del IMSS son ocupadas por médicos generales, lo que debería estar ocupado por médicos de 
urgencias. Esta propuesta va acorde al crecimiento del área de urgencias del Hospital Univer~itario. 

Enseguida, el Mtro. Garza Rivera dio lectura a los dictámenes correspondientes a cada asunto: 

Especialidad en Medicina de Urgencias 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisión Académica 
informa que se recibió en la Secretaría del Consejo, a través de la Secretaría de Académica de 
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la 
autorización de esta Comisión para crear el programa educativo de Especialidad en Medicina 
de Urgencias. Este programa tiene el objetivo de preparar médicos competentes en la 
atención integral del paciente que requiere atención inmediata, fundamentalmente en 
aquellos que se encuentran en estado crítico de salud, con sentido holístico, que le permita 
optimizar el tiempo, bajo los siguientes principios fundamentales: La oportuna y eficiente 
detección del problema urgente de salud y su diagnóstico; la jerarquización de los problemas 
del paciente, bajo una correcta decisión resolutiva; y, la atención del paciente con alto sentido 
humanitario, que le permita aplicar los principios bioéticos y legales, cuidando de una buena 
relación médico-paciente, esforzándose en el compromiso social para el beneficio del u~uario 
y su entorno. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido 
debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaría 
Académica de la Universidad, y que además cumple con las políticas educativas establecidas 
en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Académico de Posgrado, así como con 
los Lineamientos para orientar el proceso de R.efarma de los Programas Educativos de Posgrado y el 
R.eglamento General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comisión emitimos el siguiente 
DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 1 de marzo de 2020, la creación del programa 
educativo de ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE URGENCIAS para impartirse en la 
Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. Atentamente, Cd. Universitaria, a 4 
de noviembre de 2019. POR LA COMISIÓN ACADÉMICA: Dr. Eduardo Soto 
Regalado. M.C. Fernando Rodríguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. 
Ludivina Can tú Ortiz. Mtro. José Raymundo Galán González. Dr. med. Edelmiro Pérez 
Rodríguez. Dr. José Ignacio González Rojas. 

6420-5-19 /20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 1 de marzo de 2020, la 
creación del programa educativo de ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE URGENCIAS 
para impartirse en la Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. 

El programa educativo de Especialidad en Medicina de Urgencias se incluye como anexo a la 
presente acta. 
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Especialidad en Radiología e Imagen 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisión Académica 
informa que se recibió en la Secretaría del Consejo, a través de la Secretaría de Académica de 
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la 
autorización de esta Comisión para rediseñar el programa educativo de Especialidad en 
Radiología e Imagen, aprobado por el Consejo Universitario el 21 de noviembre de 2012. 
Parte medular del proyecto Visión UANL 2012-2020, lo constituye el Modelo Educativo que 
integra 6 ejes rectores: educación centrada en el aprendizaje, educación basada en 
competencias, flexibilidad curricular y de los procesos educativos, innovación académica, la 
internacionalización y la responsabilidad social. En ese sentido, el Departamento de 
Radiología e Imagen del Hospital Universitario se integra en esta inercia educativa 
institucional con el claro objetivo de impulsar una oferta educativa de clase mundial, 
buscando seguir por parte del CONACYf en el nivel de competencia internacional dentro 
del PNPC en que actualmente se encuentra el programa. De lo anterior se derivan los 
cambios realizados para el rediseño, así como la inserción del eje de responsabilidad social, 
en los requisitos de ingreso el dominio del idioma inglés, la adición de unidades de 
aprendizaje relativas a la escolarización de la investigación científica, como es el caso de la 
Tesis. Cabe resaltar que este programa se encuentra registrado en el PNPC en el. nivel 
Internacional. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido 
debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaría 
Académica de la Universidad, y que además cumple con las políticas educativas establecidas 
en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Académico de Posgrado, así como con 
los Uneamientos para orientar el proceso de Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y el 
Reglamento General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comisión emitimos el siguiente 
DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 1 de marzo de 2020, el rediseño del programa 
educativo de Especialidad en Radiología e Imagen que se imparte en la Facultad de 
Medicina, en modalidad escolarizada. Se hace la aclaración que los estudiantes inscritos 
en el programa anterior tendrán hasta el 28 de febrero de 2023 -a partir de la fecha de 
aprobación de este nuevo programa- para concluir sus estudios. Atentamente, Cd. 
Universitaria, a 4 de noviembre de 2019. POR LA COMISIÓN ACADÉMICA: Dr. 
Eduardo Soto Regalado. M.C. Femando Rodríguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo 
Elizondo. M.C. Ludivina Cantú Ortiz. Mtro. José Raymundo Galán González. Dr. med. 
Edelmiro Pérez Rodríguez. Dr. José Ignacio González Rojas. 

6421-5-19 /20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 1 de marzo de 2020, el 
rediseño del programa educativo de Especialidad en Radiología e Imagen que se imparte en la 
Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. 

El programa educativo de Especialidad en Radiología e Imagen se incluye como anexo a la 
presente acta. 
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Especialidad en Urología 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisión Acad~mica 
informa que se recibió en la Secretaría del Consejo, a través de la Secretaría de Académica de 
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la 
autorización de esta Comisión para rediseñar el programa educativo de Especialidad en 
Urología, aprobado por el Consejo Universitario el 21 de noviembre de 2012. Parte medular 
del proyecto Visión UANL, lo constituye el Modelo Educativo que integra por 6 ejes 
rectores: educación centrada en el aprendizaje, educación basada en competencias, 
flexibilidad curricular y de los procesos educativos, innovac1on académica, la 
internacionalización y la responsabilidad social. En este sentido, el Servicio de Urología del 
Hospital Universitario y Facultad de Medicina se integra a esta inercia educativa institucional, 
con el claro objetivo de impulsar una oferta educativa de clase mundial. De lo anterior se 
derivan los siguientes cambios: la inserción del eje de responsabilidad social; la adición de 
unidades de aprendizaje relativas a la escolarización de la investigación científica como el 
caso de los Seminarios de Tesis; este proyecto integra también una política de flexibilidad que 
permita las modificaciones pertinentes de acuerdo a la evolución dinámica de todos los 
procesos clínicos de estos últimos cinco años. Este programa se encuentra registrado en el 
PNPC con el nivel de Competencia Internacional. Una vez revisada esta propuesta, y 
considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las instancias 
correspondientes de la Secretaría Académica de la Universidad, y que además cumple c'on las 
políticas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo 
Académico de Posgrado, así como con los LJneamientos para orientar el proceso de Reforma de los 
Programas Educativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrado, los integrantes de 
la Comisión emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 1 de marzo 
de 2020, el rediseño al programa educativo de Especialidad en Urología que se imparte 
en la Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. Se hace la aclaración que los 
estudiantes inscritos en el programa anterior tendrán hasta el 30 de agosto de 2024 para 
concluir sus estudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 5 de noviembre de 2019. POR LA 
COMISIÓN ACADÉMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Femando Rodríguez 
Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Cantú Ortiz. Mtro. José 
Raymundo Galán González. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodríguez. Dr. José Ignacio González 
Rojas. 

6422-5-19 /20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 1 de marzo de 2020, el 
rediseño al programa educativo de Especialidad en Urología que se imparte en la Facultad de 
Medicina, en modalidad escolarizada. 

El programa educativo de Especialidad en Urología se incluye como anexo a la presente acta. 

Especialidad en Neurocirugía 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisión Académica 
informa que se recibió en la Secretaría del Consejo, a través de la Secretaría de Académica de 
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autorización de esta Comisión para rediseñar el programa educativo de Especialidad en 
Neurocirugía, aprobado por el Consejo Universitario el 21 de noviembre de 2012. Parte 
medular del proyecto Visión UANL, lo constituye el Modelo Educativo que integra por 6 
ejes rectores: educación centrada en el aprendizaje, educación basada en competencias, 
flexibilidad curricular y de los procesos educativos, innovac1on académica, la 
internacionalización y la responsabilidad social. En este sentido, el Servicio de Neurocirugía y 
Terapia Endovascular Neurológica del Hospital Universitario y Facultad de Medicina se 
integra a esta inercia educativa institucional, con el claro objetivo de impulsar una oferta 
educativa de clase mundial, buscando el reconocimiento por parte del CONACYf del nivel 
de Competencia Internacional dentro del PNPC; actualmente se encuentra en el nivel de 
Consolidado. De lo anterior se derivan los siguientes cambios: la inserción del eje de 
responsabilidad social; en los requisitos de ingreso el dominio del idioma inglés; la adición de 
unidades de aprendizaje relativas a la escolarización de la investigación científica como el 
caso de los Seminarios de Tesis; este proyecto integra también una política de flexibilidad que 
permita las modificaciones pertinentes de acuerdo a la evolución dinámica de todos los 
procesos clínicos de estos últimos cinco años. Además, se ajusta la duración del programa a 5 
años, siendo requisito indispensable haber cursado el primer año del programa de cirugía 
general, cambio derivado del programa educativo anterior en el que el primer año era similar 
al del programa de cirugía general y posteriormente se cursaban los 5 años propios del 
programa educativo. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido 
debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaría 
Académica de la Universidad, y que además cumple con las políticas educativas establecidas 
en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Académico de Posgrado, así como con 
los Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y el 
Reglamento General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comisión emitimos el siguiente 
DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 1 de marzo de 2020, el rediseño al programa 
educativo de Especialidad en Neurocirugía que se imparte en la Facultad de Medicina, 
en modalidad escolarizada. Se hace la aclaración que los estudiantes inscritos en el 
programa anterior tendrán hasta el 31 de agosto de 2024 para concluir sus estudios. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 5 de noviembre de 2019. POR LA COMISIÓN 
ACADÉMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodríguez Gutiérrez. Dr. 
Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Cantú Ortiz. Mtro. José Raymundo Galán 
González. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodríguez. Dr. José Ignacio González Rojas. 

6423-5-19 /20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 1 de marzo dé 2020, el 
rediseño al programa educativo de Especialidad en Neurocirugía que se imparte en la Facultad 
de Medicina, en modalidad escolarizada. 

El programa educativo de Especialidad en Neurocirugía se incluye como anexo a la pres<?nte acta. 

Especialidad en Genética Médica 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisión Académica 
informa que se recibió en la Secretaría del Consejo, a través de la Secretaría de Académica de 
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la 

u1i 1~t 
~20 

ít.t 1>30 
EDUCACIÓN DE CAUDA□ PARA TRANSFORMAR V 
lRASCENOER EN BENEACIO DE LA HUMANIDAD 

ACTA NÚMERO CINCO 19/20 
Sesión Ordinaria/ Noviembre 21, 2019 

27 
Torre de Rectoría, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 

San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 
Teléfono: (81) 8329 4158 

hconseJouni@uanl.mx 



UANL 
RC-HCU-7-005 
REY. 00-10/04 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN O CONSEJO UNIVERSITARIO 

autorización de esta Comisión para adecuar el programa educativo de Especialidad en 
Genética Médica, aprobado por el Consejo Universitario el 27 de noviembre de 2013. Parte 
medular del proyecto Visión UANL 2012-2020, lo constituye el Modelo Educativo que 
integra 6 ejes rectores: educación centrada en el aprendizaje, educación basada en 
competencias, flexibilidad curricular y de los procesos educativos, innovación académica, la 
internacionalización y la responsabilidad social. En ese sentido, el Departamento de Genética 
Médica del Hospital Universitario y la Facultad de Medicina se integra en esta inercia 
educativa institucional con el claro objetivo de impulsar una oferta educativa de clase 
mundial, buscando seguir por parte del CONACYT en el nivel de competencia internacional 
dentro del PNPC. De lo anterior se derivan los cambios realizados para esta adecuación, así 
como la inserción del eje de responsabilidad social, en los requisitos de ingreso el dominio 
del idioma inglés, la adición de unidades de aprendizaje relativas a la escolarización de la 
investigación científica, como es el caso de la Tesis. Este proyecto integra también una 
política de flexibilidad que permita las modificaciones pertinentes, de acuerdo a la evolución 
dinámica de todos los procesos clínicos de estos últimos cinco años. Cabe resaltar que este 
programa se encuentra registrado en el PNPC en el nivel Consolidado. Una vez revisada esta 
propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las 
instancias correspondientes de la Secretaría Académica de la Universidad, y que además 
cumple con las políticas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el 
Modelo Académico de Posgrado, así como con los Uneamientos para orientar el proceso de 
Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrado, los 
integrantes de la Comisión emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir 
del 1 de marzo de 2020, la adecuación al programa educativo de Especialidad en 
Genética Médica que se imparte en la F acuitad de Medicina, en modalidad 
escolarizada. Se hace la aclaración que los estudiantes inscritos en el programa anterior 
tendrán hasta el 31 de agosto de 2022 para concluir sus estudios. Atentamente, Cd. 
Universitaria, a 4 de noviembre de 2019. POR LA COMISIÓN ACADÉMICA: Dr. 
Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodríguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo 
Elizondo. M.C. Ludivina Cantú Ortiz. Mtro. José Raymundo Galán González. Dr. med. 
Edelmiro Pérez Rodríguez. Dr. José Ignacio González Rojas. 

6424-5-19 /20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 1 de marzo d<: 2020, la 
adecuación al programa educativo de Especialidad en Genética Médica que se imparte en la 
Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. 

El programa educativo de Especialidad en Genética Médica se incluye como anexo a la 
presente acta. 

Especialidad en Psiquiatría 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisión Academica 
informa que se recibió en la Secretaría del Consejo, a través de la Secretaría de Académica de 
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la 
autorización de esta Comisión para adecuar el programa educativo de Especialidad en 
Psiquiatría, aprobado por el Consejo Universitario el 21 de noviembre de 2012. Parte 
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medular del proyecto Visión UANL 2012-2020, lo constituye el Modelo Educativo que 
integra 6 ejes rectores: educación centrada en el aprendizaje, educación basada en 
competencias, flexibilidad curricular y de los procesos educativos, innovación académica, la 
internacionalización y la responsabilidad social En ese sentido, el Servicio de Psiquiatría del 
Hospital Universitario y la Facultad de Medicina se integra en esta inercia educativa 
institucional con el claro objetivo de impulsar una oferta educativa de clase mundial, 
buscando seguir por parte del CONACYT en el nivel de competencia internacional dentro 
del PNPC. De lo anterior se derivan los cambios realizados para esta adecuación, así como la 
inserción del eje de responsabilidad social, la modernización de las competencias espe~ífi.cas 
del programa, la adición de unidades de aprendizaje con mayor involucramiento teórico­
práctico relativas a la escolarización de la investigación científica, como es el caso de la Tesis. 
Este proyecto integra también una política de flexibilidad que permita las modificaciones 
pertinentes, de acuerdo a la evolución dinámica de todos los procesos clínicos de estos 
últimos cinco años. Cabe resaltar que este programa se encuentra registrado en el PNPC en 
el nivel En Desarrollo, y su próxima evaluación será en este año. Una vez revisada esta 
propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las 
instancias correspondientes de la Secretaría Académica de la Universidad, y que además 
cumple con las políticas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el 
Modelo Académico de Posgrado, así como con los Uneamientos para orientar el proceso de 
Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrado, los 
integrantes de la Comisión emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir 
del 1 de marzo de 2020, la adecuación al programa educativo de Especialidad en 
Psiquiatría que se imparte en la Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. Se 
hace la aclaración que los estudiantes inscritos en el programa anterior tendrán hasta el 1 de 
marzo de 2023 -a partir de la fecha de aprobación de este nuevo programa- para concluir sus 
estudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 4 de noviembre de 2019. POR LA COMISIÓN 
ACADÉMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodríguez Gutiérrez. Dr. 
Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Cantú Ortiz. Mtro. José Raymundo Galán 
González. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodríguez. Dr. José Ignacio González Rojas. 

6425-5-19 /20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 1 de marzo de 2020, la 
adecuación al programa educativo de Especialidad en Psiquiatría que se imparte en la Facultad 
de Medicina, en modalidad escolarizada. 

El programa educativo de Especialidad en Psiquiatría se incluye como anexo a la presente acta. 

Especialidad en Oftalmología 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisión Académica 
informa que se recibió en la Secretaría del Consejo, a través de la Secretaría de Académica de 
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la 
autorización de esta Comisión para adecuar el programa educativo de Especialidad en 
Oftalmología, aprobado por el Consejo Universitario el 27 de noviembre de 2013. Las 
modificaciones a este programa incluyen el cambio de la carga horaria de varias materias, se 
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actualizó todo lo necesario para reflejar las características actuales y futuras proyectadas del 
programa de la especialidad en oftalmología; asimismo, incluye la adición de unidades de 
aprendizaje relativas a la escolarización de la investigación científica, como es el caso de la 
Tesis. Este proyecto integra también una política de flexibilidad que permita las 
modificaciones pertinentes de acuerdo a la evolución dinámica de todos los procesos clínicos 
de estos últimos cinco años. Cabe resaltar que este programa se encuentra registrado en el 
PNPC en el nivel En Desarrollo. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la 
misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la 
Secretaría Académica de la Universidad, y que además cumple con las políticas educativas 
establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Académico de Posgrado, 
así como con los Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los Programas Educati'vos de 
Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comisión emitimos 
el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 1 de marzo de 2020, la 
adecuación al programa educativo de Especialidad en Oftalmología que se imparte en la 
Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. Se hace la aclaración que los 
estudiantes inscritos en el programa anterior tendrán hasta el 31 de agosto de 2022 para 
concluir sus estudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 4 de noviembre de 2019. POR LA 
COMISIÓN ACADÉMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodríguez 
Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Cantú Ortiz. Mtro. José 
Raymundo Galán González. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodríguez. Dr. José Ignacio González 
Rojas. 

6426-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 1 de marzo dé 2020, la 
adecuación al programa educativo de Especialidad en Oftalmología que se imparte en la 
Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. 

El programa educativo de Especialidad en Oftalmología se incluye como anexo a la pres~nte acta. 

Especialidad en Ginecología y Obstetricia 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisión Académica 
informa que se recibió en la Secretaría del Consejo, a través de la Secretaría de Académica de 
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la 
autorización de esta Comisión para adecuar el programa educativo de Especialidad en 
Ginecología y Obstetricia, aprobado por el Consejo Universitario el 6 de junio de 2013. El 
Modelo Educativo integra 6 ejes rectores: educación centrada en el aprendizaje, educación 
basada en competencias, flexibilidad curricular y de los procesos educativos, innovación 
académica, la internacionalización y la responsabilidad social. En ese sentido, el 
Departamento de Ginecología y Obstetricia del Hospital Universitario se integra en esta 
inercia educativa institucional con el claro objetivo de impulsar una oferta educativa de clase 
mundial, buscando seguir por parte del CONACYT en el nivel de competencia internacional 
dentro del PNPC. De lo anterior se derivan los cambios realizados para esta adecuación, así 
como la inserción del eje de responsabilidad social, en los requisitos de ingreso del idioma 
inglés, la adición de unidades de aprendizaje relativas a la escolarización de la investigación 
científica, como es el caso de los Seminarios de Tesis. Este proyecto integra también una 
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política de flexibilidad que permita las modificaciones pertinentes, de acuerdo a la evolución 
dinámica de todos los procesos clínicos de estos últimos cinco años. Cabe resaltar que este 
programa se encuentra dentro del Programa Nacional de Posgrados de Calidad como 
Consolidado. Fue incluido en el 2005 y actualmente se encuentra en el nivel en Desarrollo. 
Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida 
y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaría Académica de la Universidad, 
y que además cumple con las políticas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la 
UANL y en el Modelo Académico de Posgrado, así como con los Uneamientos para orientar el 
proceso de Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de 
Posgrado, los integrantes de la Comisión emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se 
apruebe, a partir del 1 de marzo de 2020, la adecuación al programa educativo de 
Especialidad en Ginecología y Obstetricia que se imparte en la Facultad de Med!cina, 
en modalidad escolarizada. Se hace la aclaración que los estudiantes inscritos en el 
programa anterior tendrán hasta el 31 de agosto de 2023 para concluir sus estudios. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 4 de noviembre de 2019. POR LA COMISIÓN 
ACADÉMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodríguez Gutiérrez. Dr. 
Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Cantú Ortiz. Mtro. José Raymundo Galán 
González. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodríguez. Dr. José Ignacio González Rojas. 

6427-5-19 /20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del· 1 de marzo de 2020, la 
adecuación al programa educativo de Especialidad en Ginecología y Obstetricia que se imparte 
en la Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. 

El programa educativo de Especialidad en Ginecología y Obstetricia se incluye como anexo a 
la presente acta. 

Especialidad en Cardiología Hemodinamia 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisión Académica 
informa que se recibió en la Secretaría del Consejo, a través de la Secretaría de Académica de 
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la 
autorización de esta Comisión para adecuar el programa educativo de Especialidad en 
Cardiología Hemodinamia, aprobado por el Consejo Universitario el 21 de noviembre de 
2012. Los cambios realizados para esta adecuación incluyen la inserción del eje de 
responsabilidad social y la adición de unidades de aprendizaje relativas a la escolarización de 
la investigación científica durante los 3 años del programa, como es el caso de Seminario de 
Tesis I-II y Tesis, que sustituyen a Metodología de la Investigación que anteriormente solo se 
impartía durante el primer año. Este proyecto de adecuación integra también modificaciones 
pertinentes, de acuerdo a la evolución dinámica en las áreas de Cardiología Clínica, 
Ecocardiografía, Cirugía Cardiovascular, Intervencionismo cardiovascular, Electrofisiología y 
Cardiología pediátrica, que se ha venido dando en los últimos 5 años. Cabe resaltar qu.e este 
programa se encuentra registrado en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad en el 
nivel En Desarrollo, desde 2008. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la 
misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la 
Secretaría Académica de la Universidad, y que además cumple con las políticas educativas 
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establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Académico de Posgrado, 
así como con los Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los Programas Educativos de 
Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comisión emitimos 
el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 1 de marzo de 2020, la 
adecuación al programa educativo de Especialidad en Cardiología Hemodinamia que 
se imparte en la Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. Se hace la aclaración 
que los estudiantes inscritos en el programa anterior tendrán un plazo de tres años y medio -
a partir de que entre en vigor este nuevo programa- para concluir sus estudios. Atentamente, 
Cd. Universitaria, a 4 de noviembre de 2019. POR LA COMISIÓN ACADÉMICA: Dr. 
Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodríguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo 
Elizondo. M.C. Ludivina Can tú Ortiz. Mtro. José Raymundo Galán González. Dr. med. 
Edelmiro Pérez Rodríguez. Dr. José Ignacio González Rojas. 

6428-5-19 /20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 1 de marzo dé 2020, la 
adecuación al programa educativo de Especialidad en Cardiología Hemodinamia que se 
imparte en la Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. 

El programa educativo de Especialidad en Cardiología Hemodinamia se incluye como anexo a 
la presente acta. 

Especialidad en Oncología Médica 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisión Académica 
informa que se recibió en la Secretaría del Consejo, a través de la Secretaría de Académica de 
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la 
autorización de esta Comisión para adecuar el programa educativo de Especialidad en 
Oncología Médica, aprobado por el Consejo Universitario el 21 de noviembre de 2012. Los 
cambios realizados en el programa están relacionados con el Modelo Educativo 2015, del 
proyecto de Visión UANL 2012-2020, que integra los 6 ejes rectores: la educación centrada 
en el aprendizaje, educación basada en competencias, la flexibilidad curricular y los prqcesos 
educativos, innovación académica, la internacionalización y la responsabilidad social, ya que 
el objetivo es ofrecer una educación global y que los egresados tengan las competencias 
necesarias que les permitan ejercer la especialidad de manera integral. Cabe resaltar que este 
programa se encuentra registrado en el PNPC en el nivel En Desarrollo y el objetivo 
próximo es la consolidación para en un futuro buscar la internacionalización. Dentro de los 
cambios más relevantes está la inclusión de unidades de aprendizaje relativas a la 
investigación, así como las basadas en biología molecular del cáncer. También la adición del 
eje de responsabilidad social y la formación integral de los egresados. Una vez revisada esta 
propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las 
instancias correspondientes de la Secretaría Académica de la Universidad, y que además 
cumple con las políticas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el 
Modelo Académico de Posgrado, así como con los Lineamientos para orientar el proceso de 
Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrado, los 
integrantes de la Comisión emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir 
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Oncología Médica que se imparte en la Facultad de Medicina, en modalidad 
escolarizada. Se hace la aclaración que los estudiantes inscritos en el programa anterior 
tendrán hasta el 31 de agosto de 2022 -a partir de la aprobación de este nuevo programa­
para concluir sus estudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 4 de noviembre de 2019. POR 
LA COMISIÓN ACADÉMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodríguez 
Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Cantú Ortiz. Mtro. José 
Raymundo Galán González. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodríguez. Dr. José Ignacio González 
Rojas. 

6429-5-19 /20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 1 de marzo de 2020, la 
adecuación al programa educativo de Especialidad en Oncología Médica que se imparte en la 
Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. 

El programa educativo de Especialidad en Oncología Médica se incluye como anexo a la 
presente acta. 

Especialidad en Infectología 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisión Académica 
informa que se recibió en la Secretaría del Consejo, a través de la Secretaría de Académica de 
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la 
autorización de esta Comisión para adecuar el programa educativo de Especialidad en 
Infectología, aprobado por el Consejo Universitario el 25 de noviembre de 2014. El Modelo 
Educativo integra 6 ejes rectores: educación centrada en el aprendizaje, educación basada en 
competencias, flexibilidad curricular y de los procesos educativos, innovación académica, la 
internacionalización y la responsabilidad social. En ese sentido, el Servicio de Infectología del 
Hospital Universitario se integra en esta inercia educativa institucional con el claro objetivo 
de impulsar una oferta educativa de clase mundial, buscando precisamente el reconocimiento 
por parte del CONACYT en el nivel de consolidado dentro del PNPC. De lo anterior se 
derivan los cambios realizados para esta adecuación, como la inserción del eje de 
responsabilidad social, la adición de unidades de aprendizaje relativas a la escolarización de la 
investigación científica, como es el caso de los Seminarios de Tesis, se realizó una 
modificación en la unidad de aprendizaje de Entomología, quedando incluida en la nueva 
unidad de aprendizaje Medicina Tropical (como se recomendó en evaluaciones pasadas por 
el CONACYI), por último, se agregaron nuevos profesores a algunas de las unidades de 
aprendizaje. Cabe resaltar que este programa se encuentra registrado en el PNPC del 
CONACYT en modalidad de creación reciente y su próxima evaluación será en el año 2020. 
Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida 
y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaría Académica de la Universidad, 
y que además cumple con las políticas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la 
UANL y en el Modelo Académico de Posgrado, así como con los Lineamientos para orientar el 
proceso de Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de 
Posgrado, los integrantes de la Comisión emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se 
apruebe, a partir del 1 de marzo de 2020, la adecuación al programa educativo de 
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escolarizada. Se hace la aclaración que los estudiantes inscritos en el programa anterior 
tendrán hasta el 31 de agosto de 2021 -a partir de la aprobación de este nuevo programa­
para concluir sus estudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 4 de noviembre de 2019. POR 
LA COMISIÓN ACADÉMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodríguez 
Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Cantú Ortiz. Mtro. José 
Raymundo Galán González. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodríguez. Dr. José Ignacio González 
Rojas. 

6430-5-19 /20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 1 de marzo de 2020, la 
adecuación al programa educativo de Especialidad en Infectología que se imparte en la 
Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. 

El programa educativo de Especialidad en Infectología se incluye como anexo a la presente acta. 

Especialidad en Neurología 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisión Académica 
informa que se recibió en la Secretaría del Consejo, a través de la Secretaría de Académica de 
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la 
autorización de esta Comisión para adecuar el programa educativo de Especialidad en 
Neurología, aprobado por el Consejo Universitario el 21 de noviembre de 2012. El Modelo 
Educativo integra 6 ejes rectores: educación centrada en el aprendizaje, educación basada en 
competencias, flexibilidad curricular y de los procesos educativos, innovación académica, la 
internacionalización y la responsabilidad social. En ese sentido, el Servicio de Neurología del 
Hospital Universitario se integra en esta inercia educativa institucional con el claro objetivo 
de impulsar una oferta educativa de clase mundial, buscando precisamente el reconocimiento 
por parte del CONACYT en el nivel de competencia nacional dentro del PNPC; también 
contempla la adición de unidades de aprendizaje relativas a la escolarización de la 
investigación científica, como es el caso de los Seminarios de Tesis; este proyecto integra 
también una política de flexibilidad que permita las modificaciones pertinentes de acuerdo a 
la evolución dinámica de todos los procesos clínicos de estos últimos cinco años. Este 
programa se encuentra actualmente en proceso de revisión, según las indicaciones y 
observaciones del CONACYT para continuar con el proceso de incorporación al PNPC. 
Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente dis~utida 
y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaría Académica de la Universidad, 
y que además cumple con las políticas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la 
UANL y en el Modelo Académico de Posgrado, así como con los Lineamientos para orientar el 
proceso de Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de 
Posgrado, los integrantes de la Comisión emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se 
apruebe, a partir del 1 de marzo de 2020, la adecuación al programa educativo de 
Especialidad en Neurología que se imparte en la Facultad de Medicina, en modalidad · 
escolarizada. Se hace la aclaración que los estudiantes inscritos en el programa anterior 
tendrán hasta el 31 de agosto de 2022 para concluir sus estudios. Atentamente, Cd. 
Universitaria, a 4 de noviembre de 2019. POR LA COMISIÓN ACADÉMICA: Dr. 
Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodríguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo 
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Elizondo. M.C. Ludivina Cantú Ortiz. Mtro. José Raymundo Galán González. Dr. med. 
Edelmiro Pérez Rodríguez. Dr. José Ignacio González Rojas. 

6431-5-19 /20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 1 de marzo de 2020, la 
adecuación al programa educativo de Especialidad en Neurología que se imparte en la 
Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. · 

El programa educativo de Especialidad en Neurología se incluye como anexo a la presente acta. 

Especialidad en Hematología Clínica 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisión Académica 
informa que se recibió en la Secretaría del Consejo, a través de la Secretaría de Académica de 
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la 
autorización de esta Comisión para adecuar el programa educativo de Especialidad en 
Hematología Clínica, aprobado por el Consejo Universitario el 25 de noviembre de 2014. El 
Modelo Educativo integra 6 ejes rectores: educación centrada en el aprendizaje, educación 
basada en competencias, flexibilidad curricular y de los procesos educativos, innovación 
académica, la internacionalización y la responsabilidad social. En este tenor, el Servicio de 
Hematología del Hospital Universitario se integra a este cambio educativo institucional, con 
el objeto de mantener una oferta educativa de clase mundial y continuar con el 
reconocimiento de parte del CONACYT en el nivel de competencia Internacional dentro del 
PNPC; actualmente se encuentra registrado como programa en Consolidación. Un.a vez 
revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y 
aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaría Académica de la Universidad, y 
que además cumple con las políticas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la 
UANL y en el Modelo Académico de Posgrado, así como con los Uneamientos para orientar el 
proceso de &forma de los Programas Educativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistéma de 
Posgrado, los integrantes de la Comisión emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se 
apruebe, a partir del 1 de marzo de 2020, la adecuación al programa educativo de 
Especialidad en Hematología Clínica que se imparte en la Facultad de Medicina, en 
modalidad escolarizada. Se hace la aclaración que los estudiantes inscritos en el programa 
anterior tendrán hasta el 31 de agosto de 2022 para concluir sus estudios. Atentamente, Cd. 
Universitaria, a 4 de noviembre de 2019. POR LA COMISIÓN ACADÉMICA: Dr. 
Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodríguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo 
Elizondo. M.C. Ludivina Cantú Ortiz. Mtro. José Raymundo Galán González. Dr .. med. 
Edelmiro Pérez Rodríguez. Dr. José Ignacio González Rojas. 

6432-5-19 /20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 1 de marzo de 2020, la 
adecuación al programa educativo de Especialidad en Hematología Clínica que se imparte en 
la Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. 

El programa educativo de Especialidad en Hematología Clínica se incluye como anexo a la 
presente acta. 
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Especialidad en Neumología y Medicina Crítica 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisión Acad~mica 
informa que se recibió en la Secretaría del Consejo, a través de la Secretaría de Académica de 
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la 
autorización de esta Comisión para adecuar el programa educativo de Especialidad en 
Neumología y Medicina Crítica, aprobado por el Consejo Universitario el 25 de noviembre 
de 2014. El Modelo Educativo integra 6 ejes rectores: educación centrada en el aprendizaje, 
educación basada en competencias, flexibilidad curricular y de los procesos educativos, 
innovación académica, la internacionalización y la responsabilidad social. En este sentido, el 
Servicio de Neumología y Medicina Crítica del Hospital Universitario se integra en esta 
inercia educativa institucional con el claro objetivo de impulsar una oferta educativa de clase 
mundial, buscando en la siguiente evaluación precisamente el reconocimiento por parte del 
CONACYT del nivel de competencia internacional dentro del PNPC. Debido a lo anterior, 
se hace énfasis en el eje de responsabilidad social, en el dominio del idioma inglés, Ía adición 
de unidades relativas a la escolarización de la investigación científica, como es el caso de los 
seminarios de Tesis; de igual forma, se hace énfasis en la producción científica por parte de 
los estudiantes de posgrado y de los profesores. Las modificaciones del programa permiten la 
evolución dinámica de todos los procesos clínicos. Este programa se encuentra registrado en 
el PNPC como programa en Desarrollo y ha sido reconocido por ese mismo organismo 
como programa de alto nivel desde el año 2003. Una vez revisada esta propuesta, y 
considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las instancias 
correspondientes de la Secretaría Académica de la Universidad, y que además cumple con las 
políticas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo 
Académico de Posgrado, así como con los Uneamientos para orientar el proceso de &forma de los 
Programas Educativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrado, los integrantes de 
la Comisión emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 1 de marzo 
de 2020, la adecuación al programa educativo de Especialidad en Neumología y 
Medicina Crítica que se imparte en la Facultad de Medicina, en modll:lidad 
escolarizada. Se hace la aclaración que los estudiantes inscritos en el programa anterior 
tendrán hasta el 31 de agosto de 2025 para concluir sus estudios. Atentamente, Cd. 
Universitaria, a 4 de noviembre de 2019. POR LA COMISIÓN ACADÉMICA: Dr. 
Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodríguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo 
Elizondo. M.C. Ludivina Cantú Ortiz. Mtro. José Ra:ymundo Galán González. Dr. med. 
Edelmiro Pérez Rodríguez. Dr. José Ignacio González Rojas. 

6433-5-19 /20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 1 de marzo de 2020, la 
adecuación al programa educativo de Especialidad en Neumología y Medicina Crítica que se 
imparte en la Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. 

El programa educativo de Especialidad en Neumología y Medicina Crítica se incluye como 
anexo a la presente acta. 
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Especialidad en Medicina Crítica Pediátrica 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisión Académica 
informa que se recibió en la Secretaría del Consejo, a través de la Secretaría de Académica de 
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solici~an la 
autorización de esta Comisión para adecuar el programa educativo de Especialidad en 
Medicina Crítica Pediátrica, aprobado por el Consejo Universitario el 25 de noviembre de 
2014. Parte medular del proyecto Visión UANL 2030 lo constituye el Modelo Educativo que 
integra 6 ejes rectores: educación centrada en el aprendizaje, educación basada en 
competencias, flexibilidad curricular y de los procesos educativos, innovación académica, la 
internacionalización y la responsabilidad social. En este sentido, el Servicio de Medicina 
Crítica Pediátrica del Hospital Universitario se integra en esta inercia educativa institucional 
con el claro objetivo de impulsar una oferta educativa de clase mundial. De a lo anterior se 
derivan la inserción de la unidad de aprendizaje de Ultrasonido en el Paciente Crítico 
Pediátrico en el plan de estudios, considerándola como parte de la formación 
profesionalizante; de igual manera la adición de unidades de aprendizaje relativas a la 
escolarización de la investigación científica, como es el caso de los Seminarios de Tesis; este 
proyecto integra también una política de flexibilidad que permita las modificaciones 
pertinentes de acuerdo a la evaluación dinámica de todos los procesos clínicos de estos 
últimos cinco años. Este programa se encuentra registrado en el PNPC como programa en 
Desarrollo. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido 
debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaría 
Académica de la Universidad, y que además cumple con las políticas educativas establecidas 
en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Académico de Posgrado, así como con 
los Lineamientos para orientar el proceso de &forma de los Programas Educativos de Posgrado y el 
&glamento General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comisión emitimos el siguiente 
DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 1 de marzo de 2020, la adecuación al 
programa educativo de Especialidad en Medicina Crítica Pediátrica que se imparte en la 
Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. Se hace la aclaración que los 
estudiantes inscritos en el programa anterior tendrán hasta el 31 de agosto de 2021 para 
concluir sus estudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 5 de noviembre de 2019. POR LA 
COMISIÓN ACADÉMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodriguez 
Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Cantú Ortiz. Mtro. José 
Raymundo Galán González. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodríguez. Dr. José Ignacio González 
Rojas. 

6434-5-19 /20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 1 de marzo de 2020, la 
adecuación al programa educativo de Especialidad en Medicina Crítica Pediátrica que se 
imparte en la Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. 

El programa educativo de Especialidad en Medicina Crítica Pediátrica se incluye como anexo a 
la presente acta. 
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Especialidad en Anatomía Patológica 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisión Académica 
informa que se recibió en la Secretaría del Consejo, a través de la Secretaría de Académica de 
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la 
autorización de esta Comisión para adecuar el programa educativo de Especialidad en 
Anatomía Patológica, aprobado por el Consejo Universitario el 27 de marzo de 2014, Las 
actualizaciones realizadas fueron basadas en el Modelo Educativo de la UANL, el cual está 
integrado por 6 ejes rectores: educación centrada en el aprendizaje, educación basada en 
competencias, flexibilidad curricular y de los procesos educativos, innovación académica, la 
internacionalización y la responsabilidad social. Es por esto que el Servicio de Anatomía 
Patológica y Citopatología del Hospital Universitario y Facultad de Medicina se incorpora al 
cambio con el fin de impulsar la mejora continua en la educación y la responsabilidad social, 
y mantener así el nivel de competencia internacional dentro del PNPC. Esta actualización 
incluye cambios importantes como la inclusión de la responsabilidad social, el dominio del 
idioma inglés para su reingreso, el requisito de trámite de finalización con una -Tesis 
concluida. También se actualiza el formato del documento para una mejor visualización, 
incluyendo tablas y diagramas; la adición de unidades de aprendizaje relativas a la 
escolarización de la investigación científica, como el caso de la Tesis; este proyecto integra 
también una política de flexibilidad que permita las modificaciones pertinentes de acuerdo a 
la evolución dinámica de todos los procesos clínicos de estos últimos cinco años. Cabe 
destacar que el programa está reconocido como posgrado de Competencia Internacional en 
el PNPC del CONACYT y la planta de profesores están acreditados y con certificación 
vigente por el Consejo Nacional de Médicos Anatomopatólogos, A.C .. Una vez revisada esta 
propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las 
instancias correspondientes de la Secretaría Académica de la Universidad, y que además 
cumple con las políticas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el 
Modelo Académico de Posgrado, así como con los Uneamientos para orientar el proceso de 
Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrado, los 
integrantes de la Comisión emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir 
del 1 de marzo de 2020, la adecuación al programa educativo de Especialidad en 
Anatomía Patológica que se imparte en la Facultad de Medicina, en modalidad 
escolarizada. Se hace la aclaración que los estudiantes inscritos en el programa an,terior 
tendrán hasta el 31 de agosto de 2023 para concluir sus estudios. Atentamente, Cd. 
Universitaria, a 5 de noviembre de 2019. POR LA COMISIÓN ACADÉMICA: Dr. 
Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodríguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo 
Elizondo. M.C. Ludivina Cantú Ortiz. Mtro. José Raymundo Galán González. Dr. med. 
Edelmiro Pérez Rodríguez. Dr. José Ignacio González Rojas. 

6435-5-19 /20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 1 de marzo de 2020, la 
adecuación al programa educativo de Especialidad en Anatonúa Patológica que se imparte en 
la Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. 

El programa educativo de Especialidad en Anatonúa Patológica se incluye como anexo a la 
presente acta. 
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Especialidad en Reumatología e Inmunología Clínica 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisión Académica 
informa que se recibió en la Secretaría del Consejo, a través de la Secretaría de Académica de 
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la 
autorización de esta Comisión para adecuar el programa educativo de Especialidad en 
Reumatología e Inmunología Clínica, aprobado por el Consejo Universitario el 27 de 
noviembre de 2013. Para esta especialidad se actualizaron los objetivos del programa, 
haciendo énfasis en la detección temprana de las enfermedades reumáticas, tal como ·se ha 
hecho en la literatura y los hospitales a nivel mundial. Asimismo, se consolidaron los 
programas de tutorías, de apoyo a residentes para rotaciones en el extranjero y se 
sistematizaron las evaluaciones y la retroalimentación a los estudiantes de posgrado.· A su 
vez, se revaloraron los procedimientos de evaluación previos y se restructuraron los temas y 
los cursos de cada año, actualizándolos de acuerdo a las competencias pertinentes. También 
se consolidaron las líneas de investigación propias del servicio, unificando las investigaciones · 
en líneas que se pueden continuar durante varios años, logrando una estructura general del 
programa más sólida, sistematizada y organizada, pensando también en la constante 
evaluación, análisis y reestructuración. Cabe destacar que el programa se encuentra registrado 
en el PNPC en el nivel de Consolidado. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que 
la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la 
Secretaría Académica de la Universidad, y que además cumple con las políticas educativas 
establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Académico de Posgrado, 
así como con los Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los Programas Educativos de 
Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrado, _los integrantes de la Comisión emitimos 
el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 1 de marzo de 2020, la 
adecuación al programa educativo de Especialidad en Reumatología e Inmunología 
Clínica que se imparte en la Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. Se hace 
la aclaración que los estudiantes inscritos en el programa anterior tendrán hasta el 31 de 
agosto de 2021 para concluir sus estudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 5 de noviembre 
de 2019. POR LA COMISIÓN ACADÉMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. 
Fernando Rodríguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Cantú 
Ortiz. Mtro. José Raymundo Galán González. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodríguez. Dr. José 
Ignacio González Rojas. 

6436-5-19 /20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 1 de marzo de 2020, la 
adecuación al programa educativo de Especialidad en Reumatología e Inmunología Clínica que 
se imparte en la Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. 

El programa educativo de Especialidad en Reumatología e Inmunología Clínica se incluye 
como anexo a la presente acta. 

Especialidad en Neonatología 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisión Académica 
informa que se recibió en la Secretaría del Consejo, a través de la Secretaría de Académica de 
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la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la 
autorización de esta Comisión para adecuar el programa educativo de Especialidad en 
Neonatología, aprobado por el Consejo Universitario el 25 de noviembre de 2014. El 
Modelo Educativo está integrado por 6 ejes rectores: educación centrada en el aprendizaje, 
educación basada en competencias, flexibilidad curricular y de los procesos educativos, 
innovación académica, la internacionalización y la responsabilidad social. En este sentido, la 
Especialidad en Neonatología del Hospital Universitario se integra a esta inercia educativa 
institucional, con el claro objetivo de impulsar una oferta educativa de clase mundial, 
buscando en la siguiente evaluación precisamente el reconocimiento por parte del 
CONACYT del nivel de Competencia Internacional dentro del PNPC, actualmente se 
encuentra en el nivel de Consolidado. De lo anterior se derivan los siguientes cambios: la 
inserción del eje de responsabilidad social; en los requisitos de ingreso el dominio del idioma 
inglés; la adición de unidades de aprendizaje relativas a la escolarización de la investigación 
científica como el caso de los Seminarios de Tesis; este proyecto integra también una política 
de flexibilidad que permita las modificaciones pertinentes de acuerdo a la evolución dinámica 
de todos los procesos clínicos de estos últimos cinco años. Además, se integraron 3 unidades 
de aprendizaje: Lactancia materna durante el primer año, Cirugía neonatal y Soporte de vida 
extracorpórea en el segundo año. Basados en la última evaluación y recomendaciones del 
PNPC, se realizaron evaluaciones por competencias específicas de la Especialidad poi; cada 
área donde rotan los estudiantes de posgrado, creando así un panorama más conciso del 
aprendizaje obtenido. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido 
debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaría 
Académica de la Universidad, y que además cumple con las políticas educativas establecidas 
en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Académico de Posgrado, así como con 
los Uneamientos para orientar el proceso de Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y el 
Reglamento General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comisión emitimos el siguiente 
DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 1 de marzo de 2020, la adecuación al 
programa educativo de Especialidad en Neonatología que se imparte en la Facultad de 
Medicina, en modalidad escolarizada. Se hace la aclaración que los estudiantes inscritos 
en el programa anterior tendrán hasta el 31 de agosto de 2021 para concluir sus estudios. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 5 de noviembre de 2019. POR LA COMISIÓN 
ACADÉMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodríguez Gutiérrez. Dr. 
Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Cantú Ortiz. Mtro. José Raymundo Galán 
González. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodríguez. Dr. José Ignacio González Rojas. 

6437-5-19 /20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 1 de marzo de 2020, la 
adecuación al programa educativo de Especialidad en Neonatología que se imparte en la 
Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. 

El programa educativo de Especialidad en Neonatología se incluye como anexo a la presente acta. 

Especialidad en Medicina Interna 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisión Académica 
informa que se recibió en la Secretaría del Consejo, a través de la Secretaría de Académica de 

i(\ 1'.J!:~"L 
1Á,2□ 

~t 1 >3□ 
EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEACIO DE LA HUMANIDAD 

ACTA NÚMERO CINCO 19/20 
Sesión Ordinaria/ Noviembre 21, 2019 

40 
Torre de Rectoría, 7º Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 

San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 
Teléfono: (81) 8329 4158 

hconsejouni@uanl.mx 



UANL 
RC-HCU-7-005 
REV. 00-10/04 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la 
autorización de esta Comisión para adecuar el programa educativo de Especialidad en 
Medicina Interna, aprobado por el Consejo Universitario el 25 de noviembre de 20_14. El 
Modelo Educativo está integrado por 6 ejes rectores: educación centrada en el aprendizaje, 
educación basada en competencias, flexibilidad curricular y de los procesos educativos, 
innovación académica, la internacionalización y la responsabilidad social. En este sentido, el 
Departamento de Medicina Interna del Hospital Universitario se integra a esta inercia 
educativa institucional, con el claro objetivo de impulsar una oferta educativa de clase 
mundial; por lo anterior, en 2018 se logró el reconocimiento por parte del CONACYT del 
nivel de Competencia Internacional dentro del PNPC. De lo anterior se derivan los 
siguientes cambios: la inserción del eje de responsabilidad social; en los requisitos de ingreso 
el dominio del idioma inglés; la adición de unidades de aprendizaje relativas a la 
escolarización de la investigación científica como el caso de los Seminarios de Tesis; este 
proyecto integra también una política de flexibilidad que permita las modificaciones 
pertinentes de acuerdo a la evolución dinámica de todos los procesos clínicos de estos 
últimos cinco años. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido 
debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaría 
Académica de la Universidad, y que además cumple con las políticas educativas establecidas 
en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Académico de Posgrado, así como con 
los Uneamiento.r para orientar el proce.ro de &forma de lo.r Programa.r Educativo.r de Po.rgrado y el 
Reglamento General del Si.rtema de Po.rgrado, los integrantes de la Comisión emitimos el siguiente 
DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 1 de marzo de 2020, la adecuación al 
programa educativo de Especialidad en Medicina Interna que se imparte en la Facultad 
de Medicina, en modalidad escolarizada. Se hace la aclaración que los estudiantes 
inscritos en el programa anterior tendrán hasta el 31 de agosto de 2023 para concluir sus 
estudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 5 de noviembre de 2019. POR LA COMISIÓN 
ACADÉMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodríguez Gutiérrez. Dr. 
Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Cantú Ortiz. Mtro. José Raymundo Galán 
González. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodríguez. Dr. José Ignacio González Rojas. 

6438-5-19 /20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 1 de marzo de 2020, la 
adecuación al programa educativo de Especialidad en Medicina Interna que se imparte en la 
Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. 

El programa educativo de Especialidad en Medicina Interna se incluye como anexo a la 
presente acta. 

Especialidad en Biología de la Reproducción Humana 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisión Académica 
informa que se recibió en la Secretaría del Consejo, a través de la Secretaría de Académica de 
la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la 
autorización de esta Comisión para adecuar el programa educativo de Especialidad en 
Biología de la Reproducción Humana, aprobado por el Consejo Universitario el 25 de 
noviembre de 2014. El Modelo Educativo integra 6 ejes rectores: educación centrada en el 
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aprendizaje, educación basada en competencias, flexibilidad curricular y de los procesos 
educativos, innovación académica, la internacionalización y la responsabilidad social. En este 
sentido, la Unidad de Biología de la Reproducción del Departamento de Ginecología y 
Obstetricia del Hospital Universitario se integra a esta inercia educativa institucional, con el 
claro objetivo de impulsar una oferta educativa de clase mundial, buscando mantener el 
reconocimiento por parte del CONACYT del nivel de Competencia Internacional denl:!=o del 
PNPC. De lo anterior se derivan los siguientes cambios: la inserción del eje de 
responsabilidad social; en los requisitos de ingreso el dominio del idioma inglés; la adición de 
unidades de aprendizaje relativas a la escolarización de la investigación científica como el 
caso de los Seminarios de Tesis; este proyecto integra también una política de flexibilidad que 
permita las modificaciones pertinentes de acuerdo a la evolución dinámica de todos los 
procesos clínicos de estos últimos cinco años. Una vez revisada esta propuesta, y 
considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las instancias 
correspondientes de la Secretaría Académica de la Universidad, y que además cumple con las 
políticas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo 
Académico de Posgrado, así como con los Lineamientos para orientar el proceso de R.efarma de los 
Programas Educativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrado, los integrantes de 
la Comisión emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 1 de marzo 
de 2020, la adecuación al programa educativo de Especialidad en Biología de la 
Reproducción Humana que se imparte en la Facultad de Medicina, en modalidad 
escolarizada. Se hace la aclaración que los estudiantes inscritos en el programa anterior 
tendrán hasta el 31 de agosto de 2021 para concluir sus estudios. Atentamente, Cd. 
Universitaria, a 5 de noviembre de 2019. POR LA COMISIÓN ACADÉMICA: Dr. 
Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodríguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo 
Elizondo. M.C. Ludivina Cantú Ortiz. Mtro. José Raymundo Galán González. Dr. med. 
Edelmiro Pérez Rodríguez. Dr. José Ignacio González Rojas. 

6439-5-19 /20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 1 de marzo de 2020, la 
adecuación al programa educativo de Especialidad en Biología de la Reproducción Humana 
que se imparte en la Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. 

El programa educativo de Especialidad en Biología de la Reproducción Humana se incluye 
como anexo a la presente acta. 

7. Solicitud de las Facultades de Organización Deportiva y de Medicina para 
crear el programa educativo de Maestría en Terapia Física y Readaptación 
Deportiva. 

A este respecto, el Mtro. Rogelio Garza solicitó al Dr. José Leandro Tristán Rodríguez, 
Director de la Facultad de Organización Deportiva, que ampliase la información respecto a 
esta solicitud: Con el permiso de nuestro Rector y los miembros del Honorable Consejo 
Universitario. Me dirijo a ustedes para poner a su consideración, y en su caso la aprobación, de la 
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prevenir lesiones y restablecer el rendimiento deportivo óptimo para contribuir a la mejora de los 
atletas. En caso de ser aprobado sería el primer programa de posgrado con estas características en una 
universidad pública de México. Además, tiene la fortaleza de la unión de dos facultades: la Facultad de 
Medicina y la Facultad de Organización Deportiva. Es importante mencionar que el egresado de este 
programa cubre una brecha muy importante entre lo que es la recuperación de la salud, que es a cargo 
del especialista en medicina del deporte, y el nivel del rendimiento que requiere el entrenador para que 
el atleta regrese a la competencia. Además, todos los egresados podrán trabajar en centros de alto 
rendimiento, organizaciones deportivas, clubes e instituciones donde se prescriba el ejer<:icio como 
parte de un programa de salud. Agradezco la atención prestada a este esfuerzo académico y esperamos 
nos veamos favorecidos para seguir contribuyendo al engrandecimiento de la Universidad. 

Acto seguido se dio lectura al dictamen correspondiente: 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisión Académica 
informa que se recibió en la Secretaría del Consejo, a través de la Secretaría de Académica de 
la Universidad un oficio turnado por las Facultades de Organización Deportiva y de 
Medicina en el que solicitan la autorización de esta Comisión para crear el programa 
educativo de Maestría en Terapia Física y Readaptación Deportiva, como maestría 
profesionalizante. Este programa tiene el objetivo de formar egresados con la capacidad de 
realizar una evaluación deportivo-funcional, con la capacidad de crear e implementar 
programas de terapia física y readaptación deportiva, mediante la adquisición de 
conocimiento científico-técnico, con el fin de tratar y prevenir lesiones deportivas. Estos 
profesionales se desempeñarán en diversos entornos deportivos, desde clubes o grupos de 
atletas amateurs, hasta centros de alto rendimiento; estarán capacitados para tratar y viajar 
con atletas o equipos deportivos privados, públicos, universitarios, olímpicos o de selección 
nacional. Serán capaces de establecer líneas de comunicación eficiente e integrar sus servicios 
con médicos del deporte, cttu¡anos ortopédicos, entrenadores de fuerza y 
acondicionamiento, científicos del ejercicio, psicólogos y nutriólogos del deporte, etcétera. 
Cubriendo la necesidad actual que existe de un profesionista con este perfil. Una vez revisada 
esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por 
las instancias correspondientes de la Secretaría Académica de la Universidad, y que además 
cumple con las políticas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el 
Modelo Académico de Posgrado, así como con los Llneamientos para orientar el proceso de 
Refarma de los Programas Educativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrac/o, los 
integrantes de la Comisión emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir 
del 20 de enero de 2020, la creación del programa educativo de MAESTRÍA EN 
TERAPIA FÍSICA Y READAPTACIÓN DEPORTIVA para impartirse en la Facultad de 
Organización Deportiva y en la Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 4 de noviembre de 2019. POR LA COMISIÓN 
ACADÉMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodríguez Gutiérrez. Dr. 
Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Cantú Ortiz. Mtro. José Raymundo Galán 
González. Dr. roed. Edelmiro Pérez Rodríguez. Dr. José Ignacio González Rojas. 

6440-5-19 /20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 20 de enero de 2020, la 
creación del programa educativo de MAESTRÍA EN TERAPIA FÍSICA Y 
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READAPTACIÓN DEPORTIVA para impartirse en la Facultad de Organización Deportiva 
y en la Facultad de Medicina, en modalidad escolarizada. 

El programa educativo de Maestría en Terapia Física y Readaptación Deportiva se incluye 
como anexo a la presente acta. 

8. Solicitud de la Facultad de Organización Deportiva para rediseñar el 
programa educativo a nivel licenciatura en Ciencias del Ejercicio, a.sí como el 
cambio de nomenclatura por Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. 

A continuación, el Mtro. Garza Rivera dio lectura al dictamen realizado por la Comisión 
Académica, en los siguientes términos: 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisión Académica 
informa que se recibió en la Secretaría del Consejo, a través de la Secretaría Académica de la 
Universidad, un oficio turnado por la Facultad de Organización Deportiva en el cual solicitan 
la autorización de esta Comisión para rediseñar el programa educativo a nivel licenciatura en 
Ciencias del Ejercicio, aprobado por el Consejo Universitario el 23 de marzo de 2011, así 
como solicitan el cambio de nomenclatura por Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. 
El cambio de nomenclatura corresponde a la experiencia desarrollada en la operación del 
plan de estudios 2011 -basado en el Modelo Educativo y Modelo Académico de 
Licenciatura- y los resultados de los estudios de fundamentación; entre los que se 
encuentran: recomendaciones de la evaluación y acreditación externa [CIEES, COP AES, 
Consejo Mexicano para la Acreditación de la Enseñanza de la Cultura de la Actividad Física, 
A.C. (COMACAF) y el International Sports Professionals Association (ISPA)], seguimiep.to a 
egresados, evaluación a empleadores y campo laboral; estudio a profesores y estudiantes; 
estudios de trayectoria académica del plan de estudios; comparativo de planes de estudio 
afines; evaluación de contexto institucional; resultados del examen de egreso EXENS y 
Consejo Consultivo. Por otra parte, se consideró la actualización del Modelo Educativo y el 
Modelo Académico de Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura 
2015. Esta propuesta también incluye una reestructura que atiende a todas las conclusiones y 
recomendaciones identificadas en los estudios, entre los que se resaltan la necesidad de 
reestructurar los perfiles de ingreso, egreso y competencias específicas, la evolución de los 
nombres del programa educativo, así como la necesidad de reestructurar la cantidad, 
nombres y propósitos de las unidades de aprendizaje, así como un incremento de unidades 
de aprendizaje optativas. Además, se realizó una mejora en los programas sintéticos y 
analíticos de las unidades de aprendizaje por cada uno de los profesores que las imparten. 
Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida 
y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaría Académica de la Universidad, 
y que además cumple con las políticas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la 
UANL y en el Modelo Académico de Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y 
de Licenciatura, los integrantes de la Comisión emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se 
apruebe, a partir del 20 de enero de 2020, el rediseño del programa educativo a' nivel 
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licenciatura en Ciencias del Ejercicio, que se imparte en la Facultad de Organización 
Deportiva, Unidades Académicas de Ciudad Universitaria y de Linares, en modalidad 
escolarizada y no escolarizada; así como el cambio de nomenclatura por CIENCIAS 
DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE. Atentamente, Cd. Universitaria, a 4 de 
noviembre de 2019. POR LA COMISIÓN ACADÉMICA: Dr. Eduardo Soto Regalado. 
M.C. Fernando Rodríguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina 
Cantú Ortiz. Mtro. José Raymundo Galán González. Dr. roed. Edelmiro Pérez Rodríguez. 
Dr. José Ignacio González Rojas. 

6441-5-19 /20. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 20 de enero de 2020, el 
rediseño del programa educativo a nivel licenciatura en Ciencias del Ejercicio, que se imparte 
en la Facultad de Organización Deportiva, Unidades Académicas de Ciudad Universítaria y de 
Linares, en modalidad escolarizada y no escolarizada; así como el cambio de nomenclatura por 
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE. 

El programa educativo a nivel licenciatura en CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y 
DEL DEPORTE se incluye como anexo a la presente acta. 

Finalmente, el Rector agradeció a la Comisión Académica por todo el trabajo realizado para el 
curso de los asuntos anteriores. 

C) COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA 

l. Reportes turnados por el Departamento Escolar y de Archivo de la 
Universidad, en contra de 3 estudiantes que presentaron documentos falsos al 
momento de su inscripción. 

A este respecto el Mtro. Rogelio Garza dio lectura al dictamen correspondiente, mismo que se 
transcribe enseguida: 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisión de Honor y 
Justicia de este Consejo se permite informar acerca de tres reportes turnados por la 
Dirección del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en los que informan la 
situación de estudiantes que presentaron certificados de estudio de bachillerato carentes de 
validez para su inscripción a Facultad, transgrediendo el Artículo 156, Fracción XVI del 
Estatuto General; así como el Artículo 5 del "Reglamento para la Admisión, Permanencia y Egreso de 
los Alumnos de la UANL Estas anomalías fueron detectadas mediante la estrategia de 
comunicación que existe entre las diversas instituciones -estatales y federales- y el 
Departamento Escolar y de Archivo, quien proporciona el servicio de verificar y autentificar 
los documentos académicos expedidos por la UANL. Una vez analizados los antecedentes 
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del caso, así como los documentos probatorios presentados por la Dirección del 
Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en los cuales se comprueba que los 
documentos en cuestión son carentes de validez, y al no acudir a los citatorios para 
otorgarles el derecho de audiencia que por ley les corresponde -22 de julio de 2019 y 7 de 
noviembre de 2019-, los integrantes de la Comisión emitimos el siguiente DICTAMEN: Se 
aprueba: 1º. Que se cancele la inscripción de los siguientes jóvenes que presentaron 
certificados carentes de validez: Eduardo García Martínez, Facultad de Ciencias 
Biológicas. Alondra Yazmín Torres Grijalva, Facultad de Medicina. Edgar Alan Mena Escot, 
Facultad de Contaduría Pública y Administración. 2º. Se les cancela lo cursado en la 
dependencia académica a la que se inscribieron. 3º. Se cancela definitivamente su 
reingreso a la UANL. Todo lo anterior por presentar certificados de estudio carentes de 
validez en el Departamento Escolar y de Archivo, para su inscripción. Atentamente, Cd. 
Universitaria, a 7 de noviembre de 2019. POR LA COMISIÓN DE HONOR Y 
JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo González. M.T. Rogelio J. Sepúlveda Guerrero. Dr. 
Álvaro A. A. Aguillón Ramírez. Dra. María Teresa Ledezma Elizondo. M.R.H. Ana María 
Gómez V aldés. Miguel Domínguez Aragón. Eiram Emmanuel Arauja Chávez. Alejandro 
Daniel Cavazos Rodríguez. Brandon Alexis Rocha Rivera. J oh Chapa Mora. 

6442-5-19 /20. Se aprueba, por unanimidad de votos, 1 º. Que se cancele la inscripción de los 
siguientes jóvenes que presentaron certificados carentes de validez: Eduardo García Martínez, 
Facultad de Ciencias Biológicas. Alondra Yazmín Torres Grijalva, Facultad de Medicina. 
Edgar Alan Mena Escot, Facultad de Contaduría Pública y Administración. 2º. Se l(!s cancela 
lo cursado en la dependencia académica a la que se inscribieron. 3º. Se cancela definitivamente 
su reingreso a la UANL. Todo lo anterior por presentar certificados de estudio carentes de 
validez en el Departamento Escolar y de Archivo, para su inscripción. 

2. Solicitud del C. Humherto Manuel Sandoval Cisneros para que se le 
reconsidere la sanción establecida en su contra el 21 de febrero de 2018. 

El Rector dio a conocer el dictamen realizado por la Comisión de Honor y Justicia, en los 
siguientes términos: 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisión de HOnor y 
Justicia de este Consejo informa acerca de un oficio turnado por el C. Humberto Manuel 
Sandoval Cisneros, ex-alumno de la Facultad de Organización Deportiva, en el que solicita 
que se reconsidere la sanción establecida en su contra el 21 de febrero de 2018, cuando se le 
cancelaron sus derechos académicos y administrativos dentro de la UANL, así como lo 
cursado en la Facultad a la que se inscribió; asimismo, se acordó que podrá solicitar la 
reconsideración de la sanción establecida en su contra una vez que regularice sus estudios. 
En el oficio referido, el joven informa que terminó sus estudios de bachillerato a través del 
Acuerdo 286 del Sistema de Educación Nacional, del cual anexa el certificado; asimismo, 
solicita la reconsideración de la sanción establecida en su contra a fin de continuar con sus 
estudios en la Facultad Organización Deportiva. Una vez evaluados los antecedentes del 
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caso, y otorgándole el derecho de audiencia que por ley le corresponde, los integrantes de la 
Comisión emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se reconsidere la sanción establecida 
el 21 de febrero de 2018 en contra de HU:tvIBERTO lv1ANUEL SANDOV AL CISNEROS, 
reintegrándole sus derechos como estudiante universitario a partir del 21 de noviembre de 
2019. Atentamente, Cd. Universitaria, a 7 de noviembre de 2019. POR LA COMISIÓN 
DE HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo González. M.T. Rogelio J. Sepúlveda 
Guerrero. Dr. Álvaro A. A. Aguillón Ramírez. Dra. María Teresa Ledezma Elizondo. M.R.H. 
Ana María Gómez Valdés. Miguel Domínguez Aragón. Eiram Emmanuel Arauja Chávez. 
Alejandro Daniel Cavazos Rodríguez. Brandon Alexis Rocha Rivera. Job Chapa Mora. 

6443-5-19/20. Se aprueba, por unanimidad de votos, reconsiderar la sanción establecida el 21 
de febrero de 2018 en contra de HUMBERTO MANUEL SANDOV AL CISNEROS, 
reintegrándole sus derechos como estudiante universitario a partir del 21 de noviembre de 
2019. 

El Mtro. Rogelio Garza Rivera agradeció a la Comisión de Honor y Justicia por el trabajo 
realizado. 

D) COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

Para dar trámite a los asuntos de esta Comisión, el Mtro. Rogelio Garza solicitó al Dr. Santos 
Guzmán López, Secretario General de la Universidad, que diera lectura a las solicitudes 
presentadas en cada uno de los siguientes puntos: 

l. Solicitudes de licencias sin goce de sueldo. 

6444-5-19/20. Se aprobaron, por unanimidad de votos, tres licencias sin goce 4e sueldo 
hasta por un año. La información en detalle se incluye como anexo a la presente acta. 

2. Nombramientos de Profesor Ordinario. 

6445-5-19 /20. Se aprobaron, por unanimidad de votos, 24 nombramientos de Profesor 
Ordinario. La información en detalle se incluye como anexo a la presente acta. 
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3. Autorizaciones a profesores de escuelas incorporadas para impartir cátedra 
durante el periodo escolar 2019-2020. 

6446-5-19 /20. El número de este acuerdo queda como referencia del informe presentado en 
relación con las 401 autorizaciones a profesores de escuelas con estudios incorporados para 
impartir cátedra durante el periodo escolar 2019-2020. Como en los casos anteriores, el 
nombre de los profesores aparecerá como anexo en la presente acta. 

Con esta última información concluyó el Dr. Santos Guzmán su participación en este 
apartado, no sin antes agradecer a los integrantes de la Comisión de Licencias y 
Nombramientos por el trabajo realizado. 

E) t;OMISIÓN LEGISLATIVA 

l.. Solicitud de la Facultad de Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales 
para crear un nuevo Reglamento Interno y abrogar el aprobado el 6 de 
junio de 2018. 

A este respecto, el Ing. Garza Rivera dio lectura al dictamen correspondiente a esta solicitud, 
en los siguientes términos: 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisión Legislativa 
informa que se recibió en la Secretaría del Consejo un oficio turnado por la Facultad de 
Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales en el que solicitan la aprobación de esta 
instancia para crear un nuevo reglamento interno y abrogar el anterior aprobado por este 
Organismo el 6 de junio de 2018. Este nuevo reglamento se realiza en base a tres factores 
importantes: La inclusión de nuevas áreas de conocimiento que se abordan en los planes y 
programas de estudio a nivel pregrado y posgrado; la necesidad de adecuar el reglamento 
interno a las recientes modificaciones, abrogaciones y derogaciones de la legislación 
universitaria vigente; y, la reestructuración de la administración de la Facultad, siguiendo los 
principios de eficiencia y austeridad, implementados por la Universidad. Una vez analizada 
esta propuesta, y considerando que la misma ha sido revisada y avalada por las instancias 
legislativas correspondientes, y además concuerda en todos sus puntos con la legislación 
vigente de la Universidad, esta Comisión emite el siguiente DICTAMEN: 1°. Que se 
apruebe el nuevo reglamento interno de la FACULTAD DE CIENCIAS POLÍTICAS Y 
RELACIONES INTERNACIONALES. 2°. Que se abrogue el anterior reglamento 
interno de esa Facultad, aprobado por el Honorable Consejo Universitario el 6 de junio de 
2018. Atentamente, Cd. Universitaria, a 8 de noviembre de 2019. POR LA COMISIÓN 
LEGISLATIVA: Mtra. María Leticia Segura Arévalo. M.L.L. Óscar Paulina Lugo S~rrato. 
Dr. Manuel López Cabanillas Lomelí. Dr. Abraham Alfredo Hernández Paz. Kassandra 
Rivera Ávalos. Katia Melina de León Espinoza. Francisco Cornejo Cavazos. 
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6447-5-19/20. Se aprobó, por unanimidad de votos: 1 º. El nuevo reglamento interno de la 
FACULTAD DE CIENCIAS POLÍTICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES. 2°. 
La abrogación del anterior reglamento interno de esa Facultad, aprobado por el Honorable 
Consejo Universitario el 6 de junio de 2018. 

El reglamento interno de la Facultad de Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales se 
incluye como anexo a la presente acta. 

2. Solicitud de la Secretaría General para modificar y adicionar artículos al 
Reglamento para la Admisión, Permanencia y Egreso de los 
Alumnos de la UANL. 

Acto seguido, el Rector leyó a los presentes el dictamen realizado por la Comisión, mismo que 
a la letra dice: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisión Legislativa informa que 
recibió una propuesta turnada por la Secretaría General en la que solicitan modificar y 
adicionar artículos al &glamento para la Admisión, Permanemia y Egreso de los Alumnos de la 
UANL, aprobado por el Consejo Universitario el 8 de agosto de 2019. Modificación del 
Artículo 2, fracciones XI y LIII, así como el Artículo 5: Estas propuestas se fundamentan en 
la necesidad de soportar legalmente y con certeza jurídica las funciones encomendadas al 
Centro de Evaluaciones en los procesos de registro, asignación de espacios y concurso de 
ingreso para aquellos aspirantes a ingresar a la Universidad. Adición de 12 definiciones en el 
Artículo 2 y 27 artículos que integran el TÍTULO QUINTO: Del Servicio Social y las 
Prácticas Profesionales: Estas adiciones se realizan con la intención de atender todas las 
etapas de la formación académica de los alumnos, es necesaria la incorporación de artículos 
que regulen lo relacionado con el servicio social, actividad teórico práctica, de carácter 
temporal y obligatoria, que ejecutan y prestan los alumnos y pasantes de un programa 
educativo en beneficio de la sociedad, el Estado y la comunidad universitaria; asimismo, 
incluir aquellos dirigidos a las prácticas profesionales, actividades formativas y temporales, de 
carácter laboral que un practicante realiza con el fin de consolidar las competencias 
declaradas en el programa educativo. Dado su contenido, con la aprobación de ese Título 
Quinto, se requiere la abrogación del "Reglamento del Servicio Socia/y del &glamento de Prácticas 
Profesionales, aprobados por el Consejo Universitario el 14 de agosto de 2014. Una vez 
analizada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido revisada y avalada por las 
instancias legislativas correspondientes, y que además concuerda en todos sus puntos con la 
legislación vigente de la Universidad, esta Comisión emite el siguiente DICTAMEN: Que 
se aprueben: 1. Las siguientes modificaciones y adiciones al Reglamento para la 
Admisión, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Autónoma de 
Nuevo León: • Se modifica el Artículo 2, fracciones XI y LIII y el Artículo 5 • Se 
adicionan 12 definiciones en el Artículo 2 y 27 artículos que integran el TÍTULO 
QUINTO: Del Servicio Social y las Prácticas Profesionales. Asimismo, se recorre la 
numeración de los artículos y del título, según corresponda. 2. La abrogación del &glámento 
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del Seroicio Socia/y el Reglamento de Prácticas Profesionales, aprobados por el Consejo Universitario 
el 14 de agosto de 2014. Atentamente, Cd. Universitaria, a 19 de noviembre de 2019. POR 
LA COMISIÓN LEGISLATIVA: Mtra. María Leticia Segura Arévalo. M.L.L. Óscar 
Paulina Lugo Serrato. Dr. Manuel López Cabanillas Lomelí. Dr. Abraham Alfredo 
Hernández Paz. Kassandra Rivera Ávalos. Katia Melina de León Espinoza. Francisco 
Cornejo Cavazos. 

6448-5-19 /20. Se aprobó, por unanimidad de votos: 1. Las siguientes modificaciones y 
adiciones al Reglamento para la Admisión, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad 
Autónoma de Nuevo León: • Se modifica el Artículo 2,-fracciones XI y LIII y el Artículo 5 • Se 
adicionan 12 definiciones en el Artículo 2 y 27 artículos que integran el TÍTULO QUINTO: 
Del Servicio Social y las Prácticas Profesionales. Asimismo, se recorre la numeracÍón de los 
artículos y del título, según corresponda. 2. La abrogación del Reglamento del Servicio Socia! y el 
Reglamento de Prácticas Profesionales, aprobados por el Consejo Universitario el 14 de agosto de 
2014. 

El Reglamento para la Admisión, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Autónoma de 
Nuevo León se incluye como anexo a la presente acta. 

3. Solicitud de la Oficina del Ahogado General para modificar dos artículos al 
Estatuto General, para el efecto de que institucional y normativamente se 
denomine a esa oficina como Oficina de la Abogacía General. 

Al igual que en los asuntos anteriores, se dio lectura al dictamen emitido por la Comisión 
Legislativa: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisión Legislativa informa que 
recibió una propuesta turnada por la Oficina del Abogado General en la que solicitan 
modificar los Artículos 47 y 82 del Estatuto General. Dicha propuesta que se basa en las 
siguientes consideraciones: 
1. La UANL procura el aseguramiento de la calidad y la mejora continua de la efectividad 

institucional en todos sus procesos y funciones, tomando en consideración el 
conocimiento y análisis de la realidad universitaria, creando y modificando los medios 
tendientes al alcance de su Visión. 

2. Los Artículos 1 º y 4º de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos prevén 
el derecho a la no discriminación y la igualdad de género, respectivamente; 
proporcionando una herramienta de perspectiva de género que implica reconocer la 
realidad socio-cultural en el que se desenvuelven hombres y mujeres, tendiente a la 
eliminación de barreras y obstáculos que coloquen en una situación de mayor 
vulnerabilidad y desventaja a unos frente a otros, promoviendo la igualdad entre géneros 
a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las personas. 
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En ese orden de ideas, en un lenguaje incluyente, la Oficina del Abogado General solicita la 
modificación para el efecto de que institucional y normativamente se nomine a esa oficina 
como Oficina de la Abogada General. Una vez analizada esta propuesta, y considerando que la 
misma ha sido revisada y avalada por las instancias legislativas correspondientes, y que 
además concuerda en todos sus puntos con la legislación vigente de la Universidad, esta 
Comisión emite el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe modificar los Artículos 47 y 
82 del Estatuto General, para que queden como sigue: 
Artículo 47.- El Consejo Universitario, máxima autoridad decisoria de la Universidad, se 
integrará de la siguiente manera: 
[ ... ] 
rv. Los consejeros electos, que serán un profesor y un alumno por cada dependencia 

académica. Podrán asistir a las sesiones el/ la titular de la Oficina de la Abogada .General y los 
demás secretarios que integren la organización, pero sin voz y sin voto. 

Artículo 82.- El Rector delegará en el/ la titular de la Oficina de la Abogada General la 
representación de la Universidad en asuntos contenciosos, judiciales, administrativos y 
laborales y éste podrá delegar a su vez, esta representación para la defensa de los intereses de 
la Institución y otorgar poderes generales especiales para el mismo fin, sin perjuicio de su 
intervención con el mismo carácter que impliquen el interés universitario. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 19 de noviembre de 2019. POR LA COMISIÓN 
LEGISLATIVA: Mtra. María Leticia Segura Arévalo. M.L.L. Óscar Paulina Lugo Serrato. 
Dr. Manuel López Cabanillas Lomelí. Dr. Abraham Alfredo Hernández Paz. Kassandra 
Rivera Ávalos. Katia Melina de León Espinoza. Francisco Cornejo Cavazos. 

6449-5-19 /20. Se aprobó, por unanimidad de votos: modificar los Artículos 47 y 82 del 
Estatuto General, para que queden como sigue: 
Artículo 47 .- El Consejo Universitario, máxima autoridad decisoria de la Universidad, se integrará de 
la siguiente manera: 
[ ... ] 
rv. Los consejeros electos, que serán un profesor y un alumno por cada dependencia académica. 

Podrán asistir a las sesiones el/ la titular de la Oficina de la Abogada General y los demás secretarios 
que integren la organización, pero sin voz y sin voto. 

Artículo 82.- El Rector delegará en el/ la titular de la Oficina de la Abogada General la representación de la 
Universidad en asuntos contenciosos, judiciales, administrativos y laborales y éste podrá delegar a su 
vez, esta representación para la defensa de los intereses de la Institución y otorgar poderes generales 
especiales para el mismo fin, sin perjuicio de su intervención con el mismo carácter que impliquen el 
interés universitario. 

El Mtro. Rogelio Garza agradeció a la Comisión Legislativa por el trabajo realizado para los 
asuntos conocidos en esta sesión. 
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V. ASUNTOS GENERALES 

l. Informe acerca de nombramientos otorgados por la Honorable Junta de 
Gobierno. 

6450-5-19 /20. El Mtro. Rogelio Garza Rivera notificó a los integrantes del Consejo 
Universitario acerca de los siguientes nombramientos: 

• Designación del E.E. ZEUZ FERNANDO IBARRA MONTEMA YOR como Director de la 
Escuela Preparatoria No. 5, para el periodo comprendido del 2 de diciembre de 2019 al 1 de 
diciembre de 2022. 

• Designación del M.P. WALCOY FRANCISCO RIVERA ZAPATA como Director de la Escuela 
Preparatoria No. 15, para el periodo comprendido del 2 de diciembre de 2019 al 1 de diciembre 
de 2022. . 

• Designación del M.A. ARNULFO GARZA GARZA como Director de la Escuela y Preparatoria 
Técnica Médica, para el periodo comprendido del 9 de diciembre de 2019 al 8 de diciembre de 
2022. 

• Designación del DR. GUSTAVO MORENO DEGOLLADO como Director de la Facultad de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia, para un segundo periodo comprendido del 9 de diciembre de 
2019 al 8 de diciembre de 2022. 

Acto seguido, el Rector informa que hay Consejeros Ex-Oficio que próximamente terminan 
su gestión como Directores, por lo que se les brindó el uso de la palabra: 

M.I. Jaime Antonio de León González, termina su periodo el 1 de diciembre de 2019 
como Director de la Escuela Preparatoria No. 5: Agradezco al señor Rector por las atenciones 
que en estos seis años ha tenido para mi persona y mi escuela, para todo lo que hemos necesitado usted 
ha estado al pie del cañón; a nuestro Secretario General, Dr. Guzmán, y a la Secretaria Académica, 
Mtra. Emilia Vásquez, muchas gracias porque cada vez que tenía algún problema ustedes trie abrieron 
las puertas de sus oficinas. A mis compañeros directores siento que fue hace poco que yo estaba aquí 
viendo cómo se despedían otros, se va rápido el tiempo; les recomiendo que gocen su puesto, 
disfrútenlo, ayuden a los que puedan y recuerden que tienen un amigo en la Prepa No. 5. Tengo 18 
años más, espero que Dios nos dé salud, me llevo su amistad, se les aprecia de verdad. Muchas gracias. 

M.E.S. Mauricio Benavides Villanueva, concluye su gestión como Director de la 
Escuela Preparatoria No. 15 y como integrante de la Comisión de Licencias y 
Nombramientos el 1 de diciembre de 2019: Un agradecimiento por darme la oportunidad de 
dirigirme a este Consejo Universitario en el cual me tocó estar seis años. Es un gran honor haber 
pertenecido a este Consejo y haber participado en las decisiones tan importantes. Aparte, agradezco al 
Secretario General, a la Secretaria Académica y al Abogado General por la ayuda. También agradezco 
el haber sido miembro de la Comisión de Licencias y Nombramientos donde aprendí mucho de los 
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procedimientos que emanan de nuestra Ley Orgánica y Estatuto General. Ingeniero, mi respeto, 
admiración y reconocimiento por la gran labor que hace al frente de la Universidad. Muchas gracias a 
los compañeros directores, mi amistad de siempre para cada uno de ustedes. Gracias. 

M.C. Mario Alberto González de León, termina su gestión el 8 de diciembre de 2019 
como Director de la Escuela y Preparatoria Técnica Médica y como integrante de la 
Comisión de Presupuestos: Mi reconocimiento y gratitud hacia usted rector por todo su apoyo a 
mi persona, el trato siempre fraternal y humanista, todo el apoyo a nuestra Escuela y Preparatoria 
Técnica Médica; a los secretarios mi agradecimiento por su orientación y apoyo con sus comentarios en 
cualquier situación inherente a nuestra gestión dentro de la escuela; a los compañeros que convivimos 
como directores, en esa retroalimentación que teníamos siempre de comunicación y de cómo mejorar 
nuestra administración y gestión para que nuestras dependencias fueran sobresalientes en el Sistema de 
Nivel Medio, les agradezco su compañerismo y amistad. Al Consejo Universitario, es cierto que estos 
seis años se fueron rápido, pero fueron de aprendizaje y experiencia para mi persona, aquí se toma la 
decisión de aprobar todo lo que se realiza por medio de los lineamientos que nos da la Universidad 
para ir transformando a la UANL y para que trascienda ante la sociedad. Gracias por su 
compañerismo. Tienen un amigo en la Técnica Médica. 

Enseguida, el Mtro. Rogelio Garza agregó lo siguiente en referencia a los consejeros que 
concluyen su gestión como Directores de Preparatoria: Quiero reconocer su labor desarrollada y 
el compromiso que tuvieron con la cobertura y la calidad, indicadores muy importantes en la 
Institución. Hoy por hoy llegamos a la cifra de 206 mil estudiantes, esto ha sido gracias al apoyo 
decisivo de los directores y directoras. Mi reconocimiento de manera especial porque terminaron 
logrando una calidad importante, consiguiendo que sus preparatorias sean reconocidas en el Padrón de 
Buena Calidad del Sistema de Nivel Medio Superior con el Nivel I, quisiera darles un fuerte aplauso 
por ese compromiso. 

Finalmente, se concedió la palabra a la M.E. Maria Diana Ruvalcaba Rodríguez, quien 
concluye su periodo el 7 de diciembre como Directora de la Facultad de Enfermería 
y como integrante de la Comisión de Licencias y Nombramientos: Me dirijo a ustedes, 
Honorable Consejo Universitario. Saben de antemano que tienen mi respeto y cariño, con el permiso 
de ustedes me dirijo al señor Rector, de quien siempre hemos tenido un trato extraordinario como 
universitario, es invaluable el cúmulo de experiencias que me llevo -personales y profesionales-, así 
como también para mi Facultad de Enfermería; agradezco a su equipo de trabajo, al señor Secretario 
General, Dr. Santos Guzmán; al señor Abogado de nuestra Universidad, quien también mi Facultad 
tuvo la experiencia de tener procedimientos específicos que fueron contundentemente bien 
atendidos; a la Mtra. Emilia Vásquez, Secretaria Académica, mi agradecimiento por el apoyo continuo 
a nuestra Facultad. Con el permiso de ustedes, a mis queridos miembros del Honorable Consejo 
Universitario, saben que tienen mi aprecio y apoyo, como universitaria los reconozco como 
invaluables universitarios, tienen una amiga en la Facultad de Enfermería, créanme que tienen el 
saludo de cada uno de los profesores que integran la Facultad. 

El Rector agradeció a la Mtra. Ruvalcaba por el trabajo, calidez y pasión por la enfermería. 
Agregó que, sin duda, la Facultad de Enfermería es un referente a nivel nacional y 
reconocida a nivel internacional. 

. 
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2. Designación de nuevos integrantes para cubrir algunas vacantes en las 
Comisiones Permanentes del Honorable Consejo Universitario. 

Con el fin de dar trámite a este punto, el Rector notificó a los miembros del Consejo que se 
recibieron varias propuestas de candidatos para completar el número de integrantes de la 
Comisión Académica, la Comisión de Honor y Justicia, la Comisión de Presupuestos y la 
Comisión Legislativa, por lo que procedió a llevar a votación la integración de las mismas, 
cuyos nuevos miembros se especifican a continuación: 

COMISIÓN CANDIDATO(A) DEPENDENCIA CONSEJERO(A) 
Académica Dra. Argelia Vargas Moreno Facultad de Ciencias Químicas Ex-Oficio 

Mtro. Jesús Leos Pérez Ese. Prep. Téc. "Álvaro Obregón" Ex-Oficio 

Honor y Justicia Dr. Atilano Martínez Huerta Fac. de C. Físico-Matemáticas Ex-Oficio 

Presupuestos Dr. Ricardo González Alcorta Facultad de Ingeniería Civil Ex-Oficio 

Legislativa Karlos Ubaldo López González Fac. de Organización Deportiva Alumno 

6451-5-19 /20. Una vez hecho el registro de los· candidatos y llevadas a cabo las votaciones de 
rigor, en la que se aprobaron por unanimidad de votos esas propuestas, la Comisión 
Académica, la Comisión de Honor y Justicia, la Comisión de Presupuestos y la Comisión 
Legislativa quedaron integradas de la siguiente manera: 

COMISIÓN ACADÉMICA 
Nombre Consejero(a) Dependencia 

1. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo Ex-Oficio · 
2. M.C. Ludivina Cantú Ortiz 
3. Mtro. José Raymundo Galán González 

Ex-Oficio 
Ex-Oficio 
Ex-Oficio 
Ex-Oficio 
Ex-Oficio 
Ex-Oficio 

Fac. de Ingeniería Mecánica y Eléctrica 
Facultad de Filosoffa y Letras 
Facultad de Economía 

4. Dr. Med. Edelmiro Pérez Rodríguez 
5. Dr. José Ignacio González Rojas 
6. Dra. Argelia Vargas Moreno 
7. Mtro. Jesús Leos Pérez 

Facultad de Medicina 
Facultad de Ciencias Biológicas 
Facultad de Ciencias Químicas 
Ese. Ind. y Prep. Téc. "Álvaro Obregón" 

COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA 
Nombre Consejero(a) Dependencia 

1. Dr. Roberto José Carrillo González Profesor Fac. de Odontología 
2. Dr. Alvaro Antonio Ascary Aguillón Ramírez Ex-Oficio Fac. de Psicología 
3. Dra. María Teresa Ledezma Elizondo 
4. M.R.H. Ana María Gómez Valdés 
5. Dr. Atilano Martínez Huerta 
6. Míguel Domínguez Aragón 
7. Eiram Emmanuel Araujo Chávez 
8. Alejandro Daniel Cavazos Rodríguez 
9. Brandon Alexis Rocha Rivera 

10. Job Chapa Mora 
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Ex-Oficio Fac. de Arquitectura 
Ex-Oficio Ese. Preparatoria No. 3 
Ex-Oficio Fac. de Ciencias Físico-Matemáticas 
Alumno Fac. de Ciencias Biológicas 
Alumno Fac. de C. Físico Matemáticas 
Alumno Fac. de Ingeniería Mecánica y Eléctrica 
Alumno Fac. de Ciencias Químicas 
Alumno Fac. de Odontología 
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1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

COMISIÓN DE PRESUPUESTOS 
Nombre 

1. M.C. Mario Alberto González de León 
2. M.E.C. José Antonio Pagaza González 
3. Dra. Maóa Argelia Akerni Nakagoshi Cepeda 
4. Dr. Luis Alberto Villarreal Villarreal 
5. Dr. Ricardo González Alcorta 

Consejero(a) 
Ex-Oficio 
Ex-Oficio 
Ex-Oficio 
Ex-Oficio 
Ex-Oficio 

Dependencia 
Escuela y Preparatoria Técnica Médica 
Escuela Preparatoria No. 2 
Facultad de Odontología 
Fac. de Contaduría Pública y Admón. 
Facultad de Ingeniería Civil 

COMISIÓN LEGISLATIVA 
Nombre Consejero(a) Dependencia 
Mtra. Maóa Leticia Segura Arévalo Ex-Oficio Ese. Preparatoria No. 7 
M.L.L. Óscar Paulina Lugo Serrato Ex-Oficio Fac. de Derecho y Criminología 
Dr. Manuel López Cabanillas Lomeli Ex-Oficio Fac. de Salud Pública y Nutrición 
Dr. Abraham Alfredo Hernández Paz Ex-Oficio Fac. de C. Políticas y Rel. Internacionales 
Kassandra Rivera Ávalos Alumna Fac. de Contaduría Pública y Admón. 
Katia Melina de León Espinoza Alumna Fac. de Medicina 
Francisco Cornejo Cavazos Alumno Fac. de Arquitectura 
Karlos Ubaldo López González Alumno Fac. de Organización Deportiva 

Una vez que el Rector agradeció la asistencia de todos los consejeros a esta reunión del 
Honorable Consejo Universitario, se dio por concluida la misma siendo las 13:19 horas del día 
21 de noviembre de 2019. 

MTRO.ROGE 
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ANEXOS 

1. Relación de los integrantes del Consejo que asistieron a la sesión. 

RC-HCU-7-005 
REV. 00-10/04 

2. Dictamen financiero de la Auditoría Externa realizada a la UANL en el periodo enero-septiembre 
de 2019. 

3. Dictamen financiero de la Auditoría Externa realizada al Hospital Universitario ''Dr. José 
Eleuterio González" en el periodo enero-septiembre de 2019. 

4. Informe del Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, S.C., respecto al estado que guardan las 
finanzas del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL en el periodo 
enero-septiembre de 2019. 

5. Informe del Auditor Externo relacionado con el 7% de los recursos mensuales que el. Fondo de 
Pensiones y Jubilaciones aportó a los Servicios Médicos de la Universidad en el periodo enero­
septiembre de 2019. 

6. Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UANL para el año 2020. 

7. Programa educativo a nivel licenciatura en GESTIÓN TURÍSTICA. 

8. Programa educativo a nivel licenciatura en NEGOCIOS INTERNACIONALES. 

9. Programa educativo de MAESTRÍA EN DERECHOS HUMANOS. 

10. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE URGENCIAS. 

11. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN RADIOLOGÍA E IMAGEN. 

12. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN UROLOGÍA. 

13. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN NEUROCIRUGÍA. 

14. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN GENÉTICA MÉDICA. 

15. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN PSIQUIATRÍA. 

16. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN OFTALMOLOGÍA. 

17. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA. 

18. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN CARDIOLOGÍA HEMODINAMIA. 

19. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN ONCOLOGÍA MÉDICA. 

20. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN INFECTOLOGÍA. 

21. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN NEUROLOGÍA. 

22. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN HEMATOLOGÍA CLÍNICA. 

23. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN NEUMOLOGÍA Y MEDICINA CRÍTICA. 

24. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN MEDICINA CRÍTICA PEDIÁTRICA. 

25. Programa educativo de ESPECIApDAD EN ANATOMÍA PATOLÓGICA. 
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26. Pro_grama educativo de ESPECIALIDAD EN REUMATOLOGÍA E INMUNOLOGÍA 
CLINICA. 

27. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN NEONATOLOGÍA. 

28. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA. 

29. Programa educativo de ESPECIALIDAD EN BIOLOGÍA DE LA REPRODUCCIÓN 
HUMANA. 

30. Programa educativo de MAESTRÍA EN TERAPIA FÍSICA Y READAPTACIÓN 
DEPORTIVA. 

31. Programa educativo a nivel licenciatura en CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL 
DEPORTE. 

32. Relación de Licencias sin goce de sueldo. 

33. Relación (global e individual) de Nombramientos de Profesor Ordinario. 

34. Relación (global e individual) de autorizaciones a profesores de escuelas con estudios 
incorporados para impartir cátedra durante el periodo escolar 2019-2020. 

35. Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales. 

36. R.iglamento para la Admisión, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Autónoma de Nuevo 
León. 
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Anexos del Acta No. 5 
Sesión ordinaria 

21 de noviembre de 2019 

ANEXO 1 
RELACIÓN DE LOS INTEGRANTES DEL 

CONSEJO QUE ASISTIERON A·LA SESIÓN 

AÑO ESCOLAR 
2019 - 2020 



Dependencia 

Facultad de Agronomía 

Facultad de Arquitectura 

Facultad de Artes Escénicas 

Facultad de Artes Visuales 

Facultad de Ciéncias Biológicas 

Facultad de Ciencias de la Comunicación 

Facultad de Ciencias de la Tierra 

Facultad de Ciencias Físico-Matemáticas 

Facultad de Ciencias Forestales 

RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESIÓN ORDINARIA 21 DE NOVIEMBRE DE 2019 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

¡cargo 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Alumno 

Coordinador 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

No. Nombre del Consejero 

Dr. Alejandro S. del Bosque González 

2 Dra. Ma. del Carmen Ojeda Zacarias 

3 Srita. Liz Miralda Lozano García 

4 Dra. María Teresa Ledezma Elizondo 

5 Srita. Elida Denisse de la Fuente Loera 

6 Dra. Verónica Lizett Delgado Cantú 

7 M.A. Martín Jaime Ontiveros Quintanilla 

8 Jvn. Jesús René Ramos Ramírez 

9 Dr. José Ignacio González Rojas 

10 Jvn. Miguel Domínguez Aragón 

11 Dra. Moncerrat Arango Morales 

.12 Dra. Reyna Verónica Serna Alejandro · 

13 Srita. Adriana Daniela Ramos Lópe:z; 

14 Dr. Sóstenes Méndez Delgado 

15 Dr. José Rosbel Chapa Guerrero 

16 Dr. Atilano Martínez Huerta 

17 M.C. Aleida Magdalena Gil González 

18 Dr. Humberto González Rodríguez 

19 Dr. José Israel Yerena Yamallel 

RC-HCU-7-005 
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Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 20 Srita. Erika Esmeralda Hernández Hernández 

Facultad de Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

21 Dr. Abraham Alfredo Hernández Paz 

22 lng. Guillermo E. Arroyo Ferrigno 

Facultad de Ciencias Químicas Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor . 

23 Jvn. Emir Uriel Ramos de Llano 

24 Dra. Argelia Vargas Moreno 

25 M.E.S. Gloria Pedroza Cantú 
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Dependencia 

Facultad de Ciencias Químicas 

Facultad de Contaduría Pública y Administración 

Facultad de Derecho y Criminología 

Facultad de Economía 

Facultad de Enfermería 

Facultad de Filosofía y Letras 

Facultad de Ingeniería Civil 

Facultad de Ingeniería Mecánica y Eléctrica 

Facultad de Medicina 

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 

RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESIÓN ORDINARIA 21 DE NOVIEMBRE DE 2019 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
'HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Cargo 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

No. Nombre del Consejero 

26 Jvn. Brandon Alexis Rocha Rivera 

27 Dr. Luis Alberto Villarreal Villarreal 

28 Dra. Paula Villalpando Cadena 

29 Srita. Kassandra Rivera Avalas 

30 M.L.L. Óscar Paulina Lugo Serrato 

31 Dra. Ma. del Carmen Baca Villarreal 

32 Srita. Mariana González Martínez 

33 Mtro. José Raymundo Galán González 

34 M.E. María Diana Ruvalcaba Rodríguez 

35 Dra. María de los Angeles Paz Morales 

36 M.C. Ludivina Cantú Ortiz 

37 Dr. Benigno Benavides Martínez 

38 Jvn. Francisco Vázquez Becerra 

39 Dr. Ricardo González Al corta 

40 M.E.C. Rodolfo Acosta Vázquez 

41 Jvn. José Gerardo Elizondo Silva 

42 Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo 

43 M.C. Roberto Alberto Míreles Palomares 

44 Jvn. Alejandro Daniel Cavazos Rodríguez 

45 Dr. Med. Edelmiro Pérez Rodríguez 

46 Dr. Med. Donato Saldívar Rodríguez 

47 Srita. Katia Melina de León Espinoza 

48 Dr. Gustavo Moreno Degollado 

49 Mira. Alicia Magdalena Nevárez Garza 

50 Jvn. Andrés de Jesús Burgueño Martínez 
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Dependencia 

Facultad de Música 

Facultad de Odontología 

Facultad de Organización Deportiva 

Facultad de Psicología 

Facultad de Salud Pública y Nutrición 

Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano 

RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESIÓN ORDINARIA 21 DE NOVIEMBRE DE 2019 
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Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

¡cargo 

Coordinador 

Consejero Profesor 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero. Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Alumno 

Consejero Suplente 
Profesor 

No. Nombre del Consejero 

51 M.A. Graciela Mima Marroquín Narváez 

52 Dr. Ricardo Martínez Leal 

53. Dra. María Argelia Akemi Nakagoshi Cepeda 

54 Dr. Roberto José Carrillo González 

55 Jvn. Job Chapa Mora 

56 Dr. José Leandro Tristán Rodríguez 

57 M.C. Mireya Medina Villanueva 

58 Jvn. Karlos Ubaldo López González 

59 Dr. Alvaro Antonio A. Aguillón Ramírez 

60 Dr. Manuel Guadalupe Muñiz García 

61 Srita. Susana Tovar T_orres 

62 Dr. Manuel López Cabanillas Lomelí 

63 Dra. Adriana Zambrano Moreno 

64 Jvn. Hugo Antonio Prado González 

65 M;T.S. Laura González García· 

66 Srita. Luciana Guadalupe Mendoza Carrales 

67 M.T.S. Ana María Contreras Ramírez 

Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Álvaro Obregón" Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

68 Mtro. Jesús Leos Pérez 

Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Pablo Uvas" 

Escuela y Preparatoria Técnica Médica 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

69 M.E.S. Olivia Arreaga Meza. 

70 Jvn. Diego Armando Tamez Mireles 

71 Dr. Gerardo Gustavo Morales Garza 

72 M.D.A. Claudia Josefina Pérez Dumont 

73 M.C. Mario Alberto González de León 

74 M.C. Marco Tulio Triana Contreras 

75 Srita. Anapaula Nava Oropeza 
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Dependencia 

Preparatoria No. 1 

Preparatoria No. 2 

Preparatoria No. 3 

Preparatoria No. 4 

Preparatoria No. 5 

Preparatoria No. 6 

Preparatoria No. 7 

Preparatoria No. 8 

Preparatoria No. 9 

RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESIÓN ORDINARIA 21 DE NOVIEMBRE DE 2019 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

¡cargo 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

No. Nombre del Consejero 

76 M.D.F. Eric Josué Garza Leal 

77 Lic. José Angel Galindo Mora 

78 Jvn. Angel Martín Chapa Reyna 

79 M.E.C. José Antonio Pagaza González 

80 Mtro. Guillermo Sepúlveda Treviño 

81 Srita. Lizbeth Alely De Luna Pérez 

82 M.E.C. Linda Angélica Osorio Castillo 

83 Mtro. Héctor Leal Sotelo 

84 Srita. Marialma Hurtado Durán 

85 M.E.S. José Roberto Delgado Lerma 

86 M.I.A. Lidia Carlota Meléndez González 

87 Jvn. Jorge Guadalupe Rivera Trujillo 

88 M.I. Jaime Antonio de León González 

89 M.E.C. José Rodolfo Chapa Morones 

90 Mtra. Nancy E. Rodríguez Pérez 

91 Mtro. Raúl Téllez Tamez 

92 Jvn. Alexis Rodríguez de León 

93 Mtra. María Leticia Segura Arévalo 

94 Profr. Alfonso González Alvarado 

95 Jvn. Marco Angel Segovia Ramírez 

96 M.E.S. Ma. de la Luz Tovar de la Cruz 

97 Lic. Benito Ruiz Domfnguez 

98 Jvn. Daniel Vera Cervantes 

99 Lic. Alejandro Villarreal Dey 

100 Srita. Luna Femanda Cantú Rangel 
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Dependencia 

Preparatoria No. 1 O 

Preparalória No. 11 

Preparatoria No. 12 

Preparatoria No. 13 

Preparatoria No. 14 

Preparatoria No. 15 

Preparatoria No. 16 

Preparatoria No. 17 

Preparatoria No. 18 

Preparatoria No. 19 

Preparatoria No. 20 

RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESIÓN ORDINARIA 21 DE NOVIEMBRE DE 2019 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

!Cargo 

Coordinador 

Coordinador 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

No. Nombre del Consejero 

101 M.C. Dámaris Ledezma Martínez 

102 Q.C.B. Nancy Delia He-inández Rdz 

103 M.A. Gilberto Sánchez Plascencia 

104 M.A_. Jesús Flores Chávez 

105 Dr. Jorge Alfonso Llanas Mendoza 

106 Dr. Ornar Garza Marroquín 

107 M.E. Mario H. Villarreal Cavazos 

108 Mira. Aurora Carolina Gómez Treviño 

109 M.E.S. Mauricio Benavides Villanueva 

11 O M.E.S. Raúl Zárate Hernández 

111 Jvn. Samuel Salazar Leal 

112 M.E.C. Martín Muñiz Zamarrón 

113 Dra. Myrella Solís Pérez 

114 Srita. Gabriela Cávazos Ontiveros 

115 M.A. Gerardo Guajardo Torres 

116 M.E.C. Evelia del Carmen Boeta López 

117 Srita. Fatima Cano Delgadillo 

118 M.C. Óscar Ubaldo Villarreal Lozano 

119 Mira. Ma. del Pueblito Villarreal Garza 

120 Srita. Anahí Espinoza Torres 

121 Lic. Hilda Perla Azuara Rodríguez 

122 M.A. Raúl Patricio Garza Cortinas 

123 Jvn. Yosafat Aguirre Hernández 

124 M.N.I. Mario Alberto Díaz Rodríguez 

125 M.E.C. Elizenda Fernández Mata 
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Dependencia 

Preparatoria No. 20 

Preparatoria No. 21 

Preparatoria No. 22 

Preparatoria No. 23 

Preparatoria No. 24 

Preparatoria No. 25 

RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESIÓN ORDINARIA 21 DE NOVIEMBRE DE 2019 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

¡cargo 

Consejero Alumno 

Coordinador 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

No. Nombre del Consejero 

126 Jvn. Keneth lván Salazar Garza 

127 M.E.C. Luciano Escamilla Reyes 

128 M.A. Yesenia Margarita Álvarez Ríos 

129 Srita. Glenda Chapa Leal 

130 M.E.S. Anastacio Javier Leal Chapa 

131 M.D.M. Miguel A. Betancourt Ramírez 

132 Srita. Fabiola Carolina Campos Barrera 

133 M.C. Gerardo Alonso Tamez Guerra 

134 Mtro. Efrén Almaguer Dávila 

135 Jvn. Gabriel Martínez Cornejo 

136 M.E.S. Nora Alicia Guerra Ramos 

137 M.C. Pedro Alonso Serna Sánchez 

138 Srita. Astrid Rodríguez Guerra 

139 M.A.E. Armida Arizaí Riestra de la Cruz 

140 M.C. Juan Antonio Cuéllar Carvajal 

141 Jvn. Demirel Dalay Rodríguez Castañeda 
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Anexos del Acta No. 5 
Sesión ordinaria 

21 de noviembre de 2019 

ANEXO 2 
DICTAMEN FINANCIERO DE LA 

AUDITORÍA EXTERNA REALIZADA A LA UANL 
EN EL PERIODO ENERO--SEPTIEMBRE DE 201 9 

AÑO ESCOLAR 
2019 - 2020 



UNIVERS'.ÍbAD At.itóN,OMAD~,J:JQ!;,Vb l,.f:ON 

(UANL)' 

ESTADO DE INGRESOS Y EGR.ES.ÓS OICT AMINADO 

POREL PERÍODO DEL ·1 DE ENERO 

AL,30·DE-SEPTÍEM.BR.E·be. 201.9 
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ÜNIYERSIDAó AUTONOI\IIA DE.NUEVO LE©N 
- ' ,, . ' ... , ' ,.. ,, - . . ', '. . ·~ ' 

ESTAD0, DE ING.Res:mfYÍ=GRESos· DICTAMINADO, 

POREL:f>'iiRíO.DO D.E.L.1.DEENERQ 

AL'30 0E SEPTIEÍVIBRE:'OÉ:2019 

CONTENlDO 

~. N9ta~. al..~str.190 de lngresqs y Egresós 
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LEAL, TfJERlNA Y ASOCIADOS, s.:c. 
CONTADóRE5 PUBLIC:.OS CBRTIFÍcAóóS 

Dictámen de los autlito·rcs· indépendicntes 

Al H. Consejo· Universitario d~ la 
Universidad· Auróno,ha de NL1evo León 

Opinión 

·Edirido Kalósr 
:Zaragoza 1300 Sui' 

·riscM-l Desp.:g::J1ti 1_30 
·rets. :i8548-;:;1:.óq,. 831f6-6.:¡-96 

e-mail: Jealtijerina@p_rpdigy.net.mx 
Monterrey, N.L., Méx. C.P. 61+000 

l 

Hen'los auditado ·el estado'-de ingresos :Y egresos de: la Universiélacf AutónQmil. de;Nuevo L~ót} 
en lo suc;esiv~ l'1 Universidad,. por el perfod0 éortip1:enflidó tlel 1 de-:Enerd'al 30 de Septiembre 
d'e 20J9, así c0m·o las notas al estadó•finander.o q,ue-incJuyen-·las políticas éqntahles•isignifil'-:ªJi'va$. 
y otra'> ,iotas explicativas. · 

CQrno se indica eti la nota 2 .del qstado de ingfesps y egreso.s; e·s política de la Universidad 
preparar inforniación tlnanc-iera S:dbre la base de. recono.cet sus ingresos y egresos cuando se 
cobran o pagan, respectivamente, y 110 cum)do .~e devengan o re.aliza,n. Consecucnterhepte, el 
estad0 'ft11aticierci que se aéompaña no pretende ·presentar Jos i11gre·sos y egresos· por el pe:ríod0 
comprendipo de) 1 de Enero, al 3'0 de' ~eptieqibre; de 2019 de co.nfqi:i;rijdad. ,cqn la.s' rioi.tm1s· de· 
i,i forniación finaríc.íera rnexlcanas. 

Eíi nuestra 0pinión; el estado fi1ianeiero. adjurno preseilta. raz:onablemeni.e, .en todos los aspeqtos 
materiales, los ingresos-y egresos,,d.e la Univer#oád Autó.npmá di NuQvo Léóli ¡for el período 
de.l I de Enero al 30 dé s:eptiembte'de 201.9, de confont1idad con· las bases conta:bles·indicadas en 
el párrafo anterior. 

F.undamcnto d,e la opinión 

Herí1?s .nevado a cabo i1uestr;;t a~1clit?,ría d'.e ci$nfotmida<i ·cpn' las Normas lnterh'aéionales de 
Auditqria (NIA): Nuestra,1:~sponsaJ5l}id'ad de·.a.cu.etdo ~on dichasn,Qrma$,se describe mªsiadelante 
en la secdón Respo1isabilidádes ·del aüd,itór erfrélacióf.1 éófr lá a.udit61'ía,deLe$fadd:de ihgresos y 
egr:esos de e.ste inlhrme. ·so·mo.s inde:pendtentes dl'}:!a· lJiliversidnd de c;qnformidad :cm1 eí C,ódigo 
d.~ Étjcn Prqfesiona! del It1stituto Mexiéai1ó de Cmitádóré;; Búolicos~ AC ·(Código de Ética 
·Rrl::lfGsiona!), junto c.on los, requerimi~ntos de: etic;;a que s(HJ aplicabl~s·m la.s auditorias de estados 
financj'et·os: én M~xico, y bemós. curnplh:to con lás deni'ás responsabilidades de ética de 
cefnfi.1rrnidad ct)n :esos réqüerinl'ientos y-con·'el Códigp::cle Étic1:1- ·Prof'esi9nal. Considc_~amos que la 
evidencia de auditoríi.f (;ilie hemos obteni1o .pro.porcio11a una base suticiente y adecuada para 
slistentar nue.stra opini:óJ1, 

Socids de ~· 0fgaiifaaéióí1 Resa y Asociados 
lritérilacim1alméi1te JéffréJ'.s lie1:iry lnternaUonál----------····· ·-·····--
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Edificio Kalos. 
:zaragoza".1500 sur 

.fiso,A-1 Despacf10' 136 
'lels.: .8~4-fJ-37-00, .8.31f6-6~-96 

. e~n1ail: lealtijeñna@prodigy.net.mx 
Mónterrey; N.L.,.Méx. C.P. 64000 

Responsabilidades d.e la .Atl-ini:n1straqi.ón y de los.·encargados d~l gol;,iern(J cl~:Iá Univeíisidad 
eh refaciún ct>h el éstafüj fiáánciei·o . 

, . ,. . ~ . ' .~ ; . ., ·. 

~a Jtdminjslr,acíqn de la U niversiUad es· r:esponsabTe. de: la prépáración, y prese11tación razonable 
de! estádo íiiianc:ieto adjunto c!Q.,cp11f9rm1cl1;1d 'C.Or:Y• l~.s füase_s. con.tables aplicable&. a la-entidad. }' 
del co_nttoJ 'i.n~emo que- In ádlñihi;;trati9n éons'i~~ró neeesa'rfo para permitir lá prépacációh dif] 
estado fítiancieró librede desvi·ación material, debiqQafraudeq.-~rrQf\ 

Lós encargados; del .gobierno de'la Uri.íve:r:-sidttd ,son ~SpQ_li$.ables de,'!a i;;up~r:yi§it:fü t:lel prQC~;iO 

de inf"wma~ión, ffQanciera. , 

l{.~'PPn~:ibilíQades del 11 udifor en rch1ción_ co,n la .~ütlitói-í8 de losaestácfos financieros 

Nuestr,o_s objetivps. s.qn ~bt¡;n~1: tma ,segI1r:ida.,d r&zon~bte, de que el estado ·fin~néiero ,en su 
cónjtinto ·está libre de. desviaciéih 1i1aterial, · dehido a, fraude .. G error,. y emitir un 'informe de· 
-ULIPÍJoda que: C(.mtiene nµcstra 9piriió11. Seguria~a l'élZ0)1'able.: es·uí} al.fo nivel dé ségiü·idadi pero, 
mY gm:aritíza -l1üe una auditoría i·eali:zada de :tohfort'nidad con las 'N]A sienwre., de_t~cte ~ma 
:desviacr6n matt!.ri·at cuan~o _ exisJe., Lªs. q,esví~í~rwtJ: pµed~t:i d~p~t'§'.é a· fratí:<le: 'o :error·· '/ :se, 
é9t1siderarí rnaterinles si,.Jndividuahnente .b 'de· forma. conjunta; püe:de preverse razona"blemente: 
que influxan yll hts dccis;ÍGrleS ec,on0.n-1ic,aS, c¡ije. lqs, \isµ~t'.ios forh,ai) basándose en 'él e~tácló 
fü1aiiéiet6 .. 

Béfrrro patfode:una auditoda de.,c0tifoí•midad c0n.Jas,NIA, 0apHcan10s nuestró'jüicío,,pi:ofesional y 
mantene,mos \ma aclitucf de esc~j:,ticismq pro.fe.si9nal düninte'tod,a lé! aüditpría. ·Tárnoiéri: 

o Identificamos, y valoramos, los: riesg9~ d,e ,d~s:11ia:~i6.n, ma~ei:ial e_n el est~do fitfanciei•o,, 
de.bidó a frau'de ó erro1; diséñarrrmt y aplkfü1i0s· procedimientos tle ·auditoríir pará 
te'$pouder a dicJnls riesgo$ y obi(i!ngmos, yyide11ci1,r,de,:aµgitpría sµfiqierite, y .. ªdecq?lda JJara 
rfrópórciqri~r tfria. base'. para nuestra' dpfriíóh. El desgp ,de h.b detectar· una desviación 
manedal debido a_ frauél:e.. ~s niás.: ele,y,a·dc, que ~J) ·el c,a.s9_ q~ -tipa incqn1ep,ción máterfal 
<:febidó a error, 'Yª ·que él fraLide, puede: in'lplicar colusi'ón, falsificadóü, 'onüsiones 
deliberadas," ina,nilestaqi·o.ne.~ intencipíladam~nt~ erróneas o 1~ ~IÚsiqn del'.co11t~o! internó: 

o Obteneín_os conocimie_ntO 1del control inten;¡o rclcvant~ ,p~nr la aqgiforfa con. el_ fin de 
dlseñar,prnced.imjeíWis '.éje aüd.it'<?ríaqüé•~et¡u_1 adéctiados·en:Juricióh':delas'circünsUuicias·y 
no: con la final idacl~i:le:E1xpre$;1r una opi11i0.n·sqbre :fa e:fi:cªqimdel ·qontroL in temo, · 

'!. Evalüa1i10s lo •ádecüaclo de. las poÜtie.as.·contables ,apJÍea~as y ·1a r:az-on~bilkt~d de 'las 
es.timácfones é911úi.b!~s y la 901t~sj1oh~i~nté'iíifüána•ciqil'fevei:aªa·,Potla,Adh1ihistraciói1'. 

socios tle ~ Or . art'iza<lión Resa· y As0ciados 

'lritcrnaciotialrnente · Jeffreys:nenry Iiltétnatiotml 
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LEAL TIJERlNA Y ASQCIA-DQS,,SiC. 
CG)NTADORES FU BLTCC)S .CERT!flG'1~DQS' 

.EdiflC:io ISc1l~s 
... ·za(~goza 1,3,09 ~w· 
.f'i$9zA~l D~pae;l1c;:r ,1~,6: 

Tels;::'.1354g.,.3 7~00: 83LH3~65-9'6 
''é .. fübil: leáÍtijér111iÍC&'prod¡gy.nét.ri1x 

Monterrey.:N.L.,ni"f C.f. í340OP 

e Concluimos sob,r~ 19 . ad.eqmdo dp l,á utHizacj(ih, por Ja: A.d1Tjit1ist1:aciófl, de lá. nb'nnt1 
contable de. entfo!ad tH1 fl11td01ia1niento Y,; bas{mdon¡:ts ,eiJ la. -~videncJa d~ :audito¡Ja 
obtenida., .conclqimqs., so.b.re si ~xiste q :n'o· ~nJa 'i:tlt?eftitlµl116re ni~teri'al r~l'á~ioiüfü~f ci;Jn' 
hechos o·eon condi:c'iories·qüe pueden gen'erat dudas stgitificativas,sobte la .. c.apac'idad· d.e, 
hr U~i:versídad parff'CQntipuar c.o.mo •entidad·~ri fqfcicionar9ie,nfo1 ,sfc9nclµirngs que éxiste· 
ur\a ince11:idufübre-nülteri'ri:l, se· tcq,u:iete que llamemos fa,aten•cion en 11uestro informe, de 

,.auditqría sctbry la- c9rrespondiente. información revelada ,en el estado, financiero o, si 
dichas revelacirn,es. no smi ·adecuadas, ·expi'esemos una opinión modificada. N~1estras 
c,onclusiones se· basan en ·ia: evidencia ,de auditoría obtenidá hasta· la fecha de nuestro 
ínfofme de ~u~itó1:frL,,S'.i1f,eifib;rgÓ; h¿chos O .c,dmÚc,iónes futuros pueden ser causa ae que 
l:;l Univctsidád deje·de ser:entidá,d en füncipnamíento. 

e E'-'alütü110s en su· c01:iju11tb', la presenfü~.i6n, la esttüctm:a y .el eonte,nido ·del esta;d,o, 
financiero,. 'inc'luida l~ iftformacioh r<:ry.eJada·, ~./> ~¡ ~I xstµdq 'fih'áhél~I:9. t~prese1ita. las· 
ttaWsactionesyhechos subyacentes de uñ. m'odo'.qúe' l.b·gren la.presentació1:1 ·razonable. 

Goii1tir\icfüi10s á los·cmc·argüdós,del ,go'bieri10.''de la tJniversidad,. entre 0tr~s,cuesti0nes, el alcance 
y el p1omento de realiza~ión de la,atict}toríiJ y los l~áll~zgo~ si:,gnifié~tivos oe l'a. auditada,, así como 
tualquíer deftcie1tci,{ sigfüfitatíva. del :cot1tr0l interno t¡üe ic!erttHkatnos en el transcurs.o d~ la 
.-auditoría. 

10oriterr:cy, Nuevo L~ón' 
l 5,de. G)ctubte de 2019 

.Sqck>S·.cl~:' 
internador:i~lmp1t~ 

n,iZ?)Ción Res~ry ~,C?,C_iado,:,,, 

Jfttfr,exs'ffeQry iryte.r.natioi;ial 
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·ÍN GRES o S, 

SUBSIDIOS.(tíota 3.a): 

Gobierno federa!: 
4. 889,290,578 

-
UNIVERSIDAD ÁUTÓ,NOMA O.E NUEVO LEÓN 

ESTADO DE INGRESOS Y E:GRESOS 
POR, EL PERÍODO COt,IPRENOIDO DEL 1 DE ENERO' AL 31) DE SEPTIEMBRE DE 2019 

(CANTIDAÓÉS .EN•PESOS ) 

EGRESOS 

S_úELDQS (l)fpta.4.,1): 

Ordinario 
Extfaoro,narlo · \26,611,004 S 5;015.001 ,582 

Peisotial académico 
Personal,admin!sttatívo 
Personai'm;;mdos m1.>dros 

Gob ieri10· ésfatat 
' 91~¡1,áiiÓ 

Extraordinarki 

A¡>ORTAC!ONÉ,S (Nota 3:b) 

CUOTASY SERVIÓO_S ESCOL;\RES (NÓtatcl 

OTROS INGRESOS (Nota 3.d); 

. Prudüelos fínanéleros 
t;Jíver,~Qs (Prc¡y~ct~ Í/ Confrátos) 

TOTAL DE INGRESOS 
l\'IÁS:. 

I 

'SALDÓS EN. BANCÓS'E INVERSIONÉS,Ál.'INICÍO DEL-PERIODO: 

1,628,472,942 

46,017,681 

68,361,624 
51.1,682,0'90 

. út2,ssil:024 

PRESTACIONES Y BECAS (Nota 4.b): 

fYénsiónos, Jui\.i1acio11e,1y re!lfu~ 
PréviÍlión socia_! 
Eiecas para personal dooonie 

SUBS!CÍIOS Y'ASIGNÁCIOÑES AL HOSPITAL UNIVE.RSIT.ARIO (Noti4sd) 

INVi:,R!?l<?NÉS'ENJNMUEBLES, i10BÍÜARIO Y EQUIPÓ-(Nota 4.e) 

osJoLur:;íoN DE r'~o'ti:.tros, CóNTRATos. Y 01vE~SQSJ ~ata ~,d} 

TOTÁL DE EGRESOS 
MÁS: 

INCREl.,IENTO EN-.CUENTAS.POR.CO[lRAR (Nota5) 
DE,CRÉMEN)'Q ENC:UE~TAS PORPA9JIR (Nota 6j 

· H. COMISIÓN DE HACIÉNOA ,. 
M.c:P:MARTHAN.ORAÁ'" ARE 'ARZA 

TESÓRl':f½ <?EN ERAL 

-

1.318,2"29;77,6 
449.061,078 
109;432;503 

1,876,723,357. 

'636,078,316 
1, 167:790,457 

'8;·399;264 
1 ;812,268,037 

1,722;196,174 

499,731'.045' 

f/,9$8;979; 
258,709;133, 
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UNIVERSIQAD -AUTÓNOMA DE.NUEVO LÉÓN 

NOTAS· AL ESTADO DE INGRESOS'Y EGRE;SQS 

POR EL PERÍODO COMPRENDIDO DEL 1 O.E ENERQ 

AL'30 DE SEPTIEMBRÉ QE 2019 

1. NAT:LIRALEZA y:FJNES DE LAE~TIDAD 

La Universidad Aütonóma de. Naevo: león', (la Üniversjdad) ,:es un:a- fnstjiudón de cultura 
sup·e'rior, al servicio dei la. ·s0ciedad, desóéntralizacia d,el .Estado, con plena -capacidad y 
personalidad Jurídica. 'La Uriiver:sidad tiene canto ·finalidad ;crear, preservar y d.ifun.dir la 
cultura en benéflció di:i ra:sotiedad. 

2. POLÍTICA DE CONTABILIDAD 

Las operaciones de la Universidact··se.registran ·en.contabilidad sobre la. base· de. rec.onocer· 
sus ingresos' ,y ·egresos cuando s"é .cobran o pagan, réspeictivamente, y· no ,c.uando. s.e 
devengan ó ré.aHz_ari,. excepto p'br algunas· ,partidas régJslradas e.orno .cuentas por 
coqrar y cuentas por pág,ari cuyo éfécto ·rYefo .. eh :él p'é'rfodo es; él de. un incremeritd y 
un decrerhentó·por $ '17,_958,979 y,$ 258,709!133 tal comó.se·ilidiea en.las !iotas 5 y 6.: 

3. NATURALEZA Y ORfGEN DELOS'INGRESOS 

a) Subsis:Jios 

De, acuerdo qon la mecanic.a e~t9ble.c¡da ;para . ~I maneJo de ~gnElds, los, ingre$óS 
provenientes de sub,sídios que por con.vet1ios oforgati lá Secreta·ria de Edúéación Pública, el 
Gobierno del Estado· pe NÜevó León y, ·cuatqüier otro organisrn0 públi,có ·o 'privado, són 
r~cibidos diréctatne.~t~ por la ádrninistraciórí de ;fa !:Jniver~ida~; y. son ejeréidos• bajó la 
,supervisión.y asesoría qirécta de. lá H. GQínÍsíón ele Hacle¡no:á. . . . . . . ' .' . , ~ . . . , . . . . . . . ' ' 

Subsidio Federal 2ót9 
Subsidio Federa'i 20'18 
FÓndos Etfquetados 2Ót9. 
Subsidio Federal · · 

Súbsidiq·EJ;>tata.120.19 
·Subsidio Estatal 2d18 
Subsidio Estatal . ' 

b), Aportaciones 

$-4-820·372,916 1

1.03:930'.578 
'91,59'~3°,088 

$ 1,319,f,187,942 
•3os::iias:ooo 

,$ 1 :628;47:2;942; 

,$ 6;644;374;524 
" .. - , ~ " '" . -
i, -· -----,.~ ----. 

En· é¡ periodo dél 1 ·de es·nero ál 3tYde Septiembre de 2019, ·se-recibieio:n $ 46,0'17,681 de· 
aportaciones para inversiones provenientes 'élel "Fondo-de Aportációnes MCJltiples"· (FAM). 

Las aportadónes para la's 0ependenciaá de la Universidad son ing·resos recibidos para 
aplicarse en la adquisición de bienes. y servicios requeriElos por las mismas; la Universidad 
aporta el ,c::ompléme'nto:, n.ecesario pará la-'comprá, dé dicfiós;ibienes y servicios, !os'c.uales sé 
·presentan dentr.o de los egres'ós con1ódivers0s,ap0yos.a D.e¡5'ériaenciás-'. 
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e) cuotas-y servicios escolares 

Los ingresos propios·éle la W.niversidád provehie•ntes. dé':cuotas. y ... servíci0s-escolares·y ofros. 
conceptós,sorrejercido:;' y, coordinados por .las::aotoridadés universitarias, bajo.el,c0,ntrpl dé_ .la· 
H. Comisión de Hacienda; en el- periodo dél '1: de Enero al 30 .de :Septiembre de 20.1.~ s:e 
recibió !a cari.tidad dé$ 87·5,186/836: Ofr'os:fondás derivados'.de cuotas,. sérvicio~r:especiaies, 
y donativos que sé re·ciben éh algunas -ID.epenctericias -son manejados directamente por 
éstas, ,las que'ª su vez estlfñ obligadas· a•'irifor'Tilar de· lás 'mismas··a la H. Comisión ~e 
Ha.cien.da. · · 

d) Otros ingresos 

Dentrq de la.s f~~dones· de la H. CJ;ohJisiól'.l :dé Hácié'nda :se :encuenfra la de-. administrar· e! 
patrimonio universitario y gé~tloriár el inérer:n_ento·del mis"rlió; por lo' cjue. los·flujos positivos de 
qaja se. destrnc;Jn a rnversione.s por medio de la Tesorer:fa- General, buscaf:ído lbs, mejores 
r:endimientos. En el p.e,rlocfo. qe¡' 1 9e. Enéro, a,I· 30 de se·pfienibre :ae,:2019 el ,r.ubro ele 
pr99uotos .. financieros ascendió a l_a cán\id_c1d pe $ 68';361 ;€524-

Arrendamiento 
Cancelación de cheque.s d_e:I ejercicip,antl:lrior 

lngre~o~ P,or Proy:ectos, Contra.tos y Oivers9$, (1) 

Entidades, De·pendencias y 0.rganismos, Gubettie:mentaiE!s '.s~c;~or 
PúbH~o F~d~,rpl 
Eútioa.d~s, :Oépendéncia:s· ·y O,rganismpJ J~ubernarnen'tcil,es: .:s:e1::t1Jr 
PóbffGO E_stafal 
Enip'resás P.rlvadás y Asociaciones·Civiles 
~Otros tngres_os Diversos 

DeyoJución-por Proyectos, Contrato~ y Diverso!:l:· (1J 

Entidad.es; Dépendencias'y Organismos, Gub~rnamenta·Ies.'Sector 
Pú_blico Fed;efrpl 
Enfidt1des~ :oepe ndencia s-y órga 11 is roos·Gubern9mentc!.les,$ech;n~ 
Pi;iplíe0 Est~tal ' 

Empresas Ptivadas,y Asociaciones C,iviles 
ó'tras Dev0!udc:ines Divérsa:s 

$ 3,514,413 
4,0761582 

144564440 
- . ' ' ~' ' 

28,-819,502 
":210,.117:242 

$ ·Sí.1,682,090 
===============, 

169¡3,91,§73. 

.79;0~~ .. 2'4& 

@1-200623 
~ "•" ,1 . 

220,053,604 
499,731,045 

----------------------------

(l,) . Corresponde' a. -proyectos y contrato_s cele'bra.tjos· enir~, ·1a uAN~- y ,diversas' 
•dt:1penoenci(:ls: oficiales, y -!ilmpresas, ·adernas tje Q\fo_~ 1ngre:sps' ·QiversO$l , Lo~ ingre$qs· _.sf3.­
r:~cib~n po:r la Tesorer:ia y son traspasados a, las: qis_tintas, ctep,e,n~_en'l:~iªs uríiver,siJar1a:5 :que' 
mane.j;i'n los proyectos ... 
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La canti.dad de $ 499,731,04.5 incluye devolu_ciohes de ingresos 
recit>idos por la Tesprería de la .UANL a_ntes:del 31 de diciembre de 2018, por la can\idad de 
$46,753,680 

4. NATURALEZA Y DESTINO DE LOS EGRESOS 

a) Suefclos 
Las remuneraciom~s asigna9as al pet1?onal docerüe,. ac?d_ém1cq~?dmiriistrativ9, .técnit?P'}/ tje 
intende:ncía por el deser:npeñ.o de sus cargos.' y funcior:ies, las realiza la Administración de la. 
Universidad·bajo la supervisión y vigilanda·qe:la H. Comisión·de Haciend,a. E-1 valor aplicado 
por e.ste GOf!Cepto e.n el perio~o del 1 .de Enero al 30 cíe. Septiernl:>r!;! de 201'9 es el 
siguiente:· 

Persoríal ac.adémico 
Personal administrativQ 
Persqrtal mandos me'dios 

b) Prestaciones y becas 

$ 1,318,2~9,776 
449,061,078 
109.432,503 

$ 1,876,723,357 
-----· ----------------------

Las erogaciones por pensiones, jubiladones,e ín'demnizaciémes se.:distribuyen de la· siguiente 
forma: 

Pago a pensionados y Jubilados 
lndemnízaciones 

$ 602,53'5, 155 
33,543.161 

$ 636.;078,316 
----------------- .------,--

Al 30 de Septiembre d.e 2Q.1i9, el ,9asto de _prev_isión social se::integra·-como-sigue.: 

Bono:s de. despensa . 
Estírnulos a la carrera docente 
Gratíficacionr::s pór ,asjstenel'a 
Bono pélra libros 
Bono p·ara seguridad famiiiar 
Unifqrmes 
Bono·de permanencia universitaria 
Renuncia voluntc;Jria 
Bono de pensiones y jubiladones 
Bono de zapatos 
Subsidio~ diversos para el $TQANL 
Medicina$ y materiales para laboratoríp 
:Servicios de laboratorio externo. 
Áp_ortaGlones· ~l lnfonaiJif 
Bono.para guarper(a 
Aportaciones al fondo de:pensiones 

$., 1.49;384í824 
,213;4~0,51$ 

,3,23'1,669 
13,795,880 
1-3,396,852 
11,050,436 
39,17?,426 

5,906,372 
49,823,619 

1,240,850 
~.9,48'5,6Ó.~ 
89, 1'60,414 
·5a:, 122,a9s 
49,863,61_8 
24,061,125 

376,603,347 

$ 1,167,790,457 
--------------------------

3.3 
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Para él logró, de sus finés, fa Univérsidad des.~go_!f~ djv'érsasfu_ncibn.~s, .d.~ntrp .d~ !as
0
que,se 

encuentra la- de fórmar prófesiór'lales, ihvestig_ador~s. rh~é§trós· univér$itarios·y técnicos; de 
acuerdo .eón lás. necesidades ecóhómicás·,, sqciaÍE?S y políti~á~faeí País. Á ·fin de cumplir con 
esta función las autoridades Uriiversitaria·s han implantado ciiversos programas· de becas 
adicionales a las que: otorga ,el CONACYT.y. la Secret~ría d~ Ed9éabión Pública en apoyo de 
la comunidad universitaria; él ·gasto por e$tE~ c9hc1?pte>, pór el periodo del 1 de Ene_r.q al 3ó de 
Septiembre dé 2019,. asciehdé ,i:(la caritiqad <;ie• $, 8;3~9;26'4. El cual corresponde a oeeas 
otorgadas e·n el Paf s, en el -extrar1Jero y en l.~ :Prnpja;Universidad. 

C) Gastos generales 

El saldo de:esta cuenfa s~ i_iite~r?· ó_ó_rfl9_$ 91:!¡,;tds éle opéra<;ló.ñ $JgúJ.enJes: 

Materiales y útiles 
Artículos· diversos 
Instrumental' y refacciones 
Alimentos para el personar 
Combustibles y lubr.icai:ttes 
Servicios básicos . 
· Servieios de la~or9tqrio y taller 
· Servicios eje arrendamiento 
Servicios aiversos 
Otrós;servicibs éorn,ercial'es 
Seryidos d~ aseso'.f ~ 
Servicios de difusión 
Apoyo paradiver~a9 actJvidades(l) 
Otros 
Beéas-,a estudiantes 
Gastos financiE)rÓs 

(1) lflGluye $ 45,000,000 de apofia9ion1?~- ordinqrias ql Hospital 
Universitario 

d) $übsidios y asighaci_qnes,ai H9sp1tal Uríi'Zerp_itarío 

$. .69, 112,732 
2,7(?5',5!;>2 
2 989'471 

19:22!Úl25 
10;246,814 

243;060, 168 
264, 135;265 

81,.820;f$4f3 
,1'}4;7~8,6~5 

24;8'1'.1';186 
"11_1,754,736 
. 36;554,408 

205i391O20 ,u·i·, ,- l .. 

'107, 1'80,518 
285;872;-453 
142,536,623 

$1,722,196J74 
------·------------,----

DeH::1cuerélo con la tey Orgánic~ del H9spita(.Universltari9 eorresporide a·e.ste:•organísmq la 
ejeeutióh y aplicaéioh de los süosidio¡; y asignaciones específicas que le· son otorgados por 
la Universidad. La Unive·rsidad redbe direetamente el subsidia' federal correspondiente y lo 
asigna al Hospital Universitario. 

El saldo .de esta cüenta, por $1 ·peri.o.qo tjel'1 de 'Enero :ql"30 .cte. S_eptiernbre d~ 2019, se 
integ,ra como sígue: 

,Slibsidios:.y asígnacíones al Hóspitéil-Univérsj!ario 
------------· ------------

Aportación del Fondo de Pensidnes_Y'.Jübilaéio'riés 
------------------------
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e) lny~rsiones en lnm\i~bles; mobtliário y egujpo 

DLJrantE! el perío_do del 1 ·de ED_éro al 30 'dé Septi$mbre de· 20-19', s·e- hari· éféCtüado las 
sigv1entes inversio.nes: 

Eq1,.1ípo ~e cómputo 
Mobil\arío•y eq_uipó de .oficina 
Licericias de Sistemas Computacionales 
Equipo eje difusión y diversos 
Acervo cultural 
Construcció:n y remodeJa.ción eje édifi;fo~ 

f) Gast.os descentr-aHzados el.e D~pendehcias 

$. 51,.509',467 
79,943,196 
5,715,0'64 

61;490,296 
1,293,816 

196,7'13.-2'66 

$ :396;(365, 105 
~ ------ .. .. -­--------- - - . 

Las Dependencias cle la Universidad son haqilitadas trimestralmente con asignaciones 
presupuestadas de fondos para ·c1.Jbrir ciertos g~stos directos de las mismas. 

5. INCREMENTO EN CUENTAS PóR COBRAR 

Las cu.en tas por ·cobrar se <;>riginah, principa!merte, por IO\:,_g~stos -a c9mprob?r y pré~ta,mos 
otorgados a las diversa_s. Dep~Qdenci~st por l_i;>_s .. prést~.m.9§:·a eníplea.~9~· y_ por los a_rilicipqs 
·ct~ sueldps. El lncre¡mentq en. él periodo- d~l 1 :de-:Enero l:11. 30 9e Sept¡~tnbre d.e 2_Q19,· se 
determina como sigue: · 

Sí3ldo al inicio·del p_eríodo 

Saldo-:al fi·nal.del p_13rfodo_ 

Incremento 

·s 147,577,830 

165,536,809 

$ 17,958!979 

· El safdo al 30 de Septiembre ·de 2019 de las cuentas por cobrar se. integra como .. sigue: 

Pi:éstámos a Deperjéieu:icias. h!;!to 
Préstamos a empleados 
Retención def)déicomisos 
Otras ·cuentas· p.or cobrar 
Provisión de vales de despensa 

$ 35,930,897' 
9;315.466 

38,739,003 
73,039.,028 

8-512 415 
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6. DECREMENTO EN CUENTAS POR PAGAR 

Las cuentas por pagar se· originán, principalmente, por lás retenciones efectuadas a los 
trabajadores dé· la Institución ·por concepto de fond0·para.pensibnes y jubilaciones, cuotas 
sJm;iicales, se§uro de· vid_a ·y automóviles. y pór -el• .impuesto· s.obre. sueldos y salarios. El 
.decr.er:ne.oto en el p$ifodo· dél 1 de Enero al 30 ae~Sefptienibre de 2019 s.e dete.rmina·como, 
~igue: 

S;:ildo·al ir1\éio de!pf?r[odo 

,Saldo al.final del.pedoéio 

D,ecremento 

.$ 21145';41-7;12·1 

1-.·886.707,988 

$ 258,709,133 
---------------------------

El saldo de-la.s cu~ntas por pagar al 30 de, ~~:ptíen,t,,re de 20J9se integra cé)mo· sigue, 

Préstamobanc;ariol.P. _. . . 
~etención de'·impu~;:;tos ;59bre sµel<;jqs_ y salarios; 

· Retención l0% honorarfos y arrendamientos 
Reten9ipn d,el impuesto al 'valor agregado ,. 
Otras: cu~ntps, por pagar 
Provisión _de qon_os de.- liqros 

$ 1,71'.6,878.,299 
,' 30,493, 166 

. 605,584 
366;978 

117;254,678 
21,109,283 

$ t,8861707,988 

En Enero de. f9,~B\ la lJn1versl,qad esfabl~éló 1,1n f9rq_o en 'qi:i fi¡¡jeicorhisb dé .iril/e_rsíon y 
adminístradón eón una i'ns_f¡t'ucion de crédJto; t:¡n ~I q~e: ló~ r?é!urs0s ecóní5micós aportados, 
por la Universi.'dad y. s,us tr:al:>aíadores,. así éomó fo's rerid'imi.entos qu:e ·se acumulen, no fúerbn 
utjllzados cfúrante los prirn~ros: c;lie.z años parc::1 ningu¡i ptópósito. A pa_rtir·:de;,2O08 se procedió 
a disponer de este fondo de acuerdo a lo establecido eh ·~I contrato colectivo de tratíajo y 
convenio vigentes. 

En febrero de ·2012.-, el forjqo de pe.nsio'nes.yjubilacj9nes se desínco'rpóro dé la Universidad y 
traspasó el control y'admin)~tradóh deJ fideiéomiso:al Gó111ité T:écnfcó. El importe trasladado 
fue.por la cantid_a·d ge$. q,9:52;072,?58. 

El saf¡jp dél Fondo par~ Périsio11es y. JubHac.iob'es de los ·"Hatiajadores de. lá lJniversrdad 
Autónoma de, Nuevo Le6n. ·a1· 30 d~ . Septiembre .dé 2019, es ·por' la cantidad de 
·$ 8,64_3,000,297. 

3.6., 
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8.- ENTORNO FI_SCAL 

La Universidad no es sujeto del impúesto ,s9bre lá renta por ?ér una 'in•stifücíón 
descentralizada q~I Esta.do. 

La Ley del lmpu~st9 Sobre la Rén!a e~taplece que, ·e.sto.s orga_rilsm,os· '"sólo fendrán· la 
obligación de retener y enterar• el impúesto, c·~ando hag,an pagóá a tercews. asr como exigir 
la documentación,que reüna r~quisitos físca!es, en lo? términos de dicha Ley. · · 

9.- NUEVOS PRONUNCIAMIENTOS CONTABLES 

El 31, oe diciembre de,;woe f1.1_e pJ.Jbli9ada en el o·iarlo Oficial de la Federa9ión la. Ley General 
'de Contabilidad Gubernament¡::il (la LGCG), la .cual entró en-,vigor a _partir del 1 de enéró dél 
2009, y cuya finalidad c9nsis_te en estpblecer los .criterios que regirán la Contabilídacl. 
_Gubernamental y la emisie>n de inform,a9i6'n ,ti11ar)ciera ct'e lqs ~ntes públicos. De ccinfdrniidad 
con dicha L~y, el élGuerdp ;d~ interpreta_ción:~mitidQ por eJ :CpmieJo Nac}oñal de.Armonización 
Contable (CONAC,), Ío§ li_n~anii.~n,tps; _tje _ 1?, estrategia. _4~ armon.iZ?C!flíl; em.itidos por la: 
Secretaria de Hacienda y Cn~dito. Püblicp (SH_GP'): y los artjqlJlos ,transitori.os del Pres'upuesto 
de Egresos de la federación 2ó11. y 20f2,. El.l periodo_ c;!e. translci9n concluyó el 31 de 
diciembre de 2011. En mayo :de 20,13 el CONAC aprobó que a partir de 2014 1~ UANL · 
deberá emitir su información contable E!_n base a las disposiciones en la LGCG a fin de lograr 
_una adecuada armonizac,ión, y a~lf.acilitc,1r:a· los. entes públic::os E!I registro y la fiscalizaclón de 
los activos, Pc!Sivos, ingresos y•.gasto~ y, en general, contrib,uir a me.dir la eficacia, economla 
y eficiencia del gasto .e ingreso púplicos. A partir de! 1 ·de enero de ,2.014, !a Institución 
registra ·en forma simultánea el sistema de Cprltabilidad de Fon.dos actual y ·el sistema d.e 
Contabilidad Gubernamental para estar,en .c.ondiciones de cumplir en forma integré;!! gon las 
nuevas disposiciones. . 

Las nueve .no.tas anteriores soa,parte integrante qeJ estado. ~eJngreso,s y 13gres.os. 

H .. COMISIÓN DE HACIENDA 

/J 
ING. 1'_ 

\ ~ M:C. P. MARTHA NORULVAREZ 
C. P. HÉ !VV'_.,.._,___,..,,_ ÜILAR . GARZA 

CONTR AL TESQRERAGENERAL 

C;P. JOSE GER 
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HOSPITAL UNrVERSITARIO DR. JOSE E. GONZALEZ 

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS 

DEL 1 DE ENERO AL 3.0 ,.DE SEPTIEMBRE DEL 2 0·1.9 

y 

CONTENI ÓQ.: 

Dict,amen de 1:os ·a·µo.i torés .i:ndepéndientes 

Estado ·de· ingreso·s y. ·egresO§ 
. ' . . .. 



.. Ramón Cárdenas y .Asociados, s·!·c. 
Contad0tes Públic0s ·y Consultores 

DÍCTAME~i DE tos APDITORES INDEPENDIENTES 

A· LA H· • .:rcrNTA DIRECTIVA, DE LA FACULTAD DE MED:tCINA 
DE LA . UN·rvERSIDAD. AÜTOÑOMA DE· NUEVO . LEON 

" . ' "' . ' ·,' ,, '. ' 

Opini6n: 

H~_mos a.u<iitado e:I ,estad.o .ele ;Lng::r~;:ros y :.e:gr~so:s: ,de:},, l!(?spi~a:;( .Qx:ri.versitario 
P:r. José EJ.euterio Qonzáiaz (la: Entidad) , po·r el ·pe'ríQtlo del ·1 dé eneró 
a'l 3'0• de sept:iérnbre p,el .2019, as·í como >ün. restiinen· de .. las- políticas 
coa.tables s:igni.ficativa.s y. otras no.,tas acla.1.:atoriq.s, 

En~ .nuéstra of)inián, e·1 .e-S-tad{; ·ae :irigt:éSgs, ,y ,•eSr1te~·o:s;· ,~,g.jti):r~ó_, :p;r~se-nt-~ 
razonablemente e,n. to<d.Q:S lqs, asp~ctps.· ii;rip9j:-t,an,i:~$ lo.~. ;in,q:v±nüen:t'os de 
:fondós ,de la Entidad, por .el perio~o- .de1 1. de !:in.ero ,al -SO -~:de ,s,ept:iembre 
del 2019,. de· ·con·formidád i::ów las prl'á:cticás con:tiábles; .:J:5a}.t:t;i:cú:láres 
.descrftt;rs · en l.a Nota 1 de d.'icho esJ~atjo f;iriancieio ... ·· · · 

· Fundament·ós ·de 1a · éipinión 

Hemos llevado a· cabo nuestra audito:d:a,. de c0nformidad con las Normas 
Internaci'onales. de Au<iit;oria · {NIAJ. Nu_¡f~t;.r.as resppnsabilldácles d~ 
eon d'iahas· nor1na'-s. se describ·ert ·con/· -mas' · •détalle· -eti la 
''F.e.'$_pc:msa.bil:idadé.'$ de los auditor~s $fr:-. r.<;J:ác:tóri con la -~tµditotla de 
ef:ltados financie.ros"': g.e nues.t:ro Jnf,q.#me,.· .. ;~qmq~ ':i:~d<:;ilP'.~-n:ª'~e;pt,e~ de 
Entidad de cc:n:i::riorrrti-da<i. c.orr el C~digo, de: Etic:a Profe;l,"s:iQnaJ: d.el Ih.stituto 
Mexicano de Contadores Públicos, A.:c. JCod:i:go de -Et:ica: Pitofe's1o·na:T.) junto 
c.on los·. reque1dmient.0.s Efe éti_cq; :(JI.!~· ,_s.91,1. ;api,:i.2cables; . q: _ñti.es,t.z::as, aµp.:Ltpr·ta~ 
de los e:::.::tados financie~ps, eg ,_~é~:tcq :.y bemo~ ... ·cur.nplJ:qo, • c:ion,· :t.as1. ªªm4s 
responsabilidades de ét.:tca. dé ,.-pdnf.6.rfuidad eon 'és·os ·-re'quetd,miértttoá ,;y. con 
dicho 'Gód_igo de Et:ica Profesiona1. ·consideramos .que'. la ev;,fa:iencia, de 
~uditoríR,. que. hemos ol:lteni.do _proporc:io:p.a -µ:r;1..a. b.{i'Se, · suf:lcier:rte y adec:uada 

.para· sustenta:;r.- n.UE;!Stra opinión. . . 

Párrafo de ~nfasís - Base ele preparación éroni;:,abl.e 

s_~gü:n .s.e expii<::a en la: N:Ot{i l, e1 e::,télq.o ;fJ,.na_n.9:;ier9. q~~· :se ac9.mpafía 
preparado s·obre la bas.e .. de e·f~,ctd:YP,1 ,por. lp gu_ai los Jngre!:lps · 
$e rgconocen efe.cti ve.mente cua.nd6 :sort· · :cob~ados. ·o; pa'3adbs. 
ingresb.s y egresos del . Hospiit'al Unive:rs.i-tari:o . Dr. José Eleuterio 
Gonzál:e;z:, e,~tá ·-prepar<;l,'cl.o para ayudar a que ,la· Entidad;' cumpla con los 
·requisitos · norm.::lt:lvps de la misma y en· consiequ~ncia, puede .no ser 
ádéc:uadd par.a ot:i:::o fin. Nuestra opini'éúi nó s.e mod.i:Uca :p,br esta cue.stión. 

. . 

.Responsabi1idades .de.í la ~in,ist:ración y. dé l(>s, enClargad,Q,~ ,~e1 góp;erno 
~:n. .rE:iiac:;:ió:n con 1os estados financie,:ros -· · · · .,, '· · 

La A&nihi'st::racd.ón -de' la Entidad ,e:s' responsarúe 'cte< lá i::ire(paraoió'h 'y,_ 
pres.en:tación raz'6nable de dh;:hó -esta.o.o fin:aneie.r6:,. ··sobré '1'.a: · 'base dé. 
ef<:;ictivo y del c,ontrol inter:n9 qu~ 'ia A~ini~t;::ra9ic:rn '69n~Ü:tjer~, ·~e~e.sariq 
pa.ra permi:ti.r l_a preparacipn de; los ·es•t9-dos fínanciero:s'.lihre::;; de ertore~ 
m,at~ria;L'es., d:ebido a f~aude Q erJ¿qr. 

Av._Robl~ 535~A. Col. Valle d~ Call'!peíitre S.an Pedro ,Garza García, N.L. M.éxico,66265 ·Tel./Fax,(81) 83 56. 81.11. ,rcardenas@rcardenas.cvm 
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En lá preparacion del E$,s·t,ad,o fi:nar:1ciero,. la Admj,nistr¡;ici0n es .responsable 
de· •evaluar la, ca:pa,cid,ad de ·1a. )!:r:i,tidad. para :continuar operando cerne 
neg'oc:do en marcha, revelando,. .eh su :ea.so, las cüest:ionés, re.lªtiva.s a la 
En.tidad en funciónamie.ñJ::O y :utili:zahdo, ,las: b,ase,p.: con:taple,·~ •apiic;;áh.le;s· a 
una ent,idao en operació1¡,., a .me:no,s ·que' la •Adm.fn-ist.·,tación:c tenga la 
intei:1ci0n de liquidarla b é:'es.ar sus ope·rá:ciónés,; Q:. r>iE3n. ,no·:·§~i.sta. otra, 
alternativa re.alista. · 

Los encargados de:l gobierno de -la: 'Entidad son resp:Oris'abl:e:s de la 
supe.rvisHm del prócéso de 'présentac;:ióri dé s_u iI?,.formación fínan<?iE:1rsa. 

Respt>nsa.bilidades del auditor en reláoión ·con· 1:á. auditoría de l'ós está.dos 
finaricieros 

Nuestros 0bj etivos son ol::ttener una se·gur.idad :t.az.on:ál::fle de. que lps ,estados 
firía·n:cie'!'.os en su cónjúntei sei en.éúentfran lib:ricfo dé. erra.:r.es m.ateriaies, 
debido a fraude o errO:r;,, y emi:t:ir un ií:tfor:me de aud'i:tq:ria ·qµe 
nuest.1:;a o.pinion. Segu".ri,dad. razoi:i~ble :es .Uil .al t:o ;gr:ado de .s"eguri:dad, p€:'ro 
no garantiza ·ciue una .a.udito.ría .realizada de ~·· on:forrriida'd con 

> • 

siern~re dete·cte un err0r tnatex'i.al · cuándo; · .. éste~ .. is'tá. L'<Sis:. érror~s puede~i 
surgir de un fraude o error y ~on ó_Qtis.iderado~ materi.ales s1 
individ\l,alme.nte, o e¡n su cOI:1j:unt.o·,. puede jprewerse razot1able.mente 
influirán en las deci,siones .16s usuarios ha'ce'rl · básán,dose 
en 1.os esta:d0s financieros. 
' 

·comq· par.te de una audi tori · 
juicio profesional y ma.n'té 

•durante toda la auditp+í.a . 

,).as< NIA:, ,,;apTieamos húéstro 
.d.é: > ,e's't::épti~lsnp. p'rot~sional 

., Identificarnos y 'evalu e.rrcrres mgteriales en los 
~stado,s financieros d e. o error, diseñamos y aplicamos 
los pro·cedimientos. a para responder a dichos ¡riesgos y 
obtenemos, ev:iden. áuciitó"ria ·suficiente ·Y.: agec;uaéia para 
sustentar nuesn~ .opinión. El r.ie:sgo de m:>: '.detect?.'+'· ~J1 ~rr0r 
material deri:va~ó·d~ ui:i· :f;,raud;e ·es. rn~s e,i,eva<io ,q:ue• en.: ·.el cásp ,cié una 
d<::svi.ación m;:;rterlal, y,;a que :'.el fraude puéde impl:Í'cát· 
falsificación, tna.fii:festac:ión int.eheionalmente err'óneas.1 orn.isionie·s 
int:encioháles o .a la elusi.óti €lel contrql .ínt~r.nc;,,: ·· · .. 

!,\) Obtenemos conocimiento del contro1 ip.te·rn9 relevante• para la 
aúdit:or·:ia, con el .fin d.e diseñar proce.d:Lmiep1:os de auditoría que 
sean adecuados en .f.unc.ión ~e las circu_íist;a:p.cias, y no coh la 
fina:lidad de expresar . una opinión sobre la efieaciá . del cbid:rol 
internó de la Entidad. 

o Concluimos s.o.bre. lo ap.t'opia'do :de· -Ia·s· pdli ti9a·s c<'.;lnt¡3ble¡s. éélplJ,:~a,qa,s, 
así .como la-.;s ·reve'1áéidnes 'l1échas: po_r ;La Apmln;i.'s:t;:i::aoign.' 

G Evaluamos ,s.i E:is .adec'uadó tjú:e lá Adiri:ini'str.ación :u:t.fiice 
presunción de: 'negocio en marcha y, basándonos ·,.en. la· evide:pcia' 
auditoría obtenida, ,conc-iutmos: s:obre: . s..:i. . ex'iste, o no 
ince;rt.j.dumbre Illate:i;ial rel,c!,c,i..o•nada con hé'cho's ;o con condic 
pueden gene:t:é!,r dµ.das. signifiea:ti vas. sobre la cápacldad de 
Etrtidaa par.a continuá:r cómo negocio en martha. .Si •cqnc1uimos · 

la 
de 

una 

la 
que 

~. 
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existe una ihcértiduml::ir:;;r , ·máteri•a1, .ffé reqüié:{e, que l lámen1os la 
atención e:p. :p.uést:t:o informe sobre. Tá .córresponoiente iri:for1J1aciór: 
reyei..'3.d? en el >esl:adp. fi_:~an:gi~~o q¡ ·:s'i ,ct,iihl'rs· rs:lv:e)-a,ctone.s no · sor. 
adecua,d¡:1s, que .expres~o:::>' .:una. .opinión -mo:dificada. 
cóncl·iisionés ·sé bááan, én la· evidéric1;a dé auditc:>i'fa. &bteñidá :hasta 
la .. :fechq .de'.. -~uest,ro. J-n;:cortAe: dE::! :e.~41J:q:i{.téi.' ;q;i.r1: · e~~rgp, · '.h~pb:9s · o. 
cond.±t:i.ones futür.0s: .p:uedeí1 s.er •causa. ,de qµe J:a ·,Ent&tlati- ,no". :pueda 
óbntiduar .e.amo un ne:itbc±b en ·rnar~ha,. . .. 

N~l'S ctim:uni.camo·s. ·con, :::i::.o-s· .en.c;~rga:c:krs d!=::L gobi.e:rno de la .Entidad ·en 
ír'.elación :con, entre ot:rás -cue•st:iones:, ·e1 alc·arrcé :":i' el momento cle 
real.izaciori de_ ).a atjdi to.ria, . y· lo$ haJl~zgos sigsI1.iiica-t:i vos 
·~i:1.contra,dos, a::¡,i oqm9 c~alquier. ge,ficjJ¡mc,ia,, s_<l:gnifica,tiva, :qe'l. c::ontrol. 
interno que iden,tificamos. en: ·el ·transc.ut:se> de· la. ··aud±t.0r:i.a. 

san Péd:r'6' :Gárz-a .Ga'rcia,,, 
24 de· ,qc'tub.~e d'eJ :,2_'019 

RAM01'l Cl¼.RPE;~-4.- AsocrAfios , s . e . 

OC:J¾ 



INGRESOS 

St;Jas.roros· Y: SUBVEN<i::lONES 
€>.T-RAS APCiRTACIQNES 
INGRES~S J:10R VENTA DE BI·ÉtiíES Y 

!}ERV;fClOS 
O,:'.RQS IijGRESOS 

. Q~ CJJENT¡:\'S E'OR PAGJ\:R 

íJNIVERSIDAb AUTÓNOMA DE NúE\70 LEON 
fiOSP!TAL UN!VE:RSifrARlO DIL JOSE É- GONZA.LEZ 

B'STADÓ DE :tt~GRESOS ,~y EGRES.OS 
PEL 1 DE. ENER0 AL 30 ÓE: SEi?TIEM'BRE DEL 2019 - . . ., . .. - ... 

41)., }9'7,, 4}:{0 
14.9,,:aJs, o·po 

,4,94 f217, 767 
_9i, i 'Fk,-411 

E .G R E, s· O· S 

~E~UNE:Rl\:CIONES Y OTRAS PRESTACIONES 
CONQTRUO(IL;0!i1ES,. MOBILI-AR.ro y -EQOr'po 

MEDIJZ.~ 
P11,QDU¼'l'0S .Q!JT!.'11COS, E'ARMACEtlTICOS Y 

DE LAijQRA1'0RIQ 
At,H1ENTQS Y U'.l;'E.NSI·LI<OS 
MA;.TERIA1.E$: Y A~TJ;CULOS DE 

GONS.T~~OGJ;9N Y ;fl.J!lEARl\CION 
~TERí~E$ · D~ A.,O't{I.NIS.T~.11.CION, 

E'MISION Í)E D0C:UMENTOS· Y ARTTGUEOS óFÍCIALES1 ·- • • -... . • • • . ' • • . . • 

'· 
1\.,$As.iro,s,_ QE~ÉRJ\l:iES 
. __ ;J' • 

CANCELA€I:0N QE GTRAS COENTl'.\S- POR 
Íii.\G~ij- rii. EJER,CICIOS .ANl'ltR1:0RES 

,. 
,$.ÁLJ)Q g.z;f CAJA Y B:Z{NCQS AL -'IN.I'GIO 

'qÉ~ :é~i(roQi> 71,570,,.0~e 

$. 1.,.2;:m t:22·2,, sss 

• fina_nc,iero. 

D!L MEJD. RODIUGUE:z 

185/09'1,,,l{50 

232r11~r7?-7 

281, 103:, 285 
126~050,í'9:3 

2,, ~40-, 88.5 

9/081;8tg 
2 9 9;, 39'3i..S:67 

et, :oa·o ;•97 i 
!l:, 3;.z!{¡;'tiQ -



HOSPI.TAL UNIVERSI.TARIO t>R. .JQSE E. ®NZltLElZ 

. :~a'.:!:'.~$ :AL E:srrtoo 
DE I·NGRESOS ·Y· EGRESOS 

DEL- 1 DE ENE~O AL 3Q DE :·$JtPTJ;.~.t-1~~. PEL 2.óf9 

NOTA l. P.QLI·T_ICA,S DE CONTABILIDAD 

Lás op~1::aéíones se .ieg-i:st:r2J.n. c.on base ~n J;a, con:tab:i.iictatt de .:irigret:3os y 
egresos, l~ 9ual impli•~a que µnos, y ott:ós sér recoh'ózcan e1;r .el ·+no:mento· en 
que' efe<:;tiyarnente $.·e re.alizarf. · 

NOTA 2. 

Durante .e.l. pe.r:i.octo. del 1 de· éne:ti9• ·al :3()' d~ s~ptieml:i.re del .2019_,. los 
.s.ubsidi0:s recibidas se. in:t~gre1:n de la ·sigud.:ent~: .forma: 

Gobier::no de·l Estadó de 'Nuevo .Leó'n: 

Ap0rta.9ión est.a/t-al . ordinaria 

NOTA. 3. OTRAS .APORTACl0NÉS 

·E). :H9spit.~J, .t;.€f!,::ihió otras ap<r 
ál 30 1de s.e~tientbre fdEü · · .. ,. 
sigúi~nte: 

"'~\, 

Fonqo d.e. Ap.ortáé'i. 
10 

de, Sálud (FASS~,) 
A.port;a~i6n· fed"'" · 

Un,i:vérs:idad 
Aportáóión 

,el pérí()qg, ·aej 1 ;,d~: .. epero 
:$.e icr:i,t~gra.z;i. .. , ct,e ...... ,1:a:. forma 

,$ 1O4,.875r 000 

.45,.Ó.OO, 000 " 
"$ 14.,9., 87ª,·,ooo 
' ..... ,.;========= 

NOTA, 4. INGRESOS P:oR VrEN'l'A, DE, BIE!iiES' Y . B.ERVICI:b.s. 

Los ingrE.1.sos· recibidos por este conc:ep'.to son principalménte de los 
•pacicgi1J.t.es, de compañl.as c:le .seguro's, de la.' Secretaría· de Sal.ucl de.l Estado 
'.de, Nuevo León y por pacientes refétidos cl.!3 otr.as iIJsti tuqi9nes·. de saltid 
Púb'l'i'ca ,ctel E's·tado, por concept0 <;i~ p.t~ncj:on13s .m,é.c,iica·s en generar, mismos 
qu·e sé', generan en los sigu.i~:nJ;es <;}J.!par;tanrentát: 

As;i'stent;::ia. hospitalaria 
c:cnv:enio: con· ay;ühtatnfu.ent9s: 
Recuper.aci'ó'n ,de .Segl:l.·ro POflul,ar. 
eonven±:d, con .. GGilfp,afi}a:19· ,:cie: seguros: ;y 

partioqulc;t,res j'ur.id;ic~·s· 
Gonvenio, con. o·ttifs i·nst±tucion~s· 
Area de úrgerlcias 

~8'.,:l'.73,195 
'i6,i3Í8,651 

7 ,.:19.3, 960 
$ 49'4,217,,767 
.--.. , =--======= 



OTROS· INGRESOS 

Este ·rubro s:e integra gé la siguiente fo·rma•: 

Otras· aportaciones 
Aportación de -departárnéntos 

Dona tivcy por usp fq.:e esta.cte>n,ainiento 
Recuperación de gastos ... i¡)or _nómina:. 
Aµtopsias 
venta de. medicamentós 
Dive·rsós-

Intereses ganados 

Descuentos y bonif.icaciones: servicios (;· 
Descuentos y bqni_ficacioR!=:S m,aterif:1-.L~· 
Descuent.os y bi:m,i~:i,.cacione·s. fa-~ac~ ... 
úescu.entos y bqnd.:ficac;Lones p.,ti1ª;i.·~édi'co ·-• ·W~~•~:-~r-y~ 

"1 ·:r.t0 -.l ,Jt~ 
{~~~ 

,;;~-- : •. 1>',:;!'/.,,i \~ 
/!'' •••f"~í- ; .•• \.:'i?:\,,,,J;~ 't i ,; 

$( ¡~;:;i\~/ · .. , . 1f:::;t~ i;i 
NOTA 6.. REMUNERACIONES Y t6.i~si.~'1s'I'.~0,]Q}m$ 

La'.S rem1;1.neraci.ones Y· ot3:;a!)¡! .,¡}, .. . };lt·e integran de 
forma: ~., .. -,;,\:;, ,/ 

Otrás pres tác\._@~i:'.:-,;~i~i~les1 y econórnic.as 
Remune·tacion~'a-1 per:sonal ,4.e car¡\cter 
trahsitdri~ · 

Remürieraci:ones a_l personc1:l :<:le ·c:ar.~c:t:er· 
permanente 

NOTA 7. CONSTRUCCIONES, MOBILIAB.IO :y EQUIPO MEDICO 

Est,e rub.ro se inte,gra •de la· s,igúiente -fopná: 

Edificíós, -n:o n~bitac:i.onales 
EqJlipq e· f:ns-trumen'tal médico ·y de laborator;io 
Ma;qu·ih~l:ria,: otros· Cequiphs 'Y fü~rcr:am±en~~~t . . 
M_ohiliarfo y equipo 
_Software 

2. 

$ 32,304,879 
27,109,463 
5·9, 414 , 3 4 2 

22,446,415 
5;-067, ~52 

4'4S:,200 
2·24 306 
365

1

524 . ' 
2 8, 55'1, 9.97 

la 

1,904,406 
771,263 

9·s, gas 
74·:_305 

s·iguiente 

===' . . = ··- ==== 

$ ~.93( 67~, $.,67 
,:29, ~:s.~, 3:7 i 
'11,,2.QS,.S.3,3 

5',. 415_,.801 
1-, :S:7"9, ·155'. 

$, 23'2,, 136, 727· 
============== 



3. 

PRODUCTOS, QUIMIC.OS:, FARMAOEUTICOS Y. DE .IiABORA:TORIQ, 

NO'I'.A 9. 

Articulas de: t:-a.rm~cia y mé<iiéi.nás 
Ii:nple:m,ent9s médic9 quí;(úrgicos 
Ma:tErriales, accesoriós, y :s:umin.is;tros métiie.os 
Gás· 
Np;rcoticos 

ALIMENTOS Y. UTENSILI'OS· 

Es.te rubro se integra dé J:á s.iguiente forma: 

y-iv:eres 

,NOTA.10. 

Aliménta cíón a médi.cos .. res idén:tés 
Al imentaci:6n· al pe:fsonal 

ru,bro sg int::egr_a, de la[ . .. -~ 
,N' 

·Materiales y 1a±,¿i 
. . CQ 

de ·edificios Y. l~ 

$; 101¡422, 235 
$9 I 57,2.,.348 
62 ! 1'.4 4:1 :~J64 
1.4:,,.467.,.S 7 
1i·, 4 :gcf, ·22i, 

$: 2\á,l,,l;J:üf,,2$.5 

$. 5:3.,Q¡$,.067 
·491,,:2,94,, 966· 
·za> '142,,160 

$; -;1:12:,¡i, QlO /1 !t~ 

2,, 9.40,-885 

NO~i ti. MÁTERIALES [),É ',EMIS'I.Ó~l DÉ: o'oélJÑEN,IDOS ,. Y: 
ARTIC{JLOS 0.F · .· 0ALE:S• ·"' 

~" 
Es.te rµbro ·se iritegr~e 1.a sig.1.1iente forma: 

Articulas de. limpieza 
Papelería· 
Impresión, -di.señó de paJ)éle~.í.:a · :y :artiicu.los 
de o.f-icina 

lv,l~terial y pape'1,~rj;a par.a :,~g.µ.tpo d~ 
.es :ta.•ci<:'.!nartficent:o • 

Pap.ele:tia y artidüu.·es de dfióinéf 
. Ma:t'eriále s para. ·ál.maé:ér:ia]:e; éi'lv;a§e 'ii 'el:{ÍpaI,aJe 
~ciq1.1i;s·ic:::iqn~s Ute~q:i;es 4.~ eqµip<:> d~. qfJ:qi:p.):!: 
j\dquisic:i~net:; menQ.r~s d.e Ilíait>ilia1?iq m~ctipc 
Materiales . 
Ad:C}Uisic±ónes meridres de eqiii;po dé córripü:to 
Manµ~ü~~-, re.glament:os t Il(?,rt¡¡.a,s. ,y ;proyectos 

'• O • O ' • r' • r r > ~ • , .:; • O 

ictqu13·ic:1;.o!).e'S .m~11ore~, de_ ~qtp.pq •~a.í::fctron;i.qp 
)Úiquisiciones .me.nor~'s. de equj/p.o telefónico 
Adquisic.ionés meno;res. ·de · e:cruipo di:Veii\só 
.copias 

$ 2,689,092 
2,619, ~~5 

i,780,103 

5:B:0r.668 
·,reo:, 
:1.12, 16'~ 
i. 6 ~, 'ó:i,_!) 
300,·91,Q 
22-3, 928 

50,390 
37,176 

,2~, ~89 
15, 69'.9. 
I0,,:,3:0~ 

.,·;3,:961. 



4. 

NOTA: L2. GAS':DOS GENERALES 

Ii'os :g'á.Stos generales de.l Ho'tJ:t:üta:I -cot1'é;5pdñi:iiep:!;:~:~ al, per19cle1 1 dc1 
enetó •a:1 .2'0' éfe s~pf;íeraj:>re q~Í 20'.i9; 1:1e int@_gra:rr ·cte l;a: f,prma, s.igu'iente: 

Telefonía celu:lar: 
Teléfónos 
'S.ervic:io d~ men1?ad ed:a 

Arr.errdámíento' financle:ró 
Aifre.n,dám~er1tq: ;~~> eq~-i:p-9 ín~,qia:q 
·irrendamiento, der . .tnmue.bl.es 
iú:r~rréia~;i:ento d~. ·ma:qtrit1~tí~, 
,herr·ani:ténta's. · · 

Arrencl?rilierito 

Sérvicios 
.a:dminist:ta.f..iv. 

s~:rvf C:~qs_ ~~~ ·.e:s ! •c:on.:a'.~_i.li:da1 _ y aua.1,~_or,1.a,,_ 
servi.cio.s ds-5:'ápoyo, .adrn1n1strat1 vo·t tr:a.aucci.on, 
fotocbpi~~ é .i:mprlifsióh · 

Servicios .de disefi'(;>, étrqul tectura e: i,ngeniería 
Seryi,c:ios p;l:'o:re.:1i:ongJ<:ls, qientf:Eicos ·y técnico's 
·i-néeg:i;ales · ·· 

Servic.ios de· p.to:t'e'bci,óri .. y. seg.urid~d: 
.CS.e:rv±'c.io de .capat:i"e·áci:6n . . 
S~rv"i'cios ii$ invªsf,tg.a~íl'.'ln: c;:J~n:Jt,1:f-ica 

y ci~,sé3:rr9l,l9 

In:t;ereses· 
.Flet;e'á, acarreos y roi:i.hliol:tr.as. 
Com:i-sion;es -y si.ttl~cipr,i~}], l?°é,lfl.Cp:ria;::;,. 
,Sé.gt:J,ro_s y fianza;s 
:Pilrq.ac~naj'e., erivase y ;etnbala,::ie 

$ 588,320' 
554,661, 

,4 o, 339 
1,183", j20 

7,,,;3~dt,,S$:~ 
21 í'J0·,·37tl 

778-,100. 

2·ss, 4 
4·9,9pl 

.11, 14í', 407 

1,1 ,.:s:úr9 ,-439 
4.;:2 4-6,,.•2 ;i-.9 



5. 

SERVICIOS DE INST,ALAGX:Ql-l\ llE:PAl:<AC;IQN , .. MAN,TENI~IENT-0 Y. 
CONSERVACI'ON 

·c0nserva-ci.ón y m~n.ct:e1;1ilT\i'er!;t:q, :.de, ;~~i_t,:1:,qj,p;s.· • 
y c.ons:tr.ut'cióhes 

In$..:talac:ión, éór;t$:ervá.ci6h y mántenim1en:to ae 
;.equipo· ·e iJl.$.trµmerr.to:s médicos y de lábq·ratór~o 

Instalac&órf, .consei'vació'n y Jnapten'irni'ent9 d-e · 
ma·quinar·ia., otrds. ,equip·0s y 'he'r.tá.iniehtás 

Instalación, po_nserv.acfón- ,y mantenimiento de 
equipo·: ie ·r:ef¡ig.eraci-ón· oa1eiaccfó.n y aire 
acóndiéionadd . . . 

Servic.ios ~é _limp_'ie·z·a. 
·:oonse:rva.c·;l.~!l .y, maF1ten,imiento -9.1? ~q:u:f.pg 

;de: ·sEtguridad 
Fumiga.6iones 
I-n~:t:calaci'qm·, .. 9cH1s~,ryaci'6t'i ·y ÍriantE?ními-ént:ó de 
',ª:qui'p:o ,cte c~mputo 
I:nstálaci6n, · cotisexvac.iém y marÜ:enim:'.iJ=!.nto ~e 
·'s·is-tema de· "eomun:icá'ción dé audio .. ~lde·o 

I_nstal:ación,, c<,mss:rva_ción, 1. rtr~n,~~m~:ento ae 
-m,ohiLi,-~riq y equj,po o.~ f'.bc;il ,,;; _1 • _ 

.Basurá y ·de\s·echos ,>.;t::!' ' 
Iristal0aBión; con:s· ·nimientd de·. 

eqµ.ipo. d~ !?~t.~p. 
',Servicios el.e .. j'ar~ 
.C:ohservaciórt :Y ·.tq~ l;~ari·sport:e: 

P:1 
t:}t 
1;,~: 
:~ ... 

SERVICIOS DE. Y .PUBLIQII>AJ) 

, -
.se:rvicio.s de 'd.1frpres18n: y publicaCión. 
Púb,li(;idad :~~ropagp.nda, 
01;:rqs ser-~~:tl;os, ct_E; :ir¡,J.or:ma.qión. 

P._as:aj'es a$:.reos. 
HQspedaje y aifm,ijptapión en el e~t-ran9~fr:o 
-Hosp.e.daje; .alirriehtaci6n, pasajes. te-t,iestres y 

qt'ros en. el páJs 

SERVICIOS OFICIALES· 

Ga:stos q.e· orden .spc;:;ia1 y ou_ltu:pa1 
·Cong:resos y, ,é.onv;~m::ion-es; 
Gastos de .i::epr~e:s.en:tac:ió:n 

17,851,019 

.9,-608, 873 
·8,r,;2:9 O ~ 2 8'2 

4,,;9')ü, 1:tó, 
.3,,-.Q,7.8, ,, 8-72 

·2, '829,290 

1,722,883 

1;7'i;i6,943 
1,$;41, 484 

7,12,, 1-28 
,414 ,.14·7 
:P/fs· a:7ó ',' . , : . " 

2¡,465, 358 
610,465 
i'72.,.83i 

4., .. 7 23, 8 9·3 
65:b, 3'Q·O 

40,t, 077 

30,375., 5.07 



Participación de dept1-~;t:;aµi~~tO$, 
'ES:°t':Jldios: pl.i!nicús :E; p:a:t:i<::inte·s· 
o.tJ:Gs ·servicios 

coml;iustibles, l ubri"éarttes y, aditivos 

6. 

38 r 6.56, 2:61 
. 1:;31.,, ~:16, 
35.Éh 5•90 

1,827,228 

VE:STUARI©, 'BLANC©S,, PEENDÁS DÉ PR0TEPCION Y AETJCQLQS 
'DEPORTI::V©ff, 

Ropa y b'lán<?OS 
'rJniÍ9rn:ies· de t~E,i)5a:j'q 

R.e.facci_ones y a:c;Gé'sqrios 
y .c.on&truccion:es 

Refaccicines y accásoní0,s 

C.r 
menor.e:s _pa~a edificios 

.~·· 
ªr.a ¡a9u•ipo ·e 

:od:o· 

375,. 72'4 
J2)5;,'3·47 

2, 7.55, 059 

718 .949· , . t , instrumental medl.c 
Refaq::'i.ob:~á- y acc~;~. 

y octró's :ectuipo's ,/? 
pá:ta máqtiina-ria, 

R'e-:Ea:.dc,ü'lne$ f a,~f-
cómp\:J,to · · :,: 

Re,faccion~s y 
.de s.eguridad 

Refacciones 01 a.e 
y équipo <;le ol·..-

Ref.acciones y cfº't 
t'r<;!IlSI)OE:t~ ·:,.,':fi. 

R~tfacciorr~~ él'c'Cesorios 
muebles 

,QTROS' ·GA6TOS VARIOS 

Apoyos. ,.acáaemico~-

mob:Llia·,t io 

para eq:uir:;io d.e 

:Aportación a depéir:.ti;lment·o:s y se:tvi'.ciós 
ctel Hpsp:i'.tal 

_Pr,~mi.9.s, re.con:0cí'mie'ntos y obseg:uios. 
.Atericiorie's di V:ersas 
Eventos .espécíalés 
é:uot?s y suscrip9:i:onJ~S 
E¡efiali.za~ipr:1:-
Dqnatívo' · 
Re:E!nib,01s·o de :ctepós·ito irtdE?bid,9 
·Estacionárriierito 
Indemrüzacion,e's .Y: appy9s, 
Div~rsos 

'.2.0:5, ·5:,5:0 

2_09,,463 

271932 

11,507 

7,819 

12, 14'4, ººº· 
i 1 , i 152 , O O O 
2,970 ,.540 
1-, 611, 4'0'1 

'7ó8¡:59Q 
4'4.7 ,.5,;38 

.30, 2•38., 837 
$ 299,393,567 
. - -========== 



7. 

NOTA 13· .• 0TRAS CUENTAS POR'P.AGA!:t 

Las ot,ras .cuentas por pagar se. intégran de la siguiente forma: 

Retenciones y conpd.bt1ciq:n~·s p,o:r p¡;¡;gar 
:Acreedores. cLLve:tsos 

DEUDORES. OIN,ERSOS.· 

1 .,_ ·811 {2'~8 
:2'40.., 14.1 

Las cuentas por é:obrqr :a _qe;udores ,di versos se integran de la s-iguiente 
forma: 

Préstamos al persónal ,$ 2,080,971 

NOTA 15. PAGO A PROVEEDORES: 

$ 9·, 326,779 
------------~ 

EDE: . O PEREZ @PDRI.GOEZ-
. DJ:RECTOR ;iffe• 

0> 

C •. P. 
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1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 

1 

FONDO DE PENS:lONÉS Y .lúBILACLONES DE LOS TRABAJADORES 

DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN 

DICTAMEN ·oE~ FQND.Q. 

/\-L 30. DE SEPTIEMBREDE 2019 



1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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1 1.~ 

" 

1 
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1 5.-

1 Jí.-

1 
·7.-

8.:· 

1 g,-
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1 11.-· 

1 

1 
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Anexo I f. Características priqqÍpal~s del qqntrato qel fideicomiso irrevocable de adíninistración e 
'inv~rsi611 No. 6676.9, · · · · · 

Anexo r l l. Carácteristicas•p1focipales del co11frafo del 'fideicomiso ·irrevóclible,de admínistración e 
inversiá'n No, 98-9. · 

A11cxo IV.· Caí·áétérísifoas prifo::i¡füles .dél cot1trat0: ·de. fidéicomiso• .irrévocablé de, 
administráci.óti e3lnv,crsi'óh 'Klo. 66777 · 

Ariexci v. éar~cteris1ic,is ptintlgalcs dél conl)'t1tQ.dc fid~icórniJ:l'.i 'tr1"!-!"'óca\?le d~ adi11i11(~traci61i-.e· 
:i,wersiQíi ·No. 2 l329-;2~2J'._cQu · \lá!tté; S.A. ~!e_.(:: V. 

A.nexo VI, Cqntrntode tid~icomiso irrevocabl.e de administración e inver.sión No; 66769, con 
B·anca Afirme, S.A. 

Anexo. Vl l. Coiltriltó de fid'eicolníso iiTt!\1ocablé·de admini'stfaci0i1-e·lnversicm No:i98s9,.COl) 
Bai1ca Afirme, S.A. · •· 

Anexo V! IL CdiiiiátQ;d.éAid.eiC:oniisó'iJ:rC:v:oéabI-é,dc,adrúiíiii;h'adón -e íhvér.c,ion NoA55777, :co11 
Bar'i~a Afiriné,,s',J:\.· 

Anéxo IX'. t;ontratp;de· fi9éjconfis~)rr,e\/$'J:Capfe: d;~.·:ro'mfoistr:i.cfón ~.·fnv~r.sió'11.No.\~Ú 2,1Q~2""2 i ,c::on 
'VáJJJC; S:A .. de.C V. 



1 

1 
1 
1 

1 

Edifidio·:f\aÍqs · 
Z<'\ragoza' 13.00 Sur 

LEALTJJERINA )'ASOCJAD"QS1, .S;C. 
C0,NTADORES PU,BLIC¡:)S cmRTIFICAQQS 

Piso A-1 Despacho 136 
Tels .. :· 8348-37 ~00, 8546-65-96 

e-rtiail: leaitijerina@prodigy.net.mx 
Monterr<:!"y, N.L., Méx. t.F. 64000 

Diélámen de los áudilorés ii:íd_cpend_foníes 

COM'ITE TECNICO'PARA LA A'.DMINISTRAGIÓN DfrbOS FIBElGOMISOS 
DÉ,_L FONDO DE PENSIONE§,Y Jl)BI.~AC1QN~~-DE';~C)$ TRA~AJADO~l?S. 
DE LA UNIVERSIDAD AUTO}!QJvlA DB NUEVO LEON, 

Opfüión 

Hemos auditado Íos estados fífrancieí·os:'adjunfós 'del Fomlo:dé Pensión es· y JubiÍa't:dones 
.de l(>S Trab~jadores cJc: J;i Universidad ·Autónom~ d.e N\1evo León. (~] FQndo) P.Or el 
¡'.ieríndo comprendido. del l de E,ieto· ál 30 de 'S'ép~ién1bre dé :im 9, a.sí cdmci lás. notas al . 
Gstado fínacncí"erp que incl11yen l~is pulítit:as ;contables· significativas y .()tras notas 
ex¡'>I icativas, 

Como se ini:Hca •eri la nota 2 de 1ós estado.s :finanqie'i'ó.s; es'·política del Fórido prepárar 
.in formación financiera sQbre. la base de reconocer sus' ingre,sos y ·egresos cuanclo se cobra11 
o pagan, i-espéétivaí11enté, Y' ilÓ ctiátidb se> déy.éiigah 6· r~alii5ll1_: -~o:1,$eA~rent~ni~nt,e, ~I 
es.ta do linánciero que. se .aconi paf1a nt), pr~tende. p1;esentar los· ingi'~sQs y egresos por: el 
peri_odo c;oq1¡ii·cndicj9 dcJ 1 de E_net'O al ~3'0 ,de ·septfoii1bie de, 20;1,9':ae CQH forhlida9 QOJ1 las 
n0rmas de información f1ría11·ciem.mexicMas. 

En miestra.opiníón, los es.tados financieros adjuntos presenta razortablemer.tte, en tú.dos los 
itspectos in~térialés, l.os ii1gi:e,so~ y ~gí:esos del ,Fondo de Pensfone.s y Jubilaciones de los 
'l'rabajadorcs de la tJnivcrsi(lad Autónomá.'.c ele, Nile'.\~O Le'ón-·por ei período de.! l de 
Ei1e1·0 ·á1 30 de Septiembré d~ 20'!9,._de',cónrprtpiqad c~m lªs b.a.~ct(

1
9'qnfables i119ib~cia~ en el 

púr:rafo ariterior; 

Fundaij1crittrdti la opinió'r1 

llemo.s. Ue:v~dp a cabo nuestra audito.ría de. coof'ormidad 'cOn· las Normas Intem.aci'onales,de 
1\uditofiá (NlA). Nucsfrá résponsabilidad ·de 'éicllérdo c'dn ~Uchas nonñas se describe más 
ad~lante en la secci@n Responsabilidad.es deJ amfüpr en Telaci611 c.on la auditoría del estado 
de í1igresos y egresos de éste informe.,. Sori1os i1idependie1ites del Fondo d"e conformi'dad 
con .el Ci1digo ti~ !~tica- Profé.sional. del l'n'siitµto- tv1exicano de,:Contadores· Públicos, A.C. 
(Cúdi"gú ¿füéJhica' P1·ófesionaty, ju11to' có'rr lós' requé"riniieñtds deéetiéa ·qüe;s0n··aplicabletfá lás 
audhorias de estados; 'finanoierps en Mexfoo, •Y h~mOl>' c;ump!ido c;on Jas demá$ 
respo11:sánilidádes' de "ética ·de: c·onfhn111dad" con esós: feque·f·Ít'hientos y !coh é! Godigo: de 
1hi9~ Prqfesipnal. Cpnsi'd~ran19s qµí,.':, la eviclencia: :_de amliio,rfa que: ·h.emps pbt~nidq 
pi;óporciana i.iila base swfieiente y'adécuada·parasustentar riúestra opinión. 

Socios.de. ~·or· anizacíón Resa y Asociados 

!nternaéiónalrriente Jeffr~ys Henry Inter;nation 
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.LEAL TIJERINA y: ASOGIADQS,:s.c. 
. C~N1:t\D9Rf..S ·PUBLIGOS CEílTiflCADOS. 

Edificio r,atos 
· ~ai:~g97..a_.l.5ÓÓ Sur 

P!qo,A-1 Despacho 1.56 
'rels.: 8548-:57~d0, 8346-65-96 

cHnail: leallijerlna@prodigy.net.rrix 
Mo11t~rt~y, i'l.L-., M.éx. C.P. 64000 

'Res¡füns·atJilidades de la A:d111inist.r:acUm y ,de los c1Jcc11rgados.cfoJ gobjer:no ·dél.Fond() 
en 1~eJ;1ción CO[l los es.nrd,Q!;¡;fín.dn,cier()s . . -

L.a a_dm),i1istracióri del Fond.o es. ~espo,11s?bltfde la J1Fé!par:ad6rí'y pi"eset:itáción razonable :del 
estado financ,i'cro adJurtto de conforínidad· con las base!H~Ontables .aplicables a la e1Jtidad y 
del ~ontnJI :intei•no qLJC la adp:ii11isitacióh.c:omiideró nece~afio p.ara per1í1itir la prepan¡cióri 
del estado financ:ier.o libre detles.viat:iónmaterial, debido a fraude o error. 

Los encargados del gohiento tfof Fondo, son responsábles de, .fo supervisión clel proceso ele 
in [brimacipn financiera. · 

füis¡:>,Onsa bilidades del a ucíitor-cn. relación· COI) la a1,1difQría-del,c:,s ~~fado_sfhianderós 

Nuesrms objetivos :iOn obtener una seguridag razona~IG de qt,1e:-el estado financiero, en su 
éonjuntd está libre ·de desviác'ión 111át.erial, debi'do a li·aude ·o ert"oi', y emitir un informe-de 
auditoría que ccinti~ne' nueslnr opin.ión. Seguridad razonable es L!n alto niveJ de seguridad, 
pero no gafontiza que .una át1ditorfa i'éalizada:dc .c0nfcfr111iclad con las NIA siempre. detecte 
W'rn <lesviac.idn material q1an~!9 existe .. L~1s~desviaGi011es p,uedcn de~erse- a fraude. o error y 
se consideran materiales si 1 ir1djvidualmente ó d¿ forma conjunta, puede prevei;se 
r0azonábleme11te que ihÜnyan e:n las de:cisiq_nes e.:0.0nóni.ieas 'qi1e los us.tiªriQs toman 
basándose en el estado fi1'íánélcrd, 

Córiio parte- de una ip.1dít0,Ha de coiüar¡njdad_ co1i lás NlA, apÜóai'n0s 1rnestro' juicio 
próf:Csfonal y manJe'n~mqs ui1a actitu9 de.'t~Scepliiismo proJe$ÍOn~L·.durai:'lte tp,da, law1.d.it0ría. 
Tambidn: · 

e ldcnüficf1mos- y vªloraJhos lo.s. ríe};gos de .qes,viación material ei1 el esh;clo 
fii1ancien.J, debidp a ·fra:ude o e1,ror, dise'fiamos y aplicamos procedimientos -de 
auditoría pa:rá resi'lonaer a dicho·s riesgos ,y ó~tene111ó·s evjdeikia de. aud1t0ríá 
suficiente y adecuada. pm:a.proporcion,at; ur\a base:.Pm:a n.qe:¡tra'.opjnión .. El .rfesgq-de 
n.o détectar qna de$viación n:\,t;iJcrral oehidó a fra~ide :es· ihás: elevado ·q:üe eíl" el caso 
de uii,J rncorrecciún· 11101terhtl d~bido a e1;r9r, }':<1 ·que el fraude -puede, h:nplicar 
colusión, folsifrcáció'n, 01nisiolles de.libe1;áclas, rh'anifestaóiones inté11cibnádarhente. 
:errón~as o lü elusíón deJ c!Dntr.Ql in.teÍ·no .. --

0 

0 Obtenemos co11odmiento del control interno re.levai1te para la auditoría con el fin de 
Tfü.;éi'íar procedimientos dé audit9r(a· que sec}.n adecuáclos· en función de las 
circunstancias y nr, GOn la li'iialidad .de expresar una :opinfón sobre la eficncia del 
cqntrol interno; 

S.ótios de~ Ot flriizadón Resa y.Asociados 

Intert1ationa!n1ent~ .Jeffreys .Henry lnternational 
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LfM,.I/TIJBRlNA YASQGit\POS<StC. 
GQN'.fADQIIB;';; P,UlilLlCQS CERTf~,r~Q9S.' 

EdiOtio l~alos 
Zaragóza13QP Sur 

msó.A-1 6éspa~ho156 
1els. ;, 8i51i:8,;Sl~,QOÍ 83:46~65-Q6 

é~n'láil: :leaitij~iiná@prodigy.net.~. 
.M.Rnterrey, N.U,,,Mék: C.P.}640Qp 

· 0 };:valuamos. lo adec:u~dp;c{e. la~'P(iliti¡;as,cont~.Pl~§:~plisa.:da§ y la ra,z,Qnábilidád qe'las 
estirnaciones co1ítables y la correspondiente· :ihfórtmt'ción revelada por la 
.Adniiní'strqCÍQn. 

• Cohéluimos sobre. 1<1.ad1;cuado.,<;le ia oriHza:ci6Ji; podaA:élministracPóil,ide 'Ja,rrorma 
cont,~b!.c· dc·,cndd~d: en.• f~1í@i~in,aii1ie11to y,, :bJrs.~npoqtj~ en la e~id~ncfo 'de aüdiforíá 
<:1.bfenida,· conéluirtros ·s·obre si exlste:o ·no· una incetiMu111bnr: t:nateri'at: reíacio.nada 
C.PIJ h~chos: o con ~qndí,qion~~: qt1e pq<:'!d.e'n g!3,ri~1;a.r :9\H;l,q~ ~jgrri . .fi,{,tfiy~·~· so.ore· la 
:capacidad der ,Fondo pata to11tintrár ,como entidad e.n: ·fimciJJnarni~nto. Si 
eqncluimos qu~ e){ís~e, ;.una incert'i~hm:ibee: ro~t~dal, _se r;éqµiétb :qué Jl.a)l:leinos: fa 
átenc:iói1 eh írnestró informe cle áüditoría · sobte la coi:téspo11diente. itifünnación 
revelada. en e:f esta.do fin;;1nqiem {), si' 9iéha,s. r.evelaq:ion.es no ·s.oh ádeéuádas, 
cx¡irése·m0s, uiia 0JJirfi'Ó'i1 módif1eada:. Nuestras cmí'cltísio1ies,se basan en bieviden.cia 
rfo au:ditotía Qot~ni·d~ hasta :la.fecha d~ nuest.i;o· in,forme.:d.eraudJfoN~:, Sin .embárgo; 
hcchcis: o c9i1did01ies futpros, ¡fü'edé'h ser báüs•a áe -cjúe · él Fbhdo G~je. de •ser '.éilticlacl. 
en fúncionamlento. · ·· 

e '.Evaluamós en sw c6njünto.f la pres.et1tatiióh¡ laiestrtrctü1'a y él conte.dido :,del; estado 
finamJi ero,,· ihq I u ida, I,~ Jrifürcmati◊D -revela~?, ;,Y sí et yS}ápo fTnañéiéró-:represéilla las 
.trá'nsacciühes y hech'ós subyactüitcs oe Im· m:edo qt1e. logren !a prese_ntacio11 
ra;:mnabk;. 

°C6111~1n.icam,os a ]Qs• enom;gad0s del g~~)iet;no dyl :f91Jd9, entr~ otras cuestion'es, el alcancé? 
y e1:·¡11üine11lo de·realizac.íón tfo la.auditoría,y lo.shaUazgos."sJgniti~atfvos de la-~uditoda, así· 
cqmo Gllalquier defiCien,c_i<lt si_gtJ;lfic,üiva: 'c:ie¡: :9Phfi\1,I int~fo.o ·:qµe. i~ertitféán}qs: eh él 
lr.t1nscúrsótfü Ja:áüditóría. 

Mon:tC)T~Y, Nuevq León 
IS de Octubre del 20] 9 

' ' 

Sqci}ps d~ . Qr ariiza,ci~n..Jtes_élY.~.!Jcjaª'ó>? 
Ipt!3macionalmente · .,I!,'!ffr(!y~ H~nQ'. InJ~r;iJ~tiói1G1l 
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FQNDO DE PEN$10~ ES y Ju BJL/,\P!PNES P,E .. LQS:TRABf\:JAQQ.~~s·,qE._LÁ .ú~NL 
Bál!}nQ;e; G~liera"(al ~ó·:qe Sept{elTl~r;e; (l~,'.2ofá 

CIRGUl:ANTE 

Bá.ncói; 
lnv'1:frsioí\es e,h Valor.~s 

Total cfri:'ú1anfo 

suma Del A'ctivo $ 

:986;4)12;75t'l, 
7 ;j'>56,¡i¡i7,5.~,1 

8f643,000,297 

-------

PA s1)lo 

.CIRCULANTE 

PATRiMóNIP 

Pattimonío .. Social 

.R¡,sultado de Ej~rcicios Anteriore\, 

To/árPatrÍmonio Social 

. Súperaífü del ~¡érélció 

S.úma D.e~ Pasiilg,jt;l'iltf,im6nfo 

$ 

6,952:07:2,258 

1,325,731,027 

8,277,803,285 -------

,$. a;s43,ooo;297' ---------
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FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE L0S·TRABAJAD0RES DE LA UANL 
Estado de Resultados del 1' de enero al 3Qde'.Septiembre del 2019 

lngr(?sq~ por Aportacion~s 

Prodücfos Financier'ós 
lngr13s0s= por Arrendamiento· 

Total Ingresos 

E g rce s,o s 

Total Egresos 

Super:ávít 

~-9~,512:.475 
518~645;204 
13JJ92,7~'0 

1.,227,;.250 ,4.39 

$ 346, 181,99p 
======= 

La,s notas ;adjun:tc1s son parte i11tegrantEfde ~ste estadp financiero 

Porcentaje 

57' 
4-2 
1 

·100 

7.2 

28 
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En Enr;ro, ,de ¡'99'3 la tJniven¡,ida,¡;i.establecfo:ü11 fQJ1Q9j~I) µn ;naii~omis\)' \9eiÍQV~rsÍqn y <!dh1ini~trªci!,)n ·i;o.n 
tufo'. iús'tituci ón de crfülifü,.:.éh :el -·q,ué los.,recursos,econfünieos::aportadó:s ;¡:í&r 'liru nive·rsfüád -y~füs ,tr:áb~jádótes, 

as(,como;l~s rr;µ_pig1.(~~Joi;_ ~crl!rqulµi,lo~, no_ ,fu,eroP:Wfüz.it~f~S ,~hl{~pii fo~ )5riú\~rt;,s·:di%' aJl}t~j,~r~' vtriijµO 
prqpósitQ, ;,\ partir .de, 2QDS, $.Q, pJ:Q:~.g~i'i;\f1.1, '.~i$p'o11er .a,e.:~~te··f~l'!-dQ Jl~ci~cu~rg,o.'~-J~,:es~qll;!gld9: ~n ~Lgi>n!r.t\ÍQ 
éol\krivo de.trabajo. 

A partir .del 1 de\F~biercttle:2012.:ét fondo de,i;íensiohes y jJibilacionéiRse,;.tJeslñcorpbró'°<le Ia:Uñiversiclad y 
trm;R~~ó .e l:·,qqntrol:1,'li~ni{íl.i~tr&Cl9.11:c;i~ los ft~eibp~Jl 15.0s,¡~! '.Gq~ljitlf ~c111c9. · 

Es política de: la Jn~útucion preparar. sp.'irif'órmacjón finans;ier¡i ·sobre la; b~s~ dé recoi:iocer sus \ingresos y, 
~gresps:.(:llaiidb~'Se:ct,~r~i;i' () se P,ag~ll respt;~t(w{111~nte;y_ ~() CIJüt:ipQ!S~;tl:év~mian'(). r~_aI!~an:, , . 

A l¡i ,fe!,?h,íl'~tr lo$ e;;tac.tosjfjnaQiii,e.ro$,e.l,'.$aÍ:d.o,tlP ~irnqofo est~ba·d.egQsftad~ en:cue~t~sc.d,e : che,q111;1$,_C:n 
fiBe¡'cq(jlis9~--de .AFIRME'conÍ:l!l!~~::i1~ih:bi,~~~.~.i9nti1iü'a~ioii:; , ·· ., , · · ·· · · ,. ,, , ,, · , ·,- · 

Tlldeicomiso_irrev.oca~le:"dc i\d.mii1i~trailón;e,foversión'Ño>6<i'i69 
F1p;¡~_omi~0~ iri"eyQ~~ble:d~ Ad1il:i~lst.~f1CÍhD,.~ íny~r:if6n. N~;>:<fs¿.~., C 

~x~e,n;ié¡n-F1dGic;o1111sq.9S;.:fi_Inver~ion ~ig. O&ri 19JQ'9~'.2~~cq\i_8::~~$l'l- deHolsa 
·fid.e!cpmiso:irreyocábl,c;-de ~\:di1J_\~i*a_c_ion. ~- l.nvc,'!rsió?No;,lji61.77 

s ~.c[s~.1ii24• 
1$..<l~o32;í's~r 

ª~;61'5,240 
5t7;243;J04 

El 't9ial d~Ja' Íll~}::rs'ió!f P9t: lln i9~ps)li~A~ $-' '7;t5§;5.61¡S'4Y~, e¡;fa',fl~p.9~iit1d9,,.~p."é~.SA:'W.ltB.(qt;SÁ \rAr..L,J~ 
PRl:Ji>Q; FÍNt\N6t'ER,Q. ~: A .. OE'.<l'.: v:,..et~-·ha~é ~i'c9nfr~t1til~ Pttl,ei~~rt1f~p '.rtte,;bc;tbJ~'a~,:Ad.~Úñi§\Í'¡~ióri '.e· 
'li'ivifüsion'Nó. 2}3:2'.9,2-'21 ·,ae-techa-27 de enéro".de".2ttl.2: 

Nota 5. Acrccdórés:,divers'(is. 

.El Jajd'o pq·r S l 9,015;016 ~o'rresp,o~tl~ a .cueMas 'pqi" paM( a iav_ó'i' de ·j¡1 UA.:1'ifL po1· :div~r~ój :¡,agos · 
:éfé'étuiidos pór está, .y a caigo dél Fó11do iíl 'inid0 -de-lá-,desfocoi"pbrácioí1 de la Universidao.i{Del ¡.,de.febrero 
.al)J d,e qi~ien}fll¡e.éie.ió !2) · •· 
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.Estaintegrado··de:ía siguiente h1anera: 

P.atri111onforeéibido dela'l:Jáiv:ei'.Sidad 

Re,sül rado de· éjerci cios''anteritu:es; 
,:, 

Patrimoriio.Sticiíil d,el F'ohí:fo' 

Nbiá 7-.'Náfonile:r.á r <>°'gé11 dldós lngr~sos 

Los. ingresos-del. forido son. ¡fürfos·c;oqcef?t:ds, siguien~es: 

r\pottac\~h~;de 1~ l)ANL 

$,. .6i95Z,012;,25s 

i.,325''.i:'tt.021 

$ 8;623,985,28:l. 

:s :376,603;347 

3·18,909,l28 

!'"l:rrendarrilenwd~:lnmuebles ,;le Ja.tJANL. ·is_,09.2,7.601 

Jlend_ihile11to_s,de los Fideicomisos .. 518;6.45~204 

Tütal oé- ihgresm; dél período 

Nota S. Naturaleza de los egreso's 

Lós egrésos ,del fon:dó son ·pcír los é.oriceptos,sigüientes: 

.Pago·dc,i h9111íriwde p~11sionados yjµgilacli::is 

Honorari9_~ FideicQmiS() 

$. f,97,;76,cl;~4-1 

! :n:.g~g;~tt'i.~: 
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FÓND.d DEPENSíONES:1é ,J:tIBTLÁt1JéNÉSDE GOS;'DRABA.iADORES. 
DE .LA UN.tv:ERSll>AD ;)\lJT@NóJVlA :oE" NllÉ.:YCFLEÓ1'1( 

'AhJO Dl':.SEPTlEJ\·rnRE.D'E:,2<U9 

El Fc,:ndo ,cip. Pensiones y .fu6:'ila~ioncs>de. los, Trabajadores ·de la .. Universi~ad Autón9ma áe Nnévo. Le6n se 
tiene invettíoµ en .los siguientes fidekomi~bS. 

1.- ton,trato de Fkidcomi:Só lr;revoc;ibltnfü'A'.t:(minist~a~i9n e l11versi'on,, 
No: 6676()., celebrado él 25 de en~oiei20I'2·.con Barica :A:firirie, 'S;.cA. 
én su.éárácte(dcdiduéfaria (véf áriex¿s.t(¡ VI:) .. .... . . . , . 

2.-. Cbnfrató·de Fic!eicomísolii:e,1ocablé:'dc:.Admi1iisfráción e lnvcriíion, 
.No. 2lPt e:e!el:1,ra~f('fe.l 2(5 'de:oetob:t~de-WOO'cbú Banca Afiríiie,,'$A. 
eh·su.~11.i:.ácr~r cleifídqciárl.i(,\létailéf{ósJll'y VI 1) 

3 .. -· E,dersiói1 Fideicomisti 98-9 lnvérsión No .. ü.8'6!~709-2,en SéqtÍá' 
(;.'.(g;<1,de B6ls11 

4;;-:c9n¡rato de Pi~cicon1iso l~r~Y.o<;abJs;.d~ ~Admhfütr~~.(~n e :l!1V<;)fii9c1J, 
'Nm.66777:, celebrado el 2'5 de cncro::de'2012:con BancfüAfümcySíA: .. 
en sÚ,cttrácter de f'Yduclafia ~};~ria~c.xoidV fv'IÍI):' . . ', , . . 

S,,~ .Qón'tt¡itú di::'Fidcicplüi!io lÍTevóoiH:ílé.dc Adn'liriistración,e [nvcriiión; 
No. 2t:329~2,.21,;c'el~bhtdp.eJ 2:Td~:t.füei'.o dt:'2012:c;o1iGastl,ae'.Bólsii. 
·v;al11eOh1po Fiiinn:t:;Íero; S.A. d.e C:.V,lv.er•<a11é;,;¡J'.s V.,y'I;?{:} 

'.füí.tal Banc'os elnvers.ioites'.ei1Valoí·es 

360;0J2,2SS 

38,615,240 
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.COMITit TECNICO:l)E,L FONDO DEPENSIONES.YJHBJLACIONES-DE:L,()S 
TilABA.IÁDQilE:$ 'PE LA üNlVERSíóiú AtJi'QNóM~.nífNÜEvb"·titóN. 

Presidente 

Set:¡:ctari_p 

Vtical 

'ílocá.l 

Vócal 

Vocal 

Yoc:al 

~pez 
,, . ,·, .'NL 

Lic, . .Oscan.Arnel Eliz.ondo,Zambrano, 
·.;$,~cÍ:etário, G.ei1li'rál (lil !stI5 ÁNL .. , 

. · 1:err~i €abállerct 
Abo0 · .· · · · · ./ e.ia. Ul;\1-:J_'1L . . . . 

{:.Jt B~ctpr , o.11zal~z: 
Contralót· . ANI,. 

Lic.. lahí;s Niño· 
Se'cl'éiátio d ci•6í1 cié! .SJl:JANL 

Lic.'l\. 
Secrétario: UJ,t";,;,,v~ · -. es-

• ·• •· ;\'Y·•, a ' f . e' ~ • ' '" 

v Es. . .,,_·••. 

,' ' ' .,.,..---
M,; · . . . h1n . · /~i}tínez 

Miembrn :ti Hacic11da de..,la 
·: ¡rt, 
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EQN,DQ,DE PENSIONES Y,JUBILAQIONES,DE-LOS'TRABAJAD.ORES 
- D$ L,A lJNJV.ERSH;>:AQ AUTÓN.Ol\1t\ DE .NUEVO LEÓN 

.~l, 30DE:.SEPTtEMBRI}; Of: 2()19, 

·!nüenieritos:'Y drsposiciohes.de.l Fohfütparai·Pe11stones;y;Jubílach:füe:f'del: ¡ :é!e. Ericfo tí! 30;,kkf·Septiéml.frci .dél 
2019·. - - -

'PiJ'r t1étlefüo de:: la Llhi_ve\rsídad y él Cs,:mité Té_cnico. des! F'otido.-de Pénsi611es y dübila'éipnes de los 
Trabiiji1dí:u'es··9e l.a Universidad Autpnoma d_e Nqeyo León a partit del I de febrero.élel 20J2 los fondos de 
pcn:.-¡lones yju;b"iladones (uer911 d~si11c;otpo1'aclos de' la Uiliversidad traspasando el co1itr9I y aon1i~ist:ración de 
l9s mismos_ al_ Conüté Tci_t9ico. 

·Más;, 
R~t\dim'ienros (!nt~n:Jse1¡ gnríadós de Eneró a;Septie111bre 20W) 
t,\p,gri:aeio11es LJ ANL 
Apqn:acjones Empleados 

K,:1eno::: 
Disposidones- para pttgo.,_de, riomfo,Ldc Pensionados y Jubil'ados 
Disposiciort:és' para,pago de)o/o [)~'pto. ~ú:dico :dú~Pensiórtadbs ,y:Jubiladbs 
Pag(l ~lí> Honórarfos Fiileiconíiso · -

$aJdq en Bai:fcos ~ lnvcrsio·nés eií Valores al JO.de Sejftiémbré, del 2:019 

$ '8;296,818",301 

518,645,204 
389,696,-1 Q7 
_3;1,8,90.Q, 1:28 

.. 692/f13,1·,64J 
Hiifo6·6,-sóS: 
, 1)40,294" 

881,068,443, 

S 8,643';000.,29.7' 
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li~ONI>O DE P~.~Slül\':Í1/S/1' J:_UB!LAqIÓ'.~~S.-D,~_t.;p~~1_!lt\'BJ\~~l)()_~S'· 
DE U\ UNIVERSID~D-AUTONOMA"DE •NUEVO LEON 

· · · A:LJÓ' oE;-s:EPTJEMBRE tit 2of9 · " -· · · 

•Coritra·to 'dc-Fi.dcifomiSó.Jr"revocáole.dtr.-.Administi'acióil'ir:Jñversiói1 No.-66769, 
·cáracforísticas priricipáles 

• FidcicoJnt~arin.- • Foi1.dcNle Pensipríes y, JubilacioJics de losTrab~jadoi-esc:de la Unhicrsidad 
1\utó1\qmi1 d'lif Nuc,vt1 L¡:(>i1. 

• Fiduciaíiil.- Bari!=:}1 A fü111é,.S.A,., his.til~1ciói1 •dc··Ba.iica Múltiplei.Afirm'.e Grupb'iFifü1ncierq,División 
.Fidµciada. 

Fiúcs '.déLlidüicomisó.- 'Qüe;la FlI>UClARíA, reciba·y 9011servé ·9~ propié9ad)iduciarfo el patrfmonio que 
aporten las··F.lDEICOMJT~:N~rns ,á'I ¡:irescnti.fl.:idcicomisó(:nsi'éonio.iliís,1portacionés ádicioriales qué; en-su. 
ca'.so, te,\licen ·las, ·FH)ElCOMITENTES; :que lá FID'tJ.G:lARIA durante. la vig~ricia del presénte 
FIDEIC(:)M·ISO,,. invierta' y>réh,ivi,e't'fa :el p~triínofüci é.onforníe;,a, Jas,iñstr(1écfones c¡üe }'lOf' esc:ríto,y:·con 24 

'horas-dt:'illiticip¡ición, lc•rcniifü.~!'.C.QM.HÉ TECNICO;. . 

B') Có1r'.Ias.apó11ácionc's (¡úe:parifioii fines cíel j)atrirnoni~ ~focfó_eq \0,s Éidéic;on_,itentes.• 

G) Pé)r los pr,1ducfcls 'cJer-iv,,do's UcJá:!{ iíJycrsfones Y'rehh'ersióríé's.,d~I p"ritrhnonfo del Fideícóiniso qúc· 
1:ealice la Fiduüi_ai'ia. · · 

l)cfrC:incntos;-, El jlatr'iiilorifo' del fideicórniso dis111ihuira ¡for las ~isposiciones. realizada~ para el pa~o -del 
SO% de nóinina de ·1rabajaclo_r;cs:pen~i_i:>nii~ps yJibiladQ~ de acuprdó a Íq esi~blt;!,qidcj-~!J ·cJ co·ntrnt9 co)~qtívd. 
de Wibajo VÍgéiite'; 
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FONDO DEºPEiNSIONtS )Í JUUILACJONES.·mn"os. TRABA:JA:IJORES 
DE: LA fJNIVEllSlDAO,AUTÓNdMA,DE NUEVO LEÓN 

AL-·30 ou;:stPTIEi'v1BRl~ D,E 201.9,: 

Co.utrafo de· Ficl,'ckomiso lri,cvocabl.é de Adíniñistnición;e-Inversión No., 98~9 
G11_ri1dcdsJicas priridpiHés ·. 

• fidciconiilerfü.i.,, Mníversidad Ntitó.n'orna ·de.Nticiv,o Lé.í.'lh 

• Hdeiciln'íisliriií~.- Uhiv:éi:füfaa Autó'nonm .ae Ntíevo Le'.ó1'l 

o .f?id.UCiiiria0
.-· Briiltá i\·fihiie. ·s·.1\.,- lhs1irució'n de BflhCá Nlúltipl_e·; Aifirn:1e Grupo .fTnahcieró, •División 

Pidüciilrfá. 

·Í)eclaraciQnC!\ d~l Fidcic~HUitcute;~ Q.uc cµmpareee a eon_sfftui_r un Fondo, de Iiwersión para administrar las 
caritidades (ii.Je se.oblerigan como:p1'odlictó clél contrato de arréndamiento celebrado el p'ásado 23.<de abril de 
19'99'. .En dichá; eo1iirátri de arreridámleilüi éo1npiircció con el éaráérei~ de arrciidador Bancá Afirme, S.A. 
ríacicomiso 26-l,, é1i cúrnpJiihieriló a las i11stri:H.:cionés~gihidas. 1ior el Comité. Técniéo del misíno, y como 
Ar'r0ndamri11 l1imo\:iílim'ia Carpi"r .. S:A. é!eC.V. 

Fi'nes dél Fideicomiso.• m Jíh de'es1e,;Coí1traü:r:de HideicqmisP es::Ja.ctc.áéión:•-d.e un· FJ:iitdo·.Filia11ciero-de' 
Jn:ver~i<~li 4e hi u niversiqad· A~ít,órf!!ll1:;acdc ~\te~¡ÓJ,.~~n. ', cq~. LH1.1/;~~ort.~_ci,9~ i~il?in.i '.$· :9J96_6,'{6~:'9íj ,·(nwwe: 
n-i'í I lqm.;s rtQvcefonto$. sesen\ay seis: 11filqier,1r9.~es~nta>>' §ds, Py.\>q~ Q0/(09 m·,n':).. · 

'A) Gob' fo's intereses, dividéndns; prbdüctós ó rendiñ1ieritos,tfire gettédfü las" iñVersiories'qüe reálicé la 
Fiduc.iaría ·(pfovias i11sti•uc.élo'nes del ·Có1ríitéTécúi:Co:) sóbre el p.at1'il1ionio del 17iaercomiso. 

LB .Con las áportaciones q1_1e para io,s fínes:dél Fideicomh,p'ef~ct6e· í_a Fioeicomitente,Fideicomisaria. 

C) . Con las aponaci_on~$d'e lir}fdei;c_omite11tc:i;-it~~ic.Qmi!iaria., _qµe qb.teqga cpmp-pr,oduct(,i'·:del .ccmtra_tcr 
,de .ar.rcri!clmnient(1•nmncí0nad0, 

b)' -~(?.O l~l~ ªPilrteci~n~s cx,'.r~~rdí1,1a,rias: 9uec CO!J~i.~~ fo: F_i,?;~]CíJ~~itenJc-Fidefcqmi~ariit}i,el Gqb"ierpo 
'l\edcral y del Gobierno Estatal, asi como·deorg~n1srn1Js pr.1vad0s. 
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FONDQ o.E ·p m';·~.1:gÑEs; rJ 0~~1;,~~•,o~Es:o~; .i¿ps¿TJ!8!3A! APQMs 
1) E'l~A. ll NJV~~l!,:S.~P!\9,, f.\JEIJ~~{),JY!:i-\ ·9 ~:r-l,'7:l;E:VO kEQN 

AL '30 DE S_EPTIEL\'.IBB.E pE:2019 

{71lntrato, de 'Fi{jei,c~1miso;irrevm,:abie_:d.c Admi111sfraci6n e lnversicí.n Nm 66777 
(;antdetísti!=llS, P.!:inc:¡ patés 

liitegnint~s. d.el .fideicomiso: 

° Fideicomitente.- llniverslda~ )\titó~p¡11a'.de'Nuevo L1!.6n 

AnexoJV 

• Ride.ico,misaria.- Fom.lo. tJéJl~Hs_ÍOpe.sy J:u.hilaeione,s.d:efos trah~jádores de la Universidad 
Át;tóno.ma:cle.NuevÓ Le6n. · · · 

•· Fidudm•i:r.- ·Bant.;t ;,~t1rme, $)\.1 jnstiti1c:ión .de, Pa110a '!',t{iltip,le,. Afirme Grupo Fi'r:ianciero, División 
Fidi1éim;ia. 

Vccha de Constitución.- 25 de :e1Yénfdé 20 IJ .. 

F,ines del. fidefc(?miso.-· ,Q,ueJ~ .F!Dl}(;IARIA rec:,ib~ y ,co.n.scr:ve QJJ .propieda9 fiduéiaria el patrimonio que 
.apc;irtcn .las FiDE.IC:QMfrtNú~.$ afpr.es~nt,c Fid','liGfHni~.Q .. asj.como)a;;.apqrtadones ?dj,éicmales. c¡ue,.e!l _su 
caso, rcalí.cm lus Fll~EIC()Mí'fEJ'ffES,. m1e· la F}DUCJÁRli:\ dur<ll)~e la vjgencia del presente 
[<'IDE;i Cdrvúso, . invi~rtll y' rei~lV!!'.!j'la.,el p~trfn{q1iio· cpnfo¡:111,e n 'ta,s in¡¡tr:uccionc;· qué poi' escdto y eón 24 
horas de a11!icipacíon•, lé remfra:él tóMlTE 'rEGNlCO. -· .. · · 

;\:) Se íntegi·a, pfü·la1:antidqd'i¡ücial:d~i$-4J9-;5..o2~498 .?-jl'ottada 1i'or los. Figeicon'lJfefüeiL 

"rl) Ó,m lis apqrtacjbncs c¡qe: ptü:a lo$ fihes-c)c;l.:patJ:iiTiQriipef,é:c~i:ie11 lo,s, Piéj~icomiteJíte:?. 

CJ: PQr l9s •Rr~xluc'Los.,d9rh:ados de, !.as hwe:rsiones ·Y reinversiQnes,dGI patrimonio del fideicomis.o que 
r:t~alke la Fiduciaria. 

IJcd·cmcniós:- El patrímmiic.1 del fideícón1iso dismíntiir~ portias disposleió11es r~alizaaas para el ¡:iago del 
50%. dé.·nóm\na i;lc tra\mjador:es pc,i\sí9na~k~~ :yJ11l1ifal:19s;tje,~c1,rJ:!r.dc:>:a~·.ló·e5tablt;cÍ,:lq·en ''eÍ ~p~lrat-q c9fe.cttvo. 
Je trabajü vige1;tc, 
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FONDO Oii:-PENSIONEs·•vJHBILACIONES;DE'LOS:'fRABAJADOltlts. 
DE. LA UN!V~RSil)AD AUT:ÓN0.MA DKNUE'.V@,LEé~ 

·A,'L 3.0 l).m:SEPTIEM:BRE DE.•:20:19. 

:Contr:íto de FideicollÚso ltrevotnbl<foeA:dministrácÍó'ri e 1n,versii11 :No; 2ra29;,.2;i1 
··· · · · · · · · c;ri:;acterí~.tic~~ ptin¡ip~l~:- · · · · · · · 

Q Fii.h¡:ic.mnisiu:\i,> Fon~o·d1!_Pen~im1e!> y)ubilac.fonc;s ~e'i_os·l:rabi:iJadorc:¡ de l'lflJ1Úver,sidad 
. f\qtónoma 9p:Nuev9 L~9n. 

I> Fiducindn.- VaJuc,.S;I\ .. de C.V., Casa de!Bpl!¡a, Value .. Qrupo.Fiminciero. 

Anexo V 

·Fines del fi<.h.,i~omiso.- Es l¡i cre,;icíon <l~pn_F<mdo Financiero'de,InvcrsJ6n,c¡ue form~~a parte del "Fondo de 
·rfonsion~s-y Jübilacior¡es fle lqs trabajad9rj;:s:dc l:ti Univers.idad Autori.(?ma.d<Nueyq León" 

lncrcm(.!_11tos.-- .i:,I palrimpnio:qqÍ fi~cf~111i_~q se illlcgrái'a é increimfi]tilt~.'eff los si,guié11Je$'ti1:t11!nó$! 
! 

¡\ 1 'Se ¡ nl~g,ra, por la :eªi;:i,tj9qd ln,it:;i~! d!!:S:/3,'62:7,2.Jt 7.8láp9rr_ad;cL,p9tlq~, füHcis1·m1jJ:e,rit~s. 

(;'.) . Po.r fos prod\1étbs dei'í:¡ifülos Ot:' las hNersió1i'e1,' y 're-i1:fve1iiónes .del pritrim6riio del Rideicorríi_so que 
r!;:ailc.cfla Fiduciarfü, - · · · -
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Arbni;,,c:iÓ'r; 
tJ_¡:¡l,A 

ANÉXP YI 
FONO.O O E PENSIONES Y· JUBíLÁCÍÓNF.lS:DE· LOS TRABA:JA:'t)'.0RE$ 

ot L_A-UNiv'E1ts1hAD AüTQNq'~1ii'. pt.'NMEvO•ISEó'N' ' 
AJ-:;-3ffl>lt.SEPTIRMB:Rlc;·o¡¡:_-20:t9 

Co nt:rit r« de' Fid eJc.oni'i$!t .1 rr.tyi!'~á b.lé:d~ ;i\rl.fü_i~istfa'(~i!>n ;~:ltrfc i'.ffeiqí:l N!'J',,º(i76?. 
_ llj\lll)il':Afil'.l_!l~f:S;1}•~ 

i:of'.\i: 1ofai.: 
llF.l, 

A/<lt1 llANL 

. ,\l_'.O~:r;ú[16)i 
m:eos 

llllÚ•¡;EAóÓS 
:o.r.. 

·,\l!Oí.tT,Ú:loNl(S' •. DISPOSICIONES. frRASPASOS FID'P.ita~rnm 

s ,,,os,¡¡60SM3 

. io;;.;ls, ?oa 

,S 1·,ÓS4;_83:7;~96, 
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_S 1;_l&lí7SO,_S01 
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(ao,;G9S,$ il I 

SXZ,?.3_~ ;~3.S.S4,0Í 

·¡sss;•!l4;,~ol 

~tú,s:#11.:iói 
.:(s:is,195;1:Zlí 

t 360,627,072 

r«;o11,z~9¡' 

lji.fülr¡,tnl f Í,1.30.~?'zf;s·, :fl,iJgi!;itol¡~?I ${3i?03;7~~.;;~,2l, } :i.2;so'?:15.2. 
En•-Oíc11r. __ l?U,11~s~ª•~a2_0 _____ 2S_s~;2_:u~;1_aa ______ s_s~e.~12~2~-1_00 ____ ~ __ 1s_&,._;oo_t _____ ~11_.s_s,_oo_s.,;o~3~Gl~----'11_g~1;~00_0~.ooo ______ a1_0~,9_7s_. __ 

Sub•'Í'(Ju,{ $ !;73S¡l:Í70;7ás, Sl;l!i4,961l.OÍ1 ,S-lil'l4,S30,:Í56 $ l;,óo,iS,~457 5(4;SGB,llE:7;7Sl!l ·$1Í!it,ooo,ooo; 

S~l.i"~t~üi~~ 

¡;n.c~Dttr-lS· 334,190,571 

s.2:wí.10,·.1,, 

--,,s·s:'i~,s8!i 

s r,7l1'7$'t¡4s1 

21ts;¡'i'.!>,1 

SZ4,f72°,197 1;0!(!i;Ó30 f,hi!;27!i.\12oí 21,i,,us,000:• 

$.,;mi.ios;263' 

,silií)iio;fü:.io 

$ UOi,824;,Íáf $(S;.3sa;i:Í7,2-0Sl 

's i.t9fm;zsl 
,1;9$6;,IG& 

l!iütos,1;1i4~1 

,1s;t9_ii.~3i~t 

(96l;l2l:Sl9)' 

$(7;:ÍGl,353 ,97~ ! 
¡i¼itt'1sif)s11, 

$ ,13'1.4JS;000-

'3o.t;Utí,70Ó 

Sl,OlÍ7)l17;8al 

-ís.fais'.:its3 

597,107 

· S 24,31.s,s.:2 

(S,559)50) 

1ll1l!SS;937 

·$ '·25,GU;n9, 

¡3,i;s:isi;téi; 
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ANEXO VII 

Contrn to,CÍ e Vidc_ic.o ll)Í$\l Il:f'~VOC,llblc· dí!'Yt\~mi~,i~ti::(ICiqn. i; IQ_\'Crsi9i1 N.o.·'9sft)' 
'8iíiici{Atifo1e,iS'.A,. 

Al'OltTACION 
··1•0R: .. 

·RENiAs 

l24,000,9'J& 

lntcgracjó¡i:,Uc fa~aportacfon·cs:y.rcndimiento_s 

T.o·í-,\1,. 
llr: 

.,Po1n,1:t:10NKS 

~s tJ.,:9&1;14:2'· 

Ú,IS!í,052 

~ · l"92,.1BU~l20"' 

14,S°i1,:m: 

lH,235,Í:,:ÍO 

s 54;145(72,6 

B9$;Í,Ü 

$ n~S.~;~GG 

ll S12,844i 

,S 97~S9,l1lÍ 

:(íis;oá9) 

IUB,089) 

1277.250) 

·" .¡4ss;Js9) 

·{lSlt;s21,¡': 

:s •(íiso,ui'si' 

{3iis,14j 

$ .¡¡.M1¿7csl 

! 617,937) 

:.s !Í;S6S,]oG) 

{ 655,9181 

·$ 12;s31:s2:1¡ 

$ 

$ 

:~ 

. TRASPASOS. 

(•o;éióó,oon¡ 

¡t.g;ooo,1>00¡ 

ti 

!•19:ooo,000¡ 

ir 

·TOT:\L 
.llf:l, 

!'IDEJCO:\IISO 

s l7'1;,is7,,IS!l 

;:i,020;44, 

$ 1?6,$)7,Gllf 

25.659.956 

s 202,'21"'/,5..59 

26.S~Ó.340 

s /Zll,7S7 ,BSS 

25,670,290 

s. -;sv2s;1ss 

19,lo0,7~ 

;: 273'5&'!,9S3 

·31;27Ej,s, 

,o•,e67 ,2as 

(,l,SB,9Jd) 

300,353,1<4 

:!5,30S;iO~ 

$ '32S,66l,453 
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F.ONriO DE' PF~N-ST0:NES Y"JUBILACIONES DE·, LOS TRABAJADORES 
ni" l~.t\ U~iVI~ifsrnÁD AUTÓNÓl\iA-oE' NUEVO;>.LEÓN 

· AL'3o DE SEPTIÉMBRÉ DE' 2019 

ExtcrísiÍlri''Fidcitóni'iso 9.8:.9 Inversión No. 086197Q9-'2. 
S.cpfü1 Cir:s:Hlri I3ols:1. 

lntegracióff de l:ts·aportaéi'oncs y rend/miim tos 

AP()RT,\G10N' 

fNICÍ/'.,L 

'.l'.9'{1_\L_, 

DEI, 

.Fótmp RENDÍM!ENTOS ÓlfPOSÍGJÓNES TRASPASOS F!ÓElCOMJSo' 

$ ,io,óbdíuo $ '1.:Í9l,l l l $ (53'3;372) ·$ 4!;%7;739· 

s· 40.(JOO'.OOQ $ 2A9.J,.J,1-l $ (533J72) S. o $ 41,957,739 

('2',865,814) (48],102) (J ,3 52,9:l 6) 

$· 41),000,(!00 $ :(~74,7(UJ $ ( l ,02Q,474 { $ .,o .r :\8 ,604 ,&2~ 

3.61 ?Ó9 - '' ,.-,,, ( Jso/ih¡ 10;:lFf. 

$· 41tOó0.llOú $ ( (J)Í9A·) s t L37'1;2M} $ () $, 38,615;240 
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,;wó~T,\CIC:iS, 
. - l>t;,r.1X 

,(;.9 LÍ,\NÍ. 

•S •óll-!20;501 

fi!iiÍ.)slÍ,l!lS 

:$ "894¡312,SIS. 

ll7iS\M,75ii' 

::\N~~º ~Íl 

fQND()' DE PrtN!S lQN Ji:.$. "Y.JlJ,Blt.ACJPN~$:I}~-tp~ T~BA(fÁDQn:B~ 
· ot LA t¿~ry:it~~rp .. q> }\::t:1!~~9Mf PJ,t'.Nú"Ev.Q I/E.P~ · · · 

AL 30 _DE:. ~EPTIEMBR:fH>E 2019 

C~111rí1to ¡J~ Fi!1i•íifjiiiiis'!;ll'retó$l_iÍll.~;N,e. ¡\díúi\Jl~Ir~tl~.hthii-:i;.i:_si~!J N:"9:;~~717: 
n,,:ml_i ,l. ftrm~; s~. 

,o•oifr,,c,1 ÓN 

i::~:~i,~~to~ 

!7~;3G,~)l,_~ 

,ij'J,628,548' 

-s -21~.9.93;046 .. 

S7;ll:Í5Jf5l 

$ ;á3,:l,aj:&¡4GS. 

9!J'.;8iH9~ 

s sn5¡¡¡¡;es;: 

::10§ÁJ57,60{f 

¡, ·~4~;~ia;~¡¡~ 

·122',317,ll!L 

'TOT;\lí 

Al'Ol~~~C,IO)'-ES 

$', •36~:2i!A,b9 

90,i9S,l87 

·.,·' •.46&1533;!Wi. 

ii:zs.síll:ifo:i 

';$' S!.l~;tji;1,:i~_i 

'is•:o::ua1 · 
¡¡ 746,!jll,,574•, 

i!i;;s19:sia, 

·s• US6.SS1:36l 

,z:;s;2,1á;s:1í 

;~' · \;'iss;;n~o;{ · 

'26S,0:!0'.S59 

($,,'.·1;660;2~8;462 

;-llS,!M7,40& 

,~E:-;m~m:r,;-os, 

·.$' ,69;l•M,70~ 

,;í;1,¡;;i;35_ 

'$ '7_ÜGS,35~-

33,071;SJS 

'S. 1M¡4&6,S74 

: sltiss?s1,1,, 
:i, 144,Ió§;isó' 

3Í,~13:ZSO 

5 1<~;420;~:io 

17:457,843 

S i~?,ll7;,s~a­

,;W',68S,ns, 

S 2:ll:SS3,G2l. 

dii.:ás;:úii'. 

1s · ~¡;,o;~'1f?ii 
·,n;;i;?,OGG 

· s· 302;20S,~4B 

34:ifoi ,aoi 

lllSl'OSJC,:IPl>f;S 

,$ i2M3S,OGS) • 

it;i66;130i 

$ '.(ts.2§~.J's~l · 

117;345)2261 

,S \~S,546,424)· 

.ü!io.:so3fífü:1 
·.s ·¡33~$.~;i;1_ís\. 

. (407,005;5:iG) 

.$. !742;655;?41) 

l?~~,4fa;ssill 

¡¡ (gl!2;,1?8;7.t,:i) 

.(2G7;5Sl,o5S).. 

!$ (l;:!!Í!l)Í!!i')¡IÍS2J: 

l '1X1.ús'..ss# 

$'(~;7S!,05t,147)' 

2s2:sot!lso1. 

T!lASPASOS 

as_s,ooo;ooo 

:s ,,355¡~.p90' 

·o· 

1'.Ql'AI:. 
DF.L 

l'llfF.ICO:\flSO 

$ 4,11;544,115 

:t. :4,1liic'o2:~ss ' 
e 105,921.dSS 

;'$·.e 525,423,994· 

io'.si;s;~;,f 

S. ,545,fl~,472: 

ci:i:ss1:n9l 

s S33:.661!,3l,l' 

$ {37.'.l9S,lllS) 

;s 4~ 6, 2_7,2,498 

,(21;608,3~) 

:,!i , ij7,¡,6G4,i30 

34;Íi2&,Í.'4S 
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ANEXO IX 

FOND01,DE PENStQNES·Y ,JUBlLAQIONJDSDELOS}fRA'BA;J/WORES 

AÑO 

F,11cro 12' 

Süb,íolul 

E@eDie-·14 

Sub•Total 

Tó1til 

,l)f!: hA _l!Nl\1-IDR.SIDAD AUTÓN/QMA DENU.EYQ LEÓN 
AL,30 D1':,SEP;rüiJVIB_n;EJ>E tour 

f.'idcicomis.o ln'.e~·ocllblc,dc Admfoisti"ación e lnvcrsió11 .No~,:Zl329-2-i J 
. . . . . v~·luci S.Á: ~e e.V: . , 

lntc'~r;acio.n ilc las npórfaciónes,y Í'.eñdfüi'ífaftos · 

Al;ORT,\C'IQ~ 

l),It.I~A 

. RENDl~HEN'i'OS 

$'.3/841,STI .:12,9 

57&;Í44;nt 

TOTAL 

PEL 

,PÍDÉlCOMISCi 

328',358A09 

.$ '{J;i$iOQlgQOO) ·s 6:i609;l;S2:91>' 

J 197~6tíd,bJig) i4:7iJiS:,677 

~,: '(;'?.~ií,,435.'.-0úQJ. J. 6;~49,,S2:3\7.39, 

.(3Q1, lllk7QQ.) 207J\(2,757 

J;(l:,Q87;5$3 ;.700) 

(:3$5:,'424, JJI)' 

$' 7,¡!57,715\99) 

iÍ2{820,24Q 
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ANEXO 5 
INFORME DEL AUDITOR EXTERNO RELACIONADO 

CON EL 7% DE LOS RECURSOS MENSUALES QUE 
EL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES . 

APORTÓ A LOS SERVICIOS MÉDICOS DE LA 
UNIVERSIDAD EN EL PERIODO ENERO--

SEPTIEMBRE DE 20 1 9 

AÑO ESCOLAR 
2019 - 2020 
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A CARGO'DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE: LOS 
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,LEAL, Tl~~l\INA YA90,PAf:?,o:s,,s.c. 
CONTADC)fIBS l?UBUea,s C:ERTlflCAfilOS 

Comité Téc,nico del fondo de Pen•siones y/Jubilaciones de los 
Trabajadores dé la U.A.NLy:a la.Direccion de los Serviciós 
Médic·os de la U.A.N.L. 

Opinioh 

Edi fido !,a Íos 
Zaragoza °is00 Sur 

,Pis6 A~l bespácho tM 
;rels,: 8Zi48-37~oo, 8346~p5-96 

!':-tn~il:\lealt(ierina@prqqigy.net.mx 
MÓnterrey!·N:L;, Méx .. C.P. q4000 

1 

Hemos audlt~do el e::Úado de fngres.~s; y, e:g~~s,ps del .Fi::md.o· par,t <;;~stos Médicos ·d,el Fqndo de 
Pensiones y JUbilaciones .,(el fo.ndo) por 'el períqdo cor:npri,ndiqo .. del 1 .de Énero al 30 de 
Septiembre del 2019, asJ:como, l.é;!s notas .al e.itacio financiero que :jnc)uyen las políticas contables 
•signific~tiva.s y 9tras r:iota~ e2<pi'icativas. 

Go[Tlo se indica en la nota,.2 del ~§.tado. d.e ingr:es9s: y e¡;¡r,~~qs, ~.~ políJica del .Fonc,lo ·preparar 
i'nformacion financi.!3ré3 s.obre la .base ge reconoéer sús ingresos y. egresos cuanaó se cobran 0 

p.agan, respectivamente, y :no cúando. se':deye,ngan b realizafr c'ónsecúerít~m~ñ'te .. .el estado 
fim=mcfero qüe SE¡) a.compaña no préten,de. prese~tar los ingr~sos y ~grésos: ·por Eil períódo 
i::01:npré1jdido del 1 de Eneró al 30 ·d.é Septiembre del 2019 dé cóofon-nidád c.on las normas ·ae 
infoimaclóh financiera mexicánas, · · · · · · · 

En nuestra opinión, .lós estados finan'.cieros a9juntos preséntan .. razonab.leniente; ,'en todos los 
.·aspectos materiales; los ingresos y eg(es,os .del Fondb para Gastos. Médfoo.s deí Fondo de 
Pensiones y Jubilaciones pór e( p:eríodo del i qe.' Enero· a.l 30 .de Septiembre del 2019, de 
conformidad con las bases c:on.tables indicadas en el párrafo ·anterior: 

Fundamento de la opinión 

Hemos llevado a .'C8b9 nuestra audí~oria· de (?Onf2rmida.d'. cprJ las: lllorm~s fnt~rnaci9nales d~ 
.Auditoría, (N !A). Nuestra respor:isabificlad de,ac~erdo· corí .cl,i.ch~.s. ri9rm,as s,eides~ri~~ ;más a~elante 
•en la sección' Respon·sabilieades .'éleLauditor·en relación c0n li::t ~u9itorí~ del ;~stado de ingresos y 
,egrésos de este informe. Somos ihdepérkliéntes~del Fcmdo.'.de éóh'formida'd coñ•el-C6digo dé Ética 
Profesional del lnstitutd MéXicarío de Contadores Públicos:, ,A.Q; (Gódigó de ,Étiea Profes'íblial}, , 
.junto con lós requerimientos de,:élicá.que sdri apJícáblés,a lá); auditorias de estados:ftnanclétó.s en 
Méx,íco., y hemos cump.lido (;fon las d$más responsabilidades d.e ética 'de ·conformidad eón esos 
requerimientos y con el Código de Ética Prqfesional. Cúnsidéramos qu~ l¡,1 ~videncia de auditoria 
que;ohemos.obteniqoproporcib!')a un.él base sufiv.i.ente y ad~cuada p¡:ira sustentar nuestra opinión. 

Responsabilidades de la Administración- y de· lo,s encargados del. gobierno ·délFondo en 
relación con lo.s estados finan<?íeros . .. ,. .. 

La admiriistracion del Fondo es tespohsabfé: de, la preparaóión :y :prese'r1tacióh razonable tlel' 
.estádo financiero adjunto; de: éo'nfori'riidád con las bases contábles '.aplicables· a la .entiaad ·y del 
control interno que la adrñinistración consideró necesario pa'rá perh1itír la· pre·paración del estad.o 
•finan'tiero libre de desviación material. debido·a fraude d''efror: 

Los en9argadm, d,el gobierno del Fondo• son responsables :de la supervisión :del. proceso de 
informa.Gión fina.ncier~. 

&0~ios d.e ·® Q a1;íi:;;;aci9n Resa ,y Ásocia9os: 
lntern~ci9J1a,h11énte !,lelfrey.$ ,nenry· In~eri1?ti9.nat ..__ ________ _¡_ _ __, 
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LEAL' TIJERINA y ASOC.JADOSF ,$·,"C. 
·coNTAD.qR\~S f'!)BLÍCóS CER'flfJC,,tiós: . 

Ediílcío. !<;alos: 
Zaragoza 1300 Sur 

Piso A·-1 Despacho 136 
·1e1s.:$548-:S7-00, 8546765-96 

·e~fnail: •Je'altijerina@prqdigy,net.mx 
Monterrey, N.L., ivié~, c.¡} .()4000 

Resportsabílidades del a·uditor en r~laciót'l' con la auditoría de los estados financieros 

Nuestró's 'objetivos soh obtener úna seguridad razonable de. que el estado fináncieroJm su conjunto 
esta llbre de 'desviación• material, debido a fraude :o: error, y emitir .un· informe· de' auditorí~ que 
contlerie.núestra opinión. Seguridad ratonable es' uh:altbl1lvel de:seguridad, -pero na. gar"áhtiza qUe 
una auditoria realizada de c.onformidad con las NlÁ síempre 'c::l.etecte. una desviacióh material 
cuando existe. Las desviacrbnes, pµeden, deberse .a frc3ude::o eJror y s.e consideran materiales si, 
individualmente o de. forma co.rijunta; pu~de p~evers~ razonablementí:'l que jnfluya!l en las 
decision·ei; económic:a$:que los 1J~uarios tom13n bas'ándose e.n el esta·do financiero. 

_óomq parte· d.e una auditoría de ,c;o,nfomildad cqn las. NIA, apljcamos nu.estr.o juicro·_profesional y 
manteriemos una a9titud de esceptieismo profesional durclnte tod~ la auditoria. Tambi.én: 

" Identificamos y valon,imos lo.s• riesgos _de .cle~viacíi'.m materia) en el .estado flnanciero, 

debido a fraude ·o. e'rró'r, .diseñamos y aplicati1os procedimientos de auditoría para 
responder a dichos riesgqs· y obtenemos evidt;)ncia de audi,toria·-süficiente Y·:adecué3da para 
prop@rcíonar una base; p;¡m:i n4e.t'*13 ◊Pinión. El ·rr.es·go de no défoqtar una de,¡,viadón 
material debido. a fraude es< mas elevado q_ue .en el caso de .una incbrrección materiál 

debido a ;er~or, ya qµ_e el fra_ude puecle•' lmpÍícpr, colusión, faJsifica<::·ión, óniislones. 
deliberadas, mariiféslacibnés ínter1ci0i1adámenté erróneás. o la elusíon del contr,ol interno. 

º .Obtenemos conocímierito del c.óntrol inte·rnó rélévante para la' áuditoría con el fin de 

djseñar proceq'i,iri'ieritos de auditoria que sean a¡:lecüados en fu.nción de las circunstancias 
·Y no c_o:n lí:r íin1?lidad t;ie ~xpr,e_sar una, opiníón sobreJa eficacia. d~! control interno; · 

,. Evaluamos la adé.cll_ado de la,s pgÍ(tíoas; c.C?í1ta,ble.s .apl(cagas ,Y ja qizonabil¡d;ad dt;l las 

estimáciones contables y !a óórr.éspóriéíiente íhfó'rmacíón 'rev.éladt:tpóíla Administración, 

• ·Gonélu1mos sobre lo adecua·do de' la Utílízáoión; por lá Administración, de la norma 
c~mta.b!e de. entjdad .en funci_Ónam_ie_nto y, baséndpr;iq~; en la ·e.~i~encla. de •.,auditoria 
obtenida, condufrnos sobre $i exi.sté o no ,una inc.ertígiurnbre: material relac;;ionada con 
hechos. o eón condfo:iónes que· pueden:genérar dudas significativas sobre la capacidad del 
Fondo pa·ra. continu_¡¡ir cqmo entidad éi, funcionamiento. Si concluimos que existe una 

rncértidumbre material. se reqLiieré, que llamemos la atención en nuestro informe de 
auditoria sobre la·correspondienteiriformación révelada en el estado financiero.o, si dichas 

re.vel.aciones no · son é:Jdecµac.la.s, expres,erpo~ .una opini9n modificada. ·Nuestrf.ls 
conc.lusiones se basan eri la evidenciá de auditoría Ob.tenida hasta la fecha de nu,es.tro. 
informe de audítoria. Sin e'm~argo; .h~qhos ·o;córidícibríés futuros':puedeh ser ~alisa cfe·qµe: 
'eJ Fon.do deje de ser enttdad\en funcionamiento. · · · · 

' • • • , " ·,. '. <. • .,.,, • ' .,' 

• .Evaluamos en ~tU c;mj~mto; la, preseniaiipri, la, estq:.ipt_ur¡:i y el con~enigq del estado 
financiero, lrictúidá lc:F infarmációh fevélada; y sí el estadó .fi'nahciéro: répresenta las 

transaécíones y heeh6s.:subyacentes,de ~rr modÓ.que. logren lá presentación razoñé:!ble. 

$0ciO.S de -~)· 

lnternadonalmente, 

ani~a~iqn: Re~a y 1~ociados­
.Jeffreys Henry lntem~tional 
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'UtAL'.TlJERlNA YASOCIADOS, S:C. 
-_, CóNi\DORES'Rl:lBLitos CÉRTlfréÁobs 

Edf(iéio: l<álos­
·z~fágt>ÍZl 1sbo sur' 

-riso A-1 Despacho 136 
Tels,:.8348::-37-O0', Bc3fi6~65-96 

e-m_ail: :leal tUerina:@pr9pigy.net. mx 
Monterrey,' N.L., Méx. é::.r.. 64Q0O 

:€ómunicammf a íos ericargád6s ·.del gtióierho tlel · Fondo;:- entr:i:Fofras : . .ciJéstiories·; él alcan:ce y 'él 
momento. de realizaoioii de' la: áudiforíá -y los hallazgós signíficátivos' de la audltória; así. cdrt'íó. 
·cual~uier deficié'ncía .slgfüflcativa ael cbnfrol interno · qu·e ide11tifiéamós erf el .fránscurscf de la 
audiforíá . 

Mont~'rrey, ~uevo Lean 
1.5 detOctubre.:cte 20'\9· 

Leal Tijerina.y Asoé,i~t!os 
, ' 

~ ·. 

~o_<:ios de ~- Or ni_za<;ión Resa,y-Aso.cí~d0s 

)ntemad_qnaJmeJ1te , J~ffr~ys fieIJry In_tem?_tional 
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LÉótJ. 
. OIIU:CCION"OE.'SER.VICIOS,MEDICOS 

"FONDO PARA GASTOS h1ÉDÍCOS OEt.Fo'NOO PARAPE~i10NES:Y JÜSILACÍONEiS. 
ESTADO Cll:INt;;RESCJS Y ~~RÉSOS POí{ioL PER,\0□0 ·c':)MPR,ENCJIO.ó D_EL 1• D_E_ Et!ERO ~ lO QE SEPTIEMBRE DEL 20.19 

APORT)';CIONE_S R_ECIBlOAS QEL FO,N(,)O DE PENSION,ES: 

PRIMl.:RiRJMtSTRE (Noia 3) 

SEGUN_DQ TIUl'!'!ESTRS(Not;i 3J 

1ER,CER J,RIMfSJRE {1-lot~ 3) 

TOTAL OE INGJ~l:$,0S 

SALOOS'.l:t-fBANCOS AL INICIO 0EL PERÍODO: 
- • •• -, .,• • • • ~-- • •• ,.. -· - • • + ' , ., ·-- ; , 

TÓ'TAL EN BANCOS 

Dt,Fehi ave_z. 

OireEtófG~ri 
Dlrecéio~ ·;¡;;s'eNfJ¿;Mé , -

Unii,•er$idad;tw~s,ri~rqa;clilN\l_é\ÍÓ Lean 

$ 62,42sJu 

i;;i1ig1.§31 

187,066;508 

:S-6;960". 

GA~QS M,ED\GOS ~Ofll C:AR~O AL_f:ONDO.DE PEN$10NES Y"JUBÍLA~IONES : 

ATENCION MEDICA Y HCíSP.ITÁUZAC'ION (5-al 
ESTUDIOS QE lA!ljJRi'ITQRIO {5,b) 
MATERtAL MEÓfCO: Y QlJIRÚRGltb (S;c) 
Mfi)1i:'AME1_.i10 esrE<;iALIM.D9 ts:ci¡ 
SERv,1c10,or: HEMODIALISIS·[~ej 
~AtJS:PlAN:ÍE$;,Cl.RlJf,!~;_CARP.l9PATIA l~QUEMICA (5°1! 
Tl:lATAMIENT,O ONCOLOGICÓ.(5:r,) 
OTRóstci~TQS{s:~r . > • 

9.GÓ:Z,802 
l9,Q29,ll:3 
5;72ÚÍ32 

133,449,583 
. '. 5;5:73,836 

2,95~,051 
7,895;612, 

10;209 

Í84,i39,o3s 

~ 
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ó1tfEC{!J0N·be,SERVI.OjOS .. MéO!COS, 

FOND0:PARA'GAST0S'MEDICOS··OEL FONDO 
' • ,., •• ' > •• 

PARA PENSIONES Y.J.UBJLAGIQNES. 

NOJJ.\S,AL ESTADO•D.E INGRESOS ·'(EGRÉSO;S 

OEL 01 ENEROAL3J) DE SEPTÍEMBffE DEL~0.19 

!=fFo:ndq·~?ra G,9stos M~.~iho~::,9~1 fondo pa..rsa, P~n~!one.§. y 1P.~naéíoñesHene eon,o 
fii:i9lidl:l.d· J:?ropor,pionar a tos;· .tra.ti.ajagores: de, .. la•.tJrih1ersigatr:,Au,t9ñó¡:ha <;l~ Nuevo León 
~~ryiqios médicp~·:Y t')ospit~Hz~ción ele.primer: ~1~ei de;acúer;do a i¡o éstablecido• en el 
capit4lo X q,el .contratq:eoteistivo deJrabc:1jp d~ .lfU:A:N;L 

2. P.oCincA DE.C'ONTABIL:IDAD 

Las.óperácioríes de. ta aep.etidehclá se r~gistran éh eont21oili~ad: sob.re,ta,_base :de, 
reeohó:cér sus'. ingrei{ó's; y, egresos: éuando se c:obrar) :p: pagl:.)l; ré~P,$Cfi'fam.en:te, y. !10 
C:u'andq se.devengan ' o 'ré~)ÍZG!n:: 

Apor:tact:ones 

t~brrespprície al pre~'u.p9esto asignád9.por:ei::comité,Téc·fíicéFdel Fondo .. ae.Pensíone·s 
~,Jubilaciones dé lbs trabajadorÉ!s déJát:tr:iiver.sidaaAutonomade.:N'ue~o León relciti~ó· 
a'la asignación de reGursbs.,a:sus béíeficiariqs;_ rc~·cilizadq,,~on ·cargo ,aí fon.do··y, las 
partrdas: recibidas .so.n administradas·· p_or. el. [)§lpart;arnenf!'.)'. d,e· §eryípios. Mégicq~ 
:curnplier.idd· con el reglamenté> :y las recpmen:clac,io_n~s;, e~tipylélda~ p9r·-~1 ,Q()mit~:· 
t~9riico; · 

'Firime.r:trim~~fü;e ·:tQ_-19 .· 
!9_9gur,1qo,.trime$tr:e;20;¡9· 
Tercer trimestre 2d 19' 

'.62 425,911 
·e2:~fa{931 
62;3Ó8,666 

$ 187'~066,;508 _, . ---- ·~-- ·., --­-. ------------
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4; NATWRALEZA.YDESTINO DE.LOS EGRESOS, 

á);- Atencion·rnedicay hos}iitalizacíón 

•Al 30 de, Séptiémbre··del 201:9, :1a atención: méd.ícc"f •¡. h<;>spita,l}z~cton fue Pr@o~cfo_nada, po.r 
las,:sigüientéS·institucíones: 

'Promo~or? tje R_f;lha,bilitar;ión; 
Hospltal úniVérsjtario, 
C:fí'rlistLts iv1ugyerzc;3 
Vi~ióh ,Médica lnfegral 
Neuro IHdu~tria,_s _ , _ 
,Hm,pital San Felipe_ de Jes(!s 
:Qentro de:,terápi~f,Arnbula¡ófi? 
lr19\ih_,¡ciorJes várias · 

b),:: ,Estudlds .qé laboratorio 

$ 3;7~5:;400 
.1';(32áieóo-: 
1272,;9-11 

,, 58 8 ;4'.40 
521 568 
422:960 
'373';08'1 

1;'.0.14;542 

$ 9;602,:802 

Al 3P ge :SepJiembre ;dél, 20Jé'.l .los servicios ,de labora~oriq fueron prpporciona99s por l_as 
siguiente,s institucíone.s,: · 

Hosp]tal .U níversitar:ip 
$foap~lisis y-Servfcibs Hemátólogié6s 
, La,bora\oriós 'varios · 

e).~ Mc¡1terial médico y quí~úrg¡cp 

~; t'!5 037·422 
,3~so1:J44 

',690í547-

.. -- _______ , 

-- ' ' -------

Al JÓ·d~ S~pti~mbre di?l 20.1:9\ los provee9or~s de mat~riaJ_ m\§d_ico y quirú~9.lco fueron los 
s}g,u.ieir\te~: 

Come·rclalizadora zayre 
Cbrriéroi'aliz'ádor:a AYgavi 
Attimed.ica, _ 
Avant M$dlcaf 
\í1sor:a\ 'Médita 
. lhstit4i¡¿n~s Varias_ 

'$ ·1-:49if899 
.1;.p$á;407 

,89933~3'. ·~,-- .;., ,,_..,,. ':'"" :' 

,4J5¡p2f3, 
/J74\877 

,1 :47-3-.<383: 

$ .5,721,832 
----------------------
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q).:. Medican1er:ito e~p~q1a!ízcidó . 

Al '30 ·,de Septiembre· del 2019, los proveedores de med1cameñfo',·especíalizado :son los 
.s1gUierítés': . . . 

Brown Pharmaceutical Bróup 
Présto Farmá 
Comeréíal Gbn?ález.'M9ng~, 
'Fé!rmacia de;.la F·¡¡¡,cultad deMedic::ina vvár·.Meil1h.a, .. · ,, . . .•• -· 
-·Gtüpo,,sand.s· 
RefictiVbs·Especializados ·'!J· Equipo. Médico 
Pr,ób'émedic. Distribucione~- . . 
,Espédalidadés !\li'ed_ibas lra'térriácionáfes y-Equipo Médico: 
Drogas.y Enseres para Hospital 
Mecanismos de DistrJbució'n , , 
'i:.iv '¡íJ¡edical , , , ' 
Cqrner:ci?.liza~~ra Arg,aví 
·con1pu{aqion y.Acceso~!O.S Mé,<:Iicos, 
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PRESUPUESTO TOTAL
2020

$8,521,944,421

(OCHO MIL QUINIENTOS VEINTIÚN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO  
MIL CUATROCIENTOS VEINTIÚN PESOS)

2



UNIVERSIDADAUTÓNOMADENUEVOLEÓN
H.COMISIÓNDEHACIENDA  

TESORERÍAGENERAL
DIRECCIÓNDECONTROLPRESUPUESTAL

Consideraciones

El PRESUPUESTO 2020 considera lo siguiente:

 Incremento de los Subsidios Federal Ordinario en un 3.3% y Estatal Ordinario  
en un 3.0%, se considera en los Ingresos Propios un incremento del 1%.

 Productos Financieros distribuidos por Fuente de Financiamiento.

 Recurso etiquetado al Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM).

 Presentación de una estructura armonizada en función de los clasificadores  
definidos por el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC).

3



UNIVERSIDADAUTÓNOMADENUEVOLEÓN
H.COMISIÓNDEHACIENDA  

TESORERÍAGENERAL
DIRECCIÓNDECONTROLPRESUPUESTAL

Consideraciones

Detalles por Clasificador por Objeto del Gasto.

Capítulo SERVICIOS PERSONALES se encuentra integrado por:

 Remuneraciones al personal de carácter permanente.*
 Remuneraciones al personal de carácter transitorio.
 Remuneraciones adicionales y especiales.
 Seguridad social.
 Otras prestaciones sociales y económicas.*
 Previsiones.

*Incluye remuneraciones y prestaciones del Hospital Universitario.

4



UNIVERSIDADAUTÓNOMADENUEVOLEÓN
H.COMISIÓNDEHACIENDA  

TESORERÍAGENERAL
DIRECCIÓNDECONTROLPRESUPUESTAL

Consideraciones
Capítulo SERVICIOS GENERALES se encuentra integrado por:

 Servicios básicos.
 Prestación de Servicios.

Capítulo TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
se integra por:

 Subsidios y subvenciones (incluye Transferencias a STUANL).
 Ayudas sociales (Incluye Becas e Investigación y Presupuesto  

Descentralizado).
 Pensiones y jubilaciones.
 Aportaciones al fondo de pensiones y jubilaciones.

5



UNIVERSIDADAUTONOMADENUEVOLEÓN
H.COMISIÓNDEHACIENDA  

TESORERÍAGENERAL
DIRECCIÓNDECONTROLPRESUPUESTAL

Consideraciones

Capítulo BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

 Solo incluye mobiliario y equipo.

Capítulo INVERSIÓN PÚBLICA

 Se incluye construcción y remodelación de aulas.

Capítulo DEUDA PÚBLICA

 Intereses de la deuda.
 Amortización de la deuda.

6



PRESUPUESTO DE
INGRESOS

UANL

7



*Incluye la proyección del Fondo de Aportaciones Múltiples(FAM).
**Incluye Subsidio Federal $ 5,583,583,394 y Subsidio Estatal $1,963,630,418

UNIVERSIDADAUTÓNOMADENUEVOLEÓN
H.COMISIÓNDEHACIENDA  

TESORERÍAGENERAL
DIRECCIÓNDECONTROLPRESUPUESTAL

PRESUPUESTO2020
ClasificadorporRubrosdeIngresos

(Cifrasenpesos)
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9

*Incluye la proyección del Fondo de Aportaciones Múltiples(FAM).
**Incluye Subsidio Federal $ 5,583,583,394 y Subsidio Estatal $1,963,630,418

Productos
70,217,067

1%

Ingresos por Venta de  
Bienes, Prestación de  

Servicios y Otros Ingresos
835,487,024

10%

Participaciones, Aportaciones,  
Convenios, Incentivos Derivados  

de la Colaboración Fiscal y Fondos  
Distintos de Aportaciones *

69,026,518
1%

Transferencias, Asignaciones,  
Subsidios y Subvenciones, y  
Pensiones y Jubilaciones**

7,547,213,812
88%

UNIVERSIDADAUTÓNOMADENUEVOLEÓN
H.COMISIÓNDEHACIENDA  

TESORERÍAGENERAL
DIRECCIÓNDECONTROLPRESUPUESTAL

PRESUPUESTO2020
ClasificadorporRubrosdeIngresos

(Cifrasenpesos)

TOTAL: $8,521,944,421



$69,026,518.
*Incluye Productos Financieros por $8,608,609
**Incluye Productos Financieros por $51,839,360 y Fondo de Aportaciones Múltiplespor
***Incluye Productos Financieros por $9,769,098.

10

UNIVERSIDADAUTÓNOMADENUEVOLEÓN
H.COMISIÓNDEHACIENDA  

TESORERÍAGENERAL
DIRECCIÓNDECONTROLPRESUPUESTAL

PRESUPUESTO2020
ClasificadorporFuentesdeFinanciamiento

(Cifrasenpesos)
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TOTAL: $8,521,944,421 Ingresos Propios
844,095,633

10%

Recursos Federales
5,704,449,272

67% RecursosEstatales
1,973,399,516

23%

UNIVERSIDADAUTÓNOMADENUEVOLEÓN
H.COMISIÓNDEHACIENDA  

TESORERÍAGENERAL
DIRECCIÓNDECONTROLPRESUPUESTAL

PRESUPUESTO2020
ClasificadorporFuentesdeFinanciamiento

(Cifrasenpesos)



PRESUPUESTO DE
EGRESOS

UANL

12



13

UNIVERSIDADAUTÓNOMADENUEVOLEÓN
H.COMISIÓNDEHACIENDA  

TESORERÍAGENERAL
DIRECCIÓNDECONTROLPRESUPUESTAL

PRESUPUESTO2020
ClasificadorporObjetodelGasto

(Cifrasenpesos)
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UNIVERSIDADAUTÓNOMADENUEVOLEÓN
H.COMISIÓNDEHACIENDA  

TESORERÍAGENERAL
DIRECCIÓNDECONTROLPRESUPUESTAL

PRESUPUESTO2020
ClasificadorporObjetodelGasto

(Cifrasenpesos)

SERVICIOS PERSONALES

4,266,544,196
50%

MATERIALES Y SUMINISTROS

220,247,911
3%

TOTAL: $8,521,944,421

SERVICIOS GENERALES

1,413,285,975
16%

TRANSFERENCIAS,  
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y  

OTRAS AYUDAS

2,032,690,046
24%

BIENES MUEBLES, INMUEBLESE  
INTANGIBLES

58,499,836
1%

INVERSION PÚBLICA

94,196,201
1%

DEUDA PÚBLICA

436,480,256
5%



*Incluye Becas, Investigación y Presupuesto Descentralizado.

(Cifrasenpesos)

15

TOTAL: $2,032,690,046

UNIVERSIDADAUTÓNOMADENUEVOLEÓN
H.COMISIÓNDEHACIENDA  

TESORERÍAGENERAL
DIRECCIÓNDECONTROLPRESUPUESTAL

PRESUPUESTO2020
Transferencias,Asignaciones,Subsidiosy OtrasAyudas

SUBSIDIOS Y  
SUBVENCIONES

85,097,500
4%

AYUDAS SOCIALES*
227,262,321

11%

PENSIONES Y  
JUBILACIONES

1,720,330,225
85%



*Incluye Bono de Pensiones y Jubilaciones $73,350,088 e Indemnizaciones $45,442,624

TOTAL: $1,720,330,225

16

Pensiones
501,522,373

29%

UNIVERSIDADAUTÓNOMADENUEVOLEÓN
H.COMISIÓNDEHACIENDA  

TESORERÍAGENERAL
DIRECCIÓNDECONTROLPRESUPUESTAL

PRESUPUESTO2020
Pensiones yJubilaciones

(Cifrasenpesos)
Jubilaciones

1,100,015,140
64%

Otras pensiones y  
jubilaciones*

118,792,712
7%
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UNIVERSIDADAUTÓNOMADENUEVOLEÓN
H.COMISIÓNDEHACIENDA  

TESORERÍAGENERAL
DIRECCIÓNDECONTROLPRESUPUESTAL

PRESUPUESTO2020

ClasificaciónProgramática
(Cifrasenpesos)



ClasificaciónProgramática
(Cifrasenpesos)
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TOTAL: $8,521,944,421

UNIVERSIDADAUTÓNOMADENUEVOLEÓN
H.COMISIÓNDEHACIENDA  

TESORERÍAGENERAL
DIRECCIÓNDECONTROLPRESUPUESTAL

PRESUPUESTO2020

A
$5,907,012,198  

69%

B
$834,501,365  

10%

C
$575,606,522  

7%

D
$85,707,614  

1%
E

$1,119,116,722  
13%



HOSPITAL UNIVERSITARIO
Dr. José Eleuterio González

Presupuesto 2020

19



PRESUPUESTO TOTAL  
HOSPITAL UNIVERSITARIO

2020

$1,760,454,754

(MIL SETECIENTOS SESENTA MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO  
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS)

20



PRESUPUESTO DE
INGRESOS

HOSPITAL UNIVERSITARIO

21



*Incluye el Subsidio Estatal $598,220,292 y Subsidio UANL$472,734,462.

22

UNIVERSIDADAUTÓNOMADENUEVOLEÓN
H.COMISIÓNDEHACIENDA  

TESORERÍAGENERAL
DIRECCIÓNDECONTROLPRESUPUESTAL

PRESUPUESTO2020

ClasificadorporRubrosdeIngresos  
HospitalUniversitario

(Cifrasenpesos)



TOTAL: $1,760,454,754
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Ingresos por Venta de Bienes,  
Prestación de Servicios y Otros  

Ingresos

550,000,000
31%

Participaciones, Aportaciones,  
Convenios, Incentivos Derivados  

de la Colaboración Fiscal y  
Fondos Distintos de  

Aportaciones

139,500,000
8%

Transferencias, Asignaciones,  
Subsidios y Subvenciones, y  

Pensiones y Jubilaciones

1,070,954,754
61%

UNIVERSIDADAUTÓNOMADENUEVOLEÓN
H.COMISIÓNDEHACIENDA  

TESORERÍAGENERAL
DIRECCIÓNDECONTROLPRESUPUESTAL

PRESUPUESTO2020
ClasificadorporRubrosdeIngresos  

HospitalUniversitario
(Cifrasenpesos)
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UNIVERSIDADAUTÓNOMADENUEVOLEÓN
H.COMISIÓNDEHACIENDA  

TESORERÍAGENERAL
DIRECCIÓNDECONTROLPRESUPUESTAL

PRESUPUESTO2020

ClasificadorporFuentesdeFinanciamiento  
HospitalUniversitario

(Cifrasenpesos)
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Ingresos Propios
550,000,000

31%

Recursos Federales
139,500,000

8%
*Incluye el Subsidio Estatal $598,220,292 y Subsidio UANL$472,734,462.

Recursos Estatales *
1,070,954,754

61%

UNIVERSIDADAUTÓNOMADENUEVOLEÓN
H.COMISIÓNDEHACIENDA  

TESORERÍAGENERAL
DIRECCIÓNDECONTROLPRESUPUESTAL

PRESUPUESTO2020
ClasificadorporFuentesdeFinanciamiento  

HospitalUniversitario
(Cifrasenpesos)
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TOTAL: $ 1,070,954,754

*El pago de Remuneraciones y Prestaciones de Trabajadores del HospitalUniversitario.

Subsidio Estatal  
598,220,292

56%

Subsidio UANL*  
472,734,462

44%

UNIVERSIDADAUTÓNOMADENUEVOLEÓN
H.COMISIÓNDEHACIENDA  

TESORERÍAGENERAL
DIRECCIÓNDECONTROLPRESUPUESTAL

PRESUPUESTO2020

Recursos Estatales  
HospitalUniversitario  

(Cifrasenpesos)



PRESUPUESTO DE
EGRESOS

HOSPITAL UNIVERSITARIO

27
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UNIVERSIDADAUTÓNOMADENUEVOLEÓN
H.COMISIÓNDEHACIENDA  

TESORERÍAGENERAL
DIRECCIÓNDECONTROLPRESUPUESTAL

PRESUPUESTO2020
ClasificadorporObjetodelGasto  

HospitalUniversitario
(Cifrasenpesos)



(Cifrasenpesos)
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TOTAL: $1,760,454,754

Servicios personales  
348,717,115

20%

Materiales y
suministros
659,000,000

37%

Servicios generales  
628,720,292

36%
Transferencias,  
asignaciones,  

subsidios y otras  
ayudas  

124,017,347
7%

UNIVERSIDADAUTÓNOMADENUEVOLEÓN
H.COMISIÓNDEHACIENDA  

TESORERÍAGENERAL
DIRECCIÓNDECONTROLPRESUPUESTAL

PRESUPUESTO2020
ClasificadorporObjetodelGasto  

HospitalUniversitario



Universidad Autónoma de Nuevo León

H. COMISIÓN DE HACIENDA  
Tesorería General

Dirección de Control Presupuestal
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Aprobado por el H. Consejo Universitario, 
el 21 de Noviembre del 2019

Presupuesto 2020
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ANEX07 

PROGRAMA EDUCATIVO A NIVEL LICENCIATURA EN 

GESTIÓN TURÍSTICA . 

AÑO ESCOLAR 
2019 - 2020 



8uANL 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA.DE NUEVO LEÓN ■ HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Facultad de Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales 
Licenciado en Gestión Turística 
Vigente desde 20 de enero 2020 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPÓSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar profesionales en Gestión Turística capaces de generar proyectos turísticos sustentables; administrar los recursos, 
departamentos y servicios en empresas turísticas; cooperar en el desarrollo de políticas públicas para favorecer la 
competitividad empresarial; participar en investigación científica con el fin de consolidar vínculos de cooperación entre 
gobierno, sociedad y empresa, con enfoque en los sectores privado, público e ipstitucional. 
Como profesionales se caracterizan por su liderazgo, uso de la investigación científica como herramienta para la toma de 
decisiones, comportamiento honesto e íntegro, así como trabajar de forma colaborativa con persistencia, paciencia y 
proactividad, apegados a los principios de empatía, relaciones interpersonales y responsabilidad social con la finalidad de 
generar propuestas que desarrollen el crecimiento económico, sociocultural y ambiental de las comunidades receptoras de la 
actividad turística, cubriendo las necesidades de los turistas creando destinos competitivos. 

DURACIÓN: 
( especificar semestres, tetramestres o años) 

Mínima 7 semestres 

Máxima 14 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior o equivalente. 

2. Requisitos legales 
Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de que apliquen. 

3. Requisitos de selección 
El estudiante deberá someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL, EXANI-II Módulo de 
Selección y Módulo de Diagnóstico de Ciencias Sociales. 

4. Requisitos específicos del programa 
-Cumplir con el curso de inducción y con el curso propedéutico, este último, para los estudiantes con el puntaje mínimo de 
selección. 
-Presentar examen TOEFL ITP. 
-Firma de carta compromiso. 



8uANL 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Licenciado en Gestión Turística 

Area curricular Créditos 

Obligatorios Optativos 

Formación general universitaria 8 o 
Formación básica 95 o 
Formación profesional fundamental 44 21 

Formación profesional integradora 18 20 

Totales 165 41 

Distribución de créditos por área curricular 

Área curricular de formación general universitaria 

Obligatorias 

Cultura de paz 

Ética y cultura de la legalidad 

Responsabilidad social y desarrollo sustentable 

Liderazgo, emprendimiento e innovación 

Área curricular de formación básica 
~ 

Obligatorias 

Matemáticas aplicadas a las ciencias sociales 

Geografía 

Introducción al derecho 

Introducción a la administración 

Análisis y redacción argumentativa 

Introducción al desarrollo sustentable 

Introducción a la ciencia política 

Introducción a las relaciones internacionales 

Estadística básica de las ciencias sociales 

Historia universal contemporánea 

Derecho constitucional 

Totales del área 

8 

95 

65 
38 

206 

e 
2 

2 

2 

2 

Total de área 8 

e 
3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 



8uANL 
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Administración pública 3 

Investigación para las ciencias sociales 3 

Geopolítica 3 
Introducción al estudio del turismo 3 
Sociología del turismo 3 

Estadística aplicada a las ciencias sociales 3 

Derecho administrativo 3 

Contabilidad administrativa 2 

Introducción a la economía 3 
Patrimonio turístico mundial 3 
Planificación y ordenación turística 3 
Estudio del modelo tradicional del turismo 2 
Fundamentos de calidad en el turismo 3 

Derecho fiscal 3 

Contabilidad financiera 3 

Investigación cuantitativa 3 

Microeconomía 3 
Estudio del modelo alternativo del turismo 2 
Patrimonio turístico nacional y regional 3 

Investigación cualitativa 3 

Macroeconomía 3 

Derechos humanos 2 

Total de área 95 

Área curricular de formación profesional fundamental 

Obligatorias e 
Estudio del ocio 3 
Organización y gestión de empresas turísticas 2 
Legislación turística 3 
Mercadotecnia turística 3 
Turismo de reuniones 2 
Turismo sustentable 2 
Administración del tiempo libre 3 
Economía turística 3 



.UANL 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN ■ HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Diseño y evaluación de proyectos turísticos 4 
Administración y estrategias de venta 3 
Gestión de museos y espacios culturales 3 
Comercialización y distribución turística 3 
Organización de eventos y protocolo 3 
Lengua extranjera para el turismo 3 
Innovación y tendencias turísticas 2 
Sistemas de información turística 2 

Total de área 44 

Optativas e 
Optativa I área curricular de formación profesional fundamental 3 

Optativa II área curricular de formación profesional fundamental 3 

Optativa 111 área curricular de formación profesional fundamental 3 

Optativa IV área curricular de formación profesional fundamental 2 

Optativa V área curricular de formación profesional fundamental 3 

Optativa VI área curricular de formación profesional fundamental 3 

Optativa VII área curricular de formación profesional fundamental 4 

Total de área 21 
Área curricular dé formación profesional integradora 

Obligatorias e 
Servicio social 16 

Seminario para el desempeño profesional - 2 

Total de área 18 
Optativas e 
Optativa del área curricular de formación profesional integradora 20 

Total de área 20 
Total del plan de estudios 206 

Catálogo de unidad de aprendizaje optativas 

Optativa I área curricular de formación profesional fundamental e 
Gestión hotelera 3 
Gestión del ocio y la cultura 3 
Optativa II área curricular de formación profesional fundamental· e 
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Gestión de alimentos y bebidas 3 

Animación y recreación turística 3 

Optativa III área curricular de formación profesional fundamental e 
Gestión de agencias de viajes y transportación 3 

Planificación de itinerarios y destinos culturales 3 

Optativa IV área curricular de formación profesional fundamental e 
Certificaciones y normatividad turística 2 
Gestión y desarrollo turístico municipal· 2 
Optativa V área curricular de formación profesional fundamental e 
Compras y gestión de inventarios 3 

Turismo inclusivo 3 

Optativa VI área curricular de formación profesional fundamental e 
Gestión del capital humano en empresas turísticas 3 

Impacto social, económico y ambiental del turismo 3 

Optativa VII área curricular de formación profesional fundamental c 
Servicios gastronómicos y enología 4 

Promoción y publicidad de destinos turísticos 4 

Optativa del área curricular de formación profesional integradora c 
Prácticas profesionales 20 
Estancias de investigación 20 

Para cubrir los créditos optativos del área curricular de formación profesional integradora, se podrán 
cursar, además: 

- unidades de aprendizaje que permitan relacionar la formación académica con el ejercicio 
profesional, 

- prácticas profesionales, 
- cursos, diplomados, certificaciones, 
- estancias de investigación, 

los cuales deberán ser aprobados por la Comisión Académica de la H. Junta Directiva de la Facultad. 
En caso de que se elijan opciones con diferente valor en créditos, se deberán cursar las necesarias 
para completar al menos los créditos optativos establecidos en el plan de estudios para esta área 
curricular. 
Para cubrir esta área curricular el estudiante podrá exceder el número de créditos, los cuales se le 
registrarán en los documentos académicos correspondientes. 

\ 

Para mantener actualizado el plan de estudios en las áreas emergentes de la profesión, la Comisión 
Académica de la Junta Directiva de la Facultad podrá proponer nuevas unidades de aprendizaje 
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optativas, debiendo solicitar la aprobación de dicha propuesta ante las instancias académicas 
competentes de la UANL. 



CluANL 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Cursar y aprobar los 206 créditos del plan de estudios del programa educativo, incluyendo el Servicio social obligatorio. 

2. Requisitos legales 
Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de que apliquen. 

3. Requisitos específicos del programa 
-Cumplir con el Seminario para el desempeño profesional. 
-Presentar el examen de egreso. 
-Constancia de participación en las actividades para la formación integral. 
-Constancia de haber desarrollado o fortalecido la competencia en una lengua extranjera. 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Facultad de Contaduría Pública y Administración 
Licenciado en Negocios Internacionales 

Vigente desde 20 de enero 2020 

PROPÓSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Licenciados en Negocios Internacionales que posean un perfil multicultural y multidisciplinario fundamentado en 
principios éticos sólidos y en la adaptabilidad a los diversos contextos profesionales, que les permita ser competitivos en el 
entorno de los negocios globales; para que identifiquen y aprovechen oportunidades de negocio en los mercados mundiales; 
aporten soluciones innovadoras, sustentables y socialmente responsables a los retos del comercio internacional; optimicen las 
operaciones de comercialización de bienes, servicios e inversiones internacionales y concreten negocios atendiendo a las 
características económicas, legales, políticas y socioculturales de las distintas regiones del mundo. 

DURACIÓN: 
(especificar semestres, tetramestres o años) 

Mínima 10 semestres 
Máxima 20 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior o equivalente. 

2. Requisitos legales 
Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de que apliquen. 

3. Requisitos de selección 
-El alumno deberá someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL, EXANI-II. Módulo de Admisión 
y módulo de Diagnóstico de Ciencias Administrativas. 
-El alumno deberá someterse al examen EXCI y obtener un puntaje mínimo de 65 puntos. 

4. Requisitos específicos del programa 
Curso propedéutico. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

LICENCIADO EN NEGOCIOS INTERNACIONALES 

Primer semestre 

Fundamentos de la comercialización 

Fundamentos de la administración 

Contabilidad básica 

Introducción al derecho civil, constitucional v administrativo 

Estadística descriptiva 

Competencia comunicativa 

Tópicos selectos de desarrollo humano, salud v deportes 

Segundo semestre 

Mercadotecnia 

El proceso administrativo 

Contabilidad administrativa 

Derecho corporativo 

Estadística inferencia! 

Aplicación de las tecnologías de información 

Apreciación a las artes 

Tercer semestre 

Compras 

Administración de producción 

Auditoría financiera 

Derecho laboral v normas internacionales 

Matemáticas financieras 

Economía de mercado 

TóPicos selectos de ciencias sociales, artes v humanidades 

Cuartó semestre 

Tráfico v aduanas 

Investigación de operaciones 

Análisis e interpretación de estados financieros 

Derecho internacional comercial 

Economía nacional 

Contexto social de la profesión 

Quinto semestre 

Neqociación 

e 
4 

4 

4 

3 

3 

2 

2 
Total 22 

e 
4 

4 

4 

3 

3 

2 

2 
Total 22 

e 
3 

4 

4 

3 

3 

3 

2 
Total 22 

e 
7 

3 

4 

3 

3 

2 
Total 22 

e 
5 
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Desarrollo oraanizacional 4 

Principios de administración financiera v capital de trabaio 4 

Abastecimientos 4 

Economía internacional 3 

Ambiente y sustentabilidad 2 
Total 22 

Sexto semestre ,_ e 
Logística 6 

Gestión de capital intelectual 4 

Fuentes de financiamiento 6 

Ventas 3 

Taller de plano programación operativa 3 
Total 22 

Séptimo semestre e 
--

Optativa 1 6 

Optativa 11 5 

Optativa 111 5 

Optativa IV 4 

Tópicos selectos de lenguas y culturas extranjeras 2 
Total 22 

Octavo semestre e 
Optativa V 6 

Optativa VI 6 

Optativa Vil 4 

Optativa Vlll 4 

Ética, sociedad v profesión 2 
Total 22 

Noveno semestre e 
Servicio social 16 

Administración estratéaica 4 

Tópicos selectos para el desarrollo académico v profesional 2 
Total 22 

Décimo semestre e 
Libre elección 22 

Total 22 
Total del plan de estudios 220 

CATALOGO DE OPTATIVAS Y LIBRE ELECCION 

Optativa 1: Impuestos internacionales 6 

Optativa 1: Impuestos nacionales y sus efectos en el contexto internacional 6 

Optativa 11: Administración de riesgos 5 
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Optativa 11: Finanzas personales 5 

Optativa 111: lnvesfü:iación de mercados internacionales 5 

Ootativa 111: Publicidad v promoción en comercialización 5 

Ootativa IV: Desarrollo de habilidades directivas 4 
Ootativa IV: Administración de calidad 4 
Ootativa V: Neaociación multicultural 6 

Ootativa V: Seminario de finanzas 6 

Optativa VI: Administración de neaocios electrónicos 6 

Ootativa VI: Finanzas internacionales oara multinacionales 6 

Ootativa VII: Prooiedad industrial e intelectual 4 
Ootativa VII: Comercio electrónico ; 4 

Ootativa VIII: Compensaciones 4 
Ootativa VIII: Industria maquiladora 4 
ACLE: Comoortamiento de los consumidores 6 

ACLE: Liderazgo v seminario de dirección 5 

ACLE: Relaciones internacionales v comoarativa de empleo 5 
• ACLE: Sistemas de información financiera 6 

ACLE: Seminario de neaocios internacionales 6 

ACLE: Oraanización internacional 5 

ACLE: Gobierno coroorativo 6 

ACLE: Seminario de cultura de neaocios 6 

ACLE: Estructura de oraanización 5 

ACLE: Análisis de casos prácticos 6 

ACLE: Prácticas profesionales 10 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos académicos 
1. Créditos totales: 220 
2. Tiempo mínimo de 10 semestres equivalentes a 5 años y el tiempo máximo es de 20 semestres equivalentes a 10 años. 
3. Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio. 

2. Requisitos legales 
Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de que apliquen. 

3. Requisitos específicos del programa 
Demostrar dominio de un tercer idioma (además del español y el inglés) que permita la interacción con el ámbito de los 

negocios internacionales. 
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2019 - 2020 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Maestría en Derechos Humanos 
Facultad de Derecho y Criminología 

Vigente desde 5 de Agosto de 2019 

PROPÓSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar profesionistas jurídicos preparados para promover y defender los derechos humanos, desde las perspectivas de la 
función pública, la consultoría privada, como activista de la sociedad civil o desde la academia. 

DURACIÓN: 
(especificar semestres, tetramestres o años), 

Mínima 2 años 
Máxima 2.5 años 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Tener el título de Licenciatura en cualquier campo de las Ciencias Sociales, Ciencias Exactas, Ciencias de la Salud y otras, 
evaluadas a juicio del comité del programa. Los alumnos que ingresen siendo pasantes tendrán un plazo máximo de un año 
para su titulación a partir de la fecha de la primera inscripción al programa; de lo contrario causarán baja definitiva del 
programa. 

Tener un promedio general como mínimo de 80 en la licenciatura. 

Realizar trámite de preinscripción, a través de la Subdirección de Estudios de Posgrado de la Facultad y de manera 
definitiva por el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL. 

Presentar y aprobar examen de conocimientos generales "CENEV AL EXANI III". 

Dominio del idioma inglés acreditado mediante el examen de inglés "EXCI" aplicado por la U.A.N.L 

2. Requisitos legales 
Acta de nacimiento. 
Copia de certificado de secundaria, preparatoria y licenciatura. 
Cinco fotografías tamaño infantil. 
Efectuar pago de cuota interna y rectoría. 

3. Requisitos de selección 
Requisitos de la Universidad. 
Aprobación del examen EXCI. 
Aprobación del examen EXANI III. 
Requisitos de la Dependencia. 
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Cumplir con criterios académicos y administrativos de la Dependencia; del Departamento Escolar y de Archivo de la 
UANL, y de la Dirección del Sistema de Estudios de Posgrado. 

4. Requisitos específicos del programa 
Entrevista con el comité designado del programa. 
Carta compromiso del cumplimiento del programa. 
Cumplir con los criterios académicos y administrativos requeridos por el comité del programa. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEMESTRE 
Metodología de la investigación 
Teoría y Evolución de los derechos humanos 
Derechos Humanos y Justicia Constitucional en 
México 
Derecho Internacional de los Derechos Humanos 
Sistema Universal de Protección de los Derechos 
Humanos 

SEGUNDO SEMESTRE 
Sistemas Regionales de Protección de los Derechos 
Humanos 

Sistema de Protección no jurisdiccional y 
responsabilidad en el servicio público 
Derechos civiles y políticos 
Derechos y garantías del debido proceso 
Derechos Económicos, Sociales y Culturales 

Optativa 1 
Optativa 2 
Optativa 3 
Optativa 4 

TERCER SEMESTRE 

CUARTO SEMESTRE 
Libre Elección 
Taller de Diseño del Producto Integrador 
Producto Integrador 

Total de Créditos 

c 
4 
4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 
4 
4 

5 
5 
5 
5 

4 
7 

11 

82 

OPTATIVAS 

Políticas Públicas con perspectiva de Derechos Humanos 
Acceso a la Justicia y Litigio Estratégico en Derechos Humanos* 
Protección de los Grupos en Situación de Vulnerabilidad y 
Género* 
Derechos de acceso a la información y protección de datos 
personales* 
Derecho Ambiental y Desarrollo Sustentable* 
Derecho Internacional Humanitario* 
Derechos Europeos de los Derechos Humanos* 
Empresas y Derechos Humanos* 
Procedimientos contenciosos de las ONG y agentes no estatales* 
Convención Europea de los Derechos Humanos* 
Justicia Penal Internacional* 
Derechos de las víctimas y reparaciones* 
Derechos humanos en situación de conflictos bélicos* 

LIBRE ELECCIÓN 

Derecho Procesal Constitucional 
Trámite de juicio de amparo y sobreseimiento 
Recursos en el Sistema Acusatorio 
Mediación y Conciliación 
Mediación Penal 
Unidad de Aprendizaje de Libre de Elección de la Oferta 
Educativa de Posgrado de la Universidad, y/o de Unidades 
de aprendizaje pertenecientes a programas de Posgrado de 
otras instituciones Nacionales o Internacionales que tengan 
convenio con la Universidad. 

Nota: El alumno podrá seleccionar las Unidades de 
Aprendizaje Optativas y Libre Elección señaladas con 
asterisco como materias que se pueden llevar en el 
extranjero de programas con convenio con la 
Universidad Externado de Colombia, Panthéon-Assas, 
Universidad Autónoma de Madrid y Universidad de 
Granada. 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Los requisitos para la obtención de grado de la Maestría en Derechos Humanos son: Haber acreditado todas las unidades 

de aprendizaje del plan de estudios. 

2. Requisitos legales 
La presentación del producto integrador. 

3. Requisitos específicos del programa 
Defender y acreditar ante un jurado el producto integrador. 
Cumplir con los requisitos académicos y administrativos que dicte la Universidad. 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Especialidad en Medicina de Urgencias 
Facultad de Medicina 

Vigente desde 01 de marzo 2020 

PROPÓSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
La Especialidad en Medicina de Urgencias está diseñada para preparar médicos competentes en la atención integral del 
paciente que requiere atención inmediata, fundamentalmente en aquellos que se encuentran en estado crítico de salud, con 
sentido holístico, que le permita optimizar el tiempo, bajo los siguientes principios fundamentales: 
• La oportuna y eficiente detección del problema urgente de salud, y su diagnóstico. 
• La jerarquización de los problemas del paciente, bajo una correcta decisión resolutiva. 
• La atención del paciente con alto sentido humanitario que le permita aplicar los principios bioéticos y legales cuidando de 
una buena relación médico-paciente, esforzándose en el compromiso social para el beneficio del usuario y su entorno. 
Los datos estadísticos muestran que una de cada dos personas durante alguna etapa de su vida, requerirá de atención médica en 
un servicio de urgencias, por agudización de alguna enfermedad general. 
Este programa contempla las destrezas, actitudes y conocimientos básicos (competencias) que constituyen el fundamento para 
la atención de las urgencias médicas logrando responsabilidad y experiencia en forma progresiva para la aplicación de los 
principios en la atención de los problemas clínicos. 
Con el propósito de desarrollar en el médico residente un nivel satisfactorio de madurez, juicio y destrezas técnicas y clínicas, 
se ha de ofrecer igualdad de oportunidades a los residentes, bajo la supervisión y guía de personal profesional médico 
calificado. 
La estructura curricular aspira a desarrollar en el médico, las competencias profesionales requeridas en su perfil profesional, 
por medio de una formación integral en los escenarios clínicos y sociales idóneos para tal fin, los cuales son similares a los de 
su práctica profesional futura, así como una alta capacidad crítica, que le permita dar respuesta oportuna y con calidad a las 
necesidades de salud de la población mexicana. 

DURACIÓN: 
Mínima 4 años 

Máxima 4.5 años 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Contar con el título y cédula de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado en 
Medicina). 

Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina. 
Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social. 
Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS. 
Currículum vitae. 

2. Requisitos legales 
Copia de identificación oficial con fotografía. 

Copia de acta de nacimiento. 
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Carta de No Antecedentes Penales (para aspirantes de otros estados). 
Certificado de Salud. 
Registro Federal de Contribuyentes. 
Copia de la CURP. 
Copia de la cartilla del servicio militar liberada. 

3. Requisitos de selección 
1.- Requisitos de la Universidad 

Para los no egresados de la UANL: 
Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, más: 
Copia del certificado de secundaria, preparatoria legalizado y licenciatura legalizado. 
Para los extranjeros: 
Todos los mencionados previamente para los mexicanos, más: 
Carta de beca de manutención de su país o de alguna institución. 
Forma migratoria FM-3. 
2.- Requisitos de la Dependencia 
Solicitud de inscripción. 
Aprobación del Examen de Selección Interna. 
Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos 

enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL. 
Examen psicométrico. 
Examen de ubicación de inglés. 

4. Requisitos específicos del programa 
Realizar una entrevista con el Cuerpo Colegiado de Urgencias. 

Evaluación del currículum vitae por el Cuerpo Colegiado de Urgencias. 
Tener acreditado y vigente. los cursos Advanced Trauma Life Support (ATLS), Basic Life Support (BLS) y Advanced 

Cardiovascular Life Support (ACLS). 



tiuANL 
UNIVERSIDAD.AUTÓNOMÁ.DE·NUÉVOLÉÓN ■',HONORÁBIBCONSE.JO:UNivERSITÁRIÓ' 

PLAN DE ESTUDIOS 

Primer Año Horas 
Principios Generales de Medicina de Urgencias 988 
Emergencias Cardiovasculares 832 
Emergencias Respiratorias y Terapia Intensiva 832 
Emergencias Digestivas y Abdominales 572 
Radiología e Imagen 676 
Medicina Leeal 468 
Calidad y Seguridad en la Atención del Paciente 364 
Seminario de Tesis I 364 

SemmdoAño 
Emergencias Pediátricas 988 
Emergencias en CirugÍa General 780 
Emergencias Traumatológicas 676 
Emergencias Neurológicas y Neuroquirúrgicas 572 
Emergencias N efrourológicas 520 
Emergencias Infectocontagiosas 520 
Emergencias Endocrinas y Metabólicas 520 
Seminario de Tesis II 468 

Tercer Año 
Emergencias Ginecológicas 988 
Anestesia y Terapia del Dolor 624 
Emergencias en Ciru!!Ía Plástica 416 
Emergencias en Otorrinolaringolo!!Ía 416 
Emergencias Oftalmológicas 416 
Emergencias Toxicológicas 728 
Emergencias Psiquiátricas 728 
Seminario de Tesis III 728 

Cuarto Año 
Emergencias Hematológicas 520 
Emergencias en Reumatología 520 
Emergencias en Alergias 520 
Emergencias en DermatologÍa - 520 
Emergencias Geriátricas 520 
Emergencias Oncológicas 520 
Libre Elección 988 
Tesis 728 
Total de Horas 20,020 

Catálo20 de Unidades de Libre elección 
Rotación Interna en servicios o Departamentos del 
Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio González" 

988 
Rotación Externa Regional o Nacional* 
Rotación Externa Internacional* 
Todas las unidades de aprendizaje deberán haber sido 
aprobadas con un mínimo de 80. 
*Rotación en otros Hospitales nacionales o extranjeros y su 
duración dependerá de la selección del estudiante. 
El modelo académico de una Residencia médica se lleva a cabo 
desde la práctica por lo que todas las horas son dentro del 
Hospital-Escuela. 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Los estudiantes deberán acreditar la totalidad de las actividades académicas en el plan de estudios. 
Deberán aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Autónoma de Nuevo León. 
Deberán entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdirección de Estudios de Posgrado. 
Deberán entregar un trabajo de investigación publicado. 
Aprobar el examen oral y práctico aplicado por un jurado el cual está compuesto por 3 profesores designados por la 

Subdirección de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UANL. 
Una vez cumplido los requisito's anteriores se extenderá título de la Especialidad en Medicina de Urgencias por la 

Universidad Autónoma de Nuevo León. 

2. Requisitos legales 
Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses). 
Kárdex completo de fecha reciente y copia fotostática (Vigencia seis meses). 
Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostática (no aplica para extranjeros). 
Copia de Título de Licenciatura por ambos lados (Tamaño carta). 
Copia fotostática de la Clave Unica de Registro de Población (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la página 

www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado. 
Copia de identificación oficial. (Credencial del INE, pasaporte o licencia de conducir). 
Si tiene revalidación de estudios, deberá traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones 

donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidación se realizó por la UANL, anexar también el dictamen de revalidación. 

3. Requisitos específicos del programa 
Entregar copia impresa y en electrónico de la tesis desarrollada para obtención de grado, así como la preparación para su 

publicación en revista indexada. 
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ANEXO 11 
PROGRAMA EDUCATIVO DE 

ESPECIALIDAD EN RADIOLOGÍA E IMAGEN . 

AÑO ESCOLAR 
2019 - 2020 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Especialidad en Radiología e Imagen 
Facultad de Medicina 

Vigente desde 01 de marzo del 2020 

PROPÓSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
La formación del recurso humano con capacidad de obtener e interpretar información clínica relevante, así como diferenciar y 
priorizar los hallazgos con respecto a su urgencia después de la obtención de imágenes, y de acuerdo a un conjunto de actividades 
a cumplir por un médico residente en periodo de adiestramiento, para realizar estudios y prácticas de posgrado respecto de la 
disciplina de la salud dedicada a la Radiología e Imagen. 

DURACIÓN: 
Mínima 4 años 

Máxima 4.5 años 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Contar con el título y cédula de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado en 
Medicina). 

Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina. 
Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social. 
Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS. 
Currículum vitae. 

2. Requisitos legales 
Copia de identificación oficial con fotografía. 

Copia de acta de nacimiento. 
Carta de No Antecedentes Penales (para aspirantes de otros estados). 
Certificado de Salud. 
Registro Federal de Contribuyentes. 
Copia de la CURP. 
Copia de la cartilla del servicio militar liberada. 

3. Requisitos de selección 
1.- Requisitos de la Universidad 

Para los no egresados de la UANL: 
Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, más: 
Copia del certificado de secundaria, preparatoria legalizado y licenciatura legalizado. 
Para los extranjeros: 
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Todos los mencionados previamente para los mexicanos, más: 
Carta de beca de manutención de su país o de alguna institución. 
Forma migratoria FM-3. 
2.- Requisitos de la Dependencia. 
Solicitud de inscripción. 
Aprobación del Examen de Selección Interna 
Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos enviados 

por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL. 
Examen psicométrico. 
Examen de ubicación de inglés. 

4. Requisitos específicos del programa 
Entrevista personal con Titular del Programa, Coordinador de Enseñanza y los eval1;1adores asignados para tal efecto. 

Aprobar examen de competencia en el idioma Inglés aplicado por la Subdirección de Estudios de Posgrado. 
Evaluación del currículum vitae por el cuerpo colegiado del departamento. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Unidad de Aprendizaje Horas 
Primer Año 

Imagen de la mama I 750 
RadiologÍa de Tórax I 1250 
RadiologÍa Gastrointestinal I 2000 
Seminario de Tesis I 335 
Informática Medica 335 
Física en Procedimientos de Imagen y Protección 335 
Radiológica 

Segundo Año 
RadiologÍa de Tóra., II 665 
RadiologÍa de Emergencias I 665 
RadiologÍa Gastrointestinal II 835 
Neuroradiología I 835 
Radiología Pediátrica I 835 
Radiología Intervencionista 665 
Seminario de Tesis II 250 
Profesionalismo v Bioética 250 

Tercer Año 
RadiologÍa Ginecológica v Obstétrica I 680 
U ro genital I 680 
N euroradiología II 680 
Radiología Pediátrica II 680 
Radiología de Cabeza y Cuello I 680 
Imagen Cardiovascular I 680 
Radiología Musculoesquelética I 680 
Seminario de Tesis III 250 

Cuarto Año 
Imagen de Mama II 530 
Radiología de Emergencias II 530 
Radiología Ginecológica v Obstétrica II 530 
Urogenital II 530 
RadiologÍa de Cabeza v Cuello II 530 
Imagen Cardiovascular II 530 
Radiología Musculoesquelética II 530 
Imagen Molecular 530 
Libre Elección 530 
Tesis 250 
Total de Horas 20,035 

Catálogo de Unidades· de Aprendizaie de Libre Elección 

Rotación Externa Regional o Nacional* 
530 

Rotación Externa Internacional * 

*En sedes con actividades académicas, de investigación o asistenciales 
que cuenten con respaldo de la autoridad competente. 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Los estudiantes deberán acreditar la totalidad de las actividades académicas en el plan de estudio. 
Deberán de aprobar el examen anual de conocimientos aplicados por la Universidad Autónoma de Nuevo León. 
Deberán de entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdirección de Estudios de Po"sgrado. 
Deberán de realizar un trabajo de investigación aprobado por el departamento. 
Aprobar el examen oral y práctico aplicado por un jurado el cual está compuesto por tres profesores designados por la 

Subdirección de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 
Una vez cumplido los requisitos anteriores se extenderá título de la Especialidad en Radiología e Imagen por la Universidad 

Autónoma de Nuevo León. 

2. Requisitos legales 
Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses). 
Kárdex completo de fecha reciente y copia fotostática (Vigencia seis meses). 
Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostática (No aplica para extranjeros). 
Copia de Titulo de Licenciatura por ambos lados (famaño carta). 
Copia fotostática de la Clave Unica de Registro de Población (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la página 

www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado. 
Copia de identificación oficial. (Credencial del INE, pasaporte o licencia de conducir). 
Si tiene revalidación de estudios, deberá traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones donde 

se cursaron los estudios parciales, si la revalidación se realizó por la UANL, anexar también el dictamen de revalidación. 

3. Requisitos específicos del programa 
Haber presentado y aprobado el examen oral de conocimiento teórico, propio del área de Especialidad en Radiología e 

Imagen. 
Presentación y aprobación del trabajo de tesis en alguna de las líneas de generación de conocimiento. 
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Especialidad en Urología 
Facultad de Medicina 

Vigente desde 01 de marzo 2020 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

TIPO: 

PROPÓSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar médicos eficientes, con capacidad de evaluar, diagnosticar y tratar a las personas con alteraciones médico quirúrgicas 
del aparato urinario (de ambos sexos y de todas edades) y del sistema genital masculino. Además de que tengan la disposición 
para seguir superándose y con capacidad para la enseñanza y la investigación. Todo ello dentro de un marco ético y 
humanístico. 

DURACIÓN: 
(especificar semestres, tetramestres o años) 

Mínima 4 años 
Máxima 4.5 años 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Contar con el título y cédula de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado en 
Medicina). 

Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina. 
Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social. 
Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS. 
Currículum vitae. 
Comprobante de suficiencia en idioma en inglés. 
1 año de Cirugía General. 

2. Requisitos legales 
Copia de identificación oficial con fotografía. 

Copia de acta de nacimiento. 
Carta de No Antecedentes Penales (para aspirantes de otros estados). 
Certificado de Salud. 
Registro Federal de Contribuyentes. 
Copia de la CURP. 
Copia de la cartilla del servicio militar liberada. 
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3. Requisitos de selección 
1.- Requisitos de la Universidad 

Para los no egresados de la UANL: 
Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, más: 
Copia del certificado de secundaria, preparatoria legalizado y licenciatura legalizado. 
Para los extranjeros: 
Todos los mencionados previamente para los mexicanos, más: 
Carta de beca de manutención de su país o de alguna institución. 
Forma migratoria FM-3. 
2.- Requisitos de la Dependencia 
Solicitud de inscripción. 
Aprobación del Examen de Selección Interna 
Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos 

enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL. 
Examen psicométrico. 
Examen de ubicación de inglés. 

4. Requisitos específicos del programa 
Cumplir con el Reglamento interno general establecido por la Subdirección de Estudios de Posgrado del Hospital 
Universitario. 

Realizar una entrevista con el Cuerpo Académico de Urología. 
Presentar Examen de Conocimiento de Urología. 
Acudir a una Sesión Académica. 
Evaluación del currículum vitae por el Cuerpo Académico de Urología. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Primer Año Horas 
ImagenologÍa 1515 
Cuidados pre, postoperatorios y nutrición en el paciente 1365 
Urológico 
Infecciones del tracto urinario 1515 
BiologÍa molecular y genética aplicada a la UrologÍa 1365 
Seminario de Tesis I 104 

Segundo Año 
Patología de escroto y su contenido, no oncológica en la 1415 
población pediátrica 
Enfermedad Litiásica 1515 
PatologÍa urológica en población pediátrica 1415 
Trauma urológico 1415 
Seminario de tesis II 104 

Tercer Año 
Tumores del tracto genitourinario 2515 
Patología de la próstata 1415 
Uro!:!inecología 1315 
Nefrología para el Urólogo 1365 
Seminario de Tesis III 104 
Libre Elección* 380 

Cuarto Año 
Laparoscopía en Urología 1465 
Trasplante renal 1365 
Andrología 1365 
UrologÍa reconstructiva 1365 
N eurourología 1365 
Tesis 100 
Total de Horas 25,847 
Catálo1?0 de Unidades de Libre Elección* Horas 
Rotación Interna en servicios o Departamentos del 
Hospital Universitario "Dr. losé Eleuterio González" 

380 
Rotación Externa Regional o Nacional 
Rotación Externa Internacional 
Todas las unidades de aprendizaje deberán haber sido aprobadas con 
un mínimo de 80. 
Rotación en otros Hospitales nacionales o extranjeros y su duración 
dependerá de la selección del estudiante. 
El modelo académico de una Residencia médica se lleva a cabo desde 
la práctica por lo que todas las horas son dentro del Hospital-Escuela 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Acreditar la totalidad de las actividades en el plan de estudios. 
Deberán aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Autónoma de Nuevo León. 
Deberán entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdirección de Estudios de Posgrado. 
Deberán entregar un trabajo de investigación publicado. 
Aprobar el examen oral y práctico aplicado por un jurado el cual está compuesto por 3 profesores designados por la 

Subdirección de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UANL. 
Haber acreditado todas y cada una de las unidades de aprendizaje con una calificación mínima de 80. 
Una vez cumplido los requisitos anteriores se extenderá título de la Especialidad en Urología por la Universidad 

Autónoma de Nuevo León. 

2. Requisitos legales 
Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses). 
Kárdex completo de fecha reciente y copia fotostática (Vigencia seis meses). 
Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostática (no aplica para extranjeros). 
Copia de Titulo de Licenciatura por ambos lados (Tamaño carta). 
Copia fotostática de la Clave Unica de Registro de Población (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la página 

www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado. 
Copia de identificación oficial (Credencial del INE, pasaporte o licencia de conducir). 
Si tiene revalidación de estudios, deberá traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones 

donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidación se realizó por la UANL, anexar también el dictamen de revalidación. 

3. Requisitos específicos del programa 
Trabajo de investigación publicado de preferencia en revista indexada. 
Examen escrito. 
Presentación del Trabajo Final (fesis). 
Cumplir con el Reglamento interno general establecido por la Subdirección de Estudios de Posgrado del Hospital 

Universitario. 
Cumplir con el programa de residencia vigente en Urología. 
Aprobar el examen anual de promoción correspondiente. 
Aprobar la evaluación al finalizar cada rotación mensual. 
Aprobar la evaluación al finalizar cada unidad de aprendizaje. 
Evaluación mediante examen anual aplicado por la Subdirección de Estudios de Posgrado. 
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Especialidad en Neurocirugía 
Facultad de Medicina 

Vigente desde 01 de Marzo de 2020 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPÓSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar médicos especialistas en neurocirugía con las habilidades, destrezas, actitudes y bases científicas sólidas necesarias para 
diagnosticar y tratar con suficiencia y efectividad los problemas neurológicos susceptibles de tratamiento quirúrgico; 
innovadores y competitivos, capaces de generar conocimiento social, científico y humanista que contribuyen.al progreso del 
país en el contexto internacional. · 

DURACIÓN: 
(especificar semestres, tetramestres o años) 

Mínima 5 años 

Máxima 5.5 años 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Contar con el título y cédula de Médico Cirujano Partero o su· equivalente reconocido (.M:édico Cirujano, Licenciado en 
Medicina). 

Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina. 
Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social. 
Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS. 
Currículum vitae. 

2. Requisitos legales 
Copia de identificación oficial con fotografía. 

Copia de acta de nacimiento. 
Carta de No Antecedentes Penales ( para aspirantes de otros estados). 
Certificado de Salud. 
Registro Federal de Contribuyentes. 
Copia de la CURP. 
Copia de la cartilla del servicio militar liberada. 

3. Requisitos de selección 
1.- Requisitos de la Universidad 

Para los no egresados de la UANL: 
Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, más: 
Copia del certificado de secundaria, preparatoria legalizado y licenciatura legalizado. 
Para los extranjeros: 
Todos los mencionados previamente para los mexicanos, más: 
Carta de beca de manutención de su país o de alguna institución. 
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Forma migratoria FM-3. 
2.- Requisitos de la Dependencia 
Solicitud de inscripción. 
Aprobación del Examen de Selección Interna 
Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos 

enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL 
Examen psicométrico. 
Examen de ubicación de inglés. 

4. Requisitos específicos del progra!-11-a 
Entrevista personal con el coordinador de enseñanza. 

Cumplir con el programa académico establecido. 
Haber cursado cuando menos un año de cirugía general. 
Haber realizado el Examen de Competencia en inglés. 
Evaluación del currículum vitae por el coordinador de enseñanza. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Primer Año Horas Quinto Año 

Neuroanatomía I 1000 Neurocirugía Vascular III 700 

Neurofisiología 300 Cirugía de Columna III 800 

Neuroinfectología 400 Cirugía del Sistema Nervioso Periférico III 600 

Cuidados Intensivos Neuroquirúrgicos 1000 Neurocirugía Oncológica III 1000 

Neurocirugía Pediátrica I 400 Neurocirugía Estereotáctica y Funcional III 700 

Neurorrndiologia I 300 Libre Elección 1200 

Neurotrauma 1000 Ética y Principios Socioeconómicos, Legales y 200 

Neurofarmacología 400 

Bioética 200 

Administrativos de la Práctica II 

Tesis 200 

Seminario de Tesis I 200 
Total de Horas 26,500 

Semmdo Año Catálogo de Unidades de Aprendizaje de 
Libre Elección 

Neuroanatomía 11 1200 
Libre Elección 1, 2 0 3 1200 

Neurocirugía Pediátrica II 800 . Rotación en Áiea de Interés de Alta 
Neurorradiología II 1200 Esoecialidad 

Urgencias Médico-Quirúrgicas 1200 

Manejo del Dolor I 600 

1 Rotación Interna en Servicios o Departamento del Hospital 
Universitario "Dr. José Eleuterio González" 
2 Rotación Externa Regional o Nacional • 

Séminario de Tesis II 200 l Rotación Externa Internacional • 

Tercer Año En sedes con actividades académicas, de investigación o 
asistenciales aue cuenten con re..ornaldo de la autoridad competente. 

Neurocirugía Vascular I 600 

Cirugía de Columna I 600 

Cirugía del Sistema Nervioso Periférico I 200 

Neurocirugía Oncológica I 400 

Neurocirugía Estereotáctica y Fwicional I 500 

Neurocirugía Pediátrica III 1000 

Neurorradiología III 200 

Neuropatología 1200 

Manejo del Dolor II 300 

Ética y Principios Socioeconómicos, Legales y 200 
Administrativos de la Práctica I 

Seminario de Te sis III 200 

Cuarto Año 

Neurocirugía Vascular II 600 

Cirugía de Columna II 800 

Cirugía del Sistema Nervioso Periférico II 600 

Neurocirugía Oncológica II 800 

Neurocirugía Estereotáctica y Funcional II 600 

Neurología 1200 

Manejo del Dolor III 500 

Seminario de Tesis IV 200 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Acreditar la totalidad de actividades académico asistencial considerado en él Programa Académico vigente del Servicio de 

Neurocimgía y ser compiladas y revisado por el cuerpo académico en el portafolio. 
Deberán aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Autónoma de Nuevo León. 
Deberán entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdirección de Estudios de Posgrado. 
Deberán entregar un trabajo de investigación publicado. 
Aprobar el examen oral y práctico aplicado por un jurado el cual está compuesto por 3 profesores designados por la 

Subdirección de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UANL. 
Una vez cumplido los requisitos anteriores se extenderá título de la Especialidad en Neurocirugía por la Universidad 

Autónoma de Nuevo León. 

2. Requisitos legales 
Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses). 
Kárdex completo de fecha reciente y copia fotostática (Vigencia seis meses). 
Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostática (no aplica para extranjeros). 
Copia de Título de Licenciatura por ambos lados (!'amaño carta). 
Copia fotostática de la Clave Unica de Registro de Población (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la página 

www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado. 
Copia de identificación oficial (Credencial del INE, pasaporte o licencia de conducir). 
Si tiene revalidación de estudios, deberá traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones 

donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidación se realizó por la UANL, anexar también el dictamen de revalidación. 

3. Requisitos específicos del programa 
Acreditar la totalidad de las actividades académicas del plan de estudios. 
Cumplir con todos los requisitos administrativos exigidos por el Departamento Escolar y Dirección de la Facultad de 

Medicina a través de la Subdirección de Estudios de Posgrado, y haber efectuado los pagos correspondientes. 
Presentar el examen escrito de conocimientos de la especialidad y aprobarlo con una calificación mínima de 80 puntos 

sobre una escala de O a 100. 
Entregar un trabajo de investigación teórico clínico aprobado por el departamento. 
Aprobar el examen oral y práctico ante un jurado compuesto por tres profesores del departamento. 
Presentar en forma oral y entregar la tesis y publicar un artículo científico en revista indexada nacional o internacional de 

su trabajo de Investigación, llevado a cabo en el Servicio de Neurocirugía. 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Especialidad en Genética Médica 
F acuitad de Medicina 

Vigente desde 01 de Marzo de 2020 

PROPÓSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Establecer la mejor opción educativa, integral, para formar médicos con especialidad en Genética Médica de la más alta calidad, 
con conocimientos sólidos para el adecuado estudio y asesoramiento del paciente con enfermedades genéticas y su familia, capaz 
de realizar investigación para participar en el progreso científico de la materia en la institución y la nación, siempre con empatía 
hacia el paciente y apegado a los principios de bioética, lo cual se logrará al obtener una amplia experiencia clínica durante su 
especialización en un medio hospitalario que cuenta con múltiples especialidades y subespecialidades médicas con las que se 
interactúa cotidianamente, con lo cual le logrará generar médicos preparados para brindar una atención de· excelencia. 

DURACIÓN: 
Mínima 3 años 

Máxima 3.5 años 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Contar con el título y cédula de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado en 
Medicina). 

Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina. 
Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social. 
Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS. 
Currículum vitae. 

2. Requisitos legales 
Copia de identificación oficial con fotografía. 

Copia de acta de nacimiento. 
Carta de No Antecedentes Penales (para aspirantes de otros estados). 
Certificado de Salud. 
Registro Federal de Contribuyentes. 
Copia de la CURP. 
Copia de la cartilla del servicio militar liberada. 

3. Requisitos de selección 
1.- Requisitos de la Universidad 

Para los no egresados de la UANL: 
Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, más: 
Copia del certificado de secundaria, preparatoria y licenciatura legalizado. 
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Para los extranjeros: 
Todos los mencionados previamente para los mexicanos, más: 
Carta de beca de manutención de su país o de alguna institución, 
Forma migratoria FM-3, 
2.- Requisitos de la Dependencia 
Solicitud de inscripción. 
Aprobación del Examen de Selección Interna 
Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos enviados 

por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL. 
Examen psicométrico 
Examen de ubicación de inglés, 

4. Requisitos específicos del programa 
Todo aspirante al programa de Genética Médica será entrevistado por el jefe del departamento, el jefe de enseñanza y un 
profesor quien es asignado por la jefatura del departamento, la entrevista sólo dará resultado de aceptado o rechazado. 

Para rechazar a un aspirante debe, de existir consenso entre los entrevistadores. 
Evaluación del currículum vitae por el cuerpo colegiado del departamento. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Primer Año Hr 
Bases Biológicas de la Herencia 512 
BiologÍa Celular 512 
Biología del Desarrollo 512 
Bioquímica 512 
Seminario de Tesis I 512 
Citogenética I 512 
Biología Molecular I 512 
Genética Clínica I 2090 
Seminario Bibliográfico I 52 
Taller en Genética I 52 
Seminario Clínico I 52 
Rotación Introducción Hospitalaria en Pediatría 480 
Rotación Introducción Hospitalaria en Medicina Interna 480 

Segundo Año 
Seminario de Tesis 11 512 
Bioestadística 52 
Genética de Poblaciones 52 
Citogenética 11 512 
BiologÍa Molecular 11 512 
Genética Clínica 11 2090 
Errores Innatos del Metabolismo 512 
Metodolocia de la Investigación 52 
Bioética 52 
Seminario Biblioirráfico 11 52 
Taller en Genética 11 52 
Seminario Clínico 11 52 
Rotación Hospitalaria en Genética 480 

Tercer Año 
Seminario de Tesis III 512 
Bioinformática en Genómica 512 
Genética Clínica 111 2090 
Medicina Genómica 512 
Seminario Bibliográfico III 52 
Taller en Genética III 52 
Seminario Clínico III 52 
Libre Elección* 480 

Total de Horas 16034 

Catálogo de Unidades de Aprendizaje de Libre Elección* 
Rotación Interna en Servicios Departamentos del Hospital Universitario 
"Dr. losé Eleuterio González". 

480 Rotación Externa Nacional en Hospitales del Sistema Nacional de Salud. 
Rotación Externa Internacional en Hospitales en el Extranjero. 
Todas las unidades de aprendizaje deberán haber sido aprobadas con un mínimo de 80. 
*Rotación en otros Hospitales nacionales o extranjeros y su duración dependerá de la 
selección del estudiante, 
El modelo académico de una Residencia médica se lleva a cabo desde la práctica por lo 
que todas las horas son dentro del Hospital-Escuela. 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos académicos , 
Acreditar la totalidad de actividades académico asistencial considerado en el Programa Académico vigente de~ Departamento 

de Genética y ser compiladas y revisado por el cuerpo académico en el portafolio. , 
Sustentar y aprobar el examen de conocimientos aplicado al fin del curso por la Subdirección de Estudios de Posgrado de la 

Facultad de Medicina de la UANL. \ 
Presentar en forma oral y entregar la tesis y publicar un artículo científico en revista indexada nacional o int~rnacional de su 

trabajo de Investigación, llevado a cabo en el Departamento de Genética. 
Haber acreditado todas y cada una de las unidades de aprendizaje con una calificación núnima de 80. 
Una vez cumplido los requisitos anteriores se extenderá título de la Especialidad en Genética Médica por la Universidad 

Autónoma de Nuevo León. 

2. Requisitos legales 
Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses). 
Kárdex completo de fecha reciente y copia fotostática (Vigencia seis meses). 
Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostática (no aplica para extranjeros). 
Copia de Título de Licenciatura por ambos lados (Tamaño carta). 
Copia fotostática de la Clave Unica de Registro de Población (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la página 

www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado. 
Copia de identificación oficial (Credencial del INE, pasaporte o licencia de conducir). 
Si tiene revalidación de estudios, deberá traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones donde 

se cursaron los estudios parciales, si la revalidación se realizó por la UANL, anexar también el dictamen de revalidación. 

3. Requisitos específicos del programa 
Haber presentado y aprobado el examen oral de conocimiento teórico, propio del área de especialidad en Genética Médica. 
Presentación y aprobación del trabajo de Tesis en alguna de las líneas de generación de conocimiento del Departamento. 
Publicación de artículo referente a su investigación de Tesis en Revistas JCR. 
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ANEXO 15 
PROGRAMA EDUCATIVO DE 

ESPECIALIDAD EN PSIQUIATRÍA 

AÑO ESCOLAR 
2019 - 2020 



MODALIDAD: 
Escolarizada 

Especialidad en Psiquiatría 
Facultad de Medicina 

Vigente desde 01 de marzo del 2020 

PROPÓSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
El propósito del programa es formar especialistas en conocl!nlentos generales de Psiquiatría, con base en el modelo 
biopsicosocial, teoría de sistemas generales, y los avances recientes en psiquiatría biológica, neurociencias y psicofarmacología. 
Comprometidos con los principios éticos para la atención integral de las personas que acudan a solicitar sus servicios que 
permite obtener bases sólidas y conocimientos de vanguardia con una calidad competitiva internacional con un perfil ético, 
profesional y científico. 

DURACIÓN: 
(especificar semestres, tetramestres o años) 

Mínima 4 años 
Máxima 4.5 años 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Contar eón el título y cédula de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado en 
Medicina). 

Copia de_ certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina. 
Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social 
Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS. 
Currículum vitae. 

2. Requisitos legales 
Copia de identificación oficial con fotografia. 

Copia de acta de nacimiento. 
Carta de No Antecedentes Penales (para aspirantes de otros estados). 
Certifica,do de Salud. 
Registro Federal de Contribuyentes. 
Copia de la CURP. 
Copia de la cartilla del servicio militar liberada. 

3. Requisitos de selección 
1.- Requisitos de la Universidad 

Para los no egresados de la UANL: 
Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, más: 
Copia del certificado de secundaria,'preparatoria legalizado y licenciatura legalizado. 
Para los extranjeros: 
Todos los mencionados previamente para los mexicanos, más: 



Carta de beca de manutención de su país o de alguna institución. 
Forma migratoria FM-3. 
2.- Requisitos de la Dependencia 
Solicitud de inscripción. 
Aprobación del Examen de Selección Interna 
Se trata de un examen que explora: los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos 

enviados por los profesores de la'Facultad de Medicina de la UANL. 
Realizar entrevista con el Jefe de Departamento. 
Examen psicométrico. 
Examen de ubicación de inglés. 

4. Requisitos específicos del programa 
Aprobar el procedimiento de evaluación y selección interno del Departamento de Psiquiatría. Este consiste en tres 
entrevistas, realizadas por maestros del departamento y la aplicación de prueba psicodiagnóstica. Ambos procedimientos 
están orientados a valorar las competencias mínimas necesarias para el desempeño académico, clínico y de investigación 
que el programa conlleva. Si en este procedimiento el aspirante es rechazado, éste dictamen deberá de ser unánime, estar 
plenamente justificado y aprobado por la Comisión de Admisión del Departamento. Este dictamen ·definitivo se envía a la 
Subdirección de Estudios de Posgrado, para su ratificación. En tal caso estarán a disposición del interesado y de la 
Subdirección de Estudios de Posgrado los resultados y/ o criterios empleados para llegar a tal resolución. 

Dedicar tiempo completo y exclusivo para el Programa de Especialidad. 
Haber aprobado las entrevistas y la evaluación psicológica que se aplica a los candidatos. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Primer Año Horas 
Unidad de aprendizaje 
PsicopatologÍa 323 
Psiquiatría de Urgencias 957 
Comunidad Terapéutica 618 
Entrevista Psiquiátrica: Conceptos Teóricos 188 
PsicofarmacologÍa I: Neurobiolog:Ía 618 
Psicoterapia a Pacientes Limítrofes 618 
Conceptos Esenciales en Psicoterapia 188 
Conceptos Básicos de Teoría Psicodinámica I 188 
Entrevista Psiquiátrica: Aplicación Practica 323 
Psiauiatría Infantil I: Desarrollo 188 
Psicofarmacolol!Ía II 618 
Psiconeurolog:Ía y Neuroimagen 188 
Metodolog:Ía de la Investigación 188 

Sei,indo Año 
Psicoterapia Psicodinámica 1745 
Psicoterapia de Grupo 294 
Conceptos Básicos de Teoría Psicodinámica II 922 
Psiquiatría Infantil II: Psicopatolog:Ía Infantil y de la Adolescencia 536 
Psicoterapia de Familia 777 
Psiquiatría de Enlace 922 
Psicofarmacolog:Ía Clínica Aplicada I 1406 

Tercer Año 
Psicogeriatría 435 
Adicciones y Rehabilitación 483 
Psicofarmacolog:Ía Clínica Aplicada II 2827 
Psicoterapia de Pareja 674 
Sexualidad y Disfunciones Sexuales 530 
PsiconeuroinmunoendocrinologÍa 578 
Psicoterapia Col!I!Ítivo Conductual 530 
Sesión Bibliográfica Investigación e Integración de Llteratura 291 

Cuarto Año 
Psiquiatría Comunitaria 667 
Psiquiatría Forense y Legal 101 
Etica en Psiquiatría 249 
Modalidades Breves de Psicoterapia 667 
Genética v Psiquiatría 298 
Libre Elección* 639 
Total de Horas 20774 

Catalogo de Unidades de Libre Elección* 
Rotación Interna en Servicios o Departamentos del Hospital 
Universitario "Dr. Tasé Eleuterio Garza" 

639 Rotación Externa Regional o Nacional 
Rotación Externa Internacional 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos académic~s 
Acreditar la totalidad de las actividades académicas en el plan de estudios con una calificación mínima de 80. 

Aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Autónoma de Nuevo León. 
Deberán entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdirección de Estudios de Posgrado. 
Deberán entregar un trabajo de investigación publicado. 
Aprobar el examen oral y practico aplicado por un jurado, el cual está compuesto por 3 profesores designados por el 

Departamento de Psiquiatría y la Subdirección de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UANL. 
Una vez cumplido con los requisitos anteriores se extenderá el título de la Especialidad en Psiquiatría por la Universidad 

Autónoma de Nuevo León. 

2. Requisitos legales 
Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses). 
Kárdex completo de fecha reciente y copia fotostática (Vigencia seis meses). 
Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostática (no aplica para extranjeros). 
Copia de Título de Licenciatura por ambos lados (tamaño carta). 
Copia fotostática de la Clave Unica de Registro de Población (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la página 

www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado. 
Copia de identificación oficial. (Credencial del INE, pasaporte o licencia de conducir) 
Si tiene revalidación de estudios, deberá traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones 

donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidación se realizó por la UANL, anexar también el dictamen de revalidación. 

3. Requisitos específicos del programa 
Presentación y aprobación del trabajo de tesis en alguna de las líneas de generación de conocimiento del Departamento de 

Psiquiatría. 
Deberán de entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdirección de Estudios de Posgrado. 
Deberán entregar un trabajo de investigación publicado. 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Especialidad en Oftalmología 
Facultad de Medicina 

Vigente desde 01 de marzo 2020 

PROPÓSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
La operación del Programa tiene como propósito proveer los recursos físicos y humanos necesarios para crear un ambiente 
apropiado para formar oftalmólogos generales con un alto nivel moral y ético; con los conocimientos, habilidades y destrezas 
indispensables para el diagnóstico, prevención y tratamiento médico-quirúrgico de ' las diversas patologías oculares, 
contribuyendo así con la salud ocular del noreste de México: 

1. Formar oftalmólogos generales altamente capacitados que tengan: 
a. Capacidad de ejercitar el Juicio clínico sano. 
b. La capacidad de comunicarse con los pacientes y familiares. 
c. El deseo de continuar poniendo al día el conocimiento. 
d. Los estándares éticos y morales más altos. 

2. Formar oftalmólogos generales capacitados para realizar estudios de posgrado en las diferentes sub-especialidades de la 
Oftalmología. 

3. Capacitar oftalmólogos generales que al mismo tiempo puedan desempeñarse como investigadores y docentes en el campo 
de la oftalmología. 

4. Preparar oftalmólogos generales que cuenten con la plataforma académica necesaria para realizar estudios de posgrado para 
obtener el grado académico de Doctor en Medicina. 

S. Formar oftalmólogos generales que cuenten con la experiencia administrativa indispensable para la práctica médica privada. 

DURACIÓN: 
Mínima 3 años 

Máxima 3.5 años 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Contar con el título y cédula de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado en 
Medicina). 

Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina. 
Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social. 
Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS. 
Currículum vitae. 
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2. Requisitos legales 
Copia de identificación oficial con fotografía. 

Copia de acta de nacimiento. 
Carta de No Antecedentes Penales (para aspirantes de otros estados). 
Certificado de Salud. 
Registro Federal de Contribuyentes. 
Copia de la CURP. 
Copia de la cartilla del servicio militar liberada. 

3. Requisitos de selección 
1.- Requisitos de la Universidad 

Para los no egresados de la UANL: 
Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, más: 
Copia del certificado de secundaria,_preparatoria legalizado y licenciatura legalizado. 
Para los extranjeros: 
Todos los mencionados previamente para los mexicanos, más: 
Carta de beca de manutención de sil pafa o de alguna institución. 
Forma migratoria FM-3. 
2.- Requisitos de la Dependencia 
Solicitud de inscripción. 
Aprobación del Examen de Selección Interna 
Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos 

enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL. 
Examen psicométrico. 
Examen de ubicación de inglés. 

4. Requisitos específicos del programa 
Realizar una entrevista con el Cuerpo Colegiado de Oftalmología. 

Evaluación del Currículum vitae por el Cuerpo Colegiado de Oftalmología. 



UANL 
UNIVERSIÓADAUTÓNOMA DE NUEVO IBÓN ■:HONORÁB:t.É CONSEJO IJNIVERSITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 
Unidades de Aprendizaje Horas 

Primer Año 
Anatomía Ocular 602 
Histolocia Ocular 43 
Patolol?Ía Ocular 43 
Optica Física v Geométrica 86 
Embrioloiría v TeratologÍa Ocular 258 
Genética Ocular 86 
Microbioloiría Ocular 258 
Alergia Ocular e Inmunología Ocular 129 
Fisiolo¡,ía Ocular 516 
Optica Clínica, Refracción v Retinoscopía 387 
Oftalmoloiría General I 1536 
Cirul?Ía Oftalmolól!ica I 672 
Seminario de Tesis I 340 
Análisis Crítico de Publicaciones Científicas I 240 
Etica v Profesionalismo en Oftalmolol?Ía 53 
Salud Ocular Comunitaria I 25 

Segundo Año 
Contactolocia v Rehabilitación de Baia Visión 230 
N eurooftalmología 230 
Orbita 230 
Pároados, Vía Lrurrimal v Trauma Periocular 230 
Uveítis e Inflamación Ocular 230 
Retina Médica v Oncoloiría Intraocular I 230 
Glaucoma y Trauma Ocular Cerrado Anterior I 230 
Farmacolocia Ocular 230 
Catarata y Se!!tnento Anterior I 115 
Cornea, Enfermedades Externas v Trauma Ocular Abierto Anterior I 345 
Oftalmoloiría General II 1536 
Cirucia Oftalmolól!ica II 672 
Seminario de Tesis II 340 
Análisis Crítico de Publicaciones Científicas II 278 
Salud Ocular Comunitaria II 25 

Tercer Año 
Oftalmolocia Pediátrica 230 
Estrabismo 230 
Catarata v Seo-mento Anterior 11 345 
Cornea Enfermedades Externas v Trauma Ocular Abierto Anterior II 115 
Cirue:ía Refractiva 460 . 
Retina Médica v OncologÍa Intraocular II 230 
Retina Ouirúrl!ica v Trauma Ocular Abierto/Cerrado Posterior 230 
Glaucoma y Trauma Ocular Cerrado Anterior II 460 
Oftalmolocia General III 1536 
Cirucia Oftalmológica III 672 
Tesis 340 
Análisis Crítico de Publicaciones Científicas III 278 
Salud Ocular Comunitaria III 25 
Libre Elección (Rotación)* 244 
Total de horas 15,820 
Catálogo de Unidades de Libre Elección 
Rotación Externa Nacional* 

244 
Rotación Externa Internacional* 
*La rotación se realizará en otros Hospitales nacionales o extranjeros (una u otra) y su duración 
dependerá de la selección del estudiante. 
El modelo académico de una residencia médica se lleva a cabo desde la práctica por lo que todas las 
horas son dentro del Hosoital - Escuela. 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Los estudiantes deberán acreditar la totalidad de las actividades académicas en el plan de estudio. 
Deberán de aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Autónoma de Nuevo León. 
Deberán entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdirección de Estudios de Posgrado. 
Deberán entregar un trabajo de investigación publicado. 
Aprobar el examen oral y práctico aplicado por un jurado el cual está compuesto por 3 profesores designados por la 

Subdirección de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UANL. 
Una vez cumplido los requisitos anteriores se extenderá título de la Especialidad en Oftalmología por la Universidad 

Autónoma de Nuevo León. 

2. Requisitos legales 
Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses). 
Kárdex completo de fecha reciente y copia fotostática (Vigencia seis meses). 
Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostática (no aplica para extranjeros). 
Copia de Titulo de Licenciatura por ambos lados (Tamaño carta). 
Copia fotostática de la Clave Unica de Registro de Población (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la página 

www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado. 
Copia de identificación oficial. (Credencial del INE, pasaporte o licencia· de conducir). 
Si tiene revalidación de estudios, deberá traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones 

donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidación se realizó por la UANL, anexar también el dictamen de revalidación. 

3. Requisitos específicos del programa 
Tesis en alguna de las lineas de generación de conocimiento del departamento. 
Examen ante los profesores y el Jefe del departamento de Oftalmología donde se evaluarán conocimientos, juicio, 

habilidades, destrezas y actitudes del sustentante. 
Aprobar las materias con la calificación mínima de 80. 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Especialidad en Ginecología y Obstetricia 
Facultad de Medicina 

Vigente desde 01 de Marzo de 2020 

PROPÓSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
El programa de la Especialidad en Ginecología y Obstetricia tiene como proposito adecuar y estandarizar con los más altos 
niveles educativos, con conocimientos científicos actualizados, partiendo desde la tutoría, auto aprendizaje y educación continua, 
incluyendo la formación con bases éticas y valores morales de la sociedad actual aplicados a la atención de los pacientes, 
brindando a nuestra sociedad un estado de salud adecuado y con los estándares nacionales e internacionales vigentes. 

DURACIÓN: 
Mínima 4 años 
Máxima 4.5 años 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Contar con el título y cédula de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (lv[édico Cirujano, Licenciado en 
Medicina). 

Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina. 
Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social. 
Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS. 
Currículum vitae. 

2. Requisitos legales 
Copia de identificación oficial con fotografía. 

Copia de acta de nacimiento. 
Carta de No Antecedentes Penales (para aspirantes de otros estados). 
Certificado de Salud. 
Registro Federal de Contribuyentes. 
Copia de la CURP. 
Copia de la cartilla del servicio militar liberada. 

3. Requisitos de selección 
1.- Requisitos de la Universidad 

Para los no egresados de la UANL: 
Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, más: 
Copia del certificado de secundaria, preparatoria legalizado y licenciatura legalizado. 
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Para los extranjeros: 
Todos los mencionados previamente para los mexicanos, más: 
Carta de beca de manutención de su país o de alguna institución. 
Forma migratoria FM-3. 
2.- Requisitos de la Dependencia 
Solicitud de inscripción. 
Aprobación del Examen de Selección Interna 
Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos enviados 

por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL. 
Examen psicométrico. 
Examen de ubicación de inglés. 

4. Requisitos específicos del programa 
Realizar una entrevista con el cue1po colegiado de Ginecología y Obstetricia. 

Evaluación del curríclum vitae por el cuerpo colegiado del departamento. 



(IUANL 
UNIVERSIDAD A1ITÓNÓMA DE NUEvo:LEóN ■ HCÍNORAflt.EicóNSEJócUNJVÉRSIT.lffiIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

Primer Año Hr 
Gineco-Obstetricia I 1000 

Anatomía Clínica 400 
EmbriologÍa Aplicada a la Gineco-Obstetricia 400 
Microbiología Aplicada a la Gineco-Obstetricia 500 
FarmacologÍa en Ginecoloma y Obstetricia 800 
Materiales y procedimientos Básicos de Sutura 1000 
Bioética 200 
Seminario de Fortalecimiento Académico 200 
Seminario de Tesis I 500 
Aplicación práctica clínico-quirúrgica de los cursos I 1000 

Segundo Año 
Gineco-Obstetricia II 1000 
Endocrinología de la Reproducción 800 
Esterilidad Conyugal 400 

Genética Clínica 800 

Sexología Clínica 800 

Radiología y Ultrasonografia 800 

Metodología de la Investigación 300 

Rotación Patología 200 
Seminario de Tesis II 500 
Aplicación práctica clínico-quirúrgica de los cursos II 1500 

Tercer Año 
Perinatoloma 1000 
GinecologÍa Oncológica 1000 
UrologÍa Ginecológica 500 
Histerectomía-Laparoscopía 500 
Técnicas Quirúrgicas en GinecologÍa 1000 
PatologÍa mamaria 500 
PatologÍa digestiva 500 
Seminario de Tesis III 500 
Aplicación práctica clínico-quirúrgica de los cursos III 1500 

Cuarto Año 
Tesis 200 
libre Elección* 1000 
Total de Horas 21,300 

Catálogo de Unidades de Aprendizaje de Libre Elección* 
Rotación Interna en Servicios o Departamentos del 
Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio González" 

1000 
Rotación Externa Regional o Nacional 
Rotación Externa Internacional 
Todas las unidades de aprendizaje deberán haber sido aprobadas con un 
mínimo de 80. 
*Rotación en otros Hospitales nacionales o extranjeros y su duración 
dependerá de la selección del estudiante. 
El modelo académico de una Residencia médica se lleva a cabo desde la 
práctica por lo que todas las horas son dentro del Hospital-Escuela. 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Los estudiantes deberán acreditar la totalidad de las actividades académicas en el plan de estudios. 
Deberán aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Autónoma de Nuevo León. 
Deberán de entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdirección de Estudios de Posgrado. 
Deberán de entregar un trabajo de investigación publicado. 
Aprobar el examen oral y práctico aplicado por un jurado el cual está compuesto por tres profesores designados por la 

Subdirección de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UANL. 
Una vez cumplido los requisitos anteriores se extenderá título de la Especialidad en Ginecología y Obstetricia por la 

Universidad Autónoma de Nuevo León. 

2. Requisitos legales 
Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses). 
Kárdex completo de fecha reciente y copia fotostática (Vigencia seis meses). 

Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostática (no aplica para extranjeros). 
Copia de Título de Licenciatura por ambos lados (Tamaño carta). 
Copia fotostática de la Clave Unica de Registro de Población (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la página 

www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado. 
Copia de identificación oficial. (Credencial del INE, pasaporte o licencia de conducir). 
Si tiene revalidación de estudios, deberá traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones donde 

se cursaron los estudios parciales, si la revalidación se realizó por la UANL, anexar también el dictamen de revalidación. 

3. Requisitos específicos del programa 
Cumplir con la Normativa vigente de la UANL, de la Secretaría de Salud y de la Subdirección de Estudios de Posgrado de 

la Facultad de Medicina de la UANL. 
Cumplir con el Programa Académico de la Especialidad en Ginecología y Obstetricia. 
Aprobar los exámenes de promoción y evaluación correspondientes a cada año. 
Cubrir las cuotas de ingreso a nivel institucional y de la dependencia. 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Especialidad en Cardiología Hemodinamia 
Facultad de Medicina 

Vigente desde 01 de marzo de 2020 

PROPÓSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar médicos con Especilaidad en Cardiología Hemodinamia con las competencias profesionales requeridas para 
homologar sus estándares actualizados tanto científicos y prácticos con aquellos de las escuelas de Cardiología más importantes 
a nivel nacional e internacional, ejerciendo los más altos valores de ética, moral y humanismo, requeridos para el manejo 
holístico del paciente Cardiovascular. Con el mejor entrenamiento en el área de Cardiología Hemodinamia a través de un 
proceso académico integrado de calidad. 

DURACIÓN: 
Mínima 3 años 

Máxima 3.5 años 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Contar con el título y cédula de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado en 
Medicina). 

Contar con título y cédula de la especialidad en Medicina Interna. 
Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina. 
Copia del certificado de la Especialidad en Medicina Interna. 
Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social. 
Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS. 
Currículum vitae. 

2. Requisitos legales 
Copia de identificación oficial con fotografía. 

Copia de acta de nacimiento. 
Carta de No Antecedentes Penales (para aspirantes de otros estados). 
Certificado de Salud. 
Registro Federal de Contribuyentes. 
Copia de la CURP. 
Copia de la cartilla del servicio militar liberada. 

3. Requisitos de selección 
1.- Requisitos de la Universidad 

Para los no egresados de la UANL: 
Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, más: 
Copia del certificado de secundaria, preparatoria legalizado y licenciatura legalizado. 
Para los extranjeros: 
Todos los mencionados previamente para los mexicanos, más: 
Carta de beca de manutención de su país o de alguna institución. 
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Forma migratoria FM-3. 
2.- Requisitos de la Dependencia 
Solicitud de inscripción. 
Aprobación del Examen de Selección Interna. 
Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos 

enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL. 
Examen psicométrico. 
Examen de ubicación de inglés. 

4. Requisitos específicos del programa 
Realizar entrevista con el Jefe de Departamento y maestros. 

Evaluación del currículum vitae por el cuerpo Colegiado del Departamento. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Primer Año 

Unidad de Aprendizaje Horas 
Cardiología Clínica I 833 
Cardiología Intervencionista v Hemodinamia I 833 
Cirugía Cardiovascular I 833 
Ecocardiografia I 833 
Electrofisiología y Arritmología I 833 
Cardiología Pediátrica I 833 
Bioética 150 
Seminario de Educación 150 
Seminario de Tesis I 150 

Segundo Año 
Cardiología Clínica 11 833 
Cardiología Intervencionista y Hemodinamia 11 833 
Cirugía Cardiovascular 11 833 
Ecocardiografia 11 833 
Electrofisiología y Arritmología 11 833 
Cardiología Pediátrica 11 833 
Seminario de Tesis 11 150 

Tercer Año 
Cardiolmria Clínica III 416 
Cardiología Intervencionista y Hemodinarnia III 416 
Cirugía Cardiovascular III 416 
Ecocardiografia 111 416 
Electrofisiología y ArritmologÍa III 416 
Cardiolom Pediátrica III 416 
Tesis 150 
Libre Elección 416 
Total de Horas 13658 
Catálogo de Unidades de LIBRE ELECCION horas 
Rotación interna en Servicios o Departamentos del 
Hospital Universitario ''Dr. José Eleuterio 
Gon:i:ále:t" 416 
Rotación Externa Regional o Nacional* 
Rotación Externa Internacional* 
Todas las unidades de aprendizaje deberán haber sido aprobadas con un mínimo de 
80. 
*Rotación en otros Hospitales nacionales o extranjeros y su duración dependerá de la 
selección del estudiante. 
El modelo académico de una Residencia médica se lleva a cabo desde la práctica por 
lo que todas las horas son dentro del Hospital-Escuela. 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Los estudiantes deberán acreditar la totalidad de las actividades académicas en el plan de estudios. 
Deberán aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Autónoma de Nuevo León. 
Deberán de entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdirección de Estudios de Posgrado. 
Deberán de entregar un trabajo de investigación publicado. 
Aprobar el examen oral y práctico aplicado por un jurado el cual está compuesto por tres profesores designados por la 

Subdirección de Estudios de Posgrado de ia Facultad de Medicina de la UANL. 
Una vez cumplido los requisitos anteriores se extenderá título de la Especialidad en Cardiología Hemodinamia por la 

Universidad Autónoma de Nuevo León. 

2. Requisitos legales 
Acta de Nacimiento original (Vigencia seis meses). 
Kárdex completo de fecha reciente y copia fotostática (Vigencia seis meses). 
Certificado Original de Licenciatura legalizado (Egresados de otras universidades). 

Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostática (No aplica para extranjeros). 
Copia de Título de Licenciatura por ambos lados (Tamaño carta). 
Copia fotostática de la Clave Unica de Registro de Población (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la página 

www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado. 
Copia de identificación oficial. (Credencial del INE, pasaporte o licencia de conducir). 
Copia de título y cédula por ambos lados de la Especialidad en Medicina Interna. 
Si tiene revalidación de estudios, deberá traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones 

donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidación se realizó por la UANL, anexar también el dictamen de revalidación. 

3. Requisitos específicos del programa 
Aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Subdirección de Estudios de Posgrado de la Facultad de 

Medicina de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 
Deberán de entregar una Tesis Final de Especialidad con un trabajo de investigación aprobado por el Servicio y la 

Subdirección de Posgrado, el cual deberá ser evaluado metodológicamente y asesorado durante todo su desarrollo por un maestro 
experto en la materia. 

Aprobar el examen oral y práctico aplicado por un jurado, el cual estará compuesto por tres profesores designados por el 
Servicio de Cardiología y la Subdirección de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Autónoma de 
Nuevo León. 

Constancia de aprobación del TOEFL o EXCI. 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Especialidad en Oncología Médica 
Facultad de Medicina 

Vigente desde 1 de marzo del 2020 

PROPÓSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
La formación de especialistas en Oncología Médica de alta calidad para resolver los problemas del enfermo con Cáncer y que 
puedan llenar las necesidades de la comunidad en que se desenvuelvan, estableciendo una corriente de entrenamiento médico, 
científico y ético. 
El médico especialista en oncología médica, tendrá la capacidad de actuar como médico primario del equipo de atención al 
paciente, atendiendo todos los aspectos clínicos del portador de una enfermedad · neoplásica, así como de médico 
interconsultante de las diferentes especialidades médicas y quirúrgicas. 
El especialista en oncología médica tendrá también las competencias necesarias para colaborar en centros asistenciales, 
docentes y de investigación. 

DURACIÓN: 
Mínima 3 años 
Máxima 3.5 años 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Contar con el título y cédula de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado en 
Medicina). 

Contar con título y cédula de la Especialidad en Medicina Interna. 
Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina. 
Copia del certificado de la Especialidad en Medicina Interna. 
Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social. 
Carta .de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS. 
Currículum vitae. 

2. Requisitos legales 
Copia de identificación oficial con fotografía. 

Copia de acta de nacimiento. 
Carta de No Antecedentes Penales (para aspirantes de otros estados). 
Certificado de Salud. 
Registro Federal de Contribuyentes. 
Copia de la CURP. 
Copia de la cartilla del servicio militar liberada. 
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3. Requisitos de selección 
1.- Requisitos de la Universidad 

Para los no egresados de la UANL: 
Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, más: 
Copia del certificado de secundaria, preparatoria.legalizado y licenciatura legalizado. 
Para los extranjeros: 
Todos los mencionados previamente para los mexicanos, más: 
Carta de beca de manutención de su país o de alguna institución. 
Forma migratoria FM-3. 
2.- Requisitos de la Dependencia 
Solicitud de inscripción. 
Aprobación del Examen de Selección Interna 
Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos 

enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL. 
Examen psicométrico. 
Examen de ubicación de inglés. 

4. Requisitos específicos del programa 
Realizar entrevista en la Jefatura de Enseñanza de Servicio de Oncología. 

Evaluación del currículum vitae por el cuerpo Colegiado del Departamento. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Primer Año 
Unidad de Aprendizaie Horas 
Oncología Médica I 2800 
PsicooncologÍa y Cuidados Paliativos I 320 
Ciencias Básicas I 320 
Práctica de la Oncología Médica I 1560 
Introducción a la Investigación 320 

Segundo Año 
OncologÍa Médica II 2500 
Psicooncolog-ía y Cuidados Paliativos II 320 
Ciencias Básicas II 320 
Investigación Clínica I 520 
Bioética 260 
Práctica de la OncologÍa Médica II 1560 

Tercer Año 
OncologÍa Médica III 2500 
PsicooncologÍa y Cuidados Paliativos III 320 
Investigación Clínica II 520 
Práctica de la Oncología Médica III 1300 
Libre Elección * 700 
Total de Horas 16140 
* Catálogo de Unidades de Aprendizaje de Libre Elección 
Rotación interna en Servicios o Departamentos del 
Hospital Universitario ''Dr. José Eleuterio 
González" 700 
Rotación Externa Regional o Nacional* 
Rotación Externa Internacional * 
En sedes con actividades académicas, de investigación o 
asistenciales que cuenten con respaldo de la autoridad 
competente. 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Acreditar la totalidad de actividades académico asistencial considerado en el Progr;ima Académico vigente del Servicio de 

Oncología y ser compiladas y revisado por el cuerpo académico en el portafolio. 
Deberán aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Autónoma de Nuevo León. 
Aprobar el examen oral y práctico aplicado por un jurado el cual está compuesto por tres profesores designados por la 

Subdirección de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UANL. 
Deberán de entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdirección de Estudios de Posgrado. 
Deberán de entregar un trabajo de investigación publicado. 
Haber acreditado todas y cada una de las unidades de aprendizaje con una calificación mínima de 80. 
Una vez cumplido los requisitos anteriores se extenderá título de la Especialidad en Oncología Médica por la Universidad 

Autónoma de Nuevo León. 

2. Requisitos legales 
Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses). 
Kárdex completo de fecha reciente y copia fotostática (Vigencia seis meses). 
Certificado Original de Licenciatura legalizado (Egresados de otras universidades). 
Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostática (no aplica para extranjeros). 
Copia de Título de Licenciatura por ambos lados (Tamaño carta). 
Copia fotostática de la Clave Unica de Registro de Población (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la página 

www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado. 
Copia de identificación oficial (Credencial del INE, pasaporte o licencia de conducir). 
Copia de Título y cédula por ambos lados de la Especialidad Previa. 
Si tiene revalidación de estudios, deberá traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones 

donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidación se realizó 'por la UANL, anexar también el dictamen de revalidación. 
1 

3. Requisitos específicos del programa 
Presentar en forma oral y entregar la tesis y publicar un artículo científico en revista indexada nacional o internacional de 

un trabajo de Investigación. 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Especialidad en Infectología 
Facultad de Medicina 

Vigente desde 01 de Marzo de 2020 

PROPÓSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
El objetivo principal de este plan es el de formar médicos especialistas altamente capacitados con un profundo conocimiento de 
las enfermedades infecciosas y la epidemiología; así como técnicas y habilidades necesarias para la adecuada atención clínica del 
paciente y la prevención de las enfermedades infectocontagiosas en nuestro país; fomentando a su vez el interés en la docencia 
y la investigación de suma importancia para la generación de nuevo conocimiento médico. 

DURACIÓN: 
Mínima 2 años 

Máxima 2.5 años 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Contar con el título y cédula de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado en 
Medicina). 

Contar con título y cédula de la Especialidad en Medicina Interna. 
Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina. 
Copia del certificado de la Especialidad en Medicina Interna. 
Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social. 
Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS. 
Currículum vitae. 
Ser una persona íntegra y moral. 

2. Requisitos legales 
Copia de identificación oficial con fotografía. 

Copia de acta de nacimiento. 
Carta de No Antecedentes Penales (para aspirantes de otros estados). 
Certificado de Salud. 
Registro Federal de Contribuyentes. 
Copia de la CURP. 
Copia de la cartilla del servicio militar liberada. 

3. Requisitos de selección 
1.- Requisitos de la Universidad 

Para los no egresados de la UANL: 
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Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, más: 
Copia del certificado de secundaria, preparatoria legalizado y licenciatura legalizado. 
Para los extranjeros: 
Todos los mencionados previamente para los mexicanos, más: 
Carta de beca de manutención de su país o de alguna institución. 
Forma migratoria FM-3. 
2.- Requisitos de la Dependencia 
Solicitud de inscripción. 
Aprobación del Examen de Selección Interna 
Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos enviados 

por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL. 
Examen psicométrico. 
Examen de ubicación de inglés. 

4. Requisitos específicos del programa 
Realizar una entrevista con 3 de los Maestros del Cuerpo Académico del Departamento de Infectología. 

Entrevista en Inglés. 
Evaluación del currículum vitae por el Cuerpo Académico del Departamento de Infectología. 



tluANL 
UNIVERSID.ADAU'i'ÓNÓMÁDENUEVO.IBON ■ HONORAEÍLE·CóÑSEJótJNMRSITARio 

PLAN DE ESTUDIOS 

Primer Año Horas 
N osologÍa en infectología 1560 
Laboratorio de microbiología 624 
Inmunología aplicada a las enfermedades 52 
infecciosas 
Bacteriología médica 312 
Antibióticos 936 
Seminario de Tesis 416 
Bioética 156 
Seminario de Fortalecimiento Académico 156 

Segundo Año 
Parasitología médica 156 
Virología 312 
:Micología 312 
EpidemiologÍa y control de infecciones 312 
Medicina Tropical 156 
Tesis 416 
Libre elección* 360 
Total de horas 6236 

Catálol!O de Unidades de Libre Elección* 
Rotación Interna en Servicios o 
Departamentos del Hospital Universitario 
"Dr. T osé Eleuterio González" 360 
Rotación Externa Regional o Nacional* 
Rotación Externa Internacional* 
*En sedes con actividades académicas, de investigación o 
asistenciales que cuenten con respaldo de la autoridad 
competente. 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Los estudiantes deberán acreditar la totalidad de actividades académicas en el plan de estudios. 
Deberán aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Autónoma de Nuevo León. 
Deberán entregar un trabajo de investigación publicado. 
Aprobar el examen oral y práctico aplicado por un jurado el cual está compuesto por 3 profesores designados por la 

Subdirección de Estudios de Posgrado. 
Una vez cumplido con los requisitos anteriores se extenderá título de la Especialidad en Infectología por la Universidad 

Autónoma de Nuevo León. 

2. Requisitos legales 
Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses). 
Kárdex completo de fecha reciente y copia fotostática (Vigencia seis meses). 
Certificado Original de Licenciatura legalizado (Egresados de otras universidades). 
Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostática (no aplica para extranjeros). 
Copia de Título de Licenciatura por ambos lados (Tamaño carta). 
Copia fotostática de la Clave Unica de Registro de Población (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la página 

www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado. 
Copia de identificación oficial. (Credencial del INE, pasaporte o licencia de conducir). 
Copia Título y Cédula por ambos lados de la Especialidad Previa. 
Si tiene revalidación de estudios, deberá traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones donde 

se cursaron los estudios parciales, si la revalidación se realizó por la UANL, anexar también el dictamen de revalidación. 

3. Requisitos específicos del programa 
Haber presentado y aprobado el examen oral y práctico de conocimiento teórico, propio del área de Especialidad en 

Infecto logia. 
Presentación y aprobación del trabajo de tesis en alguna de las líneas de generación de conocimiento del servicio, así como 

los lineamientos establecidos por la Subdirección de Estudios de Posgrado. 
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MODALIDAD: 
Escolarizada. 

Especialidad en Neurología 
Facultad de Medicina 

Vigente desde 01 de marzo de 2020 

PROPÓSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
El Programa de la Especialidad en Neurología tiene como objetivo fundamental capacitar a médicos con Especialidad en 
Medicina Interna para resolver los problemas neurológicos que se le presenten. Esto mediante una práctica clínica excelente 
desarrollada a partir de conocimientos teóricos completos y actualizados, conocimientos prácticos adquiridos por el servicio 
bajo la supervisión de maestros especialistas y teniendo que aprobar evaluaciones semestrales y anuales. Como herramientas 
pedagógicas se estimula el autoaprendizaje, la crítica y auto crítica continua, así como los principios básicos para desarrollar 
investigación básica en su entorno que le ayude a resolver problemas clínicos. 

DURACIÓN: 
(especificar semestres, tetramestres o años) 

Mínima 3 años 
Máxima 3.5 años 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Contar con el título y cédula de Médico Cirujano y Partero o su equivalente reconocido (l\.fédico Cirujano, Licenciado en 
Medicina). 

Contar con título y cédula de la Especialidad en Medicina Interna. 
Copia de certificado completo expedido por la Facultad de Medicina. 
Copia del certificado de la Especialidad en Medicina Interna. 
Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social. 
Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS. 
Currículum vitae. 

2. Requisitos legales 
Copia de identificación oficial con fotografía. 

Copia de acta de nacimiento. 
Carta de No Antecedentes Penales (para aspirantes de otros estados). 
Certificado de Salud. 
Registro Federal de Contribuyentes. 
Copia de la CURP. 
Copia de la cartilla del servicio militar liberada. 

3. Requisitos de selección 
1.- Requisitos de la Universidad 

Para los no egresados de la UANL: 
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Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, más: 
Copia del certificado de secundaria, preparatoria legalizado y licenciatura legalizado. 
Para los extranjeros: 
Todos los mencionados previamente para los mexicanos, más: 
Carta de beca de manutención de su país o de alguna institución. 
Forma migratoria FM-3. 
2-. Requisitos de la Dependencia 
Solicitud de inscripción. 
Aprobación del Examen de Selección Interna 
Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos 

enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL. 
Examen psicométricos. 
Examen de ubicación de inglés. 

4. Requisitos específicos del programa 
Realizar entrevista en la jefatura del Servicio de Neurología. 

Evaluación del currículum vitae por profesores del Servicio de Neurología. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Unidad de Aprendizaje Horas 
Primer Año 

Neuroanatomía Clínica 937 
NeurofisiologÍa Básica 625 
N eurorradiologÍa 625 
Electroencefalografía 625 
N eurofarmacología 625 
N europatologÍa 625 
Bioética 106 
Seminario de Fortalecimiento Académico 780 
Seminario de Tesis I 106 

Segundo Año 
Neurología General 312 
NeurofisiologÍa Clínica 803 
Psiquiatría 416 
Neurorradiología Intervencionista 833 
Metodología de Investigación y Bioestadística 833 
Metodología de Preparación de Conferencias 833 
Seminario de Tesis II 106 

Tercer Año 
N euroinfecciones 416 
Enfermedad Cerebrovascular 416 
Epilepsia 416 
Cefaleas 416 
Enfermedades Extrapiramidales 416 
Enfermedades Demenciales 416 
Enfermedades Desmielinizantes 416 
Enfermedades N eurodegenerativas 416 
Enfermedades N euro musculares 416 
Traumatismo Craneoencefálico 416 
Tumores del Sistema Nervioso 416 
Encefalopatías y Efecto de Toxinas en el Sistema 416 
Nervioso 
Tesis 106 
Libre Elección* 350 

Total de Horas 14,638 

Catálogo de Unidades de Aprendizaje de Libre Elección* 

Rotación Interna en Servicios o Departamentos 
del Hospital Universitario ''Dr. José Eleuterio 
González 350 
Rotación Externa Regional o Nacional 

Rotación Externa Internacional 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Los estudiantes deberán acreditar la totalidad de las actividades académicas en el plan de estudios. 
Deberán aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Autónoma de Nuevo León. 
Deberán entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdirección de Estudios de Posgrado. 
Deberán entregar un trabajo de investigación publicado. 
Aprobar el examen oral y práctico aplicado por un jurado el cual está compuesto por 3 profesores designados por la 

Subdirección de Estudios de Posgrado de la Faculta de Medicina de la UANL. . 
Una vez cumplido los requisitos anteriores se extenderá título de la Especialidad en Neurología por la Universidad 

Autónoma de Nuevo León. 

2. Requisitos legales 
Acta de Nacimiento original (vigencia de seis meses). 
Kárdex completo con fecha reciente y copia fotostática (vigencia seis meses). 
Certificado Original de Licenciatura legalizado (egresados de otras universidades). 
Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostática (no aplica para extranjeros). 
Copia de Título de Licenciatura por ambos lados (tamaño carta). 
Copia fotostática de la Clave Única de Registro de Población (CURP), hoja impresa de intemet reciente de la página 

www.renapo.gob.mx(6 meses) Responsabilidad del interesado. 
Copia de identificación oficial (credencial del INE, pasaporte o licencia de conducir). 
Copia de Título y cédula por ambos lados de la Especialidad Previa. 
Si tiene revalidación de estudios, deberá traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones 

donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidación se realizó por la UANL, anexar también el dictamen de revalidación. 

3. Requisitos específicos del programa 
Acreditar la totalidad de actividades académicas asistenciales consideradas en el Programa Académico vigente del Servicio 

de Neurología ser compiladas, además de ser revisadas por el núcleo académico en el portafolio. 
Presentar en forma oral, entregar la tesis y publicar un artículo científico en revista indexada nacional o internacional de su 

trabajo de Investigación, llevado a cabo en el Servicio de Neurología. 
Haber acreditado todas y cada una de las unidades de aprendizaje con una calificación mínima de 80. 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Especialidad en Hematología Clínica 
Facultad de Medicina 

Vigente desde 01 de marzo de 2020 

PROPÓSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
El programa esta dirigido a la formación integral de un médico especialista en la atención de pacientes con enfermedades 
hematológicas que actúe guiado por un práctica basada en la dedicación, eficiencia y calidad en la atención, y que sea capaz de 
competir y destacar de acuerdo a los estándares reconocidos internacionalmente; además de promover el interés por la 
investigación y la innovación en la disciplina, para generar especialistas con la capacidad de crecer a lo lago de su carrera 
profesional a la par con el desarrollo de nuevo conocimiento en la especialidad. 

DURACIÓN: 
Mínima 3 años 

Máxima 3.5 años 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Contar con el título y cédula de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado en 
Medicina). 

Contar con comprobante de dos años cursados o título y cédula de la Especialidad en Medicina Interna. 
Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina. 
Copia del certificado de la Especialidad en Medicina Interna. 
Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social. 
Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS. 
Currículum vitae. 

2. Requisitos legales 
Copia de identificación oficial con fotografía. 

Copia de acta de nacimiento. 
Carta de No Antecedentes Penales (para aspirantes de otros estados). 
Certificado de Salud. 
Registro Federal de Contribuyentes. 
Copia de la CURP. 
Copia de la cartilla del servicio militar liberada. 

3. Requisitos de selección 
1.- Requisitos de la Universidad 

Para los no egresados de la UANL: 
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Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, más: 
Copia del certificado de secundaria, preparatoria legalizado y licenciatura legalizado. 
Para los extranjeros: 
Todos los mencionados previamente para los mexicanos, más: 
Carta de beca de manutención de su país o de alguna institución. 
Forma migratoria FM-3. 
2.- Requisitos de la Dependencia 
Solicitud de inscripción. 
Aprobación del Examen de Selección Interna 
Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos 

enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL. 
Examen psicométrico. 
Examen de ubicación de inglés. 

4. Requisitos específicos del programa 
Realizar una entrevista con el Cuerpo Colegiado del Departamento de Hematología Clínica. 

Evaluación del Currículum vitae por el cuerpo Colegiado del Departamento de Hematología Clínica. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Unidades de Aprendizaje Horas 
Primer Año 

Diaimóstico hematológico I 1,300 
Nosología hematológica I 850 
Citomorfología hematológica I 350 
Procedimientos en hematología I 1500 
Laboratorio de hematología 550 
Inmunohematología I 450 
Seminario de tesis I 150 
Bioética* 150 

See:undo Año 
Diagnóstico hematológico II 1300 
Nosología hematológica II 850 
Citomorfología hematológica II 550 
Procedimientos en hematología II 1500 
Libre elección ** 150 
Inmunohematología II 500 
Seminario de tesis II 150 

Tercer Año 
Trasplante autólogo de células hematopovéticas 1200 
Trasplante alogénico de células hematopovéticas 1200 
Trasplante haploidéntico de células hematopovéticas 1200 
Complicaciones en trasplante de células hematopoyéticas 1250 
Tesis 150 
Total de horas 15,300 
Catálogo de Unidades de Aorendizaie de Libre Elección** 
Rotación Interna en Servicios Departamentos del Hospital 
Universitario "Dr. José Eleuterio González". 
Rotación Externa Nacional en Hospitales del Sistema Nacional 150 
de Salud. 
Rotación Externa Internacional en Hosoitales en el Extraniero. 
* Podrán ser revalidados con créditos UANL 
Todas las unidades de aprendizaje deberán haber sido aprobadas con un minimo 
de 80. 
La rotación en otros Hospitales nacionales o extranjeros y su duración dependerá 
de la selección del estudiante. 
El modelo académico de una Residencia médica se lleva a cabo desde la práctica 
por lo que todas las horas son dentro del Hospital-Escuela. 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Los estudiantes deberán de acreditar la totalidad de las actividades académicas en el plan de estudios. 
Deberán de aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Autónoma de Nuevo León. 
Deberán de entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdirección de Estudios de Posgrado. 
Deberán de entregar un trabajo de investigación publicado. 
Aprobar el examen oral y práctico aplicado por un jurado el cual está compuesto por 3 profesores designados por la 

Subdirección de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UANL. 
Una vez cumplido los requisitos anteriores se extenderá título de la Especialidad en Hematología Clínica por la 

Universidad Autónoma de Nuevo León. 

2. Requisitos legales 
Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses). 
Kárdex completo de fecha reciente y copia fotostática (Vigencia seis meses). 
Certificado Original de Licenciatura legalizado (Egresados de otras universidades). 
Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostática (no aplica para extranjeros). 
Copia de Título de Licenciatura por ambos lados (Tamaño carta). 
Copia fotostática de la Clave Única de Registro de Población (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la página 

www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado. 
Copia de identificación oficial. (Credencial del INE, pas~porte o licencia de conducir). 
Certificado parcial de 2 años de la Especialidad en Medicina Interna legalizado. 
Si tiene revalidación de estudios, deberá traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones 

donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidación se realizó por la UANL, anexar también el dictamen de revalidación. 

3. Requisitos específicos del programa 
Aprobar el examen oral y práctico aplicado por un jurado compuesto por 3 profesores de la especialidad designados por la 

Subdirección de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UANL. 
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Especfalidad en Neumología y Medicina Crítica 
· Facultad de Medicina 

Vigente desde 01 de Marzo de 2020 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

TIPO: 

PROPÓSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
El programa de Especialidad en Neumología y Medicina Crítica formará recursos humanos en salud altamente capacitados 
para la prevención, diagnóstico, tratamiento y rehabilitación de enfermedades agudas y crónicas del aparato respiratorio a 
través de un programa de seis años teórico práctico de instrucción clínica, utilizando el método científico y la aplicación la 
tecnológica más moderna. Además, contribuirá a resolver la demanda de especialistas de excelente calidad en salud para 
generar y difundir nuevos conocimientos partiendo de una sólida investigación, básica y clínica, adquirida en nuestro servicio 
de Neumología. 

DURACIÓN: 
(especificar ·semestres, tetramestres o años) 

Mínima 6 años 

Máxima 6.5 años 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Contar con el título y cédula de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado en 
Medicina). -

Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina. 
Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social. 
Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS. 
Currículum vitae. 

2. Requisitos legales 
Copia de identificación oficial con fotografía. 

Copia de acta de nacimiento. 
Carta de No Antecedentes Penales ( para aspirantes de otros estados). 
Certificado de Salud. 
Registro Federal de Contribuyentes. 
Copia de la CURP. 
Copia de la cartilla del servicio militar liberac;la. 

3. Requisitos de selección 
1.- Requisitos de la Universidad 

Para los no egresados de la UANL: 
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Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, más: 
Copia del certificado de secundaria, preparatoria legalizado y licenciatura legalizado. 
Para los extranjeros: 
Todos los mencionados previamente para los mexicanos, más: 
Carta de beca de manutención de su país o de alguna institución. 
Forma migratoria FM-3. 
2.- Requisitos de la Dependencia 
Solicitud de inscripción. 
Aprobación del Examen de Selección Interna 
Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos 

enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL. 
Examen psicométrico. 
Examen de ubicación de inglés. 

4. Requisitos específicos del programa 
Entrevista con el Jefe de Servicio/Profesor Titular,Jefe de Enseñanza de Posgrado del Servicio y con el Profesor Adjunto 
asignado. · 

Evaluación del Currículum vitae por el cuerpo colegiado del Servicio de Neumología y Medicina Crítica. 
Ser aceptado por la Subdirección de Estudios de Posgrado del Hospital Universitario y la Facultad de Medicina, tomando como 

base su documentación escolar completa, la constancia de calificaciones de los exámenes de concurso de ingreso a la 
subespecialidad, realizada por la Subdirección de Estudios de Posgrado. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Unidad de Aprendizaje Horas Neumología Clínica Avanzada 

PRIMERAÑO Infecciones Pulmonares 

Curso de adiestramiento clínico en medicina interna I 2440 Fisiolo11:ía Pulmonar 

Endocrinología 156 Radiología e Imagen de Tórax 

Reumatología 104 Neumolo11:ía Intervencionista 

Neumología 104 Seminario de Tesis IV 

Curso de Electrocardiografía I 52 QUINTO AÑO 
Seminario de tesis I 200 Clínicooatolo11:ía del Enfermo Crítico 

Curso de Actividades Académicas Complementarias en 320 Monitoreo Hemodinámico 
Medicina Interna I Ventilación Mecánica Avanzada 
Curso de Bioética 200 .Nutrición v Metabolismo 
Seminario de Fortalecimiento Académico 200 Neurolo11:ía Clínica Avanzada 

SEGUNDO AÑO Seminario de Tesis V 
Curso de Adiestramiento Clínico en Medicina Interna II 2540 SEXTO AÑO 
Oncología Médica 104 Trasplante Pulmonar 
Gastroenterología 104 Hioertensión Pulmonar 
Infectología 104 Trastornos del Sueño 
Curso de Electrocardiografía II 52 Rehabilitación Pulmonar 
Seminario de Tesis II 200 Tesis 
Curso de Actividades Académicas Complementarias en 520 Libre Elección II 

936 
936 
936 
936 
936 
254 

936 
936 
936 
936 
936 
254 

936 
936 
936 
936 
400 
258 

Medicina Interna II TOTAL DE HORAS 25,550 
TERCER AÑO Catálo"o de Unidades de Libre Elección 

Curso de Adiestramiento Clínico en Medicina Interna III 2440 Libre elección I: rotación interna en servicios o 
Cardiología 104 departamentos del Hospital Universitario "Dr. José 200 
Nefrología: 104 Eleuterio González". 

Neurología 104 1 Libre elección II: rotación interna en servicios o 258 

Geriatría 104 departamentos del Hospital Universitario "Dr. José 

· Hematología 104 Eleuterio González", rotación externa regional o 

Seminario de Tesis III 200 nacional*, rotación externa internacional.• 

Curso de Actividades Académicas Complementarias en 520 
Medicina Interna III 

*En sedes con actividades académicas, de investigación o 
asistenciales aue cuenten con resnaldo de la autoridad competente 

Libre Elección I 200 
CUARTO AÑO 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Los estudiantes deberán acreditar la totalidad de las actividades académicas en el plan de estudios. 
Deberán aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Autónoma de Nuevo León. 
Deberán de entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdirección de Estudios de Posgrado. 

Deberán entregar un trabajo de investigación. 
Aprobar el examen oral y práctico aplicado por un jurado el cual está compuesto por 3 profesores designados por la 

Subdirección de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UANL. 
Una vez cumplido los requisitos anteriores se extenderá título de la Especialidad en Neumología y Medicina Crítica por la 

Universidad Autónoma de Nuevo León. 

2. Requisitos legales 
Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses). 
Kárdex completo de fecha reciente y copia fotostática (vigencia seis meses). 
Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostática (no aplica para extranjeros). 
Copia de Título de Licenciatura por ambos lados (Tamaño carta). 
Copia fotostática de la Clave Unica de Registro de Población (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la página 

www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado. 
Copia de identificación oficial (Credencial del INE, pasaporte o licencia de conducir). 
Si tiene revalidación de estudios, deberá traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones 

donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidación se realizó por la UANL, anexar también el dictamen de revalidación. 

3. Requisitos específicos del programa 
Haber aprobado los exámenes anuales de· conocimiento aplicado por el Servicio de Neumología y Medicina Crítica. 
Haber terminado la tesis y ser aprobada por el Servicio de Neumología y Medicina Crítica. 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

TIPO: 

Especialidad en Medicina Crítica Pediátrica 
Facultad de Medicina 

Vigente desde 01 de marzo de 2020 

PROPÓSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Nuestra misión es formar especialistas en medicina crítica pediátrica, capacitados en los adelantos científicos y tecnológicos 
que permitan y garanticen la mejor atención del enfermo pediátrico en estado crítico. La formación de este profesionista debe . 
ser adecuada para el ejercicio de la medicina en Hospitales de Alta Especialidad o Generales, así como en el uso de la 
investigación teniendo prioridades y jerarquías de acuerdo a la morbilidad presente y futura. 

DURACIÓN: 
(especificar semestres, tetramestres o años) 

Mínima 2 años 

Máxima 2.5 años 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Contar con el título y cédula de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado en 
Medicina). 

Contar con título y cédula de la Especialidad en Pediatría. 
Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina. 
Copia del certificado de la Especialidad en Pediatría. 
Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social. 
Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS. 
Currículum vitae. 

2. Requisitos legales 
Copia de identificación oficial con fotografía. 

Copia de acta de nacimiento. 
Carta de No Antecedentes Penales (para aspirantes de otros estados). 
Certificado de Salud. ' 
Registro Federal de Contribuyentes. 
Copia de la CURP. 
Copia de la cartilla del servicio militar liberada. 

3. Requisitos de selección 
1.- Requisitos de la Universidad 

Para los no egresados de la UANL: 
Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, más: 
Copia del certificado de secundaria, preparatoria legalizado y licenciatura legalizado. 
Para los extranjeros: 
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Todos los mencionados previamente para los mexicanos, más: 
Carta de beca de manutención de su país o de alguna institución. 
Forma migratoria FM-3. 
2.- Requisitos de la Dependencia 
Solicitud de inscripción. 
Aprobación del Examen de Selección Interna. 
Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos 

enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL. 
Examen psicométrico. 
Examen de ubicación de inglés. 

4. Requisitos específicos del programa 
Realizar una entrevista con el Jefe del ·servicio de Medicina Crítica Pediátrica y/ o Personal Docente del mismo. 

Evaluación del currículum vitae por el cuerpo Colegiado del Servicio. 
Haber cursado y tener vigente el curso de Soporte Vital Avanzado en Pediatría (PALS). 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Unidad de Aprendizaje Horas 
Primer año 

Estabilización del Paciente Cótico Pediátrico 780 
Sistema Respiratorio 780 
Estado de Choque 780 
Sistema Cardiovascular 780 
Sistema Neurológico 780 
Endocrinolocia 780 
Trauma 780 
Seminario de Tesis 150 
Seminario de Fortalecimiento Académico 150 

Segundo año 
Sistema Renal 635 
HematologÍa 635 
Oncología 635 
Gastroenterología 635 
Nutrición 635 
Enfermedades Infecciosas 635 
Bioética 635 
Ultrasonido en Paciente Crítico Pediátrico 665 
Tesis 150 
Libre Elección* 400 
Total de Horas 11,420 

Catálogo de Unidades de Libre Elección* 
Rotación Externa Regional o Nacional 

400 
Rotación Externa Internacional 
*En sedes con actividades académicas, de investigación o 
asistenciales que cuenten con respaldo de la autoridad 
competente. 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Los estudiantes deberán de acreditar la totalidad de las actividades académicas del plan de estudios. 
Deberán de aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Autónoma de Nuevo León. 
Deberán entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdirección de Estudios de Posgrado. 
Deberán entregar un trabajo de investigación publicado. 
Presentación del Seminario de Tesis a la Subdirección de Posgrado (propuesta, avance y terminación). 
Aprobar el examen oral y práctico aplicado por un jurado el cual está compuesto por 3 profesores designados por la 

Subdirección de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UANL. 
Una vez cumplido con los requisitos anteriores se extenderá título de la Especialidad en Medicina Crítica Pediátrica por la 

Universidad Autónoma de Nuevo León. 

2. Requisitos legales 
Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses). 
Kárdex completo de fecha reciente y copia fotostática (Vigencia seis meses). 
Certificado Original de Licenciatura legalizado (Egresados de otras universidades). 
Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostática (no aplica para extranjeros). 
Copia de Título de Licenciatura por ambos lados (Tamaño carta). 

Copia fotostática de la Clave Única de Registro de Población (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la página 
www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado. 

Copia de identificación oficial (Credencial del INE, pasaporte o licencia de conducir). 
Copia de Título y Cédula por ambos lados de la Especialidad en Pediatría. 
Si tiene revalidación de estudios, deberá traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones 

donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidación se realizó por la UANL, anexar también el dictamen de revalidación. 

3. Requisitos específicos del programa 
Haber presentado y aprobado el examen oral de conocimiento teórico propio del área de la Especialidad en Medicina 

Crítica Pediátrica. 
Presentación y aprobación del trabajo de tesis en alguna de las líneas de generación de conocimiento del servicio. 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Especialidad en Anatomía Patólogica 
Facultad de Medicina 

Vigente desde 01 de marzo de 2020 

PROPÓSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
El Programa de la Especialidad en Anatomía Patólogica tiene como propósito formar especialistas con las siguientes 
características: Formar médicos anatomopatófogos capaces de reconocer detalladamente los cambios histológicos y la 
fisiopatología de las principales enfermedades inflamatorias, degenerativas y neoplásicas que afectan el cuerpo humano y 
especialmente de aquellas más comúnmente encontradas en nuestro país. 
1. Capacitarlos en la interpretación de las técnicas de laboratorio de rutina y especiales que se utilizan actualmente en el 
diagnóstico patológico. 
2. Habilitarlos para crear y dirigir un Laboratorio de Anatomía Patológica. 
3. Formarlos con una actitud positiva que le permita buscar continuamente nuevas metas para evitar el conformismo que le 
impediría seguir desarrollándose en el amplio campo de la patología. 

DURACIÓN: 
(especificar semestres, tettamesttes o años) 

Mínima 4 años 

Máxima 4.5 años 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Contar con el título y cédula de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (l\,f édico Cirujano, Licenciado en 
Medicina). 

Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina. 
Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social. 
Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS. 
Currículum vitae. 

2. Requisitos legales 
Copia de identificación oficial con fotografía. 

Copia de acta de nacimiento. 
Carta de No Antecedentes Penales (para aspirantes de otros estados). 
Certificado de Salud. 
Registro Federal de Contribuyentes. 
Copia de la CURP. 
Copia de la cartilla del servicio militar liberada. 



3. Requisitos de selección 
1.- Requisitos de la Universidad 

Para los no egresados de la UANL: 
Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, más: 
Copia del certificado de secundaria, preparatoria legalizado y licenciatura legalizado. 
Para los extranjeros:-
Todos los mencionados previamente para los mexicanos, más: 
Carta de beca de manutención de su país o de alguna institución. 
Forma migratoria FM-3. 
2.- Requisitos de la Dependencia 
Solicitud de inscripción. 
Aprobación del Examen de Selección Interna 
Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado por reactivos enviados por 

los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL. 
Examen psicométrico. 
Examen de ubicación de inglés. 

4. Requisitos específicos del programa 
Realizar una entrevista con los profesores del servicio de Anatomía Patológica y Citopatologfa. 

Evaluación del currículum vitae por los profesores del servicio de Anatomía Patológica y Citopatología. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Unidad de aprendizaje Horas Citopatología Diversa y Biopsia por Aspiración 600 

Primer Año Actividades Académicas Complementarias III 210 

Abordaje de Especímenes Macroscópico 300 Patología Ósea 310 

Histología para Patólogos 310 Patología de los Tejidos Blandos 310 

Patología Quirúrgica I 610 Patología Endocrina 310 

Patología Post-Mortero I 310 Patología de Cabeza y Cuello 310 

Patología Básica 310 Seminario de Tesis III 104 

Actividades Académicas Complementarias I 210 Cuarto Año 

Patología Ginecológica 310 Patología Quirúrgica III 610 

Uropatología 310 Citopatología II 610 

Patología de la Glándula Mamaria 310 Inmunohistoquúnica II 310 

Patología de Tubo Digestivo y Glándulas Anexas 310 Microscopía Electrónica II 310 

Seminario de Fortalecimiento Académico 310 Biología Molecular II 310 

Bioética 310 Actividades Académicas Complementarias IV 210 

Seminario de Tesis I 104 Patología Pediátrica 310 

Segundo Año Glomerulopatias 310 

Patología Quirúrgica II 610 Patología Infecciosa 310 

Patología del Ganglio Linfático 310 Tesis 104 

Dermapatología 310 Libre Elección* 410 

Patología Pleuro-Pulmonar 310 Total de Horas 14,266 

Neuropatología 310 Catálogo de Unidades de Aprendizaje de Libre Elección* 

Inmunohistoquimica I 300 Rotación Interna en Servicios Departamentos del Hospital 
Universitario "Dr. José Eleuterio González». 

Microscopía Electrónica I 300 

Biología Molecular I 300 
Rotación Externa Nacional en Hospitales del Sistema 

410 
Nacional de Salud. 

Actividades Académicas Complementarias II 210 Rotación Externa Internacional en Hospitales en el 

Seminario de Tesis II 104 
Extranjero. 

Tercer Año 
Todas las unidades de aprendizaje deberán haber sido aprobadas con 
un mínimo de 80. 

Biopsia Transoperatoria 310 
*Rotación en otros Hospitales nacionales o extranjeros y su duración 
dependerá de la selección del estudiante. 

Patología Post-Mortero II 310 El modelo académico de una Residencia médica se lleva a cabo desde 
la práctica por lo que todas las horas son dentro del Hospital-Escuela. 

Citopatología I 610 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Acreditar la totalidad de actividades académico-asistenciales consideradas en el Programa Académico vigente de la 

Especialidad de Anatomía Patológica, y ser compiladas y revisadas por el cuerpo académico en el portafolio. 
Deberán aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Autónoma de Nuevo León. 
Deberán entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdirección de Estudios de Posgrado. 
Deberán de entregar un trabajo de investigación publicado. 
Aprobar el examen oral y práctico aplicado por un jurado el cual está compuesto por 3 profesores designados por la 

Subdirección de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UANL. 
Una vez cumplido los requisitos anteriores se extenderá título de la Especialidad en Anatomía Patológica por la 

Universidad Autónoma de Nuevo León. 

2. Requisitos legales 
Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses). 
Kárdex completo de fecha reciente y copia fotostática (Vigencia seis meses). 
Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostática (no aplica para extranjeros). 
Copia de Título de Licenciatura por ambos lados (!'amaño carta). 
Copia fotostática de la Clave Unica de Registro de Población (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la página 

www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado. 
Copia de identificación oficial. (Credencial del INE, pasaporte o licencia de conducir). 
Si tiene revalidación de estudios, deberá traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones 

donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidación se realizó por la UANL, anexar también el dictamen de revalidación. 

3. Requisitos específicos del programa 
Acreditar la totalidad de actividades académico-asistenciales consideradas en el Programa Académico vigente de la 

Especialidad de Anatomía Patológica, y ser compiladas y revisadas por el cuerpo académico en el portafolio. 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

TIPO: 

Especialidad en Reumatología e Inmunología Clínica 
Facultad de Medicina 

Vigente desde 01 de marzo del 2020 

PROPÓSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Las enfermedades reumáticas representan una causa importante de discapacidad y limitación funcional en la población, son de 
gran impacto al afectar a sectores productivos de nuestra comunidad y frecuentemente no se efectúa el diagnóstico oportuno 
en sectores de primer nivel de atención, retrasando el tratamiento adecuado y temprano de estos padecimientos. Por la gran 
variedad de enfermedades reumáticas que existen, como la Artritis Reumatoide, Osteoartrosis, Lupus Eritematoso 
Generalizado, Esclerodermia, Miopatías Inflamatorias, Espondiloartritis, Enfermedades Óseas Metabólicas, Fibromialgia y el 
Reumatismo de Tejidos Blandos, se demanda el realizar diagnósticos de manera precoz para poder otorgar tratamientos que 
permitan detener el deterioro estructural y funcional del sistema musculo-esquelético. Esto obliga a la formación de 
especialistas altamente calificados en el diagnóstico y tratamiento de estos padecimientos incapacitantes y de alta complejidad. 
Al finalizar la especialización en Reumatología e Inmunología Clínica el médico en formación cuenta con la capacidad de 
resolver los problemas reumáticos más frecuentes y de mayor complejidad, seleccionar la ruta diagnóstica y la planeación del 
plan terapéutico, así como coordinar el manejo en equipo con otras especialidades. 

DURACIÓN: 
(especificar semestres, tetramestres o años) 

Mínima 2 años 

Máxima 2.5 años 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Contar con título y cédula de Médico Cirujano y Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado en 
Medicina. 

Contar con título y cédula de la Especialidad en Medicina Interna. 
Aprobación del examen del Consejo de Medicina Interna. 
Tener disponibilidad de tiempo completo para la Especialidad en Reumatología e Inmunología Clínica. 
Tener conocimiento del idioma inglés. 
Ser una persona íntegra y moral. 
Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina. 
Copia de certificado de la Especialidad en Medicina Interna. 
Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social. 
Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS. 
Currículum vitae. 
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2. Requisitos legales 
Copia de identificación oficial con fotografía. 

Copia de acta de nacimiento. 
Carta de No Antecedentes Penales (para aspirantes de otros estados). 
Certificado de Salud. 
Registro Federal de Contribuyentes. 
Copia de la CURP. 
Copia de la cartilla del servicio militar liberada. 

3. Requisitos de selección 
1.- Requisitos de la Universidad 

Para los no egresados de la UANL: 
Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, más: 
Copia del certificado de secundaria, preparatoria legalizado y licenciatura legalizado. 
Copia del certificado de la Especialidad en Medicina Interna. 
Para los extranjeros: 
Todos los mencionados previamente para los mexicanos, más: 
Carta de beca de manutención de su país o de alguna institución. 
Forma migratoria FM-3. 
2.- Requisitos de la Dependencia 
Solicitud de inscripción. 
Aprobación del Examen de Selección Interna 
Se trata de un examen que explora los ~onocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos 

enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL. 
Examen psicométrico. 
Examen de ubicación de inglés. 

4. Requisitos específicos del programa 
Entrevista con el Jefe de Servicio/Profesor Titular, Jefe de Enseñanza de Posgrado del Servicio y Profesores Adjuntos 
asignados. 

Ser aceptado por la Subdirección de Estudios de Posgrado del Hospital Universitario/Facultad de Medicina, tomando como 
base su documentación escolar completa, la constancia de calificaciones de los exámenes de concurso de ingreso a la 
subespecialidad, realizada por la Subdirección de Estudios de Posgrado. 

Evaluación del currículum vitae por el cuerpo Colegiado del Departamento. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Unidad de Aprendizaje Horas 
Primer Año 

Propedéutica en ReumatologÍa 2036 
Laboratorio en Reumatología 832 
lma_genolo_gía en Reumatolo_gía 888 
InmunologÍa en ReumatologÍa 832 
EpidemiologÍa y Estadística en ReumatologÍa 156 
Bioética* 150 
Seminario de Tesis 150 

Segundo Año 
Artritis Reumatoide, Indiferenciada e ldiopática Tuvenil 1360 
Enfermedades del Tejido Conectivo y Vasculitis 1048 
Espondiloartritis y Artritis Infecciosas 888 
Tópicos Selectos en ReumatologÍa 1010 
Seminario de Educación* 150 
Libre Elección ** 350 
Tesis 150 
Total de Horas 10000 

Catálogo de Unidades de Libre Elección** 
Rotación Interna en Servicios o Departamentos del Hospital 
Universitario "Dr. losé Eleuterio González" 

350 
Rotación Externa Regional o Nacional* 
Rotación Externa Internacional* 
* Podrán ser revalidados con créditos UANL 
**Rotación en otros Hospitales nacionales o extranjeros y su duración 
dependerá de la selección del estudiante. 
En sedes con actividades académicas, de investigación o asistenciales que 
cuenten con respaldo de la autoridad competente. 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Los estudiantes deberán acreditar la totalidad de las actividades académicas en el plan de estudios. 
Deberán aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Autónoma de Nuevo León. 
Deberán entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdirección de Estudios de Posgrado. 
Deberán entregar un trabajo de investigación publicado. 
Aprobar el examen oral y práctico aplicado por un jurado el cual está compuesto por tres profesores designados por la 

Subdirección de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UANL. 
Una vez cumplido los requisitos anteriores se extenderá título de la Especialidad en Reumatología e Inmunología Clínica 

por la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

2. Requisitos legales 
Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses). 
Kárdex completo de fecha reciente y copia fotostática (Vigencia seis meses). 
Certificado Original de Licenciatura legalizado. (Egresados de otras universidades) 
Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostática (no aplica para extranjeros). 
Copia de Título de Licenciatura por ambos lados (Tamaño carta). 
Copia fotostática de la Clave Unica de Registro de Población (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la página 

www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado. 
Copia de identificación oficial. (Credencial del INE, pasaporte o licencia de conducir). 
Copia de título y cédula por ambos lados de la Especialidad Previa. 
Si tiene revalidación de estudios, deberá traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones 

donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidación se realizó por la UANL, anexar también el dictamen de revalidación. 

3. Requisitos específicos del programa 
Aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Subdirección de Estudios de Posgrado de la Facultad de 

Medicina de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 
Deberán de entregar una Tesis Final de Especialidad con un trabajo de investigación aprobado por el Servicio y 
la Subdirección de Posgrado, el cual deberá ser evaluado metodológicamente y asesorado durante todo su desarrollo por 

un maestro experto en la materia. 
Aprobar el examen oral y práctico aplicado por un jurado, el cual estará compuesto por tres profesores designados por el 

Servicio de Reumatología y la Subdirección de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Autónoma de 
Nuevo León. · 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Especialidad en Neonatología 
Facultad de Medicina 

Vigente desde 01 de marzo de 2020 

PROPÓSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
El propósito del programa es formar Especialistas en Neonatología de vanguardia en el marco de los estatutos de la 
Universidad, con los conocimientos y habilidades necesarias para atender las necesidades del recién nacido sano o críticamente 
enfermo y a su familia; así mismo se propone formar lideres comprometidos con la responsabilidad social en su campo para 
tener una mejora constante, asistencia, docencia e investigación, a fin de satisfacer las necesidades de su entorno. 

DURACIÓN: 
(especificar semestres, tetramestres o años) 

Mínima 2 años 

Máxima 2.5 años 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos .académicos 
Contar con el título y cédula de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado en 
Medicina). 

Contar con título y cédula de la especialidad en pediatría. 
Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina. 
Copia del certificado de la especialidad en pediatría. 
Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social. 
Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS. 

· Currículum vitae. 

2. Requisitos legales 
Copia de identificación oficial con fotografía. 

Copia de acta de nacimiento. 
Carta de No Antecedentes Penales (para aspirantes de otros estados). 
Certificado de salud. 
Registro Federal de Contribuyentes. 
Copia de la CURP. 
Copia de la cartilla del servicio militar liberada. 

3. Requisitos de selección 
1.- Requisitos de la Universidad 

Para los no egresados de la UANL: 
Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, más: 
Copia del certificado de secundaria, preparatoria legalizado y licenciatura legalizado. 
Para los extranjeros: 
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Todos los mencionados previamente para los mexicanos, más: 
Carta de beca de manutención de su país o de alguna institución. 
Forma migratoria FM-3. 
2.- Requisitos de la Dependencia 
Solicitud de inscripción. 
Aprobación del Examen General de Conocimientos para la Especialidad en Pediatría realizado en base a las competencias y 

habilidades de la especialidad. 
Examen psicométrico. 
Examen de ubicación de inglés. 

4. Requisitos específicos del programa 
Deberá realizar una entrevista con los profesores de la Especialidad, se llenará un formato de calificacióµ de la entrevista 
adjuntando un registro de competencias y habilidades requeridas para la Especialidad en Neonatología. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Unidad de Aorendizaie 
Primer Año 

Fisiología Placentaria y Diagnóstico Prenatal 

Impacto de las Enfermedades Maternas en el Recién 
Nacido y Efectos de las Drogas Maternas en el Recién 
Nacido 
Manejo del Recién Nacido Sano y con Factores de Riesgo 
en la Sala de Partos 
Evaluación Física, Clasificación y Cuidados Generales del 
Recién Nacido 
Embriolol!Ía, Fisioloi,ía v Patolol!Ía Pulmonar Neonatal 
Problemas Metabólicos Neonatales 
Problemas Hematolól!icos Neonatales 
Estomatologia Neonatal 
Nutrición Neonatal 
Enfermedades Infecciosas Neonatales 
Neurolol!Ía Neonatal 
FarmacologÍa Neonatal 
Lactancia Materna 

Seminario de Tesis 
Se!!lllldoAño 

Embriologia/Genética Neonatal 
Cardiología Neonatal 
Nefrolol!Ía/Urologia Neonatal 
Gastroenterología Neonatal 
Seguimiento Pediátrico del Recién Nacido de Alto Riesgo 

EndocrinologÍa Neonatal 
lnmunologÍa Neonatal 
Dermatolol!Ía Neonatal 
Bioética Neonatal 
Ortopedia Neonatal 
OftalmologÍa Neonatal 
Cirul;Ía Neonatal 
Sooorte de Vida Extracoroórea IBCLS) 
Tesis 
Libre Elección 
Total de Horas 

Horas 

520 

517 

516 

517 

516 
517 
517 
517 
517 
517 
517 
517 
517 
517 

600 
600 
600 
600 
517 
517 
517 
517 
517 
517 
517 
517 
517 
517 
452 

15,261 
Catálo!!'.o de Unidades de Aorendizaie de Libre Elección 

Rotación interna en Servicios o Departamentos del 
Hosoital Universitario "Dr. losé Eleuterio González" 
Rotación Externa Regional o Nacional* 
Rotación Externa Internacional* 

452 

*En sedes con actividades académicas, de investigación o asistenciales que 
cuenten con respaldo de la autoridad competente. 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Acreditación de la totalidad de las actividades académicas del plan de estudios. 
Deberán de aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Autónoma de Nuevo Léon. 
Presentación del Seminario de Tesis a la Subdirección de Posgrado (propuesta, avance y terminación). 
Deberán entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdirección de Estudios de Posgrado. 
Deberán de entregar un trabajo de investigación publicado. 
Aprobar el examen oral y práctico aplicado por un jurado el cual está compuesto por 3 profesores designados por la 

Subdirección de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UANL. 
Una vez cumplido con los requisitos anteriores se extenderá título de la Especialidad en Neonatología por la Universidad 

Autónoma de Nuevo León. 

2. Requisitos legales 
Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses). 
Kárdex completo de fecha reciente y copia fotostática (Vigencia seis meses). 
Certificado Original de Licenciatura legalizado (Egresados de otras universidades). 
Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostática (no aplica para extranjeros). 
Copia de Título de Licenciatura por ambos lados (famaño carta). 
Copia fotostática de la Clave Unica de Registro de Población (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la página 

www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado. 
Copia de identificación oficial. (Credencial del INE, pasaporte o licencia de conducir). 
Copia de Título y Cédula por ambos lados de la Especialidad en Pediatría. 
Si tiene revalidación de estudios, deberá traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones 

donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidación se realizó por la UANL, anexar también el dictamen de revalidación. 

3. Requisitos específicos del programa 
De acuerdo a los requisitos académicos antes descritos. 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Especialidad en Medicina Interna 
Facultad de Medicina 

Vigente desde 01 de marzo de 2020 

PROPÓSITO DEL PROGRAMA. EDUCATIVO: 
El Programa de la Especialidad en Medicina Interna tiene como propósito formar profesionistas competentes para prevenir, 
diagnosticar y tratar pacientes adultos con enfermedades no quirúrgicas, aplicando sus conocimientos y destrezas en pacientes 
con enfermedades de alta prevalencia y también con patologías complejas. También es nuestro objetivo proporcionar bases 
sólidas para aquellos que vayan a realizar una subespecialidad de Medicina Interna. 
Todo lo anterior logrado a través de aplicar los métodos educativos, de autoaprendizaje, método clínico, epidemiológico, 
investigación clínica, investigación bibliográfica, medicina basada en evidencia, medicina basada en resolución de problemas, 
mediante una práctica reflexiva realizada con humanismo. 

DURACIÓN: 
(especificar semestres, tetramestres o años) 

Mínima 4 años 

Máxima 4.5 años 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Contar con el título de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado en Medicina). 

Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina. 
Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social. 
Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS. 

2. Requisitos legales 
Copia de identificación oficial con fotografía. 

Copia de acta de nacimiento. 
Certificado de Salud. 
Registro Federal de Contribuyentes. 
Copia de la CURP. 
Copia de la cartilla del servicio militar liberada. 

3. Requisitos de selección 
1.- Requisitos de la Universidad 

Para los no egresados de la UANL: 
Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, más: 
Copia del certificado de secundaria, preparatoria legalizado y licenciatura legalizado. 
Para los extranjeros: 
Todos los mencionados previamente para los mexicanos, más: 
Carta de beca de manutención de su país o de alguna institución. 
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Forma migratoria FM-3. 
2.- Requisitos de la Dependencia 
Solicitud de inscripción. 
Aprobación del Examen de Selección Interna. 
Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos 

enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL. 
Examen psicométrico. 
Examen de ubicación de inglés. 

4. Requisitos específicos del programa 
Realizar entrevista con el Jefe del Departamento y Maestros de las diferentes subespecialidades. 

Evaluación del currículum vitae por el Jefe del Departamento y Maestros de las diferentes subespecialidades. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Unidad de Aprendizaje 1 Horas 
Primer Año 

Curso de Adiestramiento Clínico en Medicina Interna 1 2440 
! Endocrinología i 156 ' 

Reumatología : 104 
Neumología 1 104 
Curso de Electrocardiografía 1 52 
Seminario de Tesis 1 200 
Curso de Actividades Académicas Complementarias en Medicina 320 
Interna 1 

Curso de Bioética* 200 
Seminario de Fortalecimiento Académico i 200 

··--·· ··-···-····- ·-
Segundo Año 

Curso de Adiestramiento Clínico en Medicina Interna 11 1 2540 
Oncología Médica ! 104 
Gastroenterología i 104 
lnfectología 1 104 
Curso de Electrocardiografía 11 i 52 
Seminario de Tesis 11 200 
Curso de Actividades Académicas Complementarias en Medicina 

1 

520 
Interna 11 

Tercer Año 
Curso de Adiestramiento Clínico en Medicina Interna 111 2440 
Dermatología 104 
Nefrología 104 
Neurología 1 104 
Geriatría i 52 
Seminario de Tesis 111 ! 200 
Curso de Actividades Académicas Complementarias en Medicina : 520 
Interna 111 

¡ 
: 

Libre Elección 1 l 200 
Cuarto Año 

Curso de Adiestramiento Clínico en Medicina Interna IV 1610 

Cardiología 104 
Hematología 104 
Alergias 104 
Psiquiatría 104 
Tesis 720 
Libre Elección 11 

1 
200 

Rotación de Campo 830 
Total de Horas 14900 

Catálogo de Unidades de Libre Elección 
Libre Elección 1: Rotación Interna en Servicios o Departamento del 1 

Hospital Uníversitario "Dr. José Eleuterio González". 200 
Libre Elección 11: Rotación Externa Nacional ó Internacional. 

Todas las unidades de aprendizaje deberán haber sido aprobadas con un mínimo de 80 para ser 
acreditadas. 
*Podrán ser revalidados con créditos UANL. 
El modelo académico de una Residencia médica se lleva a cabo desde la práctica por lo que todas las horas 
son dentro del Hospital-Escuela. 

·········- ··-·-········--·····--""-" ----------
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Los Estudiantes deberán acreditar la totalidad de las actividades académicas en el plan de estudio. 
Deberán de aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Autónoma de Nuevo León. 
Deberán de entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la subdirección de Estudios de Posgrado. 
Deberán entregar un trabajo de investigación publicado. 
Aprobar el examen oral y práctico aplicado por un jurado el cual está compuesto por 3 profesores designados por la 

Subdirección de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UANL. 
Una vez cumplido los requisitos anteriores se extenderá título de la Especialidad en Medicina Interna por la Universidad 

Autónoma de Nuevo León. 

2. Requisitos legales 
Acta de Nacimiento original (vigencia seis meses). 
Kárdex completo de fecha reciente y copia fotostática (vigencia seis meses). 
Cédula profesional de Licenciatura original y copia fotostática (no aplica para extranjeros). 
Copia de Título de Licenciatura por ambos lados (tamaño carta). 
Copia fotostática de la Clave Unica de Registro de Población (CURP), hoja impresa de internet reciente de la página 

www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado. 
Si tiene revalidación de estudios, deberá traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones 

donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidación se realizó por la UANL, anexar el dictamen de revalidación. 

3. Requisitos específicos del programa 
Aprobar el examen de grado. 
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Especialidad en Biología de la Reproducción Humana 
Facultad de Medicina 

Vigente desde 01 de marzo de 2020 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPÓSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
El Programa de la Especialidad en Biología de la Reproducción tiene como propósito formar al profesionista competente para 
prevenir, diagnosticar y tratar a los pacientes con problemas de infertilidad, control natal, climaterio y menopausia al aplicar 
procedimientos tecnológicos (endoscopía, microcirugía, ultrasonido y reproducción asistida), médicos y de diagnóstico en el 
laboratorio en la medicina institucional y privada, Logrado a través de aplicar los métodos educativos, de autoaprendizaje, 
método clínico, epidemiológico, investigación clínica, investigación bibliográfica, medicina basada en evidencia, medicina 
basada en resolución de problemas, mediante una práctica reflexiva realizada con honestidad, ética, discreción, respeto y de 
trabajo en equipo. 

DURACIÓN: 
( especificar semestres, tetramestres o años) 

Mínima 2 años 

Máxima 2.5 años 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Contar con el Título y Cédula de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado en 
Medicina). 

Contar con Título y Cédula de la Especialidad en Ginecología y Obstetricia. 
Copia de certificado completo con promedio expedido por la Facultad de Medicina. 
Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social. 
Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS. 
Currículum vítae. 

2. Requisitos legales 
Copia d11¡identificación oficial con fotografía. 

Copia de acta de nacimiento, 
Carta de No Antecedentes Penales (para aspirantes de otros estados). 

Certificado de Salud. 
Registro Federal de Contribuyentes. 
Copia de la CURP. 
Copia de la cartilla del servicio militar liberada. 

3. Requisitos de selección 
1.- Requisitos de la Universidad 

Para los no egresados de la UANL: 
Todos los mencionados previamente para los ,egresados de la UANL, más: 
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Copia del certificado de secundaria, preparatoria legalizado y licenciatura legalizado. 
Para los extranjeros: 
Todos los mencionados previamente para los mexicanos, más: 
Carta de beca de manutención de su país o de alguna institución. 
Forma migratoria FM-3. 
2.- Requisitos de la Dependencia 
Solicitud de inscripción. 
Aprobación del Examen de Selección Interna. 
Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a partir de reactivos 

enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL. 
Examen psicométrico. 
Examen de ubicación de inglés. 

4. Requisitos específicos del programa 
Realizar una entrevista con el Cuerpo Colegiado del Departamento de Biología de la Reproducción. 

Evaluación del currículum vitae por el Cuerpo Colegiado del Departamento de Biología de la Reproducción. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Unidad de Aprendizaje Horas 
Primer Año 

Biología de la Reproducción Humana I 1000 
Genética de la Reproducción 52 
Seminario de Tesis 104 
Planificación Familiar y Salud Reproductiva 1000 
Menopausia 1000 
Seminario Departamental I 104 
Bioética* 150 
Seminario Clínico I 104 

Segundo Año 
Biología de la Reproducción Humana II 1000 
Tesis 104 
Seminario de Fortalecimiento Académico* 150 
Microcirugía y Endoscopía 1000 
Reproducción Asistida 1000 
Seminario Departamental II 104 
Seminario Clínico II 104 
Libre Elección** 350 
Total de Horas 7,326 

Catálogo de Unidades de Libre Elección 
Rotación Interna en Servicios o 
Departamentos del Hospital Universitario 
"Dr. José Eleuterio González" 350 
Rotación Externa Regional o Nacional 
Rotación Externa Internacional 
Todas las unidades de aprendizaje deberán haber sido aprobadas con un mínimo de 
80 para ser acreditadas. 
* Podrán ser revalidados con créditos UANL 
**Rotación en otros Hospitales nacionales o extranjeros y su duración dependerá de 
la selección del estudiante. 
El modelo académico de una Residencia médica se lleva a cabo desde la práctica por 
lo que todas las horas son dentro del Hospital-Escuela. 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Los Estudiantes deberán acreditar la totalidad de las actividades académicas en el plan de estudio. 
Deberán de aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Autónoma de Nuevo León. 
Deberán de entregar la tesis de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdirección de Estudios de Posgrado. 
Deberán entregar un trabajo de investigación publicado. 
Aprobar el examen oral y práctico aplicado por un jurado el cual está compuesto por 3 profesores designados por la 

Subdirección de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UANL. 
Una vez cumplido los requisitos anteriores se extenderá título de la Especialidad en Biología de la Reproducción Humana 

por la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

2. Requisitos legales 
Acta de Nacimiento Original (vigencia seis meses). 
Kárdex completo de fecha reciente y copia fotostática (Vigencia seis meses). 
Certificado Original de Licenciatura legalizado (Egresados de otras universidades). 
Cédula Profesional de Licenciatura original y copia fotostática (no aplica para extranjeros). 
Copia de Titulo de Licenciatura por ambos lados (Tamaño carta). 
Copia fotostática de la Clave Unica de Registro de Población (CURP), hoja impresa de Internet reciente de la página 

www.renapo.gob.mx (6 meses) Responsabilidad del interesado. 
Copia de identificación oficial. (Credencial del !NE, pasaporte o licencia de conducir). 
Copia de Título y Cédula por ambos lados de la Especialidad Previa. 
Si tiene revalidación de estudios, deberá traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las instituciones 

donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidación se realizó por la UANL, anexar también el dictamen de revalidación. 

3. Requisitos específicos del programa 
Acudir a ceremonia oficial de entrega de documentos. 
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Maestría en Terapia Física y Readaptación Deportiva 
Facultad de Organización Deportiva y Facultad de Medicina 

Vigente desde 20 Enero 2020 

MODALIDAD: 
Escolarizada (presencial). 

TIPO: 
Maestría Profesionalizante. 

PROPÓSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar egresados con la capacidad de realizar una evaluación deportivo-funcional con la capacidad de crear e implementar 
programas de terapia física y readaptación deportiva, mediante la adquisición de conocimiento científico-técnico, con el fin de 
tratar y prevenir lesiones deportivas. 
Durante el transcurso de la maestría obtendrá y reforzará: 

Conocimientos relacionados a la morfología y función de los diferentes segmentos corporales aplicados al deporte. 
• Aprenderá y aplicara pruebas de las diferentes capacidades funcionales, esto acorde a la actividad deportiva que desempeña 
su paciente/ cliente, para de esta manera poder realizar una evaluación deportivo-funcional y reconocer áreas de déficit. 

Sera capaz de distinguir los diferentes· métodos de terapia física y readaptación deportiva, así como su aplicación en 
distintos escenarios de lesiones deportivas. 
• Establecerá conductas para prevenir y disminuir la incapacidad funcional a través de conocimiento de gesto motor 
deportivo y la prescripción de adecuadas cargas de entrenamiento. 
• Realizará búsquedas de información actualizada con el uso de tecnologías de incorporación y comunicación (fICs) para 
complementar el ejercicio de su profesión. 

Ejercerá el pensamiento crítico en su lectura, mediante el cuestionamiento del método científico ejercido en la literatura 
académica disponible. 
Estos profesionales se desempeñarán en diversos entornos deportivos, desde clubes o grupos de atletas amateurs hasta centros 
de alto rendimiento, estarán capacitados para tratar y viajar con atletas o equipos deportivos privados, públicos, universitarios, 
olímpicos o de selección nacional. Serán capaces de establecer líneas de comunicación eficiente e integrar sus servicios con 
médicos del deporte, cirujanos ortopédicos, entrenadores de fuerza y acondicionamiento, científicos del ejercicio, psicólogos y 
nutriólogos del deporte etc. Cubriendo la necesidad actual que existe de un profesionista con este perfil. 

DURACIÓN: 
(especificar semestres, tetramestres o años) 

Mínima 4 semestres 
Máxima 5 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Contar con título de Licenciado en Ciencias del Ejercicio, Licenciados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte o 
carreras afines a actividad física y deporte. Egresados de carreras de fisioterapia. Egresados de carreras de medicina. El 
título deberá contar con validez oficial (en caso de no contar con él, se dará un plazo de seis meses para entregarlo). 
Promedio mínimo preferente de 80. 
Currículum Vitae del interesado. 
Copia oficial de kárdex completo. 
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2. Requisitos legales 
Cumplir con los requisitos que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en 
caso de que apliquen. 
Cumplir con los requisitos administrativos generales para el ingreso al Posgrado señalados por el Departamento Escolar y 
de Archivo de la UANL y el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la UANL. 
Cumplir con los requisitos administrativos de la Subdirección de Posgrado de la Facultad. 
Pago correspondiente a las cuotas obligatorias que sean indicadas por la rectoría y por la facultad. 

3. Requisitos de selección 
Aplicar exámenes de selección. 
Presentar los exámenes: EXANI III y EXCI ( mínimo 50 puntos). 
Carta compromiso de nivelación de idioma en caso de ser necesario. 
Curso propedéutico 

4. Requisitos específicos del programa 

Realizar una entrevista con miembros del Comité de Maestría. 
Aplicación de un test para conocer los diferentes estilos de aprendizaje de los alumnos. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Primer Semestre 

Anatomía Aplicada y Evaluación Funcional 

Fisiología del Ejercicio y Valoración del rendimiento deportivo 

Modalidades de Fisioterapia 

Optativa Formación Básica 

Segundo Semestre 

Gesto Motor y su Desarrollo 

Evaluación del mecanismo de lesión en el deporte y fundamentos 
l!t!nerales del entrenamiento 

Optativa Formación Avanzada 

Tercer semestre 

Prácticas de Terapia Física 

Optativa Aplicación Avanzada 

Libre Elección 

Cuarto Semestre 

Prácticas de Readaptación Deportiva 

Producto Integrador 

Total de Créditos 

c 

6 

6 

6 

4 

c 

6 

12 

4 

c 

10 

4 

4 

c 

7 

11 

80 

Catálogo de Unidades de Aprendizaje Optativas Formación Básica 

Ejercicio como terapia física 

Lectura critica y análisis de información científica. Normatividad de un 
establecimiento de terapia fisica 

Catálogo de Unidades de Aprendizaje Optativa Formación Avanzada 

Técnicas de Inmovilización y terapias manuales 

Entrenamiento para recuperar y mantener las capacidades motrices 

Catálogo de Unidades de Aprendizaje Optativa Aplicación Avanzada 

Higiene en traslados, campo y concentraciones deportivas 

Ejercicio y readaptación deportiva en diferentes poblaciones de atletas 

Catálogo de Unidades de Aprendizaje Libre Elección 

Aplicación práctica de estadística y bases de datos 

Mercadotecnia Deportiva 



UANL 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA :ÓE .NQEVOJ.:.EÓN ■ HONORABLE CONSÉJÓ :tJNIVERSÍ'fA:Rió­

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Aprobación de todas las unidades de aprendizaje con un mínimo de 80 sobre 100, incluyendo el producto integrador. 

· 2. Requisitos legales 
Haber aprobado 80 créditos del plan de estudios correspondiente. 
Cumplir con los requisitos establecidos por la propia Facultad. 
Cumplir con los requisitos estipulados por el Departamento Escolar y de Archivo y con los de la Dirección del Sistema de 
Estudios de Posgrado de la Universidad. 

3. Requisitos específicos del programa 
Demostrar las competencias adquiridas del programa educativo mediante la realización por escrito del Producto 
Integrador de Aprendizaje en alguna de sus tres modalidades, ya sea reporte de prácticas, tesina o tesis. Deberá 
demostrarlo oralmente mediante una defensa en su examen de grado. 
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PROGRAMA EDUCATIVO A NIVEL LICENCIATURA 
EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL 

DEPORTE 

AÑO ESCOLAR 
2019 - 2020 
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Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 
Facultad de Organización Deportiva 

Vigente desde 20 de enero de 2020 

MODALIDAD: 
Escolarizada y no escolarizada 

PROPÓSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Licenciados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte altamente competentes en la prescripción y 
gestión de la actividad física, aplicando las ciencias del ejercicio con ética, responsabilidad y eficiencia en materia de 
educación física, entrenamiento deportivo, gestión deportiva y promoción de la actividad física para la salud, 
brindando un servicio profesional y de calidad en los diferentes niveles jerárquicos de una institución de índole 
público o privado al trabajar colaborativa en equipos multidisciplinares , e incluso como autónomo, siendo agentes 
de cambio en la sociedad, al generar estrategias para promover una mejora en la capacidad funciona~ calidad de vida, 
rendimiento físico de las personas, o servicios de gestión contribuyendo a la mejora de la sociedad. 

DURACIÓN: 
Mínima 6 semestres 
Máxima 14 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior o equivalente. 

2. Requisitos legales , 
Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de que 
apliquen. 

3. Requisitos de selección 
El estudiante deberá someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL, EXANI-II Módulo 
de Selección y Módulo de Ciencias de la Salud. 

4. Requisitos específicos del programa 
-Asistir al curso propedéutico (modalidad presencial) o tomarlo en línea a través de la plataforma (modalidad no 
escolarizada). 
-Presentar el EXCI 
-Cumplir con las pruebas físicas, de salud, de perfil vocacional y psicológico. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

·· : · . "Licehciado·en Ci~ncia~f~e:la:;A~tiv~dad fí~ig,a'f del: D~J>orte ., . 
- "· -.. - . ' .- - ~- . . ' """ . - . .•. ' . . . ,. . --

,.Area· Curti:c:ular 

Formación general universitaria 8 O 8 
Formación básica 70 8 78 
Formación profesional fundamental 64 8 72 
Formación profesional integradora 16 24 40 

Totales 158 40 198 

9bligato~i~s- : ;C 
Cultura de paz 2 

Ética y cultura de la legalidad 2 

Responsabilidad social y desarrollo sustentable 2 

Liderazgo, emprendimiento e innovación 2 

Total de área 8 

Obligatdr!ª~-· - ' . ·e 
Comunicación oral y escrita 2 

Fisiología humana 4 

Educación física en la formación básica 4 

Atletismo: pista y ruta 3 

Educación física y deporte: historia y filosofía 3 

Administración deportiva 2 

Aplicación de las tecnologías de la información 2 

Anatomía funcional y kinesiología 4 

Planificación y evaluación en la actividad física 4 

Fútbol: conceptos y fundamentos básicos 3 
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Gestión de recursos 3 

Metodología de la investigación científica 4 

Bioquímica de la actividad física y el deporte 3 

Pedagogía de la educación física y el deporte 4 

Atletismo: saltos y lanzamientos 3 

Actividad física y salud 3 

Gimnasia 3 

Aprendizaje y control motor 3 

Fisiología del ejercicio 4 

Prescripción del ejercicio para la salud 3 

Natación 3 

Estadística descriptiva e inferencia! 3 

Qpt~tivas.'• ., .. e 
Optativa I área curricular de formación básica 4 

Optativa 11 área curricular de formación básica 4 

Total de área 78 

Área curricular d~fformación profesion~I :fündaméntar" .. · 
··, ,.,' 

Obligatori.as 
. e . . , .. 

Balonmano 3 

Entrenamiento deportivo en la niñez y juventud 4 

Biomecánica para la actividad física y el deporte 3 

Recreación, juegos y ocio 3 

Fútbol americano 3 

Psicología de la actividad física y el deporte 3 

Educación física inclusiva 4 

Planeación estratégica en el deporte 3 

Entrenamiento y rendimiento deportivo 4 

Nutrición en la actividad física y deporte 4 

Voleibol 3 

Deportes con raqueta 3 

Sociología y política del deporte 3 

Gestión de proyectos y evenfos deportivos 3 

Prevención y manejo de lesiones 3 
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Conceptos y experimentos en la educación física 3 

Básquetbol 3 
Béisbol y softbol 3 
Mercadotecnia deportiva 2 
Planificación del entrenamiento deportivo 4 

Optativas,:1· · 
. '. e : '•, '' ·, . ' . !·,, .,. ' ·<,:' .. 

,: . "' . ~, ~: 

Optativa I área curricular de formación profesional fundamental 4 
Optativa 11 área curricular de formación profesional fundamental 4 

Total de área 72 
Área curricular de formación profesional integradora 

,, 

Obligatorias e '·: .. ;i 
/,, : ":, 

40," 

,.· ,, . , ', ~ . ~ 

Servicio social 16 

. : /' '·. . , ·. . ::':/'\ . ;·· ,. ' ; .. ' 
,· ·, e Optativas· ', 

", ' " 
¡ . ', ·.,' '. 

Optativa I área curricular de formación profesional integradora 4 
Optativa II área curricular de formación profesional integradora 20 

Total de área 40 
Total del plan de estudios 198 

···,, 
Catálogo de unidad de.aprendizaje ~ptativas··: 

,, 

Optativa I y. 11 área curricul_~r ~é fprrnación b~sica . 
,' ,, e '" 

. . 
'. 

Filosofía 4 

Matemáticas 4 

Estadística e informática deportiva 4 

Instalaciones deportivas 4 

Reglamentación y arbitraje 4 

Derecho del deporte 4 

Danza y expresión corporal 4 

Optativa 1::Y•JI área,curricul~f de form.acióri.profesional:fundafoen·taf ., ··.· : •i''''., . . e,. 
-•"%" 

Deportes acuáticos 4 

Deportes minoritarios individuales 4 

Deportes de combate 4 

Deportes minoritarios de conjunto 4 
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Musculación 4 

Psicología del educador físico y entrenador 4 

Kineantropometría 4 

Optativa I á~e~ ~~rricul~i de form~4ión .p~9fesior:ial iri~~grad<;>r.a 
"' ': ,, ' ,,;:, e 

Gestión de la calidad en servicios deportivos 4 

Valoración funcional 4 

Actividad física en poblaciones especiales 4 

Actividad física y deporte en el medio natural 4 

Acondicionamiento físico y bienestar 4 

Técnicas de intervención psicológica 4 

Fisioterapia 4 

Educación física en el nivel medio y superior 4 

Optativa 11 •área curricular de ,fQrmaciórf profesional integrad9r.a ., 
- '. . • ' ' °' 

Prácticas profesionales 20 

Estancia de investigación 20 

Para cubrir los créditos optativos del área curricular de formación profesional integradora, se podrán cursar, 
además: 

unidades de aprendizaje que permitan relacionar la formación académica con el ejercicio profesional, 
prácticas profesionales, 
cursos, diplomados, certificaciones, 
estancias de investigación, 

los cuales deberán ser aprobados por la Comisión Académica de la H. Junta Directiva de la Facultad. 
En caso de que se elijan opciones con diferente valor en créditos, se deberán cursar las necesarias para 
completar al menos los créditos optativos establecidos en el plan de estudios para esta área curricular. 
Para cubrir esta área curricular el estudiante podrá exceder el número de créditos, los cuales se le registrarán 
en los documentos académicos correspondientes. 

Para mantener actualizado el plan de estudios en las áreas emergentes de la profesión, la Comisión Académica 
de la Junta Directiva de la Facultad podrá proponer nuevas unidades de aprendizaje optativas, debiendo 
solicitar la aprobación de dicha propuesta ante las instancias académicas competentes de la UANL. 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos académicos 
Cursar y aprobar los 198 créditos del plan de estudios del programa educativo, incluyendo el Servicio social 
obligatorio. 
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2. Requisitos legales 
Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de que 
apliquen, 

3. Requisitos específicos del programa 
-Cumplir con el Seminario para el desempeño profesional. 
-Presentar el examen de egreso. 
-Constancia de participación en las actividades para la formación integral. 
-Constancia de haber desarrollado o fortalecido la competencia en un segundo idioma. 
-Acreditar la unidad de aprendizaje sin valor crediticio: Desarrollo de habilidades perceptivo motrices. 
-Contar con certificación en resucitación cardiopulmonar, avalada por Comisión Académica de la Facultad. 

, 
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ANEX032 

RELACIÓN DE 

LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO 

AÑO ESCOLAR 
2019 - 2020 



No. No. Emp. 
01 102396 

02 104131 

03 098753 

RELACIÓN GLOBAL DE LICENCIAS 

RC-HCU-7-019 
· REV. 01-04/09 

SIN GOCE DE SUELDO= HASTA POR UN A~O=, 
APROBADAS POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 
Y PRESENTADAS A CONSIDERACIÓN DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

Nombre completo del Profesor Dependencia Tiempo Solicitado 
DR. ALEJANDRO LEDEZMA CIENCIAS 12 MESES 
VILLANUEVA BIOLÓGICAS AGO. 01-2019 A JUL. 31-2020 

DR. AARON GONZALEZ CIENCIAS FISICO- 1AÑO 
VÁZQUEZ MATEMÁTICAS ENE. 09-2020 A ENE. 08-2021 

MDO. ELVA DIAMANTINA TORRES PREPARATORIA No. 1 AÑO 
LUÉVANO 19 NOV. 01-2019 A OCT. 30-2020 

Motivos de la Licencia 
Realiza estudios de postgrado en la 
Universidad de Granada, en Andalucía, 
España. Renovación 
Ocupa el cargo como Delegado en Nuevo 
León de la Procuraduría Federal del 
Consumidor. Renovación 
Ocupa el cargo como Secretaria de 
Desarrollo Social y Humano en 
Municipio de García, N.L. · Renovación 

HASTA POR UN AÑO 
Noviembre. 2019 

1 

el 
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RELACIÓN GLOBAL DE NOMBRAMIENTOS DE PROFESOR ORDINARIO 

RC:HCU-7-030 
REV. 02-03-08 

AUTORIZADOS POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

,,a•liliS•liS•lil•Jl¡r,titl•~ 
_ FACULTADE~ PROFESORES 

1 Ciencias de la Comunicación 

Contaduría Pública y Administración 

Derecho y Criminología 

Ingeniería Civil 

Medicina 

Odontología 

6 

2 

4 

1 
3 

1 TECNICAS 
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Alvaro Obregón" 
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Pablo Uvas" 

2 
1 

1 PREPARATORIAS 
Preparatoria No. 25 

Ciudad Universitaria, a 21 de noviembre de 2019. 

EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 

4 

TOTAL: 24 

Torre de Rectoría, 7º Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
P r e s e n t e.-· 

. Eh reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoció la 
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias de la Comunicación, para otorgar a personal 
académico de esa dependencia la clasificación de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el 
Reglamento del Personal Académico. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos establecidos, la 
Comisión emitió el siguiente 

DICTAMEN: Que se ot9rgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 
r 

1. MTRO. LEWIS DAWSON STORY RODR1GUEZ ASOCIADO A AGO-15-1994 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.E. MAR1A DIAN 

M.T.S. LAURA 

JOSÉ GERARDO ELIZONDO SILVA 

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO 

EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 

M.E.S. MAUAVIDES VILLANU EVA 

M.E.C. MARTIN= ~MARRÓN 

TORRES 

.g. 
MARCO ÁNGEL SEGOVIA RAM1REZ 

Torre de Rectoría, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoció la 
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Contaduría Pública y Administración, para otorgar a personal 
académico de esa depeñdencia la clasificación de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el 
Reglamento del Personal Académico. 

Despúés de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos establecidos, la 
Comisión emitió el siguiente 

,· 

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

:,,:·.·: .::,+:~:,;:;'.f ,{1~~~;:~}~1~,;Sijl;{~t4<;iMéR~ii1f~~;í{fW11~i:¡;~:ifH!1;;Z;¿4'iiiff1:{~:~J~~fC:6JJ~~R t,.f(éS!.:?::'f\;'lECA,(PE A.NTIG QEOA,D . 
1. MTRA. IRASEMA PATIÑO RODRÍGUEZ ASOCIADO A FEB-01-2010 
2. MTRA. JESSICA NICTHE HA GONZÁLEZ VIZCAINO ASOCIADO A FEB-16-2003 
3. MTRA. JUANA PATRICIA SÁNCHEZ IBÁÑEZ ASOCIADO A FEB~Ol-2006 
4. MTRO. MARIO ALBERTO CUBILLOS COVARRUBIAS ASOCIADO A AGO-16-2000 
5. MTRA. MIRNA GUADALUPE MARTÍNEZ ZÚÑIGA ASOCIADO A FEB-16-2003 
6. MTRA. SARA SOFÍA LUNA MOSQUEDA ASOCIADO A FEB-16-2001 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.E. MARÍA DIAN VALCABA RODRÍGUEZ 

GARCÍA 

JOSÉ GERARDO ELIZONDO SILVA 

t~~O¡D~ANO 

EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 

MARCO ÁNGEL SEGOVIA RAMÍREZ 

Torre de Rectoría, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 



UANL 
RC-HCU-7-006 
REY. 00-10/04 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
P re s e n ,te.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoció la 
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Derecho y Criminología, para otorgar a personal académico de 
esa dependencia la clasificación de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del 
Personal Académico. 

Después de integrar el expediente cor~espondiente y verificar que se cumplió con los requisitos establecidos, la 
Comisión emitió el siguiente · 

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. DRA. MARÍA DEL PILÁR RODRÍGUEZ IBÁÑEZ ASOCIADO A AGO-0l-2015 
2. MTRO. MARIO ALBERTO GARCÍA MARTÍNEZ ASOCIADO A FEB-01-201 O 

M.E. MAR1A DIA 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere Flammam Verítatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

- BA RODR1GUEZ 

M.T.S. LA . , EZ GARc1A 

M.E.S. MAUAVIDES VILLANUEVA 

M.E.C. MARTÍ-;; M'h.:MARRÓN 

JOSÉ :ERA~NDO SILVA 

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO 

,1 
. .\ VISIÓN 

)' \_ UANL 
--;.:·,,, .', \-

,, ! ;" ·~> 
t '. 

\. \. '°'.!. t l 
~--~;, } 

EOUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 

RRES 

Jr 
MARCO ÁNGEL SEGOVIA RAM1REZ 

Torre de Rectoría, 7º Piso, Ciudad Universitaria, C.P.-66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 
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UANL 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
P r e s e n te.-· 

RC-HCU-7-006 
REY. 00-10/04 

En reunión celebrada· por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoció la 
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Ingeniería Civil, para otorgar a personal académico de esa 
dependencia la clasificación de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal 
Académico. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos establecidos, la 
Comisión emitió el siguiente 

DICTAME~: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. MTRO. FABIÁN RENÉ RUVALCABAAYALA TITULARA 
ASOCIADO A 
TITULARA 
TITULARA 

AGO-01-2012 
AGO-01-2015 

SEP-07-2012 
ENE-01-2016 

2. DR. RICARDO GARZA MENDIOLA 
3. DR. ROBERTO PÉREZ MARTÍNEZ 
4. MTRO. SANTIAGO IVÁN SUÁREZ VÁZQUEZ 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis . 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.T.S. LA 

JOSÉ GERARDO ELIZONDO SILVA 

~,<,,=,X:::::==as=-=·~=~ 
EMIR URIEL RAMOS DE LLANO 

A\ VISIÓN 
\'·• ,·\ UANL 

'-.·-../ . . -~-
. ! ! <' 

/ \. 

~~. ).~5'.;i', ). 
EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA fflANSFORMAA Y 
JRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANlDAO 

M.E.S. MAURl~IDES VILLANUEVA 

M.E.C. MAR"~ k ZAMARRÓN 

SUSANA TOV 

&r 
MARCO ÁNGEL SEGOVIA RAMÍREZ 

Torre de Rectoría, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 



UANL 
RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoció la 
solicitud de , la Junta Directiva de la Facultad de Medicina, para otorgar a personal académico de esa 
dependencia la clasificación de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal 
Académico. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos establecidos, la 
Comisión emitió el siguiente 

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

:.·. ·- ... , ' ... ~ .. ,., ---~~,-}:dc}:ci't/'.NQ&\131ll:J;:::,c,,:",< '-~-"'"'";:"', ;,,~:.,~./'i,.f/·(:,,~ArnOORl/\.'~ ;.\_ .:F;ECHA DE ANTIGÜEDAD 
1. DR. RENÉ RODRÍGUEZ GUTIÉRREZ ASOCIADO A FEB-01-2017 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
~OR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

i 

M.E. MARÍA DIAN 

M.T.S. L 

JOSÉ GERARDO ELIZONDO SILVA 

~~:,¡¿.~;?~== 
EMIR URIEL RAMOS DE LLANO 

EDUCACION CE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 

ORRES 

L 
MARCO ÁNGEL SEGOVIA RAMÍREZ 

Torre de Rectoría, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 



UANL 
RC-HCU-7-006 
REY. 00-10/04 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoció la 
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Odontología, para otorgar a personal académico de esa 
dependencia la clasificación de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal 
Académico. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos establecidos, la 
Comisión emitió el siguiente 

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. DR. ALÁN TORRES GÜEVARA ASIGNATURA A AGO-01-2016 
2. DR. ALBERT HUMBERTO BATREZ GARZA ASIGNATURA A AGO-01-2016 
3. DR. OMAR ELIZONDO CANTÚ ASIGNATURA A AGO-16-2003 

M.E. MARÍA DIANA 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

s:¿ 
M.E.S. MAURIC BENAVIDES VILLANUEVA 

M.E.C. MARTÍN 

JOSÉ GERARDO ELIZONDO SILVA "'ORRES 

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO 

_¡( 
·.1. VISIÓN 

h '\ UANL 
)'· ·\ 

'(,----J ( 

i· ,' \ 
~~-~\~(; 

E□UCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 

~ 
MARCO ÁNGEL SEGOVIA RAMÍREZ 

Torre de Rectoría, 7' Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 



UANL 
RC-HCU-7-006 
REY. 00-10/04 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoció la 
solicitud de la Junta Directiva de la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Álvaro Obregón", para otorgar a 
personal académico de esa dependencia la clasificación de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en 
el Reglamento del Personal Académico. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos establecidos, la 
Comisión emitió el siguiente 

DICTAMEN: Qué se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. MTRA. EDITH MARTÍNEZ FERNANDEZ ASOCIADO A AGO-16-2007 
2. MTRO. HÉCTOR FRANCISCO SERRONES CORTEZ ASOCIADO B AGO-02-2004 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.E. MAR1A DIAN -' '1t.JVALCABA RODR1GUEZ M.E.S. MAUR~VIDES VILLANUEVA 

M.T.S. LA 

JOSÉ GERARDO ELIZONDO SILVA 

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO 

/1 VISIÓN 

~-.\ UANL 
---....' \ -( "' .. ' ,s 

. \.\ 
'\ · .. ¡ 7<" / < ,.¡ : -we, 'J 

EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEACIO DE lA HUMANIDAD 

j¿_. 

SUSANA TO\/< ¡RES 

MARCO ÁNGEL SEGOVIA RAM1REZ 

Torre de Rectoría, 7º Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 



UANL 
RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoció la 
solicitud de la Junta Directiva de la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Pablo Uvas", para otorgar a 
personal académico de esa dependencia la clasificación de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en 
el Reglamento del Personal Académico. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos establecidos, la 
Comisión emitió el siguiente 

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. MTRA. CYNTHIA BELYNDA HERNÁNDEZ GONZÁLEZ ASOCIADO A AGO-01-2012 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere F/ammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.E. MARlA DIANA 

JOSÉ GERARDO ELIZONDO SILVA 

= 
EMIR URIEL RAMOS DE LLANO 

A 
\ VISIÓN 

\· \_ UANL 

~7 -\~·,\ 
\ \. \,' / ) 
~ rr4ffe@ti. ) 

EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR V 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 

M.E.S. MAU~IDES VILLANUEVA 

M.E.C. MARTÍN ÑIZ ZAMARRÓN 

t ¡¡, 

•'• 

MARCO ÁNGEL SEGOVIA RAMlREZ 

Torre de Rectoría, 7' Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 



UANL 
RC-HCU-7-006 
REY. 00-10/04 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoció la 
solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria No. 25, para otorgar a personal académico de esa dependencia 
la clasificación de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal Académico. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos establecidos, la 
Comisión emitió el ,siguiente ·· 

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

f' ·. :· '", ::· ''. '": . '·' .?,°::':~·;"'.";(;::'RR>MBRE"~:A·-:.~,·:r:.s~: Y, ~~CC·:> ·.,,'?'.'~·(,-:"-~'f"·. •; QÁTEGQ_RM:i~ ¡:_,',")'?;:FECHA DE ANTIGÜEDAD 
1. MTRA. CLAUDIA ELENA ULLOA PÉREZ ASOCIADO A AGO-16-2007 
2. DR. JUAN MANUEL ·sÁNCHEZ LOZANO ASOCIADO A FEB-16-2019 
3. MTRA. LETICIA CAVAZOS HERNÁNDEZ ASOCIADO A AGO-01-2009 
4. · MTRA. MARTHA LAURA CHÁVEZ MORÍN ASOCIADO A AGO-01-2018 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.E. MAR1A DIAN 

M.T.S. LA 

JOSÉ GERARDO ELIZONDÓ SILVA 

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO 

EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR y 
TRASCENDER EN BENERClO DE LA HUMANIDAD 

M.E.S. MAUR~IDES VILLANUEVA 

J~· 

MARCO ÁNGEL SEGOVIA RAM1REZ 

Torre de Rectoría, 7º Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 
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UNIVERSIDAD .AUTÓNOMA DE t:'JUEVO LEÓN 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Anexos del Acta No. 5 
Sesión ordinaria· 

21 de noviembre de 2019 

ANEX034 

RELACIÓN (GLOBAL E INDIVIDUAL) DE 

AUTORIZACIONES A PROFESORES DE ESCUELAS 
CON ESTUDIOS INCORPORADOS PARA IMPARTIR 

CÁTEDRA DURANTE EL PERIODO ESCOLAR 201 g .. 
2020 

AÑO ESCOLAR 
2019 - 2020 



UANL 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

RELACIÓN GLOBAL DE AUTORIZACIONES A PROFESORES 

RC-HCU-7-014 
REV. 01-07 /12 

PARA IMPARTIR CÁTEDRA EN ESCUELAS CON ESTUDIOS INCORPORADOS A LA UANL 2019-2020 

APROBADOS POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS DEL CONSEJO UNNERSITARIO 
1 

ESCUEL:\S I N C O R. P O IL\ D .·\ S AUTORIZACIONES 

1. CENTRO DE DESARROLLO TECNOLÓGICO "MARIO J. MONTEMA YOR GARCÍA" 9 

2. CENTRO EDUCATIVO ALFA Y OMEGA 7 
3. CENTRO ESCOLAR GANTE, A.C .. 7 
4. CENTRO UNIVERSITARIO FRANCO MEXICANO DE MONTERREY, A.C .. 17 
5. CIUDAD DE LOS NIÑOS DE MONTERREY, A.B.P .. 13 
6. COLEGIO CRISTOBAL COLON 11 
7. COLEGIO DE ESTUDIOS CONTEMPORANEOS 6 
8. COLEGIO EXCELSIOR, A.C .. 9 
9. COLEGIO REGIOMONTANO CONTRY, A.C .. 15 
10. COLEGIO MARANATHA 7 
11. COLEGIO SALESIANO "DON BOSCO" DE MONTERREY, A.C .. . 8 
12. COLEGIO SAN PATRICIO - UNIDAD CUMBRES 11 
13. COLEGIO SAN-PATRICIO 12 
14. CONSORCIO.J:<:DUCATIVO OXFORD 10 
15. ESCUELA DE ENFERMERIA DEL IMSS 41 
16. INSTITUTO AMERICANO MONTEMORELOS 14 
17. INSTITUTO DELFOS DE MONTERREY 9 
18. INSTITUTO LAURENS, A.C .. 13 
19. INSTITUTO MANO AMIGA DE MONTERREY, S.C., c. 13 
20. INSTITUTO MATER, A.C .. ' 8 
21. INSTITUTO REGIOMONTANO, A.C. - UNIDAD SANTA CATARINA 12 
22. INSTITUTO REGIOMONTANO, A.C .. 9 
23. INSTITUTO UNIVERSITARIO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE MONTERREY 20 
24. INSTITUTO "VICENTE SUAREZ" 7 
25. INSTITUTO MEXICO NUEVO 

., 
9 

26. INSTITUTO TEOCALLI 6 
27. MANO AMIGA LA CIMA, A.B.P .. 6 
28. OXFORD SCHOOL OF ENGLISH, A.C .. 20 
29. PREPARATORIA JUAN PABLO II 20 
30. INSTITUTO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS COMPUTACIONALES DE MONTERREY, A.C .. 7 
31. INSTITUCIONES EDUCATIVAS LABASTIDA, A.C .. 7 
32. COLEGIO DE ESTUDIOS CONTEMPORANEOS UNIDAD MONTERREY 10 
33. 'INTERLINE INSTITUTO DE DESARROLLO ACADEMICO PROFESIONAL 2 
34. ESCUELA INDUSTRIAL DE PROMOCION TECNICA SUSTENTABLE DE MONTERREY 6 
35. CENTRO ACA_DEMICO NUEVO LEON 5 
36. CENTRO UNIVERSITARIO EDUCATIVO Y CULTURAL 2 
37·. INSTITUTO ACADEMICO DE EDUCACION SUPERIOR DE MONTERREY 7 
38. PREPARATORIA TECNICA MARISTA FRANCO GUADALUPE 6 

401 

Ciudad Universitaria, a noviembre 11 de 2019. 

A 
-\ VISIÓN 

:., UANL 
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EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR V 
~CENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 

Torre de Rectoría, 7º Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 



UANL 
RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reuruon celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud del Centro de Desarrollo Tecnológico "Mario J. Montemayor García", 
incorporado a la Universidad, para otorgar al personal académico de esa institución educativa, 
autorización para impartir cátedra en el periodo escolar 2019-2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comi5.ión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato General a tres años y en el 
Bachiller Técnico en: a) Máquinas-Herramientas Industriales, b) 
Electrónica Industrial, e) Programación Web y d) Aplicaciones 
Audiovisuales, incorporados en el periodo escolar 2019-2020, a los siguientes 
profesores: 

1. Lic. 
2. Ing. 
3. Lic. 
4. Ing. 
5. Biól. 
6. Ing. 
7. Lic. 
8. Ing. 
9. Mtro. 

Nombre del Catedrático 
Antonio Aguilar !barra 
Ricardo Betancourt !barra 
Francisco_Cristóbal Cepeda García 
Alejandro Garza Ruvalcaba 
Arturo Hernández Ortiz 
Héctor Vladimir Millán Soto 
Carlos Narro García 
Oswaldo Rodríguez V aladez 
Mario Alberto Tapia Mercado 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 

i 
PO LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.E. MARÍA DIAN 

EDUCACIÓN OE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 

UV ALCABA RODRÍGUEZ ME.S. MA~VIDES VILLANUEVA 

M.E.C. MARTÍN 

Torre de Rectoría, 7º Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 



UANL 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

Continúa dictamen referente al Centro de Desarrollo Tecnológico "Mario J. Montemayor García" periodo 2019-2020. 

JOSÉ GERARDO ELIZONDO SILVA 

~~ 
EMIR URIEL RAMOS DE LLANO 

EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEACIO DE LA HUMANIDAD 

MARCO ÁNGEL SEGOVIA RAMÍREZ 

Torre de Rectoría, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 



UANL 
RC-HCU-7-006 
REY. 00-10/04 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud del Centro Educativo Alfa y Omega, incorporado a la Universidad, para 
otorgar al personal académico de esa institución educativa, autorización para impartir cátedra en el 
periodo escolar 2019-2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato General y Bachillerato 
~l3ilingüe incorporados en el periodo escolar 2019-2020, a los siguientes 

· · profesores: 

MT.S.LA 

1. D.T. 
2. Ing. 
3. Lic. 
4. Lic. 
5. Lic. 
6. Ing. 
7. Q.B.P. 

Nombre del Catedrático 
Alberto Aparicio Da Silva 
Francisco De Borja Castorena Flores 
Irma Lorena Cerda Calderón 
Alejandra Del Ángel Del Ángel 
Alejandra Fonseca Sarmiento 
Lucía Hemández Montalvo 
Silvia Ojeda Sánchez 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere F!ammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

e . 
)_,. 

-
M.E.S. MAURI BENA VIDES VILLANUEVA 

M.E.C. MARTÍN 

'1 VISlói\l 
-~:,, :~ UANL 
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c-.4µ4444 ""'? 
EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFlCIO DE LA HUMANIDAD 

Torre de Rectoria, 7' Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

l 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud del Centro Escolar Gante, A.C., incorporado a la Universidad, para otorgar 
al personal académico de esa institución educativa, autorización para impartir cátedra en el periodo 
escolar 2019-2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato General incorporado en el 
periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores: 

1. Lic. 
2. Lic. 
3. C.P. 
4. Lic. 
5. Lic. 
6. Lic. 
7. Lic. 

Nombre del Catedrático 
Gabriel Briseño Macías 
Silvia Fierro Zapata 
María Alejandra García Anguiano 
Efrén González Sifuentes 
Mario González Vega 
Daniel Alberto Reyes Castillo 
Miguel Salvador Salinas Gutiérrez 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere F fammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

ALCABA RODRÍGUEZ M.E.S. MA~;,ES VILLANUEVA 

M.E.C. MARTÍN 
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Torre de Rectoría, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN O CONSEJO UNIVERSITARIO 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud del Centro Universitario Franco Mexicano de Monterrey, A.C., incorporado a 
la Universidad, para otorgar al personal académico de esa institución educativa, autorización para 
impartir cátedra en el periodo escolar 2019-2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato general a tres años y en el 
Bachillerato Bilingüe a tres años, incorporados en el periodo escolar 2019-
2020, a los siguientes profesores: 

Nombre del Catedrático 
1. Mtro. Raúl Israel Altamirano Lavador 
2. Lle. María de los Ángeles Álvarez Salas 
3. Lle. José Francisco Arreo la Ramírez 
4. Lle. Cecilia I<arina Castilleja Segovia 
s. Lle. Laura Dolores De la Garza Morales 
6. Lle. Alberto Nicolás De la Peña Silva 
7. Mtra. María Elena Flores Mendoza 
8. Mtro. Raúl Galaviz García 
9. Lle. Victoria Hassel García Ramírez 

10. Lic. Santos Antonio González Martínez 
11. Mtro. Bruno Rolando González Puente 
12. Mtra. Maricruz Isela González Rocha 
13. Lic. Hilda J anneth López Prado 
14. Lic. K.arla Rocío Padilla Alonso 
15. Lle. Meryam Yasmina Renaud Ramírez 
16. Lic. María qel Carmen Romo López 
17. Lic. Viviana Silva Guerra 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOJ'vIBRAMIENTOS 
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M.E. MARÍA DIANA R ALCABA RODRÍGUEZ M.E.S. MAURI~VJDES VILLANUEVA 
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud de Ciudad de los Niños de Monterrey, A.B.P., incorporado a la Universidad, 
para otorgar al personal académico de esa institución educativa, autorización para impartir cátedra en el 
periodo escolar 2019-2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: 

EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFIC10 DE LA HUMANIDAD 

Se autoriza impartir cátedra en el Bachiller Técnico en: a) Rehabilitación 
Física, b) Nutrición y c) Enfermería, incorporados en el periodo escolar 
2019-2020, a los siguientes profesores: 

Nombre del Catedrático 
1. Lic. Daniela Michelle Álvarez Soto 
2. Lic. Ma. Del Carmen Á vila Alvarado 
3. Téc. Lizania Balderas Agüero 
4. Lic. Marcela Josefina Castillo Santana 
s. Dra. Gabriela del Carmen Méndez Portillo 
6. Lic. Paola Isselh Morillo Treja 
7. Lic. María Elena Muñiz Nava 
8. Dra. Aurea Yuriko Murguía Flores 
9. Ing. Sanjuana Lezith Orozco Valdez 

10. Lic. Fany Iranet Rodríguez Sánchez 
11. Lic. María Vidal Sánchez Méndez 
12. Lic. Mónica Aideé García Heredia 
13. Lic. Ivonne López Femández 

A t e o t a m e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOJvIBRAMIENTOS 
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Llcencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud del Colegio Cristóbal Colón, incorporado a la Universidad, para otorgar al 
personal académico de esa institución educativa, autorización para impartir cátedra en el periodo escolar 
2019-2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: 

" J , •• 

Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato General y en el Bachillerato 
Bilingüe, incorporados en el periodo escolar 2019-2020, a los siguientes 
profesores: 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 

Ing. 
Lle. 
Lle. 
Lic. 
Ing. 
Dra. 
Lle. 
Ing. 
Ing. 
Lle. 
Lle. 

Nombre del Catedrático 
Alfonso Javier Saldaña Castillo 
Dayana Eugenia Saldaña Castillo 
Beatriz Múzquiz García 
Alejandra Rojas Cortés 
Rosa Elizama Campos García 
Myrna de la Luz Muñoz Pedraza 
Maura Graciela Viera Ortiz 
Olga Gavronskaya 
Rubén Hemández Alemán 
Luis Enrique Pérez Castro 
Bertha Eugenia Castillo Lozano 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud del Colegio de Estudios Contemporáneos, incorporado a la Universidad, para 
otorgar al personal académico de esa institución educativa, autorización para impartir cátedra en el 
periodo escolar 2019-2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato General incorporado en el 
periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores: 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

Ing. 
Ing. 
M.V.Z. 
Ing. 
Ing. 
Lle. 

Nombre del Catedrático 
Jesús Carrizales Torres 
Héctor De la Rosa Alvarado 
Beatriz Tonanzin Flores García 
Mirthala Morales V aldez 
Jesús José Rubio Quintana 
Sandy Alejandra Salazar Osuna 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere Flammam Veritati.r 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 
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M.E.S. MAURIC BENAVIDES VILLANUEVA 
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

En reunión celebrada por la Comisión de Llcencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud del Colegio Excélsior, A.C., incorporado a la Universidad, para otorgar al 
personal académico de esa institución educativa, autorización para impartir cátedra en el periodo escolar 
2019-2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato General incorporado en el 
periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores: 

Nombre del Catedrático 
1. Lle. Diana Verónica Flores González 
2. Lle. Jesús Eduardo González Campos 
3. Lle. Laura Angélica Pérez Grimaldo 
4. Lle. Heriberto Flores Sandoval 
s. M.E. José Cisneros Lara 
6. Q.B.P. Ma. del Carmen Bosques Padilla 
7. Lic. Erika Jazmín Olivares Hernández 
8. Lle. Diana Berrones Esparza 
9. Lle. Guillermo Román Martínez 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere Flammam Veritatfr 

c.__ Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
) POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

~~Mffl~~ARODRÍGUEZ ME.S. MAURI~~lli VILLANUEVA 
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JOSÉ GERARDO ELIZONDO SILVA 
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA bE NUEVO LEÓN □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

_ HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud del Colegio Regiomontano Contry, A.C., incorporado a la Universidad, para 
otorgar al personal académico de esa institución educativa, autorización para impartir cátedra en el 
periodo escolar 2019-2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: 

EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 

Se autoriza impartir cátedra en el Bac~illerato General a tres años 
incorporado en el periodo escolar 2019-202q, a los siguientes profesores: 

1. 
2. 
3. 
4. 
s. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 

Ing. 
Lle. 
Dra. 
Mtro. 
Mtro. 
Lle. 
Lle. 
Lle. 
Mtra. 
Lle. 
Lle. 
Arq. 
Q.F.B. 
Ing. 
Lic. 

Nombr,_e del Catedrádco 
Miguel Borja Blanco 
Anabelle Flores Mercado 
María Gabriela Guerra Treviño 
Femando Leyva García 
Juan Armando López Aguilar 
Erika Edith López Hernández 
Norma Teresa Martínez Vallejo 
Béatrice Nassif 
Laura Maria Fernanda Parra Álvarez 
Leonor· Alicia Parra Armen ta 
Elisa Teresa Quintero Gimón 
Alma Edith Rodríguez Martínez 
Blanca Lllia Salcido Sánchez 
Miriam Patricia Villarteal Bauza 
Erika Cecilia Villarreal González 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere F/ammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
R LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NO:MBRAMIENTOS 

· UV ALCABA RODRÍGUEZ ME.S. MA~VIDES VILLANUEVA 

M.E.C. MARTÍN 

Torre de Rectoría, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN O CONSEjO UNIVERSITARIO 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Llcencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud del Colegio Maranatha, incorporado a la Universidad, para otorgar al personal 
académico de esa institución educativa, autorización para impartir cátedra en el periodo escolar 2019-
2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato General y en el Bachillerato 
Bilingüe incorporados en el periodo escolar 2019-2020, a los siguientes 
profesores: 

1. 
2. 
3. 
4. 
s. 
6. 
7. 

Lle. 
Lle. 
Dra. 
M.E.B.C. 
Lle. 
Ing. 
Q.I. 

Nombre del Catedrático 
Marcela Cerda Herrera 
Raymundo Jonathan García Torres 
Karina Garza García 
Veronika Aydee Hemández Ramírez 
Guillermo Nasser Vázquez 
Mario Ramírez Cuéllar 
Ilayalit Sánchez González 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere F lammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y N0J\IBRAMIENT0S 
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN O CONSEJO UNIVERSITARIO 

HONORABLE ?ONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud del Colegio Salesiano "Don Bosco" de Monterrey, A.C., incorporado a la 
Universidad, para otorgar al personal académico de esa institución educativa, autorización para impartir 
cátedra en el periodo escolar 2019-2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la·Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: 

,,¡ ... 

Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato General incorporado en el 
periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores: 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

Lic. 
Ing. 
Lic. 
Lic. 
Lic. 
Ing. 
Lic. 
Lic. 

Nombre del Catedrático 
Nely Idalia Barbosa Reyna 
Lilia Guadalupe Gómez Galván 
Catalina González Ochoa 
Ma. Luisa Lara Rebolloso 
Ricardo J acob López Sánchez 
Ornar Ribera Rodríguez 
Sara Tamez Rodríguez 
Clelia Villanueva González 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
COMISIÓN DE LICENCIAS Y NO:MBRAMIENTOS 

M.E.S. MAURI~V DES VILLANUEVA 

M.E.C. MARTÍN 
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EDUCACIÓN DE CAUDA□ PARA TRANSFORMAR V 
TRASCENDER EN BENEAC10 DE LA HUMANIDAD 

Torre de Rectoría, 7° Piso, Cíudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud del Colegio San Patricio - Unidad Cumbres, incorporado a la Universidad, para 
otorgar al personal académico de esa institución educativa, autorización para impartir cátedra en el 
periodo escolar 2019-2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato General y en el Bachillerato 
Bilingüe incorporados en el periodo escolar 2019-2020, a los siguientes 
profesores: 

Nombre del Catedrático 
1. Lic. Rosa Isabel Pizaña Cantú 
2. Ing. Nelda Esthela Garza Cantú 
3. Ing. Michelle Salazar López 
4. Lic. Martha Es thela Gámez Garza 
5. Ing. Lilia Trinidad Yac Llanos 
6. Ing. Javier Armando González Lozano 
7. Lic. Hortencia Aguilar Magallanes 
8. Ing. Gabriela de la Garza Martínez 
9. Lic. Estrella Mendoza Leal 

10. Lic. Cynthia Paola Alvaradejo Hernández 
11. Lic. Cornelio Meléndez Toral 

A t e n t a m e n t e, 
Álere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NO:MBRAMIENTOS 

M.E.S. MA~; DES VILLANUEVA 

JOSÉ GERARDO ELIZONDO SILVA 

EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 

Torre de Rectoría, 7º Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 
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MARCO ÁNGEL SEGOVIA RAMÍREZ 
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud del Colegio San Patricio, incorporado a la Universidad, para otorgar al personal 
académico de esa institución educativa, autorización para impartir cátedra en el periodo escolar 2019-
2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: 

EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 

-=-----, 

Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato General y en el Bachillerato 
Bilingüe incorporados en el periodo escolar 2019-2020, a los siguientes 
profesores: 

Nombre del Catedrático 
1. Lic. Carmen Aguirre Torres 
2. L.Q.I. J ulieta Arce Martínez 
3. Lic. Marisa Femández González 
4. Lic. Rossana Edith González Garza 
s. Ing. Claudia Gutiérrez Sandoval 
6. Lic. Ricardo Hemández Martínez 
7. Lic. María Esther Valdez Benavides 
8. Lic. N arma Leticia Marks Salazar 
9. Lic. Mary Padilla Alemán 

10. Lic. Martha Martínez Salinas 
11. Lic. Laura María Botella Caballero 
12. Lic. Abigail K.arina Treviño Barrera 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
ORLA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

ME.S. MA~VIDES VILLANUEVA 

M.E.C. MARTÍN 

Torre de Rectoría, 7' Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 
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MARCO ÁNGEL SEGOVIA RAMÍREZ 

Torre de Rectoría, 7' Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 
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IlONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud del Consorcio Educativo Oxford, incorporado a la Universidad, para otorgar al 
personal académico de esa institución educativa, autorización para impartir cátedra en el periodo escolar 
2019-2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato General y en el Bachillerato 
Bilingüe incorporados en el periodo escolar 2019-2020, a los siguientes 
profesores: 

Nombre del Catedrático 
1. Lic. Israel Cueto Trev:iño 
2. Ing. Noelia Guadalupe Garza Garza 
3. Lic. Jorge Emmanuel López Guzmán 
4. Lic. Anaberta López Villanueva 
5. Lic. Francisco Javier Muñoz J asso 
6. Lic. Genaro Román Pecina Salís 
7. Lic. Salvador Ramírez García 
8. Lic. César Ramírez Salís 
9. Lic. Marcela Rodríguez Sánchez 

,.,.Y- 10. Lic. Landy J annet Santos Cruz 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere F /ammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 ¿ P,?R LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NO:MBRAMIENTOS 

CABA R DRÍGUEZ M.E.S. MAU~A VIDES VILLANUEVA 

M.T. EZ GARCÍA M.E.C. MARTÍN 
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EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 
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EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 

MARCO ÁNGEL SEGOVIA RAMÍREZ 

Torre de Rectoría, 7º Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN O CONSEJO UNIVERSITARIO 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud de la Escuela de Enfermería del IMSS, incorporado a la Universidad, para 
otorgar al personal académico de esa institución educativa, autorización para impartir cátedra en el 
periodo escolar 2019-2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: 

EOUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 

... 
J 

Se autoriza impartir cátedra en la Licenciatura en Enfermería incorporada 
en el periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores: 

1. Lic. 
2. Lic. 
3. Lic. 
4. Dra. 
5. uc. 
6. Lic. 
7. Lic. 
8. M.C.E. 
9 . Lic. 

10. M.C.E. 
11. Lic. 
12. Lic. 
13. M.D. 
14. Lic. 
15. Lic. 
16. M.A.H.S.S. 
17. Lic. 
18. Lic. 

19. Lic. 
20. M.E. 
21. Lic. 
22. M.C.E. 
23. Lic. 
24. Dra. 
25. M.C.E. 
26. Dr. 
27. M.C.E. 

Nombre del Catedrático 
María del Carmen Acevedo Carrillo 
Dagoberto Aguilar Medina 
Ricardo Almaguer Obregón 
Victoria Almazán Saavedra 
María Juana Alonso Mata 
Esaú J osué Cárdenas Infante 
Minerva Marcela Cardona González 
Francisca Castro Durán 
José Jaime Castruita Alvarado 
Miguel Ángel De la Rosa Moreno 
Eduardo Delgado Ruiz 
Alicia Domínguez Salazar 
Alma Alicia Enríquez Escobedo 
Lydia García Colegio 
Soraya González Peña 
María Adriana Guerra Cázares 
J essica Marcela Guerra Flores 
Antonia Guadalupe Gutiérrez Benavides 
María Guadalupe Leura Hernández 
José de Jesús López Flores 
Juan Manuel Herrera Castillo 
María Abigail Hilarlo Castillo 
Martha María Lozano Hernández 
Herminia Macías Durán 
Laura Guadalupe Martinez Gaytán 
Sergio Humberto Martinez López 
J essica Arehely Morales Salazar 

Torre de Rectoría, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 
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~ 

28 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 
41. 

Lle. 
Lle. 
Lic. 
Lle. 
Lle. 
Dra. 
Dra. 
Lle. 
Lle. 
Lic. 
Lic. 
M.A.E. 
M.C. 
Lle. 

Lucyvett Muñoz Oropeza 
Ignacio N olasco Gutiérrez 
Marisol Ordaz Contreras 
Lourdes Padilla Galván 
Verónica Peña Dávila 
Ana Leticia Perales Gámez 
Rosa Ma. Ramírez V elasco 
Cristino Israel Reyes Coronado 
Silvia Carolina Rodríguez Heredia 
María de la Luz Sánchez Moctezuma 
Yessica Yanet Segovia Miranda 
Alma Sofía Salís Gámez 
Irma T arres Camarilla 
Leticia Villalón Martínez 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NO:MBRAMIENTOS 

ME.S. MA~AVIDES VILLANUEVA 

EZGARCÍA M.E.C. MARTÍN 
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fIONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud del Instituto Americano Montemorelos, incorporado a la Universidad, para 
otorgar al personal académico de esa institución educativa, autorización para impartir cátedra en el 
periodo escolar 2019-2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato General y en el Bachillerato 
Bilingüe incorporados en el periodo escolar 2019-2020, a los siguientes 
profesores: 

1. 
2. 
3. 
4. 
s. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 

Mtro. 
Lic. 
Lic. 
Lic. 
Lic. 
Lic. 
Lic. 
Lic. 
Mtro. 
Lic. 
Lic. 
Mtro. 
Mtra. 
Lic. 

Nombre del Catedrádco 
Rubén Balboa Huerta 
José Carlos Balboa López 
Elena Carpintero Castillo 
I<aren Chávez Rosales 
Esther Abigail Delgado Berlanga 
Merced Díaz Luna 
Marcela Espinoza ~strada 
Alberto Alejandro Martínez Ayala 
Alonso Martínez Rodríguez 
Ever Amoldo Méndez 
J osué Negrete Flores 
Juan José Rodríguez Ríos 
Adriana Salazar Salazar 
Diana Marcela Valles Montemayor 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
R LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

A RODRÍGUEZ MRS. MA~AVIDES VILLANUEVA 

MRC. MAR"riN :¡f:tz ZAMARRÓN 
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MARCO ÁNGEL SEGOVIA RAMÍREZ 

Torre de Rectoría, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud del Instituto Delfos de Monterrey, incorporado a la Universidad, para otorgar al 
personal académico de esa institución educativa, autorización para impartir cátedra en el periodo escolar 
2019-2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: 

M.T.S.LA 

Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato General incorporado en el 
periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores: 

Nombre del Catedrático 
1. Lic. Adriana N ohemí Aguilar Á vila 
2. Ing. Gabriel Alán Cárdenas Solís 
3. Lic. José Christian Femández Roca 
4. Lle. Dulce Gabriela Flores Ontiveros 
5. Biól. Silvia Emilia López López 
6. Lle. Cristina Ramírez Ledezma 
7. Lle. Gerardo Daniel Rodríguez Castro 
8. Lic. Edna Marisa Salinas Cortez 
9. Lic. Jorge Cristóbal Valadez Iglesias 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 
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EMIR URIEL RAMOS DE LLANO 

EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR V 
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MARCO ÁNGEL SEGOVIA RAMÍREZ 
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
P-r es en t,_e.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud del Instituto Laurens, A.C., incorporado a la Universidad, para otorgar al personal 
académico de esa institución educativa, autorización para impartir cátedra en el periodo escolar 2019-
2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: 

;o' •• ~ 

Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato General y en el Bachillerato 
Bilingüe incorporado en el periodo escolar 2019-2020, a los siguientes 
profesores: 

1. 
2. 
3. 
4. 
s. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 

Lic. 
Ing. 
Lic. 
Lic. 
Lic. 
Q.B.P. 
Lic. 
Lic. 
Lic. 
C.P. 
C.D. 
Lic. 
Q.B.P. 

Nombre del Catedrático 
Liliana Ivette Cantú Díaz 
Yadira De la Garza Campos 
Lourdes Araceli del Carmen Gamboa Sansores 
Priscila Elisabet Gómez García 
Karen Aideé González Ábrego 
Juan Roberto Guajardo Ramos 
Javier Héctor Mendiola Sánchez 
Carlos Alberto Medellín Municha 
Eduardo Martínez Mota 
Ana Isabel Murillo Pérez 
Carlos Javier Muzquiz Reyes 
Miriam Piña Gómez 
Laura Alicia Verástegui Rodríguez 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere F /ammam Veritatis 

Cd. UniversitarÍa, a 11 de noviembre de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NO:MBRA.MIENTOS 

M.E. MARÍA DIANA 

M.T.S. 

EDUCACIÓN DE.CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 

ALCABA RODRÍGUEZ UE.S. MA~AVIDES VILLANUEVA 

M.E.C. MARTÍN 
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud del Instituto Mano Amiga de Monterrey, S.C., incorporado a la Universidad, 
para otorgar al personal académico de esa institución educativa, autorización para impartir cátedra en el 
periodo escolar 2019-2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: 

, .. 

Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato General incorporado en el 
periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores: 

1. 
2. 
3. 
4. 
s. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 

Lic. 
Lle. 
Ing. 
MV.Z. 
Lle. 
Lle. 
Lle. 
Lle. 
Ing. 
Lle. 
Lle. 
Lle. 
Lle. 

Nombre del Catedrádco 
Mónica Daniela Elizondo Chao 
Juana Elvia Gallegos Saldívar 
Martha Gómez Lozolla 
José Alejandro González Castellano 
N ancy J aramillo !barra 
Gabriel Méndez Cruz 
María del Carmen Reyes Loredo 
Maria Mirthala Rosas Martínez 
Jesús Javier Salas García 
Carlos Alberto Soni Duque 
Oralia Torres Cortez 
Gilberto Jovani Torres Infante 
Ana María Vázguez Jiménez 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOJ\IBRAMIENTOS 

M.E.S. MA~AVIDES VILLANUEVA 

M.E.C. MARTÍN 

/Í VISIÓN 
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EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR V 
TRASCENDER EN BENEACIO DE LA HUMANIDAD 

Torre de Rectoría. 7' Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 
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Continúa dictamen referente al Instituto Mano Amiga de Monterrey, S.C., periodo 2019-2020. 

JOSÉ GERARDO ELIZONDO SILVA 

~~ 
EMIR URIEL RAMOS DE LLANO 
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EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR V 
TRASCENDER EN BENEACtO DE LA HUMANIDAD 

Ji 
MARCO ÁNGEL SEGOVIA RAMÍREZ 

Torre de Rectoría, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario;-' 
··conoció la solicitud del Instituto Máter, A.C., incorporado a la Universidad, para otorgar al personal 
académico de esa institución educativa, autorización para impartir cátedra en el periodo escolar 2019-
2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: 

M.T.S. 

Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato General a tres años 
incorporado en el periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores: 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

Lic. 
Lic. 
Q.F.B. 
Ing. 
Lic. 
Lic. 
Lic. 
Lic. 

Nombre del Catedrático 
Lydia Erika Cantú Calderón 
Claudia Maribel Cázares Silva 
Martha Silvia González Guzmán 
Fernando Hernández Díaz 
Rosa María Hernández Guerrero 
Avelina Jiménez Lozano 
Ricardo de Jesús Naranjo Ponce 
Tania Tavira Ríos 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere F lammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
r- POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

RÍGUEZ ME.S. MAu4:~DES VILLANUEVA 

M.E.C. MARTÍN ÑIZ ZAMARRÓN 

()*~°-
JOSÉ GERARDO ELIZONDO SILVA 

~~~e:~""""'~ 

SUSANAT~S 

~ 
MARCO ÁNGEL SEGOVIA RAMÍREZ EMIR URIEL RAMOS DE LLANO 

EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA mANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD , 

Torre de Rectoría, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud del Instituto Regiomontano, A.C., Unidad Santa Catarina, incorporado a la 
Universidad, para otorgar al personal académico de esa institución educativa, autorización para impartir 
cátedra en el periodo escolar 2019-2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato Generil incorporado en el 
periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores: 

1. 
2. 
3. 
4. 
s. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 

Lic. 
Lic. 
Ing. 
Ing. 
Lic. 
Lic. 
Lic. 
Lic. 
Lic. 
Ing. 
Q.F.B. 
Lic. 

Nombre del Catedrático 
Verónica Arriozola Santillán 
Sergio Margarita Cortés Rodríguez 
Eduardo Espino Martínez 
Norma Alicia Frausto Ramos 
Jesús María Garza Can tú 
Aurelio Gaytán Guzmán 
Héctor Raymundo Gaytán Guzmán 
Simón López Castañeda 
Sol Ley Ampelio Macías Uresti 
Ana Luisa Rangel Rasete 
Rosa María Rangel Rasete 
Luis Manuel Sánchez Palos 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NO:MBRAMIENTOS 

_.----+-UV_AL_C_A_B_A_R_ODRíGUEZ M.E.S. MAU~AVIDES VILLANUEVA 

EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR V 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 

M.E.C. MARTÍN 

Torre de Rectoría, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 
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al Instituto Regiomontano, A.C., Unidad Santa Catarina, periodo 2019-2020. 

JOSÉ GERARDO ELIZONDO SILVA 
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EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 

L 
SUSANAT~S 

1t 
MARCO ÁNGEL SEGOVIA RAMÍREZ 

Torre de Rectoría, 7º Píso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 
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UNIVERSIDAD.AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud del Instituto Regiomontano, A.C., incorporado a la Universidad, para otorgar al 
personal académico de esa institución educativa, autorización para impartir cátedra en el periodo escolar 
2019-2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: 

.. 

Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato General a tres años 
incorporado en el periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores: 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

Lic. 
Ing. 
Lic. 
Lic. 
Lic. 
Lic. 
T.S.U. 
Lic. 
Dra. 

Nombre del Catedrático 
Marina Haydeé Calderón Guillén 
Norma López Alcaraz 
Rosa María de la Soledad Hernández Galindo 
Carlos Alberto López Cruz 
Ninfa Cecilia Morales Montes de Oca 
Rubén Medardo Ramírez Tapia 
Anabel Romero Barbosa 
Jesús Alfredo Y eguez Ancheta 
lvonne Zúñiga Garza 

A t e n- t a m e n t e, 
A/ere F lammam Vetitatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre· de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NO:MBRAMIENTOS 

M.E.S. MA)lRÍ~IENAVIDES VILLANUEVA 

M.E.C. MARTÍN 

JOSÉ GERARDO ELIZONDO SILVA 

Torre de Rectoría, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 
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Continúa dictamen referente al Instituto Regiomontano, A.C., periodo 2019-2020. 

~ 
EMIR URIEL RAMOS DE LLANO 
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EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEACIO DE LA HUMANIDAD 

MARCO ÁNGEL SEGOVIA RAMÍREZ 

Torre de Rectoría, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN O CONSEJO UNIVERSITARIO 

\ 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud del Instituto Universitario en Sistemas Administrativos de Monterrey, 
incorporado a la Universidad, para otorgar al personal académico de esa institución educativa, 
autorlzación para impartir cátedra en el periodo e~colar 2019-2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato General incorporado en el 
periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores: 

Nombre del Catedrático 
1. Lle. José María Cázares Gaytán 
2. Ing. Juan Manuel Celerino Cruz 
3. Lle. Adriana Patricia De la Fuente Sepúlveda 
4. Lle. Leonardo Es camilla J iménez 
s. Lle. Edelvira Espino Dávila 
6. Lle. Cinthia Sarahi Espinosa Casas 
7. Lle. Laura Elena García Ramírez 
8. Lle. Jesús Simón González Hernández 
9. Lle. Víctor Adolfo Guerrero Faz 

10. Biól. Ramiro DavidJacobo Galván 
11. Ing. David Jiménez Silverio 
12. Arq. Nataly Denice Montemayor Urbina 
13. L.Q.I. Laura Judith Niño Cantú 
14. Biól. José Luis Núñez Garibay 
15. Biól. Carla Alejandra Padilla Ríos 
16. Lle. Rubén Pedraza Bautista 
17. Lle. Laura Lorena Polendo Sánchez 
18. M.C. Roberto Rolando Salinas Guzmán 
19. Lic. Marcela N athali Sandoval Martínez 
20. Lic. Raúl J uárez Moreno 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere F lammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

ME. MARÍA DIANA R DRÍGUEZ M.E.S. MA~AVIDES VILLANUEVA 

EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 

Torre de Rectoría, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 
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Continúa dictamen referente al stituto Universitario en Sistemas Administrativos de Monterrey, periodo 2019-2020. 

~-
JOSÉ GERARDO ELIZONDO SILVA 

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO 

EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 

M.E.C. MARTÍN ZAMARRÓN 

MARCO ÁNGEL SEGOVIA RAMÍREZ 

Torre de Rectoría, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud del Instituto ''Vicente Suárez", incorporado a la Universidad, para otorgar al 
personal académico de esa institución educativa, autorización para impartir cátedra en el periodo escolar 
2019-2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato General incorporado en el 
periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores: 

1. 
2. 
3. 
4. 
s. 
6. 
7. 

Ing. 
Lic. 
Ing. 
Q.F.B. 
Lic. 
Prof. 
Lic. 

Nombre del Catedrático 
Pedro Barrientos Sánchez 
Eunice Castellanos Álvarez 
N ancy Ruth Cortez Verde 
Sylvia Edith Lizarraga Smith 
Sandra Cecilia Mares Alvarado 
Raymundo Martínez Hemández 
Francisco Sánchez Casas 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

r. 

_,, 
M.E.S. MAURI B DES VILLANUEVA 

M.E.C. MARTÍN 

JOSÉ GERARDO ELIZONDO SILVA RRES 

MARCO ÁNGEL SEGOVIA RAMÍREZ 
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EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEACO DE LA HUMANIDAD 

Torre de Rectoría, 7º Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 



UANL 
RC-HCU-7-006 
REY. 00-10/04 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud del Instituto México Nuevo, incorporado a la Universidad, para otorgar al 
personal académico de esa institución educativa, autorización para impartir cátedra en el periodo escolar 
2019-2020. ;', ,,. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
estáblecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: 

M.T.S. 

Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato General incorporado en el 
periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores: · 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

Lic. 
Lic. 
Lic. 
T.S.U. 
Lic. 
Lic. 
Lic. 
Lic. 
Lic. 

Nombre del Catedrático 
David Ávila Benítez 
Enrique Espinosa Ata 
María Isabel Gaytán Cornejo 
Ana Gabriela Lozano Lozano 
Brenda Magdalena Paredes Sandoval 
César Pita Rodríguez 
Edith Rico Carrizales 
Janis Waldron Millsaps 
Kehila Sarahí Zavala Degollado 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NO:MBRAMIENTOS 

M.E.S. MAURI~VIDES VIILANUEVA JL __ 

JOSÉ GERARDO ELIZONDO SILVA 

~MOSÓEILANO 

TORRES 

i 
MARCO ÁNGEL SEGOVIA RAMÍREZ 
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EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 

Torre de Rectoría, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud del Instituto Teocalli, incorporado a la Universidad, para otorgar al personal 
académico de esa 'institución educativa, autorización para impartir cátedra en el periodo escolar 2019-
2020. 

1 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: 

~ 

M.T.S. 

Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato General incorporado en el 
periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores: 

1. Lic. 
2. Ing. 
3. Lic. 
4. Lic. 
5. Lic. 
6. Q.C.B. 

Nombre del Catedrático 
!<aren Ivone Aguilera Reyes 
Eugenio Jesús Castro Sifuentes 
David Alejandro De León Reyna 
Lilia Aracely Malagón Padilla 
Patricia Anahí Riojas Sánchez 
Laura N ohemí Salas Cardona 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
ORLA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NO:MBRAMIENTOS 

-
M.E.S. MAURICIO NAVIDES VILLANUEVA 

M.E.C. MARTÍN 
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EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENERCIO DE LA HUMANIDAD 

Torre de Rectoría, 7º Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
P r e s e n t e.- . , . 

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud de la escuela Mano Amiga la Cima, A.B.P., incorporada a la Universidad, para 
otorgar al personal académico de esa institución educativa, autorización para impartir cátedra en el 
periodo escolar 2019-2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato General incorporado en el 
periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores: 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

Lle. 
Ing. 
Lle. 
Lle. 
Lic. 
Lle. 

Nombre del Catedrático 
Sergio J oel Caballero Es camilla 
!liana de la Cruz Saláis 
Irma Guadalupe González Pulido 
José Luis Martínez Gallardo 
Ana Lucía Eligio Cordero 
Julio Urbina Ramírez 

A t e n t a m e n t e, 
Alero F lammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NO:M:BRAMIENTOS 

M.E.S. MAU~'lIDES VILLANUEVA 

M.E.C. MARTÍN 

JOSÉ GERARDO 1:!LIZONDO SILVA 

EM~lXKiosnELLANo 

s 

MARCO ÁNGEL SEGOVIA RAMÍREZ 
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EDUCACIÓN DE CAllDAO PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE lA HUMANIDAD 

Torre de Rectoría, 7º Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud del Oxford School of English, A.C., incorporado a la Universidad, para otorgar al 
personal ac~adémico de esa institución educativa, autorización para impartir cátedra en el periodo escolar 
2019-2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: 

{,¡.,..C 

Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato General, Bachillerato 
Bilingüe a dos años y Bachillerato Bilingüe a tres años, incorporados en 
el periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores: 

Nombre del Catedrático 
1. Lic. Rodolfo Catarino Abencerraje González 
2. Lic. Mauricio Chora Ramos 
3. Lic. Michelle Ana Cecilia Corona Hernández 
4. Lic. Adriana del Carmen Cuéllar Río 
5. Lic. Elsa Lorena Flores Domínguez 
6. Lic. Eduardo Galván Quintana 
7. Lic. Ramiro Arturo García Blackaller 
8. Lic. Laida Eunice González Lara 
9. Biól. Abraham Herrera Moreno 

10. Ing. Homero Limas González 
11. Lic. Ingrid Abigail Martínez Garza 
12. lng. Martín Alejandro Lozano Chávez 
13. Lic. Y essica Martínez Guajardo 
14. Lic. Georgina Lisbeth Medina Malina 
15. Lic. Mireya Reyes Sánchez 
16. Lic. Y essica Alexandra Roque Mora 
17. Arq. Virginia Sandoval Macías 
18. Ing. Juan Antonio Sánchez Salinas 
19. Ing. María de Lourdes Salís Treviño 
20. Lic. Juan Francisco Villalobos Villa 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere F lammam Veritatis 

, ; Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 'L~-i· POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.E. MARÍA DIANA R ALCABA RODRÍGUEZ M.E.S. MA~VIDES VJLLANUEV A 

Torre de Rectoría, 7º Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 
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Continúa dictamen referente xford School of English, A.C., periodo 2019-2020. 

JOSÉ GERARDO ELIZONDO SILVA 

~~-~-
EMIR URIEL RAMOS DE LLANO 

EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 

M.E.C. MARTÍN 

B,, 
MARCO .ÁNGEL SEGOVIA RAMÍREZ 

Torre de Rectoría, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 



" 

UANL 
RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN• □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud de la Preparatoria Juan Pablo 11, incorporada a la Universidad, para otorgar al 
personal académico de esa institución educativa, autorización para impartir cátedra en el periodo escolar 
2019-2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: 

EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEACIO DE LA HUMANIDAD 

Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato General y en el Bachillerato 
Bilingüe incorporados en el periodo escolar 2019-2020, a los siguientes 
profesores: 

1. 
2. 
3. 
4. 
s. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 

Lle. 
Dra. 
Lle. 
Lic. 
Dra. 
Q.B.P. 
I.Q. 
Lic. 
Lic. 
Lic. 
Ing. 
Lic. 
Lic. 
Lic. 
I.Q. 
Lic. 
Arq. 
Lle. 
Lic. 
Lic. 

Nombre del Catedrático 
David Alemán Hemández 
Blanca Miriam Altamirano Lerma 
Isaí Barranco Méndez 
Leticia Bazán Marroquín 
Grolamys Castillo Portela 
Debanhi Ivonne Contreras Suárez 
José Aurelio Elizondo Morales 
Gabriela García Álvarez 
Alfredo Demian Garza Mosiváis 
Sama?tha Llzbeth Garza Rodríguez 
José Angel González Blanco 
Irasema González Gervacio 
Miguel Ángel González Guerrero 
Fernando Daniel González Vélez 
Jesús Baldomero Mercado Gómez 
Mario Alberto Ovalle Elizondo 
César Arturo Saldívar Sanmiguel 
Juan Eugenio Sánchez Collazo 
Francisco Sánchez Gallegos 
Rosa Margarita Santos Salazar 

A t e n t a m e n t e, 
Akre F/ammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NO1IBRAMIENTOS 

' 

Torre de Rectoría, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud del Instituto de Sistemas Administrativos Computacionales de Monterrey, 
A.e_, incorporado a la Universidad, para otorgar al personal académico de esa institución educativa, 
autorización para impartir cátedra en el periodo escolar 2019-2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: 

; 

M.T.S. 

Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato General incorporado en el 
periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores: 

1. 
2. 
3. 
4. 
s. 
6. 
7. 

M.C. 
Ing. 
Lle. 
Lle. 
Lle. 
Lle. 
Lle. 

Nombre del Catedrático 
Alejandra Martínez Tristán 
Luda Abarca Cabrera 
Juan Demetrio Manríquez Arellano 
Santiago De la Cruz de Jesús 
Sergio Alejandro Carrillo Torres 
Jesús Mancera V elázquez 
Guadalupe de Jesús Mata Gómez 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere Flammam Veritati.r 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

_, 
M.E.S. MAURIC DES VILLANUEVA 

JOSÉ GERARDO ELIZONDO SILVA TORRES 

~¿-;-te A 
EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ÁNGEL SEGOVIA RAMÍREZ 

1 VISICIN 

'¡')' \ UANL 

'~\:~_-\;: _ f / Torre de Rectorla, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN. 0 CONSEJO UNIVERSITARIO 

' 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
c;:onoció la solicitud de Instituciones Educativas Labastida, A.C., incorporada a la Universidad, para 
otorgar al personal académico de esa institución educativa, autorización para impartir cátedra en el 
periodo escolar 2019-2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: 

M.E. MARÍA DIAN 

Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato Bilingüe a tres años 
incorporado en el periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores: 

1. 
2. 
3. 
4. 
s. 
6. 
7. 

Q.B.P. 
Lic. 
Lic. 
Lic. 
Lic. 
Lic. 
Lic. 

Nombre del Catedrático 
Isvar Kavim Ángeles Hernández 
Laura Edith Cortés Castillo 
Oswaldo Guadalupe Delgado Macías 
Karla Patricia Solalinde Lerma 
Mima Amelía Toro De Bruzual 
José Humberto Vega Castillo 
Javier Alejandro Vega Huerta 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

· Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

---~@L 
M.E.S. MA~~O HENA 

M.E.C. MARTÍN 

ESVILLANUEVA 

JOSÉ GERARDO ELIZONDO SILVA 

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ÁNGEL SEGOVIA RAMÍREZ 

. 'J VISIÓN 
~'. :·\ U~Nl 
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EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
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Torre de Rectoría, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN O CONSEJO UNIVERSITARIO 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud del Colegio de Estudios Contemporáneos Unidad Monterrey, incorporado a la 
Universidad, para otorgar al personal académico de esa institución educativa, autorización para impartir 
cátedra en el periodo escolar 2019-2020. 

Después de integrár el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato General incorporado en el 
periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores: 

Nombre del Catedrático 
1. Ing. José Gabriel García Maldonado 
2. Lic. José Homero Leos Ruiz 
3. Lic. Laura Patricia Machuca Flores 
4. Lic. Bertha Nancy Mata Ramírez 
5. Dra. María del Roble Malina Cantú 
6. Lic. Carolina Muela Rodríguez 
7. Ing. Juan Alberto Roque Viera 
8. Ing. Ana Victoria Villarreal !barra 
9. Q.F.B. Martha Bazaldúa Rodríguez 

10. Ing. Héctor Gerardo Salazar Contreras 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere F lammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMJ3RAMIENTOS 

ME.S. MA~ÉNAVIDES Vlll.ANUEVA 

ZAMARRÓN 

JOSÉ GERARDO ELIZONDO SILVA ½R. TORRES 

~ 
EMIR URIEL RAMOS DE LLANO 

EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR V 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 

!tk~ 
MARCO ÁNGEL SEGOVIA RAMÍREZ 

Torre de Rectoría, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN O CONSEJO UNIVERSITARIO 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
p r e s e n t e.- r 

En reunión celebrada por la -Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
coriodó la solicitud del Interline Instituto de Desarrollo Académico Profesional Montemorelos, 
S.C., incorporado a la Universidad, para otorgar al personal académico de esa institución educativa, 
autorización para impartir cátedra en el periodo escolar 2019-2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato General incorporado en el 
periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores: 

1. Ing. 
2. Ing. 

Nombre del Catedrático 
Mirna Ludivina Castillo Lozano 
Marina Guadalupe Martínez Zepeda 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere F/ammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NO:MBRAMIENTOS 

~ 

M.E. MARÍA DIANA ALCABA RODRÍGUEZ 

~ 
EMIR URIEL RAMOS DE LLANO 

/41" 
MRS. MA~~AVIDES VILLANUEVA 

M.E.C. MARTIN 

SUSANAT~ 

MARCO ÁNGEL SEGOVIA RAMÍREZ 

,,t 
- \ VISIÓN 
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EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 

Torre de Rectoría, 7º Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN O CONSEJO UNIVERSITARIO 

A 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud de la Escuela Industrial de Promoción Técnica Sustentable de Monterrey, 
incorporada a la Universidad, para otorgar al personal académico de esa institución educativa, 
autorización para impartir cátedra en el periodo escolar 2019-2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: 

~ 

Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato General incorporado en el 
periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores: 

1. Ing. 
2. Q.B.P. 
3. Ing. 
4. Lic. 
S. M.C. 
6. Lic. 

Nombre del Catedrático 
Jonathan David Casimiro Tovar 
José Antonio Femández Martínez 
José Alejandro Hemández Hemández 
Nallely Yahaira Puga Tello 
Rubia Patricia Rosas Gutiérrez 
José Manuel Sandoval López 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

ODRÍGUEZ M.E.S. ~ENAVIDES VILLANUEVA 

JOSÉ GERARDO ELIZONDO SILVA 

~:'.2~~;::;=~ 

MARCO ÁNGEL SEGOVIA RAMÍREZ EMIR URIEL RAMOS DE LLANO 

.· l VISIÓN 
t,, :.\ UANl 
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EDUCAClóN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFICIO OE LA HUMANIDAD 

Torre de Rectoría, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud del Centro Académico Nuevo León, incorporado a la Universidad, para otorgar 
al personal académic,o de esa institución educativa, autorización para impartir cátedra en el periodo 
escolar 2019-2020 . 

. Después i:le integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato General incorporado en el 
periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores: 

Nombre del Catedrático 
1. Lic. Claudia Elvira Avilés Sánchez 
2. M.C. Dalau Elizarragaz De la Rosa 
3. Lic. Juan Daniel González Duarte 
4. Lic. Melany Nicole Silva Cervantes 
s. Lic. Susana Margarita Vélez Villalobos 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere F/ammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
· POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.E. MARÍA DIAN ME.S. MA~~AVIDES VILLANUEV A 

\ 

M.T.S. EZ GARCÍA M.E.C. MARTÍN 

~~--==-e~ 
JOSÉ GERARDO ELIZONDO SILVA 

~---.5...-=-

EMIR URJEL RAMOS DE LLANO MARCO ÁNGEL SEGOVIA RAMÍREZ 

1 -· ;, VISION 
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN O CONSEJO UNIVERSITARIO 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
' 1 

Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud del Centro Universitario Educativo y Cultural, incorporada a la Universidad, 
para otorgar al personal académico de esa institución educativa, autorización para impartir cátedra en el 
periodo escolar 2019-2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato General incorporado en el 
periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores: 

1. Ing. 
2. Lic. 

Nombre del Catedrático 
Brenda Aline García Lozano 
Astrea Marina Mortera Sánchez 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

~= ~~ -~ -~ _.,_,==t_~ _= _= _-

ALCABA RODRÍGUEZ ME.S. MA~ENAVIDES VILLANUEVA M.E. MARÍA DIANA 

J._. 
l.t 

M.E.C. MARTÍN 

JOSÉ GERARDO ELIZONDO SILVA 

~ 
EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ÁNGEL SEGOVIA RAMÍREZ 

"_1 VISIÓN 

l'' .·:\ 'UANl 
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EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 

Torre de Rectoría, 7º Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
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hconsejouni@uanl.mx 
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud del Instituto Académico de Educación Superior de Monterrey, incorporado a 
la Universidad, para otorgar al personal académico de esa institución educativa, autorización para 
impartir cátedra en el periodo escolar 2019-2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: 

M.T.S. 

Ca::~ 
~ 

Se autoriza impartir cátedra en el Bachillerato General incorporado en el 
periodo escolar 2019-2020, a los siguientes profesores: 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

Lic. 
Ing. 
Lic. 
Lic. 
Ing. 
Lic. 
Biól. 

Nombre del Catedrático 
Víctor Ramón Arrambide Villarreal 
Juan Luis Baena Ramos 
Daniel Alejandro Gámez Olivares 
Álvaro González García 
Cresencia López Ortiz 
Maria Guadalupe Rodríguez Chávez 
Miriam Rodríguez Rodríguez 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NO:MBRAMIENTOS 

M.E.S. MA~ENA VIDES VILLANUEV A 

M.E.C. MARTÍN 

TORRES 

A 
EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ÁNGEL SEGOVIA RAMÍREZ 

. ~í VISIÓN 
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EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y 
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD 

} 

Torre de Rectoría, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN □ CONSEJO UNIVERSITARIO 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Presente.-

En reunión celebrada por la Comisión de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conoció la solicitud de la Preparatoria Técnica Marista Franco Guadalupe, incorporada a la 
:Universidad, para otorgar al personal académico de esa institución educativa, autorización para impartir 

, cátédra en el periodo escolar 2019-2020. 

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplió con los requisitos 
establecidos, la Comisión emitió el siguiente: 

DICTAMEN: 

M.T.S. 

,. ... -

Se autoriza impartir cátedra en el Bachiller Técnico en Sistemas 
Computacionales incorporado en el periodo escolar 2019-2020, a los 
siguientes profesores: 

1. 
2. 
3. 
4. 
s. 
6. 

Lic. 
Lic. 
Lic. 
Ing. 
Lic. 
Lic. 

Nombre del Catedrático 
Anel Espinoza Rocha 
Néstor Alejandro Fernández De León 
Armando Martínez Rodríguez 
Francisco Javier Moreno Leal 
Thelma Siomara Muñoz Estrada 
Sanjuana Guadalupe Rangel Carmona 

A t e n t a m e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2019 
POR LA COMISIÓN DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

RODRÍGUEZ 

M.E.C. MARTÍN 

JOSÉ GERARDO ELIZONDO SILVA SUSANA 

-~· 
EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ÁNGEL SEGOVIA RAMÍREZ 

,j VISIOi\l \,'..<\ UANl 
~ -7 
\. ,, ,/:\;,) 
<~,,.#$ @:> 

EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR V 
TRASCENDER EN BENERCIO DE LA HUMANIDAD 

Torre de Rectoría, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 
San Nicolás de los Garza, Nuevo León, México 

Teléfono: (81) 8329 4158 
hconsejouni@uanl.mx 
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Secretaria Académica 

Dr. Juan Manuel Alcocer González 
Secretario de Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico 

Dr. Celso José Garza Acuña 
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Dr. Sergio FernándezDelgadillo 
Secretario de Sustentabilidad 
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y Relaciones Internacionales 

Profesores 

Dr. Abraham Alfredo Hemández Paz 
Presidente 

Lic. Rogelio Francisco García Páez 

Dr. Ricardo A. Fuentes Cavazos 

Dr. Gerardo Tamez González 

Representantes Estudiantiles 

Jessica Zamarripa Leal 

Ricardo Alberto Somohano Villarreal 

Angela Zavalza Navar 
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Reglamento Interno 

Aprobado por la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales el 23 de agosto de 2019. 

Aprobado por el Consejo Universitario el 21 de noviembre de 2019. 
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Exposición de motivos 

La Facultad de Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales ha generado acciones y .estrategias necesarias a corto y 

mediano plazo para el cumplimiento de sus funciones, siempre comprometida con la Visión 2030 de la UANL, 

colaborando de manera conjunta en el proceso institucional, buscando ser un referente internacional por su calidad 

educativa, inclusión, equidad, generación y aplicación innovadora del conocimiento con un amplio sentido de 

responsabilidad social que contribuye y trasciende en la transformación y el bienestar de la sociedad. 

Por ello, es importante señalar que, gracias a este esfuerzo y compromiso, la Facultad ha logrado posicionarse corno una 

de las mejores a nivel nacional e internacional, por la reconocida calidad de nuestros programas educativos de educación 

superior, además de buscar consolidar las prácticas administrativas con eficiencia y eficacia de los servicios prestados a 

nuestros alumnos y a la sociedad, por lo que es fundamental seguir fortaleciendo nuestras capacidades, por lo que resulta 

necesaria una nueva estructura organizacional y la implementación de nuevos métodos en el quehacer universitario, así 

corno un nuevo ordenamiento legal que vaya acorde con los nuevos retos institucionales plasmados en el Plan de 

Desarrollo Institucional 2019-2030, la nueva oferta educativa de la Facultad y acorde a la recientemente aprobada 

legislación universitaria. 

Esta propuesta se realiza en base a tres factores importantes: 

1. La inclusión de nuevas áreas de conocimiento que se abordan en los planes y programas de estudio a nivel 

pregrado y posgrado. 

2. La necesidad de adecuar el Reglamento Interno de la Facultad a las recientes modificaciones, abrogaciones y 

derogaciones en la legislación universitaria vigente. 

3. La reestructuración de la administración de la Facultad, siguiendo los principios de eficiencia y austeridad 

implementados en la Universidad. 

Es por tal motivo que se propone la modificación de un Reglamento Interno, para hacer frente a los nuevos retos, este 

Reglamento Interno está acorde a los nuevos tiempos, alineado completamente a la norrnatividad vigente de la 
' Universidad Autónoma de Nuevo León. 

Dr. Abraham Alfredo Hernández Paz 
Director 
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TÍTULO PRIMERO: De la Naturaleza y Fines de la Facultad 

CAPÍTULO! 

Disposiciones Generales 

Artículo 1.- La Facultad de Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales es una dependencia de educación superior de 
la Universidad Autónoma de Nuevo León. · 

Artículo 2.- Las disposiciones del presente Reglamento Interno son de observancia obligatoria para las autoridades, el 
personal académico y administrativo, así como para los alumnos de la Facultad de Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

Artículo 3.- En el presente Reglamento Interno se les denominará: 
I. "Universidad", a la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

II. "Facultad", a la Facultad de Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales. 
III. "Ley", a la Ley Orgánica de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 
IV. "Estatuto", al Estatuto General de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 
V. "Reglamento", al Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Políticas y Relaciones 

Internacionales. 
VI. 

VII. 
VIII. 

IX. 

X. 

XI. 
XII. 

XIII. 
XIV. 
XV. 

XVI. 
XVII. 

XVIII. 
XIX. 

XX. 
XXI. 

XXII. 
XXIII. 
XXIV. 
XXV. 

XXVI. 
XXVII. 

"Legislación Universitaria Vigente", a la normativa vigente y positiva de la Universidad Autónoma de 
Nuevo León. 
"Consejo", al Consejo Universitario de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 
"Modelo Educativo", al Modelo Educativo de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 
"Modelo Académico de Licenciatura", al Modelo Académico de Técnico Superior Universitario, 
Profesional Asociado y Licenciatura de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 
"Modelo Académico de Posgrado", al Modelo Académico de Posgrado de la Universidad Autónoma 
de Nuevo León. 
"Sindicato", al Sindicato de Trabajadores de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 
"CC Nacional", al Consejo Consultivo Nacional de la Facultad. 
"CC Internacional" al Consejo Consultivo Internacional de la Facultad. 
"Rector", al Rector de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 
"Director", al Director de la Facultad. 
"Mesa Directiva", a la Mesa Directiva de la Sociedad de Alumnos de la Facultad. 
"Coordinador(es) Académico(s)", profesor(es) que imparte y coordina alguna Unidad de Aprendizaje 
o Materia del área de ~onoéimiento de alguna de las Academias de Estudios de Licenciatura. 
"Cuerpos Académicos", conformados por los profesores de tiempo completo con registro PRODEP. 
"Comunidad", a la comunidad integrada por profesores, personal admini~trativo y alumnos de la 
Facultad. 
"Comisiones", a los órganos permanentes o temporales de la Junta Directiva. 
"Secretarios Académicos", a los responsables académicos de Licenciatura. 

"Jefe de Departamento", a los responsables de Departamento. 
"Prefectos", a los encargados de verificar la asistencia del personal docente. 
"Comités", a los cuerpos colegiados de las áreas de Posgrado. 
"Subdirectores", puesto de confianza, quienes colaboran directamente con el Director, en el 
cumplimiento de sus funciones. 
"Profesores", al personal académico que imparte una o más asignaturas en licenciatura o posgrado. 
Alumno, aquel que está inscrito, tanto en el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL y de la 
Facultad. 

Artículo 4.- Las relaciones internas entre los directivos de la Facultad, el personal académico, administrativo y alumnos 
se regirán por lo dispuesto en el presente Reglamento, la Ley, el Estatuto, el Contrato Colectivo de Trabajo y todas 
aquellas otras disposiciones que emanen del Consejo y de la Junta Directiva de la Facultad. 

Artículo 5.- La Facultad cuenta con una Misión, Visión, Política de Calidad y Valores, los cuales son declarados en el 

COUCAOO"J ot CAUOAO FARA WANsmru,µJ'l Y 
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Sistema de Gestión de la Calidad. 

Artículo 6.- La organización de los planes de estudio de los programas educativos del nivel de Licenciatura y de Posgrado 
se especifican en el Modelo Académico y Educativo de la Universidad. 

Artículo 7.- Los programas educativos de la Facultad promueven el desarrollo de las competencias profesionales que 
permitan al alumno incorporarse al mercado laboral en las áreas de Ciencias Políticas, Administración Pública, Relaciones 
Internacionales, Administración de Energía y Desarrollo Sustentable y Gestión Turística. 

CAPÍTULOII 

De los Objetivos de la Facultad 

Artículo 8.- La Facultad tiene como Objetivos: 
I. Formar profesionales de Licenciatura en las áreas de Ciencias Políticas, Administración Pública, 

Relaciones Internacionales, Administración de Energía y Desarrollo Sustentable y Gestión Turística, 
que los habilite para actuar en los diferentes campos que ofrezcan las carreras que se imparten, 
mediante · los conocimientos científicos necesarios, la capacidad técnica adecuada y la debida 
concepción ética y social de su función. 

II. Realizar investigación en las áreas del conocimiento, propias de la Facultad que tenga en cuenta los 
problemas regionales, nacionales e internacionales. 

III. Formar especialistas, maestros y doctores en las áreas de conocimiento que se ofrecen. 
IV. Fomentar y difundir la cultura en las áreas del conocimiento, propias de la vocación de la Facultad 

para así servir mejor a la sociedad. 

CAPÍTULO III 

De los Programas Educativos 

Artículo 9.- Los Programas Educativos que ofrece la Facultad son de nivel: 
I. Licenciatura 

II. Especialidad 
III. Maestría 
IV. Doctorado 

TÍTULO SEGUNDO: Del Gobierno de la Facultad 

CAPÍTULO! 

Estructura Orgánica y Administrativa de la Facultad 

Artículo 10.- Son autoridades de la Facultad, la Junta Directiva, el Director, Subdirectores y Secretarios. 

Artículo 11.- La Facultad, para el cumplimiento de sus objetivos, se administrará bajo el siguiente orden jerárquico: 
I. Junta Directiva 

II. Director 
III. Subdirectores 
IV.- Secretarios Académicos 
V. Jefes de Departamento 

VI. Coordinadores 

EOOCAclON OOtf.:tJ:0{1.0 P.'lR.llc tMN~WJtR '( 
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CAPÍTULOII 

De la Junta Directiva 

Artículo 12.- La definición, instalación, atribuciones, reuniones, convocatorias y quórum de la Junta Directiva, se regirá 
por lo establecido en el Estatuto. 

Artículo 13.- La Junta Directiva se reunirá en forma plenaria al final de cada semestre. Estas juntas tendrán el carácter de 
ordinarias; las demás que se celebren se considerarán extraordinarias. 

Artículo 14.- Son atribuciones de la Junta Directiva, además de lo señ.alado en el Estatuto, lo siguiente: 
l. Aprobar y designar a los integrantes de las Comisiones Permanentes y Temporales. 

II. Resolver acerca de los dictámenes turnados por las Comisiones. 
III. Las demás atribuciones previstas en la legislación universitaria y en este Reglamento. 

Artículo 15.- Para ser integrante de la Junta Directiva, los profesores deberán cumplir con lo establecido en el Estatuto. 

Artículo 16.- Para ser integrante de la Junta Directiva, los representantes estudiantiles deberán cumplir con lo establecido 
en el Estatuto. 

Artículo 17.- Los representantes estudiantiles de la Facultad serán electos, según lo establecido en el Estatuto y lo 
establecido en el presente Reglamento. 

Artículo 18.- Los representantes estudiantiles ante la Junta Directiva serán electos en forma democrática conforme las 
siguientes disposiciones: 

I. Serán integrantes de la Junta Directiva, los representantes de cada grupo que se integre en una de las 
Unidades de Aprendizaje obligatorias que se impartan en cada uno de los semestres dentro del Modelo 
Educativo y Académico de la UANL. 

II. Las elecciones para elegir representante de grupo y suplente, se efectuarán en presencia del presidente 
y del consejero alumno, así como de un integrante de la Comisión de Honor y Justicia de la mesa 
directiva. La Dirección proporcionará la lista de los alumnos para comprobar que él o los candidatos 
pertenezcan a esa unidad de aprendizaje o grupo. 

III. El Director y el Presidente de la Mesa Directiva de la Sociedad de Alumnos, fijarán la hora de cada 
tumo para llevar a cabo la votación, tomando en cuenta el número total de grupos que se integren por 
unidad de aprendizaje. 

IV. En caso de que el número de representantes de grupo y suplentes no coincida con el número de 
profesores, la Mesa Directiva de la Sociedad de Alumnos ajustará la paridad requerida para la 
integración de la Junta. 

V. Los representantes alumnos que participarán en la Junta Directiva deberán ser acreditados por la 
Sociedad de Alumnos ante el Director de la Facultad. 

VI. Para ser representante alumno ante la Junta Directiva se requiere tener vigentes los derechos como 
alumno de Licenciatura de esta Facultad. 

Artículo 19.- Las propuestas para tratar asuntos generales deberán entregarse por escrito al Secretario de Actas de la Junta 
Directiva con al menos 24 (veinticuatro) horas hábiles antes de la celebración de la Junta, siguiendo los procedimientos 
que especifique la convocatoria. 

CAPÍTULO III 

De las Comisiones Permanentes de la Junta Directiva 

Artículo 20.- La Junta Directiva sesionará en pleno y por comisiones permanentes y/o temporales. Estas comisiones serán 
designadas en reunión plenaria y tendrán capacidad decisoria en asuntos específicos autorizados por la propia Junta 
Directiva. 

Artículo 21.- Son Comisiones Permanentes de la Junta Directiva, con capacidad decisoria en asuntos específicos 
autorizados por la Junta, las siguientes: 
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l. Académica. 
II. De Honor y Justicia. 

III. Legislativa. 
IV. De Licencias y Nombramientos. 
V. De Presupuestos. 

VI. Dictaminadora. 

Artículo 22.- La Comisión Académica quedará integrada, además del Director por el Subdirector Académico y tres 
profesores integrantes de la Junta Directiva. 

Artículo 23.- La Comisión Académica tendrá las siguientes funciones: 
l. Dictaminar sobre los proyectos de nuevos planes de estudio o modificación a los ya existentes que le 

sean turnados por los comités correspondientes. 
II. Dictaminar sobre las propuestas de Reconocimiento al Mérito Académico. 

III. Dictaminar el reconocimiento a la trayectoria sobresaliente. 
IV. Aprobar las revalidaciones y equivalencias de estudios. 
V. Vigilar el cumplimiento de los programas y planes de estudio que se imparten en la Facultad 

aprobados por el Consejo. 
VI. Promover y supervisar el desarrollo del Modelo Educativo, tanto en el Modelo Académico de 

Licenciatura como de Posgrado. 
VII. Conocer y dictaminar sobre las modalidades de educación escolarizada, no escolarizada, mixta, 

tradicional, bilingüe u otras de las Licenciaturas y Posgrados; igualmente acerca de los diplomados, 
cursos, talleres y seminarios de educación continua que se ofrecen en la Facultad. 

VIII. Investigar cuáles son los métodos de enseñanza-aprendizaje y evaluación más avanzados en los 
campos de las Ciencias Políticas, Administración Pública, Relaciones Internacionales, Administración 
de Energía y Desarrollo Sustentable y Gestión Turística, y proponerlos para su aplicación en la 
Facultad. 

IX. Dictaminar las solicitudes de acreditación de estudio. 
X. Lo demás que ajuicio del Director o de la Junta Directiva le sometan a su consideración. 

Artículo 24.- La Comisión de Honor y Justicia quedará integrada, además del Director, por el Consejero Profesor, cuatro 
Profesores, el Consejero Alumno, el Presidente de la Sociedad de Alumnos y tres Alumnos que deberán ser integrantes de 
la Junta Directiva. 

Artículo 25.- La Comisión de Honor y Justicia tendrá las siguientes funciones: 
l. Analizar y proponer al Consejo, para su aprobación en su caso, al o los candidatos para recibir alguna 

distinción de Mérito Universitario. 
II. Estudiar y dictaminar sobre las faltas y sanciones al honor y la disciplina en que incurra el personal 

académico, administrativo y alumnos de la Facultad a las que hace referencia el Estatuto y demás 
legislación universitaria vigente, otorgando el derecho de audiencia a los involucrados y establecer las 
sanciones en su caso. 

III. Atender las solicitudes y convocatorias emanadas del Consejo relacionadas con distinciones y 
reconocimientos de alumnos, egresados y personal académico. 

IV. Las demás que el Director o la Junta Directiva sometan a su consideración. 

Artículo 26.- La Comisión Legislativa quedará integrada, además del Director por tres Profesores y tres Alumnos, los que 
deberán ser integrantes de la Junta Directiva. 

Artículo 27.- La Comisión Legislativa tendrá las siguientes funciones: 
l. Dictaminar sobre los proyectos legislativos que le sean puestos a su consideración, así como las 

reformas y adiciones al presente Reglamento. 
II. Enviar a la Comisión Legislativa del Consejo, propuestas de adiciones o modificaciones a los 

reglamentos generales de la Universidad. 
III. En caso de duda, interpretar los reglamentos vigentes actuando como conciliador y determinando el 

espíritu de la legislación universitaria. 
IV. Actuar como consultora de la Junta directiva y del Director, en lo relativo a la normatividad 

universitaria. 
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V. Lo demás que el Director o la Junta Directiva sometan a su consideración. 

Artículo 28.- La Comisión de Licencias y Nombramientos quedará integrada, además del Director por tres Profesores de 
tiempo completo y tres Alumnos, los que deberán ser integrantes de la Junta Directiva. 

Artículo 29.- La Comisión de Licencias y Nombramientos tendrá las siguientes funciones: 
I. Estudiar y gestionar en su caso, ante el Consejo, las solicitudes de permisos y licencias que sean 

presentadas al Director, conforme a lo dispuesto en el Reglamento del Personal Académico. 
II. Proponer a la Junta Directiva y al Consejo, conjuntamente con la Comisión Académica, el 

otorgamiento de los nombramientos de Profesor Ordinario, considerando los requisitos establecidos 
por el Consejo y el Reglamento del Personal Académico. 

III. Lo demás que el Director o la Junta Directiva sometan a su consideración. 

Artículo 30.- La Comisión de Presupuestos quedará integrada, además del Director por tres Profesores integrantes de la 
Junta Directiva. 

Artículo 31.- La Comisión de Presupuestos tendrá las siguientes funciones: 
I. Coadyuvar con el Director y demás personal en la elaboración del presupuesto anual de la Facultad. 

II. Establecer los lineamientos de aplicación de los recursos de la Facultad. 
III. Opinar, con la Comisión Académica sobres los criterios generales para el otorgamiento de becas y 

apoyos económicos correspondientes. 
IV. Dictaminar el estado contable del ejercicio presupuesta! anual, que plantee el Director en coordinación 

con el Responsable de Tesorería, a fin de presentarse a la Junta, 
V. Lo demás que el Director o la Junta Directiva sometan a su consideración. 

Artículo 32.- El establecimiento de la Comisión Dictaminadora, tendrá carácter de obligatorio y se deberá nombrar a sus 
integrantes en sesión de la Junta Directiva, según lo descrito en el Reglamento del Personal Académico. 

Artículo 33.- La Comisión Dictaminadora quedará integrada, además del Director por cuatro Profesores integrantes de la 
Junta Directiva. 

Artículo 34.- La Comisión Dictaminadora tendrá á las siguientes funciones: 
I. Evaluar y decidir sobre el ingreso y promoción del personal académico conjuntamente con el Director. 

II. Las que se señalen en el Reglamento del Personal Académico. 
III. Lo demás que el Director o la Junta Directiva sometan a su consideración. 

Artículo 35.- Queda ajuicio de la Junta Directiva en pleno, nombrar las Comisiones Temporales necesarias para estudiar 
y proponer soluciones a los asuntos de la Facultad que así lo ameriten. 

Artículo 36.- El Director fungirá como Presidente y el Subdirector General fungirá como Secretario de las Comisiones 
Permanentes y Temporales de la Junta Directiva. 
El Presidente de las Comisiones tendrá voz y podrá ejercer el voto. El Secretario de las Comisiones tendrá voz y, 
solamente, podrá votar en las comisiones a las que pertenezca por designación de la Junta en pleno. 

Artículo 37.- Las funciones del Secretario de las Comisiones son: 
I. Colaborar con el Presidente de la Comisión, en los asuntos de su competencia. 

II. Llevar un libro de registro de los asuntos que sean turnados a la Comisión. 
III. Levantar las actas de cada sesión y solicitar la información o documentación que para cada caso se 

requiera. 
IV. Elaborar la redacción de los acuerdos del Pleno de la Comisión. 
V. Recabar las firmas de los integrantes de la Comisión una vez aprobado el acuerdo. 

VI. Las demás que el presente reglamento les confiera. 

Artículo 38.- La designación o ratificación de los integrantes de las Comisiones Permanentes se realizará anualmente en 
sesión extraordinaria de la Junta Directiva. 

Artículo 39.- Las Comisiones Permanentes deberán reunirse a solicitud del Director, cuando así lo requieran los asuntos a 
tratar, con el fin de tomar los acuerdos correspondientes para asegurar el adecuado funcionamiento y correcto desempeño 
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Artículo 40.- La destitución del cargo de los integrantes de las Comisiones Permanentes o Temporales de la Junta 
Directiva, se regirá por lo establecido en el Estatuto. 

Artículo 41.- Los asuntos sometidos a consideración de las Comisiones, se resolverán en el orden en que éstos sean 
turnados, salvo en casos de urgencia, a solicitud del propio Director. 

Artículo 42.- La ausencia permanente del 50% o más de los integrantes de las Comisiones, imposibilitará el trabajo de las 
mismas, por lo que deberá completarse la totalidad de los integrantes en la reunión de la Junta Directiva más próxima a 
esta circunstancia. 

Artículo 43.- Las Comisiones, a través del Director, informarán en sesión de la Junta Directiva, sobre los asuntos que 
hayan conocido. Igualmente lo harán cada vez que la Junta Directiva lo solicite; en los casos de urgencia, el Director 
podrá requerir la información que considere pertinente para la solución oportuna de los asuntos. 

Artículo 44.- La Dirección de la Facultad será depositaria de los archivos de las Comisiones. 

Artículo 45.- Para ser integrante de alguna Comisión, el profesor deberá contar con un minimo de 1 año de antigüedad en 
la Facultad; y el alumno estar debidamente inscrito en la Facultad. 

CAPÍTULO IV 

Del Director 

Artículo 46.- El Director es la máxima autoridad ejecutiva de la Facultad y lo relativo a su cargo se regirá por lo 
establecido en la Ley y en el Estatuto así como el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designación 
de Directores de Escuelas y Facultades. 

Artículo 47.- El nombramiento de la representación magisterial para la integración de la Comisión de Vigilancia para la 
designación de Director, se regirá por lo establecido en el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la 
Designación de Directores de Escuelas y Facultades. 

Artículo 48.- El nombramiento de la representación estudiantil para la integración de la Comisión de Vigilancia Electoral 
para la designación del Director, se regirá por lo establecido en el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para 
la designación de Directores de Escuelas y Facultades. 

Artículo 49.- El funcionamiento de la Comisión de Vigilancia Electoral, para la designación de Director, se regirá por lo 
establecido en el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designación de Directores de Escuelas y 
Facultades. 

Artículo 50.- La convocatoria expedida por la Comisión de Vigilancia Electoral, además de ajustarse a lo dispuesto por la 
Ley, el Estatuto, Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designación de Directores de Escuelas y 
Facultades y los lineamientos emitidos por el Consejo, deberá: 

l. Establecer el período, lugar y horario para el registro de candidatos. 
II. Establecer que las campañas de los candidatos consistirán en la presentación y la difusión de su plan 

de trabajo y Currículum Vitae a través de las visitas a alumnos y profesores en las aulas, auditorios y 
demás instalaciones propias de esta dependencia. 

III. Establecer que la distribución de artículos promocionales solo estén relacionados con la difusión del 
plan de trabajo y Currículum Vitae. 

IV. Establecer la no participación de personas ajenas al proceso interno electoral. 

Artículo 51.- Para ser Director de la Facultad se requiere, además de lo señalado en la Ley, el Estatuto, así como en el 
Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designación de Directores de Escuelas y Facultades: 

l. Comprometerse a una participación activa en el proceso de mejora continua de la Facultad, en los 
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procesos de acreditación y certificación, tanto académicos como administrativos. 
II. Presentar un proyecto que fomente cambios significativos en el servicio de educación superior de la 

Facultad, acorde con las necesidades presentes y futuras de calidad y pertinencia social, alineado a la 
misión y visión de la UANL. 

Artículo 52.- Son atribuciones y obligaciones del Director, además de las señaladas en la Ley, el Estatuto, así como en el 
Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designación de Directores de Escuelas y Facultades: 

l. Nombrar a los Subdirectores, Secretarios, Coordinadores, Jefes de Departamento y demás personal de 
confianza, en función del adecuac;!o cumplimiento de las funciones académicas y administrativas de la 
Facultad 

II. Designar a los integrantes de las comisiones para la creación, rediseño o adecuación de los programas 
educativos de licenciatura y posgrado. 

III. Salvaguardar y administrar los recursos financieros de la dependencia, según lo estipulado en el 
Reglamento General de Ingresos y Egresos. 

IV. Salvaguardar y controlar los bienes muebles de la Facultad, así como su preservación, en condiciones 
óptimas de operación, de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento General de Patrimonio 
Universitario. 

V. Autorizar becas en los términos del Reglamento General de Becas y los lineamientos aprobados por la 
Junta Directiva. · 

VI. Constituir una comisión editorial, que determine la pertinencia de la publicación de los materiales que 
para esos efectos realicen los Profesores. 

VII. Contar con uno o más asesores que le proporcionen apoyo en las tareas académica, administrativa, 
jurídica y en todos aquellos asuntos relacionados con los objetivos y fines de la Facultad. 

VIII. Cumplir y hacer cumplir al personal académico y administrativo con sus responsabilidades en los 
procesos de acreditación y certificación académica y administrativa. 

IX. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva y nombrar a un integrante 
Profesor como Secretario de Actas. 

X. Las demás que la Legislación Universitaria y este Reglamento le confieran. 

Artículo 53.- El Director para el ejercicio de sus atribuciones, contará con una Contraloría, una Coordinación de 
Relaciones Públicas y una Secretaría Técnica que tendrán las siguientes funciones: 

l. A la Contraloría le corresponde: Administrar los Ingresos y Egresos, programando su obtención y 
destino, consiguiendo el máximo aprovechamiento de su utilización, para lo cual está a su cargo el 
departamento de tesorería de la Facultad. 

II. A la Coordinación de Relaciones Públicas le corresponde: proyectar la imagen positiva de la Facultad, 
tanto hacia la comunidad universitaria como a la ciudadanía en general. 

III. A la Secretaría Técnica le corresponde: Coordinar la oficina de la Dirección, elaborar y resguardar 
documentación oficial. 

Artículo 54.- En caso de ausencia temporal, el Director de la Facultad será sustituido por el Subdirector General 
reconocido como el funcionario de mayor jerarquía en la Facultad, de acuerdo a lo que marca el Estatuto. 

Artículo 55.- En caso de ausencia absoluta del Director, este será sustituido por el Subdirector General reconocido como 
el funcionario de mayor jerarquía en la Facultad. En caso de que no exista persona que desempeñe el cargo se sujetará a lo 
dispuesto en la Ley y el Estatuto. 

CAPITULO V 

De los Puestos de la Estructura Organizacional. 

Artículo 56.- Para el ejercicio de sus atribuciones el Director cuenta con siete Subdirecciones: 
l. General. 

II. Administrativa. 
III. Académica. 
IV. Posgrado e Investigación. 
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V. De Escolar y Archivo. 
VI. Planeación y Desarrollo. 

VII. De Asuntos Estudiantiles. 

Artículo 57.- Para ocupar el cargo de Subdirector se requiere ser nombrado por el Director y contar con los conocimientos 
y habilidades inherentes a la Subdirección correspondiente; acorde al Estatuto, demás legislación universitaria vigente y el 
presente Reglamento. 

Artículo 58.- Las Subdirecciones, para la eficaz realización de sus atribuciones, pueden modificar, actualizar y mejorar 
sus manuales de organización y reglas de funcionamiento, los cuales estarán acordes a la estructura orgánica, 
ordenamientos legales de la Universidad y las actividades del área a su cargo. Las Subdirecciones contarán para su eficaz 
funcionamiento con las respectivas Secretarías, Coordinadores y Jefes de departamentos que señale este Reglamento. 

Artículo 59.- Son atribuciones del Subdirector General: 
I. Coadyuvar en el cumplimiento y coordinar las actividades realizadas por las Subdirecciones, 

Secretarías, Coordinaciones y Jefaturas. 
II. Colaborar en el cumplimiento del Plan de Desarrollo, así como en la misión, visión y objetivos de la 

Facultad. 
III. Verificar, en conjunto con el Director, las funciones académicas y administrativas prioritarias para el 

eficaz funcionamiento de la Facultad. 
IV. Procurar el uso eficiente y racional de los recursos de la institución. 
V. Fomentar la disciplina y el desempeño ético de las funciones de la comunidad de la Facultad. 

VI. Establecer el calendario de las sesiones de la Junta Directiva, en conjunto con el Secretario de Actas 
de la Facultad. 

VII. Verificar el cumplimiento de los acuerdos emitidos por la Junta Directiva. 
VIII. Establecer el calendario de los CC Nacional e Internacional, fungir como Secretario Técnico de los 

Consejos Consultivos y dar seguimiento a las observaciones emanadas de las sesiones de los Consejos 
Consultivos. 

IX. Coordinar las cátedras universitarias adscritas a la Facultad y las celebraciones institucionales. 
X. Representar al Director en caso de ausencia temporal, así como en eventos y asuntos que le sean 

conferidos por el Director. 
XI. Las demás que les designe el Director de la Facultad. 

Artículo 60.- Son atribuciones del Subdirector Administrativo: 
I. Mantener actualizada la documentación del estatus académico, jurídico y laboral de todo el personal 

de la Facultad. 
II. Supervisar el cumplimiento de las funciones administrativas y verificar la puntual asistencia del 

personal de la Facultad. 
III. Adquirir, revisar y avalar el correcto empleo de los diferentes insumos requeridos, así como mantener 

un estricto control de los inventarios, el cuidado y mantenimiento de las instalaciones y recursos 
materiales garantizando su uso adecuado. 

IV. Procurar el uso eficiente y racional del capital humano, de los recursos técnicos y financieros, así 
como, de los espacios fisicos y virtuales. 

V. Lo demás que le encomiende el Director. 

La Subdirección Administrativa para la realización de sus atribuciones, tiene las siguientes Coordinaciones y Jefaturas a 
su cargo: 

I. Coordinación de Gestoría Administrativa, Adquisiciones y Control Patrimonial. 
II. Coordinación de Capital Humano. 

III. Coordinación de Servicios Generales y Sustentabilidad 
IV. Coordinación de Prefectura. 
V. Jefatura de Control de Personal y Capacitación. 

VI. Jefatura de Audiovisual. 
VII. Las demás que determine el Director. 

Artículo 61.- Son atribuciones del Subdirector Académico: 
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l. Supervisar el cumplimiento de los Modelos Educativo y Académico de la Universidad en los 
Programas de Estudio de Licenciatura. 

II. Generar estrategias de innovación educativa que impacte positivamente en los alumnos de 
Licenciatura. 

III. Gestionar cursos de actualización pedagógica y de profesionalización para el personal docente. 
IV. Promover los procesos de acreditación y certificación académica. 
V. Gestionar la constante actualización del acervo bibliográfico y de recursos de consulta fisicos y 

digitales de las bibliotecas de la Facultad. 
VI. Coordinar las políticas y estrategias de educación digital que se implementen en la Facultad. 

VIL Dirigir las actividades de los Secretarios Académicos de Licenciatura, Coordinadores y Jefes de 
Departamento. 

VIII. Verificar el cumplimiento de los Coordinadores Académicos a su cargo. 
IX. Lo demás que específicamente le encomiende el Director. 

La Subdirección Académica para la realización de sus atribuciones, tiene las siguientes Secretarías y Coordinaciones a su 
cargo: 

L Secretarías Académicas de Licenciatura. 
II. Coordinación General Académica de Licenciatura. 

III. Coordinación de lnpovación y Educación Continua. 
IV. Coordinación Académica de modalidad Bilingüe. 
V. Coordinación del Departamento de Idiomas. 

VI. Coordinación de Tutorías. 
VII. Coordinación de Biblioteca. 

VIII. Coordinación de Educación Digital 
IX. Coordinación de Procesos de Acreditación y Certificación Académica. 
X. Las demás que determine el Director. 

Artículo 62.- El Subdirector Académico, los Secretarios Académicos de Licenciatura y la Coordinación .µeneral 
Académica de Licenciatura son los responsables de los programas educativos de Licenciatura vigentes en la Facultad. 

Artículo 63.- Para ser Subdirector de Posgrado e Investigación de la Facultad se requiere, además de lo establecido en el 
Reglamento General del Sistema de Posgrado: 

I. Contar con experiencia afin en las líneas de generación y aplicación del conocimiento innovador que 
se desarrolla en la Facultad. 

II. Formar parte del Sistema Nacional de Investigadores y del Programa para el Desarrollo Profesional 
Docente. 

III. Comprobar producción científica suficiente que acredite su contribución a la investigación 
IV. Gozar de reconocida solvencia moral y prestigio profesional. 

Articulo 64.- Son atribuciones del Subdirector de Posgrado e Investigación:· 
l. Proponer al Director candidatos para la designación de los titulares de las Coordinaciones a su cargo. 

Así como promover la remoción de aquellos cuando exista una causa justificada. 
II. Designar asesores y tutores de producto integrador y tesis de especialización, maestría y doctorado. 

III. Nombrar los tribunales, comités tutoriales y examen de grado de especialización, maestría y 
doctorado. 

IV. Participar en los procesos de acreditación y certificación en lo relacionado al posgrado ante 
organismos certificadores y acreditadores nacionales e internacionales. 

V. Nombrar los tribunales de tesis y exámenes de grado. 
VI. Ser integrante de los comités de posgrado en los que participe la Facultad. 

VII. Proponer al Director la programación de los cursos de Posgrado para su autorización. 
VIII. Proponer a las instancias correspondientes la actualización de la oferta académica 

IX. Coordinar los programas académicos con otros centros que realicen actividades afines. 
X. Promover las revalidaciones y equivalencias de estudios de conformidad a la legislación universitaria 

vigente 
XI. Difundir los acuerdos que en lo conducente emita el Consejo Universitario. 

XII. Aprobar o rechazar los temas y proyectos de tesis, así como las asesorías y los asesores respectivos. 
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XIII. Solicitar el nombramiento de asesores e investigadores de otras facultades o instituciones del país o 
del extranjero, cuando entre el personal académico de la Facultad no hubiere el perfil adecuado para 
tal propósito. 

XIV. Proponer para publicación los trabajos producidos en la Facultad, que a su juicio merezcan ser 
publicados. 
Proponer al Director el nombramiento de comités y comisiones especiales integradas por profesores, 
investigadores o consejeros expertos, para resolver problemas específicos. 

XVI. 

XVII. 

XVIII. 

Revisar, evaluar y coordinar programas y proyectos de investigación acordes con el estado actual de la 
ciencia, tecnología y las humanidades, y con el desarrollo de su entorno global; 
Estimular la generación y transferencia de tecnología y servicios de sectores productivos de la 
sociedad en el ámbito científico; 

XIX. 
XX. 

Impulsar mecanismos y programas de vinculación con su entorno social, productivo y académico; 
Convocar y presidir las juntas con Profesores Investigadores de la Facultad. 
Las demás que le encomiende el Director además de las que se señalen en el presente Reglamento y la 
normatividad aplicable. 

La Subdirección de Posgrado e Investigación para la realización de sus atribuciones, tiene las siguientes Coordinaciones a 
su cargo: 

I. General de Posgrado. 
II. Planeación Académica de Posgrado. 

III. General de Investigación. 
IV. Centro de Estudios Políticos. 
V. Centro de Negocios Internacionales. 

VI. Centro de Estudios para el Desarrollo Sustentable 
VII. Centro para la Gestión y Desarrollo de Proyectos Turísticos 

VIII. Relaciones Interinstitucionales y Consultoría. 
IX. Laboratorio de Comunicación Política. 
X. Cuerpos Académicos y Convocatorias. 

XI. Las demás que determine el Director. 
Estas áreas contarán con un titular que será designado por el Director a propuesta del Subdirector de Posgrado e 
Investigación. 

Artículo 65.- Son atribuciones del Subdirector de Escolar, Archivo y Vinculación: 

I. Dirigir las actividades de Coordinadores y Jefes de Departamento. 
II. Asegurar y custodiar el Archivo Escolar de Licenciatura y Posgrado. 

III. Cumplir con el Reglamento para la Admisión, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la 
Universidad y con toda legislación universitaria vigente. 

IV. Coordinar los procesos de movilidad académica de los alumnos de la Facultad. 
V. Atender los procesos de vinculación en las áreas de Servicios Social, Prácticas Profesionales y Bolsa 

de Trabajo Universitaria. 
VI. Las demás que le encomiende el Director. 

La Subdirección de Escolar, Archivo y Vinculación para la realización de sus atribuciones, tiene las siguientes 
Coordinaciones a su cargo: 

I. Coordinación General de Servicios Escolares y Archivo. 
II. Coordinación de Servicio Social y Prácticas Profesionales. 

III. Coordinación de Procesos Escolares y de Movilidad Académica. 
IV. Coordinación de Exámenes de Ingreso y Egreso. 
V. Las demás que determine el Director. 

Artículo 66.- Son atribuciones del Subdirector de Planeación y Desarrollo: 
I. Planificar, organizar, controlar los procesos y actividades de la Facultad, buscando siempre la 

certificación de los procesos del Sistema de Gestión de la Calidad, favoreciendo la mejora continua. 
II. Formular y actualizar la visión y el Plan del Desarrollo de la Facultad, así como elaborar los 
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programas que de ellos se deriven. 
III. Dar seguimiento al cumplimiento de objetivos, indicadores y metas que plantea el Plan de De~arrollo. 
IV. Formular estrategias y líneas de acción que contribuyan al cumplimiento de la visión institucional. 
V. Coordinar la gestión y el ejercicio de los recursos extraordinarios derivados de programas de apoyo 

externos. 
VI. Coordinar e integrar los sistemas de información institucional y plataforma virtuales para la adecuada 

administración de la información. 
VII. Integrar y proporcionar información estadística, oportuna, confiable y actualizada. 

VIII. Coordinar las Tecnologías de Información y Comunicación, así como los medios de difusión virtuales, 
la página Web y redes sociales de la Facultad. 

IX. Elaborar y actualizar el programa de seguimiento de egresados y empleadores. 
X. Las demás que le encomiende el Director. 

La Subdirección de Planeación y Desarrollo para la realización de sus atribuciones, tiene las siguientes Coordinaciones y 
Je fa turas a su cargo: 

l. Coordinación de Planeación e Información Estadística. 
II. Coordinación de Proyectos Estratégicos y Gestión de la Calidad. 

III. Coordinación de Gestión de Recursos Externos. 
IV. Coordinación de Tecnologías de la Información. 
V. Coordinación de Sistemas y Plataformas Institucionales. 

VI. Coordinación de Seguimiento de Egresados y Empleadores. 
Vil. Jefatura de Sistema de Gestión de Calidad. 

VIII. Jefatura de Mantenimiento de Tecnologías de la Información. 
IX. Jefatura de Página Web y Redes Sociales. 
X. Las demás que determine el Director. 

Artículo 67.- Son atribuciones del Subdirector de Asuntos Estudiantiles: 
l. Contribuir a la formación integral y desarrollo de los alumnos, promoviendo actividades estudiantiles, 

logrando su bienestar personal y el bien de la comunidad de la que forma parte; con el fin de tener 
estudiantes proactivos, comprometidos, sensibles al entorno social, y con sentido de pertenencia a su 
Universidad. 

II. Impulsar el desarrollo del sentido de responsabilidad individual, social y de cooperación de los 
alumnos con su comunidad, fomentando y protegiendo el bienestar estudiantil, aportando apoyo y 
orientación para una mejor calidad de vida y crecimiento personal. 

III. Impulsar la cultura y el deporte, fomentando actividades de formación integral planeadas y 
organizadas por la Facultad y por la Universidad. 

IV. Promover la movilidad académica nacional e internacional de los alumnos. 
V. Las demás que le encomiende el Director. 

La Subdirección Asuntos Estudiantiles para la realización de sus atribuciones, tiene las siguientes Coordinaciones a su 
cargo: 

l. Salud y Deportes 
II. Cultura 

III. Formación Integral 
IV. Emprendimiento 
V. Logística y organización de eventos 

VI. Las demás que determine el Director 

TÍTULO TERCERO: Del Personal Académico 
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CAPÍTULO! 

De los Profesores 

Artículo 68.- El Personal Académico al servicio de la Facultad se regirá por lo establecido en el Estatuto y el Reglamento 
del Personal Académico y en el Contrato Colectivo de Trabajo Vigente. 

Artículo 69.- La clasificación, dedicación a las labores académicas, categorías, niveles y requisitos del Personal 
Académico se regirán por lo establecido en el Reglamento del Personal Académico. 

Artículo 70.- El otorgamiento de nombramientos para el Personal Académico se regirá por lo éstablecido en el 
Reglamento del Personal Académico. 

Artículo 71.- Son derechos del Personal Académico, además de lo señalado en el Estatuto y el Reglamento del Personal 
Académico, lo siguiente: 

I. Impartir las unidades de aprendizaje acorde a su perfil profesional, antigüedad y grado de estudios. 

Artículo 72.- Son las obligaciones del Personal Académico, además de lo señalado en el Estatuto y en el Reglamento del 
Personal Académico, lo siguiente: 

I. Conocer los modelos Educativo y Académico de la Universidad. 
II. Participar en actualizaciones pedagógicas y en la aplicación de innovaciones del proceso enseñanza -

aprendizaje. 
III. Poseer conocimientos científicos actualizados sobre su área de docencia. 
IV. Asistir regular y puntualmente a las sesiones programadas en su carga docente; además cumplir con el 

programa sintético y analítico de las unidades de aprendizaje. 
V. Ser responsable de la parte operativa de su trabajo: planeación, dosificación de los programas de 

estudio y preparación de los contenidos temáticos. 
VI. Evaluar continua y objetivamente durante el ciclo académico e informar oportunamente a sus 

alumnos. 
VII. Asistir a las reuniones de profesores, secretarias académicas y coordinaciones académicas que se 

convoquen. 
VIII. Participar en los procesos académicos - administrativos que se le indiquen. 

Artículo 73.- Son actividades específicas del Personal Académico de tiempo completo realizar investigación, además de 
lo señalado en el Estatuto y en el Reglamento del Personal Académico lo siguiente: 

I. Poseer conocimientos científicos actualizados sobre su área y línea específica de conocimiento e 
investigación. 

II. Participar en la formulación y ejecución de programas y proyectos de investigación, que contribuyan 
al fortalecimiento de las Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento declaradas por la 
Facultad. 

III. Trabajar en proyectos de investigación que contribuyen al fortalecimiento de los programas de la 
Facultad. 

IV. Colaborar en redes de investigadores nacionales e internacionales en las áreas de conocimiento de la 
Facultad. 

V. Publicar artículos científicos, capítulos y/o libros, señalando su adscripción a la Universidad y a la 
Facultad como Profesor o Investigador. 

Artículo 74.- Son obligaciones específicas del Personal Académico, concerniente a las actividades de la preservación y 
difusión de la cultura, además de lo señalado en el Estatuto y en el Reglamento del Personal Académico lo siguiente: 

I. Fomentar en sus alumnos la tolerancia y respeto hacia los demás. 
II. Desempeñarse con un sentido de equidad y de justicia. 

III. Poseer la suficiente apertura para escuchar y aceptar el disentimiento. 

UJC&.ca::.~mt)l:JlDPMIITFW, .. KW,l_Y 
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Artículo 75.- Además de las funciones descritas en el Reglamento del Personal Académico, los profesores de la Facultad 
asumirán con responsabilidad los roles enunciados en el Modelo Educativo y en el Modelo Académico de Licenciatura y 
de Posgrado. 

Artículo 76.- Los permisos y licencias del Personal Académico de la Facultad se regirán de acuerdo con el Reglamento 
del Personal Académico y el Contrato Colectivo. de Trabajo vigente. 

Artículo 77.- Los reconocimientos a los profesores se regirán, según lo establecido en el Estatuto y en el Reglamento para 
otorgar el Reconocimiento al Mérito Universitario. 

CAPÍTULOII 

De la Junta de Profesores 

Artículo 78.- La integración, las características de la convocatoria y lo relativo al quórum de la Junta de Profesores, con 
nombramiento ordinario otorgado por el Consejo, se regirá por lo dispuesto en el Reglamento sobre los Procedimientos 
Electorales para la Designación de Directores de Escuelas y Facultades. 

Artículo 79.- Los fines de la Junta de Profesores son: 

l. Elegir la representación magisterial de la Comisión de Vigilancia Electoral, según lo establecido en el 
Reglamento sobre los Procedimiento Electorales para la Designación de Directores de Escuelas y 
Facultades. 

II. Elegir al Consejero Profesor y su suplente. 

CAPITULO III 

Del Consejero Profesor 

Artículo 80.- Lo relativo al Consejero Profesor de la Facultad, se regirá por lo establecido en la Ley y en el Estatuto. 

Artículo 81.- Para ser Consejero Profesor se requiere, además de lo señalado en el Estatuto: tener disponibilidad para 
asistir a las sesiones y actividades marcadas por la autoridad universitaria y de la propia dependencia. 

Artículo 82.- Será Ímpedimento para ser electo Consejero Profesor, lo estipulado en la Ley. 

Artículo 83.- El Consejero Profesor será elegido anualmente y podrá ser reelecto, de acuerdo a la legislación universitaria 
vigente. 

CAPÍTULO IV 

Del Decano 

Artículo 84.- El decano será el profesor con nombramiento ordinario en activo, que tenga la mayor antigüedad 
ininterrumpida impartiendo cátedra en la Facultad. 

Artículo 85.- El reconocimiento al Decano se hará tomando en cuenta las constancias que la Universidad expida para ese 
fin. En caso de que más de una persona cuente con la misma antigüedad, la Junta Directiva determinará por elección quien 
deberá ser considerado decano. 

Artículo 86.- En caso de que el profesor elegido no pueda o no quiera fungir como Decano, el profesor que le siga en 
antigüedad impartiendo cátedra en la Facultad y que cumpla con los requisitos descritos, será considerado como tal. 
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Artículo 87.- El Decano presidirá la Comisión de Vigilancia Electoral, en caso que el Director sea candidato en la 
elección, según se establece en el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designación de Directores de 
Escuelas y Facultades. 

TÍTULO CUARTO: De los Alumnos 

CAPÍTULO ÚNICO 

Artículo 88.- Las consideraciones generales de los alumnos se regirán por lo establecido en el Estatuto, el Reglamento 
para la Admisión, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad y demás legislación universitaria vigente. 

Artículo 89.- Los derechos de los Alumnos se regirán por lo establecido en el Estatuto, el Reglamento para la Admisión, 
Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad y demás legislación universitaria vigente. 

Artículo 90.- Los alumnos, deberán cumplir con Jo señalado en la Ley, el Estatuto, el Reglamento para la Admisión, 
Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad y demás legislación universitaria vigente. Además de cumplir 
con Jo establecido en el Modelo Educativo y los Modelos Académicos de Licenciatura y Posgrado de la Universidad; 

TÍTULO QUINTO: De las Inscripciones 

CAPÍTULO ÚNICO 

Artículo 91.- Los procedimientos para la inscripción, nuevo ingreso, reingreso, cambios de carrera o Facultad y baja de 
alumnos se regirán por lo establecido en el Reglamento para la Admisión, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la 
Universidad. 

Artículo 92.- La Facultad podrá ofrecer cursos inter-semestrales de acuerdo con lo establecido en el Reglamento para la 
Admisión, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad. 

Artículo 93.- Para ingresar como alumno a las Licenciaturas que se imparten en la Facultad, se requerirá la asistencia al 
curso de inducción que se sujetará a las disposiciones acordadas por la Comisión Académica, además de lo que señala el 
presente reglamento. 

Artículo 94.- Cubiertos los requisitos de ingreso e inscripción, la Subdirección de Escolar, Archivo y Vinculación 
informará a los alumnos los horarios de las unidades de aprendizaje que deban cursar, conforme al plan de estudios 
correspondiente. 

Artículo 95.- Los alumnos del primero al noveno semestre de nivel Licenciatura, deberán de cursar y demostrar el , 
dominio de un segundo idioma durante su estancia en la Facultad, en el Departamento de Idiomas de la Facultad, en 
cumplimiento al Modelo Académico de Licenciatura. Para demostrar el dominio del inglés como segundo idioma deberá 
presentar y acreditar un examen TOEFL aplicado en la Facultad. 

Artículo 96.- Los alumnos que reingresen realizarán los trámites correspondientes ante la Subdirección de Escolar, 
Archivo y Vinculación, para la elaboración de su horario. 

Artículo 97.- Referente a las inscripciones los alumnos de Especialidad, Maestría y Doctorado, se regirán conforme a lo 
establecido en el Reglamento para la Admisión, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad y el Reglamento 
General del Sistema de Posgrado de la Universidad. 

Artículo 98.- Para los alumnos de nuevo ingreso de Licenciatura además de cumplir con lo estipulado en el Reglamento 
para la Admisión, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad, en los Modelos Educativo y Académico de 
Licenciatura, y con el perfil y requisitos de ingreso al programa educativo, deberán cumplir con lo siguiente: 
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I. Firmar una carta compromiso para cumplir con los requerimientos de comportamiento y administrativos de la 
Universidad y de la Facultad. 

11. Presentar el examen de inglés en el Departamento de Idiomas de la Facultad para demostrar su nivel y grado de 
dominio. 

III. Acreditar el dominio del idioma inglés para la admisión en la modalidad bilingüe, y poder cursar las unidades de 
aprendizaje en este idioma. 

Artículo 99.- Las disposiciones relativas a la carga académica son establecidas en el Reglamento para la Admisión, 
Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad y en los Modelos Educativo y Académico de Licenciatura y 
Posgrado. 

TÍTULO SEXTO: De las Evaluaciones Ordinarias y Extraordinarias 

CAPÍTULO I 

Disposiciones Generales 

Artículo 100.- Las disposiciones generales de los exámenes y de las evaluaciones se regirán por lo dispuesto en el 
Reglamento para la Admisión, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad, así como en el Reglamento 
General del Sistema de Posgrado. 

Artículo 101.- La evaluación la realizarán los profesores por medio de métodos e instrumentos capaces de producir 
evidencias que comprueben los resultados de aprendizaje, en función del desarrollo de las competencias y criterios de 
desempeño dentro de los períodos que se determinen por la Subdirección Académica para Licenciatura y por la 
Subdirección de Posgrado e Investigación para Especialidad, Maestría y Doctorado. 

Artículo 102.- Todas las evaluaciones del aprendizaje, deberán celebrarse en las instalaciones de la Facultad, en las fechas 
y en los horarios que la Subdirección Académica establezca. El incumplimiento de esta regla podrá ser causa de nulidad 
de la evaluación a criterio de la Dirección. 

Artículo 103.- La solicitud de revisión del proceso de evaluación y de la calificación final por parte del alumno interesado 
deberá formularse por escrito ante el Secretario Académico de la Licenciatura correspondiente de la Facultad, dentro del 
término de dos días hábiles dentro del Calendario Escolar de la Universidad a partir de la publicación o notificación del 
resultado obtenido en la evaluación. 

Artículo 104.- El Secretario Académico dentro del plazo de un día hábil dará vista al Profesor de la solicitud de revisión 
quien en un término de dos días hábiles conforme al Calendario Escolar de la Universidad deberá expresar por escrito lo 
que corresponda acompañando las evidencias de sus argumentos. Si persiste la inconformidad del alumno, la Subdirección 
Académica continuará con el procedimiento de revisión correspondiente. Este procedimiento de revisión no deberá 
exceder de 5 (cinco) días hábiles 

Artículo 105.- Los Secretarios Académicos programarán día y hora para la revisión del proceso de evaluación y 
calificación final, la que llevarán a cabo el Profesor de la unidad de aprendizaje, el Coordinador de Academia y un 
integrante de la Comisión Académica que designe el Subdirector Académico. 

Artículo 106.- En los términos del artículo anterior, deberá levantarse un acta en la que conste la ratificación o 
modificación de la calificación final obtenida, la que deberá enviarse de inmediato a la Subdirección de Escolar, Archivo 
y Vinculación de la Facultad, para los efectos correspondientes. 

Artículo 107.- Las unidades de aprendizaje que integran cada uno de los programas educativos, se evaluarán y acreditarán 
de acuerdo con lo estipulado en el Modelo Académico de Licenciatura o de Posgrado, según sea el caso. Los tipos, las 
técnicas y los instrumentos de evaluación deberán estar explícitos en cada uno de los programas de las unidades de 
aprendizaje que integran los programas educativos. 
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Artículo 108.- Es obligación del profesor responsable de la unidad de aprendizaje, entregar resultados, en las fechas 
sefíaladas para la evaluación y capturar las calificaciones en el Sistema Integral para la Administración de Servicios 
Educativos (SIASE) de la Universidad. 

CAPÍTULOII 

De las Evaluaciones Ordinarias y Extraordinarias 

Artículo 109.- Las evaluaciones ordinarias y extraordinarias se sujetarán a lo establecido en Reglamento para la 
Admisión, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad. En el nivel de Posgrado, se regirá, además por lo 
sefíalado en el Reglamento General de Posgrado. 

CAPÍTULO III 

De las Revalidaciones y Equivalencias 

Artículo 110.- Para las revalidaciones y equivalencias de estudios realizados en otras instituciones nacionales o 
extranjeras, la Facultad se regirá por lo establecido en el Reglamento para la Admisión, Permanencia y Egreso de los 
Alumnos de la Universidad. 

TÍTULO SÉPTIMO: Del Servicio Social y Prácticas Profesionales 

CAPÍTULO ÚNICO 

Disposiciones Generales 

Artículo 111.- El Servicio Social de los alumnos de la Facultad se regirá, según lo establecido en el Estatuto y demás 
legislación universitaria vigente. 

Artículo 112.- Las prácticas profesionales de los alumnos de la Facultad se regirán, según lo establecido en el Estatuto y 
demás legislación universitaria vigente. 

TÍTULO OCTAVO: Del Proceso de Titulación 

CAPÍTULO! 

Disposiciones Generales 

Artículo 113.- Las disposiciones generales, requisitos y protocolo del proceso de titulación de Licenciatura están descritos 
en el Reglamento para la Admisión, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad. Los alumnos de 
Licenciatura deben acreditar el dominio del idioma inglés para el inicio del proceso de titulación en la Facultad, o de un 
tercer idioma para los alumnos de la modalidad bilingüe. 

Artículo 114.- Para el Posgrado, deberán observarse, además de las condiciones establecidas en Reglamento para la 
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Admisión, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad y en el Reglamento General del Sistema de Posgrado 
de la Universidad, lo siguiente: 

I. Para obtener el grado correspondiente de Especialidad, Maestría o Doctorado, se deberá cumplir con 
los trámites establecidos en el procedimiento de liberación de estudios de esta Facultad. 

CAPÍTULOII 

De los Reconocimientos 

Artículo 115.- Con relación a los reconocimientos a la trayectoria sobresaliente, se regirán de acuerdo a lo establecido en 
el Reglamento para la Admisión, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad. 

CAPÍTULO III 

De la Expedición del Título 

Artículo 116.- La expedición del título correspondiente, está a cargo de la Universidad, de acuerdo con lo establecido en 
el Reglamento para la Admisión, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad y el Reglamento General del 
Sistema de Posgrado. 

TÍTULO NOVENO: De los Estudios de Posgrado 

CAPÍTULO ÚNICO 

Disposiciones Generales 

Artículo 117.- Los Estudios de Posgrado se regirán, según lo establecido en el Estatuto, en el Reglamento del Sistema 
General de Posgrado y en el Reglamento para la Admisión, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad 

Artículo 118.- La creación, rediseño o adecuación de los programas educativos de posgrado que se imparten en la 
Facultad, se sustentarán en el Modelo Educativo, así como en el Modelo Académico de Posgrado, y se regirán, según lo 
establecido en el Reglamento General del Sistema de Posgrado y en el Reglamento para la Admisión, Permanencia y 
Egreso de los Alumnos de la Universidad. 

TÍTULO DÉCIMO: De los Reconocimientos y Estímulos 

CAPÍTULO ÚNICO 

Descripciones generales 

Artículo 119.- Para reconocer el trabajo sobresaliente, la Facultad y la Universidad podrán otorgar reconocimientos de 
carácter honorífico, de acuerdo al Estatuto y al Reglamento para otorgar el Reconocimiento al Mérito Universitario. 

Artículo 120.- La Facultad determinará anualmente los alumnos que se harán acreedores al Reconocimiento al Mérito 
Académico, considerando los requisitos establecidos en el Reglamento para otorgar el Reconocimiento al Mérito 
Universitario. 
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TÍTULO DÉCIMO PRIMERO: De la Responsabilidad Universitaria 

CAPÍTULO ÚNICO 

Disposiciones Generales 

Artículo 121.- Las faltas a la responsabilidad universitaria, sus sanciones y medios de impugnación sobre la aplicación de 
sanciones se regirán según lo establecido en el Estatuto y demás legislación universitaria vigente. 

TÍTULO DÉCIMO SEGUNDO: De los Consejos Consultivos 

CAPÍTULO ÚNICO 

Disposiciones generales 

Artículo 122.- La creación y la operación de los organismos de consulta externos, tanto nacional como internacional, que 
permiten la participación de la sociedad y, a través de ellos, establecer políticas y estrategias que orienten la correcta toma 
de decisiones de la Facultad, se rige por lo establecido en los lineamientos aprobados por la Junta Directiva. 

Artículo 123.- Las reuniones de los Consejos Consultivos serán presididas por el Director y se efectuarán cuando este lo 
considere necesario, debiendo levantar un acta de cada una de ellas. 

TÍTULO DÉCIMO TERCERO: Del Patrimonio Universitario 

CAPÍTULO ÚNICO 

De la Administración, Conservación y uso del Patrimonio Universitario 

Artículo 124.- La administración, conservación y uso del patrimonio de la Facultad, considerado como patrimonio 
universitario, está constituido en los términos establecidos en la Ley Orgánica, y se regirá por Jo establecido en el 
Estatuto, y en el Reglamento General del Patrimonio Universitario y en el Reglamento General de Ingresos y Egresos. 

TÍTULO DÉCIMO CUARTO: De la Transparencia y Acceso a la Información 

CAPÍTULO ÚNICO 

Disposiciones Generales 

Artículo 125.- Las bases para garantizar el acceso a la información de la comunidad universitaria y la sociedad en 
general, sobre las actividades que se desarrollan en la Facultad, se regirán por lo establecido en el Reglamento de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública de la Universidad. 
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TRANSITORIOS 

Artículo Primero.- El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo, entrará en vigor al día siguiente de su 
publicación en la Gaceta Universitaria de la Universidad. 

Articulo Segundo.- El presente Reglamento abroga al anterior aprobado por el Consejo el 6 de junio de 2018. 

Artículo Tercero. - Todo lo no previsto en este Reglamento, se resolverá de conformidad con lo dispuesto en la Ley, el 
Estatuto y los Reglamentos Universitarios, así como en los acuerdos emitidos y sancionados por el Consejo. 

VISIÓN 
UANL 
2 
3 
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Reglamento 
Egreso de 

para 
los 

la Admisión, 
Alumnos de 

Autónoma de Nuevo León 
Aprobado el 8 de agosto de 2019 

Permanencia y 
la Universidad 

T~TULO PRIMERO: Del objeto del Reglamento y el de los estudios 
CAPÍTULO ÚNICO: Disposiciones generales 

TÍTULO SEGUNDO: De la admisión y la permanencia 
Capítulo I: 
Capítulo II: 
Capítulo III: 

De la admisión 
De las revalidaciones y equivalencias de estudios 
De las equivalencias de estudios realizados entre las dependencias académicas 
dela UANL 

Capítulo IV: De la inscripción 
Capítulo V: De la carga horaria, el plazo para cursar los estudios y la vigencia de los créditos 

académicos 
Capítulo VI: De las actividades para cubrir créditos académicos optativos 
Capítulo VII: Del periodo intersemestral 
Capítulo VIII: De las bajas, cambios de programa educativo, estudios simultáneos y abandonos 

TÍTULO TERCERO: De las evaluaciones 
Capítulo I: 
Capítulo II: 
Capítulo III: 

Disposiciones generales 
De las evaluaciones ordinarias y extraordinarias 
De la evaluación a título de suficiencia 

TÍTULO CUARTO: De la movilidad académica 
Capítulo I: Disposiciones generales 
Capítulo II: De la movilidad académica intrauniversitaria 
Capítulo III: De la movilidad académica de alumnos de la Universidad a instituciones 

educativas u organismos nacionales e internacionales 
Capítulo IV: De la movilidad académica de alumnos de instituciones .educativas nacionales e 

internacionales a la Universidad 

TÍTULO QUINTO: Del servicio social y las prácticas profesionales 
Capítulo I: Del servicio social 
Capítulo II: De las prácticas profesionales 
Capítulo III: De los derechos, obligaciones y bajas de prestadores de servicio social 

TÍTULO SEXTO: De la titulación 
Capítulo I: De la obtención del título 
Capítulo II: De los reconocimientos 

TRANSITORIOS 
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TÍTULO PRIMERO: Del objeto del Reglamento y el de los estudios 

CAPÍTULO ÚNICO 
Disposiciones generales 

Artículo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la admisión, permanencia y egreso de los 
alumnos del nivel medio superior y superior de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 
Las disposiciones aquí establecidas son de caráct~r obligatorio y de aplicación general, para todos 
los programas educativos en todos sus niveles y· modalidades, para todos los periodos escolares 
aprobados por el Consejo Universitario y para las instancias académicas y administrativas de la 
Universidad 

Artículo 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entenderá por: 
I. Abandono de estudios, a la situación del alumno en la que estando inscrito en el 

Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en el periodo escolar vigente, interrumpe su 
actividad académica voluntariamente por tiempo indefinido contándole las oportunidades de 
evaluación que otorga la Universidad para las unidades de aprendizaje que haya inscrito en 
ese ciclo escolar, con lo cual adquiere la calidad de alumno irregular; 

II. Acreditación de servicio social o práctica profesional, a la acción que realiza el titular del área 
de servicio social y prácticas profesionales de la Universidad, para el reconocimiento oficial 
una vez cumplidos los requisitos; 

III. Actividades de aprendizaje, a las que realiza el alumno dentro o fuera del aula, orientadas por 
el profesor para lograr el desarrollo de las competencias previstas en los programas analíticos 
de las unidades de aprendizaje; 

IV. Alumno, aquel que está inscrito, tanto en el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL 
como en algún programa educativo de la Universidad; 

V. Alumno de nuevo ingreso, aquel que por primera vez se le otorga la matrícula, así como la 
inscripción en algún programa educativo de la Universidad. Se incluye en esta clasificación a 
la persona que ingrese a un grado escolar posterior al primero, mediante revalidación o 
establecimiento de equivalencias de estudios; 

VI. Alumno de reingreso, aquel que, estando inscrito durante el periodo escolar inmediato 
anterior en algún programa educativo de la Universidad, formaliza la continuidad de sus 
estudios en el siguiente ciclo escolar con la obtención de su carga horaria; 

VII. Alumno de tiempo completo, aquel que inscribe el total de los créditos académicos previstos 
en el plan de estudios para cada periodo escolar; 

VIII. Alumno de tiempo parcial, aquel que inscribe sólo parte de los créditos académicos previstos 
en el plan de estudios para cada periodo escolar; 

IX. Alumno irregular, aquel que, en el periodo escolar vigente, inscribe una o más unidades de 
aprendizaje en tercera o quinta oportunidad; aplica para quienes cursan programas educativos 
de nivel medio superior, técnico superior universitario, profesional asociado y licenciatura; 

X. Alumno regular, aquel que en el periodo escolar vigente inscribe las unidades de aprendizaje 
en primera oportunidad; aplica para quienes cursan programas educativos de nivel medio 
superior, técnico superior universitario, profesional asociado y licenciatura; 

XI. Alumno visitante, aquel que procede de otra institución educativa nacional o internacional con 
la que la Universidad tiene celebrado convenio de movilidad académica; 

XII. Aspirante, aquel que pretende ingresar a cualquier programa educativo de nivel medio 
superior que ofrece la Universidad o alguna escuela ajena a la misma en el estado, conforme 
al proceso de asignación de espacios; o bien aquel que pretende ingresar a algún programa 
educativo de nivel superior a través del proceso de concurso de ingreso. El Centro de 
Evaluaciones de la Universidad será el encargado de llevar a cabo estos procesos, para lo cual 
le asignará al aspirante un número de registro; 

XIII. Autorización de movilidad académica, al documento que emite la Comisión Académica de la 
Escuela o Facultad donde aprueba las unidades de aprendizaje y otras actividades que 
realizará el alumno en un programa de movilidad académica; 
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XIV. Baja, al trámite total o parcial que solicita el alumno en su Escuela o Facultad para no cursar 
lo inscrito en ese periodo escolar; deberá realizarse dentro de los primeros 30 (treinta) días 
naturales después de iniciado el ciclo escolar, por lo tanto, no se le contarán las oportunidades 
de evaluación que otorga la Universidad. También se considerará baja aquella que es 
solicitada fuera del tiempo señalado cuando a juicio del Departamento Escolar y de Archivo 
de la UANL exista una causa justificada para otorgarla y se cuente con la evidencia 
correspondiente; 

XV. Calendario Académico-Administrativo, al documento anual aprobado por el Consejo 
Universitario en el que se establecen de manera cronológica las actividades académico­
administrativas, al cual se sujetan las Escuelas, las Facultades y las dependencias 
administrativas de la Universidad; 

XVI. Calificación, al juicio de valor del resultado del desempeño de un alumno en las actividades 
de aprendizaje que puede ser expresado en una escala alfabética o numérica; 

XVII. Calificación final, a la ponderación integral de las calificaciones de una unidad de aprendizaje 
cursada durante un periodo escolar; 

XVIII. Carga horaria, al tiempo que dedica un alumno a la semana para cursar los créditos 
académicos de las unidades de aprendizaje inscritas en un periodo escolar; 

XIX. Certificado de estudios, al documento oficial registrado ante las autoridades gubernamentales, 
que expide la Universidad a través del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, con 
reconocimiento nacional e internacional y que avala los estudios realizados en la misma; 
declara que una persona ha acreditado un programa educativo parcial o totalmente; incluye 
fotografía del alumno, unidades de aprendizaje, calificaciones finales aprobatorias, promedio 
de calificaciones, sellos institucionales, fecha de expedición y firmas autógrafas de las 
autoridades escolares; 

XX. Competencia, a la integración de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores 
que desarrolla un alumno cuando lleva a cabo una actividad de aprendizaje en un contexto 
específico; 

XXI. Concurso de ingreso, aquel por el cual el aspirante participa en una evaluación con una 
cohorte para ser seleccionado e ingresar a un programa educativo de nivel superior que ofrece 
la Universidad; 

XXII. Constancia de servicio social o práctica profesional, al documento que emite el titular del área 
de servicio social y prácticas profesionales de la Universidad al prestador o practicante que ha 
cumplido con los requisitos aplicables; 

XXIII. Convocatoria de movilidad académica, a la invitación pública dirigida a los alumnos de la 
Universidad que cumplan con los requisitos para participar en un programa de movilidad 
académica en instituciones u organismos nacionales o internacionales; 

XXIV. Crédito académico, al valor numérico asignado a cada unidad de aprendizaje de un plan de 
estudios conformado por el trabajo traducido en tiempo que el alumno tiene que realizar para 
alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos en la misma, especificados en términos de 
resultados de aprendizaje y competencias; 

XXV. Documento de trayectoria académica, al expedido por la Escuela o Facultad que enlista las 
unidades de aprendizaje del plan de estudios cursadas, incluyendo las calificaciones finales 
aprobatorias de las mismas, la fecha en que fueron obtenidas, así como el promedio aritmético 
de todas las calificaciones registradas a la fecha de su expedición; 

XXVI. Egresado, a quien haya acreditado todas las unidades de aprendizaje del plan de estudios, 
incluyendo en su caso, el servicio social, sin haber concluido su proceso de titulación; · 

XXVII. Equivalencia, a la declaración de igualdad de valor que se otorga a los estudios realizados en 
instituciones del sistema educativo nacional, en relación con los de la Universidad; 

XXVIII. Evaluación, al proceso de reunir información sobre las actividades de aprendizaje y el 
desarrollo de las competencias del alumno, que permita emitir un juicio de valor sobre éstas 
con el fin de mejorarlas y medir la eficacia del proceso de enseñanza aprendizaje, así como 
constatar el grado de cumplimiento de los objetivos previstos en el programa educativo; 

XXIX. Evaluación a título de suficiencia, al proceso cuyo propósito es evaluar las competencias en el 
campo profesional, adquiridas de manera informal o cuando el alumno hubiera realizado 
estudios en otras instituciones o niveles que no cubren los requisitos para concederle 
revalidación o equivalencia; 
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XXX. Evaluación de servicio social o práctica profesional, al proceso mediante el cual ·se declara 
cumplido o no cumplido el mismo; 

XXXI. Grado escolar, al nivel máximo de avance académico de un alumno en · un programa 
educativo: tetramestral, semestral o anual; 

XXXII. Inscripción, al proceso administrativo mediante el cual se obtiene la calidad de alumno de la 
Universidad en alguno de los programas educativos que ofrece, otorgándole los derechos y las 
obligaciones establecidos en la normativa, una vez cubiertos todos los requisitos señalados en 
este Reglamento; 

XXXIII. Inscripción definitiva, a la que se otorga al aspirante que cumple con todos los requisitos 
indicados por el Departamento Escolar y de Archivo de, la UANL y de la Escuela o Facultad 
correspondiente; 

XXXIV. Inscripción extemporánea, a la que se realiza fuera de las fechas establecidas en el Calendario 
Académico-Administrativo, y previo al inicio del periodo escolar; 

XXXV. Inscripción provisiop.al, a la que se otorga al aspirante durante un periodo escolar, que al 
momento de la inscripción no cumple con algunos de los documentos de carácter oficial 
indicados como requisitos por el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL; 

XXXVI. Institución de origen, a la institución educativa nacional o internacional que postula al alumno 
para que participe en un programa de movilidad académica en otra institución; 

XXX\111. Institución receptora, a la institución educativa nacional o internacional, que recibe al alumno 
para que participe en un programa de movilidad académica de otra institución; 

XXXVIII. Kárdex, al documento de consulta de uso exclusivo del alumno y de la Universidad, que 
enlista las unidades de aprendizaje que integran el plan de estudios y muestra las 
calificaciones finales obtenidas, especificando las oportunidades en que fueron evaluadas. 
Este documento permite al alumno comprobar su avance académico en el programa 
educativo; 

XXXIX. Matrícula, a la identificación numérica asignada al aspirante seleccionado en el proceso de 
ingreso a los diferentes niveles educativos que ofrece la Universidad y es otorgada por el 
Departamento Escolar y de Archivo de la UANL. La matrícula facilita la identificación del 
alumno durante todo el transcurso académico y administrativo en la Universidad; 

XL. Minuta, al documento escolar donde el profesor titular de una unidad de aprendizaje asienta la 
calificación final de los alumnos; ésta es firmada por el mismo y certificada por las 
autoridades académicas designadas por la dependencia; 

XLI. Modalidad educativa, a las modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta; 
XLII. Modalidad escolarizada. al proceso de enseñanza-aprendizaje que se desarrolla en la 

dependencia adscrita, tiene una presencialidad obligatoria con coincidencias espaciales y 
temporales entre alumnos y profesores, en un horario fijo y bajo un calendario escolar 
establecido; 

XLIII. Modalidad mixta, a la basada en la combinación de la modalidad escolarizada y no 
escolarizada, que brinda flexibilidad al combinar estrategias, métodos y recursos de acuerdo a 
las condiciones del programa y de las opciones educativas, así como de la Escuela o Facultad; 

XLIV. Modalidad no escolarizada, al proceso enseñanza-aprendizaje que se lleva a cabo a través de 
una plataforma tecnológica educativa, medios electrónicos o mediante procesos autónomos de 
aprendizaje y/o con apoyos didácticos de acuerdo a las condiciones del programa y de las 
opciones educativas, así como de la Escuela o Facultad; 

XL V. Movilidad académica, al tránsito de alumnos entre programas educativos del mismo nivel de 
estudios, que se ofrecen en las Escuelas y Facultades de la Universidad o en instituciones 
educativas u organismos nacionales o internacionales, con la finalidad de complementar la 
formación académica; 

XL VI. Nivel educativo, a los estudios de bachillerato, bachillerato técnico, técnico superior 
universitario, profesional asociado, licenciatura, especialidad, maestría o doctorado; 

XL VII. Organización receptora, a la institución o empresa del sector social, público o privado que 
está en posibilidad de solicitar y recibir alumnos de la Universidad, para realizar servicio 
social o prácticas profesionales, a través del registro de programas que cumplan con los 
requisitos establecidos por la Universidad; 

XL VIII. Pasante, a quien haya acreditado todas las unidades de aprendizaje de su plan de estudios; 
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XLIX. Pasantía, al documento provisional que expide el Departamento Escolar y de Archivo de la 
UANL al alumno que concluye su plan de estudios en los programas educativos de Médico 
Cirujano y Partero, Cirujano Dentista y Licenciado en Enfermería, sin haber concluido su 
servicio social; 

L. Periodo intersemestral, al periodo escolar comprendido entre el fin del periodo enero-junio y 
el inicio del periodo agosto-diciembre; 

LI. Periodo escolar o ciclo escolar, al intervalo de tiempo en el que se desarrollan las actividades 
académicas y que está en relación al Calendario Académico-Administrativo; 

LII. Plan de estudios, al conjunto ordenado de unidades de aprendizaje, incluyendo créditos 
académicos y frecuencias, que determinan el contenido de un programa educativo; 

LIII. Postulación, al acto mediante el cual la institución de origen emite un documento en el que 
propone a un alumno para participar en un programa de movilidad académica en otra 
institución educativa nacional o internacional; 

LIV. Práctica profesional, al conjunto de actividades formativas y temporales, de carácter laboral 
que un practicante realiza en alguna organización receptora con el fin de consolidar las 
competencias declaradas en el programa educativo, la cual puede ser curricular o no 
curricular; 

LV. Practicante, al alumno inscrito en un programa de práctica profesional autorizado por el titular 
del área de servicio social y prácticas profesionales d~ la Universidad y de la Escuela o 
Facultad correspondiente; 

LVI. Prestador, al alumno o pasante inscrito en un programa de servicio social autorizado por el 
titular del área de servicio social y prácticas profesionales de la Universidad; 

LVII. Proceso de asignación de espacios, a la evaluación de conocimientos y habilidades de los 
aspirantes de una cohorte para ser asignados a alguna escuela del nivel medio superior del 
Estado de Nuevo León; 

LVIII. Programa analítico, a la descripción del proceso global de construcción del aprendizaje, 
incluyendo la representación gráfica, la estructuración en capítulos, etapas o fases, la 
evaluación integral de procesos y productos en cada unidad de aprendizaje; 

LIX. Programa de movilidad académica, al conjunto de unidades de aprendizaje y otras actividades 
afines al plan de estudios del alumno aprobadas por la Comisión Académica de la Escuela o 
Facultad para cursar en otro programa educativo de la Universidad o en otra institución 
nacional o internacional; 

LX. Programa de servicio social o práctica profesional, al que registra la organización receptora en 
la Universidad para solicitar prestadores o practicantes; 

LXI. Programa. educativo, al conjunto de actividades curriculares aprobadas por el Consejo 
Universitario, dirigidas a la formación del alumno y que incluye el plan de estudios y los 
recursos para desarrollarlo; 

LXII. Promedio de calificaciones, a la media aritmética de las calificaciones finales numéricas de 
las unidades de aprendizaje aprobadas por el alumno en un plan de estudios, excluyendo 
aquellas que provengan de instituciones de educación ajenas a la Universidad cuando resulten 
de procesos de revalidación o equivalencia; las calificaciones finales que resulten del 
programa de movilidad académica y hayan sido reconocidas conforme el Sistema 
Internacional de Equivalencias sí serán consideradas; 

LXIII. Registro, al conjunto de caracteres numéricos asignado al aspirante; 
LXIV. Regularización, al proceso para continuar los estudios que se hayan abandonado por un 

período escolar o más, siempre y cuando esté vigente el plazo máximo del plan de estudios en 
el que estuvo inscrito; 

LXV. Retribución, a la compensación temporal que puede ser otorgada al prestador o practicante 
por la organización receptora, según lo establecido en el presente Reglamento; 

LXVI. Revalidación, a la declaración de validez oficial que se otorga a los estudios realizados en 
instituciones que no forman parte del Sistema Educativo Nacional y tiene como propósito 
determinar el nivel de correspondencia entre los estudios cursados en otras instituciones, con 
los del programa educativo de la Escuela o Facultad; 

LXVII. Servicio social, al conjunto de actividades teórico prácticas, de carácter temporal y 
obligatorio, que ejecuten y presten los alumnos y pasantes de un programa educativo en 
beneficio de la sociedad, el Estado y la comunidad universitaria; 
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LXVIII. SIASE, al Sistema Integral para la Administración de los Servicios Educativos de la 
Universidad; 

LXIX. Titulación, al proceso académico-administrativo que debe realizar el egresado para obtener el 
título profesional o grado académico; 

LXX. Titulado, al egresado que ha concluido el proceso de titulación; 
LXXI. Título profesional o grado académico, documento con validez oficial expedido por la 

Universidad u otra institución educativa que avala la conclusión de estudios después de la 
terminación de algún programa educativo; 

LXXII. Unidad de aprendizaje, al conjunto de actividades relacionadas con el aprendizaje a la que se 
le da seguimiento, se le asigna una calificación en una escala determinada y tiene un valor 
curricular en el plan de estudios; 

LXXIII. Violación de ciclos, a la situación académica del alumno donde la conclusión de un nivel de 
estudios inmediato anterior ocurre después del inicio en un nivel de estudios inmediato 
superior. 

Artículo 3.- Los estudios que se imparten en la Universidad tienen las siguientes finalidades: 
l. En el nivel medio superior: 

a) Formar bachilleres y técnicos competentes capaces de desempeñarse eficientemente 
para insertarse en el nivel superior o en el ámbito laboral. 

II. En el nivel superior: 
a) Formar técnicos superiores universitarios expertos en aspectos teóricos, técnicos y 

prácticos de una actividad profesional específica que contribuyen al progreso social; 
b) Formar profesionales asociados especializados en una profesión específica, para 

desempeñarse eficientemente en los sectores productivo y social; 
c) Formar profesionales competentes para el ejercicio de una profesión, comprometidos 

con el desarrollo sustentable, económico, científico, tecnológico y cultural de la 
humanidad, quienes logran su desarrollo personal y contribuyen al progreso del país en 
el contexto internacional; 

d) Formar especialistas, maestros y doctores, científicos y humanistas altamente 
competentes mediante la generación y aplicación del conocimiento y la práctica 
profesional de alto nivel, capaces de contribuir de manera innovadora a la solución de 
problemas locales, regionales, nacionales e internacionales. 

Artículo 4.- Los actos que deberá realizar el aspirante o el alumno en forma personal son los siguientes: 
l. Las evaluaciones en general; 

II. Los exámenes médicos cuando se requieran; 
III. El trámite y la firma de los documentos oficiales relativos a la conclusión de los estudios; 
IV. Los demás que la Universidad determine como personales. 
Aquellos trámites que no requieran la presencia del interesado, podrán ser realizados por otra 
persona que acredite la representación legal del mismo, en los términos que establezca la 
Universidad. 

Artículo 5.- La Universidad se reserva el derecho de investigar, en cualquier momento, la autenticidad 
de los documentos presentados para efectos de registro, inscripción, permanencia y egreso. La 
comprobación de la falsedad total o parcial en un documento, imputable o no al alumno, producirá 
la cancelación de la inscripción. 
La cancelación de la inscripción dejará sin efecto todos los actos derivados de la misma, sin que 
esto exima al alumno de cualquier otra responsabilidad legal en que puec!a incurrir por otra 
disposición normativa. La comprobación de la falsedad total o parcial en un documento, imputable 
al alumno producirá la expulsión definitiva de la Universidad. 

Artículo 6.- La Universidad, a través de su página oficial, dará a conocer el Calendario Académico­
Administrativo aprobado por el Consejo Universitario, en el cual se establecen las fechas para el 
proceso de asignación de espacios y el concurso de ingreso; las inscripciones en todos los niveles 
y modalidades educativas; la duración de los periodos escolares, incluyendo el periodo 
intersemestral; las bajas, así como los recesos académico-administrativos, entre otros. 
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TÍTULO SEGUNDO: De la admisión y la permanencia 

CAPÍTULO! 
De la admisión 

Artículo 7.- La Universidad para aceptar a los alumnos, preservando la calidad académica de los 
programas educativos que ofrece, considerará los siguientes criterios: 
l. La preparación académica de los aspirantes; 

II. La infraestructura y los recursos humanos disponibles; 
III. La disponibilidad presupuesta!; 
IV. Los demás que establezca la Universidad. 

Artículo 8.- Para ingresar como alumno a cualquiera de los programas educativos que ofrece la 
Universidad, el aspirante deberá cumplir los requisitos siguientes est'ablecidos por el 
Departamento Es,colar y de Archivo de la UANL: 
l. Presentar y ser seleccionado en el proceso de asignación de espacios o concurso de ingreso; 

II. Contar con la solicitud de inscripción que emite el Departamento Escolar y de Archivo de la 
UANL; 

ITI. Presentar el documento académico que acrédite el nivel educativo inmediato anterior; 
IV. Cubrir los pagos que correspondan; 
V. Presentar los demás documentos que se soliciten a través de los instructivos o comunicaciones 

oficiales correspondientes; 
VI. Realizar la inscripción en las fechas establecidas en el Calendario Académico-Administrativo; 

VII. Cumplir los requisitos que exige el Reglamento Interno de cada Escuela o Facultad, en cuanto 
no se oponga al pres.ente Reglamento; 

VIII. Para el aspirante al nivel superior, cumplir con el perfil de ingreso en el área de conocimiento 
y la modalidad educativa, exigido en la convocatoria respectiva; 

IX. Entregar, en su caso, el dictamen y el comprobante de pago de revalidación o equivalencia · 
correspondiente. El pago será exceptuado al alumno que se encuentre registrado en algún 
programa de movilidad académica o para aquel que se cambie de programa educativo dentro 
de la misma Universidad. 

Artículo 9.- Para efectuar los trámites de inscripción definitiva sólo se aceptarán documentos originales, 
certificados acreditados, apostillados o legalizados según corresponda. En caso de que estén 
escritos en un idioma distinto al español, se deberá acompañar la traducción elaborada por un 
perito reconocido por la Universidad. 

Artículo 10.- El aspirante procedente de otro país, además de los requisitos señalados deberá cubrir los 
siguientes: 
l. Acreditar su estancia legal a través de la forma migratoria de estudiante conforme a la 

legislación aplicable, la cual se obligará a mantener vigente durante todo el tiempo que sea 
alumno de la Universidad; 

II. Demostrar, cuando su lengua de origen sea distinta, el dominio del idioma español mediante 
una evaluación que será aplicada por la Universidad en fecha previa al proceso de asignación 
de espacios o al concurso de ingreso. 

Artículo 11.- La Universidad informará al aspirante su resultado del proceso de asignación de espacios o 
concurso de ingreso a través de medios electrónicos y de comunicación señalados en la 
convocatoria respectiva. 
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CAPÍTULOII 
De las revalidaciones y equivalencias de estudios 

Artículo 12.- Si un aspirante a ingresar a un programa educativo de la Universidad pretende que se le 
hagan efectivos los estudios realizados en otra dependencia académica de la misma Universida~ o 
en otras instituciones educativas, nacionales o internacionales, deberá presentar su solicitud en la 
Escuela o Facultad correspondiente al momento de ser aceptado, quien elaborará el anteproyecto 
previo a la inscripción definitiva del alumno. 

Artículo 13.- La solicitud de revalidación o equivalencia de estudios podrá, en su caso, declararse por 
niveles educativos, grados escolares, créditos académicos o unidades de aprendizaje, cuando 
concuerden sustancialmente con los similares que se cursan en el programa educativo de la 
Universidad, a juicio de la Escuela o Facultad correspondiente. 

Artículo 14.- La solicitud de revalidación o equivalencia de estudios deberá efectuarse por escrito y 
acompañarse del certificado de estudios; para el nivel superior deberá incluir además el plan de 
estudios y el programa analítico de las unidades de aprendizaje, aun y cuando no tengan la misma 
denominación. 

Artículo 15.- Al aspirante a ingresar a la Universidad, solo le serán consideradas para revalidación o 
equivalencia de estudios las unidades de aprendizaje cuyos créditos académicos sean vigentes 
conforme al proITTama educativo al que desea ingresar. 

Artículo 16.- Para efectuar los trámites de revalidación o equivalencia de estudios sólo se aceptarán 
documentos originales acreditados, apostillados o leg&lizados según corresponda. En caso de que 
estén escritos en un idioma distinto al español, se deberá acompañar la traducción elaborada por 
un perito reconocido por la Universidad. 

Artículo 17.- Las revalidaciones o equivalencias de estudios técnicos con bachillerato, técnico superior 
universitario, profesional asociado, licenciatura y posgrado deberán ser aprobadas por la Comisión 
Académica correspondiente, avaladas por el Director de la Escuela o Facultad, así como por el 
titular del nivel correspondiente; para el bachillerato general éstas serán aprobadas solamente por 
el titular del nivel medio superior; ambas serán autenticadas por el Departamento Escolar y de 
Archivo de la UANL. 

Artículo 18.- La revalidación o equivalencia de estudios para los alumnos de licenciatura y posgrado 
será máximo del 50% (cincuenta) de los créditos académicos que integran el plan de estudios 
vigente del programa educativo del que se trate, sin considerar los créditos del servicio social. Para 
el nivel medio superior será hasta del 75% (setenta y cinco). 

Artículo 19.- Para otorgar la revalidación o equivalencia de estudios, y asentar los resultados en el 
dictamen respectivo es indispensable que el interesado cuente con el certificado de estudios y la 
calidad de alumno. 

CAPÍTULO 111 
De las equivalencias de estudios realizados entre las dependencias académicas de la UANL 

Artículo 20.- Las unidades de aprendizaje cursadas y aprobadas en las dependencias de la Universidad 
cuyos créditos académicos estén vigentes podrán ser reconocidas por otro programa educativo, 
dentro de un mismo nivel educativo y grado académico, cuando concuerden sustancialmente con 
las que se cursan en dicho programa, a juicio de la Escuela o Facultad correspondiente. 
Las unidades ·de aprendizaje no aprobadas de nivel medio superior, técnico superior universitario, 
profesional asociado y licenciatura, aun y cuando concuerden sustancialmente con las que se 
cursan en el nuevo programa educativo, deberán ser cursadas nuevamente considerándose en 
primera oportunidad. 
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Artículo 21.- Las unidades de aprendizaje de formación general universitaria cursadas y aprobadas se 
considerarán equivalentes para todos los programas educativos de técnico superior universitario, 
profesional asociado y licenciatura, sin necesidad de evaluaciones o trámites administrativos, 
independientemente de la Facultad en la cual se hayan cursado. Las unidades de aprendizaje no 
aprobadas deberán ser cursadas nuevamente considerándose en primera oportunidad. 

CAPÍTULO IV 
De la inscripción 

Artículo 22.- El aspirante que a la fecha de la inscripción no cuente con alguno de los documentos 
exigidos, podrá solicitar una inscripción provisional. El Departamento Escolar y de Archivo de la 
UANL informará a la Escuela o Facultad la condición del alumno para que se le dé acceso a los 
servicios correspondientes. 

Artículo 23.- Si al concluir el periodo escolar el alumno inscrito provisionalmente no ha entregado los 
documentos faltantes, estará impedido para ser promovido como alumno de reingreso, 
respetándose su situación académica-administrativa, reanudándose cuando haga entrega de la 
documentación pendiente y cumpla lo establecido en el proceso de regularización, siempre y 
cuando no haya violación de ciclos. 

Artículo 24.- Al alumno inscrito provisionalmente, se le contarán las oportunidades de evaluación que 
otorga la Universidad en dicho periodo escolar, salvo que se haya dado de baja en los primeros 30 
(treinta) días naturales conforme a lo establecido en el presente Reglamento y al Calendario 
Académico-Administrativo para conservar el derecho a ser evaluado en otro periodo escolar en 
que complete su trámite de inscripción definitiva. · 

Artículo 25.- La inscripción, tanto provisional como definitiva, concede al alumno todos los derechos y 
las obligaciones que establece la legislación universitaria. 

Artículo 26.- Todo alumno tendrá derecho a recibir la credencial que lo identifica como tal. El extravío o 
robo deberá notificarse inmediatamente y por escrito al Departamento Escolar y de Archivo de la 
UANL, en los términos que establezca, eximiendo a la Universidad de cualquier responsabilidad 
por el mal uso de la misma. 

Artículo 27.- El alumno que no realice su inscripción en las fechas que marca el Calendario Académico­
Administrativo, se le concederá una inscripción extemporánea, misma que deberá efectuarse antes 
del inicio del periodo escolar. En caso de no cumplir la disposición antes mencionada se 
postergará al siguiente periodo escolar, siempre y cuando la oferta educativa esté disponible. 

Artículo 28.- Para inscribirse como alumno de reingreso, se deberán cubrir los siguientes requisitos: 
I. Cumplir con los pagos que para el efecto se señalen, en las fechas establecidas en el 

Calendario Académico-Administrativo; 
II. Cumplir con los demás requisitos que indique el Reglamento Interno de la Escuela o Facultad 

correspondiente y el programa educativo aprobado por el Consejo Universitario. 

Artículo 29.- El alumno que no continúe sus estudios en la Universidad, inclusive por no haber 
acreditado alguna unidad de aprendizaje en sexta oportunidad, podrá inscribirse en un programa 
educativo de un nivel superior al que abandonó, cumpliendo los requisitos establecidos en el 
presente Reglamento. 

Artículo 30.- Queda prohibido a las autoridades de las Escuelas y Facultades admitir u ofrecer servicios 
educativos a personas no inscritas ante el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, y a los 
profesores registrar personas en listas de asistencia sin la autorización del área escolar de la 
Escuela o Facultad. 
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Artículo 31.- La inscripción no se aceptará o se cancelará cuando el solicitante: 
I. Incumpla con los requisitos señalados en este Reglamento y/o en la legislación universitaria 

vigente; 
11. Haya sido expulsado definitivamente de alguna otra institución educativa del País o del 

extranjero, a menos que visto el caso por el Consejo Universitario, se acceda a la inscripción; 
III. Tenga alguna circunstancia que impida cumplir con sus obligaciones académicas o el 

ejercicio de su profesión, a juicio, de la Comisión Académica de la Escuela o Facultad 
correspondiente y previa audiencia del aspirante o alumno. 

CAPÍTULO V 
De la carga horaria, el plazo para cursar los estudios y la vigencia de los créditos académicos 

Artículo 32.- La carga horaria del alumno de nivel medio superior se conformará con los créditos 
académicos de las unidades de aprendizaje asignadas, debiendo incluir de manera prioritaria 
aquellas en las que vaya a ser evaluado en quinta o tercera oportunidad. Los casos especiales 
deberán ser considerados y autorizados por la Comisión Académica de la Escuela. 

Artículo 33.- El alumno de nivel medio superior que no apruebe el 50% (cincuenta) o más de los 
créditos académicos cursados en un periodo escolar no será promovido al siguiente grado escolar y 
su carga horaria se conformará solamente con las unidades de aprendizaje en tercera o quinta 
oportunidad. Una vez aprobadas se incorporará al semestre correspondiente. Si no aprueba la sexta 
oportunidad, no podrá continuar con sus estudios de nivel medio superior en la Universidad. 

Artículo 34.- La carga horaria mínima y máxima que puede cursar un alumno del nivel superior durante 
un periodq escolar estará en función del total de créditos académicos y el tiempo establecido para 
concluir el plan de estudios. Los casos especiales deberán ser considerados y autorizados por la 
Comisión Académica o Comité de Posgrado de la Facultad considerando el plan de estudios que 
corresponda. 

Artículo 35.- La carga horaria del alumno de profesional asociado, técnico superior universitario y 
licenciatura se conformará con los créditos académicos de las unidades de aprendizaje que 
inscriba, debiendo incluir de manera prioritaria aquellas en las que vaya a ser evaluado en quinta o 
tercera oportunidad, considerando la carga mínima y máxima que pueda cursar. 

Artículo 36.- El alumno de técnico superior universitario, profesional asociado y licenciatura podrá 
cursar unidades de aprendizaje de ciclos más avanzados si no existe seriación académica, pero no 
podrá cursar aquellas que correspondan a más de tres ciclos consecutivos. La Comisión 
Académica de la Facultad establecerá los lineamientos para resolver las situaciones especiales. 

Artículo 37.- El tiempo mínimo y máximo permitido al alumno para concluir el programa educativo es 
el establecido en el plan de estudios aprobado por el Consejo Universitario. Éste se contará a partir 

, de la inscripción inicial. Los casos especiales deberán ser considerados y autorizados por la 
1 
Comisión Académica de la Escuela o Facultad correspondiente. 

Artículo 38.- El alumno de licenciatura deberá demostrar durante su estancia en el programa educativo, 
que ha desarrollado o fortalecido la competencia en una lengua extranjera, según lo establecido 
por el Consejo Universitario o por la Comisión Académica de la Facultad. 
Para el alumno de posgrado, el dominio del idioma inglés y la necesidad de competencia de una 
tercera lengua se establecerán de acuerdo a las necesidades del programa educativo, tomando en 
cuenta los requisitos de ingreso aprobados por el Consejo Universitario. 

Artículo 39.- La vigencia de los créditos académicos de nivel medio superior, técnico superior 
universitario, profesional asociado o licenciatura será la que se especifique como duración máxima 
del programa educativo. En el posgrado será de 6 (seis) años a partir del momento en que fueron 
acreditados. 
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CAPÍTULO VI 
De las actividades para cubrir créditos académicos optativos 

Artículo 40.- Las actividades que un alumno de nivel superior puede realizar para cubrir créditos 
académicos optativos, son las siguientes: 
I. Unidades de aprendizaje; 

II. Prácticas profesionales; 
ID. Cursos, diplomados, certificaciones; 
IV. Estancias de investigación o de producción artística; 
V. Las autorizadas por la Comisión Académica. 

Artículo 41.- Las unidades de aprendizaje a las que se refiere la fracción I del artículo anterior, pueden 
ser: 
l. De otros programas educativos de la misma Escuela o Facultad; 

II. De otros programas educativos de la misma Universidad; 
III. De programas educativos de otras instituciones educativas nacionales o internacionales, a 

través de un programa de movilidad académica. 

Artículo 42.- Para la asignación de créditos académicos a las unidades de aprendizaje que se cursen en 
programas de movilidad académica para cubrir créditos optativos con unidades de aprendizaje o 
actividades que no tengan un equivalente en el plan de estudios del alumno, se considerará lo 
siguiente: 
I. Si se cursan en alguna dependencia de la Universidad, los créditos académicos serán los que 

se establezcan en el plan de estudios de la dependencia académica receptora; 
11. Si se cursan en otras instituciones educativas nacionales o internacionales, deberán 

establecerse por la Comisión Académica de la Escuela o Facultad tomando en cuenta las 
horas totales de dedicación por parte de los alumnos. 

Artículo 43 .- Las siguientes actividades serán evaluadas con base en criterios de cumplimiento, 
asentándose en los documentos académicos las siglas "CU" que significa "Cumplió": 
I. Estancias de investigación o de producción artística; 

II. Cursos, diplomados o certificaciones; 
111. Prácticas profesionales; 
IV. Las autorizadas por la Comisión Académica de la Escuela o Facultad. 
Cuando el alumno no cumpla con los criterios de evaluación, se asentará en los documentos 
académicos las siglas "NC" que significa "No cumplió". Para estas actividades no habrá 
evaluaciones extraordinarias, debiendo cursarlas nuevamente. 

Artículo 44.- Para las unidades de aprendizaje optativas cursadas y no aprobadas en otras instituciones 
de educación superior nacionales o internacionales, en un programa de movilidad académica, que 
no formen parte del programa educativo en el que está inscrito, no habrá evaluaciones 
extraordinarias; dicha calificación no será asentada en el kárdex. 

CAPÍTULO VII 
Del periodo intersemestral 

Artículo 45.- La Universidad podrá ofrecer en el periodo intersemestral, a través de las Escuelas o 
Facultades, unidades de aprendizaje o actividades académicas de los programas educativos 
vigentes de acuerdo a la infraestructura, recursos humanos y financieros disponibles. 

Artículo 46.- Para inscribirse en el periodo intersemestral, el alumno deberá cumplir los siguientes 
requisitos: 
I. Haber estado inscrito en la Universidad en el periodo escolar inmediato anterior; 

II. Registrarse en SIASE y presentar solicitud de inscripción en la Escuela o Facultad 
correspondiente; 

111. Realizar los pagos que al efecto se señalen; 
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IV. Realizar inscripción en el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en las fechas 
establecidas en el Calendario Académic_o-Administrativo, así como en la Escuela o Facultad 
correspondiente; 

V. Cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de la Escuela o Facultad correspondiente 
en cuanto no se oponga al presente Reglamento. 

Artículo 47.- La carga horaria máxima autorizada a un alumno para cursar en el periodo intersemestral 
será de 6 (seis) créditos académicos. 

Artículo 48.- El alumno irregular podrá inscribir en el periodo intersemestral, unidades de aprendizaje en 
primera, tercera o quinta oportunidad, debiendo incluir de manera prioritaria las qut: deba cursar 
en quinta o tercera oportunidad, cuando se ofrezcan, respetando la seriación académica 
correspondiente. 

Artículo 49.- Las horas destinadas a desarrollar la unidad de aprendizaje que se ofrece en el periodo 
intersemestral serán las que correspondan a los créditos académicos designados a la misma en el 
plan de estudios y se deberá garantizar el desarrollo de las competencias establecidas en los 
programas analítico·s de dicha unidad de aprendizaje. 

Artículo 50.- El alumno podrá realizar actividades de movilidad académica en el periodo intersemestral 
de acuerdo a las convocatorias que existan, sujetándose a lo establecido en el presente 
Reglamento. 

CAPÍTULO VIII 
_ De las bajas, cambios de programa educativo, estudios simultáneos y abandonos 

Artículo 51.- Para darse de baja, el alumno deberá solicitarlo por escrito al área escolar de la Escuela o 
Facultad en que esté inscrito anexando la copia del kárdex validado por el área escolar de la 
dependencia y la credencial que lo acredita como alumno universitario. 
Además de lo anterior, la Escuela o Facultad deberá entregar· al Departamento Escolar y de 
Archivo de la UANL el oficio notificando la baja del alumno. 

Artículo 52.- El alumno de nivel superior podrá dar de baja en su Facultad una o más unidades de 
aprendizaje inscritas en primera oportunidad dentro de los primeros 30 (treinta) días naturales 
después de iniciado el periodo escolar conservando el número total de oportunidades para 
aprobarlas, siempre y cuando no se afecte la carga horaria mínima de acuerdo a lo estipulado en el 
presente Reglamento y en el Reglamento Interno. 
Para el caso del periodo intersemestral solo podrá dar de baja las unidades de aprendizaje inscritas 
en primera o. tercera oportunÍdad, en ese orden de preferencia, y dispondrá de 5 (cinco) días 
naturales después de iniciado el periodo. 

Artículo 53.- El alumno inscrito en un programa educativo de técnico superior universitario, profesional 
asociado o licenciatura, podrá solicitar por una sola vez un cambio en la misma Facultad o en otra, 
inclusive en situación de abandono, pérdida de vigencia de sus créditos académicos o agotada su 
sexta oportunidad, en cuyo caso solo se le reconocerán los créditos académicos que estén vigentes, 
lo cual deberá ser autorizado por la Comisión Académica de la Facultad y sujetándose a lo 
establecido en este Reglamento y en el Reglamento Interno de la Facultad. 

Artículo 54.- El alumno que realice un cambio de programa educativo, no podrá cursar de manera 
simultánea otro. Asimismo, no podrá inscribirse en el programa educativo del cual haya solicitado 
un cambio. 

Artículo 55.- El alumno que realice un cambio de programa educativo y no apruebe una o más unidades 
de aprendizaje en sexta oportunidad del segundo programa, no podrá continuar sus estudios en ese 
nivel en la Universidad. 
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Artículo 56.- Quien solicite un cambio de programa educativo en la misma Facultad o en otra, deberá 
sujetarse al siguiente procedimiento: 
I. Presentar el concurso de ingreso y ser seleccionado en el segundo programa educativo; 

II. Presentar carta de aceptación de la Facultad que ofrece el programa educativo que desea 
cursar; 

III. Realizar el trámite de cambio de programa educativo y de inscripción en el nuevo programa 
educativo en las fechas que establece el Calendario Académico-Administrativo aprobado por 
el Consejo Universitario; 

IV. Presentar comprobante de no adeudo de la Facultad de procedencia. 

Artículo 57.- Para inscribirse en un segundo programa educativo de manera simultánea, el alumno de 
nivel superior deberá cumplir los siguientes requisitos: 
I. Haber cursado y acreditado al menos un grado escolar del primer programa educativo; 

11. Presentar en el concurso de ingreso y ser seleccionado en el segundo programa educativo; 
III. Cumplir con las cargas horarias mínimas y máximas en cada programa educativo; 
IV. No haber abandonado otro programa educativo del mismo nivel de estudios; 
V. Efectuar los pagos que al efecto se señalen; 

VI. Los demás que establezca el Reglamento Interno de cada Facultad. 

Artículo 58.- Quien haya abandonado sus estudios durante un periodo escolar o más y desee 
continuarlos, siempre y cuando esté vigente el plazo máximo del plan de estudios en el que estuvo 
inscrito, deberá realizar el proceso de regularización en la Escuela o Facultad en las fechas 
señaladas en el Calendario Académico-Administrativo cumpliendo con los siguientes requisitos: 
l. Cubrir los pagos que al efecto se señalen; 

11. Adecuarse, en su caso, al plan de estudios vigente; 
111. Cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de la Escuela o Facultad. 

Artículo 59.- El alumno que, estando inscrito en forma provisional o definitiva, abandone sus estudios 
en su Escuela o Facultad, automáticamente agotará las oportunidades de evaluación del periodo 
escolar correspondiente, perdiendo así su carácter de alumno regular. 

TÍTULO TERCERO: De las evaluaciones 

CAPÍTULO! 
Disposiciones generales 

Artículo 60.- El alumno tendrá derecho a participar en las actividades de evaluación descritas en los 
programas analíticos de las unidades de aprendizaje que cursa en el periodo escolar y obtener una 
calificación final, la cu.al será asentada en la minuta y kárdex correspondiente, aun cuando en el 
mismo periodo no haya aprobado alguna unidad de aprendizaje en sexta oportunidad. 

Artículo 61.- La evaluación del alumno se realizará por medio de métodos e instrumentos capaces de 
producir evidencias que comprueben los resultados de aprendizaje, en función del desarrollo de las 
competencias y los criterios de desempeño descritos en el programa analítico y en el programa 
educativo. 

Artículo 62.- El proceso de evaluación de las actividades de aprendizaje y de las competencias a 
desarrollar por el alumno en las unidades de aprendizaje será establecido en los programas 
analíticos correspondientes. · 

Artículo 63.- La evaluación de las competencias generales establecidas en el Modelo Educativo, así 
como de las competencias específicas definidas en cada programa educativo, se realizará durante 
todo el periodo escolar según el valor de horas por crédito que indique el Modelo Académico 
correspondiente. 
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Artículo 64.- Las Escuelas y Facultades determinarán las fechas para el desarrollo de las actividades del 
proceso de evaluación, así como para informar al alumno los resultados de las mismas, de acuerdo 
con el Calendario Académico-Administrativo. 

Artículo 65.- La evaluación de las actividades de aprendizaje deberá efectuarse en los horarios y 
espacios universitarios físicos o virtuales oficialmente autorizados, a menos que a juicio del 
Director de la Escuela o Facultad o de quien él designe, haya una razón justificada para realizar un 
cambio. 

Artículo 66.- Las evaluaciones podrán ser orales o escritas, teóricas o prácticas, presenciales o a 
distancia, llevándose a cabo conforme a lo establecido en el programa analítico de la unidad de 
aprendizaje correspondiente. Para las evaluaciones orales, se requiere de la participación de tres 
profesores. 

Artículo 67 .- En todas las evaluaciones, el nivel logrado por el alumno se calificará expresándolo en 
números enteros, en una escala de O a 100 (cero a cien). La calificación mínima aprobatoria será 
de 70 (setenta) para el nivel medio superior, profesional asociado, técnico superior universitario y 
licenciatura y de 80 ( ochenta) para el posgrado. 

Artículo 68.- El alumno tendrá derecho a solicitar revisión del proceso de evaluación y de la calificación 
final, incluso antes y hasta 48 ( cuarenta y ocho) horas después de que sea publicada en el SIASE, 
todo dentro del mismo periodo escolar. 
Este procedimiento de revisión no deberá exceder de 5 (cinco) días hábiles y serán las Escuelas o 
Facultades las que determinarán el área responsable de conducir y resolver la controversia 
conforme lo establezca su Reglamento Interno. 

Artículo 69.- El alumno, para comprobar su avance en el programa educativo, podrá solicitar cualquiera 
de los siguientes documentos académicos: certificado de estudios, kárdex y documento de 
trayectoria académica, entre otros, conforme a los requisitos que establezcan el Departamento 
Escolar y de Archivo de la UANL y las Escuelas o Facultades, según corresponda. 

Artículo 70.- Las calificaciones son consideradas información confidencial del alumno, por lo tanto solo 
podrán ser comunicadas al mismo personalmente o a través del SIASE. Para los menores de edad, 
éstas podrán ser comunicadas también a su tutor legal. 

Artículo 71.- El servicio social del alumno de licenciatura es curricular y será evaluado con base en 
criterios de cumplimiento, asentando en la minuta las siglas "CU" que significa "Cumplió"; en 
caso de incumplimiento no habrá evaluaciones extraordinarias y el alumno deberá cursarlo 
nuevamente. Lo anterior no aplica para los programas educativos de Médico Cirujano y Partero, 
Cirujano Dentista y Licenciado en Enfermería. 

CAPÍTULOII 
De las evaluaciones ordinarias y extraordinarias 

Artículo 72.- La Universidad otorgará al alumno de nivel medio superior, profesional asociado, técnico 
superior universitario y licenciatura hasta 6 (seis) oportunidades para acreditar una misma unidad 
de aprendizaje; la primera oportunidad se considerará evaluación ordinaria y las subsecuentes, 
extraordinarias. 

Artículo 73.- Para ser evaluado en cualquiera de las 6 (seis) oportunidades, el alumno de nivel medio 
superior, profesional asociado, técnico superior universitario y licenciatura deberá estar inscrito en 
el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL y en la dependencia respectiva. 

Artículo 74.- La primera y segunda oportunidad serán evaluadas durante el periodo escolar en el cual se 
cursa la unidad de aprendizaje; la tercera y cuarta, así como la quinta y sexta, en periodos 
escolares subsecuentes, dos oportunidades por periodo. 
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Artículo 75.- La evaluación ordinaria está integrada por las evaluaciones de las actividades de 
aprendizaje descritas en el programa analítico, aplicadas durante el periodo escolar en el que se 
cursa la unidad de aprendizaje, teniendo como resultado una calificación final de la misma, la cual 
se asentará en la minuta correspondiente. Ninguna calificación final de primera oportunidad podrá 
ser otorgada con un solo instrumento de evaluación ni en un solo momento. 

Artículo 76.- La evaluación de las oportunidades extraordinarias deberá realizarse siguiendo los 
lineamientos que para tal efecto disponga la Comisión Académica de la Escuela o Facultad, quien 
determinará las características de las actividades del proceso de evaluación, de acuerdo con lo 
dispuesto en el programa educativo y en el Reglamento Interno. 

Artículo 77.- Si el alumno no participó en algunas de las actividades de aprendizaje del proceso de 
evaluación establecidas en el programa analítico de la unidad de aprendizaje, por causas, que a 
juicio de la dirección de la Escuela o Facultad o de la instancia que el Director designe, no sean 
justificables, se considerará agotada la oportunidad correspondiente y se ponderarán los resultados 
de las actividades de aprendizaje para asignar la calificación. 

Artículo 78.- Si el alumno no participó en ninguna de las actividades de aprendizaje del proceso de 
evaluación establecidas en el programa analítico de la unidad de aprendizaje y no tramitó la baja, 
se asentará en la minuta correspondiente las siglas "NP" que significa "No presentó", lo que 
equivale a una calificación no aprobatoria. 

Artículo 79.- El alumno que no apruebe la primera oportunidad, solo podrá participar en el proceso de 
evaluación de segunda oportunidad si cumplió con al menos el 70% (setenta) de las actividades de 
aprendizaje establecidas en el programa analítico de la unidad de aprendizaje, en caso contrario se 
asentará en la minuta las siglas ''NC", que significa ''No Cumplió", lo que equivale a una 
calificación no .aprobatoria. 

Artículo 80.- Las calificaciones finales de primera, tercera y quinta oportunidad deberán estar publicadas 
en el SIASE, a más tardar 72 (setenta y dos) horas antes de la fecha asignada para las evaluaciones 
de segunda, cuarta y sexta oportunidad. 

Artículo 81.- Cuando un alumno de nivel medio superior, técnico superior universitario, profesional 
asociado o licenciatura que haya inscrito las últimas unidades de aprendizaje para concluir su plan 
de estudios, agote las oportunidades de evaluación del periodo escolar que indica este Reglamento 
y tenga como máximo tres unidades de aprendizaje pendientes de aprobar, tendrá la opción de 
solicitar un adelanto de la siguiente oportunidad (tercera o quinta) dentro del ciclo escolar en el 
que quedó en tal situación. 

Artículo 82.- Para otorgar al alumno de nivel medio superior, técnico superior universitario, profesional 
asociado o licenciatura el adelanto de oportunidad de evaluación, se considerará lo siguiente: 
l. El mecanismo de evaluación será determinado por la Comisión Académica de la dependencia 

correspondiente; 
11. El resultado, sea aprobado o no aprobado, se registrará en los documentos que para tal efecto 

emite el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL y se considerará concedida la. 
oportunidad. 

Este adelanto de oportunidad se aplicará inmediatamente después de terminado el periodo de 
evaluaciones del periodo escolar, de acuerdo con la programación que establezca la Dirección de 
la Escuela o Facultad, sin que la fecha de aplicación de la evaluación y el registro de la 
calificación final exceda el inicio del siguiente ciclo escolar. Si en e1,te proceso el alumno no 
alcanza la calificación aprobatoria deberá inscribirse en el siguiente periodo escolar para tener 
derecho a que se le apliquen las evaluaciones correspondientes (cuarta o sexta). 

Artículo 83.- El alumno inscrito en un programa educativo de posgrado que no acredite una unidad de 
aprendizaje deberá cursarla nuevamente, de manera prioritaria y por única ocasión en el siguiente 
periodo escolar que ésta sea ofertada, y de no aprobarla, quedará fuera del programa educativo. En 
ningún caso se aplicarán evaluaciones extraordinarias. 
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Artículo 84.- El alumno de posgrado no podrá continuar sus estudios en el programa educativo en el que 
esté inscrito cuando no apruebe dos unidades de aprendizaje o no apruebe por segunda ocasión 
una unidad de aprendizaje. 

CAPÍTULO IIl 
De la evaluación a título de suficiencia 

Artículo 85.- Con la finalidad de acreditar unidades de aprendizaje no cursadas, el alumno podrá 
solicitar la evaluación a título de suficiencia. Esta solicitud deberá ser autorizada por la Comisión 
Académica de la Escuela o Facultad, así como por el Departamento Escolar y de Archivo de la 
UANL. 

Artículo 86.- La cantidad de unidades de aprendizaje que podrán ser evaluadas a título de suficiencia no 
deberá exceder el 50% (cincuenta) de los créditos académicos en el nivel superior, incluyendo las 
unidades de aprendizaje aprobadas por revalidación o equivalencia, y 75% (setenta y cinco) en el 
nivel medio superior. 

Artículo 87.- La evaluación a título de suficiencia deberá ajustarse a lo siguiente: 
I. El alumno la solicitará por escrito ante la Dirección de la Escuela o Facultad, dentro de los 

primeros 5 días hábiles de haber iniciado el periodo escolar y será registrada como primera 
oportunidad en las actas de evaluación a título de suficiencia emitidas por el Departamento 
Escolar y de Archivo de la UANL. De no aprobarse, se evaluarán de conformidad con lo 
establecido en el presente Reglamento; 

II. La solicitud deberá expresar los motivos por los que el alumno requiere esta evaluación, y 
anexar los comprobantes correspondientes que justifiquen su solicitud; 

III. La solicitud deberá ser discutida por un comité, que será designado por la Dirección de la 
Escuela o Facultad, el cual estará integrado por un mínimo de tres profesores de la misma; 

IV. Una vez aprobada la solicitud por parte del comité y efectuado los pagos que para el efecto se 
señalen, se determinará la fecha para el proceso de evaluación; 

V. La duración del proceso de evaluación será determinada por la Escuela o Facultad y deberá 
desarrollarse 30 (treinta) días naturales después de iniciado el periodo escolar y hasta 30 
(treinta) días naturales previos a su finalización; 

VI. La calificación final que se otorgue deberá ser el resultado de un proceso de evaluación que 
permita la demostración de las competencias establecidas en la unidad de aprendizaje que se 
pretende acreditar; 

VIL El resultado de la evaluación deberá ser reportado de acuerdo con la escala establecida en este 
Reglamento. 

TÍTULO CUARTO: De la movilidad académica 

CAPÍTULO! 
Disposiciones generales 

Artículo 88.- El alumno de la Universidad podrá participar en programas de movilidad académica, con o 
sin reconocimiento de créditos en su plan de estudios, en la propia Universidad, así como en 
instituciones educativas u organismos de nivel nacional o internacional, lo cual estará sujeto a las 
convocatorias que para tal fin se emitan. 

Artículo 89.- La Comisión Académica de la Escuela o Facultad autorizará a los alumnos las actividades 
de aprendizaje para participar en el programa de movilidad académica. 
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Artículo 90- Los tipos de movilidad académica pueden ser: 
I. Intrauniversitaria; 

II. De la Universidad a instituciones educativas u organismos nacionales e internacionales; 
III. De instituciones educativas nacionales e internacionales a la Universidad. 

Artículo 91.- El alumno que participa en un programa de movilidad académica se compromete a: 
I. Respetar la Legislación de la UANL; 

II. Respetar las leyes, estatutos y reglamentos de la institución receptora, así como la legislación 
vigente en el país destino, en el entendimiento que cualquier ilícito cometido por el 
participante será de su propia responsabilidad, quedando deslindada absolutamente la 
Universidad; 

III. Cumplir con los establecido con la convocatoria correspondiente; 
IV. Regresar, en su caso, a la Universidad una vez concluido el programa de movilidad 

académica. 

CAPÍTULOII 
De la movilidad académica intrauniversitaria 

Artículo 92.- Las Escuelas o Facultades, de acuerdo con su disponibilidad de recursos humanos, 
materiales y financieros, podráli'recibir alumnos para realizar actividades de aprendizaje dentro de 
un programa de movilidad académica. 

Artículo 93.- El alumno que cursa unidades de aprendizaje en el programa de movilidad académica 
intrauniversitaria deberá cumplir con las evaluaciones ordinarias y extraordinarias, así como con el 
Reglamento Interno de la Escuela o Facultad receptora. 

CAPÍTULO ID 
De la movilidad académica de alumnos de la Universidad a instituciones educativas u otros 
organismos nacionales e internacionales 

De la movilidad con reconocimiento de créditos 

Artículo 94.- La movilidad académica permite al alumno del nivel medio superior y superior, la 
oportunidad de cursar un solo periodo de hasta un semestre en otra institución nacional o 
internacional, con el compromiso de aprobar las unidades de aprendizaje o actividades autorizadas 
y regresar a su institución de origen para el reconocimiento de sus estudios. 
La duración del programa de la movilidad académica no deberá exceder el tiempo establecido en 
el párrafo anterior, excepto en los casos en los cuales el convenio establezca un periodo diferente. 

Artículo 95.- Las unidades de aprendizaje y las actividades autorizadas deberán contar con un programa 
formal que incluya el valor en horas y créditos académicos curriculares, así como el proceso de 
evaluación; éstas deberán distribuirse logrando un equilibrio entre los créditos obligatorios y 
optativos, salvo en los casos en que no haya opciones para cubrir los obligatorios. 

Artículo 96.- Las actividades de aprendizaje que el alumno podrá participar a través del programa de 
movilidad académica pueden ser las siguientes: 
I. Cursar unidades de aprendizaje equivalentes a las del programa educativo en el cual está 

inscrito; 
II. Cursar unidades de aprendizaje o actividades afines a su programa educativo que 

complementen su formación profesional; 
III. Realizar prácticas profesionales cuando el programa de movilidad académica tenga una 

duración mayor a un semestre; 
IV. Realizar en actividades de investigación, artísticas, culturales y deportivas en áreas 

relacionadas a su formación profesional. 
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Artículo 97.- Los requisitos para participar en movilidad académica son: 
I. Estar inscrito en el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL y en la Escuela o 

Facultad correspondiente en el periodo escolar en que se realice; 
II. Ser alumno regular y contar con un promedio mínimo de 85; 

III. Contar con el documento de postulación de su Escuela o Facultad; 
IV. Registrar la carga horaria en la Escuela o Facultad durante el periodo escolar en el que realice 

la movilidad académica; 
V. Haber cursado y aprobado un mínimo de 50% (cincuenta) de los créditos académicos del plan 

de estudios y para los alumnos de posgrado haber aprobado el primer grado escolar de su 
programa educativo, excepto en los casos en los cuales en el convenio se especifique un 
tiempo de inicio diferente; 

VI. Cursar unidades de aprendizaje equivalentes al plan de estudios, con excepción de aquellas en 
las cuales no se ha cumplido con los pre-requisitos establecidos; 

VII. Cursar al menos 18 (dieciocho) créditos académicos por semestre o el equivalente al 80% 
(ochenta) de la carga horaria por periodo escolar en su programa educativo; 

VIII. Comprobar el dominio del (los) idioma(s) establecido(s) en el convenio o por la institución 
receptora correspondiente, entregando el documento oficial que lo avale; 

IX. No haber participado con anterioridad en un programa de movilidad académica con 
reconocimiento de créditos o incumplido con el mismo, ya sea por haber renunciado o 
abandonado el programa, o bien por no aprobar unidades de aprendizaje; 

X. Entregar su solicitud y realizar los trámites que establezca el Área de Movilidad Académica 
de nivel central; 

XL Cubrir los pagos que para el efecto se señalen; 
XII. Aprobar los estudios médicos y psicológicos que le sean solicitados; 

XIII. Los demás que establezca la convocatoria correspondiente. 

Artículo 98.- El programa de movilidad académica del alumno será establecido antes del inicio de su 
estancia en la institución receptora, para lo cual la Escuela o Facultad de origen deberá: 
I. Realizar el estudio de equivalencia de las unidades de aprendizaje que cursará el alumno en la 

institución receptora y en su caso, emitir la autorización correspondiente; 
11. Establecer y autorizar las unidades de aprendizaje o actividades optativas que el alumno 

cursará en la institución receptora para las cuales no exista equivalencia en su plan de 
estudios, definiendo los créditos académicos y el tipo de evaluación para cada una de ellas; 

111. Elaborar el acuerdo de la Comisión Académica que establezca la carga horaria autorizada para 
el alumno. 

Artículo 99.- Cuando por causas ajenas al alumno se requiera realizar cambios al programa de 
actividades autorizado, éste deberá notificarlo a la Escuela o Facultad, en un periodo máximo de 
1 O ( diez) días hábiles después de haber iniciado las actividades en la institución receptora. El 
alumno recibirá la respuesta a su solicitud dentro de los 30 (treinta) días naturales a partir de que 
inició las activid(!.des en la institución receptora. En caso de no recibirla, se entenderá que no fue 
autorizado. 

Artículo 100.- La Escuela o Facultad de origen deberá aprobar y notificar por escrito al Departamento 
Escolar y de Archivo de la UANL, al Área de Movilidad Académica y al alumno el cambio 
concedido dentro de los 30 (treinta) días naturales de haber iniciado el programa. Además, deberá 
notificar oportunamente las bajas anticipadas o aquellas que hayan ocurrido en cualquier 
momento, incluso previo al viaje del alumno a la institución receptora. 

Artículo 101.- Las unidades de aprendizaje y actividades autorizadas por la Comisión Académica de la 
Escuela o Facultad corresponden a la carga horaria registrada por el alumno para el periodo 
escolar, la cual deberá ser al menos del 80% (ochenta) de la declarada en su plan de estudios. 

Artículo 102.- El alumno que participe en movilidad académica recibirá los siguientes beneficios: 
l. El Área de Movilidad Académica gestionará la carta de aceptación ante la institución 

receptora; 
II. Quedará exento del pago de inscripción y colegiatura de la institución receptora, excepto en 
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casos especiales en los cuales esta institución solicite pago complementario por servicios al 
alumno; 

III. Tendrá los mismos derechos y obligaciones que los alumnos de la institución receptora; 
IV. Obtendrá sin costo, los trámites de revalidación de estudios de las actividades realizadas en el 

programa de movilidad académica si cumple íntegramente con lo autorizado; 
V. En caso de cumplimiento, recibirá una constancia del Área de Movilidad Académica por su 

participación en el Programa, una vez que regrese y cumpla con los procedimientos para su 
reingreso a la Universidad; 

VI. De ser necesario, será registrado por el Área de Movilidad Académica ante la Secretaría de 
Relaciones Exteriores de México y en el consulado correspondiente como alumno del 
programa de movilidad académica. 

Artículo 103.- Para que un alumno participe en algún programa de movilidad académica, el Área de 
Movilidad Académica verificará el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria 
correspondiente y del presente Reglamento, teniendo en cuenta los siguientes factores: 
I. Trayectoria académica del postulante; 

II. Disponibilidad de plazas en la institución receptora seleccionada; 
III. Competencia comunicativa tanto en la lengua materna como en el idioma del país receptor; 
IV. Factibilidad de éxito en el programa de movilidad académica considerando: el estado de salud 

fisica y psicológica del postulante y el apoyo financiero con el que cuenta. 

Artículo 104.- Para los trámites de validación de las actividades realizadas en el programa de movilidad 
académica, se deberá cumplir con los siguientes requisitos: · 
I. Presentar el documento oficial de calificaciones en el Área de Movilidad Académica a la 

conclusión de su periodo de estancia; 
11. Que las unidades de aprendizaje o las actividades a reconocer, sean las autorizadas por la 

Comisión Académica de la Escuela o Facultad de origen. 

Artículo 105.- Solo se reconocerán las unidades de aprendizaje y actividades autorizadas, incluyendo 
aquellas que no se hayan cursado o aprobado. En los cambios no autorizados, las unidades de 
aprendizaje, aún y cuando hayan sido cursadas y aprobadas, no serán acreditadas. 

Artículo 106.- Cuando el alumno no apruebe alguna de las unidades de aprendizaje o actividades 
autorizadas en su programa de movilidad académica, deberá pagar los costos por el trámite de 
revalidación o equivalencia de estudios de cada una de ellas y por el trámite de autenticación de 
firmas. 

Artículo 107.- El programa de movilidad académica se cancelará: 
I. Cuando la duración de la estancia en la institución receptora sea de un año, y el alumno no 

apruebe el 50% (cincuenta) o más de las unidades de aprendizaje o actividades autorizadas 
para el primer semestre; 

11. Cuando el alumno manifieste que sufre algún problema de salud que le imposibilite continuar. 
En este caso se le dará la facilidad para la recuperación académica una vez incorporado a la 
Universidad, previa justificación con comprobante oficial de alguna institución de salud 
reconocida; 

III. Por violación o incumplimiento de la normativa académica o administrativa de la institución 
de origen o de la receptora, a juicio de la Comisión Académica de la Escuela o Facultad 
correspondiente. 

En estos casos se solicitará al alumno que se reincorpore a la Universidad. 

De la movilidad académica sin reconocimiento de créditos académicos 

Artículo 108- El alumno podrá participar en actividades de movilidad académica no curriculares 
conforme a los lineamientos que para tal efecto emita la Comisión Académica del Consejo 
Universitario y las propias Escuelas o Facultades. 
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CAPÍTULO IV 
De la movilidad académica de alumnos de instituciones educativas nacionales e 
internacionales a la Universidad 

Artículo 109.- Son obligaciones de los alumnos visitantes, las siguientes: 
l. Ser postulado por una institución u organismo nacional o internacional con el cual la 

Universidad tenga convenio; 
II. Entregar solicitud al Área de Movilidad Académica indicando la Escuela o Facultad y el 

programa educativo de su elección, así como el periodo escolar en el que desea participar 
adjuntando los siguientes documentos: 

a) Carta de postulación de la institución de origen; 
b) Lista de unidades de aprendizaje o actividades que desea cursar; 
c) Carta de exposición de motivos; 
d) Certificado de calificaciones a la fecha de la solicitud; 
e) Certificado médico y psicológico de buena salud; 
t) Seguro de responsabilidad civil; 
g) Seguro de gastos médicos con cobertura internacional que incluya gastos de atención 

dental y psicológica, así como de repatriación, incluyendo traslados, y cuya vigencia 
incluya desde la fecha de partida y hasta su regreso a la ciudad de origen; 

h) Certificado de dominio del idioma español según lo establecido en la convocatoria. 
III. Para estudiantes no nacionales, copia de pasaporte vigente y cumplir con las disposiciones 

migratorias que marca la Secretaría de Relaciones Exteriores de México y el Instituto 
Nacional de Migración; 

IV. Otorgar poder simple al responsable de la movilidad académica para el envío de las 
calificaciones y cubrir los costos generados por la expedición y envío; 

V. Cumplir con la legislación universitaria, estatal y federal. 

Artículo 110.- El alumno visitante recibirá el documento oficial con las calificaciones finales obtenidas 
antes de su partida. Cuando no estén disponibles serán enviadas a la institución de origen por el 
Área de Movilidad Académica en un plazo máximo de 15 (quince) días hábiles contados a partir 
de la conclusión de su periodo de estancia. 

TÍTULO QUINTO: Del servicio social y las prácticas profesionales 

CAPÍTULOI 
Del servicio social 

Artículo 111.- Son fines del servicio social: 
l. Promover el mejoramiento social, a través de los programas universitarios o en vinculación 

con organismos públicos o privados que compartan con la Universidad los propósitos de 
servicio, contribuyendo a las acciones de responsabilidad social universitaria; 

II. Lograr que el prestador desarrolle una actitud de servicio viviendo una realidad social, lo que 
contribuye a acrecentar sus competencias generales y profesionales aportando beneficios a la 
comunidad. 

Artículo 112.- El prestador realizará sus actividades de servicio social preferentemente en instituciones 
públicas y en la propia Universidad; éste no podrá realizarse en su lugar de trabajo, con la 
excepción de lo señalado en el Artículo 91 del Reglamento de la Ley Reglamentaria del Artículo 
5° de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
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Artículo 113.- El servicio social es un requisito obligatorio para la obtención del título profesional de 
Técnico, Técnico con Bachillerato, Técnico Dual, Técnico Dual con Bachillerato, Técnico 
Superior Universitario, Profesional Asociado o Licenciatura y deberá realizarse para cada 
programa educativo cursado, por lo tanto, no es sujeto de revalidación. 

Artículo 114.- Lo relacionado con el servicio social de los pasantes de los programas educativos de 
Médico Cirujano y Partero, Cirujano Dentista y Licenciado en Enfermería está regulado según lo 
señalado en la Ley General de Salud, debiendo celebrarse convenios entre la Universidad y los 
Servicios de Salud del Estado, en los que se establezcan las formas de colaboración mutua; estos 
convenios estarán sujetos a revisión periódica. 
La observancia del presente Reglamento en relación al servicio social ·de estos prestadores está 
acotado a: los fines, trámites administrativos para el registro y terminación, así como lo relativo a 
los derechos, las obligaciones y las sanciones 

Artículo 115.- El alumno inscrito en programas educativos en modalidad a distancia o el que participa 
en un programa de movilidad académica, o de titulación múltiple podrá registrarse y seleccionar 
un programa específico de servicio social de la Universidad cumpliendo con todos los requisitos 
establecidos para tal efecto, quedando bajo la responsabilidad del coordinador de servicio social de 
la dependencia el seguimiento al cumplimiento de las actividades realizadas por el alumno. 

Artículo 116.- El servicio social del alumno de Licenciatura es curricular y será evaluado con base en los 
criterios de cumplimiento establecidos por el área de servicio social y prácticas profesionales de la 
Universidad, asentando en la minuta y kárdex correspondientes las siglas "CU" que significa 
"Cumplió"; en caso de incumplimiento no habrá evaluaciones extraordinarias y el alumno deberá 
cursarlo nuevamente. 

Artículo 117.- Son requisitos para realizar el servicio social, los siguientes: 
I. Ser alumno o pasante de la Universidad; 

II. Cumplir con lo estableci_do en el plan de estudios correspondiente y en el Reglamento Interno 
de la Escuela o Facultad; 

III. Haber cursado, en Licenciatura, al meno~ el 70% del total de los créditos académicos del plan 
de estudios; para Técnico, Técnico con Bachillerato, Técnico Dual, Técnico Dual con 
Bachillerato, Técnico Superior Universitario y Profesional Asociado, estar cursando alguno 
de los dos últimos semestres de su plan de estudios; 

IV. Cumplir con lo señalado por el área de servicio social y prácticas profesionales de la 
Universidad. 

Artículo 118.- El prestador tendrá acceso, a través del SIASE, con anticipación a la elección definitiva, a 
los programas de servicio social autorizados y a las plazas disponibles para cada periodo y 
programa educativo. 

Artículo 119.- El alumno que haya realizado actividades de movilidad académica o titulación múltiple y 
que en el período de registro al servicio social esté en trámite el reconocimiento de los créditos 
obtenidos, y éstos le sean necesarios para completar el 70% requerido para iniciarlo, deberá 
presentar al titular del área de servicio social y prácticas profesionales de la Universidad, una carta 
de la autoridad académica designada por la Facultad, que haga constar que el alumno ha cursado 
los créditos académicos señalados. 

Artículo 120.- El alumno que participa en programas de movilidad académica o titulación múltiple y que 
no se reincorpora a la Universidad en las fechas establecidas para el inicio del servicio social por 
motivo justificado por el responsable de movilidad académica de la Escuela o Facultad, contará 
con una prórroga de 30 (treinta) días naturales a partir de la fecha señalada como inicio. 

Artículo 121.- La duración del servicio social será de 6 (seis) meses, los cuales deberán ser continuos, 
dedicando 480 (cuatrocientas ochenta) horas obligatorias distribuidas en el periodo 
correspondiente. Para los pasantes de los programas educativos de Médico Cirujano y Partero, 
Cirujano Dentista y Licenciado en Enfermería, la duración será de 1 (uno) año. 
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Artículo 122.- Cuando el prestador no logre concluir el servicio social en los primeros 6 (seis) meses, 
dispondrá para finalizarlo de hasta tres periodos adicionales consecutivos al periodo inicial, 
debiendo inscribir nuevamente la unidad de aprendizaje en el siguiente periodo escolar inmediato, 
permitiéndole cursar su carga horaria correspondiente más los créditos de servicio social 
pendientes, solo en los siguientes casos: 
I. Que cuente, desde el inicio de su programa de servicio social, con un acuerdo por escrito 

autorizado por el responsable del programa para realizar una cantidad menor a 80 (ochenta) 
horas por mes; 

II. Que durante su servicio social se haya ausentado por enfermedad u otra causa grave 
justificadas a juicio del titular del área de servicio social y prácticas profesionales de la 
Universidad. 

Artículo 123.- Al cumplir el servicio social el prestador deberá entregar los siguientes documentos al 
titular del área de servicio social y prácticas profesionales de la Universidad: 
I. Oficio de terminación de servicio social expedido por el responsable de la organización 

receptora; 
II. Carta de terminación de servicio social emitida por la coordinación de Servicio Social de la 

Escuela o Facultad. 

Artículo 124.- El cumplimiento del servicio social se verificará: 
I. En la Escuela o Facultad con las siguientes evidencias: 

a) Reportes electrónicos del prestador contestados en SIASE; 
II. En el Área de Servicio Social con las siguientes evidencias: 

a) Reportes electrónicos de la organización receptora contestados en SIASE; 
b) Registro de 480 (cuatrocientas ochenta) horas. 

Además de lo anterior, los alumnos de Licenciatura deberán: 
I. Asistir al menos a 5 (cinco) reuniones de retroalimentación convocadas por el profesor del 

grupo al que fue asignado; 
II. Realizar las actividades académicas del programa analítico de la unidad de aprendizaje. 

Artículo 125.- Para el servicio social deberá asignarse un profesor de la Facultad, quién dará 
seguimiento al cumplimiento del programa analítico de la unidad de aprendizaje y será 
responsable de firmar la minuta correspondiente. 

CAPÍTULOII 
De las prácticas profesionales 

Artículo 126.- Son fines de la práctica profesional: 
I. Consolidar las competencias adquiridas por el alumno en el programa educativo al que 

pertenece; 
II. Contribuir a la formación profesional del alumno a través de una aproximación al mundo 

laboral; 
III. Favorecer la empleabilidad del alumno. 

Artículo 127.- Los tipos de práctica profesional son: 
I. Curricular, aquella que otorga créditos académicos; 

II. No curricular, aquella que no otorga créditos académicos. 

Artículo 128.- La práctica profesional curricular tendrá una duración que dependerá del número de 
créditos académicos de la unidad de aprendizaje, establecidos en el plan de estudios debiendo ser 
un mínimo de 2 (dos) y máximo de 6 (seis) meses, con un tiempo máximo de dedicación de 6 
(seis) horas diarias. 
Aquellas que por su naturaleza no puedan ser de una duración más extensa, podrán ser de un mes 
con un horario máximo de 8 (ocho) horas diarias, previa autorización del titular del área de 
servicio social y prácticas profesionales de la Universidad. 
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La temporalidad de la práctica profesional no curricular puede no estar sujeta al calendario 
académico administrativo de la Universidad. El tiempo de estancia del practicante en una misma 
organización no será mayor de 1 (un) año. 

Artículo 129.- Los requisitos para la inscripción a la práctica profesional son: 
I. Ser alumno de Bachillerato Técnico, Técnico Superior Universitario o Licenciatura; 

II. Haber cubierto al menos el 50% de los créditos académicos del plan de estudios de 
licenciatura o estar cursando los dos últimos semestres del plan de estudios de Bachillerato 
Técnico y Técnico Superior Universitario. · 

Para la práctica profesional curricular, apegarse a lo establecido en el plan de estudios del 
programa educativo correspondiente. 

Artículo 130.- El practicante tendrá acceso, a través del SIASE, a los programas de prácticas 
profesionales autorizados y a las plazas disponibles para cada periodo escolar y programa 
educativo a fin de seleccionarla de conformidad con el presente Reglamento. 

Artículo 131.- La práctica profesional podrá realizarse en organizaciones en el país o en el extranjero; el 
caso de la curricular, ésta deberá ajustarse a fos lineamientos establecidos por el área de movilidad 
académica de la Universidad. 

Artículo 132.- El alumno no podrá realizar de forma simultánea el servicio social y la práctica 
profesional curricular. 

Artículo 133.- Para considerar terminada la práctica profesional, el practicante deberá cumplir con todas 
las actividades del programa, emitir los reportes mensuales, mismos que serán verificados por el 
coordinador del área de prácticas profesionales de la Es<;uela o Facultad correspondiente, de lo 
contrario se cancelará. 

Artículo 134.- Para la práctica profesional curricular deberá asignarse un profesor de la Facultad, quién 
dará seguimiento al cumplimiento del programa analítico de la unidad de aprendizaje y será 
responsable de firmar la minuta correspondiente. 

CAPÍTULOIII 
De los derechos, obligaciones y bajas de prestadores y practicantes 

Artículo 135.- El prestador y el practicante tienen los siguientes derechos: 
I. Realizar actividades de acuerdo con los fines del servicio social o de la práctica profesional, 

respectivamente; 
II. Recibir trato digno, respetuoso y profesional por parte del personal de la organización 

receptora; 
III. Recibir información sobre el reglamento interno de la organización receptora previo al inicio 

de las actividades; 
IV. Recibir la capacitación adecuada por parte del responsable del programa; 
V. Aceptar o rechazar la plaza, de acuerdo con los resultados de la entrevista inicial; 

VI. Contar, por parte de la organización receptora, con los recursos necesarios para el óptimo 
desempeño de las actividades, incluyendo la transportación cuando así se requiera; 

VII. Recibir por parte de la organización receptora, un seguro que garantice la atención médica y 
hospitalaria en caso de accidente o atentado contra la salud durante el traslado y realización 
del servicio social o práctica profesional, excluyendo las afiliaciones a los servicios de salud 
públicos; 

VIII. Ser atendido por el responsable de servicio social o· prácticas profesionales de la Escuela o 
Facultad, en caso <;le cambios en las condiciones y actividades del programa en el cual esté 
registrado; 

IX. Solicitar al responsable de servicio social o prácticas profesionales de la Escuela o Facultad la 
reubicación en otro programa en caso de que la organización receptora incurra en faltas 
graves. Lo anterior no procede para las prácticas profesionales no curriculares; 
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X. Solicitar al responsable de servicio social o prácticas profesionales de la Escuela o Facultad la 
baja voluntaria del programa donde se encuentre registrado, si por alguna causa no puede 
cumplir con el mismo; 

XI. Conocer la evaluación mensual correspondiente por parte del responsable del programa de la 
organización receptora y del profesor; 

XII. Contabilizar los recesos laborales de la organización receptora como tiempo efectivo; 
XIII. Para los alumnos en servicio social: 

a) Elegir el programa de acuerdo a su promedio de calificaciones y a la oferta de plazas 
publicadas en el SIASE por el área de servicio social y prácticas profesionales de la 
Universidad; 

b) Recibir la acreditación del número de horas realizadas, en caso de que el servicio social 
se vea interrumpido por la organización receptora; 

c) Proponerse o ser propuesto en el Reconocimiento a la Responsabilidad Social a través 
del Servicio Social de acuerdo a los requisitos y modalidades de la convocatoria; 

d) Recibir de la organización receptora, cuando realice su servicio social en el sector 
privado, una retribución económica mensual de al menos un salario mínimo profesional 
vigente. 

XIV. Para los alumnos en prácticas profesionales: 
a) Elegir el programa de práctica profesional de acuerdo a su perfil académico, previa 

aceptación de la organización receptora; 
b) Recibir de la organización receptora una retribución económica mensual de al menos un 

salario mínimo profesional vigente; 
c) Solicitar a la organización receptora una constancia de término al finalizar la práctica 

profesional. 

Artículo 136.- El prestador del servicio social o practicante tiene las siguientes obligaciones: 
l. Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento; 

11. Cumplir con el periodo establecido del servicio social o práctica profesional; 
111. Realizar las actividades y acciones previstas en el programa registrado; para el servicio social 

curricular, éste deberá apegarse al programa analítico de la unidad de aprendizaje; 
IV. Elaborar, según el calendario de servicio social o práctica profesional, los reportes mensuales 

que para tal efecto son publicados en el SIASE; 
V. Solicitar su reubicación en un plazo no mayor a 7 (siete) días hábiles, cuando su servicio. 

social o práctica profesional curricular se vea interrumpido por la organización receptora; 
VI. Acatar las disposiciones de los reglamentos de la organización receptora; 

VII. Para el prestador, tramitar en la organización receptora, el oficio de terminación y entregarlo 
al coordinador de la escuela o facultad dentro de los 5 (cinco) días naturales después de 
haberlo concluido. 

Artículo 137.- El prestador o practicante será dado de baja por: 
l. No cumplir con las obligaciones correspondientes; 

II. Acumular, sin justificación, 3 (tres) faltas consecutivas o 5 (cinco) intermitentes en el 
transcurso de 30 (treinta) días naturales; 

III. Abandonarlo en forma definitiva; 
IV. Llevar a cabo actividades que infrinjan el orden común y que constituyan un delito; 
V. Realizar actos que violen los reglamentos universitarios o los de la organización receptora. 
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TÍTULO SEXTO: De la titulación 

CAPÍTULO! 
De la obtención del título 

Artículo 138.- La Universidad, a través del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, otorgará y 
expedirá, a quien haya cumplido con los requisitos establecidos en el presente Reglamento, los 
títulos profesionales y grados académicos siguientes: 
I. Títulos Profesionales: Técnico, Técnico con Bachillerato, Técnico Dual, Técnico Dual con 

Bachillerato, Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura; 
II. Grados académicos: Especialización, Maestría, Doctorado. 

Artículo 139.- Para obtener el título profesional o grado académico se requiere: 
I. Aprobar todos los créditos que integran el plan de estudios correspondiente; 

II. Cumplir con los requisitos establecidos en el modelo académico del nivel correspondiente; 
III. Cubrir los requisitos que indique el Reglamento Interno de la Escuela o Facultad 

correspondiente; 
IV. No tener adeudos, tanto en la Escuela o Facultad, como en la Universidad; 
V. Cubrir los pagos que al efecto se señalen, tanto en la Escuela o Facultad, como en la 

Universidad; 
VI. Cumplir con los demás requisitos administrativos que establezca el Departamento Escolar y 

de Archivo de la UANL; 
VII. Realizar el trámite antes del término de un año después de haber cubierto el total de los 

créditos académicos establecidos en el plan de estudios correspondiente, incluyendo el 
servicio social, según sea el caso. 

Además de lo anterior, para el título profesional se requiere cumplir con el servicio social; y para 
el grado académico, cumplir con lo establecido en el Reglamento General del Sistema de 
Posgrado. 

Artículo 140.- Los trámites de titulación realizados ante la Escuela o Facultad y el Departamento Escolar 
y de Archivo de la UANL, serán exclusivamente responsabilidad del egresado, y éste deberá 
demostrar, en el curso de los mismos, que ha cumplido con los requisitos señalados en el presente 
reglamento. 

Artículo 141.- Si el egresado no inició el trámite de titulación en el plazo establecido, deberá someter su 
caso a consideración de la Comisión Académica de la Escuela o Facultad, con el fin de que se 
determinen las condiciones para el otorgamiento del título profesional o grado académico, si 
procede. 

Artículo 142.- El trámite de titulación se suspenderá o cancelará por las siguientes causas: 
I. No cumplir con alguno de los requisitos establecidos; 

II. Error o falsedad en los documentos presentados; 
III. Las demás que establezcan las leyes o reglamentos aplicables. 

Artículo 143.- En el proceso para la obtención del título profesional, el egresado será convocado por la 
Escuela o Facultad al protocolo de titulación, que se llevará a cabo en un evento oficial, 
estableciendo la fecha y hora, pudiendo ser de forma individual o grupal, público o privado según 
lo determine la dependencia. 

Artículo 144.- El protocolo de titulación será responsabilidad de la Dirección de la Escuela o Facultad, 
la cual designará un Comité de Titulación que estará integrado por tres profesores ordinarios: un 
Presidente, un Secretario y un Vocal, según lo indique el Reglamento Interno de la dependencia, el 

· cual quedará asentado de forma individual en el acta de titulación y registrado en el libro de actas 
que lleva la Escuela o Facultad. El acta de titulación será firmada por el Comité de Titulación y 
certificada por el Director de la Escuela o Facultad y el Secretario General de la UANL. 
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Artículo 145.- Las Escuelas y Facultades deberán enviar el acta de titulación al Departamento Escolar y 
de Archivo de la UANL en un plazo no mayor de 10 días hábiles contados a partir de la fecha del 
protocolo de titulación. 

Artículo 146.- Una vez cumplidos los requisitos para la expedición del título profesional o grado 
académico, el Departamento Escolar y de Arclúvo de la UANL procederá a su registro y entrega al 
interesado. 

Artículo 147.- La forma y redacción de los títulos profesionales y grados académicos expedidos por la 
Universidad deberán sujetarse a las disposiciones del Consejo Universitario. 

Artículo 148.- El alumno que participe en programas de titulación múltiple deberá ajustarse a lo 
establecido en el presente Reglamento y a lo mencionado en los convenios que al respecto 
suscriba la Universidad con las instituciones educativas participantes. 

CAPÍTULOII 
De los reconocimientos 

Artículo 149.- La Universidad, a través de cada Escuela o Facultad, podrá otorgar mención honorífica 
como reconocimiento a la trayectoria sobresaliente del egresado en los siguientes casos: 
l. Desempeño académico; 

II. Desempeño sobresaliente en servicio social, prácticas profesionales o actividades especiales 
de la disciplina; 

III. Participación destacada en servicio comunitario; 
IV. Distinción en investigación; 
V. Distinción en el programa de movilidad académica; 

VI. Las demás que la Comisión Académica o la Comisión de Honor y Justicia de la Escuela o 
Facultad consideren pertinentes. 

Los reconocimientos para los egresados del Sistema de Posgrado serán otorgados según lo 
señalado en su reglamento. 

Artículo 150.- La Escuela o Facultad será la responsable de dictaminar el reconocimiento a la trayectoria 
sobresaliente de conformidad con lo estipulado en su Reglamento Interno y el Director de la 
dependencia deberá notificarlo mediante oficio al Departamento Escolar y de Archivo ·de la 
UANL. 
La Universidad otorgará al egresado el reconocimiento de la mención alcanzada a través del 
Departamento Escolar y de Archivo de la UANL. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo Universitario, entrará en vigor al 
día siguiente de su publicación en la Gaceta Universitaria de esta Institución. 

SEGUNDO.- El presente Reglamento abroga al Reglamento General sobre los Procedimientos de 
Admisión y Permanencia de los Estudiantes aprobado por el Consejo Universitario el 27 de marzo 
del 2014; al Reglamento General de Evaluaciones aprobado por el Consejo Universitario el 8 de 
septiembre de 2011; y al Reglamento General de Titulación: Preparatoria Técnica, Técnico, 
Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura aprobado por el Consejo 
Universitario el 17 de junio de 2008. 
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TERCERO.- Las disposiciones del presente Reglamento derogan: 
Del Título CUARTO: De los Estudiantes, Capítulo único: De la Calidad del Estudiante y Título 
QUINTO: De los Exámenes, Capítulo I: De la Evaluación y Calificación, Capítulo II: De los 
Exámenes Ordinarios, Capítulo III: De los Exámenes Extraordinarios del Reglamento General del 
Sistema de Educación Media Superior, aprobado el 18 de noviembre de 2008. 
Los artículos 33 al 39 del Capítulo IV: Del ingreso y la permanencia en los programas de posgrado 
que integran el sistema; 47, 52, 80;81, 85, 86, 87, y 88 del Capítulo V: De los programas; 100 y 
101 del Capítulo VII: De las evaluaciones y exámenes de grado en los programas, del Reglamento 
General del Sistema de Posgrado, aprobado el 12 de junio de 2012. 
El Título SEGUNDO: De la Movilidad e Intercambio Académico, Capítulo I: Generalidades, 
artículos 47 y 48; Capítulo II: Del Intercambio Académico de Estudiantes a Instituciones 
Nacionales y del Extranjero, ~rtículos 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 62, 65 y 66; Capítulo 
IV: Del Intercambio de Estudiantes Nacionales y Extranjeros a la Universidad, artículos 73, 74 y 
75, del Reglamento General de Relaciones Internacionales de la Universidad Autónoma de Nuevo 
León, aprobado el 20 de marzo de 2013. . 
Así como todas aquellas establecidas en la legislación universitaria en cuanto al contenido que se 
opongan al presente Reglamento. 

CUARTO.- A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, cada Escuela o Facultad deberá 
adecuar su Reglamento Interno a éste y a las demás normativas vigentes. 

QUINTO.- Los alumnos que hayan ingresado a la Universidad dentro de la vigencia de los reglamentos 
anteriores se regirán por las disposiciones legales de los mismos, salvo aquellas situaciones 
previstas en el presente Reglamento que la Comisión Académica considere que les benefician. 

SEXTO.- Todo lo no previsto por este Reglamento será resuelto conjuntamente por las Comisiones 
Legislativa y Académica del Consejo Universitario. · 

SÉPTIMO. - La reforma al Reglamento para la Admisión, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la 
Universidad Autónoma de Nuevo León, aprobada por el Consejo Universitario el 21 de noviembre 
de 2019, abroga el Reglamento de Servicio Social y el Reglamento de Prácticas Profesionales, 
aprobados el 14 de agosto de 2014. 
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