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CONSEJO UNIVERSITARIO

CONVOCATORIA

Se cita a los integrantes del Honorable Consejo Universitario a la sesién solemne que se
desarrollara el miércoles 26 de octubre de 2022, a las 9:30 h, en el Teatro Universitatio,

bajo el siguiente:

ORDEN DEL DfA

PRIMERA AGENDA: 9:30 h
Registro a partir de las 9:00h

I.  Presentacién de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario.

II.  Discusién y aprobacién -en su caso- de las actas de las sesiones anteriores, de fechas 17
de agosto, asi como 3, 14 y 28 de septiembre de 2022.

ITI.  Presentacién, anilisis, discusién y aprobacién -en su caso- del Informe de Actividades de
la UANL durante el petiodo comprendido del 28 de octubre de 2021 al 27 de octubre de
2022, que presenta el Rector, Dr. med. Santos Guzman Lépez.

IV. Asuntos Generales.

RECESO: 10:30h a 10:55h

SEGUNDA AGENDA: 11:00 h
V. Himno Nacional / Bienvenida

VI. Informe de Actividades de la UANL realizadas durante el periodo comprendido del 28
de octubre de 2021 al 27 de octubre de 2022, que presenta el Rector, Dr. med. Santos
Guzman Lépez.

VIL. Contestacién al Informe de actividades univetsitarias por parte del L.L.M. Oscar Paulino
Lugo Serrato, Consejero Ex-Oficio por la Facultad de Derecho y Criminologia.

VIII. Palabras del Mtro. ]aime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo de la ANUIES.

IX. Intervencion del C.P. Oscar Ortega Cortés, Director de Subsidio a Universidades de la
SEP, en representacién del Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretatio de

Educacién Superior de la SEP.
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X. Mensaje del Dr. Samuel Alejandro Garcia Sepulveda, Gobernador Constitucional del
Estado de Nuevo Leén.

XI. Himno de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

XII. Clausura \

P

DR. JUAN PAURA GARCIA GENERAL

Secretario General

o~

NOTAS:
1.- Las nuevas acreditaciones de consejeros se registrarin posterior a esta sesion.
2.- Los asuntos generales deberin presentarse en la Secretaria General con 24 horas de anticipacion.
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ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION SOLEMNE
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
MIERCOLES 26 DE OCTUBRE DE 2022

PRIMERA AGENDA: 9:30h

L Presentacion del orden del dia.

II.  Presentacién de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitatio.

HI. Discusién y aprobacién -en su caso- de las actas de las sesiones antetiores, de fechas 17
de agosto, asi como 3, 14 y 28 de septiembre de 2022.

IV. Presentacién, anilisis, discusién y aprobacién -en su caso- del Informe de Actividades de
la UANL durante el periodo comprendido del 28 de octubre de 2021 al 27 de octubre de
2022, que presenta el Rector, Dr. med. Santos Guzmin Lépez.

V. Asuntos Generales.

1. Informe referente a los nombramientos de director otorgados por la Honorable
Junta de Gobierno.

RECESO: de 10:30 2 10:55 h

SEGUNDA AGENDA: 11:00 h

VI

Himno Nacional / Bienvenida.

VIL Informe de Actividades de la UANL realizadas durante el periodo comprendido del 28 de

octubre de 2021 al 27 de octubre de 2022, que presenta el Rector, Dr. med. Santos
Guzman Lépez.

VIIIL Contestacién al Informe de Actividades universitarias por parte del L.L.M. Oscar Paulino

Lugo Setrato, Consejero Ex-Oficio por la Facultad de Derecho y Criminologia.

Relacion de asuntos de la seston solemne
Miércoles 26 de octubre de 2022
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ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION SOLEMNE
DEL. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
MIERCOLES 26 DE OCTUBRE DE 2022

Palabras del Mtro. Jaime Valls Esponda, Sectetatio General Ejecutivo de la ANUIES.

Intervencién del C.P. Oscar Ortega Cortés, Director de Subsidio a Universidades de la
SEP, en representacion del Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de
Educacién Superior de la SEP.

XI.

Mensaje del Dr. Samuel Alejandro Garcia Sepilveda, Gobernador Constitucional del
Estado de Nuevo Leén.

XIIL

Himno de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn.

XIIIL

Clausura

Relacidon de asuntos de la sesion solemne
Miércoles 26 de octubre de 2022
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ACTA NUMERO TRES 2022-2023

Asamblea general ordinaria -con caricter de solemne- del Honorable Consejo Universitario dg
fecha 26 de octubre de 2022.

Previa convocatoria, y siendo las 9:30 horas del dia sefialado, reunidos los integrantes del
Honorable Consejo Universitario en el Auditorio del Teatro Universitario, Unidad Mederos, dio
inicio la sesién una vez comprobado el guorum de asistencia que al comenzar era de 145 consejeros,
llegando finalmente el nimero de los presentes a 151, de los cuales 14 no tienen autorizacién para
votar porque son coordinadores de sus respectivas dependencias. La relacién de los consejeros que
asistieron se incluye como anexo a la presente acta, y se registra en la base de datos del Sistema
Administrativo del Honorable Consejo Universitatio.

Presidi6 la asamblea el Rector, Dr. med. Santos Guzmin Lépez; ademas lo acompaiiaron a
presidium el Secretario General, Dr. Juan Paura Garcia, como Secretario del Consejo; el Secretatio
Académico, Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo, y el Abogado General, Mtro. Matio Emilio
Gutiérrez Caballero.

I. Presentacion del orden del dia

Primeramente, el Rector dio lectura al orden del dia, mismo que puso a consideracién de los
asistentes, tal y como se establecié en la convocatoria que oportunamente fue enviada a cada uno
de los miembros de este Consejo.

6982-3-22/23. Se aprobd, por unanimidad de votos, el orden del difa.

II. Presentacién de nuevos miembros del Honorable Consejo
Universitario

Con el fin de dar inicio al orden del dia, el Rector dio lectura a los nombres de los nuevos
integrantes del Consejo Universitario, mismos que se registraron para esta sesién y para el resto del
afio escolar, solicitandoles que al escuchar su nombre se pusieran de pie para conocimiento de los
demas integrantes de este Organismo.

ACTA NUMERO TRES 22/23
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DEPENDENCIA CONSEJERO(A) NOMBRE

Facultad de Artes Escénicas Profesora M.E. Francisca Nelly Sanchez Gonzilez
Alumna Maria Fernanda Ramirez Colin

Facultad de Ciencias de la Comunicacién Alumna Frida Rocha Guetrero

Facultad de Ciencias Fisico Matematicas Alumna Paulina Barragan de la Madrid

Facultad de Derecho y Criminologia Profesor Dr. German Cisneros Farias
Alumna Nancy Astrid Hernandez Hernindez

Facultad de Economia ExOficio Dra. Joana Cecilia Chapa Canta
Alumna Elizabeth Herrera Meza

Facultad de Medicina Alumna Hilda Patricia Nufiez Melendez

Facultad de Psicologia Alumno Julio César Vela Martinez

Escuela Preparatoria No. 4 Alumno Mario Alberto Medina Trevifio

Escuela Preparatoria No. 8 Alumno " Jesus Jean Carlos Jasso Morales

Escuela Preparatoria No. 18 Profesor M.E.C. Jesus Ramiro Quiroga Villatreal

Escuela Preparatoria No. 19 ExOficio M.D.O. Sandra Margarita Martinez Rdz.

Enseguida, el Dr. med. Santos Guzman dio la bienvenida a los nuevos integrantes del Consejo
Universitario, asimismo expresé que su voz y voto en el Maximo Organo de Gobierno de nuestra
Institucién sera de gran importancia para la toma de decisiones que inciden en el desarrollo y
evolucion de nuestra Maxima Casa de Estudios.

6983-3-22/23. El nimero de acuerdo que se indica queda como referencia de este asunto.

III. Discusiéon y aprobaciéon -en su caso- de las actas de las sesiones
anteriores de fechas 17 de agosto, asi como 3, 14 y 28 de

septiembre de 2022

En este punto el Rector comenté que las actas 1 (17 agosto) y 2 (3, 14 y 28 septiembre) se enviaron
con antelacién a todos los integrantes del Honorable Consejo Universitario, y les solicit6
manifestaran si hubiese alguna obsetvacién o aclaracion a las mismas, antes de pasar a votacién.

6984-3-22/23. No habiendo observaciones al tespecto se aprobaron, por unanimidad de votos, las
actas 1 y 2 de las sesiones anteriores de fechas 17 de agosto, asi como 3, 14 y 28 de septiembre de
2022,

El Dr. Santos Guzman informé al pleno que las actas en cuestién seran publicadas en la pagina
web de la Universidad para conocimiento de la comunidad universitaria y de la sociedad en general.

ACTA NUMERO TRES 22/23
Sesién solemne / octubre 26, 2022

2

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx




RC-HCU-7-005
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

IV. Presentacion, analisis, discusion y aprobacion -em su caso- del
Informe de Actividades de Ia UANL durante el periodo
comprendido del 28 de octubre de 2021 al 27 de octubre de 2022,
que presenta el Rector, Dr. med. Santos Guzman Lépez

Para proceder con lo anterior, el Secretario General, Dr. Juan Paura Garcia, mencioné que con
base en el Articulo 28 de la Ley Organica y de la Fraccién XXIII del Articulo 79, Capitulo IV,
Titulo Segundo del Estatuto General, se concedi6 la palabra al Dr. med. Santos Guzman Lépez
para rendir el informe de actividades desarrolladas por la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn,
durante el periodo octubre 2021 a octubre de 2022, mismo que se transcribe enseguida:

Honorables miembros del Consejo Universitario. En cumplimento a lo establecido por la Ley
Organica y el Estatuto General de la Universidad, presento el informe que da cuenta de las
actividades desarrolladas desde el inicio de esta gestidn, y que responde al Plan de Trabajo que
presenté ante la Honorable Junta de Gobierno de nuestra Universidad, la cual me distinguié con
el maximo reconocimiento que se le puede otorgar a un universitario, ser el rector de esta Maxima
Casa de Estudios, la Universidad Auténoma de Nuevo Leén. Una de las primeras acciones de mi
gestion, fue dar inicio al proceso de actualizacién del Plan de Desatrollo Institucional con el
proposito de sustentar el quehacer universitario en procesos permanentes de planeacion, con
politicas claras, metas y acciones concretas, en un todo ordenado y coherente. A través de
ejercicios realistas, creativos y flexibles, que involucraron a la comunidad universitaria, se
construyé un marco renovado para el desarrollo de las actividades que los universitarios
tendremos que realizar a fin de vigorizar y fortalecer el proceso de transformacién institucional
que permita hacer realidad la Vision de la UANL al afio 2030.

La informacion que se presenta en este documento es una evidencia del trabajo realizado por la
comunidad de estudiantes, personal docente, administrativo y directivo que formamos parte de
esta gran institucién de educacion superior. Es, ademas, una prueba del compromiso con la
sociedad a la que sirve y a la que ofrece una educacién de calidad como un instrumento para la
excelencia, una institucion publica que reflexiona y genera nuevas ideas, para el desarrollo humano
integral y sustentable, con una cultura de paz. El trabajo universitario realizado en el marco del
Plan de Desarrollo Institucional, aprobado por el Honorable Consejo Universitario el 9 de junio
de este afio, se presenta tomando como referencia los ejes rectores y transversales, considerando
las nuevas politicas y estrategias formuladas en ¢l 4mbito de cada uno de ellos. Para ofrecer una
educacién integral y pertinente, promotora de valores, con altos estindares de calidad y niveles de
logro educativo al servicio del desarrollo de la sociedad, y con ello se diversificaron las
oportunidades de acceso a la Educacién Media Superior y Superior. Actualmente, se ofrecen 360
programas educativos en todos los niveles, a través de 80 planteles, 12 centros comunitarios,
teniendo presencia en 34 municipios del estado. El crecimiento de la oferta educativa durante este
periodo se caracteriza por la creacién de programas educativos en modalidad mixta y no
escolatizada, alineados al Modelo Educativo. Como resultado de la vinculacidn con otras
instituciones, se ofrecen 25_programas educativos de licenciatura y 10 de posgrado con doble
titulacién, en colaboraciéon con universidades extranjeras y del pais. El reconocimiento de la
calidad de nuestros programas se ha mantenido tanto en el nivel medio superior como en el
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superior. El 100% de los programas de nivel medio superior permanece en el padrén de buena
calidad; 22 programas de licenciatura estan acreditados por los CIEES y 67 por organismos
reconocidos por el COPAES. Es importante resaltar que en el padrén del programa nacional de
posgrados de calidad del CONACyT son 117 los programas reconocidos.

Como parte de las acciones del programa de atencién integral a los estudiantes, se fomenta su
permanencia a través del otorgamiento de casi 200 mil becas de distintos tipos. La institucion lleva
a cabo un esfuerzo de grandes dimensiones para ampliar su capacidad de atencién en favor de
aquellos estudiantes que desean realizar sus estudios en los programas educativos que ofrece. Este
afio la matricula asciende a un total de 214,871 estudiantes, de los cuales 79,427 corresponden al
bachillerato, 130,179 a licenciatura y 5,209 a posgrado. La participacién de estudiantes en los
programas de servicio social y practicas profesionales fue de 25,031 y 8,484, respectivamente.
Estos programas juegan un papel relevante en los procesos de formacién de los estudiantes, al
constituirse como uno de los vinculos pata la aplicacién de las competencias adquiridas en el
mundo laboral. A través de los programas de asistencia social, setvicios comunitarios y
voluntariado se brindaron 14,241 servicios, beneficiando a 667,209 personas.

Para el fortalecimiento, la colaboracién y el intercambio académico se han firmado diversos
convenios de vinculacién entre la UANL y los sectores publico, social y productivo nacional y del
extranjero. En este periodo suman 44 convenios con organismos relacionados con la educacién,
ademds de 33 convenios de colaboracién nacional y otros cinco de alcance internacional. Las
acciones relacionadas con la educacién continua, incluyen alternativas de formacién y
capacitacién, con esquemas que promueven la equidad, la inclusién y la igualdad de género en el
conjunto de la Universidad, y en esto se desarrollaron cinco actividades dirigidas a estudiantes con
discapacidad, con la participacién de 713 personas.

La planta docente, se conforma por un total de 6,894 profesores de tiempo completo, medio
tiempo y de asignatura de los niveles medio superior y superior. El nimero profesores de tiempo
completo con estudios de posgrado que participan en la imparticién de los programas del nivel
superior representa un 98 por ciento, de los cuales el 52 por ciento posee el grado de doctor. Por
otra parte, son 1,429 el nimero de profesores que cuentan con el reconocimiento del perfil
deseable otorgado por el Programa de Desarrollo del Personal Docente PRODEP de la SEP, y el
nimero de miembros del Sistema Nacional de Investigadores ascendié a 1,120. Esto es muestra
del fortalecimiento significativo de las capacidades de la Universidad para el desatrollo cientifico,
humanfistico, tecnolégico y de innovacion. La mejora del petfil del profesorado de tiempo
completo, aunado a las estrategias consideradas en el PDI han dado lugar a un importante avance
en el proceso de consolidacién de los cuerpos académicos. Actualmente se cuenta con 289
cuerpos académicos, de los cuales el 39% ha alcanzado el grado méximo de consolidacién.

La generacién y aplicacién innovadora del conocimiento ha sido objeto de atencidn y a través de
distintas acciones, como el apoyo a proyectos de investigacién desde distintas fuentes de
financiamiento, la vinculacién y el emprendimiento se contribuye fuertemente a la formacién y
fortalece la capacidad de profesores y estudiantes para su desarrollo. Evidencia de ello son los 612
proyectos de investigacién con apoyo, los 906 estudiantes participantes en el PROVERICyT; las
2,217 alumnas y 147 investigadoras, del Programa Mujeres en la Ciencias; las 2,847 estudiantes
que han egresado del Programa Technolochicas; las 380 actividades relacionadas con la propiedad
industrial; los 301 derechos de autor otorgados; los proyectos en apoyo al desarrollo agropecuario
y los premios recibidos y otorgados.
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Para el fortalecimiento del desatrollo institucional y la sustentabilidad se impulsé un fuerte
proceso de actualizacién del Plan de Desarrollo que dio como resultado un renovado marco de
actuacion para el fortalecimiento del proceso de transformacion institucional y que hara posible el
cumplimiento de las grandes aspiraciones postuladas en la Vision UANL 2030. El Plan de
Desatrollo Institucional de la UANL 2022- 2030 fue aprobado por este Honorable Consejo
Universitatio el 9 de junio de 2022. Su estructura contempla siete ejes rectores y cinco
transversales, que son el marco de nuevas politicas y estrategias que rigen la accién.

Se ha formalizado el Modelo de Gestién para Resultados de la UANL, en el cual hacemos
evidente la cultura organizacional, directiva y de gestién, los procesos y procedimientos, con
énfasis en los resultados y su respectivo seguimiento para la mejora continua y la rendicién de
cuentas. No obstante, las restricciones presupuestales, un logro importante ha sido mantener la
certificacion de la calidad de los procesos bajo normas internacionales. En total se han certificado
4,664 procesos de 56 dependencias universitarias bajo la notma ISO 9001-2015, ocho con la
norma ISO 21,001-2018 y cuatro con otras normas de calidad de la gestién. Acorde con los
objetivos para el desarrollo sostenible, hemos actualizado el modelo de responsabilidad social
universitatia pata operar con criterios de sustentabilidad en todos los 4mbitos académicos y de la
gestiéon. La promocién de dicha cultura se ha realizado con la imparticién de cursos y conferencias
para personal docente, administrativo y alumnos en temas como el manejo de residuos y
sustancias quimicas, buenas pricticas de laboratotio, plan de contingencias y uso correcto de
equipo de proteccion personal. En el periodo que se informa se impartieron 52 conferencias y un
curso, beneficiando a un total de 2,051 alumnos, 327 docentes y 476 administrativos. Gracias a la
permanente Campafia de Reciclaje Electréonico de la Universidad, se recolectaron un total de 463
toneladas de material reciclable: 388 toneladas de papel y cartén; 74 de material PET y media
tonelada de aluminio. Por todas estas acciones y mas la UANL es reconocida como la Universidad
mas sustentable de México y por segundo afio consecutivo se ubicé dentro de las 20 universidades
mis sustentables a nivel mundial, de acuerdo con el Ranking Mundial de Universidades
GreenMetric en la cual la integran 956 instituciones evaluadas.

Se lleva cabo un intenso trabajo para dar a conocer a la comunidad los servicios con los que
cuenta la UANL para promover y fomentar la sensibilizacién y prevencién de la violencia, asi
como de las acciones llevadas a cabo relacionadas con la igualdad de género, la diversidad sexual y
la inclusién. Para favorecer la formacién integral se fortalece la identidad cultural, el compromiso
con los valores éticos, la construccién de la paz, la defensa y promocién de los derechos humanos
y la democracia entre otros aspectos.

Las actividades de creacién y divulgacion de la cultura y el arte contaron con una gran
participaciéon que supera las 364 mil personas, a través de eventos como la Feria UANLeer, el
Festival Alfonsino, Vive el arte en tu escuela, Exprésate UANL y la Escuela de Verano.
Importante dar a conocer también que esta Universidad edita un libro cada 3 dias. Otro
componente de la formacién integral de los estudiantes es la actividad deportiva. Este afio
patticiparon 491 estudiantes en 25 disciplinas de la Universiada Nacional, en donde la UANL se
corond campeona consiguiendo su décimo séptimo titulo. Este afio se impuso, ademas, récord
histérico de 55 medallas de oro. Esto nos dio la oportunidad de que el Congteso del Estado nos
entregara recientetnente un reconocimiento que difundimos para conocimiento de la comunidad
universitaria.
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Por otra parte, he puesto especial atencién en programas para la prestacion de servicios
orientados a la prevencion y atencién de la salud de la comunidad universitaria y de la sociedad en
general, ofreciendo los servicios con los mds altos estandares de calidad, a pesar del contexto
financieramente adverso, se brindaron 129,995 servicios de salud beneficiando a 394,772
personas. Particularmente, se ampli6 la atencioén de la prestacion de los servicios médicos de los
universitarios, cubriendo un total de 14 municipios del estado de Nuevo Leén para la atencidén de
10,563 trabajadores universitarios y sus familias lo que incrementa a 38,576 el nimero de
derechohabientes.

Para garantizar el uso Optimo, responsable y transparente de los recursos financieros y
patrimoniales la Universidad llevo a cabo diversas actividades que coadyuvan con los
procedimientos para la obtencién, manejo y control de los recursos financieros y que aseguran la
viabilidad de su proyecto institucional, en el marco de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y de sus lineamientos para la armonizacién de la institucién. Durante este primer
afo de mi gestién, se realizaron ajustes en la estructura organizacional para asegurar el
cumplimiento de las funciones y los objetivos institucionales, con las areas de trabajo necesarias y
pertinentes, asi como el personal idéneo y con destacada trayectoria universitaria para ocupar
estos cargos de autoridad. Se incorporaron areas nuevas ponderando las funciones asociadas a las
politicas en el ambito académico, de estrategia digital e innovacién, asi como las relacionadas con
el ambito internacional. Se fortalecieron las areas de atencion estudiantil, la equidad, la inclusién y
la responsabilidad financiera y social universitaria, considerando el Modelo de la Gestién para
Resultados de nuestra universidad. Iniciamos con 17 dependencias, a la cual tuvieron acceso a los
nuevos sistemas y el proceso que debemos llevar para completar este proyecto.

A lo largo de los afios, la Universidad, ha logrado posicionarse nacional e internacionalmente
como una institucién publica de educacién superior con programas académicos de calidad
indiscutible y socialmente responsable. Es asi como vamos a mencionar el siguiente resumen: Se
ha posicionado en el lugar nimero 1 de GreenMetric México y en el 18 de GreenMetric Global,
ocupa el lugar nimero 5 en el UniRank México y el nimero 7 en Webometrics México y 46 de
Latinoamérica; en el ranking de Scimago ocupa el séptimo lugar y el 62 de México y
Latinoamérica, respetivamente. En el marco del plan rector para la ampliacién y modernizacién de
las instalaciones fisicas y el programa permanente de ampliacién y modernizacién del
equipamiento y la conectividad, este afio se realizé una inversién de alrededor de $142 millones de
pesos para el fortalecimiento de la infraestructura. Al tomar posesién del cargo de Rector me
comprometi a atender con oportunidad y disciplina los retos que un entorno siempre cambiante y
retador, nos presenta. Por esto agradezco a toda la gran comunidad universitaria por sus valiosas
aportaciones para cumplir con el Plan de Trabajo y el Plan de Desarrollo Institucional que nos
permite fortalecernos como una gran Universidad. El mayor de nuestros reconocimientos a las
profesoras, profesores, investigadores, secretarios, directoras, directores, coordinadoras y
coordinadores de dependencias académicas y del sector central; personal administrativo de
confianza y sindicalizado; y a nuestros apreciables estudiantes. A todas y todos ustedes les
agradezco su compromiso con nuestra Alma Mater; su vocacién para formar y transformar; su
conviccién para avanzar por el camino de la mejora continua; su voluntad para trabajar en equipo;
su talento, innovador y creativo; pero, sobre todo, les agradezco su lealtad, amistad y respeto, que
son ampliamente correspondidos.
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La informacién que hoy pongo a su consideracion es la evidencia de que tenemos una gran
capacidad para el cambio y de que contamos con la preparacién para afrontarlo con flexibilidad y
resiliencia, ya que cualquier institucién que no tenga la capacidad para el cambio esta condenada al
fracaso. Entiendo la responsabilidad social como honestidad material e intelectual que me obliga a
entregar mis capacidades al servicio de esta noble y gran comunidad y en beneficio también de la
sociedad en su conjunto. Finalmente, los exhorto a hacer un analisis de este documento con la
seguridad de que contribuye al cumplimiento de las grandes aspiraciones de los universitarios, que
estan enunciadas en nuestra en la Visién de UANL al afio 2030. Estoy seguro que juntos con la
fuerza de la unidad, continuaremos honrando este legado con vocacién y conviccidén, y sobre
todas las cosas, con amor y pasién para mantener viva y seguir alentando la flama universitaria de
la verdad. El rumbo esta definido, trabajemos con ahinco en los préximos afios por el
engrandecimiento de nuestra Maxima Casa de Estudios, teniendo la excelencia por principio y la
educacién como instrumento. Muchas gracias. '

Enseguida, el Secretario General, a nombre del Honorable Consejo Universitario, agradecié y
felicité al Rector por la presentacién del Informe de Actividades desarrolladas por la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, en el que informé con detalle el intenso trabajo realizado y los logros
alcanzados. Antes de poner a votacién este informe, se concedié el uso de la palabra a los
siguientes Consejeros, mismos que expresaron lo que a continuacion se transcribe:

Dr. Med. Edelmiro Pérez Rodriguez, Consejero ExOficio por la Facultad de Medicina:
Muy buenos dias, saludo con mucho gusto al sefior Rector, Dr. Santos Guzman Lépez; a sus Secretarios
que lo acompafian; al Secretario General, Dr. Juan Paura Garcia; al Secretario Académico, Dr. Jaime
Castillo; al Abogado General, Mario Emilio Gutiérrez. Con el permiso del Honorable Consejo Universitario
quiero manifestarle, sefior Rector, primero que nada, mi felicitacién a usted, por la labor que ha hecho este
afio. Una labor intensa desde un inicio, donde demostré como persona su inteligencia, su templanza para
manejar las situaciones que afrontd. Y eso me enorgullece y me da seguridad y tranquilidad de que tenemos
una persona lider que va por el camino correcto. Como usted bien dijo, el rumbo estd trazado, hay que
seguirlo nada mas. El contenido de su informe es muy completo, amplio, claro y explicito. Los ejes
principales como universitarios, aparte los ejes que maneja usted como Rector jqué decir!, la Universidad
esta bien posicionada. Establecié un Plan de Desarrollo Institucional al 2030, como se ha hecho las dltimas
décadas en nuestra Universidad y eso garantiza que tengamos una guia de a déonde vamos. Obviamente una
Universidad con grandes convenios, 360 progtamas que tiene, esta posicionada en 34 municipios del Estado
de Nuevo Leén, la gran mayoria tiene un area de educacién universitaria, lo cual fortalece al Estado de
Nuevo Ledn. Yo creo que en la parte académica sigue avanzando la Universidad a grandes pasos, y eso es lo
que hace que trascienda dentro de la comunidad. La parte de investigacion: una Universidad que es el
segundo o tercer lugar con investigadores miembros del Sistema Nacional de Investigacién, que fortalece el
desarrollo de la innovacién en nuevas dreas del conocimiento y eso fortalece también a nuestro Estado de
Nuevo Leén. En el area deportiva: hemos sido 17 veces primer lugar en la Universiada de este pais, eso es
facil decirlo, pero dificil que otra Universidad nos alcance en un futuro cercano. En la parte de equidad, de
igualdad de género, hemos fortalecido esas debilidades que teniamos, hoy en dia somos mas fuertes en esos
aspectos, y eso en beneficio de cada individuo como persona. Dentro de la parte de la comunidad: la
Universidad es importante en cada actividad que hace con la comunidad en muchos aspectos. El arte, la
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difusién cultural es muy importante, la feria del libro donde particip6 la Universidad en forma intensa como
el gran pilar en esa feria del libro, dentro de actividades artisticas que se realizan en la Secretaria de
Extensién y Cultura, que maneja también el arte como expresion de la cultura del ser humano y de
esparcimiento social. Y qué decir de la parte de salud: donde usted fue representante del Hospital
Universitatio cuando inicié las obras de la nueva irea de urgencias con dos pisos de 2,000 m? cada uno, tres
pisos de psiquiatria para el internamiento de muchos pacientes y un drea para la mujer. Usted lo empezd
como Director de la Facultad de Medicina y qué mejor el terminar las obras como Rector de la UANL, pero
ya falta poco para lograrlo, gracias también por el apoyo a la comunidad. Entonces creo que el futuro se ve
bueno, porque tenemos un rumbo, sabemos a donde ir, siempre hemos dicho que cuando un ser sabe a
dénde va es mis rapido que llegue, cuando uno no sabe a dénde va nunca va a llegar. Entonces, le pido a
mis compafleros consejeros que venimos en apoyo del sefior Rector al presentar este Informe de
Actividades de un afio dificil, siempre que inicia una nueva administracién, como ustedes como directores
siempre el arranque es dificil y el Dr. Santos Guzmin lo ha superado con creces. Muchas felicidades y
gracias.

Dt. Luis Alberto Villarreal Villarreal, Consejero ExOficio de la Facultad de Contaduria
Publica y Administracién: Muchas gracias, buenos dias tengan todas y todos. Con el permiso del sefior
Rector y autoridades que le acompafian, estimados miembros de este Honorable Consejo Universitario.
Hemos dado cuenta de la presentacién de este primer Informe de Actividades de nuestro sefior Rector, el
cual cumple puntualmente con los lineamientos establecidos en su programa de trabajo, alineados al Plan de
Desarrollo Institucional. Quiero hacer hincapié, ademas de secundar lo que ya dijo nuestro compafiero
Edelmiro, que, en el tema de las finanzas, hoy por hoy la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn refleja un
compromiso con el cumplimiento a la normatividad, con el ejercicio responsable del gasto, con la economia
y con el cumplimiento a las politicas de austeridad. Por ello, nuestra Universidad Auténoma de Nuevo Leén
mantiene estabilidad y seguridad laboral para todos aquellos que integramos esta querida Universidad.
Aunado a lo anterior, quiero recalcar que también en este Informe de Actividades nuestro sefior Rector ha
puesto énfasis en dar cumplimiento a los ordenamientos constitucionales en materia de transparencia y
rendicién de cuentas, lo cual coloca a nuestra Universidad en un alto prestigio. Por lo anterior, invito a
todos los miembros de este Honorable Consejo Universitatio a dar nuestro apoyo, pata aprobar este primer
Informe de Actividades de nuestro sefior Rector, el Dr. med. Santos Guzman Ldpez, muchas gracias.

M.C. Aleida Magdalena Gil Gonzalez, Consejera Profesora por la Facultad de Ciencias
Fisico Matematicas: Muchas gracias y buenos dias a todos, con el permiso del presidium y del
Honotable Consejo Univetsitario, quiero comentar que me uno a las palabras de mis compafieros que me
precedieron y expresar lo siguiente: Sefior Rector, para mi es un honor y un orgullo felicitarlo en este
informe que nos ha presentado, un informe exitoso en su primer afio de gestién donde una de sus fortalezas
y caracteristicas es el apego a los reglamentos que rige nuestra Universidad y la transparencia también. Es
importante hacerle saber que usted cuenta con todo el apoyo y lealtad de la comunidad de la Facultad de
Ciencias Fisico Matematicas. Pero no solo de nosotros, sino que estoy segura que hablo por toda la
comunidad universitaria, este apoyo y lealtad hacia usted es uninime y sincero. Ha logrado las metas
propuestas en su plan de trabajo que es un referente de la Visién 2030, y de los 7 ejes rectores del Plan de
Desarrollo Institucional 2022-2030, teniendo con ello la excelencia por principio y la educacién como
instrumento. Le reitero nuestras felicitaciones y cuenta con todos nosotros para seguirlo apoyando en los

ACTA NUMERO TRES 22/23
Sesién solemne / octubre 26, 2022

8

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx




RC-HCU-7-005
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

siguientes aflos de su gestidn. En base a lo anterior, al igual que mis compafietos que me antecedieron
solicito al Honorable Consejo Universitatio que se apruebe este informe de nuestro sefior Rectot, muchas
gracias.

M.A. Claudia Jeanneth Garcia Duefias, Consejera ExOficio por la Escuela Preparatoria
No. 9: Muy buenos dias sefior Rectot, Dr. med. Santos Guzméin Lépez; Dr. Juan Paura Garcia, Secretatio
General; Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo, Secretario Académico; y Mtro. Mario Emilio Gutiérrez
Caballero, Abogado General. Distinguidos miembros de este Consejo Universitario, muy buenos dias y con
el permiso del presidium y de todos los aqui presentes, me permito -al igual que mis compafieros- en una
forma muy breve felicitar a nuestro sefior Rector por este primer Informe de Actividades, en donde
claramente se ve reflejado todo el trabajo desarrollado a lo largo de este afio. Un afio definitivamente
también lleno de retos, dificultades que, gracias a su capacidad, su claridad y su visién ha sabido
enfrentarlos, sobre todo ha sabido guiarnos para seguir trabajando y no perder el enfoque que
definitivamente es nuestra razén de ser, que son nuestros estudiantes. Un sinfin de actividades y de acciones
que se ven en este Informe de Actividades. Pero quisiera también recalcar una parte muy importante, y es la
importante atencién que usted ha puesto en el desarrollo integral de nuestros estudiantes estableciendo
estrategias y buscando las instancias correctas para también desatrollar sus habilidades socioemocionales,
impulsar las tutorias y el seguimiento individual que después de esta pandemia nos hemos dado cuenta que
tenemos que poner mucha atenciéon también en esa parte, porque es importante en el desarrollo de ellos en
su formacién profesional y personal. Sefior Rector, nuevamente muchisimas felicidades por toda esta gran
labor realizada al frente de nuestra universidad, nuestra mds grande admiracién y respeto. Y por dltimo
quisiera agradecer toda su entrega, compromiso al frente de la Universidad, y que yo creo que no lo haria
solo por mi, también agradecetle por el gran ser humano que nos ha demostrado ser siempre con toda la
claridad y la transparencia en sus acciones y en su toma de decisiones. Definitivamente un gran lider en
todos los sentidos y pues creo que todos estamos muy orgullosos de trabajar con usted y de que usted esté
al frente de nuestra querida Universidad. Enhorabuena, muchas felicidades y también reitero el apoyo de
toda la comunidad de nuestra preparatoria y convoco a los compafieros para poder también hacer la
aprobacién de su informe, muchas gracias.

M.V.I. José Antonio Treto Obregdén, Consejero Profesor por la Escuela Industrial y
Preparatoria Técnica “Alvaro Obregon”: Con el permiso de las autoridades y del sefior Rector, Dr.
med. Santos Guzman Loépez, mi participacién va en el sentido de hacer patente todo el esfuerzo y la
dedicacién que ha realizado a lo largo de este afio de actividades y el cumplimiento que se ha dado de estas
actividades otientadas a cumplir la visién 2030 de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon a través de los
ejes rectores. Y entre las acciones que podemos destacar tenemos el incremento de la oferta educativa,
podemos hablar también del reconocimiento de nuestros programas, hablamos del esfuerzo que se ha
hecho para ayudar a los estudiantes a través del otorgamiento de diversos tipos de becas, tenemos también
en este proceso una gran cantidad de acciones orientadas al profesionalismo y profesionalizacién del
profesorado, la aplicacién innovadora del conocimiento a través de diversos programas de investigacion, las
certificaciones de calidad a través de diversos mecanismos certificadores internacionales, la actualizacién del
modelo de responsabilidad social de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, la difusion de los servicios
hacia la comunidad que sepan qué hacemos y a qué estamos orientados como Institucion, y que nos sientan
como una Universidad cercana. Todos estos logros que se han realizado durante su gestion, los programas
orientados a la prevencién y atencién de la salud que durante todo este tiempo han azotado a la comunidad
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mundial. Por estas y muchas otras acciones lo felicitamos sefior Rector, por su buen esfuerzo y gran trabajo
realizado a lo largo de este afio, y pues me queda unicamente peditle a mis compafieros miembros del
Honorable Consejo Universitario que aprobemos este primer Informe de Actividades de nuestro sefior
Rector, el Dr. med. Santos Guzman Lépez, muchas gracias.

Jvn. Daniel Eduardo Bringas Velasco, Consejero Alumno por la Facultad de Ingeneria
Mecanica y Eléctrica: Buenos dias. Saludo con mucho respeto y con mucha admiracién al presidium,
igualmente a todo el Honorable Consejo Universitario. En representacién no solamente de la comunidad
estudiantil de mi facultad, también me gustaria hablar con mucho respeto y con su permiso a nombre de
todos mis compafieros lideres universitarios. Este no es solamente un mensaje de apoyo sino también
agradecimiento a nuestro Rector, el Dr. Santos Guzman Lépez, por toda la diligencia, el trabajo, la labor
que se ha adquirido durante este tiempo, igualmente agradecerle por darnos la voz merecida que tenemos
los estudiantes, por hacernos saber que somos la verdadera razén de ser de esta Universidad, por siempre
transmitirnos que no solamente los jévenes somos el futuro de nuestra nacién, sino que somos el presente.
Por esto mismo me permito con mucho respeto invitar a todo el Consejo Universitario para aprobar este
informe de labor del Dr. Santos Guzman Lépez, muchas gracias.

Jvn. César Alejandro Escudero de la Paz, Consejero Alumno por la Facultad de Ciencias
Bioldgicas: Que tal, muy buenos dias. Primero que nada, con el permiso del presidium y de todo el
Honorable Consejo Universitario, me permito felicitarlo -sefior Rector Santos Guzman-, por el informe de
este afio. Desde mi punto de vista fue un afio dificil, el regresar después de la pandemia, volver a dar inicio
a las actividades, y por lo mismo creo que su labor ha sido de gran impacto. Igualmente, en representacién
de mis compafieros en la Facultad de Ciencias Bioldgicas, quiero felicitarlo por toda su labor, también
agradecerle por todos los programas que nos ha brindado, por darnos la voz, por siempre apoyarnos en los
eventos y mas que nada por siempre escucharnos, creo que es lo mas importante, nosotros nos sentimos
apoyados por usted. También me gustaria exhortar a todo el Honorable Consejo Universitario a aceptar su
informe, y pues no me queda mas que decir: gracias.

Stita. Melany Fernanda Oria Garza, Consejera Alumna por la Escuela Preparatoria No. 7:
Buenos dias. Integrantes del Honorable Consejo Universitario, felicito a nombre de la comunidad
estudiantil al Dr. med. Santos Guzman Lépez por presentar su Informe de Actividades como Rector de
nuestra Universidad. Esta mafiana hemos confirmado que la excelencia es el camino y el destino posible
cuando se trabaja con pasion, buscando la superacién de estudiantes y docentes. Hoy la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn se consolida como referente nacional e internacional de diversos ambitos de
estudio, vamos por un buen camino. Por ello, invito a quienes integran este Consejo a que aprobemos el
contenido del informe del sefior Rector, muchas gracias.

Srita. Luisa Areli Martinez Ulloa, Consejera Alumna por la Facultad de Artes Visuales:
Hola, buenos dias a todos. Primero que nada, me gustaria también de parte de los lideres estudiantiles,
agradecetle todo el apoyo que ha mostrado durante lo que va de esta gestion como Rector. De verdad se
aprecia la honestidad que ha mostrado en cada reunién que hemos tenido y que estd aqui con nosotros, que
nos apoya y que esti dispuesto a escucharnos para mejorar y transformar la Universidad. Tiene nuestro
apoyo e invito al Consejo para que aprobemos el contenido de este informe, muchas gracias.
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Una vez escuchados los comentarios de apoyo, reconocimiento y felicitaciones al informe de las
actividades universitarias que rindié el Rector, el Dr. Juan Paura procedié, como lo determina el
protocolo, a ponetlo a votacién del Honorable Consejo Universitario.

6985-3-22/23. Se aprobd, por unanimidad de votos, el Informe de Actividades desatrolladas por la
UANL, durante el periodo comprendido del 28 de octubre de 2021 al 27 de octubre de 2022.

El Informe de Actividades desarrolladas en la UANL se incluye en el archivo correspondiente a
esta sesion.

Finalmente, el Rector agradeci6 a los Consejeros por sus mensajes y su apoyo para la aprobacién
del Informe de Actividades UANL.

V. Asuntos Generales

1. Informe referente a los nombramientos de director otorgados por la
Honorable Junta de Gobierno.

6986-3-22/23. El Dr. med. Santos Guzman notific a los integrantes del Consejo Univetsitario
acerca de los siguientes nombramientos otorgados por la H. Junta de Gobierno:

e Designacién de la M.D.O. SANDRA MARGARITA MARTINEZ RODRIGUEZ como Directora
de la Escuela Preparatoria No. 19, para el periodo comprendido del 3 de octubre de 2022 al 2 de
octubre de 2025.

® Designacién de la DRA. JOANA CECILIA CHAPA CANTU como Directora de la Facultad de
Economia, para el periodo comprendido del 24 de octubte de 2022 al 23 de octubre de 2025.

¢  Designacién de la DRA. ARGELIA VARGAS MORENO como Ditectora de la Facultad de
Ciencias Quimicas, para un segundo periodo comprendido del 6 de noviembre de 2022 al 5 de
noviembre de 2025.

Siendo las 10:30 horas, el Rector informa que se dio por concluida la primera agenda de trabajo
para la que fue convocada esta sesion por lo que se declara un receso, para después continuar con
la segunda agenda. Asimismo, solicit6 autotizacién al Consejo Universitario para permitir el acceso
a este recinto y estar presentes en la sesion, al sefior Gobernador, Dr. Samuel Alejandro Garcia
Sepulveda; al Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo de la ANUIES; al C.P.
Oscar Ortega Cortés, Director de Subsidio a Universidades de la Secretaria de Educacién Piblica
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del Gobierno de México; a los miembros de la Honorable Junta de Gobierno, de la Comisién de
Hacienda, del Consejo Consultivo y de la Fundacién UANL; a legisladores, autoridades educativas,
alcaldes, familiares, asi como a los distinguidos invitados a este evento, para que conozcan de viva
voz las actividades desarrolladas en la Universidad.

6987-3-22/23. El Consejo aprobd, por unanimidad de votos, que todos los invitados puedan
ingresar a la sala para ser testigos de esta ceremonia.

VI. Himno Naecional

En punto de las 11:01 horas se reanudd la sesioén solemne, cuando el Lic. Jorge Cisneros, maestro
de ceremonias para esta ocasion, solicitd a los presentes ponerse de pie con la cabeza descubierta
para entonar el Himno Nacional Mexicano, interpretado por el Coro de la Facultad de Masica y la
Orquesta de Camara de la UANL, dirigidos por el Mtro. Claudio Tarris.

<

Acto seguido, el maestro de ceremonia dio un cordial saludo de bienvenida a los integrantes del
presidium —Dr. Samuel Alejandro Garcia Sepulveda, Gobernador Constitucional del Estado de
Nuevo Ledn; Dr. med. Santos Guzman Lépez, Rector; Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretatio
General Ejecutivo de ANUIES; Mtra. Maricela Margarita Hernindez Rodriguez, Titular de la
Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Nuevo Leén, en representacion de la Mtra. Leticia
Ramirez Amaya, Secretatia de Educacién Publica del Gobierno de México; C.P. Oscar Ortega
Cortés, Director de Subsidio a Universidades de la SEP, en representacién del Dr. Francisco
Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretatio de Educacién Supetior de la SEP; Dr. Juan Paura
Garcia, Secretario General; Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo, Secretario Académico; Dr. Juan
Manuel Alcocer Gonzilez, Secretario de Investigacion Cientifica y Desatrollo Tecnolégico; Dr.
Sergio S. Fernandez Delgadillo, Sectetatio de Sustentabilidad; Dr. Ramén Guadalupe Guajardo
Quiroga, Secretario de Desarrollo Agropecuario; Dra. med. Sanglxa Nora Gonzalez Diaz, Secretaria
de Relaciones Internacionales; Dr. José Javier Villatreal Alvarez-Tostado, Responsable del
Despacho de la Secretaria de Extensién y Cultura, y el Mtro. Matio Emilio Gutiérrez Caballero,
Abogado General—; a los miembros de la Honorable Junta de Gobierno, de la Comisién de
Hacienda, del Consejo Consultivo y de la Fundacién UANL; a legisladores, autoridades educativas,
alcaldes, familiares, asi como a los distinguidos invitados a este evento, a quienes les dio, 2 nombre
de la Universidad, un cordial saludo de bienvenida y agradeci6 su presencia en esta sesion solemne
del Honorable Consejo Universitario.
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VII. Informe de Actividades de la UANL realizadas durante el periodo
comprendido del 28 de octubre de 2021 al 27 de octubre de 2022,

que presenta el Rector, Dr. med. Santos Guzman Lépez

Para dar inicio a este acto, el Dr. Juan Paura Garcia, Secretatio General de 1a Universidad, procedié
con el Informe de Actividades 2022, por lo que solicité al Dr. med. Santos Guzman Lépez, Rector
de la UANL, pasar al pédium a rendir el informe de las actividades desarrolladas por la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, durante el periodo comprendido de octubre de 2021 a
octubre de 2022:

Honorables miembros del Consejo Universitario, distinguidos miembros de la Honorable Junta
de Gobierno, integrantes de la Comisién de Hacienda, apreciable comunidad universitaria,
distinguidos invitados especiales. Saludo con afecto y agradezco la presencia del Dr. Samuel
Garcia Sepuilveda, Gobernador Constitucional del Estado de Nuevo Ledn; gracias sefior por su
amable presencia. A la Mtra. Maricela Margarita Hernandez Rodriguez, titular de la oficina de
Enlace Educativo en Nuevo Leén, en representacién de la Mtra. Leticia Ramirez Amaya,
Sectetaria de Educacién Piblica del Gobierno de México. Al C.P. Oscar Ortega Cortés, Director
de Subsidio a Universidades, en representacion del Dr. Luciano Concheito Bérquez,
Subsecretario de Educacién Superior del Gobierno Federal. Al Mtro. Jaime Valls Esponda,
Secretario General Ejecutivo de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior-ANUIES. Agradezco también la presencia de los ex rectores de la
Universidad; de las y los legisladores federales y estatales; de los miembros del gabinete del Estado
y de las presidentas y presidentes municipales; integrantes de nuestros Consejos Consultivos y de
la Fundacién UANL; rectores y directores de instituciones de Educacién Superior de nuestra
entidad; al Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la Universidad.

De manera especial, agradezco la presencia y el apoyo de mi familia.

En cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 28 de la Ley Otrganica y 79 del Estatuto
General de la Universidad, he rendido al Honorable Consejo Universitario, en la primera parte de
esta sesion, el Informe de actividades realizadas en esta Institucién educativa durante el dltimo
aflo. Con respeto y plena conviccién, asisto a este acto de rendicion de cuentas, que esta
Universidad orgullosamente publica, presenta a todos ustedes las actividades desarrolladas durante
el periodo 2021-2022.

Hace un afio, cuando asumi, el honroso cargo de Rector de nuestra Maxima Casa de Estudios, me
comprometi, a convocar a toda la comunidad universitaria a continuar trabajando unida para
seguir desarrollando y consolidando el proyecto educativo que nos ha posicionado como una de
las Universidades publicas mas importantes de México. Ademas, este es un buen momento, para
hacer un alto en el camino, que representa una oportunidad inigualable para hacer un balance
entre lo programado y lo alcanzado, y asf, poder identificar las areas del desarrollo institucional a
las cuales habra que destinar mayor atencidn y esfuerzo en los proximos meses para asegurar el
cumplimiento de las responsabilidades que tiene asignadas la Universidad. En nuestro pais, y en el
mundo entero estamos transitando por tiempos en los que predomina la incertidumbre; los
cambios son radicales y no siempre nos favorecen. Sin embargo, a pesar de la pandemia, de los
recortes presupuestales, las nuevas politicas sociales, educativas y de otra indole, la Universidad
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Auténoma de Nuevo Ledn sigue su camino sin comprometer la calidad de sus programas y
procesos para asi cumplir con todas las funciones sustantivas en beneficio de la sociedad. A pesar,
de los mas de dos afios, de contingencia sanitaria que vivimos y en la que muchas instituciones se
vieron en apuros para continuar con sus actividades ordinarias y presenciales, la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn pudo superar estos retos y se ha mantenido firme en cuanto a
cobertura y calidad de la educacién que se ofrece.

Es éste el primer informe de actividades que realizo como Rector y, antes que nada, quiero hacer
patente el gran honor, ademas del orgullo que ha sido para mi representar a esta Maxima Casa de
Estudios. Como egresado de la Facultad de Medicina, desde antes de ingresar y hasta la fecha, me
he sentido muy ligado y orgulloso de nuestra historia. Asi somos los universitarios, nos sentimos
firmes en nuestras raices, pero también abiertos a la realidad del entorno actual, dispuestos a crear
y difundir conocimiento, en todas las reas del saber, fortaleciendo la innovacién y otorgando el
apoyo necesario, para que ningus estudiante, carezca de educacién por motivos econémicos. Es
bueno saber que, desde su génesis, el concepto de universidad ha sido el de ensefianza-aprendizaje
tomando en cuenta todas las areas del conocimiento.

En Nuevo Lebn, los inicios se remontan al afio de 1824 cuando nacié la Escuela de
Jurisprudencia. Dos afios después, en 1826, se propone un plan de estudios para la catedra de
Medicina y un poco después se abre la catedra de Farmacia. A esta oferta educativa en nuestro
Estado, se sumarian la Escuela de Enfermeria y Obstetricia en 1915 y las escuelas industriales
“Pablo Livas” en 1921 y “Alvaro Obregén” en 1930. Lo antetior nos permite considerar que,
aunque de manera oficial nuestra Maxima Casa de Estudios fue fundada en 1933, en realidad sus
inicios se remontan al siglo 19 y desde hace casi 200 afios ha estado presente en la ocupacion
educativa de nuestro Estado y al setvicio de la sociedad.

La Visién al afio 2030 nos compromete como una institucion reconocida mundialmente por
ofrecer una educacién integral de calidad, para toda la vida, incluyente y equitativa; innovadora en
la generacién y aplicacién del conocimiento, que trasciende por su responsabilidad social y por sus
aportaciones a la transformaciéon de la sociedad. En este contexto, de acuerdo con esta Visién
2030, de manera responsable nos abocamos en actualizar nuestro Plan de Desarrollo, con la
intencién de adoptar un renovado compromiso con los intereses generales de la sociedad de la
que la Universidad forma parte, para asi incluir los proyectos y las acciones que fortalezcan, la
capacidad de respuesta de esta Institucién, a las necesidades de nuestro entorno de manera
responsable, oportuna, efectiva y con un fuerte sentido ético.

Gracias al trabajo de la gran comunidad académica, directiva y estudiantil y, a través de procesos
de consulta en general, nuestro Plan de Desarrollo Institucional define su proceder y contempla
siete ejes rectores y cinco ejes transversales en los que se establecen las politicas que orientan la
toma de decisiones y que nos permitiran garantizar una oferta educativa de calidad, fortaleciendo
los esquemas que promueven la equidad, la inclusién y la igualdad de género.

Ademas, considerando los compromisos formulados, en el plan de trabajo de esta administracion,
en esta actualizacién se pudieron identificar, plenamente, una serie de grandes retos
institucionales, que habremos de atender durante los proéximos afios. De manera general, estos
retos orientan nuestro trabajo, gracias a las metas trazadas se consolida la formacién del personal
académico fortaleciendo los programas de capacitacién del recurso humano, manteniendo vigente
la Estrategia Digital de la Universidad. Ademas, se incrementé el impacto de la investigacion, la
vinculacién, el desatrollo tecnolégico y la difusion cultural, garantizando la plena implementacion
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del Modelo de Responsabilidad Social Universitaria. Todo lo anterior sin desatender el édrea
deportiva y el cuidado a la salud de todas y todos, asi como asegurar que todo lo concerniente a la
infraestructura fisica, el equipamiento y los sistemas de informacién respondan con pertinencia, a
los ‘requerimientos del desarrollo institucional. De esta manera, logramos mejorar los indices de
calidad que nos han llevado a seguir escalando puestos, en los rankings nacionales e
internacionales.

Uno de los compromisos que hice en mi toma de protesta hace un afio, es el correspondiente a
conservar finanzas sanas y procurar incrementar la generacién de recursos propios, para apoyar el
desarrollo de los proyectos. Sabemos que no sera una tarea facil, pero estoy seguro, que contamos
unos con otros, para sumar fuerzas, capacidades, inteligencia y todo lo necesario para no
detenernos en nuestro camino hacia la excelencia.

A continuacién, les presento un video en donde tendremos la oportunidad de constatar, algunos
de los logros que los universitarios hemos conseguido, alineados a los ejes rectores del Plan de
Desarrollo Institucional de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

k sk ok ok ok ok k ok ok ok %k ok ok ok koK ok ok ok Xk

Con el propésito de enfrentar los retos que se presentan ante la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledén, se pusieron en marcha una serie de estrategias que han exigido la creatividad, el
involucramiento y compromiso colectivo para encontrar nuevas formas de desarrollar el quehacer
universitario a fin de que la se consolide como una institucién socialmente responsable, lider en la
oferta de educacién media superior y superior con criterios de cobertura, pertinencia, equidad,
eficiencia y eficacia. En el marco del Plan de Desarrollo Institucional y alineados a sus ejes
rectores y transversales, se presentan los principales logros obtenidos durante el primer afio de
esta gestion.

Eje rector 1. Educacién pertinente y de calidad. La UANL ofrece 360 programas educativos
de todos los niveles, en modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta, con los cuales se han
ampliado y diversificado las oportunidades de acceso a los j6venes de Nuevo Ledn y la region, a
través de 80 planteles y 12 centros comunitarios, ubicados en 30 municipios del Estado. Este afio
la oferta educativa se incrementé con 50 nuevos programas. Los Modelos educativo y académicos
han sido objeto de varias actualizaciones y como resultado de ello se actualizaron 49 programas
del nivel medio superior y 26 de licenciatura. Actualmente se ofertan 3 programas educativos de
licenciatura y 7 de posgrado impartidos en colaboraciéon de las dependencias de la propia
universidad, mientras que en colaboracién con otras instituciones nacionales y extranjeras se
imparten 25 programas educativos de licenciatura y 10 de posgrado, con doble titulaciéon. La
evaluacién y acreditacién de programas educativos ha sido constante en la UANL. 22 programas
de licenciatura estin acreditados por los CIEES y 67 por otganismos reconocidos por el
COPAES. En posgrado son 117 programas reconocidos en el padréon del programa nacional de
posgrados de calidad del CONACyT. 47 programas de educativos de licenciatura y 17 de
posgrado ostentan una acreditacién internacional. En relacidn a las pruebas estandarizadas mas de
16 mil estudiantes de 29 programas educativos presentaron el Examen General para el Egreso de
Licenciatura del CENEVAL. El Premio al Desempefio de Excelencia del mismo organismo
evaluador lo recibieron 73 estudiantes y se han incorporado al Padrén de alto rendimiento seis
programas educativos, uno de ellos en nivel 1 Plus. Para propiciar la permanencia, el buen

ACTA NUMERO TRES 22/23
Sesidn solemne / octubre 26, 2022

15

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx » www.uanl.mx




RC-HCU-7-005
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

desempefio y la culminacién de sus estudios se brinda atencion integral al estudiante con especial
énfasis en la salud socioemocional y los problemas econémicos de los estudiantes. A través del
Programas de Becas este afio la Universidad otorgé un total de 199,928 becas y 76,386 estudiantes
se beneficiaron con becas externas otorgadas por organismos publicos federales, ademas 3,659
estudiantes obtuvieron una beca por parte de la Fundacién UANL. Se implementaron también
programas que promueven la participacion estudiantil, tales como Tigres al Rescate, Modelo de las
Naciones Unidas UANL, entre otros, en los cuales se involucraron 1,790 estudiantes. A través del
Reconocimiento al Mérito Académico y del Programa Institucional de Desarrollo de Talentos la
institucién identifica y canaliza a los estudiantes con talento académico, de acuerdo con sus
potencialidades, con el propdsito de que consoliden su atencién educativa. Este afio, participaron
en este programa mas de 11 mil estudiantes y se reconocié con el Mérito Académico a 109 de
ellos. A los estudiantes que participan en Olimpiadas de la Ciencia y en los selectivos académicos
internacionales, se les ofrece seguimiento para que continden sus estudios de licenciatura y
posgrado. En el Gltimo afio, obtuvieron un alto reconocimiento los estudiantes que participaron
en las Olimpiadas Nacionales de Fisica, Quimica y Biologifa; asi como en las Olimpiadas
Iberoamericana y Mesoamericana de Biologia y en el Torneo Mexicano de Robética. La matricula
asciende a 214,871 estudiantes. La cifra de egresados fue de 50,269 y se titularon 16,587
estudiantes. Se hizo entrega del grado de doctor a 286 egresados de los diferentes programas
doctorales de la UANL. En 2022 se desarrollé la aplicacién e-UANL Campus Digital con el
propésito de que los estudiantes accedan a los servicios en linea y herramientas académicas bajo el
concepto “La Universidad en tu bolsillo”. La internacionalizacién es una prioridad para la UANL
y se tiene un gran interés en incrementar la movilidad e intercambio de estudiantes y profesores
con instituciones internacionales de reconocida calidad. Este afio participaron 1,079 estudiantes
en los programas de movilidad, tanto nacionales como internacionales, con la estadia en la UANL,
y fuera de ella. Durante este dltimo afio participaron 802 estudiantes, nacionales y extranjeros, en
examenes, diplomado y certificacién de algin idioma, incluido el espafiol. Se tuvo la participacién
de 25,031 estudiantes de servicio social y 8,484 en pricticas profesionales en un total de 3,301
proyectos de vinculacién y a través de 82 convenios de colaboracién. Ademas, en el marco del
Modelo de Responsabilidad Social Universitaria y a través de los programas de asistencia social,
servicios comunitarios y voluntariado se brindaron 14,241 servicios, beneficiando a mas de 600
mil personas en los ambitos social y legal. Con relacién a la Educacién continua, se llevaron a
cabo 1,012 actividades relacionadas con la reconversién profesional, en donde se atendieron a
mas de 60 mil personas por parte de 2,885 instructores. Como parte del diplomado disefiado para
los padres de familia, se ofrecié la conferencia “Primeros Auxilios Psicolégicos™ con finalidad de
facilitar la deteccién de conductas de riesgo en adolescentes y de fomentar hibitos sanos y
positivos para el transito adecuado el ambito educativo, impartida por el Mtro. Guillermo Rocha
Gonzilez profesor de la Facultad de Psicologia. La Universidad para Mayores brinda herramientas
que preparan a las personas para vivit un proceso de envejecimiento exitoso. Este afio se
ofrecieron seis diplomados y talleres que contaron con la participaciéon de 117 personas. Ademas,
con el propésito de fortalecer los esquemas que promueven la equidad, la inclusién y la igualdad
de género se desarrollaron cinco actividades dirigidas a estudiantes con discapacidad con la
participacién de 713 personas. En el Programa de inclusién social para los Centros Comunitatios
y de apoyos especiales de la UANL - Aula.edu se encuentran registrados 731 participantes. Se
graduaron 195 estudiantes, el 93% egres6 de alguno de los 12 centros comunitarios y el 7% son
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atletas de alto rendimiento del Estado, a ellos se les brinda apoyo que les permite continuar con su
trayectoria académica. Estos centros estan auspiciados por escuelas preparatorias de la UANL. La
planta académica estd conformada por 6,894 profesores. El 51% son profesores de asignatura, el
46% son profesores de tiempo completo y un 3% son profesores de medio tiempo. Destaca el
hecho de que el 98% de los profesores de tiempo completo posee un posgrado. Las diversas
opciones de superaciéon académica y formacién docente contaron con mas de 11 mil
participaciones y como facilitadores se habilitaron 3,339 profesores. A la fecha, 1,429 profesores
de tempo completo poseen el reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP. El reconocimiento
como Profesor emérito se otorgd a cuatro distinguidos académicos de las facultades de
Arquitectura, Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Medicina y Psicologfa. Participaron en el Programa
Institucional de Tutotias 1,789 profesores del nivel medio supetior, 2,634 de licenciatura y 519 de
posgrado.

Eje rector 2. Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico. Las capacidades de la
Universidad para la generacién y aplicacién innovadora del conocimiento contindan
consolidindose. El nimero de profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores
asciende a 1,120 y los apoyos de diversas fuentes de financiamiento destinados al desarrollo de
612 proyectos de investigacién alcanzaron la suma de $42,847,671. Actualmente se cuenta con
289 cuerpos académicos de los cuales 114 han alcanzado el grado maximo de consolidacién, y en
ellos 1,397 profesores desarrollan 649 lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento. En el
marco de la convocatoria del Programa “Investigadoras e Investigadores por México” del
CONACYT que 9 profesores obtuvieron apoyo para desarrollar su citedra. En este afio
participaron 906 estudiantes en el verano de la investigacién cientifica PROVERICyT de los
cuales el 17% son del nivel medio superior y 83% del nivel superior. En el marco del programa
Mujeres en la Ciencia 2022 se llevaron a cabo 205 talleres en distintas facultades de la Universidad
y patticiparon 2,217 alumnas y 147 investigadoras. A través del Programa Tecnolochicas se brinda
la oportunidad, para las jévenes universitarias, de una formacién en ciencia, tecnologia, ingenieria
y matenaticas, identificada como STEM por sus siglas en inglés. A la fecha han egresado cuatro
generaciones de este programa y han participado un total de 2,847 estudiantes. Los galardonados
con el Premio a la Investigacién UANL 2022 son investigadores pertenecen a las facultades de
Medicina, Ingenieria Mecinica y Eléctrica, Agronomia, Ciencias Quimicas, Ciencias Bioldgicas,
Economfa, Arquitectura e Ingenieria Civil. Los resultados de los proyectos de investigacién y tesis
relacionados con el mejoramiento genético de las razas Simmental y Simbrah ha hecho presencia
en el 81% de territorio nacional, ademds de Guatemala y Costa Rica a través de los productos y
servicios. Asi mismo, se llevd a cabo la XIV Gran Subasta UANL, con la intencion de favorecer al
desarrollo del sector productivo de nuestro pais ofreciendo al sector ganadero, la mas alta genética
de nuestro hato en especies de bovinos, ovinos y caprinos. Se llevé a cabo la Vendimia UANL
2022, se inaugurd la primera fase de la bodega del CIPA, que permitira producir el vino: Alere.
Este gran evento, fue presidido por nuestro Rector, el Dr. Santos Guzmin Lépez y el
Gobernador de Nuevo Ledn, Dr. Samuel Gatcia Sepulveda. Relacionadas con la propiedad
industrial se desarrollaron 380 actividades; 24 solicitudes y 37 otorgamientos de patentes y
registros. El IMPI otorgd a la UANL el primer lugar, en la categoria de modelo de utilidad, del
Premio a la innovacion mexicana y acuerdo con este organismo la Universidad lidera el ranking de
las instituciones de educacién superior e institutos de investigacién que registran el mayor nimero
de solicitudes de invencién. En el periodo que se informa se finalizaron 40 planes de negocio, se
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dieron de alta 11 empresas y otras 52 se encuentran en proceso de incubacién. En la sexta edicién
del programa “Creacién de Empresas de Alto Impacto por Investigadores”, se atendié a 30
profesores y 45 investigadores a través de 15 moddulos de 2 programas de formacién para el
emprendimiento. Ademas, a través del Programa para emprendimientos basados en el
conocimiento, Tiger Tank 2022, se otorgd un premio con valor de §70,000 a seis proyectos de
emprendimiento. Igualmente, se dio inicio al programa Auténticas Emprendedoras con 160
proyectos de mujeres estudiantes quienes fueron apoyadas con logistica y experiencia de egresadas
empresarias de la Asociacién Mexicana de Mujetes Jefas de Empresa A.C. En conmemoracion del
Dia Internacional y mes de la Mujer, la UANL reconocié a las 15 inventoras y disefiadoras de la
Universidad que se destacan por el nimero de invenciones presentadas ante el IMPI. En sesién
solemne del H. Consejo Universitario se entregd la distincién académica doctorado honoris causa
a la estadounidense, psicéloga del deporte Joan L. Duda, al escritor mexicano Juan Villoro y al
investigador espafiol en bioquimica y nutricién Angel Gil Hernandez.

Eje rector 3. Desarrollo institucional y sustentabilidad. Al inicio de esta gestién se impulsé
un proceso de actualizaciéon del Plan de Desarrollo Institucional que dio como resultado una
renovada definicién del mismo, avalado en primera instancia en la reunién directiva anual y
aprobado por el H. Consejo Universitario el 9 de junio de 2022, asi como su proceso de
socializacion a través de la pagina web universitaria. Se formalizé el Modelo de Gestiéon para
Resultados de la UANL en el cual se hace evidente la cultura organizacional, directiva y de
gestion, procesos y procedimientos con énfasis en los resultados y su respectivo seguimiento para
la mejora continua y la rendicién de cuentas. En el marco de este modelo, durante el mes de
septiembre se llevd a cabo la formulacién de los Programas Operativos Anuales de las
dependencias académicas y administrativas de la UANL. Un logro importante ha sido mantener la
certificacién de la calidad de los procesos bajo normas internacionales. Se han certificado mas de
4 mil procesos de 57 dependencias universitarias bajo la norma ISO 9001:2015, siete con la norma
ISO 21001:2018 y cuatro mas bajo diferentes normas. En el ambito de la Sustentabilidad
institucional se impartieron 52 conferencias y un curso, beneficiando a un total de 2,051 alumnos,
327 docentes y 476 administrativos. En el marco del Programa de Separaciéon y Reciclaje de
Residuos la recoleccién de material reciclable se lleva a cabo de forma sistematica en 42
dependencias académicas y 23 dependencias centrales. Se generaron mas de 90mil kilos de papel,
cartéon, PET y aluminio lo cual reporta importantes beneficios ambientales. La UANL ha
desarrollado un importante programa para el manejo y disposiciéon adecuado de residuos
peligrosos. Asimismo, se llevé a cabo la campafia de reciclaje electréonico UANL 2022, con la
instalacién de 15 centros de acopio en donde se recolectaron 32.72 toneladas de residuos
eléctricos y electrénicos, obteniendo importantes beneficios ambientales tales como 772,130
kiloWatt hora de electricidad no utilizada y 122 toneladas de CO2 no emitidas. Como parte de las
acciones que contribuyen con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en 2022 se
desarrollaron un total de 453 proyectos de investigacidn, en las diferentes areas de conocimiento.
Por quinto afio consecutivo la UANL fue reconocida como la Universidad mds sustentable de
Meéxico y por segundo afio consecutivo se ubico dentro de las 20 universidades mas sustentables a
nivel mundial. Se otorgd el Premio al Mejor Proyecto de Sustentabilidad al presentado por la
Preparatoria 16, la cual se hizo acreedora a un cheque por la cantidad de $50,000.00 y un diploma.
Eje rector 4. Desarrollo cultural y humano. Este afio se realizaron 1,111 actividades de
Creacién y divulgacion de la cultura y el arte en las cuales participaron mas de 9 mil personas de
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manera presencial y mas de 500 mil de manera virtual. En la Edicién 2022 de la Feria UANLeer
se llevaron a cabo 138 eventos en los cuales se sumaron mis de 28 mil asistentes. En el Festival
Alfonsino 2022, se llevaron a cabo 163 eventos con una asistencia total de 41,556. La Dra. Liliana
Weinberg, investigadora y ganadora del Premio Internacional Alfonso Reyes 2021, particip6 en la
ceremonia del arranque oficial de este icénico festival universitario. Otros eventos como
conciertos, concursos, especticulos y exposiciones suman un total de 457, con una asistencia de
mas de 38 mil personas. En apoyo a la formacion integral de los estudiantes se realizaron distintas
actividades artisticas, culturales deportivas, y de responsabilidad social. Vive el arte en tu escuela
alberg6 88 actividades con 10,431 asistentes. Exprésate UANL en formato presencial y en linea,
contd con una asistencia de 8,300 personas y en el marco de la Escuela de Verano UANL 2022 se
realizaron 60 eventos a los cuales asistieron mas de 9 mil personas. El Premio UANL a las artes se
otorgd a Eduardo Diazmufioz Gémez, en Artes Auditivas; a Victor Javier Martinez Chévez, en
Artes Escénicas; a Arnulfo Vigil Jiménez, en Artes Literarias, y a Jessica Celeste Flores Totres, en
Artes Visuales. Con 10 presentaciones se llevaron a cabo las citedras culturales de Arte
contemporineo, Celso Garza Guajardo, Radl Rangel Frias, Alfonso Reyes y Anagrama con sede
en diferentes espacios culturales. La conferencia “Mujeres alcanzando la excelencia”, impartida
por Valentina Alazraki, formé parte de los “Didlogos: Flama, Vida y Mujer”, evento con el cual
nuestra institucién conmemord este afio el dia internacional de la mujer. Asimismo, se otorgd el
Reconocimiento al Mérito artistico a Emma Mirthala Cantd en Artes Escénicas, a Leticia Hetrera
en Artes Literarias; a Yvonne Gatza por Trayectoria Musical y a Cora Diaz en Artes Visuales.
Actualmente el sistema de integral de bibliotecas se conforma por 83 bibliotecas que ocupan mds
de 60 mil metros cuadrados. Otro componente de la formacién integral de los estudiantes es la
actividad deportiva. En el deporte adaptado participan actualmente 41 estudiantes universitarios
en 10 disciplinas: natacién, atletismo, danza, triatlén, tenis de mesa, gol bol, ciclismo, powerlifting,
judo y badminton. Ademds, la universidad estuvo presente en distintos eventos deportivos
internacionales a través de la participacion de 11 deportistas universitarios. En la Universiada
Nacional, la UANL se coroné campeona consiguiendo quince titulos de manera consecutiva con
un récord histérico de 55 medallas de oro, con el talento de 491 estudiantes deportistas en 25
disciplinas. El equipo de Fdtbol americano Auténticos Tigres, liga intermedia obtuvo el
subcampeonato. Este afio se efectuaron las citedras académica - deportiva: Ing. Alejandro
Rodriguez Miechielsen y Osvaldo Batocletti. Aunado a estos eventos, la UANL firm6 un
convenio de vinculacién con Sinergia Deportiva para prestadores de setvicio social y pricticas
profesionales, ademas del desarrollo de proyectos de investigacion relacionados con el futbol
soccet.,

Eje rector 5. Salud y bienestar. Los programas de prestacién de servicios orientados a la
prevencién y atencién de la salud de la comunidad universitaria y de la sociedad en general, se
ofrecieron mis de 129 mil servicios con los mis altos estindares de calidad, beneficiando a mis de
390 mil personas. En el marco de los Programas Institucionales de atencién en salud, este afio se
intensificaron las acciones relacionadas con la deteccién de estudiantes con necesidades
especificas y durante el ultimo afio se atendieron a 1,290 estudiantes con acciones de formacién e
informacién para maestros y padres de familia. Se aplicé ademis la encuesta de factores de riego
en adicciones a los estudiantes de nuevo ingteso a finales de 2021, mediante el SIASE obteniendo
mds de 29 mil cuestionarios contestados. A través del programa CEERCA se atendieron mas de 8
mil casos; y mas de 2 mil personas mediante el Programa DIME. Ademis, durante 2022 se
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beneficié a 793 personas, con distintos padecimientos a través del programa POR TI que brinda
un acompafiamiento terapéutico de alta especialidad, con base en intervencién de crisis. La
atencién a las necesidades de los derechohabientes de los servicios médicos de la UANL se
amplié, a través de un enfoque de redes de servicios de salud, lo que permitié establecer
convenios estratégicos de subrogacion en la prestaciéon de dichos servicios. Actualmente se presta
servicio en 14 municipios del estado en donde se atienden a mas de 38 mil derechohabientes,
entre trabajadores universitarios y sus familias. Ademads, se hizo entrega de una ambulancia para
traslados de emergencia del médulo de Servicios Médicos ubicado en Linares, Nuevo Leén. Se
realiz6 la vigésima tercera Asamblea General de la Red Neolonesa de Universidades Promotoras
de Salud, donde la UANL asumié la presidencia para el periodo 2022-2024 y se contd con la
presencia de la Secretaria de Salud, Dra. Alma Rosa Marroquin Escamilla. Esta red tiene el
objetivo de desarrollar normativas y politicas institucionales para propiciar ambientes saludables
para las entidades universitarias. A través del programa de Proteccién Civil Universitaria este afio
se brindaron 4,937 atenciones y adicionalmente, el Programa “Binomio K9 brindé apoyo en la
deteccién 214 situaciones de riesgo. Para la atencidén en materia de capital humano universitatio se
llevdé a cabo la capacitacion de personal directivo y administrativo, con la imparticién de 162
cursos a los cuales asistieron mas de 2mil participantes. Por otro lado, la Universidad cuenta con
un Fondo de pensiones y jubilaciones que actualmente conserva un saldo de $9,207,401,963, y es
administrado por un comité técnico que vigila estos recursos. A la fecha el nimero de jubilados y
pensionados asciende a 7,017 y 1,105 respectivamente.

Eje rectot 6. Responsabilidad financiera. La Universidad garantiza el uso éptimo, responsable
y transparente de los recursos financieros y patrimoniales, asegurando la viabilidad del proyecto
institucional. Los ingresos de la UANL por rubros ascendieron a $9,471,436,959. Mientras que los
Ingresos para el Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez” fueron de $1,997,526,385.
Con el propésito de consolidar el Sistema de Gestién Administrativa Institucional, este afio se
implementé un programa para el fortalecimiento de la funcionalidad financiera a través de
mecanismos digitales confiables y transparentes, en el marco de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental. En una primera fase se implementaran los médulos para la administracién de los
procesos en 17 dependencias: La formulaciéon del Presupuesto Basado en Resultados, aunado al
proceso de formulacién de los Programas Operativos Anuales, se llevé a cabo en 143
dependencias durante el mes de septiembre. La Universidad ha puesto énfasis en la transparencia
y rendicién de cuentas, particularmente durante el Gltimo afio es un aspecto que se ha convertido
en una gran fortaleza institucional. A través de la Plataforma Nacional de Transparencia se
atendieron 379 solicitudes de informacién. Estudiantes y dependencias de la UANL se han visto
beneficiados con acciones de la Fundacién UANL a través de la cual se recibieron, donativos
econdmicos, en especie y becas por una cantidad de $39,329,032. _

Eje rector 7. Gobernabilidad y gestion universitaria. En el marco del Modelo de la Gestién
para Resultados y alineados al PDI, se realizaron una serie de ajustes en la estructura
organizacional de la Universidad. Se incorporaron nuevas areas ponderando las funciones
asociadas a las politicas en el ambito académico, de estrategia digital e innovacién, asi como las
politicas en el ambito internacional. Se fortalecieron las dreas de atencién estudiantil, la equidad, la
inclusién y la responsabilidad social universitaria. Como parte del Plan de comunicacién
estratégica, este afio se instalé un Consejo Editorial de Comunicacién que tiene la funcién de
informar, analizar y proponer temas de relevancia académica, cientifica y cultural para su opottuna
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cobertura y divulgacion en diversos medios institucionales y externos. Fortaleciendo la cultura de
la transparencia y rendicién de cuentas la universidad se suma a la Red Estatal de Datos Abiertos
de Nuevo Leén, siendo la primera universidad en adoptar esta iniciativa. Ademas, se promueve el
acercamiento de los estudiantes hacia asuntos publicos como la transparencia proactiva, el acceso
a la informacién y la proteccién de datos personales. Se llevd a cabo la presentacion del
expediente electrénico por Blockchain para el beneficio de los estudiantes de la UANL. Son
procesos que utilizan tecnologia de alta seguridad para la proteccién de datos personales, esto
hace posible que los titulos profesionales cuenten con certificaciones y seguridad multivariable de
nivel mundial. Los consejos consultivos de la Universidad son un mecanismo de
retroalimentacién con el entorno. Este afio se realizaron siete sesiones con el consejo consultivo
externo y dos con el consejo consultivo internacional. La Universidad, ha logrado posicionarse
nacional e internacionalmente en diversos rankings. En el marco del plan rector para la ampliacién
y modernizacién de las instalaciones fisicas y el progtama permanente de ampliacién y
modernizacién del equipamiento y la conectividad, este afio se realizé6 una inversion de
$141,745,366 para el fortalecimiento de la infraestructura. Se concluyeron obras a las cuales se
destinaron $191,503,903 y se encuentran en proceso obras por $73,116,229. Este afio se inicié
una actualizacién de los inventarios y el diagnéstico de la infraestructura tecnolégica con el
proposito de conocer los requerimientos de ampliacién o mejora de los servicios que ofrece la
Universidad. La inversién en conectividad y equipamiento tecnoldgico fue de $24,437,095, tanto
para nuevos espacios fisicos como para espacios remodelados. A través de los sistemas
informaticos institucionales que soportan la operacién académica y administrativa se reportan mas
de 200 millones de accesos en mas de 445 millones de paginas visitadas y se destaca el Portal
UANL, SIASE y Nexus. En sesién extraotdinaria del H. Consejo Universitario, el Lic. Helio
Ayala Villarreal, docente y exdirector de la Facultad de Derecho y Criminologia, rindié protesta
como miembro de la H. Junta de Gobierno. El Mtro. Héctor S. Maldonado recibié
reconocimiento y medalla institucional por haber concluido su periodo como integrante de este
cuetpo colegiado.

La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn celebra 89 afios formando jovenes profesionales en el
noreste del pais. “La excelencia por principio, La educacién como instrumento”.

k K 3k Xk ok ok ok ok Kk %k K ok ok ok 3k ok ok ok ok ok

Honorables miembros del Consejo Universitario. Apreciables miembros de la comunidad
universitaria y distinguidos invitados. Esta es una sintesis del trabajo que se realiza en la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén. Esta Universidad y su comunidad constituyen un muy
buen ejemplo de lo que podemos hacer las y los neoloneses, cuando existe un rumbo claro y la
disposicion, actitud y compromiso de todos para realizar las actividades requeridas con los mas
altos estindares de calidad y desempefio. Aun asi, sabemos que tenemos mucho por realizar,
porque la Educacién Superior, es tan dinamica como la clencia, la tecnologfa, las manifestaciones
culturales y es influenciada por el entorno internacional, nacional y local.

Convoco a la gran comunidad universitaria, a redoblar esfuerzos para seguir trabajando por el
camino de la mejora continua, ofreciendo una educacién inclusiva y equitativa de calidad, con
principios y valores comprometidos con el desarrollo sustentable, econémico, cientifico,
tecnolégico y cultural de la humanidad. Por todo esto, reafirmamos, que la mejor manera que
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tenemos para poder evidenciar, el gran trabajo de nuestra Alma Mater, es difundir las grandes
apottaciones a la sociedad, que se desarrollan en nuestras preparatorias, facultades, centros de
investigacién y nuestro gran Hospital Universitario. Algunas de estas aportaciones, son la atencién
a la salud fisica y mental de la comunidad universitaria; la extensién de la cultura a través de las
artes y humanidades y la promocion de la educacién integral que reciben nuestros jovenes.

En este primer afio obtuvimos logros relevantes en nuestros programas académicos y
reconocimientos a nivel nacional e internacional de nuestros profesores e investigadores. En el
area de investigacién e innovacién, la Universidad es lider en el ranking de las instituciones de
educacién superior e institutos de investigacién al registrar el mayor nimero de solicitudes de
invencién de acuerdo al Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, IMPI. Con orgullo, les
compatrto que la participacién de nuestros estudiantes en eventos nacionales e internacionales ha
sido sumamente destacada, como lo fue en las olimpiadas del conocimiento y por el décimo
séptimo campeonato obtenido en la Universiada Nacional, por mencionar algunos. Es importante
destacar las acciones realizadas para responder a nuestro compromiso con la sociedad, donde
ademis de ofrecer servicios de salud, se da apoyo en distintos 4mbitos, como en el 4rea legal,
agricola, econémica, de negocios, sin olvidar el medio ambiente, pues la sustentabilidad esti
presente en todas las actividades. Destacamos que de acuerdo al ranking de universidades
GreenMetric, la Universidad Auténoma de Nuevo Ledén es considerada por quinto afio
consecutivo como la Universidad mis sustentable de México, y ocupa el lugar nimero 18 a nivel
mundial de un total de 956 instituciones evaluadas. Todo lo antetiot, es resultado del esfuerzo, de
todas y todos los universitarios, debemos de sentirnos orgullosos y seguir poniendo en alto el
nombre de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, instituciéon donde se genera conocimiento,
para formar mujeres y hombres que se desarrollen por obra de la ciencia, las humanidades y el
saber. Asi, con el trabajo conjunto, nuestra Institucién siempre estd dispuesta, a proporcionar el
apoyo necesario a quienes se acercan a ella, sin distinciones de ningin tipo, somos una
Universidad en la que la inclusién se practica con el soporte necesatio para que ningin factor
externo corte las aspiraciones de nuestros estudiantes. Es mi deseo que toda esta generosidad que
ofrece y aporta nuestra Alma Mater, se mantenga y se difunda en beneficio de toda la sociedad.
Reitero el compromiso de atender con oportunidad y disciplina, los retos que se nos presenten. La
informacién que se ha presentado, pone de manifiesto la gran capacidad que los universitarios
tenemos, tanto para enfrentar el cambio con flexibilidad y resiliencia, como para atender a la
comunidad en general con la responsabilidad social que nos distingue. Deseo destacar que todo lo
expuesto no seria posible sin la entrega de la comunidad universitaria, por lo que agradezco a
profesoras, profesores, investigadores, personal administrativo y estudiantes, que nos estimulan y
quienes en conjunto se han esforzado por alcanzar todos y cada uno de nuestros logros. Como
Institucién de Educacién Superior es nuestro deber facilitar la formacién profesional en las
distintas dreas del conocimiento, facilitando a nuestros estudiantes los elementos culturales que
los hagan crecer y los enriquezcan de valores y atributos que los conviertan en agentes de cambio
que impacten en el bienestar colectivo.

El rumbo estd definido, la actualizaciéon del Plan de Desarrollo Institucional y las acciones y
estrategias trazadas en nuestro Plan de Trabajo, nos permitira transitar por el camino correcto
para alcanzar las metas y la Visién al afio 2030. Comparto, con esta gran familia académica,
nuestro carifio y respeto por la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, que ha permitido salir
adelante a nuestros hijos y jévenes; ademas de ser una Institucién perfectible, que con la suma de
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voluntades de todas y todos podemos hacetla crecer y mejorar. Creemos profundamente en los
jovenes y sus esperanzas. Creemos en los maestros por su vocacién, y creemos en los ideales de
todos los universitarios que han entregado su vida para hacer de ésta, una mejor Universidad.
Sefior Gobernador, Dr. Samuel Garcia Sepulveda, le agradecemos el apoyo brindado a nuestra
Mixima Casa de Estudios y le reiteramos, que en la Auténoma de Nuevo Ledn, tiene usted a un
gran aliado, para el desarrollo de los programas y acciones que benefician a la sociedad,
principalmente a los mas vulnerables, ligados a su objetivo de hacer de Nuevo Ledn el mejor lugar
para nacer, crecer, educarse y desarrollarse. A los Senadores y Diputados federales, gracias por sus
gestiones para nuestra Institucién. Gracias a los integrantes del Congreso del Estado que han
apoyado a esta Institucién, y que, con el convenio recientemente firmado, incrementa la
oportunidad para que nuestros jévenes continden su formacién académica. Agradezco también la
cooperacion y trabajo coordinado que se ha realizado con cada uno de los presidentes
municipales, permitiendo acercar la Universidad a su comunidad con el objetivo de incrementar la
cobertura educativa. Agradezco a la Secretaria de Educacién Puablica Federal, por atender y estar
atentos a las necesidades de las universidades. A la ANUIES, que representa a las Instituciones de
Educacién Superior publicas y privadas, por involucrarnos en sus proyectos, tales como
internacionalizacién, sustentabilidad, programas de equidad, inclusién, no violencia y cultura de
paz. Valoro también el acompafiamiento de los Consejos, el Consultivo Internacional, y el
Consultivo Externo, asi como de la Fundacién UANL, pues con sus aportaciones orientan el
rumbo institucional, y generan confianza al acompafiarnos en nuestras funciones sustantivas.
Agradezco al Bidlogo Rafael Garza, Secretario General de nuestro Sindicato y a su Comité
Ejecutivo, que siempre han mostrado su voluntad de construir relaciones cordiales, poniendo en
primer lugar el bienestar de los trabajadores y fomentando un clima laboral adecuado de paz por
mas de 30 afios. No quiero terminar sin agradecer el talento y la colaboracién de la secretaria y los
secretatios de la administracién central, asi como de todo el equipo directivo que me ha
acompafiado durante este primer afio de intensa labor, tanto en los momentos de satisfaccion,
como de complejidad. Gracias a mi familia, especialmente al pilar que me sostiene, mi esposa
Rosy, 2 mis hijos y mis nietos, que me motivan a seguir campliendo con esta responsabilidad.
Somos orgullosamente universitarios, una Universidad confiable, con universitarios confiables, en
la que participan todos, desde los estudiantes a los directivos, sin dejar de tomar en cuenta a los
padres de familia con quien compartimos la gran responsabilidad de formar a las y los
profesionistas que representan el motor de México. Por mi parte, refrendo mi compromiso de
continuar trabajando intensamente en beneficio de la educacién de los jévenes, con los mis altos
estindares de calidad y por asegurar que la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn siga
respondiendo a los nobles intereses de la sociedad neoleonesa. Realizo este compromiso con la
seguridad de que cuento con el apoyo de la valiosa comunidad universitaria y de cada uno de
ustedes.

Estimada comunidad universitaria, distinguidos invitados, hoy estamos satisfechos por los avances
y logros de este primer afio de gestién. Vamos por el camino correcto para alcanzar las metas que
nos propusimos desde el inicio; hoy tenemos una Universidad dindmica y atenta a los retos que la
sociedad exige. Una Universidad con visién vanguardista, pero, sobre todo, humanista. Una
institucién que atiende los desafios modernos, que trabaja en una cultura de paz donde no exista
la violencia en ninguna de sus manifestaciones, donde nuestras mujeres se desarrollen al igual que
los hombres, donde las adversidades se convierten en oportunidades, donde los jovenes
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encuentren el camino para cumplir sus deseos, convirtiéndose en mujeres y hombres de bien. Hoy
somos una gran familia, donde existen diferencias, pero, sobre todo, existen coincidencias; donde
se estudia, se trabaja y se aporta a este gran Estado de Nuevo Leén. Sigamos avanzando; tenemos
mucho camino por recorrer, levantemos la mirada y con la frente muy en alto, sigamos unidos
esforzandonos dia a dia, sintiendo siempre el orgullo de ser universitarios. Muchas gracias.

VIIL. Contestacion al Informe de Actividades universitarias, por parte
del L.L.M. Oscar Paulino Lugo Serrato, Consejero Ex-Oficio por
Ia Facultad de Derecho y Criminologia

A fin de continuar con el orden del dia aprobado, el maestro de cetremonia solicité al Mtro. Lugo
Serrato pasar al poédium para que, a nombre del Consejo Universitario, diera respuesta al informe
presentado por el Rector de la UANL, Dr. med. Santos Guzman Loépez, quien expresé lo que
enseguida se transcribe:

Muy buenas tardes tengan todas y todos ustedes. Con el permiso del Honorable Consejo
Universitatio, presidido por nuestro Rector, el Dr. Santos Guzman Loépez; sefior Gobernador
Constitucional del Estado, Dr. Samuel Garcia Sepulveda; Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario
General Fjecutivo de la ANUIES; y la Mtra. Maricela Hernindez Rodriguez y el C.P. Oscar
Ortega, de la Secretaria de Educacién. Estimados integrantes de la Honorable Junta de Gobierno,
miembros de la Honorable Comisién de Hacienda, sefiora y sefiores Secretarios y Directores del
Sector Central, Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la Universidad, representante
del Consejo Consultivo y de la Fundacion de la Universidad, invitados especiales, compaiieras y
compafieros universitarios y publico en general, un cordial saludo a cada uno de ustedes.
Agradezco la distincién para mi persona y para la Facultad de Derecho y Criminologfa, a quien
represento, para que en nombre de la comunidad universitaria se dé contestaciéon al Informe
Actividades 2021-2022 del Dr. Santos Guzman Loépez, Rector de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leén, muchas gracias. Hemos escuchado con atencién las palabras y datos que nos ha
presentado el sefior Rector, de los cuales quiero destacar 4 temas en lo particular, y hacer una
reflexidn al final sobre este primer afio de gestién. Decia José Vasconcelos, primer Secretario de
Educacién Publica en México y gran impulsor de las universidades publicas, entre estas la nuestra.
El decia que La cultura engendra progreso, y sin ella no cabe exigir de los pueblos ninguna conducta moral, Esa
frase pricticamente un siglo después sigue teniendo especial vigencia, ya que la educacién
continda siendo la base del progreso de cualquier sociedad. Es por ello, que debemos sentirnos
orgullosos de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, alcanzar en este afio 214,871 estudiantes
matriculados es un gran logro para engendrar a progreso para México, y mas ain cuando esa
cobertura educativa serd con programas de estudio reconocidos por la ANUIES, el CIEES,
COPAES o CONACyT. La Universidad Auténoma de Nuevo Leén como universidad publica,
representa una oportunidad para todos estos estudiantes de seguirse preparando, de crecer
personal y profesionalmente, y también para aspirar a mejorar su nivel socio-econémico y el de
sus familias. La Universidad esta presente con 80 planteles educativos, en 12 centros comunitatios
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y en 30 municipios del Estado, y seguimos creciendo. En este primer aflo de gestién, el Rector a
continuado empleando esta cobertura educativa y la calidad de sus programas, pero ademas ha
puesto especial énfasis en la inclusién, el que la universidad sea efectivamente universal y que
puedan acceder a la misma, personas con capacidades diferentes, adultos mayores, y ampliando el
nimero de becas otorgadas. Cuando el Dr. Santos era Secretario General de la Universidad, el
coordinaba la Comisién de Investigaciéon de Igualdad de Género del Consejo Universitario, la
CIIGEN; y en pliticas que me tocé participar junto con los demis integrantes de esta Comision,
advertiamos la necesidad de ampliar también nuestros protocolos, nuestras instancias juridicas
para no solamente resolver los casos de acoso u hostigamiento sexual que se presentan en los
recintos universitarios, sino también para incluir temas de diversidad sexual, igualdad de género y
en general de no discriminacién. Queremos felicitarlo sefior Rector por entrarle de lleno este
tema, sabemos que tenemos mucho por hacer, pero usted esta sentando las bases. En el modelo
educativo se trabaja en contar con una materia de Formacién General Universitaria obligatoria
para todos los programas de la Universidad, para que se incluya no solamente la igualdad de
género, sino también la inclusién y la diversidad sexual. Adicionalmente mas de 100 profesores y
directivos estamos en un diplomado organizado entre nuestra Universidad y la Universidad de
Salamanca de Espafia, para formarnos en estos temas, y entre nuestras tareas estd el generar
propuestas que se implementaran en la Universidad. Otro punto que quiero destacar es el de la
vinculacién, eje del Plan de Desarrollo Institucional; sefiala sefior Rector en su informe que
hemos celebrado 44 convenios con organismos relacionados con la educacidn, 33 de colaboracién
nacional y 50 internacionales. En otras palabras, si quitamos las 2 semanas de vacaciones de
Semana Santa y las 2 de las fiestas navidefias, nos quedan 48 semanas, casi se ha firmado un
convenio por semana este afio. Esto nos habla de la importancia que usted estd dando a las
alianzas estratégicas de la Universidad, tanto del sector publico como del sector privado, las cuales
nos fortalecen como institucién educativa, pues sobra decir que con aliados somos mas fuertes.
Sin duda alguna esto es y sera la base para que durante su gestién los programas de actividad de la
Universidad tengan impacto en la sociedad, tanto a nivel local, nacional e internacional, porque no
solamente queremos seguir siendo referente a nivel nacional, sino que también aspiramos a una
presencia de impacto internacional de nuestros programas educativos. El otro tema que quiero
destacar del informe es el de la prevencion y atencién de la salud, la cual se brinda no solamente a
la comunidad universitaria, sino a la poblacién en general con 130 mil servicios de salud tan sélo
en este afio. Los servicios brindados en el Hospital Universitario mas los que se prestan en las
Facultades de Salud Publica y Nutricién, Odontologia, Enfermerfa, Medicina y Psicologia,
atienden a la poblacién no solamente en Nuevo Ledn, sino del notrte de México. Durante los afios
2020-2021, durante la pandemia, casi todas las semanas, el sefior Rector, entonces Secretatio
General, pero también en su rol de médico, nos daba un reporte y analisis semanal a todos los
directores y directoras de la Universidad, sobre los casos de COVID en el Estado, a nivel nacional
y en el mundo, y sugeria medidas que debiamos considerar para difundir a la comunidad
universitaria. En ese entonces nos preguntibamos cuiles serian las consecuencias del aislamiento,
de llevar las clases virtuales y de la falta de convivencia entre los nifios, adolescentes y jovenes.
Hoy, desafortunadamente en México estamos viviendo una de estas consecuencias, el incremento
de casos de depresién en los jévenes. Los datos del INEGI son alarmantes tanto en los casos de
depresion, como en las 8,477 defunciones por suicidio que tuvimos en el 2021 en el pafs. La
Organizacién Mundial de la Salud nos sefialan la necesidad de invertir més en la salud mental de
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los jovenes, y en esta parte quiero destacar, sefior Rector, su parte humana y médica, porque ya
hablé con todos nosotros, los directores y directoras para que estemos al pendiente de nuestros
estudiantes y a ser més sensibles ante esta situacién. Yo quiero invitar a todos ustedes consejeras y
consejeros maestros, consejeros alumnos y alumnas, a todos los directivos, a que nos sumemos a
este esfuerzo que esta haciendo el Rector, para que en cada preparatoria y en cada facultad haya
personal formado que sepa detectar casos de depresién en los estudiantes. Debemos, ademas,
formarlos y hacer buen uso de un espacio en el que pueden ser mas vulnerables: las redes sociales.
Ensefiémosles ciber prevencion para que entiendan las consecuencias también de hacer mal uso
de las mismas. Por Gltimo, quiero hacer una reflexion, el expresidente de Estados Unidos, John F.
Kennedy, sefialé que el objetivo de la educacién es el avance del conocimiento y la difusién de la
verdad. En la Universidad compartimos estas palabras, por ello, cada avance que damos en Ia
educacién, cada logro realizado, generara mas conocimiento, y a la vez estamos cumpliendo el
objetivo y la razén de ser de la Universidad. La Universidad, sefior Gobernador, cuenta con ese
capital humano intelectual que requiere Nuevo Leén para seguir apuntalando nuestro Estado. El
sefior Rector detallé nuestras fortalezas en su informe, y yo quiero subrayar que la Maxima Casa
de Estudios se encuentra lista para seguir apoyindolo a enfrentar los retos de seguridad, escasez
de agua y movilidad que tiene Nuevo Ledn. Su visién en materia econdémica y ambiental de
vincularnos mas con el sector productivo de Estados Unidos, particularmente con Texas y
California, es una visién compartida. La Universidad seguira generando a las y los especialistas que
se requieren para atender ese y los retos por venir. Sefioras y sefiores, la Universidad Auténoma
de Nuevo Leén cumplié hace un mes 89 afios, es una gran Universidad con una oferta académica
pertinente y diversa, y con una historia que nos une y nos convoca el dia de hoy a ser testigos de
este primer afio de gestién del Rector Dr. Santos Guzman Lépez. Felicidades sefior Rector por
tener como premisa la excelencia como principio y siga con ese sentido humano que influye y
seguird impactando en el quehacer diario de la Universidad, y que nos siga llevando a mas logros.
Y felicidades a cada uno de nosotros que nos sentimos orgullosos, orgullosos de ser universitarios
de la Auténoma de Nuevo Ledn, muchas gractas.

IX. Palabras del Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General
Ejecutivo de 1a ANUIES

Acto seguido, el maestro de ceremonias solicité al Mtro. Jaime Valls pasara al pédium
para escuchar sus palabras: Muchas gracias. Dr. Samuel Alejandro Garcia Sepilveda,
Gobernador Constitucional del Estado de Nuevo Leén. Su presencia demuestra una vez mas el
gran compromiso de su gobierno y de usted con la educacidén superior. Ademas, lo felicito por
darse el tiempo de seguir preparindose y por haber obtenido el grado de doctor en una de las
mejores universidades de México. Apreciado Dr. Santos Guzman Loépez, Rector de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn: Desde la ANUIES reconocemos su lidetazgo, vocacién de servicio y
humanismo, muchas felicidades sefior Rector. Distinguidos integrantes de la mesa del presidium y
del Honorable Consejo Universitario. Amigos exrectores, esta Universidad no seria lo que es sin
su trabajo, muchas felicidades a ustedes también. Saludo con mucho gusto a la comunidad
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universitaria e invitados especiales, sefloras y sefiores. Agradezco la oportunidad de participar en
la presentacién del Informe de Actividades que nos ofrece el Dr. Santos Guzman Loépez, Rector
de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén. Como lo he dicho, una de las grandes instituciones
de educacién superior de nuestro pais que se ubica entre las mejores de Iberoamérica y del mundo
entero. Se trata, como todos sabemos, de una de las universidades insignia de un sistema
universitario que no solo crece en dimensiones, sino principalmente en su compromiso con las
comunidades en las que actia y a las que sitve, al lado de otras grandes instituciones esta
importante Casa de Estudios representa el espiritu creativo de Nuevo Ledn, la laboriosidad de sus
habitantes y la fortaleza de una cultura que constituyen una pieza central del desarrollo de México.
A menudo se piensa en este estado de la Republica como la evocacién de un esfuerzo colectivo
para generar industria, riqueza, modernidad en las derras ridas, y siendo es todavia mucho mas.
De aqui surgi6 el genio de Fray Servando Teresa de Mier y su obsesion juvenil de sacar agua a las
piedras. De aqui también proviene la generosa lucidez de la obra multifacética de Alfonso Reyes,
una cultura en si mismo. Nuevo Ledn con su Universidad en ciencia, tecnologia, innovacién y
sobre todo cultura, una representacién del mexicano talentoso y esforzado, sin el cual nos explica
la gran diversidad de México, su profundidad. Y esta profundidad siempre se nota en el quehacer
de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, las actividades de este afio de trabajo encabezadas
por el Rector, Dr. Santos Guzmain, revelan el propio tamafio de la institucién y su compromiso
no sélo hacia el interior de sus tareas académicas sino hacia las iniciativas de la ANUIES y del
Sistema de Educacion Superior del pafs. Deseo destacar en este sentido la vocacién de apertura,
extensién y colaboracién con los sectores productivos que esta Casa de Estudios ofrece. Una
muestra de ello es el impulso que el Rector Guzman ha dado a su participacién en las actividades
de la Fundacién Educacién Superior Empresa ANUIES, la cual mantiene un importante ejercicio
de cooperaciéon con Santander Universidades. En el marco de esa iniciativa se impulsa la
imparticién de cursos virtuales dirigidos a los estudiantes con énfasis en el servicio social
comunitario que cumple el doble propdsito de iniciar al joven en su vida profesional por un lado y
de oftecer sus capacidades a quienes mis lo necesitan, esa vocacién de servicio social que tiene la
Universidad. Otro aspecto de la mayor importancia que deseo subrayar es la intensa contribucién
de la Universidad promovida por el Rector en las iniciativas de colaboracién a las que convoca
sistemiticamente la ANUIES. Reconozco el nombre de la asociacién y en el mio propio el
acompafiamiento y la calidad de los aportes de la comunidad académica de esta institucion a lo
largo de la pandemia, como aqui se ha dicho, en las encuestas que realizamos conjuntamente, en
los libros y publicaciones, en la elaboracién de documentos conjuntos, en las actividades de las
jornadas por la paz, en la promocién de los derechos humanos y el rechazo a la violencia de
género, en los foros que hemos hecho conjuntamente con la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién. Destaco la gran participacién de la Universidad Auténoma de Nuevo Leédn al lado de
otras instituciones de educacién superior, y de las autoridades educativas para dar cuerpo y
tealidad a la instrumentacién orginica y funcional del Matco Normativo de la Ley General de
Educacién Superior. Le pido a los representantes de la Secretaria de Educacién Piblica y de la
Subsecretaria de Educacién Superior que les digan que les enviamos un saludo respetuoso a la
Secretaria y al Subsecretario, reconocemos el gran esfuerzo que hacemos de manera conjunta en la
instrumentacién de la Ley General de Educacién Superior. Se trata de una tarea de extraordinario
valor para convertir al Sistema de Educacién Superior en uno de los instrumentos de promocién
que demanda el desarrollo de México para ofrecer a la poblacion mejores condiciones y
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oportunidades del bienestar; la Educacién Superior y la misién de universidades como la
Auténoma de Nuevo Ledn son cruciales para que el conocimiento, las ciencias, la innovacién
tecnoldgica y las humanidades sean el fundamento de modernizacién del pais, que en estos afios y
en los proximos deberi colocarse entre los primeros del mundo, tal como corresponde a México
por su dimensidn y recursos, por su valor estratégico y por la fortaleza de su cultura. Sefioras y
sefiores, deseo expresar mi reconocimiento al Dr. Santos Guzmin Lépez por sus excelentes
resultados al frente de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn en el Informe de Actividades
cuyos datos y cifras revelan una muy intensa y variada actividad se advierte una institucién que
atiende con extraordinaria eficiencia todos los campos de la misién académica. Debo resaltar
sobre todo su crecimiento en matetia de investigacion tanto en calidad como en cantidad, ocupa,
por ejemplo, el nimero 1 en patentes y eso no es su mayor mérito, sino el sentido de innovacién
que hay en cada una de estas patentes. Algo similar podemos afirmar en continuidad y en
extension académica. En las tareas de alta formacién de profesionales y la demanda creciente de
jovenes que desean realizar licenciaturas y posgrados en la Universidad o desplegar su creatividad
en sus espacios artisticos, deportivos y culturales. Y en todos los que hacen patente la
responsabilidad social de la Universidad, siempre involucrada con la sociedad, siempre sirviendo
al Estado de Nuevo Ledn y, mis alli de sus fronteras, a todo el pais. Se aprecia sin duda una
institucién saludable, con un porcentaje mayor de mujeres en su matricula general, lo que es sin
duda, un magnifico augurio en favor de la paridad y de la patticipaciéon incontenible de las jovenes
para desarrollar actividades profesionales. Excelentes noticias para Nuevo Ledén por esta
contribucién femenina a la vida laboral y productiva, y también buenos augurios para México por
universidades como ésta y por su notable aporte al futuro igualitario para todos los jévenes.
Muchas gracias y felicidades.

X. Intervenciéon del C.P. Oscar Ortega Cortés, Director de Subsidio a
Universidades de la SEP, en representacion del Dr. Francisco
Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educaciéon Superior
de la SEP

Enseguida, el maestro de ceremonias solicité al Contador Oscar Ortega pasara al poédium
para proceder con su intervencién: Buenas tardes a todas y todos. Es para mi un gran honor
acompafiarles en esta ceremonia del Informe de Actividades del Dr. Santos Guzmin Lopez, en
representacion del Dr. Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educaciéon Superior; y de la
Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de FEducacién Supetior
Universitaria, quien les envia un afectuoso y calido saludo a todas y a todos aqui presentes. Desde
la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal, celebramos con gusto este Informe de
Actividades y con el acompafiamiento del Gobernador del Estado de Nuevo Leén, el Dr. Samuel
Alejandro Garcia Sepulveda; su presencia da cuenta de la importancia que reviste la Educaciéon
Supetior en el Estado de Nuevo Leén. Es relevante para la Secretaria de Educacién observar el
impulso a la Educacién Media Supetior en el Estado, porque estamos ciertas y ciertos en la
sinergia del trabajo en pro de la educacién como el maximo regulador social, ese que nos
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construye y transforma como individuos, como profesionistas y por ende como ciudadanas y
ciudadanos responsables. Sin duda alguna la Educacién Superior es el mejor instrumento para
garantizar la equidad y el acceso a una calidad de vida para todas y todos, ademis de ser
reformadora del talento humano requerido para la competitividad y el desatrollo de la regién
norte de nuestro pais y del mundo en el marco de la inclusion y la equidad. Para una gran mayoria
de la poblacién, las universidades, y en particular la universidad publica, representan la
oportunidad de aprender nuevos conocimientos, de relacionarnos con otras personas y de tener
en un futuro una vida mejor; es decir, transformar sus vidas a través del conocimiento y el trabajo.
Aqui hago alusion a las frases de la Dra. Carmen Rodriguez Armenta, con un profundo sentido
social sefiala que: La universidad nos transforma, es el lugar donde aprendemos a construir nosotros desde las
diferencias. En este sentido, compartimos que esta Maxima Casa de Estudios contribuye con su
labor para que Nuevo Leén cuente con una matricula superior a los 214 mil alumnos, y como ya
se menciond antetiormente con un mayor porcentaje de mujeres. Celebramos el logro de esta
institucién al incrementar su matricula en los dltimos cinco afios por arriba de 30 mil alumnos en
los niveles medio superior, superior y posgrado. Acciones que la convierten en un agente de
transformacién del Estado y responde al mandato de la Ley General de Educacién Superior, en su
Articulo 9, que sefiala: “Contribuir a garantizar el derecho de la educacién establecido en el
Articulo 3ro. Constitucional y el aprendizaje integral del estudiante, asi como formar profesionales
con visibn critica, tecnoldgica, innovadora, humanista e internacional, responsables y
comprometidos con la sociedad y el desatrollo de México, con conciencia ética y solidaria,
pensamiento critico y creativo, asi como su capacidad innovadora, productiva y emprendedora”.
Sabemos que el camino por transitar es largo, sin embargo, estamos convencidas y convencidos
que avanzaremos juntos Gobierno Federal, Estatal y la Universidad, para lograr en colectivo el
fortalecimiento y transformacién de la Educacién Superior del Estado y nuestro pais, siempre
bajo el respeto al mandato de la autonomia universitaria. Estimado sefior Rector, Dr. Santos
Guzmin Lopez, y estimada comunidad universitaria y todos los aqui presentes, les invitamos a
trabajar colaborativamente bajo su firme visién y misién con la institucién de educacién superior,
colocando como eje los valores de honestidad, inclusién, equidad, solidaridad, ética y
responsabilidad social que les caracteriza como una Maxima Casa de Estudios en el Estado. Desde
la Direccién General de Educacién Superior Universitatia de la Secretaria de Educacién Publica,
les deseamos que la Universidad Auténoma de Nuevo Ledén siga cosechando éxitos.
Enhorabuena, gracias.

XI. Mensaje del Dr. Samuel Alejandro Garecia Sepalveda, Gobernador
Constitucional del Estado de Nuevo Leén

A continuacién, el maestro de ceremonias invitd al sefior Gobernador a pasar al pédium
para dar su mensaje: Muy buenas tardes. Prometo ser muy bteve, yo ya tuve mi informe y hoy
estamos para hablar de la Universidad. Quiero, primero que nada, agradecerle al sefior Rector la
invitacién, obviamente al Consejo Universitario, a la Junta de Gobierno, al Mtro. Valls por
recordarnos a nuestros regios ilustres y a Oscar en representacién, bienvenidos a Nuevo Leén.
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Este ha sido nuestro primer afio juntos, Rector Santos Guzman. Quiero agradecerte porque este
primer afio contra viento y marea, contra varias crisis y sobre todo varias dificultades que el
mundo le trajo a Nuevo Ledn, siempre estuviste presente y siempre la Universidad levanté la
mano para juntos salir de las crisis, hacer primero lo primero y ahora vamos viento en popa
construir un nuevo Nuevo Ledén. Hoy en tu primer informe quiero decirte que no solamente
vengo como gobernador, sino también en primera fila atestiguando como alumno, como maestro
y como orgullosamente universitario. Estamos convencidos del gran esfuerzo que hace esta
Universidad para el Estado de Nuevo Leén y por ende para México, porque Nuevo Ledn es el
motor econémico de nuestro pais. Este gran esfuerzo, este reto de formar 215 mil alumnos en sus
360 programas educativos -aunque aqui sean solo nimeros, es un trabajo inimaginable-, 80
planteles, 12 centros comunitarios distribuidos en todo el Estado, y todos aquellos proyectos que
juntos este afio echamos a andar. Quiero reconocerte y a tu nombre darle un fuerte abrazo a toda
la Universidad, consejeros, directores, maestros, alumnos que han logrado en 89 afios una
comunidad universitaria slida que nos ha ayudado a dar el brinco y convertirnos en el Estado
mas importante de México; obviamente, incluyendo a los exrectores a quienes mando un fuerte
abrazo. En estas aulas juntos con otras universidades de gran prestigio de nuestra tierra forjamos a
los mejores cientificos, a los ingenieros, a los abogados, a los técnicos que hacen de esta tierra un
ecosistema 4vido para que vengan las mejores empresas del mundo, hasta los mas ricos, porque
somos una estrella en el mapa de México. Aqui tenemos un verdadero ecosistema que junto con
el T-MEC, el esfuerzo regio y todo el empefio de los padres de familia que dan todo por sus hijos
han forjado la tierra que sofié Fray Servando hace 200 afios, que en una tierra semidesértica y
extremosa sacarfamos agua de las piedras y hoy tienen a la mejor ciudad de todo México, primer
lugar en todos los entes econémicos. Por todo lo anterior, vengo en primer lugar a agradecer,
porque gracias a la Universidad hemos echado a andar programas que no tienen en el resto del
pais, y me refiero en primer lugar a la cobertura universal de cancer de nifios, nifias, adolescentes y
mujeres, que gracias a la Facultad de Medicina y al Hospital Universitario es una realidad en
Nuevo Leén. Esa es la grandeza de nuestro Estado y de la Universidad. Ahora el reto es mayor,
nuestro Honorable Congreso hace tres semanas promulgd una nueva Constitucién sumamente
ambiciosa, nuestra Carta Magna hoy nos exige educacién de calidad, educacién creativa, ciencia y
tecnologia como un derecho humano de todos los neoloneses, no solamente preescolar, primaria
y secundaria. En Nuevo Ledn hace un mes se exige educacién de calidad, laica y gratuita en todos
los niveles, en primera infancia, en preescolar, primaria, secundaria, media superior, superior,
posgrados y que nunca se nos olvide el derecho a educarse de los adultos mayores. Ese es el reto
que tiene Nuevo Ledn, ese es el ejemplo que le tenemos que dar al pafs y la Universidad es mi
aliada y les pido todo su apoyo, porque vienen los mejores cinco afios del nuevo Nuevo Leén.
Estoy convencido que ese Articulo 33 constitucional no seri ficil, tendrda muchos retos,
resistencias, barreras, pero juntos lo vamos a atertizar al mundo terrenal de nuestros jévenes.
Viene un presupuesto 2023, ese tiene que ser el primer ejemplo de este Articulo 33
Constitucional, el Rector Santos sabe que haremos todo lo posible, vamos a desmenuzar el
presupuesto anterior inercial, quitar lo obsoleto, quitar la corrupcidn, quitar todo aquello que no
sea prioridad, porque Nuevo Leén -como lo dije hace dos horas en el Congreso de las Normales
que estamos celebrando en Cintermex-, en Nuevo Leén ya no es discurso que vamos a apostatle
fuerte a la educacién, en Nuevo Ledn sera una realidad que cada afio de manera progresista se le
invertiran miles de millones adicionales a la educacién para que asi podamos compararnos no con
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otros Estados de la Republica, sino con otros paises, esos paises que entendieron hace décadas
que la educacién era el principal motor, como Singapur, Japén, Corea del Sur. En este federalismo
mexicano Nuevo Leén debe ser el pionero, el laboratorio de demostrar que primero lo primero.
Primero la educacién y la excelencia académica, en todo eso cuentan con el Gobierno del Estado
de Nuevo Leén. Vamos cerrando este discurso diciéndoles que lo anterior no van a ser
ocurrencias, no van a ser aventuras y cuidaremos el recurso publico, que juntos tenemos todas las
herramientas alineadas para planear el nuevo Nuevo Leén del 2050. Este afio tenemos un nuevo
Gobierno Estatal, este afio tenemos un nuevo Rector con todas las ganas de impulsar la
Universidad, este afio tenemos una nueva Constitucion que fija la meta y el objetivo de Nuevo
Leén. Este afio también Consejo Nuevo Ledn instrumentari desde la sociedad civil un plan
estratégico 2040, si a estos cuatro instrumentos logramos también inculcar, planear y disefiar los
planes de la Universidad, sus planes de estudio y su altura de miras, yo no tengo duda que juntos
vamos a construir un nuevo Nuevo Ledn. Felicidades por este primer afio, estoy a sus Ordenes.

XII. Himno de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Antes de poner fin a esta sesidn, el maestro de ceremonia solicitd a todos los presentes ponerse de
P ,
pie para entonar el Himno de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

Finalmente, el Rector agradeci6 la presencia de los asistentes y anuncié que se dio pot concluida la

sesion, siendo las 12:45 horas del dia 26 de octubre de 2022.

DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ

Rector

DR. JUAN PAURA GARCIA

Secretario General
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ANEXO UNICO

1. Relacién de los integrantes del Consejo que asistieron a la sesién.
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RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA
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Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Dependencia Cargo No. Nombre del Consejero

Facultad de Agronomia Consejero Ex-Oficio 1 M.C. Carlos Alberto Hernandez Martinez
Consejero Profesor 2 Dr. Omar Guadalupe Alvarado Gémez
Consejero Alumno 3 Srita. Yoselin Garcia Lozano

Facultad de Arquitectura Consejero Ex-Oficio 4 Dra. Maria Teresa Cedillo Salazar
Consejero Profesor 5 M.A. Victor Manuel Biassi Pérez
Consejero Alumno 6 Srita. Sheila Montserrat Nava Guerrero

Facultad de Artes Escénicas Consejero Profesor 7 M.E. Francisca Nelly Sanchez Gonzéalez
Consejero Alumno 8 Srita. Maria Fernanda Ramirez Colin

Facultad de Artes Visuales Consejero Ex-Oficio 9 Dra. Verénica Lizett Delgado Cantu
Consejero Profesor 10 M.C.C. Maria Bertha Rojas Galindo
Consejero Alumno 11 Srita. Luisa Areli Martinez Ulloa

Facultad de Ciencias Biol6gicas Coordinador 12 Dr. José Ignacio Gonzalez Rojas
Consejero Profesor 13 Dr. Marco Antonio Alvarado Vazquez
Consejero Alumno 14 Jvn. César Alejandro Escudero de la Paz

Facultad de Ciencias de la Comunicacion Coordinador 15 Dr. Mario Humberto Rojo Flores
Consejero Profesor 16 Dra. Yolanda Lépez Lara
Consejero Alumno 17 Srita. Frida Rocha Guerrero

Facultad de Ciencias de la Tierra Consejero Ex-Oficio 18 M.C. Angel Garcia Pefia
Consejero Profesor 19 Dr. José Rosbel Chapa Guerrero
Consejero Alumno 20 Jvn. Alan Gabriel Chavez Cuéllar

Facultad de Ciencias Fisico-Mateméticas Consejero Ex-Oficio 21 Dr. Atilano Martinez Huerta
Consejero Profesor 22 M.C. Aleida Magdalena Gil Gonzélez
Consejero Alumno 23 Srita. Paulina Barragan de la Madrid

* Facultad de Ciencias Forestales Consejero Ex-Oficio 24 Dr. Luis Gerardo Cuéllar Rodriguez

Consejero Profesor 25 Dr. Eduardo Alanis Rodriguez
Consejero Alumno 26 Jvn. Sergio Handal Cervantes
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Dependencia

Cargo -

No. Nombre del Consejero

Facultad de Medicina

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Facultad de Musica

Facultad de Odontologia

Facultad de Organizacion Deportiva

Facultad de Psicologia

Facultad de Salud Publica y Nutricidn

. Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano

Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Alvaro Obreg6n”

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Coordinador

Consejero Profesor

Coordinador
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Profesor

Consejero Alumno

Coordinador
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Coordinador
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Cbnsejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

51 Dr. med. Edelmiro Pérez Rodriguez
52 Dr. med. Homero Nafiez Terreros

53 Srita. Hilda Patricia Nufiez Melendez

54 Dr. Gustavo Moreno Degollado
55 Mtra. Alicia Magdalena Nevérez Garza

56 Jvn. Jaime Luis Reyes Aguilera

57 Dra. Graciela Mirna Marroquin Narvaez

58 Dra. Antonina Dragan

59 Dra. Maria Argelia Akemi Nakagoshi Cepeda
60 Dr. Roberto José Carrilio Gonzalez

61 Jvn. Mario Gerardo Luna .

62 Mtro. Rubén Ramirez Nava
63 M.C. Mireya Medina Villanueva
64 Srita. Rebeca Garcia Gaspar

65 Dr. Manuel Guadalupe Mufiz Garcla
66 Jvn. Julio César Vela Martinez

67 Dr. Manue! Lépez Cabanillas Lomeli
68 Dra. Adriana Zambrano Moreno

69 Srita. Roberta Romero Garza

70 M.T.S. Laura Gonzalez Garcia
71 M.T.S. Lydia del Carmen Avila Zarate
72 Srita. Eunice Uribe Vazquez

73 Mtro. Jesus Leos Pérez

74 M.V.l. José Antonio Treto Obregén

75 Srita. Evelin Azalia Aguilar Vazquez
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Dependencia

Cargo

No. Nombre del Consejero

Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Pablo Livas”

Escuela y Preparatoria Técnica Médica

-

Preparatoria No.

Preparatoria No. 2

Preparatoria No. 3

Preparatoria No. 4

Preparatoria No. 5

Preparatoria No. 6

Preparatoria No. 7

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Coordinador
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Coordinador
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio

Consejero Profesor

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Coordinador

Consejero Profesor

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

76 Dr. Gerardo Gustavo Morales Garza
77 M.D.A. Claudia Josefina Pérez Dumont

78 Srita. Melissa Eglae Amador Acevedo

79 M.A. Arnulfo Garza Garza
80 MSP. Teresa de Jesus Pineda Leyva
81 Jvn. Alexis Plata Zarate

82 M.D.F. Eric Josué Garza Leal
83 M.C. José Juan Miranda Torres
84 Jvn. Luis Adolfo Rios Gonzalez

85 M.E.C. José Antonio Pagaza Gonzalez
86 M.E. Miriam Lizeth Estrada Luevano

87 Jvn. Gabriel Patricio Cera Linares

88 Dra. Susana Guadalupe Pérez Trejo

89 M.C. Gerardo Rangel Rodriguez

90 M.E.S. José Roberto Delgado Lerma
91 M.LA. Lidia Carlota Meléndez Gonzalez
92 Jvn. Mario Alberto Medina Trevifio

93 E.E. Zeuz Fernando Ibarra Montemayor
94 M.l. Jaime Antonio de Ledn Gonzalez

85 Jvn. José Carlos Vela Padilla

96 Mtra. Nancy Elizabeth Rodriguez Pérez
97 M.C. Héctor Athanasius Soto Rodriguez

98 Mtra. Maria Leticia Segura Arévalo

99 Mtra. Maria del Carmen Aguilar Cortés

100 Srita. Melany Fernanda Oria Garza
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Dependencia Cargo No. Nombre del Consejero

Preparatoria No. 8 Consejero Ex-Oficio 101 Dra. Maria de la Luz Tovar de la Cruz
Consejero Profesor 102 Lic. Benito Ruiz Dominguez
Consejero Alumno 103 Jvn. Jesls Jean Carlos Jasso Morales

' Preparatoria No. 9 Consejero Ex-Oficio 104 M.A. Claudia Jeanneth Garcia Duefas

Consejero Profesor 105 Lic. Alejandro Villarreal Dey
Consejero Alumno 106 Srita. Marian Briseldy Compean Trevifio

Preparatoria No. 10 Coordinador 107 M.C. Damaris Ledezma Martinez
Consejero Profesor 108 Ing. Samuel Castilio Santillan

Preparatoria No. 11 Coordinador 109 Q.C.B. Nancy Delia Hernandez Rdz
Consejero Profesor 110 Dra. Elisa M. Gonzalez Rodriguez
Consejero Alumno 111 Srita. Grecia Miranda Gutiérrez Salazar

Preparatoria No. 12 Consejero Ex-Oficio 112 M.C. Jesus Eduardo Garza de Ledn
Consejero Profesor 113 M.A. Gilberto Sanchez Plascencia
Consejero Alumno 114 Srita. Vanessa Canta Rodriguez

Preparatoria No. 13 Consejero Ex-Oficio 115 Dr. Victor Hugo Almaguer Beltran
Consejero Profesor 116 Dr. Omar Garza Marroquin
Consejero Alumno 117 Srita. Valeria Montalvo Escamilla

' Preparatoria No. 14 Consejero Ex-Oficio 118 M.D.LE. Aurora Carolina Gémez Trevifio

Consejero Profesor 119 M.D.|.E. Gabriela Armendariz Alvarez
Consejero Alumno 120 Jvn. José Rolando Quintanilla Rodriguez

Preparatoria No. 15 . Consejero Ex-Oficio 121 MP. Walcoy Francisco Rivera Zapata
Consejero Profesor 122 Dr. Mauricio Benavides Villanueva
Consejero Alumno 123 Srita. Denise Lugo Rada

Preparatoria No. 16 Consejero Ex-Oficio 124 M.E.C. Martin Mufiiz Zamarrén
Consejero Profesor 125 Dra. Myrella Solis Pérez
Consejero Alumno 126 Srita. Tania Monserrat de la O Esquivel

Pégina 4 de 5.




RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA RC-HCU-7-005

SESION SOLEMNE - MIERCOLES 26 DE OCTUBRE 2022, INFORME DEL RECTOR
Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

REV. 00-10/04

Dependencia

Cargo

No. Nombre del Consejero

Preparatoria No. 17

Preparatoria No. 18

Preparatoria No. 19

Prepafatoria No. 20

Preparatoria No. 21

Preparatoria No. 22

" Preparatoria No. 23

Preparatoria No. 24

Preparatoria No. 25

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Coordinador
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno
Coordinador

Consejero Profesor

Coordinador

Consejero Alumno

127 M.A. Gérardo Guajardo Torres
128 M.E.C. Evelia del Carmen Boeta Lépez

129 Srita. Laura Ximena Turrubiartes Gonzalez

130 M.E.C. Oscar Ubaldo Villarreal Lozano
131 M.E.C. Jesus Ramiro Quiroga Villarreal

132 Srita. Dania Abigail Garza Garza

133 M.D.O. Sandra Margarita Martinez Rodriguez
134 M.A. Ratll Patricio Garza Cortinas
135 Jvn. Julian Hernandez Vital

136 M.N.I. Mario Alberto Diaz Rodriguez
137 Dra. Guadalupe Angélica Marroquin Cavazos

138 Jvn. Maximo Dair Alanis Sandoval

139 M.A. Tirso Manuel Rodriguez Alvarez
140 M.A. Yesenia Margarita Alvarez Rios
141 Jvn. José Angel Salinas Rodriguez

142 M.E.S. Ricardo Romo Trevifio
143 Dr. Anastacio Javier Leal Chapa
144 Jvn. Denylson Joel Martinez Robles

145 Dr. Gerardo Alonso Tamez Guerra
146 Dr. Efrén Almaguer Dévila

147 Srita. Ximena Anahi Vargas Guerra

148 M.E.S. Nora Alicia Guerra Ramos

149 Mtro. Abraham Emmanuel Romero Renteria

150 M.A.E. Amida Arizai Riestra de la Cruz
151 Srita. Alicia Zapata Oviedo
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RECTOR
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