Ley Organica

EL CIUDADANO LICENCIADO LUIS M. FARIAS, GOBER-
NADOR CONSTITUCIONAL SUBSTITUTO DEL ESTADO LI-
BRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, A LOS HABITANTES
DEL MISMO HACE SABER:

Que el H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Leon, LIX Legislatura, en uso de las facultades que le con-
cede el Articulo 63 de la Constitucion Politica Local, expi-
de el siguiente:

DECRETO Ne 60

LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
NUEVO LEON

TiITULO PRIMERO
Naturaleza y Fines

Articulo 1.- La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
es una institucién de cultura superior, al servi-
cio de la sociedad, descentralizada del Estado,
con plena capacidad y personalidad juridica.

Articulo 2.- Tiene como fin crear, preservar y difundir la
cultura en beneficio de la sociedad, para lo cual
debe:
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I. Formar profesionales, investigadores, maestros
universitarios y técnicos, de acuerdo con las nece-
sidades econdmicas, sociales y politicas de México
y del Estado de Nuevo Ledn.

1. Organizar, realizar y fomentar la investigacion cien-
tifica en sus formas basica y aplicada, teniendo en
cuenta fundamentalmente las condiciones y los
problemas regionales y nacionales.

IIl. Organizar, realizar y fomentar labores de creacién
artistica en sus diversas formas de expresion.

IV. Hacer participar plenamente de los beneficios de la
cultura a todos los que han carecido de la oportu-
nidad de obtenerla o de acrecentarla, llevando a
cabo labores educativas o culturales en beneficio
de la Comunidad.

V. Promover el estudio de los derechos y deberes fun-
damentales del hombre y de los problemas nacio-
nales e internacionales, contribuyendo a orientar la
opinién publica.

VI. Preservar el acervo cultural, nacional y universal,
fomentando para ello el establecimiento de institu-
ciones adecuadas.

Articulo 3.- Para realizar sus fines, la Universidad se fun-
dara en los principios de libertad de catedra y de
investigacion, acogiendo todas las corrientes del
pensamiento y las tendencias de caracter cientifico
y social.
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TiTULO SEGUNDO
Funciones
y Atribuciones

Articulo 4.- Para el logro de sus fines, la Universidad de-

L

I

IIL

V.

sarrollara las siguientes funciones:

La funcién docente, que consiste en la transmision
de conocimientos y en el desarrollo de actividades
tendientes a la formacion integral del hombre con
espiritu critico, suficiente capacidad practicay orien-
tado a servir a la sociedad.

La funcién investigadora, que comprende el estu-
dio de los problemas cientificos, de las diversas
ramas del conocimiento en sus aspectos fundamen-
tal y aplicado, primordialmente aquellos cuya so-
lucién coadyuve al desarrollo de Nuevo Leon y de
Meéxico.

La funcioén difusora, que consiste en la divulga-
cion del conocimiento y la cultura, y en el desarro-
llo de actividades que establezcan una relacién
entre la Universidad y la sociedad.

La funcién de servicio social, que comprende
aquellas actividades que promueven el desarrollo
socioecondmico y el bienestar de la poblacién, rea-
lizandolas en términos de docencia e investigacion.
En el ejercicio de sus funciones, la Universidad se
rehusara a fomentar o permitir todo aquello que
atente contra la paz, la vida o la dignidad humanas.

Articulo 5.- La Universidad tiene las siguientes atribucio-

I

IIL

V.

VIL
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nes:

. Designar a los titulares de los 6rganos de gobierno

que establece esta Ley, mediante los procedimien-
tos indicados en la misma.

Interpretar y reglamentar esta Ley en todos sus as-
pectos.

Organizarse académica y administrativamente
como lo estime mejor, dentro de las normas gene-
rales de esta Ley.

Designar al personal docente y de investigacion,
teniendo en cuenta sus méritos académicos, su ca-
pacidad docente y su ética profesional.

. Admitir como alumnos a los aspirantes que de-

muestren capacidad de aprovechamiento escolar y
aptitud para el desempeiio de actividades profe-
sionales o técnicas.

. Otorgar grados académicos y expedir titulos profe-

sionales, diplomas y certificados de estudios.
Otorgar validez a los estudios realizados en otras
instituciones.

VIIL Incorporar ensefianzas equivalentes a las que se
imparten en la Universidad.

IX. Establecer convenios con otras instituciones na-
cionales o extranjeras, con el objeto de cumplir sus
fines.

X. Administrar su patrimonio, sus recursos econémi-
cos y recaudar ingresos.

XI. Realizar toda clase de actos juridicos que requiera
para el logro de sus fines.

XII. Recibir la aportacién anual que sefale el Presu-
puesto de Egresos del Estado de Nuevo Leon.

XIII. Asesorar al Gobierno del Estado de Nuevo Leon,
en la coordinacién y supervisién de la educacion
superior y universitaria, a solicitud del Ejecutivo.

XIV. Asesorar al Gobierno del Estado de Nuevo Leén en
problemas de indole técnica, cientifica o artistica,
a solicitud del Ejecutivo.

XV. Las demas que se deriven de esta Ley, el Estatuto
General y los Reglamentos.

TiITULO TERCERO
Estructura

Articulo 6.- Para cumplir sus funciones, la Universidad
puede crear, organizar, integrar y suprimir en los
términos de esta Ley, facultades, escuelas, institu-
tos, departamentos, centros y otros organismos
analogos.

Articulo 7.- Las dependencias mencionadas en el articulo
anterior, deberan estar integradas en la Universi-
dad y cumplir con los fines y funciones de ésta.

Articulo 8.- El Estatuto General y los Reglamentos que de
él deriven, definiran y determinaran el funciona-
miento y la organizacién de todas las dependen-
cias necesarias para el cumplimiento de los fines y
el desarrollo de la Universidad.

TITULO CUARTO
Gobierno

Articulo 9.- Son autoridades universitarias :
I. LaJunta de Gobierno.
1. El Consejo Universitario.
IIl. EI Rector.
IV. La Comision de Hacienda.



V. Los Directores.
VI. Las Juntas Directivas de las Facultades y Escuelas.

CAPITULO PRIMERO
De la Junta de Gobierno

Articulo 10.- La Junta de Gobierno estara formada por

once miembros, electos por el Consejo Universita-
rio en la siguiente forma:

1°.- El Consejo Constituyente designara a los primeros
componentes de la Junta, en la forma que sefala el
articulo 2, transitorio de esta Ley.

2°.- A partir del tercer afio, el Consejo Universitario ele-
gird anualmente a un miembro de la Junta que sus-
tituya al que ocupe el ltimo lugar, en el orden en
que la misma Junta fijara por insaculacién inme-
diatamente después de constituirse, pasando el
nuevo miembro a ocupar el primer lugar.

Articulo 11.- Para ser miembro de la Junta de Gobierno se

requerira:
I. Ser mexicano de nacimiento.

1. Tener treinta y cinco afos al momento de su desig-
nacion.

IIl. Poseer titulo profesional o grado universitario equi-
valente o superior a la licenciatura.

IV. Haberse distinguido en su especialidad, prestar o
haber prestado servicios docentes o de investiga-
cion en la Universidad de Nuevo Leén, y gozar de
estimacion general como persona honorable y pru-
dente.

Articulo 12.- Los miembros de la Junta de Gobierno sélo

podran ocupar dentro de la Universidad de Nuevo
Leoén cargos docentes o de investigacion, y hasta
que hayan transcurrido dos afios de su separacion
podran ser designados Rector o directores de fa-
cultades o escuelas.

El cargo de miembro de la Junta de Gobierno sera
honorario.

Articulo 13.- Corresponderd a la Junta de Gobierno:

I. Designar al Rector de la Universidad.

1. Nombrar a los directores de facultades y escuelas, de
ternas que le seran presentadas por el Rector, quien las
recibira de las respectivas juntas directivas.

III. Conocer de las renuncias del Rector o de los direc-

tores y removerlos por causa grave, a juicio de la

propia Junta.

V.

V.
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Designar a los miembros de la Comisiéon de Ha-
cienda.
Expedir su propio reglamento, y en su caso modi-
ficarlo.

CAPITULO SEGUNDO
De la Comision de Hacienda

Articulo 14.- La Comisién de Hacienda estara integrada

I

IIL

V.

VIL

por tres miembros que seran designados por tiem-
po indefinido y desempenaran su encargo sin per-
cibir retribucién o compensacién alguna. Para ser
miembro de la Comisién de Hacienda, deberan sa-
tisfacerse los requisitos que fijan las fracciones 1y
1I del articulo 11 y se procurara que las designa-
ciones recaigan en personas que tengan experien-
cia en asuntos financieros y gocen de estimacion
general como personas honorables.
Correspondera a la Comisién de Hacienda:

. Administrar el patrimonio universitario y sus re-

cursos ordinarios, asi como los extraordinarios que
por cualquier concepto pudieran allegarse.
Formular el presupuesto general anual de ingre-
s0sy egresos, asi como las modificaciones que haya
que introducir durante cada ejercicio, oyendo para
ello a la Comisién de Presupuestos del Consejo y al
Rector. El presupuesto debera ser aprobado por el
Consejo Universitario.

Presentar al Consejo Universitario, dentro de los
tres primeros meses a la fecha en que concluya un
ejercicio, la cuenta respectiva, previa revision de la
misma que practique un contador publico, inde-
pendiente, designado con antelacién por el propio
Consejo Universitario.

Designar al tesorero de la Universidad y a los em-
pleados que directamente estén a sus 6rdenes para
realizar los fines de administracion a que se refie-
re la fraccién I de este articulo.

. Designar al contralor o auditor interno de la Uni-

versidad y a los empleados que de él dependan,
los que tendran a su cargo llevar al dia la contabi-
lidad, vigilar la correcta ejecucion del presupuesto,
preparar la cuenta anual y rendir mensualmente a
la Comisién de Hacienda un informe de la marcha
de los asuntos econémicos de la Universidad.

. Determinar los cargos que requeriran fianza para

su desemperfio, y el monto de ésta.

Gestionar el mayor incremento del patrimonio uni-
versitario, asi como el aumento de los ingresos de
la Institucién.
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VIIL. Las facultades que sean conexas con las anterio-
res.

CAPITULO TERCERO
Del Consejo Universitario

Articulo 15.- El Consejo Universitario estard integrado por
Consejeros exoficio y Consejeros electos. Estos car-
gos seran siempre honorarios.

Articulo 16.- Seran Consejeros exoficio : El Rector y los
Directores de Facultades y Escuelas. Las Escuelas
anexas a las Facultades seran representadas por
los Consejeros de éstas.

Articulo 17.- Seran consejeros electos, y duraran en su
encargo un afo, un representante maestro y un
representante alumno de cada una de las Faculta-
des y Escuelas, con sus respectivos suplentes. Es-
tos consejeros podran ser reelectos.

Articulo 18.- El Consejo Universitario sera presidido por
el Rector ; el Secretario General de la Universidad
sera el Secretario del Consejo.

Articulo 19.- Son facultades del Consejo Universitario:

L. Discutir y aprobar las carreras escolares y los pla-
nes de estudio que propongan las Juntas Directi-
vas de las Facultades y Escuelas.

II. Formular el estatuto general de la Universidad, que
comprendera la organizacién de la ensefianza por
facultades, escuelas, institutos, departamentos y
demas dependencias que la integran actualmente
y los que se creen en el futuro. Asimismo, acorda-
ra su reglamento interior y de gobierno, y todos
los ordenamientos necesarios para el buen funcio-
namiento y la realizacion de los fines que compe-
ten a la Universidad.

IIl. Nombrar y remover maestros, y concederles licen-
cias por mas de quince dias, a peticién de las res-
pectivas juntas directivas de facultades y escuelas.

IV. Decidir sobre las solicitudes de incorporaciéon de
ensenanzas, equivalentes a las que se imparten en
la Universidad.

V. Conocer y aprobar el presupuesto general anual de
ingresos y egresos de la Universidad, que le pre-
sente la Comisién de Hacienda.

VI. Designar a los miembros de la Junta de Gobierno,
de conformidad con esta ley.

VII. Conocer y discutir el informe anual del Rector.
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Articulo 20.- El Consejo Universitario funcionara en ple-
no, por comisiones permanentes y temporales. EI
Reglamento interior determinara la forma de inte-
grarlas, su nimero, denominacion y facultades.

Articulo 21.- El Consejo Universitario debera instalarse, a
mas tardar, durante la primera quincena del mes
de octubre de cada afio y tendra su periodo ordi-
nario de sesiones de octubre a mayo, durante el
cual deberd reunirse cuando menos una vez al mes,
sin perjuicio de las Sesiones Extraordinarias a que
se le convoque.

Articulo 22.- El quérum se constituira con la mitad mas
uno de los Consejeros. Si el quérum no se integra,
se citard nuevamente a Sesiéon en un periodo no
menor de un dia y no mayor de tres dias habiles,
celebrandose la Sesion con los Consejeros que asis-
tan.

Articulo 23.- Los acuerdos del Consejo Universitario se-
ran validos por simple mayoria.

Articulo 24.- Son impedimentos para ser electo represen-
tante maestro ante el Consejo Universitario, los si-
guientes :

1. Ser ministro de culto religioso.
1. Ser dirigente de Partido Politico.

III. Ser representante legal del Sindicato de la Univer-
sidad, de algtin otro Sindicato que agrupe servido-
res de ella, o de Asociacion alguna de maestros de
la misma.

IV. Ocupar el cargo de Director, SubDirector o Secreta-
rio de Facultad o Escuela.

V. Tener cargo administrativo por designacion del Rec-
tor, o ser funcionario publico.

Articulo 25.- La eleccion de consejeros se realizara en la
forma y términos que dispongan los reglamentos
de cada facultad y escuela.

CAPITULO CUARTO
Del Rector

Articulo 26.- El Rector es el representante legal de la Uni-
versidad y serd electo por la Junta de Gobierno.
Durara en su cargo tres anos y podra ser reelecto
una sola vez. En sus faltas temporales que no exce-
dan de dos meses sera sustituido por el Secretario
General. Si la ausencia fuere mayor, la Junta de Go-



bierno designara nuevo Rector en los términos de
esta ley.

Articulo 27.- Para ser designado Rector seran requisitos
indispensables:
I. Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus de-
rechos civiles.

1I. Poseer titulo profesional o grado universitario equi-
valente o superior a la licenciatura.

IIl. Tener por lo menos cinco anos de servicio en la
ensenanza o en la investigacion universitaria, des-
pués de haber obtenido el grado académico de li-
cenciatura o su equivalente.

IV. Ser de reconocida moralidad profesional.

V. No ocupar durante el ejercicio del cargo de Rector,
ningtn puesto como funcionario publico.

VI. No ser dirigente de Partido Politico.

VII. No ser ministro de culto religioso.

Articulo 28.- Son atribuciones del Rector:

I. Tener la representacion legal de la Universidad.

II. Convocar al Consejo Universitario y presidir sus
Sesiones.

IIl. Ejecutar los acuerdos del Consejo Universitario, y
vigilar el cumplimiento de los mismos.

IV. Nombrar y remover libremente al personal directi-
voy de confianza de las dependencias de la Recto-
ria, que fije el Estatuto General.

V. Velar por el cumplimiento de esta Ley, de sus Re-
glamentos, de los planes y programas de trabajo y,
en general, de las disposiciones y acuerdos que
normen la estructura y el funcionamiento de la Uni-
versidad, de las Escuelas, Facultades e Institutos
que la formen.

VI. Las demas funciones que le sefialen esa Ley y su
Reglamento, asi como todas aquellas que sean ne-
cesarias para asegurar la vida normal y el engran-
decimiento de la Universidad, y la realizacion de la
mision que le corresponde.

CAPITULO QUINTO
De los Directores

Articulo 29.- El Director es la autoridad ejecutiva de la
Facultad o Escuela y durard en su cargo tres afnos.
Los Directores podran ser reelectos por una sola
vez.

Articulo 30.- Corresponden al Director las siguientes atri-
buciones:
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I. Presidir las Sesiones de las Juntas Directivas.

II. Representar a su plantel ante el Consejo Universi-
tario.

IIl. Presentar ante las autoridades universitarias que
correspondan, los acuerdos de la Junta Directiva.

IV. Dedicar a las labores de la direccién, por lo menos
veinticinco horas por semana.

V. Nombrar y separar al Subdirector, al Secretario y al
personal de confianza de su dependencia, satisfa-
ciendo las disposiciones del Estatuto General y de
los Reglamentos derivados.

VI. Impartir cuando menos una catedra en el plantel.
VII. Presentar un informe anual de actividades a Ia Junta
Directiva en la primera Sesion del afo escolar, el
cual, después de ser aprobado sera enviado al Rec-
tor.
VIIL. Otorgar nombramiento provisional de maestros.
IX. Las demas que le seiale esta Ley, el Estatuto Ge-
neral y los Reglamentos.

Articulo 31.- Para ser Director se requiere:
I. Ser mexicano y estar en pleno goce de sus dere-
chos civiles.

II. Ser de reconocida moralidad profesional.

IIl. No tener ninguno de los impedimentos a que se
refiere el Articulo 27 de esta Ley y reunir los re-
quisitos que sefialen los Reglamentos internos de
cada dependencia.

Articulo 32.- Los Directores de las Escuelas y Facultades
seran nombrados por la Junta de Gobierno, me-
diante terna que le presente el Rector, el cual, a su
vez, la solicitara a las Juntas Directivas.

Articulo 33.- En caso de falta absoluta de Director, el fun-
cionario de mayor jerarquia que indique el Regla-
mento interno de la dependencia lo suplird, en tanto
la Junta de Gobierno Universitario procede a la elec-
cion de Director para que concluya el periodo.

CAPITULO SEXTO
De las Juntas Directivas

Articulo 34.- Las Juntas Directivas de las Facultades y
Escuelas se integraran y regiran de acuerdo a la
reglamentacioén que para el efecto expida el Conse-
jo Universitario.
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TiTULO QUINTO
Del Patrimonio
de la Universidad

Articulo 35.- El patrimonio de la Universidad lo constitu-

I

ML

yen los bienes y recursos que a continuacion se
enumeran:

. Los bienes muebles e inmuebles que actualmente

son de su propiedad y los que en el futuro adquie-
ra por cualquier titulo.

Los legados y donaciones que se le hagan y los
fideicomisos que en su favor se constituyan.

Las utilidades, intereses, dividendos, rentas,
esquilmos, productos y aprovechamientos de sus
bienes muebles e inmuebles.

Los derechos y cuotas que por sus servicios recaude.

. Los subsidios y subvenciones ordinarias y extraordi-

narias que el Gobierno Federal, el del Estado y los de
los Municipios le otorguen.

Articulo 36.- Los bienes muebles e inmuebles que formen

el Patrimonio de la Universidad, tendran el carac-
ter de inalienables e imprescriptibles, y sobre ellos
no podra constituirse ningin gravamen. Cuando
alguno de los bienes inmuebles citados deje de ser
utilizable para los servicios propios de la Universi-
dad, el Consejo Universitario, a propuesta del Rec-
tor, debera declararlo asi, con el correspondiente
dictamen de la Comision de Hacienda, y su resolu-
cion protocolizada se inscribira en el Registro Pu-
blico de la Propiedad. Por lo que toca a los bienes
muebles, la desafectacion sera plena cuando lo re-
suelva el Rector, con audiencia del funcionario que
legalmente tenga la custodia de esos bienes. Des-
de ese momento los bienes desafectados quedaran
en la situacién juridica de bienes de propiedad pri-
vada de la Universidad, sujetos integramente a las
disposiciones de derecho comun.

Articulo 37.- Los bienes que constituyen el Patrimonio
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Universitario, no estaran sujetos a impuestos o de-
rechos estatales o municipales. Los contratos en
que intervenga la Universidad, tampoco causaran
dichos impuestos, si éstos conforme a la Ley res-
pectiva debieran estar a cargo de la Universidad.
De la misma manera, los actos culturales, sociales,
deportivos, o de otra indole, organizados por la Uni-
versidad o las instituciones que de ella dependan,
estaran exentos de dichos impuestos.

TiTULO SEXTO
Las Instituciones
de Servicio

a la Comunidad

Articulo 38.- La Universidad, a través de sus Faculta-
des o Escuelas, debera crear los medios necesa-
rios para complementar las funciones docente y
de investigacion con la de servicio a la Comuni-
dad: para ello, la Universidad podra establecer
nexos con las autoridades puiblicas o institucio-
nes publicas o privadas, a fin de desarrollar en
forma conjunta estas actividades.

Articulo 39.- La Universidad, a través de su Departamen-
to de Extension Universitaria, organizara cursos,
conferencias, exposiciones, representaciones, au-
diciones y demas actividades culturales con la par-
ticipacion de personal docente y alumnos.

Articulo 40.- La Universidad podra crear centros e insti-
tuciones dedicados a prestar servicio a la Comuni-
dad, los cuales deberan quedar integrados a las
Facultades y Escuelas correspondientes.

Articulo 41.- La Universidad podra crear bibliotecas, mu-
seos, teatros, instituciones o centros dedicados a
la difusién cultural o la capacitacién artistica, téc-
nica o subprofesional, los cuales se procurara que-
den vinculados a las facultades y escuelas corres-
pondientes.

Articulo 42.- La organizacion interna de estas institucio-
nes o centros sera determinada por el Estatuto
General de la Universidad y sus Reglamentos, ex-
cepto en el caso del Hospital Universitario Dr. José
Eleuterio Gonzalez, el que por su naturaleza se re-
gira por su Ley Organica.

TiTULO SEPTIMO
Disposiciones
Generales

Articulo 43.- Todo lo no previsto por esta ley sera resuelto
por el Consejo Universitario.



TRANSITORIOS

PRIMERO.- Esta Ley entrara en vigor el dia de su publica-
cion en el Periddico Oficial, quedando sin efecto
todas las disposiciones legales que se opongan a
la misma.

SEGUNDO.- Para el debido cumplimiento de la presente
Ley, se establece por inica vez el siguiente proce-
dimiento:

I. En cada Facultad y Escuela se convoca por este
medio a sus juntas de maestros para que, presidi-
das por el decano respectivo, o en su defecto por el
maestro de mayor antigiiedad que lo siga, desig-
nen su representante ante el Consejo Universita-
rio. Los Consejeros alumnos seran designados por
sus respectivas sociedades. El decano fungira en
cada Facultad y Escuela con el caracter de Director
provisional.

1. Hechas las designaciones anteriores, se promove-
ra, conforme a lo que senala el articulo 3 transito-
rio, la reunion del Consejo Universitario, en la que
se procederd a la integracion de la Junta de Gobier-
no prevista en el articulo 10 de esta Ley mediante
el procedimiento que fije el propio Consejo.

III. Realizado lo anterior y aceptados los cargos, la Jun-
ta de Gobierno procedera inmediatamente a la de-
signacion del Rector de la Universidad, procuran-
do realizar la mas amplia auscultacion posible en
la comunidad universitaria.

IV. Ademas de la designacion de los miembros de la
Junta de Gobierno, el Consejo Universitario pro-
veera, en la esfera administrativa, todo lo necesa-
rio para la reanudacion de las actividades univer-
sitarias.

Ley Organica

TERCERO.- Para los efectos de la fraccion II del articulo 2
transitorio, se comisiona al Secretario General de la
Asociacion Nacional de Universidades e Institutos
de Ensenanza Superior para que, con facultades su-
ficientes de funcionario ejecutivo, proceda a dar cum-
plimiento a esta Ley y se instalen las autoridades
universitarias en ella indicadas.

Por lo tanto enviese al Ejecutivo para su
promulgacion y publicacién en el Periddico Oficial
del Estado.

Dado en el Salon de Sesiones del H. Congreso del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Ledn, en Monterrey, su capital,
alos cinco dias del mes de junio de mil novecientos seten-
ta y uno. PRESIDENTE : DIP. FRUCTUOSO RODRIGUEZ
URRUTIA. DIP.SECRETARIO: NICOLAS ZUNIGA ESPINO-
SA. DIP. SECRETARIO: DR. ELOY ABREGO SALINAS. Ru-
bricas.

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé
el debido cumplimiento.

Dado en el Despacho del Poder Ejecutivo, en Monterrey,
Capital del Estado de Nuevo Ledn, a los seis dias del mes
de junio de mil novecientos setenta y uno.

LIC. LUIS M. FARIAS
Rubrica
El Gobernador Sustituto del Estado de N. L.

LIC. JULIO CAMELO MARTINEZ
Rubrica
El Secretario General de Gobierno
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