REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL
PERSONAL DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

2004

INTRODUCCION

El programa de modernizacion educativa considera que la esencia del servicio
educativo esta en la calidad de los docentes, asi como en la intensidad con que
éstos dedican sus esfuerzos a la ensefianza a lo largo de su vida acadéemica.

Tanto la sociedad en general como las propias comunidades de las instituciones
de educacion superior han expresado que la condicion de los profesores ha de ser
no solo prestigiosa, sino atractiva desde el punto de vista economico.

El Gobierno Federal ha buscado impulsar y acelerar el proceso de modernizacion
de la educacion media superior y superior por medio de una politica de estimulos
que pone énfasis en el establecimiento de programas de beneficios economicos
diferenciados. Los primeros programas puestos en marcha se dirigieron al
personal académico dedicado principalmente a labores de investigacion, después
se consider6 que como parte de la esencia del servicio educativo radica en la
funcion docente, se deberia ponderar esta actividad para la obtencion de esos
beneficios. Sin embargo, con el fin de hacer coincidir lo mas posible estos criterios
con los estipulados en el Programa de Mejoramiento del Profesorado de las
Instituciones de Educacion Superior (PROMEPIES). se determind que los
docentes que apliquen para obtener estos estimulos deberan ser profesores con
una formacion completa, que les capacite plenamente para las funciones
académicas que van a desarrollar. En resumen, un profesor que desarrolle
equilibradamente actividades de docencia, investigacion - entendida ésta como |a
generacion y aplicacion avanzada del conocimiento -asesorias y tutoria de
estudiantes (en teoria, laboratorios y tesis ), gestion v planeacion académico -
administrativa, de extension universitaria, etc. Asimismo, deberé formar parte de
cuerpos académicos articulados en su interior y vinculados activamente con el
exterior, con el fin de desarrollar valores y habitos académicos modernos. Para
cumplir con estas funciones, los profesores deberan contar con una formacion
superior al nivel que impartan. s )
\RELCIAN GENERAL OF ELILACISHE SUPFAIE
Con este proposito se consolida el Programa de est:nfqﬂos ai desempeno del -
personal docente para e! fortalecimiento de los cuerpos boaﬁemrcos el cual'se
inscribe dentro de la operacion del Sistema Nacional de Evaiuwmﬁm:dﬁ%tuye
una nueva accion que se agrege a otras que el gobierno federal ha promovido
para estimular la labor de la educacion superior, comg son el programa de«
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Catedras Patrimoniaies de Excelencia y la creacion del Sistema Nacional de
Investigadores.

Este programa tiene la particularidad de estar orientado a los academicos que
desarrollan actividades de docencia, investigacion, tutoria y participacion en
cuerpos colegiades, vy que a su vez cumplen con los requisitos establecidos en la
reglamentacion institucional. Su finalidad es motivar y crear las condiciones
econdmicas propicias para gue el personal de calidad permanezca o se incorpore
a la actividad docente, otorgando beneficios al personal de tiempo completo que
destague por su permanencia, dedicacion y calidad en el desempefo académico
de las funciones sustantivas de la Universidad : docencia, investigacion y difusion
de la cultura. Este beneficio es independiente de cualquier otra prestacion pactada
con el organismo sindical respectivo, y consiste en crear un fondo que permita
obtener al beneficiario una cantidad mensual que va de un salarioc minimo para el
nivel mas bajo. a 14 salarios minimos para el mas alto nivel alcanzado de acuerdo
con sus merecimientos.

TITULO PRIMERO
CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1.- Se denomina Programa de estimulos al desemperio del personal
docente para el fortalecimiento de los cuerpos académicos al estimulo economico
que las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de Educaciéon Publica, a
traves de la Universidad Auténoma de Nuevo Leodn y con base en los lineamientos
y requisitos establecidos en este reglamento, conceden al personal académico de
carrera de esta Universidad.

ARTICULO 2 - Este programa esta dirigido a los docentes de tiempo completo con
categoria de profesores de carrera asociados o titulares que resulten
seieccionados en la evaluacion del periodo comprendido entre el mes de
abril y el mes de marzo del (ano ) , segun los factores sefalados en el
presente reglamento, y que cuenten con dos o mas anos de antigbedad como
profesores de tiempo completo y grado minimo de maestria ( o especializacion en
los casos de los académicos del area de la salud). s. £. ¥
IRETEMH GEMERAL 3 Lyaraen Si tmm
ARTICULO 3.- Los aspirantes a ingresar a este programa deberén trabajar .en } \
forma exclusiva con la Universidad y tener d:sposmlon* a cambiar de turno iy | )
horario, conforme los requerimientos de la Institucion. Este d:spaﬁcmna{l%pllba
el ingreso de! docente a las categorias que tengan | rno reguisito tlempo}
exclusivo. AL VR EIVIWERY
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Se entiende como dedicacion exclusiva el no recibir ninguna remuneracién por
actividades académicas realizadas en otra institucion ajena a la Universidad.

ARTICULO 4 - Los fines que persigue el programa de estimulos al desemperio del
personal docente para el fortalecimiento de los cuerpos académicos son los
siguientes:

h Valorar y estimular el desarrollo de la carrera docente, para con ello fomentar
la permanencia, dedicacion y calidad en el desempeno de los profesores de
tiempo completo.

Il. Promover la superacion académica de los docentes mediante un ambiente
competitivo de alto nivel.

lll. Estimular al personal académico que se ha distinguido por su alto nivel de
calidad en su desempeno.

IV. Dignificar la carrera docente para que las nuevas generaciones la consideren
una opcién atractiva como medio de vida y, por lo tanto, una vocacién
iegitima.

ARTICULO 5.- Los estimulos al desempefio del personal docente son beneficios
econdmicos adicionales al sueldo y prestaciones economicas autorizadas para el
personal de educacion superior, por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular
ni permanente y en consecuencia no podran estar, bajo ninguna circunstancia,
sujetos 2 negociaciones con organizaciones sindicales o estudiantiles; asi como
tampoco podran ser demandables ante otra autoridad gubernamental.

ARTICULO 6.- Bajo ninguna circunstancia podran ser utilizados para otros fines
los recursos econdémicos que se destinen a este programa.

ARTICULO 7 - Los estimulos tendran el caracter de gravables con el ISR
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TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES
CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE ESTIMULOS

ARTICULO 8.- El programa de estimulos al desemperio del personal docente para
el fortalecimiento de los cuerpos académicos establece nueve niveles (1, Il 1l IV,
V, VI, VII, Vil y IX), los cuales se otorgaran al personal de tiempo completo con
categoria de Profesor Asociado A, By C, y Titulares A, B, C y D, de acuerdo con
el puntaje que obtengan por el desempefno de sus funciones y segun la tabla
presentada en el articulo 11.

ARTICULO 9.- EIl otorgamiento dependera de la calificacion que cada docente
obtenga, una vez que se evalle su situacion respecto a los factores. elementos y
criterios mencionados en el articulo 54 del presente Reglamento. -

ARTICULO 10.- Los criterios basicos de evaluacion scn los siguientes:

|.- Calidad = 600 puntos (60%)
Il.- Dedicacion = 300 puntos (30%)
lll.- Permanencia = 100 puntos (10%)

ARTICULO 11.- El nivel y monto del estimulo que se asigne al desempeno
docente de un profesor dependera, en primera instancia. del puntaje total (calidad,
dedicacion y permanencia) que obtenga en la evaluacion anual; en segundo lugar.
del puntaje obtenido en el rubro de calidad. Sin embargo, si el puntaje en calidad
es menor al rango del puntaje general, el nivel del estimulo que se asigne
correspondera al obtenido en calidad. Por ejemplo: si un profesor aicanza un total
de 540 puntos (por lo cual le corresponderia el nivel lll}, pero en el apartado de
calidad obtiene menos de 301, se le dara lo que le corresponda segun su puntaje
en calidad. En la tabla siguiente se muestran los puntajes minimos y maximos que
se daran al apartado de CALIDAD:
E. F
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Puntuacion = Puntuacion minima | Nivel | Salarios
_ total | en calidad oo te o it |
301 - 400 181-240 e | 1 |
| 401 - 500 241-300 DRE o e e
{ 501- 600 | 301-360 ] ' 3 :
| 601- 700 | 361-420 iRt 4 |
{701 - 800 421-480 Vv \ 5 {
| 801- 850 | 481-510 Vi 7

851 - 900 i 511-540 w Vil ’ 9 ‘
| 901 - 950 | 541-570 Vil ‘ 11
|__951-1000 | 571-600 X - | 14

CAPITULO Hi

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

ARTICULO 12- De acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, el gobierno
federal proporcionara 2 la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn los recursos
presupuestales para cubrir los importes de los "Estimulos al desempeiio Docente’
del personal de tiempo completo, con categorias de profesor de carrera asociados
y titulares, de acuerdo con las siguientes consideraciones:

l.- Para la asignacion de recursos, tomaran como base hasta el 30% de las
plazas registradas en la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en las categorias mencionadas en
el Articulo 8. Se considerara como base de calculo el equivalente de hasta
tres salarios minimos mensuales vigentes en el Distrito Federal.

.- Los afos subsecuentes el presupuesto se determinara con base en las
necesidades de crecimiento natural o expansion de los servicios, sobre la
base de las plazas de carrera de tiempo completo que tenga registradas la
Unidad de Politica y Control Presupuestario

ARTICULO 13 - Los recursos presupuestales que otorgue el gobierno federal para
cubrir importes del estimulo formaran parte del presupuesto. .reguiagliable Y. Sera

suministrados anualmente por la Secretaria de Hacienda y.Crédito Publico, previ

entrega de los soportes que justifiguen el gjercicio del presupuesto, y solo podrang
ser destinados para cubrir los importes de los estimulos al persmqiwﬁ Qﬁﬁgera de
tiempo completo. Wl
WHRECLION DE FORTALECIMIENTL)
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ARTICULO 14.- El gobierno federal, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Aprobatorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion, autorizara -
previa justificacion ante la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico- la utilizacion de recursos que se deriven
de reducciones al capitulo 1000 de “Servicios Personales’, como consecuencia
de ajustes a las estructuras organicas, a la plantilla de personal. plazas vacantes,
asi como de los conceptos de pago que no sean requeridos para el servicio, para
ser utilizados en la ampliacién de la cobertura del personal beneficiado.

ARTICULO 15- La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn entregara la
informacion que le sea solicitada por la instancia que designe su coordinadora
sectorial, para el tramite de autorizacién y ministracion de los recursos
presupuestales, a fin de cubrir los importes de los estimulos a mas tardar el 30 de
enero de cada ano.

ARTICULO 16.- Con base en los lineamientos generales, solo existiran cuatro
fuentes de financiamiento para el pago de estimulos, mismas que consistiran en
lo siguiente: '

.- Recursos fiscales para las categorias de personal de carrera de tiempo
completo.

I.- Recursos derivados de reducciones del capitulo 1000, conforme lo determine
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de la Unidad de
Politica y Control Presupuestario

lll.- Ingresos propios.
IV.- Aportaciones del gobierno estatal.

ARTICULO 17.- Para la aplicacion de los recursos especificados en los apartados
Il, Nl y IV del articulo anterior, debera reportarse a la Unidad de Politicay Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Credito Publico el total de las
plazas y horas de que dispone la Universidad Auténoma de Nuevo Leon, asi
como el porcentaje a beneficiar. Asimismo, se informara del monto que se aplicara
y el origen del mismo.

ARTICULO 18.- Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes de
financiamiento anteriormente sefnaladas, solc podran ser, destinados:para cubrir.
los importes de los estimulos, los que al estar oficiaimente autorizado su ejergicid
para este aspecto especifico, no podran ser utilizados para .otros conceptos, de

pago. iy 1 26 MAYO 2004 O
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ARTICULO 19.- Por la naturaleza de su origen, los recursos derivados de ingresos
propios no podran ser considerados para que formen parte del presupuesto
regularizable, en fechas subsecuentes.

ARTICULO 20.- La Universidad Autonoma de Nuevo Ledn podra incluir en el
Programa de Estimulos al personal de Medio Tiempo y de Asignatura cuando
cuente con los recursos adicionales obtenidos por reducciones al capitulo 1000
"Servicios Personales”, por aportaciones del gobierno estatal y por ingresos
propios. En estos casos los participantes deberan impartir un minimo de 12
horas/semana/mes de clase frente a grupo, y un maximo de 20.

ARTICULO 21.- Los montos de los estimulos al desempefio docente seran
diferenciales y clasificados por nivel, de acuerdo con la calidad de los
desempefios. En ningin caso un estimulo podra ser inferior a un salario minimo o
superior a 14 salarios minimos. Para los casos del técnico y profesor de carrera
de Medio Tiempo y del profesor de Asignatura, se tomara como base la
puntuacién y los montos que se describen en |a tabla siguiente:

P

o

i. Puntuaciéon Total ) Puntuacion Nivel ' Salarios Minimos
| : | minima en calidad | | Mensuales
301 - 600 i 181-460 LT G AR
' 601- 850 | 361- 510 I el e e
851 -1000 & 511- 600 I |35 3
CAPITULO Il

VIGENCIA Y CANCELACION

ARTICULO 22.- La vigencia de los estimulos al desempefo del personal docente
que se asignen al personal de tiempo completo sera de UN ANO fiscal a partir del
uno de abril de cada afo, y se cubriran con los recursos que para tal efecto
asigne el Gobierno Federal a la UANL - de acuerdo con las prescripciones
previstas en este Reglamento- , asi como con recursos propios de la Universidad
. Para efecios de obtener recursos adicionales, en el mes de junio del mismo ano
la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn presentara ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico la proyeccién respectiva para _ell‘_ing[es@«,qslg;“pirog{@,ma
del nuevo personal de carrera de tiempo compléfo. para el -afo fiscal
correspondiente y para los subsecuentes, en la misma fecha de cada afe -\ [

26 MAD 2006 |
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ARTICULO 23.- EI monto del estimulo se ajustara por variaciones al salario
minimo vigente en el Distrito Federal, y la actualizacién correspondiente se hara el
uno de abril de cada ano.

ARTICULO 24.- El personal docente de tiempo completo que se encuentre
disfrutando del afo sabatico o de licencia para realizar estudios de posgrado
dentro de programas de superacion profesional y académica aprobados por la
Institucion, excepto becas PROMEP, podra ser considerado para participar en el
presente programa, comprometiéndose a presentar su plan de trabajo ante la
Universidad para su aprobacion y ante la institucion receptora, asi como el informe
final de actividades al reincorporarse a la UANL.

ARTICULO 25.- También podra considerarse el personal titular de los
departamentos cuyo origen sea la docencia, que se encuentren vinculados con
la planeacion y el desarrolio de proyectos educativos, y que ademas impartan un
minimo de cuatro horas/semana/mes de docencia frente a grupo.

ARTICULO 26- Los estimulos al desempefio del personal docente podran
suspenderse en forma definitiva por:

L Incumplimiento de las actividades académicas y  obligaciones
correspondientes  (incluyendo las actividades a realizar en las horas de
estancia como profesor de tiempo complﬂto) lo que estara sujeto a juicio de
la Comision Dictaminadora.

II. Incumplimiento de las condiciones de trabajo, declarado por autoridad
competente

Hl. No cumplir con un minimo de asistencia del 90 %. de acuerdo con su jornada
y horario de trabajo. =

IV. Suspension temporal de la prestacion del servicio, ordenada por autoridad
administrativa competente.

V. Separacion definitiva del servicio, derivada de renuncga Jubllacmn (o] pensnon
y por cese dictaminado por el Tribunal Federal de Concnijacmn y Arbft’r‘a;e "’9-

VI. No proporcionar con oportunidad la informacion que le se olhcnad §)or sus
superiores o el organo colegiado, relacionada ! con bs de
evaluacion para la seieccion y admision al programa

DIRECCION DE FORTALECIMINTO
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Vill. Abandono de sus labores.
IX. Incumplimiento del Articulo 3 de este reglamento.
X. Cuando el gobierno federal dé por terminado este programa de estimulos

ARTICULO 27.- Los estimulos al desempefio del personal docente podran
suspenderse en forma temporal por:

L Licencia sin goce de sueldo no mayor a seis meses durante el aio fiscal en
curso.

Il. Cubrir comisiones oficiales.
Ill.  Ocupar puestos directivos o de confianza en la Institucion.

ARTICULO 28.- El personal directivo, servidores publicos superiores, mandos
medios, excepto jefes de departamento, subdirectores, homologos o equivalentes,
que por razones de su puesto hayan quedado fuera del programa, podran
incorporarse al siguiente afo fiscal cuando dejen de cumplir dicha funcion, de
acuerdo con los siguientes criterios:

L. Que antes de ocupar buestos directivos hayan realizado actividades
docentes frente a grupo, y que hayan participado en este programa.

IIl. Deberan tener nombramiento de tiempo 'E:ompleto en plaza docente de
carrera de base en las categorias descritas en el Articulo 8 de este
reglamento.

lil. Los estimulos se asignaran solamente 2 quienes tengan un minimo de 20
afnos de servicio y tres afos de puesto directivo

IV. Solo se tomaran en cuenta, como minimo, los puestos ocupados a partir de
director de plantel o su equivalente.

V. El estimulo se otorgara solamente por un afo, el inmedigto al g!afar sl ctﬁg g
Posteriormente, si el ex-directivo quiere participar en aigpmgrarna 4 I"é
cumpiir con todos ios requisitos que se indican en el Articu..le‘ 30 del presente |

reglamente. 26 MAYD 2004

ARTICULO 29.- La Universidad Auténoma de Nuevo Leoén se reserva el derecho

de ejercitar la accion legal que corresponda cuando, a juicio de la Com@lon

Evaluadora, exista dolo, falsedad u otra falta grave. HTUCIONAL
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TITULO TERCERO
CAPITULO |
DE LOS REQUISITOS PARA OBTENER EL ESTIMULO

ARTICULO 30 .- Para tener derecho a quedar dentro del Programa de estimulos al
desemperio del personal docente para el fortalecimiento de los cuerpos
académicos, el aspirante debera reunir los siguientes requisites:

.  Tener nombramiento de profesor de tiempo completo de la UANL, en las
categorias especificadas en el Articulo 8 de este reglamento.

Il. Contar con una antigiedad minima de dos afos como profesor de tiempo
completo asociado o titular en la Universidad, desarrollando actividades de
docencia, investigacion, tutorias y participacion en cuerpos colegiados, asi
como impartir un minimo de cuatro horas/semana/mes de clases frente a

grupo.

Il. Realizar actividades académicas exclusivamente en la UANL, segun lo indica
el Articulo 3 de este reglamento.

IV. No hacerse acreedor a sancion alguna por violacion a la legislacion vigente
de la Universidad.

V. Tener como minimo el grado de maestria, segun lo indica el Articulo 2 de
este reglamento.

VI. Presentar la solicitud correspondiente a la Comision Dictaminadora, en la
fecha que determine la convocatoria.

VIl. Satisfacer los requisitos y niveles de calidad en el desempenro academico, de
acuerdo con el sistema de evaluacion establecido para este programa.

VIill. Demostrar, mediante documentos probatorios, todas las actividades
mencionadas en la solicitud.

IX. Tener un porcentaje minimo de asistencia del 80 % ep el afo por el cual
concursa. SREETIIN G L 13}»'4;{::.33&' WA

X. Presentar curriculum vitae (solo para nuevo ingreso) y el soporte gocumental
correspondiente. L 26 MAYD 2006 | |

']
J
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Xl. . Cumplir con las obligaciones que como receptor del estimulo le sefala este
reglamento, asi como con las previstas en el del personal academico.

TITULO CUARTO
CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE EVALUACION

ARTICULO 31.- Para asignar el otorgamiento del estimulo al desempeno del
personal docente, la Comisién Académica del Consejo Universitario se constituye
como Organo Colegiado, para lo cual se denomina Comision Dictaminadora.

ARTICULO 32.- La Comisidén Dictaminadora es propiamente la Comision
Académica del Consejo Universitario, y esta integrada por Consejeros Ex-Oficio y
Consejeros Maestros.

ARTICULO 33.- El cargo como miembro de la Comision Dictaminadora es
completamente HONORIFICO y durara por el tiempo gque permanezca como
miembro de la Comision Académica del Consejo Universitario.

ARTICULO 34.- La Comision Dictaminadora podra apoyarse en comisiones
auxiliares para revisar y evaluar a cada uno de los participantes.

ARTICULO 35- Las comisiones que auxiliaran a la Comision Dictaminadora
estaran integradas por ex-miembros del Consejo Universitario, nombrados para
tal fin por la propia Comision, y sus integrantes podran ser:

I Docentes distinguidos por su trayectoria y reconocido prestigio.

. Académicos nombrados por la planta docente, siempre y cuando cuenten
con una trayectoria institucional destacada.

. Colegios Profesionales.
IV. Organismos representativos de la sociedad civil.

V. Representantes invitados de instituciones de educacion superior afiliados a la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educac:son Superlor
(ANUIES). i FEUM SINGA 2 fowsionin Supeaspy

ARTICULO 36.- Seran funciones de la Comision Dictaminadora:

" 26 MAYD 2004

L Evaluar y calificar anualmente los informes preSentados por las., Comisiones

Auxiliares respecto a las actividades de los académrcos partlclpantes

SHECL W B "
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Il. _ Emitir el DICTAMEN final de los resultados de esa evaluacion.
lll.  Vigilar el cumplimiento fiel del presente reglamento.

IV. Otorgar reconocimiento social a los beneficiados, mediante oficio que indique
el nivel obtenido.

ARTICULO 37 .- Seran funciones de las Comisiones Auxiliares:

L Recibir las solicitudes de cada uno de los aspirantes a obtener el estimulo a
que se refiere este reglamento, con los documentos comprobatorios
correspondientes.

II.  Solicitar a las escuelas, facultades o departamentos correspondientes, la
informacién gue les permita verificar la documentacion presentada por los
candidatos.

Ill. Procesar en los formatos especificos, para su evaluacién, la informacion
recibida.

IV. Analizar las actividades realizadas por los académicos, integrando los
proyectos de evaluacion de acuerdo con la informacion a que se refieren las
fracciones anteriores.

ARTICULO 38.- Si aiguno de los miembros que integran las comisiones auxiliares
presenta solicitud para aspirar al estimulo, se abstendra de participar en el
proceso de evaluacion de su expediente.

CAPITULOII
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DICTAMINADORA

ARTICULO 39 - Para el gjercicio de sus atribuciones, la Comisjon Dictaminadora
celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias, segun se requaerav R |
' M ¥ i I i
ARTICULO 40 - Las sesiones ordinarias s iniciaran pr,evlamente ala pubhcacu&n
de la convocatoria. Las sesiones extraordinarias se rdﬁu.aramcw::mg[ caso Fo
requiera debiendo levantarse acta en cada sesion que sa gelebre. .

J‘“«ﬁ“i’é* ION DE FORTALECIMIENTL
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ARTICULO 41.- La Comision Dictaminadora debera sesionar con un minimo de
cinco miembros, y los dictamenes seran aprobados por mayoria.

ARTICULO 42.- La Comisidén Dictaminadora dara a conocer oportunamente a la
comunidad universitaria los resultados obtenidos por la Comision Evaluadora.

ARTICULO 43.- Si la resolucion de la Comision Dictaminadora es favorable, la
Rectoria de la Universidad procedera a cubrir mensualmente, a partir del 1 de
abril al 31 de marzo del siguiente ano, el monto del estimulo obtenido. La forma
de pago para el personal gue resulte seleccionado en los procesos de evaluacion
sera mediante cheque bancario y por némina especial que reuna los requisitos de
control y revisidon que a juicio de la coordinadora sectorial se determinen.

TITULO QUINTO
CAPITULO |
DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 44.- Con el fin de abrir el concurso para aplicar al Programa de
estimulos al desempefio del personal docente para el fortalecimiento de los
cuerpos academicos, la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, a través de la
Secretaria General, emitira la convocatoria respectiva en el transcurso del mes de
diciembre del ano correspondiente.

ARTICULO 45- la convocatoria a que se refiere el articulo anterior debera
comprender lo siguiente:

L. El propdsito de los estimulos.
i. Los factores a evaluar.

. Los requisitos que deberan reunir los aspirantes para tener derecho a
participar en este programa.

V. El numero, los niveles y el monto de los est:mulog. ac@bmés ,q;,]p,s

reconocimientos académicos que se otorgaran. ' 1Y) EVRIE gaE™ A\

~HCE S S R L1 iR ¥V &

o I¥ ”‘"“_' .

V. La forma y periodicidad del pago de los estimulos,; * 26 MAYD 283& !j il
VI Las fechas en que seran recibidas las soiicitudes respectivas Lt g : ,i'f
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VIl. . La documentacion que debera anexarse a la solicitud.
VIIl.  El procedimiento a seguir para participar en este programa.

ARTICULO 46.- Los aspirantes deberan presentar en la Secretaria General o en
las direcciones de las dependencias respectivas la solicitud por escrito.
acompanada de la documentacion probatoria. Al recibir dicha documentacion se
procedera a su registro y se entregara constancia de lo recibido a los interesados
(aspirantes), después de io cual la Comision Dictaminadora, en coordinacién con
las comisiones nombradas para evaluar los expedientes, procedera a su revision.

ARTICULO 47.- En el caso de aspirantes que sean docentes de dos o mas
escuelas o facultades, deberan presentar su solicitud en la escuela de su
adscripcion.

ARTICULO 48.- La Comision Dictaminadora dispondra de un plazo no mayor a 60
dias habiles, contados a partir de la fecha limite de recepcién de las solicitudes,
para emitir la resolucion correspondiente.

ARTICULO 48.- La Comisién Dictaminadora resolvera si el candidato reune los
requisitos exigidos y, una vez evaluado, remitira los resultados al Rector de la
Universidad Autdbnoma de Nuevo Ledn.

ARTICULO 50.- El Rector, a través del Secretario General, notificara por escrito a
quienes se hayan hecho acreedores al estimulo.

ARTICULO 51.- Quien haya sido seleccionado debera manifestar por escrito su
aceptacion dentro de los diez dias habiles siguientes a la notificacion. En caso de
inconformidad, ésta deberé presentarse por escrito en el mismo término ante la
Comisién Dictaminadora.

ARTICULO 52.- La Comision Dictaminadora tendra un plazo de quince dias
habiles, a partir de la fecha de presentacion. para resolver cualquier
inconformidad.

ARTICULO 53 - Siendo este reglamento de observancia general y aplicable a todo
el personal académico que aspira a ser considerado dentro de este programa, los
academicos seleccionados deberan aceptar las condiciones del mismo.r.

RECTION GENMERA OF FOUCACION SUPENIER

\

26 MAYD 2004
\AS AL
HIH ;u;m i FORTALECIAMIERTD

MNATTTUCIORAL

Universidad Autonoma de Nuevo Lean / Secretaria General



TITULO SEXTO
CAPITULO |
EVALUACION DE CANDIDATOS

ARTICULO 54.- Los factores que se evaluaran durante el periodo que
comprende del primero de enero al 31 de diciembre para el otorgamiento del
estimulo, seran los siguientes:

L. La calidad de la actividad docente y de todas aquellas que la enriquecen,
como la investigacion, las tutorias y la participacion en cuerpos colegiados, y
la repercusion de las mismas en el aprendizaje y la formacion de estudiantes
(60 %).

Il. La dedicacién a la docencia, a traves del tiempo destinado a esta actividad
(30%).

lll. La permanencia en la actividad docente, a través de los afnos dedicados a
esta actividad (10 %).

ARTICULO 55 - La calidad se determinara con base en juicios documentados por
parte de la Comision Dictaminadora, y especificamente del director de la
dependencia, y se refiere a los esfuerzos de formacién y actualizacion,
productividad docente, actividades de investigacion, asesoria y tutoria de
estudiantes y labores académico-administrativas y de extension universitaria que
necesariamente repercuten en el rendimiento de los estudiantes.

ARTICULO 56.- La dedicacion sera valorada en funcion de la imparticion de
cursos curriculares, con un minimo de 4 horas/semana/mes frente a grupo.

ARTICULO 57.- La permanencia se valorara en funcidn de la antigledad que
tenga el académico en la Institucion o en el sistema de educacion superior.

TITULO SEPTIMO
CAPITULO |
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFIGIARIGS-F 1 SRR

ARTICULO 58 - Los beneficiarios tendran los sngulentes derecgasmm 2%1 i
i A
L. Recibir por escrito, de la Comision chtammadora la comumcaaon tie SU
eleccion para el otorgamiento del estimulo. DIRECUON DE FORTALECIWENT
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Il. Recibir mensualmente, a partir del 1 de abril, el importe economico
correspondiente, de acuerdo con el nivel alcanzado, mediante cheque
expedido por némina especial. Los estimulos tendran el caracter de
gravables con el ISR.

Nl. Conservar el estimulo en caso de cambio de adscripcion en las
dependencias de la Universidad, siempre y cuando sus nuevas funciones o
actividades sean también de docencia.

IV. Disfrutar del estimulo en tanto su actividad sea satisfactoria, a juicio de la
Comision Dictaminadora y en base al presente reglamento.

ARTICULO 59.- El beneficiario tendra las siguientes obligaciones:

L. Proporcionar a la Comision Dictaminadora, en forma oportuna, todos los
informes o documentos que ésta le solicite.

Il. Apoyar sin reservas la actividad academica en la escuela o facultad de su
adscripcion

ll. Permanecer fisicamente en las areas de trabajo un minimo de ocho horas
diarias.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO - Ei presente reglamento iniciara su vigencia una vez que sea
aprobado por la Secretaria de Educacion Publica.

SEGUNDO.- Hasta El 2006 podran participar en el Programa de Estimulos al
Desempeiio del Personal Docente los profesores con licenciatura;
posteriormente solo participaran los que cuenten con maestria o el grado
minimo aceptable o preferente propuesto por el PROMEP.

TERCERO - Los casos no previstos en el presente reglamento se resolveran
conforme a lo dispuesto por la legislacion vigente dei@” UNIVERSIDAD.,
AUTONOMA DE NUEVO LEON. ' .y
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