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ANTECEDENTES 

 
La Universidad Autónoma de Nuevo León nace oficialmente en 1933, aunque sus orígenes son más remotos, pues para este año existían ya sus 
escuelas de Jurisprudencia, de Medicina y Farmacia, la Escuela Normal y Colegio Civil. Serían los representantes de estas instituciones quienes 
someterían a consideración del Honorable Congreso del Estado de Nuevo León la fundación de una Universidad en forma, hecho que ocurriría finalmente 
el 25 de Septiembre de 1933, fecha en que inicia sus actividades con una matrícula de 1,864 alumnos y 218 profesores. 
 
La U.A.N.L., como también se le conoce por sus siglas, recibió en un primer momento el nombre de Universidad de Nuevo León y se integró inicialmente 
de las Facultades de Derecho y Ciencias Sociales, Medicina, Ingeniería, Química y Farmacia, así como de la Escuela Normal, la Escuela Industrial y 
Preparatoria Técnica “Álvaro Obregón”, la Escuela Industrial de Labores Femeniles “Pablo Livas” y la Escuela de Enfermería y Obstetricia. 
 
Entre algunos de los acontecimientos significativos en el desarrollo de la Universidad se podrían mencionar los siguientes: 
 
En 1957 se comienzan a urbanizar los terrenos que hoy ocupa Ciudad Universitaria, luego de que el Presidente Miguel Alemán Valdés emitiera un 
decreto mediante el cual se cedían los terrenos de lo que hoy es el campus de Ciudad Universitaria. 
 
En la década de los sesenta ocurren dos eventos de especial relevancia que terminan por configurar la arquitectura del campus, en Septiembre de 1961 
–siendo Gobernador del Estado el Lic. Raúl Rangel Frías, ex Rector de la Universidad- inicia operaciones la Torre de Rectoría; en 1967 se inaugura el 
Estadio Universitario, gracias al apoyo del Patronato Universitario. 
 
Finalmente el día 7 de Junio de 1971 el H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Nuevo León, LIX Legislatura; tuvo a bien expedir el Decreto No. 60 
de la Ley Orgánica de la Universidad Autónoma de Nuevo León; por la que se le concede su Autonomía, nombre con el que actualmente se le conoce a 
la Universidad. 
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 MISIÓN 
 

La U.A.N.L. es una institución de carácter público, comprometida con la sociedad y tiene como misión formar bachilleres, técnicos y profesionales 
competentes, competitivos e innovadores, socialmente responsables, con plena conciencia del entorno regional, nacional y mundial, con principios y 
valores, comprometidos con el desarrollo sustentable, científico, tecnológico y cultural.  
 
Generar contribuciones oportunas, relevantes y trascendentes al avance de la ciencia, la tecnología, la innovación y las humanidades, y a la mejora del 
nivel de desarrollo humano de la sociedad nuevoleonesa y del país. 

VISIÓN 
 

“La Universidad Autónoma de Nuevo León es en 2030 un referente Internacional por su calidad educativa, inclusión, equidad, generación y aplicación 
innovadora del conocimiento con un amplio sentido de responsabilidad social que contribuye y trasciende en la transformación y el bienestar de la 
sociedad”. 
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INFORMACIÓN OPERATIVA  RELEVANTE 
 
El Plan de Desarrollo Institucional UANL 2019-2030, (PDI) a través de sus 7 programas prioritarios y las estrategias asociadas a ellos, contiene la 
estrategia general de transformación de la Universidad durante el período de su vigencia, para contribuir al logro de la Visión 2030 U.A.N.L.: “La 
Universidad Autónoma de Nuevo León es en 2030 reconocida mundialmente por ofrecer una educación integral de calidad para toda la vida, incluyente y 
equitativa; innovadora en la generación y aplicación del conocimiento que trasciende por su responsabilidad social y aportaciones a la transformación de 
la sociedad.”. 
 
En este sentido en el año 2023 se desplegó una intensa actividad en todos los programas prioritarios de la Universidad entre los que se encuentra; 
Educación pertinente y de calidad, donde se ampliaron las oportunidades de acceso a un mayor número de jóvenes a los programas de educación 
media superior y superior reconocidos por la buena calidad; mediante la creación de nuevos programas, espacios educativos y el otorgamiento de 

211,693 becas a estudiantes de los diferentes niveles educativos que ofrece nuestra institución. La matrícula total en el 2023 ascendió a 217,362 

estudiantes de los cuales 79,046 corresponden al bachillerato, 129,501 a licenciatura y 5,209 a posgrado. Dicha matrícula es atendida a través de los 359 

programas educativos, en 80 planteles y 12 centros comunitarios distribuidos en 32 municipios del Estado de Nuevo León. 
 
Como resultado de la vinculación con otras instituciones, se ofrecen 24 programas educativos de licenciatura y 9 de posgrado con doble titulación, en 
colaboración con universidades extranjeras de Francia, Estados Unidos, Japón y España. En cuanto a la evaluación y acreditación de programas 
educativos se cuenta con 23 programas de licenciatura acreditados por los CIEES y 69 por organismos reconocidos por el COPAES; 196 programas 
educativos de posgrado que pertenecen al Sistema Nacional de Posgrados (SNP). 
 
La planta docente está conformada por un total de 7,013 profesores, en los niveles medio superior y superior. El número de profesores de tiempo 
completo con estudios de posgrado que participan en la impartición de los programas del nivel superior representa un 98 por ciento, de los cuales el 53 
por ciento posee el grado de doctor. Por otra parte, 1,381 profesores cuentan con el reconocimiento del perfil deseable otorgado por el Programa para el 
Desarrollo Profesional Docente –PRODEP- de la SEP de los cuales 1,074 poseen doctorado y 307 maestría o especialización. 
 
En lo referente al programa prioritario Investigación científica y desarrollo tecnológico, en este rubro la Universidad actualmente cuenta con 602 
proyectos con apoyo de diversas fuentes de financiamiento incluyendo la participación institucional. Como resultado de la articulación de los planes de 
trabajo estratégicos de los cuerpos académicos, de sus actividades de investigación y producción científica, se ha fortalecido el desarrollo y la 
consolidación de los mismos. Actualmente se cuenta 1,367 Profesores que participan en 682 líneas de Investigación a través de 291 Cuerpos 
Académicos. 
 
Con el objetivo de fomentar el desarrollo forestal y ganadero, desarrolló siete proyectos de investigación, y brindó apoyo en la orientación de 15 tesis 
relacionadas con vinculación e innovación y emprendimiento; asimismo se asesoró a 17 productores en la poda de invierno de la vid. Actualmente cuenta 
con 35 ovinos de la raza Dorper y 447 ejemplares de bovinos, de los cuales 180 son raza Simmental, 158 Simbrah, 23 de la raza Tuli, 60 de la Brangus y 
26 de la Brangus Rojo. Asimismo, se cuenta con 56 ejemplares de venados Cola Blanca. 
 
La Universidad Autónoma de Nuevo León fue distinguida con el Premio IMPI a la Innovación Mexicana, al lograr el primer lugar en la categoría de Diseño 
Industrial por la invención: “Modelo Industrial de pluma para colocación de catéter venoso”, de la Facultad de Arquitectura. 
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 En cuanto al programa Desarrollo institucional y sustentabilidad, se lograron tres grandes objetivos; Portafolios de proyectos, Buenas prácticas en 
materia de gestión universitaria y Planes de mejora. Los cuales se centran en atender los retos derivados del Plan de Desarrollo Institucional. Como parte 
de la mejora continua la UANL recibió la Acreditación Institucional por parte de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación 
Superior, con una vigencia de cinco años. 
 
Un logro importante ha sido mantener la certificación de la calidad de los procesos bajo normas internacionales. En total se han certificado 2,227 
procesos de 45 dependencias universitarias bajo la norma ISO 9001:2015 y 15 dependencias con la norma ISO 21001: 2018. Con la participación de 
9,435 empleados. 
 
Consciente de la problemática que representa el manejo inadecuado de residuos, se ha puesto a disposición de la comunidad universitaria el Programa 
Institucional para el Manejo y Gestión de Residuos, el cual contempla estrategias para el manejo integral de los diferentes t ipos de residuos y para 
disminuir la generación de los mismos en todos los campus de la UANL, eliminando y/o minimizando los impactos negativos al medio ambiente, 
fomentando además prácticas sustentables en la comunidad universitaria y cumpliendo con las regulaciones ambientales vigentes. Para ello Actualmente 
la recolección de material reciclable (papel, cartón, PET y aluminio) se lleva a cabo de forma sistemática en 42 dependencias académicas y 23 
dependencias centrales de la UANL. 
 
El Modelo de Responsabilidad Social Universitaria se formula con el propósito de que la Universidad pueda tomar conciencia de sí misma y de su 
entorno, para operar con criterios de sustentabilidad, a través de la formación ética profesional, el aprendizaje basado en proyectos sociales, la gestión 
socialmente responsable y la investigación orientada al desarrollo sustentable. 
 
En lo referente al programa Desarrollo cultural y humano, entre las políticas institucionales se contempla promover la difusión, divulgación, 

conservación e incremento del patrimonio cultural y artístico de la Universidad, aumentando su cobertura e impacto social. En el marco de la misma se 

realizaron 1,141 actividades, en las cuales participaron 543,516 personas de manera presencial y virtual. En la Edición 2023 de la Feria UANLeer se 

llevaron a cabo 242 actividades, en los cuales se sumaron 29,000 asistentes. 

 

Una de las estrategias impulsada para fortalecer el desarrollo humano de la comunidad universitaria en sus distintos campus y de la sociedad en general, 

es incrementar la cobertura, transmisión y difusión de los canales de televisión, radio y sitios web.  

 

La Universiada Nacional 2023 se contó con la participaron 527 estudiantes en 28 disciplinas deportivas, gracias al gran empeño, dedicación y 

entrenamiento por parte de los estudiantes se obtuvieron 175 medallas; 65 medallas de oro, 54 medallas de plata y 56 medallas de bronce.  

 
En el marco del programa Salud y bienestar la UANL reconoce que el bienestar integral de los estudiantes y trabajadores universitarios, y a mejorar el 
nivel de desarrollo humano de la comunidad en general, mediante la prevención y el cuidado de la salud que propicien una vida sana y una mejor calidad 
de vida. Dentro de las actividades de prevención para el bienestar y la salud se brindaron 1,739 servicios, beneficiando a 12,759 personas. Entre los 
programas que promueven la participación estudiantil se llevaron a cabo cursos campañas de vacunación y donación de sangre, talleres en temas 
diversos como primeros auxilios salud y bienestar, salud sexual, entre otros. Se brindaron 2,196 servicios, beneficiando a 24,195 personas.  
 



UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN 

 

Introducción / 5 

En este 2023 se intensificaron las acciones relacionadas con los programas que coadyuven al buen desarrollo y mejora de calidad de vida del estudiante. 
A través del programa DANEE (Detección y Atención de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales) se atendió a 135 beneficiarios, apoyo a 
aspirantes con discapacidad al concurso de ingreso y seguimiento de alumnos con discapacidad 
 
El programa CEERCA (Conectar, Escuchar, dar Esperanza, Respetar, Canalizar y Acompañar) es un modelo de intervención en crisis total mente 
gratuito, y el único con estas características en México para prevenir el suicidio y la idea del mismo. Tiene como objetivo brindar habilidades a los 
estudiantes y docentes para hacer frente a las diversas problemáticas y la detección e intervención de conductas suicidas, y en intervención de crisis 
psicológicas que pueden agobiar a los individuos. Durante el 2023 se atendieron 12,795 casos. 
 
Otro de los programas que focalizan su actividad en el bienestar integral es DIME (Desarrollo Integral de Manejo Emocional) consiste en mejorar el 
coeficiente emocional, comprender mejor nuestro interior y crear mejores lazos a nivel interpersonal, perfeccionando la actuación ante un conflicto. 
 
El servicio médico que ofrece la UANL a los universitarios cuenta con diversos módulos subrogados para brindar atención médica en 26 municipios del 
Estado, beneficiando a una población total de 3,531 derechohabientes. Este año se brindaron 597,636 servicios a la comunidad universitaria, que 
asciende a 545,243 personas. 
 
La Universidad promueve el bienestar laboral de sus trabajadores, para lo cual planea estratégicamente el recurso humano de acuerdo a las necesidades 
de las dependencias, bajo principios de equidad e inclusión; desarrolla e implementa programas de actualización y formación permanente; impulsa un 
armonioso ambiente de trabajo y se ocupa de las previsiones necesarias para asegurar la estabilidad laboral y un retiro digno de su personal.  
Anualmente se ofrece un programa de actualización permanente al personal administrativo y directivo, como apoyo al desempeño de sus funciones y al 
desarrollo de sistemas de gestión de la calidad. 
 
En lo referente al programa Responsabilidad financiera, se tiene como objetivo garantizar el uso óptimo, responsable y transparente de los recursos 
financieros y patrimoniales de la Institución. En el marco de las 28 políticas y las 47estrategias financieras establecidas en el PDI de la Universidad, se 
han llevado a cabo diversas actividades que coadyuvan con los procedimientos para la obtención, el manejo y control de los recursos financieros que 
aseguran la viabilidad del proyecto institucional. 
 
La Universidad Autónoma de Nuevo León cuenta con los fondos razonables que soportan los pasivos laborales y la proporción de las obligaciones 
derivadas de los planes de pensiones y jubilaciones con respecto a los fondos existentes para cubrirlos, y los años de suficiencia de los mismos. 
Actualmente este fondo conserva un saldo de $9,559,489,475.00 y está integrado de la siguiente forma: aportaciones de trabajadores y la Universidad, 
aportaciones de la UANL derivadas de los ingresos obtenidos por patentes y servicios externos, el producto de la renta de bienes inmuebles patrimonio 
de la Institución, aportaciones extraordinarias federales, estatales y de organismos privados, así como los productos financieros del mismo fondo. 
 
Mantener la viabilidad financiera del Fondo de Pensiones y Jubilaciones constituye un reto económico de alta prioridad en el desarrollo institucional. El 
fondo cuenta con un Comité Técnico, creado para administrar, conservar y vigilar los recursos que integran el patrimonio, a través de fideicomisos 
constituidos para este fin, tal como lo establece la Cláusula 158 del Contrato Colectivo de Trabajo y el Reglamento del Comité Técnico del Fondo de 
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL. 
 
Apoyando al programa y procurando fondos para estudiantes y dependencias, estas han sido beneficiados con acciones de la Fundación UANL a través 
de la cual se recibieron donativos económicos, donativos en especie y becas por una cantidad de $45,514,902.  
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En lo referente al programa Gobernabilidad y gestión universitaria, la UANL cuenta con una estructura organizacional que asegura el cumplimiento de 
las funciones y los objetivos institucionales con los puestos, áreas de trabajo necesarios y pertinentes, y el personal idóneo con destacada trayectoria 
universitaria y de tiempo completo para ocupar cargos de autoridad. Cumpliendo los objetivos de la Universidad nos encontramos bajo un marco 
regulatorio pertinente en constante actualización, garantizando un crecimiento ordenado con responsabilidad social. 
 
Este año se aprobaron el Modelo de Responsabilidad Social Universitaria, el Código de Ética, el Sistema Institucional de Información para la 
Internacionalización, y el Manual General de Organización 2023.  
 
De igual manera se registró la creación de cuatro reglamentos y la modificación de uno más en dos ocasiones; Reglamento para la Conformación y 
Funcionamiento del Consejo Ciudadano del Sistema de Radio y Televisión de la Universidad Autónoma de Nuevo León, Reglamento de Planeación y 
Evaluación Institucional, Reglamento Interno de la Facultad de Arquitectura, Protocolo para la prevención y atención en casos de acoso, violencia y/o 
discriminación laboral de la Universidad Autónoma de Nuevo León y Reglamento para la Admisión, Permanencia y Egreso de los Alumnos dela 
Universidad Autónoma de Nuevo León, respectivamente. 
 
Los consejos consultivos de la UANL son un valioso mecanismo de retroalimentación con nuestro entorno. Durante este periodo celebramos seis 
sesiones con el Consejo Consultivo Externo y dos más con el Consejo Consultivo Internacional. Estos encuentros nos han permitido recibir valiosas 
perspectivas y orientación para continuar avanzando hacia la excelencia institucional. 
 
Como parte de los compromisos institucionales se formularon el protocolo que contempla acciones en materia de cultura de la paz y el protocolo atención 
de denuncias sobre violencia de género de la UANL, se realizaron seis mesas de trabajo con la participación de los cuerpos estudiantil y docente, enlaces 
de género, asociaciones civiles y el Poder Judicial del Estado de Nuevo León. 
 
Garantizando la integridad, el acceso a derechos por igual y oportunidades eliminando barreras que puedan obstaculizar el pleno disfrute de estos 
derechos, fomentando un ambiente de equidad y justicia de todas las personas, se creó la Secretaría de Igualdad e Inclusión.  
 
Un desafío ambicioso que asume la Universidad, en el marco de su Visión 2030, es el posicionarse nacional e internacionalmente como una institución 
pública de educación superior con programas académicos de calidad indiscutible y socialmente responsable. Continuamos consolidándonos como una 
institución de prestigio a nivel nacional e internacional. Nuestra presencia en diversos rankings académicos es un testimonio de nuestro compromiso con 
la excelencia. En Green Metric ocupamos la posición número uno a nivel nacional, y a nivel mundial la posición 15. En el ranking de Scimago Reseach 
Group Región América latina se alcanzó la posición 67, mientras que en el ranking de Scimago Reseach Group la Universidad ocupa el lugar número 7 a 
nivel nacional, y en The Times Higer Education ocupamos el lugar número 6 en este nivel. 
 
Para el fortalecimiento de la infraestructura, este año se invirtió en desarrollo de obras y en el mantenimiento de las distintas instalaciones y 
remodelaciones de la Universidad. Por otro lado, también se invirtió en conectividad y equipamiento tecnológico, tanto para nuevos espacios como para 
adecuaciones, de tal manera que actualmente contamos con 27,280 computadoras conectadas a nuestra red, 410 servidores, 763 antenas de red 
inalámbrica, y otros equipos de apoyo a la conectividad. 
    
La UANL cuenta con un esquema de pensiones y jubilaciones que ha permitido mejorar significativamente la viabilidad financiera institucional a corto y 
mediano plazos. Una de las políticas institucionales es la de asegurar la adecuada administración y el fortalecimiento del Fondo de Pensiones y 
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Jubilaciones del Personal Universitario. Entre las estrategias establecidas se encuentra la de generar mecanismos de apoyo y seguimiento para asegurar 
el cumplimiento de las metas financieras de este Fondo, previstas en los estudios correspondientes, para analizar la potencial existencia de riesgos 
estructurales.  
 
La Universidad Autónoma de Nuevo León ha prevalecido el impulso de una cultura de transparencia y rendición de cuentas a través múltiples auditorías 
internas, externas y de fiscalización  de los órganos de control Federal y Estatal;  mediante el cual la Unidad de Enlace, Transparencia y Acceso a la 
Información,  cumple con su objetivo de publicar y  proporcionar  información precisa, confiable y comprobable de la gestión institucional, de los 
resultados de las actividades académicas y de la aplicación de los recursos; a través de la dirección electrónica www.uanl.mx. 
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 PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN 

 
El Plan de Desarrollo Institucional UANL 2019-2030, (PDI) a través de sus 7 programas prioritarios y las estrategias asociadas a ellos, contiene la estrategia 

general de transformación de la Universidad durante el período de su vigencia, para contribuir al logro de la Visión 2030 U.A.N.L.: “La Universidad Autónoma 

de Nuevo León es en 2030 reconocida mundialmente por ofrecer una educación integral de calidad para toda la vida, incluyente y equitativa; innovadora 

en la generación y aplicación del conocimiento que trasciende por su responsabilidad social y por sus aportaciones a la transformación de la sociedad”. 

 

1- Educación pertinente y de calidad  

2- Investigación científica y desarrollo tecnológico  

3- Desarrollo institucional y sustentabilidad  

4- Desarrollo cultural y humano  

5- Salud y bienestar  

6- Responsabilidad financiera  

7- Gobernabilidad y gestión universitaria 
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Al 31 de diciembre de 2023

Código Descripción del Bien Mueble Valor en libros

Universidad Autónoma de Nuevo León

Relación de Bienes Muebles que Componen el Patrimonio

(Pesos)

(Se adjunta electrónico “CD” con la información de la relación de los Bienes Muebles que componen el Patrimonio) 
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Al 31 de diciembre de 2023

Código Descripción del Bien Mueble Valor en libros

Universidad Autónoma de Nuevo León

Relación de Bienes Inmuebles que Componen el Patrimonio

(Pesos)

(Se adjunta electrónico “CD” con la información de la relación de los Bienes Inmuebles que componen el Patrimonio) 
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Institución Bancaria Número de Cuenta

AFIRME PRESTAMOS AFIRME 11551001492

ARRENDAMIENTO / CADENAS PRODUCTIVAS AFIRME 101400042

PRESTAMOS MENORES AFIRME 101021092

RECEPTORA FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES AFIRME 101139549

RECURSOS CENTRALES AFIRME 11551003142

SUBSIDIO ESTATAL 2022 RECURSOS FISCALES AFIRME 11551003231

ADMINISTRACION DE RIESGOS BANORTE 0311740435

APORTACION ESTATAL EXTRAORDINARIA 2023 BANORTE 1227929048

APORTACION ESTATAL EXTRAORDINARIA RF BANORTE 1249033901

APORTACION POR DERECHO DE INSCRIPCION TC BANORTE 1111498036

APORTACIÓN SINERGIA FONDO DE PENSIONES BANORTE 1133245009

CASA DE BOLSA INTERACCIONES BANORTE 0300153621

DIRECCION DE INVESTIGACION BANORTE 1021120874

DISPERSORA BANORTE 0562353150

DOLARES UANL BANORTE 0170336718

DONATIVOS UANL BANORTE 1119781903

ESCUELAS AL CIEN BANORTE 0327979496

ESCUELAS INCORPORADAS BANORTE 1081220116

EXAMEN DE SELECCION BANORTE 0051357655

FAM 2023 NIVEL MEDIO SUPERIOR BANORTE 1217812981

FAM 2023 NIVEL SUPERIOR BANORTE 1217811461

FIDEICOMISO F978 BANORTE 0804254676
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Institución Bancaria Número de Cuenta

FONDOS CONCURSABLES 2015 BANORTE 0300161039

FORTALECIMIENTO PENSIONES Y JUBILACIONES BANORTE 0522144932

GASTOS GENERALES BANORTE 0125071244

HAEMA BANORTE 1062274529

INGRESOS PROPIOS DE DEPENDENCIAS BANORTE 0224867599

INGRESOS PROPIOS SERVICIOS ESCOLARES BANORTE 1213099243

INGRESOS PROPIOS UANL BANORTE 1035980356

IXE CUOTAS ESCOLARES BANORTE 0804254694

MATERIAL DIDACTICO BANORTE 1111757395

MATERIAL DIDÁCTICO AGOSTO-DICIEMBRE 2022 BANORTE 1187438925

MATERIAL DIDÁCTICO AGOSTO-DICIEMBRE 2023 BANORTE 1228394698

MATERIAL DIDACTICO ENERO JUNIO 2022 BANORTE 1170109003

MATERIAL DIDACTICO ENERO JUNIO 2023 BANORTE 1207393182

MATERIAL DIDACTICO ENERO JUNIO 2024 BANORTE 1249515779

MATERIAL DIDÁCTICO SEMESTRE AGOSTO DICIEMBRE 2021 BANORTE 1154146080

MATERIAL DIDÁCTICO SEMESTRE FEBRERO JUNIO 2021 BANORTE 1134289224

MEXFITEC 2017 BANORTE 0305947895

MOVILIDAD ESTUDIANTIL BANORTE 0622119586

NOMINA ELECTRONICA UANL BANORTE 0051356543

NOMINA POR RECIBOS SUELDOS BANORTE 0051369041

PATRIMONIO DE INMUEBLES BANORTE 0888466013

PRODEP 2023 BANORTE 1223901381
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Institución Bancaria Número de Cuenta

PROGRAMA DE SERVICIO ALEMAN BANORTE 0321893170

PROMEP BANORTE 0051370694

PROMOCIÓN DE PROYECTOS BANORTE 1181652000

PROYECTO FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS BANORTE 1116600674

PROYECTO PREPARATORIA NO. 1 2020 BANORTE 1134106983

PROYECTOS DE OPERACION BANORTE 0869417827

RECOLECCION BANORTE 0051358473

REGALIAS BANORTE 0575368378

SUBSIDIO ESTATAL 2020 BANORTE 1090068945

SUBSIDIO ESTATAL 2021 BANORTE 1132543771

SUBSIDIO ESTATAL 2022 BANORTE 1171375579

SUBSIDIO ESTATAL 2023 BANORTE 1209412452

SUBSIDIO ESTATAL 2024 BANORTE 1252980489

SUBSIDIO FEDERAL 2018 BANORTE 0355749124

SUBSIDIO FEDERAL 2019 BANORTE 1050993489

SUBSIDIO FEDERAL 2020 BANORTE 1090065775

SUBSIDIO FEDERAL 2021 BANORTE 1132540079

SUBSIDIO FEDERAL 2023 BANORTE 1209413682

SUBSIDIO FEDERAL 2024 BANORTE 1252980377

TRANSPARENCIA BANORTE 0444100647

VENTA DE LIBROS DE TEXTO BANORTE 0581715580

UANL BANCOMER BBVA 118649936

SUBSIDIO FEDERAL INVERLAT 646938
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CUENTA PÚBLICA 
 

   UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN 
2023 

RELACIÓN DE ESQUEMAS BURSÁTILES Y DE COBERTURAS FINANCIERAS 

 

La Universidad Autónoma de Nuevo León liquidó el contrato de crédito con clave de inscripción federal IL19-0818013, para 

comenzar a finales del mes de julio con el refinanciamiento del crédito establecido por un monto de $1,051,600,000 (mil cincuenta 

y un millones seiscientos mil pesos 00/100 M.N.) y con terminación el 18 de septiembre del 2042. 
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