Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas Ir_) | ‘
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Universidad Autonoma de Nuevo Le(grr]w

P/PROFOCIE-2015 Atencién integral a estudiantes de nivel superior a través de servicios académicos y PE pertinentes y de calidad
-19MSU0011T-01

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

01 Establecer sistemas que atiendan a la poblacién estudiantil de manera integral durante su trayectoria escolar a fin de que logren resultados
académicos y personales apropiados y concluyan satisfactoriamente su formacién universitaria.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

2 Implementar el Programa de Atencion Psicoldgica para 1.00 1.00 100.00 | 29,154.00 29,154.00 |100.00
Adolescentes y Jovenes del nivel superior que requieran de una
atencidn psicoldgica con todas sus especificaciones; con la
finalidad, de mejorar la calidad de vida de los estudiantes de las
facultades de la UANL y con la responsabilidad social de
mantener dicho programa para formar mejores adolescentes y
jovenes en Nuevo Leon.

3 Detectar la incidencia de adicciones ilicitas (sustancias 1.00 1.00 100.00 | 272,072.00 | 272,000.00 | 99.97
psicoactivas) en poblacion estudiantil ocasional o perene.
4 Establecer el Sistema de Acompafiamiento Estudiantil para 1.00 1.00 100.00 | 109,308.00 0.00 0.00

coordinar la pertinente integracion de los departamentos
centrales y asegurar la actuacién oportuna y adecuada de los y
las estudiantes.

Trimestre 3
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eta eta onto eta eta onto pta eta onto

Progra d0d i d d00 Progra dld i d d 0O Progra a0ld 4 cl ={afe
2 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 29,154.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 272,000.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

No. MA Observacion
2

Se encuentran en seguimiento los casos identificados.

3 Se realizaron las aplicaciones correspondientes

Descripcion del Objetivo Particular
Desarrollar estudios institucionales para la toma de decisiones: empleadores, egresados, trayectorias escolares y evaluacion del impacto del
modelo educativo
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Y
3 Realizar el seguimiento de trayectorias escolares en los 1.00 0.00 0.00 261,102.00 0.00 0.00
programas educativos de la UANL, con el fin de utilizar los

resultados en materia de planeacion educativa para mejorar |a
calidad de los mismos

4 Determinar los efectos de la implementacién del modelo 1.00 0.00 0.00 249,932.00 0.00 0.00
educativo de la UANL en relacion a los propésitos del mismo

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Trimestre 3
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Rector Responsable del Proyecto

Los montes ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccidn de Fortalecimiento Institucional, concluye |a revisién de la documentacion que la universidad capturd durante el tercer trimestre del 2015, para
comprobar |a aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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Universidad: Universidad Autonoma de Nueve Ledn
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T

Proyecto: Atencién integral a estudiantes de nivel superior a través de servicios académicos y PE pertinentes y de calidad

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-01

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Y%Total
%Alcanzado %Trimestral de Justificacion |IES
avance

Meta Compromiso Ajuste

Numero % Nimero Numero Numero S
Institucional

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. R S e e e e T T

Es favorable el dato y que refiere a

114 Licenciatura 3 1.28 39 1.61 0 0 0 149 0 go gq e 6 hd. edikate) -4l el el

numero de profesores con éste
grado

1.1.2 Especialidad 153 6.31 171 7.06 0 0 0
1.1.3 Maestria 901 3719 927 38.26 156 6.44 93
1.1.4 Doctorado 989 40.82 1,039 42.88 94 3.88 38
115 Posgrado_en el area disciplinar de su 1712 7066 1,807 7458 145 603 823 : e 0

desempefio
116 Doctorad? en el area disciplinar de su 932 3846 974 402 &5 268 o7 : 52 1060 Lo

desempefic

la UANL cuenta con 1493

147 Florih etebistocofbeldy 10r 4l FROMER- 1,328 54.85 1,307 53.94 518 21.38 0 52 (5|  gg4(POMENIIES Kon Tecanteinisnio, e

SES = perfil deseable vigente por lo que la

meta se cumple al 100%.
Actualmente la UANL cuenta con
1.1.8 Adscripeion al SNI ¢ SNC 515 21.25 53 212 30 1.24 454 0 187 e giimes 10018 profesos el BN,
superior al dafo comprometido y
asentado por las Dependencias
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 1,730 714 1,778 73.38 392 16.18 1,837 i] 75.82 100+ 100+
Total: 4,265 '
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.2 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 2,749 64.45 2,797 65.58 713 16.72 2615 i}
horas por afio
T TR T S T e | . S A e B e 2 SR e P N A Ry i i i P R e o M 35
Actualmente el REGCA de la UANL
- .. reporta 73 CAC y 73 CAEC, superior

1.3.1 Consolidados 63 3559 69 38.98 0 0 60 o did "ah mela y al dato asentado por las
DES
Actualmente el REGCA de la UANL
13.2 En Consolidacion 45 25.42 59 29 36 0 0 i 3 2% reporta 73 CAC y 73 CAEC, superior

" alametay al dato asentado por las

DE
1.3.3 En Formacion 54 - 30.51 49 27.68 0 0 52 i 29.38 I 10+
Competitividad Académica
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EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911; 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T

Proyecto: Alencion integral a estudiantes de nivel superior a través de servicios académicos y PE pertinentes y de calidad

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-13MSU0011T-01

Totalde Programas Educativos de TSUIPA y Lic e e T e = T

Segin la Direccion de Estudios de
Licenclatura de la UANL el 100% de

o ok T T L e
estudios de factibilidad, por lo que la
meta se cumnple al 100%

Segin la Direccion de Estudios de
Licenciatura de la UANL el 100% de
los PE de este nivel han incorporado
los ejes del modelo que contempla
curriculum flexible, por lo que la
meta se cumple al 100%

212 Nuamero y % de PE con curriculo flexible 52 82.54 53 84.13 4 6.35 50 74.57 G 54:34

Segln la Direccion de Estudios de
Licenciatura de la UANL el 100% de
Namero y % de PE que se aclualizaran los PE de este nivel han incorporado
213 incorporande elementos de enfoques 46 73.02 43 68.25 Q 0 ] [ 61.49 |06+ 067 los ejes del modelo que contempla
centrados en el estudiante o en el aprendizaje. enfoques centrado en el estudiante,
por lo que la meta se cumple al
100%
Segln la Direccién de Estudios de
Licenciatura de la UANL el 100% de
Namero y % de PE que se actualizaran los PE de este nivel han incorporado
214 incorporando estudios de seguimiento de 45 71.43 41 65.08 0 0 35 il ¥.9 1004 2517 los ejes del modelo que contempla
egresados y empleadores estudios de  egresados y
empleadores, por lo que la meta se
cumple al 100%
Segln la Direccion de Estudios de
Licenciatura de la UANL el 100% de
Numero y % de PE que se actualizaran los PE de este nivel han incorporado
245 incarporando el servicio social en el plan de 45 7143 40 63.49 0 0 i 87,14 109 40 los ejes del modelo que contempla el
estudios servicio social como parte del
curriculum, por lo que la meta se
cumple al 100%

Nimero y % de PE que se actualizaran
21.6 incorporando la practica profesional en el plan 39 619 38 60.32 0 0 34 0 3.9 100+ RO 47
de estudios
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
19MS8U0011T

C/IPROFOCIE-2015-19MSU00T1T

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2015

Atencion integral a estudiantes de nivel superior a través de servicios académicos y PE pertinentes y de calidad

Proyecto:
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-01
217 Nimere y % de PE basado en competencias

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

4 los CIEES.
222 Namero y % de PE que seran acreditados por
- organismos recenacidos por el COPAES.
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa
evaluable
224 NUmero y % de PE de licenciatura/campus con
- estandar 1 del IDAP del CENEVAL
295 Numero y % de PE de licenciatura/campus con

Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

estandar 2 del IDAP del CENEVAL

51

55

39

54

2

3

80.95

53 84.13

6.35

82.09 56 83.58 7 10.45
58.21 43 64,18 0 0
80.6 57 85.07 7 10.45
2.99 b4 299 0 0
448 2 299 0 0

'y l ’.

ddd
PROCERNE BTTANA S TORSM AT s ToNs

By & S50 € BRI I O O B 3 PRS0 RPN

Segln la Direccién de Estudios de
Licenciatura de la UANL el 100% de
les PE de este nivel han incorporado

302 100 “277 los ejes del modelo que centempla
disefic  curricular  basado  en
competencias, por lo que la meta se
cumple al 100%

Segun la Direccion de Estudios de
Licenciatura de la UANL el 100% de
. los PE de este nivel han sido
""" gvaluados en nivel | de los CIEES
por lo que la meta se cumple al
100%

5672 [GR

013 1004

Segln la Direccién de Estudics de
Licenciatura de la UANL el 100% de
. .. ,.los PE de este nivel han sido
- N " evaluados en nivel | de los CIEES
por lo que la meta se cumple al

100%

'J‘ 5] 289 100+ 3]

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total; 84,493

Numero y % de matricula atendida en PE de

73479 D RL06 0= 9473

100+

ki

=1
[
¢
C
&

234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 68,083 81.77 77,568 91.8 9,940 11.76
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado P e S A il T R i MR T T R ST S Y D P MR R e
2441 PE de posgrado que se actualizaran 93 63.27 93 63.27 0 0 5034 1957
242 PE de posgrado que evaluaran los CIEES. 48 32.65 47 31.97 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa
24 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) o sz - iy 0 )
244 PE de posgrado que ingresaran al Programa 25 17.01 o7 18.37 0 0

245

de Fomento a la Calidad (PFC)

PE de posgrado que ingresaran al Padron
Nacional de Posgrado (PNP)

40

27.21

41 27.89

0

I~
Fan
r

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 4,681

251

Reporte Metas Compromiso 2015 // Universidad Auténoma de Muevo Ledn

Nimero y porcentaje de matricula atendida en

PE de posgrado de calidad.

3,924

83.83

3,904 83.4

553

11.81

2218 0 5588 100+
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EJERCICIO FISCAL 2015
Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leon
Clave 911; 19MSU0011T

Clave de convenio; C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T

Proyecto: Atencion integral a esludiantes de nivel superior a fravés de servicios académicos y PE pertinentes y de calidad

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-18MSUQD11T-01

%Total
Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA M2 Ajustado | % Ajustado s YAlcanzado | %Trimestral de Justificacion IES
Alcanzado Institucional Aarics

261 Tasa _de egreso por cohorte para PE de TSU y % 82.08 80.85 66.00 880
PA Ciclo A
Rincte %Total
Tasa de titulacion por cohorte generacional de TSUIPA M2 Ajustado | % Ajustado o ‘oAlcanzado | %Trimestral Justificacion [ES
Alcanzado Institucional —
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU
2741 y PA Ciclo A 66.57 55.56

Tasa de egreso por cohorte para PE de

o %Total
M2 Ajustado | % Ajustado Hifss %Alcanzado | %Trimestral de Justificacion [ES
Alcanzado Institucional
avance
2.44 A7 u L

2.8.1 licenciatura Ciclo A 9,952 5118 51.43 4,887 49.11 1,238 1
Tasa de egreso por cohorte para PE de
282 licenciatura Cicko B 5,265 29.91 2,728 2739
D'uTotaI
% M2 Ajustado | % Ajustad Rjugis %Alcanzado rimestral Justificacion IES
Alcanzado Institucional SELE
291 T Ulaeion par coie pera pE o8 6,684 3,93 58.92 3,090 523 6 ) fa+
licenciatura Ciclo A
292 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de 3171 1803 26,97 1510 2259 584 47 100+ 47 48

licenciatura Ciclo B

%Total
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura ' M2 Ajustado | % Ajustado AIRe . |y ntcvrado | Grrimestral | de Justificacién IES
Alcanzado Institucional A

Tasa de graduacion para PE de posgrado 1,427 1,021 : 68.47
Otras metas

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso Ailiste %Total
Nimero /o Numero % Niimero Nimero ) %Alcanzado %Trimestral de Justificacion IES

avance

Institucional

Recertificacién del Sistema de gestion de

i Calicad bajo la Norma SO 9001:2008

1 100 1 100 -0 0 | 0 108 100 100

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 96.00 %

Reporte Metas Compromiso 2015 // Universidad Auténoma de Nuevo Leén Pagina4 de 5
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EJERCICIO FISCAL 2015 T

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leén
Clave 911: 19MSU0D11T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T

Proyecto: Atencion integral a estudiantes de nivel superior a través de servicios académicos y PE pertinentes y de calidad

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-01

“‘\
.4uvv))'£~<f// ’)“lﬁf
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Ing. Ana Ma. Gabriela Pagazg nzélez ‘//')
Rector Responsable del proyecto .
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Seguimientc de Metas Académicas

SEp Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
— Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFQCIE 2015

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por I8 mopsrs y el Ia Catidad de La o 2

Universidad Auténqma d:_e Nuevo Ledn

P/PROFOCIE-2015 Consolidacioén de las Estructuras de Informacion que Soportan fa Visién de la UANL 2020
-19MSU00117-02 '

01 Fortalecer la Infraestructura Central de Red de Voz, Datos, Energia Regulada y Videoconferencia, brindando continuidad de la operacion y
seguridad de la Red UANL de los Campus Mederos, Salud y Cd, Universitaria.

1 Actualizar la infraestructura del Backbone de Fibra Optica para 1.00 7 1.00 | 106.00 ?,1?,275_00 1,171,145.13 1 99.39
las Dependencias del Campus Mederos, Salud y Cd.

Universitaria y robustecimiento de infraestructura de red local

de Departamentos Centrales Criticos y Centro de Computo
UANL.

1 1.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.0 0.00 1.00 1,171,145.13

1 La accidn 1.3 que estaba pndlente de adquisicion, ya esta liberado y comprobado.

Trimestre 3
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Consolidacion y Crecimiento de [os diferentes Sistemas Institucionales que soportan los procesos Académicos y Administrativos en ias
Dependencias de |la UANL, logrande su automatizacion e integracion que permita a la nstitucion a llevar a cabo proyectos y acciones

encaminadas al cumplimiento de la Vision 2020, cumpliendo con las mejores précticas y certificaciones internacionales relacionadas a las
Tecnologias de la Informacidn para un uso mas eficiente de los recursos.

1 Consolidacion y Crecimiento para los principales Sistemas y 1.00 1.00 100.00 1 1,491,969.00 |1,706,717.98 | 114.3%
Servicios Institucionales Administrativos y Académicos como:
Sistema Integral de Adminisiracion de los Servicios Educativos,
{(SIABE), Sistema Profesional para 1a Administracion de los
Recursos Humanos, (SPARH), Sistema de Bibliotecas
(CODICE), Plataforma de Ensefianza- Aprendizaje (Nexus),
Contabilidad por Fondos, Cheques vy Pagarés, Sistema de
Informacién para la Administracion de la Calidad (Kaizen),
Sistemna de Informacion Ejecutiva {SIE), Servicio de Correo
Electrénico Académico y Administrativo de la UANL, Sistema

Institucional de Digitalizacion, Portal UANL

2 Seguridad de la infraestruciura y Optimizacion de uso de los 1.00 1.00 100.00 | 1,140,406.00 {1,139,652.25| 89.93
recursos de aimacenamiento y servidores de los servicios
institucionales.

3 Mejorar la atencion a [a comunidad Universitaria, con un 1.00 1.00 100.00 | 596,943.00 | 822,570.04 j154.55
sistema de tecnologia de informacion y métodos,
Certificaciones Internacionales

0.00 0.00 000 | 100 0.00 0.00 1.00 1.706.717.98
5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.139,652.25
3 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 922.570.04

Las dos acciones que estaban pendientes de adquisicién, ya fueron liberadas por la Direccion de adquisiciones y se encuentra debidamente
comprobada por la instancia encargada.

Trimesire 3
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Ya se encuentra debidamente comprobada esta meta.

3 Ya se encuentra debidamente comprobada esta meta.

Firma

e

& S
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera

Rector

Los mentes ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tante el Deparfamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fertalecimiente Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el tercer trimestre del 2015, para
comprobar la aplicacién de los montos asignades, y en su casao, la institucién subsane en tiempe y forma las observaciones que se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago aseciados.

Trimestre 3
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Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
TOMSL001T

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSU00T1T

Proyecto: Consolidacion de las Estructuras de Informacion que Soporian la Vision de la UANL 2020

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSUC011T-02

211 estargn operande {administracion escolar, 16 100
recurscs humanos, finanzas u oto)
212 Modulos de los Sistemas de Informacion que 15 100

operaran relacicnados entre sl

Porcentaje ponderado del cumpiimiento de fas metas 0.00 %

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2015

15 0 0 0 16 100 100+ 100 Apilca misma ohservacidn  de
frimesiras anteriores
16 100 G 0 16 100 100+ 00 Aplica  misma  cobservacikdn  de

{rimestres anteriores

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

Reporte Metas Compromiso 2015 /f Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Alberto Zarmbrano Elizondo
Respefisabie del proyecto
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- Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas ro = @
e ot Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2015 4 JLQ - ’" a
PROGRAMA INTEGRAL O FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL
Pl & mjora y of asguimiente do b alidad de ia edueneliss supstior

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn |

P/IPROFOCIE-2015 Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la Facultad de Agronomia de la UANL con el impulso de sus
-19MSU0011T-03 cuerpos académicos y programas educativos mediante la capacitacion y habilitacién de su planta docente y el equipamiento
de sus laboratorios y campos experimentales.

 No. 2 e R = : e Descnpc:on del Dbjetwo Par’ﬂcular
Desarrollo de los cuerpos academlcos y el fortaiecummnto de Ia planta academlca

No. MA _ Descnpcuon de Ia Meta Academica - : Valores Cuahtatwos o . Valores Financieros
S e 7 : T - Prq_gr_a:pado_ Alcanzado I Y% Programado v Ejercido . %
2 Incrementar el grado de consolidacion en de los CA que se 3.00 1.00 33.33 | 650,000.00 | 642,932.79 | 98.91
encuentran como CAEC y CAEF a través de un mejoramiento

de la infraestructura basica para el desarrollo de las funciones
sustantivas y para la conformacién de nuevos CA.

'Trim,e_stre‘i'_ Il e ,' i - Trimes'tre‘?.‘. e = - Trimestre 3 ‘
Meta Meta:  Monte Meta " Meta’ | ‘Monto . = _meta’ ‘Meta . Monto

Programada '~ = . Alcapiqdol Programada = . Alcanzado =~ Programada _Alcanzado
642,932.79

Meop : o ! DeSC'ripcién dél'_()_bjétiva Particular "

_ Formamon mtegral de los estudiantes,

No.MA : Deserlpcmn de la Meta Académica e ' Valores Cualitativos i Valores Finaricieros
‘ e e : o Programado -Alcanrzad“o %  Programado Ejercido %
2 Incrementar la movilidad nacional e internacional 3.00 8.00 266.67 | 60,062.00 17,111.00 | 28.49

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Tamestret . = o umeed - Trimestre 3

. M-e‘ta‘ L Meta Monto. e Meta’_-" i iMeta | - Monto . Meta CMeta . 'Montb
Programada’ =~ Alcanzado  Programada . Alkanzado = Programada =  Alcanzado
2 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 17,111.00

_ ‘ ; Desanpmon del Objetivo Partlcular :
tncremento de la competltlwdad academma de los programas de licenciatura.
Descnpmon de la Meta Academlca i Valores Cuahtatwos : ~ Valores Financieros

' o Programado Alcanzado 9 Progr,a:ﬁado

25,200.00

%

Ejercido
24,570.00

Evaluar el nivel de conocimientos y habilidades académicas de
los recién egresados de los PE de licenciatura para determinar
la competitividad académica de los mismos.

Trimeswad. o Trimestre 2 B : Trimestre 3 :
Meta = Meta Monto . Meta . . Meta Monto | ‘Meta Meta ~ Monto
Ffr_o_gra_n’mad.a e Alcanzado = Programada L Alcanzado ' Programada @ - Alcanzado
24 .570.00

No. OP P - e _ Descripcion del Objetivo Particular

Apoyo a Ios Programas de Posgrado Reconaocidos por el PNPC
No MA g et Descrlpclon de la Meta Académica nis  Valores _C'ualitati_vos‘ b Valores Financieros
o _ : ] ' Programado Alcanzado = %  Programado Ejercido = %

: Wrneeted. T e T | Trimestre3 :
- Meta .~ Meta . Monto i Meta Meta - Monto et : ‘Meta ~ Monto
‘Programada e Alcanzado . Programada ! Alcanzado | Programada . Alcanzado

Trimestre 3
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Firma

| 7
Mtro. Rogelio G. Garza Rivera Alej@’eL@’/g dePBésque Gonzélez

Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccién de Fortalecimiente Institucional, concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el tercer trimestre del 2015, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones gue se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago asociados.

Trimesire 3




SEP
SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad:
Clave 911:

Universidad Autonoma de Nuevo Leon
19MSUC01T

Clave de convenio: C/PROFOQCIE-2015-19MSUC01T1T

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2015

Fortalecimiente de la capacidad y competitividad académica de la Facultad de Agronemia de la UANL con el impulso de sus cuerpos
Proyecto: académicos y programas educativos mediante la capacitacion y habilitacion de su planta docente y el equipamiento de sus laboratorios y

campos experimentales.
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-03

Meta Compromiso

Valor Original

Nimero

Ajustado Anual

Namero

0 Numero

Numero

Ajustado Trimestral

Y%Alcanzado %Trimestral

A

Sad

PROCEAME INTRGAAS O ORI OR8N m DT 00

Bor 4 ey s ¥ ST O & B W P

YuTotal de

avance

Justificacion |ES

Capacidad Académica

Total de Cuerpos Académicos

1.34 Consolidados
1.3.2 En Consoclidacion
1.33 En Formacion

Competitividad Academica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

2232 Numero y % de PE que serén acreditados por
- organismos reconocidos por el COPAES,

Reporte Metas Compromiso 2015 // Universidad Auténoma de Nuevo Leon

4

2

2

57.14

28.57

28.57

400

1

2

4

14.29 0
28.57 0
57.14 0

100 0

En el tercer trimestre no se

|, contemplaba que hubiera cambios

en las estadisticas de total de CA

Consolidados

En el tercer trimestre no se
. contemplaba que hubiera cambios
" en las estadisticas de total de CA
en Consolidacion

En el tercer trimestre no se
 contemplaba que hubiera cambios
en las estadisticas de total de CA
en Formacién

En el tercer trimestre no se
contemplaba que hubiera cambios
.en las estadisticas del total de
" Programas Educativos evaluables
fasa de egreso por cohorte
generacional de licencialura

Pagina 1de 2



SEP

SECRETARIA DE

DIRECCION DE FORTALECIMIENTQ INSTITUCIONAL

y v CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3

EDUCACION PUBLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
19MSU0OIT

C/PROFOCIE-2015-19MSU0ONT

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la Facultad de Agronomia de la UANL con el impulso de sus cusrpos
académicos y programas educatives mediante la capacitacion y habilitacion de su planta docente y el equipamiento de sus laboratorios y
campos experimentales,

P/PROFOCIE-2015-19MSUQ011T-03

. e |
= ] '
- - -

Fdd

PROCRANG NIGRAL D FOIMU ECMMNTD 08 N alOhay

Ny 4 ) ¥ R B G e B L A L

Y
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado | % Ajustado %2 %Alcanzado | %Trimestral A Justificacion IES
Alcanzado avance

2.8.1

Tasa t.1e egresp por cohorte para PE de 185 125 6757 il Ty i
licenciatura Ciclo A

Tasa QE egreso por cehorte para PE de 52 39 173 2 1297 0
licenciatura Ciclo B

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 100.00 %

En el tercer trimestre no se
contemplaba que hubiera cambios
0 25 B7. 100+ 100+ en les esltadisticas de tasa de
egreso por cohorte generacional de
licenciatura en el Ciclo A
En el tercer trimestre no se
contemplaba que hubiera cambics
0 100+ |00+ en las estadisticas de fasa de
egreso por cohorte generacional de
licenciatura en el Ciclo B

Mtro. Rogelio G. Garza Rivera
Rector

Reporte Metas Compromiso 2015 // Universidad Auténoma de Nuevo Leén
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____ Responsable del proyecto 7‘ %\ AUTONGHA &
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‘Alejandra Sergio del ue Gonzalez
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Seguimiento de Metas Académicas

QP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas ['*_) I e i
T Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2015 P, -‘*0;0;‘..0.

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTQ INSTITUCIONAL

Porlamejora y el seguimiento de la calidad de |a educacién superior

Universidad Autonoma de Nuevo ,':96

i

P/IPROFOCIE-2015 Programa Integral para la Mejora y el Aseguramiento de la Calidad de la DES
-19MSU0011T-04

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Consolidar los CA’s y fortalecimiento de la planta académica
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %o

1 En el 2014 la DES contara con 3 CA’s consolidados y en el 3.00 0.00 0.00 48.,000.00 48,000.00 | 100.00
2015 con 3 CA’s en consalidacion.

2 Contar con un 70% de PTC con el perfil deseable al 2015 70.00 0.00 0.00 104,300.00 66,356.00 63.62

4 Elevar a un 65% los PTC con maestria, a un 30% los PTC con 65.00 0.00 0.00 56,000.00 56,000.00 | 100.00
doctorado y capacitar-actualizar a toda la planta académica en
los procesos de ensefianza aprendizaje para el afio 2015,

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48,000.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 66,356.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 56,000.00
No. MA Observacion
1 En la actualidad se continua trabajando y apoyando la labor de a los CA’s los resultados se veran reflejados en el Ultimo trimestre.
2 En la actualidad se continua trabajando y apoyando la labor de a los PTC para que obtengan el perfil deseable, los resultados se veran
reflejados en el dltimo trimestre.
4 En la actualidad se continua trabajando y apoyando la labor de a los PTC para que obtengan su grado de Maestria y de Doctorado, también se
esta brindando la capacitacion a la planta académica con los recursos recibidos de PROFOCIE en los procesos de actualizacion los resultados

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

I I se veran reflejados en el Gltimo trimestre. |

Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar la competitividad académica de los PE

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Fomento a la mejora continua y a el aseguramiento de la 2.00 0.00 0.00 260,000.00 9,426.00 3.63
calidad de PE
4 Impulsar la cooperacion académica nacional e internacional y la 2.00 0.00 0.00 65,000.00 0.00 0.00
vinculacién con los sectores sociales.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,426.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1 Actualmente se esta trabajando y apoyando a los PE para la mejora continua y el aseguramiento de la calidad. Los resultados se veran

reflejados en el dltimo trimestre
4 Actualmente se estad apoyando para incrementar la cantidad de estudiantes en movilidad los resultados se veran reflejados en el Gltimo
semestre

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Formar y atender integralmente a los estudiantes

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %o

Mejorar los servicios para la formacion y atencion de los 50,000.00
estudiantes de los PE

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Observacion

Se esta trabajando y apoyando con equipo eficiente para el servicio de los estudiantes de los PE. Los resultados se veran reflejados en el
Ultimo semestre

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Lograr la pertinencia e inclusion de todos los PE del posgrado en el Programa Nacional de Calidad PNPC (PNP y PFC).
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
3 Impulsar la cooperacién academica nacional e internacional 4.00 0.00 0.00 65,000.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observacion
3 actualmente se apoya y se trabaja para incrementar la movilidad Nacional e Internacional. Los resultados se veran reflejados en el tltimo
trimestre.
Trimestre 3
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Firma
e
'\._ :
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Dra. Man Ter Ledezma E|IZ§
Rector Resp able del ProPelc%ECC!ON

Los montos ejercidos que se reflejan en este reperte se presentan con caracter informativo, en tanto el Depa amento de Seguimiento Financiero de la
Direccidn de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad captt&ro durante el tercer trimestre del 2015, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTC INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Auténoma de Nugvo Ledn
Clave 811: 19MsUDOT1T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSUD011T

Proyecto: Programa Integral para la Mejora y el Aseguramiento de la Calidad de |a DES

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-04

Valor Qriginal Ajustade Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso . L | J 2
E Ndmero Numero % Nimero ; Numero  %Alcanzado %Trimestral ifotalde Justificacion [ES
avance

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 100

Actualmente se continua trabajando’

143 Masstria 55 55 60 60 0 0 57 57 100+
para Ingrar la meta propuesta.
114 Doctorado 25 25 28 28 0 0 2% 26 100+ 92,85, cluaimente se confinua rabzjando
para lograr la meta propuesta,
115 Pnsgradn_an el area disciplinar de su 55 55 50 0 0 0 57 57 100+ Actualmente se continua frabajanda
desempefio para lograr la meta propuesta.
116 Ducturadu_ en el area disciplinar de su 2% 8 28 28 0 o 25 25 100+ 92.85 Actualmente se centinua frabajanda
desempefia para lograr la meta propuesta.
Actualmente se continua trabajando
y apoyanda a los PTC para lograr
117 Perfil deseable reconocido par el PROMEP- 80 50 70 7 0 0 o 00 oz la mela propuesta. EsEeramns la
SES respuesta de los que aplicaron para
generar |a cantidad de profesores
qus obtuvisran su perfil
118 Adscripcion al SNI o SNG 17 17 20 20 0 0 7 g0+ gy(oe oot deebejudo pars
alcanzar la meta
149 Participacién en el prograa de tutorlas o5 95 100 100 0 0 % a6 100+ e liaimeniese ponllhia Fabany

para lograr la meta propuesta.

Total de profesores que conforman la planta academica Total: 288

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben Aptiaifiehiese Sohthia trabaiahds.

1.21 capacitacion ylo actualizacion con al menas 200 69.44 210 7292 Q 0 201 69.79 100+ 95.71
40 horas por afio para lograr [a meta propuesta,
Tota ds Guerpos Académicos
131 Consolidados 3 4286 4 5744 0 0 3 i . Se continua apoyanda a los CA's

para que logren cambiar de status
Se continua apoyando a los CA's

13.2 En Consolidacian 3 42.86 3 42.86 0 0 ] 0o+ :
para que logren cambiar de status
214 Nﬂmgroy % de PE con estudicis de ‘ 2 100 2 100 5 9 " i a0 - Los dnAs PE, cuentan con estudios
factibilidad para buscar su pertinencia de pertinencia
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 2 100 2 100 0 0 2 o 1o hs:ih‘ts REguenten eni el
Numero y % de PE que se actualizaran Los dos PE se actualizardn
243 incorporando elementos de enfoques 2 100 2 100 0 0 ¥ g [l 107 incorporanda elementos  de
_centrados en el estudiante o en el enfoques  centrados  en el
Nimero y % de PE que se actualizaran Actualmente se lleva a cabo el
214 incorporando estudios de seguimiento de 2 100 2 100 0 0 2 00+ 100 instrumento de seguimiento a los
egresados y empleadores estudiantes de los dos PE
Nimero y % de PE que se actualizaran Los dos PE cuentan con la
215 incorporando el servicio social en el plan de 2 100 2 100 0 0 2 00 (T ‘I incorperacion del Servicio Social en
estudios el curriculo
Nimero y % de PE que se actualizaran Los dos PE cuentan con la
218 incorporando la practica profesional en el 2 100 2 100 0 0 2 00 100+ 100 incorporacion  de las Practicas
plan de estudies Profesionales en el curriculo

Reporte Metas Compremiso 2015 f Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3 R ]
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EJERCICIO FISCAL 20135

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Leon
Clave 911 19MSUO011T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-18MSU0011T

Proyecto: Programa Integral para la Mejora y el Aseguramiento de la Calidad de la DES

Clave de proyecto: F/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-04

‘m Los dos PE estan basados en

2147 Nimero y % de PE basado en competencias 2 100 2 100 0 i} 2 1 (lers | y
competencias
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 2
Niimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 . ., Los dos PE cuentan con el nivel 1
221 2 100 2 100 0 0 2 a0 198 100
los CIEES. ‘ de los CIEES
Numere y % de PE que seran acreditados Los dos PE estan acreditados por
222 por organismos recenacidos por el 2 100 2 100 0 0 2 100 0 10 organismos  reconacidos  por ¢l
COPAES. COPAES
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de .
223 calidad del total de la oferta educativa 2 100 2 109 0 0 ’ 0w it -0 des FE el perliigai e
su buena calidad
evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAy Lic Total: 7,000

(I L 1t i 3
Nimero y % de matricula atendida en PE d2 . Los dos PE estan cerlificados por

234 TSUPA y Licenciatura de calidad del total 6,600 9429 7,000 100 a 2 600 14,23 -
su buena calidad
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado
Se continua apoyando y trabajando
241 PE de posgrado que se actualizaran 3 80 3 60 a ] J € e . para que los PE de posgrado se
actualicen

Sa continua apoyando y trabajande

PE de posgrado reconocidas por el para que los PE de posgrado

243 Programa Nacional de Posgrado de Calidac 5 100 5 100 o a B ol 00 ¥ .
(PNPC) mantengan su reconocimiento en el
PNPC
Se continua apoyando y trabajando
244 PE de posgrado que ingresaran al Programa 4 80 4 &0 0 0 A g 100 |, para que los Pe de. plusgradc
de Fomento a la Calidad (PFC) mantengan su reconocimienio en
PFC
Se continua apoyando y trabajanda
245 PE de posgrado que ingresaran al Padran 1 20 1 2 0 0 | ko () Para gue el PE de posgrado

Nacional de Posgrada (PNF} mantenga su reconocimiento en el
PNP
Total de Matricula de nivel posgrado Total; 400

Se continua apoyando y trabajando
para fortalecer la matricula de

254 ::";;’3:Pﬂ:“f:;:’::i;;::“f”'a""e"d‘da 454 1135 400 100 0 ] 154 1004 1001 posgrado, actualmente esta en
posgrade 2 construccion el nuevo edificio de
posgrado

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 % Mz % | M2 Ajustadp % Ajustadg i %Alcanzadp %Trimestral Sloce Justificacion IES
Alcanzado avance

Se continua apoyando y trabajando

284 Tasa fie egresn por cohorte para PE de 460 185 3087 & 1203 o 0 ) 5 ) | para Io_ cual se esl‘ableclemn
licenciatura Ciclo A estrategias  para  mejorar  los

indicadaores
8e continua apoyando y trabajando
282 T_asa r_!e eyres_n por cohorte para PE de 185 125 26.94 1 6.47 5 0 5 ) 5 - para |§ oual se est.ablactamn
licenciatura Ciclo B estrategias  para  mejorar  los

indicadares

2 { X M. %Total de
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 % M2 Ajustadp % Ajustadg i %Alcanzadp %Trimestrdl Justificacion IES
Alcanza ayance

Reporte Metas Compromise 2015 {/ Universidad Auténoma de Nuevo Leon




SEP
SECRETARIA DE
EBUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 811: 19MSUR011T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T

Proyecto: Programa Integral para la Mejora y el Aseguramiento de [a Calidad de |a DES

Clave de proyecto! P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-04

201 Tasa t.ﬁe l\m\aFlun por cohorte para PE de 470 a0
licenciatura Ciclo A
292 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de 280 95

licenciatura Ciclo B

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2015
17.02 50 10.64 0
2021 30 6.38 J

' = 2 l ’.
Idd m
PRECAAM INTTGIAL D HOIAL OMIENTD IS T LOONAL

B 4 twerd | = Enpeat e I el N 4 PR s

Se continua apoyando y trabajando
para lo cual se establecieron
estrategias  para  mejorar  los
indicadores.

Se continua apoyando y frabajando
~para lo cual se establecieran
estrategias  para  mejorar  los
indicadores

4 ! | Y%
Tasa de graduacion por cohorte generacianal de Licenciaturg M M2 % M2 Ajustadp % Ajustadq M2 %Alcanzadp %Trimestral YTotal de Justificacian [ES
Alcanzado avance

2,101 Tasa de graduacion para PE de posgrada 72 52

Parcentaje ponderado del cumplimiento de las metas B0.00 %

72.22 60 83.33 bl

Mtre. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

Reporte Metas Compromiso 2015 {f Universidad Auténoma de Nuevo Lesn
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas r ‘ i ..
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2015 200220390000
FPROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
For i mejorn y of seguinilonte do 1a enfidsd de (3 sducacdn superior

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
= ER ot e ==—at= =

=

P/PROFOCIE-2015 ProDES 2014-2015 de Ia Facultad de Artes Visuales.

-19MSU0011T-05
01 Incrementar el grado de habilitacion, perfil, formacion y especializacion de la planta docente e impulsar el desarrollo del CA. Desarrollo de los
Cuerpos Académicas y Fortalecimiento de la Planta Académica
O A e pCion de la Nieta Acade A dalore alltativo alore a ero
Prog ado i Ado o Programado 0 do 0
1 Incrementar el # de PTC y mejorar su formacion anualmente. 32.00 0.00 0.00 126,300.00 48,602.00 38.48
3 Apoyar la investigacion y la produccion artistica de los 3.00 0.00 0.00 25,000.00 24,999.00 |100.00

miembros del CA anualmente para que ingresen al SNI o SNC
a través del logro de 3 productos de las LGAC.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Proagramada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48,602.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 24,999.00 0.00 0.00 0.00
No. MA Observacion
i se ha ejercido casi todo el presupuesto solo falta reprogramar remanentes
3 se ha ejercido casi todo el presupuesto solo falta reprogramar remanentes
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar y asegurar la competitividad académica conservando la evaluacion en nivel 1 de CIEES la acreditacidn por organismos reconocidos
por COPAES vy la internacionalizacién de los PE. Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y Licenciatura.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido
370,992.00 | 348,609.93

Adquirir el equipamiento necesario que contribuya al
incremento de las competencias propias de los estudiantes de
cada uno de los PE de licenciatura, atendiendo las
recomendaciones realizadas por los CIEES y organismos
acreditadores del COPAES.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monta Meta Meta Maento Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 133,327.85 0.00 0.00 215,282.08

Observacion
1 se ha ejercido casi todo el presupuesto solo falta reprogramar remanentes

Descripcion del Objetivo Particular

Generar, aplicar y difundir el conocimiento, impulsar la internacionalizacion y la cooperacion académica con los sectores social y productivo.
Apoyar a los PE de Posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrados de Calidad, PNPC SEP-CONACyT, (PNP y PFC)

Descripciaon de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado / Programado Ejercido

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar la atencion y formacion integral del estudiante, innovacion educativa, educacion ambiental y sustentabilidad. Formacion Integral del
Estudiante.

Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido

Descripcion de la Meta Academica

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

Firma
a — PA- A A \>-’k"‘k”'\ \'rf‘.?r"g«-féﬂ /’(
Mtro. Rogelio G. Garza Rivera M.A. Juan Francisco Garcia Hernandez
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el tercer trimestre del 2015, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

RITARIA DR
CIOM PEBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3

Bl e § e o G B i e
EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSUCOIMT

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-18MSU00MT

Proyecto: ProDES 2014-2015 de la Facultad de Artes Visuales.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSUQ011T-05

Valor Griginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromisc - X . : - o g . e .
Mumero Y Numero % Nimera a Numero  %Alcanzado rimestral Justificacién IES

Capacidad Academica
Total de Profesores de Tiempo Completo, Total: 0

113 Maestria 28 0 33 0 0 0 32 100+ 100+ 96,97

la meta no se ha alcanzado ya gue
este frimestre se dio una jubilacién

Competitividad Academica

Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic

Namero y % de PE con estudios de 3

211 i : " 100 3 100 0 1] 3 100 100+ 100

o factibilidad para buscar su pertinencia ) = )

212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 3 100 3 100 0 0 3 100 100+ fug
WUNISIV ¥ 70 UG ML Yus oE avtuaizalall
incorporando elementos de enfoques 3 ]

213 oanh‘rzgns en of estudiante o en g‘ 3 100 3 100 1] 0 3 100 e+ 106
Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 3 100 3 100 0 0 3 100 100+ 100
egresados y empleadores
Nimero y % de PE que se actualizaran

215 incarporando el servicio social en el plan de 3 100 3 100 0 0 3 100 100+ 00
estudios
Nimero y % de PE que se actualizaran

218 incorporanda la practica profesional en el 3 100 3 100 0 o 3 100 103+ 150
plan de estudios

217 Nimero y % de PE basado en compstsncias 3 100 3 100 0 0 3 100 109+ 100

224 Nimero y % de PE qus alcanzaran el nivel 1 3 100 a 100 0 0 3 100 100+ 100
los CIEES.
UG ¥ /0 U L YUS Soiall aul ouitauus

222 por organismos reconocidos por el 3 100 3 100 0 0 3 100 100+ 160
Namero y % de PE de licenciaturay TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 3 100 3 100 0 0 3 100 100+ L]

evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total; 0

Nimero y % de matricula atendida en PE de No se alcanzé el nimero de

2.3 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 2,215 0 2,215 0 2,216 0 1,905 100+ 90,07 go,g7 Matricula, ha crecido a demanda
asociada a los PE evaluables pera no ha disminuido el indice de

desercion sifnificativamente

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral e Justificacioén IES
Alcanzada avance

Tasz de egreso por sohorte para PE de 92,91 9291 275 52,91 100+
licenciatura Ciclo A
Tasa de egreso por cohorts para PE de

licanciaturz Ciclo B 250 230 77 230 T 0 0 230 s 100+ 0o

Reporte Metzs Compromiso 2015 / Universidad Auténoma de Nuevo Leon Pagina1de2




SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRITARIA DE
EQUCACION PORLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3

Ty BT M O W A E T e

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSU0014T

Proyecto: ProDES 2014-2015 de la Facultad de Artes Visuales.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-05

2104 Tasa de graduacién para PE de posgrado 80,58 100+ 75,86

Justificacion IES
avance

no se alcanzo la malricula para
tener esta meta

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 93.00%

PA. M A, ool Vi ez A,

Mtro. Rogelio G, Garza Rivera M.A. Juan Francisco Garcia Hernandez
Rector Responsable del proyecto

Reporte Metas Compromiso 2015 /f Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Pagina 2 de 2




Seguimiento de Metas Académicas

SER=EK )
— | Iriieve
FSHEE23SHIP9PP
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Perlomejere v ef seguimicntn de la qzlictad de ba educncién superiss

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2015

Un_iye_rsi_dad Auténoma de Nuevo Leén

PIPROFOCIE-2015 Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacion académicas de los CA y de los PE de la Facultad de Ciencias de
-19MSU0011T-06 [a Comunicacion.

No. OP S . Descripcion del Objetive Particular _ et
Descripcion de la Meta Académica : .. Valores Cualitativos _ Valores Financieros L

.. Programado - Alcanzado . % ~ Programado . Ejercido . %

109.00

1 Mejrar el E a travs de la actualizacién de aulas, laboratorio 1.00 1.00 100.00 | 113,100.0¢ | 113,100.0C
de medios impresos y laboratorio de informatica.

2 Desarrollar un programa de estudios de seguimiente de 1.00 2.00 200.00 | 140,000.00 80,990.0C | 57.85
egresados, de conocimiento y satisfaccion de los estudiantes y
empleadores.

- Trimestre 2 Trimestre 3 -

: Meta

. Trimestre 1

.- Meta -

Prk:_qgramada :

0.00

- Monto

.. Alcanzado -

0.00

Meta

. Programada :

0.00

‘Meta -

1-00 . .

~Monto

Alcanzado
113,100.00

: Meta -
.. Programada - ..

1.0C

Meta

-Morito : 2

~ . Alcanzado -

0.00

2 0.00

0.00

0.00

1.00

.00

1.0C

1.00

80,990.00

2 Se onvoco a estudiantes egresados del PE de la Licenciatura

_Observacién ...~~~ - e Ry

para que presenten el EGEL-CC al finalizar sus estudios. La parte restante del

monto $59,010.00 ya se gestiono, en estos momenlos estamos frabajando en la Pre-inscripcion que cierra este proximo 22 de Septiembre
2016 para estar aplicande dicho Examen el proximo 22 de Octubre 2018 y asi de esta manera completar con el gran total apoyado

presentando dicha comprobacion.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcidon del Objetivo Particular

Fortalecer la formacion integral de los estudiantes del PE de |a Licenciatura.
No. MA Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Aicanzado % Programade  Ejercido %

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Meta Monto Meta Meta
Programada Alcanzado Programada

Trimestre 3

Monto Meta Meta Monto
Alcanzado Programada Alcanzado

_No.OP

Descripcién del Objetivo Particular
Impulsar la consolidacién de los CA de la DES.
No. MA Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos Valores Financieros

~ Programado Alcanzado - .%  Programado = Ejercido Y%

3 Incrementar la movilidad de los profescres para realizar 9.00 0.00 0.00 67,021.00 11,339.80¢ 16.92
estancias cortas de investigacidn.

4 Mejorar el grado de desarrollo de los cuerpos academicos, 2.00 0.00 0.0C

realizando eventos acadademicos de investigacién que
analicen problematicas relevantes del desarrollo social y
econdmice a nivel mundial.

43,143.00 0.00 0.00

Trimestre 1 - Trimestre 2 : Trimestre 3
Meta Meta : 'Mbnto L Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada . = . Alcanzado Programada Alcanzado .- - Programada Alcanzado
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,339.80
4 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00

Observacion

3 La Participacion de los PTC miembros de los CA, en estancias de investigacién académica en instituciones internacionales para fortalecer sus
LGAC. El resto del apoyo se esta gestionando y revisando con los PTC para su movilidad estariamos reportande el resto en el 4to trimestre
2016.
4 En la parte de Organizacion de Congresos relacicnadas con la Comunicacion se lievo acaho la semana de comunicacion 2016 del 12 de
septiembre al 15 de septiembre estariamos reportando en el 4to trimestre 2016,
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

Rector ponsable del Proyecto

T

Mtro. Rogelio G. Garza Rivera br. r\krio\tlumberto Rojo Flores
e

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiente Financiero de la
Direccidn de Fortalecimiento Institucional, concluye ia revisién de la documentacion que ta universidad capiurd durante el tercer trimestre de! 2015, para
comprobar la aplicacion de los montos asignades, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones gue se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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o DIRECCION DE FORTALECIMIENTQ INSTITUCIONAL

SEP

’ SECRETARIA-DE
ELAZALION PORULA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2015 R S e S St e

Universidad: Universidad Autinoma de Nievo Ledr
Clave 911 19MSU0G1T

Clave de convenio: CIPROFOCIE-2015-19MSUOTT

Foratecimiento de l2 capacidad, compelifividad e innovacion académicas de los GA y de fos PE de la Facultad de Clenciag de la

Proyeota: Comunicacian,

Clave de proyecto; P/PROFOCIE-2015-19MSUC011T-06

Pasgrado e ol droe disciplinar desu

115 A
desempefio
146 i Doclorade en el area disciplinar de su
T i desempefio
Perfil deseable reconacido por el PROMEP:
147 sE8

Adseripcien'al SNIDSNG

capaciiacion yh aciualizacién con ai mencs
A0 horas por afo

NOIPT O Y TS0 L GUs se GliiZaldii T
incorporande slementos da enfoques

Compramiso 2015 if Universidad Auténoma de Nievo Ledn
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTQINSTITUCIONAL

CUMPLINMEENTO DE METAS COMPROMISC TRIMESTRE 3

EHETAS
CACHSD B

EE

EJERCGICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Autdnoma de Nueve Ledn
Glave 911: 19MBU00T4T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-18MBL0OTT

Forlalecimiento de |z capacidad, compalilividad e innovacion académicas de los CA y de los PE de Ja Facuttad de Clencias de'la

Proyecta: Comunlcagion.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-06

24

FIZCEAL BRI SF KR AR B
P PRy i T o S e 1 et e

T Nameroy % de FE que sefan acreditados par T h .
: nismas reconocigdos poref COPARS, | i

ero'y % te PE de licendiatura y TSU de o ? o i
calidad del total de 1a oferta educativa H ;
evaluable

- Tasa de egreso por cofiorte pare PEda
* leeriatura Cicla A e e

Tasa de egreso por conerie pera PE de
ficenciatura Ciclo B
225

asa de Hifulacion por cohorte para PE de
Jwenciatrz Gl A

Tasa de tiulacion por cohorte para PE de
. Teendiature CiceB

" Parcentaje panderada del cumplimiento de las metas © 100.00% |

Mtre. Rogelic Guillermo Garza Rivera
Rector

Compromiso 2015 if Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Dr. Mako Humbertw Rojo Flores
Responsahle del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas e ? f '
E- :

N - - - " | ‘ o
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2015 0300900860

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL
Por lamejaray ol sepuimients de fr epfidad de la odusacion superler:

Universidad Auténoma de Nuevo Leon

e S BTy ) G

P/PROFOCIE-2015 Consolidar los indicadores de calidad de la capacidad y competitividad académica para la internacionalizacién de los PE de
-19MSU0011T-07 licenciatura y posgrado.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer los indicadores de capacidad Académica.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Y
1 Aumentar la planta de PTC en el SNI 89.00 0.00 0.00 480,000.00 | 479,999.91 | 100.00

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Meta Meta Manto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 239,999.96 0.00 239,999.95

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Alcanzar los criterios para la incorporacion de los PE de posgrado en nivel consolidado.

No. MA Descripcion de Ia Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

{
\D
=

C/PROFOCIE-2015-19MSU001 1T:Universidad Auténoma de Nuevo Ledn // P&gr’na 1de2
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Seguimiento de Metas Académicas’

Trimestre 2 Trimestre 3

Trimestre 1
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado b/ Programado = Ejercido Yo
1 Aumentar la tasa de egreso 60.00 28.00 46.67 | 315,000.00 | 315,000.00 |100.00
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 30.00 28.00 157,500.00 0.00 ' 157,500.00
4 ¢ Jl‘ ‘

Firma \ |8 \.\\\ :

\ \ !
g j ) ‘V :l“-. | \) \\" X
LA \}N\ \

Antonio Guzman Velasco  \

Rector Responsable del Proyecto

R ¢

Los montos ejercidos que se reflsjan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financierc de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional, concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el tercer trimestre del 2015, para
comprobar la aplicacion de los mantas asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los

datos y camprabantes de pago asociados.

Trimestre 3
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SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL i ’
3 [

CRETARIA DE
HOM PUIBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3
mmmu FOATAOMAN'TS ST

‘*!‘W@ii’:ﬂ’w‘r*VlekilW’A}\ (=

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-18MSU0011T

Proyectol- Consolidar los indicadores de calidad de la capacidad y competitividad académica para la internacionalizacion de los PE de licenciatura y
" posgrado.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-07

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
%Total de

dvance

Meta Compromiso .
P Niimero Nimero % Namero Numero  %Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

Capacidad Academica
. Totali 182

80 49.45 89 48.9 0 0 0 0 i ]

281 '_Fasa _de 8greso por cohorte para PE de 356 230 2055 . s
) licenciatura Ciclo A ) B o T
282 Tasa de egreso por cohorte para PE de 270 191 06

Iicencialura Ciclo B
- %Totalde |

avance

Tasa de tiiu\acmn por oohor!e para PE de 230 165

2941 4348 | i
U licenciatura Ciclo A ) N
292 Tasa de titulacion por cohorte para PEde 191 587 3943

licenciatura Ciclo B

‘Tasa d&graduaclon por cohorte geaeramuna } ' : “ - “- 82 Aiustado %A}us[ado

- 2101 Tasade graduaclon para PE de posgrado 77 7013 28.57 o I

.. Justificacion [ES

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 70.00 %

‘-\}J \'\ \
N\

\ { \
Mtro. Rogeéti6 Guillermo Garza Rivera Antonio,Guzman Velasco. N
Rector Responsable del proyecto

\
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2015

FROGRAMA INTEGRAL DE FORTALEGIMIENTO INSTITLCIGNAL
Por ta mejora y ol Fequimicntn dada calidan dn fa cducacign superior

UmverSIdad Auténoma de_Nuevo Leon

P/PROFOCIE-2015 Proyecto Integral para el Mejoramiento de Ia Capacidad y Compeiitividad Académica de la FCT
-19MSU0011T-08

Fortalecer redes de investigacidn con CA de otras IES
nacionales e internacionales (promover un CA a Consolidado y
farmar uno nuevo) mediante estancias cortas de investigacion

_‘Valores Cualitativos - .. . _ffValores Financieros

‘Programado . Alcanzado Programado ‘. Ejercido = %
2 Pramaver la participacion de los estudiantes en eventos 1.00 1.00 100.00 | 30,000.00 0.00 0.00
académicos, deportivos y artistico-culturales

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

2 0.00 0.00 0.00 "~ 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Se ha cumplido la meta propuesta

6 scripcion bjetivo Particula

Incremento de la competitividad académica de los PE de TSU y Iicencitur dela FCT |

M al

Aumetar y actualizar el acerv bibliografico 75,0.0 0.0 .

2 Mejorar las condiciones del trabajo académico mediante la 6.00 12.00 200.00 { 45,000.00 0.00 0.00
adquisicion e instalacion de equipo de climatizacion
3 Fortalecer la formacidn académica de los estudiantes a través 45.00 27.00 60,00 | 268,500.00 92,115.22 | 34.31

de practicas de laboratorio y campo (% de cobertura de la
peblacién estudiantil)

1 0.00 0.00 0.00 . 0.00 1060.60 0.00 100.00 0.00 0.00

(.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 0.00
0.00 0.00 0.00 21.00 27.00 0.00 0.00 0.00 92,115.22

Observacion
Se ha realizado el pedido de libros para los cuatro PE de licenciatura y el drea basica

Se ha procedido al equipamiento de las areas académicas
3 La meta se alcanzara en el cuarto trimestre

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Mejoramiento de la calidad de los programas educativos de Posgrado de la FCT

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado ' Alcanzado %  Programado | Ejercido %

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

Firma
— z 7‘:__\'
< - z N
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Ignacio Navarro de Leon
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccién de Fortalecimiento Institucicnal, concluye la revision de la documentacién que la universidad capturd durante el tercer trimestre del 2015, para
comprobar la aplicacién de los mentos asignados, y en su caso, la institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y cemprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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- DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEFP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPRCMISO TRIMESTRE 3

5

AT
ELHIACI DN PIBLICA

TN SN Yy
o R A

EJERCICIO FISCAL 2015
Universidad: Universidad Autdnoma de Nueve Ledn
Clave 991: 19MSUO0TIT

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-18MSUC011T

Prayecte: Proyecto Integral para el Mejoramiento de la Capacidad y Competitividad Académica de la FCT

Clave de proyecio: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-08

:Se mantiene el aumero de PC co

113 Maestria 18 41.67 15 4167 15 .67 15 41.67 100 100 .
maeskia )

114 Doctorado 19 5278 2t 58.33 20 56.56 2 56,33 100+ Se manflene ef nimero de FTC con

p g : | &rea discinlinar d ) La mayoria de los PTC poseen
115 05graco en el area aisciplinar ae su 34 94.44 36 100 35 9722 36 100 100+ 100 unpesgrado en e &rea disciplinar de

desempefic -

i ) ) su desempefio

Doctorad | area discipfinar d : ‘La mayoria de los PTC poseen un.
116 aclorado en elarea discipinar de s 19 5278 21 5833 20 5556 2 58.33 100+ 100 doctorado en el read disciplinar de

desempefio - .

. e . - . . . - . o su desempefio

Perfil deseable reconocido por of PROMEP- : : :Se aumentd el nimero de PTC con
147 SES . . 1.8. . 50 20 55.56 19 52.78_7. . 2‘% 5833 100+ N 1OD+ perti deseable PROMEp-SES
1.1.8 ~ Adscripcion 2l SNIo SNC ) ) o ) ST 194492592 35§44 100+ 100+ Un PTC salid del SNi ]
148 Paticiacion en el programa de tutorfas M o4 3 100 ¥ 922 37 100+ 100+ 10ps 10008 o5 PTC padicipan en el

programa de tutorias

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben :
1.24 capacitacion yfo actualizacion con & mencs 22 81.11. 25 69.44 25. 60.44 75

Bl profesorade  paricipa  en
.Giplomados de actualizacion
i

En Consdlidaién
adénmic

100 Se han reestructurado los CA

imere y % de matricuta atendida en : : :
23.1 TSU/PAy Licenciatura de calidad del total - 604 7773 77t 100 750 96.53;
asociada a los PE evaluables :

.. :Toda la matricula es aterdida en PE

Nimero y porcentaje de mafricula atendida en
PE de posgrade de calidad.

., T0d2 la matricula del posgrado es:
"7 :atendida en PE de calidad

rorte Metas Compromise 2615 J/ Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn : Pagina 1de 2




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL [
SEP | g F .
SECRETARIA DE
BRUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3 \*3@

RO ISTTCAAL 08 FORSALAC D i sy
ey 5 T § SRS T ORI 3 A e

EJERCICIO FISCAL 2015
Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0C1I1T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T

Proyecto: Proyecto Integral para el Mejoramiente de la Capacidad y Competitividad Académica de la FCT

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-08

‘ TasadeegreseporcohnﬂageneracmnaldeTSU;‘PA ORNEREE [V e [t P 0T M2 Ajustadol % Austada | - anz et ﬁ;}zﬂ:ﬁ - Justfigacian [ES.
o 100 Han egresado los estudiantes de

TsU

Tasa de tulacic’m por cohorte para PE de TSU ‘ ‘Se han fitulado los estudiantes de
274 )
y PA Ciclo A

T a54'de eareso por.conore generacional SR “--“-

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

190 5y

il cioe JustitleacioniES
avange

281 88 7097 7742 77.42 75.81 97.92 9797 Han _egresadu 'Ia mayoria de los
estudiantes de licenciatura

: g T osta . : X 3,
Tasa de titulacion por coliorte generacional de Licenciatira M2 Ajustadod % Ajostado i Aleanzato | rinimesteal el Justificacion IES
Alcanzado avance

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

Se han titulado la mayorfa de los

~a] licenciatura Ciclo A | 7037 # 1542 e i i #oti estudiantes de licenciatura
Tasa de gradiacion poricehotts generacicnal de Licenciatura ““-“- M2 Ajustado % Ajustado - Yohicanzado | Solrimestral fo;‘:tii:t? : Jistificacion IES
- ' . Se han incrementado el nimero de-
21041 , , Tasa de graduacion para PE de posgrado 66.67 85.71 . 85.71 , 85.71 1 egresadas del posgrado
 Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas ~ 82.99%

v

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

Respnsab[e del proyecto

orte Metas Compromise 2015 Jf Universidad Auténoma de Nuevo Le6n Pagina 2 de 2




Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas Co) ‘ T .
-

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 201 - ' o
poyo p g proyectos 015 200002200000
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Bat 0 mizora y of seyulmiento de ln calidad de la stueacin superior

Universidad Auténoma de Nuevo Len

Wspinz

PIPROFOCIE-2015 Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Academica asegurando la formacion integral del estudiante con procesos
-19MSU0011T-09 de Innovacion Educativa en la FCFM.

Descripcion del Objetivo Particular

01 Asegurar la calidad de los PE y servicios académicos que ofrece la FCFM al conservar la acreditacion e incrementar la competitividad
académica.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
7 7 S _____ Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Responder a las recomendaciones y observaciones de los 1.00 1.00 100.00 | 322,000.00 | 299,836.80 | 93.12
CIEES para refrendar el nivel 1, asi como de los organismos

acreditadores reconocidos por COPAES que aseguren la
acreditacion de todos los PE de licenciatura evaluables.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada : ‘ _Alcanzado _ Programada Alcanzado  Programada ___ Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 299,836.80

Observacion

1 Ya se nos entregod el software solicitado para el Laboratorio de Actuaria. Quedo ejercida la meta al 100%.

Trimestre 3
C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T:Universidad Auténoma de Nuevo Ledn // Pagina 1 de 2




Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar la calidad de los PE de posgrado de la FCFM que aseguren su ingreso y permanencia en el PNPC,

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido %

1 Fortalecer la infraestructura de operacion de los posgrados de 1.00 1.00 100.00 | 239,574.00 | 236,332.08 | 98.65
la FCFM que garantice su pertinencia.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 236,332.08

Firma
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Rogelio Juvenal Seéulveda Guerrero 2
Rector Responsable del Proyecto i
Gries g
Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la DIREgg%?,nCAS

Direccién de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el tercer trimestre del 2015, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucidn subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T:Universidad Auténoma de Nuevo Ledn // Pagina 2 de 2




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3 - I ,
[

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3 o s AP

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911; 19MSUOONT

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-18MSU0011T

Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Academica asegurando la formacion integral del estudiante con procesos de Innovacion

Proyecto: oy cativa ori la FCFM,

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-09

Valor Original | Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso | | Y%Total de

Numero % | Niumero % %o Namero  %Alcanzado % Trimestral SHRCA Justificacion IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 104 4 e

: _ Se jubilo un PTC y recibieron su
113 Maestria 5 53.85 54‘ 51.92 0 0 5_0 | 42,08 108 i titulo de Doctor el resto de los PTC.

Se ftitularon PTC con grado de

114 Doctorado 42 40.38 48 4712 0 0 541 51.92 100+ 100+ Doctor, hizo que se incrementara el
indicador. |

e Es el total de PTC que actuaimente

115 Posgrado_gn Bleid dncipllies das 98 94.23 103 99.04 0 0 fié:s] s 100 110~ tenemos con grado de Maestria y.
desempefio |

de Doctorado. |

"Es el total de PTC que actuaimente|

116 e Ll 42 4038 49 4712 0 0 54 5192 100+ 100+ fienen  Doctorado en el area
desempefio . -
disciplinar de su desempefio.
Tenemos 54 PTC con perfil
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 64 61 54 56 5288 0 0 54 s - .. deseable, estamos en espera del

" "resultado de una Profesora que
solicitd su evaluacién por seis afios.

SES

 Esél lotal de PTC qué actualmente
1.1.8 Adscripeion al SNI o SNC 23 22.12 28 26.92' 0 0 34 32,69 100+ 100+ tenemos adscritos al SNI, se ha
incrementado el indicador.
Es el lotal de PTC que participan
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 72 69.23 72 69.23. 0 0 75 7212 100+ 100+ actualmente en el Programa
Institucional de Tutorias. ;

Total de profesores que conforman la planta academica Total: 236 |

|
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 225 95.34 236 100, 0 0 240 100+ 100+ 1DCI+=Es ol b que:

40 horas por afio reciben capacitacion.
Total de Cuerpos Académicos | Tot -, 2 R flmat 3 AT T i - 3 70
i | | | Actualmente tenemos cuatro CA
i H 4 25 + 80
131 | Consolidados V 3 718.75. 5 31.25| 0 0. - I____ - _z 1()(1" ciC Consolidados.

| i 3 | A
132 En Consolidacion 3 187 6 75 0 0 7 4375 100+ 100 Acluaimente tenemos siste CA En

, g T T B e Lo : ‘ Consolidacion.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

a8 i , »
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3 ]

EDUCACION PUBLICA 5 '_ IEAGEAS Byt tae S FORALIC RS NI B iR,
By g Pl B R 3 D DT Y 3 R
EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSUC011T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T

Fortalecimiento de |2 Capacidad y Competitividad Academica asegurando le formacion integral del estudiante con procesos de Innovacion

Froyectol Educativa en la FCFM.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-09

Actualmente tenemos cinco CA en.

133 En Formacion 8 50 5 31.25 0i 0 5 31.25 100+ 100 -
Formacion.

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

; — 5
Nimero y % de PE con estudios de Seis PE de Licenciatura (100%)

A1 - 6 ] & (i 00 ti i ibili
21 Sectbilgad pits s s geiinenels 100 6 100 0 0 100 tienen estudlo; de .facub\lldad para
buscar su pertinencia.
i ) e o
212 Numero y % de PE con curriculo fleible 6 100 6 100 0 0 ‘ 100 #00% ; Sels PE de Licendiatura (100%)
tienen curriculo flexible,
Numere y % de PE que se aclualizaran
incorporando elementos de enfoques n A lafecha se cuenta con un avance
£l centrados en el estudiznte o en el ¢ 100 1 1ahF L 0 del 60% de la actualizacion de! PE.
aprendizaie.

Numero y % de PE que se actualizarén
214 incorporando estudios de seguimiento de 5 8333 1 16.67 0 0
egresados y empleadores

. Alafecha se cuenta con un avance
del 60% de la actualizacion del PE.

Numero y % de PE que se actualizaran A la fecha se.l.[:uema con un avance

1. ; By . o 6 ;
215 mcarporando el servicio social en el plan de 100 1 16.67 0 0 del 60% de |a actualizacion del PE.
estudios
Nimero y % de PE que se actualizaran
. ) . . s A la fecha se cuenta con un avance
216 incerporande la praclica profesional en el plan 3 50 1 16.67 0 0 i ) ) -
) del 60% de la actualizacion del PE.
de estudios
247 Numero y % de PE basado en competencias 6 100 6 100 0 0 g PE e Lisneiaturs: [1004)

1 " estan basados en competencias.
S ‘ les tres PE de Licenciatura:
‘Nﬁlmeroy % de PE que alcanzaran el nivel 1 5 83,33 3 50 0 0 3 50 100+ 100 Matemétic.a& Fisica y Cienc.ias
os CIEES. Computacionales renovaron el nivel
1 de los CIEES.
Estamos en espera de que venga el
organismo evaluador por parte de la
16.67 1 16.67 0 0 0 0 i {t COPAES para que reacredite a la
| Licenciatura en Clencias
i Computacionales.

221

NUmero y % de PE que seran acreditados por 1
organismos reconocidos por el COPAES.

Reporte Metas Compromiso 2015 #f Universidad Auténoma de Nuevo Leén Pagina 2de 4




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ‘m i
SEP Sm ~_~1e%
SECRETARIA DE SR CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3 Mdm

EDUCACION PUSLICA Gle Pl WERGER 08 PO OIS e TRu00ss
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EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leon
Clave 911: 18MSU0OT

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-18MSU00T1T

Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Academica asegurando la formacion integral del estudiante con procesos de Innavacion

Proyece! Educativa en la FCFM.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-09

Cinco de nuestros PE de
Licenciatura son de calidad debido
a gue se encuentran en el nivel 1 de

.. CIEES y un PE de Licenciatura

" ademas esla acreditado por un
organismo de la COPAES, estamos
esperando que en este afio se
reacredite.

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic Total: 2,700 '

Numero y % matricula atendida en PE Lo ©f wial ug CIUlamca‘llllamuua
e % en el semesire agosto - diciembre,

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 5 83.33 5 83.33 0 0
evaluable !

2.31 TSU{F‘A y Licenciatura de calidad del total 1,370 50.74 2,700 100 0 0 2,848 100+ 100+ 100+ & los BE dbr Liesriaturs de
asociada a los PE eveluables S
Total de Programas Educativos de posgrado

Se  rediseid  (aclualizo) el
Doctoredo  en  Ingenieria  Fisica
Industrial  aprobandeolo el H.
Consejo Universitario de la UANL.
Sigue pendiente </br>la Maeslria
241 FE de posgrado que se aclualizaran 2 3333 2 3333 0 0 1 1667 100+ 50 en Ingenieria Fisica Industrial, se
cugnta ya con una propuesta; sin
embargo seguimos trabajando en
ella, debido a que hay gue zlinearla
al redisefic del CIFI, ya que debe de
haber consistencia entre ambos PE.

PE de posgrado reconocidos por el Programa 4 ! 7 { ) ;I.,‘_; Actualmente tenemos cuatro PE de
A Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) s . Bak v 0 " posgrade en el PNPC,
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 60
; ; ; ’ | Actualmente contamos con 59
254 Numero y porcentaje de matricula atendida &9

115 60 100 0 0 59 98.33 100+ 98.33 estudiantes en los cuatro PE de

en PE de posgrado de calidad, posgrado de calldad.

umplimiento de las metas 80.00 %

Reporte Metas Compromiso 2015 If Universidad Auténoma de Nuevo Leén Pagina 3 de 4




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - j ,

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3 - L
PRCEAMS BT A OO FORNELEC N N B BT sl

Ryl T 1 R IF 3 CFHT 3 MY (P

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSUDC11T

Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Academica asegurando la formacion integral del estudiante con procesos de Innovacien

Prg/poto: Educativa en la FCFM,

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-09

rvd

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Rogelio Juvenal §epilveda GueréhCULTAD [
Rector Responsable del proyecto F'S'CQMATEA(;A%?‘&QS
ON

DIRECC),
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP £ Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas g ‘ F ‘ [
=i Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2015 @ @

VORICACION POULICH

2P 00000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por a mejoray el dela fer

Universidad Auténoma de qug\’{g%!:gén

P/PROFOCIE-2015 Internacionalizacién de Jos PE de la DES y fortalecimiento de los CA, manteniendo la competitividad y capacidad académica
-19MSU0011T-10 alcanzadas y cumpliendo con normas de seguridad laboral y ambiental internacionales.

No. OP : Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido %
1 Favorecer la formacion de profesionistas competentes a nivel 10.00 12.00 120.00 | 144,026.00 70,665.00 49.06
internacional.

Trimestre 1 "~ Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 2.00 4.00 26,660.00 8.00 8.00 44,005.00

Observacion
1 Se cumplié la meta establecida.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecimiento de la capacidad académica.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Mantener el nivel de los 2 CAC y mejorar el de los dos CAEC, a 2.00 2.00 100.00 | 170,895.00 | 119,224.34 | 69.76
través de su interaccion en redes nacionales e internacionales y
la difusion de sus resultados de investigacién en foros
especializados.

2 Incrementar el % de PTC con reconocimiento del Sistema 62.00 62.00 100.00 | 419,934.00 | 253,750.00 | 60.43

Trimestre 3
C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T:Universidad Autonoma de Nuevo Ledn // Pagina 1 de 3




Seguimient6 de Metas Académicas

Nacional de Investigadores. | | [ I
0. M2 aetra Bt
etz otz onto ota ota onto ata eta onto
Progra d(l d L o d00 Proqgra ada 4 s aClo Froara d{id = cl clC1Q)
1 2.00 2.00 0.00 0.00 51,152.00 0.00 68,072.34
2 62.00 62.00 0.00 0.00 0.00 0.00 253,750.00

No. OP Descripcidn del Objetivo Particular

Mantener una alta competitividad académica, con PE pertinentes.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

3 Garantizar el acceso a informacion cientifica de actualidad en 16.00 16.00 100.00 30,048.00 21,704.35 72.23
las disciplinas de la DES.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
3 5.00 5.00 0.00 5.00 5.00 20,482.51 6.00 6.00 1,221.84
No. MA Observacion
3 Se cumplié la meta establecida.
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma
i
/<
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Dr. José Guadalijpe Marmolejo Moncivais
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamente de Seguimiento Financiero de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el tercer trimestre del 2015, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3 ” I ’
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EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0O0OTT

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-18MSUOOTT

Internacionalizacion de los PE de la DES y fortalecimiento de los CA, manteniendo la competitividad y capacidad académica alcanzadas y
cumpliendo con normas de seguridad laboral y ambiental Internacionales.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-10

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso

; ; 3 = %Total de =,
Numero Namero % Numero  %Alcanzado %Trimestral Davance Justificacion |ES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

., Los PTC que actualmente tiene la

24 100 100
114 Dogtorado 2% 108.33 24 100 0 0 x ! DES cuenta con Doctorado.
P d | &rea disciplinar d Los PTC que actualmente tiene la
115 d"sg’a e LR ‘ % 108.33 24 100 0 0 = +1 DES cuenta con posgrado en el
esempeno area de su desempefio.
Doctorad | area disciplinar d ! Los PTC que actualemtne tiene la
116 d°° DSl ldp sl ue sl 2 108.33 2 100 0 0 /1) DES cuenia con Doclorado en
eRReny i area de su desempefio.
147 ggrsm Uesseatie TaEunocKly pur el FRIOMER: % 10833 2 95,83 0 0 2 5 83 00
S . p— il 4+ Actualmente la  planta  docente
1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 15 625 15 62.5 0 0 15 325 100 19 cuenta con 15 pte AL SNI
. .. Los PTC participan en el programa
119 Participacion en el pragrama de tutorias 26 108.33 24 100 0 0 24 100+ 0 do Tutorfal:. " L&

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 31

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 8 2581 2 6.45 0 0 f
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos
.2 de los CA se encuentran
i 50 100+ 100 ,
1.31 Consolidados 2 50 2 50 0 0 100 " e onsolidados.
i = s .n2 de los CA se encuentran en
1.3.2 En Consolidacion 2 50 2 50 0 0 Z 50 100 " cansolidagion.
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic

Numero y % de PE con estudios de
factiblidad para buscar su pertinencia

2.1.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 2 100 2 100 0 o}

. Los 2 PE con que cuenta la DES
" fienen estudios de factibilidad.
154 Ambos PE de Licenciatura fienen

2141 2 100 2 100 0 0 ? 100 100+

%
=

 curriculum flexible,
f\luHIGIU ¥y ';'jn ucl r|_\.4|;|= nclj: auu;almn\all Los 2 PE de Licenciatura con que
213 incorporando elementos de enfoques 2 100 2 100 0 0 2 100 G- |0 cuenta la DES se actualizaron bajo

centrados en el estudiante o en el

e i A

el mismo enfoque.
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL W, o I ’

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3 uam
AN PTGAAL R a1 S R0 e PN,
Ry § w1 ¢ PR B OO0 B 3 PRAROO el

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Leon
Clave 911 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSUCOTT

Internacionalizacion de los PE de la DES y fortalecimiento de los CA, manteniendo la competitividad y capacidad académica alcanzadas y

Prayecto: cumpliendo con normas de seguridad laboral y ambiental internacionales.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU00117-10

Namero y % de PE que se aclualizaran ‘IES:ntZaPlIEa deDé"s}e";éatu;:mC;;;gﬁ
214 incorporando esludios de seguimiento de 2 100 2 100 0 0 ) 1n Otk 100 r————. . ”
egresados y empleadores PO
egresados y empleadores.
Numero y % de PE que se actualizarén éﬁ:nfa P?ﬁdzkgen;;atu;s{uﬁ;a?ﬁ
215 incorporando el servicio social en el plan de 2 100 2 100 0 0 Z 0] 10 100, i ]
estudios incorporando el servicio social en el

plan de estudios.
Los 2 PE de Licenciatura con que
100 cuenta la DES tienen un modelo

basado en competencias.
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables

247 Numero y % de PE basado en competencias 2 100 2 100 0 0

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 Los.2 PE ds Lidenciatiie.con que
224 yh 4 2 100 2 100 0 0 2 189 [+ %) cuenta la DES tiene nivel 1 por el
los CIEES.
CIEES.
" ) . Les 2 PE de Licenciatura con que
o
222 Nlivera,y 4 e P& o Suri aoreditioss por 2 100 5 100 0 0 10 cuenta la DES estén acredtados

organismos reconocidos por el COPAES. ot organiomos del COPAS,

Numerc v % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 2 100 2 100 0 0 7 1030 LR i La lotalidad de los PE.
evaluable
Numero y % de matricula atendida en PE de
2341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 240 106.67 225 100 0 0 & ¢
ascciada a los PE evaluables
i lalce Prog o intaliios egonuimly o = ot STOIE ot e e e e S i i e
.y o ol . ., Los 2 PE de Posgardo con que
2441 PE de posgrado que se actualizaran . 2 100 2 100 0 0 2 100 1 0 it T e
PE de posgrado reconocidos por el Programa Los 2 PE de Posgrado con lque
243 Nacional de Posgrado de Galidad (PNPC) 2 100 2 100 0 0 a 10 10+ 107 cuenta la DES estan reconocidos
por el PNPC.
PE de posgrado que ingresaran al Padron - e .~ Los 2 PE de Posgrado con gue
245 Nacional de Posgrado (PNP) £ 100 2 1 g 4 ‘ L " cuenta la DES estan en el PNP.

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 60
Numero y porcentaje de matricula atendida .
251 en PE de posgrado de calidad. B 160,61,

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado| % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral SO T Justificacion IES
Alcanzado avance
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

SECRETARIA DE
EQUCAGIGN PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad Autonoma de Nuevo Leén
19MSU0011T

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T

Internacienalizacion de los PE de la DES y fortalecimiento de los CA, manteniendo la competitividad y capacidad académica alcanzadas y
cumpliendo con normas de seguridad laboral y ambiental internacionales.

P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-10

Proyecto:

Clave de proyecto:

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

281 7407 56.56

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3

u"’fd.i.:l’.

&
RICAANA TGRS DF JOFIRLIC Al NTT PR AT DGR
Bor Bl § I UERRRETE I § 40T Y A PR RS

100 |an

%Total de
9, g
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura ““-“- M2 Ajustado| % Ajustado Alcanzado %Alcanzado | %Trimestral AUAHCE Justificacion IES

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

2 licenciatura Ciclo A

21041 Tasa de graduacion para PE de posgrade 2 18 85.71 13 61.9 6

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 100.00 %

28.57 23 100+

100+

1 . g 2 %Total de
L] 0
i, el Al e el -“-“- MZAKasto, y Alisiedo Alcanzado shigattio] bliimesy] avance

71.43 Se cumplio la metla establecida.
Justificacion IES

Los valores trimestrales alcanzados
corresponden a la cohorte 2015
debido al afio adicional que
100+ espacifica el caluclo de la T.T.C. Al
momento de caplura corresponde
M1 34 Y M2 24 al afio 2015, Y el
M1 21 y M2 18 corresponde a 2014,

100+

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

Reporte Metas Compromiso 2015 Jf Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Dr. José Guadalupe’Marmolejo Moncivais
Responsable del proyecto

Pagina 3de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas r) ‘ = ‘ .
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2015 I . K

P0I90090990000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Porlamejora y ef de In calidad de | |

Universidad Auténoma c_iefNuevo 6

P/PROFOCIE-2015 Proyecto de Desarrollo Sistémico de la DES-FACPYAP-UANL
-19MSU0011T-11

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar las areas de oportunidad de la DES relacionadas con: Ia calidad de los PE de posgrado; la formacion integral del estudiante y la
atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Impulsar las LGAC relacionadas con los PE de Posgrado. 8.00 0.00 0.00 | 433,324.00 | 282,000.00 | 65.08

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 282,000.00

Observacion

1 Cabe aclarar que la meta originalmente programada de 8 unidades dependia de contar con los $ 720 000 solicitados. al contar con la
aprobacion de sélo $ 433 324 la meta es de 4 unidades y ya cumplimos 3 metas en este tercer trimestre

Trimestre 3
C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T: Universidad Autonoma de Nuevo Leén // Pagina 1 de 2




Seguimiento de Metas Académicas

Firma

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

Dr, Gerdrdo Famez Gonzdlez

Res

able del Proyecto

EACLIL

Y ADMINISTRACION Of i

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporie se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el tercer trimestre del 2015, para
comprobar fa aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucién subsane en tiempo y forma las observaciones qgue se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
19MSU00T1T

CIPROFOCIE-2015-19MSU0011T

Proyecto de Desarrollo Sistémico de la DES-FACPYAP-UANL

P/PROFOCIE-2015-19MSU00117-11

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2015

-I’
g @

PRSCRAMA WTRGRAL OF FORAG I I8 N0 30 TR ORA
e ey 2 SR B ) ] 3 S

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromisa J 3 “%Total de :
P Numero Ntmero " Numero  %Alcanzado %Trimestral ;Vance Justificacion IES

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 90

 Maestia f ! 44 4 . 33 100+

\El diferencial lo cumpliremos en el
" |curso del 4° timestre. |

[ _ Bl diferencial lo cumpliremos en el

) 1.1:4_ | Doctorado - L 507 5?.#6.} , 75?57 B 55i56‘ - 0 - 7[] | 49! _54.445 1004-3. % curso del 4° trimestre.
o . | | 5 i ‘ Bl nimero aicanzado es 88, EI
145 Pacirad-qr o arss dss plinar e : 90 100 9% 100 0 0 8 o7 100+ 97.78 diferencial lo cumpiremos en el
desempefio { | | :
: B o S T | - | N R B B _curso del 4° trimestre.
| Doctorado en ¢l 4rea disciplinar de su [ | | ‘ : | ‘, | El diferencial lo cumpliremos en el
.1-1-5 | desempefio | _ 5?_ _ 55.56 50 755'55: 0; 7 70: - 49‘7 - 51'44! ) il lourso del 4° trimestre,
| ; ! | ; f ; ' |El nimero alcanzado es 43
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- | | | | ' - 3 ; ‘Tuvimos varias bajas de PTC desde
1.7 SES 45 50 45 50 U: 0. 44/ 48'89. 100+ 97.78 2015y estamos contratando nuevos
B N , , | L | - - PTC ) .
| | [ i { | ‘ [El nimero alcanzado es 10.
| | | i | 1
| ‘ e | i { 1 . - — "Tuvimos varias bajas de PTC desde
118 Adscripcion al SNl o SNC 12‘. 13.33 12‘ 13.33i 0i 0 10 1111 100 | #3.33 } 2015 y estamos coniratandonuevos
B - . R R | ) R ! PTC
o ; ! [ | [ 3 €l diferencial lo cumpliremos en eI
119 | Participacion en el programa de tuforias | 50‘ 55.56 50 55.56 0‘ 0 49 54.44 | 100+i 98 e

‘ | Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben w ‘ f i ' i I ! ;

1.24 ' capacitacion y/o actualizacion con al menos 92 60.13 9% 6209 %5 62,00 94 1.44/ 98.95. 98.95 & d'ﬁageﬂ:[fl lo cumpiiremos en el

| 40 horas por afio 1 | | . | i ‘ | curso del 4° trimestre. ‘

Total de Cuerpos Académicos '

| | | | ‘ | | | [ ‘Tuvimos varias bajas de PTC desde’

' i : ‘ 2015, miembros de CA, enlra

i | ; | | | ! dichas bajas la de la Dra. Cynthia

132 En Consolidacion 3 0 3 50} 0 g 1 M s 3832 Carglina Aroyo  Rivera  afecld

| | ] sensiblemente el rendimiento del
NS S 1 | _ | Chenelque parlicipaba.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL i - I ’

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3
PROCRMNG BETRGAS, T4 POITAL CAMEN T I TTUOORE
By & e ¥ Ewpown ey &0 3 et & 3 Sharde LEEs

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leon
Clave 911; 19MSUQ01IT

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSU00MT

Proyecto: Proyecio de Desarrollo Sistémico de la DES-FACPYAP-UANL

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-11

‘Reestructuramos los CA,
4 om?redeﬁmendo sus LGAC,
redistribuyendo  sus miembros; y'
‘creamos un CA mas,

224 | Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 | 5 3 : .| | o B namero alcanzado es 2 y esr
© lsCIEES. P SR IR i [N | B il il MataGumpllda |
| | Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de- | | f : ‘ { | } - . g
| 223 calidad del total de la oferta educafiva i 2 100 2| 100/ 0 0 il 100| i - El nimero alcanzado es 2 y 35}
! svaluable , 3 . \ ! | Meta Cumpida 1

Total; 4,675

Total de matncuia evaluable de Nivel TSUIPAy Lic

En  esta Meta Compromiso
‘cometimos el error de no restar, del
valor comprometido, la matricula del

|

|

|

| I | ‘ : ; J |
| | Nimero y % de matricula atendida en PE de . ‘ = | , ;e::ntem an dede Euci en
| 231 TSUPAyLicenciatura de calided del total 4675 100 4675 100 4675 100, 4569 2| 0l g Administrach nergia  y
| asociada a los PE evaluables ‘ | | : w Desarrollo Sustentable gue 1odavfa‘
| ‘ | ‘ i ’ ‘ : o es evaluable. Al coregir este
i ‘ ‘ \ : ‘ i | | | j eror, la matrcula del valor
‘ T | ‘ 5 ‘ ‘ ; | ‘comprometido es igual al valor,
' | | | { ' ‘_ | § logrado = 4553

Total de Programas Educativos de posgrado
I | i | i ‘Ei valor alcanzado es 5y es Meta‘

w ; : - | !
posg i | ! { | & 100 100+
_727-47-1 . PEde posgrado que se actualizardn \ - 5 _ 100_|_ - 5 7 71007;_””7”” 0 - 70} . .. I I’rlfi !,, 19 Cumpliga
. PEde posgradu reconocldosporal Programa ‘ i | | ‘ | arnl| o] El valor alcanzado es 5y es Mala
| | | | 5 ey |
- M3 Nadonal de Posgrado de Caided (PNPC) .‘ 8 F w9 L . .. ..

244 i PE de posgrado gue ingresaran al Programa \ 4

I - _—
1 i | | 5| 100l )
de Fomento a la Calidad (PFC) \ 80} 5 10 9 0 I "

| Namero y porcentaje de matricula atendida | I | | 1 100+,EI valor alcanzado es 273 y es
| en PE de posgrado de calidad. f | . | | ' - | ‘Meta Cumplida

%Total d
lmAIcanzado'%Trnmestral‘ o]

| St Justificacion [ES

284 | Tasa de egreso por cohorte para PE de ‘ | ! | ! 0 El valor alcanzade es 255 y esl
™| licenciatura Ciclo A S i R ' i R I W P P I Lo MetaCumphda -
i | Tasa de egreso por cohore para PE de [ f . t | |El valor alcanzado es 630 y es|
| | | | i ! | | ¥
. B2 encawraCidoB e I 2’512 s T . | . i s (O 'O“IMetaCumpuda ]
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PURLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL roh "" I ’
‘i B 5]

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3
PROCRAMY WTEGRAL T AORUALIOASE N D O T T OO
Py & ey ) € Y et @ 5 el (P 3 SN Ll

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leon
Clave 941: 19MSUQOIT

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T

Proyecto: Proyecto de Desarrollo Sistémico de la DES-FACPYAP-UANL

Clave de proyecto; P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-11

| %Totalde | A
%Trimestral | anas Justificacion IES
| avance |

[ m2
. Alcanzado |

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

%Alcanzado

| M2 Ajustado | % Ajustado
| =l

;s;gmﬁcaliva respecto  del valor
| ‘comprometido, el rezago fiene’
i 4.9 como causa factores como la
tramitologia  relacionados  con

[ | factores econdmicos  personales,|

| | [ i los cuales no son atribuibles a ia

S S acultad
| EI nimero alcanzado es 342 y sn

| wb|en la diferencia es paco‘
| mgmﬁcatzva respecto  del vaior‘
‘compromelido, el rezago tlene‘
100+ OF 24 como causa factores como fa
‘ ‘ | ‘tramitologia  relacionados  con'
| 5 | ‘ : | factores  economicos personales,
| ‘ los cuales no son atribuibles a la
‘ |

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

' ! ! | : 2y s
! L | ‘ | | i 1 bken la dlferencla es  poco;
‘ I
; \
licenciatura Ciclo A j {

| |
213/ 124 58.22 124

| 293 | Tasade titulacién porcohorte para PEde
" licenciatura Cicle B ‘
|

| |
I \
! 1
626 348 16338
i
|

. I . gl
ls Y%Alcanzado | %Trimestral | Bldsive

- ‘ Alr.anzado | ‘ avance
\ 2101 ! Tasa de graduacion para PE de posgrade | 50 i) 60 48 92! 0 0 92| 100+ ‘

anentaje pnndemdo del_ cumplimlentq de Iag matas ' ~ 8000% |

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Dr. G Tamez Gonzélez
Rector onsabl€ del proyecto

FACULTAD DE CIENCIAS POLITIC.
Y ADMINISTRACION PUBLIC 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2015

I & =Y @
HRREPRIETOIIP

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECINEENTO INSTITUCIONAL
Par 2 mojors ¥ of scquiminnlo ds & calidad dola odueaciin superiar

Un:versrdad Autonoma de Nuevo Ledn
B

PIPROFOCIE-2015 Consolidacion Internacional de la Competitividad y Capacidad Académicas de la Facultad de Ciencias Quimicas.
-19MSU00117-12

‘Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar el posnc;onamlento de Ia capamdad académica de la DES a nivel internacional, medlante el aumento de la produccnon mentlflca de
alto !mpacto de Ios mtegrantes de los Cuerpos Academlcos de la DES, para mantener o incrementar su nivel de consolidacidn,

i6n de ta Meta Académic G ilores Cualitati ' s alores Financieros

1| 7.0 9.00 0.00 0.00 | 0.00 000 | 000 | 0.00 291.000.00

. Observacién :
No hay ni convocatoria ni resultados en este tnmestre

“Descripcion del Objetivo Particular

02 Gestlonar !a acreditacmn mternac;onal y mantener la acreditacion nacional por organismos reconocidos por el COPAES de los PE de
hcenc:latura de la DES, a través de la mejora de su calldad para aumentar su competitividad nacional e intemacional.

_ No.oP

: Descnpcmn de la Meta Academlca e “Valores Cualltatwos Valores Fmanmeros
' rogramado  Alcanzadc :
12.00

2 Mejorar las practicas de iaboratori par el desarrollc de 0.00 300,000.00 300,000.00 100.00

competencias de los estudiantes de acuerdo al eje de
internacionalizacién del modelo educativo y académico de
licenciatura de la UANL

Trimestre 3
C/IPROFOCIE-2015-19MSUGO1 1 T-Universidad Auténoma de Nuevo Ledn // Pagina 1 de 3




Seguimiento de Metas Académicas

3 PE de licenciatura que estaran acreditados nacionalmente por 4.00 8.00 200.00 | 200,000.00 { 103,055.26 | 51.53
organismos reconocidos por el COPAES

imestre 1 s "--Trlmestre 2, SRR e e D s i - Trimestre 3

- o | Meta - Monto
“Alcanzado - :P_rogramada i i > .. Programada’ - Alcanzado
300,000.00
4.00 0.00 0.00 4.00 0.00 C.00 103,055.26

- i = R S . Observacion S
2 Los equipos de Eaboratono adqumdos han sido entregados durante este tnmestre
3 Los PE aprovechan los apoyos para dar atencién continua a los marcos de los organismos acreditadores.

- Descripcion del Objetivo Particular .

Mejorar la competitividad academlca de los PE de posgrado de la DES, mediante la gest;on de recursos de calidad para Iograr el nlvel de
consolidado y de competencia internacional en €l PNPC para los posgrados que se encuentran en desarrollo y consolidado, respectivamente,
y eI mgreso al PNPC de la maestria en ciencias con orientacion en Microbiologia Aplicada.

de s Meta Académica: ¢ G Valores Cualltatlvos : : ‘Financieros =~ -

imestre 3

: _ . Monto .
_ Programada ... oo L P e ‘Alcanzado jProgramada_ i oo Alcanzado ]

Trimestre 3
CAPROFOCIE-2015-19MSU001 1T, Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn # Pagina 2 de 3




Seguimiento de Metas Académicas

7

Firma _

- S—

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

Dr. Eduardo Soto Regalado
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion gue la universidad capturé durante el tercer trimestre del 2015, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3

& R 15

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Autbnoma de Nueve Lebn
Clave §11: 18MSU0011T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSUC011T
Proyecto: Consoflidacion Internacional de la Compstitividad y Capacidad Académicas de la Facuitad de Clencias Qulmicas.

Clave de proyecto: P/PROFCCIE-2015-19MSU0011T-12

557 Yalor Qrigina

Y Tokai de

. Namers - e Justificacion 1ES

‘Se preenlaron jubilaciones de PTC

113 - Maestria 49: 36.84° 50 37.59 g [y} 45: 33.83 100+ 90, s
T ; : ) . o L ; e o con grado de maestria,
144 Doclorado ' 7 5865 80 60.15' ? 0 92 6017 100+ 10g+ 58 han ocontratado profesores -
. R - - e . : e e . Investigadores para plazas de PTC.
' Los 137 PTC tienen posgrado en
145 Posgradaﬂen el Area disciplinar de su 12?: 9549, 120 G774 9 0 car 130 ‘sl éreg (.jiscipllnar dg desemgi?ﬁo,
desempefio . ©s requisito para su incorporacion a
: la planta decents.
os 92 PTC con grade de doctor
: tienen posgrado en su  drea
Doctorado en el rea disciplinar de su : -disciplinar de desempefio, como.
116 desempefio & 56.65, 80 6015 g 6 9 8917 100+ 100+§requisito paa  fortalecer  los.
: ) procesos  de  ensefanza e,
. L investigacin. '
. : : . : ; La actividad de los PTG ha incidide’
147 £ dessatie reconocklo porof PROMEP- 106" 707" % 7218 0 8 9% 74.48 100+- 100+en un incremento en el canlidad de
; : _profesares con Perfil Deseable.

:Confinuan 53 PTC con adscripsion’
al SNI. Con los resultados recién
. ) .emiidos  por el CONAGyT
1.4.8 Adscripcion at SNI o SNC 51 38.35 57 42.86 0 Q ~ingresaran 10 PTC vy no:

permansceran 2 con lo que en el
‘inicic de 2017 la DES contara con
-67 profesores adscrilos af SNIL

Los 137 PTC participan en sl

Participacion en el programa de tutorias b
e futorias.

Profesores (FTC, PMT y PA] que reciben ; El pland Qe desamllo el.
1.241 capaciacion ylo actualizacidn con al menos 127 1441 90 1m0 50 99,99 607 66.67 100+ 5867 profescral o sigue avanzando para
. : ‘dar cumplimiento a {as metas

40 horas por afo

establecidas.

ado su periodo de aplicacidn a
evaluacion, estos CA no han

ii-aplicado  a  convocatoria  de,

evaluacion v su  nivel de’

e ... tonsolidacion permanece. .
100*.' 1OG+:UH CA de registro reciants abtuve’
i nivel de en consolidacion

1.34 . Consclidados 5 62.5, 5 62.5. 0 0

132 EnConsolidacion : 2 2 2

de 3




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad Autonoma de Nueva Ledn
19MSU3011T

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio; C/PROFOCIE-2015-18MSU0011T

Proyecto: Consolidacien Internacional de la Competitividad y Capacidad Académicas de la Facultad de Ciencias Quimicas.

Clave de proyecto: P/PROFOGCIE-2015-19MSU0011T-12

100

Nimera y % de PE con estudios de : 4 100:

factibiidad para buscar su pertinencia

100:

Numaro y % de PE gon curricule fiexible It 100

Nimero y % de PE gue se actualizaran

Incorporando elementos de enfoques 4
centracos en el estudiantz o en el

aprendizaje.

100 100:

NUmero y % de PE que se actualizaran )
incorporando estudios de seguimiento de 4.
egresados y empleadores . :

100 100

Nimero y % de PE gue se actualizaran
Incorparando el servicio social en el plan da
Niimera y % de PE que se actualizaran
incorporando |z practica profesional en el
plan de estudios

100

100: 4

108+ 4

160

Niimero y % de PE basado en competencias . 100° 4 100,

Nimsro y % de PE qus alcanzaran el nivel 1 .

221 \os CIEES. 4 100 4 100; 0 0 2 e
Nimero y % de PE que seran acreditados . :

222 por organismas recenocidos por el COPAES. . 4 100 ¢ 100 ¢ D; N
Nizmero y % de PE de licenciatura y TSU de o : - :

223 calidad dal total de la oferta educativa 4 100- 4 0 0 4

100,
evaluable ;

Nimero y % de mafricula atendida en PE de
T8UPA y Licenciatura de cafidad del fotal
asociada a los PE evaluables

3900 92,86 4,200, 100; 4,034 100+ 100+ 100+
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*curriculo flexible.

los 4 PE de
-actualizan
.estudios

DLk ISR 4 SO TR R PR R
T ¢ £ Rt SR

tos 4 PE de licenciatura realizan.
de factbflidad para:

Los 4 PE de licenciatura se

-actualizan con incorporacicn de
elementos de enfoques centrados

en el estudiante y f aprendizaje.

Ecenciatura se
incorporacion-

de:

con
de  seguimiento
egresados y empleadores.

iLos 4 PE de licenciatura tienen’
incorporado el servicio social en ef
plan de estudios. :

Los 4 PE de licenciatura tienen:

i incorporada [a practica profesional

en el plan de estudios,

‘tos 4 PE de ficenciatura tienen L’
.-plan  de estudios basado en.
".compefencias como uno de SuUS
‘gjes rectores

Los 4 PE de licenciatura se-
mantienen en el nivel 1 de los
CIEES,

Los 4 PE de ficenciatura mantignen
su acreditacion por  organismo

“reconocidos por el COPAES. Este
+21:afio o refrendd el de Licenciado en;

Quimica industrial v recibio la visita®
de evalvacion el programa de
Quimice Farmacéutico Bidlogo.

‘Los 4 PE de licenciatura son de:
-oferta eductiva evaluable.

Facultad de Ciencias Quimicas
consolida

estrategias  para
matricula
incrementado

hace  efectivas
Incrementar ia
atendida. Se ha
la cantidad de
itidos y la
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISC TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSUODI1T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-18MSU0011T

Proyecto: Consolidacion Internacional de la Competitividad y Capacidad Académicas de la Faculiad de Glencias Quimicas.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-12

Todos los PE de posgrado se

241 PE de posgrado que se aclualizarsn 12 100 12 100 0 0 12 100+ 100+ togs otalkaan = semeshdl o
cautrimestraimente, segin sea el
) tipo de pericdo que ofrecen,
PE de posgrado reconocidos por el Las orientaciones mencionadas
2.4.3 Programa Nacional de Posgrado de Calidad 3 25 3 25 0 0 25 i permanecen  en el grado
{PNPC) consolidado en el PNPC )
Las orientaciones mencionadas
permanacen en el Programa de
. i FOmento a la Calidad,
244 RE de posgrada que Ingresarén al Programa 6 50, 5 50 0 0 7 5833 100+ 100+ incoporandose en el el trimestre

de Fomento a la Calidad (PFC)

actual el Doctorado en Ciencias con
orientacion  en  Microbiologia

Aplicada.

. Totalde Aalicula de nivel posgrado.

Las estrategias para captecion de

‘estudiantes han permitido
100+ incrementar en 30 % la matricula
de los PE de posgrado en ciencias
que cuentan con apoyo del

Namero y porcentaje de matricula atendida 78
en PE de posgrado de calidad.

14.18 118 2145 0 0 166 3018 100+

638 330 5172, 59 815 ~No corresponde &l  trimestre
i:] )

2.51

Justificacion IES

Tasa de egraso por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A reportado
. nstificacleniES

Los egresados de esta cohorte se

29.2 Tasa Fie htulaf:fon por cohorte para PE de 100 64 58.72 56 5138 0 o &9 533 100+ 100+ titulan sin tener limite de plazo y es
licenciatura Ciclo B | i una cifra permanente mente
' _ acumulativa.
o At w § iTotal de 3
por coforte generacional de Licenciatura L 142 Ajustado| .. | WAlcanzado | %Trimestral il Justificacién IES,

13 es la cantidad de esludianes
titulados a la fecha de este reporte.

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado i 78.57 53 78.71 0 13 1857 24.53

100+

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 70.00 %

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas r l PJ ‘ .
d lizar e imi Ami I C W )
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2015 200299200000

Universidad Autonoma de Nuevo LeQn

P/PROFOCIE-2015 MEJORA DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA

-19MSU0011T-13

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular

Desarrollo de los CA y Fortalecimiento de la planta acdémica

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Contar con un 70% de la Planta docente actualizada en las 70.00 50.00 71.43 | 215,000.00 0.00 0.00
diferentes disciplinas que se imparten en la DES.
2 Incrementar el nimero de CA’s avanzando de 6 que existen en 9.00 11.00 122.22 | 25,000.00 0.00 0.00

la actualidad, a un total de 9 CA’s de los cuales se tendran

3CAC, 3CAEC y 3CAF.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 40.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 11.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 Se continua con el programa para todos los docente, con la programacién de cursos y talleres de capacitacién que se brindan, los cuales son

de tipo: Pedagdgicos, Tecnologicos, Disciplinarios y Actitudinal. Algunos de los cursos impartidos en este periodo son; Java Fundamentals,
Manejo de Conflictos, Sistema Compagq, Etica Profesional, Office Mix, Trabajo en equipo, Actualizacién de la plataforma Nexus, Diplomado de
Coaching, 7 herramientas de calidad, Tutorfas, Excel basico, Manejo y cambio de actitud, entre otros.

2 Actualmente se cuentan con 11 CA, de los cuales estan: 1 Consolidado, 3 En consolidacién y 7 en Formacion. Adicional a esto se esta
trabajando para cambiar 1 CA de En Consolidado a Consolidado, asi como 1 CA pasar de En Formacién a En Consoclidacion.

Trimestre 3
C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T:Universidad Auténoma de Nuevo Leon /#/ Pagina 1 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Incremetar la Competitividad de los PE de Licenciatura

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Ofertar los PE en Modalidad a distancia 2.00 0.00 0.00 70,000.00 0.00 0.00

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00

Observacion

1 Esta meta se re direccion6 a insertar unidades de aprendizaje en modalidad mixta (curso a distancia y examen presencial) para los cuatro PE.
Actualmente en el semestre Ago-Dic 16 se tienen 25 materias en esta modalidad, en 75 grupos de las 4 carreras que oferta la facultad

Descripcion del Objetivo Particular

Apoyo a los PE de Posgrado reconocidos por el PNPC.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

Trimestre 3
C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T:Universidad Auténoma de Nuevo Ledn // Pagina 2 de 3
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Mtro. Rogelio G. Garza Rivera
Rector

el Proyecto

o ~
cO /K
0
Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter infornativo, en tahto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucicnal, concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el tercer trimestre del 2015, para
comprabar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucién subsane en t1empo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados. B

Trimestre 3
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EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T

Proyecto: MEJORA DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSUQ011T-13

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

; : 2 p e %Total de XY =
% Niamero b Numero  %Alcanzado %Trimestral Gavance Justificacion IES

Meta Compromiso

Nimero % Numero

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. T U o SR G SOy SV SN 7 R oy -

113 Maestria 108 55,96 126 65.28 126 65.28 151 78.24 100+ (i 03 DOCEIES con masstra sa han
incrementado.

Se tienen 48 Doclores, hay una
disminucion de 4 en relacion al
periodo anterior por jubilacion (no
permite capturar el numero)

Los docentes con maestria en su

114 Doctorado 48 24,87 52 26.94 52 26.94 54 27 98 100+

Posgrado en el area disciplinar de su

143 desempefio 108 s " 57.51 B 51.51 i e e M rea disciplinar, son 143 en total.
Doctorado en el &rea disciplinar de su BTS2 Doogece.1.3) de
1.1.6 p 2 P 45 23.32 45 23.32 45 23.32 46 2383 100+ {00+ disciplinar (no permite capturar el
esempefio
numero)
) Se tienen 40 Docentes con el perfil
147 ggg’ deseable reconocido por el PROMEP- 3 171 46 2383 0 0 22 2178 100+ % PROMEP-SES (no perite capturar
el numero)
Se tienen 8 Docentes con el perfil
118 Adscripcion al SNI o SNC 11 5.7 9 466 9 466 g 56 [0 SNI 0 SNC (no permite capturar el
numero)
119 Participacion en el programa de tutorias 55 285 7 37.31 0 0 75 8,86 100+ e 1Y, tn. Kerementn dov.9-dooes
PTC en Tutorias.

Total de profesores que conforman la planta academica Total: 573

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacién con al menos 40 530 92.5 573 100 573 100 555 96.86 96.86 96.86
horas por afio

Se optimizaron los recursos de los
docentes.

Reporte Metas Compromiso 2015 /f Universidad Auténoma de Nuevo Len Pagina 1 de 3
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EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Le6n
Clave 911; 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T

Proyecto: MEJORA DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-13

Total de Cuerpos Académicos B B TR Qe o 2 AR W e P T ot R I RS T T W

.- Se conservan los mismos cuerpos

1.3.1 Consolidados 2 2222 1 11.11 0 0 ] 1111 [004 {0 S : ;
académicos del frimestre anterior.

132 En Consolidacion 3 33.33 3 33.33 0 0 3 33.33 100+ 1 S8 conservan los mismos cuerpos
académicos.

133 En Formacion 3 33.33 5 55.56 0 0 7 7778 100+ 100+ Se mcn_arnentd el numero de CA En
Formacion.

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUPAY Lic Y R R R e e PR B Y 5727, - PRSP S S T

Namero y % de PE con estudios de .. Be conservan los mismos 4

A. e e 4 100 )
244 factibilidad para buscar su pertinencia L 2 W 1 w " programas.
242 Nimero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 4 100 100 mh oo b s 4
programas.
247 Numero y % de PE basado en competencias 4 100 4 100 4 100 4 100 0 100 SH ‘moneseldi S gy &
programas.
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables PR O T e R g S TN P SR S S e I e e T
x - :
221 :\;ETETE%E % e FE Qe aalyaan gl i | 4 100 4 100 4 100 100 100 110 Se conservan los mismos 4 PEs.
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 4 100 4 100 4 100 4 100 100 (U Se conservan los mismos 4 PEs,
evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 15,036

Numero y % de matricula atendida en PE de T m—
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 12,000 79.81 15,036 100 0 0 14,176 94,28 100+ 94.28 .
asociada a los PE evaluables semestre irregular.
T T s N [0 e e L sy ey S S S ST e S PR
Solamente se tienen los 2

PE de posgrade reconocidos por el Programa 9 P 4 A P
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 33.33 5 83.33 0 0 z 33.33 40 grlfl)gramas de Doctorados en el

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 467

254 Nimero y porcentaje de matricula atendida en 480 04 0.0 Solamente se tienen 79 alumnos en

PE de posgrado de calidad. 10e.r8 4B b 0 0 ' programas de calidad de Doctorado.

Reporte Metas Compromiso 2015 f Universidad Auténoma de Nuevo Leén Pagina2de3




SECRETA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
19MSU00 T

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSU00T1T

Proyecto:

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-13

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - . l ’
N <4 8 .

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3

R s ) P EESEET  d  B 3 PRN0 L

EJERCICIO FISCAL 2015

MEJORA DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral A Justificacion [ES
Alcanzado EVEL

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A
Tasa de egreso por cohorte para PE de

252 licenciatura Ciclo B

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de titulacién por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A
Tasa de titulacién por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

2941
29.2
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Reporte Metas Compromiso 2015 Jl Universidad Auténoma de Nueve Leén

Los planes son semestrales, es el

2,2431,320 58.85 1,550 1,550 100+ 100
mismo valor.
747 330 1471 16.67 4 . Los planes son semestrales, es el
* mismo valor (1a cifra es 374).
%Total de o T
M2 M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES
Alcanzadu avance
29911429 5237 3012 0 Los planes son semestrales, es el
mismo valor (la cifra es 690).
.+, Los planes son semestrales, es el
o B “"* mismo valor (la cifra es 215).
%Total de
M2 Ajustado | % Ajustado Y%Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES
Alcanzado avance
74 Es el mismo valor del periodo
W % ¥ e * anterior (1a cifra es 27).
0.00

Mtro. Rogelic Guillermo Garza Rivera
Rector

DIRECCION
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Sepuimiento de Metas Académicas

5% Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas roy o g ‘ ]
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2015 d J oar ... :. ...

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTI INSTITUCIONAL
Por ¥ '

educarion superlar

Universidad Autonoma de Nu_re_\{q_‘_l:-eén

P e

P/PROFOCIE-2015 Impuliso a la innovacion educativa y fortalecimiento de la competitividad de los PE de Licenciatura y Posgrado
~19M3UG011T-14

No. OP : : Descripcion del Objetivo Particular
Impulsar la formacidn integral de los estudiantes de los PE de Licenciatura y Posgrado
Valores Cualitativos Valores Financieros

No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Yo

Trimestre 3

Meta Monto
Alcanzado

Trimestre 2

Meta Meta Monto Meta
Alcanzado Programada

Trimestre 1
Meta Meta Monto

Programada Alcanzado Programada

Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar la competitividad académica de los PE de Licenciatura mediante las acreditaciones intarnacionales y su pertinencia

Valores Cualitativos Valores Financieros

Descripcion de la Meta Académica :
; Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido %
1 Uso de apps v software especializado para el proceso de 20.00 ' 20.00 100.00 | 208,800.00 | 208,800.00 |100.00
ensenanza aprendizaje para alumnos de licenciatura
2 Atender al 100% las recomendaciones de CIEES y COPAES 1.00 1.00 100.00 | 300,000.00 | 300,000.00 |100.00

Trimestre 3
C/PROFOCIE-2018-10MSUG01 1 T:Universidad Auténoma de Nueve Ledn // Pégina 1 de 2




Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 : ] Trimestre 3
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 208,800.00 0.00 20.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 300,000.00

Observacion

1 Los equipos de cdmputo ya se encuentran fisicamente en la DES, permitiendo la actualizacion constante de los equipos del laboratorio para el
desarrollo 6ptimo de las actividades de ensefianza y dar cumplimiento con las observaciones hechas con anterioridad por los organismos
acreditadores, de contar con el numero de equipos carrespondientes por el nimero de alumnos matriculados.

2 El material del laboratorio de criminologia ya se encuentra en la facultad para las practicas de laboratorio de los alumnos de criminologia, lo
cual favorece en el desarrolio integral del estudiante y fortalece el aprendizaje de las competencias requeridas por el crimindlogo.

No. OP _ : Descripcién del Objetivo Particular ;
Cerrar la brecha de calidad de los PE de Maestria con los PE de Doctorado e incrementar el nivel de los que estén en el PNPC
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Y Programado  Ejercido %

Trimestre 1 -Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Meta - Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

Firma
7 z :
‘J pa——
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Oscar Paulino Lugo Serrato
Rector Responsable del Proyecto

Los mantos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimisnto Financiero de la
Direccion de Fortalacimiento Institucional, cencluye la revision de la documentacién que la universidad capturd durante el tercer tfrimestre del 2015, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados. y en su case, la institucion subsane en tiempo v forma las observaciones gue se hayan emitido a fos
datos y comiprobantes de pago asociados.

Trimesire 3
C/PROFOCIE-Z015-18M3U0 11T Universidad Autdnoma de Nuevo Ladn # Pégina 2 de 2
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EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leén
Clave 911: 19MSU0TIT

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-18MSU0011T

Proyecte: Impulso a lainnovecion educativa y fortalecimienta de la competitividad da los PE de Licenciatura y Posgrado

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-10MSUC011T-14

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

: ; s - Jasil Y% Total de e
Niimero Nimero % Nilmera % Noamere  %Alcanzade %Trimestral ’avance Justificacian IES

Meta Compromiso

Capacidad Academica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 131 - ; ;
144 Licenciature ) 15 11.45 28 2137 0 0 26 19.85 100+ 62.88 Son 26 PTC con nivel Licenciatura.
143 Maestria 70 5344 55 41.98 0 0 L< 32.82 100+ 78.18 8on 43 PTG con nive! Maestria.
114 Doctorado 35 %72 48 36,64 0 0 a7 35.88 100+ 97.82 Son 47 PTC con nivel Doctorado.
115 Piasglide o ¢l ol teaplver de 70 53.44 56 498 o 0 ' Son 43 PTC con nivel Maestria.
desempefio )
118 2::;’3::’1:" s Ak e 3 2672 48 3654 0 0 o 36.38 100+ 97.92 Son 47 PTC con nivel Doctorado.
147 zZ’é" tesebln absaecldn ot s FROMEP: a8 36.64 56 4275 0 0 55 41.98 100+ 98.21 Son 55 PTC con perf deseable
118 Adscripeion al SNI o SNC 20 16.27 % 19.85 0 0 8 0 s 0 o z;rll 17 los investigadores dentro del
148 Participacion en el progrema de tutorias L 36.64 56 4275 g 0 55 41.98 100+ 9821 ;J‘:;:sm A e FHEOER sop
| Total de profesores que conforman la planta académica Total: 642
En los meses de Junio y Julio se
programaron diversos cursos de
capacitacion para los docentes de la
DES que permiten la actualizacion
constante, enfre  los  cursos
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben destacan: E! Diplomado en Docencia
1.214  capacitacion y/o actualizacién con el menas 40 150 23.36 150 23.36 0 0 150 23.36 100+ 100 Bésica Universitaria, Taller de
horas par afio Elaboracion de Programas

Analiticos, Ensefiando ¥
Aprendiendo con el Métode de
‘Casos, Responsabilidad Social y
Desarrollo  Sustentable,  Taller
English Workshop.

Total de Cuerpos Académicos - Total: 5 :
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

‘i i ’.
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3 E e ]
PROCAIME TR I O CAREND avi N

Fir 6 2awa | & SPQoetnets B 3 0SS I 3 K2 e

EJERCICIO FISCAL 2018

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911; 19MSUDOT

Clave de vonvenio: C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T

Proyecto: Impulso 2 lainnovacién educativa y fortalecimiento de la competitividad de los PE de Licenciatura y Posgrado

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-10MSU0011T-14

., La DES cuenta con 3 CA

131 Consolidados 3 60 3 60 Ui 0 : . it ~ Consofidados.

Competitividad Académica

Total de Programas Educafivos de TSUPA y Lic [ Tahiat b S8R e e T Sl S e e e e e e o L L e e e

Nimero y % de PE con estudios de factibilidar

244 . 2 100 2 100 0 0 2 10
para busear su pertinencia ‘ ) ) .
242 Ndmero y % de PE gon curriculo flaxible ) 2 100 2 100 0 o 2 100 100+ 100
- Nomero y % de PE que se actualizaran i
213 incerporande elementos de enfoques 2 100 2 100 0 0 2 ot -
centrados en ef estudiante o en el aprendizaje.
Namero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 2 100 2 100 0 0 2 160 100+ o0
egresados y empleadores ]
MNimero y % de PE que se actualizaran
245 incorporando el servieio social en el plan de 2 100 2 100 0 0 b 00 100+ 100
estudios
Namero y % de PE que se actualizarén
218 incorporando la préctica profesional en el plan 1 50 2 100 ] 1 2 il
de astudios ! ;i 3 ) . i
247 Ntmero y % de PE basado en competencias 2 00 2 100 0 0 2 10 100
221 Nuamero y % de PE que alcanzeran el nivel 4 2 100 2 100 0 0 ) 106 100+ 100
los GIEES, ) _ )
Numero y % de PE que seran acreditados por i 5 ik Fi0 100
222 organismos reconecidos por el COPAES. 7 i ’ 10 ' ¢ o i ) -
Numero ¥ % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 2 100 2 100 ] 0
evaluable
Total: 8.972 :
Namero y % de matricula atendida en PE de :‘::f ;iu:aﬁgﬁhgae;d: ;lne 2u?n;§6::
234 TSU{pAy Licenciatura de calidad del total 8710 97.08 8,972 160 0 0 10.240 100+ 100+ 100+ gy o T obohos cvmpebae: A e
asociada a los PE eveluables it
:
241 PE de posgrado que se actualizaran ) 17 100 i7 100 0 0

Reporte Metas Compromliso 2013 Jf Universidad Auténoma de Nusvo Ledn Pégine &




DIRECCION DE FORTALECIRIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3 G od
FEOCRANA WIEGEA B FOTALICASENS B TIODSA(

R AR I § e R N m

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 1aMSU0011T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSUIO011T

Proyecto: Impulso a l2 innovacion educativa y fortalecimiento de fa compatitividad de los PE de Licencistura y Posgrado

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU00T1T-14

243 PE de posgrado reconocidos por &l Programa 5

Nagcional de Posgrado de Calidad (PNFC) Bis 3 w! 2 ¢
PE de posgrado que ingresarén al Programa 3
244 de Fomento a la Calidad (PFC} 14 5 1t ! 0
PE de posgrado que ingresarén al Padron 2 }
245 Nacional de Posgrado (PNP) 19 L 588 ) B 8
Porcentaje ponderade del cumplimiento de las metas 75.00 %
e
Witro, Rogelio Gulllermo Garza Rivera Oscar Péullno Lue Sersato
Rector Respongable del provecto

Reporte Metas Compromiso 2015 Jf Universidad Auténoma de Nuevo Leén Péagina 3




Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas C i = ‘ s
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2015 ' e J’ ° u‘..:.

PROGRAMA INTEGRAL OE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por lamejora y eiseguimienta dz Ia calidad dofa educazién superior

Universidad Autonoma de Nuevo Leon

P/PROFOCIE-2015 FORTALECIMIENTQ DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA DES Y ASEGURAMIENTO DE LA
-19MSU0011T-15 FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

01 Asegurar la competitividad académica de los PE de la DES que incorporaran el Modelo Educativo basado en Competencias de la UANL.
0 A PDe pcion de la Meta Acade z alore alitativo alore 2 ero
1 Fortalezer los procesos de ensefianza de los PE de la DES. 4.00 4.00 100.00 | 379,990.00 | 338,508.31 | 89.08
4 Garantizar gque al menos el 50% de los PTC se actualicen en 50.00 0.00 0.00 81,000.00 36,985.97 | 45.66
cursos especializados en su area de su desempefio y en cursos
de ensefianza aprendizaje

Trimestre 1 Trimestre 2 : Trimestre 3
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada _ Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 66,423.79 0.00 272,084.52
4 0.00 0.00 0.00 0.00 36,985.97 0.00 0.00

Observacion _
1 Adquisicién de equipo de computo.Compra de Acrobat.

Trimestre 3
C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T:Universidad Auténoma de Nuevo Leén // Pdgina 1 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

No. OP - Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer |la planta docente y el desarrollo de los Cuerpos Académicos.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido Y%
1 Dotar de los medios necesarios para incrementar la produccion 5.00 5.00 100.00 | 112,800.00 | 112,800.00 |100.00

académica de los PTCs, que permitan mantensr e incrementar
los porcentajes del SNI y PROMEP hasta ahora obtenidos.

Trimestre 1 ' Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 14,813.20 0.00 97,986.80

Descripcion del Objetivo Particular

03 Asegurar la Calidad de los Programas Educativos de Posgrado reconccidos en el PNPC y propicar las bases para la incorporacién de la
Maestria en Finanzas.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido %

2 Incrementar los alumnos de Tiempo Completo en programas 8.00 4.00 50.00 34,000.00 22,347.00 | 65.73
adscritos al PNPC

Trimestre 1 ; Trimestre 2 7 Trimestre 3
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
2 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 7,870.00 0.00 14,477.00
Trimestre 3

C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T:Universidad Aufénoma de Nuevo Ledn // Pagina 2 de 3




Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

“ Fortalecer la formacién integral de los estudiantes de licenciatura y posgrado.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Y% Programado  Ejercido Yo

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

puan

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Julio César Arteaga Garcia PACULFAD DE ECONOMIA

Rector Responsable del Proyecto JIRECCION

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacidn que la universidad capturé durante el tercer trimestre del 2015, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
1OMSU0011T

C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA DES Y ASEGURAMIENTO DE LA FORMACION

INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-15

Valor Original

Meta Compromiso -
Numero

Capacidad Académica

Ajustade Anual

Nimero %

Nimero

Ajustado Trimest

Nimero  %Alcanzado %Trimestri

143 Maestria _ | _ 6 23.08 6 2308 0 0 6 3.0 10(

114  Doctorado o 19 73.08 20 7692 0 0 19| 73.08 101

115 ? Posgradoﬂen el area disciplinar de su ] B 23.08 6 93,08 0 0 ;| 2308 0
- desempefio - ) - i ] Tl 7 !

116 Doctoradtz en el area disciplinar de su 19 73.08 20 76.92 0 0 9 108 i
~ desempefio 7 _ 7 _

147 zeErSﬁl deseable reconocido por el PROMEP- 20 76.90 2 76.92 0 0 ) 7.0 o

118 Adscripcion al SNI o SNC ' B 18] 57.69 16 61.54 0 0 15 57.69 I

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 19 73.08 19 73.08 0 0 19 73.08 10l

Total de prof-ores que conforman la planta académica | Total: 36 ' 7 .

Prafesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 20 55.56I 21 58,33 0 0 0 0| ‘

horas por ailo , ' - ) ‘ §

|
1341 Consolidados 7 2 66.67 2 66.67 0 0 ) 66.67 10(
13.3 | En Formacion | 1 33.33 1 33.33 0 0 i 101

Reporte Metas Compromiso 2015 // Universidad Autonoma de Nuevo Ledn




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad Auténoma de Nuevo Leon
19MSU0011T

C/PROFOCIE-2015-19MSUQO11T
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA DES Y ASEGURAMIENTO DE LA FORMACION

INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-15

Namero y % de PE con estudios de factibilidad 1

214 - 100 1 100 0 0 1 100
para buscar su pertinencia _ ‘ _ :

21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 1 100 1 100 0 0 1 100
Numero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 1 100 1 100 0 0 1 100
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Namero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 1 100 1 100 0 0
egresados y empleadores
NUmero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 1 100 1 100 0 0 :
estudios ‘
Numero y % de PE que se actualizaran

2.1.6 incorporando la practica profesional en el plan 1 100 1 100 0 0 {00
de estudios , 7 7

24.7 Nuamero y % de PE basado en competencias _ _ 1 100 1 100 0 0 1

~ Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables | Total: - s R A S S e _ _ iBin

Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 : i

2.21 los CIEES. 71 100 1 100 0 0 !
Niimero y % de PE que seran acreditados por ; -

222 organismos reconocidos por el COPAES. ) 1 ! ] i _ 0 o ' o
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de |

223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 0

evaluable

Reporte Metas Compromiso 2015 / Universidad Auténoma de Nuevo Leén




S E P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SECHRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0OI1MT

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA DES Y ASEGURAMIENTO DE LA FORMACION
INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-15

Proyecto:

- ~ Numero y % de PE de ]icenbiatura!camfnus con‘ - . . ' _ - i e - 7 ' 1 - 5
‘ i 100 !
224 qtandar 1 del IDAP del CENEVAL | : 1m0 1| 100 ¢ of g 0
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 338 ; 8 i _ }
Namero y % de matricula atendida en PE de \ ‘ ‘ ‘
‘ 2.3.1 ‘ TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 328 97.04 338 100 0 0 338 100! 10
. asociada a los PE evaluables _ | : | | ) - | _
“Total de Programas Educativos de posgrado R R T TR R e TR e
; 244  PE de posgrado que se actualizaran R 3 100 3 0 0 0 3 100 10|
| 242  PEde posgrado que e\.raluaran los CIEES. 1 3833 1 8333 0 o 33.33 10
“ " PE de posgrado reconocidos por el Programa | | ‘ ol _ o K
. A | 8 | £ Bo.of 1O
Ak Nacional de Pesgrado de Calidad (PNPC) ; ¢ 7 58 67: 2 — _ 0‘ 0 ) 7 N -
- PE de posgrado que mgresarén al Programa 1 | | ‘ o 101
244 “de Fomento a la Calidad (PFC) P ) 33_'33 - 1, . 3333} 70‘ o 0 - . ;
PE de posgrado que ingresaran al Padron | : g S i |
_ 245 Nacional de Posgrado (PNP) | 1 33.33 1 33.33I 0% 0 t 33.33 10
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 85 . S iy ]
Nimero y porcentaje de matricula atendida en i ; -
i PE de posgrado de calidad. i o 82 Gk '
' 21041 ' Tasa de graduacion para PE de posgrado 3 60.56 63.38
~ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00%

Reporie Metas Compromisa 2015 / Universidad Auténoma de Nuevo Ledn




D o DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

]y

CRETARIA DE Ao CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISQ TRIMESTRE 3

EDUCACION PUBLICTA

EJERCICIO FISCAL 2015
Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU001T

Clave de convenio; C/PROFOCIE-2015-19MSUQ011T

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA DES Y ASEGURAMIENTO DE LA FORMACION
INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSUQ011T-15

Proyecto:

AP

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Julio César Arteaga Garcia
Rector Responsable del proyecto

Reporte Metas Compromiso 2015 I/ Universidad Auténoma de Nuevo Ledn




Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalechmionto de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimientc Académico de provecios PROFOCIE 2015

Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

PIPROFOCIE-2015 Innovacion e infernacionalizacion de ja FAEN
-1SMSUBNTIT-18

o1 impulsar la habilitacién, academica discipiinar v el desarrolio de la investigacion a fin de impuisar el avance de la consolidacién de los CA,

incrementar el namero de PTC en 2l SIN v el conocimianto de la enfermeria v podologia a fin de gue impacten en la capacidad v
titividad demica y cuidad ! d i ! blacié

1 100% de los PTC del CA de Respuestas Humanas a la Salud y 100.00 0.00 3.00 33,000.00 13,616.00 | 45.35
Enfermedad se actualizan

2 100% de los PTC del CA de Prevencion de Adicciones se 100.00 .00 0.00 30.060.00 G.00 3.0
actualizan a fin de avanzar en la formacion disciplinar y de
investigacion.

3 Mantener actualizados al 100% de los PTC que conforman &l 100.00 0.00 0.00 30,000.00 (.00 0.00
CA de Administracion y Gerencia del Cuidado. g

6.00 0.00 0.00 .00 0.00 13,6818.00
2 .00 (.00 0.00 (.00 100.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

p i El 100% de la meta programada representa a cinco PTC que conforman el CA, con el recurso aprobado se actualizaron tres PTC del CA que |
| i
i

corresponde al 60% i

Trirsstre 3
C/PROFOCIE-2015-19MSU0DTI T Univarsidad Autéroma de Nuevo Ledn /f Pagina 1 de 4




Seguimienio de Meias Académicas

iIncremeniar la competitividad académica de los PE de Profesional Asociado en Podologla, Licenciatura en Enfermeria, reconocidos por

lorganismos nacionales e internacionales que formen egresados competentes nacional e internacionalmente.

respuesia a las recomendaciones de los CIEES vy mantener la
calidad de! programa.

3 Mantener al 100% la calidad del PE de Lic. En Enfermeria en 100.00 0.00 0.00 100,000.00 | 78,075.57 | 78.08
modalidad escolarizada y Mixia que opera considerando el
Modelo educativo de la UANL.

= implementar el PE de Profesicnal asociado en podoicgia en 1.00 1.00 100.00 | 100,000.00 | 100,000.00 | 100.00

3 0.00 0.00 0.00

0.00 35.00

4 0.00

0.00

1.00

1.00

100,000.00

Se adquirid un Baropoddmetro para sl Iaboratorio de podologia

mas educativos d

“ Mejorar la calidad de los Progra

Equipar los iaboraiorios de investigacion para fortalecer el
avance de los CA

100.00

e posgrado para la formacion de Maestros y Doclores en Ciencias de Enfermeria,
competentes y con contribuciones cientificas al conocimiento de la enfermeria reconocidos nacional e internacional.

200,000.00

Trimesire 3
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Seguimienio de Melas Académicas

Se adquirio e equipo solicitade para el laboratorio de CA Respuestas Humanas a la Salud v Enfermedad

04 Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de pre v pos grado, a fin de egresar profesionales de enfermeria y podoiogia competentes |
nacional e internacionalmants que contribuyan a la aplicacion del conocimianto v 5 Ias necesidades de salud de i sociedad.

1 Incremeniar en 10 % la pariicipacién de estudianies en los 2.00 0.00G 0.00 50,000.00 0.00 0.00
: programas de movilidad nacional e internacional.
Z 100% de los estudianie tenga acceso a bases de datos v 100.00 0.00 0.00 50,000.00 4503841 | 8007

biblicgrafia actualizada para que favorezcan su formacion
integral y egresen profesionales competitivos

0.00 « 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G.00 .00 0.00 0.00 45,036.41

™
=
o
b=

Trimesire 3
C/PROFOCIE-2015-100SU001H T:Universidad Autdnioma de Nuevo Ledn // Pagina 3 de 4




Baguimienio de Metas Académicas

AN

Firma — \

Rector

Mirc. Rogelio Guillermo Garza Rivera

f .
ME. Maria Diana Ruvalcaba Rodriguez.-. ,

Responsable del Proyecto

Los monitos ejercidos que se reflejan en este reporie se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalacimiento Institucional, concluye la revision de ia documentacion que la universidad capturd durante el tercer timastre del 2015, para
comprobar fa aplicacién de los mentos asignados, y en su caso, |a institucion subsane en tiempo vy forma las observaciones que se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago asocciados.

Trimeastre 3




Reporie Metss Compronsiso 2015 Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

DIRECCION DE FORTALECIMERTC INSTITUCIONAL

CURPLIIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRES

EJERCICIO FISCAL 2045

Universidad, Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 811: 19MSUGONT

Clave de convenio: CPROFOCIE-2015-19MSU00HT

Proyecto: innovacion e inismacionalizacion de la FAEN

Clave de provecto: PIPROFOCIE-2015-19MSUNOTT-16

- %hAlcanzado

Doctorade

leseable reconncl g EP- -
zeErgl deseable reconccido por el PROMEP. 37 i 3 8649 0 0 ’
Adseripcion al SN o SMC 1z 3243 14 3764 0 O

Farticipacion en el pragrama de tutorias

A 7 Lsnildados i ;i |
132 En Consolidacion 1 33.33 2 66,67 I

Miamere v % de PE con esludios de

241 o o 3 100 3 100 a 0
factibilidad para buscar su psriinencia

242 Numero y % de PE con curricule flexible 3 100 2 68.67 W} 0
Nimers y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de sequimientc de 3 100 3 100 0 0

05 lead

Nimero v % de PE que alcanzaran el nivel 1 o Ap pr i 'Pr esional Asociado. en
2.2.1 e C:!EES - 3 100 3 100 3 100 2 86,67 66,67 66.67 Fodologia s encusnira  en
’ avaluacion

Nimars v % de PE de licenciatura y T5U de
223 calidad del total de la oferla educaliva 3 100 3 100 3 100

evaluabls

ricula atendida en F

¥ Tatri & : .
231 TSUIPA v Licenciatura da calldad dei total 2,060 89.57 2,300 100 2,300 100
asoclada a los PE evaluables

Himera y porcsntaje de malricula stendida

4 L2 Q
en PE de posorado de calidad, o 0444 X 1o 2 19

Pagina 1de 2



DIRECCION DE FORTALECINENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 5

FJERCICIO FISTAL 2015
Universidad: Universidad Autonoma de Nuavo Ledn

Clave 911: 19MSUCOTT

Glave de convenio: C/PROFDCIE-2015-18MSU001T
Proyecior Innovacion e internacionalizacion de la FAEN
Clave de prevesto: PIPROFOCIE-2015-19MSUNO1T-18
5 de S0 noE o 2 0 = I -
251 Tasa de egress por cohorte para PE de TSU o3 a9 03 &

¥ PA Ciclo A = = &

Tasa de fitulacion por cohorte para PE de

TSU v PA Ciclo & 23 14 60.87 18 84.57 16 6857

284 Tasa de egress por cohorte para PE de
licencialura Ciclo A " avance en la meta propuesta
Tasa de egreso pur coliorle para PE de
licenciatura Ciglo B

489 350 7157 350 787 0 0 235 4306 100+ or.y 25 TAiE Tpale galclo. gl
Se realiza reporte paicial del

Ay 5 o 3 - : ; 3 s
183 136 27.81 138 278 g 0 a4 17.18 100+ 61.76 avance en la meta sropussta

Tasa de thulacion por cohorte para PE de £ . ) - e 7 7 Se realiza reporie paicisl
284 icenciatura Ciclo A 350 244 5971 244 BY9.71 i} ] 89 2543 100+ 3648 avanice e fa meta propuesta
Tasa da titulacion por cohorte para PE de i 5 Se regliza reporte parcial del
{ 25 :
and lirenciatura Ciclo B 19 % 205 % &t 0 ¥ # 1= [l s avance en la meta propussta
Porcemtaje ponderado del cumplimiento de las metas 87.00 %

W e -

Wiro, Rogstio Guillermo Garza Rivers ME. Maria Diana Ru zaicaba Rodrigus
kactor Responsable |e! provacin

T DIRECCION
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Seguimiento de Metas Académicas

e Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas rl‘_) ‘ = .

. _ s =
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2015 02220009

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por In mejora y el sepulmienta de Ia calidad de fa sducacion superior

Universidad Auténoma de Nuevo Le6n_ -

P/PROFOCIE-2015 Proyecto de desarrollo para mejorar la capacidad y la competitividad académica de la Facultad de Filosoffa y Letras con
-19MSU0011T-17 visién al 2020

Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar el desarrollo y la consolidacion de los Cuerpos Académicos de la Facultad de Filosofia y Letras.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Asegurar la consolidacién de los Cuerpos Académicos de la 1.00 2.00 200.00 | 420,000.00 57,603.98 | 13.72
Facultad.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 57,603.98 0.00 0.00

Observacion

1 Los 4 Cuerpos académicos se encuentran consolidados.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera M.C. Ludivina Cantu/Ortiz
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional, concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el tercer trimestre del 2015, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad Auténoma de Nuevo Leén
18MSU0011T

C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T

Proyecto de desarrollo para mejorar la capacidad v la competitividad académica de |a Facultad de Filosofia y Letras con vision al 2020

P{PROFOCIE-2015-19MSUQ011T-17

Valor Original Ajustado Anual

Meta Compromiso

Ajustado Trimestral

"aTotal de
avance

i j_ﬁo.o

G

PROCAANMA WTICRA D FORTE MORMENTD BV " 008K

Justificacion 1ES

100+ con sus

100

100+

-

Se esta apoyando a los maestros
con sus estudios de maestria.

Se esta apoyando a los maestros
estudios de
doctorado. </br>

Los profesores estan trabajando y
cuidando sus areas de desempefio.
Los profesores estén trabajando y
cuidando sus &reas de desempefio.
Los profesores aplicaron en la

™ ultima convocatoria del PROMEP.

Los maestros estan trabajando en
sus proyectos de investigacion.

Nimero Niimero % Namero Numero  %Alcanzado %Trimestral
Capacidad Acadéemica
Total de Profesores de Tiempo Compieto.
113 Maestria 59 60.82 58 59,79 0 0 58 59,79 100+
114 Doctorado 32 3289 35 36.08 0 0 36 37.11 100+
115 Posgeedo envel area discinlinar de au 50 6082 9 95.88 0 0 o 96.91 100+
desempefio
116 Doctorado en el area disciplinar de su 3 3299 35 36.08 0 0 37 1814 100+
desempefo
147 gggl deseable reconocido por el PROMEP- 19 40 52 5361 0 0 53 54.64 100+
1138 Adscripcion al SNI o SNC 13 134 13 13.4 0 0
119 Participacion en el programa de tutorias 93 95.88 80 92.78 0 0 100 100+ 100+

100+

El programa de tutorfias se
implementa semestre con semestre.

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 135

Reporte Metas Compromiso 2015 // Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL x i ’

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3 Jia
PROCAAMA M7 I POITALTCASINTD VS ™ P u 00K

EJERCICIO FISCAL 2015
Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSUD011T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-18MSU0011T

Proyecto: Proyecto de desarrollo para mejorar la capacidad y la competitividad académica de la Facultad de Filosofia y Letras con vision al 2020

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSUC011T-17

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion ylo actualizacion con al menos 140 1037 134 99.26 0 0 150 100+ 100+ 100+ St G 10ieAmeniando sitarentas
40 horas por afio cursos para los profesores.
Total de Cuerpos Académicos Total: 4
El sistema no permite guardar la
1.31 Consolidados 2 50 4 100 0 0 "informacion correcta, son 4 CA

consolidados .

Competitividad Academica
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Total: 7
El sistema no permite guardar la
Numero y % de PE con estudios de cantidad correcta, son 7 PE con
L factibilidad para buscar su pertinencia 1 1 ’ L ¢ ¢ estudios de factiblidad para buscar

su pertinencla.
El sistema no permite guardar la

212 NUmero y % de PE con curriculo flexible 7 100 7 100 0 0 cantidad correcta, son 7 PE con
curriculo flexible.

El sistema no permite guardar la

Namero y % de PE que se actualizaran cantidad correcta, son 7 PE

213 incorporando elementos de enfoques 7 100 7 100 0 0 actualizados  incorporando  los

centrados en el estudiante o en &l aprendizaje. clementos de enfoques centrados

en el estudiante o en el aprendizaje.
El sistema no permile capturar la

Numero y % de PE que se actualizaran informacién correcta, son 7 PE
214 incorporando estudios de seguimiento de 7 100 7 100 0 0 { actualizados incorporando estudios
egresados y empleadores de seguimientos de egresados vy

empleadores.

Reporte Metas Compromiso 2015 /f Universidad Auténoma de Nuevo Leén Pagina2de 5




DIRECCIGN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL j’
100

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3 Fdd

SN PUBLIC PROCAAMA MTIGEAL O FORALIORSENTD IS M al ORA

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911; 19MSUC011T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T

Proyecto: Provectc de desarrolio para mejorar la capacidad y la competitividad académica de la Facultad de Filosofia y Letras con vision al 2020

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-17

El sistema no permite capturar la

Numero y % de PE gue se actualizaran informacién correcta, son 7 PE
215 incorporando el servicio sccial en el plan de 7 100 7 100 0 0 actualizados  Incorporando el
estudios servicio soclal en el plan de

estudios.

El sistema no permite capturar la
informacion  correcta, son 7 PE
actualizados  incorporando  la
practica profesional en el PE.

El sistema no permite capturar la
217 Numero y % de PE basado en competencias 7 100 7 100 0 0 | informacién correcta, los 7 PE estén
basados en competencias.

Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 7 100 7 100 0 0
de estudios

El sistema no permite guardar fa

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

224 7 100 7 100 0 0 informacién corrects, son 7 PE que
s CIERS, alcanzaran el nivel 1 los CIEES,
. ; ; El sistema no permite guardar la
0,
222 Eur;;fr:(}j’rgs;g ?;'jsse;leagggfsg s por 3 42.86 7 100 0 0 informacion  correcta, son 7 PE
9 cldee p ' reconacidos por el COPAES.
. . . El sist i rdar |
Niamere y % de PE de licenciatura y TSU de ; s Er."a et peifnls. guastak
: : informacion correcta, son 7 PE de
223 calidad del total de la oferta educativa 7 100 7 100 0 0
caldad del total de la oferta
avalugble
educativa evaluable
; G El sistema no permite guardar la
224 NimereLy ke Pt de loeneladuraesmpyg 1 14.29 1 14.29 0 0 informecion corects, 1 PE en

con estandar 1 del IDAP del CENEVAL estandar 1 del IPAD del CENEVAL
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SE P DIRECCION DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL . I ’

T sECRETARIADE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3 FEEE

EDUCACION PUBLICA PROCRAM TG O FOINAL FOMENTD I T aCoR

EJERCICIO FISCAL 2015 w4 e s & epawmes & ) st 2w rgers

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 811: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-18MSU0011T

Proyecto: Proyecto de desarrollo para mejorar la capacidad y la competitividad académica de la Facultad de Filosofia y Letras con vision al 2020
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19M8U0011T-17

Tota de Programas Educativos de posarado

El sistema no permite guardar la
informacion ~ correcta, 2 PE

PE de posgrado reconocidos por el Programa . : . -
243 i i 1 3333 2 66.67 0 0 I I reconocidos por el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) Neciorl- ¢a Posgredn de: Calidand

{PNPC)
Total e Watricula e nivel posgrado
. ’ . . Se estan implementando
251 Nimero y porcentaje de matricula atendida en 27 122.73 22 100 100+ 100 estrategias para aumentar la

PE de posgrado de calidad. matricula en PE de posgrado de

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado| % Ajustado Y%Alcanzado | %Trimestral il Justificacion IES
Alcanzado avance

284 Tasa de egreso por cohorte para PE de Se estan implementando diferentes

licenciatura Ciclo A b L nz 1o+ s estrateglas para la tasa egreso
282 Tasa de egreso por cohorte para PE de 3 83.05 195 4797 100+ Se est_én implementando diferentes
licenciatura Ciclo B estrategias para la tasa egreso
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura -“-“- M2 Ajustado - Justificacion IES
Alcanzado avance
281 Taserde itlacitypor. cohoyte para PE:de 1128 100+ 100+ S€ estén implementando diferentes

licenciatura Ciclo A estrategias para la tasa egreso

% e
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral e Justificacion IES
Alcanzado avance

Se estén implementado estrategias
2.10.1 Tasa de graduaclon para PE de posgrado i | para elevar la tasa de graduacion
de posgrado,
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- DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL J ’
@

' RETARIA DL CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3 o 99000000

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU001T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T

Proyecto: Proyecto de desarrollo para mejorar la capacidad y la competitividad académica de la Facultad de Filosofia y Letras con vision al 2020

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-17

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 70.00 %

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera M.C. Ludivina Ganti Ortiz
Rector Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas r ) = .

5 o P I [ e
e Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2015 202209220000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Porlamejeray el calidar ds 1

Universidad Auténoma de Nuevo Leénﬁ |

E g

P/PROFOCIE-2015 CONSOLIDACION DE LA CAPACIDAD ACADEMICA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS PE DE LA DES.
-19MSU0011T-18

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar los PE de Posgrado reconocidos en el PNPC.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 M 2.1: En el 2015, el PE de la MC con orientacién en Materiales 1.00 0.00 0.00 72,000.00 6,790.00 9.43
de Construccion transitara del PFC al PNP, a través del ‘
incremento en la capacidad y competitividad académica.
4 En el 2015, se seguira trabajando para pasar del 50% al 100% 100.00 80.00 80.00 | 140,939.00 | 139,999.24 | 99.33

de estudiantes del PE que puedan contar con el equipamiento
de laboratorio requerido, para realizar sus proyectos de tesis.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,790.00 0.00 0.00 0.00
4 20.00 20.00 0.00 40.00 40.00 0.00 20.00 20.00 139,999.24

1 La meta esta programada para el dltimo trimestre. Ya se realizaron los tramites para ejercer el monto total de $72,000.

4 El 80% ya acumulado con el 20% del trimestre anterior de nuestros estudiantes, tiene acceso al uso de equipo de laboratorio para el desarrollo

de sus proyectos de tesis.Monio ejercido: 139,999.24.,

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Consolidar los CA de la DES, mediante el fortalecimiento de la planta académica.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
2 En el 2015, el CA "Desarrollo de Materiales Ambientales"s 4,00 0.00 0.00 40,000.00 32,981.29 82.45
alcanzara el grado de consolidacion a través de la participacion
de los miembros del CA en actividades académicas y de
investigacion.
3 En el 2015 el CA "Ciencias del Agua" llevara a cabo las 1.00 0.00 0.00 70,000.00 0.00 0.00
acciones para avanzar en el grado de En consolidacién.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32,981.29
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 Monto ejercido: 39,941.87.En este tercer trimestre, consideramos que el CA lleva un 85% de avance en el objetive planteado. Con los

materiales adquiridos a través del apoyo otorgado, fue posible avanzar el trabajo experimental de algunas de las investigaciones propuestas
para este afo, dentro de |os objetivos del CA, con estos resultados, se logré concluir el trabajo experimental de algunos tesistas de maestria,
obteniendo como producto, una tesis de Maestria en Ciencias con Orientacion en Ingenierfa Ambiental asi como la difusion en el 7th
International Workshop for R&D Clustering Among México and Korea in Ecomateriales Processing Symposium at the XXV International
Materials Research Congress, realizado en la Cd. De Canclin, México del 14 al 19 de Agosto del 2016, es importante mencionar que, esté
Workshop fué organizado por la lider del CA y uno de los miembros, el Dr. Isaias Judrez Ramirez, en colaboracién con un grupo de
investigacion de Korea, teniendo como finalidad incrementar la colaboracion entre ambos paises, ademas se logro la publicacion de dos
articulos en revistas intermacionales indizadas en el JCR. De esta manera se esta trabajando en el CA, fomentando en primer lugar el trabajo
colaborativo no solo entre los miembros del CA sino también con otros CA’s, para seguir fortaleciendo este CA, que nos permita continuar
como un CA consolidado.

3 Monto sjercido: 64,362.00. En la titima semana de septiembre se llevara a cabo el XXVIl Congreso Latinoamerciano de Hidraulica. En la

primera semana de octubre se llevara a cabo la estancia de un profesor de la UJAT. En diciembre se espera que un miembro del CA obtenga
el grado de Doctor.

Trimestre 3
C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T:Universidad Auténoma de Nuevo Leén // Pagina 2 de 4



Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcién del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 El 100% de estudiantes que participan en movilidad estudiantil 4.00 4.00 100.00 | 63,498.00 63,498.00 |100.00

para el periodo 2014 - 2015 cuente con un apoyo para sufragar
los gastos de trasporte durante su estancia.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 2.00 0.00 0.00 3.00 52,868.00 2.00 1.00 10,630.00

Observacion

Con el monto asignado se apoyd en su totalidad a la transportacion de 2 de los 5 estudiantes del programa de doble titulacion de Nagaoka y
parcialmente a una estudiante de intercambio en Alemania. Con recursos propios de la facultad se apoyo a otro estudiante del programa con
Nagaoka y estamos al pendiente de su desempefio. Consideramos cumplida la meta programada, sin embargo, es primordial apoyar en su
fotalidad a los estudiantes en este importante programa internacional de movilidad estudiantil, apegandonos a la visidon de nuestra Institucion.

Descripcion del Objetivo Particular

Garantizar la formacién Integral de los estudiantes del PE de Licenciatura, a fin de aumentar la Eficiencia Terminal y disminuir los indices de
desercion mediante la mejora de |los servicios académicos y de la infraestructura educativa de la DES.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
Para el 2015, la DES contara con un equipamiento adecuado 1.00 1.00 100.00 | 65,196.00 65,128.99 | 99.90
para el Nuevo Edificio de Aulas del PE de Licenciatura, para

ofrecer |os servicios de Sala de Sisiemas Computacionales,

Biblioteca, Sala de Tutorias-Asesorias Académicas y Centro de

Aprendizaje de ldiomas.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 65,128.99

Observacion

1 La meta ya esta alcanzada y el monto total programado fue ejercido al 100%. Los equipos que nos otorgaron han sido destinados a la
Coordinacion de Informatica de la Facultad, para administrar entornos de laboratorios en nuestras Salas de informatica, siendo estos equipos
usados como servidores y para colocar las llaves de softwares.

Firma
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Pedro Leobardo Valdez Tamez
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el tercer trimestre del 2015, para
comprobar |a aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3 ]
PEOCASNL ATHCRA O STl i nEs en iTula

Sy 3 200N 4 ¢ ERTTETE O 3 VO B RRGES WOPD

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-18MSU0011T

Proyecto: CONSOLIDACION DE LA CAPACIDAD ACADEMICA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS PE DE LA DES.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-18

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso

® : 57 ; y ; ; it %Total de : o7
Namero Niimero %o Ndmero Numero  %Alcanzado Y Trimestral "avance Justificacion IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 60
1141 Licenciatura 3 5 2 333 0 0 2 333 100+ 0
113 Maestria 23 38.33 22 36.67 0 0 22 f
114 Doctorado ar 61.67 36 80 0 0 i
115 Posgrado_en el area disciplinar de su 2 36,67 1 3 0 0 5 i
desempefio
116 Doctorade en el area disciplinar de su 37 6167 3% 50 0 0 i
desempefio
117 gzrgl deseable reconocido por el PROMEP- 27 45 8 1657 0 0 o4
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 21 35 19 367 0 0 f
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 63 105 60 100 0 0 oh 57 00

Total de profesores que conforman la planta academica SRRl Sl s s R S S S e e SRR S S e e

Profesores {PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion yfo actualizacion con al menos 54 34.84 55 3548 0 0
40 horas por afio

131 Consolidados 1 16.67 2 3333 0 0 33.33 1

132 En Consolidacion 2 3333 2 3333 0 0 5.67

1.3.3 En Formacion 3 50 2 3333 0 0 3 3t 100+ 00

244 Numero y % de PE con estudios de factlbilldad Kl 100 1 100 0 0 1) fits -
para buscar su pertinencia

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 1 100 1 100 0 0

217 Numero y % de PE basado en competencias 1 100 1 100 0 0

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 1

Mumero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 ] 1 Ll
evaluable
Numero y % de matricula atendida en PE de

231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 1,930 87.73 2.200 100 0 0 2011 B14 100+
asociada a los PE evaluables
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Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU00T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | - I ’

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3 R e d i b

EJERCICIO FISCAL 2015

Proyecto: CONSOLIDACION DE LA CAPACIDAD ACADEMICA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS PE DE LA DES.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSUC011T-18

PE de posgrado reconacidos por &l Programa 9 6667

243
Nacional de Posgrado de Calidad {PNPC)

2 66.67 0 0 533 |Gk

Totalde Matricula de nivel posgrado T S A R T A e e S N T e RS R T

Numero y porcentaje de matricula atendida en 60 38,96

B PE de posgrado de calidad,

La matricula atendida en PE de
2 posgrado de calidad se incremento

a 130 estudiantes para el semestre

agoslo-diciembre 2016

154 100 154 100 130 84.42 84.42 84.4

o/
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado Y%Alcanzado | %Trimestral Ao G8 Justificacion IES
Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A
Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

19.94

282

12.72 12.72 13.58 100+ 100+ Se cumple la meta.

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Alotide Justificacion IES
Alcanzado avance

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
20.29
licenciatura Ciclo B

291

292

63.77 83.77 £6.67 100+ 100+ Se cumple la meta,

13.04

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura “ M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral kit Justificacion IES
Alcanzado avance

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 72 23 31.94

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 76.00

Se alcanzo la meta de la tasa de
graduacion para los PE de Posgrade

23 31.94 23 31.94 23 .94 100 100 considerando un cohorte
generacional de las ulimas 5
generaciones.

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

Reporte Metas Compromiso 2015 // Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Pedro Leobardo Valdez Tamez
Responsable del proyecto

Pagina 2 de 2




Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas r | F | [* ]
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2015 200999990000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

joray

Universidad Auténoma de Nuevo Leon

P/PROFOCIE-2015 Proyecto de fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica de la FIME 2014-2015 que considera la mejora del
-19MSU0011T-19 desempefio académico y la formacién integral de los estudiantes de licenciatura y posgrado

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

01 Buscar la consolidacion de los CA de la DES, contratando y formando PTC con un alto perfil acorde a las LGAC y a los requerimientos del
SNI y perfil deseable, siendo pertinentes a los PE tanto de Licenciatura como de Posgrado.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido
1 Fortalecer las aclividades de generacién de conocimiento de los 4.00 0.00 0.00 75,000.00 5,848.50 7.80
CA de la DES.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
5,848.50

Descripciéon del Objetivo Particular

02 Mejorar los resultados actuales de desempefio académico de los estudiantes de licenciatura buscando siempre atender su formacion integral
sustentada en el modelo educativo centrado en el aprendizaje efectivo.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
| Programado Alcanzado Yo Programado Ejercido
1 Apoyar la movilidad estudiantil en instituciones del extranjero 3.00 0.00 0.00 73,310.00 0.00 0.00
con pasajes aereos.
2 "Mejorar la calidad en la atencion a los estudiantes de servicio 10.00 92,500.00 |925,000| 92,500.00 92,050.80 99.51

social, practicas profesionales y seguimiento de egresados de .00

los diferentes PE de licenciatura, se mide la cantidad de PE que
seran beneficiados por estas acciones”

Trimestre 3
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Seguimiente de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 92500.00 0.00 0.00 0.00 10.00 92,050.80

Descripcion del Objetivo Particular

03 Asegurar e incrementar el nimero de PE y la matricula de licenciatura atendida en programas de alta calidad siguiendo las recomendaciones
de los CIEES, CACEI y las de la Evaluacion del ProDES 2012-2013 respecto al EGEL y Tasa de Egreso.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido
1 Atender las recomendaciones de los CIEES y CACEI para 10.00 346,444.00 |3,464,4 | 346,444.00 | 346,444.00 | 100.00
asegurar la competitividad, calidad y reacreditacion de nuestros 40.00

PE de licenciatura, y ademas atender las necesidades del
nuevo disefio de los PE por competencias y centrado en el
aprendizaje.

Trimestre 3
Meta

Trimestre 2
Meta

Trimestre 1
Meta Meta

Programada
1 0.00

Meta
Programada

0.00

Monto
Alcanzado

346,444.00

Monto
Alcanzado

0.00

Meta
Programada

0.00

Monto
Alcanzado

0.00

346444.00

Descripcion del Objetivo Particular

Incrementar el nimero de PE y la matricula de posgrado atendida en programas de alta calidad siguiendo las recomendaciones de los
CIEES y el PNPC.

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos Valores Financieros
. Programado  Alcanzado %

169,250.00

Programado
170,000.00

Ejercido
169,250.12

Asegurar la calidad de los 10 PE del posgrado en el PNPC
apoyando el equipamiento y mantenimiento de sus laboratorios,
la formacion integral de sus estudiantes y la movilidad de sus
PTC para apuntalar la generacién de conocimientos.

Trimestre 3
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Meta
Programada

1 0.00

Trimestre 1

Meta Meta

Programada
0.00

Monto
Alcanzado

169250.00 0.00

Trimestre 2
Meta

Trimestre 3

Meta Monto

Alcanzado
0.00

Meta
Programada

10.00

Monto
Alcanzado

169,250.12

Firma

Mtro. Rogelio G. Garza Rivera
Rector

A7)
Arny((o‘?ré’(?i%oC ero

Responsable del Proyecto
[ 5

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacién que la universidad capturd durante el tercer trimestre del 2015, para
comprobar |a aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones gue se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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EDUCACIO

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911; 19MSUOC1T

Clave de convenio; C/PROFOCIE-2015-19MSUC0TMT

Provecto de fortalecimiento de la Capacidad y Compefitividad Académica de la FIME 2014-2015 que considera la mejora del desempefio

Eroyeste; académico y |a formacion integral de los estudiantes de licenciatura y posgrado

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-19

Valor Original Ajustado Anual Ajustade Trimestral
WctaGonpromisa Numero % Nimero % Numero % MNumero  “:Alcanzade %Trimestral .""::f::l:ge Justificacion IES
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempe Completo. Total: 396
111 Licenciatura 8 202 5 1.26 0 0 1.0 0+ 30
113 Maestria 200 50.51 219 55:3 0 0
1.1.4 Docterado 180 4545 172 43.43 0 0 [
145 Pasgrado"en el area disciplinar de su 380 95,98 391 W74 0 0 0
desempefio
116 Doctorad? en el area disciplinar de su 180 455 172 4343 0 0
desempefio
Esta meta fue superior con respecto
; a lo planeado per motivo de que en
117 g‘;"sﬁ' dlpesable eopnapdioRorel FROMES 260 65.66 228 57.58 223 56.31 237 59.85 100+ 100+l convocaloria de este afio se
incremento  la  participacion
aprobacion de los PTC.
1.1.8 Adscripcion al SNIo SNC 110 27.78 112 28.28 0 0 ’8.79 100-+ 00
1.1.8 Participacion en el programa de futorias 315 79.55 290 7323 290 73.23 290 73.23 100 100

e T T N T T o S R R S DS e ST

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacién con al menos 370 58.45 380 60.03 0 0 i 58 4 00
40 horas por afio
R T T T T R i R W G e e S P T S TR SN 1 17
1.341 Consclidados 6 18.75 8 25 0 0 g 2813 100+ 00
1.3.2 En Consolidacion 6 18.75 7 21.88 0 0 10 31.25 1 100+
133 En Formacion 24 75 17 53.13 0 0 17 53.13 100 100
T T T T T B T S S R R ) By e R S RN S PR U PRI T (1
Numero y % de PE con estudios de 2 i s ;
2141 factibilidad para buscar su pertinencia i 10 1 i 0 e ) W 18k
212 Namero y % de PE con curriculo flexible 10 100 10 100 0 0 10 100 0o
Numero y % de PE que se actualizaran
213 incerporando elementos de enfoques 10 100 10 100 0 o ; 00 (504 100

centrados en ¢l estudiante o en el
aprendizaje.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL I ’

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3
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By & RO g ¢ APV B A B § VR L
EJERCICIO FISCAL 2015
Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSUQ0I1T
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T
Proyecto de fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica de la FIME 2014-2015 que considera la mejora del desempefio
Proyecto: o R ' I
académico y la formacion integral de los estudiantes de licenciatura y posgrado
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-18MSU0011T-18
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 10 100 10 100 0 0 -' 100 00+
egresados y empleadores
Nomero y % de PE gue se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 10 100 10 100 0 0 gl 0
estudios
Numero y % de PE que se aciualizaran
216 incorporando la practica profesicnal en el plan 10 100 10 100 Q 0 100 100+
de estudios
217 Nimero y % de PE basado en competencias 10 100 10 100 0 0 101 00 00
St 1 Fuceraiis ERuk S s PN Y LIRGABE o | IRBIEAON S " bl e Ul B e B e e e L
. = .
231 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 9 %0 10 100 0 0 . g
los CIEES.
Numero y % de PE que seran acreditados por an y
oA organismos reconocidos por el COPAES. 8 Al 9 X L 9 I
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 9 90 10 100 0 0 oo
evaluable
- s e
295 Numero y % de PE de licencialura/campus 3 0 9 0 0 0 5 0=

con estandar 2 de! IDAP del CENEVAL B
Numero y % de matricula atendida en PE de

2341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 17,000 89.47 19,000 100 0 0 5418 81,15 0+ B1.15
agociada a los PE evaluables

e P oiarat e vos e neerao T R T S R TS P A RS L T e S R T

242 PE de posgrado que evaluaran los CIEES. 4 26,67 3 20 0 0 2 13.23 100
PE de posgrado reconocidos por el Programa 1 7977 100
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 0 i 1 — i . ' - W
PE de posgrado que ingresaran al Programa | -
244 de Fomento a la Caldad (PFC) 4 % % 20 b v : ' - v
PE de pesgrado que ingresaran al Padrén 44 13 -
i Nagional de Posgrado (PNP) ! 4657 & 4 b . ) s i
Totalde Matricula de nivel posgrado _
251 Nimero y porcentaje de matricula atendida en 1400 12174 1450 ;

PE de posgrado de calidad.

%Tot s
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado| % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral | gl Justificacion 1IES
Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de La meta ajustada fue superior a la
281 licanciatura Ciclo A 2,142 643 30.02 32.68 27.54 100+ 100+ it
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EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Auténoma de Nueve Leén
Clave 911: 19MSU001T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSU001T

Proyecto de fortalecimiento de la Capacidad y Compstitividad Académica de la FIME 2014-2015 que considera la mejora del desempefio
académico y la formacion integral de los estudiantes de licenciatura y posgrado

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-18MSU0011T-19

Proyecto:

Tasa de egraso por cohorte para PE de la meta ajustada fue superior a la

#42 licenciatura Ciclo B R 1058 10 b astimada.
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado| % Ajustado “hAlcanzado | %Trimestral o Justificacion |ES
Alcanzado avance
291 Tasa de titulacion por cohorte para PE de £9.98 7014 51.04 7939 100+ 100+ La .mefa ajustada fue superior a la
licenciatura Ciclo A estimada.
i i |
292 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 19.44 105 16.23 144 195 19.44 100+ 100+ La ‘mela ajustada fue superior a la
licenciatura Ciclo B eslimada
%
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado| % Ajustado Y%Alcanzado| %Trimestral | iy Justificacion [ES
Alcanzado avance
L j i |
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 120 4063 2563 §3.08 3.6 esﬁxi Astadar io supenor ala
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 % S

4
4
i 1
Mtro. Rogelio G. Garza Rivera 1itfg Tréviiio Cuber
Rector esponsable del proyegto
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Seguimiento de Meias Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas r ‘ = @

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFQCIE 2015 > 20200000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL

Por la mejora y el sequimients de | ealldad de 1o edocacion superior

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

P/PROFOCIE-2015 Fortalecimiento del PE basado en Competencias Profesionales
-18MSU0011T-21

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Desarrollo de las competencias del Médico Veterinario Zootecnista.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido %
1 Mantener el nivel 1 de CIEES y acreditacion del PE de MVZ. 1.00 2.00 200.00 | 692,000.00 | 645,917.59 | 93.34

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 641,143.60 0.00 0.00 4,773.99

No. MA Observacion

1 Se ha logrado mantener la calidad del programa educativo Médico Veterinario Zootecnista por la FMVZ, UANL.Esta calidad se ve avala por el
reconocimiento por parte del Consejo Nacional de Educacion de la Medicina Veterinaria y Zootecnia A.C. (CONEVET), organismo reconocido
por el Consejo para la Acreditacién de la Educacion Superior, A.C. (COPAES) desde el afio 2004 con una Ultima recertificacién en Noviembre
de afio 2014 y una vigencia hasta el afio 2019, éste reconocimiento se encuentra avalado por el Consejo Panamericano de Educacién en las
Ciencias Veterinarias (COPEVET). De igual forma contamos con el Nivel | por parte de los Comités Insterinstitucionales para la Evaluacién de

la Educacion Supeior, A.C.(CIEES). Internacionalmente, el programa educativo de MVZ cuenta con la acreditacion internacional por parte de |a
agencia acreditadora internacional chilena AcreditAccion, A.C. desde enero del 2013 con vigencia hasta el afio 2019. Actualmente, nuesiros
procesos académicos y administrativos se encuentran certificados bajo la norma ISO 9001:2008 desde noviembre del 2012, recientemente se

obtuvo la receriificacion con vigencia hasta el afio 2018.

Trimestre 3
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Firma

YR/l

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

Juan Jogé 73 mos
Responsable del Broyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este repaorte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccidn de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el tercer trimestre del 2015, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitide a los

datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSU00T1T

Proyecto: Fortalecimiento del PE basado en Competenclas Profesionales

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-21

Valor Qriginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral

- %Total d S
Nimero Nimero % Nimero Niamero  %Alcanzado “%Trimestral nav?:cee Justificacion IES

Meta Compromiso

El valor se incrementd pasando de
; 14 a 15 debido a la reincorporacion
142 Wapelra ¥ 1807 9 81 9 L L L Al 100 del MC. Rolando Cobos Juarez el
01 de julio del presente afio.
El valor se incrementd pasando de
30 a 31 debido a la incarporacion
de la Dra. Nadia Macias a partir del
08 de junio de 2016, actualmente el
Dr. José Gonzalez Salinas contintia
con permiso sin goce de sueldo y
se reincorporara a la dependencia
el 31 de octubre del presente,
El total de la planta de profesores
de tiempo completo cuenta con
estudios de Posgrado (Maestria v
44 95,65 46 100 0 0 46 100 100+ 100 Doctorado) en  su  area de
especialidad impactando
positivamente en el indicador de
capacidad academica.
El valor se incrementd pasande de
30 a 31 debido a la incorporacion
de la Dra. Nadia Macias a partir del
08 de junio de 2016, actualmente el
Dr. José Gonzalez Salinas continlia
con permise sin goce de sueldo y
se reincorporara a la dependencia
el 31 de oclubre del presente.
Actualmente se cuenta con 29
profesores  con  reconocimienta
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 7 : e e ... PRODEP, uno mas (Dra. Marlha
SES % e5e 2 62,57 0 0 ' ' ' ' Virginia Garza Zermefio)aplico a
reconsideracion  del dictamen el
cual se encuentra en evaluacion.

11.4 Doctorado 35 76,09 3 67,39 0 0 AN 67,32 100+ 100

Posgrado en el area disciplinar de su
desempefio

Doctorado en el area disciplinar de su

- 35 76,09 A 67,39 0 0 3 67,39 100+ 100
desempefio

1.4.7
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL = i ’
iy [

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3 = ]
rElGhA TIGRI S FORRICAINTS an Mt e
EJERCICIC FISCAL 2015 i e

Universidad: Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSUQO11T

Clave de convenlo: C/PROFOCIE-2015-19MSU001T

Proyecto: Fortalecimiento del PE basado en Competencias Profesionales

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-21

El wvalor permanece igual al
148 Adscripeion al SNI o SNG 15 3261 18 39,13 0 0 : 28 83,45 [meste 2, actualmento-2 PIL so
encuentran en evaluacion para
renovar su permanencia en el SNI.
El valor se incrementd pasando de
44 a3 45 debido a la incorporacion
119 Participacion en el programa de tutorias 44 95,65 46 100 0 0 46 100 100+ 100 de la Dra. Nadia Macias y a la
reincorporacion del MC. Rolando
Cobos Juarez como PTC,

.Tatal de profesores que conforman la planta académica

El valor se incrementd pasande de

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben 64 a 66 debido a la incorparacion
1.2.1 capacitacion yfo actualizacion con al menos 67 103,08 65 100 0 0 66 100+ 100+ 100+ de la Dra. Nadia Macias y a la
40 horas por afio relncorporacién del MC. Rolando

) Cobos Juarez como PTC.

Actualmente  existen dos CA
Consolidados: en donde los FTC
participan en &l desarrollo de
proyectos gue alimentan las LGAC
resultando en la generacion de
1.3.1 Consolidados 2 50 2 50 0 0 ] 56 7 productos de  alta  calidad
académica(articulos en revistas de
alto impacto) y promoviendo la
formacion de recursos humanos de
alte  nivel(tesis  licencialura
postgrado)
Actuglmente existen dos CA En
Consolidacién, estes CA  se
B encuentran trabajando acorde a lo
132 En Consolidacidn 1 25 2 50 0 g 2 50 100+ 101 estabiecido & su Pl de
Desarrollo  para  fortalecer  y
consolidar las LGAC.

Competitividad Académica

- Total de Programas Educativos de TSU/PA
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i CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T

Proyecto: Fortalecimiento del PE basado en Competencias Profesicnales

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSUD0T-21

El PE de la FMVZ cuenta con un
35% de flexibilidad curricular,
conforme a lo establecido en el
Madelo Educativo y Académico de
la UANL, tomando en cuenfa los
creditos de las diferentes Areas
curriculares(ACFGU, ACFBP, ACFP
y ACLE) y el numero total de
créditos del plan de estudios,
siendo esta relacidon de 77/220
créditos, EI Plan esta disefiado para
que una vez cubiertas las
necesidades de formacion basica,
el estudiantes, siendo asesorado
por un tutor asignado, tenga la
posibilidad de seleccionar de una
gama de alternativas de unidades
de aprendizaje logrando  asi,
disefiar la porcion terminal de su
programa a fin de que logre
enfocarse en el area de interés,
El programa de Medico Veterinario
Zoolecnisla se elabord
considerando  los  lineamientos
establecidos en el Modelo
Educativo de la UANL en el cual e
esiudiante es el autogestor de su
Numero y % de PE que se actualizaran propic aprendizaje a traves de una
incorporando elementos de enfoques . flexibilidad curricular, acorde a lo
213 : 1 100 1 100 0 0 { i : ]
centrados en el estudiante o en &l eslablecido en los dos ejes reclores
aprendizaje. estructuradores del Modelo:
Educacion  centrada en el
aprendizaj vy  basada en
competencias, Este modelo se hace
sfectivo v se opera gracias a la
implementacién del Modelo
Academico

212 Numere y % de PE con curriculo flexible 1 100 1 100 0 0
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSUD011T

Proyecto: Fortalecimiento del PE basado en Competencias Profesionales

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-21

Para el redisefio del Plan de
Estudios de MVZ que actualmente

Numero y % de PE que se actualizaran se oferta se considero la opinién de

214 incarporando estudios de seguimiento de 1 100 1 100 0 i | i 1 egresedos y empleadoes, 50

"~ mantienen  reuniones con el
egresados y empleadores ;
Consejo Asesor externo, y eslas

instancias seran consideradas para
las actualizaciones futuras del plan.

A partir del aiio 2011 en el Plan de

Numero v % de PE que se actualizaran estudios de MVZ el Servicio Social

215 incorporando &l servicio social en el plan de 1 100 1 100 0 0 00 05 pgis nAuySCeni cur'nclula i
cstiies total de 16  créditos que

corresponden a 480 horas fofales y

se lleva a cabo en el 10° Semestre.

Actualmente, las Practicas

Numero y % de PE que se actualizaran Profesionales son una modalidad a

2186 incorporando la practica profesional en el plan 1 100 1 100 0 0 0 £ ‘1 cursar dentro del Area Curricular de
de estudios Libre Eleccion en el 9° Semestre

del Plan de Estudios.

A partir del 2011 el plan de estudios

de MVZ acorde a lo establecido en

el Modelo Educativo de la UANL

esta fundamentado en el desarrollo

de competencias generales(valores

promovidos por la UANL) y las

217 Numero y % de PE basado en competenclag 1 100 1 100 0 0 ! s ¥ -Cumpete"F'as sepecifces  dal
programa; para poder alcanzar
estas competencias, cada unidad
de aprendizaje establece en su
pragrama analitico las
competencias que desarroflara v
que abandonan a las establecidas
en el perfil de egreso.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISQ TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2015
Universidad: Universidad Auténoma de Nusve Leon
Clave 911: 19MSUCO1T
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T
Proyecto: Fortalecimiento del PE basado en Competencias Profesionales
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-21
El Plan de Estudios de MVZ cuenta
, " ; . con el Nivel | por parte de los
221 Ml Yeuis e alcanzardn ahnival 1 100 1 100 0 0 . - Comités Interinstitucionales para la
los CIEES. . -
Evaluacion de la  Educacion
Superior, A.C. desde el afio 2009.
La Calidad del programa educativo
de MVZ se avala con el
reconacimiento  por  parte  del
Consejo Macional de Educacion de
la Medicina Veterinaria y Zootecnia
A.C.(CONEVET), organismo
reconacido por el Consejo para la
Acreditacion  de la  Educacion
Superior, A.C.(COPAES) desde &l
; . ; : afio 2004con  una  ultima
222 Numery % dects Qe Serdn aprnitados por 1 100 1 100 0 0 I | i recertificacion en noviembre del afio
organismos reconocidos por el COPAES,

2014 y una vigencia hasta el afio
2019, éste reconocimiento  se
encuentra avalado por el Consejo
Panamericano de Educaclén en las
Ciencias Veterinarias (COPEVET),
cabe destacar que actualmente
solamente 18 de los programas
educativos de MVZ de los mas de
60 en el pais poseen este
reconocimienta.
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EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Auténoma de Nusve Lean
Clave 911; 19MSUQONMT

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSUO011T

Proyecto: Fortalecimiento del PE basado en Competencias Profesionales

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-21

La calidad de programa educativo
de Médico Veterinario Zootecnisia
es evaluada por diferentes
organismos  acreditadores  y
certificadores nacionales e
internacionales. Nacionalmente el
programa es evaluado por parte del
Consejo Macional de Educacion de
la Medicina Veterinaria y Zootecnla
AC. (CONEVET),  organismo
reconocido por el Consejo para 1a
Acreditacion de la  Educacion

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de Superior A.C.(COPAES), e
2.23 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 0 10 Hilk+ |1 internacionalmente por el Consejo
evaluable Panamericano de Educacién en la

Ciencias Veterinarias(COPEVET) y
por la agencia  acreditadora
internacional chilena AcreditAccion,
AC. De igual forma somos
evaluados por parte de los Comités
Interinstitucionales para la
Evaluacion  de |z Educacion
Superior, AC. (CIEES) y los
procesos Acdémicos ¥
administrativos son auditados para
su certificacién bajo la Norma 150
9001:2008

Numero y % de matricula atendida en PE de La matricula stendisa o 1A

234 TSUIPA y Licenciatura da calidad del total 750 91,45 820 100 0 0 592 100+ 100+ (i ISR . WARRI VeBhiTaIic
\ Zootecnista se ha ido
asociada a los PE evaluables

incrementando,

' Actualente se esta trabajando en

el redisefio de los Programas de

o ; . Maestria y Doctorado en Ciencia

2.4.1 PE de posgrado que se actualizaran 2 100 2 100 0 0 T " el 6h bess B EomipetEcEs

acorde al Modelo Educativo vy
Académico de la UANL.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ; - i ’

ADE ) CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3
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LR Tl F g P

EJERCICIO FISCAL 2015
Universidad: Universidad Auténoma de Nueve Leon
Clave 911: 19MSUCO11T
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T
Proyecto: Fortalecimiento del PE basado en Competencias Profesionales
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-21
El programa de la Maestria en
; Ciencia  Animal se encuenira
PE de posgrado reconocidos por el Programa ) o - . .
243 ; 2R 1 50 1 50 0 0 i 7 reconocido  como  programa  en
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) stk por el PPC Ciiiasyt 6
vigencia a diciembre 2016.
El programa de la Maestria en
: ; Clencia Animal se encuentra
PE de posgrado que ingresaran al Programa : : — . )
244 de Fomento ala Calidad (PFG) { o * 50 0 0 : - o * reconocido como  programa  en
desarrollo por el PNPC Conacyt cen
vigencia a diciembre 2016.
Total de Matricula de nivel posgrado > Total: 38
Numero y porcentaje de matricula atendida ; :
251 e PE de paggrado de calidad, 84,21 100+ 84,21 El valor se incremento de 29 a 32,

L/
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral i g Justificacion [ES
Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de

. licenciatura Ciclo A 48,98 91,84 “1 L Permanece igual al trimestre 2.
Tasa de egreso por cohorte para PE de
282 licericiahira Giclo B 80 163,27 95 193,88 ' Permanece igual al frimestre 2.

¥
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado %Tri tral ol du Justificacion [ES
Alcanzadu avance

nivel institucional se  han
estableeido estrategias  para

2841 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de o 18 75 2% 100 J 0 0 100+ 100+ 100 Morementar 1a tasa de fiulacién, de
licenciatura Ciclo A acuerdo 2 lo establecido en el
Modelo Académico de Licenciatura

de la UNAL.

A nivel institucional se  han
establecido  estrategias  para

292 Tasa qe tttulaqon por cohorle para PE de 80 55 22917 80 333,33 0 0 80 100+ 100+ 100 incrementar la tasa de tat_ulacrom de
licenciatura Ciclo B acuerdo a lo establecido en el
Modelo Académico de Licenciatura

de la UNAL.

: s S B R e ; o= .= | Y%Total de A
o 0 - -
:VTasa de graduacion por cohorte ga:perac:onal de nggn_ciatura ““-“- M2 Ajustado /.Ajustado AI i d mAIcanzado feTﬂmestral Caihge: : Justificacion IES

A la fecha 6 estudiantes del
2,101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 5 83,33 4 66,67 100+ 66,67 Programa de la Maestria en Ciencia

Animal han obtenido su grado.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

i _7 e CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leén
Clave 911: 19MSUQ0TIT

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T
Proyecto: Fortalecimiento del PE basado en Competencias Profesionales

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-21

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las mefas 0.00 %

Py Y

2 | oS |
- \ N ¢ o -7 \ by o
Mtro. Rogelic Guillermo Garza Rivera Juan J{:;?“{ Rarfbs e
Rector Responsatie del groygcto FAC.DEW )
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas T = .
- . . . . i = | . .
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2015 222020020000
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALEGIMIENTO INBTITUGIONAL
Por 1a mejsra y el ienita de fa aalidad do la edu: paHoF

Universidad Autonoma de Nuevo Leén

P/PROFOCIE-2015 Fortalecimiento de ia innovacion e Internacionalizacion de la DES
-19MSU0011T-22

2 IR e Descripcion del Objetivo Particular R i
Consolidar la calidad y pertinencia a los estudiantes de la DES, con innovacion académica y tecnoig’la odontolégica competitiva para
mejorar los indices de retencion, eficiencia terminal y titulacion.
Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

Consolidar la infraestructura odontologica basica para los [100.00 | 800,000.00 | 799,999.99
procesos academicos clinicos asi como para los indicadores de

competitividad y soporte para las LGyAC

Trimestre 1 & '[rimestre P Trimestre 3

Meta Meta Monto Meta Meta Monto - Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado  Programada Alcanzado

1 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 799,999.99 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 Se ejercid el recurso conforme a lo programado. La DES se prepara para la recepcion e instalacion del equipo académico.

Trimestre 3
C/PROFOCIE-2015-19MSU001 1 T:Universidad Autonoma de Nuevo Leon // Pagina 1 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

Firma
= <
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Rosa Isela Sanchez Najera
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el tercer irimestre del 2015, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T:Universidad Autonoma de Nuevo Ledn // Pagina 2 de 2
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EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Aulonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PRCFOCIE-2015-19MSUBDTIT

Proyecto: Foralecimiento dela innovacion e Internacionalizacion de la DES

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-22

Vilor Original Ajustado Anual Ajuntado Trimestal

wlotal de
Numaro Numero A Nimera 3 Nimeto  %Ale s %Tritmentral = cacion IES
nee

Competitividad
gramas Educativos de TSUIPA y Lic

Se cumplio |2 meta desde el primer

Nimero y % de PE que se actualizaran trimestre del afio debido a que se han
243 incorporando elementos de enfoques centrados en 1 100 1 100 g 0 B it incorporado permanentemente  los
el estudiants o en el aprendizaje. elementos de enfoque centrados en el

aprendizaje
2 ; z % Total
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % b3 M2 Ajustado | % Icanzado | %Trimestral Vabsa

Mo existe indicador actualizado para

152 56 36.84 50 3289 o 0 i RS (i I estetrimestre. La evolucion derefigjara
en el cuarlo trimestre.

No existe indicador actualizado para

1 | gsle timestre. La evolusion de reflgjara
en &l cuarto trimestre.

0 3 5 )
%
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura “““n M2 Ajusta % Ajustado |M2 Alcanzado | %Alcanzado | %Trimestral 'j:;:;:e Justificacion IES

No existe indicador actualizado para
56 47 8393 45 B0.36 0 0 i [ O 170 estetrimesire. La evolucion de reflgjara

Tasa de egresa por coharte para PE de
licenciatura Ciclo A

281

Tasa de egreso por cohorte para PE de

B2 licenciatura Ciclo B

282 80 5263 75 49.34 0

294 Tasa de litulacion por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A §
en el cuarto trimestre.
Tasa de litulacion por cohorie para PE de No existe indieador actualizado para
282 S St P 80 73 130.36 70 125 0 0 i B ) '+ estetimestre. La evolucion de reflejara
licenciatura Ciclo B ,
en el cuarto timestre.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 70.00 %
f
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Rosa |sela Sanchez Néjera
Rector Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas

F to d li | Seguimi 2mico d PROFOCIE 'r_) ‘ FJ...
ormato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos 2015 220209200000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL
Por lamsjara y el s=guimlento de |a calidad de la educacian superiar

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

P/PROFOCIE-2015 Mejora de la Capacidad y Competitividad de Ia DES
-19MSU0011T-23

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Yo Programado Ejercido Yo
Optimizar la funcionalidad de la infraestructura basica de 2 532,000.00 | 531,999.84
laboratorios de la DES (Alto Rendimiento y Rehabilitacién
Fisica) en donde se ponen en marcha las investigaciones de los
miembros de los CA's.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

2 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 531,999.84

Observacion

2 Ya se realizo la requisicion y se gener¢ la orden de compra, estamos en espera de que llegue el equipo, ya que es de importacion.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Incrementar la competitividad académica de la DES

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la atencion a los estudiantes

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %o

Programado
55,000.00

Ejercido Yo

55,000.00

Incrementar el desempenio académico de todos los estudiantes
de DES, mediante la realizacién de eventos académicos que
apoyen su formacion.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

55,000.00

Observacion

Se ha realizado la invitacién oficial a los ponentes y talleristas que participaran en el Congreso. La informacion actualizada se encuentra en:
http://congresofod.uanl.mx/

Trimestre 3
C/PROFOCIE-2015-19MSU0011 T:Universidad Autonoma de Nuevo Ledn // Pagina 2 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

“ Mantener e incrementar de nivel de reconocimiento en el PNPC del Doctorado en Ciencias de la Cultura Fisica

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado %o Programado Ejercido %o
25,000.00 |100.00

3 Contar con infraestructura y equipamiento necesario para el 1.00 1.00 100.00 | 25,000.00
analisis de los datos y la redaccién de la tesis doctoral.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
3 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00

Observacion
3 El recurso ya se ejercid y se llevo a cabo el curso programado con dicho software.

Firma '
Mtro. Regelio Guillermo Garza Rivera J)Z/G};L/ istan Rodriguez

Rector Résponsable del Proyecto

DIRECCION

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con carécter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiente Financiero de la
Direccion de Fortalecimienio Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el tercer trimestre del 2015, para
comprobar la aplicacion de les montos asignados, y en su caso, Ia institucidn subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan smitido a los

dates y comprobantes de pago asociados.

Trimestra 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL i ’
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3 e A 4 s sl
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EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSU001T1T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSUD011T

Proyecto: Mejora de la Capacidad y Competitividad de la DES

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-23

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso ; 2 : - : %Total de SR E
Numero Namero % Numero Nimero %Alcanzado  %Trimestral Justificacion IES

avance
pacidad Academica

Actualmente hay 51 PTC incorporando
a 3 profesares con grado de doctor, dos

114 Doctorado 2 4375 2 4375 0 0 24 50 100+ 100+ de ellos obtenido en institucion
exfranjera y uno mas en nuestra
dependencia.
Se incremento de 30 PTC a 34, sin
embargo actualmente estamos a la

147 Perfil deseable recanocido por el PROMEP-SES 31 64.58 35 7292 0 0 34 70.83 100+ 97.14 espera de dos resultados de réplica
por lo que se espera un incremento a
36PTC
Estamos ala espera de los Resultados

148 Adscripsion al NI o SNC 10 20.83 ] 18.75 0 i] de la Convocatoria 2016, en donde

= participan 8 PTC de nuestra DES

En el mes de julio se realizé una
reestructuracion  de  los  CAs,
incorporando como miembros & los
PTC con grade de doctor que
trabajaran LGAC similares, Estamos a
la espera de incrementar los CA's
consolidados y en consolidacidn y
eliminar el CA en formacion.

En el mes de julio se realizd una
reestructuracion  de  los  CA's,
incorporands como miembros a los
PTC con grado de doctor que
trabajaran LGAC similares, Estamos a
la espera de incrementar los CA's
consolidados y en consolidacion y
eliminar el CA en formacian.

134 Consolidados 2 50 2 50 0 0

13.2 En Cansalidacion 1 25 1 25 0 0 2 50 100+ 100+
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

133

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
19MSU0011T

CIPROFOCIE-2015-19MSU0011T

Mejora de la Capacidad y Competitividad de la DES

P/IPROFOCIE-2015-19MSU0011T-23

En Formacién

Competitividad Académica

Total de Matricula de nivel posgrado

251

Numero y porcentaje de mafriculz atendida en PE

de posgrade de calidad.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3

25

26

EJERCICIO FISCAL 2015
1 5
100 100

25

100+

100+

100+

100

P @ e | ARSI 3 O @ 3 HRa00t B0y

En el mes de julio se realizd una
reestructuragion  de  los  CA's,
incorporando como miembros 2 los
PTC con grado de doctor que
trabajaran LGAC similares. Estamos a
la espera de incrementar los CA's
consolidados y en consolidacion y
eliminar el CA en formacion.

El periodo agosto-diciembre es el
periode en donde todos los PE de

i posgrado se ofertan, es por elio &l
incremente de 'a matricula, ademas de
las estralegias de promocion que se
han realizado.

.2 . . . %
Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura ““““ M2 Ajustado | % Ajustado |M2 Alcanzado| %Alcanzado | %Trimestral ":‘:a::de Justificacion IES
vance

2.10.1

Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderade del cumplimiento de las metas compromiso:

Reporte Metas Compromiso 2015 /f Universidad Autonoma de Nuevo Leén

9429

30 8571

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera

97.14

100+

\

. Tristan Rodriguez
ponsable del proyecto

Ingresaron un total 38 estudiantes y
egresaron 34 (89%), 2 de los alumnos
que abandonaron en el doctorade son

, del programa interinstitucional que se
imparte en la UACH, los ofros dos
alumnos (1 de maestria y 1 de
dactorado) abandonaron en la UANL
por problemas familiares

DIRECCION
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Seguimiento de Metas Académicas

i_l
I ao
2000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y ol seyuimisnte de ks ealidad de [ sducacion superior

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2015

=
Universidad Autéonoma de Nuevo Leén

P/IPROFOCIE-2015 Fortalecimiento integral de la capacidad y competitividad académica
-19MSU0011T-24

Descripcion del Objetivo Particular

01 Consolidar la pertinencia y calidad del programa de licenciatura y mantener su acreditacion, atendiendo las principales recomendaciones de
los organismos evaluadores externos.

Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Incrementar en un 45% las recomendaciones del CA-CNEIP Y 45.00 25.00 55,56 40,302.00 40,302.00 |100.00
AKREDITA a fin de alcanzar un 95% las recomendaciones
atendidas.
2 Incrementar la movilidad estudiantil internacional a 11 alumnos 11.00 38.00 345.45 | 50,000.00 0.00 0.00
en el 2015,
3 Aplicar en el 2014 y 2015 al 10% de los alumnos de 10mo 50.00 531.00 1,062.0  78,500.00 0.00 0.00
semestre el EGEL y obtener sus niveles de desempefio. 0
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 25.00 25.00 40,302.00 0.00 0.00
2 6.00 16.00 0.00 0.00 0.00 5.00 22.00 0.00
3 25.00 211.00 0.00 0.00 0.00 25.00 320.00 0.00

Observacion

2 22 alumnos apoyados para estancia internacional:Aarén Rubén Luna Garcia, Adrian Alejandro Garcia Arjona y Carlos Guillermo Richarte de
los Santos, Universidad de Alcala de Henares (Esparia).Andrea Lizeth Cisneros Gutiérrez, Daniela Alejandra Davila Flores, Daniela Elizondo
Gonzalez, Daniela Sarahi Rojas Guerrero, y Josseline Galilea Rodriguez Navarro, Universidad de Congreso (Argentina).Brenda Berenice
Gomez Rodriguez, Frida Graciela Guerra Mendoza, Lucero Cantu Tamez y Marisol Gonzalez Vazquez, Universidad de Santiago de

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Compostela (Espafa).Dacia Gonzalez Fernandez, Mariana Guadalupe Morales Medina, Silvia Lorena Aguirre Chavarria y Rosalva Jazmin
Cortés Garza, Universidad Complutense de Madrid (Espania).Michele Andrea Cerda Abrego y José Carlos Mora Cabrera, Universidad de
Salamanca (Espafia).Laura Eugenia Garza Vera, Laura Marina Flores Pérez y Marisela Durén De la Toba, Granada (Espafia).Anahi Marisol
Martinez Salisbury, Universidad de Buenos Aires (Argentina).

Presentaron 320 alumnos de la generacion que salid en Jumio 2016. La Facultad apoyd con el costo del examen. Los resultados fueron: 1
Sobresaliente; 79 Satisfactorios, 240 Sin testimonio.

02

Descripcion del Objetivo Particular

Apoyo a los Programas Educativos de Postgrado reconocidos por el Padrén Nacional de Calidad y buscar la acreditacién de los programas
de nueva creacion y de los no acreditados

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Incrementar la productividad cientifica de los profesores y 3.00 13.00 433.33 | 115,400.00 55,382.46 | 47.99
alumnos de los programas en el PNPC y que realizan
investigacion en el laboratorio de Psicofisiologia.

En el 2015, 10 alumnos adscritos a los programas del PNPC 10.00 27.00 270.00 | 167,588.00 0.00 0.00
contaran con actividades de vinculacion, movilidad, asistencia a
congresos y estancias internacionales.

1 0.00 0.00 1.00 13.00 55,382.46 0.00 0.00
2 0.00 0.00 5.00 27.00 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Incrementar la cantidad de Cuerpos Académicos en consolidacion y consolidados mediante el fortalecimiento de sus indicadores de
produccion conjunta, formacion de recursos y trabajo en redes nacionales e internacionales.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

En el 2015 los dos cuerpos consolidados mantendran su nivel y 70,000.00
contaran con al menos dos redes ¢/u de comunicacién,
cooperacion y de conocimiento para la asesoria, investigacion,

Trimestre 3
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publicacion e incremento de indicadores internacionales.

1 N

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00
Firma L=

L

(iG]

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

Dr. Alvaro Antonio Ascary Aguillon Ramu‘ez uZ
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacién que la universidad capturd durante el tercer trimestre del 2015, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Auténoma de Nueve Ledn
Clave 911: 19MSU0OI1T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSUQ011T

Proyecto: Fortalecimiento integral de la capacidad y compelitividad académica

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-24

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso . & y g s “%Total de spen s
P Nimero Nimero % Nimero ! Namero  %Alcanzado %Trimestral uavance Justificacion IES

" Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. | Total: 77

Maestria 4545 37.66 2 }1.56 ]!
1.4.4 Doctorado 43 55.84 48 62.34 0 0 42 54.55] 100
145 Posgrado en el area disciplinar de su 65 8142 59 7662 0 0 -

desempefio
116 Doctoradcf en el area disciplinar de su 13 4986 2 4286 0 0

desempefio

% |

117 gcér;ll deseable reconacido por el PROMEP- 49 5465 m 5105 B 0
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC ) 22_ 28.57 23 29.87 0 0 X [ol4)
119 Participacion en el programa de tutorias 72 93.51 72 93.51 0 4] ) .91

Total de profesores que conforman la planta académica [ Totalit?4

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 30 17.24 30 17.24 0 0
40 horas por afio

1.31 Consolidados 4 50 2 25 0 0

1.3.2 En Consolidacién 3 375 4 50 0 0

1.3.3 En Formacion 1 12.5 1 12.5 0 0

B L oL Dol kT L D N L S e U e A o S i SRR R e S BT e AN: SR g |

Nimero y % de PE con estudios de

e} factibilidad para buscar su pertinencia ! 109 ! 100 i 4

21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 1 100 1 100 0 0
INUIIGIV Y /0 US| L Yuo 3% auluaiisalan

2.4.3 incorporando elementos de enfoques 1 100 1 100 0 0

centrados en &l estudiante o en el

ECRp el | e

Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorperando estudios de seguimiento de 1 100 1 100 0 0
egresados y empleadores
Nomero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 1 100 1 100 0 0
estudios
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EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Lean
Clave 911; 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T

Proyecto: Fortalecimiento integral de la capacidad y competitividad académica

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-24

Namere y % de PE que se actualizaran
2.1.6 incorporando la practica profesional en &l plan 1 100 1 100 0! 0 it 0
de estudios [
21.7 Numero y % de PE basado en competencias _ 1] 100 1 100 0 0 0 0} )
Total: 1
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 | ‘ | [

los CIEES. |

L 224 . 1 100 1 100 0 0 0 0 0 .
~ Namero y % de PE que seran acreditados por ' ‘ \ I w I

222 organismos reconacidos por el COPAES. 1| ! 1 1 19"‘ ) U ) o . ’l ’ v -
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de 1 |
223 calidad del total de la oferta educaliva 1 100 1 100 0 0 0 ol
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic | Total: 3,550
Numero y % de matricula atendida en PE de | |
2.31 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 3,400 95.77 3,550 100 0 0 505 98.73| 00+ 18.73
asociada a los PE evaluables | [
Total de Programas Educativos de posgrado Total: 10
PE de posgrado reconocidos por el Programa :
a3 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) | s 50 4 e . 0 4 ; '
Total de Matricula de nivel posgrado | Total: 330
251 Numero y porcentaje de matricula atendida 162 29.00 160 a8, 48l 0 0 |

en PE de posgrade de calidad.

: ‘ . ; %Total de | s
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura | ) i M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral | * | Justificacion IES

Alcanzado | | avance |

282 Tasa de egreso por cohorte para PE de 77.29 77.99
licenciatura Ciclo B

%Total de e
9 9 % tificacion IES
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura “n-_ M2 Ajustado | % Ajustado Alcanza - JoAlcanzado | %Trimestral e Justificacion

De la Genaracion gue salié en JUN
Tasa de titulacion por cohorte para PE de

291 275 7639 240 §6.67 100+ 87.27 2015 van 240 titulados al 31 de julio
licenciatura Ciclo A
de 2016.
De la Genaracion que salio en DIC
292 Tagagle-tulacion poreohoriepam PEde 245 150 4167 120 13 110 3056 77 213 70 $4.17 2015 van 77 titulados al 31 de julio
licenciatura Ciclo B s 2016,
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3 999909
EJERCICIO FISCAL 2015
Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU00N1T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-1SMSUO011T

Proyecto: Fortalecimiento integral de la capacidad y competitividad académica

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSUQ011T-24

En el trimestre Mayo-Julio se

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 175 90 5143 85 48.57 0 0 10 62.86 100+ 100, ftutaron Bk AR 4 Y
se implemento un programa de

apoyo a la fitulacion.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 80.00 %
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Dr. Aivia}O Al;ton Ascary Aguillon Ramirez

Rector Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas ry | = .
-

i
i imi Ami | wll
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2015 I ., . 8
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por 1a mejora y el seguimiento de la calidad de la educacin supsrios

Universidad Autonoma de Nuevo I:_e___[é_n_

I

P/PROFOCIE-2015 Programa de Fortalecimiento de la Capacidad y Mejora de la Competitividad Académica de la FasPyN
-19MSU0011T-25

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Mantener y lograr la consolidacion de los CA a traves de 3.00 3.00 100.00 | 318,881.00 | 152,685.00 | 47.88

productos académicos, de investigacion y colaboracion con
pares nacionales e internacionales.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 1562,685.00

Observacion

1 Para este trimestre se concretd los productos académicos y cientificos planeados por los Cuerpos Académicos (CA), se apoyd la edicion de
cuatro obras o libros: 1. Proyectos de Intervencion en sedes nacionales e internacionales en el marco de la conclusién del Programa de
Capacitacién para Directivos del Instituto de Gestién y Liderazgo Universitario (IGLU), 2. Nutrinformate: Programa de Intervencion de
Educacién en Nutricién, 3. Proceso del Cuidado Nutricio para la Obesidad Infantil y 4. Suplementos Alimenticios para la Promocion de la Salud.
Logrando ejercer el 100% de los recursos en apoyo de esta meta académica y con un complemento con recursos de la dependencia.

Trimestre 3
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No. OP

Descripcion del Objetivo Particular

Incremento de la competitividad académica del PE de Licenciatura

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Que el 85% de los estudiantes por egresar apliquen el EGEL- 85.00 135.00 158.82 | 100,000.00 0.00 0.00
CENEVAL.
3 Incrementar la movilidad nacional e internacional de estudiantes 11.00 21.00 190.91 | 105,641.00 0.00 0.00
y profesores del PE de LN de la DES.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 135.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 8.00 0.00 0.00 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1

No. MA Observacion

Se informa que se ejercid |a totalidad de los recursos en apoyo a esta meta en el trimestre anterior. Para este periodo con relacion al Examen
General de Egreso de la Licenciatura en Nutricién (EGEL-Nutricién) se realizan los tramites de registro para los estudiantes que presentaran
en el Semestre Agosto - Diciembre 2016. La fecha asignada por el CENEVAL para su aplicacién sera el 22 de octubre del presente afio.

Nutricion.

Se informa que en el trimestre anterior se alcanzé y superd la meta de movilidad planeada que fue de 11 y se alcanzé a apoyara 13
estudiantes, se hace la aclaracién que en el trimestre anterior se debid haber reportado 5 en valor y con los 8 del primer trimestre suman un
total de 13. Se destaca que para este periodo se ejercié al 100% la totalidad de los recursos en apoyo de la movilidad de la Licenciatura en

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular

Apoyo a los PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC SEP-CONACYT y PFC)

No. MA

Descripcion de la Meta Académica

Incrementar la produccion y difusion académica cientifica
mediante el trabajo colaborativo de los nticleos basicos de los
PE de posgrado, en atencién a las recomendaciones de la
evaluacién de los CIEES y de la evaluacion externa del
Programa Nacional de Posgrado de Calidad.

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

7.00

5.00

%
71.43

Valores Financieros

Programado
40,000.00

Ejercido
0.00

%
0.00

Incrementar la movilidad nacional e internacional de los

11.00

18.00

163.64

117,998.00

0.00

0.00

Trimestre 3
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estudiantes y profesores de los PE de posgrado de la DES. | | | |

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 5.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00 0.00 5.00 5.00 0.00
1 En este trimestre se concreto el apoyo para la difusion de 5 productos académicos de la siguiente forma: en publicacion dos trabajos, en

edicion un trabajo y en traduccién dos frabajos. Se estima para el siguiente trimestre mencionar los articulos publicados. Se ejercio el 100% de
los recursos del PROFQOCIE para este fin y se completd con recursos propios de la DES.

3 Con relacion a la movilidad de los programas del posgrado se informa que se logro apoyar a 4 estudiantes en su movilidad nacional dos
estudiantes adscritos al PE de la Maestria en Ciencias en Nutricion (MCN) en el Instituto Nacional de Medicina Genémica (INMEGEN) y dos
estudiantes de la Especialidad en Nutriologia Clinica (ENC) en el Hospital General de México y el Centro Médico Adolfo Lépez Mateos. De este
dltimo un estudiante méas pero en su movilidad internacional en Argentina en el Hospital de Clinicas José de San Martin. Superando
notablemente la meta planeada. Ejerciendo la fotalidad de los recursos para el logro de esta meta académica.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer las acciones orientadas a la Formacion integral de los estudiantes
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %o

Trimestre 1

Meta Meta
Programada

Trimestre 2

Monto Meta Meta
Alcanzado Programada

Trimestre 3
Monto Meta Meta

Monto

Alcanzado Alcanzado

Programada

Trimestre 3
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Los monios ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el tercer trimestre del 2015, para
comprobar la aplicacidn de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los

Firma

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

MSP. Hilda Irene Novelo Huerta
Responsable del Proyecto

datos y comprobantes de pago asociados.

LS PvN
FaSPyN
Facultad de Salud Piblica y Nutricic
U A N

4 L'
DIRECCION

Trimestre 3
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EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PROFQOCIE-2015-19MSU0011T

Proyecto: Programa de Forialecimiento de la Capacidad y Mejora de la Competitividad Académica de la FasPyN

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-25

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Neta/Compromis Nimero Nimero % Numera [ Nimero  %Alcanzado %Trimestral %JV?::LSQ Justificacion [ES
Capacidad Académica
Se regisiro una baja de un PTC, Se
11.2 Especizlidad § 8.93 6 10,71 0 0 4 7.14 100+ B6.67 gestiond y se esta en espera de un
PTG con especialidad.
Se integro un PTC con grado de
113 Maestria 20 35,71 24 42.86 0 0 28 50 100+ 100+ Maestria, estamos en espera de la
liberacion de plazas de PTC.
Un PTC concluy con sus estudios
doclorales se estima contar con
documentacidn  oficial  para el
proximo trimestre, adicional a esto
Calgunos PTG continian  en
formacion doctoral por lo que en
corto plazo estd cifra  puede
aumentar,
Se monltorea la formacion de
recursos  humanos con  grade
Posgrado en el area disclplinar de su . i ‘ preferente afin al area disciplinar y
desempefio o A % e 0 g " ' ' de las unidades de aprendizale que
imparten para el fortalecimiente de
los PE de la DES.
En el primer trimestre se reporto por
error 24 doctores, cuando debié ser
v @l valor da 22 como se reporto en el
116 Sgg;‘;:a‘:::“ Bl staadssplinards ) 2 5179 % 4464 0 0 ) 12 8¢ 100+  punto 1.4.4. El graco preferente de
P los 22 docterados es afin al area de
desempefio, a la UA gue imparten y
alos PE de la DES.

11.4 Doctorado 28 51.79 25 44,64 0 0
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EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSUQOT1T

Clave de convenlo; C/PROFOCIE-2015-19MSU00MT

Proyecto: Programa de Fortalecimiento de la Capacidad y Mejora de la Competitividad Académica de la FasPyN

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-25

Con los resultados favorables de la
convecatoria de  perfl deseable
PRODEP, alguncs PTC ratificaron
su perfil y otros alcanzaron el
., reconocimiento can un total de 48,
- Con la incorporacion de nuevos
PTC se promoverd la participacion
en posterlores convocatorlas per lo
que esta olfra puede incrementarse
a mediano plazo.

En el primer frimesire se debid
reportar 11 PTC en el SNI. Se
impulsa la adscripcion al SNI a
fraves de difusion de Ja
. convecatoria y brindando apoyo con
recursos de  infraestructura y
econémicos para la generacion de
productos académicos de alta
caldad y se promueve la

adscripcion de PTC en ef SNI
Se cuenta con 54 PTC que
particlpan en acciones de tutoria, a
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 52 92.86 55 98,21 0 0 : 98,21 100+ I través del Departamento  de
Orientacion Vocaclonal y Educativa

(DOVE),

Se brindan facilidades para que los
profesores de la DES acudan a
capacltacion en 4rea pedagogica,
disciplinar, de TICS y de idiomas,
para fortalecer los PE de la DES. Se
cuenta con un programa de
Educacion Continua que amplia las

opciones de capacitacion,
Total de Cuerpos Académicos e e e R

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-

117 SES

52 92,88 44 78.57 0 0

1.1.8 Adscrlpcion al SNI o SNC 14 25 12 2143 0

L=}

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.24 capacitacion y/o actualizacion con al menos 123 93.18 66 50 0 0 121 91.67 100+ 100+
40 horas por afic
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EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Le6n
Clave 911; 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSUQ0I1T

Proyecto: Programa de Fortalecimiento de la Capacidad y Mejora de la Competitividad Académica de la FasPyN

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU011T-25

Se trabaja para mantener los
indicadores de calidad para que los
3 CA: CAC de Nutricion, Obesidad y
Enfermedades Relaclonadas
(CANOYER), CAC de Nutricion
Clinica (CANC) y CAC de Salud y
Nutricion Poblacional
(CASNP)centinien con este grado
de consolidacion, Actualmente se
1.3.1 Consolidados 3 75 4 100 0 0 - trabaja en el fortalecimienio de
indicadores de calidad para que el
CAEC Caldad Educativa vy
Desarrollo Personal y Profesional
(CEDPyP) aspire al siguiente nivel
de consolidacien mediante el
trabajo en Red de colaboracion y la
generacion de productos
académicos, Se estd a la espera del
resultado de la evaluacidn del CA,

La Comisidn Académica seslona
Numero y % de PE con estudios de 1 100 1 100 0 0 0 ~con regularidad para continuar
factibilidad para buscar su pertinencla revisando la pertinencia del PE de
Licenciatura en Nutrician.
El PE de la LN, reine les
21.2 Numero v % de PE con curriculo flexible 1 100 i 100 0 0 108 10 ' caracteristicas que permiten su
flexibllidad curricular.
Se realizd Reunion de Egresados
de la Ba. generacion de LN. Se
. elaboraron cuadros y graficas de los

2141

Numero y % de PE que se actualizaran

2.4 Incorporando estudios de seguimiento de 1 100 1 100 0 0 resultaidos  de las  encuestas
Sarsathe pereAdorar aplicadas a la generacion 58, 59 y
80 de LN y sus empleadores.
Numero y % de PE que se actualizaran El PE de LN, ya consldera dentro de
215 incorporando el servicio social en el plan de 1 100 1 100 0 0 06 ] ' su plan de estudios el servicio social
estudios como unidad de aprendizaje.
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3 oo I8P
PRGN TG O FORTALE it PO S 1O IONA]

By 4 Wyl | P BT I 3 Rl N & M MDY

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0OT

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSUC011T

Prayecto: Programa de Fortalecimiento de la Capacidad y Mejora de la Competitividad Académica de |a FasPyN

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-25

Numero y % de PE que se actualizaran El PE de LN, ya considera dentro de
218 incorporando la practica profesional en &l plan 1 100 1 100 0 0 1 ) 100 ' su plan de estudios las practicas
de estudios profesionales supervisadas.

El PE de LN, estd expresado en
- compelenclas, alineado al Modelo
Educative de la Universidad vy al
Modelo Académico de Licenclatura.

e T T O e e 0 e O T A S s O
El PE de LN, se encuentra
actualmente evaluado en el nivel 1

217 Nimero y % de PE basado en competencias 1 100 1 100 0 0

, . .
221 INumaroy % d6 PE que aiganzertin el ivei 1 1 100 1 100 0 0 0 G0+ ' de CIEES, por lo que ha reclbido
los CIEES. 5
reconocimientc  a su  Calidad
Educativa,
; Actuaimente el PE de LN, se
222 E;:;fmyo?:gﬂ:ﬁ;:g:;;fgﬁggg&?g Rper 1 100 1 100 0 0 O 100+ "' encuentra acreditado y reconocldo
i por su calidad educativa,
Actualmente  se  Imparte el
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de Pragramg Educativar de Licsrncialura
223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 0 e Nutricion acorde al Modelo
evaluabla Educativo de la UANL y al Modelo
Académico de Licenciatura basado
en competencias,
La matricula actual es de 2076
NUmero y % de matricula atendida en PE de estudiantes que se atiende a través
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 1,901 86.41 2,200 100 0 0 205 101 100 100 de la Licenciatura en Nutricion es
asoclada & los PE evaluables un programa reconocido a nivel
nacional por su calidad educativa.
T T I, B 1 T e T ey e e e v O B T S e e P e R T T R aeiersr
La MCSP trabaja actualmente en el
desarrollo y fortalecimiento de los
A | D T 3w 30 0 0 & S indesdoes de caldad pera
reincorporarse a mediano plazo al
PNPC,
Se espera que con la
254 Numero y porcentaje de matricula atendida 7 9231 78 100 0 0 56 7179 100+ .79 reincorporacion a mediano plazo de

un PE de posgrado (MCSP) al
PNPC, se Incremente esta clfra,

en PE de posgrado de calidad.
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SECUETARIA DE - CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3
EDUCACION PUBLICA TRORA TSI O PGAAL (TR G s P U ROMAL

ey s ird p #F e 0 4 CHNSRE 08 1 MALROS e
EJERCICIO FISCAL 2015

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL g = I ’

Universidad: Unlversidad Autdnoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU001T

Clave de convenlo: C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T

Proyecto: Programa de Fortalecimlento de la Capacidad y Mejora de la Competitividad Académica de la FasPyN

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-25

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura “ M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral el Justificacién IES
Alcanzado avance

Se estiman 82 egresados para el
Tasa de egreso por cohorte para PE de 4 15 105 ‘
licenciatura Ciclo A 81 48.21 70 41.67 0 14 14.52 100+ \C préximo trimestre se actualizara el

dalo.
Se continla  trabajando  con
estrategias de tutorlas académicas
y seguimlento a la trayectoria
160 75 44.64 95 56.55 0 0 113 8726 100+ 100+ educativa pera incrementar la tasa
de egreso. Se fortalecen las
acciones de capacitacion para
tutores.

o)
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 % m2 % M2 Ajustado| % Ajustado e %Alcanzado | %Trimestral it ds Justificacion IES
Alcanzado avance

La DES ha implementado como
estrategia la difusian y aplicacion de

2841

Tasa de egreso por cohorte para PE de

&Rl licenclatura Ciclo B

20.1 Taga da stlsolo pr dol o pifa RE g 1 82 7778 53 6543 0 0 100+ 100+ "+ becas econémicas para propiciar el
licenclatura Ciclo A !
incremento de la titulaclon del PE
de LN,

Hay 52 estudiantes en framites de
_fitulacien. En el trimestre actual la

UANL establece el proceso de

titulacion a través de SIABE.

o
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 % % M2 Ajustade| % Ajustado b %Alcanzado | %Trimestral ot e Justificacion IES
Alcanzado avance

Actualmente hay 18 graduadcs de
dos posgrados (MCN y MCSP), esta
cifra se incrementara en el siguiente
trimestre con 16 posibles graduados
<o de la ENC. Se frabaja con

292 Tasa de titulacion por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo B L i e g Brg0 J 2 . o o -

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 35 35 100 kD) 97.14 0 0 43 71.43  estrateglas de lutorla académica
para incrementar la tasa de
graduacién  acorde al Medslo
Académico de Posgrado, del
CONACYT/PNPC.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 92.48 %
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3 IR e
rlil.uﬂ eyTERA 3 FoRud Canin S o frtalain

ASUT (I 3 (hlad 40 & PDEEE

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Autdnoma de Nuevo Leén
Clave 911; 19MSU0OT

Clave de convenio: C/PRCFOCIE-2015-19MSU0011T

Proyecto: Programa de Fortalecimiento de la Capacidad y Mejora de la Competitividad Académica de |a FasPyN

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-25

Mtro. Rogelio Gulllermo Garza Rivera MSP. Hilda Irene Novelo Huerta
Rector Responsable del proyecto

Facuitad da Salud Piblica y Mutricon

DIRECCION
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de [a Calidad en Instituciones Educativas cp @
. - - ra " » . e e
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2015 TR ELd. P

FROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
bar le majoray de 'ty cuild i

Universidad Auténoma de Nuevo Ledén

et

P/PROFOCIE-2015 Desarroflo de la calidad y de la innovacién de los programas y procesos académicos de la Facuitad de Trabajo Social y
-19MSU0011T-26 Desarrolio Humano.

1 incrementar el porcentaje de PTC adscritos al SNI y con perfil 17.00 100.00 ; 54,759.00 0.00 0.00

FPROMEP.
2 Apoyar la movilidad anual de 8 PTC miembros de los CA en 8.00 8.00
estancias corfas de investigacién para fortalecer con produccion
cientifica las redes académicas.

100.00 | 201,000.0Q 0.00 0.00

3 Atender la infraestructura basica para el desarrollo del trabajo 2.00 2.00 100.00 | ©94,664.00 89,593.76 | 94.64

de los miembros de los CA, equipando 2 cubiculos por afio.

DD 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 2.00 0.00
0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 4.00 0.00
0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 22,406.56 G.00 1.00 67,187.20

i

1 Meta alcanzada.

2 indicador logrado.
3 Se logra el indicador del equipamiento de cubiculo.
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

APOYANDO A PROGRAMA,

=

1 Impulsar el Programa de Movilidad Estudiantil Internacional 2.00
apoyando a 2 estudiantes por afio para realizar estudios y
practicas profesionales en universidades extranjeras.

100.00

61,000.00

02 REFORZAR LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, PARA AUENTAR LOS INDICADORES DEL DESEMPENO ACADEMICO
S ESPECIFICOS, LA MOVILIDAD Y LA INNOVACION ACADEMICA.

0.00

2 Fortalecer el Programa de Tutoria Académica para incrementar
¢l indice de aprobacion estudiantil

100.00

124,156.00

83,984.00

67.64

3 Apoyar la participacion de estudiantes de la licenciatura en 2.00
eventos académicos de reconocido prestigio por afio.

0.00

69,500.00

0.00

0.00

1 0.00

0.00

0.00

1.00 0.60 0.00 0.00 1.00 1.00
2 0.00 35.00 0.00 23.00 0.00 0.00 28.00 44.00 83,984.00
3 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0C 0.00

Logrado este indicador.

anualmente 2 numeros de las Revistas Indexadas de la

Facultad: 1 de Perspectivas Sociales y 1 de Realidades,

2 Se logra fortalecer el programa de Tutoria en sus 2 modalidades.
3 Meta para el siguiente trimestre.
| 03 |ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS PE DE POSGRADO RECONOCIDOS POR EL PNPC.
M 0 de fa Me
1 Evaluar y mantener los 3 programas de posgrado en el PNPC. | 3.00 3.00 100.00 7,000.00 0.00 0.00
2 Fortalecer las actividades de investigacion publicando 2.00 2.00 100.00 | 75,000.00 37,500.00 | 50.00

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

maestros.

incorporando publicaciones conjuntas entre estudiantes y ‘ ’ | I

1 0.00 3.00 0.00 " 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 37 500.00

2 Meta ya alcanzada en trimestre anterior.

on del Ob

IMPULSAR LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL Y
DESARROLLO HUMANO.

04

Faortalecer la competitividad académica a través de que los 29,799.98
estudiantes y maestros investigadores cuenten con un
ambiente innovador de aprendizaje y trabajo, a través del
equipamiento de salas con tecnologia de informacion y
comunicacion que impacte favorablemente a el desempefio
acadeémico, en el manejo de idiomas y como herramienta de
investigacion.

4 Consolidar la calidad del PE de Licenciatura fortaleciendo e 3.00 3.00 100.00 | 20,000.00 20,000.00 |100.00
programa de planeacidn estratégica y de mejora de procesos
institucionales que asegure el éxito en la evaluacion externa
realizada por 3 organismaos reconocidos: CIEES (mantener el
nivel 1}, ACCECISO (logro de re-acreditacién por COPAES) y
TUV- SUB de México (Mantenimiento de re-certificacion Norma
ISO 2001-2008).

Trimestre 3
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1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,799.98 0.00 1.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 3.00 20,000.00

1 ograd este Enicador.
4 Meta alcanzada
Firma
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera M.T.S. Maria Teresa Obregdn Morales.
Rector Responsable del Prayecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revisidn de la documentacion que la universidad capturd durante el tercer frimestre del 2015, para
comprobar la aplicacion de los mantos asignados, y en su caso, la institucidn subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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ECRRYARIA DY

LECAROI PRI A,

Universidad:
Clave 811:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Autdnoma de Nuevo Leon
1OMSUQOIT

C/IPROFOCIE-2015-18MSUD0T

Cesarrollo de |z calidad v de la innovacidn de los programas y procesos académicos de la Facultad de Trabajo Social y Desarroflo

Humano.

P/PROFOCIE-2015-18MSU0011T-26

_Maestria

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3

Doctorada

. desempafio

¢ SES

. Posgrado en el rea disciplinar de sy ©
¢ desempefio

Doctorado en el area disciplinar de su

EJERCICIO FISCAL 2015

22

449

Perfil deseable reconacido por el PROMEP-

Adscripcion &l SNi o SNC

Participacién en el programa de tutorias

Profesores (PTC, PMT y PA) qua reciben
capacitacién yfo actualizacion con al menos
ho fi

Consofidados

En Consolidacion ..

211

En Formacion

Namero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia

Ca

Numera y % de PE con curriculo fiexible

213

214

EVUITIETUTY /G i o SEatiabngarari — i e

incorperando elementos de enfogques
centrados en & estudiante o en ¢f

incorporando estudios da seguimiente de
egresados y empleadores

2435

Reporte Metas Compromiso 2015 #f Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn

| esluglos

Nimero y % de PE que se acluaiizaran ¢

incorporando el servicio sccial en el plan de

43

87,76:

100+

100

Siprogramada  para el cuarto

‘En Iz FTSyDH se cuenta con 43
profesores con perfl PROMEP.

Esla meta se contempla para el
préximo trimesire

Et logro de este indicador esta

100
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SECREYARIS DR
STUCATER s

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
19MSU0011T

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-18MSUD011T

Proyecto: Humano

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-26

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2015

Desarrollo de ia cafidad y de la innovacién de los programas v procesos académicos de la Facultad de Trabajo Social y Desarrolio

Numero y % de PF que se actualizaran i
216 - incorporande la praclica profesional en el planf
de estudios

y % de P besad

ey T PE
2 sclEEs.

a5y MNimeray%de PE que serdn acrediados pori

Numero y % d& PE de ficenciatura y TSU de
223 © cafidad del fotal de fa oferta educativa
evaluable

Numero y % de matricula atendida en PE de
231 . TSUPAy Licenciatura de calidad del total
iada a los PE evaluabl

241 . _PE de posgrado que se actualiz

100 1

100 1 100;

PE de posgrado reconocidos por el ngfa'rn' :
_Nacional de Posgrade de Calidad (PNP

Umero y porcentaje de mafricuia atendida
. en PE de idad,

100+

100:Meta alcanzada

100:Logro de la meta

¢ Tasa de egreso por cohorte para PE de . - :
284 - licenciatura Giclo A 175 134 _ ”76‘57 178 100 0 0 o 175 100 100+
282 Tasa de egreso por cohorte para PE de 6 59 60 %43 0 0 69 30,43 100+

licenciatura Cicl

Tasa de titulacién por cohorte para PE de
i licenciatura Ciclo A

' W'2'9 2 . Tasa de litulacién por cohorte para PE de

59

30

48,51

-alcanzo,

100iLa meta ya fue lograda.

El indicador de esta mefa ya sei

23 59
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gﬁ? DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
sEogsranisang
TERPCACICN PUSLITA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2015 i T
Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leén
Clave 911: 19M3UG011T

Clave de convenio; C/PROFOCIE-2015-19M8U0011T

Desarrollo de fa calidad y de la innovacion de los programas y procesos académicos de |a Facultad de Trabajo Social y Desarolic

Proyecto HUmano.

Clave de proyecto: P/PROFQCIE-2015-19MSUQ011T-26

a Recertificacion de la FTSyDH sei

: Recertificacion del Sistema de gestion de i : i : : i i ; ] alizo en e mes de Junic de este:
A : - ; 1z : : H : . ;
34 ¢ Calidad bajo la Norma (SO 90012008, ; : 100; 1‘ 100; O: 0 1; 1005 100+, fio, sin hallazgos bajo la Norma:
vt o : ; RS R SO ? e S0 9001:2008
_Porcentaje ponderado del cumplimiento de fas mefas | 9200% |

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera M.T.S. Maria Teresa Obregon Morales.
Rector Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

L \ ;L“,;..

D22 BIDN0D

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2015

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Par 3 mejorn y el soguimlento de |a caliind da In aducacién superior

Universidad Autonoma de ‘Nu_e_yp

P/PROFOCIE-2015 Consclidar y forlalecer la compelitividad y la capacidad académica de la FAMUS
~-19MSU0011T-27

Descripcion dél Objetivd Particular

No. OP
Mejorar la calidad de la atencién a estudiantes para el fortalecimiento de los procesos educativos en la Facultad.

Valores Cualitativos

No. MA Descripcion de la Meta Académica

Progrémado Alcanzado

2 Fortalecer la condicion auditiva v de aprendizaje de los alumnos 3.00 2.00
mediante la aplicacién de tres acciones de renovacion de
equipo auditivo e instrurmentos musicales.

Valores Financieros

% Programado
66.67 | 450,727.00

Ejercido
436,749.24 | 96.90

3 Adecuar los espacios utilizados por los alumnos para su acceso 1.00 2.00
(capacidades diferentes) y el desarrollo de destrezas auditivas
correctamente para los alumnos.

200.00 | 129,457.00

129,457.00 | 100.00

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta . Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
2 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 64,257.00 1.00 1.00 372,492.24
3 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 129,457.00

2 La meta se alcanzé desde el 2do trimestre.

No. MA | ' _ | Observacion

3 La meta se alcanzd desde el 2do trimesire.

Trimestre 3
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No. OP Descripcion del Objetivb Particular

Favorecer el desarrollo de los cuerpos académicos para mejorar la capacidad académica de la Facultad.

No. MA Descripcion de la Meta Acadéemica Valores Cualitativos Valores Financieros
‘ Programado Alcanzado Programado  Ejercido %
1 Impulsar el desarrollo de los Cuerpos Académicos mediante el 1.00 2.00 200.00 | 58,400.00 58,400.00 |100.00

fortalecimiento de vinculos académicos nacionales e
internacionales.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada | ‘ Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 1.00 0.00 0.00 56,400.00 1.00 1.00 2,000.00

Observacion
La meta se alcanzd desde el imer trimestre.

Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar la calidad y pertinencia de los PE de licenciatura y TSU, fortaleciendo la formacién completa de los estudiantes,
Descripcion dé la Méta Académica I | Valores Cualitativos Valores Financierbs
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

Trimestre 1 " : Trimestre 2 . Trimestre 3

Meta Meta Monto | Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

Trimestre 3
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v

Firma

Yy oyl B

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

[7d
%eia th‘él\/lﬂoqufn Narvaez

Responsable del Proyecto

Los montos ejercides que se reflejan en este reporte se presentan con cardcter informativo, en tanto el Departamento de Seguimientc Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el tercer trimestre del 2015, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempe y forma las observaciones que se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

30
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPRONISO TRIMESTRE 3 633

PRORANG INTIGRA, OF JOS: CRRENTD AT s,
Sy 3T K M X 3 LR W & RS Loy

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0OMT

Clave de convenie: C/PROFOCIE-2015-19MSUOONT

Proysete: Consolidar y fortalecer la competitividad v la capacidad académica de la FAMUS
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSUC011T-27

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso fiTotal de

avance

YsAlcanzado " Trimestral Justificacion |ES

Nimero Nimero Yo Nimero i Nilmero

Capacidad Academica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: ]
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 18 . B87 19 88.35 _ ; ] i 0 )

A, Sigue igual, no ha habido profesores
119 Participacion en el p{ograma de tutorias 22 100 22 100 22 100 22 100 100 10 s e b e piela
1.3.1 Censolidados 4 3333 2 B6.67 0 0 ; 10 |G
Competitividad Academica
Total: 2
212 Nomero y % de PE con curriculo flexible ) 2 100 2 100 0 0 &
Nimero y % de PE que se actualizaran
213 incorporande elementos de enfoques centrados en 2 100 2 100 0 0
¢l estudiante o en el aprendizaie.
~ Nimeroy % de PE que se actualizaran
215 incorporande el servicio social en el plan de 2 100 2 100 0 0 a
estudios )
Nomero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la préctica profesional en el plan de 2 100 2 100 0 0 i
estucios _
217 . Numero v % de PE basado en competencias m 2 100 2 100 0 (V] )
Total: 2 : :
291 g;ﬁénEe;m ¥ % de PE que alcanzaran el nivel 1 los 3 100 2 100 0 0 f 0 h a
Numero y % de PE de licenciatura y TS de ! . -
=l calidad del total de la oferta educativa evaluable z 100 Z 100 0 . I
Total: 250
Namero v % de matricula atenlicl 2n PE de
231 TSUIPAy Licenciatura de calidad del total 0 )

asociada a los PE evaluables

Tasa de egreso por cohorte generacional de TSUIPA

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA
CicloA

Tasa de fitulacian por cohorte generacional de TSUIPA

G T > =
Y%Total de
%o M2 Ajustado | % Ajustado |M2 Alcanzado| “Alcanzado | %Trimestral ity Justificacién IES
27.4 Tasa de titulacion por cohorie para PE de TSU y

P CicioA 4157

|
%aTotal de ¥ =
mnnn- W2 sz R sstcac s

1587

2861

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de egreso por cohorte para PE da

= licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorie genaracional te Licenciatura

341 Tasa de titulacion por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A

~ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromise: 100.00 %

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

Reporte Matas Compromiso 2015 // Universidad Auténoma de Nuevo Leén
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Seguimiento de Metas Académicas

S0P BRLPPOQ
PROGRASA INTEGRAL DE FDKNLEGMIENTG ENSTITUCGIONAL
Par oray 16 superior

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instifuciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2015

Umversudac} Autonoma de Nuevo Ledon

P/PROFOCIE-2015 Mejorar y consolidar la capacidad académica y la competitividad académica de la Facultad de Artes Esc¢énicas.
~-1OMSU0011T-28

escripgion e'la Meta Academ:ca

1 Asegurar la actualizacion disciplinar de nuestra planta docente, 2.00 1.00 50.00 | 353,437.00 0.00 0.00
asf como la presencia de la DES en redes académicas,
culturales y artisticas nacionales e internacionales fomentando
la interaccion e intercambio de los docentes y estudiantes de
las escuelas superiores de arles escénicas.

2 Lograr al 100% la grabacion de los productos artisticos 1.00 1.00 100.00 | 53,100.00 53,097.84 |100.00
derivados de las LGAC de los docentes y alumnos de la
facultad como evidencia y herramienta de analisis, que a su vez
fungirén como materiales didacticos de caracter elactronico.

4 Promover la vinculacién de la DES con la sociedad 1.00 1.00 100.00 | 62,895.00 2(,998.53 | 33.39
regiomontana a través de producciones con puestas en escena
de calidad que desarrallen la practica profesional de los
alumnos y maestras en conciettos didacticos vinculando el
trabajo de las Facultades de Arte Escénicas y Musica en el
Teatro Universitario.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 2 i i H00

000 0.00 T 0.00 000 000 T 1.00 1.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 53,097.84
4 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 G.00 20,998.53

1 La semana del 19 al 24 de septlembre seremos sede del 4° Festwal Internacuonal Umversﬁano de las Artes Escen:cas UANL 2014. En esta
ocasion contaremos con la participacion de 70 invitados de 8 delegaciones conformadas por directivos, docentes y alumnes de distintas
instituciones pares como lo son, La Escuela de Arte Dramatica de la Universidad de Costa Rica, la Facultad de Filosofia y Letras de la UANL,
la Escuela Estatal de Teatro del SEER de San Luis Potosi, La Escuela Superior de Musica y Danza de Monterrey del INBA, |a Escuela de Arte
Escénico de la Universidad Nacional de Costa Rica, la Facultad de Aries Escénicas de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru, la
Universidad de las Artes del Instituto Cultural de Aguascalientes, y la Escuela de Arte Teatral del INBA; quienes junto a nuestros 234 alumnos
y 37 docentes participaran en los distintos montajes y mesas de desmontaje, conferencias, mesas de didlogo y talleres disciplinares impartidos
por reconocidos artistas escénicos.

2 Consol:dary mantener la |nfraestructuraacademica pertlnente o 2.0 - 0.00 0.00 125 000 OO 2,33.0 . 50.11
para la innovacién educativa y el desarrollo de la investigacion
escénica.

2 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 62,633.04

Trimestre 3
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Sequimiento de Metas Académicas

1 Promover la actualizaciaon digciplinar de los alumnos de 1a DES 2.00 2.00 100.00 | 23,382.00 0.00 0.00
de ambos PE a través de talleres, los cuales a su vez sirvan
para propiciar la movilidad académica mediante el intercambio
de experiencias con otros profesionales de las artes con
reconocimiento nacional e internacional.

1 7 0.00 0.00 0.00 000 0.00 2.00 2.00

1 En el marco del 4° Festival Internacional Universitario de las Artes Escénicas UANL 2016, hemos establecido la vinculacién con diferentes
artistas escénicos para que nuestros docentes aprovechen el entorno cultural y el intercambio de experiencias a través de su participacion en
talleres que beneficien su actualizacién disciplinar, asi como la obtencidn de herramientas pedagdgicas y técnicas diversas en la
implementacion de la ensefianza del arte teatral y la danza contemporanea.

Firma
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera livi Ja neth VNarrea Anzpe
Rector Responsable del Proyecta

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamenta de Seguimiento Financiero de la
Direccidn de Fortalecimiento Institucional, concluye |a revision de la documentacidn que la universidad captaré durante el tercer trimestre del 2015, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, Ja institucion subsane en tiempo y forma las ohservacionas que se hayan aemitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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SEP

SECRATAR{S PG

ELHICACSRE PEBLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
19MSUBONT

C/PROFOCIE-2015-19MSU00M4T

Mejorar v consolidar la capacidad académica y la competitividad académica de la Facultad de Artes Escénicas.

P/PROFOCIE-2015-13MSU00117-28

DIRECCION DE FORTALECIMIENTQ INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2015

Jiistificacian iES.

Perfil deseable reconocido per el PROMERP-

SES

61,54

46,15

Jroual para dar cumplimiento a las

De acuerdo & la planeacidn ds la
DES para esle  frimestre
‘contarfamos con 6 PTC con pedil
:PRCMEP, sin embargo el pesado
‘mes de agosto una de nuestras
:docentes  cometid una  falfa
‘administrativa al ausentarse por dos
‘semanas sin aulorizacion, por lo

leyes v reglamentos institucionales
‘fue necesario tumar su case a las
instancias Jegales correspondienies,
motve por el que ya no se
encuentra faborando en la DES, por’
lo que al momento de lz elaboracion
del presenie reporfe contamos con 5
PTC con perfit PROMEP. ]

Participacién en el programa de tutorias

los CIEES.

Nimere y % de PE que alcanzaran ef nivel 1 -

82,31;

_‘  Tedos nuestros PTC participan en el:

rograma de Tutorla Académica

Reporte Metas Compromiso 2015 /f Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Nimero y % de PE que seran acreditados por
organismos reconccidos por sf COPAES.

100
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DIRECGION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

IFECRETARIS BT
EOUCAGIN PURLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSU0HT

Clave de convenio: C/PROFCCIE-2015-19MSU0CT1T

Proyecto: Mejorar y consolidar la capacidad académica y la competitividad académica de fa Facultad de Artes Escénicas.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-28

iLa DES tiene nscripeion anual, por,
0 que para este frimestre no!
contamos con egresasios. :

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Giclo A

2% 6 ® % ®

Parcentaje pondera del cumplimiento de las metas | 90.18%

Mtro. Rogelic Guillermo Garza Rivera
Rector

Repo.rte Metas Compromiso 2015 J/ Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn Pagina 2de 2




Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas Lo b .
“ammane | (Sl Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2015 [

9 ®
SLCACICH FUBICA D200
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ls mejorn y of seguimients de In calldad da |a sdueacisn superior

Universidad Autonoma de Nuevo Leén

s

P/IPROFOCIE-2015 Fortalecimiento de la calidad y competitividad académica y de investigacion de la DES
-19MSU0011T-29

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la capacidad académica e incrementar la competitividad de los PTC y CA en el ambito local, regional, nagional e internacional

Descripcion de la Meta Académica ‘ Valores Cualitativos

Valores Financieros

{ Programado | Alcanzado Yo Pfogramado Ejercido : %

1 Consolidacion de las cualificaciones de la planta académica a 4.00 ‘ 2.00 50.00 £8,000.00 10,948.13 12.44
través de la presentacion de ponencias de las investigaciones
de los PTC a nivel nacienal e internacional ’

Consolidacion nacional e internacionat de los CA 2.00 2.00 100.00 | 44,000.00 5,000.00 14.36

4 Fortalecer a vinculacion de los PTC v CA en el contexto local, 1.00 0.00 0.00 40,500.00 '0.00 0.00
regional, nacional e internacional

Trimestre 1 Trimestre 2 ' Trimestre 3

Meta | Meta 3 Monto Meta | Meta | Monto Meta Meta | Monto
Programada | . Alcanzado . Programada ; ., Alcanzado Programada | . Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 2.060 2.00 0.00 0.00 0.00 10,048.13

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 200 | 500000 |
4 | 0.00 | 000 1 o000 | o000 | 000 | o000 ,_ - 0.00 i Leoe- 0.00
Observacion i
1 _ . - - =3 ] - No se progra_ir_narqp_metaEEEiri esle lrimestre. B susen preellelioie e
4 : g b Ye_» M ., N?epi@ramaron m_e"t_as para este tij@'ng—;s_ti_'e.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma
. l C 7
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Dra. Maria Luisa Martinez Sanchez
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporie se presentan con caracter informative, en tanto el Deparlamento de Seguimienic Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el tercer trimestre del 2015, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Py : I
SEP s .orilee

SECRETARIA DE e CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3 I e o o o
EDUCACION PUBLICA E Y f PECSEAMS MR S ior il aedn i ST
L = Y P FY e Vo
EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911 19MSUQOTMT

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T
Froyecto: Fortalecimiento de la calidad y competitividad académica y de investigacion de la DES

Clave de proyecto: P/RROFOCIE-2015-19MSU0011T-29

~_Valor Original 'lsju_s_t_adb Anual

WAjustaci'o Tri_n'}estral

} P T
: ; : s . ; e %Total de S —
Numero % Nimero % Nimero % Namero  %Alcanzado : %Trimestral Justificacion IES

Meta Compromiso

avance
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 18

 No se tienen metas programadas durante

1.4.3 Macstria ' i 556 1 5.56 0 0 ‘ - este timestre.
- o~ . No se tienen metas programadas durante
4 4 778 100+ 80.35 :
1.1.4 Docterado 16 88.89 17 94.44 0 0 14 JT.TE by * esle trimestre.
145 Posgradoﬂen el area disciplinar de su 17' 94 44 18 100 0 0 i 2 ”.' 13 83 32 No se.tienen metas programadas durante
desempefio esle lrimestre.
[ z iscipli X . Mosed rogramadas durante
146 E?octo»ad? en el area disciplinar de su 16 8880 17 94 44 0 0 4 oy v - ‘ |.ene1? metas prog
desempenio esle trimestre.
y Perfil deseable reconocido por el ' No se tienen metas programadas durante
1 x i 1 N ob.o e (814 :
Lt PROMEP-SES 1) . 854 H L a 0 este frimesire. ,
: No se {i ‘ogramadas durante
148 Adscripeion al SNI o SNC 15 8333 13 12 0 0 it 55 e L ;i

esle {rimestre.

Total de profesores que conforman la planta Total: 18

Profesores (PTC, PMT y PA) que - e !
‘ ALy LAy i N i etas programadas durante
1.2 recihen capacitacion ylo actualizacion 1 9444 16 100 0 0 I i3 {2+ e;;;_"fgggn Py
con al menos 40 horas por 2fio '

Total de Cuerpos Académicos e L

letas Compromiso 2015 I/ Universidad Auténoma de Nuevo Ledn © Paginalded




SEP . DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - - I ’

SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3

EDUCACION PUBLICA

PECCALML IRTHGEA] O 0Nl o Wi 37 O
fy g =] g ¢ RPRIVEEE I 4 (PN § MRS L

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Auionoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PROFOGIE-2015-19MSU00T1T

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad y compelitividad académica y de investigacion de la DES

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU00T1T-29

i as It

1.3.1 Consalidados ) 1 8333 1 33.33 0 0 0 l No se.t!enen metas programadas durante
este trimestre.

fi programadas durant

1.3.2 En Censolidacion 1 3333 1 9333 0 0 0 . N No se lienen mefas programadas duante

este trimestre,
Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de posgrado

: ] = No se tienen metas programadas durante.
241 PE de posgrado gue se actualizaran 2 100 2 100 0 0 0 3 0 : prog
; este frimestre.
e _ No se tisnen metas programadas durante
243 Programa Nacional de Posgrado de 2 100 2 100 0 e 2 100 100 100 o e prog °
s esle trimeslie.
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 46
R o WA = No se lienen melas programadas durante
[ i ] . F
2451 afn.(ilfa en PE de posgrado de 45 97.83 ey

Tasad duacion por cohorte generaci %Total de
bish B i ghnBiociage Ajusta Alcanzad | %Alcanzado | %Trimestral i Justificacion IES
Licenciatura Ajustado avance

. Tasa de graduacion para PE de Mo se tienen metas programadas durante
2101 ; 10 10 . 0 ('
posgrado " este limestre.

vuy

of

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las

etas Compromiso 2015 I Universidad Auténoma de Nuevo Le6n Pagina 2 de 3




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

2 DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL . ' :J - I ’
| Eir @

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3 . -
AL YT Gy 8 o Dol m D ST R
o s ¢ BV B U PO B 4 R L

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSUQOTIT

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-19MSU0011T

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad y compelitividad académica y de investigacion de la DES

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-19MSU0011T-29 i ‘ \

G L Tan S S Waih =

ro. Rogetio Guillermo Garza Riv : Dra. Mdria Luisa Martinez Sanchez
Rector Responsable del proyecto
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