Seguimiento de Metas Académicas

i
Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Edukativas §3—‘ e g
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 ik ‘

Unlver5|dad Autonoma de Nuevo Leon

e

P/PFCE-2016-19MSU0011T-01  Mejorando los aprendizajes por medio de la implementacion de un Modelo de Formacion Educativa Multimodal

Descnpcnon del Objetlvo Parucular

1 Definir, estblecer e implementar procesos de gestion que 1.00 | | 0.00 | 0.00 (1, 555 042 OO .OO 0.0
permitan sistematizar el modelo de educacion muiltimodal.

Trimestre 1. Lo S Trimestre2
'Meta Programada Me _Monto Ejercidoy’ Meta Programada- - Mon o_EJer doy

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observac:én

1 se estan ilevando a cabo reuniones de trabaJo se compartio documentos para los trabajos que deflnen los procesos de gesnon de la lE. Se
comparte los documentos de trabajo en una comunidad en linea. Se revisaran 5 procesos de la direccion de educacion digital para mejora de
dichos procesos.

: Descrlpcmn del Objetivo | Partlcuiar

Disediar y aplicar un programa de formacion permanente para habilitar a los diferentes agentes mvotucrados en los procesos de facilitacion
del aprendizaje, tutorfa en linea y gestién del modelo de formacién multimodal.

Descripcion de la Meta Académica: = .0 - . Valores Cualitativos . alores Financieros
rogramado Alcanzado’ do . Ejerc

Implementar {a oferta de capacitacion, actualizacion y 18.00
certificacion docente para el sistema de educacion multimodal

‘ 3 ICoadyuvafal bienestar estudiantil con campanas por la equidad 2.00 l 0.00 ' 0.00 ' 84,160.00 ‘ 0.00 ’ 0.00 ‘

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

|y la salud, con campanas multimodales. l | | I [

-Meta Programad

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00

MAC e . . . Observacion _ e . _
2 Se esta trabaJando en |a revision de Ios modulos que conforman el dlpiomado se compartlo la mformauon del dlplomado con Ios consultores

se programa fecha para la realizacion de evenlo para inicio de semestre, ya se solicité el recurso para el material educativo tanto audiovisual e
impreso, asi como la conferencia para la carmpana.

Yescripcion del Objetivo Particular
3 Desarrollar e impiementar unidades de aprendizaje bajo un enfoque multimodal en los diferenles niveles educativos, aplicando los avances
de los enfoques didacticos y tecnoldgicos para el desarrollo de recursos educativos digitales.

' Descnpcmn de la Meta'Académica’

2 Desarrollar 4 unidades de aprendizaje que apoyen la formacion 4.00 0.00 0.00 48 966 00 0.00 0.00
integral de los estudiantes de nivel licenciatura, los cuales se

ofrecerdn de manera obligatoria en todos los PE de nivel

licenciatura y TSU de la UANL, a traves del drea de formacidn

general universitaria,

Trimmostr 5 — . s , , p— Tnmestre

2 0.00 0.00 0.00 B 0.00 0.00 0,00

Observamon

i se iniciaron los trabajos del redisefno de dos umdades de aprendizaje de formacion general umveratana a nivel licenciatura, se tiene hasta el
momento un avances del 50% de dichas unidades de aprendizaje.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

1 Establecer infraestructura tecnolégica para habilitar espacios de 1.00 0.00 0.00 465,939.00 0.00 0.00
creacion y colaboracion en desarrofio de recursos digitales de
aprendizaje.

2 Consultoria para la actualizacion y modernizacion de los 1.00 0.00 0.00 |3,498,353.00 0.00 0.00
sistemas institucionales de apoyo a la académica vy al sistema
multimodal, capacitacién en tendencias e-learmning.

3 Creacion del centro de desarrollo de recursos digitales. 1.00 0.00 0.00 |3,528,527.00 0.00 0.00

leta Programada

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1 se estan procesando las requisiciones de equipamiento definido en el objetivo particular para el desarrolio de recursos digitales. De |as cuales
ya se entregé treinta y siete equipos de computo de escritorio, para habilitacion de las areas de trabajo.
2 se iniciaron las reuniones de trabajo con los consultores para el analisis de l0s procesos que realiza la DED en base al modelo educaltivo, de 1a
capacitacion e-learning se programd la fecha de arranque antes del inicio de semestre. :
3 la construccion del centro de Educacion Digital tiene un avance de 90%, se iniciaron los trabajos de instalaciones especializadas en areas de

trabajo. Se estan realizando trabajos de instalaciones generales y acabados de obra.

Trimestre 2
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wmrts Foa b

Firma

&
’ /
-~ St ]
Mitro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

M. C. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Responsable del Proyecto

L.os montos ejercidos gue se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto € Departamento de Seguimiente Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisicn de la documentacion gue la universidad capturo durante el segundo timestre del ejercicic 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, ja
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asocciados,

Trimestre 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 ngﬁ .

EJERGICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Authnoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 18MSLGO11T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MS8U0011T-30-96

Proyecto: Mejorando los aprendizajes por medio de la implementacién de un Modelo de Formacion Educativa Mulimodal

Clave de proyecto: P/PFCE-2018-18M3U0011T-01

Licenciatura

L2 Especialed L W9 eE e &4 00
113 o Maestda . . Loss o 418 By 428 386 AT
A4 . Doctorada B B o 1,264 4847 1,275 4859 - R 17~ S
145 - rosgradosen el rea disciplinar de su 223 85.29° 2,190 83.45 790° 3011

_ desempefio R A T
116 Doctoradcz en el drea discipliinar de su 1270 454 1341 5141 463" 1764
. Gesernpefio S . e . :
117 g;r:l deseable reconacido por el FROMEP- 1,595 5817 1579 6018, 03 155!

Adscripcion al SNfg SNC
Participacion en &l programa de tutorias

Profesores (PTG, M'E y PA) que reciben :
1.21 capacitacion yfo actualizacion con al menos 40 : 3,224
] horas por afio : :

Censolidados

i En Consolidacion
En Formacién

Ndimero y % de PE con estudios ds factibilided

ZTH. . ...Parabuscar su perfinencia . R . e e e .
212 © Nimeroy % de PE con curriculo flexible ) 75 9146 78 9592 2. 1483
. Namero y % de PE gue se aclualizaran ) : .
213 . incorporando elementos de enfoques 68 82.93 T 86.59: 12 14,63 3 AR5 s BT

centrados en el estudiante o en ef aprendizaje.
. Nimero y % de PE que se actualizardn : : :
214 incorporando estudios de sequimiento de 89 84.15 72 87.8 16 1851
- egresados y empleadores
Namero y % de PE que se actualizardn :
245 " incorporando ¢l servicio social en el plan de 83 76.83 64 78.05 12 14.63
estudics '

Reporte Indicadores de Calidad 2016 /f Universidad Auténoma de Nueve Ledn ) Pig¥gina 1de 3




DIRECCION DE FORTAEECIMIENTO INSTITUCIONAL

- PFCE
Tantane CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 5 o B
CACION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autdnoma de Nuevo Leon
Clave 911; 18MSUOONT

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Proyecto: Mejorando los aprendizajes por medio de la implementacion de un Modelo de Formacion Educativa Multimoedal
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19M5U0011T-01
" Nimero y % de PE qué seactualizaran

216 . incorporando la practica profesional en el plan B0 73.17? 61, 74.39: 12 14.63; 3 Bih
" geestudios : : :

Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel {
NOmero y % de PE que seran acreditados por : ] : : : ;

- organismes reconocidos por e COPAES. 50 6657 62 82_'6? 1 2_1‘33
- Nimero y % de PE de licencialura y TSU de . ! : : :
223 " calidad del total de la oferta educativa 74 98.67 74: 98.67: 12 16 kS v
Lo valusble - e ; . : :
- Numerc y % de PE de ficenciaturafcampus con g
. estndar 1 del IDAP del CENEVAL
Nomere y % de PE de licenclatura/campus con’
estandar 2 del IDAP de! CEMEVAL

10,57 12 16 ] 0

¢ Ntmero y % de matricula atendida en PE de
2341 + TSUPAy Licenciatura de calidad del total 68,005°
asceiada a los PE evaluables

103458 16174 28412

241 0 PEceposgradoqueseactuaizaran L : . : . - AR U
242 PEdeposgradoqueevalvaranlosCIEES. - 4 ;w4 o& o oaw 00
: PE de posgrado reconocidos por el Programa : : ; ; : : i
243 . NeoionslcePosgracodeCadad PNP) o 80T dM o @A ® BE.
PE de posgrado yue ingresaran af Programa. 17 1618 55 2353, 3. 24 55

. de Fomenlo a la Calidad {PFC)

PE de posgrado que ingresaran al Padron

Numero y porcentaje de matrictla atendidaen |

" Tasa de egreso por cohorte para PE de TSUy

1 eacoA o Moo b en e e
262 Tasa_de eqreso por cohorte para PE de TSU y 245 210 o 334, 7489 a5’ 5493 -
PA Ciclo B :

Reporte Indicadores de Calidad 2016 /f Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn




DIRECCION DE FORTALECIMEENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

ahfa DF

Pt .
CALIGN FUFBLICA

,.;%L lg s‘ %ﬁ\;\/‘ _E},m..z{

EJERCICIC FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Leon
Clave 911; 19MSUOO11T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Preyecto: Mejorando los aprendizajes por medic de la implementacion de un Modelo de Formaclon Educativa Multimodal

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-01

Tasa de filulacion por cohorte pafa PEde TSU
y PACiclo A ) )
Tasa de titulacion por cohorts para PE de TSU

3 17 0 75 245,16 o' 0

0 47 151.61

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A
Tasa de egreso por cohorts para PE de
licenciatura Ciclo B

11,053 5,158 o 5872 83.13 2,055: 18.59

8,966 4,663 0 4,992. 45.16 2776 25.12:

Tasa de litvdacion por ¢ohorte para
licenciatura Ciclo A o
Tasa de titulacion por cohorle para Pt de

i 8,008 2,870 0 2,938 367 1,164: 14.54 TR

Tasa de graduacion para PE de posgrado

__ Otras Metas Compromiso

Porcentaje panderado def cumplimiento de los indicadoresde = 0.00 %

Mtro. Rogelic Geillerme Garza Rivera M. C. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2016  Universidad Autonema de Nuevo Ledén Pig Vagina Jde 3




Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas @W«
Formato de apoyoe para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 E

UnlverS|dad Autonoma de Nuevo Ledn

GEE D e e

P/PFCE-2016-19MSU0011T-02 Consolidacién de fas Estructuras de Informaciéon que Soportan la Vision 2020 de [a UANL

Descnpmon del Objetlvo Part:cular

1 Asegurar Ia automat:zac:on ¥ efmentlzaczon de Eos procesos académicos y administrativos, med|ante una infraestructura de comunicacion de
voz y datos actualizada y eficiente.

. Descrlpcmn-de Ia Meta Academlca : '3-Valores Cualltatlvo

1 Actualizar Ea infraestructura del Backbone de equipos de 1.00 0.00 0.00 |2,447,301.00 0.00 0.0C
comunicacién del Site de la Zona Norte del Campus Cd.
Universitaria y del Campus Salud.

2 Actualizar la infraestructura del Backbone central del Servicic 1.00 1.00 100.00 | 2,151,680.00 6.00 0.00
de Red tnalambrica.

3 Redundancia del equipo central que brinda acceso al Backbone 1.00 0.00 0.00 |3,194,486.00 0.00 0.00
{Firewall).

4 Actualizar fa infraestructura de energia eléctrica para los Sites 1.00 0.00 0.00 |1,534,624.00 0.00 0.00

de distribucion de la UANL.

Meta Programada

1 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

4 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Meta en proceso de cumplimiento. (Fueron giradas las ordenes de compra en la dima semana del mes de mayo 2017). A la espera de
entrega de los equipos, por parte del proveedor, en el franscurso del mes de Junio.

Meta cumplida. Se tiene instalado y operando correctamente el equipo autenticador del servicio de red inaldmbrica y la orden de compra de
paquete de licenciamiento fué girada en la Ultima semana de mayo 2017 y se esta a la espera de entrega de las mismas en el transcurso del
mes de Junio, (No se deriva un plan de instalacion de las mismas).

Meta en proceso de cumplimiento. Se tiene en proceso de implementacién el equipo de almacenamiento durante el mes de Junio 2017 y se
esta a la espera de entrega del equipo Fortinet de Seguridad Perimetral, ya que la orden de compra se libers en fa Gltima semana de mayo
2017.

Meta en proceso de cumplimiento. A la espera de entrega del equipo de energia regulada por parte del proveedor, ya que la orden de compra
fue girada en la ultima semana de mayo 2017.

Fortalecimiento de [a plataforma de los Sisternas Académicos y ‘1.00 0.00 0.00 995,682.00 0.00 0.00

1
de apoyo a Educacidn a Distancia.

3 Fortalecimiento de la seguridad Institucional en Tecnologias de 1.00 0.00 0.00 198,965.00 0.00 0.00
Informacion.

eta Programada - Me! nto Ejercido: Meta Programada-
1 0.00 0.00 T 000 1.00 0.00 0.00
3 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Meta en proceso de gjercicio. Se envié a tramite el 25 de ayo 2017.A la fecha no se ha girado la orden de compra.

Meta en proceso de cumplimiento. En proceso de enirega del equipo por parte del proveedor.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

visibilidad, disponibilidad y el control de los recursos de informacion digital de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.
Descripcién de la'Met 'Aciacl_émica ' i lore

1 Fortalecer el equipamiento y la plataforma tecnolégica para 1.00 1.00 100.00 | 746,537.00 0.00 0.00
contar con la eficiente adminisiracion de los documentos que se
poseen, en beneficio de estudiantes, docentes, investigadores,
cuerpos académicos de Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn,
para la Eduacion y Proyeccion de Universidades Mexicanas y
de nivel internacional asi como los usuarios internacicnales.

1 100 100 | 0.00 000 | 0.0

Firma

——

» . »
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera M. C. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
cancluye la revision de la documentacién que la universidad capturd durante el segundo frimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignadas, y en su caso, la
institucidon subsane en tiempo y forma las cbservaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de page asociados.

Trimestre 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledr
Clave 911: 19MSU0OMT

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Proyecto: Consclidacion de las Estructuras de informacién que Soportan 1a Vision 2020 de la UANL

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0O11T-02

ndicador dé Calidad -

© Nameroy % de los procesos certicados . 4,628° 100° 4528 100
Nimero y % de procesos re-certificados 3809 8611 1870 413
explotac e inform

Nlmero y nombre de los médulos gue estaran :
FAN| operando (administracion escolar, recursos .16, 100 19 118.75 00 16 100 100+ 84.21
humanocs, finanzas u ofro)

£l valor final esperado, se cumplira
en los préximos trimestres.

Modqu's de Iosj Sistemnas de quormacron que - 16 100 19° 118.75 00 16" 100 100+ 24,91 £ valor ﬁn‘al espf‘-}rado, se cumplird
operarar refacicnados enfre si ) ) en los proximos kimestres

Monto y % de recursos autogenerados en

"~ 726,000,000 10.01 746,940,835 10.29 00
refacion al monto del presupuesto total ) o _ o

Vg
ar

Porcentaje ponderado del cumplimiento de fos indicadores de

1trd. RogelicGuillermo Garza River M. C. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2016 /f Universidad Auténoma de Nuevo Leén PiiYgina 1 de 1




Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas ?% . r‘
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 ‘\’m_/

Unlver3|dad Autonoma de Nuevo Leodn

B AR

P/PFCE-2016-19MSUD011T-03 Fomentar Ia igualdad de género.

.- Descripcion ‘del Objetivo Particular

1 Reailzar dlagnostlcos por dependenmas educatlvas y administrativas de la UANL para conocer Ias prob]ematlcas de deS|guaIdad de género
en los ambitos educativos, laborales y dentro de los espacios universitarios y sensibilizar a la comunidad umversstaria en general

- Valores' Cualltatwos
i Programado__._ .__:Alcf,_a_nz_adq

. Descripcién de la Meta Académica -

Realizar 1 Estudio cuantitativo sobre la desigualdad de género 0.00
{consistente en el levantamiento 1320 encuestas) en 66
dependencias de la UANL,

S = _'Trlmestre s =
‘Meta Programada i “Mento Ejercido eta P gramada
: o e e e Aprobado ol s ad
1 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

“QOhservacion

4 META PROGRAMADA PARA EL TERCER TRIMESTRE

Trimestre 2
:Universidad Auténoma de Nuevo Leén // Pagina 1 de 2




Seguimiento de Metas Académicas

P

Firma

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

P

-

M. C. Rogelioc Guillermo Garza Rivera

Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de |a Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de [a documentacion que la universidad capturd durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, [a
institucion subsane en tiempo y forma las observacicnes que se hayan emitido a fos datos y comprobantes de pago asociados,

Trimestre 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

SECRETARIA DE
EGUCATION FLIBLICA

CUMPLIMEENTQ DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 941: 19MSU001IT

Clave de convenio: C/PFCE-2016-12MSUQ011T-30-96

Proyecto: Fomentar Jaigualdad de génera,

Clave de proyecto: F/PFCE-2016-19MSU0011T-03

-Ajustado Trimestral ;

_'Inﬂicaﬂb e Calidad

ETA PROGRAMADA PARA EL

‘“2.1..1 B .””Esludlosdegenemreallza@os . , 100 1 50 .0‘ o 0 :'-TERCERTREME_S_TRE ) -

____Porce_rlt?jg_poﬁ_deradé del cumplimiento de los indicadoresde :  0.00%

—~ . —,
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera : M. C. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector Responsable del proyecto

dores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma de Nuevo Ledn . Pig agina 1 de 1




Seguimiento de Metas Académicas

SEP : Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas DLOL
' Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 L X A

EDUCACION PUBLICA

Universidad Autonoma de Nuevo Lg@n )

P/PFCE-2016-19MSU0011T-04 PROYECTO INTEGRAL DE FACULTAD DE AGRONOMIA PFCE 2016-2017

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

| 1 |AMPLIAR LA COBERTURA CON EQUIDAD

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido Yo
1 OTORGAR BECAS DEL 100% A ESTUDIANTES DESDE 100.00 49.00 49.00 2,276.00 0.00 0.00
PRIMER INGRESO PROVENIENTES DE ZONAS
MARGINALES Y/O RURALES CADA SEMESTRE
2 OFERTAR EL 5% DE LAS UNIDADES DEL APRENDIZAJE DE 5.00 3.00 60.00 | 193,418.00 0.00 0.00
LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS A DISTANCIA A PARTIR
DEL SEMESTRE ENERO-JUNIO 2017
3 MEJORAR EL NIVEL DE PERTINENCIA DE LOS 1.00 1.00 100.00 | 28,444.00 0.00 0.00
PROGRAMAS EDUCATIVOS

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 49.00 49.00 0.00 1.00 0.00 0.00
2.00 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

No. MA Observacion
1 En este Trimestre se alcanzd la meta programada para otorgar becas a 100 % de los estudiantes provenientes de zonas marginales y/o rurales

cada semestre

2 En este segundo trimestre se ha mantenido el ofrecimiento de Unidades de aprendizaje de los Programas Educativos a Distancia
3 En la Fac. de Agronomia de la UANL se mantienen acciones con el fin de mejorar el nivel de pertinencia de los Programas Educativos
Trimestre 2

:Universidad Auténoma de Nuevo Ledn // Pagina 1de 5



Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

2 MEJORAR LA CAPACIDAD ACADEMICA DE LOS DOCENTES Y EL TRABAJO DE LOS CUERPOS ACADEMICOS PARA LOGRAR SU

CONSOLIDACION.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido %

1 MEJORAR EL GRADO DE HABILITACION DE LOS 5.00 0.00 0.00 56,319.00 0.00 0.00
DOCENTES EN UN 5% ANUAL

2 INCREMENTAR EL GRADO DE CONSOLIDACION DE UN 1.00 0.00 0.00 793,085.00 0.00 0.00

CUERPO ACADEMICO QUE ACTUALMENTE ESTA EN EL
ESTADO DE EN CONSOLIDACION, PARA QUE PASE A SER
CONSOLIDADO.

3 INCREMENTAR EN UN 5% ANUAL EL NUMERO DE 5.00 4.00 80.00 | 155,304.00 | 30,363.00 | 19.55
INVESTIGADORES Y MEJORAR SU GRADO DENTRO DEL
SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

4 CONSOLIDAR EL PROGRAMA DE FORMACION DE 2.00 0.00 0.00 11,378.00 0.00 0.00
PROFESORES
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 3.00 0.00 1.00 1.00 30,363.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

Desde el Trimestre anterior, cuando se habia programado que 0 Profesores alcanzaran la distincion del SNI, se reporté que tres de ellos la
habian alcanzado. Por lo tanto la meta de 1 profesor que haya alcanzado la distincién del SNI en este trimestre, esta cubierta,

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
IVIANT[ENER Y MEJORAR LOS NIVELES DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA LOGRAR SU COMPETITIVIDAD
ACADEMICA.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Yo

1 INCREMENTAR LA TASA DE TITULACION EN UN 10% 10.00 4.00 40.00 | 30,719.00 0.00 0.00
ARRIBA DE LA MEDIDA NACIONAL.

2 ALCANZAR LAS ACREDITACIONES PARA COPAES DE LOS 3.00 4.00 133.33 | 284,438.00 0.00 0.00
CUATRO PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA.

3 INCREMENTAR LOS RECONOCIMIENTOS 1.00 0.00 0.00 | 113,775.00 0.00 0.00

INTERNACIONALES DE UN PROGRAMA EDUCATIVO DE
LICENCIATURA POR ANO.

4 INCREMENTAR LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES Y 10.00 5.00 50.00 | 286,145.00 21,866.00 7.64
MAESTROS EN UN 10% ANUAL.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00
2 0.00 3.00 0.00 1.00 1.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 21,866.00
No. MA Observacion
1 La tasa de titulacién de los estudiantes egresados de la Fac. de Agronomia fue en este trimestre mejorada en al menos 4% con respecto a la
media nacional
2 En el trimestre anterior, en el que se habia programado que 0 PEs alcanzaran las acreditaciones por COMEAA, se obtuvieron 3 acreditaciones.
Por este motivo podemos decir que la meta propuesta para este trimestre si fue cumplida
4 En este trimestre 5 estudiantes de los PEs de la Fac. de Agronomia se encuentran realizando movilidad estudiantil y 2 profesores de la Fac. de
Agronomia se encuentran realizando movilidad académica. Por ese motivo se puede decir que la meta programada para este trimestre si se
cumplid
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

‘ No.OP Descripcion del Objetivo Particular
4 PROMOVER UNA CONCIENCIA EN EL ESTUDIANTADO EN LA FORMACION INTEGRAL Y FORMACION DE VALORES PARA
SERVICIO A LA SOCIEDAD Y LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Programado Ejercido Yo
1 APOYO PARA CURSOS DE FORMACION DE VALORES DEL 4.00 2.00 50.00 6,827.00 0.00 0.00
ESTUDIANTE AL MENOS DOS VECES POR SEMESTRE.
2 INCREMENTAR EN UN 25% LA PARTICIPACION DE LOS 25.00 12.00 48.00 55,465.00 0.00 0.00
ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES CULTURALES Y/O
DEPORTIVAS POR SEMESTRE.
3 ESTABLECER 1 PROGRAMA PARA EL CUIDADO DEL 1.00 0.00 0.00 72,532.00 0.00 0.00
MEDIO AMBIENTE POR SEMESTRE.
4 ESTIMULAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA 5.00 2.00 40.00 2,844.00 0.00 0.00
EDUCACION.
Prog 3 onto ao Hels & onto sle
1 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 12.00 12.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00
No. MA Observacion
En el presente trimestre se apoyé por la Fac. de Agronomia la realizaciéon de dos eventos que apoyan la formacién de valores del estudiante
2 Se incremento en 12% la participacion de estudiantes en actividades culturales y/o deportivas.
4 En el segundo semestre se estimulé la responsabilidad social de la educacién en 2 eventos mas
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma
Wi z
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera DR. ALEJANDRO SERGIO DEL BOSQUE
GONZALEZ
Rector Responsable del Proyecto DIRECCION

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturo durante el segundo frimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

T SECRETARIADE Y CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 A . / i

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0O01T

Clave de convenio; C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE FACULTAD DE AGRONOMIA PFCE 2016-2017

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-04

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Ll il Namero Numero % Numero % Numero  %Alcanzado “%Trimestral :j:);::::e Justificacion IES
Capacidad Academica
111 Licenciatura 1 1.52 1 1.52 1 1.52 1 1.52 100 100

La cantidad de profesores de
tiempo completo con grade de
maestria se redujo por motivo de
jubilaciones de alguncs de los
profesores, tales como MC. Jesis
Oaxaca Torres, MC  Norma
Contreras Montes de Oca, M.LA,
Carlos Servando Ornelas Lopez.
También deja de trabajar en la Fac.
de Agrenomia MC Eduardo Alvarez
Se contrataron algunos PTC con
Doctorado, como por ejemple.Dr.
Edgar Viadimir Gutiérrez Castorena,
11.4 Doctorado 32 4848 35 53.03 0 0 35 53.03 100+ 100 y Dra. Besatriz Adriana Rodriguez

Romero. También obtuvo su

Doctorado el Dr. Argelic Santos

113 Masstria 27 4091 30 45.45 0 0 26 38.39 100+ 86.67

Haliscak
P d | area disciplinar d Al menos 21 PTC tienen su
115 d::g;fp:ﬁi”e e dRCpATAL e 2 303 21 31.82 0 0 2 3182 100+ 100 Posgrado en el Zrea discipinar de

su desempefio

TC tienen su
Doctorado en el drea disciplinar de su Al mencs 22 PTC fien

116 i—— 20 30.3 22 33.33 0 0 22 33.33 100+ 100 Doctorado en el area disciplinar de
pel su desempefio
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 28 PTC cuentan con la distincién
117 ses 27 4091 28 4242 0 0 28 4242 105)+ 100 PROMEP de perfil deseable
118 Adscripcion &l SNI o SNC 16 24,94 21 31.82 0 0 20 303 100+ 95.4 32 SPJ\CS cuentan con la distincién
Al menos 66 PTCs participan
119 Participacion en el programa de tutorias 66 100 66 100 0 0 66 100 100+ 100 activamente el Programa de
Tutorfas

Total de profesores que conforman la planta académica
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

PFCE

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Auténoma de Nueve Ledn
Clave 911: 1SMSUQOMT
Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96
Proyecto; PROYECTO INTEGRAL DE FACULTAD DE AGRONOMIA PFCE 2016-2017
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-04
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben Al menos 12 PTCs reciben
1.21 capacitacién y/o actualizacién con al menos 12 13.04 40 43.48 0 0 12 13.04 100+ 30 capacitacion ylo actualizacion con al
40 horas por afio menos 40 horas per afio
Total de Cuerpos Académicos Total: 7
131 Consolidados 1 14.29 1 14.29 0 0 0 ] 0 0
1.3.2 En Consolidacion 2 28,57 2 2857 0 0 } ) G 0
133 En Formacion 4 57.14 4 57.14 0 0 0 J 0
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic
Numero y % de PE con estudios de i : ‘
k! factibilidad para buscar su pertinencia . i * o . . I 5
21.2 Ndmero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 0 0
NUIGIV Y /0 UG | - YUS OT autuancalarl :
243 incorporando elemen%os de enfoques 4 100 4 100 0 0 0 :
centrados en el estudiante o en el
f\la-rﬁérd—\} % de PE que se actualizaran
2.14 incorporando estudios de seguimiento de 4 100 4 100 0 0
egresados y empleadores
Namero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 4 100 4 100 0 0 [ {
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 4 100 4 100 0 0 ) i
de esfudios
217 Numero y % de PE basado en competencias 4 100 4 100 0 0 0 [ ) |
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 A ;
221 los CIEES, 4 100 4 100 0 0 0 [ | [
Numero y % de PE que seran acreditados por
222 organismos reconecidos por el COPAES. : 50 4 - f o
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 4 100 4 100 0 0

evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic R e 8 e P S e R et O e e P e e i U e R e %55,

Numero y % de matricula atendida en PE de La matricula en el semestre actual
2.31 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 1,211 100 1,350 111.48 1,300 107.35 1,282 100+ 98.62 949 es de 1282 estudiantes de

asociada a los PE evaluables Licenciatura

Total de Programas Educatives de posgrado Total: 2

24.1 PE de posgrado que se actualizaran

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19M3U00N1MT

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE FACULTAD DE AGRONOMIA PFCE 2016-2017

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-04

242 PE de posgrado que evaluaran los CIEES. 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0
243 PE de posgrado reconocidos por el Programa

o Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

245 PE de posgrado que ingresaran al Padron

o Nacional de Posgrado (PNP)
Total: 28
251 Numero y porcentaje de matricula atendida
en PE de posgrado de calidad.

2 100 2 100 0 0 0 [ 0

% |
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado| % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral e Justificacion IES
Alcanzado avance
i 8]

281

Tasa de egreso por coharte para PE de
licenciatura Ciclo A
Tasa de egreso por cohorte para PE de

282 licenciatura Ciclo B

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado| % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral il Justificacion IES
Alcanzado avance

La tasa de fitulacion por cohorte
28.67 27 90 100+ 100+ para el semestre inmediato anterior
es de al menos 26.7%

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

ah licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
292 licenciatura Ciclo B ags

0
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado %Tnmestral il g Justificacion IES
Alcanzado avance

Al menos 58 % de los estudiantes
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 58.33 100+ 100+ 100+ de licenciatura que egresan se titula

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 50.00 %
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera DR. 0 BOSQUE GONZALEZ
Rector le del proyecto

DIRECCION
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCE
; i Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 1 1 1

Universidad Autonoma de Nuevo Leén
- EEEEEEEEEE——

P/PFCE-2016-19MSU0011T-05 Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2016-2017.

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la capacidad de la planta académica, para incrementar el desarrollo de los CA's y contribuir a la pertinencia e inclusion de los PE

de la DES.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido %

1 Lograr que el 71% de los CAA’s mejoren su grado de 1.00 0.00 0.00 771,192.00 | 309,166.00 | 40.09
desarrollo.
4 Lograr que 10 de los PTC mejoren su grado de habilitacién. 10.00 0.00 0.00 53,081.00 53,081.00 |100.00
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 309,166.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 53,081.00

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

%o

Garantizar la competitividad académica de los PE de la DES, incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores,
impulsando la innovacién y la movilidad estudiantil nacional e internacional mediante programas de mejoramiento de calidad.

Valores Financieros

Programado

Ejercido

%

Mantener el 100% del aseguramiento de la calidad de los PE. 2.00 0.00 0.00 169,881.00 0.00 0.00
Garantizar la pertinencia de los 2 PE de licenciatura 2.00 0.00 0.00 21,632.00 21,632.00 |[100.00
Renovar el 25% de los equipo de computo al servicio de los 22.00 11.00 50.00 | 480,703.00 0.00 0.00
estudiantes con el propésito de impulsar el uso de las TIC's.

Impulsar la cooperacién académica mediante la movilidad de 8 2.00 2.00 100.00 | 25,506.00 0.00 0.00
estudiantes de Posgrado a PE nacionales e internacionales.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,632.00
3 0.00 0.00 0.00 11.00 11.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetive Particular

Fortalecer la competitividad académica de los PE de la DES asegurando la calidad de los servicios y la atencién con equidad a los

estudiantes.

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

Yo

Valores Financieros

Programado

Ejercido

%

Incrementar al 80% la tasa de retencién del primero al segundo 10.00 5.00 50.00 31,298.00 0.00 0.00
afio en los PE al 2017

Incrementar en promedio al 40% la tasa de titulacién y la de 4.00 0.00 0.00 12,260.00 0.00 0.00
eficiencia terminal

Mejorar el 100% los servicios para la formacion y atencion de 8.00 0.00 0.00 289,631.00 0.00 0.00
los estudiantes de los PE, mediante adquisiciones en las areas

de laboratorios, bibliotecas y las TIC's

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00

Observacion

la meta se cumplira en el siguiente trimestre debido a que el registro se lleva a cabo en mes de julio y se vera reflejada en el siguiente
trimestre.

Descripcion del Objetivo Particular

Incrementar los convenios de vinculacién con los sectores productivo, social y gubernamental para lograr la pertinencia social de los PE.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado %o Programado Ejercido %

3 Impulsar los convenios de cooperacion académica nacional e 3.00 1.00 393.33 47,513.00 0.00 0.00
internacional para la movilidad de 45 estudiantes de los PE de
Licenciatura.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
3 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

Dra—Wa, Tereéa Ledezm¥?),

Respghsable del Proye

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informative, en tanto el D
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturd durante el segundo trimestre del eje

7 DIRECCION

?éamento de Seguimiento Financiere de la Direccidn de Fortalecimiento Institucional,
cicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montes asignados, y en su caso, la

institucién subsane en tiempo y forma las observaciones gue se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
19MSUOCT1T

C/PFCE-2016-19MSLI0011T-30-86

Programa de Fortalecimiento de |a Calidad Educativa 2016-2017.

P/PFCE-2016-18MSU0G11T-05

Valor Original

Ajustado Anual

Indicador de Calidad

Numero Nimero Yo Ndmero Nimero

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Comp

PFCE

Ajustado Trimestral

YAlcanzado

YTrimestral

YeTotal de
avance

Justificacion IES

1.1.3
1.1.4

115

1.1.6

1.1.8

1.1.8

Total: 106
Licenciatura 8
Maestria 72 67.92 70 0 0 )
Doctarado 26 24,63 28 26.42/ 0 0 ]
Paosgrado en el drea disciplinar de su
98 )
desempefio 92.45 98 9245 0 o
Doctorado en el area disciplinar de su
6

desemperio 2 2453 28 2642 o 0
Perfil deseable re id | PROMEP-

IRETR R PR 55 5189 58 54.72 55 51.88
SES
Adscripeién al SNI o SNC 18 17.92 17 16.04 0 0
Participacion en el programa de tutorias 108 100 102 96.23 99 93.4

Los profesores aplicaron en el
. primer trimestre por lo tanto se

reponté gue este resultado se veria

reflefado hasta el 3er. trimestre

Los profesores aplicaron en el
¢ primer ftrimestre por lo tanto se
~ reportd que este resultado se veria

reflejado hasta el 3er. trimestre

En la actualidad se acaba de cerrar

el primer ciclo de tutorias.

Total de profesores gue conforman la planta académica Total: 370

1.2.1

Profesares (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacién y/o actualizacién con al menos a7o 100 386
40 horas por afio

104.32 0

En este periodo se inician las
capacitaciones  y/o  actualizacian
' docente por |o tanto el resultado se
verd reflejado  hasta el 3er.
trimestre.

Total de Cuerpos Académicos Total: 7

1.3.1

13.2

Consolidados 3 42.86 3 42 86 o a
En Consolidacion 2 28,57 4 57.14 0 t] L
En Farmacion 2 28.57 0 0 0 0

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic R
Mimero y % de PE con estudios de 2
factibilidad para buscar su pertinencia

214

21.2

21.3

21.4

215

100 2} 100 0 0

Numero y % de PE con curriculo flexible 2 100 2 100 a il il

Nimero y % de PE que se actualizaran

incorperande elementos de enfoques 5
centrados en el estudiante o en el

aprendizaje.

Nimero y % de PE gue se actualizaran

incorperando estudios de seguimienta de 2 100 2 100 0 0

egrasados y empleadores

Numero y % de PE gue se actualizaran

incorporando el servicio social en el plan de 2 100 2 100 0 0 e
estudios

100 2 100 o) 0

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma de Nueva Ledn

Con los recursos los prefesores
., programaron  y  realizan  sus
publicaciones que se  wveran
reflejadas hasla el Gltimo trimestre.

con los recursos los profesores
" . programan sus actividades para
mejorar el estatus de su Cuerpo
Académico
Con los recursos los profesores
° programan sus actividades para
mejorar el estatus de su CA

r.

Actualmente se estan realizando los
- estudios programados.
., Ambos PE cuentan con un curriculo
" flexible

Ambos PE cuentan con enfoques
centrados en el aprendizaje

Ambas PE  se  actualizaran
realizando estudios de seguimiento
a empleadores,

Ambos PE tiene incorporade el
| Servicio Social en su Plan de
Estudios



Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecio:

Clave de proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Auténoma de Nueve Leén
19MSU001IT

C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Programa de Fartalecimiento de |a Calidad Educativa 2016-2017.

P/PFCE-2016-19MSU0011T-05

Nimero y % de PE que se actualizaran

PFCE

Ambos PE tiene incerporadas la

216 ncorporando la practica profesional en el 2 100 2 100 a 0 i 0 ! Practicas profesionales en el Plan
plan de estudios de Esludios
217 Nimero y % de PE basado en compstencias 2 100 2 100 o] 0 a i p|/Ambag P!E LSt basados: en
competencias
Total de Programas Educativos de TSUJPA v Lic evaluables
P o 5 i Actuaimente  se  realiza el
2.2 Nometo ¥ 3 ds PEque slcanzanin el ivel 1 2 100 2 100 a o i i o' autoestudic de los dos PE para la
los CIEES, A
evaluacién de los CIEES
222 Ndmero y % de PE que serén acreditados 2 100 2 100 0 0 ™ o 3 w Am?ns PE cuem_an acreditacion
por organismos reconocidos per el COPAES. Nacional e Internacional
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de -
223 calidad del total de la oferta educativa 2 100 2 100 a 0 0 [t} o Los PE et?.(én certificadasy pop=sy
TSU de calidad
evaluable
El PE de Arguitectura tiene 3 afios
Mamero y % de PE de licenciaturafcampus W - aplicando el EGEL sin obtener el
224 g 2 bl 0 a 0 i) 4] Q )} i
con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 10a 2 i0 estandar 1. y el PE de Disefig
Industrial aplica el EXENS
El PE de Arguitectura tiene 3 afios
. o . . .
225 Namero y % de PE de licenciatura/campus 2 100 2 100 5 o " o 3 . aplicando el EGEL sin obtener el

con estandar 2 del IDAP del CENEVAL

" estandar 2. y el PE de Disefio
Industrial aplica el EXENS

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Tatal: 5,600

2341

Numera y % de matricula atendida en PE de
TSU/PA y Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables

5,600 100 8,729 120.16 0 o] a e o

La matricula esta atendida en PE de

., TSU/PA y Licenciatura de calidad
del total asociada a los PE
evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado | Total: §

241

243

245

PE de posgrado que se actualizaran o o 5 100 o o i ] G
PE de posgrade reconocidos par el

Programa Nacional de Posgrado de Calidad 4 80 8 100 0 0 0 o n
(PNPC)

PE de posgrado que ingresaran al Programa o 0 4 80 0 0 \ ¢ o
de Fomento a la Calidad (PFC)

PE de posgrado que ingresaran al Padron 0 o 1 20 0 0 3y a ‘,

Nacional de Posgrado (PNP}

., Actualmente se estdn actualizando
los PE de posgrado.
Actualmente 4 los 65 PE de
" posgrada estan reconocidos ante el
PNPC
Actualmente 4 de los PE de
* posgrado estan reconccidos por el
PFC
Actualmente el PE de posgrado el
doctarado esté reconocide ante el
PNP

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 250

251

Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA

281

26.2

Tasa de titulacién por cohorte generacional de TSU/PA

274

2.7.2

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

231

Nomero y porcentaje de matricula atendida

v 142.8 >
en PE de posgrada de calidad. 12 o >

Tasa de egreso por coharte para PE de TSU
v PACiclo A

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU o o 0
v PA Ciclo B

Tasa de titulacion por cohorte para PE de 0 0 0
TSUy PACiclo A

Tasa de titulacién por cohorte para PE de
TSU y PA Ciclo B

M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trime

M
Alcanzado
Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

0 0 0 48
504 80 Q 78

15.48

Reporte Indicadores de Calidad 2016 /f Universidad Auténoma de Nuevo Leén

%Total de

250 100 357 : ¢ 5
| Alcanzado |
0 0 4 0 107 0 0 o 0 a

Justificacion IES

avance

0 0 0 a o ¢ 0
M2 Ajustado M2 o Acanzado teldiide Justificacion IES
Alcanzado | avance
o 0 0 0 0 o o

Total de
avance

Justificaciéon IES




Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

2.8.2

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

2.91

29.2

Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura |

2101

Porcentaje ponderado del ct

Universidad Auténoma de Nueve Leén
19MSU00 T

C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-86

Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2016-2017.
P/PFGE-2016-19MSU0011T-05

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

Tasa de titulacién per coherte para PE de
licenciatura Ciclo A
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

Tasa de graduacién para PE de posgrado

o de los indicad 40,00 %

de

454 69
T
504 76

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

454 55 o
I T
135 76 0

o]

Z, /":'_

EJERCICIO FISCAL 2016

7

Mtro. Regelio Guillermo Garza Rivera

Reporte Indicadores de Calidad 2018 // Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Rector

13.88

16.48

13.88

79.26

70
% M2 %
0 78

PFCE

Q 0 (x] 2] a 0
. 1 o
M2 Ajustado | % Ajustado | L Y Trimestral e Justificacién IES
|_Alcanzado | __avance
a 0 ] 0

0! a Q ¥] 3] 0

M2 Yo M2 Ajustado | % Ajustado [ e Y%Trimestral
| _Alcanzado |

107 0 0 ] [ -

able del proyecto

%Total de
avance

Justificacién IES

DIRECCION




Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

P/PECE-2016-19MSU0011T-06 PFCE 2016-2017 / Universidad Auténoma de Nuevo Ledn / Facultad de Artes Visuales

R g S ~ Descripcién del Objetivo Particular
1 Incrementar el grado de habilitacion, perfil, formacion y especializacion de la planta docente e impulsar el desarrallo del CA. Desarrollo de los
Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica.

Valore_s Eijéhcierés_ —
Ejercido %

Deecﬁpcién'aé la Meta Académica

Valores Cualitativos
_Programado  Alcanzado %  Programado

1 Incrementar el No. de PTC y mejorar su formacion anualmente. | 60.00 4000 | 66.67 | 110,048.00 0.00 0.00
3 Apoyar la investigacion y la produccién artistica de los 10.00 5.00 50.00 | 137,060.00 0.00 0.00
miembros del CA anualmente para que ingresen al SNI o
SNCA.
 Trimestre 1 = e Trimeste2 __
' Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
‘ . Aprobado | Aprobado
20.00 0.00 0.00 20.00 40.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 10.00 5.00 0.00

LS S e : ~ Observacion :
1 Los tramites de adquisicion del 1er trimestre se cerraron entrando al 2do trimestre. Las 2 metas restantes del Ter trimestre (Curso/taller:

Pitching para proyectos cinematograficos: $ 33 mil 644), se ejerceran a finales de Agosto 2017. El 4rea laboral del Pitching cinematografico
tiene especialistas con agendas muy comprometidas por la misma naturaleza de la profesion.

3 De las metas restantes por ejercer en el 2do trimestre: Se ejercieron 2 viajes redondos por cinco dias a congresos Internacionales de
humanidades y artes y quedan 2 ($40 mil 818) que se ejerceran en Septiembre porque complementan el taller de redaccion de articulos
cientificos que cerrara en el verano. De los productos escritos alli, se enviaran 3 a correccién de estilo con lo asignado a ese rubro ($30 mil 60)
y aplicaran a congresos internacionales de Otofo.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Mejorar y asegurar la competitividad académica conservando la evaluacion en nivel 1 de CIEES la acreditacién por organismos reconocidos

por COPAES y la |nternaC|onaI|zaC|on de Ios PE Incremento de Ia Competmwdad Académica de Ios PE de TSU y Licenciatura.

. Valores Cualitativos Valores Financieros
)  Programado  Alcanzado %  Programado Ejerclﬂg %
1 Atender al 100% para eI 2018 las recomendamones de CIEES Yy 12.00 8.00 66.67 19,744.00 0.00 0.00
de los organismos acreditadores de COPAES Y el PNPC.
Realizar una evaluacion anual de los contenidos de los PE. 86.00 86.00 100.00 | 58,673.00 0.00 0.00
Implementar y evaluar el modelo educativo integral en los PE 1.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00
de licenciatura.
4 Asegurar el equipamiento necesario para el aprendizaje 33.00 53.00 160.61 | 1,691,035.00 0.00 0.00
personalizado de los estudiantes y conservar la evaluacion en
nivel 1 de los CIEES vy las acreditaciones de organismos de
COPAES.

Monto E;ercido y' k

Aprobado

: i S

2 20.00 0.00 0.00 20.00 86.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
4 33.00 0.00 0.00 0.00 53.00 0.00

B Observacion
1 EI curso de espemahzacron para acredltadores se inicié en el 2do trimestre, pero resta un monto de 7 mil 744 que se ejercera en el mes de
Septiembre porque la capacitacion se planed en 2 modulos.
2 Todo el acervo se logrd conseguir con dos proveedores.
3 se proyectd ejercerlos en Agosto que es el periodo con mas movimiento estudiantil en la dependencia y en consecuencia potencialmente de
mayor impacto.
4 Las requisiciones en curso desde el 1er trimestre se cubrieron junto con las del 2do trimestre. Del equipo solicitado el 70% lo tenemos ya
entregado y el resto en tramite ante el departamento de compras de la UANL

Trimestre 2 - o — -
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Seguimiento de Metas Académicas

e Tt 1o e g  Descripcion del Objetivo Particular S
Generar, aplicar y difundir el conocimiento, impulsar la internacionalizacion y la cooperacién académica con los sectores social y productivo.

Apoyar a los PE de Posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrados de Calidad, PNPC SEP-CONACyT, (PNP y PFC.)

Descripciéri de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

i s s | Programédo ~ Alcanzado %  Programado Ejeréido N ]

1 Generar, aplicar y difundir el conocimiente apcyando el grado 1.00 1.00 100.00 | 11,747.00 0.00 0.00
de desarrcllo de los posgrades de la DES e impulsar la
internacionalizacién y la cooperacion académica con los
sectores social y productivo.

2 Participar en eventos académicos nacionales e internacionales 3.00 0.00 0.00 17,315.00 0.00 0.00
presentando avances de investigacion y/o ponencias.

3 Producir investigacion y produccion artistica en apoyo a la 1.00 1.00 100.00 2,843.00 0.00 0.00
sustentabilidad.

Monto Ejercido y
______Aprobado

a publicar.

2 Originalmente la meta 2 estaba programada para el tercer trimestre. Las 5 unidades correspondientes a participacion de maestros y
estudiantes de posgrado en congresos nacionales ($17 mil 315 pesos), se planea integrarlos también a los resultados del taller de redaccion
de articulos cientificos que cerrara en el verano. De los productos escritos alli se enviaran a los congresos nacionales gque se lleva a cabo en

Otofio (Sep-Oct). Esto debido a que varios de los maestros y estudiantes de posgrado, estan inscritos en ese taller.

3 Se llevo a cabo un curso taller de residuos electronicos como apoyo a la sustentabilidad, se contd con 16 participantes.

Tn‘mestréQ - - - - o
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Seguimiento de Metas Académicas

ke ik Iiés_cfi_péién del Objetivo Particular i
Mejorar la atencién y formacion integral del estudiante, innovacion educativa, educacion ambiental y sustentabilidad. Formacion Integral del

Estudiante.
b= ‘Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos ~ Valores Fi
e e G i) e ~_____ Programado Alcanzado %  Programado Eiefcido
1 Promover exposiciones con los proyectos de produccion de los 1.00 0.00 0.00 | 5,629.00 0.00 0.00
estudiantes.
2 Ofrecer apoyos para la produccion visual a los estudiantes 2.00 1.00 50.00 13.873.00 0.00 0.00

semestralmente.

1 Esta meta se aplicara en el mes de septiembre, porque en el ambiente cultural, el otofio es el periodo de mayor movimienta, los resultados de
este tipo de apoyos podrian ser expuestos en el momento de mayor circulacion de exposiciones sobre artes visuales.

2 La meta de "Honorarios para ponente del curso de ética profesional y derechos humanos" del 1er trimestre se cumplio entrado este segundo
trimestre pero la meta de "Viaticos para los conferencistas de la semana de la produccién visual y vinculacion en la que se impartiran
conferencias y platicas de los egresados y empleadores para los alumnos" se planeaba ejercerla en el 3er trimestre, al que no se llegara por
los cambios en calendario de presupuestos federales, se ejercera en Agosto y ya se realizo el contacto con los especialistas.

Firma
) ; ; . ] ST . é«zﬂ
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera M. A. Juan Francisco Garcia Hernand
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturd durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso. la
institucion subsane en tiempo vy farma las observacicnes gue se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociadoes.

Trimestre 2
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Autanoma de Nuevo Ledn
19MSU0011T

C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-86

PFCE 2016-2017 / Universidad Autonoma de Nuevo Leon / Facultad de Artes Visuales

PIPFCE-2016-19MSU0011T-06

Valor Original ~ Ajustado Anual

Indicador de Calidad Niimero ! Nimero % Nimero

Capacidad Académica _

Licenciatura 1 27 1 27 0 0

Maestria 32 8649 28 7568 30 81.08

Dectorade 4 1081 9 2432 7 18,92

Posgrado‘en ¢l area disciplinar de su 2 86 49 37 100 0 0

desempeno

Doctoradcg en el area disciplinar de su 4 1081 9 24,32 5 1892

desempeno

Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 15 4324 20 54 05 0 0

SES

Adscripcion al SNI o SNC 1 27 Pl 541 2 541

Participacion en el programa de tutorias 37 100 38 102,7 0 0
f ]

Profesores (FTC, PMT y PA) que reciben

capacitacion yfo actualizacion con al menos 60 68,97 70 80,46 65 74,71

40 horas por afo

En Formacion 3 100 4 133,33 0 0

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma de Nuevo Leén

~ Ajustado Trimestral

Nimero  %Alcanzado %Trimestral

30

38

35

5

27

8108

1351

9189

1381

37.84

541

100+

40,23

100+

100+

100

7143

100+

7143

100+

100

100+

53,85

100+

%Total de

Justificacion IES
avance

El profesor esla cercano a cumplir
sus anos de servicio en la UANL, no
100 :
le resulta pertinente  buscar
maestria
" Uno de los PTC se jubilo ya
cumplidos sus afios de servicio.
2 PTC estan en gestiones de
ingreso al grado, 2 estan estudiante
55.56 el doctorado, 7 son doctorandos en
proceso de tesis y 3 en proceso de
disertacion.
Se ajustaron detalladamente las
asignaciones de UA vy actividades
de los PE con sus areas de
especialidad PTC
Sus titulos de Doctorado y LGAC
coinciden con su area Disciplinar.
Estamos en espera de los
70 resultados de la convocatoria 2017
Hay 4 candidatos aplicando
Un nuevo PTC con SNI se inlegro a
la planta docente.
Se integro como Tutor en Posgrado
100 y ahora en licencialura, el nuevo
PTC con SNI.

100

91.89

55,56

100

Se arrancaron las capacitaciones

50 que fueron programadas para el
1ro. y 2do. trimestre, pero aun no
concluyen.

Se acredith un nuevoe cuerpo
académico en Formacion.

PigYgina 1de 4
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

212

Universidad Autonoma de Nuevo Leon
18MSU0011T

CIPFCE-2016-19MSUQ011T-30-86

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

PFCE 2016-2017 / Universidad Autonoma de Nueve Ledn | Facultad de Artes Visuales

PIPECE-2016-19MSU0011T-06

Numero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia

Numero y % de PE con curriculo flexible

Numero y % de PE que se aclualizaran
incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante ¢ en el
aprendizaje

Numero y % de PE que se actualizarén
incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores

Numero y % de PE gue se actualizaran
incorporando el servicio social en el plan de
estudios

Numero y % de PE gue se actualizaran
incorporando la practica profesional en el plan
de estudios

Numero y % de PE basado en competencias

Reporte Indicadores de Calidad 2016 /! Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

100

100

100

100

100

100

100

EJERCICIO FISCAL 2016

3 100
3 100
3 100
3 100
3 100
3 100
3 100

100

100

100

100

100

100

100

100+

100+

100+

100+

100+

100+

100+

Se disenoc el protocolo  de
nvestigacion e nstrumentos para
el estudio de factibihidad se aplico
un instrumento a egresados como
nicio de los trabajos de redisefio de
los 3 PE
Se arrancaron nuevos ineamientos
para las opcicnes de libre eleccion
nuevas optativas y el programa
100 formal de estancias de
investigacion, produccion y
arfisticas. Todas en modalidades
internas y externas a la UANL
Los tres PE tienen elemenios de
enfoque centrados en el estudiante
o en el apendizae y su
100 aclualizacion con nuevas
herramientas con el misme enfoque
inicic para pasar al nuevo modelo
academico UANL

QT UG g U TTOMUNNIDaUIT Yut
trabaja especificamente con el
seguimiento a egresados y se
100 aplicaron  ya  instrumentos  de

medicion del desempefo
profesional de los egresados de los
e T

Actualmente el Servicic  Social
100 forma parte de la malla curricular de
los fres PE
Actualmente la practica profesional
forma parte de Is malla curricular de
100 los tres PE Forma parte de las
opciones de creditos de  Libre
Eleccion.
Los ires programas se encuentran

1w bajo el modelo por competencias.
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio;

Proyecto:

Clave de proyecto:

231

241

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

Universidad Autonoma de Nuevo Leon
1GMSL0011T

C/PFCE-2016-19M5UC011T-30-96

PFCE 2016-2017 / Universidad Autonoma de Muevo Ledn / Facultad de Artes Visuales

FIPFCE-2016-18MSU0011T-06

Wumero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 3
los CIEES
Numero y % de PE que seran acreditados por 3

organismos reconocidos por el COPAES

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de

calidad del total de la oferta educativa 3
evaluable
Numero y % de PE de licenciatura/campus 1

con estandar 2 del IDAP del CENEVAL

Numero y % de matricula atendida en PE de
TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 1990
asociada a los PE evaluables

PE de posgrado que se actualizaran 2

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

100

100

100

33.33

100

100

EJERCICIO FISCAL 2016

1,985

100

100

100

3333

100,25

100

3 100
3 100
3 100
1 33.33
1.901 9553
? 100

100+

100+

100+

100+

100+

100+

Contamos  con  las  evidencias
preseniadas en log procesos de
acreditacion nacionales ]
100 infernacionales de los tres PE para
con ellas  frabajar  en  los
instrumentos que DFESBHIE la nueva
meiodologia de los CIEES
los tres PE  se encueniran
100 acreditados  por  organismos  de

COPAES

los 3 programas de esiudio se

encuentran acreditados
100 aclualmente por  organismos

nacionales, uno de ellos cuenta
acreditacion internacional
(Licenciatura en Disefio Grafico)

De los tres PE con los que cuenta la
dependencia uno de ellos se
encuentra  baje el  eslandar
mencionado

100

La matricula esta por subir en las
inscripciones de Junio en los fres
PE Todos los PE cuentan con

95 29 acreditacion  por  organismos  de
COPAES, uno de ellos con
acreditacion infernacional (Lic en
Disefio Grafico)

El comite de posgrado realizd el
estudic de faclibiidad y se

100 encuentra desarrollando los nueves
PE para la actualizacion de los dos
posgrados
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSU0011T
Clave de convenio: C/PFCE-2016-18MSU0011T-30-96
Proyecto: PFCE 2016-2017 / Universidad Autonoma de Nuevo Leon / Facullad de Arles Visuales
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-06
Contamos  con  alumnos  de
Tasa de egreso por cohorte para PE de ntercambio gque  aun  na  Sse
281 i 29 4.4 4
licenciatura Ciclo A 6 250 0 250 84.46 250 84,46 201 67 91 804 80. incorgoran @ 1a facultad por o que
no tenemos sus calificacion
Tasa de egreso por cohorte para PE de El egreso del Ciclo B se presenta
282 . 1 T
. 250 85 0 185 62.5 0 0 haste el mes de diciembre que
termina el semeslre
| i ‘ |
| ‘: | | |
Tasa de titulacion por cohorte para PE de ; .
291 licancatita Cido A 71 29 0 30 4225 30 4275 30 42,25 100 100
I Se reportaran los titulados hasta el
T de fitul hort P
292 .asa _E iua‘.:m por cohorle para PE de 62 25 0 25 35,21 0 0 mes de dicembre que terming el
licenciatura Ciclo B
semestre ciclo B
L i | 3 | ! | 2 _‘__,_,,\' 12 e s |
| ‘ 5 2 1 5t | i 151 | i /o mestra
Los alumnos cuentas con los PIA s
pendiente de enlrega para dar por
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 36 29 0 36 100 36 100 19 52,78 52,78 52,78 terminado el semestre en curso
tienen como fecha al 30 de junio
para cerrar
Porcentaje ponderado del cumplimiente de los indicadores de 0.00 %

~ \
o ]
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera M A Juan&ra:?{é Garcia Hernandez
Rector Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 AL /

Univeljs_i_dad Auténoma d |

N

P/PFCE-2016-19MSU0011T-07  Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacién académicas de los CA y de los PE de la Faculfad
de Ciencias de la Comunicacion.

Descripcion del Objetivo Particular

1 Consolidar la competitividad académica de los tres PE de la Licenciatura, mejorar la gestion responsable de la infraestructura y el
equipamiento de los laboratorios de la FCC.

Descripcién de la Meta Académic : Valores Cualitatives V?é!oresj Financieros
: 1yt ‘ . : Programado Alcanzado % P_rogramado‘ . i Yo
1 Habilitar un Laboratario de Disefio, Produccion y Edicion de 1.00 2.00 0.00 | 682,067.00 0.00 0.00
Radio y Televisién Digital para mantener la acreditacioin
Nacional e Internacional del programa educativo de
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion.
4 Habilitar las 14 aulas del edificio C que dan apoyo a los tres 6.00 6.00 100.00 | 932,171.00 0.00 0.00
programas educativos de la Dependencia.

Trimestre 1 3 . Ttimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y: Meta Programada Meta Monto Ejercido y
: Aprobado Aprobado

1 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 6.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 Ya se ejercio pero aln no llega el equipo a la dependencia.
4 Ya se adquirieron vy llegé el equipo a la dependencia
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetive Particular

Fortalecer Ia formacion integral de los estudiantes de los tres PE de la Licenciatura.

No. MA

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Impartir un ctirso de capacitacién para la tutoria dirigido a 20 1.00 0.00 0.00 28,404.00 0.00 0.00
profesores de licienciatura
2 Incrementar el porcentaje de movilidad estudiantil para reforzar 1.00 0.00 0.00 51,429.00 0.00 0.00
la formacion integral de los estudiantes de los tres PE de
Licenciatura para 10 estudiantes.
3 Desarrollar un proyecto de investigacion educativa que 1.00 0.00 0.00 235,675.00 0.00 0.00
involucre el seguimiento de los indicadores de eficiencia
terminal y de tituiacion de los PE de la DES.
5

: Trimestre 1 | _ Trimestre 2 _
. Meta Programada Méta Montoffﬁ'jercido y Meta Programada‘ 'Me;!a ' Monto Ejercido y
7oy, Aprobado _ S “Aprobad¢
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Obseﬁ;facién

1 : : El curso se esta llevando acabo pero altn no concluye”’

No. OP ¢

_ E Descripcion del Objetivé Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
2 Incrementar la movilidad de los estudiantes del posgrado. 1.00 1.00 100.00 | 16,411.00 0.00 0.00
Trimestfe 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercide y
Aprobado Aprobado

2 0.00 0.00 0.00 0.00 ©1.00 0.00

Observacion

2 ' Se realizd una movilidad de estudiante

Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar la capacitacion y actualizacién de los docentes en su disciplina y en los procesocs de ensefianza-aprendizaje.

Descripcion de 1a Meta Académica ) Valores Cualitativos Valores Financieros
_ 5 .. Programado Alcanzado % Programado Ejét;g:id_o :
2 Publicar los resultados de una investigacion desarrollada por 1.00 - 2.00 200.00 { 23,564.00 0.00 0.00
los miembros de los los CA's :
3 ‘IIncrementar ia movilidad de los profesores para realizar 1.00 0.09 0.00 | 43,678.00 0.00 0.00 !

estancias cortas de investigacion en universidades reconocidas
por su calidad académica.

4 Realizar dos eventos académicos de investigacion que analicen 1.00 0.00 0.00 32,000.00 0.00 0.00
problematicas relevantes en el Ambito de las ciencias de la
comunicacian.

‘ Ti;gl_n_estre 1 -‘ P " Trimestre 2
Meta Programadai . Meta Monto Ejercido y Meta Prdgramada Meta Monto Ejercido y
& Aprobado ) Aprobado
2 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
No. MA Observacién
2 Con el dinero entregado se apoyd para la impresién de dos libros creados por los CA
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Lg

3

i

Firma

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

M.C. Francisco Gerardo Valdéz Rincén
Responsable del Proyecto

Trimestre 2

s montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,

ncluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante f segunda trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
stitucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de page ascciadoes.
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g%‘ ? DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL

nE

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: | Universidad Auténoma de Nuevo Leon
Clave 911; 19MSU00T

Clave de convenio:: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-98

: Fortalecimiento de 1a capacidad, competifividad e innovacion académicas de los CA y de los PE de la Facultad de Ciencias de la

Proyecto: o
yecto i Comunicacion,

Clave de proyecto:g PiPFCE-2016-19MSU0Q1MT-07

Vator Griginal Ajustado Anval

Indicador de Calidad ) ‘
Nimero Namero % Namero

Capacigad Académica’
b

Licenclatura o

1.3 Maestria 44 ‘ 48 54% 45

114 ¢ Dactorado : . 28;

Némaro

45!

Ajustado Trimestral

%Alcanzado

80,

%Trimestral

100;

%Yotat de

93.78

Justificacion IES

2, por jubiar .
:No se flegd a la mefa alcanzada:
:debido a que se proysclaron 7.
iprofesores de TC y por presupuesto!
;8n  tenemos 75, Estamos en:
‘Espera de que se autoricen mas:

perd.ia meta va que tenemos!
AoCYOMES. o e
:No se Hegd a fa meta aluanzada

Reporte Indicadores de Calidad 2016 /f Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

; idebido & gue se proysctaron 77

15 Fosgrado en el drez disciplinar de su 72 " 0+ g?lsépr‘ofesores ds TC y por presupussto
desempefio : ‘aln tenemos 75. Estamos en

iEspera de que $e autoricen mas

PIC. .

iNo se llegd a la meta alkanzada,

: ; ‘debido a que se proyeclaron 77

Dectorado en el érea disciplinar de su : : iprofesores de TC y por presupussto!

18 desempefio : % RA 100+i %43 n enemos 75. Estamos en
} iEspera de que se autoricen mas:

S S e e PIC. e !
117 gzrsﬁl deseable reconccido por el PROMEP- 100+ {00 |
148 | Adscripcion al SNi o SNC 100 86,67, dn no se_naﬂ dado resultados del;
s s e 1 o o s S A o e 1 S 1 e e e P SN este afio. ;

Pig%gina 1ded




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITLCIONAL

SEP

o UL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIQ FISCAL 2016

Universidad: | Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSUQ014T

Clave de convenio:: C/PFCE-2016-19M5U0011T-30-96

Fortalecimiento de 1a capacidad, competitividad e innovacion académicas de los CA y de los PE de la Facultad de Ciencias de la

Proyecto: N
oy Comunicacion.

Clave de proyecto:| PIPFCE-2016-13MSU0011T-07

| 100% de los profesores de’
Tiempo Completo imparien Tutorias.

No se llegd a la meta alcanzada

g7 4fclebido a que se proyectaron 77
“profesores de TC y por presupuesto!
‘ain tenemos 75, Eslamos en.
‘Espera de que se autoricen mas:
PTC

119 : Participacion en el programa de tutorias : 75: 100; T? 1{}2,575 }’65 101.331 75 100;;

Actualmente  se  estén lievando
‘acabo cursos y diplomados sobre el
imodelo educative, tutorias, basico.
‘en docencia. redaccion cientifica,
‘uso del repositorio uani, asi como!
.de relaciones interpersonales. Por fo:
igus alcanzaremos fa meta &l
ncluir los mismos :

Profesores {PTC, PMT y PA) qus reciben
1.24 © capacitacion yfo actualizacion con al menos
40 horas por afio :

100+ 130

75 10946 o

N

incomaorando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el aprendizaje,
Némero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimienta de
..Egresados y emplead

Nameroy % de PE g
218 incozporando & servicio saclal en ef plan de
. estudios

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma de Nuevo Ledn : Fi¢ Vegina 2 de 4




%? ? DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
s

SECRETAY '

EUHACALL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Universidad Auténoma de Nuevo Leon
19MSU0OT

C/IPFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacién académicas de los CA y de los PE de la Faculiad de Ciencias de la

Proyiets; Comunicacion.

Clave de proyecto: P/PFCE-2018-19MSU0011T-07

: % S hagadoen competenmas i A A

Numeroyo/u de PE que alcanzalan elnivel 1 o ' . o N : B P
221  los CIEES. N 1 100: 1_: 100, 0 0 . :
223 " Nimero y % de PE que seran acraditados po 1 100 0 0 100 100
o organismos reco; PAES. - — L
Namero y % de yTSUde - : ‘ _ i : i i :
calidad del total de la oferta educativa I : ; : ‘ 1 100+ 100

evaluable )

Numero y /a de malncu%a alndlda enPEde |
T3U/PA y Licenciatura de calidad del total
iada a los PE evaluabJes

~ Nimero y porcentaje de matricula atendidz &
PE de posgrado de calldad

ggeneracmna!dei.rcenc:atura : ; e M S e ; = e e alcanzado % Tri

Se calculo la meta de forma erronea:

] ! : : ; ’ya que este semestre es el que!

Tasa de egreso por conorte para PE de : ! : ingresa menos estudiantes y por ello

284 licenciatura Ciclo A 54S§ 295§g 0 204§ g o M fndg; 100+j: 4. Daeba;a el egreso.Sin embargo al sumar
‘ ] ! : ya que este semestre es el que
Tasa de egreso por cohorte para PE de ; ' ; : lingresa mas estudiantes y por ello;
L licenciatura Ciclo B 2243 Ll 37'96t 1OO+§ L 'sube el egreso.Sin embargo al
' :sumar ambos ciclos se supera la:

) meta establecid

Tasade htulacmn por cohorte para PE de .
licenciatura Ciclo A

PiVgina 3 de 4




Universidad:

Clave 811:

Clave de convenio::

Proyecto;

Clave de proyecto;

Reporte indicadores de

"Tasade tiulacion por cohorte para PEde

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2018

Universidad Autdnioma de Nuevo Ledn
19MSU00T1T

C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-86

Fortalecimienio de la capacidad, competitividad e innovacién académicas de los CA v de los PE de la Facutiad de Cienclas de la
Comunicacion,

P/PFCE-2016-19MSU0011T-07

ticenciatura Ci

uperada la meta

uaimente se esta programando,
auditaria de mantenimiento
o se aplic durante el 2016 dicho:
tumente

nio delos ndicadores de  0.00%

Mtro. Rogelio GuHlermo Garza Rivera M.C. Francisce Gerardo Valdéz Rincor
Rector Responsabie del proyecto

Calidad 2016 // Unéversidad Auténoma de Nuevo Ledn Piglginad de 4




Seguimiento de Metas Académicas

ED Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PEC
. Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 | - 3

(2]

P/PFCE-2016-19MSUD011T-08  Fortalecer los indicadores de desempeifio de la Facultad de Ciencias Biolégicas para la pertinencia e
internacionalizacion de los programas educativos de licenciatura y posgrado.

No. OP Desctripcion del Objetivo Particular

— Fortalecer los indicadores de competitividad académica de los Programas Educativos de licenciatura y posgrado.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido
1 Fortalecer los indicadores de tasa de retencion y tasa de egreso 2.00 0.00 0.00 |2,008,060.00 | 787,499.71 | 39.22
gue inciden en la calidad y pertinencia de los PE de licenciatura

y posgrado que se ofertan con el propésito de obtener la
acreditacion internacional.

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 787,499.71

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer los indicadores de capacidad académica de los Programas Educativos de licenciatura y posgrado.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado - Programado  Ejercido %

1 Fortalecer los indicadores de los Cuerpos Académicos en 3.00 0.00 0.00 84,907.00 0.00 0.00
consolidacion.

Trimestre 2
:Universidad Autonoma de Nuevo Leon // Pagina 1 de 2




Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

N Q)

A\
RN
ﬁ‘ “J \ \
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Dr. Antonio Giizman Velas
Rector Responsable\del Proyecto
ki

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de SegLNo Finangciererde la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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Universidad:
Clave 811:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Auténoma de Nueve Lean
19MSU0011T

C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2018

Fortalecer los indicadores de desempeiio de la Facultad de Ciencias Biolégicas para la pertinencia e internacionalizacion de los programas educativos

de licenciatura y posgrado.
P/PFCE-2016-19MSU0011T-08

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indioador de Calidad Nimero % Niimero % Niimero [ | Nimero I %Alcanzado | %Trimestral %:;:’::L:le | Justificacion IES
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total; 181
144 Licenciatura 1 0.55] 1 0.55 [ 0) 0 0l 0 0
113 Maestria 35 19.34 32 17.68 gl 0 0 0 0 0
114 Doctorado 144 79.56 141 77.9 0 ] 0 0 0 0
145 Posgrado en el &rea disciplinar de su desemperio 179 98.9 173 95.58 0 0 0 0 0
1.1.6 Doctorada en el area disciplinar de su desempeno 144 79.56 14 779 0 0 0 0 0 0
Pefil deseable reconacido por el PROMEP-SES 14 774 141 778 0f 0 0 0 0 0
Adscripcion al SNi o SNC 87 48.07| 88 48,82| 0 0 0 0 0 0
A Participacion en el programa de tutorfas 77 42.54] b 42,54 0 0 0 0 0 i
Total de profesores que conforman la planta académica Total: 248
Profesores (PTC, PMT y PA) que reclben
1.24 capacitacion ylo actualizacion con almenas 40 20 8.06 20 8.06 0 0 0 0 0 0
horas por afio
Total de Cuerpos Académicos Total: 19
1341 | Consolidados 1$_Z_| 63.16] 1g| 63.16] [i 0f Q[ il 0f g{
132 |__En Consolidacian 7 36.84] 7 36.84] 0 0f 0 0] 0f 0
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 4
244 Nimero y % de PE‘con gstudius de factibilidad 4 100 5 50 0| 0 ol 0 0 0
para buscar su perfinencia
24.2 Ntimero y % de PE con curriculo flexible 4] 100 4 100 0 0 g_ 0 0 0
Nimero y % de PE que se actualizaran
213 incerporando elementos de enfoques centrados en 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0
el estudiante o en el aprendizaje.
Nimero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 4 100 4 100] 0 0 0 0 0 0
egresados y empleadores
Nimero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0
estudios
Nimero y % de PE que se actualizaran
2186 incorporando la practica profesional en el plan de 4 100 4 100! 0 0) 0 0] 0 0
estudios
2417 Niimero y % de PE basado en competencias 4 100 4 100] (] 0 0 0 0 0
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 4
994 2;1[?52'0 y % de PE que alcanzarén el nivel 1 los 4 100 4 100 0 0 o 0 o 0
Nﬂmerér y % de PE que seran acreditados par
222 organismos reconocidos por ¢l COPAES, i " i L 0 ¢ g ki g ’
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa evaluable 5 100 4 e ) 4 0 0 . 4
Numero y % de PE de licencialura/campus con
224 estandar 1 del [DAP del CENEVAL ' a 1 % ‘ o 0 0 0 9
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA v Lic Total: 2,700

Reporte Indicadores de Calidad 2016 /f Universidad Auténoma de Nuevo Lean
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTOC DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU001T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-18MSU0011T-30-96

Fartalecer los indicadores de desempeiio de la Facultad de Ciencias Biolégicas para la pertinencia e internacionalizacion de los programas educativos
de licenciatura y posgrado,

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-08

Proyecto:

Nimera y % de malricula atendida en PE de
234 TSU/PA vy Licenciatura de calidad del total 2,700 100 2,700] 100| 0) 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrade Total: §
2.4.41 PE de posgrado que se actualizaran 5 100 | T00]_ 0 0l 0] 0 0 Q
PE de pasgrado reconocidos por el Pragrama
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 9 100 5 100 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado gue ingresaran al Padron
245 Nacional de Posgrado (PNP) 5 100 5 100 0 0 0 0 0 0
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 223
254 Ldumam y porcsnla_je de matricula atendida en PE 973 100 27 100 0 o 0 0 0 0
¢ posarado de calidad.
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 % Mz % M2 Ajustado | % Ajustade |M2 Alcanzado| %Alcanzade | %Trimestral %:L:e Justificacion [ES
2841 Teza de egreco pur cohorie:para P de 385 194 0 195 50.65 0 0 0 0 0 0
licenciatura Ciclo A
282 Tega de egreeo par cohoits parsPE de 266 137 0 110 2857 10 28,57 10 2857 100 100
licenciatura Ciclo B
Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 m2 % 2 % M2 Ajustaclo | % Ajustado | M2 Alcanzado| %Alcanzado | %Trimestral %:;::L:e Justificacion IES
294 Tesa qe titulm’:i‘én por cohorte para PE de 285 150 0 1201 3147 0 0 0 o 0 o
licenciatura Ciclo A
Aungue s ha aumentado,
significativamente la litulacion de los]
Tasa de titulacls - PEd egresados, una alla proporcion son de
292 1aRe;6e ulaaion por.conarie pare-h ce %7 105 0 85 22.08 85 22,08 34 9.87 447 44.71| egresados can mas de un aiia de haber
licenciatura Ciclo B ) o
concluido sus créditos, SE espera
aleanzar la meta de la Facultad al
termina del semestre
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura Mt m2 % 2 % W12 Ajustado | % Ajustado | M2 Alcanzado| %Alcanzado | %Trimestral %L?:L:e Justificacion IES
2.10.4 |__Tasa de graduacin para PE de posgrado 67 75 0 29| 43.28 0 0 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de| 75.00 %i

TN
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Dr. Antonio
Rector Responsabl

Reporte Indicadores de Calidad 2016 If Universidad Auténoma de Nuevo Lebn Pi; gina 2 de 2




Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PF (j E
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 D

Universidad Auténoma de Nuevo Leon

e e

P/PFCE-2016-19MSU0011T-09  Proyecto Integral para el Mejoramiento de la Capacidad y Competitividad Académica de la FCT

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecimiento de los cuerpos académicos y de la planta académica de la FCT
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

275,000.00

Fortalecer redes de investigacion con CA de otras |IES
nacionales (3) e internacionales (2) (promover un CA a
Consolidado y formar uno nuevo) mediante estancias cortas de
investigacion. Se esta midiendo el numero de actividades de
movilidad programadas.

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

2 2.00 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00

Observacion

2 Se tiene contemplada la realizacion de una estancia en el proximo trimestre.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Mejoramiento de la formacion integral de los estudiantes de la FCT

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Promover la participacion de los estudiantes en el programa de 4.00 0.00 0.00 132,000.00 0.00 0.00
movilidad estudiantil de la IES

2 Promover la participacion de los estudiantes en eventos 100.00 50.00 50.00 | 210,000.00 0.00 0.00
académicos, deportivos y artistico-culturales

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 25.00 25.00 0.00 25.00 25.00 0.00
1 La movilidad estudiantil se vera reflejada en el proximo trimestre.
2 Los equipos representativos de la DES estan participando en torneos intrauniversitarios.

Descripcion del Objetivo Particular

Incremento de la competitividad académica de los PE de TSU y licenciatura de la FCT

Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Aumentar y actualizar el acervo bibliografico 250.00 250.00 100.00 | 250,000.00 0.00 0.00
3 Fortalecer la formacion académica de los estudiantes a traves 5.00 2.00 40.00 | 765,600.00 0.00 0.00

de préacticas de laboratorio y campo (Se mide el % de la
cobertura de la poblacion estudiantil beneficiada)

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1

Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 250.00 0.00 0.00 0.00 250.00 0.00
3 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00
1 Ya se ha solicitado el acervo bibliogréfico. Estan pendientes de entregar en la DES.
3 Se realizo una excursion al Norte de Coahuila con estudiantes de la Unidad de Aprendizaje Geologia de México.

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular

Mejoramiento de la calidad de los programas educativos de Posgrado de la FCT

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido Y%
1 Fortalecimiento de los PE de posgrado mediante la estancia de 5.00 0.00 0.00 118,000.00 0.00 0.00
5 profesores visitantes
2 Apoyar el trabajo de campo de los estudiantes de posgrado 8.00 6.00 75.00 64,000.00 0.00 0.00
(tesistas apoyados)
3 Apoyar la movilidad de los estudiantes de posgrado (tesistas 6.00 3.00 50.00 | 104,000.00 0.00 0.00
apoyados)
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
2.00 4.00 0.00 2.00 2.00 0.00
1.00 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00

Observacion

La movilidad de los profesores invitados se vera reflejada en el préximo trimestre donde se tienes programadas actividades en la Semana
Nacional de la Ciencia y la Tecnologia.

Dos estudiantes de posgrado han sido apoyados para trabajo de campo.

Un tesista fue apoyado para realizar estancia en el Instituto Mexicano del Petroleo.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma
P / P
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera ) Dr. Sostenes Méndez Delgado

Rector

Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

. N-
I ) |
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 F C/ E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-86

Proyecto: Proyecto Integral para el Mejoramiento de la Capacidad y Competitividad Académica de la FCT

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSUQ011T-09

Valor Qriginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad ’ h . ’ ) - ’ oyl %Total de 2 )
Nimero i Niimero % Numero Nimero  %Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

avance
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

Se mantiene el nimero de PTC con

111 Licenciatura 2 6871 2 5.71 0 0 2 571 100+ A
licenciatura.
113 Maestria 15 42,86 15 4286 0 0 5 571 100+ 1333 S¢ mantiens el nimera de PTC con
maestria.
114 Doctorado 18 5143 19 54.29 0 0 19 54.20 100+ g0} 25 antiena el ndmero o FIC con
doctorado.
P d | 4rea disciplinar d La mayoria de los PTC poseen un
145 st 33 94.29 34 97.14 0 0 34 97.14 100+ 100 posgrado en el area disciplinar de su
desempefio d -
esempefio.
Doctorado en el area disciplinar de su Los PTC con doctorado estan en el
b desempefio i - 10 5.28 . . s S i area disciplinar de su desempefio.
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- Se ha mantenido el nimero de PTC
1.1.7 ars 19 54.29 20 57.14 0 0 20 57.14 100+ 100 con perfil PRODES.
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 8 22.86 9 251 0 0 8 22.88 100+ 88.89 Un PTC sali¢ del SNI.
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 35 100 36 102.86 0 0 36 100+ 100+ Todos los PTC pariicipan en el

programa de tutorfas.

(L5 ctile broBetntinus Sonfneari plsftiacainica 4 OIS S e e s e e e L e ]
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 25 7143 26 7429 0 0 26 74.29 100+ 100
40 horas por afno

Un grupo de PTG participa en
cursos de actualizacion.

Total de Cuerpos Académicos TR i TN Rl AP T B T e s N e S SV O Sy e AL LS 0 P e
131 Consolidados 0 0 1 50 0 0 B a o + No existen CA en la categoria de

~ Consolidados.

T— Los dos CA de la DES estén en la
132 En Consolidacién 2 100 1 50 0 0 2 100 100+ 100+ calegoria de En Consolidacisn.

- Noexisten CA en la categoria de En

1.3.3 En Formagion 0 0 1 50 0 0 3 0 0 G s
Formacion.
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic T e Y T e R T T e e N T P ST PO ey~ e
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_ SEP

ARIA DIE

EDUCACION PUBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

PFCE

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0011T
Clave de convenio: C/PFCE-2016-1SMSU0011T-30-96
Proyecto: Proyecto Integral para el Mejoramiento de la Capacidad y Compelitividad Académica de la FCT
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-09
; " " Todos los PE cuentan con estudios
244 MORetE . do PE dofy astdias do- 5 100 5 100 0 0 5 100 100+ 100 de factibilided para buscar su
factibilidad para buscar su pertinencia apd
pertinencia,
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 5 100 5 100 0 0 8 100 100+ Todt?s las .PE S o Ly
curriculo flexible.
Numero y % de PE que se actualizaran Todos los PE cuentan con
213 incorporando elementos de enfoques 5 100 5 100 0 0 5 100 100+ 100 elementos de enfogues centrados
centrados en el estudiante o en el aprendizaje. en el aprendizaje.
Nuamero y % de PE que se actualizaran Todos los PE cuentan con estudios
214 incorporando estudios de seguimiento de 5 100 5 100 0 0 5 100 100+ 100 de seguimiento de egresados y
egresados y empleadores empleadores,
Numero y % de PE que se actualizaran Unicamente los PE de licenciatura
215 incorporande el servicie social en el plan de 4 80 4 80 0 0 4 80 100+ 100 incorporan el servicio social en su
estudios plan de estudios.
Numero y % de PE que se actualizaran : 5 i
. ot . Todos los PE incorporan la préactica
2.1.6 \ncorpore-mdo la practica profesional en el plan 5 100 5 100 0 0 5 100 100+ profesional en su plan de estudios.
de estudios
T los P : ad
217 Numero y % de PE basado en compelencias 5 100 5 100 0 0 5 100 100+ 100 iay 98, € wefan basadgs 2n
competencias.
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 Todos los PE tienen el nivel 1 de
2.21 los CIEES. 5 100 5 100 0 0 5 100 100+ 100 CIEES.
Nimero ¥ % de PE gue serén acreditados por Todos los PE estan acreditados por
2. ) 5 100 100
A%k organismos reconocidos por el COPAES. 9 8 100 4 I 5 108 iy COPAES.
Numero v % de PE de licenciatura y TSU de i
E la ofert;
223 calidad del fotal de la oferta educativa 5 100 5 100 0 0 5 100 100+ Liss: P, o0, do aelidge 9o L ferla
educativa evaluable.
evaluable
N % de PE de licenciaturat Los PE de licenciatura cuentan con
224 UIEID S e T e CRRCRI RN 0 0 4 80 0 0 4 80 100+ 100'el estandar 1 del IDAP del
con estandar 1 del IDAP del CENEVAL
CENEVAL.
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic N £ T I e IV RV R et 1 RSP [y P e ST A R 0% YL o) WO S 30V
Nimero y % de matricula atendida en PE de ; ;
la di
234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 750 100 780 104 0 0 730 9733 100+ 93.59 ﬁ‘é’ he;masticene, Eomacul gt
asociada a los PE evaluables - )
Total de Programas Educativos de posgrado T R R e B W A M R B e T S T R A e TR R R TR

Reporte Indicadores de Calidad 2016 J/ Universidad Auténoma de Nueve Ledn
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE R ) CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 I I C I :«

EDUCACION PUBLICA =% I g

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leén
Clave 911: 19MSU0011T
Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-86
Proyecto: Proyecto Integral para el Mejoramiento de le Capacidad y Competitividad Académica de la FCT
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-09
o Actuaimente los PE de posgrado
2441 PE de posgrado que se actualizaran 2 100 2 100 0 0 2 100 100+ 100 estan en evaluacion CONACYT.
242 PE de posgrado que evaluaran los CIEES, 0 0 2 100 0 0 2 100 100+ Los dog PE Do porgiaio; sqn
reevaluados por CIEES.
PE de posgrado reconocidos por el Programa Los dos PE estén reconocidos en el
i Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) e 10 4 L 0 R 2 o 100 R PNPC.
PE de posgrado que ingresaran al Programa los dos PE de posgrado estan
i de Fomento a la Calidad (PFC) - 160 2 10 4 0 . 1 10 1 siendo evaluados en el CONACyT.
PE de posgrado que ingresaran al Padron Los dos PE de posgrado estan
i Nacional de Posgrado (PNP) 2 e 2 100 0 8 4 10 120+ 1 siendo evaluados en el CONACYT.
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 28
Numero y porcentaje de matricula atendida en Toda la matricula es atendida en PE
281 PE de posgrado de calidad. % 1142 1o s 14 de calidad.

Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA - M2 Ajustada | % Ajustado %Alcanzado | % ik Justificacion [ES
Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte para PEde TSU y Se mantiene la tasa de egreso en

PA Ciclo A Ll 190 106 PE de TSU.
Tasa de titulacion por cohorte generacional de TSU/PA % M2 Ajustado | % Ajustado %:Alcanzado | %Trimestral ot o Justificacion IES
Alcanzado avance
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU 100+ 100 Se mantiene la tasa de titulacioin en
y PA Ciclo A los PE de TSU.

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado Y%Alcanzado | % Justificacion IES
Alcanzado avance

Practicamente se mantiene  sin
86.49 100+ 98.46 cambios la tasa de egreso en los PE
de licenciatura.

Tasa de egreso por cohorle para PE de
licenciatura Ciclo A

281

Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral ke Justificacion IES
Alcanzado avance

Practicamente se manfiene sin
87.84 86.49 100+ 98.46 cambios la tasa de titulacion en los
PE de licenciatura.

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
291
licenciatura Ciclo A

%Total de | e
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral | O ] Justificacion IES
Atcanzado avance

Se ha incrementado la tasa de
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado | 87.5 mof 87.5 graduacion en el posgrado
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
19MSU0011T

C/PFCE-2016-19M8U0011T-30-96

Proyecto Integral para el Mejoramiento de la Capacidad y Competitividad Académica de la FCT

P/PFCE-2016-19MSU0011T-09

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 03.72 %

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

Reporte indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Dr. Sostenigs Miendez Delgado
Responsable del proyecto

PFCE
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P F (: E
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 ‘ -

Universidad Auténoma de Nuevo Leén
D e

P/PFCE-2016-19MSU0011T-10  Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica con procesos de Innovacién Educativa,
asegurando la formacién integral del estudiante de fa FCFM.

Descripcion del Objetivo Particular

1 Asegurar la calidad de los PE y servicios académicos que ofrece la FCFM al conservar la acreditacion (CIEES/COPAES) e incrementar la
competitividad académica.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido %

1 Responder a las recomendaciones y observaciones de los 2.00 0.00 0.00 621,636.00 0.00 0.00
CIEES para refrendar el nivel 1, asi como de los organismos
acreditadores reconocidos por COPAES que aseguren la
acreditacion de todos los PE de licenciatura.

2 Ampliar el uso de herramientas que le permitan a los 2.00 2.00 100.00 | 746,768.00 0.00 0.00
estudiantes propiciar la innovacién educativa mejorando asi la
calidad de los PE de licenciatura de la FCFM (con la
actualizacién del Laboratorio de Telecomunicaciones y del
Laboratorio de Programacion).

0. MA astre -
eta Progra Cid eld O O e ole eta FProg () O O = (10
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00

Observacion

1 Se vera reflejada la compra del software INFOSEL en el tercer trimestre, ya que atin no se instala dicho software en el Laboratorio de Actuaria:
de igual manera en el mismo trimestre, se reflejara el pago para la Acreditacién del Programa Educativo de la Facultad.

2 Se nos entreg6 el 100% del equipo de computo solicitado para actualizar los Laboratorios de Telecomunicaciones y el de Base de Datos.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Consolidar la calidad de los PE de posgrado de la FCFM que aseguren su ingreso y permanencia en el PNPC.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Fortalecer la infraestructura de operacién de los posgrados de 1.00 1.00 100.00 | 699,011.00 0.00 0.00
la FCFM que garantice su pertinencia.

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00

Observacion
Ya se nos entregd el Analizador de espectros solicitado para el Laboratorio de Posgrado.

Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar el desarrollo de los Cuerpos Académicos: Fotdnica y Telecomunicaciones, Nanociencias y Nanotecnologia, Ciencias Aplicadas a la
Ingenieria; mediante la mejora de los indices de capacidad académica de los Profesores de la FCFM.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Lograr que 1 PTC obtenga su reconocimiento de perfil deseable 25,552.00
PRODEP.

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

Recibimos el apoyo para que un Profesor Investigador invitado viniera a la Dependencia para impartir una conferencia. El 100% de la meta se
vera reflejada en el cuarto trimestre, por una estancia que esta por realizarse.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

A

Firma

(>

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

M. T. Rogelio Juvena[ Sepulveda Guerrero

Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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‘Universidad Autonoma de Nuevo Ledn // Pagina 3 de 3




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

— :
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 g

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica con procesos de Innovacion Educativa, asegurando la formacion
integral del estudiante de la FCFM.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-10

Proyecto:

Valor Qriginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad %Total de

Niimero 7 Nimero % Numero %Alcanzado %Trimestral A Justificacion IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 105
Actualmente tenemos una Profesora
141 Licenciatura 1 0.95 1 0.95 0 0 1 0.95 100+ 100 de Tiempo Completo con grado de
Licenciatura.
113 Maestria 52 4952 50 4769 0 0 50 47.62 100+ Actualmente tenemos 50 PTC con

grado de Maestria.
Actualmente tenemos 55 PTC con

114 Doctorado 52 49,52 55 52.38 0 0 55 52.38 100+
grado de Doctor.
. A Actualmente tenemos 50 PTC con
Posgrad | discipl
115 d:seg:p;ﬁiﬂ el area disciplinar de su 104 99.05 50 4762 0 0 50 4762 100+ 100 un Posgrado en el rea disciplinar
de su desempefio.
. - Actualmente tenemos 55 PTC con
Doctorad | discipl
1156 s i sl 52 4952 55 52.38 0 0 55 52.38 100+ 100 grado de Doctor en el area
i disciplinar de su desempeno.
Actualmente tenemos 53 PTC con
perfil deseable PRODEP, estamos
i ; 3 en espera de los resultados de la
147 HeIt feseabis rauanoeide porel PRUMEP 55 52.38 54 5143 0 0 53 5048 100+ 98.15 Convocatoria 2017, en la que

SES
participaron los PTC para rebnovar

su reconocimiento u obtenero por

primera vez.

Actualmente tenemos 32 PTC

adscritos al Sistema Nacional de
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 28 26.67 3 32.38 0 0 32 30.48 100+ 94.12 Investigadores  (SNI), esperamos

que incremente el indicador con los

resultados de la Convocatoria 2017.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARTA DF : . CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU00T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica con procesos de Innovacion Educativa, asegurando la formacién
integral del estudiante de la FCFM.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-10

Proyecto:

Actualmente tenemos 76 PTC
11.9 Participacion en el programa de tutorias 71 67.62 76 72.38 0 0 76 72.38 100+ 100 participando en el Programa de
Tutorias.

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 228

Actualmente fenemos 240
Profesores de toda la planta
académica que reciben
capacitacion, continuaremos
capacitando a mas profesores en el
transcurso del afo.

Total de Cuerpos Académicos Total: 16

i Actualmente  tenemos 5 CA
1.34 Consolidados 5 31.25 5 31.25 0 0 5 125 00 10, o raiiaiion 5 L Fauitad.

Actualmente tenemos 7 CA En
Consolidacién en la Facultad.
Actualmente tenemos 5 CA En
Formacién en la Facultad.

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion ylo actualizacién con al menos 200 87.72 245 107 46 0 0 240 100+ 100+ 97.96
40 horas por afio

13.2 En Consolidacion 6 375 6 375 0 0 7 43.75 100+ 100+

133 En Formacién 5 31.25 6 375 0 0 5 31.25 100+ 83.33
Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic

Los seis Programas Educativos de

244 Numero y % de PE con estudios de Licenciatura (100%) de la Facultad

factibilidad para buscar su pertinencia 5 10 6 100 g A § 08 100+ realizan estudios de factibilidad para
su pertinencia.
H 1 0,
212 Ntmero y % de PE con curricuio flexble 6 100 6 100 0 0 6 100 100+ fit o censiete: () g Ter A

tienen curriculo flexible.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSU001MT

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica con procesos de Innovacién Educativa, asegurando la formacion

Prgyects: integral del estudiante de la FCFM.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-10

A la fecha, La Licenciatura en
Ciencias Computacionales, cuenta
con un avance del 100% del
redisefio 0 actualizacion. Y en este
momento se encuentra en revision
con el asesor que nos asignd la
Direccién del Sistema de Estudios
de Licenciatura de la UANL, dicha
actualizacion esta acorde con el
Modelo Educativo de la UANL

1 16.67 1 16.67 0 0 0 version 2015 'y del Modelo
Académico de Licenciatura version
2011. Es importante comentar que
ya fue aprobado el redisefio por la
Junta Directiva de |a Facultad. Cabe
mencionar que dicho Modelo
Educativo tiene seis ejes rectores y
uno de ellos es educacion centrada
en el aprendizaje, aqui el profesor
se convierte en facilitador, motivador
y asesor.

Nimere y % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques
centrades en el estudiante o en el
aprendizaje.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSUQ0T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Proyecto: integral del estudiante de la FCFM.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-10

Nimero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 1 16.67
egresados y empleadores

Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 1 16.67
estudios

Reporte Indicadores de Calidad 2016 I/ Universidad Auténoma de Nuevo Leén

EJERCICIO FISCAL 2016

1

1

16.67

16.67

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica con procesos de Innovacién Educativa, asegurando la formacion

0

A la fecha, La Licenciatura en
Ciencias Computacionales, cuenta
con un avance del 100% del
redisefio o actualizacion. En el
proceso de rediseio de la

., Licenciatura en Clencias

Computacionales se estan
incorporando estudios de
seguimiento a  egresados y
empleadores, asi como lo establece
el Modelo Educativo de la UANL y el
Modelo Académico de Licenciatura.

A la fecha, La Licenciatura en
Ciencias Computacionales, cuenta
con un avance del 100% del
redisefio © actualizacién. En el
proceso de redisefio de la

U Licenciatura en Ciencias

Computacionales se incorporaré el
servicio social en el plan de
estudios, asi como lo establece el
Modelo Académico de Licenciatura
de la UANL,
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 L S I_J

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSU001T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica con procesos de Innovacion Educativa, asegurando la formacion

Proyecto: integral del estudiante de la FCFM.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-10

A la fecha, La Licenciatura en
Ciencias Computacionales, cuenta
con un avance del 100% del
redisefic o actualizacion. En el

Numero y % de PE que se actualizaran E_fOCES_O de rediseio de . la
2.1.6 incorporando la practica profesional en el 1 16.67 1 16.67 0 0 ! ] C |cen0|atulra = C1en$:|as
plan de estudios Computacionales se incorporara la

practica profesional en el area de
formacion profesional del plan de
estudios, asi como lo establece el
Modelo Académico de Licenciatura
de la UANL.
Los seis Programas Educativos de
Licenciatura (100%) de la Facultad
249 Numero y % de PE basado en competencias 6 100 6 100 0 0 6 100 100+ 100 estan basados en competencias, de
acuerdo al Medele Académico de
Licenciatura de la Institucion.
Total: 6
La Licenciatura en Seguridad en
Tecnologias de Informacion estéa
trabajando en el proceso de llenado
del instrumento de evaluacion de los
CIEES. Actualmente tiene un 90%
de avance y se encuentra en
revision en la Direccién del Sistema
de Estudios de Licenciatura de la
UANL; dicho avance ya estd en la
plataforma de CIEES. Teniendo el
100%, nos asignaran fecha para la
evaluacién en la Facultad por parte
de CIEES.

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 ] 3
224 los CIEES. 5 83.33 1 16.67 0 0 ; 0

¢
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA OF A CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica con procesos de Innovacion Educativa, asegurando la formacién

Proyscio: integral del estudiante de la FCFM.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-10

Estamos en espera del resultado de
la evaluacion que nos hizo el
CONAIC (Consejo Nacional de
Numero y % de PE que seran acreditados 1 16.67 1 16,67 0 0 ‘ N Acreditacion  en  Informética y
por organismos reconocidos por el COPAES, ' ' Computacion, A. C.) en el mes de
febrero del presente afo a la
Licenciatura en Ciencias

Computacionales.
Cince de seis PE de Licenciatura
son de Calidad, ya que son nivel 1
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de de los CIEES. Estamos en espera
223 calidad del total de |a oferta educativa 5 83.33 6 100 0 0 5 83.33 100+ 83.33 de la evaluacion que le hagan los
evaluable CIEES a la Licenciatura en
Seguridad en Tecnologias de

Informacion.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 3,000

Corresponde a la matricula que

222

Nimero y % de matricula atendida en PE de tenemos en el semestre actual
2341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 2,640 88 3,350 111.67 0 0 2,167 92.23 100+ 82.6 (enero - junio 2017) de los cinco
asociada a los PE evaluables Programas Educativos que tienen

nivel 1 de CIEES.

Total de Programas Educativos de posgrado

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Pis Y:gina 6 de 8




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

_ SEP Jdale .
SECRETARIA DE T g CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 PF C ]:

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica con procesos de Innovacién Educativa, asegurando la formacion

Proyecto: | veral del estiidiabte de la FCEM.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-10

La Maestria en Ingenieria Fisica
Industrial contintia con el proceso
para lograr su actualizacion. Ya se
tiene la malla curricular del
Programa Educativo y fue aprobada
por la Comision Académica de la

241 PE de posgrado que se actualizaran 2 33.33 1 16.67 0 0 { 0 0 U Facultad y pasd por la aprobacién
de la Junta Directiva. Actualmente
se estd trabajande en la integracion
del documento en extenso de dicha
propuesta, con la intencién de
hacerla llegar a la Direccién de
Posgrado de la UANL.

Actualmente cuatro de nuestros PE
de Posgrado estan en el PNPC, un

PE de posgrado reconocidos por el quinto PE de posgrado (Maestria en
243 Programa Nacional de Posgrado de Calidad 5 83.33 4 66.67 0 0 4 66.67 100+ 100 Astrofisica Planetaria y Tecnclogias
(PNPC) Afines) esta en evaluacion por el
CONACYT,  esperamos  tener
respuesta satisfactoria.

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 87

Corresponde a la matricula que
tenemos en el semestre actual

63.22 60 68.97 0 0 63 7241 100+ 100+ enero - junio 2017 de los cuatro
Programas Educativos de posgrado
que estan en el PNPC.

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura %Alcanzado | %Trimestral AEOIR £ Justificacion IES
Aj ustado Aj ustado Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de 100+
licenciatura Ciclo A

Ntmero y porcentaje de matricula atendida 55

254 en PE de posgrado de calidad.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica con procesos de Innovacion Educativa, asegurando la formacion
integral del estudiante de la FCFM.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-10

Proyecto:

2.8.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de .
licenciatura Ciclo B

%Total de
Tasa de titulacion por cohort: Id A % | fi IE
e tit p e generacional de Licenciatura “m-“- Ai ustado Ai ustado Alcanzado %Alcanzado | %Trimestra i Justificacion [ES

29,1 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 100+
licenciatura Ciclo A

292 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 100+
licenciatura Ciclo B

100
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura %Alcanzado | %Trimestral #lotalds Justificacion IES
Aj ustado Aj ustado Alcanzado avance

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrade 81.25 100+ 100

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 59.00 %

Miro. Rogelio Guillermo Garza Rivera M. T. Rogelio Juvenal Sepiilveda Guerrero
Rector Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

PFCE

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
e Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Auténoma de Nu_eivq__Le_Qni

P/IPFCE-2016-19MSU0011T-11  Fortalecimiento de la calidad y la pertinencia de los PE de la DES manteniendo la competitividad y capacidad

académica y fortalecimiento de los Cuerpos Académicos.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecimiento de la capacidad académica y los Cuerpos Académicos
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido %
Fortalecimiento de los cuerpos académicos para mantener la 2.00 2.00 100.00 | 328,920.00 0.00 0.00
consolidacion de los mismos y para que cuando al menos uno
de los CAEC logre la consolidacion
2 Favorecer las labores de investigacién de |os cuerpos 4.00 4.00 100.00 | 145,392.00 33,939.14 | 23.34
académicos para el fortalecimiento de los cuerpos académicos.
Mantener los Cuerpos Académicos 2 CA Consolidados y 2 CA
en Consolidacidn.
3 Fortalecimiento de |la capacidad académica para mantener y 14.00 14.00 100.00 | 107,516.00 0.00 0.00
aumentar el nimero de profesores adscritos al SNI
ANelgelor:(afe Apropano
1 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 33,939.14
3 14.00 14.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcién del Objetivo Particular

Fortalecimiento de la competitividad y la pertinencia de los Programas educativos de la DES.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valares Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Y% Programado  Ejercido %
1 Fortalecimiento de las areas académicas del area de 62.00 62.00 100.00 | 980,201.00 0.00 0.00
informatica y los laboratorios para el mantenimiento de los
indicadores de |la calidad de los PE de la DES y para asegurar

la equidad en el uso de la infraestructura. Aumentar la Tasa de
Egresados.

2 Asegurar la pertinencia y calidad de los PE de la DES 2.00 0.00 0.00 7,696.00 0.00 0.00
manteniendo la certificacién de los procesos académicos y el
seguimiento de egresados. Numero de programas educativos
certificados por Organismos Nacionales e Internacionales.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 62.00 62.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Firma

v

U
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Dr. José Guadalupe Marmolejo Moncivais

Rector Responsable del Proyecto

Los mantos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye |a revisién de la documentacion que la universidad capturd durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRFTARIADE 3 CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 I F C E

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSUDOMT

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Fortalecimiento de la calidad y la pertinencla de los PE de la DES manteniendo la compelitividad y capacidad académica y fortalecimiento
de los Cuerpos Académicos.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-18MSU0011T-11

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad : ; : = % | = =
Nimero % Nimero % % Nimero  %Alcanzado %Trimestral gv?:c:e Justificacion |ES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 24

. Los 23 PTC que actualmente tiene

1.1.4 Doctorado 24 100 23 95.83 0 0 ] € 0 0
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-

la DES cuentan con Doctorado.
22 de 23 PTC cuentan con perfil

Al 2 i ( i 0
1.1.7 sES 3 95.83 22 91.67 0 0 ) | PROMEP.
ol = Actualmente la planta docente
1.1. 15 : ; 0 0 } )
8 Adscripcion al SNIo SNC 625 14 58.33 0 0 0 cuenta con 14 FTC al SNI.
119 Participacion en el programa de tulorias 2 100 23 9533 0 0 0 z 0 gpo® 98 FIL: peipan: o o

i programa de tutorias

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 10

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.24 capacitacion y/o aclualizacion con al mencs 0 0 2 20 0 0 0 0 ] 0
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos Total: 4
134 Consolidados 2 50 2 50 0 0 0 0 g Ok LR e e
Consolidados.
1.3.2 En Consolidacian 2 50 2 50 0 0 B o g g2 de los CA se encuentran en
Consolidacion.
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

Numero y % de PE con estudios de

214 factibilidad para buscar su pertinencia 0 8 i 1 : ¢ v i !

21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 2 100 2 100 0 0 0 i g ]
Nimero y % de PE que se actualizaran

243 incorporando elementos de enfoques 2 100 2 100 ] 0 a 0 g 0

centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran

2.1.4 incorporando estudios de seguimiento de 2 100 2 100 0 0 g 0 0 0
egresados y empleadores
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

N TR L CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 l I C I :,

EDUCACIGN POBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSUD011T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Fortalecimiento de la calidad y la pertinencia de los PE de la DES manteniendo la compelitividad y capacidad académica y fortalecimiento
de los Cuerpos Académicos.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-11

Proyecto:

Numerc y % de PE que se actualizaran

215 incerporando el servicio social en el plan de 2 100 2 100 0 0 0 0 ] 0
estudios
21.7 Numero y % de PE basado en competencias 2 100 2 100 0 0 0 0 o 0

ol cePiataa tanc R g S U ke e o BRSTIRERT el o e e B R S Bt R i L S S T SR

221 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 ? 100 2 100 0 0 0 0 5 o
los CIEES.

222 Nimero y % de PE que seran acreditados por

- organismos reconocidos por el COPAES.

Numero y % de PE de licenclatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 2 100 2 100 0 0 0 i 0 i
evaluable

B T e e e O e N I A I 5 P w e

Numero y % de matricula atendida en PE de

231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 238 0 248 0 0 0 0 o 2 g
asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado B e T N < 17 T L O ST 3 e VS s G TR ) S T

2 100 2 100 0 0 0 g g 0

241 PE de posgrado que se actualizaran 0 0 2 100 0 0 4] i g 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa 9 ) o f
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 180 ¢ W 4 0 ¢ i d !
PE de posgrado que ingresaran al Padron n ” 0 ’
243 Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 2 1 . . | N ) !
Total de Matricula de nivel posgrado _
251 NUmero y porcentaje de matricula atendida en 65 104.84 0

PE de posgrado de calidad.

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral #Total de Justificacion IES
Alcanzado avance

281 Tasa de egreso por cohorte para PE de i
licenciatura Ciclo A

%
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral bTokal &6 Justificacion IES
Alcanzado avance

291 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 21.05
licenciatura Ciclo A
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SEP

SECRETARIA DE

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

X e CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EDUCACION POBLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura ““-“- M2 Ajustadn % Ajustado

2101

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
19MSU00T

C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Fortalecimiento de la calidad y la pertinencia de los PE de la DES manteniendo la competitividad y capacidad académica y fortalecimiento
de los Cuerpos Académicos.

P/PFCE-2016-18MSU0011T-11

o
2

Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

(
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Dr. José Guat alupe Marmolejo Moncivais
Rector Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2016 J/ Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

%Total de
avance

PECE

Justificacion IES
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PF CE

SEP
R Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

PIPFCE-2016-19MSU0011T-12  Proyecto para el fortalecimiento de la calidad y pertinencia de la DES-FACPYAP-UANL

1.- Fortalecer la capacidad y la competitividad académica de la DES enfocando: la atencion a las recomendaciones de los organismos
reconocidos por el COPAES y el CONACYT; la pertinencia de los PE y la cooperacion académica nacional € internacional. (Desarrollo de los
CA y Fortalecimiento de la Planta Académica)

1 1.- Potenciar la movilidad e interaccion académica de docentes 12.00 0.00 0.00 | 1,944,906.00 0.00 0.00
y estudiantes, con IES nacionales y extranjeras con PE de
calidad.

2 2.- Consolidar la calidad del servicio bibliotecario de la DES, 300.00 150.00 50.00 | 187,764.00 0.00 0.00
tomando como medida el incremento en 300 libros del acervo
bibliohemerografico.

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 150.00 150.00 0.00

1 Esta meta la programamos alcanzar en el tercer trimestre
2 Alcanzamos en este segundo trimestre 1/2 de la meta anual, tal como lo habiamos programado. La facturacidn se emitié dentro del 2°
trimestre.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

2.- Mejorar las areas depoti de aa i ad e ' a la vstlgaciégl amon
educativa. (Apoyo a los PE de Posgrado reconocidos por el PNPC SEP-CONACYT).

- Incrementar la calidad de los PE de posgrado a través de la ) . . 528,935.00
investigacion.

1 Esta meta la programamces alcanzar en el tercer y cuarto trimestre

3 3.- Prevenir fas areas criticas en la DES relacionadas con: la atencién y formacién integral del estudiante. (Formacién integrai de los
estudiantes)

1 1.- Impulsar el desarrollo de programas de atencién integral 1.00 0.00 0.00 19,52.00 0.00 0.00
para prevenir y detectar adicciones, realizando actividades
informativas, deportivas, artisticas y culturales.

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1 Esta meta la programamos alcanzar en el tercer trimestre

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Dr. Gefva/rdo mez Gonzalez
Rector Respensable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, v en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

(S

T

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Trimestre 2
:Universidad Aufénoma de Nuevo Ledn // Pégina 3 de 3




SEP

SEURFTARIR DF
SUUCACHON POMICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
19MSU0011T

C/PFCE-2016-19MSUC011T-30-96

Proyecto para el fortalecimiento de la calidad v pertinencla de la DES-FACPYAP-UANL

PIPFCE-2016-19MSU0011T-12

Indicador de Calidad

- Capacidad Académica

Valor Original

Niimero

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EJERCICIO FISCAL 2016

Ajustado Anual

Nomero | Y Namero

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

PFCE

Ajustado Trimestral

Y 7
Nimero  %Alcanzado } % Trimestral glcijce Justificacion IES
1

avance

es de Tiempo Completo
Maestria
Seguimos enfrentando la
emigracion de PTC con Doctorado
1.1.4 Doctorado 50 55.56 50 55,56 49 54,44 48 53.33 97.96 96ia ofras IES de la localidad.
Alcanzaremos la meta programada,
en el cuarto trimestre.
Seguimos enfrentando la
i o emigracion de PTC con Doctorado
115 A AR e e 90 100 %0 100 88 97.78 87 96,67 98,85 %i7la o ES 6 b loakdad
esempefio
Alcanzaremos la meta programada,
en el cuarto trimestre.
Seguimos enfrentando la
i emigracion de PTC con Doctorado
116 Doshorada enel drea disciplingr de:su 50 55.56 50 55.56 49 54.44 48 53.33 97.96 Wle ds S @ W 1scEE
desempefio
Alcanzaremos la meta programada,
en el cuarto trimestre,
147 gg' Gkl toeonicns Rorel FROMER 45 50 45 50 # 4889 4 4889 100 97.78
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 12 13.33 12 13.33 10 1.1 10 1.1 100 8333

-
 Total de profeso

Parlicipacion en el programa de tulorias

es que conforman la planta academica
Profesores (P'TCJ PMT y PA) qﬂe reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos
A orafo

_ [PAY
244 Numero y % de PE con estudios de
. factibilidad para buscar su pertinencia
212 Numero y % de PE con curriculo flexible

Reporte Indicadores de Calidad 2016 #/ Universidad Auténoma de Nuevo Leén

100 3 100 0

.iEsta meta la programaos alcanzar
“tel cuarto trimestre.

100 3 © 100 0

i~ ..iEsta meta la programamos alcanzar
el cuarto frimestre.
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SEP

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PFCE

SEORYTAKIA DE CUMPLIMIENTQ DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2
REUGAtH MDA
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSUCO1T
Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96
Proyecto: Proyecio para el fortalecimiento de la calidad y perfinencia de la DES-FACPYAP-UANL
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-12
TUTTICTU 7o us e LE\-IE soratldansaralt’
incorporande elementes de enfoques % 2 e .\Esta meta la programamos alcanzar
213 centrados en el estudiante o en el 3 Ly 3 100 o o * ~ " el cuarto trimestre.
s
Numero y % de PE que se actualizaran Esta meta la programamos alcanzar
214 incarporando estudios de seguimiento de 2 66,67 2 66,67 0 0 9 0 g
egresados y empleadores )
Numero y % de PE que se actualizaran T ———
215 incorporando el servicio social en el plan de 3 100 3 100 0 0 & i 0 fia e prog
estudios el cuarto trimestre.
Numero y % de PE que se aclualizaran Esla meta la croaramamos alcanzar
216 incerporando la practica profesional en el plan 3 100 3 100 0 0 i 8 {3 git® aprog
de estidios el cuarto trimestre,
3 ~:Esta meta [a programamos alcanzar

Numero y % de PE basadc en competencias

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

100

100

100

100

B

__ el cuarto frimestre.

_iFsta ettaprograamos alcanzar

evaluable

evaluable de Nivel TSU/PA y Lic

Numero y % de matricula atendida en PE de
TSU/PA y Licenciatura de calidad del total

. asociada 2 los PC evaluables

ducativos de posgrado

PE de posgrado que se actualizaran

4,220

105,500.00

107,500.00

100

105,500.00

4,220

221 2 £ & i i
los CIEES. ) el cuarto lrimestre.
Numero y % de PE que serén acreditados por ..iEsta meta la programamos alcanzar
0 O 4! 4
222 organismos reconocidos por el COPAES, . _1 ue 2 L 4 G & ;: i “el cuarto lrimestre.
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de ] Esta meta la programamos alcanzar
223 calidad del total de la ofera educativa 2 100 2 100 0 0 J ¢ 4 pi=® prog

el guarto trimestre,

98.14

‘Esta meta la programamos alcanzar

Nacional de Posgrado (PNP)

a e nivel posgrado

Numero y porcentaje de matricula atendida

100

244 100 0 G ¢ & G :
el cuarto trimestre.
PE de posgrado reconocidos por el Programa : ﬁ ﬂ . Estametala programamos lcanzar
£ Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 8 L e 100 f g G “ el cuarto trimestre.
245 PE de posgrado que ingresaran al Padron 5 o ™ .,.Esta meta la programamos alcanzar

" el ouarto frimestre.

" Tenemos una baj de alumnos
becados por el  CONACYT,

251 &7 PEde plspacis ok sl 300 100 300 100 275 91.67 225 75 81.82 7biseguiremos gest\onando esa 4rea
dz  oportunidad para nuevos
) o alumnos.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL )
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 PF C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma de Nueve Ledn
Clave 911; 19MSU00I1T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Proyecto: Proyecto para el fortalecimiento de la calidad y pertinencia de la DES-FACPYAP-UANL

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-12

e (iniside: Justificacion IES
avance

Tasa de egreso por cohorte geueracwna! de Licenciatura i j j { %Alcanzado | %Trimestral
- i b et S : | gidizs = . + Alcanzado ! f

Tasa de egresc por cohorte para PE de ol ot {Consideramos no significativa
281 licenciatura Ciclo A 294 221 0 221 7517 221 7517 2.18 74.15 . 98.64 98.64 diferencia entre 218y 221,

5 Esta mela la programamos alcanzar:

Tasa de egresc por cohorte para PE de 675 508 0 508 172.79 0 0 a n a4

| %Total de |

| avance Justificacion I[ES

M2 Ajusiado? % Ajustado

 Tasa de fitulacion pcr cohorte para PEde B A — ' | ' ' ey : Consideramos no  significativa la
2941 licenciatura Ciclo A 221 17 0 117 52.94 117 52.94 115 52.04 98.29 98.29 diferencia entre 117 y 115,
292 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 508 297 0 297 134.39 0 0 5 o Esta metla la programamos alcanzar:

licenciatura Ciclo B el 4° frimestre,

Tasa degraduaclon porcohorte generacuonatdeucenclatu ; : 3 ] i M2 Ajustado : % Ajustado { %Alcanzado | ’1 f":v?:‘c:e Justificacion IES

¢ Alcanzado |

)
L¥)

. Esta metala programamos aloanzar
en el 4° frimestre,

L
Forst 3

[

2101 Tasa de graduamfm para PE de posgrado 59 52 0 52 88.14 0 0

P'urcentaj'e ponderado del cumplimiento de fos indicadores de L 50.00% |

Nitro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Dr. GerardoTamez Gonzélez
Rector sponsable del proyecto
,"‘ " “' ‘. -

FACULTAD DE CIENC!AS POL Fl( /

Reporte Indicadores de Calidad 2016 /f Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Y ADMIN'STRACION PUBL:: PiYgina 3 de 3




Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas ?? QE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 3 Ao

Universidad Auton‘oma de Nuevo Ledn

P/PFCE-2016-19MSU0011T-13  Proyecto para la mejora de la calidad de la ensefianza y la investigacién para la internacionalizacién de los
programas educativos.

L ‘Descripcién del Objetivo Particular. -
Incrementar la produccidn c;entlflca de alto impacto para su difusion en revistas indizadas para mantener y mejorar el nivel de consalidacién
de los Cuerpos Académicos y mejorar el nivel de los programas de posgrado en ciencias dentro del PNPC, para alcanzar el nivel de
consolidado o competencia internacional de los posgrados, haciendo uso de equipo especializado de laboratorio y de comunicacion,
contribuyendo a la solucién de problemas del sector productivo y social.
: a!ores F;nancaeros

1 PTC en el Sistema Nacional de Investigadores 710.00 9.00 90.00 543,051.00 0.00 0.00

i 10.00 9.00 .00 0.00 0.00 0.00

1 Los resultados de las convocatorias no se otorgan este trimestre.

Trimestre 2
:Universidad Autonoma de Nuevo Ledn // Pagina 1 de 2




Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalcer la formacion integral de los estudiantes con equidad de género, y la flexibilidad de los PE de licenciatura de la FCQ mediante,
actividades extracurriculares y modernizacion e incremento de equipo de laboratorio para el desarrollo de las competencias del perfil de
egreso que le permitan al egresado insertarse de manera efectiva al mercado laboral, asl como para satisfacer los requisitos de acreditacion

nacional e internacional de los PE.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Y%
Practicas educativas con incorporacion de metodologias 8.00 0.00 0.00 |1,264,511.00 0.00 0.00
innovadoras

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y

Aprobado Aprobado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

No se han concluido los pregramas para lograr esta meta.

Firma
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Dr. Eduardo Soto Regalado |
Rector Responsable del Proyecto '

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturd durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2

:Universidad Auténoma de Nuevo Leén // Pagina 2 de 2




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TREMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Untversidad: Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
Glave 911 19MSUIO1T

Clave de convenio: CfPFCE-2015-19M5U00117-30-96

Proyecto: Proyecto para la mejora de Ia calidad de la ensefianza v la investigacion para la intemacionalizacion de jos programas educativos.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-12

.- Valor Qriginal .

tidicador e Calidad

Justificacion IES -

;Este nimers he permanacido constate debido:

; : . : ! : a que se ha privilegiado la contratecion de

113 Maestria 49! 3581 45, 32617 0 0 45: 3281 100+ 400:ETC con grado de doctor para favorecer los;
: ; : ‘procesvs de ensefianza de Ticenciaturas v

‘posgrade ¥ los procesos de investigacién. :

Durante fos Glimos meses ss  han
‘incorporado/caniratade nusvos PTC con grado’
de doctor para fevoracer los precssos de
;invesligacibn. ensefianza, futoria y gestion,
atadémica ¥ se estd concluyendo su proceso:
administrativo de contratacion.

114 © Doctorado i 8. 8649, 85 8159 v 0 85 68.84: 100+ 109+

. i : H %Todus jos PTC contratados tienen posgradoi
185 Posgrade en el &rea disciplinar de su desempefio 138 100; 1397 100.72] 0, 0 40 100+ 100+ 100+:en el drea disciplinar de su area de docsnciae.
: ) ‘ : investigacién, :

; : ! : ‘Todos ks PTC confralados, con grado de’
146 . Dactorado en el &rea disciplinar de su desempefio 89 86.49: 139 100.72 0 o 95 68.84 100+ 68.35 dactor, tienen posgrado en ! drea disciplinar:
: : : ; : -de U érea de docencia e investigacion.

Los programas da la SEP, de |z {ES y de la.
DES han hensficiado el desempefio de los.
PTG, esto les ha pemitido obtener el Perfit.
Deseable. ]

.7 Perfil desesble racanccide por el PROMEP-SES : 95 6&84: 104 75.36° v 6 101 7319, 100+ 97.12:

‘Las poilficas y estrategias de la IES y da la:

DES en conjunto con el desempefio de los

PTC les parmitido ingresar o mantenerse en el
“SNL

118 Adscripeién al NI o SNC 50' 42.78¢ 69 50 [} 0: 68 50° 100+ 100

Reporte Indicadores de Calidad 2016 /f Universidad Auténoma de Nuevo Ledn i Y¥gina 1de 4




i BIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
5

R CUMPLIMIENTG DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

CHIN PIBLICA

AE:

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autdnoma de Nueve Letn
Clave 911 19MSLO014T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19M5U0011T-30-96

Proyecto: Proyecto para a mejora de la calidad de la ensefianza y la investigacion para la intemacionaiizacién de los programas educativos.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSUC0TT-13

100‘725 a 140' 100+ 100+ 100+ Por' PnEmca de la DES todu.s los PTC:
. participzn en el programa de tutorias.

119 Participacion en el programa de tutorias : 138" 100!

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o . : ! : E e . . Los rogramas de capacitacion y actualizacion
122 41.78 120, 411 0 0: = H i s

actualizacién con al menos 40 horas por afio : . estin programadas para ef siguients timestre.

A final del afic anterior se logrd la

A : i : 4: Y : 44 : : !
131 " Consalatos ; s 4 anan o 0 § 56.58. 10 100+ emsokdacién de dos CA.
1,32 En Consolidacién 3 33.33 z n»n 0 o 3 33_335 100+ 1a0/0n GA mejors su rival de formacion 2

: ‘consolidacian,
222 100+ 86.57 Se registré un nuevo GA

£n Foremacion
Griica:”

Todos los PE cuentan con estudios de-

Nimero y % de PE con estudios de faciibidad para busc h : : : : :
FAX] : 4: : : H : :
s pertinencia 9 0 4 100 ‘IDO+_ -factibilidad para justficar su perinencia.
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible: : 4. o 0 4 100° 100+ 100 Todos los PE cusntan con curriculo flexible.
Nimero y % de PE que se actualizarén incorporando > : : : : Todos los PE se actualizan con la
213 ¢ elementos de enfoques centrades en el estudiante aenel ! 4 100¢ 4 1UD§ o: 0 4: 100: 100+ 100-incorporacion de elementos de enfoques
aprendizaje. : i : ‘centrados en el estudiante y en el aprendizaje. -
' . . . H ‘Todos los PE s& actualizan con la
214 Hirera y % de PE que se actualizarén inoorporanda 4 100 4 100 o 0} 4 100" 100+ 100 -incomoracion da estudios de seguimiento de:
estudios de > de egl ¥ e d . : 5
] : . egresades y empleadores.
245 Nurr‘ra‘my % de PE que se actuaﬁ{zarén incomporando el 4 R 100 4 00 1o+ 100:Tczd.us los PE han |nco_rporadn el Sewicio
senvicio social en el plan de sstudios : : “Social en el plan de estudios.
Nimerc y % de PE que se actualizaran incorporando fa ; : ‘Todos fos PE han incorporade Ta pr{ix:h'c:-aE
4. - : 4 : : : ; : P
215 practica profesional en el plan de estudios : H 4_ 1OD§ v 0 : : s 103+ mo"profasfcnal al plan de estudios.

Reporte Indicadores de Calidad 2016 /f Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Pig Ygina 2 de 4




S E? DIRECCION BE FORTALECIMIENTO INSTEFUGIONAL
SECRETARIA DY ’
BDUCARION $ORLICA

CUMPLIMIENTC DE INDICADORES DE CALIBAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autdnoma de Mueve Leén
Clave 9%1: 18MSL0O11T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSUG0M 17-30-95

Proyecto: Proyecto para la mejora de Ia calidad de la ensefianza ¥ ls investigecion para la intemacionalizacién de los programas educatives.

Clave de proyecto; P/PFCE-2018-18MSU0011T-13

fT\:Kius fos PE estan basados en cinco ejas:
100 rectores, uno de allos es el correspondiente al:

217 | Nimeroy % de PE basado en competencias _ # 100! & 100, 0, 6 4 100+ 100+
: : | : ; : ‘desarrollo de compatencias.

iLos 4 PE se mantienen en o nivel 1 de ks’

224 . Nomerc y % de PE que alcanzaran el nive! 1ios CIEES. 100+, 100 CIEES
© Nameroy % de PE que seran acreditados por organismos : ; : : : ff_cs 4 PE mantienen la acreditacion de’
222 : : 4: : : :
reconacides por el COPAES. k 100; 4; 100 . 0. 4 100+ organisma reconacidos por los COPAES.
© Nameroy % da PE de icensiatura y TSU de caidad del ) . : : ; . Todus kos PE da I oferta educativa svaluable.
223 total de la oferta educativa evaluable + 100: 4 10 0 4 1 00+ 1o san de calidad,
. " . ‘ ; : : Un PE mantiene por segunde ciclo
aturalca : i : K H :
224 Mdmaroy % d@ PE de fenciaiuralcampus con esténdr 1 1 25 1 2, 0. o 1 25; 100+ 100 consecutivo ¢l estindar 1 dol IDAP dal
del IDAP del CENEVAL : i i . 3 :
i : : : : : : CENEVAL
: . o . : : ; ‘Un PE  mantiene por  segunde  cicle
% de PE d H : : : . i :
225 MAmero y % de PE de ienciauralcampus scn esténdar 2 1 25° 1] 25 2% 100+ 100 consecutiva el estindar 2 del IDAP del
del IDAP del CENEVAL ! : ; H ‘CENEVAL

Namere ¥ % de matricuia atendida en PE de TSU/PAY : )
234 Licenciatura de calidad del total asociada a los PE 4 100" 4,500;:

112,500.00 o 0 a3 100+ 100+ g7, E1 100 % de la matricula atendida en los PE:
evaluables ;

" de licenciatura es aterdida en PE de calidad.

241 PE de posgrado que se actualizaran : 12 100 13 10833 0 0 13 100+ 100+ 100 :TUC!C‘S fos PE_ d? pasgrado se actualizan cada
. i : : ' H -periodo académico,
343 . PE da posgrado reconocidas por &l Programa Nacional de 1 ﬂ 83.33? ] Todos los posgrados en ciencias (10} estén en;

Posgrado de Calidad (PNPC) 83.33.

of padron def CONAGYT.

Nimero y porcentale de matricula atendida en PE de

251 posgrade de calidad,

H H N ; ; i :Toda la matricula de pusgrados en ciencias %:
135: 4 i : 251 e 4+ :
25. ?; 170 32.08: i 0‘ ?71= 3z2. 26' 101 ? 100+; ndi s calidad,
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£ T*U{A(‘l(‘N PUBLICA

Universidad:
Clave 941;

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
19MSU0011T

C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Proyecto para la mejora de la calidad de la ensefianza y la investi

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

P/PFCE-2016-19MSU0011T-13

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B

Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura Ciclo
A

Tasa de titulacion por cohorte para PE de llcenciatura Ciclo

derado del cumplimiento de los indicadores de calidad:

EJERCICIO FISCAL 2016
ion para |a inte lizacion de los progl ducatiy
750 370 0 375 50 0
750

280

280

at

o,

/,/_

105 0 100 351

105 0, a5 1607 0

Lo

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera

eporte Indicadores de Calidad 2016 / Universidad Auténoma de Nuevo Le6n

Rector

o e .

Dr. Eduardo Soto Regalado
Responsable del proyecto

PFCE

&

ii-No se presentan egresos este timestre,

I No se presentan egresos este timestre.

- Justifiast .n._lES

0+ No se presentan egresos este trimestre.

0 No se presentan egresos este trimestre.

>
'“Tmm d° Justficadion IES

se presentan egresos este trimestre.

PisYginad ded




Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas DL
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 '

Universidad Autéonoma de Nuevo L__e_é_n

P/PFCE-2016-19MSU0011T-14  Mejora de la capacidad y competitividad academica

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
— Fortalecer la competitividad de los PE de la DES Impulsando la innovacion académica y tecnologica

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %o

1 Lograr que los 10 PE sean de calidad, mediante el uso de 10.00 6.00 60.00 182,780.00 0.00 0.00
equipo tecnoldgico de vanguardia.

2 Lograr que el 40% de los docentes del nuevo modelo educativo 40.00 20.00 50.00 | 641,643.00 0.00 0.00
de la UANL utilice la plataforma Nexus para mejorar la
capacidad y competitividad academica

3 Incrementar al 10% de los valores actuales correspondientes a 10.00 10.00 100.00 | 33,495.00 0.00 0.00
la capacidad y competitividad académica (Egresados,
Empleadores, Titulados, Programa de tutorias, capacitacion etc)

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
10.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 10.00 10.00 0.00 10.00 10.00 0.00
3 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

Se continda con el proceso de acreditacion de las maestrias.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la capacidad académica de la DES apoyando con infraestructura basica para el desarrollo del trabajo de CA.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Yo Programado Ejercido %
1 Incremento del 5% en la produccion cientifica en los CA 5.00 3.00 60.00 | 220,424.00 0.00 0.00

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 1.00 1.00 0.00 2.00 2.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la capacidad y competitividad académica a través de la capacitacion y actualizacion de los docentes en los procesos de
ensefanza aprendizaje.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Y% Programado  Ejercido %
52,091.00

el 80% de los maestros de nuevo ingreso estén capacitados en
el proceso de ensefianza aprendizaje

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 20.00 20.00 0.00 20.00 20.00 0.00
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Garantizar la pertinencia de los PE incorporando Estudios de trayectoria estudiantil
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido Yo
1 El 80% de los docentes que se integren al programa de tutorias, 80.00 40.00 50.00 14,669.00 0.00 0.00
tengan acceso a equipo de computo.
2 El 10% de los tutores le den seguimiento a la trayectoria escolar 10.00 10.00 100.00 | 139,218.00 0.00 0.00
de los estudiantes

Trimestre 1

Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
20.00 20.00 0.00 20.00 20.00 0.00
2 5.00 5.00 0.00 5.00 5.00 0.00
/
Firma
2 = e
/\7 a4’ J ij
//) i
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera MAE. Maria/Eugenida Garcia de la Pefia
Rector Resperisable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el DepartameLto de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
18MSU0011T

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-95

Proyecto: Mejora de la capacidad y competitividad academica

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSUQ011T-14

Valor Original

Ajustado Anual

Indicador de Calidad

Nimero Nimero % Nimero

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

114 Licenclatura 17 8.85 28 14.58 32
113 Maestria 121 63.02 119 61,98 113
114 Doctorado 54 2813 38 19.79 37
115 Posgrado_en el area disciplinar de su 132 6875 13 58,85 107
desempefo
115 Doctorad? en el area disciplinar de su 46 2346 35 18.23 34
desempefio
117 :Ergi deseable reconocido por el PROMEP- 49 0188 35 18.23 35
118 Adscripeion al SN| o SNC 9 4.69 6 313 6
119 Participacion en el programa de tutorias 72 375 80 41.67 78
Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.241 capacitacion y/o actualizacion con al menos 190 31.93 200 33.61 196
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos
131 Censclidados 1 9.09 1 a.08 1
132 En Consolidacién 4 36.36 4 36.36 4

133 En Formagion 6 54,55 6

Competitividad Académica

54.55 6

16.67
58.85
18.27

55.73
177

18.23

313
40.63

3294

9.09
36.36
54.55

Ajustado Trimestral

Nimero  %Alcanzado

7 365
123 64.06
48 25
110 57.29
39 20.31
53 275
8 417
88 45.83
190 31.93
1 9.09

4 36.36

6 54.55

% Trimestral

21.88
100+
100+

100+

100+

100+

100+
100+

96.94

100
100
100

PFCE

%Total de
avance

Justificacion IES

25 Se jubilaron los docentes.
100+
100+

97.35
100+

100+

100+
100+

Se sigue con el
capacitacion.

o proceso  de

100
100
100

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Lol 2o b T e e e e e e e

Numero y % de PE con estudios de factibilidad

2141 : i 4 100 4 100 4
para buscar su pertinencia

21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 4
Namero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 2 50 4 100 4

cenfrados en el estudiante o en el aprendizaje.

leporte Indicadores de Calidad 2016 I/ Universidad Auténoma de Nuevo Leon

100
100

100

4 100
4 100
4 100

100
100

100

100
100

100
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECHETAR(A DE R CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 ! I C i /

FOUCACION POBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSUQO11T
Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96
Proyecto: Mejora de la capacidad y competitividad academica
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-14

NOmero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 2 50 4 100 4 100 4 100 100 100
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 2 50 4 100 4 100 4 100 100 100
estudios
Numero y % de PE gue se actualizaran

216 Incorporando |a préactica profesional en el plan 2 50 4 100 4 100 4 100 100 100
de estudios

2.1.7 Nimero y % de PE basado en competencias 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100

Total de Programas Educativos de TSUPA Y Lievaluables | Totatd ]

Numero y % de PE gue alcanzaran el nivel 1 B @ e yimesie s

221 ¥y 4 Al e 4 100 4 100 4 100 3 75 75 75 acreditara por CIEES el programa
los CIEES.

de LNI

Namero y % de PE que seran acreditados por 4

£ organismos reconoeidos por el COPAES. o0 ! L % i ! L e s
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de Ia oferta educativa 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100

evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic Total: 15,324

Numere y % de matricula atendida en PE de El plan es semestral, hasta el tercer
234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 15,324 100 16,100 105.06 15,950 104.09 15,950 100+ 100 99.07 P : !
i Irimestre cambia.
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado

2441 PE de posgrado que se aclualizaran 1 16.67 1 16.67 1 16.67 1 16.67 100 100
PE de posgrado reconocidos por el Pragrama ”

243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 2 33.33 2 33.33 2 33.33 2 3333 100 100

245 Pk pusgradoigusnoedeanl Fadhn 2 3233 2 3333 2 3333 2 3333 100 100
Nacional de Posgrado (PNP)

251 Nimero y parcenteje de mairicula atendida en 10048 #10 9809 31 8158 8317 8119
PE de posgrado de calidad.
[+]

418 100 420
T : : ; ; M2 ) Y %Total de ; -
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 % % M2 Ajustado | % Ajustado YAlcanzado | %Trimestral Justificacion IES
Alcanzado avance
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Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSUQ011T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Proyecto: Mejora de la capacidad y competitividad academica

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSUQ011T-14

Tasa de egreso por cohorte para PE de
281 - .

licenciatura Clclo A
282 Tasa de egreso por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo B

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016
0 376 50 652
1447 192.42 2,083 276.99

PFCE

57.67 100 El plan de estudios es semestral,

69.47 100 El plan de estudios es semestral,

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado ‘%eAlcanzado | %Trimestral PO Justificacion IES
Alcanzado avance

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
2941

licenciatura Ciclo A
292 Tasa de titulacion por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo B

eporte Indicadores de Calidad 2016 /{ Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

17.95

0 910 121.01 2,083 276.99

24.46 100 El plan de estudios es semestral.

4369 100 Ef plan de estudios es semestral,
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 E E C E /

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Autonoma de Nuevo Leén
19MSU0011T

CIPFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Mejera de la capacidad y competilividad academica

P/PFCE-2016-19MSU0011T-14

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 A|ustado % A]ustado %Alcanzado | %Trimestral saiopite Justificacion IES
Alcanzado avance

2101

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Tasa de graduacion para PE de posgrado 100

Ao

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Pagina 4 de 4




Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Auténoma de Nueyo}g@n

P/PFCE-2016-19MSU0011T-15 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

No. OP Descripeion del Objetivo Particular
1 Fortalecer a la DES a fravés de la investigacion de los Cuerpos Académicos y la investigacion en el Posgrado. Incrementar el nimero de
profesores con perfil PROMEP e incorporados al SNI

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Contar con siete cuerpos académicos para el 2018, cinco 1.00 0.00 0.00 539,975.00 0.00 0.00
consolidados: Derecho Comparado, Derecho Constitucional,
Derecho Internaciconal y Sustentabilidad, Métodos Alternos de
solucién de Conflictos y Derecho Energético y Desarrollo
Sustentable y dos mas en formacién: Criminologia y Derecho

Procesal
2 Mejorar la calidad de los PE de posgrado incorporados al PNPC 2.00 1.00 50.00 32,024.00 0.00 0.00
3 Aumentar el nimero de profesores que ingresan al Sistema 2.00 0.00 0.00 129,078.00 0.00 0.00
Nacional de Investigadores de 17 a 19 en el 2017
4 Aumentar el nimero de profesores con perfil PROMEP de 52 a 8.00 0.00 0.00 76,534.00 0.00 0.00
70 enel 2018
Trimestre 1 _ Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Trimesire 2
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Seguimiento de Metas Académicas

No. MA ' Observacién

1 Al momento la DES cuenta con la programacion de las estancias académicas de los profesores, dichas estancias se realizaran en el verano
del presente afio. Y se encuentra en tramites con la editorial para la publicacion de los libros solicitados en el recurso autorizado.
2 Como una forma de promover la internacionalizacién de lo PE de posgrado incorporados al PNPC, se logro una estancia académica con el
recurso autorizado a Madrid para una estudiante de Doctorado.
3 Al momento fa DES ha llevado a cabo el Coloquio Internacional del Derecho al Debido Proceso, y sigue trabajando en la programacién del

Coloquio Internacional sobre Derecho Constitucional, sobre todo en la programacién de profesores visitantes que motiven a nuestros
investigadores a integrarse al Sistena Nacional de Investigadores.

4 Las estancias de investigacion de los PTC con perfil PROMEP se encuentran programadas para el verano del afio en curso. Se espera
convencer a estos PTC mediante los beneficios que se reciben del perfil PROMEP tanto en lo personal como en lo laboral y que a su vez es un
beneficio para la IES.

Descripcion del Objetive Particular

Fortalecer la mejora de la calidad en la atencion y formacion integral del estudiante en cuanto a: conocimientos, metodologias, destrezas,
habilidades, valores, cultura de la salud, cultura sustentable, cultura de paz, responsabilidad social y competencias laborales, con
ensefanzas pertinentes y en contextos reales.

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

1 incrementar el numero de instrumentos v equipos necesarios 39.00 20.00 51.28 | 215,263.00 0.00 0.00
para el fomento de las expresiones de la cultura, el arte y la
prevencion de las adicciones de los estudiantes de la DES
fortaleciendo una Cultura de Paz al adquirir 29 unidades para
ello

2 Adguisicion de 17 equipos y materiales necesarios para el 17.00 6.00 35.29 | 414,158.00 0.00 0.00
impulso de la Cultura del Cuidado de la Salud y la Cultura
Sustentable en la DES

_ Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monio Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 10.00 10.00 0.00 10.00 10.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00 0.00
Trimestre 2 - o -
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Seguimiento de Metas Académicas

Al momento la DES ya cuenta fisicamente con algunos de los instrumentos musicales, que permitiran integrar a los alumnos en actividades
culturales como La Tuna, la Rondalla y el ensamble Semiclasico, dichas actividades apoyan a la prevencién de adicciones haciendo a los
estudiantes de la DES parte de un circulo sano y creativo. Se espera que para el préximo trimestre podamos contar con el total de los
instrumentos solicitados,

Aungue no se cuenta aun con todos los recursos solicitados, su adquisicién permitird un impulso de la Cultura de la Salud entre los
estudiantes, docentes y administrativos de la DES vy la cencientizacion hacia una Cultura Sustentable.

Descripcion del Objetive Particular

Fortalecer en la DES la utilizacién de las tecnologias de la informacion en procesos y modalidades de ensefianza-aprendizaje, promoviendo
en los estudiantes una Cultura Digital.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualifativos Valores Financieros

Programado
30.00

Alcanzado %
0.00 0.00

Programado
231,847.00

Ejercido %
Adecuar y mejorar en un 30% la infraestructura tecnolégica de 0.00 0.00
la FACDYC en beneficio del desarrollo de las actividades de los
PE y la prestacion de servicios académicos en Tutorias,
CITEJYC, Biblioteca de Posgrado y laboratorio de TIC, al

adquirir 13 equipos de computo para su fortalecimiento.

Equipar las aulas de clase con 20 pantallas LED de 60
pulgadas y 12 dispositivos EZCAST como apoyo en el proceso
ensefianza-aprendizaje, necesarios para el desarrollo de las
clases en el marco de la cultura digital implementada en la

4.00 0.00 0.00 66,116.00 0.00 0.00

DES.
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada [ Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
No. MA Observacion £
1 Los 13 equipos autorizados ya fueron solicitados, su adquisicion permitira mejorar los servicios que se prestan a los alumnos y maestros a
través de los departamentos de Tutorias, CITEJYC, Biblioteca de posgrado y Laboratorio de TIC.
2 Los equipos tecnoldgicos autorizados (las dos pantallas LED, los dos dispositivos EZCAST, las tres células repetidoras de acceso inaldmbrico
y la antena acces point) ya fueron solicitados y su adquisicién permitira apoyar el proceso ensefianza-aprendizaje, necesarios para el
desarrollo de las clases en el marco de la cultura digital implementada en la DES.
Trimestre 2 T
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar la competitividad académica de los PE de Licenciatura mediante las acreditaciones, su pertinencia y la vinculacién con el entorno

nacional & internacional
Descripcionh de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Yo Programado Ejercido %

1 Creacion de 2 nuevos espacio de aprendizaje para el desarrollo 2.00 0.00 0.00 93,152.00 0.00 0.00

de competencias en los alumnos de criminologia, los cuales

serviran de apoyo en las practicas criminolégicas en conjunto

con el laboratorio de criminologia de la facultad

2 Incrementar en un 10% el nimero de alumnos de los PE de 10.00 0.00 0.00 49,640.00 0.00 0.00

Licenciatura que participan en intercambio académico y
estancias académicas

3 Atender en un 100% las recomendaciones de los CIEES y de 3.00 1.00 33.33 | 151,045.00 0.00 0.00
los organismos reconocidos por la COPAES

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00

Observacion

1 La DES esta creando dos espacios, y su equipamiento sera destinado al laboratorio de escena del crimen y el laboratorio de cibercrimen o
informatica forense, mismos que seran abiertos para beneficio de los estudiantes en el semestre Agosto- Diciembre 2017
2 El presupuesto autorizado ha permitido la programacién de 2 intercambios académicos para los alumnos de los PE de licenciatura, esto con la
finalidad de incrementar el numero de alumnos que participen en intercambios académicos y estancias académicas,
3 El presupuesto autorizado ha permitido cubrir un porcentaje de la evaluacion EGEL de los alumnos con resultado sobresaliente, asi como el
avance de los estudios de seguimiento de egresados de Licenciatura y la trayectoria escolar de los alumnos de licenciatura en derecho.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

v

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

Uy FC: Re&bnsabl

ar Eau\no Lugo Serrato

pE=———

& del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con cardcter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documeniacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del gjercicio 2018, para comprabar la aplicacion de las montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

- e
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 g* ' §“ %ﬁ
U

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autdnoma de Muevo Leon
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de

.. CIPFCE-2016-19MSU0011T-30-96
convenio:

Proyecto: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Flwen cln P/PFCE-2016-19MSU0011T-15
proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad - 3 3 / Y %Total de %
Numero % Ntmero Y% Namero Nimero B ol Justificacion IES
Alcanzado Trimestral -avance

Capacidad Academica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 126

114 Licenciatura 24 19.05 28 2222 26 20.63 17 13.49 65.38 60.71

La DES cuenta al momenta con 17 PTC
con el grado de Licenciatura.

La DES cuenta al momento con 50 PTC
con el grado de Maesfria.

Al momento la DES cuenta con 47 PTC
cen el grado de Doctorado

113 Maestria 52 4127 4 3492 43 3413 50 30.68 100+ 100+

114 Doctorado 50 3968 48 38.1 47 373 47 373 100 a7.92

115 Posgrado en_e¥ area discipliner de 52 4127 4 309 5 3413 50 30.68 100+ 100+ La DES cuenta al mornentn con 50 PTC
su desempefio con el grado de Maestria.

116 Doctorado erj el area digciplinar de 50 3968 @ 361 a7 373 47 373 100 a7 9 Al momento la DES cuenta con 47 PTC
su desempefio con el grado de Doctorado
Perfil deseable reconocido por &l ; Al momento la DES cuenta con 55 PTC

117 PROMEP-SES 60 47 62 63 50 55 43.65 55 4365 100 87.3 con perfl PROMEP

118 Adscripcién al SNl o SNC 27 2143 19 1508 17 1349 7 1349 100 go.dy F numero de Profesorss adsoritos &l SN

as de 17 més una candidata
119 Perilcipacior en el pragrama de 60 4762 6 50 55 4365 5 4365 100 873 Los PTC con Perfl deseable son Tutores.

tutorias

Total de profesores que conforman la planta Total: 702 s : ‘
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Universidad: Universidad Auténoma de Nusvo Leén
Clave 911: 18MSU0011T

Clave de

. C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96
convenio:

Proyecto: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Clave de b o o 2016-19MSU0011T-15
proyecto:
Profesores (PTC, PMT y PA) que
reciben capacitacion yio
121 actualizacion con al menos 40 L 279
horas por afio

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2018

200 2849 150 2137

. Durants ef verano se estan programando
* oursos de actualizacién para los Dooentes.

Total de Cuerpos Académicos fitatth i s e R e e e s S e e S R e R i

132 En Consolidacian 0 0

Competitividad Académica

1 1667 0 0 3

50

100+

La DES cuenta con ftes Cuerpos

i Académicos En Congolidacion

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic

Namero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su 4 100
pertinencia

214

Namero v % de PE con curriculo

s flexible

Nimera y % de PE que se

actuelizaran incorporando

elementos de enfoques centrados 4 100
en el estudiante o en el

aprendizaje,

Niimero y % de PE que se

actualizaran incorporando estudios 4
de seguimiento de egresados y

empleadores

243

100

Reporte Indicadores de Calidad 2016 /f Universidad Auténoma de Nuave Leén

3 75 0 0 2
3 75 0 0 2
3 75 0 0 2
3 78 0 0 2

50

100+

100+

100+

100+

66.67 Al momento la DES cuenta con dos PE.

Al momento los PE de la DES son
66.67 Licenciatura en Derecho y Licenciatura en
Criminologia,

Al momento la DES cuenta con dos planes
66.67 .
de estudio

Al momento los PE de la DES son
6667 Licenciatura en Derecho y Licenciatura en
Criminclogie.
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DIRECCIGN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

il b
5 EP | < “1 K
- — CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 g % { L
b o . J; .=..:|’

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Leén
Clave 911: 19MSU0011T
Clave de . o 5016-19MSU0011T-3096
convenio;
Proyecto: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA
Clave 4@ o o oF 2016-19MSU0011T-15
proyecto:
Nomera y % de PE que se
actualizarén incorporando el Los PE al momente son Licenciatura en
b servicic social en el plan de % L 4 ~ 0 0 : o 100+ Ga.6% Derecho y Licenciatura en Criminologia.
estudios
:3?;?:;;: iﬂioPron:ﬁ;:I Al momento la DES cuenta con dos PE,
218 i ) P a 4 100 3 75 0 0 2 50 100+ 66.67 incorporando la préctica profesional en el
préctica profesional en el plan de i
: plan de estudios.
estudios
Ndmero y % de PE basado en Los PE al momento son Licenciatura en
& competencias 4 190 3 - 0 g 2 o L L Derecho y Licenciatura en Criminologia.

Folatde Rroghiluas Cdiicatvos SR FRUIPAR Lo -Tob bl ol an s L B s e e S it s s st e e S

Nirmefoy % ds PE que alosinzarén Al momento la DES sometio los PE de

221 el nivel 1 los CIEES. 2 50 2 50 0 i} 2 50 100+ 100 Derecho y Cﬂmmologula a evaluacion,
esperando mantener el Nivel 1
Nimero y % de PE que seran Actualmente los PE de Derecho vy
222 acreditados por organismos 2 50 2 50 0 0 2 50 100+ 100 Criminologia se encuentran acreditados
reconocidos por el COPAES, nacional & internacionalmente.
Nlmero y % de PE de licenciatura Al momento la DES cuenta con dos PE,
223 y TSU de calidad del total de la 4 100 3 75 0 0 2 50 100+ 66.67 Licenciatura en Derecho y Licenciatura en
ofarta sducativa evaluable Criminalogia.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Total: 9,525 : ¥

Reporte indicaderes de Calidad 2016 f Universidad Autonoma de Nueve Leén Pig Yegina 3 d




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2018

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSUDQ11T

Clave de

.~ C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96
convenio:

Proyecto: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Clave de o 2016-19MSU0011T-15
proyecto:

Nimero y % de matricula atendida
en PE de TSU/PA vy Licenciatura de
calidad del total asociada a log PE
avaluables

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 18

PE de posgrado reconccidos por el
243 Programa Nacional de Posgrado 5 2778 4 222 0 0 4 2222 100+ 100 ?Ls T:;no?rtgco:; cic?uEsS o::?gt;jpg on ¢
de Calidad (PNPC) s P

234 5,528 100 11,100 11654 0 0 10,281 100+ 100+ 92.71 Matricula del ssmesire Enero - Junio 2017,

PE de posgrado que ingresarén al La DES cuenta con dos nuevoe PE en

244 Programa de Fomento a la Calidad 2 1111 2 1N 0 0 2 1111 100+ 100 maesiria (Maestria en Derechos Humanos
(PFC) y Maestria en Derecho Familiar)

Se sometio a evaluacion el plan de
estudios de la Maestria en Derecho
Energético y  Sustentabilidad.  Los
resultados no fueron los esperados, ya
- que la maeskia no entro el Padron
Nacional de Posgrado. Esperamos
someter a evaluacion nuevamante el PE
en la siguiente convocatoria.

Total de Matricula de nivel posgrado A T e e L e e TR

PE de posgrade que ingresaran al
245 Padron Nacional de Posgrado 1 556 1 5.56 0 0
(PNP)

Nimero y porcentaje de matricula Le DES cuenta con una mafrieula de 89
2541 atendida en PE de posgrado de 521 100 895 1823 91 17.47 89 17.08 97.8 93.68 alumhos en los PE de posgrado de
calidad. calidad,
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE X2 1 CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E
EDUCACION PUBLICA g - 4 ad

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma de Nusvo Ledn
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de

C/PFCE-2016-19MSU0011T7-30-06
coenvenio:

Proyecto: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Clave de
proyecto:

Tasa de egreso por cohorte generacional de %Total de Justificacion IES
i
Licenciatura ;ustado A;uslado Alcanzado Alcanzado TnmEStraI avance

La tasa de egreso por cohorte para PE de

PIPFCE-2016-19MSU0011T-15

Tasa de egreso por cohorte para

PE de licenciatura Ciclo A 1,300 24299 61.31 100+ 25.23 licenciatura en el Ciclo A es de 328
alumnos.

La {asa de egreso por cohorts para PE de

282 TERGR GppRc fof veeks o 0 1100 20561 100+ 100+ 7545 licenciatura en el Ciclo B es de 830
PE de licenciatura Ciclo B —

Tasa de titulacion por cohorte generacional de |
Licenciatura

. bl Justificacion |ES
A]ustado Ajustado Alcanzado Alcanzado Tnmestral avance

La tasa de fitulacion por cohorte

Tasa de fitulacion por cohorte para

2941 PE de licenciatura Ciclo A 420 208 0 208 4952 0 0 75 17.86 100+ 36.06 genaramona} pera PE de licenciatura en el
Ciolo A eg de 75 alumnos.

o Lla tasa de fifulacion por cohorte

292 |asadefulaionporoohortepara .0 e 0 280 6667 0 0 62 1476 100+  22.14 generacional para PE de licenciatura en el

PE de licenciatura Ciclo B Ciclo B es de 62 alumnos.

Tasa de graduacion por cohorte generacional de % %Total de] Justificacion IES
Licenciatura A]ustado A;ustado Alcanzadn Alcanzado Trimestral | avance

Tasa de graduacion para PE de La tasa do de graduacion para PE de
a8y posgrada i - 2 100+ A posgrado es de 131 alumnos.
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Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de o or 016-19MSU00117-30-98
convenio:

Proyecto: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Clave de oo e 2016-19MSUO011T-15
proyecto;

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los  0.00%

v

Mire. Regelio Guillermo Garza Rivera
Rector

Reports Indicadores de Calidad 2016 #f Universidad Auténoma de Nuevo Leén

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Oscar Paulind L'ugoSerrato

Responsabls del proyecto

Pl Yagina 6 d




Seguimiento de Metas Académicas

SEP L2 Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas pF CE
e : Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 '

i

Universidad Autonoma de Nuevo Leon

P/PFCE-2016-19MSU0011T-16 ASEGURAMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICAS DE LA DES Y FORTALECIMIENTO DE
LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

1 Asegurar la competitividad académica del Programa Educativo de licenciatura de la DES gque incorporaré al Modelo Educativo basado en
Competencias de la UANL.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Fortalecer los procesos de ensefianza del PE de licenciatura de 1.00 0.00 0.00 724,850.00 0.00 0.00
la DES.

3 Garantizar |a pertinencia del PE de licenciatura de la DES y 1.00 0.00 0.00 53,017.00 0.00 0.00
atender las recomendaciones de CONACE y AKREDITA

4 Incrementar la tasa de retencion y titulacion de los estudiantes 40.00 0.00 0.00 100,475.00 0.00 0.00
de licenciatura.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la capacidad académica, fortaleciendo la planta docente y el desarrollo de los Cuerpos Académicos.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %o Programado Ejercido %

1 Dotar de los medios necesarios para incrementar la produccion 15.00 0.00 0.00 271,984.00 0.00 0.00
académica de los PTCs, que permitan mantener e incrementar
los porcentajes del SNI y PROMEP hasta ahora obtenidos.

2 Contar con una red de investigacion nacional e internacional 3.00 0.00 0.00 110,397.00 0.00 0.00
para cada CA.

3 Impulsar la realizacion de congresos, cologuios y seminarios de 5.00 0.00 0.00 66,870.00 0.00 0.00
economia de los CA organizados por la DES

4 Garantizar que al menos el 50% de los PTC se actualicen en 16.00 0.00 0.00 31,065.00 0.00 0.00

cursos especializados en su area de su desempefio y en cursos
de ensefianza aprendizaje.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

3 Asegurar la Competitividad académica de los Programas Educativos de Posgrado reconocidos en el PNPC y propiciar las bases para la
incorporacién de la Maestria en Finanzas.
Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programadoe Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Fortalecer los procesos de ensefianza de los PE del posgrado 3.00 0.00 0.00 115,578.00 0.00 0.00
de la DES
3 Incrementar las tasa de titulacién y graduacioén de los 3.00 0.00 0.00 39,223.00 0.00 0.00

estudiantes de Posgrado

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Garantizar la pertinencia de los PE de posgrado de la DES y
atender las recomendaciones del PNPC

l 3.00 . 0.00 ‘0.00 } 33,448.00‘ 0.00 Io.oo

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
No. OP

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de licenciatura y posgrado.

Descripcion de la Meta Academica

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

Valores Financieros

% Programado Ejercido %
1 Que al menos el 10% de los estudiantes participen en 4.00 2.00 50.00 14,385.00 0.00 0.00
programas extracurriculares
2 Incrementar la tasa de titulacion de los PE 8.00 0.00 0.00 8,433.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

~

Firma

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

M. C. JoséRaympndo Galan Gonzélez

Responsable del Proyecto

R

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucicnal,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucidn subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de page asociados.

Trimestre 2
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION POBLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Auténoma de Nuevo Le6n
19MSU0011T

C/PFCE-2016-19MSU001 1T-30-96

DIRECCION DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

ASEGURAMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICAS DE LA DES Y FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION

INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
P/PFCE-2016-19MSU0011T-16

Valer Original

Indicador de Calidad %
Nimero

Capacidad Académica

Ajustado Anual

Nimero

Yo

Niimero

Nimero

Ajustado Trimestral

%Alcanzado %Trimestral

PFCE

%Total de
avance

Justificacicn IES

Total de Profesores de Tiempo Completo.

113

Maestria 5 20.83 5 20.83 0 0 5 20.83 100+ 100
114 Dactorado 18 7817 20 8333 20 83.33 19 7917 95 95
145 Posgrado en el drea disciplinar de su 24 100 25 10447 25 10447 2 100 % %
desempefio
116 Bostarta an el s alscpRer de ol 19 7947 2 82.33 20 83.33 19 79.47 9% 95
desempenio
147 E’E[l," thisetle IR0 porpl FROMER- 18 75 18 79.17 19 7917 18 75 9474 9474
un profesor gue contaba con SNI,
pidi6 un permiso sin goce de
118 Adscripién 2l SNI 0 SNC 14 58.33 15 625 0 0 13 5417 100+ BG.GT_EE?T:{SD("B’I‘:QE:!: r:zf;gl - ';”::C‘z
de México en la ciudad de
Guadalajara
11.9 Participacion en el programa de tutorias 19 7917 20 83.33 0 0 19 7917 100+ 95
Total: 28
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion ylo actualizacion con al menos 19 67.86 20 71.43 20 71.43 19 67.86 95 95
40 horas por afio :
1.31 Consolidados 2 66.67 3 100 0 0 2 66.67 100+ 66.67
1.3.2 En Consolidacian 1 33.33 1 33.33 0 0 1 33.33 100+ 100
[Tl de Programas Edveatiios doTSUPA e | Tembl _— —————~———————
244 NI:II'I.'IE.I:O ¥ % de PE con estudiqs de. 1 100 1 100 0 0 0 a 0 0
factiblidad para buscar su pertinencia
212 . Nimero y % de PE con curriculo flexible 1 100 1 100 0 0 0 i} 0 ]
Nimero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 1 100 1 100 V] 0 0 ] 0 g ¢
centrados en el estudiante o en e!
Nimero y % de PE que se actualizaran
2.1.4 incorporando estudios de seguimiento de 1 100 1 100 0 0 ] 0 i] 1]
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporanda el servicio social en el plan de 1 100 1 100 0 0 14 g a 0
estudios

Reprte Indicadores de Calidad 2016 I/ Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

SECRFTARIA DE
EOUCACION FUBLICA

PFCE

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

2.1.6 incorporando la préctica profesional en el 1 100 1 100 0 0 1 0 0 il
plan de estudios
21.7 Nimero y % de PE basado en competencias 1 100 1 100 0 0 0 { 0 0
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 ; §
224 los CIEES, 1 100 1 100 0 0 il ] 0 [}
Namero y % de PE que seran acreditados 1 -
.2, a a il 0
it por arganismos reconocidos por el COPAES. 1t ! b ¢ d
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educaliva 1 100 1 100 0 0 0 0 a 0
evaluable
Numero y % de PE de licenciatura/campus m 4 ) 0
g con estandar 1 del IDAP del CENEVAL ) g . 100 . 8 5 ¢ ¢
Numero y % de PE de licenciaturafcampus 1 “ 0 o a
" con estandar 2 del IDAP del CENEVAL e 1 10 0 ¢ ?
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 330
Numero y % de matricula atendida en PE de
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 330 100 335 101.52 0 0 il 0 0 U
asociada a los PE evaluables
T T T T o I T L O e S S S v A O A IS - S BN AT SR e
244 PE de posgrado que se actualizaran 3 100 3 100 0 1] 0 0 0 9
242 PE de posarado que evaluaran los CIEES. 1 33.33 1 33.33 0 0 0 0 i d
PE de posgrado reconocidos por el 2 0 i 0 0
24.3 Programa Nacional de Posgrado de Calidad B 2 86.67 0 & h i
PE de posgrado que ingresaran al Programa 1 0 0 a 0 0
244 de Fomento a la Calidad (PFC) o ! s 0
PE de posgrado que ingresaran al Padron 2 9 g a a
R4S Nacional de Posgrade (PNFP) soar & — g . N =
251 Numere y porcentaje de matricula atendida 40.74 53.00

Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
18MSU00T

C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

ASEGURAMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICAS DE LA DES Y FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION

INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
P/PFCE-2016-19MSU0011T-16

NGmero y % de PE que se actualizaran

en PE de posgrado de calidad,

%Total de
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral | Justificacion IES
Ai:anzadu avance

281

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

34.78

%Total de
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES
Alcanzado avance

2981

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

2261
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 I I C I :

EJERCICIO FISCAL 2016

SEP

SECRETAR[A DE
FRUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 18MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

ASEGURAMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICAS DE LA DES Y FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION
INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-16

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura m2 Ajustado % Ajustado
Alcanzado

2,101 Tasa de graduacion para PE de posgrade

Proyecto:

=
=

g
Srimestal | ) oo Justificacion IES
avance
] 0 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera

Rector Responsahle tﬁel pro ¢

FAC Y DE ECONOMIA
J;r.E”CION
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas WF A~
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 X g\, i:

Universidad Autonoma de Nuevo ngﬂ

1S

P/PFCE-2016-19MSU0011T-17  Innovacion del aprendizaje de enfermeria

No. QP Descripcion del Objetivo Rarticular

1 Contribuir al aseguramiento de la calidad de los planes y programas de estudios que se imparten en la FAEN a fin de mantener el
reconocimiento nacional e internacional que le permita al estudiante su insercién en el campo laboral y contribuyan a la solucion de
problemas de la poblacion a la que atienden

Descripcion de |a Meta Acadéemica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzade % Programado Ejercido

1 100% de los PE que imparten en Pre grado mantienen la 3.00 1.00 33.33 70,502.00 0.00 0.00
competitividad académica de las propuestas del modelo
educativo de la UANL.

2 100% de los PE de pos grado mantienen su registro en padrén 2.00 2.00 100.00 | 189,522.00 0.00 0.00
nacional de posgrados de calidad PNPC por CONACYT

3 Mantener el 100% de la calidad de los PE que se imparten en 3.00 3.00 100.00 | 76,594.00 0.00 0.00
modalidad mixtas y semipresenciales

4 Equipar el 100% de los laboratorios de investigacion para 2.00 2.00 100.00 | 392,460.00 0.00 0.00

fortalecer la competitividad de los PE de pos grado

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido'y Meta Programada Meta Montoe Ejercido y
Aproebado Aprebado
1 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00
2 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

No. MA Observacion

1 Se cubrio desde el primer trimestre
4 Se equipo el laboratorio de los CA de Respuestas Humanas a la Salud y Enfermedad y el de Prevencion de Adicciones
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
2 Impulsar la innovacion de aprendizaje de enfermeria a fin de formar egresados competentes Nacional e internacionalmente que contribuyan a

la aplicacion del conocimiento y a las necesidades de salud de la poblacion

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitatives Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

1 1080 estudiantes emplean procedimientos de simulacion para 1,080.00 360.00 33.33 | 924,532.00 0.00 0.00
la ensefianza aprendizaje y adquisicion de competencias

2 100% de los PTC que imparten las unidades de aprendizaje de 5.00 0.00 0.00 63,298.00 0.00 0.00
enfermeria capacitados en técnicas de ensefianza con
simuladores.

3 55 estudiantes desarrcllan habilidades para los procedimientos 55.00 55.00 100.00 | 70,348.00 0.00 0.00
basicos de podologia

4 100% De los Profesores que realizan procedimientos con 5.00 0.00 0.00 6,478.00 0.00 0.00
simuladores se actualizan en este proceso de aprendizaje

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 360.00 360.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 55.00 55.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Observacion

2 Se programan cursos para cubrir la meta

Descripcion del Objetiveo Particular

Fortalecer la vinculacion y movilidad nacional e internacional de profesores y estudiantes de enfermeria y podologia a fin de fortalecer la
formacioén integral y la capacidad académica a fin de egresar profesionales competentes

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieroes
Programado = Alcanzado %o Pregramade  Ejercido %
2 Incrementar en 10% la participacion de los PTC en programas 4.00 2.00 50.00 22 546.00 0.00 0.00
de movilidad e intercambio nacional e internacional
3 8 estudiantes realizan intercambio Internacional 1.00 2.00 200.00 | 24,721.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercidoy
Aprobado Aprobado
2 0.00 0.00 0.00 3.00 2.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00
2 Con el apoyo otorgado dos PTC realizan intercambio
3 Dos estudiantes reciben apoyo para viaticos parciales por el monto recibido
4 Impulsar el desarrollo de la investigacion y la habilitacion académica y disciplinar a fin de avanzar en la consolidacion de los CA e impactar

en la capacidad académica de la FAEN y que contribuyan al desarrollo del conacimiento de la enfermeria

Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %a Programade | Ejercide
2 Avanzar y mantener el grado de consolidacién del 100% de los 3.00 3.00 100.00 | 11,824.00 0.00 0.00
CA
3 Actualizar al 100% de los PTC que conforman los CA de 2.00 2.00 100.00 | 28,498.00 0.00 0.00

prevencion de adicciones a fin avanzar en su grado de
consolidacion

4 Mantener actualizados al 100% de los PTC que conforman el 2.00 2.00 100.00 | 21,374.00 0.00 0.00

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

CA de Administracion y Gerencia del Cuidado

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
2 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00

No. MA Observacion

3

Se reprogramo el gjercicio del presupuesto

4

Se reprogramo la meta para el ejercicio del presupuesto

Firma

daANL

DIRECCION

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

M. E. Maria Diana Ruvalcaba Rodriguez

Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporie se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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SEP

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
19MSU0011T

C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Innovacion del aprendizaje de enfermeria

P/PFCE-2016-19M8U0011T-17

Valor @riginal

Indicador de Calidad
Numero

Capacidad Academica

DIRECCION DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Ajustado Anual

Nimero %

Numero

Numero

Ajustado Trimestral

Y%Alcanzado

Yelrimestral

YeTotal de
avance

Justificacion IES

Total de Profesores de Tiempo Completo, Total: 40

113 Maestria 15

1.14 Doctorado 25

115 Posgrado_en el area disciplinar de su 33
desempefio

146 Doctoradg en el 4rea disciplinar de su 23
desempefic
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-

147 33
SES

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 14

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 40

825
35
100

15 375
22 56
37 925

55

85
14 35
37 925

0
14
0

0
35
0

2

36

22

1

35
55
90

55

2.5

100+

100+

100+

100+

100+

Los Profesores se encuentran en
93.33 =3
proceso de Contratacion
Se alcanza el valor de la meta
100 .
gjustada

97.3 Reportado en el primer trimestre 38
100 se alcanza la meta gjustada a 22

" Reportado en el primer trimestre 34

. Reportado en el primer frimestre 14
Reportado en el primer trimestre
y segundo semestre suman 37

Total de profesores que conforman la planta academica Total: 110

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.24 capacitacion y/o actualizacién con al menos 60 54.55 5 4.55 5 4.55

40 horas por afio
1.31 Consolidados 1 3333 1 33.33 ] 0 ) il i
1.3.2 En Censolidacion 2 66.67 2 66.67 0 0 il
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

SEP

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSUQ011T

Clave de convenio: C/{PFCE-2016-18MSU0011T-30-96

Proyecto: Innovacion del aprendizaje de enfermeria

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSUQ011T-17

Competitividad Academica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic
Nimero y % de PE con estudios de 2

i factibilidad para buscar su pertinencia Galbr 2 iyt . .
2.1.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 2 66.67 2 66.67 0 0
Nimero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 2 66.67 2 66.67 0 0 i { U
centrados en el estudiante o en el
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 2 66.67 2 66.67 0 0 | I i
egresados y empleadores
217 Nimero y % de PE basado en competencias 2 66.67 2 66.67 0 0 0 [t i
221 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 3 100 2 66567 0 0 1 33.33 100+ 50
los CIEES,
Nimero y % de PE que seran acreditados par
422 organismos reconocidos por el COPAES. ! i 1 iad . g
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de |a oferta educativa 3 100 3 100 0 0
evaluable
Numero y % de matricula atendida en PE de El registo de la poblacion
2341 TSUPA y Licenciatura de calidad del total 2462 100 2,214 89.93 0 0 2,152 87.41 100+ 97.2 corresponde  al semestre enero-
asoclada a los PE evaluables junio 2017
241 PE de posgrado que se actualizaran 2 100 2 100 0 0 {
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 I F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

SEP

SECRETARIA OE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 18MSUC011T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Proyecto: Innovacion del aprendizaje de enfermeria

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSUQ011T-17

243 PE de posgrado reconocidos por el Programa
i Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)
Total: 100
254 Nimero y porcentaje de mafricula atendida en 0 100 100+ a8 Poblacion registrada durante el
PE de posgrado de calidad. semestre Enero- junio 2016

4 YT
Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA %o M2 Ajustado | % Ajustado Y.Alcanzado | %Trimestral AR Justificacion IES
Alcanzado avance

2.6.1

Tasa de titulacion por cohorte generacional de TSU/PA M2 Ajustado | % Ajustado YeAlcanzado | YTrimestral kol de Justificacion IES
I Alcanzado avance

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
e TSU y PA Ciclo A 726

Tasa de egreso por cohorfe para PE de TSU y
PA Ciclo A

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado| % Ajustado “Alcanzado | YaTrimestral faTctal e Justificacion IES
! Alcanzado avance |
Tasa de egreso por cohorte para PE de
281 - -
licenciatura Ciclo A

) Tasa de egreso por cohorle para PE de
2.8.2
licenciatura Ciclo B

| -
Tasa de titulacian por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado “tAlcanzado | %aTrimestral ctotaliEs Justificacion IES
Alcanzado avance

294 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de 70,06
[ licenciatura Ciclo A
2.9.2 Tasa de titulacion por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo B % bt ¢ % il L 4 i : &
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 I I C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2018-19MSU0011T-30-98

Proyecto: Innovacion del aprendizaje de enfermeria

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-17

Tasa de graduacian por cohorte generacional'de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado “wAlcanzado | “cTrimestral Hiptalde Justificacion IES
Alcanzado avance

21041 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 58.00 %

=

Bl DIRECCIOP

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera M. E. Maria Diana Ruvalcaba Rodriguez
Rector Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 A

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

P/PFCE-2016-19MSU0011T-18  Desarrollo y Fortalecimiento de la calidad de los programas educativos de la Facultad de Filosofia y Letras

Descripcion del Objetivo Particular
Contribuir al fortalecimiento de la competitividad académica de los programas educativos de la Facultad de Filosofia y Letras.

Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado = Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Obtener la re-evaluacion de CIEES de 5 PE: Historia, Filosofia, 72.00 51.00 70.83 15,000.00 0.00 0.00
Educacién, Ciencias del lenguaje y Letras Mexicanas.

2 Obtener la re-acreditacion de 5 PE: Historia, Filosofia, 100.00 200.00 200.00 | 894,029.00 0.00 0.00
Educacion, Ciencias del lenguaje y Letras Mexicanas.

3 Desarrollar el uso de las Tecnologias de la Informacion para 100.00 75.00 75.00 | 95,571.00 0.00 0.00
implementar unidades de aprendizaje en linea.

4 Mejora del proceso de ensefnanza - aprendizaje centrado en el 100.00 100.00 100.00 | 64,655.00 0.00 0.00
estudiante para el desarrollo de las competencias sehaladas en
el modelo educativo vigente

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 1.00 0.00 0.00 50.00 0.00
2 0.00 100.00 0.00 40.00 100.00 0.00
3 50.00 25.00 0.00 50.00 50.00 0.00
4 40.00 40.00 0.00 40.00 60.00 0.00
Trimestre 2 . == -
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Seguimiento de Metas Académicas

No. MA Observacion

Actualmente se esta trabajando en la realizacién del autodiagndstico
Meta alcanzada los 7 PE estan acreditados.
Se estan realizando las actividades correspondientes.

W N =

Se estan realizado actividades que permiten a los estudiantes ser proactivos y autonomos en su proceso de ensefnanza aprendizaje.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer el desarrollo de la capacidad académica y fortalecimiento de la planta docente

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

2 Fortalecer la consolidacion de los Cuerpos Académicos a través 100.00 50.00 50.00 | 318,828.00 0.00 0.00
de la vinculacion con proyectos de investigacién con otras IES y
con los sectores publicos y privados.

3 Impulsar la internacionalizacién de la Facultad a traves de la 100.00 60.00 60.00 | 156,444.00 0.00 0.00
cooperacion académica con 2 universidades internacionales
gue permita la formacién de redes, movilidad, la realizacion de
proyectos de investigacion, publicaciones.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
100.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 60.00 0.00

No. MA Observacion
2

Se estan realizando proyectos con CA’S de ofras IES, asi como estancias para proyectos de investigacion por parte de los profesores
Se estan estableciendo acuerdos con CA’S de otras universidades.

Trimestre 2 - o
:Universidad Autonoma de Nuevo Ledn /# Pagina 2 de 5




Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

3 Mejorar los modelos educativos centrados en el estudiante en relacién a la formacién integral, responsabilidad social y su insercion efectiva
en el sectores social y productivo.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado %6 Programado  Ejercido %
1 Mejorar los programas de atencion (tutoria, asesoria, desercion 100.00 50.00 50.00 12,521.00 0.00 0.00
y eficiencia terminal) a los estudiantes que permitan un
acompanamiento efectivo durante su trayectoria escolar.

2 Proporcionar a los (3000)estudiantes las capacidades para 100.00 50.00 50.00 9,898.00 0.00 0.00
aprender por si mismos para enfrentar las situaciones
cambiantes del contexto actual.

3 Fomentar la innovacion educativa, la formacion de valores en 100.00 50.00 50.00 11.220.00 0.00 0.00
derechos humanos, cuidado del ambiente, justicia, igualdad,
democracia, responsabilidad a los estudiantes que les permita
desarrollar capacidades académicas, sociales y culturales
necesarias para la vida.(20 actividades)

4 Fortalecer el modelo educativo centrado en el estudiante, 100.00 50.00 50.00 9,080.00 0.00 0.00
mediante la realizacion de 20 actividades deportivas, musicales
y culturales que les permita a los estudiantes desarrollar
capacidades necesarias para la vida.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada NMeta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 20.00 0.00 0.00 20.00 50.00 0.00
2 20.00 0.00 0.00 30.00 50.00 0.00
3 20.00 0.00 0.00 30.00 50.00 0.00
4 20.00 0.00 0.00 30.00 50.00 0.00
Trimestre 2 - ... - ——— - -~ o




Seguimiento de Metas Académicas

No. MA Observacion

Se realiza por medio del programa de tutoria el acercamiento y asesoramiento a los alumnos que se encuentren en situaciones de reprobacion
, esto para poder brindar apoyo académico, asi mismo detectar situaciones personales que le afecten en su formacion académica.

Se estdn realizado actividades que permiten a los estudiantes ser proactivos y auténomos en su proceso de ensefanza aprendizaje.

Se estan realizado actividades que permiten al estudiante reflexionar y hacer conciencia en cuanto al cuidado de su entorno, y de su
responsabilidad dentro de una sociedad.

Se estan realizando eventos culturales y académicos en donde los estudiantes de los diferentes PE de nuestra Facultad han participado, asf
mismo précticas y competencias deportivas inter e intra universidtarias.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer los procesos de la planeacion y seguimiento de metas institucionales que permitan el aseguramiento de la calidad de los
programas educativos y la institucion.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Valores Financieros
Programado | Alcanzado % Programado  Ejercido %

Cumplir las recomendaciones de CIEES a los 7 PE para el 77,614.00
aseguramiento de su calidad educativa.

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
4 0.00 0.00 0.00 0.00 60.00 0.00

Observacion

Se estan implementado mejoras en el funcionamiento de los Programas Educativos.

Trimestre 2 = — = —— S
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Seguimiento de Metas Académicas

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

Ludivina Canti Ortiz
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturo durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

(A o CUMPLIMIENTQ DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Proyecto: Desarrollo y Fortalecimiento de la calidad de los programas educativos de la Facultad de Filosofia y Lefras

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-18MSU0011T-18

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad - : 3 : i YTotal de o o
Niimero %o Nimero % Numero ) Namero  %Alcanzado %Trimestral oavance Justificacion [ES

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

El valor es el mismo, el incremento

111 Licenciatura 4 412 3 3.09 3 3.09 4 412 100+ 100+se vera reflejado en trimestres
adelante,
El valor es el mismo, el incremento
113 Maestria 58 59.79 58 59.79 58 59.79 58 58.79 100 100 se vera reflejado en trimestres
adelante.
El valor es el mismo, el incremento
114 Doctorado 35 36.08 34 35.05 4 35.05 35 36.08 100+ 100+se vera reflejado en trimestres
adelante.
Posgrado en el area disciplinar de su clgories € misyiby el intenients
1.1.5 58 53.79 58 59.79 58 59.79 58 5979 100 100se vera reflejado en trimestres
desempefio
adelante.
Daoctorado en el area disciplinar de su El Va‘or.es 2 rf‘ism"' &l mclremento
116 . 93 95,88 92 94.85 92 94.85 93 95.88 100+ 100+se vera reflejado en ftrimestres
desempefio
adelante.
) El valor es el mismo, el incremento
147 o fidesealie eanedio fornd L i 52 53,61 a7 48.45 47 1845 52 5361 100+ 100+ se ver refislado en trimestres
adelante.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Proyecto: Desarrolio y Fortalecimiento de la calidad de los programas educativos de la Facultad de Filosofia y Letras

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-18

El valor es el mismo, el incremento

118 Adscripcion al SNI o SNC 16 15.46 13 134 13 13.4 15 15.46 100+ 100+se vera reflejado en trimestres
adelante.
El valor es el mismo, el incremento
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 93 95.88 93 95.88 93 95.88 93 95.88 100 100 se verd reflejado en  timestres
adelante.
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben El valor es el mismo, el incremento
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 133 76.88 145 83.82 145 83.82 133 76.88 91.72 .72 se verd refigjado en trimestres
40 horas por afio adelante.
124 Consolidados 4 100 4 100 4 100 4 100 100 g Mot BUAa fos; 4 G 5-anton
consolidados

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Total: 11

Namero y % de PE con estudios de Los 7 programas de licenciatura

2141 A P—————————— 1 100 11 100 11 100 7 63.64 63.64 83.64 tiene estudios de factibilidad para
P P buscar su pertinencia.
212 Niimero y % de PE con curriculo flexible 7 63,64 7 63.64 7 63.64 7 53,64 100 iy c28 7 Pojramas de. Lioenclatirs

tienen curriculo flexible
los 7 PE se aclualizan
incorporando elementos de
enfoques centrados en el estudiante
0 en el aprendizaje</br>

Nimero y % de PE que se actualizaran
243 incorporando elementos de enfoques 7 63.64 7 63.64 7 63.64 7 63.64 100 100
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FrARIA DI CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSUQO11T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Proyecto: Desarrollo y Fortalecimiento de la calidad de los programas educativos de la Facultad de Filosofia y Letras

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSUC011T-18

los 7 PE se aclualizan

. o iz
Numero y % de PE gue se actualizaran Incorperando estudios de

214 incorporando estudios de seguimiento de 1 100 1 100 1 100 7 63.64 63.64 63.64 sEgUmienD. e sgidses ¥
egresados y empleadores
empleadores
Nimeroy % de PE que se actualizaran los 7 PE Se actualizan
215 Incorporando el servicio social en el plan de 7 63.64 7 53.64 7 63.64 7 63.64 100 100 incorporando el serviclo social en el
estudios plan de estudios.
Nimero y % de PE que se actualizaran los 7 PE se actualizan
216 incorporando la practica profesional en el plan 7 63.64 7 83.64 7 63.64 7 63.64 100 100 incorporando la practica profesional
de estudios en el plan de estudios.

247 Numero y % de PE basado en competencias 11 100 1" 100 1t 100 7 6364 6364 guees ¢ I mn besedos i
= - _ copetncws.
Educativos de TSU/PA y Lic evaluables | E ] - - ] i T

NUme % de PE que alcanzarén el nivel 1

Los 7 PE alcanzaran el nivel 1 de

224 7 100 7 100 7 100 7 100 100 100

los CIEES. CIEES
Mos encontramos en proceso de
Nimerc y % de PE que seran acreditados por autoevaluacion para someternos a
222 organismos reconccidos por el COPAES. " 0 4 L 4 L 7 10 L revision por CIEES el préximo
semestre.
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de 2;29:;& Zl?ngO:raensofrﬁfg;%sd:
223 calidad del total de la oferta educativa 7 100 7 100 7 100 7 100 100 100 P 7y
revision por CIEES el proximo
evaluable
semestre.
Nimero v % de PE de licenciatura/campus La licenciatura en Educacién cuenta
225 s P 1 1429 1 14.29 1 14.29 7 100 100+ 100+con estinder 1 del IDAP del
con estandar 2 del IDAP del CENEVAL CENEVAL
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 Ek & W

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSUCOT1T

Clave de convenio: C/PFCE-20168-19MSU0011T-30-96

Proyecto: Desarrollo y Fortalecimientc de la calidad de los programas educativos de la Facultad de Filosoffa y Lefras

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-18

Total de maticula evaluable e Nvel TSUIPA Y Lic STORER 0 Lt L e e i B S Y Y e SR 2l o AT e Fist i Le il
Numero y % de matricula atendida en PE de
2.31 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 2,727 100 2,727 100 2,727 100 2,727 100 100 100

asociada a los PE evaluables

Total de Prgramas Educativos de posgrado

EL PA Maestria en Gestion e

244 PE de posgrado que se actualizaran 0 0 4 100 4 100 4 100 100 100 Investigacion Educativa esta en
procesc de Redisefio

PE de posgrado reconocidos por &l Programa ) EL PA Maestria en Gestion e

243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 2 50 2 50 2 50 2 50 100 100 Investigacion Educativa esta en
proceso de Redisefio

Total de Matricula de nivel posgrado

Numero y porcentaje de matricula atendida en El avance se vera reflejado en
251 s g, sl 4043 4043 2 4255 — 100+ 4 imestres més adelante.

Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA M2 Ajustado | % Ajustado Y%Alcanzado | %Trimestral il Justificacion IES
Alcanzacto avance

Tasa de egreso por coharte para PE de TSU y El avance se vera reflejado en
2641 . PA Ciclo A 100+ Ly Ly frimestres mas adelante.

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y El avance se vera reflejado en
PA Ciclo B - e B0 K09 il i e Ll trimestres méas adelante.
%
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura ““-“- M2 Ajustado | % Ajustado :‘?::L:e Justificacion IES
Tasa de egreso por cohorte para PE de 87.06 365 88,31 88,31 100+ El avance se verd reflejado en

| licenciatura Ciclo A trimestres mas adelante.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 1

e
ﬁﬂ %wl
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 E A N A

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autdnoma de Muevo Leon
Clave 911: 19MSUCO11T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Proyecto: Desarrollo y Fortalecimiento de la calidad de los programas educativos de la Facultad de Filoscfia y Letras
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSUC011T-18
El valor es el mismo, el avance se

52.24 210 52.24 210 52.24 100 100 vera reflejado en trimestres mas
adelante.

Taga de egreso por cohorte para PE de

&2 licenciatura Ciclo B

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral it Justificacion IES
Alcanzado avance
Tasa de titulacién por cohorte para PE de 97 37 185 o737 9789 100+ 100+ El avance se vera reflejado en
licenciatura Ciclo A trimestres mas adelante.
Tasa de titulacion por cohorte para PE de El avance se vera reflejado en
292 licenciatura Ciclo B L B1.58 162 b5 B 1805 L trimestres mas adelfante.

%Total de :
o 0, (]
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura ““-“- M2 Ajustado | % Ajustado Alcae do Y%Alcanzado | %Trimestral ancH Justificacion IES
El valor es el mismo, el avance se

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 100 100 veré reflejado en trimestres mas
adelante.

Porcentaje ponderade del cumplimiento de los indicadores de 60.00 %

A

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

Responsahle del proyecto
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| DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

| CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2
EJERCICIO FISCAL 2018
Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 18MSUOC1T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSUQ011T-30-96

Proyscto: Desarrallo y Fortalecimiento de la calidad de los programas educativos du a Facultad de Filosoffa y Letras

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-18
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Seguimiento de Metas Académicas
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P/PFCE-2016-19MSU0011T-19 FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE

LA DES
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
1 Incrementar la productividad académica de los PE de Posgrado reconocidos por el PNPC de CONACYT, mediante la mejora continua de su

eficiencia terminal, tasa de graduacion y pertinencia.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido
1 En el 2018 los PE de Maestria en Ciencias reconocidos por el 10.00 0.00 0.00 175,791.00 0.00 0.00
PNPC como en desarrollo tendran una eficiencia terminal del
80%.
2 En el 2018 los PE de Doctorado en Ingenieria reconocidos por 8.00 3.00 37.50 | 176,123.00 26,440.00 15.01

el PNPC como de reciente creacion tendra una matricula total
de 25 estudiantes.

3 En el 2018 el 80% de los PTC del nicleo académico basico de 8.00 0.00 0.00 331,892.00 31,874.00 9.60
los PE de posgrado reconocidos por el PNPC, tendran la
distincion del perfil deseable otorgada por el PRODEP de la
SEP.

4 En el 2018 se tendran 40 estudiantes graduados de los PE de 7.00 2.00 28.57 | 106,547.00 0.00 0.00
Posgrado de la DES, que utilizaran la infraestructura adecuada
para elaborar su documento final.
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 26,440.00
8 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31,874.00
4 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00

No. MA Observacion

Se siguen realizando estrategias para alcanzar la eficiencia terminal propuesta para la meta.

Se siguen realizando estrategias para incrementar la matricula de los programas de doctorado.

Se encuentra en espera de los resultados de la evaluacidn por parte del PRODEP.

BAlWIN|=>

Los estudiantes se han beneficiado con la infraestructura adquirida con el proyecto.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular |

Contar con un mayor numero de CA consolidados y En consolidacion mediante el incremento en la participacién en redes de colaboracion
académica nacionales e internacionales, asi como el desarrollo de proyectos de investigacion con participacion de profesores de reconocido
prestigio nacional e internacional.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

En el 2017 el CA Consolidado "Tecnologia del Concreto” 1.00 0.00 0.00 196,600.00 0.00 0.00
colaborard en una red de investigacion nacional y para el 2018
participara en una red internacional.

Mantener el CA "Desarrollo de Materiales Ambientales” en 3.00 0.00 0.00 211,617.00 0.00 0.00
grado consolidado y fortalecer las colaboraciones nacionales e
internacionales mediante la participacion de los miembros del
CA en actividades académicas y de investigacion

En el 2017, se recibirdan al menos 3 profesores visitantes de 2.00 1.00 50.00 192,276.00 7,370.94 3.83
reconocido prestigio nacional e internacional y se desarrollara
un proyecto de investigacion con la colaboracién de todos los
miembros del CAEC GIA.

En el 2018, los CAEF de la DES desarrollaran de manera 7.00 1.00 14.29 291,309.00 0.00 0.00
conjunta actividades de investigacion, divulgacién y formacion
de recursos humanos: el CAEF "Ciencias del Agua" alcanzara
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Seguimiento de Metas Académicas

el grado de En Consolidacion; los tres miembros del CAEF
"Ingenieria Estructural” obtendran el Perfil PRODEP y el CAEF
"Materiales Alternativos en Ingenieria” generara al menos tres
productos académicos y/o investigacion por afo.

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 7,370.94

AlWIN]—

0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

No. MA Observacion
1

Se tienen cartas de intencidn para colaborar con instituciones nacionales e internacionales.

2

En este segundo trimestre se recibieron en nuestros laboratorios los cilindros de gases para los equipos de cromatografia, esté equipo es
empleado por nuestros estudiantes en las pruebas de produccion de hidrégeno, también se recibieron las celdas de cuarzo que le fueron
autorizados al CA, estas celdas son un accesorio indispensable en la técnica de Especirofotometria de UV-Visible, esté equipo es utilizado
diariamente por nuestros investigadores y estudiantes, es importante mencionar que, a través de esta técnica se le da seguimiento a las
pruebas de fotocatélisis de los materiales estudiados en el departamentao, por lo que fue de gran beneficio el contar con este accesorio,
también se recibieron las lamparas para la camara de intemperismo, equipo que es usado en pruebas de condiciones extremas para evaluar el
comportamiento de los materiales, ademas fueron adquiridos porta muestras para el equipo de Difraccién de Rayos-X, este equipo es utilizado
diariamente en la caracterizacion de los materiales, su importancia radica en que por medio de esta técnica podemos dar seguimiento a todas
los materiales que son objeto de estudio de los estudiantes de maestria y doctorado, los resultados obtenidos coadyuvaran en la generacion de
productos académicos y cientificos de manera colegiada entre todos los miembros y colaboradores del CA, asi como una mayor colaboracion
con otros CA’S permitiendo con ello mantener el grado de consolidado.

Se tuvo la productiva visita del M.C. Antonio Aretxzabala (Espafia), el cual desarollo importantes actividades con la colaboracién de los
miembros del Cuerpo Academico, la participacion de docentes universitarios y estudiantes de posgrado y de licenciatura, se desarrollaron dos
cursos:"Planeacion urbana, normativas y legislacién en zonas de montafia” y "Normativas de construccion en zona de montafia y planeacion”,

se llevo a cabo el Seminario: "Aprender a convivir con los deslizamientos en zonas propensas altamente urbanizadas: El ejemplo del Pais
Vasco y Navarra" y la Ponencia "Naturalismo y urbanismo", ademas de, sostener reuniones con los directivos de la FIC con el objetivo de
iniciar futuras actividades de vinculacidn académica entre Espafia y México.

Se han realizando las gestiones y ejercido los recursos para realizar el curso Nacional de Evaluaciéon en términos energéticos de un sistema de

trasvase por medio de SIG. Se contara con la presencia de dos instructores del Centro Internacional del Agua de la UAEMex.
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la Competitividad Académica del PE de Licenciatura.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 El 100% de estudiantes que participan en movilidad estudiantil 3.00 0.00 0.00 101,500.00 0.00 0.00
para el periodo 2016 -2017 cuente con un apoyo para sufragar
los gastos de trasporte durante su estancia.

2 Para el 2017, el PE de Licenciatura asegure su calidad 1.00 0.00 0.00 15,289.00 0.00 0.00
educativa mediante la Acreditacion Internacional del ABET.
3 Para el periodo 2017-2018, el 100% de los estudiantes que 14.00 14.00 100.00 | 12,839.00 0.00 0.00

egresen del PE de Licenciatura sean evaluados por medio de
examen EGEL.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 14.00 14.00 0.00

No. MA Observacion
1

Los estudiantes estan llevando a cabo la estancia en el programa de doble titulacion en la Universidad de Nagaoka.
2 Esta en proceso las acciones para alcanzar la meta.
3 Se llevd a cabo la evaluacion por medio del examen EGEL a los estudiantes egresados.

Descripcion del Objetivo Particular

4 Garantizar la formacion Integral de los estudiantes del PE de Licenciatura, a fin de aumentar la Eficiencia Terminal y disminuir los indices de
desercion mediante la mejora de los servicios académicos y de la infraestructura educativa de la DES.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido %
1 Para el 2017, la DES contara con un eguipamiento adecuado 1.00 0.00 0.00 118,024.00 0.00 0.00

para el Nuevo Edificio de Aulas del PE de Licenciatura, para
ofrecer los servicios de Sala de Sistemas Computacionales.
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2 Para el 2017, el B0% de los PTC del PE de Licenciatura se 20.00 0.00 0.00 20,457.00 0.00 0.00
capacitara docente y pedagdgicamente para impartir su catedra
con un enfogque basado en el modelo educativo por

competencias.
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No. MA Observacion
1

Se recibieron los equipos de cdmputo para servicio a los estudiantes en la Coordinacion de Informatica.

2 Estan en proceso las acciones para alcanzar la meta.
Firma
ﬁ
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Pedro Leobardo Valdez Tamez
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion gue la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Broyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Autdnoma de Nuevo Lean
19MSU0011T

CIPFCE-2016-19MSU0011T-30-96

FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES

PIPFCE-2016-19MSU0011T-19

Valor Qriginal

Indicador de Calidad :
Niumero

Capacidad Académica

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Ajustado Anual

Numero

of
n

Numero

Ajustado Trimestral

%Total de

Nimero  %Alcanzado %Trimestral Justificacion |ES

avance

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 57

141 Licenciatura 1

14.3 Maestria 19

114 Doctorado 32

115 Posgrado en el &rea disciplinar de su 51
desempenio

116 Doctorad(} en el area disciplinar de su 2
desempefio
Perfil deseable reconccido por el PROMEP-

117 27
SES

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 18

1.1.9 Participacién en el programa de tutorias 51

47.37
31.58

89.47

1

20
36

56

36

28
20

37

1.75

35.09
63.16

98.25

63.16

4912
35.09

64.91

0

0

- La meta esta cumplida desde el er.
frimestre.

Esta por cerrarse el semestre para
0 7 obtener la informacion de los
resultado del programa de futorias.

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 162

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

Estan programados cursos de

121 capacitacion y/o actualizacién con al menos 1 68.52 47 2901 0 0 0 i ! capacitacion para profesares en el
40 horas por afio mes de junio.

1.3.1 Consolidados 2 33.33 2 33.33 0 0 ( 0 0

13.2 En Consolidacion 1 16.67 i 16.67 0 0 ) 0 G

1.3. 3 En Forrnauon 3 50 3 50 0 0 0 J 0

2441 Numeray 3 de PEcon estidios ds 1 100 1 100 0 0 y 9 0 Meta cumplida en el ter. trimestre.
factibilidad para buscar su pertinencia

242 Numero y % de PE con curriculo flexible 1 100 1 100 0 0 0 0  Mela cumplida en el fer. trimestre.
Nimero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 0 0 1 100 0 0 [ il

| centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
217 Nimero y % de PE basado en competencias 0 0 1 100 0 0 { i ] {1 Meta cumplida en el 1er. trimestre.
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 1

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma de Nuevo Leén
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 l l C I )

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma e Nusve Leon
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-18MSU0011T-18

Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de Ya se cumplio la meta el fer

223 calidad del total de la oferla educativa 1 100 1 100 0 0 ( [ I
trimestre.
svaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 2,027
En el ler. timestre se proporciond
| Numero y % de matricula atendida en PE de la matricula actual de 2,059, no
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 2,027 100 2,200 108.53 2,150 108.07 i { " tenemos el avance planeado, pero
asociada a los PE evaluables trabajaremos para alcanzar la meta

al final del ejercicio.

S8 S P ifveaioce do sds et

. Esta programado el resultado para

2.4.1 PE de posgrado que se actualizaran 1 3333 1 33.33 0 0 ( ] Qo i
el dltimo trimestre.
PE de posgrado reconocidos por el Programa ; . Esta programado el resultado para
4. ; : 2 y i i il 0 P
2 4 3 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) s = e b 4 el (ltimo trimestre.
PE de posgrado que ingresaran al Programa ! l 3 - Esta programado el resultado para
44 de Fomento a la Calidad (PFC) 2 w8 2 B b o i ) el dltimo trimestre.
PE de posgrado que ingresaran al Padrén 9 - - . Esta programado el resultado para
243 Nagional de Posgrado (PNP) i 2 il 0 0 ) * el dltimo trimestre.
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 140
251 Numero y porcentaje dg matricula atendida en 55 39,29 55 39,99 3420 8707 Se pretende alcanzar la meta al final
PE de posgrado de calidad. del gjercicio.

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral lpinl ce Justificacion IES
Atcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de

244 licenciatura Ciclo A e
Estamos en el cierre del semestre y
Tasa de egreso por cohorte para PE de : . . ; . el dato se tendra listo al final de
2.8.2 ! A - g : i ) ] 0
licenciatura Ciclo B L B ¢ 2 e g 55 t junio, por lo que reportaremos el

resultado en el siguiente informe.

v
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral ioinine Justificacion IES
Alcanzado avance
0 {

201 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 50 138.89
[ licenciatura Ciclo A

Estamos en el cierre del semestre y
Tasa fie tllulat_:\fm por cohorte para PE de 10 10 0 8 29,99 3 2999 0 B 0 ] fel Fjato se fendra listo al final de
licenciatura Ciclo B junio, por lo que reportaremos el

resultado en el sigulente informe,

of
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 % M2 Ajustado | % Ajustado n %Alcanzado | %Trimestral Rloia o Justificacion IES
Alcanzado avance
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-19

2,101 Tasa de graduzcion para PE de posgrada 89 33 0 33 47.83 15 21.74 15 2174 100 45.45 S:i Z;ZEEFC?E i ar e i

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 38.00 %

Miro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Pedro Leobardo Valdez Tamez
Rector Responsable del proyecio
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

PFCE

Universidad Autéonoma de Nuevo Ledén

L

pil

P/IPFCE-2016-19MSU0011T-20  Fortalecimiento de la calidad de los programas educativos de la FIME para 2016-2017, asegurando la formacién

integral del estudiante asi como la capacidad académica y la consolidacion de los CA.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Elevar la calidad de la formacion integral de la FIME, tanto de sus estudiantes, profesores como del personal administrativo.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Apoyar el programa de capacitacién y actualizacion del 4.00 1.00 25.00 88,847.00 0.00 0.00
personal docente y no docente.
2 Apoyar la divulgacién y difusion de la produccion cientifica y 10.00 9.00 90.00 | 317,337.00 0.00 0.00

tecnologica en Congresos y/o Simposios Nacionales e
Internacionales de 10 PTC en sus lineas de generacién del
conocimiento de sus CA, asi como apoyar la elaboracion
editorial de sus libros, memorias, articulos y/o posters.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
2 2.00 5.00 0.00 4.00 4.00 0.00
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

2 Contribuir al desarrollo de la investigacion socialmente pertinente a través de la formacion y la consolidacién de grupos y lineas de

investigacion que permitan la generacion, aplicacién y transmision de conocimientos, asi como productos cientificos enfocados al desarrollo
humano sostenible, congruentes con la agenda de desarrollo local y nacional.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado

% Programado %

100.00 | 1,246,198.00

Ejercido

1 Atender las recomendacione de los CIEES y CACEI en 5 PE de
licenciatura que aseguren su calidad y reacreditacion,
basandose en el nuevo disefio de los PE por competencias y
centrado en el aprendizaje.

Trimestre 1 - Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

3 Aumentar la extension y vinculacién con el entorne mediante la participacion comprometida de la FIME, generando y apoyando proyectos a
tfravés de alianzas estratégicas con los diferentes actores sociales, en beneficio de la sociedad, particularmente con la industria

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
%o

Programado Alcanzado Programado

202,748.00

Ejercido

1 Fortalecer la vinculacion académica de los estudiantes y
profesores con instituciones nacionales e internacionales de
prestigio con las cuales se tienen convenios de colaboracion e
intercambio académico.

Trimestre 2
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Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 3.00 1.00 0.00 2.00 2.00 0.00

Firma
= L é;
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera E)/r Arndlfo Trévino Cubero
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccitn de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE : ; 7 / . CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSUCO1T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Fortalecimiento de la calidad de los programas educativos de la FIME para 2016-2017, asegurando la formacion integral del estudiante
asi como la capacidad académica y la conselidacion da los CA.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-20

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad ; ) y . ; ) “%Total de e
Numero Nimero % Niimero Numero  %Alcanzado %Trimestral Justificacion |ES

avance
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.
114 Licenciatura 4 1.02 4 1.02 4 1.02 4 1.02 100 100
En esle trimestre se promovieron
ante la Institucion nueve plazas de
11.3 Masstria 217 55.5 205 5043 0 0 226 578 100+ 100+ 18MPO comp!etora profesores con el
grado de Maesiria que ya formaban
parte de la planta docente de la
facultad.
Durante el trimestre cuatro PTC
culminaron sus estudios y se
114 Doctorado 170 4348 185 4757 185 47.31 177 45.27 95.68 95.16 graduaron de Doctor y se
centrataron dos nuevos profesores
con el perfil de doctor.

Posgrado en el area disciplinar de su

desempefio 387 98.98 391 100 389 99.49 403 100+ 100+ 100+
Durante el frimestre cuatro PTC
Doctorado en el &rea disciplinar de su culmiaron g6 eslicies, Y S8
1.1.6 q = 170 4348 186 47 57 185 47.31 177 4527 95.68 95.16 graduaron de Dector y se
esempefio
contrataron dos nueves profesores
| con el perfil de doctor.
117 g:rgi deseable reconocido por el PROMEP- 235 604 245 62 66 0 0 4
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 114 29.16 120 3069 0 0
.Se integraron 60 nuevos profesores
119 Participacion en el programa de tutorias 275 70.33 280 7161 0 0 210 53.71 100+ 75 al programa de tuloria y asesoria

académica.

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 658

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.2.4 capacitacion ylo actualizacién con al menos 395 60.03 390 59.27 200 304 200 304 100 51.28
| 40) horas par afio

1341 Consolidados 9 25 9 25 0 0 0 { o

13.2 En Cansolidacién 10 27,78 10 27.78 0 0 0 0 )

133 En Formacién 17 47,22 17 47.22 0 0 0 g U i)
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE Reoe ok CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 ]E

EDUCACION POBLICA

| ' EJERCICIO FISCAL 2016
|
|

|
Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Lean
Clave 911: 19MSUQONT

Clave de convenio; C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Fortalecimiento de la calidad de los programas educativos de la FIME para 2016-2017, asegurando la formacion integral del estudiante
asi como |a capacidad académica y la consolidacion de los CA.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU011T 20

Proyecto:

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic
Nimero y % de PE con estudios de

=\ factibilidad para buscar su pertinencia 10 100 ki L Y 5 ' Y H !
2.1.2 Nomero y % de PE con curriculo flexible 10 100 10 100 0 0 i 0 0 g
HUNITIV Y /0 US T L YUt oG avluaizalanl
F incorporande elementos de enfogues ; ‘ i
L centrados en el estudiante o en el u 100 0 L g ¢ ’ )
Fﬂﬁrﬁ;m_;';% de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 10 100 10 100 0 0 i } i}
| egresados y empleadores
| Namero y % de PE que se actualizaran
245 incorporando el servicio social en el plan de 10 100 10 100 0 0 i it
| estudios
| Namero y % de PE que se actualizaran
2.1.6 incorporando la practica profesional en el plan 10 100 10 100 0 0
de estudios
2.1.7 Namero v % de PE basado en competencias 10 100 10 100 0 0 i 0
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Total: 10
| Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 . ; )
2.2.1 los CIEES. 10 100 10 100 0 0 @ 0
. Namero y % de PE que seran acreditados por A ;
= organismos reccnocidos por el COPAES. 2 0 b 100 0 0 i i ]
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 10 100 10 100 0 0 9
| evaluable
; o ——
2_2‘4 Nomero y % de PE de licenciatura/campus 9 20 P 20 0 0 A 0 ‘

con estandar 1 del IDAP del CENEVAL
2_2_:." Numero y % de PE de licenciatura/campus A " = "
| con estandar 2 del IDAP del CENEVAL '
Total de iatricula evaluzble de Nivel TSUIPA y Lic
| Numero y % de matricula atendida en PE de
2341 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 0 0 19,000 0 0 0 & 0
| asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 15

244 PE de posgrado que se aclualizaran 15 100 16 106.67 0 0 0 { 0 ]
24.2 PE de posgrado que evaluaran los CIEES. 0 0 3 20 0 0 4] 0 g 0
9, ”| PE de posgrado reconocidos por el Programa 1 7333 1 7333 0 0 2 0 8 6

Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

Reporte Indicadores de Calidad 2016 I/ Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Pig gina 2 de 3
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EDUCACI[IN PUBLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Prayecto:

Clave de prayecto:

244

245

Total de Matricula de nivel posgrado
25.

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura

2104

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Auténema de Nuevo Ledn
19MSU001MT

C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Fortalecimiento de la calidad de los programas educativos de la FIME para 2016-2017, asegurando la formacion integral del estudiante
asi como |a capacidad académica y la consolidacidn de los CA.

P/PFCE-2016-19MSUQ011T-20

PE de posgrado que ingresaran al Programa

de Fomento a la Calidad (PFC) 6 40 6 40 0
PE de pesgrado que Ingresaran al Padran
Nacional de Posgrado (PNP) 5 33.33 5 3333 0

Numero y porcentaje de matricula atendida

en PE de posgrado de calidad. i

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

2,038 30.01

1192

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

Tasa de titulaclan por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

2,038 2011

1,192

Tasa de graduacion para PE de posgrado

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

Reporte IndicadoJes de Calidad 2016 /f Universidad Auténoma de Nuevo Leén

0

0

PFCE

Total: 0

“ sTotal de
9 o %o
“-“- M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Justificacién IES
%Total de
9 9

o
M2 Ajustado | % Ajustado “eAlcanzado | %Trimestral et re Justificacion IES
Alcanzado avance

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 90.00 %
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

P/PFCE-2016-19MSU0011T-21  Innovacién Educativa mediante la aplicacion de tecnologias de Ia informacién y fortalecimiento de la capacidad
¥ competitividad académica

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

1 Equipar con infraestructura de punta para Facilitar los procesos de ensefianza aprendizaje en los programas educativos de pregrado con
nuevas tecnologia educativas.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Lograr que el 100% de los estudiantes del pregrado en el area 100.00 100.00 100.00 6,449.00 0.00 0.00
béasica tengan acceso a el uso de imagenes digitalizadas de
cortes histologicos.

2 Observacion mediante computadora de imagenes digitales de 100.00 0.00 0.00 |1,142,230.00 0.00 0.00
alta resolucién que permita al 100% de los estudiantes observar
las imagenes guiados por el profesor y comparandolos con
modelos anatoémicos, lo que facilitara la comprension y el
autoestudio.

3 Que por lo menos el 50% de las evaluacién de las evidencias 15.00 0.00 0.00 3,466.00 0.00 0.00
sean mediante el uso de la TIC's y de la plataforma
4 Incrementar en un 20% la aprobacion de la practica de las 20.00 0.00 0.00 5,168.00 0.00 0.00

materias de embriologia e histologia

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

DU 8 D O 10 00 Cl O O a0
1 50.00 50.00 0.00 50.00 50.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

se tiene todas las imagenes digitalizadas para iniciar la capacitacion.

los equipos se estan instalando en los laboratorios para empezar la capacitacion.

las evaluaciones se haran cuando terminen el curso agosto-diciembre del 2017

Bl =

las evaluaciones para valorar el impacto en el aprovechamiento de los alumnos se haran cuando terminen el curso agosto-diciembre del 2017

Descripcion del Objetivo Particular

Descripcion de la Meta Académica

Asegurar que el 100% de los estudiantes del pregrado
obtengan la certificacién de los principales cursos de
reanimacion cardiopulmonar por instancias internacionales tales
como la AHA.

Actualizar la infraestructura de los espacios virtuales y de simulacion del Centro de Evaluacion y Adiestramiento Médico Quirtrgico (CEVAM)
para incrementar la cobertura de alumnos beneficiados del pre y posgrado con la finalidad de mejorar los procesos de ensefianza

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %

40.00

Valores Financieros
Programado
150,125.00

Ejercido %

0.00 0.00 0.00 0.00

Que el 100% de los estudiantes del pregrado hayan realizado
practicas clinicas mediante simuladores antes de realizar
practicas clinicas en el ambiente real

25.00

0.00 0.00 182,424.00 0.00 0.00

Que al menos el 30% de las evidencias de las competencias de
la UA Propedéutica Médica sean llevadas a cabo en el CEVAM

15.00

0.00 0.00 2,581.00 0.00 0.00

Lograr que el 100% de los profesores del Departamento de
Propedéutica Médica reciban capacitacion en el manejo de la
simulaciéon como herramienta de ensefianza aprendizaje

10.00

0.00 0.00 9,700.00 0.00 0.00

Trimestre 2

:Universidad Autérroma de Nuevo Leon // Pagina 2 de 4




Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00

No. MA Observacion

los simuladores se encuentran en el departamento de adquisiciones
los simuladores se encuentran en el departamento de adquisiciones

El instructor de estos cursos esta programado para cuando lleguen los equipos

lWIN]—

El viaje sera programado para cuando lleguen los equipos

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Incrementar la movilidad para los alumnos de Pre y Posgrado

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Y% Programado  Ejercido %

2 Lograr que el 100% de los alumnos de intercambio curricular 2.00 6.00 300.00 | 162,717.00 0.00 0.00
tengan apoyo econdmico completo para su rotacion

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

2 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion
2 ya fue ejercido este rubro. los estudiantes se encuentran en Alemania.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

Miro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

7
Dr. Med. Ede/lﬁo Pérez Rodriguez
Responsable del Proyecto

DIRECCION

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturo durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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Clave de convenio:

Clave de proyecto:

8 ia D%
EDUCACION PUBLICA

Universidad:
Clave 911:

Proyecto:

Universidad Autonorna de Nuevo Ledn
18MSU00T

C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Innovacion Educativa mediante la aplicacian de tecnologlas de la informacién y fortalecimiento de la capacidad y competitividad

académica

P/PFCE-2016-19MSU0011T-21

Indicador de Calidad

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

Valor Original

Ajustado Anual

Nimero

Vo

Numero

Nimero

Ajustado Trimestral

%Alcanzado

YeTrimestral

%Total de
avance

Justificacion IES

1.1.2 Especialidad 169 41.22 181 39.27 0 0 154 37.56 100+ 95.65 se jubilaron PTC
1.1.3 Maestria 2 7.07 23 5.61 0 0 23 5.61 100+ 100 se mantienen en 23 PTC
1.1.4 Doctorado 212 51.71 206 50,24 0 0 204 49,76 100+ 99.03 se jubilaron PTC
115 o e L 410 100- 3%0 95.12 0 0 381 92.93 100+ 9769 se jubilaron PTC
| desempefio
116 Doctorado en el drea disciplinar de su 212 174 208 50.24 0 0 204 4976 100+ 99.03 se Jubllaron PTC
| desempefio
| se estan haciendo acciones para
| 147 :erﬁl deseable reconacido por el PROMEP- 260 6341 292 71.22 0 0 264 64.39 100+ AU D i PRKITS
ES convocatoria para cumplir con la
meta
se hizo una campania de difusién y
: 1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 138 3366 139 339 0 0 156 38.05 100+ 100+ apoyo en el llenado de las
| solicitudes.
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 410 100 350 95.12 0 0 381 92.93 100+ 97.69 se jubilaron PTC
Total: 415
| Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
| 1.21 capacitacion yfo actualizacion con al menos 390 93.98 380 91.57 0 0 380 91,57 100+ 100 se jubilaron PTC
40 horas por afo
| todavia esta en proceso de
1.3.1 Consolidados 1 40.74 11 40,74 0 0 10 37.04 100+ 90.91 consolidacion el Cuerpo Académico
de Hematologia
2 Cuerpos Académicos pasaron a
en Consolidacién: Cirugia Plastica y
Biotecnologia Monitorea
132 En Consolidacion 7 2593 7 2503 0 0 10 3704 100+ N ol o o
Tratamientos en Salud Ambiental y
| un Cuerpo Académico se dio de alta
en Consolidacion: Bacteriologia y
| Parasitologia Medica.
| 433 En Formacion 9 33.33 9 33.33 0 0 8 29.63 100+ 88.89 pasaron 2 CA a en Consolidacion
Competitividad Academica

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Autdnoma de Nuevo Ledén
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EDUCACION POBLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Clave de proyecto:

216

217

| 221

Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

e ] ‘ CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2
EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

19MSU001T

C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-86

Innovacién Educativa mediante la aplicacion de tecnologias de la informacidn y fortalecimiento de la capacidad y competitividad
académica

P/PFCE-2016-18MBU0011T-21

PFCE

programas

programas

programas

programas

programas

programas

programas

programas

sigue siendo un solo programas
academicos €l que tiene este

nueva

sigue siendo un solo programas
académicos el que tiene este

Nﬁn.'tgr.c- ¥y % de PE con estudlc.:s de‘ 0 9 9 100 0 0 2 100 100+ qo Son ) Igs mismos
factibilidad para buscar su pertinencia académicos
] i i ; son los  mismos
Numero y % de PE con curriculo flexible ] 0 2 100 0 0 2 100 100+ sesainias
Nimero y % de PE que se actualizaran ;
|
incorporando elementos de enfoques 2 100 2 100 0 a 2 100 100+ 100 222 dém?csos e
centrados en el estudiante o en el
Numero y % de PE que se actualizaran .
imi son los  mismos
incorporando estudios de seguimiento de 2 100 2 100 0 0 2 100 100+ B ——
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran . .
: S ! 'sigue siendo un solo programas
g\;ﬂ;ﬁg;ando el servicio social en el plan de 1 50 1 50 0 0 1 50 100+ 100 académicas el que'se encuentra asi
NUmero ¥ % de PE que se actualizaran 3 S )
; it ] sigue siendo un solo programas
:gzﬁz;ggo la préctica profesional en el plan 1 50 1 50 0 0 1 50 100+ académicas el que se encuentra as|
; i i son  los  mismos
Numero y % de PE basade en competencias 2 100 2 100 0 0 2 100 100+ 100 académicos
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables
Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 son los  mismos
los CIEES, 7 2 g 2 100 4 0 ) 10 i académicos
Nimero y % de PE que seran acreditados son los  mismos
2 2 100 100+ 100 -
por organismos reconocidos por el COPAES, 180 2 o0 . ¢ acadéemicos
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de ;
i : son los  mismos
::g?:;;:l total de la oferta educativa 2 100 2 100 0 0 2 100 100+ 100 acaibiicos
MNumero y % de PE de licenciatura/campus
con estandar 1 del IDAP del CENEVAL L 50 1 50 b o 1 o0 o 100 estandar 1 hasta
dictaminacion
NUmero y % de PE de licenciatura/campus 0 0 1 50 0 0 1 50 100+ 100

225

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic

|
| 234

asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrade

con estandar 2 del IDAP del CENEVAL

Nlmero y % de matricula atendida en PE de

TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 7,000 100 7,500 10714 0 0 7,613 100+ 100+

|
Reporte Indicadores de Calidad 2016 /f Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

100+ reingresos  al

estandar 2 hasta

dictaminacion.

aumento

estudios.

nueva

Total: 7,000
la matricula por los
nuevo

plan de

Total: 44
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SEP
——
SECRETARIA-DE
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Leon
Clave 311: 19MSU0011T

c

ave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Hityais: Innavacion Educativa mediante la aplicacion de tecnologias de |a informacién y fortalecimiento de la capacidad y competitividad
* academica

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-21

2.4.1 PE de posgrado que se actualizaran 44 100 44 100 0

242 PE de posgrado que evaluaran los CIEES. 4 100 44 100 0
PE de posgrado reconacidos por el Programa 0

243 Nacional de Pasgrada de Calidad (PNPC) 3 i & e ®
PE de posgrado que Ingresaran al Programa #

244 de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 ® 798 %

245 PE de posgrado que Ingresaran al Padron 2 455 35 76,55 25

Nacicnal de Posgrade (PNP)
Total de Matricula de nivel posgrado

254 Numero y porcentaje de matricula atendida
e en PE de posgrado de calidad.

Total: 809

615 76.02 77.26

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

2.8 Tasa de egresp por cohorte para PE de 1127 435 15.49
licenclatura Ciclo A
282 Tasa de egreso por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo B

201 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 9165
licenciatura Ciclo A
292 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 10 2599 0
licenciatura Ciclo B

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 215 112.57 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 98.00 %

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

79.55

79.65

79.55

77.26

%Total de
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura % Aj ~AIcanzadoi°Trlmestral 2

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura “-m- M2 Ajustado % Ajustade Ncanzado %Alcanzado | %Trimestral

PFCE

SE AGREGARON DOS
|ESPECIALIDADES  MEDICAS

- T i 100+ REUMATOLOGIA PEDIATRICA Y
HEMATOLOGIA PEDIATRICA.
‘SE AGREGARON DOS
ESPECIALIDADES MEDICAS
4 i Ly 100% REUMATOLOGIA PEDIATRICA Y
HEMATOLOGIA PEDIATRICA,
sigue siendo los mismos programas
% R s 100 académicos en el PNPC
sigue siendo los mismos programas
% e 5 b académicos en el PFC
35 79,55 100 100 sigue siendo los mismos programas

académicos en el PNP

hubo mayor ingreso en estos
programas.

81.58 100+ 100+

“%Total
M2 Ajustado | % Ajustado | | %Alcanzado | %Trimestral | etalide Justificacion IES
Alcanzado avance

a la fecha han terminado mas
alumnos de esa cohorte

no se tienen ingresos en esa
 cohorte porgue el ingreso solo era
en agosto.

39.13 100+ 100+
i 0

Justificacion [ES

todos los egresados a la fecha de
esa cohorte ya se titularon,

no se tienen ingresos en esa
I cohorte porque el ingreso solo era
en agosto.

100+ 100+ 100+

Justificacion |ES

avance

se incremento por los egresados de

100+ 100+ 100+
las maestrias.

Pagina 3de 4



Universidad:
Clave 911:

Clayve de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2
EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Auténoma de Nuevo Leon

18MSUC0T

C/PFCE-2016-19M5U00117-30-96

Innovacién Educativa mediante la aplicacion de tecnologias de Ia informacian y fortalecimiento de la capacidad y competitividad
académica

P/PFCE-2016-19MSU0011T-21

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

Reporte Indicadores de Calidad 2016 if Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Dr. Med, miro Pérez Rodriguez
R&sponsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas DT
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 L1

Universidad Auténoma de Nuevo Leén'

117

Fortalecimiento a la capacidad y competitividad académica de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

P/PFCE-2016-19MSU0011T-22
' para la fermacion de profesionistas integrales y altamente capacitados con un sentido de responsabilidad sacial

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

1 Promover la formacién de profesionistas de la Medicina Veterinaria y Zootecnia altamente competitivos y socialmente responsables a través
del desarrollo de competencias generales y profesionalizantes y actividades que promuevan su formacién integral

Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

_ Programado Alcanzado % Programado
1 Asegurar la calidad de los procesos académicos y de 2.00 2.00 100.00 [ 1,426,437.00
investigacion del programa de licenciatura de MVZ y el de la

, Maestria en Ciencia Animal desarrollados en la Facultad de
| Medicina Veterinaria y Zootecnia.,
i

Ejercido Yo
436,826.10 | 30.62

2 Establecer esirategias de ensefianza-aprendizaje que permitan 3.00 0.00 0.00
la adquisicién de los conocimientos establecidos en las

| unidades de aprendizaje de una forma socialmente responsable
| procurando el bienestar animal.

166,944.00 0.00 0.00

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
(1 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 436,826.10
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 Se ha logrado mantener la calidad de nuestro PE de Licenciatura de Médico Veterinario Zootecnia, esta calidad esta avalada por las
acreditaciones por parte del Consejo Nacional de Educacion de la Medicina Veterinaria y Zootecnia A.C. (CONEVET), organismo reconocido
por el Consejo para la Acreditacién de la Educacion Superior A.C. (COPAES), quien acredito la calidad de nuestro PE hasta noviembre de
2019, ademas este reconocimiento esta avalado a su vez internacionalmente por el Consejo Panamericano de Educacion en la Ciencias
Trr'n’lrestre 2

:Universidad Autonoma de Nuevo Leon // Pagina 1 de 3




Seguimiento de Metas Académicas

Veterinarias (COPEVET)., de manera internacional nuestro PE esta avalado por la agencia acreditadora internacional chilena Acredit Accién,
A.C. con vigencia a 2019, en este mismo orden de ideas nuestro PE cuenta con el reconocimiento Nivel | por parte de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior, A.C. (CIEES). La mejora contintia y los procesos de calidad son una cultura
gue ya son parte del quehacer cotidiano en nuestro PE entre otras cosas por la certificacion de los procesos Académicos y Administrativos que
son auditados bajo la Norma |SO 9001:2008 de la que contamos con el reconocimiento hasta en 2018. De igual manera nuestro PE de
Maestria en Ciencia Animal recientemente fue sometido a evaluacion por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad y dictaminado como
Programa Consolidado con vigencia hasta el afio 2021, logrando la calidad del PE. Dentro de los indicadores de calidad que son evaluados
para lograr la acreditacion por parte de los diferentes organismos tanto del PE de MVZ como del PE de Maesiria en Ciencia Animal esta la
planta docente, la cual impacta en la mejora continua de los programas educativos, nuestra DES esta compuesta por 45 PTC (14 con el grado
de maestria, 31 con grado de doctorado) de igual manera 34/45 PTC cuentan con Perfil deseable PRODEP, 11/45 con SNI Y 18/45 con
certificacion CONCERVET.

2 Se continua ejerciendo los recursos para la compra de los simuladores, los cuales permitirdn a los estudiantes adquirir los conocimientos
establecidos en las unidades de aprendizaje de una forma socialmente responsable, procurando el bienestar animal.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

2 Potenciar las actividades de vinculacion con el sector social y productivo para atender las necesidades del sector de una forma socialmente
responsable.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Y% Programado Ejercido %

1 Mantener y mejorar la consolidacién de los Cuerpos 6.00 6.00 100.00 | 119,046.00 67,647.58 | 56.82
| Académicos como eje central para la toma de decisiones
respecto del desarrollo de investigacion pertinente innovacion y
desarrollo que atienda las problematicas del sector
agropecuario. El valor ajustado corresponde al nimero de
Unidades de Aprendizaje del Plan de Estudios de MVZ en
donde impactaran en el desarrollo de practicas de una forma
socialmente responsable promoviendo el bienestar animal.

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 67,647.58

Observacion

1 Se ha logrado mantener el grado de los 6 CA con los cuales cuenta nuestra DES. 2 CA CONSOLIDADOS. Epidemiologia Veterinaria,
Patobiologia (donde los PTC participan en el desarrollo de proyectos que alimentan las LGAC resultando en la generacion de productos de alta

Trimestre 2
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calidad académica(articulos en revistas de alto impacto) y promoviendo la formacién de recursos humanos de alto nivel(tesis de licenciatura vy

posgrado)) 2 CA EN CONSOLIDACION. Nutricién y Produccién Animal, Zoonosis y Enfermedades Emergentes Estos 2 Cuerpos académicos
se encuentran trabajando acorde a lo establecido en su Plan de Desarrollo para fortalecer y consolidar las LGAC. 2 CA EN FORMACION.

Ecobiologia Medica,Nutricién y Produccion Agroalimentaria Ambos seran reevaluados para analizar su grado de consolldamon en el afio 2018

por lo que actualmente se encuentran trabajando para avanzar en su grado de cory [STT
1 R AULEM \

TERINARIA ¥ Z0OTECHIA

Firma : /
F
6 1IN 2017

sisid i/ H

A j g/
/) f / VTP
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Juan )ﬁﬁ%ﬁamos e
‘ Responsable’ dél Proyecto

Rector

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la

institucion subsane en tiempo y forma las abservaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimesire 2
:Universidad Auténoma de Nuevo Leon // Pagina 3 de 3




Univergidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de pm‘_*ectu:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL .

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
19MSU00MT

C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-86

Fortalecimiento a la capacidad y competitividad académica de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia para la formacion de
profesionistas integrales y altamente capacitades con un sentido de respensabilidad social

P/PFCE-2016-19M8U0011T-22

Valor Original Ajustado Anual

Indicador de Calidad ; ; :
Nimero Nimero % Niimero

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiemj .

113

1.1.4

Maestria 15 34,09 16 36,36 0

Doctorado 29 65,91 32 72,73 0

Posgrado en el area disciplinar de su

desempefio 44 100 48 109,09 0

Reporte Indicadores de Calidad 2016 /f Universidad Auténoma de Nuevo Le6n

Ajustado Trimestral

%Total de
avance

Justificacion IES

El numero de PTC con grado de
PTC con grado de Maestria se
redujo de 16 a 14, sin embargo se
pretende contratar profesores en el
" transcurso del afio, cabe mencionar
que se privilegia la contratacion de
PTC con grado preferente de MC y
Dr. </br></br></br>
Se tiene previsto alcanzarla la meta
de 32 Dres. para finales de afo ya
que proximamente se fitularan los
MC. Arnoldo Aguirre Ramas, MC.
Gustavo Moreno Degollado y la
96,88 MVZ, MC. Alicia Nevarez Garza, asi
5 PTC se encuentran estudiando el
Doctorado mismo . Recientemente
se ha reincorporado ya con el grado
de Dr. EI PTC Pablo Vilareal
Villareal.

El total de la planta docente del PE
cuenta con estudios de posgrado
MC y Dr en su area de especialidad
y se privilegia la asignacion de

93,75 malerias de licenciatura y posgrado
a su area de especialidad, por ofro
lado para alcanzar la meta se tiene
previsto la contratacion de mas PTC
en el transcurso del afio 2017.

Pig,Yegina 1 de 14



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

w
;
b
T
B
s’
g =
#E
——

RFTRRLA DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad; Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 1SMSUQ011T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSUQ011T-30-96

Fortalecimiento a la capacidad y compefitividad académica de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia para la formacion de
profesionistas integrales y altamente capacitados con un sentide de responsabilidad social

Proyecto:
Clave de proyJecto: PIPFCE-2016-19MSU0011T-22

Como politica  institucional  se

privilegia la contratacion de PTC

con posgrado preferentemente con
& 65t # 7278 R L 9 1943 L 9618.8 Docforado. Actualmente hay 8 PTC
con grado de Maestria que estan
estudiando su Doctorado.
Respecto al Perfil Deseable se ha
estimulado la incorporacion de los
PTC de nuestro PE a dicho
reconocimiento, por lo que se ha
alcanzado la meta de 31 PTC con
Perfil Deseable PROMEP/SEP. En
la actualidad contamas con 34 PTC
con dicho reconocimiento.
La meta estimada de respecto a
PTC en el SNI de 10 se alcanzd sin
embargo se sigue trabajando en la
promacion y facilidades para el
118 Adscripcién al SNI o SNG 5 30 0 273 0 273 1 %5 100 fop. "orese de mas PTG, en marzo
aplicaron mas PTC y se estan
esperando los resultados de la
pasada convocatoria a finales de
este afio, ha diciembre de 2007 son
11 los PTC adseritos al SNI.
Cabe sefialar que el 100% de
nuestros PTC participan en el
programa de Tutorias como una
condicion sine gua non en nuestro
PE, sin embargo esta diferencia
enlre lo proyectado y lo alcanzado
48/44 y obedece entre otras causas
a las jubilaciones, sin embargo se
pretende contratar mas PTC en el
transcurso del afio.

Total de profesores que conforman la planta académica

116 Doctorado en el area disciplinar de su
o desempefio

Perfil d I i -
SE S| leseable reconocido por el PROMEP. 0 68,18 3 7045 0 0 34 77.27 100+ 100+

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 44 100 48 109,09 0 i} 44 100 100+ 91,67

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Pig agina 2 de 14




Universidad:

Clave

911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

[t

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Auténoma de Nuevo Leon
19MSU001T

C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Fortalecimiento a la capacidad y competilividad académica de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia para la formacion de
profesionistas integrales y altamente capacitados con un sentido de responsabilidad social

PIPFCE-2016-19MSU0011T-22

Nuestra DES cuenta con un

Programa Institucional que ofrece la

Direccion General de Planeacion y

Proyectos Estratégicos de la UANL,

quien ofrece cursos de manera

periodica a los PTC en diversos

Profescres (PTC, PMT y PA) que reciben lopicos centro de los cugles se

capagitacion ylo aclualizacion con al menos B4 100 68 106,25 0 0 63 98,44 100+ 92,85 E’.‘ﬁ”e”t?"B, por Eie”‘p“’. E:
40 horas por afio iplomado Basico en Docencia v &l

Diplomado Basico en Tutorias, con
respecto a la formacion disciplinar
de los PTC que atienden el PE se
brindan todas las facilidades para
que asistan a talleres, cursos y
congresos  de su  area de
especialidad.

Tatal de Cuerpos Académicos

131

13.2

Actualmente existe 2 Cuerpos
Académicos consolidados en donde
los PTC participan en el desarrollo
de proyectos que alimentan las
LGAC resultando en la generacion
Consolidados 2 33,33 2 3333 0 0 2 3333 100+ 100 de productos de alta calidad
académica (articulos en revistas de
allo impacto) y promoviendo la
formacion de recursos humanos de
alto nivel (tesis de licenciatura y
posgrado),
Existen dos Cuerpos academicos
que se encuentran en
consolidacion, estos CA  se
En Consolidacion 2 33,33 2 33,33 0 0 2 33,33 100+ 100 encuentran trabajando acorde a lo
establecido en su  Plan de
Desarrollo  para  fortalecer y
consolidar las LGAC.

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma de Nuevo Leon ) Pig ¥egina 3 de 14
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Clave de proye
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Autonoma de Nueve Leon
19MSU0011T

CIPFCE-2016-19MSU0011T-30-98

Fortalecimiento a la capacidad y competitividad académica de la Facullad de Medicina Veterinaria y Zootecnia para la formacion de

" profesionistas integrales y altamente capacitados con un sentido de responsabilidad social

P/PFCE-2016-19MSU0011T-22

Nuestra DES cuenta con 2 Cuerpos
Académicos en Formacién el de
Nutricién y Produccion
Agroalimentaria con clave UANL-CA-
341 y el de Eco-Biologia Médica
con clave UANL-CA-342., en ambos
casos seran reevaluados para
analizar su grado de consolidacion
en el afo 2018 por lo que
actualmente se encuentran
frabajando para avanzar en su
grado de consolidacion

En Formacion 2 33,33 2 33,33 0 0 2 3333 100+ 100

Competitividad Académica

Total de Pro

214

Reporte Indicadores

gramas Educativos de TSUIPA y Lic T T A e I 0 B S Yoy o= T P o S e P VR TR AP s W IR

Para la implementacion de nuestro
PE vigente, por normativa de la

Numero y % de PE con estudios de universidad se realizd un estudic de

factibilidad para buscar su perfinencia e B ! 100 g 4 1 10 100 Ll factibilidad para establecer la
pertinacia de la implementacion de
dicho plan.

e Calidad 2016 // Universidad Auténoma de Nusvo Ledn PisYegina 4 de 14




| DIRECCIGN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

T CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-95

Fortalecimiento a la capacidad y competitividad académica de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia para la formacion de
profesionistas integrales y alfamente capacitados con un sentido de responsabilidad social

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-22

Proyecto:

El PE de la FMVZ cuenta con un 35% de
flexibilidad curricular, conforme a lo
establecido en el Modelo Educativo y
Académico de la UNAL, fomando en
cuenta los créditos de las UA optalivas de
las diferentes areas curriculares (ACFGU,
ACFBP, ACFP y ACLE) v el numero total
de créditos del plan de estudios, siendo
esta relacion de 77/220 créditos. El plan
osta disefiado para que una vez cubiertas
las necesidades de formacion basica, el
estudiante, siendo asesorado por un tutor

212 Nimero y % de PE con curriculo flexble 1 100 1 100 0 0 1 100 100+ oo &slgnado, tenge la  posibllidad  de
seleccionar de una gama de alternativas de
unidades de aprendizaje flexibles logrando
asi, disefiar la porcion ferminal de su
programa a fin de que logre enfocarse en
el area de interés.</br>El PE de la FMVZ
cuenta con un 35% de flexibilidad
curricular, conforme a lo establecido en el
Modelo Educativo y Académico de la
UMAL, tomando en cuenta los créditos de
las UA optativas de las diferentes areas
curriculares  (ACFGU, ACFBP, ACFP vy
ACLE) y el nimero total de créditos del
plan de estudios, slendo esta relacion

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma de Nuevo Leén Pi; ¥gina5de 13



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

i CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU00I1T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Fortalecimiento a la capacidad y competitividad académica de la Facullad de Medicina Veterinaria y Zootecnia para la formacion de

Proyecto: profesionistas integrales y altamente capacitados con un sentido de responsabilidad social

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSUQ011T-22

El Programa de Meadico Veterinario
Zootecnista se elabord
considerando  los  lineamientos
establecidos  en el Modelo
Educativo de la UANL en el cual el
estudiante es el auto gestor de su

Numero y % de PE que se actualizaran propio aprendizaje a través de una
213 incorporando eJement_os de enfoques 1 100 1 100 0 0 1 100 100+ 100 ﬂexlbllldgd curricular, agorde alo
centrados en el estudiante o en el establecido en los dos ejes rectores

aprendizaje, eslrucluradores  del  Modelo:
Educacién  centrada en el
aprendizale y  hasada en
competencias. Este modelo se hace
efectivo y se opera gracias a la
implementacion del Modelo
Académico.

Para el re disefio del Plan de
estudios de MVZ que actualmente
se oferta se considerd la opinion de
egresados y empleadores, se
mantienen  reuniones  con el
Consejo Asesor Externo, y estas
instancias seran consideradas para
actualizaciones futuras del plan.

A parlir del 2011 en el plan de
estudios de MVZ el Servicio Social

| Nomero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 1 100 1 100 0 0 1 100 100+ 100
egresados y empleadores

Ndmero y % de PE que se actualizaran se incluye dentro del curriculo con
215 incorporando el servicio social en el plan de 1 100 1 100 0 0 1 100 100+ 100 un fotal de 16 crédites que
estudios corresponden a 480 horas totales y

se realiza en el 10° semestre de la
carrera de MVZ,

Actualmente las practicas
profesionales son una modalidad
que se puede cursar dentro del

100 3 : o

Area Curricular de libre eleccion en
el 9° semestre del Plan de Estudios
de la carrera de MVZ.

Numero y % de PE que se actualizaran
216 incarporando la practica profesional en el plan 1 100 1 100 0 0 1 100 100+
de estudios

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Pig Ysgina 6de 14



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ETARIA DI CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU00IMT

Clave de con

Proy

Clave de proy

217

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

221

Reporte Indicadores

enio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Fortalecimiento a la capacidad y competitividad académica de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia para la formacion de
profesionistas integrales y altamente capacitados con un sentido de responsabilidad social

ecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-22

ecto:

Numero y % de PE basado en competencias 1 100 1 100 0

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1
os CIEES. 1 100 1 100 0

s de Calidad 2016 // Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

A partir del 2011 el Plan de Estudios
(PE) de MVZ acorde en lo
establecido en el Modelo Educativo
de la UAML basado en
Competencias y centrado en el
Estudiante, esta fundamentado en
el desarrollo de competencias

0 1 100 100+ 100 generales (valores promovidos por
la UANL) vy las competencias
especificas  del programa; para
poder alcanzar estas compeiencias,
cada wunidad de aprendizaje
establece en su programa analitico
las competencias que desarrollara y
que abonan a las establecidas en el
perfil de egreso.

El Plan de Estudios de MVZ cuenta
con ¢l Nivel | por parte de los
0 1 100 100+ 100 Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la  Educacion
Superior, A.C. desde el afio 2009,

Pi; Yegina 7 de 14




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

B CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave/911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Fortalecimiento a la capacidad y competitividad académica de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia para la formacion de
profesionistas integrales y altamente capacitados con un sentido de responsabilidad social

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-22

Proyecto:

La Calidad del programa educativo

de MVZ se avala con el

reconocimiento  por  parte  del

Consejo Nacional de Educacion de

la Medicina Veterinaria y Zootecnia

A.C.(CONEVET), organismo

reconocido por el Consejo para la

Acreditacion de |la  Educacion

Superior, A.C.(COPAES) desde el

‘ g ; ; afio 2004 con una Ultima
il b it = 1 100 1 100 0 0 1 100 100+ 100 recertfcacion en novimbre de ao
2014 y una vigencia hasta el afio

2019, éste reconocimiento se

encuentra avalado por el Consejo

Panamericano de Educacion en las

Clencias Veterinarias (COPEVET),

cabe destacar que actualmente

solamente 20 de los programas

educativos de MVZ de los mas de

60 en el pais poseen este

| reconocimiento.

Reporte Indicadores|de Calidad 2016 I/ Universidad Auténoma de Nuevo Leén ' Pig Y4gina Bde 14
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EJERCICIO FISCAL 2016

| Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

| Proyesto: Fortalecimiento a la capacidad y competitividad académica de |a Facultad de Medicina Velerinaria y Zootecnia para la formacion de

Jﬂ profesionistas integrales y altamente capacitados con un sentido de responsabilidad social
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-22
|

|
' La calidad de programa educativo
de Meédico Veterinaric Zootecnista
. es evaluada por diferentes
organismos acreditadores y
certificadores nacionales e
internacionales. Nacionalmente el
programa es evaluado por parte del
Consejo Nacional de Educacion de
la Medicina Veterinaria y Zootecnia
AC.  (CONEVET),  organismo
reconecido por el Consejo para la
Acreditacion de la  Educacion

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de _ SUDEFEOf AC. (COPAES), e
223 calidad del total de Ia oferta ecucativa 1 100 1 100 0 0 1 100 100+ 1go nternacionamente por el Consejo
evaluable Panamericano de Educacion en la

Ciencias Veterinarias (COPEVET) y
por la agencia acreditadora
internacional chilena Acredit Accion,
AC. De Igual forma somos
evaluados por parte de los Comités
Interinstitucionales para la
Evaluacion de la  Educacion
Superior, AC. (CIEES) y los
procesos Académicos y
administrativos son auditados para
su certificacion bajo la Nerma 1SC
9001:2008 y atiende al 100% de
nuestra matricula.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: B46 -
| A la fecha la matricula de nuestro
Nimero y % de matricula atendida en PE de . programa  de  Licenciatura  de
234 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 846 100 900 10638 895 10579 927 100+ 100+ 100+ Medico  Veterinario  Zootecnista
asociada a los PE evaluables : asciende a 927 estudiantes y el

100% de esta, es atendida por un
programa de calidad evaluable.

Total de Programas Educativos de posgrado

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma de Nuevo Leén Pi¢ %gina 9 de 14




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

o
SEP
T stcaerhria ne CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2
EJERCICIO FISCAL 2016
Univergidad: Universidad Autnoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSU0D11T

Clav

e de convenio:

C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-95

Fortalecimiento a la capacidad y competitividad académica de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zooleenia para la formacion de

Proyecto: profesionistas integrales y altamente capacitados con un sentido de responsabilidad social
Clave dle proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0C11T-22
241 PE de posgrado que se actualizaran 2 100 2 100 0 0 2 100 100+ 100
243 PE de posgrado reconocidos por el Programa 1 50 1 50 0 0 1 50 100+ 100

Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

el

PFCE

Nuestros programas de Posgrado
tanto de Maestria como de
Doctorado estan siendo sujetos a
una analisis que pretende migrarlos
para hacerlos acordes al Nuevo
Modelo Educativo de los Estudios
de Posgrado de la UANL.
Recientemente el PE de Maestria
en Clencia Animal fue evaluado por
PNPC vy dictaminado como
Programa Consclidado con vigencia
hasta el afo 2021.

Total de Wiatricula de nivel posgrado _

251

Tasa de e

Numero y porcentaje de matricula atendida

en PE de posgrado de calidad. 1188

100+ 100+ 100+

T
|reso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral il
Alcanzado avance

Reporte Indicadore

s de Calidad 2016 /f Universidad Auténoma de Nuevo Leén

La matricula atendida en el
posgrado se ha ido incrementando.

Justificacion IES
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

] | \ CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0ONMT

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Fortalecimiento a la capacidad y competitividad académica de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia para la fermacion de

Proyacto: profesionistas integrales y altamente capacitados con un sentido de responsabilidad social

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSUQ011T-22

Tasa de egreso por cohorte para PE de

281 licenciatura Ciclo A

120 80 0 80 66,67 0 0 64 53,33

Reporte Indicadores de Calidad 2016 If Universidad Autonoma de Nuevo Leén

Se han establecido estrategias que
coadyuvan a incrementar la tasa de
egreso de los estudiantes, cabe
destacar que las  futorfas
académicas que se brindan a los
estudiantes como apoyo en las
Unidades de Aprendizaje (UA) con
los mas altos indices de
reprobacion, aunadas a las tutorias
tanto grupales come individuales se
realiza un seguimiento académico.

80 asi como una evaluacion intermedia

tendiente a detectar dareas de
oportunidad mismas  que son
analizadas por diferentes instancias
como las Academias, la Comision
Academica vy los responsables de
Tutorias  Escolar y  Secretaria
Académica para la implementacion
de medidas correctivas  que
finalmente impacten en la tasa de
egreso. De 149 que ingresaron, han
egresado 64,

Pig Y:gina 11 de 14



| }_, DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL _) — P~ .
e PFCE
SECHEWARIA DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 . A

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSUC0TT

Clave de convenio: C/PFGE-2016-19MSUD011T-30-95
|

| Proyecto: Fortalecimiento a la capacidad y competitividad académica de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia para |a formacion de

profesionistas integrales y altamente capacitados con un sentido de responsabilidad social
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-22

Se han establecido estrategias que
coadyuvan a incrementar la tasa de
egreso de los estudianles, cabe
destacar que las  futorias-
académicas que se brindan a los
estudiantes como apoyo en las
Unidades de Aprendizaje (UA) con
los mas altos indices de
reprobacion, aunadas a las tutorias
tanto grupales como individuales se
realiza un seguimiento académico
IT.ESE fje ol bar oohore para kEda 17 70 0 70 58,33 0 0 32 26,67 100+ 45,71 asl como una evaluacion intermedia
icencialura Ciclo B . :
tendiente a detectar é&reas de
oportunidad mismas que son
analizadas por diferentes instancias
como las Academias, la Comisién
Académica y los responsables de
Tutorias  Escolar y  Secretaria
Académica para la implementacion
de medidas correctivas  que
_ finalmente impacten en la tasa de
egreso. Egresaron 32 de 70 que
ingresaron,

o
% % M2 Ajustado| % Ajustado | , "2 |%Alcanzado | %Trimestral | T Otal de Justificacién IES
Alcanzado avance

282

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma de Nuevo Le6n Pig Yegina 12 de 14




Univergidad:
2 911:

Clave

Clave de cony

Proy

Clave de proy

292

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura ““““ M2 Ajustado | % Ajustado Alcaﬁa oo %Trimestral
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Auténoma de Nuevo Leon
19MSU00 T

C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Fortalecimiento a la capacidad y competitividad académica de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia para la formacion de
profesionistas integrales y altamente capacitados con un sentido de responsabilidad social

PIPFCE-2016-19MSU0011T-22

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A 80 45 0 4 66,25 0 0 # 51,25 100+

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo B 70 % 0 ‘ 35 4375 0 0 10 125 100+

Reporte Indicadores de Calidad 2016 If Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

9111

Institucionalmente se han

‘establecido estrategias tendientes a

incrementar la {asa de filulacion en
las dependencias de la UANL
acorde a lo establecido en el
Modelo Académico de Licencialura
de la UANL, dentro de eslas
estrategias se destaca el que la
fitulacion se realiza de manera
automatica cuando los estudiantes
completan la totalidad de los
créditos con la correcta distribucion
por areas y haber cubierto el
servicio soclal lo que ha permitido
incrementar la tasa de fitulacion en
la Facultad. De 64 que han
egresado 41 se han titulado.

Institucionalmente se han
establecido estrategias tendlentes a
incrementar la tasa de titulacion en
las dependencias de la UANL
acorde a lo establecido en el
Modelo Académico de Licenciatura
de la UANL, denfro de estas
estralegias se destaca el que la

28,57 titulacion se realiza de manera

%Total de
avance

automatica cuando los esludiantes
completan la totalidad de los
créditos con la correcta distribucién
por areas y haber cubierto el
servicio social fo que ha permitido
incrementar |a tasa de titulacion en
la Facultad. De 32 que egresarcn
se han fitulado 10.

Justificacion IES
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

TARA T CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSUCO11T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Fortalecimiento a la capacidad y competitividad académica de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia para la formacion de
Proyecto: . . ’ A o s
profesionistas integrales vy altamente capacitados con un sentido de responsabilidad social

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-22

Actualmente se esta esperando en
espera de la fitulacion de la
generacion gue concluyo  sus
creditos en 2016, Cabe sefialar que
| de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el PNPC del
2.1041 Tasa de graduacion para PE de posgrado 15 15 0 13 86,67 0 0 . CONACyT para el programa de
Maestria en Ciencia Animal los
astudiantes de este programa
deben de presentar su examen de
grado en un plazo maximo de 6
meses después de terminar a los
créditos.

FACULTAD DE MEDICINA

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 4 VETEp INARIA ¥ ZQOTECNIA
6 JUN 2017 |
£
, T

# fitro-Rogelio Guillermo Garza Rivera I\ Jui\J;;é”i;)f Iirlﬁs -
Rector Respon deliproyecto e sl
Reporte Indicadores de Calidad 2016 I/ Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Pig Y4gina 14 de 14
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas -PF E ™
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 L

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

P/PFCE-2016-19MSU0011T-23  Fortalecimiento de la Calidad Educativa de la DES

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

1 Consolidar la calidad educativa mediante la ensefianza pertinente y en contextos reales para enfrentar a los estudiantes de Licenciatura, con
innovacion académica y tecnologia odontolégica competitiva para mejorar los indices de retencion, eficiencia terminal y titulacion.

Descripcion de |la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Y% Programado  Ejercido Yo
1 Consolidar la infraestructura odontoldgica basica para los 5.00 5.00 100.00 | 1,569,725.00 0.00 0.00
procesos académicos clinicos. Adquirir 15 Unidades dentales

para renovar el 5% con las que cuenta actualmente la DES (15

de 300). Con ello se lograra la renovacion del 46% del total de

unidades con el que cuenta la DES (138 de 300)

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

Observacion

Se ejercio el 100% del recurso otorgado y los 5 sillones dentales se encuentran en proceso de instalacion.

Trimestre 2
:Universidad Auténoma de Nuevo Leén // Pagina 1 de 2




Seguimiento de Metas Académicas

P

Firma

"
ﬁtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

Roséj Iséla Sanchez Najera

,/FR'J
B i

LA

onsable del Proyecto

.

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2

:Universidad Auténoma de Nuevo Ledn // Pagina 2 de 2




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

P F & F<
4
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 5 @ )

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leén
Clave 911; 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Proyecto: Fortalecimiento de la Calidad Educativa de la DES

|Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-23

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

| Indicador de Calidad Nimera / Nimero o Nimero Numero  %Alcanzado %Trimestral fﬂ;\::;,lg::e Justificacion [ES
|
I Capacidad Académica
Este indicador no tuvo evolucion
debido a que los tiempos de
evaluacion son en ofro trimestre.
Actualmente 26 PTC cursan el
grado de Doctorado por lo que la
evolucion  especifica de éste
indicador evolucionara en el 2017 y
2018
Este indicador no tuvo evolucion
debido a que los fiempos de
evaluacién son en ofro trimestre,
Actualmente 26 PTC cursan el
- grado de Doctorado por lo que la
evolucion  especifica de  éste
indicador evolucionara en el 2017 y
2018
Este indicador no tuvo evolucion
debido a que los ftiempos de
evaluacion son en ofro trimestre.
Actualmente 26 PTC cursan el
grado de Doctorado por lo que la
evolucion  especifica de éste
indicador evolucionara en el 2017 y
2018
Se  cumplic el indicador
satisfactoriamente, desde el primer
Pasgrado en el 4rea disciplinar de su i . . o ., trimestre del afio, debido a que el
desgmpeﬁu G = 591 ot 68.04 y g 2 ! ¢ "100% de los PTC cuentan con
posgrado en su drea disciplinar de
desempefio. |

11.2 Especialidad 5 5.15 3 3.09 0 0 EJ G g &

113 Maestria 60 61,86 63 64.95 0 0

(=}
F
=

1.1.4 Doctorado 32 3299 ¥ 38,14 0 0 0 0 0

o

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma de Nueve Leon Pig4gina1de 6



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

EDUCACION PUBLICA

| Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leén
Clave 911: 1SMSU0011T

Clave de convenic: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Proyecto: Fortalecimiento de la Calidad Educativa de la DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-23
|

La evolucion de éste Indicador ain
no ha sido satisfactoria por diversos
motivos como |a dinamica propia de
|ubllacién de 2 PTC con el grade de
Doctorado, asi  como el
cumplimiente  de  los  tramites
‘académices y administrativos de
titulacion de 12 PTC quienes ya
cursaron ¢l PE de doctorado pero
que ain no han obtenido dicho
grado. Indudablemente se espera
que éslos PTC obtengan su grado
para 2017
En éste sentido, la Institucion
promueve la participacion de FTC
en Encuentros de Investigacion,
Congresos y Eventos académicos.
La participacion de los PTC ha sido
satisfactoria, por lo que se estima
que el indicador evolucione
satisfactoriamente para la siguiente
convocatoria de Prodep.
En éste sentido, la institucion
promueve la participacion de PTC
en Eventos académicos y revistas
de alto impacto. La participacion de
i los PTC ha sido satisfactoria, por lo
que se estima que el indicador
evolucione satisfactoriamente para
‘ la siguiente convocatoria  de
| Conacyt,
|
|
|

Doctorado en el area disciplinar de su

1.1.6 P
dasempefio

32 32.99 37 38.14 0 0 0 0 I

Perfil deseable reconacido por el PROMEP-

117 SES

62 63.92 67 69.07 0 0 g

o=

=
Lo
o

|
|
i 118 Adscripeion al SNI o SNC 8 8.95 11 1134 0 0

Se cumplié el indicador
satisfactoriamente desde el primer

{1 trimestre del afio, debido a que el
100% de los PTC participan en &l
programa de tutorias

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 182

119 Participacian en el programa de tutorias g7 100 103 106.19 0 0

Lo}
<
=)
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 I I C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU00117-30-96

Proyecto: Fortalecimiento de la Calidad Educativa de la DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-23

|Se continla trabajando para cumplir

; icon este indicador, debido a que el
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben IPE se puso como meta que 100%

| 1.24 capacitacion y/o actualizacion con al menos 182/ 100 195 107.14 0 0 80 43.96 100+ 41.03! E
| ide los profesores participan en

40 horas por afo | 7
lesquemas de capacitacion
[ | actualizacion.
S e R 2 e o T = NS U AV NS S P ST
| . \Este indicador no tuve evolucion
‘debido a que los tiempos de
‘evaluacion son en otro trimestre.
4 Actualmente se forman  nuevos
~.cuerpos académicos y algunos
'solicitaron su cambio. Se espera el
\dictamen de la SEP para el tercer
frimestre.
Este indicador no tuvo evolucion
debide a que los tiempos de
evaluacion son en olro timestre.
Actualmente se forman nuevos
" cuerpos académicos y algunos
solicitaron su cambio. Se espera el
dictamen de la SEP para el tercer
‘frimestre. )
Este indicader no tuvo evolucion
debido a que los tiempos de
evaluacion son en otro trimestre.
., Aclugimente se forman nuevos
cuerpos académicos y algunos
solicitaron su cambio. Se espera el
dictamen de la SEP para el tercer
| trimesire,
Competitividad Académica

131 Consolidados 1 8.33 2 16.67 0 0 g v o

13.2 En Consolidacion b 41.67 6 50 0 a

£
&
o

1.3.3 En Formacion 6 50 8 50 0 0

«
o
ey
o

| Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic
| Se  cumpli6 el indicador

244 Nomero y % de PE con estudios de 1

9 } 0 sati i
factibilidad para buscar su pertinencia L L 100 L o v 0 safisfactoriamente desde el primer

trimestre del afo.

Se cumplic el indicador
{1 satisfactoriamente desde el primer

frimestre del ano.

<
<

212 Ndmero y % de PE con curriculo flexible 1 100 1 100 0 0 ]

|
|
|
Rep%ﬂe Indicadores de Calidad 2016 /f Universidad Auténoma de Nuevo Leén PiyY%gina 3 de 6




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma de Nueva Ledn
Clave 911: 19MSU0011T
Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96
Proyecto: Fortelecimiento de la Calidad Educativa de la DES
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-23
Namero y % de PE que se actualizarén Se  cumplid el  indicador
| 213 incorporando elementos de enfoques 1 100 1 100 0 0 0 0 0 { safisfactoriamente desde el primer
centrados en el estudiante o en el trimestre del afio,
Nimero y % de PE que se actualizaran Se  cumplié el indicador
214 ~ incorparando estudios de seguimiento de 1 100 1 100 0 0 0 0 0 {1 satisfactoriamente desde el primer
| egresados y empleadores trimestre del afio.
| Nimero y % de PE que se actualizaran | Se  cumplic el  indicador
216 incorporando la préctica profesional en el plan 1 100 1 100/ 0 0 e} [t 0 { satisfactoriamente desde el primer
de estudios trimestre del afio.
Se  cumplié el  indicador
217 Nimero y % de PE basado en competencias 1 100 1 100 ¢ 0 0 a Q {1 satisfactoriamente desde el primer

‘trimestre del afio.
ILa gestion académica realizada en
/la DES, asi como la participacion de

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 ; i , 'sus  cuerpos  colegiados  ha
224 los CIEES. ! A i 3 f 8 4 . 9 |permitido que éste indicador fuera
‘considerado y consolidado desde el

| | primer trimestre del afio.
La gestion académica realizada en
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de | _Esau?ES’ci:Cg;m Iacglaamit:gssclon ::

223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 0 ] ¢ 4 2 P 4

“ permitido que éste indicador fuera
considerado y consolidado desde el
primer trimestre del afio.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 3

| evaluable

| Numero y % de matricula atendida en PE de ‘Este indicador no tuvo evolucion en
2.3.1 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 0 0 3,380  112,666.67 0 0 g [t} a 0} este trimestre ya que fue el mismo
asociada a los PE evaluables que el fimestre anterior.
Total: 8

La gestidn académica realizada en
la DES, asi como la participacion de
sus cuerpos colegiados en I

241 PE de posgrado que se actualizaran 8 100 8 100 0 0 b} b 0 0 Subdireccidon de Posgrado ha
permitido que éste indicador fuera
considerado y consclidade desde el
primer timestre del afo.

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma de Nuevo Leén Pigl4gina 4 de 6




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 PF C E

EJERCICIO FISCAL 2016

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad; Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSUOOIMT

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Proyecto: Fortalecimiento de la Calidad Educativa de la DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T7-23

La gestion académica realizada en
la DES, asi como la participacion de
sus cuerpos colegiados en [a
7 87.5 0 0 gl a 0 0 Subdireccion de Posgrado ha
‘permitido que éste indicador fuera
‘considerado y consclidade desde el
|primer frimestre del afio.
La gestién académica realizada en’
la DES, asi como la participacion de
'sus cuerpos colegiados en la
100 100 111.11 0 0 80 100 100+ 90 Subdireccion de Posgrado ha
permitide que éste indicador se
acerque a el cumplimiento de la
meta propuesta para este indicador.

o ]
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura m2 Ajuslado]‘ % Ajustado “Alcanzado | %Trimestral Adntage Justificacion IES
. Alcanzado | avance

Tasa de egresa por cohorte para PE de Se cumplio el indicador proyectado

PE de posgrado reconocidos por el Programa 7 875
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) :

Numero y porcentaje de matricula atendida a0

&4 en PE de posgrado de calidad.

licenciatura Ciclo A f b 105 i i Ll para esfe limestre.
El Resultado de este indicador se
282 Tasa qe egre§o por cohorte para PE de 290 89 0 56 980 0 0 a o 0 ol \vera reflejado en el 4 trimestre que
licenciatura Ciclo B Icorresponde a la tasa de egreso del
ciclo B.
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura : mz2 Ajustado % Ajustada YAlcanzado | %Trimestral ol Justificacion IES
| Alcanzado avance |
20.1 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 14.04 1719 100+ 100+ Se cumpiln_ el indicador proyectado
licenciatura Ciclo A para este frimestre.
El Resultado de este indicador se
292 Tasa sie utula;mn por cohorte para PE de 250 81 o 44 772 0 0 ol s o o verd reflejado en el 4 trlme.f;tre que
licenciatura Ciclo B comespende a la tasa de titulacion

del ciclo B.

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado ‘%Alcanzado | %Trimestral il Justificacion IES
Alcanzado avance

. No existen graduados de PE de

2.101 Tasa de graduamon para PE de posgrado p ssgrado en este trmesre.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 75.00 %

Reparte Indicadores de Calidad 2016 /f Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Pl¢%gina 5 de 6




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSUQ011T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSUD011T-30-95

Proyecto: Fortalecimiento de la Calidad Educativa de la DES

(Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-23

7‘\‘

ra =

~ 0 O I\
:’J“} u ; )—//
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Rosa |sefaBanchez Najera
Rector _Respgansable del proyecto

”~
4/
/.
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

PFCE

TR L

Universidad Auténoma de_Ny_g_v_o _Le_g’)n

P/PFCE-2016-19MSU0011T-24  Mejoramiento de la capacidad, competitividad académica e innovacién educativa de la DES

No. OP Descripcion del Objetive Particular

Mejorar la habilitacion de profesores de la DES. Profesores con perfil deseable y los adscritos al S.N.1.

Descripcion de la Meta Académica

Lograr la consolidacion de 3 CA’s

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

Yo

Valores Financieros

Programado
277,718.00

Ejercido

Yo

posgrado

Lograr el ingreso al SNI de 2 PTC adscritos a los programas de

2.00 0.00

0.00

219,213.00

0.00

0.00

Trimestre 1

Trimestre 2

Meta Programada

0.00

Meta

0.00

Monto Ejercido y
Aprobado

0.00

Meta Programada

0.00

Meta

0.00

Monto Ejercido y
Aprobado

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

No. MA Observacion

2 1) Del 22 de mayo al 22 de junio el estudiante Romario Rivelino Jiménez Gaytan, colaborador del CA Ciencias del Ejercicio realiza una
estancia en la Universidad Auténoma de Ciudad Judarez. Las principales actividades a realizar son: Evaluar a 80 jugadores de futbol de las
categorias sub 20, sub 17, sub 15, de fuerzas basicas de FC Juarez. 2) Se ha equipado con mobiliario funcional la Biblioteca de la Facultad

adquiriéndose 6 estantes dobles, 5 estantes sencillos, 10 mesas de lectura y 50 sillas aplilables. Con el mobiliario se ha logrado que todos los

libros se encuentren ubicados en la Biblioteca.

4 Hasta la fecha dos PTC han realizado estancias. Dr. Oswaldo Ceballos Gurrola, del 22 mayo al 10 de junio 2017 en la Universitat de Valencia,
Espafia. Dr. Daniel Carranza Bautista, del 15 de Marzo -15 de Abril 2017, en la Universidad Abierta Interamericana, Buenos Aires Argentina
Para el periodo de verano otros 3 PTC realizaran sus estancias en la Universidad de Granada (2PTC) y en la Universidad Pablo de Olavide (1
PTC)
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No. OP Descripcién del Objetivo Particular

Mejorar la atencion integral de los estudiantes

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %o
1.00 0.00 0.00

Valores Financieros
Programado Ejercido Yo
19,085.00 19,085.00 | 100.00

3 Estudio de trayectoria académica que permita mejorar los
indices de egreso y titulacion.

Trimestre 1

Trimestre 2

Meta Meta

Meta Programada Monto Ejercido y

Aprobado

Meta Programada Monto Ejercido y

Aprobado
19,085.00

No. OP Descripcién del Objetivo Particular

Impulsar la innovacion educativa de la DES

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Actualizar 13 de las 26 aulas con equipo electronico de apoyo
académico en las aulas de clase

Programado Alcanzado Yo

Programado
171,841.00

Ejercido
0.00

Yo

Consolidar el PE de Licenciatura en Ciencias del Ejercicio de la
modalidad distancia.

1.00

0.00

0.00

89,512.00

3,099.56

3.46

Contar con un centro de investigacion referente a nivel nacional
en el area de las ciencias del ejercicio, que permita atender las
demandas de la comunidad relacionadas con el deporte y la
actividad fisica para la salud asi como la mejora del desempefio
académico de estudiantes y docentes.

1.00

0.00

0.00

243,582.00

0.00

0.00

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Apropado

D O = 00

ADropaqaoc

13.00 0.00 0.00 0.00 11.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,099.56
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
No. MA Observacion

/T7

El 6 de marzo se recibieron las 11 televisiones , las cuales fueron ubicadas en las aulas de la Facultad. El cambio de 13 a 11 televisores fue
por el incremento en el costo unitario.

s 2

./’

Se compraron 6 computadoras con sus respectivas diademas para el uso de la modalidad a distancia. Asimismo |la compra de |a aplicacion
CISCO WebEx (Videoconferencia) donde los maestros pueden tener sus clases mediante sesiones, y atender a los alumnos con citas
académicas entre otras actividades.

Se ha comprado el Analizador Hematoldgico Automatizado, el cual realiza biometrias hematicas, para cuantificar las poblaciones celulares en
sangre (Globulos Blancos) leucocito y eritrocitas, asi como hemoglobina y plaguetas. Hasta ahora se han cuantificado la biométrica hematica al

equipo de voleibol de UANL (18 Atletas) impactando en proyectos de investigacion para tesis de maestria y doctorado.

No. OP

No. MA

Descripcion del Objetivo Particular
“ Consolidar redes de investigacion y profesionalizacion con otros CAs de otras |IEs nacionales y exiranjeras

Descripcién de la Meta Académica

Lograr que el 70% del total de los miembros del nicleo
académico basico de los PE's cuenten anualmente con
productos reconocidos por su calidad (articulo indizado o

arbitrado, capitulo de libro, libro) en coautoria con miembros de
otros CA's de ofras IE's.

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado
0.00

Valores Financieros

Programado Ejercido Yo
73,100.00 0.00 0.00

Trimestre 2
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Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 Se ha publicado el articulo Propiedades psicométricas de la Escala Beneficios/Barreras para el Ejercicio en ancianas mexicanas, con autoria
de profesores de la Facultad y de otras Facultades. El articulo esta publicado en Revista Latino-Americana de Enfermagen (2017) indexada en
JCR y SJR.

Firma

~

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Dr. José Lé
Rector ~Respi

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisian de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones gue se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
19MSU0011T

C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Mejoramiento de |a capacidad, competitividad académica e innovacion educativa de la DES

;. P/PFCE-2016-19MSU0011T7-24

146

147

118

119

Valor Original Ajustado Anual

Indicador de Calidad . ; j
Nimero % Nimero % Nomero

Total: 51

Maestria . 28 549 27 52.94 0

Dactorado 23 451 26 50.98 26

Posgrado en el area disciplinar de su desempefia 51 100 53 103.92 53

Dactorado en el area disciplinar de su desempefio 23 45.1 26 50.98 0

Perfil deseable reconacido par el PROMEP-SES 36 70.59 35 68.63 0

Adscripcion al SNI o SNC L 17.65 12 2353 0

Participacion en el programa de tutorias 48 94,12 50 98.04 0

50.98

103.92

Nomero

27

25

52

25

3

52

Ajustado Trimestral

%Alcanzado

52.94

49.02

100+

49.02

70.59

23.53

100+

Y Trimestral

100+

96.15

98.11

100+

100+

100+

100+

%Total de
avance

PFCE

Justificacion IES

En el mes de marzose agrega un PTC,
por lo que a la fecha hay 52 PTC. El
PTC que se agregd cuenta con el grade

100 de doctor y Perfil PROFEP.</br>Se

96.156

98.1

96.15

consideran 25 PTC con maestria y 2
con especialidad, haciende un total de
27 PTC.

En elmes de marzose agrega un PTC,
porlo que a la fecha hay 52 PTC. El
PTC que se agregé cuenta con el grado
de doctor y Perfil PROFEP.

En el mes de marzose agrega un PTC,

1 porlo que a |a fecha hay 52 PTC. El

PTC que se agrego cuenta con el grado
de doctor y Perfil PROFEP.

En el mes de marzose agrega un PTC,
porlo que a la fecha hay 52 PTC. El
PTC que se agregd cuenta con el grado
de doctor y Perfil PROFEP.

En elmes de marzo se agrega un PTC,

100+ PO lo que a la fecha hay 52 PTC. E!

PTC que se agrego cuenta con el grado
de doctor y Perfil PROFEP.
En la convocatoria del SNI que se cerro

100 en el mes de marzo, participaron 2

PTC.

En el mes de marzose agrega un PTC,

100+ por lo que a fa fecha hay 52 PTC que

participa en el programa de tutorias.

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 144

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma de Nuevo Leén
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| DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTQ DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

UniLersidad: Universidad Autbnoma de Nueve Leon
Clave 911:  19MSU0011T

|
Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96
|

|
Proyecto: Mejoramiento de la capacidad, competitividad académica e innovacion educativa de la DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2018-19MSU0011T-24

| Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.24 capacitacion y/a actualizacian con al menos 40 30 2083 80 55.56 0
| horas por afio

Total: 4

131 Consolidados 1 25 2 50 0

1.3.2 En Consolidacion 2 50 2 50 0

Total: 1

Namera y % de PE con estudios de factibilidad
para buscar su pertinencia

2441

Rafporte Indicaderes de Calidad 2016 /f Universidad Auténoma de Nuevo Le6n

PFCE

Diplomado de Disefo, aplicacion y
evaluacion de herramientas didacticas
para educacion a distancia (16
profesores), Diplomado en

110 76.39 100+ 100+ Herramientas Didacticas, ~ una
alternativa para la educacion basada en
competencias (67 profesores). Curso
de Planeacion Aulica. FOD-UANL (27
profesores).

Los CA's 91, 202 y 364 participaran
nuevamente en la convocatoria 2017
que se publicara a finales de junio, en
1 25 100+ 50 donde se espera que, el CA en
{formacion asciendaa en consolidacion,
y un CA en consolidacion ascienda a
consalidado.
Los CA's 91, 202 y 364 participaran
nuevamente en la convacatoria 2017
que se publicara a finales de junio, en
100 donde se espera que, el CA en
formacion asciendaa en consolidacion,
y un CA en consolidacion ascienda a
consolidado.

2 50 100+

El PE (LCE) esta basadoen el Modelo
Educativo y Académico de la UANL, el
cual considera: estudios de pertinencia,
flexibilidad, enfoques centrados en el

100 aprendizaje, basados en seguimiento
de empleadores, servicio social y
practicas  profesionales con wvalor
crediticio en el PE, y basado en
competencias.

) 100 100+
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Universidad:
Clave 811:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

212

Universidad Autbnoma de Nueve Ledn
18MSU00T

C/PFCE-2016-19MSU00117-30-86

Mejoramiento de |a capacidad, competitividad académica e innovacion educativa de la DES

PIPFCE-2018-19MSU0Q11T-24

Numero y % de PE can curriculo flexible

Namero y % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques centrados en
el estudiante o en el aprendizaje.

Nimero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores

Namero y % de PE que se actualizaran
incorporando el servicio social en el plan de
estudios

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma de Nuevo Leén

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016
100 1 100 0
100 1 100 0
100 il 100 0
100 1 100 0

0 1 100
0 1 100
0 1 100
0 1 100

El PE {LCE) esta basadoen el Modelo
Educativo y Académico de la UANL, el
cual considera: estudios de pertinencia,
flexibilidad, enfoques centrados en el
100+ 100 aprendizaje, basados en seguimiento
de empleadores, servicio social y
practicas profesionales con valor
crediticio en el PE, y basado en
competencias.
El PE {LCE) esta basadoen el Modelo
Educativo y Académico de la UANL, el
cual considera: estudios de pertinencia,
flexibilidad, enfoques centrados en el
aprendizaje, basados en seguimiento
de empleadores, servicio social y
practicas  profesionales con  valor
crediicio en el PE, y basado en
competencias.
El PE (LCE) esta basadoen el Modelo
Educativo y Académico de la UAML, el
cual considera: estudios de pertinencia,
flexibilidad, enfoques centrados en el
aprendizaje, basados en seguimiento
de empleadores, servicio social y
practicas profesionales con valor
crediticio en el PE, y basado en
competencias.
El PE (LCE) esta basadoen el Modelo
Educativo y Académico de la UANL, el
cual considera: estudios de pertinencia,
flexibilidad, enfoques centrados en el
aprendizaje, basados en seguimiento
de empleadores, servicio social y
practicas prefesionales con  valor
crediicio en el PE, y basado en
compelencias.

100+ 10

L=

100+ 10

=1

100+ 10

[=]
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTQ INSTITUCIONAL

PFCE
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 : A

EJERCICIO FISCAL 2016
UniLrsidaci: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSUO0011T
Clave de oanenio: C/PFCE-2018-19MSU0011T-30-98
Proyecto: Mejoramiento de la capacidad, competitividad académica e innovacion educativa de la DES
|
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-24
|
|
|
El PE (LCE) esta basadoen el Modelo
Educativo y Académico de la UANL, el
| cual considera: estudios de pertinencia,
| Namero y % de PE que se actualizaran flexibilidad, enfoques centrados en el
1.6 incorporando |a préctica profesional en el plan de 1 100 1 100 0 0 1 100 100+ 100 aprendizaje, basados en seguimiento
estudios de empleadores, servicio social y
| practicas profesionales con  valor
crediticio en el PE, y basado en
/ I/ | competencias,
/1 El PE (LCE) esta basadoen el Modelo
Educativo y Académico de la UANL, el
| cual considera: estudios de pertinencia,
flexibilidad, enfogues centrados en el
2407 Numero y % de PE basado en competencias 1 100 1 100 0 0 1 100 100+ 100 aprendizaje, basados en seguimiento
/ de empleadores, servicio social v
practicas profesionales con valor
crediticio en el PE, y basado en
competencias.
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables
E El programa de Licenciatura en
3 R : Ciencias del Ejercicio, fue evaluado en
| N % de PE | | nivel 11 !
221 CIUE":EeSrw SR aapdcanaara e Ve - 1ae 1 100 1 100 0 0 1 100 100+ 100 el mes de mayo, del presente afo por
' los CIEES, se espera respuesta de la
| evaluacion en los siguiente meses,
| El programa de Licenciatura en
. p— Ciencias del Ejercicio, fue evaluadoen
| Numero y % de PE de licenciatura y TSU de '
2.2:3 calidad del total de la dferla educativa valiable 1 100 1 100 0 0 1 100 100+ 100 el mes de mayo, del presente afo por

los CIEES, se espera respuesta de la
evaluacion en los siguiente meses.

Total: 1,300
Numero y % de mafricula atendida en PE de Cantidad de alumnosinscritos en EJ17.

231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 1,300 100 1,400 107.69 0 0 1617 100+ 100+ 100+ Primer Ingreso = 227, Reingreso =
asociada a los PE evaluables 1,357, Regularizacion = 33

Total: 3
Ambos programas se encuentran en

241 N ; evaluacion por la Comisidn Académica
PE de posgrado que se actualizaran 1 3333 2 §6.67 0 0 2 66.67 100+ 100 del H, Conselo Universitarlo de la

| UANL.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PFCE

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FiSCAL 2016
versidad: Universidad Autonoma de Nuevo Leon
ave 911: 19MSU00TIT
onvenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96
royecto: Msjoramiento de la capacidad, competiividad académica e innovacion educativa de la DES
sroyecto: PIPFCE-2016-19MSU0011T-24
Actuglmente se frabaja en la
conjugacion de evidencia de la MAFYD
PE de posgrado reconocidos por el Programa y el DCCFyaque seesta evaluandoen
3 " 3 1
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 2 ¢ L 0 ¢ ¥ e g 0 la convocatoria del 2017, para
mantener o incrementar su nivel de
reconocimienta en el PNPC.
,7 Actualmente se frabzja en Ia
/ conjugacion de evidencia de la MAFyD
/ PE de posgrado que ingresaran al Programa de 3 100 3 100 0 0 3 100 100+ 100 Y el DCCFyaque se esta evaluandoen

Femento a la Calidad (PFC) la  convocatoria del 2017, para
mantener o incrementar su nivel de
reconocimiento en el PNPC.

otal: 150

Matricula de nivel posg T
MAFyD presencial = 48, MPD = 22,
DCCF = 49. En el calculo tnicamente
se consideran las  modalidades
presenciales, ya que la MAFyD en
modalidad No presencial ain no es
reconocida por sl PNPC.

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE

de posgrado de calidad. T

100 130 86.67 119 79.33 100+ 91.54

Justificacion IES

A oy o i
Tasa de egreso por cohorle para PE de 34% de eficiencia terminal = Numero de

1 - . 129 30 0 25 19.38 Q 0 51 3953 100+ 100+ alumnos que egresaron en AD14 (51),
licenciatura Ciclo A :
de los 150 que ingresaron en EJ11.
34.88% de eficiencia terminal = Numero
2 Tasa qe egresp por cohorle para PE de 212 71 0 50 3876 0 0 75 5844 100+ 100+ de alumnos que egres?ron en AD15
licenciatura Ciclo B (75), de los 215 que ingresaron en
AD11
o
itulacion por cohorte generacional de Licenciatura ““ M2 Ajustado M2 Alcanzado| %Alcanzado A:‘z::::e Justificacion IES

42.72% de eficiencia en la titulacion =
21 fitulados de la generacion que

Tasa de titulacion por coharte para PE de ingres¢ en EJ11 (150) y egresd en
" licenciatura Ciclo A 90 = b L % g 0 4 0 Ly Ly AD14 (51) . El indice se calculd con
base a la cantidad de egresados en la
generacion.
64% de eficiencia en la titulacion = 48
titulados de la generacion que ingresé
P Tasa l.‘Ie i'rtu\a(-:idn por cohorte para PE de 7 50 0 40 13333 0 0 % 100+ 100+ 100+ &N f\D‘.H (215) y egrgsb enAD15 (75).
licenciatura Ciclo B El indice se calculd con base a la
cantidad de egresados en la
generacion.
porte Indicadores de Calidad 2016 /f Universidad Auténoma de Nuevo Leén PiiY4gina 5de 6




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

B E
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 l ] (/

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-95

Proyecto: Mejoramienio de la capacidad, competitividad académica e innovacion educativa de la DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-24

r;
Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura ““ M2 Ajustado | % Ajustado |M2 Alcanzado| %Alcanzado | %Trimestral ""::::L:e Justificacion IES

Para facilitar un mayor confrol de este
indicador, se ha esfablecido Ia
evaluacion de las generaciones que
- egresaron en EJ16. Hasta ahora se
21401 Tasa de graduacion para PE de posgrado 27 27 0 20 74.07 0 0 24 88.89 100+ 100+ cuenta con un 64 7% de fitulados de los
fres  programas de  posgrado,
considerando 34 egresados y 22
titulados hasta mayo de 2017

P

o

reentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

—~

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera . Dr. José-Leangti
Rector s

L il=1=,
stan Rodriguez
e del proyecto

o
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas pF CE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 NP

Universidad Auténom_a _c_lgz__Nuevo Ledn

P/PFCE-2016-19MSU0011T-25 Fortalecimiento de la calidad educativa

Descripcion del Objetivo Particular

Apoyar la pertinencia y calidad del programa de licenciatura y mantener su acreditacion, atendiendo las principales recomendaciones de los
organismos evaluadores externos.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

L Frogramado  Alcanzado % _ Programado  Ejercido %
1 Atender al 95% las recomendaciones de equipamiento y 13.00 6.00 46.15 | 795,137.00 0.00 0.00
capacitacion del CA-CNEIP y AKREDITA. El 13% del valor
ajustado son las recomendaciones que faltan por atender para
llegar al 95%. En el 2017 tenemos reacreditacién Internacional

y Nacional.
2 Incrementar la movilidad de los alumnos de licenciatura. 7.00 23.00 328.57 50,906.00 0.00 0.00
3 Incrementar la cantidad de alumnos con resultados 3.00 4.00 133.33 | 133,347.00 0.00 0.00

sobresalientes y satisfactorios en el examen EGEL.

Trimestre 1 et Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
| e R e Sl Aprobado 7 ___Aprobado
| 1 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 4.00 23.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 1.00 4.00 0.00

Observacion

1 Ya estan prograda las visitasde [s evaladore e Akredita y el CA-CEIP para el mes de Agosto 2017 para la reacreditacion
Internacional y Nacional.
2 En el Semestre Enero-Julio de 2017 fueron apoyados para realizar movilidad internacional por parte de la Fac. de Psicologia 23 alumnos: 1.

Alonso Reyes Gomez 2. Fernando Ismael Salas Guadarrama 3. Irma Cecilia Rico Ramirez 4. Mayela Montemayor Madero 5. Monserrat

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Tijerina Cervantes Universidad de Buenos Aires (Argentina). 6. Daniela Mireya Ortega Leal 7. Diana Laura Trevifio Lopez 8. Evelyn Janeth
Coronado Ruiz 9. Karina Elizabeth Cenizales Solis 10. Marcela Nohemi Villarreal Noyola 11. Maria Georgina Flores Martinez 12. Nestor
Escamilla Contreras 13. Paloma Lopez Sanguino 14. Stephanny Paloma Bocanegra Cedillo Universidad de Congreso (Argentina). 15. Stefany
Viridiana Villegas Blanco 16. Vania Patricia de la Garza Espinosa 17. Daniela Alejandra Galvez Hernandez Universidad de Murcia (Espafia).
18. Mdnica Quintanilla Rodriguez 19. Perla Leticia Calderon Sandoval Universidad de Salamanca (Espafa). 20. Alma Rosa Gonzalez
Delgadillo Universidad Santiago de Compostela (Espaiia). 21. Cesar Yafiez Maldonado Université Paul-Valery Montpellier 3 (Francia) 22.
Melina Morton Delgado Waterford Institute of Technology (Irlanda). 23. Elizabeth Cardozo Campos Universidad de Alcala (Espafia).

3 De la Generacidn que salio en primer semestre del 2017 presentaron el EGEL de salida 360 alumnos, de ellos 4 fueron Sobresalientes, 120
Satisfactorios y 236 Sin Testimonio.

Pessuipeion del Objetive Parfiglilor

2 Mantener los Cuerpos Académicos en consolidacion y consolidados mediante el fortalecimiento de sus indicadores de produccion conjunta,
formacion de recursos y trabajo en redes nacionales e internacionales.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado  Alcanzado % _ %

"3 |Incrementar de 20 a 22 los miembros del SNI mediante la 2.00 0.00 0.00 | 313,792.00 0.00 0.00
participacién en actividades de investigacion y la publicacion de

sus resultados en revistas de prestigio.

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercildoiy } Meta 'Programada Meta Monto Ejercido y
| | Aprobado Ecaioncl ________Aprobado

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la formacion Integral y el desempefio de los estudiantes, a través de la tutoria, la movilidad nacional e internacional, actividades
culturales, deportivas, de educacion ambiental, seguridad y equidad, asi como los estudios de egresados y empleadores.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
| Programado = Alcanzado % Programado | Ejercido Y%
86,273.00

Incrementar en un 40% las actividades culturales, deportivas,
sustentables y de equidad con la participacion de estudiantes y
maestros.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Monto Ejercido y
__Aprobado _ Aprobado

Observacion

1 Se apoyd la participacion de 11 alumnos de la Rondalla Femenil En el Festival Internacional Romerias de Mayo, Holguin Cuba. Participaron 17
alumnos en el VIl Torneo Nacional Zapopan 2017.

Firma
/7’,3\/ Al
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Dr. Alvaro Antonio A. Aguillén Ramirez
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturo durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones gue se hayan emitido a los dates y comprobantes de page asociados.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Unlversidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 1SMSU0ONT

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

PrJyecto: Fortalecimiento de la calidad educativa

Clave de proyecto: PIPFCE-2015-19MSUD0T1T 25

LVdlorGHgima T T SRS ARsEeal T e e e D

Indicador de Calidad

Numero % Nimero b Niimero

o/

/oAlcanzade %Trimestral

_Ajustado Trimestral

“%Total de

avance

PFCE

Justificacion IES

. " Fl indicador disminuye cebido a los
113 Maestria 35 4545 29 37.66 31 40.26 30 38.96 96.77 100+ profesores que se fitularon de
| doctorado el trimestre pasade,
114 Doctorado 42 54.55 45 58.44 0 0 O g & .
Posgrado en el area disciplinar de su a f f
1.‘1.-‘1I desempenio 67 87.01 68 88.31 0 0 ) 4]
Doctorado en &l area disciplinar de su ' i "
118 desampein 36 46.75 ar: 48.05 0 0 g o 3
117 geErgl deseable reconocido por el PROMEP- 49 5455 a7 48.05 0 0 o 5 5
1158 Adscripeion al SN o SNC 22 28,57 22 28,57 0 0 i O
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 72 93.51 72 93.51; ) 0 0
al de profesores que conforman Ia planta académica | Totah 176 SRS
[ Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
121 capacitacion y/o actualizacidn con al menos 30 17.05 30 17.05 0 0 2 & 4
40 horas por afo
erpos Académicos

1,3.2 En Consolidacion 5 625 51 62.5 0 0

En Formacion 1
~Competitividad Académica '

| Total de Programas Educativos de TSUPAyLic

| Numero y % de PE con estudios de
| factibilidad para buscar su pertinencia

21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 1 100 1 100 0 0

LRIV ITH iRV y {LIV L quc ST gsluaiiZaran
incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el

| Nllfrneroiy % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 1 100 1 100 0 0
egresados y empleadores

Reporte Indicadores de Calidad 2016 /! Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
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: DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEGRECARLA OF i g CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2
ERUCACION PORIICA ‘
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Leon
Clave 911; 19MSUOOM1T
Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96
Proyecto: Forlalecimiento de la calidad educativa
Clave de prayecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-25
Namero y % de PE que se actualizaran i
215 incorporando el servicio social en el plan de 1 100 1 100 0 0 & it i
estudios _
Numero y % de PE que se actualizaran
2.18 incorporando la practica profesional en el plan 1 100 1 100 0 0 4 8 & !
de estudios _ i
Namero y % de PE basado en comtenceas 1 100 1 100 0 0 G

3 Tnta! de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables  : Total:1
Namero ¥ % de PE que seran acreditados por

222 organismos reconocidos por el COPAES. 1 100 1
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de

2.2 2{ calidad del total de la oferta educativa 1 100! 1 100 0 0 ] i a
evaluable

ivel TSU - Total:3550

* Numero v % dz matnbuté atend\da enPEde | -
TSUIPA y Licenciatura de calidad del total
asomada a los PE evaluables

“PE de posgrado que se actualizaran
PE de posgrado reconacidos por el Programa
_Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

Total:321

" Nimero y porcemaje de matricula atendlda T
en PE de posgrado de calidad.

— — - — _— - R - S ————
gresoporcohone generacianal de L!cenc:atura i i | jus j : i ' A;’\::::L:e : Justificaciiz Yin IES

" De la Generacion u sali en Julio
443 340 0 340 76.75 340 76.75 321 7248 94.41 94.411del 2016 salieron con su generacion
3.

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenclatura Ciclo A

Tasade egreéo par cohorte para PE de

licenciatura Ciclo B 335 250 0 250 56.43 0 0 i 4 ¢ 4

i - Ly : | ] RGE T R 3 ; % : R
itulacion por cohorte generacional de Licenciatura | i % 1 M2 Ajustado ! % Ajustado : P9 %Trimestral ff::lcge I JUSUFCBCHE.":" IES

De la Generacion que salio en Julio
340 265 0 265 T7.94 110 32.35 122 35.88 100+ 46.04 {del 2016 van 122 titulados (no hubo
titulados en el trimestre)

Tasa de titulacién por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

SEP
SEORETARIA BE '
SRUCATHEN PORLIE

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Prayecto: Fortalecimiento de la calidad educativa

Clave de prayecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-25

De la Generacion que salié en
250 171 0 171 50.29 35 10.29 20 5.88 57.14 11.7:Diciembre  del 2016 wvan 20
titulados.

Tasa de titulacién por cohorte para PE de

252 licenciatura Ciclo B

¢ oTotatde |

Justificacii an IES

asa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura | {0 % 5 | % Ajustado | * Trimestral avance
e S T e el R e e 2o e lR S N e T G e Y - SRR T

En el 2 Trimeslre (Febrero-Abri)
hubo 10 titulados que sumados a

2.10. Tasa de graduacion para PE de posgrado 108 68, 0 68 62.96 25 2315 32 29.63 100+ 47.06ilos 22 previos dan 32, la cantidad
es baja porque en semana santa no
hay actividad,

: Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de | 50.00 %
%
Mtro. Rogelie Guillermo Garza Rivera Dr. Alvaro Antb‘nio A. Aguillén Ramirez
Rector Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP

|sscRrTARLA DE
EHUCACION PIRLICA

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PF CE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

P/PFCE-2016-19MSU0011T-26  Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE 2016-2018) de la Facultad de Salud Publica y

Nutricion.
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
1 Fortalecimiento de la calidad de los programas educativos y desarrollo de los cuerpos académicos de la DES a través de la actualizacién de
la infraestructura de los laboratorios de licenciatura y posgrado.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Contribuir a la calidad educativa de los cuatro programas 1.00 1.00 100.00 | 1,414,095.00 0.00 0.00
educativos por medio del equipamiento de laboratorios de
licenciatura y posgrado que contribuyen a la formacion de
recurso humano en Salud Publica y Nutricion.

2 Desarrollo de proyectos de investigacion colaboracion 1.00 0.00 0.00 371.00 0.00 0.00
multiinstitucional, articulos cientificos por estudiantes y :
profesores de los PE de posgrado.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 En este trimestre se recibieron la totalidad de los equipos solicitados para los laboratorios en el rubro de infraestructura. Contribuyendo al

fortalecimiento de la calidad educativa de los cuatro Programas Educativos (PE), al desarrollo de los cuerpos académicos y Ia generacion de
productos de investigacion.

2 Para el logro de esta meta se contintia con el trabajo colaborativo entre profesores y estudiantes. Con la llegada del equipo en este periodo se
estima contar con un avance importante para informar en el siguiente trimestre con relacion a la produccion cientifica.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular
Ampliar y modernizar los sistemas integrales de informacién y comunicacion para fortalecer la innovacion educativa y la vinculacion con el

entorno nacional e internacional.
Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido

1 Incrementar la oferta educativa de unidades de aprendizaje en 1.00 0.00 0.00 396,861.00 0.00 0.00
linea y semipresenciales, asi como la colaboracién de los
profesores integrantes de cuerpos académicos mediante el
eguipamiento de espacios fisicos multimodales (Sala de
Educacion a Distancia) que favorezcan los aprendizajes de los
estudiantes en alguno de los programas educativos de
licenciatura (LN) y posgrado (ENC, MCN, MCSP).

2 Contribuir a la calidad educativa en alguno de los programas 1.00 0.00 0.00 | 234,072.00 0.00 0.00
educativos de licenciatura (LN) y posgrado (ENC, MCN, MCSP)
a través de la actualizacién de la infraestructura de
comunicacion en los SITE del Centro de Investigacion en
Nutricién y Salud Piblica, fortaleciendo la vinculacion de redes
académicas y los productos de desarrollo.

Apropado Apropado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 Se realizé en el periodo anterior todos los tramites de compra, a la fecha se ha recibido una parte del equipamiento. Se estima a mas tardar el

préximo mes contar con la totalidad de la adquisicién. Actualmente se trabaja en los preparativos para su recepcion en la DES. Se esta dando

seguimiento al programa de capacitacion y preparacion del personal académico en la modalidad en linea, asi como en la oferta de educacion
en esta modalidad.

2 En este periodo se recibié todo el equipo en apoyo a esta meta. Actualmente se da el seguimiento a los trabajos de funcionalidad que permitira
brindar un mejor servicio de conectividad que impactara y favorecera el trabajo entre estudiantes y profesaores, cuerpos académicos y
vinculacion académica.
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Seguimlento de Metas Académicas

Firma

e - T}
N 4 “

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera M. S. P. Hilda Irene Novelo Huerta

Rector Responsable del Proyecto Fd
Facultad de Salud Piblica y Nutricion
u A N L
Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con cardcter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de @[@R:E»{'{@ @g@;&cimiemo Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de Tos mortos a8 , ¥ en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 PF C E

EJERCICIO FISCAL 2016

SECRETARIA DE
HDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leén
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-86

Proyecto: Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE 2016-2018) de la Facultad de Salud Pdblica y Nutricién.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-26

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad )i ; Al “Total de o
Numero %o Numero Numero Numero  “kAlcanzado “Trimestral P Justificacion |ES

_ Capacidad Academies WO AC e s
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 61

En el primer trimestre del afio se
; gestiond una plaza de un nuevo
14.2 Especialidad 5 8.2 5 8.2 0 0 5 B.2: 100+ 100 PTG con Especialdad en Nutrologia
Cliniga.
Un PTC concluyd con sus estudios
doctorales y se realizd el cambio de
‘ categoria. Nueve PTC contindian en
113 Maestria 28 459 i 44.26 0 0 27 44,26 100+ 100 estudios de doctorado por lo que
| estd cifra puede disminuir e
| incrementar los PTC con grado
! : z oo ; : asaahy : ! T e T T e __preferente acorto plazo. =
| ‘ Un PTC concluyé con sus estudios:
doctorales y se realiz6 el cambio de
categoria. Actualmente se estan
gestionando 2 plazas de nuevos
PTC, por lo que esta cifra puede|
‘aumentar.
Se monitorea la formacion de|
recursos  humanos con grado!
preferente afin al area disciplinar y|

1.14 Doctorado ‘ 28 459 25 40.98 0 0 23 37.7| 100+ 92

Posgrado en el area disciplinar de su

A4 desempefio - A%D s b g 0 N %016 100+ 96'491de las unidades de aprendizaje que.
| imparten para el fortalecimiento de!

I losPEdelaDES. |

| El grado preferente de los 23

116 Doctorado en el area disciplinar de su 2% 459 95 40.98 0 0 2 77 100+ doctorados es afin all area de
desempefio | j desempeiio, a la UA que imparten y

~ alosPEdelaDES.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Letn
Clave 911: 19MSUOD11T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Proyecto: Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE 2016-2018) de la Facultad de Salud Piblica y Nutricion,

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-26

i 117 PTC aplicaron a la convocatoria
| PRODEP 2017; para julio o agosto
! i de este afio se recibira de la SEP el
14.7 Pachizicscable reconockiipor ol PROMER: | 48 78,69 8 78.69 48 78,69 44 7243 9167 91,67 dictamen de los PTC para renovar u
Ee5 ; \ obtener perfi deseable por lo que|
\ i | | esta cifra puede aumentar para el
1 ! | R B ] ~ lerertimeste.
e B T R — P . TR | SRR P ‘ 6 poivons S A SIS
traves de la difusion de la
| |convocatoria, ademas de brindar
1.1.8 + Adscripcion al SNI o SNC | 12 18.67 11 18.03 0 0 10 16.38 100+ 90.91 apoyo con [ecursos de
| infraestructura y econdmicos para la
| genaracion de productos
|\ académicosdealtacalidad.
Se cuenta con 55 PTC que
| | parlicipan en acciones de tutoria, a
i ' i | través del Departamento Viacacional
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias | 7| 93.44 57 93.44 0 0 55 90.16 100+ 96.49 y Educativa (DOVE). Se identificara
| | | | que nueve PTC se incorpora a la:
planta docente para que reciba
capacitacion como profesor tutor. |

Total de profesores gue conforman la planta academica

‘ 'Se brindan facilidades para que los,

‘profesores de la DES acudan a
|

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben . | ‘ zfs‘;?;'f::f”;:r},grsei foggﬁ;:
124 | capacitacién y/o actualizacion con al menos 40 95 68.35 122 81.77 0 0 19 13.67 100+ 15.57 para fortalecer los PE de la DES. Sel
horas por afio | cuenta con un programa de
| Educacion Confinua que amplia las:
_ | | ‘ opeiones de capacitacion.
_

|
|
|
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S EP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2018

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Letn
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio; C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Proyecto: Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE 2016-2018) de la Facultad de Salud Pdblica y Nubricion.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-26

Se trabaja para mantener los
indicadores de calidad para que los|
3 CA: CAC de Nutricién, Obesidad y
134 Consalidados 3 75 3 75 0 0 3 75 100+ 4pp| Eiemmaddes Relecionados
(CANOYER), CAC de Nutricion
Clinica (CANC) y CAC de Salud y
Nutricién Poblacional
|(CASNP)continden consolidados.
Actualmente se trabaja en el
fortalecimiento de indicadores de
calidad para que el CAEC Calidad
‘ ‘ Educativa y Desarrolio Personal y
i 5 | Profesional (CEDPyP) aspire al

1.3.2 En Consolidacién 1 25 1 25 0 0 1 25 100+‘ 1 ‘siguiente nivel de oconsolidacion
mediante el trabajo en Red de

colaboracion y la generacion de

productos  académicos para la

evaluacién de 2019.

Competitividad Academica

Total de Programas Educativos dé'féﬁﬁ'ﬁié

Total: 1
La Comision Académica sesiona

Nimero y % de PE con estudios de | ] : | con. regularidad para continuar

214 factibilidad para buscar su periinencia L 100 ! 0 1 T 1 L 160! revisando la pertinencia del PE de
. 3 | Licenciatura en Nutricion.

| | i El PE de la LN, reine las

24.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 1 100 1 100 1 100 1 100/ 100 100 caracteristicas que permiten su

1 b : . ; A " S = _— ) ) ) ) N flexibilidad curricular,
‘ | ' f ‘ El PE de LN se mantiene
‘actualizado acorde al Modelo
Educativo de la UANL y al Modelo
N | I I N .~ Academicode Licenciatura.
! ! | Se elaboraron cuadros y graficas de|
| los resuliados de la encuesta de

Nitmero y % de PE que se actualizaran . | ' :
213 incarparando elementos de enfoques 1) 100 1 100 1 100 1 100 100 100
centrados en el estudiante o en el aprendizaje. |

Namera y % de PE que se actualizaran ‘ f salida aplicada a la generacion 61
214 incorporando estudios de seguimiento de 1 100 1 100 1 100 1 100 100 100de la LN y sus empleadores.
egresados y empleadores | ‘ | I | Actualmente se organizan los

| | | resultados de esta misma encuesta
I — . N R R " | I SR PR N (N | aplicaa ala generacion 62.
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 PF C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Unlvers:}dad: Universidad Auténoma de Muevo Leon
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Proychto: Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE 2016-2018) de la Facultad de Salud Publica y Nutricion,

Clave de proyecto: PIPFCE-2016-19MSU0011T-26

Nameroy % de PE que se aclualizaran * EIPE de LN, ya considera dentro de

215 incorporando el servicio social en el plan de 1 100 1 100 1 100! 1 100 100} 100 su plan de estudios el servicio social|
eswdos . comounidad de aprendizaie.

| Numero y % de PE que se actualizaran | i | | i El PE de LN, ya considera dentro de|

216 | incorporando la préctica profesional en el plan 1. 100 1 100 1 100! 1 100 100 100 su plan de estudios las précicas
- deestudos | | | 3 profesionales supervisadas.

|
7 ‘ ~ El PE de LN, ests expresado en
| competencias, alineado al Modelo

|
247 | Nomero y % de PE basado en competencias 1 100 1 100 1 100 1 100 100 100 Educativo de la  Universidad
| ; : (Version 2.0) y al Modelo Académico
: de Licenciatura.
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables
‘ ‘ 1 ‘ El PE de LN, se encuentra en el
R ; 1 proceso de autoevaluacion de los
22| "xrg‘fé‘g‘é% de PE que alcanzardn el nivel 1 1 100 1 100 1 100 0 0| 0 ) indicadores de calidad. Se espera
' ! | entregar a CIEES en el tercer
. i} . o 1 IR 1l ! | B , _ [bimestre.
| ) : | | Actualmente el PE de LN, se
gmg| | NomersySidePE qoeenn acredinos por 1) 00 1 100 1 100 1) 100 100 100 encuentra reconocido por su calidad
arganismos reconocidos por el COPAES. 3 ! | | | | educativa
I — - . . - - I 3 = iz

| ‘ ! Actualmente se imparte el Programa
Nimeroy % de PE de licenciaturay TSU de ' f - ' Educativo de  Licenciatra en

|

\

}
) . | i | i Nutricion ~ acorde al  Modelo
g:!?::b?:l total de la oferta educativa ‘ 1. 100 1 100 1 100, 1 100 1001 100 Educativo de la UANL y al Modelo

Académico de Licenciatura basado|
en.competencias. |

‘ ' ‘ ‘La mafricula actual es de 2140
Numeroy % de matricula atendida en PE de ‘ estudianies que se atiende a fravés|
231 | TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 0 0 2,200  110,000.00 0 0 2,140 100+ 100+ 97.27 de la Licenciatura en Nutricion; es

asociada a los PE evaluables 3 ‘ un programa recenocido a nivel

: | ! 3 nacional por su calidad educativa.
Total de Programas Educativos de posgrado
| |

| Los niicleos basicos de los 3 PE de

| | ‘ ' | ; posgtado trabajan de manera
241 PE de posgrado que se actualizaran 3 100 3 100 0 0 3 100 100+ 100 Sermanente para cumplic con los
N, S~V P I N SO - | E . R AL . o ! ~indicadores de calidad.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2
EDUCACION PUBLICA KAk
| EJERCICIO FISCAL 2016
|
Universlidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leon
Clave 911: 18MSU0OMT
|
Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96
Proyecto: Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE 2016-2018) de la Facultad de Salud Publica y Nutricion.
Clave de pruylectu: P/PFCE-2016-19MSUQD11T-26
: Il . B B . 2
| |
i |
| PE de posgrado reconocidos por el Programa | |
| 243 | . Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 2; Baf 2 Gt o 9
! i
| | |
; ,,,! o i . N I -
| PE de posgrado que ingresaran al Programa ;
244, de Fomento a la Calidad (PFC) L N 1 Wi o Ba
945 PE de posgrado que ingresaran al Padron 1 33.33 1 3333 0 0

| Nacional de Posgrado (PNP)

atricula de nivel posgrado

Total de M:

Total: 72

Namero y porcentaje de matricula atendida en
PE de posgrado de calidad. |

251 75 56 77.78/ 56 7778

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

M2 Ajustado | % Ajustado | Alca

Tasa de egreso por cohorte para PE de ‘ .
licenclatura Ciclo A 145 82 4713 82 4713

Tasa de egreso por coherte para PE de

licenclatura Cicl B 105

13 64.94 113 64.94

slacion por cohorte generacional de Licenciatura

|
% Ajustado | A

Tasa de titulacion por cohorte para PE de |
licenciatura Ciclo A |

292 Tasa de titulacion por cohorte para PE de
- | licenciatura Ciclo B

Reporte Indicadores de

95.35 82 95.35,

142 104 120.93 104, 120.93

Calidad 2016 /f Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

M2

M2

1

1

56

nzado

110

103

nzado

99

59

| “aAlcanzado | %Trimestral

PFCE

La Especialidad en Nutriologial
Clinica (ENC) por tercera ocasion es|
100+ 100 recanocida en el PNPC  del
CONACYT. La Maestria en Ciencias|

\

|

66.67

en Nutricion (MCN) sigue vigente,

La MCSP trabaja actualmente en el
desarrollo y fortalecimiento de los
100 indicadores de  calidad para
! reincorporarse a mediano plazo al
CPNPC.
La MCSP trabaja actualmente en el
'desarrollo y fortalecimiento de los|
100 indicadores  de  calidad  para
| reincorporarse a mediano plazo al
| PNPC.

33.33

3333

156 estudiantes (35 ENC y 21 MCN)

100 es la matricula atendida en PE de%
|posgrados de calidad.

77.78 100

LI %Total d
Y Trimestral | ®
avance

“%Alcanzado Justificacion IES

De acuerdo al cohorte generacional

63.22| 100+ 100+ del total de 177 ingresos, hay 110,
_egresos, N _

‘De acuerdo al cohorte generacional

59.2 91.15 91.15 del fotal de 179 ingresos, hay 103

£0resos. |

“Total d o g
| il Justificacion IES
avance

| De acuerdo al cohorte generacional,
| 100+ del total de 108 egresos, el 92%
(99) concluyd el proceso de
I Muigcion.
| De acuerdo al cohorte generacional,
5673.de£ total de los 71 egresos el 83%
"7I(59) concluyd el proceso de
1 tulacién.

Piy Yegina 5 de 6




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

—_—
SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Univers|dad: Universidad Autonoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-18MSU0011T-30-96

Proyecto: Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE 2016-2018) de la Facultad de Salud Publica y Nutricion.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-26

M2

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura | % | % i M2 Ajustado | % Ajustado

PFCE

Justificacion IES

‘ '
| % Alcanzado ‘ % Trimestral

Alcanzado avance

; ) ‘ | En este frimestre se reporta la
| graduacion de dos programas

2104 Tasa de graduacion para PE de posgrado 25; 25 0 18 72 185 72 21 84 100+ 100+ educativos de posgrado, lo que!

i | | | | representa 9 graduados de la MCN|

S - s s s Bl e o -1 L y12delaMCSP (total=21).

| Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de ~ 91.26% | =B
v | e e
| P "
Miro. Rogelio Guillermo Garza Rivera . S. P. Hilda Irene Novelo Huerta s
Rector Respansable del proyecto Fd J P }J N

Reporte indlcadorT de Calidad 2016 If Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Facultad de Salud Mibfica y Nuiricicn
| u A N . L

NIRFCCION
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas WE:@{“
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 iy |

Unlver5|dad Autonoqde Nuevo Ledn

P/PFCE-2016-19MSU0011T-27  Proyecto integral para el desarrollo de Ia calidad de [a FTSyDH.

1 B FORTALECER LA ENSFNANZA PERTINENTE Y CONTEXTOS REALES DE LOS PE A TRAVES DEL DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION Y DE UNA PLANTA ACADEMICA ACTUALIZADA QUE LOGRE DESARROLLAR LOS ESTANDARES REQUERIDOS
_ POR EL PRODEP Y EL SNI

[incrementar un PTC adscrito al SNI por afio. | | 100 | 0.0 0.00 |1,206,514.00| 0.00 0.00

2 Realizar tres investigaciones: dos de empleadores y una de 2.00 0.00 0.00 | 136,768.00 0.00 0.00
egresados de los PE de Licenciatura y Posgrado, que
coadyuven en la consolidacion del sistema permanente de
estudios de esta indole para la ensefianza pertinente, en
contextos reales y de acuerdo a las exigencias del mercado
laboral.

3 Fortalecer la calidad y pertinencia de los PE, a través de hacer 1.00 1.00 100.00 | 40,000.00
operativo el Programa de Formacion y Actualizacion Docente
Pedagdégica y Disciplinaria con enfoque de competencias y
centrado en el estudiante, impartiendo 5 capacitaciones: 3 en
un afio y 2 en otro.

0.00 0.00

Meta Programada- Mieta MontoEjercido.y Meta Programada - Monto Ejercidoy
e _ . & ro s . . ‘Aprobado '
1 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00
Trfn’ifestrez

:Universidad Auténoma de Nuevo Ledn // Pégina 1 de 5




Seguimiento de Metas Académicas

1 La FTSyDH se encuentra en espera de los resultados dela Convocatoria para profesores adscntos al SNI Slendo proximo tnmestre en que se
reportare el alcance.

2 Tercer frimestre

3 Meta cubierta en pasado trimestre.

REFORZAR LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE PARA AUMENTAR LOS INDICADOR‘:S DEL DESEMPENO ACADEMICO
LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y LA UTILIZACION DE TECNOLOGIAS DE !NFORMACION Y COMUNICACII\.

Descripcion de 1a Meta Académica : Ci Vi s Financieros

1 Impulsar la innovacion, a fravés de que los estudiantes cuenten 6.00 6.00 100.00 | 130,421.00 0.00 0.00
con un ambiente de aprendizaje con tecnologias de informacion
y comunicacion que impacte en su desempefio académico,
actualizando el equipo de 7 aulas inteligentes de la Facultad por
ano.

2 Fortalecer el Programa de Tutoria Académica para incrementar 1.00 0.00 0.00 254,593.00 0.00 0.00
el indice de aprobacion estudiantil en un 1% por afio y mejorar
los indicadores académicos.

3 Impulsar el uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacion 1.00 1.00 100.00 | 275,867.00 | 126,699.84 | 45.93
a través de que los estudiantes y maestros investigadores
cuenten con un ambiente innovador de aprendizaje, de
investigacion y de trabajo de intervencion social, a través del
equipamiento de 1 sala de informatica con tecnologia
actualizada que impacte favorablemente al desempefio
académico y como herramienta de investigacion.

4 Mejorar los indicadores académicos relacionados con el uso de 1.00 1.00 100.00 | 16,435.00 0.00 0.00
nuevas tecnologias y con el manejo de idiomas, equipando una
sala del Centro de Autoaprendizajes de idiomas.

Trfrﬁestre 2 -
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Seguimiento de Metas Académicas

6.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 126,699.84
4 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

2 Préximos trimestre logra la meta.
3 Meta cubierta en 1° trimestre.
4 Meta alcanzada.

: | Descripcion del Objetivo Particular = ; L
|MPULSAR LA |NTERNAC|ONAL|ZAC|ON APOYANDO LA MQVILIDAD DE PROFESORES Y ESTUD|ANTES Y LA [NV|TAC|ON DE

PROFESORES VIS[TANTES DE OTROS PAISES. _
de la Met 'Academnca o - Valores Cualitativos | - Va_lores Fmanc:eros
rogramado Alcanzado o Programado '

1 Apoyar la movilidad anual de 10 PTC en estancias cortas de 4.00 0.00 0.00 | 394,673.00 D.DU 0.00
investigacion, para fortalecer la produccién cientifica y el trabajo
en Redes Académicas Internacionales.

2 Impulsar el Programa de Movilidad Estudiantil Internacional 3.00 0.00 0.00 198,825.00 0.00 0.00
apoyando a 6 estudiantes de licenciatura por afio para realizar
estudios y proyectos profesionales en universidades
extranjeras.

3 Impulsar la internacionalizacion del curriculo brindando apoyo 3.00 3.00 100.00 | 341,295.00 0.00 0.00
para que 8 estudiantes de cada PE de posgrado se incorporen
al Programa de Movilidad anualmente.

4 Apoyar la internacionalizacion del curriculo invitando a 2 1.00 , 0.00 0.00 80,525.00 0.00 0.00
profesores-investigadores visitantes de reconocido prestigio
academico por afio

Trimestre 2 o
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Seguimiento de Metas Académicas

leta Programada

Meta Programada

1 . ; ;

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion
Tercer trimestre

Meta programada para el tercer trimestre.

Meta alcanzada el pasado trimestre

Programado para el tercer trimestre.

80,100. 00 0.00 0.00

1 Orgamzar un Evento Internac:lonal por afo sobre P0|ltlcaS 1.00 - 0.00
Sociales, para impulsar la vinculacion con profesionales de
otras IES y de los diferentes sectores sociales.

3 Impulsar la vinculacién y la difusién de trabajos académicos a 2.00 0.00 0.00
través de la participacion de PTC y miembros de los CA en 3
eventos académicos de reconocido prestigio por afio, para
difundir los productos de sus investigaciones.

4 Apoyar la participacion de estudiantes de la licenciatura en 3 3.00 0.00 0.00
eventos académicos de reconocido prestigio por afio.

115,763.00 0.00 0.00

193,136.00 0.00 0.00

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

1 0.00 0.00 0.00 - ©0.00 | 000 | 7 0.00

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Meta planeada para el proximo trimestre

3 Para tercer trimestre.
4 Meta proximo trimestre.
Firma
L S\ <)
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera M.T.S. Maria Teresa ObrengJM%g}gé_u SOCIAL
Rector Responsable del Proyet ;;gé?éif&m

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiera de |a Direccion de Fortalecimiento Instifucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asaciados.

Tﬁmestre 2
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SECRRTALIAOF
EOUCAGION POBLICA

DIRECCH'4N DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 PF C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSUCOHT

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Proyecto: Proyecto integral para el desarrollo de la calidad de la FTSyDH.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-27

&
Doctorado B A H 2 42 21 42 o ¢
Posgrado en el area disciplinar de su i | 3 o ; o -
115 s e 29 58 27 54 27 54 i e & a
| Doctorado en el area disciplinar de su : : ; p "
116 desempefio . 2 42 Al :12: 2 42 ¢ i ¢ &
147 gzrgl deseable reconocido por el PROMEP- ¢ 13 6 35 70 0 0 6 o "

Adscripcion al SNl o SNC
icpacion en =

factibilidad para buscar su pertinencia

Numero y % de PE con curriculo flexibl
TSI Y e YUt sy deiansaian

incorporando elementos de enfoques ; ] : :
centrados en el estudiante o en el . 0: 1 1005 0 0 T 1005 100+ 100‘

. Numero y % de PE basado en competencias
as Edutativos de 15U cyaluabios
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 . calidad del total de la oferta educativa

| evaluable

Reporte Indicadores de Calidad 2016 Jf Universidad Autonoma de Nuevo Leén . Pig¥gina 1 de




|
SEP

| SECRETAFATE
ELUCACION FOBLICA

DIRECCHi; "N DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 PF C E

oy

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 811: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Proyecto: Proyecto integral para el desarrolio de la calidad de la FTSyDH.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-27

i Numero y % de maricula atendida en PE de i
2341 : TSU/PAy Licenciatura de calidad del total |
asoclada a los PE evaluables :

; : f ¢
H i :

1700000, 14700 11700000, 1471
3

.‘ -
. o
[==]

PR e

PE de posgrado reconocidos por el Programa ;

Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) i
g

Namero y porcentaje de matricula atendida

en PE de posgrado de calidad

© Tasad ereo dr orte par PEde
licenciatura Ciclo A

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

2404

| Porcentaje panderado del cumpiimiento de fos indicadores de | 48.00 %

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera M.T.5. Ma sa Obregon Morales
Rector Responsable del proyecto ILTAD
FACULTAD
f DESARROLLO HUKANE
DIRECCION

Reporte Indicadores de Calidad 2016 Jf Universidad Auténoma de Nuevo Leén Pig¥gina 2de 2




Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas ptﬁ: ;
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de provectos PFCE 2016 4

-
IS ;?L_,

Universidad Autonoma de Nuevo Leon )

Descrlpmon del Ob}etwo Particular

| 4 Fortalecer la calidad académica de los Programas Educativos mediante su acreditacion vy la optimizacion de los procesos educativos en la
| Facuitad.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Fmanmeros

i : i3 . Programado Alcanzado %o Programado Ejercido

| 1 Ser una de las mejores Instituciones de musica del pafs, 2.00 0.00 0.00 209,274.00 0.00 0.00
reconociendo la calidad de los PE de Licenciatura v TSU con el
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior de las
Artes, organismo reconocido por COPAES.

2 Fartalecer la vinculacién y el impulse de la ensefianza a través 2.00 0.00 0.00 206,960.00 0.00 0.00
de la realizacion de recitales y conciertos didécticos en
diferentes espacios del area metropolitana, de los 2 PE:
f Licenciatura en Msica y TSU en Musica.

3 Mejorar la atencion del estudiante proporcionando una 2.00 0.00 0.00 104,657.00 0.00 0.00
informacion pronta y completa de procesos escolares,
actividades, difusion, etc. asi como la mejora de la
infraestructura necesaria para clases y estudio, para los 2 PE;
Licenciatura en Musica y TSU en MUsica.

4 Fortalecer la condicion auditiva y de aprendizaje mediante la 2.00 2.00 100.00 | 128,754.00 0.00 0.00
mejora aclstica de espacios académicos en beneficio de los 2
PE: Licenciatura en Musica y TSU en Musica.

Trimestre 2
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Seguimiento de Matas Académicas

: | Trimestre 1 Triméstre 2
Meta Programada. & Meta Monto Eiefcido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
i Aprobado Aprobado
E 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
|2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
?3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00

Descripcion del Objetive Particular
Asegurar el desarrollo de los cuerpos ecadémicos para mejorar la capacidad académica de la Facultad.

Descripcion de la Meta Académica

Mejorar y fortalecer la capacidad académica de los profesores
mediante diplomados que contribuyan a la atencién y tutoria del
estudiante, asi como proporcionar los espacios adecuados para
la realizacion de sus actividades académicas y de investigacion.

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %

25.00

25.00

100.00

Valores Financieros

; Programado
340,036.00

Ejercido
0.00

0.00

Fortalecer el desarrollo de los Cuerpos Académicos mejorando
los vinculos académicos nacionales e internacionales asi como
la difusidn de la investigacian.

2.00

0.00

0.00

77,986.00

0.00

0.00

Impulsar la actualizacion docente y la internacionalizacion
mediante la participacion de docentes del Cuerpo Académico
"Educacién para la misica" en eventos académicos de prestigio
internacional.

1.00

0.00

0.00

98,068.00

0.00

0.00

Trimesﬁe 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y

Met'a Progranﬁada

Trimestre 2

Meta

Monto Ejeréido ¥

; Aprobado _ ; Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 25.00 25.00 0.00
|2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Trimestra 2
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Seguimiento de Metas Académicas

_ Descripbic’m del Objetivo Particular
Optimizar la competitividad de los PE asegurando su pertinencia en el contexto cultural y social que favorezca la formacién integral de los

alumnos

Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos ‘ Valores Financieros

_ : ‘ : Programado Alcanzado = Programade  Ejercido
i Fortalecer la movilidad de uno de los PE de la Facultad de 1.00 0.00 0.00 119,745.00 0.00 0.00
Msica: la Licenciatura en MUsica.
2 Fortalecer la competitividad académica de los PE mediante la 132.00 45.00 34.09 | 235,645.00 24,249.92 10.29

actualizacion constante de alumnos a través de cursos y master
class de alta calidad.

3 Ampliar las ensefianzas pertinentes y la proyeccion de la 132.00 0.00 0.00 63,027.00 0.00 0.00
Facultad de Musica fornentando la participacion de alumnos y
maestros en eventos académicos internacionales de calidad.

4 Mejorar la formacién integral del estudiante mediante nuavos 50.00 0.00 0.00 38,275.00 0.00 0.00
procesos en innovacion tecnolégica musical y de composicion
| _ para los alumnos de licenciatura y TSU.

Trimestre 1 : : '. Trimestre 2
Meta Progralﬁada | Meta | Monto Ejercido y ' Meta Programada Meta Monto Ejercido y
: Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. 2 0.00 0.00 0.00 0.00 45.00 24,2490.92
| 13 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

Se contd en abril con el Miro. invitado Alejandro Corona de la UNAM que dié curso de improvisacion y arreglos musicales a 45 alumnos de
licenciatura y de TSU

Trimestie 2
:Universidad Auténoma de Nuevo Leon // Pagina 3 de 4




Seguimiento de Metas Académicas

2

Firma

Y g

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

AT Marroqum Narvaez
Respensable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con cardcter informativo, en tante el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el segunde trimestre del ejercicio 2016, para comprobar |2 aplicacidn de los montos asignados, y en su caso, la

institucion suksane en tiempo y forma las observacionas que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

t'irﬁesrre 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ~ |
~
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F (;/ E

EJERCICIO FISCAL 2018

Unl\rfzrs'rdad: Universidad Auténoma de Muevo Ledn
Clave 941: 19MSUCOIT

(lave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-86

Proyecto: Aseguramiento de ia Calidad Educativa FAMUS

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19M3UG011T-28

Valor Original Ajustado Anual Afustado Trimestral
Indicador de Calidad Y Total de

Namero % Nimero % Mumero Numero %Alcanzade  “aTrimestral Justificacion |ES
avance

idad A!.Zﬂdl'fﬂ'li.ﬁﬂ

8 /I 100 8889

Daoctorado

Posgrado en el area disciplinar de su desempefio
Dactorado en el &rea disciplinar de su desempeqio
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES ) 2
Adscripcion al SMI o SNC :
Parlicipacion en el prograra de tutorlas

0 0
727 15 6818 0 0 )
nar 8 BB b %3 8 ®36 100 100
D 0 0 : 0
0 0
D 0

Profesores (FTC, FMT y PA) que reciben ] | |
 capacilacion y/o aclualizacion con al menos 40 " 2157 b 68.63 0 0
horas por afio

Consalidados
En Consolidacion

21, E.Ia.’xmero ¥ % de PE con estudios de factibiicad para 5 100 2 - 0 0 ; g o
uscar su pertinencia ) .
242 Nomero v % de PE con curriculo flexible 2 100 2 100 0 0
Nomero y % de PE gue se actualizaran
213 incomorando elementos de enfoquas centrados en 2 100 2 100 0 0 9 g 0
¢l estudiante o en &l aprendizaje.
. Nomero y % de FE que se actualizaran | !
214 incorporando estudios de seguimiento de 2 100 2 100 0 0 ! i
-egresados y empleadores !
Nimere y % de PE que se actualizaran
2.41. - incorporando el servicio social en el plan de Z 100 2 100 0. 0
asfudios B
Numero y % de FE que se actualizaran i
216 ~ Incorporando fa practica profesional en el plan de Z 100 2 100 0 0 { ! 0
_ esfudios )
2.7 Nimere y % de PE basada en compstencias i Z 100 2 100 0 0 ( 0 J )
Total de Programas Educativos de TSUPA y Lic evaluables B S A R R e R e R S R T A T e e
22, Numerey % de FE que aleanzaran el nivel 1 ks 2 100 2 100 0 0 ; ) E {
CIEES. ) ) ; )
Numere y % de PE que seran acreditados por
Rat organismos reconscidos por el COPAES. f d 2 i & ¢
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S E P DIRECGION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SECRECARLA DE CUNMPLIWIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E
EDUCACHIN PUALICA

EJERCICIC FISCAL 2016

Universidad: Universicad Autdnoma de Nueva Leon
Clave 811: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2016-18MSU0011T-30-86

Proyecto: Aseguramiento de fa Calidad Educativa FAMUS

Clave de proyecto: P/PFCZ-2016-19MSU0011T-28

225 ~ Numeroy % de PE de licenciatura y TSU de calidad ] i i ol p
s del fotal de la oferta educativa evaluable i , | :
Nimere y % de matriculs stendida en PE de | : '
234 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total asceiada 104.26 : ai a 0 0;
a los PE evaluables

Tasa de egjreso por cohorte generacional de TSU/PA ““_-_ M2 Ajustado M2 Alcanzado | %Alcanzado I %aTrimestral Justificacion IES

2610 Tasa de egreso por coharte para PE de TSUy PA
; G CicoA ) - ) 1 o ) ) B :
265 . Tasa de egreso pDr cahorte para PE de TSU y A 0 o 0 4 a09 0 0 it ] y i
: Ciclo B = . i
Tasa de titulacion por cohorte generacional de TSU/PA _— M2 Ajustado | % Ajustado %Trimestral "“:;:::de Justificacion IES
- " * 5 i
274 Tasa de titulacidn por conorte para PE de T5U y PA 0 o o 5 0 0 a0 i b
| Ciclo A -
Tasa de titulacién por -cohorte para PE de TSUy PA
2732
. Ciclo B
] * Tasa de egreso per cohorte para PE de licenciatura
28.
Ciclo A
Tasa de egreso por cohorte para PE de Ilcenc\afu:a
242
! Ciclo B . i
29, Tasa de fiiulacion por coherte para FE de 2% 71
 licenciaiura Giclo A ‘ : : e :
202 Tasa de titulacion por coherte para FE de 0 o 0 0 0 0 0 o 3 o 0
licenciatura Ciclo B f _ | ) - t ) . 4 o
. _Ppp,emje ponderf_!dq del numphmientu de los indlcadores de  650%
Mtro. Rogelio Guillermo (3arza Rivera / Graciela-#irna Marro nf.’le.(
Recior esponsable
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas E}EQ%‘T
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 -

Universidad Autonor__na de Nuevo Ledn

L

P/PFCE-2016-19MSU0011T-29  Mejorar y consolidar la capacidad académica y fa competitividad académica de la Facultad de Artes Escénicas

escripcion del Objetivo Particular

Lograr consolldar Ia planta academlca y fortalecer Ios traba;os de investigacion escénica reahzados en ]a facuitad

i Descn cion de Ia Meta'Académnca - -'-ZE - Valores Cualitativos ey e
- L s Programado Alcanzado % Programado E}_ermdo o .
1 Asegurar la actualizacidn discipiinar de nuestra planta docente, 2.00 0.00 0.00 664,024.00 0.00 0.00
asi como la presencia de la DES en redes académicas,
culturales y artisticas nacionales e internacionales fomentando
la interaccion e intercambio de los docentes y estudiantes de
las escuelas superiores de artes escénicas.

2 Lograr al 100% la grabacion de los productos artisticos 2.00 0.00 0.00 365,895.00 0.00 0.00
derivados de la LGAC de los docentes y alumnos de los 2
Programas Educativos de la facultad como evidencia y
herramienta de analisis, que a su vez fungirdan como materiales
didacticos de caracter electrénico.

3 Hacer participe a la comunidad en general de las actividades 2.00 0.00 0.00 784,449.00 0.00 0.00
artisticas relacionadas con el quehacer escénico originado en la
facultad para preservar, desarrollar y promover, sus procesos
sustantivos de investigacion que sirvan para estrechar su
vinculo con la sociedad y la cultura de la humanidad.

4 Promover la vinculacion de la DES con la sociedad 2.00 2.00 100.00 | 65,066.00 0.00 0.00
regiomontana a través del Programa de Conciertos Didacticos
con puestas en escena de calidad que ademas sirvan para
desarrollar la practica profesional de los alumnos y maestros
vinculando el trabajo de las Facultades de Artes Escénicas y
Musica en el Teatro Universitario.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

_ Trimestre 1 L s L Trimestre 2
Meta Programada '  Meta = Monto Ejérciddy___.. ~ Meta Programada . Meta = Monto Ejercidoy
wie o o G Aprobade e e o e e 2 i Rprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00

. Observacion:

Por sept|mo afo Consecutwo los dias 29 y 30 de abril y eI 2 y 3 de mayo del presente afo se Ilevaron a cabo las funciones del ngrama de
Conciertos Didacticos con la puesta en escena "Viaje a Pueblo Feliz" presentada en el Teatro Universitario de la UANL, logrando cautivar al
pUblico que asistid a alguna de las 7 funciones ofrecidas.

_ L : , o & : Programado Ejercldc %
1 Alcanzar al 100% una oferta de calldad con reconoc:|m|ento 1.00 0.00 0.00 135,153.00 0.00 0.00
internacional.
2 Consolidar y mantener la infraestructura académica pertinente 2.00 0.00 0.00 22,999.00 0.00 0.00
para la innovacién educativa y el desarrollo de la investigacion
escénica.

- - __:_"“:E'l:'i_rhesi}é_;'l:__ e s e ey |
Meta Programada ~ Meta  MontoEjercidoy  MetaProgramada Meta ~ Monto Ejercido y
T . e ~Aprobado . _ ; Lo Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 ' 0.00

=t : : : _ - Observacion i
Ya se realizé el procedimiento administrativo para la adquisicién del equipo solicitado, actualmente nos encontramos en espera de que los
proveedores hagan la entrega del mismo.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

No.OP i i Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar la atencion y la formacion mtegral de los estudiantes.

No. MA : . Descripcion de la Meta_Academlca : _; - Valores Cualitativos =~ = Valores Financieros

Ele e e e - _ Programado Alcanzado %  Programado  Ejercido %
1 Promover la actualizacién disciplinar de los alumnos de la DES 2.00 1.00 50.00 55,381.00 0.00 0.00
de ambos PE a través del Programa de Movilidad en Casa
mediante talleres y/o cursos que sirvan para propiciar la
movilidad académica favoreciendo en ellos el intercambio de
experiencias con otros profesionales de las artes con
reconocimiento nacional e internacional.

Trsmestre1 e e ik
Meta : § Monto Ejercldo ' ~ Meta Programada ~ Meta ~ Monto Ejercido y
: Lo : _ .-Apr_obado.i_ b s Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00

Observaclon :

1 Los dias del 24 al 28 de abril los alumnos de la Licenciatura en Danza Contemporanea contaron con la presencia de la reconocida Maestra
Patricia Cardona quien se encargd de impartir el curso tedrico practico "Del Bios Escénico a la Dramaturgia del Bailarin" con duracion de 15
horas.

Firma

T

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera

Rector

34’1

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Fmanclero de |a Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar |a aplicacidn de los montos asignados, ¥ en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTOQ INSTITUCIONAL

IECRETARTA OF
ERUACION PERLIGS

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Uni:versidad: Universidad Autdnoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio:| C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

Proyecto: Mejorar y consolidar la capacidad académica y la competitividad académica de la Facultad de Artes Escénicas

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-28

Indicador de Calidad e : e Geria LS eTotde

| i Gvanee JUStlfICaCl.éﬁ.lES
Capacidad
| Licenciatura f £
113 Maestia E 6 50 7 83 0 0 o Acuainents un PTC se enctenta
I i : e . S i realizando su tesis de ma

. Doctorado 3 % 3 % 0 0 2 1eeT T i vl o
Posgrado en el area disciplinar de su E i H . s Bricontiancs bo esikrd s |al
1.1.5 =4 P i L 75 10: 83,33 0 0 B 66,67 conclusion de estudios de posgrado’

desempefio : : : :

. S L . L j : de PTC. o
116 I Docloradcj en el area disciplinar de su 25 3 25 0 0 0. 1667 ;Amua\mente un PTC se encuentra;
| . desempefio i) : : i : ] fealzando su tesis doctoral. °
: : :El valor no pudo ser alcanzado:
; : : i : : i i 1 .debldo a que la PTC que podia:
147 :;réﬂdeseable resanoekio porel FROMEE: | 5 41,67 6 50 0 0 5 41,67 100+ 83,33 aspirar al mismo cuenta con:
. ] : ‘ trabajos de investigacién aplicada:
solo por 2 de los 3 afios exigidos. !
| | : : : | i : El total de los PTC de la DES
1.1.9 |- Participacion en el programa de tutorias : 12 100 12: 100 0 0 11: 91,67 100+ 91,67 participan en el programa de
: : ‘ : ! | Tutorias. 1

Profescres (PTC PMT y PA) que recsben
capacilacion y/o actualizacion con al menos
40 horas por a

. 4 Numro y %de PE con estudios de ! ' - : { o : i
21 : ... factibilidad para buscar su pertinencia ; 2; 5 10 ¢ . 2 100; bt 1005
212 ... Nimero y % de PE con curriculo flexile - ‘ 2 to0f o2 100; 0 0: 2 100 100+ 100:

Reporte Indicadores de Calidad 2016 /f Universidad Auténoma de Nuevo Leén
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DIREGCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad; Universidad Auténoma de Nuevo Leon
Clave 911; 19MSU0011T
|

Clave de convenie: C/PFCE-2016-13MSU0011T-30-96

Proyecto: Mejorar y consolidar la capacidad académica y la competitividad académica de la Facultad de Artes Escénicas

Clave de proyecto; P/PFCE-2016-19MSU0011T-29

PFCE

Nimero y % de PE que se actualizaran f
incorporando elementos de enfoques 2

100 0
centrados en el estudiante o en el :

2 100 100+

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadares

100" 0

2 100 100+

Nimero y % de PE que se actualizaran : ;
incorporando el servicio social en el plan de | 2 100 b} 100 0:
estudios : ‘ i

2 100 100+

Namero y % de “IHE‘d'de se actualizarén :
incorporando la practica profesional en el plan:
de estudios !

los CIEES.

Namero y % de PE que serén acreditados

100 0

,,,,,,,, _ organismos reconocidos por el COPAES, :
| Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 2

evaluable

NUmero y % de matricula atendidaen PEde -
TSU/PA y Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables

fitulzcion por cohorte para PE . '
licenciatura Ciclo B

2 100° 100+ 100

100: 100+ 100,

La matricula alcanzada es |z que se!
refleja en el acta de conciliacion:

$id8 .emitida por Escolar y Archive de la:

luns ql
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL
SEP
SHCRETARIA HR
ERUSACION PERLICA
|

| ‘ EJERCICIO FISCAL 2016

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

|
Universidad; Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Flave 911} 19MSU0011T

Clave de%convenin: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96

|Proyecto; Mejorar y consolidar la capacidad académica y la competitividad académica de la Facultad de Artes Escénicas

Clave de proyecto; P/PFCE-2016-19MSU0011T-28

o
—~_
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera M H O ivia Janneth Vﬂjaﬂea rizpe /’
Rector Resp nsable del proye!
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Institucienes Educativas D 'F"‘,"- a0 m
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 1 Ul

' 7 _L_l__q_i_yersid Ama de Nuevo Ledn

Descripcion del Objetivo Particular

1 Contar con una amplia y actualizada oferta educativa de excelente calidad para la formacion de profesionistas e investigadores competentes
| a nivel nacional e internacional en las Ciencias Sociales.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Y Programado = Ejercido %

1 implementar cursos de educacion continua que permita la 4.00 3.00 75.00 48,000.00 0.00 0.00
oferta de cursos y talleres en temas de informéatica vy didactica.

3 Incrementar la movilidad académica nacional de nuestros PTC 2.00 2.00 100.00 | 33,000.00 0.00 0.00
y estudiantes

4 Fortalecer la vinculacion de la DES en el contexto nacional e 4.00 4.00 100.00 | 440,000.00 0.00 0.00
internacional

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 4.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|3 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00

|
No. MA Observacion

| 3 En este trimestre se ha alcanzado la meta programada para los trimestres siguientes
| 4 En este trimestre se ha alcanzado la meta programada para el trimestres siguientes

Trimestre 2
:Universidad Aufénoma de Nuevo Lebn /#/ Pagina 1 de 4




Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Contar con PE de excelente calidad que cuente con una planta académica altamente cualificada y reconocida por organismos nacionales e
internacionales.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido %

Impulsar la publicacion de la Revista Trayectorias que permita 200,000.00
que los PTC puedan generar publicaciones de alta calidad vy
| arbitradas por un consejo editorial.

4 Impulsar y sostener el nivel de calidad de los PE de Ia DES 2.00 2.00 100.00 | 70,000.00 0.00 0.00

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

0.00 1.00 2.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00
No. MA Observacion
| 3 En este trimestre se ha alcanzado la meta programada para los trimestres siguientes
4 En este trimestre se ha alcanzado la meta programada para los trimestres siguientes

Descripcion del Objetivo Particular

Ser una DES que impulse la educacion para el desarrollo sustentable y con perspectiva de género que sea referente tanto a nivel local,
nacional e internacional.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

Ofrecer cursos y diplomados en tematicas de sustentabilidad, 17.00 17.00 100.00 | 222,500.00 0.00 0.00
igualdad de género y metodologias de investigacién para el
desarrolio sustentable.

4 Organizar e impulsar la participacién como ponentes de los 11.00 11.00 100.00 | 121,500.00 0.00 0.00
PTC y los estudiantes en foros reglonales que cuenten dentro
de sus tematicas al desarrollo sustentable e igualdad de
género.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 17.00 0.00
| 4 0.00 0.00 0.00 0.00 11.00 0.00

En este trimestre se ha alcanzado la meta programada para los trimestres siguientes

|
No. MA Observacion .

En este trimestre se ha alcanzado la meta programada para los trimestres siguientes.

Descripcion del Objetivo Particular

Ser una instancia que impulse el desarrollo cientifico y académico de alto impacto social por sus contribuciones al desarrollo sustentable del
estado de Nuevo Ledn y de México.

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

Valores Financieros

% Programado

Ejercido %

Sustentabilidad de Nuevo Ledn, con el cual se generaria un
mayor vinculo entre los PTC y los estudiantes con la sociedad

1 Mejorar el sistema integral de seguimiento de egresados, de 8.00 8.00 100.06 | 200,000.00 0.00 0.00
conocimiento y satisfaccion de estudiantes y de posibles y
actuales empleadores, con la intencién de tener un analisis
semestral de la pertinencia de los PE de la DES.

2 Impulsar la permanencia y desarrollo del Observatorio de la 257.00 257.00 100.00 | 322,499.00 0.00 0.00

en general
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
| 1 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00
E 3.00 3.00 0.00 251.00 254.00 0.00

|
No. MA Observacion

En este trimestre se ha alcanzado la meta programada para los trimestres siguientes.

1

2

En este trimestre se ha alcanzado la meta programada para este y para los trimestres siguientes.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

-

Firma

- A

lhvestigaciones S

Miro. Regelio Guillermo Garza Rivera
Rector

Marfa Luisa Martinez Sanchez
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la decumentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, v en su caso, la

institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados,

Trimestre 2
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DIRECCH 2N DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Univqlrsldad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0011T

|
|
Clave de colwenio: C/PFCE-2016-19MSU0011T-30-96
Proyecto: PFCE 2016-2017 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SCGCIALES UANL

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSUC011T-30

Valor Qriginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso i ] 2 %Total de Pl
Nig “amero ! Nig 'amero % Nig '2mero Nig'zmero “%Alcanzado %Trimestral mavance Justificaciiz "in [ES

Capacidad Academica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

1.1.1! Doctorado _ 1 18 _ 100 | ‘ 100 100+ 100
Posgrado en el area disciplinar de su |
_1,1.. desempefio 16 100 16 100 0; 0 16 100 100+ 100 ,
Doctorado en el area disciplinar de su !
i 1.1.lii " desemperio - . 16. 1Q0 , 16 10? 0 0 16 100 1[][]4-. 100
| L I T
147 el 14 875 14 875 0 0 14 675 100+ 100
118 Adscripcion al SNIo SNC , 12 75 i3 B2 0 0 13 B125 100+ 100
1.1.9 Participacion en el programa de {ulorias 16 100 16 100 16 100, 16 100 100 100
Total de profesores que conforman la planta acadérmica e T S S S R e i R L B R B A e T e R T R A R ey B R e =
. | Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben | | ?

capacitacion ylo aclualizacion con al menos 16 100 18 1125/ 0 0 18 100+ 100+ 100
40 horas por afo !

Consolidados ' _ 1 ) ) 50 0 ( 2 100 100+ 100+
En Formacion | | | 100 100+ 50,

Numero y % de PE con curriculo flexible
Numere y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de seguimiento de 0 0 2 0 0 0 2 100+ 100+ 100
egresados y empleadores ] !
Nimero y % de PE basado en competencias
e nivel posgrado

100+

100+

0 0 3 00 0 2 100+ 100+ 100

Numero y porcentaje de matricula atendida ' ‘ '

en PE de posgrado de calidad. 40 114,29 0

A 35 100 0 ' { J
o : : v : 9 M2 ; %Total de SRR
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Justificaciiz zn IES
i : | Alcanzado ? avance
ot 6.1 e 0 0 0 . o L

2.10. Tasa de graduacién para PE de posgrado

£y

oreentaje ponderado del cumplimiento de fos Indicadores de ~ 90.00%
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DIRECCH 2N DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

i
>

i

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016
|
Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0D11T
GClave de convenio: C/PFCE-2016-19MSU00117-30-96
Proyecto: PFCE 2016-2017 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES UANL
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-19MSU0011T-30
| Z. o B e
/ S
Wtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Maria Luisa Martinez Sanchez
Rector Responsable del proyecto
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