Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas ?f; D
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 E ,%ﬂ L

U_n_iyers_iglad Auténoma de Nuevq Len

T

P/PFCE-2017-19MSU0011T-01  Mejorando los aprendizajes por medio de la implementacién de un Modelo de Formacién Educativa Multimodal

D o Particular
Implermentar un proceso sistematizade que permita garantizar la gestion y la evaluacion de la calidad del Médulo de Formacion Multimodal
o la Meta Acadé tivo iores Fi

Definir, establecer e implementar procesos de gestion que
permitan sistematizar el modelo de educacién multimodal.

1 ' 000 0.00 0.00

2!

Se llevaron a cabo reuniones de frabajo y de asesoria con los responsables de los procesos clave de la Direccion de Educacion Digital, de los
cuales se tiene el 100% de documentacién en ¢/u. Adicionalmente, se tienen 10 procesos mas en el Sistema de Gestion de la Calidad, de los
cuales se tiene un 90% de avance en general. Se proseguira a la fase de implementacion de cada uno de los procesos y del sistema en
conjunto.

Implementar la oferta de capacitacion, actualizacion y
certificacion docente para el sistema de educacidn multimodal

I 3 'Coadyuvarai bienestar estudiantil con campafias por la equidad 1.00 ‘ 0.00 ’ 0.00 ‘208,036.00 ! 0.00

[ 0.00

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

y la salud, con campafnas multimodales. | | I ]

Meta Programada o o Neta Yy Aprobado =
0.00 0.00 ' 0.00

0.00 £.00 ' 0.00

Se encuentra en redisefio el diplomado de facilitadores en ambientes virtuales para alinearle a la norma EC0019. Esta en proceso la seleccion

de facilitadores y asesores. Se encuentra en gestién ante el organismo certificador ICDL. Se encuentra en redisefio el curso de disefio
instruccional, el curso de Desarrollo de recursos educativos esta en disefio e inicid el proceso de la seleccion de instructores, Esta en
proegramacion la imparticién del curso e inicié el procese de la seleccion de instructores.
3 Se encuentra en fase de reunion de trabajo para la elaboracion de los servicios para medios masivos. Esta en proceso de seleccidn del

conferencista.

escrip el Objetivo Parti
Desarrollar e implementar unidades de aprendizaje bajo un enfoque multimodal en los diferentes niveles educativos, aplicando los avances

Ampliar y modemiz

Establecer infraestructura tecnoldgica para habilitar espacios de 1.00 0.00 0.00 |1,257,143.00 0.00 0.00

1
creacién y colaboracién en desarrollo de recursos digitales de
aprendizaje.
2 Actualizacidn y modernizacion de los sistemas institucionales 1.00 0.00 | 0.00 \ 3,855,842.00 0.00 | 0.00 |
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

de apoyo a la académica y al sistema multimodal. | | ! I I |

rimestre 1

Estamos en la calendarizacidn de los servicios de capacitacién.

2 Se encuentran en desarrollo los lineamientos académicos, administrativos, manuales de disefio instruccional y evaluacion del modelo de
educacion multimodal. Se encuentra en proceso de tramite para |la adquisicion de la infraestructura. Los servicios de capacitacion estan en
proceso de seleccion de proveedor. Se esa geslionando la asistencia al evento internacional,

Firma
- = ‘ - a gt
Mtro. Rogelio Guillerma Garza Rivera M. C. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector Respensable del Proyecto

Los montos sjercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativa, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccidn de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisidn de la documentacién que ia universidad capturd durante el primer trimestre del gjercicic 2017, para comprobar |a aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institusian subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados,

Trimestre 1
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BIRECCION DE FORTALECIMIENTQ INSTITUCIONAL

= y
PECEH
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 . S

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-Z2017-18MSU00117-20-89

Proyecto: Meajorando los aprendizajes por medio de la implementacién de un Modelo de Formacion Educaliva Multimodal

Clave de proyecto; P/PFCE-2017-18MSUG0117-04

141 Liserciatra e BB sy 83 309 184
142 Especialidad __ S EOY -t MO 629 3 0,19
113 Maestla o e e s s e 228
114 . Doclorado o ) : 1332 4955 1.215 4743 436 1822
115 : Posgradoﬂen af area disciplinar de su 2334, 86.83: 2,190 g1 .47 967" 35,97
. desempefi . . e
118 Doctoracfg en el drea disciplinar de su 1,345 50,04 1341 4980 460
desempefio ) ) ) o
147 :Ergl resaable raconocido por 6] PROMEP- 1585 58,07 1,575 5874 566
118 . Adscripoion 2l SN0 SNC ] o8 ards oMy sl m
1.1.9 Participacion en el programa de tuforias 2,179 81.06 2,118 78.7% 9569:

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben : : ‘
121 - capacitacion yio actualizacion con & menos 40- 3,182 57.55 3224 58.31 . W6 7.1
" ) :

. Consolidados
_En Consolidacion

Namero y % de PE con estudios de factibifidad :
_ para buscar su perfinencia

242 7 Nimeroy% de PE concurriculo fiexble T - VYA 78 @Az 3 44
Nimero y % de PE que se acfualizaran
213 incorporando elementos de enfogues 70 B5.37 71 B6.E9 30 36.59

centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Namero y % de PE gue se aclualizardn
214 incorporando estudios de seguimiento de 70 B5.37 72 87.8 34 41.46
egresados y empleadores
. Ndmero y % de PE gue se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 64 78.05 o4 78.06 32 38.02
ostudios

Reparte Indicadores de Calidad 2017 / Universidad Auiénoma de Nuevo Leén Pi;Vagina 1 de 3




DIRECCION DE FORTALECIMIENTQ INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERGICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 211; 18MSUCONT

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Proyecto: Mejorando los aprendizajes por medio de la implementacion de un Modelo de Formacion Educativa Multimodal

Clave de proyecta: P/PFCE-2017-19MSU0011T-01

Nomero y % de PE que s aclualizarén

2186 incorporande [a practica profesional en el plan 61 74.33 61 74.39 34 41.46 3 ; dFEn
. Geestudios o . :

Nurero y % de PE basado en competencias

Nimero ¥ % de PE que alcanzaran el nivel 1 9.

2..2.1. s CIEES, . _ _ 92 o 64 . .85,33 34 ) 4533
222 Numgro y % de PE gue serén acreditados por 53 7067 & 82 67 0 40
organismos reconocitos por el COPAES. ) )
- Nomero y % de PE de licenciatura y TSU de :
223 calidad del tofal de la oferta educativa 75 100. 74 98.67 38 50,87
. evaluable - . . Lo . . . .
Nimero y % de PE de licenciaturafcampus con 8 .
224 ~ estandar 1 del IDAP del CENEVAL 1067 ) 12 e o 2 o 281
, N o :
295 Namero y % de PE de licenciaturafcampus con 9 12 g 12 4 533

estandar 2 del IDAR del CENEVAL

Nomero y % de matricula atendida an PE de : ,
231 T8U/PAy Licenciatura de calidad del total 69,658 98.98 103,458 148.51 55,362 79.47
*asociada aios PE evajuables :

244 PE de posgrado que se actualizarén

242 _ PEdeposgrado que evaluargn los CIEES, & ma s s s 2w I e
PE de posgrado raconacidos por ef Programa 147 ) o . . s
243 NeconoldePosgratode Calded PhPG) 0SB WMo w6 a o es A R
PE de posgrado que ingresaran al Programa " 894 56 2994 g 570

_de Fomenfo a fa Calidad (PFC) o
PE de posgrado que ingresaran al Padron

UMEere y porcentaje ae matricula atendiaa en 3560
v

PE de posgrado de calidad. T?.34. 4,164 80.46 1,935° 42.04

a agreso por cohorie para =3 Y .
261 PACoA e “o o s 12084 w0 s
262 Tasade eé;reso por cohorte para PE de TSU y 245 240 9 334 7439 245° 54,57

a
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 A E@ k %&mm/ {

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autdnoma de Nuevo Laon
Clave 81%; 19MSU0HT

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Proyecto: Mejorando los aprendizajes por medio de la implementacién de un Madelo de Formacion Educativa Muttimodal

Ctave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-01

Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU

21 ypacion s o E s
272 Tasa dfz fifulacion por cohorte para PE de TSU 0 0 0 & 14242 0 0
yPACiclo B :

Tasa de egreso por cohorte para PE de
ligenciatura Ciclo A o
Tasa de egreso por cohorle para PE de
licenciatura Ciclo B

10,862 5519 0 5872 54.06 1.221 1124

4,319 5318 0 1997 4595 3,274 0,14

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
_ licenciatura Ciclo A )
Tasa de titulacion por coherle para PE de
ficenciatura Ciclo B

8,564 3,167 0 2,939 34.32 1,054 1231

7,987 2,538 0 2,750. 31N 2,942 34.35 :

Otras Metas Compromiso

"Porcentaje panderada del cumplimiento de los indicadores de ~ 0.00%

Miro. Royeflo Guillermo Garza Rivera M. C. Rogehio Guillermo Garza Rivera
Rector Responsable del proyecte
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas E}ﬁ {ﬂa =
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 A b

Unlvers:dad Autonoma de Nuevo Ledn
R e e

P/PFCE-2017-19MSU0011T-02 Consclidacion de las Estructuras de Informacién que Soportan fa Vision 2020 de la UANL

1 Asegurar la automatizaciaon y eficientizacion de los procesos academ:cos y admlnlstratwos mediante una infraestructura de comunicacion de
voz y datos actualizada y eficiente.

1 Actualizar la infraestructura del Backbane de equipos de .OO 0.00 0.060 | 1,667,867.00 G.00 0.00
comunicacion del Site de la Zona Norte del Campus Cd.
Universitaria y del Campus Salud.

2 Actualizar la infraestructura del Backbone central del Servicio 1.00 0.00 0.00 |1,398,967.00 0.00 0.00
de Red Inalambrica.

3 Mejorar Redundancia del equipo central que brinda acceso al 1.00 0.00 0.00 ]2,199,411.00 0.00 0.00
Backbone {Firewall).

4 Actualizar la infraestructura de energia elécirica para los Sites 2.00 0.00 0.00 |1,491,248.00 0.00 0.00

de distribucion de {a UANL.

000 0.00 " 0.00

1
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Trimestre 1 o
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Seguimiento de Metas Académicas

1 Meta en proceso de cumplimiento. Se gird orden de compra de los equipos en el mes de agosto y se esta a la espera de la entrega de los
mismos en este
2 Meta en proceso de cumplimiento. Se girod fa orden de compra a finales del mes de Julio del presente y se esta a la espera de la entrega de los
mismos en este periodo.
3 Meta en proceso de cumplimiento. Se gird la orden correspondiente al equipo para el crecimiento de almacenamiento a finales del mes de Julio

del presente y se esta a la espera de la entrega en este pericdo. Esta pendiente de giro de orden de compra de una tarjeta procesadora para
crecimiento del procesamiento del equipo central.

4 Meta en proceso de cumplimiento. Se giré la orden de compra a finales del mes de agosto del presente y se esta a la espera de enfrega en
este periodo.

Robustecimiento de plataformas que soportan la operacion y seguridad de los sistemas académicos y administrativos de la UANL.

ia Meta Académica ' alores Ci tive alores Fin

1 Fortalecimiento de la plataforma de IosSlstemaAceicos y o | ) 0.0 | 0.0 975,743.00 0.00 O.
de apoyo a Educacion a Distancia.

3 Fortalecimiento de la seguridad Institucional en Tecnologias de 1.00 0.00 0.00 767,430.00 0.00 0.00
informacion.

0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

1 Meta en proceso de cumplimiento. Se gird la orden de compra de los equipos a finales del mes de agosto y se esta a la espera de la entrega
en este periodo.

3 Meta en proceso de cumplimiento. Se gird la orden de compra a mediados del mes de agosto del presente y se est4 a la espera de entrega
dentro de este periodo.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Actualizar la mfraestructura de eqmpamlento v mantener la p!ataforma gue permita Ea organizacion de los registros y documentos la
v15|b|lldad dtspomb|l|dad y el controt de Eos recursos de |nformacmn digial de 1a Umver3|dad Autonoma de Nuevo Leon

P

Firma

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera

Rector

-

M. C.

Rogelio Guillermo Garza Rivera
Responsable del Proyecio

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informative, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccidn de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacidn que fa universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los dates y comprobantes de pago ascciados.

Trimestre 1
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s DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

FTAREL T

I PUSLICA

iy

CUMPLIMIENTS DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE ¢

e
fj
e
1

LD A

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
Clave 91%: 10MSU0GTT

Clave de convenia: C/PFCE-2017-19MSUD011T-29-89

Proyecto: Consolidacian de las Estructuras de iaformacion qus Soportan fa Vision 2020 de la UANL

Clave de proyects: P/PFCE-2017-19MSU00117-02

Namero y nombre de los madulos que : '
211 estaran cperando (adminlstracion escolar, 19 100 19 100 Q Q 17 89.47° 0 89.47

£l valor final esperade, se cumpfird
en ios proximos trimestres.

recursos humanos, finanzas u ofro) _ o ) )
Mddulos de los Sistemas de informacitn que 19 0 19 100 a q 7 89 47 o 8047 El valor final esperads, se cumpfird
operaran relacionados entre si ) ' ' " ien el prixima trimestr
liddd

Mento v % de recursos autogenerados en

” 765,500,000 10 745,540,835 9.74 0 0
refacién al monto del presupuesto total . . oL

Porcentaje porderado del cumplimiznto de los indicadores de o o0%

T

Mitfo. Reg¥ticGuillermo Garza Rivera M. C. Rogelio Guillerme Garza Rivera
Rector Respeasable del proyecto

P g

Reporte Indiczdores de Calidad 2017 ff Universidad Auténoma de Nuevo Ledn PiiYagina 1 de 1




Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas DL
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 1 1 i

Universidad Autonoma de Nuevo L_eén
P/PFCE-2017-19MSU0011T-03 PROYECTO INTEGRAL DE FACULTAD DE AGRONOMIA PFCE 2016-2017

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

| 1 |AMPLIAR LA COBERTURA CON EQUIDAD

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitatives Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %o
OFERTAR EL 3% DE LAS UNIDADES DEL APRENDIZAJE DE 48,618.00

LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS A DISTANCIA A PARTIR
DEL SEMESTRE ENERO-JUNIO 2017

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
2 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

2 MEJORAR LA CAPACIDAD ACADEMICA DE LOS DOCENTES Y EL TRABAJO DE LOS CUERPOS ACADEMICOS PARA LOGRAR SU

CONSOLIDACION.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Y

1 MEJORAR EL GRADO DE HABILITACION DE LOS 2.00 0.00 - 0.00 48,133.00 0.00 0.00
DOCENTES EN UN 2% ANUAL

2 INCREMENTAR EL GRADO DE_ CONSOLIDACION DE UN 1.00 0.00 0.00 977,104.00 0.00 0.00
CUERPO ACADEMICO POR ANO.

3 INCREMENTAR EN UN 2% ANUAL EL NUMERO DE 2.00 0.00 0.00 87,903.00 0.00 0.00
INVESTIGADORES Y MEJORAR SU GRADO DENTRO DEL
SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADCRES

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Odrd dlld = O O = (0 Apropadco

1 0.00 : 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
3 MANTENER Y MEJORAR LOS NIVELES DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA LOGRAR SU COMPETITIVIDAD
ACADEMICA.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

1 INCREMENTAR LA TASA DE TITULACION EN UN 5% 5.00 0.00 0.00 26,254.00 0.00 0.00
ARRIBA DE LA MEDIDA NACIONAL.

2 ALCANZAR LAS ACREDITACIONES PARA COPAES DE DOS 2.00 0.00 0.00 24,310.00 0.00 0.00
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA.

3 INCREMENTAR LOS RECONOCIMIENTOS 1.00 0.00 0.00 97,238.00 0.00 0.00

INTERNACIONALES DE UN PROGRAMA EDUCATIVO DE
LICENCIATURA POR ANO.

4 INCREMENTAR LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES Y 3.00 0.00 0.00 97,238.00 0.00 0.00
MAESTROS EN UN 3% ANUAL.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

4 PROMOVER UNA CONCIENCIA EN EL ESTUDIANTADO EN LA FORMACION INTEGRAL Y FORMACION DE VALORES PARA
SERVICIO A LA SOCIEDAD Y LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.

Descripcion de |la Meta Acadéemica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido %

2 INCREMENTAR EN UN 20% LA PARTICIPACION DE LOS 20.00 0.00 0.00 47,403.00 0.00 0.00
ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES CULTURALES Y/O
DEPORTIVAS POR SEMESTRE.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Firma

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera DR. AKWS&G{O DEL BOSQUE
GONZALEZ

Rector Responsable del Proyecto

Los montos sjercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

SEP

SECRETAR[A DE
EDUCTACION PUBLICA

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0O1T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19M3U0011T-29-88

Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE FACULTAD DE AGRONOMIA PFCE 2016-2017

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-03

Valor Qriginal Ajustado Anual Ajustade Trimestral
Indicador de Calidad Y%Total de

Nimero % Némero % Nimero Nimero  %Alcanzado %Trimestral s Justificacion |ES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

., Recientemente un PTC con grado

114 Leencialura 0 . g i 1 W4 i ¥ de licenciatura solicitd su jubilacién.
Actualmente la planta docente de la
1.1.3 Maestria 19 2714 30 42,86 0 0 22 31.43 0 73.33 Facultad de Agronomia con grado
de maestria es de 22 PTC.
Actualmente la planta docente de la
114 Doctorado 52 74,29 35 50 0 0 41 58.57 0 100+ Facultad de Agronomia con grado:
. de doctorado es de 41 PTC.
115 Posgrado en el area disciplinar de su 70 100 21 0 0 0 4 a
desempefio
116 Doctorado en el drea disciplinar de su 50 7499 7 3143 0 0 ! ’ 0 5
desempefio
117 :Ergl deseable reconacido por el PROMEP- 30 4286 % 40 0 0 0 a .
1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 20 28.57 21 30 0 0 Q 0 (]
1.19 Participacion en el programa de tytorias 70 100 66 94.29 66 94.29 66 94.29 100 100

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 100

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1214 capacitacion y/o actualizacion con al mencs 15 15 40 40 0 0 0 i ] 0
40 horas por afic
W e N e Oy M P Ot e o S o e S e e
131 Consalidados 3 30 1 10 0 0 D 0 0 0
13.2 En Consolidacion 3 30 2 20 0 0 0 0 0 0
1.3.3 En Formacion 3 30 4 40 0 0 0 i} 0
Nimero y % de PE con estudios de N A n I
214 factibilidad para buscar su pertinencia 4 100 4 100 0 0 :
21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 0 0 0 0
HuiHciv ] UG L MUC oC avluaiizaial
213 incorporando elementos de enfoques 4 100 4 100 0 0 q i

centrados en el estudiante o en el

PSRRI NS N

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma de Nuevo Leén ) PigYgina 1de 4




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 i E Q/ E

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0011T
Clave de convenio; C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89
Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE FACULTAD DE AGRONOMIA PFCE 2016-2017
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-03
Namero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimlento de 4 100 4 100 0 0 [
egresados y empleadores
Los 4 PEs de la Faculad de
Agronomia: Ing. Agronomo, Ing. en
Numero y % de PE que se actualizaran Industrias  Alimentarias, Ing. en
215 incorporando el servicio social en el plan de 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100 Agronegocics e Ing. en
estudios Biotecnologla tienen incorparado el
servicio social en el Plan de
Estudios.
los 4 PEs de la Facullad de
Agronomia; Ing. Agronomo, Ing. en
Nimero y % de PE que se actualizaran r;i:;s:s;:mihmen;anas,mglng‘ 22
216 monrporgndo la préctica profesional en el plan 4 100 4 100 4 100 4 100 100 Biotecnologla tienen incorporadas
de estudics ) .
las practicas profesionales como
parte del area curricular de libre
eleccion en el Plan de Estudios.
los 4 PEs de la Facultad de
Agronomia: Ing. Agrénomo, Ing. en
247 Namero y % de PE basado en competencias 4 100 4 100 4 100 4 100 100 INustice Almenleiigs, logs: ‘en

Agronegocios e Ing. en
Biotecnologia estan basados en
competencias.

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Total: 4

los 4 PEs de la Facultad de
Agronomia: Ing. Agrénomo, Ing. en

291 NUmero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100 Industrias _ Alimentarias, Ing. en
los CIEES. Agronegocios e Ing.  en
Biotecnologia cuentan con la
Certificacion Nivel 1 de CIEES.
NUmero y % de PE que seran acreditados por
222 organismos reconocidos por el COPAES. 2 50 . 100 8 .
Los 4 PEs de la Facultad de
NUmero y % de PE de licenciatura y TSU de ﬁw%fs?t?i?&!a: .i\?i?ﬁeﬁ?;il;zmoinlgg. 2:
223 calidad del fotal de la oferta educativa 4 100 4 100 4 100 4 100 100 ! '

Agronegocios e Ing.  en
Biotecnologia tienen oferta
educativa de calidad evaluable.

evaluable
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C E

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0OMT
Clave de convenio: C/PFCE-2017-18MSU0011T-29-89
Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE FACULTAD DE AGRONOMIA PFCE 2016-2017
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-03
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 1,400
Los 4 PEs de la Facultad de
Agronomia: Ing. Agronomo, Ing. en
Namero y % de matricula atendida en PE de | Industrias  Alimentarias, Ing. en
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 1,400 100 1,350 96.43 1,250 89.29 100 7.4 8 741 Agronegocios e Ing.  en
asociada a los PE evaluables | Biotecnologia atienden al total de la
matricula de la Facultad de
Agronomia en calidad total.
Total de Programas Educativos de posgrado b ]y L e L =S o L ey e e e dept A AL
2441 PE de posgrado que se actualizaran 3 100 2 66.67 0l 0 8 0 0 0
24.2 PE de posgrado que evaluaran los CIEES. 0 0 2 66.67 2 66.67 2 66.67 100 100
243 FE s posgracy Teconaios porel Prourama 3 100 2 6667 2 86,67 2 66,67 100 100

Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

245 PE de posgrado que ingresaran al Padrén 3l 100 9 6687 0 0 0 0 0 0

Nacional de Posgrado (PNP
254 Numero y porcentaje de matricula atendida
e en PE de posgrado de calidad.

35 100 35 100 35 100 35 100 100 100
: v : : M2 : %Total de e R
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado %Aleanzado | %Trimestral Justificacion IES
Alcanzado avance
238 9 0 60 251 0 0 0 0 0 0

Tasa de egreso por coharte para PE de
281 i ;
licanciatura Ciclo A | L

282 Tasa Qe egreso por cohorte para PE de 1046 0
licenciatura Ciclo B

0 0 0 25 0 0 0 0 il
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado fe %Alcanzado | Y%Trimestral il Justificacion IES
Alcanzado | avance
9% 29 0 15 Q 0 0 0 . 0

Tasa de titulacion por cohorte para PE de 1563 0
licenciatura Ciclo A ’
Tasa de titulacion por cohorte para PE de

291

] 0 0 0
a8 licenciatura Ciclo B | g g 0_ ® ey B o ' ‘ !
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 % % M2 Ajustado| % Ajustado e %Alcanzado | %Trimestral At e Justificacion IES
Alcanzado avance
2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 15 10 0 9 60 0 0 0 0 0 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 25.00 %
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008 4 DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP SN - T
~omnm | LEAYE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 E E ij E

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU00IT

Clave de convenio; C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE FACULTAD DE AGRONOMIA PFCE 2016-2017

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSUQ011T-03

v

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Autonoma de Nugyg .:9@!‘, -

P/PFCE-2017-19MSU0011T-04  Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2016-2017.

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la capacidad de la planta académica, para incrementar el desarrollo de los CA's y contribuir a la pertinencia e inclusién de los PE

de la DES.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Lograr que 3 CA’s mantengan su grado de Consolidados y 2 10.00 0.00 0.00 460,578.00 0.00 0.00
CA’s obtengan su grado de En consoelidacion, en un 10% de
avance.
4 Lograr que 4 PTC se capaciten en el Diplomado en Docencia 4.00 0.00 0.00 40,488.00 0.00 0.00
Universitaria

No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

2 Garantizar la competitividad académica de los PE de la DES, incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores,
impulsando la innovacién y la movilidad estudiantil nacional e internacional mediante programas de mejoramiento de calidad.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido %
Mantener el 50% del aseguramiento de la calidad de los PE. 50.00 0.00 0.00 134,963.00 0.00 0.00
3 Renovar el 25% de los equipo de computo al servicio de los 5.00 0.00 0.00 318,850.00 0.00 0.00

estudiantes con el propésito de impulsar el uso de las TIC's.

Trimestre 1
:Universidad Auténoma de Nueva Ledn // Pagina 1 de 3




Seguimiento de Metas Académicas

4 Impulsar la cooperacién académica mediante la movilidad de 1
estudiante de Posgrado a PE nacionales e internacionales.con
valor d crréditos.

1.00

0.00

0.00

26,993.00

0.00

0.00

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

estudiantes.

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

3 Fortalecer la competitividad académica de los PE de la DES asegurando la calidad de los servicios y la atencion con equidad a los

Programado: Alcanzado % Programado Ejercido
1 Capacitar a 10 profesores en el Diplomado en Tutorias para 10.00 0.00 0.00 40,488.00 0.00 0.00
incrementar la tasa de retencién de estudiantes del primero al
segundo afio en los PE al 2017
4 Mejorar el 100% los servicios para la formacion y atencion de 10.00 0.00 0.00 230,196.00 0.00 0.00
los estudiantes de los PE, mediante adquisiciones en las areas
de laboratorios, bibliotecas y las TIC's
No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular
Incrementar los convenios de vinculacién con los sectores productivo, sacial y gubernamental para lograr la pertinencia social de los PE.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %a Programado  Ejercido

3 Impulsar los convenios de cooperacion académica nacional e 3.00 0.00 0.00 67,481.00 0.00 0.00
internacional para la movilidad de 2 estudiantes y un profesor
de los PE de Licenciatura.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
3 0.00 0.00 0.00
—
Firma
.

vl _ 4

7 N
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Dra. Ma. Teresg/etezma ET@)@”\

Rector Respensable del PrOBFRECCIGN
7

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, Ia
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimesire 1
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenie:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Autonoma de Nuevo Leén
19MSU00TIT

CIPFCE-2017-19MSU0011T-29-89

CUMPLIMIENTO DE INDICADCRES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2016-2017,

P/PFCE-2017-19MSU0011T-04

Indicador de Calidad

Capacidad Académica

Valor Original

Niumero

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EJERCICIO FISCAL 2017

Ajustado Anual

Nimero

%o

Numero:

Numero

Ajustado Trimestral

Y%Alcanzado

ZaTrimestral

“Total'de
avance

Justificacién IES

1.1.1
1.1.3

1.1.4

1.1.8

1.1.9

Licenciatura

Maestria

Dactorada

Posgrado en ¢l area disciplinar de su
desempefio

Doctorada en el drea diseiplinar de su
desempefio .

Perfil deseable reconocide per el PROMER-
SES

Adscripcion al SNl o SNC

Participacién en el programa de tutorias

27

102

27

&0

20

110

7.27
68.18

2455

92.73

2455

54.55

18.18

100

o8
28
58
17

102

7.27
63.64

2545

89.09

25.45

52.73

15.45

92.73

[+]

0

0

Q

| e

. &l nimero alcanzado
- en el Gltimo trimestre.
el nimero alcanzado

el nimerc alcanzado se reportara
en el Glitimo trimestre. B

el numero alcanzado se reportara
en el tltimo trimestre.
el numero alcanzado
en el Gltimo trimestre.
el numero alcanzado
en el ltimo trimestre.

0

e reportara

w
@

reportara

t
@

reporlara

@
@

reportara

_ en el Ultimo trimestre.

- &l namero alcanzado s

@

reportara
en el Ultimo trimestre.

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 370

1.21

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion /o actualizacion con al menos
40 horas por au

370

100

386

104.32

0

o

P

5

el nimero alcanzado se reportara
en el ditimo trimestre.

Total de Cuerpos Académicos

Los CA’s continuan frabajnda con
los recursos obtenidos del proyecto

1.3.1 Consolidados 3 42.86 3 42.86 o a ] o 0 a
para mantener su estatus de
COSCLIDADOS.
Los CA’s continuan trabajando cosn
13.2 En Consalidacion 3 42.85 4 57.14 0 0 il ] il U'los recursos  obtenides  para
mantener su estatus y/o mejorarlo.
133 En Formacién 1 14.29 0 0 0 0 o 0 0 gy cedises cmlhioes P
mantener su estatus y/o mejorario.
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA v Lic Total: 2
211 Numero y % de PE con estudios de ’ L Ambes PE actualizan estudios de
1. & & & G
factibilidad para buscar su pertinencia 100 2 100 0 Q & o 3 fac!{b\llda_d para  buscar su
pertinencia.
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 2 10a 2 100 o 0 o 0 qf mbas pEreunatan con cutleulo
Namero y % de PE que se actualizarén Ambos PE se actualizaran
213 incerporando elementos de enfogues 5 100 2 100 o 0 % i . incorparando elementos de
centrados en el estudiante o en el ) ) ~ enfoques centrados en el estudiante
aprendizaje. o en el aprendizaje.
Nimero y % de PE que se actualizaran ;&mbes EE L1 5 ;ctuahzargn
2.1.4 incorporando estudios de seguimiento de 2 100 2 100 [1] 1] o i o (4] ncor_po-ran 8 gsindios e
egresados y empleadares seguimiento  de  egresados  y
empleadores.
Namere y % de PE que se actualizaran -
215 incarporando el servicio social en el plan de 2 100 2 100 0 ] 0 il o gl f¥mbics PE cuantan can ‘al servicio
satudios sacial en el plan de estudios.
Nimero y % de PE que se aclualizaran oo
218 incarperande la préctica profesional en el 2 100 2 100 0 0 f [\ 0 | Ambas PE Incorporan las practicas

plan de estudios

Reporte Indicadores de Calidad 2017 f/ Universidad Auténoma de Nuevo Leén
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CRATARIA DE
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Universidad: Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MsU0OIT

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Proyecto; Frograma de Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2016-2017.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-18MSUCD11T-04

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

PFCE

21.7 NUmero y % de PE basada en competencias 2 100 2 100 0 a i} i} o 1} 1Ambos P_E estén  basados en
‘competencias.
Total de Programas Educativos de TSUIPA v Lic evaluables | Total: 2
i i Ambos PE estan actualizando el
N % de PE I | = 7
2.21 In:’TCI)eIEQE\é RideLPE que alcanzardn:el nivel 1 2 100 2 100 0 0 1] Q o 7 auto estudio para el refrendo de los
: \CIEES.
222 Numera y % de PE que seran acreditadas 2 100 2 100 a 0 I i ’ Ambo‘s FE estan ac..r:dltados Pn:
o por organismos reconocidos per el COPAES. “ O[Qanismos. - reconocides: por @
) S ' COPAES.
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de | Z :
223 calidad del total de la oferta educativa 2 100! 2 100 0 0 0 8 ol  Ambos PE de ficenciatura ofrecen
Svaliabis ‘educacion de calidad.
El PE de Arquitectura tiene ya 3
. i | ‘afos aplicando  al EGEL sin
Namero y % de PE de licenciatura/campus = ;
.2, 2 o} ok
2.2.4 con estandar 1 del IDAP del GENEVAL 100 2 100 0 ] g 0 nbtgner el estandar 1 se continuan
‘aplicando  estrategias  a  este
|respecto.
El PE de Arquitectura tiene ya 23
= 5 7 ‘afios aplicando al EGEL sin entener
Namere y % de PE de licenciatura/campus | | | . 3 | § ;
2.25 con estandar 2 del IDAP del CENEVAL 2 100 2 100 1} Q 0 o ] Olel ~estandar 2. se  continuan
aplicando  estrategias a  este
| respecto.
tal de matricula evaluable de Nivel TSUPA Total: 5.650
Namere y % de matricula atendida en PE de bel niiniern alkanzadussesreptiars
2.31 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 5,650 100 6,729 118.1 6,229 11025 ¢ o Y “en el Gltima trimestre "
asociada a Jos PE evaluables L )
Total de Programas Educativos de posgrado Total: 5
Se realizaron las actualizaciones de
2.4.1 PE de posgrado gue se actualizaran 0 o 5 100 0 o ¢ o G U todos los programas de posgrado,
se encuntran en revision,
PE de posgrado reconocides por el 4 de los 5 PE de posgrado se
243 Pragrama Nacional de Posgrado de Calidad 4 80 5 100 [1} ] 0 ¢ U encuantran  reconocidos por el
- (PNPC) PNPC
244 PE de posgrado que ingresaran al Programa 0 a 4 20 0 a ¢ o 5 4 de los 65 PE de pasgrado se
2 de Fomento a la Calidad (PFC) S h encunetran en el PFC .
R Actualmente el PE de docltorado
245 PE de posgrado que Ingresaran a| Padran o 0 1 20 0 0 6 ° a U esta reconocido en el PNP con
Nacional de Posgrado (PNP)
grado de cansolidada,
Total de Matricula de | posgrado Total: 255
264 Namero y porcentaje de matricula atendida 255 100 357 140 297 11647 i o i el nimero alcanzade se reportard

en PE de posgrado de calidad.

Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU

2861 a
yPACicloA . i . |
26.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU 0
s v PA Ciclo B |
Tasa de titulacidn por cohorte generacional de TSU/PA
274 Tasa de fitulacién per cohorte para PE de
o TSUyPACiclo A . -
272 Tasa de titulacion por coherte para PE de 0
o TSUyPACiclo B

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

281 Tasa de egreso por cohorte para PE de
o licenciatura Ciclo A

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad Auténoma de Nuevo Leén

0 0 107 o)

0 0 88 0

0 0 46 0

98 0 78 14.18

| 1 i o
M2 Ajustado | % Ajustado | M2 YoAicanzado | %Trimestrar| ‘010t de
| | _Alcanzado | avance

en el dltimo trimestre.
Justificacién |IES

M2 | . %Total de |
- Y%Alcanzado | %Trimestral | |
Alcanzado | avance

a o “ ) o - el nimero alcanzado se reporara
N . ~en el Gltima trimestre. o
- &l nimero alcanzado se reporard

0 o 0 0 e 2
‘ S en el Gltimo trimestre.

Justificacion IES

. el nimerc alcanzado se reporiaré

a 0 1 a a 0 :
‘en el ditimo trimestre.
o 0 o F & -, el ndmero alcanzado se reportara
i i ‘en el ditimo trimestre.
%T ;
STrimestral| ‘012! .o Justificacion IES
avance

.-el nimero alcanzado se reportard
~en el dlitimo trimestre.
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gij‘) DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEL g ] g ; !
Raor CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 C

EJERCICIQ FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSUD01T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-20-89

Proyecto: Programa de Fortalecimiento de |a Calidad Educativa 2016-2017.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-04

Tasa de egreso purc horte pai’é PE de o ' 12 _',3 F ., el nimero alcanzado se reportara

2.8.2 0
licenciatura Ciclo B en el altimo trimestre.

!
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura -“-- M2 Ajustado | % Ajustado | sAlcanzade | %Trimestral| “eTotalde Justificacion IES
Alcanzado | __avance

Tasa de titulacién por cohorte para PE de ; . el numero alcanzado se reporard
291 14.18 o a s A
licenciatura Ciclo A B en el Gitimo frimestre.

292 Tasa Fieﬂtulaclon por cohorte para PE de 1273 o B . 5 ol ‘el nimero alcanzado se reportard
licenciatura Ciclo B | | ‘en el dltimo trimestre.

<
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura | _- M2 Ajustads | % Ajustado M2 o Alanzado | %Trimestral | oot de Justificacion IES
Alcanzado avance

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 76.43 0 0 o 0 al® WL g aj_namadn se reportara
- en el dltime trimestre.

Porcentaje penderado del imi de los indicadores de 25.00 %

0. Rog uillermo Garza Rivera
Rector

DIRECCION
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCE
S ) Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 '

Universidad Auténoma de Nuer Leon

P/PFCE-2017-19MSU0011T-05 PFCE 2016-2017 / Universidad Auténoma de Nuevo Ledn / Facultad de Artes Visuales

Descripcion del Objetivo Particular

1 Incrementar el grado de habilitacién, perfil, formacion y especializacion de la planta docente e impulsar el desarrollo del CA. Desarrollo de los
Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido %

2 Incrementar el nimero de PTC con perfil PRODEP. 3.00 0.00 0.00 58,921.00 0.00 0.00
3 Apoyar la investigacion y la produccion artistica de los 2.00 0.00 0.00 31,610.00 0.00 0.00

miembros del CA anualmente para que ingresen al SNI o

SNCA.
4 Establecer un programa de educacién continua de al menos 40 1.00 0.00 0.00 63,219.00 0.00 0.00

hrs. para profesores.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar y asegurar la competitividad académica conservando la evaluacion en nivel 1 de CIEES la acreditacion por organismos reconocidos
por COPAES vy la internacionalizacién de los PE. Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y Licenciatura.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
Atender las recomendaciones de CIEES y de los organismos 94,829.00

acreditadores de COPAES Y el PNPC.
2 Realizar una evaluacion anual de los contenidos de los PE. 1.00 0.00 0.00 37,931.00 0.00 0.00
4 Asegurar el equipamiento necesario para el aprendizaje 1.00 1.00 100.00 | 1,018,605.00 0.00 0.00

personalizado de los estudiantes y conservar la evaluacién en
nivel 1 de los CIEES y las 2 acreditaciones de organismos de

COPAES.
o. M2 .
eta Progra cdld E L O D e (10 APpropado

1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
4 1.00 1.00 0.00

2 Se adquirié el acervo bibliografico autorizado. El comprobante se presenta en este trimestre

4 Se present6 requisicion de compra del equipo y materiales autorizados, algunos de estos ya nos fueron entregados y los otros aun contindan

en tramite en el departamento de Compras de la UANL, por esta razén solo presentaremos comprobantes del gasto de lo recibido.

Descripcion del Objetivo Particular

Generar, aplicar y difundir el conocimiento, impulsar la internacionalizacion y la cooperacion académica con los sectores social y productivo.
Apoyar a los PE de Posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrados de Calidad, PNPC SEP-CONACyT, (PNP y PFC.)

Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado %o Programado Ejercido %o

Obtener elementos necesarios para lograr el reconocimiento 25,288.00
PNPC de los 2 PE de posgrado, con base a las

recomendaciones de CONACYT sobre la divulgacién y difusion

del conocimiento.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

‘ 2 Participar en eventos académicos nacionales e internacionales 12.00 ‘ 2.00 \ 16.67 ‘ 96,726.00 ‘ 0.00 \ 0.00
presentando avances de investigacién y/o ponencias.
No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00 0.00 0.00
2 0.00 2.00 0.00

Observacii¢ zn
Se apoyo a 2 PTC en transporte para su participaciéon como expositores en evento nacional

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la atencién y formacién integral del estudiante, innovacién educativa, educacion ambiental y sustentabilidad. Formacion Integral del
Estudiante.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Ofrecer apoyos para la produccidn visual a los estudiantes 25,288.00
semestralmente.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

éﬁ—_.
/,
L

Firma

L 5

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

\
M. A. Juan Fra%i\sco éarcia Heménde&
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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ETARIA DE - CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 ; C L

¥ BUBLICA

S E_P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSUOONT

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSUC011T-29-89

Proyecto: PFCE 2016-2017 / Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn / Facultad de Artes Visuales

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-05

Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Valor Original

o
Nimero % Numero % Numero % Nimero %Alcanzado % Trimestral f";?;:'c:e Justificacion IES

Indicador de Calidad

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 40
144 Licendiatura 1 25 1 25 0 0 1 25 0 {1 PT g [Rencialura eess eereae ol
e e - | . _jubilacion
113 Maestria 33 82.5 28 70 3 775 29 725 93.55 100+ Se jubilé un PTC con maestria
114 Doctorado 6 15 9 225 5 125 6 15 100+ 66.67 Se integro un PTC con Docterado
115 Posgrado en el area disciplinar de su desempefic 33 825 37 925 36 90 35 87.5 97.22 94.58 Uno de los PTC no tiene posgrado
116 Dactorado en el area disciplinar de su desemperio 6 15 9 25 5 125 6 15 100+ | e Tegi L PTG pan Dioloiadi en.e)
i L area disciplinar de su desempefio
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 18 45 20 50 16 40 15 375 93.75 ur feltn: 2 ‘rkolicionos? 0.
3 N convecaioria 2017
118 Adscripcion al SNIo SNC 2 5 2 5 1 25 2 5 100+ 100 Se integrd un PTC con SNI nivel 2
119 Parlicipacion en el programa de tutorias 40 100 3 95 3 95 3 875 9211 9211, jljgjf; ;EI ReeAcusHl e Bl Y 26
Total de profesores que conforman la planta académica Total: 95 -
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben Mediante el programa de capacitacion
121 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 67 70.53 70 7368 60 63.16 60 63.16 100 85.71 docente se mantienen en actualizacion
horas por afio periodica a nuestros profesores
Total de Cuerpos Académicos
133 En Formacion 2 6667 4 13333 0 0 5 100+ 0 i S BT IURND CAR 1A Canvecatda

2016
244 Nimero y % de PE con estudios de factbilidad 3 100 3 100 0 0 g v 0 b
parabuscar su pertinencia |
21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 3 100 3 100 0 0 a 0 i 0
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C E

SEP

SECRETARIA DE
LOUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSU0OT
Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89
Proyecto: PFCE 2016-2017 / Universidad Auténoma de Nuevo Leon / Facultad de Artes Visuales
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-05
" Nimero y % de PE que se actualizaran )
213 incorporando elementos de enfoques cenfrados en 3 100 3 100! o 0 0 0 ] ]
| aprendizaje. I | S— o
e se actualizaran | |
214 incorporando estudios de seguimiento de | 3 100 3 100, 0 0 u 0 0 0
R egresados y empleadores | I - I (S I
Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 3 100 3 100 i] 0 0 0 0 0
estudios | N | ] B
Ndmero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la préactica profesional en el plan de 3 100 3! 100! 0 0 0 0 0 0
. _estudios I S . . N R M- | e o
24.7 ~ Numero y % de PE basado en competencias 3 100 3! 100! 0 0 0 0 U 0
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables _
; o . I
224 gtg;asm y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los 3 100 3 100 0 0 0 0 0 0
P Nimero y % de PE que seran acreditados por - | = o )
i organismos reconocidos por el COPAES. o - 3 | 1 4 199 ¢ ¢ - g i 2 !
Nimere y % de PE de licenciatura y TSU de . R
- _?;2'_:_’_ calidad del total de la oferta educativa evaluable 3 100 3 . ) :IOD B o _ﬂ . 0 v E v E |
Namere y % de PE de licenciatura/campus con | ;
i esténdar 2 de! IDAP del CENEVAL : e ; | E d ! . ! .
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAy Lic Total: 1,950
Nimero y % de matricula atendida en PE de |
231 TSUW/PA y Licenciatura de calidad del total | 1,850 100 1,995 102.31 0 0 il [o} ] 0
asoclada a los PE evaluables |
Total de Programas Educativos de posgrado
| |

244 PE de posgrado que se actualizaran 'El provecto de actualizacion de los 2 PE
‘esta en curso

0 0
. 4
Tasa de egreso pO!' cohorte generacional de Licenciatura --“_ M2 Ajustado | % Ajustado | M2 Alcanzado| %Alcanzado | %Trimestral /‘::::Ic:e Justificacion IES
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

: . CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Leén
Clave 911: 19MSU00OHT

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Proyecto: PFCE 2016-2017 / Universidad Autonoma de Nuevo Ledn / Facultad de Artes Visuales

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-05

Tasa de egreso por cohorte para PE de 330 255 0 250 7576 0 0 0 C ol o

a licenciatura Ciclo A

282 Tasa :_ie egresa por cohorte para PE de 508 0 N
licenciatura Ciclo B

276 195 0 185 0 i | 0!
.
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura “““ M2 Ajustado | % Ajustado |M2 Alcanzado| %Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES
‘ 65 21 0 30 0 i 0 il 0|

294 T_asa t_ia ﬂtula:}u‘:n por cohorte para PE de 1515 0
licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

29.2 licenciatura Ciclo B 58 21 Q 25 38.46 0 0 a 0 i] 0
o

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura ““ M2 Ajustado | % Ajustado |M2 Alcanzado| %Alcanzado iﬂa‘::::e Justificacion IES

21041 ‘Tasade graduzcion para PE de posgrade 24 17 0 I 0 0 0ol 0 0| o )

~ Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.0 %
—
Mtro. Rogélio Guillermo Garza Rivera M. A. Juan Frangisco Garcia Hernandez
Rector Responsahle del proyegto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas ?F @E
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Academiceo de proyectos PFCE 2017 :

Univers_i___dad Autonoma de Nuevo Leén

R

P/PFCE-2017-19MSU0011T-06  Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacién académicas de los CA y de los PE de la Facultad
de Ciencias de Ja Comunicacion.

Consolidar la competitividad académica de los tres PE de la Licenciatura, mejorar la gestion responsable de la infraestructura y el
equipamienio de los labaoratorios de la FCC

1 Habilitar un Laboratorio de Disefio, Produccién y Edicidn de 1.00 0.00 0.00 250,402.00 0.00 0.00
Radio y Television Digital para mantener la acreditacion
Nacional e Internacional del programa educativo de
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion.

2 Habilitar un Laboratorio de Comunicacién Digital para atender a 1.00 0.00 0.00 259,146.00 0.00 0.00
ios estudiantes del programa educativo de reciente creacion de
la Licenciatura en Periodismo Multimedia.

3 Habilitar un Laboratorio de Innovacion en Mercadotecnia para 1.00 0.00 0.00 119,634.00 0.00 0.00
atender a los estudiantes del programa educativo de reciente
creacion de la Licenciatura en Mercadotecnia y Gestion de fa
Imagen.

4 Equipar laboratorio de Mercadotecnia y gestion de fa imagen. 1.00 0.00 0.00 73,989.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

No habia nada programado para este trimestre.

No habia nada programado para este frimestre.
No habia nada programado para este trimestre,

AN~

No habia nada programado para este trimestre.

Fortalecer la formacidn integral de los estudiantes de los tres PE de la Licenciatura
e WA i T i G e e P :
2 Incrementar el porcentaje de movilidad estudiantil para reforzar 2.00 0.00 0.00 54,822.00 0.00 0.00
la formacion integral de los estudiantes de los tres PE de
Licenciatura para 2 estudiantes.

3 Desarrollar un proyecto de investigacion educativa que 1.00 0.00 0.60 166,049.00 0.00 0.00
involucre el seguimiento de los indicadores de eficiencia
terminal y de titulacidn de los PE de la DES.

2 No habia nada programadc para este trimestre.
3 No habia nada programado para este trimestre.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

1 Incrementar a 3 profesores con perfil deseable PRODEP y 4.00 0.00 0.00 | 436471.00 0.00 0.00
aumentar un profesor mas adscrito al SNI .

1 0.00 0.00 0.00

No habia nada prgramo aa ste tiesr.

3 Incrementar la movilidad de los profesores para realizar 1.00 0.00 0.00 | 30,680.00 0.00 0.00
estancias cortas de investigacidn en universidades reconocidas
por su calidad academica. 1 profesor

4 Realizar un evento académicos de investigacion gue analicen 1.00 0.00 0.00 36,372.00 0.00 0.00
problemadaticas relevantes en el &mbito de las ciencias de la
comunicacion.

No habia nada programado para este trimestre.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma
; i
,/\_/’ ,
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera M.C. Francisco Gerardo Valdéz Rincon
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad; Universidad Autdnoma de Nuavo Ledn
Clave 911: 18MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0G11T-29-88

Fortalecimiento de ta capacidad, competitividad e innovacian académicas de los CA v de los PE ds la Facultad de

Proyecto: .. . L
¥ Ciencias de ta Comunicacion.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19M3U0011T-06

: ay pers ; ¥
‘ 1.141 - Licenciatura 3 . 3 3.9 0: 0: 0 G; 0: 0:ain no lo ha hecha. Y quedamos:
e S S . E el .

: : ' : : ' : : : ; :8e ha idc jubilando nuestra planta

143 Maestia f % 5974 & st 0 0 0 doconte y estamos en espera ds
: : : ‘ : : ‘que  nos  auoricen mas
____________ S PR PORR S : T L L _thesificaciones.
A4 DBeetorado ... % 36 8 BT o 0 o b 0 . ...0 Meta aloanzada
145  Fosoradoeneldrea discipiinar de su Mo w1 78 9 72 9351 i} 0 0 0 Neta alcanzada
desempefic e e e S SN SO SO S U . e e
116 Doctorad(j en el &rea discipiinar de su , 285 36.36§ 28? 5.3 0 0 0 0 0 0:Meta alcanzada
147 g;rsﬂ' deseable reconccido por el PROMEP- B M5 3 4008 0 0 0 o 0:Meta alcanzada.
| e e e e . e : ;Se o b e i
118 Adscripcion al SNI o SNG 6 779 g 1169 5 649 0’ 0 0. docents y sstamos en espera de
: : : : : ‘que nos autoricen mas:
(basificaciones con el perfil.
Se ha ido jubitando nuestra planta:
: : i : : decente y estamcs en espera de:
119 . Participacion en el programa de tutorias 7 100: 7 100 75 974 0 0. 0 Dgue nos  autoricen  mas:

basificacicnes. E!  100%  de:
§ i
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— DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
[RAERS
FAOCACION PSS

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autdnoma de Nuevo Leén
Clave 911: 19MSU0014T

Clave de convenio: C/PFCE-Z2017-19MSU0011T-29-89

Fortalecimiento de [a capacidad, competitividad e innovacion académicas de los CA y de los PE de la Facultad de

Proyecto: .. . L
v Ciencias de ta Comunicacion,

Clave de proyecta: P/PFCE-2017-19MSL00117-08

:Se ha ide jubilando nuestra planta:
-docente y estamos en espera de:
ique  nos  autoricen  mas!
: hasificaciones. 3

121 capacitacion yfo actualizacion con al menos 170 100, 1?9§ 105.29. 169? 99.41; G 0 {

40 horas por afio

212 - Nimeroy%dePEconcuricuoflexle 3 w0 3 w0 0 0 0 0 0 o
© Nomero y % de PE que se actualizaran : : ; :
213 incorporande elementos de enfoques 3 100 3 100: 0 0 0
centrados en ef estudiante oenel : : :
- Nomero y % de PE que se actualizaran ‘ i : ‘ : : :
214 - incarporando estudios de seguimiento de 1 33.33. 1 3333 0 0 0 0: 0: 0
- egresados y empleadores ' : : :
: Numero y % de PE que se actualizaran : ; : :
215 * incorporando el servicio sccial en el plan de 3 100 3 100. 0 0 0. G: 0 0
: estudios o ) : ‘ : : f
Numero y % de PE basado en competencias

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

B I o | o OO, DU DURUR: SO, S SO A & ’
Nimero y % de PE que serdn acreditados por ‘ : : ‘ : :
: 2 2__2 . ......organismos reconacidos per e COPAES. .~ 10.0. ________ 1'_ N ma S O S 0 — D N G o R 0 ________________
¢ Némera y % de PE de licenciatura y TSU de : :
223 © calidad dei total de fa oferta educativa : 1 100 1; 100 0 G 0 0 0

evaluable
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

i
o BORLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSUOGTIT

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSUCC11T-29-8%

Fortalecimiento de fa capacidad, competitividad e innovacién académicas de los CA y de los PE de la Facultad de
Ciencias de la Comunicacion.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSUQ0117-06

Proyecto:

e e T s i ; S S e
2.3.1 ¢ TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 3,100 100: 32000 103.23 31700 10228
iada a los P ‘ ' :

e'r':féjé'd matricuta atendida en

Tasa de egreso por cohorte para PE de
_licenciatura Ciclo A
. Tasa de egreso por cohorte para PE de

2.8.1 597 350

00 347 0: 0 0 0 0 0

2345

Tasa de itulacién por cohorte para PE de
o Dicenciatura Ciclo A e

Tasa de fitulacion por cohorte para PE de

2394

100

: Actualmente estamos certificados v
3.141 i Otras Metas Compromiso E 1 0 1: 0 1 0 g i g 7t se efectura Ja recertficacion hasta.
: 5 ' ' ’ : ... el3timeste. :

7+ Se realizara en el si

L343 ' -
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DIRECCIGN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ———

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 i

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Nuavo Ledn
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

. Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacion académicas de los CA y de los PE de la Facultad de

Proyecto: .. . R,
v Ciencias de la Comunicacién.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-06

4,
rd ? =t
P ¢ ~&dlif B
~ X DIRECCIOH
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera M.C. Francisco Gerardo Valdéz Rincén
Rector Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma de Nuevo Leén Pi¢Yagina 4 de 4




Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en instituciones Educativas PFCE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 ' '

‘Universidaq Aménoma de Nuevo Leén

S e e

P/PFCE-2017-18MSUC011T-07  Fortalecer los indicadores de desemperic de la Facultad de Ciencias Biolbgicas para la pertinencia e
internacionalizacion de los programas educativos de licenciatura y posgrado.

Alcanzar la acreditacién de dos programas educativos a fravés . . . 1,276,914.00
de fortalecer los indicadares de infraestructura y movilidad
imternacional de estudiantes.

1 Forta!ecer!os indicadcres de los Cuerpos Acadéemicos en 3.00 .00 0.00 181,856.00 0.00 0.00
consolidacion,

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Meta Programada

Trimestre 1

Meta

Mento Ejercido y Aprobado

O\ C\
Firma
——
3 JJJ\H\J
A
e
Miro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Dr. Antoni %uzmé Xc\o>
Rector Responsable del Proyect
Los montos ejercides que se reflejan en este reporte se presentan con caréeter informative, en tanto el Departamento de Se uimientw de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,

concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, vy en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos v comprobantes de pago asociados.
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DIRECCK; %N DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL —DP € —
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ik 1

3 A s

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

SEP

3

ETARIA DE
EDUCACION PUSLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autbnoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-1SMSUQ011T-29-89

Forlalecer los indicadores de desempefio de la Facultad de Ciencias Bioldgicas para la pertinencia & internacionalizacion de los

froyseto; programas educatives de licenciatura y posgrado.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-07

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso : : 2 9 . B
o Nig'zmero Niz'.mero % Niz .mero % Niglamero  %Alcanzado %Trimestral uloate Jusfificaciig:n IES

avance

Capacadad Académica

1,1.1 il |cenc:u T o o o 1 - 0.55 W 0.55 I

0

1.1.3 Maestria 35 19.34 32 17.68 4} ]
1.14 Doctorado ) 144 79.56 141 779 0 & ;
115 Posgrado_en el area disciplinar de su 179 989 173 95,58 0

desempena ) )
116 Doctorads: en el area disciplinar de su 144 7056 141 779 0 0

desempeno )
117 :Ersﬁl deseable reconacide por el PROMEP- 143 79.01 141 779 g 0 5
1.1. 8_ Adseripcion al SNI o SNC 88 4862 88 4862 0 0

Parumpacmn en eI programa de tutorias

" Profesores (PTC FMTy PA) que reciben

1.21 capaitacion y/o actualizacion con al menos 25 10.08 20 8.06 0 0 y
134 Consoldados ) 12 8316 12 6346 0 0
1.3.2 . En Consolidacién 7 36.84 7 36.84 0 0

Namero y% dePEcon esludlosde = o 7 7 ‘ ‘
factibilidad para buscar su pertinencia i 100 £ % g 0
242  Nomeroy % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 0 0 g

UG Y 70 US| L YUT oG auluaiizal all
incorporando elementos de enfoques 4 100 4 100 0 0 . :.
centrados en el estudiante o en el N ) f

Numero ¥ % de PE que se actualizaran

214 Incorporando estudios de seguimiento de 4 100 4 100 0 0 { {4
egresados y empleadores ) )
Namero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en ef plan de 4 100 4 100 G
estudios
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DIRECCIi; 4N DE FORTALECIMIENTC INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 . J%, ‘ %&m_w’ e

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU00117-29-88

Fortalecer los indicadores de desempefio de la Facultad de Clencias Bioldgicas para la perfinencia ¢ internacionalizacion de los

Proyecto: programas educativos de licenciatura y posgrado.

Clave de proyecto; P/PFCE-2017-18MSU0T1T-07

Nimero y % de PE que se actualizaran :
216 incorporando la practica profesionat en el plan 4 100 4 100 ¢ 0
de esfudios
Namero y % de PE basado en competencias -
Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1
los CIFES. ) - .4. 100- 4 B 100 0 . 0
Numero y % de PE que serén acreditados por !
4 :
organismes reconacidos por el COPAES. 190 1 1e0 o 0
Namero y % de PE de licenclatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa . 4 100 4 100 0 0
evaluabie o ) ) ] )
Numera y % de PE de licenciatura/campus
con estandar 1 del IDAP del CENEVAL ! % ! 25 0 0

i bS] il

224

Numero y % de matricuta atendida en PE de ’ : :
231 TSU{PA v Licenciatura de calidad del total 2,800. 100 270 9543 0. ] A s
asociada alos PE ealuabtes .

241 PE de posgrade que _e actualizaran o ] 00 o

. PE de posgrado reconccidos por el Programa
243 Nacional e Posgradode Calicad (PNPC) o o™ o0
245 PE c_je posgradc que ingresaran al Padrén - 5 100- 5 100: o 0

Numera v porceriaje de matricula atendida

234 en PE de posgrado

281 Tasa de egreso por oohorte para PE de 139 02 0 195 14029 0 0 :
L licenciatura Ciclo A S : L o .
282 Tasa de egreso por cohorle para PE de : 579 176 a 110, 7944 0 0

licenciatura Ciclo B

291 Tasa Qe tltulagson por cohorte para PE de 439 a7 0 170 8633 0 0
licenciatura Ciclo A . ’ ) )
29.4 Tasa de tilulacién por cohorte para PE de 279, 140 0 g5 6115 9 0

licenciatura Cicle B
PigYegina 2de 3
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DIRECCIi; %N DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL —y
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 E E é;_/ E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU00MT

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-28-89

Fortalecer los Indicadores de desempefio de la Faculiad de Ciencias Biclogicas para la perfinencia & internacionalizacion de los

Proyacto: programas educativos de licenciatura y posgrado.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-18MSU0011T-07

2.10.1 Tasa de gradamqn para PE de posgrado o 0 2_9‘ 0 L S0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadares de 25.00

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P F CF
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 L

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

ST TSI ——S——

P/PFCE-2017-19MSU0011T-08  Proyecto Integral para el Mejoramiento de [a Capacidad y Competitividad Académica de la FCT

No. OP Descripcion del Objetive Particular

Fortalecimiento de los cuerpos académicos y de la planta académica de la FCT

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido %o
2 Fortalecer redes de investigacion con CA de otras IES 13.00 0.00 0.00 235,808.00 0.00 0.00
nacionales (3) e internacionales (2) {promover un CA a

Consolidado y formar uno nuevo) mediante estancias cortas de
investigacion

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Observaciiz ¥zn
2 La estancia de PTC esta programada para el segundo trimestre.

Descripcion del Objetivo Particular

Mejoramiento de la formacion integral de los estudiantes de la FCT

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Y% Programado  Ejercido %

1 Promover la participacion de los estudiantes en el programa de 3.00 0.00 0.00 113,188.00 0.00 0.00
movilidad estudiantil de la IES

2 Promover la participacion de los estudiantes en eventos 15.00 1.00 6.67 167,209.00 0.00 0.00
académicos, deportivos y artistico-culturales

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 1.00 0.00

Observacii; ¥zn

1 La movilidad estudiantil esta programada para el tercer trimestre.
2 Los equipos deportivos representativos de la DES han iniciado los terneos intrauniversitarios.
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Incremento de la compelitividad académica de los PE de TSU y licenciatura de la FCT
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Y%
1 Aumentar y actualizar el acervo bibliografico de los PE (se 10.00 0.00 0.00 214,370.00 0.00 0.00
pretende aumentar la cobertura a la poblacion estudiantil en un
10 % al valor actual)
3 Fortalecer la formacion académica de los estudiantes a través 10.00 4.00 40.00 | 475,044.00 0.00 0.00
de practicas de laboratorio y campo (% de la cobertura de la
poblacién estudiantil)

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
3 0.00 4.00 0.00

No. MA Observaciiz ¥zn

Se estan haciendo las gestiones para la adquisicion del acervo bibliografico.
Cuatro grupos de estudiantes estan realizando précticas de laboratorio de Quimica.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Fortalecimiento de los PE de posgrado mediante la estancia de 5.00 5.00 100.00 | 101,183.00 0.00 0.00
5 profesores visitantes
2 Apoyar el trabajo de campo de los estudiantes de posgrado 11.00 2.00 18.18 54,879.00 0.00 0.00
(tesistas apoyados)
3 Apoyar la movilidad de los estudiantes de posgrado (tesistas 6.00 1.00 16.67 89,178.00 0.00 0.00
apoyados)
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 1.00 ' 5.00 0.00
2 2.00 2.00 0.00
3 0.00 1.00 0.00

No. MA Observacii; ¥zn
1

Se ha recibido la visita de 5 profesores invitados para realizar estancias y dictar conferencias y talleres.

2 Dos tesistas de posgrado han recibido apoyo para trabajo de campo.
3 Un tesista realizo una estancia en la UASLP
Firma
LT o 2R
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera \Dr. Sc)stene&Wﬁ:iez Delgado
Rector Responsable del Proyecto

DIRECCION

Los mentos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimientoe Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion gue la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicic 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
:Universidad Autdnoma de Nuevo Leon // Pagina 3 de 3




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

B | |
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 I ) P C I y

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Proyecto: Proyecto Integral para el Mejoramiento de la Capacidad y Competitividad Académica de la FCT

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-08

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
liditadorde Eahidad Nidmero % Numero y Numero % Numero  %Alcanzado %Trimestral WLT:::SE Justificacion IES
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.
111 Licenciatura ) 556 2 556 2 556 9 556 100 Ee m;nilene &l nimero de PTC con
icenciatura.
113 Maestria 15 67 15 167 15 467 15 67 100 gt
114 Doctorado 19 5278 19 5278 0 0 19 5278 0 1gp S¢ mantene el numero de PTC con
doctorado.
Pesgrado en el area disciplinar de su La mayoria de los PTC poseen un
115 Arat0, P 34 94.44 34 94.44 0 0 34 94.44 0 100 posgrado en &l area disciplinar de su
desempefio "
desempefio.
Doctorade en el area disciplinar de su Los PTC con doctorado estan en el
14 desempefio ® 5228 19 w275 b ¢ 19 SRR Y area disciplinar de su desempefio.
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- Se ha mantenido el nimero de PTC
1.1.7 SES 20 55.56 20 55.56 0 0 20 55.56 0 100 con perfil PRODES.
1.1.8 Adscripeién al SNI o SNC 9 25 9 25 9 25 8 22 88.89 88.89 Un PTC salio del SNI.
icipacic i Todos los PTC partici |
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 36 100 36 100 0 0 36 100 0 fgo| -xee X RAIIRRIL: i)

programa de tutorias.

Total de profesores que conforman la planta academica Total: 36
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

o i Un grupc de PTC participa en
1.21 capacntacwq ylo actualizacion con al menos 40 26 72.22 26 72.22 0 0 26 72.22 0 ciisas dé scliialEscisi.
horas por afio

Total de Cuerpos Académicos Total: 3

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Piglsgina 1 de 5




_ SEP

SECRETARIA DE
EQUCACION PUBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSU0011T
Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89
Proyecto: Proyecto Integral para el Mejoramiento de la Capacidad y Competitividad Académica de la FCT
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T7-08
1.3.1 Consolidados 1 33.33 1 33.33 0
1.3.2 En Consolidacion 1 33.33 1 33.33 0
133 En Formacion 1 3333 1 33.33 0

2

66.67

0

" PFCE

. No existen CA en la categoria de
' Consolidados.
i Los dos CA de la DES estan en la
categoria de En Consolidacion.
No existen CA en la categoria de En
Formacion. Sin embargo,
* actuglmente existe una solicitud
para la formacion de un nuavo CA.

100:

Competitividad Académica

Todos los PE cuentan con estudios
100 de factibilidad para buscar su

pertinencia.

Todos los PE cuentan con un

curriculo flexible.

Todos los PE cuentan con
100 elementos de enfeques centrados

en el aprendizaje.

Todos los PE cuentan con estudios
100 de seguimiento de egresados y

empleadores.

‘Unicamente los PE de licenciatura
100 incorporan el servicio social en su

plan de estudios.

Todos los PE incorporan la practica
profesional en su plan de estudios.

Numero y % de PE con estudios de factibllidad

211 para buscar su pertinencia 5 1o # 10 2 L 4 L T

21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 5 100 5 100 5 100 5 100 100
Numero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfogues 5 100 5 100 5 100 5 100 100
centrados en el estudiante o en &l aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizardn

214 incorporando estudios de seguimiento de 5 100 5 100 5 100 5 100 100
egresados y empleadores
Numero y % de PE gue se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 4 80 4 80 4 80 4 80 100
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran

218 incorporando la practica profesional en el plan 5 100 5 100 5 100 5 100 100
de estudios

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma de Nueve Leén
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 I I C I /

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0011T
Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89
Proyecto: Proyecto Integral para el Mejoramiento de la Capacidad y Competitividad Académica de la FCT
Clave de proyecto; P/PFCE-2017-19MSU0011T-08
i Todos los PE estan basados en
1 0,
21.7 Numero y % de PE basado en competencias 5 100 5 100 5 100 5 100 100 competencias.
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables
Numero y % de PE gue alcanzaran el nivel 1 Todos los PE tienen el nivel 1 de
221 los CIEES. 5 100 5 100 5 100 5 100 100 100 CIEES,
Namero y % de PE gue seran acreditados por Todos los PE estan acreditados por
2k organismos reconocidos por el COPAES. : 1 5 1w 2 10 ] 100 1w 1% COPAES.
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de i
223 calidad del total de la oferta educativa 5 100 5 100 5 100 5 100 100 tool-08 PE Son g malklec gy le.gletta
educativa evaluable.
evaluable
Numero y % de PE de licenciatura/campus con | GeE e T
0 "
224 estandar 1 del [DAP dol CENEVAL 0 0 4 80 0 0 4 80 0 100l estandar 1 del IDAP del
CENEVAL.
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 780
Numero y % de mafricula atendida en PE de . ;
231 TSUIPA y Licenclatura de calidad del total 750 100 780 100 0 0 730 9359 0 9350 E,E tiamea e atriculay s bos
asociada a los PE evaluables '
Total de Programas Educativos de posgrado
T Actualmente los PE de posgrado
241 PE de posgrado que se actualizaran 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100 estin en ovaluacion CONACYT.
; | Los dos PE de posgrado seran
24.2 PE de posgrado que evaluaran los CIEES. 2 100 2 100 0 0 2 100 0 100 reevaluados por CIEES.
PE de posgradoe reconocidos por el Programa 0 100 100 Los dos PE estan reconocidos en el
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 2 10 i by 2 . 2 10 PNPC.
244 PE de posgrado que ingresaran al Programa 9 100 5 100 g 100 2 - 100 oo Los dos PE de posgrado estan

de Fomento a la Calidad {PFC) siendo evaluados en el CONACYT.
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S E P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

e e : viE ey CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 I I C I /
EDUCACION POBLICA g X

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad; Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Proyecto: Proyecto Integral para el Mejoramiento de la Capacidad y Competitividad Académica de la FCT

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSUQ011T-08

PE de posgrado que ingresaran al Padron Los dos PE de posgrado estan
245 Nacional de Posgrado {PNP) 2 L z e ¢ ¢ 2 W Y 1o siendo evaluados en el CONACyYT.
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 32
251 Numero y porcentaje de matricula atendida en 100 Toda la matricula es atendida en PE
PE de posgrado de calidad. de calidad,
Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA M2 Ajustado| % Ajustade Y%Alcanzado | %Trimestral CIOTe Justificacion IES
Alcanzado avance
261 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y 100 Se mantiens la tasa de egreso en
o PA Ciclo A Ios PE de TSU.
Tasa de titulacion por cohorte generacional de TSU/IPA -- M2 Ajustado| % Ajustado - Setoie Justificacion |ES
Alcanzado avance
271 Tasa de titulacion por coharte para PE de TSU 100 Se mantiene la tasa de titulaciéin en
o y PA Ciclo A los PE de TSU.
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura -- M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral chaie Justificacion |ES
Alcanzado avance
Practicamente se mantiene  sin
281 Tasadangrets porusia para R o 130 92.86 130 92.86 100 cambios |a tasa de egreso en los PE
licenciatura Ciclo A

de licenciatura.

Tasa de titulacion por cohorte para PE de Proglcamenta s mardiene: i
29.1 P P 130 92.86 125 89.29 0 95.15 cambios la tasa de fitulacion en los

licenciatura Cicle A g

PE de licenciatura.
\ i | 1 7 : M2 " %Total de )
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 | % 5 % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES
Alcanzado avance

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrada 10 8 0 8 80 0 0 7 70 0 grg|he D Memmentxo W fae. e

" graduacion en el posgrado.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Auténoma de Nuevo Leén
19MSU0C11T

C/PFCE-2017-18MSUC011T-29-89

Proyecto Integral para el Mejoramiento de la Capacidad y Competitividad Académica de la FCT

P/PFCE-2017-19MSU0011T-08

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 88.86 %

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad Auténoma de Nuevo Leén

EJERCICIO FISCAL 2017

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

.o R

Dr. Sestenes Méndez Delgado
Responsable del proyecto

PFCE

DIRECCION
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P E_: P E:*
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 L

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

N ]

P/PFCE-2017-19MSU0011T-09 Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica con procesos de Innovacién Educativa,
asegurando la formacién integral del estudiante de la FCFM.

Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la calidad de los PE y servicios académicos que ofrece la FCFM al conservar la acreditacion (CIEES/COPAES) e incrementar la
competitividad académica.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Responder a las recomendaciones y observaciones de los 2.00 0.00 0.00 386,547.00 0.00 0.00
CIEES para refrendar el nivel 1. Con el apoyo otorgado para
llevar a cabo el proceso de acreditacién del Programa
Educativo de la Licenciaiura en Matematicas por el CAPEM, asi
como con la actualizacion del Laboratorio del Club de
Programacion.

2 Ampliar el uso de herramientas que le permitan a los 2.00 0.00 0.00 442,801.00 0.00 0.00
estudiantes propiciar la innovacién educativa que mejoren la
calidad de los PE de licenciatura de la FCFM. Con la
actualizacion de los Laboratorios de Telecomunicaciones y el
de Seguridad en la Red.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 ] ' 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

Observaciig'zn

1 Se iniciaron los tramites para el pago de las dos acreditaciones de la Licenciatura en Fisica y de la Licenciatura en Matematicas. Y también los
tramites para la adquisicién del equipo de cémputo para el Laboratorio del Club de programacion. Se vera reflejado en el tercer trimestre.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Esta en proceso la adquisicién del equipo para el Laboratorio de Telecomunicaciones y el de Seguridad en la Red. Se vera reflejado en el
tercer trimestre.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Y Programado  Ejercido %
1 Fortalecer la infraestructura de operacién de los posgrados de 1.00 0.00 0.00 564,283.00 0.00 0.00
la FCFM gue garantice su pertinencia.
2 Atender las recomendaciones de los comités evaluadores a los 1.00 0.00 0.00 40,042.00 0.00 0.00
PE de posgrado reconocidos por el PNPC.
No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
No. MA Observaciig 'zn
1 Se tramité la compra del mobiliario y del equipo de computo para vera reflejado al 100% hasta el tercer trimestre.
2 El evento académico sera en el 2018, se vera reflejada en el cuarto trimestre.

3

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar el desarrollo de los Cuerpos Académicos: Fotonica y Telecomunicaciones, Nanociencias y Nanotecnologia, Ciencias Aplicadas a la
Ingenieria; mediante la mejora de los indices de capacidad académica de los Profesores de la FCFM.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado %

Programado
22,795.00

Ejercido %

Lograr que 1 PTC obtenga su reconocimiento de perfil deseable 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRODEP.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Observaciig zn
El evento académico se llevara a cabo en el mes de octubre del 2017, se vera reflejado en el tercer trimestre.

Firma >
{ £
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera M. T. Rogelio Juvenal Sepulveda Guerrero
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturod durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

SEP
SECEETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad Auténoma de Nueve Ledn
Clave 911: 19MSU00T

Clave de convenip: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Academica con procesos de Innovacion Educaliva, asegurando la formacion integral del

Proyecto: octudiante de la FCFM.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-18MSU0011T-09

Valoer Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indi i %Total rere et

AR St Nimero | Nimero i Numero  %Alcanzado %Trimestral :\»fnac:e Justificacion IES
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 106 B e S :
Actualmente tenemos una,
i Prof Ti Complets
114 Licenciatura 1 0.64 1 0.94 0 0 1 0.94 0 qpp " roresora de Tiempo Completo con

grado de Licenciatura, la cual ya
tiene 40 afios de servicio. |

113 Maestria 53 50 50 4717 0 0 50 4747 0 100 Actuaimente tenemos 50 PTC con

grado de Maestria.
; Aclualmente fenemos 57 PTC oon
114 Doctorado 52: 49.06 55 51.89 0 0 57 5377 0 100+ grado de Doctor.
; o Actualmente tenemos 50 PTC oon
115 dPosg{ad(Jjan el area discipinarge:su 105 99.06 50 4747 0 0 50 4717 0 100 posgrado en el area disciplinar de,
EEmpsIo su desempefio. )
) - ! Actualmente tenemos 50 PTC con
116 e p sl 52 49.06 55 51.89 0 0 57 5377 0 100+ doclorado en el ares discpinar e
e?empeno su desempefio.
Gracias ala parlicipacion de los PTC
Perfil deseable reconocide por el PROMEP- en la Convocateria de PRODEP de!
L SES B o # 0 o 0 b e o 100n este afio, se logré incrementar el
indicador.
| Actualmente tenemos 32 PTC
1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 29 27.36 4 32.08 0 0 32 30.19 0 94.12 adscritos al Sistema Nacional de/
Investigadores,
Actualmente tenemos 76 PTC|
e A ; participando en el Programa de
119 Participacion en el programa de tutorias 72 67.92 76 "7 0 0 76 7 0 100 Titorias en Licangiatira y on el
Posgrado.
Total de profesores que conforman Ia planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben En la Facultad, constantemente se
ey ! T | estan capacitando a los profesores
1.241 igp:cnacmn yf: actualizacion con al menos 200! 86.21 245 105.6 i) 0 260 100+ 0 100+ va sea asistendo a Cursos o aI
oras por afic | ailiras. :
Total de Cuerpos Academicos Total: 16 : ]
134 Consolidados 5 3125 5 3125 0 0 5 3 0 o el

Consolidados.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRFTARIADE A CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C E

EDUCACIAN PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad; Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911; 19MSUCO1T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica con procesos de Innovacion Educativa, asegurando la formacion integral del
estudiante de la FCFM.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-09

Proyecto:

132 En Consolidacion 5 75 6 375 0 0 7 4375 0 100+ Actualmente tenemes 7 CA En

133 En Formacién 5 31.25 6 375 0 0 5 31.25 0 B3.33 -
Formacion.

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

Numero y % de PE con estudios de Los 6 PE de Licenciatura realizan

2141 facthildas! para busearsu perihensia 6 100 6 100 0 0 6| 100 0 100_estud|o.s de .fact\blhdad para buscar‘

i } . | _— su pertinencia. |

212 Niimero y % de PE con curriculo flexible 6 100 6 100 0 0 5 100 0 Los % FE g Linnoistus Sanes
) & I T S curriculo flexible,

Tanto la Licenciatura en Ciencias

Computacionales como la.

Licenciatura en Multimedia en

Namero y % de PE que se actualizaran Animacion Digital fueron:

incorperando elementos de enfoques I redisefiados incorporando

213 centrados en el estudiante o en el 8 # 1 158 0 4 £ L g 10 elementos de enfoque centrados en

aprendizaje. el esludiante y aprobados por el

Honorable Consejo Universitario de
‘la UANL, en agosto del 2017, inicio
el primer semestre. -

Tanto la Licenciatura en Ciencias

Computacionales come la
Licenciatura en Multimedia en
Animacion Digital fueron

Namero y % de PE que se actualizarén
214 incorporando estudios de seguimiento de 3 50 1 16.67 0 0 2 3333 0 100+
egresados y empleadores

redisefiados incorporando estudios|
de seguimiento de egresados y:
empleadores y aprobados por el
Honorable Consejo Universitaric de
la UANL, en agosto del 2017, inicio
el primer semestre.

Reporte indicadores de Calidad 2017 if Universidad Autonoma de Nuevo Ledn PiY¥gina 2 de 5




SE P & DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SECRETARIADE . :: : CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C E

EGUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autdnoma de Nuevo Leon
Clave 911: 1SMSU0OIMT

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Fortalecimiente de la Capacidad y Compelitividad Académica con procesos de Innovacion Educativa, asegurando la formacion integral del
estudiante de la FCFM.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0C11T-08

Proyecto:

Tanto la Licenciatura en Ciencias
Computacionales como la
Licenciatura en  Multimedia en
Anlmacion Digital fueron
redisefiados  incorporando el
servicio social en el plan de
estudios y aprobados por el
Honorable Consejo Universilario de
la UANL, en agosto del 2017, inicio
el primer semestre,

Tanto la Licenciatura en Clencias

Nomero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 3 50 1 16.67 0 0 2 3333 0 100+
estudios

Computacionales como la
Licencialura en Multimedia en
Animacion Digital fueron

Nimero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando 1a préctica profesional en el plan 3 50 1 16.67 0 0 2 3333 0 100+
de estudios

redisefiados  incorporando  la
practica profesional en el plan de
estudios y aprobados por el
Honerable Consejo Universitario de
la UANL, en agosto del 2017, inicid
el primer semestre.
Los 6 PE de Licenciatura estan
basados en competencias acorde al
247 Numero y % de PE basado en competencias 6 100 6 100 o} 0 6 100 0 100 Modelo Educativo de la UANL y al
Modelo Académico de Licenciatura
de la misma UANL.
il Estamos en espera de que nos

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 -, Visiten los CIESS para que evalien,

221 6 100 1 16.67 0 0 ( 0 0

los CIEES. “la Licenciatura en Seguridad en
Tecnologlas de Informacion.
La Licenciatura en Ciencias:
232 Namero y % de PE que seran acreditados por Commilaciansies. g rRacTvolipdgy

1 .
arganismos reconocidos por el COPAES. 1667 L 16.67 0 0 1 16.67 0 100por & CONAIC organismo

acreditador del COPAES, con.
vigencia del afio 2022- i
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SEP g DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SECRETARIA DE iy
EDUCACIGN PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad Auténoma de Nuevo Leén
19MSU00IMT

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica con procesos de Innovacion Educativa, asegurando la formacion integral del
estudiante de la FCFM.

FIPFCE-2017-19MSU0G011T7-09

Proyecto:

Clave de proyecto:

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
calidad del total de |a oferta educativa 3
evaluable

223 100 6 100 0 0 5 83.33 0

83.33 Licenciatura en

PECE

AWI[RIW V] uc wo
Licenciatura son PE de calidad y|
evaluables, Falta  que \ai
Seguridad  en
Tecnologias de Informacion sea
nivel 1 de CIEES para ser de

acle L ug)

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 3,005 e

Numero y % de matricula atendida en PE de

2341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 3,008 100 3,350 111.48 0 0 3,163 100+ 0
asoclada a los PE evaluables |
Total de Programas Educativos de posgrado Total: 6
241 PE de posgradc que se aclualizaran 2 3333 1 16.67 0 0 1 16.67 0 100
243 PE de pesgrado reconocidos por el Programa 5 8333 4 6667 0 0 5 8333 0 100+

Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

Corresponde a la matricula de los 5

94.12 PE de Licenciatura que estan en el

nivel 1 de CIEES y acreditados.

La Maestria en Ingenieria Fisica
Industrial ya fue redisefiada y
aprobada por el Honorable Consejo
Universitario de la UANL, para
iniciar el primer semestre en el mes.
de agosto del presente afio.

Cinco PE de posgrado estan
reconocidos  por el PNPC,
recientemente  la  Maesiria  en
Astrofisica Planetaria y Tecnologfas
Afines fue reconocida como de
reciente creacion.

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 90

NUmero y porcentaje de matricula atendida

en PE de posgrado de calidad. &

2.51 66.67 76.67

Corresponde a la matricula de los

100+ PE de posgrado reconocidos por el

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % I M2 Ajustado| % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral il Justificacion IES
Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorle para PE de
licenciatura Ciclo A

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

282 0.98 0 0

%Total de

| M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado %Trimestral
- Ll ’ el s oLl usavanie

M2
Icazao

Reporte Indicadores de Calidad 2017 #f Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Corresponde a la tasa de egreso

100 por cohorte para PE de Licenciatura:

_ Ciclo A.
Correspunde a la lasa de egresu

100 por cohorte para PE de Lioenmatura

Ciclo B. j

Justificacion IES
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SEP‘ S 4y DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU00O1T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Proyecto: .o\, diante de la FCFM.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-09

291 Tasa QE tlfU|BFIOn por cohorte para PE de 614 0 0
licenciatura Ciclo A
Tasa de titulacién por cohorte para PE de

292
licenciatura Ciclo B

23

375

EJERCICIO FISCAL 2017

Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica con procesos de Innovacion Educativa, asegurando la formacién integral del

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

0

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura mn | M2 Ajustado | % Ajustado % Trimestral

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 95.00 %

?—Eyt______
/

Mtro. Rogello Guillermo Garza Rivera
Rector

Reporte Indicadores de Calidad 2017 Il Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

136.84

100+

P

M. T. Rogelio JUV#‘IE' Sepulveda Guerrero
Responsable del proyecto

PFCE

Corresponde a la tasa de titulacién

100 por cohorte para PE de Licenciatura

Ciclo A.
Corresponde a la taca de titulacion

100 por cohorte para PE de Licenciatura

%Total de
avance

100

Ciclo B.
Justificacion IES

Corresponds 2 la tasa
graduacion para PE de posgrado.
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas pFQE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 L 1L\

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn _

S

P/PFCE-2017-19MSU0011T-10  Fortalecimiento de la calidad y la pertinencia de los PE de la DES manteniendo la competitividad y capacidad
académica y fortalecimiento de los Cuerpos Académicos.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fartalecimiento de la capacidad académica y los Cuerpos Académicos

No. MA Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %a Programado  Ejercido %o

1 Fortalecimiento de los cuerpos académicos para mantener la 2.00 2.00 100.00 | 132,057.00 0.00 0.00
consolidacion de los mismos y para que cuando al menos uno
de los CAEC logre la consolidacion

2 Favarecer las labores de investigacién de los cuerpos . 4.00 4.00 100.00 | 232,648.00 0.00 0.00
académicos para el fortalecimiento de los cuerpos académicos.
Mantener los Cuerpos Académicos, los 2 CA Consolidados y 2
CA en Consolidacion.

3 Fortalecimiento de la capacidad académica para mantener y 14.00 14.00 100.00 | 43,062.00 0.00 0.00
aumentar los 14 profesores adscritos al SNI.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Manto Ejercido y Aprobado
2.00 2.00 0.00
2 4.00 4.00 0.00
3 14.00 14.00 0.00
1 Se cumplio la meta establecida ‘
Se cumplié la meta establecida.
3 Se cumplio la meta establecida
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecimiento de la competitividad y la pertinencia de los Programas educativos de la DES.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido )
1 |Fortalecimiento de las areas académicas del area de 61.00 0.00 0.00 586,445.00 0.00 0.00
informatica y los laboratorios para el mantenimiento de los
indicadores de |la calidad de los PE de la DES y para asegurar
la equidad en el uso de la infraestructura. Aumentar la tasa de
egresados.

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Impulsar la internacionalizacién de los programas educativos de la DES.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Yo %

Programado Alcanzado Programado

100,478.00

Ejercido

Lograr la re acreditacion internacional del Programa Educativo
de Ingeniero Forestal y del Programa educativo de Maestria en
Ciencias Forestales.

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

frpm e
s

Firma

N
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera

Rector

o
Dr. José Guadalupe Marmolejo Moncivais

Responsable del Proyecto

Los moentos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativa, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de |a Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye |a revisian de la documentacién que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar |z aplicacion de los monios asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1

:Universidad Autonoma de Nuevo Leon // Pagina 3 de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

: \
SECRETARIA DE e i) CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 l 4

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leén
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Fortalecimiento de la calidad v la pertinencia de los PE de la DES manteniendo la competitividad y capacidad académica y fortalecimiento
de los Cuerpos Académicos.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-10

Proyecto:

Valor Criginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad %Total de

Niimero Niimero % Numero Nimero  %Alcanzado %Trimestral M, Justificacion [ES

Capacidad Academica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

Los PTC gue actualmente tiene la

1.1.4 Doctorado 24 100 23 95.83 23 95.83 23 95.83 100 100 DES. iiitin 65 EoCrEdaebEs
117 geérgl deseable reconacido per el PROMEP- 4 100 2 o167 g 0 h 6 0 0

118 Adscripcion al SNI o SNC 16 66,67 14 58.33 0 0 0 0 b

119 Participacion en el programa de tutorias 2 100 2 95.83 23 95.83 0 g 0 ylls 26 PG pardcipan e @

programa de tutorias.

Total de profesores que conforman la planta academica | _Totakt2 |
Profesores (PTC, PMT v PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 0 0 2 16.67 0 0 ] 0 0 il
40 horas por afio
e Tonl e Cuorror Ao ai re e S T ST T e e e ree e R T sl S
1.31 Consolidados 2 50 2 50 0 0 0 0 0 q
13.2 En Consolidacion 2 50 2 50 0 0 0 i 0 0
[T datrgnnes BRI TSIg e — > et e e
214 NUW\?r_o y % de PE con estudigs de. 0 0 5 100 0 0 5 4 0
factibilidad para buscar su pertinencia
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 2 100 2 100 0 0 {4 0 4 0
UGV Y /0 UT | L YUus 05 aviuansaiall
213 incorporando elementes de enfoques 2 100 9 100 0 0 0 a o 4

centrados en el estudiante o en el

Nmero y % de PE que se actualizaran

214 incorparando estudios de seguimiento de 2 100 2 100 0 0 g 0 0 ]
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 2 100 2 100 0 0 i g ] 0
estudios
217 Numero y % de PE basado en competencias 2 100 2 100 0 0 U 0 3] 0

Folalde Prograntes Educatives dsTSUPAY Lnevaluables L TolE2 o
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

T SRCREARIATE L CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P [ C E

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU00I1T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Fortalecimiento de Ia calidad v la pertinencia de los PE de la DES manteniendo la competitividad y capacidad académica y fortalecimiento

Proysoto: de los Cuerpos Académicos.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-10

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

2.21 los CIEES. 2 100 2 100 0 0 a 0 g 0
Namero y % de PE que seran acreditados por i i &
222 organismos reconocidos por el COPAES. 2 100 . 100 @ b d 4 - o
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 2 100 2 100 0 0 a 0 0 i
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 259
Numero y % de matricula atendida en PE de :
2.31 TSUIPA v Licenciatura de calidad del total 259 100 248 95.75 0 0 {4 ] ¢ 0
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado Total: 2
2441 PE de posgradc que se actualizaran 0 0 2 100 0 0 0 a i 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa . G & &
A Nagional de Posgrado de Calidad (PNPC) 4 i 2 0 g 0 v ¢ ; ¥
PE de posgrado que ingresaran al Padrén o
25 Nacional de Posgrado (PNF) 2 0 2 100 0 ) 0 f v i
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 70
251 Numero y porcentaje de matricula atendida 0286

en PE de posgrado de calidad.

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado| % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral bloalce Justificacion IES
Alcanzado avance

281 Teishide et parconoits s PEde 7 02 7 4022 7 02 100 Se cumplié a meta establecida
licenciatura Ciclo A

%
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado YAlcanzado | %Trimestral algnatoe Justificacién IES
Alcanzado avance

29.1 Tasa de titulacion por cohorte para PE de s
licenciatura Ciclo A

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajuslado % A]ustado ‘oAlcanzado | %Trimestral Sl Justificacién IES
Alcanzado avance

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 100.00 %
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTQ INSTITUCIONAL

T B
‘% E P ) Y | |
iA DE : 7_ y CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 E : E‘ ! E:e'-\q,z,/ t‘J

CR
EDUCATION

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad; Universidad Auténoma de Nuevo Leén
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MS5U0011T-29-89

Fortalecimiento de la calidad v la pertinencia de los PE de la DES manteniendo la competitividad y capacidad académica y fortalecimiento
de los Cuerpos Académicos.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19M3U0011T-10

Proyecto:

e

P '

Mtrd, Rogelio-Guillermo Garza Rivera Dr. José Guﬁz)ﬁpe Marmolejo Monclvais
Rector Respansable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 . A ‘

Un_iversid_ad__Agrt_@noma de Nuevo 6n

SR

P/IPFCE-2017-19MSU0011T-11  Proyecto para el fortalecimiento de la calidad y pertinencia de la DES-FACPYAP-UANL

Descripc':i;:'m'derl Objetivd Particular
1.- Fortalecer la capacidad y la competitividad académica de la DES enfocando: la atencion a las recomendaciones de los organismos
reconocidos por el COPAES y el CONACYT,; la pertinencia de los PE y la cooperacion académica nacional e internacional. (Desarrollo de los
CA y Fortalecimiento de la Planta Academica)

Descripcion de la Meta Académica ; Valores Cll.rxalirt.a'tivc;; | Valores Financieros ,
Programado Alcanzado %o Programado Ejercido %
1 1.~ Polenciar la movilidad e interaccion académica de docentes 7.00 0.00 0.00 684,179.00 0.00 0.00
y estudiantes, con |ES nacionales y extranjeras con PE de
calidad.
2 2.~ Consolidar la calidad del servicio bibliotecario de la DES, 195.00 0.00 0.00 77,854.00 0.00 0.00
Incrementando el nimero de volumenes disponibles.

_ ~ Monto Ejerrcidory”Aprébédo
( 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00

2 0.00

Observaciig %n
Esta meta estd programada realizarla en el 2° y 3° trimestre.
2 Esta meta esta programada realizarla en el 3° trimestre.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo- Particular'

2.~ Mejorar las areas de oportunidad de la DES relacionadas con: la calidad de los PE de posgrado a través de la investigacion; la innovacion
educativa. (Apoyo a los PE de Posgrado reconocidos por el PNPC SEP-CONACYT).

Descripcion de la Meta Académica _ Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado A& % Programado  Ejercido %
1 1.- Incrementar la calidad de los PE de posgrado a través de la 4.00 0.00 0.00 253,492.00 0.00 0.00
investigacion.
2 2.- Consolidar los sistemas de informacién estratégica, para 1.00 0.00 0.00 70,068.00 0.00 0.00
mejorar la toma de decisiones en la DES.

Trimestre 1

Meta Programada | Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

Observaciig zn

1 Esta meta esta programada realizarla en el 4° trimestre.

2 Esta meta esté programada realizarla en el 2° trimestre.

Descripcién del Objetivo Particular

3 3.- Prevenir las areas criticas en la DES relacionadas con: la atencion y formacion integral del estudiante. (Formacion integral de los
estudiantes) '

Descripcion de la Meta Académica ~ Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
103,805.00

1.- Impulsar el desarrollo de programas de atencion integral
para prevenir y detectar adicciones, realizando actividades
informativas, deporlivas, artisticas y culturales.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1

Meta Programada | Meta cor. ' 'Montb Ejercidéwy Apfdbado

Observacilg Yon

Esta meta esta programada realizarla el 2° trimestre.

Firma
A ; Z
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Dr. Gerardo Tamez Gonzalez
Rector Respo le del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisian de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las ohservaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

) v ITICA
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
19MSU0011T

C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

DIREGCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

Proyecto para el fortalecimiento de la calidad y pertinencia de la DES-FACPYAP-UANL

PIPFCE-2017-19MSU0011T-11

Indicador de Calidad

. Capacidad Academica

Valor Original

Numero

Numero %

EJERCICIO FISCAL 2017

Ajustado Anual

Nimero

40 4211 0

Ajustado Trimestral

Alcanzaremos la meta programada,

1.21

Total de H 7- 0S

es que conformar [a planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yfo actualizacidn con al menos

40 heras por afio

En Consolidacion

En Formacion
cadé r
ucatives
Numero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia

110

Namero y % de PE con curriculo flexible

(RREIRNI=AVES ] il iy i s v (VLR - VIR e AT = =T A i

incorporando elementos de enfogues
centrados en el estudiante o en el

A

Nimeroy % de PE que se actualizaran

incorporando estudios de seguimiento de
. Bgresados y empleadores

Reporte Indicadores de Calidad 2017 ff Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

80

i 4
M3 | M i Il T B O O e 012 imestre <o
114 Doctorado 55 57.89 50 5263 0 0 48 50,53 % AICEanre_mDs la meta programada,
- " SR i N R A _jen el 2° timestre.
Pasgrado en el &rea disciplinar de su Alcanzaremos la meta programada,
desempefio _— 2 ) 10 by .7 ¢ @ o 9158 9?15? en el 2° trimestre.
Doctoradtj en el area disciplinar de su 55 57 89 50 5763 0 0 48 5053 % Alcanzilremos la meta programada,
i desempefio N I T T T T T T enel 2° trimestre,
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 55 5789 45 4757 0 0 4 4630 9778 Alcanzilre_rnos la meta programada,
SES o enel 2° trimastre,
118 Adscripeion al SNI o SNC 15 1579 2 1283 e Q 12 1263 100;Meta cumplida.
1.1.9 Participacion en el pragrama de tutorias 60 63.16 55 57.89 0 0 50 5283 90.91 t&?ﬁ;ﬁ:% Ssia {meta o Bt 2

Lograremos esta meta en el 2°
trimastre.

90

160 et cumplida. S

3 100 3 100 0 0 3 100 100:Meta cumplida.

TR 1001 3 100 0 o 3 100 100iMetz cumplida
3 100 3 100 0 i) 3 100 100iMeta cumplida.
2 66.67 2 66.67 0 0 2 66.67 100:Msta cumplida.
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Sg? DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEOREVARIA DY
SRAI poRGs,

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

FCE

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSU0O1T
Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-88
Proyecto: Proyecto para el fortalecimiento de la calidad y pertinencia de la DES-FACPYAP-UANL
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-11
Numero y % de PE que se actualizaran !
215 incorporando el servicio social en el plan de 3 100 3 100 0 0 3 100 0 100:Meta cumplida.
estudios
Namero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 3 100 3 100 0 0 3 100 0 100:Meta cumplida.
de estudios ) _
21T L Numeroy % de PE basado en competencias + 31 100 SRR UL L M. S 100 0 _ 100 Metacumplida,

imas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables i ; 5
MNumero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 2

100 2 100 0 0

2.21

evaluable

_ Total de matricula evaluable de Nivel TSUPAyLic - Totahd,350
Numero y % de matricula atendida en PE de
2341 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 4,350 100 4,300 98.85 0 0

alosPEevaluables

| Total de Proge

4,300

98.85

los CIEES. 100 100:Meta cumplida.
g 5 7 - : :
222 Natters 35 de FE: qe:serar adrediadcs for 2 100 2 100 0 0 3 100 0 100} Meta cumplida.
organismos reconocidos por el COPAES. .
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de :
223 calidad del total de |a oferta educativa 2 100 2 100 0 0 2 100 0 100:Meta cumplida.

100

Meta cumplida.

Bl PE de la Especialidad en|
Mercadatecnia Polilica y Gestién de

Nacional de Posgrado (PNP)

Total de Matricula de nivel posgrado

Numero y porcentaje de malricula atendida
en PE de posgrado de calidad.

2.5.1 305 100 300 98.36 0 0

- Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura | % Ajustado r
i §

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

220

M2

1213

Abanaais . bAlcanzado

%Trimestral

2441 PE de posgrado que se actualizaran 4 100 5 125 0 0 4 1008 0 80 Medios 6 dic de-baja, Por tanto ¢s
Meta cumplida. .
El PE de la Especialidad en
PE de posgrado reconocidos por €l Programa ] Mercadotecnia Politica y Gestion de
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 18 5 12 0 0 4 100 : b Medios se dio de baja. Por fanto es
Meta cumplida. o
El PE de la Especialidad en
245 PE de posgrado que ingresaran al Padron ¢ 4 100 5 195 0 0 4 100 0 80 Mercadotecnia Politica y Gestion de!

73.33

%Totatde :

avance

Medios se dio de baja. Por tanto es
Ieta cumplida.

disminuyeron, estamos
gestionando que se mantengan v
con ofras acciones recuperar la

ot 1

Justificacion [ES
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Sgg} . DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL
: E

SEUREYARLA DY 3
FRUCACION PORLICA

PFCE

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Universidad Auténoma de Nuavo Leon
19MSU0011T

C/PFCE-2017-19MSU00117-29-89

Proyecto: Proyecto para el fortalecimiento de la calidad y pertinencia de la DES-FACPYAP-UANL
Clave de proyecto: PIPFCE-2017-19MSU0011T-11
Tasa de egreso por cohorte para PE de Lz metz complsta se cumplira el
81 licenciatura Ciclo A e 1 _ 215 S e segundo trimesfre,
289 Tasa de egreso por cohorte para PE de 739 559 0 508 90150 0 0 500 100+ 0 9843 La meta completa se cumplira

Iloenmatura Ciclo B “isegundo frimestre.

r— 3o s ) oy s Totade
: : : ; ; .'Z.Uqu*.itaclu.E &A]ustado Alcanzado  "Alcanzado, e

Justificacion IES

‘La meta completa se cumplira el

segundo trimestre.

La meta completa se cumplira el

, . . . | — - L seoundo timestre,
Joe . : i g o M2 T ¢ %Total de :

Tasa de graduacién por cohone genaracmna| de Llcenciatura ; : ; : M2 Ajustado % Ajustado | : iuAicanzad : s

] ; 5 g - e i ; 5 ety A 7 0 A e S e | Alcanzado ; i avance

Tasa de filulacion por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
) Imﬂmatura Ciclo B

190 113 0 17 61.58 0 0 112 58.95 0 85.73

559 317 0: 297 156.32 0 0 284 100+ 0 85.62

Justificacion IES

S
2101 Tasade graduamon para PE de pcsgradn 62 53 0 52 83.87 0 0 50 80.65 0 96.15;

La meta completa se cumplira el
ssegundo {rimestre.

| Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadoresde @ 25.00%
fitro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Dr. Ger: Tamez Gonzalez
Rector Regponsable del proyecto

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS

Y RELACIONES [{TERNACIONALES

&Y N

Reporta Indicaderes de Calidad 2017 If Universidad Auténema de Nuevo Ledn Pigana 3de 3




Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas ?Eﬁ SE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 ‘

__ Umversudad Autonoma de Nuevo Ledn

P/PFCE-2017-19MSU0011T-12  Proyecto para la mejora de la calidad de Ia ensefanza y la investigacion para la internacionalizacién de los
programas educativos.

-~ Descripcién del Objetwo Particutar

1 !ncrementar la produccidn CIentlflca de alto lmpacto para su difusion en revistas indizadas para mantener y mEjorar ei nivel de consoiidamon
de los Cuerpos Académicos y mejorar el nivel de los programas de posgrado en ciencias dentro del PNPC, para alcanzar el nivel de
consolidado o competencia internacional de los posgrados, haciendo uso de equipo especializado de laboratorio y de comunicacion,
contribuyendo a la solucién de problemas del sector productivo y social.

-'Descripcién de fa Meta Académica = ... == ... Valores Cualitativos . ... - Valores Fmanc:eros e
o EmLE T S Programado Aicanzado % Programado Ejercmo e
1 PTC en el Sistema Nacional de Investigadores 2.00 3.00 150.00 | 272,180.00 0.00 0. 00
2 Posgrados con nivel consolidado o competencia internacional 1.00 3.00 300.00 | 130,579.00 0.00 0.00
en el PNPC
S BN S - Tnmestre1 T A S
- Meta Programada. .=~ e Meta - Monto Ejercido y Aprobado .-
0.00 3.00 0.00
2 0.00 3.00 0.00
SRR : . Observaciigan v e
De Ios resultados de la convocatona 2017 para hacerse vallda en 2019
2 Resultado en espera para la aplicacion en 2018

Trimestre 1
‘Universidad Autonoma de Nusvo Ledn /f Pagina 1 de 2




Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalcer la formacion integral de los estudiantes con equidad de género, y la flexibilidad de los PE de licenciatura de la FCQ mediante,
actividades extracurriculares y modernizacion e incremento de equipo de laboratorio para el desarrollo de las competencias del perfil de
egreso que le permitan al egresado insertarse de manera efectiva al mercado laboral, asi como para satisfacer los requisitos de acreditacion

nacional e internacional de los PE.

Descripcion de [a Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Y%
1 Programas educativos de licenciatura acreditados 2.00 2.00 100.00 | 45,657.00 0.00 0.00
internacionalmente
2 Practicas educativas con incorporacion de metodologias 12.00 0.00 0.00 808,985.00 0.00 0.00
innovadoras

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00 2.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

1 Los PE de Ingeniero Quimico e Ingeniero Industrial Administrado obtuvieron la acreditacion internacional por ABET en 2017. Maximo
organismo acreditador en su area en Estados Unidos de América.
2 No se han implementado, los equipos estan siendo adquiridos
n E‘\,.ILN(",[
Firma O ISNON

3
QO
uq. =

/2_7\ 4,

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Dr. Eduardo Soto Regalado

Rector Responsable del Proy&lljp‘ E CCI O N

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del sjercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociadas.

Trimestre 1
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTD INSTFTUCIONAL

CUMPLIMIENT O OE INDICADDRES DE CALICAD TRIMESTRE 1

EJERCICHD FFSCAL 2017

Univorsidad:  Lersidad AutStama o Mo Leda
Clave 844 BMSUCONT

Clays de convenlo: CPFCE-2017-13MSL0011T-29-89

Peayecta; Proyects para la mejora o |2 cafidad de la enzefanzay E de educalns,

Clave de proyecto:  PIPFCE-ZNT-18MSLROFIT-12

i A . Valor Oyigina . AjustpdoAmsal . . - et Troestah B
Indicador do ot : : : e iES

: - Mamern L B Ko S ! - s L Bmostr
C:\p&c!r!:d Am{miu : :

e ba avanzade en b gesiion de 1 confmtacion sin legar
gun gl final del progeso,

111 L Mt 0 »n’ 5 2 0 8 071 Y %56

194 Dectorsco w© m & a0 G 0 ® il T 100+ 12 ha superads anipadanents o o

B it de a S y de s DES conlamr PIE con

15 Pasgradn en ot dtea dstipfiral e su dasempenn 0 100? a8 w2 0 0 141 0 D; N

1.1‘0. . o 4o deaciplinar de 3 dessmpe o ' o0} 7 428 o 138 28 e i . a S gam . Fil o 08 Sehas;pemam;cpmmensmmmachr.

147 ‘ Pgnﬁi.dsed;a;r;annmdnpuléPRnMEPSES R o 9;1- o 59.293 o 104. %2 MD ' o 155 7 il ’ L 100- :Sehasmadnanh'civaﬂam;mle 3 mdcamf

118 ¢ Adscipste of SN 0SNG . T 7. o S .622 o ”ag' 1929 ' 69., Tz - i - Vsr.e.nr 1.00‘ . w.r:o~ “‘C:ZE':;:;::&hmm“’”amh“m“’"”".
148 Min@%;mmgmadﬁm " o i . W Tww T a . oo o _Tadas s PTG paslipan en el programa o tuteeins on

" siencen ala podifice de ba DES

Prolesqres (FTC, BT y PA) que rechen tapacitasion yo aclualizastn ton - 133 HES 10

ot menos ) hares par i

1054 o P 143 e o 100 Todoe ke plofesores asln convecades a realizer su plan

... 100 'S ha mentenido fuerte |p aglivicad colegia

132 i EnConsolwackn 4 4444 2 7 ] 0 ER 3333, o 100+ 'Ge espara e an 2018 se consdlics uno de eslos cuerpos,

‘Dabicks af incraments 2 PTEC y d ks inlansa vida colegind,

133 - EnFarmacitn 1) it 3 nn o [} z 2% [ 567 15 hen regeatiods nuewes A  en 2088 hiatira al menos 5 CA
: . mis

Todos 3 PE reslimn esludins dE tactibilidad Pé!a sl

21 Himero y % de PE gon eshudies de fectbilidad pa.abusmr & pernmmsa B 4 0o 4 1w 0. o * fae: o perfinencia
212 = Mimero y % de PE can o } ) 4 0 [} ' a [ i it " 100 Todbe Sos PED tienen cusicli bl
" ) ! ; H Todos s PE han actusipady se plan 98 welios
213 Wiy % de PE o 4 10 4 100 0 o 100 0 100 nosrporands. elementos o enfogues centreds e el
cenirados an el estudiania o an el sprendizaje. : ; Semugarts .11 sprendiie
Nimers y % de PE idies de seg : N : Im: a 1o Todos los PE ¢ sohalizan jncoipoeands fos resultadss .
w4 e egresadys y empleadns : b 4 w & : o5 esludos da sequimients de egiesados y emp‘eadures
N‘ﬂmzm v:l-:e FE que 58 actusizsrén inoomporanto o servidio sosslen o * 4 ! 4 1 [ [ 4 [ a: 100 Todhs 3o PE fienen el Senicia Social en ef plan d estudios.
plan de estudics : B : : e S
Wimero y % 2 PE qie $ athasizaska ncorporand a précfiea profesional R - P P, Tocks Ios PE fisnen en & plan g xiudas  prcics.

o ol plan d estudios

Nirmere y % de PE hasado en compatencias

Nimero y % de PE que sicarzasén ef nivel 11as CIEES,

Wimaro y % de PE qua serin acrediados por onganismos reconocsds par el - T e K . Rt Y onsewan Y acrediacie g vrgsmsmns
222 COPAES b v & o o 00 ecancdos por # COPAES.

Himero % A FEE e sty TS e calid el otal ds b olerls . R 10.To%3 Ios PE e ceaciotea da esle PE 3 0 Saicho e
223  evaluatie o ! 1 ! o : o alects shuacaion svalpsile
224 limeroy 3 ds PE delseatralamps con stk 6l DAP G y = 4 % o . = 2 0 5% i apfcac pokisas seadimicas amuns!rarwaspara

CENEVAL 0" el PE entram sl IDAP y s¢ maclengan en ese posen.
225 Hiimers y % s PE de hosnciatiraicampos con sseindar 2 del IDAP sl . S hen S ———

CEMEVAL i los FE antien al IDAF'y s manfengan en ese pacion

Numern ¥ * damalrlcuta atendida en PE de TSUIPA y Licencialura da

100e Vator spra ;
calidad de lal asociada s los FE evalusbles velor sprmiimars ;

: : : Tedss los PE e posgradh se aclualizan semestraiments con:
=1 100+ 0; 100 ta incoporacion de efemenlos referentes & ks povedades

244 FE do posgiado que se actuslzarin : 2 0 13 1183
cientificas y fecmotigices.
241 P de posgrads recnncidos por ol Frograma Nacional ds Posgrads de o . o o, o g0 o905 s PE de s e iearias se sncueelan en o

FPHPC

Calllhd(F’NPC)

284 Numeruywcen!a)ede matdule atendida e PE de pasgradmk cidd 758" 17 .4 0 0 0 3 o 100+ Cantidad sprarimads
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SECREEARIA Dt
ECLICACIOR POBLICK

Universidad:
Clave B41:

Clave de convenlo:

Proyecto:

Clave de proyesto:

ERLED
282

e deBleckin coreshomi genteacibnatde Licenciaturn. -

2104

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIC FISCAL 2017

Universidad Aultnama de Nuevg Lebn
18SLO0TT

CIPFCE-2017-18M5L000117-23-68

Ia mejosa da |

yla la i cucal

P/PFCE-2017-1905U0011T-12

o pot cohorle para PE de [cencialura Cico A G —— o

Tsa e egreso por coftorie pera PE d liencialura Cicla B

Tasa ds tiutzcidn por cohiorte para PE de lisenciaiura Ciclo A

20 110 £

1 0 45

Tasa de liulacion por coherle para PE dz licencelura Cxcl B 260/

807,

Teaa d graduacitn para PE de posgrada o 0 0 an

Porcentaje ponderade mplimisnto de los indi de calidad: 10.00%

Witro, Rogalle Guillermo Garza Rivera
Rector

teporte Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn

a0 0 w0 a a i R
30 Q 115 0 a a il _, -
e e o e ey
0 10 [l a 2 5 0|

T T T e
o 0 0 40 106+ a

Delono dspontic
'Dato no disponble

-~ Dalo no dspenibia

+ Daln no dspenible

dactilichcién

L= Lasa d lilutacien de les PE en ciencas es muy aliz paro.
180 1o la d= bos posgradus profesinalizantes, cuya plopaicin es
4al

a; a

B, Eduardo Soto Regalado
Responsable del proyects

DIRECCION
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Seguimiento de Metas Académicas

QED Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
o Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

P/PFCE-2017-19MSU0011T-13  Mejora de la capacidad y competitividad academica

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Y% Programado  Ejercido %
1 Lograr que los 6 PE sean de calidad, mediante el uso de equipo 6.00 6.00 100.00 | 82,881.00 0.00 0.00
tecnoldgico de vanguardia.
2 Lograr que el 30% de los docentes del nuevo modelo educativo 30.00 10.00 33.33 | 322,314.00 0.00 0.00

de la UANL utilice la plataforma Nexus para mejorar la
capacidad y competitividad academica

3 Incrementar al 8% de los valores actuales correspondientes a la 8.00 2.00 25.00 26,971.00 0.00 0.00
capacidad y competitividad académica (Egresados,
Empleadores, Titulados, Programa de tutorias, capacitacién etc)

No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 6.00 0.00
2 0.00 10.00 : 0.00
3 2.00 2.00 0.00

No. MA Observaciig zn

1 Se tienen los 4 programas de Licenciatura y los 2 doctorados de calidad.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

pe bjet

Forta!eer ta capacidad académica de la DES apoyando infrtrutra ésnca parael desarralio del trabajo de CA.

N : eta Académica Val alitati . 1c

1 000 1.00 0.00

0 e del Obje _.
Fortalecer la capacidad y competitividad académica a través de la capacitacion y actualizacion de |os docentes en los procesos de
ensefanza aprendizaj

el 80% de los maestros de nuevo ingreso estén capacitados en
el proceso de ensefianza aprendizaje

: : 200 : i

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Garantizar la pertinencia de los PE incorporando Estudios de trayectoria estudiantil

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programade Alcanzado % Programado  Ejercido Yo

2 El 8% de los tutores le den seguimiento a la trayectoria escolar 8.00 2.00 25.00 | 161,158.00 0.00 0.00
de los estudiantes

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
2 2.00 2.00 0.00

Observaciig n

L [ i

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera MAE. Maria E‘
Rector Responsabl

[~ 7
[ Ty &°

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con cardcter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiente Financiero de la 88didn de Fortalecimiento Institucional,

concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la

institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados. DIRECCION

Trimestre 1
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

B W'-E: T
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 ‘E_ @/

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Le6n
Clave 911: 19MSUOCI1T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Proyecto: Mejora de la capacidad y competitividad academica

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-18MSU0011T-13

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad Y%Total de

Nimero Nimero Y Nimero Numero  %Alcanzado Y%Trimestral e Justificacion IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.
141 Licenciatura 15 7.69 28 14.36 33 16.92 10 513 303 35.71

Los docentes se han fitulado de
Maestria o se han jubilade.
Los docentes se han ftitulado de

113 Maestria 121 62.05 119 61.03 111 56.92 108 55.38 97.3 90.76 o
. Doctorado o se han jubilado.
114 Doctorado 57 2923 38 18.49 36 18.46 53 27.18 100+ 100+
145 Posgrado en el area disciplinar de su 135 60.23 13 57.95 105 53.85 110 56.41 100+ 97.35
desempefio
116 Loritracis:enal oree dissipinar de-3 49 2513 3% 17.95 5 16.92 3 20 100+ 100+
desempefio
147 ngm Gessabic fecanoeido por el PROMEF- 45 23.08 3 17.95 £ 17.44 65 33.33 100+ 100+
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 10 513 6 3.08 6 3.08 10 513 100+ 100+
119 Participacion en el programa de tutorias 75 38.46 80 41.03 75 38.46 17 80 100+ 100+
Total de profesores que conforman la planta académica Total: 588
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.24 capacitacion y/o actualizacion con al menos 200 34.01 200 340 195 33.16 190 2.3 97.44 95
40 horas por afo
Total de Cuerpos Académicos
1.3.1 Consolidados 1 9.09 1 9.09 1 9.09 1 9.09 100 100
1.3.2 En Consclidacion 4 36.36 4 36.36 4 36.36 5 4545 100+ 100+
1.33 En Formacion 6 54.55 6 5455 6 54.55 8 72.73 100+ 100+
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic b TR | s b e b Lk Ul b e eI i = i v e LA B e Sl b o[ AR el it o B TR
. o : ot
244 Nimero y % de PE con estudios de factibilidad 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100

para buscar su pertinencia

dicadores de Calidad 2017 /f Universidad Auténoma de Nuevo Leén Pi¢'4gina 1 de 4




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

E ' . | 4
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P . C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autdnocma de Nuevo Leon
Clave 911: 18MSUCO1T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Proyecto: Mejora de la capacidad y competitividad academica

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-13

21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100
Numero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 2 50 4 100 4 100 4 100 100 100
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 2 50 4 100 4 100 4 100 100 100
egresados y empleadores
Numero y % de PE gue se actualizaran

245 incorporando el servicio social en el plan de 2 50 4 100 4 100 4 100 100 100
estudios
Namero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan 2 50 4 100 4 100 4 100 100 100
de estudios

217 Numero y % de PE basado en competencias 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100

7oy do Prociasan Folaokas AeRSITRA T L Cpaliabies . TaBIEE " Lo ni od oo e o R
Se continla trabajando en la

Nimero y % de PE que alcanzaran el nive! 1 acreditacion  del programa de

24 los CIEES. ¥ 100 % L % L 8 0 7 Licenciado en Negocios
Internacionales

923 Ni}me.rc y % de PE gue seran acreditados por 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100
organismos reconecidos por el COPAES.
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 4 100 ) 100 4 100 4 100 100 100
evaluable

[ Tottze pticali Byl B ORRTSIIPRPLIE = - | TOBIEABAIS o b o e b e S L s D e e e e e e

Namero y % de matricula atendida en PE de

2341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 16,113 100 16,100 99.92 15,881 98.56 15,984 99.2 100+ 99.28
asociada a los PE evaluables

2441 PE de posgrado que se actualizaran 4 66.67 1 16.67 1 16.67 1 16.67 100 100
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

il L CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C E
ERDUCACION PUBLICA i, AT

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Autonoma de Nugvo Leon
Clave 211: 19MSU0CI1T
Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89
Proyecto: Mejora de la capacidad y competitividad academica
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-13
PE de posgrado reconocidos por el Programa
4. 2 : 3. ; 2 3333 100 100
A3 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) =4 2 L 2 9%
PE de posgrado que ingresaran al Padrén 5
4. i ; : 2 3338 100 100
a3 Nacional de Posgrado (PNP) 33.33 v 3333 “ .
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 460
254 Numere y porcentaje dg matricula atendida en 88.48 7478 84 52
PE de posgrado de calidad.
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral i Tt e Justificacion IES
Alcanzado avance
281 'lfasa fie egre*_so por cohorte para PE de 50.67 10135 50.67
licenciatura Ciclo A
282 e A aaied RO oD PR FE de 2880 1,730 1447 19501 2583 34811 1,447 100+ 56.02
licenciatura Ciclo B
0
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura ““-“- M2 Ajustado | % Ajustado - nibaide Justificacion IES
Alcanzado avance
294 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 18.19 75 101.35 135 18.49 17.95
licenciatura Ciclo A
292 Tesa do ladeicn el cohane aro REde 2880 12264 2583 34841 100+ 3523
licenciatura Ciclo B
mmmmwnm-n-wm-wwwmw
Alcanzado avance
21041 Tasa de graduacion para PE de posgrado 4737 94.74 187 100+ 100+ 100+
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSUO011T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Proyecto: Mejora de la capacidad y competitividad academica

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-13

v

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

Fal DIRECCION
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Segulmiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimlento de Ia Calidad en Instituclones Educativas P 'E
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 I\

Universidad Auténoma de N,”,‘""? Ledn |

P/PFCE-2017-19MSU0011T-14 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

No. OP Descripcién del Objetivo Particular

Fortalecer a la DES a través de la investigacién de los Cuerpos Académicos y la investigacién en el Posgrado. Incrementar I nimero de
profesores con perfil PROMEP e incorporados al SNI

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado

Programado  Ejercido

1 Contar con un nuevo cuerpo académico para el 2018 en el area 1.00 0.00 0.00 245,278.00 0.00 0.00
de Derechos Humanos e Instituciones Politicas
3 Contar con 3 profesores méas en el Sistema Nacional de 3.00 0.00 0.00 79,506.00 0.00 0.00
Investigadores en el 2018
£ Contar con 3 profesores mas con perfil PROMEP en el 2018 3.00 0.00 0.00 32,196.00 0.00 0.00
Trimestre 1
Meta Programada NMeta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

No. MA Observacii ¥zn

1 La DES se encuentra trabajando en la programacién de los profesores que realizaran una estancia académica, asi como el contacto con
editoriales para la publicacién de los libros solicitados en el recurso autorizado.
3 Al momento la DES esta trabajando en la programacioén de los congresos para poder cubrir los gastos solicitados en el recurso autorizado de
los profesores visitantes, expositores en los distintos congresos que ofrece la DES.
4 Al momento la DES se encuentra trabajando en la programacion de los profesores que realizaran estancias de investigacian.
Trimesire 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetive Particular

Fortalecer la mejora de la calidad en la atencién y formacidn integral del estudiante en cuanto a: conocimientos, metodologias, destrezas,
habilidades, valores, cultura de la salud, cultura sustentable, cultura de paz, responsabilidad social y competencias laborales, con
ensefanzas pettinentes y en contexios reales.

Descripcion de la Meta Academica

Valores Cualitativos Valores Financieros

Ejercido %

Programado Alcanzado % Programado

1 Adquisicion de instrumentos y equipos necesarios para el 20.00 0.00 0.00 155,518.00 0.00 0.00
fomento de las expresiones de la cultura, el arte y la prevencién
de las adicciones de los estudiantes de la DES fortaleciendo
una Cultura de Paz
2 Adguisicion de equipo y materiales para el impulso de la Cultura 2.00 0.00 0.00 | 206,862.00 0.00 0.00
del Cuidado de la Salud y la Cultura Sustentable en la DES
No. MA Trimestre 1
NMeta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

Observaciig zn

La DES se encuentra trabajando en la adquisicién de los instrumentos que nos apoyaran en el fomento de las expresiones de la cultura, el arte
y la prevencion de la adicciones de los estudiantes de la DES. Se espera que para el préximo trimestre podamos contar con alguno de ellos y/o
poder informar algtin avance,

Las Bicicletas estacionarias con generador de energia para carga de Gadgets y medicion de quema de calorias para el pedalista ya fueron
solicitadas, su adquisicion nos apoyara con el impulso de la Cultura del cuidado de la salud y la cultura sustentable en la DES.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer en la DES la utilizacion de las tecnologias de la informacién en procesos y modalidades de ensefianza-aprendizaje, promoviendo
en los estudiantes una Cultura Digital.

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativas Valores Financieros

Programado Alcanzado Programado

171,895.00

Ejercido
Adecuar y mejorar la infraestructura tecnoldgica de la FACDYC
en beneficio del desarrollo de los PE vy la prestacién de
servicios académicos.

Equipar las aulas de clase, 1 pantalla LED y 6 dispositivos 7.00 0.00 | 0.00 | 37,216.00 0.00 I 0.00 |

Trimesire 1
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Seguimiento de Metas Académicas

EZCAST como apoyo en el proceso ensefianza-aprendizaje,
necesarios para el desarrollo de las clases en el marco de la
culiura digital implementada en la DES.

No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
No. MA Observaciig¥zn
1 los 8 equipos autorizados ya fueron solicitados, su adquisicion permitird mejorar los servicios que se prestan a los alumnos y maestros en el
Laboratorio de Tecnologias de la Informacién.
2 Los equipos tecnolégicos autorizados ya fueron solicitados y su adquisicion permitird apoyar el proceso ensefianza-aprendizaje, necesarios
para el desarrollo de las clases en el marco de la cultura digital implementada en la DES.

Descripcion del Objetivo Particular

4 Asegurar la competitividad académica de los PE de Licenciatura mediante las acreditaciones, su pertinencia y la vinculacién con el entorno
nacional & internacional

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Programado  Ejercido

1 En el marco del redisefio de la Licenciatura en Criminologia 2.00 0.00 0.00 | 244,250.00 0.00 0.00

seran creados espacios para el desarrollo de competencias en

los alumnaos, los cuales permitirdn su participacion con los

sectores productivos publicos y privados.

2 Incrementar el nimero de alumnos de los PE de Licenciatura 10.00 0.00 0.00 59,639.00 0.00 0.00
que participan en intercambio académico y estancias
académicas

3 Atender una de las recomendaciones de los CIEES y de los 164.00 0.00 0.00 153,673.00 0.00 0.00

organismos reconocidos por la COPAES al otorgar recurso
econdmico de 164 examenes EGEL

Trimestre 1
:Universidad Auténoma de Nuevo Ledn // Pagina 3 de 4




Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1
Meta Programada ieta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
No. MA Observaciigzn
1 Los equipos y materiales autorizados para el equipamiento de los espacios creados para el desarrollo de competencias en los alumnos ya
fueron solicitados, esperamos contar pronto con ellos fisicamente y/o informar algln avance el préximo trimestre.
2 La DES se encuentra programando los intercambios académicos de los alumnos de Licenciatura, esperamos contar ya con la confirmacion de
los alumnos y asi informar avances el préximo trimestre.
3 Durante este semesire se trabajara en la elaboracién de la lista de posibles egresados que se veran beneficiados con el apoyo otorgado a la
evaluacion EGEL.

Firma ~
v if % ei\ . QQU c)b'h\-u "’:\_'cvé..a AL Oaen OB
& 5 " \_S& u' — R \\‘r_’k *; A DA
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Oscar Paulino Lugo Serrato ~ (1Lsnangp™v-e ~
Rector A iEsponsable del Proyecto
RUULTAD DE DERECRO Y CRIBINOLOGHA

Los monlos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el DepartaBEnbAijA;quto Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Inslitucional,

concluye fa revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimesire del giersici 7. para comprobar la aplicacion de los monfos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones gue se hayan emitido a los datos y com g E{é ITUCE@N AL

Trimesire 1
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Universidad:
Clave 911:

slave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn

18MSU00TT

C/PFCE-2017-19ME8U0011T7-29-69

DIREGCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTQ DE LA CALIDAD EDUCATIVA

P/PFCE-2017-19MSU0011T-14

Indicador de Calidad

Capacidad Académica

Numero

Valor Original

%

Ajustado Anual

MNumero

%

EJERCICIO FISCAL 2017

Nimero % Nitmero

Ajustade Trimesfral

%Alcanzado

T
Y% Trimestral s{owlde Justificacion IES
avance

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 141

114

115

Licenciatura

Maestria

Dactorado

Posgrado en el area disciplinar de su
desempefio

Doctorado en el &rea disciplinar de su
desempefic

Perfil deseable reconacido por el
PROMEP-SES

26

55

58

55

58

65

19.86

39.01

413

39.01

4113

46.1

48

44

48

63

Reporte indicadores de Galidad 2017 /f Universidad Auténoma de Nuevo Leén

19.66

N2

34.04

312

34.04

44,68

0 0 17
0 i 50
0 0 47
0 0 50
0 ] 47
0 0 50

12.08

35.48

3333

3546

33.33

3546

La DES cuenta con 17 PTC con el
0 60.71 o
grado de Licenciatura.

0 100+ La DES cuenta al momento con 50
PTC con el grado de Maestria.

0 97 92 La DES cuenta al momente con 47
" PTC con el grado de Doctorado.

0 100+ La DES cuenta al momento con 50
PTC con el grado de Maestria.

La DES cuentab con 47 PTC con
. o el grade de Doctorado.

0 7087 La DES cuenta al momento con 50
" PTC con perfil deseable PRODEP.

Pi¢Ygina 1 ¢




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

" L ~~ 7
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 E E : (__/ i ;

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSUOQIT
“lave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89
Proyecto: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSUQ011T-14
Son 16 Investigadores de la DES
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 28 19.36 19 1348 0 0 16 . 11.35 0 84.21 que se encuentran adscrifos al SNI
i y 4 Candidatos.
119 Partif:ipacién en el programa de 65 46 1 63 4468 0 - 0. . . 50 . 3.5' % 0 70,37 Los PTC con Perfil deseable son
tutorias Tutores.
Profesores (PTC, PMT y PA) que De Junio a la fecha se han
121 reciben capacitacion y/o actualizacion 170 237 200  27.88 0 0 61 8.51 0 30.5 capacitade y/o actualizado 61
con al menos 40 hotas por afio ' profesores.
La DES cuenta con 3 CA En
1.3.2 En Consolidacion 1 1429 1 14.29 1 14.29 3 42.88 100+ 100+ Consolidacion, 3 Consolidados y

uno En Formacion

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic{ Total: 4

Numero y % de PE con estudios de : La DES cuenta con 4 planes de
il factibilidad para buscar su pertinencia 4 Ly : 8 § 2 4 L. g 1o estudio de Licenciatura.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADCRES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU00O14T
clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89
Proyecto: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-14
La DES cuenta con 4 PE, dos en
212 Numeroy % de PE con curriculo § 100 3 75 0 0 4 100 0 100+ modalidad mlxtav (semi-presencial)
flexible y dos presenciales, los cuales
cuentan con un curriculo flexible.
La DES cuenta con cuatro planes
Namero y % de PE que se actualizaran de estudio, dos en modalidad
213 incorporando elementos de enfoques 4 100 3 5 0 0 4 100 0 100+ mixta (semi-presencial) y dos
o cenirados en el estudiante o en el presenciales, basados en el
aprendizaje. : modelo educativo de ensefianza-
aprendizaje.
Nimerc y % de PE que se actualizaran l&: D:s?u;;fntzo:one?axgﬁgzj
214 incorporando estudios de seguimiento 4 100 3 75 ] 0 4 100 0 100+ :

mixta (semi-presencial) y dos

de egresados y empleadores ;
presanciales.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

’FCE

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911; 19MSUQO11T
slave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89
Proyecto; PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0C011T-14
La DES cuenta con cuatro planes
Nimero y % de PE que se actualizaran de estudio, dos en modalidad
215 incorporando el servicio social en el 4 100 3 75 0 0 4 100 0 100+ mixta (semi-presencial) y dos
plan de estudios presenciales, los cuales incorporan

el servicio social,

La DES cuenta con cuatre planes
de estudio, dos en modalidad
mixta (semi-presencial) y dos
presenciales.

Namero y % de PE que se actualizaran
2186 incorporando la practica profesional en 4 100 3 75 U 0 4 100 0 100+
&l plan de estudios

La DES cuenta con cuatro planes
de estudio, dos en modalidad
Nimero y % de PE basado en

217 A 4 100 3 75 0 0 4 100 0 100+ MXt8  (semi-presencial) y - dos
competencias presenciales, los cuales se
encuentran basados en

competencias.

Total: 4

221 Nimero y % de PE que alcanzaran el
' nivel 1 los GIEES. al Nivel 1 de los CIEES.

2 50 2 50 0 0 2 50 0 100 Los 2 PE prasenciales cuentan con

Reporl:é Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad Auténoma de Nuevo Leén - Pig Yagina 4 d




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Wk m
4 Py
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 E g ' é / %

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Autdnoma de Nuevo Leén
Clave 911: 1SMSU00OIIT
lave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89
Proyacto: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSUQ011T-14
Mimero y % de PE que serén los dos PE presenciales se
222 acreditados por organismos 2 50 2 50 0 0 2 80 0 100 encuentran acreditados nacional e
reccnocidos por el COPAES. internacionalmente.
De los 4 PE de Licenciatura, dos
de ellos, que son los PE
presenciales son evaluables, los
Nimero y % de PE de licenciatura y otros dos PE que son los de
223 TSU de calidad del total de Ia oferta 4 100 <) 75 0 0 2 50 0 66.67 modalidad mixia son de reciente
educativa evaluable creacion por lo tanto aun no ha

egresado la primera generacion
para considerarlos como PE
svaluables.

Total: 9,540

Al momento la DES cuenta con
una mafricula de 10,721 alumnos
9,540 100 11,100 116.35 0 0 10,721 100+ 0 86.59 de licenciafura en el semestre
; ! agosto-dicismbre del afio en curso,
en los PE evaluables.

Total de Programas Educativos de posgrade Total: 18 i

Nomero y % de mafricula atendida en
PE de TSU/PA y Licenciatura de
calidad del total asociada a los PE
evaluables i

231

PE de posgrado reconocidos por el ! La DES cuenta con 4 PE ds
243 Programa Nacional de Posgrado de 5 2778 4 22 0 0 4 2222 0 100 posgrado  reconocidos por el
Calidad (PNPC) PNPC.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 E E ‘ C E i

EJERCICIO FISCAL 2017

SEP

EDUCACION POBLICA

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ladn
Clave 911:; 19MSU001T

lave de convenio; C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Proyecto: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSUC011T-14
PE de posgrado que ingresaran al

244 Programa de Fomento a la Calidad 0 0 2 1N 0 0 2 1111 0
~ (PFC)

La DES cuenta con 2 PE que
ingresaran al PFC,

El plan de estudios de la Maestria
en  Derecho  Energético y
Sustentabilidad, se sometic a
svaluacion. Los resultados no
0 0 1 9.56 0 0 0 : G " fueron los esperados, ya que la
maestria no enfro al Padrén
Nacional de Posgrado. Esperamos
someter a evaluacion nuevamente
el PE en la siguiente convocatoria.

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 562

PE de posgrado que ingresarén al

A3 Padron Nacional de Posgrado (PNP)

Namero y porcentaje de matricula La DES euenta con una matricula
254 atendida en PE de posgrado de 562 100 95 16.9 0 G 120 2135 0 100+ de 120 alumnos en los PE de
calidad. posgrado de calidad

Tasa de egreso por cohorte generacional de % Id
Ui L £ g --- M2 Ajustado | % Ajustade | M2 Alcanzado % Alcanzado | % Trimestral i latl ce Justificacion IES
icenciatura avance

numero de alumnos que
egresaron en la generacion Ene-
Jun 2012 a Agoe-Dic 2016 fue de
244

281 ~ Tasa de egreso por cohorte para PE

de lisehciatiira Ciclo A 675 565 0 1,300  192.59 9 0 244 3615 0 18.77
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= DIRECGCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL y
SEP _
SECEE::‘.-‘.R‘;;‘._ OE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 ‘
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leén
Clave 911: 19MSUCO11T
slave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89
Proyecto: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-14
El numero de egresados del ciclo B
Tasa de egreso por cohorte para PE ! ; | es de: 1,030 alumnos de la
282 e lcenciatura Giclo B L I I 0 0 1,030 10ey O 98 neracion AgoDic 2012 a Ene-
Jun 2017,

Tasa de titulacion por cohorte generacional de . 4 : e i
i3 M2 % M2 Ajustado | % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado

| %Total de 5 =
% Trimestral Justificacion IES
avance

Tasa de titulacion por cohorte para PE E! numecs; e alamnos tiklados <o
2841 S P P 565 198 0 208 36.81 0 0 50 8.85 ] 24.04 la generacion Ene-Jun 2012 a Ago:
de licenciatura Ciclo A s
| Dic 2016 es de 50,

‘Aun na se cuentan con alumnos

fitulados de esta generacion de

_r 4 280 4958 o g . ol 3 Ago-Dic 2012 a Ene-Jun 2017. ya

| que son los gue acaban de

egresar, por lo tanto estan en
proceso de fitulacion.

Tasa de graduacion por cohorte ge jonal : : : : “oTotal d S
) g. K i i M1 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral otal ce Justificacion |IES
de Licenciatura avance

292 . Tasa de titulacién por cohorte para PE
e de licenciatura Ciclo B
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 _i,

EJERCICIO FISCAL 2017

]
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s
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Universidad: Universidad Autdnoma de Nuevo Letn
Clave 911: 19MSUC011T

“lave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Proyecto: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-14

2101 Tasa de graduacién para PE de 450 372 0
posgrado

El numero de alumnos de los PE
2 N 0 0 35 7.78 0 1094 de poagrado que se gradiian es de
35,
Porcentaje ponderado del cumplimiento de mCULTAD DE DER E CHO YCR[MWOL@G
ESA plua
o o ESARROLLO ST
. % “ \\pa oo (L'L\}\\E\ Wrgnaand
o. Rogelic Guillermo Garza Riv " Oscar Paulino go Serrato
Rector

\
TR T USRS o s X Xowp™ )
Responsable cl proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PF CE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 -

Universidad Autéonoma de Nuevg_Leén

P/PFCE-2017-19MSU0011T-15 ASEGURAMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICAS DE LA DES Y FORTALECIMIENTO DE
LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

1 Asegurar la competitividad académica del Programa Educativo de licenciatura de la DES que incorporara al Modelo Educativo basado en
Competencias de la UANL.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido %

1 Fortalecer los procesos de ensefianza del PE de licenciatura de 1.00 0.00 0.00 433,903.00 0.00 0.00
la DES.

2 Mantener al menos al 3% de los estudiantes 3.00 0.00 0.00 119,390.00 0.00 0.00
en programas de movilidad internacional.

4 Incrementar la tasa porcentual de retencion vy titulacion de los 10.00 0.00 0.00 73,522.00 0.00 0.00
estudiantes de licenciatura.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Montoe Ejercide y Aprobado
0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Trimesire 1
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripecion del Objetivo Particular
Asegurar la capacidad académica, fortaleciendo la planta docente y el desarrollo de los Cuerpos Académicos.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Dotar de los medios necesarios para incrementar la produccion 10.00 0.00 0.00 184,584.00 0.00 0.00

académica de los PTCs, que permitan mantener e incrementar
los porcentajes del SNI y PROMEP hasta ahora obtenidos.

2 Contar con una red de investigacién nacional e internacional 1.00 0.00 0.00 55,634.00 0.00 0.00
para cada CA.

3 Impulsar la realizacién de congresos, coloquios y seminarios de 3.00 0.00 0.00 65,645.00 0.00 0.00
economia de los CA organizados por la DES

1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
3 Asegurar la Competitividad académica de los Programas Educativos de Posgrado reconocidos en el PNPC y propiciar las bases para la
incorporacion de la Maestria en Finanzas.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Fortalecer los procesos de ensefianza de los PE del posgrado 2.00 0.00 0.00 126,227.00 0.00 0.00
de la DES

3 Incrementar el nimero de titulados y graduados de los 3.00 0.00 0.00 32,822.00 0.00 0.00
estudiantes de Posgrado

Trimestre 1
:Universidad Autonoma de Nuevo Ledn // Pagina 2 de 3




Seguimiento de Metas Académicas

ela Programada eld 0 O = oo Aprobado
0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

“ Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de licenciatura y posgrado.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Firma -
\ ““.‘ \\
S~ 1\
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera M. C. José Raymundo'Galan Gonzalez
\
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimeslire 1
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P F ‘ . E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU00TT

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

ASEGURAMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICAS DE LA DES Y FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION

Proyecto: |\ reGRAL DEL ESTUDIANTE

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-15

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
. . o
e conPaial Namero Nimero % Nimero ; Nimero  %Alcanzado %Trimestral /":v‘:s":ge Justificacién [ES
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 25
1.1.3 Maestria 5 20 5 20 0 0 5 20 a 100
1.1.4 Doctorado 20 80 20 80 0 0 19 76 0 95
145 Pnsgrado_en el area disciplinar de su 25 100 25 100 0 0 2% o G %
desempefio
116 Doctoradcj en el area disciplinar de su 20 80 20 80 0 0 19 76 0 95
desempefio
117 gt;rsﬁt deseable reconocido por el PROMEP- 19 76 19 76 0 0 17 & o 80,47
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 15 60 15 60 0 0 13 52 0 88.67
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 20 80 20 80 0 0 20 80 0 100

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 29

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 20 68.97 20 68.97 0 0 19 8552 0 95
horas por afo
T T T T g R T 7 A S S < e R s VR R R U SR Py PO I I L R s e |
134 Consolidados 3 100 3 100 0 0 2 5667 0 66.67
1.3.2 En Consolidacion 0 0 1 33.33 0 0 0 J 4 0

Nimero y % de PE con estudios de

214 factibilidad para buscar su pertinencia 1 s 1 A i b R 4 ¢ 4

21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 1 100 1 100 0 0 0 ¢ 0 0
Numero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 1 100 1 100 0 0 0 0 0 0
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Namero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 1 100 1 100 0 1] { 0 0 0

egresados y empleadores

icadores de Calidad 2017 // Universidad Autonoma de Nuevo Ledn Pig'zgina 1 de 3




S EP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIADE : : CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P F C E
EBUCACION PUBLICA ", £ E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

ASEGURAMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICAS DE LA DES Y FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION

Proyecto: |\ TEGRAL DEL ESTUDIANTE

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSUQ011T-15

Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 1 100 1 100 0 0 0 0 0 ]
estudios
Namero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 1 100 1 100 0 0 a4 0 n 0
de estudios
24.7 Namero y % de PE basado en competencias 1 100 1 100 0 0 0 0 i} 0
Total de Programas Educativos de TSUPA y Lic evaluables
Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 ‘i
221 los CIEES. 1 100 1 100 0 0 0 ¢ 0 0
Namero y % de PE que seran acreditados por a p
212 organismos recanocidos por el COPAES. t 100 t o o . . : b i
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 0 0 [ 0 a
evaluable
Namero y % de PE de licenciatura/campus n
a2t con estandar 1 del IDAP del CENEVAL f o ) 10 0 0 4 a . ¢
Numero y % de PE de licenciatura/campus
22, 1 g 0
. con estandar 2 del IDAP del CENEVAL 190 ! 10 ¢ 9 ¢ 9 "
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 335
Namero y % de matricula atendida en PE de
234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 335 100 335 100 0 0 381 100+ ] 100+
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado
241 PE de posgrado que se actualizaran 3 100 3 100 0 0 0 a 0 0
242 PE de posgrado que evaluaran los CIEES. 1 3333 1 33.33 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa N ,
143 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 4 w60 2 G4 u ¢ d ¢ ¢ :
PE de posgrado que ingresaran al Programa \
A4 de Fomento a a Calidad (PFC) ! s ! s . . s ¥ . ’
PE de posgrado que ingresaran al Padron
245 Nacional de Posgrado (PNP) 2 66.67 2 66.67 0 0 ] 0 0 0
Total de Matricula de nivel posgrado
251 Nimero y porcentaje de matricula atendida en 1 50,59 43 50,59 0 0 0 0 5 0

PE de posgrado de calidad.

icadores de Calidad 2017 If Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn PigYagina 2 de 3




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE L ; CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P F C E
EDUCACION PUBLICA =(Eey }

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSU0OT

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

ASEGURAMIENTO DE LA GAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICAS DE LA DES Y FORTALEGIMIENTO DE LA FORMACION
INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-18MSU0011T-15

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral o Justificacion IES
Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de

Proyecto:

licenciatura Ciclo A
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado ‘%Alcanzado | %Trimestral gigtie Justificacion IES
Alcanzado avance
29,1 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 99 61
licenciatura Ciclo A
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral it Justificacion IES
Alcanzaclo avance
21041 Tasa de graduacion para PE de posgrado
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
AN
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera M. C. José Raymundo
Rector Responsable del pr
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas DF aw
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 e 9 o

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

P/PFCE-2017-19MSU0011T-16  Innovacién del aprendizaje de enfermeria

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

1 Contribuir al aseguramiento de la calidad de los planes y programas de estudios que se imparten en la FAEN a fin de mantener el
reconocimiento nacional e internacional que le permita al estudiante su insercién en el campo laboral y contribuyan a la solucion de
problemas de la poblacién a la que atienden

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitatives Valores Financieros
Programade Alcanzado Y% Programado Ejercido

1 El PE de Licenciatura en Enfermeria mantiene la competitividad 1.00 1.00 100.00 | 114,343.00 0.00 0.00
académica y emplea el modelo educativo de la UANL

2 100% de los PE de pos grado mantienen su registro en padron 2.00 2.00 100.00 | 155,637.00 0.00 0.00
nacional de posgrados de calidad PNPC por CONACYT

3 Mantener el 100% de la calidad de los PE gue se imparten en 1.00 0.00 0.00 1562,456.00 0.00 0.00
modalidad mixtas y semipresenciales

No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 1.00 1.00 , 0.00
2 2.00 2.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetiveo Particular

Impulsar la innovacion de aprendizaje de enfermeria a fin de formar egresados competentes Nacional e internacionalmente gue contribuyan a
la aplicacion del conocimiento y a las necesidades de salud de la poblacidn

Descripcion de la Meta Académica

Valeres Cualitativos

Valores Einancieros

3 Profesores realizan procedimientos con simuladores se

actualizan en este proceso de aprendizaje

Programado

3.00

Alcanzado
0.00

%o
0.00

Programado
44,960.00

Ejercido
0.00

0.00

Meta Programada

Trimestre 1
Meta

Monto Ejercido y Aprobado

0.00

0.00

0.00

No. OP Descripeion del Objetivo Particular

Fortalecer la vinculacién y movilidad nacional e internacional de profesores y estudiantes de enfermeria y podologia a fin de fortalecer la

formacion integral y la capacidad académica a fin de egresar profesionales competentes

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programadol Alcanzado % Pregramade = Ejercido %
2 Incrementar a 2 PTC la participacion en programas de 2.00 0.00 0.00 155,374.00 0.00 0.00
movilidad e intercambio nacional e internacional
3 6 estudiantes realizan intercambio Internacional 6.00 0.00 0.00 118,154.00 0.00 0.00
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido'y Aprobado
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar el desarrollo de la investigacion y la habilitacién académica y disciplinar a fin de avanzar en la consolidacion de los CA e impactar
en la capacidad académica de la FAEN y que contribuyan al desarrollo del conocimiento de la enfermeria

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programade’ Alcanzado %o Pregramado  Ejercide %o

2 Avanzar y mantener el grado de consolidacion del CA de 1.00 0.00 0.00 35,124.00 0.00 0.00
prevencion de adicciones

3 Actualizar 10 de los PTC que conforman el CA de prevencion 10.00 0.00 0.00 284,805.00 0.00 0.00
de adicciones a fin avanzar en su grado de consolidacion

4 Actualizar a 4 PTC que conforman el CA de Administracion y 4.00 0.00 0.00 255,868.00 0.00 0.00
Gerencia del Cuidado

Trimestre 1
Meta Programada Meta Meoente Ejercido y Aprobado
2 0.00 0.00 0.00
3 ' 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Firma ﬁ

P ————— - ———
” : ——

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera M. E. Maria Diana Ruvalcaba Rodriguez
Rector Responsable del Proyecto

‘
Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seg'uimienlo Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capiurd durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

e ek m
P 3 CH
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 ! s

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 18MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Proyecto: Innovacién del aprendizaje de enfermeria

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-16

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Caliclad ; - : 1415, %Total de N
Nimero Y% Numera % Nimero Nimero  %Alcanzado %Trimestral AEeE Justificacion |ES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 40

Se incrementa el numero de PTC

113 Maestria 15 5 15 375 0 0 14 35 0 93.33
; con Grado de Doctorado

114 Doctorado 25 625 2 55 0 0 2 55 0 100 Se reporta acorde al valor ajustado
115 Posqreco en ol e disciplnar de Su 3 825 37 925 7 925 3% 90 97.3 97.3 Se jubila una PTG con Doctorado

desempefio
116 Deskeada epa| deondiseiplingr daiey 2 575 2 55 0 0 2 55 0 100 Se reporta acorde al valor ajustado

desempefio

Perfil deseable reconocido por el PROMEP- Se jubila una PTC con Doctorado
11.7 SES 33 825 34 85 34 85 33 825 97.06 97.06 con perfil PRODEP

- ‘ Dos PTC adquieren registro en el

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 14 35 14 35 0 0 16 40 0 100+ N
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 40 100 37 92.5 37 92.5 36 90 97:3 97.3 Se jubila una PTC con Doctorado

Profesores (FTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 60 54,55 5 4.55 0 0 a i 0 a
horas por afio

Total de Cuerpos Académicos Total: 3

1.3.1 Consolidados 2 66.67 1 3333 1 33.33 1 3333 100 100
13.2 En Consolidacion 1 33.33 2 66.67 2 66.67 2 66.67 100 100
Competitividad Academica

Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic

El PE de Licenciatura en Enfermeria

Namero y % de PE con estudios de factibilidad ' . en modalidad mixta cerro su
] 0
214 para buscar su pertinencia ? as 4 i 0 d ) v * inscripcion este afic para ajustarlo a
los indicadores de esta modalidad
El PE de Licenciatura en Enfermeria
odalidad — mixt;
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 2 66.67 2 66.67 0 0 1 33.33 0 o MMocsleed Nid St s

inscripcion este afio para ajustarlo a
los indicadores de esta modalidad
El PE de Licenciatura en Enfermeria
en modalidad mixta cero su
inscripcion este afio para ajustarlo a
los indicadores de esta modalidad

Numere y % de PE que se actualizaran .
213 incorporando elementos de enfogues 2 66.67 2 86.67 ° 0 0 1 3333 0
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OFCE
<
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 l (_--- _J

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSUO011T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T7-29-89

Proyecto: Innovacion del aprendizaje de enfermeria

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-16

El PE de Licenciatura en Enfermeria
en modalidad mixta cerro su
inscripcion este afo para ajustarla
a los indicadores de esta modalidad
El PE de Licenciatura en Enfermeria
en modalidad mixta cero su
inscripcion este ano para ajustarla
a los indicadores de esta modalidad

Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 2 66.67 2 66.67 0 0 1 3333 0
egresados y empleadores

247 Numero y % de PE basado en competencias 2 66.67 2 66.67 0 0 1 33.33 0

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Total: 3

El PE de Profesional Asociado en

Podologia fue ofertado a demanda

de la sociedad en forma temporal gl

3 100 2 66.67 0 0 1 33.33 0 50 PE de Licenclatura en Enfermeria

en modalidad mixta cerro su

inscripcion este afio para ajustarlo

a los indicadores de esta modalidad

Los PE de Profesional Asociado en

Podologia, el PE de Licenciatura en

Enfermeria en modalidad mixta

cerro su inscripcion este afio para

ajustarla a los indicadores de esta
modalidad

El PE de Profesional Asociado en

Podologia fue ofertado a demanda

NUmero y % de PE de licenciatura y TSU de de la sociedad en forma temporal,

223 calidad del total de la oferta educativa 3 100 3 100 3 100 1 33.33 33.33 33.33 el PE de Licenciatura en Enfermeria

evaluable en modalidad mixta cerro su

Inscripcion este afio para ajustarla

alos indicadores de esta modalidad

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAy Lic Total: 2,562

Nimero y % de matricula atendida en PE de

Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1
los CIEES.

Numero y % de PE que seran acreditados por
organismos reconocidos por el COPAES.

(=]

1 3333 1 33.33 1 33.33 1 3333 100 10

2.3.1 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 2,562 100 2,214 86.42 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables
2441 PE de posgrado que se actualizaran 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100

PE de posgrade reconocidos por el Programa
243 Macional de Posgrado de Calidad (PNPC) . 1 2 0 2 10 : 100 100 19

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 100
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP ~ P F (\* E‘”
SECRETARIA D ; CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 i >

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Lebn
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Proyecto: Innovacion del aprendizaje de enfermeria

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-18MSUC011T-16

251 Numero y porcentaje de matricula atendida en
k2 PE de posgrado de calidad.

mwmwAnn-n-mm-wmmmw
Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorfe para PE de TSU y
PA Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorte generacional de TSU/PA M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral »iotalne Justificacion IES
Alcanzado avance
74 Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU 78.%6
‘sAlcanzado | %Trimestral i Justificacion IES
avance

y PA Ciclo A

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado
Alcanzado

Tasa de egreso por cohorte para PE de
2.8.1 iy :
licenciatura Ciclo A
Tasa de egreso por cohorte para PE de
282

licenciatura Ciclo B

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado Justificacion |IES
Alcanzado avance

294 Tasa de titulacion por cohorte para PE de —

licenciatura Ciclo A

202 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de 98,13
licenciatura Ciclo B

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajus!ado % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral ieiahaa Justificacion IES
Ncanzado avance

2104 Tasa de graduacién para PE de posgrade

i

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera M. E. Maria Diana|Ruvalcaba Rodriguez
Rector Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

BRI S o

P/PFCE-2017-19MSU0011T-17  Desarrollo y Fortalecimiento de la calidad de fos programas educativos de la Facultad de Filosofia y Letras

Descripcion del Objetivo Particular
Contribuir al fortalecimiento de la competitividad académica de los programas educativos de la Facultad de Filosofia y Letras.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado , Alcanzado % Programado  Ejercido %
2 Avanzar un 43 por ciento para alcanzar el 100 por ciento de la 43.00 30.00 69.77 | 281,339.00 0.00 0.00
re-acreditacion de los programas educativos de nuestra
Facultad.
3 Desarrollar el uso de las Tecnologias de la Informacién para 30.00 30.00 100.00 | 78,775.00 0.00 0.00

implementar unidades de aprendizaje en linea.

4 Habilitar a los profesores en estrategias para la mejora del 30.00 30.00 100.00 | 125,040.00 0.00 0.00
proceso de ensefnanza - aprendizaje centrado en el estudiante
para el desarrollo de las competencias sefaladas en el modelo
educativo vigente

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00 30.00 0.00
3 30.00 30.00 0.00
0.00 30.00 0.00

Observaciig ¥2n

Actualmente se esta trabajando con la autoevaluacion de |a re-acreditacion de los programas educativos

Se estan realizando actividades correspondientes al objetivo.

Se estan implementando cursos y actividades para los docentes, en donde se ponen en practica el diseno de estrategias de aprendizaje para
lograr la formacion de competencias en el alumno.

Trimestre 1 -
:Universidad Autonoma de Nuevo Leon // Pédgina 1 de 3




Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer el desarrollo de la capacidad académica y fortalecimiento de la planta docente

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

2 Fortalecer la consolidacion de los Cuerpos Académicos a través 20.00 30.00 150.00 | 346,690.00 0.00 0.00
de la vinculacién con 20 proyectos de investigacion con otras
IES y con los sectores publicos y privados.

3 Aumentar un 10 por ciento la cantidad de convenios para 10.00 30.00 300.00 | 210,067.00 0.00 0.00
impulsar la internacionalizacion de la Facultad a través de la
cooperacion académica con universidades internacionales que
permita la formacion de redes, movilidad, la realizacion de
proyectos de investigacion, publicaciones.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
2 0.00 30.00 0.00
3 0.00 30.00 0.00

Observacii; ¥zn
Se estan realizando proyectos con CA’S de otras IES, asi como estancias de profesores investigadores.
Se estdn estableciendo acuerdos con CA’S de otras universidades.

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar los modelos educativos centrados en el estudiante en relacién a la formacion integral, responsabilidad social y su insercion efectiva
en el sectores social y productivo.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido

Trimestre 1
:Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn // Pagina 2 de 3




Seguimiento de Metas Académicas

Triniestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer los procesos de la planeacion y seguimiento de metas institucionales que permitan el aseguramiento de la calidad de los
programas educativos y la institucién.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Yo

Cumplir el 20 por ciento de las recomendaciones de CIEES a 113,473.00

los PE para el aseguramiento de su calidad educativa.

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

0.00 0.00 0.00

Firma
/Z %u&.u\qo\(i)ml cﬁ»j__h
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Ludl\\ma Cantu Oré iz N
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caréacter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccidn de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el primer irimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad Auténoma de Nuevo Leén
19MSUC011T

CIPFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Desarrollo y Fortalecimiento de la calidad de los programas educativos de la Facultad de Filosofia y Letras

P/PFCE-2017-19MSU0011T-17

Valor Original

Ajustado Anual
Indicador de Calidad

Ajustado Trimestral

%Total de
avance

Justificacion IES

El valor es el mismo, el incremento
100 se vera reflejade en préximos

trimestres.

El valor es el mismo, el incremento
100 se vera reflejado en proximos

trimestres.

El valor es el mismo, el incremento
100 se verd reflejado en  proximos

trimestres.

El valor es el mismo, el incremento
100 se vera reflejado en proximos

trimestres.

El valor es el mismo, el incremento
100 se vera reflejado en proximos

trimestres.

El valor es el mismo, el incremento
100 se vera refljado en proximos

trimestres,

El valor es el mismo, el incremento
100 se vera reflejado en proximos

trimestres.

El valor es el mismo, el incremento
100 se vera refiejado en proximos

trimestres,

Nimero Nimero % Niimero Nimero:  %Alcanzado %Trimestral
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.
111 Licenciatura 4 412 3 3.09 3 3.09 3 3.09 100
11.3 Maestria 58 59.79 58 59.79 58 59.79 58 59.79 100
114 Doctorado 35 36.08 34 35.05 34 35.05 34 35,05 100
115 Fosgroo en el e disciplitar de &4 58 59.79 58 59.79 58 58,79 58 50,78 100
desempefio
116 Detgtoredt an o ares dlscinlngr de sy 93 95,88 % 9485 % 9485 % 94,85 100
desempefio
147 ;E’g' OespalNe Tecanonoo norH PROMER- 52 5361 47 4845 47 48.45 47 48.45 100
1.1.8 Adscripcion al SN ¢ SNC 15 15.46 13 134 13 134 13 134 100
11.9 Participacién en el programa de tutorias 93 95.88 93 95.88 93 95.88 93 95.88 100

Total de profesores gue conforman la planta académica Total: 173

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

El valor es el mismo, el incremento

1.21 capacitacion y/o actualizacién con al menos 40 133 76.68 145 83.82 145 83.82 145 83.82 100 100 se verd reflejado en proximos
horas por afio frimestres,
131 Consolidados 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100 Meta alcanzada

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma de Nuevo Leén
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Universidad Auténoma de Nuevo Lebn
19MSU0011T

C/PFCE-2017-19MSU0D11T-29-89

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Los 7 programas de licenciatura
63.64 cuentan con estudios de factibilidad
para busca de la pertinencia.

Los 7 programas de licenciatura

cuentan con curriculum flexible

Los 7 programas de licenciatura son

disefiados incorporande elementos

de enfoques centrados en el

estudiante o en el aprendizaje.

Los 7 programas de licenciatura se
han disefiado incorporando estudios

8364 TR

de seguimiento de egresados y
empleadores,

En los 7 programas de licenciatura
se han diseflado incorporando el
servicio social en el plan de
estudios.

Los 7 programas de licenciatura se
han disefiado incorporando la
practica profesional en el plan de
estudios.

Los 7 programas de licenciatura
estan basados en compstencias

100

100

100

100

Los 7 programas alcanzaran nivel 1
de los CIEES.
Los 7 programas de licenciatura
100 serén acreditados por organismos
recongcidos por COPAES
Los 7 programas de licenciatura son
100 el total de la oferta educativa
evaluable

100

Proyecto: Desarrollo y Fortalecimiento de la calidad de los programas educatives de la Facultad de Filosofia y Letras
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU00HT-17
Total de Programas Educatvos de TSUIPA ic

211 Nisnora:y:% e FIE oo sshuglos de fectiffided 19 100 11 100 1 100 7 63.64 63.64
para buscar su pertinencia

21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 7 63.64 7 83,64 7 63.64 7 63.64 100
Nimero y % de PE que se actualizaran

213 Incorporando elementos de enfogues 7 6364 7 63.64 7 63.64 7 63.64 100
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Namero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 11 100 11 100 " 100 7 63.64 63.64
egresados y empleadores
Numero y % de PE gue se actualizaran

245 incorporando el servicio social en el plan de 7 63,64 7 63.64 7 63,64 7 63.64 100
estudios
Nimero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la préctica profesional en el plan 7 63.64 7 63.64 7 63.64 7 63.64 100
de estudios

217 Niimero y % de PE basado en competencias 11 100 1 100 1 100

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables
n 3

924 :\Iﬂmem y % de PE que alcanzaran el nivel 1 7 100 7 100 7 100 7 100 100
los CIEES.
Namero y % de PE que serén acrediados por

ol organismos reconocidos por el COPAES. 4 2 4 i ? 1% ¢ 0 10
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de |a oferta educativa 7 100 7 100 7 100 7 100 100
evaluable

. = o
225 Numero y % de PE de licenciaturaicampus 1 1499 1 14.29 1 1429 1 14.29 100

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad Auténoma de Nuevo Leén
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PFCE
P —{ -
: CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 2 : i 4

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 811: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU00117-29-89

Proyecto: Desarrollo y Fortalecimiento de |a calidad de los programas educativos de la Facultad de Filosofia y Letras

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-17

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 2,727
NUmero y % de matricula atendida en PE de . . ;
234 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 2727 100 2,727 100 2727 100 2997 100+ 100+ iy 22! &7'a Mavlouiadendag d s
: 7 programas de licenciatura.
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado Total: 4
2441 PE de posgrado que se actualizaran 0 0 4 100 4 100 4 100 100 100
PE de posgrado reconocidos por el Programa
i Nacional de Posgrado de Calidad {(PNPC) . i 4 &0 ¢ 5 : s b 10
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 47
Ndmero y porcantaje de malricula atendida en H sk &5 €l rismo; @ T
251 19 40.43 19 19 40.43 100 100 se vera reflejado en proximos
PE de posgrado de calidad. Fiatias,

%
Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/IPA M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral e Justificacion IES
Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y El valor es el mismo, el incremento

261 BA Cidlo A 402 - 100 100 se vera reflejado en proximos
trimestres.
El valor es el mismo, el incremento
262 ;fgiﬁfgrm Rerqstorepera ks (3L 245 45 §0.95 245 60.95 245 6095 100 100 se vera reflefado en préoximos
trimestres.

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado Y%Alcanzado | Y Trimestral L Justificacion |ES
Alcanzado avance

| to
Tasa de egreso por cohorte para PE de El valor es el mismo, el incremen

350 87.08 350 87.06 350 87.06 100 100 se vera reflejado en  proximos
licenciatura Ciclo A Hirriaaties.
T —— El valor es el mismo, el incremento
282 greso p p 210 52.24 210 5224 210 52.24 100 100 se vera reflejado en proximos
licenciatura Ciclo B trimestres.

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %aAlcanzado | %Trimestral otk Justificacion IES
Alcanzado avance

Tasa de fitulacion por cohorte para PE de i El valor es el mismo, el incremento

97.37 185 97.37 185 97.37 100 100 se vera refigjado en proximos
licenclatura Ciclo A
trimestres.
— El valor es el mismo, el incremento
292 Vs de Itiaeian par coors paie R0 160 % 0 15 81,58 155 8158 185 81.58 100 100 se verd reflejado en  préximos
licenciatura Ciclo B Wimestias
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1
EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

1OM8U001MT

C/PFCE-2017-19M8U0011T-29-89

Desarrollo y Fortalecimiento de la calidad de los programas educativos de la Facultad de Filosefla y Letras

P/PFCE-2017-19MSUQ011T-17

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado % A]ustado YAlcanzado | % Trimestral HRELSS Justificacion IES
Alcanzado a\rance

21041

Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los Indicadores de 30.00 %

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

Reporte Indicadores de Calidad 2017 i/ Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Ludivina Cantj Ortiz
Responsable del ‘proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PEC E
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 j‘ | {u /

Universidad Autonoma de N_q_ey_g Ledn

P/PFCE-2017-19MSU0011T-18 FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE

LA DES
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
1 Incrementar la productividad académica de los PE de Posgrado reconocidos por el PNPC de CONACYT, mediante la mejora continua de su

eficiencia terminal, tasa de graduacidn y pertinencia.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 En el 2018 los PE de Maestria en Ciencias reconocidos por el 10.00 0.00 0.00 103,868.00 0.00 0.00
PNPC como en desarrollo tendran una eficiencia terminal de un
10% mayor que el 2017.

2 En el 2018 se incrementara la matricula en 4 estudiantes de los 4.00 2.00 50.00 71,466.00 0.00 0.00
PE de Doctorado en Ingenieria reconocidos por el PNPC como
de reciente creacién para tener una matricula total de 16
estudiantes.

3 En el 2018 un 10% adicional con respecto al 2017, de los PTC 10.00 0.00 0.00 188,771.00 0.00 0.00
del nucleo académico bésico de los PE de posgrado
reconocidos por el PNPC, tendran la distincién del perfil
deseable otorgada por el PRODEP de la SEP.

4 En el 2018 se incrementara 7 graduados con respecto al 2017 7.00 0.00 0.00 64,373.00 0.00 0.00
para tener un total de 40 estudiantes graduados de los PE de
Posgrado de la DES, que utilizaran la infraestructura adecuada
para elaborar su documento final.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 2.00 2.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

—_

No. MA Observaciiz ¥zn
Se trabaja para alcanzar la meta.

Se alcanzo la meta al tener un ingreso de mas de 2 estudiantes a los Doctorados en Ingenieria.

Se trabaja para alcanzar la meta.

Blw N

Se trabaja para alcanzar la meta.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Contar con un mayor niimero de CA consolidados y En consolidacion mediante el incremento en la participacion en redes de colaboracion
académica nacionales e internacionales, asi como el desarrollo de proyectos de investigacion con participacién de profesores de reconocido
prestigio nacional e internacional.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado

128,184.00

Ejercido %o
0.00 0.00

Programado Alcanzado %

En el 2017 el CA Consolidado "Tecnologia del Concreto" 1.00
colaborara en una red de investigacion nacional y para el 2018
participara en una red internacional.

0.00 0.00

Mantener el CA "Desarrollo de Materiales Ambientales" en 1.00 0.00 0.00 148,180.00 0.00 0.00

grado consolidado y fortalecer las colaboraciones nacionales e
internacionales mediante la participacion de los miembros del
CA en actividades académicas y de investigacién

Al termino del ejercicio, los miembros del CA-GIA llevaran a 1.00 0.00 0.00 141,799.00 0.00 0.00

cabo la publicacién de articulo, lo cual fortalecer la LGAC
Sostenibilidad de Georecursos para avanzar en la
consolidacion del CA.

Los CAEF de la DES "Ciencias del Agua", "Ingenieria 3.00 0.00 0.00
Estructural" y "Materiales Alternativos en Ingenieria"

desarrollaran actividades de investigacion, divulgacién y
formacion de recursos humanos para generar productos

265,872.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

|académicos y/o investigacion. | ] | | | | |

No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
1 Se trabaja para alcanzar la meta.
2 En este primer trimestre se han realizado los tramites necesarios para la adquisicion de materiales de laboratorio especializado tales como

lamparas de diferentes radiaciones para ser utilizadas en la evaluacion de las propiedades de los materiales sintetizados por estudiantes de los
programas de maestria y doctorado, es importante mencionar que ya estan en nuestros laboratorios las lamparas de radiacion Ultra Violeta
estas l[dmparas son de uso diario, empleadas en las pruebas de produccion de hidrégeno y reduccion de CO2, También se realizaron los
tramites para la adquisicion de celdas de cuarzo, gases especializados y material diverso para uso del laboratorio en las sintesis de nuevos
materiales.. La adquisicion de estos rubros permitira dar continuidad a las investigaciones que se llevan a cabo en nuestros laboratorios por
alumnos asesorados por los profesores del CA, los resultados que se obtengan en estas investigaciones, coadyuvaran en la generacion de
productos académicos y cientificos de alto impacto realizados de manera colegiada entre todos los miembros, y colaboradores del CA, ademas
de propiciar nuevas lazas de colaboracién con otros CA o grupos de investigacion, con la finalidad de que el CA Desarrollo de Materiales
Avanzados logre fortalecer y mantener el grado de consolidado.

3 Los miembros del CA han envaido al menos dos articulos para evaluacion en revistas indizadas.
4 Se realizan las actividades de direccién de trabajos de tesis. Los productos se realizaran a partir de estos trabajos con el CA

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la Competitividad Académica del PE de Licenciatura.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
%

Programado Alcanzado

Programado
105,285.00

%

Ejercido

Participacion de estudiantes en movilidad para fortalecer el
proceso de internacionalizacién de la DES.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00

Observaciig Vzn

1 La meta se alcanzara en trimestres posteriores.
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
4 Garantizar la formacion Integral de los estudiantes del PE de Licenciatura, a fin de aumentar la Eficiencia Terminal y disminuir los indices de
desercion mediante la mejora de los servicios académicos y de la infraestructura educativa de la DES.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % %

Programado
134,992.00

Ejercido
1 Para el 2017, la DES contara con un equipamiento adecuado
para el Nuevo Edificio de Aulas del PE de Licenciatura, para
ofrecer los servicios de Sala de Sistemas Computacionales.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Observaciig /zn
Ya se solicitaron los equipos. La meta se alcanzara en trimestres posteriores.

Firma
&/- e
/’_\ : -
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Pedro Leobardo Valdez Tamez
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informative, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
congluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de page asociados.

Trimestre 1
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P ! ' C I_"

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19M3U0011T

Clave de convenio:  C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-18

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad 2 ¥ %
Nimero Niimero % Nimero % Numero  %Alcanzado %Trimestral ":g:i:e Justificacion IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

1.1.14 Licenciatura

100 Se cumple.
3 profesores que  teniamos
proyectado en grado de maestria
alcanzaron el grade de Doctor, lo

11.3 Maestria 2 37.93 20 3448 22 37.93 20 3448 90.91 100 que refleja como no cumplide, en

realidad es un logro importante,
porque aumentdo el numero de
profesores can Doctorado.

Se excede la meta proyectada

114 Doctorado 34 58.62 36 62.07 34 58.62 37 63.79 100+ 100+ porque 3 profesores de Maestria

obtuvieron el grado de Doctorado.

Considerando las bajas de PTC por

145 Posgfadn_en el area disciplinar de su 5 06 55 56 9655 56 96.55 5 98.28 100+ 100+ iuhil'.i\ci()n ¥ nt‘ras razones, logramos
desempefio cubrir el numero proyectada e
incluse un PTC adicional.
Doctorado en el area disciplinar de su Todog 'los FTGde: Dastorada
1.1.6 = 34 58.62 36 62.07 34 58.62 3 63.79 100+ 100+ actuales se desempefian en su drea
desempefic S
disciplinar.
147 ::rg' deseables econceldd poriel PROMER- 7 46,55 2 28,28 2% 11 2 431 100 80.29 Se eumple la meta.
Estadisticamente la DES ha
alcanzado la meta de centar con 21
PTC en el SNI. Sin embargo. es
importante  mencionar que se
presentd la baja de dos PTC con
SNI por cambio de adscripcion; uno
1.1.8 Adscripeion al SNl o SNC 21 36.21 20 3448 19 3276 20 34.48 100+ 100 en Enero y ofro en Agosto 2017.
Estas bajas han sido cubiertas con
la obtencion de dos Cétedras de
Jovenes Investigadores en ociubre
y noviembre de 2016. Mo obstante
el nombramiento de  estos
profesores inicio en enero de 2017,
11.9 Participacion en el programa de tutorias 56 96.55 37 63.79 20 3448 20 34.48 100 54.05 Se cumple la meta.
Total: 165
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
121 capacitacion y/o actualizacion con al menos 105 63.64 47 28.48 0 0 ] i iy (' 8e trabaja para alcanzar la meta.

40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad Autonoma de Nuevo Leén
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

131

132

133

Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
19MSU00NMT

C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES

P/PFCE-2017-19MSU0011T-18

Consolidados

En Consolidacion

En Formacion

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPAy Lic Total: 1

214
242

213

217

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

223

Nimero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia
MNimero y % de PE con curriculo flexible
Nomero y % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el

Nimero y % de PE basado en competencias

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
calidad del total de la oferta educativa
evaluable

Total: 1

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

2

1
1

1

33.33

16.67

100
100

100

2

1

1
1

1

1

1

EJERCICIO FISCAL 2017

33.33

16.67

100
100

100

100

100

1

1
1

1

33.33

16.67

100
100

0

100

100

2

1

1
1

1

3333

16.67

100
100

100

100

PFCE

100

100

100

100
100

100

100

Los dos CA Consolidados se
encuentran vigentes y trabajando
para incorporarse a redes de
investigacion internacional.
El CA Geoingenieria Ambiental ha
integrado la solicitud para atender la
100 convocatoria emitida en mayo de
2017 para subir al grado de CA
Consalidado.
EL CA Ingenieria Estructural ha
intregrado 1a solicitud para atender
100 la convocatoria emitida en mayo de
2017 con el objetivo de mantener el
registro coma CAEF.

100

100 Es el programa actual.

100 Es el programa actual,
. e trabaja para alcanzar la meta.

100 Es el programa actual.

100 Es el programa actual.

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic Total: 2,250

2341

Momero y % de matricula atendida en PE de
TSUIPA y Licenciatura de calidad del total
asqciada a los PE evaluables

2,250

100

2,200

97.78

0

0

i

. Estamos en proceso de revision del
~ dato final, por conciliacion.

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 3

244

243

244

245

PE de posgrado que se actualizaran

PE de posgrado reconocidos por el Programa

Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)
PE de posgrado que ingresaran al Pregrama
de Fomento a la Calidad (PFC)

PE de posgrado que ingresaran al Padron
Nagcional de Posgrado (PNP)

1

2

1

1

3333

66.67

33.33

33.33

1

2

2

2

3333

66.67

66.67

66.67

0

0

0

0

0

0

0

0

%
5]

o

Esta programado el resultado para
el ditimo trimestre.
., Esta programado el resultado para
~ el dltimo trimestre.
., Esta programado el resultado para
" el tltimo trimestre.
D-Esté programado el resultado para
el Gltimo trimestre.

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 140

251

Namero y porcentaje de matricula atendida
en PE de posgrado de calidad.

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

281

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

R 0 O
344 50 0 50

50

35.71

55

39.29

14.53

0

0

0 1] ] ]
A mz2 F
% Ajustado “%Alcanzado | %Trimestral
Alcanzado
0 b 5] &

Reporte Indicadores de Calidad 2017 / Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn

%Total de
avance

o Se pretende alcanzar la meta al final
' del ejercicio.
Justificacion IES

., Nuestro programa es semestral y
~aun no termina,
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Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Leon
Clave 911; 19MSU0011T

Clave de convenio:  C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Proyecto; FORTALEGIMIENTO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19M3U0011T-18

282 Tasa de egreso por cohorte para PE de
55 licenciatura Ciclo B

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
2941

licenciatura Ciclo A
292 Tasa de titulacion por coherte para PE de

licenciatura Ciclo B

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura

2.104 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del imiento de los indicad de

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura -“ M2 Ajustado | % Ajustado
Alr.anzad

58.93

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera

g

PFCE

Rector

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma de Nuevo Lean

Pedro Leobardo Valdez Tamez

Responsable del proyecto

.. Nuestro programa es semestral y
aun no termina,

avance

. Nuestro programa es semestral y
~ aun no termina.
.. Nuestro programa es semestral y
aun no termina,

[
M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral iamalide Justificacion IES
Alcanzado avance

. Se pretende alcanzar la meta al final
del ejercicio.
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Seguimiento de Metas Académicas

o

o

Programa de Fortalecimiente de la Calidad en Instituciones Educativas Rl
Coen

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 -

=

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

P/PFCE-2017-19MSU0011T-19  Fortalecimiento de la calidad de fos programas educativos de la FIME para 2016-2017, asegurando la formacién
integral del estudiante asi como la capacidad académica y Ia consolidacién de los CA.

scripion del Objetivo Particular = (-
Elevar la calidad de | ion i la FIME, tanto de sus estudiantes, profesores como del personal administrativo.

1 Apoyar el programa de capacitacion y actualizacion del 100.00 0.00 0.00 49,135.00 0.00 0.00
" |personal docente y no docente.
2 Apovar la divulgacién y difusidn de {a produccion cientifica y 3.00 0.00 0.00 187,182.00 0.00 0.00

tecnoldgica de los PTC y los CA.

0.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00

Contribuir al desarrollo de la investigacion socialmente pertinente a través de [a formacion y la consolidacion de grupos y lineas de
investigacion que permitan la generacién, aplicacién y transmision de conocimientos, asi como productos cientificos enfocados al desarrolio

humano sostenible, congruentes con la agenda de desarrollo local y nacional.
: Bid Keadeniids B A

1 Atendr las recoendamone de Io CIEES y CACEl de 2 PE de 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00
licenciatura que aseguren su calidad y reacreditacion,
basandose en el nuevo disefio de los PE por competencias y

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

| centrado en el aprendizaje. | | | [

Fortalecer la vinculacidn académica de los estudiantes y
profesores con instituciones nacionales e internacionales de
prestigio con las cuales se tienen convenios de colaboracion e
intercambio académico.

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Dr. Arnulfo Trgvifio Cubero

Rector Responsabfe del Proyecto

f/

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto ef Departamento de Seguimiento Financierc de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, v en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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DIRECCHON DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EE E éw\g E‘;
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 ‘ e ;{

EJERCICIC FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autdnoma de Nuevo Leén
Clave 911: 19MSUOONT

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Fortalecimiento de la calidad de los programas educativos de la FIME para 2016-2017, asegurando la formaci6n inlegral del estudiante

Proyecto: as! como la capacidad académica y la conselidacion de los CA.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-18MSUC0T1T-19

... -timestres alas

A Leenclatura - N : BT . ) N 1. L R R M e e
113 | Massiria ' 216 5468 205 5161 204 51,65 25 56,96 100+ 400w 52 PrOMOVISMON nuevas plazes de

U SN C e g S U TP B . . ... Tempocomplete. .
114 Doctorado . 8 s 1 470 184 4658 78 4506 w74 gg7 Lsperames  enos - siguiente

Pesgrado en e area disciplinar de su JJa meta propuesta fus superada por.

1.1.5 . desempofio 392 99,245 o 98.99; 388: 98,23 403 100+ 100+ 100+ Ig promocién de nuevas plazas dgi
A : - : : - ' tempocompleto. .
La dependencia’ espera en los
D : R : : i siguientes trimestres contratar mas
116 d;’:é‘:;i‘;ﬁ:" e drea discipinar de su 176 44,56 186 47.08° 184, 4658 178 45060 %674 9.7 PTC con perfi de doctorade. nuevo
: : . profescres que cumplan con el pafik
o o ) o i : : del grado de doctorado.
5 . ! : . . T IR - ;
147 Fer! desozble reconoeido por el PROMEP 240 §0.76 215 2 w2 u2 e 1000 9878
148 . Adscripeion al SNIo SNG N | A 1. 120° 120 3038 120: 038 0 400

_ : : : . 82 incremento ligeramente Ja
11.8 : Participacidn en el programa de lutorias 280. 70.89 280¢ 70.89: 275, 69.62: 280 70,89 100+ 100.cantidad de profesores  que
; : : ; : : ; imparten algdn tipo de tutoria

i Profesores (PTC, PMT y PA} que reciben
1.2.4 © capachtaclén ylo actualizacitn con al menos

430 65.15: 380 60 100 15.38° 100 15.38° 100 25.64"
40 horas por afio ) :

134 0 Consolidados o - 9 . 2388 B < S 25 Co 78100+ 100+
132 . En Consolidacion . e e N0 2832 0 2778 1o 27T : 78, 100 100,
133 * En Formacién : 19 50 17 22 17 47.27° At 76.47.

© Nimerc y % de PE con esiudios de ; : ; : ‘
2'1'1.. ... fectibilidad para duscar su pertinencia . . 0 . 190,_ — 10,, 100 o 100. 10:, 1005 : e . 100-
212 Ndmero y % de PE con curriculo flexible o 10 L . |1} 100 10 Cdeo. 10 100 100 o0

Reporte Indicadores de Calidad 2017 If Universidad Autonoma de Nuevo Leén PigYagina 1de 3




- DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEF

: SECRETARIA DF
ERUCACION PUITBLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0O1T1T

Clave de convenie: C/PFCE-2017-19MSUQ0117-28-85

Fortalecimiento de 1z calidad de los pregramas educativos de la FIME para 2016-2017, asegurando la formagion integral del estudianie
ast como la capacidad académica y ia consolidacion de los CA.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0C11T-19

Proyecto:

Nimero y % de PE que se actualizaran ‘ ] ; ;
Incorporando elementos de eafoques 1 0' 100 10 1 ()0: 10 100 1 0' 100. 1 00: 100
centrados en el estudiante o en el . : ‘ : ! : . :
' aprendizale. o
! Nomsro y % de PE gue se actualizaran H ) : d : : : i :
214 ¢ Ingorporande esiudios de seguimientode - 10 100: 10: 100 10 100! 10: 100: 100° 00
| egresatosyempleadores : : : : : ' '
i Nomero y % de PE que se actualizaran : : : g ; ; . ; :
215 incorporando el servicio social en el plande 10 100! 10 100! 10 100 10 100; 100 100
estudios ) : ' : : ‘ :
! Nomero y % de PE que se actualizaran : : . :
216 *incorporando la practica profesional en el plan; 10 100: 10 100. 10! 100° 10: 100 100: 100;
' Geestudios . = ' f -

Niimero y % de PE que alcanzaran el S
CJSCEES, B T A
: : ; ; : : : ‘Et programa educativo de Ingenieria;
100 ?(}E 100 10; 100; g: % 80 ap®" Tecnologia de Software sera:

221

Namere y % de PE que seran acreditados porc

222 crganismos reconocidos por el COPAES. ievaluado por CACEl a fines de
T et e e s e octubre de esfe afio.
: Namero y % de PE de licenciatura y TSU de : : : : :
223 calidad del total de la oferta educativa 10 100 10 100° 10 100 10: 100: 100 100:el programa educativo de
Nomero y % de PE de licenciatura/campus : : : : ; ’
2'2'4, con esténdar 1 del DAP del CENEVAL -~ ? : 20 - 2§ . 20 20 S S _2_9:, - 1_0(,) 10@}
, 2 . . : ; H . i
225 Nimero y % de PE de licenciatura/campus 20 7 20 5 20 9 100 100

con estandar 2 del IDAP del CENEVAL

© Nimero y % de matricula afendidaen PEde - : : : i : : .
2314 TSU/PA y Licenciztura de calidad del fotal : o 19,000° 100. 19,000, 100 19,000 100 100 100:
asotlada a los PE evaluables : : :

S
..241 . PEdeposgradoquesedctualizaran ot %% i000 18 w00 18 e 0 100"
..242 . PEdeposgrado que evaluaranios CIEES, | L T | A 3 18.75: 3 75 ¥ 1875 . 100 ooee
: . : : : : : : ‘la Maestia Clencias de la
243 PE de posgrado reconocidos por el Programa. 11 7333 1 68.75. 11 68.75. 40 825 90.91 90.91"Inganieria Automotriz no renovd su;
Nacional de Posgrade de Calidad {PNPC) ; : vigencia :

Reporte indicadores de Cafidad 2017 / Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Pi;%gina 2 de 3




DIRECCIGN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Autdncma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0O11T

Clave de convenie: C/PFCE-2017-19MSU09117-28-82

Fartalecimiento de la calidad de los programas educatives de la FIME para 2016-2017, asegurando ia formacién integral del estudianie
as como la capacidad académica y la consolidacion de los CA,

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0CH1T-19

Proyecto:

- L : . ; ""la Maestia Ciencias de I
: PE de posgrado gue Ingresaran al Programa : : ! . L : o
244 dé Fomento a fa Calidad (PFC) E 5. 40 6 375 6 375 5 3125 83.33: 83.33 ‘Ilrsgee:ic?:a Automotriz no renové su
 PE de posgrat que ingresardn o Padron e Dt TP RS [ i Lo ] . : 3.
245 Nacional de Posgrado (PNP) . 5: 33.33; 5_ kil .25‘ 5: 31.25 5 123 100; 100:

E de posgrado de calldad

: Tasa de egreso por cohorle para PE de
*licenciatura Ciclo A

2208 : : 772
282 'f Tasa de egreso pdfcﬁhﬁne"pé‘r'ékF;E‘ﬂe R S A i

1197 226, 0! 178 8.1 o 0

Tasa de tHulacion por cohorte para PE de
ioJeencigiuraCiclo A
Tasa de tfutacion por cohorte para PEde

2,208 447 ; 410 18.57; 0 g

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de ' 0.00%

Mtro. Rogelio Guillerme Garza Rivera
Rector

Reporte Indicadores de Calidad 2017 {/ Universidad Auténoma de Nuevo Leén Pi;%gina 3de 3




Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P F C E
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 :

P/PFCE-2017-19MSU0011T-20  Innovacion Educativa mediante la aplicacion de tecnologias de la informacién y fortalecimiento de la capacidad
y competitividad académica

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

1 Equipar con infraestructura de punta para Fagilitar los procesos de ensefianza aprendizaje en los programas educativos de pregrado con
nuevas tecnologia educativas.

Descripcion de Ia Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

2 Observacion mediante computadora de imagenes digitales de 100.00 50.00 50.00 | 467,870.00 0.00 0.00

alta resolucién que permita al 100% de los estudiantes observar

las imagenes guiados por el profesor y comparandolos con

modelos anatémicos, lo que facilitara la comprensién y el
autoestudio.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Observacii¢ zn

atin no hemos recibido los equipos para impartir las clases en el tercer laboratorio

Trimestre 1 o
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Actualizar la infraestructura de los espacios virtuales y de simulacién del Centro de Evaluacién y Adiestramiento Médico Quirdrgico (CEVAM)
para incrementar la cobertura de alumnos beneficiados del pre y posgrado con la finalidad de mejorar los procesos de ensefianza

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

1 Asegurar que el 100% de los estudiantes del pregrado 100.00 50.00 50.00 98,505.00 0.00 0.00
obtengan la certificacién de los principales cursos de
reanimacion cardiopulmonar por instancias internacionales tales
como la AHA.

2 Que el 100% de los estudiantes del pregrade hayan realizado 100.00 50.00 50.00 | 374,073.00 0.00 0.00
practicas clinicas mediante simuladores antes de realizar
practicas clinicas en el ambiente real

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00 50.00 0.00
2 0.00 50.00 0.00

Observacii¢ zn
aun no han llegado los simuladores

2 aun no han llegado los simuladores par que todos los estudiantes realicen estas practicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Incrementar la movilidad para los alumnos de Pre y Posgrado

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanhzado % Programado  Ejercido

Lograr que el 100% de los alumnos de intercambio curricular 219,005.00
tengan apoyo econdmico para su rotacion

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
T

Observacii¢ 2n

este monto se ejercera hasta finales del préximo

Firma

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Dr. Med. Edelmiro Pérez Rodriguez
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se refiejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones gue se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE L 1' > ! CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 l I ( j I :f \

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSUQ0T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Innovacion Educativa mediante la aplicacion de tecnologias de la informacion y fortalecimiento de la capacidad y competitividad

Proyecto: i
Yeclo: cademica

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-20

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad 2 %Total de

Numero A Niimero % Namero Nimero  %Alcanzado %Trimestral e Justificacion IES

acidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

112 Especialidad 172 41.45 161 38.8 0 0 157 37.83 0 97.52 se jubilaron PTC
113 Maestria 2 6.99 23 5.54 0 0 24 5.78 0 100+ se |ubilaron PTC
114 Doctorado 214 51.57 206 49.64 0 0 198 47.71 0 96.12 se jubilaron PTC
115 Posgratie &gl area dlscipliner de:su 415 100 390 93.98 0 0 379 91.33 C 97 18 se jubilarcn PTG
desempefio
118 Doctorado en el area disciplinar de su 214 5157 206 4064 0 0 198 771 0 96.12 se jubllaron PTC
desempefio
147 ggg' Reseabiemeeomtido poral PRUMEP- 270 65.06 292 70.36 0 0 268 64.58 0 91.78 se Jubilaron PTC
w g fueron aceptados méas PTC de los
1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 141 33.98 139 3349 0 0 153 36.87 0 100+ que @ estimaba
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 415 100 380 93.98 0 0 379 91.33 0 97.18 se jubilaron PTC
Total de profesores que conforman la planta académica Total: 420
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacién con al menos 400 95.24 380 90.48 0 0 375 89.29 0 98.68 se jubilaron PTC
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos
' esta en proceso de consolidacion el
131 Consolidados 12 44.44 1 40.74 0 0 10 37.04 0 90.91 CA de Hematologia.
2 Cuerpos Académicos pasaron a
1.3.2 En Consolidacion 7 2593 7 2593 0 0 10 37.04 0 100+ en Consolidacion: Cirugia Plastica y
Biotecnologia
1.3.3 En Formacion 8 29.63 9 33.33 0 0 8 29.63 0 86.89 pasaron 2 CA a en Consolidacion
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic
Namero y % de PE con estudios de son  los  mismos  programas
0 0 2 100 0 100 i
&kt factibilidad para buscar su pertinencia € 2 1 U académicos
son los mismos  programas
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 0 0 2 100 0 0 2 100 0 s

Numero y % de PE que se aclualizaran
213 incorporando elementes de enfoques 2 100 2 100 0 0 2 100 0 100
centrados en el estudiante o en el

son los mismos  programas
académicos
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACIGN PUBLICA

Universidad: Universidad Autnoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Pri d i
oyecto académica

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-20

Namere vy % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 2 100
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

2.1.5 incorporando el servicio social en el plan de 1 50
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan 1 50
de estudios

217 Numero y % de PE basado en competencias 2 100

2

EJERCICIO FISCAL 2017

Innovacion Educativa mediante la aplicacion de tecnologias de la informacion v fortalecimiento de la capacidad y competitividad

100

50

50

100

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

PFCE

100 5O los  mismos  programas
académicos

100 sigue siendo un solo programas
academicos el que se encuentra asi
sigue slende un sclo programas

100 . ;
académicos el que se encuentra asi

son los  mismos  programas

100 o
académicos

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 2

Numero y % de PE que alcanzarén el nivel 1

224 los CIEES. 2 100
222 Numero y % de PE que seran acreditados por P 100
- organismos reconocidos por el COPAES.
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 2 100
evaluable
294 Numero y % de PE de licenciatura/campus 1 50
- con estandar 1 del IDAP del CENEVAL
225 Nimero y % de PE de licenciaturalcampus 0 0
- con estandar 2 del IDAP del CENEVAL
Total: 6,500
Namero y % de matricula atendida en PE de
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 6,500 100
asoclada a los PE evaluables
241 PE de posgrado que se actualizaran 45 100
242 PE de posgrado que evaluaran los CIEES. 45 100
PE de posgrado reconocidos por el Programa
o Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) # 7t
244 PE de posgrado que ingresaran al Programa 0 0

de Fomento a la Calidad (PFC)

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

2

2

7,500

44
44

35

35

100

100

100

50

50

115.38

97.78
gr.78

77.78

77.78

0 0 2 100 0
0 0 1 50 0
0 0 1 50 0
0 0 2 100 0
0 0 2 100 0
0 0 2 100 0
0 0 2 100 0
0 0 1 50 0
0 0 1 50 0
0 0 7,637 100+ 0
0 0 47 100+ 0
0 0 47 100+ 0
0 0 24 53.33 0
0 0 11 2444 0

son  los  mismos  programas

100 -
académicos
100 son los mismos  programas
acadéemicos
son  los  mismos rogramas
100 prog

académicos

sigue siendo un solo programas
acadeémicos el que se encuentra asi
sigue siendo un solo programas
académicos el que se encuentra asi

100

100

100+ hubo incremento en la matricula

100+ se crearon mas PE
100+ se crearon mas PE

TODOS LOS  PROGRAMAS

68.57 PERTENECEN AL PNP, SOLO
QUE SE DIVIDEN EN PNPC Y PFC

TODOS LOS  PROGRAMAS

31.43 PERTENECEN AL PNP, SOLO
QUE SE DIVIDEN EN PNPC Y PFC
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S EP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 l I C I :
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Innovacién Educativa mediante la aplicacion de tecnologias de la informacién y fortalecimiento de la capacidad y competitividad

P : A
moyRcte académica

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-20

PE de posgrado que ingresaran al Padrén siguen el mismao numero de PE en
245 Nacional de Posgrado (PNP) 2 4.44 35 77.78 0 0 35 77.78 0 100 ol PNP
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 816
251 Numero y porcentaje de matﬂcuWa atendida 75.98 76,59 8039 100+ sublo la matricula
en PE de posgrado de calidad.

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

%Total d
% Ajustado %Alcanzado | %Trimestral | Sieie Justificacion IES
Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de a la fecha han terminado estos
- licenciatura Ciclo A 142 385 752 10+ alumnos de esa cohorte
282 Tasa de egreso por cohorte para PE de [ no hay ingresos en ese ciclo escolar

licenciatura Ciclo B

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura -

porgue era ingreso anual

%Total de
.g.‘ W L] |
“ M2 Ajustado | % Ajustado Aicanzado %Alcanzado | %Trimestral SR Justificacion IES

]
=

Tasa de titulacion por cohorte para PE de a la fecha han terminado estos

— licenciatura Ciclo A 601 108 alumnos de esa cohorte
292 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 2613 _ no hay ingresos en ese ciclo escolar

' licenciatura Ciclo B porque era ingreso anual

%Total de P
A % % fi (=]
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura “--- M2 Ajustado | % Ajustado Alcanzado %Trimestral
se Incremento por los egresados de
2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 215 108.59 100+ 100+ |2 mactiitas.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 95.00 %

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera

Rector Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas DL o
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 I 1L

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

T i o

P/IPFCE-2017-19MSU0011T-21  Fortalecimiento a la capacidad y competitividad académica de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
para la formacién de profesionisias integrales y altamente capacitados con un sentido de responsabilidad social

Descripcion del Objetivo Particular

Promover la formacion de profesionistas de la Medicina Veterinaria y Zootecnia altamente competitivos y socialmente responsables a través
del desarrollo de competencias generales y profesionalizantes y actividades que promuevan su formacion integral

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Y% Programado  Ejercido %
100.00 | 317,570.00

Asegurar la calidad de los procesos académicos y de
investigacion del programa de licenciatura de MVZ y el de la
Maestria en Ciencia Animal desarrollados en la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
2.00
No. MA Observaciig '.n
1 Se ha logrado mantener la calidad de nuestro PE de Licenciatura de Médico Veterinario Zootecnia, esta calidad esté avalada por las

acreditaciones por parte del Consejo Nacional de Educacién de la Medicina Veterinaria y Zootecnia A.C. (CONEVET), organismo reconocido
por el Consejo para la Acreditacién de la Educacion Superior A.C.(COPAES), quien acredito la calidad de nuestro PE hasta noviembre de
2019, ademas este reconocimiento estd avalado a su vez internacional mente por el Consejo Panamericano de Educacién en las Ciencias
Veterinarias (COPEVET)., de manera internacional muestro PE esta avalado por la agencia internacional chilena AcreditAccién, A.C. con
vigencia a 2019. La mejora continda y los procesos de calidad son una cultura que ya son parte del quehacer cotidiano en nuestro PE, entre
otras cosas por la certificacion de los preocesos Académicos y Administrativos que son auditados bajo la Norma 1SO 9001:2008, de la que
contamos con reconocimiento hasta el afio 2018. De igual manera nuestro PE de Maestria en Ciencia Animal recientemente fue sometido a
evaluacién por el Porgrama Nacional de Postgrado de Calidad y dictaminado como programa Consolidado con vigencia hasta el afio 2021,
logrando la calidad del PE. Dentro de los indicadores de calidad que son evaluados para lograr la acreditacién por parte de los diferentes
organismos tanto del PE de MVZ como del PE de Maestria en Ciencia Animal esta la planta docente, la cual impacta en la mejora continua de

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

los programas educativos, nuestra DES esta compuesta por 46 PTC (14 con el grado de maestria, 32 con grado de Doctorado) de igual
manera 33/46 PTC cuentan con Perfil deseable PRODEP, 13/46 con SNI y 20/46 con certificacion CONCERVET.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

2 Potenciar las actividades de vinculacion con el sector social y productivo para atender las necesidades del sector de una forma socialmente
responsable.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Mantener y mejorar la consolidacion de los Cuerpos 6.00 6.00 100.00 | 762,891.00 0.00
Académicos como eje central para la toma de decisiones
respecto del desarrollo de investigacion pertinente innovacion y
desarrollo que atienda las problematicas del sector
agropecuario.

2 Fortalecer |a participacion de los estudiantes y académicos en 1.00 0.00 0.00 109,474.00 0.00 0.00
programas sociales de atencion médica veterinaria en apoyo a
las areas mas necesitadas.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
6.00 6.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
1 Se ha logrado mantener el grado de los 6 CA con los cuales cuenta nuestra DES. 2 CA CONSOLIDADOS. Epidemiologia Veterinaria, Pato

biclogia(donde los PTC patrticipan en el desarrollo de proyectos gue alimentan las LGAC resultando la generacién de productos de alta calidad
académica(articulos en revistas de alto impacto) y promoviendo la formacidn de recursos humanos de alto nivel(tesis de licenciatura y
posgrado)) 2 CA EN CONSOLIDACION. Nutricién y Produccion Animal, Zoonosis y Enfermedades Emergentes, estos 2 CA se encuentran
trabajando acorde a lo establecido en su Plan de Desarrollo para fortalecer y consolidar las LGAC. 2 CA EN FORMACION. Ecoe biologia
Médica, Nutricion y Produccién Agro alimentaria. Ambaos seran revaluados para analizar su grado de consolidacion en el afio 2018 por lo que
actualmente se encuentra trabajando para avanzar en su grado de consolidacion.

2 Se estan ejerciendo los recursos que nos proporcionaran los materiales necesarios para la participacion de alumnos y académicos en
programas sociales de atencion médica(Brigadas de atencion a caballos destinados a la recoleccidon de basura y Clinica ambulatoria)

Trimesire 1
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Seguimiento de Metas Académicas

7

Firma

-~ e
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera

Rector

09/

Responsable dgl Pfoyecto

Juan Jo

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccidn de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion quesla universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicic 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimesire 1
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DIRECCION DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL

< A A " — ¥
RETARIA DI CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 | i b

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSUD011T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Fortalecimiento a la capacidad y competitividad académica de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia para la formacion de
profesionistas integrales y altamente capacitados con un sentido de respensabilidad social

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-21

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad %Total de

Numero Niimero % Niimero Numero  %Alcanzado %Trimestral AP Justificacion IES

Capacidad Académica

~Total de Profesores de Tiempo Completo. ,
Anteriormente contabamos con 15
PTC con grado de maestria y este
numero se redujo a 14 debido a que
uno  de los  PTC  obtuvo
recientemente el grado de Doctor
113 Maestria 15 34,09 16 36,36 0 0 14 31,82 0 87,5 (Dra.  Alicia  Nevares). Cabe
mencionar que se privilegia la
contratacion de PTC con grado de
MC Y Dr. Se pretende la
contratacion de nuevos PTC en
proximos meses.
En la actualidad contamos con 32
PTC con grado de Doctor.
Reclentemente  la  Dra.  Alicia
Nevares obtuvo este grado , y a su
vez el Doctor José Gonzalez se
reincorporo a nuestra DES ya que
contaba con un permiso sin goce de
sueldo .
El total de la planta docente del PE
que cuenta con estudios de
posgrado MC y Dr en su area de
especialidades de 46,
44 100 48 109,08 0 0 46 100+ 0 95,83 Anteriormente contabamos con 48
PTC, este numero se redujo debido
a la jubilacién de 2 PTC con grado
de Doctor (Dr. Guillerme Davalos y
Dr. Antonio Salinas)

1.1.4 Doctorado 29 65,91 32 72,73 0 0 32 72,73 0 10

o

Posgrado en el area disciplinar de su
desempefic
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU011T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSUQ011T-29-89

Fortalecimiento a la capacidad y competitividad académica de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia para la formacion de

Proyacto: profesionistas integrales y altamente capacitados con un sentido de responsabilidad social

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-21

Como politca  institucional  se
privilegia la contratacion de PTC
cen posgrado preferentemente con
Dactorado, en este sentido se ha
alcanzado la meta de 32 con la
reciente reincorporacion del Dr,
; G José Gonzalez Salinas.
Sg:;ﬁgif” s 29 65,91 32 7273 0 0 ) 7273 0 100 Actualmente hay 7 PTC con grado
de Maestria que estan estudiando
su Doctorado (4 en un programa en
Conjunto con la Universidad de
Barcelona en Espafia, 3 en el PE de
Doctorado en Ciencia Animal en el
Posgrado en Conjunio
Agronomia/Veterinaria),
; Se ha estimulado la incorporacion
147 ggg' Oeseabiecanociio por | FROMEF- 30 68,18 31 7045 0 0 3 75 0 100+ de los PTC de nuestro PE a dicho
reconocimiento.
Se logrd sobrepasar la meta hasta
esle periodo. A finales de esle afio
se analizaran nuevamente los datos
respectc a este indicador para
considerar los profesores elegibles
1.1.8 Adseripeion al SNI o SNC 15 34,09 10 2273 0 0 13 29,55 0 100+a su jubilacion y como los
resultados de la tltima convocatoria
impactaran en esle indicador. Se
sigue trabajando en la promocion
para el ingreso v permanencia de
mas PTC en el sistema.
Cabe sefialar que el 100% de
nuestros PTC participan en el
programa de tutorias como una
condicién sine qua non en nuestro
119 Participacion en el programa de tutorias 44 100 48 109,09 0 0 48 100+ 0 95,83 PE, sin embargo esta diferencia
entre lo proyectado y lo alcanzado
48/46 obedece a las jubilaciones,
por lo que se trabajara en la
contratacion de nuevos PTC.

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 65 '
Reporte Indicadores de Calidad 2017 Il Universidad Auténoma de Nuevo Leén Pig Yegina 2 de 14




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

i CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSUC011T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU00117-29-89

Fortalecimiento a la capacidad y competitividad académica de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia para la formacion de
profesionistas integrales y altamente capacitados con un sentido de responsabilidad social

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-18MSU0011T-21

Proyecto:

Nuestra DES cuenta con un
Programa Institucional que cofrece la
Direccion General de Planeacion y
Proyeclos Estratégicos de la UANL,
quien ofrece cursos de manera
periodica a los PTC en diversos

Profesores (PTG, PMT v PA) que reciben lopicas; Con respecly 4 A

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 65 100 68 104,62 0 0 65 100 0 95,59 formaqon alsciplnar d? ing PTG
= gue atienden el PE se brindan fodas
40 horas por afio

las facilidades para que asistan a
talleres, cursos y congresos de su
drea de especialidad. Reciente
mente 2 PTC se jubilaron y 2
Profesores de tiempo parcial se
encuentran con permiso sin goce de
sueldo.

Total de Cuerpos Académicos
Actualmente existe 2 Cuerpos
Académicos consolidados en donde
los PTC participan en ¢l desarrollo
de proyectos que alimentan las
LGAC resultando en la generacion
1.31 Consolidados 2 33:33 i 33,33 0 0 2 33.33 0 100 de productos de alta calidad
académica (articulos en revistas de
alto impacto) y promoviendo la
formacion de recursos humanos de
alto nivel (tesis de licenciatura y
posgrado).
Existen dos Cuerpos academicos
que se encuentran en
consolidacion, estos CA se
1.3.2 En Congolidacion 2 33,33 2 33,33 0 0 2 33,33 0 100 encuentran trabajando acorde a lo
establecido en su  Plan de
Desarrollo  para  fortalecer vy
consolidar las LGAC.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

D % ( '-
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 ‘ . w y

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Fortalecimiento a la capacidad y competitividad académica de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia para la formacion de
profesionistas integrales y altamente capacitades con un sentido de responsabilidad social

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-21

Proyecto:

Nuestra DES cuenta con 2 Cuerpos
Academicos en Formacion el de
Nutricion y Produccién
Agroalimentaria con clave UANL-CA
341 y el de Eco-Biclogia Médica
con clave UANL-CA-342., en ambos
casos seran reevaluados para
analizar su grade de consolidacion
en e afo 2018 por lo que
actualmente se encueniran
trabajando para avanzar en su
grado de consolidacion.

133 En Formacion 2 3333 2 3333 0 0 2 3333 0 100

Competitividad Académica

R T e T e R i L R R R e e R N e I N D AL EN L o B S N
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Total: 1

Para la implementacion de nuestro

PE vigente, por normativa de la

Numero y % de PE con estudios de universidad se realizd un estudio de
214 factibilidad para buscar su pertinencia 0 8 ! 190 B 8 1 T L L factibilidad  para  eslablecer la
pertinacia de la implementacion de

dicho plan.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSUOONT

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Fortalecimlento a la capacidad y competitividad académica de |a Facultad de Medicina Veterinaria y Zoolecnia para la formacion de
profesionistas integrales y altamente capacitados con un sentido de responsabilidad social

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-21

Proyecto:

El PE de la FMVZ cuenta con un
35% de flexibilidad curricular,
conforme a lo establecido en el
Modelo Educativo y Académico de
la UNAL, tomando en cuenta los
creditos de las UA optativas de las
diferentes  areas  ocurriculares
(ACFGU, ACFBP, ACFP y ACLE) y
el nimero fotal de créditos del plan
de estudios, siendo esta relacion de

212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 1 100 1 100 0 0 1 100 0 100/ 7720 credios, El plan esta
disefiado para que una vez
cubiertas las necesidades de
formacion basica, el estudiante,
siendo asesorado por un tutor
asignado, tenga la posibilidad de
seleccionar de una gama de
alternativas  de  unidades de
aprendizaje flexibles logrando asi,
disefiar la porcion terminal de su
programa a fin de que logre
enfocarse en el area de interes,

El Programa de Médico Veterinario
Zootecnista se elabord
considerandc  los  lineamientos
establecidos en el  Modelo
Educativo de la UANL en el cual &l
estudiante es el auto gestor de su

Nimero y % de PE que se actualizaran propio aprendizaje a través de una
213 incorporando eiemem‘os de enfoques 1 100 1 100 0 0 1 100 0 100 ﬂemhrhdgd curricular, aporde al
centrados en el estudiante o en el establecido en los dos ejes rectores
aprendizaje. estructuradores  del  Modelo:

Educacion  cenfrada en el
aprendizaip  y  basada  en
competencias. Este modelo se hace
efectivo y se opera gracias a la
implementacion del Modelo
Académico.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSUQD11T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Fortalecimiento a la capacidad y competitividad académica de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia para la formacion de
profesionistas integrales y altamente capacitados con un sentido de responsabilidad social

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-21

Proyecto:

Para el re disefio del Plan de
estudios de MVZ que actualmente
Nimero y % de PE que se achualizarén se oferta se considerd la opinion de

214 incarporando estudios de seguimiento de 1 100 1 100 0 0 q 100 0 10 egregados ¥ emp\eadores, se
' egresados y empleadores manfienen  reuniones  con el
Consejo Asesor Externo, y estas

instancias seran consideradas para
actualizaciones futuras del plan.
A partir del 2011 en el plan de

estudios de MVZ el Servicio Social
Numero y % de PE que se actualizaran se incluye dentro del curriculo con

215 incorporando el servicio social en el plan de 1 100 1 100 0 0 1 100 0 100 un fotal de 16 credites que
estudios corresponden a 480 horas totales y
se realiza en el 10° semestre de la
carrera de MYZ.
Actualmente las praclicas

, i rofesionales son una medalidad
Numero y % de PE que se actualizaran P

2.1.6 incorporando la practica profesional en el plan 1 100 1 100 0 0 1 100 0 100 .iue 5 puede ousar denqu del
de estudios rea Curricular de libre eleccion en

el 9° semestre del Plan de Estudios
de la carrera de MVZ.

A partir del 2011 el Plan de Estudios
(PE) de MVZ acorde en lo
establecido en el Modelo Educativo
de la UANL basado en
Competencias y centrado en el
Estudiante, esta fundamentado en
el desarrollo de competencias
generales (valores promovidos por
la  UANL) y las competencias
especificas del programa; para
poder alcanzar eslas compelencias,
cada wunidad de aprendizaje
establece en su programa analitico
las competencias que desarrcllara y
que abonan a las establecidas en el
perfil de egreso.

Reporte Indicadores de Calidad 2017 [/ Universidad Auténoma de Nuevo Leon Pig Yagina 6 de 14
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

RETARIA DI CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autdnoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Fortalecimiento a la capacidad y competitividad académica de la Facultad de Medicina Velerinaria y Zootecnia para la formacion de
profesionistas integrales y altamente capacitados con un sentido de responsabilidad social

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-21

Proyecto:

El Plan de Estudios de MVZ
recientemente perdio su vigencia,
cabe sefialar que se han alineado
fodos los indicadores de calidad
para atender todos los procesos de
acreditacion y de evaluacién de
nuestro PE por los diferentes
organismos evaluadores
Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 1 p (C,ONEVET' C‘EESJ‘ .QOPEVET)
los CIEES, 100 1 100 0 0 ) _ préximamente se recibira la visita
de seguimiento del CONEVET para
constatar el cumplimienio de
indicaclores que en la visita anterior
fueron sefialados como incumplidos
o parcialmente cumplidos, con
dicho trabajo estaremos en la
posibilidad de que proximamente
nuestro programa sea nuevamente
reconocido por los CIEES.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ladn
Clave 911: 1SMSUO0O11T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Fortalecimiento a la capacidad y competitividad académica de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia para la formacion de
profesionistas integrales y altamente capacitados con un sentido de responsabilidad social

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-21

Proyecto:

Numero y % de PE que seran acreditados por

Al organismos reconacidos por el COPAES.

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

La Calidad del programa educativo
de MVZ se avala con el
reconocimiento  por  parte  del
Consejo Nacional de Educacion de
la Medicina Veterinaria y Zootecnia
A.C.(CONEVET), organismo
reconocido por el Consejo para la
Acreditacion  de la  Educacion
Superior, A.C{(COPAES) desde el
afio 2004 con una Oltima
recertificacion en noviembre del afio
2014 y una vigencia hasta el afo
2018, este reconocimiento  se

100 encuentra avalado por el Consejo
Panamericanc de Educacion en las
Ciencias Veterinarias (COPEVET),
cabe deslacar que actualmente
solamente 20 de los programas
educativos de MVZ de los mas de
B0 en el pais poseen este
reconocimiento, préximamente se
recibira |a visita de seguimiento del
CONEVET para constatar el
cumplimiento de indicadores que en
la visita anterior fueron sefialados
como incumplidos o parcialmente
cumplidos.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL « —

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 E %ﬂ

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0O011T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Fortalecimiento a la capacidad y competifividad academica de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia para la formacién de
profesionistas integrales y altamente capacitados con un sentido de responsabilidad social

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-21

Proyecto:

La calidad de programa educalivo
de Médico Veterinario Zootecnista
es evaluada por diferentes
organismos acreditadores ¥
certificadores nacionales e
internacionales. Macionalmente el
programa es evaluado por parte del
Consejo Nacional de Educacion de

Namero y % de PE de licenciatura y TSU de E: gﬂedicigao\rﬁztsgaﬂa ¥ Zootecnia
223 calidad de! total de |a oferta educativa 1 100 1 100 0 0 1 100 0 0 MG ), organismo
evaluable reconocido por el Consejo para la

Acreditacion de la  Educacion
Superior  AC. (COPAES), e
internacionalmente por el Consejo
Panamericano de Educacion en la
Ciencias Veterinarias (COPEVET) y
por la agencia acreditadora
internacional chilena Acredit Accion,
A.C. atiende al 100% de nuestra
malricula.

A la fecha la matricula de nuestro
PE de Licenciatura de Médico
Veterinario Zoolecnista asciende a
955 estudiantes y el 100% de esta,

Nimero y % de matricula atendida en PE de z:“daatzngid;us;; Ugﬁsgﬁgﬁmﬁ
2.31 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 870 100 900 103,45 0 0 955 100+ 0 100+ v “.
T ——————— que los alumnos tienen como fecha

limite para darse de baja con
derecho hasta el dia 07 de
sepliembre, por lo que este nimero
podria varia. Falta conciliacion la
cual se dara en proximos dias,

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 2

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /l Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Pi¢, Vegina 9 de 14




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

= | p |
. CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 y S ;

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad; Universidad Autonoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSUQ0OT1T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Fortalecimiento a la capacidad y competitividad académica de ia Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia para la formacion de
profesionistas integrales y altamente capacitados con un sentido de responsabilidad social

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-21

Proyecto:

Nuestros programas de Posgrado
tanto de Maestria como de
Doclerado estan slendo sujetos a
2.4.1 PE de posgrado que se actualizaran 2 100 2 100 0 0 2 100 0 100 una anélisis que pretende migrarlos
para hacerlos acordes al Nuevo
Modelo Educative de los Estudios
de Posgrado de la UANL.
Recientemente el PE de Maestria

PE de posgrado reconocidos por el Programa en Clencia Animal fue evaluado por
243 ; : 1 50 1 50 0 0 1 50 0 100 el PNPC y dictaminado como
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) : Wt
Programa Consolidado con vigencia
hasta el afio 2021.
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 30
251 Numero y porcentaje de matricula atendida 35 16,67 100+ 100+ Se logro sobrepasar la mefa en este

en PE de posgrado de calidad. periodo.

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral i s Justificacion IES
Alcanzadu avance

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Pig%gina 10 de 14




- DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autdnoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Fortalecimiento a la capacidad y competitividad académica de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia para la formacion de

FayBeth profesionistas integrales y altamente capacitados con un sentido de responsabilidad social

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-21

Tasa de egreso por cohorte para PE de
25l licenciatura Ciclo A 120 80 0 80 66,67 0 0 64 53,33

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Se han establecido estrategias que
coadyuvan a incrementar la tasa de
egreso de los estudiantes, cabe
destacar que las  tutorias
academicas que se brindan a los
estudiantes como apoyo en las
Unidades de Aprendizaje (UA) con
los mas altos indices de
reprobacion, aunadas a las tutorias
tanto grupales como individuales se
realiza un seguimiento academico

80 asf como una evaluacion intermedia
tendiente a detectar areas de
oportunidad  mismas que  son
analizadas por diferentes instancias
como las Academias, la Comision
Académica y los responsables de
Tutorias Escolar vy  Secretaria
Académica para la implementacion
de medidas correctivas  que
finalmente impacten en la tasa de
egreso. De 149 que ingresaron, han
egresado 64,

Pig,¥egina 11 de 14
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EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU00I1T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Fortalecimiento a la capacidad y competitividad académica de la Facultad de Medicina Veterinaria v Zootecnia para la formacion de
profesionistas integrales y altamente capacitados con un sentido de responsabilidad social

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-21

Proyecto:

Se han establecido estrategias que
coadyuvan a incrementar la tasa de
egreso de los estudiantes, cabe
destacar gue las  tutorias
academicas que se brindan a los
estudiantes como apoyo en las
Unidades de Aprendizaje (UA) con
los  mas allos indices de
reprobacion, aunadas a las tutorias
tanto grupales como individuales se
realiza un seguimiento académico

Tesa dosngse porshorispare REds 17 70 0 70 58,33 0 0 2 2,67 0 45,71 asi como una evaluacion intermedia

licenciatura Ciclo B :
tendiente a detectar é&reas de
oportunidad  mismas gue son
analizadas por diferentes instancias
como las Academias, la Comision
Académica y los responsables de
Tutorfas  Escolar y  Secretaria
Académica para la implementacion
de medidas correctivas  gue
finalmente impacten en la tasa de
egreso. De 43 que ingresaron
egresaron 32,

o
A B e T R R L A R T R T
Alcanzado avance
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Fortalecimiento a la capacidad y competitividad académica de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia para la formacion de
profesionistas integrales y altamente capacitados con un sentido de responsabilidad social

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-21

Proyecto:

Institucionalmente 58 han
establecido estrategias tendientes a
incrementar la tasa de ftitulacion en
las dependencias de la UANL
acorde a lo establecido en el
Modelo Academico de Licenciatura
de la UANL, dentro de estas
) ! iz estrategias se destaca el que la
I':'s;sﬁ;::};ﬂgz;n:nrmhoﬂepara BEds 80 45 0 45 56,25 0 0 58 725 0 100+titulaci$')r? se realiza de manera
automatica cuando los estudiantes
completan la ftotalidad de los
créditos con la correcta distribucion
por areas y haber cublerto el
servicio social lo que ha permitido
incrementar la tasa de titulacion en
la Facultad. De 64 que han
egresado 58 se han titulado.
Institucionalmente se han
establecido esfrategias tendientes a
incrementar la tasa de filulacion en
las dependencias de la UANL
acorde a lo establecido en el
Modelo Académico de Licenciatura
de la UANL, dentro de estas
estralegias se destaca el que la
70 35 0 35 43,75 0 0 H 1375 0 31,43 titulacion  se realiza de manera
automatica cuando los estudiantes
completan la ftotalidad de los
créditos con la correcta distribucion
por areas y haber cublerto el
servicio social lo que ha permitido
incrementar la tasa de fitulacion en
la Facultad. De 32 que egresaron
se han fitulado 11.

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura ““-n- M2 Ajustado| % Ajustado - %Trimestral i Justificacion IES
Alcanzado avance

2401 Tasa de graduacién para PE de posgrado 72,22 83,33 100+ S:’hmfdga'“ Sabfdpasar fid nal

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

29.2 : ; ;
licenciatura Ciclo B
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad Autonoma de Nueve Leon
19MSU001MT

C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Fortalecimiento a la capacidad y compefitividad académica de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia para la formacion de

Prayscte: profesionistas integrales y altamente capacitados con un sentido de responsabilidad social
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-21
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

&/
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Juan Josd.Zar; mo ‘
Rector Responsable del pgyegto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 Il Universidad Auténoma de Nuevo Leén
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas D}: i
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 I

Universidad Autébnoma de Nu__e_yg__L_e_c’gn

CEL e

P/PFCE-2017-19MSUQ011T-22  Fortalecimiento de la Calidad Educativa de la DES

No. OP Descripcion del Objetive Particular

1 Consolidar la calidad educativa mediante la ensenanza pertinente y en contextos reales para enfrentar a los estudiantes de Licenciatura, con
innovacion académica y tecnologia odontologica competitiva para mejorar los indices de retencion, eficiencia terminal y fitulacion.

No. MA Descripcion de Ia Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
%

Programado Ejercido %
1,091,311.00

Programado Alcanzado

Consolidar la infraestructura odontologica basica para los
procesos académicos clinicos con unidades dentales de alta
tecnologia, asi como para los indicadores de competitividad y
soporte para las LGyAC de los CA

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Observaciig '2n

Este indicador se cumplira en el segundo trimestre, segln fue establecido en la reprogramacion.

Trimestre 1
:Universidad Autonorna de Nuevo Leén // Pagina 1 de 2




Seguimiento de Metas Académicas

Firma
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Rosa Isela Sanchez Najera
Rector Responsable del Proyecto

Los monios ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccidn de Fortalecimiento Institucional,
concluye |a revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones gue se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
:Universidad Auténoma de Nuevo Leodn // Pagina 2 de 2




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PEC
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 i

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU00NT

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Proyecto: Fortalecimiento de la Calidad Educativa de la DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-22

Valor Original \ustads Anual

Indicador de Calidad
Numero

Capacidad Académica
La evolucion de este indicador va en
sentido decreciente debido a que la
tendencia de ésta valor es a la
disminucion, es decir, se espera que
112 Especialidad 4 4 3 3 5 5 5 5 100 100+ conforme pase el tiempo disminuya el
numere de PTC con especialidad para
que aumente el numero de PTC con
Doctorado. La eveluacion de éste

indicador es favorable.
Le evolucion de este indicador va en

sentido decreciente debido a que la
tendencia de ésta valor es a la
disminucion, es decir, se espera que
1.1.3 Maestria 61 61 63 63 60 60 57 57 95 90.48 conforme pase el tiempo disminuya el
numere de PTC con especialidad para
que aumente el numero de PTC con
Doctorado. La evaluacion de este

indicador es favorable. L
A pesar de que el presente indicador no

ha evolucionado, su evaluacion es
favorable, debido a que 17 PTC se
114 Doctorado 35 35 &1 kg 32 32 3 3 96.88 83.78 encuentran actualmente cursando su
grado Doctoral, se estima que en el
presente afio obtengan su grado 7 de

ellos v el resto para 2018 v 2019
La evolucion de ésie indicador va en

sentido decreciente debido a que la
tendencia de ésta valor es a la
disminucion, es decir, se espera que
conforme pase el fiempo disminuya el
numero de PTC con especialidad y
maestria para que aumente el numero

de PTC con Doctorado,
Este indicador continia evolucionado

segun lo esperado, se estima que en el
118 Doctorado en el 4rea disciplinar de su desempeiio 35 35 7 37 32 32 3 N 96.88 83.78 presente afio obtengan su grade de

doctor 7 PTC y el resto para 2018 y

2019

ESe preparan los expedientes de los

PTC para que en las siguientes

147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 65 65 67 67 62 62 60 60 96.77 88.55 convocatorias se pueda consolidar el
100% del reccnocimiento en los
profeseres que participen,

11.5 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 65 65 66 66 65 65 62 62 95.38 93.94

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma de Nuevo Lean Pigtginaldeb




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

RETARLA O CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 | I C I

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0ONT

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU00117-29-89

Proyecto: Fortalecimiento de la Calidad Educativa de la DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-18MSU0011T-22

. La DES prepara los expedientes de
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 10 10 1 " 8 8 5 5 62.5 45.45 algunos PTC para su participacion en la
siguiente convocatoria.

Se continua trabajando para que el
118 Participacion en el programa de tutorias 100 100 103 103 97 97 83 93 95.88 90.29 total de PTC que integran el PE apoyen
8l proceso de tutorias alos alumnos.

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 185

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben Se continua trabajando para gque el
1.24 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 185 100 195 105.41 182 98.38 170 91.89 93.41 8718 total de los profesores que integran el

horas por afio PE reciban la capacitacion adecuada.
En el presente trimestre no huba
convocatoria, por lo que la evolucion de
resultados se espera para proximos
trimestres. En éste sentido, la institucion
promueve la participacion de grupos de
investigacion en Eventos académicos y
revistas de alto impacto, mediante el
otorgamiento de becas y participacion
en apoyos de investigacion. La
participacion de los PTC ha sido
satisfactoria, por lo que se estima que el
indicador evolucione satisfactoriamente.

1341 Consolidados 2 16.67 2 16,67 1 8.33 1 8.33 100 50

En el presente trimeste no hubo
convagcatoria, por lo que la evolucion de
resultados se espera para el proximo
trimestre. En éste sentido, la institucion
promueve la participacion de grupos de
investigacion en Eventes académicos y
revistas de alto impacto, mediante el
otorgamiento de becas y participacion
en apoyos de investigacion. La
participacién de los PTC ha sido
satisfactoria, por lo que se estima que el
indicador evolucione satisfactoriamente.

13.2 En Consolidacién 5 4167 6 50 5 41.67 5 a.67 100 83.33

En el presente trimestre no hubo
convocatoria, por lo que la evolucion de
resultados se espera para el proximo
trimestre. En éste sentido, la institucion
promueve la participacion de grupos de
investigacion en Eventos académicos y
revistas de alto impacto, mediante el
otorgamiento de becas y participacion
en apoyos de investigacion. La
participacion de los PTC ha sido
satisfactoria, por lo que se estima que el
indicader evolucione satisfactoriamente.

1.3.3 En Formacion 5 41.67 6 50 B 50 7 58.33 100+ 100+

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma de Nuevo Ledn PigYgina 2 de 5



SEP

Universidad: Universidad Autnoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU00NT

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19M3U00117-29-89

Proyecto: Fortalecimiento de la Calidad Educativa de la DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-22

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

Namero y % de PE con estudics de factibilidad
para buscar su pertinencia

21.2 Numere y % de PE con curriculo flexible

Numero y % de PE que se actualizaran
243 incorparando elementos de enfoques centrados en
el estudiante o en el aprendizaje.

Numere y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimientn de
egresados y empleadores

Nimero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan de
esfudios
247 Nimero y % de PE basado en competencias

Total; 1

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

100

100

100

100

100

100

EJERCICIO FISCAL 2017
1 100
1 100
1 100
1 100
1 100
1 100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

10

t=]

10

(=]

10

[=]

10

o

100

La gestion académica realizada en la
DES. asi como la parlicipacion de sus
cuerpos colegiados ha permitido que
éste indicador fuera considerado y
consolidado desde el primer trimestre

del afo.
La gestibn académica realizada en la

DES, asi como la participacion de sus
cuerpos colegiados ha permitido que
éste indicador fuera considerado y
consolidade desde el primer timestre

del afo. - ;
La gestion académica realizada en la

DES, asi como la participacion de sus
cuerpos colegiados ha permitido que
éste indicador fuera considerado y
consolidade desde el primer timestre
del afo.

La gestion académica realizada en la
DES, asi como la participacion de sus
cuerpos colegiados ha permitido que
éste indicador fuera considerado y
consolidado desde el primer frimestre
del afio.

La gestion académica realizada en la
DES, asi como la participacion de sus
cuerpos colegiados ha permitido que
éste indicador fuera considerado y
consolidado desde el primer trimestre
del afo.

La gestion académica realizada en la
DES, asi como la participacion de sus
cuerpos colegiados ha permitido que
éste indicador fuera considerade y
consolidado desde el primer trimestre
del afio.

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Total: 1

294 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los
il CIEES.

Namere y % de PE de licenciatura y TSU de
calidad del total de la oferta educativa evaluable

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma de Nuevo Leén

100

100

1 100

100

100

100

100

100

100

100

100

La gestion académica realizada en la
DES, asl como la participacion de sus
cuerpos colegiados ha permitido que
éste indicador fuera considerado vy
consolidado desde el primer trimestre
del afio.

La gestion académica realizada en fa
DES, asi como la participacion de sus
cuerpos colegiados ha permitido que
éste indicador fuera considerado y
consolidado desde el primer trimestre
del ano.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTQ DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 I l C I

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autdnoma de Nueve Ledn
Clave 911: 19MSUODMT

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19M3U0011T-29-89

Proyecto: Fortalecimiento de la Calidad Educativa de la DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-22

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic

La gestion académica realizada en la
DES, asi como |z participacion de sus
cuerpos colegiados ha permitido que
éste indicador fuera considerado y
consolidado desde el primer timestre
del afio.

Total de Programas Educativos de posgrado

Le gestion academica realizada en la
DES, asi como |z participacion de sus
cuerpos celegiados en la Subdireccion
241 PE de posgrado que se actualizaran 8 100 8 100 8 100 8 100 100 100 de Posgrado ha permitido que éste
indicader ~ fuera  considerado  y
consolidado desde el primer trimestre

del afio, i ‘
La gestion académica realizada en la

DES, asi como la participacién de sus

cuerpos colegiados en la Subdireccion

de Posgrado ha permitido que éste

indicador  fuera  considerado ¥

consolidado desde el primer frimestre

del afio, actualmente reconocidos por
ONACYT.

Nimero y % de matricula atendida en PE de
234 TSU/PAy Licenciatura de calidad del total 0 0 3,380 112,666.67 3280 10833333 3,280 100+ 100 97.04
asociada a los PE evaluables

PE de posgrado reconocidos por el Programa

243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

La gestion academica realizada en la
DES, asi como la participacion de sus
cuerpos colegiados en la Subdireccion
93 100 100 107.53 90 96.77 105 100+ 100+ 100+ de Posgrado ha permifido que éste
indicador ~ fuera  considerado ¥
consolidado desde el primer frimestre

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura ““-“- M2 Ajustado | % Ajustado | M2 Alcanzado % Trimestral "‘:::::L:e Justificacion IES

Tasa de egreso por cohorie para PE de Este indicador se vera reflejado hasta el

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE
de posgrado de calidad.

il licenciatura Ciclo A 18.78 segundo trimestre del ano.

Tasa de egreso por cohorte para PE de . Este indicador se vera reflejado hasta el
282 S ]

licenciatura Ciclo B segundo trimestre del afo.

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura -“-“ M2 Ajustado | % Ajustado | M2 Alcanzado| %Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES

294 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 13.91 .. Este indicador se vera refiejado hasta el
i licenciatura Ciclo A segundu trimestre del afio.

292 Tasa de titulacion por cohorte para PE de Esla indicador se vera reflejada hasta el
! licenciatura Ciclo B

segundo trimestre del afio.
y: £ % |
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura ““-“- M2 Ajustado | % Ajustado | M2 Alcanzado| %Alcanzado W

s . Este indicador se vera reflejado hasta el
2104 Tasa de graduacién para PE de posgrado 96.94 segun Fo————

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 65.00 %

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /I Universidad Auténoma de Nuevo Leon Pi; Ygina 4 de 5
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EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSUOONT
Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89
Proyecto: Fortalecimiento de la Calidad Educativa de la DES
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-22
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Rosa Isela Sanchez Najera
Rector Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
e o

P/PFCE-2017-19MSU0011T-23  Mejoramiento de la capacidad, competitividad académica e innovacién educativa de la DES

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Y% Programado Ejercido Yo
2 Lograr la consolidacion de 2 CA’s 2.00 0.00 0.00 169,000.00 0.00 0.00
4 Lograr que el 50% del total de los PTC de los programas de 13.00 0.00 0.00 240,000.00 0.00 0.00
posgrado pertenezcan al SNI.

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

4 0.00 0.00 0.00

Observacion

Se ha comprado el siguiente material del laboratorio: 6 caja Accutrend colesterol con 25 tiras 6 caja Accutrend triglicéridos con 25 tiras 6 caja
Accutrend glucosa con 25 tiras 1 caja Lanceta Retractil ¢/200 Sera para la utilizacion en adultos mayores de vida libre (Casas Club DIF) del
estado de monterrey, y su zona metropolitana. Quienes estara a cargo seran estudiantes de maestria con orientacién en promocion de la
salud, y estudiantes de doctorado. El material, abarcara para 60 personas. También se han comprado las capsulas de Explivar para
potencializar el rendimiento deportivo

4 Del 15 de julio al 5 de agosto Miro Rubén Ramirez Nava realizo una estancia de investigacion en School of Allied Health at western New _

Mexico university (WNMU). Las principales actividades que realizé: 1) Trabajos de investigacién de en el &rea de gestion deportiva, que inCluye /
la construccién y desarrollo del marco teérico como la bisqueda de informacion y analisis estadistico. .

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar la atencidn integral de los estudiantes

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Y% Programado Ejercido %

Trimestre 1

Meta Programada Meta

Monto Ejercido y Aprobado

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular
Impulsar la innovacion educativa de la DES

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Trimestre 1

Meta Programada Meta

Monto Ejercido y Aprobado

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Consolidar redes de investigacion y profesionalizacion con otros CAs de otras IEs nacionales y exiranjeras
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Yo
1 Lograr que el 70% del total de los miembros del nlicleo 11.00 0.00 0.00 172,000.00 0.00 0.00
académico béasico de los PE's cuenten anualmente con
productos reconocidos por su calidad (articulo indizado o
arbitrado, capitulo de libro, libro) en coautoria con miembros de P
otros CA's de otras IE's. ,_‘ '
T
S &,
g DIRECCION

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1

Meta Monto Ejercido y Aprobado

Meta Programada
0.00 0.00 0.00

Observacion

1 Pago de publicacion de articulo "Impact of The Internal training load over revovery-stress balance in endurance runners fue publicado en la
revista de psicélogia del deporte/Journal of Sport Psychology (vol. 26, suplemento 4 (ISSP) paginas 57 - 62

Firma

/7“ = sy ok
AL L =
’ (<}
S T NS K . 2 .
Miro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Dr. José ro Tnsta@ﬁtﬁ%@?
Rector esponsable del Proyecto
> /
Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional

concluye la revision de la documentacion que la universidad capturo durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, v en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las ebservaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

s

Trimestre 1
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EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledan
Clave $11: 19MSUOO1T

Clave de convenic: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Proyecto: Mejoramiento de la capacidad, competitividad académica e innavacion educativa de la DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-23

Valor Original Ajustado Anual Ajustade Trimestral
Indicador de Calidad " %Total de

Ndmero /o Namero % i Nimero %Alcanzado  “Trimestral Justificacion IES
avance

Capacidad Académica
2 Dos PTC obtuvieron sudoctorado enel
%3 perlodo que se reporta. Son 24 PTC
con maestria mas 2 PTC con
especialidad suman 26 PTC.
A partir de agosto de 2017, se fueron
dos PTC con doctorade ambos
114 Doctorado 2 46.15 2% 50 24 46.15 29 55,77 100+ e contsban.con el SN|;sin embergo, se
contrataron 4 nuevos PTC con grado
doctor, una de ellas tiene el
reconocimiento en el SNI.
DosPTC obtuvieron sudoctorado en el
periodo que se reporta. Son 24 PTC
con maesiia mas 2 PTC con
especialidad suman 26 PTC. A partirde
145 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 52 100 53 101.92 51 98.08 55 100+ 100+ 100+ agostode 2017, se fueron dos PTC con
doctorado ambos contaban con el SN,
sin embargo, se cantrataron 4 nuevos
PTC con grado doctor, una de ellas
tiene el reconacimiento en el SNI.
A partir de agosto de 2017, se fueron
= dos PTC con doctorado ambos
116 Doctorado en el rea disciplinar‘fé=§ﬂ;;ﬂ;ao 2 46.15 26 50 2 4423 29 5577 100+ 100+ Sontaban con el SNI, sinembargo, s
= e contrataron 4 nuevas PTC con grado
doctor, una de elas tiene el
reconacimiento en el SNI.

113 Maeslria 28 53.85 27 51.92 27 51.92 26 50 96.3

oy
a
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Universidad: Universidad Autdnoma de Nusvo Ledn
Clave 911; 19MSUDO1T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19M3U0011T-29-89

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

Proyecto: Mejoramiento de la capacidad, competitividad académica e innovacion educativa de la DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSUD011T-23

147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES
118 Adscripcion al SNI o SNC
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias

EJERCICIO FISCAL 2017
37 .16 35 67.31 33
10 19.23 12 23.08 7
50 9615 50 9.15 48

63.46

13.46

92.31

39

11

52

75

2115

100

100+

100+

100+

100+

91,67

100+

PFCE

Se estan agregando 3 PTC que
ingresaronal sistema PRODEP, dos de
ellos baje la convocaloria de
Incorporacion de nueves PTC, y el otre
conel Apoyo y Reconocimienta al Perfil
Deseable.

A partir de agosto de 2017, se fueron
dos PTC con doctorado ambos
cantaban con el SNI, sin embargo, se
contrataron 4 nueves PTC con grado
doctor, una de ellas tiene el
recanocimiento en el SN En los
recientes resultados publicados de la
convocatoria del SNI, a partir de enero
2018, contaremas con 14 miembrosen
el SNI, ya quetres PTC acaban de ser
reconacidos.

Los profesores que participaron en el
semesire EJ17 seran los mismo que
participan en AD17.

Total de profesores gue conforman la planta académica Total: 150

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.24 capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por afio

40 2667 60 5333 76

50,67

10

73.33

100+

100+

Se contabilizan las capacitaciones de
todos los profesares .

Total de Cuerpos Académicos Total: §

wma de Nuevo Ledn
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EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 13MSU0C1MT

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-22-89

Proyecto: Mejoramiento de la capacidad, competitividad académica e innovacin educativa de la DES

Clave de proyecto; P/PFCE-2017-19MSUQ0H1T-23

En la Facultad contamos con 4 CA's,
salo uno de ellos es consolidado (UANL-
CA-306). El CA en formacion (UANL-
CA-981), obtuvo un apoyo de PRODEP
para realizar el proyecto, porlo queno
realizaron cambios de miembros y na
era inviable ser evaluado, En uno de los
CA's en consolidacion {UANL-CA-364),
se agrego un nuevo miembro con SNI
con quien se ha trabajado en conjunto,

134 Consolidadas 4 80 2 40 1 20 1 % 100 g Porfbudisesn soliald, gn Ul 2017,
nuevamente la evaluacion del CA al
PRODEP. Los resultados esperamaos
sean positivas, En el otro CA en
cansalidacion (UANL-CA-202), no se
madificaron  los  miembros y fue
evaluado el afio pasado, porio queain
estavigente elnivel de reconocimienta,
sin embargo, solicitaron nuevamente
serevaluados, al contar con evidencias
que respaldan las sugerencias de su
ultima evaluacion,

de Nuevo Ledn Pi;Ygina 3de 9
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

132

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
19MSU0011T

C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Mejoramiento de la capacidad, competitividad académica e innovacion educativa de la DES

PIPFCE-2017-18MSU0011T-23

En Consolidacion 1 20

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

100

100

PFCE

En la Facultad contamos con 4 CA's,
s6lo uno de elios es consolidado (UANL-
CA-306). El CA en formacidn (UANL-
CA-91), obtuvo un apoyo de PRODEP
para realizar el proyecto, porlo queno
realizaron cambios de miembros y no
era inviable ser evaluado. En uno de los
CA's en consolidacion (UANL-CA-364),
se agrega un nuevo miembro con SNI
can quien se ha trabajado en conjunta,
por lo que se salicitd en julio 2017,
nuevamente la evaluacion del CA al
PRODEP. Los resultados esperamos
sean positivos. En el otro CA en
consalidacion (UANL-CA-202), no se
modificaron  los  miembros v fue
evaluado el afio pasado, porlo que ain
estavigente el nivel de reconacimiento,
sin embargo, solicitaron nuevamente
serevaluados, al contar con evidencias
que respaldan las sugerencias de su
ultima evaluacion.

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lie Total: 1

RECCION

100

El programa vigente estd basado en un
esludio de factibilidad, sin embargo se
actualizara el estudio debido al actual
redisefio.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PFCE
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 ;

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU001T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-28-89

Proyecto: Mejoramiento de la capacidad, competitividad académica e innovacion educativa de la DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-23

El programa vigente considera el

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 0 i} 1 100 0 0 1 100 13 100 curricule  flexible y se seguira
considerando en el redisefio.
Namero y % de PE que se actualizaran El programa vigente considera el
213 incorporando elementos de enfoques centradas en 0 ] 1 100 0 0 1 100 0 100 enfoque centrado en el estudiante y se
el estudiante o en el aprendizaje. seguird considerando en el redisefio.

El programa vigente considera los
estudios de egresados y empleadores,
y se seguirda considerando en el

Namero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 0 0 1 100 0 0 1 100 1] 10
egresados y empleadores

S

redisefio.
Namera y % de PE que se actualizaran El programa vigente considera el
215 incorporando el servicio social en el plan de 0 0 3 100 0 0 1 100 0 100 servicio social con valor crediticio y se
estudios seguira considerando en el redisefio.
Namera y % de PE que se actualizaran El programa vigente incorpora la
216 incorporando |a practica profesional en el plan de 0 0 1 100 0 0 1 100 0 100 practica profesional y se seguird
estudios considerando en el redisefio.
El programa vigente Incorpora la
247 Nimero y % de PE basado en compstencias 0 0 1 100 0 0 1 100 0 100 practica profesional y se seguira

considerando en el redisefio.

Recientemente, en julio del 2017, se
entregd el reconocimiento de nivel 1 por
parte de los CIEES, a la modalidad
escolarizade de la Licenciatura en
Ciencias del Ejercicio

0 0 1 100 0 0 1 100 0 100 (httpz/iwww.fod.uanl.mx/wp-
contentfuploads/2017/09/CG-2017-
1086-REC-1-1.jpg). La modalidad no
escolarizada, actualmente tiene una
vigencia desde el 2014 al 2019,
también se ubica en el nivel 1.

Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los
CIEES.

221
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL '
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2047

Universidad: Universidad Auténoma de Nueve Ledn
Clave 911: 19MSU0ONMT

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Proyecto: Mejoramiento de la capacidad, competitividad académica e innovacion educativa de la DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0D11T-23

Narmero y % de PE de licenciatura y TSU de ’ i El PE de Licenciatura &n ambas
calidad del total de |a oferta educativa evaluable 00 1 100 0 0 1 100 [t} 100 muda\lsiades esevaluable y reconocido
en el nivel 1 por los CIEES.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 1,400
Se considera la matricula de ambas

Namero y % de matricula atendida en PE de
2341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 1400 100 1,400 100 0 0 1,790 100+ 0 100+ modalidades de la Licenciatura en
Ciencias del Ejercicio.

asociada a los PE evaluables
Ambos programas han dado respuesta
a las observaciones de la Comisién
AcadémicadelH. Consejo Universitario
de la UANL, por lo que se espera que
en [a siguiente sesion del Consejo se
aprueben ambos redisefios.

223

241 PE de posgrado que se actualizaran 1 25 2 50 1 25 2 50 100+ 100

Pi¢Ygina 6 de 9
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Autdnoma de Nuavo Ledn
Clave 911: 19MSUGOT
Clave de convenio: C/PFCE-2017-18MSU0011T-29-89
Proyecto: Mejoramiento de |a capacidad, competitividad académica e innovacion educativa de la DES
Clave de proyecto:  P/PFCE-2017-18MSU0011T-23
Las enfrevistas con los pares
evaluadores del CONACYT han sido el
6 de septiembre para la MAFyD y el 8
de septiembre para el DCCF. La
Maestria en Psicologla del Deporte
tiene una vigencia al 2019, Los
reconocimientos de los programas se
PE de posgrado reconocidos por el Programa ericlentran. en (2 sigujente: figa: MPD
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 4 100 3 75 0 1] 3 75 0 100 {http:/iwww.fod.uanl.mxAvp- »
content/uploadsf2016/04/Reconacimien
to_PNPC_MPD-S,pg), MAFYD
(http:/fwww fod.uanl. mxiwp-
content/uploads/2016/04/Reconacimien
to_ PNPC_MAFYD-Sjog), y DCCF
(http:/fwww fod.uanl. mx/wp-
content/uploadsf2016/04/Reconacimien
to_PNPC_DCCF-2014-2017-5.jpg)
Las entrevistas con los pares
evaluadoras del CONACYT han sido e!
244 PE de posgrado que ingresaran al Programa de 4 75 4 75 0 0 B a . 6 de septiembre para la MAFyD y el 8
Fomento & la Calidad (PFC) L de septiembre para el DCCF, por lo que
se espera que alguno de los dos
programas pueda ingresar al PFC.
Total: 160
MAFyD=54, MPD=25, DCCF=34, el
254 Nimero y pumenta;e de matricula atendida en PE 160 100 120 8125 121 7563 13 7083 9339 85.92 total son 113 alumnos atendidos en
de posgrado de calidad.

pragramas de calidad, de un total de
147 alumnos de posgrado.

MZAIcanzadn % Trimestral ::::L:E Justificacion IES
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad; Universidad Autonoma de Nugvo Ledn
Clave 911: 19MSU0011T
Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89
Proyecto: Mejoramiento de |a capacidad, compelitividad académica e innovacién educativa de la DES
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-23
Se considera la tasa de egreso de
Tasa de egreso horte para PE de
284 o i iy 220 118 0 25 1138 0 0 60 w7 0 100+ ambas modalidades de Ia Licenciatura
en Ciencias del Ejercicio del Ciclo A
_ Tasa de egreso por cohorte para PE de Se considera Iz tasa de egreso de
leeniGaturs Ciclo B 43 19.55 0 86 ambas modalidades de la Licenciatura

en Ciencias del Ejercicio del Ciclo B.

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado |M2 Alcanzado| %Alcanzado kTrimestral “Total de Justificacion IES
: : avance

204 Tasa de titulacion por cohorte para PE de i - i : Se bGOnSM:ra ;ad'asii del liLtUlat:ic'm hjie

o licenciatura Ciclo A 0 15 127 0 1] o3 2542 ] 100+ ambas modalidades de la Licenciatura
en Ciencias del Ejercicio del Ciclo A.

202 Tasa de titulacion por cohorte para PE de - Se hDOD&d:ralgat:asz dt—i tf}l?BCan t‘jle

licenciatura Cicle B 0 2 17.8 0 .5 ambas modalidades de la Licenciatura

en Ciencias del Ejercicio del Ciclo B.

o
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura ““-“- M2 Ajustado | % Ajustado |M2 Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

MAFYD = {17) 80%, MPD = (4) B0%,
DCCF = (18) 94.73%. Efidencia de

21041 Tasa de graduacion para PE de posgrado 39 39 0 20 51.28 0 0 39 100 0 100+ graduacion en el posgradoe 85.22% de
las generaciones que egresaron en
ENT.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0OI1T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU00117-29-89

Proyecto: Mejoramiento de la capacidad, competitividad académica e innovacion educativa de la DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-23

P
Miro. RogelidGuillermo Garza Rivera
Rector

ristan Rodri|
le del p
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P P FE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 L Ly

Universidad Auténoma de Nuevo Ledén

P/PFCE-2017-19MSU0011T-24  Fortalecimiento de la calidad educativa

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

1 Apoyar la pertinencia y calidad del programa de licenciatura y mantener su acreditacién, atendiendo las principales recomendaciones de los
organismos evaluadores externos.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %o
1 Atender al 95% las recomendaciones de equipamiento y 95.00 0.00 0.00 493,770.00 0.00 0.00
capacitacion del CA-CNEIP y AKREDITA.
2 Apoyar la movilidad de los alumnos de licenciatura. 10.00 0.00 0.00 44.810.00 0.00 0.00
3 Incrementar la cantidad de alumnos con resultados 35.00 0.00 0.00 122,331.00 0.00 0.00
sobresalientes y satisfactorios en el examen EGEL.

No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
Trimestre 1

:Universidad Auténoma de Nuevo Ledn // Pagina 1 de 3




Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

2 Mantener los Cuerpos Académicos en consolidacion y consolidados mediante el fortalecimiento de sus indicadores de produccion conjunta,
formacion de recursos y trabajo en redes nacionales e internacionales.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

3 Incrementar de 20 a 22 los miembros del SNI mediante la 22.00 0.00 0.00 169,157.00 0.00 0.00
participacion en actividades de investigacion y la publicacion de
sus resultados en revistas de prestigio.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
3 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

3 Fortalecer la formacion Integral y el desempeiio de los estudiantes, a través de la tutoria, la movilidad nacional e internacional, actividades
culturales, deportivas, de educacién ambiental, seguridad y equidad, asi como los estudios de egresados y empleadores.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Ejercido

%
0.00

Programado Alcanzado % Programado
127,708.00

Incrementar en un 40% las actividades culturales, deportivas,
sustentables y de equidad con la participacion de estudiantes y
maestros.

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Trimestre 1
:Universidad Auténoma de Nuevo Ledn // Pagina 2 de 3




Seguimiento de Metas Académicas

Firma

/

A

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

Z LK :
Dr. Alvaro Antonio A. Aguillén Ramirez
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la

instituciéon subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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DIRECCIiz 2N DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

| P B
it CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F i's_: Er‘

EJERCICIO FISCAL 2017

Tl
e

T

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Lean
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad educativa

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSUC011T-24

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso %Total de

NigV:mero Nig"amero % Ni¢ /smero Ni¢Vimero %Alcanzado %Trimestral * Justificaciizn IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 78

1.1.3 Maestria 30 38.46 29 37.18 32 41.03 31 39.74 96,88 100+

1.1.4 Doclorado 48 61.54 45 57.69 43 5513 46 58.97 100+ 100+

115 Posgradomen el area disciplinar de su 70 89,74 g8 8718 &7 859 67 859 100 98 53
desempefio

116 Lincloredo enearsa tisapliner oy 37 47.44 37 4744 3 46.15 3 46.15 100 97.3
desempefio

147 g‘gj' Mezsishie ok par el PROMEP: 44 56.41 3 47.44 3 4615 k5 4615 100 973

118 Adscripcion al SNI o SNC 24 30.77 22 2821 21 26.92 21 2692 100 9545

1.19 Participacion en el programa de tutorias 72 92.31 12 92.31 70 89.74 70 89.74 100 97.22

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 177
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.2.1 capacitacion y/o actualizacion con al menos 30 16.95 30 16.95 0 0 30 16.95 100+ 100
40 horas por afio

1.34 Consolidados 3 315 2 25 0 0 0 0 0 0

1.3.2 En Consolidacion 4 50 5 62.5 0 0 0 il 0

133 En Formacion 1 12.5 0 0 0 0 0 0 0

Competitividad Académica xve

Nlmero y % de PE con estudios de ] 100 4 100 0 0 ) 0 ]

211 factibllidad para buscar su pertinencia

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 1 100 1 100 0 0 0 0 0 &
Numero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 1 100 1 100 0 0 u 0 ] B

centrados en el estudiante o en el
Nimero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 1 100 1 100 0 0 U ] 4] ]
egresados y empleadores
Namero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 1 100 1 100 0 0 0 0 ]
esludios

s’

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /! Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Pi¢%gina 1de 3




DIRECCIi; 2N DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Leén
Clave 911: 19MSU00M1T
Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89
Proyecto: Fortalecimiento de la calidad educativa
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-24
Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 1 100 1 100 0 0 0 0 i 0
de estudios
217 Nimero y % de PE basado en competencias 1 100 1 100 0 0 0 {4 0 5]
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 1
Namero y % de PE que serén acreditados por i [ ‘ -
&22 arganismos reconocidos por el COPAES. d 00 L 100 g b ! . ! ¢
Numero y % de PE de licenclatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 0 0 0 ] 0
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 3,600
Nimero y % de matricula atendida en PE de
2341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 3,600 100 3,610 100.28 3,600 100 3,628 100+ 100+ 100+
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado
241 PE de posgrade que se actualizaran 0 0 1 "N 0 0 0 g ) g ]
PE de posgrado reconocidos por el Programa . "
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 4 She 3 S 4 0 0 0 g ¢
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 325
La matricula ha disminuido debido a
Numero y porcentaje de matricula alendida ; la aplicacion de criterios mas
o en PE de posgrado de calidad. 136 Aeds a8 455 128 s il A s 782 eslrictos para la promocion  de

becas Conacyt.

T L L : M2 %Total de . =
Tasa de egres horti I 9 % Aji Al imestra 7
s g e e “““ M2 NUSID S ARBIED| o) ratp || SAITRRIRIO | RTHERIR | SIS it

De la Generacion que salid en
461 390 0 340 73.75 0 0 385 83.51 100+ 100+ Enero  del 2017 salieron 385
alumnos.

Tasa de egreso por cohorte para PE de
2.81 L .
licenciatura Ciclo A

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura “n-“- M2 Ajustado| % Ajustado ::;na::e Justificaciiz 'en IES

282

1) 0 0

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /i Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Pi; /agina 2 de 3

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C E



DIRECCIig 2N DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Autonema de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0011T
Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89
Proyecto: Fortalecimiento de la calidad educativa
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-24
Acaban de salir en julic y por
reglamento no pueden tifularse en
Tasa de titulacion por cohorte para PE de - . _ el mismo semestre en que
291 ) ) 390 320 0 265 67.95 35 8.97 0 0 0 0 : )
licenclatura Ciclo A terminan, tiene que empezar el
nuevo en Agosto para que
empiecen su tramite.
. . Esta generacion todavia esta en 10
292 RS Sl Bt jais RER 230 170 0 171 4385 C 0 0 0 0 Imo semestre. (Recuerden que

licenciatura Ciclo B
adelantaron el gjercicio)

Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura - M2 Ajustado| % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral il Justificaciiz ¥in IES
Alcanzado avance

(la cantidad de 10 estaba calculada
para el trimestre nov 2017-enero
2018). Dado que se adelanto el
presupuesto la canlidad de 14
corresponden al trimestre mayo-
julio)

21041 Tasa de graduacion para PE de posgrado 100 69 0 68 68 10 10 14 14 100+ 20.59

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 30.00 %

[y )

e _/
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Dr. Alvaro Antenio A. Aguillon Ramirez
Rector Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PO
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 L1

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

L e e S R S

P/PFCE-2017-19MSU0011T-25  Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE 2016-2018) de la Facultad de Salud Publica y
Nutricion.

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecimiento de la calidad de los programas educativos y desarrollo de los cuerpos académicos de la DES a través de la actualizacion de

la infraestructura de los laboratorios de licenciatura y posgrado.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
Contribuir a la calidad educativa de un PE por medio del 98,864.00
equipamiento de laboratorios de licenciatura que contribuyen a
la formacion de recurso humano en Salud Publica y Nutricion.
2 Desarrollo de proyectos de investigacion colaboracion 1.00 0.00 0.00 593,570.00 0.00 0.00
multiinstitucional, articulos cientificos por estudiantes y
profesores de los PE de posgrado.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
No. MA Observaciig zn
1 Se realizaron el 100% de la requisiciones de compra en apoyo al equipamiento de los laboratorios que atienden a los Programas Educativos

que ofrece la facultad. En este mismo periodo se recibio la totalidad del equipamiento. En el siguiente informe se reportara los avances en
apoyo a esta meta.

2 Se realizaron todos los tramites de compra en apoyo a esta meta. En este mismo periodo se recibio parte del equipamiento. Se estima para el
proximo trimestre contar con la totalidad. Se trabaja de forma colegiada entre profesores y de forma colaborativa con estudiantes para el
desarrollo de productos académicos vy cientificos.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Ampliar y modernizar los sistemas integrales de informacién y comunicacion para fortalecer la innovacion educativa y la vinculacion con el
entorno nacional e internacional.

Descripcion de la Meta Acadéemica

Contribuir a los indicadores de calidad de los PE de licenciatura
y posgrado a través de la actualizacion de la infraestructura de
comunicacion en los SITE de areas administrativas, auditorio,

posgrado y computo.

Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
4.00 0.00 0.00 725,285.00 0.00 0.00

Trimestre 1

Meta Programada
0.00

Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00 0.00

Observacii¢ /zn

Con relacion a la infraestructura se realizo la totalidad de los tramites de compra de los equipos autorizados y en este mismo periodo se
recibieron. Con la llegada de estos recursos se mejoraré la calidad de atencion en el area de conectividad y comunicacién con un mejor
servicio favoreciendo académicos, estudiantes y la vinculacion académica.

P

Firma

- A [ )
)__/\‘ .\ i §

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

k"ﬁ ) .

—_'\—1\4\ ( K ‘*‘\,i-//L \\-_L*"*V -7_7_ -
M. S. F’ Hllda\rene Novelo Hherta i ]

Responsable del Proyecto Sl | .

Los montos sjercidos que se reflejan en este reporte se presentan con carécter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento F|nanc:|er0 de Ia Dlreccmn de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la apllcaclan deﬂc}s m‘o‘pt(m amgnados y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados. o

Trimestre 1
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1
EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
19MSU00MT

C/PFCE-2017-18MSU0011T-29-89

Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE 2018-2018) de la Facultad de Salud Publica y Nutricién,

P/PFCE-2017-19MSU0011T-25

Valor Original Ajustado Anual

Indicador de Calidad .
Ntimero Nilmero

Capacidad Académica

114

Especlalidad 5 8.06 5 8.06 0
Maestria 28 4516 27 43586 0
Doctorado 29 4677 25 40.32 0
z::g::;ﬁ:ﬁeon el area disciplinar de su 28 1515 57 o104 0

Doctorado en el area disciplinar de su

desempefic 29 48.77 25 40.32 0
geErgl deseable reconocido por el PROMEP- 48 - g S, :

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Nimero

54

22

50

Ajustado Trimestral

%Alcanzado %Trimestral

8.06

43.56

3548

3548

80.65

o

Y%Total de
avance

Justificacion [ES

En &l primer trimesire del afo se
100 gestiond una plaza de un nuevo

PTC  con  Especlalidad  en

Nutriologia Clinica.

Un PTC concluyo con sus estudios

doctorales v se realizo el cambio de

categorla, Nueve PTC continGan en
100 estudios de doctorade por lo que
estd cifa puede disminuir e
Incrementar los PTC con grado
preferente a corto plazo.
Un PTC con doctorado se jubilo.
Actualmente se estan gestionando
2 plazag de nuevos PTC, por lo que
esla cifra puede aumentar.
Se monitorea la formacién de
recursos humanos con  grado
preferente afin al 4rea disciplinar y
de las unidades de aprendizaje que
imparten para el forfalecimiento de
los PE de la DES.
El grado preferente de los 22
doctorados ez afin al &rea de
desempefio, a la UA que imparten y
alos PE de la DES.

7 PTC renovaron y 7 PTC
obtuvieron el perfil deseable en la

100+ convocatoria PRODEP 2017, Eslos
14 PTC se suman a los 36 PTC que
ya contaban con perfil deseable,

94,74
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Universidad: Unlversidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-82

Proyecto: Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE 2016-2018) de la Facultad de Salud Publica y Nutricion.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-25

118 Adscripcion al SNl o SNC

1.1.9 Participacién en el programa de tutorias

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 144

Frofesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.241 capacllacion yfo actualizacion con al menos
40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicas

1.3.1 Consolidados

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

19.35

91.04

65.97

100

EJERCICIO FISCAL 2017

"

57

122

17.74

91.94

84.72

75

0

0

Se promueve la adscripcion al SN a
través de la difusion de Ia
convocatoria, ademas de brindar
0 10 16.13 0 90.91 apoyo con recursos de
infraestructura y econémicos para la
generacion de productos
académicos de alta calidad
Se cuenta con 54 PTC que
participan en acciones de tutoria, a
{ravés del Departamento Yocacional
0 54 87.1 0 94.74 y Educativa (DOVE). Se Identificara
que nuevo PTC se incorpora a la
planta docente para que reciba
capacitacion como profesor tutor.

Se brindan facilidades para que los
profesores de la DES acudan 2
capacitacion en area pedagégica,
disciplinar, de TICS y de idiomas,
para fortalecer los PE de la DES. Se
cuenfa con un programa de
Educacion Continua que amplia las
opclones de capacitacion.

0 45 3125 0 36.89

Se trabaja para mantener los
indicadores de calidad para que los
3 CA: CAC de Nutrigion, Obesidad y
Enfermedades Relacionadas
(CANOYER), CAC de Nulricion
Clinica (CANC) y CAC de Salud y
Nutricién Pablacional
(CASNP)contintien conselidados.

75 3 75 100 100
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¥ W DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL e ~ T

ECRETARIA D1 CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 J

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autdnoma de Nuevo Leén
Clave 911: 19MSUOOT

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Proyecto: Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE 2016-2018) de la Facultad de Salud Publica y Nutricion,

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-18MSU0011T-25

Actualmente se trabaja en el
fortalecimiento de indicadores de
calidad para que el CAEC Calidad
Educativa y Desarrollo Personal y
Profesional (CEDPyP) aspire al
sigulente nivel de consolidacion
mediante el trabajo en Red de
colaboracion y la generacion de
productos  académicos para la
evaluacion de 2019.

132 En Consolidacion 0 0 1 25 1 25 1 25 100

Competitividad Académica
_ Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic

La Comision Académica sesiona

Nimero y % de PE con estudios de 1 con regularidad para continuar

£14 factibilidad para buscar su pertinencia b t 1 } L 3 L 10 1 revisando la pertinencia del PE de
Licenciatura en Nutricién.
El PE de la LN, reune las
24.2 Numero y % de PE con curricule flexible 1 100 1 100 1 100 1 100 100 100 caracteristicas que permiten su
flexibilidad curricular.
Numero v % de PE que se actualizarén El PE de LN se mantlene
incorporando elementos de enfoques actualizado acorde &l Modelo
213 centrados en el estudiante o en el ! 1 1 L L 100 1 L 1o 100 Educativo de la UANL y al Modelo
aprendizaje. Académico de Licenciatura.
Se elzboraron cuadros y graficas de
los resultados de la encuesta de
salida aplicada a la generacion 62
(agosto-diciembre 2016) de la LN y
sus empleadores, Actualmente se
Nimero y % de PE que se actualizaran orgamzan los resunaﬁosd de esta
214 incorporando estudios de seguimiento de 1 100 1 100 1 100 1 100 100 1gg MEma. Snoyesta aplicada @ la

generacion 63 (enero-junio 2017).
Como estralegia adiclonal se
realizaron  dos  reuniones de
egresados a) 4a, generacion (XXXV
aniversaric de egreso); b) 9a
generacion (XXX aniversario de
egresc).

egresados y empleadores
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Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSUCOTIT

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSUC011T-29-89

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Proyecto: Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE 2018-2018) de la Facullad de Salud Publica y Nutricion.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-25

NUmerc y % de PE que se actualizaran

2.1.5 incorporando el serviclo social en el plan de
estudios
~ Numero y % de PE que se aclualizaran
216 Incorperando la practica profesional en el plan
de estudios
247 Numero y % de PE basado en competencias

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

los CIEES.
222 Nlmero y % de PE que seran acreditados por
- organismos reconocidos por el COPAES.
NUmero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa

evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic

NUmero y % de matricula atendida en PE de
2341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del fofal
asoclada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado

2.4.1 PE de posgrado que se actualizaran

Reporie Indicadores de Calidad 2017 Jf Universidad Auténoma de Nuevo Leén

100

100

100

100

0

100

1 100
1 100
1 100
1 100
1 100
1 100

2,200 110,000.00

0

100

100

100

100

100

0

100

2,175

100

100

100

100

100+

100

100

100

100

100

100

0

100

100

100

100

EI PE de LN, ya considera dentro de
su plan de estudios el servicio social
como unidad de aprendizaje.

El PE de LN, ya considera dentro de
su plan de estudios las practicas
profesionales supervisadas.

El PE de LN, estd expresado en
competenclas, alineado al Modglo
Educativo de la  Universidad
(Version 20) y al Modelo
Académico de Licenciatura,

El PE de LN, se encuentra en el
proceso de autoevaluacion de los

" indicadores de calidad. Se espera

100

100

98.86

100

entregar a CIEES en el segundo
trimestre.

Actualmente el PE de LN, se
encuentra recenocido por su calidad
educativa,

Actualmente se  imparte el
Programa Educative de Licenciatura
an Nulricion acorde al Modelo
Educativo de la UANL y al Modelo
Académico de Licencialura basado
en competenclas.

La matricula actual es de 2175
estudiantes que se aliende a traves
de la Licenciatura en Nutricion; es
un programa reconocido a nivel
nacional por su calidad educativa.

Los niicleos basicos de los 3 PE de
posgrado Irabajan de manera
permanente para cumplir con los
indicadores de calidad.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EDLX

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Leon
Clave 911: 19MSU0011T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-28-89

Proyecto: Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE 2016-2018) de la Facultad de Salud Publica y Nutricion.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-25

PE de posgrado reconocidos por el Programa

PFCE

La Especialidad en Nutriologla
Clinica (ENC) por tercera ccasion
es reconocida en el PNPC del

L Nacional de Posgraco de Calidad (PNPC) . i 2 BT v 0 2 g % 10 CONACYT. La  Maestia en
Ciencias en Nutricion (MCN) sigue
vigente.

L.a MCSP trabaja actualmente en el
desarrollo v fortalecimiento de los

244 :Eg;ﬁ;fg:"fa’ %‘fnc“l%’?;irg)" al Programa 1 3333 1 33,33 1 B3 1 33.33 100 100 indicadores  de  calidad pera
reincorporarse a mediano plazo al
PNPC,

La MCSP trabaja actualmente en el
desarrollo y fortalecimiento de los

245 E';;:;ﬁﬁi‘;gf‘;ﬁ:?;;5;)““ HP 1 33,33 1 8% 0 0 1 333 0 100 Indicadores  de  calided  para
reincorporarse a mediano plazo al
PNPC,

54 estudiantes (35 ENC y 19 MCN)

254 Nimero y porcentaje de malricula atendida 85,98 55 65.88 6353 96.43 96.43 es |a matricula atendida en PE de

en PE de posgrado de calidad.

posgrados de calidad.

%Total de
L o q
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura ““-“- M2 Ajustado| % Ajustado Alcanza = Alcanzado | %Trimestral SaieE Justificacion [ES

Tasa de egreso por cohorte para PE de

284 licenciatura Ciclo A

82 3814 82 8.1 108 50.23

Tasa de egreso por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo B 52.56 52.56 103 47.91

%Total de
g 0,
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura -“-“- M2 Ajustado| % Ajustado Alcanza 5 %Alcanzado | %Trimestral i

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

A licenciatura Ciclo A

101 75 0 82 8119 82 81.19 86 85.15

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad Auténoma de Nuevo Leon

De acuerdo al cohorte generacional
100+ 100+ del total de 215 ingresos, hay 108

egresos (enerc-junio 2017).

De acuerdo al cohorte generacional
9115 91.16 del total de 179 ingresos, hay 103

egresos (agosto-diciembre 2016).

Justificacion |ES

De acuerdo al cohorte generacional,
del total de 111 egresos, el 77.48%
(86) concluyo el proceso de
titulacion (enero-junio 2016).

100+ 100+

Pl Yegina 5de 6
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 E T (—.._,

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Lean
Clave 911: 19MSU00U1T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Proyecto: Programa de Fortalecimlento de la Calidad Educativa (PFCE 2016-2018) de la Facullad de Salud Pablica y Nutricion.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-25

De acuerdo al cohorte generacional,

Tasa de titulacion por cohorte para PE de del total de los 71 egresos el 83%

lis8nelatiita Cida B 105 75 0 104 102.97 104 102.97 59 5842 56,73 56.73 (59) conoluyd el proceso de
fitulacion (agosto-diciembre 2018).

o
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura -“-“- M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado &:;R:L:e Justificacion IES

En este Irimestre se reporta la
graduacion de dos programas
2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 26 26 0 18 69.23 18 69,23 2 80.77 100+ 100+ educativos de posgrade, lo que
representa 9 graduados de la MCN
y 12 de la MCSP (total=21),

292

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los Indicadores de 91.76 %

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

‘ Reponsble del proyecto ; (_1 "N

Facultad de Sefud Publica y Hutrician
L

DIRECCION
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas ?E@ﬁ
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectas PFCE 2017 L

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

R

ot ep s

P/PFCE-2017-19MSU0011T-26  Proyecto integralf para el desarrollo de la calidad de la FTSyDH.

i
1 FORTALECER LA ENSENANZA PERTINENTE Y EN CONTEXTOS REALES DE L.LOS PE, A TRAVES DEL DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION Y DE UNA PLANTA ACADEMICA ACTUALIZADA QUE LOGRE DESARROLLAR LOS ESTANDARES REQUERIDOS

POR EL PRODEP Y EL SNI.

1 Incrementar un PTC adscrito al SNI y al Perfil PRODEP por 1.00 0.00 0.00 | 477,020.00 0.00 0.00

ano.
2 Realizar investigacidon de empleadores que coadyuven en la 1.00 0.00 0.00 37,233.00 0.00 0.00

consolidacién del sistema permanente de estudios de esta
indole para |la ensefianza perinente, en contexios reales y de
acuerdo a las exigencias del mercado labaoral.

2 0.00 0.00 0.00

1 - Esta contemplado alcanzar la meta en el 3° trimestre.

2 Esta contemplado alcanzar la meta en el 2° frimestre.
Trimestre 1

:Universidad Auténoma de Nuevo Ledn // Pégina 1 de 5




Seguimiento de Metas Académicas

pe dé

con un ambiente de aprendizaje con tecnologias de informacion
y comunicacion que impacte en su desempefio académico,
actualizando el equipo de 3 aulas inteligentes de la Facultad por
ano.

REFORZAR LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUIANTE, PARA A
LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES, Y LA UTILIZACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION.
Ayt S s s , i e,

00 Mo

0.00

" 54.633.00 |

MENTAR LOS INDICADORES DEL DESEMPENQ ACADEMICO,

Fortalecer el Programa de Tutoria Académica para incrementar
el indice de aprobacién estudiantil en un 1% por afio y mejorar
los indicadores académicos.

1.00

0.00

0.00

77,336.00

0.00

0.00

Impulsar el uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
a fraves de que los estudiantes v maestros investigadores
cuenten con un ambiente innovador de aprendizaje, de
investigacion y de frabajo de intervencion social, a través del
equipamiento de 1 sala de informatica con tecnologia
actualizada que impacte favorablemente al desempefio
académico y como herramienta de investigacion.

1.00

0.00

0.00

117,973.00

0.00

0.00

1 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

&
Esta contemplado alcanzar la m

eta en el 2° trimestre.

2 Esta contemplade alcanzar la meta en el 3° trimestre.
3 Esta contemplado alcanzar la meta en el 2° trimestre.
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

3 IMPULSAR LA INTERNAGIONALIZAGION, APOYANDO LA MOVILIDAD DE PROFESORES Y ESTUDIANTES, Y LA INVITACION DE
PROFESORES VISITANTES DE OTROS PAISES

'S dém

1 Apoyar la movilidad anual de 4 PTC en sstancias cortas de 4.00 0.00 G.00 180,940.0 .00 0.00
investigacion, para fortalecer la produccion cientifica y el trabajo
en Redes Académicas Internacionales.

2 Impulsar el Programa de Movilidad Estudiantil internacional 3.00 0.00 0.00 86,009.00 0.00 0.00
apoyando a 3 estudiantes de licenciatura por afio para realizar
estudios y proyectos profesionales en universidades
extranjeras.

3 Impuisar la internacionalizacion del curriculo brindando apoyo 4.00 0.00 0.00 171,139.00 0.00 0.00
para que 4 estudianies de cada PE de posgrado se incorporen
al Programa de Movilidad anualmente.

4 Apovar la internacionalizacion del curriculo invitando a 1 1.00 0.00 0.00 43,004.00 0.00 0.00
profesor-investigador visitante de reconocido prestigio
académico

0.00 0.00 ' 0.00

; , .
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.Co 0.00
4 0.00 0.00 0.00

1 Esta contemplado alcanzar la meta en el 3° trimestre.

2 Esta contemplado alcanzar la meta en el 3° trimestre.

3 Esta contemplado alcanzar la meta en el 2° trimestre.

4 Esta contemplado alcanzar la meta en el 3° frimestre.
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

1 Organizar un Evento Internacional por afio sobre Politicas 1.00 0.00 0.00 41,888.00 0.00 0.00
Sociales, para impulsar la vinculacion con profesionales de
otras IES y de los diferentes sectores sociales,

3 tmpulsar {a vinculacion y la difusion de trabajos académicos a 2.00 0.00 0.00 63,497.00 0.00 0.00
través de |a participacion de PTG y miembros de los CAen 2

eventos académicaos de reconocido prestigio por afo, para
difundir los preductos de sus investigaciones.

4 Apoyar la participacion de estudiantes de la licenciatura en 2 2.00 0.00 0.00 68,844.00 0.00 0.00
eventos académicos de reconocido prestigio por afio.

0.00 B 0.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

1 Esta contemplado alcanzar ia meta en el 3° trimestre.

3 Esta contemplado alcanzar fa meta en el 3° trimestre.

4 Esta contemplado alcanzar la meta en el 3° trimestre,
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

iy

7
Mtro.

S

Ragelio Guillermo Garza Rivera
Rector

M.T.S. Maria Teresa Obregdn Morales
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de |a Direccian de Fortalecimiento Instifucional,
cancluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimesire del jercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y 2n su caso, la
institucién subsane en tiempa y forma las observaciones gque se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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Universidad:
Clave 911:

Clave de cotivenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Autonoma de Muevo Ledn
1EMSU0014T

C/PFCE-2017-18MSU0011T-29-89

Proyecto integral para el desarrollo de 12 calidad de la FTSyDH.

PIPFCE-2017-19MSU0011T-26

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADCRES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Este indicador se logro 2 metal
s . - ‘durante este frimesires” i
A4 Bedoad TE T |
115 E Posgradoﬂen el area disciplinar de su 300 5750
- odesempefte A O VO SO S SO SR o S e
116 Doctoradg en el &rea disciplinar de su 0 1005’
.. Gesempefic . |
h : En la FTSyDH, se han jublade
447 Perfil deseable reconocido por el PROMEE- durante el mes de junio del
o SES “presente  afie, dos PTG que

" Adscripoian &l 8Ni ¢ SNC

sores (PTC, PMT y BA) que rec
capacitacion yfo actualizacion con al menos

£n Consolidaclon

2141
Loz

En Formacion

Nimero v % de PE con estudios de
factibilicad para buscar su pertinencia
Numero y % de PE con curricuio fiexible

... oontaban con Peril PRODEP

THUTTIETO Y " Fom e il Uis 58 Bl Ui & aii
incorporande elementos de enfoques

213 centrados en gf estudiante o en el 100 1
217 mero y %

de PE basado en competenclas

% Edhicativos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autbnoma de Nuevo Ladn
Clave 911: 19MSUCOTT

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0C11T-29-89

Proyecto: Proyecto integral para el desarrollo de la calidad de Iz FTSyDH.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-26

| Nimeroy % de PE de licenciatura y TSU de ’ : T : T [ R o
2.2.3 ¢ calidad del total de la oferfa educativa : 100; i :

Numerc y % de matricula atendida en PE de -
TSUIPAy Licenciatura de caidad el total : 1,170 117,000.00.
| E evaluables '

Tasa de egraso por cohorte para PE de
. Jeenciatura Cick A
Tasa de egreso per cohorte para PE de

Tasa de tHulacién por cohorte para PE de
lisgnciatura Ciclo A o
Tasa de titulacion por cohorte para PE de

| } iclo B

2.40.1 Tasa de graduacion para PE de posgrade 32

| Porcentaje ponderado del cumplimiento de fos indicadores de @ 28.00%

Mtro. RogelioGuiIiermo Garza Rivera M.T.S. Maria Teresa Obregén Morales
Reporte Indicadores de Calidad 2017 #f Universidad Auténoma de Nuevo Leén Piy,/gina 2de 3
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S g? DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ZECRETABIA
RIS PURLIC

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Clave 911; 19MSUOD11T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-28-89

Proyecto: Proyecto integral para el desarrclio de la calidad de la FTSyDH.

Clave de proyecto: P/PECE-2017-19MSUQC11T-26

Rector Responsable def proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 If Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn Pig‘4gina 3de 3




Seguimiento de Meatas Académicas

Programa de Fortalecimiento de [a Calidad en Instituciones Educativas PECE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 P RS

Unwersudad Autonoma de Nuevo Leon N

P/PFCE-2017-19MSU0011T-27  Aseguramiento de la Calidad Educativa FAMUS

Descrlpc:lon del Ob;etwo Particular

1 Fortalecer la calidad académica de los Prog;amas Educatwos mediante su acreditacion v la opt;mizamon de los procesos educatlvos enia
Facultad.

Valores Cuahtatwos Valores Fmancneros

Programado Alcanzado %

Descripcion de la Meta Académica

Programado E;ercldo ‘ %

214,462.00

Mejorar la atencién del estudiante proparcionando una
informacion pronta y completa de procesos escolares,
actividades, difusion, etc. asi como la mejora de la
infraestructura necesaria para clases y estudio.

; .Trimestre 1
Meta Programada ‘ ~ Meta 3 She Monto E}grcido y Aprobado

Descrlpcmn del Objetlvo Partlcular

Descripcion de la Meta Academlca ; Valores Cualitativos \Ialores Fmanmeros
Programado Alcanzado = % Programado E;ercndo

1 ejorr y fortalecer la capcidad académica de los profesores 2.00 0.00 0.00 191,924.00 0.00 0.00

mediante diplomados que contribuyan a la atencién y tutoria del
estudiante, asi como proporcionar los espacios adecuados para
la realizacion de sus actividades académicas y de investigacidn.
2 Fortalecer el desarrollo de los Cuerpos Académicos mejorando 2.00 0.00 0.00 75,231.00 0.00
los vinculos académicos nacionales e internacionales asi como
la difusion de la investigacion.

0.00

Trimesire 1
:Universidad Auténoma de Nuevo Ledn // Péagina 1 de 3




Seguimiento de Metas Académicas

3 Impulsar la actualizacion docente v la internacionalizacién 2.00 0.00 0.00 102,935.00 0.00 0.00
mediante la participacion de docentes en eventos académicos
de prestigio internacional.

: Trimestre 1 . ‘

Meta Prqgramada ‘ Meta _ i Monto Ejercido y Aprobado
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

3 Optimizar la competitividad de los PE asegurandc su pertinencia en el contexto cultural y social que favorezca la formacion integral de los
alumnos

Descripcion de la Meta Académica : Valores Cualitativos Valores Financieros

: Progrémado Aicanza_do % Progjramado Ejercido %
1 Fortalecer la movilidad de los PE de licenciatura y del TSU 400 | 000 0.00 | 55846.00 0.00 0.00
2 Fortalecer la competitividad académica de las PE mediante la 2.00 0.00 0.00 260,077.00 0.00 0.00
actualizacién constante de alumnos a través de cursos y master
class de alta calidad.
3 Ampliar las ensefianzas pettinentes y la proyeccion de la 2.00 0.00 0.00 158,317.00 0.00 0.00

Facultad de Misica fomentando la participaciéon de alumnos y
maestros en eventos académicos internacionales de calidad.

4 Mejorar la formacion integral del estudiante mediante nuesvos 2.00 0.00 0.00 128,558.00 0.00 0.00
procesos en inhovacién tecnolégica musical y de composicion
para los alumnos de licenciatura y TSU.

Trimesire 1
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Seguimisnto de Metas Académicas

Trimestre 1 : ‘
Meta Programada Meta " Monto Ejercido y Aprobado
, ; i : .
2 0.00 0.00 0.00
3 G.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

i

Firma

il o Pl

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

Greiiela Mirria Mareauin Nervaez

Responsable del Proyecto

Los mohtos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con cardcter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién cue la universidad capturd durante el primer trimestre del gjercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo v forma las observaciones gue se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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DIRECCION DE FORTALECINIENTO [NSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 % (.a {

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Clave 911:  19MSUOOTT

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSUI0011T-20-89
Proyecto: Aseguramiento de la Calidad Educativa FAMUS

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19M8U0011T-27

Valor Original “ Ajustado An:u;]} i : Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad ;

7t ; ; e YTotal de o
Numero Niimero %% Nimeto Nizmero oAlcanzado | %Trimestral Justificacion [ES

-‘avance

113 Vassiria ) 16 B4 14 56 0 0

114 Docterado _ 8 7 9 % 0 0

115 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio o ) 16 B4 15 80 0 0

116 Doctorado en el &rea disciglinar ce su desempefio - & a2 8 32 0 0

117 Perfil deseable raconacido por el PROMEF-SES 18 76 20 8 0 0

118 Adseripoidn al SNl o SNC 7 o Q 1 4 0 a ] )

1,18 Participacion en el programa de tutorias 25 100 23 92 22 68 / : :
Profesores (PTC, PMT vy PA) que reciben |

1.241 capacilacion yfo actualizacion con el menos 40 il 2115 35 6731 ] Q
horas por afio

134 Conzofidados 2 66.67 2 6667 0 0 0 { 1] )

13.2 En Consalidacion 0 0 1 3333 0: it

petitividad Academica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic
iimers y % ce PE con estudios de factibilided

214 — Z 100 2 10 0 0
para buscar su pertinencia ) )
212 Nimero y % ¢e PE con curriculo flexible Z 100 2 100 0 0
Nimera y % ce PE que se aclualizaran
213 incorporando elementos de enfooues centrados en Z 100 2 100 0 0
el estudianie o en el aprerdizaje.
humera y % de PE que se aclualizarén
244 incorporando sstudios de seguimientc de z 100 2 100 0 0
egresados y empleadores
Nirmera y % de PE que se actualizarén
245 incorporando &l senvicio social en el plan de z 100 2 100 0 0
estudios 7
Namero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan de 2z 100 2 100 0 0 J 0 0
estudios ) - )
217 Mimero v % de PE basado en competencias 2 100 2 100 0 0 3 | o !
w
294 Nimero y % e PE que alcanzaréan el nivel 1 los 2' 00 2 100 0 0
CIEES. .
999 Mamera y % de PE que seran acredifados por 5 100 2 100 0 0

organismos reconocidos por el COPAES.
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DIRECCKON DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autdnoma de Nueva Ledn
Clave 911: 19MSU0OT

Clave de convenio: C/PFCE-2017-16MSU0011T-28-83

Proyecto: Aseguramiento de la Calidad Educaliva FAMUS

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19WSUI0011T-27

S54 Nimero'y % de FE de ficenciatura y TSU d2
- calidac del total de la oferla educativa evaluable
Total de matricuta evaluable de Nivel TSU/PA y Lic ~ Total: 262

Nimera y % de matricula atendida en PE de

231 TSUPA y Licenciatura da calidad del total ! 9351
asociada a los PE evaluables

YaTotal de

264 Tasa de egreso por cohorle para PE de TSU y PA 7 5633
) CieleA . . ) o - S . : . |
262 Tasa de agreso por cohorle para PE de TSU y PA 0 o 0 ’ 83 o 0 “ ' o o
Ciclo B : i
Tasa de titulacion por cohorte generacional de TSU/PA W “— M2 Ajustado | % Ajustado |2 Alcanzado j:::ige Justificacion IES
3 T . ¢ 55 0 _— . ¥
271 asa de litulacion por cohorte para PE de TSUy 0 o 0 5 9 0 0 : 5 1
PA Ciclo A
272 Tasa de fitulacion por coharte para PE de TSUy
e PA Ciclo B
Tasa de egreso por cohorle para PE de
284
licenciatuza Ciclo A
282 Tasa de egreso por cohorle para PE de
o ienciatura Ciclo B

. -
Tasa de fitulacion por cohorte generacional de Licenciatura 5] -- M2 Ajustado | % A;ustadu M2 Alcanzado °::;a‘[c:"‘ Justificacion |ES

|

|

Tasa de litulacion por cohorie para PE de

s ficenciatura Ciclo A _ _ 2903 7 0
202 Tasa f:ie mulagién por cohorle para PE de 0 o 0 0 0 0 0 ; gl

licenciatura Ciclo B _ : L ) |

.Pun:émaie‘ ponderado dej clihlpihléﬂ{n de los indicadores de i — 000 %
T - 7 i
= T
Tiro. Rogelio Guillermo Garza Rivera Graciela Mi rroquin Narva L)
Rector Responsable oy
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas F? @E
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 - :

Universidad Auténma de Nuevo Ledn

SRl e

P/PFCE-2017-19MSU0011T-28  Mejorar y consolidar la capacidad académica y la competitividad académica de Ia Facultad de Artes Escénicas

1 Asegurar la actualizacion disciplinar de nuestra planta docents, 2.00 0.00 0.00 465,264.00 0.0¢ .00
asi como la presencia de la DES en redes académicas,
cuiturales y artisticas nacionales e internacionales fomentando
la interaccién e intercambio de los docentes y estudiantes de
las escuelas superiores de artes escénicas.

2 Lograr la grabacién de los productos artisticos derivados de la 2.00 0.00 0.00 36,697.00 0.00 0.00
LGAC de los docentes y alumnos de la facultad como evidencia
y herramienta de andlisis, gue a su vez fungiran como
materiates didacticos de caracter electrénico.

3 Hacer participe a la comunidad en general de las actividades 2.00 0.00 0.00 788,605.00 0.00 0.00
artisticas relacionadas con el quehacer escénico ariginado en la
facultad para preservar, desarrollar y promover, sus procesos
sustantivos de investigacidn que sirvan para estrechar su
vinculo con la socledad y la cultura de la humanidad.

4 Promaover la vinculacion de la DES con la sociedad 1.00 0.00 0.00 87,895.00 0.00 0.00
regiomontana a través del Programa de Conciertos Didacticos
con puestas en escena de calidad que ademas sirvan para
desarrollar la practica profesional de los alumnas y maestros
vinculando el trabajo de fas Facultades de Arles Escénicas y
Musica en e| Teatro Universitario.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 Q.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

La meta esta programada para el 3 trfmestre.

La meta esta programada para el 4 trimestre.

La meta esta programada para el 4 trimestre.

INFTIINI N -

La meta esta programada para el 3 trimestre.

o e

_ lncrementar la competitividad académica de Ios PE de Ilcenmatura con ias acredltamones y la mejora de !a innovacion educatwa

Promover la actualizacion disciplinar de los alumnos de la DES 2.00 0 00

de ambos PE a través del Programa de Movilidad en Casa
mediante talleres y/o cursos que sirvan para propiciar |a
movilidad académica favoreciendo en ellos el intercambio de
experiencias con otros profesionales de las artes con
reconccimiento nacicnal e internacional.

0.00 | 77,898.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

E ,-.;fMeta-Pfograméda-' _ o L ;
1 0.00 0.00 0.00

1 La meta esta programada para el 3 trimestre.

Firma

/"\,: ; : \ 0 -
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera M.H. Olivia Ja Etl@arwpeiFAcm_ﬂE
Rector Responsable del Proyécto ARTES oy

Direccién !

Los mantos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativa, en tanto el Departamenta de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimienta Institucional,
concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicia 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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DIRECCT; %N DE FORTALECIMIENTO BNSTITUGIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE GALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FESCAL 2017

Universidad: Universidad Autbnoma de Nuevo Leén
Clave 915 19M3L00NT

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Prayecto: Mejorar y consolidar la capacidad académica y la competitividad académica de fa Facuitad de Artes Escénicas

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-13MSU0C1T-28

. M : : % 7 6

1.4 Doctorado : 4 30,77 3 23,08 2 2 15,38 10 66,67

115 Pusgrado"en el drea disciplinar de su " 8462 10 76192- g g 1,54 100;5 80
tesempefio : : :

146 Doctorado en e] &rea disciplinar de su 4 3077 3 23,08 2 2 1538 100; 56,67

... desempefio o ; . . . s

147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- : 6 4615 6 515 5 %48 5 100,
Prafescres (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacidn y/o actualizacion con al menos

bmero y % de PE con estudios ds
eovown . faclibilidad para buscar su pertirencia o o
24.2 Nomere y % de PE con curriculo flexible - 2 100 2 100: 2

Nomerc y % de PE que se actualizaran : : : :
213 i incorporande elementos de enfogues 2 108 2 100 2 100 2 100 100 100

:  cenirados en el estudiante o en el i : £ : B :

Nimer y % de PE que se actualizaran : E : B :

214 incorparando estudios de seguimicnto de 2 100 2 160° 2 100 2 100; 100 100
eqresados y empleadores { ‘

100;

Nimeso y % de PE que se actualizarsn .
215 incorporanda ef sarvicic social en el plan de 2 100 2 100 2 100 2 100: 100; 100:
estudios ) . i : g :
Nimero y % de PE que se actualizaran

216 Incorporando la practica profesionat en el plan 2 100 2 100; 2 100 2 100; 100
de gstudios : :
Nimero y % de PE basad mpet
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DIRECCIiy 2N DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 g ? C E

EJERGICIO FISCAL 2017

SEP

f o
BLUCACINE MIRLICA

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leén
Clave 911: 19MSUO0ONT

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Proyecto: Mejorar y consolidar la capacidad académica v la competitividad académica de la Facultad de Artes Escénicas

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-28

2.4 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 2
,,,,, los CIEES.

222 Nimero y % de PE que seran acreditados

.. por organismos reconocidos por el COPAES, | |
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de

calidad del total de la oferta educativa

evaluable

100:

100 2 100:

2 100 2 100, 100 100

Numero y % de matricula atenduda en PE de
TSUIPA v Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de | §2.34%

N
Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera M.H. Olivid Janneth Villarreal Arizpe o/ g
Rector Respahsable del proyd e
iCgdt EACULTAD DE
ARTES ESCENICAS
Direccién
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas D
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 L S B WS I

Universidad Autér]oma de_‘Nygvo Ledn

P/PFCE-2017-19MSU0011T-29 PFCE 2016-2017 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES UANL

Descripcion del Objetivo Particular

1 Contar con una amplia y actualizada oferta educativa de excelente calidad para la formacion de profesionistas e investigadores competentes
a nivel nacional e internacional en las Ciencias Sociales.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido
3 Incrementar la movilidad académica nacional de nuestros PTC 24.00 0.00 0.00 183,695.00 0.00 0.00
y estudiantes ]
4 Fortalecer la vinculacion de la DES en el contexto nacional e 2.00 0.00 0.00 178,291.00 0.00 0.00
internacional

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular
2 Contar con PE de excelente calidad que cuente con una planta académica altamente cualificada y reconocida por organismos nacionales e

internacionales.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado

130,748.00

Ejercido

3 Impulsar la publicacién de la Revista Trayectorias que permita
gue los PTC puedan generar publicaciones de alta calidad y
arbitradas por un consejo editoriat.

" Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Descripcion del Objetivo Particular

Ser una DES que impulse la educacién para el desarrollo sustentable y con perspectiva de género que sea referente tanto a nivel local,

nacional e internacional.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Ofrecer cursos y diplomados en tematicas de sustentabilidad y 8.00 0.00 - 0.00 297,693.00 0.00 0.00
metodologias de investigacion para el desarrollo sustentable.
4 Organizar e impulsar la participacién como ponentes de los 5.00 0.00 0.00 50,570.00 0.00 0.00

PTC vy los estudiantes en foros regionales que cuenten dentro
de sus tematicas al desarrollo sustentable e igualdad de

género.
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
No. OP : Descripcion del Objetivo Particular
4 Ser una instancia que impulse el desarrollo cientifico y académico de alto impacto social por sus contribuciones al desarrollo sustentable del
estado de Nuevo Leén y de México.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Y% Ejercido

Programado
243,124.00

Alcanzado

~ Programado

2 Impulsar la permanencia y desarrollo del Observatorio de la 0.00
Sustentabilidad de Nuevo Leon, con el cual se generaria un
mayor vinculo entre los PTC vy los estudiantes con la sociedad

en general

Trimestre 1 }
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Seguimiento de Metas Académicas

Meta Programada

Trimestre 1

Meta

Monto Ejercido y Aprobado

P

Firma

Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector

We Ao Mok A

Maria Luisa Martinez Sanchez
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

145 Instituto de Investigacionas b 2l
Direccién

Trimestre 1
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DIRECCIig 2N DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP ‘ PFCE
SECRETARIA DE ! _‘ ] CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 ’

EDUCACION POBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Nueve Ledn
Clave 911: 19MSUQ011T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T-29-89

Proyecto: PFCE 2016-2017 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES UANL

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-18MSUC011T-29

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso o : . ; . TES %Total de Secie s
E Niz '=mero 5 Nig Y=mero % Nig'amero Niglsmero  %Alcanzado %Trimestral Justificaciiz '=n IES

avance
Capacidad Académica P

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 17
Doctorado ] 100 _ 16 %412 0 0 )
Posgrado en el &rea disciplinar de su 17 100 6 a4 19 0 0 gl ; i

115 ph
desempefio ) ) .
116 Dactoradg en el area disciplinar de su 17 100 16 9412 0 0 0 0 9
- desempefio : i _ ) :
147 e e O ERMEE! 5 88 1 8235 1 83 5 884 100+ 100+
11.8 Adscripcian al SNI o SNC 13 7647 13 7647 0 0 0 ol 0. . D
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 16 94.12 16 9412 0 0 ] 0 0 Dl

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 17
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 17 100 18 105.88. 0 [0} ] 0 o
40 horas por afio : |
Total: 3
1.31 Consolidados 1 3333 1 3333 1 33.33 2 66.67 100+ 100+
1.3.3 En Formacion ) 0 0 4 133.33 0 0 1 33.33 100+ 25
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic | Total: 0
21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible ) 0 0 2 0 2 0 2. 100+ 100 100
NUmero y % de PE que se actualizaran (
214 incorporando estudios de seguimiento de 0 0 2 0 0 0 J 0 ( i
egresados y empleadores ) ) .
217 Numero y % de PE basado en competencias 0 0 2 0 2 0 2 100+ 100 100

251 Numero y porcentaje de matricula atendida
- en PE de posgrado de calidad.

40 100 40 100 0 0 0 ] 0 3
& : SN 3 : m2 ; %Total de : W
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 m2 Y% M2 % M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Justificaciiy in IES
y Alcanzado avance
" 11 0 10 90.81 0 0 i ) [

21041 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 25,00 %
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DIRECCIiz 2N DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

~ CUMPLIMIENTO DE INDICADCRES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
Clave 911: 19MSUCO11T

Clave de convenio: C/PFCE-2017-19MSU0011T7-29-89

Proyecto: PFCE 2016-2017 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES UANL

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-19MSU0011T-29

/:i ' 27)- /MWM/

Mtro. Rugélio Guillermo Garza Rivera Maria Luisa Martinez Sanchez
Rector Responsable del proyecto

" msnmio de hl\'?"ﬂgam\;"[?"a Sociale:

w Dirececion
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