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% del Monto 
Apoyado 

respecto del 
solicitado

Clave Nombre Monto Solicitado Monto Apoyado
% del Monto 

Apoyado respecto 
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Valor proyectado Valor ajustado Valor alcanzado % del Avance Monto Ejercido % del Monto 
Ejercido

Ponderación 
Global de Avance

Observaciones 
Institución

Observaciones 
SEP

1.2 Incrementar el número de 
profesores con reconocimiento 
a perfil deseable PROMEP a 
un 85%

$65,000.00 $50,695.00 78.00% 16 20 23 115.00% $0.00 0.00% El número de PTC 
que obtuvo 
reconocimiento de 
perfil deseable 
PROMEP rebasó 
la meta 
establecida, con 
23, de los 25 PTC 
que tiene la DES. 
con dicho 
reconocimiento. 
Alrededor del 50% 
del monto 
aprobado está 
ejercido pero no se 

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FORMATO 1: SEGUIMIENTO ACADÉMICO DE PROYECTOS PIFI

Fortalecimiento de los CA y PTC para  mantener y ofrecer PE de alta calidad internacional tanto en la licenciatura como en el posgrado.

OP 1 Fortalecimiento de la capacidad 
académica.

$1,185,000.00 $924,209.00 78.00%

han recibido las 
facturas para 
comprobar el 
recurso ejercido.

1.3 Apoyar al 100% de PTC en su 
infraestructura académica.

$1,120,000.00 $873,514.00 78.00% 30 24 24 100.00% $833,497.08 95.00% La totalidad de los 
PTC han recibido 
equipo de cómputo 
específico para 
mejorar la labor 
docente. Además, 
se realizó ya la 
gestión y pago 
para la instalación 
de la red 
inlámbrica que 
contribuirá a 
mejorar la 
enseñanza.

$1,185,000.00 $924,209.00 78.00% 46 44 47 107.00% $833,497.08 90.00% 107.00%
2.2 Equipar cinco laboratorios para 

lograr la certificación de dos de 
los procesos que se realizan en 
cada laboratorio

$1,248,000.00 $973,344.00 78.00% 5 2 2 100.00% $971,903.00 100.00% Los laboratorios 
equipados son: 
Lab. de Química y 
Lab. de Suelos. El 
equipo se compró 
pero aún no ha 
sido entregado por 
el proveedor.

2.3 Realizar estudio en dos etapas: 
1) análizar causales de 
deserción y 2) proponer 
acciones de retención, para 
incrementar las tasas de 
titulación de Licenciatura a 

$30,000.00 $23,398.00 78.00% 2 2 1 50.00% $20,635.85 88.00% El estudio está en 
la segunda fase: 
proponer acciones 
de retención de 
estudiantes.

OP 2 Mantener y mejorar  la atención de 
los estudiantes.

$1,318,000.00 $1,027,939.00 78.00%
Subtotal OP 1

40%
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2.4 Capacitar al 100% de los PTC 
en la instrumentación del 
nuevo modelo educativo.

$40,000.00 $31,197.00 78.00% 30 24 24 100.00% $0.00 0.00% La totalidad de los 
PTC han recibido 
ya la capacitación 
en la 
instrumentación 
del modelo 

$1,318,000.00 $1,027,939.00 78.00% 37 28 27 96.00% $992,538.85 97.00% 83.00%
3.1 Cumplir con los indicadores de 

la CIEES para la acreditación 
del PE de Manejo para que sea 
evaluable el 2009-10

$100,000.00 $77,992.00 78.00% 1 1 0 0.00% $22,885.65 29.00% Se ha trabajado en 
el cumplimiento de 
los indicadores, 
pero aún no se 
tiene el resultado 
ya que la 
evaluacion "in situ" 
se está realizando 

OP 3 Incrementar la competetividad 
académica en los cuatro Programas 
Educativos.

$810,000.00 $631,737.00 78.00%
Subtotal OP 2

en este momento 
por los 
evaluadores de los 
CIEES.

3.2 Cumplir con los indicadores par 
el PE de Ingeniero Forestal 
para lograr la renovación de la 
acreditación.

$50,000.00 $38,996.00 78.00% 1 1 1 100.00% $38,996.00 100.00% Sr obtuvo la re-
acreditación del 
PE de Ingeniero 
Forestal

3.4 Asegurar la red informática 
para estudiantes y personal 
administrativo, renovando en el 
2009, el 25% (20 
computadoras)del equipo de 
cómputo con que se cuenta.

$660,000.00 $514,749.00 78.00% 23 20 20 100.00% $233,737.50 45.00% Se renovó el 
equipo de 
cómputo. Está 
pendiente el 
presupuesto de la 
fibra óptica, ya que 
estará en función 
del análisis que se 
haga una vez que 
se termine de 
instalar la red 
inalámbrica.

$810,000.00 $631,737.00 78.00% 25 22 21 95.00% $295,619.15 47.00% 67.00%
4.2 Lograr una tasa de titulación de 

85% en el posgrado, para el 
2009.

$30,000.00 $23,398.00 78.00% 25 25 10 40.00% $0.00 0.00%

$30,000.00 $23,398.00 78.00% 25 25 10 40.00% $0.00 0.00% 40.00%
$3,343,000.00 $2,607,283.00 78.00% $3,343,000.00 $2,607,283.00 78.00% 133 119 105 88.00% $2,121,655.08 81.00%

Subtotal OP 4

OP 4 Fortalecer la calidad de posgrado 
para ser competitivos a  nivel 
internacional.

$30,000.00 $23,398.00 78.00%
Subtotal OP 3
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