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Apoyado 
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Clave Nombre Monto Solicitado Monto Apoyado
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Ejercido

Ponderación 
Global de Avance

Observaciones 
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Observaciones 
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1.1 Lograr que para el 2009 el 11 
de los PTC estén incorporados 
al SNI y el 32 tenga perfil 
PROMEP.

$302,000.00 $295,157.00 98.00% 40 41 41 100.00% $74,467.10 25.00% Se publicó un libro 
y se impartió un 
curso de 
capacitación sobre 
redacción de 
artículos 
científicos, estan 
pendientes 
publicaciones 
porque el dinero 
autorizado llegó en 
diciembre de 2008, 
por lo que esán en 

1.2 Participación de los CA en 8 
redes académicas.

$281,000.00 $274,633.00 98.00% 4 4 2 50.00% $0.00 0.00% Se planean las 
estancias 

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FORMATO 1: SEGUIMIENTO ACADÉMICO DE PROYECTOS PIFI

Desarrollo de la calidad y de la innovación educativa de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo  Humano.

OP 1 Fortalecer la planta académica para 
lograr los estándares requeridos por 
el SNI y el PROMEP, y contribuir al 
desarrollo de los CA.

$823,000.00 $804,351.00 98.00%

académicas de 
PTC de CA a partir 
del mes de mayo 
de 2009.

1.3 Organizar 3 congresos 
académicos internacionales por 
los CA de la DES y lograr la 
participación de 18 PTC,  en 
eventos internacionales para 
difundir sus trabajos conjuntos.

$180,000.00 $175,921.00 98.00% 18 2 0 0.00% $0.00 0.00% Lo que se deja 
como valor 
ajustado 
corresponde a 2 
congresos. En los 
meses de julio y 
agosto se 
efectuarán dos 
congresos 
acasdémicos, por 
lo cual se está en 
planeación.

1.4 Actualizar al 100% de los 
profesores a través del 
programa de formación 
docente con enfoque de 
competencias y centrado en 
aprendizaje y en la aplicación 
innovadora del conocimiento.

$60,000.00 $58,640.00 98.00% 43 39 0 0.00% $0.00 0.00% Para el mes de 
mayo se impartirá 
un curso especial 
a los docentes, el 
cual está en 
trámite y se planea 
dar continuidad 
para el 2009 en la 
capacitación del 
modelo educativo 
nuevo de
la UANL.

$823,000.00 $804,351.00 98.00% 105 86 43 50.00% $74,467.10 9.00% 38.00%Subtotal OP 1

 Universidad Autónoma de Nuevo León Página 1 de 4



19MSU0011T Universidad Autónoma de Nuevo León

Ejercicio Fiscal 2008 Trimestre 1

Proyecto P/PIFI-2008-19MSU0011T-25

Clave Objetivo Objetivo Particular Monto Solicitado Monto Apoyado

% del Monto 
Apoyado 

respecto del 
solicitado

Clave Nombre Monto Solicitado Monto Apoyado
% del Monto 

Apoyado respecto 
del solicitado

Valor proyectado Valor ajustado Valor alcanzado % del Avance Monto Ejercido % del Monto 
Ejercido

Ponderación 
Global de Avance

Observaciones 
Institución

Observaciones 
SEP

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FORMATO 1: SEGUIMIENTO ACADÉMICO DE PROYECTOS PIFI

Desarrollo de la calidad y de la innovación educativa de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo  Humano.

2.1 Que el 100% de los 
estudiantes cuente con un 
ambiente innovador de 
aprendizaje con tecnologías de 
información y comunicación 
que impacte en su desempeño 
académico.

$1,380,350.00 $1,427,259.00 103.00% 1,052 788 170 22.00% $307,774.50 22.00% Actualmente la 
matrícula de 
licenciatura es de 
788 estudiantes y 
no de 1052.
Esta en soporte 
técnico las 
requisiciones para 
el equipo de 
cómputo.

2.2 Contar con un estudio de 
trayectoria estudiantil e 
incrementar la modalidad de 
tutoría individualizada, con 175 
alumnos de nuevo ingreso, 

$34,500.00 $33,718.00 98.00% 175 175 175 100.00% $33,718.00 100.00%

OP 2 Avanzar en la formación integral para 
el mejoramiento del desempeño 
académico del  estudiante.

$1,729,650.00 $1,768,645.00 102.00%

para mejorar el desempeño 
académico.

2.3 Involucrar al 100% de los 
estudiantes del programa de 
talentos y al 50% de becarios 
PRONABES en actividades 
científicas, tecnológicas y de 
vinculación, para mejorar su 
formación a través de 
intercambios nacionales e 
internacionales.

$314,800.00 $307,668.00 98.00% 1,052 126 0 0.00% $0.00 0.00% La participación 
estudiantil en 
eventos 
nacionales e 
internacionales

$1,729,650.00 $1,768,645.00 102.00% 2,279 1,089 345 32.00% $341,492.50 19.00% 41.00%
3.1 Mantener los 3 PE de 

posgrado: --Maestría en 
Ciencias con Orientación en 
Trabajo Social, Maestría en 
Trabajo Social  con Orientación 
en Proyectos Sociales y 
Doctorado en Filosofía con 
Orientación en Trabajo Social y 
Políticas Comparadas de 
Bienestar Social-- con 
indicadores de buena calidad 
para asegurar su permanencia 
en el PNPC-SEP-CONACYT 
aplicando estrategias 
como:incrementar el acervo 
bibliográfico, invitar profesores 
de reconocido prestigio y 
organizar eventos académicos 
internacionales

$270,000.00 $263,882.00 98.00% 3 3 3 100.00% $0.00 0.00% El acervo 
bibliográfico esta 
en proceso de 
selección; el 
profesor visitante 
está planeado 
para el segundo 
semestre del año; 
y el evento 
internacional será 
en julio, sin 
embargo se están 
ajustando los 
presupuestos 
originales, por la 
situación 
económica del 
país, que trae 
como 
consecuencia 
costos sumamente 

OP 3 Asegurar la calidad de los PE de 
posgrado reconocidos por el PNPC.

$453,500.00 $443,224.00 98.00%
Subtotal OP 2

cambiantes.
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3.2 Fortalecer las actividades de 
investigación a través de 
Publicar un número de la 
revista arbitrada Perspectivas 
Sociales, e invitar a un profesor 
visitante de reconocido 
prestigio en 
investigación.Fortalecer las 
actividades de investigación a 
través de Publicar un número 
de la revista arbitrada 
Perspectivas Sociales, e invitar 
a un profesor visitante de 
reconocido prestigio en 
investigación.

$93,500.00 $91,382.00 98.00% 2 2 0 0.00% $0.00 0.00% Actualmente se 
está trabajando en 
la estructuración 
de la revista 
arbitrada, sin 
embargo los 
presupuestos para 
su publicación se 
han incrementado 
considerablemente
, por lo que se está 
buscando un 
ajuste. En lo 
relativo al profesor 
visitante se planea 
para el mes de 
agosto.

3.4 Impulsar la internacionalización 
del currículo brindando apoyo 
para que 7 estudiantes de la 
Maestría en Ciencias y 3 
estudiantes del Doctorado 
realicen intercambio académico 
con otras IES del extranjero.

$90,000.00 $87,960.00 98.00% 10 2 0 0.00% $0.00 0.00% En este rubro es 
importante hacer 
mención de que la 
situación 
económica 
impacta 
considerablemente 
el rubro de 
movilidad 
internacional, por 
lo que se están 
relizando los 

$453,500.00 $443,224.00 98.00% 15 7 3 43.00% $0.00 0.00% 33.00%
4.1 Realizar como base del 

sistema permenente de 
seguimiento de egresados una 
investigación de dos 
generacónes del PE de 
licenciatura, de acuerdo a los 

$30,000.00 $77,357.00 258.00% 1 1 0 0.00% $26,926.00 35.00% La investigación 
esta en proceso.

4.2 Realizar una investigación de 
satisfacción de empleadores de 
egresados.

$90,000.00 $136,828.00 152.00% 2 1 0 0.00% $0.00 0.00% La investigación 
esta en proceso.

OP 4 Asegurar la calidad académica de los 
PE de la DES.

$170,000.00 $263,052.00 155.00%
Subtotal OP 3
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4.4 Actualizar a 10 PTC 
integrantes del Comité 
Curricular  en dos talleres (uno 
por año) sobre seguimiento, 
evaluación y rediseño del plan 
de estudios, con base en el 
nuevo modelo educativo de la 
UANL

$50,000.00 $48,867.00 98.00% 2 1 0 0.00% $0.00 0.00% Originalmente se 
proyecto un taller 
por año, pues se 
requiere continuar 
en la capacitación 
para rediseñar el 
Plan de estudios 
de acuerdo al 
nuevo modelo de 
la UANL. Un taller 
se impartirá en el 
mes de mayo.

$170,000.00 $263,052.00 155.00% 5 3 0 0.00% $26,926.00 10.00% 0.00%
$3,176,150.00 $3,279,272.00 103.00% $3,176,150.00 $3,279,272.00 103.00% 2,404 1,185 391 33.00% $442,885.60 14.00%

Subtotal OP 4
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