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I. Lectura y aprobacion del orden del dia.

CONSEJO UNIVERSITARIO

CONVOCATORIA

Que emite ¢l Rector, Dr. en med. Santos Guzman Lopez, a través del Sectetario General, Dr. Mario
Albetto Garza Castills, en los tétminos de los articalos 57, 58, 79 fraccién IV y 83 fraccidn 1T del
Estamto General, asi como los articulos 9 fraccion T, 12 fraccidn I, 20 fraccién 1, 22 fraccion I, 23 y
24 de) Reglaments del Hororable Conseis Unimersitario y las Comisiones de Ju UAANL, a los integrantes del
Honorable Consejo Universitatio en primera convocatotia 2 la sesidn extraordinaria que se
desarrollara en modaklidad presencial el jueves 11 de junio de 2026, a las 10:00 h, en el Auditocio
de la Biblioteca Universitaria Raul Rangel Frias, y cn su caso, en sepunda convocatotia a la
sesion del dia viernes 12 de junio a las 10:00 b, en el tmismo lugar, bajo el siguicnte

ORDEN DEL DIiA

L Registro de asistencia y declaracion del guorwon,
1. Lectura y aprobacion -en su caso- del orden del dia.
III.  Presentacton de sivevos miembros del Honorabie Conscjo Universitaria.

IV.  Discosién y aprobacién -en su caso- del acta de la seston anterior, de fecha 25 de marzo de
2026.

V. Designacion de la persona que sustituiri en la Honorable Junta de Gobierno al Dr. Benjamin
Limén Rodsdguesr para el periodo de once afos, comprendido del 1 de septiemnbee de 2026 al
31 de agosto de 2037

COMISION DE PRESUPULSTOS

V1. Discusion y aprobacién -en su caso- dol dictamen financiero de la auditorfa cxterna realizada
por el despacho contable Gossler, $.C., de una dependencia administeativa, en el petiodo
enero-diciembre de 2025,

COMISION ACADIIMICA

VIl  Discusidn y aprobacidén -¢n su caso- del proyecto de acuerdo referente a la creacién del
Modelo Insttucional de Microcredenciales UANL.

VIl Discusion y aprobacion -en su caso- del proyecto de acuerdo respecto a las solicitudes para
dejar de ofectar programas educativos de la UANL.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVQ LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Un versimana, San Nicalds oo (05 Garza, Nueve Leadn, México. C.F 56455
£18329 4158 » nCconsejouni@.aant.my « www.Lanl.mx
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CONSESD UNIVERSITARIO

Informe refereate al acucrdo de Ia Cotnisién Académica por el que se analizé la validacion y
cumplimiento normative del esquemna excepeional del bachillerato extendido cn las Escuelas
Incorporadas.

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

X

XIL

XL

XIV.

Discusidn y aprobacion -en su caso- de la solicimd de la Facultad de Medicina para otorgar la
distincion académica de Doctor heneris cansa al Mro, Salomén Chertorivski Woldenberg,

Discusién y aprobacion -en su caso- de la solicinod de la Facultad de Medicina para otorpar ¢l
nombramients de Profesor Emérito de la UANL al Dr. med Lauro Salvader Gémer
Guerra.

Discusién y aprobacion -en su caso- de la solicioud de Ja Facultad de Artes Visuales para
otorgat el nombramicnto de Profesor Emétito de la UANL al M.A. Martin Jaime Ontiveros
Quintanilla,

Discusion y aprobacion -cn su caso- de la solicitud de Ja Facultad de Medicing para otorgar ia
distincion de la Medalla “Dr. José Fleuterio Genzilez” a:

¢  Dr. med. Dromcio Palacios Rios, nivel regional

*  [Jr Armuro Ramicez Montafiana, nivel nacional

*  Dr. Benjamin Aziz Talel, nivel internactonal

Discusidn y aprobacién -en su caso- de la solicitud de la Honorable Junta de Gobierno para
otorgar un Diploma de reconocimiento y la Medalta Institucional de 1a Honozable Junta de
Gobierno al Dr. Benjamin Limén Roddguez, por concluir satisfactoriamente su petiodo
como integrante de ese Organismo.

Discusion y aprobacién -en su easo- del recurse de revision interpuesto por Ja Mtra.
Samuntha Lépez Muitoz {adscrita al momento de los hechos a Iz Faculead de Arquitectuta),
en contra de la presvata falta de notificacién a la audiencia de fecha 5 de marzo de 2025, asi
come la resolucidn dictada ¢n sesidn ordinaria por ¢l H. Consejo Universitatio el 27 de
marzo de 2025,

Diseusion y aprobacion -cn su caso- del proyecto de resolucién relative 2 la queja presentada
por |z estudiante Soffa N., en su caricter de estudiante de la Facultad de Arquitectura {al
momento de los hechos), en contra de la presunta agresora Dinorah N, docente adscrita a la
Facultad de Arquitectura, por presuntos actos de violencia de género.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVQ LEON
Torre de Rectoria, Mso 7 Civdsd Unrversitaria, San Micolas de 105 Garza, Nuevo L eon, Ménne. C.R 65455
518329 4158 « hoonsejounid@uand mx « wiww, U8l mx
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CONSEJO UNIVERSITARIO

XVIL Discusion y aprobacién -en su caso- del proyecto de resolucion relativo 2 la queja presentada

por ¢l denunciante Sergio N., en su caricter de estudisnte de la Facultad de Ciencias
Biologicas {al momento de los hechos), en contra del presunto agresor Martin N, personal
adscrito 1 la Facultad de Ciencias Biologicas, por presuntos actos de violendia de género.

XV Discusion y aprobacién -en su ¢aso- del proyecto de resolacion relativo a la queja presentada

pot la depurciante Maria N, cn su caricter de estudiante de la lacuhad de Derecho y
Criminologia {al momento de los hechos), en contra del presunto agresor Jorge N., docente
adscrito a T2 Facuhtad de Derecho y Criminologiz, por presuntos actos de violencia de
género,

COMISION DF, LICENCIAS ¥ NOMBRAM] ENTOS

XIX. Discusién y aprobacidn -en su caso- de los asuntos presentados por la Comisidn de

Licencias y Nombramientos:

i. Sobcitudes de atio sabatico.

2, Solicitudes de licencias sin goce de sucldo.

3. Solicitudes de licencias con goce de suelda.

4. Solicnudes de Nombramientos de Profesor Ordinario.

5. Solicitudes de Nombramientos de Profesor Afiliado.

COMISION LEGISLATIVA

XX,

Discusion y aprobacidn -en su caso- del proyecto de acnerdo relativo 2 la reforma del Estatuto
General y la expedicton del Reglamenio de Quejas y Denuncias de 1a Univetsidad Auténoma
de Nuevo Leon.

ASUNTOS VARIOS:

XX

Discusién y aprobacidn -en su caso- del proyecto de acuerdo relativo a la desipnacion de
NUevos integrantes para cubtir las vacantes en las Comisiones del Consejo Universitario.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
“orre de Rectoria, Piso 7, Civdad Uneversitzria, San Nicolas oo 105 Garza, Nucye Leon, Maxco, C.F 66455
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CONSEID UNIVERSITARIO
ASUNTOS GENERALES:
FXIL En su caso, asuntos generales:

1. Taforme referente a los nombrarmientos otorgados por la Honorable Junta de Gobierno
y por el Rector.

2. Informe de la Rectoria referente a los procesos de reestrucmuracion institucional,
Atencamente,

“Alere Flammam Ventans™
Ciudad Universitaria, 5 de junio de 2026

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Towre de Reclora, Piso 7, Ciudad Universitana, San Nicolas ce tos Garza, Nuevo Ledn, Méxicn. C.P A5455
&18329 4158 « nuonsejpuni@uanl mx « vowew.uar] mex
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ACTOS INICIALES

II. Presentacion de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario.

RC-HCU-7-042
REV. 00-08/0¢

UANL CONSEJO UNIVERSITARIO

LISTA DE PRESENTACION DE NUEVOS INTEGRANTES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

DEPENDENCIA CONSEJEROS REGISTRADOS AL: CONSEJEROS REGISTRADOS AL:
MIERCOLES, 25 DE MARZO DE 2026 JUEVES, 11 DE JUNIO DE 2026

FACULTAD DE AGRONOMIA

EX-OFICIO 1. M.C. CARLOS ALBERTO HERNANDEZ MARTINEZ

PROFESOR 2. DR. JUAN LUIS GARZA CASTRO

ALUMNO 3. SRITA. JENNIFER ANAHi RODRIGUEZ LOPEZ SRITA. NATALIA ELIZABETH FLORES VALENCIA

FACULTAD DE ARQUITECTURA

EX-OFICIO 4. DRA. MARIA TERESA CEDILLO SALAZAR
PROFESOR 5. M.A. VICTOR MANUEL BIASSI PEREZ
ALUMNO 6. JUN. LUIS NOE CABRERA GUTIERREZ JVN. MARVIN ALEJANDRO VEGA BUSTOS

FACULTAD DE ARTES ESCENICAS

EX-OFICIO 7. MTRA. ADRIANA BRICENO ARREAZOLA
PROFESOR 8. M.E. FRANCISCA NELLY SANCHEZ GONZALEZ
ALUMNO 9. SRITA. VERONICA SALAZAR BARRIENTOS

FACULTAD DE ARTES VISUALES

EX-OFICIO 10. M.A. ANA ISABEL GUZMAN MEDRANO
PROFESOR 11. M.C.C. MARIA BERTHA ROJAS GALINDO
ALUMNO 12. JUN. ROBERTO IVAN GARZA LOZANO

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
COORDINADOR  13. DRA. DIANA RESENDEZ PEREZ

PROFESOR 14. DR. MARCO ANTONIO ALVARADO VAZQUEZ

ALUMNO 15. JVN. EDZON JAVIER GARCIA GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

EX-OFICIO 16. DR. MARIO HUMBERTO ROJO FLORES
PROFESOR 17. DRA. CARMEN DINORAH GARCIA RETES
ALUMNO 18. SRITA. DIANA VALERIA MORENO RODRIGUEZ JVN. GREKO MANTECON VILLARREAL

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA

EX-OFICIO 19. DR. CARLOS GILBERTO AGUILAR MADERA
PROFESOR 20. DR. SOSTENES MENDEZ DELGADO
ALUMNO 21. SRITA. YESLIA JULIANA MARTINEZ VALADEZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx Presentacién de nuevos miembros........ 1
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RC-HCU-7-04Z
REV. 00-08/0%
UANL CONSEJO UNIVERSITARIO
LISTA DE PRESENTACION DE NUEVOS INTEGRANTES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DEPENDENCIA CONSEJEROS REGISTRADOS AL: CONSEJEROS REGISTRADOS AL:

MIERCOLES, 25 DE MARZO DE 2026 JUEVES, 11 DE JUNIO DE 2026
FACULTAD DE CIENCIAS FiSICO-MATEMATICAS

EX-OFICIO 22. DR. JOSE APOLINAR LOYOLA RODRIGUEZ
PROFESOR 23. M.C. ALEIDA MAGDALENA GIL GONZALEZ
ALUMNO 24. SRITA. REGINA LOZANO HERNANDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES

EX-OFICIO 25. DR. JOSE ISRAEL YERENA YAMALLEL
PROFESOR 26. DR. MAURICIO COTERA CORREA
ALUMNO 27. SRITA. CYNTHIA AMELY PLATA SUAREZ

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES

EX-OFICIO 28. DR. ABRAHAM ALFREDO HERNANDEZ PAZ DR. LUIS GILBERTO RAMOS PENA
PROFESOR 29. DR. OSWALDO LEYVA CORDERO
ALUMNO 30. SRITA. REBECA FLORES RODRIGUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

EX-OFICIO 31. DRA. YOLANDA ARACELI GRACIA VASQUEZ

PROFESOR 32. DRA. MARIA TERESA DE JESUS CASTILLO
ESCOBEDO

ALUMNO 33. SRITA. MIA LILIANN VAZQUEZ HERNANDEZ

FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA Y ADMINISTRACION

EX-OFICIO 34. DRA. ADRIANA GARZA ELIZONDO
PROFESOR 35. DR. HERIBERTO GERARDO MARTINEZ DE LEON
ALUMNO 36. JVN. IVAN ESAU ROCHA GUERRERO

FACULTAD DE DERECHO Y CRIMINOLOGIA
COORDINADOR  37. DR. DAVID EMMANUEL CASTILLO MARTINEZ DR. DAVID EMMANUEL CASTILLO MARTINEZ  (EX-OFICIO)

PROFESOR 38. DR. GERMAN CISNEROS FARIAS

ALUMNO 39. JVN. RAYMUNDO AZAEL GONZALEZ TREVINO

FACULTAD DE ECONOMIA

EX-OFICIO 40. DRA. JOANA CECILIA CHAPA CANTU
PROFESOR 41. M.C. JOSE RAYMUNDO GALAN GONZALEZ
ALUMNO 42. SRITA. JULISSA VALERIA TELLEZ HERNANDEZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx Presentacién de nuevos miembros........ z
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RC-HCU-7-04Z
REV. 00-08/0%
UANL CONSEJO UNIVERSITARIO
LISTA DE PRESENTACION DE NUEVOS INTEGRANTES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DEPENDENCIA CONSEJEROS REGISTRADOS AL: CONSEJEROS REGISTRADOS AL:
MIERCOLES, 25 DE MARZO DE 2026 JUEVES, 11 DE JUNIO DE 2026
FACULTAD DE ENFERMERIA
EX-OFICIO 43. M.C.E. SANTIAGA ENRIQUETA ESPARZA
ALMANZA
PROFESOR 44. DRA. MARIA DE LOS ANGELES PAZ MORALES
ALUMNO 45. SRITA. KATYA ALEJANDRA AGUIRRE
RODRIGUEZ

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

EX-OFICIO 46. DR. FRANCISCO JAVIER TREVINO RODRIGUEZ
PROFESOR 47. DR. LUIS ANTONIO BALDERAS RUIZ
ALUMNO 48. SRITA. EVELIN RUBI SILVA SANCHEZ SRITA. EVELYN AIDA OBREGON GONZALEZ

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

EX-OFICIO 49. DR. DANIEL SALAS LIMON.
PROFESOR 50. M.E.C. RODOLFO ACOSTA VAZQUEZ DR. GODOFREDO GARDNER ANAYA
ALUMNO 51. JVN. FRANCO ALEXIS PONCE VENEGAS JVN. CARLOS ALBERTO LOPEZ SERRANO

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA

EX-OFICIO 52. DR. ARNULFO TREVINO CUBERO M.C. ARTURO DEL ANGEL RAMIREZ
PROFESOR 53. DR. EFRAIN ALCORTA GARCIA
ALUMNO 54. SRITA. ATTIANA DEL CARMEN BARRIOS PEREZ

FACULTAD DE MEDICINA

EX-OFICIO 55. DR. MED. OSCAR VIDAL GUTIERREZ
PROFESOR 56. DR. MED. HOMERO NANEZ TERREROS
ALUMNO 57. SRITA. JOMATRY HAYDE HERNANDEZ PAREDES

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

EX-OFICIO 58. DR. GUSTAVO HERNANDEZ VIDAL
PROFESOR 59. DRA. ALICIA MAGDALENA NEVAREZ GARZA DRA. DANIELA SARAI. RICO COSTILLA
ALUMNO 60. SRITA. MARIANA BENAVIDES MARTINEZ

FACULTAD DE MUSICA

EX-OFICIO 61. DRA. GRACIELA MIRNA MARROQUIN NARVAEZ
PROFESOR 62. DRA. ANTONINA DRAGAN
ALUMNO 63. SRITA. OLIVIA YULIANA NOVA LEYVA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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RC-HCU-7-04Z
REV. 00-08/0%
UANL CONSEJO UNIVERSITARIO
LISTA DE PRESENTACION DE NUEVOS INTEGRANTES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DEPENDENCIA CONSEJEROS REGISTRADOS AL: CONSEJEROS REGISTRADOS AL:
MIERCOLES, 25 DE MARZO DE 2026 JUEVES, 11 DE JUNIO DE 2026
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
EX-OFICIO 64. DRA. MARIA ARGELIA AKEMI NAKAGOSHI DRA. HILDA HORTENCIA HERMELINDA TORRE MARTINEZ (COORDINADC
CEPEDA
PROFESOR 65. DR. ROBERTO JOSE CARRILLO GONZALEZ
ALUMNO 66. JVN. DIEGO ALBERTO DIAZ AVILAN

FACULTAD DE ORGANIZACION DEPORTIVA

EX-OFICIO 67. DR. RUBEN RAMIREZ NAVA
PROFESOR 68. M.C. MIREYA MEDINA VILLANUEVA
ALUMNO 69. JVN. ROBERTO CARLOS AREVALO GARCIA

FACULTAD DE PSICOLOGIA

EX-OFICIO 70. DR. MARIO ALBERTO LOREDO VILLA
PROFESOR 71. DR. MANUEL GUADALUPE MUNIZ GARCIA
ALUMNO 72. SRITA. AIZA XIPATLI CORDERO RODRIGUEZ SRITA. NAOMI DESIREE GONZALEZ GONZALEZ

FACULTAD DE SALUD PUBLICA Y NUTRICION

EX-OFICIO 73. DR. MANUEL LOPEZ CABANILLAS LOMELI

PROFESOR 74. DRA. ADRIANA ZAMBRANO MORENO

ALUMNO 75. SRITA. MARIA FERNANDA HERNANDEZ
SANCHEZ

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

EX-OFICIO 76. M.T.S. LAURA GONZALEZ GARCIA
PROFESOR 77.M.T.S. LYDIA DEL CARMEN AVILA ZARATE
ALUMNO 78. SRITA. MONICA ALVARADO TORRES

ESCUELA INDUSTRIAL Y PREPARATORIA TECNICA "ALVARO OBREGON"

EX-OFICIO 79. MTRO. VICTOR HUGO IBARRA LOZANO
PROFESOR 80. M.D. ROBERTO BOCANEGRA BALDERAS M.P.L. MARICELA DEL BOSQUE OLVERA
ALUMNO 81. SRITA. SOFiA HERNANDEZ GARCIA

ESCUELA INDUSTRIAL Y PREPARATORIA TECNICA "PABLO LIVAS"

EX-OFICIO 82. M.C.E. JOSE ANDRES MORENO BANDA
PROFESOR 83. M.D.A. CLAUDIA JOSEFINA PEREZ DUMONT
ALUMNO 84. JVN. EDGAR RODRIGO GARCIA PINEDA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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REV. 00-08/0¢
UANL CONSEJO UNIVERSITARIO
LISTA DE PRESENTACION DE NUEVOS INTEGRANTES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DEPENDENCIA CONSEJEROS REGISTRADOS AL: CONSEJEROS REGISTRADOS AL:
MIERCOLES, 25 DE MARZO DE 2026 JUEVES, 11 DE JUNIO DE 2026
PREPARATORIA NO. 21
EX-OFICIO 148. M.A. FERNANDO GUAJARDO PEREZ
PROFESOR 149. DR. TIRSO MANUEL RODRIGUEZ ALVAREZ
ALUMNO 150. SRITA. DAMARIS DAYANARA LOPEZ LOZANO

PREPARATORIA NO. 22

EX-OFICIO 151. DR. RICARDO ROMO TREVINO
PROFESOR 152. DR. ANASTACIO JAVIER LEAL CHAPA
ALUMNO 153. JVN. ADRIAN LEAL BENAVIDEZ SRITA. IVONNE ADRIANA QUERO CABRALES

PREPARATORIA NO. 23

EX-OFICIO 154. M.C. RAMON ALANIS CARREON
PROFESOR 155. DR. GERARDO ALONSO TAMEZ GUERRA
ALUMNO 156. JVN. GERONIMO DANIEL MARTINEZ PUENTE

PREPARATORIA NO. 24
COORDINADOR  157. M.E.S. NORA ALICIA GUERRA RAMOS

PROFESOR 158. MTRO. ABRAHAM EMMANUEL ROMERO
RENTERIA
ALUMNO 159. JVN. EDUARDO URIEL TABOADA VELAZQUEZ

PREPARATORIA NO. 25

EX-OFICIO 160. M.A.E. ARMIDA ARIZAI RIESTRA DE LA CRUZ
PROFESOR 161. M.M.C. JUAN ANTONIO CUELLAR CARVAJAL
ALUMNO 162. JVN. MARTIN ALEXANDER ELIZONDO CASTILLO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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I1I. Discusion y aprobacion del acta de la sesion anterior, de fecha 25 de marzo de 2026.

HONORABLE
CONSEJO
UNIVERSITARIO

ACTA No. 5

Sesion ordinaria
25 de marzo de 2026

ANO ESCOLAR
2025 - 2026
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

CONSEJO UNIVERSITARIO

CONVOCATORIA

Que emite e} Rector, Dr. en med. Santos Guzmin Lopez, a través del Secretario General, Dr.
Mario Alberto Garza Castillo, en los términes de los articulos 57, 58, 79 fraccion IV y 83
fraccidon 111 del Estarate General, asi como los articulos @ fraccitn 1, 12 fraccidn I, 20 fraccion 1,
22 fraccion I, 23 v 24 del Reglamento del Lonorable Consgjo Universitario y las Comisiones, a lo
integrantes del Honorable Consejo Universitario en primera convocatoria a la sesién ordinatia
que se desarrollard en modalidad presencial el miércoles 25 de marzo de 2026, 2 las 8:00 b,
en ¢l Auditorio de la Biblioteca Universitaria Raul Rangel Frias, v en su caso, en segunda
convocatoria z la sesidn del dia jueves 26 de marzo a las B:00 h, en el mismo lugar, bajo el
signiente

ORDEN DEL DiA

1. Registro de asistencia y declaracién del guorns.
I1. Lectura y aprobacién -cn su caso- del orden del dia.
1L Presentacidn de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario.

IV,  Discusién v aprobacién -en su caso- del acta de la sesidn anterior, de fecha 27 de
noviembre de 2025,

COMISION DE PRESUPUESTOS

V. Discusion y aprobacién -en su caso- de los siguientes asumtos presentados por Ja
Comsion de Presupuestos:

1. Tictamen de las auditodas externas realizadas por el despacho contable Leal Tijedna y
Asociades, 5.C, al Hstado de Sitwacién Financiera y los corrclativos estados de
actividades, de variaciones ¢n ¢l patrimonio (hacienda piblica) y de flujos de efecavo de
la DANL, en el pertode enero-diciembre de 2025.

2. Dictamen de las anditordas externas realizadas por el despacho contable R Cardenas v
Cia, 5.C., al Flospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez” cn el pededo enero-
diciembre de 2025,

3. Dictamen de las auditoras externas realizadas por ¢l despacho R Cardenas y Cia, S.C,,
relacionada con el estado de ingresos y egresos del Fondo de Pensiones v Jubilaciones de
los Trabajadores de la UANL, por el perodo enerc-diciembre de 2025,

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitana, San Micolds de los Garza, Nuevo Leon, Mexico. C.P. 66455
18329 4158 - hconsejouni@uanl.mx « www banlmx
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COMSEJSO UNIVERSITARIO

4. Dictamcen de las auditorias cxternas realizadas por el despacho Leal Tijerina y Asociados,
5.C., relacionado con el estado de ingresos v egresos de los Gastos Médicos a cargo del
Fondo dc Pensioncs y Jubilaciones de los ‘L'rabajadores de 1la UANL, por el pedodo
enero-diciembre de 2025,

5. Dictamenes financieros de las aundirorias extcrnas realizadas por los despachos contables
R Cardenas v Cia, 5.C.; Sepilveda Trevifio, 8.(; Gossler, 8.{., y Leal Tifetina y
Asociados, 8.C., a las dependencias académicas v administrativas de la UANL y
dependencias con corvenios piblicos, ¢n el periodo enero-diciembre de 2025.

6. Dictamen para aprobar la Cuenta Piblica de la UANL, correspondicnte al ejercicio 2025.

7. Proyecto dcd Presupucsto modificado de la UANL para el afic 2026, presentado por el
D, Laads Alberto Villarreal Villatreal, Tesorero General de la Universidad.

8. Plan de Auvstenidad v Ahorro UUANIL 2026,

COMISION ACADEMICA

VI

Vil

VIIL

Discusién y aprobacion -cn su caso- del proyecto de acuerdo referente 2 la achualizacién
del Modelo Académico de Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y
Licenciatura de la UANL.

Discusion y aprobacidn -en su caso- del provecto de acucrde acerea de las solicitudes para la
adicién de planes de estudios de nivel medio superior, licenciatura y de posgrade de la
UANL.

Discusion v aprobacidn -en su caso- del proyecto de acuerdo relativo a diversas solicitudes
para la acmualizacidn de planes de eswdios de nivel medio superior, licenciatura v de
posgrado de la UANL.

Discusion y aprobacion -en su caso- del proyecto de acuerdo respecto a las solicitudes para
dejar de ofertar prograrmas educativos de la UANL,

Discusion y aprobacién -en su caso- del provecto de acuerdo referente a las solicitudes de
incorporacion v reincorporacion de esmdios a la UANL para el periodo 2026-2027.

Discusién y aprobacidn -en su caso- del proyeceo de acuerdo acerca de la solicitud de la
Facultad de Derecho y Criminologia para ofrecer los programas educativos de licenciatura en
ia Unidad Académica Apodaca.

UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Micolds de los Garza, Nueve Leon, México. C.P. 86455
818323 4158 - heonsejouni@uanl.mx = www. uanlmx
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CONSEJO UNIVERSITARIC

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

XIi.

XIII.

XIv.

XV

Discusién y aprobacion <n su caso- de la solicitud de la Secretaria de Extensién y Culmra
para otorgar la distincién académica de Doctor hemoris cawsa al Dt Francisco Javier
Garciadicge Dantan,

Discusién y aprobacion -en su caso- de Ia solicined de la Escuela Preparatoria No. 13 para
otorgar ¢l nombramiento de Profesor Eménro de la UANL al De. Omar Garza Marroquin.

Discusidn y aprobacion -en su caso- de la solicitud de {a Facultad de Psicologia para otorgar
¢l nombramiento de Profesora Emérita de la UANL a Ia Mira. Marina Duque Mora,

Discusion y aprobacion -en su caso- de las soliciudes de la Facultad de Medicina para
otorgar €l nombrarniento de Profesor Dimérito de la UANL a

¢  Dr. med. Miguel Mariano Escobedo Villarreal

*  Dr. med Dioniao Palacios Rivs

*  Dr med. Dionicio Angel Galarza Delgado

Discusion y aprobacién -en su caso- de la solicitud de la Facultad de Agronomia para otorgar
¢l nombramiento de Profesor Emérito de Ja UANL al Dr. Francisco Zavala Garcia,

- Discusion y aprobacién -en su caso- del proyecto de resolucién con modve dol expediente

turnado por la Faculiad de Medicina por presuntos actos gque constituyen faltas a la
responsabilidad universitaria realizadas por un alumno de posgrade.

XVIIL Discusién y aprobacién -en su caso- del recurso de revisién interpucsto por un alumno en

contra de la resolucién dictada por el Consejo Universitario en la que se le impuso la sancién
consistente en la suspension de sus derechos académicos por un pedodo de cinco anos.

COMISION DE LICENCIAS ¥ NOMBRAMIENTOS

XT%.

Discusién y aprobacidn -en su caso- de los asuntos presentados por la Comisidn de
Licencias y Nombramientos:

1. Solicitad de afio sabdgeco.
2. Solicitudes de licencias sin goce de sueldo.
3. Solicitudes de licencias con goce de sueldo.

4. Solicitudes de Nombramientos de Profesor Ordinanio.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de 103 Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 » heonsgjouni@uanl.mx = waww.uanl.mx
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CONSEJO UNIVERSITARIC

5. Solicitudes de autorizacion 2 profesores para itnpartir catedra en escuelas con esmdios
incorporados durante el pedodo escolar 2026-2027.

COMISION LEGISLATIVA

XX. Discusion y aprobacion -en su caso- del proyvecto de acuerde relativo a la soliciud para
reformar el replamento interne de la Facultad de Ciencias Politicas y Reladones
Internacionales.

ASUNTOS VARIOS:

XXT. Discusién y aprobacidn -en su caso- del proyecte de acuerdo relativo a la designacion de
nuevos integrantes para cubrir las vacantes en las Comisiones del Consejo Universitatio.

XXIL. Asuntos generales:
+ Informe referente a los nombramicntos otorgados por la Honorable Junta de Gobierno.

» Informe de la Rectoria referente a los procesos de reestrucuracion institucional.

Atcntamente,
“Alefe Flammam Veritars”
Ciudad Un.iversitaiia, ( de marzo de 2026

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Micolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 65455
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RC-HCU-7-005
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

ACTA NUMERO CINCO 20253-2026

Asamblea general ordinaria del Honorable Consejo Universitario de fecha 25 de marzo de 2026.

La sesion fue presidida por el Rector, Dr. med. Santos Guzman Lépez; ademas lo acompafiaron a
presidinm el Secretatio General, Dr. Mario Alberto Garza Castillo, como Secretario del Consejo; el
Secretario Académico, Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo, y el Abogado General, Mtro. Sergio
Manuel Sanchez Trejo.

| B Registro de asistencia y declaracion del guorum

Previa convocatoria, y siendo las 8:15 horas del dia sefialado, reunidos los integrantes del Honorable
Consejo Universitario en el Auditorio de la Biblioteca Universitaria “Radl Rangel Frias”, dio inicio la
sesion una vez comprobado el guorum de asistencia que al comenzar era de 140 consejeros, llegando
finalmente el nimero de los presentes a 143, de los cuales seis no tienen autorizacién para votar
porque son coordinadores de sus respectivas dependencias.

La relacién de los consejeros que asistieron se incluye como anexo a la presente acta, y se registra en
la base de datos del Sistema Administrativo del Honorable Consejo Universitatio.

II. Lectura y aprobacién =en su caso- del orden del dia

En primer término, el Rector dio lectura al orden del dia, mismo que puso a consideracion, tal y
como se establecié en la convocatoria que oportunamente fue enviada a cada uno de los miembros
de este Conscjo.

HCU-085-5-25/26. Se aprobo, por unanimidad de los presentes, el orden del dia.

III. Presentacion de nuevos miembros del Honorable Consejo
Universitario

Acto seguido, el Dr. Santos Guzman dio lectura a los nombres de los nuevos integrantes del
Consejo Universitario, mismos que se registraron para esta sesion y para el resto del periodo escolar,
solicitandoles ponerse de pie al escuchar su nombre para conocimiento de todos los integrantes de
este Organismo.

DEPENDENCIA CONSEJERO (A) NOMBRE
Facultad de Ciencias Biol6gicas Alumno Jvn. Edzon Javier Garcia Garcia

ACTA NUMERO CINCO 25/26
Sesion Ordinaria / 25 de marzo de 2026

1
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

El acta en extenso puede ser consultada:

transparencia.uanl.mx/actas_consejo/archivos/actas_hconsejo/2025202605OR .pdf
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IV. Designacion de la persona que sustituira en la Honorable Junta de Gobierno al Dr. Benjamin Limén
Rodriguez para el periodo de once afios, comprendido del 1 de septiembre de 2026 al 31 de agosto de 2037.

UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE
NUEVO LEON HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Semblanza

Mrtro. Jesus Leos Pérez
Candidato a ocupar la vacante en
la Honorable Junta de Gobierno

G
S
S%

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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MTRO. JESUS LEOS PEREZ

SEMBLANZA

Nacié el 12 de enero de 1959, en la Ciudad de
Monterrey, Nuevo Ledn, México. En el afio de 1978,
termina sus estudios de Bachillerato Técnico en la
especialidad de Mecanica Automotriz y Diesel, en la
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Alvaro
Obregon", en el afo 1985, obtiene el titulo
universitario en la carrera de Ingeniero Mecanico, por
la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica de la
UANL, en el afio 2000, concluye la Maestria en
Ciencias de la Administraciéon con Especialidad en
, Relaciones Industriales, en la misma Facultad.

Cuenta con una antigiiedad de 41 afos dentro de la Universidad Auténoma de Nuevo Leodn; a
partir del 1 ° de septiembre de 1985, comienza a escribir su historia como personal docente en la
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Alvaro Obregon" de la UANL, de 1992-1996 se
desempeiio como Jefe del Departamento de Planeacion y Recursos Humanos de la Escuela
Industrial y Preparatoria Técnica "Alvaro Obregén"; del afio 1996 al 2019 ocupé el cargo de
Subdirector Administrativo del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, donde
simultaneamente y con el objetivo de implementar el proyecto de modernizacion administrativa
en el Departamento Escolar y de Archivo y las Escuelas y Facultades de la UANL, se desempefio
exitosamente en las siguientes responsabilidades:

1998, Coordinador y responsable del Proyecto de Reingenieria de los Procesos Académicos y
Administrativos del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL.

2008, Representante del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL ante la Direccion
General de Profesiones de la SEP.

2008, Coordinador, analista y representante de la UANL, en el Proyecto del Sistema Nacional de
Validacion de Documentos Escolares de IES y la DGP de la SEP.

2000-2019, Lider funcional en la implementacion del Modulo Escolar del Sistema Integral para
la Administracion de Servicios Educativos (SIASE).

2003-2019, Integrante del Comité de Calidad del Departamento Escolar y de Archivo de la
UANL, Certificado bajo la Norma Internacional ISO 9001-2000; ISO 9001-2008 y con la nueva
version ISO 9001-2015 y 2018.

2019-2025, Director de la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Alvaro Obregon" de la
UANL.
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V. Discusién y aprobacion del dictamen financiero de la auditoria externa realizada por el despacho contable
Gossler, S.C., de una dependencia administrativa, en el periodo enero-diciembre de 2025.

CONSEJO UNIVERSITARIO
Acuerdo: HCU-128-6-25/26

ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO REFERENTE A LA AUDITORIA

EXTERNA REALIZADA A UNA DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA EN EL

PERIODO ENERO-DICIEMBRE 2025

En Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, a 11 de junio de 2026.

realizada por el Despacho Contable£ogsleryS.C., de una dependencia administrativa, en el periodo

Visto para resolver el acuerdo mediante gl cual se analiza el dictamen financiero de la auditoria externa
‘%&ién de Presupuestos de la Universidad Autonoma de

enero-diciembre 2025, que pro

Nuevo Leon. o /%) ,\O
D gl ¥ S8

Universidad Auténoma de Nuevo Leon (g
H. Consejo Universitario %\ Consejo
Comisién de Presupuestos % % Comision
Las  Escuelas, Facultades @L cn%&) Dependencias
administrativas de la Univessi x
Ley Organica de la Univessi »\% Ley Orginica
Estatuto General @ d© @rarum

1. Antecedentes SO @

1.1 Creacién de la Uni %&d. E17 de junio de 1971, se %& en el\Periadico Oficial de la
Entidad el De nimero 60 expedido por el He eso_ddNEstado de Nuevo Leon,
mediante c@ > expide la Ley Orginica, v @ Uni @mo una institucion de
cultura supésiet, al servicio de la sociedad, @\n iza @ tado, con plena capacidad y
personalidad juridica, que tiene como fin prcscr@y ifundir la cultura en beneficio de

la sociedad. @

1.2 Designacion de despachos. En sesion celebrada por ¢l H. Conscjo Universitario el 28 de
noviembre de 2024 se le encargo al despacho Gossler, S.C., realizar las auditorias a las
dependencias administrativas de la UANL durante el afio 2025, con el fin de que emitiera una
opinion profesional sobre el estado de ingresos y egresos de esas dependencias, para que la
Universidad cumpla con la rendicién de cuentas a la sociedad en general.

Universidad

1.3 Dictamen de la auditoria realizada por el despacho externo. El titular de la Contraloria
General turné oficio nimero CG144/2026 referente al dictamen de la auditoria realizada por
cl despacho Gossler, S5.C., por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de
2025 a la Secretaria de Investigacion Cientifica y Desatrollo Tecnolégico.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 1de3

a, Nuevo Leon, Mexico. C.P. 66455

Torre de Rectoria, Piso
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INFORME DE COMISIONES COMISION DE PRESUPUESTOS:

Continda acuerdo HCU-128-6-25/26

CONSEJO UNIVERSITARIO

1.4 Aprobacion de la Comision. El dia 28 de mayo de 2026 la Comision aprobo el dictamen
financiero de la auditoria externa realizada por el despacho contable GOSSLER, 5.C., a la
Secretaria de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico, en el periodo enero-diciembre
de 2025.

2. Consideraciones
2.1. Competencia
El Consejo como maxima

resolver el presente as
Despacho Contable G

itotidad, universitaria, es competente para conocer, analizar y
initiva, relativo a la auditoria externa realizada por el

I, 19 fraccion V'y 20
ones XIV y XVI, y demas
rio y las Comisiones de la

Lo anterior ad con lo dispuesto arti
de la Ley Organica;29, 47, 71 fraccion VIII del E ¥ 5,
relativos del Reglamento del Honorable Untyerss
Universidad Autonoma de Nuevo I,a%
2.2. Marco Juridico Q Q&g
2.2.1. Naturaleza y ﬁjm‘ /\
La Uni i S un@dlucién de cultura superior ';0 de la sociedad,
descentra | Iistatle; con plena capacidad y pers ad juridica. Tienen entre

sus fines, de la sociedad, formando
profesionis cnico$y, de acuerdo con las
'

stigadores, maestros y magstr

ncccsida@ némicas, sociales y pohdcaﬁ@ xico y on.
La L.'Q%rsidad goza de plena auton el d&gﬂb de sus fines, rigicndose por

principios de autorregulacion y aut minacf wersitaria.

De acuerdo con lo establecido cn;s articulos®;2 y demis aplicables de la Ley Organica;
1, 2, 3 y demas relativos del Estatuto.

2.2.2. Autoridades universitarias,

Son autoridades universitarias la H. Junta de Gobierno, el H. Consejo Universitario, la
persona titular de la Rectoria, la H. Comision de Hacienda, las y los Directores, y las H.
Juntas Directivas de las Facultades y Escuelas.
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Lo anterior de conformidad con los articulos 9 fracciones I, 11, 111, IV, V, y VI, 14, 28
fracciones 1, II, IIL, IV, V, y VI, 29, 32 de la Ley Organica; 79 fracciones I1I, IV y demas
relativas, asi como los articulos 102 y 103 del Estatuto.

2.3. Determinacion
En virtud de lo anterior, este Consejo determina lo siguiente:
2.3.1. Aprobar cl dictamen financicro de la auditoria externa realizada por el despacho

contable GOSSI ,]i/l%(;a la Secretaria de Investigacion Cientifica y Desarrollo
p

Tecnologico, en iodp enero-diciembre de 2025,

2.3.2. En consgcuendia, publiquese y difindase c correspon presente acuerdo
para s% egales conducentes, v sede détel debido iento.

3. Puntos de acuerdo %g %x(g§
En razon de los fundamentos y cons@%xp%ﬁ%ﬂe Consejo acuerda:

ancierc a auditoria externa realizada por el despacho
stigacion Cientifica y I)c:;arrffn Tecnolagico, en

Primero. Se aprueba el dict
contable GOSSLER, S.C. 4 S
el periodo enero-diciengbs :

fundas Qm corresponda el presente B%&am los efectos legales
c@iggy u ’%)

Segundo. Publiques

conducentes, y se le de el mplimiento.

Revisado y anaﬁza@ﬁ;@ fue el presente acuerdo por Cz@mas @® que integran el guorim
n

de la Sesion Extraordinaria del H. Consejo Universitatio, ¢onf $ articulos 9 fraccion 111, 18,
19, 20, 26, 28 de la Ley Organica, 47, 71, 75, 78 @3 del l‘%;l-‘&o 5, 8, 9 v 37 del Reglamento del
H. Consejo Universitario y las Comisiones d wcrsid@l oma de Nuevo Ledn. Lo aprueban
por unanimidad de los presentes, firmando ePRector come”Presidente del Conscjo y el Seeretatio
General como Secretario del Consejo, para constancia legal.- Conste.

o=

g
min Lopez Dr. Mario
Presidentedel Consejo Secretario Gengr
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VI. Discusion y aprobacion del proyecto de acuerdo referente a la creacion del Modelo Institucional de

Microcredenciales UANL.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo: HCU-129-6-25/26
Acuerdo de la Comision: CA-008-2026

ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO POR EL QUE SE ANALIZA LA
CREACION DEL MODELO INSTITUCIONAL DE MICROCREDENCIALES UANL.,

En Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, a 11 de junio de 2026,

sgpy Universitario el acuerdo mediante el cual se analiza la
Microcredenciales UANL, que propone la Comision

yma de Nuevo ].um @

Visto para resolver por parte del
creaciom del Modelo Insti

Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
H. Consejo Universitario
Comision Académica \
Las Escuelas y Facultades de laACr ‘@ ;
Ley Orginica de la Univ er-:'

Académica de la Universided Aut
© JE GLOSM\%

Universidad
Consejo
Comision
Dt_pcmk‘nciﬂs

Ley Orginica

Estatuto General de 1 i é
Modelo Institucio 0 credm@
(Anexo tnico) %O

1.1 Creaci ﬁ,t Universidad. 1 7 de junio
Entida Decreto numero 60 expedido p

mediante ¢l cual se expide la Ley Orga @ crea 4 persidad como una institucion de
@‘, 7 des ﬂ ada del Estado, con plena capacidad
o fin crearhpreservar v difundir la cultura ¢n beneficio

I\' 'Pl.‘l".;()rl'.'llid:ld jlll{(jjcﬁ, quc til'lll.‘ C
de la sociedad.

1.2 Modelo Educativo de la Universidad 2024. Il 14 de agosto de 2024, ¢l H. Consejo
Universitario aprobd el Modelo FHducativo acrualmente vigente, que sirve de base para el
disefio, actualizacion, implementacion y evaluacion de los programas educativos de todos los
tipos v niveles que ofrece la Institucion’.

\-.mrum
Modelo de !\ ciales

1. Antecedentes

cultura superior, al servicio de la

! Modelo consultable mediante la siguiente liga:

hetps:/ fwwwvanlms/modelo-educatvo-academico./
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1.5

1.6

1.7
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Lineamientos por los que se conceptualizan y definen las opciones educativas del
tipo superior. Il 1 de abril de 2024, se publicd ¢n ¢l Diario Oficial de la Federacion el
Acuerdo nimero 04/03/24, mediante el cual se modificaron los Lineamientos por los que
as dl.'l UI.I'JU :iLIrJL‘I'i(Jl" quL‘ a 5u vez, {ui_‘ﬂ)ll

se conceptualizan y definen las (>|']Ci!)l1t:ﬁ educat
emitidos mediante Acuerdo mimero 20/10/22, publicado ¢l 25 de ocrubre de 20227,

Plan Institucional de la Universidad 2024-2040. Il 14 de agosto de 2024, el H. Consejo
Universitario aprobd el Plan Institucional de la Universidad para ¢l periodo 2024-2040, en el
que se considerd cjecutarlo en cuatro grandes etapas consistentes en la planeacion
institucional, la gestion de ursos, la ejecucion de programas y proyectos, asi como el
seguimiento v evaluacion™

Solicitud ria Académica par cﬂ:aci' 1 Modelo de

Clo 1 SEP-157/2026, la
a de Fstudios de Posgra

“%. ¥ la S s‘ e Académica la creacion

crcac:ém del Modelo  de
e cl oficio SA-0170/2026, el drular de
1s1on la aprobacion del Modelo  de

ehta u strategia académica innovadora que amplia las
jealo ’1% a vida, fortalece la certificacidn de competencias
0 rnativay p aonah?ada-\ con alto valor ac; @, social y laboral;
csidadesdd®prificadas y en concordancia con jelivos estratégicos de
6@0 forma parte integrante de ¢ o como Anexo Gnico.

Aprobacion d%%%ﬁ de Microcredenciales. dg 2026, la Comision
1

en sesion ey naria, aprobo el Modelo de @ “denciales . ¥5u vez fue propuesto

porla S(cr : Académica de la Univ, crqldﬁC g

del Modelo icrocredenciales.
Solicitud a la Comision
Microcredenciales. 51 23 d .\\
la Sccretaria  Académica< sQli
Microcredenciales qu

2. Consideraciones »@

2.1

Competencia

IZl Consejo como maxima autoridad universitaria, es competente para conocer, analizar y
resolver el presente asunto, en definitva, reladvo al Modelo de Microeredenciales, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 9, fraccion T y 19 de la Ley Organica; 29, 47,

* Lineamie

Torre

nros. wnquhablu mr.dl.mn la qngulr.nu. ]1g|

esarrollo/archives (PID1_2024 2040.pdf
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48 y 71 del Estatuto; y 5, 7 fraccion VIII del Reglamento del Honorable Consejo
Universitario y las Comisiones de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

2.2. Marco Juridico

2.2.2, Autoridades uni

223 Dc@umnom:a de la Unwcns@@yx defini

Torre de Rectloria, Piso udad U

2.2.1. Naturaleza y fines de la Universidad

La Universidad es una institucion de cultura superior al servicio de la sociedad,
descentralizada del Estado, con plena capacidad y personalidad juridica. Tienen entre
sus fines, crear, preservar y difundir la cultura en beneficio de la sociedad, formando
profesionistas, Inv "5 % maestros y maestras, técnicos, de acuerdo con las
necesidades eco iales y politicas de México y Nuevo Leon.

zx'de plena autonomia pa d,%pollo d es, rigiéndose por
arregulacion y autodete m\'c
De acuerdo con lo establecido en culn@ demds aplicables de la Ley
Organica; 1,2, 3 y tlcm:is relatg Atat§

ve Q
Son autoridad, mersitaria X{ta de Gobierno, el H. Consejo Universitario, la
persona ti l{ UQ . Comision de Hacienda, 1 Directores, y las
culia

Juntas dc 1 des y Escuelas. (§

Lo anterior de @mdad con los articulos 9 fra LI IV, V, v VI, 14, 28
fracciones IV, V, y VI, 29, 32 de la_Ley ) anica; {9 fracciones II1, IV y

demas vas, asi como ]m articulos 102 y-4()!
odelo académico

El fundamento juridico d de la Universidad radica en la
autonomia universitaria cumo r fundam ldc] sistema educativo mexicano y que
se encuentra reconocido expresamente en el articulo 3%, fraccion VII de la
Constitucion  Politica de los Istados Unidos Mexicanos, al establecer que las
universidades a las que la ley les reconozea autonomia tendrin la facultad y la
responsabilidad de gobernanarse a si mismas.

De esta manera, la autonomia le permite a la Universidad determinar sus planes y
programas de estudio; fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia de su
personal académico; administrar su patrimonio; realizar sus fines de educacion,

L NI\ ERSIDAD AUTONOMA DE NUT\«’D LEON 3des
- 3de
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investigacion v difusion de la cultura, entre otros, conforme a lo dispuesto en los
articulos 2, 4, 5 y 19 de la Ley Organica.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 3, fracciones VI y VII del Estatuto,
la autonomia universitaria implica para la institucion la responsabilidad de definir su
organizacion académica, asegurando en ello la integracion de todas sus funciones
sustantivas y supeditando siempre las actividades administrativas a las de orden
académico, estableciendo lineamientos generales, planes, programas y proyectos para
dar cabal cumplimiento a dichas funciones sustantivas y regular sus actividades
institucionales.

nciales

al, las microcredenciales i @no una respuesta

i e ita5s social, tecnologico y
para el aprendizaje a lo
largo de"Ta wida, al permitir la cer > tencias especificas mediante
experiencias formativas brcv exibiles’ y @] as. Iistas credenciales facilitan la

actualizacion continua d‘ aptacion a entornos profesionales
dinamicos.

i X; impulsadas por instituciones de educacion

namentales  han  comenza a integrar las
microcged 5 col mecanismos de reconocimient
alineados con ten de educacion continua, di i

(%r/@dc aprendizajes,

;ioff y vinculacion con el

sector producti %

l in est )% la Universidad Autonoma @/@% L), a través de su
0

ucatlvn 2024 y el Plan de D Ins 24-2040, promueve la
dad curticular, el desarrollo delcor pele a8 v aprendizaje permanente. El
Modcln de Microcredenciales s rta co%; estrategia que fortalece estas

directrices, al ofrecer traye @», ati onalizadas, pertinentes y alincadas
con las necesidades del entornd,

La creacion del Modelo de Microcredenciales responde a la necesidad de diversificar
la oferta educativa y fortalecer los mecanismos de certificacién de competencias en un
contexto caracterizado por la transformacion del mercado laboral, la digitalizacion y la
demanda de actualizacion constante.

A nivel naci Iversas 1

superior 1SmMos

Durante los dltimos anos, la educacion superior ha transitado hacia esquemas mas
flexibles, modulares y centrados en el aprendizaje, donde las microcredenciales se

posicionan como una alternativa viable para reconocer aprendizajes adquiridos tanto
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en contextos formales como no formales. Asimismo, el incremento en la demanda de
habilidades especificas por parte del sector productivo evidencia la necesidad de contar
con modelos educativos dgiles, pertinentes y verificables.

En el ambito institucional, la UANL ha identificado, a través de diagnosticos internos,
la existencia de oferta de formacion permanente y certificaciones que pueden
articularse bajo un modelo estructurado, garantizando calidad, reconocimiento y
trazabilidad. En este sentido, el Modelo de Microcredenciales permite establecer
criterios académicos, de evaluacion y mecanismos de emision que aseguren la validez
institucional de estas certificaciones.

0 se alinea con las politicas educativas nacionales e
s a fortalecer la empleabiilidad, la inclusion educativa y la
-industria, contribuyendaCal desa ostenible y a la
4l de las personas. %

El Mo de Microcredenciales gclwicﬁ%x ulEdimensionales que impactan

de manera positiva en djvcrst)%

o Para la Universida ta]ccgﬁt&\p\)sici(manﬁcnt() como una institucion

innovadora y n cduc f%{s perior, al incorporar esquemas flexibles de
ificacion Asimismo, contribuye a la diversificacion de su oferta
mplimignte de su mision de promover el izaje a lo largo de

Adicionalmente,
internacionales
vinculacid
formagionint

oL

nidad para ampliar y

dep s académicas, representa u
%t agil a las necesidades del

actualizar %{ ta formativa, responder de
entorn% alecer la vinculacion con secto
5

pe tematizar procesos de disend\ev
ajorestandares institucionales. g

. ara la sociedad, amplia el accesomg i ucativas pertinentes, flexibles
e inclusivas, favoreciendo ¢ t

¢ llo de encias en diversos sectores de la
\: : :
s, profi siofistas y personas en activo.

® En el campo laboral, fa'lan la identificacion y wvalidacion de habilidades
especificas, contribuyendo a cerrar brechas de talento y mejorar la empleabilidad.
Asimismo, permiten a las organizaciones contar con capital humano actualizado y
alincado con las demandas del mercado, fortaleciendo la competitividad y el

desarrollo econdmico.

poblacion, incluyendo ¢,

En conjunto, el Modelo de Microcredenciales se consolida como una estrategia
institucional que articula la formacion académica con las necesidades del entorno,
promoviendo una educacion flexible, pertinente y orientada al desarrollo integral.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
i Gar

818329 4158 » hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx

3, Nuevo Ledn, México. C.P. 064‘:55 de 6

ad Universitaria, San Nicolas d




dacel
aniversitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION ACADEMICA

Continia acuerdo HCU-129-6-25/26 CONSEJO UNIVERSITARIO

2.3. Determinacion

En virtud de lo anterior, este Consejo determina lo siguiente:

2.3.1. Aprobar la creacion del Modelo de Microcredenciales por las razones y justificaciones
antes expuestas, asi como su Anexo tGnico, en los términos de este acuerdo, a efecto
de que su vigencia inicie al momento de su aprobacion por este Consejo.

2.3.2. Ein consecuencia, publiqu:.ac y difundase como corresponda el presente acuerdo y su
Anexo unico para los efectos ]Lgalu conducentes, y se le dé el debido cumplimiento.

3. Puntos de acuerdo

En razon de los fun ) consideraciones ca Co crda

h creacion del Modelo de

ra () U‘SL'IﬁCﬁCIOHCS expuestas, a efecto

Primero. Se aprucba el acuerdo mediante ¢l
Microcredenciales, asi como su Anexo

de que su vigencia inicie al m{)mLmQ acié (.::l‘(_ Consejo.

Segundo. Publiquese v difiingdas co lﬁia ¢l presente acuerdo y su Anexo tnico para

los efectos legales cund s\ se le d¢ do cumplimiento.
Revisado y analizado q 3@3\1:11(.:(]0 por las pcrsonas co (&uc integran el guorsn:
de la Sesion Extraordina nsejo Universitario, confor rticulos 9 fraccion 111, 18,
19, 20, 26, 28 de la Ley O, 7 71,75,78, 79 y 83 del Esta 8 9937 del Reglamento del
H. Consejo Univ ersna ( omisiones de la Universidad-dul Ledn. Lo aprueban
por unanimidad d cv.cntc% firmando el RLC[ rmllC del Consejo y el Secretario

C

General como Sec 10 del Consejo, para consta f

9 0&

etto Garza Castillo
1y Secretario del Consejo

Dr. Mario
Secretario Ge

U NI\ I—RSII);’\D r\UTO\OMx\ DE NLJT\’() LEON
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VII. Discusion y aprobacion del proyecto de acuerdo respecto a las solicitudes para dejar de ofertar programas

educativos de la UANL.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo: HCU-130-6-25/26
Acuerdos de la Comision:
CA-007-2026 y CA-010-2026

ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO POR EL QUE SE ANALIZAN LAS
SOLICITUDES PARA DEJAR DE OFERTAR PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON.

En Ciudad Universitaria, San Nicol

Visto para resolver el acuerdo m

programas educativos, que
Ledn. ©

e la Comision Acadé

i Wama, Nuevo Leon, a 11 de junio de 2026.

de]ar de ofertar

iante el cual se analizan 1 licitudes i
rm Univ cmd& tonoma de Nuevo

Gw@

Universidad Auténoma de NUC\ Universidad
H. Consejo Universitario Consejo
Comision Académica Comision
Las Escuelas y F acul a Lm\ Dependencias

l’ll\u €I

ganica
Lstamato

Modelo  Académi § cnico  Superior ~ ;
Universitario, Protesio iado, Licenciatura Fioe Aials
Modelo Académig grado 0 Aeadcomdcos
Modelo Al:adc chl Medio ‘iupcrmr \>

1 Antecedemcs '%’(\

1.1 Creacion de la Universidad. 1 7 ;@un de 19%se publico en el Periodico Oficial de la
Entidad el Decreto nimero 60 expedido por el H. ( ongreso del Estado de Nuevo Leon,
mediante el cual se expide la Ley Orginica, v ctea a la Universidad como una institucion de
cultura superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del Estado, con plena capacidad y
personalidad juridica, que tiene como fin crear, preservar y difundir la cultura en beneficio de
la sociedad.

1.2 Modelo Educativo de la Universidad. El 14 de agosto de 2024, el Consejo aprobd el
Modelo Educativo “Excelencia en la educacion™ de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon,
como documento institucional rector ¢ instrumento de politica educativa que orienta la
filosofia y las practicas formativas de la Institucion. Dicho Modelo constituye la base para el

I NIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 1de?
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disefio, actualizacion, implementacion y evaluacion de los programas educativos que ofrece la
Universidad en los niveles Medio Superior, Superior y Posgrado, asi como para la operacion
de sus Modelos Académicos por nivel y de los lineamientos institucionales vinculados al
quehacer educativo.

En esa logica, el Modelo Educativo se estructura en cjes rectores que guian el proceso
educativo: como ejes estructuradores, la educacion centrada en el aprendizaje y la educacion
basada en competencias; como eje operativo, la flexibilidad curricular y de los procesos
educativos; y como ejes transversales, la internacionalizacion, la innovacion, y la
responsabilidad social, igualdad y cultura para la paz, con el propésito de asegurar una
formacion pertinente, equi f%?lusiva, flexible y de calidad, en congruencia con el

contexto institucional y s educativas contemporaneas.

educativos. Los
eccion del Sistema de
émica la aprobacion para

Solicitudes a la cc cadémica para deja
titulares de 1 i0n del Sistema de Estudios
Estudios del Njvel)Medio Superior solicitaron a
dejar de ofertar programas educativos de pos t técnico, con el proposito de
armonizar la oferta educativa co a alu% du sociales y profesionales,
garantizando una educacion d{. €3 normau\ a universitaria, mediante los

oficios DSENMS-154/2026, I /20 iP-185/2026.

Solicitudes a la Cemision pa ‘@' de ofertar programas ducativos de la

Universidad. El titula cadémica solicita a la Comi aprobacion para
dejar de ofertay ) amas@canvoa de posgrado y bachillerateté , con el proposito
de asegurar que'R i i

entorno social y |

Apmbacum % de ofertar distintos progra

29 de may la Comision en sesion extrge

. .os dias 30 de abril y
4y o r{.spu.m amente, aprubu

el anteproy, dc acucrdo para dejar de ofertat ram vos de nivel medio superior
v de posgrado de la Universidad :\utonc Nu n que a su vez fue revisado y

propuesto por la Secretaria Acadé

2, Consideraciones

2.1

Competencia

Xl Consejo, como maxima autoridad universitaria, es competente para conocer, analizar y

> P I : ¥
resolver de manera definitiva el presente asunto, relativo a las solicitudes para dejar de ofertar
programas educativos de nivel medio superior y posgrado.
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Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9, fraccién II, 19, fraceion I, y
20 de la Ley Organica; 29, 47 y 71, fracciones IV y V, del Estatuto General; asi como 5, 7,
fraccion V, y demis relativos del Reglamento del Honorable Consejo Universitario v las
Comisiones de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

2.2. Marco Juridico

221

222,

Naturaleza y fines de la Universidad.

descentralizada del Es con plena capacidad y personalidad juridica. Tienen entre

La Universidad es una institucién de cultura superior al servicio de la sociedad,
sus fines, crear, p: %ﬁﬁmdﬂ‘ la cultura en beneficio de la sociedad, formando
profesionistas, _investigadores, maestros y maesgras, técnicos, acuerdo con las
necesidades econdmicis, sociales y politicas dgMéxigo y Nue 9

d'goza de plena autonomia P '@. esarro sus fines, rigiéndose por
principios de autorregulacion y autod -\V\{ nACiOn eréitaria.

De acuerdo con lo estableci %ﬁcu S %dermis aplicables de la Ley Orgdnica;
1,2, 3 y demas relativo: tto. Q
i i itarias. ‘\éx
rerst 'QH. Junta de Gobierno, el e o Universitario, la

a, la H. Comisién de Hacien, ylos Directores, y las H.

vIacultades y Escuelas. »%)
Lo antu@nfomﬂdad con los articulos iones 1) Xl,)l\-’. V,y VI, 14, 28
fracc@) IL 1L, IV, V, y V1, 29, 32 de Ja fhey
¢l lusta

anica; 9 fracciones 111, IV y demis
relativas¢asi como los articulos 102 y 10§ de p%tt‘/

Juntas DireCtivas

.De la autonomia de la dad efinir su modelo académico.

Iil fundamento juridico para que la Universidad, en ejercicio de su modelo académico,
decida dejar de ofertar programas educativos se encuentra en la autonomia universitaria,
reconocida expresamente en el articulo 3°, fraccién VII, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, al establecer que las universidades a las que la ley les
reconozca autonomia tienen la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas,
lo que comprende la determinacién de su oferta educativa conforme a sus fines y
necesidades institucionales; aunado a que, en términos de los articulos 1 vy 2 del Estatuto,
la Universidad se rige por su Ley Organica, el propio Estatuto y los reglamentos que de
éstos emanan, y tiene como misién impartir educacién media superior y superior para
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formar integralmente profesionistas, investigadores y técnicos, con el proposito de dar
respuesta a las necesidades del desarrollo socioeconomico y cultural del entorno.

En ese sentido, la autonomia faculta a la Universidad para determinar, actualizar, adecuar
¥, en su caso, suspender o dejar de ofertar planes y programas de estudio, asi como para
adoptar las decisiones académicas necesarias para asegurar su pertinencia y calidad; ello,
ademas, en concordancia con la administracion de su patrimonio y el cumplimiento de
sus fines de educacion, investigacion y difusion de la cultura, conforme a lo dispuesto
por los articulos 2, 4 v 5 de la Ley Orginica. De manera correlativa, la autonomia
universitaria implica hacer de la planeacion universitaria una actividad estratégica,
esencial y permanent omo establecer indicadores y mecanismos de evaluacion
interna permanen: uagitn externa de sus funciones, operacicmes ¥ procesos, con
criterios de relgvanc ad, eficiencia, eficacia ¥ rl:mcnc1a e ninos del articulo
3 del Estatuto s frdcciones I TIT y TV.

ia, y con fundamento en ela & E; VI y VII, del Estatuto,
ad, puede dejar de ofer ueativos de los niveles Medio
Superior, Superior y Posgrado *sario para armonizar y actualizar
su oferta académica conf ¢l entorno y al cumplimiento de sus
o correspondiente.

Qen cada nivel de

acion, implementacién y
ese sentido, los Modelos

s a operacion del Modelo
i lnmf' ia educativa que rige
educativos de la Universi

estudios y, por
evaluacion de los

Académicos tienen ¢ inalidad orientar la plancacion, i wluamon académica,
mediante una iracion caqucmau\ca que deli ment ciales para organizar
¢l proceso r0, conforme a los principi g} C) stiucionales.

Para cumplir con esas finalidades, los Mo cadémico§yestablecen los componentes para

hacerlo operativo, principalmente vacion cutricular y del sistema de
créditos. Asimismo, permite que lo$yActores roceso educativo personal directivo,
académico y administrativo, asi como el estudiantado identifiquen su nivel de participacién y
compromiso para materializar el Modelo Educativo, con base en sus ejes rectores y
lineamientos. Aunado a lo anterior, el Modelo Académico sirve de guia para el disefio de
nuevos programas educativos, asi como para la actualizacion de los programas vigentes,
atendiendo a las necesidades del entorno y a la mejora continua institucional.

2.3.1. Propuesta para dejar de ofertar programas educativos:
De acuerdo con la solicitud de la Secretaria Académica, a la que se refiere el antecedente

nimero 1.3. de este acuerdo, para dejar de ofertar los programas educativos de Posgrado

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 4de?
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y Bachillerato Técnico se justifica a partir de un analisis institucional sobre su impacto
social y pertinencia académica, asi como de la experiencia de la implementacion del
modelo académico vigente, que permitié identificar dreas de oportunidad que han
transformado el perfil profesional requerido. Para tal efecto, las propuestas son las
siguientes:

Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Pablo Livas:

Torre de Rectoria, Piso 7, Ci

Técnico en Sistemas Computacionales y sus variantes en Bilingiie
Progresivo en Ingl}%jlingﬁe Progresivo en Francés

: a por el cual se deja de ofertar este programa surge en el
émigo realizado para el redisen, se idcnﬁﬁrﬂ.\c el Técnico en

acionales y sus mrianrw spondé anera suficiente a

s y exigencias del se Ctiv ateria de tecnologias
en afea o desarrollo de software,

inteligencia artificial, cibersegurid &33 v entornos digitales que han
transformado el perfil pr 1 que demanda una actualizacion
profunda del enfoque

vigente implicaria @Hne "%Specto a las competencias tecnologicas

actuales y a las tvas del mo laboral, por lo que resulta académicamente
1.5‘) %

mis perti etlirigir los(esfuerzos hacia programas renovadas v acordes con las
tende; ctor. (&
Con rﬁ@; cual se deja de ofertar el pr de Técnico en Sistemas

Computaci v sus varantes en Bilingi ivo en Inglés y Bilingtie

Progre@ Francés, en modalidad escalari v mixtaen, linea, los alumnos

iz(s@ el programa educativo acm@ ha@ e 2028, para concluir
15 estadios.

Se solicita que esta aprobacion da ent: '%l\gnr a partir semestre que inicia en
agosto de 2026. ’© ©

Iiste mismo tramite aplica en las dependencias académicas donde se replica el
programa, las cuales son:

Eiscuela Preparatoria No. 10

Lscuela Preparatoria No. 15, Unidad Madero, Unidad Florida y Unidad Guadalupe
Escuela Preparatoria No. 17

Eiscuela Preparatoria No. 18

Escuela Preparatoria No. 19

Escuela Preparatoria No. 23, Unidad Santa Catarina

Preparatoria Téenica Marista Franco Guadalupe (Incorporada UANL)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 5de?
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Facultad de Filosofia y Letras:

Maestria de Género en Politicas Puablicas

El motivo por el cual se deja de ofertar este programa surgié luego de un analisis
mnstitucional sobre su impacto social y su pertinencia académica Como resultado de
esta evaluacion, se determiné que las condiciones de demanda y operacion del
programa habian cambiado de manera significativa en los dltimos afios, por lo que
se tomo la decision de dejarlo de ofertar.

wc deja de ofertar el programa de Maestria de Género en

dad escolarizada, los alumnos in‘;critm en el programa
2030, para c sus estudios.

Sesolitita gué esta aprobacion pue (@% del 3 de agosto de
. «{%
% A\

Con este tramite
Politicas Publi
educativo actua

uentan hasta el 31 de julio

Facultad de Ciencias cho as:

Maestria en I s’u e Ia Informacion

contex d{. la s ()rmaclon digital, la segurida informacion ha
i o ac enfoque mas amplio ¢ integral e la ciberseguridad, la
anza juegan un papel
la formacion de recursos
ntmdf&p'ncipﬂmcntc en el

El mouvo % pucqr cual se deja de ofertar esm@mma surge en el

riesge cump]lrmt.ntﬂ normativo ¥

fundaren % acstria, si bien ha contri
humanos. cializados, presenta un en
con'@c te téenico.

(gﬂ’cstc tramite en ¢l cual se dej o rtar§ a de Maestria en Ingenieria

en Seguridad de la Informaci ritos en el programa educativo
actual cuentan hasta el 31 10 de 2 concluir sus estudios.

Se solicita que esta aprobacion putda entrar en vigor a partir del 3 de agosto de
2026.

2.4, Determinacion

En virtud de lo anterior, este Consejo determina lo siguiente:

2.4.1. Aprobar dejar de ofertar programas académicos del punto 2.3.1. por las razones y

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nic

justificaciones antes expuestas, en los términos de este acuerdo, a efecto de que su
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vigencia inicic al momento de su aprobacion y aplique para los programas
educativos de los niveles que correspondan.

2.4.2. En consecuencia, publiquese y difindase como corresponda el presente acuerdo
para los efectos legales conducentes, y se le dé el debido cumplimiento.

3. Puntos de acuerdo

Lin razén de los fundamentos y consideraciones expuestas, este Consejo acuerda:

dejar de ofertar los programas educativos del punto 2.3.1.

ntes expuestas, a efecto de su vigencia inicie en los términos
16n. @
Segundo. Publiquese y

iquese y)difindase como corrcspond sen ‘?& ara los efectos legales
conducentes, y se le d€ el debido cumplmm.ntu

g /%érsrmas ccnsc]cms que mtcgran el HOTIR]

r , conforme a los articulos 9 fraccion 111, 18,
: } 8'5 del l"srarum 5,8,9y37 dcl chlamcmo del

por las razones y justificagione
solicitados a partir de est b.

Revisado y analizado que fue el prcs
de la Sesion Fxr.raord.lnana dtl

rto Garza Castillo
Secretario del Consejo
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VIII Informe referente al acuerdo de la Comision Académica por el que se analizd la validacién y
cumplimiento normativo del esquema excepcional del bachillerato extendido en las Escuelas Incorporadas.

Informe referente al acuerdo de la Comisiéon Académica por el que se
analizé la validacion y cumplimiento normativo del esquema excepcional
del bachillerato extendido en las Escuelas Incorporadas

30 de abril de 2026

Se aprobé permitir la operacién de una ultima generaciéon con dicho
bachillerato extendido, por unica ocasion, con los alumnos que inicien en el
ciclo escolar agosto-diciembre de 2026.

Se aprueba la reincorporacion de:

1. Instituciones Educativas Labastida, A.C.

2. Centro Universitario Franco Mexicano de Monterrey, A.C.

3. Instituto Mater, A.C.

4. Instituto Regiomontano Cumbres

que manifestaron alinear sus planes de estudio con la nueva malla curricular
estructurada por el Sistema de Estudios del Nivel Medio Superior de la
Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

Acuerdo nimero HCU-131-6-25/26.

40




aceta
gl;mlversﬂfarla

INFORME DE COMISIONES

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Universidad Auténoma de Nuevo Leén



INFORME DE COMISIONES

dacel
aniversitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

IX. Discusion y aprobacion de la solicitud de la Facultad de Medicina para otorgar la distincion académica de
Doctor honoris causa al Mtro. Salomoén Chertorivski Woldenberg.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo: HCU-132-6-25/26

ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO RELATIVO A LA SOLICITUD
PARA OTORGAR LA DISTINCION ACADEMICA DE DOCTOR HONORIS
CAUSA AL MTRO. SALOMON CHERTORIVSKI WOLDENBERG

En Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, a 11 de junio de 2026.

la solicitud de la Facultad de Me rajotorga la distincion académica de Doctor honoris cansa

al Mtro. Salomén Chertorivska T,
< 5. cLosariO ¢ < <O
Universidad\uténotpa de Nuevo Leon Pa ) - @y Universidad
H. Consejo itario . X)) A D> Consejo
Comision de Honor y Justicia del ang%\,y Comision

Universitario S-D
P\ S\ v

Visto para resolver por parte del H. Consejo Universitario el acuerdo mediante el cual se aprueba
i
en)

Estatuto
Ley ()rgfmica

Q Reglamento
A

Estatuto General

Ley Orginica de la Universi Wnom Nuevo
Leon
Nl.cco@ 0 al Mérito

Reglamento para oty
@\/

Universitario x
»&

11 Creacit')n mvcrsldad El 7 de junio d@ p Periddico Oficial
dela E Dccrcm nimero 60 c\(pLdl 6p del Estado de Nuevo
Leon, mediante el cual se expide la 1 \\\,c lca, ? Universidad como una
institucion de cultura superior, al servid  la socté escentralizada del Fstado, con

@w» m

cultura en beneficio de la sociedad.

1. Antecedentes

C

plena capacidad y personalidad ju

o fin crear, preservar y difundir la

1.2 Aprobacién del Reglamento para otorgar ¢l Reconocimiento al Mérito
Universitario. Il 27 de marzo de 2025, en sesion ordinaria del Honorable Consejo
Universitario se aprobo el Reglamento con el objetivo de establecer diversos galardones
al Mérito Univessitario, asi como la forma de estructurar su propuesta y otorgamiento.

1.3 Solicitud para otorgar la distincién académica. El titular de la Facultad de Medicina
tumné bajo oficio nimero FMHU-349/2026, la solicitud para que le sea otorgada la
distincion académica de Doctor honoris caisa al Mtro. Salomén Chertorivski Woldenberg,
considerando su destacada trayectoria en el servicio pablico a nivel nacional, aunada a su

UNI\ E:RSIDAL) AU TU\U\1A DE NUEVO LEON 1de3

edn, México. C.P. 66455




INFORME DE COMISIONES

dacel
aniversitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Continia acuerdo HCU-132-6-25/26

CONSEJO UNIVERSITARIO

labor académica de alcance internacional, asi como su produccion editorial en materia de
politica social, salud y desarrollo urbano.

1.4. Aprobacion de la solicitud para otorgar la distincion académica de doctor honoris

causa. El dia 29 de mayo la Comision de Honor y Justicia, en sesion ordinaria, aprobo
la solicitud para otorgar la distincion académica de doctor honoris causa.

2. Consideraciones

Torre de Rectoria, Pis

2.4. Competencia

El Consejo como massi Mﬂd universitaria, es competente para conocer, analizar

y resolver el presente asunto, en definitiva, relativo agGtorgar la dm on académica de
Doctor bonags fundamento en lo d.is los a 9 fraccion Il y
19 de la key ica; 29, 47, 48 vy 71, frac T‘qr 5, 7 fraccion X dcl

del Honorable Consejo LT‘, ers| Yy las ( oncx de la Universidad

Autonoma de Nuevo Leon.

2.5. Marco Juridico

2.5.1. Naturaleza y f %

v . on de culrura qupcrlnr :ll c la sociedad,
ISt - ]und.lca Tienen
e 1|:10 de la sociedad,
s, técnicos, de acuerdo

[€ Ic‘( uevo Ledn.
rsidad goza de plena autono @c ﬁ&}csus fines, rigiéndose

rincipios de autorregulamor@ tc piversitaria.

De acuerdo con lo estable 0s ar . 2 y demis aplicables de la Ley

Organica; 1, 2, 3 y demais rci fos del Es to

2.5.2. Autoridades Universitarias
Son autoridades universitarias la H. Junta de Gobierno, el H. Consejo
Universitario, la persona titular de la Rectoria, la H. Comision de Hacienda, las y

los Directores, y las H. Juntas Directivas de las Facultades y Escuelas.

De conformidad con los articulos 9, in fine, 14, 28, 29, 32 de la Ley Orginica; 79,
102y 103 del Estatuto.

UNI\’FR‘;ID;‘\D AUTONOMA DE NUEVO LEON 2de3
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2.5.3. Determinacion
En virtud de lo anterior, este Conscjo determina lo siguiente:

2.3.1. Aprobar la solicitud para otorgar al MTRO. SALOMON
CHERTORIVSKI WOLDENBERG la distincién académica de Doctor
honoris causa, por su destacada trayectoria en el servicio publico a nivel
nacional, aunada a su labor académica de alcance internacional, asi como
su produccion editorial en materia de politica social, salud y desarrollo
urbano. Asimismo, se acuerda que este reconocimiento le sea entregado en

sesion solemfietel Honorable Consejo Universitario

2.3.2. En gonsceuencia, publiquese y difun :'como correspgnda el presente
cu los efectos lcgalcs dé el debido
m ento.
3. Puntos de acuerdo %

En razon de los fundamentos y co; gloﬁlﬁﬁf@cﬂc Conscjo acuerda:

Primero. Se aprueba el ot cion académica de Doctor hanoris cansa al
Mtro. Salomén C h(. W() sesion solemne  del Honnrabli. Consejo
Universitario.
Segundo. Publi como corresponda el prcac (&o para los efectos
legales conducentes, y s g-¢l debido cumplimiento.
Revisado y analjzm@lé fue el presente acuerdo por onas,_ c s que integran el
quornm de la Se@ aordinaria del Consejo, cc: fraccion 111, 18, 19,
20, 26,28 de 1a Organica, 47, 71, 75, 78 ? ] [ ﬁ ,’8, 9y 37 del Reglamento
del H. Consejo Universitario v las Comisiones L I'll\' tonoma de Nuevo Ledn, lo
aprueban por unanimidad de los present do r como Presidente del Consejo y

cl Secretario General como Sccretario del Cofisejo, par. nsrancia legal.- Conste,----nnnnnn-eeeee-

Dt. en med. Santgs nan Lopez
Rector y Presid e j

UNIVERSIDAD ;‘\L T()N()\'h\ DP NUEVO LEON 3de3

Nuevo Ledn, México. C.P. 66455

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Univ
818329 4158 » hconsejo




INFORME DE COMISIONES

aceta
universitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

X. Discusion y aprobacion de la solicitud de la Facultad de Medicina para otorgar el nombramiento de
Profesor Emérito de la UANL al Dr. med. Lauro Salvador Gémez Guerra.
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Acuerdo: HCU-133-6-25/26

ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO RELATIVO A LA SOLICITUD
PARA OTORGAR EL NOMBRAMIENTO DE PROFESOR EMERITO DE LA
UANL AL DR. MED. LAURO SALVADOR GOMEZ GUERRA

En Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, a 11 de junio de 2026.

para otorga ¢l nombramiento d

Emérito de la UANL al Dr. med. Lauro Salvador

Visto para resolver el acuerdo mudlwual se aprueba la solicitud de la Facultad de Medicina
50)

Gomez Guerra.

1. Antecedentes

@\/ ;\
11 Cmacu:@ Iniversidad. E17 de junio d %u ic

GLOSARIO ,« &\) O

Universidad@\u o&a de Nuevo Leon N '\zsy Universidad
H. Consejo sitario "

W P Consejo
Comision  de Honor y Justcia del ]-Wcjo i\\,y Comision
Universitario ﬂ A C3
Estatuto General N\ <Y Estatuto

Ley Organica
Leon

Ley Organica de la Univ Lr%ﬁ@mm@ evo

dcg]amento

ch]amcnm para ot wccn %& o al Mérito
Universita rm

Torre de Rector

Periddico Oficial

dela E Decreto nimero 60 expedido p (m del Estado de Nuevo

Leon, metliante el cual se expide la I, a Universidad como una
institucion de cultura superior, al se - a sc % escentralizada del Fstado, con
plena capacidad y personalidad j que m fin crear, preservar y difundir la

cultura en beneficio de la sociedad.

1.2 Aprobacion del Reglamento para otorgar el Reconocimiento al Mérito

Universitario. El 27 de marzo de 2025, en sesion ordinaria del Honorable Consejo
Universitario se aprobo el Reglamento con el objetivo de establecer diversos galardones
al Mérito Universitario, asi como la forma de estructurar su propuesta y otorgamiento.

1.3 Solicitud para otorgar el nombramiento de profesor emérito. El titular de la

Facultad de Medicina turné bajo oficio namero FMHU-353/2026, la solicitud para que
le sea otorgado el nombramiento de Profesor Emérito de la UANL al Dr. med. Lauro
Salvador Gomez Guerra, por su amphia y reconocida trayectoria académica, cientifica y

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 1de3
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clinica, siendo considerado una de las figuras mas influyentes en el desarrollo de la
andrologia y la urologia académica en México y Latinoamerica.

1.4 Aprobacion de la solicitud para otorgar el nombramiento de profesor emérito. El

dia 29 de mayo la Comision de Honor y Justicia, en sesion ordinaria, aprobo la solicirud
para otorgar el nombramiento de Profesor Emérito de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leon al Dr. Med. Lauro Salvador Gomez Guerra.

2. Consideraciones

Autonoma de Nuevo Led )\,(Q
2.2. Marco Juridico ‘%

2.1. Competencia /\)
El Consejo, comoynixima autoridad universitaria, es petente pam)nocer, analizar

y dictaminar gel ¢ asunto relatvo al aforga to d bramiento del
nombrami e profesor emérito de Ia Uniy@isi uténo uevo Ledn.
Lo anterior, de conformidad con lo esta en losar! 0s 9, fraccion 1Ty 19 de la

Ley Organica; 29, 47, 48 v 71, ior NIV tuto; v 5, 7 fraccion X del
Reglamento del Honorable joUniversi as Comisiones de la Universidad

O

2.2.1. Natugal ines @ niversidad
La Universi s ina institucion de cultura supcfy iscr\'icio de la sociedad,

el Estado, con plena capacidad Y p€rsondlidad juridica. Tienen
es, crear, preservar y difundi ra 10 de la sociedad,

cmrc@

f()ﬁma profesionistas, investigadores, maestros yMmadstras, téenicos, de acuerdo
coflis necesidades ccon(’)micns,@ s ¥ pf)iéﬂ%{ ¢xico y Nuevo Leon.

La Universidad goza de plcnomi}a@ esarrollo de sus fines, rigiéndose

minacion universitaria.

descen

por principios de autorregulacién y autc

De acuerdo con lo establecido en los articulos 1, 2 y demas aplicables de la Ley
Organica; 1, 2, 3 y demas relativos del Estatuto.

2.2.2. Autoridades Universitarias
Son autoridades universitarias la H. Junta de Gobierno, ¢l H. Consejo

Universitario, la persona titular de la Rectoria, la H. Comisién de Hacienda, las y
los Directores, y las H. Juntas Directivas de las Facultades y Escuelas,
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De conformidad con los articulos 9, 14, 28, 29, 32 de la Ley Organica; 79, 102 y
103 del Estatuto.

2.2.3. Determinacion
En virtud de lo anterior, este Consejo determina lo siguiente:

2.3.1. Aprobar la solicitud para otorgar al DR. med. LAURO SALVADOR
GOMEZ GUERRA el nombramiento de Profesor Emérito de la
Universidad Autonoma de Nuevo Leon, por su destacada y valiosa
trayectoria /%? durante 38 anos de antigiiedad al servicio de esta

Instrucié Asimismo, se acuerda que este reconocimiento le sea
do‘en la sesion solemne del Hogorable € jnnsuj@ﬂivcrsitan’o que

en septiembre de 2026,

2.3@ consecuencia, publiqu % as&r&csponda el presente
@. conduc

acuerdo para los efectos %{ tes, v se le dé el debido

se y
cumplimiento. % Q
3. Puntos de acuerdo Q Q&

! on@§ expuestas, este Consejo acugrda:
Primero. Se aprie orgar ¢l bramiento de Profesor Emérit E :;:NI, al Dr. med.

dc%
Lauro Salvador Gémez (% sesion solemne del Honora s¢jo Universitario que

se efectuard en seplie % 2026.
Segundo. Publi gy difindase como currcspn@n o para los efectos

En razon de los funda

legales cond@@y se le dé el debido cumpliprien

Revisado y analizado que fue el presente a por 1 (%s as consejeras que integran el
guornz de la Sesion Extraordinaria del (l, Uﬂf()@ 3s articulos 9, fraccion 111, 18, 19,
20, 26, 28 de la Ley, 47, 55, 61 fraccién ]]_ 71, 75, 7879 v 83 del Estatuto, lo aprueban por

unanimidad de los presentes, firmando el Rector como Presidente del Consejo v el Secretario
General como Secretario del Consejo, para constancia legal.- Conste.

Garza Castillo
cretario del Consejo

Dr. en med. Saf : Dr. Mario
Rector y Presidente-del Consejo Secretario Gen
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XI. Discusién y aprobacion de la solicitud de la Facultad de Artes Visuales para otorgar el nombramiento de
Profesor Emérito de la UANL al M.A. Martin Jaime Ontiveros Quintanilla.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo: HCU-134-6-25/26

ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO RELATIVO A LA SOLICITUD
PARA OTORGAR EL NOMBRAMIENTO DE PROFESOR EMERITO DE LA
UANL AL M.A. MARTIN JAIME ONTIVEROS QUINTANILLA

En Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Leon, a 11 de junio de 2026.

Visuales para otorga el nombrami

de Profesor Emérito de la UANL al M.A. Martin Jaime

Visto para resolver el acuerdo me ,@ cual se aprueba la solicitud de la Facultad de Artes

Ontiveros Quintanilla.

1. Antecedentes

GLOSARIO ,\< g\) &Q

Universida \u&m&a de Nuevo Leon U~ Universidad
Y

H. Consejo sitario ™ \(7 Consejo
Comision  de H()nm y Justicia del wqo %\,” Comision
Universitario ﬂ a Q3

Estatuto General NN G Estatuto

Nucvo Ley Organica

Ley Organica de la Univcrsﬁ Wnu

Ledn

@(eglamento
4&

1.1 Creacién versndad E17 de junio d
de la Enfidad-€l Decreto nimero 60 {.\:p(.dl i
Leon, mediante el cual se expide la Ley<Oyg

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciu

Periddico Oficial

Reglamento para otg \ &Lcun Ln o al Mérito
Universitario
'&
del Estado de Nuevo

@\/
a Universidad como una

panica
institucion de cultura superior, al servich la so A(%l escentralizada del Estado, con
plena capacidad y personalidad ju‘@ que Llc@l o fin crear, preservar y difundir la

cultura ¢n beneficio de la sociedad.

1.2 Aprobacion del Reglamento para otorgar el Reconocimiento al Mérito

Universitario. El 27 de marzo de 2025, en sesion ordinaria del Honorable Consejo
Universitario se aprobo el Reglamento con el objetivo de establecer diversos galardones
al Mérito Universitario, asi como la forma de estructurar su propuesta y otorgamiento.

13 Solicitud para otorgar el nombramiento de profesor emérito. La ttular de la

Facultad de Artes Visuales turné bajo oficio nimero FAV-280/2026, la solicitud para
que le sea otorgado ¢l nombramiento de Profesor Emérito de la UANL al M.A. Martin
Jaime Ontiveros Quintanilla por su destacada trayectoria académica, profesional y
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2. Consideraciones

2.1. Competencia

2.2. Marco Juridic

Torre de Rectoria, P

CONSEJO UNIVERSITARIO

humana dentro de la Universidad, quien cuenta con 41 afios de servicio en la docencia,
investigacion, produccion y difusion de la cultura televisiva en muchas generaciones de
estudiantes, contribuyendo de manera significativa a la Maxima Casa de Estudios.

Aprobacion de la solicitud para otorgar el nombramiento de profesor emérito. El
dia 29 de mayo la Comision de Honor y Justicia, en sesion ordinaria, aprobo la solicitud
para otorgar el nombramiento de Profesor Emérito de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leon al M.A. Martin Jaime Ontiveros Quintanilla.

El Consejo, ¢
y dictamigar

e’@onocer, analizar
nombramiento  del

de Nuevo Ledn.

A 3 rerel 1 S
sente asunto relativo
> profesor emérito de la Univ

Lo anterior, de confcu:midad con tab Xﬂtulos 9, fraccion 11y 19 de la

Ley Orginica; 29, 47, 48 y mn X Lstatuto, y 5, 7 fraccion X del
oy las Comisiones de la Universidad

Reglamento del Hnrmral)

Auténoma de l\uc\ o

2.2.1. Natu Univcrsidad —
La Univ es una institucion de cu]t‘u )%fal sétyicip de la sociedad
desce ersofalidad juridica. Tienen

da del Estado, con plena c y pers j
er@ fines, crear, preservar y di ultupd ¢ cficio de la sociedad,
formdndo profesionistas, inv (.s acstreg ) stras, técnicos, de acuerdo

con las necesidades econdmicas, 1(.\ y pt

La Universidad goza de plena ;mnomia el desarrollo de sus fines, rigicndose
por principios de autorregulacion y autodeterminacion universitaria.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 1, 2 y demas aplicables de la Ley
Organica; 1, 2, 3 y demds relativos del Estatuto.

2.2.2, Autoridades Universitarias

Son autoridades universitarias la H. Junta de Gobierno, ¢l H. Consejo
Universitario, la persona titular de la Rectoria, la H. Comision de Hacienda, las y
los Directores, y las H. Juntas Directivas de las Facultades y Escuelas.

2de3
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De conformidad con los articulos 9, in fine, 14, 28, 29, 32 de la Ley Organica; 79,
102 y 103 del Estatuto.

2.2.3. Determinacion

En virtud de lo anterior, este Consejo determina lo siguiente:

2.3.1. Aprobar la solicitud para otorgar al M.A. MARTIN JAIME ONTIVEROS
QUINTANILLA el nombramiento de Profesor Emérito de la
Universidad s;uténoma de Nuevo Ledn, por su destacada y valiosa

“a 4

trayectoria ica durante 42 afios de antigiiedad al servicio de esta
Institucié simiSmo, se acuerda que este reconocimiento le sea

n la sesion solemne del H ble Consejot{niversitario que
en septiembre de 2026 ’\

consecuencia, publiquese y /\%gl?&;esponda el presente
C

2.3.

acuerdo para los efectos col s, v se le dé el debido

cumplimiento. ,%
3. Puntos de acuerdo O Q&)
En razén de los funda@a ! con:@& expuestas, este Consejo ac:erda:

gar mm ramiento de Profesor Eméritd \de JANL al M.A.
i en sesion solemne del Hon Consejo Universitario

Primero. Se a
Martin Jaime On

que se efectuara erf septi de 2026. ,%)
Segundo. Publ@éy difundase como corrcspo@@ para los cfectos

legales condycentes, v se le dé el debido cumpli g:

Revisado y analizado que fue el presente acu por las &nas consejeras que integran el
guoriizy de la Sesion Extraordinaria del C i 01‘1&)@ s articulos 9, fraccion 111, 18, 19,
20, 26, 28 de la Ley, 47, 55, 61 fracciéna@l, 75, T8;#9 y 83 del Estatuto, lo aprucban por
unanimidad de los presentes, firmando el Rector como Presidente del Consejo y el Secretario
General como Secretario del Consejo, para constancia legal - Conste.

o Garza Castillo

Dr. en med. Santos Guman Lopez Dr. Mario
csiden Secretario del Consejo

e-del Consejo Secretario Gen€ral
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XII. Discusion y aprobacion de la solicitud de la Facultad de Medicina para otorgar la distincion de la Medalla
“Dr. José Eleuterio Gonzalez” a:

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo: HCU-135-6-25/26

ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO RELATIVO A LA SOLICITUD
PARA OTORGAR LA DISTINCION DE LA MEDALLA “DR. JOSE ELEUTERIO
GONZALEZ”

En Ciudad Universitaria, San Nicolis de los Garza, Nuevo Ledn, a 11 de junio de 2026.

Visto para resolver el acuerdo m

para otorgar la distincion de

1. Antecedentes

1.1 Creacifg@ Universidad. El 7 de j 1um
de la Entidad el Decreto nimero 60 l:

:diante el gual se aprueba la solicitud de la Facultad de Medicina
:dalla¥*Dr. José Eleuterio Gonzalez".

O

P GLOSARIO . (.
UniversidadAuténotna’de Nuevo Ledn A A\ S Universidad
H. Consejo Ugivesitario o~ X A D> Consejo
Comision de Honor y Justicia del wﬁi“ & ” Comision
Universitario ZO N . Qﬁ
Estatuto General NN X Estatuto

Ley Organica

Ley Organica de la Uni\'crti:' SWHGI@M\ )

Ledn <
Reglamento para otpfg cN&ccon viento al Mérito Reglamento
Universitario

/\v
ZAN

Medalla

Torre de Rectoria, P

Medalla “Dr@ﬁcﬂp Gonzalez”
’S\/

~ Oy

uﬁd Perddico Oficial

3 reso del Estado de Nuevo
Ledn, mediante el cual se expide | rgar @’1 a la Universidad como una
institucion de cultura superior, al ’@lo de la d, descentralizada del stado, con
plena capacidad y personalidad juridica, que tlcn como fin crear, preservar y difundir la
cultura en beneficio de la sociedad.

1.2 Aprobacion del Reglamento para otorgar ¢l Reconocimiento al Mérito

Universitario. IIl 27 de marzo de 2025, en sesion ordinaria del Honorable Consejo
Universitario se aprobo el Reglamento con el objetivo de establecer diversos galardones
al Mérito Universitario, asi como la forma de estructurar su propuesta y otorgamiento.

1.3 Solicitud para otorgar la Medalla. Il titular de la Facultad de Medicina turné bajo

oficio nimero FMHU-531/2026, las propuestas de candidatos para la distincion de la
Medalla ¢n reconocimiento a su destacada trayectoria profesional y sus valiosas

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 1ded
s0 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, Mexico. C.P. 66455
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2. Consideraciones %i;

2.1. Competeficia

2.2, Marco Juridico %&) '%)
2.2.1. Na 7 iy fines de la Universidad @
CH

CONSEJO UNIVERSITARIO

contribuciones y aportaciones en beneficio de la salud y el bienestar de la sociedad. Las
propuestas son las siguientes:

¢ Dr. med. Dionicio Palacios Rios, nivel regional
¢ Dr. Arturo Ramirez Montafiana, nivel nacional
¢ Dr. Benjamin Aziz Talei, nivel internacional

1.4 Aprobacién de la solicitud para otorgar el nombramicnto de profesor emérito. El

dia 29 de mayo la Comisién de Honor y Justicia, en sesién ordinaria, aprobé la solicitud
para otorgar la distincion deda medalla “Dr. José Eleuterio Gonzilez.

El Consejo, como maxima autoridad.univ tia, %&iﬂ%ﬂ:tcmc para conocer, analizar

y dictaminar el presente asunto reld orga a la distincion de la medalla “Dr.
José Eleuterio Gonzilez”.

Lo anterior, de confo on lo e /&uido en los articulos 9, fraccion 11y 19 de la
Ley Orgénica; 29, @ y 71, 1on XIV del Estatuto; y 5, ceion X del
Reglamento Tanor:

Auténoma:

ble Consgjo Universitario v las (",omisi?& a Universidad

L g -
o Le '()m() los articulos 2, fraccion 1?. 21 Reglamento.

deteultura g/al servicio de la sociedad,
descentralizada del Estado, a ca ' d ¥ personalidad juridica. Tienen
entre sus fines, crear, presé i difun ir tura en beneficio de la sociedad,

formando profesionistas, investigadores, maestros y maestras, técnicos, de acuerdo
con las necesidades econdmicas, sociales y politicas de México y Nuevo Ledn.

B

La Universidad goza de plena autonomia para el desarrollo de sus fines, rigiéndose
por principios de autorregulacion y autodeterminacién universitaria.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 1, 2 y demis aplicables de la Ley
Organica; 1, 2, 3 y demis relativos del Estatuto.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 2ded
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2.2.2. Autoridades Universitarias
Son autoridades universitarias la H. Junta de Gobierno, el H. Consejo
Universitario, la persona titular de la Rectoria, la H. Comision de Hacienda, las y

los Directores, y las H. Juntas Directivas de las Facultades y Escuelas.

De conformidad con los articulos 9, in fine, 14, 28, 29, 32 de la Ley Organica; 79,
102 y 103 del Estatuto.

2.2.3. Determinacion

En virtud de lo Lonsejo determina lo siguiente:

solicitud  para ot % L)@ “DR. JOSE
EUT RI()C()N/;\]I 2Z” &
DR. med. DIONICIO i.l N:v:e! regional
a 'y al fortalecimiento de la atencidn

Por sus contribuci;  arlgpet de y/
en salnd
2. . ARY 1IRIZ
}
rid me‘er:-'.'at?uwf r.(r r!mgmdrz por la
rectiva, la innovaciin qmmrg:m,

conocimiento se otorgara
1 Dia del Médico v de la fem wp:

el 026 en el marco
) wersilfario “Dr. José Lilenterio
Gonziles:"

23.2. En cnmccucncia @: como corresponda el presente
acuerdo para lm efegros lega nducentes, v se le dé el debido

cumplimiento.

2.3.1

TA RTA NA. Nivel nacional

3. Puntos de acuerdo
En razén de los fundamentos y consideraciones expuestas, este Consejo acuerda:

Primero. Se aprueba otorgar la Medalla al Dr. med. Dionicio Palacios Rios, al Dr. Arturo
Ramirez Montafiana y al Dr. Benjamin Aziz Talei el dia 20 de octubre de 2026, en el marco
del Dia del Médico y de la Semana del Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzuiles,”.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 3ded
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Segundo. Publiquese y difindase como corresponda el presente acuerdo para los efectos
legales conducentes, y se le dé el debido cumplimiento.

Revisado y analizado que fue el presente acuerdo por las personas consejeras que integran cl
quornm de la Sesion Extraordinaria del Consejo, conforme a los articulos 9, fraccién 111, 18, 19,
20, 26, 28 de la Ley, 47, 55, 61 fraccion 11 y 71, 75, 78, 79 y 83 del Estatuto, lo aprueban por
unanimidad de los presentes, firmando el Rector como Presidente del Consejo y el Secretario
General como Secretario del Cunsc/j& para constancia legal.- Conste.

Garza Castillo
ral y Becretario del Consejo

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 4ded
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Semblanza

Dr. med. Dionicio Palacios Rios
Medalla “Dr. José Eleuterio Gonzalez”
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DR. MED. DIONICIO PALACIOS RIOS
Semblanza

Naci6 el 12 de mayo de 1952 en la Ciudad de Monterrey, N.L.
Egresé de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledén como
Médico Cirujano y Partero y realizé la Especialidad en
Anestesiologfa. Posteriormente realiz6 un Diplomado en
Anestesia de Paciente Traumatizado de Alto Riesgo en el
Hospital de la Universidad de Maryland en Estados Unidos.

Como parte de su trayectoria docente, destaca su reconocimiento por 45 afios de labor
en la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, es profesor adscrito del programa de
posgrado de la Especialidad de Anestesiologia y Cirugia General, profesor titular de
pregrado de la materia de Manejo del Dolor y Cuidados Paliativos, par académico en el
proceso de posgrado del PNP CONACYT, miembro del jurado calificador del
programa de la Especialidad de Anestesiologia para obtener el grado desde 1982 -en el
que ha participado en 40 generaciones de egresados-, jurado para la obtencién de titulo
de Médico Cirujano y Partero, jurado en exdmenes de oposicién para profesor en
Anestesiologia y otros Servicios, sinodal de exdmenes de certificacion por el Consejo
Mexicano de Anestesiologfa. Ha participado activamente como investigador en mas de
200 proyectos de investigacion desde 1994 a la fecha, es coautor de 6 capitulos de libro
y cuenta con 124 publicaciones en revistas indexadas y/o arbitradas.

Su destacada trayectoria profesional lo ha hecho acreedor a diversos reconocimientos,
entre ellos, Premio UANL a la Invencién, obtencién del ler., 2do. y 3er. lugar en
diversos congresos nacionales e internacionales en donde ha participado con proyectos
de investigacion, particip6 en el primer trasplante hepatico en el Hospital Universitario
“Dr. José Eleuterio Gonzélez”, obtuvo un reconocimiento otorgado por el Presidente
de Guatemala por su participacién en el primer trasplante hepatico realizado en ese pais
y el nombramiento honorifico por el Principado de Asturias como Colaborador de
Honor por la Facultad de Medicina de la Universidad de Oviedo.

Algunas de sus aportaciones, 4 patentes dentro de la UANL, miembro de diversos
Comités del Hospital Universitario, Coordinador del Equipo de Anestesiologia en
Trasplantes, miembro de la Comisién de Admisién de la H. Junta Directiva de la
Facultad de Medicina, miembro del Cuerpo Académico Consolidado de Cirugfa
General, miembro activo de la American Society of Anesthesiologists, Sociedad Medicina
Critica, Colegio de Médicos Cirujanos de Nuevo Leén, Confederacion Latinoamericana
de Sociedades de Anestesiologia, World Federation of Societies of Anesthesiologists; ademas,
ha participado en programas sociales como Labio y Paladar Hendido, Programa de
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Atenciéon a Nifios con Secuelas de Quemaduras y Programa de Reconstruccion
Mamatria.

Actualmente es Profesor Titular “C” y funge como Jefe del Servicio de Anestesiologfa,
Jefe y Fundador de la Clinica del Dolor y Cuidados Paliativos e integrante del SNII
Nivel Candidato y Perfil PRODEP.
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Semblanza

Dr. Arturo Ramirez Montafiana
Medalla “Dr. José Eleuterio Gonzalez”




drild

- COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES

DR. ARTURO RAMIREZ MONTANANA
Semblanza

. N.L. Egreso de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon
como Meédico Cirujano y Partero de la Facultad de
| Medicina y realiz6 la residencia en Cirugfa Plastica en el
Hospital Universitatio “Dr. José Eleuterio Gonzalez”.
Posteriormente en 1991 realizé su posgrado en Cirugia
Estética en Duke University, North Carolina, de igual
manera en 1991 fue certificado por el Consejo Mexicano
de Cirugfa Plastica Estética y Reconstructiva (CMCPER).

Fungi6é como Presidente del Colegio de Cirujanos Plasticos Estéticos y Reconstructivos
de Nuevo Ledn, A.C., Presidente del CMCPER, como miembro del comité editorial
internacional del Aesthetic Surgery Journal, y como Presidente de la Asociaciéon Mexicana
de Cirugfa Plastica Estética y Reconstructiva,

Su destacada trayectoria profesional lo ha hecho acreedor a diversos reconocimientos,
entre ellos el Reconocimiento a la Excelencia Profesional otorgado por la UANL en
2023, Breast Surgeon Award by Allergan del 2008 al 2011, Profesor Allergan Acadenry de 2005
al 2018, Premio Raymond Vilain otorgado por la American Society Aesthetic Plastic Surgery
(ASAPS) en 2000, el Awmserican Society Healthcare Publication Editors Silver Award en 2018, y
obtuvo el primer lugar en la categoria CARTEL “Safe Anatomy Guidelines for Gluteal
Fat Injection” en el ASAPS Meeting 2015.

Algunas de sus aportaciones destacan su participacion como cirujano en multiples
campafias de reconstruccién de nifios con malformaciones congénitas de labio y paladar
hendido en varios estados de la Republica Mexicana, en colaboracién con la Fundacion
Operation Smile; ademas participé como cirujano en multiples campafias de reconstruccion
de pacientes post mastectomia en el Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio
Gonzilez”, en colaboracién con el Gobiernos del Estado y el Municipio de Monterrey.

Actualmente es Presidente de International Society of Aesthetic Plastic Surgery y Director
Cientifico de la Asociacién Mexicana de Cirugfa Plastica Estética y Reconstructiva.
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DR. BENJAMIN AZIZ TALE]I
Semblanza

Naci6 el 29 de agosto de 1981 en la Ciudad de Palo Alto, California. Se
gradué con honores de la Universidad de California en Los Angeles
(UCLA) con una Licenciatura en Ciencias Fisioldgicas. Posteriormente
obtuvo su Doctorado en Medicina en la Facultad de Medicina de la
Universidad de California en San Diego (UCSD).

Realiz6 su residencia en Cirugfa de Cabeza y Cuello en el Columbia University
Medical Center, el Cornell University Medical Center y el New York Presbyterian
Hospital. Posteriormente realiz6 una estancia como fellow en el Menorial
Sthoan Kettering Cancer Center en la Ciudad de Nueva York, ademas de contar con dos fellowships
independientes en Cirugfa Plastica Facial y Reconstructiva; el primero lo realizé en el prestigioso New
York Center for Facial Plastic & 1aser Surgery y de manera simultinea, colaboré como profesor voluntario
para los residentes de cirugia de cabeza y cuello en la Albert Einstein School of Medicine.

Es cirujano plastico facial y reconstructivo doblemente certificado, con sede en California y reconocido
por sus técnicas avanzadas y resultados naturales, es ademads un prolifico autor y conferencista, ha sido
invitado a multiples congresos nacionales contribuyendo de manera significativa a la literatura médica
mediante publicaciones en revistas cientificas y libros de texto. Sus trabajos sobre técnicas avanzadas
de lifting facial y cervical, asf como rinoplastia secundaria, se utilizan para la ensefianza de médicos en
todo Estados Unidos.

Es ampliamente reconocido por su expetiencia en estética facial, incluyendo rinoplastia y
rejuvenecimiento facial, pionero en el procedimiento de lifting labial de plano profundo.
Frecuentemente capacita a cirujanos de todo el mundo y ha sido presentado en medios importantes
como: El, FOX y NBC.

Mis alla de su practica médica, esta profundamente comprometido con labores humanitarias, participa
en misiones quirtrgicas internacionales ayudando a pacientes de escasos recursos y ha colaborado con
organizaciones como Operation Smile. También ha liderado y apoyado multiples iniciativas benéficas
enfocadas en la violencia doméstica, la investigacion del cancer y el apoyo comunitario. Estd activamente
involucrado en la comunidad de Beverly Hills, participando en comités de salud y bienestar, y apoyando
la educacién mediante becas y recaudaciones de fondos.

En reconocimiento a sus contribuciones, ha recibido distinciones por parte de la Ciudad de Beverly
Hills, en donde le otorgaron el “Step Up and Make a Difference Certificate of Commendation”.
También fue nominado a la Gold Humanism Honor Society, reconocimiento otorgado por su dedicacion
al servicio comunitario, patticularmente por el tiempo y esfuerzo que dedicé a la clinica gratuita de San
Diego y a diversas fundaciones de caracter benéfico

Actualmente es Director de Beverly Hills Center for Plastic & Laser Surgery y de Beverly Hills Center for
Hemangiomas & Vascular Birthmarks; ademas es miembro del Beverly Hills Health & Wellness Committee y
funge también como Presidente del Consejo Asesor de la Asociacion Médica del Condado de Los

Angeles (LACMA).
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XIII. Discusion y aprobacion de la solicitud de la Honorable Junta de Gobierno para otorgar un Diploma
de reconocimiento y la Medalla Institucional de la Honorable Junta de Gobierno al Dr. Benjamin Limdn
Rodriguez, por concluir satisfactoriamente su periodo como integrante de ese Organismo.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo: HCU-136-6-25/26

ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO RELATIVO A LA SOLICITUD
PARA OTORGAR UN DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO Y LA MEDALLA
INSTITUCIONAL DE LA HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO AL DR.
BENJAMIN LIMON RODRIGUEZ, POR CONCLUIR SATISFACTORIAMENTE
SU PERIODO COMO INTEGRANTE DE ESE ORGANISMO

Gobierno para oto: un > re
Junta de Gobiern Benjamin Li
como integrante se Drganismo

1. Antecedentes

orable Junta de
e la Honorable
amente su periodo

Universidad Autonoma de Nue Universidad
H. Consejo Universitario < & Consejo
Comusion de Honor 4 icia dcl 1\ﬁ*on~qo Comision
Universitario 7N\ e

Listatuto Ccncra& k } ’\ ) PN { » Estatuto
Ley Organic niv cra1@.\ur(;numa de Nuevo (\:‘fcy Organica
Ledn

Reglamento para oty J%chnnnclmlcnw al Mérito ’X)\f Reglamento
Umniversitario é N '\ Y

Medalla

Medalla Ins@bﬂa] de la Honorable jun@ 5l >
(:obwrnt ya T /\

1.1 Creacion de la Universidad. El 7 de junio de 1971, se publicé en el Periddico Oficial
de la Entdad el Decreto nimero 60 expedido por el H. Congreso del Estado de Nuevo
Ledn, mediante el cual se expide la Ley Organica, y crea a la Universidad como una
institucion de cultura superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del Estado, con

plena capacidad y personalidad juridica, que tiene como fin crear, preservar y difundir la
cultura en beneficio de la sociedad.

1.2 Acuerdo de aprobacion de la Medalla. El 24 de marzo de 2009, en sesién del
Honorable Consejo Universitario se aprobé el otorgamiento de la Medalla con la cual se

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON Lded
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Continia acuerdo HCU-136-6-25/26

N »
DT O

2.2. Marco fgieico

CONSEJO UNIVERSITARIO

reconozca a los universitarios que se han desempefiado como miembros de la Honorable
Junta de Gobierno y que concluya su periodo de 11 anos.

1.3 Solicitud para otorgar la Medalla. La Honorable Junta de Gobierno turné oficio

nimero HJG0G7/2026, en el que solicitan el otorgamiento al Dr. Benjamin Limén
Rodriguez del “Diploma de Reconocimiento” y la “Medalla” que el Consejo tiene
instituidos para los miembros de la Junta de Gobierno una vez que concluyen su periodo
de once anos.

institucional. Il dia 29 /0 la Comision de Honor y Justicia, en sesion ordinaria,
aprobd la solicitud p rain diploma de reconocimiento y la medalla institucional.

O

14 Aprobaciéon de la soliciSd para otorgar la reconocimiento y la medalla

2.1. Competencia

El Consejo, como maxima au %crs' ’%’%mmpctcntc para conocer, analizar
¥, en su caso, aprobar ¢ @ asun@vo al otorgamiento del Diploma de
Reconocimiento y la stitu 'ﬁ?v la Honorable Junta de Gobierno al Dr.
Benjamin Limén 7, por ¢ atisfactoriamente su periodo.como integrante
de ese Organispgo @

: confo %Q(m lo establecido en los arti (Xaccién IT de la Ley

Lo anterior,

Organica; 29, 47, 6, @, fraccion XIV y XVIII del s
fraccidon 11, ingi: del Reglamento del Hon
Comisiones Tniversidad Auténoma de N@ n. \>

2.2.1. Naturaleza y fines de la U@Qad ’%\'

La Universidad es una institucion de cultura superior al servicio de la sociedad,
descentralizada del Estado, con plena capacidad y personalidad juridica. Tienen
entre sus fines, crear, preservar y difundir la cultura en beneficio de la sociedad,

formando profesionistas, investigadores, maestros y macstras, técnicos, de acuerdo
con las necesidades econdmicas, sociales y politicas de México y Nuevo Ledn.

yasi como 5, 7, 47 y 48,
Yonsej6\Universitario vy las

La Universidad goza de plena autonomia para el desarrollo de sus fines, rigiéndose
por principios de autorregulacion y autodeterminacién universitaria.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 1, 2 v demis aplicables de la Ley
Organica; 1, 2, 3 y demas relativos del Estatuto.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 2ded
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Continia acuerdo HCU-136-6-25,26 UA.NL CONSEJO UNIVERSITARIO

2.2.2. Autoridades Universitarias

Son autoridades universitarias la H. Junta de Gobierno, ¢l H. Consejo
Universitario, la persona titular de la Rectoria, la H. Comision de Hacienda, las y
los Directores, y las H. Juntas Directivas de las Facultades y Escuelas.

De conformidad con los articulos 9, in fine, 14, 28, 29, 32 de la Ley Organica; 79,
102y 103 del Estatuto.

2.2.3. Determinacion '\)

En virtud dg lo anterior, este Consejo determi siguiente: O

DR: xy\MiN LIMON
ento y la Medalla
L Gobierno, por concluir
iodo” d anos como miembro de la
no,

satisfactoriamente sy peri
Honorable Junta-d = er 57 2026. Asimismo, se acuerda que
estos reconogl @ e sean \enwegados en la Sesion Extraordinaria del
-Ohsc l@{a o que se llevara a cabo en el mes de agosto
omo cs;nda el presente

publiquese y difindase ¢
s efectos legales conduce ¢ sé le dé el debido

3. Puntos de a@@ :@g\?
En razon de los fundamentos v considcrac@ cxpuca@c Consejo acuerda:

Primero. Se aprueba otorgar al D Bcnjain.mén Rodriguez el Diploma de
Reconocimiento y la Medalla por concluir su periodo de once afios como integrante de la
Honorable Junta de Gobierno en Sesion Extraordinaria del Consejo que se llevari a cabo en
cl mes de agosto del presente ano.

2.3. £ la solicitud para
RODRIGUEYZ el Diploma

Segundo. Publiquese y difindase como corresponda el presente acuerdo para los efectos
legales conducentes, y se le dé el debido cumplimiento.

Revisado y analizado que fue ¢l presente acuerdo por las personas consejeras que integran el
guorum de la Sesion Extraordinaria del Consejo, conforme a los articulos 9, fraccion 111, 18, 19,
20, 26, 28 de la Ley, 47, 55, 61 fraccion 1Ty 71, 75, 78, 79 y 83 del Estatuto, lo aprueban por
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Continia acuerdo HCU-136-6-25/26 CONSEJO UNIVERSITARIO

unanimidad de los presentes, firmando el Rector como Presidente del Consejo v el Secretario
General como Secretario del Consejo, para constancia legal.- Conste.

Dr. en med. 53 Gquzman Lopez
Rector y Presidentedel jo

i i 4dc4
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XIV. Discusion y aprobacion del recurso de revision interpuesto por la Mtra. Samantha Lépez Mufioz
(adscrita al momento de los hechos a la Facultad de Arquitectura), en contra de la presunta falta de
notificacion a la audiencia de fecha 5 de marzo de 2025, asi como la resolucion dictada en sesiéon ordinaria

por el H. Consejo Universitario el 27 de marzo de 2025.

UANL

Acuerdo de recurso de revision: HCU-137-6-25/26
Expediente de revision: HCU-REV-002/2026
Expediente: HCU-CHy]-005/2026

Asunto: Resolucion de recurso de revision.
Recurrente: Mira. Samantha Lopez Munioz

CONSEJO UNIVERSITARIO

Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza Nuevo Leon, a 11 de junio del 2026.
Visto para resolver en definitiva el recurso de revision, con motivo del expediente indicado al rubro,

interpuesto por la Mtra. Samanth: luiioz, en su caricter de docente de la Facultad de
Arquitectura de las materias de” rectos y Procesos Constructivos, en contra de la presunta

falta de notificacion a la au cm:1 de fecha 5 de marzo de 20 si como laO]ucmn dictada en
sesion ordinaria por el He Ce Wniversitario el 27 de m

iNDlCE%

1. Glosario 2
2.  Anteced <N X C\ )V 2
21.  De los hechos PG\ Vo A & Y 2
2.2, Del Procedimiento .Y Y 3
2.3. De la Resolucion M &\ 2. 3
2.4.  Interposicion del R 3
2.5, Sesion de la Coml@& Q\, ...................................................... 4
3 C ideracione: e N/ 4
3.1. Marco Juri jeable <N\ 4
. b
3.2, Competencia N 4
3.3, Fijacion de la Litis G50 5
3.4. Oportunidad del r ?&.sludw por exhaustividad. . ,@y '\) o 5
4.  Estudio de los Agfavio Ny 6
4.1 Sobre la presunta vulneracion al derecho dE(ﬂ%)a dc(ﬁ%& la alegada falta de
notifi 6
4.2, Citatorio formal ante el Consejo = ,(\\YV 8
4.3, La notificacion de la determinacid \itida po rable Consejo Universitario ...... 13
4.4 Falta de acreditacion...........cueeeeene. 9@ ......... @Eﬁ ....................................... 16
5. De las pruebas ofertadas por la promovente 16
5.1 Valoracion Juridica 17
6. Conclusi 18
7. Puntos resolutivos 19
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Continiia acuerdo de recurso de revision

HCU-137-6-25/26

UANL

1= Glosario

CONSEJO UNIVERSITARIO

Docente

Samantha Lopez Mudioz

Consejo

H. Consejo Universitario de la UANL

Comision

Comisién de Honor y Justicia del H. Consejo

UANL

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

Comunidad Universitaria

Las y los alumnos, personal académico, personal administrativo,
autoridades y funcionarios pertenecientes a la Universidad y/o a
sus Centros de Trabajo.

Facultad/ FARQ Facultad de Arquitectura

Ley ALewOrginica de la UANL

Estatuto @é_ to General de la UANL

Beghmento \ Reglamento General sobr isciplina y en Comportamiento
%’ dentro de Areas y Ree@tos

2.1. De los hechos:

y

Mediante diversos escritos

fechas 14 y 22 de novie

que una docente ad
FEducativo de Li 1
indebida la venta de

asi como la realizacion

CD]'lSLl'UCL‘I‘OS l:C'ﬂ L

quejosos, no ﬁTC

Asimismo, de las constancias referidas se &@. e
realizaron con la intermediacion de uu@ pers

diversos medios de contacto y datos pa

de
gados

crs1§r

A
@

pres por dos alumnos de la facultad (FARQ), de
24 el conocimiento de las autoridades universitarias

cm quien impartia diversas as del Programa

/ ctura, prceunrarncntc condicio promovia de manera
0 para examenes parciales, obros de $100.00 pesos,
n monetarios a estudiantes p ptn ¢ impresion de planos

$25.00 pesos cada uno amft.stado por los

alos mhcuanth

a b, 5¢,

as conductas presuntamente se
uien se le habrian proporcionado

cilitar | >peion de los pagos efectuados por el

alumnado. Tales hechos se sustentan, de manera inicial, en capturas de pantalla de conversaciones
sostenidas a través de la aplicacion Whats App entre la docente y diversos estudiantes, en las cuales
se advierte su presunta participacién en la dinamica de cobros antes descrita.

En ese sentido, los hechos denunciados podrian constituir un aprovechamiento indebido de la
posicion académica de la docente, al obtener o procurar beneficios econdmicos derivados de la
relacion docente-alumno, en posible contravencion a los principios éticos institucionales, asi
como al deber de conducirse con probidad, imparcialidad y respeto dentro del imbito
universitario

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON Adaz
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Contintia acuerdo de recurso de revision
HCU-137-6-25,/26

CONSEJO UNIVERSITARIO

2.2. Del Procedimiento

2.3

2.4.

Derivado de los escritos de queja presentados por los alumnos, la Comision de la Facultad radicé
el procedimiento disciplinario correspondiente. Posteriormente, se ordend el emplazamiento y
notificacion de las partes intervinientes mediante los medios de contacto v domicilio registrados
ante la facultad por la docente senalada, a efecto de hacer de su conocimiento el inicio del
procedimiento y citarla a la audiencia respectiva.

Asimismo, mediante las constancias que integran el expediente, se advierte que la autoridad
instructora practico las diligenciasSde notificacion tanto por via electronica como el domicilio
sefalado. Concluida la etapa_deNinstguccion, la Comision remitio el expediente integrado y el

dictamen correspondiente al €on para la emision de la )@d{fm dcﬁi@a.
De la Resolucio; '\) @

Con fecha 27 de zo de 2025, en sesion orghaariaddel le Consejo Universitario, se
i staurado en contra de la docente

emitio la resolucion dentro del procedi to diseiplina
Mtra. Samantha Lopez Mufioz, med %ajn | dictamen emitido por la Comisién

de la Facultad el 9 de diciembre d@, sioce as constancias remitidas mediante los
oficios FAR-2333/2024 y F/ 5,8
c

ind imponer la sancion consistente en la
Alavimposibilidad de formar parte del personal
naturaleza vinculada con la U@sidad Autonoma

i
Jt

Lo anterior, al estir %ﬂas las conductas atribuidas %‘ltc, previa valoracién de
los elementos probatori grados al expediente de origen 3%2\

la Comision de la Facultad, mismas que fueron puesta
Universitario andlisis y resolucion definiti :

> es
constituyo el a materia del presente recurso defrevigion. \/< )
Interposicion del Recurso @ O

Inconforme con la determinacién emitida por el Consejo, mediante comunicacion electrénica de
fecha 2 de mayo de 2026, remitido desde el correo ideasconestilo@prodigy.net.mx, la docente
interpuso recurso de revision, en contra de las actuaciones derivadas del procedimiento
disciplinario instaurado en su contra.

J(la" determinacion emitida

actugciones practicadas por
cmciﬁ onorable Consejo
0,
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Continia acuerdo de recurso de revision
HCU-137-6-25/26

2.5,

31

3.2,

CONSEJO UNIVERSITARIO

En el escrito la promovente manifesto esencialmente que no fue debidamente notificada de la
audiencia celebrada el 5 de marzo de 2025, lo que, a su consideracion, la dejo en estado de
indefension al impedirle comparecer oportunamente y ¢jercer plenamente su derecho de
audiencia. Asimismo, sefiald que tuvo conocimiento posterior de dicha actuacion mediante
documentacion localizada en el buzén del domicilio de su madre, circunstancia que estimé
insuficiente para tener por valida una notificacion personal. De igual forma, refirio no haber
recibido notificacion por correo electronico, via telefonica ni de manera personal en el domicilio
correspondiente.

Con base en lo anterior, solicitd_gue se tuviera hecha su manifestacion, y la reposicion del
procedimiento, a efecto de que )&?Aﬁzara una debida notificacion y el pleno ejercicio de su
derecho de defensa. En ,élc 1a, se tuvo por interpuesto el recurso de revision
correspondiente para log efectes legales conducentes. O

Sesion de la 6§? /\,)%) ’%
El 29 de mayo d€ 2026, en sesion ordinari :ovn@z aprob6 por unanimidad el

anteproyecto de la presente resolucion hoyse sumc% nsideracion del Consejo.

‘% (io\/ﬁéciones
Marco Juridico apli @ © O
'sente Q), el marco juridico aplicable )@/ por los articulos 14 y

s Estados Unidos Mexicanos acion con las formalidades
damefitacion y motivacion de
la Ley anica de la Universidad

Para la resolucion
16 de la Constitucion Po

esenciales del procedi ¢l derecho de audiencia, la debi
los actos de autor@; s articulos 9, fraccion 11, 19 y@0 7

Auténoma de @u} Ledn; los articulos 47, 61, f @ )% i6n XVII, 156, fracciones
VIII y XVII, {164 y demas relativos del Estituto Gen @ Universidad Auténoma de
Nuevo Leon; asi como los articulos 13, 16, 2[@ 23 de lamento General sobre la Disciplina
y el Buen Comportamiento dentro de 13@11 ¥ Regf Mniversitarios.

Competencia

El Conscjo es competente para conocer, analizar y resolver el presente asunto, aprobando la
determinacion de confirmar la resolucién dictada en el recurso de revisién, como mixima
autoridad universitaria, con fundamento en los articulos 19 y 20 de la Ley, 47, 61 fraccién 11y
71, fraccion XVII, 163, 164 y demds aplicables del Estatuto.
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3.3

3.4.
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Fijacién de la Litis

La litis en el presente recurso de revision consiste en determinar si la resolucion emitida por el
Conscjo fue dictada conforme a derecho y con apego a las formalidades esenciales del
procedimiento, particularmente en lo relativo a la legalidad de las notificaciones practicadas
dentro del procedimiento disciplinario instaurado en contra de la docente recurrente.

Ein ese sentido, la docente se duele medularmente de: a) la presunta vulneracion a su derecho de
audiencia y defensa derivada de las actuaciones practicadas dentro del procedimiento; b) la
supuesta inexistencia de una notificacion personal, legal y vilida respecto de la audiencia celebrada
el 5 de marzo de 2025; y ¢) la presunta irregularidad respecto de las notificaciones efectuadas
durante el procedimiento, inclu ﬁ%ﬂ){:solucién emitida por el Consejo.

encias de nptifjcacion practicadas
mn:iwv\I itaria aplicable y

Ein consecuencia, correspon esta autoridad revisar si las
dentro del procedimien n realizadas conform
resultaron sufici parg garantizar ¢l conocimie oy fi e las actuaciones por
parte de la recur s como determinar si las in ad ale actualizan una violacion
trascendente a las formalidades esenciales del ie: amerite revocar, modificar o

dejar sin efectos la resolucion impug-nml% %
Oportunidad del recurso y es d xha%&%

Previo al estudio de fon Comis a necesario pronunciarse sobre la oportunidad
del recurso de revisio '@'i o pofila Mtra. Samantha Lopez Munoz,.l constancias que
integran ¢l expedi 'lerlem la promovente presentd su escrj ediinte comunicacion
electronica remitidadesde el casconestilo@prodigy.net. 20 fecha 2 de mayo de 2026,

con el asunto “No s¢ me % 5", dirigido al Consejo, media g) I manifesto, en lo esencial,
icanla:

su inconformidad c ctuaciones de notificacion pra s defigo del procedimiento

disciplinario seguidorgn,su contra, Q @
Ahora bien, ct@&rmc al arriculo 164 del Est: @nem ..@y ANL, el recurso de revision
debe promoverse dentro del plazo de 10 dia iles pl@s a la notificacion o publicacion
de la resolucion correspondiente. En z@:, a de 1on impugnada fue emitida por el
Consejo en sesion ordinaria de fecha 27 arzo de ; posteriormente, fue comunicada a la
recurrente mediante correo electronico de fecha 7 de abril de 2025, por el cual se le remitid el
oficio acuerdo HCU-280/2025; ademis, el documento fisico fue enviado mediante mensajeria
Estafeta, respecto del cual obra constancia de entrega de fecha 8 de abril de 2025, a las 12:50
horas. Asimismo, dicha determinacion fue publicada en la Gaceta Universitaria identificada afio
18, nimero 3, enero — marzo 2025, medio que, conforme al articulo 2 del Reglamento para la
Publicacién de la Gaceta Universitaria de la UANL, constituye ¢l 6rgano oficial de publicacién y
difusion de la Universidad.

En tal virtud, atendiendo a la fecha de emision de la resolucién, a la comunicacion electronica, a
la entrega fisica documentada y a la publicacion institucional correspondiente, se advierte que el
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recurso presentado el 2 de mayo de 2026 fue promovido fuera del plazo estatutario previsto para
tal efecto. No obstante, a fin de privilegiar el derecho de audiencia, la exhaustividad en el analisis
y la certeza juridica sobre Ia regularidad del procedimiento, esta Comision procede al estudio de
los agravios formulados, sin que ello implique tener por oportuna la promocién ni convalidar su
presentacion extemporinea.

4. Estudio de los Agravios

Infundados e Inoperantes, confo 0s giguientes razonamientos dogmaticos y logico-juridicos:

Por razon de método, los agravios @idos se analizan de manera sistematica, resultando
¢

ion al derecho de audiencig derivada d@alcgada falta de

4.1. Sobre la presunta vu

notificacion. ’X)

La recurrente m@\ encontrarse en un estado d yendo su agravio sobre
la premisa de que n6 fue debidamente notificad mada para ¢l 5 de marzo de
2025, dentro del procedimiento d.'l‘;clpi.l ins urad d ontl:a Dicho motivo de disenso
deviene INFUNDADO, toda \c:' ofistan lmegran el expediente desvirtian su
afirmacion, al acreditarse que la t mu. 31 cah?r) actuaciones tendentes a garantizar
su derecho de audiencia

El escrutinio del ace @ al'rev c ;df_rccho de audiencia de la fue garantizado,

respetado y agota

o n@)s procn,dnmnmlcs distintos:
tos el oficio nimero FAR-0, é fechado el 20 de enero de

2025 y signado por l% aria Teresa Cedillo Salazar, di la ultad de Arquitectura,
dirigido al Honor: nsejo Universitario, rm,dlant @ autol niversitaria informo
y puso a dispgsi la documentacion correspond g Itra. Samantha Lopez
Muiioz. En dicha’documental piblica se precisélg ba ¢l dictamen emitido el 9 de
diciembre de 2024 por la Comision de la Fac @ , relati las-hechos senalados en los escritos
de queja presentados por alumnos en co '\. a refy ente.

Asimismo, obra en autos el oficio nimero FAR-2333/2024, dirigido al Dr. Juan Paura Garcia,
Secretario General de la UANL, mediante el cual la Facultad de Arquitectura hizo de su
conocimiento el dictamen emitido el 9 de diciembre de 2024 por la Comisién de dicha
dependencia, con motivo de las quejas presentadas por alumnos en contra de la docente por la
presunta venta de guias de estudio para examenes parciales, asi como por cobros relacionados
con impresion de planos constructivos. En dicho oficio se desarrollé una relacién circunstanciada
de antecedentes, constancias, citatorios, actas administrativas y demas clementos documentales
recabados durante la sustanciacion del procedimiento de origen.
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De manera particular, en dicho acervo documental consta el citatorio dirigido a la docente la Argq.
Samantha Lopez Munoz, emitido por la Secretaria de la Comision de la Facultad, mediante el cual
se le requirio para que compareciera de manera personal en las instalaciones de dicha dependencia
universitaria, especificamente en el Edificio de Posgrado, Aula 13, ¢l dia martes 3 de diciembre
de 2024, a las 10:00 horas, para la prictica y desahogo de una diligencia relacionada con el
procedimicento instaurado con motivo de las quejas presentadas en su contra.

Dicha constancia reviste especial relevancia juridica, pues en el propio citatoria obra apartado de
recepcion, en el cual se advierte que la docente asenté de su pufio y letra su nombre, firma, fecha
isible como 11:30 a.m. Por tanto, no se esti frente a una
'nte de constancia, sino ante un citatorio recibido
7en el que se precisaron los elementos minimos necesarios
para garantizar su comparecencia: autoridad que la citabag lugar, fccha@m y objeto de la

diligencia. ,x) ,\
gian I afi 191 genérica de la recurrente

En ese sentido, dichas/documentales publicas desvi
relativa a que el pro€edimiento se siguid sin cor E»\{ iehto des te, pues acreditan que, desde
la etapa originaria sustanciada ante la Condision a docente tuvo noticia formal del

rocedimiento y fue convocada a ecer : ente ante la autoridad universitaria

p ¥ P

competente.

Asi, la garantia de audienemprevista en 0 14 de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos d £ td primera fase procedimenta nto la autoridad
\Y P P

universitaria otor d ccntm oportunidad real y razonable pa ir a la diligencia,
conocer los hechos\ateria gacion, manifestar lo que a s conviniera y aportar,

en su caso, los elem nms% mara pertinentes para su de

Por ende, este pri ; momento procedimental re
procedimiento,di inario, ni puede sostener validamente qu
realizaron de era clandestina o sorpresiv,

citada personalmente, que recibid el citat
recepcion atribuibles a su propia interv

y hora de recepcion, esta ultima v
comunicacion incierta, indireg
personalmente por la propiaa

En ese orden de ideas, las constancias antes descritas deben valorarse a la luz de los articulos 14
y 16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. El articulo 14 constitucional,
en la parte conducente, dispone que: “Nadie podra ser privado de la libertad o de sus propiedades,
posesiones o derechos, sino mediante juicio seguido ante los tribunales previamente establecidos,
en el que se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento y conforme a las Leyes
expedidas con anterioridad al hecho”. Por su parte, el articulo 16, primer pérrafo, establece que:
“Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones, sino en virtud
de mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y motive la causa legal del
procedimiento™.
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Dichos preceptos constitucionales imponen a toda autoridad la obligacion de respetar las
formalidades esenciales del procedimiento v de expresar las razones particulares, causas
inmediatas y fundamentos juridicos que sustentan su actuacién. En el caso concreto, la premisa
fictica consiste en que la docente fue citada personalmente ante la Comisién de la Facultad; que
en el citatorio se precisaron autoridad emisora, lugar, fecha, hora y objeto de la diligencia; y que
en el apartado de recepcion obran datos asentados por la propia interesada, consistentes en
nombre, firma, fecha y hora.

Lo anterior se robustece con la jurisprudencia del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Naci6n, de datos siguientes: Registro digital 200234; Novena Fpoca; Instancia: Pleno; Materias:
Constitucional, Comun; Tesis R./J\47495; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta; Tomo 11, dici 1995; pagina  133; tpo: jurisprudencia; rubro:
“FORMALIDADES [IENTO. SQN LAS QUE
GARANTIZAN U ! ‘EN‘: VIA AL ACTO
PRIVATIVO™. manera genérica, la
notificacion del ortunidad de ofrecer y
desahogar pruebas, 3 ucién que dirima la cuestion

planteada. %
Asi, la motivacion especifica del a@ aen @tcuncnm no fue ajena al procedimiento
St i\l

disciplinario desde su orige miento personal documentado, con datos
suficientes para permitisd ocer la-dihgericia y acudir ante la autoridad universitaria
competente. Por tar i @ fencia no se analiza desde dptica meramente

ia de una oportunidad real y a para comparecer,

ara pertinentes.

ES DEL PROCE

T exi

°C ()’3 iera y aportar los elementos
En consecuencia, al con % r las constancias de citacion per con ellgstindar constitucional
antes referido, se ve que la autoridad universitarid sagisfizo las dades esenciales del
1')::(_)‘;:r.',dimicnt(‘@4 primera etapa. Por ende, I macion récrrente relativa a que el
procedimiento'se-$iguid sin conocimiento de su @csu]t i a, al quedar acreditado que
tuvo noticia formal del procedimiento desde c origia@ stanciada ante la Comision de la

Facultad. O

En consecuencia, al confrontar las constancias de citacién personal con el estindar constitucional
antes referido, esta autoridad universitaria advierte que la recurrente tuvo conocimiento formal
de la existencia del procedimiento disciplinario desde su etapa inicial, particularmente de las
actuaciones sustancias ante la Comision de la Facultad.

Citatorio formal ante el Consejo

Primero. Previo al andlisis del citatorio formal emitido por esta autoridad universitaria, resulta
necesario destacar que obra en autos la documental piblica emitida por la Facultad, dirigida a la
Comision de la UANL, fechada en Ciudad Universitaria, 10 de diciembre de 2024, y signada por
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la M.A. Anais Benavides Fernandez, en su caricter de Secretaria de Talento Humano de dicha
dependencia universitaria.

Iin dicha constancia, el rca administrativa correspondiente informoé que la Arq. Samantha Lopez
Mufioz podia ser localizada en el domicilio ubicado en Mar Blanco No. 8239, colonia Loma Linda,
Monterrey, Nuevo Leon; asimismo, se hizo constar como correo electronico de contacto
ideasconestilo@prodigy.net.mx, asi como el nimero telefonico celular 8112797943, Lo anterior
resulta juridicamente relevante, toda vez que tales datos no aparecen de manera aislada o informal,
sino dentro de una prueba publica agregada al expediente, emitida por el drea encargada de
concentrar informacidn relativa al personal adserito o vinculado a la Facultad.

sexesprende que la dependencia contaba con datos objetivos
irectamente con la recurrefitg, mismos , por su origen

institucional, result s para orientar las actuaciogies itacion icacion dentro del
procedimiento 1 . Por tanto, no pue Nsc va nte que la autoridad
universitaria carcey ¢ medios razonables para u la o c%ﬂcm actuado con base en
informacion incierta, imprecisa o ajena a su rela n la &

h (%ncia, ideasconestilo@prodigy.net.mx,

Iin ese sentido, del propio s
de localizacion vincul

Ademais, el correo electronico ase
coincide con el medio utilizado
inconformidad de fecha 2
presente recurso y alegg

)

opla recurrente para remitir su escrito de
ido Consejo, mediante el cual promovié el
fue debidamente notificada. Fsta coincidencia

' ; . e
robustece la fuerza c de la doCymerital, pues permite advertir qu orreo constituia
un medio real, vi Watribui @ propia promovente.

De igual forma, el icflio§erialado en la constancia de T mano adquiere relevancia

notificacion en el
¢ la Facultad contaba
con un domicffio adicionales de contacto.

5 conymetic
Por ende, la afiffifacion relativa a la supuesta f; tifig @M}c analizarse en conjunto con
las constancias institucionales existentes v amen partir de la manifestacidn unilateral
de la promovente. ’< } ( ’

Asi, al provenir dicha constancia de una autoridad universitatia en ejercicio de sus funciones y
encontrarse agregada al expediente, cuenta con valor probatorio suficiente para acreditar que la
Universidad disponia de los datos para su localizacion vinculados a la recurrente. En
consecuencia, dicha documental desvirtta la premisa de que la autoridad hubiera omitido allegarse
de informacion para comunicarle las actuaciones del procedimiento, y permite sostener que las
diligencias subsecuentes se realizaron sobre la base de datos registrados dentro del dambito
administrativo de la propia Facultad.

dentro del analisis d
buzdn del domicilg

{8}
z@n, pues la recurrente afirma
madre; sin embargo, del ¢ @

strado para su localizacion,

Segundo. Por otra parte, elevado el asunto a la maxima autoridad disciplinaria universitaria, obra
en autos la constancia del citatorio oficial emitido mediante el oficio No, HCU-070/2025, de
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fecha 21 de febrero de 2025, dirigido a la C. Samantha Lépez Mufioz, por medio del cual se
solicito su presencia para comparecer ante las personas integrantes de la Comision del Consejo.
Dicho instrumento fue emitido por la Secretaria General y tuvo como finalidad citar formalmente
a la hoy recurrente dentro del procedimiento disciplinario seguido con motivo del asunto remitido
por la Facultad.

Las constancias agregadas al expediente permiten advertir que dicho citatorio fue remitido
mediante comunicacion electronica enviada por el Consejo Universitario (SG) el viernes 21 de
febrero de 2025, a las 12:33 p.m., al correo electrénico ideasconestilo@prodigy.net.mx, con copia
a personal de la Secretaria General, bajo el asunto “CITATORIO ANTE LA COMISION DE

HONOR Y JUSTICIA” y congivel de importancia alta. Este dato no resulta menor, pues el
correo al que fue enviada omufiicacion coincide con el correo electronico previamente

informado por la Facultad a e su area de Talento Hdmano como io de localizacion
de la docente, asi com mismo correo que st::%)cme u@t recurrente para
promover su escrito de inconformidad de fecha 2 5&9 026.

Iin dicho instrumenifo se requirié formalmente scHrren (p%g?u compareciera el miércoles
5 de marzo de 2025, a las 12:15 horas, s oficifias c%&scjo, ubicadas en el 7.° piso de la
Torre de Rectoria, precisindose adepad ura "%mximada de la entrevista seria de diez
minutos. De igual forma, se hizo © sc@ como referencia copia simple del Oficio
No. FAR-029/2025, media a ﬂtﬂ habia puesto a disposicién del Consejo la
documentacion corrcsp(Q g al ca@

deTeste agravio es el apercibimi rQEsal contenido en

Aun mas relevante pa
el propio Oficio NagHC
presentarse a la cita’ proj
asunto.” Tal prevencign
hora y lugar de ¢ cencia, sino también la conscefie
de su inasistengia.

Iin ese contexto, al haberse remitido CImmr@«curmo electronico  registrado
o

institucionalmente y vinculado directa a pi recurrente, la comunicacién practicada
resulta idonea para tener por satisfech fin de 1otificacion, consistente en hacer del
conocimiento de la persona interesada la existencia de una actuacion que requeria su
comparecencia. Mixime que, entre la fecha de remision del citatorio, 21 de febrero de 2025, y la
audiencia sefialada para el 5 de marzo de 2025, medié un plazo razonable para que la docente
estuviera en posibilidad de preparar su comparecencia y ejercer su derecho de defensa.

o s6l8 Jle comunico la fecha,
pro que podria derivar

Por tanto, la incomparecencia de la recurrente a la audiencia de 5 de marzo de 2025 no puede
atribuirse, sin mds, a una omisién de la autoridad universitaria, pues el expediente contiene
constancia de que se emitié un citatorio formal, se remitié al correo electrénico registrado, se
precisaron las circunstancias de modo, tiempo y lugar de la diligencia, y se le hizo saber
expresamente la consecuencia de no presentarse.
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En tales condiciones, la conducta procesal omisiva de la recurrente actualizo la preclusion de su
oportunidad para comparecer en ese momento procedimental, formular manifestaciones y
aportar los elementos que estimara pertinentes. La garantia de audiencia obliga a la autoridad a
otorgar una oportunidad real y razonable de defensa; empero, no impone a la autoridad el deber
de suspender indefinidamente la sustanciacién del procedimiento ante la falta de comparecencia
de quien fue citada con anticipacion suficiente.

Asi, la recurrente no puede pretender que su inasistencia genere, por si misma, la nulidad de las
actuaciones ni la reposicion del procedimiento, pues ello implicaria trasladar a la autoridad las
consecuencias de una omision procesal que le era atribuible. En consecuencia, este segundo
momento procedimental robusgece clusion de que no existio una vulneracion sustancial a
su derecho de audiencia y

formalmente emitida y temiti

Honorable Consejo

fiabilidad de los medios

pleado y la finalidad procesal

que cumplio. in el caso, la premisa facti i ementos concatenados: primero,

la Facultad contaba con datos inspreg izicion vinculados con la recurrente;

segundo, el citatorio HCU-070, i correo electronico asentado en dichas

constancias; y tercero, ese mi offeo fi ilizado posteriormente por la promovente para
interponer su recurso. ‘\&

Como criterio orl mat e valoracion de informacion el chsulta pertinente

considerar el artic digo Federal de Procedimi

“ARTICULO 210-1.- 5' .-: comio prueba la informaciin gcm wuwda quee conste en md:a.r
electrinicos, dplicos o en m-a tecnologia. Para valorar ."a aloridNde la informactin a gue se
refiere of pdrrafo a; estimard primordialmente la fi _,‘ ! i !a e haya sido generada,

huttr a f{ erign ob&gada; el contenido de la

contunicada, rm@ ﬁxma’a Yy en 5w case, 5t es posi
informacidn relativa’y ser accesible para su ulterior cgn) f!d Cra _ reg qute in dos sed
conservado y presentado en su forma original, ese -‘®‘ queds cho st se acredita gue la informaciin
generada, mm;.w'mda, recibida o archivada poy ticos o de cualguier otva tecnolgia, se ha

tenido fntegra e inalferada a partir del WG en qure se Qiweft por primera veg en su forma definitiva y ésta
pueda ser accesible para su wlterior consuwita”. Dicho precepto se invoca tnicamente como criterio
orientador de valoracion probatoria, sin desconocer el Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

La aplicacion orientadora de dicho parimetro permite sostener que la comunicacion electronica
no carece de valor por su sola naturaleza tecnoldgica. Lo juridicamente relevante es verificar si el
medio empleado es fiable, si puede atribuirse a la persona correspondiente y si se encuentra
adminiculado con otras constancias del expediente. En ¢l presente caso, esos extremos se
actualizan, porque el correo electronico ideasconestilo@prodigy.net.mx aparece en constancia
institucional de localizacién, fue utilizado por la autoridad universitaria para comunicar

. ‘ v
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actuaciones y, posteriormente, fue empleado por la propia recurrente para promover su
inconformidad.

Esta conclusion se robustece con la tesis aislada de datos siguientes: Registro digital 2002142;
Déeima ]"Zpuca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Materia: Civil; Tesis L40.C.19 C
(10a.); Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta; Libro XIV, noviembre de 2012;
Tomo 3;' pagina 1856; tipo: tcsi’s atslada; rubro: “DOCUMENTOS Y CORREOS
ELECTRONICOS. SU VALORACION EN MATERIA MERCANTIL”. Si bien dicho criterio
proviene de materia mercantil, resulta util como orientacion probatoria, en tanto desarrolla
parimetros para valorar correos eleetronicos a partir de la fiabilidad del método, la atribucion del
mensaje y su adminiculacion ¢ ﬁ%}is clementos del expediente.

epistro digit 26752; Undécima

Asimismo, resulta orientadora\la tesis de datos siguientes;

Epoca; Instancia: I 'b%olc@ados de Circuito; )mim,; L1o.P.3 K (11a.);

Fuente: Gaceta gdel S ario Judicial de 11 F cdc : ibro 26 i’ de 2023; Tomo VII;
i ICOS IMPRESOS. EN

pagina 6778; tipo? 5
CUANTO A SU C()N'l‘lNl‘lN'l'lf, )@( ARLES PLENO VALOR
CO DEL QUEJOSO EN EL
N ELEMENTOS QUE GENEREN

PROBATORIO PARA ;\('RI'DIT'\R

JUICIO DE ;\MI’.‘\RO,S] DEELI >

CONVICCION EN CUANTC AD Y FIABILIDAD”. Dicho criterio
una impfesion o constancia electronica por el solo hecho de

provenir de un medio 1 el propio documento y dc u relacion con el

expediente se despre @mntm l nticidad y fiabilidad.

impide descalificar automati
cta Qh. la recurrente debe L‘iamln%(&’(mnt a la doctrina de

siguientes: Registro digital

ateria: Civil; tipo: tesis

Aunado a ello, la ¢
los actos propios. Sobre % o, resulta orientadora la tesis
2026751; Undécima % nstancia: Tribunales Colegiados t
aislada; rubro: @ RINA DE LOS ACTOS < AMBITO DE LAS
CONTROVE DEL ORDEN CIVIL Y SROANTH.. APLICABILIDAD SE
JUSTIFICA ABSUSTENTARSE EN UN P @Wl( \ERAL DEL DERECHO Y, A
SU VEZ, SER UNA VERTIENTE DEI NCI]‘I’@E BUENA FE EN MATERIA

CONTRACTUAL”. Conforme a dich(v@lpzo gc die puede vilidamente colocarse en
1 15 1 }rl 1 - e

contradiccidn con una conducta anteric dicamen cvante.

uito;

En el caso concreto, la recurrente utilizo el mismo correo electrénico para promover su escrito
de inconformidad. Por ello, no resulta juridicamente admisible que pretenda desconocer la
eficacia de ese canal cuando el propio medio fue empleado por ella para activar la instancia
revisora. La motivacion especifica consiste en que la conducta posterior de la promovente
confirma la vigencia, accesibilidad y atribuibilidad del correo electronico utilizado por la autoridad
universitaria. En consecuencia, el citatorio remitido por ese medio, adminiculado con los datos
institucionales de localizacion, el oficio HCU-070/2025 y el apercibimiento expreso de
incomparecencia, cumplié su finalidad procesal de hacerle saber la audiencia y brindarle
oportunidad real de defensa.
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Por ende, la incomparecencia de la recurrente a la audiencia de fecha 5 de marzo de 2025 no
puede imputarse a una omision de la autoridad universitaria, sino a una conducta procesal
atribuible a la propia interesada. En tal virtud, operd la preclusién de su oportunidad para
comparecer en ese momento procedimental, sin que sea juridicamente procedente la reposicion
del procedimiento por una omision que le resulta imputable.

La Notificacion de la determinacién emitida por el Honorable Consejo Universitario.

De igual forma, resulta infundado el argumento de la recurrente en el sentido de que la

determinacién emitida por el Consgjo no le fue notificada de manera legal, bajo la afirmacién de
que tnicamente tuvo conocimie /c%} al localizar una comunicacién en el buzén del domicilio

de su madre.

e el Consejo, por

da obra en autos cons i::%w‘ncnta

ria\Géneral, remitio a la hoy %t)\ omu 100 electronica de fecha
: orre nicgai nestilo@prodigy.net.mx,

a 14@ noz”, mediante la cual se le

terminacion emitida dentro del

Lo anterior es asi,
conducto de la Secr
7 de abril de 2
con el asunto “Of. Ro. HCU-280/2025 Mtra.
hizo llegar el oficio acuerdo HCU-28042
procedimiento disciplinario instaura

que el documento fisico seria re 4Q vightensa fistafeta, con codigo de rastreo 1142713496.
Asimismo, obra agregadaeonstancia de )\ipcdida por Estafeta Mexicana, S.A. de C.V,, en
la cual se advierte el 1c guia 6013000029609580389329, con fec nu:cga 8 de abril
de 2025, a las 12; L Tegistringdosc como persona que recibio: “SQIESamantha Murios”.
Dicha constancia s&€ encuen lada con el envio fisico de unientacion dirigida a la
recurrente, en el domucili 0 en la propia guia de mensa incidente con los datos de
localizacion que obral %wmmcm:: cn los autos del proce to.

En ese senﬂm firmacion de la recurrente e ¢ de manera aislada ni
desvinculada s constancias que integran_el\sumario, Rog _eljcontrario, del expediente se
desprende que la autoridad universitaria rca@na do Xdc comunicacion: por una parte,
remitio el oficio acuerdo al correo electsé pistr lizado por la propia promovente; v,

por otra, envid el documento fisico médiante serv de mensajeria con guia de rastreo y
constancia de entrega.

Tal circunstancia desvirtia la premisa de que la notificacion de la resolucion se hubiera efectuado
de manera incierta, informal o carente de respaldo documental. La comunicacion electrénica, el
acuse de envio, ¢l nimero de rastreo y el comprobante de entrega constituyen elementos objetivos
que permiten tener por acreditado que la Universidad desplego actuaciones razonables y
suficientes para hacer del conocimiento de la docente la determinacion emitida por el Honorable
Consejo.
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Ademds, la propia conducta procesal de la recurrente confirma que tuvo conocimiento cierto del
acto que ahora controvierte, pues mediante comunicacion electronica de fecha 2 de mayo de 2026
promovio inconformidad en contra de las actuaciones derivadas del procedimiento, alegando
precisamente la supuesta falta de notificacion. Es decir, la recurrente no se encontrd
materialmente imposibilitada para conocer la existencia de la determinacion ni para activar el
medio de defensa que estimé procedente.

Bajo esa logica, aun en el supuesto no concedido de que la recurrente estimara irregular la forma
en que recibio o tuvo a la vista la documentacion fisica, dicha circunstancia no resulta suficiente
para invalidar la actuacion impugnada, pues lo juridicamente relevante es determinar si la
comunicacion cumplio su finalidgd procesal: hacerle saber la existencia de la resolucion, permitirle
conocer su contenido y ibilitarle” controvertirla. En el caso, tales extremos quedaron
satisfechos, al existir constancia de remision  clectronica, envio fisiem por mensajeria,
comprobante de entreg

stérior promocion del mg%d) ugnaﬁ%{
Por tanto, la sola, manifestacion relativa a q ’%x la ntacion en el buzon del

e en
domicilio de su madre no destruye la eficacia onst Ocumentales que acreditan la
remision y entrega de la resolucion, ni dn%m na a

real, material y trascendente a su

derecho de defensa. Antes bien, e ¢ pe vertir que la autoridad universitaria
utilizé los medios de localizacionddi lés v Qa to la comunicacion correspondiente.

Ahora bien, la notificacid ~\ etermi mitida por el Consejo debe valorarse atendiendo

a su finalidad proc \hacgr del c@ ento de la persona interg acto emitido y

permititle ejercer; ios de defensa que estime proce s. I'n el caso conctreto,

envio el documento fisico

la autoridad univers arte, remitio el oficio
acuerdo al correo eléctront inculado con la recurrente; vy,

mediante mensajeria Estafeta; con guia de rastreo y constanci nuegx)

Como criterio d(@dor del sistema administratiy @9-(‘, de la Ley Federal
de Procedimients” Administrativo reconoce | @ar medios electronicos para
promociones, solicitudes, notificaciones, cit s 0 F ientos, dentro del ambito de la
Administracion Pablica Federal. En ln@.\ccmc, @v recepto establece: “Articulo 69-C.-
En los procedimientos administrativos, lasidependen y los organismos descentralizados de la
Administracion Publica Federal recibirin las promociones o solicitudes que, en términos de esta
Ley, los particulares presenten por escrito, sin perjuicio de que dichos documentos puedan
presentarse a través de medios de comunicacién clectrénica en las etapas que las propias
dependencias y organismos asi lo determinen mediante reglas de caricter general publicadas en el
Diario Oficial de la Federacién. En estos dltimos casos se emplearan, en sustitucion de la firma
autografa, medios de identificacion electrénica. El uso de dichos medios de comunicacion
electrénica serd optativo para cualquier interesado, incluidos los particulares que se encuentren
inscritos en ¢l Registro de Personas Acreditadas a que alude el articulo 69-B de esta Ley. Los
documentos presentados por medios de comunicacién electrénica produciran los mismos efectos
que las leyes otorgan a los documentos firmados autégrafamente y, en consecuencia, tendran el
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mismo valor probatorio que las disposiciones aplicables les otorgan a éstos. La certificacion de
los medios de identificacion electronica del promovente, asi como la verificacion de la fecha y
hora de recepeion de las promociones o solicitudes v de la autenticidad de las manifestaciones
vertidas en las mismas, deberan hacerse por las dependencias u organismo descentralizados, bajo
su responsabilidad, y de conformidad con las dlk[‘lt)\ll.l()f‘lt.b generales que al efecto emita la
Secretaria de la Funcion Puablica. Las dependencias y organismos descentralizados podrin hacer
uso de los medios de comunicacion electronica para realizar notificaciones, citatorios o
requerimientos de documentacion e informacion a los particulares, en términos de lo dispuesto
en el articulo 35 de esta Ley”.

Il citado articulo no se invoca
como criterio orientador q

gmchfundamento directo de competencia de la Universidad, sino
ideng una tendencia normativa del sistema juridico mexicano:
ser aptos para comunicar cmnu ¥ d entar fecha, hora,
que existan elementos dy atrt . En el caso, esos

ntos se ¢ safisfechos, porque la d fuc al correo vinculado
ccurrente,\§e tid ademas por mensajeria posteri nte la promovente activo

el recurso utilizando’el mismo canal Lll.crronlct%
Esta conclusion también resulta coprpagble con ¢ m dc seguridad juridica y confianza
legitima. Sobre ¢l particular, resulta able ) terio constitucional la jurisprudencia de

Corte de Justicia de la Nach Materias tucional, Administrativa; Tesis 2a./]. 103/2018
(10a.); Fuente: (;nctr anario d1 de la Federacion; Libro 59 > de 2018; Tomo
enci bro: “CONFIANZA LEGITI) lﬂg\ STITUYE UNA

HO A LA SEGURIDAD Jk ICA, EN SU FACETA

ARBITRARIEDAD”

datos siguientes: Registro di DEC ‘poca; Instancia: Segunda Sala de la Suprema

DE INTERDICCI

ge

Conforme a dich gl(] la confianza legitima sc vi on | ad juridica y con la
prohibicion d 10nc=. arbitrarias o conrradj ncreto, la recurrente no
puede descon la validez de un canal electrg 0 ue se n a vinculado con sus datos
institucionales de localizacion, que fue ul:ilipor la ad universitaria para comunicar
actuaciones y que posteriormente fue ado po isma para promover el recurso. La
motivacién especifica consiste en que la copducta pro de la recurrente confirma que el medio
electronico era funcional y atribuible, de modo que no existe base para sostener una indefensién

material.

En ese sentido, aun en el supuesto no concedido de que la recurrente estimara irregular la forma
en que recibio o ruvo a la vista la documentacion fisica, ello no basta para invalidar la
comunicacion de la determinacion. Lo juridicamente relevante es que el expediente demuestra la
existencia de correo electronico, envio fisico, guia de rastreo, comprobante de entrega y posterior
promocion del recurso. Tales elementos, analizados de manera conjunta, satisfacen la exigencia
constitucional de certeza y permiten concluir que la notificacion cumplio su finalidad procesal.
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Ein consecuencia, la manifestacion relativa a que la documentacién fue localizada en el buzén del
domicilio de su madre no destruye la eficacia de las constancias documentales que acreditan la
comunicacion de la resolucion. Por el contrario, la existencia de una doble via de notificacién y
la posterior promocion del recurso permiten concluir que la recurrente tuvo conocimiento del
acto y estuvo en aptitud de controvertirlo.

Falta de acreditacion

Aunado a lo expuesto, esta Comisién advierte que la recurrente no desvirtué eficazmente la
validez del domicilio utilizado por la autoridad universitaria para practicar las comunicaciones
relacionadas con el procedimie i\bien manifestd haber localizado documentacion en el buzoén
del domicilio de su madre, di cion, por si sola, no acredita que el domicilio asentado en
las constancias institucignales\fuera incorrecto, ajeno, inexistéite o no aptg-para su localizacién.
Tampoco demostré qu mento de la notificaciog, residicra en m\ icilio diverso, que
rgmente un cambio de do niv 0 que se encontrara
itada para conocer la docu

-

e ] ente no se satisfacia con negar
0 c ar elementos objetivos que restaran
apre ajg/h expediente. Empero, no acompano
tualizacion de datos, constancia administrativa,

al ica o cualquier otro medio idéneo que permitiera
@\ atos erroneos o desvincula u relacion con la

En ese sentido, la carga argumentativ;
genéricamente la validez de la notifiemes
eficacia a las constancias doc
comprobante de domicilio diy
comunicacion institucio
concluir que la autori
Universidad.

Pox ik, /il sma%%ﬁw il dotiiicmo o tiagea
i u = -

suficiente para destruir la
eficacia de la notifica ticada ni de las comunicaciones en autos. Antes bien,
al existir consmnl@l itucionales sobre sus datos dél nicacion electrénica
remitida al cu@ culado con la propia recu r mensajeria y posterior
promocion delseecurso desde ese mismo medio\electroni bé ‘concluirse que la autoridad
universitaria desplegd actuaciones razonabl ,uﬁcic a hacerle saber las actuaciones
correspondientes. En consccuencia, umcn a infundado e inoperante, al no
acreditarse una afectacion real, material y fyascendentesa$u derecho de audiencia y defensa.

5. De las pruebas ofertadas por la promovente

En su escrito, la recurrente no allegd prucbas, supervenientes o idéneas con la finalidad de desvirtuar
las constancias documentales que obran en el expediente. No obstante, de su promocion se desprende
lo siguiente:
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1. Medio electronico: Consistente en ¢l correo electronico ideasconestilo@prodigy.net.mx
enviado el 2 de mayo de 2026, mediante la cual manifesté su inconformidad con el
procedimiento disciplinario instaurado en su contra.

5.1. Valoracion Juridica

La prueba referida resulta inoperante e insuficiente para modificar el sentido de la resolucion
impugnada, toda vez que el correo electronico mediante el cual la recurrente presentd su escrito
recursal unicamente acredita la existencia de su inconformidad, mas no demuestra la irregularidad
procedimental que pretende hacer yaler.

En efecto, dicho medio el contiene, por si mismo, elemento objetivo alguno que
desvirtie las constancia docutpentales agregadas al expedienfe, particulars aquellas relativas
a la citacion, comu >Ctronica, envio fisico y actua anmcticadas por la

el contrario, el correo por 1 a recurrente adquiere
adverso a su pretgnsio itido  desde la cuenta

autoridad unive
relevancia en

ideasconestilo@prodigy.net.mx, misma que o l‘l’_‘\'l como dato institucional de
contacto y que fue utilizada por la aumﬂ% p actuaciones relacionadas con el
procedimiento. O

Asi, lejos de acreditar la falt: 1¢acion a : c| medio de prueba aportado confirma que
dicha cuenta electronica a al re \' atribuible a la propia recutrente, al haber sido
empleada por ella A pm Ve recurso de revision. En encia, no puede
sostenerse validamente\guse m@dc un medio ajeno, incierto o ¢ vinculacion con la

promovente.

Asimismo, la recury %n acompano documento, cg
adicional que acr ue el correo electronico regis

inhabilitado, ch enia acceso al mismo, o q nicaefty ‘mitidas por la autoridad
universitaria n ieran podido ser conocidas CC} I’()r su prueba se limita a evidenciar
la promocion del recurso, pero no logra dcﬂ@ cﬁca cnnclancmq oficiales que obran
en el expediente.

En ese sentido, la documental privada clectronica ufrcclda debe valorarse tnicamente como
medio de presentacion del escrito recursal y como expresion formal de sus agravios, pero no
como prueba plena de los hechos que afirma. Aceptar lo contrario implicaria conceder valor
demostrativo absoluto a una manifestacion unilateral, sin respaldo probatorio suficiente y en
contravencion a las constancias institucionales previamente integradas al sumario.

Por tanto, al no acreditar la supuesta falta de notificacion ni demostrar una afectacién real,
material y trascendente a su derecho de audiencia y defensa, la prucba aportada por la recurrente
se declara inoperante e insuficiente para revocar, modificar o dejar sin efectos la determinacién
impugnada.
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Conforme a lo anterior, la valoracion de la inica prueba aportada por la recurrente debe realizarse
atendiendo a su verdadera naturaleza vy alcance. Como hecho acreditado, la promovente
unicamente allego el correo electronico mediante el cual present6 su inconformidad. Como
criterio orientador, el articulo 210-A del Codigo Federal de Procedimientos Civiles reconoce valor
probatorio a la informacion generada o comunicada por medios electronicos, siempre que se
atienda a la fiabilidad del método mediante el cual fue generada, comunicada, recibida o archivada,
asi como a la posibilidad de atribuir su contenido a la persona correspondiente y a su
disponibilidad para consulta posterior.

En el caso concreto, dicho correo acredita unicamente que la recurrente promovio un recurso y
que la cuenta electronica utilizadd erafungional y atribuible a ella. Sin embargo, no acredita Ia falta

e notificacion alegada, no ¢ la autoridad hubiera utilizado un medio ajeno o ineficaz
de notifi legad la autoridad hub tilizad di inefi

2
y tampoco destruye las constancias oficiales de citacion, cc %ﬁcmn clc:@um envio fisico y

entrega agregadas al exp
juridiCo adverso a la pretension

sconestilo@prodigy.net.mx era
a sostenerse, sin prueba objetiva
nicarle actuaciones relacionadas con

Por ¢l contrario, ba electronica ofrecida prod v cfcc
de la promm-‘-:mc pues confirma que el corre nic
accesible, vigente y utilizado por ella mis Je ahique

en contrario, que dicho medio carecjarde cficacia pars
el procedimiento. Q

se unicamente como medio de presentacion del

En ese sentido, ¢l medio

escrito recursal y co, @ € sus agravios, mas no co :ba plena de los
hechos que afi o cofftrario implicaria conceder valor dedistrativo absoluto a una
manifestacion unilateral{ sin objetivo y en contravencion adas gonstancias institucionales

/Xﬁ\mcntal, se concluye

¢fectos la determinacion
> utilizado por la autoridad

n
que ¢sta no s K ta insuficiente para revocar, @l

impugnada, si ue robustece la atribucion_delmedio ¢

previamente integradas al s 10. &
Por tanto, al confi ;;a unica prucba aportada co %ac :

universitaria. En tal virtud, el medio electrd se d{_ )pu:mtc ¢ insuficiente, pues no
demuestra una afectacion rcnl, matcn 5 dcr@ recho de audiencia y defensa de la
recurrente.

6. Conclusiones

Con base en el anilisis efectuado, se advierte que los agravios formulados por la recurrente no
desvirtian la legalidad ni la validez de las actuaciones practicadas dentro del procedimiento
disciplinario. Lo anterior, toda vez que de las constancias analizadas se desprende que fue citada,
notificada y vinculada al procedimiento mediante medios institucionalmente registrados, sin que
aportara prueba eficaz para acreditar que ¢l domicilio utilizado fuera incorrecto, que residiera en
lugar diverso al momento de la notificacion, que hubiera informado oportunamente un cambio
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de domicilio o que se encontrara materialmente impedida para conocer las comunicaciones
remitidas.

Asimismo, se advierte que el recurso de revision fue presentado fuera del plazo estatutario
correspondiente; sin embargo, por exhaustividad y a fin de salvaguardar la certeza del
procedimiento, esta Comision analizé los planteamientos formulados por la promovente. Dicho
estudio no modifica la conclusion alcanzada, pues la Gnica prueba aportada consistente en el
correo electronico mediante el cual presento su inconformidad no acredita la falta de notificacion
alegada, sino que robustece la atribucion del medio electronico utilizado por la autoridad
universitaria para comunicar actuacgiones relacionadas con el procedimiento.

I¥autondad universitaria actud conforme a las formalidades
n base en documentales sufidientes, comulmiones verificables,
] eron eficazmente

Por ende, al quedar demos
esenciales del pro::cdl !
medios de localizag 3
controvertidas, e disenso resultan in " En consecuencia, no
existe causa juridi justifique revocar, modifica jar si s la resolucion impugnada,
por lo que procede confirmar su validez.

to,

Mtra. Samantha Lo z, asi Camd Insuficiente la prucba elect
instancia, de co con Q\ azonamientos dogmaticos, 16gicoY
plasmados en la pre

@ans
PRIMERO. Resultan @ PERANTES los agrav 1)\pn.-\ad0:a por la

SEGUNDO. se C

Consejo en sesio

derivado de |n( o s FAR-029/2025 y FAR-23337 21 de 1

TERCERO. Qucda firme, intocada y s Si '% 15 efectos la sancion impuesta a
la recurrente, consistente en la separad Sfunciones académicas dentro de la
Universidad Auténoma de Nuevo T,u)n, os térmir u,cmadm en la resolucion de origen.

CUARTO. Dese vista a la Direccion de Recursos Humanos y Nominas de la UANL, a la
Direccion de la Facultad de Arquitectura y a las demids dependencias universitarias que
resulten competentes, para que, en el ambito de sus respectivas atribuciones, tengan conocimiento
que la Mtra. Samantha Lopez Muiioz no podri prestar servicios académicos, administrativos
o de cualquier naturaleza vinculados con la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, va sea
mediante relacion laboral de base, contrato, ingresos propios, prestacion externa de servicios,
honorarios o cualquier modalidad andloga, en términos y alcances de la sancion confirmada,
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Asimismo, dichas dreas deberin informar a esta autoridad, dentro del plazo de 15 dias habiles
contados a partir de la notificacion correspondiente, si la referida persona se encuentra activa en
alguna dependencia universitaria o bajo alguna modalidad de prestacion de servicios vinculada
con la Universidad; y, en su caso, acreditar las gestiones administrativas realizadas para hacer
efectiva su separacion o baja correspondiente.

QUINTO. Notifiquese personalmente a las partes interesadas; girense los oficios de estlo a la

Direcciéon de Recursos Humanos y Nominas de la UANL, asi como a la Direccion de la

Facultad de Arquitectura, para los efectos administrativos, laborales, académicos y de control

institucional a que haya lugar; y, @Jpormnk}ad, previas las anotaciones correspondientes,
> taal

archivese la presente como asunic definitivamente concluido.

s qu an el guorwm de la
s 9, fraceion 111, 18, 19, 20, 26, 28
“Sta ,?y ruchan por unanimidad,

al’como Secretario del Consejo,

N ove)
Dr. Mario a Castillo

Secretario ng’:. ecretario del Consejo

S
O@©§@®
o lle

. P 20 de
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XV. Discusion y aprobacion del proyecto de resolucion relativo a la queja presentada por la estudiante Sofia
N., en su caracter de estudiante de la Facultad de Arquitectura (al momento de los hechos), en contra de
la presunta agresora Dinorah N., docente adscrita a la Facultad de Arquitectura, por presuntos actos de

violencia de género.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo de resolucion: HCU-138-6-25/26
Expediente:

CHGEN-026/2024

HCU-CHy]J-007 /2026

Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza Nuevo Ledn, a 11 de junio de 2026.

Visto para resolver por parte del H. Consejo Universitario, con motivo del expediente indicado al
rubro, presentado por la Direccion para la Investigacion de la Igualdad de Género de la Secretaria de
Igualdad e Inclusion de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn relativo a la queja presentada por
la denunciante Sofia N., en su caricter dg estudiante de la Facultad de Arquitectura (al momento de
los hechos), en contra de la &ora Dinorah N., docente adscrita a la Facultad de

Arquitectura, por presuntos actos ¢ violencia de género. ,%) O
© ; iNDICE’®) &>§

1.  Glosario

! Qe
2.  Antecedentes f—\y AQVX

3. Consideraciones N\ W PNt
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3.3.1.2 De la pers bable agresora
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3.5 Debido Proceso....ccimncicnangiedd N S . .
3.6  Fondo del asunto @ Q .......... 12
3.6.1 Conducta denunciada 12
3.6.2  Prucbas aportadas 15
3.6.2.1 Admision, calificacion y valoracion de las pruebas ............c......... 15
3.6.2.2 Demostracién individual de cada prueba.....senesiecceeceeeises 16
3.6.3 Existencia o inexistencia de las conductas denunciadas 28
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1. Glosatio

Comision para la Investigacion de la Igualdad de Género

CIIGEN del Honorable Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leodn.
L Comision de Honor y Justicia del Honorable Consejo
Comision /

Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

Comunidad Universitaria

Son las y los alumnos, personal académico, personal
administrativo, autoridades v funcionarios pertenecientes a
la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn y/o a sus

A(Centros de Trabajo.

irgecion para la Investigacion de la Igualdad de Género
DIIGEN : ,de la Secretaria de Igual Inclusion @l Universidad
« N Auténoma de Nucvu;&(i)z;\' A
) X/ Estatuto General a Wpiersi a%&moma de Nuevo
Estatuto ’\ Tasn. _ ’% PA %
N = : A R :
FARQ Facultad de A Ctur JXIN, niversidad Auténoma de
Nuc\-‘ry@y A
= ; e Tniversi
G H. ?:i("n WI\ ersitario de la  Universidad
AL

'Q Long =V eon.

Persona probable agresora (§

~Persona deCnambre Dinorah N., denunciada en la queja
hidenti n la clave UNIIG-045/2024, el dia 22 de
julio de 2024,

Persona presunta Actimay
Denunciante, parte dendncia

<
@ona‘ de nombre Sofia N. (q\h;&n-prcscm(} en
§ HGENERO la queja idz@on la clave UNIIG-
2

=
Protocolo
¢O

045/2024, el dia 22 de julio de A
Protocolo para la Prewe 7y Atengidn a Casos de
Violencia de Género \deyla U@ Auténoma de
Nuevo Leon. f ,/\

Protocolo de la SCJN

Protocolo Mr cctiva de género de la
Suprema c la 1a de la Nacion.

Reglamento General

<&
Reglami Genefal sobre la Disciplina y el Buen
Comportamiento dentro de las Areas Universitarias de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Reglamento de Comisiones

Reglamento sobre el funcionamiento de las Comisiones del
Honorable Consejo Universitario de  la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn.,

UANL Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.
SR Direccion de la Unidad para la Igualdad de Género de la
UNIIGENE " 2 .
RO Secretaria de Igualdad e Inclusion de la UANL.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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2. Antecedentes

FECHAY
EXPEDIENTE

DILIGENCIA

RESULTADO OBTENIDO

18 de junio de 2024.

La UNINGENERO recibio el oficio
FAR-1102/2024, mediante ¢l cual la

3,

on contra FEROT,

en Ia %\’iulcncia
\ Kor hocn nto sexual.

Dra. Maria Teresa Cedillo Salazar,
Directora de ARQ informé de la
queja y  remitié  en  anexos la
documentacion presentada por la
periona presunia_atima en contra de la
persona proba
03 de julio de 2024 - | La UN . a wavés de un | La UNIGENERO recibio el oficio
UNIIG-045/2024 correg_eleckonico institucional al cual 204/2024 cha 10 de julio de
3 oficio  327/2024 20 edian al la Dra. Maria
116/ UANL, solicitd a la Dra. N epesa O alazar, Directora de
’& Tegesa Cedillo Salazar, chclo)ﬁ% AR, ciona diversa informacion
ZARQ, diversa informacién r o4 | respe la persona presunta vitima y de
la persona presunta victi e sona a probable agresora.
pmfmbfe agresord. ,“)@ 'Cg
22 de julio de 2024 - | La UNIHGENERO regibit un "En la misma fecha, UNJIIGENERO
UNIIG-045/2024 presentada por pm)xg itima | realizé  la  apertura  del cq;cdjcnlc

UNIIG-045/2024 para dar inicio al
proceso de la invespigagion.

Asimismo, le

a la persona
rincipios rectores del
eso de investigacion de
sentada, asi como se ofrecid
ia ]U.l’l a | ¢ intervencion

LLII.IC , n cndole los folios de
>r neid 024-UNIIG/UANL y
353/ 4)1, 11G/UANL.

352/"024— UNII(._‘/U | citd
Dr. Mario  Alberto w edo V.
Director de la Facultad dé Psicologia de
la UANIL, su atencion para
proporcionar servicios psicologicos a la
Jpersona presunia viclima, en atencion a lo
previsto por el Pratocols.

T

La UNINGENERO, a wravés del oficio
353/2024 - UNIIG /UANL, solicité al
Dr. Mario Alberto Garza  Castillo,
entonces Director de la Facultad de
Derecho y Criminologia de la UANL,
su atencion en la Clinica Juridica Penal
a la persona presunta victima, en atencién a

lo previsto por el Protocolo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
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EXPEDIENTE

DILIGENCIA

RESULTADO OBTENIDO

23 de julio de 2024 -
UNIIG-045/2024

La UNIIGENERO, a través del oficio
358/2024 - UNIIG/UANL, solicitd a
la Mtra. Alma Alicia Sanchez Cisneros,
Directora de Recursos Humanos y
Nominas de la U-NL proporcionar
diversa informacion respecto de la
persona probable agresora,

25 de julio de 2024 -
UNIIG-045/2024

La UNIGENERO, a través del oficio

362/2024 - UNRG/UANL, solicité a
X i Todesa Wedillo Salazar,
i ; /, aplicar diversas

La UNINGENERO recibio el oficio
FAR-1298/2024 de fecha 02 de agosto
de 2024, mediante €l cual la Dra. Maria
Teresa Cedillo Salazar, Directora de
rgnto a la aplicacion

I «?é da cumpl
de iversas 1 de proteccion en
w de ona  presunta  vicima,
i
(]

itigr anexo el oficio FAR-
12 ?é) mediante el cual se notifica a
sora probable agresora la aplicacion de

i

das de proteccidn respectiva.

05 de agosto de 2024

por la cual se le
, o0, acompand al referido
escrifo tal de veintitrés anexos.

2

09 de agosto de 2024 -

UNIIG-045 /2024 C

Wﬁ: probable agresora compareciog
e una diligencia ante »&
INIIGENERO; en dicho actqfse

informé que se encontraba o

de integracion arpe
correspondiente, los s que g
advierten en la queja présentada, |

principios rectores del Protocolo, las
etapas del procedimiento, las medidas
de proteccion  adoptadas vy sus
derechos. Se anexdé la credencial para
votar expedido por el Instituto
Nacional Electoral de la persona probabie
_agresora.

19 de agosto del 2024,
UNIIG-045,/2024

La UNIIGENERO, a través del oficio
378/2024 - UNIIG/UANL de fecha
14 de agosto de 2024, remito el
expediente UNIIG-045/2024 a la
CIIGEN.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

NUEVO LEON 4G
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EXPEDIENTE DILIGENCIA RESULTADO OBTENIDO
20 de agosto de 2024, | La CHIGEN emitié ¢l acuerdo de
CIIGEN-026,/2024 admision correspondiente al
expediente CIIGEN-026/2024,

mediante el cual se ordend notificar a la
persona presunta vickima y a la persona
probable agresora que cuentan con un
plazo de 10 dias habiles para aportar los
elementos de prucba que estimen

23 de agosto de 2024,
CIIGEN-026,2024

A

C.

pertinentes.
tiO a lp perrona presunta
i rreo  electrénico

La CIIGEN
wetima,
el nicio de la actuacion
en apego a lo

diante el cual se le inform!
recibié el expediente i
UNHGENERO relativ

otorgandole un pl ! fas
¥ dir
relaciona presu
- Cro.
3 riotificde laypeFrona probable
) edi cofreo  electronico
Nifistiv cioml’@cio de la actuacion
Tres icute, en  apego a lo
e
05 51

s¢ le informé que se recibio
expediente

presentada, otorgind azo de 0
dias hibiles para apdrfar pruch:
adicionales a las ya entregadas ante
dicha instancia.

Mediante el oficio CIIGEN-207/2024,
solicitd al Dr. Mario Alberto Garza
Castillo, Director de la
Facultad de Derecho y Criminologia de
la UANL, brindar atencién en la
Clinica Juridica Penal a la pervona
probable agresora, conforme a lo previsto
en el Protocolo.

Asimismo, a través del oficio CIIGEN-
208,/2024, solicitd al Dr. Mario Alberto

cntonces

en el Protocols. Asimis ’ﬁ& %

esta n el Profocols. Asimismo, ’%)
puientes oficios: X )\)
Altrivés del oficio CIIGEN-206/2024, > \>

) remitido r
UNIIGENERO  relativ quej &

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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EXPEDIENTE

DILIGENCIA

RESULTADO OBTENIDO

Loredo Villa, Director de la Facultad de
Psicologia de la UANIL, proporcionar
atencion psicologica a la periona probable
agresora, en atencion a lo establecido en
el Protocolo.

2024

02 de septiembre de

La CHGEN recibio un escrito de la
persona probable agresora, mediante el cual
solicitd copia integra del expediente
UNIIG-045/2
CIIGEN -
362/202

asi como los oficios

o
)
2

ade de g gqueja, evidencias y todas
s a fpiies en su contra. A

Q’éyorigimlmeme concedido por un periodo

La CIIGEN, en fecha 20 de septiembre
de 2024, emitié acuerdo mediante ¢l cual
se otorgd cita a la persona probable agresora
a efecto de que conociera el aviso de
privacidad  relativo  al  expediente
CIIGEN-026/2024,  consultara el

ente Corresy iente y senalara las

conSancias S—que requeria copia
. s o

e pard cicio de su derecho de

¢
cfensa. >
Asgnidmo mediante el mismo acuerdo se

no, en atencion  al  oficio
GEN-206/2024, ampliar el plazo

adicional de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a aquél en que

surticra efectos, a notificacion
correspondien g/

Soadle

La CHGENenMecha 25 de septiembre
de 202 0acta de comparecencia

ual se hizo constar que se

«pediente en copias simples
sl para  proteccion  de  datos
sonales y sensibles.

‘Asimismo, la Mtra. Karen Sarahi Oviedo
Oviedo, en su caracter de Secretaria
Téenica de la CIHIGEN, y la persona
probable agresora, signaron el aviso de
confidencialidad que se anexa a la
referida acta de comparecencia.

2024

02 de septiembre de

La CHGEN recibié un  correo
electronico de la persona presunta victima,
mediante el cual allegd un escrito
dirigido al M.C. Oscar Gonzilex
Gonzilez, asi como capturas de
pantalla de la aplicacion de WhatsApp

y la plataforma de Teams.

Torre de Rectoria, F
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FECHAY
EXPEDIENTE DILIGENCIA RESULTADO OBTENIDO
04 de septiembre de | La CIIGEN, a través del oficio | La UNIGENERO recibio el oficio
2024, CIIGEN- | CIIGEN-211/2024, solicité al Mtro. | UT/UANL - 339/2024 de fecha 09 de
026,/2024 Sergio M. Sinchez Trejo, Director de la | septiembre de 2024, mediante ¢l cual la

Unidad de Transparencia de la U-INL,
elaborar una version  publica  del
expediente CIIGEN-026/2024, en la
cual se testen los datos personales vy
demis informacion sensible contenida

Lic. Maria Fernanda de la Fuente
Rodriguez, Coordinadora de Planeacion
v Seguimiento de Proyectos Estratégicos
de la Unidad de Transparencia de la
UANL, remitié la version piblica del
expediente CIIGEN-026,/2024.

30 de septiembre de
2024, CIIGLEN-
026/2024

en las constanciag.
La CHGENC w municacion  a
través copfeo  electronico

piclen
’&@ icaciones.
07 de octubre de 2024, CIIGEN recibid un esc

CIIGEN-026/2024 | pervona probable agresora, mediantyelXtal %X
expuso lo que a su der ino
rcllzcit')n c?m los( hed OQ;L
atribuyen,  ofl 1
veinticincofojass, <
23 de junio de 2025, , | La I@\mcd@w DIIG-
CIIGEN-026/2024 152/ onvocd R a \periona precinta
A& vig a cia  dentro  del

ndose como fecha
cion el 26 de junio de
1:00 horas, misma que fue
a  través  de correog

ent

pa
08 de julio de 202§, ,
CIIGEN-026,2024

a DIIGEN, mediante oficio
228/2025, convoco a la per
audiencia

ronico institucional, A
R
ia

viclizta A
expediente, senalind
para su celebracion el
2025 a las 10:00 horas, misma que fue
notificada  a  través  de  correo
electronico institucional,

'
mo fcng)c
de julio

que se hizo constar la audiencia
rrespondiente dentro del expediente.
De igual forma, el Dr. Manuel Guadalupe
Muniz Garcia, en su calidad de Director
de la DIGEN, junto con la persona
presunta pictima, firmaron el aviso de
confidencialidad que se adjunta a dicha
acta de comparecencia. Asimismo, se
anexa copia de la credencial para votar
expedida por el Instituto Nacional
Electoral de la persona presunta victima.

La DIIGEN, mediante oficio DIIG-
229/2025, convocd a la persona probable
agresora dentro del  expediente,
wdose

nali como fecha para su
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EXPEDIENTE

celebracion el 10 de julio de 2025 a las
10:00 horas, misma que fue notificada a
traveés de  correo  electronico
institucional.

14 de octubre de 2025,
CIIGEN-026/2024

La DIIGEN, a través del oficio DIIG-

259/2025 cit a la persona presunta victima

a que asistiera a conocer la resolucion

del  expediente, senalindose como

fecha el 16 de c;&hrc‘ a las 13 horas.
)

La DIIGEN informo a la persona presunta
victimna, en fecha 14 de octubre que, por
motivos ajenos a dicha direceion, la cita
para asistir a conocer la resolucion del
expediente se cancelaba hasta nuevo
aviso.

A

La DIIGENwaYaves del oficio DIIG-
360/2025 donvocd a la persona probabie
m% audiencia  dentro d%

cgpediente, senalindose como fe
patd st celebracion el 17 de octul
5 a las 14:00 horas.

La DIIGEN informé a la persona probable
a@cn fecha @: octubre que, por
mofiyos ajenos a direccion, la cita

XT? asistir@éc«r la resolucién del

3 ;an cancelaba hasta nuevo

av, 5

29 de mayo del 2026

Sesion ordinaria de la G
sometid a  su

anteproyecto  de, @x‘ &S
presenta al Coff -a\ ,&Q

¥
@:}Mﬁféﬂ aprobd por unanimidad el

panteproyecto de resolucion.

3.1 Matco Juridico ;@;.

PPara la resolucion dc
1,3yddela C ion Politica de los Estados
autondadu [= (.| mbito de sus competencias,

derechos humanos; establecen que la educacig

con un enfoque de dereg
igualdad entre mujcrcs y hombres.

Asimismo, resultan aplicables los articulos 1, 3, 5 v 26 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, asi como la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Pard), que establecen la obligacion del
Estado de prevenir, investigar y sancionar la violencia contra las mujeres, actuando con debida
diligencia.

de las personas

De la misma forma, resultan aplicables los articulos 10, 12 y 13 de la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que definen la violencia docente como aquella ejercida
por personas que tiecnen un vinculo académico con la victima mediante actos u omisiones en abuso

onsideracion:

nm el marco juridico aphca

es %&O

de poder, y delimitan las manifestaciones de violencia en el ambito educativo.
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En el ambito interno, el Listatuto, particularmente en su Titulo Sexto relativo a la responsabilidad
universitaria, faculta a las autoridades universitarias a conocer y sancionar faltas a la
responsabilidad universitaria cometidas por integrantes de la Comunidad Universitaria, conforme a
las disposiciones aplicables. Asimismo, el articulo 4 del Reglamento General prevé sanciones para
quienes incurran en actos que impliquen dafio fisico o moral dentro de las instalaciones
universitarias.

Por ultimo, los articulos 1, 2, 3 y 14 del Profocalo establecen su caricter de orden interno para la
UANL, su finalidad de prevenir y agender la violencia de género, asi como su aplicacién bajo un
enfoque de derechos humanos y cegva de género, conforme a sus principios rectores.

a conocer de las acciongs<y is rsonas integrantes de

; § que contravengan las
djbpumclon!:b contcnldaa en la legislacion universi rsitats dad con los articulos 9, 15, y
19 de la Ley Organica de la UANIL; 29, 4 5 del Estatuto; 5y 7 del Reglament
de Comiisiones.

En materia de violencia de gé c16n VII, y el articulo scgundo transitorio del
Reglamento Orginico de JaSe ¢ Inclusion de la UANL f lan ala DIIGEN
para elaborar los proyect resolucithn de Sentencia en los expedientes ivos, en ejercicio
de las funciones i5PAS (§

3.3 Requisitos de procedi d @
331 Persn@@ ©

3.3.1.1 De la persona presunta m’c, Se tief
de personalidad, en v quey
denunciante, quien al mos to de los'h

integrando la Comunidad Universitaria.

iona presunta mfmm es la alumna
hos se encontraba adscrita a la .ARO,

3.3.1.2 De la persona probable agresora. Se tiene por acreditado ¢l presupuesto
procesal de personalidad, en virtud de que la persona probable agresora es la docente
denunciada, quien al momento de los hechos se encontraba adscrita a la FARQ,
integrando la Connnidad Universitaria.

Se tiene por acreditada la personalidad de las partes, de forma que las dos
pertenecen a la comunidad universitaria, en términos de lo previsto en los articulos
128 v 135 del Estatuto.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 9 de 36
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de |los Garza, Nuevo Leon, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx

@
(=



INFORME DE COMISIONES

aceta
universitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

)

Connnua acuerdo de resolucion HCU-138-6-25/26 UANL CONSEJO UNIVERSITARIO

3.3.2

333

334

Forma. La Queja fue presentada ante la instancia competente, esto es, la UNIIGENERO,
en términos de lo previsto por el articulo 43 del Protocolo, ¢l cual establece que las quejas
podran interponerse en forma oral o escrita ante dicha autoridad.

Asimismo, los hechos narrados por la persona preswnta victima versan sobre conductas que
podrian encuadrarse en la definicion de violencia de género prevista en el articulo 44 del
citado Pratocolo.

Del andlisis del expediente se advierte que el formato de queja contene los elementos
formales exigidos por el argiculo 47 del Profacols, al contener los datos generales de las

partes, el relato de los h y las firmas correspondientes que validan su interposicion.

De igual forma, no se'gctualiza ninguna de las caus de impmcx@cia previstas en el

ia, se tiene por satisfcchr?@ﬁt %%ma, resultando la queja
procedente para su anélisi%} o. 6

Oportunidad. La queja fue st en i or la persona presinta victina, toda vez
que, al momento de su X 1omn, %ﬂ traba adscrita como alumna de FARQ,
formando parte de la ot Ui % .

paesto-fiorieParticulo 12 del Protocolo, | .-: presunta victinia
ja prifenteas forme parte de la ComunidadCyiversifaria, supuesto que

Asimismo, conf & articulo 11 del Protocolo, &ch() ¢ atencion permancce
vigente m@‘ s la persona presunta victima integr€ INGwsunidadnilefsitaria, circunstancia
que :;L'CL) tra plenamente acreditada al dc,]:l i

En consecuencia, se tiene por cumfh@ rcqllisﬂ@portﬂﬂidad.

Jurisdiccion Territorial. De la quéja interpiiesta se advierte que los hechos narrados
presuntamente ocurrieron dentro de las instalaciones de I'/IRQ, espacio que forma parte
de los recintos universitarios.

En consecuencia, al haberse senalado que los hechos presuntamente ocurrieron dentro
de las instalaciones universitarias, se actualiza la competencia por razon de territorio de
conformidad con el articulo 4 del Profocols, para conocer y resolver la queja que nos ocupa.

3.4 Derechos Humanos y Perspectiva de Género. Toda vez que la presente queja versa sobre
hechos que presuntamente pueden constituir de violencia de género, resulta aplicable la definicion
prevista en la fraccion XXV del articulo 15 del Profocals, conforme a la cual se entiende por
violencia de género a toda conducta realizada por motivos de sexo, orientacion sexual, identidad
v/ o expresion de género, que vulneran los derechos humanos afectando la dignidad, la integridad

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universita
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fisica y moral, la libertad y la autonomia de las personas. Asimismo, el anexo del referido Profocolo
establece que expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona individualmente
o en grupo que hagan referencia a la apariencia o con connotacion sexual, bien sean presenciales
o a través de medios digitales, incluyendo redes sociales, constituyen manifestaciones de violencia
sexual.

En ese contexto, ¢l analisis del presente asunto debe realizarse bajo un enfoque de derechos
humanos y con perspectiva de género, conforme a los estindares desarrollados en el Protocolo de la
SCIN y en observancia de los articulos 1 v 4 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Ello implica identificay posibles relaciones asimétricas de poder o contextos de
desigualdad que incidan en los Wamﬁa de estudio, asi como eliminar estercotipos o
prejuicios de género al mom rar las pruebas.

En consecuencia, esolucion se emite ap ican spéctiva’ de género como
herramienta metgdoldgica de'interpretacion y valoraci ia, pradilegiando el principio pro
persona y garantizando)el acceso efectivo a la justicia desigtialdad v respeto al debido

3.5 Debido proceso. Il pr(}ct.du‘mento )%fo [ -ancia al debido proceso previsto en
los articulos 14 y 16 de la Cons @ it &)\ Iistados Unidos Mexicanos, asi como
| articulo 14 del Protocols, particularmente los

conforme a los principios reg
encia y principio pro persona.
se advierte que la UNIIGL.

: Sen
relativos a la debida d).llg esuncio i iay
De las constancias qu i @ p@t
presentada por es berso einllita victima a través del oficio si

FARQ, en ejerciciode M co que le confiere el articul

Protocels, asi como el drticyld Reglamento Orginico de la

de la UANL. é §
1 Y in,

Asimismo, la J\I RO dio tramite a la quc

universitarias y mitieron medidas de pwlu:cw a hal\' rdgrla integridad y los derechos

humanos de la persona presunta viclima, confor B Ao prevé%{ articulo 27, 28, 33, 35, 36, 37,

40, 41, 46, 47, 50, 52, 53, 54, 55, 56 del}@ arti racciones VI y VII del Reglamento
I

recibid la queja
or la Directora de
fraccién 1II y 29 del

2

>

Organico de la Secretaria de Igualdad ¢ In&usion de | NL.

Por su parte, la persona probable agresora presentd escrito en el que negé los hechos imputados y
ofrecid diversos medios de prueba documentales.

Posteriormente, la UNIIGENERO contactd y cito a la persona probable agresora a una reunion con
la finalidad de darle vista sobre los hechos que sc advierten en la queja, informarle del
procedimiento del Profacols y sus derechos, de conformidad en el articulo 59 del mismo
ordenamiento.

En un momento posterior, la UNJIIGENERO remitié el expediente de queja a la CIIGEN,
autoridad que sustancié la integracion del expediente v otorgé la garantia de audiencia tanto a la
persona presinta victina, para ofrecer pruebas adicionales a las presentadas ante UNIIGENERO, asi
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON o
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como a la persona probable agresora para expresar lo que a su derecho convenga y allegue los
clementos probatorios que estime pertinentes para respaldar su version, conforme al articulo 88
del Protocolo.

Asimismo, consta que la periona probable agresora solicité acceso al expediente, mismo que le fue
otorgado, proporcionindosele copia simple de las constancias que solicité. Derivado de ello, se
ampli6 el plazo inicialmente concedido, dentro del cual la persona probable agresora ejercio su derecho,
allegando diversa documentacion y formulando manifestaciones adicionales en relacién con los
hechos que se le atribuyen, lo que evidencia que conté con una oportunidad real, suficiente y
efectiva para controvertirlos.

De igual forma, ambas partes tu
etapas del procedimiento.

ab diencias correspondie del (.mo, dejandose
constancia de su cign mediante acta de comp: )%ayun la g cipo la persona presunta
victima, garantizandpse JJa formalidad de las actuacio a coy alidad del procedimiento
mediante la suscripcion del aviso respectivo.

Por su parte, la persona probable agresor )%Lia la ,@la correspondiente, por lo que resulta

aplicable el articulo 99 del Profoco

i wosil)ilidad de aportar elementos probatorios en distintas

La DIIGEN llevo a

Finalmente, la DIIGEN NESTIE i chdicmc y se elabord el presente anteproyecto
de resolucion, de acue > artic {danlia con el articulo
11, fraccién VII R nto (@nico de la Secretaria de Igualda 16n de la UANL.

En consecuencia, se’congltiy e durante la sustanciacion (l dnmcmo se respetaron las
formalidades cscncia] chido proceso en el presente a gar zando a las partes el

derecho de audien, sresuncion de inocencia v ]05 s rectores previstos en el articulo

14 del Protocols. Q)

3.6 Fondo del asunto. En el presente apartado §
aportadas por las partes; se determinara si
calificacion.

crlben& ducm» denunciadas, las pruebas

as0, su desechamiento, asi como su

Posteriormente, se realizara el analisis individual de cada medio de prueba y su valoracién conjunta,
a efecto de determinar la existencia o inexistencia de las conductas denunciadas.

Finalmente, se emitird la resolucién correspondiente, y en su caso, se procederda a la
individualizacién de la sancién que conforme a derecho corresponda.

3.6.1 Conducta denunciada. De las constancias que obran en el expediente se advierte que la
persona presunta vicima realizé una primera manifestacion de hechos por escrito, dirigida al
M.C. Oscar Gonzilez Gonzdlez, Subdirector de Operaciones y Transformacion de la
FARD.
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Iin dicho escrito refirié que, en el contexto de la revision de calificaciones correspondiente
al dia 04 de junio de 2024, acudi6 con la persona probable agresora a efecto de conocer su
evaluacion, sefialando que previamente habia tenido conocimiento, por parte de una
companera, de que se encontraba reprobada.

Indicé que, al momento de revisar su calificacion, intentd leer las anotaciones realizadas a
su trabajo; sin embargo, la persona probable agresora le manifesto que debia corregir la totalidad
del mismo y le solicitdé que firmara la boleta correspondiente. Asimismo, refirio que la
persona probable agresora le indico que, en caso de no querer hacerlo, no lo hiciera, anadiendo
que le estaba haciendo perderel iempo.

Asimismo, refirié qu resaf su inconformidad respecto a la calificacion asignada, la

periona probable agresora 18\indico que podia asignarle u%ﬁcacién m‘). De igual forma,
niddd,

manifestd que la as que habian reprob rieron alificacion de 50,

senalando_queéNell afectaria la segunda r al de una calificacion
directa. Finalmefite, indico que firmo la bol&% spongie:

y'se retiro del lugar.
Posteriormente, el 07 de junio 24 ‘cotres ()%ﬂc a la revision de una segunda
oportunidad, refirid que la per agr, roco a las y los estudiantes mediante
%{!\ sion presencial de trabajos. Durante dicha

realizd diversas observaciones a su trabajo,
do intentaba intervenir y elevando el tono de

la persona presunta w'mlw,(l-<@ sentimientos de

En ese mismo’con anifesto que la persona probabi, Jﬁ realizd comentarios sobre

otros docentes, utilizando expresiones despectivas_ha GERY wndo que la persona

presunta victiprrg encontraba en una situacion siilar=Iadico hos comentarios se

rcaﬁzarc@ resencia de otros estudiantes; N Cj&b?\manifcsmdo, le generd
enters

sentimi de humillacion.
Asimismo, refirio que, ante un ¢ ; suy /%m a que nunca habia reprobado una

materia, la persona probable agresora ifesté queshdbia aprobado asignaturas debido a que
cursaba con docentes “faciles” o mediante conductas dirigidas a agradar a profesores o por
el escote. Senaléd que dichos comentarios se realizaron frente a otros estudiantes que
también habian reprobado, lo cual, segin lo manifestado, le generd sentimientos de
exposicion.

un mensaje en la platafor
revision, sefiald que 1

interrumpiéndola ¢
voz, lo cual, segu

humillacidr

Adicionalmente, indico que recibié un mensaje de una compaiiera en el que se hacia
referencia a que la persona probable agresora habia mantenido una actitud inadecuada y que los
comentarios realizados se encontraban fuera de lugar.

Con posterioridad a los hechos desceritos, refirio que, durante el fin de semana, recibié
diversos mensajes a través de la plataforma Teams de la persona probable agresora y por medio
de la aplicacion WhatsApp, a través de la representante del grupo, en los cuales la persona
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probable agresora e solicitaba explicaciones en relacion con una supuesta grabacion de la
revision académica, asi como una disculpa por dichos hechos, lo cual, segin su dicho, le
generd incomodidad y preocupacion.

De igual forma, seniald que la persona probable agresora realizé una publicacion en la plataforma
Teams en la que hizo referencia a su persona, incluyendo su nombre completo, senalando
que habia realizado grabaciones durante la revision académica, lo cual, de acuerdo con lo
manifestado, le generd sentimientos de exposicion y humillacion,

la segunda oportunidad, la persona probable agresora le asigno
una calificacion aproba firiendo que ello ocurrié a solicitud de un docente,
circunstancia que scialé cer, indicando ademas que no comunico su situacion a

ningun profesor, Anatio que, en relacion con Igs hechos d itos, experimento
. . on
EN

Finalmente, manifesto que,

sentimientos de n x

a periona presunta viclima

Posteriormente Jal formalizar la queja apte
reiteré sustancialmente lo expuesto en Stacion y realizo precisiones

adicionales respecto a los comen de\la pers % hie agresora de manera presencial,
asi como por Teams v Whats./ ,%)

gxﬂw probable agresora en relacion con su escote
umil

onsiderar que se insinuaba que sus calificaciones
ban enfsu)d€sempeno académico, sino ¢ pariencia fisica.
Asimismo,

dicl'Qﬁa amiento implicaba que obtenid heneficios académicos a
partir de su '§ de conductas dirigidas a a ros docentes, lo que,
segun su dicho, i@ sMiterpretarse como una insi i0p. de comportamientos de

de
¢
provocacion o% cteo, »\)

De iguaK:r; , manifesto que, el dia de lo @, su yestimenta consistia en una blusa

de tran ubierta con un suéter, sefalando gue e epitario realizado por la persona
probable agresora le resulto incomodo, yi segu ifestado, generaba la percepeion

. . : . N\ A - - " .
de que su apariencia fisica hab < 1dp “Bhjet servacion, asi como de que dicha
referencia podia propiciar que otras petsonas di 1 su atencion a esa parte de su cuerpo.

Asimismo, la persona presunta victima refirid que, con posterioridad a los hechos descritos,
recibid diversos mensajes a través de la plataforma Teams por parte de la persona probable
agresora y de una tercera persona referida como el hijo de la persona probable agresora, senialando
que, segun su dicho, dichas comunicaciones fueron realizadas desde la cuenta institucional
asociada a la persona probable agresora.

Agregd que el coment,
le genero sentimie
aprobatorias

De manera adicional, manifesto que la periona probable agresora realizo una publicacion en el
grupo de la asignatura en la plataforma Teams, en la que hizo referencia a su persona,
incluyendo su nombre completo, v en la que se senalaba que habia realizado grabaciones
durante la revision académica, precisando que dicha publicacion se realizo en el espacio
colectivo del grupo.
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3.6.2 Pruebas aportadas. En el expediente se aportaron y se desahogaron los siguientes medios
de prueba:

a) Aportadas por la persona presunta victima:

1. Documental privada consistente en un correo electronico de fecha 02 de
septiembre de 2024, acompanado de diversos anexos documentales, presentado
por la persona presunta victima ante la CIIGEN'.

wbsbfc agresora:
1. Documeptal privada consistente en un escif®, de fecha 0, agosto de 2024,
f tversos anexos documgntal esent la persona probable
wrante 1a UNITGENERO?, ‘l&

ntal privada consistente en Tito 07 de octubre de 2024,
acompariado de diversos anexos cuta& sentado por la persona probable
agresora ante la UNIIGE ;i

b) Aportadas porla p

cual remitio diversa docume; relacionada con
manifestacion de

en oficio namero FAR-1 10252024, de fecha 13

(8]

2. Documei ublica consistente en queja

Um SNERO'.
3 ental publica consistente ef 10

10 de 2024, relativo a inforia@acad

presunta victima y de la persona e agresord,
Documental publica ¢ ¢ cn ¢ comparecencia de declaracion
testimonial de la persona predpfita victima ¢ ¢l Comité de la DIIGEN, de fecha 11
de julio de 20257

L

3.6.2.1 Admision, calificacion y valoracién de las pruebas. En el presente apartado se
determinara la admision o, en su caso, el desechamiento de las pruebas ofrecidas
por las partes y recabadas por autoridades universitarias, asi como su calificacién
juridica, conforme a lo dispuesto por el articulo 93 del Prosocols, debiendo esta

! Consultable de la foja 80 a la 87 del expediente en formato digial.

2 Consultable de la foja 40 a la 65 del expediente en formato digital.

* Consultable de la foja 98 a la 130 del expediente en formato digtal.
{ Consultable de la foja 1a la 12 del expediente en formato digital,

* Consultable de la foja 13 a la 19 del expediente en formato digital,
 Consultable de la foga 28 a la 29 del expediente en formato digital,

T Consultable de la foga 141 a la 152 del cxpediente en formato digital.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 15 de 36
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 » hconsejouni@uanl.mx «

WWW. Liani.mx




INFORME DE COMISIONES

aceta
universitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Continta acuerdo de resolucion HCU-138-6-23/26 UANL

CONSEJO UNIVERSITARIO

autoridad fundar y motivar su determinacion de manera razonada, libre, logica a
verdad sabida y buena fe guardada.

Con fundamento en los articulos 89 v 93 del Protocols, se admiten las pruebas
documentales ofrecidas por la persona presunta victima y por la persona probable agresora,
asi como las documentales publicas recabadas por las autoridades universitarias, en
cuanto resultan idoneas para el esclarecimiento de los hechos materia del presente
procedimiento.

Lo anterior, sin perjuicio de que su pertinencia, alcance y valor probatorio serin
analizados en el a o correspondiente.

to de Quejastas oficios y las actas
) ismo, se califican
xos remitidos por la

dos por la persona probable

Se calificag com!
de compa: cl

e ntales privadas el cor
sunta viclima, asi como los c&

documentales publicas el I
s ufliversitaria
tronIco

?§ m&

En consecuencia, las g!’lh§ﬂd i eran analizadas individualmente y

valoradas en su ¢ I@ nFonQ a apreciacion razonada, libre, logica, a
il 5

verdad sabida y I

cada prueba. Fn el presen :@‘md(: se realiza el
(=

iente, precisando
ce probatorio dentro

2024, remitido por la personly privunta vi te la CIIGEN, mediante el cual
anexo diversa docume sv\@ elac n los hechos que, segin su dicho,
ocurrieron los dias 04, 0388 y 09 d o de 2024.

La persona presinta victina narra los hechos que dieron origen a la presente queja,
senalando que, en el contexto de la revision de calificaciones, la persona probable
agresora adoptd una  actitud  que  considera  inadecuada, consistente  en
interrupciones constantes, elevacion del tono de voz y comentarios que, segin
su dicho, trascendieron del ambito académico al personal.

De manera especifica, refiere que la persona probable agresora realizé comentarios
en presencia de otros estudiantes, entre ellos expresiones despectivas hacia otros
docentes, asi como afirmaciones relativas a que la persona presunta victima habria
aprobado materias por motivos ajenos a su desempeno académico, haciendo
referencia a su apariencia fisica, incluyendo sefalamientos relacionados con su
forma de vestir, especificamente respecto a su escote, segiin lo manifestado por

Ql?)icha probanza consiste en uI
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ASTE EL DIA DE LA REVIS
(: ismo, se advierte que ¢ ichas r@h

la persona presunta victima, lo cual, segin su dicho, le generd sentimientos de
humillacién y exposicién.

Asimismo, senala que con posterioridad a dichos hechos comenzo a recibir
mensajes a través de la plataforma Teams y por medio de WhatsApp, en los
cuales se le acusaba de haber realizado grabaciones durante la revision
académica, ademas de requerirsele explicaciones y una disculpa, lo cual, segin su
dicho, le generd incomodidad, preocupacion y ansiedad.

Anexos documentales

La persona presunta, victima acompand a su correo electrénico diversos anexos
documentales losycuales se identifican:

Capturas talla ¥€ mensajes enviados a través de la plataforma Teams desde
una cugnta thstitucional que se identifica€on el nombr@ la persona probable

ra§ d¢ pantalla de conversaciohes e Whats/ as que interviene un
o que concluye en 10.

tura de una publicacion rea n el griipaydca asignatura en la plataforma
Teams, asociada a una quie se id on el nombre de la persona probable
agresora.
Conversacion sas e on u 1 persona, en la que se emiten opiniones

%{ t la persona presunta victima, cuya presencia en
di

cue; tada de manera independiente.
o’ de 18¢ anéxos digitales, elementos iten advertir el
el i

n@o as comunicaciones soste osterioridad a los

Enpart observa un mensaje prove
que sprende el siguiente contenido: 2.

lataforma Teams , del

AS [s]”
ciones se realiza una
omunicacion reiterada a la ng) presi vichiwia, como se observa en el
mensaje: “[...] te cscribic@()r wlr@mprcscnmntc ¥ yo aqui, estoy
esperando tu explicacié
De igual forma, se identifi€a que a s de dichos mensajes se le solicita a la
persona presunta victima que proporcione una explicacion respecto de la supuesta
grabacion, asi como que se comunique con la persona probable agresora, incluyendo
mensajes reenviados a través de un tercero.
Por otra parte, se advierte la existencia de una publicacion realizada en el grupo
de la asignatura en la plataforma Teams, atribuida a la persona probable agresora, en
la que se solicita al grupo emitir opiniones sobre su desempeiio docente y se hace
referencia a situaciones relacionadas con la evaluacion, la supuesta grabacion y
la posibilidad de acreditar la materia, lo cual serd valorado en funcién de su
contenido, alcance y el contexto en que fue emitido.
Finalmente, se identifica una conversacion con una tercera persona en la que se
emiten expresiones como: “Oye se pasé de grosera” v “Es que no debié decir
todo lo que dijo, estuvo muy fuera de lugar”.
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a.
@simismo, los  elementos _digiral pa&(

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad

Valor probatorio

La presente prueba tiene valor probatorio pleno unicamente respecto a la
existencia del correo electronico y de los documentos que lo acompanan.

No obstante, al tratarse de manifestaciones realizadas por la persona presunta
victima, su contenido tiene valor indiciario respecto de la veracidad de los hechos
narrados.

Por cuanto hace a los anexos digitales, éstos permiten acreditar la existencia de
las comunicaciones referidas, asi como su contenido, teniendo igualmente
caricter indiciario, al no tratarse de medios de prueba generados por autoridad
ni desahogados bajo formalidad.

Hechos d

de hechos @parrc de la persona

icho, afibuye a la persona probable

sapt en el contexto académico. >
La existencia de comunicaci os hechos, consistentes en

sterigfes
mensajes de Teams y W @ \pp-dirigido persona presunta victima.
La existencia de u NACION ] supuesta grabacion de la revision

académica. %
La existenci ’& aciones en las que se solicita una explicacion

saCION Con una tercera pers la que se emiten

obre s hechos narrados.
orio »%{\
c% i c

Su alcance #¢ limita a acreditar la existencia Teo cléctrgnico, de los anexos
m acompanan v de las manjf)(@ m?@ or la persona presunta
@) advertic la  existencia de

comunicaciones dirigidas a 1 pesyona pre. jetima, sin embargo, por si mismos
dita talidad de los hechos denunciados, por

: \¥
no resultan suficientes
lo que deberin ser valorados en conjanfo con los demds medios de conviccion

para la determinacion del fondo del asunto.

2. La prueba identificada en el Considerando 3.6.2., inciso b), numeral 1,

consistente en documental privada.

Dicha probanza consiste en un escrito presentado por la persona probable agresora
ante la UNIGENERO, mediante el cual da contestacion a la existencia del
expediente identificado como UNIIG-045/2024, sefialando, en esencia, que
desconoce los motivos, razones, eircunstancias y objetivo por los cuales se inicié
el mismo.
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Iin dicho escrito, la persona probable agresora niega haber realizado conductas de
ofensa o afectacion en perjuicio de la persona presunta victima, manifestando que
su actuacion se ha desarrollado en el ejercicio de sus funciones docentes.
Asimismo, refiere aspectos relacionados con el desempeio académico de la
persona presunta victima, senalando que, segun su dicho, ésta no asistia regularmente
a clases, no cumplié con actividades correspondientes al segundo examen
parcial, lo que derivd en la reprobacion en primera oportunidad, y que
posteriormente obtuvo una calificacion aprobatoria en segunda oportunidad.

ifiesta que las expresiones dirigidas a la persona presunta victina
ntexto de la revision académica, indicando que las mismas
servaciones sobre la calidad de su trabajo y la necesidad
de mejora. Asimisio, refiere que las comuficaciones reghwadas a través de la

ms se efectuaron en el ,g} sus ﬁ(& es docentes.
inalhente, reitera la negativa t()tﬁ@ ec ele

atribuyen, sefalando
que no ha ofendido ni lastima aperson
razones que dieron ot la queja pres

De igual forma, mg
se realizaron engel

5

a vicimia, y que desconoce las

en su contra.
S G ﬁj&s presentados por la persona probable
Sst 3

renden diversa documentacion, la cual, para

agresora, se

efectos de la siguiente manera:

ﬁnQrc]acionada con los (&Q materia  del

an listas de asistencia, reg 3 evaluacion, capturas de
de plataformas  institucionales cams{y Nexus), asi como

Q unicaciones digitales vincula@as rt6llo de la actividad

( cadémica de la persona presu .
) Documentacion de co @:ad{: Q}
@ t@n la organizacién de la clase,

Se advierten element: aciona
indicaciones acadé vdini trabajo en plataformas digitales.
c¢) Documentacion aj alos h s materia del procedimiento

Se identifica documentacion relativa a la trayectoria académica y laboral de
la persona probable agresora, consistente en constancias, oficios y documentos
correspondientes a periodos anteriores, sin relacion directa con los hechos
denunciados.

De manera particular, se identifican capruras de pantalla de comunicaciones
realizadas a través de las plataformas Teams y WhatsApp, incluyendo
mensajes dirigidos a la periona presunta victima y publicaciones en grupo de la
plataforma Teams.

En relacién con los mensajes provenientes de la plataforma Teams, se
advierte la existencia de comunicaciones emitidas desde una cuenta
identificada con el nombre de la persona probable agresora. En uno de dichos
mensajes se observa la siguiente expresion hacia la persona presunta victima:
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O cuanto hace a los anexos;
( académica y n:umunicaciung igitales

“l...] ME COMENTARON QUE ME GRABASTE EL DIA DE LA
REVISION DE SEGUNDAS [...].”

Asimismo, en otra comunicacion se advierte una expresion con caricter de
advertencia, en los siguientes términos: “[...] y solo te advierto NO se te
ocurra _hablar i 1 rimen n_ser

uspensiones a SEguir tu servici i [...]”

De igual forma, se identifican comunicaciones en las que se advierte un
seguimiento directo hacia la persona presunta victima, como se observa en el
siguiente mensaje: “...] te eseribieron por whats la representante y yo aqui,
estoy esperando tu explicacion.”

Las expresiOné§ antes citadas constituyen elementos objetivos que permiten
teifido y tono de las comunicaciones atribuidas a la persona

sora, particularmente en lo %‘:} a posib@]anifcsmcioncs de
p dvertencia o control el "§jegeicio d& elacion jerdrquica
ocgnte-alumna. x
icho contenido sera valorado enciopa ntexto, frecuencia, forma

atari ‘0 de determinar si trasciende

'mic§v®dm relevancia juridica dentro del

Valor
El nte_medi icha acredita la existencia del escrito presentado
na pro@ gresora, asi como el comcm& manifestaciones
sen smo.
MNo obs a’%@irnmrsc de una declaracion 1‘%0, su valor probatorio es
de @; indiciario respecto de la vegady e los hechos que en ¢l se
2=

presente proceghfitiento

% con la actividad
) clementos objetivos de
contexto y cuentan conaaler 1 dicia&%}@i&nuas que la documentacion
ajena a los hechos del edimiento tnicamente acredita su
existencia, sin apo@c ento, ara ¢l esclarecimiento del caso.

Hechos que acredita

La presentacion de un escrito de contestacion por parte de la persona probable
agresora.

La negativa de los hechos que se le atribuyen.

La exposicion de su version respecto a la evaluacion académica de la persona
presunta victima.

La existencia de comunicaciones digitales dirigidas a la persona presunta
victinid.

La existencia de una acusacion relativa a la supuesta grabacion de una
revision académica.

La existencia de mensajes cuyo contenido permite analizar la presencia de
expresiones de advertencia o presidn.
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Ia existencia de comunicaciones en las que se advierte seguimiento directo
hacia la perrona presunta victina.

La existencia de interacciones que, por su contenido, permiten analizar la
naturaleza del trato brindado a la persona presunta victima en el contexto de la
relacion académica.

Alcance probatorio

Su alcance se limita a acreditar la existencia del escrito v las manifestaciones
realizadas por la persona probable agresora, asi como la existencia de la
documentacion que lo acompania.

Los elemegfos\digitales permiten advertir la existencia de comunicaciones
a presunta victima; sin embargo, por si mismos no permiten

r Ia Cxistencia o inexistencia conducta m:iada, por lo que
er valorados de man )%wl conf& emas medios de
1e .
aje s hechos materia  del
)@ ditar o desvirtuar la conducta
% 5 resulta limitado.
La prueba id n’ crando 3.6.2., inciso b), numeral 2,
conslstemp% da‘
icha , s@ un conjunto de documentos os por la persona
rados por un escrito de contestaCign, frarrativa de hechos,

/asi como diversos anexos do s digitales, entre los
sersitaria, listas de asistencia,

hadh
se 1 ficios emitidos por la autori
registro evaluacion, capturas de cahﬁuac urdjr%ia} y extraordinarias),
1a de entregas académicas -.n igitales) capturas de pantalla

omunicaciones sostenidas R\’ -5 ]') taformas como Teams Y

determ
deheta
onyiction que obran en el e
particular, la docu en
procedimiento carece de
denunciada, por lo U

fercera persona.

Q‘fﬂicncmnes de mcnsa]crla j 0 n% 'I‘l ytestimonial suscrito poruna

En dicho escrito, la pen pmbaMeQaw expone su version de los hechos,
negando la realizacion de conducras constitutivas de violencia de género,
senalando que su actuacién se desarrolld en el ejercicio de sus funciones
docentes. Asimismo, refiere aspectos relacionados con el desempeno académico
de la persona presunta victima, indicando presuntas inasistencias, incumplimiento
en la entrega de actividades académicas y resultados reprobatorios en
evaluaciones parciales, los cuales, segin su dicho, justifican las decisiones
académicas adoptadas.

Asimismo, manifiesta que padece una condicién de salud que requiere el uso de
un dispositivo médico, lo cual, segin su dicho, influye en la forma en que
desarrolla sus actividades docentes, sin que ello implique por si mismo una
valoracion sobre la legalidad de su conducta.
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cumentacion de contexto
( Se observan publicacioneg~ W\ copmunjcac
organizacion de la clage, lindicacionés \so

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Ni

De igual forma, sefiala que durante el desarrollo de una revision académica se
presento una interaccion con la persona presunta victima, 1a cual, segin su dicho,
implicé una conducta inapropiada por parte de ésta.

Adicionalmente, manifiesta que las comunicaciones dirigidas a la persona presunta
viclima se realizaron en el contexto de la dinamica académica, con la finalidad de
dar seguimiento a su desempeno escolar, emitr indicaciones sobre actividades y
evaluaciones, asi como establecer reglas generales de la clase.

Finalmente, aporta diversos anexos con el proposito de acreditar su dicho,
dogumentacion académica, capturas de plataformas digitales,
ctpfnicas y un testmonio de una alumna, mediante el cual se

esarrollo d@ac tividad docente.

consistentes e
CoOnversacl
pretende evi

NCIAr un trato respetuoso ¢

perso bie agresora, sc advierte

(Q?g, ual, para efectos de su

n los hechos materia del

ﬁi&isr cia con sellos institucionales, registros de
calificaciones  en modalidad ordinaria y

s en plataformas
icluyendo  carpetas,
n‘capturas de pantalla de
victina, asi como mensajes

s 0 evidencia de entregas aca
icularmente en  Microsoft Te
4s de entrega. Asimismo, se adyi

fones sostenidas con la person @
s al grupo académico.
co

relacionadas  con  la
re actividades, criterios de
o general del curso, las cuales
cadémica desarrollada durante el

evaluacion, reglas de t
1@
periodo en cuestion
¢) Documentacion testimonial
Se advierte la existencia de un escrito suscrito por una tercera persona, en
el que se refiere haber observado un trato respetuoso por parte de la persona
probable agresora hacia el alumnado, asi como la inexistencia de conductas
ofensivas o inapropiadas en el desarrollo de la actividad docente.
d) Documentacion con anotaciones o intervencion posterior
Se identifican documentos que contienen subrayados, anotaciones
manuscritas y comentarios anadidos, los cuales constituyen apreciaciones
subjetivas sobre el contenido de los mismos, sin que formen parte de la
documentacion original.
¢) Documentacién ajena a los hechos materia del procedimiento
Se advierten elementos documentales que no guardan relacion directa con
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los hechos denunciados, los cuales Ganicamente acreditan su existencia, sin
aportar elementos sustanciales para el esclarecimiento del caso.

De manera particular, dentro de las capturas de comunicaciones digitales,
se advierte la existencia de mensajes dirigidos a la persona presunta victima, asi
como publicaciones en espacios grupales, cuyo contenido permite advertir
no solo la existencia de interaccion entre las partes, sino también elementos
relacionados con la forma, tono y contexto en que dichas comunicaciones
fueron emitidas.

Asimismo, se identifican mensajes en los que intervienen terceros ajenos a
la relacion académica directa, lo cual resulta relevante para el andlisis del
CONLEXto ¢ seydesarrollaron las comunicaciones.

Los ntes descritos seran valorados en conjunto con las

manifestaciones vertidas en el escrito de contestacio, cfecto de analizar
su sisténcia y correspondenciacon & conteni s anexos digitales
05, 3&)
alor probatorio (g ;
El presente medig e icha_akredita la existencia del escrito de
sen o

contestacion p, o por | bable agresora, asi como la existencia

g\ﬁﬂ 0 acompanan.
%l/] declaracion de parte, su valor probatorio es
specto de la veracidad de los hechos que en €l se

(%:?tirucionalcs aportan

comufiicaciones electronicas
teractl entre las partes, asi

anto @ a los anexos documentales:
& do u’& cion académica y los regis
cle bjetivos de contexto.

a turas de plataformas  digital
ituyen indicios de la existenéia

( Qomo del contenido y forma '@Estas aprollaron.

El documento testimoni nevalor ciapio al provenir de un tercero,
sin gue por si mismo r¢ 1 concl &m se encuentre corroborado por
otros medios de depe t

Las anotaciones manwécritas ca de valor probatorio por si misma.

En ese sentido, el valor probatorio de los anexos es de cardcter indiciario,
sujeto a su valoracion conjunta con el resto de los medios de conviccion.

Hechos que acredita

La presentacion de un eserito de contestacion por parte de la persona probable
agresora.

La negativa de los hechos que se le atribuyen.

La exposicion de una version alternativa basada en el desempeno académico
de la persona presunta victima.

La referencia a una condicion de salud por parte de la persona probable agresora,
en los términos que sefiala en su escrito.
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La manifestacion relativa a una interaccion con la persona presunta victiva
durante una revision académica, en los términos expuestos por la persona
probable agresora.

La existencia de una relacion académica docente-alumna.

La existencia de registros de asistencia, evaluaciones y calificaciones.

La existencia de evidencia de entregas académicas (o su ausencia) en
plataformas digitales.

La existencia de comunicaciones digitales entre las partes.

La existencia de mensajes con contenido académico, organizativo y otros
cuyo contenido permite analizar la forma de interaccién entre las partes.
La L‘(lbl‘(.ﬂ ia dg mensajes en los que intervienen terceros ajenos a la relacion

Alcance pmbato i
Su alcance se

m.n advertir la existencia de interacciones
ontexto académico; sin embargo, por si mismos
ar la existencia o inexiste v@\ la conducta
I que deberan ser valorados a integral con los
c convlcaon que obran en clex nte.
«ctos  relacionados con el
¢ ello resulte suficiente
icnto, ni excluye la
comunicaciones.
ve undndicipadicional, sin que por si solo

S
Lw%ucb:l deberi ser valorado de manera

on los demas elementos que obran ¢n
¢l expediente, a efecto de determinar su relevancia juridica dentro del
procedimiento.

1ada

4. La prueba identificada en el Considerando 3.6.2., inciso c), numeral 1,
consistente en documental publica.
Dicha prob:m'/a consiste en el oficio FAR-1102/2024 de fecha 13 de junio de
2024, suscrito por la Dra. Maria Teresa Cedillo Salazar, Directora de la I'/IRQ,
mediante el cual informé a la UNIIGENERO sobre la queja presentada por la
persona  presunta  victima, remitiendo  para tal efecto la documentacién
correspondiente en siete anexos, asi como un acta de comparecencia de la persona
presunta victima ante la FARQ.
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Valor probatorio:

Tiene valor probatorio pleno respecto de su emision, fecha, contenido formal y
firma de la autoridad emisora, al tratarse de documental piblica emitida por
autoridad universitaria en ejercicio de sus atribuciones.

Hechos que acredita:

Que la autoridad académica tuvo conocimiento formal de la queja presentada
por la persona presunta victina.

Que dicha queja fue canalizada institucionalmente a la UNIIGENIERO para su
atencion conforme al Protocolo.

Que se remitietpn anexos relacionados con la denuncia inicial.

mos la exi de la notificacion
anlismo prévistoren el Profocols, sin que

etial ¢chos denunciados, sino

crvencign de las autoridades universitarias y
L%)n:;()mpetemt:.

la debida canalizacidn 4@ ala inst%
La prueba id u' n c&g&gemndo 3.6.2., inciso c¢), numeral 2,
fmens 0

r si misma acredite la veracidad
uniéamente el inicio formal de 1ay

consistent t ica.
consis “ormato de Queja de fecha 22 de julio de 2024,
TS0 G victima, asi como por la aseso, idica y Directora
INERO, il que se adjuntaron tres anex
J&l conteni documento se advierte la f ization de la Queja por
pre untc% de violencia de género atril la persona probable agresora,

precisa atos generales de las parrcs,k dc'@los y solicitud de
i@ cion institucional. ® /@

(J/alor probatorio:

Tiene valor probatorio plcncctn r.l%:l 1sion, fecha, contenido formal y
arse d

firmas que lo integran, tal publica suscrita por funcionarias

‘ (@1
ocn CjCICiCiU dl_‘ sus flrrib'l.l nes.

Hechos que acredita:

La interposicion formal de la Queja ante la autoridad competente.
La activacion del procedimiento previsto en el Profocols.

La identificacion institucional de las partes.

Alcance probatorio:

Se constrific a demostrar ¢l inicio formal del procedimiento administrativo
universitario, sin que por si misma acredite la veracidad material de los hechos
denunciados.
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6. La prueba identificada en el Considerando 3.6.2., inciso c), numeral 3,

consistente en documental publica.

Dicha probanza consiste en el oficio FAR-1204/2024 de fecha 10 de julio de
2024, suscrito por la Dra. Maria Teresa Cedillo Salazar, Directora de la FARQ,
mediante el cual remitié diversa informacién académica relativa a la persona
presinta victima y administrativa respecto de la persona probable agresora.

Valor probatorio:
Tiene valor probatorio pleno respecto de su emision, fecha y contenido formal,
al tratarse de dogumental publica expedida por autoridad universitaria en

ejercicio de sus

la informa
relati hersona presunta viclima.

respec a persona probable agresora.
Laexistencia de registros instit ] vin@  con la actividad académica y
administrativa de las p %

;c col % demostrar la existencia y origen institucional

On re st como la debida integracion del expediente; sin
sia acfedite Ta veracidad material de los @ denunciados ni
L@(ccln de la conducta atribuida.
(@52., inciso c), numeral 4,
sia_iNstrumentada por la

¢ hace constar la declaracion
gite autoridades universitarias

rethision de informacion admini

Alcance prob
Su alcance

mc% tificada en el Considera
en documental puablica.

consist
m« robanza consiste en ¢l Acta
NIGE

=N, de fecha 11 de julio de
en el marco del procedimie
El documento C()ndcnn@l rali\ os en la que se describen presuntas
conductas atribuidas a rsona p " agresora, consistentes en expresiones
verbales realizadas en el aula, cuestionamientos respecto de su desempenio
académico y manifestaciones  relacionadas con  su  apariencia  fisica,
particularmente en relacién con su vestimenta. Asimismo, se desprende que
dichos comentarios habrian ocurrido en presencia de otros alumnos, lo cual,
segun su dicho, generd una afectacion en su esfera personal.
En el mismo instrumento, la persana presunta victima expone su version respecto
de los hechos vinculados con la dinimica de evaluacion académica, senalando
inconformidad con los criterios aplicados en segunda oportunidad, asi como con
la forma en que se le comunicaron sus calificaciones. In particular, refiere
situaciones ocurridas el dia 7 de junio de 2024, en ¢l contexto de la revisién de
evaluaciones en segunda oportunidad, identificindose este momento como el
principal punto de interaccion entre las partes.
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Asimismo, dentro de su declaracion, la persona presunta victima nicga haber
realizado actos de agresion fisica hacia la persona probable agresora, lo cual forma
parte de su version frente a las imputaciones formuladas en su contra en ese
sentido.

De igual forma, se advierten referencias a manifestaciones que la persona presunia
victima atribuye a la periona probable agresora, tales como expresiones que califica
como ofensivas o denigrantes, asi como la emision de juicios respecto de otros
docentes y del desempeno académico de la propia alumna.

Adicionalmente, la persona presinta victinia hace referencia a elementos de
contexto, tales como la dinamica de clase, asistencia, entrega de trabajos y uso

§ electronicos relacionados con su desempenio académico.

identifican referencias a infogfiacion obteni través de terceros

ales, tales como come a% otras as o publicaciones

seiales, las cuales son in %l}& or | presunta victima como

rte de su relato, sin que en el pre edi cba se aporten elementos
qué permitan corroborar su co f &

En el apartado corres iente,” la resienta victima sefiala la posible

existencia de perso ! hechos, identificando a una de ellas

como posible ] /gkx la posibilidad de que otros alumnos

obre lo ocurrido.

edio potencial de verifie le”Tos hechos narrados;

pre lsén%: la Acta de Comparecenci disponibilidad de dichos
archivos seiencuentra sujeta al periodo d@\@ 0 de Tainformacion por parte

clima expone sus pretension nsisten 2“otras, en el esclarecimiento

@ e um’@; a por parte de la persona probable
didas ins@n les que se estime pertinentes.

de SHTICION.
ente, del Acta de (:omp@ cid se @ ¢ que la persona presunta
@ ) onsi

de los hechos, 1a posible e
agresora v la adopeion :
Valor probatorio

El presente medio de prueba acredita la existencia del acto administrativo de
comparecencia, asi como la formalizacion de las manifestaciones realizadas por
la persona presunta victima ante la autoridad universitaria.

Al tratarse de una declaracion de parte, su valor probatorio es de caricter
indiciario respecto de la veracidad de los hechos que en ella se sefialan. No
obstante, al ser un documento expedido por autoridad universitaria en cjercicio
de sus funciones, hace prueba plena de su emision y de que las manifestaciones
contenidas en el mismo fueron realizadas ante dicha autoridad.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON p—

Torre de Rectoria, Fiso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455

818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx




INFORME DE COMISIONES

aceta
universitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Continida acuerdo de resolucién HCU-138-6-25/26 UANL CONSEJO UNIVERSITARIO

Hechos que acredita

La comparecencia formal de la persona presunta victima ante la autoridad
universitaria.

LLa emision de su declaracion respecto de los hechos denunciados.

La existencia de manifestaciones atribuidas a la periona probable agresora
relacionadas con el trato en el aula, el desempefio académico y la apariencia de
la compareciente.

La negativa de la persona presunta victima respecto de haber realizado actos de
agresion fisica hacia la persona probable agresora.

de t o medios informales

Ia existencia de una controversia en el entorno académico relacionada con la
asignacion de ciones y criterios de evaluacién.
La referenci
de integaccio
La me posibles testigos de los hechdss.
.a Mcorporacion de referencias p )%ryl
ma'parte de su relato, >
La solicitud de obtencion y anihsis’de 1 ﬁ&, ccnologicos, especificamente
grabaciones de vidcovig%; :§l®
Alcance prob @ ’%)
Su alcance sedi i
de las ifestact raelas por la persona presunta victing
: s ‘contefi :n ¢l acta permiten fijar los @ de controversia
0®micmu; sin embargo, por si mis no Tesultan suficientes
stencia o inexistencia de las ctas denunciadas, por lo
valorados de manera integ tenada con el resto de los
medios %onviccién que obran en el expe
C@«'{:Z realizado el andlisis indivi @ los s tle prueba que obran en el
xpediente, precisando los he 1@#.‘: co c@mo de ellos se acreditan, su
valor probatorio y su alcanc cspon@; efectuar su valoracién conjunta
y contextual, a efecto @mn‘nim@l caudal probatorio adminiculado se
acredita o no la existenciade las con as denunciadas.
[in consecuencia, s¢ procede a su estudio integral conforme a las reglas de la
logica, la sana critica y la experiencia, para establecer la veracidad de los hechos
materia de la queja y, en su caso, la responsabilidad que pudiera derivarse.

3.6.3 Existencia o inexistencia de las conductas denunciadas. En el presente apartado

corresponde determinar si, a partir del analisis individual y la valoracién conjunta de los
medios de prueba que obran en el expediente, se acredita o no la existencia de las conductas
denunciadas, bajo los principios de sana critica, logica, experiencia, perspectiva de género y
debida diligencia.

Parametro de valoracion
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Del anilisis integral de las constancias que obran en el expediente, asi como de la valoracion
individual v conjunta de los medios de prueba admitidos, esta autoridad procede a
determinar si se acredita la existencia de las conductas denunciadas por la persona presunta
victina, atribuidas a la persona probable agresora.

Para tal efecto, los medios de convieeién fueron valorados conforme a las reglas de la logica,
la sana critica, la experiencia, a verdad sabida y buena fe guardada, atendiendo al estandar
de prueba aplicable en materia de violencia de género, en los cuales no siempre es exigible
la existencia de prueba directa de los hechos, siendo juridicamente vilido arribar a
conclusiones a partir de indicios multiples, concordantes v no desvirtuados, analizados de
manera integral y contextual,

Protocolo, el cual e
wnductm quegcco

para que esta autoridad pueda vali
Asimismo, el presente analisi
perspectiva de género, |

existentes entre las pa ticular n.lacmn docente-alumna, asi como evitar la
ipds o prej n la valoracién de los hechgs, conforme a los
N (.l J" colp de fa SCIN y en el Protocols, si cllo releve a esta

cle

foque de derechos humanos y con

,ﬁéar las relaciones asimétricas de poder

utilizacion de estep

estandares estalet
autoridad d¢ gacié@ sustentar sus determinaciong mentos objetivos
suficientes. %

Anilisis de Ia% ctas denunciadas®

] andlisis syeonductas que a continuacio 'za ien © finalidad exclusiva
dctcrmi‘@’ s mismas encuadran en el a tolde viglengialde género v, por ende, si
esta autorrdad cuenta con competencia ara )@éiarsc sobre ellas, en términos
del Protocolo.

En ese sentido, del estudio prchm@c 0s h nunciados, se advierte que no todas
las conductas referidas actualizan urfexo con L %0 o género de la persona presunta victima,
por lo que resulta necesario distinguir aquellas que si se ubican dentro del ambito de
aplicacion del Profocols, de aquellas que no.

Conductas que no actualizan violencia de género

¥ De conformidad con la tesis V120,00 /304 de junsprudencia, Registro digital: 2001406 bajo ¢ rubro CONCEPTOS DE
VIOLACION O AGRAVIOS. PROCEDE SU ANALISIS DE MANERA INDIVIDUAL, CONJUNTA O POR GRUPOS Y
EN EL ORDEN PROPUESTO O EN UNO DIVERSO. |...| podri examinar en su conjunto los conceptos de violacion o los
agravios, asi como los demds razonamicntos de las partes, a fin de resolver la cuestion efectivamente planteada, empero, no impone la
obligacion a dicho drgano de seguir el orden propuesto por ¢l quejoso o recurrente, sino que la tnica condicion que establece el referido

precepto es que no s cambien los hechos de la demanda, Por tanto, ¢l ¢

wdio correspondiente puede hacerse de manera individual,

conjunta o por grupos, en ¢l propio orden de su exposicion o en uno diverso
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a) Trato durante la revision de primera oportunidad (4 de junio de 2024)

Consistente en expresiones como “me estis haciendo perder el tiempo” y presion para
firmar una boleta.

Dicha conducta, aun en el supuesto de considerarse acreditada, no presenta elementos que
permitan establecer que fue realizada por motivos de sexo o género de la persona presunta
wictima, tratandose de un posible acto de trato inadecuado en el ejercicio de funciones
docentes.

b) Interrupciones, tono de voz y comentarios sobre otros docentes (7 de junio de 2024)
Las conductas relativas a interrupciones, elevacion del tono de voz y comentarios respecto
de otros docentes no contienen, por si mismas, un componente vinculado al sexo o género
de la persona presinta victimal nise advierte que reproduzcan estercotipos de género.

d) Mensajes digitales pos conflicto
Consistentes en i i

De la revist inar, no s¢ advie wchis duct yan sido realizadas por
motivos , si 5 ?gs itado, sin que exista un
elemento que permita establecer un vineu 5 o género de la periona presunta
victina. %

¢} Publicacion en plataforma ipsti

Consistente en la difusién 1@
de la plataforma Teams
No se identifican ¢

ré de %r presunta victima en un grupo institucional

vincular dicha conducta con ¢l sexo o género de

la persona presun, se fe’un acto derivado del conflic démico.
En consecuen Oc as conductas antertorment ycritis, esta autoridad
determina g ¢l supuesto de violencia de_géncro, por lo que carece de

competencia ronunciarse sobre las mism ghpresente procedimiento, sin
perjuicio de las s que pudieran corresponder an ci s

Condugta actualiza violencia de gé © ®

c) Comeneatio relacionado con ¢l escote nio Q)

Se atribuye a la persona probable agresora 1 1on d ones dirigidas a la persona presunta
victima relacionadas con su ap’l 151ca ‘ icamente en alusion a su escote,

vinculando dicho aspecto con su dc mpeno ac démico.

A diferencia de las conductas previamente analizadas, esta manifestacion si presenta un
contenido directamente vinculado al género, en tanto recae sobre caracteristicas corporales
asociadas a la identidad femenina y trasciende el imbito estrictamente académico.

En efecto, la referencia al escote constituye un elemento que, por su propia naturaleza y su
utilizacién dentro de un contexto académico, particularmente al vincularlo con el
desempeno o evaluacién, introduce un componente de caricter sexualizado que no resulta
neutral ni desvinculado del género.

Asimismo, el hecho de que dicha expresion se haya emitido en un contexto de relacién
Jerarquica docente-alumna resulta relevante, ya que la posicién de autoridad de la persona
probable agresora incrementa el impacto de la condueta, al generar un entorno en el que la
persona presunta victiza se encuentra en una situacion de vulnerabilidad.
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Desde una perspectiva de género, este tipo de manifestaciones no pueden analizarse como
comentarios aislados o neutros, ya que reproducen esquemas en los que la apariencia fisica
de las mujeres es utilizada como criterio de valoracion dentro de espacios institucionales,
lo cual resulta incompatible con los principios de igualdad y no discriminacion.

Por lo que hace a su acreditacion, el sefalamiento se sostiene de manera consistente en el
dicho de la persona presunta victima a lo largo del procedimiento, sin que existan elementos de
conviccion idoneos que lo desvirtden eficazmente.

En ese sentido, atendiendo a la consistencia de la narrativa, al contexto en que se ubica la
interaccion y a la naturaleza de los hechos denunciados, los cuales suelen desarrollarse en
0s o sin registro documental, esta autoridad estima que dicho
igio relevante, suficiente para tener por acreditada la

ambitos sin presencia de terc
sefalamiento constituye
conducta, conforme 5

especificamente en alusion a su es
Lo anterior, atendiendo a la corsi
victima a lo largo del procedi
con el contexto acreditag
la desvirtien, lo q
desvirtuados,

ay pessis a de la narrativa de la persona presunta
1 s@ciﬂﬂcs relevantes y en correspondencia
ausencia de elementos de conviceion idoneos que
‘tualizados indicios multiples, concordantes y no
T conviceion razonable so seurrencia de la

ona probable agresora no asistio ditncia correspondiente,

también resulta apl% sel supuesto senalado en el arti @ lel Protocols.

Dicha manifc;‘@ por su contenido y contextg) 1ifrodu un componente de

commmci(;@( al en el ambito académico 1" marc relacion jerarquica
umnd, resulta incompatible con | i 105 dé ¢ ad, respeto e igualdad, v

doccmc@(f‘

genera u torno intimidatorio, ofensiy
de violencia de género en su vertiente i I, en li‘I%: del Protocolo.

En ese sentido, la conducta, nnali@ A luz dI tectrices contenidas en el Anexo del
Protocolo, particularmente en lo relatipd a la pro bic

161 de expresar comentarios hacia otra

humillane, \gonsatuyendo una manifestacion

persona que hagan referencia a la apariencia con connotacion sexual, se estima contraria a
los principios que deben regir las relaciones dentro de la Comunidad Universitaria,
constituyendo una falta a la responsabilidad universitaria en términos del Estatuto, Titulo
S(:xt().

Por otra parte, respecto de las restantes conductas denunciadas, esta autoridad determina
que no constituyen actos de violencia de género, al no acreditarse que hayan sido realizadas
por motivos de sexo o género de la periona presunta victima, por lo que no son materia del
presente procedimiento, en términos de la competencia conferida por el Profocols.

3.6.3.1 Resolucion

Se determina respecto de las conductas senaladas en los incisos a), b), d) y €) del
apartado 3.6.3., que no constituyen actos de violencia de género, al no acreditarse
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3.6.3.2 Individu

que hayan sido realizadas por motivos de sexo o género de la persona presunta victima,
por lo que esta autoridad carece de competencia material para pronunciarse sobre
las mismas en el presente procedimiento, sin perjuicio de los derechos de la persona
presinta viclima para acudir ante las instancias que resulten competentes.

Por otra parte, se determina la existencia de conductas consistentes en la emision
de expresiones atribuibles a la persona agresora relacionadas con la apariencia fisica de
la persona victima, en cspcciﬁco respecto a su escote, las cuales, atendiendo a su
contenido y contexto, constituyen manifestaciones con connotacion sexual, al
haberse acreditado cgnforme a derecho a partir de la valoracion integral del caudal
probatorio.

izacion de la sancion

editada, la conducta co;

constituyen manifestaciones con ion@exualen el contexto de la relacion
docente-alumna, correspo d universitaria proceder a la
individualizacion de la
De conformidad
responsabilida

plica
e\puu%n Titulo Sexto del Fstatuto, relativo a la
ia, asicomo con el Reglamento General, la UAINL se

i 't sanciones cuando se vul cren los principios
espe miembros de la Comunidad Uz @ a0 se ejecuten
I@)m v a la integridad de las perso

: X

stablece la competencia de |

1as universitarias para
interior de la institucion.

\ 'ﬂ&jna] v material para
sancion correspondiente.
pecificos para graduar la

i
Q} a normativa universitaria n
os principios del derecho

ccr' 10§
100, la disciplinaria umw@ c

administrativo sancionador, en| 3 crms e a manifestacion del zws puniends,
en los que resulte aplicab iy mm’

Por ello, en observancia dc pru1c1p d(. Icg’lhd'ld seguridad juridica, debido
proceso y proporcionalidad, la sancion debe individualizarse atendiendo a los
clementos objetivos v subjetivos de la conducta, la gravedad del dano institucional

* De conformidad con la tesis de junsprudencia 1%/). 99/2006, Registro digital: 174488, bajo ol rubro DERECHO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. PARA LA CONSTRUCCION DE SUS PROPIOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES ES VALIDO ACUDIR DE MANERA PRUDENTE A LAS TECNICAS GARANTISTAS DEL
DERECHO PENAL, EN TANTO AMBOS SON MANIFESTACIONES DE LA POTESTAD PUNITIVA DEL ESTADO
v la tesis aislada L4oA604 A, Registro digiral: 170605, bajo ¢l rubro RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. PARA QUE SE CONSIDERE DEBIDAMENTE FUNDADA Y MOTIVADA LA IMPOSICION DE
UNA SANCION ADMINISTRATIVA, LA AUTORIDAD DEBE PONDERAR TANTO LOS ELEMENTOS
OBJETIVOS COMO LOS SUBJETIVOS DEL CASO CONCRETO.
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y personal causado, la existencia o no de reincidencia y las circunstancias agravantes
O atenuantes LIUL' rl:suh(:n :lcr{_‘dit:ldﬂs‘

Elementos objetivos:

Lugar: Los hechos ocurricron dentro  de instalaciones universitarias,
especificamente en un aula de la FARQ.

Tiempo: Ocurri6 el 07 de junio de 2024,

Medios utilizados: Las conductas se e¢jecutaron manera verbal, consistentes en el
comentatio relacionado con su apariencia fisica, particularmente en alusion a su
escote.

Naturaleza de | cion:

Se trata de c cardcter verbal que, analizadas en su contexto, resultan

susceptibl connotacion @Ja], emitidas en el
marcgde

Ellg vulner: onios ignidad de la persona,
la shiBicion de violencia entge m E ?éommidad Universitaria. La
conducta afecta no solo a la pe confianza institucional y la

Reincidencia:
No obra en ¢l ¢ le prueba de alguna sancion previa por
conducta simi ersona agresora, por lo que no se actualiza

reincidenci

Elemc, subic &O
Intencionali \ %
Respecto % ncionalidad de la conducta C@jt a, se estima que la misma
fue realiga > manera dolosa, toda vez que dc‘\} 2

nd\'@ ¢ no se trato de una expresidhyagcidental «

anifestacion emitida de manera confcignté denpr® dig
directa con la persona victima. Q

En particular, la conducta s

a interaccion académica

d

lizd e )\mrcn de una relacion jerarquica
docente-alumna, en la q afresokad6eupaba una posicion de autoridad
frente a la persona victina, quigh se encontraba sujeta a evaluacién académica. Dicha
asimetria de poder resulta relevante para valorar la intencionalidad, pues la
expresion fue emitida desde una posicion de superioridad institucional y en un
contexto en el que la persona rictima se encontraba en una situacion de vulnerabilidad
frente a quien tenia incidencia directa en su proceso de evaluacion.

Asimismo, el contenido de la manifestacion acreditada, al vincular la apariencia
fisica de la perwona victima con su desempeno académico, permite inferir
razonablemente que la periona agresora tenia conocimiento del caracter inapropiado
v potencialmente lesivo de dicha expresion, al trascender el ambito estrictamente
académico ¢ introducir un componente relacionado con el género y la apariencia
corporal de la persona victinia.

Por tanto, atendiendo a elementos objetivos como el contenido de la expresion, el
contexto en que fue emitida, la relacion jerirquica existente entre la persona agresora
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON -
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Torre

de Rec

v la persona victima, asi como la asimetria de poder advertida, se concluye que la
conducta fue ¢jecutada con una intencionalidad dolosa.

Conocimiento de la ilicitud

La persona agresora ostentaba la calidad de docente universitario y desempenaba
funciones académicas al momento de los hechos, por lo que le era exigible
conducirse conforme a los principios institucionales de respeto v legalidad.
Condiciones personales:

Al dia de los hechos denunciados, la persona agresora contaba con 57 afos v con una
antigiiedad aproximada de veinticinco afios, tres meses y veintidos dias en funciones
docentes.
Mouvamonc&

nx. »5’de conviceidn suficientes que
nstituyan un factor atenuante o

pcrm.lt:m establecer LILIL

justificante de la condy l!l

\sn‘msmo, ate nd.l =g

5 andﬁ torio aplicado en ¢l presente caso, se
respecto al escote de la persona victima en una

@:m razon de que,
icter'de sus funciones,

arco de un proceso de

CO
relacion jerpreuich doccm‘
1}(]r l()

v dad de la conducta se mcr(.
Fgua agresora era una docente en
autoridad institucional y e
evalua lnn ‘mica. [in ese sentido, la person

relacior ualddd frente a la persona_ag
'\ubt@ cion académica, clrcunﬁtanc1=}®.

jgd_l la imposicion de una sancig
I cion.

Asimismo, se estima que |
conducta acreditada, pues
discriminacion y vida libre
Por tanto, la sancion debe ser proporcional, efectiva, disuasiva y congruente con la
obligacion institucional de prevenir, atender y sancionar conductas de violencia de

pro @ S prir‘lcipit)s de respeto, igualdad, no
1olencia quedleben regir la convivencia universitaria.

género en el ambito educativo.

En consecuencia, esta autoridad determina que la misma debe ser calificada como
falta grave en términos del Titulo Sexto del Fistatuto, estimando que dicha
calificacion satisface los principios de legalidad, proporcionalidad y razonabilidad.

En tal virtud, se impone a la persona agresora las sanciones siguientes:

PRIMERO. Suspension temporal de sus funciones, durante el cual percibira

unicamente el treinta por ciento de su sucldo como garantia al minimo vital, por el

periodo correspondiente a un semestre académico de la UANL, comprendido

del 03 de agosto al 18 de diciembre de 2026, conservando durante dicho periodo
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 54 363
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las prestaciones de seguridad social que conforme a la normativa aplicable
correspondan, con fundamento en el articulo 157, numeral I y IV, inciso b), del
Fistatuto.

SEGUNDO. Inscribirse, asistir y concluit satisfactoriamente a un curso, taller
o capacitacion en materia de violencia de género, prevencion del hostigamiento
sexual, trato digno, perspectiva de género v relaciones asimétricas de poder en el
ambito educativo, impartido por la Secretaria de Igualdad e Inclusion de la UAANI.
Para tal efecto, la persona agresora debera remitir a la Comisidn las constancias que
acrediten tanto  su_dnscripcion como la conclusion  satisfactoria de  dicha
capacitacion. Baj ibimiento de que, en caso de incumplimiento, de manera
oficiosa se abrigé

3.6.3.3 Medida d cion para la persona yi ,t%) @

3.6.4 Efectos de la resolucion

Cof ida de reparacion en su m ad de.r
damic

Aﬁiﬂcién, se garantiza a la
persona victima el acceso a orlentacl mps 4% o psicologico por parte de la
Facultad de Psicologia de IN. cd:}r%&c 0 servicio a su disposicion.

esta resol

oha agresor ciones establecidas en ¢l apartado 3.6.3.2. de
! sé cabn@n imiento en los términos ahi @cidns.

de >ticion, se vincula a la pers (gfar de la I“ARQ para
implemerttar, aso, reforzar cursos y progr. r@ capacitacion en materia de
violencia ﬂ%ﬁ%«]l” dirigidos al personal do{ﬁ; on apyo de la Secretaria de
Igunld@ wclusion de la UAANIL; debi mifor Comiston sobre la
capgCitieldn impartida. @ Q/
Como medida de n:habi].i gamf@ el acceso a orentacion y
acompanamiento para la p&@nmm, @. inos del apartado 3.6.3.3. de la
presente resolucion.
Se instruye a la Direccion de Recursos Humanos y Nominas de la U-INL para que,
en ¢l ambito de sus atribuciones, realice los ajustes de nomina correspondientes a

cfecto de que, durante el periodo comprendido del 03 de agosto al 18 de diciembre de
2026, la persona agresora perciba tnicamente ¢l treinta por ciento de su sueldo, como

" En atencion a lo sefalado por la resis aislada 1o CLXV/2015, Registro Digiral 2009095, bajo ¢l rubro “VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER. DEBER DE REPARAR”

1 Conforme a lo establecido en la tesis aislada X110 T8 A, Registro Digatal 2026880, bajo ¢ rubro “CUMPLIMIENTO DE LAS
SENTENCIAS DE AMPARO. EL JUEZ DE DISTRITO TIENE LA OBLIGACION DE VINCULAR A LAS
AUTORIDADES QUE TENGAN O DEBAN TENER INTERVENCION, INDEPENDIENTEMENTE DE LA
CALIDAD QUE LES ASISTA EN EL JUICIO CONSTITUCIONAL O EN EL PROCESO DE ORIGEN; asi como la tesis
jurisprudencial 1a./]. 2/2025, Registro Digital 2029940, bajo ¢l rubro “SUSPENSION DEFINITIVA EN AMPARO
INDIRECTO. PARA SU CUMPLIMIENTO ES POSIBLE VINCULAR A UNA AUTORIDAD QUE NO FUE
SENALADA COMO RESPONSABLE",
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minimo vital, conservando las prestaciones de seguridad social que conforme a la
normativa aplicable correspondan.

5. Se dejan a salvo los derechos de la periona victima para ejercer accion ante la autoridad
que considere competente, asi como el derecho de ambas partes a solicitar ¢l recurso
de revision.

6. Notifiquese a las partes, asi como a la UNINIGENFERO, a la FARQ v la Facultad de

Psicologia de la U-ANL, para que se dé cumplimiento a la presente resolucion en sus
términos.

4 Puntos resolutivos

Primero. Se determiga la ‘m. ncia de la conducta, en ] /%)d(.l 11@3 3.6.3. de la presente

resolucion.

Segundo. Se impone a la persona agresora la mEs es l%&as en ¢l apartado 3.6.3.2. de esta
resolucion.

Tercero. Se determina el cump ¢ los c I'l sentencia en los términos del apartado
3.6.4. de esta resolucion.

(&gncm en la forma

Cuarto. Notifiquese @n as personas interesadas en{a

correspondiente. g %

Revisado y analizado que% esente resolucion por las person /&sc]’c
confc

de la Sesion Extraordi I H. Consejo Universitario, ¢ a los

q (o lm(:gran el GHOTHIT

s 9 fraccion 111, 18,

19, 20, 26, 28 de lag.m anica, 47,71,75,78, 79 y tatut; y 37 del Reglamento del
H. Conscjo Universteafio y las Comisiones de la Unjversi r\ul nadé Nuevo Leon. Lo aprueban
por unanimidad de los presentes, firmando el l{ comc ntc del Conscjo vy el Secretario

General como Secretario del Consejo, para ncm le ste.

Dr. Mari rto Garza Castillo
Secretario Ge; Secretario del Consejo
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Acuerdo de resolucion: HCU-139-6-25/26
Expediente:

DIIGEN-004/2025

HCU-CHy]-008/2026

Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza Nuevo Leon, a 11 de junio de 2026.

Visto para resolver por parte del H. Consejo Universitario, con motivo del expediente indicado al
rubro, presentado por la Direccién para la Investigacion de la Igualdad de Género de la Secretaria de
Igualdad e Inclusion de la Universi tonoma de Nuevo Ledn relativo a la queja presentada por
el denunciante Sergio N, en s ¢ estudiante de la Facultad de Cicncias Biologicas (al

momento de los hechos), en contradel presunto agresor Martin ,@:mona] ad 0 a la Facultad de

Ciencias Biologicas, por pres tos de violencia de gcr;%)
6 INDIC[{%
1. i

Glosario
2. Antecedentes del caso N (\\ y
3. Consideraciones %y ?y

3.1 Marco Juridico aplicable..,..{o....\} Y. /\C\ \%

3.2 Competencia AN/ N

3.3 Requisitos de l:u‘ocml‘f®v ’ﬂ \7 .
3.3.1. Personalid

A
3311 c@?cﬁlﬂ pt@ayvictima PN O
33 la perso ®‘ obable agresora A\
3.3.2. Form A AN 7
3.3.3. Oportdnidadi (i D
3.3.4. Jurisdicgidn Theritorial ‘&) /\(\\)
3.4 Derechos Humanos y Perspectiva de Género ... N
3.5 Debidg/prlace) alinn AN AL
3.6 Fondo@l‘ o TR A A\ Y4
3.6.1 Conducta denunciada /\v AN
3.6.2 Prucbas aportadas ) XY

3.6.2.1 Admisidén, caliﬁcacf@alnmc:@ g:s pruebas
3.6.2.2 Demostracion individual de cada prueba

3.6.3 Existencia o inexistencia de las conductas d iad

aam»
w U WD WD 00 00 00 00 =0 =] =1 =1 ~1 1SS b

3.6.3.1 Resol 36

3.6.3.2 Individualizacion de la sancion 36

3.6.3.3 Medida de reparacion para la persona victima 39

3.6.4 Efectos de la resolucién 39

4. Puntos resolutivos 40
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XVI. Discusion y aprobacion del proyecto de resolucion relativo a la queja presentada por el denunciante
Sergio N, en su caracter de estudiante de la Facultad de Ciencias Bioldgicas (al momento de los hechos), en
contra del presunto agresor Martin N., personal adscrito a la Facultad de Ciencias Biologicas, por presuntos
actos de violencia de género.
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1. Glosario

CONSEJO UNIVERSITARIO

Comision

Comision de Honor y Justicia del H. Consejo Universitario de
la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Comunidad Universitaria

Son las y los alumnos, personal académico, personal
administrativo, autoridades y funcionarios pertenccientes a la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn y/o a sus Centros de
Trabajo.

Direccién para la Investigacion de la Igualdad de Género de la

DIIGEN Secretaria de Igualdad e Inclusion de la Universidad Auténoma
,(é&yo Leon.
Estatuto t to General de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.
- 1 acultad de Ciencias B1ol cas dela l_ niyétsidad Auténoma de
IFCB
Nuevo Leon. A

Persona presunta \@

septiembre d

7
Persona de no
identificada
i eém

W presentd la queja

-004/2025, el dia 19 de

Person

Persona probable agresora

N., denunciado en la queja
I)[ICPN 004/2025, el dia 19 de

E&to«w
’?VJL Gengr

Protocolo

l’revenclcn y Atencion a Casos de Violencia
a Universidad Auténoma deNuevo Ledn.

Prurw para juzgar con

Protocolo de la SCJ «x&.)

@rc de la Suprema

perspec l:iva

_ofte de Justicia de la Nacion.

Ledn.

glamento sobre el funcio
Conscjo Universitario de |

¢ las Comisiones del H.

na
ida &r\monoma de Nuevo

Reglamento de Comjsioncsj %’%)
S

Reglamento Gcm;\ﬁ.
Reglamento Gcn@ (Jompormmicmg d

spbre ) plina y el Buen
dcg!as cas Universitarias de la

en contra de la persona probable agresora,
en el que se relatan hechos de posible
violencia de género.

Universida a Leon.
UANL Univi c:s-dmk_gbnomﬁ'cvo Ledn.
ER—— Direccu e la Ugid para la Igualdad de Género de la
UNIIGENERO v .
Secretaria de Igualdad e Inclusion de la UANL.
2. Antecedentes del caso
FECHAY
EXPEDIENTE DILIGENCIA RESULTADO OBTENIDO
4 de septiembre del | La UNIIGENERO recibi6 un escrito | El 6 de septiembre  del 2024, la
2024 presentado por la persona presunta victima | UNHGENERO, a  través  del  oficio

457/2024 — UNTIG/UANL, notifico a la
persona presunta victima de su citatorio para

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Fiso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México. C.P. 66455
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FECHAY
EXPEDIENTE

DILIGENCIA

RESULTADO OBTENIDO

interponer formal queja contra la persona
probable agresora,

19 de septiembre de
2024, UNIIG-
062/2024

La UNIIGENERO recibié una queja
presentada por la pervona presunta victima
en contra de la persona probable agresora,
en el que se relatan hechos de posible
violencia de género.

<

En la misma fecha, la UNIGENERO
realizo la apertura del expediente UNIIG-
062/2024 para dar inicio al proceso de la
investigacion.

Asimismo, le informaron a la perona
presunta viclima los principios rectores del
Protocols y el proceso de investigacion de la
queja presentada, asi como se ofrecid
asesoria juridica e intervencion terapéutica,
atencion 502/2024

C

5/ UANL, solicité al
o Loredo  Villa,
acultad de Psicologia de
. su para

orcionar servicios psicologicos a lag
@am presunta victima, en atenci

) previsto por el Profocols.

atencion

OF&§

e iéndole foli
A - IIG/U@}J 503/2024 —

s NINIIG/UARL,

La WNIIGENERO, a través del R ,Y »
2/2024 — UNIIG/UANL, sblcitd (g{
Dr. Mario Alberto G /\
entonces Director de é
Derecho y Crimi
su atencion e Glinigs
sunila
isto : P
NERO; ves del oficio

25 de septiembre del
2024, UNIIG-
062/2024

La UNIGENERO, a travé 1o
507 /2024 de fecha 19 o
2024 — UNIIG/UAD
José Ignacio Gonzilez F
Director de IFCB, diversa informacion
respecto a la persona presinta victima y de
la persona probable ap

2

18 e o
@ it al 1Br. )l
Jas, entonces

)

Q‘ Sgﬂe septiembre  de 2024, la
TGCENERO recibié el oficio FCB
484/2024, mediante el cual el Dr. José
Ignacio Gonzilez Rojas, entonces Director
de la FCB, proporciond  diversa
informacion respecto a la persona presunta

victima y de la persona probable agresora.

8 de octubre del 2024,
UNIIG-062/2024

La UNIIGENERO, a través del oficio
566/2024 de fecha 27 de septiembre de
2024 — UNIIG/UANL, solicitd al Dr.
José Ignacio Gonzilez Rojas, entonces
Director de la FCB, aplicar diversas
medidas de proteccion en favor de la
persona presinta viclima.

El 12 de noviembre de 2024, Ia
UNIIGENERO recibié el oficio FCB
1626/2024, mediante el cual el Dr. José
Ignacio Gonzilez Rojas, entonces Director
de la FCB, informé que se canalizé dicho
asunto a la Comision de Honor y Justicia
de la FCB, la cual se reunié y cité a la

persona_probable agresora en donde se le

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
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FECHAY
EXPEDIENTE DILIGENCIA RESULTADO OBTENIDO
comunicaron  diversas medidas  de

proteccion en favor de la persona presunta
wictima, remitiendo en anexos copia del
dictamen expedido.

12 de noviembre del

La UNIGENERO notificé el oficio

El 13 de noviembre de 2024, la persona

2024, UNIIG- | 737/2024 — UNIIG/UANLa la periona | probable agresora comparecid a la entrevista
062/2024 probable agresora el citatorio para que | a la que fue citada; en dicho acto se le
acudiera personalmente a una entrevista | informé que se encontraba en proceso de
con relacion al imiento al proceso | integracién la carpeta correspondiente, los
establecido ¢ %, hechos que se advierten en la queja
presentada, los principios rectores del
Pr r@ olo, las elapa@nproccdhnicmo, las
A de p adoptadas y sus
- NLetd
3 de diciembre def La WNIIGENERO, a través del ofie | %&
2024, UNIIG- [%46/2024 — UNIIG/UANL efec (g
062/2024 14 de noviembre de 2 rc%&’ o %x
expediente  UNIIG-06 a
DIIGEN. N % 4Q§§
25 de junio del 2025, | La DIIGEN, és _del nf
DIIGEN-004,2025 196/2025 rem.-r.ra
!’-’ff,‘i’-‘)’} cibio c _expediente
r .'NH : 2RO relativo a O
AGu presegtady, otorgandosclc un (g
zo de as-habiles para ofrecer %
pfueb ales a las presentadas

8 de julio del 2025,
DlIGEN—OO4/2025Q‘

5 de fecha 24 de junio de 202
p informo a la persona probable agresq
recibio el expediente rem
UNIIGENERO  relative
presentada, otorgind \\
10 dias hibiles para que eXprese lo g

a su derecho convenga y allegue los
elementos  probatorios  que  estime
pertinentes para respaldar su version.

2~ adicy
ante & %\f}(,r.,\.r ‘RO.
SEN, a través del oficio DIIG-
202 §

14 de julio del 2025,
DIIGEN-004,2025

La DIGEN, a través del oficio DITG-
244/2025 convocd a la persona presunia
victima  a  audiencia  dentro  del
expediente, senalindose como fecha
para su celebracion el 15 de julio de
2025 a las 12:00 horas.

En fecha 15 de julio de 2025, el Dr. Manuel
Guadalupe Muniz Garcia, Director del
DIGEN firméo un acta de
confidencialidad junto con la  persona
presunia viclima, respecto a comprometerse
a respuardar y proteger los  datos
personales del presente procedimiento de
queja.
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En fecha 15 de julio de 2025, la perona
presunta victima comparecio en la audiencia
correspondiente, acompaiado  por  su
madre.

La pervona presunta victima ratifico su queja.

DIIGEN-004,/2025

21 de julio del 2025,

g

La DIIGEN, a través del oficio DIIG-
250/2025 de fecha 16 de julio de 2025,
convoco a la persona probable agresora a

audiencia  den del  expediente,
sefialindose cha para su
celebracig 2hdefulio de 2025 a las
10:00horas.

En fecha 24 de julio de 2025, ¢l Dr. Manuel
Guadalupe Muniz Garcia, Director del
DIGEN firmé  un  acta  de
confidencialidad junto con la  persona
probable agresora, respecto a comprometerse
a resguardar ¥ proteger los  datos
pee€onales del presenge procedimiento de

quefl, ) A

cha Tlio de 2025, la persona
comparecio a la audiencia

e los hechos.

<

DIIGEN-004/2025

29 de junio del 2025,

ra activo en dicha

"%0 afirmativo, sefialar su

in
) probabi JEQ
= @a iente, en la cual manifestd su

01 de agosto de 2025, la DIGEN
recibio el oficio FCB 1185/2024, mediante
el cual la Dra. Diana Reséndez Pérez,
Coordinadora de la FCB, proporciond el
Kardex certificad la persona presunta
victina, asi copr@ la rmacion laboral de
la persona pradable Qeresora.

DIIGEN-004,2025

11 de agosto del 2025,

@)

:N se comunico, a través de
electronico, con la  perpga
sunia vickima a fin de que acude@ra

2025.

2025,
004/2025

01 de septiembre de
DIIGEN-

La DIGEN se comumdiy a través
correo  clectronico, la  persona
presunta victima a fin de que acudiera a
firmar su relatoria, derivada de la
audiencia celebrada ¢l 15 de julio de
2025.

Asimismo, se le informa que, en caso de
no presentarse a firmar la relatoria, la
DIIGEN levantaria un acta
circunstanciada haciendo constar su
inasistencia y que, para efectos del
procedimiento, se tendria por conforme

firmar su relatora, deriv -
audiencia celebrada el If io de

con

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

5 de 40

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico. C.P. 66455

818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx = www.

uanl.mx

26
“‘u



aceta
unlverSI :arla COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Continiia acuerdo de resolucion HCU-139-6-25/26 UANL CONSEJO UNIVERSITARIO
FECHAY
EXPEDIENTE DILIGENCIA RESULTADO OBTENIDO

con el contenido del documento, a fin
de proceder al cierre del expediente.

13 de octubre del | La DIIGEN, a través del oficio DIIG-
2025, DIIGEN- | 362/2025 cit6 a la persona probable
004/2025 agresora a que asistiera a conocer la
resolucion del expediente, senalindose
como fecha el 17 de octubre, a las 13:00

horas.
14 de octubre del | La DIIGEN 1&'5(?1 oficio DIIG- | La DIIGEN informé a la persona presunta
2025, DIIGEN- | 361/2025de_foch de octubre de ymfma que, por motivos ajenos a dicha
004/2025 2025, cito A\la petvona presunta victima a ion, la cita aqnm- a conocer la
que a8y tonocer la resolucion del solicion ch&( iente se cancelaba

nte, senalindose como fech o%

"\16 ctubre, a las 14:00 horas.
29 de mayo de 2026 | SGsién ordinaria dc ln ( omisiin &é’n por  unanimidad  del
¥

sometio a mc% ecto de resolucion.
anteproyecto d quc g
presenta al Car:.r_;E 4

Consideraciones (g

3.1 Marco Juridico apli(%%%)

Para la resolucig ste asunto, el marco juridico St. (. ndado en los articulos
1y3dela C tucion Politica de los }:sta o 0s ca s, que obligan a todas las

autoridades, en el ambito de sus compctenc prorm petal:, proteger y garantizar los
derechos humanos; y establecen que la ¢ se b t.l respeto irrestricto de la dignidad
de las personas, con un enfoque de derech umano

Asimismo, resultan aplicables los articulos 1, 3, 5 y 26 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos

En el dmbito interno, el Estatuto, particularmente en su Titulo Sexto relativo a la responsabilidad
universitaria, faculta a las autoridades universitarias a conocer y sancionar faltas a la
responsabilidad universitaria cometidas por integrantes de la Comunidad Universitaria, conforme a
las disposiciones aplicables. Asimismo, el articulo 4 del Reglamento General prevé sanciones para
quienes incurran en actos que impliquen dafio fisico o moral dentro de las instalaciones
universitarias.
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Por 1ltimo, los articulos 1, 2, 3 y 14 del Profacols establecen su caricter de orden interno para la
UANL, su finalidad de prevenir y atender la violencia de género, asi como su aplicacién bajo un
enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, conforme a sus principios rectores.

3.2 Competencia. IEl Consgjo es competente para conocer, analizar y resolver el presente asunto,
aprobando la propuesta de sancién, como maxima autoridad universitaria, con fundamento en los
articulos 9, 15, 19 y 20 de la Ley; asi como los articulos 17, 29, 47, 71, 155 del Estatuto, 5 y 7 del
Reglamento del Consejo.

3.3 Requisitos de procedibilidad.
3.3.1 Personalidad /\)

3.3.2 Forma. L ja fue presentada ante lain\mm ctcn

alumno denunciante,
a la I'CB, integrando la

resunta victima. Se tie i ;@supuesm procesal

3.3.1.2 De la persona p. % @ne por acreditado el presupuesto
procesal de pers @ 1 tn%&c la persona probable agresora es el personal

denunciado, delos hechos se encontraba adscrito a la FCB,

integrand, :m:dud ilaria.

Sede ditady la personalidad de las partes, de c las dos personas
perténecen a idad Universitaria, en tcrmmo evisto en los articulos
135 y 144 delNEstatuto.

X(\]a UNIGENERO,

en tur@( lo previsto por el articulo tocolpselgual establece que las quejas
podrantiaterponerse en forma oral o es anre di i

Asimismo, los hechos narrados por | eNona pres d&:}m versan sobre conductas que
podrian encuadrarse en la definie \IOIL‘I ¢nero prevista en el articulo 44 del
citado Protocolo.

Del analisis del expediente se advierte que ¢l Formato de Queja contiene los elementos
formales exigidos por el articulo 47 del Protocolo, al contener los datos generales de las
partes, el relato de los hechos y las firmas correspondientes que validan su interposicion.
De igual forma, no se actualiza ninguna de las causales de improcedencia previstas en el
articulo 45 del Prosocolo.

En consecuencia, se tiene por satisfecho el requisito de forma, resultando la queja
formalmente procedente para su anilisis de fondo.
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334

conformidad cen el articulo 4 del Profacolo, p:
3.4 Derechos Humanos y Perspectiva d. ne; «
hechos que presuntamente pueden ¢
prevista en la fraccion XXV de argiculg

violencia de género a toda ¢
v/ 0 expresion de género

tocamientos, abraz
manifestaciones de v

CONSEJO UNIVERSITARIO

Oportunidad. La queja fue interpuesta en tiempo por la persona presunta victima, toda vez
que, al momento de su presentacion, se encontraba adscrito como alumno de la FCB,
formando parte de la Comunidad Universitaria.

En términos de lo dispuesto por el articulo 12 del Profocols, la persona presunta victima podra
interponer la queja mientras forme parte de la Comunidad Universitaria, sapuesto que en el
€aso concreto se actualiza.

Asimismo, conforme al articulo 11 del Profocols, el derecho de atencién permanece vigente
mientras la persona presunta victima integre la Comnidad Universitaria, circunstancia que se
encuentra plenamente acreditada al momento de la interposicion.

En consecuencia, se tiene por cumplido el requisito de oportunidad.

Jurisdiccion Territori layqueja interpuesta se advierte que los hechos narrados
presuntamente ocurg S de las instalaciones de FCB, espacio que forma parte de

los recintos universitatios.

En consecuenci erse sefialado que los

de las instalagionés Universitarias, se actua a
M

Psunta Qucum'c ron dentro

ctencl azon de territorio de

(r%r%ﬂa r la queja que nos ocupa.

\uc la presente queja versa sobre
¢ violg género, resulta aplicable la definicion
dj%’r lo, conforme a la cual se entiende por

r motivos de sexo, orlentacion sexual, identidad
os humanos afectando la dignidad, la integridad

2

n

¥ roces, constituyen

! A
fisica y moral, la liber @ i § personas. Asimismo, el an ‘{@ referido Profocolo
establece que el gontagto 1sic0,®csuvn o de naturaleza sexual ;ﬁ entimiento, como

En ese contexto, cl
humanos y con pe “tiva de género, conforme a los estd
SCINy en obsgfvancia del articulo 1 de la Constituci @ﬁca
Ello implica idéntificar posibles relaciones asi 'r@ydc p
incidan en los hechos materia de estudio, asi e mn@a

508 % o, jalones, acorralamiento,
'nIcn@ al. ,&
ulisis/del presente asunto debe realizatse ajo enfoque de derechos
i a

s en el Protocolo de la
ados Unidos Mexicanos.
ntextos de desigualdad que
:otipos o prejuicios de género al

momento de valorar las prucbas.

En consecuencia, la presente resolucions¢ emite ando la perspectiva de género como
herramienta metodolégica de interpretacion y valoracion probatoria, privilegiando el principio pro
persona y garantizando el acceso efectivo a la justicia, en un marco de igualdad y respeto al debido
proceso, a fin de evitar razonamientos basados en estereotipos.

3.5 Debido proceso. Il procedimiento se desarrollé con observancia al debido proceso previsto en
los articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica de los Fstados Unidos Mexicanos, asi como
conforme a los principios rectores establecidos en ¢l articulo 14 del Prosocols, particularmente los
relativos a la debida diligencia, principio pro persona y presuncién de inocencia.

De las constancias que integran el expediente, se advierte que la UNIIGENERO recibi6 la queja
presentada por escrito por la persona presunta victima a través de un escrito recibido en la
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UNIIGENERO, de conformidad con los articulos 17 y 25, fraccion 111, asi como el articulo 6 del
Reglamento Orginico de la Secretaria de Igualdad e Inclusion de la UANL.

Asimismo, la UNIIGENERO dio tramite a la queja, proporcioné oficios de canalizacién para
recibir atencion psicologica y asesoria juridica en la U-INL, requirié informacién al entonces
Director de la FCB y se emitieron medidas de proteccion para salvaguardar la integridad y los
derechos humanos de la persona presunta victima, conforme a lo previsto en el articulo 27, 28, 33, 35,
36, 37, 40, 41, 46, 47, 50, 52, 53, 54, 55, 56 del Protocols v articulo 7, fracciones VI y VII del
Reglamento Organico de la Secretaria de Igualdad e Inclusion de la UANL.

Posteriormente, la UNIIGENERO cité a la persona probable agresora a una reunion con la finalidad
de darle vista sobre los hechos qug se advierten en la queja, informarle del procedimiento del
Protocolo y sus derechos, de confi d en el articulo 59 del mismo ordenamiento.

En un momento posterior, L

autoridad que sustancio acion del cxpedjemc y otorgo la garantia diencia tanto a la
persona presunta victinigg pa icl £ 5 NIIGENERO, asi
como a la persoy p ble_agresora para expresar | st dere nvenga y allegue los
clementos probatdios ue estime pertinentes para r 'c 511, conforme al articulo 88

del Protocols.

La periona presunta victima, asi como 150N; pmb ,rer asisticron a las audiencias
correspondientes. @
nto (

Asimismo, la DIIGEN requiri6 i nal adora de la FCB, de conformidad con el
articulo 11, fraccion 111 del } la Secretaria de Igualdad e Inclusion de la

UANL. \
Finalmente, la DIIGEN § @:mc proyecto de

ncid con el articulo 11,
usion de la UANL.

2 instr ch c‘{pcdlentc v se elaboro

resolucion, de ac
fraccion VII del Reglaménto

En consecuencia, se con ( du:amc |a sustanciacion cmo se respetaron las
formalidades esencial cbidu proceso cn el presentg sando a las partes el
derecho de sudlcrl presuncion de inocencia } los evistos en el articulo
14 del J"mmmfo

3.6 Fondo del asunto. En el presente apartado o5 crlbm& ductas denunciadas, las pruebas
aportadas por las partes; se determinari s s;on aso, su desechamiento, asi como su

calificacion.

Posteriormente, se realizara el analisis i:ldlvldual de cada medio de prueba y su valoracion conjunta,
a efecto de determinar la existencia o inexistencia de las conductas denunciadas.

Finalmente, se emitiri la resolucion correspondiente, v en su caso, se procedera a la
individualizacién de la sancién que conforme a derecho corresponda.

3.6.1 Conducta denunciada. De las constancias que obran en el expediente se advierte que,
previo a la formalizacion de la queja ante la UNIIGENERO, la persona presunta victima
realizé una primera manifestacion de hechos por escrito dirigida a la Dra. Maria Luisa
Martinez Sanchez. En dicho escrito senal6 que, en el mes de marzo de 2024, en un pasillo
de la unidad D de la FCB, la persona probable agresora lo tomé de su brazo izquierdo de
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manera brusca, sin querer soltarlo, para posteriormente pasar su mano por el brazo de la
persona presunta victima a manera de frotacién. Esta accion le generd incomodidad y miedo
al recibir preguntas sobre a donde iba y por qué.
Posteriormente, el 28 de agosto de 2024, mientras la persona presunta victima se encontraba
sentada en unas bancas de la unidad C de la FCB, la persona probable agresora se acerco y
comenzo a tocarle los hombros para posteriormente frotarlos, realizando un masaje en la
espalda. Dicho acto le generd sentimientos de vulnerabilidad, mucho miedo e inseguridad.
Ante esta situacion, la persona presunta victima decidio retirarse del lugar; no obstante, antes
de hacerlo, la persona probable agresora le realizo preguntas relativas a su edad, la carrera que
estudia y semestre que cursaba, sefialando ademas que se veia muy chico [joven]. La persona
presunta victima manifest spondi6 a dichas preguntas y se retird del sitio.
Asimismo, el 30 el 2024, apm‘umadamemc a las 07:54 horas, en las
inmediaciones dgla prifectura de la unidad A de la la persona ble agresora le pidio
wisia que lo saludara, miengas sé\eficon mpanado por dos

s. Antecllo, la pem)m.f presunta v gracias. Sin embargo,
baple agresora insistio en el sgludo umo
51 ¢

andemia habia afectado a
la persona presunta victima o 1a razon por |a \ er el saludo. Posteriormente,
volvio a realizar preguntas relacl arrera que estudiaba y el semestre
que cursaba, las cuales fuc : tadaa ormacion falsa. Asimismo, la persona
probable agresora repitio e ones ta relativa al nombre de la persona presunta
victima, sin obtener re: aloq a ente comento que se lo debia.

En dicha prime arm presunta victina solicito se realizara una

llamada de able agresora, a fin de que > acercarse o de
generarle ostigamiento,

Posteriorm et la queja ante la UNIIGE persona presunta viclima
reiterd sus[ancm 0 expuesto en su primera iféstacion, anadiendo algunas
precisiones c las circunstancias de los encu

En relacid ] suceso en marzo de 2024, 1 seniald que la persona

v sin su consentimiento,
v sexual, lo que le genero

pmbar’;gag lo tomé de su brazo izquig;
comenzarido a acariciarlo y frotarlg

incomodidad, miedo ¢ inseguridad
repugnante.

Respecto del suceso del 28 de agost6 de 2034@!’!0!:{: presunta victima manifesto que, sin
causa alguna ni su consentimiento, la persosa probable agresora realizé un masaje en sus
hombros que calificé como lascivo, lo cual le generé sentimientos de vulnerabilidad,
mucho miedo, inseguridad y rechazo. Asimismo, sefalé que, ante las preguntas de la
persona probable agresora sobre su nombre, edad, carrera y semestre, Gnicamente respondio
que cursaba el tercer semestre, a lo que la persona probable agresora respondio que se veia
muy joven.

Por otra parte, respecto del 30 de agosto de 2024, aproximadamente a las 07:54 horas,
mientras la persona presunta victima se encontraba acompanado por sus companeros Mario,
N. y Luis, N., la persona probable agresora intentd saludarlo mostrandole el puiio. Ante ello,
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3.6.2

la persona presunta victima respondio que no gracias; sin embargo, la persona probable agresora
insistio en el saludo.

Asimismo, la persona presunta victima senalé que ese mismo dia, 19 de septiembre de 2024,
mientras se encontraba acompafado por dos compaficros, la persona probable agresora
nuevamente intento saludarlo con el punio. Ante la negativa de la persona presunta victima, la
persona probable agresora se retird sin insistir.

Finalmente, la persona presunta victima manifesté que acudié ante la UNIHGENERO con el
proposito de recibir atencion y que se emitan las medidas necesarias para evitar que se
vuelva a sentir vulnerable o incomodo dentro de la FCB, asi como para dejar un

antecedente que ptcvcnga/ggr:ncia de mayores afectaciones. Asimismo, solicité que
ste

la persona probable agresorage a de acercarse a €l, de solicitarle informacion personal,
de insistir en salu deYfealizar cualquier acto que atente contra sus derechos,

libertades e integridad O
Pruebag ap SES. En el expediente s¢ /@sc@\o@mn los siguientes
= % «g%

medios a:
a) Aportadas por el denunciafite ;E
1. Documental privadanCeon ltcn@ escrito fechado el 04 de septiembre
i , . A

artinez Sanchez, suscrito por la persona

obra a fe 1 expediente en formato digital.
iblica, (%(tcnrc en el Formato de ja de fecha 19 de
024, s@t por la persona presunta victina o por la MDPP.
as /

lanis, quien se desempena ¢ Asesora Juridica de la

b) APOE@' la persona probable

Dgn cl plazo otorgado para el ofr o de pfuchas; la persona probable agresora
noofrecio medios de prueba. No npk, coj ﬁé a la audiencia respectiva, en
la cual formuld manifestaciones @cw de @hos que se le atribuyen, las cuales
obran en autos para los efe @ gales c tes.

\

¢) Recabadas o generadas por la autoridad universitaria.

1. Documental Pablica. Consistente en el oficio 457 /2024 — UNIIG/UANL de
fecha 06 de septiembre del 2024 suscrito por la Dra. Yahaira Berenice Martinez
Pérez, Directora de la UNIIGENERO, mediante el cual cité a la persona presunta
victina a efecto de realizar una entrevista y dar continuidad al proceso establecido
en ¢l Protocols, mismo que fue remitido desde correo electronico institucional de
personal de la UNIIGENERO al correo clectrénico de la persona presunta victima,
que obra de fojas 2 a 3 del expediente en formato digital.

2. Documental Publica. Consistente en un escrito de fecha 19 de septiembre de
2024 suscrito por la MDPP. Maria Fernanda Rosas Alanis, asesora juridica de la
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4, Documental

en formato digital.
5. Documental 'bonsi
e

s 147a 1 ediente en formato digital.
6. Docum blica. Consistente en oficio €
SCP%’ e 2024 suscrito por ¢l Dr. Jos¢

r de la FCB, relativo a informaeién
yiainformacion administrativa (:@1 rspna p aresora, que obran de fojas
( . disi

CONSEJO UNIVERSITARIO

UNIGENERO vy la persona presunta victima, mediante el cual se hace constar el
desarrollo de la diligencia con la persona presunta victinia, que obra de fojas 8 9
del expediente en formato digital.

3. Documental Pablica. Consistente en el oficio 502/2024 — UNIIG/UANL de

fecha 19 de septiembre de 2024 suscrito por la Dra. Yahaira Berenice Martinez
Pérez, Directora de la UNIHGENERO, mediante ¢l cual solicité al Dr. Mario
Alberto Garza Castillo, entonces Director de la Facultad de Derecho vy
Criminologia de la U/INL, atencion para la persona presunta victima en la Clinica
Juridica Penal de dicha Facultad, que obra a foja 11 del expediente en formato

digital.

. Consistente en el oficio 503/2024 — UNIIG/UANL de
de 2024 suscrito por la Dra. Yahaira Berenice Martinez

Pérez, Directora de la UNIIGENERO, nte el c@cité al Dr. Mario

de P& ia de la [LANL,
i Iidad @¢Servicios Psicologicos de
icha)l“acultad, asi como dos anex nsistentes opia de la credencial para
. . X . - . . . .
votar expedida por ¢l Instituto, Nagional x@ y credencial institucional de

la UANL de la persona nla Melima, g de fojas 11 a 13 del expediente

sﬂ&cl oficio 507/2024 — UNIIG/UANL de
s

rito por la Dra. Yahaira Berenice Martinez

¢ de 21
sEENERO, mediante el cual solicité al Dr. José

Pérez, D1 a de la 4
Ignagi ilez Rajas) éntonces Director de la FC) , rsa informacion
3 ) pergomg presunia victima y de la persona p ¢ dgfesora, que obra de
484

/2024 de fecha 25 de
10 Gégzilez Rojas, entonces
] ersona presinta viclina

tal.
te en 566,/2024 — UNIIG/UANL de
fecha 27 de septiembr 2029 sus la Dra. Yahaira Berenice Martinez
Pérez, Directora de la NGENERG, mediante el cual solicité al Dr. José
Ignacio Gonzilez Rojas, entonces Director de la FCB, la aplicacién de diversas
medidas de proteccion en favor de la persona presunta victina, que obra de fojas 19
a 20 del expediente en formato digital.

a 18 del expediente en forma

8. Documental Pablica. Consistente en oficio FCB 1626/2024 de fecha 12 de

noviembre de 2024 suscrito por el Dr. José Ignacio Gonzilez Rojas, entonces
Director de la I'CB, asi como tres anexos, relativo al dictamen de la Comision
de Honor y Justicia de la FCB respecto el cumplimiento de las medidas de
proteccion, que obran de fojas 21 a 24 del expediente en formato digital.

9. Documental Publica. Consistente en el oficio 737,/2024 — UNIIG/UANL de

fecha 12 de noviembre de 2024 suscrito por la Dra. Yahaira Berenice Martinez

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 12 de 40

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455

818329 4158 » hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx

“u



INFORME DE COMISIONES

dacel
aniversitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Continiia acuerdo de resolucion HCU-139-6-25/26 UANL CONSEJO UNIVERSITARIO

Pérez, Directora de la UNIGENERO, mediante ¢l cual cit6 a la persona probable
agresora a efecto de realizar una entrevista y dar continuidad al proceso
establecido en el Profocols, que obra a foja 25 del expediente en formato digital.

10. Documental Publica. Consistente en un escrito de fecha 13 de noviembre de
2024 suscrito por la Lic. Maria del Rosario Arteaga Ballesteros y la Lic. Maria
Fernanda Rosas Alanis, ambas asesoras juridicas de la UNIIGENERO y la
persona probable agresora, mediante el cual se hace constar el desarrollo de la
diligencia con la persona probable agresora, asi como el anexo de la credencial de
votar expedida por el Instituto Nacional Electoral de la persona probable agresora,
que obra de fojas 26 a 29 del expediente en formato digital.

11. Documental %onsistcnm en el oficio 748/2024 — UNIIG/UANL de
fecha 01 i > del 2024 suscrito por la Dra. Yahaira Berenice Martinez

Pérez, i a de la UNIIGENERO, iante ¢l cual itié el expediente

jas 3 \)\x del expediente en

96/2025 de fecha 24 de
junio de 2025 suscrito por el 1 e Muniz Garcia, Director de
la DITGEN, mcdmntc

; wa presunta victina que se recibio el

expediente remitid IN 1(“@ relativo a su queja presentada, asi
u@o de iaHabiles para ofrecer pruebas adicionales a

iche sENERO, mismo quc fue remitido desde

ico insti 1 de personal de la DIIGEN orrco electronico

a persona presunta viclima, ql;tg fojas XX a XX

mato dlgnal

/2025 de fecha 24 de
Musiiz Gareia, Director de
‘probatile aggesora que se recibio
wo queja presentada, asi

mediante el cual informd a

jumo 3
la D%

iente remitido por UNIGENE

comfo ()torgando un plazo de 10 dias hibiles p xprese lo que a su derecho

rob@ﬁﬁuc estime pertinentes para

onvenga v allegue los eleme
respaldar su version, que obfa a foja X2 ediente en formato digital.

14. Documental Pl'lblic%@(mcntc @ icio DIIG-244/2025 de fecha 11 de
julio de 2025 suscrito pop€l Dr. Ma Guadalupe Muiiiz Gareia, Director de
la DIIGEN, mediante el cual convocd a la persona presunta victina a audiencia
dentro del expediente, senalandose como fecha para su celebracion el 15 de julio
de 2025 a las 12:00 horas, mismo que fue remitido desde correo electronico
institucional de personal de la DIIGEN al correo electronico de la persona presunta
victima, que obra de fojas XX a XX del expediente en formato digital.

15. Documental Publica. Consistente en ¢l acta de confidencialidad de fecha 15
de julio de 2025, firmada por el Dr. Manuel Guadalupe Muniz Garcia, Director
del DIHGEN, vy la persona presunta victima, mediante la cual se acordo resguardar y
proteger los datos personales relacionados con el presente procedimiento de
queja, que obra a foja XX del expediente en formato digital.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 13 de 40

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455

818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx

|

@
(=1



INFORME DE COMISIONES

dacel
aniversitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Contintia acuerdo de resolucion HCU-139-6-25/26 UANL CONSEJO UNIVERSITARIO

16. Documental Publica. Consistente en el acta de comparecencia de fecha 15 de
julio de 2025, en la que la persona presunta victima comparecié acompanada de su
madre y ratifico la queja presentada, asi como un anexo consistente en copia de
la credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral de la madre
de la persona presunta victima, que obra de fojas XX a XX del expediente en formato
digital.

17. Dicumcmal Publica. Consistente en el oficio DIIG-250/2025 de fecha 16 de
julio de 2025 suscrito por el Dr. Manuel Guadalupe Musiz Garcia, Director de
la DIIGEN, mediante el cual convoco a la persona probable agresora a audiencia

dentro del expediente, sefialindose como fecha para su celebracion el 24 de julio

de2025alas 1 % que obra de fojas XX a XX del expediente en formato

digital.
18. Documental\Publica. Consistente en el acta de confidentialidad de fecha 24
de julio , firmada por el Dr. M dalu z Garcia, Director

iante se acordo resguardar

os gon\ebipresente procedimiento de
i1 de la Constancia de la Clave

tedencial para votar expedida por

orrespondientes a la persona probable

expediente en formato digital.

'ca. Congistente en el acta de compnreccncin de fecha 24 de

ona probable agresora comp @) v manifesto su

el BIGEN, v la persona probable

¥ ger los datos personal

ucja, asi como dos anexos, ¢

Unica de Registro de Pot

el Instituto Naciop4 B \

agresora, que ob X

19. Documcn ¢
]uho d(.

cchu ¢ obra de fojas XX a XX d ente en formato

ca. Consistente en el oficio /70'?5 de fecha 23 de

]u]lo dc scrito por el Dr. Manuel G \Ium? Garcia, Director de

1% . mediante el cual H(}]]C]l ng Reséndez Pérez,

dora de la FCB, el Kardex na presunta vicling, asi

@ o se informara si la pm‘am agrt E cuentra activa en dicha

acultad, v en su caso, se pr(. s car, r' dad categoria y horario que
obra de fojas XX a XX d Icnrc f% to digital.

21. Documental Publica: mtcmc io FCB 1185/2025 de fecha 01 de

agosto de 2025 signado por la Dra. na Reséndez Pérez, Coordinadora de la
FCB, con la informacion solicitada de la persona probable agresora, asi como un
anexo, relativo al Kardex certificado de la persona presunta victima, que obran de
fojas XX a XX del expediente en formato digital.

22. Documental Publica. Consistente en el correo electronico de fecha 11 de
agosto de 2025, mediante el cual la DIGEN se comunicé con la persona presunia
victima a efecto de solicitar su comparecencia para firmar la relatoria derivada de
la audiencia celebrada el 15 de julio de 2025, que obran de fojas XX a XX del
expediente en formato digital.

23. Documental Publica. Consistente en el correo electronico de fecha 01 de
septiembre de 2025, mediante el cual la DIGEN se comunicd con la persona
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3.6.2.1 ion, calificacion y valora

presunta victima para solicitar su comparecencia a fin de firmar la relatoria derivada
de la audiencia celebrada el 15 de julio de 2025, en el cual ademis se le informd
que, en caso de no presentarse a firmar dicho documento, se levantaria un acta
circunstanciada haciendo constar su inasistencia y que, para cfectos del
procedimiento, se tendria por conforme con el contenido de la relatoria, a fin de
proceder al cierre del expediente; que obran de fojas XX a XX del expediente en
formato digital.

24. Documental Piablica. Consistente en el oficio DIIG-362/2025 de fecha 13 de
octubre de 2025 suscrito por el Dr. Manuel Guadalupe Mufiz Garcia, Director
de la DIIGEN, mediante el cual la DIIGEN cit6 a la persona probable agresora para

que asistiera a resolucion del expediente, senalindose para tal efecto
el 17 de o 3:00 horas, que obran de fojas XX a XX del expediente

en formato digi
25. ubhca Consistente engl oft§io DI1G-2 25 de fecha 13 de
025 suscrito por el D )%%Ymada uniz Garcia, Director
: 1GEN, mediante el cual la ersona presinta victima para
que asistiera a conocer la rcsol%, y senalﬂndose para tal efecto

el 16 de octubre a lasTH00 boras, que fue remitido desde correo
electronico instituc crs la DIIGEN al correo electrénico
personal e instituci mrfa victima, que obran de fojas XN a XX

sistente en el correo electronico de fecha 14 de
desde la cuenta msurucm personal de la
r@d&cuomco personal e institu de”la persona presunta

cual se informd la can e la comparecencia

gramada para la nonFcacw solucién, que obra de foja
iente en formato dlglta]

in el presente apartado
eterminara la admision o, e cl d i¢nto de las pruebas ofrecidas
por las partes y recabadas Qumrl iversitarias, asi como el valor
probatorio que se conce ogadas en términos del articulo 93
del Protocols. En conw.c cia, esta tandad funda y motiva la presente
determinacion de manera razonada, libre, légica, a verdad sabida y buena fe
guardada.
Con fundamento en ¢l articulo 93 del Protocols, se admiten las prucbas
documentales ofrecidas por la persona presunta victima, asi como las documentales
publicas recabadas por las autoridades universitarias, por ser pertinentes y estar
relacionadas con los hechos materia de la queja.
Se califican como documentales publicas el Formato de Queja y los oficios
emitidos por autoridades universitarias, asi como documental privada el escrito
suscrito por la persona presunta victina.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 15 de 40

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455

818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx » www.uanl.mx

=
(o))

(¢
(7]
=



dacel
aniversitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Continua acuerdo de resolucion HCU-139-6-25/26 UANL CONSEJO UNIVERSITARIO

Se hace constar que la persona probable agresora no ofrecié medio probatorio alguno
dentro del plazo concedido.

El valor probatorio de las prucbas admitidas serd determinado al momento de su
analisis individual y conjunto, conforme a una apreciacion razonada, libre, 1ogica,
a verdad sabida y buena fe guardada.

3.6.2.2 Demostracion individual de cada prueba. Fn el presente apartado se realiza el
analisis individual de los medios de prueba que obran en el expediente, precisando
los hechos que con cada uno de ellos se acreditan y su alcance probatorio dentro

del procedimiento.
1. La prueba i Wa en el Considerando 3.6.2., inciso a), numeral 1,
0,

consist mental privada.

Dichaprobanza consiste en un escrito d tiembre de 2024,
wigi ra. Maria Luisa Marti a: t la persona presunta
i ediante el cual Fnrmulu actos de acoso sexual

i 1dm a la persona probable a solicitud de medidas
cautelares consistentes en qu‘%‘ Ve r(_.{r
Valor pmbatorm‘
Tiene valor proba r bLl existencia material en el expediente

ersonda presunla welima, y caricter indiciario
m mfcstacion(.s contenidas en el documento, al

o y aportado por parte mt@da,
N i crito de la persona presinta victing (g{
) ifestadioninicial de hechos atribuibles .v%am probable agresora.
ca atorio:
n% ¢ se limita a demostrar ncm docum(.mo y las
sstaciones realizadas por ]a .m-'ff Vi quc por si mismo

( edite la materialidad d(. . lm cuales requieren
corroboracion mediante ut J‘- d Acéion.

y de su prese
rcsp(.clo

r par
cidad

2. La prueba identificad Cons 0 3.6.2., inciso a), numeral 2,
consistente en docu@a pub
Dicha probanza consist¢tn el Fo d‘. Queja de fecha 19 de septiembre de

2024, suscrito por la persona pmm:m victima, asi como por la MDPP. Maria
Fernanda Rosas Alanis, quien se desempena como Asesora Juridica de la
UNIGENERO, y la Dra. Yahaira Berenice Martinez Pérez, Directora de la
UNIIGENERO.

Del contenido del documento se advierte la formalizacion de la queja por
presuntos actos de violencia de género atribuidos a la persona probable agresora,
en la que se precisan los datos generales de las partes, el relato de los hechos y
la solicitud de intervencion institucional, conforme al procedimiento senalado
en el Protocolo.
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Valor probatorio:

Tiene valor probatorio pleno respecto de su emision, fecha, contenido formal
y firmas que lo integran, al tratarse de documental publica emitida por
autoridad universitaria en ejercicio de sus atribuciones.

Hechos que acredita:

La [’Jl’L‘\{.nl‘ZLl()l‘l formal de la queja ante la instancia institucional competente.
La intervencién de la Asesora Juridica y de la Directora de la UNIIGENERO
en la recepeion del documento.

Alcance probatorio:

Se limita a demostrar la interposicion formal de la queja y el micio del
procedimients inStitudional correspondiente, sin que por si misma acredite la
veracida 1 d€ los hechos denunciados.

ncia identificada en e nsideran .6.2., inciso b),

relati a falta de ofrecimientogde ¢ de la persona
probable agresora. 0%)
e Jas constancias que obranen e sdien erte que, dentro del plazo
e diez dias habiles otor, do g irw culo 88 del Protocols, 1a perona

pmbab:’e agresora no of alguno tendiente a sustentar su

version de los hc Svirtu alados en su contra.
51 0 nsta qut fue debidamente notificada para

cncm, aSq ndo a la misma.
probal@a eno respecto de la constanc @csal que acredita
Eg@p]a?o correspondiente para : fuchas y que éste
SN ¢ se presentaran (,l(,mgnt o de la asistencia a la
)%n rocada.
ue acredita: /Xf
concedi6 a la persona pmbub!' Ia opor procesal de ofrecer

&bau
Que fue convocada a 1ud

4.

pa
Que se garantizo su der audjt.r%z fensa dentro del procedimiento.
Alcance prubatono*@

Se limita a acreditar e ecarmlln las actuaciones procev.alev. relativas al
otorgamiento del plazo para ofrecer pruebas y la comparecencia a la audiencia,
sin que por si mismo permita tener por acreditados o desvirtuados los hechos
materia de la queja, lo cual debera valorarse en conjunto con el resto del
material probatorio que obra en el expediente.

La prueba identificada en el Considerando 3.6.2., inciso c), numeral 1,
consistente en documental publica.

Dicha probanza consiste en el oficio 457/2024 — UNIIG/UANL de fecha 06
de septiembre de 2024, suscrito por la Dra. Yahaira Berenice Martinez Pérez,
en su caricter de Directora de la UNIIGENERO, mediante el cual se cité a la
persona presunta viclima a efecto de realizar una entrevista y dar continuidad al
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( chos que acredita:
. realizacion de la diligenc 10,

proceso previsto en el Profocolo correspondiente. Dicho oficio fue remitido

desde un correo electrénico institucional de personal de la UNIIGENERO al

correo electronico de la persona presunta victima.

Valor probatorio:

Tiene valor probatorio pleno respecto de su emision, fecha, contenido formal

y autoridad que lo suscribe, al tratarse de documental publica emitida por

autoridad universitaria en ejercicio de sus atribuciones.

Hechos que acredita: )

La emision del oficio por parte de la Directora de la UNIIGENERO.

La citacion dirigida a la persona presunta victima para la realizacion de una
X‘)

entrev ]\l‘a

ocedimiento previsto en el Protocolo.

Alcance probatorio: @
Seli editar la emision y remigion del i 3 te ¢l cual se citd a

a resunta victima, asi como Ja agiones i onales realizadas para
i i,MISMO permita tener por

La prucba ldcnuﬁc

consistente en d ’
Dicha proba ¢ {.nﬁc to de fecha 19 de septiembre de 2024,
SUSCIIto P ‘ernanda Rosas Alanis, en su caracter de Asesora

Juridica 3 INIGE ’% L asi como por la persona presunta victima, mediante
el ,\@1 ace cor@ desarrollo de la diligencia a con la persona

r!imﬂ,@tm del procedimiento instauradp@ e al Protacolo.
proba

Tiene g batorio pleno respecto de s
y ue lo mtegran, al tratarse de

idad universitaria en c;crcmm

ision, fecha, contenido formal

s wiclina.

INIIGENERO en el desarrollo
de dicha diligencia.

Alcance probatorio:

Se limita a acreditar la celebracion dc la diligencia y las actuaciones asentadas
en el documento, sin que por si mismo permita tener por acreditada la
veracidad material de los hechos narrados, lo cual debera valorarse de manera
conjunta con el resto del material probatorio que obra en el expediente.

La prucba identificada en el Considerando 3.6.2., inciso c), numeral 3,
consistente en documental publica.

Dicha probanza consiste en el oficio 502/2024 — UNIIG/UANL de fecha 19
de septiembre de 2024, suscrito por la Dra. Yahaira Berenice Martinez Pérez,
en su caricter de Directora de la UNIGENERO, mediante el cual solicité al
Dr. Mario Alberto Garza Castillo, entonces Director de la Facultad de Derecho

La intervencion de la z\ac‘urldlcﬁ%{

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 18 de 40

Torre de Rectoria, Pise 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México, C.P. 66455

818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl,mx




INFORME DE COMISIONES

dacel
aniversitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Contintia acuerdo de resolucion HCU-139-6-25/26 UANL CONSEJO UNIVERSITARIO

7.

y Criminologia de la UANL, brindar atencion a la persona presunta victima en la

Clinica Juridica Penal de dicha Facultad.

Valor probatorio:

Tiene valor probatorio pleno respecto de su emision, fecha, contenido formal

y autoridad que lo suscribe, al tratarse de documental publica emitida por

autoridad universitaria en ejercicio de sus atribuciones.

Hechos que acredita:

La emisién del oficio por parte de la Directora de la UNIIGENERO.

La solicitud institucional de atencion para la persona presunta victima en la Clinica

Juridica Penal dgda Facultad de Derecho y Criminologia de la UANL.
/%d)x por la UNIIGENERO para brindar acompafiamiento

a la persona presunta viclima.

rogedimiento, sin que por s Tmit, or acreditados los hechos
materia de la queja. %«

La prueba identific i do 3.6.2., inciso ¢), numeral 4,

consistente en deCii <

Dicha proba L en gko lc?é 03,/2024 — UNIIG/UANL de fecha 19

septi o por la Dra. Yahaira Berenice Martinez Pérez,

e Din %c la U 1'\ H(sf INERO, mediante el cual solicité al

Psicologia de la

ing ncion a la persona presunta victimae Tnidad de Servicios
s cha Facultad.

Alcance prabatorio: Q

Selir reditar la emision del oficio y\asolici tucional realizada,

asigome las acciones de acomp )%C 0 canah Acton efectuadas dentro del
- )  mis

Asimisfioyseadjuntaron dos anexos consi copia de la credencial para

\@cdida por el Instituto Nacional ¥\copia de la credencial

cional de la UANL corrcspu e a la per: swnta viclima.
Q) or probatorio:

Tiene valor probatorio plc 10 1011 fecha, contenido formal
y autoridad que lo sus tmra ()cum(.ntal publica emitida por
autoridad unnersn'lr@qercm al:nbul:mnes Asimismo, las copias
de identificacion anex acrcdlran dcnl:ldad formal de la persona presunta

victima dentro del procedimiento.

Hechos que acredita:

La emisién del oficio por parte de la Directora de la UNIIGENERO.

La solicitud institucional de atencion psicologica para la persona presunta victima
en la Unidad de Servicios Psicologicos de la Facultad de Psicologia de la
UANL.

La identificacion de la persona presunta victima mediante los documentos anexos.
Las gestiones realizadas por la UNIJGENERO para brindar acompafiamiento
y canalizacion institucional.

Alcance probatorio:
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Se limita a acreditar la emision del oficio y la solicitud institucional de atencion
psicologica, asi como la identificacion de la persosna presinta victima mediante los
documentos anexos, sin que por si mismo permita tener por acreditados los
hechos materia de la queja, lo cual deberi valorarse conjuntamente con el resto
del material probatorio que obra en el expediente.

La prueba identificada en el Considerando 3.6.2., inciso ¢), numeral 5,
consistente en documental publica.

Dicha probanza consiste en el oficio 507/2024 — UNIIG/UANL de fecha 18
de octubre de 2024, suscrito por la Dra. Yahaira Berenice Martinez Pérez, en

su caracter de lggzl; de la UNIIGENERO, mediante el cual solicité al Dr.
1 (1

José Ignaci zilez Rojas, entonces Director de la FCB, diversa
informacia ada con la persona presunta victima y a persona probable agresora,

1C
a efeqto de Wptegrar el expediente corres iente. O
\Y lo:@a rio:

autoridad universitaria en eje
Hechos que acredlt

La emision del of ct()ra de la UNIHGENERO.
La solicitud insti l dc 1 on respecto de la persona presunta victima y

r la I'\!I(F NERO parb integracion  del

tar la emision del nﬁcm c1tud de informacion
mh/ ada, asi como las au lc»adaa a cabo para la

ll’l‘\l‘.ll
del expediente, sin que por § cr por acreditados
chos materia de la queja.
prueba identificada en el ., inciso ¢), numeral 6,

consistente en document;

Dicha probanza consiste el 05& 1484,/2024 de fecha 25 de
septiembre de 2024, s@o por L@ ¢ Ignacio Gonzalez Rojas, entonces
Director de la FCB, megiante ¢l ¢ ite informacién académica relativa a
la persona presunta victima, asi como informacion administrativa relacionada con
la persona probable agresora.

Valor probatorio:

Tiene valor probatorio pleno respecto de su emision, fecha, contenido formal
y autoridad que lo suscribe, al tratarse de documental puablica emitida por
autoridad universitaria en ejercicio de sus atribuciones.

Hechos que acredita:

La situacion académica de la persona presunta victima en la FCB.

La informacion administrativa relativa a la persosa probable agresora en la FCB.
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Alcance probatorio:

Se limita a acreditar la informacién académica y administrativa proporcionada
por la autoridad universitaria, sin que por si mismo permita tener por
acreditados los hechos materia de la queja, lo cual deberd valorarse en conjunto
con el resto del material probatorio que obra en autos.

. La prueba identificada en el Considerando 3.6.2., inciso ¢), numeral 7,

consistente en documental publica.
Dicha probanza consiste en el oficio 566,/2024 — UNIIG/UANL de fecha 27
de septiembre de 2024, suscrito por la Dra. Yahaira Berenice Martinez Pérez,
en su caracter deDirectora de la UNIIGENERO, mediante el cual solicitd al
:&yﬁlcz Rojas, entonces Director de la FCB, la aplicacion
idas’de proteccion en favor de la persona presunta victima.

robatorio pleno rcspc.c de s 5100, '@L‘mltcnido formal
idad que lo suscribe, al docu publica emitida por

1dad universitaria en ejegcicio s a 5.
echos que acredita: %
La emision del oﬁc10 1 a dc la UNIIGENERO.
' nnple on de medidas de proteccion en favor
|\ )

% la. UNIIGENERO para salvaguardar la

sona presunta véclima.
a;opci(m de medidas

les realizadas dentro del
or acreditados los hechos
njuntamente con el resto del

ta a acr la emision del oficio y la solici
ru: 10 como las actuaciones institug
proce , sin que por si mismo permi
ﬂé la queja, lo cual debera va
exial probatorio que obra en el
pmcba identificada en el ran 2., inciso ¢), numeral §,
consistente en document
Dicha probanza consiste el uﬁc‘%’ B 1626/2024 de fecha 12 de
noviembre de 2024, v@u por el Ignacio Gonzilez Rojas, entonces
Director de la FCB, megtiante el cu me. como anexo el dictamen emitido
por la Comision de Honor y Justicia de la FCB relativo al cumplimiento de las
medidas de proteccion implementadas en favor de la persona presunta victima.
Valor probatorio:
Tiene valor probatorio pleno respecto de su emision, fecha, contenido formal
y autoridad que lo suscribe, al tratarse de documental publica emitida por
autoridad universitaria en ejercicio de sus atribuciones, asi como respecto de
los documentos anexos que forman parte de la actuacion institucional.
Hechos que acredita:
La remision del dictamen emitido por la Comision de Honor y Justicia de la
FCB.
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LLas actuaciones realizadas por las autoridades universitarias en seguimiento a
las medidas de proteccion solicitadas dentro del procedimiento.

Alcance probatorio:

Se limita a acreditar la emisién y remision del dictamen y los documentos
anexos, asi como las actuaciones institucionales relacionadas con la verificacién
del cumplimiento de las medidas de proteccion, sin que por si mismo permita
tener por acreditados los hechos materia de la queja, lo cual deberi valorarse
conjuntamente con el resto del material probatorio que obra en el expediente.
La prueba identificada en el Considerando 3.6.2., inciso ¢), numeral 9,
consistente en documental publica.

Dicha proba nsiste en el oficio 737/2024 — UNIIG/UANL de fecha 12
de novie 4, suscrito por la Dra. Yahaira B(.rcnjcc Martinez Pérez,

¢ Directora de la UNIICAINERO, m(. e el cual cito a la
e agresora a efecto de reahizar cntrc\& ar continuidad al

prace: tablecido en el Pratocols
Valgr probatorio: %
Tiene valor probatorio pltno i516n, fccha, contenido formal
y autoridad que lo s ocumental publica emitida por
autoridad univ r.rs ¢jercici - all‘lbu(.]()ﬂ{,'\
Hechos que l’ %
1510 or patte de la Directora de la UNIIGENERO.

itgerdq diri “periona probable agresora para la_realizacion de una

dimiento.
ar la emision del oficio ¥ laé&maﬁzada a la persona

i

) ionales encaminadas a la
on del procedimiento, sin que o pt.mma tener por

@ itados los hechos matcrm u(.] debera valorarse
g juntamente con el resto del 1a pto ¢ obra en el expediente.

pruchba identificada e |de 2., inciso c), numeral 10,
consistente en documcn’l lica:
Dicha probanza co un e ft.cha 13 de noviembre de 2024,
suscrito por la Lic. Masfa del ll © Arteaga Ballesteros y la Lic. Maria

Fernanda Rosas Alanis, en su caricter de asesoras juridicas de la
UNIIGENERO, asi como por la persona probable agresora, mediante el cual se
hace constar el desarrollo de la diligencia realizada con la persona probable agresora
dentro del procedimiento instaurado conforme al Protocolo.

Asimismo, se adjunta un anexo consistente en copia de la credencial para votar
expedida por ¢l Instituto Nacional Electoral correspondiente a la persona
probable agresora.

Valor probatotio:

Tiene valor probatorio pleno respecto de su emision, fecha, contenido formal
y firmas que lo integran, al tratarse de documental publica emitida por
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autoridad universitaria en ejercicio de sus atribuciones. Asimismo, la copia de
identificacion anexa acredita la identidad formal de la persona probable agresora
dentro del procedimiento.

Hechos que acredita:

La realizacion de la diligencia con la persona probable agresora.

La intervencion de las asesoras juridicas de la UNIIGENERO en el desarrollo
de dicha diligencia.

La identificacion de la persona probable agresora mediante el documento oficial
anexado.

Alcance probatorio:
Se limita a %a celebracion de la diligencia y las manifestaciones

asentadas :Ndogtimento, asi como la identificacion de la periona probable
agresopa mediante el documento anexad que por siMgmo permita tener
por adrcli la veracidad material del ¢ ido d s manifestaciones,
o 'qual deberi valorarse de maner; tacon el @61 material probatorio

ueobra en el expediente.

prueba identificada en
consistente en docundental public

Dicha probanza cofiSistten el o %ﬂ 2024 — UNIIG/UANIL. de fecha 01
> novie c i a Dra. Yahaira Berenice Martinez Pérez,

ide .6.2., inciso ¢), numeral 11,

itecto UNIGENERO, mediante ¢l cual remitié el
ntifica nimero UNIIG- 0(}2/20 la DIIGEN para
ofrespandigntes dentro del proccdimrcnm . cmnal

orio pleno respecto de su e fecha, contenido formal
¢ lo suscribe, al tratarse d ental publica emitida por
niversitaria en ejercicio de sus aih ) 10an

0s que acredita:
mision del oficio por parte

( ision de i Jitecto T H(,IJNIERO,
.a remision del expediente UNUGA062/ DHGLJ'\'

-
Las actuaciones instituciorfales)realiza La continuacion y sustanciacion
del procedimiento ¢

v 1 \ 3
g
Alcance probatorio: @

Se limita a acreditar la remision del expediente a la instancia correspondiente,
asi como las actuaciones administrativas realizadas dentro del procedimiento,
sin que por si mismo permita tener por acreditados los hechos materia de la
queja, lo cual deberi valorarse conjuntamente con el resto del material
probatorio que obra en el expediente.

. La prueba identificada en el Considerando 3.6.2., inciso c), numeral 12,

consistente en documental publica.

Dicha probanza consiste en el oficio DIIG-196/2025 de fecha 24 de junio de
2025, suscrito por el Dr. Manuel Guadalupe Muiiz Garcia, en su caricter de
Director de la DIIGEN, mediante ¢l cual informé a la persona presunta victima
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que se recibié el expediente remitido por la UNIIGEENERO relativo a la queja

presentada, otorgindole un plazo de diez dias hdbiles para ofrecer pruebas

adicionales a las previamente presentadas ante la U INIGENERO.

Asimismo, se hace constar que dicho oficio fue remitido desde un correo

electronico institucional de personal de la DIIGEN al correo electronico

personal e institucional de la persona presunta victima.

Valor probatorio:

Tiene valor probatorio pleno respecto de su emision, fecha, contenido formal

y autoridad que lo suscribe, al tratarse de documental puiblica emitida por

autoridad universitaria en ejercicio de sus atribuciones, asi como respecto de la
i ﬁi&lymal realizada para notificar a la persona presunta victima

nento.

La recepeipn del expediente remitidogor INUNITGEN, en la DIIGEN.
LaNgothunicacion realizada a 1 resunta getira respecto de dicha

El otorgamiento de un pla diez-diasy habiles para ofrecer pruebas
adicionales dentro dc dipnient: ona presunta viclima.

I1s 1cmacmncs %mﬂe% %nadas a garantizar el derecho de
A ela sunta victima.
IQ'

itar | ion del expediente por part I'| DIIGEN y la
i per;a.-m pmrm;!a victima, asi ;g mrgamjemo del

rutb.u- adicionales, sin que po Mo permita tener por
LCh{}‘H materia dc la qu ual debera valorarse
que obra en el expediente.
.6.2.%@0 ¢), numeral 13,

istente en documental pabli
ha probanza consiste en el ofic IG- de fecha 24 de junio de

2025, suscrito por el Dr. Man 1 1? Garcia, en su caricter de
Director de la DIIGEEN, rmo a la persona probable agresora
que se recibio el expe -@! remm@r i UNIIGENERO relativo a la queja
presentada en su contray otorganddle’un plazo de diez dias habiles para que
exprese lo que a su derecho convenga v allegue los elementos probatorios que
estime pertinentes para respaldar su version.

Valor probatorio:

Tiene valor probatorio pleno respecto de su emision, fecha, contenido formal
y autoridad que lo suscribe, al tratarse de documental publica emitida por
autoridad universitaria en ejercicio de sus atribuciones, asi como respecto de la
comunicacion institucional realizada a la persona probable agresora dentro del
procedimiento.

Hechos que acredita:

La recepcion del expediente remitido por la UNIIGENERO en la DIIGEN.
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17. La prueba'y

La comunicacion realizada a la periona probable agresora respecto de dicha
recepcion.

El otorgamiento de un plazo de diez dias habiles para formular manifestaciones
y ofrecer prucbas.

Las actuaciones institucionales encaminadas a garantizar el derecho de
audiencia y defensa de la persona probable agresora.

Alcance probatorio:

Se limita a acreditar la notificacion realizada a la persona probable agresora y el
otorgamiento del plazo correspondiente para ejercer su derecho de audiencia y

defensa, sin que gor si mismo permita tener por acreditados los hechos materia
de la L!Ll{_]‘l cuil debera valorarse conjuntamente con el resto del material
probatori en el expediente.

entificada en el Consud ndo 3.6.2., 1 ¢), numeral 14,
cansi n documental publi

Digha probanza consiste en el o 244/ e fcchn 11 de julio de
025, suscrito por el Dr. Maguel » Garcia, en su caricter de

Director de la DIIGEN, me O a la persona presunta victima a

audiencia dentro del ien como fecha para su celebracion
el dm 15 de julio as 12' 5.
@nsmr o oficio fue remitido desde un correo
itucional 'ﬁg‘(a al de la DIIGEN al correo electronico de la
v}'!f»@‘%
110 pleno respecto de su emisig Qontcnido formal

publica emitida por
es, asi como respecto de la
1on msurucmnal n:a]l/ada p ra Can a dlcncm dentro del

suscribe, al tratarse de dc

imiento.

( chos que acredita:
.a emision del oﬁcm por pa i. LI Direc @ IGE

:l Jpers mm Ph)‘.‘f}trf para comparecer a

3 cnt
ay h:Qam la celebracion de la audiencia
correspondiente.

Las actuaciones institucionales encaminadas a la  sustanciacion  del
procedimiento.

Alcance probatorio:

Se limita a acreditar la convocatoria realizada a la persona presunta victima para la
celebracion de la audiencia, asi como las actuaciones administrativas
encaminadas al desarrollo del procedimiento, sin que por si mismo permita
tener por acreditados los hechos materia de la queja, lo cual debera valorarse
conjuntamente con el resto del material probatorio que obra en el expediente.

audl(.ncla dentro dcl n\
Il sefalamiento de

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 25 de 40

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455

818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx

G
Pt



INFORME DE COMISIONES

aceta
universitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Contintia acuerdo de resolucion HCU-139-6-25/26 UANL CONSEJO UNIVERSITARIO

18. La prueba identificada en el Considerando 3.6.2., inciso ¢), numeral 15,

consistente en documental publica.

Dicha probanza consiste en el acta de confidencialidad de fecha 15 de julio de
2025, firmada por el Dr. Manuel Guadalupe Muniz Garcia, en su caracter de
Director de la DIIGEN, asi como por la persona presinta victima, mediante la cual
se acordo resguardar y proteger los datos personales relacionados con el
presente procedimiento de queja.

Valor probatorio:

Tiene valor probatorio pleno respecto de su emision, fecha, contenido formal

y firmas que lgcintegran, al tratarse de documental piblica emitida por
T

autoridad univ@rsiariajen ejercicio de sus atribuciones.

acta de confidencialidad resguardar y~proteger los datos
acionados con el procedimie ¢ ut‘]& e el Director de la

edidas adoptadas por la_DINGEN par. 1zar la confidencialidad de

Alcance probatorio:
Se limita a acredifaryla\firma ;%%ﬂ'dc confidencialidad vy las medidas
s
i

acordadas pa tos personales dentro del procedimiento,

cion de &
lsmo per &c er por acreditados los hechos materia de la
queja, \\ debera ¥ rse conjuntamente con el_resto del material
praba ue ob@l expediente.

€eha 1

id, icada en el Considerando 3. inciso c), numeral 16,

siste cumental publica.
Dicha ptolanza consiste en el acta de co

A a que la persona presunta gictis i6, ante la DIIGEN
anada de su madre y ratifico )
rante la diligencia, manifestd quetdeste la presentacion de la queja la persona
probable agresora ha evitado larse a ¢l 4& 2 e ha permitido continuar sus
actividades académicas ¢ quiﬁda&r te el semestre. Asimismo, sefiald
que su INtencion no es icar | ente a la persona probable agresora, sino
que se adopten las medidas necesarias para evitar nuevos acercamientos.
Finalmente, expresd su conformidad con que continie el proceso de
investigacion.

Como anexo obra copia de la credencial para votar expedida por el Instituto
Nacional Electoral a nombre de la madre de la persona presunta victina.

Valor probatorio:

Tiene valor probatorio pleno respecto de su emision, fecha, contenido formal
y de las personas que comparecieron a la diligencia, al tratarse de documental
publica emitida por autoridad universitaria en ejercicio de sus atribuciones.

Hechos que acredita:
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La comparecencia de la persona presiunta victina a la audiencia celebrada el 15 de

julio de 2025, acompanada de su madre.

La ratificacién de la queja presentada ante la UNIIGENERO.

Las manifestaciones realizadas por la persona presunta victima durante la diligencia

respecto de la situacion posterior a la presentacion de la queja y su conformidad

con la continuacion del proceso de investigacion.

La identificacion de la madre de la persona presunta victima mediante credencial

para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral.

Alcance probatorio:

Se acredita la celgbracion de la audiencia, la comparecencia de las personas que

i y)las manifestaciones realizadas durante la diligencia. No
)%%c‘;mcmncq no cnmum} en por si mismas prucba plena

de la, veradidad de los hechos serial los cual@kbtmn valorarse

conju e con el resto del mate rio en el expediente.

20 L a identificada en el i do 3. inciso ¢), numeral 17,
ongistente en documental pi >

icha probanza consiste en 2025 de fecha 16 de julio de

2025, suscrito por el fan Muniz Garcia, en su caricter de

Director dc la I')H o5\ A 1an ¢ convoco a la persona probable agresora

dc] itnte, senalindose como fecha para su
a las 10:00 horas.

Valo -
i pmbal 1o pléno respecto de su emisio (g/@(mlcnidn formal
a que | egra, al tratarse de una docu tblica emitida por
S
ech cre

ria en ejercicio de sus atrib

dita:
160 del oficio por parte del Directo DH
nvocatoria realizada a la pe ab-" a

(.ncla dentro del presente c
il senalamiento de fecha \
Alcance probatorio: gﬁ
Se limita a acrt,dltar tocat ada a la persona probable agresora la
celebracion  de auditncia, aﬁl mo las actuaciones administrativas
encaminadas al dt.-sarmll() del procedimiento, sin que por si mismo permita

tener por acreditados los hechos materia de la queja, lo cual deberi valorarse
conjuntamente con el resto del material probatorio que obra en el expediente.

para comparecer a

i6n de dicha diligencia.

21. La prueba identificada en el Considerando 3.6.2., inciso c), numeral 18,

consistente en documental publica.

Dicha probanza consiste en el acta de confidencialidad de fecha 24 de julio de
2025, firmada por el Dr. Manuel Guadalupe Muiiiz Garcia, en su caricter de
Director de la DIIGEN, asi como por la persona probable agresora, mediante la
cual se acordd resguardar y proteger los datos personales relacionados con el
presente procedimiento de queja. Asimismo, se adjuntan dos anexos
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consistentes en copia de la Constancia de la Clave Unica de Registro de

Poblacion y copia de la credencial para votar expedida por el Instituto Nacional
Electoral, ambas correspondientes a la persona probable agresora.

Valor probatorio:

Tiene valor probatorio pleno respecto de su emision, fecha, contenido formal

y firmas que lo integran, al tratarse de una documental publica emitida por

autoridad universitaria en ejercicio de sus atribuciones.

Hechos que acredita:

La firma del acta de confidencialidad para resguardar y proteger los datos

personales relacipnados con el procedimiento de queja entre el Director de la
DIHGEN y 1 a prpbable agresora.

Las medidas &por la DIIGEN para garantizar la confidencialidad de

la infgrmac entro del procedimiento

Laide

congistentes en la Constancia de
redencial para votar expedida po

cance probatorio:

Se limita a :u:r(.dlta el

acordadas para la p

Asimismo, p

documentos-a

spersonales dentro del procedimiento.
persona probable agresora mediante los

cumental publica.
ra consiste en el acta de co 1a de fecha 24 de julio de

que la persana probable agresorine . pan:%;ntc la DIIGEN y

sto su version de los hechos

clacionTeenMa queja presentada
Q/ ante la diligencia, sefiald g cr nunciado por la periona
presunta viclima, ocurrido en ) d 2024, 6 en los términos referidos

en la queja. Rcepccm de l@c 08 8 . Im: dias 28 y 30 de agosto, asi
como el 19 de septie 202 cté que si existieron interacciones
con la persona prmmm tima, sin argo, precisd que el contacto fisico

ocurrido el 28 de agosto de 2024 consistié unicamente en una palmadita en el
hombro, negando que se tratara de un masaje.

Asimismo, indicd que suele interactuar de manera cordial con los alumnos de
la FCB para conocer aspectos generales de su trayectoria académica, sefialando
que cualquicr contacto fisico se realiza con respeto. De igual manera, manifestd
que desconocia previamente algunos aspectos relacionados con la normativa
en materia de igualdad de género, pero que procurara tener mayor cuidado en
su conducta. Finalmente, refirio que fue notificado de las medidas de
proteccion dictadas dentro del procedimiento, las cuales ha respetado, y que,
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obra ep \\ ~diente
23. @ ﬁ@ n el Considerando 3.6.2., i

aunque en ocasiones ha coincidido con la persona presunta victinta dentro de las
instalaciones de la FCB, evita acercarse a la persona presunta victima.

Valor probatorio:

Tiene valor probatorio pleno respecto de su emision, fecha, contenido formal
vy de la comparecencia de la persona probable agresora a la diligencia, al tratarse de
una documental piiblica emitida por autoridad universitaria en ejercicio de sus
atribuciones.

Hechos que acredita:

La celebracion de la audiencia de fecha 24 de julio de 2025.

La cumpnrcccnwn persona probable agresora ante la DIIGEN dentro del
irmien

realizadas por la persona probable agresora respecto de los

icnto de que fue noﬂﬁca&l)& mcdid@pmtcccién y que

La presente documental Acpedit: Ecién de la audiencia, la
comparecencia de la ! I i
manifestaciones no constituyen por

durante la diligenegr \\
si mismas pruebaplena’de la de lo senalado, por lo que su contenido

debera va ¢ manerd eonjunta con el resto del material probatorio que
g Giso

¢), numeral 20,
ente c@cumcntal publica.
b

pr( onsiste en el oficio DIIG -25 de fecha 23 de julio de

por ¢l Dr. Manuel Guadalu ;arcla en su caracter de
l)ué e la DIIGEN, mediante (.] al to a ) a. Diana Reséndez
Coordinadora de la FCB, bc c] < nf cado de la persona

ngm victina, asi como infor la l:n r.rana probable agresora se
encuentra activa en dicha ‘ lr aeo se precisara su cargo,

antigiiedad, categoria y h()

Valor probatorio:

Tiene valor probatori@no respe; e su Lm.isi('m, fecha, contenido formal
y firma que lo integra, al tratarse de una documental publica emitida por
autoridad universitaria en ejercicio de sus atribuciones.

Hechos que acredita:

La emision del oficio por parte del Director de la DIJGEN.

La solicitud de informacion realizada a la Coordinadora de la FCB dentro del
presente procedimiento.

Alcance probatorio:

Se limita a acreditar la emision del oficio y la solicitud de informacion realizada
por la DIIGEN dentro del procedimiento. No acredita por si mismo el
contenido o veracidad de la informacién solicitada, lo cual debera
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desprenderse, en su caso, de las constancias mediante las cuales se dé respuesta
a dicho requerimiento y que obren en el expediente.

24, La prucba identificada en el Considerando 3.6.2., inciso ¢), numeral 21,

consistente en documental publica.

Dicha probanza consiste en el oficio FCB 1185/2025 de fecha 01 de agosto de
2025, signado por la Dra. Diana Reséndez Pérez, en su caricter de
Coordinadora de la FCB, mediante el cual remiti6 la informacion solicitada por
la DIIGEN respecto de la persona probable agresora. Asimismo, se adjunta como
anexo el Kardex ceruficado correspondiente a la persona presinta victina.

Valor probatorio:
Tiene valor &?plmo respecto de su emision, fecha, contenido formal

y firma ta, al tratarse d(. una documenra] publlca emitida por

:mision del oflclo por parte d
a remision a la DIIGEN de la in

a persona probable ag.ft.rom

La incorporacion al d(.l /\/umﬁcad() correspondiente a la
persona presunita m!

1 a re <. la informacion solicitada por la DIIGEN y
<ar ﬂcado de la persona presunta_victima dentro del
bl do de dicha informacig bcra valorarse
m el resto del material probatoric a LI‘I el expediente
: rt.lu ancia dentro del prcscu% imicnto.

., inciso ¢), numeral 22,

( B.
rativa solicitada respecto

- c en documental publica.
pmb1n71 consiste en el cor:

Onico a 11 de agosto de
g_ 5, mediante el cual la DITGE c mun njld persona presunta victina a
cfecto de solicitar su cum engia pa la relatoria derivada de la

audiencia celebrada el 15 o de 2

Valor probatorio: Q
Tiene valor probatorio pleno respecte-de su emision, fecha y contenido formal,

al tratarse de una comunicacién emitida por autoridad universitaria en ejercicio
de sus atribuciones.

Hechos que acredita:

La emision del correo electronico por parte de la DIIGEN con fecha 11 de
agosto de 2025.

La solicitud dirigida a la persona presunta victima para que compareciera a firmar
la relatoria derivada de la audiencia celebrada el 15 de julio de 2025.

Alcance probatorio:

Se limita a acreditar la comunicacién realizada por la DIIGEN a la persona
presunta victima para solicitar su comparecencia a efecto de firmar la relatoria
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27. La prueba identifica

correspondiente. No acredita por si mismo la comparecencia de la periona
presunta vicima ni la firma de dicho documento, lo cual debera desprenderse, en
su caso, de las constancias respectivas que obren en el expediente.

26. La prueba identificada en el Considerando 3.6.2., inciso c), numeral 23,

consistente en documental publica.

Dicha probanza consiste en el correo clectronico de fecha 01 de septiembre de
2025, mediante el cual la DIIGEN se comunico con la persona presunta victima
para solicitar su comparecencia a fin de firmar la relatoria derivada de la
audiencia celebrada el 15 de julio de 2025. En dicha comunicacion se le
informoé que, L;r%:w}dc no presentarse a firmar el referido documento, se

levantaria un_acta\circynstanciada haciendo constar su inasistencia y que, para
cfectos

orio:
e valor probatorio pleno res -rmsl ay contcmdo formal,
| tratarse de una comumcacmn% or t universitaria en ejercicio
sus atribuciones,

Hechos que acrcdn

La emision del cc c onic @rc de la DIIGEN con fecha 01 de
septiembre d{. 0! /@
1 la p e.-mﬁa viclina para que compareciera a firmar
ncia celebrada el 15 de julio dc 2025.

s” consecuencias [‘II’OCCdl &/ n caso de no

ogedifiento, se lcndtm por conform(. con (.l contenido de la

}m documento.

gg 10:
editar la comunicacion n.a] la DIIGEN a la persona
pn’f ! ma, asi como la solicitud dc. areceici \' el aviso de las
ucnuaa pmctdmwmalcs cn sC lna is 0 acredita por si
Q/ mo la comparecencia de la p mm‘ Ia firma de la relatoria
cnrra.:-.pondiente‘ lo cua] deherd, de, prcn r su caso, de las constancias

\ Co \@,- dcn 3.6.2., inciso c), numeral 24,
consistente en documental publiea

Dicha probanza consiste en el oficio DIIG-362/2025 de fecha 13 de octubre
de 2025, suscrito por el Dr. Manuel Guadalupe Mufiz Garcia, en su cardcter
de Director de la DIIGEN, mediante el cual se cité a la persona probable agresora
para que asistiera a conocer la resolucion del expediente, sefalindose para tal
efecto el dia 17 de octubre de 2025 a las 13:00 horas.

Valor probatorio:

Tiene valor probatorio pleno respecto de su emision, fecha, contenido formal
y firma que lo integra, al tratarse de una documental piblica emitida por
autoridad universitaria en ejercicio de sus atribuciones.
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28. La prue

Hechos que acredita:

La emision del oficio por parte del Director de la DIIGEN.

La citacion dirigida a la persona probable agresora.

El senalamiento de fecha y hora para que compareciera a conocer la resolucién
del expediente.

Alcance probatorio:

Se limita a acreditar la emision del oficio y la citacién realizada a la persona
probable agresora para comparecer a conocer la resolucion del expediente. No
acredita por si mismo la comparecencia de la persona citada ni la notificacién

efectiva de la 5%611, lo cual debera desprenderse, en su caso, de las

constancias ivag que obren en el expediente.
i ificada en el Considerando 3.6.2., inciso ¢), numeral 25,

consistente,en documental publica.
Dicha za consiste en el oficioDII 1/202 cha 13 de octubre
@2 suscrito por el Dr. Ma upe N%ﬂ, arcia, en su cardcter
c

irector de la DIIGEN, medi cual s 5°a la persona presunta viclima

para que asistiera a conocer & ci(m@ ediente, sefalindose para tal
efecto el dia 16 de oc c3025a H‘-% oras. Dicho oficio fue remitido
insti @ldc personal de la DIIGEN al correo

desde un correo
ttucional\de la persona presunta victina.

,X::spccw de su emision, fcr:l'lij contenido formal

tratarse de una documen lica emitida por

La_citacion dirigida a la persona presunta victin ’\)
palamiento de fecha y hora pa c onocer la resolucion

< xpediente.
1 envio del referido ofic ediante co/Electrénico institucional de

personal de la DIIGEN al 0 pers mstitucional de la perrona presunta
victinga.

Alcance probatorio:

Se limita a acreditar la emision del oficio y la citacién realizada a la persona
presunta victima, asi como su remision mediante correo electrénico institucional.

29. La prueba identificada en el Considerando 3.6.2., inciso ¢), numeral 26,

consistente en documental publica.

Dicha probanza consiste en el correo electrénico de fecha 14 de octubre de
2025, remitido desde la cuenta institucional de personal de la DIIGEN al
correo electronico personal ¢ institucional de la persona presunta victina, mediante
el cual se informé la cancelacién de la comparecencia previamente programada
para la notificacion de la resolucion dentro del presente procedimiento.
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Valor probatorio:

Tiene valor probatorio pleno respecto de su emision, fecha y contenido formal,
al tratarse de una comunicacion emitida por autoridad universitaria en ¢jercicio
de sus atribuciones.

Hechos que acredita:

La emision del correo electrénico con fecha 14 de octubre de 2025 por parte
de personal de la DIIGEN.

La comunicacion dirigida a la persona presinta victina.

El aviso relativo a la cancelacion de la comparecencia previamente programada

para la notificacign de la resolucion.
io:
la comunicacion realizada por la DIIGEN a la persona
iwa, asi como el aviso d celacion @a comparecencia

-a?,E En el presente apartado

a valoracion cnn]uma de los

medlm de prueba que obran
conductas denunciadas, bsqo
de género y debida dili

Parametros de val

El analisis debe 1 e dL derechos humanos y petspectiva de género,
atendiendo a echos denunciados, referen sumos actos de
violencia d¢ genero, los ¢ s, por su propia dinamica, sue curfir en contextos de
ausencia \ m sasigretfia de poder

Por lo cual Ll qmcre especial relevancia

probatoria (.q% ulm persistente, coherente y,
Anilisis ductas denunciadas’

Del cs@ 1 expediente se advierte qu uct: u w.das materia de andlisis
consistén’en diversos eventos ocurr @0{0 d G}in aciones de la FCB, en los
cuales la persona probable agresora habn@:h?ad( rcamientos fisicos v conductas que
generaron incomodidad, mlcdo»,gundad@ Fiona presiita victina.

En partcular, la persona presusita r ima senalosqlie, durante ¢l mes de marzo de 2024,
mientras transitaba por un pasillo de la unidad D de la I'CB, la persona probable agresora lo

tomd bruscamente del brazo izquierdo y realizd movimientos de frotacion, sin su
consentimiento, lo cual le generd incomodidad.

! De conformidad con la tesis VI.20.C. ]/304 de junsprudencia, Registro digital: 2011406 bajo ¢l rubro CONCEPTOS DE
VIOLACION O AGRAVIOS. PROCEDE SU ANALISIS DE MANERA INDIVIDUAL, CONJUNTA O POR GRUPOS Y
EN EL ORDEN PROPUESTO O EN UNO DIVERSQ. |[...| podri examinar en su conjunto los conceptos de violacion o los
agravios, asi como los demis razonamicntos de las partes, a fin de resolver la cuestion efectivamente planteada, empero, no impone la
obligacion a dicho organo de seguir ¢l orden propuesto por el quejoso o recurrente, sino que la dnica condicion que establece ¢l referido
precepto es que no se cambien los hechos de la demanda. Por tanto, el estudio correspondiente puede hacerse de manera individual,
conjunta o por grupos, en ¢l propio orden de su exposicion o en uno diverso.
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Asimismo, manifestd que el dia 28 de agosto de 2024, mientras se encontraba sentado en
unas bancas de la unidad C de la FCB, la persona probable agresora se acercd y realizo contacto
fisico en sus hombros y espalda sin su consentimiento, efectuando movimientos que
describié como un masaje. De igual manera, refirié que en ese momento la persona probable
agresora comenzo a realizarle preguntas de caracter personal relacionadas con su edad, la
carrera que estudiaba y el semestre que cursaba, senalando ademis que se veia muy joven.
De igual forma, sefialo que el dia 30 de agosto de 2024, aproximadamente a las 07:54
horas, mientras se encontraba acompafado por dos compafieros en las inmediaciones de
la prefectura de la unidad A de la FCB, la persona probable agresora intenté saludarlo de
ole el puiio. Ante la negativa de la persona presunta vicima, la
1 saludo v le realizo nuevamente diversas preguntas de

maneta insistente MmMostran,

su nombre en repetidas ocasighgs, sin obte espuesta.
19 de sepl:icmbre de 1 58 traba en la unidad

nuevamente en el saludo.

Las referidas manifcslaci(mcs /\inicialmente en un escrito y
posteriormente reiteradas en e esentado ante la UNIIGENERO, asi
como ratificadas durant n€ia (;% ante la DIIGEN, lo cual demuestra la
persistencia del relat T p el ina.

Por su parte, la comparecio a la audiencia_correspondiente y
manifestd su yerd os)sénalando que si existieron int r nes con la persona
presunta vigimaNg @ negd que el contacto fisico ldo la naturaleza
descrita en Ja, te » que el acercamiento ocum@ 8 de agosto de 2024
consistié Uni am na palmadita en el hombro

No obstante, h manifestaciones se advierte qu Frata fm ble agresora reconoce
la (.'xlst(.n. i te

raccion y contacto fisi 'm:u Sond p / m!mm dentro de las
instalagf 0 ela FCB.

Valoraeién integral y determinacié g)
De la valoracion integral de los m nlmm en el expediente, esta

autoridad advierte que las mam es d a presunta victima se han mantenido
sustancialmente consistentes resp de lae c 1stancias esenciales de tiempo, modo y
lugar en que ocurrieron los hechos denunciados.

En efecto, el relato de la persona presunta victima fue inicialmente plasmado en un escrito,
posteriormente formalizado mediante ¢l Formato de Queja presentado ante la
UNIGENERO y finalmente ratificado durante la audiencia celebrada ante la DIIGEN,
sin que se adviertan contradicciones sustanciales entre dichas manifestaciones, Lo anterior
permite advertir la persistencia del dicho de la persona presunta vicima a lo largo del
procedimiento.

Por otra parte, si bien la persona probable agresora negé que el contacto fisico descrito por la
persona presunta vicima hubiera tenido la naturaleza senalada en la queja, lo cierto es que
durante su comparecencia reconocio la existencia de interaccion con la persona presunta
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Torre de Re

victina, asi como la realizacion de contacto fisico ocurrido el dia 28 de agosto de 2024, el
cual describié como una palmadita en el hombro.

En ese sentido, aun cuando existe controversia respecto de la naturaleza o intensidad del
contacto fisico referido, la propia manifestacion de la persona probable agresora permite tener
por acreditada la existencia de interaccién y contacto fisico dentro de las instalaciones
universitarias.,

Asimismo, del anilisis del relato de la persona presunta victima se advierte que los hechos
denunciados no se limitan a un solo evento aislado, sino que refieren diversos
acercamientos ocurridos en fechas distintas dentro de las instalaciones de la FCB, los
cuales incluyeron contactodisico no solicitado, intentos reiterados de interaccion y la
realizacion de pregunta racter personal relacionadas con la edad, carrera, semestre
y nombre de la pe sl victima, lo que evidencia un patrén de acercamientos
reiterados ¢ inte, no solicitada hacia la persoz sinla m’m’»@cnrm del entorno

universitari
Respect: renito senalado por la persona gtinia oc en marzo de 2024, en
el que manifesto que la persona probable_agr: i de manera brusca y sin

o or la persona probable agresora.
so de la conducta en los términos
s adicionales que permitan corroborar
erido, lo cierto es que la propia persona
accion y contacto fisico con la periona presinta
rsitarias, lo cual constituye un hecho base

soltarlo, debe senalarse que dicha circu
En ese sentido, si bien no existe
descritos por la persona probal
plenamente la mtn_mlda d‘
probable agresora reco 3
victima dentro d
acreditado d
T oda vez

agresora, mi | per dcl relato de ]a persona pre.
conjunto d(. | ancias permite tener por acredit
Bajo un a s on perspectiva de género, de

budulﬁ’ﬁ en contextos donde no exis
de la na presunta wiclima adquiere < cuando resulta persistente,
coherente y verosimil, siempre que ‘\@\ tan cl LX objetivos que la desvirtien.

En el presente caso, no se advie XIS cnci@ entos probatorios que contradigan
o desvirtien sustancialmente ¢l to de la na presunta victima, por ¢l contrario, la
propia persona probable agresora reconoce haber tenido interaccion y contacto fisico con ésta
dentro del entorno universitario.

En ese contexto, esta autoridad considera que los acercamientos fisicos y conductas
desplegadas por la persona probable agresora generaron incomodidad, miedo e inseguridad en
la persona presunta victima, afectando su integridad personal dentro del espacio universitario.
De igual manera, se advierte que dichas conductas no constituyen un hecho aislado, sino
una serie de acercamientos reiterados que incluyeron contacto fisico no consentido y
persistencia en la interaccion hacia la persona presunta victima dentro de la FCB.
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La reiteracion de estas conductas, aunada al contacto fisico no consentido y a la insistencia
en la interaccion hacia la persona presinta victima, evidencia una conducta invasiva que afectd
su integridad personal y generd incomodidad, miedo e inseguridad dentro del entorno
unversitario.

Por lo anterior, y atendiendo a los principios de dignidad de la persona, integridad y
ambiente saludable y armonioso previstos en el Profocols, se concluye que los hechos
acreditados constituyen conductas que vulneran la dignidad e integridad de la persona
presinta victima dentro del entorno universitario.

En consecuencia, esta autoridad determina que si se acredita la existencia de conductas
constitutivas de violencia desgénero, al tratarse de acercamientos fisicos no consentidos y
conductas reiteradas que aron la dignidad y la integridad personal de la persona presunta
victima dentro de lasg

manifestaciones de vidlencia sexual previstas en el /
Dichas con stituyen faltas a la respon;
entre si s de la Comunidad Unire,

Titulo Sex

3.6.3.1 Resolucion >
O

Se determina la @kms constitutivas de violencia de género,
s

consistentes icos no consentidos y conductas reiteradas de

5 el
afmient

ima dentro de las instalaciones de la FCB, por

interaccio C
haberse + o corfforinea derecho. (@

3.6.3.2 Individualiz Q la sancion

Una %%ﬁitadas las conductas cons &
. .

def\viglencia de género,
ion"de la sancion.

m@ ¢ a esta autoridad proceder vidugl
Q:L nformidad con lo dispuesto, el Estatuto, relativo a la
<ponsabilidad universitaria, asi mento General, 1a UANL se

conl\Re

encuentra facultada para im @ sanci(@ndo se vulneren los principios
institucionales, el resp. n“@ mic@» ¢ la Communidad Universitaria o se
ejecuten actos contrarios ala'moral y a tegridad de las personas. Asimismo, el
Pratacalo establece la competencia de las instancias universitarias para investigar y
resolver los casos de violencia de género al interior de la institucion.

En consecuencia, esta autoridad cuenta con competencia formal y material para
imponer la sancion correspondiente.

Si bien la normativa universitaria no establece criterios especificos para graduar la
sancion, la disciplina universitaria participa de los principios del derecho
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administrativo sancionador, en tanto constituye una manifestacion del dus pamiendi,
en los que resulte aplicable, mutatis mutandis’.

Por ello, en observancia de los principios de legalidad, seguridad juridica, debido
proceso y proporcionalidad, la sancion debe individualizarse atendiendo a los
clementos objetivos y subjetivos de la conducta, la gravedad del dano institucional
y personal causado, la existencia o no de reincidencia y las circunstancias
agravantes o atenuantes que resulten acreditadas.

Elementos objetivos:

Lugar: Los hechos ocurrieron dentro de instalaciones universitarias,
especificamente idades A, Cy D de la FCB.

Tiempo: S i ¢ las conductas dmunciadas ocurrieron en diversas fechas

durante ssde marzo, umo los dias 28 y
act.rcamjcmos no
r1<, C

clones ocurridas en

c1palmcntc en acercamientos
fisicos no consentidos, a5 interaccion y la formulacion de
preguntas de caricte ) acia a victima dentro de las instalaciones de
la FCB.
Naturaleza
ntido y persistencia
@ didad, miedo e
en @ afectando su integridad persons | dentro del entorno
entido, dichas conductas res ontrarias a los principios
de ru.pc 1dad ¢ integridad que debef las relaciones entre los
u‘mg la Comunidad U mmmmm.!
ncia:
)ra en el expediente eleme na sancion previa por
ducm similar por parte ¢ om: por lo que no se actualiza
reincidencia.

Elementos subjetivos ; Q

Intencionalidad:
De las constancias del expediente se desprende que las conductas acreditadas
derivaron de interacciones iniciadas por la persona agresora hacia la persona victina,

2 De conformidad con la tesis de junsprudencia /). 99/2006, Registro digital: 174488, bajo ¢l rubro DERECHO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. PARA LA CONSTRUCCION DE SUS PROPIOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES ES VALIDO ACUDIR DE MANERA PRUDENTE A LAS TECNICAS GARANTISTAS DEL
DERECHO PENAL, EN TANTO AMBOS SON MANIFESTACIONES DE LA POTESTAD PUNITIVA DEL ESTADO
v la resis aislada LdoA604 A, Registro digital: 170605, bajo el rubro RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. PARA QUE SE CONSIDERE DEBIDAMENTE FUNDADA Y MOTIVADA LA IMPOSICION DE
UNA SANCION ADMINISTRATIVA, LA AUTORIDAD DEBE PONDERAR TANTO LOS ELEMENTOS
OBJETIVOS COMO LOS SUBJETIVOS DEL CASO CONCRETO.
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consistentes en acercamientos fisicos y actos de interaccion personal realizados de
manera voluntaria, lo cual evidencia que dichas conductas fueron ejecutadas de
manera consciente.

Conocimiento de la ilicitud

Durante su comparecencia, la persona agresora manifestd que  desconocia
previamente algunos aspectos relacionados con la normativa institucional en
materia de igualdad de género, senalando que procurara tener mayor cuidado en
su conducta. No obstante, el desconocimiento de la normativa universitaria no
exime de responsabilidad, maxime cuando, en su calidad de integrante de la
Comunidad Universitagia, se encontraba obligado a conducirse con respeto hacia los

no conocimiento
gadas implicaron

interaccion hacia la

1n1pr0p1ad1s df_mr() dd contexte
Condiciones personale

Al dia de los hcchm
uu)-s que permitan 1dcnuﬁcar una motivacion
¢ la valoracién de la condu dllada
105 d{.m(.nto:: antes scnalados, oridad universitaria
i para eventualmente

lcgral de las circunstancias dc e u.m. que la conducta
consistio en  acercamientos o ndov. y conductas
Cz as de interaccion hacia la p .rwa 1.1 FCB, lo cual genero
ineomodidad, miedo ¢ inseguri Ia CrSONa m

Asimismo, se advierte que has co fucron realizadas de manera
voluntaria por la persos @ . qui€n yeponocio haber tenido interaccion y
contacto fisico con la per mffma del del entorno universitario.

De igual manera, del anilisis de las constancias que integran el expediente se
desprende que los hechos denunciados no constituyeron un evento aislado, sino
una seric de acercamientos ocurridos en distintos momentos dentro de las
instalaciones de la F'CB, los cuales incluyeron contacto fisico no consentido y
persistencia en la interaccion hacia la persona victima.

La reiteracion de estas conductas, aunada al contacto fisico no consentido y a la
afectacion generada en la persona victima, evidencia una conducta que transgrede de
manera significativa los principios de respeto, dignidad ¢ integridad que deben
regir las relaciones entre los integrantes de la Comunidad Universitaria.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 38 de 40

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455

818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx




INFORME DE COMISIONES

aceta
universitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Continia acuerdo de resolucion HCU-139-6-25/26 UANL

3.6.4 Efectos de

3.6.3.3 Medida de

CONSEJO UNIVERSITARIO

En ese sentido, si bien no se advierten circunstancias tales como violencia fisica
grave, amenazas o reincidencia, la naturaleza de los actos acreditados, su
reiteracién y el impacto generado en la persona victima dentro del entorno
universitario permiten concluir que la entidad de la infraccién supera el ambito de
una falta leve.

Por tanto, atendiendo a la entidad de la infraccion y a su incompatibilidad con el
deber de garantizar un ambiente universitario seguro y libre de violencia de género,
esta autoridad califica los hechos como falta grave, en términos de lo previsto en
el Titulo Sexto del Esatuto, estimando que dicha calificacién satisface los

principios de legalidad, proporcionalidad y razonabilidad.

En tal virtud, $¢ impone a la persona a la sancié@;uicnte:

) [ Suspension tempora g N ncio ante ¢l cual pereibird
uricamente el cincuenta por cicnt o minimo vital, por un
periodo de cuatro quincenas labmralés, amento en el articulo 157,

N
numeral IV, inciso b) del {1100 encia de la falta grave acreditada
en la presente resolu
Q l@sona victima

u modalidad de rehabilitacion, se garantiza a la
tacion y acompanamiento psi ico por parte de

a su disposicion.
Se in:mﬁa persona agresora la sancion e ida e &lﬁdo 3.6.3.2. de esta
ey , ¥ dése cabal cumplimiento en los pérmi i blecidos.
C medida de no repeticié Gipcula Gx ona titular de la FCB para
)&a

implementar, o en su caso, refo gar gursos mas de capacitacion en materia
de violencia de género diri @ 5 crso@ apoyo de la Secretaria de Tgualdad
e Inclusion de la UANL; débfendo in ar a la Comisidn sobre la capacitacion

impartida.

1 ar

Como medd repara

3 Conforme a lo establecido en la tesis aislada XL10.A T8 A, Registro Digital 2026880, bajo ¢l rubro “CUMPLIMIENTO DE LAS
SENTENCIAS DE AMPARO. EL JUEZ DE DISTRITO TIENE LA OBLIGACION DE VINCULAR A LAS
AUTORIDADES QUE TENGAN O DEBAN TENER INTERVENCION, INDEPENDIENTEMENTE DE LA
CALIDAD QUE LES ASISTA EN EL JUICIO CONSTITUCIONAL O EN EL PROCESO DE ORIGEN™; asi como la tesis
jurisprudencial 1a./]. 2/2025, Registro Digital 2029940, bajo el rubro “SUSPENSION DEFINITIVA EN AMPARO
INDIRECTO. PARA SU CUMPLIMIENTO ES POSIBLE VINCULAR A UNA AUTORIDAD QUE NO FUE
SENALADA COMO RESPONSABLE”.
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, 3. Como medida de rehabilitacion, garanticese el acceso a orientacion y
acompafamiento para la persona victima, en términos del apartado 3.6.3.3. de la
presente resolucion.

4. Seinstruye a la Direccion de Recursos Humanos y Nominas de la UANL para que,
en el dmbito de sus atribuciones, realice los ajustes de nomina correspondientes a
efecto de que, durante el periodo comprendido de cuatro quincenas, la persona
sancionada perciba Gnicamente el cincuenta por ciento de su sueldo, como minimo
vital, conservando las prestaciones de seguridad social que conforme a la normativa
aplicable correspondan.

5. Se dejan a salvo los¢derechos de la periona victima para ejercer accion ante la
autoridad que cuns' sregomipetente, asi como el derecho de ambas partes a solicitar

el recurso de r
artes, asi como a la [ J'\.H ERO, a ]a y la Facultad de
NI, para que se dé cul .w a Ia r ruolucmn en sus

6. Notifiquesea las

Psicologia d ;
términos ,%
M%Elu
Primero. Se determina la existe vw]cncm de género, en los términos del
apartado 3.6.3. de la presente
Segundo. Se impone a .r:grem IlCl()I'l establecida en el apa lo 3.6.3.2. de esta
resolucion.
Tercero. Se deter mph ) dc los efectos de la sentencia s terminos del apartado
3.6.4. de esta resoluc ‘%
n la sentencia en la forma

corre spond.icn te.

Cuarto. Notifiquese a Iai-%&a y a todas las personas inte

Revisado y analizado que-fue la presente resolucion poy a@nna on as quc integran el guorin:

de la Sesion Extraordinaria del H. Consejo U m\c (mf s amculoa 9 fraccion 11, 18,
19, 20, 26, 28 de la Ley Organica, 47, 71, ?5 @ , 5, 8, 9y 37 del Reglamento del
H. Consejo Universitario y las Comisiones d 1ur~1d t n(lma de Nuevo Leon. Lo aprueban
por unanimidad de los presentes, ﬁrmandu cPRector contt Presidente del Consejo y el Secretario

General como Secretario del Conscjo, para constancia legal.- Conste,-—--—---ememcemmeoemeeeee

=
Dr. en me uzmian Lopez Dr. Mario rza Castillo
Rector y'Presidente del Consejo Secretario General’y Secretario del Consejo
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XVII. Discusién y aprobacion del proyecto de resolucion relativo a la queja presentada por la denunciante
Maria N., en su caracter de estudiante de la Facultad de Derecho y Criminologia (al momento de los
hechos), en contra del presunto agresor Jorge N., docente adscrito a la Facultad de Derecho y Criminologia,

por presuntos actos de violencia de género.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo de resolucion: HCU-140-6-25/26
Expediente:

DIIGEN-010/2025

HCU-CHy]-009/2026

Ciudad Universitaria, San Nicolis de los Garza, Nuevo Ledn, a 11 de junio de 2026.

Visto para resolver por parte del H. Consejo Universitario, con motivo del expediente indicado al

rubro, presentado por la Direccion para la Investigacion de la Igualdad de Género de la Secretaria de

Igualdad e Inclusion de la Llnlumdad/%(:(n\nma de Nuevo Leon relativo a la queja presentada por
e

la denunciante Maria N., en su car, estudiante de la Facultad de Derecho y Criminologia (al
momento de los hechos), en co; unto agresor Jorge N., docente adacnru a la Facultad de

tos actos de violencia de g@% O

Derecho y Criminologia, pogpres
© i: E iNDICE %

1.  Glosario
2, Antecedentes............ceomirieicimsennianns .
3. Consideraciones ... oh.
3.1 Marco Juridico aphcabll‘
3.2 Competencia ........ccuevenr. AT e vereessr S

N
3.3 Requisitos de pmcc di N ,.\ ...........
3.3.1 Personalida .. ................

3311 Del pre. victima
3312 Dela e agresora
3.3.2 Forma S
333 Oportunidadem, ...
3.3.4 _]uﬂsdlct:l ritorial . 'ﬁ\y Ny 8
3.4 Derechos os y Perspectiva de Gcner(\ ) /‘,\yy 8
3.5 Debido PrOCESD.....oooviviiiiicinci s pmng B an e Smaarbe oo 8

3.6 Fondo del asunto ( Yo «C& 9

3.6.1 Conducta denunciada............
3.6.2 Pruebas aportadas
3.6.2.1 Admision, calificacion y valoracion de las prucbas
3.6.2.2 Demostracion individual de cada prueba
3.6.3 Existencia o inexistencia de las conductas denunciadas
3.6.3.1 Resolucion
3.6.3.2 Individualizacion de la sancion..........
3.6.3.3 Medidad de reparacion para la victima
3.6.4 Efectos de la resolucion ...................
4. Puntos resolutivos .........cccoovvennnrveiines
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1. Glosario

Comision

Comision de Honor y Justicia del H. Consejo Universitario de
la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Consejo

H. Consejo Universitario

Comunidad Universitaria

Son las y los alumnos, personal académico, personal
administrativo, autoridades y funcionarios pertenecientes a la
Universidad Autonoma de Nuevo Leon y/ o a sus Centros de
T'rabajo.

DIIGEN 4

ireccion para la Investigacion de la Igualdad de Género de la
Secyetagia de Igualdad e Inclusion de la Universidad Autonoma

evo Leon.

g Hstatuto General de la rersidad A oma de Nuevo

ETRPES 7 i Sul

FACDYC )y Facultad de De “rimino de la Universidad
Autonoma de Nuevy Deon. o~

Persona presunta victima

ia N., quien presents la queja
GEN-010/2025, el dia 18 de

Persona de
identifi

r\g\r'yfgl\
ofr la r¢

024,

Persona probable agresora

o\

by Jorge N., denunciado en la queja
a clave D]IGI"N-UIU/2025 ¢l dia 18 de

;:’LW de
uﬂcad
ctubreic

Protocolo «X(kj

Protorglo para la Prevencion y Atenci Um de Violencia
e Género de la Universidad Autond) ¢ Nuevo Ledn.

Protocolo de la SCJN " '%)
] S

y’mwcolo para juzgar con pers, e género de la Suprema
Corte de la Justicia de la Nagior¢ > _

v
Reglamento de C(F@c;
)

Reglamento sobre el fi ent dev:r)misi(mcs del H.
m sidad7Autonoma de Nuevo

Leon.

Reglamento General

Disciplina  y el Buen

Areas Universitarias de la

Consejo Universit
%iﬂ‘%

Reglament
Compo %
Universida ;\ulom@l

UANL

a e Nuevo Ledn.
Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

UNIIGENERO

Direccion de la Unidad para la Igualdad de Género de la

Secretaria de Igualdad e Inclusion de la UANL.

2. Antecedentes

FECHAY
EXPEDIENTE DILIGENCIA RESULTADO OBTENIDO
17 de octubre de 2024 | La UNIGENERO recibié el oficio | En la misma fecha, la UNIIGENERO, a
FACDYC-1786/2024, mediante el cual | través  del  oficio 621/2024 -
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- UNIIG-067,/2024

‘ $

. “Mario  Alberto  Garza Casp
() entonces Director de 24C D}'C. plica

presentada por lagpersona presunta victinma
en contra de wa yprobable agresora,
chos de violencia
de género per hostigamiento sexual.

CONSEJO UNIVERSITARIO
EXPEDIENTE DILIGENCIA RESULTADO OBTENIDO

el Dr. Mario Alberto Garza Castillo, | UNIIG/UANL, notifico a la persona
entonces  Director  de  FACDYC | presunta wictima de un citatorio  para
informaé de la queja v remitié en anexos | solicitar su presencia con la finalidad de
la documentacién presentada por la | realizar una entrevista y dar continuidad
persona presunta victima en contra de la | al  procedimiento  establecido en el
periona probable agresora. Protocolo.

18 de octubre de 2024 | La UNIIGENERQ recibio una queja | En la misma fecha, UNIGENERO

realizé  la  apertura  del  expediente
UNIIG-067/2024 para dar inicio al
proceso de la investigacion.

le infprmaron a la persona
fayviclima @cl{ﬂos rectores del
o y d% o de investigacion de
1 da, asi como se ofrecid
i juridica ¢ intervencion
ca, extendiéndole el folio de

P S

La UNIHGENERD, a dcl \
rto 1 Villa,
‘aculta l%ﬂlogm de
'QI.I clon para

mar q@os psicologicos a la
wd, en atencion a lo

t_\'lﬂtpx Protacolo.

La U \@Y\I ‘RO, a través del oficio
24 — UNIIG/UANL, solicitd .11<

diversas medidas de prolccc

de la persona presunta Pﬂjf@

i c bm de 2024, Ia

THENI ibié el oficio

i @1024 mediante el cual

(: 5 Alberto Garza Castillo,

)Lrector de FACDYC, brindo

micnto a la aplicacion de diversas

uhdas de proteccidon en favor de la

per.rﬂua presunia  viclima, remitendo en

anexos el acuerdo para el cumplimiento

de las medidas de proteccion, asi como

las notificaciones a las autoridades de

FEACDYC, a la persona presunta victima y la
periona probable agresora,

La UNIGENERQO, a través del oficio
628/2024 — UNIIG/UANL, solicitd al
Dr. Mario Alberto Garza Castillo,
entonces Director de FACDYC,

El 22 de octubre de 2024, la
UNIHGENERO  recibié el oficio
FACDYC-1799/2024, mediante el cual
el Dr. Mario Alberto Garza Castillo,

diversa informacion respecto ala persona | entonces  Director  de  FACDYC,
proporciond  diversa  informacion
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 3dedl
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FECHAY
EXPEDIENTE DILIGENCIA RESULTADO OBTENIDO

presunta victima y de la persona probable

respecto a la persona presunta victima y de la

la Mtra. Alma Alicia Sanchez Cisneros,
Directora de Recursos Humanos y
Nominas de la UANL proporeionar
diversa informacion respecto de la

persona probable aggsora.
e !

agresord. periona probable agresora,
La UNHGENERO, a través del oficio | E1 - 21 ] de  octubre de 2024, Ia
629/2024 — UNIIG/UANL, solicitd a | UNIHGENERO  recibio el oficio

DRHN/D-53074/2024, mediante el cual
la Mtra. Alma Alicia Sanchez Cisneros,
Directora de Recursos Humanos y
Noéminas de la UANL proporcioné la
informacion  solicitada  de la  perrona

probable agresora.

24 de ocwbre del | La UNIGENBROfotificd ¢l oficio
2024, UNIIG- | 641/2024 NUNIIG/UANL a la persona
067/2024 wdfa ¢l citatorio para queg

blecido en el Protocods.

OQI@

diefa personalmente a una entreviag [N
conrelacion al seguimiento al pro )

El 25 de octubre de 2024, la percona
e agresora co ecio a la entrevista
1 dicho acto se le
ntraba en proceso de
carpeta correspondleme,
los, lf%r que se advierten en la queja
n da, los principios rectores del
coip, las ctapas del procedimiento, las
pmedidas de proteccion adoptadas y sus
dl.‘l'{:l:h()ﬁ‘

5 de noviembre del | La UNIG .?r\)‘ﬂcln
2024, UNIIG- J 'IIG,/ fecha
067/2024 mbrc , remitio el

A 7/2024 a la

25 de junio del 2025,
DIIGEN-010/2025

@ través del oficio DIIG-
formé a la persona presunta
? recibio el cxpcdnmc«
Gﬂndo por UNHGENFERO relag
Qnu queja presentada, otorgandmglc u
plazo de 10 dias hibiles p;

prucbas adicionales a Ja

ante dicho UNIIGE]

S

@%&O
»\)
TG

La DIIGEN, a través dePoficio DIIG™|
203/2025 informé a la persona probable
agresora - que  recibio el expediente
remitido por UNIIGENERO relativo a
Ia queja presentada, otorgandosele un
plazo de 10 dias hibiles para que
exprese lo que a su derecho convenga v
allegue los elementos probatorios que
estime pertinentes para respaldar su

version.
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11 de julio del 2025,
DIIGEN-010/2025

La DIIGEN, a través del oficio DIIG-
239/2025 convocd a la persona presunta
witima  a  audiencia  dentro  del
expediente, senalindose como fecha
para su celebracion el 17 de julio de
2025 a las 12:00 horas.

En fecha 17 de julio del 2025, 1a DIIGEN
no pudo llevar a cabo la audiencia con la
denunciante debido a que no acudié.

La DIIGEN, a través del oficio DIIG-

240/2025 convocd a la persona probable

agresora a audfencia  dentro  del

expediente, g’i&l? como fecha

para su 10! 18 de julio de
00

2025 a las TG00 horas.

16 de julio del 2025,
DIIGEN-OIU/2025’§

La DIJGENSA wavés del oficio DIIG-
/20257 notific6 un  cambio
honirié y convocod a la persona prol
sorg A audiencia  den
expediente, senalindos
para su celebracion

it
) dénun, ia% ido a que no acudio, ni
ico) “la justificacion de  su
Masigtencia.

P

N £\
En 18 de 2025, la DIIGEN
4 —
w o e% o la audiencia con el
co
e

29 de julio del 2025,
DIIGEN-010/2025

2025 a las 12:00 hgras.
La DIIGEN, is

solici \\ ; rid F

Magt & vordina ACDYC, el

Kardex crtiﬁc@dc a persona presunta
il '\

131 de julio de 2025, 1a DIIGEN recibio
el oficio FACDYC-1117/2025, mediante

el cual el Dr. DavidEmmanuel Castllo

Martincz, Coopdifsdop de FACDYC,

proporciong ardex certificado de la
e

periona p L8

2025,

14 de octubre

010/2025

g

14 DIl & través del oficio DIIG-

¢ asistiera a conocer la resoluciong
expediente, senalindose como f;
) ¢l 16 de octubre, a las 12:00 horad.

o~

Ninformé a la persona presunta

por@notivos ajenos a dicha
: asistir a conocer la

pediente se cancelaba

La DIIGEN, a través del oficio DIG-
364/2025 citdé a la “probjle
dgresora 4 que asistiera\a/conocer
resolucion del expediente, senalindose
como fecha el 17 de octubre, a las 12:00
horas.

DYGEN informé a la persona probable
y ra que, por motivos ajenos a dicha

direccidn, la cita para asistir a conocer la
resolucion del expediente se cancelaba
hasta nuevo aviso.

29 de mayo del 2026

Sesion ordinaria de la Comésidn donde se
sometid  a  su  consideracion el
anteproyecto  de resolucion  que  se

La Comisign aprobé por unanimidad el
anteproyecto de resolucion.

presenta al Conseio de la AN
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3. Consideraciones

3.1 Marco Juridico aplicable. Para la resolucion de este asunto, el marco juridico aplicable se
encuentra fundado en los articulos 1, 3 y 4 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que obligan a todas las autoridades, en el imbito de sus competencias, a promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos; establecen que la educacion se basara en el
respeto irrestricto de la dignidad de las personas, con un enfoque de derechos humanos y de
igualdad sustantiva; y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.

Asimismo, resultan aplicables los articulos 1, 3, 5 y 26 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, asi como la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) v la Gontencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer«(C on de Belém do Pari), que establecen la obligacion del

Estado de prevenir, investigar\y sancionar la viu]encia co as mujeres ando con debida
diligencia. »\(

De la misma formia, resultan aplicables los artic Im g.w General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, ]m ﬁl‘l ncla docente como aqucllz
cjercida por personas que tienen un \'mc n.u L 1 nma, mediante actos u omisiones
en abuso de poder, y delimitan las m@ cm en el ambito educativo.

En el ambito interno, el Fsia su lll'u.lo Sexto relativo a la responsabilidad

universitaria, faculta a
responsabilidad univegsi
las disposiciones
qmcnce incurran ¢

idade; Lmlanas a conocer y sancionar faltas a la
i n@ ntegrantes de la Comunidad Ul rifaria, conforme a

, el articulo 4 del Reglamento G, / Prevé sanciones para
% liquen dafo fisico o mo tro” de las instalaciones

universitarias.
Por ultimo, los artj ;‘ 2, 3 y 14 del Protocols establ cara &den interno para la
UANL, su ﬁnﬁ{ e prevenir v atender la »Iul ¢ pénerpgas o su aplicacion bajo un
enfoque de der¢elos humanos y perspectiva de gé (.l‘( cun ¢ AJsus principlos rectores.

3.2 Competencia. El Consejo es competente m:c cmncs u omisiones de las personas
integrantes de la Comunidad Universitaria, asihye€omo pars 01\'cr sobre las faltas que contravengan

las disposiciones contenidas en la legislacion universitaria, de conformidad con los articulos 9, 15,
y 19 de la Ley Orginica de la UANI; 29, 47 y 71, fraccion XVII, 155 del Estatuto; 5y 7 del
Reglamento de Comisiones.

En materia de violencia de género, el articulo 11, fraccion VII, y ¢l articulo segundo transitorio del
Reglamento Organico de la Secretaria de Igu:lld.ld ¢ Inclualon de la ULANL facultan a la DIIGEN
para elaborar los proyectos de resolucion de sentencia en los expedientes respectivos, en gjercicio
de las funciones previstas en ¢l Profocolo.
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3.3 Requisitos de procedibilidad.
3.31 Personalidad:

3.3.1.1 De la persona presunta victima. Se tiene por acreditado el presupuesto procesal
de personalidad, en virtud de que la persona presumta victima es la alumna
denunciante, quien al momento de los hechos se encontraba adscrita a la
FACDYC, integrando la Comunidad Universitaria.

adyen virtud de que la persona probable agresora es el docente
omento de los hechos se encontraba adscrito a la

3312 De la _per.sona p bable agresora. Se tiene por acreditado el presupuesto

rrando la Comanidad Universifafra. O

1ehe acreditada la pcret)na]l d@é que las dos personas
engeen a la Comunidad Unive, m‘a srmi ?} 6 previsto en los articulos

1287y 135 del Estatuto.

3.3.2 Forma. La Queja fue prcsc a m~.t petente, esto s, la UNIGENERO,

en términos de lo previs arrlcu Protacola, el cual establece que las quejas
podrin i mtcrprmcrsc a oral ﬁnlL dicha autoridad.

. c conductas que
ista€n el articulo 44 del

Del analisis iente se advierte que ¢l Forma ucﬁ%} iene los elementos

formalcs s por el articulo 47 del Proto ntepe tos genera]es de las

pancs@ o de los hechos y las ﬁrmae ndl s\que validan su interposicion.

De i orma, no se actualiza ningu procedencm previstas en el
;ecz()

Asimismo, |
podrian
citado Pros

narmd p t’la persona presunta victima vers

r C {.n 1@mc1()n de violencia de género

articulo 45 del Protocolo.
En consecuencia, se tiene po
formalmente procedente para su Iblh de f

sito de forma, resultando la queja

3.3.3 Oportunidad. La queja fue interpuesta en tiempo por la persona presunta victima, toda vez
que, al momento de su presentacion, se encontraba adscrita como alumna de FACDYC,
formando parte de la Conmnidad Universitaria.

En términos de lo dispuesto por el articulo 12 del Protocolo, a persona presunta victima podra
interponer la queja mientras forme parte de la Comnidad Universitaria, supuesto que en el
caso concreto se actualiza,
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Asimismo, conforme al articulo 11 del Profocols, el derecho de atencion permanece vigente
mientras la persona presunta victima integre la Comunidad Universitaria, circunstancia que se
encuentra plenamente acreditada al momento de la interposicion.

En consecuencia, se tiene por cumplido el requisito de oportunidad.
3.3.4 Jurisdiccion Territorial. De la queja interpuesta se advierte que los hechos narrados

presuntamente ocurrieron dentro de las instalaciones de I'ACDYC, espacio que forma
parte de los recintos universitarios.

Iin consecuencia, al hab¢rst\sefialado que los hechos presuntamente ocurrieron dentro
de las instalaciones aniversitayiis, se actualiza la competencia por razén de territorio de

conformidad cog el articulo 4 del Profocolo, para con;@reso]ve: ]@eja que nos ocupa.
sulta aplicable la definicion

g ,& que 1
e géner
prevista en la fraccion XXV del articulo 15 ¢ a la cual se entiende por
violencia de género a toda conducta reali O MO exo, orientacion sexual, identidad

v/0 expresion de género, que vulnc@ os&) s afectando la dignidad, la integridad
las petsonis:

fisica y moral, la libertad y la autogo ;Qi Asimismo, el anexo del referido Profocolo
establece que el contacto fist géstivo XE aturaleza sexual sin consentimiento, como

tocamientos, abrazos, beso R N0seo, 4l s, acorralamiento, pellizcos y_roces, constituyen
manifestaciones de vi cRcia 5 xual. Q

Sente asunto debe rcaﬁzarsc@ enfoque de derechos

3.4 Derechos Human fspectiva de Género. _ fite queja versa sobre

hechos que presufitamente pueden constituir de viol

515 e
humanos y con perspecti sarrollados en el Profocols de Ja
SCIN y en observancia.d 1

Mexicanos. Ello m.l identificar posibles relacione$, asimétricas
desigualdad ql@ an en los hechos materia io, C

prejuicios de gefreto al momento de valorar la bas.

e Jos Estados Unidos
der o contextos de
eliminar estereotipos o

En consecuencia, la presente resolucié @tc &(1 la perspectiva de género como
herramienta metodoldgica de interpretaciony valoracidtrprobatoria, privilegiando el principio pro
persona y garantizando el acceso efectivo a la justicia, en un marco de igualdad y respeto al debido
proceso, a fin de evitar razonamientos basados en estereotipos.

3.5 Debido proceso. El procedimiento se desarrollé con observancia al debido proceso previsto en
los articulos 14 y 16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
conforme a los principios rectores establecidos en el articulo 14 del Protocols, particularmente los
relativos a la debida diligencia, principio pro persona y presuncion de inocencia.

De las constancias que integran el expediente, se advierte que la UNIGENERO recibié la queja

presentada por escrito por la persona presunta victima a través del oficio signado por el entonces
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Director de la FACDYC, en ejercicio de la competencia que le confiere el articulo 17, 25, fraccion
I y 29 del Protocolo, asi como el articulo 6 del Reglamento Organico de la Secretaria de Igualdad
e Inclusion de la UANL.

Asimismo, la UNIIGENERO dio trimite a la queja, requirié informacion a diversas autoridades
universitarias y se emiticron medidas de proteccion para salvaguardar la integridad y los derechos
humanos de la persona presunta victima, conforme a lo previsto en el articulo 27, 28, 33, 35, 36, 37,
40, 41, 46, 47, 50, 52, 53, 54, 55, 56 del Protocols y articulo 7, fracciones V1 y VII del Reglamento
Organico de la Secretaria de Igualdad e Inclusion de la UAINL.

Posteriormente, la UNIIGENE

A o 4 la persona probable agresora a una reunion con la finalidad
de darle vista sobre los heches.ge s&advierten en la queja, informarle del procedimiento del
Protocolo y sus derechos, de co i

ormidad en el articulo 59 deldnismo ordcnwnro,

En un momenty podteripr, Ta UNIIGENERO re pedie queja a la DIIGEN,
autoridad que sustancip la integracion del expedient rgd ia de audiencia tanto a la
persona presunta victima, para ofrecer pruebas adici a las pfestptadas ante UNIIGENERO, asi

0 ¢ -&c&cho convenga y allegue los

como a la persona probable agresora para esap |
clementos probatorios que estime p 5 para

del Protocolo. Q
La persona presunta th:lv@ :;()%{) 1 /Xpmbabfe agresora no asisticrli a las audiencias
de

1 su version, conforme al articulo 88

correspondientes, pordo sultan aplicables los articulos 98 y 99 del P, respectivamente.
Asimismo, la DIGEN infor (., de conformidad con
aldad e Inclusion de la

16 infofmacion al Coordinador de la A4

el articulo 11, fracci ento Organico de la Secreta

UANL.

Finalmente, la DL@ cerro la instruccion del expedi &cl b
resolucidn, de SCU » con los articulos 105 y 106 o QE:()
o 1

fraccion VII d Inclusion de la UANL.

resente proyecto de
ancia con el articulo 11,

eglamento Organico de la S i; dc}@
En consecuencia, se concluye que du sustan@ el procedimiento se respetaron las
formalidades esenciales del debido procese”en el presente asunto, garantizando a las partes el
derecho de audiencia, la presuncion de inocencia v los principios rectores previstos en el articulo
14 del Protacolo.

3.6 Fondo del asunto. En ¢l presente apartado se describen las conductas denunciadas, las prucbas
aportadas por las partes; se determinara su admision o, en su caso, su desechamiento, asi como su
calificacion.

Posteriormente, se realizara el analisis individual de cada medio de prueba y su valoracién conjunta,
a efecto de determinar la existencia o inexistencia de las conductas denunciadas.
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Finalmente, se emitira la resolucion correspondiente, y en su caso, se procedera a la
individualizacion de la sancion que conforme a derecho corresponda.

3.6.1

Torre de Re

Conducta denunciada. De las constancias que obran en el expediente se advierte que,
previo a la formalizacion de la queja ante la UNIGIE INERO, la persona presunta viclima
realizé una primera manifestacién de hechos por escrito, dirigida al Dr. Mario Alberto
Garza Castillo, entonces Director de la I'ACDYC, en la que senalo que el dia 14 de
octubre de 2024, aproximadamente a las 20:24 horas, se encontro con la persona probable
agresora.

&

Refirio que la persona p agragora inicio una conversacion en la que le manifesto que
tenia faltas en su clas le)preguntd como podlan solucionarlo. Posteriormente, le

cuestiono si no lo 1ba'y saludar. La persona pm;m:ra il indico q ofrecio un saludo
con la man rgo, senald que la per ble agres 10 hacia €l con la
intencio dc en la boca, lo que provet

acclo ciéndose hacia atras.

:riona g&e sgresora le pidio que le mostrara
E )%m mano de la persona presunta victima

sus unias. Acto seguido, la persos bile
y la aproximo a sus propias mas, @% al la persona presunta victina afirmé que
. o \ tﬂ.@

\sm‘uam(), manifestd que p()-stcrl()rmcn

tensd la mano para evitarl
poSty idad, ingfy a clase impartida por la persaga probable agresora y
‘@ a amiga Soliitandole que acudiera a busca 6n; sin embargo,

crsuna@;cudm ala FACDYC ese dia.
@la clase, se dirigio al estaciopaini S m.mnttas se encontraba en
1

n la misma amiga. Refirié que obser?§ una camioneta similar
Wi probable agresora, con las luct.s ifteritentey e

das y haciendo sonar

el clas ¢ pot o que se oculto entre los o al corisi que podria tratarse de la
persona probable agresora.
Agrego que, una vez que abordé ;lculo e] estacionamiento, dicha camioneta

circuld detris de ella con las ]ucc% tas encend a-\ y haciendo sonar el claxon de manera
insistente. Manifest6 que se comunicé nuevamente con la misma amiga; asimismo, intenté
comunicarse con su madre sin lograrlo v recibié dos llamadas telefonicas de la persona
probable agresora, las cuales no contesto.

Posteriormente, al formalizar la queja ante la UNHGENERO, la persona presunta victima
reiterd sustancialmente lo expuesto en su primera manifestacion y realizé precisiones
adicionales respecto de las circunstancias del encuentro.

Agrego que el encuentro con la persona probable agresora ocurrid en el estacionamiento de la

FEACDYC, previo al ingreso a la clase impartida por dicha persona, quien inicid la
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conversacion en un tono que calificé como lascivo, dirigiendo su mirada hacia la zona de
sus pechos.

Senald que la persona probable agresora la jalo hacia ¢l con la intencion de besarla, precisando
que ello le genero incomodidad, repulsion y miedo.

Asimismo, manifesto que, después de que ella se hizo hacia atras, la persona probable agresora
comenzo a tocar y frotar sus genitales en repetidas ocasiones y, acto seguido, se llevo la
mano al rostro para olerla, lo que, segin refirid la periona presunta victima, le generd mayor
incomodidad y asco.

j Xa)mano. la persona probabie agresora le pregunté nuevamente

Indic6 ademas que
como podian soluci la situacion relativa a las falgas,en la materjaque imparte.
Fmalmente, sen as llamadas rclcf(mica;&l) G am:§ sgresora eran de un

numero gelefdpic

De lo anterior se advierte que la queja v ni@c E obre las siguientes conductas

presuntamente realizadas por la 1 abfe@

conduc ;&k connotacion sexual en el contexto de la
incluye insinuaciones vinculadas a la situacion académica,

indo 3 frente a la alumna y miradas calificadas como

ue termina en 51.

1. La realizacién de exp
relacion docente-
realizacion d
lascivas.

¢ beso, la toma de la

10N ﬁsic@ consentida, consistente en el i
a rtes intimas de la persona

mano d 150, 8 wictima y su aproximacion
probable :-:gmm@\

3. La exister n vehiculo que la persona presugita \pgina idcﬁw como similar al de
la perso ble agresora, ¢l cual circuld de sella ep e ionamiento haciendo

son@{ axon, asi como la realizacigft de llamada8 telefonicas atribuidas a dicha
persoma.

Pruebas aportadas. Ln el crc se @1 n y se desahogaron los siguientes

medios de prueba:

a) Aportadas por la persona presunta victima:

1. Documental privada. Consistente en un escrito sin fecha, dirigido al Dr. Mario
Alberto Garza Castillo, entonces Director de ZACDYC suscrito por la persona
presunta victima, asi como cinco anexos, que obran de las fojas 2 a 8 del expediente
en formato digital.

2. Documental publica. Consistente en el Formato de Queja de fecha 18 de
octubre de 2024, suscrito por la persona presunta victima, asi como por la MDPP.
Maria Fernanda Rosas Alanis, quien se desempena como Asesora Juridica de la

INIIGENERO, v la Dra. Yahaira Berenice Martinez Pérez, Directora de la
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Torre de

UNIIGENERO, al que se adjuntan tres anexos, que obran de las fojas 16 a 22
del expediente en formato digital.

b) Aportadas por la persona probable agresora:
Dentro del plazo otorgado para el ofrecimiento de pruebas, la persona probable agresora
no ofrecid medio probatorio alguno.

¢) Recabadas o generadas por la autoridad universitaria.
1. Documental publica. Consistente en el oficio FACDYC-1786/2024 de fecha

2. Daocu

digital.
3. Documental *
2024 susFr' bl

entonces Dire c\a FACDYC, asi como sicte anexos referentes a la
JN.‘ "RU sobre la qucja prescnrada por la persona presunta

100621/ NII(:/U ANL de

l)m@ia Berenice Martinez
edi ?‘y al cito a la persona presunta
¥ & nuidad al proceso establecido

ja 15 del expediente en formato

17 de octubre del 2024 suscrito por ¢l Dr. Mario Alberto Garza Castillo,
L8
I

vivtima, gque

echa 17 de octubre del 2024 sus

gre: irectora de la UNIIGEN
viclima a efecto de realizar una
en el Protocolo corrcsp nte,

ONs1

s%&‘h un escrito de fecha 18 de octubre del
1l

Fernanda Rosas Alanis, asesora juridica de la
Sowa presunta victima, mediante el cual se hace constar el
i 1) con la persona presinta victina, a de fojas 23 a 24
rmato digital. (g
ca. Consistente en el oficio 024 — UNIIG/UANL de
bre de 2024 suscrito por »Yahaira Berenice Martinez
ﬂé ctora de la UNIIG f:‘\TRO i splicitdy al Dr. Mario
Loredo Villa, Director de ogia de la UANL,

Servicios Psicologicos de

oral y credencial institucional de
ra de fojas 25 a 27 del expediente

aclon
la ULANL de la person il vict
en formato digital.

( mn para la pemm presiinta vig la U
cha Facultad, asi como 2 onsi s en copia de la credencia para
votar expedida por el Inbtl@s! 4

5. Documental publica. Consistente en ¢l oficio 625/2024 — UNIIG/UANL de

fecha 18 de octubre de 2024 suscrito por la Dra. Yahaira Berenice Martinez
Pérez, Directora de la UNIIGENERO, mediante el cual solicité al Dr. Mario
Alberto Garza Castillo, entonces Director de la EACDYC, la aplicacion de
diversas medidas de proteccion en favor de la persona presunta victima, que obra de
fojas 34 a 35 del expediente en formato digital,

6. Documental publica. Consistente en el oficio 628/2024 — UNITIG/UANL de

2 Rectc

fecha 18 de octubre de 2024 suscrito por la Dra. Yahaira Berenice Martinez
Pérez, Directora de la UNIIGENERO, mediante el cual solicité al Dr. Mario
Alberto Garza Castillo, entonces Director de la FACDYC, diversa informacion
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Tor

re de Rectoria, Piso 7, Ciudad Un

respecto a la persona presunta victima y de la persona probable agresora, que obra de
fojas 28 a 30 del expediente en formato digital.

7. Documental publica. Consistente en el oficio 629,/2024 — UNIIG/UANL de
fecha 18 de octubre de 2024 'SLlSCl'it() por la Dra. Yahaira Berenice Martinez
Pérez, Directora de la UNIIGENERO, mediante el cual solicité a la Mtra. Alma
Alicia Sanchez Cisneros, Directora de Recursos Humanos y Nominas de la
UANL proporcionar diversa informacion respecto de la persona probable agresora,
que obra de fojas 31 a 32 del expediente en formato digital.

8. Documental piblica. Consistente en oficio DRHN/D-5074/2024 de fecha 21
de octubre de 2024 suscrito por la M.A. Alma Alicia Sanchez Cisneros, Directora

de Recursoe nog y Nominas de la U-INL, relatvo a proporcionar

L}.p{_tll nte ch, formato dlgltdl
9. Daocu tblica. Consistente ¢ CDY? @/ 2024 de fecha 22
¢ 2"de 2024 suscrito por ¢ Alb a Castillo, entonces

egtor de la EACDYC, asi_cor 1sie 5, relativo a informacion
académica de la persona presunta n@; on administrativa de la periona
probable agresora, incluye cumplimiento de las medidas de
proteccion y las nowifie s dir s autoridades de la FACDYC, a la
persona presunta '!.fla per.- 2 ble agresora, que obran de las fojas 36 a 47
2] to

1'publica. '% ente en el oficio 641,/2024 — :NIIG/[L\NI. de
@uctubrﬂ@ 4 suscrito por la Dra. Yaha crcnicc Martinez

& Cto, NIIGENERO, mediante el '\
i © c realizar una entrev 1sra wdan, continuidad al proceso
ido Protocolo correspondiente, misino gue fue remitido desde correo

artico’institucional de personal de | i correo electronico
ional de la periona probable a Ay Bue e obra as fojas 48 a 49 del

1
Qﬂ iente en formato dlgltiﬂ J\ E
1 ocumental piblica. Cons ('m un fecha 25 de octubre de 2024

suscrito por la Lic. Maria dc 1o Ar llesteros y la Lic. Maria Fernanda
Rosas Alanis, ambas a s |urld1 UNIIGENERO y la persona probable
agresora, mediante el cua Se hace constar el desarrollo de la diligencia con la
persona probable agresora, asi como el anexo de la credencial de votar expedida por
el Instituto Nacional Electoral de la persana probable agresora, que obra de fojas 50
a 54 del expediente en formato digital.

12. Documental publica. Consistente en ¢l oficio 649/2024 — UNIIG/UANL de
fecha 01 de noviembre del 2024 suscrito por la Dra. Yahaira Berenice Martinez,
Pérez, Directora de la UNIIGENERO, mediante el cual remitié el expediente
UNIIG-067/2024 a la DIIGEN, que obra de las fojas XX a XX del expediente
en formato digital.

13. Documental piiblica. Consistente en el oficio DIIG-202/2025 de fecha 24 de
junio de 2025 suscrito por el Dr. Manuel Guadalupe Muniz Garcia, Director de
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Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Un

la DIIGEN, mediante el cual informé a la persosa presunta victima que se recibi6 el
expediente remitido por UNIIGENERO relativo a su queja presentada, asi
como otorgando un plazo de 10 dias habiles para ofrecer pruebas adicionales a
las presentadas ante dicho UNIIGENERO, mismo que fue remitido desde
correo electronico institucional de personal de la DIIGEN al correo electronico
personal e mstitucional de la persona presunta viclima, que obra de las fojas XX a
XX del expediente en formato digital.

14. Documental publica. Consistente en el oficio DIIG-203/2025 de fecha 24 de
junio de 2025 suscrito por el Dr. Manuel Guadalupe Muniz Garcia, Director de
la DIIGEN, mediante ¢l cual informé a la persona probable agresora que se recibio
el expediente &;?mr UNIIGENERO relativo a su queja presentada, asi
COMO Oto zo de 10 dias habiles para que exprese lo que a su derecho
convenga ¥ pertinentes para

llegue los elementos prob (Otios que es
) Ny p Xiido d lectroni

respa ersién, mismo que fue rémitido orreo  clectronico
mstitucipnal de personal de la DIIGENWI correo ¢ Hfiico institucional de la
o probable agresora, que obra de jas X3 a?x el expediente en formato

digital. \(
15. Documental piblica sistgnte er 1o DI1G-239/2025 de fecha 11 de
julio de 2025 suscrj . . suadalupe Muniz Garcia, Director de

la DIIGEN, cualconveco a la persona presunta victima a audiencia
dentro del ose como fecha para su celebracion el 17 de julio

ismo que fue remitido dcsdlorrco electronico
I

¢ la DIIGEN al correo el ke o institucional y
s fojas XX a XX del

1e\2025 suscrito por el Dr. Manuel G fiiz Garcia, Director de

»EIN, mediante el cual conv a
1o del expediente, senalindo; ec
i«

( ary sk celebracion el 18 de julio
e 2025 a las 11:00 horas, migto due fg iddo desde correo electronico

institucional de personal de IGEN co electronico institucional de la

persona probable agresora, - @ (X a XX del expediente en formato

digital.

17. Documental ptiblica. Consistente en el oficio DITG-245/2025 de fecha 16 de
julio de 2025 suscrito por el Dr. Manuel Guadalupe Muniz Garcia, Director de
la DIGEN, mediante el cual convocd a la persona probable agresora a audiencia
dentro del expediente, sefialaindose como fecha para su celebracion el 18 de julio
de 2025 a las 12:00 horas, mismo que fue remitido desde correo electrénico
institucional de personal de la DIIGEN al correo electrénico institucional de la
persona probable agresora, que obra de las fojas XX a XX del expediente en formato
digital.

18. Documental publica. Consistente en el oficio DITG-259/2025 de fecha 23 de
julio de 2025 suscrito por el Dr. Manuel Guadalupe Muniz Garcia, Director de
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la DIIGEN, mediante el cual solicité al Dr. David Emmanuel Castillo Martinez,
Coordinador de FACDYC, el Kardex certificado de la persona presunta victima, que
obra de las fojas XX a NX del expediente en formato digital.

19. Documental piiblica. Consistente en oficio FACDYC-1117/2025 de fecha 30
de julio de 2025 signado por el Dr. David Emmanuel Castillo Martinez,
Coordinador de la FACDYC, asi como un anexo, relativo al Kardex certificado
de la persona presunta victina, que obran de las fojas XX a XX del expediente en
formato digital.

20. Documental publica. Consistente en el oficio DIIG-363/2025 de fecha 13 de
octubre de 2025 suscrito por el Dr. Manuel Guadalupe Muniz Garcia, Director
dela DIIGEN, )%? el cual convoco a la persosa presunta victina a comparecer

imiento la resolucion de la queja presentada en su contra,

t-.mmdn dcad(, correo cl-. ORICO insd:@l de personal de la

la persona presunta
obra de las fojas XX a edieri ormato digital.

ental publica. Consistent 1o [ -364/2025 de fecha 13 de

alupe Muniz Garcia, Director

a la persona probable agresora a

0 la resolucion de la queja presentada

desde correo electronico institucional de

octubre de 2025 suscrito por
de la DIIGEN, medi

comparecer para h
en su contra, mi

personal d >EN co electronico institucional de la persona probable

agm‘a de la' 15 XN a XX del expediente en farmato digital.
22. Do publi “onsistente en el correo d{.c dr de fecha 14 de
e 70 erud() desde la cuenta instipu€ic el personal de la
electronico institucional y pessanal de la periona presunta
victima, te el cual se informé la aeion de la comparecencia
prcv% ¢ programada para la notifi v\ ela na‘&c})n que obra de las

X a XX del expediente en fopmago

l.lmcntal publica. Consistg @cl corfeo\glectronico de fecha 14 de

(Jcruhr(. de 2025, remitido deg

DIHGEN al correo  electr§ st
. . .

mediante el cual se m@' ac @

programada para la notifieacion de la

solucion, que obra de las fojas XX a XX
del expediente en formato digital.

itucional del personal de la
de la per.ram pmbabfe agn'fara,

3.6.2.1 Admision, calificacion y valoracion de las pruebas. in el presente apartado

se determinara la admision o, en su caso, el desechamiento de las prucbas ofrecidas
por las partes y recabadas por autoridades universitarias, asi como ¢l valor
probatorio que se conceda o nicgue a las desahogadas, en términos del articulo 93
del Profocols. En consecuencia, esta autoridad funda y motiva la presente
determinacion de manera razonada, libre, légica, a verdad sabida y buena fe
guardada.
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Con fundamento en ¢l articulo 93 del Profocolo, se admiten las pruebas
documentales ofrecidas por la persona presunta victima, asi como las documentales
publicas recabadas por las autoridades universitarias, por ser pertinentes y estar
relacionadas con los hechos materia de la queja.

Se califican como documentales publicas el Formato de Queja y los oficios
emitidos por autoridades universitarias, asi como documental privada el escrito
suscrito por la persona presinta véctina.

Se hace constatar que la persona probable agresora no ofrecié medio probatorio
alguno dentro del plazo concedido.

El valor probatoriode las pruebas admitidas serd determinado al momento de su
analisis indiv ld y denjunto, conforme a una apreciacion razonada, libre, logica,

a verdad sa fe guardada.

fr}

ran pLdanrc precisando
canct. probatorio dentro

3.6.2.2 De tapign individual de cada pr@l pru @armdn se realiza el
N\ : Y. o b

vidual de los medios de
los\heghos que con cada uno d clll%
del procedimiento.
1. La prueba ide

r@“‘ en el ,%’%ﬂ%emndo 3.6.2., inciso a), numeral 1,
%ﬂ a.

n escrito presentado por la persona presunta victima

sarza Castillo, entonces Dir@ de la FACDYC,

e acoso sexual y
agagemico a@ldo& a la persona probable agresory i como la solicitud de

das es consistentes en la amgnac un docente diverso.

@ icho, ocurrieron cI 14 de o

@ ontacto identificado como fTid ', correspondiente a un
nimero telefénico que t U(. se observan registros de

llamadas senaladas con | eneia {%; ] “.q er”, incluyendo una llamada

perdida a las 21:16 i@ asl co @ rario escolar.

Valor probatorio:

Tiene wvalor probatorio pleno respecto de su existencia material en el

expediente y de su presentacion por la persona presunta victima, y caricter

indiciario respecto de la veracidad de los hechos narrados y del contenido de

las capturas de pantalla, al tratarse de documentos aportados por parte

interesada.

Hechos que acredita:

La presentacion formal de una denuncia ante autoridad académica.

ILa manifestacion inicial de hechos atribuibles a la persona probable agresora.

La aportacion de elementos digitales que, segin ¢l dicho de la persona presunta

victima, guardan relacion con los hechos denunciados.
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Alcance probatorio:
Su aleance se constrine a demostrar la existencia del escrito presentado y la
documentacién adjunta, asi como la manifestacion unilateral de los hechos
por parte de la persona presunta victima, requiriendo corroboracion mediante
otros medios de conviceion para acreditar la materialidad y autoria de la
conducta denunciada.

La prueba identificada en el Considerando 3.6.2., inciso a), numeral 2,

consistente en documental piblica.

Dicha probanza consiste en el Formato de Queja de fecha 18 de octubre de

2024, susc lapersona presunta victina, asi como por la asesora Juridica y

IGENERO, al que se adjuntaron tres anexos.

Del contégido del documento se advigefe la formalizaeign de la Queja por
res ctos de violencia de géngro attibpidos a‘l@m probable agresora,

cisando datos generales de %, rcla echos y solicitud de
infervencion institucional.

alor probatorio:
Tiene valor probatos pi esp e:ms1on fecha, contenido formal

y firmas que lo a e documental publica suscrita por

10 cha uciones.

X Jueja ante la autoridad competente.
miento previsto en el Profog @
@insdmcional de las partes. &

orio:

a demostrar el inicio form;
rio, 5in que por si quma acredin

rcedimiento administrativo
‘raciddd material de los hechos

relativa a la falta de o ebas por parte de la persona

probable agrcsom@
De las constancias que obran en cxpcdlcmc se advierte que, dentro del

plazo de diez dias habiles otorgado en términos del articulo 88 del Protocolo, 1a
persona probable agresora no ofrecid medio probatorio alguno tendiente a
sustentar su version de los hechos o desvirtuar los senalados en su contra,
Asimismo, obra constancia de que fue debidamente notificada para
comparecer a audiencia, sin que haya asistido ni justificado su inasistencia.
Valor probatorio:

Tiene valor probatorio pleno respecto de la constancia procesal que acredita
que se otorgod el plazo correspondiente para ofrecer pruebas y que éste
transcurrié sin que se presentaran elementos, asi como de la inasistencia
injustificada a la audiencia convocada.

@ La circunstancia 1de l@sﬁ erando 3.6.2., inciso b),
lcﬂtﬁ%{
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Hechos que acredita:

Que se concedio a la persona probable agresorala oportunidad procesal de ofrecer
prucbas.

Que no aport6 elementos adicionales de descargo.

Que fue convocada a audiencia y no comparecio.

Que se garantizo su derecho de audiencia y defensa dentro del procedimiento.
Alcance probatorio:

Conforme al articulo 99 del Profocols, 1a inasistencia injustificada de la persona
probable agresora a la audiencia genera la consecuencia juridica de tener por
ciertos los hechos relatados por la persona presunta victima, salvo prueba en

contrario.
No obs ichi consecuencia debe analizarse de manera sistematica con
el pginciple de presuncion de inocencia previsto en iculo 14, fraccion

debe realizarse de
os de conviccion que

opio Protacols, por lo la racioy

nera integral y razonada cor % de las
obfan en autos. >
i i \ [a en\el Co @ndo 3.6.2., inciso c), numeral 1,
44 io I ‘ACDYC-1786/2024 de fecha 17 de

Dr. Mario Alberto Garza C; astillo, entonces
dw.ntc el cual informé a la UNIIGENFERO sobre
per.ra.-m presunta victima, rcm i para tal efecto la

1T i@()l‘l’tbpoﬂdlfﬂl{_ en siete anexos
I p o:
ral robatorio pleno respecto dc 3 3160, fccha, contenido formal

)' \%c la auroridad emisora, al tra )cu tal,publica emitida por

Que la autoridad académi ormal de la queja presentada

WO ¢ono
por la persona presinia vict @ ’@/
Que dicha queja Fut@ izada 1 1 snalmente a la UNIIGENERO para

su atencion conforme meomfa

Que se remitieron anexos relacionados con la denuncia inicial.

Alcance probatorio:

Su alcance probatorio se constrifie a demostrar la existencia de la notificacion
institucional y la activacién formal del mecanismo previsto en el Profocolo, sin
que por si misma acredite la veracidad material de los hechos denunciados,
sino Gnicamente el inicio formal de la intervencion universitaria y la debida
canalizacion del asunto a la UNIIGENERO.
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La prueba identificada en ¢l Considerando 3.6.2., inciso c), numeral 2,
consistente en documental publica.

Dicha probanza consiste en el oficio 621/2024 — UNIIG/UANL de fecha
17 de octubre de 2024, suscrito por la Dra. Yahaira Berenice Martinez Pérez,
Directora de la UNIGENERO, mediante el cual se cité a la persona presunta
victinia para que compareciera a entrevista con la finalidad de dar continuidad
al procedimiento previsto en el Profacolo.

Valor probatorio:

Tiene valor probatorio pleno respecto de su emision, fecha, contenido formal
y firma de la autoridad emisora, al tratarse de documental publica emitida por
autoridad %ﬂ en gjercicio de sus atribuciones.

1ta:

ncion y orientacion.

e cito a la periona presinta !J' \p3
conforme al Protocolo.
ue la autoridad actud den laz,
Alcance probamn %

la re n de entrevista inicial

@?{:nua establecidos.

Su alcance pw r.on demostrar la activacion formal del
proccdm‘uc Ia etapa inicial de atencion prevista en el
Pm!ar.o/o ando ] d111gu1c1a institucional, sin que por si misma
acre chos Ia denuncia.

rucha i ificada en ¢l Considerando 3
s;st documental publica.

nza consiste en el eserito de f;

PP. Maria Fernanda Rosas /

i;mo ¢), numeral 3,

e octubre de 2024, suscrito
actgr de asesora juridica
wedima, mediante el cual
trevista realizada en esa

hace constar ¢l desarrollo 1
misma fecha.

Valor probatorio:
Tiene valor probate n(} ru \.u cnﬁ%ién, fecha, contenido formal
y firmas que lo integkdn, al trat d(. documental publica levantada por

autoridad universitaria en ejercicio dn_ sus atribuciones.

Hechos que acredita:

Que la persona presunta victima comparecié ante la UNIHGENERO.

Que se llevd a cabo la diligencia de entrevista inicial.

Que en dicha diligencia la persona presunta victima ratifico y expuso los hechos
motivo de la queja.

Que la acruacion fue formalmente documentada y firmada por las personas
que intervienen.
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Alcance probatorio:

Su alcance probatorio se constrife a demostrar la celebracion de la diligencia
y el contenido de las manifestaciones realizadas en ese acto, constituyendo un
elemento que da formalidad a la narrativa inicial de la persona presunta victima;
no obstante, respecto de la veracidad material de los hechos relatados, su
valoracion debe realizarse de manera concatenada con el resto de los medios
de conviceion que obran en autos.

La prueba identificada en el Considerando 3.6.2., inciso ¢), numeral 4,

consistente en-documental publica.
Dicha pro )&?ﬁ'istc en ¢l oficio 624/2024 — UNIIG/UANL de fecha

4, suscrito por la Dra. Yahaira Berenice Martinez Pérez,

Dirgctora\de la UNIIGENERO, medi el cual solicitd al Director de la
: Psicologia de la UAN la persona presunta
inigen la Unidad de ServiciogRsiculogt Facultad, adjuntando
. : g & ~u N g
o anexos copia de identificagi pedida por el Instituto
acional Electoral y credentilipstiruci

versitaria de la periona presunta
victima.

Valor probatorje \
Tiene valor ) plen
to dad

y firma

a] tratarse de documr:mal publica expedida
s, 1\s1rm~.m0 las copias de identificacion anexas

c .
t,]a idc formal de la persona presy tima dentro  del
cd mn.n@

redita

GENERO implementé acc atencion integral en favor
sona presunta victima.

Q se solicito formalmente intervéncion psicold nforme a lo previsto
1

el Protocoln.

Que la identidad de la ng) pres jgtira fue verificada mediante
documentacion oficial, ’%{

Alcance probatori@ Q
Su alcance probatoriodse constrine= demostrar la activacion de medidas de

atencion psicologica como parte de la etapa de atencidn y orientacion,
evidenciando la actuacion diligente y preventiva de la autoridad universitaria
para salvaguardar la integridad emocional de la perona presunta victima, sin que
dicho documento constituya por si mismo prueba de la materialidad de los
hechos denunciados.

La prueba identificada en el Considerando 3.6.2., inciso c), numeral 5,
consistente en documental puiblica.

Dicha probanza consiste en el oficio 625/2024 — UNIIG/UANL de fecha
18 de octubre de 2024, suscrito por la Dra. Yahaira Berenice Martinez Pérez,
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Directora de la UNIGENERO, mediante el cual solicité al entonces
Director de la FACDYC la aplicacion de diversas medidas de proteccion en
favor de la periona presunta victima.

Valor probatorio:

“Tiene valor probatorio pleno respecto de su emision, fecha, contenido formal
y firma de la autoridad emisora, al tratarse de documental publica expedida
en ejercicio de sus atribuciones.

Hechos que acredita:

Que la UNIIGENERO solicitd formalmente medidas de proteccion en favor

de la persona presunta victima.
Que dich ’@s fueron comunicadas a la autoridad académica

compe a i.mplcmcmacién
Que la attoridad universitaria activo nmmm pr@tﬂ os dentro de la
tap! pondiente del pmcuh

cancé probatorio:

Su/alcance probatorio se const em sohCIrud de adopcion de

medidas de caricter prev cn% @v el proposito de salv aguardar

la integridad y dere ers) ta victima durante la sustanciacion

del procedimie % acion con debida diligencia por parte

de la autor @\ ersit: que ello implique pronunciamiento
I

anticipa c§ ad de la persona probable agresora.

u:lcn en ¢l Considerando 3.6 o ¢), numeral 6,
1 ente cumental publica. (&
consiste en el oficio 623/” IIG/UANL de fecha
8 d dc 2024, suscrito por la Bcrcmcc Martinez Pérez,
a de la UNIGENE RO, cd
lthur de la FACDYC dlw.
lacionada con la persona ,fm?.- r: a )
Valor probatorio:

Tiene valor probatorio ;.-\pu. ’\erulun fecha, contenido formal
y firma de la funciu@emlsora pararse de documental publica expedida
cn t_‘jt:rcici() dL‘ sus at ‘.'i()n".!'i.

Hechos que acredita:

Que la UNHGENERQ realizo gestiones formales para recabar informacion
institucional relevante.

Que se solicité informacion académica y administrativa necesaria para
identificar plenamente a las partes y contextualizar los hechos denunciados.
Que se activo la etapa de investigacion previa prevista en el Prafacolo.
Alcance probatorio:

Su alcance probatorio se constrine a demostrar la realizacion de actos de
investigacion y la debida integracion del expediente por parte de la autoridad
universitaria, evidenciando actuacion con debida diligencia; por si mismo no
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acredita la materialidad de los hechos denunciados, sino Gnicamente la
formalidad y regularidad del procedimiento.

La prueba |dcnt1ﬁcada en el Considerando 3.6.2., inciso ¢), numeral 7,
co te en d tal publica.

Dicha probanza consistc en el oficio 629,/2024 — UNIIG/UANL de fecha
18 de octubre de 2024, suscrito por la Dra. Yahaira Berenice Martinez Pérez,
Directora de la UNIIGENERO, mediante el cual solicito a la Directora de
Recursos Humanos y Nominas de la U/NL  diversa informacion

administrativa gelacionada con la persona probabie agresora.
Valor pro ’(%2

rio pleno respecto de su emision, fecha, contenido formal

v figma, aNrratarse de documental publi mu:lda por ridad universitaria
O en ejercicio de sus atribucio @
s que acredita:
Qe la UNIIGENERO _rea sto, ]Lb ante la instancia
pa & informacién laboral o
administrativa de la id P .i'mbfe /@
Que se unpulso‘: inte %el expediente mediante la solicitud de

[=3

administrativa  correspond

datos instit

Alcanc

Su mhar imita a demostrar la realizacion de actos de

i gion ad tiva tendientes a identificar ant{: la situacion
Cional per.ra.fm pmbab/: agresora, evidenci a-debida diligencia en

i t(.gr expediente, sin que por 91 onstituya prucba sobre la

nsistente en documemal

at de los hechos d(.nuncmdos
gmeba identificada en :.1 % ?’ ciso ¢), numeral 8,
-5

Dicha probanza consmte 10 074/2024 de fecha 21 de
octubre de 2024, qusc or la \lm:l Alicia Sanchez Cisneros,
Directora de I{ccu uman() inas de la UANL, mediante el cual

se proporciond mfon cion 'ndm1 strativa relativa a la persona probable agresora.
Valor probatorio:

Tiene valor probatorio pleno respecto de su emision, fecha, contenido formal
y datos administrativos que consigna, al tratarse de documental publica
expedida por autoridad universitaria competente en ¢l dmbito de sus
atribuciones, gozando de presuncion de autenticidad y veracidad en cuanto a
la informacion institucional que certifica.

Hechos que acredita:

La calidad, adscripcion y situacion administrativa de la persona probable agresora
dentro de la UANL,
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La existencia de vinculo institucional entre la persona probable agresora y la
FEACDYC.

Los datos objetivos necesarios para su identificacion plena dentro del
procedimiento.

Alcance probatorio:

Su aleance probatorio se constrifie a acreditar datos administrativos objetivos
de la persona probable agresora y su relacion laboral o académica con la
institucion, elementos relevantes para determinar competencia, jerarquia y
contexto institucional, sin que por si mismo acredite la comision de los
hechos denunciados.

i )X{ada en el Considerando 3.6.2., inciso c), numeral 9,

ic anza consiste en el ()ﬂ i 4 de fecha 22 de
>"'de 2024, suscrito por ) N rza Castillo, entonces
Ditector de la FACDYC, m{ ti6 diversa informacion

académica relativa a la pm’
persona probable agm ¢ anexos, entre los que se incluye

el acuerdo para medidas de proteccion decretadas, asi
como las no | s dm s s autoridades de la FACDYC, a la persona
presunta a a abfe agresora.

}T f

Val o orio: (N
- r pmha‘@ eno respecto de su emision onlcnid() formal
s AREXOS qu integran, al tratarse de docu pliblica expedida por
torid @rbltam en cjercicio de s ibuciones, gozando de

rmacmn institucional que

&

a remision formal de info 2 dc
la UNIIGENERO.

La emision del acue:i o @umplm‘uento de las medidas de
ic

pres %l) e autenticidad respecto d
';é&%} de las acruaciones quc forr
@ hos que acredita:
inistrativa solicitada por

proteccion.

La notificacion de d
competentes.

La implementacion material de las medidas preventivas decretadas.

Alcance probatorio:

Su alcance probatorio se constrifie a demostrar la debida integracion del
expediente y la ejecucion formal de las medidas de proteccion ordenadas,
evidenciando que la autoridad académica dio cumplimiento a lo solicitado por
la UNIIGENERO. Asimismo, acredita la comunicacion institucional a las
partes, lo cual resulta relevante para verificar el respeto al debido proceso y a
las garantias de audiencia, sin que por si mismo constituya prucba sobre la
materialidad de los hechos denunciados.

mcdlda:. as partes involucradas y a las autoridades
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13.

@Qa prueba identificada en e

La prueba identificada en el Considerando 3.6.2., inciso c), numeral 10,
consistente en documental publica.

Dicha probanza consiste en el oficio 641/2024 — UNIIG/UANL de fecha
24 de octubre de 2024, suscrito por la Dra. Yahaira Berenice Martinez Pérez,
Directora de la UNJIGENERO, mediante el cual se citd a la persona probable
agresora para comparecer a entrevista con el objeto de darle vista de los hechos
que se advierten en la queja y dar continuidad al procedimiento previsto en el
Protocols. Consta que dicho oficio fue remitido desde correo electronico
institucional de personal de la UNIIGENERO al correo electrénico

institucional deda persona probable agresora.
Valor probatorig:
Tiene v; bar6rio pleno respecto de su emision, fcch'l contenido formal

remision, al tratarse de dOL atal publ.lc tida por autoridad
i compctcnr(: y enviada delt uonnlm oficiales.

e la persona pmbab)'e agresoza
ue se le dio vista de la exls
Que se respetd -, de au w defensa desde la etapa de

investigacion pr, %
Que la not ‘@ rcah}Q nte medio institucional autorizado.
w

da a compan.cr\.r
¢l procedimiento instaurado.

cla

i]jdad materia de ané]ish

idera @ncmoc),numemlll

consistente en docume ublica,
Dicha probanza consiste cqcmn’% a 25 de octubre de 2024, suscrito
por la Lic. Maria allesteros y la Lic. Maria Fernanda
Rosas  Alanis, en c.arictc e asesoras juridicas adscritas a la
UNIGENERO, asi como por la persona probable agresora, mediante ¢l cual se
hace constar el desarrollo de la diligencia de entrevista celebrada con esta
ultima. Se adjunta como anexo copia de la credencial para votar expedida por
el Instituto Nacional Electoral de la persona probable agresora.

Del contenido de dicha acta se advierte que la persona probable agresora
comparecié ante la UNIIGENERO, fue informada de los hechos que se le
atribuyen, de las etapas del procedimiento y de sus derechos, proporcionando
ademis datos de identificacion y un nimero telefénico como medio de
contacto personal.

sario A
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Valor probatorio:

Tiene valor probatorio pleno respecto de la celebracion de la diligencia, la
comparecencia de la persona probable agresora, los datos de identificacion
proporcionados y la autenticidad formal del documento y sus anexos, al
tratarse de documental puiblica levantada por funcionarias en ejercicio de sus
atribuciones y firmada por las partes que intervienen.

Hechos que acredita:

Que la persona  probable  agresora  comparecié  formalmente ante la
UNIIGENERO.

mente informada de los hechos materia de la queja y del

atos personales y un numero telefonico como medio de

e/%gﬁcaao
te en cuanto al nimero

;aMe agresora, ¢l cual resulta
ro fi (% s capturas de pantalla aportadas
ﬂfm}@(} el contacto denominado “Lic.

’&ys tuye un elemento indiciario objetivo que
o desde el cual se registraron ili llamadas referidas

ora, sin que ello
o 6 intencion de las
. pero si fortaleciendo la con ion logica de los indicios
autos.

1 %a identificada en el Con

onsistente en documental p
Dicha probanza consiste en of' 10 1y JS2024-UNIIG/UANL, de
fecha 01 de nowembr"ﬂ”ﬁr @n por la Dra. Yahaira Berenice
Martinez Pérez, cn -4 \ .u.tl.r d ora de la UNIIGENERO, mediante
el cual remiti6 el c.\p cntc ldcn ado con el nimero UNIIG-067/2024 a
la DIIGEN.

Del contenido del referido oficio se advierte que la Directora de la
UNIIGENERO determiné la remision formal del expediente a la instancia
correspondiente para la continuacion del trimite respectivo, dejando
constancia escrita de dicha actuacion.

Valor probatorio:

Tiene valor probatorio pleno respecto de la emisién del oficio, su contenido
v la remision del expediente UNIIG-067/2024 a la DIIGEN, al tratarse de
documental publica emitida por servidora piblica en ejercicio de sus
atribuciones.

iso ¢), numeral 12,

25de 41
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Hechos que acredita:

Que el expediente UNIIG-067 /2024 fue remitido formalmente a la DIIGEN.
Que dicha remision se realizo mediante oficio suscrito por la Directora de la
UNIIGENERO.

Que se dio continuidad al tramite del procedimiento de conformidad con el
Protocols.

Alcance probatorio:

Su alcance probatorio se circunscribe a acreditar la regularidad formal en la
remision del expediente y la continuidad del procedimiento ante la instancia
competente, sip que por si misma incida en la acreditacion de los hechos
materia d uejs, pero si en la validez y correcta integracion del
nistrativo.

ntificada en el Con c&%ﬁ 6.2. ¢), numeral 13,
tente en ducumcmal
D

Torre de Rectoria

Q cepcion formal del expedie

C

Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nic

ha probanza consiste ¢ L T 3-202/2025, de fecha 24
¢ junio de 2025, suscrito p r. M & adalupe Muriiz Garcia, en su
caracter de Du‘ect (& ante el cual informo a la persona

presunta viclima n de ;pedicnte remitido por la UNIGENERO
relativo a laqu esen esta, otorgandole un plazo de diez dias
habiles ofrecer ucbas adicionales a las presentadas ante

UNPERNERO. ’%

Agi @ se nd ue ¢l referido oficio fue r
ico @mcmnal de personal adscrito

onj 0\ nal ¢ institucional de la perio.

Ll o del oficio y de las consta
‘%JL que la DIIGEN hizo del ¢

desde el correo
IGEN al correo
el viciimea.

envio correspondientes, se

ayores elementos probat()rl : ] dcl
Valor probatorio:
Tiene valor prob'noro res )\c su emision, fecha, contenido
formal, firma y refQisid al t ¢ documental publica emitida por
autoridad universita cnmpcm en ejercicio de sus atribuciones y

acompariada de constancia de envio desde cuenta institucional.

Hechos que acredita:

Que la DHGEN recibié formalmente el expediente remitido por Ia
UNIGENERO.

Que dicha recepeién fue comunicada a la persona presunta victima.

Que se le otorgd un plazo de diez dias habiles para ofrecer pruebas
adicionales.

Que la notificacion fue realizada mediante correo electronico institucional a
las cuentas personal e institucional de la persona presunta victima.
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Alcance probatorio:

Su aleance probatorio se limita a acreditar la actuacion formal de la DIIGEN
consistente en la recepcion del expediente, la comunicacion de dicha
circunstancia a la persona presunta victima y 1a concesion del plazo para ampliar
su ofrecimiento probatorio, lo cual incide en la regularidad del procedimiento
v en la garantia de audiencia, sin que por si misma acredite los hechos materia
de la queja.

Prucba identificada en ¢l Considerando 3.6.2., inciso c), numeral 14,
consistente en-documental publica.

zazconsiste en el oficio namero DING-203/2025, de fecha 24
5, %Gscrito por el Dr. Manuel Guadalupe Muniz Garcia, en su

cardcter dg Director de la DIIGEN, i formo a la persona
rob it a UNIIGENERO
atiyo a la queja presentada ¢ un plazo de diez dias
habiles para que expresarg lo g conviniera y aportara los
clementos probatorios que % ra respaldar su version.
Asimismo, se advie p i 10 fue remitido desde ¢l correo

electronico  inspiie adscrito a la DIIGEN al correo
clectronico ity erswia probable agresora.
Del co 1 e las constancias de envio correspondientes, se

des - Mhizo del conocimiento de la peziona probable agresora
o for
t probatorio:
A roblp: ~ A
> valc ‘batorio pleno respecto de

e valo %ﬁ‘l(m, fecha, contenido
a y remision al tratarse dg ental publica emitida por

(&1 %g
i universitaria  competente  en| gjefcicio ’wuﬁ atribuciones y
@( panada de constancia de cl}@t' cu@ cional.

UNIGENERO.

Que dicha rcccpcib@comuni@ Jpersona probable agresora.

Que se le otorgd a la pefsona probabledgresora un plazo de diez dias habiles para
expresar lo que a su derecho conviniera y ofrecer pruebas.

Que la notificacion fue realizada mediante correo electronico institucional a
la cuenta institucional de la periona probable agresora.

Alcance probatorio:

Su alcance probatorio se limita a acreditar la actuacion formal de la DIIGEN
consistente en la comunicacion de la recepeién del expediente y la concesion
del plazo para que la persona probable agresora ejerciera su derecho de audiencia
y defensa, lo cual incide en la regularidad del procedimiento, sin que por si
misma acredite los hechos materia de la queja.

echos que acredita:
Que la DIGEN mcib ln}-@ »xpediente remitido por la
a
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18. Prueba identificada en el Considerando 3.6.2., inciso ¢), numeral 15,
consistente en documental publica.
Dicha probanza consiste en el oficio nimero DIIG-239/2025, de fecha 11
de julio de 2025, suscrito por el Dr. Manuel Guadalupe Muniz Garcia, en su
cardcter de Director de la DIIGEN, mediante el cual convoco a la persona
presunta victina a audiencia dentro del expediente de mérito, senalindose como
fecha para su celebracion el dia 17 de julio de 2025 a las 12:00 horas.
Asimismo, se advierte que el referido oficio fue remitido desde el correo
electronico institucional de personal adscrito a la DMIGEN al correo

electronico i ins cional y personal de la persona presunta viclima.

Del conte /%:Puo y de las constancias de envio correspondientes, se

IAMIGEN citd formalmente a la persona presunta victina a

audienciayprecisando fecha y hora para gl celebracion

torio: O

:nd_valor probatorio pleno res de s iston, fecha, contenido

is16 tal publica emitida por

ite (g( icio de sus atribuciones y
c@tuenm institucional.

Hechos que a

Que la perioy f' .-MMQL wocada formalmente a audiencia dentro

‘n 6 fecha ‘% specificas para su celebracion.

a l:l 1(::u::1( : Fealizada mediante correo eleg o institucional a

as lr@l}cumnl v personal de la persona p e,

T10:

autoridad universitaria col
acompaniada de con

ion formal a audiencia
rancia dn_ las fnrmahdadt.s necesigs d(,lnda notificacion, lo

. -
incide en la regularidad proce tia de audiencia, sin
QQE por si misma incida en la g ’@iun &%n materia de la queja.
19. Prueba identificada e onsm@ 3.6.2., inciso c), numeral 16,
consistente en do
Dicha probanza consiste en el o numero DITG-240/2025, de fecha 11
de julio de 2025, suscrito por el Dr. Manuel Guadalupe Muiiz Garceia, en su
caracter de Director de la DIIGEN, mediante el cual convocd a la persona
probable agresora a audiencia dentro del expediente de mérito, sefialindose
como fecha para su celebracion el dia 18 de julio de 2025 a las 11:00 horas.
Asimismo, se advierte que ¢l referido oficio fue remitido desde el correo
clectronico institucional de personal adscrito a la DIIGEN al correo
clectronico institucional de la persona probable agresora.
Del contenido del oficio y de las constancias de envio correspondientes, se
desprende que la DIIGEN cito formalmente a la persona probable agresora a
audiencia, precisando fecha y hora para su celebracion.
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Valor probatorio:

Tiene valor probatorio pleno respecto de su emision, fecha, contenido
formal, firma y remisién al tratarse de documental publica emitida por
autoridad universitaria competente en ejercicio de sus atribuciones y
acompafiada de constancia de envio desde cuenta institucional.

Hechos que acredita:

Que la persona probable agresora fue convocada formalmente a audiencia dentro
del expediente.

Que se senald fecha y hora especificas para su celebracion.

Que la notificagion fue realizada mediante correo electronico institucional a
?%7
tario:

la cuenta insgitneional de la persona probable agresora.
Alcan
Su alcancéprobatorio se circunscribe a
I
1

itar la citamforma] a audiencia

igs para da notificacion, lo
fento y rantia de audiencia y

rancia de las formalidade

ide en la regularidad de ppC i
defensa, sin que por si misma \{i@ o ¢ on de los hechos materia
e la queja. % ,\‘ §
20. Prueba identif [ Q&m 3.6.2., inciso c), numeral 17,
consistent @ ent; ;glca.

oficio nimero DIIG-245/2025, de fecha 16
r el Dr. Manuel Guadalupe Muniz Garcia, en su

dej :'R025, su,
£l e Dire DIGEN, mediante el ¢ @ voco a la persona
4 . . \ g P
ag%@ audiencia dentro del expedie (c% erito, sefialandose
2

o fegh su celebracion el dia 18 de juls 25 a las 12:00 horas.
Asimys se advierte que ¢l referido @ remitido desde el correo
lecironico  insttucional de  personal sCHio ax)DHGIIN al correo

@c stronico institucional de la per bl a

( el contenido del oficio y d @iran j %{) correspondientes, se
desprende que la I)HG%' 6 _form ted la persona probable agresora a

audiencia, precisando fe hora sudeelebracion.

Valor probatorio:

Tiene valor probatofid pleno réspecto de su emision, fecha, contenido
formal, firma y remision al tratarse de documental publica emitida por
autoridad universitaria competente en ejercicio de sus atribuciones y
acompanada de constancia de envio desde cuenta mstitucional.

Hechos que acredita:

Que la persona probable agresora fue convocada formalmente a audiencia dentro
del expediente.

Que se senalo fecha y hora especificas para su celebracion.

Que la notificacion fue realizada mediante correo electronico institucional a
la cuenta institucional de la persona probable agresora.
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Alcance probatorio:

Su alcance probatorio se circunscribe a acreditar la citacion formal a audiencia
y la observancia de las formalidades necesarias para su debida notificacion, lo
cual incide en la regularidad del procedimiento y en la garantia de audiencia y
defensa, sin que por si misma incida en la acreditacion de los hechos materia
de la queja.

Prueba identificada en el Considerando 3.6.2., inciso ¢), numeral 18,

consistente en documental publica.

Dicha probanza consiste en el oficio nimero DI1G-259/2025, de fecha 23

de julio de 2025)susgrito por el Dr. Manuel Guadalupe Muiiz Gareia, en su
: i%gdc la DIGEN, mediante el cual solicité al Dr. David

anud] Castillo Martinez, Coordinador de FACDYE, la expedicion del
ficado correspondientea la pégsgna pres .
ntenido del referido ofteio “se _adviert a DIIGEN requirio

formalmente informacion acadcn aci n&a persona presunta viclima,
con la finalidad de allega ?,\ clcm@ ocumentales para la debida

integracion del exp c.

Valor probatorjo N

Tiene valor prol \@ lcmﬁi 0 de su emision, fecha, contenido formal
s¢ de ¢

y firma, de al piblica emitida por autoridad universitaria

sus atribuciones.

COMpETegtaen ejer
cuc acrédita: Q
Juig 12 )H(@" solicité formalmente el Kard ertificado de la persona
resinta i
ue %%) icitud fue dirigida al Coordi @ FACDYC mediante oficio

la DIIGEN realizo diligencias integrat /\ﬁ expediente.

Icance probatorio:
a aq& rJla realizacion de la gestion

Su alcance probatorio s
institucional consistente informacion académica, lo cual

solict
incide en la debida v’ oiacion y cir'm del procedimiento, sin que por
si misma acredite l()shos matd

¢ la queja.

Prueba identificada en el Considerando 3.6.2., inciso c), numeral 19,
consistente en documental publica.

Dicha probanza consiste en el oficio nimero FACDYC-1117/2025, de fecha
30 de julio de 2025, signado por el Dr. David Emmanuel Castllo Martinez,
en su caricter de Coordinador de la FACDYC, mediante ¢l cual dio respuesta
a la solicitud formulada por la DIIGEN, remitiendo como anexo el Kardex
certificado correspondiente a la persona presunta victina.
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Q/ electrénico  institucional

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria,

Del contenido del referido oficio y del documento adjunto se advierte que
fue remitida la informacion académica solicitada por la DIIGEN, consistente
en el historial académico certificado de la persona presinta victima.

Valor probatorio:

Tiene valor probatorio pleno respecto de la emision del oficio, su contenido
y la autenticidad formal del Kardex certificado anexo, al tratarse de
documental publica suscrita por autoridad universitaria competente en
ejercicio de sus atribuciones.

Hechos que acredita:

ipador de la FACDYC dio contestacion formal a la solicitud
realizada p NERN

ex certificado de la persona presunta victima.
informacion  académica cg@mdmnm @ incorporada al
ancé probatorio: /X)

situacion académica de la

Sualcance probatorio se ci
persona presunta viclima co s contenidos en el Kardex

certificado, asi cor d ion del expediente mediante la
incorporacion d cum que por si misma acredite los hechos
1\'0 e 'o a los datos académicos.
tifica Considerando 3.6.2., inciso c), numeral 20,
ntal publica.
consiste en ¢l oficio nimero D ’: 2025, de fecha 13
25, suscrito por el Dr. Man upe Muniz Garcia, en

:] cu1| convoco a la persona

¢yremitido desde el correo

0f'1
l:: ona a la DIGEN al correo
electrénico institucional sonal ona pn'.rm:m victima.

Del contenido del ticig) y'de 11 stancias de envio correspondientes, se
desprende que la DIGEN cito ]mente a la persona presunta victima para
notificarle la determinacion emitida dentro del procedimiento.

Valor probatorio:

Tiene valor probatorio pleno respecto de su emision, fecha, contenido
formal, firma y remision al tratarse de documental piblica emitida por
autoridad universitaria competente en ejercicio de sus atribuciones y
acompaniada de constancia de envio desde cuenta institucional.

Hechos que acredita:

Que la persona presunta victima fue convocada formalmente para hacerle de su
conocimiento la resolucion emitida en el expediente.

Que dicha convocatoria fue realizada mediante oficio oficial.

. victima a comparecer ante,_di
Q cimiento la resolucion reca j@" cja

simismo, se advierte que ¢

/
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24.

( Q)nocimicnm la resolucion em

25,

Torre de Rectoria, P

S0

Que la notificacion fue remitida a sus correos electrénico nstitucional y
personal.

Alcance probatorio:

Su alcance probatorio se circunscribe a acreditar la actuacion formal de la
DIIGEN encaminada a notificar la resolucién emitida, lo cual incide en la
regularidad procedimental y en el cumplimiento de las formalidades de
notificacion, sin que por si misma acredite los hechos materia de la queja.

Prueba identificada en el Considerando 3.6.2., inciso c), numeral 21,
consistente enrdocumental piblica.

Dicha probapz siste en ¢l oficio nimero DITG-364/2025, de fecha 13
de oc , suscrito por el Dr. Manuel Guadalupe Muriiz Garcia, en
su caractende Director de la DIIGEN, iante el cu, nvoco a la persona
sorg a4 comparecer  anfe insta @am hacer de su
ientao la resolucion recaida a cja pres a en su contra.
Agimismo, se advierte que_el ~ ofl ')?: remitido desde el correo
clectronico institucional de Spe (dgu o a la DIIGEN al correo
le agresora.

ancias de envio correspondientes, se
nalmente a la persona probable agresora para
erminact tida dentro del procedimiento.

electronico instituct
Del contenido

desprende
notifica

remision al tratarse de docur 1 publica emitida por
‘rsitaria competente en ejerGreid, de sus atribuciones y
institucional.

() 10 h
)r pro[@o pleno respecto de su ?ﬁ@ccha, contenido
n

hos que acredita:
la persona probable agresora fmﬁ i te para hacerle de su

Que dicha convocatoria fi S

(Que ‘ﬂ nntif‘lcacif)n Fll -\ ifl as Cl {.‘]L‘ctr{‘)r‘lico inﬁ"imci()llﬂl.
Alcance probatori Q

Su alcance probatorid”Se circunsctibe a acreditar la actuacion formal de la
DIIGEN encaminada a notificar la resolucion emitida, lo cual incide en la
regularidad procedimental y en el cumplimiento de las formalidades de
notificacion, sin que por si misma acredite los hechos materia de la queja.

Prueba identificada en el Considerando 3.6.2., inciso c), numeral 22,
consistente en documental publica.

Dicha probanza consiste en el correo electronico de fecha 14 de octubre de
2025, remitido desde la cuenta institucional de personal adscrito a la DIIGEN
al correo clectronico institucional y personal de la persona presunta victima,
mediante el cual se informoé la cancelacion de la comparecencia previamente
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Torre de Rector

o

, Piso 7, Ciu

programada para la notificacion de la resolucion emitida dentro  del
expediente.

Del contenido del mensaje y de las constancias de envio correspondientes, se
desprende que la DIIGEN comunico formalmente a la persona presunta victima
la cancelacion de la diligencia previamente senalada, dejando constancia de
dicha actuacion.

Valor probatorio:

Tiene valor probatorio pleno respecto de la emision del correo electronico,
su contenido y su remision a la persona presunta victima, al tratarse de
lica emitida por autoridad universitaria competente en
tribuciones y acompanada de constancia de envio desde

documental
ejercicio d

cuenta ional.

1O sin cfcclos la compa /&cviam@wgramada para la
tificacion de la resolucion.
¢ dicha circunstancia fug co

correo electronico institucic

Que la autoridad insg rml acmn correspondiente dejando

~—
N

hatorio c1r unacnbc a acreditar la cancelacion de la

ja prﬂ. i bcnalada y su debida co acion a la persona

= C:
'#wa, I a) ificide en la r(.gularldad pro @-«] en la etapa de

@ resolucion, sin que por si mism: os hechos materia

E% identificada en el Considera ,%) cn o c), numeral 23,
istente en documental pu

c- cc

ci

a presunta victima mediante

icha probanza consiste (_11 ¢ fcchn 14 de octubre de

2025, remitido desde la c m crxonal adscrito ala DIIGEN
al correo clectronico ins nnal ona probable agresora, mediante el
cual se informo la cion d arecencia previamente programada
para la notificacién d resolucl mitida dentro del expediente.

Del contenido del mensaje y de las constancias de envio cotrespondientes, se
desprende que la DIIGEN comunico formalmente a la persona probable agresora
la cancelacion de la diligencia previamente senalada, dejando constancia de
dicha actuacion.

Valor probatorio:

Tiene valor probatorio pleno respecto de la emision del correo electrénico,
su contenido y su remision a la persona probable agresora, al tratarse de
documental publica emitida por autoridad universitaria competente en
cjercicio de sus atribuciones y acompanada de constancia de envio desde
cuenta institucional.
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Hechos que acredita:

Que se dejo sin efectos la comparecencia previamente programada para la
notificacion de la resolucion.

Que dicha circunstancia fue comunicada a la persona probable agresora mediante
correo electronico institucional.

Que la DIIGEN realizé la actuacion correspondiente dejando constancia en
cl expediente.

Alcance probatorio:

Su alcance probatorio se circunscribe a acreditar la cancelacion de la
iaspreviamente sefialada y su debida comunicacion a la persona
1 incide en la regularidad procedimental en la etapa de

Una vez realizado el ¥ individual de los medios de obran‘%:dxxpcdiemc, precisando
ot c

los hechos que con ¢ de ellos se acreditan, s ance, corresponde en el
siguiente apartado efectuar su valoracion conjunta 0 de determinar si del caudal
probatorio adminiculado se acredita o no ]a ne tas denunciadas.

En consecuencia, en el siguiente ap rOCL a\s rudm integral conforme a las reglas de la
logica, la sana critica y la experie a cstablecey laveracidad de los hechos materia de la queja vy,
en su caso, la responsabilida icra d

t\de las conductas denunciad. \ ;prcsmte apartado

3.6.3 Existenci sten

correspon i parl.l.r del andlisis individual 5 loracion conjunta de los
medios de pruel nbmn en el expediente, se o no la existencia de las
conductas de; 1adas, bajo los principios d(. sana_critiea ogica&r}ricncia, perspectiva
de gLnu.m a diligencia.
Patan@ valoracién

debe realizarse bajo un enf gAcre] ';sznns y perspectiva de género,
atendiendo a la naturaleza de lm h denu , referente a presuntos actos de
violencia de género en el am ccntc a os cuales, por su propia dinamica,
suelen ocurrir en contextos dc auseficia de tes y asimetria de poder.

Por lo cual:

1. El tesumonio de la persona presunta wictima adquiere especial relevancia probatoria
cuando resulta pcrsistuntc, coherente Y verosimil.

2. La inasistencia injustificada de la persona probable agresora a la audiencia genera una
consecuencia juridica prevista en el articulo 99 del Protocols, consistente en tener por
ciertos los hechos, salvo prucba en contrario.

3. No obstante, dicha consecuencia debe armonizarse con el principio de presuncién
de inocencia, por lo que la determinacion debe derivar de una valoracion integral del
caudal probatorio.
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Analisis de las conductas denunciadas’
Del estudio del expediente se advierte que las conductas denunciadas materia de analisis

pueden agruparse en tres bloques:

1

Expresiones y conductas de connotacion sexual en contexto docente—alumna
Obran en el expediente el escrito inicial de la denuncia, el Formato de Queja ante
UNIGENFERO y la comparecencia inicial de la persona probable agresora, en la cual fue
informado de los hechos.

De la narrativa de la persona presunta victima se advierten:

Miradas de la persaga probable agresora calificadas como lascivas.

- & e . 1 5 4 ¢ i b
i i y cuestionamientos respecto a  “como  podian
. solle indole sexual de la able &Qﬂnlc de la persona

ialmefite 1form(. desde la primera

cror% “DYC'y la formalizacion de la
1:% nes relevantes.
Aietr:

ativas se acredita la existencia de la

narracion se mantie

manifestacion ante el en

queja ante UNIIGENE

Asimismo, mediante

relacion docente-ala cual % a un vinculo jerirquico y una situacion de
nt{.‘

Estos _hiechos Fucron descritos de marn,

asimetria de podé nalisis con perspectiva de género.
Apro snc scnnda e intento de conta al
De Ia ona presunta viclima se advierte éﬁpm‘oﬂa probable agresora
intento @;&oca y que, ademas, tomo su v jalo hacia su cuerpo con
la finalidad ximarla a sus partes intimas.
i )%ﬂc consistente, sin
entonces Director de

espacios sin terceros presen

ILa ausencia de prueba directa’no impide su acreditacion cuando el testimonio resulta
coherente, persistente y no desvirtuado, especialmente bajo estandares de analisis con
perspectiva de género y debida diligencia en casos de violencia de género.

\ - S
Si bien no existen r(.sugm- prese s1C0s, s
acorde con la naturaleza }@ O ductas, que suelen desarrollarse en

! De conformidad con la tesis V120.C. ]/304 de jurisprudencia, Registro digital: 2011406 bajo ¢l rubro CONCEPTOS DE
VIOLACION O AGRAVIOS. PROCEDE SU ANALISIS DE MANERA INDIVIDUAL, CONJUNTA O POR GRUPOS Y
EN EL ORDEN PROPUESTO O EN UNO DIVERSO. |...| podri cxaminar en su conjunto los coneeptos de violacion o los
agravios, asi como los demas razonamicentos de las partes, a fin de resolver la cuestion efectivamente planteada, empero, no impone la
obligacion a dicho drgano de seguir el orden propuesto por ¢l quejoso o recurrente, sino gue la dmica condicion que establece ¢l refendo
precepto es que no s¢ cambien los hechos de la demanda. Por tanto, e estudio correspondiente puede hacerse de manera individual,
conjunta o por grupos, en el propio orden de su exposicion o en uno diverso,

Torre de Rectoria, Piso 7,
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3. Scguimiento vehicular y llamadas telefonicas

La persona presunta victima aporto capturas de pantalla correspondientes a llamadas
recibidas de un nimero telefonico terminado en 51.

En su reunién con personal de UNIIGENERO, la persona  probable  agresora
proporciond un numero telefonico coincidente con el registrado en dichas capturas,
acreditindose la existencia de llamadas en el horario referido.

Este elemento constituye un indicio objetivo que vincula las llamadas realizadas con
la persona probable agresora.

En cuanto al seguimiento vehicular, si bien la persona presunta victima manifesto que
una camioneta similar @ la de la persona probable agresora circulé detras de ella haciendo

sonar el claxon y ¢ s altas, no se cuenta con elementos técnicos adicionales que
acrediten de
titularidad. \

la identificacion inequivoca de dicho vehiculo ni su
tegral y determinacio

mdwldual y conjunto de los de ue obran en el expediente,
valorados conforme a los principi ific: gica, experiencia, perspectiva
de género y debida dJ]lgcnc advierte

e Ll testimonio dc D chma presenta coherencia interna y
persistencia su Q‘-
. | i i es en aspectos esenciales.

rclacnrm jerdrquica doccmc- umna.
el testimonio,

embargo, no ofrecio

audiencia convocada sin

sy inasistencia, Io que acmahza s ucn(w)ccsnl prevista en el
del Protocolo.

E; nsecuencia, se determina 1 tencia @ucm-\ denunciadas materia de
andlisis en el presente apartad, mmcm& actos de hostigamiento sexual,
relativos a expresiones y cu@izﬁ de c@ 160n sexual realizadas en el contexto
de la relacion docente-al aproximfeiOn fisica no consentida con intencién
sexual y existencia de llamadas telefénicas realizadas desde el nimero vinculado a la
persona probable agresora.

Dichas conductas constituyen faltas a la responsabilidad universitaria que deben
observar entre si los miembros de la Commnidad Universitaria, tal como lo establece el
Estatuto, en el Titulo Sexto.

Por otra parte, no se acredita de manera plena el seguimiento vehicular referido, sin
que cllo desvirtie la acreditacion de las demis conductas.
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3.6.3.1 Resolucion

Se determina la inexistencia de la conducta consistente en el seguimiento
vehicular referido, al no haberse acreditado de manera plena con los medios de
prueba que obran en el expediente.

Por otra parte, se determina la existencia de las conductas constitutivas de
hostigamiento sexual, consistentes en expresiones y comportamientos de
connotacion sexual en el contexto de la relacion docente-alumna, asi como la
aproximacion fisicar no consentida con intencion sexual y la realizacion de
llamadas telefoni > el nimero vinculado a la persona agresora, por haberse
acreditado erecho.

3.6.3.2 Individ n de la sancién ,\& @
151

Ung vez acreditadas las con €l \?ﬂ expresiones y actos de
ce L% a, aproximacion fisica no
€

connotacion  sexual en conte
consentida ¢ intento d omo la realizacion de llamadas

vinculadas al ev cnt mdo onde a esta autoridad universitaria
proceder a la indixg k mn 101 aphcabk

-on ¢ ﬂ‘%sm en el Titlo Sexto del Frm'o, relativo a la
univefiitapia, asi como con ¢l Reglament @ 1, la UANL se

2 . \ S
@am imponer sanciones cuando, ((.%l Cren los principios
N speto entre miembros dn_ aCawynnttdad Universitaria o se

las personas. Asimismo, el

trarios a |a mnml ya 1.1 inte

0s casos d{. vwlf.ncm dt.. gtﬂ@
gﬁ consecuencia, esta autorid e f@@é{

imponer la sancion correspo

Si bien la normativa universitaria no establece criterios especificos para graduar la
sancion, la disciplinaria universitaria participa de los principios del derecho
administrativo sancionador, en tanto constituye una manifestacion del ins puniends,
en los que resulte aplicable, mutatis mutandis?

encia formal y material para

? De conformidad con la tesis de jursprudencia P/, 9972006, Registro digital: 174488, bajo ol mubro DERECHO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. PARA LA CONSTRUCCION DE SUS PROPIOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES ES VALIDO ACUDIR DE MANERA PRUDENTE A LAS TECNICAS GARANTISTAS DEL
DERECHO PENAL, EN TANTO AMBOS SON MANIFESTACIONES DE LA POTESTAD PUNITIVA DEL ESTADO
y la tesis aislada L4o.A604 A, Registro digital: 170605, bajo ¢l rubro RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. PARA QUE SE CONSIDERE DEBIDAMENTE FUNDADA Y MOTIVADA LA IMPOSICION DE
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Por ello, en observancia de los principios de legalidad, seguridad juridica, debido
proceso y proporcionalidad, la sancion debe individualizarse atendiendo a los
clementos objetivos y subjetivos de la conducta, la gravedad del dano institucional
y personal causado, la existencia o no de reincidencia y las circunstancias
agravantes o atenuantes que resulten acreditadas.

Elementos objetivos:

Lugar: Los hechos ocurricron dentro de instalaciones universitarias,
especificamente en el estacionamiento de la FACDYC.

Tiempo: Ocurrid ¢k 14 de octubre de 2024, aproximadamente a las 20:24 horas
s:\Las)conduetas se ¢jecutaron mediante diversos medios de
0 ¥ contextual, consistentes en: la emision de expresiones e
s ala Situ@l académica de la

a la persona victima,

realizacion de actos ¢
dp-el tocamiento de los propi

consentido, consistente en jalar

COMO tomar su mMano y ximgrla a las s intimas de la persona agresora; la
realizacion de llama cfgnicas. @

Naturaleza de la(in on: Q

Se trata de ¢ ¢ nat za sexual realizadas por un docente frente a una
alumna, i texto 4 asimetria de poder.

Ello v uf Ambiente sano y armonioso, | ad de la persona,
I lencia entre miembros de la nitdad Universitaria. 1a
con olo a la persona victima, sino nfianza institucional y la
integrida orno académico.

Reing ¢
ij en el expediente elemento ba sancion previa por
@ cta similar por parte de | ond agregata, lo que no se actualiza
incidencia. @ C)

Elementos subjetivos O

Intencionalidad: O%’
Las conductas acreditadas yfiplican actes’voluntarios de naturaleza sexual, por lo

que se determina que fueron ejecutadas de manera dolosa.

Conocimiento de la ilicitud

La persona agresora ostentaba la calidad de docente universitario y desempernaba
funciones académicas al momento de los hechos, por lo que le era exigible
conducirse conforme a los principios institucionales de respeto y legalidad.

UNA SANCION ADMINISTRATIVA, LA AUTORIDAD DEBE PONDERAR TANTO LOS ELEMENTOS
OBJETIVOS COMO LOS SUBJETIVOS DEL CASO CONCRETO.
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Condiciones personales:

Al dia de los hechos denunciados, la persona agresora contaba con 42 anos y con
una antigiiedad aproximada de dos anos, ocho meses y diez dias en funciones
docentes.

Motivaciones:

No se advierten elementos objetivos que permitan identificar una motivacion
diversa que atente o modifique la valoracion de la conducta acreditada.

En consecuencia, con los elementos antes sefialados, esta autoridad universitaria
puede resolver si la conducta es leve, grave o muy grave para eventualmente
determinar la imposicion de la sancion correspondiente.

Conforme al integral de los clementos objetivos y subjetivos, esta
autoridad d ¢ la conducta acreditada no constituye una infraccion
t)rdinati} sino, una transgresion cualifica deber inspitucional que rige la

funcion Xl
una XQ;L( jerarquica docente-
asi c? ¢ poder, ¢ incluyeron
fm@c ual. Ello implica no sélo una

aproximacion fisica no consenti

afectacion directa a la idagl ¢ i
quebrantamiento del rzad,
al personal académi

La gravedad
el nivel s

s ductas se ejecutaron en el
alypng, caracterizada por u

de la persona wvictima, sino un
speto, probidad y ejemplaridad exigible

ina por leza dolosa de los actos, el abuso de la posicion

Js impdto entorno institucional.

@ a la entidad de la infraccion y %{: patibilidad con el
ambiente universitario segureslibre’de violencia de género,

ifica los hechos como falta ve en términos del Titulo

Se ' ali 1Oon s%c los principios de
le . proporcionalidad y rnzt)llal}@,
Qﬁ tal virtud, se impone a la na ag: sanciones siguientes:
PRIMERO. Rescisi6 rclac@ ral que la persona agresora mantiene
con la [LANL, con fun ento en ebarticulo 157, numeral 11, inciso d) del
Eistatuto, como consccuencia de la falta muy grave acreditada en la presente
resolucion.

cifua p%’@xistcncia de antecedentes disciplinarios, pues
el

SEGUNDO. Dese vista a la Direccion de Recursos Humanos y Nominas de
la UANL, a la Direccion de FACDYC y a las demis dependencias universitarias
que resulten competentes, para que, en el imbito de sus respectivas atribuciones,
tengan conocimiento que la persona agresora no podri prestar servicios
académicos, administrativos o de cualquier naturaleza vineulados con la UANL,
va sea mediante relacion laboral de base, contrato, ingresos propios, prestacion
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3.6.3.3 Medida de re|

externa de servicios, honorarios o cualquier modalidad aniloga, en términos y
alcances de la sancién confirmada.

Asimismo, dichas areas deberdn informar a esta autoridad, dentro del plazo de 15
dias habiles contados a partir de la notificacion correspondiente, si la referida
persona se encuentra activa en alguna dependencia universitaria o bajo alguna
modalidad de prestacion de servicios vinculada con la Universidad; y, en su caso,
acreditar las gestiones administrativas realizadas para hacer efectiva su separacion
o baja correspondiente.

n para la victima

acion en su modalidad de mhablhlacmn se garantiza a la
acceso a orientacion y acom@afiamiento gu:o por parte de
sicologia de la U-INL, d 1clm s 0 a su disposicion.

Como meds
Jpersona viglima
la Fagult

3.6.4 Efectos de lafesolucion ‘ %

Se impone a la persona agres s SANCIO %Xk‘cidas en el apartado 3.6.3.2. de
esta resolucion, y dése imi os términos ahi establecidos.

Como medida de eticiong§eincula a la persona titular de la IZACDYC para
implementa casugc JEZAL cursos v programas de capagcitacion en materia

de viole nero’ o5 al personal docente’, con e la Secretaria de
Igua cusi( > la U~INI.; debiendo infor a Comivon sobre la
capacit

]

Como n% de rehabilitacion, ga

aco ento para la persona .-m.wn
‘se rc‘;olucmn

Se dejan a salvo los dctec . 11 P”& ima para ejercer accion ante la

autoridad que considere cc nt;. asi derecho de ambas partes a solicitar
el recurso de revision.

¥ En atencion a lo seialado por la resis asflada la. CLXV/2015, Registro Digital 2000005, bajo el mbro “VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER. DEBER DE REPARAR”

* Conforme a lo establecido en la tesis aislada X110.AT.8 A, Registro Digital 2026880, bajo el rubro “CUMPLIMIENTO DE LAS
SENTENCIAS DE AMPARO. EL JUEZ DE DISTRITO TIENE LA OBLIGACION DE VINCULAR A LAS
AUTORIDADES QUE TENGAN O DEBAN TENER INTERVENCION, INDEPENDIENTEMENTE DE LA
CALIDAD QUE LES ASISTA EN EL JUICIO CONSTITUCIONAL O EN EL PROCESO DE ORIGEN”; asi como la tesis
jurisprudencial 1a./]. 2/2025, Registro Digital 2029940, bajo el rubro “SUSPENSION DEFINITIVA EN AMPARO
INDIRECTO. PARA SU CUMPLIMIENTO ES POSIBLE VINCULAR A UNA AUTORIDAD QUE NO FUE
SENALADA COMO RESPONSABLE™.
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5. Notifiquese a las partes, asi como a la UNIIGENERO, a la EACDYC y la Facultad
de Psicologia de la UANL, para que se dé cumplimiento a la presente resolucion en
sUs términos.

4. Puntos resolutivos

Primero. Se determina la existencia de las conductas de hostigamiento sexual, en los términos del
apartado 3.6.3. de la presente resolucion.

7 }&9 sanciones establecidas en el apartado 3.6.3.2. de esta
Tercero. Se determina fento de los efectos de »(&ﬂ cn |(@Jnos del apnrtado
3.6.4. de esta resolucidn. %
Cuarto. Notifiquese a las partes y todas las pu% inte z@ n la sentencia en la forma

COl'l'CSpOﬂdlBﬂl’e

Segundo. Se impone a la persona a
resolucion.

Revisado y analizado que fue la pres c cmn cmom» consejeras que integran el guoren

de la Sesion Extraordinaria del He 36 Univ 10, cunformc a los articulos 9 fraccion 111, 18,
19, 20, 26, 28 de la Ley Orgag N 1,75 y 83 del Istatuto, 5, 8, 9 y 37.del Reglamento del
H. Consejo Universitario ‘:% siones de 13 Universidad Auténoma de N on. Lo aprueban

tes, ﬁr o ¢l Rector como Presidente onscjo y el Secretario
General como Secretari r1 constancia legal.- Conste, S -treeeeeeee

op &g

Garza Castillo
y Speretario del Consejo
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COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

XVIIL Discusioén y aprobacién de los asuntos presentados por la Comisién de Licencias y Nombramientos:

1. Solicitud de afo sabatico.

2. Solicitudes de licencias sin goce de sueldo.

3. Solicitudes de licencias con goce de sueldo.

4. Solicitudes de Nombramientos de Profesor Ordinario.
5. Solicitudes d‘e Nombramientos de Profesor Afiliado.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdos: HCU-141-6-25/26, HCU-142-6-25/26, HCU-143-6-25/26,
HCU-144-6-25/26 y HCU-145-6-25/26

ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO POR EL QUE SE ANALIZAN LAS
SOLICITUDES DE ANO SABATICO, LICENCIAS CON Y SIN GOCE DE SUELDO Y
NOMBRAMIENTOS DE PROFESOR ORDINARIO Y AFILIADO.

En Ciudad Universitaria, San Nicolis de los Garza, Nuevo Ledn, a 11 de junio de 2026.

¢jo\Uniyersitario el acuerdo mediante el cual se analizan las
y sin goce de sueldo y nombramientos de profesor
omision de Licencias A@nbmrﬂjc de la Universidad

Auténoma de Nuevo Legn. x
6 GLOS%%%&

Universidad Auténoma de Nuevo Led % Universidad
H. Consejo Universitario A % Consejo
Comision de Licencias y N n 0s ;Q/&) Comision
Consejo Universitario x
Las Escuelas y Facultad §T|a Univg Dependencias

de I dad @

N\ .
: ver,

Ley Orginica ganica
1 Lstatuto

Fstatuto Gen Py (gl
Reglamento del nal A co /@ cglamento

1. Antecedentes Oi @ ®
1.1 Creacion Qﬁl Universidad. [l 7 de juni «@7], se L@c) en el Periodico Oficial de la

11
Entidad el Decreto nimero 60 cxpcdid@ el H. so del Estado de Nuevo Leodn,
mediante el cual se expide la Ley > ¥ cn: niversidad como una institucion de
cultura superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del Estado, con plena capacidad y
personalidad juridica, que tiene como fin crear, preservar y difundir la cultura en beneficio de
la sociedad.

Visto para resolver por ¢l H. Co
solicitudes de afio sabatico,
ordinario y afiliado, que propone

—

1.2 Reglamento del Personal Académico. El 16 de diciembre de 1996, ¢l Consejo aprobd
Reglamento del Personal Académico, que rige las relaciones académicas entre la Universidad
y su personal, estableciendo los requisitos y procedimientos para su ingreso, desarrollo y
promocion. Ademis de este ordenamiento se establecen los derechos, las obligaciones y los
estimulos de cardcter académico aplicables al personal académico de la Universidad.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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1.3 Aprobacion de la Comision. El dia 29 de mayo de 2026, la Comisién en sesion ordinaria
aprobo las solicitudes de afio sabitico, licencias con y sin goce de sueldo y nombramientos de
profesor ordinario y afiliado.
2. Consideraciones
2.1. Competencia
El Consejo como midxima autgridad universitaria, es competente para conocer, analizar y

resolver el presente asunto, 111 iva, relativo a las solicitudes de ano sabatico, licencias
con y sin goce de sueldos cmm de profesor ordinario y afiliado.

Lo anterior de ¢ con lo dispuesto en lo; 9 fra
20 de la Ley ? 71y 133 fraccién ;I&y) “statuf
del Reglamen Ilunurablt. Conscjo U

iv c
uevo Ledn.

2.2.1. Naturaleza y fine

La Universi ana in@
: |\ .
descentrglizady, deT st

con plena capacldad v pt.rsonf |
sus fines, Qreaf, presevar-y difundir la cultura en benefi
profesionistas, %ﬂ dores, maestros v maestrasi técpicos, de acuerdo con las

n(.cuidad(. icas, sociales y politicas de Méx &Ium&y’rn.

sus fines, nigiéndose por

, 19 fraccion 111 y
7 fraccum XITy XIII
Xiones de la Universidad

Autonoma de

2.2, Marco Juridico

de la sociedad,
-'\ dica. Tienen entre
ela sociedad, formando

La Lglv ad goza de plena autonomi: ¢

de autorregulacion y auto ipiacio
De acuerdo con lo establecido arﬁcult@ 3
1,2, 3 y demis relativos del Istatato.

2.2.2. Autoridades universitarias.

demas aplicables de la Ley Orgénica;

Son autoridades universitarias la H. Junta de Gobierno, el H. Consejo Universitario, la
persona titular de la Rectoria, la H. Comision de Hacienda, las y los Directores, y las H.
Juntas Directivas de las Facultades y Escuclas,

Lo anterior de conformidad con los articulos 9 fracciones I, II, III, IV, V, y VI, 14, 28
fracciones I, 11, 111, IV, V, y VI, 29, 32 de la Ley Organica; 79 fracciones 111, IV y demas
relativas, asi como los articulos 102 y 103 del Estatuto.

U \JI\fI RSIDAD AU IO\IO\«“IA DE \IULVO LEON
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2.2.3. Solicitudes de aio sabatico:
Se recibieron cuatro propuestas por la Facultad de Artes Escénicas, la Facultad de
Ciencias Fisico Matematicas y la Facultad de Salud Publica v Nutricion. Para tal efecto,
las propuestas son las siguientes:
Facultad de Artes Escénicas:

e MAEYV. Yory Jacob/Gonzilez Betancourt
1 agosto 2026 a 34§ 2027

Realizara la 1 titulada "Istancia académica orientada al analisis, estudio
| sistematizacion metodologica dc t cnim deb omo herramienta

fisico para actores y bad ra su dci(m curricular en
s de llcenclarum de la I rtt,s s , en Be Your Move
co

avanzado

e Dr. Manuel Alej ene
1 agosto 2026 i0 2027
Realizara I igacion tolada "'Diseno de politicas de cu l térmico Optimo
para | “m:l()n o ta izas mediante agentes d{. ]L por refuerzo y

"

uvo 2l Centro de Investigacion en umcmn del Instituto
Politeenuco N l/(% >n Ciudad de México, en Mé

e Dr. Joe@ Padron
agosto 2026 a 31 julio 2027
: ’; 2 articulaciones roboticas

alizara la investigacion titulada " wan@
aplicaciones en rehabilitacié a IFacultad de Ingenieria de la
Pot San Luis Potosi, en México.

c ¢
Universidad Autonoma de >§ 3 @
Facultad de Salud Publica y Nutricion:
® Dra. Alejandra Tijerina Sdenz
3 agosto 2026 a 1 agosto 2027
Realizara la investigacién titulada "Instrumentos Dietéticos y el rol de la vitamina

D para mejorar la calidad de vida en personas con esclerosis maltiple”, en la
University of Towa, en Towa, en E.U.A..

2.2.4. Propuestas de Licencias sin goce de sueldo:

UNIVE RSIDAI) AU TONOMA DE NUEVO LEON o
C
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Se recibio una propuesta por la Facultad de liconomia. Para tal efecto, la propuesta es
la siguiente:

Facultad de Economia:

® Dr. Erick Rangel Gonzilez
1 agosto 2026 a 31 julio 2027
Ocupa el cargo de Delegado Regional en la Direccion General de Investigacion
Iicondmica en el Banco de México, Guadalajara, Jalisco. Renovacion

2.2.5. nygoce de sueldo:

opuestas por la Faculta
la Facultad de l)u(,

Se recibieron gtges
Internaciogales
propuggtas s siguientes:

Facultad de Ciencias Politicas

> (u.m.n icas y Relaciones

¥ |nnin ata tal efecto, las

&@(mnales
7

&caci()n Digital, de la Secretaria de Innovacion y

e Dr. Dav:d Homcm '

Tra nsfur
\.

Facult rech iminologia:
e Dr. Man ¢n Dominguez Mena
26 juni a 27 octubre 2027 A§
a Se seneral, UANL.

O 'I@l argo de Director Administr.
) Slm. Sergio Manel Sanchez

24 marzo 2026 a 27 octul

Ocupa ¢l cargo de Aboga

. Propuestas de Nombramientos de Profesor Ordinario:

Se recibieron siete propuestas por la Facultad de Contaduria Pablica y Administracion,
la Facultad de Musica, la Facultad de Salud Puablica y Nutricion y de la Escuela
Preparatoria No. 19. Para tal efecto, las propuestas son las siguientes:

Facultad de Contaduria Piblica y Administracion
1. Mtra. Karina Elizabeth Delgado Ledezma

L'\II\I RSIDAD \lllf)N(}\m\ DE NUEVO LEON
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2. Dra. Marcela Adriana Calvo Caballero

Facultad de Musica
1. Mutra. Alicia Idalia Parra Esquivel
2. Dra. Janell Yuridia Trevino Gémez

Facultad de Salud Publica y Nutricion
1. Dr. José Luis Gonzilez Llerena
2. Mtra. Nancy Daniela Campos Carmona

amientos de Profeso A’.@; @
ropuesta por la ]ﬁwltnd@f&ﬂ%}f{?@kl efecto, la propuesta cs
mil a3 c I ESOR AFILIADO al Dr. Fernando
co y dqutgirde diversos libros ¢ investigaciones en el
) ~ Cuer, el Convenio de Colaboracion Académica,
la icersidad Complutense de Madrid, Espafa, y los
L; ca@s itucion NO se compromete a ar ningun salario
encionado profesor, asi como oee/tendra derecho a

fesores, juntas directivas o_praceses eleccionarios de la
sus servicios. ,%)
2.3 Dcterminaciéoi\; ‘® \Q)
2

Facultad donde

En virtud J anterior, este Consejo determifia guiente:
2.3.1. Aprobar las solicitudes sabg & punto 2.2.3. por las razones y
justificaciones antes expucigas, en los nos de este acuerdo, a efecto de que su

vigencia inicie segun corresponda.

2.3.2. Aprobar la solicitud de licencia sin goce de sueldo del punto 2.2.4. por las razones
y justificaciones antes expuestas, en los términos de este acuerdo, a efecto de que
su vigencia inicie segun corresponda.

2.3.3. Aprobar las solicitudes de licencias con goce de sueldo del punto 2.2.5. por las
razones y justificaciones antes expuestas, en los términos de este acuerdo, a efecto
de que su vigencia inicie segin corresponda.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Tarre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universi San Nic Juevo Leodn, México. C.P. 66455
8183294158 « t
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2.3.4. Aprobar las solicitudes de nombramientos de profesor ordinario del punto 2.2.6.
en los términos de este acuerdo, a efecto de que su vigencia inicie una vez aprobado
por el Conscjo.

2.3.5. Aprobar la solicitud de nombramiento de profesor afiliado del punto 2.2.7. por
las razones v justificaciones antes expuestas, en los términos de este acuerdo, a
efecto de que su vigencia inicie una vez aprobado por el Consejo.

2.3.6. [En consecuencia, publiquese y difiindase como corresponda el presente acuerdo

para los efectos legales conducentes, y se le dé el debido cumplimiento.

3. Puntos de acuerdo

En razon de los fundatgentos’y comldcracmnca exp ,(ms@rda

Primero. Se aprueban las solicitudes afo sal ghcc {§,c n y sin goce de sueldo y
nombramientos de profesor ordinario y 10-, 3,2.24,225,226y22.7. por
las razones ¥ ]UbnﬁCEC]OnCS antes C (. c su \lgcnc11 inicie en 105 términos

solicitados a partir de esta aprobagio

Segundo. Publiquese y difémgdase como (%dea el presente acuerdo para los efectos legales
conducentes, y se le dé I )cump‘@n o (&é

Revisado y analizado qué fue nte acucrd() por las person
de la Sesion Extraordinatia del A, Consejo Universitario, confor
19,20, 26,28 de la Le anica, 47, 71, 75, 78, 79 y 83 det§
H. Consejo Univergitatiof las Comisiones de la Univers

por unanimidad deNes prcstntc» firmando ¢l R
o

General como Secretario del C Wra const 1%

Dr. Mario Albegs’Garza Castillo
Secretario General retario del Consejo

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 6deé
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XIX. Discusién y aprobacion del proyecto de acuerdo relativo a la reforma del Estatuto General y la
expedicion del Reglamento de Quejas y Denuncias de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo: HCU-146-6-25/26
Expediente: HCU-CL-003/2026

ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO RELATIVO A LA REFORMA
DEL ESTATUTO GENERAL Y LA EXPEDICION DEL REGLAMENTO DE
QUEJAS Y DENUNCIAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO
LEON.

Iin Ciudad Universitaria, San Nicolgiﬁ;s Garza, Nuevo Ledn, a 11 de junio de 2026.

Visto el acuerdo mediante ¢ refrma el Estatuto General y se expide el Reglamento de

Quejas y Denuncias de la Universidad Auténoma de Nuew, on, quc p ne el Dr. med.
Santos Guzmin Lopez, de la Universidad \u o n, a través del
Secretario Gcncr@\{‘ r A

Iberto Garza Casuﬂg%
GLOS

H. Consejo Universitario 3§’ Conscjo
Comision Legislativa del H. C omt& Lr\l@v Comision
Estatuto General »( k )T Y Estatuto
Ley Organica de la l'ni i \umn Nc‘l\ uevo Ley Organica
Leon

Reglamento del wu. Lonswnn ersitario y las Regla Ul Consejo v
Comisiones dg wers \umnoma de Nuevo & Comisiones
Ledn <\ =

Universidad \ut()w&&‘ uevo Ledn XY L Universidad
Reglamento de @s‘!} Denuncias de la Univcrsi%é\«y f& g’%phm de Quejas
Auténoma d o Ledn £ L

Tribunal Uniyersitario de la Universidad r\un@'n\nsﬂ’w Q/ bunal Universitario
Nuevo Leon N\

Protocolo para la prevencion y mf@y casg Ny » Protocolo de casos de
violencia de género de la Universi uténor b violencia de género
MNuevo Leon
Protocolo para la prevencion y atencion en casos de Protocolo de casos de
acoso, violencia y/o discriminacion laboral de la violencia laboral
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

1. Antecedentes

1.1 Creacion de la Universidad. 1 7 de junio de 1971, se publicé en el Periddico Oficial
de la Entidad ¢l Decreto namero 60 expedido por el H. Congreso del Estado de Nuevo

NIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 1de11
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12

13

14

15

Torre de Recloria,

CONSEJO UNIVERSITARIO

Ledn, mediante el cual se expide la Ley Orginica, y crea a la Universidad como una
institucion de cultura superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del Estado, con
plena capacidad y personalidad juridica, que tiene como fin crear, preservar y difundir la
cultura en beneficio de la sociedad.

Expedicion y reformas del Estatuto General de la Universidad. En el mes de junio
de 1980 se expidi6 el Estatuto General, con el objeto de normar la integracion, estructura
y funcionamiento de la Universidad. Posteriormente, el Estatuto General fue reformado
el 06 de septiembre del 2000, 17 de febrero de 2001, 26 de octubre de 2007 y 24 de
noviembre de 2020, de acuerdo con la publicacion de la Gaceta Universitaria del 29 de
octubre de 2007 y 18 de diciembreyde 2020, respectivamente.

Expedicion y reformas del Protocolo de casos deyiolencia de mro‘ Eldia 13 de
matzo de 2019 se la expedicion del T’rot)%;;‘ e kasos d&f ncia de género,
. A )

» el Gaceta Universitaria ‘o de on el propdsito de

casos de violencia de género en la Univ

na % prevenir y atender los

» Pogtérioymente, dicho instrumento se

reformo el 30 de noviembre de 2 iendo pu % n la Gaceta Universitaria el 15
de diciembre de 2023. ,%)

%cjo y Comisiones y abrogacion del

to de
iona i% ¢ las Comisiones del Honorable Consejo
Universitario,d" > novie e 2025, se expidio el Reglam del Consejo y

" obje ¢ adecuar la reglamentacion 0 legal vigente,
i % tribuciones de los organos usmi

Aprobacion del R

actualizando 10s mediante reglas
claras, actuale$ y a . Asimismo, ese mismo dia, 5 el Reglamento sobre ¢l

mcgk
funcionamienta-de, “omisiones del Honorable Cons nivcr%r/ip, aprobado el 27
de junio de © \>

De la solicitud de la expedicion del@ nto g de la Universidad con
motivo de la creacion del Tribunal ersita bt arzo de 202(), el Rector de la
Universidad, Dr. med. Santos Gv@ opez, ¥del Secretario General, Dr. Mario
Alberto Garza Castillo, presentd papd su analisisydiscusion, y en su caso, aprobacion, la
solicitud para expedir el Reglamento de Quejas de la Universidad, con el objetivo de
contar con una herramienta fundamental para el cumplimiento normativo de la
L]ﬂi"cfﬁida({, mcdiﬂnl‘c un (’!rg-an() cspccia'izadn }' mcdiantc un pr(}ccdimiunt() C]ﬂr() P:Im
la recepeion, sustanciacién y resolucion de las quejas presentadas por cualquier integrante
de la comunidad universitaria, en materia de violencia de género, académica y de
responsabilidad universitaria, violencia escolar, asi como cualquier otra infraccion, salvo
las que versen de conductas en materia laboral y de responsabilidades de servidores
publicos.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 2dell
d Universitaria. San Nicolds de Ios G

féxico. C.P. 66455

nh 2 los




INFORME DE COMISIONES

dacel
aniversitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION LEGISLATIVA

Contintia acuerdo HCU-146-6-25/26

CONSEJO UNIVERSITARIO

1.6 Aprobacion del proyecto de acuerdo por la Comision. El 1 de junio de 2026, en sesion

2.

ordinaria, la Comisién aprobd por unanimidad el proyecto de acuerdo por el que se reforma
el Estatuto General y se expide el Reglamento de Quejas y Denuncias de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, con la finalidad de dotar a la institucion de un marco normativo
especializado para la atencién v resolucién de quejas y denuncias presentadas por la
comunidad universitaria.

Consideraciones
2.1. Competencia
il Consejo, Mumridad universitaria, es competente para conocer,
anah/.ar y rgsolveiel presente asunto, rc]amo cforma del Esgatuto General y
nunct la Universidad
c por los articulos 5,

18,19, fraccion 11, 20
Gﬂ mn 11 71y demas relativos

Blos L mnc-\l 11, X v XXI, y demas
U onsej lones
2.2.1. Natura s dc 1dad (&O
1

ricio de la sociedad,
sonalidad juridica. Tienen
icio de la sociedad,
cnicos, de acuerdo
ico y Nuevo Ledn.

2.2. Marco Juridica

La Un dad t»tll'ua:mn de cultura superi
descent ]17 stado, con plena capacida
entre %u;é rear, preservar y difundir I
form: ofesionistas, mvcsngadorcs,
ecesidades econdmicas, sock

La Universidad goza de plena au ia pa armllo de sus fines, rigicndose
por principios de 1utorrcg ¥ autn lacxun universitaria.

De acuerdo con lo csmblccido en los articulos 1, 2 y demas aplicables de la Ley
Organica; 1, 2, 3 v demas relativos del Estatuto.

IL'ICﬂ

2.2.2. Autoridades Universitarias

Son autoridades universitarias la Junta de Gobierno, el Consejo, el Rector, la
Comision de Hacienda, las y los Directores, v las Juntas Directivas de las
Facultades y Escuelas.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON Jdem1
Torre de Rectoria, Piso 7, Ci niversitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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De conformidad con los articulos 9, in fine, 14, 28, 29, 32 de la Ley Organica; 79,
102y 103 del Estaruto.

2.2.3. Exposicion de motivos para la expedicion del Reglamento de Quejas

La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, como institucion de cultura superior,
tiene como finalidad la formacion integral de su alumnado, la generacion de
conocimiento y la vinculacion con la sociedad con plena capacidad y personalidad
juridica. Para cumplir con dichos objetivos, se ha dotado historicamente de normas
que regulan su funcionamiento académico, administrativo y de gestion.

spectos y que el
Cﬁctcrminarén el

necesarias para cl

Como parte de la autonom
todas las normas y dis
académica, técnica x
articulo 3, fraccid

ivetgitaria % la responsabilidad de expedir
1 aminadas a la mejor organizacion

uridiess
t d‘@ Iniversidad, como se dispone en el

St%x
r@ esa responsabilidad universi

cion particular que exije nues
romiso ético, académico y il de"la Universidad. En
a evidenciado un incremen quejas relacionadas con
k iones que dafan la integridad igni el alumnado, de
doce: wde personal administrativo, 1ofies se traducen en

cha,
\-'i@ de género, violencia acad¢émyiea, conductgsique implican faltas a la
respemnsabilidad universitaria, lo a2 p I@. manifiesto  limitaciones
estructurales en los mccanismt@mmci(é&existcmcs para su atencion y
resolucion. »@ O

Si bien actualmente la Universidad cuenta con diversas autoridades para la
resolucion de esos asuntos, como lo son el H. Consejo Universitario y sus
comisiones, la rectoria, las direcciones y juntas directivas de escuelas y facultades,
¢ instancias encargadas de dar atencion a cuestiones de igualdad de género', lo
cierto es que se tiene una oportunidad de mejora para trabajar en una regulacion
integral que establezca procedimientos homogéneos.

fia, ho puede dejar

tefrcion para seguir

! Como la Unidad para la Igualdad de Género (UNIIGENERO) y la Direccién de Ia Unidad para la Igualdad de
Género (DIIGEN), dependencias adscritas a la Secretaria de Igualdad ¢ Inclusion de la Universidad.
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Asimismo, afecta la falta de especializacion técnica, pues las autoridades existentes
no siempre cuentan con formacion especifica en perspectiva de género, de
derechos humanos o de justicia administrativa, lo que conlleva una menor
capacidad para dar solucion a denuncias concretas.

Aunado a lo anterior, se padece de la ausencia de procedimientos claros y plazos
definidos para las investigaciones, lo que retrasa significativamente la resolucion
de los conflictos. Ademds, en algunos casos, no siempre se garantizan debidamente
los principios del debido proceso como la imparcialidad, la presuncion de
inocencia o el derecho de audiencia.

En consecuengk as Weficiencias afectan directamente el derecho de la

comunidad umu, sitaria 2 una justicia pront; mplcm imcial y expedita;
generando i mbre juridica, dlla(.lun el 50 de cion de justicia,
descon institucional, y en mucho; lar imizacion de personas

afectadas,

iversitario especializado
ncenfie de manera técnica,
de las quejas y
»munidad universitaria

w

Ante este contexto, resulta sanE la cr /\]e un organo especializado con
autonomia en sus deci ncln para conocer y resolver las
controversias deriv @ m violencia académica y de faltas a la
responsabilidad si de violencia escolar; de acuerdo con las
disposiciones~rgglamentart <;c emitan para normar_su integracion,
funcions @ 0s p entos de investigacion ant @s v denuncias
preseata (@u d universitaria. (g{
,§roponc la ereacién de un tri
%narm de la autonomia universita
ordenada la atencion, sust y
prumtad.u por las person; @amc‘
< materias ya referidas.
Lo anterior, se justifica pOP@Q‘I[C %ﬁ
A. Especializacion técnica. Il tribunal contari con personal capacitado en
derecho, derechos humanos, perspectiva de género, resolucion de conflictos.
Lo que permitira decisiones mis justas, fundamentadas y acordes con la
normativa universitaria y estindares nacionales e internacionales.
Certidumbre procedimental. Se establecerd un procedimiento claro y
eficiente para la recepeidn, tramitacion, investigacion y resolucion de las
quejas y denuncias que sean competencia del tribunal. Lo que garantizari el
acceso efectivo a la justicia y la seguridad juridica.
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C. Celeridad en el proceso. El tribunal operara bajo plazos definidos y
perentorios, evitando dilaciones indebidas y asegurando resoluciones
oportunas.

D. Garantia del debido proceso. Iin las investigaciones que se lleven a cabo se
asegurara el respeto a los principios fundamentales de legalidad, imparcialidad,
presuncion de inocencia, derecho de audiencia vy defensa, asi como
proporcionalidad en las sanciones.

En este sentido, la expedicién de un reglamento que regule estas cuestiones no

solo responde a una}@iad operativa, sino a una exigencia ¢tica, juridica e

institucional para izar gondiciones de justicia a la comunidad universitaria.

de un reglamento que emple un n o especializado

SZASUNtos, con una (_(1rnp enc ra, prr cmm definidos
e h:mcmnu dLrermnad a ava 11 una universidad
Cl‘

ﬁ‘i 1’[9 pcr%onas s¢an
me @c]as

Por lo anterior dad() se somete a consideracion de la

Comision p ahw; SO ¥ en su caso, la propuesta del chlamcnm de
Quejas ¢ :|| anex o 'del presente acuerdo y que f rte integrante
del mi &

d%&‘}na y adicion de diversos a; @ 1 Estatuto

plenamente rc&pcmdos,

2.2.4. Propuesta para expe

2.2.5. Propuesta

En \m o expuesto en los puntm 4yar 5 en este acuerdo,
uencia, se propone la r{.fu /%:??dc diversos articulos
d “Statuto conforme a lo sigui
e Se reforman, por mo @lm s 71 fraccion XVII, 79 fraccion
XVII, 105 fraceidn XX, 130 I(: 3 v por adicion la fraccion XXV del
articulo 79, el Capitulo K dcl Titulo btgundo relativo a los articulos 127 Bis y
127 Ter.

* Sederogan las fracciones IV y V del articulo 120,

Lo anterior para quedar como sigue:

Articulo vigente del Estatuto Propuesta de reforma

Articulo 71.- Corresponde al Consejo | Articulo 71.-  Corresponde  al  Consejo
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Articulo vigente del Estatuto

Propuesta de reforma

Universitario, de manera enunciativa mas
no limitativa, lo siguiente:

XVII.  Establecer las  sanciones
aplicables  a  faltas cometidas  por
miembros de la comunidad
universitaria.

Universitario, de manera enunciativa mas no
limitativa, lo siguiente:

XVII Establecer las sanciones aplicables a
faltas cometidas por miembros de la
comunidad  universitaria, a excepcién de
aquellas que le corresponde aplicar al
Tribunal Universitario conforme a sus
atribuciones.

el debido
uciones y

Articule  79.-
cumpllrmcmc

XVIL Aplicar las sanciones qu%
hagan acreedores los Il\l(‘lﬁ%

comunidad universitari:

las

s::r‘mh \rticulo 28 y
la rganl ector tendra las

3

A
%rmsponde

Articulo 79.- Para el debido cumplimiento de

atribuciones y responsabilidades que
mas disposiciones
It :th}j faculladea

ar s sanciones a que se hagan
s miembros de la comunidad

acre
u%;%arm, de acuerdo con la normatividad
t

¢, a excepeion de aquellas que le

O CO
la normatividad vi aplicar  al  Tribunal
é\ Universitario.
© X.XV. Nomb: (%b magistraturas
integrantes unal Universitario
conform Io establecido en el
Reglzm jas v Denuncias.

Artic i!ﬁy—' Corresponden a  los
di s las siguientes atribuciones y
\@gxcmnes:

M. Aplicar sanciones a los al @nl

personal académico y admi ro, de
acuerdo  con  los  térmiflos ¥
procedimientos  establecidos  en el
presente Estatuto y en la normativa
aplicable.

A

-G en a los directores
tentes @nch) obligaciones:

ancl()n(_h a los alumnos y al
cadémico y administrativo, de
con los términos y procedimientos
lecidos en el presente Estatuto y en la

normativa aplicable, asi como dar vista al
Tribunal Universitario sobre actos u
omisiones que presuntamente vulneren la
normativa universitaria y que sean

ibl a al sy al personal

académico y administrativo, para el inicio
de la investigacion que corresponda,

Articulo 120.- Son awribuciones de la

Junta Directiva las siguientes:

Articulo 120.- Son atribuciones de la Junta
Directiva las siguientes:
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Articulo vigente del Estatuto Propuesta de reforma
Iv. Decidir sobre las suspensiones | TV. (Derogada)

temporales de los alumnos, mayores a 15
dias o hasta por un ano, asi como
imponer las sanciones que estime
convenientes, de conformidad con las
disposiciones  aplicables  del presente
Estatuto.

comsidgracion del
iy aYfravés de la

A (Derogada)

4 '{g)&% [@Qzﬂ Universitario
%ﬁ:ul ]%

Bis.- El  Tribunal

E S Uniyérsitario es un érgano formalmente
% Aa% ativo y materialmente

iccional, desconcentrado de la

A
O Q \Ql)niversidad Auténoma de Nuevo Ledn,
é\( con personalidad juridica propia para

representarse  legalmente y emitir su

propio  reglame Qimemo, con

autonomia fina)

ejercer su sto, asi como con
ica y de gestion para

autono t
mso]veg jas v  denuncias

ra determinar y

or la comunidad
ni itari eria de violencia de
académica vy de

es) ad universitaria.

V.
’\) wtﬁa 127  Ter- El Tribunal
i

versitario gozard de plena autonomia
técnica y de gestion para el ejercicio de
sus atribuciones y la administracion de
sus recursos. No estard supeditado a
ninguna otra dependencia, secretaria o
autoridad  universitaria, y emitird sus
resoluciones con plena independencia.

Articulo 158.- Los directores podrin
sancionar a los alumnos con una

Articulo  158.- Los directores  podrin
sancionar a los alumnos con una suspension

suspension de hasta 15 dias habiles,

de hasta 15 dias hdbiles cuando fueren
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Articulo vigente del Estatuto

Propuesta de reforma

cuando hubieren reincidido en la falta
reportada, entendiéndose por
reincidencia el incurrir nuevamente en
ipual u otra falta dentro de un mismo
ciclo escolar.

conductas de faltas menores no
contempladas de competencia  del
Tribunal Universitario.

Articulo  159.- El Director de la
dependencia  respectiva hard  del
conocimiento de los mnos las faltas
en las que hayan ificurido, )y la Junta
Directiva, una cights esas faltas,
es correspondientes.
se notificard  al

Articulo 159.- El Director de la dependencia
respectiva  hari  del conocimiento  al
alumnado de las faltas en las que hayan
incurrido, asi como la sancién respectiva.

aplicara las sanci

St fue % A ‘@
Copse| Wniversitario  sobre  esta ,\)

22 2N

Articoler 161.- Las pruebas y los ca
sobre las acciones u omisiones
motivo de responsabilida

seran apreciados librem
tengan Facultad
resoluciones las
la verdad,

a posiciondy vipeéntes en
universi ILas sanciones

se ap an a disc , salvo en los
casos 7 qu csamente  estén
contemp]m;&gs a normatividad de la

Instituel

Mas a%
, | @\

4% estigados por el Tribunal Universitario
e

Mcul - Las pruebas y los cargos sobre

%@ 1 omisiones que sean motivo de

ilidad universitaria, serdn

diante un procedimiento que garantice

las reglas del debido proceso y se

resolverin de acuerd n la normativa
aplicable. @

o

A &\ A\ %\)

.@llo 163.- Los miembros de &

comunidad universitaria podrin
ante el Consejo Universitario fr
poruna sola vez la revision f@ €aso,
la revocacion de la aplicacioff de las
sanciones dictadas por el mismo Consejo
y por las demas autoridades
universitarias, de conformidad con las
facultades expresadas en este
ordenamiento vy en las  demas
disposiciones  que  la legislacion
universitaria les concede.

Artfeulo, 163.- miembros de la comunidad
1niv; & odrin acudir ante el Consejo
‘t rio a solicitar por una sola vez la
@ an y, en su caso, la revocacion de la
aplicacion de las sanciones dictadas por el
mismo Consejo y por las demis autoridades
universitarias, de conformidad con las
facultades expresadas en este ordenamiento y
en las demds disposiciones que la legislacion
universitaria les concede.

Lo anterior no serd aplicable a las
sanciones  derivadas de quejas y
denuncias en materia de violencia de
género, violencia académica vy de
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Articulo vigente del Estatuto

Propuesta de reforma

responsabilidad universitaria, y violencia
escolar, para las cuales el medio de
impugnacion serd el recurso de revision
ante el pleno del Tribunal Universitario,
previsto en el Reglamento de Quejas y
Denuncias de la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn.

TRANSITORIOS

PRI 0. Esta reforma entrard en vigor
a parti ia sig\@e su publicacién

ta un@ ria.
%cdan derogadas todas las

s que se opongan a lo
te ordenamiento.

&U u
"disposicio
establecido en el p

2.2.6. Determinacion

e A proba r od

c o por el que se reforma ¢l E

K}

to v se expide

, en los términos p:opucslo;&

e T ';ca
acucrdn

. Puntos de d@e’(do

u para que sea sometida a 31‘% sideracion la propuesta de

@\&

En razon de los fundamentos y c:ms15©@ ’%’urc Consejo acuerda:

Primero. Se aprueba el proyecto de acuerdo por (.] que se reforma el Estatuto y se expide
el Reglamento de Quejas, en los términos expuestos.

Segundo. Se aprueba la reforma del Estatuto por modificacién de los articulos 71 fraccion
XVII, 79 fraccion XVII, 105 fraccion XX, 158, 159, 161, 163; por adicion la fraccion XXV
del articulo 79, ¢l Capitulo X del Titulo Segundo relativo a los articulos 127 Bis y 127
Ter; y la derogacién de las fracciones IV y V del articulo 120. Lo anterior, en los términos
a que se refiere el punto 2.2.5 de este acuerdo; entrando en vigor a partir del dia siguiente al

de su publicacion en la gaceta universitaria.
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Revisado y analizad fue
quorsm de la Sesion Extra

20, 26, 28 de la Ley, 4% fraccion Il y 71, 75, 78, 74
unanimidad de los eates, firmando el RLctor co )@
C

General como S€cr

L -__'z/ .
UANL

Tercero. Se aprueba la expedicion del Reglamento de Quejas conforme al anexo tnico que
forma parte integral de este acuerdo, en los términos a que se refiere el punto 2.2.4 de este
acuerdo. Dicho reglamento entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en
la gaceta universitaria.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Cuarto. Se instruye a la Secretaria Académica vinculando a la Oficina de la Abogacia General
para que, dentro del término de 90 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la
aprobacion de este acuerdo, presente a la Comision la propuesta para expedir el Codigo de
Conducta de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

deylgualdad ¢ Inclusion para que, dentro del término de
i dia siguiente a la aprobacion de este acuerdo, presente

: actualizacion del Protocolaode casos de vmcia de género, a
1ces 16 e los casos de
L idos por el Tribunal

Quinto. Sc instruye a la Scc
90 dias naturales contados
a la Comision la prop
fin de considerar Jas
violencia de g
Universitario.

[

f.c:m

CI.ler() por ¢l que se expide el
nos expuestos.

omu %& onda el presente proyecto de acuerdo para
y se lc

ido cumplimiento.
&ras que integran el

s 9, fraccion 111, 18, 19,
to, lo aprueban por
¢jo v el Secretario

Sexto. Turnese al Consejo la propue
Reglamento de Quejas y se rcfr)r

Séptimo. Publiquese y difg

los efectos legales conb

nl:c acuerdo por las person;
i7 dcl Consejo, conforme a lo

u del Consejo, para consta

Dr. Mario Garza Castillo
Secretario Gene yaecretario del Consejo
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ANEXO UNICO
PROYECTO DEL REGLAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS DE

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Titulo Primero

Disposiciones Generales

Capitulo Primero
/\énemlidades
Objeto ’%
Articulo 1. El v@ mento es de orden pu w 5er@neml y tiene por

objeto:

. Regular los proced:mnenmn%Zon universitaria por conductas
ria

contrarias a la normativ de caracter laboral; y,

nte Xfunmonamlento ¥ facultades del Tribunal g

1I. Establecer I ‘on, }
Universi recepci@n; tramitacion, investigacion ucmn de las
quej |as q % an de su competencia y sean pr tadas por personas
integra de I dad universitaria. ;
Ambito de aplim@ S @@ \> " %‘
Articulo 2. La@épcsncnones de este reglamento pllcables para todas las \
personas integrantes de la comunidad uni arla der las quejas y denuncias /
relacionadas con los asuntos de: Iv'\
. Violencia de género; A
. Violencia académica y de responsabilidad universitaria; h
l.  Violencia escolar; y
IV.  Asi como cualquier otra infraccién, salvo las que versen sobre de conductas en materia
laboral y de responsabilidades de servidores publicos. w
Tribunal Universitario . LJ
iy

L,

1de39
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Articulo 3. El Tribunal Universitario tendrd dentro de sus funciones la presentacion de
denuncias y quejas, su investigacion, sustanciacion y resolucion, de los asuntos de su
competencia.

Glosario

Articulo 4. Para los efectos del presente reglamento se entenderd por:

Xl

XIl.

Centros de Trabajo: Se refiere a los Institutos, Dependencias, Centros,
Departamentos, Facultades, Escuelas y demds drganos y entidades académicas,
administrativas, de consulta y apoyo de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn.

Citatorio: Avi

ediante el cual se sefiala el dia y hora en que una
resentarse 0 comparecer a | Tribunal U rsitario.
versitaria: Son el alu p%}x |co personal

inistrativo, autoridades y fun rte a la Universidad
Au ma de Nuevo Ledn o a su Q%QT

Consejo Universitario: Es )@ Con% verSItarlo de la Universidad

Auténoma de Nuevo
DIIGEN: Direccio -' ‘ vesti la [gualdad de Género.
Acuerdo de mrent diante el cual se sustenta la infraccion

presunta c ehQ

Empla. \u.' nto: al mediante el cual se requie persona para
qu arezeSmrocedlmiento y ejerza su (’Igdentro del plazo
sefia do. '

Oﬁr:: m'tes' El drea encargada d T iversitario de recibir,
revisar y turnar las quejas a tur nte.
C/ﬁoﬂw‘ actuarial: Es el persona en @ car las notificaciones,
I

citaciones y emplazamientos os procedimientos de su
competencia, dando fe I|zacc§%los términos previstos por este
reglamento. @

Persona probable victima: Persona integrante de la comunidad universitaria
que se presume haber sido afectada.

Persona presunta responsable: Persona integrante de la comunidad
universitaria que se presume y atribuye haber cometido una infraccion.

Pleno: Se constituye con la integracién completa de las magistraturas del
Tribunal Universitario, ya sea en sesion o reunion publica o privada para tratar
asuntos de su competencia.

2de39
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Xll.  Infraccion: Toda aquella conducta o falta contraria a la normatividad
universitaria o a los principios universitarios.
XIV. Queja o denuncia: El escrito mediante el cual se denuncian hechos de
conductas presuntamente violatorias a la normatividad universitaria.
XV, Resp bilidad iversitaria: Toda conducta contraria a la normativa
universitaria que no esté contemplada dentro de la violencia académica,
escolar, de género o laboral.
XVI.  Tribunal Universitario: Es el Tribunal Universitario de la Universidad Autonoma
de Nuevo Ledn, como drgano competente para conocer y resolver las quejas y
denuncias de la materia de su competencia presentadas por cualquier
integrante de la comunidad universitaria.
XVIl.  Universidad: Uni ad Autonoma de Nuevo Ledn.
XVIll.  Reglamento: o0 de quejas y denuncias de la Universidad Autdnoma
de Nuev )
XIX.  Violehcia 'mica (educativa): Es | es ntra @amenm en el
50 der ejercido por perso w au %ﬁs académicas hacia
alumnddo, afectando su desempéi idad a%ﬁw% de aprendizaje.
XX.  Violencia escolar: Se refi cu%ér a @p isica, verbal, bullying) entre
pares o hacia miembre un' @wmrsiwria,
XXI. Violencia de gén ste i@&r conducta, accién u omision, basada <)
en el género; i :

vulnera Ig5 dere
\ \
libertadyy autd
Principios rectores ,\4% /%) X) .,.'\
i niversitario en sus \;

Articulo 5. Lng:@pios rectores aplicables a la el n
distintas actuaeignes para la recepcion, investigagion,Jinte, z&n stanciacion y resolucién

de quejas y denuncias, se regiran por los pri Cipios de:

|.  Buena fe: Se traduce en que to as persoQue deban intervenir por alguno de
los actos previstos en este reglamento se conduzcan con buena fe, entendida como [y
una conducta proba y veraz. Exige una conducta honesta tanto para las personas §¥
interesadas en la investigacion y las autoridades de la Universidad Auténoma de Nuevo

Ledn a quienes corresponda participar en el proceso. \;}{
Il.  Celeridad: Las actuaciones se tramitaran en plazos establecidos en este reglamento ,
para evitar dilaciones innecesarias. : A
ll.  Confidencialidad: La informacién sensible se tratara de manera reservada para L {| "'\/\

proteger la privacidad y los derechos de las partes involucradas, y los datos seran
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v

VI

Vil

viil.

Xl

XII.

utilizados exclusivamente para los fines que motivan su recopilacion, conforme a la
normativa aplicable.

Debido proceso: Garantiza que toda actuacion realizada en el ambito del presente
Reglamento se lleve a cabo por autoridades competentes, mediante procedimientos
previamente establecidos, con imparcialidad, legalidad y respeto a los derechos
humanos, asegurando en todo momento el derecho de audiencia, defensa y una
resolucion fundada y motivada.

Exhaustividad: Obligacién de investigar y analizar de manera completa los hechos,
argumentos y medios de prueba para encontrar la verdad sobre el asunto
controvertido.

Imparcialidad: E| Tribunal Universitario deberd desempefiar sus funciones con
independencia, garantizando la igualdad de trato a las
partes y evitando unstancia que comprometa la confianza o afecte la

objetividad de swactuacion.
Interés supetior or: Enlos casosen Ios Iucr a ersona menor

imparcialidad, objetivid

de edad{\todas,las actuaciones y decision prw:l proteccnén integral
de sus dereehos y su bienestar.

Minima intervencion probatoria; I %IMI /\la autoridad debera requerir y
admitir unicamente los med a es nte necesarios y pertinentes para
el esclarecimiento d ando diligencias innecesarias o
desproporcionadas. ‘%

No rewcﬁmfza eb ﬁ exponer innecesariament las personas
probables i vm genero a recordar, verbahz@a&mner multiples
veces los hechos, a fl ansgredlr suintegridad y autoestima’

Objetividad: Es con base en hechos comp evidencia y criterios
racionales, ex% o opiniones, intereses personale ejuiciosya fin de garantizar
decisio ciales, fundadas y acordes con larealidad ;\i?ﬂe,

Persp de género: Es el prlnupto l@ ebe de interpretar de
acuerdo a los criterios que para el ef ibunales con la finalidad de
procurar justicia con una visién n@ r‘pc%ﬁal en funcién de los hechos, las
circunstancias y el género.

Sencillez: Los tramites establecidos en este reglamento deberdn ser sencillos,
debiendo eliminarse toda complejidad innecesaria.

Casos no previstos y supletoriedad

Articulo 6. En los casos no previstos en el presente Reglamento, el Tribunal Universitario podra
resolver aplicando, de manera supletoria y en lo conducente, los principios del derecho penal
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derivados del ius puniendi, la normativa administrativa aplicable del Estado de Nuevo Ledn, el
Cédigo de Procedimientos vigente que resulte aplicable, asi como los criterios de
interpretacion emitidos por el Poder Judicial de la Federacién.

Capitulo Segundo

De las sesiones del Tribunal Universitario

Sesiones del Pleno

Articulo 7. Las sesiones del Tribundl\Universitario en Pleno seran de dos tipos:

I. Ordinarias: Aqu: adas de manera periddica para discutir resolver y en

5U Caso apro as 0s de su cornpetenua

solicitud de la mayoria de las mag|st eran tratarse Unicamente

los asuntos incluidos en la CO%

Periodo de las sesuoues g )

1. Extraggdinarias: Aquellas ccnvoc.adas ¢ esti cesario 0 mediante
En @

Articulo 8. El Plen nal Unl arlo tendrd que sesionar (g‘ ordinaria al

menos una vez qyg aya asuntos ordinarios que t%

Modalidad de |a© es @ X> _

Articulo 9. Lagwdalldades de las sesiones pod@ esencial o en linea, de \$
te)y de |

acuerdo con la naturaleza del asunto que se n5|dere oportuno. \J

Capltulo Tercero

-
[
De los plazos y notificaciones ﬁ

Plazos
. | ﬁ)ﬁ

Articulo 10. Los plazos y términos establecidos en el presente reglamento son habiles o
conforme al calendario académico-administrativo anual aprobado por el Consejo /M
Universitario, y empezaran a correr a partir del dia habil siguiente en que surta efectos la

5de 39 . f‘;'}‘;\

REGLAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

N
qﬁa



INFORME DE COMISIONES

dacel
universi

darld

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION LEGISLATIVA

notificacién, con excepcién de sabados, domingos y dias festivos contemplados por la Ley

Federal del Trabajo.

Notificaciones

Articulo 11. Las notificaciones a las que se refiere este reglamento surtirdn efectos el dia en

que se realicen.

Formas para realizar notificaciones

Articulo 12. Las notificaciones d
cédula citatoria, por instructivo,

requiera la eficacia para noti

Las notificacione
interesada o ¢
fecha y hora, el ti

bu aI Universitario se podran hacer personalmente, por
rreo electrénico institucional o personal segln se

r el acto o resolucion q

, N Su €aso, por

persona gque la recibe. Se Ievanta
procurara recabar la firma de qui

razén.

Proteccion de datos %?ales

ue ¢ ponda
correp.e arén con la parte
p esentante autorizado. E cujn rﬂ constancia de la
de procedimiento, el no deMas

diligencia y el contenido de la determi n §u>s en
ilige
no

si como la identidad de la
agregard copia de la cédula; se
¥, si no fuere posible, se asentara la

p& autoridad que ordena la

pntulo Cuarto (&O

pmtecclén de datos personal N A g
t

Articulo 13. E rocedlmlento se respetard e d de las personas que
intervengan. informacion de vida priva da ales seran tratados con \'
confidencialidad y Gnicamente para fine cedi -- ;’por ende, su acceso quedara \j
limitado a las partes y al personal auto o, saluoenﬁmiento expreso o mandato de
autoridad competente. El Tribunal Universitario adoptara las medidas necesarias para su L’\

resguardo y tratamiento.

Version publica
Articulo 14. Las resoluciones del Tribunal Universitario serdn publicas. Se exceptian los A W
asuntos de violencia de género y aquellos en los que intervengan personas menores de edad;
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en tales casos, se emitiran resoluciones salvaguardando la identidad, suprimiendo datos
personales y cualquier informacién que permita su identificacion.
Capitulo Quinto
De los impedimentos y excusas
Impedimentos y excusas
Articulo 15. En todos los asuntos a cargo de las magistraturas se deberd manifestar si existe
un conflicto de interés o impedimento legal para conocer y resolver el asunto, en cuyo caso se
deberan excusar para conocer del mismo y remitirlo a otra magistratura para su resolucién.
Son causas de impedimento r;&e@r por parte del personal de las magistraturas:
l. Tener interésdirectd.en el procedimiento;
1. Ser co e, \Coricubina o concubinario, te ntesco en linea
recta‘gor gonsanguinidad hasta el cuar d hasta el segundo
grado, 0 que éste cohabite o haya cohabi e las partes.
1. Haber ejercido o estado baj 0 rat una de las partes, ser o haber
sido administrador de s or ¢l tulo
V. Cuando él, su conyug , ma inario, conviviente, o cualquiera de sus
parientes en los.grados que a fraccion Il de este articulo, sea acreedor, "
hY
deudor, arre rrendatatjo’o fiador de alguna de las p K‘ngan alguna
V. i %Q beneficios de alguna de es o si, después de N
iniciado ﬁéedimnento. hubiera  reci res o dadivas &
indepe ente de cudl haya sido su va
VI i

Cu@ tra andloga que disponga el

EUC ente

Articulo 16. En el supuesto de @ actua a causal de impedimento y la
magistratura no se excuse de conocer el asunto, la parte interesada dentro de los cinco

dias habiles posteriores al que tuvo conocimiento, podra solicitar presentando las pruebas
correspondientes ante quien radicé el caso que se inhiba de conocer el asunto, turnandolo
al Pleno del Tribunal Universitario para que a la brevedad posible resuelva lo conducente.

Titulo Segundo

Del Tribunal Universitario
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Capitulo Primero
De la Naturaleza e Integracion del Tribunal Universitario
Naturaleza

Articulo 17. El Tribunal Universitario es un dérgano formalmente administrativo y
materialmente jurisdiccional, desconcentrado de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn,
con personalidad juridica propia para representarse legalmente y emitir su propio reglamento
interno, autonomia financiera para determinar y ejercer su presupuesto, asi como autonomia
técnica y de gestion para resolver las quejas y denuncias presentadas por la Comunidad
Universitaria.

Integracion del Tri na?y sitario ,\,)%) @
Articulo 18. El unal Universitario estara integré%r res zﬁhms, una unidad de
n o

sustanciacién por magistratura, oficialia de pa o]

ﬁ% conciliacion, asi como el
personal técnico profesional necesario p@ plir@ sus fines.
ura

Requisitos para integrar | % ,éx o
3 -
i k@ @atura se deben cumplir los siguien :

Articulo 19. Para se una magi gu

I Contar tuloyc profesional en Licenciatura %o; (0
. Contar con tj % dula de una maestria; *§}\
. Tener al rr%( inco afios de experiencia ejerck der, c’%& el sector

pubki ﬁ\- ivado

grtar con ningdn impedimento admini ati&,‘wuri iccional, \’
C

V. No estar inscrito en el Registro NI de 09%1 es Alimentarias,
VL No tener condena o sanciﬁw@ por del' ontra la vida, la integridad t\

corporal, la libertad, seguridad’y normal desarrollo psicosexual, intimidad sexual,

violencia familiar o politica de género
Wil No ser ni haber sido condenado por delito que amerite pena de mas de un afio de
prision; pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza y otro
que lastime seriamente la buena fama en el concepto publico, inhabilitara para el
cargo, cualquiera que haya sido la pena; y A A
VIIl.  Acreditar preferentemente conocimientos en derechos humanos, procedimientos X {‘\,

administrativos, perspectiva de género y normativa universitaria.

L]
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Nombramiento / designacion de las magistraturas

Articulo 20. La persona titular de la Rectoria nombrard a las personas titulares de las
magistraturas, quienes duraran en su cargo de manera inamovible por un periodo de seis afios
con posibilidad de reelegirse por un periodo adicional.

Causas de remocién de las magistraturas

Articulo 21. La autoridad correspondiente podra remover de su encargo a las magistraturas
del Tribunal Universitario solamepte por causas graves debidamente comprobadas, tales
como:

. Realizar conductas qué atenten contra la independe de sus funciones, o cualquier
accion que genel lique subordinacidn re;%o) rcerosx

II.  Tener notaria negligencia, ineptitud o desf% el&e?&de las funciones o

lll.  Conocer de algln asunto @%’en to para el cual se encuentren

labores que deban realizar.

impedidos.

IV.  Emitir opinion puabli e pliqx@igar sobre un asunto de su conocimiento.
V.  Dejar de de inju ‘h@mente las funciones o las I@e tenga a su v

cargo. % §

VL. Utilizar en bene '(§dyio o de terceros la documen 6&5 formacion confidencial
en los términos de Ia legislacion de la rnateria.© \§)

Capitu@undo @

De la Competen tribuci@ Funciones

Competencia

Articulo 22. El Tribunal Universitario sera competente para conocer, sustanciar y resolver las
quejas y denuncias presentadas en contra de cualquier integrante de la comunidad
universitaria, que presuntamente vulnere la normativa universitaria en materia de violencia
de género, violencia académica, violencia escolar y de responsabilidad universitaria; en las

siguientes situaciones:
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. Encualquiera de las instalaciones propias o bajo control de la Universidad, incluidas
las dependencias, centros de trabajo, espacios de servicio, oficinas administrativas, en
sus inmediaciones o en cualquier recinto utilizado para actividades institucionales, asi
como los que se susciten durante desplazamientos, viajes, eventos, actividades
sociales o de formacion vinculadas con el quehacer académico o administrativo,
siempre que en ellos se encuentre involucrada alguna persona integrante de la
Comunidad Universitaria.

Il.  Cualquier conducta realizada a través de redes sociales, medios digitales o cualguier

otro espacio virtual, cuando dichas conductas afecten la dignidad, integridad,
seguridad o derechos de cualquier integrante de la Comunidad universitaria.

Requerimientos por el Tribunal Universitario

O

Articulo 23. Para la'vecegcidn, tramitacidn, investigaeio ucio ejas y denuncias,

las dependenci centros de trabajo y los suje
proporcionar, de manera completa y oportuna,
requerida por el Tribunal Universitario.

requ se consrderaré como obstaculizacién
r a lai )% ion de medidas de apremio, sin perjuicio de N

orr _
S ‘

Atribuciones y func ne cnalla de Partes »%)

Articulo 24. Son t@ y atrlbucwnes de la Oficialia 5@ as s

1. Re@ s quejas y denuncias present@ ane x%ectromca sellando

La omisidn injustificada de aten

de la justicia universitaria y
las demas responsabnll

la fecha y hora de recepcion y no unen recibe. \}\l
. Verificar que los escritos de 5 requnsntos minimos de forma
antes de recibirlos.
. Turnar las quejas y denuncias recibidas. (}\
V. Resguardar, foliar y archivar la documentacion recibida.
IX. Certificar copias de los expedientes dando fe publica de lo actuado; v, »l(
X, Las demas que se le confieran. }’
/.ll|. L‘
Funciones de Auxiliar de Investigacién NN
Articulo 25. Son atribuciones y funciones de la persona Auxiliar de Investigacién de la Unidad /
de Sustanciacion las siguientes:
\o

N
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VI

VI

Vil

Funciones de la persona Actuaria b (% E

Recabar, organizar y sistematizar la informaciéon necesaria para la debida
integracion de los expedientes.

Elaborar proyectos de acuerdos de tramite, requerimientos, prevenciones y demds
actuaciones necesarias para la sustanciacion del procedimiento.

Practicar diligencias de investigacion ordenadas por la autoridad instructora, tales
como entrevistas, verificaciones, y recopilacion de datos institucionales.

Analizar documentos, informes y medios de prueba aportados por las partes.
Verificar la existencia, autenticidad y correspondencia de documentos dentro de
los archivos universitarios o sistemas institucionales.

Apoyar en la integracion y foliado de expedientes, cuidando el orden, resguardo y
conservacion de las constancias.

Guardar estricta confi ialidad respecto de la informacion a la que tenga acceso

con motivo de s .
comiende el Tribunal Un@ario con@e al presente

Las demas gue le
Regla to%

Articulo 26. Son atribuciones y funcione lap na A as siguientes:
Practicar las notifica | o% oficio, por medios electronicos
institucionales o r otro‘metio autorizado por el Tnbunal Umversuano

vi.

Vil

VIl

¥ Iu I acta correspondlente

Levanta rial circunstanciada de cada ia, describiendo de
manera pre @ﬁechos acontecidos durante sufgragti ndo fe publica.
Recab ﬁre firma o constancia de de la persona
Q) , asentando tal circunstanci
acion cuando proceda confo
Entregar copias integras y legi
materia de la notificacién.
Realizar citaciones y emplazamientos dentro de los plazos ordenados por la
autoridad instructora o resolutora, observando los principios de legalidad, certeza
y debido proceso.
Hacer constar |a imposibilidad de llevar a cabo la diligencia, precisando las razones
que la motivaron y proporcionando los elementos necesarios para su reposicion o
para la determinacién que corresponda.
Auxiliar al Tribunal Universitario en la verificacion de domicilios cuando ello sea
necesario para la debida integracidn del procedimiento.

fecte la validez de la
s@ ento.

. resoluciones o documentos
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IX. Guardar reserva respecto de la informacion contenida en los expedientes,
documentos o actuaciones de los que tenga conocimiento con motivo de sus
funciones.

X Las demas que le encomiende el Tribunal Universitario y las previstas en el presente
Reglamento.

Atribuciones y funciones del titular de la Unidad de Sustanciacion

Articulo 27. Son funciones y atribuciones del titular de la Unidad de Sustanciacidn las

siguientes:

1. Conducir la investigacién de una queja o denuncia.

. Sustanciar, integrar iXa)abo el procedimiento de investigacion de una queja
o denuncia.

. Instruir a lo iligres de Investigacion, a’@persn Ia Oficialia de
Part r%e las diligencias que )%y veshgauones en
trami

V. Elaborar los proyectos de resolucion tudiode maglstratura

V. Las demas funciones o atri erentes para el correcto desarrollo de su
trabajo, y las que se le d at e%

Competencia de la

@hunal Universitario seran co%&s para resolver en m\

Articulo 28. Las

primera instancia n pec quejas y denuncias cometida as a la responsabilidad
universitaria, a travé% ictado de sentencias en cumplimiento al Marco juridico de la
Universidad y de derechos humanos. g\\
Atribuciones de la magistratura @ '%/ ﬁ'
Articulo 29. Son atribuciones de la magistratura las mgunentes
1. Conocer y resolver los asuntos sometidos a su competencia, garantizando el debido
proceso y la imparcialidad. %}f
. Dictar medidas cautelares, provisionales y/o de proteccidn en favor de las personas £
probables victimas, o cualquier otra figura juridica equivalente para preservar la ) :qi.,
integridad de las personas y lograr el cese de la conducta infractora. - ) A

. Imponer las sanciones previstas en la normativa universitaria. /
V. Ordenar medidas de reparacion integral a favor de la persona probable victima.

‘Iw
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VI.

VI

VIl

Acudir a las sesiones del Pleno

Velar por el respeto a los derechos humanos, la dignidad de las personas y los
principios de legalidad, objetividad y proporcionalidad.

Actuar con perspectiva de género y observar el interés superior de la nifiez cuando
corresponda.

Solicitar el auxilio de autoridades universitarias para el cumplimiento de sus
determinaciones.

Vigilar el cumplimiento de sus determinaciones y dictar las medidas necesarias
para su ejecucion.

Las demas que sean inherentes para el cumplimiento de sus atribuciones, asi como
las que establezcan la normativa universitaria aplicable.

Funcionest’ie la magi-st tura | | %)&) XO

Articulo 30. Son fungionés de la magistratura las si
I Analiz s quejas y denuncias p g%s P der con su admision,
e5p0

Vil

VIl

Del Pleno

forme a lo previsto en este

prevencion o desechamlent@

reglamento
Requerir informes y Q Ingen sarias para mejor proveer.
Dictar acuerdos; i iohales y determinaciones necesarias para la

imier nto.
lazos y formalidades del pro&r@o.
ol

e integran el expediente para ion del asunto.

Procurar que aciones se desarrollen co |a procesal y minima
intervenci atoria.
Gara @\ trato digno e igualitario a | r s, a n perspectiva de

gér y, en su caso, observando el in fes erior(de I
Las demas necesarias para el ade nm iento del Trlbunal Universitario

conforme al presente reg!am@ O

Articulo 31. El Pleno del Tribunal Universitario fungird como segunda instancia para sustanciar
y resolver el recurso de revision que se presente en contra de las resoluciones emitidas por las
magistraturas.

En ningin caso los recursos de revision podran ser turnados para su sustanciacion y
elaboracién de proyecto de resolucion respectivo a la magistratura que emitio la resolucién

recurrida.
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Las resoluciones que emita en segunda instancia el Pleno del Tribunal Universitario serdn
definitivas e inatacables. Dichas resoluciones se tomaran por mayoria de votos.

Atribuciones del Pleno

Articulo 32. Son atribuciones del Pleno las siguientes:

VI
VI

VIl

Funciones del Ple % (g
Articulo 33. Son fun%%gﬂeno las siguientes:
I Cele nes para la discusion y res os

Resolver en definitiva los asuntos sometidos a su competencia.

Conocer el recurso de revision que combata una resolucién emitida por una
magistratura del Tribunal Universitario.

Analizar y, en su caso, confirmar, modificar o revocar las resoluciones impugnadas

que sean de su comp,

Interpretar el pr ento para su debida aplicacion.
Establecer criterio

precedentes obligatorios p propio Trib Universitario.
Ordenarda r

n del procedimiento cu s procesales.
Impdner nes conforme a la norma% rsita

Vigilar umplimiento de sus det nes as medidas necesarias
para su ejecucion.
Solicitar el auxilio de a i s para el cumplimiento de sus
determinaciones.

Las demas previs norn@nlvarsttana aplicable.

su competencia.
iberar los proyectos sometidos u Slde ciol emitir la resolucion

correspondnente.
Determinar criterios de pa@ |da operacion del Tribunal
Universitario.

Vigilar la ejecucion de sus resoluciones.
Atender los asuntos administrativos necesarios para el funcionamiento del Tribunal
Universitario.

Presidencia del Tribunal Universitario

(

N

\0
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Articulo 34. La Presidencia del Tribunal Universitario serd ejercida por una de las tres
Magistraturas, con funciones de representacion, coordinacion administrativa y conduccién de
sesiones del Pleno, sin superioridad jurisdiccional respecto de las demas.

La Presidencia del Tribunal serd rotativa cada tres afios y se determinard por mayoria entre los
integrantes del Pleno.

Atribuciones y funciones de la Presidencia del Tribunal Universitario

Articulo 35. La Presidencia del Tribunal Universitario tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Convocar y presidir las sesiones del Pleno.
L. Dar fe con su firma /I&C)krdos emitidos por el Pleno y de las actas aprobadas

en las sesiones
1. Atender los erimientos que se hagan al T(@ Univer, por parte de
s niversitarias, administrativ, e cualguier otra
TN
V. Recibir y remitir al Pleno los recurso: 151 estos
isti aI

d de asuntos tramitados cada

afio, en relacién con las .
Vi, Dar cumplimiento_a \ i gl Trlbunal Universitario en materia de

atos personales, transparencia, acceso a la N

informacig

,\ ier o rivada de la normatividad uni r, (
VIl.  Todasdq g‘lera la normatividad umverm@ &
Capitulo Tercero ‘$

Q/O Del Pror.edlmlentode@ enu@ |
O :

T

Legitimacion para la presentacion de u@e}a od ia

Articulo 36. Estara legitimada toda persona de la comunidad universitaria para interponer
alguna gueja o denuncia cuando estime la comisién de una conducta infractora que cause
alguna lesién a un interés juridico.

Temporalidad para la presentacion de la queja o denuncia

A
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Articulo 37. El derecho a presentar una queja o denuncia es imprescriptible, siempre que la
persona probable victima o la persona presunta responsable forme o haya formado parte de
la comunidad universitaria, y existiere la manera de sancionarlo.

Presentacion de la queja o denuncia
Articulo 38. La queja o denuncia podra presentarse de manera personal o electronica.

En forma personal debera presentarse en las instalaciones de la Oficialia de Partes del Tribunal
Universitario. Por via electrénica se presentara en el correo electrénico institucional de dicha
oficialia, para lo cual, la queja debera ser ratificada de manera virtual o presencial dentro del
término de tres dias habiles a p e su presentacion, conforme a lo que resulte mas agil y

adecuado para su tramite.

Raquisins e s ? '?g?l\g)&

ir @requisitos siguientes:
I El nombre y edad de la p@%ﬁlbl@

. Domicilio para recibir cion: su caso, nombre de las personas que las
puedan recibi

. Correo i QI, (@su@o, correo personal para recisé@aciones. é?.
el

Articulo 39. El escrito de queja o denuncia deb

V. Acompa %n o0 o documentos que acredit, n parte de la
comunidad ur itaria.

- K|
V. Identi acto que motiva la queja o d cia yla sponsable del |
de q quej @ px p \i
mléma. g g
Vi M i §a) i j i
. encionar de manera clara y suci Q¢ os hec ue-motivan la queja o denuncia. (
A

Vil Ofrecer y aportar las pruebas espondi gue acrediten los hechos
denunciados.

VIIl.  Hacer constar el nombre y firma autdgrafa de la persona probable victima.

Vista de las facultades, escuelas o dependencias universitarias

Articulo 40. Las facultades, escuelas o dependencias universitarias y centros de trabajo que f
tengan conocimiento de hechos que presuntamente constituyan faltas a la normativa v
universitaria, deberdn dar vista de manera inmediata al Tribunal Universitario para el tramite

16de 39 ,-/z\ﬁh'-'
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correspondiente, a través de un oficio acompafiado de un acta circunstanciada que contenga
lo siguiente:

. Mombres y edades de las personas involucradas;

L. Una relacion clara, sucinta y ordenada cronolégicamente de los hechos
presuntamente infractores;

. La manera en la que la escuela o dependencia tuvo conocimiento de ello;

V. Nombres de testigos que, en su caso, hayan presenciado los hechos;

V. Nombre y firma autografa de la persona que elabora el acta; y

Vi, Anexos, documentacidn o evidencia con la que, en su caso, se cuente.

Recepcidn de la queja o denu /\)

Articulo 41. Cuando la_presentacion de una queja o d;%i: se real n el Tribunal

Universitario, la Oficiali rtes verificard de man mplan con los
requisitos basi s documentales necesari eJ&&)ced %;cepuon sellando
con fecha y hora‘exacta de la presentacion. ‘@1 pod%( ibir las promociones de
rsitario.

término, exhortos y demas documentacL%ﬂgf Trib
Cuando la presentacion de una qu ncia ice electrcn:camente la Oficialia de

Partes emitira un acuse de re 1bo

N—— O @ <O e

Articulo 42. Una ve reu%) eja, la Oficialia de Partes le asi n nimero consecutivo
de expediente para lo turnara de forma aleatori uitarwla magistratura \
mrresponmente te un sistema electrdnico o

El expedlenteg-rﬁtegraré en formato fisico w’ilii@a) con fi relativo, control de

istro d tas (‘
\

versiones, resguardo seguro, acceso hmltadu

Estudio de competencia y acuerdo inicial

Articulo 43. Recibido el expediente, la magistratura realizard el estudio preliminar para

determinar la competencia y emitira el acuerdo inicial en el que podra: admitir, prevenir o _.-"\f’i’q
rechazar la queja o denuncia, segun corresponda. 'l =
|
Prevencion \
'\L
]
17 de 39 WY

REGLAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

939
a



dacel
aniversitaria

INFORME DE COMISIONES L h ) COMISION LEGISLATIVA

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Articulo 44. En caso de faltar informacion indispensable o existan omisiones subsanables, se
prevendra a la persona probable victima para que aclare, complete o exhiba lo necesario
dentro de tres dias hdabiles. La prevencion debera ser precisa, indicando con claridad lo
requerido.

Asimismo, se prevendra a la persona probable victima que haya presentado una queja de
manera electronica, a efecto de que dentro del término de tres dias habiles comparezca con
una identificacién oficial de manera fisica o virtual, a ratificar el contenido de su escrito ante
personal de la Unidad de Sustanciacion.

En caso de incumplimiento a cualquiera de las anteriores prevenciones dentro del término
establecido, la queja se tendrd por no presentada, dejando a salvo los derechos para que, en
su caso, los ejerza nuevamente.

Cumplimiento de |

B < <O

Articulo 45. Un e haya transcurrido el plazo rdo de prevencién o
que se ha ratificado el escrito de queja, la ma, ird\el acuerdo correspondiente
dentro de los cinco dias habiles 5|gU|ent nfs me uestos:
I Si la prevencion se ¢ em a se continuara con el tramite y se N

emitira el acuerd rrespo a
1. Sino se cum‘ en o en forma, se decretara el des‘ iento, salvo

que la a causas justificadas o exis
grave

razonable por. ocasion.

e afectacion ks
$|tar|os &N cuyo caso pod% Se una prorroga NS

s O

Articulo 46. Se emitird un acuerdo de dese i d% eja o denuncia en los casos (A
siguientes:

. Que la prevencién no sea cumplida.
I Que se acredite cualquier causal de improcedencia prevista en este reglamento. \)}d
A
4’
Improcedencia )' 'P\J

Articulo 47. La queja o denuncia serd improcedente y se desechara cuando se actualice
cualquiera de los siguientes supuestos:
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I Los hechos denunciados no constituyan una posible infraccion a la normativa
universitaria.

1. El Tribunal carezca de competencia para conocer del asunto.

. Exista cosa juzgada o resolucion firme recaida sobre los mismos hechos, partes y
pretension.

V. Por falta de interés procesal de la persona probable victima, excepto en las
denuncias o quejas relativas a violencia de género o en aquellas que involucren a
personas menores de edad.

V. La persona presunta responsable no pertenezca a la comunidad universitaria al
momento de los hechos, salvo que la normativa disponga lo contrario.

wi. Los hechos resulten manifiestamente frivolos, inverosimiles o carezcan de sustento
minimo.
VIl.  Que no se ratifi a)fueja o denuncia que sean presentadas de manera

electronica.

Vill.  Cualqui ot%dispongalanormaﬁvau&)& @Q
s
dmisén %§ &

nos para verificar el cumplimiento
ca cia, Ia magistratura emitird el acuerdo de )
dias siguientes, debiendo fijar el objeto del
&Q ¥
| asunto, la Unidad de Sust ﬁ ,\%{ las actuaciones @
nt

Articulo 48. Una vez que se cuent
admisién que correspo e
procedimiento y or

Unidad de Sustanciaci

Articulo 49. Ad

procesales que gorrespondan para la mtegrac exp ie asta el cierre de la
instruccion, garantizando el debido proceso ;. emision de la resolucion.
onsable de dictar los acuerdos &

La Unidad de Sustanciacion sera el é@ |nstruc@

necesarios para el desarrollo del proceso de investigacion de las quejas y denuncias, tales

como los citatorios a las partes, el desahogo de pruebas, el desahogo de audiencias fisicas y \XL(
virtuales, las solicitudes y requerimientos de informacién a dependencias universitarias y a y
otras autoridades, asi como practicar |as diligencias necesarias para esclarecer los hechos.

Actas de diligencias

|
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Articulo 50. Con el fin de dejar constancia fidedigna de actos, hechos, comparecencias,
notificaciones, o cualquier otra diligencia o actuacién, la Unidad de Sustanciacion levantara
actas para garantizar la legalidad y la seguridad juridica de su actuacién, incorpordndolas al
expediente administrativo correspondiente.

Las actas deberdn contener como minimo la siguiente informacion:

1. Lugar, fecha, hora de inicio y término de la diligencia.
1. Identificacion del expediente.

1. Partes intervinientes y ausentes.

IV, Descripcion detallada del acto.

V. Nombre y firma de quien levanta el acta

Reglas para el ofrecimiento de pruebas

testimonial senalara bre completo, medio de o, identificacion, si

cuenta con dicha inférmacion. .
@ % @ ¥/

e prue esarlas pertinentes y utlles Se desecharan
dil 3s, conforme al principio de mi intervencion

O ,\4&

Articulo 51. La es\indicardn el objetivo, perg rela Ios hechos. En

Admision y desahogo

Articulo 52. Se admitirdn uni

las notoriamente |mpe @,
probatoria.

Calificacion de las p

Articulo 53. C@)rldad universitaria realizar @I caci las pruebas en dos

momentos:

. Calificacién de admisibilidad r su@ o desechamiento.
. Calificacién definitiva, al mom de emi resolucién.

Para efectos de su admision, la autoridad analizara: w
i

a) Licitud del medio probatorio. /
b} Pertinencia respecto de los hechos controvertidos. /7\/\{\1
c) Utilidad para el esclarecimiento.

d) Necesidad conforme al principio de minima intervencién probatoria.
e) No contravencién a derechos fundamentales.

20de 39 . ©
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Mo serdn admitidas pruebas:

f) Obtenidas con violacién a derechos fundamentales.

g) Impertinentes o notoriamente dilatorias.

h) Sobre hechos no controvertidos.

i) Que versen sobre hechos imposibles o juridicamente irrelevantes.

Tipos de prueba y su valoracién

Articulo 54, Las pruebas que podrdn admitirse son las siguientes:

l. Documental publica. Sen ocumentos expedidos por autoridades universitarias

o por autoridades, gubernamentales en ejercigito’ de sus fun@nes, con valor
probatogio p

. Do en ivada. Son los docu ora &Xparﬁculams que
contie anifestaciones de wlunﬁ rm@ cionada con los hechos

controvertidos, con valor prol rio indiciario.

. Copia fotostdtica. Consiste :\ rod mple de un documento. Tendra
valor indiciario y podré o oragda\c tros medios de prueba o mediante la

exhibicion del ori

ndo la idad lo estime necesario.
Co hden archivos digitales capaces—de reproducir

IV.  Medios eleo ﬁ
imagen, .o/ informaci Imacenada en dispositivos 0s. Deberdn
f

n

accesible gue permita su re cion, con wvalor
probato oin%S a
iste en la declaracidn de

conocimiento

V. Testimon}ﬁg pers ue ténga
direct, los hechos. Para su ofrecimient@e roparci e, cuando menos:

a) (Nombre completo del testigo.

b) Identificacién oficial o manifestation-de pode ntarla al momento de la

IizaciOrO

diligencia. \,
c) Medio de contacto para s a

Su valor podré ser indiciario, pleno o preponderado, de acuerdo con el caso en concreto y la
apreciacion de la idoneidad, la motivacion, la razén de su dicho y si es un caso de violencia de

género.

VI Dictamen médico. Es la opinion técnica emitida por profesional de la medicina que
describe el estado de salud fisico de una persona y su relacién con los hechos

materia del procedimiento, con un valor ponderado,

REGLAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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VII. Dictamen psicolégico. Es la wvaloracién técnica realizada por profesional en
psicologia mediante métodos cientificos de evaluacidn, destinada a identificar
afectaciones emocionales o conductuales relacionadas con los hechos analizados,
con un valor ponderado.

VIll.  Informes. Es la informacién documental que aporta una entidad publica o privada,
a través de la cual se proporciona informacién técnica o administrativa sobre
cualquiera de las partes, asi como datos, cifras o hechos que contienen sus archivos
o registros; con valor probatorio ponderado.

Reglas para la valoracién de las pruebas

Articulo 55. La valoracion se reali conforme a la sana critica, la maxima de la experiencia,
congruencia, consistencia, © iGn, contexto, ausencia de contradicciones esenciales y
verosimilitud. ? @

La autoridad deBera expresar en la resolucidn: »%x) ? gf’

I, Qué prueba acredita cada hecho. %
Il Cual fue desestimada y por qué. /%%
. El razonamiento légico qu o su qgg : g,
IV.  Laforma en que las pruebas se )a{@ tre si.
Prueba superve O (&

I Surja g sterioridad al cierre de instrucci &) ’\) \
In. Nc@ al momento de ofrecerse las rdinafias; k
i ente p @ stificada, sin negligencia .

. Existiendo, no pudo ofrecerse opor
de la parte interesada. @

o 08 g

Articulo 57. La prueba superveniente podrd admitirse antes de dictarse resolucion definitiva,
siempre que:

Articulo 56. Se consider. a superveniente aquella que;

Admision de pruebas supervinientes

. Sea relevante y determinante para la decisién del asunto. A \'\“
I, No tenga finalidad dilatoria. |
. Se justifique razonadamente su extemporaneidad.
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La autoridad debera emitir acuerdo fundado y motivado sobre su admision o rechazo.
Tramite de una prueba superviniente
Articulo 58. Admitida la prueba superveniente:
I Se dara vista a la contraparte para que en un plazo razonable manifieste lo que a
su derecho convenga.
. Se garantizara el derecho de contradiccién.
. Podra abrirse etapa complementaria de investigacion exclusivamente respecto de
dicha prueba.
Improcedencia de una rueb supe lrllerlte ,%) O
Articulo 59. No ueba superveniente cu x
1. Se ofr on intencién mamhesta orla(&
I. Pudo haberse ofrecido opor imp o real.
. Sea irrelevante o redundap % ™~
V. Vulnere derechos fun a <

Efectos de la prueb @Iente &Q
Articulo 60. La ad upervemente podra: é

. Suspend ara emitir resolucién. ,%)

1. Reahr truccnén Gnicamente respecto w

. M di el estandar de conviccion pr@ e al

En recurso de revision @ O%%/

Articulo 61. También podra admitirse prueba superveniente en el recurso de revision
cuando:

I Sea posterior a la resolucién impugnada.
. Sea decisiva para modificar el sentido del fallo.
. No haya podido aportarse con diligencia razonable.

En tal caso, el Pleno podra ordenar reposicion parcial del procedimiento.
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Regla especial en violencia de género y hechos de naturaleza privada.

Articulo 62. En asuntos de violencia de género o de naturaleza oculta, el testimonio de la
persona probable victima podra adquirir especial relevancia cuando, valorado en su contexto,
resulte consistente, coherente y compatible con otros indicios disponibles, evitando exigir
pruebas imposibles y privilegiando la no revictimizacién, sin relevar a la autoridad de motivar
exhaustivamente.

Preponderancia del dicho de la persona probable victima

Articulo 63. Se preponderard el dicho de la persona probable victima cuando ésta sea mujer
siempre y cuando los hechos d ciados sean de naturaleza oculta y sin que existan mds
testigos.

Exhaustividad yfina h investigacidn preli ’\) @
(%aiecimienm integral de los

Articulo 64. La investigacion preliminar tendra jeto eg
hechos denunciados, mediante la obt res % de elementos de conviccion
suficientes, pertinentes y proporcio @ afin de rivinar si resulta procedente emplazar
a la persona presunta responsa pasa-€| ejercicia\pleno de su derecho de defensa. En todo

caso, la actuacion de la on debera observar un enfoque objetivo,
imparcial y respetuo u@o rech

O |
O S !
Sﬂacién preliminar. ’%))\4 g

Articulo 65. La in i6n preliminar se practicara :ﬁ tiempo ’\a)rio para integrar
lo conducenté, aténdiendo a la naturaleza de IQ% s, }a@ idad del asunto y la Q
i e

disponibilidad institucional de la informacion ,Si s indebidas y procurando

unjversitarios.

Duracién razonable de

la mayor celeridad compatible con la ex d v@ ida"diligencia. P
¥
Determinacion sobre la suficiencia de elementos de conviccion.
Articulo 66. Concluidas las diligencias indispensables, la Unidad de Sustanciacion formulara el %}(
£

proyecto de acuerdo de emplazamiento a la magistratura o su improcedencia, en el que
A
expondra: J l'\,

l. Las actuaciones realizadas.
L. Los elementos de conviccion recabados.
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1. La valoracién preliminar sobre su suficiencia para continuar el procedimiento; y
V. La propuesta de acuerdo que corresponda.

Recibido lo anterior, la magistratura emitird el acuerdo correspondiente, ordenando en su
caso, el emplazamiento, la realizacion de diligencias complementarias o el sobreseimiento,
segun corresponda.

Sobreseimiento por insuficiencia de el it inimos

Articulo 67. Se decretard el sobreseimiento cuando, del analisis integral de las constancias, no
existan elementos minimos de conviccién que permitan sostener, de manera razonable, la
ontra de persona determinada, sin perjuicio de que, si

continuacion del procedimiento

ad probatoria, y se notificar

inos qué.establezca este Regiamento ,%‘\
infiento debera ser fundado gw o Ias razones de

Acuerdo de emplazamiento

Articulo 68. El acuerdo de e

%@univemimria presuntame lé{l gida, de manera

preliminar. %
. Identificar: ementos de conviccion rele

V. La :: hora de la celebracién de

ce rse, que podra ser virtual o pre nc

V. Ordenard el emplazamiento y las \ cauon@espondlemes a la brevedad
posible.

susten continuacion.
omo la modalidad a

En dicho acuerdo se hara del conocimiento el derecho a contar con asesoria o representacion,
asi como a ofrecer pruebas y formular manifestaciones.

Estandar de conviccion

Articulo 69. Para tener por acreditada una conducta infractora bastara la preponderancia de
la evidencia, esto es, que resulte mas probable que los hechos ocurrieron en el sentido
determinado, con motivacion reforzada cuando el caso lo amerite.
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Plazo del emplazamiento

Articulo 70. Una vez que la Unidad de Sustanciacién ha definido una linea de investigacion y
que del desahogo de pruebas es posible presumir la actualizaciéon de infracciones a la
responsabilidad universitaria, tendrd un plazo de cuatro dias habiles para emplazar a la
persona presunta responsable, corriéndole traslado con copias simples de la queja o denuncia
y documentos exhibidos, a fin de que se presente a la audiencia de contestacion, pruebas y
alegatos, que tendra verificativo dentro del término de cinco dias habiles posteriores al
emplazamiento.

De la notificacién del empl.
Articulo 71. El empl ie se realizard perso n%con | na presunta
responsable en icifio sefialado en el escrito d. 1%} egéndole cédula
de notificacion que conténga: %

a) El nombre del Tribunal Unive mk

i i i % Ingencla
b) La naturaleza del juicioy %ﬂ

c) Nombre y apellidos es | a probable victima y persona presunta

responsable). ,ﬁ
d) : -’I det 6n que se manda nonﬁcar(&O

e)

dela @ga
Si la persona presurita re, @Ie no se encuentra en su do 'Abé}ﬂe dejara un citatorio
para que espere al m?; a que el actuario sefale, debiend
después, ape e que, de no encontrarse, Iz@e cia
pariente, empleado o persona capaz que se erfcue micilio, o en su defecto,
Xzs formalidades de ley.
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mediante instructivo fijado en un lugar \.r15|bl pllen

La persona notificadora o actuaria levantara acta c1rcun5tanC|ada asentando los hechos,
nombre de la persona con quien se entiende la diligencia y, en su caso, los motivos de la
negativa a firmar, entregando en todo caso la cédula de notificacion.

Si la persona presunta responsable no se presenta a la audiencia de contestacién, pruebas y
alegatos dentro del plazo sefialado, se le tendra por contestando en sentido negativo los
hechos de la denuncia, no obstante, se estimard como un acto de rebeldia que serd m'\a
considerado para la determinacién de la resolucion. \/
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Audiencia de contestacién, pruebas y alegatos

Articulo 72. La Unidad de Sustanciacion verificard la presencia de la persona presunta
responsable y en su caso, de su representante legal, declarando iniciada la audiencia y
conducirla de la siguiente manera:

La persona presunta responsable procedera a ratificar o aclarar la contestacion a la queja o
denuncia, ejerciendo excepciones y defensas; se practicard el desahogo de pruebas que sean
admitidas y se expondran alegatos de cierre.

Reglas del ofrecimiento de pr

as‘por Ja persona investigada
Articulo 73. Las pruebas ofr
materia del procedimie

idas deberan ser pertinente; iles y vinculadas a los hechos
jetarse a las modalida s%ﬁs en mlo respectivo.
En particular: d&) ’%
. Se desecharan las pruebas notofi nte @y nentes, inconducentes,
reiterativas o dilatorias. »% %
. Las pruebas que por sa re preparacion o auxilio institucional
\ ufici ﬁip ra su localizacion o desahogo; y
e su

ientes cuando la parte acredite que no le fue
m por causa no imputable, o -@\\ 0 surjan con
=\ A
cidn. \|
S AR 3
a a e

es @’{ sentacion de alguna
e & en por escrito dentro del
o ’% |/-\|.

Articulo 75. Una vez transcurrido el plazo a que se refiere el articulo anterior, la Unidad de )}

S

Articulo 74. L@ d de Sustanciacién dara vist
otra prueba y formulacién de alegatos, a efe
término de cinco dias habiles siguientes@

Vista a las partes

Cierre de la instruccidn y estado de resolucién

Sustanciacion emitird el acuerdo de cierre de instruccion, en el que fijard en estado de
resolucién el expediente y elaborara el proyecto de resolucion para ponerlo a consideracion

de la magistratura que corresponda. y ,ﬂ 1'\J
/
0
)\
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Plazo para emitir resolucién

Articulo 76. La resolucion debera dictarse dentro de los quince dias habiles siguientes al cierre
de instruccion.

Cuando el expediente exceda de cien fojas Utiles, se adicionara un dia habil por cada cien fojas
o fraccion excedentes. El plazo podrd ampliarse excepcionalmente mediante acuerdo
debidamente fundado por causa justificada.

De la resolucidn

Articulo 77. La magistratura em é la sentencia mediante la cual de manera fundada y
motivada se resolvera la controversi teada, precisando al menos lo siguiente:

. Identificacio del ediente y partes.

. Antece /%)
. He sd u |ados asi como em:epcn sas

V. Valoraciés' probatoria.

V. Determinacion de existencia xistencia de I cta.

VI.  Calificacién y determinacjs %ﬁ , €N 5u €aso.
Vil Imposicidn de sancio | as spondan v )
Vill.  Puntos resoluti

Notificacién de la /\é& l‘
- ﬁh
Articulo 78. La resolucg ra notificarse a las partes integvi r cualquiera de los \

sente Reglamento, privilegian n% y verificable.

Firmeza de la resolucién »%:\,

Articulo 79. La resolucion causara ﬁrmé@a O

I Consentimiento de las partes.
1. Transcurran los plazos sin  haber agotado el medio de impugnacién

medios previstos

correspondiente.
1. Se haya resuelto en definitiva el recurso de revisién y éste no haya sido impugnado
o hubiere sido consentido.

Una vez firme, se acordara su ejecutoria y se ordenara el archivo del expediente como asunto
concluido.
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Reincidencia

Articulo 80. Existe reincidencia cuando dentro de los cinco afos siguientes a la firmeza de una
resolucién, la persona comete nueva conducta similar o de la misma naturaleza que haya
causado estado.

&p&ulo Cuarto
Me ccidn, de Apremio )@iones
Medidas de protecci ; '@x) %%
i nen &g&to salvaguardar de manera \
,a ilia, mediante acciones inmediatas >
dir ,ﬁd ier conducta de violencia; por ende,

0
05 que probablemente constituyan actos de
as, ni as,@”a olescentes, asi como de persongas en situacion

orientadas a prevenir, interru
cuando la autoridad tenga

de wulnerabilidad erd_dictar_de\inmediato las medidas de p necesarias, ‘\l.'
atendiendo al B5 VS UpEer quien pudiera resultar victhma,Mlas cuales seran %
personalisimas, intr nsfe% odran tener caracter preventivo} tratandose de casos de A\l

violencia contra muj)% lescentes, nifias y nifios, su emisi ntegfgt:él y seguimiento

se realizara confo@ a Ley General de Acceso de Iﬁ sau aw re de Violencia, CJ\
incluyendo, e@ su caso, el registro en el sistema q pon@

Prohibicion de victimizacién secundari@ Q

Articulo 82, Queda prohibido exigir o practicar mecanismos, diligencias o formalidades que

agraven la condicién de la persona menor de edad, obstaculicen el ejercicio de sus derechos o \
la expongan a sufrir un nuevo dafio por actuaciones institucionales, debiendo privilegiarse
alternativas que reduzcan reiteraciones, exposicion innecesaria o trato estigmatizante. A

Entrevista especializada

0
29de 39 r,f]| \/?el‘

REGLAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEGN

\




aceta
universitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION LEGISLATIVA

Articulo 83. Cuando sea necesario recabar informacidn directamente de una persona menor
de edad, la Unidad de Sustanciacion debera privilegiar la entrevista especializada como
mecanismo principal de obtencién de informacién, por conducto de un profesional neutral y
capacitado, en un espacio adecuado y con lenguaje acorde a la edad, evitando preguntas
sugestivas o repetitivas.

Principio de entrevista unica y concentracion de actos

Articulo 84. Con el propésito de prevenir la revictimizacion, se procurara que la entrevista
especializada se practique en una sola sesién, o en el minimo indispensable de sesiones
estrictamente justificadas, concentrando en ella la obtencién de informacién relevante y

coordinando la intervencion de“las dgeas universitarias que deban conocerla, a fin de evitar
entrevistas redundantes. )%)

Registro audiovisual de [a entrevista % %
Articulo 85. La entrevista especializa@r v%;[&ada y resguardada como .
na

constancia principal de su realizacionp :\ medi 0 para documentar con fidelidad ),
el intercambio entre entrevista enonde edad, reduciendo la necesidad de
reiterar su testimonio. La wi acion lizard con medidas de seguridad y control

institucional, asentand ntid ntrevistador, identificacion de| nto y cadena
de resguardo. K

© &
< ”@x

Reserva, acceso y uso.de %eugrahcinnes

Articulo 86. L rabaciones de entrevistas a parson en ad tendran caracter
reservado y sﬁt‘eg(ara’n a un apartado confidential expediente.’Su consulta se permitird il
anicamente a las partes autorizadas y bajo c@es ins ionales; en su caso, la entrega de y
copias debera limitarse a supuestos ex ales, c das de proteccién equivalentes a

una orden de resguardo y uso exclusivo-para la defensa o conduccién del procedimiento,
evitando toda difusion. En el caso de que alguna de las partes, al tener acceso a la informacion
en reserva o confidencial divulgue el contenido de la misma, se hara acreedora a las sanciones
correspondientes de indole penal y administrativo.

Medidas de proteccién inmediatas en el ambito universitario

VO
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Articulo 87. Cuando exista riesgo para la integridad fisica o emocional de la persona menor de
edad, la magistratura podra dictar, de manera proporcional y temporal, medidas tales como:
separacion de espacios, restricciones de contacto, ajustes de horarios o actividades,
acompafiamiento institucional, canalizacién a servicios de apoyo y cualquier otra que resulte
iddnea, evitando sancionar o cargar a la persona probable victima con medidas que impliquen
desplazamiento injustificado o afectaciones desproporcionadas.

Comunicacién a instancias de proteccion y canalizacién

Articulo 88. Cuando de las constancias se adviertan indicios de vulneracion de derechos de
una persona menor de edad o negesidad de medidas de proteccidn externas, la Unidad de
Sustanciacion deberd dar vistay canalizar a las instancias competentes de proteccion de
derechos de nifias, nifio entes, para la adopcidn de medidas mtegrales que

correspondan, sin p rju continuacion del pro ﬂlVEI'Sl%
su competencia /\)
Medidas de apremio ’%E

Articulo 89. Para asegurar el ‘ Ias s restablecerlo cuando se altere y
-

garantizar el cumplimiento ter ln sdurante su desarrollo, las Magistraturas y

la Unidad de Sustanaa e manera inmediata y proporcienal, los medios

de apremio previstos r5|tar|a, (g
Imposicién de medid% premio &) ’\) \g

Articulo 90. e asegurar el cumpilmle actudtiones, requerimientos y .
determinaciones; para el debido ejercicio de s s ones istraturas y la Unidad de (,\

Sustanciacidn dispondran de las siguientes \ - as d@: ;\I
. Apercibimiento. ®\\

Il.  Amonestacién publica o privada.
. Multa de cinco hasta cien Unidades de Medida y Actualizacién vigente en el momento
del apercibimiento, a cargo de la némina de la persona.
V. La solicitud de auxilio por parte de Direccion de Prevencion y Proteccion Universitaria,
o0 en su caso, de la fuerza publica.
V.  Suspensién académica por un periodo de hasta quince dias, y en caso de reincidencia
hasta por el doble de dicho periodo.
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Sanciones

Articulo 91. Las sanciones por las faltas a la responsabilidad universitaria contempladas en el
presente reglamento seran las siguientes:

I. Tratandose de autoridades y funcionarios
Faltas no graves
a) Extrafiamiento por escrito.

Faltas graves
a) Suspension temporal del empleo, cargo o comision.
b) Remocién o destitucion de su empleo, cargo o comision.
c) Inhabilitacié ocupar cargos similares.

Il. Tratdndose degersohal académico O
Faltas ra% ‘x
Extetafiamiento por escrito. % %§§
Faltas graves
a) Suspension en oos respecto a la promocion,

permanencia ‘ v es e de esta naturaleza.
chos at icos de definitividad y permanencia.

reia;@ oral. O
Ill. Tratandos€ defalu ﬁ@ (g
Faltas no'gra %)
a) A cién publica o privada. @
Fa@,graves < 6
a) Pérdida del derecho para s@\ Iosﬁ s en los que se hubiese
cidas.

inscrito, de acuerdo
b) Suspensién académica de un seme asta por diez semestres.

¢) Sancién econémica.

d) MNulificacion de estudios cursados fraudulentamente y pérdida del derecho
para obtener la certificacidn de los mismos.

e) Expulsion definitiva de la Universidad.

IV. Tratandose de personal administrativo
Faltas no graves
a) Amonestacion.
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Faltas graves
a) Suspension temporal del empleo, cargo o comision.
b) Rescision de la relacién laboral.

Se podran imponer una o mas de las sanciones sefialadas en este articulo, siempre y cuando
sean compatibles entre ellas y de acuerdo con la trascendencia de |a falta a la responsabilidad
universitaria.

Clasificacién de la gradualidad de as sanciones
Articulo 92. La clasificacion idad de las sanciones atendera a la afectacién del bien

juridico universitario, el grado de culpabilidad y la mag%del dafio~tas infracciones

universitarias se clasifi £ ,\) X
I. Leves. % >§

II. Graves. % % )

IIl. Muy graves. O % Q&gb =)

Grado de sancién le O i © S O

Articulo 93. Se g@mms infracciones que: é& .?

i inima al orden universitario. '%) \4
errviolencia fisica o psicologica. @ X) G{
ised dafio significativo. © \?'
V. Nc(;stituyan conducta reiterada. Q XQ )

Articulo 94, Se graduara como grave las infracciones que:

Grado de sancién grave

. Afecten de manera significativa la disciplina o convivencia universitaria.
. Involucren abuso de confianza o jerarquia.

1. Generen dafio académico, administrativo o institucional relevante. 7 v
V. Impliquen cualquier tipo de violencia. ;I‘\ v
V. Constituyan conducta reiterada. J

_ ﬂﬁ‘o
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Grado de sancion muy grave
Articulo 95. Se graduara como muy grave las infracciones que:

. Lesionen de manera intensa la dignidad, integridad o seguridad de integrantes de

la comunidad universitaria.

1. Impliguen cualquier tipo de violencia.

. Involucren agresion fisica.

V. Se ejecuten con dolo directo.

V. Sean continuadas o sistematicas.

vi. Generen dafio institucignal severo.

VIl.  Constituyan reincid i&)
Criterios para q@n%ravedad /\/)%)
Articulo 96. Para minar si una infraccién e@e o g e, Ia autoridad valorara:

I Intensidad del dafio. %x N

Il. Intencionalidad (dolo o % K D

. Medio empleado.

V. Circunstancias.de _tiempo, mo

V. Calidad @ efsona responsab!e (posicion a\ utoridad o \

\
subo \ a

Vi, Vulnerabilidad g@ ona probable victima. % \

VI Reincidenci % &)

VIIL Condu@‘%&nuada o aislada. \> ﬁ\
Proporcionalidad sancionadora '%:\« \&Q

Articulo 97. La sancion debera guardar@mén co

I
1.
.
v,

La gravedad de la conducta.

El grado de culpabilidad.

Las circunstancias agravantes y atenuantes.

La necesidad de prevencién general y especial en el ambito universitario.

Individualizacién de la sancién
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Articulo 98. Para individualizar la sancién se considerard: gravedad, dafio, intencién, posicién
de poder, vulnerabilidad, reincidencia, conducta continuada o aislada, cooperacién procesal,
reparacion, impacto institucional, y cualquier otra circunstancia atenuante o agravante.

Anélisis de elementos para determinar la individualizacion de la sancién

Articulo 99. La autoridad analizara:

— t@ @SO

Articulo 100. Se ¢

I
a)
b)
c)
d)
e)
f)

1.
a
b)
c)
d)

l.
.
.
Iv.
V.
VI.

Vil
Vil

Elementos objetivos:
Naturaleza de la conducta.
Bien juridico universitario afectado.
Magnitud del dafio caus,
Medio de ejecucidn,

Circunstancias dg tiemygo, modo y lugar.
1mpacvi>®cn

Elementos subjetivos:

Existencia de dolo, culpa o n %%’%
Intencién manifiesta. @ Q@
Conaocimiento del cavé;ito. x
Motivacién. O @%

%ﬂ circunstancias atenuantes, &
Cn@j espontanea.

Reparacion voluntaria del dafio.
Colaboracién eficaz con la investi
Ausencia de antecedentes dis

Conducta aislada.

Actuar bajo error invencible o circunstancias extraordinarias.
Arrepentimiento demostrado.

Buen comportamiento.

Buen desempefio profesional o académico

Sin antecedentes previos.
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Circunstancias agravantes
Articulo 101. Se consideraran circunstancias agravantes:

I Reincidencia.
1. Conducta continuada o sistematica.
. Abuso de poder o jerarquia.

V. Aprovechamiento de vulnerabilidad.

V. Comisién en grupo.

Vi, Intimidacion o represalia.

Vil Ocultamiento deliberado de pruebas.

VIIl.  Prevalerse de medios tecnologicos para amplificar el dafio.

IX. Afectacion grave al p io institucional.
Padrén de personas(sa as ,X')
Articulo 102. ENJribunal Universitario creard y a ara stro Inshtuuonal de
Sanciones Universitarias, que cantendré un ¢ act de personas con sancién
firme.

Articulo 103. El regi

I Nombregomple %Qersonasancionada »ég

. Matricula o de empleado, en su caso. '%)

1. Depen ‘% adscripcion. @ \)
IV, Tipy raccion. © \?

s ificacion de gravedad. Q)

VI, Sancion impuesta. Q ’%{
VIl.  Fecha de firmeza. ’@ Q

VIl Vigencia de la sancion.

oottt Q% 6@

1X. Reincidencia, en su caso.

En asuntos de violencia de género o nifiez, se generara clave interna reservada.

Recurso de revision

Articulo 104. Contra las resoluciones de las magistraturas en primera instancia procede el
recurso de revision, el cual se interpondra por escrito dentro de cinco dias habiles siguientes
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a la notificacién, expresando agravios concretos y ofreciendo, en su caso, prueba
superveniente.
Tramite del recurso de revisién
Articulo 105. La tramitacion sera la siguiente:
I Se admitird o desechara.
I Se correra traslado a la contraparte.
. El Pleno resolvera confirmando, modificando o revocando.
La resolucién del Pleno sera definitiva en sede universitaria, salvo disposicion superior
aplicable. S
Efectos del recur: r% ’\’)%) @
Articulo 106. Co nterposicion del recurs &én, th nde la ejecucion de la
resolucién impugnada hasta en tanto seresue %;I initiva, sin menoscabo del
cumplimiento de las medidas u érde, CCil as. i
\
J

La resolucion del recurso de rev odré@r ar, revocar o modificar la resolucién Iy
impugnada. : @%
S %’%) Capitulo Quinto & \) &
Q)O Procedimiento Conp@i \> {;‘
Del procedimiento conciliatorio @O §

Articulo 107. En los asuntos en los que apligue el procedimiento conciliatorio, el mismo se
remitira a la DIIGEN, o en su caso, a los centros de mediacion de la Universidad, para efecto de w
que auxilie al Tribunal Universitario en la solucion alterna del conflicto, de acuerdo con lo L

establecido en este capitulo.

Supuestos de conclusién

Articulo 108. El procedimiento conciliatorio concluird por:
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I Incomparecencia injustificada de alguna de las partes.
I1. Falta de respuesta a la invitacion.

1. Imposibilidad de alcanzar acuerdo.

V. Celebracién de convenio.

Informe al Tribunal Universitario

Articulo 109. La DIIGEN informara al Tribunal Universitario dentro de tres dias habiles
siguientes a la conclusién del procedimiento conciliatorio, sobre:

. La incomparecencia.
L. La negativa a parump
. La falta de acuer
La celebraci nvemo

En cualguier ca}s@ itird el asunto para su ap%&)& C imiento.
Efectos del convenio E x A\

% V)
Articuloe 110. El convenio cele Ilgatorlo para las partes y, una vez )
aprobado por el Tribunal arlo ctos de resolucion ejecutable en sede

correspondiente.

C}Q ‘Q\QQ \

TRA

universitaria. Q
En caso de in c vara el procedimiento dlssﬂ&@en la etapa \?

Primero. El presente Reglamento entrar@igor ap %ﬂ[a siguiente al de su publicacidn
en la gaceta universitaria.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones que contravengan al Reglamento de Quejas a que
se refiere este acuerdo.

Tercero. El Tribunal Universitario se constituira dentro de los sesenta dias habiles posteriores
a la aprobacion del Reglamento por el Consejo Universitario. La Rectoria designara a las
personas integrantes del Tribunal Universitario, para que inicien de inmediato con la

tramitacion, sustanciacion y resolucion de los procedimientos.

ot
38 de 39

REGLAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

)
3



aceta
universitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION LEGISLATIVA

Cuarto. Constituido el Tribunal Universitario, todos los asuntos iniciados antes de su
constitucion y la entrada en vigor de este Reglamento, se turnaran los que sean de su
competencia para que continde su integracién, sustanciacién y resolucién con la norma
adjetiva vigente, garantizando los derechos procesales de las partes.

Quinto. Una vez entrado en vigor el presente Reglamento, el Consejo Universitario, debera
aprobar dentro de los ciento ochenta dias naturales toda la normatividad correlacionada con
este reglamento y que sea sujeta a modificaciones.

Sexto. Constituido e integrado el Tribunal Universitario, sus integrantes deberan aprobar su
reglamento interno dentro del periodo de treinta dias habiles y publicitarlo en la gaceta
universitaria.

Séptimo. Una vez integrad rikbu niversitario, las magistraturas podran proponer a la
Comision Legislativa las_refohmas al Reglamento de Quej ue resulte@cesarias para
adecuar la operatividad o drgano y de sus proc ie . '\

>

’
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XX. Discusion y aprobacion del proyecto de acuerdo relativo a la designacion de nuevos integrantes para
cubrir las vacantes en las Comisiones del Consejo Universitario.

2

ANERSTG.
s

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo HCU-147-6-25/26

ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NUEVO LEON, MEDIANTE EL CUAL SE DESIGNAN A LAS
PERSONAS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO.

Iin Ciudad Universitaria, San Nicol)a@s Garza, Nuevo Ledn, a 11 de junio de 2026.

el cual se designan a las personas integrantes de las

Wertsitario, que presenta la Cabrdinacion A n@ﬁstmﬁva del H.
Consejo Universitari ,\) '\/
© GLOS R® §§
Universidad Autonoma de Nuevo Leon g&, Universidad
v YJustic %

Comision Legislativa, Académica, r tici Comisiones
Licencias y Nombramientos y Prest ™y @
Las Escuelas y Facultades de @ Q Dependencias

eSt0s
psidad
Ley Organica de la Unive '\ Ley

Estatuto General de la \' sidad ‘\(A Estatuto
Hon'orable Consegj rmmrio‘@a Universidad H. Cuvcrsita:io

Autonoma de n
nle

Reglamento del Non6ra s¢jo Universitario y las

Comisiones de l€ Unige Auténoma de Nuevo ’%)

Leon é @ X)
1 Ameccdcn@ (/ »XQ/®

1.1 Creacion de la Universidad. junio /%’sc public en el Periddico Oficial
de la Entidad el Decreto nimero 6fFexpedido pef el H. Congreso del Estado de Nuevo
Leon, mediante el cual se expide la Ley, v crea a la Universidad como una institucion
de cultura superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del Estado, con plena
capacidad y personalidad juridica, que tiene como fin crear, preservar ¥ difundir la
cultura en beneficio de la sociedad.

Visto para resolver el acuer
comisiones del H. Consejo U

Reglamento

1.2 Aprobacion del Estatuto. Il 6 de septiembre de 2000, ¢l H. Consejo Universitario
aprobo el Estatuto, mediante el cual abrogd el otro Istatuto General de la UANL, v
sus reformas y adiciones, aprobado en junio de 1980. En el mismo, se disponen las
reglas de operacion de las Comisiones.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 1de 6
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciuda
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13

14

15

L6

2. ConsidemQAQ Q}Q

2.1

CONSEJO UNIVERSITARIO

Reformas al Estatuto. El H. Consejo Universitario aprobé diversas reformas al
Estatuto, a partir de su aprobacion a tenido 14 modificaciones, las cuales fucron en las
fechas siguientes: 19 de febrero de 2001, 14 de septiembre de 2006, 30 de noviembre
de 2006, 12 de octubre de 2007, 26 de ocrubre de 2007, 8 de septiembre de 2011, 20
de marzo de 2013, 8 de junio de 2017, 13 de marzo de 2019, 8 de agosto de 2019, 21
de noviembre de 2019, 24 de noviembre de 2020, 21 de marzo de 2024 y 28 de
noviembre de 2024

Creacion del Reglamento. [l 27 de noviembre de 2025, mediante el acuerdo HCU-
078-4-25/26, el H. Conse}/c@:simrio aprobé el Reglamento en el cual se establecid
N

la integracion y el funci de las Comisiones.

Comisiones vagantes. Por vencimientos en los caggos han qued céfalos puestos
de integracion s diferentes Comisiones

les s siguientes: La
Legislati néejeria Electa del alu cnciz@ﬂamhmmuemus 1
Consejerta\Flegta del alumnado. %
Propuestas de intcgraci()n Se c oen /\ir%nacum Administrativa del H.
Conscjo Universitario, divers \~ Stas ntegracion de los cargos vacantes
de las Comisiones, a saber. Coﬁg) cadémica y la Comision [ispecial de
Radio y Television p del Angel Ramirez, Consejero ExOficio

de la Facultad d k:ctnca, para la ].x:g]s]al:na pot parlc de la
Dra. Maria T,

sejero Alumno \[an in Alejand
Licencias y : or parte del Dr. Mario 1\l|:|
Exoficio po: i de Psicologia, para que se ¢ a la Consejera Alumna,
Naomi Desirge Ganralez Gonzalez, para que ocupe

Competencia ©: O%v
Este H. Conscjo Universitario es competente para analizar, discutir v, en su caso,
aprobar el proyecto de acuerdo mediante ¢l cual se designan a las personas integrantes

de las Comisiones.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en los articulos 19, 20, 25 de la Ley; y,
63, 71, fraccion X111 del Estatuto.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 2de6
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CONSEJO UNIVERSITARIO

2.2. Marco Juridico

221

222,

2.2.3.

2.2.4.

Naturaleza y fines de la Universidad

La Universidad es una institucion de cultura superior al servicio de la sociedad,
descentralizada del Fstado, con plena capacidad y personalidad juridica. Tienen
entre sus fines, crear, preservar y difundir la cultura en beneficio de la sociedad,
formando profesionistas, investigadores, maestros y maestras, técnicos, de
acuerdo con las necesidades economicas, sociales y politicas de México y Nuevo

Leon.
La Universi /X% plena autonomia para el desarrollo de sus fines,
rigiéndoge potprincipios de aut()trcgulaci(')y@ndctcrmi@'m universitaria.
on lo establecido en log /&Ly W 2Y asviplicables de la Ley;
emas relatvos del Estatut (g%
Autoridades Univcrsita%;? %x
isitarias, g

ta de Gobierno, el H. Consejo
-tOF, la 1sidn de Hacienda, las v los Directores, y las

Juntas ['JQ s de las I s y Escuelas.
Dgconfo ad @Ios articulos 9, in fine, 14, 28, 29¢7 Ql/.:y; 79,102y
el Psta r% .

Imeg%% cl Conscjo & '\)
:l@lsuju esta integrado por Co‘c'r\;@hxo . lccetas, los cargos serin

1
orificos, los Exoficio so Regctor, ccotes y Directoras de las
Dependencias, v serin Consej lectaky ran en su encargo un ano, un
representante maestro presen mno de cada Dependencia, con
sus respectivos suplentes)ypudiendo reelectas, de conformidad con lo
establecidos en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley.

Son autoridades
Universitario,

Funcionamiento del Consejo

EI'H. Conscjo Universitario funcionard en Pleno, por comisiones permanentes
o temporales, y el Reglamento determinari la forma de integrarlas, su nimero,
denominacién y facultades, acorde con lo establecido en el articulo 20 de la Ley.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 3de6
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2.2.5,

2.2.6.

2.2.7.

CONSEJO UNIVERSITARIO

De las Comisiones

Son Comisiones Permanentes del H. Consejo Universitario con facultades
decisorias, las siguientes: I. Académica; I1. Legislativa; I11. De Honor y Justicia;
IV. De Licencias y Nombramientos; y V. De Presupuestos, de conformidad
con el articulo 61 del Estaturo.

De la integracion de las Comisiones

160 Maestros; la de Honor y Justicia por 10 miembros, 5
o8 Maestros v 5 de Alumnado; la Legislativa por 8
Yonsejerias Hxoficio o Maestrogv\4 de (\lllmm]ﬂ de Licencias

i Maestros y 4 de
jeois ox laestros.

Las Comisiones i@gmn de la siguiente manera: la Académica por 7
c

Lo anterior de conformidad con eci (&;liru’culo 46 del Reglamento.

De los requisitos p %mb@ onsejo

Para ser mie; . C ? Iniversitario, el representante del personal

académic corre te Dependencia requiere: Ser ciudadano
3| sus derechos; I1. No tener i ento alguno a
. iculo 24 de la Ley; I11. Tener ca ocefite y mis de tres

nde reprcscmar, con

nombramjento yexpedido por el H. Conseé cersitario, salvo aquellas
depende de reciente creacion, considerany 5 uc,tengan menos de
cir@ »s de establecidas. Acorde los es % oene 0 53 del Estatuto.

Universitario, se requiere: I, exic acimiento; II. Ser alumnado
regular de los estudios iiparte Dependencia y cumplir con la
reglamentacion interna; I Ser ele por la comunidad de alumnado
respectiva; IV, No desempenar cargo administrativo en la Universidad u ocupar
el cargo de presidente o secretario en la sociedad de alumnos; V. No ocupar
cargo de dirigencia en partido politico; y VI. No ser miembro de culto religioso.
De acuerdo a los establecido en el articulo 54 del Estatuto.

g{ra ser representante alumng @)ﬁs D L@gﬁclas ante ¢l H. Consejo
Ser)
NS

2.3. De la designacion ¢ integracién de las Consejerias

Torre

En virtud de todo lo anterior, se somete a consideracion del H. Consejo Universitario,
las designaciones de las personas para integrar los cargos vacantes en las Comisiones,
para quedar como sigue:

e Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nic

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON fded

» Leon, Meéxico, C.P. 66455

asde los Garza, N
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Comision Cargo Propuesta
Consejero  ExOficio por la MC. Aruro del Angel

Académica Facultad de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica
Consejero Alumno por la | Marvin  Alejandro  Vega
Facultad de Arquitectura Bustos

Licencias y | Consejera  Alumna por la | Naomi Desiree Gonzalez
Nombramientos Facultad de Psicologia Gonzalez

Especial de R:ldi() (0 ]ch T:(Oﬁcm[np(;rl r!a M.C. Arturo del x'\ngcl
y Television BEMENA | P amirez

Ramirez

Legislativa

A a v Eléctrica

231, @%’5 \)& x@

Enyizrud de que las personas rcu rt.qmsnos legales en las
disposiciones normativas de la U idad cb:l designar a las personas
integrantes de las Comisi ntes para quedar de la siguiente

=

Comision Propucsta
L (\’““] 3 ﬁ"“’ por Bl e As del  Angel
Académica FFaculta Ingenieria Rami
}I@ca ¥ l"lcclrlca

A
in \/ nsejero  Alumno  por la i Alejandro  Vega
Loeghs iy < é&ulmd de Arquitectura K
I.iccncias_ Y (;unscjcm ;\l.umna' p}(@ &(an \R)m.l. Gonzilez

Nomb;a@t 5 Facultad de Psicologiag
N
lispc&l/dc Radio Consgjero. ExQfglo M, Y:\rmro del ,-\ngel

[Facultad ge % .
y Television Mecinic ,$® ‘% y Ramirez

Publiquese y difundase como cm:rcspH ¢l presente acuerdo para los efectos
legales conducentes, y se le dé el debido cumplimiento.

3. Puntos de acuerdo

En razén de los fundamentos y consideraciones expuestas, este H. Consejo Universitario
acuerda:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON Sdet
: de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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Primero. Se aprucba el proyecto de acuerdo mediante el cual se designan a las personas
integrantes de las Comisiones en los términos expuestos.

Segundo. Publiquese y difindase como corresponda el presente acuerdo para los efectos
legales conducentes, y se le dé el debido cumplimiento.

Revisado y analizado que fue el presente acuerdo por las personas consejeras que integran el
guornz de la Sesion Extraordinaria del H. Consejo Universitatio, conforme a los articulos 9
fraccion 111, 18, 19, 20, 26, 28 de la Ley Orginica, 47, 71, 75, 78, 79 y 83 del Estatuto, 5, 8,9 y
37 del Reglamento del H. Consej %?iratio y las Comisiones de la Universidad Auténoma
de Nuevo Leon. Lo aprue nimidad de los presentes, firmando el Rector como
Presidente del Consejo y el Séeretario General como Secr » del Consgjoypara constancia

> N

] L@g Q&)%mio Garza Castillo
U%] S&r tario Generdl y Se¢retario del Consejo

legal.- Conste.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON Sdes
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los o Ledn, México. C.P. 66455
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ASUNTOS GENERALES

XXI. Asuntos generales.
1. Informe referente a los nombramientos otorgados por la Honorable Junta de Gobierno y por el Rector.

UANL CONSEJO UNIVERSITARIO

11 ¥ panin* 2024

NOMBRAMIENTOS
OTORGADOS POR LA HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO

»  Designacién del M.C. ARTURO DEI. ANGEL RAMIREZ como Director de la
Facultad de Ingenieria Mccanica y Dléctrica, para el periodo comprendido del 24 de abeil
de 2026 al 23 de absil de 2029,

s Designacién del MCE. JOSE ANDRES MORENO BANDA come Director de la
Escuela Industrial y Preparatoria Teéenica “Pablo Livas”, para un segundo periodo
comprendido del 11 de mayo de 2026 al 10 de mayo de 2029.

®  Designacién del DR FRANCISCO JAVIER TREVIRO RODRIGUEZ como Director
de [a Facultad de Filosofia y Letras, para un segundo periode comprendido del 23 de
mayo de 2026 al 22 de mayo de 2029,

* Designacién del MES. OSCAR CORTES TORRES come Director de la Escuela
Preparatoria No. 2, para un segundo pericdo comprendido del 5 de junto de 2026 al 4
de jumo de 2029,

* Designacién del DR. DAVID EMMANUEL CASTILLO MARTINEZ como Director
de la Faculead de Derecho y Caminologia, para el periodo comprendido del 29 de mayo
de 2026 al 28 de mayo de 2029,

*  Designacién del DR. GERARDO MACARIQ PANTOJA ZAVALA como Director de
la Hscuela Preparatoria No. 25 “Dr. Fduardo Aguitte Pequefio”, para ¢l periodo
comprendide del 12 de junio de 2026 ai 11 de junio de 2029.

»  Designacién del M.C. JOAQUIN GERARDO ALANIS RAMIRGZ como Director de
la Escuela Preparatotia No. 3, para el periodo comprendido del 15 de junto de 2026 al
14 de junio de 2029

OTORGADO POR EL RECTOR

. Designz_icién de l DRA. HILDA HORTENCIA HERMELINDA TORRE
MARTINEZ como Coordinadors de la Facultad de Odontologia, a partir del 25 de abril
de 2026,

¢ Designacién del DR ABRAHAM ALFREDO HOIRNANDEZ PA7. como Secretario

de Vinculactén Estratégica y Desarrollo Institucional, a pattir del 28 de abtil de 2026.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre e Rectoria, Fiso 7, Ciudad Universitaria, San Mico s oo los Garza, Nuevo Ledn, México, C.P 66455
518329 4158 « hoonse|ouni@uanl.ms » wiww, 3anl,mx

270




drild

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

ASUNTOS GENERALES

XXI. Asuntos generales.
2. Informe de la Rectoria referente a los procesos de reestructuracion institucional.

RECTORIA

Oficio No. R-433-2026

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Presente. -

Por medio de la presente me permito informar que, en ejercicio de las atribuciones
conferidas a la Rectorfa, y con el firme compromiso de fortalecer la eficiencia operativa
para el desarrollo institucional, se ha determinado la creacion de la Secretaria de
Vinculacién Estratégica y Desarrollo Institucional de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn.

En consecuencia, se comunica que, a partir de esta decision, las siguientes direcciones del
nivel central quedaran adscritas organizacionalmente a esta nueva Secretaria:

Direccién del Centro de Vinculacién y Empresas Universitarias
Direccion de Alianzas Estratégicas y Gestion de Proyectos
Direccién de Planeacion, Promocion y Servicios

Direccién de Desarrollo Econémico

Direcci6n del Centro de Investigacion en Produccién Agropecuaria
Direccion de Desarrollo Forestal

Direccion del Centro de Fomento Ganadero Vallecillo

Direccion del Centro de Desarrollo de Agronegocios

Solicito atentamente que esta determinacion sea del conocimiento del H. Consejo
Universitario, en el marco del debido seguimiento y registro de los procesos de
reestructuracion institucional.

Agradezco el respaldo permanente de ese Honorable Consejo y reitero mi mas alta
consideracion y respeto.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Ciudad Universitaria a 28 de abril de 2026.

EL RECTOR
il

RECTORIA

c.c.p. Dr. Mario Alberto Garza Castillo, Secretario General de la UANL
c.c.p. Dr. Atilano Martinez Huerta, Secretario de Innovacién y Transformacion Digital de la UANL
c.c.p. MA. Leslye Sarahi Montemayor Compedn, Secretaria Técnica de la UAN —

) ision | — B E LY LE )
212040 | e A e
|29 ABR 2028y |
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Tel. 818329 4225 y 81 8329 4227 IVER"
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RECTORIA

Oficio No. R-481-2026

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Presente. -

Por medio de la presente me permito informar que, en ejercicio de las atribuciones
conferidas a esta Rectoria y con el propdsito de fortalecer la eficiencia operativa y
administrativa para el desarrollo institucional, se ha determinado que, a partir de esta fecha,
la Direccién de la Unidad de Transparencia quede adscrita a la Oficina de la Abogacia
General.

Lo anterior, con el objetivo de consolidar y fortalecer las funciones relacionadas con el
cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la informacién y
proteccién de datos personales dentro del marco juridico institucional aplicable.

Solicito atentamente que esta determinacién sea hecha del conocimiento de ese Honorable
Consejo Universitario, para los efectos conducentes y el debido seguimiento de los
procesos de reestructuracion institucional.

Agradezco el respaldo permanente de ese Honorable Consejo y reitero mi mas alta
consideracion y respeto.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Ciudad Universitari de mayo de 2026.

DR. me ZMAN LOPEZ _
RECTORIA
c.c.p. Mtro. Sergio Sanchez Trejo, Abogado General de la UANL n E g ! B ! n n
{0\ Fom
17 MtY 1026
[ . r I o
?’,ﬁnﬁﬂ,"i’ H. CONSEJ0 |
s cducacién UNIVERSITARIO | _uaw

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, 8° Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
Tel. 818329 4225 y 81 8329 4227
www.uanl.mx
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Acuerdo.

SECRETARIA GEMERAL

Of. 5G-112/2026

El que suscribe, DR. MARIO ALBERTO GARZA CASTILLO, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con fundamento en los Articulos 18 de la Ley
Organica y 83 fracciones |l y V del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn, hago constar y

CERTIFICO
que el contenido de esta GACETA UNIVERSITARIA Afio 19. Nim. 5 del trimestre abril-junio
de 2026-dos mil veintiséis, corresponde fielmente a los asuntos tratados y aprobados en la
Sesion del H. Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, celebrada
el dia 11-once de junio del afio 2026-dos mil veintiséis, y que concuerdan fiel y literalmente
con su original gue obra en el archivo del H. Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, siendo estos 1-un asunto propuestos por la Comisién de
Presupuestos, 3-tres por la Comisién Académica, 9-nueve por la Comisién de Honor y
Justicia, 1-uno por la Comisién de Licencias y Nombramientos, 1-uno por la Comisién
Legislativa, y 3-tres entre asuntos varios y generales.

En ese sentido, cabe sefialar que, en los asuntos correspondientes, se publican versiones
publicas de los documentos que contienen informacion confidencial. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 120 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, 141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nuevo Leon, en correlacién con los articulos 3, fracciones X y XI, 4
y 5 fraccion Ill de la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leon, y articulos 3, fraccion XV, y 59 del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn.

Se expide la presente para los efectos legales a que haya lugar, en Ciudad Universitaria,
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, a los 16-dieciséis dias del mes de junio de 2026-
dos mil veintiséis.

Atentamente,
“Alere Flammgm eritatis”

Secretarfo Gengral SECRETARIA
GENERAL

e
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