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I. Lectura y aprobacién del orden del dia.

CONSEJO UNIVERSITARIO

CONVOCATORTIA

Que emite ¢l Rector, Dr. en med. Santos Guzman Lopez, a través del Secretario General, Dr. Mario
Alberto Garza Castllo, en los términos de los articulos 57, 58, 79 fraccion IV y 83 fraccion 111 del
Estatuto General, asi como los articulos 9 fraccion 1, 12 fraccion [, 20 fraccion [, 22 fraccion 1, 23 y
24 del Reglamento del Honorable Consejo Universitario y las Comisiones de la UANIL, a los integrantes del
Honorable Consejo Universitario en primera convocatoria a la sesion extraordinaria que sc
desarrollard en modalidad presencial el jueves 13 de agosto de 2026, a las 10:00 h, en ¢l Teatro
Universitario, y en su caso, en segunda convocatoria a la sesion del dia viernes 14 de agosto a las
10:00 h, en el mismo lugar, bajo el siguiente

ORDEN DEL DiA

PRIMERA AGENDA: 70:00 /

L Registro de asistencia y declaracion del quorum.

1L Lecrura y aprobacion -en su caso- del orden del dia.

1I.  Instalacion del Honorable Consejo Universitario para el periodo escolar 2026-2027.

IV.  Discusion y aprobacion -en su caso- del acta de la sesion anterior, de fecha 11 de junio de
2026.

V. Discusion y aprobacion -en su caso- de la actualizacion del Plan de Desarrollo Institucional

UANIL 2026-2040.

COMISION ACADEMICA

VL. Discusion y aprobacion -en su caso- del proyecto de acuerdo acerca del Premio de
Investigacion UANL 2026.

VII.  Discusién y aprobacién -en su caso- del proyecto de acuerdo sobre ¢l Premio UANL a las
Artes 2026.

VIII. - Discusion y aprobacion -en su caso- del proyecto de acuerdo referente a la implementacion
del periodo intersemestral de invierno.

IX.  Discusion y aprobacion -en su caso- del proyecto de acuerdo acerca de una solicitud para
ampliar la oferta educativa de licenciatura de la UANL.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Garza, Nuevo Ledn, México. C.P, 66455

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de |

29 4158 » hconsejouni@uanl.mx » www.uanl,mx
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Discusion y aprobacion -en su caso- del proyecto de acuerdo referente a las solicitudes de
desincorporacion de una escuela y de programas educativos incorporados a la UANL.

Informes de acuerdos aprobados por la Comision Académica referentes a:
1. Modificacion al Calendario de actividades académicas y administrativas de la UANL 2026,

2. Presentacion del Calendario de actividades académicas y administrativas de la UANL para
el afio 2027,

3. Solicitudes de cambio de nombre de escuelas con estudios incorporados a la UANL.
4. Solicitud de registro de inscripcion de un alumno a periodos intersemestrales para la

conclusion del Doctorado en Ciencias Politicas en un periodo de dos afos, presentado
por la Facultad de Ciencias Politicas v Relaciones Internacionales.

COMISION DI HONOR Y JUSTICTIA

NIL

NI

XIV,

Discusion y aprobacion -en su caso- del proyecto de acuerdo referente a la solicitud del
Rector, Dr. med. Santos Guzman Lopez, para otorgar la Medalla “Alfonso Reyes” a Don
Jaime Hisao Yesaki Cavazos.

Discusion y aprobacion -en su caso- del proyecto de acuerdo acerca de los egresados
acreedores al Reconocimiento al Mérito Académico en el periodo 2025-2026.

Discusion y aprobacion -en su caso- del recurso de revision turnado por Jorge N., docente al
momento de los hechos de la Facultad de Derecho y Criminologia, en contra de la
resolucion dictada por el Consejo Universitario, por la imposicion de la sancion consistente
en la recision de la relacion laboral.

Discusion y aprobacion -en su caso- del recurso de revision interpuesto por Dinorah N,
docente de la Facultad de Arquitectura, en contra de la resolucidn dictada por el Consejo
Universitario, por la imposicion de la sancién consistente en la suspension temporal de sus
funciones por un semestre.

COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

XVIL

Discusion y aprobacion -en su caso- del proyecto de acuerdo relativo a las solicitudes de
licencias con y sin goce de sueldo y los nombramientos de profesor ordinario y afiliado.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON o
Torre de Rectoria, Piso /, Ciudad Universitaria, San Micolas de 10s Garza, Nuevo Ledn, Mexico. C.P. 66455
B183729 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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CONSEJO UNIVERSITARIO

XVIL Discusion y aprobacién -en su caso- del proyecto de acuerdo relativo a la designacion de
nuevos integrantes para cubrir las vacantes en las Comisiones del Consejo Universitario.

ASUNTOS GENERALES:

XVIIL En su caso, asuntos generales:

1. Informe referente a los nombramientos otorgados por la Honorable Junta de Gobierno.

RECESO: 11:00h a 11:20h

SEGUNDA AGENDA: //:30 b

NIX. Entrega de Diploma de reconocimiento y la Medalla Institucional de la Honorable Junta de
Gobierno al Dr. Benjamin Limon Rodriguez, por concluir satisfactoriamente su periodo
como integrante de ese Organismo.

XX, Toma de protesta al Mtro. Jests Leos Pérez como integrante de la Honorable Junta de
Gobierno.

XXIL  Intervencion del Dr. med. Santos Guzman Lopez, Recror de la UANL.

XXII. Himno de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Atentamente,
“Alere Flamynam Veritatis™

DR. MARIO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 3
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Muevo Leon, Mexico. C.P. 66455
818329 4158 »

consejouni@uant.mx « www.uanl.mx
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II. Instalacion del Honorable Consejo Universitario para el periodo escolar 2026-2027

CONSEJO UNIVERSITARIO

IMPORTANTE

Se recibieron las solicitudes de las siguientes dependencias
para que asistan, por esta ocasion, a la sesidn los consejeros
suplentes de:

Facultad de Arquitectura
Jvn. David Angel Cafiedo Pedroza, Consejero Alumno
Suplente

Facultad de Artes Escénicas
M.E. Sylvia Graciela Gonzdlez Diaz, Consejera Maestra
Suplente

Facultad de Ciencias Quimicas
Jvn. Lionel Makkiel Martinez Hernandez, Consejero Alumno
Suplente

Facultad de Contaduria Publica y Administracion
Dra. Alba Luna Gémez, Consejera Maestra Suplente

Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica
Dra. Diana Margarita Martinez Martinez, Consejera Maestra
Suplente

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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DEPENDENCIA / CARGO

FACULTAD DE AGRONOMIA
EX-OFICIO

PROFESOR

ALUMNO

FACULTAD DE ARQUITECTURA
EX-OFICIO

PROFESOR

ALUMNO SUPLENTE

FACULTAD DE ARTES ESCENICAS
EX-OFICIO

PROFESORA SUPLENTE

ALUMNO

FACULTAD DE ARTES VISUALES
EX-OFICIO

PROFESOR

ALUMNO

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
COORDINADOR

PROFESOR

ALUMNO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
EX-OFICIO

PROFESOR

ALUMNO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA
EX-OFICIO

PROFESOR

ALUMNO

FACULTAD DE CIENCIAS FiSICO-MATEMATICAS
EX-OFICIO

PROFESOR

ALUMNO

. UANL
INSTALACION DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PARA EL ANO ESCOLAR 2026-2027

CONSEJO UNIVERSITARIO

NOMBRE DEL CONSEJERO

1. M.C. CARLOS ALBERTO HERNANDEZ MARTINEZ
. DR. JUAN LUIS GARZA CASTRO
3. SRITA. NATALIA ELIZABETH FLORES VALENCIA

N

4. DRA. MARIA TERESA CEDILLO SALAZAR
5. M.A. VICTOR MANUEL BIASSI PEREZ
6. JUN. DAVID ANGEL CANEDO PEDROZA

7. MTRA. ADRIANA BRICENO ARREAZOLA
8. M.E. SYLVIA GRACIELA GONZALEZ DIAZ
9. SRITA. VERONICA SALAZAR BARRIENTOS

10. M.A. ANA ISABEL GUZMAN MEDRANO
11. M.C.C. MARIA BERTHA ROJAS GALINDO
12. JVN. ROBERTO IVAN GARZA LOZANO

13. DRA. DIANA RESENDEZ PEREZ
14. DR. MARCO ANTONIO ALVARADO VAZQUEZ
15. JVN. EDZON JAVIER GARCIA GARCIA

16. DR. MARIO HUMBERTO ROJO FLORES
17. DRA. CARMEN DINORAH GARCIA RETES
18. JVN. GREKO MANTECON VILLARREAL

19. DR. CARLOS GILBERTO AGUILAR MADERA
20. DR. SOSTENES MENDEZ DELGADO
21. SRITA. YESLIA JULIANA MARTINEZ VALADEZ

- O

22. DR. JOSE APOLINAR LOYOLA RODRIGUEZ
23. M.C. ALEIDA MAGDALENA GIL GONZALEZ
24. SRITA. REGINA LOZANO HERNANDEZ

w N

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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. UANL CONSEJO UNIVERSITARIO
INSTALACION DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PARA EL ANO ESCOLAR 2026-2027

DEPENDENCIA / CARGO NOMBRE DEL CONSEJERO

FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES

EX-OFICIO 25. DR. JOSE ISRAEL YERENA YAMALLEL
PROFESOR 26. DR. MAURICIO COTERA CORREA
ALUMNO 27. SRITA. ANDY ABRIL RAMOS VILLA

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES

EX-OFICIO 28. DR. LUIS GILBERTO RAMOS PENA
PROFESOR 29. DR. OSWALDO LEYVA CORDERO
ALUMNO 30. SRITA. DARIANA XIMENA RAMOS CANO

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

EX-OFICIO 31. DRA. YOLANDA ARACELI GRACIA VASQUEZ
PROFESOR 32. DRA. MARIA TERESA DE JESUS CASTILLO ESCOBEDO
ALUMNO SUPLENTE 33. JUN. LIONEL MAKKIEL MARTINEZ HERNANDEZ

FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA Y ADMINISTRACION

EX-OFICIO 34. DRA. ADRIANA GARZA ELIZONDO
PROFESORA SUPLENTE 35. DRA. ALBA LUNA GOMEZ
ALUMNO 36. JUN. IVAN ESAU ROCHA GUERRERO

FACULTAD DE DERECHO Y CRIMINOLOGIA

EX-OFICIO 37. DR. DAVID EMMANUEL CASTILLO MARTINEZ
PROFESOR 38. DR. GERMAN CISNEROS FARIAS
ALUMNO 39. JUN. RAYMUNDO AZAEL GONZALEZ TREVINO

FACULTAD DE ECONOMIA

EX-OFICIO 40. DRA. JOANA CECILIA CHAPA CANTU
PROFESOR 41. M.C. JOSE RAYMUNDO GALAN GONZALEZ
ALUMNO 42. JUN. OLIVER GARZA MARTINEZ

e

FACULTAD DE ENFERMERIA

EX-OFICIO 43. M.C.E. SANTIAGA ENRIQUETA ESPARZA ALMANZA
PROFESOR 44. DRA. MARIA DE LOS ANGELES PAZ MORALES
ALUMNO 45. SRITA. KATYA ALEJANDRA AGUIRRE RODRIGUEZ

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

EX-OFICIO 46. DR. FRANCISCO JAVIER TREVINO RODRIGUEZ
PROFESOR 47. DR. LUIS ANTONIO BALDERAS RUIZ
ALUMNO 48. SRITA. EVELYN AIDA OBREGON GONZALEZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON nstalacion del HCU.. 2
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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. UANL CONSEJO UNIVERSITARIO
INSTALACION DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PARA EL ANO ESCOLAR 2026-2027

DEPENDENCIA / CARGO

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
EX-OFICIO

PROFESOR

ALUMNO

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA
EX-OFICIO

PROFESORA SUPLENTE

ALUMNO

FACULTAD DE MEDICINA
EX-OFICIO

PROFESOR

ALUMNO

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
EX-OFICIO

PROFESOR

ALUMNO

FACULTAD DE MUSICA
EX-OFICIO

PROFESOR

ALUMNO

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
COORDINADOR

PROFESOR

ALUMNO

FACULTAD DE ORGANIZACION DEPORTIVA
EX-OFICIO

PROFESOR

ALUMNO

FACULTAD DE PSICOLOGIA
EX-OFICIO

PROFESOR

ALUMNO

NOMBRE DEL CONSEJERO

49. DR. DANIEL SALAS LIMON.
50. DR. GODOFREDO GARDNER ANAYA
51. JUN. CARLOS ALBERTO LOPEZ SERRANO

o

52. M.C. ARTURO DEL ANGEL RAMIREZ

RC-HCU-7-043
REV. 00-08/05

53. DRA. DIANA MARGARITA MARTINEZ MARTINEZ
54. SRITA. ATTIANA DEL CARMEN BARRIOS PEREZ

55. DR. MED. OSCAR VIDAL GUTIERREZ
56. DR. MED. HOMERO NANEZ TERREROS

57. SRITA. JOMATRY HAYDE HERNANDEZ PAREDES

58. DR. GUSTAVO HERNANDEZ VIDAL
59. DRA. DANIELA SARAI RICO COSTILLA.
60. SRITA. MARIANA BENAVIDES MARTINEZ

© ©

61. DRA. GRACIELA MIRNA MARROQUIN NARVAEZ

62. DRA. ANTONINA DRAGAN
63. SRITA. OLIVIA YULIANA NOVA LEYVA

w

64. DRA. HILDA HORTENCIA HERMELINDA TORRE MARTINEZ

65. DR. ROBERTO JOSE CARRILLO GONZALEZ
66. JVN. DIEGO ALBERTO DIAZ AVILAN

67. DR. RUBEN RAMIREZ NAVA
68. M.C. MIREYA MEDINA VILLANUEVA
69. JVUN. ROBERTO CARLOS AREVALO GARCIA

© ~N

70. DR. MARIO ALBERTO LOREDO VILLA
71. DR. MANUEL GUADALUPE MUNIZ GARCIA

72. SRITA. NAOMI DESIREE GONZALEZ GONZALEZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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UANL CONSEJO UNIVERSITARIO

INSTALACION DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

DEPENDENCIA / CARGO

PARA EL ANO ESCOLAR 2026-2027
NOMBRE DEL CONSEJERO

FACULTAD DE SALUD PUBLICA Y NUTRICION

EX-OFICIO
PROFESOR
ALUMNO

73. DR. MANUEL LOPEZ CABANILLAS LOMELI
74. DRA. ADRIANA ZAMBRANO MORENO

RC-HCU-7-043
REV. 00-08/05

75. SRITA. MARIA FERNANDA HERNANDEZ SANCHEZ

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

EX-OFICIO
PROFESOR
ALUMNO

76. M.T.S. LAURA GONZALEZ GARCIA
77. M.T.S. LYDIA DEL CARMEN AVILA ZARATE
78. SRITA. MONICA ALVARADO TORRES

ESCUELA INDUSTRIAL Y PREPARATORIA TECNICA "ALVARO OBREGON"

EX-OFICIO
PROFESOR
ALUMNO

79. MTRO. VICTOR HUGO IBARRA LOZANO
80. M.P.L. MARICELA DEL BOSQUE OLVERA
81. JUN. RICARDO QUINTANILLA RODRIGUEZ

ESCUELA INDUSTRIAL Y PREPARATORIA TECNICA "PABLO LIVAS"

EX-OFICIO
PROFESOR
ALUMNO

82. M.C.E. JOSE ANDRES MORENO BANDA
83. M.D.A. CLAUDIA JOSEFINA PEREZ DUMONT
84. JUN. JUAN CAMARILLO ZUNIGA

ESCUELA Y PREPARATORIA TECNICA MEDICA

EX-OFICIO
PROFESOR
ALUMNO

PREPARATORIA NO. 1
COORDINADOR
PROFESOR

ALUMNO

PREPARATORIA NO. 2
EX-OFICIO
PROFESOR

ALUMNO

PREPARATORIA NO. 3
EX-OFICIO
PROFESOR

ALUMNO

85. DRA. KARINA CORONADO LUNA
86. M.A. ARNULFO GARZA GARZA

87. SRITA. ANA CAROLINA GORROCHOTEGUI IRACHETA

88. M.D.F. ERIC JOSUE GARZA LEAL
89. M.C. JOSE JUAN MIRANDA TORRES
90. JVN. CESAR RAMSES GARZA GONZALEZ

91. M.E.S. OSCAR CORTES TORRES
92. M.A. CARLOS GERARDO RAMIREZ EGUIA
93. SRITA. CORINA LIZETH HERNANDEZ PARRA

=

94. M.C. JOAQUIN GERARDO ALANIS RAMIREZ
95. M.C. GERARDO RANGEL RODRIGUEZ
96. SRITA. ALEXA DANIELA VELAZCO ZAPATA

@D O
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DEPENDENCIA / CARGO

PREPARATORIA NO. 4
EX-OFICIO

PROFESOR

ALUMNO

PREPARATORIA NO. 5
EX-OFICIO

PROFESOR

ALUMNO

PREPARATORIA NO. 6
EX-OFICIO

PROFESOR

ALUMNO

PREPARATORIA NO. 7
EX-OFICIO
PROFESOR

ALUMNO

PREPARATORIA NO. 8
EX-OFICIO
PROFESOR

ALUMNO

PREPARATORIA NO. 9
EX-OFICIO
PROFESOR

ALUMNO

PREPARATORIA NO. 10
COORDINADOR
PROFESOR

ALUMNO

PREPARATORIA NO. 11
COORDINADOR
PROFESOR

ALUMNO

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455

. UANL
INSTALACION DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PARA EL ANO ESCOLAR 2026-2027

NOMBRE DEL CONSEJERO

CONSEJO UNIVERSITARIO

97. M.C. CARLOS RAMON CRUZ VEGA

98. MTRO. JOSE ROBERTO DELGADO LERMA

99. JVN. RODRIGO GONZALEZ GARCIA

RC-HCU-7-043
REV. 00-08/05

100. MTRO. VICTOR MANUEL RODRIGUEZ PEREZ
101. DR. ZEUZ FERNANDO IBARRA MONTEMAYOR
102. JVN. RICARDO EMMANUEL RODRIGUEZ AVILA

103. M.A.E. RAUL TELLEZ TAMEZ
104. M.C. HECTOR ATHANASIUS SOTO RODRIGUEZ
105. SRITA. DIANA MARIA GOMEZ AYALA

106. MTRA. CENIA DE LA GARZA SALINAS
107. MTRA. MARIA DEL CARMEN AGUILAR CORTES
108. SRITA. MIRIAM FERNANDA ALVAREZ GARZA

109. DR. RICARDO MARTINEZ GARZA
110. LIC. BENITO RUIZ DOMINGUEZ

111. SRITA. MARIANA DEL ANGEL VAZQUEZ

112. DR. ALEJANDRO VILLARREAL PENA

113. M.E. ROBERTO DARIO BORREGO IBARRA

114. JVN. EMILIANO GARCIA LOZANO

115. M.C. DAMARIS LEDEZMA MARTINEZ
116. MTRO. LUIS ALFREDO BARBOSA SAAVEDRA
117. JVN. ALEXANDER EDUARDO BELTRAN

118. Q.C.B. NANCY DELIA HERNANDEZ RODRIGUEZ
119. M.E. JOEL HILARIO ORTIZ LOPEZ
120. SRITA. VALENTINA MENDEZ GOMEZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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DEPENDENCIA / CARGO

PREPARATORIA NO. 12

EX-OFICIO
PROFESOR
ALUMNO

PREPARATORIA NO. 13

EX-OFICIO
PROFESOR
ALUMNO

PREPARATORIA NO. 14

EX-OFICIO
PROFESOR
ALUMNO

PREPARATORIA NO. 15

EX-OFICIO
PROFESOR
ALUMNO

PREPARATORIA NO. 16

EX-OFICIO
PROFESOR
ALUMNO

PREPARATORIA NO. 17

EX-OFICIO
PROFESOR
ALUMNO

PREPARATORIA NO. 18

EX-OFICIO
PROFESOR
ALUMNO

PREPARATORIA NO. 19

EX-OFICIO
PROFESOR
ALUMNO

. UANL
INSTALACION DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PARA EL ANO ESCOLAR 2026-2027

NOMBRE DEL CONSEJERO

CONSEJO UNIVERSITARIO

121. M.C. JESUS EDUARDO GARZA DE LEON
122. M.A. GILBERTO SANCHEZ PLASCENCIA
123. JVN. DAVINO GAEL SILVA FLORES

124. DR. VICTOR HUGO ALMAGUER BELTRAN
125. DR. OMAR GARZA MARROQUIN
126. JVN. RENE MARCELO AGUIRRE VILLALON

RC-HCU-7-043
REV. 00-08/05

127. M.D.I.E. AURORA CAROLINA GOMEZ TREVINO

128. M.D.I.E. GABRIELA ARMENDARIZ ALVAREZ

129. SRITA. VANIA LISSETH GUERRERO GONZALEZ

130. DR. ISRAEL GUERRERO RODRIGUEZ
131. DRA. SARA MORENO MARTINEZ

132. SRITA. ANTONINA BRISEIDA RAMIREZ GARZA

133. DRA. GABRIELA MARYLU SALINAS FLORES
134. M.E.S. LUIS ALBERTO PEREZ CHAVEZ

135. SRITA. DANIELA ALEXANDRA ARQUIETA GARCIA

136. DR. JUAN ADAN GONZALEZ VILLARREAL
137. DRA. EVELIA DEL CARMEN BOETA LOPEZ
138. SRITA. KAYLEE ALEJANDRA VILLALOBOS .

139. M.E.C. JESUS RAMIRO QUIROGA VILLARREAL

140. M.D.I.E. PERLA LOZANO GONZALEZ
141. JVN. MAURICIO VILLARREAL VILLARREAL

142. M.D.O. SANDRA MARGARITA MARTINEZ RODRIGUEZ

143. M.D.O. ANABEL PEREYRA CAVAZOS
144. SRITA. YESSENIA PERALES MARTINEZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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DEPENDENCIA / CARGO

PREPARATORIA NO. 20
EX-OFICIO

PROFESOR

ALUMNO

PREPARATORIA NO. 21
EX-OFICIO

PROFESOR

ALUMNO

PREPARATORIA NO. 22
EX-OFICIO

PROFESOR

ALUMNO

PREPARATORIA NO. 23
EX-OFICIO

PROFESOR

ALUMNO

PREPARATORIA NO. 24
COORDINADOR
PROFESOR

ALUMNO

PREPARATORIA NO. 25
EX-OFICIO

PROFESOR

ALUMNO

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455

. UANL
INSTALACION DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PARA EL ANO ESCOLAR 2026-2027

NOMBRE DEL CONSEJERO

145. M.N.I. MARIO ALBERTO DiAZ RODRIGUEZ

CONSEJO UNIVERSITARIO

RC-HCU-7-043
REV. 00-08/05

146. DRA. GUADALUPE ANGELICA MARROQUIN CAVAZOS

147. JVN. MARCOS DE JESUS ALANIS TAMEZ

148. M.A. FERNANDO GUAJARDO PEREZ

149. DR. TIRSO MANUEL RODRIGUEZ ALVAREZ

150. SRITA. ISABELLA RODRIGUEZ IBARRA

151. DR. RICARDO ROMO TREVINO
152. DR. ANASTACIO JAVIER LEAL CHAPA
153. SRITA. IVONNE ADRIANA QUERO CABRALES

154. M.C. RAMON ALANIS CARREON

155. DR. GERARDO ALONSO TAMEZ GUERRA
156. JVN. DYLAN GERARDO PENA RAMIREZ

157. M.E.S. NORA ALICIA GUERRA RAMOS
158. MTRO. ABRAHAM EMMANUEL ROMERO RENTERIA
159. JVN. CESAR CRUZ HERNANDEZ

160. DR. GERARDO MACARIO PANTOJA ZAVALA

161. M.M.C. JUAN ANTONIO CUELLAR CARVAJAL
162. JVN. MARTIN ALEXANDER ELIZONDO CASTILLO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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II1. Discusién y aprobacion del acta de la sesion anterior, de fecha 11 de junio de 2026

HONORABLE
CONSEJO
UNIVERSITARIO

ACTA No. 6

Sesion extraordinaria
11 de junio de 2026

ANO ESCOLAR
2025 - 2026

16

B g



ACTOS INICIALES

aceta
universitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

CONSEJO UNIVERSITARIO

CONVOCATORIA

Que emite el Rector, Dr. en med. Santos Guzman Lépez, a través del Secretario General, Dr. Mario
Alberto Garza Castillo, en los términos de los articulos 57, 58, 79 fraccion IV y 83 fraccion 111 del
Estatuto General, asi como los articulos 9 fraccién I, 12 fraccién I, 20 fraccion 1, 22 fraccién I, 23 y
24 del Reglamento del Honorable Consejo Universitario y las Comisiones de la UANL, a los integrantes del
Honorable Consejo Universitario en primera convocatoria a la sesiéon extraordinaria que se
desarrollard en modalidad presencial el jueves 11 de junio de 2026, a las 10:00 h, en el Auditorio
de la Biblioteca Universitaria Raul Rangel Frias, y en su caso, en segunda convocatoria a la
sesion del dia viernes 12 de junio a las 10:00 h, en el mismo lugar, bajo el siguiente

ORDEN DEL DIiA

L Registro de asistencia y declaracion del guorum.
1L Lectura y aprobacion -en su caso- del orden del dia.
III.  Presentacién de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario.

IV.  Discusién y aprobacion -en su caso- del acta de la sesién anterior, de fecha 25 de marzo de
2026.

V. Designacion de la persona que sustituird en la Honorable Junta de Gobierno al Dr. Benjamin
Limon Rodriguez para el periodo de once afios, comprendido del 1 de septiembre de 2026 al
31 de agosto de 2037.

COMISION DE PRESUPUESTOS

VI.  Discusion y aprobacion -en su caso- del dictamen financiero de la auditoria externa realizada
por el despacho contable Gossler, S.C., de una dependencia administrativa, en el periodo
enero-diciembre de 2025.

ION M

VII.  Discusion y aprobacion -en su caso- del proyecto de acuerdo referente a la creacion del
Modelo Institucional de Microcredenciales UANL.

VIIL. Discusién y aprobacién -en su caso- del proyecto de acuerdo respecto a las solicitudes para
dejar de ofertar programas educativos de la UANL.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx » www.uanl.mx
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IX.

1 OND,
i

Q‘.‘L"Sl’%
Fo3runt

UA.N L CONSEJO UNIVERSITARIO

Informe referente al acuerdo de la Comisién Académica por el que se analizé la validacion y
cumplimiento normativo del esquema excepcional del bachillerato extendido en las Escuelas
Incorporadas.

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

X

XIL

XIIL

XIV.

Discusion y aprobacion -en su caso- de la solicitud de la Facultad de Medicina para otorgar la
distincion académica de Doctor honoris cansa al Mtro. Salomén Chertorivski Woldenberg.

Discusién y aprobacion -en su caso- de la solicitud de la Facultad de Medicina para otorgar el
nombramiento de Profesor Emérito de la UANL al Dr. med. Lauro Salvador Gémez
Guerra.

Discusion y aprobacion -en su caso- de la solicitud de la Facultad de Artes Visuales para
otorgar el nombramiento de Profesor Emérito de la UANL al M.A. Martin Jaime Ontiveros
Quintanilla.

Discusion y aprobacion -en su caso- de la solicitud de la Facultad de Medicina para otorgar la
distincion de la Medalla “Dr. José Eleuterio Gonzilez” a:

¢ Dr. med. Dionicio Palacios Rios, nivel regional

*  Dr. Arturo Ramirez Montafiana, nivel nacional

¢ Dr. Benjamin Aziz Talei, nivel intetnacional

Discusion y aprobacién -en su caso- de la solicitud de la Honorable Junta de Gobierno para
otorgar un Diploma de reconocimiento y la Medalla Institucional de la Honorable Junta de
Gobierno al Dr. Benjamin Limén Rodriguez, por concluir satisfactoriamente su periodo
como integrante de ese Organismo.

Discusién y aprobacién -en su caso- del recurso de revision interpuesto por la [
* (adscrita al momento de los hechos a la Facultad de Arquitectura),
en contra de la presunta falta de notificacién a la audiencia de fecha 5 de marzo de 2025, asi

como la resolucién dictada en sesién ordinaria por el H. Consejo Universitario el 27 de
marzo de 2025.

Discusion y aprobacion -en su caso- del proyecto de resolucion relativo a la queja presentada
por la estudiante I, > su caricter de estudiante de la Facultad de Arquitectura (al
momento de los hechos), en contra de la presunta agresora . (occnte adscritaa la
Facultad de Arquitectura, por presuntos actos de violencia de género.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicclds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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CONSEJO UNIVERSITARIO

XVII. Discusion y aprobacion -en su caso- del proyecto de resolucion relativo a la queja presentada
por el denunciante en su caricter de estudiante de la Facultad de Ciencias
Bioldgicas (al momento de los hechos), en contra del presunto agresor _, personal
adscrito a la Facultad de Ciencias Bioldgicas, por presuntos actos de violencia de género.

XVIIL Discusion y aprobacion -en su caso- del proyecto de resolucion relativo a la queja presentada
por la denunciante [, ¢o su caricter de estudiante de la Facultad de Derecho y
Criminologia (al momento de los hechos), en contra del presunto agresor [JJij docente
adscrito a la Facultad de Derecho y Criminologia, por presuntos actos de violencia de

género.
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

XIX. Discusion y aprobacion -en su caso- de los asuntos presentados por la Comision de
Licencias y Nombramientos:

1. Solicitudes de afio sabatico.

2. Solicitudes de licencias sin goce de sueldo.

3. Solicitudes de licencias con goce de sueldo.

4. Solicitudes de Nombramientos de Profesor Ordinario.

5. Solicitudes de Nombramicntos de Profesor Afiliado.

ION LE TIV.

XX. Discusion y aprobacion -en su caso- del proyecto de acuerdo relativo a la reforma del Estatuto
General y la expedicion del Reglamento de Quejas y Denuncias de la Universidad Autonoma
de Nuevo Leon.

ASUNTOS VARIOS:

XXI. Discusién y aprobacion -en su caso- del proyecto de acuerdo relativo a la designacion de
nuevos integrantes para cubrir las vacantes en las Comisiones del Consejo Universitario.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nueve Ledn, México. C.P. 66455
818320 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx

=



drild

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

ACTOS INICIALES

CONSEJOD UNIVERSITARIO
ASUNTOS GENERALES:
XXII. En su caso, asuntos generales:

1. Informe referente a los nombramientos otorgados por la Honorable Junta de Gobierno
y por el Rector.

2. Informe de la Rectoria referente a los procesos de reestructuracién institucional.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis™
Ciudad Universitaria, 5 de junio de 2026

—

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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RC-HCU-7-005
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

ACTA NUMERO SEIS 2025-2026

Asamblea general extraordinaria del Honorable Consejo Universitario de fecha 11 de junio de 2026.

La sesion fue presidida por el Rector, Dr. med. Santos Guzman Lépez; ademas lo acompafiaron a
presidinm el Secretatio General, Dr. Mario Alberto Garza Castillo, como Sectetario del Consejo; el
Secretario Académico, Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo, y el Abogado General, Mtro. Sergio
Manuel Sanchez Trejo.

L. Registro de asistencia y declaracion del guérum

Previa convocatoria, y siendo las 10:00 horas del dia sefialado, reunidos los integrantes del
Honorable Consejo Universitatio en el Auditorio de la Biblioteca Universitaria “Raul Rangel Frias”,
dio inicio la sesiéon una vez comprobado el guorum de asistencia que al comenzar era de 142
consejeros, llegando finalmente el numero de los presentes a 143, de los cuales seis no tienen
autorizacion para votar porque son coordinadores de sus respectivas dependencias.

La relacién de los consejeros que asistieron se incluye como anexo a la presente acta, y se registra en
la base de datos del Sistema Administrativo del Honorable Consejo Universitario.

II. Lecturay aprobacién -en su caso- del orden del dia

En primer término, el Rector dio lectura al orden del dia, mismo que puso a consideracion, tal y
como se estableci6 en la convocatotia que oportunamente fue enviada a cada uno de los miembros
de este Consejo.

HCU-122-6-25/26. Se aprobd, por unanimidad de los presentes, el orden del dia.

III. Presentacion de nuevos miembros del Honorable Consejo
Universitario

1. Solicitud de una coordinadora de dependencia académica para asistir a las
sesiones del Consejo Universitario

El Rector informé que se recibié en la Coordinacién Administrativa del Consejo un oficio por parte
de la Dra. Hilda Hortencia Hermelinda Torre Martinez, Coordinadora de la Facultad de
Odontologfa, en el que solicita permiso para que, a partir de esta fecha, pueda asistir a las sesiones

ACTA NUMERO SEIS 25/26
Sesion Extraordinaria / 11 de junio de 2026

1
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

El acta en extenso puede ser consultada:

http://transparencia.uanl.mx/secciones/actas_consejo/archivos/actas_hconsejo/2025202606EX_W.pdf
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IV. Discusion y aprobacion del proyecto de acuerdo referente a la actualizacion del Plan de Desarrollo
Institucional UANL 2026-2040.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo: HCU-004-1-26/27

ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO POR EL QUE SE ANALIZA LA
ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL UANL 2026-2040.

En Monterrey, Nuevo Ledn, a 13 de agosto de 2026.

¢l cual se analiza la actualizacion del Plan de Desarrollo
one el Dr. Santos Guzmin Lopez, Rector de la

Visto para resolver el acuerdo media
Institucional UANL 2026-2040,

Universidad Autdnoma de Nue€c

Universidad Auténoma de Nuevo Leon % @ Universidad
H. Conscjo Universitario % %% Consejo
Ley Organica de la Universidad O & Ley Organica
Estatuto General de la Universida Q Estatuto
Plan de Desarrollo Institucidal~BANI, 2020652040 PDI
(Anexo unico) O © O

1. Antecedentes @&SO

1.1 Creacion de Iz %%sidad. 151 7 de junio de 197 ico &uﬁédicu Oficial de la
Entidad el t6 numero 60 expedido por ek 1.0 grcv@ﬂadu de Nuevo Leon,
mediante kl cnal se expide la Ley Organica, yfcrea ¥ta gcrs' como una institucion de

cultura superior, al servicio de la socied nitral Eistado, con plena capacidad
y personalidad juridica, que tiene co; ear, seépvat v difundir 1a cultura en beneficio
de la sociedad. O

1.2 Plan de Desarrollo Institucional. El 11 de diciembre de 2007, el Consejo aprobé por
primera ocasion el PDI con el fin de que oriente las acciones coherentes v articuladas de la
comunidad universitaria para alcanzar las aspiraciones institucionales enmarcadas en ella.
Desde esa fecha se ha actualizado en diversas ocasiones, el dlimo fue en sesion del 14 de
agosto de 2024, para cl periodo 2024-2040, en ¢l que se considerd ejecutarlo en cuatro

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 1de5
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Continiia acuerdo HCU-004-1-26/27

L3

2. Consideraciones

21

CONSEJO UNIVERSITARIO

grandes etapas consistentes en la planeacion institucional, la gestion de recursos, la ejecucion
de programas y proyectos, asi como el seguimiento y evaluacion'.

Solicitud a la Rectoria para la actualizacion del PDI. El 2 de julio de 2026, a través del
oficio nimero R-501/2026, ¢l Rector solicitd la actualizacion del PDI que servira de guia
para fortalecer las capacidades de la Universidad, ascgurar ¢l cumplimiento de sus funciones
y alcanzar un mayor desarrollo y consolidacion para hacer realidad la Vision UANIL. 2040:

ad Autonoma de Nuevo Ledn se consolida como una

cadémica, incluyente, equitativa, humanista y lider
acion e investigacion de vanguardia, que preserva su
las tecnologias eme

ssponsabilidad social universifakia y la cul ara la paz, adopta
v las buenas pricticas g desacrollo su@c. para mejorar la
calidad de v nestar de la sociedad”. ,%EX) %

Dicho documento forma parte integrante % cue;

Competencia Q : é\ﬁ
{5} Axim }Q
scufl

“En el ano 2040, la Universi
institucién publica de ex
internacional en educagié
autonomia, promueye la

o Anexo unico.

; competente para

el PDI. Asimismo es

d decisoria de la Univergs
' su caso, aprobar la actualiz

El Consejo
conocer, ana

competente pafa la sion, analisis y tesolucion de icitudes que reciban en la
Coordinacion del.Conséjo.

La propugsta resenta en ejercicio de las f2 @ y obli s de la persona tirular de
la Recto a quien corresponde fort ¢ planeacion y desarrollo

progta
institucional, definir los elementos que | gran f@irﬁcas de planeacion institucional,
asi como someterlo al conocimien hacid fonsejo. Asimismo, corresponde a la
universidad la responsabilidad de di sus actividades dentro del marco de su plancacion
institucional y establecer los mecanismos de evaluacion que permitan verificar el avance hacia
las metas previstas.

Lo anterior, de conformidad con los articulos 9 y 28, fracciones V y VI, de la Ley Organica;
71, fraccion 111, y 79, fracciones V, VI y VIII, del Estatuto General; 5 del Reglamento del
Honorable Consejo Universitario y las Comisiones de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn; asi como 4, 5y 27 del Reglamento de Planeacién y Evaluacion Institucional.

1C 1

ble mediante la siguiente liga

hip://transparencia.vanl.mx/secciones/plan_de desarrollo/archivos/PDI 2024 2040.pdf

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON de s
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Lean, Mexico, C.P. 6545% =
818329 4158 » hoonsejouni@uani.mx » www.uani.mx

=

=



ACTOS INICIALES

dacel
aniversitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Contintia acuerdo HCU-004-1-26/27

CONSEJO UNIVERSITARIO

2.2. Marco Juridico

221

222,

2.2.3.

224,

Naturaleza y fines de la Universidad

La Universidad es una institucion de cultura superior al servicio de la sociedad,
descentralizada del Estado, con plena capacidad y personalidad juridica. Tienen entre
sus fines, crear, preservar y difundir la cultura en beneficio de la sociedad, formando
profesionistas, investigadores, investigndoras, maestros y maestras, técnicos, de
acuerdo con las necesidades econdmicas, sociales y politicas de México y Nuevo Leon.

La Universidad goza dé\pléda’autonomia para el desarrollo de sus fines, rigiéndose por

principios de autorkegulation y aurodcrennmac@ ersuarla
De ac cbn 1o establecido en los aphcablcs de la Ley

Organiga; 1)2)3 v demas relativos del I%
Autoridades universitarias % %
Son autoridades unive, 1’ Ju

1

8 obierno, el H. Consejo Universitario, Ia
persona titular de Io ision de Hacienda, las y los Directores, y las
SLLILla.'s

Juntas Ductt@: s Facultadesy
i ()n@d n los articulos 9 fracciones | IQ-’, V,y VI, 14,28

|l|»§n , ¥ VI, 29, 32 de la Ley Or fracciones III, IV y
demis relafivas, 4% o los articulos 102 y 103 del&

Del Plbt - ’@ \9)
-h un documento de politica m@.})] nal flegiblg y'adaptable a la evolucion de
@

151‘% condiciones cambiantes dc] )&y externo, por lo tanto, deben
realizarse los ajustes necesa as(.{., s adecuacum sin perder de vista los
propositos originales y estratégicos para <.l de las aspiraciones institucionales.

Propuesta de cambios para la actualizacion del PDI

De acuerdo con la solicitud de la Rectoria, a la que se refiere el antecedente nimero
1.3 de este acuerdo, Ia actualizacion del PDI se motiva por la necesidad de adaptar a la
institucion a una serie de transformaciones profundas y desafios emergentes. Los
principales aspectos que impulsan esta nueva version son, entre otros, que México
enfrenta cambios acelerados en los imbitos demogrifico, social, econdmico y politico.
Destaca la transicion demografica, pues se proyecta que para el 2050 uno de cada

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON Yde s
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cuatro mexicanos serd mayor de 65 afos, lo que alterard drasticamente la demanda de
servicios educativos.

Esta renovacion busca armonizar las estrategias universitarias con el Programa
Sectorial de Educacion 2025-2030, la Agenda 2030 de la ONU y las directrices de la
ANUIES, centradas en el humanismo, la justicia social y el desarrollo sostenible. Por
otro lado, el acelerado progreso de la IA y la digitalizacion exige una transformacion
del modelo educativo y curricular para integrar competencias como la ciencia de datos
y el pensamiento compugacional, ademas de abordar retos éticos y de ciberseguridad.
Obliga también a mi ciacurriculos flexibles y a integrar estas herramientas en los
procesos formatiy

Los cambios la YGrganizacion del trabaj
compete I5iglo XXI (pensamientoeegi ativi
capaci 2 adaptabllldad en un U{%

virtualizado. Aunado a lo ant(.rlc:r IS idad apremiante de cerrar brechas

de género en areas STEM, pr Eiliilenu% gurar que las mujeres alcancen la
Lll'il cn

=

boracmn) y una alta
vez mas globalizado v

paridad en la toma de d linea con el Plan Estratégico de
ONLU Mujeres.

Se busca tambign : X de gestion que garantice la eficacia, la eficiencia
y la transp &, ] us recursos, asegurando que acion estratégica
se traduz ( cialés reales y medibles y prom e%r( ireccion efectiva,
eficiente (_ garantice el cumplimiento Viston UANIL 2040.

Con esta actdl on d{.l PDI se refuerza ¢l plan ienito d€ la educacion como un
acto dej 'i" socta] y se reitera el compromd ir i Mdo la evolucion de
una idad de excelencia acadé ponsable, lider en la
edutacibn media superior y superior y nuestro Estado y Nacion,
una institucion que promueve la i ? acionalizacion y la investigacion
de vanguardia, consolida los Ry 1 1a, inclusion, equidad, eficiencia y
eficacia, asi como las buenas picticas rrollo sustentable, de promocion de la

cultura para la paz y los procesos de mejora continua y aseguramiento de la calidad,
toda ello en contribucion a la calidad de vida y el bienestar de la sociedad en general.

2.3. Determinacion

En virtud de lo anterior, este Consejo determina lo siguiente:

2.3.1. Aprobar ¢l acuerdo referente a la actualizacion del PDI por las razones y
justificaciones antes expuestas, asi como su Anexo unico, en los términos de este
acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 4de5

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico. C.P. 66455

818329 4158 « hconsegjouni@uanh.mx » www.uanl.mx

=1

=



ACTOS INICIALES

aceta
universitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Continta acuerdo HCU-004-1-26/27 CONSEJO UNIVERSITARIO

3. Puntos de acuerdo
En razon de los fundamentos y consideraciones expuestas, este Consejo acuerda:
Primero. Se aprucba ¢l acuerdo mediante ¢l cual se determina la actualizacion del PDI, asi como
su Anexo Unico, por las razones y justificaciones expuestas, a efecto de que su vigencia inicie al

momento de su aprobacion por este Consejo.

Segundo. Publiquese y difindase como corresponda el presente acuerdo y su Anexo tinico para

los efectos legales conduccmcsi; sthle d¢ el debido cumplimiento.
Revisado y analizado que fu csénte acuerdo por las pers Opsejera @\legran el quorum
de la presente Sesion Extiordindria del H. Consejo Uniyersi g&s articulos 9 fraccion
11, 18, 19, 20, 26, 28 dJa Lty Orgdnica, 47, 71,75, 78, 793 . 8,9 v 37 del Reglamento
del H. Consejo Universitario y las Comisiones de onoma de Nuevo Ledn. Lo
aprueban por unanimidad de los presentes, nde el omo Presidente del Consejo v el

Secretario General como Secretario del (%arg\é% legal~ Conste, oo o

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON Sdes
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Desarrollo
Institucional

2026-2040

Aprobado paoi el Honorable Consejo Universitario
el 13 de agosto de 2026

L

4
por principio |

2 laeducacion

- omo instrumento

El Plan de Desarrollo Institucional UANL 2026-2040 en extenso puede ser consultado:

N[ JUANL]

https://www.uanl.mx/utilerias/pdi-uanl-2026-2040.pdf
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V. Discusién y aprobacion del proyecto de acuerdo acerca del Premio de Investigacion UANL 2026.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo HCU-006-1-26/27
Acuerdo CA-012-2026

ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO MEDIANTE EL CUAL SE
RESUELVE EL OTORGAMIENTO DEL PREMIO DE INVESTIGACION UANL 2026.

En Monterrey, Nuevo Leon, a 13 de agosto de 2026.

Visto para resolver el proyecto de dcte: ediante ¢l cual se resuelve ¢l otorgamiento del Premio
de Investigacion UANL 2026, *$tos la Secretaria de Insestigacion Cientifica y Desarrollo

Tecnologico. % % ,\(

© GLOSAR \) %%

Universidad Auténoma de Nuevo Leon % %’%& Universidad
Comision Académica ’% % Comisién
g) Ley Organica
[istatuto

Reglamento del Honorab 5 Inivers .X_v las Reglamento
Comisiones de la UANI @

Premio ' gacion
i; Consejo

Ley Organica de la Universidad

1. Antecedentes

11 Creacién@a Universidad. Il 7 de junio de 1974/ s
Entidad el Decreto nimero 60 expedid A H.
mediante ¢l cual se expide la Ley O b, creg Imiversidad como una institucion de
cultura superior, al servicio de la sc d, desct@zzda del FEstado, con plena capacidad
y personalidad juridica, que tiene comio fin crear, preservar y difundir la cultura en beneficio
de la sociedad.

L2 Premio de Investigacion. I 23 de marzo de 1981 (continuacion de la sesién iniciada el 16
de marzo de 1981), ¢l Consejo aprobé la creacion del Premio de Investigacion.

L3 Solicitud de la Secretaria de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico para
definir la Convocatoria del Premio 2026. El 13 de marzo de 2026, a través del oficio
numero  SICDT-065/2026, el Sccretario de Investigacion  Cientifica y  Desarrollo
Tecnoldgico de la Universidad envié a la Comision la convocatoria del Premio con el fin de

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Ledn, México. C.P. 66455
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Torre de

obtener su visto bueno. Dicha convocatoria consiste en premiar trabajos de investigacion en
las siguientes areas del conocimiento:

- Fisico-Matematicas y Ciencias de la Tierra
- Biologia y Quimica

- Medicina y Ciencias de la Salud

- Ciencias de la Conducta y la Educacion

- Humanidades

- Ciencias Sociales
- Ciencias de Agriculturs %uﬂﬁns, Forestales y de Ecosistemas

- Ingenierias y Desar ogico

c
En cada una-de Yas ateas serd otorgado un pre & N TOSETENTAY

CINCO MIBESOS 00/100 M.NL), y un di 1 cco to tanto al ganador como
a la dependencia universitaria que lo pn%‘ sta& orm fue autorizada por la
I

Comision el 18 de marzo de 2026 p% sroced publicacion,
Resultados del Premio 2026 \ e X%ﬁ. a través del oficio nimero SICDT-

1570/2026, el Secretariy sestigaci ar:ol]o Tecnologico de la Universidad envio
a la Comision los re atoria. Conforme a las evaluaciones se determiné
que los siguienteys ltos por cada drea del cono, r‘n

FISICO-MA ATIC \'@I INCIAS DE LA TIERRA
Investigador resp )%t Dra. Mayra Zyzlila Figuero
Colabomdores% Dra, Celene Yasmin FragosoWs mﬁnd%
O Dr. Javier Rodngu,@ 7
Depcnd@: Facultad de Inggnie ivil
BIOLOGIA Y Q[JiMI(Z;\ O

Investigador responsable: Dra. [ Hinoius@'cs

Colaboradores: Lic. Angel Eduardo Rodriguez Olivares
Dra. Maria de Lourdes Maya Trevino
Dr. Pedro César Quero Jiménez

Dependencia: I"acultad de Ciencias Quimicas

- Interdisciplinary

MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD
Investigador responsable: Dr. Mario Alberto Simental Mendia
Colaboradores: Dr. José Félix Vilchez Cavazos
Dr. Victor Manuel Penia Martinez
M.C. Juan Antonio Rojas Murillo

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

rsitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México. C.P. 66455

oria, Piso 7, Ciudad Univ
818329 4158 » hconsejoun

g

=9



INFORME DE COMISIONES

aceta
universitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION ACADEMICA

Continia acuerdo HCU-006-1-26/27

Torre de Rectoria, Piso 7, Cludad Univers
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Dra. Elsa Nancy Garza Trevifo
Dependencia: Facultad de Medicina

CIENCIAS DE LA CONDUCTA Y LA EDUCACION
Investigador responsable: Dra. Velia Margarita Cardenas Villarreal
Colaboradores: Dra. Maria Mercedes Rizo Baeza

Dra. Nora Hernandez Martinez

M.C. Karen Paola Camarillo Cardenas

. Norma Edith Cruz Chavez
Dependencia: ‘adulat de Enfermeria
HUM;\NID.—\I)ILS? Area desierta \’g) @

CIENCIASSOCMFEES ’%
Investigador reSponsable: Dr. Carlos Mifig Muficl x(g

Colaboradores: e Hu%

Sesgi® Rivera %
do Maldc Le]
%ﬂ ias Politicas y Relaciones Internacionales

4 (@T},‘l‘tll’@(;i()l’l JCUARIAS, I’()RE&Y DE
ons.'@;m‘ Mayra Zulema Trevino G

Dependencia:

CIENCIAS DE
ECOSISTE
Investigador
Colaboradores:

M.C. Rosalba Paola Islas I

‘% Dr. Juan Gabriel Biez
O Dr. Sergio Arturo Gali
Q Dra. Claudia Tofnas:
Dependencia: Facultad d

s Bi

INGENIERIAS Y DESARROLLC .CNOI.(@:(}
Investigador responsable: Dra. Citlalli Gaona Tiburcio
Colaboradores: Dr. Facundo Almeraya Calderén

Dr. José Angel Cabral Miramontes

Dr. Francisco Humberto Estupifidn Lopez

Dra. Maria del Refugio Lara Banda
Dependencia: IFacultad de Ingenieria Mecinica y Eléetrica

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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1.5 Aprobacion del antepro
Ia Comision aprobao p

Premio de In\-'csﬂg%l_,
2. Cousidcracion@

CONSEJO UNIVERSITARIO

INTERDISCIPLINARIA
Investigador responsable: Dra. Maria Cristina Fnriquez Reyna
Colaboradores: Dr. Luis Enrique Banuclos Terés

Dr. Oswaldo Ceballos Gurrola
Dr. Diego Munguia Izquicrdo
Dr. Milton Carlos Guevara Valtier

Dependencias: Facultad de Organizacion Deportiva

Facultad de Enfermeria

% Comision. El 31 de julio de 2026, cn sesién ordinaria,
idad el anteproyecto

uerdo n.latu o al otorgamiento del
ANI. 2026. Q)

2.1. Competencia % %X(&

2.2. Marco Juridic

2.2.1 Nammlcz@zs de la Universidad @
e SO

Torre de Recloria, Piso /, Ciudad Univer

El Consejo, como mixim @ d@ dc la Universidad, es competente para

conocer, analizar v aprol men
UANL. Lo amcnm: u slm ¢ ]us articulos 9, fraccion 11, y la Ley Orgénica;
47 del Estatuto;

rsonas ganadoras del Premio de Investigacion

f! fr on VII del Reglamento. (g

La @'crsidad es una institucion d
descentralizada del Estado, con p
sus fines, crear, preservar y di
profesionistas, investigadores)
necesidades economicas, sociales y politicas

@' servicio de la sociedad,
cid '\%{ nalidad juridica. Tienen entre
cult beneficio de la sociedad, formando
5 @cstms, técnicos, de acuerdo con las
e México y Nuevo Leon.

La Universidad goza de plena autonomia para el desarrollo de sus fines, rigicndose por
principios de autorregulacion v autodeterminacion universitaria.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 1, 2 v demas aplicables de la Ley
Organica; 1, 2, 3 v demis relativos del Estatuto.

UNIVERSIDAD ;\UTO\OM;‘\ DE NUEVO LEON

s Garza, Nuevo Ledn, México. C.P, 66455

4:]::6

B18329 4158 - hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx




aceta
universitaria

INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén COMISION ACADEMICA

Contintia acuerdo HCLU-006-1-26/27 CONSEJO UNIVERSITARIO

2.2.2. Autoridades universitarias
Son autoridades universitarias la H. Junta de Gobierno, el Consejo, la persona ritular
de la Rectoria, la H. Comision de Hacienda, las v los Directores, v las Juntas Directivas

de las Facultades y Escuelas.

Lo anterior de conformidad con los articulos 9 fracciones I, 11, 111, IV, V, y VI, 14, 28
fracciones I, I1, 111, IV, V, v VI, 29, 32 de la Ley Organica; 79 fracciones IIL, IV y

demis relativas, asi como los articulos 102 y 103 del Estatuto.
2.3. Determinacion /\)
i el otorgamiento del Premio rest i@ personas propuestas
descritas€n el punto 1.4 y que este s scsion solemne de este Organismo

S
que se llevara a cabo el 11 de > del pres J\»aﬁn el cual consiste en la entrega
de un diploma y un (_h(‘_'{.l a/% ganador como a la dependencia que

lo propuso.
2.3.2. En consecuep ﬁbltqua ase como cam.aponda el prcs&.nrc acuerdo para

~ > duCL esyyse le dé el debido cump

%

En razon de los fi L@;E ‘ntos y consideraciones expue @V /‘® erda:

Primero. Se aﬁlﬁba el otorgamiento del Pre @Imc ciog a las personas propuestas y
que este se entregue en sesion solemne dé ue se llevard a cabo el 11 de
*u:pncmbrc del presente ano, el cual con un diploma y un cheque por cada
area, tanto al ganador como a la dcpcnde 4 que lo 1

En virtud de lo ant este Consejo determina losi

Segundo. Publiquese y difiindase como corresponda el presente acuerdo para los efectos legales
conducentes, v se le dé el debido cumplimiento.

Revisado y analizado que fue el presente acuerdo por las personas consejeras que integran el quérum
de la presente Sesion Extraordinaria del H. Consejo Universitario, conforme a los articulos 9 fraccidn
111, 18,19, 20, 26, 28 de la Ley Orgénica, 47, 71,75, 78, 79 y 83 del Lstatuto, 5, 8, 9 y 37 del Reglamento
del H. Consejo Universitario y las Comisiones de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. Lo

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad | sitaria, San Nicolas de los Garz
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aprueban por unanimidad de los presentes, firmando el Rector como Presidente del Consejo y el
Secretario General como Secretario del Conscjo, para constancia legal.- Conste.——--—---oeomeomeemmecaeee

Dr. en med Zman M/K) Dr. Mario Awﬂ Garza Castillo

Rector y Presidente del Coge; Secretario Genergly Setretario del Consejo

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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VI. Discusion y aprobacion del proyecto de acuerdo sobre del Premio UANL a las Artes 2026.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo HCU-007-1-26/27
Acuerdo CA-013-2026

ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO MEDIANTE EL CUAL SE
RESUELVE EL OTORGAMIENTO DEL PREMIO UANL A LAS ARTES 2026.

En Monterrey, Nuevo Leon, a 13 de agosto de 2026.

Visto para resolver el proyecto de dche »diante ¢l cual se resuelve el otorgamiento del Premio

UANL a las Artes 2026, pmp &

a Sceretaria de ixtensi C ulrum
: GLOSARIO »\g)
Universidad Auto: de Nuevo Ledn % ; > Universidad
Comision Académica % Comision
Ley Organica de la Universidad % Ley Organica

Estatuto General de la Universidad @ Estatuto

Reglamento del Honorable Conse Reglamento

Comisiones de la UANL

Premio UANL a las Art @ Premio, s Artes

H. Consejo Universi O (& onsejo

1. Antecedentes %’%)X /%)5

1.1 Creacion @)Tﬁvcrswhd E1 7 de junio de @ S Yeriodico Oficial de la
Entidad c@tcrcm nimero 60 expedido p AL : Fstado de Nuevo Leodn,
mediante el cual se expide la Ley ()rgan‘ a NuverSidad como una institucion de
cultura superior, al servicio de la sociedg : del Iistado, con plena capacidad

v personalidad juridica, que tiene con Jervar v difundir la cultura en beneficio
de la sociedad.

1.2 Premio a las Artes. El 15 de noviembre de 1988, ¢l Consejo aprobd la creacion del Premio
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn a las Artes con la intencion de reconocer, impulsar,
estimular y divulgar a los universitarios distinguidos en los campos de la ensefianza,
investigacion, produccion y difusion del arte en la Universidad.

1.3 Solicitud de la Secretaria de Extension y Cultura para definir la Convocatoria del
Premio a las Artes. Ll 19 de febrero de 2026, a través del oficio nimero SEYC-0082,/2026,
el Secretario de Extension y Cultura de Ja Universidad envio a la Comision la convocatoria

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Ciudad Universitaria, San Micolas de los Garza, Muevo Leon, Mexico. C.P. 66455

818329 4158 « nc

1dcd

Torre de Rectoria, Pisg 7,

nsejouni@uani.mx « www.uanl.mx




INFORME DE COMISIONES

dacel
aniversitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION ACADEMICA

Contintia acuerdo HCU-007-1-26/27

1.4

15

UANL CONSEJO UNIVERSITARIO

del Premio con el fin de obtener su visto bueno. Dicha convocatoria consiste en premiar a
los candidatos evaluados en funcion de su trayectoria y sus aportncmncs a la ensenanza, la
produccion y la difusion del arte en el Lstado de Nuevo Leon, en las dreas de artes visuales,
artes auditivas, artes escénicas y artes literarias, En cada una de las dreas sera otorgado un
premio de $125,000.00 (CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), vy un
diploma de reconocimiento tanto al ganador como a la dependencia universitaria que lo
propuso. sta convocatoria fue autorizada por la Comision el 9 de marzo de 2026 para que
se proceda a su publicacion.

Artes, ] 27 de julio de 2026, a través del oficio nimero
itension y Cultura de la Universidad envié a la Comision

Resultados del Premio a
SEYC-0286/2026, ¢l Sceretavio

los resultados de la conv En el escrito mencionan.que en esta edicion se inscribieron
29 candidatos al imo ‘palardon universitario e !@)c la ¢ @ ion propucsta, s
dicron los sigiientds” refultados de los c:mdr(l \' jurado y mejores
evaluacioneS\en [a§ ctiatro areas artisticas:

AREA DE ARTES VISUALLS: Ju: ll.;rdu

DEPENDENCIA: Facultad d alc

AREA DE ARTES AU
DEPENDENCIA:

a Naydcnova

O

AREA DE 4 SEST S: Josefina de la Garza Hern
DEPENDENSIAY Facul e Artes Escénicas

AREA DE A\Rlﬁﬁrm RIAS: Lucia Yepcz Vi
DE Pmr@@\ Facultad de Filosofia y

Aprobacion del anteproyecto porla C
la Comisién aprobd por unanh-n.ida@ ove

de 2026, en sesion ordinaria,
erdo relativo al otorgamicnto del

Premio UANL a las Artes 2026.

2. Consideraciones

2.1

Torre de Rectoria, Piso

Competencia

El Consejo, como mixima autoridad decisoria de la Universidad, es competente para
conocer, analizar y aprobar anualmente a las personas ganadoras del Premio UANL a las
Artes. Lo anterior, con fundamento en los articulos 9, fraccion 11, y 20 de la Ley Organica;
47 del Estatuto; asi como 5 y 7, fraccion VII, del Reglamento.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
s de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455 Zded
consejouni@uant.mx « www.uanl.mx

7, Ciudad Universitaria, San Mi
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Continiia acuerdo HCU-007-1-26/27 CONSEJO UNIVERSITARIO

2.2, Marco Juridico
2.2.1. Naturaleza y fines de la Universidad
La Universidad es una institucion de cultura superior al servicio de la sociedad,
descentralizada del Estado, con plena capacidad y personalidad juridica. Tienen entre
sus fines, crear, preservar y difundir la cultura en beneficio de la sociedad, formando
profesionistas, investigadores, maestros y maestras, técnicos, de acuerdo con las

necesidades econémicas, sociales y politicas de México y Nuevo Ledn.

La Universidad goza'de p utonomia para ¢l desarrollo de sus fines, rigiéendose por
principios de autd 10n y autodeterminacionamiv (.rmtana

De acuerflo % establecido en los a % ’Xaphcablc% de la Ley
Orgaflica; )23 y demas relativos del ]_/%

2.2.2. Autoridades universitarias %
Son autoridades univ t.m }‘[ %oblcrno, el Consejo, la persona titular
de la Rectoria, la H. I ,- D a; las y los Directores, v las Juntas Directivas

de las Facultades ¥ X5 -

Qo @ los articulos 9 fraccmnc» I @’ V,y VI, 14,28
, 11 ,¥ VL 29,32 de la Ley () fraccmm.:s I IV y
% o los articulos 102 y 103 dcl
En urrud@ lo anterior, este Conscjo dctcm@g ’%

personas propuestas descritas en

2.3.1. Aprobar ¢l otorgamicento del I las {
¢l punto 1.4 y que este se en en sesio mm, de este Organismo que s levara
acabo el 11 de septiembre del presente ano, el cual consiste en la entrega de un diploma

y un cheque por cada drea, tanto al ganador como a la dependencia que lo propuso.

w

2.3. Determinacio

2.3.2. En consecuencia, publiquese y difiindase como corresponda el presente acuerdo para
los efectos legales conducentes, y se le dé el debido cumplimiento.
3. Puntos de acucrdo

En razén de los fundamentos y consideraciones expuestas, este Consejo acuerda:

UNIVERSIDAD AL IO’\%()MA DE MJI VO LEON 3ded
dae

Nuevo Lean, México. C.P. 66455

Torre de Rectaria, Piso 7, Ciudad Universita
B18329 4158 « hconsejo
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Primero. Se aprueba el otorgamiento del Premio a las Artes a las personas propuestas y que este
se entregue en sesion solemne de este Organismo que se llevara a cabo el 11 de septiembre del
presente anio, el cual consiste en la entrega de un diploma y un cheque por cada area, tanto al
ganador como a la dependencia que lo propuso.

Segundo. Publiquese y difiindase como corresponda el presente acuerdo para los efectos legales

conducentes, y se le dé el debido cumplimiento.

acuerdo por las personas consejeras que integran el quérum
sonsejo Universitario, conforme a los articulos 9 fraccion

Revisado y analizado que fue el prese
de la presente Sesion xtraordinaria
111, 18, 19, 20, 26, 28 de la Ley € ,71,75,78,79 y 83 del Hstatuto, 5, 8, 9y 37 del Reglamento
del H. Consejo Univcrsirm% misiones de la L'nivcrsi@t‘xténo ucvo Ledn. Lo
aprucban por unanimiddd d resentes, firmando el R&f o @mc del Consejo y el

secrétario del Consejo, para egal NCORaTe. - —mnmmomimmee e

<\ Dr. Mario rtd Garza Castillo
Secretario Generdl y Secret del Consejo

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON o
[

iria, Piso 7, Cludad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455

Torre de
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VII. Discusion y aprobacion del proyecto de acuerdo referente a la implementacion del periodo intersemestral

de invierno.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo HCU-008-1-26/27
Acuerdo CA-016-2026

ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO MEDIANTE EL CUAL SE
RESUELVE LA IMPLEMENTACION DEL PERIODO INTERSEMESTRAL DE
INVIERNO.

to de 2026.

Visto para resolver el proyecto de yYmediante ¢l cual se r% la 1mplcmcnracmn del periodo

intersemestral de invierno. %
© GLOS % (g
P A’\

Universidad Autdnoma de Nuevo Leos

En Monterrey, Nuevo Ledn, a 13 de 4

Universidad

H. Conscjo Universitario de la UfiiverSy A Consejo
Comisién Académica del Constjos— (N 7 Comision
Ley Orginica de la Uni —\ > Ley Orginica
Lstatuto General dg ]‘)lfmcﬁdad\(\\' (1 Estatuto
Reglamento W 3 Comisiones de la chlap%Ml Consejo
Universidad ,&@

Reglamento para ¥ A ) Permanencia y Fgreso % mento de Admision

de los Alumnos de Ia’ﬂ rsidad

1. Antcccdcntcsg/

L1 Creacion de la Universidad. EI 7 de '@f ul)hco en el Periadico Oficial de la
Entidad el Decreto nimero 60 expedido por el ongreso del Estado de Nuevo Leon,
mediante ¢l cual se expide la Ley Organica, y crea a la Universidad como una institucion de
cultura superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del Estado, con plena capacidad
y personalidad juridica, que tiene como fin crear, preservar y difundir la cultura en beneficio
de la sociedad.

1.2 Solicitud de la Secretaria Académica de la Universidad. Mediante ¢l oficio nimero SA-
0342/2026 de fecha 30 de julio de 2026, el Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo, Secretario
Académico de la Universidad, remitié una solicitud ante la Secretaria General de la
Universidad, con el propdsito de implementar el periodo intersemestral de invierno (Anexo
unico).

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON i
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico, C.P. 6&-:5& i
818329 4158 « hconsejouni@uanl,mx « www,uanl,mx
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Continiia acuerdo HCU-DOB-1-26/27

1.3 Turno a la Comisién. Con fecha 30 de julio de 2026, a través del oficio nimero S.G. DT

14

El Consejo, como mixima autorid

conocer, analizar y resolver .\~

implementacion del period; 'n J %
fraccion 11, v 20 de la Leg anica; 47, f&
fraccion XX, del | engo del C

46/2026 signado por el Director Técnico de la Sccretaria General de la Universidad, se
remitio la documentacion correspondiente a la Sra. Consuelo Diaz Montalvo, Coordinadora
Administrativa del Consejo. Lo anterior, con la finalidad de turnar el asunto formalmente a
esta Comision para su analisis, desahogo y resolucion.

Aprobacién del anteproyecto por la Comision, El 4 de agosto de 2026, en sesion

extraordinaria, la Comision aprobé por unanimidad el anteproyecto de acuerdo para la
implementacion  del pcri()d@cmesual de invierno, propuesto por la Secretaria

Académica. ;
2, Consideraciones >

2.1. Competenc

< <O
D
c ria %&ﬂiversidad‘ es competente para

ra definitivr el presente asunto, relativo a la

1 czrn inytrno, con fundamento en los articulos 9,
v 71, fracciones I1 y XVIII, del Estatato; 5y 7,
sasi como 1, 6 y 51 del Reglamento de Admision.

O

2.2. Marco Juridic¢o O (g
2.2.1. Naturaleza y fiies-de la Universidad. ’%)S

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico. C.P. 66455

La L'ml idad es una institucion de ¢ A&:{ri T ¥icio de la sociedad,
centerdlizada del Estado, con plena gapagidad 'y p ad juridica. Tienen entre
iz ] ra cp%ﬁe 10 de la sociedad, formando

t

técnicos, de acuerdo con las

profesionistas, investigadores @ sy ® ]
necesidades economicas, 5(@ v p{aliti@ Aéxico y Nuevo Ledn.

La Universidad goza de plena autonomia para el desarrollo de sus fines, rigiéndose
por principios de autorregulacion y autodeterminacion universitaria.

d
s es, crear, preservar y difund

De acuerdo con lo establecido en los articulos 1, 2 v demas aplicables de la Ley
Organica; 1, 2, 3 v demas relativos del Estatuto.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 5L
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Continta acuerdo HCU-008-1-26/27

2.2.2, Autoridades universitarias.

Son autoridades universitarias la H. Junta de Gobierno, el H. Consejo Universitario,
la persona titular de la Rectoria, la H. Comision de Hacienda, las v los Directores, y
las Juntas Directivas de las Escuelas y Facultades.

Lo anterior de conformidad con los articulos 9 fracciones I, I1, II1, IV, V| y VI, 14,
28 fracciones I, 11, 111, IV, V, y VI, 29, 32 de la Ley Organica; 79 fracciones 111, IV y

demas relativas, asi como los articulos 102 y 103 del Estatuto.
2.3. Intersemestral de iny, /Xgnarin Académica de la Universidad realizo una solicitud

. Procedencia de la solicitud. %g

el periodo intersemestral ierno (Apexp unico), periodo

v
dido entre el fin del pw c gt)st(v& bre v el inicio del

Una vez analizada la solicitud pu %ﬂutaria Académica de la Universidad
(Anexo tnico), esta Comisie @ ¢ q cién cuenta con sustento juridico en lo
A Reglam Admision, conforme al cual la Universidad

para la implementacion

dispuesto en el articulo
podri ofrecer en el pefin “a traveés de las Fscuelas o Facultades, unidades de
aprendizaje o acy @ acadéntigas)d¢ los programas educativos vig @ de acuerdo con

:CUTS0S I®lnos y financicros disponibles. ;

Ahora bien, nc pas% ertido que el articulo 2, fi v;%? VI, del Reglamento de
ienfo, s tendera por periodo

Admision csmlﬂ% . para efectos de dicho or o

intcrscmcst comprendido entre la conclust period -junio y el inicio del
periodo » diciembre. No obstante, di nicio xcluye la posibilidad de
establecer arr pertodo intersemestral de inudetno,pues »nfiéne una prohibicion expresa
ni sefiala que el periodo ahi previsto sea ico po X«

Por lo anterior, no existe dbice algundppara la ichnmcidn del periodo intersemestral de
invierno, toda vez que la referida definicion responde a la organizacion académica existente
al momento de expedirse dicho Reglamento, sin impedir que se contemple otro periodo entre
la conclusion del semestre agosto-diciembre y el inicio del semestre enero-junio.

Iin consecuencia, este Consejo estima procedente la implementacion del periodo
intersemestral de invierno, en los términos solicitados por la Secretaria Académica de la
Universidad y conforme a las consideraciones expuestas.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso /, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico. C.P. 66455
818329 4158 » hconsejouni@uant.mx « www,uanl.mx
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U N CONSEJO UNIVERSITARIO
Contintia acuerdo HCU-008-1-26/27

3. Determinacion
En virtud de lo anterior, este Consejo determina lo siguiente:
3.1. Aprobar la solicitud presentada por la Secretaria Académica de la Universidad para la
implementacion del periodo intersemestral de invierno, asi como su Anexo unico, en los
términos de este acuerdo, a efecto de que su vigencia inicie al momento de su aprobacion

por este Conscjo.

3.2. En consecuencia, publiquese v difindase como corresponda el presente acuerdo y su
Anexo Gnico para los s lepiles conducentes, y se le dé el debido cumplimiento.

4. Puntos de ac@ /\) ’gé\
te Conse) srda:
scjo acuerda:

En razon de los fundamentos y consideraciones ~sms;@o
Primero. Se aprucba el acuerdo t%] cug q%cl\'c la implementacion del periodo
intersemestral de invierno. ’X
Segundo. Publiquese y dififidase com %ponda el presente acuerdo paralos efectos legales
conducentes, y se le dg éhdebido camplimiento. (&
Revisado y analizado que fu %’%ﬁmlc acuerdo por las personas C@iﬂ ue integran el quorum
: . :
LTS

de la presente Sesion Fxt ria del H. Consejo Universitagio,

srme alpsyarticulos 9 fraccion
111, 18, 19, 20, 26, 28 d &y Organica, 47,71,75, 78, ?‘)@ Istatwto, y 37 del Reglamento
del H. Consejo Udiversifario y las Comisiones de la £nive dadgzut a de Nuevo Ledn. Lo

aprucban por unanimidad de los presentes, firm ec Presidente del Consejo y el
nn@' lePal.- Conste. — o

Secretario General como Secretario del Consej
7
i dl’
}J t

d yzman Lopez Dr. Mario Albefto Garza Castillo
nte’del Consejo Secretario Gcnem-z Sedretario del Consejo

Dr. en med
Rector y P

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON ed
aec
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nueve Leon, Mexico. C.R. 66-’6%
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Propuesta para-el
Periodo Intersemestral
Invierno 2026

elencia

por principio ‘s
laeducaciéon

& como instrumento

bl
=
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Justificacion
La presente propuesta tiene por objeto solicitar la aprobacion del periodo

intersemestral comprendido entre el fin del periodo agosto-diciembre y el inicio del

periodo enero-junio, correspondiente a la temporada de invierno.

La propuesta esta alineada al Modelo EducativeyUANL 2024, particularmente con el
eje operativo de-flexibilidad curricular y.de ‘\los procesos educativos, el cual
promueve la diversificacion de las oportunidades.formativas y la adecuacion de los
procesos académicos a los intereses, eXpectativas'y necesidades del estudiantado.
Asimismo, encuentra sustentoren la Ley‘de Educacion para el Estado de Nuevo
Leodn aprobada en abril del2026, que reconoce la educaciéon come un derecho
humano universal, fundamental,\incluyente y permanente, regide_por los principios
de igualdad sustantiva,.jsticia social y equidad. El Art 11 \establece la obligacion
de ofrecer oportunidades de aprendizaje en condiciones de equidad y favorecer el
acceso, transitoj,permanencia, avance académico)y’egreso, en los distintos tipos y

modalidades educativas.

En este sentido, la incorporacién del periodo intersemestral de invierno ampliara
las posibilidades para que nuestro estudiantado organice su trayectoria académica
de manera mas flexible y acorde a sus necesidades. Lo anterior, les permitira
recuperar y adelantar unidades de aprendizaje, atender requisitos académicos,

.

3 excelencia
' por principio
% laeducacién
& como instrumento
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fortalecer competencias y participar en actividades de formacion integral, sin
concentrar todas las oportunidades formativas en los periodos semestrales previos

La propuesta contribuira, ademas, a favorecer la permanencia, la continuidad de los
estudios y el egreso en los plazos establecidos, al tiempo que permitira optimizar el
uso de la infraestructura fisica, tecnoldgica y el recurso humano de la Universidad.
Su implementacion podra ‘€onsiderar modalidades escolarizadas, mixtas y no
escolarizadas, de acuerdo\con la naturaleza bajo la.cual fue aprobado el plan de
estudios en cuestion\y con las condiciones institucionales-aplicables. De esta
manera, contar'gon este periodo intersemestralfortalecera\tna‘educacion centrada
en el aprendizaje, flexible y accesible,.sin menoscabo,de la excelencia académica
ni del cumplimiento de las competeng¢ias previstas-en los programas educativos;
todo esto conforme a los mecanismos¢y~valor del crédito UANL, asi como al

calendario escolar que-seestablezcapara tal efecto.
Descripcién
p
La Universidad podra ofreeer en el periodo Intersemestral de inyvierno, a través de
las Escuelas o Facultades; unidades de aprendizaje (UA) o actividades académicas
de los programas educativos vigentes de acuerdo a (la infraestructura, recursos
humanos y financieros disponibles. Las\directrices‘que’orientaran la operacion son
las siguientes:
e Se debe generar una Solicitud de Inscripcidon mediante el proceso de Pre-
registro. (El estudiante que no realice este proceso no tendra opcion a
inscribirse a Intersemestral).

e Solo se generara boletas de Inscripcion a los estudiantes que hayan realizado

.

3 excelencia
' por principio
% laeducacién
& como instrumento

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Manuel L. Barragan No. 4904 Nte., Col. Hogares Ferrocarrileros, Monterrey, Nuevo Ledn, México C.P. 64260
Tel. 81 8329 4136 v 81 8329 4000 Ext. 2700 www.uanl.mx

G
o



INFORME DE COMISIONES

drild

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION ACADEMICA

el pre-registro

Solo aplicara para estudiantes inscritos en el Periodo Agosto-diciembre 2026.
La UA solo se ofrecera si después de completado el periodo para la inscripcién
definitiva, se cumplen las condiciones establecidas por la Facultad para tal
efecto.

Toda UA registrada en cualquier periodo escolar, se otorgaran las dos
oportunidades por periodo, in¢luyendo el periodo Intersemestral.

El alumno que no.apruebe la primera oportunidad,,solo podra-participar en el
proceso de evaluacion de segunda oportunidad si”cumplio‘con al menos el
70% (setenta) de las actividades de aprendizaje establecidas en el programa
analitico de la unidad de aprendizajey” en caso._‘contrario se asentara en la
minuta las siglas “NC”, que significa,"No Cumpli6”.

Carga académica maxima:'6 créditospara Planes Modelo Académico.

Carga académica maxima: 9 freéuencias clase para Planes anteriores.

Se valida la_@portunidad siempre’y cuando exista el grupo.

Se validara la’carga<de_creditos en el afo, se tiene' un limite maximo de 66
créditos por afio(Conforme al Nivel correspondiente).

Para planes'del Modelo 2020 en adelantetse ‘validara\la‘oferta de UA con el
semestre yCiclo del alumno (Licenciatura).

Los tipos de oferta (Escolarizada/Mixta /No escolarizada) para la creacién de
grupo se respetara con base a 1o aprobado en el periodo Agosto-diciembre
2026.

Alumnos con 5% reprobada (62 pendiente de calificar) No podran llenar la

encuesta de invierno.

por principio
i laeducacion
coma instrumento
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Al término del Registro Extemporaneo ya no se abre el pre-registro al alumno.
En caso de existir algun caso especial, debera solicitar autorizacién a los
Departamentos Centrales (DSEL, DSENMS, DSSPP, DEyA, Tesoreria Central,
Becas) quienes autorizaron este calendario y nos solicitan se respeten las
fechas de los procesos mencionados.

Para el periodo Intersemestral Invierno 2026, Se propone sea otorgada la beca

del 50% por concepto de inscripeion al periodo Intersemestral Invierno.

Calendarizacion

Inicio del Periodo Fin del Periodo
Intersemestral Intersemestral
Séabado 19de diciembreé de Lunes 11 de enero(de)2027

2026

Aviso Informativo del Periodo Intersemestral

Fecha de inicio Lunes 9 de\noviembre de 2026
Fecha termino Domingo (15 de noviembre de 2026

Pre Registro (Encuesta de Intersemestral)

Fecha de inicio Lunes 16 de noviembre de 2026
Fecha termino Domingo 6 de diciembre de 2026

)

- La A
i excelencia
H
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Generacion de Cuotas Escolares/Asignacion de Becas

Fecha de inicio Lunes 7 de diciembre de 2026

Fecha termino Martes 8 de diciembre de 2026

Programacion de Inscripcion

Fecha de inicio ™\ "}, “Miércoles 9 de diciembre de 2026

Fechatermind, | Jueves 10 de diciembre de 2026

Captura de Grupo

Fecha de inicio \Viernes 11-dediciembre de 2026

Fecha termino Lunes 14 de diciembre de 2026

Materias,a Cursar(MAC)

Fechadeinicio< )] Martes 15 de diciembre de 2026

Fecha terming -~ Miércoles 16 de diciembre de 2026

Proceso de Carga Horaria (Inscripcion)

Fecha de inicio Jueves 17 de.diciembre de 2026

Fecha termino Viernes 18 dediciembre de 2026

Generacion Grupos de TEAMS

Fecha de inicio
Fecha termino

Viernes 18 de diciembre de 2026

- La 3

3 excelencia
' por principio
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Baja voluntaria

Fecha de inicio

Domingo 20 de diciembre de 2026

Fecha termino

Martes 24 de diciembre de 2026

Conciliacion

Fecha de inicio

Fecha termin

Lunes 11 de“enero de 2027

¥

© Captura
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Fecha termino
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Justificacion
La presente propuesta tiene por objeto solicitar la aprobacion del periodo

intersemestral comprendido entre el fin del periodo agosto-diciembre y el inicio del

periodo enero-junio, correspondiente a la temporada de invierno.

La propuesta estéa alineada al Modelo Educativo UANL 2024, particularmente con el
eje operativo de flexibilidad ‘curricular y de los procesos educativos, el cual
promueve la diversificacion ‘de las oportunidades formativas y la.ddecuacion de los
procesos académices a-los intereses, expectativas'y necesidades del estudiantado.
Asimismo, encuentfa sustento en la Ley de_Educacion para el Estado de Nuevo
Leon aprobada en abril del 2026, -que_reconoce, la~educacion como un derecho
humano universal, fundamentalf incluyente y permanente, regido por los principios
de igualdad sustantiva, justiciassocial y<equidad. El Art. 11 establece la obligacion
de ofrecer oportunidades de’aprendizaje en condiciones de equidad‘y favorecer el
acceso, transitog\permanencid, avance académico y egreso en los distintos tipos y
modalidades educativas:

En este sentido, la-incorporacion del periodo,intersemestral'delinvierno ampliara las
posibilidades para que nuestro estudiantado*erganice\su-trayectoria académica de
manera mas flexible y acorde a sus-necesidades. Lo anterior, les permitira recuperar
y adelantar unidades de aprendizaje, atender requisitos académicos, fortalecer
competencias y participar en actividades de formacion integral, sin concentrar todas

las oportunidades formativas en los periodos semestrales previos.

vision (EXTY

12040

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Manuel L. Barragan No. 4904 Nte., Col. Hogares Ferrocarrileros, Monterrey, Nuevo Ledn, México C.P. 64260
Tel. 81 8329 4136 v 81 8329 4000 Ext. 2700 www.uanl.mx

La A
excelencia
por principio
laeducacién
como instrumento

u»:-l‘ﬁk

@R
="



drild

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION ACADEMICA

UANL

La propuesta contribuira, ademas, a favorecer la permanencia, la continuidad de los

estudios y el egreso en los plazos establecidos, al tiempo que permitira optimizar el
uso de la infraestructura fisica, tecnoldgica y el recurso humano de la Universidad.
Su implementacion podra considerar modalidades escolarizadas, mixtas y no
escolarizadas, de acuerdo con la naturaleza bajo la cual fue aprobado el plan de
estudios en cuestion y con las condiciones institucionales aplicables. De esta
manera, contar con este periodg intersemestral fortalecera una educacién centrada
en el aprendizaje, flexible-y.accesible, sin menoscabo de la excelencia académica
ni del cumplimiento de.las ‘competencias previstas“en*los programas educativos;
todo esto conforme a _los mecanismos y valor del)crédito, WANL, asi como al

calendario escolar.que se establezca paraal efecto.

Descripcion

La Universidad podra efrecer en el periodo Intersemestral de invierno, a través de
las Escuelas o Facultades; unidades-de aprendizaje (UA) o actividades académicas
de los programas,educativos-vigentes de acuerdo a la-infraestructura, recursos
humanos y financieros disponibles. Las directrices que, ofientaran la operacion son

las siguientes:

e Se debe generar una Solicitud de-lnscripcion“mediante el proceso de Pre-
registro. (El estudiante que<no)realice/esterproceso no tendra opciéon a
inscribirse a Intersemestral).

e Solo se generard boletas de Inscripcién a los estudiantes que hayan

realizado el pre-registro.

vision (EXTY
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Solo aplicara para estudiantes inscritos en el Periodo Agosto-diciembre

anterior.

La UA solo se ofrecerda si después de completado el periodo para la
inscripcion definitiva, se cumplen las condiciones establecidas por la
Facultad para tal efecto.

Toda UA registrada en cualquier periodo escolar, se otorgaran las dos
oportunidades por periodo, incluyendo el periodo Intersemestral.

El alumno que no.apruebe 1a primera oportunidad, solo podra participar en el
proceso de evaluacion de segunda oportunidad’si cumplid con al menos el
70% (setenta) de-las actividades de aprendizaje establecidas en el programa
analitico de-la unidad de aprendizaje, eh-caso-confrario se asentara en la
minuta las siglas “NC”, que significa *No Cumpli6”.

Carga académica maxima: 6 ¢reditos-para Planes Modelo Académico.
Carga académica maxima: 9 frecuencias clase para Planes anteriores.

Se valida la oportunidad siempre’y cuando exista el grupo,

Se validarala earga dé créditos en el afo, se tiene un limite maximo de 66
créditos por afio(Conforme al Nivel correspondiefite):

Para planes det*Modelo 2020 en adelante séxalidara la oferta de UA con el
semestre‘y-ciclo del alumno (Licenciatura).

Los tipos de oferta (Escolarizada/Mixta/No escolarizada) para la creacion de
grupo se respetara con base) en lo(aprobado en el periodo Agosto-
Diciembre anterior.

Alumnos con 52 reprobada (62 pendiente de calificar) No podran llenar la
encuesta de invierno.

Al término del Registro Extemporaneo ya no se abre el pre-registro al alumno.
i
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5
En caso de existir algun caso especial, debera solicitar autorizacion a los
Departamentos Centrales (DSEL, DSENMS, DSSPP, DEyA, Tesoreria Central,
Becas) quienes autorizaron este calendario y nos solicitan se respeten las fechas

de los procesos mencionados.
e Para el periodo Intersemestral Invierno 2027, Se propone sea otorgada la

beca del 50% por concepto de inscripcion al periodo Intersemestral Invierno.

Calendarizacion

Inicio del Periodo Fin del Periodo
Intersemestral intersemestral
Séabado 18 de diciembre de Lures 10 de enero de 2028

2027

Avisodnformativo del Periodo Intersemestral

Fecha deinicio Lunes 8 de noviembresde 2027
Fécha termino Domingo 14"de noviembre de 2027

Pre Registro (Encuesta de.Intersemestral)

Fecha de inicio Lunes 15 de noviembre de 2027
Fecha termino Domingo 05 de diciembre de 2027
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Generacion de Cuotas Escolares/Asignacion de Becas

Fecha de inicio

Lunes 06 de diciembre de 2027

Fecha termino

Martes 07 de diciembre de 2027

Programacion de Inscripcion

Fecha de inicio

Miércoles 08 de diciembre de 2027

Fecha termino _

Jueves 09 de diciembre de 2027

Captura de Grupo

Fechade inicio Viernes 10/de diciembre de 2027

Fecha termino Lunes ™3 de‘diciembre de 2027
Materias a Cursar(MAC)

Fecha de inicio > Martes 14 de diciembre de2027

Fecha termind  ~|

Miércoles 15 de diciembre'de 2027

Proceso de Carga Horaria (Inseripcion)

Fegha de inicio

Jueves-16 dediciembre de 2027

Feeha termino

Viernes 17 dediciembre de 2027

Generacion'Grupos de TEAMS

Fecha de inicio

Fecha termino

Viernes 17 de diciembre de 2027
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Baja voluntaria

Fecha de inicio Lunes 20 de diciembre de 2027

Fecha termino Viernes 24 de diciembre de 2027

Conciliacion

Fecha de inicio

Fecha termino Lunes 10 de enero de 2028

\

ra de Examen &@o@x@
_— )

A
Fecha dg inicio

Fechatermino

Vierne@%y@%S

v %S:a»

Capt‘@(a@& traordinario

Fecha de m\’ @;o 8 de enero de 2(060
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VIII. Discusion y aprobacion del proyecto de acuerdo acerca de una solicitud para ampliar la oferta educativa

de licenciatura de la UANL.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo HCU-009-1-26/27
Acuerdo CA-014-2026

ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO POR EL QUE SE APRUEBA LA
SOLICITUD DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA PARA AMPLIAR LA OFERTA
EDUCATIVA DE LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO

LEON.

En Monterrey, Nuevo Leon, a /\{e 2026.

Visto para resolver el p }c dcuerdo mediante el cu ,%)a la s
Psicologia para am a cducama de llccna

propone la Conucron adémica.

de la Facultad de
démica Galeana, que

Universidad
Comision

A Dependencias

A . @gaﬂ:ca

7 ,S ; statuto
1.1 Creacion dC@LHﬂdad F17 de junio de l ﬁ X eriddico Oficial de la
Entidad 1@ >to numero 60 expedido p -on chlistado de Nuevo Ledn,
mediante ¢kcual se C‘{p]dl’: la Ley Drgnm a la ad como una institucion de
cultura superior, al servicio de la socied ~ccntrﬁ%{ el Estado, con plena capacidad

y personalidad juridica, que tiene ¢ ncrear ‘ar y difundir la cultura en beneficio
de la sociedad.

Comision Académica
Las Escuelas y Facultadey

Universidad Autdnoma de Nueve(l '@ @

1. Antecedentes

1.2 Calendario de la Universidad. El 14 de agosto de 2025, el Consejo Universitario aprobd
para el ano 2026 ¢l calendario académico-administrativo de la Universidad, el cual se public
¢l 19 de septiembre de 2025, en la Gaceta Universiraria, estableciendo entre otras cosas, las
fechas de inicio de los periodos de la siguiente manera:

- Plan semestral: 19 de enero y 3 de agosto de 2026 y 18 de enero de 2027
- Plan tetramestral: 12 de enero, 18 de mayo y 7 de septiembre de 2026 y 11 de enero de 2027
- Plan anual: 2 de marzo de 2026

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON des
e
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nueva Ledn, México. C.P. ho“l‘%
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Contintia acuerdo HCU-000-1-26/27 CONSEJO UNIVERSITARIO

1.3 Solicitud de dependencia a la Secretaria Académica. La Facultad de Psicologia solicito
a la Direccion del Sistema de Estudios de Licenciatura, mediante oficio FAPSI/214/2026 la
ampliacion de la oferta educativa de un programa educativo. Quien a su vez lo solicito dicha
propuesta a la Secretaria Académica mediante el oficio DSEL-502/2026.

1.4 Solicitud de la Secretaria Académica a la Comision. El 20 de julio de 2026, a través del
oficio SA-0326/2026, el ttular de la Secretaria Académica sometio a consideracion de la
Comison la aprobacion de la ampliacion de la oferta del programa educativo de Licenciatura

en Psicologia, modalidad mixtg para ofertarse en la Unidad Académica Galeana.

Este programa fue ap H. Consejo Universitario el 11 de junio de 2024 y se
solicita que la vigepcia para impartirlo en la Llrﬁdad@inﬁca G a4 sea a partir del

periodo escolar u:%b, 18 de encro de 2027. ,\) ’\
1.5. Aprobacion del anteproyecto por la Comisio 3 dey h@%, en sesion ordinaria,

Ia Comision aprobé por unanimidad el ant ecto cherdo relativo a la ampliacion de
la oferta educativa de la Licenciat Psicologi idad mixta, para impartirse en la

Unidad Académica Galeana. Q Q&
2. Competencia Qt @x
it utod@mivcrsitaﬁa, s competente para,go Qnalﬂ:ar y resolver
de manera definitiv resent 1to, relativo a la solicitud de ulfad de Psicologia para

ampliar la oferta e ucati% a Licenciatura en Psicologi: :@ idad mixta, en la Unidad

Acadéemica Galeana. ’\)

Lo anterior, di :(Qrmidad con lo dispuesto en leas gticulos 9 fragcian 11, 19, fraccion 1, v 20
de la Ley Orgartied; 29, 47 y 71, fracciones [V y cl Bstatutg; asi cbmo 5, 7, fraccion V, y demas
relativos del Reglamento del Honorable (:on Tnivctﬂ%( v las Comisiones de la UANL.

O O

3.1. Naturaleza y fines de la Universidad

El Consejo, comg

3. Marco Juridico

La Universidad es una institucion de cultura superior al servicio de la sociedad,
descentralizada del Estado, con plena capacidad y personalidad juridica. Tienen entre sus
fines, crear, preservar y difundir la cultura en beneficio de la sociedad, formando
profesionistas, investigadores, maestros y maestras, técnicos, de acuerdo con las necesidades
cconomicas, sociales y politicas de México y Nuevo Ledn.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON des
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. -5-3«‘-5% &
218329 4158 «» heonsejouni@uant.mx « www.uanl.mx
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Continia acuerdo HCU-009-1-26/27 UAN CONSEJO UNIVERSITARIO

La Universidad goza de plena autonomia para el desarrollo de sus fines, rigiéndose por
principios de autorregulacion y autodeterminacion universitaria.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 1, 2 y demis aplicables de la ey Organica; 1,
2.3 v demis relativos del Estatuto.

3.2. Autoridades Universitarias

persona titular de la Recto . Comision de Hacienda, las y los Directores, y las Juntas
isgHclas.

Son autoridades uni\'crsilaﬁ%@ Junta de Gobierno, el H. Consejo Universitario, la
i 8!
5

Directivas de las Facul

Lo anterior de con iddd con los articulos 9 1ofes 1, 11, @, V,y VI 14, 28
fracciones LTI IV V, v VI, 29, 32 de | Ixgdntca; 7 ones 111, IV y demas

relativas, asi@omalos articulos 102 y 103 del I3

4. Consideraciones § -

De los planes de estudio d

Conforme a la nor
aprobar, ampliar
Directivas de las
articulo 71, fraccionds IV,

Por su parte, ¢l argi ‘%, fraccion V de dicha ley, esr &c
por el cumplimié e la ey Organica, de sus re; tos, de

.@. crsim©‘ atribucion del H. Consejo @ rsitario discutir,
a, Modi o suprimir los planes de estudi (%{ pongan las Juntas

de la Ley Orginica y

Mﬂ del Rector, velar

s’y programas de trabajo,

encjas) cuerdo con el articulo 19, fi

Estatuto.

y en general, s disposiciones y acuerdos ormen la gstruc y el funcionamiento de la
Iniversidad, asi como de las escuelas, facult mnstitu@sque la conformen.
A su vez, el articulo 3 del Estatuto, fracciop 11, csml@ que la autonomia universitaria implica

la responsabilidad de establecer lineamientos generales, planes, programas y proyectos para dar
cabal cumplimiento a las funciones sustantivas y regular las actividades institucionales de la
Universidad; seguido del articulo 12 que refiere que la Universidad establecerd las normas,
criterios y procedimientos para crear, modificar, o suprimir los planes y programas de estudio que
ofrezca.

Asimismo, los articulos 13 y 16 del propio Estatuto disponen que la Universidad deberi regular
los mecanismos que aseguren la actualizacién y evaluacion integral de los planes de estudios que
ofrezca, establecerd las normas y requisitos académico-administrativos de los diferentes planes y

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México, C.P. 66455
818329 4158 » hconsejouni@uanl.mx « www.uanlmx
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Continda acuerdo HCU-009-1-26/27 UANL CONSEJO UNIVERSITARIO

programas que deberan satisfacer los estudiantes para obtener la aprobacion, el reconocimiento,
titulo o grado; y determinari los requisitos, criterios y normas para la aprobacion institucional de
los planes y programas de estudios que ofrezca.

5. Justificacion de la ampliacion de la oferta educativa

El motivo para ampliar la oferta del programa educativo surgié con la finalidad de expandir
oportunidades educativas en el Mugicipio de Galeana y en zonas aledanas. Esta propuesta ofrece
descentralizar la oferta educauv. %?dn oportunidades de acceso que permitan dar cobertura
al crecimiento de matricul vé por la obligatoricdad y rapida universalizacion de la
educacion media superigr en is, a traveés de una ampli rta educativan\demas, permitira
eficientizar los recywsos Isicos como humanm I re la mf& d de profesores y
estudiantes, y elaso de a

Los procedimientos administrativos, la oferta d ivo y el concurso de ingreso en
las instalaciones de la Unidad Académg Ga na S acuctdo con la infraestructura,
recursos humanos y financieros dis -n su -. , u. generarian en las instalaciones de
la Facultad de Psicologia en el C cl‘lc1a

Determinacion O O
En virtud de lo 1@ o determina lo siguiente: )ég
6.1. Aprobar la ampﬁ;@ ¢ la oferta educativa de la & s, cologm, modalidad
mixta, para | rse en la Unidad Académicaa /&% al plan de estudios
junio 2

apmbado§ pe H. Consejo Universitario el n e establece como fecha
solicitada

nicio ¢l 18 de enero de 2027,

6.2. Otorgar a la Comision Acadé acul /%ﬁ ordenar cualquier modificacion,
adecuacion o actualizacion que result@fiecesaria os programas académicos derivados del
presente acuerdo, con el objeto de garantizar su correcta implementacion v cumplimiento,
asi como su registro ante la autoridad correspondiente, de conformidad con la normativa
universitaria vigente.

Puntos de acuerdo

Ein razon de los fundamentos v consideraciones expuestas, este Consejo acuerda:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 4de5
C 2
Torre de Rectoria, Pisc 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México, C.P. 66455
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Primero. Se aprueba la solicitud de ampliacion de oferta académica en los términos de este
acuerdo.

Segundo. Sc otorgan facultades a la Comision Académica para ordenar cualquier modificacion,
adecuacion o actualizacion que resulte necesatia en los programas académicos derivados del
presente acuerdo, con ¢l objeto de garantizar su correcta implementacion y cumplimiento, de
conformidad con la normativa universitaria vigente.

conducentes, y se le dé el debi Hniento.

Tercero. Publiquese y difindase como corresponda el presente acuerdo para los efectos legales
c&igy'u

Revisado y analizado qug fue ente acuerdo por las p
de la presente Sesiond xtfaordinaria del H. Consejo Unijy€tsi

r:%;scjuas@'ntcgran ¢l quérum
i unfo% 0s articulos 9 fraccion

I11, 18, 19, 20, 26, 28 a Ley Organica, 47, 71,75, 78, 79% el , 8,9y 37 del Reglamento
del H. Consejo Universitario v las Comisiones de igiversi Autonoma de Nuevo Leon. Lo

aprucban por unanimidad de los presentes an

el
Secretario General como Secretario del M’ ara c %ﬁn T o
L

Garza Castillo
io del Consejo
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IX. Discusion y aprobacion del proyecto de acuerdo referente a las solicitudes de desincorporacion de una
escuela y de programas educativos incorporados a la UANL.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo HCU-010-1-026/27
Acuerdo CA-015-2026

ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBAN LAS SOLICITUDES DE DESINCORPORACION DE UNA ESCUELA Y DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS INCORPORADOS A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE NUEVO LEON.
N 2026,

Visto para resolver ¢l profesto acuerdo mediante el clal e, aprue solicitudes de
desincorporacion de a y de programas ed ivOs i s a la Universidad

I
Auténoma de Nuet Ledn,/Que propone la Comisio %%

Universidad Autdnoma de Nuevo'
Comision Académica
Ley Organica de la L'nn

Estatuto General de \1t.|
Reglamento  de racl( [srudms a la

Universidad Autonota de P@ I e6n

Reglamento del Honor: % sejo Universitario y las ¢
Comisiones de la L dad Autonoma de \uuo
Direccion de Hgrugdios Incorporados

Leon

Honorable Consejo Universitario

1.1 Creacion de la Universidad. E1 7 de junio de 1971, se publico en el Periodico Oficial de la
Entidad el Decreto nimero 60 expedido por el H. Congreso del Estado de Nuevo Leon,
mediante ¢l cual se expide la Ley Organica, y crea a la Universidad como una institucion de
cultura superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del Estado, con plena capacidad y
personalidad juridica, que tiene como fin crear, preservar y difundir la cultura en beneficio de
la sociedad.

EEn Monterrey, Nuevo Leon, a 13 dé

Universidad
(.'umibiéu.

statuto
eglamento

(.nt del Consejo

Direecion
Consejo

1. Antecedentes
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1.2 Direccion de Estudios Incorporados. Es la instancia universitaria encargada de coordinar,
administrar y dar seguimiento a los procesos relativos a la incorporacion y reincorporacion de
programas educativos ofertados por escuelas con estudios incorporados a la Universidad,
verificando que dichos programas se apeguen a la Legislacion Universirtaria aplicable, a los
planes y programas aprobados por el Consejo, asi como a los lineamientos del Modelo
Educativo y del Modelo Académico correspondientes.

1.3 Solicitud de desincorporacién de una escuela incorporada. Con fechas 18 de marzo y 4
de septiembre de 2025, el Instituto Americano Montemorelos presento ante la Direccion

diversos escritos, mediante losSguales informo la suspension de inscripciones para el ciclo
escolar 2025-2026, por motiyos caricter organizativo y administrativo. Asimismo,

comunicd que no contiba estudiantes inscritos, a efecto de realizar los tramites
académicos y admini§tativoycorrespondientes. x

1.4 Solicitud dé\desi oracion de un proglﬁxgativ &cmm Escolar Gante,

0 L s

AC. El13 de de 2026, el Centro Es te, A&, présento ante la Direccidon un
escrito mediante el cual solicito la desi 160 d%y; ma educativo de Bachillerato
al ‘%" encia de la demanda educativa,

educativo de Ciudad de los Niiios de
, Ciudad de los Ninos de Monterrey, A.B.P.,

9n Xan c@) mediante el cual solicito la corporacion del
achbat( écnico en Nutricion, debida(a suficiencia de la
%ﬁ;dclﬁzm} de Desarrollo

ma 026, ¢l Centro de

: F @nm la Direccion tres

escritos, medignte los cuales solicitd la desi cion (de lpg programas educativos de
P

Bachillerato General Extendido, Bachil Aéen X Aplicaciones  Audiovisuales y
Bachillerato ‘T'éenico en Programacio no@ con estudiantes inscritos durante el

racion de programas edu

ciclo escolar vigente.

1.7 Solicitudes a la Comision para la desincorporacion de una escuela y de programas
educativos. Ll 25 de mayo de 2026, la Direccion, mediante el oficio DEI-060/2026, sometio
a consideracion de la Comision la solicitud de desincorporacion del Instituto Americano
Montemorelos, asi como las peticiones relativas a la desincorporacion de cinco programas
educativos correspondientes al Centro Escolar Gante, A.C., Ciudad de los Nifos de
Monterrey, A.B.P., y al Centro de Desarrollo Tecnoldgico “Mario |. Montemayor Gareia”,
para su analisis v dictamen correspondiente.
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1.8 Aprobacién del anteproyecto por la Comision. El 31 de julio de 2026, en sesion ordinaria,

la Comision aprobo por unanimidad el anteproyecto de acuerdo relativo a las solicitudes de
desincorporacion de una escuela v de programas educativos incorporados a la Universidad.

2. Consideraciones

2.1

2.2,

Competencia

El Consejo, como maxima a idad universitaria, s competente para conocer, analizar y

resolver de manera definitiva &l presete asunto, relativo a las solicitudes de desincorporacion

de una escuela y de pro, cativos incorporados a la Universidad.

Lo anterior, de f(%l con los articulos 9, frac&ion [Ty 20 & :; Organica; 47 y 71,

fraccion XV, delEstatuto; 5 y 7, fraccion VI “dlamente delConsejo; asi como 27, 29

y 30 del Regla : (&i >

Matco Juridico ’%E ,%%x

2.2.1. Naturaleza y fines
La Universi G‘ instifucion de cultura superior al servietg de la sociedad,
descentralifiada del Fstado, plena capacidad y personali r@ica. Tienen entre

sus pres @ difundir Ia cultura en benefici dé\la sociedad, formando
profesio ij%%;&n ores, maesttos y maestras,Jieciieos, de acuerdo con las
uey

Ledn.

nccesidad(% cas, sociales y politicas de Meégi &)
I,arlié)@ d goza de plena autonomia pgra sarr@s fines, rigi¢ndose por
i Tia.

prirfcipios de autorregulacion v autodetérminaeion ufiiverss

De acuerdo con lo estableci Q a:@&&l y demais aplicables de la Ley

Organica; 1, 2, 3, y demas relat
2.2.2. Autoridades universitarias.

Son autoridades universitarias la H. Junta de Gobierno, ¢l Consejo, la persona titular
de la Rectoria, la H. Comision de Hacienda, las y los Directores, v las Juntas Directivas
de las Escuelas y Facultades.

Lo anterior de conformidad con los articulos 9 fracciones I, I1, ITI1, TV, V, v VI, 14, 28
fracciones I, IL, 111, IV, V, y VI, 29, 32 dc la Ley Orginica; 79 fracciones 111, IV y
demas relativas, asi como los articulos 102 y 103 del statuto.
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2.2.3.

2.2.4.

CONSEJO UNIVERSITARIO

De la desincorporacion de escuelas y programas educativos. Cuando una escuela
con progtamas educativos incorporados pretenda desincorporarse de la Universidad,
debera presentar una solicitud por escrito ante la Direccion, en la cual exponga los
motivos que sustentan su peticion. Su andlisis deberd comprender la totalidad de los
programas que tenga incorporados, asi como la situacion académica de las personas
que, en su caso, se encuentren iNscritas.

La desincorporacion de la escuela deberd ser dictaminada por la Comision y sometida
a consideracion del Conscjo, autoridad competente para emitir la determinacion
correspondiente. En sce cm:ia la pclicién formu]ada por la instimcién, ]os

Cuando-Se, actedit¢ que la escuela no cuenta dia %critos en ninguno de
sus s ‘cducativos, no seri nece: ecer me s destinadas a garantizar
la connnwdad de estudios. Lo nmcrl infefvencion de la Comision, de

¢ los tramites académicos y

cah?
Ia% corporacion.

programa educativo podra realizarse por
dc la escuela que lo i imparte. En ninguno de los
tys antes de que concluya el pe escolar vigente,

r las actividades ncadmm& ¢ encuentren en

omento de solicitarse
i n la Direccion, un
studios. También debera

dir la documentacion que
s de entregar los expedientes

la resolucion del Consejo
administrativos necesarios s

educativo tenga estudiantes

ac1on, la escuela deberi elabo
@/

N\ o
pro, @' ¢’actividades que garantice la
cumplip las obllgaclones contraidas confla
acredite la trayectoria académica
En cambio, cuando se verifiqué que el progmm'l educativo no cuenta con estudiantes

escolares correspondientes.

inscritos, no resultaran aplicables las medidas de continuidad académica previstas para
dicho supuesto. En tal caso, la solicitud presentada, la identificacion del programa, los
motivos expresados por la escuela y la informacion remitida por la Direccion serviran
de base para determinar la procedencia de su desincorporacion, sin perjuicio de los
tramites institucionales que deban realizarse.

Anilisis de la desincorporacion del Instituto Americano Montemorelos. De
acuerdo con lo expuesto en el antecedente 1.3 del presente documento, el Instituto
Americano Montemorelos presentd escritos de fechas 18 de marzo y 4 de septiembre
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de 2025, mediante los cuales informo la suspension de inscripciones para el ciclo
escolar 2025-2026, sustentada en motivos de caracter organizativo y administrativo.
Lin dichas comunicaciones manifesto la necesidad de reorganizar sus recursos, ademais
de realizar los tramites académicos correspondientes ante la Universidad,

Asimismo, la escuela informa sobre la entrega de documentacion relacionada con la
trayectoria académica de su alumnado. Por su parte, mediante el acta administrativa
levantada con motivo de la auditoria de matricula estudiantil, se hizo constar que, al 5
de septiembre de 2025, la institucion no contaba con estudiantes inscritos ante la
Universidad.

Del analisis co os escritos y del acta,administrativa se advierte quc la
nstitucion ¢ 1 i
las circur§tan
situacfon adaddmica. A su vez, la auditork
de alu » Inscrito al momento d

programa destinado a
trayectorias académi ran resultar afectadas por la medida. Lo
anterior no relev: itucion” deleumplimiento de las obligaciones académicas o
ndminist[miv@ su @, ermanezcan pendientes, pal@’qnneme aquellas
relaciona servacion o resguardo de la d acion escolar, asi

ualizar los registros

universit

eccion iten conocer las
scucla incorporada vy
cuenta con informacion

cnrpnncmn sin que resulte
'on g ‘m para el alumnado.

Con base en lo anterior, este Cdnsejo estima pmctd(.m(. nprobar la desincorporacion
del Insututo Americano Montemorelos. En consecuencia, deberin efectuarse las
actualizaciones académicas, escolares y administrativas correspondientes, por
conducto de las instancias universitarias competentes.

De 1gua] 10» clementos remitidos
circu que sustentan la medid
ar su situacion de matricula.

suﬂc;cntc para resolver sobre la p‘

necesario establecer medidas d

Anilisis de las solicitudes de desincorporacion de programas educativos. De
acuerdo con lo expuesto en los antecedentes 1.4, 1.5 y 1.6 del presente documento, el
Centro Escolar Gante, A.C.; Ciudad de los Nifios de Monterrey, A.B.P.; ademas del
Centro de Desarrollo Tecnoldgico “Mario J. Montemayor Garcia”, presentaron ante
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la Direccion diversas solicitudes para desincorporar programas educativos que forman
parte de su oferta académica.

Por lo que respecta al Centro Escolar Gante, A.C., mediante escrito de fecha 13 de
enero de 2026 solicito la desincorporacion del programa educativo de Bachillerato
General Bilingiie Progresivo en Inglés, debido a que la demanda registrada resulto
insuficiente para mantener su imparticién. La peticion identifica ¢l programa
correspondiente, expone el motivo de la medida y fue suscrita por la persona titular de
la Direccion de la escucla.

Ein cuanto a Ciudad sWitos de Monterrey, A.B.P., a través del escrito presentado
el 4 de marzo ion del programa educativo de
Bachillerato” iente | nda educativa. La
comuniefgion\e rog@atcﬂa de la peticion,

asi caiyo la\gadsa que sustenta la decist

Por su parte, el Centro de D cno % Ian'oj Montemayor Garcia”

presento tres escritos de f I G, mediante los cuales solicité la

desincorporacion de 105 u anas e wos de Bachillerato General Extendido,
. ca

Bachillerato Técnico Audiovisuales v Bachillerato Téenico en

Programacion ada 1 manifesto que no Lunlaba con estudiantes
inscritos du 1welo cs%’ nte, circunstancia que motivg cterminacion de
retirar dj mas. de ferta académica.

Del estudier de 1. itudes se advierte que las instipaci interesadas identificaron
los program esincorporacién pretenden, %& de ¢xpresar las razones que
justifican 1%- . En el caso del Cent %}mlégico “Mario J.
Monte st Gareia”, también se manifest@ ex xistencia de alumnado
i t@ por lo que no resulta I1L‘C(."ial'i estal

respecto de esos tres programas.

En relacion con las solicitudes Jentro \@ ar Gante, A.C., asi como de Ciudad de
los Ninos de Monterrey, A.BP., los escritos presentados hacen referencia a una
demanda educativa msuﬁcu.nn., sin precisar expresamente si existen estudiantes
inscritos. Ein consecuencia, de aprobarse las desincorporaciones, debera verificarse
previamente la situacion de matricula de cada programa. Iin caso de existir alumnado,
las escuelas deberan garantizar la continuidad de sus estudios, expedir la
documentacion académica correspondiente y cumplir las demas obligaciones previstas
en el Reglamento.

La desincorporacion de los programas no exime a las escuelas del cumplimiento de las
obligaciones académicas, escolares o administrativas que se encuentren pendientes.
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Asimismo, sus efectos deberan producirse una vez concluido el periodo escolar
vigente, ademas de realizarse las actualizaciones correspondientes en los registros
universitarios.

Con base en lo anterior, este Consejo estima procedente aprobar las solicitudes de
desincorporacion de los cinco programas educativos senalados, sujetando su ejecucion
al cumplimiento de las medidas de proteccion académica que resulten aplicables
conforme a la situacion de matricula de cada institucion.

s¢jo determina lo &Imlltnt® O

3. Determinacion

En virtud de lo anterior, &g Col

3.1. Aprobar ] orporacion del Imumm 'f()l’] 'n m en los términos del
presente acue
3.2. Aprobar la desincorporacion de 1 \ quc se indican a continuacion:

a) Del prugmma educativ achi u.m.ral Bilingtic Progresivo en Inglés,

'qu)l 3 r'\ (&4
b) Del prog
de los Ni & I(m
cativos de Bachillerato (;Lm

A udm\ isuales y Bach:!lc

(c@ndﬂ:mc a Ciudad

dide, Bachillerato Técnico
ico wen \Programacion  Web,
“Mari Tontemayor Garcia”.

O@ @

4. Puntos de acuerdo @
Iin razon de los fundamentos y consideraciones c:\putsm-. este Consejo acuerda:

Primero. Sc aprueban las solicitudes de desincorporacion de una escuela y de programas
educativos incorporados en el punto 2.2.4 y 2.2.5, en los términos de este acuerdo.

Segundo. Publiquese y difiindase como corresponda el presente acuerdo; asimismo, girense las
instrucciones necesarias a la Direccion y a las demas instancias universitarias competentes para
realizar las notificaciones, actualizaciones v tramites correspondientes, a fin de dar el debido
cumplimiento.
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Revisado y analizado que fue el presente acuerdo por las personas consejeras que integran el quérum
de la presente Sesion Extraordinaria del H. Consejo Universitario, conforme a los articulos 9 fraccion
111, 18, 19, 20, 26, 28 de 1a Ley Orpanica, 47, 71, 75, 78, 79 y 83 del Estatuto, 5, 8, 9 y 37 del Reglamento
del H. Consejo Universitario v las Comisiones de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon. Lo
aprucban por unanimidad de los presentes, firmando ¢l Rector como Presidente del Consejo y el
Secretario General como Secretario del Conscejo, para constancia legal.- Conste.-——oooomoommeeeeee
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X. Informes de acuerdos aprobados por la Comision Académica referentes a:

1. Modificacion al Calendario de Actividades Académicas y Administrativas de la UANL 2026.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo Administratvo: AA-CA-022-2026

ACUERDO DE LA COMISION ACADEMICA MEDIANTE EL CUAL SE RESUELVE LA
MODIFICACION DEL CALENDARIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2026.

En Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Leon, a 4 de agosto de 2026.

se resuelve la modificacion del calendario de actividades

Visto para resolver el acuerdo mediante ¢
rrsidad Auténoma de Nuevo Ledn, cnrn.qpundu.m{, al afio

académicas y administrativas d

RN L S

% Universidad Auténoma de Nuevo IALM)/ y Universidad

H. Consejo Universitario de la Uiiversidad S>> Consejo
Comisién Académica del Constjors./ (N 7 Comusion

Ley Organica de la Universidad >\ > Ley Organica
Estatuto General de If Uniyersidad "\ > /) Estatuto
Calendario de Wﬂl caMdlmmatrau\ as &Marw 2026

de la Universidad¢Co %pou& al ano 2026 (Anexo .
tnico)

Reglamento del f\ﬁ!@y las Comisiones de la &egin 1to del Conscjo
4

Universidad = ,«
Reglamento, @u Admision, Permanencia y I to de Admision

de los Alu de la Universidad <
=~ >

1.1 Creacion de la Universidad. [l 7 de junio de 1971, se publico en el Periodico Oficial de la
Entidad el Decreto nimero 60 expedido por el H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn,
mediante el cual se expide la Ley Orginica, v erea a la Universidad como una institucion de
cultura superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del Estado, con plena capacidad
y personalidad juridica, que tiene como fin crear, preservar y difundir la cultura en beneficio

de la sociedad.

Antecedentes

' vl" 1.2 Calendario de la Universidad. El 14 de agosto de 2025, el Consejo aprobd el calendario
R 2026.
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ativo: AA-CA-(22-2026

2 Acuerdo Admini

1.3 Solicitud de la Secretaria Académica de la Universidad. Mediante el oficio nimero SA-
0342/2026 de fecha 30 de julio de 2026, el Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo, Secretario
Académico de la Universidad, remitié una solicitud ante la Secretaria General de la
Universidad, con el proposito de implementar el periodo intersemestral de invierno, asi como
la propuesta de modificacion del calendario 2026 respecto a las actividades académicas y
administrativas correspondientes a dicho periodo intersemestral,

1.4 Turno a la Comision, Con fecha 30 de julio de 2026, a través del oficio nimero 5.G. DT
46/2026 signado por el Director Técnico de la Secretaria General de la Universidad, se
remitio la documentacion %k‘nm a la Sra. Consuelo Diaz Montalvo, Coordinadora
Admimistrativa del Consey erior, con la finalidad de turnar el asunto formalmente a

15 Implemengaci intersemestral de invi
Comision apiebg’ el anteproyecto para la_imy
invierno.

2.1. Competencia Q'\A,\'

La Comisionges Qmmm conocer, analizar, asi como i
presente asunts, Dicha N encuentra su sustento no; 1

Ley; 55, 61, fraccion ky ¢l Estatuto. De igual forma, 1 4%:‘ cion emana de los articulos
44, fraccion 1, y % 16n 1, incisos b) y h), del Rc@ el <@(L

2.2, Marco | dQ ;© g\>
2.2.1. Naturaleza y fines de la Univi ; »%:\

supcrint al SCI'ViCiU dC I.‘n'l 5()Ci€d3d,

ia de de agosto de 2026, la
& eriodo intersemestral de

Consideraciones

La Universidad es una instutcion de ¢
descentralizada del Estado, con plena capacidad y personalidad juridica. Tienen entre
sus fines, crear, preservar y difundir la cultura en beneficio de la sociedad, formando
profesionistas, investigadores, maestros y maestras, técnicos, de acuerdo con las
necesidades econémicas, sociales v politicas de México y Nuevo Leon.

La Universidad goza de plena autonomia para el desarrollo de sus fines, rigiéndose
por principios de autorregulacion y autodeterminacion universitaria.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 2des
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nueve Leon, México. C.P. 66455
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Continda Acuerdo Administrative: AN-CA-022-2026

24.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 1, 2 v demas aplicables de la Ley
Organica; 1, 2, 3 y demas relativos del Estaruto.

. Autoridades universitarias.
Son autoridades universitarias la H. Junta de Gobierno, el H. Consejo Universitario,

la persona utular de la Rectoria, la H. Comision de Hacienda, las v los Directores, y
las Juntas Directivas de las Escuelas y Facultades.

f%dezon los articulos 9 fracciones 1, 11, 1L, IV, V, y VI, 14,
A y V1, 29,32 dela Ley Orgamca 79 fracciones 111, IV y
demas relatiyas, a8 como los articulos 102 y 1 |1 Estatuto. O
i dEa Universidad. El cale )XQZ 2 lea‘@do entre otras cosas,
icigh de los periodos de la siguien e
y%ﬁ%ﬁcm de 2027

- Plan semestral: 19 de enero v 3 de agosro
- Plan intersemestral: 24 de junio d
- Plan tetramestral: 12 de enero \0 y7 ,%’lcmbn. de 2026 y 11 de enero de 2027
- Plan anual: 2 de marzo de
de ;a Universidad, esta

1o 2026 es referente a
10n, evaluacion, entre otras

'&} intersemestral de

“edente lcacién correspondiente al

or Ia “s&(tﬂ Académica de la Universidad.

Lo anterior de co
28 fracciones |

Procedencia de !a

Una vez anali
Comusion adv

@qcnmda por la Secretaria Acadé

uesta de modificacion al ¢
considerar las fécha oy finalizacion, inscripcion,
actividades acal.lé y administrativas correspongdt

invierno,

En cnnseggncm, esta Comision estimg

calendario 2026, en los términos st)].ic:fa ©

Determinacion

Wy Fin virtud de lo anterior, esta Comision determina lo siguiente:

_ \\ 3L

3
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Micolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455

Aprobar en definitiva la solicitud presentada por la Secretaria Académica de la Universidad
para la modificacion del calendario 2026 por las razones y justificaciones antes expuestas,
asi como su Anexo unico, en los términos de este acuerdo, a efecto de que su vigencia inicie
al momento de Ia aprobacion por ¢l Conscjo de la implementacion del periodo
intersemestral de invierno.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON de s
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3.2. Informar al Consejo la aprobacion del acuerdo de modificacion del Calendario 2026, asi
como su Anexo Gnico que forma parte integrante de este acuerdo en sus términos.
3.3. [En consecuencia, publiquese y difiindase como corresponda el presente acuerdo para los

efectos legales conducentes, y se le dé el debido cumplimiento

@ 4.  Puntos de acuerdo

dctacwm.s expuestas, esta Comusion resuclve:

En razon de los funda
Primero. Se ap nitiva el acuerdo medi: & s rcs@n modificacion del
calendario 296 3\)

Segundo. Informese al Consejo la aprobnm

legales conducentes, y se le ;

Revisado y analizado que § - sente a e
de la presente sesion g
55, 61 fraccion 1, 67 del K

relativos del Reglamento’del
constancia legal las pers

QO

POR LA COM]S ; AE@;

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

PO]: las personas cmw_]uas
Comision, conforme a los articulo$2
, fraccion 1, 48, fraccion [, in

jo, lo apmcban por unanimid
mtervinieron en la 'ic-,mn Cons

. /-‘W

d@ i al Calendario 2026.
Tercero. Publiquese y difindas urrcu@%c presente acuerdo para los efectos
>cu

{.gran el quorum
la Ley Organica,
), 52, 69, 70 y demas

é prusmtu», firmando para

)

DRA. JOANA CECILIA CHAPA CANTU

4des

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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4 > \ V
DR. MED. Oéﬁlﬁﬂ DRA. YOLANDA ARACED\G\VQACM VASQUEZ
\\

/

MTRO. VicTO 1BA R$O DR. ISRA) ERRER@DR[GUE

s

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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Calendario UANL zo 26 Proyecto

Ennro | Mayu | Snptiambre Diciembre Actividades Académicas
LI 1.2 1.2 3 45 ‘ 2 3 4 5 INICIO DEL PERSGDO | FIN DEL PLEIODO
4|5 6 7 8 9 10 3/4 5 6 70819 (cfle 510112 [6/7 8 91W0N12 — ——— —
1 131415 16 17 10{11 12 13 14 15 16 |13/14 15 16 17 18 19 13|14 15 16 17 18 i
18§20 21 22 23 24 178119 20 21 22 23 (2021 22 23 24 25 26 20|21 22 23 24 25 26 MEneo19, M Junio 19,
2526 27 28 29 30 31 |24 25 26 27 28 29 30 2728 29 30 27(28 29 30 3 Agoupd; Diciembre 18
1 nem.mmsh )
Febrero Junio Octubre Enero 2027 bl
o 4 M v % [ v 3 MoOoM 1 Junio 24 W Julio 17
112 3 4 5 6 7 1 23 Diciernbre 19 Enerocun 11
89 10 1112 13 14 4|5 6 7 8 9 10 4 6 7 8 9 Tetramestral
15/16 17 18 19 20 21 | 1112 13 14 15 16 17 |10 12 13 14 15 16 WeEner12, Mayos,
2223 24 25 26 @7 28 18/19 20 21 22 23 24 |17 192020 22 23 Moy 18 | el
25/26 27 28 29 30 31 i_:.z‘.\ 6 3728 20 30 gl e
= : Anual a posgrado
 |Marz0 | lJulio oviembre TR T
1 3456 7 2 Na J1/23 456 Bl ]
8(9 1W0M121314 |56 7 8 10 8|9 10111213 0-administrativo
1516 17 18 19 20 21 12/1344 15 18 [15[16 17 18 19 20 Del 1 al 6 de Ene. Feb. 2, Mar. 16, del
22|23 24 25 26 27 28 |19,@0 21\22 123 24 25 22|23 24 25 26 :‘;‘1:_“;::;".‘;_‘5;’::‘:"&.”;’:’."
29(30 26 28 29°30 3 29‘30 Diciembre de 2026 #l 5 de Enero de
2027, Febrero 1 _de 2027,
Abril Agosto
e 1
sle 7891n |24 56 7 8 ks
12[13 141516 17 18 [9[10 11 12 13 14 THJUANL] .
19/20 21 22 23 24 25  |16/17 18 19 20 2] 22 ! ggﬁgﬁmﬁgﬂa
2627 28 29 30 23/24 25 26 27 ] 2040 3 i educacién
como instrumenta

e

NIVEL MEDIO SUPERIOR NIVEL SUP‘I!ILQ\II o
Pmcmdewgnacbnde Junia &, ! a
espacios a Preparatoria, Noviembire cenci o
k5 iz & Birtdeatrls
| e Inscripciones de primer | Eneso dél12al
(Y Proceso de asignaciin de Abril 18, ingresa, cambios,
espacics a Preparatosia Julio 18, regularizaciones y Iy6al10
idad Mixta Abierta segundo progra m il Inscripciones de primer
Plan Tetramestral) educativo a O%%’ ingreso y regularizaciones
| a Posgrada plan semestral
k‘ Proceso de asignacionde | Julo 18, thep ey Poirce pon s |
i i L Inscripciones de reing h\mllll 14, Inseripeiones de reingreso a
Modalidad (Mixta y No | dd]!al]]v Posgrada
Escolarizada) plan semestral
! qummm 13 = |
Inscripchones de primer Enero 8y 9, 17al20y Inscripeiones de primer ingreso,
ingreso, cambios, Julio 13al 17y 23al27  regularizaciones a
regularizaciones a J0al 24, E - Posgrado plan tetramestral,
ia y segundo o Ty E Inulb(laﬂesip!lhdn Junio 22y 23 Modalidades Escolarizada y
programa educativo a ntersemestral Mixta Abierta
A Escuelas Técnicas oo — e - :
— t — Fednallmdhmd Febrero 18, Inscripciones de reingreso
Inscripciones de reingreso Maye 11 al 14, trdmite de s baja Septiembre 2, 2 Posgrado plan
Preparatoria, Téonicas e del1gal22y Febrero Gozn 17 tetramestral Modalidades
Incorporadas 253129, R R e | | Escolarizada y Mixta
J i 9al13, Marzo 2, Abieria
17al20y de reporte de Septiembre 14
o 227 situaciones escolares.
£ - d o
:’ W JI Inmmummb Julio 17 ingresa y reqularizaciones
| \\ a Programas de Inclusin a Posgrado plan anual
\ SOkl Epecielts _ Inscripciones de reingreso a
Posgrado plan anual

R NIVEL ACADEMICO

VEL POSGRADO

Febrera 28, Marzo 28,
Mayo 23, Junio 27, Julio 25,
Agosto 29, Septiembre 26,
Octubee 31, Noviembre 28,

Febresa 20011 27

Enero 14,15y 16,
Julio 15,16y 17,
Eneéro 2am 13,14y 15

Mayo 11 al 14, del 18 a8 22y 25 al 29,
Noviembee 9.4 13,17 al 20y 23 al 27

Mayo &, 7 y B, Agosto 26, 27 y 28,
Diciembre 5. 10y 11

Mayo-Agaosto 2026: Abril 20 al 24, y

27 al 30,

Sept.-Dic. 2026 Agosto 10 al 14,y
17al21.

Enero-Abril 2027: Nov. 23 al 27 y 30,
Diciembre 1 al 4.

Enero (026 26 al 30

Enero (2027 25 al 29

Noviembre 92l 13,17 2l 20y 23 al 27
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X. Informes de acuerdos aprobados por la Comision Académica referentes a:
2. Presentacion del Calendario de Actividades Académicas y Administrativas de la UANL para el afo 2027.

ACUERDO DE LA COMISION ACADEMICA POR EL QUE SE ANALIZA EL

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo Administrativo: AA-CA-021-2026

CALENDARIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA

UANL, CORRESPONDIENTE AL ANO 2027.

En Ciudad Universitaria, San Nicolis de los Garza, Nuevo Ledn, a 4 de agosto de 2026.

Visto para resolver el acuerdo media
y administrativas de la UANL,
Departamento Escolar v de ,\r X

Universidad :\u@ de Nuevo Leon

H. Consejo Universitario
Comision Académica

Ley Organica de la Universidad
Estatuto General de la Universida

| cual se analiza ¢l Calendario de actividades académicas
ndiente al afo 2027, que propone la Direccién del
Iniversidad Auténomade Nuevo I.c('m,

GLOSARIO ,\)
% > Universidad
@ Consejo

Estatuto

A\ 4 11

12

Calendario de actividades aga
de la UANIL, correspo \‘
unico)

Direccion del Depagedmegnto

>
Antecedentes Oé%

Ca}cndar.in 2027

@m Escolar

Crcaciﬁ[éga Universidad. E1 7 de junio de ]‘) licoden el Periddico Oficial de la
Entidad el Decreto nimero 60 expedi del Estado de Nuevo Ledn,
mediante el cual se expide la Ley O, wersidad como una institucion de
cultura superior, al servicio de la so d duc@i{dn del Estado, con plena capacidad

v personalidad juridica, que tiene conto fin crear, preservar y difundir la cultura en beneficio
de la sociedad.

Comision
Ley Organica
¥ ad /\ﬂvaq
a {Anexo
L%@\ de Archivo

Solicitud a la Comision Académica para el proyecto del Calendario 2027. Ll 18 de
junio de 2026, a través del oficio nimero DEyA-1250/2026, el Departamento Escolar
remitié la propuesta del Calendario 2027, en el que se programaron 20 semanas de
actividades académicas por semestre, asi como los recesos académicos y administrativos; los
inicios y finales de semestres v del periodo intersemestral; el proceso de asignacion de
espacios a Preparatorias, T'éenicas ¢ Incorporadas, Preparatoria; el concurso de ingreso a

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 1de4
taria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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13

2. Consideraciones &%O

2.L

Asimismo, se incluyen las inscripciones de primer ingreso, cambios y regularizaciones a
Preparatoria y segundo programa educativo a escuelas técnicas v licenciatura; inscripciones a
programas de inclusion social y especiales; inscripciones de primer ingreso y regularizaciones
a posgrado y preparatoria modalidad no escolarizada; inicio y fin de plan tetramestral;
inscripciones de reingreso y regularizaciones a Posgrado, inscripciones de reingreso a
Preparatoria, Técnicas e Incorporadas, Licenciatura y Posgrado plan semestral; inscripciones
al periodo intersemestral, ademas de otros rubros; todos ajustados conforme a las
disposiciones establecidas por este Organismo.

Para los recesos académicos y@dministrativos se considerd el Articulo 74 de la Ley Federal
del Trabajo, en donde se estipul “Son dias de descanso obligatorio... I1. El primer lunes
de febrero en conmen 5 de febrero (Dia de la Constitucion); 111 El tercer lunes

de marzo en comn 5n del 21 de marzo (Nata @ Juarez); vy V1. El
e en conmemoracion d riemhre\(Dia de la Revolucion
orma se con.ﬂdcrn el re ‘eta para los dias comprendidos

cneiel fin del periodo de agosto- diciembre y el inicio

© %&Q

ptl‘l(}d(} escolar que esta’@

del periodo encro- |

Competencia

La Comisgn)es competente para analizar, 50 aprobar anualmente el
proyecto del Calendario acadcmlco -2 osteriormente informarle al
Conscjo.

Lo anterior, de conformidad con lo e tablecldo en cl articulo 40, 44 fraccion 1, 46 fraccion 1,
48 fraccion I, inciso b) del Reglamento del Honorable Consejo Universitario y las Comisiones
de la Universidad Autéonoma de Nuevo Leon,

. Marco Juridico

2.2.1. Nawraleza y fines de la Universidad

La Universidad es una institucion de cultura superior al servicio de la sociedad,
descentralizada del Estado, con plena capacidad y personalidad juridica. Tienen entre

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 2ded
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico. C.P. 66455
81 8329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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222,

2.2.3.

23.1.

- 2.3.2.

Universidad. @ ‘
5%, Dietermii S @ ®

En virtud ; lo anterior, esta Comision

2.3.3.

sus fines, crear, preservar y difundir la cultura en beneficio de la sociedad, formando
profesionistas, investigadores, maestros vy maestras, técnicos, de acuerdo con las
necesidades economicas, sociales y politicas de México y Nuevo Leon,

La Universidad goza de plena autonomia para el desarrollo de sus fines, rigi¢ndose por
principios de autorregulacion y autodeterminacion universitaria.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 1, 2 y demas aplicables de la Ley
Organica; 1, 2, 3 y demds relativos del Estatuto.

Autoridades unive

Son autorida rsitarias la Junta de Gobi 1 Cons persona titular de
la Ri@a pifsion de Hacienda, las y 10&) as Directivas de las
des

Fac E&cuclas.

Lo anterior de conform}dad copdos %{os 9 (%ﬁcs LIL L IV, V, y VI, 14, 28
fracciones I, II, I1I, IV, V Orgamca, 79 fracciones 111, TV y
demas relativas, asi com( \ l] dcl Estatuto.

Del Calendano

ologica las actividades académi istrativas, al cual se
Facultades y las depe administrativas de la

N\
El Cale ' @ to anual aprobado por lan en el que se
-a
5

sujetan

Aprobar el acuerdo mcd.iam@nl se d ina Ll Calendario 2027 por las razones
y justificaciones antes expuestas, asi como su Anexo unico, en los términos de este
acuerdo.

Informar al Consejo la aprobacion del acuerdo del Calendario 2027, asi como su
Anexo unico que forma parte integrante de este acuerdo en sus términos.

En consecuencia, publiquese y difindase como corresponda el presente acuerdo para
los efectos legales conducentes, y se le dé el debido cumplimiento

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

3de
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México. C.P. 66455
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Contintia Acuerdo Administrativo: AA-CA-021-2026 UANL CONSEJO UNIVERSITARIO

3. Puntos de acuerdo
En razon de los fundamentos y consideraciones expuestas, esta Comision acuerda:
Primero. Se aprueba el acuerdo mediante el cual se determina del Calendario 2027,
Segundo. Informese al Consejo la aprobacion del Calendario 2027.

Tercero. Publiquese y diftindase como corresponda el presente acuerdo v su Anexo tnico para
los efectos legales conducentes, y s le d¢ el debido cumplimiento.
sejeras tegran el quorum
de la presente sesion e

rcgtc acuerdo por las perso
o articulos 61 fraccion
I, 67 del Estatuto; 4 m}&%l Honorable Consejo
Universitario y las Comislones de la Universidadisiut 1 @0 Leon, lo aprueban por
unanimidad de los presentes, firmando para n% egal sonas que intervinieron en la

sesion.- Conste. O% Q&%
oh@ AC

Revisado y analizado que fu

ADEMICA

# '\Q}VO o® EQ%&O

|§> DRA. JOAN 1A CHAPA CANTU

O
DR. DAL GUTIERREZ ' RAéé | GRACIA VASQUEZ
= AN
MTRO. VicTO IBARRA LOZANO DR. ISRAEL GUER RODRIGUEZ
M.C. ARTUR ANGEL RAMIREZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON o
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico. C.P. 66455
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___Enero = Mayo - Smmmmbm_ -8 Dl;iemjm-. Actividades Académicas
o MM v o5 L VoS 3 D v. 8 2027
12 L 1234 123 4 INICIG DEL PERIDND | FIN OIL PLAIDDO

3.4 56 78 9 23 45 6Flls sPll7 8 9w 56 78 91011 —Mm———
loEu 13 14 15 16 9 10111213 1415 1213 14 15 16 17 18 12 13 14 15 16 T7EH Senesist
17 192021 2223 160#18 19 20 21 22 19 20 21 22 23 24 25 19 20 21 22 23 24 25 MEnew1s, W Junic 18,
24 25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29 26 27 28 29 30 26 27 28 29 30 31 17 ek 1
31 30 31 .l
___Febrero ___Junio = Octubre __Enero 2028 i f i)
D MM ¥ % D L M M voos D MM ooV s [ M M 4 ¥ S W Junio 23 M Enero 11

1 2 3 4 5 6 1 3 4 5 3 Diciembre 18 im:‘szol:mw

2
7 8 9 10111213 6 7 8 9

10 11 12 3 4 5 6
14 15 16 17 18 19 20 13141516 17819 10 11 12 13 Tewamastral
B E 1, M. 7.
z; 22 2324 25026027 20 21 22[FF)24 25 26 17 18 19 20 - a7,
2 Septiembre 6, Diciembre 17
Enero aoas 10

Anual a posgrade

7] W Marzo 1

M

\.
23456
9

7 8 9 10111213 AR
14 15 16 17 18 19 20 11 1 14 17 1415 16 17 "‘I"”“‘"""'"

21 22 23 24 25 26 27 182 20021 Y92 23 24 LU1NS e Ena. ek | Mo 1ol
28 29 30 N 5 27 )28 29 30 1 5y 15, Sept. 16, Nov. 15, del 20 de

Diciernbre de 2027 al 2 de Enero de
2028, Febrevo 7 de 21]28

<@

La o
excelencia
por principlo
i laeducacion
coma instrumenta

Lo

amiS

R NIVEL ACADEMICO

e R i

IVEL POSGRADO
ngmn a Febrero 20, Marzo 20, Abril 24
Mayo 22, Junio 26, Julia 24,
Agosto 18, Septiembre 25,

AD MINISTRATIVO 2027 DELA

Concursa de ingreso | Ma,
a Licenciatura

Proceso de asignacion de espacios
a Preparatoria, Técnacas e
Incorporacas

nhrjl— = ngosto—
12 3 1 3 45 6 ?
4 5 6 7 8 910 8 10 11 12 13 14
11 12 13 14 15 16 17 15 17 18 19 20
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 28
25 26 27 28 29 30 29 30 1
Calendario académico-administrativo UANL 262
Comisidn Académica del H. Consejo Uniy
X

Octubre 30, Noviembre 27,
Pm(ewdewmhoeqpmau Julio 17, ;uuec: Febrero (2028 36
27 scola
Escolarizada = ~ N Inscripciones de primer Enerc 13al 15,
e T Inscripde er Enes hal 95 ingreso y regularizaciones | Julia 142116,
Pmcmdeaslqﬂa(dnd!mpaooi Abeil 17, bios,  Juni@ 0, af 12al14
a Preparatoria Modalidad No Julig 17, Myedcionesy | Julio 1y Sal9 —
P i 7 segun@o programa Enero ozk 10 a1 14 Inseripciones de p 'mw-nqresn Mayo 4,6y 7, Agosto 25 al 27,
= 7 eucativo a ¥ fones al 1o
% Inscripciones de primes ingreso, Enero 7y 8, Licenciatura Posgrada plan tetramestral
cambios, regularizaciones & JIIIhﬂII]!y!QIIZB T — +
+ Inscripciones de Mayo 10 al 14, del Inscripciones de primer | Enera (2027 25 al 29
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X. Informes de acuerdos aprobados por la Comision Académica referentes a:
3. Solicitudes de cambio de nombre de escuelas con estudios incorporados a la UANL.

escuelas con estudios incorpora
la Direccion de Estudios Incorg

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo Administrativo: AA-CA-020-2026

ACUERDO DE LA COMISION ACADEMICA POR EL QUE SE ANALIZAN LAS
SOLICITUDES DE CAMBIO DE NOMBRE DE ESCUELAS CON
INCORPORADOS A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON.

En Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, a 31 de julio de 2026.

Visto para resolver el acuerdo mediante el cual se analizan las solicitudes de cambio de nombre de
Ie.y U

niversidad Autdnoma de Nuevo Leon.

O

% GLOSARIO ,\)
Umversidad Autonomg de Nuevo Ledn % (&% Universidad

Ley Organica de la Universidad Ley Organica
Estatuto General de la Universidad %\ Estatuto
Honorable Consejo Universitario % % Consejo
Comision Académica O Q& Comision
Direccion de Estudios Inco Direceion

Reglamento de  Incorppraeiohde 1"\‘@3 la
Universidad Auténo @-\'0 Ixé@

Reglamento
‘ﬁ&/{ g; -onsejo

Reglamento del Hgno “onsgfo 4 'mversitario y las Reglar
_ Comisiones de la Naivérsid noma de Nuevo
i Leon % ,%)
A\ ~ WSS
1. Antecedente O :@ g®

11

L.

(3]

Creacion de la Universidad. F17 de e 197k ‘&blicﬁ en el Pertddico Oficial de la
Entidad el Decreto namero 60 c) or ¢ greso del Estado de Nuevo Leon,
mediante el cual se expide la Ley 0 ica, y credada Universidad como una institucion de
cultura superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del Estado, con plena capacidad
y personalidad juridica, que tiene como fin crear, preservar y difundir la cultura en beneficio
de la sociedad.

Direccion de Estudios Incorporados. s la instancia universitaria encargada de coordinar,
administrar y dar seguimiento a los procesos relativos a la incorporacion v reincorporacion
de programas educativos ofertados por escuclas con estudios incorporados a la Universidad,
verificando que dichos programas se apeguen a la Legislacion Universitaria aplicable, a los
planes y programas aprobados por el Consejo, asi como a los lineamientos del Modelo
Fducarivo y del Modelo Académico correspondientes.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico. C.P. 66455
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% 2. Consideracion

2.1

13

14

CONSEJO UNIVERSITARIO

Solicitudes de cambio de nombre de escuelas con estudios incorporados. Con fechas
del 14 y 16 de abril de 2026, dos instituciones educativas dirigieron escritos a la Direccién de
Estudios Incorporados, mediante los cuales solicitaron el cambio de sus nombres, a fin de
surtir los efectos administrativos correspondientes ante la Universidad. Especificamente,
Colegio Maranatha La Fe solicito cambiar su nombre a “Instituto La Fe”; v, por otro lado,
Colegio Maranatha solicité cambiar su nombre a “King’s Hill School”.

Solicitudes a la Comisién para el cambio de nombre de las escuelas con estudios
incorporados a la UANL, La Direccion, mediante ¢l oficio DEI-060/2026, de fecha 25 de
mayo de 2026, sometié a consideracion de la Comision el informe relativo a las solicitudes
de cambio de nombre presefitadlas por Colegio Maranatha La I'e y Colegio Maranatha, para

su andlisis y resolucion ondiente.

Competencia %g x(&;

La Comision es competente pays %cc?, an '%1E5(11¥'2I las solicitudes de cambio de

nombre de escuelas con ¢ @ orp% la Universidad, al tratarse de asuntos
Admini

vinculados con su opesaci inigfrgtiva que cuentan con programas educativos
incorporados. Asimi ¢ corres nocer v aprobar en definitiva los asuntos de su

competencia. YD

Lo :ultcr'ior,/@on i n lo establecido en ¢l artic (&In Ley Organica; los
articulos 40, 44, fra 46, fraccion 1, 48, fraccio ingiso h), del Reglamento del
Conscjo; asi con;aic/&% -

Marco | d@

ulo 12, fracciones V y XIV :
2.2.1. Naturaleza y fines de la Uniw ; '%’(\
La Universidad es una instithelon de ¢ superior al servicio de la sociedad,
descentralizada del Estado, con plena capacidad v personalidad juridica. Tienen entre
sus fines, crear, preservar y difundir la cultura en beneficio de la sociedad, formando
profesionistas, investigadores, macstros y maestras, técnicos, de acuerdo con las
necesidades econdmicas, soctales y politicas de México y Nuevo Leon.

aImne "

La Universidad goza de plena autonomia para el desarrollo de sus fines, rigiéndose
por principios de autorregulacion v autodeterminacion universitaria.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 1, 2 y demis aplicables de la Ley
Orginica; 1, 2, 3, y demis relativos del statuto,

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 2
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Lean, México. C.P. 66455
81 8329 4158 » hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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222,

2.23.

2.24.

Autoridades universitarias.

Son autoridades universitarias la H. Junta de Gobierno, el H. Consejo Universitario,
la persona titular de la Rectoria, la H. Comision de Hacienda, las y los Directores, y
las Juntas Directivas de las Iiscuelas v Facultades.

Lo anterior de conformidad con los articulos 9 fracciones I, II, TI1, IV, V, v VI, 14,
28 fracciones I, I, 111, IV, V, y VI, 29, 32 de la Ley Organica; 79 fracciones I11, IV y
demas relativas, asi como los articulos 102 y 103 del Estatuto.

ambio de nombre de escuelas con estudios
incorporados. el a las que la Universidad ha otorgado la incorporacion de
uno o mas programas educativos quedan sujetasg [a normativa pmyersitaria aplicable,
ademas de | 1 (@1 incorpomcién se
congedepor plantel y programa educausy; % ificacion relacionada

De las solicitu

Por su parte, la Dire 'L' cnuﬁs ciones atender los asuntos relacionados
con la administrag [ dg los programas educativos incorporados, ademas
de verificar dli S respectivos se ajusten a log criterios juridicos
estableci Iniviigsidad. En ejercicio de estas atn s, al recibir los

: 3 sutambio de nombre,

documentacion acompadad
ita identificar a la institucié persona maoral riru|ar, el

! e
cardcter %q%uc se promueve, ademis del |ca‘.;& la m%ﬂcncién solicitada.

( Ztglc la revision y al advertir que
para=Su analisis, la Direccion la s
documentacion respectiva, a_fi

solicitado y, en su caso,
correspondientes.

constderacion de la Comision, junto la
que riune la procedencia del cambio

am 16on de los registros universitarios

Estudio de la documentacién que acompanan las solicitudes de cambio de
nombre por las escuelas con estudios incorporados. De acuerdo con las
solicitudes presentadas ante la Direccion, a las que se refieren los antecedentes 1.3 y
1.4 de este acuerdo, se analizaron los escritos, asi como la documentacion remitida
por las escuelas con estudios incorporados que pretenden actualizar el nombre con
el cual se encuentran identficadas ante la Universidad. Para tal efecto, se
consideraron los datos de cada institucion, la persona moral titular, el cardcter con el
que comparecen quienes suscriben las peticiones, los antecedentes administrativos
aportados, ademis de los registros universitarios correspondientes.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON —
5

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México. C.P. 6645
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Por lo que respecta a Colegio Maranatha La Fe, la solicitud de fecha 14 de abril de 2026
fue suscrita por Erka Yadira Rodriguez Guajardo, quien se ostenta como representante
legal de la institucion. A dicha peticion se acompaiio el oficio emitido por la Secretaria de
Fducacion del Estado de Nuevo Leon, mediante el cual se autorizd el uso del nombre
“Instituto La Fe” para los niveles educativos de su competencia; ¢l acuse de recepeion
de la solicitud de registro de marca ante ¢l Instituto Mexicano de la Propicedad Industrial;
las constancias fiscales correspondientes; el instrumento constitutivo de la persona moral
dtular, ademas del oficio universitario relativo a la reincorporacion del programa
educativo respectivo.

En cuanto a Colegio , la solicitud de fecha 16 de abril de 2026 fue firmada
por Marcela Cerd 1 su caracter de directora de preparatoria, ademads de

entacion aportada

il School” en los
olicitud de registro de
persona moral titular, en
¢ autoridades educativas, asi

Del anahsis conjunto se
registrado, la nueva 1 ificac solich ademas de la persona moral titular de cada

institucion. La de

escuclas solici 16s re s Universitarios existentes, sin
N rir la incorporacion, sustituir iﬁ%ﬁ.
tel ni %@;mmas educativos incorpor

peticion

modificar ¢

Los oficios %%os por la autondad educagiva|Ngstatal c(ﬁ'{i}uycn antecedentes
administra pecto del empleo de los nomiiges S8licit S niveles sujetos a su
compe, Por su parte, los documenges i nstituto Mexicano de la
Propicdad Industrial acreditan la presentagion de soli¢itudes de registro de marca, sin que
cllo implique, por si mismo, la (;nnccc niri@ys registros correspondientes.

En consecuencia, al advertirse queiids solicituQ:ucman con elementos suficientes para
resolver los cambios pretendidos, esta Comision estima procedente autorizar el cambio
de nombre de Colegio Maranatha La Fe a “Instituto La Fe”, asi como ¢l de Colegio
Maranatha a “King’s Hill School”, exclusivamente para efectos de su identificacion en
los registros universitarios. lista determinacion no modifica la ttularidad de la

incorporacion, las claves asignadas, los planteles, los programas educativos autorizados ni
las obligaciones académicas o administrativas aplicables.

sna moral titular o

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON .
udad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico. C.P. 66455
818329 4158 «» hconsejouni@uant.mx » www.uanl.mx
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Determinacion

En virtud de lo anterior, esta Comision determina lo siguiente:

3.1

34.

Aprobar ¢l presente acuerdo, mediante ¢l cual se analizaron las solicitudes de cambio de
nombre presentadas por las escuclas con estudios incorporados, por las razones expuestas
en este instrumento, a efecto de que la dererminacion surta efectos a partir de su aprobacion
por esta Comision.

Autorizar los cambios de,nombre solicitados, exclusivamente para efectos de la

identificacion de las escu log registros universitarios, conforme a lo siguiente:

a)  De “Colegio Marangtha La Fe” a “Insttuto La L€, respecto d@ograma educativo
1 sendral Bilingtie en Inglés. '\(
%, respec

b)

os programas educativos
de Bachillerato General y Bachillerat ral Bilinglie tn Inglés.

S

Instruir a la Direccion par :otfiqu sente determinacion a las escuelas
solicitantes, Asimismo, del nica% ireccion del Departamento Escolar y de
Archivo, a la Tesoreripets T ala cccion del Sistema de Estudios del Nivel Medio

Superior, asi comc s demas in s ‘universitarias competentes, para que realicen las

actualizaciones
0 sc@ch determinacion a fin de @cnnucimimm de los

Inférmese a
:de constancia de ello.

Puntos de acyer

cambios de ne ml‘:"‘% ortzados a las escuelas snlicw

En razon de los fundamentos v consideraciol :pucsr@(:omisién resuelve:

Primero. Se apruebe las solicitudes de ;nbiu de tembre referidas en el punto 2.2.4, en los
términos del presente acuerdo.

Segundo. Higase del conocimiento al Consejo la autorizacién de los cambios de nombre
aprobados mediante ¢l presente acuerdo, para efectos informativos.

Tercero. Publiquese y difindase como corresponda el presente acuerdo; asimismo, girense las
instrucciones necesarias a la Direccién para que notifique la determinacion a las escuelas
solicitantes, ahora denominadas “Instituto La Fe” y “King’s Hill School”, asi como a la
Direccion del Departamento Escolar y de Archivo, la Tesoreria General, la Direccion del
Sistema de Estudios del Nivel Medio Superior, ademis de las demds instancias

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 5 ded
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.my « www.uanl.mx
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universitarias competentes, a fin de que realicen las actualizaciones correspondientes y se dé el
debido cumplimiento.

Revisado y analizado que fue el presente acuerdo por las personas consejeras que integran el quorum
de la presente sesion ordinaria de la Comision Académica, conforme a los articulos 20 de la Ley
Organica, 55, 61 fraccion I, 67 del Estatato; y 40, 44, fraccion 1, 48, fraccion 1, incisos a) y h), 52, 69
70 y demas relativos del Reglamento del Honorable C onsejo Universitario v las Comisiones de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, lo aprucban por unanimidad de los presentes, firmando para

constancia legal las personas que imcn@ en la sesion. Conste.-—----—m-memommmmmemeeeee

COMISION AC&%)’&& xO
§3 @M“
%Qq JOANA GECILIA CHAPA CANTU

@é\, {~ :

DR. RICARPO ROMO TREVINO

LI GRACIA VASQUEZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Muevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx = www.uanl.mx
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X. Informes de acuerdos aprobados por la Comision Académica referentes a:
4. Solicitud de registro de inscripcion de un alumno a periodos intersemestrales para la conclusion del
Doctorado en Ciencias Politicas en un periodo de dos afios, presentado por la Facultad de Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo Administrativo: AA-CA-019-2026

ACUERDO DE LA COMISION ACADEMICA POR EL QUE SE ANALIZA LA
SOLICITUD DE REGISTRO DE INSCRIPCION DE UN ALUMNO A PERIODOS
INTERSEMESTRALES PARA LA CONCLUSION DEL DOCTORADO EN CIENCIAS
POLITICAS EN UN PERIODO DE DOS ANOS, PRESENTADO POR LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES

En Ciudad Universitaria, San Nicolds %ﬁuza, Nuevo Ledn, a 31 de julio de 2026.

Visto para resolver el acuerdo t
un alumno a periodos intersemes

al se analiza la solicitud de registro de inscripcion de
s para la conc[usi(m nctmado iencias Politicas
ssentado por la Facu |annwx icas v Relaciones

en un periodo de dos a
Internacionales. )@
GLOSA?gb @%
Universidad Autdénoma de Nuevo I@%’ /& Universidad

Estatuto General de la Univ, cr»ld Listatuto
Facultad de Ciencias  Palit 10nes FCPYRI

Internacionales \ P
Ley Orgdnica de |a Uni ' © @g.&nica
Comision Acadé N\ O \ mision

1. Antecedentes 5%%)

1.1 Creacion, @ niversidad. Il 7 de iunio d ¢
Entdad ehDtereto numero 60 expedido el Estado de Nuevo Leon,
mediante el cual se expide la Ley Orgin Y crea 1 cr%ldad como una institucion de
cultura superior, al servicio de la $ d; c%c a del Estado, con plena capacidad

y personalidad juridica, que tiene cor ln cre qr, Servar y difundir la cultura en beneficio
d{_ ll b()ClLd-ld

pu chen € P(.l‘l()d.‘lcﬂ Oficial de la

1.2 Solicitud a la Comisién. El 24 de junio de 2024, a través del oficio nimero FCPYRI-
0112/2026, la FCPYRI solicité la autorizacién para el registro de inscripeion del alumno
Esteban Alejandro Cantii Montes a los periodos intersemestrales de 2026 y 2027, como parte
de una trayectoria académica extraordinaria que le permita concluir el programa de

(‘\\&\ Doctorado en Ciencias Politicas en un periodo de dos anos.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 1
taria, 5an Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México, C.P. 66455
= hconsejouni@

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Unive
818329 415

wanl.mx « www.uanlmx
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2. Consideraciones

2.1. Competencia

La Comision es competente para conocer y resolver en definitiva el presente asunto de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley Organica; y 40, 44 fraccion 1, 46
fraccion I, 48 fraccion I, inciso h) del Reglamento del Honorable Consejo Universitario y las
Comisiones de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

2.2. Marco Juridico

2.2.1

2.2.3.

. Autorida

Naturaleza Umvctsxdad O
La Upit '%um institucion de erior ricio de la sociedad,

desce 1zada del Estado, con plena c@ ad juridica. Tienen entre
sus finesTCrear, preservar y d}fundu%
¥

10 de la sociedad, formando
profesionistas, inv csngadom m , técnicos, de acuerdo con las
necesidades cconom]caq sl ¢xico y Nuevo Ledn.

para el desarrollo de sus fines, rigiendose por
terminacion universitaria.

!':

La Universidad gt) aut
principios dc acion

ecildo en los articulos 1, &Qcab]cs de la Ley
3 Y elativos del Estatuto.
Q_@ﬁsuanaq & '\)

Son C‘ ades universitarias la juntn '@Lm()
laR ria, la Comision de Hacienda, 1s v

o5 D
Facultades y Escuelas. ‘I\,

Lo anterior de conformidad cond6s arncu@fmccmncs LILIL TV, V,y VI, 14, 28
fracciones I, 11, 111, IV, V, y VI, 29, 32 de la Ley Orginica; 79 fraccmnu I, IV y
demas relativas, asi como los articulos 102 y 103 del Estatuto.

¢jo, la persona titular de
“las Juntas Directivas de las

Anilisis de la solicitud de registro de inscripcion del alumno Esteban Alejandro
Canti Montes a periodos intersemestrales para la conclusion del Doctorado en
Ciencias Politicas en un periodo de dos afios.

La FCPYRI solicitd se autorice el registro de inscripeion del alumno Esteban Alejandro
Cantd Montes a los periodos intetsemestrales de 2026 y 2027 como parte de una
trayectoria académica extraordinaria que le permita concluir el programa de Doctorado
en Ciencias Politicas en un periodo de dos anos.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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Se acompaifia dicha solicitud con la minuta de juntas y el acta de la sesion del 11 de
noviembre del 2025 de la Comision Académica de la FCPYRI con un anexo relativo a
la programacion de inscripeion del plan de estudios 402 del programa educativo de
Daoctorado en Ciencias Politicas, asi como diversos oficios dirigidos al Departamento
de Escolar y Archivo, la Direccion del Sistema de Estudios de Posgrado, FCPYRI y
Tesoreria General, todos de la Universidad.

Del estudio de la presente solicitud se desprende que ¢l 11 de noviembre de 2025, la

Comision Académica dela I ( PYRI apmlm con fundamtmn en los arucu]m 41y51

del R(.g.,lnm(.:lto de

distribucion curtie

actividades académ
manera:

1al al a]umnu en mencion para cursar y acrcdltat las

1 Doctorado en lecla@ncas en dU‘ws de la siguiente
A\

MAd e AprendizaiEss, Créditos
‘m 7
Agosto-diciembre 2025 !
6
7
" . 7
Encro-jumo 2026 3
s \ 3 7
L~ §raﬁarm de \I(tn«.lult:ga [ ml Latva 7.
A \___ Semunano Interdisciplnano 111 [
Seminario de metodologia cuantitativa A @ ) 7
/N Semmano de cstudios sobre diversidad y unrru;mi.m [
Sermananio Interdisciplinario 1V N\ 7
Temas | P \ﬁ 10
i Seranano de anahss de datos cughflges SNuantitatr 5
Serminano Interdiscplinatioh 5
Lol N\~ 10
mgriy, Tesis my i

‘\cmynt Intcpdisciplingao ‘, 7

Ipeed al X2
De Ia anterior distribucion currlﬂgﬁﬁﬂn%‘Ei “Ta Comision Académica de la
n e

FCPYRI, se advierte que se os intersemestrales de 2026 y 2027
para la rca]]zacmn de actividadesAcadém trece créditos con la finalidad de que
el alumno en mencién cumpla oportunamente con los requisitos establecidos en el
plan de estudios de dicho doctorado.

Ahora bien, aunque el articulo 56 del Reglamento de Admision, Permanencia y Egreso
de la Universidad senala que la carga horaria maxima autorizada para un alumno para
cursar en el periodo intersemestral sera de seis créditos académicos, lo anterior debe
analizarse conjuntamente con el articulo 43 del mismo Reglamento que sefala que la
Comision Académica de cada Escucla o Facultad cuenta con la potestad para
considerar y autorizar casos especiales respecto al iempo minimo y maximo permitido
para concluir un programa educativo y el articulo 62 del Reglamento General del
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2.3. Dctermix((p
Iin virtud de lo anterior, esta Comsion c@una w@[c:

2.3.1.  Aprobar la solicitud presengada por InQ’YR[ para el registro de inscripeion de

Sistema de Posgrado que menciona ¢l nimero minimo de créditos a cursar en un
Doctorado.

En razon de lo anterior, debe permitirse al alumno cursar la cantidad de créditos
autorizados por la FCPYRI en los periodos intersemestrales 2026 y 2027 segun lo
senalado en la distribucion curricular respectiva, toda vez que es un caso especial que
aprobo la Comision Académica de dicha facultad, cubriendo plenamente el plan de
estudios correspondiente en dos anos, asi como privilegiando ¢l derecho a la
cducacion, esta decision repercute benéficamente en el desarrollo profesional del
alumno en mencio se gncuentra plenamente alineado con la mision de la
Universidad res ormar profesionales competentes, competitivos ¢
innovadores, sociakmente responsables, con plea@ conciencia entorno regional,
nacional y 1ald"con principios y valgres, omprom t@cc}n el desarrollo

sustenta cl ico, tecnologico y cul : %
En conséCuencia, esta Comision esti ede: tofizar ¢l registro de inscripcion
del alumno Esteban Alejandr ntaBlontes criodos intersemestrales de 2026

v 2027, como parte de u g xtraordinaria que le permita concluir
oligicas en un periodo de dos anos.

X’s del Departamento [‘:sco]a v Archivo de la
sus atribuciones, previa verifi @‘ n de que cumpla
icos; documentales, administratiyeSy ceefiomicos previstos
ria aplicable, sin que la presente déferminacion implique
s, validacion de documentacid apleta o limitacion alguna a

ision y control de las autorida “P“"t&:j

un alumno a periodos intersemestrales para la conclusion del Doctorado en
Ciencias Politicas en un periodo de dos anos.

3. Puntos de acuerdo

En razon de los fundamentos y consideraciones expuestas, esta Comision acuerda:

Primero. Se aprueba la solicitud presentada por la FCPYRI para ¢l registro de inscripcion de un
alumno a periodos intersemestrales para la conclusion del Doctorado en Ciencias Politicas en un
periodo de dos anos.
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Segundo. Notifiquese, publiquese y difindase como corresponda el presente acuerdo; asimismo,
girense las instrucciones necesarias a la FCPYRI, asi como a la Direccion del Departamento
Escolar y de Archivo, la Direccion del Sistema de Estudios de Posgrado, ademas de las demas
instancias universitarias competentes, a fin de que realicen las actualizaciones correspondientes y

se d¢ el debido cumplimiento.

Revisado y analizado que fue el presente acuerdo por las personas consejeras que integran el quorum
de la presente Sesion Ordinaria de la Comisién Académica, conforme a los articulos 20 de la Ley
Organica; 55, 61 fraccion 1, 67 del L v 40, 44, fraccion 1, 48, fraccion 1 del Reglamento del
Honorable Consejo Universitariowy siones de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon, lo
aprueban por unanimidad de log presentes, firmando par@@t\lstanda legak las personas que
intervinieron en la sesion,- Cl

© POR LACOMISI%
O M
DR. RICA OROMOTRE\.@ Q% DRA. JOANA C;ECILIAC A CANTU

DR. MED. @éﬁé ER?@ R

MTRO. ViCTO O IBARRA LOZANO @
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XI. Discusién y aprobacion del proyecto de acuerdo referente a la solicitud del Rector, Dr. med. Santos
Guzman Lopez, para otorgar la Medalla “Alfonso Reyes” a Don Jaime Hisao Yesaki Cavazos.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo HCU-015-1-26/27
Acuerdo CHy]J-017-2026

ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA
EL OTORGAMIENTO DE LA MEDALLA “ALFONSO REYES” A DON JAIME HISAO
YESAKI CAVAZOS

En Monterrey, Nuevo Ledn, a 13 de agosto de 2026.

Visto para resolver el proyecto
solicitud del Rector para
Cavazos.

e presenta la Comision de Honor y Justicia, relativo a la

4%‘ L§d(
q§m:ga la Medalla “Alfonso R%a Don Jaime Hisao Yesaki
© GLOSAR1?®) &>§

Universidad

Universidad Autonoma de Nuevo Leon %

Comision de Honor y Justicia /%' % Comision
Ley O Q/%) Ley Organica
Estatuto General de la Universi Estatuto

Comisiones de la Ur
Reglamento para
Universitario

Medalla “Alfonso Reyes” %’%)

H. Consejo Universitano

1. Antecedente

11

12

Organica de la Universidad
Reglamento del I]unurai scjo l@%
wd :

i0 v las Reglamento del Consejo

Reglar oQMériw
Tniversitario

%) Medalla
@ Consejo

Creaciéon de la Universidad. El Tde junio de 1 &publich en el Periddico Oficial de la
Entidad el Decreto nimero 60 cxp do por ¢l “ongreso del Estado de Nuevo Ledn,
mediante el cual se expide la Ley Organica, y crea a la Universidad como una institucion de
cultura superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del Fstado, con plena capacidad
y personalidad juridica, que tiene como fin crear, preservar y difundir la cultura en beneficio
de la sociedad.

R c/c%@mjenro al Mérito
O

De la Medalla. El 31 de octubre de 1975 fue aprobado por ¢l H. Consejo Universitario el
otorgamicento de la Medalla por primera vez. Desde esa fecha se han entregado 18 medallas
a distinguidas personalidades, quienes se han destacado en la sociedad por su trayectoria

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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excepeional en la vida profesional o que por sus actos han coadyuvado notoriamente al
engrandecimiento de la Universidad.

Reglamento para otorgar el Reconocimiento al Mérito Universitario. I£1 27 de junio de
1986 fue aprobado por el H. Consejo Universitario el Reglamento para otorgar el
Reconocimiento al Mérito Universitario, con el fin de dejar establecidos los requisitos que se
deben cubrir en las distinciones que otorgue la Universidad. Este reglamento, sufrio
modificaciones en las sesiones de fechas 27 de noviembre de 2013, 8 de agosto de 2019 y el
27 de marzo de 2025.

Solicitud del Rector.
v Justicia del H. Consejo
para recibir la Med

sitario en el que soﬁc1§@ndldamr Ol)on J'umc Yesaki

iona que Don Jaime YL@% nstrui trayectoria empresarial

‘rizada por el liderazgo, | cio cosmpromiso con el desarrollo

ejemplar, cara
te de importantes organismos

economico y social de México, § rtidipacion
nacionales del sector agroalimeng ', mo dacion de empresas generadoras de
empleo y bienestar, lo distin @w o uno, de les)empresarios mas relevantes del pais.

De manera particula, reania y ,\(fnim con la Universidad se han reflejado en un
respaldo permangn c ucac' n ior. Como presidente de la 'u:i('m UANIL, ha

a formacion de los cstudl’m ntc progmma:. de

becas, la gesti recurs ra infraestructura y equipar .l promocion de una
estrecha vinculacion 11 Universidad y los sm_m uu:u os. Su liderazgo ha
contribuido signifi ente a ampliar las Oporl'unl arrollo para miles de
univ cr%lmm)s onm\hdar la parllClpacar:n de ! en f a Maxima Casa de
Estudios.

Su vision, generosidad y compromiso i c10n2] Qj o una huella perdurable en la
Universidad, constituyéndose en u bllldad social, liderazgo vy servicio a
la comunidad. D©l

Del otorgamiento. Fin cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 11 de Reglamento del
Meérito Universitario, este reconocimiento serd entregado en sesidn solemne del H. Consejo
Universitario de fecha 24 de septiembre de 2026 a Don Jaime Yesaki por su compromiso
impulsando iniciativas que fortalecen la formacién de nuestros estudiantes mediante
programas de becas, la gestion de recursos para infraestructura y equipamiento, y la
promocion de una estrecha vinculacion entre la Universidad y los sectores productivos.
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1.6 Aprobacion del anteproyecto por la Comision. Xl 5 de agosto de 2026, en sesion
ordinaria, la Comision aprobd por unanimidad el anteproyecto de acuerdo relativo al
otorgamiento de la Medalla “Alfonso Reyes” a Don Jaime Hisao Yesaki Cavazos.

2, Consideraciones
2.1. Competencia
El Consejo, como maxi Wad decisoria de la Universidad, es competente para

conocer, analizar, apro la Medalla “Alfonso Reyes” a Don Jaime Hisao Yesaki
Cavazos.

Lo anterior, dé egnfdtnidad con los articulos 9 onH, y 20% ey (thmm.a 47y 71,
fraccion X del) Estatuto; 5 y 7, fraccién 3 Il | Consejo; asi como 3,
fraccion 1, 4, 778, 9 y 11 del Reglamento d q@ 10.

2.2. Marco Juridico %

2.2.1. Naturaleza y fin %
160 de cultura superior nl

, con plena capacidad y personali
v difundir la cultura en benefici

' de la sociedad,

mrtlica. Tienen entre
de’la sociedad, formando
icos, de acuerdo con las

necesidades ;;: icas, sociales y politicas de M “g) ue&]}cfm,
a

d goza de plena autonomi sus fines, rigiendose por
}s dc autorregulacion y autodeferminacion upiversitaria.

De acuerdo con lo establec @‘J 1, 2 y demas aplicables de la Ley
Organica; 1, 2, 3 y demas relatbyos del I-»t

2.2.2. Autoridades universitarias

Son autoridades universitarias la H. Junta de Gobierno, el H. Consejo Universitario, la
persona titular de la Rectoria, Ia H. Comision de Hacienda, las y los Directores, y las
Juntas Directivas de las Facultades y Escuclas,

Lo anterior de conformidad con los articulos 9 fracciones 1, 11, I11, IV, V, y VI, 14, 28
fracciones I, TL, 111, TV, V, v VI, 29, 32 de la Ley Organica; 79 fracciones 111, IV y
demas relativas, asi como los articulos 102 y 103 del Estatuto.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 3ded
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2.3. Determinacion
En virtud de lo anterior, este Consejo determina lo siguiente:

2.3.1. Aprobar ¢l otorgamiento de la Medalla “Alfonso Reyes” a Don Jaime Hisao Yesaki
Cavazos, en sesion solemne del Consejo que se llevard a cabo el 24 de septiembre de
2026, el cual consiste en la entrega de un diploma y la imposicion de la estola, birrete
v medalla por parte del Recror.

; difundase como corresponda el presente acuerdo para
s, v se le dé el debido cumplimiento.

\& ©

En razon de los fundamentos v consideraciones § J@( sejo acuerda:

2.3.2. En consecuencia, pu

Primero. S¢ aprutb'l el Umrgamlt.: alh 50 Reyes” a Don Jaime Hisao Yesaki
Cavazos, en sesion solemne del G, se abo el 24 de septiembre de 2026, el cual
consiste en la entrega de un% 2 im de la estola, birrete y medalla por parte del
Rector.

Segundo. Publi dawmnu corrcsponda ¢l presente acu Q‘JS efectos legales

conducentes, vy se d@ plimiento. \
Revisado y analizado n@% presente acuerdo por las p ns |c lrm.gran el quorum
de la presente Susi@l{ ordinaria del H. Consejo l1 a los articulos 9 fraccion
111, 18, 19, 20, 26, 28+d¢ la Ley Organica, 47, 71, 75, d ]&A 5,8, 9y 37 del Reglamento
del H. Consejo Universitario y las Comisione Uniy uronoma de Nuevo Leon. Lo
aprueban por unanimidad de los presentes; ndo cl@ como Presidente del Consejo v el
Secretario General como Secretatio del Consejd, para constancia legal.- Conste.-——--—-oeoemommioeees

g
/s
Dr. en med Guzman Lopez Dr. Mario Albergo Garza Castillo
Rector y Presidente del Consejo Secretario Gc9 ral y Secretario del Consejo
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XII. Discusion y aprobacion del proyecto de acuerdo acerca de los egresados acreedores al Reconocimiento al
Mérito Académico en el periodo 2025-2026.

ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO POR EL QUE SE APRUEBA EL

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo HCU-016-1-26/27
Acuerdo CHy]-018-2026

OTORGAMIENTO DEL RECONOCIMIENTO AL MERITO ACADEMICO 2025-2026

En Monterrey, Nuevo Ledn, a 13 de agosto de 2026.

Visto para resolver el proyecto de acher

Académico 2025-2026.

s % GLOSARIO \X) @
Universidad Autor %

de Nuevo Ledn l Iniversidad
Comision de Honor y Justicia % Comision
Ley Organica de la Universidad % Ley Orginica
Fstatuto General de la Universidad Estatuto
Reglamento del Honorable Consel mt Reglamento del Consejo
Comisiones de la Universida 0
Reglamento para otorga ocir/@ 1 Mérito Reglamento, {érito
Universitario itario
Reconocimiento 4 it Acay @ ocimiento
‘g Consejo

H. Consejo Universifafio %%)
1. Antecedentes ;O ’

11

12

Torre de Rectonia, Piso 7, Ciudad Univ

Creacion de la Universidad. El 7 de | ] u en (.I Periodico Oficial de la
Lintdad el Decreto nimero 60 exp r el )%( so del Estado de Nuevo Leodn,
mediante el cual se upidc Ia Ley € ca, y cr niversidad como una institucion de
cultura superior, al servicio de la socitdad, descentralizada del E stado, con plena capacidad

y personalidad juridica, que tiene como fin crear, preservar y difundir la cultura en beneficio
de la sociedad.

Reglamento para otorgar el Reconocimiento al Mérito Universitario. El § de octubre
de 1982 se cred con el nombre de “Reglamento para otorgar ¢l Reconocimiento al Mérito
Académico”, con ¢l fin de estimular la superacion académica entre los alumnos, considerando
que el hibito del estudio, el esfuerzo y el interés por aprender debe ser retribuido con un
reconocimiento universitario. Liste reglamento fue modificado el 27 de junio de 1986,
llamindolo “Reglamento para otorgar el Reconocimiento al Mérito Universitario”, con el fin

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 1
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13

14

15

de dejar establecidos los requisitos que se deben cubrir en las distinciones que ororgue la
Universidad. Finalmente, sufrié modificaciones en las sesiones de fechas 27 de noviembre
de 2013, 8 de agosto de 2019 y el 27 de marzo de 2025.

Del Reconocimiento al Mérito Académico. El 14 de diciembre de 1982 fue la primera
ocasion que se entrego el reconocimiento al mejor egresado de cada una de las escuelas,
preparatorias y facultades que cumple con las bases, requisitos y condiciones que senala el
Reglamento. Desde esa fecha se ha otorgado este reconocimiento a mas de 3,000 egresados

distinguidos

Solicitud a las depe &démicas. El 19 de mayo de 2026 la Coordinacion

Administrativa del Consdjo Universitario turno a las endencias ¢micas los oficios

HCU-277/2026 ( ! directores ¥ Lnordma lacu.l ; HCU-278/2026
re§ y Coordinadores de Pre ccnicS  CYDEB) para informar

(dirigido a Dire
sobre el Rec iento 2025- 2026, con ¢l fm | mtrl s en la informacién de la
s Facultades v por unidad

persona cgresadla por programa Lducatl\
académica en el caso de Escuelas l’u? &, E scu% ccnicas y CIDEB.
1C

Respuesta de depcndcnc' s : rnu de junio y julio las dependencias
académicas mtrcgarun a=infOrniicion SLEUR (.gruldoa distinguidos. De los documentos

proporcionados pnr ctrm.s inadores de las d(.p(.ndcnclas académicas de la
Universidad se u quedos) efresados acreditados cu& los requisitos

establecidos O gl 1:11'@
En esta ocasion, r..n entes programas educativos %gresadu cumplio con los

r(.qu151to~i c*tab% ara obtener este I'CCDDOCIITI.IC Cll uras como lllgcnmm
&

Geofisico, | seologo e Ingeniero Gedlo 1cu]tad de Ciencias
de la Tier omo de la Licenciatura com, enlero C) 6nica y Comunicaciones

de la Fac de Ingenieria Mecanica y F if
Asimismo, es de justicia mcnciona HESIgW %ﬂ:sad{)a obtendrin esta distincion

por segunda ocasion ya que ru:rbu. este nus reconocimiento al concluir sus estudios
de bachillerato:

® Por la Facultad de Ciencias Quimicas, otorgados en sesion del 3 de septiembre de 2021:
o Angel David Corpus Alvizo, al cgresar del Centro de Investigacion v Desarrollo de
Educacion Bilingtie
o Gabricla Alejandra Lucio Albuerne, al egresar de la Iscucla Preparatoria No. 9
o Thelma Yarazet Martinez Garza, al cgresar de la Iscucla Preparatoria No. 12

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON ——
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® Por la Facultad de Contaduria Piblica y Administracion: Paola Alejandra Vazquez
Mata, al egresar de la Escuela Preparatoria No. 16 en la sesion del 3 de septiembre de
2021

e Por la Facultad de Filosofia y Letras: Gabriel Martinez Villarreal, al egresar del Centro
de Investigacion y Desarrollo de Educacion Bilingtie en la sesion del 26 de agosto de
2017

Lo anterior de conformidad c$:lfcu]os 27 y 28 del Reglamento al Mérito Universitario.

1.6 Del otorgamiento. E
Meérito Universitarig, est
Universitario dg fec

%A septiembre de 2026. ,X)
1.7 De la beca. Segun lo establecido con los % ﬁ;ommmnm las personas
egresadas recibiran una beca consistente (:1%

Egresados de Escuelas Prep d(..sum continuar sus estudios de

licenciatura en la Universidad;

I Exencion del page
Universidad;

II. Exencion d Qﬂcma v conceptos esmb] las boletas de

inseripci @: generen en la Facultad;
11, Se les pro rc1o n)los libros de texto que uti at.rm.str(., previamente
autorizados ‘% ultad correspondiente. ,\)
Egresados d l ura, si desean continuar sus ar s de

nto con lo dispuesto en el articulo 31 de Reglamento al
ceconocimiento serd entre; n sumn ﬁ ¢ del H. Consejo

tas cs % establecidas por la Tesoreria General de la

en la Universidad:

1. Exe pago de cuotas cﬁcolatc@ cidas poz T'esoreria General de la
U nivcrsldad

II.  Exencion del pago de cuota in mll?'qa. y conceptos establecidos
en las boletas de lnbcnpcm r pctlo scolar que generen en la Facultad
correspondiente.

Lo anterior, considerando cumplan con lo establecido en el articulo 34 y 35 del Reglamento al
Mérito Universitario.

1.8. Aprobacion del anteproyecto por la Comisién. El 5 de agosto de 2026, en sesion ordinaria,
la Comision aprobd por unanimidad el anteproyecto de acuerdo relativo al otorgamiento del
Reconocimiento al Mérito Académico.
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2. Consideraciones
2.1. Competencia

El Consejo, como maxima autoridad decisoria de la Universidad, es competente para
conocer, analizar, aprobar y otorgar el Reconocimiento al Mérito Académico 2025-2026.

Lo anterior, de conformidad con los articulos 9, fraccion 11, v 20 de la Ley Organica; 47 y 71,

fraccion XIV, del Estatuto; 5 y 7, fraccion X, del Reglamento del Consejo; asi como 3,
fraccion V, 4 y 26 del Regl 'wl Meérito Universitario.

2.2. Marco Juridico & O
.4 % de la Universidad x

sidad es una instutucion %ﬁim j@ al servicio de la sociedad,
4 \’2 1 » -

) onalidad juridica. Tienen entre

beneficio de la sociedad, formando
aestras, técnicos, de acuerdo con las
as de México v Nuevo Leon.

pmft_qmnmaa investi
necesidades econd

La Universj @4 ¢ ple Snomla para el desarrollo de su@s, rigiéndose por
ipi rl:cg )

100 nmodt.tcrnnnacion universi
De acuerdo c mbiccido en los articulos 1 y
()rg'u‘uc'l, lemas relativos del E sr.imr{@

2.2.2. Aut(f@cs universitarias \>

Son autoridades universitarias la Jta de G X) ¢l H. Consejo Universitario, la
persona titular de la Rectoriag SEomig acienda, las y los Directores, y las
Juntas Directivas de las Facultagdes v Fscud

emas ap].icablcs de la Ley

Lo anterior de conformidad con los articulos 9 fracciones 1, 11, 11, IV, V, v V1, 14, 28
fracciones I, I1, 111, IV, V, y VI, 29, 32 de la Ley Organica; 79 fracciones I11, IV y
demas relativas, asi como los articulos 102 y 103 del Estatuto.

2.3. Determinacion

En virtud de lo anterior, este Consejo determina lo siguiente:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 4des
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INFORME DE COMISIONES

aceta
universitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

Continda acuerdo CHy]-016/2026

2.3.1. Aprobar ¢l otorgamiento del Reconocimiento al Mérito Académico 2025-2026 a las
personas descritas en el anexo tnico, en sesion solemne del Consejo Universitario que
se llevari a cabo el 4 de septiembre de 2026, el cual consiste en la entrega de un diploma
v la imposicion del birrete por parte del Rector.

2.3.2. En consecuencia, publiquese y difindase como corresponda el presente acuerdo para
los efectos legales conducentes, v se le dé el debido cumplimiento.

3. Puntos de acuerdo

En razon de los fundar cnr.:n,i» co%idcmcioncs cxpu:.-.sms@onscjo a@da:
Primero. Se apr ] ¢ miento del Reconocina w =20 ersonas descritas en
ion solemne del Cnnsn'n% tari

el anexo tnico, llevard a cabo el 4 de
septiembre de 202677 cual consiste en la entre - un di yla imposicion del birrete por

parte del Recror. ,%

Segundo. Publiquese y difundasg ¢ Tesp, %)tcsmnc acuerdo para los efectos legales

conducentes, y se le dé el del)é mie

Qsc Qdu por las personas conseje
n iﬁ@ Conscjo Universitario, con

111, 18, 19, 20, 26, 28 de | ita, 47, 71,75,78, 79 v 83 del l;s@ 5,8, 9y 37 del Reglamento
del H. Consejo Universitag as Comisiones de la Universida onomade Nuevo Leon.
aprueban por unanir los presentes, firmando c[@( o !
Secretario General (S Secretario del Consejo, para @ ia le@

P

Revisado y analizado
de la presente Sesion E»

&Qﬁgﬂn el quorum

a1os articulos 9 fraccion

Lo

3

Dr. Mario

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitania, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México, C.P. 6645
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INFORME DE COMISIONES
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3 . . . COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
Universidad Auténoma de Nuevo Leén

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO

Preparatoria No. 1
1. NOMBRE:

PROGRAMA:
PROMEDIO:

Preparatoria No. 2
2. NOMBRE:

PROGRAMA:
PROMEDIO:

Preparatoria No. 3

3. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

Preparatoria No.- 4
4. NOMBRE:

PROGRAMA:
PROMEDIO:

Preparatoria No. 4
5. NOMBRE:

PROGRAMA:
PROMEDIO:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

ACADEMICO 2025 - 2026

Gabriel Castillo Ruiz
Bachillerato General Bilinglie Progresivo en Inglés
97.28

Victoria Lumina Fuentes Landeéros
Bachillerato General Bilinglie’Progresivo en Inglés
99.19

Lya Samara Vega Sepulveda
Bachillerato General Bilinglie Pfogresivo en Inglés
9725

Unidad Galeana

Alexa Ximena Arguello_Diaz
Bachillerato General

95.94

Unidad Linares

Victoria Abigail Fernandez de Lara Rodea
Bachillerato General Bilinglie Progresivo Francés
96.75

pag. 1
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO

Preparatoria No. 5
6. NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:

Preparatoria No:6
7. NOMBRE:

PROGRAMA:
PROMEDIO:

Preparatoria No. 7
“Dr. Oscar Vela

Canta”

8. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

Preparatoria No. 7
“Dr. Oscar Vela
Canta”

9. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

10. NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

ACADEMICO 2025 - 2026

Maria Lourdes Esquivel Martinez

Bachillerato General Bilinglie Progresivo en
Francés

97.18

Alisson Yoana Tamez Zapata
Bachillerato General Bilinglie Progresivo en Inglés
97.11

Unidad I Puentes

Miriam Fernanda AlvarezGarza
Bachillerato General-Bilinglie Pragresivo en Inglés
98.31

Unidad II'Oriente

Mia Estrella Cabrera Soto
Bachillerato General
96.39

Andre Cortina Rivera
Bachillerato General Bilinglie Progresivo en Inglés

96.39

pag. 2
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3 . . . COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO
ACADEMICO 2025 - 2026

Preparatoria No. 8

11. NOMBRE: Briana Vanessa Campos Benavides
PROGRAMA: Bachillerato General Bilinglie Progresivo en Inglés
PROMEDIO: 97.38

Preparatoria No. 9

12. NOMBRE: Brisa Fernanda Eleres Robles
PROGRAMA: Bachillerato General Bilinglie’Progresivo en Inglés
PROMEDIO: 96.62

Preparatoria No. 10

13. NOMBRE: Dulce Saelach Torres Martinez
PROGRAMA: Bachillerato General Bilinglie Pfogresivo en Inglés
PROMEDIO: 93\ 11

Preparatoria No. 11

14. NOMBRE: Jorge Humberto Pefia Barrientos
PROGRAMA: Bachillerato General
PROMEDIO: 94.83

Preparatoria No. 12

15. NOMBRE: Alexa Renata Pérez Sosa
PROGRAMA: Bachillerato General Bilinglie Progresivo en
Francés
PROMEDIO: 97.20

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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INFORME DE COMISIONES
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO

Preparatoria No. 13
16. NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:

Preparatoria No:14
17. NOMBRE:

PROGRAMA:
PROMEDIO:

Preparatoria No. 15
18. NOMBRE:

PROGRAMA¢
PROMEDIO:

PreparatoriaNo."15
19. NOMBRE:

PROGRAMA:
PROMEDIO:

Preparatoria No. 16
20. NOMBRE:
PROGRAMA:

PROMEDIO:

ACADEMICO 2025 - 2026

Elsa Maria Davila Balderrama

Bachillerato General Bilinglie Progresivo en
Francés

98.28

Fabian Uriegas Miramontes
Bachillerato General
92.81

Unidad Florida

Avril Cruz Vigil

Bachillerato General Bilingiie'en*Inglés
96.39

Unidad Madero
Aldo Flores (Cortez
Bachillefato General
92.06

Ariadna Delgadillo Gonzélez

Bachillerato General Bilinglie Progresivo en
Francés

97.98

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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3 . . . COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
Universidad Auténoma de Nuevo Leén

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO

Preparatoria No. 17
21. NOMBRE:

PROGRAMA:
PROMEDIO:

Preparatoria No. 18
22. NOMBRE:

PROGRAMA:
PROMEDIO:

Preparatoria No. 19

23. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

Preparatoria No. 20
24. NOMBRE:

PROGRAMA:
PROMEDIO:

Preparatoria No. 21
25. NOMBRE:

PROGRAMA:
PROMEDIO:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

ACADEMICO 2025 - 2026

Madeleyn Olivares Sanchez
Bachillerato General Bilinglie Progresivo en Inglés
96.4%

Eduardo Jesus Vilarreal Alonso
Bachillerato General Bilinglie"Progresivo en Inglés
96.94

Cynthia-Salvador Ramirez
Bachillerato General Bilinglie Pfogresivo en Inglés
95,42

Alexa Nicole Arenas Figueroa
Técnico en Mecatronica Industrial
97.78

Luis Abraham Aguilar Salinas
Bachillerato General Bilinglie Progresivo en Inglés
96.89
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3 . . . COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO
ACADEMICO 2025 - 2026

Preparatoria No. 22 Unidad Guadalupe

26. NOMBRE: Diego Mauricio Corona Acosta
PROGRAMA: Bachillerato General
PROMEDIO: 98,08

Preparatoria No. 22+ Unidad Juarez

27. NOMBRE: Nahomy Adamary,Vargas Pérez
PROGRAMA: Bachillerato General
PROMEDIO: 97.67

Preparatoria No. 23 Unidad"San{Pedro

28. NOMBRE: Guadalupe Sanchez Cisneros
PROGRAMA: Bachillerato General
PROMEDIO: 94,16

Preparatoria No. 23 Unidad Santa Catarina

29. NOMBRE: Eugenia Mayte(Carrisalez Diaz
PROGRAMA: Bachillerato General‘Bilinglie Progresivo en Inglés
PROMEDIO: 97.64

Preparatoria No. 24
“Dr. Alfredo Piiieyro

Lépez”

30. NOMBRE: Hannya Alexsandra Mendoza Tijerina
PROGRAMA: Técnico en Aplicaciones Audiovisuales
PROMEDIO: 93.66

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO

Preparatoria No. 25

“Dr. Eduardo Aguirre

Pequeiio”
31. NOMBRE:

PROGRAMA:
PROMEDIO:

Preparatoria No. 25

“Dr. Eduardo Aguirre

Pequeiio”
32. NOMBRE:

PROGRAMA:
PROMEDIO:

Escuela Industrialy

Preparatoria Técnica

"Alvaro Obregén"

33. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

Escuela Industrial y

Preparatoria Técnica

"Alvaro Obregon"
34. NOMBRE:

PROGRAMA:
PROMEDIO:

ACADEMICO 2025 - 2026

Unidad General Escobedo

Luis Angel Alcantar Castillo

Bachillerato General Bilinglie Progresivo en Inglés

96.08

Unidad Salinas. Victoria

Azael GonzélezMontelongo
Bachillerato General
91x50

Unidad Guadalupe

Alan Eduardo Pérez Lopez
Técnico en AdministraderContable
96.24

Unidad Linares

José Jacobo Bazaldia Rubio
Técnico en Administrador Contable
96.69

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO

CONSEJO UNIVERSITARIO

ACADEMICO 2025 - 2026

Escuela Industrial y
Preparatoria Técnica
"Alvaro Obregén"

35. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

Escuela Industrialy
Preparatoria Téchica
"Alvaro Obregon"
36. NOMBRE:

PROGRAMA:
PROMEDIO:

Escuela Industrialy
Preparatoria Técnica
"Alvaro Obregén*

37. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

Escuela Industrial y

Preparatoria Técnica
"Pablo Livas"

38. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

Unidad Monterrey 1 Churubusco

Alexia Flores Vigil
Tétnico_en Biotecnologia Industrial
98.00

Unidad Monterrey 2Independencia

César Ulises Ramirez Lugo
Técnico en Electromecanico Industrial
90:81

Unidad San Nicolas de los Garza

Cindy Citlaly Apguiano Lépez
Técnico en Tukismo
92.67

Unidad Centro

Luis Alejandro Ramirez Narvaez
Técnico en Sistemas Computacionales
95.19

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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3 . . . COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO
ACADEMICO 2025 - 2026

Escuela Industrial y
Preparatoria Técnica Unidad Poniente
"Pablo Livas"

39. NOMBRE: Lizeth Yamileth Cerda Romero
PROGRAMA: Bachillerato General Bilinglie Progresivo en Inglés
PROMEDIO: 93.44
Escuela y
Preparatoria Téchnica
Médica
40. NOMBRE: Adamaris Villalebos*Gomez
PROGRAMA: Técnico en Enfermeria Bilinglie Progresivo en
inglés
PROMEDIO: 95.63
Centro de

Investigacion y
Desarrollo de

Educacién Bilingiie

41. NOMBRE: Miguel Angel-Alvarade Chapa
PROGRAMA: Bachillerato General Bilinglie Progresivo en Inglés
PROMEDIO: 98.19

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO

ACADEMICO 2025 - 2026

Facultad de Agronomia

42. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

43. NOMBRE:
PROGRAMA:

PROMEDIO:

44. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

45. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

Miguel Angel Carranza Bazaldua
Licenciatura como Ingeniero Agronomo
96.53

Xhunashi Montserrat 1pez Lopez

Licenciatura come,Ingeniero<€n Industrias
Alimentarias

95.60

Diaha.Rivera Babin

Licenciatura:como Ingeniero en Biotecnologia

96.32

Ariana Liset Valdez Mares

Licenciatura como Ingeniero en Agronegocios

95.11

Facultad de Arquitectura

46. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

47. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

Manuela Guadalupe Galvan Garza
Licenciatura en Diseno Industrial
97.35

Santiago Alejandro Guevara Torrellas

Licenciatura en Arquitectura
97.54

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO
ACADEMICO 2025 - 2026

Facultad de Artes Escénicas

48. NOMBRE: Pamela Gonzalez Espinosa
PROGRAMA: Licenciatura en Danza Contemporanea
PROMEDIO: 95.09

49. NOMBRE: Camila Doralicia Montemayor Flares
PROGRAMA: Licenciatura en Arte\Teatral
PROMEDIO: 97.64

Facultad de Artes Visuales

50. NOMBRE: Ana\Soffa Cottez Garcia
PROGRAMA: Licenciatura en Disefio Grafico
PROMEDIO: 99.29
51. NOMBRE: Daniel Eduardo Lopez Carrillo
PROGRAMA: Licenciatura en Artés\Visuales
PROMEDIO: 98.46
52. NOMBRE: Emma Gabriela Villegas-Cepeda
PROGRAMA: Licenciatura en Lenguaje y Produccién Audiovisual
PROMEDIO: 98.27

Facultad de Ciencias Biolégicas

53. NOMBRE: Dario Banda Sanchez
PROGRAMA: Licenciatura en Ciencia de Alimentos
PROMEDIO: 93.02
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON pég. 11
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO

54. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

55. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

56. NOMBRE:
PROGRAMA:

PROMEDIO:

ACADEMICO 2025 - 2026

Ana Consuelo Dominguez Martinez
Licenciatura en Biotecnologia Gendémica
96.35

Aleydis”Anahi Franco de Anda
Licenciatura como Biélego
95.48

Isaac Alejandro Juaréz Urbina

Licenciatura como. Quimico Bacteridlogo
Parasitdlogo

95.57

Facultad de Ciencias de1a Comunicacién

57. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

58. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

59. NOMBRE:
PROGRAMA:

PROMEDIO:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Rafael Eduardo Casas Cavazos
Licenciatura en Ciencias ‘de la~Comunicacion
98.38

Mia Victoria de la(Rosa Martinez
Licenciatura en Periodismo Multimedia
96.92

Karen Karime De Ledn De Ledn

Licenciatura en Mercadotecnia y Gestion de la
Imagen

99.52

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455

818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO

60. NOMBRE:
PROGRAMA:

PROMEDIO:

ACADEMICO 2025 - 2026

David Alfonso Segovia Tamez

Licenciatura en Comunicacidn Estratégica e
Innovacion Digital

98.04

Facultad de Ciencias de\la Tierra

61. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

Mariana Broca Acopa
Licenciatura come, IngenierosPetrolero
93.88

Facultad de Ciencias Fisico 'Matematicas

62. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

63. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

64. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

65. NOMBRE:
PROGRAMA:

PROMEDIO:

Leslie Fernanda Estrada Delgado
Licenciatura en Matematicas
97.31

Elida Mariana Gonzélez!Coronado
Licenciatura en Fisica

98.12

Jesus Enrique Gonzéalez Martinez

Licenciatura en Multimedia y Animacién Digital

95.94

Patricia Rubi Hernandez Cepeda

Licenciatura en Seguridad en Tecnologias de
Informacion

97.97

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO

66. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

67. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

ACADEMICO 2025 - 2026

Emiliano Santillan Cedillo
Licenciatura en Actuaria
96.58

Axell Zdfiga Puch
Licenciatura en Ciencias*Computacionales
96.97

Facultad de Ciencias Forestales

68. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

69. NOMBRE:
PROGRAMA:

PROMEDIO:

Filiberto\Lozoya-Qjeda
Licenciatura<como Ingeniero Forestal
90,50

Ximena Marcela Pacheco Gomez

Licenciatura como Ingeniero encManejo de
Recursos Naturales

92.76

Facultad de Ciencias Politicas'y Relaciones Internacionales

70. NOMBRE:
PROGRAMA:

PROMEDIO:

71. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

Ashanty Garcia Gutiérrez

Licenciatura en Administracién de Energia y
Desarrollo Sustentable

97.16

Kenia Yazmin Herrera Castillo
Licenciatura en Gestidon Turistica
96.79

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO

72. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

73. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

ACADEMICO 2025 - 2026

Sandra Abigail Macias Hurtado
Licenciatura en Ciencias Politicas y Gobierno
97.75

\ictor Emmanuel Sanchez Gonzalez
Licenciatura en Relaciones Interpacionales
97.25

Facultad de Ciencias Quimicas

74. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:
NOTA:

75. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

76. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

AngelDayid Corpus Alvizo
Licenciatura<como Ingeniero Quimico
96,17

Recibid ‘este mismo reconocimiénto’el 3 de
septiembre de 2021, al egresar del Centro de
Investigacién y Desarroliorde Educacion Bilingie.

Emmanuel Garcia\Martinez
Licenciaturacemo Ingeniero Ambiental
95.65

Salma Carolina Gémez Serrano
Licenciatura en Quimica Industrial
95.14

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO

77. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:
NOTA:

78. NOMBRE:
PROGRAMA:

PROMEDIO:
NOTA:

ACADEMICO 2025 - 2026

Gabriela Alejandra Lucio Albuerne
Licenciatura como Quimico Farmacéutico Bidlogo
94.99

Recibié este mismo reconocimiento el 3 de
septiembre de 2021, al egresar de la Escuela
Preparatoria No. 9.

Thelma Yarazet Mattinez . Garza

Licenciatura come Ingéniero Industrial
Administrador

96.94

Reeibio esté mismo reconocimiento el 3 de
sSeptiembre de 2021, al egresar desla Escuela
Preparatoria No. 12.

Facultad de Contaduria-Piablica y Administraciéon

79. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

80. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

81. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Natalia Garza Ruiz
Licenciatura en’ Administracién
96.36

David Alfredo Hernandez Ramirez
Licenciatura en Tecnologias de Informacion
96.45

Oscar Mauricio Pefla Garza
Licenciatura en Negocios Internacionales
97.75

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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3 . . . COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
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INFORME DE COMISIONES

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO
ACADEMICO 2025 - 2026

82. NOMBRE: Paola Alejandra Vazquez Mata
PROGRAMA: Licenciatura como Contador Publico
PROMEDIO: 97.50
NOTA: Recilid este mismo reconocimiento el 3 de

septiembre de 2021, al egresar de la Escuela
Preparatoria No. 16.

Facultad de Derecho y Criminologia

83. NOMBRE: Paola Elizabeth*Briones Estrada
PROGRAMA: Licenciatura=en Criminologia
PROMEDIO: 9897

84. NOMBRE: Vannia'Kissel Cantl Dominguez
PROGRAMA:; Licenciatura en Derecho
PROMEDIO: 99.76

Facultad de EConomia

85. NOMBRE: Marlenne AikoyBronde Bustos
PROGRAMA: Licenciaturaen Economia
PROMEDIO: 94.67

Facultad de Enfermeria

86. NOMBRE: Jaime Salvador Gutiérrez Piedra
PROGRAMA: Licenciatura en Enfermeria
PROMEDIO: 97.88

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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INFORME DE COMISIONES COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO
ACADEMICO 2025 - 2026

Facultad de Filosofia y Letras

87. NOMBRE: Barbara Aideth Avalos Monsivais
PROGRAMA: Licenciatura en Letras Hispanicas
PROMEDIO: 98.05

88. NOMBRE: Paulina Benavides Almanza
PROGRAMA: Licenciatura en Lingtiistica Aplicada a la

Ensefanza y Traduccion delinglés
PROMEDIO: 98.79

89. NOMBRE: Ana Teresa Jasso Saucedo
PROGRAMA: Licenciatura=en Historia
PROMEDIO: 98.39

90. NOMBRE: Hiram Yled Martinez Luna
PROGRAMA: Licenciatura en Sociologia
PROMEDIO: 96.98

91. NOMBRE: Gabriel‘Martinez Villarreal
PROGRAMA: Licenciatura en Filosofia
PROMEDIO: 99.01
NOTA: Recibié este mismo reconocimiento el 26 de

agosto de 2017, al egresar del Centro de
Investigacion y Desarrollo de Educacion Bilingle.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO
ACADEMICO 2025 - 2026

92. NOMBRE: Alma Angélica Navarro Sosa
PROGRAMA: Licenciatura en Linguistica Aplicada a la
Ensefianza y Traduccion del Francés
PROMEDIO: 98.36
93. NOMBRE: Elizabeth Marcela Salazar Rodriguez
PROGRAMA: Licenciatura en Edicion,y Gestion de la Cultura
PROMEDIO: 98.36
94. NOMBRE: PaolaVallgjo Marquez
PROGRAMA: Licéneiatura.en.Gestion de la Informacion y
Rectrsos -Digitales
PROMEDIO: 97.42
95. NOMBRE: Andrea Margarita Vargas\Ruiz
PROGRAMA: Licenciatura en Educacion
PROMEDIO: 98.85

Facultad de Ingenieria Civil

96. NOMBRE: Angel Salvador Lopéz Rodriguez
PROGRAMA: Licenciatura como Ingeniero Civil
PROMEDIO: 95.70

Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica

97. NOMBRE: Karina Alvarez Puebla
PROGRAMA: Licenciatura como Ingeniero en Aerondutica
PROMEDIO: 94.72

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO

98.

99.

100.

101.

102.

103.

NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:

NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:

NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:

NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:

NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:

NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

ACADEMICO 2025 - 2026

Alvaro Mauricio Carreén Ochoa

Licenciatura como Ingeniero en Electrénica y
Automatizacién

95.17

José Maria Félix Guerr€ro
Licenciatura como ThgenierodMecanico Electricista
94.83

Sergip-triel Herndndez Esquivel

Licéneiatura.como’Ingeniero Mecanico
Administrador

97.10

Luis Mario Medellin Prisciliano

Licenciatura como Ingeniero en Tecnologia de
Software

96.66

Anaid Reyna Villarreal

Licenciatura como Ingeniero Administrador de
Sistemas

96.37

Valeria Rodriguez Morales
Licenciatura como Ingeniero Biomédico
95.63

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO
ACADEMICO 2025 - 2026

104. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

105. NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:

106. NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:

Facultad de Medicina

107. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

108. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

Luis Gerardo Ruiz Garcia
Licenciatura como Ingeniero en Manufactura
95.51

Valeria*Sanchez Juarez
Licenciatura como Ingeniero en Materiales
94.08

Valeria Alejandra Trevifio'Chapa
Licenciatura como [ngeniero en Mecatrénica
99.20

José-Alberto Alipi Garcia
Licenciatura como MédicoiCirujano y Partero
93.57

Ilse Janeth De)la Rosa Rodriguez
Licenciatura coma._Quimico Clinico Bidlogo
96.50

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

109. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Emma Oralia Cavazos Arizpe
Licenciatura como Médico Veterinario Zootecnista
96.20

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO
ACADEMICO 2025 - 2026

Facultad de Musica

110. NOMBRE: Maria Leslie Carolina Delgado Aguilar
PROGRAMA: Licenciatura en Musica con acentuacion en
Edugacién Musical
PROMEDIO: 97.33
111. NOMBRE: Manuel Alfonso Mattinez"Ibarra
PROGRAMA: Licenciatura en MUsica Pepular Contemporanea
PROMEDIO: 98.93

Facultad de Odontologia

112. NOMBRE: Saofia Citlatli~Alcocer Rivera
PROGRAMA: Licenciatura como Cirujano Dentista
PROMEDIO: 99.18

Facultad de Organizacion Deportiva

113. NOMBRE: Selena Cruz Satdafia
PROGRAMA: Licenciatura en Ciencias,de la Actividad Fisica y
del Departe
PROMEDIO: 96.19

Facultad de Psicologia

114. NOMBRE: Camila José Zuiiga Jiménez
PROGRAMA: Licenciatura en Psicologia
PROMEDIO: 99.64
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON pag. 22
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3 . . . COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO
ACADEMICO 2025 - 2026

Facultad de Salud Publica y Nutricidon

115. NOMBRE: Luz del Alba Hernandez Hernandez
PROGRAMA: Licenciatura en Nutricidon
PROMEDIO: 96.88

Facultad de Trabajo-Social y Desarrollo Humano

116. NOMBRE: Karina Lizeth Calzada Rodrigaez
PROGRAMA: Licenciatura en Gestion de \la-Responsabilidad
Social
PROMEDIO: 93.96
117. NOMBRE: Alma Johana. Cisneros Hernandez
PROGRAMA: Licenciatura en Gestion de la Responsabilidad
Sodcial
PROMEDIO: 93196
118. NOMBRE: Jessica Lizeth Galindo’Gonzalez
PROGRAMA: Licenciatura-en\Trabajo, Social y Desarrollo
Humano
PROMEDIO: 96.46

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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XITII. Discusion y aprobacion del recurso de revision turnado por Jorge N., docente al momento de los hechos
de la Facultad de Derecho y Criminologia, en contra de la resolucion dictada por el Consejo Universitario,
por la imposicion de la sancion consistente en la recision de la relacion laboral.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo de recurso de revision HCU-017-1-26/27
Expediente de revision: HCU-REV-004/2026
Expediente: HCU-CHy]-009/2026

Asunto: Resolucion de recurso de revision.
Recurrente: Mrro. Jorge “N”

Monterrey, Nuevo Leon, a 13 de agosto del 2026.

de 2026 por el Mtro. Jorge “N”, en suda

teride docente de la Facultad de Derecho y Criminologia, en

Visto para resolver en definitiva el rccuw\:isién interpuesto mediante eserito de fecha 26 de junio

contra de la resolucion dictada e

ordinaria por el H. Consejo Universitario el 11 de junio de

2026. ,%) O
; > INDICE \/
1. Glosaric '&/\ ’Q/N\) . 2
ol —d @A ;
2.1 De los hechos. ’@~V Y’ oy %\/ 2
22, Del Procedimiento o\ I\ v 3
2.3. De la Resolucion « U /&l hd 3
2.4, Interposicidn del Re 3\' 4
25 Sesion de la Co O A( x\’ (N 4
3. Consideraciones A\ N 5
3.1 Marco | uddlc&l:c abl ’XU )e 5
2 Com 5
3.3. Fl|acll:0n de la h@‘j 7 y 5
4. Estudio de los vio) « \\ %Y 6
41 Estudio ctyntu de los agravios primero, e@ @Mho de audiencia, defenaa,
contradiccion e imparcialidad procedim
4.2. Estudio conjunto de los agravios o y décimo primero. Presuncion de
inocencia, suficiencia y valoracion p toria, a @10 antecedentes institucionales ......... 14
4.3. Estudio del agravio quinto. Presunta falta de exhaustividad de la investigacion ... 24
44 Estudio del agra\ io séptimu. Aplicacion de la perspectiva de g vy su relacién con el
debido proceso... w27
4.5 Estudio del agravio octavo. Fundamentacion y motivacion de la lucién impugnada.... 29
4.6. Estudio del agravio noveno. Proporcionalidad de la sancién impuesta........ooovvviveininnnnnd2
5. De las pruebas ofertadas por la promovente 37
6. Determinacion 39
7. Puntos resolutivos 40
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CONSEJO UNIVERSITARIO
1. Glosario

Docente Jorge “IN”
Alumna / Estudiante Maria “N™
Consejo H. Consejo Universitario de la UANL
Comision Comision de Honor y Justicia del H. Consejo
UANL / Universidad rsigdad Auténoma de Nuevo Ledn

y’los alumnos, personal académico, pcrﬁmnl administrativo,
Comunidad Universitaria toridades y Funcmnanu@nu:nm ) Universidad y/o a

sus Centros de Trabajos

Facultad / FACDYC Facultad de Derecl

nr&%

rela l)iSciplina y ¢l Buen Comportamiento
v Recintos Universitarios

ol 5
Reglamento ES A eintos Universitains.
ireco SSI; Unidad para la Iguald-ld d st de la Secretaria

Ley !,c_\' Organica d

Estatuto

UNIIGENERO O d ¢ Inclusion de la Unive ‘9& tonoma de Nuevo
% m.cuun para la Investigacié 1 Igualdad de Género de la
DIIGEN % Secretaria de Igualdad e Incl Ia l%&)rqdad Autonoma de

O Nuevo Leon. Q
Protocolo pata laPrevencion f Ateneion a Casos de Violencia de
Protocolo e
Género de Iz ﬂ% a de Nuevo Leon.

Antecedemcs

2.1. De los hechos:

Mediante escrito de queja en fecha 18 de octubre de 2024, la alumna hizo del conocimiento de las
autoridades universitarias que, el 14 de octubre de ese mismo ano, aproximadamente a las 20:24
horas, sostuvo una conversacion con el docente, en el area de estacionamiento de la Facultad de
Derecho y Criminologia, relacionada con las inasistencias que registraba en la asignatura de Derecho
Fiscal, impartida por éste. Durante dicho encuentro, atribuyé al docente diversos acercamientos y
contactos fisicos de connotacion sexual realizados sin su consentimiento.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad L za, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329

2de 4l

argitaria, San Nicolas de

w.uani.mx
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Asimismo, manifesté que, después de concluir la clase y al retirarse de la Facultad, reeibi6 llamadas
provenientes de un wimers telefonico que relaciond con el docente, ademis de observar una
camioneta similar a la utilizada por éste circulando detras de su vehiculo. Tales sefialamientos fueron
incorporados inicialmente a partir de su narracién escrita, el formato de queja y las capturas de
pantalla correspondientes al registro de llamadas.

En ese sentido, los hechos denunciados fueron analizados por las autoridades universitarias al
advertirse que, de acreditarse, podrian actualizar un posible aprovechamiento indebido de la posicion
académica del docente, al haberse desarrollado presuntamente dentro de una relacion docente-
alumna y en el contexto de la sgfuagionjescolar de esta ultima, en posible contravencion a los
principios de respeto, intege nvivencia universitaria, asi como a las disposiciones
institucionales aplicables en materia de violencia de género.

P °

chosCe Sdus por la alumna, remiti la

2.2. Del Procedimi

Una vez que la Facultad tuvo conocimiento dd
documentacion correspondiente a la ins unjversitacia petente en materia de igualdad de

género, ante la cual aquélla compareg 'nal' b cja, exponer los hechos y aportar los
clementos que considerd relacion @ su 5([3’\v a 0.

nalizacion psicologica de la alumna y se solicitaron
ementadas por la Facultad y icadas a las partes.
te la autoridad universitaria, d s¢Te informd sobre la
Buidos, las medidas adoptada tapas del procedimiento y

Como parte de la atencid
medidas de proteccio
Asimismo, ¢l docedte
existencia de la quej
los derechos que le corres

Concluidas las acyda®ones iniciales, el asunto fue cia encargada de su
investigacion, la‘cudb-domunico a las partes la conm ion de ceimiento v les concedid un
plazo para formubat manifestaciones y aporta ‘@cmu‘ c@m a que estimaran pertinentes.
Posteriormente, ambas partes fueron conv a las ¢ »&zi:;s correspondientes y se recabd
informacion académica, laboral v admini@ rclaci(@ n ¢l asunto.

Agotadas las actuaciones conducentes, el expediente fue sometido al analisis de la autoridad
universitaria competente, a efecto de valorar los hechos denunciados, las constancias recabadas y los
elementos incorporados durante el procedimiento, conforme al Protocolo y demas disposiciones
institucionales aplicables.

2.3. De la Resolucion

Mediante resolucion de fecha 11 de junio de 2026, identificada como HCU-140-6-25/26, emitida
dentro del expediente DIIGEN-010/2025 v HCU-CHyJ-009/2026, ¢l Conscjo analizd las

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON o
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los za, Nueve Lean, México. C.P. 66455 g
818329 4158 - hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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2.4.

2.5.

CONSEJO UNIVERSITARIO

actuaciones realizadas durante ¢l procedimiento, los hechos materia de la queja, las constancias
recabadas, asi como los elementos probatorios incorporados al expediente.

En dicha determinacion, el Consejo resolvio la existencia de conductas de hostigamiento sexual en
los términos precisados en la propia resolucion, al estimar actualizada la responsabilidad del
recurrente conforme al Protocolo y demds disposiciones universitarias aplicables. En consecuencia,
impuso las sanciones correspondientes, entre ellas la rescision de la relacion laboral con la
Universidad, ademis de ordenar los efectos administrativos necesarios para su cumplimiento.

as partes y a las instancias universitarias correspondientes, a
s @fectos legales e institucionales (.orlduct.ntt.b

Asimismo, se dispuso la nntlﬂ(.a |
fin de que la dererminacion s

Interposicion del Regcur

Mediante escrito régibi currente merpuso recurso
de revision en contra de la resolucion HCU-140- 11 de junio de ese ano, la cual

Al respecto, el Estatuto General est .“-v\ ue I d cnrrcspnndlemc debera presentarse por
escrito ante la Secretaria del Consej s dlas habiles posteriores a la fecha en que sea
notificada la sancion, dc cqad’l manifestar lo que a derecho convenga,
ademas de aportar los ) avorables a sus intereses. @

Iin el caso, la resolu 1p n: e notificada al recurrente e (& de junio de 2026, por

2926 de junio. En virtud de que

lo que el computo del plaz al dia siguiente y concluy6 el
3 O dc o el término previsto;

el recurso fue rcmbld(\% ultima fecha, su presentacio)

por manto, sc gene uesto en t:lcmpn} v forma.

resolucion impugnada, al sefalar presuntas 1onadas con la sustanciacion del
procedimiento, el ejercicio de su derec nracmn de las prucbas, asi como la
fundamentacion, motivacion y proporcionalidad de la ‘rminacion recurrida; planteamientos que
seran examinados en los apartados correspondientes.

Iin dicho Lscng%l recurrente formulo los u perspectiva, le ocasiona la
@laﬁdam
cfi

Sesion de la Comision

El5 de agosto de 2026, en sesion ordinaria de la Comision se aprobo por unanimidad el anteproyecto
de la presente resolucion que hoy se somete a consideracion del Consejo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON T
e

Ledn, México. C.P, 66455
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5

3.2,

33.

CONSEJO UNIVERSITARIO

3. Consideraciones
Marco Juridico aplicable

Para la resolucion del presente asunto, el marco juridico aplicable se integra por los articulos 14 y 16
de la Constitucidn Politica de los Fistados Unidos Mexicanos, en relacion con las formalidades
esenciales del procedimiento, el derecho de audiencia, la debida fundamentacion y motivacion de los
actos de autoridad; los articulos 9, fraccién 11, 19 y 20 de la Ley Orginica de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon; los articylos 47, 61, fraccion 111, 71, fraccion NVII, 156, fracciones VIII
y XVII, 163, 164 v demas relativgs el Bstatuto General de la Universidad Autonoma de Nuevo
Ledn; asi como los articulos , 21 y 23 del Reglamento General sobre la Disciplina y el Buen

Comportamiento dentro de las Wreas y Recintos L’nivcrsira[ic% O

Competencia %
El Consejo es competente para conocer, anali 250 Sucmc asunto, aprobando la

determinacion de confirmar la resolucio 'ﬂma autoridad universitaria, con
fundamento en los articulos 19 y "(!

5 (%) 10n IT1, 71, fraccion XVII, 163, 164 y
demas aplicables del Estaturo. ,Q
Fijacion de la Litis § ‘

La litis en el pres 150 de r@on consiste en determinar si lo Qformulados por ¢l
recurrente resultan ces esvirtuar las ccmsu'lcracron usteman la resolucion
impugnada; en particula fue emitida con respeto, ormahdadea esenciales del
procedimiento, mcdjaﬁé valoracion racional de Ias 0! as in mdas al expediente,
ademas de enco debidamente fundada \' r1 to a determinacion  de
responsabilidad €o n la imposicion de la »ancm

l}ﬂl'ﬂ f’ll {‘fccl‘o no l'C\ultﬂ ﬂECl’_\ﬂl'lﬂ 12 transc n fntc L\Cll'() I'C‘CLII"‘;]\'O pucs E] csl‘udln

atenderi a la causa de pedir que se du.prc@ sus plag : ntos, examinados de manera integral,
sin modificar su sentido ni dejar de atender Jos mgumg oS que pudieran incidir en la determinacion
recurrida. Conforme a ello, se advierte que el recurrente se duele, medularmente, de: a) La presunta
vulneracion a sus derechos de audiencia, defensa y debido proceso durante la sustanciacion del
procedimiento; b) La supuesta falta de oportunidad para conocer, ofrecer y controvertir los medios
de prucba incorporados al expediente; ¢) La alegada insuficiencia, asi como la valoracion indebida
de las constancias consideradas para determinar su responsabilidad; d) La aplicacion que estima
incorrecta del Protocolo y de la perspectiva de género, ademas de la presunta falta de exhaustividad
en la investigacion; y €) La supuesta ausencia de fundamentacion, motivacion y proporcionalidad
respecto de la sancion impuesta.
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El analisis de dichos planteamientos se realizara de manera conjunta o separada, conforme a la
relacion que guarden entre si, sin que esa metodologia implique la omision de alguno de los
argumentos efectivamente formulados.

En ese contexto, corresponde verificar si las irregularidades alegadas encuentran respaldo en el
expediente v si, de acreditarse, tuvieron una incidencia real y trascendente en el sentido de la
resolucion impugnada. A partir de dicho examen, se determinara que los motivos de inconformidad
resultan, por una parte, infundados, cuando las constancias o la interpretacién normativa desvirtien
las premisas en que se apoyan; por ofra, inoperantes, cuando se sustenten en afirmaciones genéricas,
premisas inexactas, reiteraciones a{argumentos que no controviertan eficazmente las razones torales
de la determinacion recurrid

suficientes los agravios Jsvirtua Qunsidcracinncs que
1ada, ¢stas deberan perpripe mes y ifuar rigiendo su sentido.

4. Es.%h@
el r@ resultan, por una parte, infundados; por
cl

ectos, 1 (&S’L tes, conforme a los razonamientos juridico-
sarroll s apartados subsecuentes.

Para dar respuesta a nce agravios, su estudio se desa a en seis apartados
temiticos, atendiendo a te entre sus respectivas ca

examinarin los agravios pfime o y décimo; en el segundo,
décimo primero; en ¢l tercezo, el agravio quinto; en el cuarto, el
octavo; finalmente, en c@ , el agravio noveno. ©

Esta metodologia p te analizar conjuntamente € s¢ sustentan en cuestiones
juridicas o constancias comunes, asi como evita @ esarias, sin que ello implique la

omision de alguno de los argumentos fo 5. Por ario, cada agravio sera identificado,
examinado y calificado expresamente dentro delapartado qiie-corresponda.

4.1. Estudio conjunto de los agravios primero, tercero y décimo. Derecho de audiencia, defensa,
contradiccion e imparcialidad procedimental

Los motivos de inconformidad form
otra, inoperantes y, en determina
dogmaticos y logico-juridicos

[l primer motivo de inconformidad resulta infundado ¢n su planteamiento principal, inoperante
respecto de la naturaleza de las medidas de proteccion ¢ insuficiente en lo relativo a la supuesta
imposibilidad de conocer las constancias del expediente, conforme a los razonamientos que se
exponen a continuacion.
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La causa de pedir del recurrente radica, esencialmente, en que ¢l procedimiento continuo sin su
conocimiento después de la comparecencia celebrada el 25 de octubre de 2024 y de la posterior
remision del expediente. A partir de ello, sostiene que no tuve oportunidad de conocer las pruchas
recabadas, aportar elementos de descargo, formular alegatos ni comparecer a una audiencia antes de
que se emitiera la resolucion impugnada.

El planteamiento debe examinarse conforme al procedimiento institucional aplicable al momento en
que comenzo la tramitacion del asunto. En términos generales, éste contempla que la persona
sefalada conozea los hechos que seadvierten en la queja, los derechos que le asisten y las etapas
correspondientes; asimismo, que cez yecibido ¢l expediente por la instancia investigadora, se le
informe esa circunstancia, ¢
una audiencia antes del di

El propio recuggents comparecio ante la
UNIIGENERO elg5 ediente UNIIG-067/2024
se encontraba en integracion y que posteriormenieeg > la instancia correspondiente.
Dicha diligencia estuvo precedida por ¢ i de octubre de 2024 a su correo
su asistencia al dia siguiente. Tales

electronico institucional, cuya finali S
circunstancias permiten advertir & la LQ del procedimiento, los hechos materia de

la queja y la continuidad de s
Incraci(’m alegada.
d& caricter temporal y
ssolucion impugnada no
las etapas posteriores de la

s no acredita que se
s dirigidas a garantizar

o icio B '(2-1?8‘)/2{)24 no demuest
Dicho documento, O ob|c municar las medidas de prote
preventivo adoptadas nte ciacion del asunto; sin emb
les atribuyo el caracter d{. dcfnm\'a ni las utilizd pa

investigacion. n cnm% a, la naturaleza caurelar de
&

Por otra parte, la ref

hubiera omitido el miento subsecuente ni cont
la intervencion del rrente.

En cuanto a la comparecencia inicial, consta d 24 % l)r(. de 2024 se remitd al correo
institucional jgordillol@uanl.edu.mx un »g};:)ajt. con to “Citatorio”, al cual se adjuntd el
documento mediante el que se le convocd pata presen al dia siguiente ante la U NIGENERO.
El recurrente atendié dicho citatorio y comparecio el 25 de octubre de 2024, Durante la diligencia
se le hicieron saber los hechos advertidos en la queja, los principios rectores, las etapas del
procedimiento, las medidas de proteccion decretadas y los derechos que le asistian; ademas, se le
informo que el expediente se encontraba en integracion y que posteriormente seria remitido para la
continuacion de su tramite.

La asistencia del recurrente constituye un dato objetivo que corrobora la aptitud de su correo
institucional como medio para hacer de su conocimiento las actuaciones del procedimiento. No se
trat6 unicamente de la emision de un mensaje, sino de un citatorio que cumplio su finalidad conereta,
pues propicio que aquél acudiera en la fecha y hora sefaladas. Por ello, el envio electronico previo v
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la comparecencia personal posterior deben valorarse de manera concatenada como circunstancias
que acreditan el conocimiento efectivo de aquella diligencia.

Con posterioridad, el 25 de junio de 2025 se remitié a la misma cuenta institucional,
jgordillol@uanl.edu.mx, el correo relativo al oficio DI1G-203/2025. Mediante dicho documento se
le comunico que el expediente habia sido recibido por la instancia investigadora, se hizo referencia
a la vista que previamente le fue practicada y se le concedit la oportunidad de formular las
manifestaciones que estimara pertinentes, ademas de aportar los medios de prueba favorables a sus
intereses. Iista actuacion contradicg la afirmacion absoluta de que, después de la remision del
expediente, no existio acto algun ifiado a permitir su intervencion.

La convocatoria a audiengia ta
julio de 2025 se le iti
siguiente, a las 1180 haas,Jpara su comparecencia, I
un nuevo mensaje acompanado del oficio DITG-24:
ajenas a la instancia investigadora, la diligencia n
fijado, por lo que se mantuvo la misma &

manera, las constancias documentan, ‘\ enalagil
posterior de su horario, \

hién se efectud mediante corfe elcctrénic@titucionnl. El 11 de
cio DITG-240/2025, medigddel ¢ enalo el 18 de julio
11 fte, el julio de 2025 se le envio

, en % ¢ informo que, por causas
a d {&arsc en el horario originalmente

scﬁg@ lizacion a las 12:00 horas. De esta

de la audiencia como la modificacion

Las comunicaciones des

universitario asignado
2024, pues el citategio, cencia personal ante la
tacion hubiera senalado

tido 4 a cuenta fue seguido por su co
UNIGENERO. Aunadd a cllo, ra constancia de que duran
una direccion electronic % a, informado alguna imp i para consultar su cuenta

institucional o solicit os avisos posteriores relaciona on e edimiento le fueran

enviados por un m@ WErso.
El procedimientdxige que la persona senalada Qpﬁna c@ccpcién del expediente, cuente

‘\ Lron emd

3 pente. Fséeapal ya habia demostrado su fu

esde cuentas institucionales.y_dirigidas al correo
@dad en octubre de

con la oportunidad de presentar elementos sa y _§€ ocada a audiencia; no dispone que
tales comunicaciones deban practicarse anamcr@c ante comparecencia personal. En el
caso, los correos y oficios incorporados alexpedientc™documentan que la autoridad remitié las

actuaciones a la cuenta institucional del recurrente, micntras que los reportes técnicos
correspondientes registran que la entrega al servidor de destino fue completada.

Tales elementos, valorados conjuntamente con la eficacia que ese mismo medio o respecto de la
citacion inicial, permiten concluir que la autoridad desplegod actos objetivamente dirigidos a
garantizar la intervencion del recurrente.

Tampoco encuentra respaldo suficiente la afirmacion de que se le impidio conocer integramente el
expediente. Il principio de confidencialidad previsto en el procedimiento no excluye a las partes
involucradas del conocimiento de la informacion, sino que limita su utlizacion y divulgacion a

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

y 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nueva Leon, Mexico. C.P. 66455

§de 41
Torre de Rectoria

818320 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mo

I35
“u



aceta
universitaria

INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

quienes intervienen en el asunto, sus representantes y las personas facultadas conforme a la
normativa aplicable. En su calidad de parte interesada, el recurrente se encontraba en aptitud de
solicitar la consulta o el acceso a las constancias conforme a las reglas de confidencialidad aplicables.
Ademas, durante la diligencia inicial fue informado de sus derechos, de la integracion del expediente
y de la continuidad del procedimiento.

Sin embargo, entre los documentos examinados no se identifica alguna solicitud presentada por ¢l
recurrente para acceder al expediente, consultar sus constancias o conocer una prucba determinada;
menos atun obra una respuesta me iante la cual la autoridad hubiera negado u obstaculizado ese
acceso. La ausencia de una peticié copsulta no puede equipararse a una negativa atribuible a la
autoridad, pues, para dem eracion alegada, era necesario identificar la solicitud
formulada, la actuacion que la bechazo o alguna circunstancig concreta qu@teria}mcmc hubiera
impedido el conocimient constancias.

opormmdad para presentar

c srminacion corrcspnndmmc No
tad de la persona involucrada ni a

a - su d.lbpo'.slclon Ln este asunto se

El derecho de au cig’exige que la persona int
pruebas y formular manifestaciones antes del
obstante, esa garantia no obliga a la autos
cjercer en su nombre las facultad
documentaron la citacion y comp
del procedimiento; la remisio
oportunidad para ofrecer 3, ademis(de Taconvocatoria a una audiencia
recurrente parte de

ue el procedimiento se desarro
¢ no corresponde con las
confirma que compar inici

t.cm
que la autoridad r&.rmtl% s de recepeion del ctpcdin:
clementos de desc Wlo convoco para intervenir ¢

ausencia al)solu@ Ctuaciones destinadas a gara

Ein esas condicion
cias. Su propia narracion
entos posteriores acreditan

En consecuencia, el primer motive de inc
resolucion fue emitida sin haberse realizadg
audiencia y defensa, pues esa premisa qu€da contradicha por las constancias incorporadas al
expediente. Asimismo, deviene inoperante respecto de la naturaleza temporal de las medidas de
proteccion, toda vez que dicha circunstancia no controvierte ni desvirtia las etapas posteriores del
procedimiento; finalmente, es insuficiente en lo relativo al supuesto impedimento para conocer ¢l
expediente, al no identificarse una solicitud de acceso que hubiera sido rechazada ni una actuacién
concreta que materialmente hubiera obstaculizado su consulta.

De ahi que los argumentos formulados no demuestren una afectacion real y trascendente capaz de
justificar la revocacion de la resolucion impugnada o la reposicion del procedimiento, por lo que las
consideraciones combatidas deben permanecer firmes en lo que corresponde a este agravio.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

taria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455 9dedl

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Univer

818320 4158 » hconsejouni@uanl.mx » www.uanl,mx

=
(o))

(¢
(7]
=



dacel
aniversitaria

INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

Ein el agravio tercero, el recurrente sostiene que se vulnero el principio de contradiccion de la prueba,
debido a que la resolucion se apoyo esencialmente en la narracion de la persona denunciante, quien,
segiin afirma, no comparecié a la audiencia senalada dentro del procedimiento. A partir de ello,
refiere que no existié confrontacion procesal, no se le permiti6 formular preguntas relacionadas con
los hechos, no pudo controvertir directamente las afirmaciones realizadas y tampoco se desahogo
prueba testimonial susceptible de contradiccion.

El agravio resulta infundado en cuanto prctcndc atribuir a la eventual inasistencia de la persona
denunciante el efecto de invalidar s quqa y las pruebas incorporadas; inoperante respecto de la
reiteracion de la supuesta falta de on v de oportunidad para intervenir, aspectos examinados
al responder el agravio pri ente, es insuficiente para demostrar que se le hubiera
impedido controvertir alguna phueba especifica o ejercer un Itad c;prc nte reconocida por
el procedimiento.

En primer términdy ng/resulta juridicamente acerta
pcrs(ma dcnunr_mmc a una ausencia de interés =
aplicable reconoce expresamente que la a vietima

audiencia. Por tanto, aun tomando c p'lta
sobre su inasistencia, esa circuns
las constancias previamente a ac 'n automtica ch procedimiento.

de comparecencia de la
pruct,dim:(.rlt() I.a normativa
lcglr si desea presentarse 0 no a la
el analisis la aﬂrmaciérl del recurrente

pat

La posibilidad de no ¢ T respe emas, a la naturaleza de los relacionados con
violencia de géncrog ccm]d evitar que la participacion de | offa denunciante quede
condicionada a una cm con la persona senalada, & nsecuencia, su asistencia a
la audiencia no constifuye sito indispensable para que 1 lad examine la narracion, los
documentos y los den ntos incorporados con antegior!

Ll principio dc@ d:ccmn tampoco implica n a cnt pnrr{:-» deban encontrarse
frente a frente n1 la persona senalada renga, @lm chchn Irrestricto a interrogar

en garantizar que los elementos
os v confrontados mediante las

directamente a quien presento la queja. Su dad c
utilizados para  resolver puedan  ser cidos,
manifestaciones y prucbas permitidas por ¢ mccdjml

=

En ese sentido, la audiencia se encuentra prevista para el desahogo de las pruebas admitidas y para
que las partes o sus representantes formulen las manifestaciones que a su derecho convengan en
relacion con los hechos discutidos. Tal disposicion no establece que la validez de la diligencia
dependa de la comparecencia simultinea de ambas partes ni que deba practicarse una confrontaciéon
personal como condicion para valorar las constancias.

Ll recurrente tampoco identifica alguna prueba testimonial que hubiera sido formalmente ofrecida,
admitida y presentada para su desahogo, respecto de la cual se le negara Ia oportunidad de formular
observaciones o ¢jercer contradiccion. Se limita a afirmar que no existio una testimonial susceptible
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de ser controvertida, pero esa circunstancia no demuestra que la autoridad hubiera impedido el
desahogo de una prucba previamente admitida.

Cuando alguna de las partes pretende ofrecer testigos, le corresponde identificarlos, proponer su
testimonio y presentarlos en la audiencia conforme a las reglas del procedimiento. En el asunto no
se advierte que el recurrente hubiera ofrecido oportunamente alguna testimonial de descargo ni que
la autoridad la hubiera desechado o impedido mjustificadamente.

Una cuestion distinta es el alcance probatorio de la narracion de la persona denunciante. El hecho
u\intgrrogatorio directo constituye una circunstancia que debe
ostrativa; sin embargo, no corlducc automaticamente a
nde a la autoridad exami u coherencirsinterna, persistencia,

privarla de rodo valor. Corres
contexto y relacién stantes constancias, sin cgnfe ma eft bsoluta por la sola
presentacion de '{@ %

ahdad de los hechos narrados.
icular a de elementos técnicos suficientes
n ¢l reg 7 Esta diferenciacion evidencia que la
'nm,Qo metida a una valoracion conforme a los

@sleriores ni conto
primero. Como se

de que no hubiera sido sometid
ser considerada al valorar s

En el caso, la resolucion no considerd acrcdn.ld
En particular, descarto el supuesto segui
para identificar ¢l vehiculo o relaciop
narracion no fue aceptada indiscuan

Por otra parte, ¢l argu w@t tivo a @ fue notificado de las actuacy
i e rod ustancialmente lo e'{pre‘;ado en
explico, las constan remusion de los oficios me o8 cuales se le informo de
la recepcion del expediente; concedio la oportunidad d pruebas y se le convoco a
audiencia. La repetici' [%ic planteamiento bajo ]a denon ; c‘\ﬁlaon al principio de

contradiccidon no d las razones va CXPUCSTRR

Para que el 1gmgff7udlcra justificar la reposicic ccd o ra necesario que el recurrente
identificara concretamente la pruebha que descd ]a uc formulo para controvertitla, la
determinacion mediante la cual se le impi aterlo y, a en que esa restriceion influyo en el
resultado. Ninguno de esos extremos scr:@mm des: ado de manera especifica.

Fin consecuencia, el agravio tercero resulta infundado respecto de la afirmacion de que la ausencia
de la persona denunciante impidié continuar el procedimiento o privo automaticamente de eficacia
4 su narracion, pues su comparecencia a la audiencia era voluntaria. Asimismo, deviene inoperante
en lo relativo a la reiteracion de la supuesta falta de notificacion, acceso y oportunidad de defensa, al
haber sido examinada al responder el agravio primero.

Finalmente, es insuficiente para demostrar una vulneracion conereta al principio de contradiccion,
va que el recurrente no identifica alguna prueba admitida cuyo conocimiento u objecion le hubieran
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sido negados, alguna testimonial que hubiera pretendido interrogar ni una peticién especifica de
intervencion que hubiera sido rechazada por la autoridad.

Por tanto, las manifestaciones formuladas en este agravio no acreditan una afectacion real y
trascendente al derecho de defensa que justifique la revocacion de la resolucion impugnada o la
reposicion del procedimiento.

En el agravio décimo, el recurrente sostiene que la resolucion carece de imparcialidad objetiva. Sefala
que, desde octubre de 2024, se impugicron medidas de proteccion sin una investigacion previa y sin
tomar en consideracion su declargcidiy verbal y escrita. Agrega que, posteriormente, se integro el
expediente Ginicamente con | asportadas por la persona denunciante, se omitio concederle
inacion encaminada desde 1C10 4 sanc@rlo_

il agravio resultad respecto de la afirmaciogdy ¢ adop medidas de proteccion
demuestra, por si Misma, un prejuzgamicnto; in jt¢ra las supuestas omisiones
de audiencia, acceso v oportunidad probatoria 1 Imente, es insuficiente para
acreditar la existencia de alguna circunst \\Q\ i lidad o de un interés indebido de
quienes intervinieron en la Lramjlaci()@ ] J@ .

La imparcialidad exige que la idud actie sinMavorecer indebidamente a alguna de las partes, sin

responsabilidad. No ara cudgtionarla no basta con senalar optaron medidas
desfavorables, qu uo la @cljgﬂcic’m o que la resolucion ¢ /0 con la imposicion de
una sancion. s nece echos concretos que evidenci inferés, prejuicio, conflicto
o determinacion anticipa

c
intereses personales en @: tado j ST ‘asumir  anticipadamente @3 demostrada  la

Las medidas de pr@ An tienen una naturaleza preyefiuva ¥ tempo ’yﬁnaﬁdad consiste en
preservar las cogi) es necesarias para evitar riesghs nte a3 1acion del procedimiento,
sin que su emisiofrconstituya una declaracion d ivaie n v&t idad. Debido a esa naturaleza,
pueden adoptarse antes de que concluya lag cld ’% xigir la acreditacion plena de los
hechos como condicion para decretarlas d ncion cautelar.

En el presente asunto, la imposicion de tales medidas no sustituyd la investigacion ni constituyo la
sancion definitiva. Después de su emision continuaron las etapas de integracion, recepcion del
expediente, ofrecimiento de prucbas, convocatoria a audiencia y valoracion. Iin consecuencia, su
adopeidn inicial no demuestra que la autoridad hubiera decidido anticipadamente la responsabilidad
del recurrente.

Tampoco se acredita que el expediente hubiera sido integrado exclusivamente con elementos
aportados por la persona denunciante. En éste se incorporaron constancias generadas por distintas
dreas universitarias, informacién académica y laboral, comunicaciones institucionales y documentos
relacionados con la tramitacion del procedimiento. Una cuestion diferente es el valor que
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corresponde a cada elemento v su aptitud para demostrar los hechos, materia que se aborda en el
apartado relativo a la valoracion probatoria.

La imparcialidad tampoco se desvirtia porque la autoridad haya considerado que determinados
elementos resultaban suficientes para acreditar algunas conductas. La discrepancia del recurrente con
cl resultado de la valoracion no demuestra, por si misma, que quienes resolvieron tuvieran un interés
personal o institucional dirigido a sancionarlo.

De manera relevante, la resolucion ng acogio integramente todos los hechos contenidos en la queja.
El supuesto seguimiento v thcu ue, descartado por falta de elementos téenicos que permitieran
identificar ¢l automavil o y £on el recurrente. Esa conclusion diferenciada no resulta

congruente con la afirmagion de que existia una decision w@da de ac@ invariablemente la

version de la personaglen
fice 5anc1onar habria atribuide
En_eambio, disunguié entre las conductas

ntes v aquella que considerd no
ccion de su valoracion, pero si impide
!l solo resultado adverso.

St la autonidad hubierp”actuado bajo un prop
cficacia uniforme a todas las afirmaciones form

respecto de las cuales estimd que exis
' par @

acreditada. Ello no excluye la po'nb
El recurrente no ldcnuﬁ r(.ia sonal, conflicto de mttru
intervencion irregula nstanm espécifica atribuible a quiences

derivar automaticamente una apa

xpresion anticipada,
aron la instancia

investigadora o alr; |' olut @lampaco senala que aigun:z. perSong acultada para decidir
hubicra obtenido un\be (.ﬁ ntenido un vinculo que con *tiera objetivamente su
independencia.

Su afirmacion tc]a Que la autoridad actuo con el ncu 3l uru\ e una conclusion
que no se cncu@ ompanada de hechos ctmc pt. stenerla. La severidad de la
determinacion rida no acredita, por si mparcmhdad pues ésta debe
examinarse a partir del desarrollo del proced; c< expresadas en la resolucion.

Ademas, los planteamientos concernientes ¥la supuusQﬂsidn de audieneia, falta de notificacion
v ausencia de oportunidad para aportar pruebas reproducen lo sostenido en los agravios primero y
tercero. Como quedo establecido, la autoridad remitié comunicaciones a la cuenta institucional del
recurrente, le concedio una oportunidad para presentar clementos de defensa y lo convoco a
audiencia.

En consecuencia, el agravio décimo resulta infundado en cuanto pretende derivar la falta de
imparcialidad de la sola emision de medidas de proteccion, ya que éstas tuvieron una naturaleza
temporal y preventiva, sin constituir una declaracion definitiva de responsabilidad.
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Asimismo, deviene inoperante respecto de la reiteracion de las supuestas vulneraciones a los
derechos de audiencia, acceso, ofrecimiento de prucbas y contradiccion, pues tales cuestiones fueron
examinadas en los agravios primero v tercero sin que el recurrente formule un argumento adicional
que desvirtie las consideraciones expuestas.

Finalmente, es insuficiente para demostrar una apariencia objetiva de parcialidad, porque no
identifica algin interés, vinculo, conflicto, expresion anticipada o actuacion concrera que revele que
la autoridad resolvié con una predisposicion indebida. La adopeion de medidas cautelares, la
continuacion de la investigacion y el gentido adverso de la resolucion no acreditan, de manera aislada
o conjunta, la parcialidad alegad

Por tanto, los agravios pg tercero y décimo no demuggfran que ¢l pr iento se hubiera
desarrollado sin conogimi Jel recurrente, que se le nggara ula bporturiy eal de intervencion,
que la ausencia d enunciante impidiera v s gonsta jue la autoridad actuara

bajo un interés antcipido de sancionarlo. En_cons cia(.gcjwi fican la revocacion de la

resolucion ni la reposicion del procedimiento. %

4.2. Estudio conjunto de los agravios s S y décimo primero. Presuncion de
inocencia, suficiencia y valoraci i

i eemo antecedentes institucionales

premisa de que la
ti6 por completo

La causa de pcg‘) recurtente radica, esencial
sustentaron en ul valoracion incompleta, parcjaly‘gar

@J)idad. Sostiene que la autoridad
Mchminatorios, sin recabar ni ponderar

unicamente tomo en consideracion los elem ce
su historial laboral, académico y disciph : las ev ies cefectuadas por el alumnado; los
reconocimientos obtenidos durante su desempeno, mas de la inexistencia de quejas o

procedimientos anteriores por hechos semejantes. A partic de ello, afirma que se omitieron
circunstancias que podian incidir tanto en la acreditacion de las conductas como en la
individualizacion y proporcionalidad de la sancion.

Para examinar el planteamiento es necesario distinguir entre los elementos relacionados con la
determinacion de responsabilidad y aquellos que pueden ser considerados al momento de
individualizar la sancion. En el primer ambito, la valoracion debe recaer sobre las pruebas vinculadas
con las circunstancias concretas de tiempo, modo, lugar y contexto en que presuntamente ocurtieron
los hechos. En el segundo, pueden analizarse las condiciones personales del responsable, la existencia
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de sanciones anteriores, la reincidencia, la gravedad de la conducta y los demas factores que permitan
establecer la consecuencia aplicable.

En cuanto a la determinacion de responsabilidad, los antecedentes laborales favorables, las
evaluaciones docentes satisfactorias o la ausencia de quejas anteriores no acreditan, por si mismos,
la inexistencia de la conducta especificamente denunciada. Entre esos datos generales y los
acontecimientos atribuidos al recurrente no existe un enlace légico suficiente que permita concluir
que, por haber desempeniado anteriormente sus funciones sin sanciones, los hechos del 14 de octubre
de 2024 necesariamente no pudieronocurrir.

Una trayectoria profesional le)puede demostrar que, durante determinados periodos, el
recurrente obtuvo evaluagiones\satisfactorias o no fue sancighado por co tas semejantes, Sin
embargo, su alcance i Al lo sucedido en un
evento posterior, individualizado. Sosteng convertir la conducta
precedente de una
juridicamente admisi

no se extiende automdgica

Tampoco se advierte que la resolug
indiscriminadamente los eleme
correspondiente, la autoridad 1
su admision y clasificacio,
acreditar y delimito \
conforme a la logi

gnad;@bwm limitado a reproducir o aceptar
T

persona denunciante. En ¢l apartado
¢ prucba incorporados al expediente, determino
vidual, preciso los hechos que cada uno permitia
Posteriormente, efectud loracion conjunta

cbida diligencia.

nciar entre aquello que e respaldo suficiente en el
cxpediente y lo que a tenerse por plenamente dem
determind que no s¢ agredito el seguimiento vehicular a denunciante, debido
a la falta de (:I@ 5 téenicos que permitieran j

relacionarlo con e recurrente. En cambio, consi
valoracion concatenada de la narrativa, las
vinculados con los hechos. Por tanto, la 101 NoO
ni atribuyé idéntico alcance a todos los clen¥entos incorpotados.

Esa metodologia permitiq

emas conductas a partir de la
tonales y los indicios que esumo
r cierta la totalidad de lo denunciado

neias

Lo anterior contradice la afirmacion genérica de que la autoridad actud tnicamente con el propésito
de confirmar una hipétesis previamente asumida. La exclusion expresa de una de las conductas
denunciadas demuestra que el material probatorio fue sometido a un examen diferenciado, del cual
derivaron conclusiones distintas segun la suficiencia de los elementos disponibles.

Respecto de los antecedentes disciplinarios, el planteamiento también parte de una premisa que no
corresponde con el contenido de Ia resolucion. Al individualizar la sancion, la autoridad hizo constar
que no obraba en el expediente elemento alguno que demostrara la existencia de una sancion anterior
por conducta similar, razon por la cual determing que no se actualizaba la reincidencia. De igual
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forma, considerd la edad del recurrente, su antigiiedad aproximada en funciones docentes, la
intencionalidad atribuida a los actos, ¢l conocimiento de los deberes inherentes a su cargo y la
ausencia de una motivacion distinta que pudiera atenuar la conducta.

Ia resolucion también explico expresamente que la inexistencia de antecedentes disciplinarios no
disminuia, en el caso concreto, la gravedad atribuida a los hechos, pues ésta derivaba de la naturaleza
de la conducta, de su ejecucion dentro de una relacion jerarquica docente-alumna, del
aprovechamiento de la posicion académica y de la afectacion ocasionada al entorno institucional. Por
consiguiente, no existié el silencio abgoluto sefalado por el recurrente, sino una valoracion en la que
la ausencia de reincidencia fue ida, aunque se estimé insuficiente para neutralizar los
id€rados al imponer la sancion.

distinta es que el recurrentgdno %;parm la’@.lsi{'m alcanzada por
discrepancia con ¢l pe }%ﬁ o a Lﬁ%l unstancia favorable no

thar la ighptdualizacion efectuada, era
olucion estimo que la naturaleza
abuso de la posicion docente v el
cia de sanciones anteriores.

clementos objetivos v subjeti

En ese sentido, una caest
la autoridad. Sin baygo,

CSEFEC
equivale a demostar gue ¢ésta fue omitda. P %
necesario controvertir directamente las razones uales

de los actos, la relacion asimétrica existe ntrg lds pact
impacto institucional tenian mayor :c@ uc la ;%
) %ﬁz mento se limita a sostener que la trayectoria
de denuncias previas debieron conducir a una

juridicamente la
na disposicion del

o

El recurrente no desarrolla es clo

por acreditada. Tampoco ider
aria que otorgue a las evaluaei
ente a hechos de hostigamie, e}

Por otra parte, el
indiscriminadamén dos los documentos relacipna a\laboral o académica de la
persona investada. La investigacion debe @l entos pertinentes, utiles y

on
er dos el
relacionados con los hechos controvertidos, jue ell &uc a incorporar informacion que
unicamente refleje ¢l desempeno gcncm]@c cnh@n ue carezca de aptitud para demostrar
na

lo sucedido en la fecha y circunstancias r a de la queja’

W

Las evaluaciones docentes tienen por objeto apreciar determinados aspectos del desempeno
academico; por su parte, los reconocimientos laborales pueden acreditar méritos profesionales. No
obstante, ninguno de esos documentos permite establecer directamente si ocurriéd o no el
acercamiento fisico y las conductas de connotacion sexual atribuidas al recurrente. En consecuencia,
Ia falta de incorporacion oficiosa de tales anteeedentes no demuestra, por si misma, una investigacion
parcial o carente de objetividad.

Ademas, sin trasladar al recurrente la carga de demostrar su inocencia, debe considerarse que durante
el procedimiento se le coneedid una oportunidad especifica para formular manifestaciones y aportar
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los medios de prueba que estimara favorables a sus intereses. Pese a ello, no se advierte que dentro
de esa ctapa hubiera ofrecido sus evaluaciones docentes, constancias de desempeno,
reconocimientos o historial disciplinario, ni que solicitara su incorporacion antes del dicrado de la
resolucion. La obligacion de actuar con debida diligencia no implica que la autoridad deba construir
oficiosamente una estrategia de descargo a partir de documentos generales que la persona interesada
no identifico oportunamente como relevantes.

En cuanto a la documental publica via informe ofrecida al interponer el recurso, su planteamiento
en esta instancia no implica que dgba rechazarse anticipadamente ni que carezca de todo valor
probatorio. Sin embargo, la sola s@liciud para que la Facultad remita el historial laboral, académico
y disciplinario del recurrentepe el contenido que pretende atribuitle, pues sera hasta su

eventual incorporacion y galorakion cuando pueda determinagse,qué inforrr@n contene y cudl es
su aleance dcnw@%

Asimismo, se tratade formacion vinculada cog la t gnsrirucional del recurrente,
cuya existencia seria anterior al dictado de la respliei . En el escrito recursivo no se
expone ni se demuestra que esos docume
le fuera desconocido por una causa aj ¢ hubiera existido algin impedimento
material o juridico para solicitarl 1 robatorio. Por tanto, no se advierte que
revistan el caricter de prue bien, pudieron ser ofrecidos o requeridos
oportunamente dentro de revis portar clementos de defensa,

r]o;. anticipadamente de

las pruebas ofrecidas en el

Esta circunstanciaafo uce, sola, a negar su admision o a

@ en el apartado correspondi

cficacia, cuestion queldebiera
ibuir a la autoridad invcstip‘- a falra de exhaustividad por

recurso. No obstante, si 1 %1 A

no haber recabado oficidsamente documentos preexist nc.% uladdy, cgn la trayectoria del
recurrente, que se @ raba en posibilidad de identi Solicitar ¢ la sustanciacion del
procedimiento. : Q

Aun en el supuesto de que el informe cnn@m la l@ncia de sanciones anteriores y la

obtencion de evaluaciones satisfactorias; cucutl@« no desvirtuarian, por si mismas, los
medios de conviccion relacionados con losHechos conferétos. Su alcance se limitaria a acreditar el
desempeno precedente del recurrente y la ausencia de reincidencia, aspecto que ya fue considerado
en la resolucion impugnada. Tampoco permitirian concluir autométicamente que la sancién resultaba
desproporcionada, pues para ello seria necesario confrontarlas con la naturaleza, gravedad y contexto
de las conductas acreditadas.

En consecuencia, ¢l segundo agravio resulta infundado en cuanto sostiene que la autoridad omitio
por completo valorar la ausencia de antecedentes disciplinarios, pues la resolucion expresamente
determino que no se actualizaba reincidencia y explicd por qué esa circunstancia no atenuaba la
gravedad de la conducta. Asimismo, deviene inoperante respecto de la pretension de utilizar la
trayectoria laboral, las evaluaciones docentes y la inexistencia de quejas previas para desvirtuar los
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hechos, debido a que tales datos no guardan una relacion probatoria directa con el acontecimiento
especifico examinado ni controvierten las razones torales que sustentan la responsabilidad.

Finalmente, el planteamiento es msuficiente para demostrar falta de exhaustividad, parcialidad o
indebida motivacion, ya que el recurrente no identifica un elemento de descargo directamente
relacionado con los hechos que hubiera sido incorporado al expediente y omitido en la valoracion;
tampoco explica de qué manera concreta los antecedentes generales invocados tendrian el alcance
necesario para modificar las conclusiones alcanzadas.

Por tanto, los argumentos formulddof\no desvirtaan la valoracion probatoria ni la individualizacion
efectuada en la resolucion i apor lo que no justifican su revocacion ni la reposicion del

procedimiento.

En el agravio cu rrente sostiene que la
porque los hechos g tuyicron por acreditados pri
denunciante, sin que existan videograbaciones,
datos de geolocalizacion, testigos o evide ien

ludio; \minc@csunciﬁn de mnocencia
a

e a % declaracion de la persona
jés psi elgb.us, telefonicos o informaticos,
% boren directamente su narracion.

¢ ,%)cmisa de que la presuncion de inocencia
edianteprucbis directas, cientificas o periciales; inoperante

% que no fueron recabados, al.no demostrar que su
existencia y desaho indispénsablcs; finalmente, es insuficic @a controvertir la
valoracion conjunta(de onsta que sustento la resolucion.

La presuncion de inoc %}@ aplicable a los procedir

sancionadora y exige ponsabilidad no se determing cc

El agravio resulta infundado en €u
unicamente puede ser desvir
respecto de la enumeraci

niversitarios de naruraleza
€ en jeturas, prejuicios o en

la obligacion de 1 spna investigada de acreditar los “heches urricron. La carga de
justificar la confuctay la responsabilidad corres ala a a partir de los elementos
mcorporados al expediente. O »\/

Sin embargo, dicho principio no estable talogq atto de pruebas ni exige necesariamente

la existencia de un video, una pericial, una getlocalizacidm® un testigo para que un hecho pueda ser
examinado. El procedimiento admite documentos publicos y privados, testimonios, fotografias,
clementos derivados de los avances de la ciencia y presunciones utiles e idoneas para conocer los
hechos.

Por tanto, la suficiencia probatoria no depende exclusivamente de la naturaleza directa o cientifica
de cada clemento, sino de su calidad, pertinencia, correspondencia y capacidad para sustentar, de
manera conjunta, una inferencia razonada. Los hechos pueden acreditarse mediante prucha indirecta
o indiciaria, siempre que los datos de base se encuentren identificados, guarden relacion entre si y
permitan explicar racionalmente la conclusion alcanzada.
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En asuntos relacionados con conductas de indole sexual, la ausencia de testigos o registros
audiovisuales no constituye una circunstancia excepeional, debido a que los hechos pueden
producirse en contextos privados o sin la presencia de terceros. Esta consideracion no convierte
automaticamente la narracion de la persona denunciante en prueba plena, pero impide exigir, como
condicién absoluta, una forma de corroboracion que por las circunstancias del acontecimiento
pudiera no existir.

La declaracién o narracion debe ser examinada en su contexto, atendiendo a su coherencia,
persistencia, precision, posibles ingonsistencias v correspondencia con los elementos externos
disponibles. Su valor no deriva unicamgntg de la calidad de quien denuncia, sino de las caracteristicas
de su contenido y de la relaci a establecerse con las restantes constancias.

En el caso, la resoluc queja. La autoridad
tomo en consideract

oyo exclusivamente enda soli\esistenci
rracion de la persona de % as impresienes relacionadas con las
llamadas telefonica incidencia del nimero ﬁ;%( n cl pro) 1onado por el recurrente, la
informacion académica y laboral relativa a Ia§ ?y:'on enge-alumna, asi como las demas
constancias que considerd relacionadas ¢ -ONEeXTo.

v la cei ,c&mia del nimero telefonico no demuestran,
por si solas, el contenido o p e las ; das. Su alcance es indiciario y debe ser valorado

junto con los demads g ‘.\ s. N stante, csa limitacién no i ca que carezcan
automaticamente de K geia ni g uhicamente una pericial informa udiera permitr su
consideracion. O &

De igual manera, la filta @ﬂtnjc psicologico no impide,
esa naturaleza podri ar informacién sobre dete
emocionales, pero @ esariamente demostraria por simismio la gea 16n de la conducta ni la
identidad de su &ut ~Su ausencia no equivale, pt‘;r@ la im@tj de prucba.

La falta de geolocalizacion, videograbacior @:sligos ’@tu determina automaticamente la
invalidez de la resolucion. Para atribuir @w encia isiones era necesario demostrar que

tales elementos existian, que se encontrabad disponibles] que guardaban relacion directa con los
hechos considerados acreditados v que razonablemente habrian alterado la conclusion.

Debe precisarse que las capturas

los hechos. Un dictamen de
5 afeCtacipnes o condiciones

La propia resolucion distinguio entre las conductas que estimo acreditadas y el supuesto seguimiento
vehicular, respecto del cual concluyé que no existian elementos técnicos suficientes. Tal
diferenciacion demuestra que la ausencia de una corroboracion objetiva si fue tomada en cuenta
cuando impedia establecer Ia existencia de un acontecimiento especifico.

El critenio invocado por el recurrente acerca de la suspension anticipada de derechos laborales de
servidores publicos parte de una situacion distinta. En ese supuesto, la afectacion operaba
automaticamente antes de que existiera una determinacion definitiva de responsabilidad. En ¢l
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presente asunto, la sancién no derivé de la sola presentacion de la queja o de la existencia de una
investigacion, sino de una resolucion emitida despucs de las etapas del procedimiento universitario.
Por ello, la referencia no demuestra, por si misma, que la resolucion recurrida hubiera impuesto una
consecuencia anticipada.

Tampoco basta citar el principio de que las pruebas de cargo deben desvirtuar la hipotesis de
inocencia, Para que ese argumento resultara eficaz, el recurrente debia identificar cual era su hipotesis
alternativa, qué elementos la sustentaban, qué contradicciones decisivas permanecian sin resolver y
por qué las pruebas consideradas no podian racionalmente superar esas objeciones.

El agravio se concentra e mexistencia de determinadas pruebas directas, pero no
confronta de manera individutl v concatenada los clcmcm%;:uvamc talorados. Tampoco

demuestra que la res era afirmado que la sol n de ona denunciante era
de cualquier analisis co dicia

suficiente con in

sosm.nc que la presunclon de
inocencia unicamente podia ser desvirtua te vi 1ra|cs, geolocalizacion, testimonios
presenciales o evidencia n.lcnrlﬂc:t, ncc ndm]tc diversos medios de prueba y
permite su valoracion conjunta.

Asimismo, deviene inopegafite, rég ccto mcraci(’)n de diligencias no_practicadas, debido a
que el recurrente no S + dispomibilidad ni apritud d para esclarecer las

conductas que fin emdas acreditadas,

in consecuencia, el agravio cuarto resulta in

Finalmente, es insufic cmc svirtuar la conelusion probat ue no confronta de manera
concreta la narracion umcacmnca, la identficacion ‘ umer®\ telefonico, el contexto
académico ni las dc n

stancias valoradas, hmtand}@ de una prueba directa
o cientifica.
[in el agravio sexto, el recurrente sostiene que l Iur:um’@tI 6 un valor corroborativo indebido
a los oficios de apertura, solicitudes de 1 cion e proteccion, citatorios y remisiones
internas, a pesar de que esos documen solamcl acrcdltm la realizacion de actuaciones
administrativas y no demuestran que los hcchos dcnuncmd(}s hubieran ocurrido.

El agravio resulta inoperante en su planteamiento principal, porque atribuye a la resolucion una
valoracion que no se desprende en los términos absolutos que sostiene; asimismo, es insuficiente
para desvirtar el anilisis probatorio, al no identificar ¢l documento especifico, el hecho que
indebidamente se tuvo por acreditado con éste ni la incidencia de esa valoracion en la determinacion
de responsabilidad.

Debe reconocerse que los documentos administrativos no acreditan, por su sola existencia, la
veracidad de los hechos que dieron origen al procedimiento. Un oficio de apertura demuestra que se
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inicié una actuacion; una solicitud de informacion acredita que se requirio determinado dato; un
citatorio prueba que se convocd a una persona; una medida de proteccion constata que se adopto
una determinacion preventiva; finalmente, una remision interna permite conocer el traslado
institucional del expediente.

Ninguno de esos documentos constituye, aisladamente, prueba directa de un acercamiento fisico,
una conducta de connotacion sexual o una llamada realizada con determinada finalidad. Atribuirles
ese alcance autonomo seria incorrecto.

Sin embargo, de esa premisa igie que deban eliminarse por completo del analisis, Las
constancias administrativas réditar aspectos contexruales y proctdjmcm:alc‘; como la fecha
en que se presento la quaja, la Secuencia de actuaciones, la 10N st 1 entre las partes, la

informacion solicitada, la ricia de comumcan.mum,\hs) tunid nccdldas durante el

procedimiento.

Su alcance debe limitarse a los hechos que dc g&o contenido, sin utilizarse para
demostrar aqudlo que no consignan. En cia, ma no consiste en que hayan sido
incorporadas, sino en determinar si la on les %‘run valor superior al que objetivamente
podian tener.

De la lectura de la detert qc desprende que los oficios de apertura, medidas
de proteccion, citatoriog ¢ ium.s1 srnps hubieran sido considerados, i slos, como prueba
directa y suficiente{deAag u:ndu atribuidas al recurrente. ueropekaminados dentro de un
conjunto mas ampli narmcton las comunicacior fonicas y la informacion
académica y laboral. @

El recurrente no 1 “mostrar directamente
un acto de hostiga o scxuaI. 'l’nmpoco transeri i errla que la autoridad hubiera

afirmado que la‘emision de una medida de p i ioAle tramite corroboraba, por si
misma, la veracidad de la queja.

La referencia general a una cat(.&om comple ;dc docu os impide verificar la supuesta valoracion
indebida. Cada constancia tiene un objeto, contenido v aleance distinto, por lo que no resulta
juridicamente suficiente agruparlas y afirmar que todas fueron utilizadas de manera irregular.

Ademas, la resolucion efectud una diferenciacion entre los elementos v las conductas. El hecho de
que no tuviera por acreditado el supuesto seguimiento vehicular demuestra que la sola existencia del
procedimiento y de sus actuaciones administrativas no fue considerada suficiente para confirmar
cualquier afirmacion contenida en la queja.

El eriterio invocado sobre exhaustividad y congruencia de los laudos laborales tampoco demuestra
la irregularidad. Aun cuando sus consideraciones generales puedan servir como orientacion respecto
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del deber de valorar integralmente las prucbas, el recurrente no identifica una pretension concreta,
una prueba admitida o una consideracion defensiva que hubiera quedado sin respuesta en los
términos exigidos por ese criterio.

En consecuencia, el agravio sexto resulta inoperante porque combate una valoracion absoluta que la
resolucion no realizo, pues las constancias administrativas no fueron presentadas como prucba
autonoma y directa de la totalidad de las conductas, sino como elementos cuyo alcance debia
relacionarse con su contenido v con el resto del expediente.

régurrgnte no precisa qué documento recibio un valor indebido,
o”mediante ¢ste, cudl era el alcance correcto que debia

Asimismo, es insuficiente porqu
qué hecho se tuvo por
reconocérsele ni por qué s10n de esa constancia habri

Por tanto, aunquggs cigregto afirmar que los actos
conducta denunciada, ¢se razonamiento no desyl
que la resolucion hubiera atribuido a tales
correspondia.

Ein el agravio décimo primero, ¢l

© sosrﬁ se vulnu:o la presuncion de inocencia en
su vertiente de regla de juicio. sabilidad fue construida mcdmnrc mfcrcncms,
apreciaciones subjetivas y tfestacio t{:ml(.s, sin pnlcba directa,
plenamente  corrobo ga q 1 esolucion invirtié la car,
implicitamente de
debid resolver en su

[l agravio resulta inFu
acreditar su inocengfany

3 %n cuanto sostiene que Ia resgluc a%]ad&}c«:urmmc la carga de
perante respecto de la reucra s relativos a la falta de
ca, ya examinados al rcspm inalmente, es insuficiente

prueba directa tgci
para demostrar astencia de una duda conc )@/ pidiera alcanzar la conclusion

contenida en la resolucion.

La presuncion de inocencia como regla @cm L\xg(. ¢, s1 después de valorar racionalmente la
totalidad de los elementos subsiste una duda relevante sobre la existencia de la conducta o la
responsabilidad, la determinacion no puede sustentarse en una mera posibilidad o sospecha. La
autoridad debe explicar qué hechos considera acreditados, cuiles son los datos que los respaldan y
cual es la inferencia que permite atribuirlos a la persona investigada.

No obstante, la invocacion de una duda no basta para que ésta se tenga por actualizada. Il recurrente
debe identificar una contradiccion, vacio, hipdtesis alternativa o deficiencia concreta que permanezca
sin explicacion y que resulte capaz de debilitar de manera sustancial la conclusion alcanzada.
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En el caso, el recurrente reitera que no existe una prucba directa, cientifica o plenamente
corroborada. Ese plantcamiento ya fue atendido al estudiar el agravio cuarto, donde se determind
que la prueba indirecta o indiciaria no se encuentra prohibida y puede ser valorada siempre que la
inferencia se construya de manera logica y razonada.

La ausencia de un video, un peritaje o un testigo no genera automaticamente una duda insuperable.
Esos elementos podrian aumentar o disminuir la fuerza del conjunto probatorio, pero su inexistencia
no obliga, por si misma, a descartar la narracion y los demas indicios disponibles.

Tampoco se identifica en la res na consideracion mediante la cual se haya afirmado que
correspondia al recurrente ue los hechos no ocurrieron. La autoridad presento su

conclusion como resultado deNla valoracion de los elemengos, de cargo, ®0m0 consecuencia
exclusiva de que aquél hu jado de aportar pmeba}%i; cia.

El hecho de que nge el procedimiento se le n)t% a opor
descargo no significa que se le hubiera trasladad ga

derecho de defensa y permite controverti lemmentosd rados
puede utilizarse como prueba auténo ons:

wdad de ofrecer elementos de
ia. Esa facultad forma parte del
, pero su falta de ejercicio no

refere % ue el recurrente no ofrecid oportunamente

En los apartados anteriores -
i cion técnica. Esa circuns@ no se utiliza para

determinados documentog T8
presumir su responsabi
oficiosamente medi

O para der a su afirmacion de que idad debio recabar
stcntf@e ¢l se encontraba en posibiliday identificar y solicitar.

@arsc del silencio, la inactivi

La responsabilidad n6 pu %
Debe sostenerse en I‘% :ntos de cargo valorados. Iin el

narracion de la pe nunciante, las comunicacio %
ionados ©

alta de prueba de descargo.

relacion académgca yds demas datos que estimo re; (@
Una cuestidn distinta consiste en determina; ‘i clcmc ron suficientes y si la inferencia se
encuentra debidamente motivada. Sin e , para @ itla no basta afirmar que se utilizaron

indicios o que no existio una prucba diregfa. Era necesirio examinar cada dato, controvertir su
autenticidad o aleance y demostrar que la relacion establecida entre ellos no era logica.

Ll recurrente tampoco desarrolla una hipétesis alternativa apoyada en constancias del expediente.
No precisa, por ejemplo, una incompatibilidad temporal, una imposibilidad material, una
contradiccion central en la narracion o un elemento de descargo que descarte razonablemente su
intervencion.

La afirmacion de que subsiste duda razonable se presenta como conclusion del propio agravio, pero
no identifica cual es el hecho incierto ni la razén especifica por la que la explicacion ofrecida en la
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resolucion resulta insuficiente para superarlo. La mera discrepancia con el valor de las pruebas no
equivale a demostrar la existencia de una duda juridicamente relevante.

Ademas, la resolucion no tuvo por acredirada la totalidad de la narracion. La exclusion del
seguimiento vehicular demuestra que, cuando la autoridad estimo insuficientes los elementos, no
resolvio automdticamente en perjuicio del recurrente. sa circunstancia debilita la afirmacion de que
toda duda fue resuelta sistematicamente en su contra.

En conseccuencia, ¢l agravio décimo primero resulta infundado respecto de la supuesta inversion de
la carga probatoria, porque no seidenificy consideracion alguna en la que la autoridad haya exigido
al recurrente demostrar su in

irectas, objetivas o
i lo§ razonamientos desarroladdy agerca d isibilidad y valoracion
iregos e indiciarios. (§>

Finalmente, es insuficiente para demostra ubsisténcia d uda insuperable, debido a que no
2518 alte
onclusio

de los elementos 1

identifica alguna contradiccion centralen spaldada por constancias o elemento
de descargo que neutralice racion canzada.

o)\ cuarto, e X&cimn primero no demuestran que la autoridad
instifuctpriales del recurrente, exigido riamente prucbas
queno les correspondia,

rable. En consecuencia,
el procedimiento.

de Ja &gaci{'m

1on desarrollada por la autoridad

Por tanto, los agravios se,
hubiera omitdo los a <
directas o cientificag at a lu@ummms administrativos un alc
invertido la carga proKatofia o a pesar de una duda concretagd
no justifican la revocation % solucion impugnada ni la repos

4.3. Estudio del agmv@ into. Presunta falta de exhau

universitaria fue incompleta, debido a que wversas diligencias que, desde su
perspectiva, resultaban indispensables p eccr os. Ein particular, sefiala la falta de
obtencion de videograbaciones del estacionagfiento; la Mentificacién de los vehiculos que ingresaron
y salicron del campus; la verificacion de los registros de acceso; la realizacion de entrevistas a alumnos
v docentes; la comprobacion téenica del nimero telefonico mencionado, asi como el desahogo de
una prueba pericial relacionada con las llamadas supuestamente recibidas.

En el agravio Qﬂn, el recurrente sostiene &@1 st
r(: i§ pracri&:
1

A partir de esas omisiones, afirma que Ia autoridad se limité a valorar los elementos aportados por
la persona denunciante, sin desarrollar una investigacion objetiva, imparcial y suficiente.

El agravio resulta infundado en cuanto parte de la premisa de que la exhausuvidad obligaba a
practicar necesariamente todas las diligencias enumeradas; inoperante respecto de aquellas
vinculadas con el supuesto seguimiento vehicular, debido a que esa conducta no fue considerada
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acreditada ni utilizada para imponer la sancion; finalmente, es insuficiente en relacion con las
restantes actuaciones, porque no se demuestra su disponibilidad, contenido probable ni incidencia

dccisi\’ﬂ on L'} SL‘I'lt'IldO d{_‘ ]ﬂ rl_‘s(}ll.l(:i(.)['l.

La debida diligencia exige que la investigacion se desarrolle con seriedad, objetividad y amplitud
razonable. Asimismo, la instancia investigadora puede solicitar informacion a las dependencias
universitarias y ordenar el desahogo de otros medios de prueba cuando resulten necesarios para la
debida integracion del expediente.

1 que la autoridad deba practicar indiscriminadamente
stividad debe valorarse conforme a las particularidades del

su razonable dispnnib%' su aptipathpara esclarecer una

Por tanto, no bast: ar que la autoridad pud@ masAa tbuir efectos invalidantes a
una omision debe identificarse una fuente de pru cre &4 ar su relacion con los hechos y
demostrar que existia una posibilidad o hable- de ol informacion capaz de confirmar,
descartar o modificar alguna de las ¢ e s de %cs.

Sin embargo, esas facultades n
cualquier diligencia imagina
asunto, la pertinencia del elem
cuestion relevante.

to,

@m, ¢l recurrente no identfica las cimaras que
habrian registrado los ag chnientos Tbicacion, orentacion, campovisual, horario de
funcionamiento ni el rante l@l se conservaban las imdgenes.. | co sefala alguna
constancia de la que(sedesprenda @csos registros permanccian dis cs cuando el expediente
fue recibido por la i

La sola posibilidad dc,ﬁ;%%&:mn cimaras no permite_pre q
lugar, la fecha o ¢l correspondiente. En consec 1 n
i on til, la falta de datos sul)@kl 5 tcn:@ is

va dejado sin esclarecer una cuestionAlecis

Respecto de la identificacidon de los \‘uhy rcgist
t

relaciona principalmente con ¢l supuestd”’seguimic vehicular. No obstante, la resolucion
determing que esa conducta no se encontraba acreditada, debido a la falta de clementos técnicos
suficientes para identificar el automdvil o vincularlo con el recurrente,

En cuanto a las videograbaci estacis

Ora.

ue gtas, hubieran captado el
ncion pudo constituir
nibilidad impide concluir

que su omision

ceeso al campus, el plﬂmcamiunto se

Por cllo, la omision de diligencias adicionales sobre ese aspecto no produjo una conclusion adversa
en su perjuicio. Al no integrar el seguimiento vehicular una de las razones utilizadas para establecer
la responsabilidad o imponer la sancién, el agravio resulta inoperante en esa parte.

En relacion con las entrevistas a alumnos y docentes, ¢l recurrente no identifica a las personas que
debieron ser entrevistadas, los hechos que habrian percibido directamente, la forma en que podian
ser localizadas ni el contenido probable de sus declaraciones.
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La mencion genérica de integrantes de la comunidad universitaria no configura una fuente
testimonial concreta. La facultad de ordenar prucbas no obliga a realizar entrevistas indiscriminadas
con la finalidad de determinar si alguna persona pudiera tener conocimiento de los acontecimientos.
Tampoco se advierte que durante la investigacion el recurrente hubiera proporcionado nombres,
referencias o circunstancias que permiticran identificar posibles testigos v que la autoridad hubiera
omitido injustificadamente entrevistarlos. En esas condiciones, no se demuestra que existiera una
prucba testimonial determinada cuya falta de desahogo hubiera podido modificar el resultado.

En lo relativo a la comprobacion del nimero telefanico v a la pericial sobre las llamadas, como se
explico al estudiar los agravios idos en el apartado 4.2, las capturas de pantalla y Ia
correspondencia del nimero oseen un alcance esencialmente indiciario. La falta de una

verificacion téenica incidg en es0 que puede arribuirs;@ns elcme@. pero no provoca
-

automaticamente su exclu
ia podido aportar mformac)% la ad de la linea, la existencia
de las comunicacionies, sus fechas o duracion) % ba

acreditaria necesariamente el
5 cn§d%a

atribuidas.
5 Jmcﬁ: onocimicnto de una persona experta, qué
sido el resultado téenico capaz de desvirtuar la
cta de una pericial no demuestra que su ausencia

El recurrente no precisa qué aspeg
registros permanecian disponj

conclusion alcanzada. Por,
haya privado a la autorids n’clem

ispensable.
Ademas, como se ona en gl do 4.1, la oportunidad concedt (ﬁfccurrcmc para aportar
elementos de defensa’no a su cargo la obligacion de acfeditar su inocencia. Sin embargo,
resulta relevante que las $ de prueba mencionadas en ¢l régurs6 no h&%a“ sido previamente
identificadas media 05 COoNCretos que permiticran 1da izitlas y desahogarlas.

La revision tan@u puede sustentarse en la ungi da diligencia omitida habria

producido necesariamente un resultado favor§ ara j la reposicion del procedimiento
debe demostrarse una afectacion real y t [etite, r@n ente la posibilidad de que hubieran
podido practicarse actos adicionales.

En el presente asunto, las diligencias relacionadas con los vehiculos se refieren a una conducta que
no fue considerada acreditada. Las demis se apoyan en la posible existencia de videos, testigos o
registros téenicos, sin que se precise su disponibilidad, contenido probable ni incidencia respecto de
las conductas que sirvieron de sustento a la sancion.

En consecuencia, el agravio quinto resulta infundado en cuanto sostiene que la autoridad debia
practicar necesariamente la totalidad de las diligencias enumeradas, pues ¢l deber de exhaustividad
comprende aquellas actuaciones pertinentes, razonablemente disponibles y atiles para esclarecer los
hechos, no cualquier acto posible.
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Asimismo, deviene inoperante respecto de la identificacion de vehiculos y de los registros de acceso
vinculados con ¢l supuesto seguimiento vehicular, toda vez que esa conducta fue considerada no
acreditada y no sustentd la determinacion de responsabilidad.

Finalmente, es insuficiente en lo relativo a las videograbaciones, entrevistas, comprobacion del
namero telefonico y pericial sobre las llamadas, debido a que no se demuestra la existencia y
disponibilidad de esas fuentes, su contenido probable ni una incidencia material y decisiva en las
conclusiones alcanzadas.

Por tanto, las omisiones sen
objetividad o debida diligencia,
del procedimiento.

Estudio del agrawip séptimo. Aplicacion de a)p\%ctl & y su relacion con el
debido proceso
c: la@ l:na dc género fue utilizada como un
{ CC

cja. $ sa metodologia no elimina la prcquncmn
; 1c ditar las conductas, tampoco permite invertir

editan que la 1n\'cxr1gacmn h’lya carecido 1ntLgralmcnt<. de
i justifican la rev m.aunn de JaCresolucion lrn@‘ldd a 0 la reposicion

En el agra\-‘io séptimo, el recurrente
mecanismo de validacion annmpa
de inocencia, no releva ala a

la carga probatoria ni atri >sponsabili i la sola condicion de las partes. Asimismo, refiere
que, si los elementosgd n insuficientes, dcbwr(m se las diligencias
necesatias antes de€mithuna det acion sancionadora.

Las premisas generalés f @ por el recurrente son co . perspectiva de género no
constituye una prueb ma no genera una presuncign veracidad en favor de

alguna de las pa i autoriza a determinar la_ g
gcnem]izncinncﬁgmcacmn tampoco dcqpla;a 1 10 ingcencia ni libera a la autoridad
del deber de idenfificar los elementos valora b icar Qp&c v expresar las razones que
sustentan i"l Concluslon ﬂlc'lnlﬂdﬂ

La perspectiva de género y la presuncion We inocen Ql.bl.n aplicarse de manera armonica. La
primera permite identificar posibles relaciones asimétricas de poder, contextos de desigualdad,
condiciones de vulnerabilidad y estercotipos capaces de influir en la comprension de los hechos o
en la valoracion de las constancias. La segunda exige que la responsabilidad se derermine mediante
una apreciacion racional del expediente, sin conjeturas, prejuicios o inversiones indebidas de la carga
probatoria. En consecuencia, el andlisis contextual no puede sustituir la demostracion de las
conductas, pero tampoco debe excluirse cuando resulte pertinente para comprender las
circunstancias en que la autoridad situé los acontecimientos.

En el asunto, la resolucion tomé en consideracion la relacion docente-alumna y la posicién
institucional que cada una de las partes ocupaba dentro del imbito universitario. La referencia a ese
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contexto no demuestra, por si misma, que la autoridad hubiera presumido la responsabilidad del
recurrente. La funcion docente fue considerada para analizar la relacion académica existente, la
posible asimetria derivada de clla y los deberes reforzados de respeto, probidad y cuidado que la
resolucion vinculd con el ejercicio de esa funcidn.

La existencia de una relacion jerdrquica o desigual no acredita automdticamente la realizacion de una
conducta. Su relevancia se limita a proporcionar un elemento contextual que debe ser examinado
junte con las demads constancias. Por ello, para que el agravio resultara eficaz, ¢l recurrente debia
identificar la consideracion concretgeen la que la autoridad hubiera tenido por ciertos los hechos
tnicamente por provenir la quej alumna, hubiera presumido su responsabilidad por su
condicion de docente o utiliz

sidera Q esa naturaleza. Su
dverso, pero no precisa
qué conducta se dologia, qué clemento fue
dispensado de prueba por razén del contexto d qué parte de la resolucion se
establecio que correspondia al recurrente ISIT + 1o 08 NO ocurreron.

@as congtancies, ¢l alcance de los elementos indirectos, la
1a del r ente v la supuesta inversion de la carga probatoria

nsabilidad no podia

El recurrente no indi
planteamiento p

guna expresion, infere
perspectiva de género i

Las cuestiones relativas a la sufict
consecuencia derivada de la inage
fueron examinadas en ¢
sustentarse exclusiva {

u
do 4.2 % ahi se establecio, la resp
la auséneid) del recurrente ni en la obly @ de demostrar su
inocencia. La auto) @ntcgmlmcntc el expediente v e ot qué los clementos
examinados permitia -

SO tc@ términacion.
La aplicacion de la ,%@%mncia procesal derivada d &m afégcencia tampoco puede
¢ : !

confundirse con e : la perspectiva de género. S&\t distintas: la primera

constituye un esec revisto para la falta de asisréndy ichcil, sujeto a la existencia de
- JduI(&c

elementos en comrario; la segunda opera como alisis contextual. Por tanto, el
hecho de que ambas hayan sido considera edimiento no demuestra que la
perspectiva de género hubiera producide Atc ssponsabilidad.

De igual forma, los argumentos relacionados con la falta de videograbaciones, entrevistas, registros
de acceso o verificaciones técnicas fueron examinados en el apartado 4.3. Su reiteracion bajo ¢l
argumento de una indebida aplicacion de la perspectiva de género no introduce una causa de pedir
sustancialmente distinta, pues continia sustentindose en la afirmacién de que la investigacion debid
incorporar determinadas diligencias adicionales.

La perspectiva de género no autoriza a tener por acreditada integramente la narracion de la alumna
sin examinar su contenido, consistencia v correspondencia con las restantes constancias. In el caso,
la resolucion distinguié entre las conductas que estimé respaldadas v aquella respecto de la cual
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considero insuficientes los elementos disponibles, al descartar el supuesto seguimiento vehicular por
falta de datos técnicos que permitieran identificar el automavil o vincularlo con el recurrente.

Esa valoracion diferenciada contradice la afirmacion de que la metodologia hubiera operado como
una regla automatica de aceptacion de todo lo narrado. La autoridad no atribuy6 el mismo valor a
cada senalamiento, sino que distingui6 su alcance conforme a los elementos relacionados con cada
conducta. Una cuestion distinta es que el recurrente discrepe del peso concedido a las constancias o
de la inferencia construida a partir de ellas; sin embargo, esa inconformidad corresponde al analisis
probatorio ya desarrollado y no demwestra que la perspectiva de género haya sustituido la actuividad
de valoracion.

Tampoco se identifica algin estercotpo concreto unlizado juici rente. No se senala
que la autoridad hubj ido determinadas caracterigficas \yuenci mportamientos por
su sola condicig , ni que hubiera deg staciones  mediante una
generalizacion sob ombres, el personal dogente tre docentes y alumnas. La
consideracion de la relacion académica no consti n estereotipo cuando se utiliza
para analizar ¢l contexto funcional en cl@f olu las conductas v no como prueba
automitica de responsabilidad.

ndado en cuanto sostiene que la perspectiva de

ad probatoria o como mcchismn de validacion

En consecuencia, el agravio
género fue utilizada com

anticipada de la queja plicacin s¢ vinculd con el andlisis conte, 1 asunto y no con

una presuncion absglugade respm@.lid:ld.

Asimismo, deviene ifiop especto de los argumentos onados con la presuncién de

inocencia, la distribucig carga probatoria, la consecugnc rada inasistencia y la falta

de diligencias adici sydebido a que esas cucstiuncq$ camipa 0s apartados 4.2 y 4.3,
ta.

sin que se form@ causa de pedir sustanciahncC)

Finalmente, es insuficiente para demostrar nplicac@cﬁminamriﬂ de la perspectiva de
género, toda vez que el recurrente n:v@.l ica al@: Creotipo, expresion o razonamiento
concreto mediante ¢l cual se hubiera tenidoypor cierta arracion de la alumna con independencia
de las constancias o se le hubiera impuesto la obligacion de demostrar su inocencia.

Por tanto, los argumentos formulados no acreditan que la perspectiva de género haya sido aplicada
en contravencion del debido proceso o de la presuncion de inocencia, por lo que no justifican la
revocacion de la resolucion impugnada ni la reposicion del procedimiento.

4.5. Estudio del agravio octavo. Fundamentacion y motivacion de la resolucion impugnada

En el agravio octavo, ¢l recurrente sostiene que la resolucién impugnada carece de fundamentacion
y motivacion suficiente, debido a que se le impuso la consecuencia de mayor intensidad sin explicar
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por qué resultaban inadecuadas las medidas menos gravosas previstas dentro del ambito
universitario. En particular, refiere que la autoridad no justificé por qué un extrafamiento por
escrito, una suspension de derechos académicos, la pérdida de determinados derechos o alguna
medida distinta de la rescision resultaban insuficientes frente a las circunstancias del caso.

Asimismo, afirma que no se expuso con claridad el proceso logico mediante el cual se determind su
responsabilidad, se calificaron las conductas como muy graves v se concluyo que la rescision de su
relacion con la Universidad constituia la consecuencia procedente. Anade que no fueron valoradas
adecuadamente su trayectoria institucional, antigiiedad, evaluaciones docentes y ausencia de
antecedentes disciplinarios; finaleenty, inyoca un criterio relacionado con la motivacion reforzada
exigible cuando una decision.i ce

X1 autoridad identifique lds disposiciones ables al asunto, las
atribuciones que itgn intervenir y las normas plan secuencia impuesta. La
motivacion, por s , requiere expresar los hecho siderado ditados, las circunstancias
particulares examinadas y las razones que permitdiwigetlar] &I s disposiciones invocadas.

La fundamentacion

tes dentro de la esfera académica y
profesional de una persona, la ir ion debe guardar correspondencia con la

gravedad de la medida. Por el

sino que debe ser posible goffacés cuales s se tuvieron por acreditadas, qué gravedad se les
atribuyd y cuiles circu ideradas para seleccionar csa(§ lencia.

En el caso no se adyierte u 1wcia de fundamentacion. 1 solucion identificd el marco
normativo universitario imo aplicable, las dispusicioli_t%% ionadas con las conductas
examinadas, la competencia de las autoridades que mten-%x‘ a nu@va que contempla la

rescision (.‘utl:cspu:@ s al personal académico.

El examen reali en esta instancia se limita ':@gr la “QC)“ del fundamento universitario
de la sancion y las razones expresadas para su i icion. Sfejecucion corresponderd a las instancias
competentes, dentro del dmbito de sus a joffes v @r ¢ a la normativa aplicable.

Tampoco se actualiza una ausencia de motvacion. La resolucion delimito las conductas que tuvo
por acreditadas, examind las circunstancias en las que las situd, establecié su correspondencia con
las disposiciones invocadas y expreso los factores que consideré para determinar su gravedad y
seleccionar la sancion.

Los planteamientos vinculados con la regularidad del procedimiento y el ejercicio de los derechos de
audiencia, defensa y contradiccion fueron atendidos en el apartado 4.1; los relacionados con la
suficiencia probatoria, la trayectoria del recurrente, las evaluaciones docentes y la inexistencia de
reincidencia, en ¢l 4.2; la exhaustividad de la investigacion, en el 4.3; finalmente, la aplicacion de la
perspectiva de género y el aleance contextual de la relacion docente-alumna, en el 4.4.
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Al no formularse en el agravio octavo una causa de pedir sustancialmente distinta respecto de esas
cuestiones, no procede reproducir nuevamente su estudio. [in este apartado corresponde determinar
ﬁﬂicﬁml.‘n",' Si lﬂ rcsn]ucl'(‘n‘l cxtl;rinrizf) IFIS razoncs qu(,' rclaci()nan Iﬂﬁ C()ndl.lctﬂﬁ i.]'LIC tuvo Pﬂr
acreditadas, la gravedad que les atribuyo y la consecuencia seleccionada.

Del contenido de la determinacion se advierte que la autoridad vinculd la sancion con la naturaleza
de los actos, el contexto académico en el que los situd, la posicion docente del recurrente, los deberes
inherentes a esa funcion v la afectacion atribuida al entorno universitario. También considero
circunstancias relacionadas con la ingencionalidad, la antigiiedad y la inexistencia de reincidencia.

por objeto revisar nuevamente su correccion o eficacia
esolucion expreso las circun§tancias tmpl para individualizar
crtir Que, prim cron delimitadas las

La referencia a esos factore
probatoria, sino verificar que la
la consecuencia. Su ¢ umentativa permite a
conductas consi agpeditadas; pnslcriormcnt 'namn frcunstancias en las que

ocurrieron y su rélgeion con la funcién desempen establecio su gravedad v,
finalmente, se selecciono la rescision. x

Existe, por tanto, una \mculacmn e hccho‘; que la autoridad mve por
demostrados, su calificacion | |un { qmlm T c:.m El recurrente pucdc discrepar de la

correccion de ese razona cesiva la consecuencia; sin embargo, esa
inconformidad no sxgm ssolugOn_carezea de motivos ni que resulte imposible conocer
las razones que con decmo

El recurrente sostie e l ad debia justificar separada &r qué no procedian el

ension de derechos acadé
otra consecuencia de mcnor

\ pcrdlda de los derechos de
S nrc la suficiencia de
]3 motu'acu)n no

dr: una enumeracion meci ml i ldak posibles ni de su
rechazo indi\-'id@) iante formulas especificas. g:

es ex \» s penmmn comprender por qué la
coniductas justificaban la consecuencia
efsion con la calificacion de los hechos, su
vinculacion con el ejercicio de la funcion docente, el quebrantamiento de los deberes inherentes a
esa posicion y la afectacion atribuida al entorno institucional.

extrafiamiento por escrit
definitividad y perma

].('l ]urld]ca“]cﬂtc rf_‘lf_‘\'ﬂnre Can]\'e en que 1“‘;
1umndad cqnmo quc la naturaleza ¥ ~®\r

Esas circunstancias permiten identificar el razonamiento utilizado para considerar que una medida
de menor intensidad no guardaba correspondencia con la gravedad determinada. Por tanto, no se
advierte que la sancion hubiera sido seleccionada mediante una afirmacién aislada, carente de
relacion con las conductas y con las circunstancias particulares examinadas.

Lo anterior no implica tener por demostrada anticipadamente la proporcionalidad material de la
sancion. Una cuestion consiste en verificar que la resolucién haya expresado los fundamentos y
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motivos de su decision; otra distinta es determinar si esas razones justifican suficientemente la
rescision frente a las demads consecuencias disponibles. Este tltimo aspecto serd examinado en el
apartado 4.6, al responder el agravio noveno.

Por otra parte, ¢l criterio invocado por el recurrente parte de la existencia de un acto de autoridad
que introduce una distincion basada en una categoria sospechosa, supuesto en el cual se exige una
justificacion especialmente rigurosa. Sin embargo, en el agravio no se identifica qué distincion de esa
naturaleza habria establecido la resolucion ni cudl caracreristica personal del recurrente habria sido
empleada como razon auténoma para atribuirle responsabilidad o imponerle la sancion.

La determinacion sustentd la cneia en las conductas que tuvo por acreditadas, en la gravedad
atribuida y en los debereg vinchlados con la funcion docenwg La referencigay]a relacion docente-
alumna fue utilizada ] el cse qlrun%/ hechos y no como
una caracteristica pers 1¢ produjera, por si mis ancion.

Por consiguiente, el criterio invocado parte de ucs@ distinto y no controvierte

directamente las razones centrales de la r:%
Ein consecuencia, el agravio octav 1 fu &h cuanto sostiene que la resolucion carece

de fundamentacion y motivaci cnuf tco normativo universitario aplicado, delimita
las conductas que tuvo p sredifadas ]:ls circunstancias thlllz!’ld ara determinar su
gravedad y seleccionar )n @

Asimismo, deviene ra cto de los planteamientos s laridad procedimental,
derecho de defensa, valo mb:!tona, trayectoria insti a 3ntcccdcntc» disciplinarios,

exhaustividad de la inw 'i,l ion v perspectiva de génerg ales cuestiones fueron

examinadas en I()b s 4.1 a 4.4, sin que se formul : tancialmente distinta
También resul ante la invocacion del critery ctcgorias sospechosas, al no
identificarse unaSdigtincion de esa naturaleza en solucion i

Finalmente, es insuficiente en cuzmrl; © qL@&mﬁdnd debia descartar nominal e
indivi 1 1 idadyod : - imi 5

individualmente cada consecuencia de mende/intensid a vez que ese argumento no climina las
razones expresadas para relacionar las conductas, su gravedad v la sancion seleccionada.

Por tanto, el agravio octavo no acredita una falta de fundamentacion o motivacion que justifique la
revocacion de la resolucion impugnada o la reposicion del procedimiento, sin petjuicio del examen
de proporcionalidad que se realizara en el apartado siguiente.

4.6. Estudio del agravio noveno. Proporcionalidad de la sancion impuesta
En el agravio noveno, el recurrente sostiene que la rescision v los efectos institucionales

determinados en la resolucion resultan desproporcionados, debido a la afectacion que producen en
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su estabilidad economica, proyecto de vida, prestigio profesional y trayectoria académica. Senala que,
antes de imponer esa consecuencia, debieron ponderarse con mayor intensidad su antigiiedad,
desempenio  profesional, reconocimientos institucionales, historial docente vy ausencia de

antecedentes por conductas semejantes.

Asimismo, refiere que la determinacion le impide continuar prestando servicios académicos,
administrativos o de cualquier naturaleza vinculados con la Universidad, lo que, desde su perspectiva,
genera una afectacion excesiva y equiparable a una inhabilitacion definitiva, Por tanto, corresponde
determinar si la consecuencia seleccipnada guarda una relacion razonable con la gravedad atribuida
a las conductas y con las circunstafici: ticulares examinadas en la resolucion.

El principio de proporcigaalidad exige que la sancidon mant ia con la entidad de
la infraccion y con lageon s concretas en las que requicre verificar si
la medida persig inglidad legitima, si resulta z #Cxiste una alternativa de
menor intensidad ficacia equivalente y sl la i0 ida conserva una relacion

tas, la suficiencia de las constancias y la
presuncion de inocencia fueron e ene rtado 4.2. En ese mismo numeral se atendieron
los planteamientos relativos a ctoria d urrente, sus evaluaciones docentes, antigiiedad y

ausencia de reincidencia. B o uenck rresponde reproducir nueva te ese estudio, sino
determinar si, partien de | onduc Ia resolucién tuvo por acre @ la sancion guarda
redad a@lida.

La autoridad considero q 0s no constituian una infra
cualificada de los deb inherentes a la funcion docent
docente-alumna; que

cuenta que las c@ tas fueron situadas dcm“ :

comp:cndicronglp ones y actos de connotaci xal ina ;@;‘ cion fisica no consentida y
un intento de cofrfacto sexual; que fueron cr@@ds :’%&m , ‘ademas de que implicaron el
aprovechamiento de una posicion académi te a_y na. También reconocid que no

existian antecedentes por conductas sem ¥ que tualizaba reincidencia.

Las cuestiones relacionadas con la ac

correspondencia c

inaria, sino una transgresion
Canzat \gsay conclusion tomo en

A partr de esos elementos, la resolucion califico la falta como muy grave, debido a la naturaleza
intencional que atribuyo a los actos, al quebrantamiento del deber reforzado de respeto y probidad
exigible al personal académico, asi como a la afectacion producida en la dignidad de la alumna y en
¢l entorno universitario.

La rescision persigue una finalidad legitima, consistente en preservar un entorno universitario seguro,
proteger la dignidad e integridad de quienes forman parte de la comunidad universitaria y evitar la
continuidad de una relacion funcional que la resolucion considerd incompatible con los deberes
exigibles al personal docente.
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No se trata, por tanto, de una consecuencia desvinculada de los hechos, sino de una medida
relacionada con conductas que la autoridad situé directamente en el ejercicio de una funcién
académica y en la posicion institucional que ésta implicaba frente a la alumna.

La rescision resulta apta para alcanzar dicha finalidad, porque produce la separacion del recurrente
de las funciones docentes dentro de cuyo contexto se situaron las conductas sancionadas. La relacion
entre el medio v el proposito es identificable: si la infraccién fue considerada incompatible con los
deberes de respeto, probidad v cuidado propios de la funcion académica, la terminacion de esa
vinculacion permite impedir la cgntinuacion de tales funciones dentro del mismo ambito
mnstitucional.

En ese senndo, la medida nd, se sustenta unicamente e im ptmcm una consecuencia
desfavorable, sino en Ja p 16n de las condiciones dg con 4, S¢ rcspa.m que deben
regir la relacion catre ehpeksonal académico v el alu

Iista conclusion demuestra que la rescision es a alidad senalada; sin embargo,

no significa que, por esa sola circunsta ariamente la Gnica medida posible.

Para determinarlo debe compararse ! I ' s consecuencias de menor intensidad
N

previstas dentro del ambito unive:

El examen de nccc»ldad

rmingrsi-alguna medida menos restrictiya habria permitido
t&nny

atender, con eficacia \ , las cirtunstancias consideradas para cali conductas como
muy graves. O

El extranamiento pot t.s &.u. una finalidad principal rrccti\ra; la suspension de
derechos académicos ' un'l restriccion temporal o_pa uc la pérdida de los

bilidad. La rescision,
situd las conductas.

derechos de definiy } permanencia afecta cnndl@
la a

en cambio, cnn&uy vinculacion dentro de cuyo

Iista diferencia permite advernr que las mcdl seen d@( grados de intensidad y pr{;ducm
efectos diversos. No basta, sin cmbarg@ﬂ cone miticamente que la rescision fuera
inevitable, pues la seleccion de la conspeuencia 1 severa debe guardar relacion con las
particularidades del asunto y no unicamente con la posibilidad normativa de imponerla.

En el caso, la resolucion vinculd la gravedad con la naturaleza sexual atribuida a los actos, la
aproximacion fisica no consentida, la intencionalidad considerada, la posicion docente del recurrente
y el quebrantamiento de los deberes inherentes a esa funcion. A partir de esos factores, las medidas
temporales 0 meramente correctivas no ofrecian, conforme al razonamiento expresado, el mismo
alcance para atender una conducta considerada incompatible con la continuacion de la relacion
docente dentro de la Universidad.
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La conclusion no radica en que la rescision fuera obligatoria por definicion, sino en que las razones
expuestas permiten sostener que una advertencia, una restriccion temporal o la pérdida de
determinados derechos académicos no brindaban una proteccion equivalente frente a las
circunstancias concreras que la autoridad ruvo por acreditadas.

El recurrente destaca las consecuencias perjudiciales de la rescision y las circunstancias favorables de
su trayectoria, pero no confronta directamente esas razones ni explica por qué alguna medida de
menor intensidad habria atendido con eficacia comparable la gravedad atribuida a los hechos, la
posicion funcional involucrada y lag necesidad de preservar la confianza dentro de la relacion
académica.

La rescision produce un i6n relevante en la esfera ce@nomica, acaz@ca vy profesional del
recurrente. También idfr en su trayectoria, estabilida pectad‘g nstruidas a partir de
su vinculacion ¢ sersidad. Ta intensidad b&? secué%s debe ser reconocida y
infgnizdr su alcance. (g%
No obstante, el anilisis no puede limitars, msEar : [sancion es severa. Esa afectacion debe
confrontarse con la gravedad coner aa uctas, los deberes vinculados con la
funcion docente y la finalidad de jrc A digni /R‘nmgridad de la alumna, la seguridad de la
comunidad universitaria y la %ﬁa fidispensable en la relacion entre el personal académico y el

alumnado. Q
En el asunto, la resaluct o xg V una aproximacion

fisica no consentida, o del ambito universitario.
Tales circunstancias tderadas incompatibles no s : con un deber ordinario de
conducta, sino con la ilidad particular de quienes gje nci ocentes y mantienen

una posicion ins I.@l frente al alumnado.

ponderada, sin

La inexistencia (Qnﬁrcccdcntcs disciplinarios co na cicinstaricia favorable v fue reconocida
en la resolucion. Sin embargo, no determina sl mis h%mposicién de una sancién menor
cuando la gravedad atribuida deriva de I: Tisti cho conereto y de su relacion directa
con la funcion desempeniada.

Los argumentos sobre antigiiedad, reconocimientos, evaluaciones y trayectoria fueron examinados
en el apartado 4.2. Su reiteracion no demuestra que la sancién sea desproporcionada, pues el
recurrente no controvierte eficazmente las razones por las cuales la autoridad otorgé mayor peso a
la naruraleza y al contexto de las conductas que a la inexistencia de reincidencia.

Iin esas condiciones, las afectaciones econdmicas, académicas vy profesionales invocadas no
evidencian, por si mismas, un desequilibrio manifiesto frente a la gravedad que la resolucion atribuyé
a los hechos y a la finalidad de preservar un entorno universitario seguro, respetuoso y libre de
conductas de esa naturaleza.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON &gt
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66*55% ¢

818329 4158 » hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx

o
N

&
=



aceta
universitaria

INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

El recurrente también cuestiona que la determinacion le impida prestar servicios académicos,
administrativos o de cualquier otra naturaleza vinculados con la Universidad. La consecuencia
establecida no se limita a la terminacion de las funciones docentes que desempenaba en su
dependencia de adscripcion, sino que proyecta sus efectos respecto de la Universidad Autonoma de
Nuevo Leon en su integridad.

Esto significa que la separacion comprende las dependencias, facultades, escuelas, centros y dreas
que forman parte de la Universidad, e impide que el recurrente continiie o vuelva a prestar servicios
vinculados con la Institucion bajo una modalidad distinta. Su alcance debe entenderse referido a
cualquier forma de vinculacion ica, administrativa, profesional o de prestacion de servicios
dentro de la UANL, con ind 1

deneia, la modificacion
a propia Universidad. Por

&ﬂl dentro de la Universidad. No obstante,
o tonstituye una prohibicion general para ejercer
restar servicios frente a instituciones distintas.

Se trata, por tanto, de una sepa
su alcance se encuentra delimi
la profesion, desempenar 1
Aunque la medid ¢ una a cion intensa dentro del ambit, ﬁ% tario, no elimina de
manera absoluta la pdsi ilda@ ] recurrente contintie desarm% uvidades profesionales,
académicas o laborales la Institucion, Fsa delimi @ permite distinguirla de una
inhabilitacion profesio; ral. $ ’\)

El recurrente E@quﬂsprudcncia P./]. 103/20 @, confegly
una norma que esfablecia como sancion una j @mcié @-a por la comision de delitos
fiscales. Ll Pleno de la Suprema Corte deter ue csa’%{sc encia vulneraba los principios de
proporcionalidad de las penas y reinserciéfsodial, dcbi@ caricter definitivo y a la imposibilidad
de efectuar una individualizacion adecuada.

digital 2032205, relativa a

Ese supuesto no resulta directamente aplicable, porque se reficre a una sancién penal definitiva y de
alcance profesional general. No obstante, su razonamiento aporta una orientacion relevante sobre la
necesidad de individualizar las consecuencias intensas y evitar restricciones automaticas o excesivas.

En ¢l presente asunto, la medida fue impuesta mediante una determinacion que examiné las
circunstancias atribuidas a los hechos, la funcion desempenada, la gravedad considerada, la
antigiiedad y la inexistencia de reincidencia. Sus efectos, aunque integrales dentro de la UANL, no
impiden al recurrente ejercer su profesion, desarrollar actividades docentes o prestar servicios frente
a instituciones distintas.
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Por tanto, no se demuestra que la consecuencia opere automaticamente ni que posea el mismo
alcance profesional general examinado en la jurisprudencia invocada. La diferencia entre ambos
supuestos impide trasladar directamente la conclusion de ese criterio a la sancion universitaria
materia del recurso.

En consecuencia, el agravio noveno resulta infundado en cuanto sostiene que la rescision y la
separacion institucional carecen de proporcionalidad, pues la medida persigue una finalidad legitima,
resulta apta para alcanzarla y las razones expresadas permiten concluir que las consecuencias de
menor intensidad no ofrecian una eficacia equivalente frente a las circunstancias consideradas en la
resolucion.

respecto de los argum sobre toria  institucional,
y ausencia de antecedefites, debido a s cuestiones fueron
edir s ialmente distinta.

Asimismo, deviene inoperan
evaluaciones docenteg; an

examinadas en el gpartado .2 sin que se formule un;

dencia invocada, pues, aunque
An de las consecuencias intensas, el
T.a medida controvertida despliega sus
mpide al recurrente ejercer su profesion,

efectos respecto de la UANL en ulgo ad,
desarrollar funciones docentes ar serv 1;'0 frente a instituciones ajenas a la Universidad.

5U razonamiento aporta una orlentacion s
supuesto examinado posece una naturs

fcmnci@s afectaciones economicas, acad @ s, profesionales y

Finalmente, es insufici
j ne cucndcmucsrrnn la intensidad de la sz

personales, pues dighas
desequilibrio manifi

dignidad ¢ integridad’ de % na, la seguridad de la cor @ universitaria y la confianza
indispensable en la rcla@ (re ¢l personal académico y L@l 0. ’\)
Por tanto, ¢l agra® (chn(: no desvirnia la propoer@ de C&:h ni justifica la revocacion

o modificacion resolucion impugnada. x

La ejecucion de la consecuencia cnp@‘ cm’@&crﬁ a las instancias universitarias
tri

competentes, dentro del ambito de sus a 1ones y © rme a la normativa aplicable.

5. De las pruebas ofertadas por la promovente

El recurrente ofrece diversos clementos relacionados con su trayectona laboral, académica y
diseiplinaria, entre ellos la documental via informe mediante la cual pretende que se incorporen
cvaluaciones  docentes, reconocimientos, antecedentes institucionales vy datos relativos a la
inexistencia de sanciones anteriores. Su finalidad consiste en demostrar un desempeiio favorable y
sostener que tales circunstancias debieron incidir en la determinacion de responsabilidad y en la
sancion impuesta.
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Los medios ofrecidos deben desecharse. La informacion que pretenden documentar existia con
anterioridad a la resolucion recurrida, era conocida por el recurrente o se encontraba razonablemente
a su aleance, por lo que pudo solicitarla e incorporarla durante la etapa expresamente prevista para
ofrecer prucbas. [l procedimiento reconocié una oportunidad especifica para presentar clementos
favorables a sus intereses; en cambio, el recurso de revision tiene por objeto controvertir la
resolucion mediante los razonamientos correspondientes, no reabrir una etapa probatoria ya
concluida.

El recurrente no senala alguna imposibilidad material, juridica o ajena a su voluntad que le hubiera
impedido solicitar oportunamen wmlms o constancias. En consecuencia, la facultad para
incorporarlos quedd preclui uede ser subsanada mediante su ofrecimiento hasta la instancia

recursiva.

Tampoco posee
de antigiiedad, his
la etapa probatoria, nt se demuestra que su e

objetiva. La evenrual expedicion posterio ni
preexistente que pretende hacer cons

Ademas, dichos elementos aflt ni ()\’%{l n la litis del recurso, pues no se relacionan
clgs co@l s conductas examinadas. Su_contenido se limita a
rr

directamente con las circupstag
respaldar antecedentes @ s del re €, cuyo alcance ya fue analiz
relacion con la mopgac e la sn@n, en el 4.5; finalmente, su incidedcy
en el 4.6.

Aun si, en un ana 0, se atendicra a su contenido, &an d@scendencia suficiente

para modificar la wion, Lin el supuesto mas favorahléalrecu icamente acreditarian
aspectos de su @ ciio precedente y la inexistenc reinefdéqety, ‘circunstancia que ya fue
reconocida y valesada. No contradicen directa @9 cons :@k acionadas con las conductas
que la resolucion tuvo por acreditadas ni d an las ﬂ&cs empleadas para determinar su
gravedad.

Ein consceuencia, se desechan las pruebas ofrecidas con motivo del recurso de revision, al referirse
a informacion preexistente que pudo ser solicitada ¢ incorporada durante la etapa procesal
correspondiente, sin que se justifique alguna causa objetiva para su presentacion posterior. No
constituyen pruebas supervenientes, no modifican la litis y su ofrecimiento extemporaneo no permite
reabrir una etapa probatoria precluida. Aun consideradas subsidiariamente, resultan intrascendentes
para modificar el sentido de la resolucion impugnada.
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6. Determinacion

Del estudio integral de los once agravios formulados por el recurrente se concluye que éstos resultan,
segun cada planteamiento, infundados, inoperantes o insuficientes, conforme a las razones
desarrolladas en los apartados precedentes.

Los argumentos examinados no demuestran una vulneracion real y trascendente de los derechos de
audiencia, defensa y contradiccion; tampoco acreditan una actuacion parcial de las autoridades
intervinientes, una inversion indebida de la carga probatoria, la subsistencia de una duda concreta e
insuperable o una valoracion irrae{onal dejlas constancias incorporadas al expediente.

ivi o exhaustividad por

1 @nc la perspectiva de
2, como mecanismo de
¢l principio de presuncion

Asimismo, no se demo:.t ¢
Ia falta de las d:hgc
geénero hubiera
validacion automa
de inocencia.

cu]aclon identificable entre el marco

tuvo por acreditadas, las circunstancias

-e ncion seleccionada. La rescision y sus efectos

:.ultnn aptos para alcanzarla y uardan una relacion

la posicion docente del rec y la necesidad de

la alumna, la seguridad de la cémunidad universitaria v la
entre el personal 'u:adu‘ruct) iminado.

De igual forma, la resolucion impug
normativo universitario aplicad
particulares examinadas, la g
institucionales persiguen up
razonable con la natu
preservar la digni
confianza indispens:

Por otra parte, las pmg% ~cidas con motivo del recurso_se

sep solicitada ¢ incorporada dura
4 alguna imposibilidad r;b]

sferirse a informacion
rrespondiente, sin que
ho. Dichos elementos no

poseen cardcter Supierveniente y su ofrecimient stL {or n ¢ reabrir una etapa probatoria
precluida. Aun considerados ﬂubsadmrnmcnr lc"smc mman aspectos generales de su
trayectoria y la inexistencia de reinciden C nst’m \a fucron examinadas y que carecen

de eficacia suficiente para modificar la detetyrinacion.

Tampoco ha lugar a conceder la suspension solicitada, toda vez que la normativa universitaria
aplicable establece que la interposicion del recurso de revision no suspende los efectos de la
resolucion impugnada. Ademas, en este acto se emite la determinacion definitiva correspondiente,
por lo que la peticion ya no conserva una finalidad cautelar auténoma.

En consecuencia, al no haberse acreditado alguna irregularidad capaz de invalidar ¢l procedimiento
ni formulado un argumento eficaz para modificar el sentido de la decision, procede a confirmar la
resolucion HCU-140-6-25/26, de fecha once de junio de dos mil veintiséis, asi como la
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determinacion de responsabilidad, la sancion impuesta y sus efectos institucionales, en los términos
establecidos por la autoridad de origen.

La consecuencia confirmada desplicga sus efectos respecto de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn en su integridad, comprendiendo sus dependencias, facultades, escuelas, centros y demas areas
universitarias, sin que ello constituya una prohibicién general para que el recurrente ejerza su
profesion o desarrolle actividades académicas, profesionales o laborales frente a instituciones ajenas
a la Universidad.

Al subsistir la determinacion

/%?sabﬂidad contenida en la resolucion recurrida, en lo
subsccuente se emplearan las inagfones persona agresora para referirse al recurrente y persona
victima para referirse a laglum

, en concordancia con ¢l 39@]9 la dctc@ack’m confirmada.
cion correspondera a | /9%9) unive as competentes, dentro
T Or&i\ cable.

ivas atribuciones y cou%arm

L

PRIMERO. Resultan INFU

corresponde a cada planteami !!!!

razonamientos dogmaiticosdog
=

71 @{ANTES E INSUFICIENTES, scgin
s agravigs cxpresados por el recurrente, de_conformidad con los
a ‘

nridicos olucion.

torios expuestos en la pres
SEGUNDO. Se DESE Qmpcminens ¥ NO supervenicr (g}uubas ofrecidas por el

¥
docente recurrente en esta ins%g)ﬁc conformidad con los raz iehtos expuestos en la presente

resolucion.

i

TERCERO. Se DﬁQ{A IMPROCEDENTE | @ de~Budpension de los efectos de la
resolucion impugna ormulada por ¢l docente re nte, de dad con las consideraciones
expuestas en la presente resolucion.

CUARTO. Se CONFIRMA en todos sus térmivos la rcso@n identificada con el nimero HCU-140-
6-25/26, de fecha once de junio de dos mil veintiséis, de conformidad con las consideraciones expuestas
en la presente resolucion.

QUINTO. Queda FIRME, INTOCADA Y SUBSISTENTE c¢n todos sus efectos la sancion
impuesta al docente, consistente en la rescision de su relacion con la Universidad Auténoma de Nuevo
Leony en la imposibilidad de prestar servicios académicos, administrativos o de cualquier otra naturaleza
dentro de la Institucion, en los términos precisados en la resolucion de origen.

SEXTO. Dese vista a la Direccion de Recursos Humanos y Nominas de la Universidad Auténoma
de Nuevo Leon, a la Direcciéon de la Facultad de Derecho y Criminologia, asi como a las demis

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON Py
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 - hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx

GA
=



dacel
aniversitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

dependencias universitarias que resulten competentes, para que, en el ambito de sus respectivas
atribuciones, tengan conocimiento de que el docente no podra prestar servicios académicos,
administrativos o de cualquier otra naturaleza vinculados con la Universidad, ya sea mediante relacion
laboral de base, contrato, ingresos propios, prestacion externa de servicios, honorarios o cualquier
modalidad andloga, en los términos y alcances de la sancion confirmada.

Asimismo, dichas dreas deberan informar a esta autoridad, dentro del plazo de 15 dias habiles contados
a partir de la notificacion correspondiente, si la referida persona se encuentra activa en alguna
dependencia universitaria o bajo alguga modalidad de prestacion de servicios vinculada con la
Universidad; v, en su caso, acredi %m‘ms administrativas realizadas para hacer efectiva su
separacion o baja correspondient

SEPTIMO. Notifiqueseper

ente a las partes intc \ girensc %Qcios de estilo a la
Direccion de Recursgs 1 i

a de Nuevo Leon, asi
como a la Direccion de la/Facultad de Derecho os efectos administrativos,
académicos y de control institucional a que haya lu nidad, previas las anotaciones

correspondientes, archivese el expediente com%mr oml}@ \'amcntt. concluido.

Revisado y analizado que fue el pr cucrdo crsonm consejeras que integran el quorum de
la presente Sesion {“xt.r:u)rdm 3 Con \'cmmrm conforme a los articulos 9 fraccion 111,
18,19, 20, 26, 28 de la ].u' 47 ?IQ 79 y 83 del Iistatuto, 5, 8, @cl Reglamento del
H. Conscjo Universitari@ v I8y, Comisi de la Universidad Autonoma ¢ evo Leon. Lo aprueban

por unanimidad de los preke Ll Rector como Presidente d ejo v el Secretario General

como Secretario del (]mlsc]o, : iTstancia legal.- Conste. @X\),

2 m an Lopez ODr. M: o Garza Castillo
dentedel Consejo @ecrelar@ 1y Secretario del Consejo
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XIV. Discusién y aprobacion del recurso de revision interpuesto por Dinorah N., docente de la Facultad
de Arquitectura, en contra de la resolucion dictada por el Consejo Universitario, por la imposicion de la
sancion consistente en la suspension temporal de sus funciones por un semestre.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo de recurso de revision HCU-018-1-26/27
Expediente de revision: HCU-REV-003/2026
Expediente: HCU-CHy]-007/2026

Asunto: Resolucion de recurso de revision.
Recurrente: Dinorah N.

Monterrey, Nuevo Leon, a 13 de agosto de 2026.
Visto para resolver en definitiva ¢
26 de junio de 2026 por Dinorah

urso de revision interpuesto mediante escrito recibido el
i, € tra de la resolucion dictada en Seston Extraordinaria
por el H. Consejo Universit

a 11 de junio de ”t’}"f%)

© E iNDICE% §%
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3.5 Agravios ml.m\.m. a la pmporcmnzltdsd dl: la sancion y afcctacmnes economicas, laborales,
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Glosario

CIIGEN

Comision para la Investigacion de la Igualdad de Género
del Honorable Consejo Universitario de la Universidad
Autonoma de Nuevo Leon.

Comision

Comision de Honor y Justicia del Honorable Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo
Leon.

Comunidad Uni\;crsimnﬁ'

Sei' las y los alumnos, personal académico, personal
administrativo, funcionarios

Estatuto

autgridades
pertenccientes a la lf%dad @'ﬂa de Nuevo
Ledn y/o a sus Cénitgos Ta
Estatuto Gen niv c h%\Tutunoma de Nuevo
Ledn.

FARQ

Fac

D
dc rquitec Y('mvcmdad Autonoma de
@5\}’:

L

H. Consejo Universitatio

Universitario de la Universidad
uevo Leon.

O g

P —
\ rot
Protocolo O \‘@ de Género de la U murq:d@
< & RNugvo Ledn. (§

ra la Prevencion v Atencion a Casos de
uténoma de

Protocolo de Ia QCX, > _ A\ Protocolo para juzgar con PJ%@?‘JQ género de la

Suprema Corte de la Justicig d\Ja Nacion.

UANL

'\% y Universidad \uténoma kM\ O ]4&)11\

UNIIGENERO

Direccion de la L falal e de Género de la

Secretaria de Igu dad ¢ In;kf&u) la UANL.

2>
@Qda@&x

1.1 Resolucion:

Torre de Rectoria, Piso 7,

Con fecha 11 de junio de 2026, en Sesién Extraordinaria del H. Consejo Universitario, se
emitio la resolucion dentro del procedimiento instaurado en contra de Dinorah N,
mediante la cual se determind imponer la sancién consistente en la suspension temporal de
sus funciones por el periodo correspondiente a un semestre académico de la UANL,
comprendido del 03 de agosto al 18 de diciembre de 2026, asi como inscribirse, asistir y
concluir satisfactoriamente un curso, taller o capacitacion en materia de violencia de género,
prevencion del hostigamiento sexual, trato digno, perspectiva de género y relaciones
asimétricas de poder en el dmbito educativo, impartido por la Secretaria de Igualdad e
Inclusion de la UANIL.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Le
818329 4158 «

2de21

, México. C.P. 66455

hconsejoumi@uanl.mx « www,uanlmx

S

r
o




INFORME DE COMISIONES

aceta
universitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

1.2 Interposicion del Recurso:

Inconforme con la resolucion emitida por el H. Conscjo Universitario se interpuso recurso
de revision de la resolucion mediante escrito recibido en fecha 26 de junio de 2026 por
Dinorah N., en contra de la resolucion dictada en Sesion Extraordinaria por el H. Conscjo
Universitario en fecha 11 de junio de 2026.

1.3 Acuerdo de radicacion

Mediante acuerdo de fecha e Yl de 2026, dictado dentro del Expediente de revision:

HCU-REV-003/2026, sc ot recibido y radicado ccurso de revision promovido
por Dinorah N.; sef{fecondeid su interposicion oport ;S 1g 1:1 solicitud de
suspension proviSional formulada por la recurren '\) ,@

1.4 Sesion de la ¢ E

EL 5 de agosto de 2026, en sesio 4
anteproyecto de la presente res )

Para la resolucion de &c asunto, ¢l marco juridico ap ',%@Hu ingegra por los articulos
& sxicanos,\ed relacion con las

si0n

15100 s¢ aprobo por unamimidad el
ete a consideracion del Consejo.

2.1 Marco Juridic

14 y 16 de la C Qs 10n Politica de los Lstados
formalidades Clﬂlcs del procedimiento, dddiencia y la debida
Q(;m Q 3% 9, fraccion 11,19 y 20

fundament ¥ mativacion de los actos de duto 3
cion 111, 71, fraccion XVII,

de la Ley Organica de la UANL; y los ﬂrL@
73, 156, fraccion XVIIL, 157, fraccion ) b) i i6n IV, inciso b), 161 v 163 a 167
del Estatuto, en el texto vigente al momento de \\Q se la resolucion impugnada, mismo
que continuaba vigente al interponerse’el presente recurso de revision. Il segundo parrafo
del articulo 163, cuya entrada en vigor ocurrid con posterioridad a la interposicion del
recurso, v el articulo cuarto transitorio del Reglamento de Quejas y Denuncias de la UANL
seran considerados exclusivamente para determinar el régimen de transicion institucional,
sin que dichas disposiciones posteriores constituyan un parametro para examinar la legalidad
del procedimiento de origen ni de la resolucion recurrida.

5 1

2.2 Competencia

El Consejo es competente para conocer, analizar y resolver en definitiva el presente recurso
de revision, con fundamento en los articulos 19 v 20 de la Ley; 47, 55, 61, fraccion 111, 71,
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fraccion XVII, v 163 a 167 del Estatuto, en ¢l texto vigente al momento de emitirse la
resolucion impugnada, ¢l cual continuaba vigente cuando fue interpuesto el presente medio
de impugnacion.

Iin el caso concreto, a la fecha de emision de la presente resolucion, el Tribunal Universitario
no ha quedado formalmente constituido. Por tanto, no se ha actualizado la condicion
normativa necesaria para transferir el expediente, razén por la cual el presente recurso
continiia sujeto al régimen previsto en los articulos 163 a 167 del Estatuto, en su texto
anterior.

ibunal Universitario

No pasa inadvertudo autoridad que la recurr sOlicita, en @nms petitorios,

que el present ursty sea remitido al Pleno del wcr% ara su resolucion.

sus f%l."l in del presente medio de
ulo @} istatuto y el Reglamento de

sitorio de este tltimo condiciona

Lagdenle’cua r%
expresamente la transferencia de @ Os Q@ 1te iniciados a la consttucion formal
r@p \scn@én, dicho érgano no ha qu y formalmente
s » se-ha actualizado ¢l supuesto » que obliga a

cla
5 iniel con anterioridad, por lo que ™o procede la remision
debe continuar conforme al g :n previsto en los articulos

1 texto anterior. ® ,\)
Eista resoluci esconoce la vigencia de Ja re @a}n fa co)
no atl

al T'ribunal itario una vez constituido,

e ca
establecida por el régimen transitorio par : crg@; 3s asuntos pendientes.

-

2.4 Fijacion de la Litis @

La lits en el presente recurso de revision consiste en determinar si los agravios formulados
por la recurrente resultan juridicamente aptos v suficientes para demostrar la ilegalidad de
la resolucion emiuda por ¢l H. Conscjo Universitario el 11 de junio de 2026 y, en
consecuencia, si procede confirmarla, modificarla, revocarla o, en su caso, ordenar la
reposicion del procedimiento. Para tal efecto, la resolucién impugnada debera analizarse
conforme al marco juridico que resultaba aplicable al caso al momento de su emision.

Ein ese sentdo, la recurrente hace valer, en esencia, agravios relacionados con: a) la supuesta
falta de emplazamiento o notificacion legal v la presunta vulneracion de sus derechos de
audiencia, defensa y contradiceion; b) la alegada transgresion al principio de presuncion de
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inocencia, inversion de la carga probatoria ¢ indebida valoracion de los elementos de
conviceion; ¢) la supuesta falta de exhaustvidad, objetividad ¢ imparcialidad en la
investigacion; d) la alegada indebida fundamentacion, motivacion y falta de congruencia de
la resolucion impugnada; v ¢) la legalidad y proporcionalidad de la suspension temporal de
funciones, sus efectos econdmicos y las afecraciones laborales, familiares, emocionales y de
salud que arribuye a la sancion.

3. Estudio de los Agravios

¢ , 51 bien la recurrente invoca en diversos apartados de
to de Quejas v Denuneias de la UANL, tales referencias

a legalidad de la rusnluci@ugnad vez que dicho
a t la_gegularidad juridica de la

Como cuestion previa, debe precis
su escrito disposiciones del
no resultan aptas para d

ordenamiento no cofistt normativa aplicable pard e
resolucion recur

cont .@cnm durante la sustanciacion

del procedimiento de origen ni cuando se e res pugnada. En consecuencia, sus
disposiciones no pueden utilizarse ¢ aptmety atribuir irregularidades a actuaciones
realizadas y a una resolucion emiti 1 su entrada en vigor'.

mcru&

En efecto, la resolucion L@ nin@cbc analizarse conforme al o juridico que
resultaba aplicable s momento~de su emision. La entrada @ posterior del
enunei > la UANL no modifica las fo (&dus. obligaciones o
Ja las cuales fue sustanciado yacsuclto el procedimiento, ni

permite exigir retrospectiy te el cumplimiento de disp %s ingxistentes cuando se
emitieron los actos ¢ dos.
Esta conclusiér@ﬁc modifica por lo dispuesto cn‘el artietilo ‘@rin del Reglamento

I i
s

de Quejas y Denuncias de la UANL. Dicha dis@‘_m ¢ men de transferencia de los
asuntos previamente iniciados y Cl‘:lld.iq@. nstitucion formal del Tribunal

¢

consecuencias juridic;

Universitario.

En el presente caso, a la fecha de emision de esta resolucion, el Tribunal Universitario no ha
quedado formalmente constitwido. Por tanto, no se ha actualizado la condicion normativa
necesaria para transferirle ¢l expediente y el presente recurso continta sujeto al régimen
estatutario bajo el cual fue promovido.

Por tanto, los planteamientos de la recurrente construidos exclusivamente sobre disposiciones
del Reglamento de Quejas v Denuncias de la UANL resultan inoperantes en esa porcion, al

l_lurisprun.k-nru P/1 123/ 2001, regastro dygial 188508, de rubro: “RETROACTIVIDAD DE LAS LEYES. SU DETERMINACION
CONFORME A LA TEORIA DE LOS COMPONENTES DE LA NORMA™
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apoyarse en la premisa temporalmente incorrecta de que dicho ordenamiento constituia un
parimetro aplicable para determinar la regularidad juridica del procedimiento de origen y de la
resolucion emitida con anterioridad a su entrada en vigor’,

Lo anterior no implica dejar de analizar los motivos de inconformidad efectivamente
formulados, sino Gnicamente excluir como parametro de regularidad un ordenamiento que no
resultaba aplicable al caso cuando se emitio la resolucion impugnada. Fn consecuencia, esta
autoridad revisora examinari los planteamientos autonomos de la recurrente conforme al marco
juridico aplicable a dicha resolucion, a las constancias que integran el expediente y a los principios
que rigen el procedimiento disciplindio universitario,

Ahora bien, por razon de 1 » los agravios hechos vgler serin analizados de manera

sistemitica, conjunta y pi s tematicos, atendiendp @ strecha c@m que guardan
entre si, sin que elle ligGeobmitir el estudio de alg I:mJ@l\ms efectivamente

formulados®.

%;& a) notificacion, derecho de

, carga de la prueba y valoracion
la investigacion; d) fundamentacion,
dd; vy ¢) proporcionalidad de la sancion y
ionales v de salud alegadas por la recurrente.

3.1 Agravios reh%( tiﬁ@@icrccha de audiencia, dcf&@mradicciﬁn
SC cn%@}cncia. que la resolucion 1 ada es ilegal, porque cl

ue sustanciado sin un empla tificacion personal,
liticra conocer oportunamer, 3 ribtdbs, los elementos
toridad, lo que, a su

probatorios ex Itwada:

juicio, \'uln@us derechos de audiencia, defefisa y eont dé)

Asimismo, afirma que fue privada d artym al v efectiva para comparecer,
9 I 3 p p '

arcial
im

La recurrente
procedimiento disci
legal y eficaz que

sahogar as, controvertir las aportadas por la
y ejercer plenamente los medios de defensa que le

imponerse de las constancias, ofrecer §
persona denunciante, formular alegatos
correspondian.

De igual forma, sostiene que la autoridad otorgd valor preponderante a las manifestaciones
de la persona denunciante, sin analizar integralmente las prucbas aportadas por la recurrente
ni exponer las razones por las cuales estas no tuvieron ¢l alcance prerendido.

2 Junsprudencia 2. /). 1082012 (1., regastro degital 201823, de rubro: "AGRAVIOS INOPERANTES. LO SON AQUELLOS QUE
SE SUSTENTAN EN PREMISAS FALSAS".

¥ reis: (IV Region) 2o, )75 (10, regstro dyatal 2001406, de rubeo: “CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS, PROCEDE SU
ANALISIS DE MANERA INDIVIDUAL, CONJUNTA O POR GRUPOS ¥ EN EL ORDEN PROPUESTO O EN UNO
DIVERSO.".
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Por cuestion de método, este Gltimo planteamiento serd analizado en el apartado 3.2 de la
presente resolucion, al encontrarse relacionado con la presuncion de inocencia, la carga de
la prueba y la valoracion de los elementos de conviceion, v no propiamente con la legalidad
de las notificaciones o con la oportunidad procesal para ejercer el derecho de defensa.

Ahora bien, la recurrente sustenta parte de su planteamiento en los articulos 68, fracciones
IV y V, 70 y 71 del Reglamento de Quejas v Denuncias de la UANL. Conforme a lo
establecido en la cuestion previa, dichas disposiciones no resultan aplicables como
parametro para examinar la legalidad de las actuaciones desarrolladas durante el
procedimiento de origen, por ue ¢l agravio resulta inoperante en esa porcion’,

Por su parte, los plaitdgmientos autonomos rc.hci(% con la presunta falta de
e atigr

notificacion y con ls 1on de los derechos de cia, de " contradiccion
resultan infund -

15 aghsto de 2024, Dinorah N.
te ¢ | 2olicitd informacion sobre el

De las constantwms” del expediente se advy

presento escrito ante la UNIIGENE
pané diversos anexos documentales, visible

expediente, negd los hechos atribug N
a fojas 49 a 75. Posteriorment @ Of parecié personalmente ante dicha
\,:\ bt 2 s‘en la queja, las etapas del procedimiento,

instancia y fue informada de 1o &
as ydasddrechos que le asistian, como consta a fojas 40

las medidas de proteceid

a42.
123 de agostode 2024 sc le 6, mediante correo electrénicomsutucional, la recepeion
del expediente porla C N vy se le concedio un plazo d s habiles para aportar

pruchas ﬂdjcllt)nﬂll_'s, o ZII acuurd() L]C admih’i(‘)ﬂ I]L'

I agostaoy al oficio CIIGEN-

206/2024, visib) %.n 81 a 86. 5\)
Posteriormiate, la recurrente solicito ncccso§a1 @ldic t€; m\% acuerdo de 20 de
mswtarlo, % lio por diez dias habiles el

septiembre de 2024 se le otorgo cita par
plazo concedido para formular su de
consta a fojas 101 a 108, I‘inahnt'mc,
documentacion, visible a fojas 112 a 1

25 Huembre se le brindd acceso, como
de octul resento escrito de defensa y diversa

Asimismo, mediante oficio DIG-229/2025 fue convocada a la audiencia scnalada para el
10 de julio de 2025, actuacion notficada mediante correo electronico msttucional, visible a
fojas 167 a 168. No obstante haber sido convocada, la recurrente no comparecio.

Por lo anterior, no se acredita que la forma en que fue informada del procedimiento le
hubiera impedido conocer la imputacion o ejercer su defensa. Por el contrario, las

* Lo Za.f). 108/ 2002 (10a), reggstro digptal 2001825, de mubro: “AGRAVIOS INOPERANTES. LO SON AQUELLOS QUE SE
SUSTENTAN EN PREMISAS FALSAS "
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actuaciones  descritas evidencian que tuvo conocimiento de los hechos atribuidos,
comparecio ante la autoridad, accedid al expediente, recibié copia de sus constancias, contd
con un plazo ampliado, formulé manifestaciones, ofreci clementos de descargo y fue
convocada a la audiencia correspondiente’.

La recurrente tampoco identifica una disposicion temporalmente aplicable que exigiera que
la comunicacion relativa a la recepcion del expediente por la CIIGEN vy al plazo para aportar
prucbas debiera practcarse exclusivamente de manera personal. Ademas, las actuaciones
posteriores demuestran que dicha comunicacion cumplié su finalidad, pues conocié su
contenido y ejercid oportunamefite los derechos procesales correspondientes.

X111, 59, 61, SS fraccion 11, 97
mb:ib ’sura a conocer
us ( . aportar prucbas,

orr cﬂ% nte.
(%f no regula el emplazamiento

1tr; de prucbas; por tanto, su
plazamiento alegada.

d% sa en materia probatoria, de la resolucion
ofrecidas por ambas partes recabadas por
Ur:ldas En parncular, los e @cqcmados por
T-" de ocrubre de 2024, junm cof sus ‘spcctl\'m anexos,

Lo anterior resulta cong os articulos 25, fracciq
y 100 del Protocolo, fue re
los hechos atr Aformada del procedir

es v ser convocada a la

inicial, sino una actuacién vincy
invocacion no resulta apta par.

dcra o5 os a los hechos,
cra constituye una
expediente.

El hecho de qu iinados documentos hayan s
carentes de ropio o insuficientes par:
dc]imitaci()@ su alcance probatorio y no su .'clua :

En consccuencia, la recurrente no 1 u. de pru(,b'l fue mdebidamente
excluido, qué elemento concreto desc 10, quc cion se vio impedida de formular o
de qué manera el tratamiento otorgado’a los medios de prueba en la resolucion impugnada
afectd materialmente su defensa.

Respecto del principio de contradiceion, este se satisface cuando la persona somenida al
procedimiento cuenta con una oportunidad real v suficiente para conocer la imputacion,
formular manifestaciones, aportar prucbas y controvertir los elementos en que se sustenta.
Ln el caso, esa oportunidad se matenializé mediante su comparecencia, el acceso al

sjunsprudm,u:l /) 4795, regstro digatal 200234, de rubro: “FORMALIDADES ESENCIALES DEL PROCEDIMIENTO. SON LAS
QUE GARANTIZAN UNA ADECUADA Y OPORTUNA DEFENSA PREVIA AL ACTO PRIVATIVO”, conforme al cual s

formalidades esenciales del procedimicnio tienen por objeto garntizar una adecuada y oportuna defensa previa al scto privativo,

1 I 1 1 &de 21
eon, Mexico, C.P. 66
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expediente, la entrega de copias, la ampliacion del plazo, la presentacion de sus escritos de
defensa v la convocatoria a la audiencia, a la cual no asistio.

Iin consecuencia, no se acredita que la recurrente haya sido privada de conocer los hechos
atribuidos, ofrecer clementos de descargo o controvertir la imputacion, ni que las
irregularidades alegadas en relacion con la etapa probatoria hubieran afecrado materialmente
sus posibilidades de defensa o trascendido al sentido de la resolucion impugnada. Por tanto,
tampoco se demuestra la vulneracion de los derechos reconocidos en los articulos 14 y 16
de la Constitucion Politica de los Iistados Unidos Mexicanos y 8 de la Convencion

Americana sobre Derechos nos.

ST fraccmncs [\ ¥y V, 70y 71 del
; D unci’m de Ia U-\NI result Op(_l':l ientras que los
11 ’l a vulneracion de

probatoria

3.2 Agravios relativos a la prcsuncm@cu, %&dc la prueba y valoracion

&én impugnada vulnero ¢l principio de
ar que idad parti6 de una presuncion anticipada de

@ 4 alu@ robatoria carente de objetivi cxhaustividad e
-au'@] invirtio indebidamente laar; gumentativa y

fcio, darle la obligacion de desvirtu, chos atribuidos.

La recurrente S(J:‘il'.i(.'n'.', CIlese

’%(\ la autoridad otorgd valor pre

law manifestaciones
de la persona de fe, sin analizar integralmente por la recurrente
ni exponer ntemente las razones por l&(uucmn ¢l alcance
prctcndidu@ C) C

A juicio de esta autonidad, los agravi dio, /%n mnfundados, toda vez que de la
resolucion impugnada v de las constangias que il]l@l el expediente no se advierte que la
auroridad responsable haya partido de una presuncion anticipada de responsabilidad,
trasladado indebidamente la carga probatona a la recurrente u omitido ¢l anilisis de los
elementos aportados de su parte.

El principio de presuncion de inocencia resulta aplicable a los  procedimientos
administrativos sancionadores, con las modulaciones propias de su naturaleza, y exige que
corresponda a la autoridad acreditar la responsabilidad de la persona sometida al

& sy Za.f]. 108/ 2012 (10a), registro dygtal 201825, de ubro: “AGRAVIOS INOPERANTES. LO SON AQUELLOS QUE SE
SUSTENTAN EN PREMISAS FALSAS™
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pmccdimicm(f, Dicho principio se encuentra también reconocido en el articulo 14, fraccion
X111, del Protocolo, conforme al cual toda persona deberi ser reconocida y tratada como
inocente hasta en tanto se comprucebe su responsabilidad.

Por su parte, el articulo 99 del propio ordenamiento establece que, cuando la Persona
Probable Agresora no asista a la audiencia, se darin por ciertos los hechos relatados por la
Victima, salvo prueba en contrario. En el caso, la recurrente fue convocada mediante oficio
DIIG-229/2025 a la audiencia senalada para el 10 de julio de 2025, actuacion notificada
mediante correo electronico institucional y visible a fojas 167 a 168 del expediente; no
obstante, no comparecio.

articulo 99 debe interpretarse armonicamente con la

presuncion de  inod unicamente pucde ope uando ente se haya
garantizado a | ur ¢l conocimiento del p i oy rtunidad real para
ejercer su defnsa, csente resolucion.

Por tanto, dicha consecuencia no conspigaye g & soluta de ruptm-\abﬂldad ni
una inversion indebida de la carg i (.va a la autoridad de examinar

confrontada v, en su ¢ 5 d Llcmcnms probatorios existentes, como lo
confirma la expresio ntrario” O

qc&emc a partir de la

rrativa de la persona
la rc|1c1:>|1 docente-
) o5 elementos de

ta no se tuvo por acreditada
inasistencia de la -.cu lv&mo de la valoracion conjunt

denunciante, su con » dcntm del pmcu.djmlu‘tm, el
alumna, la -;on-. s procesal prevista en el arric

descargo apg or Dinorah N.

’Jl

En efecto, la recurrente presentd escrito Qﬂ) o y 7 de octubre de 2024,
mediante los cuales nego los hechos, nn ¢s y acompano diversos anexos
documentales, visibles a fojas 49 a T3 W2 a 144 ptdlulte.

La resolucion impugnada incorpord v analizd dichos clementos, distinguiendo entre la
documentacion directamente relacionada con los hechos, aquella que aportaba contexto
académico, el documento proveniente de una tercera persona, los documentos con
anotaciones posteriores y los elementos ajenos a la controversia,

Las listas de asistencia, registros de evaluacion, calificaciones v constancias sobre entregas
académicas permitieron contextualizar el desempeno escolar de la persona denunciante,

7 Jurisprudencia P./]. 43/2014 (100, regsteo diggtal 2006590, de rubro: "PRESUNCION DE INOCENCIA. ESTE PRINCIPIO ES
APLICABLE AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, CON MATICES O MODULACIONES”, denvada

de la Comtradicaidn de Tess 200/ 213, mvocada por la recurrente en su esento de agravios.
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pero no tenian aptitud directa para controvertir la emision del comentario relacionado con
su apariencia fisica,

De igual forma, la documentacion relativa a la trayectoria académica y laboral de la
recurrente acreditaba sus antecedentes profesionales, pero no guardaba relacién directa con
la expresién materia de la sancion. Por su parte, el escrito proveniente de una tercera persona
se referia al trato general brindado por la recurrente al alumnado y no al episodio conereto
analizado, por lo que su alcance resultaba insuficiente para desvirtuarlo directamente.

o omitio valorar las pruebas de descargo ni las desestimo
¢ examino su contenido, pertinencia y alcance. El
ofiviccion no produjeran el resultado pretendido por quien

sino qu% n considerados

En consecueneia, la resolucio,
por provenir de la recurrentdy st
hecho de que dichos medig
los ofrecié no signififaque
insuficientes parficonprovertir eficazmente la cond

q tuygrpotacreditada.
la awsencia “de elementos idoneos y
cn% rse como ¢l resultado de la
confrontacién entre los elementogs y seargo, v no como ¢l rraslado a la
recurrente de la carga primaria d r § cia.
tas &dcn constituir violencia de género dentro del

is1 dcb}@ er al contexto en que ocurri , a la relacion
bleasimetria de poder y a la na& e la expresion
s

%.; Pox ciertos los hechos

Fn ese contex as referencias de la res
suficientes que desvirtuaran la con

ambito educativo, s

existente entre la tes/ la posil
atribuida. ,Sb

La perspectiva de «%& no implica tener automatic
denunciados ni valor absoluto a las manifest

¢l contrario, aminarlas de manera logica

demas clcn@)s de conviceion y sin dc&cun()@ 5
En ese senudo, resulta orientadora, 5 m res propias del procedimiento
disciplinario universitario, la tesis 1 XXXI 17 (10a)) %, en cuanto reconoce la
necesidad de valorar la manifestacion de la victima con perspectiva de género, atendiendo a
su consistencia y en conjunto con los indicios y demis elementos de conviceion disponibles.

Dicho criterio no se invoca para equiparar la conducta analizada con un delito sexual ni para
trasladar automaticamente al ambito universitario las reglas del proceso penal.

enunciante. Por

En el caso concreto, la autoridad determiné que el trato durante las revisiones académicas,
las interrupeiones, el tono de voz, los mensajes posteriores y las publicaciones digitales no
actualizaban violencia de género, al no advertirse un vinculo suficiente con ¢l sexo o género

& Lesis: a. CLEXNIV/2007 (100, registra digaral 2015634, de rubro: “VIOLENCIA SEXUAL CONTRA LA MUJER. REGLAS PARA
LA VALORACION DE 5U TESTIMONIO COMO VICTIMA DEL DELITO.", reconoce b necesidad de valorar la narmativa de la

victima con perspectiva de género,

Py

& SU CONSIFICNCIA ¥ en conj «con hos ndicios.
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de la persona denunciante. Unicamente considerd acreditada la expresion relacionada con
su escote v su vinculacion con el desempeno académico.

lisa diferenciacion demuestra que la autoridad no partié de una presuncion general de
veracidad de la queja ni otorgd valor automatico a las manifestaciones de la persona
denunciante, sino que examiné separadamente las conductas v limité su determinacion a
aquella que consideré acreditada conforme a la normativa universitaria aplicable.

Por tanto, no se advierte que la resolucion impugnada haya vulnerado la presuncion de
inocencia, invertido indebidamefite la carga argumentativa o probatoria, omitido el estudio

de i;@uQcién Politica de

16n Americana sobre

la Ceav
Derechos Hu s, no conduce a una col @ s, conforme a las razones
L 5

previamente expuestas, la presuncion indCecia f% tvada con las modulaciones
propias del procedimiento disciplinafio\umsetsitari

los Estados

78 A l@&ifm de inocencia, carga de la prueba y

au \’Q objetividad e imparciali(&@invcstigacién

&c , que la investigacion practy %tm del procedimiento

haustvidad, objetvidad ¢ im /%h ad, goues, a su Juicio, la
pa

rse de todos los elementos »&)cccr los hechos,

autoridad oming
resolvio cor apreciaciones parciales y di mente a confirmar
la version dg laypersona denunciante.

Asimismo, invoca los articulos 91, 9 1R ..\ de Quejas y Denuncias de la
UANIL, al sostener que la conducta ne uadra ¢ \!& sipuestos de sancion grave v que no

existe disposicion que permita reducir Su percepeion salarial.

A juicio de esta autoridad, los planteamientos relacionados con la exhaustividad, objetividad
¢ imparcialidad de la investigacion resultan infundados, mientras que las referencias
construidas exclusivamente sobre disposiciones del Reglamento de Quejas y Denuncias de
la UANL resultan inoperantes en esa porcion’.

¥ Tesis 2a]. 108/2012 (100, regstro diginal 2001825, de ubro: “AGRAVIOS INOPERANTES. LO SON AQUELLOS QUE SE
SUSTENTAN EN PREMISAS FALSAS "
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De las constancias del expediente y de la resolucién impugnada se advierte que la autoridad
no limitd su actuacion a recibir la version de la persona denunciante, sino que incorporo los
escritos y anexos presentados por ambas partes, las constancias remitidas por la FARQ), las
comunicaciones digitales agregadas al expediente v las demids actuaciones desarrolladas
durante la sustanciacion del procedimiento.

Como se preciso en el apartado 3.2, la autoridad examiné los clementos de cargo y de
descargo, distinguid su pertinencia y alcance y analizo separadamente las conductas
denunciadas. il hecho de que varias de ellas fueran descartadas por no advertirse un vinculo
suficiente con el sexo o género®e la persona denunciante evidencia que la investigacion y
i usivamente a confirmar la totalidad de la queja.

1*1 dLbcr dt U{ha no cxigc practicar in menlc uiu.-r diligencia

: nrcs para resolver.
ta ha% 0 omitida, qué hecho

:nt€ no identifica qu{ dl]lgc
habria podido recerse mediante su P de p&
podido modificar el sentido de la reso S se li firmar genéricamente que la

autoridad no agoté “todas las dili % “sa afirmacion con una omision
especifica v trascendente.

Asimismo, la recurrent ifica %\ﬂtn objetivo que permita advertir un interés

pi.n.onal prquimo, tocesal d do o actuacion concreta dirigr favorecerala
la ci cia de que la resolucion hay o desfavorable
i misma, falta de objetividad o |a]jdad,

Ahora bien, por cua a la invocacion de los articul@s v 96 del Reglamento de
Quejas y Denungii a UANL, conforme a lo es cudsutn previa, dichas
O para examinar la

ra su realizacion habria

a sus intereses

disposicione cultan ru-npm-nlmmrc aplic
legalidad d seedimiento de origen v dl:: la ffesoleion a. En consecuencia, ¢l
agravio resulta inoperante en csa p()ruon t% misa normativa incorrecta.
Lo anterior no impide analizar su cau: il g ¢’al Protocolo y a las constancias
del expediente, analisis del cual no dv 1crtc® investigacion haya carecido de
exhaustividad, objetividad o imparcialidad.

Finalmente, los argumentos relativos a que la conducta no encuadra en los supuestos de
sancion grave vy a la supuesta improcedencia de la afectacion salarial no guardan relacion
directa con la investigacion, sino con la fundamentacion, motivacion, individualizacion y

10

F1- 81/ 2002, regstro digital 185425, de rubro: “CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS, AUN CUANDO PARA LA

PROCEDENCIA DE SU ESTUDIO BASTA CON EXPRESAR LA CAUSA DE PEDIR, ELLO NO IMPLICA QUE LOS
QUEJOS0S O RECURRENTES SE LIMITEN A REALIZAR MERAS AFIRMACIONES SIN FUNDAMENTO."

M 2a /). T0OB/2012 (100, registeo digital 2001825, de rubro: “AGRAVIOS INOPERANTES. LO SON AQUELLOS QUE SE
SUSTENTAN EN PREMISAS FALSAS”
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proporcionalidad de la sancion, por lo que serin examinados en el apartado
correspondiente.

En consecuencia, los agravios relativos a la supuesta falta de exhaustvidad, objetividad ¢
imparcialidad resultan infundados; los planteamientos sustentados exclusivamente en cl
Reglamento de Quejas v Denuncias de la UANL resultan inoperantes en esa porcion'; y los
argumentos relacionados con la gravedad de la conducta y los efectos econdmicos de la
sancion seran analizados en ¢l apartado respectivo.

ntacion, motivacion y congruencia de la resolucion

impugnada
La recurrente sostie SENCis n'lda dc una debida
NEACL) 101, side 2 ad r )(, no expuso de

&% que justificaron la

%n[ran sustento en una valoracion
. la autoridad se limitd a formular
erminados medios probatorios generaron
s. Para sustentar dicho planteamiento invoca
11, dcl ]lcghmf:nrn de Quejas cnuncias de la

@u, relativo a la
scedimiento. Tales

I5

icntos s smmnunlmcntc alo c‘{ptcm clrecurso de revision.
A juicio de est ‘%l ad, los agravios en c:.r mf é\p) en una parte e
Inoperantes 4
En primer término, conforme a lo cslabl revia, los articulos 52, 53 v
55, fracciones 11 y 111, del Reglament as \ c as de la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn no resultan tempora te nph 5§ como parametro para examinar la

legalidad de una resolucion emitida antes de su entrada en vigor. Ln consecuencia, los
planteamientos sustentados exclusivamente en dichas disposiciones resultan inoperantes en
esa porcion'’

Lo anterior no impide examinar los argumentos auténomos mediante los cuales la
recurrente atribuye a la resolucion impugnada falta de fundamentacion, motivacion y
congruencia, los cuales deben analizarse conforme a los articulos 14 y 16 de la Constitucion

12 fesis 2 S1 10822 (10a), repstro diginal 201825, de rubro: “AGRAVIOS INOPERANTES. LO SON AQUELLOS QUE SE
SUSTENTAN EN PREMISAS FALSAS "
B fesis 2af). 108/ 2012 (1), registro chgstal 2001825, de rubro: “AGRAVIOS INOPERANTES. LO SON AQUELLOS QUE SE
SUSTENTAN EN PREMISAS FALSAS ™
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Estatuto, ¢l Protocolo y las disposiciones
aplicables al momento de emitirse la resolucion controvertida.

Los planteamientos relativos a la supuesta falta de fundamentacion v motivacion resultan
infundados.

La fundamentacion exige que la autoridad senale las disposiciones normativas que sustentan
su competencia, actuacion y decision; mientras que la motivacion requicre expresar las
circunstancias especiales, razones particulares y causas inmediatas consideradas para
resolver, asi como la correspondencia entre esas razones y las normas aplicadas.

En ese sentido, una resolucic entra fundada y motivada cuando permite conocer
las disposiciones aplica chos materia de analisis, los elementos de conviceion
considerados y las ra§ages dgenciales que justifican la dé inacion da*.

En el presem@casdly déla resolucién impugnadz@y: qu i%fonscjo Universitario
identificod el ex ente de origen, preciso flas ¢ 1ctag-fnat de analisis, expuso las
constancias relevantes del procedimien ©.8] mar x)( ativo universitario aplicable,
examiné los elementos incorporados die ' reso las razones por las cuales

considerd acreditada una de las la recurrente.

Asimismo, la resolucion ¢o apart; tvos a los hechos denunciados, las pruebas
aportadas, ¢l tratami y ]0:&@ los elementos de convic a existencia o
inexistencia de | S an , 1a individualizacion de la sangdd s efectos. Fsa
estructura periige” chnocer zones juridicas y facticas que sustétaron la decision y
descarta que se trate de ug@ ddjerminacion meramente dogmancao apoyada en afirmaciones

‘terminados medios
S misma, a una falta de
fundamentacion o motivacion. Ista se a sl d hubicra omitido sefialar
las disposiciones aplicables, dejado de las pa ~ ¢ su decision o establecido una
consecuencia juridica sin conexion @ntc cot echos vy elementos de convicecion

analizados.

de pruceba;(sin) embargo, esa inconformidad

genéricas. S
No pasa ina '1 que la recurrente discrepa delgle atribid
o eguivale, (por
il

En el caso no se advierte esa desconexion, pues la autoridad preciso la conducta que estimé
acreditada, expuso las razones por las cuales considero que tenia relevancia en el contexto
universitario, examino los medios de conviceidn y vinculo el hecho con el marco normativo
aplicable en materia de violencia de género.

14

Tess VI 2o. )/248, regstro degial 216534, de b “FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.” %

sis Loodl /532, registro digial 173565, de ubro: “FUNDAMENTACION Y MOTIVACION. SU

DISTINCION ENTRE SU FALTA Y CUANDO ES INDEBIDA.”
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Ademds, como se establecid en el apartado 3.2, la determinacion no  descanso
exclusivamente en la inasistencia de la recurrente ni en el solo dicho de la persona
denunciante, sino en la valoracion conjunta y contextual de las constancias del expediente y
en la aplicacion no absoluta de la consecuencia procesal prevista en el articulo 99 del
Protocolo. Por tanto, no corresponde reiterar en este apartado el estudio relaovo a la
suficiencia y alcance de los elementos probatorios.

Tampoco le asiste razon a la recurrente respecto de la supuesta vulneracion al principio de
congruencia.

tiehe’externa, que la resolucion corresponda con la materia
feamientos formulados por las partes; ? en su vertiente

Dicho principio exige, en su'v
del procedimiento y coil

interna, que sus considerheiones v puntos resolutiv 0 co
incompatibles ntrgdictorias entre si’”, ,%

implignaddise pronuncio sobre los hechos
110, lgs manifestaciones de las partes, los
res idad universitaria atribuida, sin
Q{ una conducta distinta de aquella que

S

nte las conductas denunciada cartd aquellas

peeto de las cuales no advirtio u?gm suficiente con
inagion

denunciante y limité su l]t‘:‘tc% a la expresion

1 afirmaciones

Encuantoala ruencia externa, la resolufag
materia de la queja y del procedimientasdisci)
clementos incorporados al expedic
introducir hechos ajenos ala ¢

En cuanto a la ¢ “Ncia interna, tampoco se ady sideracigats incompatibles
entre si ni ¢ ccion entre la parte argumen Folutivos, pues estos
recogen la Gﬂucta que la autoridad tuvo porfacr Secuencias disciplinarias
determinadas en los considerandos. Por ondencia entre los hechos

materia del procedimiento, ¢l andlis -1 que se tuvo por acreditada y la
determinacion finalmente adoptada.

En la medida en que la recurrente reitera planteamientos vinculados con la valoracion
probatoria, la presuncion de inocencia, la carga de la prueba, el derecho de defensa o la
exhaustividad de la investgacion, estos no serin examinados nuevamente, al haber sido
materia de estudio en los apartados 3.1, 3.2 y 3.3 de la presente resolucion.

Asimismo, los argumentos dirigidos a cuestionar la legalidad, alcance v proporcionalidad de
la sancién impuesta, particularmente los relatvos a la suspension temporal de funciones, la
conservacion del treinta por ciento de sus percepeiones v las afectaciones econdmicas,

15 fesis XX12012 K, regpstro digtal 198165, de rubro: “SENTENCIA. CONGRUENCIA INTERNA Y EXTERNA."

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Tarre de Re C.P: r'.':t-fg;u%e 2




INFORME DE COMISIONES

dacel
aniversitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

3.5 Agravios relativos a |

CONSEJO UNIVERSITARIO

laborales, familiares, emocionales y de salud que refiere la recurrente, seran examinados en
¢l apartado 3.5, por encontrarse relacionados con la fundamentacion, individualizacion y
proporcionalidad de la sancion.

En consecuencia, los agravios relativos a la supuesta falta de fundamentacion, motivacion y
congruencia de la resolucion impugnada resultan infundados; mientras que los
planteamientos sustentados exclusivamente en los articulos 52, 53 v 55, fracciones I1 y III,
del Reglamento de Quejas y Denuncias de la UANL resultan inoperantes en esa porcion'®,
al no ser temporalmente aplicables como parimetro para examinar la legalidad del
procedimiento de origen y de solucion impugnada.

onalidad de la sancijn y afectaciones econdomicas,

laborales, familiare! nales y de salud

La recurre sO§tiene, en esencia, que ’ﬁ&n i@h resulta  excesiva,

desproporcionada’ contraria al principio d siva, al cons1dcr1r que la
suspension temporal de funciones, dur
de su sueldo, produce una afectacid

Asimismo, refiere que dicha
articulo 157, fraccion
determinados derech,
disminucion del sa

cid cgc fundamento legal, pues, a su juicio, el
b) atuto unicamente prevé la suspension de

lC(') torizar la suspension de funcipries docentes ni la
persana dcrmco

También sostiendque &1‘:1115\5 42, 43, 44 y 45 de | ;. Federal del Trabajo no
conrcmplan como ¢ 1 ¢ suspension un procedimien plinario por violencia de
género, y que lo % s 110 y 112 del mismo nrd op cg | salario frente a
d(.hcut.ntm (,s:amenrc autorizados.

o salario digno, vida digna,
siql } senalar que es madre divorciada,
que ti-. U cargo a una persona adulta mayor
Anade que la sancion le ha generado afectaciones

Finalmente, aducc que la medida vull‘u,ra
salud, proteccion de la familia ¢ inte
principal sostén econdémico de sus hij
que depende econémicamente de ella.
emocionales, psicologicas, familiares y econdmicas.

A juicio de esta autoridad, los agravios resultan infundados.
En primer término, no le asiste razon a la recurrente cuando sostiene que la suspension

temporal de funciones carece de fundamento legal por no encontrarse prevista en el articulo
157, fraccion 11, inciso b), del Estatuto. Si bien dicha disposicidn contempla, tratindose del

18 Tesis 20/ W08/2012 (Wh), regastra digtal 2001825, de rubro: “AGRAVIOS INOPERANTES. LO SON AQUELLOS QUE SE
SUSTENTAN EN PREMISAS FALSAS.”
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personal académico, la suspension de determinados derechos académicos, no constituyo el
unico fundamento normativo de la resolucion impugnada, pues en esta también se invocd
expresamente el articulo 157, fraccion IV, inciso b), del propio Estatuto, que prevé la
suspension temporal.

Por tanto, la circunstancia de que la fraccion 11, inciso b), no contemple por si sola la
suspension temporal de funciones no demuestra la falta de fundamento alegada, va que la
determinacion se sustentd conjuntamente en ambas disposiciones.

Por cuanto hace a la proporciefialidad de la medida, su estudio debe realizarse a partir de

las circunstancias y alcances expr :nte establecidos en la resolucion impugnada.

En ella se tuvo por a na conducta con releyancia disciplinaria en el ambito

universitario, consisfi\re ehuna expresion relacionads el L\C@ una alumna y

vinculada con c%’m académico, emitida d na !% taracterizada por
CIt 2

la posicion recurrente v la asimetef la§ personas involucradas.

ido % agosto al 18 de diciembre de
la relagiop/laboral ni la separacion definitiva

de la Universidad. Asimismo, du ccucidig’seddeterming la conservacion parcial del
idm.]évl ue conforme a la normativa aplicable

sueldo y de las prestaciones \

cotrespondan. ;

Respecto de laa sion de ﬂdcmr medidas menos rcsu:in]a invocacion
q

r afi n no demuestra, por si mism la sancion resulte
excesiva.

La recurrente ex is consecuencias economics &r
embargo, sus.z ntos no evidencian una dcs@r 101 i
ifla, Ja conducta acreditada y las fifiali 3 & grcn

suspension; sin
entre la intensidad
s, correctivas y de no

repeticion expresadas en la resohucion imy

Lo anterior, toda vez que los argu 08 fora no demuestran que la medida

adoptada carezca de una relacion razonible con la conducta acreditada o que produzca una
afectacion manifiestamente desmedida frente a la finalidad disciplinaria perseguida.

Por cuanto hace a la percepeion del treinta por ciento de su sucldo durante ¢l periodo de
suspension, rampoco le asiste razon a la recurrente.

La resolucion impugnada no establecié una multa, embargo, descuento aislado o sancion
cconbémica auténoma adicional. La consecuencia disciplinaria impucsta consiste en la
suspension temporal de funciones, mientras que la conservacion del treinta por ciento del
sueldo y de las prestaciones de seguridad social fue determinada para atenuar sus efectos
economicos y evitar una privacion absoluta de ingresos durante su ejecucion.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON -
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En ese sentido, la resolucion impugnada atribuyé a la conservacion parcial del sueldo una
finalidad de proteccion del minimo vital durante el periodo sancionatorio y no el caricter
de una consecuencia punitiva adicional.

Tampoco resulta suficiente la invocacion de los articulos 42, 43, 44 v 45 de la Ley Federal
del Trabajo para demostrar la ilegalidad de la resolucion impugnada. Si bien dichos
precepros regulan las causas v efectos de la suspension temporal de las obligaciones
derivadas de la relacion de trabajo, la medida controvertida fue impuesta como consecuencia
de un procedimiento disciplingsfp universitario y con fundamento en el Estatuto.

En consecuencia, la sol cia de que el procedimiento disciplinario seguido en ¢l
presente asunto no s cudgire comprendido entre las enumeys :n ¢l articulo 42
I\Ir:

%
de la Ley Federalde ajo no desvirtia, por si Misma, J6s fupda 0s universitarios
expresament@invogadts en la resolucion impuy, ?
De 1gual forma, los articulos 110 y 112del mfspio or é;&nm tampoco demuestran la
ilegalidad de la resolucion. IE primerd s d:.%' s practicados sobre ¢l salatio y el

segundo su proteccion frente al D resolucion impugnada no establecio
slado mientras la recurrente continuara

desempenando normalme

ejecucion se determin® la ol

seguridad social

Por tanto, los pre
sancion.

tt%'Q')%l;os no resultan suficientes p}% trar la ilegalidad de la

Finalmente, nstancias personales, fa o5, gchnomi
invocadas for latecurrente fueron planlcadaseor tnera ez ep¢l recurso de revision y
no se acompanaron elementos objetivos g hmifa or acreditadas o determinar

n &
su alcance conereto, @ Q
Asimismo, la invocacion del articulo 5°de la Ley de ;oﬁ Derechos de las Personas Adultas

Mayores tampoco demuestra la ilegalidad de la sancién, pues, si bien dicho precepto
reconoce diversos derechos en favor de ese grupo poblacional, su sola cita, sin elementos
que acrediten la dependencia economica y el impacto concreto alegados, no permite concluir
que la medida impuesta a la recurrente resulte ilegal o manifiestamente desproporcionada.

En consecuencia, no puede atribuirse a la autoridad responsable una omision de ponderar
circunstancias que no habian sido incorporadas al procedimiento ni eran de su conocimiento
al momento de emitir la resolucion impugnada.
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Asimismo, sin prejuzgar sobre su veracidad, la sola manifestacién de dichas circunstancias
no resulta suficiente para demostrar que la sancién sea manifiestamente excesiva o
rrazonable, pues no acredita una desproporcion entre la afectacion alegada, la conducta
determinada y las finalidades disciplinarias expresadas en la resolucion impugnada.

En consecuencia, los agravios relativos a la falta de fundamento de la suspension temporal
de funciones, a la supuesta ilegalidad de sus efectos econémicos, a la omision de considerar
medidas menos restrictivas y a las afectaciones laborales, familiares, emocionales y de salud
alegadas resultan infundados.

‘%,Xs) de la presente resolucion

un % los agravios ft)rmuhd - c inoperantes las

Al haber resultado 4

porciones suste clifsivamente en disposicic Inm Que]as y Denuncias
de la UANL que sultaban Lempor’llmmlc lic metro para examinar la
resolucion impugnada, esta Comision dete dcnr 1arla

En términos del articulo 166 del Est 1cabl, cn[c resolucion deberd someterse a

o, para que emita la resolucion definitiva

Q Q:aso de que la resolucion d{& el H. Consejo

tdl( I:lwl impuesta, se gire oficio a M Sedyetaria de Igualdad e
Inclusion de la UAN L en el ambito de sus atribucigme unga en contacto con
Dinorah N. vy le infor ccanismos institucionales dis su cumplimiento,

incluidos los requisitgSides inscripcion, las fechas, la /lﬁ\% y la forma de

correspondiente.

Asimismo, esta Co
Universitario mant@

fin

acreditacion corr ntes

La instruccion anterior tiene cardcter exclusiva X 1odifica, amplia ni adiciona
la sancion impuesta, sino que establece el 1 ial necesario para hacer posible
el cumplimiento de una medida prwiamé@clcmun

La presente resolucion se limita al analisis de los agravios formulados en el recurso de revision y
no modifica, amplia ni adiciona los alcances de la resolucion impugnada.

5. Puntos resolutivos

PRIMERO. No ha lugar a remitir ¢l expediente al Tribunal Universitario, al no haberse
actualizado la condicién prevista en el articulo cuarto transitorio del Reglamento de Quejas y
Denuncias de la UANL, consistente en la constitucién formal de dicho érgano.
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SEGUNDO. Se declaran infundados los agravios relativos a la presunta vulneracion de los
derechos de audiencia, defensa y contradiccién; presuncion de inocencia, carga de la prueba y
valoracion  probatoria; exhaustividad, objetividad ¢ imparcialidad en la inv cstigﬂcién
fundamentacion, motivacion y congruencia; asi como proporcionalidad de la sancién y
afectaciones econdmicas, !abomlcs familiares, emocionales v de salud.

TERCERO. Se declaran inoperantes unicamente las porciones de los agravios sustentadas
exclusivamente en disposiciones del Reglamento de Quejas y Denuncias de la UANL que no
resultan temporalmente aplicables como parimetro para examinar la legalidad de la resolucion
impugnada.

CUARTO. Se determina confirmar la resolucié an emitida por el H. Consejo

Universitario el 11 de jufite_de 2026, dentro del L‘{pcdlcn Q SEN-026 4 HCU-CHy]-
007/2026. @

QUINTO. Se aprugha’que, en caso de que la res m Consejo Universitario
mantenga la medida formativa impuesta, se m de Igualdad e Inclusion de

la UANL, a fin de que, en el ambito de u\ i iong nga en contacto con Dinorah N.
q g“

yle mfm:mc los mecanismos mamu&, Spo a el cumplimiento del curso, taller o

i mt inscripeion, las fechas, la modalidad, la

6 <O

e 1:1 @lc resolucion por las personas scjeras que integran cl

quorum dela prf.~cnt < Ordm’ma del Consejo, conf s articulos 9, fraccion
111, 18, 19, 20, 26 v 28 v; 47, 55, 61, fraccion 111, '.l"l § 8’1 del Estatuto, la
aprucban por unam’ﬂ% irmando el Rector como P, 1t del } el Secretario
General como 5) del Consejo, para constan@ ns ® --------------
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XV. Discusion y aprobacion del proyecto de acuerdo relativo a las solicitudes de licencias con y sin goce de

sueldo y los nombramientos de profesor ordinario y afiliado.

CONSEJO UNIVERSITARIO
Acuerdos: HCU-019-1-26/27, HCU-020-1-26/27,
HCU-021-1-26/27 y HCU-022-1 -26/27

ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO POR EL QUE SE ANALIZAN LAS
SOLICITUDES DE LICENCIAS CON Y SIN GOCE DE SUELDO Y
NOMBRAMIENTOS DE PROFESOR ORDINARIO Y AFILIADO.
En Monterrey, Nuevo Leén, a 13 de agosto de 2026.

'ers'tario el proyecto de acuerdo mediante el cual se analizan
i de sueldo y nombramientos de profesor ordinario y

icencias y Nombramie ;@e la Unn@lad Auténoma de

Visto para resolver por el H. Consej
las solicitudes de licencias co
afiliado, que propone la Co

1S10)
Nuevo Leon. © %

GLOSARI’%

<P

Universidad Auténoma de Nuevo Leg % Universidad
H. Consejo Universitario \ % Conscjo
Comisién de Licencias y No 0s %&) Comisiéon
Consejo Universitario \ ’\

Dependencias

ganica

(i statuto

é eglamento

le se ;\y’xill)enodmo Oficial de la
CI'C

Las Escuelas y Facultad \- nive 3@

Ley Organica de ' @

Estatuto General d, xcr@i

Reglamento del Rers nal%ﬁ)%. co
1. Antecedentes O)\/A

1.1 Creaciéon Lﬁ Universidad. El 7 de junio
Entidad el Decreto nimero 60 cxpcd1d
mediante el cual se expide la Ley O »‘ ni a 1ver51dad como una institucion de
cultura superior, al servicio de la socie descen ada del Estado, con plena capacidad y
personalidad juridica, que tiene como fin crear, preservar y difundir la cultura en beneficio de

so del Estado de Nuevo Leon,

la sociedad.
1.2 Reglamento del Personal Académico. El 16 de diciembre de 1996, el Consejo aprobé
Reglamento del Personal Académico, que rige las relaciones académicas entre la Universidad
y su personal, estableciendo los requisitos y procedimientos para su ingreso, desarrollo y
promocién. Ademas de este ordenamiento se establecen los derechos, las obligaciones y los
estimulos de caricter académico aplicables al personal académico de la Universidad.
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Contintia acuerdos HCU-019 2 022-1-26/27

CONSEJO UNIVERSITARIO
1.3 Aprobacion de la Comisién. El dia 6 de agosto de 2026, la Comision en sesion ordinaria
aprobo las solicitudes de licencias con y sin goce de sueldo y nombramientos de profesor
ordinario y afiliado.
2. Consideraciones
2.1. Competencia

resolver el presente asunto, inifiva, relativo a las solicitudes de ano sabatico, licencias
con y sin goce de sueldo rayiientos de profesor ordinario v afiliado.

El Consejo como maxima auug’dad universitaria, ¢s competente para conocer, analizar y

con lo dispuesto en losartictllop 9 fracdig , 19 fraccion 111 y
47,71 y 133 fraccion )%9) “starufhyy fraccion XII y XIII
¥

siones de la Universidad

Lo anterior de confo
20 de la Ley Qrganica;
del Reglamenty del Honorable Consejo Unive

r 1
Auténoma de Nuevo Ledn. % ,@
2.2, Marco Juridico %

2.2.1. Naturaleza y fine versi

: a ins‘@' de cultura superior al se @ de la sociedad,
det” kst con plena capacidad y personalidag juridica. Tienen entre
P - difundir la cultura en benefigio e 1a sociedad, formando

¢onicos, de acuerdo con las

profesionistas, wvestigadores, maestros y maestr
uc\’(&c}'n,

de sus fines, rigiéndose por

aria.

necesidades eco cas, sociales y politicas de Méx

LaU 1\'@:&] goza de plena autonomi @dcm 1
principies de autorregulacion y autod, -ﬁf@amén&@pﬁ
De acuerdo con lo establecido Qul(@&cmﬁs aplicables de la Ley Organica;
1, 2, 3 y demas relativos del Fstatufo.

2.2.2, Autoridades universitarias.

Son autoridades universitarias la H. Junta de Gobierno, el H. Consejo Universitario, la
persona titular de la Rectoria, la H. Comision de Hacienda, las y los Directores, y las H.
Juntas Directivas de las Facultades y Escuelas.

Lo anterior de conformidad con los articulos 9 fracciones I, 11, 111, IV, V, y VI, 14, 28
fracciones 1, 11, 11, IV, V, y VI, 29, 32 de la Ley Orginica; 79 fracciones 111, IV y demss
relativas, asi como los articulos 102 y 103 del Estatuto.
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CONSEJO UNIVERSITARIO
2.2.3. Propuestas de Licencias sin goce de sueldo:

Se recibieron tres propuestas por la Facultad de Contaduria Piblica y Administracion,
por la Facultad de Derecho y Criminologia y por la Escuela Preparatoria No. 20. Para
tal efecto, la propuesta es la siguiente:

Facultad de Contaduria Pablica y Administracion:

® Dr. Juan Paura Garcia
4 agosto 2026 a 3 agosto 2027
Ocupa el cargo de 1 Iar de la Secretaria de Fducacion, en el Gobierno de Nuevo
Ledn, México. R 0

Facultad de Criminologia:
. y Garza ,%) '@

u]m 202?
LCIQ& Lombatc a la Corrupcion
n

Prn@ del DIF del Municipio de Sa o, Nuevo Leon.

e <<
e L § con goce de sucldo: é
Se ru:lblum%s propuestas por la Facultad p Matematicas, por la
Facult d@ iencias Politicas v Relaciones \n rnac' nale8sy” por la Facultad de
(,omé) Hiblica y Administracion. PZC) cto, @ testas son las siguientes:
Facultad de Ciencias Fisico cas ’%
e MDA. Eloy Hemdndez T

26 mayo 2026 a 27 octubre’de 2027

Ocupa ¢l cargo de Director Juridico Corporativo, de la Abogacia General, UANL.

Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales:

¢ Dr. Abraham Alfredo Herndndez Paz
28 abril 2026 a 27 octubre 2027
Ocupa el cargo de Secretario de Vineulacion Estratégica y Desarrollo Institucional,
UANL.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON de6
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1
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%
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Facultad de Contaduria Publica y Administracion:

e Dr. Eugenio Divila Flores
7 enero 2026 a 27 octubre 2027

Ocupa el cargo de Director de Procesos Administrativos, de la Direccion General

Administrativa, UANL. Renovacion

2.2.5. Propuestas de Nombramientos de Profesor Ordinario:

Se recibieron cuatro propuestas por la Facultad de Agronomia y de la Escucla

Preparatoria No. 14. I’ar&lcfcct(), las propuestas son las siguientes:
i rina \r’sisqut-‘,z Aguilar ,\l)%
¢ Medicina t
Dra. med. Blanca Patricia Gy Mirtinez
Dra. Diana Guadalupe Ral Hpino ’%
Dra. Diana Patricia M @ Péna
~ afdo Alga

Facultad de

ro’l

obag S cén

vsol Garcia Luna

Escue i A
1. MupTRubén Rodriguez Ocanas

FernandaXoriega Iriondo
Rodrigucz Lopez

ifrain de Ledn Luévano

%\(&

2.2.6. Propuestas de Numbmmicc Profiado:

Se recibieron dos propuestas por la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Para

tal efecto, las propuestas son las siguientes:

Xe
»

<

MR

Nombramiento de PROFESOR AFILIADO al Ph.D. Rodolfo Nifio Fong, destacado
académico y cientifico con mas de 35 afios de trayectoria en instituciones con reconocido
prestigio internacional. En acuerdo con el Convenio de Afiliacion Clinica con la
Universidad de Long Island en Nueva York, v los lincamicntos de la UANI; esta
Institucién NO se compromete a otorgar ningan salario ni otras prestaciones al
mencionado profesor, asi como tampoco tendra derecho a participar en juntas de
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Continida acuerdos HCU-019 2 022-1-26/27

CONSEJO UNIVERSITARIO

profesores, juntas directivas o procesos eleccionarios de la Facultad donde prestard sus
servicios.

Nombramiento de PROFESORA AFILIADA a la Ph.D. Carmen Fuentealba,
destacada médica veterinaria, patéloga y lider académica de reconocido prestigio
internacional. En acuerdo con el Convenio de Afiliacion Clinica con la Universidad de
Long Island en Nueva York, y los lincamientos de la UANL; esta Institucion NO se
compromete a otorgar ningun salario ni otras prestaciones al mencionado profesor, asi
como tampoco tendra derecho a participar en juntas de profesores, juntas directivas o
procesos eleccionarios de Ja Facultad donde prestara sus servicios.

2.3. Determinacion ,%
Envirtud de lo a tcr?u Conscjo determina lo si
5 S0

2.3.1

e d del punto 2.2.3. por las
en h\ nos de este acuerdo, a efecto

de que su vigencia inicie copres
W\ 2 @‘
2.3.2. de: cen cint ‘goce de sueldo del punto 2.2.4. por las
. M 5

licitudes de licencia

ucstas, en los términos de este acuerdo, a efecto

s de nombramientos de profeso, «@Q) del punto 2.2.5.
acuerdo, a efecto de que su vi ia Wiicic una vez aprobado

2.34. Ap as solicitudes de nombramient esor dfiliadd del punto 2.2.6. por
@ nes y justificaciones antes stils, ¢ ¢ os de este acuerdo, a
to de que su vigencia inicie Ve apm\ ¢l Consejo.

2.3.5. En consecuencia, puhli. 'no corresponda el presente acuerdo
el

para los efectos legales congdcentes, y selde dé el debido cumplimiento.

2.3.3.

3. Puntos de acuerdo
En razon de los fundamentos v consideraciones expuestas, este Consejo acuerda:

Primero. Se aprucban las solicitudes de licencias con y sin goce de sueldo y nombramientos de
profesor ordinario y afiliado de los puntos 2.2.3, 2.2.4, 2.2.5 y 2.2.6 por las razones y justificaciones
antes expuestas, a efecto de que su vigencia inicie en los términos solicitados a partir de esta
aprobacion.
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Segundo. Publiquese y difindase como corresponda el presente acuerdo para los efectos legales
conducentes, y se le dé ¢l debido cumplimiento.

Revisado y analizado que fue el presente acuerdo por las personas consejeras que integran el quorum
de la Sesion Iixtraordinaria del H. Consejo Universitario, conforme a los articulos 9 fraccion I1I, 18,
19, 20, 26, 28 de la Ley Orginica, 47, 71, 75, 78, 79 y 83 del Estatuto, 5, 8, 9 y 37 del Reglamento del
H. Consejo Universitario y las Comisiones de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon. Lo aprueban
por unanimidad de los presentes, firmando el Rector como Presidente del Consejo y el Secretario

General como Secretario del C:mscin,wﬂsmncia legal.- Conste.

=\
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XVI. Discusion y aprobacion del proyecto de acuerdo relativo a la designacion de nuevos integrantes para
cubrir las vacantes en las Comisiones del Consejo Universitario.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo: HCU-023-1-26/27

ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NUEVO LEON, MEDIANTE EL CUAL SE DESIGNAN A LAS
PERSONAS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES DEL H. CONSEJO

UNIVERSITARIO.
vwdc 2026.
e el cual se designan a las personas_integrantes de las

sitario, que presenta @acién@istmﬁva del H.

En Monterrey, Nuevo Ledn, a 13 d

Visto para resolver el acuerdo

comisiones del H. ConsejisUni
Consejo U n.ivcrsit@

<

»%% Universidad
¥ Q@) Comisiones
Dependencias

Ley
Istatuto

jg@lc la Universidad H. @Jnﬁmshm’io
Reglamento del Hono % nsejo Universitario y las ,%) Reglamento
Comisiones de la f%‘ldad Autdénoma de Num’@ \9)

Leon @
1. Antecedentes ,\
| P

1.1 Creacion de la Universidad. Il 7de junio de 1971, se publico en el Periddico Oficial
de la Entidad el Decreto nimero 60 expedido por el H. Congreso del Estado de Nuevo
Leon, mediante el cual se expide la Ley, v crea a la Universidad como una institucién de
cultura superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del Estado, con plena
capacidad y personalidad juridica, que tiene como fin crear, preservar y difundir la cultura
en beneficio de la sociedad.

1.2 Aprobacion del Estatuto. El 6 de septiembre de 2000, el H. Consejo Universitario
aprobo el Estatuto, mediante el cual abrogé el otro Estatuto General de la UANL, y sus

1de6
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13

14

15

Le

2. Co

2.1

acuerdo: HCU-023-1-26/27 CONSEJO UNIVERSITARIO

reformas y adiciones, aprobado en junio de 1980. En el mismo, se disponen las reglas de
operacion de las Comisiones.

Reformas al Estatuto. El H. Conscjo Universitario aprobd diversas reformas al
Estaruto, a partir de su aprobacion a tenido 14 modificaciones, las cuales fueron en las
fechas siguientes: 19 de febrero de 2001, 14 de septiembre de 2006, 30 de noviembre de
2006, 12 de octubre de 2007, 26 de octubre de 2007, 8 de septiembre de 2011, 20 de
marzo de 2013, 8 de junio de 2017, 13 de marzo de 2019, 8 de agosto de 2019, 21 de
noviembre de 2019, 24 de noviembre de 2020, 21 de marzo de 2024 y 28 de noviembre

de 2024,

Creacion del Re, la K127 de noviembre de 2025, mediante ¢l acuerdo HCU-078-
4-25/26, el H. C iversitario aprubo el Reg to en se establecio la
mrngmcu:@ amiento de las Comisic X

Comisione cantes. Por vencimientos tg dadn acéfalos puestos de

integracién en las diferentes Comisianes, fos CLl.ﬂ](. i qlgulum.'ﬁ L.a de Honor y
Justicia 1 Conscjeria Iilccm { .dn, icencias y Nombramientos 1

Propuestas de mt g a on. dn en la Coordinacion Administrativa del H.
Consejo Unive i -rsas stas para la integracion de l{:@os vacantes de
las Comisio a Dra. Yolanda

Pm@( sion de Honor y Justicia por.

uez, jera Exoficio por la Facultad d&\Cidncias Quimicas, para
que se considete nsejera Alumna Dafne Min sonzilez Gareia; para la
Comision de Liceneiiiy ¥ Nombramientos por parte d ‘leerro Ramos Pena,

Consejero Exaficiopor la acultad de Ciencias P g clac ernacionales para
que se CC > a la Consejera Alumna Darian§ X C‘\}&'ﬁo

nsideraciones @
Competencia
Iiste H. Consejo Universitario es competente para analizar, discutir y, en su caso, aprobar
el acuerdo mediante el cual se designan a las personas integrantes de las Comisiones.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en los articulos 19, 20, 25 de la Ley; v, 63,
71, fraccion X1 del Estatuto.

2det
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2.2. Marco Juridico

2.2.1,

222,

2.2.3.

2.2.4.

Naturaleza y fines de la Universidad

La Universidad es una institucion de cultura superior al servicio de la sociedad,
descentralizada del Estado, con plena capacidad y personalidad juridica. Tienen
entre sus fines, crear, preservar y difundir la cultura en beneficio de la sociedad,
formando profesionistas, investigadores, maestros y maestras, técnicos, de
acuerdo con las necesidades economicas, sociales y politicas de México y Nuevo
Leon.

La Universid - plena autonomia para eldesarrollo de sus fines, rigiéndose

por pﬁnci@e torregulacion y autodeteft 16m un ria.

cuckdocon lo establecido en los & ’%\ aplicables de la Ley;
1, 2,%/demis relativos del E atat%
Autoridades Universitari

Son autoridades ria Iunla de Gobierno, el H. Consejo

Universitario, la'persona o Rec[orla, la H. Comision de Hacienda, las y
los Direct, @ ]un@ tivas de las Facultades y I ';c
'dad% s articulos 9, in fine, 14, 28 29 I.u 79,102 y 103

@omc]o esta integrado por (,0r® | 2, ‘m@ slectas, los cargos serin
honorificos, los Lxoficio sop™e o] & ores y Directoras de las
Dependencias, y serin Copseje e rin en su encargo un ano, un
representante maestro y u esenta mno de cada Dependencia, con sus

respectivos suplentes, pudiendo ser reclectas, de conformidad con lo establecidos
en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley.

.‘

Funcionamiento del Consejo

El H. Consejo Universitario funcionari en pleno, por comisiones permanentes o
temporales, v ¢l Reglamento determinard la forma de integratlas, su numero,
denominacion y facultades, acorde con lo establecido en el articulo 20 de la Ley.

3det
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2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

HCU-023-1-26/27 CONSEJO UNIVERSITARIO

De las Comisiones

Son Comisiones Permanentes del H. Consejo Universitario con facultades
decisorias, las siguientes: 1. Académica; 11. Legislativa; I11. De Honor y Justicia;
IV. De Licencias y Nombramientos; y V. De Presupuestos, de conformidad con
el articulo 61 del Estatuto.

De la integracion de las Comisiones
Las Conusiones se 1

Exoficio o Maestriys;
Exoficio o

ran de la siguiente manera: la Académica por 7 Consejerias
Honor y Justicia por 10 miembros, 5 Consejerias
§ 5 de Alumnado; lalegislativa por 8§ miembros, 4

10 o Maestros y 4 lmnad de Licencias y

Consejeri ",xt

No S por 8§ muembros, 4 Congejering Lx ) Maestros y 4 de
AMamnado:Ta dc Presupuestos por 5 cerfas E‘{% o Mautto:.

Lo anterior de u)nfr)mnda n | )]LC%\i!& articulo 46 del Reglamento.

De los requisitos a@ Conscjo
Para ser m . sefpr Universitario, el representante del personal
acad(.ml « a (.()1( iente  Dependencia rl.quu.n. Ser ciudadano
eno CL sus derechos; 1. No tener I?& to alguno a los
ce

24 de la Ley; I11. Tener carga y mis de tres afios
resentar, con nombramiento
cndcnm:- de reciente

s d
v& s de establecidas.
Q{

iwcias ante el . Conscjo

l)d.p(.ndcncm que prctcnd(.
expedido . Conscjo Universitario, salvofg
creacid Siderando estas las que tengapine

i lo establecido en el artdeulo

Para ser representante alumg
Universitario, se requicre: 1S 5 xi cimiento; II. Ser alumno regular
de los estudios que impar@ la Dey ncia y cumplir con la reglamentacion
interna; 111 Ser clegido por la comunidad de alumnado respectiva; IV, No
desempenar cargo administrativo en la Universidad u ocupar el cargo de
presidente o secretario en la sociedad de alumnos; V. No ocupar cargo de
dirigencia en partido politico; y V1. No ser miembro de culto religioso. De acuerdo
a lo establecido en el articulo 54 del Estatuto.
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Connnia acuerdo: HCU-023-1-26/27

2.3. De la designacion ¢ integracion de las Consejerias

En virtud de todo lo anterior, se somete a consideracion del H. Consejo Universitario, las
designaciones de las personas para integrar los cargos vacantes en las Comisiones, para
quedar como sigue:

Comision Cargo Propuesta
Consejera  Alumna  por la | Srita. Dafne Minerva Gonzilez
Facultad de Ciencias Quimicas | Garcia

Alumna  por la
liencias Politicas y
es Internacionales

X) xU

& r@‘ s rcqumtos legales en las

cba designar a las personas
0s ¢ cantes para quedar de la siguiente

Honor y Justicia

Srita. Dariana Ximena Ramos
( ano

Licencias y
Nombramientos

En vietid de que las personas
disposiciones normativas d J

integrantes de las Comisign
manera:

Comisién \ gﬁgo Propuesta
1 Cogse P.v Alumna por la | _ . .
. Srita. Minerva
Hopor 1a acu de  Ciencias 5
Gongal rarcia
« imicas

| Consejera Alumna por a4 \
Licencias Facultad  de  Ciencia®y| Sgita. Dagiana Nimena Ramos
Nu m nrm Politicas vy Relagi > Canc

|mcmaciona]u/\’§‘ ’& ; >

Y
Publlquc:.c y difindase como @; ond: ‘:Qi'ltt acuerdo para los efectos
legales conducentes, y se L@ iento.

3. Puntos de acuerdo

En razon de los fundamentos y consideraciones expuestas, este H. Consejo Universitario
acuerda:

Primero. Se aprueba el acuerdo mediante ¢l cual se designan a las personas integrantes de las
Comisiones en los términos expuestos.
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Continia acuerdo: HCU-023-1-26/27 UANL CONSEJO UNIVERSITARIO

Segundo. Publiquese y difundase como corresponda el presente acuerdo para los efectos
legales conducentes, y se le dé el debido cumplimiento.

Revisado y analizado que fue el presente acuerdo por las personas consejeras que integran el
quorum de la Sesion Extraordinaria del H. Consejo Universitario, conforme a los articulos 9
fraccion I11, 18, 19, 20, 26, 28 de la Ley Organica, 47, 71, 75, 78, 79 v 83 del Estatuto, 5, 8, 9 y 37
del Reglamento del H. Consejo Universitario y las Comisiones de la Universidad Autonoma de
Nuevo Leon. Lo aprueban por unanimidad de los presentes, firmando el Rector como Presidente

del (:r‘msuj(} ¥ ¢l Secretario General edno Seeretario del C()m{cj(:, para constancia ll.'gal.- Conste.--

Dr. en med.
Rector y

dcl Consejo
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XVII. Informe referente a los nombramientos otorgados por la Honorable Junta de Gobierno.

CONSEJO UNIVERSITARIO
13*agosto 2026

NOMBRAMIENTOS

OTORGADOS POR LA HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO

DIRECTIVA:

e  Designacién del Cx. C. LUIS HUMBERTO GOMEZ DANES como Presidente de la
Honorable Junta de Gobierno para el periodo comprendido del 1 de julio de 2026 al 30
de junio de 2028.

®  Designacion de la Q.F.B, EMILIA EDITH V ASQUEZ FARIAS como Secretaria de la
Honorable Junta de Gobierno para el periodo comprendido del 1 de julio de 2026 al 30
de junio de 2028,

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Oof. SG-1392026

El gque suscribe, DR, MARIO ALBERTO GARZA CASTILLO, Secretario General de la
Universidad Auténema de Muevo Ledn, con fundamento en los Articulos 18 de la Ley
Crganica y 83 fracciones 1l y V del Estatute General de la Universidad Auténoma de Nuevo
Lebn, hago constar y

CERTIFICD
que el contenido de esta GACETA UNIVERSITARIA Afio 18. Ndm. 6 del trimesire julio-
septiembre de 2028-dos mil veintiséis, corresponde fislmente a los asuntos tratados y
aprobados en la Sesidn da! H. Consgjo Universitario de la Universidad Auténoema de Nuevo
Ledn, celebrada el dia 13-trece de agosto del afio 20268-dos mil veintiséis, y que concuerdan
fiel y litaralmante con su original que obra en el archive del H. Consejo Universitaric de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon, sienda estos 9-nueve por la Comision Académica,
4-cuatro por la Comisidn de Honor y Justicia, 4-cuatro por la Comisién de Licencias y
Nombramientos, y 2-dos entre asuntos varios y generales, asi como o referente a la
aprobacion del orden del dia y @ acta de |2 sesion anterior, la instalacion del H. Consejo
Universitario y la actualizacidn del Plan de Desarrollo Institucional UANL 2026-2040

En ese sentido, cabe sefalar que, en los asuntos correspondientes, se publican versicnes
publicas de los documentos que contienen informacion confidencial. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el ariculo 120 de la Ley General de Transparencia y
Acceso ala Informacion Publica, 141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Piblica de! Estade de NMueve Ledn, en correlacion con los articulos 3, fracciones X y X1, 4
y 5 fraccién 11l de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Ledn, y articules 3, fraccién XVI, y 59 del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la informacidn Publica de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn.

Se expide la presente para los efectos legales a que haya lugar, en Ciudad Universitaria,
San Nicotas de los Garza, Nuevo Ledn, a los 31-treinta y un dias del mes de agosto de
2026-das mil veintiséis.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
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