LE}(ES
REGLAMENTOS

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Reglamento del Personal Académico

Aprobado el 16 de diciembre de 1996

UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO




Leyes y Reglamentos de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn | Reglamento del Personal Académico -1

Reglamento del Personal
Académico

Aprobado el 16 de diciembre de 1996

TITULO PRIMERO: Disposiciones Generales

TITULO SEGUNDO: Clasificacion, Categorias, Nivelesy Requisitos

Capitulo I: Clasificacion
Capitulo 11: Dedicacion alas |abores académicas
Capitulo I1l:  Categoriasy Niveles

Capitulo1V:  Requisitos

TITULO TERCERO: Otorgamiento de Nombramientos

Capitulo I: Concursos de Oposicion
Capitulo 11: Comisién Dictaminadora
Capitulo I1l:  Concurso de Oposicion para |ngreso

Capitulo1V:  Concurso de Oposicion para Promocion
Capitulo V: Criterios de Valoracion
Capitulo VI:  Permanencia

TITULO CUARTO: Derechosy Obligaciones

Capitulo I: Derechos
Capitulo 11: Obligaciones
Capitulo I11:  Obligaciones Especificas relacionadas con las Actividades de Investigacion

Capitulo 1V:  Obligaciones Especificas relacionadas con las Actividades de la Preservacion
y Difusién dela Cultura

TITULO QUINTO: Permisosy Licencias

Capitulo I: Permisos
Capitulo I1: Licencias

TRANSITORIOS




Leyes y Reglamentos de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn | Reglamento del Personal Académico -2

TiTULO PRIMERO: Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento rige las relaciones académicas entre la Universidad y su personal
académico, estableciendo los requisitos y procedimientos para su ingreso, desarrollo y promocion,
a través de las diversas categorias y niveles sefialados en € mismo y las condiciones para
permanecer en la Institucion, de conformidad con lo dispuesto en € Articulo 3° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los Articulos 3, 4 y 5 de la Ley Organica; € Capitulo |
del Titulo Tercero del Estatuto General y demas disposiciones aplicables de la normatividad de la
Universidad Autonoma de Nuevo Leon.
Ademas, en este ordenamiento se establecen los derechos, las obligaciones y los estimulos de
caracter académico aplicables al personal académico de la Universidad.

Articulo 2.- El personal académico de la Universidad tiene como funciones el gercicio de ladocencia, la

investigacion, la extensién de los servicios y la difusion de la cultura; ademas, las que se realizan
sistemédtica y especificamente, de naturaleza técnica o auxiliares, relacionadas con las anteriores,
de acuerdo con los planes 'y programas aprobados por € Consegjo Universitario.
El personal académico sin responsabilidad docente tiene como funciones apoyar los programas de
estudio, asi como proyectos de investigacion y de servicio, de acuerdo con los planes y programas
de la dependencia en la que se encuentre adscrito, conforme a los planes 'y programas aprobados
por e Consgjo Universitario.

Articulo 3.- Las actividades del personal académico se desarrollaran bajo los principios de libertad de
catedra e investigacion, asi como del libre examen y discusion de las ideas, en €l marco de los
planesy programas aprobados por €l Consgjo Universitario.

Articulo 4.- Las labores de docencia, investigacion, extension y difusion de la cultura a cargo del
personal académico, se desarrollarén bajo ladireccién y el control académico de las autoridades de
las Facultades, Escuelas, Ingtitutos y Dependencias que forman parte de la UANL, de acuerdo con
los planes y programas aprobados por el Consgjo Universitario, asi como con los proyectos y
convenios celebrados o que celebre la Universidad con otras universidades, instituciones y
organizaciones.

Articulo 5.- La Universidad, dentro de sus posibilidades econdmicas, de instalaciones, de equipo y
material, hara siempre |o posible por ofrecer dptimas condiciones para € desarrollo del trabajo
individual y de grupo de su personal académico, con € fin de que las actividades de docencia,
investigacion, extension y difusion de la cultura se realicen con la mejor calidad posible en
beneficio de su comunidad y de la sociedad en general.

TiTULO SEGUNDO: Clasificacion, Categor ias, Nivelesy Requisitos

CAPITULO|
Clasificacion

Articulo 6.- El persona académico esta integrado por las personas que gercen funciones y realizan
actividades de docencia, investigacion, difusion y extension del conocimiento y la cultura; asi
como aquellos que realizan sistemética 'y especificamente actividades académicas de naturaleza
técnica o auxiliares relacionadas con las actividades anteriores, clasificandose de la siguiente
manera

I. Profesor Ordinario.
I1. Profesor Invitado.
I11. Profesor Afiliado.
IV. Profesor Emérito.
V. Profesional Académico.l

1 Término modificado € 9 de marzo de 2004
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VI. Instructor.
En esta clasificacion quedan incluidas todas las categorias académicas y académico-
administrativas del personal universitario.

Articulo 7.- El profesor ordinario es aquel que desarrolla regularmente las actividades propias de la
docencia, investigacion, difusion y extensién del conocimiento y la cultura, asi como las funciones
académico-administrativas de apoyo a las anteriores, necesarias para cumplir con los fines
sustantivos de la Universidad.

Articulo 8.- El profesor ordinario, en base a su rango académico y a tiempo de dedicacién a sus labores,
se clasifica en tres categorias.
|. Deasignatura.
I1. Asociado.
1. Titular.

Articulo 9.- El profesor de asignatura presta sus servicios ala Universidad de acuerdo con el nimero de
horas clase que imparte, teniendo asignada por lo menos una materia curricular, con la
responsabilidad plena de la misma, cumpliendo los requisitos y las actividades que e presente
reglamento sefiala, y es remunerado de acuerdo con € nimero de horas clase que imparte.

Articulo 10.- El profesor asociado tiene bajo su responsabilidad |as labores académicas de docencia y/o
de investigacion y de formacién de personal académico especializado en su disciplina, y colabora
con € titular en labores académicas, sin tener relacion indispensable de dependencia, salvo que asi
lo determinen los planesy programas respectivos.

El profesor asociado dedica medio tiempo o tiempo completo a las actividades académicas.

Articulo 11.- El profesor titular, ademas de cumplir las funciones del asociado, tiene a su cargo la
atencion y orientacion general de la ensefianza  y/o de la investigacion y la responsabilidad de
participar en comisiones para el disefio de planes y programas de estudio, presentar trabgjos en
congresos 0 eventos similares, dictar cursos parciales o completos de su especialidad, realizar
investigaciones, dirigir seminarios y cursos de especiaizacion y fomentar la realizacion de
trabgjos detesis.

El profesor titular dedicatiempo completo a sus actividades académicas.

Articulo 12.- El profesor invitado es quien, por sus relevantes méritos, se incorpora ala Universidad con
tal caracter para desempefiar funciones académicas especificas, por un tiempo determinado no
mayor de un afio, susceptible de ser prorrogado por otro mas, y podra ser remunerado por la
Universidad con base en el nombramiento o contrato que se le extienda.

El profesor invitado no podra formar parte de los cuerpos colegiados o directivos, ni desempefiar
puestos académico-administrativos o administrativos en la Universidad.

Articulo 13.- El profesor afiliado es quien labora en una Universidad o ingtitucion diversa de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, y desempefia funciones académicas de docencia,
investigacion o de extension y difusion de la cultura, de acuerdo con el convenio de colaboracion
y/o intercambio académico celebrado por la Universidad de la cual deriva su incorporacion.

El profesor afiliado no podra formar parte de los cuerpos colegiados o directivos, ni desempefiar
puestos académico-administrativos o administrativos en la Universidad.

Articulo 14.- El profesor emérito es aquel a quien la Universidad honra con tal designacion por haber
dedicado gran parte de su vida a las actividades académicas de la docencia, la investigacion y la
extension y difusién de la cultura, habiendo desempefiado meritoriamente su labor, de acuerdo con
el Reglamento para otorgar el Reconocimiento al Mérito Universitario expedido por € H.
Consgjo Universitario.
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Articulo 15.- El Personal Profesional Académico2 es aquel que desarrolla actividades de instruccion y
capacitacion no curricular, asesoramiento y apoyo en programas de docencia, proyectos de
investigacion y actividades técnico-académicas para la difusion y extension del conocimiento y la
cultura. Este personal no podratener a su cargo asignaturas de carécter curricular.

Articulo 16.- El personal instructor es aquel que desarrolla de manera regular y permanente actividades
de apoyo, instruccién y capacitacion en materias relativas a artes y oficios que por su naturaleza
no requieren de la licenciatura. Este personal podra o no tener a su cargo una o varias asignaturas
de carécter curricular.

CAPITULOII
Dedicacioén a las labor es académicas

Articulo 17.- El personal académico podréalaborar en cualquiera de las formas siguientes:
I. Tiempo exclusivo.

Il. Tiempo completo.

I11. Medio tiempo.

IV. Por horas.
El persona de tiempo exclusivo es aguel que se compromete a laborar 48 horas semanales en
actividades académicas y/o académico administrativas en la UANL, y no egerce actividad
profesional ni tiene relacién laboral con ninguna dependencia fuerade la UANL.
El persona académico de tiempo completo debera laborar 40 horas por semana, 20 de ellas
impartiendo cétedra (como minimo) y el resto dedicado a actividades de asesoria académica,
consultoria 0 académico administrativas que le sean asignadas. 3
El persona académico de medio tiempo deberd laborar 20 horas por semana, 10 de ellas
impartiendo cétedra (como minimo) y el resto dedicado a actividades de asesoria académica,
consultoria 0 académico administrativas que le sean asignadas.

CAPITULO 111
Categoriasy Niveles

Articulo 18.- En las categorias de profesor ordinario existen los niveles siguientes:
I. DeAsignatura: Nivel Ay B
Il. Asociado: Nivel A,By C
I11. Titular: Nivel A,B,CyD

Articulo 19.- El personal con nombramiento de profesional académico4 podra ocupar los siguientes
niveles:

[. Nivel A
[1. Nivel B
I1l. Nivel C5

Articulo 20.- El personal con nombramiento de instructor podra ser designado en los niveles siguientes:
I. Nivel A

1. Nivel B

CAPITULO IV
Requisitos

Articulo 21.- Para ser Profesor de Asignatura“A” se requiere:
I. Presentar constancia de licenciatura universitaria o estudios equivalentes en e area del

2 Término modificado el 9 de marzo de 2004.
3 Parrafo modificado el 9 de marzo de 2004.
4 Término modificado el 9 de marzo de 2004.
5 Fraccién agregada el 9 de marzo de 2004.
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II.
V.

conocimiento de que se trate.

Tener buena salud, comprobada mediante el examen integral que le sea practicado para tal
efecto.

Tener reconocida solvenciamoral, ajuicio delaUniversidad.

Participar y ser seleccionado en € concurso de oposi cion respectivo.

Articulo 22.- Para ser Profesor de Asignatura“B” se requiere:

Tener por 1o menos tres afios de servicios ininterrumpidos como Profesor de Asignatura
“A”, oigual tiempo en actividades académicas equival entes.

Presentar constancia de licenciatura universitaria para el nivel medio superior; y tener el
grado de maestria o haber cubierto integramente los estudios de posgrado o especializacion
para el nivel superior.

Tener por o menos cinco afios en actividades de docencia o investigacion en laUANL o en
alguna otrainstitucién de educacion superior.

. Sujetarse al concurso de oposicién, aprobar €l mismo y, en su caso, ser seleccionado por la

comisién dictaminadora respectiva.

Articulo 23.- Para ser Profesor Asociado “A” serequiere:

II.
V.

VI.

Para el nivel medio superior, presentar constancia de licenciatura universitaria o estudios
equivalentes del &rea del conocimiento de que se trate; para el nivel superior, presentar
constancia de grado de maestria y/o especiaizacién, o haber cubierto integramente los
estudios necesarios para la obtencién de alguno de estos posgrados.

. Tener buena salud, comprobada mediante el examen integral que le sea practicado para tal

efecto.
Tener reconocida solvenciamoral, ajuicio delaUniversidad.
Dedicar tiempo completo o medio tiempo, segln el caso, alas actividades académicas.

. Acreditar por lo menos tres afios de servicios académicos de docencia o investigacién en la

UANL o en alguna otra institucion de educacién superior de reconocido prestigio.
Sujetarse a concurso de oposicion, aprobar € mismo y, en su caso, ser seleccionado por la
comisién dictaminadora respectiva.

Articulo 24.- Para ser Profesor Asociado “B” serequiere:

II.
V.

Tener por lo menos tres afios de antigliedad en la plaza inmediata anterior.

Tener por lo menos cinco afios de experiencia en docencia o investigacion; o presentar
constancia de grado de maestria y/o especiaizacién; o haber cubierto integramente los
estudios necesarios para la obtencién de alguno de estos posgrados.

Dedicar medio tiempo o tiempo compl eto, segln el caso, alas actividades académicas.
Haber producido y/o publicado por o menos cinco trabajos que acrediten su competencia, o
demostrado resultados académicos rel evantes.

. Sujetarse al concurso de oposicién, aprobar €l mismo y, en su caso, ser seleccionado por la

comisién dictaminadora respectiva.

Articulo 25.- Para ser Profesor Asociado “C” serequiere:

1.
V.

V.

Tener por lo menos tres afios de antigliedad en la plazainmediata anterior.

Tener por lo menos ocho afios de experiencia en docencia o investigacién y contar con los
conocimientos requeridos en €l érea de su competencia; o tener estudios de maestria o
especializacion.

Dedicar medio tiempo o tiempo completo, segln el caso, alabores académicas.

Haber publicado por 1o menos diez trabajos que acrediten su competencia o demostrado
resultados académicos relevantes, ajuicio de la Comisién Dictaminadora.

Sujetarse a concurso de oposicion, aprobar €l mismo y, en su caso, ser seleccionado por la
comision dictaminadora respectiva.

Articulo 26.- Para ser Profesor Titular “A” serequiere :

Tener por lo menos tres afios de antigliedad como Profesor de Tiempo Completo.
Presentar constancia de grado académico de maestria o doctorado.
Dedicar tiempo completo alabores académicas en la UANL.
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. Tener por lo menos diez afios de experiencia en docencia y/o investigacion en laUANL o en

alguna otra institucion de educacion superior de reconocido prestigio, que acrediten su
competencia, o haber demostrado resultados académicos rel evantes.

. Demostrar experienciaen ladireccion de grupos de trabajo en docencia o investigacion.
. Sujetarse al concurso de oposicién, aprobar €l mismo y, en su caso, ser seleccionado por la

comisién dictaminadora respectiva.

Articulo 27.- Para ser Profesor Titular “B” serequiere;

I1.
V.

V.
VI.

Tener por lo menos tres afios de antigliedad en la plazainmediata anterior.

Tener por lo menos quince afios de experiencia en docencia e investigacion y grado de
doctor, o tres afios de especializacion en el area de su competencia.

Dedicar tiempo completo alas actividades académicas en la UANL.

Haber publicado cinco trabajos de apoyo a la docencia o la investigacion -como autor o
coautor- que acrediten su competencia, o publicado articulos en revistas de reconocido
prestigio.

Dirigir grupos de trabajo en docencia y/o investigacion.

Sujetarse a concurso de oposicion, aprobar € mismo y, en su caso, ser seleccionado por la
comisién dictaminadora respectiva.

Articulo 28.- Paraser Profesor Titular “C” se requiere:

V.
V.

VI.
VII.

Tener por lo menos tres afios de antigliedad en la plazainmediata anterior.

Tener € grado de doctor o tres afios de especializacion en €l area de su competencia.

Tener por lo menos quince afios de experiencia en docencia e investigacion en el area de su
competencia.

Dedicar tiempo completo y exclusivo alas actividades académicas de la UANL.

Haber publicado por lo menos diez trabajos de apoyo a la docencia y/o la investigacion -
como autor o coautor- que acrediten su competencia, o publicado articulos en revistas de
reconocido prestigio.

Demostrar la formacion de grupos de trabajo de investigacion.

Sujetarse a concurso de oposicion, aprobar €l mismo y, en su caso, ser seleccionado por la
comision dictaminadora respectiva.

Articulo 29.- Para ser Prafesor Titular “D” se requiere:

l.
.
1.
V.
V.

VI.

VII.
VIII.

Tener por lo menos tres afios de antigliedad en la plazainmediata anterior.

Tener grado de doctor.

Tener por los menos quince afios de experiencia en docencia y/o investigacion.

Dedicar tiempo completo y exclusivo alabores de la UANL.

Haber publicado por lo menos quince trabajos de apoyo a la docencia y/o la investigacion -
como autor o coautor- que acrediten su competencia, o publicado articulos en revistas de
reconocido prestigio, presentando una monografia de los mismoas.

Demostrar la formacion de grupos de trabajo en docencia y/o investigacion.

Ser miembro de sistemas nacionales y/o internacional es de docencia o investigacion.
Sujetarse a concurso de oposicion, aprobar el mismo y, en su caso, ser seleccionado por la
comision dictaminadora respectiva.

Articulo 30.- Paraser Personal Profesional Académico6 Nivel “A” serequiere:

II.
V.

Presentar constancia de licenciatura universitaria o estudios equivalentes en el area del
conocimiento de que se trate.

Tener buena salud, comprobada mediante el examen integral que le sea practicado para tal

efecto.

Tener reconocida solvenciamoral, ajuicio de la Universidad.

Participar y ser seleccionado en € concurso de oposicion respectivo.

6 Término modificado €l 9 de marzo de 2004.
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Articulo 31.- Paraser persona Profesional Académico7 Nivel “B” serequiere;
I. Tener por lo menos tres afios de antigliedad en la plaza inmediata anterior.
Il. Presentar constancia de haber cubierto integramente los estudios necesarios para la
obtencién de algun posgrado. 8
I11. Haber desarrollado labores de capacitacion técnica no curricular y de asesoramiento, en
apoyo a programas de docencia y/o proyectos de investigacion; o haber realizado
actividades técnico académicas paralaextensiéon y difusion del conocimiento.
IV. Participar y ser seleccionado en € concurso de oposicion respectivo.

Articulo 32.- Para ser personal Profesional Académico Nivel “C” serequiere:9
I. Tener por lo menos tres afios de antigliedad en la plaza inmediata anterior.
Il. Tener grado de maestria o especializacion, cuyos programas abarquen una duracion minima
de dos afios.

I11. Haber desarrollado labores de capacitacion técnica no curricular y de asesoramiento, en
apoyo a programas de docencia y/o proyectos de investigacion; o haber realizado
actividades técnico académicas paralaextension y difusion del conocimiento.

IV. Participar y ser seleccionado en € concurso de oposicion respectivo.

Articulo 33.- Paraser Instructor Nivel “A” serequiere:
I. Presentar constancia de los estudios de |a especialidad técnica.
Il. Tener buena salud, comprobada mediante € examen integral que le sea practicado para tal
efecto.
I11. Tener reconocida solvenciamoral, ajuicio de la Universidad.
IV. Participar y ser seleccionado en € concurso de oposicion respectivo.

Articulo 34.- Paraser Instructor Nivel “B” se requiere:
I. Tener por lo menos tres afios de antigliedad en la plaza inmediata anterior.
I. Tener estudios de especializacion tedrico préctica en € area del conocimiento de que se
trate.
I, Participar y ser seleccionado en el concurso de oposicion respectivo.

TiTULO TERCERO: Otorgamiento de Nombr amientos

CAPITULOI
Concursos de Oposicion

Articulo 35.- El concurso de oposicion es el procedimiento de evaluacion académica establecido en este
reglamento, mediante e cua se lleva a cabo la seleccién, promocion y designacion de los
miembros del personal académico de la Universidad.10

Articulo 36.- El concurso de oposicion para ingreso es el procedimiento de evaluacion académica que
lleva a cabo la Universidad para la seleccién y designacién de nuevos miembros del personal
académico; o bien para aguellos que, formando parte del mismo, cubren |os requisitos establecidos
en el presente reglamento para optar por una plazainmediata superior. 11

Articulo 37.- El concurso de oposicién para promocion es el procedimiento de evaluacion académica a
través del cua los miembros del personal académico de una Escuela, Facultad, Instituto o
Dependencia académica de la Universidad a la que estén adscritos, pueden obtener el cambio de
categoria o nivel a una plaza superior.12

7 Término modificado el 9 de marzo de 2004.
8 Fraccién modificada el 9 de marzo de 2004.
9 Articulo agregado €l 9 de marzo de 2004.

10 Articulo modificado €l 9 de marzo de 2004.
11 Articulo modificado €l 9 de marzo de 2004.
12 Articulo modificado €l 9 de marzo de 2004.
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Articulo 38.- Cuando lo consideren necesario, las juntas directivas de las escuel as, facultades e institutos
podréan reglamentar lo referente a los concursos de oposicién, gjustdndose a los procedimientos, el
espiritu, los criterios y las formalidades establecidos, de conformidad con los siguientes
pardmetros:13

I. Temética
[l1. Contenido
I11. Formade presentacién
IV. Tiempo de exposicion
V. Caracteristicasl4

Articulo 39.- La Comision Académica del Consgjo Universitario, a propuesta de la Comisién
Dictaminadora respectiva, podra acordar, en forma excepcional, que personas de manifiesta
distincién en una especialidad -acreditada por varios afios de labor y por la redizacién y
publicacion de sus obras-, puedan presentarse a concurso de oposicién para incorporarse a la
UANL como profesores, aun cuando no satisfagan alguno o algunos de los requisitos
reglamentarios.

CAPITULOII
Comisiéon Dictaminadora

Articulo 40.- Los concursos de oposicién para el ingreso y la promocion del personal académico, en las
categorias y los niveles correspondientes, serédn determinados por la Comision Dictaminadora, que
estara integrada por tres académicos con nombramiento de profesor ordinario, quienes seran
designados por la junta Directiva de la Escuela o Facultad. La comisién académica de la junta
directiva podra fungir como Comisién Dictaminadora.15

Articulo 41.- La Comisién Dictaminadora serd la Unica instancia académica que realice las evaluaciones
y resuelva sobre €l ingreso y/o promocion, ajustandose a lo estipulado en los reglamentos internos
de cada escuela o facultad.16

Articulo 42.- La Comision Dictaminadora podra incorporar a proceso de evaluacion a expertos o
asesores, de preferencia externos ala dependenciay ala UANL.

Articulo 43.- La Comision Dictaminadora, dentro del término establecido en este reglamento y en la
convocatoria respectiva, emitira un dictamen en el cual especificara el nombre de la persona que
gand el concurso o &l motivo por el que éste fue declarado desierto.

La Comisién Dictaminadora solo podra declarar un ganador del concurso por cada plaza.

Articulo 44.- La Comisién Dictaminadora formulara dos egjemplares del dictamen a que se refiere €
articulo anterior: uno para que €l titular de la dependencialo integre al expediente respectivo, y €
otro para que sea entregado a cada participante, indicando el resultado obtenido.

El dictamen de la Comisién Dictaminadora sera inapel able para los concursantes.

CAPITULO 111
Concur so de Oposicion para Ingreso

Articulo 45.- El procedimiento del concurso de oposicién paraingreso comprende:
I. Lapublicacion de una convocatoria, expedida por €l director de la dependencia, mediante la
cual en forma plblica invita a los interesados a formar parte del persona académico de la
UANL; o bien a agquellos que ya formando parte del mismo, opten por ocupar una plaza de
mayor nivel.

13 Articulo modificado el 9 de marzo de 2004.
14 Fraccién modificada el 9 de marzo de 2004.
15 Articulo modificado €l 9 de marzo de 2004.
16 El 9 de marzo del 2004 se eliminé el segundo pérrafo.



Leyes y Reglamentos de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn | Reglamento del Personal Académico -9

I1. El periodo de inscripcién de los candidatos y la entrega de sus documentos, mediante los
cuaes acrediten e cumplimiento de los requisitos sefidlados en la convocatoria, que
comprendera un lapso de 10 dias habiles posteriores ala fecha de publicacion de la misma.

I11. La evaluacién cualitativa y cuantitativa de la aptitud e idoneidad de los candidatos, que
comprendera como maximo un periodo de 60 dias naturales a partir de la fecha en que se
haya cerrado lainscripcién de los candidatos y la recepcién de sus documentos.

IV. Laseleccion del candidato més adecuado y su incorporacion a las actividades académicas; o
bien la declaracién de que el concurso resulto desierto, mediante el dictamen que se emitira
en un plazo no mayor de 15 dias hébiles, contados a partir de la terminacién de las
evaluaciones.

V. La tramitacién administrativa posterior, en su caso, relativa a la expedicion del
nombramiento correspondiente.

VI. Lanotificacion del resultado ala Secretaria del Consgjo Universitario.

Articulo 46.- La convocatoria se publicard en los tableros oficiales de la Escuela, Facultad, Instituto o
Dependencia académica correspondiente, y en los medios de comunicacion electrénicos oficiales
delalnstitucion, y sefidara, entre otros aspectos:17

I. Losrequisitosde laplaza, lacategoriay €l nivel sujetos a concurso.
Il. Loslugaresy términos para entregar los documentos.
I11. Los lugares y fechas en los que se llevaran a cabo las evaluaciones, entrevistas y demas
elementos que comprende € concurso.
IV. El periodo de andlisis y determinacidn de la seleccion de los candidatos.
V. El término parala emision de la resolucion de la Comisién Dictaminadora y, en su caso, €
nombramiento correspondiente.
El procedimiento antes sefialado se llevard a cabo conforme a las bases, |0s términos, requisitos y
criterios de val oracién sefialados en este reglamento y en la convocatoria respectiva.

Articulo 47.- Lapublicacién de la convocatoria quedara supeditada a:
I. Lajustificacion de la plaza, de acuerdo con las necesidades de la dependencia.
I1. Ladisponibilidad presupuestal.

Articulo 48.- La Comisién Dictaminadora conformara un expediente individual que incluird los
documentos aportados por €l candidato, con los exdmenes, las evaluaciones y entrevistas
realizados, conjuntamente con las actas que se levanten en cada una de las etapas del
procedimiento y, finalmente, con el dictamen del resultado del concurso.

Una vez terminado € procedimiento del concurso, € conjunto de expedientes serd turnado al
Director de la Escuela o Facultad para someterlo ala consideracion y, en su caso, aprobacion de la
juntadirectiva, para su posterior tramite ante la Secretaria del Consejo Universitario.

CAPITULO IV
Concur so de Oposicion para Promocion

Articulo 49.- El procedimiento del concurso de oposicién para promocion comprende:

I. La publicacién de la convocatoria, expedida por el Director de la Dependencia, mediante la
cual, en forma interna, invita a agquellos miembros del personal académico adscrito a la
misma, a que opten por una plaza superior ala que ocupan.

I1. El periodo de inscripcion de los candidatos y la recepcion de sus documentos, mediante los
cuales acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en la convocatoria, que sera de
10 dias hébiles posteriores alafecha de publicacion de la misma.
I1l. La evaluacion de la aptitud e idoneidad de los candidatos, que comprendera un periodo de
60 dias naturales a partir de la fecha en que se haya cerrado la inscripcién de los candidatos
y larecepcion de los documentos.
IV. Laseleccion del (o de los) candidato(s) mas apto(s) y su promaocion a la categoriay el nivel
establecidos en la convocatoria; o bien la declaracion de que €l concurso resulté desierto,

17 Articulo modificado el 9 de marzo de 2004.
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mediante el dictamen que se emitira en un plazo no mayor de 15 dias habiles, contados a
partir de laterminacion de las evaluaciones.

V. La tramitacién administrativa posterior, en su caso, relativa a la expedicion del
nombramiento correspondiente.

Articulo 50.- La convocatoria se publicard en los tableros oficiales de la Escuela, Facultad, Instituto o
Dependencia académica correspondiente, y sefidlarg, entre otros aspectos:
I. Losrequisitosde laplaza, lacategoriay €l nivel sujetos a concurso.
Il. Loslugaresy términos paraentregar los documentos.
I1l. Lugares y fechas en los que se llevaran a cabo las evaluaciones, entrevistas y demas
elementos que comprende el concurso.
IV. El periodo de andlisis y determinacién de la seleccion de los candidatos.
V. El término paralaemisién de laresolucién de la Comisién Dictaminadora.
VI. Losdemés sefialamientos que la Comisién Dictaminadora juzgue convenientes.
El procedimiento antes sefialado se llevara a cabo de conformidad con las bases, los términos,
requisitos y criterios de valoracién sefialados en este reglamento y en la convocatoria respectiva.

Articulo 51.- La Comisién Dictaminadora conformara un expediente individual que incluira el informe
de las actividades académicas realizadas por € interesado, en la categoriay €l nivel actuaes; los
documentos aportados por € candidato; los resultados de los exdmenes, las evaluaciones y
entrevistas realizadas, conjuntamente con las actas que se levanten en cada una de las etapas del
procedimiento y, finamente, con el dictamen del resultado del concurso. El conjunto de
expedientes serd turnado a Director de la Dependencia académica, para los tramites
correspondientes.

Articulo 52.- La publicacién de la convocatoria quedara supeditada a
I. Lajustificacion de la plaza, de acuerdo con las necesidades de la dependencia.
I1. Ladisponibilidad presupuestal.

CAPITULO V
Criteriosde Valoracion

Articulo 53.- Los criterios de valoracion que debera tomar en cuenta la Comisiéon Dictaminadora
respectiva paralaemision del dictamen, seran:
I. Laformacion académicay los grados obtenidos por € concursante.

I1. Sulabor docentey deinvestigacion.

I1l. Sus antecedentes académicosy profesionales.

IV. Su participacion en laformacion del personal académico.

V. Sulabor en actividades de difusién cultural.

V1. Sulabor Académico-administrativa.

VII. Suantigliedad en la Universidad.
VIII. Losresultados de las evaluaciones y los examenes a que sean sometidos los candidatos.

Articulo 54.- Las evaluaciones y los examenes que realice la Comision Dictaminadora, sefiadlados en la
fraccion VIII del articulo anterior, podran consistir en:
I. La comprobacion del dominio del &ea del conocimiento de que se trate, mediante la
exposicion oral y escrita del sustentante sobre temas del area particular respectiva.
Il. Las aptitudes pedagdgicas del candidato, mediante los mecanismos que la Comision
Dictaminadora juzgue convenientes.
I11. Las pruebas psicométricas que se realicen al candidato.
IV. Las demés evaluaciones que se consideren adecuadas, a juicio de la Comisién
Dictaminadora.

Articulo 55.- Si una vez redlizadas las evaluaciones de los candidatos, se encuentra que dos o més de
ellos estan en igualdad de circunstancias, la Comision Dictaminadora dara preferenciaal candidato
gue retinala mayoria de las siguientes caracteristicas:

I. Que haya cursado estudios de posgrado en los dos Ultimos afios.
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Il. Que haya participado en los dos Ultimos afios en los programas de formacién y/o
actualizacion del personal académico dela UANL.
Ill. Que haya obtenido su incorporacion a sistema nacional de investigadores, o
reconocimientos similares.
IV. Que haya obtenido un premio o reconocimiento estatal o nacional por investigacion o
produccidn cientifica, literaria o de cualquier otra area del conocimiento.
V. Al profesor de asignatura que opte por un nombramiento de tiempo compl eto.
VI. Al profesionista egresado de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn que tenga interés en
incorporarse alas actividades académicas.
VII. Al trabgador no académico de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn que opte por
incorporarse alas actividades académicas.
VIIIl. Que tengalanacionalidad mexicana por nacimiento.

Articulo 56.- En caso de que ninguno de los candidatos retina los requisitos formales, o no se consideren

iddéneos para las actividades académicas convocadas, una vez llevados a cabo los examenes y las
eva uaciones correspondientes, la Comistion Dictaminadora lo comunicara por escrito a Director
de laEscuela o Facultad respectiva.
En este caso el Director designara provisionalmente, en forma interina, a un profesor de la propia
Escuela o Facultad, o bien a una persona de nuevo ingreso, para atender las actividades
académicas que dieron motivo a dicho concurso, mientras se convoca a uno nuevo y se selecciona
a quien ocupara definitivamente dicha plaza.

CAPITULO VI
Permanencia

Articulo 57.- Se entiende por permanencia la posibilidad de que un miembro del personal académico se
mantenga en una categoria o nivel, en base a cumplimiento de los requisitos y las obligaciones
estipulados en dicha categoria.

Articulo 58.- La permanencia del personal académico en la categoria y €l nivel correspondientes se
examinara a través de la Comision Dictaminadora, integrada en los términos del presente
Reglamento y conforme a las atribuciones establecidas en e mismo.18

Articulo 59.- La permanencia del personal académico en la categoria y €l nivel correspondientes se

revisard cada tres afios, si no hubiere tenido movimiento alguno o no hubiere tenido participacion
en concurso de oposicién alguno.
En la revision a que se refiere este articulo se tomara en cuenta la justificacion de la plaza 'y la
disponibilidad presupuestal. Si de larevision del cumplimiento de las actividades académicas del
personal evaluado se obtiene resultado positivo, € miembro del personal académico permanecera
en lacategoriay €l nivel asignados.

TiTULO CUARTO: Derechosy Obligaciones

CAPITULOI
Derechos

Articulo 60.- Ademas de otros derechos universitarios y laborales establecidos en las normas aplicables,
los miembros del personal académico tendran especificamente |os siguientes derechos:

I. Redlizar sus actividades de acuerdo con €l principio de libertad de cétedra e investigacion,
de conformidad con los planes y programas establecidos y aprobados por € Consgjo
Universitario.

I1. Percibir la remuneracion correspondiente, de acuerdo con la clasificacion y categorizacion a
la que pertenezca segn €l presente Reglamento.
I1l. Ser promocionado a otra categoria y nivel, dentro de la misma Escuela o Facultad de

18 Articulo modificado el 9 de marzo de 2004.
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VI.

VII.

VIII.

adscripcion, una vez cumplidos los requisitos que para el efecto se hayan sefialado.

. Gozar delicencias y permisos de carécter académico, en |os términos de este Reglamento.
. Disfrutar de los periodos vacacionales, de acuerdo con lo sefidlado en € calendario escolar

aprobado por e Consgjo Universitario.

Cursar estudios de posgrado y disfrutar de becas establecidas paratal efecto, previo acuerdo
del Consgjo Universitario, a propuesta de la Junta Directiva de la Escuela o Facultad de
adscripcion, cumpliendo los requisitos y |as disposiciones establecidos en este Reglamento y
en lanormatividad universitaria aplicable.

Conservar los derechos que el Reglamento le confiere cuando sea designado para
desempefiar algin cargo administrativo en su dependencia de adscripcién o en los
departamentos centrales de la UANL, ya sea de tiempo completo o de medio tiempo.

Votar, en los términos establecidos por |os reglamentos correspondientes, paralaintegracion
de los cuerpos colegiados y administrativos de la institucion y, en su caso, formar parte de
elos.

. El tiempo total de servicios que preste el personal académico ala UANL no podra exceder

de 48 horas por semana en cuaquier cargo académico o de funciones académicas, de
direccion o de administracion, o combinadas, previamente autorizadas por el 6rgano
universitario competente, que puede ser el Consgjo Universitario, €l Rector, el Director o, en
su caso, la Junta Directiva, de conformidad con las disposiciones de la normatividad
universitaria aplicable.

Articulo 61.- Ademés de los derechos consignados en el presente Reglamento, el personal académico
podrd gozar del afio sabético, con goce de sueldo y prestaciones, para redlizar actividades
académicas de superacion profesional y personal, en los términos y condiciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Ser profesor de tiempo completo, con nombramiento otorgado por el Consgjo Universitario.
Tener cuando menos cinco afios de servicios ininterrumpidos como profesor de tiempo
completo al servicio de laUniversidad.

Presentar solicitud expresa por conducto del Director a la Junta Directiva de la Escuela o
Facultad en la que se encuentre adscrito, la cual, después de aprobarla, laturnara a Consegjo
Universitario para su resolucion definitiva.

La solicitud debera ser presentada por el interesado cuando menos con tres meses de
anticipacion alafechafijadaparad inicio del periodo. En ella el interesado debera expresar
|as actividades académicas rel acionadas con su especialidad que pretendallevar acabo y que
cumplan con los fines de la Universidad, bien sea que se lleve a cabo en unainstitucion de
educacion superior o en otra relacionada con actividades cientificas o culturales que, ajuicio
de la Comision de Licencias y Nombramientos del Consgjo Universitario, cuente con
prestigio y calidad reconocidos.

. Presentar constancia o carta de aceptacion de la institucién en la que pretenda llevar a cabo

|as actividades propuestas paralarealizacién del afio sabético.

. Manifestar por escrito € compromiso de no percibir salarios, prestaciones u otro tipo de

ingresos en la Universidad o institucion diversa en la que llevara a cabo las actividades
correspondientes al afio sabético.

Celebrar un convenio entre la Universidad y la institucion de educacién superior o diversa
institucion donde llevara a cabo las actividades del afio sabatico, en el que se especifique €
programa, €l proyecto y las funciones arealizar durante ese periodo.

Reincorporarse a sus labores a término del periodo sabatico y entregar, dentro de los
siguientes quince dias hébiles a su reincorporacion, un informe detallado de las actividades
realizadas, conjuntamente con la constancia que al respecto expida la institucion en la que
Ilevd acabo las actividades autorizadas.

En caso de que el miembro del personal académico autorizado a disfrutar del afio sabético,
una vez reincorporado a sus labores normales, no haya realizado, 0 no demuestre haber
cumplido con las obligaciones contraidas conforme a los términos y las condiciones de este
articulo, se hara acreedor, segun la gravedad de la falta, a un extrafiamiento, a la obligacion
de redtituir las cantidades cubiertas 0 ala causal de rescisién del nombramiento, por falta de
probidad.

El periodo sabético no podra concederse en forma simultdnea a dos, tres 0 mas miembros
del personal académico de tiempo completo de una misma Escuela o Facultad, ajuicio de la
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Junta Directiva, ya que tal circunstancia podria perjudicar las actividades normales de esas
dependencias. En consecuencia, e disfrute del afio sabatico tendra que hacerse en forma
diferida por alguno (o algunos) de |os académicos comprendidos en esa situacion.

. La manera diferida del disfrute del afio sabatico por € motivo antes mencionado, no

perjudicara € periodo de actividades desempefiadas por el (los) académico(s) interesado(s),
para efecto de ser tomado(s) en cuenta en €l disfrute del siguiente afio sabético.

Articulo 62.- El personal académico que de acuerdo con sus afios de servicio le falten cinco afios para
jubilarse, segin el Contrato Colectivo, tendra derecho a que se le disminuya hasta en un 10% su
carga docente de horas clase.19

CAPITULO I
Obligaciones

Articulo 63.- El personal académico con responsabilidad docente, llamese instructor, profesional
académico20 o profesor, deberd cumplir con todas y cada una de las siguientes obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1lI.

X111,

XIV.

XV.

Asistir asidua y puntualmente a sus labores; en caso contrario, justificar plenamente sus
faltas de asistencia. No se computard como asistencia el retardo mayor de 15 minutos a la
hora de entrada a sus labores.

. Redlizar sus actividades académicas en €l tiempo, la formay € lugar establecidos en su

nombramiento, de acuerdo con los programas y proyectos aprobados por la Universidad.

. Participar en las actividades de preservacion y difusion de la cultura, a través de los

programas establecidos parata fin.

. Divulgar los resultados de las actividades académicas, de acuerdo con los programas de la

Universidad.

. Participar en los proyectos de extension universitaria 'y de servicios a la comunidad que le

sean asignados por la autoridad competente.

Formular y asesorar proyectos de servicio social, de acuerdo con los programas establecidos
por la dependencia de adscripcion.

Sujetarse a los horarios de labores sefialados por la direccion de la dependencia de
adscripcion.

Cumplir con € horario asignado, asistiendo a su dependencia de adscripcion en aguellos
periodos en los que no se impartan cursos, auxiliando a la administracion en actividades
académicas.

. Registrar su asistencia alas actividades académicas, de conformidad con los procedimientos

establecidos por la dependencia de adscripcion.

. No suspender las actividades académicas asignadas sin causa justificada, 0 sin autorizacién

previay por escrito del director o del jefe inmediato de la dependencia de adscripcion.
Asigtir puntualmente, permanecer y participar en las sesiones de la Junta Directiva, cuando
ostente el nombramiento de profesor ordinario expedido por el Consgo Universitario;
asimismo, asistir a las reuniones y actividades académicas que citen las autoridades
universitarias correspondientes.

Planear y cumplir el desarrollo del programa de estudios correspondiente, y conducir el
proceso de enseflanza aprendizaje de acuerdo con los planes y programas de estudio
aprobados por el Consgjo Universitario.

Entregar por escrito a sus alumnos, en la primera sesion, €l programa del curso
correspondiente, explicando claramente las reglas que seguira para € desarrollo y la
evaluacion del mismo.

Respetar € calendario escolar aprobado por el Consejo Universitario al impartir las clases
gue correspondan a su asignatura.

Efectuar las evaluaciones de los alumnos con criterios generales, asi como remitir al
Departamento Escolar de la Escuela o Facultad la documentacion correspondiente a la
calificacién del rendimiento académico de los alumnos inscritos en su curso, en las fechas

19 Articulo modificado el 9 de marzo de 2004.
20 Término modificado € 9 de marzo de 2004.
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

establecidas.

Enriquecer los programas del curso con los avances tedricos, metodoldgicos y técnicos de la
disciplina en que se desempefia.

Proporcionar asesoria académica a los alumnos, absteniéndose de impartirles clases
particulares remuneradas y de lucrar con material didéctico y elaboracion del material
didéactico requerido para el desarrollo adecuado de las unidades de ensefianza aprendizaje.
Incrementar y actualizar sus conocimientos en las materias del area del conocimiento
asignada.

Velar por la observancia de la correcta disciplina de los aumnos en las instalaciones
universitarias, y coadyuvar con el personal directivo en esta responsabilidad, promoviendo
la buenaimagen de nuestra Universidad.

Solicitar autorizacién previay por escrito de la autoridad competente, para gestionar ayuda
econdmica en beneficio de la Universidad.

Observar probidad y buenas costumbres, fomentando el engrandecimiento de la Universidad
y €l respeto a su autonomia.

Guardar consideracién y respeto ala Universidad, a sus autoridades y a todos |os miembros
de lacomunidad universitaria.

Acatar las disposiciones de la Ley Organica, €l Estatuto General, e Consgjo Universitario y
|os reglamentos vigentes en la I nstitucion.

Participar en los concursos de oposicion y evaluaciones académicas a los que sean
convocados por la Universidad, en los términos del presente reglamento.

Participar en los exdmenes ordinarios, extraordinarios, profesionales, de grado y demés
establecidos por la Universidad, en los que sean programados, y cumplir las comisiones
encomendadas por las autoridades de la Universidad, relacionadas con dichas funciones.

Las demés establecidas en la Ley Organica, en € Estatuto General, en este reglamento y en
€l resto de lanormatividad de la Universidad.

Articulo 64.- El personal académico sin responsabilidad docente, Ildmese instructor o profesional
académico21, debera cumplir con lo siguiente:

Asistir asidua 'y puntualmente a sus labores; en caso contrario, debera justificar plenamente
sus faltas de asistencia. No se computara como asistencia €l retardo mayor de 15 minutos a
la hora de entrada a sus labores.

. Prestar sus servicios, segun la categoria y e nivel, en € tiempo, la forma y € lugar

convenidos, de acuerdo con los programas y proyectos establecidos por |a dependencia de
adscripcion.
Presentar los informes y trabajos que le sean solicitados por su jefe inmediato.

IV. Enriquecer y actualizar sus conocimientos en su area de competencia.
V. Registrar la asistencia a sus actividades, de conformidad con los procedimientos
establecidos por la dependencia de adscripcion.
V1. Observar probidad y buenas costumbres, fomentando el engrandecimiento de la Universidad
y €l respeto a su autonomia.
VII. Acatar las disposiciones de la Ley Orgéanica, € Estatuto General, el Consejo Universitarioy
los reglamentos vigentes en la I nstitucion.
CAPITULO 111

Obligaciones Especificas relacionadas con las Actividades de | nvestigacion

Articulo 65.- Los profesores asignados a programas y proyectos de investigacion por €l titular, €l jefe de
departamento, €l grupo colegiado o la academia correspondiente, deberan desarrollar las siguientes
actividades:

Participar en laformulacién de programas y proyectos de investigacion, en lostiemposy las
formas que establezcan las propias dependencias.

Participar en € desarrollo de programas y proyectos de investigacion aprobados, segin su
asignacion.

21 Término modificado el 9 de marzo de 2004.
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I11. Proporcionar asesoria en los trabajos de investigacién, cuando asi se requiera.
IV. Informar a la instancia correspondiente sobre los avances y resultados de sus trabajos de
investigacion, en forma sistemética, de acuerdo con la calendarizaci6n establecida.
V. Comunicar, de maneraprecisay completa, los resultados de sus trabajos de investigacion.
VI. Involucrarse activamente en los trabajos de las comisiones académicas relacionadas con la
funcién de investigacién, cuando le sea requerido.
VII. Tener asu cargo por |0 menos una asignatura curricular.

CAPITULO IV
Obligaciones Especificas relacionadas con las Actividades de la Preservacion y Difusion de la
Cultura

Articulo 66.- El personal académico tiene la obligacién de participar en la preservacion y difusion de la
cultura, realizando las siguientes actividades:
I. Divulgar los resultados de las actividades académicas, de acuerdo con los programas de la
Universidad.
I1. Participar en los proyectos de extension universitaria.
I11. Formular y asesorar proyectos de servicio social.
IV. Participar en proyectos de servicio ala comunidad.
V. Recopilar, preservar y difundir las creaciones artisticas y culturales.
VI. Participar en las comisiones que le asigne la Universidad, relacionadas con la funcién de
preservacion y difusién dela cultura.

TiTULO QUINTO: Permisosy Licencias

CAPITULOI
Permisos

Articulo 67.- Los directores de las escuelas y facultades podran conceder permisos a los miembros del
persona académico hasta por quince dias. Esos permisos solo se concederan por las siguientes
causas.

I. Para asistir a conferencias, cursos 0 seminarios en otras instituciones educativas, ya sea
COmMo expositores 0 como asistentes.
Il. Para asistir a congresos o simposia en € area o materia de su especialidad, cuando éstos
sean solicitados por €l interesado para beneficio personal.
I11. Para que algunos miembros -constituidos como comisiones- designados por la Universidad
concurran aotras instituciones para participar en eventos similares alos anteriores.
IV. Para participar en eventos académicos, culturales o de investigacion, que tengan relacion
directa con las actividades académicas que se desempefien en la Universidad.

Articulo 68.- Los permisos no se otorgaran en |os siguientes casos:
|. En periodo de exdmenes.
I1. Inmediatamente antes o después de vacaciones del personal académico.
I11. Por imposibilidad de substituir a personal académico en sus funciones, en caso de que €
permiso signifique incumplimiento de los programasy proyectos.

CAPITULOII
Licencias

Articulo 69.- El Consgjo Universitario podra conceder licencias a personal académico por las siguientes
causas.
|. Para realizar estudios de posgrado o de actualizacion de conocimientos. En este caso la
licencia sera sin goce de sueldo, aunque €l docente que se encuentre en esta modalidad
podra solicitar una beca en la Secretaria Académica.
I1. Para ocupar un puesto directivo dentro de la Universidad como Rector, Secretario General
de la misma, Secretario de la Administracion Central, Director o Jefe de un Departamento
central, Director o Coordinador de Escuela o Facultad, por lo que este personal académico
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podréa solicitar licencia con goce de sueldo por € tiempo que permanezca en su cargo. Al
término de su responsabilidad, deberd reincorporarse a las actividades que previamente
desempefiaba.

I11. Para desempefiar funciones académico-administrativas, como integrante de comités técnico-
académicos.

IV. Por haber sido electo o designado para ocupar un cargo publico de importancia que le
impida el desempefio de sus funciones académicas, quedando a juicio del Consgjo
Universitario ponderar laimportanciadel cargo publico.

Las licencias referidas en los apartados 11 y |11 serén concedidas con goce de sueldo, manteniendo
vigentes |os derechos académicos y de antigtiedad.

Articulo 70.- Los requisitos para conceder unalicencia en los términos anteriores son:
I. Tener unaantigliedad minima de tres afios.
I1. Poseer un buen récord en e desempefio de sus actividades académicas, administrativas,
asistenciales o de investigacion a su cargo.

Articulo 71.- Para dar trdmite a una licencia con € fin de redlizar estudios de actuaizacion de
conocimientos o de posgrado que no sean patrocinados econémicamente por la Universidad, es
necesario que el interesado presente en la direccion de la dependencia donde desempefia su trabajo
una solicitud en la cual justifique la necesidad, conveniencia e importancia de los estudios que
pretende realizar, y el beneficio que significan parala propia dependencia.

El periodo de la licencia a que se refiere el péarrafo anterior serd e mismo que el personal
académico requiera para redizar dichos estudios, de conformidad con € programa que debera
presentarse conjuntamente con la solicitud.

Articulo 72.- Cuando los cursos de actualizacién de conocimientos o de posgrado sean patrocinados
economicamente -en forma parcial o total- por la Universidad, el solicitante firmara un convenio
con la UANL donde se establezca el monto de la ayuda econémica o beca otorgada, €l tiempo de
duracion, las obligaciones pactadas y las condiciones que tendra € solicitante al regresar de sus
estudios.

Articulo 73.- Una vez concedida la licencia de estudios, €l docente debera informar a la Secretaria del
Consgio, semestralmente y a término de su licencia, sobre sus actividades redizadas,
calificacionesy, en su caso, diplomas obtenidos.

Articulo 74.- Al concluir lalicencia concedida -0 la causa que le dio origen-, €l interesado solicitara por
escrito a Director o titular de su dependencia su reincorporacion, con un minimo de quince dias
de anticipacion, para que su situacion sea atendida y resuelta conjuntamente con la Direccion de
Recursos Humanos y Néminas de la Universidad.

Articulo 75.- Si @ interesado desea renovar la licencia, debera solicitarlo por escrito a la dependencia
respectiva con un minimo de treinta dias de anticipacién, paralos tramites conducentes.

Articulo 76.- Sera concedida licencia sin goce de sueldo por motivos estrictamente personales, por una
sola vez cada cinco afios, a docente que asi lo solicite. Esta licencia se dard por un término
improrrogable de hasta un afio lectivo, y con carécter de irrenunciable, debiendo acreditar en la
Direccién de Recursos Humanos y Néminas de la Universidad lo siguiente: 22

I. Unaantigiedad minima de cinco afios como docente en la Universidad.
Il. Asistencia, puntualidad y desempefio académico satisfactorios.
I11. No haber disfrutado de permiso ni licencia alguna en los Ultimos dos afios.
IV. Presentar solicitud por escrito en la dependencia respectiva, con un minimo de treinta dias
de anticipacién alafecha sefialada como fin del semestre inmediato anterior a que pretende
ausentarse.

22 Articulo agregado € 9 de marzo de 2004.
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La licencia concedida en los términos previstos en este articulo, suspende la vigencia de los
derechosy laantigliedad del docente durante el mismo periodo de tiempo.

TRANSITORIOS23

Primero.- Una vez aprobado por € Consgjo Universitario €l presente Reglamento, entraraen vigor a dia
siguiente de su publicacién en € Actadel Consgo respectiva.

Segundo.- Con esa misma fecha se deroga el Reglamento para e Persona Docente de la UANL
aprobado el 29 de marzo de 1985.

Tercero.- Una vez aprobado el presente Reglamento por €l Consgjo Universitario, se aplicara en todos
sus articulos de acuerdo con el presupuesto disponible.

Cuarto.- Para las Escuelas y Facultades de nueva creacién, las atribuciones concedidas a la Comision
Dictaminadora y a la Junta Directiva seran gercidas por la Comision Académica del Consgo
Universitario, durante los primeros tres afios.

Quinto.- Todo lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por la Comision Académica del
Consgjo Universitario.

23 El 9 de marzo de 2004 se eliminaron el tercero y cuarto aprobados el 16 de diciembre de 1996.
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