NORMATIVA
UNIVERSITARIA

HONORABLE
CONSEJO
UNIVERSITARIO



NORMATIVA UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

En la Universidad Autéonoma de Nuevo Ledn se busca la verdad; se
estudia, se investiga, se facilita el aprendizaje, se trabaja, se esta al
servicio del hombre y de su entorno; se asegura una solida formacion
que unifica ciencia, sociedad, tecnologia y desarrollo, cimentando
todo en la reflexion, la creatividad, la sabiduria, la generosidad y el
humanismo; se consolida la cultura de planeacion en toda su
comunidad; se da espacio libre a la discusion de ideas y se fomenta
el espiritu critico, pluralista y participativo; se hace vida el
compromiso de conservar la propia identidad, fortaleciendo la
cultura nacional y regional integrandolas con los valores de la cultura
universal; se colabora en la edificacion de una sociedad en la que
prevalezcan la justicia y la libertad; se genera una apertura
comprometida en el servicio social y en la vinculacion con los
sectores productivo 'y de servicios publicos, privado y
gubernamental; y se da testimonio de orden, entusiasmo, respeto,
responsabilidad, transparencia en el manejo de sus recursos y
disposicion permanente para la rendicion de cuentas claras.

El vigor de la vida universitaria se sustenta en su Ley Organica,
ordenamiento juridico elaborado con vision de futuro que permite
afrontar con éxito los imponentes retos y desafios que debe superar
una Institucion de Educacion Superior dispuesta a lograr la
excelencia internacional, en el contexto de competitividad,
globalizacion y revolucion cientifico-tecnologica a la que nos somete
el mundo actual.

Respetuosos del marco juridico que establecen la Ley Orgénica y el
Estatuto General, los integrantes de esta Maxima Autoridad
Universitaria han sometido a revision las aportaciones de sus
diferentes Comisiones Permanentes, asi como las de la sociedad en
general, las cuales se reciben tanto en lo particular como a través de
los integrantes del Consejo Consultivo Externo, el Consejo
Consultivo Internacional y la Fundacion UANL.

Esta edicion electronica de la Normativa Universitaria sin duda
facilitara la consulta y el conocimiento de las pautas sobre las que se
traza el quehacer universitario.

El delicado y minucioso trabajo que permite a la Institucion poner al
dia la Normativa Universitaria, es testimonio fehaciente del esfuerzo
permanente de la UANL para lograr la pertinencia de su accion, que
gracias a la solidez de su marco legal, le permite construir, mediante
el ejercicio responsable de la Autonomia, un nuevo modelo
universitario centrado en el aprendizaje, en el que docencia,
investigacion, extension de la cultura, vinculacién y servicio social
generen la propagacion y efectiva penetracion social del
conocimiento, para cumplir el rol determinante que como piedra
angular, dé soporte al bienestar social, al desarrollo econémico y a la
competitividad que Nuevo Ledn y México requieren.

Dr. med. Santos Guzmén Lépez
RECTOR
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EL CIUDADANO LICENCIADO LUIS M. FARIiAS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
SUBSTITUTO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, A LOS HABITANTES DEL
MISMO HACE SABER:

Que el H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, LIX Legislatura, en uso de las facultades
que le concede el Articulo 63 de la Constitucion Politica Local, expide el siguiente:

DECRETO NUMERO 60

APROBADO: JUNIO 6 DE 1971
PUBLICADO: PERIODICO OFICIAL, JUNIO 7 DE 1971

LEY ORGANICA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

TITULO PRIMERO: Naturaleza y Fines

Articulo 1.- La Universidad Auténoma de Nuevo Leodn es una institucion de cultura superior, al servicio
de la sociedad, descentralizada del Estado, con plena capacidad y personalidad juridica.

Articulo 2.- Tiene como fin crear, preservar y difundir la cultura en beneficio de la sociedad, para lo cual
debe:
I. Formar profesionales, investigadores, maestros universitarios y técnicos, de acuerdo con las
necesidades economicas, sociales y politicas de México y del Estado de Nuevo Leodn.
II. Organizar, realizar y fomentar la investigacion cientifica en sus formas basica y aplicada,
teniendo en cuenta fundamentalmente las condiciones y los problemas regionales y nacionales.
III. Organizar, realizar y fomentar labores de creacion artistica en sus diversas formas de expresion.
IV. Hacer participar plenamente de los beneficios de la cultura a todos los que han carecido de la
oportunidad de obtenerla o de acrecentarla, llevando a cabo labores educativas o culturales en
beneficio de la comunidad.
V. Promover el estudio de los derechos y deberes fundamentales del hombre y de los problemas
nacionales e internacionales, contribuyendo a orientar la opinion publica.
VI. Preservar el acervo cultural, nacional y universal, fomentando para ello el establecimiento de
instituciones adecuadas.

Articulo 3.- Para realizar sus fines, la Universidad se fundara en los principios de libertad de catedra y de

investigacion, acogiendo todas las corrientes del pensamiento y las tendencias de caracter cientifico
y social.

TITULO SEGUNDO: Funciones y Atribuciones

Articulo 4.- Para el logro de sus fines, la Universidad desarrollara las siguientes funciones:

I. La funcién docente, que consiste en la transmision de conocimientos y en el desarrollo de
actividades tendientes a la formacion integral del hombre con espiritu critico, suficiente
capacidad practica y orientado a servir a la sociedad.

II. La funcion investigadora, que comprende el estudio de los problemas cientificos, de las diversas
ramas del conocimiento en sus aspectos fundamental y aplicado, primordialmente aquellos
cuya solucion coadyuve al desarrollo de Nuevo Ledn y de México.

III. La funcion difusora, que consiste en la divulgacion del conocimiento y la cultura, y en el
desarrollo de actividades que establezcan una relacion entre la Universidad y la sociedad.

IV. La funcioén de servicio social, que comprende aquellas actividades que promueven el desarrollo
socioeconomico y el bienestar de la poblacion, realizandolas en términos de docencia e
investigacion.
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En el ejercicio de sus funciones, la Universidad se rehusara a fomentar o permitir todo aquello
que atente contra la paz, la vida o la dignidad humana.

Articulo 5.- La Universidad tiene las siguientes atribuciones:
I. Designar a los titulares de los 6rganos de gobierno que establece esta Ley, mediante los

procedimientos indicados en la misma.

II. Interpretar y reglamentar esta Ley en todos sus aspectos.

III. Organizarse académica y administrativamente como lo estime mejor, dentro de las normas
generales de esta Ley.

IV. Designar al personal docente y de investigacion, teniendo en cuenta sus méritos académicos,
su capacidad docente y su ética profesional.

V. Admitir como alumnos a los aspirantes que demuestren capacidad de aprovechamiento escolar
y aptitud para el desempefio de actividades profesionales o técnicas.

VI. Otorgar grados académicos y expedir titulos profesionales, diplomas y certificados de estudios.

VII. Otorgar validez a los estudios realizados en otras instituciones.

VIII. Incorporar enseflanzas equivalentes a las que se imparten en la Universidad.

IX. Establecer convenios con otras instituciones nacionales o extranjeras, con el objeto de cumplir
sus fines.
X. Administrar su patrimonio, sus recursos econémicos y recaudar ingresos.
XI. Realizar toda clase de actos juridicos que requiera para el logro de sus fines.
XII. Recibir la aportacion anual que sefiale el Presupuesto de Egresos del Estado de Nuevo Leon.
XIII. Asesorar al Gobierno del Estado de Nuevo Leon, en la coordinacion y supervision de la
educacion superior y universitaria, a solicitud del Ejecutivo.
XIV. Asesorar al Gobierno del Estado de Nuevo Leon en problemas de indole técnica, cientifica o
artistica, a solicitud del Ejecutivo.

XV. Establecer convenios con los titulares del Gobierno del Estado y los Municipios para otorgar
becas al 100% a partir del nivel medio superior y superior, y hasta concluir sus estudios a los
hijos de los servidores publicos encargados de las instituciones de seguridad publica fallecidos
en el cumplimiento de su deber.!

XVI. Las demas que se deriven de esta Ley, el Estatuto General y los Reglamentos.>

TITULO TERCERO: Estructura

Articulo 6.- Para cumplir sus funciones, la Universidad puede crear, organizar, integrar y suprimir en los
términos de esta Ley, Facultades, Escuelas, Institutos, Departamentos, Centros y otros organismos
analogos.

Articulo 7.- Las dependencias mencionadas en el articulo anterior, deberan estar integradas en la
Universidad y cumplir con los fines y funciones de ésta.

Articulo 8.- El Estatuto General y los Reglamentos que de él deriven, definiran y determinaran el

funcionamiento y la organizacion de todas las dependencias necesarias para el cumplimiento de los
fines y el desarrollo de la Universidad.

TITULO CUARTO: Gobierno

Articulo 9.- Son autoridades universitarias:
I. La Junta de Gobierno.
II. El Consejo Universitario.

! Fraccién modificada por Decreto No. 437, publicado en el Periédico Oficial del Estado el 25 de octubre de 2023.
2 Fraccion agregada por Decreto No. 437, publicado en el Periédico Oficial del Estado el 25 de octubre de 2023.
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III. El Rector.
IV. La Comision de Hacienda.
V. Los Directores.
VI. Las Juntas Directivas de las Facultades y Escuelas.

Capitulo I: De la Junta de Gobierno

Articulo 10.- La Junta de Gobierno estara formada por once miembros, electos por el Consejo

Universitario en la siguiente forma:

I. El Consejo Constituyente designara a los primeros componentes de la Junta, en la forma que
sefiala el articulo 2 transitorio de esta Ley.

II. A partir del tercer aflo, el Consejo Universitario elegira anualmente a un miembro de la Junta
que sustituya al que ocupe el ultimo lugar, en el orden en que la misma Junta fijara por
insaculacion inmediatamente después de constituirse, pasando el nuevo miembro a ocupar el
primer lugar.

Articulo 11.- Para ser miembro de la Junta de Gobierno se requerira:
I. Ser mexicano de nacimiento.
II. Tener treinta y cinco afos al momento de su designacion.
III. Poseer titulo profesional o grado universitario equivalente o superior a la licenciatura.
IV. Haberse distinguido en su especialidad, prestar o haber prestado servicios docentes o de
investigacion en la Universidad de Nuevo Leon, y gozar de estimacion general como persona
honorable y prudente.

Articulo 12.- Los miembros de la Junta de Gobierno sélo podran ocupar dentro de la Universidad de
Nuevo Ledn cargos docentes o de investigacion, y hasta que hayan transcurrido dos afios de su
separacion podran ser designados Rector o Directores de Facultades o Escuelas.

El cargo de miembro de la Junta de Gobierno sera honorario.

Articulo 13.- Correspondera a la Junta de Gobierno:
I. Designar al Rector de la Universidad.
II. Nombrar a los Directores de Facultades y Escuelas, de ternas que le seran presentadas por el

Rector, quien las recibira de las respectivas Juntas Directivas.

III. Conocer de las renuncias del Rector o de los Directores y removerlos por causa grave, a juicio
de la propia Junta.

IV. Designar a los miembros de la Comision de Hacienda.

V. Expedir su propio reglamento, y en su caso modificarlo.

Capitulo II: De la Comision de Hacienda

Articulo 14.- La Comision de Hacienda estara integrada por tres miembros que seran designados por
tiempo indefinido y desempefiaran su encargo sin percibir retribuciéon o compensacion alguna. Para
ser miembro de la Comision de Hacienda, deberan satisfacerse los requisitos que fijan las fracciones
I y II del articulo 11 y se procurara que las designaciones recaigan en personas que tengan
experiencia en asuntos financieros y gocen de estimacion general como personas honorables.
Correspondera a la Comision de Hacienda:

I. Administrar el patrimonio universitario y sus recursos ordinarios, asi como los extraordinarios
que por cualquier concepto pudieran allegarse.

II. Formular el presupuesto general anual de ingresos y egresos, asi como las modificaciones que
haya que introducir durante cada ejercicio, oyendo para ello a la Comision de Presupuestos del
Consejo y al Rector. El presupuesto debera ser aprobado por el Consejo Universitario.

III. Presentar al Consejo Universitario, dentro de los tres primeros meses a la fecha en que concluya
un ejercicio, la cuenta respectiva, previa revision de la misma que practique un Contador
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Publico, independiente, designado con antelacion por el propio Consejo Universitario.
IV. Designar al Tesorero de la Universidad y a los empleados que directamente estén a sus 6rdenes
para realizar los fines de administracion a que se refiere la fraccion I de este articulo.

V. Designar al Contralor o Auditor Interno de la Universidad y a los empleados que de él
dependan, los que tendran a su cargo llevar al dia la contabilidad, vigilar la correcta ejecucion
del presupuesto, preparar la cuenta anual y rendir mensualmente a la Comision de Hacienda un
informe de la marcha de los asuntos econdmicos de la Universidad.

VI. Determinar los cargos que requeriran fianza para su desempefio, y el monto de ésta.
VII. Gestionar el mayor incremento del patrimonio universitario, asi como el aumento de los
ingresos de la Institucion.
VIII. Las facultades que sean conexas con las anteriores.

Capitulo II1: Del Consejo Universitario

Articulo 15.- El Consejo Universitario estara integrado por Consejeros Exoficio y Consejeros Electos.
Estos cargos seran siempre honorarios.

Articulo 16.- Seran Consejeros Exoficio: El Rector y los Directores de Facultades y Escuelas. Las Escuelas
anexas a las Facultades seran representadas por los Consejeros de éstas.

Articulo 17.- Seran Consejeros Electos, y duraran en su encargo un afio, un representante maestro y un
representante alumno de cada una de las Facultades y Escuelas, con sus respectivos suplentes. Estos
consejeros podran ser reelectos.

Articulo 18.- El Consejo Universitario sera presidido por el Rector; el Secretario General de la
Universidad sera el Secretario del Consejo.

Articulo 19.- Son facultades del Consejo Universitario:
I. Discutir y aprobar las carreras escolares y los planes de estudio que propongan las Juntas
Directivas de las Facultades y Escuelas.

II. Formular el Estatuto General de la Universidad, que comprendera la organizacion de la
ensefianza por Facultades, Escuelas, Institutos, Departamentos y demas dependencias que la
integran actualmente y los que se creen en el futuro. Asimismo, acordara su reglamento interior
y de gobierno, y todos los ordenamientos necesarios para el buen funcionamiento y la
realizacion de los fines que competen a la Universidad.

III. Nombrar y remover maestros, y concederles licencias por mas de quince dias, a peticion de las
respectivas Juntas Directivas de Facultades y Escuelas.

IV. Decidir sobre las solicitudes de incorporacion de ensefianzas, equivalentes a las que se imparten
en la Universidad.

V. Conocer y aprobar el presupuesto general anual de ingresos y egresos de la Universidad, que le
presente la Comision de Hacienda.

VI. Designar a los miembros de la Junta de Gobierno, de conformidad con esta ley.
VII. Conocer y discutir el informe anual del Rector.

Articulo 20.- El Consejo Universitario funcionara en pleno, por comisiones permanentes y temporales. El
Reglamento interior determinara la forma de integrarlas, su nimero, denominacién y facultades.

Articulo 21.- El Consejo Universitario debera instalarse, a mas tardar, durante la primera quincena del
mes de octubre de cada afio y tendra su periodo ordinario de sesiones de octubre a mayo, durante el
cual debera reunirse cuando menos una vez al mes, sin perjuicio de las sesiones extraordinarias a
que se le convoque.

Articulo 22.- E1 quorum se constituira con la mitad més uno de los Consejeros. Si el quorum no se integra,
se citard nuevamente a sesion en un periodo no menor de un dia y no mayor de tres dias habiles,
celebrandose la sesion con los Consejeros que asistan.
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Articulo 23.- Los acuerdos del Consejo Universitario seran validos por simple mayoria.

Articulo 24.- Son impedimentos para ser electo representante maestro ante el Consejo Universitario, los
siguientes:
I. Ser ministro de culto religioso.
II. Ser dirigente de partido politico.
III. Ser representante legal del Sindicato de la Universidad, de algun otro Sindicato que agrupe
servidores de ella, o de Asociacion alguna de maestros de la misma.

IV. Ocupar el cargo de Director, Subdirector o Secretario de Facultad o Escuela.

V. Tener cargo administrativo por designacion del Rector, o ser funcionario publico.

Articulo 25.- La eleccion de consejeros se realizara en la forma y términos que dispongan los reglamentos
de cada Facultad y Escuela.

Capitulo IV: Del Rector

Articulo 26.- El Rector es el representante legal de la Universidad y sera electo por la Junta de Gobierno.
Durara en su cargo tres afios y podra ser reelecto una sola vez. En sus faltas temporales que no
excedan de dos meses sera sustituido por el Secretario General. Si la ausencia fuere mayor, la Junta
de Gobierno designara nuevo Rector en los términos de esta ley.

Articulo 27.- Para ser designado Rector seran requisitos indispensables:
I. Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles.
II. Poseer titulo profesional o grado universitario equivalente o superior a la licenciatura.
II. Tener por lo menos cinco afios de servicio en la ensefianza o en la investigacion universitaria,
después de haber obtenido el grado académico de licenciatura o su equivalente.

IV. Ser de reconocida moralidad profesional.

V. No ocupar durante el ejercicio del cargo de Rector, ninguin puesto como funcionario ptblico.
VI. No ser dirigente de partido politico.

VII. No ser ministro de culto religioso.

Articulo 28.- Son atribuciones del Rector:
I. Tener la representacion legal de la Universidad.

II. Convocar al Consejo Universitario y presidir sus sesiones.

III. Ejecutar los acuerdos del Consejo Universitario, y vigilar el cumplimiento de los mismos.

IV. Nombrar y remover libremente al personal directivo y de confianza de las dependencias de la
Rectoria, que fije el Estatuto General.

V. Velar por el cumplimiento de esta Ley, de sus Reglamentos, de los planes y programas de
trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el
funcionamiento de la Universidad, de las Escuelas, Facultades e Institutos que la formen.

VI. Las demas funciones que le sefialen esa Ley y su Reglamento, asi como todas aquellas que sean
necesarias para asegurar la vida normal y el engrandecimiento de la Universidad, y la
realizacion de la mision que le corresponde.

Capitulo V: De los Directores

Articulo 29.- El Director es la autoridad ejecutiva de la Facultad o Escuela y duraré en su cargo tres afios.
Los Directores podran ser reelectos por una sola vez.

Articulo 30.- Corresponden al Director las siguientes atribuciones:
I. Presidir las sesiones de las Juntas Directivas.
II. Representar a su plantel ante el Consejo Universitario.
III. Presentar ante las autoridades universitarias que correspondan, los acuerdos de la Junta
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Directiva.
IV. Dedicar a las labores de la direccion, por lo menos veinticinco horas por semana.
V. Nombrar y separar al Subdirector, al Secretario y al personal de confianza de su dependencia,
satisfaciendo las disposiciones del Estatuto General y de los Reglamentos derivados.
VI. Impartir cuando menos una catedra en el plantel.
VII. Presentar un informe anual de actividades a la Junta Directiva en la primera sesiéon del afio
escolar, el cual, después de ser aprobado sera enviado al Rector.
VIII. Otorgar nombramiento provisional de maestros.
IX. Las demads que le sefiale esta Ley, el Estatuto General y los Reglamentos.

Articulo 31.- Para ser Director se requiere:
I. Ser mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
II. Ser de reconocida moralidad profesional.
III. No tener ninguno de los impedimentos a que se refiere el articulo 27 de esta Ley y reunir los
requisitos que sefialen los Reglamentos internos de cada dependencia.

Articulo 32.- Los Directores de las Escuelas y Facultades seran nombrados por la Junta de Gobierno,
mediante terna que le presente el Rector, el cual, a su vez, la solicitara a las Juntas Directivas.

Articulo 33.- En caso de falta absoluta de Director, el funcionario de mayor jerarquia que indique el
Reglamento Interno de la dependencia lo suplird, en tanto la Junta de Gobierno Universitario
procede a la eleccion de Director para que concluya el periodo.

Capitulo VI: De las Juntas Directivas

Articulo 34.- Las Juntas Directivas de las Facultades y Escuelas se integraran y regiran de acuerdo a la
reglamentacion que para el efecto expida el Consejo Universitario.

TITULO QUINTO: Del Patrimonio de la Universidad

Articulo 35.- El patrimonio de la Universidad lo constituyen los bienes y recursos que a continuacion se
enumeran:
I. Los bienes muebles ¢ inmuebles que actualmente son de su propiedad y los que en el futuro
adquiera por cualquier titulo.
II. Los legados y donaciones que se le hagan y los fideicomisos que en su favor se constituyan.
III. Las utilidades, intereses, dividendos, rentas, esquilmos, productos y aprovechamientos de sus
bienes muebles e inmuebles.
IV. Los derechos y cuotas que por sus servicios recaude.
V. Los subsidios y subvenciones ordinarias y extraordinarias que el Gobierno Federal, el del
Estado y los de los Municipios le otorguen.

Articulo 36.- Los bienes muebles e inmuebles que formen el Patrimonio de la Universidad, tendrén el
caracter de inalienables e imprescriptibles, y sobre ellos no podré constituirse ningiin gravamen.
Cuando alguno de los bienes inmuebles citados deje de ser utilizable para los servicios propios de
la Universidad, el Consejo Universitario, a propuesta del Rector, deberd declararlo asi, con el
correspondiente dictamen de la Comisién de Hacienda, y su resolucion protocolizada se inscribira
en el Registro Publico de la Propiedad. Por lo que toca a los bienes muebles, la desafectacion serd
plena cuando lo resuelva el Rector, con audiencia del funcionario que legalmente tenga la custodia
de esos bienes. Desde ese momento los bienes desafectados quedaran en la situacion juridica de
bienes de propiedad privada de la Universidad, sujetos integramente a las disposiciones de derecho
comun.
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Articulo 37.- Los bienes que constituyen el Patrimonio Universitario, no estaran sujetos a impuestos o
derechos estatales o municipales. Los contratos en que intervenga la Universidad, tampoco causaran
dichos impuestos, si éstos conforme a la Ley respectiva debieran estar a cargo de la Universidad.
De la misma manera, los actos culturales, sociales, deportivos, o de otra indole, organizados por la
Universidad o las instituciones que de ella dependan, estaran exentos de dichos impuestos.

TITULO SEXTO: Las Instituciones de Servicio a la Comunidad

Articulo 38.- La Universidad, a través de sus Facultades o Escuelas, debera crear los medios necesarios
para complementar las funciones docentes y de investigacion con la de servicio a la comunidad;
para ello, la Universidad podra establecer nexos con las autoridades publicas o instituciones publicas
o privadas, a fin de desarrollar en forma conjunta estas actividades.

Articulo 39.- La Universidad, a través de su Departamento de Extension Universitaria, organizara cursos,
conferencias, exposiciones, representaciones, audiciones y demas actividades culturales con la
participacion de personal docente y alumnos.

Articulo 40.- La Universidad podra crear centros e instituciones dedicados a prestar servicio a la
comunidad, los cuales deberan quedar integrados a las Facultades y Escuelas correspondientes.

Articulo 41.- La Universidad podra crear bibliotecas, museos, teatros, instituciones o centros dedicados a
la difusion cultural o la capacitacion artistica, técnica o subprofesional, los cuales se procurara
queden vinculados a las Facultades y Escuelas correspondientes.

Articulo 42.- La organizacién interna de estas instituciones o centros serd determinada por el Estatuto

General de la Universidad y sus Reglamentos, excepto en el caso del Hospital Universitario Dr. José
Eleuterio Gonzalez, el que por su naturaleza se regird por su Ley Organica.

TITULO SEPTIMO: Disposiciones Generales

Articulo 43.- Todo lo no previsto por esta ley sera resuelto por el Consejo Universitario.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Esta Ley entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periddico Oficial, quedando sin efecto
todas las disposiciones legales que se opongan a la misma.

SEGUNDO.- Para el debido cumplimiento de la presente Ley, se establece por unica vez el siguiente
procedimiento:

I. En cada Facultad y Escuela se convoca por este medio a sus Juntas de Maestros para que,
presididas por el decano respectivo, o en su defecto por el maestro de mayor antigiiedad que lo
siga, designen su representante ante el Consejo Universitario. Los Consejeros Alumnos seran
designados por sus respectivas sociedades. El decano fungira en cada Facultad y Escuela con
el caracter de Director provisional.

II. Hechas las designaciones anteriores, se promoverd, conforme a lo que sefiala el articulo 3
transitorio, la reunion del Consejo Universitario, en la que se procedera a la integracion de la
Junta de Gobierno prevista en el articulo 10 de esta Ley, mediante el procedimiento que fije el
propio Consejo.

III. Realizado lo anterior y aceptados los cargos, la Junta de Gobierno procedera inmediatamente a
la designacion del Rector de la Universidad, procurando realizar la mas amplia auscultacion
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posible en la comunidad universitaria.

IV. Ademas de la designacion de los miembros de la Junta de Gobierno, el Consejo Universitario
proveera, en la esfera administrativa, todo lo necesario para la reanudacion de las actividades
universitarias.

TERCERO.- Para los efectos de la fraccion II del articulo 2 transitorio, se comisiona al Secretario General
de la Asociacion Nacional de Universidades e Institutos de Ensefianza Superior para que, con
facultades suficientes de funcionario ejecutivo, proceda a dar cumplimiento a esta Ley y se instalen
las autoridades universitarias en ella indicadas.

Por lo tanto enviese al Ejecutivo para su promulgacion y publicacion en el Periddico Oficial del
Estado.

Dado en el Salon de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, en Monterrey,
su capital, a los cinco dias del mes de junio de mil novecientos setenta y uno.

PRESIDENTE: DIP. FRUCTUOSO RODRIGUEZ URRUTIA.

DIP. SECRETARIO: NICOLAS ZUNIGA ESPINOSA. DIP. SECRETARIO: DR. ELOY ABREGO
SALINAS.

Rubricas.

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
Dado en el Despacho del Poder Ejecutivo, en Monterrey, Capital del Estado de Nuevo Ledn a los seis dias
del mes de junio de mil novecientos setenta y uno.

LIC. LUIS M. FARIAS
Rubrica
El Gobernador Sustituto del Estado de N. L.

LIC. JULIO CAMELO MARTINEZ
Rubrica
El Secretario General de Gobierno
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EL CIUDADANO JOSE S. VIVANCO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL SUBSTITUTO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HACE
SABER:

Que la H. LIII Legislatura Constitucional del Estado, representando al Pueblo de Nuevo Leon, ha tenido
a bien expedir el siguiente:

DECRETO NUMERO 105
APROBADO: ENERO 10 DE 1955
PUBLICADO: PERIODICO OFICIAL, ENERO 29 DE 1955

LEY ORGANICA
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO “DR. JOSE ELEUTERIO GONZALEZ”

Articulo 1.- El Hospital “Dr. José Eleuterio Gonzalez”, es una Institucion del Estado dedicada a prestar
servicios publicos asistenciales, en funcion de la salud humana y de la ensefianza y el progreso de
las ciencias médicas en Nuevo Ledn. En consecuencia, se considerara en lo sucesivo como una
dependencia de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, organizada como un departamento
clinico de la Facultad de Medicina de la citada Institucion, y se regira por los preceptos de esta Ley
y de la correspondiente a la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.!

Articulo 2.- Los terrenos y edificios, instalaciones, equipo, instrumental y bienes muebles que actualmente
integran el patrimonio del citado establecimiento bajo el régimen de la beneficencia publica y
posteriormente de la asistencia social, quedan afectos exclusivamente a las funciones encomendadas
al Hospital Universitario como dependencia de la Facultad de Medicina. Estos bienes se regiran
para lo sucesivo por las disposiciones relativas al patrimonio de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn y en lo futuro solo podran afectarse las partes de terreno que no estén destinadas a los fines
anteriores para el establecimiento de centros de la misma indole médica, educativa y asistencial,
creados por el Estado o por la Universidad.?

Articulo 3.- El Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez”, tendra por fondos o recursos para su
sostenimiento, los siguientes:

I. Las partidas de la Hacienda Publica del Estado, que se asignan al efecto en la Ley respectiva y
las cuales recibira de la Tesoreria General del Estado, conforme al presupuesto anual de egresos
aprobados por el H. Congreso del Estado.

II. Los subsidios o subvenciones que obtenga con caracter permanente o eventual del Gobierno
del Estado o del Gobierno Federal.
III. Los ingresos propios procedentes de las cuotas de recuperacion, servicios a otras instituciones,
donativos y demas sumas que perciba por cualesquiera otros medios derivados de sus
actividades.

Articulo 4.- La autoridad superior del Hospital “Dr. José Eleuterio Gonzalez”, residira en el Consejo
Universitario de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon; pero ésta solo debera ejercerla por medio
de disposiciones de orden general, correspondiendo en todo caso la resolucion de problemas
particulares de caracter administrativo, disciplinario o asistencial, a la Direccion de la Facultad de
Medicina, que sera la misma del propio Hospital. Lo anterior se entenderd sin perjuicio de las
facultades que competen al Consejo respecto al nombramiento del personal universitario, segun este
ordenamiento y las disposiciones de la Ley Organica de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledon
y sus Reglamentos.?

! Articulo modificado por Decreto No. 207, publicado en el Periédico Oficial del Estado el 2 de noviembre de 1984.
2 Articulo modificado por Decreto No. 207, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 2 de noviembre de 1984.
3 Articulo modificado por Decreto No. 207, publicado en el Periédico Oficial del Estado el 2 de noviembre de 1984.
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Articulo 5.- La autoridad directa o inmediata del Hospital Universitario, se ejercera por conducto de los
siguientes 6rganos:

L

IL.

I1I.

Un Director, que sera siempre el Director de la Facultad de Medicina de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn; quien podra auxiliarse de un subdirector nombrado por ¢l mismo y
de otros elementos, bajo sus 6rdenes y responsabilidad; el Administrador General nombrado
por aquél; y los demas empleados que se consideren necesarios para el desempeiio de las
funciones del establecimiento. El Director serd nombrado conforme a las disposiciones de la
Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn; y en los mismos términos de dicha
Ley podra ser removido y suplidas sus faltas o ausencias.*

La Junta General de Jefes de los Servicios con competencias técnicomédicas, la cual tendré a
su cargo la elaboracion del Reglamento General de Trabajo y los especiales, salvo el del
personal administrativo que sera de la competencia de la Direccién; Junta que designara,
ademas, un representante ante el Consejo Universitario con el cardcter de consejero propietario.
Un Consejo Consultivo con competencias administrativas presidido por el Director e integrado
con el Subdirector, los Jefes de Departamento, el Administrador General y un representante
profesor de la Facultad de Medicina, que debera ser el Jefe del Departamento de Estudios del
propio Hospital.

Articulo 6.- El Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez”, funcionara a través de la Direccion,
Departamentos y Servicios, como sigue:

L

IL.

III.

Iv.

DIRECCION GENERAL, compuesta de Director y Subdirector, encargados de ordenar y hacer
cumplir los fines y actividades propias de la Institucion; aplicar los reglamentos y promover el
progreso cientifico y asistencial del Establecimiento.
ADMINISTRACION, a cuyo frente estard un Administrador General, integrada por las
siguientes secciones:

a) Oficinas Generales

b) Cajay Tesoreria

c) Contabilidad y Presupuestos

d) Registro

e) Edificios e instalaciones

f) Dietas

g) Farmacia

h) Proveeduria

i) Habilitaciones de equipo y ropa

j) Archivo

k) Auditoria y las que en lo sucesivo se considere pertinente crear.
DEPARTAMENTOS AUXILIARES DE LA DIRECCION, que seran los siguientes:

a) Cirugia

b) Especialidades quirtrgicas

¢) Medicina General

d) Especialidades médicas

e) Servicios Técnicos

f) Consulta externa

g) Estudios e internados.
SERVICIOS MEDICO-QUIRURGICOS, cada uno de ellos a cargo de un profesor jefe, titular
de la materia en la Facultad de Medicina, y que seran los siguientes:

a) Alergologia

b) Cancerologia

¢) Cardiologia

d) Cirugia Abdominal

e) Cirugia General

f) Consulta Externa

g) Dermatologia

h) Gastroenterologia

i) Ginecologia

4 Fraccion modificada por Decreto No. 207, publicado en el Periodico Oficial del Estado el 2 de noviembre de 1984.
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j) Manicomio
k) Neumologia
1) Neurologia
m) Obstetricia
n) Oftalmologia
0) Otorrinolaringologia
p) Ortopedia
q) Pediatria
r) Proctologia
s) Transmisibles
t) Traumatologia
u) Urologia, y los que en lo sucesivo se estime pertinente crear.
V. SERVICIOS TECNICOS, encargados de las actividades intermedias, para las labores
asistenciales y docentes como sigue:
a) Anestesiologia
b) Anatomia Patologica
¢) Enfermeria
d) Estudios Médicos, que comprenderan la direccion y responsabilidad de los elementos
siguientes:
Internos
Residentes
Auxiliares
Practicantes
. Alumnos
e) Banco de Sangre
f) Laboratorio
g) Medicina Legal
h) Radiologia y los que en lo sucesivo se estime pertinente crear.

Nk L=

Articulo 7.- Los Profesores Jefes de Servicios Médicos Quirtrgicos y Técnicos, los Médicos auxiliares de
los mismos, el personal de estudios Médicos y de Servicios Técnicos seran nombrados por el
Consejo Universitario conforme a los resultados de los Concursos de Oposicion que se verificaran
para cada plaza en que se calificard su capacidad profesional y se computaran sus antecedentes
académicos y escolares. Dichos concursos deberan efectuarse necesariamente dentro de los plazos
y en los términos que fije el reglamento que apruebe el Consejo Universitario, previo proyecto que
elabore la Junta Directiva de Maestros de la Facultad de Medicina y la Junta General de Jefes de los
Servicios del Hospital tomando en cuenta también los proyectos que elabore cualquier érgano que
desee consultar el propio Consejo; estipulandose en dichos proyectos la forma y frecuencia con que
se llevaran a cabo, sujetandose ademas a las siguientes bases:

I. El Concurso de Oposicion para internos requerira que los concursantes hayan obtenido su titulo
profesional de Médico Cirujano en la Facultad de Medicina o de otra Facultad nacional
reconocida por la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.’

II. El Concurso de Oposicion para Residentes exigira igual requisito anterior y ademas un
internado previo efectuado en el propio Hospital Universitario o en cualquier otro reconocido
por la Facultad de Medicina.

III. El Concurso de Oposicion para asignar Médicos Auxiliares de los Jefes de Servicio exigira
titulo profesional de la Facultad, o Facultad reconocida por la Universidad Auténoma de Nuevo
Leon, haber acreditado un internado y una residencia en el Hospital Universitario o en
establecimientos aprobados por la Facultad de Medicina.®

IV. El Concurso de Oposicion para ocupar los puestos de Subjefes y Jefes de Servicio exigira de
los aspirantes haber cumplido con los anteriores requisitos de titulo, residencia y Médico
Auxiliar salvo las normas transitorias que se consignen en el Reglamento de la presente Ley
para aplicarse por unica vez a los actuales titulares de estos puestos para suplir algunos de los
requisitos antes mencionados. Los anteriores concursos de oposicion se tendran en préactica

> Fraccion modificada por Decreto No. 207, publicado en el Periédico Oficial del Estado el 2 de noviembre de 1984.
6 Fraccion modificada por Decreto No. 207, publicado en el Periédico Oficial del Estado el 2 de noviembre de 1984.
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dentro del plazo de un afio a partir de la promulgacion de esta Ley, para cubrir todas las
categorias vacantes antes indicadas, y en lo sucesivo con la periodicidad que indica el
reglamento.

Articulo 8.- El Sudirector y Auxiliares de la Direccion, asi como los Jefes de Departamentos, el Personal
de Enfermeria, el Administrativo de Oficina, incluso el Administrador, y los empleados inferiores,
seran nombrados por el Director.

Articulo 9.- Los Jefes de los Departamentos seran considerados auxiliares de la Direccion, para el mejor
desempeilo de las funciones encomendadas a éste, seran nombrados por el Director cada dos afios,
eligiéndoles en todo caso, entre los Profesores, Jefes de los Servicios. Tendran reuniones periddicas
con los profesores médicos Jefes de los Servicios que correspondan a cada Departamento para
procurar el mejoramiento técnico, econémico y administrativo.

Articulo 10.- La Facultad de Medicina ejercera en el Hospital Universitario en materia de ensefianza
médica, por conducto de su Junta Directiva de Profesores, las facultades que le competen conforme
a los reglamentos de la Universidad para los estudios respectivos.

Articulo 11.- El Comité Central Directivo de la Asistencia Social sera el 6rgano por el cual se ejerceran
las funciones de supervision y vigilancia financiera del establecimiento; a efecto de lo cual podra
nombrar un auditor que ejerza las funciones correspondientes.

Articulo 12.- El Director del Hospital Universitario estara obligado a rendir un informe anual de las labores
y cuentas del establecimiento, ante el C. Gobernador del Estado, Consejo Universitario y Comité
Central Directivo de la Asistencia Social en el Estado.

Articulo 13.- El Consejo Universitario sera competente para reglamentar la presente Ley y conocer de los
problemas que se deriven de la aplicacion de la misma.

Articulo 14.- El Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez” continuarad proporcionando los
servicios médicos auxiliares, farmacéuticos y de hospitalizacion que el Estado requiera para los
servidores estatales, municipales, maestros del Estado y Federales que impartan ensefianza en esta
Entidad; y los de beneficencia y asistencia que el Gobierno determine, sin que por ningiin motivo
disminuyan los que hasta la actualidad se han venido proporcionando y que deberan quedar
incluidos en el Reglamento Interior a que esta misma Ley se refiere.

TRANSITORIO

PRIMERO.- Esta Ley comenzara a surtir sus efectos desde el dia siguiente de su publicaciéon en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
Lo tendra entendido el C. Gobernador Constitucional Substituto del Estado, mandandolo imprimir,
publicar y circular a quienes corresponda.

Dado en el Salon de Sesiones del H. Congreso del Estado, en Monterrey, Nuevo Leon,
a los diez dias del mes de enero de mil novecientos cincuenta y cinco.

PRESIDENTE. Dip. José O. Martinez.

SECRETARIO. Dip. Zacarias Villarreal. SECRETARIO. Dip. José Rivera E.
Rubricas.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el Despacho del Poder Ejecutivo, en Monterrey, Nuevo Ledn,
a los trece dias del mes de enero de mil novecientos cincuenta y cinco.

JOSE S. VIVANCO
El Secretario General de Gobierno
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Estatuto General

Aprobado el 6 de septiembre de 2000
Actualizado el 24 de noviembre de 2020

TITULO PRIMERO: Disposiciones generales

Capitulo I: De la naturaleza y los fines
Capitulo II: De los principios fundamentales de la Universidad
Capitulo III: De la docencia
Capitulo IV: De la investigacion
Capitulo V: De la difusion de la cultura
Capitulo VI: Del servicio social universitario y la vinculacion
Capitulo VII: De la universidad y la sociedad
TITULO SEGUNDO: De las autoridades universitarias

Capitulo I: Del gobierno universitario

Capitulo II: De la Junta de Gobierno

Capitulo III: Del Consejo Universitario

Capitulo IV: Del Rector

Capitulo V: Del Secretario General

Capitulo VI: De la Comision de Hacienda

Capitulo VII: Del Director de cada Escuela o Facultad

Capitulo VIII: Del Coordinador de cada Escuela o Facultad

Capitulo IX: De la Junta Directiva de cada Escuela o Facultad
TITULO TERCERO: De la comunidad universitaria

Capitulo I: Del personal académico
Capitulo II: De los alumnos
Capitulo III: Del personal administrativo

TITULO CUARTO: De los titulos, grados, reconocimientos y certificacion de estudios

Capitulo I: De la expedicion de titulos, grados y certificacion de estudios
Capitulo II: De la revalidacion de estudios
Capitulo III: De la incorporacion de estudios

TITULO QUINTO: De los reconocimientos y estimulos

Capitulo Unico: De los reconocimientos y estimulos

TITULO SEXTO: De la responsabilidad universitaria

Capitulo I: De las faltas a la responsabilidad universitaria
Capitulo II: De las sanciones y su aplicacion
Capitulo III: De los medios de impugnacién sobre la aplicacion de sanciones

TiTULO SEPTIMO: Del patrimonio universitario
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Capitulo Unico: De la administraciéon, conservacion y uso del patrimonio
universitario

TITULO OCTAVO: De los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas de la
Universidad

TITULO NOVENO: Del 6rgano oficial de publicacién y difusion

Capitulo Unico: De la informacion de los actos emitidos por la autoridad universitaria
TRANSITORIOS
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TITULO PRIMERO: Disposiciones generales

Capitulo I: De la naturaleza y los fines

Articulo 1.- La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn es una institucion de educacion media superior y
superior, que se rige por lo dispuesto en su Ley Organica, en el presente Estatuto, en los reglamentos
derivados de los anteriores y en las demas disposiciones que norman su integracion, estructura y
funcionamiento. Su cumplimiento es de observancia obligatoria para todos los integrantes de la
comunidad universitaria.

Articulo 2.- La Universidad Autébnoma de Nuevo Leén, en su caracter de organismo publico
descentralizado del Estado, dotada de autonomia en los términos del Articulo 3° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de su Ley Organica, tiene como mision impartir
educacion media superior y superior, con el proposito de formar integralmente profesionistas,
profesores universitarios, investigadores y técnicos en las diversas disciplinas de las ciencias, las
humanidades, las artes, la tecnologia y demas ambitos del saber, con el fin de dar respuesta a las
necesidades del desarrollo socio-econémico y cultural del entorno, mediante la calidad de su
propuesta educativa y del desarrollo de la investigacion; de ayudar a la solucion de los problemas
del Estado de Nuevo Ledn y del pais; asi como de difundir y extender, con la mayor amplitud
posible, los beneficios de la cultura, atendiendo con particular cuidado su responsabilidad de
mantener y acrecentar la vinculacion con la comunidad en general.

Articulo 3.- La autonomia universitaria, de manera enunciativa mas no limitativa, implica para la
Institucion las facultades y responsabilidades siguientes:

L.

II.

III.

IV.

VI

VIL

VIIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

Establecer las normas y los procedimientos para la designacion y, en su caso, remocion de los
titulares de sus organos de gobierno.

Hacer de la planeacion universitaria una actividad estratégica, esencial y permanente para
lograr sus fines y alcanzar un desarrollo institucional sostenido.

Determinar los indicadores y mecanismos de evaluacion interna permanente que, en términos
de racionalidad, creatividad, relevancia, equidad, calidad, eficiencia, eficacia y pertinencia, den
seguimiento a los trabajos académicos, técnicos y administrativos, en funcion de lo establecido
en la planeacion institucional.

Hacer de la evaluacion externa de todas sus funciones, operaciones y procesos, una herramienta
habitual del ejercicio universitario.

Expedir todas las normas y disposiciones juridicas encaminadas a la mejor organizacion
académica, técnica y administrativa de la Universidad.

Definir su organizacion académica y administrativa, asegurando en ello la integracion de todas
sus funciones sustantivas y supeditando siempre las actividades administrativas a las de orden
académico.

Establecer lineamientos generales, planes, programas y proyectos, para dar cabal cumplimiento
a sus funciones sustantivas y regular las actividades institucionales.

Otorgar y expedir grados, titulos, certificados, diplomas, constancias, reconocimientos y
cualquier otro documento inherente a sus actividades o funciones.

Establecer los criterios, requisitos y procedimientos para la admision, promocion, permanencia
y acreditacion de sus alumnos.

Expedir y aplicar las normas relacionadas con la seleccion, el ingreso, la promocién y el
estimulo del personal académico, para integrar una planta docente que permita el mejor
cumplimiento de sus funciones.

Contratar y remover a su personal administrativo y técnico, de conformidad con la legislacion
aplicable.

Reglamentar los mecanismos para otorgar o denegar la incorporacién, revalidaciéon o
equivalencia, tanto de centros educativos solicitantes y sus programas como de los estudios
realizados en otras instituciones.

Desarrollar la cultura de la calidad, que pueda ser confirmada mediante el logro de
certificaciones y acreditaciones nacionales e internacionales, extendidas por instituciones con



Normativa Universitaria de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn | Estatuto General -4

reconocimiento mundial.
XIV. Adoptar las formas de gestion y funcionamiento administrativo que le permitan manejar de
manera responsable, transparente, eficiente y libre su patrimonio, y buscar su incremento.
XV. Informar periédicamente a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre las
actividades y los resultados académicos y la operacién administrativa de la Institucion.

Articulo 4.- La Universidad Auténoma de Nuevo Leon podra crear, suprimir y modificar, en su caso, los
Institutos, Centros, Departamentos, las Facultades, Escuelas y demas Organos y entidades
académicas, administrativas, de consulta y apoyo que le sean necesarios, en orden a la pertinencia,
relevancia, equidad y calidad con las que debe cumplir su mision.

Articulo 5.- La Universidad Auténoma de Nuevo Leon tendra su domicilio legal en el edificio de la Torre
de Rectoria, sita en Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, sin perjuicio de
que pueda fijar otros domicilios cuando asi convenga a sus intereses y fines.

Articulo 6.- Carecera de toda validez, y sera nulo de pleno derecho, cualquier acuerdo que dicten las
autoridades universitarias que sea tomado bajo presion, o cuando sea contrario a las disposiciones
de la Ley Organica, del presente Estatuto General y del Consejo Universitario, constituyendo causa
de responsabilidad universitaria de quien (o quienes) lo haya emitido y, en su caso, de la aplicacion
de las sanciones respectivas.

Capitulo II: De los principios fundamentales de la Universidad

Articulo 7.- Son normas permanentes en el quehacer de la Universidad, los principios de libertad de
catedra, investigacion y libre manifestacion de las ideas, en un marco permanente de respeto a la
pluralidad de pensamiento y a la tolerancia que deben guardarse entre si los miembros de la
comunidad universitaria.

Articulo 8.- Ningin miembro de la comunidad universitaria podra realizar actividades proselitistas de
politica militante partidista, electoral extrauniversitaria o de caracter religioso, dentro de sus recintos
y espacios.

Articulo 9.- Sera motivo de responsabilidad y, en su caso, de la aplicacion de las sanciones establecidas
en las disposiciones disciplinarias de la legislacion universitaria, cualquier violacion a los principios
institucionales y al respeto que se deben guardar entre si los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la hostilidad o violencia ejercidas individual o colectivamente en contra de
los integrantes de esta comunidad o del patrimonio de la Institucion.

Articulo 10.- La Universidad dara oportunidad de ingreso a sus Escuelas y Facultades a los nuevoleoneses
y a los demas mexicanos y extranjeros, sin discriminacion alguna por razones sociales, ideologicas,
politicas, religiosas, econdémicas, étnicas, de nacionalidad, edad o sexo.

Articulo 11.- Con la finalidad de conservar e incrementar la calidad académica y lograr la excelencia en
los servicios educativos que ofrece la Universidad, el ingreso de los aspirantes a cursar los estudios
de nivel medio superior, profesional asociado o técnico superior universitario, licenciatura y
posgrado, estara determinado por los siguientes elementos que establece el reglamento respectivo:
I. La disposicion de recursos humanos, materiales y financieros con que cuente la Institucion.
II. Los resultados obtenidos por el aspirante en el concurso que evalia capacidades, habilidades y
conocimientos.

Capitulo III: De la docencia
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Articulo 12.- La Universidad establecera las normas, los criterios y procedimientos para crear, modificar
o suprimir los planes y programas de estudio que ofrezca.

Articulo 13.- La Universidad debera regular los mecanismos que aseguren la actualizacion y evaluacion
integral de los planes de estudios que ofrezca, y establecera las normas y requisitos académico—
administrativos de los diferentes planes y programas que deberan satisfacer los estudiantes para
obtener la aprobacién, el reconocimiento, titulo o grado.

Articulo 14.- La Universidad establecera los diferentes sistemas de docencia que su servicio educativo
requiera, y asegurara que éstos cumplan los requisitos analogos de calidad, relevancia y pertinencia.

Articulo 15.- En la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn se impartiran estudios en los siguientes niveles:
I. Educacién Media Superior, en las modalidades siguientes:
a) Preparatoria propedéutica, en los sistemas presencial y no presencial, que habiliten para
ingresar a estudios superiores.
b) Preparatoria Técnica o carrera Técnica Terminal, que los prepare en diferentes
especialidades técnicas para el desempeiio laboral.
II. Educacién Superior, en los sistemas presencial y no presencial, que comprende:
a) Profesional Asociado o Técnico Superior Universitario
b) Licenciatura
c) Especializacion
d) Maestria
e) Doctorado

Articulo 16.- La Universidad determinara los requisitos, criterios y normas para la aprobacion institucional
de los planes y programas de estudios que ofrezca.

Capitulo IV: De la investigacion

Articulo 17.- La Universidad establecerd, en el reglamento correspondiente, los criterios para la
aprobacion, la permanencia, el apoyo, la evaluacion, el patrocinio, la cancelacion y la edicién o
publicacion de los resultados de la investigacion.

Articulo 18.- La Universidad, como titular del derecho de propiedad intelectual o industrial, queda
comprometida a dar a conocer a la sociedad los beneficios obtenidos de las investigaciones, y
otorgara siempre el crédito legal y la correspondiente compensacidon complementaria a los
participantes y responsables de los proyectos de investigacion, en los términos de la ley de la
materia.

Articulo 19.- La Universidad podra crear la infraestructura que estime conveniente para promover la
aplicacion y difusion de productos, procesos, desarrollo tecnoldgico, etc., generados como
resultantes de sus proyectos de investigacion.

Capitulo V: De la difusién de la cultura

Articulo 20.- La Universidad creard las estructuras necesarias para fomentar el rescate, el conocimiento y
la preservacion del patrimonio cultural de la humanidad, asi como la mas extensa divulgacion de las
multiples manifestaciones que integran los bienes culturales locales, nacionales y mundiales.

Articulo 21.- La Universidad establecera y desarrollara los medios adecuados para hacer participes de los
beneficios de la educacion y la cultura mundial a los mas amplios y diversos sectores de la sociedad,
dando prioridad a la atencidon de las demandas en ese sentido.
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Articulo 22.- La Universidad tiene el compromiso de acrecentar el acervo humanistico, cientifico,
tecnolodgico y artistico, y de los demas dmbitos del saber.

Articulo 23.- La Universidad realizara las actividades correspondientes para acercar las expresiones de las
ciencias, las letras y las artes a la comunidad universitaria y a la sociedad.

Articulo 24.- La Universidad promovera el desarrollo de las expresiones culturales de los integrantes de
su comunidad.

Capitulo VI: Del servicio social universitario y la vinculacion

Articulo 25.- La Universidad organizara y ejecutara programas de servicio social y practicas profesionales
dirigidos a las necesidades mas apremiantes de la comunidad, para propiciar en los prestatarios el
fortalecimiento de la conciencia de responsabilidad, compromiso social e identidad institucional y
nacional.

Articulo 26.- La Universidad implementara, con caracter permanente, mecanismos de vinculaciéon que
estrechen lazos con los sectores productivo, social, gubernamental y académico del Estado, para
fortalecer y multiplicar los programas y servicios de extension universitaria que garanticen su
aportacion para el desarrollo del entorno social.

Capitulo VII: De la universidad y la sociedad

Articulo 27.- La Institucion establecera estrategias, a través del Consejo Consultivo Externo, entre otros,
que permitan a la sociedad conocer y valorar la riqueza de la vida universitaria, asi como aportar
ideas y propuestas que faciliten el logro de las metas universitarias y su relacion con las necesidades
de la comunidad.

Articulo 28.- La Universidad planteara alternativas y propuestas, mediante la creacion de organismos

externos que permitan la participacion de la sociedad para lograr conjuntamente, diversificar e
incrementar las fuentes de financiamiento alterno de la Institucion.

TIiTULO SEGUNDO: De las autoridades universitarias

Capitulo I: Del gobierno universitario

Articulo 29.- El 6rgano de gobierno de mayor jerarquia en la Universidad lo constituye el Consejo
Universitario, el cual confiere la autoridad ejecutiva institucional y su representacion legal al Rector;
encomienda la Facultad nominativa a la Junta de Gobierno y deposita en la Comision de Hacienda
la responsabilidad de vigilar, fortalecer y acrecentar el patrimonio de la Institucion. La autoridad
decisoria en cada Escuela o Facultad recae en la correspondiente Junta Directiva, la que a su vez
delega la autoridad ejecutiva en el Director de la dependencia.

Capitulo II: De la Junta de Gobierno

Articulo 30.- Para ser miembro de la Junta de Gobierno se requiere, ademas de lo establecido en el Articulo
11 de la Ley Organica, lo siguiente:
I. No ejercer funciones de Director de alguna dependencia, ni ocupar algun cargo en la
organizacion sindical de la Institucion o en la administracion central de la Universidad.
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II. No ejercer ninglin puesto como funcionario publico por eleccion.
III. No ocupar posiciones de dirigencia en partido politico.
IV. No ser ministro de culto religioso.

Articulo 31.- La Junta de Gobierno se integrara y renovara segun lo dispuesto en el Articulo 10 de la Ley
Organica, mediante la designacioén anual que lleve a cabo el Consejo Universitario, conforme al
vencimiento del periodo de sus integrantes, que serd de once afios.

Articulo 32.- Antes de que concluya el periodo para el cual fue electo un integrante de la Junta de
Gobierno, el Consejo Universitario designard al nuevo miembro en los términos que sefiale la
legislacion universitaria.

Articulo 33.- Los miembros de la Junta de Gobierno dejaran de pertenecer a ésta por las siguientes causas:
I. Por vencimiento del término para el cual fueron nombrados.
II. Por renuncia.
III. Por incapacidad permanente o muerte.
IV. Por remocion.

Articulo 34.- Es atribucion del Consejo Universitario la remocion, en cualquier tiempo, de los miembros
de la Junta de Gobierno, previa comprobacion del hecho o hechos imputados, al presentarse
cualquiera de las siguientes causas:

I. Por violacién a la Ley Organica, al presente Estatuto General, a los reglamentos y a las demas
disposiciones que rigen el funcionamiento académico, técnico y administrativo de la
Universidad.

II. Por falta de probidad.
III. Por incumplimiento de sus funciones.
IV. Por incompatibilidad de nombramientos.

Articulo 35.- En cualquiera de las causas a que se refiere el articulo anterior, el Rector, por acuerdo del
Consejo Universitario, citara al interesado antes de emitir la resolucion definitiva, para que ante la
Comision de Honor y Justicia sea escuchado, presente las pruebas y los argumentos que considere
idéneos a su favor y manifieste lo que a su derecho convenga.

Articulo 36.- La vacante que ocurra por vencimiento del término del nombramiento, o por las causas
sefialadas en los Articulos 33 y 34 del presente Estatuto, sera cubierta por el Consejo Universitario
de acuerdo con el procedimiento establecido por la Ley Organica.

Articulo 37.- En los casos de renuncia, incapacidad, fallecimiento o remocion, el integrante elegido como
sustituto cubrira la vacante hasta el término del periodo previamente establecido.

Articulo 38.- La persona elegida como nuevo integrante de la Junta de Gobierno debera protestar su cargo
ante el Consejo Universitario, expresando su compromiso de ejercer leal y honestamente la
responsabilidad que se le otorga y obligandose a cumplir la Ley Organica, el presente Estatuto
General y todas las disposiciones y normas que rigen el funcionamiento académico, técnico y
administrativo de la Universidad.

Articulo 39.- La Junta de Gobierno turnara por escrito al Consejo Universitario, por conducto del Rector,
dentro de las 72 horas siguientes a su aprobacion o modificacion, un ejemplar de su Reglamento
Interno.

Articulo 40.- La Junta de Gobierno otorgara audiencia a los titulares de los 6rganos de autoridad
universitaria en proceso de remocion, en forma previa a la resolucion que corresponda.

Articulo 41.- Para dar validez a las designaciones o remociones de autoridades, sera necesario un minimo
de seis votos de los miembros de la Junta de Gobierno, salvo en los casos a los que se refieren las
fracciones I y III del Articulo 13 de la Ley Organica, en los cuales se requiere el voto, en el mismo
sentido, de por lo menos siete de sus miembros. En ninglin caso sera valido voto alguno presentado
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por escrito con inasistencia de quien lo formuld, ni tampoco un voto emitido por un integrante
presente a nombre de otro ausente.

Articulo 42.- Ademas de las sesiones ordinarias, la Junta de Gobierno podré sesionar cuando asi lo solicite
el Rector, turnandole los documentos respectivos.

Articulo 43.- Los acuerdos de la Junta de Gobierno deberan constar en acta y ser firmados por los
asistentes a la reunion correspondiente.

Articulo 44.- Los acuerdos de la Junta de Gobierno seran turnados al Consejo Universitario por conducto
del Rector.

Articulo 45.- Las relaciones y la comunicacion de caracter institucional de la Junta de Gobierno con las
demas autoridades universitarias y con los integrantes de la comunidad universitaria, siempre se
llevaran a cabo por conducto del Rector.

Articulo 46.- En caso de duda respecto de la aplicacion o interpretacion de alguna disposicion de la
legislacion universitaria relacionada con las facultades que tiene encomendadas, la Junta de
Gobierno solicitara por escrito al Consejo Universitario la interpretacion que corresponda a dicha
disposicion.

Capitulo II1: Del Consejo Universitario

Articulo 47.- El Consejo Universitario, maxima autoridad decisoria de la Universidad, se integrara de la
siguiente manera:
I. El Rector, Consejero Exoficio, quien lo presidira.
II. El Secretario General, que sera también Secretario de este cuerpo colegiado, con voz pero sin
voto.
III. Los directores de Escuelas y Facultades, consejeros Exoficio.
IV. Los consejeros electos, que seran un profesor y un alumno por cada dependencia académica.
Podran asistir a las sesiones el/la titular de la Oficina de la Abogacia General y los demas
secretarios que integren la organizacion, pero sin voz y sin voto.!

Articulo 48.- El Consejo Universitario resolvera sobre todos los asuntos que no estén previstos por la Ley
Organica o el presente Estatuto.

Articulo 49.- Los consejeros Exoficio son el Rector y los directores de Escuelas y Facultades, solo durante
el periodo para el que fueron nombrados.

Articulo 50.- Son consejeros electos, en su caracter de propietarios y suplentes del Consejo Universitario,
un representante del personal académico y un alumno por Escuela o Facultad, quienes seran elegidos
anualmente de conformidad con la legislacion universitaria.

Articulo 51.- El Consejo Universitario se instalara formalmente en la sesion correspondiente al inicio del
ciclo escolar del mes de septiembre de cada afio, y en ella se presentara a los consejeros Exoficio y
a los consejeros electos. Tendrd un periodo ordinario de sesiones mensuales de octubre a mayo por
medio de sus comisiones permanentes, y en pleno cuando menos cuatro veces al afio.

Articulo 52.- El Consejero suplente entrard en funciones tinicamente en caso de ausencia definitiva del
propietario, previamente justificada ante la Comisiéon de Licencias y Nombramientos del Consejo
Universitario.

! Fraccién modificada el 21 de noviembre de 2019.
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Articulo 53.- Para ser miembro del Consejo Universitario, representante del personal académico de la
correspondiente Escuela o Facultad, se requiere lo siguiente:
I. Ser ciudadano mexicano, en pleno goce de sus derechos.
II. No tener impedimento alguno a los que se refiere el Articulo 24 de la Ley Orgéanica.

III. Tener carga docente y mas de tres afios de antigiiedad en la Escuela o Facultad que pretende
representar, con nombramiento expedido por el Consejo Universitario, salvo en aquellas
dependencias de reciente creacion. Se consideran Escuelas o Facultades de reciente creacion
las que tengan menos de cinco afios de establecidas.

Articulo 54.- Para ser representante alumno de las Escuelas y Facultades ante el Consejo Universitario se
requiere:
I.  Ser mexicano de nacimiento.
II. Ser alumno regular de los estudios que se imparten en la correspondiente Escuela o Facultad,
y cumplir con la reglamentacion interna.
III. Ser elegido por la comunidad de alumnos respectiva, de conformidad con lo establecido en el
reglamento correspondiente.
IV. No desempeiiar cargo administrativo en la Universidad u ocupar el cargo de presidente o
secretario de la sociedad de alumnos.
V. No ocupar cargo de dirigencia en partido politico alguno.
VI. No ser ministro de culto religioso alguno.

Articulo 55.- El Consejo Universitario reglamentara la forma, el nimero, la denominacion y las facultades
de sus comisiones permanentes. Podra sesionar en pleno o por medio de sus comisiones permanentes
y, en su caso, de las temporales.

Articulo 56.- Las sesiones del Consejo Universitario podran tener el caracter de ordinarias, extraordinarias
y solemnes.

Articulo 57.- Las sesiones del Consejo Universitario en pleno se llevaran a cabo, por regla general, en su
propia sede; no obstante, lo anterior, en forma excepcional podran llevarse a cabo en otro recinto de
la propia Universidad, o incluso fuera de sus instalaciones, cuando asi lo determine su Presidente,
por la importancia o urgencia del asunto o asuntos a tratar que asi lo ameriten.

Articulo 58.- El Rector podra convocar en forma extraordinaria al Consejo Universitario en pleno, en
cualquier tiempo; o a solicitud que por escrito formule cuando menos la tercera parte de los
miembros del propio Consejo, para tratar, discutir y resolver asuntos que por su urgencia o
importancia asi lo requieran.

Articulo 59.- En los términos del articulo anterior, el Consejo Universitario sesionard en forma
extraordinaria dentro de los cinco dias habiles posteriores al dia en que haya sido convocado para
atender dicha solicitud.

Articulo 60.- En las sesiones extraordinarias el Consejo Universitario solamente conocera, discutira y, en
su caso, resolvera los asuntos para los que expresamente haya sido convocado.

Articulo 61.- Son Comisiones Permanentes del Consejo Universitario, con facultades decisorias, las
siguientes:
I. Académica
II. Legislativa
III. De Honor y Justicia
IV. De Licencias y Nombramientos
V. De Presupuestos

Articulo 62.- En la primera sesion anual ordinaria, el Consejo Universitario designara, de entre sus
miembros, a los integrantes de las comisiones permanentes.
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Articulo 63.- Cuando asi lo requiera, el Consejo Universitario en pleno designara, de entre sus miembros,
a las comisiones temporales, cuya funcidn sera conocer, estudiar y dictaminar asuntos especificos y
diferentes a los encomendados a las comisiones permanentes. Una vez rendido el dictamen de las
comisiones temporales al Consejo Universitario en pleno, y tomada la resolucién definitiva por éste,
dichas comisiones quedaran disueltas.

Articulo 64.- Las sesiones de las comisiones del Consejo Universitario se celebraran en la Secretaria del
propio Consejo; en casos especiales podran celebrarse en las diversas instalaciones y dependencias
de la Universidad.

Articulo 65.- Las comisiones permanentes y las temporales, en su caso, serdn citadas por el Rector en su
caracter de Presidente del Consejo Universitario, lo cual podrd hacerse a través del Secretario
General.

Articulo 66.- Los integrantes de las comisiones permanentes y temporales del Consejo Universitario
tendran la obligacion de asistir puntualmente y permanecer en las sesiones a que sean convocados.
La inasistencia injustificada a tres reuniones dara lugar a la destitucion del cargo, de acuerdo con el
reglamento respectivo.

Articulo 67.- Las Comisiones a que se refieren los articulos anteriores tendran la obligacion de rendir al
Consejo, para su aprobacion, un dictamen debidamente fundamentado acerca de los asuntos que
hayan resuelto, en los términos del reglamento correspondiente.

Articulo 68.- Los acuerdos del Consejo Universitario entraran en vigor una vez que se emitan. El
Secretario del Consejo tendra la obligacion de enviar dichos acuerdos a los miembros del Consejo
Universitario y, en su caso, comunicar por escrito las resoluciones de éste a los interesados.

Articulo 69.- Cuando asi lo determine, el Consejo Universitario podra declararse en sesion permanente,
de acuerdo con lo siguiente:
I. No podra tratarse ningun otro asunto diverso al que dio lugar a la sesién permanente.
II. Se establecera el quorum en la primera sesion; las demas seran validas con cualquier nimero
de asistentes.
III. La convocatoria debera publicarse con 24 horas de anticipacion.

Articulo 70.- En el Reglamento del Consejo se estableceran las siguientes disposiciones generales:
I. Los mecanismos para determinar el funcionamiento de las sesiones del pleno.
II. El contenido de la convocatoria.
III. La forma de verificar el quorum y la asistencia de los miembros del Consejo.
IV. Lalectura del acta anterior.
V. La mencién de los acuerdos dictados en la tltima sesidon o, en su caso, el informe de su
cumplimiento.
VI. Los mecanismos de presentacion de los informes de las comisiones permanentes y temporales.
VII. La forma de abordar la discusion o el manejo de los asuntos a tratar.
VIII. La duracion de las intervenciones de los consejeros, el numero de intervenciones, la
interposicion de la mocion de orden y la interpelacion.
IX. Lavotacion y los acuerdos tomados por unanimidad.

Articulo 71.- Corresponde al Consejo Universitario, de manera enunciativa mas no limitativa, lo siguiente:
I. Expedir los reglamentos y las disposiciones de caracter general para normar las funciones y
actividades de la Institucion.
II. Establecer los lineamientos generales de las funciones sustantivas de la Universidad.
III. Conocer y aprobar el programa de planeacion y desarrollo institucional formulado por el
Rector.
IV. Conocer y aprobar la creacion o supresion de programas académicos y planes de estudio.
V. Conocer y aprobar los planes y programas de estudio de nueva creacion que ofrezca la
Universidad, y las modificaciones realizadas en los ya existentes.
VI. Designar y, en su caso, remover a los integrantes de la Junta de Gobierno.
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VII. Dirimir conflictos entre drganos de gobierno de la Universidad.
VIII. Designar anualmente al Auditor Externo de la Universidad de entre los integrantes de la terna
propuesta por el Consejo Consultivo.
IX. Discutir y aprobar el proyecto de presupuesto anual de Ingresos y Egresos que presente la
Comision de Hacienda, esta tltima debera oir a la Comision de Presupuestos del Consejo y al
Rector.
X. Conocer y aprobar la cuenta anual del ejercicio presupuestal que le sea presentado por la
autoridad competente.
XI. Conocer y aprobar las cuotas y otros pagos que la Universidad fije para sus servicios.
XII. Conocer sobre la organizacién administrativa que defina el Rector para el ejercicio de su
gestion.
XIII. Integrar y asignar comisiones permanentes y temporales para asuntos especificos.
XIV. Otorgar distinciones o grados honorificos.
XV. Fungir como cuerpo consultivo de 6rganos colegiados de la Institucion, a solicitud de ellos.
XVI. Resolver sobre las solicitudes de incorporacion formuladas por otras instituciones educativas y
determinar su desincorporacion.
XVIIL. Establecer las sanciones aplicables a faltas cometidas por miembros de la comunidad
universitaria.
XVIII. Las demaés que le sefialen la Ley y las disposiciones aplicables.

Articulo 72.- Cualquier miembro de la comunidad universitaria que en lo individual se considere afectado
por alguna resolucién del Consejo Universitario, podra interponer recurso de revision dentro de los
siguientes 10 dias habiles a su notificacion o publicacion, mediante un escrito que entregara en la
oficina del Secretario del Consejo, y que incluira los elementos de descargo respecto de la resolucion
impugnada.

Articulo 73.- La interposicion del recurso de revision en tiempo no suspendera los efectos de la resolucion
dictada por el Consejo Universitario, hasta en tanto el pleno de este Organismo dicte la resolucion
definitiva con respecto al recurso interpuesto.

Articulo 74.- Una vez dictada la resolucion definitiva por el Consejo Universitario en pleno, ésta sera
inapelable y la comunicara al interesado por conducto del Secretario General, en un periodo no
mayor a 15 dias naturales.

Capitulo IV: Del Rector

Articulo 75.- El Rector es la maxima autoridad ejecutiva de la Universidad y sera electo por la Junta de
Gobierno en los términos que expresan los Articulos 26 y 27 de la Ley Organica y en el presente
Estatuto General.

Articulo 76.- Con relacion a la Fraccion IIT del Articulo 27 de la Ley Organica, debera entenderse que la
antigiiedad en el servicio lo sera en la Universidad Autéonoma de Nuevo Ledn, inmediata anterior a
su designacion como Rector.

Articulo 77.- El Rector durara en su cargo tres afios y podra ser reelecto una sola vez, ya sea para el
periodo inmediato a su gestion o para uno posterior.

Articulo 78.- El Rector sera responsable de su actuacion ante el Consejo Universitario, la Junta de
Gobierno y la comunidad universitaria.

Articulo 79.- Para el debido cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades que sefiala el Articulo
28 y demads disposiciones de la Ley Organica, el Rector tendra las siguientes obligaciones y
facultades:

I. Velar por el cumplimiento de la Ley Organica, del presente Estatuto, de los reglamentos que
de ellos deriven, de los planes y programas de trabajo de la Universidad y, en general, de las
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IL.

I1I.
Iv.

VL
VIL
VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIL.

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

disposiciones y los acuerdos que norman la estructura y el funcionamiento de la Institucion.
Tomar las medidas necesarias para asegurar la vida normal y el engrandecimiento de la
Universidad, mediante acciones que propicien el desarrollo de las actividades en la tolerancia,
la prudencia y el respeto que se deben guardar entre si los miembros de la comunidad
universitaria, y establecer acciones para el cumplimiento de la misiéon que a la Institucion
corresponde.

Ejecutar los acuerdos del Consejo Universitario y vigilar el cumplimiento de los mismos.
Convocar al pleno del Consejo Universitario y a sus comisiones permanentes y temporales.
Formular el programa de planeacion y desarrollo institucional y someterlo al conocimiento y
aprobacion del Consejo Universitario, asi como los mecanismos de evaluacion interna y externa
que aseguren el avance hacia las metas establecidas.

Orientar el quehacer de la Universidad, dentro del marco de su planeacion institucional.
Definir la organizacion administrativa que le servird de apoyo durante su gestion.

Establecer los mecanismos de evaluacion interna y externa de todas las funciones de la
Universidad, como indicadores del avance hacia el logro de las metas sefialadas en su programa
de planeacion.

Integrar mecanismos de vinculacion social que permitan la apertura de la Institucion hacia su
entorno y oyendo al Consejo Consultivo Externo, y atendiendo a la Comisiéon de Presupuestos
del H. Consejo Universitario dictar, en coordinaciéon con la Comisiéon de Hacienda, las
disposiciones y acuerdos necesarios para hacer efectiva la transparencia y rendicion de cuentas
sobre las operaciones administrativas y financieras y el desarrollo integral de la vida
universitaria.?

Firmar los convenios, acuerdos y contratos que celebre la Universidad.

Asegurar que las relaciones entre las distintas autoridades de la Universidad se lleven a cabo
en los términos de la legislacion universitaria y en el nivel de respeto que corresponde a su
naturaleza.

Promover y propiciar el desarrollo académico y administrativo de la Universidad.

Ser portavoz del sentir universitario ante la comunidad y ante las autoridades federales,
estatales y municipales, y promover las acciones de vinculacion entre la Universidad y su
entorno social y geografico.

Proyectar ante la comunidad la imagen positiva de la Universidad, mediante las relaciones
publicas necesarias.

Dirigir el gobierno de la Universidad en su ambito de competencia y, en general, en aquellas
esferas que no estén reservadas expresamente a otras autoridades universitarias.

Certificar con su firma, conjuntamente con el Secretario General, los titulos y grados a quienes
habiendo cursado estudios en la Universidad, se hayan hecho acreedores a ello. En los demas
documentos oficiales relacionados con la certificacion de estudios, el Rector podra delegar esta
funcion en quien considere competente.

Aplicar las sanciones a que se hagan acreedores los miembros de la comunidad universitaria,
de acuerdo con la normatividad vigente.

Ejecutar la aplicacion del presupuesto general anual de ingresos y egresos aprobado por el
Consejo Universitario, y vigilar su cumplimiento.

Presentar a la Comision de Hacienda las necesidades y requerimientos de la Institucion, con el
fin de formular el presupuesto general de la Universidad para el siguiente afio, a efecto de la
prevision de los recursos correspondientes.

Proponer cada afio al Consejo Universitario la designacion del auditor externo, considerando
la terna propuesta por el Consejo Consultivo Externo.

Colaborar con la Comision de Hacienda y con otros organismos externos en las gestiones
necesarias para lograr el incremento del patrimonio universitario, asi como disefiar y llevar a
cabo nuevas y diversas alternativas encaminadas a obtener mayores ingresos, para el logro de
los fines de la Universidad.

Adquirir y enajenar bienes muebles e inmuebles, cuyo Unico y exclusivo destino sea el de
constituirse como premios en los Sorteos de la Siembra Cultural promovidos por la
Universidad.?

2 Fraccion modificada el 8 de septiembre de 2011.

3 Fraccién agregada el 30 de noviembre de 2006.
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XXII. Someter a la consideracion del Consejo Universitario un informe sobre el resultado de las
actividades desarrolladas por la Universidad en el afio anterior, incluyendo el dictamen de la
auditoria externa realizada en dicho periodo.

XXIV. Nombrar un Coordinador mientras la Junta de Gobierno designa un nuevo Director, al cual
podra ratificar posterior a su informe anual de actividades ante la Junta Directiva.*

Articulo 80.- Al término de una gestion maxima de dos periodos, el Rector tendra el derecho a
reincorporarse plenamente a sus actividades académicas, como profesor titular, ya sea de tiempo
completo y/o exclusivo.’

Articulo 81.- El Secretario General de la Universidad seré designado y removido libremente por el Rector,
debiendo reunir los mismos requisitos exigidos para el cargo de éste, segun lo estipulado en el
Articulo 28, Fraccion IV de la Ley Orgénica.

Articulo 82.- El Rector delegard en el/la titular de la Oficina de la Abogacia General la representacion de
la Universidad en asuntos contenciosos, judiciales, administrativos y laborales y éste podra delegar
a su vez, esta representacion para la defensa de los intereses de la Institucion y otorgar poderes
generales especiales para el mismo fin, sin perjuicio de su intervencion con el mismo caracter que
impliquen el interés universitario.®

Capitulo V: Del Secretario General

Articulo 83.- Para la atencion y el despacho de los asuntos que expresamente le encargue el Rector, el
Secretario General de la Universidad, en el ejercicio de su cargo y como Secretario del Consejo
Universitario, tendra las siguientes funciones, obligaciones y responsabilidades:

I. Suscribira los documentos oficiales de la Institucion que sean inherentes a sus funciones, y
girara las 6rdenes necesarias para el debido cumplimiento de su cargo.

II. Dara fe, con su firma, de todas las actuaciones y resoluciones del propio Consejo, encargandose
de mantener actualizado el archivo de los acuerdos y las actas de las sesiones correspondientes,
los cuales estaran a disposicion de sus integrantes.

III. Citara por escrito, con la debida anticipacion, tanto a las sesiones del pleno del Consejo
Universitario como a las comisiones permanentes y temporales.

IV. Remitira a los integrantes del Consejo la documentacion necesaria para el conocimiento de los
asuntos a tratar, asi como los acuerdos emitidos.

V. Certificara con su firma las copias de los documentos oficiales generados por la Universidad.”

Articulo 84.- El Secretario General de la Universidad sustituira al Rector en sus faltas temporales que no
excedan de dos meses, asumiendo las facultades establecidas en la Ley Organica, con excepcion de
las sefialadas en la Fraccion IV del Articulo 28 de la misma.

Capitulo VI: De la Comision de Hacienda

Articulo 85.- Los integrantes de la Comision de Hacienda seran nombrados por la Junta de Gobierno, en
los términos del Articulo 14 de la Ley Organica.

Articulo 86.- Para ser designado integrante de la Comision de Hacienda, ademas de reunir los requisitos
sefialados en el Articulo 14 de la Ley Organica, también debera cumplir con lo estipulado en las
Fracciones Il y IV del Articulo 11 y con el Articulo 24 de la misma Ley.

4 Fraccion agregada el 8 de junio de 2017.

> Articulo modificado el 8 de agosto de 2019.

6 Articulo modificado el 21 de noviembre de 2019.
7 Fraccion agregada el 30 de noviembre de 2006.
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Articulo 87.- Los miembros de la Comision de Hacienda, ademas de desempeiiar este cargo, inicamente
podran realizar en la Universidad labores académicas, siempre y cuando sean compatibles con su
funcién.

Articulo 88.- Los miembros electos de la Comision de Hacienda deberan protestar ante la Junta de
Gobierno su compromiso de ejercer leal y honestamente dicho cargo, ademas de cumplir con lo
estipulado en la Ley Organica, en el presente Estatuto y con todas las disposiciones y normas que
rigen el funcionamiento académico, técnico y administrativo de la Universidad.

Articulo 89.- Se deja de pertenecer a la Comision de Hacienda por las siguientes causas:
I. Por renuncia expresa.
II. Por remocion.
III. Por falta de probidad y honradez.

Articulo 90.- El nombramiento de miembro de la Comisién de Hacienda es de caracter honorifico, segin
lo dispuesto en el Articulo 14 de la Ley Organica; cualquiera de sus integrantes podra dejar el cargo
mediante renuncia que presente a la Junta de Gobierno, para su aceptacion.

Articulo 91.- La Junta de Gobierno podra remover, en cualquier tiempo, a los miembros de la Comision
de Hacienda, previa comprobacion del hecho (o hechos) imputado, al presentarse cualquiera de las
siguientes causas:

I. Por estar desempefiando un cargo incompatible con esta funcion.
II. Porviolacién a la Ley Organica, al presente Estatuto y a los reglamentos y demas disposiciones
que rigen el funcionamiento académico y administrativo de la Universidad.
III. Por falta de probidad y honradez.
IV. Por incumplimiento de sus funciones.
V. Por dejar de asistir injustificadamente a sus actividades.
VI. Por las demads causas previstas en la legislacion.

Articulo 92.- En cualesquiera de las causas a las que se refieren los Articulos 89 y 91, la Junta de Gobierno,
antes de la emision de la resolucion que corresponda, citara al interesado a fin de que sea escuchado,
presente las pruebas y argumentos a su favor que considere idoneos y manifieste lo que a su derecho
convenga.

Articulo 93.- Una vez efectuada la actuacion a que se refiere el articulo anterior, e integrado el respectivo
expediente con los elementos de cargo, descargo y pruebas, se dictara la resolucion que corresponda
y se notificard personalmente a las partes interesadas y al Rector.

Articulo 94.- La Junta de Gobierno designara a la persona que cubrira la vacante que ocurra en la Comision
de Hacienda.

Articulo 95.- La Comision de Hacienda debera mantener relaciones de coordinacion con el Rector, y dar
las instrucciones necesarias a los departamentos bajo su responsabilidad, con el fin de atender en
forma y tiempo las disposiciones dictadas respecto al origen, uso, destino, transparencia y rendicion
de cuentas del patrimonio universitario y el ejercicio presupuestal autorizado en cumplimiento de
sus fines, funciones y atribuciones.®

Articulo 96.- Las relaciones de comunicacion e informacion entre la Comision de Hacienda y las demas
autoridades universitarias, se mantendran siempre por conducto del Rector.

Articulo 97.- Corresponde a la Comision de Hacienda designar al Tesorero, el Contralor y Auditor Interno
de la Universidad. Los empleados que dependan directamente del tesorero seran propuestos por €l
y estaran sujetos a la aprobacion de la Comision de Hacienda.

8 Articulo modificado el 8 de septiembre de 2011.
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Articulo 98.- La Comision de Hacienda determinara los cargos que requeriran fianza para su desempefio
y el monto de ésta, asi como para los empleados cuya funcién sea el manejo directo de los recursos
econdmicos de la Universidad.

Articulo 99.- El Tesorero y el Contralor presentaran mensualmente a la Comision de Hacienda y al Rector
los estados financieros que muestren la aplicacion de los recursos econémicos de la Universidad,;
ademas, estaran obligados a revisar y dar solucion a las solicitudes que sobre aplicacion de recursos
presente el Rector, siempre y cuando estén acordes con el presupuesto.

Articulo 100.- E1 Auditor Interno informara mensualmente a la Comision de Hacienda, a la Comision de
Presupuestos y al Rector, con todo detalle, acerca del examen que practique a los estados financieros
presentados por el Tesorero y el Contralor; sobre las auditorias realizadas a todas las operaciones y
procesos que se llevan a cabo en todas las dependencias Universitarias; y todo lo referente al control
total del inventario del patrimonio universitario.

Articulo 101.- En relacion con la aprobacion, aplicacion y vigilancia del presupuesto anual de ingresos y
egresos, la Comision de Hacienda debera:
I. Presentar la propuesta anual de ingresos y egresos a la Comision de Presupuestos encabezada
por el Rector, para que dictamine al respecto.
II. Exponer al pleno del Consejo, para su aprobacion, la propuesta del presupuesto anual de
ingresos y egresos, conforme lo dictamine la Comision de Presupuestos.
III. Revisar mensualmente la aplicacion del ejercicio real del presupuesto y compararlo con la
propuesta aprobada.
IV. Presentar al Rector las observaciones que se hagan sobre la aplicacion del presupuesto, quien,
de considerarlo conveniente, las turnard al Consejo Universitario.
V. Conocer la terna propuesta por el Consejo Consultivo para la designacion del Auditor Externo.
VI. Conocer el dictamen del Auditor Externo y actuar en consecuencia, segin lo acordado por el
Consejo Universitario.

Capitulo VII: Del Director de cada Escuela o Facultad

Articulo 102.- El Director es la maxima autoridad ejecutiva de la correspondiente Escuela o Facultad, y
durara en su cargo tres afos, considerandose éstos como periodo ordinario, pudiendo ser reelecto
una sola vez, en la misma forma, ya sea para el periodo inmediato a su gestion o para uno posterior.’

Articulo 103.- Los directores de las Escuelas y Facultades seran designados por la Junta de Gobierno en
los términos de la Fraccion II del Articulo 13 de la Ley Organica, del presente Estatuto General y
de los reglamentos respectivos expedidos por el Consejo Universitario.

Articulo 104.- Para ser Director de Escuela o Facultad se requiere, ademas de lo establecido en el Articulo
31 de la Ley Organica en vigor, lo siguiente:

I. Poseer titulo profesional universitario o de posgrado en alguna de las carreras que se imparten
en la Escuela o Facultad de que se trate, o en alguna disciplina afin, segin lo establezca el
Reglamento Interno de la dependencia. Para las preparatorias se requiere, como minimo, titulo
profesional universitario.

II. Haberse distinguido en su labor académica y contar con el nombramiento de Profesor Ordinario
en la dependencia de que se trate.'”

Articulo 105.- Corresponden a los directores las siguientes atribuciones y obligaciones:
I. Representar académica y administrativamente a la dependencia ante las autoridades
universitarias.
II. Convocar a la Junta Directiva y presidir sus sesiones, teniendo derecho solamente a voto de

% Articulo modificado el 19 de febrero de 2001.
19 Fracciéon modificada el 14 de septiembre de 2006.
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calidad.

III. Presentar, ante las autoridades universitarias que correspondan, los acuerdos de la Junta
Directiva.

IV. Vigilar que en la dependencia se cumplan las disposiciones de la Ley Organica, del presente
Estatuto General y de los reglamentos, planes de estudio y acuerdos del Consejo Universitario,
cuidando que las labores se desarrollen ordenadamente.

V. Ser gestor del mejoramiento cultural, docente, econémico y disciplinario de la dependencia a
su cargo.

VI. Ser miembro Exoficio del Consejo Universitario.

VII. Nombrar y remover libremente al Subdirector, al Secretario y al personal de confianza de su
dependencia.
VIII. Delegar sus funciones en quien estime conveniente, en los términos del presente Estatuto.

IX. Presentar un informe anual de actividades a la Junta Directiva y enviar sendas copias al Rector,
al Secretario General y a la Junta de Gobierno.

X. Ser el responsable de la administracion de la dependencia.

XI. Otorgar nombramiento provisional de profesor.

XII. Otorgar estimulos al personal académico y administrativo, conforme a las disposiciones que
correspondan a cada sector.
XIII. Conceder permisos hasta por quince dias en un semestre al personal académico, por causas
justificadas.
XIV. Establecer los horarios del personal académico, de conformidad con el Reglamento Interno.
XV. Determinar las caracteristicas de los exdmenes, ateniéndose en todo caso a lo que dispongan
los reglamentos respectivos.
XVI. Expedir las constancias de estudios que no estén reservadas al Departamento Escolar y de
Archivo de la Universidad.
XVIIL. Convocar a reuniones del personal académico o de alumnos, y presidirlas.
XVIII. Acreditar a los consejeros electos de su dependencia ante el Secretario del Consejo
Universitario.
XIX. Certificar la aplicacion de la ndomina de su dependencia.
XX. Aplicar sanciones a los alumnos y al personal académico y administrativo, de acuerdo con los
términos y procedimientos establecidos en el presente Estatuto y en la normativa aplicable.
XXI. Impartir cuando menos una asignatura en la dependencia a su cargo.

Articulo 106.- En caso de ausencia temporal, el Director sera sustituido por el funcionario de mayor
jerarquia que indique el Reglamento Interno, salvo en lo que se refiere a su representacion ante el
Consejo Universitario.

Articulo 107.- En ausencia definitiva del Director, lo suplira el funcionario de mayor jerarquia que indique
el Reglamento Interno. En caso de que no exista persona que desempeile el cargo, el Rector
designara un coordinador mientras la Junta de Gobierno designa a un nuevo Director.

Articulo 108.- Los directores seran responsables de su actuacion ante la Junta Directiva de su dependencia,
asi como ante la Junta de Gobierno.

Articulo 109.- Al término de una gestion de dos periodos ordinarios, quien haya ocupado el cargo de
Director tendra derecho a reincorporarse plenamente a sus actividades como Profesor Titular y/o
Exclusivo.

Articulo 110.- Quien haya desempefiado el cargo de Director de Escuela o Facultad durante dos periodos

ordinarios, no podra volver a ocupar ese puesto en la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

Capitulo VIII: Del Coordinador de cada Escuela o Facultad!!

! Capitulo agregado el 8 de junio de 2017.
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Articulo 111.- El Coordinador tendra las atribuciones que le corresponden al cargo de Director de acuerdo
al Articulo 30 de la Ley Organica, exceptuando la representacion ante el Consejo Universitario.

Articulo 112.- El Coordinador presentard, en su caso, el informe anual de actividades ante la Junta
Directiva, para su aprobacion.

Capitulo IX: De la Junta Directiva de cada Escuela o Facultad

Articulo 113.- La Junta Directiva es el maximo o6rgano decisorio de cada Escuela o Facultad.

Articulo 114.- La Junta Directiva sera presidida por el Director o Coordinador y estara integrada por los
profesores de la dependencia que tengan nombramiento del Consejo Universitario, asi como por un
numero igual de representantes alumnos, que seran electos de conformidad con lo que disponga el
Reglamento Interno. '

Articulo 115.- La Junta Directiva podra funcionar en pleno o por comisiones permanentes y/o temporales.
Estas seran designadas en reunion plenaria, y tendran capacidad para tomar decisiones si asi lo
considera el pleno de la junta.

Articulo 116.- Para ser miembro de la Junta Directiva, los profesores deberan cumplir con los siguientes
requisitos:
I. Ser profesor ordinario y definitivo de la Escuela o Facultad de que se trate, y contar con el
nombramiento correspondiente del Consejo Universitario.
II. Impartir cuando menos una materia curricular.

Articulo 117.- Para ser integrante de la Junta Directiva no es impedimento desempefar un puesto
administrativo en la propia Escuela o Facultad, o en otra dependencia universitaria.

Articulo 118.- Para ser representante alumno ante la Junta Directiva se requiere tener vigentes los derechos
como estudiante de la Institucion, ademas de cumplir con los requisitos que sefiale el presente
Estatuto y el Reglamento Interno de cada dependencia.

Articulo 119.- Los representantes alumnos deberan ser electos al inicio del ciclo escolar conforme al
Reglamento Interno, y acreditados ante el secretario de actas de la Junta Directiva.

Articulo 120.- Son atribuciones de la Junta Directiva las siguientes:
I. Elaborar y aprobar el Reglamento Interno de la Escuela o Facultad de que se trate, y someterlo
a la consideracion del Consejo Universitario a través de la Comision Legislativa, para su
ratificacion o rectificacion, en su caso.
II. Proponer al Consejo Universitario, para su aprobacion o modificacion, los planes y programas
de estudios de su dependencia, a través de la Comision Académica.

III. Presentar al Consejo Universitario los nombramientos definitivos de los profesores de su
dependencia, a través de la Comision de Licencias y Nombramientos, de conformidad con las
disposiciones del Reglamento del Personal Académico.

IV. Decidir sobre las suspensiones temporales de los alumnos, mayores a 15 dias o hasta por un
afio, asi como imponer las sanciones que estime convenientes, de conformidad con las
disposiciones aplicables del presente Estatuto.

V. Someter a la consideracién del Consejo Universitario, a través de la Comision de Honor y
Justicia, los casos que ameriten la expulsion de alumnos.

VI. Conocer, discutir y aprobar, en primera instancia, las solicitudes de licencias por mas de 15
dias que requiera el personal académico, y proponerlas al Consejo Universitario a través de la
Comision de Licencias y Nombramientos, para que resuelva en definitiva.

VII. Conocer el informe anual de las actividades realizadas por la direccion, en los renglones

12 Articulo modificado el 8 de junio de 2017.
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académico, administrativo y financiero.
VIII. Nombrar la terna correspondiente para la designacion del Director de su dependencia y

presentarla al Rector para su tramitacion, segun la normatividad vigente.

IX. Designar a los miembros de las comisiones permanentes o temporales que a juicio de la Junta
Directiva sean necesarios.

X. Solicitar a la Junta de Gobierno, por conducto del Rector, la remociéon del Director de la
dependencia, por causas justificadas y debidamente comprobadas.

XI. Las demas que le otorga la Ley Organica, el presente Estatuto, el Reglamento Interno y demas
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Articulo 121.- La Junta Directiva se reunira en forma plenaria al final de cada semestre o periodo lectivo.
Estas juntas tendrdn el caracter de ordinarias; las demas que se celebren se consideraran
extraordinarias.

Articulo 122.- La convocatoria para citar a Junta Directiva tendra las siguientes caracteristicas:
I. Seré expedida por el Director, con dos dias habiles de anticipacion a la celebracion de la misma.
II. Debera publicarse en los lugares de costumbre.
III. Debera comunicarse por escrito a los profesores y a los representantes alumnos.
IV. Debera contener el proyecto del orden del dia, la fecha y el lugar de su celebracion.

Articulo 123.- La Junta Directiva serd presidida por el Director de la dependencia, quien designara de
entre sus funcionarios al secretario de actas de la misma.

Articulo 124.- El Director esta obligado a convocar a reunion de Junta Directiva, a solicitud de la tercera
parte paritaria de sus miembros, en un plazo no mayor a 15 dias naturales posteriores a dicha
solicitud. En caso de negarse, se considerara causa grave, se turnara al Rector y, por su conducto, a
la Junta de Gobierno.

Articulo 125.- Para que se considere validamente instalada la Junta Directiva, se requiere la asistencia del
50% mas uno de ambos sectores en la primera convocatoria, y del 50% mas uno de la totalidad de
los miembros en la segunda convocatoria. En las demas convocatorias la Junta Directiva podra
funcionar con la asistencia del 30% paritario de sus miembros.

Articulo 126.- Para su validez, los acuerdos tomados por la Junta Directiva deberan ser aprobados por
mayoria absoluta, entendiéndose ésta como la mitad mas uno de los asistentes en las diversas
convocatorias.

Articulo 127.- La Junta Directiva podra declararse en sesion permanente hasta agotar el orden del dia
aprobado. El quorum sera determinado en la primera sesion, y las subsecuentes seran validas con
una asistencia de por lo menos el 30% de sus miembros; sin embargo, no podra tratarse ningun
asunto diferente a los que motivaron la sesién permanente.

TITULO TERCERO: De la comunidad universitaria

Capitulo I: Del personal académico

Articulo 128.- El personal académico esta integrado por las personas que prestan sus servicios a la
Universidad desempefiando funciones de docencia, investigacion y actividades académicas
complementarias a las anteriores, de conformidad con los planes, programas y disposiciones
establecidos por la Institucion.

Articulo 129.- De acuerdo con las disposiciones legales, corresponde a la Universidad, en forma exclusiva,
fijar los términos y procedimientos del ingreso, la promocién y la permanencia del personal
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académico, asi como de los deberes y derechos correspondientes al &mbito académico y a su calidad
de miembro de la comunidad universitaria.

Articulo 130.- Los aspectos de caracter laboral se rigen por lo estipulado en el Apartado A del Articulo
123 Constitucional; en la Ley Federal del Trabajo, especialmente por lo establecido en el capitulo
XVII, referido a las relaciones laborales en las universidades publicas autonomas por ley; en sus
leyes y reglamentos universitarios internos y en las disposiciones del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre la Universidad y la organizacion sindical de los trabajadores de la Institucion.

Articulo 131.- Los concursos de oposicion y la evaluacion periodica seran los mecanismos basicos para
la seleccion y promocion del personal académico, tomando en cuenta sus méritos académicos, su
capacidad docente y su ética profesional, en concordancia con lo dispuesto en la Ley Organica y en
el Reglamento del Personal Académico.

Articulo 132.- En el Reglamento del Personal Académico se estableceran las clasificaciones, categorias,
requisitos y procedimientos para la incorporacion, el desarrollo y la permanencia de los profesores
al servicio de la Universidad.

Articulo 133.- Son derechos del personal académico, sin perjuicio de los establecidos tanto en el
reglamento correspondiente como los de caracter laboral contenidos en el Contrato Colectivo de
Trabajo, los siguientes:

I. Recibir el nombramiento correspondiente.

II. Realizar sus labores de conformidad con los principios de libertad de catedra y de investigacion,
de acuerdo con los planes y programas aprobados.

III. Percibir la remuneracion que corresponda, segiin su nombramiento, asi como las prestaciones
que otorgue la Universidad de acuerdo con el Contrato Colectivo y demas reglamentacion
aplicable.

IV. Gozar de licencias y permisos, segun lo estipulado en el Contrato Colectivo de Trabajo y en las
demas disposiciones aplicables.

V. En igualdad de circunstancias, el personal académico de base tendra preferencia para ocupar
las vacantes, por sobre el de nuevo ingreso, de acuerdo con los lineamientos que establezca el
reglamento correspondiente.

VI. Ser promovido a categorias y niveles superiores, mediante el cumplimiento de las disposiciones
del Reglamento del Personal Académico.

VII. Votar y, en su caso, ser votado en las elecciones de Director y de Consejero Maestro, en los
términos que establezcan los reglamentos correspondientes.

VIII. Participar en las reuniones de Junta Directiva en su condicion de profesor ordinario, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Estatuto y en el Reglamento del Personal
Académico.

IX. Recibir de la Universidad los reconocimientos y estimulos establecidos en la legislacion
universitaria.

X. Aplicar medidas disciplinarias a sus alumnos, de conformidad con las disposiciones
reglamentarias correspondientes.

XI. Interponer los medios de impugnacion o inconformidad establecidos sobre las resoluciones de
las autoridades y funcionarios de la Universidad, y gozar de la garantia de audiencia en los
asuntos que afecten sus intereses.

XII.  Asistir y participar en eventos académicos que permitan acrecentar su formacion profesional y
académica, previa satisfaccion de los requisitos y procedimientos establecidos en las
disposiciones reglamentarias.

XIII. Los demas establecidos en la legislacion universitaria.

Articulo 134.- Son obligaciones del personal académico de la Universidad, ademas de las establecidas en
otras disposiciones de la legislacion universitaria y las de caracter laboral contenidas en la Ley
Federal del Trabajo y en el Contrato Colectivo, las siguientes:

I.  Asistir puntual y regularmente a sus labores.
II. Preparar, atender y desarrollar los programas, proyectos y actividades académicas
complementarias que le hayan sido encomendadas.
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III. Tratar con respeto y cortesia a sus alumnos, a las autoridades universitarias y a los demas
integrantes de la comunidad universitaria.

IV. Aplicar y concurrir a los exdmenes de toda indole que le sean encomendados por la direccion
de la dependencia a la que estén adscritos.

V. Asistir a las juntas académicas convocadas por el Director de la dependencia, y a las demas que
seflale el Reglamento Interno de la unidad de adscripcion.

VI. Desempeiiar las comisiones académicas que le sean asignadas por el Rector, la Junta Directiva
o el Director de su dependencia de adscripcion.

VII. Proporcionar las asesorias académicas que le encomiende el Director de la dependencia de
adscripcion.

VIII. Superarse permanentemente en lo académico y en lo profesional, a través -entre otros medios-
de los diversos cursos, eventos académicos y programas establecidos que se ofrecen para
promover el mejor cumplimiento de las labores encomendadas.

IX. Abstenerse de realizar actos de proselitismo en favor de cualquier agrupacion politica o
religiosa, dentro de la Universidad.
X. Cumplir las resoluciones de los 6rganos de gobierno universitario.
XI. Resarcir los dafios y perjuicios causados al patrimonio universitario cuando resulte responsable,
en caso de que asi lo determine la autoridad competente.

XII. Hacer del conocimiento del Director de la dependencia de adscripcion y, en su caso, de las
demas autoridades de la Universidad, las acciones, omisiones o abstenciones de sus alumnos
que sean consideradas como faltas o causantes de responsabilidad, de conformidad con lo
dispuesto en este ordenamiento y en las demas disposiciones legales aplicables.

XIII.  Acatar las disposiciones de la Ley Organica, del presente Estatuto y de los demas reglamentos
de la Universidad, y actuar de manera congruente con la mision de la Institucion.

Capitulo II: De los alumnos

Articulo 135.- Se considera alumno universitario aquel que esta debidamente inscrito en el Departamento
Escolar y de Archivo y se encuentra cursando algiin programa académico del nivel medio superior
o superior en alguna de las dependencias de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

Articulo 136.- Se considera alumno de nuevo ingreso a la persona que habiendo acreditado el ciclo de
estudios inmediato anterior, mediante la presentacion del certificado oficial correspondiente, es
seleccionada y aceptada por la Universidad para cursar estudios de educacion media superior o
superior, tras aprobar satisfactoriamente el concurso de ingreso y cumplir con los demas requisitos
establecidos por el reglamento respectivo.

Articulo 137.- Seran declarados nulos los estudios en la Universidad cuando se descubra la presentacion
de certificados o documentos falsos que hubiesen permitido la inscripcion de un alumno.

Articulo 138.- Solamente mediante los periodos de seleccion e inscripcion aprobados por la Comision
Académica del Consejo Universitario, la persona interesada podra ser aceptada como alumno de la
Universidad.

Articulo 139.- Los estudiantes de la Universidad solo podran acreditar su condicion de alumnos mediante
la credencial o matricula expedida por la Institucion, de conformidad con los reglamentos aplicables.

Articulo 140.- Para conservar su condicién de alumnos, éstos deberan cumplir y respetar los requisitos y
procedimientos establecidos en los reglamentos y demas disposiciones emitidas por la Universidad,
principalmente los referidos al avance en el plan de estudios que estén cursando.

Articulo 141.- Una vez acreditada su inscripcion, los alumnos de la Universidad gozaran de los derechos
y contraeran las obligaciones establecidas en la Ley Orgénica, en el presente Estatuto y en las demas
disposiciones de la legislacion universitaria.
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Articulo 142.- Los alumnos de la Universidad tendran los siguientes derechos:

L

IL.

I1I.

Iv.

V.
VL

VIL

VIIL

IX.
X.

Recibir los servicios educativos, asesorias y recursos didacticos necesarios para su formacion
personal y profesional.

Obtener en tiempo y forma su credencial y los documentos que acrediten oficialmente los
estudios cursados.

Solicitar la revision de los exdmenes sustentados por escrito, en los términos de las
disposiciones reglamentarias aplicables.

Inconformarse con las resoluciones dictadas por las autoridades y funcionarios universitarios.
Gozar de la garantia de audiencia en los asuntos que afecten sus intereses.

Ejercer el derecho de voto en los procesos de eleccion de Director, u ocupar los cargos de
representacion del sector estudiantil en la dependencia y ante los o6rganos de gobierno
universitario, de conformidad con los requisitos y procedimientos establecidos en el presente
Estatuto y en el Reglamento Interno respectivo.

Expresar respetuosamente y por escrito sus opiniones respecto de los planes y programas de su
dependencia y de la Universidad en general.

Tener acceso a las diferentes instalaciones de la Universidad, de conformidad con los
reglamentos respectivos.

Recibir informacion y orientacion sobre la organizacion y el funcionamiento de la Universidad.
Los demas que establezca la legislacion universitaria.

Articulo 143.- Son obligaciones de los alumnos:

L

IL.
III.
Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIIL.

XIV.
XV.

Firmar y otorgar la protesta universitaria al ingresar, reingresar o reinscribirse en la Institucion,
con el compromiso de cumplir y respetar las disposiciones contenidas en la Ley Organica, en
el presente Estatuto y en las demas disposiciones de la legislacion vigente.

Respetar y honrar a la Universidad, dentro y fuera de sus instalaciones.

Asistir con puntualidad y regularidad a los cursos y actividades en los que se encuentre inscrito.
Atender y desarrollar las actividades de aprendizaje y formacion contenidas en los planes y
programas que curse.

Someterse a las evaluaciones y demas formas de medicion del aprendizaje establecidas en los
planes y programas de estudio y en las disposiciones reglamentarias de la Universidad.
Prestar el servicio social obligatorio y participar en otros programas similares en forma
voluntaria, en beneficio de su formacion y de la sociedad, en la forma y los términos
establecidos en las disposiciones legales y reglamentarias respectivas.

Guardar el debido respeto a las autoridades y a los funcionarios de la Universidad, a los
miembros del personal académico, a los alumnos y demas integrantes de la comunidad
universitaria.

Acatar las determinaciones de la Universidad emitidas por sus autoridades y funcionarios
competentes, de conformidad con las disposiciones de la legislacion universitaria.

Realizar personalmente los tramites académicos y administrativos que correspondan a su
condicion, salvo en casos plenamente justificados.

Cubrir las cuotas y demads aportaciones que fijen las autoridades competentes.

Cuidar el patrimonio universitario y, en su caso, resarcir los dafios y perjuicios que se hayan
causado al mismo, cuando asi lo determine la autoridad competente.

Abstenerse de llevar a cabo acciones de proselitismo en favor de algiin grupo politico, religioso
o sectario dentro de las instalaciones de la Universidad, o servirse de cualquier bien que sea
propiedad de ésta, o utilizar el nombre de la Institucion con tal proposito.

Observar y cumplir las disposiciones que sobre conducta y disciplina establece la legislacion
vigente.

Mantener un comportamiento social congruente con su calidad de universitario.

Las demas previstas en la legislacion universitaria.

Capitulo II1: Del personal administrativo

Articulo 144.- Los trabajadores administrativos son las personas fisicas que prestan servicios
desarrollando actividades y labores de apoyo técnico, profesional o administrativo a las actividades
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académicas de docencia, investigacion, difusion cultural y de servicios de extension, y que asi estan
clasificados conforme a las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y a las estipulaciones
pactadas entre la Universidad y la organizacion sindical de los trabajadores de la Institucion.

TITULO CUARTO: De los titulos, grados, reconocimientos y certificacion de
estudios

Capitulo I: De la expedicion de titulos, grados y certificacion de estudios

Articulo 145.- La Universidad otorgara y expedira titulo de técnico superior universitario o de profesional
asociado, de licenciatura, de grados de especializacion, maestro y doctor, a peticion del interesado,
una vez que éste haya acreditado integramente los planes y programas de estudio respectivos, de
acuerdo con las constancias que obren en el Departamento Escolar y de Archivo, y después de haber
cumplido con todas las evaluaciones académicas, el servicio social y los requisitos establecidos en
los reglamentos de la Universidad y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 146.- Asimismo, la Universidad otorgara el titulo correspondiente a los estudios técnicos
terminales previos a la licenciatura, a peticion del interesado, y una vez cumplidos los requisitos
académicos y administrativos sefialados en el articulo anterior.

Articulo 147.- La Universidad podra otorgar reconocimientos de caracter honorifico a las personas que se
hayan distinguido por realizar una brillante labor académica, profesional o cultural en beneficio de
la Institucion, del pais o de la humanidad, de conformidad con lo establecido en el Reglamento al
Mérito Universitario.

Articulo 148.- De acuerdo con los reglamentos especificos, y a solicitud del interesado, la Universidad
expedira certificados a quien curse estudios en la Institucién, con el fin de acreditar el avance
obtenido.

Articulo 149.- Los titulos, grados y certificados expedidos por la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
tienen validez oficial en toda la Republica Mexicana, de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, en las leyes federales y estatales aplicables y en lo sefialado por la Ley
Organica de la Universidad y en sus disposiciones reglamentarias.

Capitulo II: De la revalidacion de estudios

Articulo 150.- Para efectos académicos, la Universidad podra otorgar validez oficial mediante declaracion
de equivalencia o revalidacion, a los certificados de estudios realizados en otras instituciones
educativas, nacionales o extranjeras, de conformidad con lo dispuesto en la Fraccion VII del
Articulo 5 de la Ley Organica y demas normas legales aplicables.

Capitulo III: De la incorporacion de estudios

Articulo 151.- La Universidad podra otorgar reconocimiento de validez oficial a los estudios que se
impartan en instituciones particulares del Estado de Nuevo Ledn, mediante su incorporacion, cuando
los planes, programas, métodos de enseflanza - aprendizaje y demds actividades académicas sean
similares a los que se ofrecen en esta Institucion, siempre y cuando cumplan con los requisitos
establecidos en su Ley Orgénica y en las demaés disposiciones legales aplicables.
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Articulo 152.- Los titulos, grados, certificados de estudios y acuerdos mediante los cuales la Universidad
concede la revalidacion o el reconocimiento de validez oficial de estudios, deberan ser suscritos por
los funcionarios responsables y contener todos los requisitos legales y reglamentarios
correspondientes, dejando constancia en el expediente del Departamento Escolar y de Archivo y en
la dependencia correspondiente.

TITULO QUINTO: De los reconocimientos y estimulos

Capitulo Unico: De los reconocimientos y estimulos

Articulo 153.- Para reconocer el trabajo sobresaliente se otorgaran reconocimientos de caracter honorifico,
conforme lo establece el Reglamento al Mérito Académico, o bien estimulos remunerativos.

Articulo 154.- La Universidad reconocera la eminente labor desempefiada por los miembros de la
comunidad universitaria en beneficio de la propia Institucion, de la sociedad y de su formacion
profesional, de conformidad con las disposiciones reglamentarias que para tal efecto expida el
Consejo Universitario.

TITULO SEXTO: De la responsabilidad universitaria

Capitulo I: De las faltas a la responsabilidad universitaria

Articulo 155.- Las acciones u omisiones de los miembros de la comunidad universitaria que contravengan
las disposiciones contenidas en la legislacion universitaria, constituyen faltas a la responsabilidad
que seran sancionadas conforme a las disposiciones de la Ley Organica, del presente Estatuto y
demas normas que rigen la vida universitaria.

Articulo 156.- Se consideran faltas a la responsabilidad universitaria las siguientes:

L

IL.

III.

Iv.

VI

VIL

VIIIL.

IX.

Ocasionar, sin fundamento ni motivo alguno -a través de la realizacion de actos violentos o
pacificamente-, la suspension total o parcial de las actividades normales de la Universidad o de
alguna o varias Escuelas, Facultades o dependencias académicas, técnicas o administrativas.
Las acciones por medio de las cuales se logre -mediante la via pacifica, pero no respetuosa, o
por actos violentos- el apoderamiento, la retencion, la disposicion, el aprovechamiento, la
destruccion o alteracion, total o parcial, de los bienes o de las instalaciones pertenecientes al
patrimonio de la Universidad.

Los actos injustificados encaminados a violentar la estructura organica o a alterar las funciones
basicas de la Universidad; o bien atentar fisica o moralmente contra los integrantes o titulares
de los 6rganos de autoridad universitaria para lograr tales modificaciones.

La falsificacion de documentos oficiales relacionados con la Universidad, mediante los cuales
se pretenda acreditar determinada situacion educativa, académica, profesional o personal de
algtin integrante de la comunidad, o para favorecer a terceros ajenos a la Institucion.

Iniciar o participar en desérdenes que pongan en peligro la estabilidad y el prestigio de la
Universidad.

Sustituir o permitir ser sustituido; realizar o propiciar actos fraudulentos en las evaluaciones,
exdmenes o concursos académicos.

Ofrecer, solicitar o permitir de mala fe actos contrarios al respeto de los integrantes de la
comunidad universitaria, con el fin de obtener la acreditacién o certificacion de asignaturas o
estudios.

Causar dafio fisico, moral o patrimonial a cualquier integrante de la comunidad universitaria,
bien sea directamente o a través de terceras personas.

Ejercer o propiciar actos hostiles contra cualquier miembro de la comunidad universitaria, por
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XI.

XIL
XIII.
XIV.

XV.

XVL
XVIIL

XVIIL

XIX.

razones ideoldgicas, politicas, religiosas o personales.

Consumir bebidas alcohoélicas en las instalaciones de la Universidad, salvo en los casos
debidamente acreditados por las autoridades universitarias, como la realizacién de eventos
culturales o de naturaleza semejante, de conformidad con las disposiciones aplicables.
Consumir, inducir al consumo o comercializar en las instalaciones de la Universidad narcoéticos,
drogas enervantes, estupefacientes o sustancias prohibidas por la ley; o acudir a la Institucion
bajo sus efectos, salvo en los casos en que exista prescripcion médica que lo autorice.

Portar armas de cualquier tipo dentro de las instalaciones de la Universidad.

Dafiar intencionalmente el patrimonio universitario.

Utilizar los bienes de la Universidad para fines distintos a los que estan destinados, sin la
autorizacion correspondiente.

La reiterada inasistencia y falta de dedicacion a las actividades escolares, académicas, técnicas,
administrativas o de direccion, encomendadas a los integrantes de la comunidad universitaria,
de acuerdo con su situacién individual y que vayan en detrimento de su formacion y de las
actividades o labores a su cargo.

Realizar, propiciar o encubrir actos fraudulentos en perjuicio del interés universitario.
Ejecutar actos contrarios a la ley, a la moral y al respeto que se deben guardar entre si los
miembros de la comunidad universitaria.

Realizar actos de acoso u hostigamiento sexual conforme a los términos establecidos en el
Protocolo de Atencién para casos de Acoso u Hostigamiento Sexual.'?

Las demas establecidas en la legislacion universitaria.

Capitulo II: De las sanciones y su aplicacion

Articulo 157.- Las sanciones que podran imponerse en los casos sefialados expresamente en el presente
Estatuto o en los demas reglamentos universitarios, previa garantia de audiencia que se conceda al
interesado o afectado, son las siguientes:

L.

IL.

III.

Iv.

A las autoridades y funcionarios:

a) Extraflamiento por escrito.

b) Suspension del cargo.

¢) Remocion o destitucion.

d) Inhabilitacion para ocupar cargos similares.

A los miembros del personal académico:

a) Extraflamiento por escrito.

b) Suspension en sus derechos académicos respecto a la promocién, permanencia y
comisiones en eventos de esta naturaleza, independientemente de lo dispuesto en el
Reglamento del Personal Académico.

¢) Pérdida de los derechos académicos de definitividad y permanencia.

d) Rescision de la relacion laboral, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en
la Ley Federal del Trabajo, en las leyes y reglamentos universitarios internos y en el
Contrato Colectivo de Trabajo.

A los alumnos:

a) Amonestacion verbal o por escrito, por parte del Director o de la Junta Directiva.

b) Pérdida del derecho para sustentar los exdmenes en los que se hubiese inscrito, de
acuerdo con las normas establecidas.

¢) Suspension académica mayor a 15 dias y hasta por un afio, dictada por el Consejo
Universitario.

d) Sancién econdémica por incumplimiento de las normas especificas establecidas en los
reglamentos, que entrafien un dafio al patrimonio universitario.

e) Nulificacion de los estudios cursados fraudulentamente y pérdida del derecho para
obtener la certificacion de los mismos.

f) Expulsion de la Universidad, acordada por el Consejo Universitario.

A los trabajadores administrativos:

13 Fraccion agregada el 13 de marzo de 2019.
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a) Amonestacion por escrito.

b) Suspension temporal.

c) Rescision de la relacion laboral, previa satisfaccion de los requisitos establecidos en la
Ley Federal del Trabajo, en las leyes y reglamentos universitarios internos y en el
Contrato Colectivo de Trabajo.

Articulo 158.- Los directores podran sancionar a los alumnos con una suspension de hasta 15 dias habiles,
cuando hubieren reincidido en la falta reportada, entendiéndose por reincidencia el incurrir
nuevamente en igual u otra falta dentro de un mismo ciclo escolar.

Articulo 159.- El Director de la dependencia respectiva hara del conocimiento de los alumnos las faltas
en las que hayan incurrido, y la Junta Directiva, una vez conocidas esas faltas, aplicara las sanciones
correspondientes. Si fuese necesario, se notificara al Consejo Universitario sobre esta situacion.

Articulo 160.- Las faltas cometidas en los términos del presente Estatuto, y las sanciones aplicadas, se
harén constar documentalmente, con los antecedentes y elementos consecuentes, en el expediente
personal del responsable.

Articulo 161.- Las pruebas y los cargos sobre las acciones u omisiones que sean motivo de responsabilidad
universitaria, seran apreciados libremente por quienes tengan Facultad para conocerlos, y sus
resoluciones las dictaran de acuerdo con la verdad, la equidad, la buena fe y conforme a las
disposiciones vigentes en la legislacion universitaria. Las sanciones se aplicaran a discrecion, salvo
en los casos que expresamente estén contemplados en la normatividad de la Institucion.

Articulo 162.- Cuando de la acciéon u omision en la conducta de alguin miembro de la comunidad resulte
una falta a la responsabilidad universitaria a que se refiere este Ordenamiento, y de ella se derive la
comisiéon de uno o varios delitos, la Universidad hard la denuncia a las autoridades penales
competentes, sin perjuicio de la aplicacion de las sanciones establecidas en la legislacion vigente.

Capitulo II1: De los medios de impugnacion sobre la aplicacién de sanciones

Articulo 163.- Los miembros de la comunidad universitaria podran acudir ante el Consejo Universitario a
solicitar por una sola vez la revision y, en su caso, la revocacion de la aplicacion de las sanciones
dictadas por el mismo Consejo y por las demas autoridades universitarias, de conformidad con las
facultades expresadas en este ordenamiento y en las demas disposiciones que la legislacion
universitaria les concede.

Articulo 164.- El interesado debera presentar en la Secretaria del Consejo, por escrito, la solicitud de
revocacion de la aplicacion de la sancion, dentro de los tres dias habiles posteriores a la fecha en
que le fue notificada, manifestando lo que a su derecho convenga y aportando los elementos de
prueba que considere favorables a sus intereses.

Articulo 165.- Una vez recibida la solicitud de revocacion, la Comision de Honor y Justicia sera citada en
los términos del presente Estatuto, y después de analizar y estudiar los elementos del caso, dictara
su resolucion dentro de los siguientes 10 dias habiles.

Articulo 166.- En el caso de que la Comision de Honor y Justicia considere procedente la aplicacion de la
sancion, ésta serd ejecutada provisionalmente por conducto del Rector, hasta la siguiente sesion del
Consejo Universitario en pleno, quien resolvera en definitiva.

Articulo 167.- Si la Comisién de Honor y Justicia encuentra improcedente la sancion impuesta, emitird un
dictamen fundado y razonado; resolverd la revocacion de la sancion dictada y la hard del
conocimiento del Consejo Universitario en pleno, para determinar lo conducente.
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Articulo 168.- Si el interesado se abstiene de ejercer el derecho de revision o revocacion de la aplicacion
de la sancion dictada, y no presenta la solicitud en los términos de lo dispuesto en este
Ordenamiento, se entenderd que renuncidé al derecho que a su favor establece la legislacion
universitaria; y la sancion sera aplicada en sus términos y considerada como definitiva.

TITULO SEPTIMO: Del patrimonio universitario

Capitulo Unico: De la administracion, conservacion y uso del patrimonio
universitario

Articulo 169.- El patrimonio de la Universidad esta constituido y se integra en los términos establecidos
en la Ley Organica.

Articulo 170.- El incremento, la administracion, el mantenimiento, la conservacion y, en su caso, la
desincorporacion de los bienes patrimoniales propiedad de la Institucion, se llevaran a cabo de
conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley Organica, en el presente Estatuto y en la
Ley del Patrimonio Universitario.

Articulo 171.- La Universidad llevara, mediante inventario, un registro de sus bienes muebles e inmuebles,
y lo mantendra actualizado.

Articulo 172.- Los bienes de valor cultural o historico pertenecientes al patrimonio universitario, asi
determinados por el Consejo Universitario, serdn inalienables e imprescriptibles, y su uso,
conservacion y restauracion se regiran por las disposiciones especificas que aseguren su proteccion,
estableciéndose para tal efecto los mecanismos necesarios para la preservacion y conservacion del
patrimonio cultural universitario.

Articulo 173.- Los funcionarios y el personal directivo, académico, administrativo y de apoyo, asi como
los alumnos, seran responsables del buen uso, conservacion y aplicacion de los bienes inmuebles,
muebles, equipo e instrumental y, en su caso, de los recursos financieros que hayan sido puestos a
su cargo y que formen parte del patrimonio universitario.

TITULO OCTAVO: De los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas de
la Universidad'

Articulo 174.- El Consejo Consultivo Externo ademas de proponer la terna de los despachos contables,
recibira los estados financieros auditados de la Universidad y de las dependencias universitarias
para su conocimiento.

Articulo 175.- La Universidad, atendiendo a sus principios de transparencia y rendicion de cuentas,
entregara anualmente los estados financieros auditados, a la Auditoria Superior de la Federacion en
la fecha que ya se tiene establecida para el efecto y a la Contraloria y Transparencia Gubernamental
para su conocimiento, en un plazo no mayor de 30 dias siguientes al de su formal entrega por parte
de los auditores.

Articulo 176.- La Universidad, a mas tardar el 31 de marzo de cada afio, entregara a la Auditoria Superior
del Estado, los estados financieros auditados del afio inmediato anterior sobre el ejercicio de los
recursos publicos estatales que se reciban. '’

14 Titulo agregado el 8 de septiembre de 2011.
15 Articulo agregado el 20 de marzo de 2013.
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Articulo 177.- La Universidad en cumplimiento con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion, difundird ampliamente las auditorias de sus estados financieros, mediante la
Unidad de Enlace de Transparencia y Acceso a la Informacidn, asi como a través de los medios
tanto impresos como electronicos.

TITULO NOVENO: Del 6rgano oficial de publicacion y difusién'®

Capitulo Unico: De la informacién de los actos emitidos por la autoridad
universitaria'’

Articulo 178.- La Gaceta Universitaria es el organo oficial de publicacion y difusion de la Universidad
Autonoma de Nuevo Ledn, de caracter permanente, que se publicara en forma ordinaria
trimestralmente o extraordinaria cuando asi lo determine el Consejo Universitario o el Rector,
considerando las necesidades de difusion de los contenidos. La funcion de la Gaceta Universitaria
consiste en informar sobre los reglamentos, acuerdos, circulares, drdenes y demas resoluciones o
avisos emitidos por la autoridad universitaria, para el debido conocimiento y observancia de la
comunidad universitaria.'s

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Estas reformas entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo
Universitario.

SEGUNDO.- Cada una de las Escuelas y Facultades, a través de la Comision Legislativa de su Junta
Directiva, tendra un plazo maximo de un afio para enviar a la Comision Legislativa del Consejo
Universitario las adecuaciones de su Reglamento Interno, con base en el presente Estatuto, para su
aprobacion.

TERCERO.- Los reglamentos y demas disposiciones de la legislacion universitaria se reformaran para
adecuarlos a las disposiciones del presente Estatuto; mientras tanto, continuaran vigentes en lo que
no se opongan a este ordenamiento.

CUARTO.- Quedan sin efecto todas las normas y disposiciones reglamentarias que se opongan al presente
Estatuto.

QUINTO.- Se abroga el Estatuto General de la UANL aprobado en junio de 1980, y sus reformas y
adiciones.

16 Titulo agregado el 26 de octubre de 2007.
17 Capitulo agregado el 26 de octubre de 2007.
18 Articulo modificado el 24 de noviembre de 2020.
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TITULO PRIMERO: Disposiciones generales

Capitulo Unico: Generalidades del Reglamento

Objeto

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto lo siguiente:

I. Establecer la organizacion y el funcionamiento del Consejo Universitario de la Universidad
Autdnoma de Nuevo Ledn, asi como de sus Comisiones.

Il. Establecer las normas que regulen las sesiones del Consejo Universitario de la Universidad
Autdnoma de Nuevo Ledn, asi como de sus Comisiones.

Glosario

Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

I. Anteproyecto(s): Los documentos que son sometidos a consideracion de las Comisiones que,
en su caso, una vez aprobados deberan ser puestos a consideracion del Consejo Universitario
como proyectos de acuerdo.

I. Comision(es): Las Comisiones del Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leon.

I1l. Consejo: El Honorable Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn.

IV. Consejerias: Las personas integrantes del Consejo y sus Comisiones.

V. Coordinador: Es la persona nombrada provisionalmente por la persona titular de la Rectoria
para el cargo de Direccion de Escuelas y Facultades, de conformidad con la normativa
aplicable.

VI. Encargaduria de Despacho: Es la persona que por disposicion normativa asume
provisionalmente el cargo de Direccién de Escuelas y Facultades.

VII. Estatuto: El Estatuto General de la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn.

VIII. Ley: La Ley Orgénica de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

IX. Presidencia del Consejo: La persona titular de la Rectoria de la Universidad Autonoma de
Nuevo Leon.

X. Proyecto(s): Los documentos que son sometidos a consideracion del Consejo, 0 en su caso, de
las Comisiones.

XI. Reglamento: El Reglamento del Honorable Consejo Universitario y las Comisiones de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

XII. Secretaria del Consejo: La persona titular de la Secretaria General de la Universidad Autonoma
de Nuevo Ledn.
X1, Sesién(es): La sesion o las sesiones que lleve a cabo alguna de las Comisiones o el Consgjo.
XIV. Universidad: La Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

Criterios de interpretacion

Articulo 3.- La interpretacién de las disposiciones del Reglamento se sujetara a los criterios gramatical,

sistematico y funcional de acuerdo con lo dispuesto en la Ley, el Estatuto y demas disposiciones
aplicables; a las practicas que garanticen la libre expresion y participacion responsable de quienes
intervengan en las sesiones; al respeto y la prudencia con la que deben llevarse a cabo los debates;
a la amplia deliberacidn colegiada; y a la eficacia de los procedimientos para generar los informes,
dictdmenes, asi como los proyectos de acuerdo, de resolucion o de cualquier otro de su competencia.
Las Comisiones ejerceran las atribuciones que les confiera el Reglamento, las demés disposiciones
legales aplicables de la materia, asi como los acuerdos que emita el Consejo. Asimismo, deberan
supervisar que, en los Anteproyectos, Proyectos, resoluciones, dictamenes, reglamentos,
lineamientos, modelos, protocolos, estrategias, programas educativos o cualquier otro que se someta
a su consideracion, se reconozcan los derechos humanos a la igualdad y a la no discriminacién en
razdn de género, interseccionalidad e interculturalidad.
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Casos no previstos
Articulo 4.- Los casos no previstos en el Reglamento seran resueltos por la mayoria de los integrantes del

Consejo 0 a través de los integrantes de sus Comisiones, conforme a lo establecido en la
normatividad aplicable, con la opinion de la Oficina de la Abogacia General.

TITULO SEGUNDO: Del Consejo

Capitulo I: Generalidades

Aplicabilidad

Articulo 5.- El Consejo es la maxima autoridad decisoria en la Universidad, y tiene las facultades y
obligaciones establecidas en la Ley, el Estatuto y demés disposiciones aplicables.

Integracion

Articulo 6.- En términos de los articulos 15, 16 y 17 de la Ley, y 47 del Estatuto, el Consejo se integra por
Consejerias Exoficio y Consejerias Electas. Dichas Consejerias son:
I. La persona titular de la Rectoria, quien lo presidira.
Il. La persona titular de la Secretaria General, quien a su vez sera la persona Secretaria del
Consejo, con voz pero sin voto.
I1l. Las personas titulares de las direcciones de Escuelas y Facultades.
IV. Las Consejerias Electas que son una persona profesora y una persona alumna por cada Escuela
o0 Facultad, o en su caso, sus respectivos suplentes.
Podrén asistir la persona titular de la Oficina de la Abogacia General y las demés personas titulares
de la Secretarias que integren la Universidad, pero sin voz y sin voto. En el caso de la fraccion 111
de este articulo, las personas nombradas como Coordinadores o Encargadas de Despacho solo
tendrén derecho a concurrir a integrar el Consejo con voz, pero sin voto.

Capitulo I1: De las atribuciones

Articulo 7.- Son atribuciones del Consejo, las siguientes:
I. Determinar la integracion, el nimero, y las facultades de sus Comisiones Permanentes.
I1. Sesionar en pleno o por medio de sus comisiones permanentes y, en su caso, de las temporales.

I11. Designar de entre sus miembros, a las personas integrantes de las comisiones permanentes y
temporales, en esta Ultima, su funcion ser& conocer, estudiar y dictaminar asuntos especificos
y diferentes a los encomendados a las comisiones permanentes. Concluida la funcién de las
comisiones temporales, éstas quedaran disueltas.

IV. Conocer y aprobar la asignacion de una catedra académica u honorifica con una denominacion
especifica o con el nombre de una persona reconocida o distinguida por la comunidad
universitaria, a consideracion de la persona titular de la Rectoria.

V. Conocer y aprobar los programas educativos que propongan las Escuelas y Facultades, asi
como lo académico: modificacién, ampliacion de la oferta educativa o dejar de ofertarlos.

VI. Conocer y aprobar sobre las solicitudes de incorporacion y reincorporaciéon de estudios,
equivalentes a los que se imparten en la Universidad, asi como su desincorporacion.

VII. Conocer y aprobar anualmente a las personas ganadoras al Premio UANL a las Artes y Premio
de Investigacion UANL.
VIIl. Conocer y aprobar el Modelo Educativo y los Modelos Académicos de la Universidad.

IX. Conocer y aprobar el marco juridico de la Universidad para el buen funcionamiento y la
realizacién de los fines que competen a la Institucion.

X. Conocery aprobar el otorgamiento de distinciones académicas y honorificas.
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XI.
XIlI.
XIII.
XIV.
XV.

XVI.

XVIL.
XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

Dirimir conflictos entre érganos de gobierno de la Universidad.

Conocer y aprobar las licencias y afio sabatico del personal académico.

Conocer y aprobar nombramientos de Profesor Ordinario y Afiliado.

Designar anualmente a los despachos contables como Auditores Externos de la Universidad.
Conocer y aprobar el presupuesto general anual de ingresos y egresos de la Universidad y del
Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez”, y en su caso, ampliacion de partidas.
Conocer y aprobar anualmente las auditorias externas correspondientes, asi como la Cuenta
Publica.

Conocer y aprobar anualmente el Plan de Austeridad y Ahorro de la Universidad.

Designar y remover a los miembros de la Junta de Gobierno, de conformidad con la Ley.
Conocer y discutir anualmente, a través de la persona titular de la Rectoria, el informe de las
actividades realizadas en la Universidad.

Crear las comisiones temporales y designar dentro de sus miembros a los integrantes de éstas
y de las comisiones permanentes.

Resolver sobre todos los asuntos que no estén previstos en la Ley, el Estatuto y otras
disposiciones aplicables.

Capitulo 111: De las facultades y obligaciones de las autoridades y las Consejerias

Avrticulo 8.- Son facultades y obligaciones de la Presidencia del Consejo, las siguientes:

V.
V.

Convocar al Consejo y presidir sus sesiones.

Ejecutar los acuerdos o resoluciones del Consejo y exhortar al cumplimiento de los mismos.
Dar fe, con su firma, de los acuerdos emitidos por el Consejo y de las actas aprobadas de las
sesiones.

Proponer al Consejo proyectos para el desarrollo de la Institucion.

Las demas funciones que le sefialen la Ley, el Estatuto y deméas normatividad aplicable.

Articulo 9.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria General como Secretaria del Consejo, las
siguientes:

I1.
V.

V.

VI.

Firmar las convocatorias y enviarlas con la debida anticipacion para las sesiones del Consejo.
Distribuir a las Consejerias la documentacion necesaria para el conocimiento de los asuntos a
tratar en las sesiones.

Dar fe, con su firma, de los acuerdos o resoluciones emitidos por el Consejo y de las actas
aprobadas de las sesiones.

Publicar los acuerdos a las Consejerias y, en su caso, informar por escrito las resoluciones a
quien corresponda.

Mantener en resguardo el archivo de los acuerdos, las actas y los expedientes de los asuntos
vistos en las sesiones correspondientes, para que estén a disposicion de las Consejerias, de la
comunidad universitaria y de la sociedad en general.

Las demas funciones que le sefialen la Ley, el Estatuto y deméas normatividad aplicable.

Articulo 10.- Son facultades y obligaciones de las Consejerias las siguientes:

I
.
II.
V.
V.

Acudir a todas las sesiones que celebre el Consejo.

Votar todos los asuntos que se presenten a consideracion del Consejo.
Permanecer durante toda la sesion del Consejo a la que se le convoque.
Conducirse con respeto durante las sesiones.

Las demas que le sefialen la Ley, el Estatuto y deméas normatividad aplicable.

Articulo 11.- Las personas titulares de las direcciones de las Escuelas o Facultades tendrén la obligacion
de informar y difundir dentro de su dependencia los acuerdos adoptados por el Consejo para su
correcto cumplimiento y ejecucion.
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Capitulo IV: De las sesiones

Tipos de sesiones

Articulo 12.- Las sesiones del Consejo seran de tres tipos:
I. Ordinarias: Aquellas convocadas de manera periddica para discutir, resolver y, en su caso,
aprobar asuntos obligatorios y legales de las Comisiones permanentes y temporales.

Il. Extraordinarias: Aquellas convocadas cuando se estime necesario, 0 mediante solicitud escrita
de la persona titular de la Rectoria o por la mayoria de las Consejerias. En ellas deberan tratarse
Unicamente los asuntos incluidos en la convocatoria.

I1l. Solemnes: Aquellas en las que se entregan reconocimientos a la actividad docente, cultural,
artistica, honorifica y de caracter institucional.

Uso de la toga universitaria

Articulo 13.- El uso de la toga universitaria es obligatorio en las sesiones solemnes del Consejo y en
recinto declarado oficial.

Articulo 14.- La toga universitaria se compone de las siguientes piezas:
I. Latunica abierta, o toga propiamente dicha.
Il. La muceta.
I11. El birrete.
El corte de estas prendas se ajustard al modelo adoptado oficialmente por la Universidad.

Avrticulo 15.- Deberan portar la toga universitaria:
I. Autoridades universitarias que formen parte del presidium, ademas de la venera.
I. Las Consejerias Exoficio y, en su caso, la persona nombrada como Coordinador, ademas de la
venera.
I1l. Consejerias Electas.
IV. Ensu caso, las personas que sean distinguidas portaran el atuendo correspondiente.

Articulo 16.- Las personas que porten la toga universitaria se diferenciaran por el color de las cintas de la
muceta y la borla, en la siguiente designacién:
I. Autoridades universitarias: Blanco.

Il. Preparatorias: Rojo.
a) Escuela Preparatoria No. 1 a Escuela Preparatoria No. 25
b) Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Alvaro Obregon”
¢) Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Pablo Livas”

1. Area de Ingenierias: Azul.
a) Facultad de Agronomia
b) Facultad de Arquitectura
¢) Facultad de Ciencias de la Tierra
d) Facultad de Ciencias Fisico Matematicas
e) Facultad de Ciencias Quimicas
f) Facultad de Ingenieria Civil
g) Facultad de Ingenieria Mecéanica y Eléctrica

IV. Area de Salud: Amarillo.
a) Escuelay Preparatoria Técnica Médica
b) Facultad de Ciencias Bioldgicas
¢) Facultad de Ciencias Forestales
d) Facultad de Enfermeria
e) Facultad de Medicina
f) Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
g) Facultad de Odontologia
h) Facultad de Organizacién Deportiva
i) Facultad de Psicologia
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j) Facultad de Salud Pdblica y Nutricidn
V. Area de Humanidades: Verde.

a) Facultad de Ciencias de la Comunicacion

b) Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales

¢) Facultad de Contaduria Piblica y Administracion

d) Facultad de Derecho y Criminologia

e) Facultad de Economia

f) Facultad de Filosofia y Letras

g) Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano
VI. Areade Artes: Celeste.

a) Facultad de Artes Escénicas

b) Facultad de Artes Visuales

¢) Facultad de Mdsica

Periodo de sesiones

Articulo 17.- El periodo de sesiones del Consejo iniciara en el mes de octubre hasta el mes de mayo del
afio siguiente, teniendo que sesionar de manera ordinaria al menos en cuatro ocasiones en dicho
periodo, salvo que no haya asuntos ordinarios qué tratar.

Instalacion

Articulo 18.- El Consejo debera instalarse a mas tardar, durante la primera quincena del mes de octubre
de cada afio, salvo que tenga que celebrarse en un mes distinto por cuestiones del periodo académico
determinado.

Sesiones permanentes

Articulo 19.- El pleno del Consejo puede declarase en sesion permanente para atender asuntos que, por su
naturaleza, requieran de mayor tiempo para su desahogo; concluido el motivo de la permanencia,
guedara sin efecto alguno. Para declarar la permanencia, bastara que el Consejo lo apruebe con una
mayoria simple y se determinen los motivos de la misma y su culminacion.

Modalidad de las sesiones

Articulo 20.- Las modalidades de las sesiones seran las siguientes:

I. Presencial: En la sede de la Universidad, salvo que, por causas de fuerza mayor o caso fortuito,
no fuera posible celebrarlas en ese lugar o que la persona titular de la Rectoria estime pertinente
cambiar de sede.

Il. Virtual: A través de la plataforma electronica que se estime pertinente y que permita la
transmision en tiempo real de audio y video a distancia, una comunicacién activa, percibiendo
las imagenes y el sonido de la persona interlocutora en el momento propio que se producen, lo
cual deberd ser verificable por la persona titular de la Secretaria del Consejo. En ambos
supuestos, se vinculara a las instancias que correspondan para implementar las medidas
necesarias que garanticen el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias relacionadas con
las sesiones, asi como de orden técnico para su desarrollo en modalidad virtual o a distancia,
bajo los principios de simultaneidad, colegialidad y deliberacién de los asuntos del Consejo.
En caso de que una vez iniciada la sesion se presente alguna interrupcion derivada del servicio
técnico por un tiempo mayor a los treinta minutos de la videoconferencia, que no permita
concretar la simultaneidad ni la deliberacion, se debera convocar a una nueva sesion al dia habil
siguiente y considerando que los medios tecnoldgicos asi lo permitan; en caso contrario, se
deberd justificar la ampliacién del término.

I1l. Mixta: Cuando se celebre de forma presencial y simultanea de forma virtual para algunos
integrantes. Para tal efecto se debe garantizar que sea efectivo el medio tecnoldgico para su
realizacion.

Lugar de las sesiones
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Articulo 21.- Las sesiones presenciales deben celebrase en el auditorio de la Biblioteca Universitaria “Raul
Rangel Frias” o en el Teatro Universitario, segn lo determine la Presidencia del Consejo; o en su
caso, en algun otro recinto de la Universidad previo acuerdo del pleno del Consejo.

Emisién de convocatoria

Articulo 22.- La persona titular de la Rectoria o, por sus indicaciones, la persona titular de la Secretaria
del Consejo emitira la Convocatoria para las sesiones del Consejo, las cuales deberan ser:
I. Ordinarias: NotificAndose con al menos tres dias habiles de anticipacién.

Il. Extraordinarias: Notificandose con al menos dos dias habiles de anticipacién. En aquellos casos
que se considere de caracter urgente, podra convocarse fuera del plazo sefialado. También se
podra convocar, a solicitud escrita de la persona titular de la Rectoria o por la mayoria de las
Consejerias, para tratar, discutir y resolver asuntos que por su urgencia 0 importancia asi se
requiera. La solicitud deberd acompafiarse con la documentacion o la justificacion del asunto
que se desee someter a discusion.

Contenido de la convocatoria

Articulo 23.- La Convocatoria debera contener el dia, hora, lugar y modalidad de la sesién, la mencién de
ser ordinaria, solemne o extraordinaria, asi como el proyecto de orden del dia. Ademas, estara
acompafada de los documentos necesarios para el analisis de los puntos a tratar en la sesion. En
caso de que la sesion sea en modalidad virtual o mixta, en la convocatoria se informara del medio
tecnoldgico, asi como los requerimientos técnicos para su conexion virtual. En la primera
convocatoria podra hacerse la citacion para la segunda convocatoria pudiéndose celebrar al dia
siguiente o hasta el tercer dia habil, ante el supuesto de que no se retina el quorum de ley, con la
limitacion que su hora de celebracion debera ser en un periodo no menor de media hora al de la
primera convocatoria.

Orden del dia

Articulo 24.- El proyecto de orden del dia de las sesiones ordinarias contendra, entre otros, los puntos
siguientes:
I. Registro de asistencia y declaracion de quorum.
I. Lectura del orden del diay, en su caso, aprobacion.
I1l. Instalacién del Consejo o Presentacién de nuevos integrantes, segln sea el caso.
IV. Discusiony aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior.
V. Ensu caso, informe del cumplimiento o no, de los acuerdos dictados en la sesion anterior.
VI. Los asuntos que seran objeto de discusién y, en su caso, de votacion.
VII.  Asuntos generales.
Las personas integrantes del Consejo podran solicitar por escrito la inclusion de asuntos generales
con veinticuatro horas de anticipacion a la sesion. La solicitud debera acompafiarse con la
documentacion o la justificacion del asunto que se desee someter a discusion. No podran tratarse las
cuestiones que fueron desahogadas en algun otro asunto del orden del dia. El proyecto de orden del
dia de las sesiones extraordinarias debera contener lo establecido en las fracciones I, 11, 11, IV y VI
del presente articulo. El proyecto del orden del dia para las sesiones solemnes, debera contener lo
establecido en las fracciones | a la VI del presente articulo, asi como el programa para la agenda
solemne.

Asistencia

Articulo 25.- Asistiran a las sesiones las personas integrantes del Consejo, asi como las que permita la
Ley, el Estatuto y el Reglamento. Podran participar, solo con voz y previa invitacion los
Coordinadores, personal académico o administrativo de la Universidad o personas externas, para
exponer cuestiones técnicas, dar respuesta a preguntas sobre un tema en especifico, mensajes o
palabras de agradecimiento. Las Consejerias suplentes entraran en funciones Unicamente en caso de
ausencia del propietario, previamente justificada ante la Coordinacion del Consejo.
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Quorum de las sesiones

Articulo 26.- El quorum de las sesiones del Consejo se constituird en primera convocatoria con la mitad
mas uno de sus integrantes, y en segunda convocatoria con los que estén presentes. En caso de
haberse declarado en sesion permanente, el quorum de las subsiguientes sesiones serd con las
personas integrantes presentes.

Forma de verificar la asistencia y el quorum

Avrticulo 27.- En auxilio de la Presidencia del Consejo, la Coordinacién del Consejo implementara, a través
de medios tecnoldgicos, los accesos correspondientes para constatar el cargo e identidad de la
persona que ingresa al Consejo. Para tal efecto, desde la fecha del registro de las Consejerias se les
entrega una credencial con un cédigo de barras para su acceso a las sesiones y determinar el quorum
de ley. Obtenido el quorum se informa a la Secretaria del Consejo para dar inicio de la sesion.

Falta de quorum

Avrticulo 28.- Transcurridos quince minutos de la hora fijada para el inicio de la sesién y no se retne el
quorum, la Coordinacidén del Consejo informara a la Secretaria, para diferir la sesion y celebrarla en
segunda convocatoria.

Ausencias definitivas durante la sesion

Articulo 29.- Las Consejerias no podran ausentarse de manera definitiva una vez iniciada la sesion, salvo
que por causa justificada lo soliciten a la Presidencia del Consejo. Si con la(s) ausencia(s) se
desintegra el quorum legal, la Presidencia del Consejo instruira a la Secretaria del Consejo para que
verifique la situacion y debera suspenderla y citar para su continuacion al dia habil siguiente.

Discusion y el manejo de la sesion

Articulo 30.- Instalada la sesién se pondra a consideracion del pleno el orden del dia para su aprobacién.
Durante su desarrollo los asuntos se discutirdn y, en su caso, seran votados conforme al orden del
dia. EI Consejo podra posponer la discusion o votacion de algin asunto en particular si asi lo acuerda
la mayoria de las Consejerias que integran el quorum; en este caso, se debera sefialar cuando se
desahogara el tema pospuesto. Las Consejerias, y en su caso, las demas personas convocadas,
podran hacer uso de la palabra en cada punto del orden del dia conforme lo soliciten, con la
prevencion de no extenderse, a efecto de salvaguardar los derechos al uso de la palabra de todas las
personas asistentes a la sesién y para garantizar el adecuado curso de las discusiones. Después de
haber intervenido todas las personas que hubiesen solicitado la palabra, y si se considera que el
punto estd lo suficientemente discutido, la Presidencia del Consejo instruira a la Secretaria del
Consejo para que lo someta a votacion.

Mociones

Articulo 31.- Durante el desarrollo de la sesion podran presentarse dos tipos de mociones:
I. De orden.
Il. A lapersona oradora.

Finalidad de las mociones

Articulo 32.- Sera mocién de orden toda proposicidn que tenga alguno de los siguientes objetivos:
I.  Aplazar la discusidn de un asunto pendiente por tiempo determinado o indeterminado.
I. Solicitar algin receso durante la sesion.
I1l. Solicitar se acuerde la suspension de la sesion.
IV. Solicitar a la Presidencia del Consejo se conmine a la persona oradora para que se ajuste al
orden cuando se aparte del punto a discusion o su intervencion sea ofensiva o calumniosa.
V. Pedir la aplicacién del Reglamento.
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Cualquier persona convocada a la sesion podra realizar mociones a la persona oradora, con el objeto
de hacerle una pregunta, solicitarle una aclaracién sobre algun punto de su intervencion o realizar
alguna aportacion breve estrechamente vinculada con el argumento que se esté esgrimiendo. En
todo caso, quien solicite debera sefialar de manera expresa y de viva voz el objeto de su mocién,
antes de proceder a realizarla. La mocién de orden o la persona oradora debera ser dirigida a la
Presidencia del Consejo, quien la aceptara o la negara; si es aceptada, tanto la persona que realice
como la que conteste la mocién, debera ser breve y respetuosa en sus comentarios.

Guardar el orden

Articulo 33.- La Presidencia del Consejo sera quien esté facultada para guardar el orden durante la sesién.
En caso de desorden se culminara a guardar el orden, y en caso de desobediencia se le exhortara
para que se retire de la sesion; si persiste la contumacia, se solicitara el apoyo de la Direccion de
Prevencion y Proteccion Universitaria para que escolten a la persona fuera de la sesion.

Duracion y namero de las intervenciones de las Consejerias

Articulo 34.- Para hacer dinamica las sesiones, las intervenciones deberan ser breves, y dirigidas al punto
a tratar, evitando discursos ajenos a los asuntos a discutir. El tiempo limite de intervencion sera de
maximo tres minutos con dos rondas de participacion, y una adicional en caso de alusiones
personales.

Votacion

Articulo 35.- Las Consejerias deberan votar a favor o en contra de lo que corresponda al orden del dia 'y
en ningln caso podran abstenerse de ello, salvo cuando las Consejerias consideren que estan
impedidas por disposicion legal. Las Consejerias podran proponer modificaciones al contenido de
los Proyectos en discusion, que en todo caso se someteran a debate y votacion.

Sentido de la votacién
Articulo 36.- Por regla general los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos.
Acuerdos adoptados

Articulo 37.- Antes de dar por concluida la sesién, la Presidencia del Consejo solicitara a la Secretaria del
Consejo dar cuenta de los acuerdos adoptados en la sesion. La Secretaria del Consejo, hara constar
en los acuerdos el sentido de la votacion, para lo cual debera estar firmado por la Presidencia del
Consejo y la Secretaria del Consejo. Los acuerdos entraran en vigor una vez gue se emitan.

Actas

Articulo 38.- Se elaborara el Anteproyecto del acta de cada sesién apoyandose con una videograbacién de
la misma. El acta debera contener la informacién siguiente: fecha, lugar, hora de inicio y término,
modalidad en que se llevo a cabo, cantidad y nombres de las personas que integran el quorum,
puntos del orden del dia, incidencias técnicas, sentido de las intervenciones que fueron realizadas
por las personas asistentes, sentido de la votacion de las Consejerias, asi como la mencion de los
informes, acuerdos y resoluciones aprobadas. EI Anteproyecto sera circulado por la Coordinacion
del Consejo a las Consejerias, asi como a la Presidencia del Consejo y la Secretaria del Consejo, a
mas tardar a los quince dias habiles siguientes a la celebracion de la sesion, a fin de que emitan sus
observaciones en un plazo que no exceda de tres dias habiles siguientes. En caso de que al
Anteproyecto le hicieran modificaciones, observaciones e inconformidades, el mismo debera ser
circulado de nueva cuenta a las Consejerias otorgando un plazo de dos dias habiles para su revision.
Realizado lo anterior, el Proyecto aprobado sera firmado por la Presidencia del Consejo y la
Secretaria del Consejo.

Inclusion de asuntos a tratar en las sesiones
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Articulo 39.- Para la inclusion de asuntos a tratar en el orden del dia, deberan estar debidamente aprobados
y firmados por los integrantes de las Comisiones que correspondan. En el caso de que no se requiera
dictaminacién por Comisiones, pasara directo al Consejo previa solicitud con ocho dias habiles de
anticipacion que se formule a la Coordinacion del Consejo, de lo contrario, el asunto se incluira
hasta la siguiente sesidn del Consejo.

TITULO TERCERO: De las Comisiones

Capitulo I: Generalidades

Finalidad de las comisiones

Articulo 40.- Las Comisiones tendran como finalidad apoyar en la revisién, anélisis y resolucién de las
solicitudes que se reciban en la Coordinacion del Consejo. Tendran poder y capacidad de decision
para algunos asuntos, y en otros, para dictaminar y someterlos a consideracién del Consejo.

Designacion de integrantes

Articulo 41.- La designacién de las personas integrantes tendra lugar en la sesion inmediata en la que se
encuentre una vacante.

Sesién de instalacion

Avrticulo 42.- Cuando se designen nuevos integrantes, en la primera sesion se haré la formal instalacion de
la Comisidn respectiva.

Tipos de comisiones

Articulo 43.- Las Comisiones sern permanentes o temporales. Las Comisiones permanentes son aquellas
que, por su naturaleza, se requiere existan de manera indefinida. Las temporales son aquellas que
mediante acuerdo del Consejo se estime pertinente constituir por un tiempo determinado, hasta
cumplir con los objetivos para los cuales fueron creadas.

Comisiones permanentes

Articulo 44.- Las Comisiones permanentes son:
I. Académica.
Il. Legislativa.
I11. De Honor y Justicia.
IV. De Licencias y Nombramientos.
V. De Presupuestos.

Comisiones temporales

Articulo 45.- Las nombradas para una actividad o fin especifico; en el acuerdo de su creacion se
determinara su objetivo, integracién, atribuciones, obligaciones y la forma de su extincién, y estaran
supeditadas al cumplimiento del Reglamento para la conduccidn de sus sesiones.

Conformacidn de las comisiones permanentes

Avrticulo 46.- Las Comisiones Permanentes se conforman de la siguiente manera:
I. Académica: Por siete Consejerias Exoficio o personas profesoras.
Il. Legislativa: Por ocho integrantes, cuatro Consejerias Exoficio o personas profesoras y cuatro
Consejerias de alumnado. Las personas alumnas deben ser mayores de edad.
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V.

V.

Honor y Justicia: Por diez integrantes, cinco Consejerias Exoficio o personas profesoras y cinco
Consejerias de alumnado. Las personas alumnas deben ser mayores de edad.

Licencias y Nombramientos: Por ocho integrantes, cuatro Consejerias Exoficio o personas
profesoras y cuatro Consejerias de alumnado. Las personas alumnas deben ser mayores de edad.
Presupuestos: Por cinco Consejerias Exoficio o personas profesoras.

Por regla general la persona titular de la Rectoria sera quien presida todas las Comisiones, ante su
ausencia sera la persona titular de la Secretaria General. Solo en el caso de concurrir ambas
autoridades, la primera presidira y la segunda actuard como Secretaria. En el caso de ausencia de
ambas autoridades, presidira la persona integrante de la Comisién con mayor antigtiedad en el cargo.

Capitulo 11: De las facultades y atribuciones

Articulo 47.- Las Comisiones tendran la obligacién de turnar al Consejo sobre los asuntos que hayan
conocido, para su aprobacién. Igualmente lo haran cada vez que el Consejo lo solicite y, en los casos
de urgencia, la persona titular de la Rectoria podra encomendar el analisis y/o la solucion de otros
asuntos.

Avrticulo 48.- Son facultades y atribuciones de las Comisiones las siguientes:
Comisién Académica:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

Dictaminar el anteproyecto de acuerdo de los programas educativos que propongan las
Escuelas y Facultades, asi como lo académico: modificacion, ampliacion de la oferta
educativa o dejar de ofertarlos.

Dictaminar y aprobar anualmente el proyecto del Calendario Académico-
Administrativo.

Dictaminar el anteproyecto de acuerdo respecto de las solicitudes de incorporacién y
reincorporacion de estudios, equivalentes a los que se imparten en la Universidad, asi
como su desincorporacion.

Dictaminar el anteproyecto de acuerdo de la asignacion de una cétedra académica con
una denominacidn especifica o con el nombre de una persona reconocida o distinguida
por la comunidad universitaria, a consideracion de la persona titular de la Rectoria.
Dictaminar el anteproyecto de acuerdo relativo al Modelo Educativo y los Modelos
Académicos de la Universidad.

Dictaminar anualmente el anteproyecto de acuerdo respecto a las personas ganadoras al
Premio UANL a las Artes y el Premio de Investigacion UANL.

Analizar y, en su caso, resolver los problemas académicos-administrativos a solicitud
de la persona titular de la Secretaria General.

Conocer y aprobar en definitiva los asuntos que le competan o que el Consejo le delegue.

Honor y Justicia:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

Dictaminar el anteproyecto de acuerdo sobre las propuestas para otorgar el
Reconocimiento al Mérito Universitario, de acuerdo con lo que establece el Reglamento
correspondiente.

Dictaminar el anteproyecto de acuerdo sobre la entrega del diploma de reconocimiento
y medalla institucional al integrante que concluye su periodo en la Junta de Gobierno.
Dictaminar el anteproyecto de resolucidn sobre las faltas y las sanciones a aplicar a los
miembros de la comunidad universitaria que incurran en ellas; asi como proponer sobre
el levantamiento de sanciones, previo estudio de los casos en particular.

Vigilar a través de cualquiera de sus miembros el desarrollo de los procesos
eleccionarios, a fin de que éstos se lleven a cabo conforme a los Reglamentos
correspondientes.

Dictaminar el anteproyecto de acuerdo de la asignacion de una cétedra honorifica con
una denominacidn especifica o con el nombre de una persona reconocida o distinguida
por la comunidad universitaria, a consideracion de la persona titular de la Rectoria.
Conocer y aprobar en definitiva los asuntos que le competan o que el Consejo le delegue.

Legislativa:

a)

Dictaminar el anteproyecto de acuerdo del marco juridico de la Universidad para el buen
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funcionamiento y la realizacion de los fines que competen a la Institucion.
b) Dictaminar otras disposiciones a solicitud de la persona titular de la Rectoria.
¢) Conocer y aprobar en definitiva los asuntos que le competan o que el Consejo le delegue.
IV. Licencias y Nombramientos:

a) Dictaminar las licencias y afio sabatico del personal académico, a peticién de las
respectivas Juntas Directivas de Escuelas y Facultades.

b) Dictaminar los nombramientos de Profesor Ordinario y Afiliado.

¢) Conocer y aprobar en definitiva los asuntos que le competan o que el Consejo le delegue.

V. Presupuestos:

a) Dictaminar anualmente sobre la designacion de los despachos contables como
Auditores Externos de la Universidad.

b) Dictaminar el presupuesto general anual de ingresos y egresos de la Universidad y del
Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez”, y en su caso, ampliacion de
partidas.

¢) Conocer trimestralmente las auditorias externas correspondientes.

d) Dictaminar anualmente las auditorias externas correspondientes del afio inmediato
anterior, asi como la Cuenta Publica.

e) Dictaminar anualmente el Plan de Austeridad y Ahorro de la Universidad.

f) Dictaminar las cuotas escolares y otros conceptos que la Universidad fije para sus
servicios.

g) Recomendar el establecimiento de sistemas adecuados de control, transparencia y
rendicion de cuentas de las dependencias universitarias de la Universidad, y opinar
sobre las modificaciones de los sistemas o procedimientos ya establecidos.

h) Dictaminar otras disposiciones a solicitud de la persona titular de la Rectoria.

i) Conocery aprobar en definitiva los asuntos que le competan o que el Consejo le delegue.

Capitulo 111: De las facultades y obligaciones de las autoridades e integrantes

Articulo 49.- Son facultades y obligaciones de la Presidencia del Consejo en las Comisiones, las
siguientes:
I.  Fungir como Presidente de las Comisiones permanentes y de las temporales.
Il. Convocar y presidir a las Comisiones, pudiendo delegar esta funcién a la Secretaria del
Consejo.

Avrticulo 50.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria del Consejo en las Comisiones, las siguientes:
I.  Fungir como Secretario de las Comisiones permanentes y de las temporales.
Il. Firmar las convocatorias y enviarlas con la debida anticipacion para las sesiones de las
comisiones permanentes y temporales.
I1l. Expedir los citatorios correspondientes y elaborar las actas, dictdmenes o acuerdos que se
aprueben en dichas sesiones.
IV. Cumplir con la encomienda que le solicite la persona titular de la Rectoria.

Avrticulo 51.- Son facultades y obligaciones de las personas integrantes de las Comisiones, las siguientes:
I.  Asistir puntualmente y permanecer en las sesiones a las que sean convocadas.
Il. Participar durante los asuntos que se ventilen en las sesiones.

I1l. Votar y firmar todos los asuntos del orden del dia aprobados en las sesiones. Las firmas de los
documentos quedaran de acuerdo al quorum correspondiente en primera 0 segunda
convocatoria.

IV. Conducirse con respeto durante las sesiones.

Capitulo IV: De las sesiones

Tipos de sesiones
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Articulo 52.- Las sesiones de las Comisiones seran de dos tipos:
I. Ordinarias: Analizan y resuelven los asuntos turnados por las dependencias universitarias en
tiempo y forma, de conformidad con el Reglamento.
Il. Extraordinarias: Analizan y resuelven de manera urgente los asuntos turnados por la persona
titular de la Rectoria o por la mayoria de las Consejerias, de conformidad con el Reglamento.

Periodo de sesiones

Articulo 53.- Las sesiones podran celebrarse con periodicidad durante todo el afio, siempre que haya
asuntos por resolver, a excepcién de los periodos con recesos académicos de las que estan integradas
con Consejerias de alumnado.

Modalidad de las sesiones

Articulo 54.- Las modalidades de las sesiones seran las siguientes:

I. Presencial: En recintos de la Universidad, salvo que, por causas de fuerza mayor o caso fortuito,
no fuera posible celebrarlas en ese lugar o que las personas titulares de la Rectoria o Secretaria
General estimen pertinente cambiar de sede.

Il. Virtual: A través de la plataforma electronica que se estime pertinente y que permita la
transmision en tiempo real de audio y video a distancia, una comunicacion activa, percibiendo
las imagenes y el sonido de la persona interlocutora en el momento propio que se producen, lo
cual debera ser verificable por la persona titular de la Secretaria del Consejo. En ambos
supuestos, se vinculara a las instancias que correspondan para implementar las medidas
necesarias que garanticen el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias relacionadas con
las sesiones, asi como de orden técnico para su desarrollo en modalidad virtual o a distancia,
bajo los principios de simultaneidad, colegialidad y deliberacion de los asuntos de las
Comisiones. En caso de que una vez iniciada la sesidn se presente alguna interrupcion derivada
del servicio técnico por un tiempo mayor a los treinta minutos de la videoconferencia, que no
permita concretar la simultaneidad ni la deliberacion, se debera convocar a una nueva sesion al
dia habil siguiente, y considerando que los medios tecnolégicos asi lo permitan; en caso
contrario, se debera justificar la ampliacion del término.

I1l. Mixta: Cuando se celebre de forma presencial y simultdnea de forma virtual para algunos
integrantes. Para tal efecto se debe garantizar que sea efectivo el medio tecnolégico para su
realizacion.

Lugar de las sesiones

Articulo 55.- Las sesiones presenciales deben celebrase en la Sala de Juntas de la Coordinacion del
Consejo, o en un lugar distinto, si asi lo determinan las personas titulares de la Rectoria o Secretaria
General.

Emisién de convocatoria

Articulo 56.- La persona titular de la Rectoria o, por sus indicaciones, la persona titular de la Secretaria
del Consejo emitira la Convocatoria para las sesiones de las Comisiones, las cuales deberan ser:
I.  Ordinarias: Notificandose con al menos tres dias habiles de anticipacion.

Il. Extraordinarias: NotificAndose con dos dias habiles de anticipacion. En aquellos casos que se
considere de caracter urgente, podra convocarse fuera del plazo sefialado. También se podra
convocar, a solicitud escrita de la persona titular de la Rectoria, para tratar, discutir y resolver
asuntos que por su urgencia o importancia asi se requiera. La solicitud debera acompafiarse con
la documentacidn o la justificacion del asunto que se desee someter a discusion.

Contenido de la convocatoria
Articulo 57.- La Convocatoria debera contener el dia, hora, lugar y modalidad de la sesion, la mencién de

ser ordinaria o extraordinaria, asi como el proyecto del orden del dia. Ademas, estara acompafiada
de los documentos necesarios para el analisis de los puntos a tratar en la sesion. En caso de que la
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sesion sea en modalidad virtual o mixta, en la convocatoria se informara del medio tecnoldgico, asi
como los requerimientos técnicos para su conexién virtual. En la primera convocatoria podra
hacerse la citacion para la segunda convocatoria pudiéndose celebrar el mismo dia, ante el supuesto
de que no se retina el quorum de ley, con la limitacion que su hora de celebracién debera ser en un
periodo no menor de media hora al de la primera convocatoria.

Orden del dia

Articulo 58.- El proyecto de orden del dia de las sesiones ordinarias contendra, entre otros, los puntos
siguientes:
I. Registro de asistencia y declaracion de quorum.

Il. Presentacién de nuevos integrantes de la Comision e instalacién, en su caso.

I1l. Lectura del orden del dia y, en su caso, aprobacién.

IV. Discusiony aprobacion del acta de la sesién anterior.

V. Los asuntos que seran objeto de discusion y, en su caso, de votacion.
VI. Asuntos generales.

Las personas integrantes de las Comisiones podran solicitar por escrito la inclusion en asuntos
generales de puntos informativos que no requieran examen previo de documentos ni votacion. Antes
de iniciar este punto, la Presidencia de la Comisién consultara si existen asuntos generales que
discutir, y podra solicitar se indique el tema correspondiente a fin de que, de ser el caso, se discuta.
No podran ser tratadas las cuestiones que fueron desahogadas en alguno de los otros puntos del
orden del dia. El proyecto de orden del dia de las sesiones extraordinarias deberd contener lo
establecido en el presente articulo, con excepcion de los asuntos generales, por lo que durante las
sesiones no podra darse cuenta ni tramite a algn asunto que no esté comprendido en el orden del
dia.

Asistencia

Articulo 59.- Asistiran a las sesiones las personas integrantes de las Comisiones, asi como las demas
personas que permita la Ley, el Estatuto y el Reglamento. Podran participar, solo con voz y previa
invitacion el personal académico o administrativo de la Universidad o personas externas, para
exponer cuestiones técnicas o dar respuesta a preguntas sobre un tema en especifico que sea objeto
de anélisis o discusion.

Quorum de las sesiones

Articulo 60.- El quorum de las sesiones de las Comisiones se constituird en primera convocatoria con la
mitad mas uno del total de sus integrantes, y en segunda convocatoria con las dos quintas partes de
sus integrantes.

Forma de verificar la asistencia y el quorum

Articulo 61.- La Coordinacion del Consejo sera la encargada de verificar la asistencia de los integrantes
mostrando la credencial de las Consejerias. En caso de cumplirse con el quorum, se informa a la
Presidencia de la Comision para el inicio de la sesion.

Falta de quorum

Articulo 62.- Transcurridos quince minutos de la hora fijada para el inicio de la sesion y no se redne el
qguorum, la Coordinacion del Consejo informara a la Presidencia de la Comision, para diferir la
sesion y celebrarla en segunda convocatoria.

Ausencias definitivas durante la sesion

Articulo 63.- Las Consejerias que conforman las Comisiones no podran ausentarse de manera definitiva

una vez iniciada la sesion, salvo que por causa justificada lo soliciten a la Presidencia de la
Comision. Si con la(s) ausencia(s) se desintegra el quorum legal, la Presidencia de la Comision
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verificara la situacion, y en caso de que no exista ni el quorum para segunda convocatoria, debera
suspenderla y citar para su continuacién al dia habil siguiente.

Discusion y el manejo de la sesion

Articulo 64.- Instalada la sesion se pondra a consideracion de las personas que la conforman, el orden del
dia para su aprobacién. Durante su desarrollo los asuntos se discutiran y, en su caso, seran votados
conforme al orden del dia. La Comision podra posponer la discusion o votacion de algin asunto en
particular si asi lo acuerda la mayoria de las Consejerias que integran el quorum; en este caso, se
debera sefialar cuando se desahogara el tema pospuesto. Las Consejerias, y en su caso, las demas
personas convocadas, podran hacer uso de la palabra en cada punto del orden del dia conforme lo
soliciten, con la prevencion de no extenderse, a efecto de salvaguardar los derechos al uso de la
palabra de todas las personas asistentes a la sesion y para garantizar el adecuado curso de las
discusiones. Después de haber intervenido todas las personas que hubiesen solicitado la palabra, y
si se considera que el punto esta lo suficientemente discutido, la Presidencia de la Comisién lo
someterd a votacion.

Mociones

Articulo 65.- Durante el desarrollo de la sesion podran presentarse dos tipos de mociones:
I. De orden.
Il. A lapersona oradora.

Finalidad de las mociones

Avrticulo 66.- Serd mocién de orden toda proposicion que tenga alguno de los siguientes objetivos:

I. Aplazar la discusién de un asunto pendiente por tiempo determinado o indeterminado.

I. Solicitar algan receso durante la sesion.
I1l. Solicitar se acuerde la suspension de la sesion.
IV. Solicitar a la Presidencia de la Comision se conmine a la persona oradora para que se ajuste al

orden cuando se aparte del punto a discusién o su intervencidon sea ofensiva o calumniosa.

V. Pedir la aplicacién del Reglamento.
Cualquier persona convocada a la sesion podra realizar mociones a la persona oradora, con el objeto
de hacerle una pregunta, solicitarle una aclaracion sobre algin punto de su intervencién o realizar
alguna aportacion breve estrechamente vinculada con el argumento que se esté esgrimiendo. En
todo caso, quien solicite debera sefialar de manera expresa y de viva voz el objeto de su mocién,
antes de proceder a realizarla. La mocién de orden o la persona oradora debera ser dirigida a la
Presidencia de la Comision, quien la aceptara o la negara; si es aceptada, tanto la persona que la
realice como la que conteste la mocién, deberd ser breve y respetuosa en sus comentarios.

Guardar el orden

Articulo 67.- La Presidencia de la Comision sera quien esté facultada para guardar el orden durante la
sesion. En caso de desorden se culminard a guardar el orden, y en caso de desobediencia se le
exhortara a que se retire de la sesion; si persiste la contumacia, se solicitara el apoyo de la Direccion
de Prevencion y Proteccion Universitaria para que escolten a la persona fuera de la sesion.

Duracién y numero de las intervenciones de las Consejerias

Articulo 68.- Para hacer dinamica las sesiones, las intervenciones deberan ser breves y dirigidas al punto
a tratar, evitando discursos ajenos a los asuntos a discutir. El tiempo limite de intervencion sera de
maximo tres minutos con dos rondas de participacion, y una adicional en caso de alusiones

personales.

Votacion
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Avrticulo 69.- Quienes integren el quorum de la Comision deberan votar lo que corresponda al orden del
dia y en ningln caso podran abstenerse de ello, salvo cuando las Consejerias consideren que estan
impedidas por disposicion legal. Las Consejerias podran proponer modificaciones al contenido de
los Anteproyectos o Proyectos en discusion, que en todo caso se someteran a debate y votacion.

Sentido de la votacién
Articulo 70.- Por regla general los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos.
Actas

Articulo 71.- Se elaborara acta de cada sesidn con base en el audio grabado, asi como en los acuerdos
adoptados; dicho documento debe ser firmado por la Presidencia de la Comision y Coordinacion
del Consejo. El acta debera contener la informacidn siguiente: fecha, lugar, hora de inicio y término,
modalidad en que se llevé a cabo, personas que integran el quorum, puntos del orden del dia,
incidencias técnicas, sentido de las intervenciones que fueron realizadas por las personas asistentes,
sentido de la votacién de las Consejerias, asi como la mencion de los informes, acuerdos y
resoluciones aprobadas.

Inclusion de asuntos a tratar en las sesiones
Articulo 72.- Para la inclusidn de asuntos a tratar en el orden del dia el expediente debera estar completo

y recibido en la Coordinacion del Consejo, y en consideracidon a la peticién, sera la Secretaria del
Consejo quien determinara su inclusion.

Capitulo V: De la remocién de los integrantes

Articulo 73.- De conformidad con el Estatuto, en caso de inasistencia a tres sesiones sin causa justificada
dara lugar a la remocion del cargo. Dicho cargo quedara vacante hasta la sesién préxima del
Consejo.

TITULO CUARTO: De las facultades y obligaciones de la persona titular de la
Coordinacion Administrativa del Consejo

Articulo 74.- Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Coordinacion Administrativa del
Consejo, las siguientes:
I. Planear y organizar las sesiones del Consejo y de las comisiones permanentes y temporales.
Il. Girar las instrucciones para recibir las solicitudes, integrar el expediente respectivo y dar
seguimiento ante las comisiones correspondientes.
I11. Instruir en la elaboracion de oficios, acuerdos, citatorios, entre otros documentos para el
seguimiento de las solicitudes.
IV. Certificar los documentos que por instructivo sea necesario notificar, asi como los documentos
que se tienen en resguardo.
V. Asistir y apoyar a la persona titular de la Secretaria General en las sesiones de las Comisiones
y a la persona titular de la Rectoria en las sesiones del Consejo.
VI. Resguardar los expedientes de las sesiones del Consejo, en fisico y en la plataforma Content
Manager.

VII. Registrar a las Consejerias a través del Sistema Administrativo del H. Consejo Universitario
para contar con una relacion de los integrantes, obtener el quorum de asistencia a las sesiones
del Consejo, expedir las credenciales, entre otros tramites administrativos.

VIII. Las demas que encomiende la persona titular de la Secretaria del Consejo.
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TITULO QUINTO: De los impedimentos, recusaciones y excusas para intervenir

Capitulo Unico: Del procedimiento para resolver impedimentos, recusaciones y
excusas

Impedimentos

Articulo 75.- Las Consejerias que integren el quorum no podran intervenir en cualquier forma, en la
atencién, tramitacion o resolucién de asuntos en los que tenga impedimento legal o una posible
afectacion del desempefio imparcial y objetivo de sus funciones en razén de intereses personales,
familiares o de negocio; por lo que no concederan privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva; debiendo observar el Cadigo de Etica
para que en su actuacién impere una conducta digna y responsable que responda a las necesidades
de la sociedad y que oriente su desempefio; en términos del Cadigo de Etica de la Universidad y
demas normativa aplicable.

Excusas

Articulo 76.- Las Consejerias integrantes del quorum que se encuentren en los supuestos del articulo
anterior deberan excusarse de inmediato, una vez conocida la causal del impedimento.

Solicitud de impedimento

Articulo 77.- La persona integrante del quorum que se considere impedida deberd presentar a la
Presidencia del Consejo, previo al inicio de la discusion del asunto correspondiente, un escrito en el
gue manifieste las consideraciones de hecho y legales por las que no debe conocer el asunto.

Solicitud de recusacion

Articulo 78.- Si alguna Consejeria tuviera conocimiento de alguna causa que impida a cualquier persona
que integra el quorum resolver un asunto a ventilarse, deber& formular su argumento y solicitar la
recusacion de manera previa al inicio de la discusién del punto en particular. Esta solicitud debera
estar sustentada en elementos de prueba idéneos y estar debidamente fundada y motivada.

Procedencia de la excusa o recusacion

Articulo 79.- La Presidencia del Consejo y las personas integrantes de la Comision deberan resolver de
manera inmediata, mediante votacion econémica, respecto de la procedencia del impedimento o de
la recusacion o excusa que se haga valer, de manera previa al inicio de la discusion del asunto
correspondiente, sin que pueda votar la Consejeria que se pretende excusar o recursar. En caso de
que proceda la excusa o recusacion, la Consejeria que corresponda no podré votar respecto del punto
controvertido; sin embargo, continuara integrando el quorum, por lo que éste no se perdera.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Universitaria,
en términos del articulo 178 del Estatuto.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento sobre el Funcionamiento de las Comisiones del Honorable Consejo
Universitario, aprobado el 27 de junio de 1986.
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TERCERO.- Quedan derogadas y en su caso abrogadas todas las disposiciones reglamentarias, acuerdos
o dictdmenes que se opongan al presente Reglamento.
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Reglamento sobre los
Procedimientos Electorales para la
Designacion de Directores de
Escuelas y Facultades

Aprobado el 29 de agosto de 2002
Actualizado el 25 de noviembre de 2010

TITULO PRIMERO: Disposiciones generales

TITULO SEGUNDO: De la Integracion de la Comision de Vigilancia Electoral

Capitulo I: Del Nombramiento de la Representacion Magisterial
Capitulo II: Del Nombramiento de la Representacion Estudiantil
Capitulo III: Del Funcionamiento de la Comision de Vigilancia Electoral

TITULO TERCERO: De la designacion de Director

Capitulo I: Del proceso electoral para la designacion de Director

Capitulo II: De los documentos que deberan anexarse a las ternas de candidatos a
Director

TRANSITORIOS
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TITULO PRIMERO: Disposiciones generales

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento tienen como fin establecer las bases de los
procedimientos electorales para la designacion de directores de Escuelas y Facultades, asi como
regular su funcionamiento.

Articulo 2.- El proceso electoral daré inicio a partir de la solicitud formal que haga el Rector a las Juntas

Directivas de las Escuelas o Facultades para la integracion de la terna de candidatos a Director, de
conformidad con el Articulo 32 de la Ley Organica.

TITULO SEGUNDO: De la Integracién de la Comisién de Vigilancia Electoral

Capitulo I: Del Nombramiento de la Representacion Magisterial

Articulo 3.- El Director, de acuerdo con el Consejero Profesor de la Escuela o Facultad correspondiente,
convocara a los profesores a una junta en la que se nombraran los tres representantes magisteriales,
quienes integraran la Comision de Vigilancia Electoral.

Articulo 4.- La convocatoria para citar a junta de profesores tendra las siguientes caracteristicas:
I. Sera emitida por el Director, con un minimo de 48 horas de anticipacion a la celebracion de la
misma.
II. Se publicara en los lugares de costumbre.
III. Debera comunicarse directamente (por escrito) a los profesores.
IV. Debera contener el proyecto del orden del dia, la fecha, la hora y el lugar de su celebracion.

Articulo 5.- En caso de no celebrarse la junta por falta de quorum, se enviara una segunda convocatoria,
que debera publicarse con 24 horas de anticipacion (dia habil).

Articulo 6.- El quorum se establecera con la asistencia de la mitad mas uno de los miembros del personal
docente; en segunda convocatoria, la asistencia sera valida con los miembros que estén presentes.

Articulo 7.- Los acuerdos de la junta de profesores seran validos por simple mayoria de los asistentes,
entendiéndose ésta como la mayoria de votos de los miembros presentes en las diversas
convocatorias.

Articulo 8.- La Comision de Vigilancia Electoral debera estar acreditada por el Consejero Profesor ante
el Director de la Escuela o Facultad, mediante el acta correspondiente de la junta de profesores.

Capitulo II: Del Nombramiento de la Representacion Estudiantil

Articulo 9.- El Director de la Escuela solicitara al 6rgano representativo del interés estudiantil que designe
a sus tres representantes ante la Comision de Vigilancia Electoral, los que seran nominados en los
términos y la forma que determinen los mismos alumnos.

Articulo 10.- Los representantes estudiantiles ante la Comision de Vigilancia Electoral deberan tener
vigentes sus derechos como estudiantes de la Institucion.

Articulo 11.- La representacion estudiantil ante la Comision de Vigilancia Electoral deberd estar
acreditada por la persona que designe el 6rgano estudiantil ante el Director de la Escuela o Facultad,
mediante el acta correspondiente.
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Capitulo II1: Del Funcionamiento de la Comisién de Vigilancia Electoral

Articulo 12.- La Comision de Vigilancia Electoral sera presidida por el Director, en caso de que no sea
candidato; o por el decano de la Escuela o Facultad, en caso de que si lo sea.

Articulo 13.- Una vez realizada la eleccion de los miembros de la Comision de Vigilancia Electoral, el
presidente de la misma citara a sus integrantes para que en un tiempo maximo de 72 horas se proceda
a su debida instalacion.

Articulo 14.- En las sesiones de la Comision de Vigilancia Electoral se considerara quorum cuando haya
una asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes, y sus determinaciones seran validas por simple
mayoria de los asistentes. En caso de empate, el presidente tendra voto de calidad.

Articulo 15.- La convocatoria expedida por la Comision de Vigilancia Electoral debera ajustarse a lo
dispuesto en la Ley Organica, el Estatuto General y los lineamientos emitidos al respecto por el
Honorable Consejo Universitario, asi como a lo que establezca el Reglamento Interno de la
dependencia correspondiente.

Articulo 16.- La Comision de Vigilancia Electoral debera verificar que las solicitudes de registro de los
candidatos incluyan la documentacion que dé fe de que cumplen con los requisitos estipulados en
la Ley Orgénica, el Estatuto General y el Reglamento Interno de la Escuela o Facultad para ser
Director.

Articulo 17.- La Comision de Vigilancia Electoral debera presentar, por cada uno de los candidatos a
Director, los documentos siguientes:
I. Solicitud de registro.
II. Acta de nacimiento.
II. Copia del Titulo o Titulos.
IV. Constancia de antigiiedad expedida por la Direccion de Recursos Humanos y Nominas de la
Universidad Autéonoma de Nuevo Leon.
V. Copia del nombramiento de Maestro o Profesor Ordinario expedido por el Honorable Consejo
Universitario.
VI. Curriculum vitae.
VII. Plan de trabajo.
VIII. Carta de acreditacion del representante.

Articulo 18.- La Comision de Vigilancia Electoral extendera un comunicado de aceptacion a cada uno de
los candidatos que solicitaron su registro y cumplieron con los requisitos de la convocatoria.

Articulo 19.- Queda prohibido establecer condiciones especiales para el registro de candidatos a Director.

Articulo 20.- Los padrones electorales correspondientes seran proporcionados por la Secretaria General
de la UANL.

Articulo 21.- Podrén participar en Juntas Directivas, juntas de profesores y en procesos electorales
solamente aquellas personas que cuenten con el nombramiento de Maestro o Profesor Ordinario de
la Escuela o Facultad de que se trate, expedido por el Honorable Consejo Universitario, y que
ademads impartan por lo menos una materia curricular.

TITULO TERCERO: De la designacion de Director

Capitulo I: Del proceso electoral para la designacion de Director
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Articulo 22.- Una semana antes de la eleccion se emitira una convocatoria, en la que se consideraran las
primeras 72 horas para el registro de los candidatos y el resto para la campafia de los mismos.

Articulo 23.- Se puede registrar a cualquier persona ante la Comision de Vigilancia Electoral como
candidato a Director, siempre y cuando retna los requisitos establecidos en la Ley Organica, el
Estatuto General y el Reglamento Interno de la dependencia universitaria correspondiente.

Articulo 24.- Las campaiias de los candidatos consistiran en la presentacion y la difusiéon que hagan de su
plan de trabajo y el curriculum vitae a través de la visita a estudiantes y profesores en las aulas,
auditorios y laboratorios o talleres de la propia dependencia.

No se permite:
I. La promocion o realizacion de actos diferentes a los ya enunciados.
II. La distribucion de articulos promocionales que no estén relacionados con la difusion del plan
de trabajo y el curriculum vitae.
II. La participacién de personas ajenas al proceso interno electoral.!

Articulo 25.- En el proceso electoral para la designacion de Director se considera que el voto debe ser:
I. Universal, con participacion de alumnos y profesores.
II. Personal, secreto y por escrito.
III. Paritario y ponderado, con el 50% de alumnos y el 50% de profesores.

Articulo 26.- Una vez realizadas las elecciones, se determinara el nombre de la persona que haya obtenido
la mayor votacion, el cual se pondra a consideracion de la Junta Directiva para que la ratifique y
nombre a las dos personas restantes que completaran la terna correspondiente.

Articulo 27.- A mas tardar una semana después de las elecciones se enviara el acta del procedimiento y
sus resultados al Rector, para que €l, a su vez, actue conforme a la Ley Organica.

Capitulo II: De los documentos que deberian anexarse a las ternas de candidatos a
Director

Articulo 28.- La terna de los candidatos a Director que se envie al Rector debera contener los documentos
siguientes:
I. Copia de la solicitud formal que haga el Rector a la Junta Directiva de la Escuela o Facultad,
para la integracion de la terna.
II. Copias de las convocatorias que la direccion emite para que se efectien las sesiones de junta
de profesores y de alumnos.

III. Acta de la sesion de la junta de profesores en la que se acredita a sus representantes como
integrantes de la Comision de Vigilancia Electoral.

IV. Relacion de asistentes a la junta de profesores, con sus firmas.

V. Acta del 6rgano de interés estudiantil, acreditando a sus representantes ante la Comision de
Vigilancia Electoral.

VI. Relacion y firmas de asistentes a la reunion de la representacion estudiantil.

VII. Copia de la convocatoria publicada para el proceso eleccionario, firmada por la Comision de
Vigilancia Electoral en cada una de sus hojas.

VIII. Solicitud de registro de los candidatos a directores, la cual debera incluir la documentacion que
dé¢ fe de que los candidatos retinen los requisitos sefialados en la Ley Organica, el Estatuto
General y el Reglamento Interno de la Escuela o Facultad para ser Director.

IX. Un oficio por cada uno de los candidatos, dirigido a la Honorable Junta de Gobierno,
manifestando, bajo protesta de decir verdad, que no son funcionarios publicos, ni dirigentes de
partidos politicos, ni ministros de cultos religiosos, para dar cumplimiento al Articulo 31 de la
Ley Organica.

X. Un oficio por cada uno de los candidatos, dirigido a la Honorable Junta de Gobierno, en el que

! Articulo agregado el 25 de noviembre de 2010.
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aceptan el cargo de Director si son designados.
XI. Resultado del registro de candidatos, una vez concluido el periodo correspondiente,
documentacién que estard firmada por la Comision de Vigilancia Electoral.
XII. Acta de la Comision de Vigilancia Electoral sobre el proceso de votacion, que debera contener
los datos siguientes:
a) Resultado de la votacion, ejercida tanto por los alumnos como por los profesores.
b) Porcentaje de los votos correspondientes a cada uno de los candidatos.
¢) Votos que por diferentes motivos haya anulado la Comision de Vigilancia Electoral.
d) Incidentes y denuncias presentados.
e) Padrones de profesores y alumnos expedidos por la Secretaria General de la UANL, con
las marcas de votacion.

XIII. Copia del acta de la Junta Directiva de la dependencia universitaria, donde aparezcan los
nombres de las personas que integran la terna que debera enviarse al Rector, para que ¢l mismo
la ponga a disposicion de la Honorable Junta de Gobierno. Esta acta deberd contener lo
siguiente:

a) Relacion y firmas de los asistentes a la Junta Directiva de profesores y alumnos.
b) Oficio dirigido al C. Rector, firmado por el Director, en el que le comunica la terna
aprobada por la Junta Directiva.

Articulo 29.- Las personas que formen parte de la terna deberan cumplir con lo establecido en el Articulo

17 del presente Reglamento, en sus Fracciones II, III, IV, V, VI y VIL, y con lo estipulado en el
Articulo 28, Fracciones VIII y IX del mismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Honorable Consejo
Universitario, quedando sin efecto todas las disposiciones que se opongan al mismo.

SEGUNDO.- Todo lo no previsto en este Reglamento serd resuelto por el Honorable Consejo
Universitario.

TERCERO.- El presente Reglamento abroga el “Procedimiento Electoral para la designacion de Director”,
los “Lineamientos para la integracion y funcionamiento de la Comision de Vigilancia Electoral” y
los “Documentos que integraran las ternas de candidatos”, aprobados el 9 de junio de 1980.



Reglamento Organico de la
Secretaria de Relaciones
Internacionales

Aprobado el 28 de noviembre de 2024

TRANSITORIO
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Articulo 1.- Se establecen las funciones y estructura de la Secretaria de Relaciones Internacionales.

Articulo 2.- Son funciones de la persona titular de la Secretaria de Relaciones Internacionales, las

siguientes:
I. Administrar y coordinar los procesos de internacionalizacion de la UANL.
II. Fungir como la Secretaria Ejecutiva del Consejo Consultivo Internacional de la UANL.

III. Apoyar en la gestion de procesos transversales y proyectos de colaboracion que realiza la
UANL con organismos e instituciones internacionales para favorecer programas de movilidad,
investigacion y extension cultural, a nivel medio superior, superior y posgrado.

IV. Administrar el proceso de registro de visitas de autoridades y especialistas nacionales e
internacionales de los Institutos, Centros, Departamentos, Facultades, Escuelas y demas
organos, entidades académicas o administrativas de la UANL.

V. Apoyar en la realizacion de eventos académicos institucionales de indole internacional en la
UANL.

VI. Administrar el registro de las visitas nacionales e internacionales en la UANL.

VII. Participar en los procesos administrativos que le correspondan a la UANL ante la Secretaria de
Gobernacion a través del Instituto Nacional de Migracion y la Secretaria de Relaciones
Exteriores, con respecto a documentos oficiales para alumnas y alumnos y personal académico
del extranjero.

VIII. Recibir y analizar el material impreso y audiovisual que promueva la imagen institucional en
el extranjero previo su presentacion ante la instancia correspondiente de la UANL encargada
de la comunicacion.

IX. Representar a la UANL ante organismos e instituciones nacionales e internacionales para
promover la cooperacion internacional y la internacionalizacion de la misma.

X. Coordinar las Oficinas de Representacion de la UANL en el extranjero.

XI. Promovery coadyuvar en el posicionamiento y proyeccion de la UANL en el extranjero a través
de eventos culturales, artisticos, deportivos, comunitarios, y cualquier otro que se considere
necesario.

XII. Organizar los mecanismos de participacion transversal e interdisciplinaria de la institucion para
la toma de decisiones en los procesos de los sistemas internacionales de evaluacion y
clasificacion en los que participe la UANL.

XIII. Administrar el Centro de Internacionalizacion de la UANL.

XIV. Promover y coordinar una estrategia institucional para implementar programas para el dominio
de diversos idiomas en los Institutos, Centros, Departamentos, Facultades, Escuelas y demas
organos o entidades académicas, asi como promover la imparticion de asignaturas en otro
idioma.

XV. Formular y promover las politicas y estrategias institucionales para programas de
internacionalizacion en todas sus modalidades en los Institutos, Centros, Departamentos,
Facultades, Escuelas y demas 6rganos o entidades académicas.

XVI. Sistematizar, concentrar y dar seguimiento a la informacion y evaluacion relacionada con la
internacionalizacion en la UANL, sobre convenios, movilidad, egresados, asuntos migratorios
e idiomas.

XVII. Las demas que sean necesarias para cumplir con el ejercicio de las anteriores, las que la

normatividad universitaria y administrativa le otorguen y las que sean conferidas expresamente
por la persona titular de la Rectoria de la UANL.

Articulo 3.- Para el cumplimiento adecuado de sus funciones la Secretaria de Relaciones Internacionales
se conforma de la siguiente manera:

L
IL.
III.
Iv.
V.

Direccion de Intercambio Académico.

Direccion del Centro de Estudios y Certificacion de Lenguas Extranjeras.
Direccion del Centro de Estudios Asiaticos.

Direccion de Proyectos y Convenios Internacionales.

Direccion de Enlace con Egresados.

Articulo 4.- Son funciones de la Direccion de Intercambio Académico, las siguientes:

L.

Orientar en los procesos de participacion en los programas de movilidad, difundir sus
convocatorias y becas, y gestionar los apoyos para la movilidad nacional e internacional de
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IL.

I1I.

Iv.

VL

VIL
VIIL

IX.

alumnas y alumnos, personal académico y personal administrativo de la UANL.

Administrar y gestionar las solicitudes de movilidad académica de posgrado nacional e
internacional para alumnas y alumnos y personal académico de la UANL.

Difusion y promocion de oportunidades de estudios al exterior de la UANL.

Recibir y gestionar las solicitudes de alumnas y alumnos y personal académico para estancias
de movilidad y de posgrado en la UANL.

Difundir los programas de movilidad de la UANL a nivel nacional e internacional.

Impartir foros y seminarios a la comunidad universitaria y padres de familia de alumnas y
alumnos participantes en el programa de movilidad de la UANL.

Participar en el Comité Multidisciplinario de Becas de la Fundacion UANL y la UANL.
Participar en proyectos relacionados con la movilidad académica de la UANL ante instituciones
nacionales e internacionales.

Validar los resultados académicos de los participantes en los programas de movilidad
académica para su tramite ante el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL.

Las demas que le confiera la persona titular de la Secretaria de Relaciones Internacionales y
nuestra legislacion universitaria.

Articulo 5.- Son funciones del Centro de Estudios y Certificacion de Lenguas Extranjeras, las siguientes:

L

IL.

III.

Iv.

V.

VL

Difundir e impartir la oferta de lenguas extranjeras que se encuentran disponibles en el Centro
de Estudios y Certificacion de Lenguas Extranjeras.

Llevar a cabo el programa para la enseflanza de lenguas extranjeras en el Centro de Estudios y
Certificacion de Lenguas Extranjeras.

Gestionar la administracion de los diferentes examenes de certificacion de lenguas extranjeras
en el Centro de Estudios y Certificacion de Lenguas Extranjeras.

Promover la certificacion de las lenguas extranjeras impartidas en el Centro de Estudios y
Certificacion de Lenguas Extranjeras.

Representar a la UANL ante la Asociacion del Sistema Internacional de Certificacion de
Espaiiol como Lengua Extranjera.

Las demas que le confiera la persona titular de la Secretaria de Relaciones Internacionales y
nuestra legislacion universitaria.

Articulo 6.- Son funciones del Centro de Estudios Asiaticos, las siguientes:

L

IL.

III.

Iv.

V.

VL

VIIL

Preparar el plan de abordaje integral de las relaciones internacionales con las instituciones
educativas del Asia-Pacifico que sean consideradas como estratégicas para la UANL.
Coordinar la gestion de los convenios y acuerdos especificos con instituciones educativas de la
region Asia-Pacifico que faciliten la colaboracion internacional de la UANL.

Coordinar el progreso de los proyectos resultantes de las gestiones con instituciones educativas
del Asia-Pacifico.

Gestionar los acuerdos con instancias publicas y privadas nacionales e internacionales
especializadas en la relacion Asia-Pacifico.

Impulsar la investigacion académica sobre temas prioritarios de la relacion de México y
Latinoamérica con Asia-Pacifico para alumnas y alumnos y el personal académico de la UANL.
Promover y difundir la internacionalizacion en las diferentes modalidades o plataformas para
alumnas y alumnos y personal académico acerca de la apreciacion de la cultura asiatica.

Las demas que le confiera la persona titular de la Secretaria de Relaciones Internacionales y
nuestra legislacion universitaria.

Articulo 7.- Son funciones de la Direccion de Proyectos y Convenios Internacionales, las siguientes:

L
IL.

III.

Iv.

Coordinar la comunicacion en materia de cooperacion internacional al interior de la UANL.
Gestionar y apoyar en la negociacion, resguardo, registro, actualizacion y seguimiento de los
convenios de cooperacion que suscribe la UANL con otras instituciones internacionales.
Colaborar con las Escuelas y Facultades de 1a UANL para iniciar su proceso de acreditacion o
reacreditacion internacional.

Ser el enlace con la Unidad de Transparencia de la UANL para responder cualquier solicitud,
publicar, mantener y actualizar las obligaciones de transparencia que le correspondan a la
Secretaria de Relaciones Internacionales.
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V.

Las demas que le confiera la persona titular de la Secretaria de Relaciones Internacionales y
nuestra legislacion universitaria.

Articulo 8.- Son funciones de la Direccion de Enlace con Egresados, las siguientes:

I. Administrar el Sistema Integral de Enlace de Egresados de la UANL.
II. Participar con el programa Amigos de la UNI para la identificacion de potenciales benefactores
para el fondo de becas de la UANL.

III. Concentrar y difundir la informacién que los Institutos, Centros, Departamentos, Facultades,
Escuelas y demads o6rganos, entidades académicas o administrativas busquen transmitir a los
egresados.

IV. Las demas que le confiera la persona titular de la Secretaria de Relaciones Internacionales y
nuestra legislacion universitaria.

TRANSITORIO

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor y serd publicado en la Gaceta Universitaria de la
UANL al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo Universitario.
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Reglamento Organico de la
Secretaria de Igualdad e Inclusion

Aprobado el 27 de noviembre de 2025

TITULO PRIMERO: Objeto y principios rectores

TITULO SEGUNDO: De la Secretaria de Igualdad e Inclusion

TITULO TERCERO: De las Direcciones de la Secretaria de lgualdad e Inclusion
Capitulo I: Direccion de la Unidad para la Igualdad de Género

Capitulo I1: Direccidn para la Investigacion de la Igualdad de Género

Capitulo I11: Direccion de Responsabilidad Social Universitaria

Capitulo IV: Direccion de Cultura para la Paz

Capitulo V: Direccion de Derechos Humanos

Capitulo VI: Direccién de Educacion Inclusiva
TRANSITORIOS
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TITULO PRIMERO: Obijeto y principios rectores

Articulo 1.- EI Reglamento Organico de la Secretaria de Igualdad e Inclusién es de orden interno para la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon (UANL) y tiene por objeto regular el funcionamiento y la
estructura de la Secretaria de Igualdad e Inclusién.

Articulo 2.- Los principios rectores aplicables al Reglamento Organico de la Secretaria de Igualdad e

Inclusioén son:
I. Igualdad
I. Inclusion
I11.  No discriminacion
IV. Respeto
V. Justicia
VI. Paz
VII. Solidaridad
VIII. Libertad
IX. Verdad
X. Honestidad
XI. Responsabilidad Social Universitaria

TITULO SEGUNDO: De la Secretaria de Igualdad e Inclusion

Articulo 3.- Es competencia de la Secretaria de Igualdad e Inclusion fomentar la igualdad e inclusién entre
la comunidad universitaria, asi como los derechos humanos y la responsabilidad social universitaria
dentro de un marco cultural propicio para la paz, que contribuya a la erradicacion de la
discriminacion y las violencias, con impacto dentro y fuera de nuestra Institucién.

Articulo 4.- Son funciones de la persona titular de la Secretaria de Igualdad e Inclusién las siguientes:

VI.

VII.

Vigilar el cumplimiento del derecho a la dignidad de las personas que sustentan los Tratados
Internacionales, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, la Ley Organica y el Estatuto General de
la Universidad Auténoma de Nuevo Leon, y demas leyes, reglamentos, acuerdos, decretos,
convenios, manuales y todas aquellas disposiciones juridicas aplicables en materia de igualdad
e inclusion.

Promover la igualdad e inclusion entre la comunidad de esta Institucién, asi como los derechos
humanos y la responsabilidad social universitaria en el marco de una cultura para la paz, tanto
en sus practicas académicas, culturales y deportivas, asi como en las diversas estructuras
educativas y administrativas que la conforman.

Fomentar la cultura de igualdad, diversidad e inclusion a través de la educacion, sensibilizacion
y acciones para disminuir los estereotipos de género.

Impulsar el bienestar social y humano de la comunidad universitaria, a partir de la organizacién
de actividades, difusion de campafias de sensibilizacion y publicaciéon de resultados de
investigacion que coadyuven al fortalecimiento de una convivencia armoniosa, igualitaria, justa
y pacifica.

Fomentar la realizacion de acciones que propicien la construccion de entornos universitarios
en los que todas las personas, sin distincion de género, orientacion sexual o cualesquiera
caracteristicas o condiciones, tengan igualdad de oportunidades, sean tratadas con respeto a sus
derechos, reciban la atencién que necesiten y sean valoradas por sus contribuciones a nuestra
Institucion y a la sociedad.

Impulsar la creacion de instrumentos juridicos en esta Institucion para eliminar las violencias
desde un enfoque intercultural, interseccional y de derechos humanos.

Proponer a las personas titulares de las Escuelas, Facultades y Centros de Trabajo de la UANL
los programas, medidas y acciones que considere pertinentes de acuerdo con la normativa
universitaria vigente que coadyuven en la eliminacion de las violencias.
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VIIL.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

Impulsar la conformacion e instalacion de Comités de Igualdad e Inclusion en las Escuelas y
Facultades, a fin de coadyuvar con la UANL en el cumplimiento de su politica institucional
referida a estos temas.

Facilitar la colaboracién con las Escuelas, Facultades y Centros de Trabajo de la Universidad,
mediante la representacion designada en cada dependencia, a fin de impulsar proyectos
relacionados con las areas que atiende la Secretaria de Igualdad e Inclusion.

Establecer vinculos y alianzas estratégicas en los niveles nacional e internacional entorno a
politicas de igualdad e inclusién, responsabilidad social universitaria y derechos humanos con
instituciones educativas, sociales y organismos gubernamentales que coadyuven a nuestro
propdsito de fortalecer una cultura para la paz y erradicar todas las violencias y discriminacion
en el entorno universitario.

Promover estudios de investigacion cientifica en los temas que se atienden desde la Secretaria
de Igualdad e Inclusién.

Ser el vinculo con las autoridades estatales y federales para la implementacion de las estrategias
en materia de igualdad e inclusion en la UANL.

Supervisar y coordinar las actividades administrativas, académicas, de investigacion, gestion y
vinculacion internas de la Secretaria de Igualdad e Inclusion.

Las demas que sean necesarias para cumplir con el ejercicio de las anteriores, las que la
normatividad universitaria y administrativa le otorguen y las que sean conferidas expresamente
por la persona titular de la Rectoria de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Articulo 5.- Para el cumplimiento adecuado de sus funciones, la Secretaria de Igualdad e Inclusion se
conforma de la siguiente manera:

I
.
M.
V.
V.
VI.

Direccion de la Unidad para la Igualdad de Género
Direccion para la Investigacion de la Igualdad de Género
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria
Direccion de Cultura para la Paz

Direccion de Derechos Humanos

Direccion de Educacion Inclusiva

TITULO TERCERO: De las Direcciones de la Secretaria de Igualdad e Inclusion

Capitulo I: Direccion de la Unidad para la Igualdad de Género

Articulo 6.- Es competencia de la Direccion de la Unidad para la Igualdad de Género (UNIIGENERO)
ser el Gnico 6rgano facultado para atender las Quejas por actos de Violencia de Género en la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

Articulo 7.- Son funciones de la Direccion de la Unidad para la Igualdad de Género, las siguientes:

VI.

VII.
VIII.

Cumplir y hacer cumplir el Protocolo para la Prevencién y Atencidn de casos de Violencia de
Género, en el &mbito de su competencia.

Prevenir y atender casos de Violencia de Género en el contexto universitario.

Coordinar comunicacion y actividades con Enlaces de Género de las Escuelas y Facultades de
la UANL.

Brindar asesoria respecto a la interpretacion y aplicacién del Protocolo para la Prevencion y
Atencidn de casos de Violencia de Género a la comunidad universitaria.

Canalizar los casos que no sean de Violencia de Género a las instancias que correspondan.
Solicitar a los Centros de Trabajo la informacion necesaria para la debida integracion de las
investigaciones.

Emitir medidas de proteccion necesarias para efectos de garantizar los derechos de las victimas.
Las demas que la persona titular de la Secretaria de Igualdad e Inclusion le confiera.



Normativa Universitaria de la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
Reglamento Organico de la Secretaria de Igualdad e Inclusion -4

Articulo 8.- Para hacer cumplir las solicitudes de informacion y los requerimientos que la UNIIGENERO
realice a cualquier miembro de la comunidad universitaria, ésta podra hacer uso de los medios de
apremio siguientes:

I. Apercibimiento
Il.  Amonestacion
I1l.  Multa que va desde las cincuenta a las quinientas Unidades de Medida de Actualizaciéon (UMA)
Los medios de apremio deberan ser aplicados previo requerimiento, con el propdsito de cumplir con
sus obligaciones.

Capitulo I1: Direccion para la Investigacion de la Igualdad de Género

Articulo 9.- Es competencia de la Direccion para la Investigacion de la Igualdad de Género (DIIGEN) ser
el drgano especializado en materia de igualdad de género, cuyas funciones son analizar, evaluar y
elaborar los proyectos de resolucion de manera colegiada, con respecto a los expedientes de las
quejas que turna la Direccion de la Unidad para la Igualdad de Género.

Articulo 10.- La Direccion para la Investigacion de la Igualdad de Género es la autoridad responsable de
la instruccion, sustanciacion y elaboracion de los proyectos de resolucién de las quejas y denuncias
presentadas por actos de Violencia de Género en la Universidad.

Avrticulo 11.- Son funciones de la Direccion para la Investigacién de la Igualdad de Género, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir el Protocolo para la Prevencion y Atencion de casos de Violencia de
Geénero en la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn, en lo que corresponde a esta Direccion.
Il. Dar trdmite al proceso de investigacion correspondiente a los casos de Violencia de Género
remitidos por la UNIIGENERO, sustentado en el enfoque de género.
I1l. Solicitar a los Centros de Trabajo la informacion necesaria para la debida integracion de las
investigaciones.
IV. Sustituir, modificar, cancelar o adicionar medidas de proteccion diversas a las impuestas por la
UNIIGENERO.
V. Recibir los elementos de prueba.
VI. Desahogar audiencia de pruebas y alegatos.
VII. Elaborar los proyectos de resolucion de sentencia en los expedientes relacionados con
Violencia de Género, para someterlos a consideracion de la Comision de Honor y Justicia.
VIII. Canalizar a las partes para que, en su caso, reciban atencion psicoldgica y juridica.
IX. Acatar la confidencialidad sobre los casos y la imparcialidad en el debido proceso.
X. Las demas que la persona titular de la Secretaria de Igualdad e Inclusidn le confiera.
XI. Las demds que se desprendan de sus funciones en términos de la normativa Institucional y
aquellas que sean encargadas por el Consejo Universitario en el ambito de su competencia.

Articulo 12.- Para hacer cumplir las solicitudes de informacién y requerimientos que la DIIGEN realice a
cualquier miembro de la comunidad universitaria, ésta podr& hacer uso de los medios de apremio
siguientes:

I.  Apercibimiento
Il. Amonestacién
I1l.  Multa que va desde las cincuenta a las quinientas Unidades de Medida de Actualizacion (UMA)
Los medios de apremio deberan ser aplicados previo requerimiento, con el propdsito de cumplir con
sus obligaciones.

Capitulo I11: Direccién de Responsabilidad Social Universitaria

Articulo 13.- Es competencia de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria impulsar la
conducta ética entre la comunidad universitaria en el ejercicio socialmente responsable de sus
funciones sustantivas.
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Articulo 14.- Son funciones de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, las siguientes:
I. Impulsar a la comunidad universitaria a tener una participacion justa y ética dentro y fuera de
la UANL a través de actividades socialmente responsables.

Il. Fomentar las buenas practicas encaminadas a implementar soluciones alineadas con los valores
y principios institucionales de la UANL.

I1l.  Promover la investigacion y la generacion de actividades relacionadas a la responsabilidad
social universitaria.

IV. Generary promover alianzas estratégicas en materia de responsabilidad social universitaria con
instituciones académicas, gubernamentales y sociales, nacionales e internacionales.

V. Promover la implementacion y difusion del Modelo UANL de Responsabilidad Social
Universitaria y el Codigo de Etica de la Institucion y cualquier otro instrumento normativo
relacionado con el area de competencia de esta Direccién.

VI. Las demas que la persona titular de la Secretaria de Igualdad e Inclusion le confiera.

Capitulo 1V: Direccion de Cultura para la Paz

Articulo 15.- Es competencia de la Direccion de Cultura para la Paz promover la paz, mediante el disefio,
implementacion y evaluacién de estrategias, programas y acciones integrales que promuevan la
convivencia pacifica, el bienestar universitario y la transformacién positiva de conflictos,
contribuyendo a la construccién de entornos seguros, solidarios y pacificos.

Articulo 16.- Son funciones de la Direccion de Cultura para la Paz, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir el Protocolo de Cultura para la Paz de la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn.

Il. Disefiar e implementar iniciativas que fomenten la convivencia pacifica y la prevencion de las
violencias entre la comunidad universitaria, a través de metodologias innovadoras de gestion
de conflictos, mediacion y formacién ciudadana.

I1l.  Fomentar la practica de los valores rectores de la paz como la libertad, justicia, democracia,
tolerancia, solidaridad, cooperacion, pluralismo, diversidad cultural y didlogo para coadyuvar
en la construccion de una comunidad justa y pacifica.

IV. Fomentar la transversalidad de la Cultura para la Paz a través de su integracion en los planes
estratégicos, en los Modelos Académicos de la UANL y promoviendo la participacion activa
de toda la comunidad universitaria.

V. Brindar asesoria respecto a la interpretacion y aplicacion del Protocolo de Cultura para la Paz
de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon a la comunidad universitaria.

V1. Promover la investigacion y la generacion de actividades relacionadas con la Cultura para la
Paz.

VII. Generar y promover alianzas estratégicas en materia de Cultura para la Paz con instituciones
académicas, gubernamentales y sociales, nacionales e internacionales.
VIII. Las demas que la persona titular de la Secretaria de Igualdad e Inclusion le confiera.

Capitulo V: Direccion de Derechos Humanos

Articulo 17.- Es competencia de la Direccion de Derechos Humanos impulsar el conocimiento de los
derechos humanos entre la comunidad universitaria para la consolidacion de una Institucién sin
discriminacidn, que respete la dignidad de los diversos ecosistemas en el entorno universitario.

Avrticulo 18.- Son funciones de la Direccién de Derechos Humanos, las siguientes:
I.  Promover los Derechos Humanos mediante la realizacién de talleres, conferencias y campafias
educativas dirigidas a la comunidad universitaria de la UANL.
Il. Disefiar e implementar iniciativas que fomenten el respeto a la dignidad mediante el
conocimiento de los Derechos Humanos.
I1l. Brindar asesoria en relacion con los Derechos Humanos vy las libertades fundamentales a la
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comunidad universitaria.

IV. Fomentar la investigacion en materia de Derechos Humanos como normas que reconocen y
protegen la dignidad de las personas.

V. Generar y promover alianzas estratégicas en materia de Derechos Humanos con instituciones
académicas, gubernamentales y sociales, nacionales e internacionales.

VI. Las demas que la persona titular de la Secretaria de Igualdad e Inclusion le confiera.

Capitulo VI: Direccion de Educacién Inclusiva

Articulo 19.- Es competencia de la Direccion de Educacion Inclusiva intervenir, atender y dar seguimiento
a las solicitudes de la comunidad universitaria que se relacionen con temas de inclusiéon y
accesibilidad de personas en situacion de vulnerabilidad y personas adultas mayores, garantizando
asi el respeto a sus derechos y el cumplimiento de los principios institucionales de equidad e
inclusion.

Articulo 20.- Son funciones de la Direccion de Educacién Inclusiva, las siguientes:
I. Brindar orientacion y asistencia a la comunidad universitaria en temas relacionados a las
personas con discapacidad y personas adultas mayores.

Il. Asesorar y acompafar al estudiantado durante la admision, permanencia y egreso en la UANL
a las personas con discapacidad y personas adultas mayores, cuando asi lo soliciten.

I1l. Fomentar la sensibilizacién en materia de inclusion, asi como de técnicas y materiales
didacticos que permitan el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje para las
personas con discapacidad y personas adultas mayores.

IV. Incentivar a las Escuelas, Facultades y Centros de Trabajo de la UANL a contar con
accesibilidad y movilidad adecuada para las personas con discapacidad y personas adultas
mayores dentro de los recintos universitarios, espacios virtuales, viajes, actividades
académicas, culturales, deportivas y administrativas relacionadas con la UANL.

V. Colaborar en la gestion de apoyos para la inclusién, con organismos gubernamentales y no
gubernamentales, que favorezcan la accesibilidad de las personas con discapacidad a las
actividades propias de la UANL.

VI. Promover la investigacion sobre inclusion y grupos en situacién de vulnerabilidad.

VII. Impulsar la participacion de las personas con discapacidad y personas adultas mayores en las
actividades de la UANL.

VIIIl. Generar y promover alianzas estratégicas en materia de educacién inclusiva con instituciones
académicas, gubernamentales y sociales, nacionales e internacionales.

IX. Las demés que la persona titular de la Secretaria de Igualdad e Inclusion le confiera.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Universitaria.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria de Igualdad e Inclusién para que realice las adecuaciones
normativas al Protocolo para la Prevencion y Atencion de casos de Violencia de Género en la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn en un plazo de hasta 90 dias habiles posteriores a la
aprobacion de este Reglamento, sin que dichos ajustes normativos sean obstaculo para la realizacion
inmediata a la entrada en vigor de esta reforma, en el entendido que hasta en tanto no se reforme
dicho protocolo, todas las facultades y atribuciones conferidas a la Comisién para la Investigacion
en lgualdad de Género (CIIGEN), se entenderd que corresponden a la Direccion para la
Investigacion de la Igualdad de Género (DIIGEN).
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TERCERO.- El presente Reglamento abroga el Acuerdo del H. Consejo Universitario por el que se
establecen las funciones y estructura de la Secretaria de Igualdad e Inclusién de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn.

CUARTO.- Toda disposicién reglamentaria o procedimental contraria a esta reforma se tendra como
derogada, para todo efecto legal.
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Reglamento para la Admision,
Permanencia y Egreso de los
Alumnos de la Universidad
Autonoma de Nuevo Ledn

Aprobado el 8 de agosto de 2019
Actualizado el 27 de noviembre de 2025

TITULO PRIMERO: Del objeto del Reglamento y el de los estudios

Capitulo Unico: Disposiciones generales
TITULO SEGUNDO: De la admision y la permanencia

Capitulo I: De la admisién
Capitulo I1: De las revalidaciones y equivalencias de estudios

Capitulo Il1I: De las equivalencias de estudios realizados entre las dependencias
académicas de la UANL y el reconocimiento de los estudios parciales entre planes de
estudio de un mismo programa educativo ofertado por la Universidad

Capitulo IV: De la inscripcién

Capitulo V: De la carga horaria, el plazo para cursar los estudios y la vigencia de los
créditos académicos

Capitulo VI: De las actividades para cubrir créditos académicos optativos
Capitulo VII: Del periodo intersemestral

Capitulo VIII: De las bajas, cambios de programa educativo, estudios simultaneos y
abandonos

TITULO TERCERO: De las evaluaciones

Capitulo I: Disposiciones generales

Capitulo I1: De las evaluaciones ordinarias y extraordinarias

Capitulo I1I: De la evaluacidn a titulo de suficiencia
TITULO CUARTO: De la movilidad académica

Capitulo I: Disposiciones generales
Capitulo II: De la movilidad académica intrauniversitaria

Capitulo 111: De la movilidad académica de alumnos de la Universidad a instituciones
educativas u otros organismos nacionales e internacionales

Capitulo 1V: De la movilidad académica de alumnos de instituciones educativas
nacionales e internacionales a la Universidad

TITULO QUINTO: Del servicio social y las précticas profesionales

Capitulo I: Del servicio social
Capitulo I1: De las précticas profesionales
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Capitulo I1I: De los derechos, obligaciones y bajas de prestadores y practicantes
TITULO SEXTO: De las becas

Capitulo I: Disposiciones generales

Capitulo I1: De tipos de becas y sus requisitos

Capitulo I1I: Condiciones generales sobre el resultado de la beca
TITULO SEPTIMO: De la titulacion

Capitulo I: De la obtencidn del titulo
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TITULO PRIMERO: Del objeto del Reglamento y el de los estudios

Capitulo Unico: Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la admisién, permanencia y egreso de los
alumnos del nivel medio superior y superior de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.
Las disposiciones aqui establecidas son de caracter obligatorio y de aplicacién general, para todos
los programas educativos en todos sus niveles y modalidades, para todos los periodos escolares
aprobados por el Consejo Universitario y para las instancias académicas y administrativas de la
Universidad.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Abandono de estudios, a la situacion del alumno en la que estando inscrito en el Departamento
Escolar y de Archivo de la UANL en el periodo escolar vigente, interrumpe su actividad
académica voluntariamente por tiempo indefinido contandole las oportunidades de evaluacion
que otorga la Universidad para las unidades de aprendizaje que haya inscrito en ese ciclo
escolar, con lo cual adquiere la calidad de alumno irregular;

Acreditacién de servicio social o practica profesional, a la accion que realiza el titular del area
de servicio social y précticas profesionales de la Universidad, para el reconocimiento oficial
una vez cumplidos los requisitos;*

Acta de titulacion, al documento oficial redactado por un Comité de Profesores de cada Escuela
o0 Facultad, en la que dan fe del acto protocolario. Existen Actas de Titulacion de: Técnico,
Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura;?

Actividades de aprendizaje, a las que realiza el alumno dentro o fuera del aula, orientadas por
el profesor para lograr el desarrollo de las competencias previstas en los programas analiticos
de las unidades de aprendizaje;

Alumno, aquel que est inscrito, tanto en el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL
como en algun programa educativo de la Universidad;

Alumno de nuevo ingreso, aquel que por primera vez se le otorga la matricula, asi como la
inscripcion en algin programa educativo de la Universidad. Se incluye en esta clasificacion a
la persona que ingrese a un grado escolar posterior al primero, mediante revalidacion o
establecimiento de equivalencias de estudios;

Alumno de reingreso, aquel que, estando inscrito durante el periodo escolar inmediato anterior
en algun programa educativo de la Universidad, formaliza la continuidad de sus estudios en el
siguiente ciclo escolar con la obtencidn de su carga horaria;

Alumno de tiempo completo, aquel que inscribe el total de los créditos académicos previstos
en el plan de estudios para cada periodo escolar;

Alumno de tiempo parcial, aquel que inscribe s6lo parte de los créditos académicos previstos
en el plan de estudios para cada periodo escolar;

Alumno irregular, aquel que, en el periodo escolar vigente, inscribe una o més unidades de
aprendizaje en tercera o quinta oportunidad; aplica para quienes cursan programas educativos
de nivel medio superior, técnico superior universitario, profesional asociado y licenciatura;
Alumno regular, aquel que en el periodo escolar vigente inscribe las unidades de aprendizaje
en primera oportunidad; aplica para quienes cursan programas educativos de nivel medio
superior, técnico superior universitario, profesional asociado y licenciatura;

Alumno visitante, aquel que procede de otra institucién educativa nacional o internacional con
la que la Universidad tiene celebrado convenio de movilidad académica;

Aportacién econdmica interna, a la que realiza el alumno a la dependencia académica como
parte del proceso de inscripcion a un ciclo escolar;®

Aportacién econdmica por derecho de inscripcion, a la que realiza el alumno a la Tesoreria

! Fracci6n agregada el 21 de noviembre de 2019.
2 Fraccion agregada el 21 de marzo de 2023.
3 Fraccion agregada el 24 de noviembre de 2020.
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XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

General de la Universidad como parte del proceso de inscripcion a un ciclo escolar;*
Aspirante, aquel que pretende ingresar a cualquier programa educativo de nivel medio superior
que ofrece la Universidad o alguna escuela ajena a la misma en el estado, conforme al proceso
de asignacién de espacios; o bien aquel que pretende ingresar a algiin programa educativo de
nivel superior a través del proceso de concurso de ingreso. El Centro de Evaluaciones de la
Universidad sera el encargado de llevar a cabo estos procesos, para lo cual le asignara al
aspirante un nimero de registro;®

Autorizacion de movilidad académica, al documento que emite la Comision Académica de la
Escuela o Facultad donde aprueba las unidades de aprendizaje y otras actividades que realizara
el alumno en un programa de movilidad académica;

Baja, al tramite total o parcial que solicita el alumno en su Escuela o Facultad para no cursar lo
inscrito en ese periodo escolar; debera realizarse dentro de los primeros 30 (treinta) dias
naturales después de iniciado el ciclo escolar, por lo tanto, no se le contaran las oportunidades
de evaluacién que otorga la Universidad. También se considerara baja aquella que es solicitada
fuera del tiempo sefialado cuando a juicio del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL
exista una causa justificada para otorgarla y se cuente con la evidencia correspondiente;

Beca, a la exencidn total o parcial de la aportacién econdmica que hace el alumno a la Tesoreria
General de la UANL por derecho de inscripcion a un ciclo escolar;®

Beneficiario, al alumno al que se le otorga una beca de cualquier tipo;”

Calendario Académico-Administrativo, al documento anual aprobado por el Consejo
Universitario en el que se establecen de manera cronolégica las actividades académico-
administrativas, al cual se sujetan las Escuelas, las Facultades y las dependencias
administrativas de la Universidad,;

Calificacion, al juicio de valor del resultado del desempefio de un alumno en las actividades de
aprendizaje que puede ser expresado en una escala alfabética o numérica;

Calificacion final, a la ponderacion integral de las calificaciones de una unidad de aprendizaje
cursada durante un periodo escolar;

Carga horaria, al tiempo que dedica un alumno a la semana para cursar los créditos académicos
de las unidades de aprendizaje inscritas en un periodo escolar;

Certificado de estudios, al documento oficial registrado ante las autoridades gubernamentales,
que expide la Universidad a través del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, con
reconocimiento nacional e internacional y que avala los estudios realizados en la misma;
declara que una persona ha acreditado un programa educativo parcial o totalmente; incluye
fotografia del alumno, unidades de aprendizaje, calificaciones finales aprobatorias, promedio
de calificaciones, sellos institucionales, fecha de expedicion y firmas autégrafas de las
autoridades escolares;

Competencia, a la integracion de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores que
desarrolla un alumno cuando lleva a cabo una actividad de aprendizaje en un contexto
especifico;

Concurso de ingreso, aquel por el cual el aspirante participa en una evaluacién con una cohorte
para ser seleccionado e ingresar a un programa educativo de nivel superior que ofrece la
Universidad;

Constancia de servicio social o practica profesional, al documento que emite el titular del area
de servicio social y practicas profesionales de la Universidad al prestador o practicante que ha
cumplido con los requisitos aplicables;?

Convocatoria de movilidad académica, a la invitacion publica dirigida a los alumnos de la
Universidad que cumplan con los requisitos para participar en un programa de movilidad
académica en instituciones u organismos nacionales o internacionales;

Credencial, documento fisico y/o electronico de uso personal e intransferible, que acredita la
identidad como alumna o alumno de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.®

4 Fraccion agregada el 24 de noviembre de 2020.

5 Fraccion modificada el 21 de noviembre de 2019.
6 Fraccion agregada el 24 de noviembre de 2020.

7 Fraccion agregada el 24 de noviembre de 2020.

8 Fraccion agregada el 21 de noviembre de 2019.

% Fraccion agregada el 16 de agosto de 2023.
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XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

Crédito académico, al valor numérico asignado a cada unidad de aprendizaje de un plan de
estudios conformado por el trabajo traducido en tiempo que el alumno tiene que realizar para
alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos en la misma, especificados en términos de
resultados de aprendizaje y competencias;

Documento de trayectoria académica, al expedido por la Escuela o Facultad que enlista las
unidades de aprendizaje del plan de estudios cursadas, incluyendo las calificaciones finales
aprobatorias de las mismas, la fecha en que fueron obtenidas, asi como el promedio aritmético
de todas las calificaciones registradas a la fecha de su expedicion;

Egresado, a quien haya acreditado todas las unidades de aprendizaje del plan de estudios,
incluyendo en su caso, el servicio social, sin haber concluido su proceso de titulacion;
Equivalencia, a la declaracién de igualdad de valor que se otorga a los estudios realizados en
instituciones del sistema educativo nacional, en relacion con los de la Universidad;
Evaluacion, al proceso de reunir informacién sobre las actividades de aprendizaje y el
desarrollo de las competencias del alumno, que permita emitir un juicio de valor sobre éstas
con el fin de mejorarlas y medir la eficacia del proceso de ensefianza aprendizaje, asi como
constatar el grado de cumplimiento de los objetivos previstos en el programa educativo;
Evaluacion a titulo de suficiencia, al proceso cuyo propoésito es evaluar las competencias en el
campo profesional, adquiridas de manera informal o cuando el alumno hubiera realizado
estudios en otras instituciones o niveles que no cubren los requisitos para concederle
revalidacién o equivalencia;

Evaluacion de servicio social o practica profesional, al proceso mediante el cual se declara
cumplido 0 no cumplido el mismo;*°

Examen de grado o Acta de Examen, al documento oficial, redactado por un jurado calificador
de profesores de una Escuela o Facultad, en la que dan fe del resultado de las pruebas tedricas
y practicas de todos los aspectos de una carrera profesional a que es sometido un sustentante,
segun el grado académico. Existen Actas de Examen de Maestria, Acta de Examen de
Especializacion y Acta de Examen de Doctorado;*

Grado escolar, al nivel maximo de avance académico de un alumno en un programa educativo:
tetramestral, semestral o anual;

Inscripciodn, al proceso administrativo mediante el cual se obtiene la calidad de alumno de la
Universidad en alguno de los programas educativos que ofrece, otorgandole los derechos y las
obligaciones establecidos en la normativa, una vez cubiertos todos los requisitos sefialados en
este Reglamento;

Inscripcion definitiva, a la que se otorga al aspirante que cumple con todos los requisitos
indicados por el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL y de la Escuela o Facultad
correspondiente;

Inscripcion extemporanea, a la que se realiza fuera de las fechas establecidas en el Calendario
Académico-Administrativo, y previo al inicio del periodo escolar;

Inscripcion provisional, a la que se otorga al aspirante durante un periodo escolar, que al
momento de la inscripcion no cumple con algunos de los documentos de caracter oficial
indicados como requisitos por el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL,;

Institucion de origen, a la institucién educativa nacional o internacional que postula al alumno
para que participe en un programa de movilidad académica en otra institucion;

Institucion receptora, a la institucion educativa nacional o internacional, que recibe al alumno
para que participe en un programa de movilidad académica de otra institucion;

Interesada o Interesado, a la persona que, por ser titular de derechos e intereses legitimos,
promueve algtin procedimiento administrativo ante la Universidad;*?

Kardex, al documento de consulta de uso exclusivo del alumno y de la Universidad, que enlista
las unidades de aprendizaje que integran el plan de estudios y muestra las calificaciones finales
obtenidas, especificando las oportunidades en que fueron evaluadas. Este documento permite
al alumno comprobar su avance académico en el programa educativo;

Matricula, a la identificacion numérica asignada al aspirante seleccionado en el proceso de
ingreso a los diferentes niveles educativos que ofrece la Universidad y es otorgada por el

10 Fraccion agregada el 21 de noviembre de 2019.
1 Fraccion agregada el 21 de marzo de 2023.
12 Fraccion agregada el 21 de marzo de 2023.
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XLVIIL.

XLIX.

LI.

LIl

LI,

LIV.

LV.

LVI.
LVII.

LVIII.

LIX.

LX.

LXI.

LXII.

LXII.

LXIV.

Departamento Escolar y de Archivo de la UANL. La matricula facilita la identificacion del
alumno durante todo el transcurso académico y administrativo en la Universidad;

Minuta, al documento escolar donde el profesor titular de una unidad de aprendizaje asienta la
calificacion final de los alumnos; ésta es firmada por el mismo y certificada por las autoridades
académicas designadas por la dependencia;*®

Modalidad educativa, a las modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta;

Modalidad escolarizada, al proceso de ensefianza-aprendizaje que se desarrolla en la
dependencia adscrita, tiene una presencialidad obligatoria con coincidencias espaciales y
temporales entre alumnos y profesores, en un horario fijo y bajo un calendario escolar
establecido;

Modalidad mixta, a la basada en la combinacién de la modalidad escolarizada y no escolarizada,
que brinda flexibilidad al combinar estrategias, métodos y recursos de acuerdo a las condiciones
del programa y de las opciones educativas, asi como de la Escuela o Facultad;

Modalidad no escolarizada, al proceso ensefianza-aprendizaje que se lleva a cabo a través de
una plataforma tecnoldgica educativa, medios electrénicos o mediante procesos auténomos de
aprendizaje y/o con apoyos didacticos de acuerdo a las condiciones del programa y de las
opciones educativas, asi como de la Escuela o Facultad;

Movilidad académica, al transito de alumnos entre programas educativos del mismo nivel de
estudios, que se ofrecen en las Escuelas y Facultades de la Universidad o en instituciones
educativas u organismos nacionales o internacionales, con la finalidad de complementar la
formacion académica;

Nivel educativo, a los estudios de bachillerato, bachillerato técnico, técnico superior
universitario, profesional asociado, licenciatura, especialidad, maestria o doctorado;
Organizacidn receptora, a la institucion o empresa del sector social, publico o privado que esta
en posibilidad de solicitar y recibir alumnos de la Universidad, para realizar servicio social o
practicas profesionales, a través del registro de programas que cumplan con los requisitos
establecidos por la Universidad;'*

Pasante, a quien haya acreditado todas las unidades de aprendizaje de su plan de estudios;*®
Pasantia, al documento provisional que expide el Departamento Escolar y de Archivo de la
UANL al alumno que concluye su plan de estudios en los programas educativos de Médico
Cirujano y Partero, Cirujano Dentista y Licenciado en Enfermeria, sin haber concluido su
servicio social;

Periodo intersemestral, al periodo escolar comprendido entre el fin del periodo enero-junio y el
inicio del periodo agosto-diciembre;

Periodo escolar o ciclo escolar, al intervalo de tiempo en el que se desarrollan las actividades
académicas y que esta en relacion al Calendario Académico-Administrativo;

Plan de estudios, al conjunto ordenado de unidades de aprendizaje, incluyendo créditos
académicos y frecuencias, que determinan el contenido de un programa educativo;
Postulacién, al acto mediante el cual la institucion de origen emite un documento en el que
propone a un alumno para participar en un programa de movilidad académica en otra institucion
educativa nacional o internacional;

Préactica profesional, al conjunto de actividades formativas y temporales, de caracter laboral
que un practicante realiza en alguna organizacion receptora con el fin de consolidar las
competencias declaradas en el programa educativo, la cual puede ser curricular o no
curricular;®

Practicante, al alumno inscrito en un programa de practica profesional autorizado por el titular
del area de servicio social y practicas profesionales de la Universidad y de la Escuela o Facultad
correspondiente;’

Prestador, al alumno o pasante inscrito en un programa de servicio social autorizado por el
titular del area de servicio social y practicas profesionales de la Universidad;*®

13 Fraccion agregada el 21 de noviembre de 2019.
14 Fraccion agregada el 21 de noviembre de 2019.
15 Fraccion agregada el 21 de noviembre de 2019.
16 Fraccion agregada el 21 de noviembre de 2019.
17 Fraccion agregada el 21 de noviembre de 2019.
18 Fraccion agregada el 21 de noviembre de 2019.
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LXV.

LXVI.

LXVII.

LXVIIL.

LXIX.

LXX.

LXXI.

LXXII.

LXXIII.
LXXIV.

LXXV.

LXXVI.

LXXVII.

LXXVIII.

LXXIX.

LXXX.

LXXXI.
LXXXII.

Proceso de asignacion de espacios, a la evaluacién de conocimientos y habilidades de los
aspirantes de una cohorte para ser asignados a alguna escuela del nivel medio superior del
Estado de Nuevo Leon;

Programa analitico, a la descripcion del proceso global de construccion del aprendizaje,
incluyendo la representacion gréfica, la estructuracion en capitulos, etapas o fases, la
evaluacion integral de procesos y productos en cada unidad de aprendizaje;

Programa de movilidad académica, al conjunto de unidades de aprendizaje y otras actividades
afines al plan de estudios del alumno aprobadas por la Comision Académica de la Escuela o
Facultad para cursar en otro programa educativo de la Universidad o en otra institucion nacional
o internacional;

Programa de servicio social o practica profesional, al que registra la organizacion receptora en
la Universidad para solicitar prestadores o practicantes;*°

Programa educativo, al conjunto de actividades curriculares aprobadas por el Consejo
Universitario, dirigidas a la formacion del alumno y que incluye el plan de estudios y los
recursos para desarrollarlo;

Promedio de calificaciones, a la media aritmética de las calificaciones finales numéricas de las
unidades de aprendizaje aprobadas por el alumno en un plan de estudios, excluyendo aquellas
que provengan de instituciones de educacién ajenas a la Universidad cuando resulten de
procesos de revalidacién o equivalencia; las calificaciones finales que resulten del programa de
movilidad académica y hayan sido reconocidas conforme el Sistema Internacional de
Equivalencias si seran consideradas;

Reconocimiento de estudios parciales del estudiante, al reconocimiento de las unidades de
aprendizaje cursadas, aprobadas y no aprobadas, entre planes de estudio de un mismo programa
educativo ofertado por la Universidad;?°

Reexpedicidn de titulo, al trdmite que solicita el interesado por Unica ocasién a través de la
plataforma SIASE, el cual consiste en la entrega de nueva cuenta del documento denominado
titulo profesional;!

Registro, al conjunto de caracteres numéricos asignado al aspirante;

Regularizacion, al proceso para continuar los estudios que se hayan abandonado por un periodo
escolar 0 més, siempre y cuando esté vigente el plazo maximo del plan de estudios en el que
estuvo inscrito;

Retribucion, a la compensacién temporal que puede ser otorgada al prestador o practicante por
la organizacidn receptora, segun lo establecido en el presente Reglamento;??

Revalidacion, a la declaracion de validez oficial que se otorga a los estudios realizados en
instituciones que no forman parte del Sistema Educativo Nacional y tiene como propdésito
determinar el nivel de correspondencia entre los estudios cursados en otras instituciones, con
los del programa educativo de la Escuela o Facultad;

Seguro Social, consistente en la afiliacidn a que tienen derecho los alumnos de la Universidad
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, en los términos y condiciones de la normativa
federal aplicable;

Servicio social, al conjunto de actividades tedrico practicas, de caracter temporal y obligatorio,
que ejecuten y presten los alumnos y pasantes de un programa educativo en beneficio de la
sociedad, el Estado y la comunidad universitaria;?*

SIASE, al Sistema Integral para la Administracion de los Servicios Educativos de la
Universidad;

Titulacidn, al proceso académico-administrativo que debe realizar el egresado para obtener el
titulo profesional o grado académico;

Titulado, al egresado que ha concluido el proceso de titulacion;

Titulo electronico, al titulo profesional que se implementa a todos los niveles emitido bajo la
tecnologia blockchain, que incluye firmas autografas, cddigo QR, cadena de seguridad y

19 Fraccion agregada el 21 de noviembre de 2019.
20 Fraccion agregada el 23 de abril de 2020.

21 Fraccion agregada el 21 de marzo de 2023.

22 Fraccion agregada el 21 de noviembre de 2019.
23 Fraccion agregada el 27 de noviembre de 2025.
24 Fraccion agregada el 21 de noviembre de 2019.
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logotipos de entidades que acreditan programas educativos nacionales e internacionales;?

LXXXIII. Titulo profesional o grado académico, documento con validez oficial expedido por la
Universidad u otra institucion educativa que avala la conclusion de estudios después de la
terminacion de algin programa educativo;

LXXXIV. Unidad de aprendizaje, al conjunto de actividades relacionadas con el aprendizaje a la que se
le da seguimiento, se le asigna una calificacidn en una escala determinada y tiene un valor
curricular en el plan de estudios;

LXXXV. Violacion de ciclos, a la situacion académica del alumno donde la conclusion de un nivel de
estudios inmediato anterior ocurre después del inicio en un nivel de estudios inmediato
superior.

Articulo 3.- Los estudios que se imparten en la Universidad tienen las siguientes finalidades:
I. En el nivel medio superior:

a) Formar bachilleres y técnicos competentes capaces de desempefiarse eficientemente

para insertarse en el nivel superior o en el ambito laboral.
I1. En el nivel superior:

a) Formar técnicos superiores universitarios expertos en aspectos tedricos, técnicos y
practicos de una actividad profesional especifica que contribuyen al progreso social;

b) Formar profesionales asociados especializados en una profesion especifica, para
desempefiarse eficientemente en los sectores productivo y social,

c) Formar profesionales competentes para el ejercicio de una profesién, comprometidos
con el desarrollo sustentable, econémico, cientifico, tecnoldgico y cultural de la
humanidad, quienes logran su desarrollo personal y contribuyen al progreso del pais en
el contexto internacional;

d) Formar especialistas, maestros y doctores, cientificos y humanistas altamente
competentes mediante la generacion y aplicacion del conocimiento y la practica
profesional de alto nivel, capaces de contribuir de manera innovadora a la solucién de
problemas locales, regionales, nacionales e internacionales.

Articulo 4.- Los actos que debera realizar el aspirante o el alumno en forma personal son los siguientes:
I. Las evaluaciones en general;
Il. Los examenes médicos cuando se requieran;
I1l. El tramite y la firma de los documentos oficiales relativos a la conclusion de los estudios;
IV. Los demas que la Universidad determine como personales.
Aquellos tramites que no requieran la presencia del interesado, podran ser realizados por otra
persona que acredite la representacién legal del mismo, en los términos que establezca la
Universidad.
En caso de fallecimiento de un alumno o alumna que haya cumplido con los requisitos establecidos
en el presente Reglamento para la obtencién del titulo profesional o grado académico ante el
Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, la persona que acredite parentesco legal podra
solicitar la conclusion del tramite de titulacion correspondiente, siempre y cuando se cuente con las
actas de titulacion dictaminadas.
Si el alumno o alumna no hubiese iniciado dicho proceso, la Escuela o Facultad podra expedir, a
solicitud de quien acredite parentesco legal, un documento que refleje el avance académico del
estudiante, siempre que éste no sea reservado al Departamento Escolar y de Archivo de la UANL.?

Articulo 5.- La Universidad se reserva el derecho de investigar, en cualquier momento, la autenticidad de
los documentos presentados para efectos de registro, inscripcion, permanencia y egreso. La
comprobacion de la falsedad total o parcial en un documento, imputable o no al alumno, producira
la cancelacion de la inscripcion.

La cancelacion de la inscripcion dejara sin efecto todos los actos derivados de la misma, sin que
esto exima al alumno de cualquier otra responsabilidad legal en que pueda incurrir por otra

%5 Fraccion agregada el 21 de marzo de 2023.
%6 Articulo modificado el 19 de junio de 2025.
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disposicién normativa. La comprobacién de la falsedad total o parcial en un documento, imputable
al alumno producira la expulsion definitiva de la Universidad.?’

Articulo 6.- La Universidad, a través de su pagina oficial, dara a conocer el Calendario Académico-
Administrativo aprobado por el Consejo Universitario, en el cual se establecen las fechas para el
proceso de asignacion de espacios y el concurso de ingreso; las inscripciones en todos los niveles y
modalidades educativas; la duracion de los periodos escolares, incluyendo el periodo intersemestral;
las bajas, asi como los recesos académico-administrativos, entre otros.

TITULO SEGUNDO: De la admisién y la permanencia

Capitulo I: De la admision

Articulo 7.- La Universidad para aceptar a los alumnos, preservando la calidad académica de los
programas educativos que ofrece, considerara los siguientes criterios:
I. La preparacion académica de los aspirantes;
Il. Lainfraestructura y los recursos humanos disponibles;
I1l. La disponibilidad presupuestal;
IV. Los demas que establezca la Universidad.

Articulo 8.- Para ingresar como alumno a cualquiera de los programas educativos que ofrece la
Universidad, el aspirante debera cumplir los requisitos siguientes establecidos por el Departamento
Escolar y de Archivo de la UANL:

I. Presentar y ser seleccionado en el proceso de asignacion de espacios o concurso de ingreso;
I1. Contar con la solicitud de inscripcion que emite el Departamento Escolar y de Archivo de la
UANL;

I11. Presentar el documento académico que acredite el nivel educativo inmediato anterior;

IV. Cubrir los pagos que correspondan;

V. Presentar los demas documentos que se soliciten a través de los instructivos o comunicaciones
oficiales correspondientes;

VI. Realizar la inscripcion en las fechas establecidas en el Calendario Académico-Administrativo;

VII.  Cumplir los requisitos que exige el Reglamento Interno de cada Escuela o Facultad, en cuanto
no se oponga al presente Reglamento;

VIII. Para el aspirante al nivel superior, cumplir con el perfil de ingreso en el area de conocimiento
y la modalidad educativa, exigido en la convocatoria respectiva;

IX. Entregar, en su caso, el dictamen y el comprobante de pago de revalidacién o equivalencia
correspondiente. El pago ser& exceptuado al alumno que se encuentre registrado en algin
programa de movilidad académica o para aquel que se cambie de programa educativo dentro
de la misma Universidad.

Articulo 9.- Para efectuar los trdmites de inscripcion definitiva s6lo se aceptaran documentos originales,
certificados acreditados, apostillados o legalizados segin corresponda. En caso de que estén escritos
en un idioma distinto al espafiol, se deberd acompafiar la traduccién elaborada por un perito
reconocido por la Universidad.

Articulo 10.- El aspirante procedente de otro pais, ademas de los requisitos sefialados debera cubrir los
siguientes:

I. Acreditar su estancia legal a través de la forma migratoria de estudiante conforme a la
legislacién aplicable, la cual se obligara a mantener vigente durante todo el tiempo que sea
alumno de la Universidad;

Il. Demostrar, cuando su lengua de origen sea distinta, el dominio del idioma espafiol mediante
una evaluacién que serd aplicada por la Universidad en fecha previa al proceso de asignacion

27 Articulo modificado el 21 de noviembre de 2019.
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de espacios o0 al concurso de ingreso.

Articulo 11.- La Universidad informara al aspirante su resultado del proceso de asignacion de espacios o
concurso de ingreso a través de medios electronicos y de comunicacién sefialados en la convocatoria
respectiva.

Capitulo 11: De las revalidaciones y equivalencias de estudios

Articulo 12.- Si un aspirante a ingresar a un programa educativo de la Universidad pretende que se le
hagan efectivos los estudios realizados en otra dependencia académica de la misma Universidad o
en otras instituciones educativas, nacionales o internacionales, debera presentar su solicitud en la
Escuela o Facultad correspondiente al momento de ser aceptado, quien elaborara el anteproyecto
previo a la inscripcion definitiva del alumno.

Articulo 13.- La solicitud de revalidacién o equivalencia de estudios podr, en su caso, declararse por
niveles educativos, grados escolares, créditos académicos o unidades de aprendizaje, cuando
concuerden sustancialmente con los similares que se cursan en el programa educativo de la
Universidad, a juicio de la Escuela o Facultad correspondiente.

Articulo 14.- La solicitud de revalidacion o equivalencia de estudios debera efectuarse por escrito y
acompanarse del certificado de estudios; para el nivel superior debera incluir ademés el plan de
estudios y el programa analitico de las unidades de aprendizaje, aun y cuando no tengan la misma
denominacién.

Articulo 15.- Al aspirante a ingresar a la Universidad, solo le seran consideradas para revalidacion o
equivalencia de estudios las unidades de aprendizaje cuyos créditos académicos sean vigentes
conforme al programa educativo al que desea ingresar.

Articulo 16.- Para efectuar los trdmites de revalidacién o equivalencia de estudios sélo se aceptaran
documentos originales acreditados, apostillados o legalizados seglin corresponda. En caso de que
estén escritos en un idioma distinto al espafiol, se deberd acompafiar la traduccion elaborada por un
perito reconocido por la Universidad.

Articulo 17.- Las revalidaciones o equivalencias de estudios técnicos con bachillerato, técnico superior
universitario, profesional asociado, licenciatura y posgrado deberan ser aprobadas por la Comision
Académica correspondiente, avaladas por el Director de la Escuela o Facultad, asi como por el titular
del nivel correspondiente; para el bachillerato general éstas seran aprobadas solamente por el titular
del nivel medio superior; ambas seran autenticadas por el Departamento Escolar y de Archivo de la
UANL.

Articulo 18.- La revalidacion o equivalencia de estudios para los alumnos de licenciatura y posgrado sera
méaximo del 50% (cincuenta) de los créditos académicos que integran el plan de estudios vigente del
programa educativo del que se trate, sin considerar los créditos del servicio social. Para el nivel
medio superior serd hasta del 75% (setenta y cinco).

Articulo 19.- Para otorgar la revalidacién o equivalencia de estudios, y asentar los resultados en el
dictamen respectivo es indispensable que el interesado cuente con el certificado de estudios y la
calidad de alumno.
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Capitulo 111: De las equivalencias de estudios realizados entre las dependencias
académicas de la UANL y el reconocimiento de los estudios parciales entre planes de
estudio de un mismo programa educativo ofertado por la Universidad?

Articulo 20.- Las unidades de aprendizaje cursadas y aprobadas en las dependencias de la Universidad
cuyos créditos académicos estén vigentes podran ser reconocidas por otro programa educativo,
dentro de un mismo nivel educativo y grado académico, cuando concuerden sustancialmente con
las que se cursan en dicho programa, a juicio de la Escuela o Facultad correspondiente.?®

Avrticulo 21.- Las unidades de aprendizaje no aprobadas de los programas técnicos de nivel medio superior,
técnico superior universitario, profesional asociado y licenciatura, aun y cuando concuerden
sustancialmente con las que se cursan en el nuevo programa educativo, deberan ser cursadas
nuevamente considerandose en primera oportunidad.®

Articulo 22.- Se reconoceran los estudios parciales cursados por el estudiante, incluyendo las unidades de
aprendizaje aprobadas y no aprobadas hasta ese momento, asentandose en el kardex del nuevo plan
de estudios las calificaciones y las oportunidades en que se cursaron. Los estudios parciales cursados
podran reconocerse en su totalidad teniendo como limite aquellas unidades de aprendizaje que no
concuerden sustancialmente con las ofertadas.

Articulo 23.- Las unidades de aprendizaje de formacién general universitaria cursadas y aprobadas se
consideraran equivalentes para todos los programas educativos de técnico superior universitario,
profesional asociado y licenciatura, sin necesidad de evaluaciones o tramites administrativos,
independientemente de la Facultad en la cual se hayan cursado. Las unidades de aprendizaje no
aprobadas deberan ser cursadas nuevamente considerandose en primera oportunidad.

Capitulo 1V: De la inscripcion

Articulo 24.- El aspirante que a la fecha de la inscripcién no cuente con alguno de los documentos
exigidos, podra solicitar una inscripcién provisional. EI Departamento Escolar y de Archivo de la
UANL informara a la Escuela o Facultad la condicién del alumno para que se le dé acceso a los
servicios correspondientes.

Articulo 25.- Si al concluir el periodo escolar el alumno inscrito provisionalmente no ha entregado los
documentos faltantes, estara impedido para ser promovido como alumno de reingreso, respetandose
su situacion académica-administrativa, reanudandose cuando haga entrega de la documentacion
pendiente y cumpla lo establecido en el proceso de regularizacién, siempre y cuando no haya
violacidn de ciclos.

Articulo 26.- Al alumno inscrito provisionalmente, se le contaran las oportunidades de evaluacion que
otorga la Universidad en dicho periodo escolar, salvo que se haya dado de baja en los primeros 30
(treinta) dias naturales conforme a lo establecido en el presente Reglamento y al Calendario
Académico-Administrativo para conservar el derecho a ser evaluado en otro periodo escolar en que
complete su trdmite de inscripcion definitiva.

Articulo 27.- La inscripcidn, tanto provisional como definitiva, concede al alumno todos los derechos y
las obligaciones que establece la legislacion universitaria.

28 Capitulo modificado el 23 de abril de 2020.
29 Articulo modificado el 23 de abril de 2020.
30 Articulo agregado el 23 de abril de 2020.
31 Articulo agregado el 23 de abril de 2020.
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Articulo 28.- Toda alumna y alumno tendra derecho a recibir la credencial que lo identifica como tal,
siendo el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL el responsable de expedir, resellar,
duplicar y reponer dicha credencial.?

Articulo 29.- La validez de la credencial corresponde a la vigencia del periodo en el que la alumna o
alumno se encuentre inscrito. En el caso de que la credencial fisica pierda su validez, se debera
solicitar su resello.®®

Articulo 30.- En caso de robo, extravio o actualizacion de datos de la credencial, se debera tramitar su
duplicado a través del SIASE.
Si la credencial presenta irregularidades desde su origen, se debera acudir al Departamento Escolar
y de Archivo de la UANL para su reposicion.3*

Articulo 31.- EI mal uso, alteracién o manipulacién de la credencial estaran directamente relacionadas a
las faltas de responsabilidad universitaria establecidas en el Articulo 156, fracciones IV y VI del
Estatuto General de la UANL.%

Articulo 32.- Ante cualquier situacién no prevista correspondiente a la credencial, se atendera bajo los
lineamientos internos del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL.%

Articulo 33.- El alumno que no realice su inscripcién en las fechas que marca el Calendario Académico-
Administrativo, se le concedera una inscripcion extemporanea, misma que debera efectuarse antes
del inicio del periodo escolar. En caso de no cumplir la disposicién antes mencionada se postergara
al siguiente periodo escolar, siempre y cuando la oferta educativa esté disponible.

Avrticulo 34.- Para inscribirse como alumno de reingreso, se deberan cubrir los siguientes requisitos:
I. Cumplir con los pagos que para el efecto se sefialen, en las fechas establecidas en el Calendario
Académico-Administrativo;
I1. Cumplir con los demas requisitos que indique el Reglamento Interno de la Escuela o Facultad
correspondiente y el programa educativo aprobado por el Consejo Universitario.

Articulo 35.- El alumno que no continde sus estudios en la Universidad, inclusive por no haber acreditado
alguna unidad de aprendizaje en sexta oportunidad, podra inscribirse en un programa educativo de
un nivel superior al que abandond, cumpliendo los requisitos establecidos en el presente
Reglamento.

Articulo 36.- Queda prohibido a las autoridades de las Escuelas y Facultades admitir u ofrecer servicios
educativos a personas no inscritas ante el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, y a los
profesores registrar personas en listas de asistencia sin la autorizacion del area escolar de la Escuela
o Facultad.

Articulo 37.- La inscripcion no se aceptara o se cancelara cuando el solicitante:
I. Incumpla con los requisitos sefialados en este Reglamento y/o en la legislacion universitaria

vigente;

Il. Haya sido expulsado definitivamente de alguna otra institucién educativa del Pais o del
extranjero, a menos que visto el caso por el Consejo Universitario, se acceda a la inscripcion;

I1l. Tenga alguna circunstancia que impida cumplir con sus obligaciones académicas o el ejercicio
de su profesion, a juicio de la Comision Académica de la Escuela o Facultad correspondiente
y previa audiencia del aspirante o alumno.

32 Articulo modificado el 16 de agosto de 2023.
33 Articulo agregado el 16 de agosto de 2023.
34 Articulo agregado el 16 de agosto de 2023.
35 Articulo agregado el 16 de agosto de 2023.
3 Articulo agregado el 16 de agosto de 2023.
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Capitulo V: De la carga horaria, el plazo para cursar los estudios y la vigencia de los
créditos académicos

Articulo 38.- La carga horaria del alumno de nivel medio superior se conformara con los créditos
académicos de las unidades de aprendizaje asignadas, debiendo incluir de manera prioritaria
aquellas en las que vaya a ser evaluado en quinta o tercera oportunidad. Los casos especiales deberan
ser considerados y autorizados por la Comisién Académica de la Escuela.

Articulo 39.- El alumno de nivel medio superior que no apruebe el 50% (cincuenta) o mas de los créditos
académicos cursados en un periodo escolar no sera promovido al siguiente grado escolar y su carga
horaria se conformara solamente con las unidades de aprendizaje en tercera o quinta oportunidad.
Una vez aprobadas se incorporara al semestre correspondiente. Si no aprueba la sexta oportunidad,
no podré continuar con sus estudios de nivel medio superior en la Universidad.

Articulo 40.- La carga horaria minima y maxima que puede cursar un alumno del nivel superior durante
un periodo escolar estara en funcion del total de créditos académicos y el tiempo establecido para
concluir el plan de estudios. Los casos especiales deberan ser considerados y autorizados por la
Comisién Académica o Comité de Posgrado de la Facultad considerando el plan de estudios que
corresponda.

Articulo 41.- La carga horaria del alumno de profesional asociado, técnico superior universitario y
licenciatura se conformaré con los créditos académicos de las unidades de aprendizaje que inscriba,
debiendo incluir de manera prioritaria aquellas en las que vaya a ser evaluado en quinta o tercera
oportunidad, considerando la carga minima y méxima que pueda cursar.

Articulo 42.- El alumno de técnico superior universitario, profesional asociado y licenciatura podra cursar
unidades de aprendizaje de ciclos mas avanzados si no existe seriacion académica, pero no podra
cursar aquellas que correspondan a mas de tres ciclos consecutivos. La Comision Académica de la
Facultad establecera los lineamientos para resolver las situaciones especiales.

Articulo 43.- El tiempo minimo y méaximo permitido al alumno para concluir el programa educativo es el
establecido en el plan de estudios aprobado por el Consejo Universitario. Este se contara a partir de
la inscripcidn inicial. Los casos especiales deberan ser considerados y autorizados por la Comisién
Académica de la Escuela o Facultad correspondiente.

Articulo 44.- Los alumnos de nivel superior deberdn demostrar durante su estancia en el programa
educativo, que han desarrollado o fortalecido la competencia en una lengua extranjera, segin lo
establecido por el Consejo Universitario o por la Comision Académica de la Facultad.

Para los alumnos de Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura el
dominio del idioma inglés se establecerd de acuerdo a las necesidades del programa educativo,
tomando en cuenta los requisitos de egreso aprobados por el Consejo Universitario.

Para los alumnos de Posgrado, el dominio del idioma inglés y la necesidad de competencia de una
tercera lengua se estableceran de acuerdo a las necesidades del programa educativo, tomando en
cuenta los requisitos de ingreso aprobados por el Consejo Universitario.*’

Articulo 45.- La vigencia de los créditos académicos de nivel medio superior, técnico superior
universitario, profesional asociado o licenciatura sera la que se especifique como duracién méaxima
del programa educativo. En el posgrado sera de 6 (seis) afios a partir del momento en que fueron
acreditados.

Capitulo VI: De las actividades para cubrir créditos académicos optativos

37 Articulo modificado el 28 de noviembre de 2024,
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Articulo 46.- Las actividades que un alumno de nivel superior puede realizar para cubrir créditos
académicos optativos, son las siguientes:
I. Unidades de aprendizaje;
I. Practicas profesionales;
I1l. Cursos, diplomados, certificaciones;
IV. Estancias de investigacién o de produccion artistica;
V. Las autorizadas por la Comisién Académica.

Articulo 47.- Las unidades de aprendizaje a las que se refiere la Fraccion | del articulo anterior, pueden
ser:
I. De otros programas educativos de la misma Escuela o Facultad;
Il. De otros programas educativos de la misma Universidad;
I1l. De programas educativos de otras instituciones educativas nacionales o internacionales, a
través de un programa de movilidad académica.

Articulo 48.- Para la asignacion de créditos académicos a las unidades de aprendizaje que se cursen en
programas de movilidad académica para cubrir créditos optativos con unidades de aprendizaje o
actividades que no tengan un equivalente en el plan de estudios del alumno, se considerara lo
siguiente:

I. Si se cursan en alguna dependencia de la Universidad, los créditos académicos seran los que se
establezcan en el plan de estudios de la dependencia académica receptora;
I. Sise cursan en otras instituciones educativas nacionales o internacionales, deberan establecerse
por la Comision Académica de la Escuela o Facultad tomando en cuenta las horas totales de
dedicacion por parte de los alumnos.

Articulo 49.- Las siguientes actividades seran evaluadas con base en criterios de cumplimiento,

asentandose en los documentos académicos las siglas “CU” que significa “Cumplié”:

I. Estancias de investigacion o de produccion artistica;

Il. Cursos, diplomados o certificaciones;
I1l. Préacticas profesionales;
IV. Las autorizadas por la Comision Académica de la Escuela o Facultad.
Cuando el alumno no cumpla con los criterios de evaluacion, se asentara en los documentos
académicos las siglas “NC” que significa “No cumpli6”. Para estas actividades no habra
evaluaciones extraordinarias, debiendo cursarlas nuevamente.

Articulo 50.- Para las unidades de aprendizaje optativas cursadas y no aprobadas en otras instituciones de
educacidn superior nacionales o internacionales, en un programa de movilidad académica, que no
formen parte del programa educativo en el que esta inscrito, no habra evaluaciones extraordinarias;
dicha calificacion no serd asentada en el kardex.

Capitulo VII: Del periodo intersemestral

Articulo 51.- La Universidad podra ofrecer en el periodo intersemestral, a través de las Escuelas o
Facultades, unidades de aprendizaje o actividades académicas de los programas educativos vigentes
de acuerdo a la infraestructura, recursos humanos y financieros disponibles.

Avrticulo 52.- Para inscribirse en el periodo intersemestral, el alumno debera cumplir los siguientes
requisitos:
I. Haber estado inscrito en la Universidad en el periodo escolar inmediato anterior;

Il. Registrarse en SIASE y presentar solicitud de inscripcion en la Escuela o Facultad
correspondiente;

I1l. Realizar los pagos que al efecto se sefialen;

IV. Realizar inscripcion en el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en las fechas
establecidas en el Calendario Académico-Administrativo, asi como en la Escuela o Facultad
correspondiente;
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V. Cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de la Escuela o Facultad correspondiente
en cuanto no se oponga al presente Reglamento.

Articulo 53.- La carga horaria maxima autorizada a un alumno para cursar en el periodo intersemestral
sera de 6 (seis) créditos académicos.

Avrticulo 54.- El alumno irregular podré inscribir en el periodo intersemestral, unidades de aprendizaje en
primera, tercera o quinta oportunidad, debiendo incluir de manera prioritaria las que deba cursar en
quinta o tercera oportunidad, cuando se ofrezcan, respetando la seriacion académica
correspondiente.

Articulo 55.- Las horas destinadas a desarrollar la unidad de aprendizaje que se ofrece en el periodo
intersemestral seran las que correspondan a los créditos académicos designados a la misma en el
plan de estudios y se debera garantizar el desarrollo de las competencias establecidas en los
programas analiticos de dicha unidad de aprendizaje.

Articulo 56.- El alumno podré realizar actividades de movilidad académica en el periodo intersemestral
de acuerdo a las convocatorias que existan, sujetandose a lo establecido en el presente Reglamento.

Capitulo VIII: De las bajas, cambios de programa educativo, estudios simultaneos y
abandonos

Articulo 57.- Para darse de baja, el alumno debera solicitarlo por escrito al area escolar de la Escuela o
Facultad en que esté inscrito anexando la copia del kardex validado por el &rea escolar de la
dependencia y la credencial que lo acredita como alumno universitario.

Ademaés de lo anterior, la Escuela o Facultad debera entregar al Departamento Escolar y de Archivo
de la UANL el oficio notificando la baja del alumno.

Articulo 58.- El alumno de nivel superior podra dar de baja en su Facultad una o més unidades de
aprendizaje inscritas en primera oportunidad dentro de los primeros 30 (treinta) dias naturales
después de iniciado el periodo escolar conservando el nimero total de oportunidades para
aprobarlas, siempre y cuando no se afecte la carga horaria minima de acuerdo a lo estipulado en el
presente Reglamento y en el Reglamento Interno.

Para el caso del periodo intersemestral solo podra dar de baja las unidades de aprendizaje inscritas
en primera o tercera oportunidad, en ese orden de preferencia, y dispondra de 5 (cinco) dias naturales
después de iniciado el periodo.

Articulo 59.- El alumno inscrito en un programa educativo de técnico superior universitario, profesional
asociado o licenciatura, podré solicitar por una sola vez un cambio en la misma Facultad o en otra,
inclusive en situacion de abandono, pérdida de vigencia de sus créditos académicos o agotada su
sexta oportunidad, en cuyo caso solo se le reconoceran los créditos académicos que estén vigentes,
lo cual deberd ser autorizado por la Comision Académica de la Facultad y sujetandose a lo
establecido en este Reglamento y en el Reglamento Interno de la Facultad.

Articulo 60.- El alumno que realice un cambio de programa educativo, no podra cursar de manera
simultanea otro. Asimismo, no podra inscribirse en el programa educativo del cual haya solicitado
un cambio.

Avrticulo 61.- El alumno que realice un cambio de programa educativo y no apruebe una 0 mas unidades
de aprendizaje en sexta oportunidad del segundo programa, no podra continuar sus estudios en ese
nivel en la Universidad.

Avrticulo 62.- Quien solicite un cambio de programa educativo en la misma Facultad o en otra, debera
sujetarse al siguiente procedimiento:
I. Presentar el concurso de ingreso y ser seleccionado en el segundo programa educativo;
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Il. Presentar carta de aceptacion de la Facultad que ofrece el programa educativo que desea cursar;
I1l. Realizar el trdmite de cambio de programa educativo y de inscripcion en el nuevo programa
educativo en las fechas que establece el Calendario Académico-Administrativo aprobado por
el Consejo Universitario;
IV. Presentar comprobante de no adeudo de la Facultad de procedencia.

Avrticulo 63.- Para inscribirse en un segundo programa educativo de manera simultanea, el alumno de nivel
superior debera cumplir los siguientes requisitos:
I. Haber cursado y acreditado al menos un grado escolar del primer programa educativo;

Il. Presentar en el concurso de ingreso y ser seleccionado en el segundo programa educativo;

I11.  Cumplir con las cargas horarias minimas y maximas en cada programa educativo;

IV. No haber abandonado otro programa educativo del mismo nivel de estudios;

V. Efectuar los pagos que al efecto se sefialen;

VI. Los demas que establezca el Reglamento Interno de cada Facultad.

Avrticulo 64.- Quien haya abandonado sus estudios durante un periodo escolar o mas y desee continuarlos,
siempre y cuando esté vigente el plazo maximo del plan de estudios en el que estuvo inscrito, debera
realizar el proceso de regularizacion en la Escuela o Facultad en las fechas sefialadas en el
Calendario Académico-Administrativo cumpliendo con los siguientes requisitos:

I. Cubrir los pagos que al efecto se sefialen;
Il. Adecuarse, en su caso, al plan de estudios vigente;
I11.  Cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de la Escuela o Facultad.

Articulo 65.- El alumno que, estando inscrito en forma provisional o definitiva, abandone sus estudios en

su Escuela o Facultad, automaticamente agotara las oportunidades de evaluacion del periodo escolar
correspondiente, perdiendo asi su caracter de alumno regular.

TITULO TERCERO: De las evaluaciones

Capitulo I: Disposiciones generales

Articulo 66.- El alumno tendréd derecho a participar en las actividades de evaluacion descritas en los
programas analiticos de las unidades de aprendizaje que cursa en el periodo escolar y obtener una
calificacion final, la cual serd asentada en la minuta y kardex correspondiente, aun cuando en el
mismo periodo no haya aprobado alguna unidad de aprendizaje en sexta oportunidad.

Articulo 67.- La evaluacion del alumno se realizard por medio de métodos e instrumentos capaces de
producir evidencias que comprueben los resultados de aprendizaje, en funcién del desarrollo de las
competencias y los criterios de desempefio descritos en el programa analitico y en el programa
educativo.

Articulo 68.- El proceso de evaluacion de las actividades de aprendizaje y de las competencias a
desarrollar por el alumno en las unidades de aprendizaje sera establecido en los programas analiticos
correspondientes.

Articulo 69.- La evaluacion de las competencias generales establecidas en el Modelo Educativo, asi como
de las competencias especificas definidas en cada programa educativo, se realizara durante todo el
periodo escolar segun el valor de horas por crédito que indique el Modelo Académico
correspondiente.

Articulo 70.- Las Escuelas y Facultades determinaran las fechas para el desarrollo de las actividades del
proceso de evaluacion, asi como para informar al alumno los resultados de las mismas, de acuerdo
con el Calendario Académico-Administrativo.
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Articulo 71.- La evaluacién de las actividades de aprendizaje debera efectuarse en los horarios y espacios
universitarios fisicos o virtuales oficialmente autorizados, a menos que a juicio del Director de la
Escuela o Facultad o de quien él designe, haya una razon justificada para realizar un cambio.

Articulo 72.- Las evaluaciones podran ser orales o escritas, tedricas o practicas, presenciales o a distancia,
llevandose a cabo conforme a lo establecido en el programa analitico de la unidad de aprendizaje
correspondiente. Para las evaluaciones orales, se requiere de la participacion de tres profesores.

Articulo 73.- En todas las evaluaciones, el nivel logrado por el alumno se calificara expresandolo en
nameros enteros, en una escala de 0 a 100 (cero a cien). La calificacion minima aprobatoria sera de
70 (setenta) para el nivel medio superior, profesional asociado, técnico superior universitario y
licenciatura y de 80 (ochenta) para el posgrado.

Avrticulo 74.- El alumno tendra derecho a solicitar revision del proceso de evaluacion y de la calificacion
final, incluso antes y hasta 48 (cuarenta y ocho) horas después de que sea publicada en el SIASE,
todo dentro del mismo periodo escolar.

Este procedimiento de revision no debera exceder de 5 (cinco) dias habiles y seran las Escuelas o
Facultades las que determinaran el area responsable de conducir y resolver la controversia conforme
lo establezca su Reglamento Interno.

Articulo 75.- El alumno, para comprobar su avance en el programa educativo, podré solicitar cualquiera
de los siguientes documentos académicos: certificado de estudios, kardex y documento de
trayectoria académica, entre otros, conforme a los requisitos que establezcan el Departamento
Escolar y de Archivo de la UANL vy las Escuelas o Facultades, segun corresponda.

Articulo 76.- Las calificaciones son consideradas informacion confidencial del alumno, por lo tanto solo
podran ser comunicadas al mismo personalmente o a través del SIASE. Para los menores de edad,
éstas podran ser comunicadas también a su tutor legal.

Articulo 77.- El servicio social del alumno de licenciatura es curricular y sera evaluado con base en
criterios de cumplimiento, asentando en la minuta las siglas “CU” que significa “Cumplio”; en caso
de incumplimiento no habra evaluaciones extraordinarias y el alumno debera cursarlo nuevamente.
Lo anterior no aplica para los programas educativos de Médico Cirujano y Partero, Cirujano
Dentista y Licenciado en Enfermeria.

Capitulo I1: De las evaluaciones ordinarias y extraordinarias

Articulo 78.- La Universidad otorgara al alumno de nivel medio superior, profesional asociado, técnico
superior universitario y licenciatura hasta 6 (seis) oportunidades para acreditar una misma unidad
de aprendizaje; la primera oportunidad se considerard evaluacién ordinaria y las subsecuentes,
extraordinarias.

Avrticulo 79.- Para ser evaluado en cualquiera de las 6 (seis) oportunidades, el alumno de nivel medio
superior, profesional asociado, técnico superior universitario y licenciatura debera estar inscrito en
el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL y en la dependencia respectiva.

Articulo 80.- La primera y segunda oportunidad seran evaluadas durante el periodo escolar en el cual se
cursa la unidad de aprendizaje; la tercera y cuarta, asi como la quinta y sexta, en periodos escolares
subsecuentes, dos oportunidades por periodo.

Avrticulo 81.- La evaluacion ordinaria esta integrada por las evaluaciones de las actividades de aprendizaje
descritas en el programa analitico, aplicadas durante el periodo escolar en el que se cursa la unidad
de aprendizaje, teniendo como resultado una calificacion final de la misma, la cual se asentara en la
minuta correspondiente. Ninguna calificacion final de primera oportunidad podré ser otorgada con
un solo instrumento de evaluacion ni en un solo momento.
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Articulo 82.- La evaluacién de las oportunidades extraordinarias debera realizarse siguiendo los
lineamientos que para tal efecto disponga la Comisién Académica de la Escuela o Facultad, quien
determinard las caracteristicas de las actividades del proceso de evaluacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el programa educativo y en el Reglamento Interno.

Articulo 83.- Si el alumno no particip6é en algunas de las actividades de aprendizaje del proceso de
evaluacidn establecidas en el programa analitico de la unidad de aprendizaje, por causas, que a juicio
de la direccion de la Escuela o Facultad o de la instancia que el Director designe, no sean
justificables, se considerara agotada la oportunidad correspondiente y se ponderaran los resultados
de las actividades de aprendizaje para asignar la calificacion.

Articulo 84.- Si el alumno no participé en ninguna de las actividades de aprendizaje del proceso de
evaluacidn establecidas en el programa analitico de la unidad de aprendizaje y no tramito la baja, se
asentara en la minuta correspondiente las siglas “NP” que significa “No presentd”, lo que equivale
a una calificacion no aprobatoria.

Articulo 85.- El alumno que no apruebe la primera oportunidad, solo podréa participar en el proceso de
evaluacion de segunda oportunidad si cumplié con al menos el 70% (setenta) de las actividades de
aprendizaje establecidas en el programa analitico de la unidad de aprendizaje, en caso contrario se
asentara en la minuta las siglas “NC”, que significa “No Cumpli¢”, lo que equivale a una calificacion
no aprobatoria.

Articulo 86.- Las calificaciones finales de primera, tercera y quinta oportunidad deberan estar publicadas
en el SIASE, a mas tardar 72 (setenta y dos) horas antes de la fecha asignada para las evaluaciones
de segunda, cuarta y sexta oportunidad.

Articulo 87.- Cuando un alumno de nivel medio superior, técnico superior universitario, profesional
asociado o licenciatura que haya inscrito las dltimas unidades de aprendizaje para concluir su plan
de estudios, agote las oportunidades de evaluacion del periodo escolar que indica este Reglamento
y tenga como maximo tres unidades de aprendizaje pendientes de aprobar, tendra la opcién de
solicitar un adelanto de la siguiente oportunidad (tercera o quinta) dentro del ciclo escolar en el que
quedé en tal situacion.

Articulo 88.- Para otorgar al alumno de nivel medio superior, técnico superior universitario, profesional
asociado o licenciatura el adelanto de oportunidad de evaluacién, se considerara lo siguiente:

I. El mecanismo de evaluacion sera determinado por la Comisidén Académica de la dependencia
correspondiente;

Il. El resultado, sea aprobado o no aprobado, se registrara en los documentos que para tal efecto
emite el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL y se considerara concedida la
oportunidad.

Este adelanto de oportunidad se aplicard inmediatamente después de terminado el periodo de

evaluaciones del periodo escolar, de acuerdo con la programacién que establezca la Direccion de la

Escuela o Facultad, sin que la fecha de aplicacion de la evaluacién y el registro de la calificacién

final exceda el inicio del siguiente ciclo escolar. Si en este proceso el alumno no alcanza la

calificacion aprobatoria debera inscribirse en el siguiente periodo escolar para tener derecho a que
se le apliquen las evaluaciones correspondientes (cuarta o sexta).

Articulo 89.- El alumno inscrito en un programa educativo de posgrado que no acredite una unidad de
aprendizaje debera cursarla nuevamente, de manera prioritaria y por Unica ocasion en el siguiente
periodo escolar que ésta sea ofertada, y de no aprobarla, quedara fuera del programa educativo. En
ningun caso se aplicaran evaluaciones extraordinarias.

Articulo 90.- El alumno de posgrado no podra continuar sus estudios en el programa educativo en el que
esté inscrito cuando no apruebe dos unidades de aprendizaje 0 no apruebe por segunda ocasion una
unidad de aprendizaje.
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Capitulo 111: De la evaluacién a titulo de suficiencia

Articulo 91.- Con la finalidad de acreditar unidades de aprendizaje no cursadas, el alumno podra solicitar
la evaluacion a titulo de suficiencia. Esta solicitud deberéa ser autorizada por la Comision Académica
de la Escuela o Facultad, asi como por el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL.

Articulo 92.- La cantidad de unidades de aprendizaje que podran ser evaluadas a titulo de suficiencia no
debera exceder el 50% (cincuenta) de los créditos académicos en el nivel superior, incluyendo las
unidades de aprendizaje aprobadas por revalidacion o equivalencia, y 75% (setenta y cinco) en el
nivel medio superior.

Articulo 93.- La evaluacion a titulo de suficiencia debera ajustarse a lo siguiente:

I. El alumno la solicitard por escrito ante la Direccion de la Escuela o Facultad, dentro de los
primeros 5 dias habiles de haber iniciado el periodo escolar y sera registrada como primera
oportunidad en las actas de evaluacion a titulo de suficiencia emitidas por el Departamento
Escolar y de Archivo de la UANL. De no aprobarse, se evaluaran de conformidad con lo
establecido en el presente Reglamento;

Il. La solicitud deber& expresar los motivos por los que el alumno requiere esta evaluacion, y
anexar los comprobantes correspondientes que justifiquen su solicitud,;

I1l. La solicitud deberd ser discutida por un comité, que serd designado por la Direccion de la
Escuela o Facultad, el cual estard integrado por un minimo de tres profesores de la misma;

IV. Una vez aprobada la solicitud por parte del comité y efectuado los pagos que para el efecto se
sefialen, se determinard la fecha para el proceso de evaluacion;

V. La duracion del proceso de evaluacién serd determinada por la Escuela o Facultad y debera
desarrollarse 30 (treinta) dias naturales después de iniciado el periodo escolar y hasta 30
(treinta) dias naturales previos a su finalizacion;

VI. La calificacién final que se otorgue deberd ser el resultado de un proceso de evaluacion que
permita la demostracion de las competencias establecidas en la unidad de aprendizaje que se
pretende acreditar;

VII. El resultado de la evaluacion deberd ser reportado de acuerdo con la escala establecida en este
Reglamento.

TITULO CUARTO: De la movilidad académica

Capitulo I: Disposiciones generales

Avrticulo 94.- El alumno de la Universidad podra participar en programas de movilidad académica, con o
sin reconocimiento de créditos en su plan de estudios, en la propia Universidad, asi como en
instituciones educativas u organismos de nivel nacional o internacional, lo cual estaré sujeto a las
convocatorias que para tal fin se emitan.

Articulo 95.- La Comision Académica de la Escuela o Facultad autorizara a los alumnos las actividades
de aprendizaje para participar en el programa de movilidad académica.

Avrticulo 96.- Los tipos de movilidad académica pueden ser:
I. Intrauniversitaria;
Il. De la Universidad a instituciones educativas u organismos nacionales e internacionales;
I11. De instituciones educativas nacionales e internacionales a la Universidad.

Avrticulo 97.- El alumno que participa en un programa de movilidad académica se compromete a:
I. Respetar la Legislacién de la UANL;
Il. Respetar las leyes, estatutos y reglamentos de la institucion receptora, asi como la legislacion
vigente en el pais destino, en el entendimiento que cualquier ilicito cometido por el participante
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sera de su propia responsabilidad, quedando deslindada absolutamente la Universidad;
I11. Cumplir con lo establecido con la convocatoria correspondiente;
IV. Regresar, en su caso, a la Universidad una vez concluido el programa de movilidad académica.

Capitulo 11: De la movilidad académica intrauniversitaria

Articulo 98.- Las Escuelas o Facultades, de acuerdo con su disponibilidad de recursos humanos, materiales
y financieros, podran recibir alumnos para realizar actividades de aprendizaje dentro de un programa
de movilidad académica.

Articulo 99.- El alumno que cursa unidades de aprendizaje en el programa de movilidad académica
intrauniversitaria debera cumplir con las evaluaciones ordinarias y extraordinarias, asi como con el
Reglamento Interno de la Escuela o Facultad receptora.

Capitulo I11: De la movilidad académica de alumnos de la Universidad a instituciones
educativas u otros organismos nacionales e internacionales

De la movilidad con reconocimiento de créditos

Articulo 100.- La movilidad académica permite al alumno del nivel medio superior y superior, la
oportunidad de cursar un solo periodo de hasta un semestre en otra institucion nacional o
internacional, con el compromiso de aprobar las unidades de aprendizaje o actividades autorizadas
y regresar a su institucion de origen para el reconocimiento de sus estudios. Dicho periodo podra
extenderse hasta dos semestres, siempre y cuando contemple la realizacion de practicas
profesionales.®

Articulo 101.- Las unidades de aprendizaje y las actividades autorizadas deberan contar con un programa
formal que incluya el valor en horas y créditos académicos curriculares, asi como el proceso de
evaluacion; éstas deberan distribuirse logrando un equilibrio entre los créditos obligatorios y
optativos, salvo en los casos en que no haya opciones para cubrir los obligatorios.

Articulo 102.- Las actividades de aprendizaje que el alumno podra participar a través del programa de
movilidad académica pueden ser las siguientes:
I. Cursar unidades de aprendizaje equivalentes a las del programa educativo en el cual esta
inscrito;
Il. Cursar unidades de aprendizaje o actividades afines a su programa educativo que
complementen su formacién profesional;
I1l. Realizar practicas profesionales cuando el programa de movilidad académica tenga una
duracién mayor a un semestre;
IV. Realizar en actividades de investigacion, artisticas, culturales y deportivas en areas relacionadas
a su formacioén profesional.

Articulo 103.- Los requisitos para participar en movilidad académica son:
I. Estar inscrito en el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL y en la Escuela o Facultad
correspondiente en el periodo escolar en que se realice;
I.  Ser alumno regular y contar con un promedio minimo de 85;
I11. Contar con el documento de postulacién de su Escuela o Facultad;
IV. Registrar la carga horaria en la Escuela o Facultad durante el periodo escolar en el que realice
la movilidad académica;
V. Haber cursado y aprobado un minimo de 50% (cincuenta) de los créditos académicos del plan
de estudios y para los alumnos de posgrado haber aprobado el primer grado escolar de su

38 Articulo modificado el 27 de noviembre de 2025.
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VI.

VII.
VIIL.

X.

XI.
XIlI.
XIII.

programa educativo, excepto en los casos en los cuales en el convenio se especifique un tiempo
de inicio diferente;

Cursar unidades de aprendizaje equivalentes al plan de estudios, con excepcion de aquellas en
las cuales no se ha cumplido con los pre-requisitos establecidos;

Cursar al menos la carga horaria minima del plan de estudios que corresponda;3®

Comprobar el dominio del (los) idioma(s) establecido(s) en el convenio o por la institucion
receptora correspondiente, entregando el documento oficial que lo avale;

No haber participado con anterioridad en un programa de movilidad académica con
reconocimiento de créditos o incumplido con el mismo, ya sea por haber renunciado o
abandonado el programa, o bien por no aprobar unidades de aprendizaje;

Entregar su solicitud y realizar los tramites que establezca el Area de Movilidad Académica de
nivel central;

Cubrir los pagos que para el efecto se sefialen;

Aprobar los estudios médicos y psicoldgicos que le sean solicitados;

Los demas que establezca la convocatoria correspondiente.

Articulo 104.- El programa de movilidad académica del alumno sera establecido antes del inicio de su
estancia en la institucion receptora, para lo cual la Escuela o Facultad de origen debera:

Realizar el estudio de equivalencia de las unidades de aprendizaje que cursara el alumno en la
institucién receptora y en su caso, emitir la autorizacion correspondiente;

Establecer y autorizar las unidades de aprendizaje o actividades optativas que el alumno cursara
en la institucién receptora para las cuales no exista equivalencia en su plan de estudios,
definiendo los créditos académicos y el tipo de evaluacion para cada una de ellas;

Elaborar el acuerdo de la Comision Académica que establezca la carga horaria autorizada para
el alumno.

Avrticulo 105.- Cuando por causas ajenas al alumno se requiera realizar cambios al programa de actividades
autorizado, éste deberéa notificarlo a la Escuela o Facultad, en un periodo maximo de 10 (diez) dias
habiles después de haber iniciado las actividades en la institucién receptora. EI alumno recibira la
respuesta a su solicitud dentro de los 30 (treinta) dias naturales a partir de que inici6 las actividades
en la institucion receptora. En caso de no recibirla, se entendera que no fue autorizado.

Articulo 106.- La Escuela o Facultad de origen debera aprobar y notificar por escrito al Departamento
Escolar y de Archivo de la UANL, al Area de Movilidad Académica y al alumno el cambio
concedido dentro de los 30 (treinta) dias naturales de haber iniciado el programa. Ademas, debera
notificar oportunamente las bajas anticipadas o aquellas que hayan ocurrido en cualquier momento,
incluso previo al viaje del alumno a la institucidn receptora.

Avrticulo 107.- El alumno que participe en movilidad académica recibira los siguientes beneficios:

VI.

El Area de Movilidad Académica gestionara la carta de aceptacion ante la institucion receptora;
Quedara exento del pago de inscripcion y colegiatura de la institucidn receptora, excepto en
casos especiales en los cuales esta institucion solicite pago complementario por servicios al
alumno;

Tendra los mismos derechos y obligaciones que los alumnos de la institucién receptora;
Obtendra sin costo, los tramites de revalidacion de estudios de las actividades realizadas en el
programa de movilidad académica si cumple integramente con lo autorizado;

En caso de cumplimiento, recibira una constancia del Area de Movilidad Académica por su
participacion en el Programa, una vez que regrese y cumpla con los procedimientos para su
reingreso a la Universidad;

De ser necesario, sera registrado por el Area de Movilidad Académica ante la Secretaria de
Relaciones Exteriores de México y en el consulado correspondiente como alumno del programa
de movilidad académica.
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Articulo 108.- Para que un alumno participe en algun programa de movilidad académica, el Area de
Movilidad Académica verificara el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria
correspondiente y del presente Reglamento, teniendo en cuenta los siguientes factores:

I. Trayectoria académica del postulante;
Il. Disponibilidad de plazas en la institucién receptora seleccionada;
I11.  Competencia comunicativa tanto en la lengua materna como en el idioma del pais receptor;
IV. Factibilidad de éxito en el programa de movilidad académica considerando: el estado de salud
fisica y psicoldgica del postulante y el apoyo financiero con el que cuenta.

Acrticulo 109.- Para los tramites de validacion de las actividades realizadas en el programa de movilidad
académica, se debera cumplir con los siguientes requisitos:
I. Presentar el documento oficial de calificaciones en el Area de Movilidad Académica a la
conclusion de su periodo de estancia;
Il. Que las unidades de aprendizaje o las actividades a reconocer, sean las autorizadas por la
Comisién Académica de la Escuela o Facultad de origen.

Articulo 110.- Solo se reconoceran las unidades de aprendizaje y actividades autorizadas, incluyendo
aquellas que no se hayan cursado o aprobado. En los cambios no autorizados, las unidades de
aprendizaje, aln y cuando hayan sido cursadas y aprobadas, no seran acreditadas.

Articulo 111.- Cuando el alumno no apruebe alguna de las unidades de aprendizaje o actividades
autorizadas en su programa de movilidad académica, debera pagar los costos por el tramite de
revalidacién o equivalencia de estudios de cada una de ellas y por el tramite de autenticacion de
firmas.

Articulo 112.- El programa de movilidad académica se cancelara:

I. Cuando la duracion de la estancia en la institucion receptora sea de un afio, y el alumno no
apruebe el 50% (cincuenta) o mas de las unidades de aprendizaje o actividades autorizadas para
el primer semestre;

Il. Cuando el alumno manifieste que sufre algun problema de salud que le imposibilite continuar.
En este caso se le dard la facilidad para la recuperacién académica una vez incorporado a la
Universidad, previa justificacion con comprobante oficial de alguna institucion de salud
reconocida;

I11.  Por violacién o incumplimiento de la normativa académica o administrativa de la institucion
de origen o de la receptora, a juicio de la Comisién Académica de la Escuela o Facultad
correspondiente.

En estos casos se solicitara al alumno que se reincorpore a la Universidad.

De la movilidad académica sin reconocimiento de créditos académicos

Articulo 113.- El alumno podra participar en actividades de movilidad académica no curriculares
conforme a los lineamientos que para tal efecto emita la Comision Académica del Consejo
Universitario y las propias Escuelas o Facultades.

Capitulo 1V: De la movilidad académica de alumnos de instituciones educativas
nacionales e internacionales a la Universidad

Articulo 114.- Son obligaciones de los alumnos visitantes, las siguientes:
I.  Ser postulado por una institucién u organismo nacional o internacional que sea reconocida por
el area responsable de movilidad de la Universidad o tenga convenio con la misma;*
Il. Entregar solicitud al Area de Movilidad Académica indicando la Escuela o Facultad y el
programa educativo de su eleccion, asi como el periodo escolar en el que desea participar
adjuntando los siguientes documentos:
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a) Carta de postulacion de la institucién de origen;

b) Lista de unidades de aprendizaje o actividades que desea cursar;

c) Carta de exposicion de motivos;

d) Certificado de calificaciones a la fecha de la solicitud;

e) Certificado médico y psicoldgico de buena salud;

f) Seguro de responsabilidad civil;

g) Seguro de gastos médicos con cobertura internacional que incluya gastos de atencion
dental y psicolégica, asi como de repatriacién, incluyendo traslados, y cuya vigencia
incluya desde la fecha de partida y hasta su regreso a la ciudad de origen;

h) Certificado de dominio del idioma espafiol segun lo establecido en la convocatoria.

I1l. Para estudiantes no nacionales, copia de pasaporte vigente y cumplir con las disposiciones
migratorias que marca la Secretaria de Relaciones Exteriores de México y el Instituto Nacional
de Migracion;

IV. Otorgar poder simple al responsable de la movilidad académica para el envio de las
calificaciones y cubrir los costos generados por la expedicion y envio;

V. Cumplir con la legislacidn universitaria, estatal y federal.

Articulo 115.- El alumno visitante recibira el documento oficial con las calificaciones finales obtenidas
antes de su partida. Cuando no estén disponibles seran enviadas a la institucién de origen por el
Area de Movilidad Académica en un plazo maximo de 15 (quince) dias habiles contados a partir de
la conclusién de su periodo de estancia.

TITULO QUINTO: Del servicio social y las préacticas profesionales*

Capitulo I: Del servicio social

Articulo 116.- Son fines del servicio social:

I.  Promover el mejoramiento social, a través de los programas universitarios o en vinculacion con
organismos publicos o privados que compartan con la Universidad los propésitos de servicio,
contribuyendo a las acciones de responsabilidad social universitaria;

I. Lograr que el prestador desarrolle una actitud de servicio viviendo una realidad social, lo que
contribuye a acrecentar sus competencias generales y profesionales aportando beneficios a la
comunidad.

Articulo 117.- El prestador realizard sus actividades de servicio social preferentemente en instituciones
publicas y en la propia Universidad; éste no podré realizarse en su lugar de trabajo, con la excepcion
de lo sefialado en el Articulo 91 del Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 118.- El servicio social es un requisito obligatorio para la obtencién del titulo profesional de
Técnico, Técnico con Bachillerato, Técnico Dual, Técnico Dual con Bachillerato, Técnico Superior
Universitario, Profesional Asociado o Licenciatura y deberad realizarse para cada programa
educativo cursado, por lo tanto, no es sujeto de revalidacion.

Articulo 119.- Lo relacionado con el servicio social de los pasantes de los programas educativos de Médico
Cirujano y Partero, Cirujano Dentista y Licenciado en Enfermeria esta regulado segun lo sefialado
en la Ley General de Salud, debiendo celebrarse convenios entre la Universidad y los Servicios de
Salud del Estado, en los que se establezcan las formas de colaboracion mutua; estos convenios
estaran sujetos a revision periodica.

La observancia del presente Reglamento en relacion al servicio social de estos prestadores esta
acotado a: los fines, tramites administrativos para el registro y terminacion, asi como lo relativo a
los derechos, las obligaciones y las sanciones.
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Articulo 120.- El alumno inscrito en programas educativos en modalidad a distancia o el que participa en
un programa de movilidad académica, o de titulacion mdultiple podra registrarse y seleccionar un
programa especifico de servicio social de la Universidad cumpliendo con todos los requisitos
establecidos para tal efecto, quedando bajo la responsabilidad del coordinador de servicio social de
la dependencia el seguimiento al cumplimiento de las actividades realizadas por el alumno.

Articulo 121.- El servicio social del alumno de Licenciatura es curricular y sera evaluado con base en los
criterios de cumplimiento establecidos por el area de servicio social y practicas profesionales de la
Universidad, asentando en la minuta y kardex correspondientes las siglas “CU” que significa
“Cumpli6o”; en caso de incumplimiento no habra evaluaciones extraordinarias y el alumno debera
cursarlo nuevamente.

Avrticulo 122.- Son requisitos para realizar el servicio social, los siguientes:
I. Ser alumno o pasante de la Universidad;
I1. Cumplir con lo establecido en el plan de estudios correspondiente y en el Reglamento Interno
de la Escuela o Facultad;

I1l. Haber cursado, en Licenciatura, al menos el 70% del total de los créditos académicos del plan
de estudios; para Técnico, Técnico con Bachillerato, Técnico Dual, Técnico Dual con
Bachillerato, Técnico Superior Universitario y Profesional Asociado, estar cursando alguno de
los dos Ultimos semestres de su plan de estudios;

IV. Cumplir con lo sefialado por el area de servicio social y practicas profesionales de la
Universidad.

Avrticulo 123.- El prestador tendra acceso a través del SIASE a los programas de servicio social autorizados
por el responsable académico del programa educativo y a las plazas disponibles para cada periodo
y programa educativo, con anticipacion a la eleccion definitiva.*?

Avrticulo 124.- El alumno que haya realizado actividades de movilidad académica o titulacion maltiple y
que en el periodo de registro al servicio social esté en tramite el reconocimiento de los créditos
obtenidos, y éstos le sean necesarios para completar el 70% requerido para iniciarlo, debera
presentar al titular del area de servicio social y practicas profesionales de la Universidad, una carta
de la autoridad académica designada por la Facultad, que haga constar que el alumno ha cursado los
créditos académicos sefialados.

Articulo 125.- El alumno que participa en programas de movilidad académica o titulacién mdltiple y que
no se reincorpora a la Universidad en las fechas establecidas para el inicio del servicio social por
motivo justificado por el responsable de movilidad académica de la Escuela o Facultad, contara con
una prérroga de 30 (treinta) dias naturales a partir de la fecha sefialada como inicio.

Articulo 126.- La duracion del servicio social sera de 6 (seis) meses, los cuales deberan ser continuos,
dedicando 480 (cuatrocientas ochenta) horas obligatorias distribuidas en el periodo correspondiente.
Para los pasantes de los programas educativos de Médico Cirujano y Partero, Cirujano Dentista y
Licenciado en Enfermeria, la duracion sera de 1 (uno) afo.

Articulo 127.- Cuando el prestador no logre concluir el servicio social en los primeros 6 (seis) meses,
dispondra para finalizarlo de hasta tres periodos adicionales consecutivos al periodo inicial,
debiendo inscribir nuevamente la unidad de aprendizaje en el siguiente periodo escolar inmediato,
permitiéndole cursar su carga horaria correspondiente mas los créditos de servicio social pendientes,
para lo cual podra continuar en el programa de servicio social inicial, o ser reasignado por el area
de Servicio Social y Practicas Profesionales a diverso programa de servicio social, solo en los
siguientes casos:

I. Que cuente, desde el inicio de su programa de servicio social, con un acuerdo por escrito
autorizado por el responsable del programa para realizar una cantidad menor a 80 (ochenta)
horas por mes;

Il. Que durante su servicio social se haya ausentado por enfermedad u otra causa grave justificadas
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a juicio del titular del area de servicio social y practicas profesionales de la Universidad.
En caso de no haberlo concluido por enfermedad u otra causa grave, se podra continuar la prestacién
de servicio social una vez superadas dichas circunstancias.*

Articulo 128.- Al cumplir el servicio social el prestador debera entregar los siguientes documentos al
titular del area de servicio social y practicas profesionales de la Universidad:
I. Oficio de terminacion de servicio social expedido por el responsable de la organizacién
receptora;
Il. Carta de terminacion de servicio social emitida por la coordinacion de Servicio Social de la
Escuela o Facultad.

Avrticulo 129.- El cumplimiento del servicio social se verificara:
I. EnlaEscuela o Facultad con las siguientes evidencias:
a) Reportes electrénicos del prestador contestados en SIASE;
II. Enel Area de Servicio Social con las siguientes evidencias:
a) Reportes electrdnicos de la organizacion receptora contestados en SIASE;
b) Registro de 480 (cuatrocientas ochenta) horas.
Ademas de lo anterior, los alumnos de Licenciatura deberan:
I. Asistir al menos a 5 (cinco) reuniones de retroalimentacion convocadas por el profesor del
grupo al que fue asignado;
Il. Realizar las actividades académicas del programa analitico de la unidad de aprendizaje.

Articulo 130.- Para el servicio social debera asignarse un profesor de la Facultad, quién dara seguimiento
al cumplimiento del programa analitico de la unidad de aprendizaje y sera responsable de firmar la
minuta correspondiente.

Capitulo I1: De las précticas profesionales

Articulo 131.- Son fines de la préactica profesional:
I. Consolidar las competencias adquiridas por el alumno en el programa educativo al que
pertenece;
I1.  Contribuir a la formacion profesional del alumno a través de una aproximacién al mundo
laboral;
I1l. Favorecer la empleabilidad del alumno.
La practica profesional no genera relacion laboral entre el practicante y la organizacion receptora.**

Avrticulo 132.- Los tipos de practica profesional son:
I. Curricular, aquella que otorga créditos académicos;
I1. No curricular, aquella que no otorga créditos académicos.
Los tipos de préactica profesional pueden llevarse a cabo en los ambitos local, nacional e
internacional, y se podran realizar de manera presencial, virtual o hibrida, siempre y cuando no
interfiera con la carga académica y horario escolar del alumno.*

Articulo 133.- La préactica profesional curricular tendrd una duracién que dependera del numero de
créditos académicos de la unidad de aprendizaje, establecidos en el plan de estudios debiendo ser
un minimo de 2 (dos) y maximo de 6 (seis) meses, con un tiempo maximo de dedicacion de 6 (seis)
horas diarias.

Aquellas que por su naturaleza no puedan ser de una duracion méas extensa, podrén ser de un mes
con un horario maximo de 8 (ocho) horas diarias, previa autorizacidon del titular del &rea de servicio
social y précticas profesionales de la Universidad.
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La temporalidad de la practica profesional no curricular puede no estar sujeta al calendario
académico administrativo de la Universidad. El tiempo de estancia del practicante en una misma
organizacion no sera mayor de 1 (un) afo.

Avrticulo 134.- Los requisitos para la inscripcién a la practica profesional son:
I. Ser alumno de Bachillerato Técnico, Técnico Superior Universitario o Licenciatura y

Posgrado;*®

I1. Haber cubierto al menos el 50% de los créditos académicos del plan de estudios de Licenciatura
o0 estar cursando los dos Gltimos semestres del plan de estudios de Bachillerato Técnico y
Técnico Superior Universitario y Posgrado;*

I1l. El alumno no debera de realizar practicas profesionales en la organizacion receptora en la que
se encuentre dado de alta como trabajador.*®

Para la practica profesional curricular, apegarse a lo establecido en el plan de estudios del programa

educativo correspondiente.

Articulo 135.- El practicante tendra acceso, a través del SIASE, a los programas de préacticas profesionales
autorizados y a las plazas disponibles para cada periodo escolar y programa educativo a fin de
seleccionarla de conformidad con el presente Reglamento.

Articulo 136.- El alumno no podra realizar de forma simultanea el servicio social y la practica profesional
curricular.*

Articulo 137.- Para considerar terminada la practica profesional, el practicante deberad cumplir con todas
las actividades del programa, emitir los reportes mensuales, mismos que seran verificados por el
coordinador del area de préacticas profesionales de la Escuela o Facultad correspondiente, de lo
contrario se cancelara.*

Articulo 138.- Para la préactica profesional curricular debera asignarse un profesor de la Facultad, quién
dara seguimiento al cumplimiento del programa analitico de la unidad de aprendizaje y sera
responsable de firmar la minuta correspondiente. >

Articulo 139.- Cuando la préactica profesional se realice en organizaciones en el ambito internacional, ésta
debera ajustarse a los lineamientos establecidos por el area de movilidad académica de la
Universidad.5?

Articulo 140.- La Universidad tiene la facultad de autorizar toda practica profesional en el extranjero de
comun acuerdo con la institucién receptora en donde se encuentre el alumno de intercambio
académico. En caso de que la Universidad o la institucion receptora no otorgue su consentimiento
no serd posible dicha autorizacion.>

Articulo 141.- El alumno que realice el proceso de inscripcion, permanencia o conclusion de una préactica
profesional internacional debe seguir las disposiciones establecidas en el presente reglamento, asi
como aquellas impuestas por la institucion receptora y/o la organizacion receptora.

Articulo 142.- La duracion de la practica profesional internacional es la siguiente:
I. Para lo curricular sera conforme a lo establecido en los programas de la institucion receptora
donde se encuentre de intercambio académico el alumno, y de acuerdo con lo que sea aplicable
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en la organizacion receptora; y
Para la no curricular tendré una duracién maxima de un afio, siempre que no interfiera con la
carga académica y el horario.%

Articulo 143.- El alumno que realice alguna practica profesional internacional tendra el mismo tratamiento
que la que se realiza en territorio nacional, tomando en consideracion el marco normativo
internacional aplicable, la legislacion del pais de destino y las disposiciones emitidas por el area de
Servicio Social y Practicas Profesionales, teniendo en cuenta las disposiciones reglamentarias en
materia de movilidad académica de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.®

Articulo 144.- Para la practica profesional internacional curricular, se designara a un profesor de la
Facultad. Este profesor, en colaboracién con la institucidon receptora, dard seguimiento al
cumplimiento del programa analitico de la unidad de aprendizaje y seréa el responsable de firmar la
minuta correspondiente.®’

Avrticulo 145.- Para la practica profesional curricular internacional debera de ajustarse en equivalencia a
la materia de dicho programa con la unidad de aprendizaje que corresponda con la institucién
receptora en donde el alumno se encuentre inscrito de intercambio.>®

Articulo 146.- Cualquier situacion no prevista en el presente Reglamento con motivo de la practica
profesional internacional, deberda ser atendida por la persona responsable de la practica profesional
de la Universidad en colaboracion con la persona responsable de la institucion receptora.®®

Capitulo 111: De los derechos, obligaciones y bajas de prestadores y practicantes

Articulo 147.- El prestador y el practicante tienen los siguientes derechos:

VI.

VII.
VIII.

Realizar actividades de acuerdo con los fines del servicio social o de la practica profesional,
respectivamente;

Recibir trato digno, respetuoso y profesional por parte del personal de la organizacion
receptora;

Recibir informacion sobre el reglamento interno de la organizacién receptora previo al inicio
de las actividades;

Recibir la capacitacion adecuada por parte del responsable del programa;

Aceptar o rechazar la plaza, de acuerdo con los resultados de la entrevista inicial;

Contar, por parte de la organizacion receptora, con los recursos necesarios para el 6ptimo
desempefio de las actividades, incluyendo la transportacion cuando asi se requiera;

Recibir el seguro social otorgado por el Instituto Mexicano del Seguro Social;%

Ser atendido por el responsable de servicio social o practicas profesionales de la Escuela o
Facultad, en caso de cambios en las condiciones y actividades del programa en el cual esté
registrado;

Solicitar al responsable de servicio social o practicas profesionales de la Escuela o Facultad la
reubicacién en otro programa en caso de que la organizacion receptora incurra en faltas graves.
Lo anterior no procede para las précticas profesionales no curriculares siendo aplicable una
baja;®*

Solicitar al responsable de servicio social o practicas profesionales de la Escuela o Facultad la
baja voluntaria del programa donde se encuentre registrado, si por alguna causa no puede
cumplir con el mismo;
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XI. Conocer la evaluacion mensual correspondiente por parte del responsable del programa de la
organizacion receptora y del profesor;
XI1I. Contabilizar los recesos laborales de la organizacion receptora como tiempo efectivo;
X111, Para los alumnos en servicio social:

a) Elegir el programa de acuerdo a su promedio de calificaciones y a la oferta de plazas
publicadas en el SIASE por el area de servicio social y préacticas profesionales de la
Universidad;

b) Recibir laacreditacién del nimero de horas realizadas, cuando por causas no imputables
a la persona prestadora del servicio, éste se haya interrumpido por la organizacion
receptora. Lo anterior no aplica en caso de incumplimiento de la persona prestadora de
servicio social o que ésta haya solicitado baja de manera voluntaria;%?

c) Proponerse o ser propuesto en el Reconocimiento a la Responsabilidad Social a través
del Servicio Social de acuerdo a los requisitos y modalidades de la convocatoria;

d) Podréa recibir de la organizacion receptora un apoyo econémico.%

XIV. Para los alumnos en practicas profesionales:

a) Elegir el programa de practica profesional de acuerdo a su perfil académico, previa
aceptacion de la organizacion receptora;

b) Recibir de las organizaciones receptoras con fines de lucro un apoyo econdémico
mensual de al menos dos veces el valor mensual de la Unidad de Medida y
Actualizacidn;%

c) Solicitar a la organizacién receptora una constancia de término al finalizar la practica
profesional.

Avrticulo 148.- El prestador del servicio social o practicante tiene las siguientes obligaciones:
I.  Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento;
I1. Cumplir con el periodo establecido del servicio social o practica profesional;
I1l. Realizar las actividades y acciones previstas en el programa registrado; para el servicio social
curricular, éste debera apegarse al programa analitico de la unidad de aprendizaje;
IV. Elaborar, segun el calendario de servicio social o practica profesional, los reportes mensuales
que para tal efecto son publicados en el SIASE;
V. Solicitar su reubicacion en un plazo no mayor a 7 (siete) dias habiles, cuando su servicio social
o0 practica profesional curricular se vea interrumpido por la organizacion receptora;
VI. Acatar las disposiciones de los reglamentos de la organizacion receptora;
VII. Para el prestador, tramitar en la organizacion receptora, el oficio de terminacién y entregarlo al
coordinador de la Escuela o Facultad dentro de los 5 (cinco) dias naturales después de haberlo
concluido.

Avrticulo 149.- El prestador o practicante serd dado de baja por:
I. No cumplir con las obligaciones correspondientes;
Il. Acumular, sin justificacion, 3 (tres) faltas consecutivas o 5 (cinco) intermitentes en el
transcurso de 30 (treinta) dias naturales;
I1l.  Abandonarlo en forma definitiva;
IV. Llevar a cabo actividades que infrinjan el orden comun y que constituyan un delito;
V. Realizar actos que violen los reglamentos universitarios o los de la organizacion receptora.

Articulo 150.- El &rea de Servicio Social y Practicas Profesionales, a través de su titular tendré la facultad
de emitir los acuerdos, lineamientos especiales, manuales o procedimientos para establecer las
modalidades para la realizacion del servicio social y sus equivalentes, las practicas profesionales, y
de las acciones de voluntariado, considerando para tal efecto los derechos humanos y la
interpretacion mas favorable para las personas, en especial las que se encuentren en estado de
vulnerabilidad y sea necesario una proteccion reforzada o mas amplia, sin perjuicio de lo que para
tal efecto establezca la legislacion en materia de salud. Lo anterior bajo la supervision y vigilancia

62 Inciso modificado el 27 de noviembre de 2025.
83 Inciso modificado el 27 de noviembre de 2025.
64 Inciso modificado el 27 de noviembre de 2025.
8 Articulo modificado el 21 de marzo de 2024.
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de la Comision Legislativa del Consejo Universitario, sin que ello obste para la operacion del area
de servicio social.%

TITULO SEXTO: De las becas®’

Capitulo I: Disposiciones generales

Articulo 151.- La Universidad, a través de su Departamento de Becas, podra exentar total o parcialmente
la aportacién econémica establecida por la Tesoreria General por derecho de inscripcion a un ciclo
escolar, a través de las becas otorgadas a los alumnos de nuevo ingreso y de reingreso que cumplan
con los requisitos sefialados en el presente Reglamento. Las Escuelas y Facultades podran exentar
parcial o totalmente la aportacién econdémica interna al otorgar becas de acuerdo a sus convocatorias,
lineamientos o reglamentos.

Articulo 152.- Las becas que otorga la Universidad estan dirigidas al alumno que:
I.  No cuenta con los recursos econémicos necesarios para solventar la aportacion;
I. Se distinga por su desempefio académico, deportivo, cultural o de representacion y liderazgo
estudiantil;
I1l.  Se desempefia como trabajador de la Universidad, o es hijo/a o conyuge de éste;
IV. Cuenta con alguna condicion de vulnerabilidad acreditada por alguna institucién publica;
V. Sea beneficiario de convenios o acuerdos celebrados por la Universidad con instituciones u
organizaciones.

Articulo 153.- El alumno que esté cursando de manera simultdnea dos programas educativos en la
Universidad podra ser beneficiario de beca en uno o en ambos programas, considerando el
cumplimiento de los requisitos sefialados en este Reglamento.

Articulo 154.- El alumno podré solicitar una beca, excepto cuando:
I. Provenga de un proceso de regularizacion o cambio de dependencia;
Il. Tenga adeudo.

Articulo 155.- Las becas otorgadas por la Universidad son de carécter intransferible, impostergable, no
acumulables, ni canjeables por su equivalente al monto econémico u otro tipo de servicio o producto.

Capitulo I1: De tipos de becas y sus requisitos

Articulo 156.- Los tipos de becas que la Universidad puede otorgar a sus alumnos son:
I. De escasos recursos econémicos;
Il. Académicas;
I1l. Deportivas;
IV. Culturales;
V. De representacion y liderazgo estudiantil;
VI. De prestacion contractual;
VII. Por convenio o acuerdo interinstitucional;
VIII. Otras, que la Universidad determine por medio de su Comité de Becas.

Articulo 157.- Para garantizar con equidad el derecho a la educacién, la beca de escasos recursos
econdmicos para la aportacién econdémica por derecho de inscripcion es aquella que se otorga al

% Articulo agregado el 27 de noviembre de 2025.
87 Titulo agregado el 24 de noviembre de 2020.
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alumno que es econdémicamente dependiente de su familia o de su tutor legal y que no cuente con
los recursos econdémicos necesarios para solventar la aportacion.

El porcentaje se asignara considerando el ingreso familiar total con base en el salario minimo vigente
para el Estado de Nuevo Ledn y el nimero de hijos conforme a la siguiente tabulacion:

HIJOS iALARIOS MINIMOS

45 |5 55 |6 6.5 |7 7.5 |8 85|90 [95]10

10075 |50 |25 |NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA
100|100 10075 |50 |25 |NA|NA|NA |NA|NA|NA|NA
100 100|100 100|100 75 |50 |25 |NA |NA|NA|NA|NA
100 | 100 | 100 | 100 | 100 ) 100 [ 10075 |50 |25 | NA|NA |NA
100 | 100 | 100 | 100 | 100 ) 100 | 100 | 100 | 100 |75 |50 |25 |NA
NA=No aplica

[ | G| |

Cuando el alumno es econémicamente independiente de su familia aplicara el mismo criterio,
conforme a su salario; los casos de familias de 6 0 mas hijos serdn evaluados y resueltos por el
Comité de Becas.

Articulo 158.- Para ser beneficiario de una beca de escasos recursos econémicos el alumno debera:
I. Llenar la solicitud en el SIASE en la fecha establecida en la boleta emitida por la Tesoreria

General;

Il. Adjuntar la documentacion que acredite la informacién proporcionada en la solicitud, segln
los instructivos correspondientes y;

I1l. Comprobar mediante un estudio socioeconémico efectuado por la Universidad, dicha
condicidn.

Este estudio socioeconémico podrd complementarse en algunos casos, a través de visitas

domiciliarias realizadas por personal de trabajo social del area de becas de la Universidad.

Articulo 159.- La beca académica para la aportacién econémica por derecho de inscripcién es aquella que
se otorga al alumno de alto desempefio académico, considerando alguno de los siguientes atributos:

I. Promedio de calificacién. Beca del 100% al alumno de nivel medio superior y licenciatura
ubicado en alguno de los tres primeros lugares de cada grado escolar de cada programa
educativo de las Escuelas y Facultades de la UANL. En el caso del posgrado esta beca aplicara
para el primer lugar del grado escolar de cada programa educativo, enfatizando que es
exclusivamente en la aportacién econdémica por derecho de inscripcion establecida por la
Tesoreria General de la Universidad.

Il. Mérito académico. Beca del 100% al egresado de cada programa educativo de nivel medio
superior y licenciatura que haya sido reconocido por el Consejo Universitario como mérito
académico. Esta beca aplica para cursar en el siguiente nivel educativo de un solo programa
educativo.

I1l. Talento Universitario. Beca al alumno de licenciatura que pertenezca a este grupo académico.
El porcentaje estara definido conforme a lo descrito en los lineamientos del Programa
Institucional Desarrollo de Talentos Universitarios.

Articulo 160.- Para ser beneficiario de una beca por promedio de calificacion para la aportacién econdmica
por derecho de inscripcion, el alumno debera cumplir con los siguientes tres requisitos:
I. Para nivel medio superior y licenciatura:
a) Cumplir con la carga académica completa y haber aprobado todas las unidades de
aprendizaje en primera oportunidad;

b) Ser uno de los tres primeros lugares del grado escolar inmediato anterior y;
c) Contar con un promedio de calificacion igual o superior a 85 (ochenta y cinco).

Il. Para posgrado:
a) Cumplir con la carga académica completa;
b) Ser el primer lugar del grado escolar inmediato anterior y;
c) Contar con un promedio de calificacion igual o superior a 90 (noventa).

El tramite sera efectuado en cada ciclo escolar por la Escuela o Facultad correspondiente.

Articulo 161.- Para ser beneficiario de una beca por mérito académico para la aportacion econémica por
derecho de inscripcidn, el alumno debera haber sido reconocido por el Consejo Universitario con el
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Mérito Académico en el nivel inmediato anterior cursado y durante su trayectoria en el programa
educativo seleccionado y al que aplica la beca.
I.  Cumplir con la carga académica completa y aprobar todas las unidades de aprendizaje en

primera oportunidad,;

Il. Mantener un promedio de calificaciones igual o superior a 85 (ochenta y cinco) para
licenciatura y 90 (noventa) para posgrado; y

I1l. Permanecer de manera continua.

El trAmite sera efectuado a través de la Secretaria General.

Articulo 162.- Para ser beneficiario de una beca por talento universitario para la aportacién econémica
por derecho de inscripcion, el alumno de licenciatura debera pertenecer y cumplir con lo estipulado
en los lineamientos del Programa Institucional Desarrollo de Talentos Universitarios.

El alumno que particip6 en el Programa Institucional Desarrollo de Talentos Universitarios podra
obtener una beca para estudios de posgrado en programas de la propia Universidad, segin lo
estipulado en los lineamientos mencionados.

El tramite sera efectuado anualmente a través del area del nivel académico correspondiente.

Articulo 163.- La beca deportiva para la aportacion econdmica por derecho de inscripcién sera del 100%
y se otorga al alumno que pertenece y participa en uno o mas equipos deportivos que representan a
la Universidad en eventos estatales, regionales, nacionales o internacionales.

El tramite sera efectuado en cada ciclo escolar a través de la Direccién de Deportes.

Avrticulo 164.- La beca cultural para la aportacién econémica por derecho de inscripcién podra ser hasta
del 100% y se otorga al alumno que pertenece y participa en uno 0 mas grupos artisticos que
representan a la Universidad en eventos estatales, regionales, nacionales o internacionales.

El tramite serd efectuado en cada ciclo escolar a través de la Direccién de Cultura o area central
correspondiente.

Articulo 165.- La beca por representacion y liderazgo estudiantil para la aportacion econémica por derecho
de inscripcidn se otorga al alumno que pertenece y participa en la mesa directiva de la sociedad de
alumnos de la Escuela o Facultad donde cursa el programa educativo o en federaciones estudiantiles
registradas en el area central de actividades estudiantiles.

El nimero de becas y el porcentaje se decidira conforme a los lineamientos establecidos por el area
mencionada, la cual efectuara los trdmites en cada ciclo escolar.

Articulo 166.- La beca de prestacion contractual para la aportacion econémica por derecho de inscripcion
se otorga al alumno que se desempefia como trabajador de la Universidad, o es hijo o conyuge del
mismo. Se asignara conforme lo descrito en el Contrato Colectivo de Trabajo de la Universidad.

Articulo 167.- El trabajador de base de la Universidad que solicite una beca para si mismo, o para sus
hijos o cényuge, debera entregar por Unica vez al iniciar los estudios, la documentacion solicitada
por el Departamento de Becas de la Universidad. A partir del segundo ciclo escolar, la beca sera
renovada de manera automatica, siempre y cuando la informacion del trabajador del médulo de
recursos humanos del SIASE se encuentre actualizada.

Articulo 168.- La beca interinstitucional para la aportacion econdémica por derecho de inscripcion es
aquella que se otorga al alumno que:
I. Tiene una condicidn especial que le impida u obstaculice el acceso o continuidad de sus
estudios, esto debera ser avalado por alguna institucion y;
Il. Es beneficiario de convenios o acuerdos celebrados por la Universidad con diversas
instituciones u organizaciones;
El porcentaje y condiciones se decidiran conforme a los convenios o acuerdos establecidos para tal
fin. Los casos especiales seran analizados por el Comité de Becas.

Articulo 169.- Para ser beneficiario de una beca de tipo interinstitucional el alumno debera entregar en el
Departamento de Becas de la Universidad, en la fecha indicada en la boleta emitida por la Tesoreria
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General, el oficio original de la institucion respectiva donde exprese la solicitud y avala la condicion
que la deriva.

Articulo 170.- Existen otro tipo de becas 0 apoyos econdmicos a los cuales el alumno podréa tener acceso
a través de las convocatorias que difunda la Universidad, las cuales estaran sustentadas en
programas asistenciales, culturales, académicos, entre otros, otorgados por organismos publicos,
privados, de la sociedad civil, locales, estatales, regionales, nacionales, internacionales de los cuales
la Universidad sea beneficiaria. Los procesos para su trdmite y alcance estaran sujetos a las reglas
de operacion de la entidad emisora.

El otorgamiento de este tipo de apoyos no implica el derecho a ser beneficiario de una beca para la
aportacion econémica por derecho de inscripcidn de las que otorga la propia Universidad.

Articulo 171.- Todo lo relativo a la aplicacion, interpretacién y lo no previsto en el presente Reglamento
seraresuelto por el Comité de Becas; éste evaluara y resolvera sobre cada caso especifico en aquellas
solicitudes que por su naturaleza no estén contempladas en los articulos anteriores.

Capitulo 111: Condiciones generales sobre el resultado de la beca

Articulo 172.- Una vez realizada la revision de la solicitud y evaluacion del cumplimiento de los requisitos
segun el tipo de beca, la Universidad, a través del Departamento de Becas, otorgara o rechazard
dicha solicitud y determinara, en su caso, el porcentaje de la beca. Dicho resultado serd informado
a través del SIASE.

Articulo 173.- Si el alumno que solicita una beca realiza la aportacion correspondiente antes del resultado
y aplicacion de ésta, no podré solicitar la devolucion.

Avrticulo 174.- El alumno beneficiario de una beca, como resultado de la omision, falsificacion o alteracion
deliberada de informacién o documentos en el tramite correspondiente, serd sancionado conforme
a la normativa universitaria.
Para realizar proximos tramites, debera retribuir el equivalente al porcentaje del beneficio otorgado,
el cual se vera reflejado como adeudo en la proxima boleta emitida por la Tesoreria General.

Articulo 175.- El alumno que no cumple con los requisitos para obtener una beca, pero que al momento
de la inscripcidn no cuenta con la solvencia para realizar la aportacién econémica podra solicitar en
el &rea de caja de la Tesoreria General, una prérroga, antes de que finalice el periodo de inscripcién,
la cual decidira conforme a sus lineamientos.

Articulo 176.- El alumno podra solicitar al Departamento de Becas, una aclaracion sobre el resultado del
tramite en la fecha que se le indique.

TITULO SEPTIMO: De la titulacion

Capitulo I: De la obtencién del titulo

Articulo 177.- La Universidad, a través del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, otorgard y
expedird, a quien haya cumplido con los requisitos establecidos en el presente Reglamento, los
titulos profesionales y grados académicos siguientes:

I. Titulos Profesionales: Técnico, Técnico con Bachillerato, Técnico Dual, Técnico Dual con
Bachillerato, Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura;
Il. Grados académicos: Especializacién, Maestria, Doctorado.

Avrticulo 178.- Para obtener el titulo profesional o grado académico se requiere:
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I. Aprobar todos los créditos que integran el plan de estudios correspondiente;
I1.  Cumplir con los requisitos establecidos en el Modelo Académico del nivel correspondiente;
I1l. Cubrir los requisitos que indique el Reglamento Interno de la Escuela o Facultad
correspondiente;
IV. No tener adeudos, tanto en la Escuela o Facultad, como en la Universidad;
V. Cubrir los pagos que al efecto se sefialen, tanto en la Escuela o Facultad, como en la
Universidad;
VI. Cumplir con los demas requisitos administrativos que establezca el Departamento Escolar y de
Archivo de la UANL;
Ademas de lo anterior, para el titulo profesional se requiere cumplir con el servicio social; y para el
grado académico, cumplir con lo establecido en el Reglamento General del Sistema de Posgrado. 58

Avrticulo 179.- Los tramites de titulacién realizados ante la Escuela o Facultad y el Departamento Escolar
y de Archivo de la UANL, seran exclusivamente responsabilidad del egresado, y éste debera
demostrar, en el curso de los mismos, que ha cumplido con los requisitos sefialados en el presente
reglamento.

Avrticulo 180.- El tramite de titulacion se suspendera o cancelara por las siguientes causas:
I. No cumplir con alguno de los requisitos establecidos;
I1. Error o falsedad en los documentos presentados;
I1l. Las demas que establezcan las leyes o reglamentos aplicables.

Avrticulo 181.- En el proceso para la obtencion del titulo profesional, el egresado serd convocado por la
Escuela o Facultad al protocolo de titulacion, que se llevara a cabo en un evento oficial,
estableciendo la fecha y hora, pudiendo ser de forma individual o grupal, pablico o privado segin
lo determine la dependencia.

Avrticulo 182.- El protocolo de titulacién sera responsabilidad de la Direccidn de la Escuela o Facultad, la
cual designard un Comité de Titulacion que estara integrado por tres profesores ordinarios: un
Presidente, un Secretario y un Vocal, segln lo indique el Reglamento Interno de la dependencia, el
cual quedara asentado de forma individual en el acta de titulacion y registrado en el libro de actas
que lleva la Escuela o Facultad. El acta de titulacion serd firmada por el Comité de Titulacion y
certificada por el Director de la Escuela o Facultad y el Secretario General de la UANL.

Articulo 183.- Las Escuelas y Facultades deberan enviar el acta de titulacion al Departamento Escolar y
de Archivo de la UANL en un plazo no mayor de 10 dias habiles contados a partir de la fecha del
protocolo de titulacion.

Articulo 184.- Una vez cumplidos los requisitos para la expedicion del titulo profesional o grado
académico, el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL procedera a su registro y entrega al
interesado.

Articulo 185.- La forma y redaccién de los titulos profesionales y grados académicos expedidos por la
Universidad deberan sujetarse a las disposiciones del Consejo Universitario.

Articulo 186.- El alumno que participe en programas de titulacion mdltiple debera ajustarse a lo

establecido en el presente Reglamento y a lo mencionado en los convenios que al respecto suscriba
la Universidad con las instituciones educativas participantes.

Capitulo 11: De la obtencién del titulo electrénico®

88 Articulo modificado el 19 de junio de 2025.
89 Capitulo agregado el 21 de marzo de 2023.
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Articulo 187.- Una vez que la interesada o interesado cuente con el acta de titulacion o examen de grado
concluido en la propia Universidad, podra solicitar al Departamento Escolar y de Archivo de la
UANL la obtencion del titulo electrénico para los titulos profesionales y grados académicos
mencionados en el Articulo 170 del presente Reglamento.

Articulo 188.- Para obtener el titulo electrénico, la interesada o interesado debera cubrir los requisitos
establecidos por el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, quienes se encargaran de
difundir la informacién en los medios oficiales de la Universidad, contemplando al menos lo
siguiente:

I. Indicar todos los requisitos necesarios para cumplir con el tramite;
I1. Definir los medios disponibles para cumplir con la entrega de los requisitos; y,
I1l. Establecer el tiempo maximo para la entrega de los requisitos.
Dicha informacién debera ser remitida a las Escuelas y Facultades para que apoyen en su difusion.

Avrticulo 189.- El trdmite para la obtencién del titulo electrdnico realizado ante el Departamento Escolar
y de Archivo de la UANL, sera exclusivamente responsabilidad de la interesada o interesado.

Articulo 190.- Si el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL identifica que uno o mas de los
requisitos presenta faltas o inconsistencias, el tramite procedera a ser rechazado o suspendido y se
le notificara a la interesada o interesado a través de los medios establecidos por la propia
Universidad.

Si la falta o inconsistencia del o los requisitos le compete a la interesada o interesado, este debera
subsanarlo ante la autoridad correspondiente y notificarlo al Departamento Escolar y de Archivo de
la UANL para que su proceso continde.

Si la falta o inconsistencia del o los requisitos le compete a la Escuela o Facultad, ésta debera
subsanarlo y notificarlo al Departamento Escolar y de Archivo de la UANL para que su proceso
continGe.

Articulo 191.- Si los requisitos entregados por la interesada o interesado resultan con falsedad, el
Departamento Escolar y de Archivo de la UANL debera notificar a los mismos que el tramite
procedera a ser cancelado y, a su vez, pondréa a disposicion el expediente del caso bajo los términos
del Articulo 162 del Estatuto General de la UANL.

Articulo 192.- El tramite para la obtencion del titulo electrénico sera autorizado una vez que se hayan
cumplido con todos los requisitos establecidos y el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL
los haya validado en su totalidad, notificando a la interesada o interesado el o los medios para
descargar el titulo electrénico.

Articulo 193.- El titulo electrénico tendra la misma validez que un titulo fisico, tal como lo establece el
Articulo 149 del Estatuto General de la UANL.

Articulo 194.- La reexpedicién del titulo electrénico se considerara como un tramite nuevo, por lo que la
interesada o interesado debera cubrir con lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 195.- Ante situaciones no contempladas en el presente Reglamento, el Departamento Escolar y
de Archivo de la UANL sera el encargado de atender a la interesada o interesado acorde a su
normativa interna.

Capitulo I11: De los reconocimientos

Avrticulo 196.- La Universidad, a través de cada Escuela o Facultad, podré otorgar mencién honorifica
como reconocimiento a la trayectoria sobresaliente del egresado en los siguientes casos:
I. Desempefio académico;
Il. Desempefio sobresaliente en servicio social, practicas profesionales o actividades especiales de
la disciplina;
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I1l. Participacion destacada en servicio comunitario;
IV. Distincién en investigacion;
V. Distincién en el programa de movilidad académica;
VI. Las demas que la Comision Académica o la Comisidn de Honor y Justicia de la Escuela o
Facultad consideren pertinentes.
Los reconocimientos para los egresados del Sistema de Posgrado seran otorgados segun lo sefialado
en su reglamento.

Articulo 197.- La Escuela o Facultad sera la responsable de dictaminar el reconocimiento a la trayectoria
sobresaliente de conformidad con lo estipulado en su Reglamento Interno y el Director de la
dependencia debera notificarlo mediante oficio al Departamento Escolar y de Archivo de la UANL.
La Universidad otorgara al egresado el reconocimiento de la mencion alcanzada a través del
Departamento Escolar y de Archivo de la UANL.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo Universitario, entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Universitaria de esta Institucién.

SEGUNDO.- El presente Reglamento abroga al Reglamento General sobre los Procedimientos de
Admisién y Permanencia de los Estudiantes aprobado por el Consejo Universitario el 27 de marzo
del 2014; al Reglamento General de Evaluaciones aprobado por el Consejo Universitario el 8 de
septiembre de 2011; y al Reglamento General de Titulacion: Preparatoria Técnica, Técnico, Técnico
Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura aprobado por el Consejo Universitario
el 17 de junio de 2008.

TERCERO.- Las disposiciones del presente Reglamento derogan:
Del Titulo CUARTO: De los Estudiantes, Capitulo Gnico: De la Calidad del Estudiante y Titulo
QUINTO: De los Examenes, Capitulo I: De la Evaluacién y Calificacién, Capitulo Il: De los
Examenes Ordinarios, Capitulo I11: De los Exdmenes Extraordinarios del Reglamento General del
Sistema de Educacion Media Superior, aprobado el 18 de noviembre de 2008.
Los articulos 33 al 39 del Capitulo IV: Del ingreso y la permanencia en los programas de posgrado
que integran el sistema; 47, 52, 80, 81, 85, 86, 87, y 88 del Capitulo V: De los programas; 100 y
101 del Capitulo VII: De las evaluaciones y exdmenes de grado en los programas, del Reglamento
General del Sistema de Posgrado, aprobado el 12 de junio de 2012.
El Titulo SEGUNDO: De la Movilidad e Intercambio Académico, Capitulo I: Generalidades,
articulos 47 y 48; Capitulo 1I: Del Intercambio Académico de Estudiantes a Instituciones Nacionales
y del Extranjero, articulos 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 62, 65 y 66; Capitulo 1V: Del
Intercambio de Estudiantes Nacionales y Extranjeros a la Universidad, articulos 73, 74 y 75, del
Reglamento General de Relaciones Internacionales de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn,
aprobado el 20 de marzo de 2013.
Asi como todas aquellas establecidas en la legislacién universitaria en cuanto al contenido que se
opongan al presente Reglamento.

CUARTO.- A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, cada Escuela o Facultad debera
adecuar su Reglamento Interno a éste y a las demas normativas vigentes.

QUINTO.- Los alumnos que hayan ingresado a la Universidad dentro de la vigencia de los reglamentos
anteriores se regiran por las disposiciones legales de los mismos, salvo aquellas situaciones previstas
en el presente Reglamento que la Comisidn Académica considere que les benefician.

SEXTO.- Todo lo no previsto por este Reglamento sera resuelto conjuntamente por las Comisiones
Legislativa y Académica del Consejo Universitario.
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SEPTIMO.- La reforma al Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon, aprobada por el Consejo Universitario el 21 de noviembre
de 2019, abroga el Reglamento de Servicio Social y el Reglamento de Practicas Profesionales,
aprobados el 14 de agosto de 2014.7

OCTAVO.- La reforma al Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, aprobada por el Consejo Universitario el 24 de noviembre
de 2020, abroga el Reglamento General de Becas aprobado el 27 de noviembre de 2001.™

0 Transitorio agregado el 21 de noviembre de 2019.
"L Transitorio agregado el 24 de noviembre de 2020.
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Reglamento General del
Sistema de Posgrado

Aprobado el 12 de junio de 2012
Actualizado el 16 de julio de 2020

Capitulo [: Disposiciones Generales

Capitulo II: De la organizacion del Sistema de Posgrado y de los Programas que lo
Integran

Capitulo III: Del Personal Académico

Capitulo IV: Del Ingreso y la Permanencia en los Programas de Posgrado que
Integran el Sistema

Capitulo V: De los Programas

Capitulo VI: De los Comités de Posgrado de la Facultad

Capitulo VII: De las Evaluaciones y Exdmenes de Grado en los Programas

Capitulo VIII: De las Caracteristicas de la Tesis

Capitulo IX: De la Direccién y los Directores de Tesis

Capitulo X: De la Evaluacion y Aprobacion de la Tesis

Capitulo XI: Del Otorgamiento de Grados

Capitulo XII: De los Centros e Institutos de la Universidad
TRANSITORIOS
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Capitulo I: Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento regird la organizacion, operacion y el desarrollo del Sistema de
Posgrado de la Universidad.

Articulo 2.- En el presente Reglamento se les denominara:
I. Universidad, a la Universidad Autéonoma de Nuevo Ledn.
II. Ley Organica, a la Ley Organica de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn.
III. Estatuto General, al Estatuto General de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.
IV. Reglamento, al presente Reglamento.
V. H. Consejo Universitario, al Honorable Consejo Universitario.
VI. Sistema de Posgrado, al Sistema de Posgrado de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn.
VII. Legislacion Universitaria, al conjunto de normas juridicas contenidas en la Ley Organica, el
Estatuto General y demas disposiciones derivadas de las anteriores.
VIII. Departamento Escolar y de Archivo, al Departamento Escolar y de Archivo de la Universidad
Autonoma de Nuevo Leodn.
IX. Programa, a los programas educativos de posgrado de especializacion, maestria o doctorado.
X. Consejo, al Consejo de Posgrado.
XI. Direccidn, a la Direccion de Estudios de Posgrado.
XII. Director, al Director de Estudios de Posgrado.

Articulo 3.- Se entiende por Sistema de Posgrado al conjunto de programas educativos de este nivel que,
guiados por principios generales, contribuyan en forma arménica, articulada y coherente a la
formacion integral de los estudiantes, a la generacion y/o aplicacion innovadora del conocimiento,
a la Mision de la Institucion y a hacer realidad su Vision.

Articulo 4.- El objetivo del Sistema de Posgrado es formar profesionales, cientificos y humanistas
altamente competentes mediante la generacion y aplicacion del conocimiento y la practica
profesional de alto nivel, capaces de contribuir de manera innovadora a la solucion de problemas
locales, regionales, nacionales e internacionales. Todas estas actividades académicas, tecnologicas,
culturales y humanisticas, deberan estar vinculadas con las lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento que desarrollen los cuerpos académicos de las Facultades, Centros e Institutos y
deberan regirse por los principios generales de equidad, responsabilidad, objetividad, disciplina,
competitividad, identidad institucional y valores éticos.

Articulo 5.- El personal académico y los estudiantes de los programas de posgrado que conforman el
Sistema, deberan sujetarse a las disposiciones generales de este Reglamento y a las normas internas
que no se le opongan, establecidas en cada posgrado de las Facultades, Centros e Institutos, previa
autorizacion del H. Consejo Universitario, a propuesta de la Direccion.

Articulo 6.- Se consideran Estudios de Posgrado los que se realizan después de los estudios de
Licenciatura, de conformidad con las disposiciones contenidas en este Reglamento, y tienen los
siguientes propositos:

I. Formar profesionales de alto nivel de especializacion.
II. Formar profesores e investigadores.

Articulo 7.- Los Estudios de Posgrado comprenden:
I. La especializacion.
II. La maestria.
III. El doctorado.

Articulo 8.- Los grados que otorgara la Universidad son:
I. Especialista.
II. Maestro.
III. Doctor.
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Articulo 9.- La especializacion tiene como fin formar de manera integral recursos humanos en alguna de
las ramas de su profesion, proporcionandoles conocimientos de alto nivel en un area determinada,
desarrollando en ellos competencias de expertos en su ejercicio practico.

Articulo 10.- Las maestrias que ofrece la Universidad son de dos tipos:
I. Maestria en Ciencias.
II. Maestria Profesionalizante.

Articulo 11.- La Maestria en Ciencias tiene como fin desarrollar la formacion integral de profesionales
con visiéon y dominio de su campo disciplinario, una amplia capacidad innovadora y un apropiado
dominio de los métodos de investigacion.

Articulo 12.- La Maestria Profesionalizante tiene como finalidad formar integralmente profesionales
mediante la profundizacién en el dominio de campos disciplinarios a través del aprendizaje
autéonomo y la actitud critica e innovadora.

Articulo 13.- El doctorado tiene la finalidad de formar de manera integral recursos humanos capaces de
generar y aplicar el conocimiento de manera innovadora y desarrollar en ellos la habilidad para
realizar estas actividades en forma independiente e interdisciplinaria.

Capitulo II: De la organizacion del Sistema de Posgrado y de los Programas que lo
Integran

Articulo 14.- Los programas que conforman el Sistema de Posgrado se desarrollaran en las Facultades,
Centros y/o Institutos. Las Facultades estableceran los lineamientos necesarios para su correcto
funcionamiento, de acuerdo con su reglamento interno. En el caso de los Centros e Institutos se
desarrollaran conforme al Capitulo XII de este Reglamento.

Articulo 15.- Cada Facultad contara con un posgrado, dirigido por un Subdirector.

Articulo 16.- El Sistema de Posgrado y los programas que lo conforman seran fomentados y coordinados
por la Direccion.

Articulo 17.- La Direccion tendra las siguientes funciones:
I. Administrativas, que comprenden el tramite de los documentos propios de las actividades que
realiza la Direccion, de conformidad con este Reglamento.
II. Académicas, que incluyen la coordinacion y el fomento de las acciones que le dan estructura al
Sistema de Posgrado y a los programas que lo conforman, emanados de las Facultades, Centros
e Institutos de la Universidad, y el establecimiento de las politicas y lineamientos académicos
para el otorgamiento de los grados académicos que ofrece la Institucion.

Articulo 18.- Son autoridades administrativas de la Direccion:
I. El Director.
II. El Secretario de Estudios de Posgrado.
III. Los académicos que hayan sido nombrados para comisiones especiales por el Rector, por el
Secretario de Investigacion, Innovacion y Posgrado y/o por el Director.

Articulo 19.- Son autoridades académicas de la Direccion:
I. El Consejo.
II. El Director.
III. Los Comités de Doctorado, Maestria y Especializacion, cuyos miembros seran propuestos por
el Director y en su caso, nombrados por el Rector.
IV. Los académicos que hayan sido nombrados para comisiones especiales por el Rector, el
Secretario de Investigacion, Innovacién y Posgrado y/o el Director.
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Articulo 20.- El Director serd nombrado por el Rector y tendra las siguientes obligaciones:

A. Administrativas:

L

IL.

I1I.

Iv.
V.

VL
VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

Llevar a cabo todas aquellas acciones que la Universidad determine para el desarrollo del
Sistema de Posgrado.

Brindar asesoria al Secretario de Investigacion, Innovacion y Posgrado en todos aquellos
aspectos relacionados con el posgrado.

Entregar al Rector y al Secretario de Investigacion, Innovacién y Posgrado un informe anual
de la Direccidn, para su presentacion ante el H. Consejo Universitario.

Proponer al Secretario de Investigacion, Innovacion y Posgrado el personal de la Direccion.
Promover que los procesos administrativos del Sistema de Posgrado se encuentren certificados
por normas internacionales de calidad.

Establecer lineamientos para asegurar la imagen institucional del Sistema de Posgrado.
Promover y apoyar toda actividad tendiente a lograr los fines normativos, de coordinacion,
fomento y desarrollo del Sistema de Posgrado.

Establecer politicas y estrategias para alcanzar el objetivo del Sistema de Posgrado y para el
desarrollo, la mejora continua y el aseguramiento de la calidad de los programas que lo
conforman.

Establecer lineamientos para la formulacion del capitulo correspondiente al posgrado dentro de
los reglamentos internos de las Facultades, Centros e Institutos.

Disefiar y mantener actualizado el sistema de gestion para la operacion, la mejora continua y el
aseguramiento de la calidad del Sistema de Posgrado y de los programas que lo conforman,
sustentado, entre otros, en un conjunto de lincamientos, a&mbitos, criterios y estandares de
evaluacion, en la conformacion de comités de pares con expertos internos y externos, en
sistemas de informacion actualizados por ciclo escolar y en el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion. Los lineamientos, ambitos, criterios y estandares de evaluacion
tomaran en cuenta referentes nacionales e internacionales de reconocimiento de la calidad.
Desarrollar y mantener actualizado un sistema de informacion sobre las tendencias del mundo
laboral y de las ocupaciones, asi como de las demandas del desarrollo social y econdmico, que
permita autoevaluar la pertinencia de los programas de posgrado y sustentar la creacion de
otros.

Hacer cumplir las normas establecidas en el Reglamento, asi como los acuerdos emitidos por
el H. Consejo Universitario.

B. Académicas

L
IL.
III.

Iv.

VI

VIIL

VIIIL

Convocar y presidir las reuniones del Consejo.

Ejecutar los acuerdos del Consejo y enviar, en su caso, las comunicaciones oficiales.
Presentar al Consejo los dictamenes de los Comités de Doctorado, Maestria o Especializacion
sobre los programas propuestos por las Facultades y/o Centros e Institutos.

Cumplir con todas aquellas comisiones académicas que el Rector y el Secretario de
Investigacion, Innovacion y Posgrado le confieran.

Fomentar que el Sistema de Posgrado esté conformado por programas actualizados,
reconocidos por su buena calidad con base en estandares nacionales e internacionales, cuya
operacion se sustente en los cuerpos académicos y en sus lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento, y que respondan oportunamente a las demandas del desarrollo social y
economico de la region y de la sociedad multicultural.

Impulsar el disefio y la operacion de programas que articulen coherentemente contenidos, lineas
de generacion y aplicacion del conocimiento, niveles previos de educacion y que consideren el
transito eficiente entre los mismos.

Fomentar el disefio y la operacion de programas multi e interdisciplinarios que requieran para
su desarrollo de la colaboracion entre cuerpos académicos, Facultades, Centros e Institutos de
la Universidad y/o de otras instituciones educativas nacionales o internacionales previo
convenio.

Establecer lineamientos para la formulacion, el seguimiento y la evaluacion periddica de los
planes de desarrollo de los programas que conforman el Sistema de Posgrado, con el fin de
asegurar su pertinencia y buena calidad.
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Articulo 21.- El Secretario de Estudios de Posgrado serd nombrado por el Rector y tendra las siguientes

obligaciones:
I. Llevar a cabo las acciones que la Direccion determine para el desarrollo del Sistema de
Posgrado.

II. Apoyar los procesos administrativos y académicos de la Direccion.
III. Coordinar los Comités de Doctorado, Maestria y Especializacion.
IV. Coadyuvar en la ejecucion de las actividades del Consejo.

Articulo 22.- El Consejo sera presidido por el Director y estard integrado por los Subdirectores de
Posgrado de cada Facultad, y/o los Directores de los Centros e Institutos que impartan estudios de
posgrado.

Articulo 23.- Seran miembros ex-oficio del Consejo:
I. El Director del Departamento Escolar y de Archivo.
II. El Director de Investigacion.

Articulo 24.- El Consejo tendra las siguientes atribuciones:
I. Asesorar al Secretario de Investigacion, Innovacion y Posgrado y al Director en todo lo
relacionado con los estudios de posgrado.

II. Proponer normas, politicas y estrategias para asegurar el logro del objetivo del Sistema de
Posgrado, su buen funcionamiento, la efectividad y el cumplimiento de los programas que lo
conforman, y de los requisitos para obtener los grados académicos respectivos, asi como su
correspondiente certificacion.

Articulo 25.- El Consejo sesionara en pleno. Para la resolucion de los asuntos que ¢l determine, se podran
nombrar comisiones especiales que se integraran con profesores expertos, quienes podran ser
miembros del Consejo o profesores ajenos a éste. Estas comisiones tendran la obligacion de rendir
un informe de sus actividades y su duracion dependera del plazo que requieran para el cumplimiento
del asunto para el que fueron nombradas.

Articulo 26.- Para ser Director se requiere:
I. Ser ciudadano mexicano, en pleno goce de sus derechos civiles.
II. Contar con el grado académico de Doctor.
III. Tener por lo menos cinco afios de servicio como profesor de tiempo completo en alguno de los
programas que conforman el Sistema de Posgrado.
IV. No tener alguno de los impedimentos sefialados en el Articulo 27 de la Ley Organica.

Articulo 27.- El Subdirector de Posgrado de cada facultad serd nombrado por el Director de la misma y
debera reunir los siguientes requisitos:
I. Contar con grado académico de Especialista, Maestro o Doctor.
II. Ser profesor de tiempo completo de la facultad respectiva.
III. Cumplir con lo estipulado en el reglamento interno de la facultad.

Articulo 28.- El Subdirector de Posgrado de cada facultad tendra las siguientes funciones:
I.  Coordinar los estudios de posgrado de la facultad.
II. Ser miembro ex-oficio de los Comités del Posgrado con que cuenta la facultad.
III. Proponer los comités consultores necesarios para sus funciones.
IV. Proponer los nombramientos de los integrantes de la Comision de Tesis de Maestria y
Doctorado.
V. Difundir y hacer cumplir los acuerdos emitidos por el H. Consejo Universitario y el Consejo.
VI. Las que sefiale el reglamento interno de la facultad.

Capitulo II1: Del Personal Académico
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Articulo 29.- Las categorias del personal académico de Posgrado, asi como sus derechos y obligaciones,
seran los establecidos en el Estatuto General y en el Reglamento del Personal Académico de la
Universidad.

Articulo 30.- Las unidades de aprendizaje de los programas contaran con un profesor responsable, quien
debera tener al menos el grado académico que ofrece el programa en el que se desempeila como
docente.

Articulo 31.- Los profesores invitados a participar en los programas, se sujetaran a los lineamientos
establecidos en el Reglamento del Personal Académico de la Universidad.

Articulo 32.- El personal académico de las comisiones o de los comités de posgrado sera propuesto al
Director por el Subdirector de Posgrado de cada facultad.

Capitulo IV: Del Ingreso y la Permanencia en los Programas de Posgrado que
Integran el Sistema

Articulo 33.- Para que un aspirante sea admitido a un programa de doctorado en la Universidad, debera
cumplir con los siguientes requisitos:
I. Tener una licenciatura o grado de maestria reconocido por la Universidad en la disciplina
correspondiente.
II. Presentar la documentacion escolar completa ante el responsable administrativo del posgrado
de la facultad de que se trate.
III. Presentar ante el Comité del Doctorado de la facultad el protocolo de investigacion y/o el
programa académico de investigacion conforme a los requisitos del programa.
IV. Presentar carta de aceptacion del Comité del Doctorado de la facultad correspondiente.

Capitulo V: De los Programas

Articulo 34.- Las propuestas de creacion o modificacion de los programas deberan:
I. Ser formulados por una comision designada por el Director de la facultad, la cual tomara en
cuenta lo siguiente:

a) Los lineamientos generales que para tal fin establezca la Direccion.

b) Las caracteristicas del Modelo Educativo de la Universidad y del Modelo Académico
de Posgrado.

¢) La informacion disponible sobre el mercado laboral.

d) Los estudios de seguimiento de egresados, cuando esto sea pertinente.

e) Las tendencias nacionales e internacionales de las profesiones, las ocupaciones y la
formacion universitaria.

II. Ser evaluados y aprobados por el Comité de Posgrado de la facultad y por la comision
académica. En el caso de los Centros o Institutos por el comité asignado calificado
académicamente segun el tipo de programa conforme a su reglamento interno.

III. Ser aprobado por la H. Junta Directiva de la facultad, para el caso de los Centros o Institutos
conforme a su reglamento interno.

IV. Ser enviados para su revision por el Director de la Facultad, Centro o Instituto al Director,
quien, en conjunto con el comité correspondiente, hard las observaciones necesarias para
garantizar su buen funcionamiento y contribucion al objetivo del Sistema de Posgrado.

V. Ser remitidos por el Director una vez aprobados por los Comités respectivos y por el Consejo,
al Secretario de Investigacion, Innovacion y Posgrado, quien lo sometera al H. Consejo
Universitario para la aprobacion correspondiente.
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Articulo 35.- Los Comités de Especializacion, Maestria y Doctorado de la Direccion, son los encargados
de evaluar las propuestas de creaciéon o modificacion de los programas que conforman el Sistema
de Posgrado, asi como de su buen desempefio.

Articulo 36.- Los programas seran evaluados al menos cada cinco afios por el Consejo, a través de los
comités de la Direccion; el dictamen serd enviado a la Comision Académica del H. Consejo
Universitario para su aprobacion.

Articulo 37.- Los programas se sustentaran en el Modelo Educativo de la Universidad que fomenta la
equidad, la movilidad, la internacionalizacion y la colaboracion académica multi e interdisciplinaria
entre Facultades, Centros e Institutos y con otras instituciones, y se desarrollaran a través de un
curriculo flexible disefiado con base en competencias y unidades de aprendizaje teoricas, practicas
y tedrico-practicas, asi como de seminarios, estancias, residencias y otras actividades de aprendizaje
establecidas en los programas. Podran ser presenciales, a distancia o mixtos. Los mixtos podran
desarrollar las dos primeras modalidades, asegurando el cumplimiento de las cargas de trabajo
establecidas en el Modelo Educativo de la Universidad.

Articulo 38.- Los programas contaran con un plan de desarrollo a cinco afios para propiciar la mejora
continua y el aseguramiento de su calidad en el marco del Sistema de Posgrado. Estos planes de
desarrollo se evaluaran anualmente con base a los lineamientos que establezca la Direccion, en su
caso, se actualizaran para asegurar su contribucion al objetivo y desarrollo del Sistema de Posgrado.

Articulo 39.- El programa debera actualizarse al menos cada cinco afios. En este proceso se tomara en
cuenta lo siguiente:
I. Lainformacion sobre el mercado laboral.
II. Las necesidades del desarrollo social y econémico.
III. La evolucion de las profesiones y las ocupaciones.
IV. Las tendencias nacionales e internacionales de la formacion universitaria.
V. Las recomendaciones que, en su caso, formule la Direccion.

Articulo 40.- La carga de trabajo del estudiante considera el tiempo invertido en clases, seminarios,
practicas de laboratorio o de campo, estancias o practicas profesionales, residencias médicas,
servicio social, estudio personal para el logro de los objetivos de aprendizaje, preparacion y
realizacion de examenes.

Articulo 41.- Se utiliza como convencion que un Crédito UANL es equivalente en promedio a 30 horas
de trabajo del estudiante por semana. Por lo tanto, en un periodo escolar, cuya duracién es de 20
semanas, se cubriran al menos 20 créditos, a excepcion de las especializaciones médicas y
odontologicas, seglin lo sefialado en el Articulo 44 de este Reglamento.

Articulo 42.- Los créditos por unidades de aprendizaje que se desarrollen en un ciclo diferente al periodo
escolar lectivo, se contabilizaran proporcionalmente a la carga total de trabajo desarrollada por el
estudiante durante este periodo, siguiendo siempre la convencion definitoria de Crédito UANL.

Articulo 43.- La asignacion de Créditos UANL debe tomar como punto de partida la estructura del plan y
el esquema de las unidades de aprendizaje que un estudiante debe cursar en un periodo escolar. En
este proceso debe evitarse la utilizacion de decimales, a excepcion de las especializaciones médicas
y odontoldgicas conforme al Articulo 44 del presente Reglamento.

Articulo 44.- Los programas de especializacion tendran como carga minima 1200 horas, la cual
corresponde a una carga asignada al estudiante de 30 horas por semana durante dos semestres, lo
que equivale a 40 créditos.

Articulo 45.- Los programas de especializacion del area de la salud se regiran por los criterios del Sistema
Nacional de Residencias Médicas u otros ordenamientos aplicables. En el caso de las
especializaciones médicas y odontoldgicas la valoracion serd en anos identificando en cada unidad
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de aprendizaje el nimero de horas, conforme a pardmetros nacionales e internacionales, en un
periodo de dos (2) a seis (6) aflos.

Articulo 46.- Los programas de especializacion estan compuestos de tres areas curriculares:
I. Formacion bésica.
II. Formacién profesionalizante.
III. De libre eleccion.
La distribucién de horas y créditos por area curricular deberd adaptarse a las caracteristicas
especificas de los programas, considerando el producto integrador en el area de formacion
profesionalizante.

Articulo 47.- El area curricular de formacioén basica proporciona la comprension de las unidades de
aprendizaje fundamentales que se requieren en el programa de especializacion.

Articulo 48.- En el 4rea de formacion profesionalizante se ofrecen unidades de aprendizaje que tienen
como finalidad profundizar en el campo de la disciplina, a través del aprendizaje autéonomo y la
actitud critica e innovadora.

Articulo 49.- El area curricular de libre eleccion tiene como objetivo que el estudiante pueda elegir
unidades de aprendizaje del conjunto de la oferta educativa de posgrado de la Universidad, y/o de
unidades de aprendizaje pertenecientes a programas de posgrado de otras instituciones, nacionales
o internacionales, que tengan convenio con la Universidad, con el proposito de fortalecer sus
competencias y su formacion integral, ademas de propiciar la movilidad.

Articulo 50.- Las areas curriculares de formacion basica y profesionalizante deberan contemplar unidades
de aprendizaje de caracter optativo; el total de éstas se establecera de acuerdo a las necesidades y
caracteristicas de cada programa.

Articulo 51.- Los programas de maestria tendrdn como carga minima 2400 horas, lo cual corresponde a
una carga asignada al estudiante de 30 horas por semana durante 4 semestres, lo que equivale a 80
créditos.

Articulo 52.- La estructura académica de los programas de las maestrias se compone de la siguiente
manera:
En las Maestrias en Ciencias esta compuesta de seis areas curriculares: formacion basica, formacion
avanzada, de aplicacion, de libre eleccion, divulgacion y de investigacion, considerando el producto
integrador en el area de investigacion.
En las Maestrias Profesionalizantes estd compuesta de cinco areas curriculares: formacion basica,
formacion avanzada, de aplicacion, de libre eleccion y la profesionalizante, considerando el
producto integrador en el area profesionalizante.

Articulo 53.- Todos los programas de maestria deberan contar con las areas curriculares mencionadas en
el articulo anterior. La distribucion de horas y créditos por area curricular debera adaptarse a las
caracteristicas especificas de los programas.

Articulo 54.- El area curricular de formacion basica proporciona la comprension de las unidades de
aprendizaje fundamentales que se requieren en el programa de maestria.

Articulo 55.- En el area de formacion avanzada se proponen las unidades de aprendizaje que contienen
los aspectos tedricos avanzados, asi como topicos selectos en el area disciplinar correspondiente.

Articulo 56.- El area de aplicacion corresponde a las unidades de aprendizaje, laboratorios y practicas que
manejan los avances tecnologicos.

Articulo 57.- El area de divulgacion consiste en transmitir el conocimiento generado por el estudiante a
través de su participacion en simposia, conferencias, congresos, coloquios y foros.
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Articulo 58.- En las areas de formacién basica, formaciéon avanzada, aplicaciéon y profesionalizante, se
deberan contemplar unidades de aprendizaje de caracter optativo; el total de éstas se establecera de
acuerdo a las necesidades y caracteristicas de cada programa.

Articulo 59.- El 4area de investigacion en la Maestria en Ciencias se caracteriza por la elaboracion y
presentacion de una tesis, que constituye el producto integrador y consiste en la planeacion,
realizacion y presentacion de un trabajo de investigacion individual enfocado a aspectos del area
disciplinar correspondiente, y debera estar asociado a alguna de las lineas de generacion y aplicacion
del conocimiento de los cuerpos académicos involucrados en el programa. El1 100% de las unidades
de aprendizaje de esta area seran obligatorias.

Articulo 60.- En el area profesionalizante de la Maestria Profesionalizante se ofrecen unidades de
aprendizaje que tienen como finalidad profundizar en el campo de la disciplina a través del
aprendizaje autdnomo y la actitud critica e innovadora, ademas de considerar el producto integrador,
conforme a las caracteristicas del programa.

Articulo 61.- El area curricular de libre eleccion tiene como objetivo que el estudiante pueda elegir
unidades de aprendizaje del conjunto de la oferta educativa de posgrado de la Universidad, y/o de
unidades de aprendizaje pertenecientes a programas de posgrado de otras instituciones nacionales o
internacionales que tengan convenio con la Universidad, con el fin de fortalecer sus competencias
y su formacidn integral, ademas de propiciar la movilidad.

Articulo 62.- Los programas de doctorado tendran una carga minima de 3600 horas, la cual corresponde
a una carga asignada al estudiante de 30 horas por semana durante seis semestres, lo que equivale a
120 créditos.

Articulo 63.- Los programas de doctorado estan compuestos de cuatro areas curriculares:
I. Formacion.
II. Divulgacion.
III. Investigacion.
IV. Libre eleccion.

Articulo 64.- Para los programas de doctorado, la distribucién de horas y créditos por area curricular
debera adaptarse a las caracteristicas especificas de los programas.

Articulo 65.- El area de formacion comprende los seminarios, cursos, topicos selectos y demas elementos
académicos que contribuyan a la formacioén doctoral.

Articulo 66.- El area de divulgacion consiste en transmitir el conocimiento generado por el estudiante a
través de su participacion en simposia, conferencias, congresos, coloquios, foros y a través de la
aceptacion para su publicacion de al menos un articulo cientifico en revistas de arbitraje estricto y
circulacion internacional.

Articulo 67.- En las areas de formacion y de divulgacion, se deberan contemplar unidades de aprendizaje
de caracter optativo; el total de éstas se establecera de acuerdo a las necesidades y caracteristicas de
cada programa.

Articulo 68.- El area de investigacion se caracteriza, como en la Maestria en Ciencias, por la elaboracion
y presentacion de una tesis, que constituye el producto integrador y consiste en la planeacion,
realizacion y presentacion de un trabajo de investigacion. La tesis llevara como elemento esencial
la contribucion original e innovadora del conocimiento, con pleno dominio del método cientifico.

Articulo 69.- El area curricular de libre eleccion tiene como objetivo que el estudiante pueda elegir
unidades de aprendizaje del conjunto de la oferta educativa de posgrado de la Universidad, y/o de
unidades de aprendizaje pertenecientes a programas de posgrado de otras instituciones nacionales o
internacionales que tengan convenio con la Universidad, con el fin de fortalecer sus competencias
y su formacion integral, ademas de propiciar la movilidad.
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Articulo 70.- Las unidades de aprendizaje acreditadas en las areas de libre eleccion tendran validez en
cualquiera de los programas que conforman el Sistema de Posgrado.

Articulo 71.- El Subdirector de Posgrado nombrara un jurado que estard integrado por al menos tres
profesores del programa en el que se encuentra inscrito el estudiante, el cual se encargara de aprobar
o rechazar la solicitud de revalidacion o equivalencia.

Articulo 72.- Para que una unidad de aprendizaje sea aceptada para revalidacion o equivalencia, el
estudiante debera haber adquirido las competencias que el jurado considere utiles para su formacion.
El total de créditos a revalidar o hacer equivalentes dependera de la carga de trabajo realizada por
el estudiante y de las competencias adquiridas, a juicio del jurado.

Articulo 73.- El resultado de la valoracion de la solicitud de revalidacion o equivalencia, debera ser
firmado por los miembros del jurado y notificado por escrito al solicitante. Debera dejarse
constancia de este acto en el expediente del estudiante y, en caso de aprobacion, notificar por escrito
al Departamento Escolar y de Archivo.

Articulo 74.- La Universidad ofrece los siguientes Doctorados:
I. Doctorado en Filosofia.

II. Doctorado en Ciencias.

III. Doctorado en Ingenieria.
IV. Doctorado en Medicina.

V. Doctorado en Derecho.
VI. Doctorado en Contaduria.

Y los demas que sean aprobados por el H. Consejo Universitario.

Articulo 75.- El programa debe contar, como norma minima, con tres profesores de tiempo completo para
la especializacion, ocho para la maestria y nueve para el doctorado, quienes deberan tener al menos
el grado correspondiente al area tematica del programa.

Capitulo VI: De los Comités de Posgrado de la Facultad

Articulo 76.- Las normas para los comités de posgrado seran de dos tipos:
I. Generales, dictadas por la Direccion.
II. Particulares, estipuladas por el Posgrado de la Facultad respectiva.

Articulo 77.- Segun el tipo de estudios que ofrezca la Facultad, los comités de posgrado podran ser:
I. De Especializacion.
II. De Maestria.
III. De Doctorado.
IV. Otros que el Posgrado considere necesarios para sus funciones.

Articulo 78.- Los Comités de Especializacion, Maestria y Doctorado serdan los responsables, ante su
Facultad, Centro o Instituto de la planeacidn, programaciéon y evaluacion de los programas
respectivos que la dependencia desarrolle.

Articulo 79.- Los comités de posgrado deberan estar formados por un presidente, un secretario y tres o
mas vocales, y no deberan tener menos de cinco ni mas de siete miembros. Su renovacioén estard
determinada por las normas que el reglamento interno de cada facultad establezca.

Articulo 80.- La mayoria aritmética de los integrantes de los comités de posgrado deberan ser profesores
de tiempo completo de la Universidad, con grado igual o superior a los que se otorguen en el
programa respectivo.
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Articulo 81.- Los nombramientos de los integrantes de los comités de posgrado seran otorgados por el
Director de la Facultad respectiva a propuesta del Subdirector de Posgrado de la misma.

Articulo 82.- Los comités de posgrado deberan estar integrados por miembros representativos de cada
nivel de estudios de posgrado que ofrezca la Facultad.

Articulo 83.- Los comités de posgrado podran nombrar comisiones especiales para la realizacion de
trabajos especificos.

Capitulo VII: De las Evaluaciones y Examenes de Grado en los Programas

Articulo 84.- Para presentar la evaluacion de una unidad de aprendizaje el estudiante debera:
I. Haber cumplido con todos los requerimientos establecidos en el programa analitico de la unidad
de aprendizaje.
II. Haber cumplido con todos los tramites administrativos que cada Facultad exija.

Articulo 85.- Para la obtencion de los créditos del producto integrador el estudiante debera estar inscrito
en el periodo de su presentacion.

Articulo 86.- Las calificaciones obtenidas por los estudiantes deberan registrarse en el Posgrado de la
Facultad, Centro o Instituto y en el Departamento Escolar y de Archivo.

Articulo 87.- Para presentar el examen de grado de especializacion o de maestria el estudiante debera:
I. Presentar una solicitud por escrito al Subdirector de Posgrado de la Facultad.
II. Haber cubierto y aprobado el respectivo plan de estudios.
III. En los programas de Maestria en Ciencias debera contar con la aprobacion de su tesis por parte
del comité correspondiente.
IV. Haber cumplido con todos los tramites administrativos exigidos por el Departamento Escolar
y de Archivo y por el Posgrado respectivo.

Articulo 88.- Para presentar el examen de grado de doctorado el estudiante debera:
I. Presentar una solicitud por escrito al Subdirector de Posgrado de la Facultad.

II. Haber cumplido con las areas curriculares de formacion, divulgacion, investigacion y libre
eleccion, incluyendo la aceptacion de al menos un articulo cientifico en revistas de arbitraje
estricto y circulacion internacional.

III. Haber obtenido la aprobacion de su tesis por parte del comité de evaluacion de la tesis
correspondiente.

IV. Haber cumplido con todos los tramites administrativos que exijan el Departamento Escolar y
de Archivo y el Posgrado de su facultad.

Articulo 89.- En el examen de grado de especializacion se debera:
I. Presentar un examen general de conocimientos de alto nivel, propios del area tematica.
II. Demostrar, ante un jurado, las competencias adquiridas a través del producto integrador segin
lo establezca el programa correspondiente.

Articulo 90.- En el examen de grado de maestria se debera:

I. Presentar un examen general de conocimientos tedricos propios del area tematica y demostrar
ante un jurado, las competencias adquiridas a través del producto integrador segtin lo establezca
el programa correspondiente.

II. En el caso de la Maestria en Ciencias es necesario, ademas, presentar y sustentar una tesis.

Articulo 91.- En el examen de grado de doctorado se debera:
I. Presentar y sustentar una tesis que sea una aportacion original e innovadora del conocimiento.
II. El examen versara sobre la tesis doctoral y el jurado podrad interrogar sobre ella, siendo
considerada la tesis el producto integrador del programa.
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Articulo 92.- El examen de grado se sustentara en forma de disertacion y debera ser publico y sin limite
de tiempo. Podra ser en un idioma diferente al espafiol, siempre y cuando asi se haya convenido en
forma escrita desde el inicio de los estudios.

Articulo 93.- Los jurados examinadores seran los cuerpos colegiados encargados de calificar a los
sustentantes. Los lineamientos para su conformacioén y funcionamiento seran establecidos por la
Direccion.

Articulo 94.- En el caso de que el examen de grado sea aprobado, el jurado otorgara mencion honorifica
si se satisfacen las condiciones siguientes:
I. Antecedentes académicos sobresalientes, acreditados por un promedio igual o mayor a 90.
II. Trabajo de tesis y examen de grado de calidad excepcional.

III. Voto unanime de los integrantes del jurado.

IV. En el caso de las tesis doctorales si los resultados de la investigacion del estudiante fueron
aceptados para su publicacion por una editorial o revista especializada que cuente con arbitraje
estricto y de circulacion internacional, se le otorgara la mencion Cum Laude; si sus resultados
de la investigacion dan origen a dos (2) publicaciones en una editorial o revista especializada
que cuente con arbitraje estricto y de circulacion internacional, se le otorgara la mencion Magna
Cum Laude; si sus resultados de la investigacion dan origen a tres (3) o mas publicaciones en
una editorial o revista especializada que cuente con arbitraje estricto y de circulacion
internacional, se le otorgara la mencién Summa Cum Laude.

V. Encadauno de los casos, la Universidad otorgara un diploma de la mencion alcanzada, a través
del Departamento Escolar y de Archivo.

Articulo 95.- Una vez concluido el proceso anterior, el Posgrado de la facultad debera entregar una copia
del acta al sustentante, y enviar otra al Departamento Escolar y de Archivo.

Articulo 96.- El estudiante suspendido en un examen de grado tendra la opcidon de sustentar un nuevo
examen en un término no menor de seis meses y no mayor de 12 meses.

Articulo 97.- El sustentante que no presente o no complete el examen de grado podra solicitarlo una sola
vez mas, por escrito, al Subdirector de Posgrado de la Facultad. El examen se efectuara no antes de
un mes ni después de seis, a partir de la fecha del primero.

Capitulo VIII: De las Caracteristicas de la Tesis

Articulo 98.- Para otorgar los grados de Maestro en Ciencias y de Doctor se requiere la presentacion y
defensa de una tesis.

Articulo 99.- La tesis de Maestria en Ciencias consiste en la planeacion, realizacion y presentacion de una
investigacion asociada a alguna de las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento de los
cuerpos académicos que participan en la imparticion del programa mencionado. Esta tesis llevara
como elemento esencial la demostracion del dominio del método cientifico.

Articulo 100.- La tesis doctoral consiste en la planeacidn, realizacion y presentacioén de una investigacion
en un area tematica determinada, asociada a alguna de las lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento de los cuerpos académicos que participan en la imparticion del programa mencionado.
Esta tesis llevara como elemento esencial la contribucion original e innovadora del conocimiento,
con pleno dominio del método cientifico.

Articulo 101.- Para realizar su tesis en alguno de los grados mencionados, el estudiante debera presentar
y solicitar la inscripcion de su proyecto de tesis ante el Subdirector de Posgrado de su facultad.

Articulo 102.- El solicitante de inscripcion del proyecto de tesis debera tener un director y, en su caso, un
codirector, cuyas funciones seran determinadas por el comité de posgrado correspondiente. El
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director tiene la responsabilidad de dirigir al tesista en la planeacion, el desarrollo y la presentacion
de su tesis. El proyecto de tesis debera estar firmado por el director de la misma.

Articulo 103.- La terminacidn y presentacion de la tesis se realizara:
I. Para las Maestrias en Ciencias en un plazo maximo de tres (3) afios.
II. Para los Doctorados en un plazo maximo de cinco (5) afios.
Sin embargo, es recomendable que se cumpla con los tiempos exigidos para el ingreso y/o
permanencia de los programas en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad o su equivalente
en el tiempo.

Articulo 104.- Las tesis, tanto de Maestria en Ciencias como de Doctorado, deberan planearse y
desarrollarse preferentemente en las instalaciones de la dependencia que ofrece el grado académico,
excepto que se trate de un programa a distancia. Sin embargo, las fases de algunas tesis que asi lo
requieran podran ser realizadas en otras instituciones, previa autorizacion escrita del Subdirector de
Posgrado de la facultad donde estan inscritas.

Articulo 105.- Los Programas presenciales deberan establecer, en cada caso, el minimo de «estancia
académica» o de «residencia» que debe tener el estudiante en la propia dependencia de la
Universidad, y no podra ser inferior al 50% del tiempo total utilizado desde la primera inscripcion
en el Posgrado y la terminacion de la tesis de grado. Excepto que se trate de un programa a distancia.

Articulo 106.- Cuando la tesis vaya a realizarse en instalaciones fuera de la dependencia universitaria que
ofrece el programa, el sustentante debera suscribir una peticion de realizacion de tesis «in absentia,
indicando los detalles de este proceso: lugar de realizacion, justificacion y tiempo calculado. Esta
peticion se integrara al expediente del estudiante y estara firmada por su Director de Tesis.

Articulo 107.- La solicitud de realizacion de tesis «in absentia» debera ser analizada y autorizada por el
comité de posgrado correspondiente.

Articulo 108.- La realizacion de una tesis «in absentia» no exime al estudiante de los requisitos académicos
y administrativos que el Posgrado de la facultad tenga establecidos en su reglamento interno.

Articulo 109.- La tesis de grado debera reunir las siguientes caracteristicas:
I. Ser un estudio que contenga una hipotesis o propuestas a demostrar o probar.
II. Mostrar coherencia entre proposicion, demostracion y conclusiones.
III. Evidenciar la capacidad de pensamiento independiente y ordenado del autor de la tesis.
IV. Mostrar la capacidad del autor de la tesis para expresar sus ideas en forma clara y precisa.

Articulo 110.- La tesis podra escribirse en un idioma diferente al espaiiol, siempre y cuando el estudiante
lo solicite durante el primer ciclo lectivo y sea aprobado, en forma escrita, por el Comité de Maestria
o de Doctorado del Posgrado de la facultad.

Articulo 111.- El Posgrado de cada facultad proporcionara un protocolo para la presentacion de las tesis
de grado. Dicho protocolo debera ajustarse a los lineamientos establecidos por la Direccion.

Articulo 112.- El registro de inscripcion del proyecto de la tesis de Maestria en Ciencias que marca el
inicio de ésta, debera realizarse durante el primer afio de estancia del estudiante en el programa. Los
proyectos de tesis doctoral se presentaran al inicio del programa doctoral.

Articulo 113.- El Comité de Maestria o de Doctorado del Posgrado de la facultad debera evaluar los
proyectos de tesis que le sean presentados, y rendir un informe donde se especifique si ésta ha sido
aprobada o rechazada en un plazo no mayor de un mes, contado a partir del dia de la presentacion
de la solicitud. El resultado de la evaluacion se comunicara por escrito al sustentante, justificando
claramente los motivos. Toda esta documentacion debera conservarse en los archivos del Posgrado
de la Facultad, Centro o Instituto.
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Capitulo IX: De la Direccion y los Directores de Tesis

Articulo 114.- Se entiende por direccion de tesis aquella labor de asesoria y apoyo al estudiante, por un
profesor que preferentemente posea un grado superior al que aspira el tesista, durante el inicio,
desarrollo y la culminacion de su tesis de grado.

Articulo 115.- Todo estudiante que aspire a un grado académico debera tener un director de tesis, aprobado
por el Comité del Posgrado de la facultad correspondiente. Si se considera necesario se asignara a
un codirector.

Articulo 116.- El director de tesis sera profesor de tiempo completo de la facultad respectiva, o de otra
institucion de reconocido prestigio, preferentemente con grado superior al que aspira el estudiante,
y con experiencia en investigacion en el area tematica del proyecto de tesis. Tanto el director de
tesis como el codirector podran ser propuestos por el sustentante una vez que el proyecto de tesis
haya sido aprobado por el comité de tesis.

Articulo 117.- El Subdirector de Posgrado podra nombrar codirector de tesis a investigadores de otras
facultades de la misma Universidad o de instituciones del pais o del extranjero.

Articulo 118.- El compromiso de direccion de la tesis se efectuara mediante un convenio entre el director
y el tesista, documentado ante el Subdirector de Posgrado de la facultad respectiva.

Articulo 119.- Mediante el convenio de direccion, el director asume la responsabilidad del desarrollo y la
calidad cientifica de la tesis.

Articulo 120.- Cada director o codirector de tesis podran dirigir hasta cinco tesistas simultineamente.

Articulo 121.- El director o el estudiante podran dar por concluido el convenio de direccion, por las
siguientes causas:
I. Falta de progreso en la investigacion-tesis.
II. Abandono injustificado, durante mas de un mes, por cualquiera de las dos partes.
III. Acuerdo comtn entre director y tesista.
IV. Falta de calidad académica del tesista.
V. Motivos personales de cualquiera de las partes.

Capitulo X: De la Evaluacion y Aprobacion de la Tesis

Articulo 122.- La presentacion escrita de la tesis se ajustara al Manual de Estilo para Presentacion de Tesis
de Posgrado de la Universidad.

Articulo 123.- La propuesta de la tesis debera ser presentada para su revision y aprobacion ante el Comité
de Posgrado correspondiente.

Articulo 124.- El progreso de la tesis deberd valorarse semestralmente a través de seminarios que el
candidato presentara ante el cuerpo docente de la facultad.

Articulo 125.- En el primer seminario, el tesista presentara por escrito y oralmente un documento que
contenga:
I. La definicion del problema, explicando por qué es importante.
II. Las soluciones que han sido propuestas por otros.
III. Las soluciones que el tesista propone, explicando por qué son nuevas y en qué son mejores que
las otras.
IV. El plan de trabajo para la terminacion de la tesis.
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Articulo 126.- En los siguientes seminarios, el tesista presentara por escrito y oralmente el avance de su
investigacion. Cuando el tesista y el director de tesis consideren que la tesis ha sido terminada, ésta
debera ser presentada ante el comité correspondiente para su aprobacion.

Articulo 127.- La terminacion de la investigacion-tesis sera decidida entre el director de la tesis y el
estudiante, informando por escrito al Comité. Las discrepancias que pudieran surgir a este respecto
entre el director de tesis y el estudiante deberan ser resueltas por dicho Comité.

Articulo 128.- Finalizada la tesis, el estudiante deberd entregarla al Subdirector de Posgrado (con el
numero de copias requeridas conforme lo establezca cada programa) para su aceptacion por parte
del comité de evaluacion de la tesis correspondiente. Esta tesis debera estar firmada por el director
de la misma.

Articulo 129.- El comité de evaluacion y el director de la tesis calificaran la misma auxiliandose de
aquellos especialistas que se requieran.

Articulo 130.- Cuando entre el personal académico del Posgrado de la facultad no hubiese el numero
suficiente de personas adecuadas para la evaluacion de la tesis, se podra nombrar un evaluador de
otra facultad, o de otra institucion de educacion superior nacional o del extranjero.

Articulo 131.- El comité de evaluacion de la tesis de maestria podra contar con un evaluador externo del
programa, de otra facultad, o de otra institucion de educacion superior nacional o del extranjero; en
el caso de las tesis de doctorado podran ser dos evaluadores externos.

Articulo 132.- El presidente del comité de evaluacion de la tesis recogera las opiniones de cada uno de los
evaluadores, respecto a la calidad de la misma, y rendira un informe oficial que especifique que ésta
ha sido aprobada o diferida, justificando en un acta la decision en forma descriptiva. En caso de ser
diferida, el estudiante hara los ajustes necesarios tanto de forma como de contenido, para que sea
presentada nuevamente ante el mismo comité, en un tiempo no mayor a seis meses. Después de la
nueva evaluacion, la tesis debera ser aceptada o rechazada definitivamente.

Articulo 133.- Los resultados de la evaluacion de la tesis deberan ser comunicados por escrito al estudiante
y al Subdirector de Posgrado de la facultad.

Articulo 134.- Una vez aprobada la tesis, el Subdirector de Posgrado de la facultad comunicara al
estudiante la fecha del examen de grado.

Articulo 135.- El Subdirector de Posgrado entregara copia de la tesis a los miembros del comité evaluador,
previo nombramiento de los mismos considerando la afinidad de su experiencia con el tema de la
tesis y el reglamento interno de cada dependencia; que en ese momento se constituyen en el jurado
del examen de grado.

Articulo 136.- Una vez aprobado el examen de grado, el Departamento Escolar y de Archivo entregara
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una copia de la tesis, en formato electronico, a la Biblioteca Universitaria “Raul Rangel Frias”.

Capitulo XI: Del Otorgamiento de Grados

Articulo 137.- La Universidad otorgara los grados académicos correspondientes, a través del
Departamento Escolar y de Archivo.

Articulo 138.- Para obtener el grado de Especializacion se requiere:
1. Haber aprobado el plan de estudios respectivo.
II. Cumplir con los requisitos establecidos por la propia facultad.

! Articulo modificado el 16 de julio de 2020.
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III. Cumplir con los requisitos estipulados por el Departamento Escolar y de Archivo y con los de
la Direccion.

IV. Aprobar un examen general de conocimientos tedricos propios del area tematica y demostrar
ante un jurado, las competencias, habilidades y destrezas practicas de experto en su area
adquiridas a través del producto integrador segun lo establezca el programa correspondiente.

Articulo 139.- Para obtener el grado de Maestria Profesionalizante se requiere:
I. Haber aprobado el plan de estudios correspondiente.
II. Cumplir con los requisitos establecidos por la propia facultad.
III. Cumplir con los requisitos estipulados por el Departamento Escolar y de Archivo y con los de
la Direccion.
IV. Aprobar el examen de grado demostrando ante un jurado, las competencias adquiridas a través
del producto integrador segun lo establezca el programa correspondiente.

Articulo 140.- Para obtener el grado de Maestria en Ciencias se requiere:
I. Haber aprobado el plan de estudios correspondiente.
II. Cumplir con los requisitos establecidos por la propia facultad.
III. Cumplir con los requisitos estipulados por el Departamento Escolar y de Archivo y con los de
la Direccion.
IV. Realizar y aprobar una tesis propia del area tematica.
V. Aprobar el examen de grado demostrando ante un jurado, las competencias adquiridas a través
del producto integrador segun lo establezca el programa correspondiente. En este examen se
presentard y sustentara la tesis.

Articulo 141.- Para obtener el grado de Doctor se requiere:
I. Haber aprobado el plan de estudios correspondiente, incluyendo la aceptacion para publicacion
de al menos un articulo cientifico en una revista de arbitraje estricto y circulacion internacional.
II. Cumplir con los requisitos establecidos por la propia facultad.
III. Cumplir con los requisitos estipulados por el Departamento Escolar y de Archivo y con los de
la Direccion.
IV. Realizar, defender y aprobar una tesis en un examen doctoral. La tesis doctoral debera ser una
aportacion original e innovadora del conocimiento y su publicacion es obligatoria.

Articulo 142.- El grado de Doctor es concedido solo cuando la tesis doctoral y el examen doctoral han
sido aprobados y documentados ante el Posgrado correspondiente.

Articulo 143.- La Universidad extendera el acta de examen de grado como sigue:
«Se otorga el grado de ».
Contendra, ademas tratandose de Especializacion, Maestria o Doctorado, segun sea el caso:
I. Nombre y apellidos del graduante.
II. El titulo de la tesis.
III. La facultad proponente.
IV. La fecha de otorgamiento del grado.
V. Los nombres y las firmas de los miembros del jurado de examen.
VI. La firma del Director de la facultad proponente.
VII. La firma del Secretario General de la Universidad en el fondo del documento.

Articulo 144.- El documento del grado de Doctor se otorgard en sesion solemne del H. Consejo
Universitario, con la presencia de autoridades universitarias.

Capitulo XII: De los Centros e Institutos de la Universidad

Articulo 145.- Con el proposito de diversificar la oferta educativa de la Universidad, los Centros e
Institutos de la misma podran crear y desarrollar estudios de posgrado aprobados para tal efecto por
el H. Consejo Universitario, dentro del marco del presente Reglamento.
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Articulo 146.- Los Directores de los Centros e Institutos que imparten estudios de posgrado formaran
parte del Consejo y dirigiran éstos en sus respectivas dependencias, de acuerdo con el presente
Reglamento.

Articulo 147.- Cada Centro o Instituto contard con un reglamento interno que regule los estudios de

posgrado que ofrezca y su organizacion, el cual se sujetard a la Ley Organica, al Estatuto General,
al Reglamento y a los lineamientos que establezca la Direccion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor una vez que sea aprobado por el H. Consejo
Universitario y publicado en la Gaceta de la Universidad.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la Universidad, aprobado el
24 de marzo de 2009.

TERCERO.- A partir de la entrada en vigor de este Reglamento, las Facultades, Centros e Institutos,
deberan adecuar sus programas de posgrado y su reglamento interno a las disposiciones de esta Ley,
en el transcurso del afio siguiente a la fecha de aprobacion del mismo. Cada programa debera
sujetarse a la revision y aprobacion del H. Consejo Universitario.

CUARTO.- Los estudiantes que iniciaron sus estudios antes de la vigencia del presente Reglamento, los
concluiran de conformidad con los plazos, disposiciones y plan de estudios vigentes en la fecha que
ingresaron, o bien, podran optar por continuar y concluir sus estudios en un programa adecuado o
en uno nuevo de conformidad con lo establecido en este Reglamento, previa solicitud y acuerdo
favorable del comité académico correspondiente.

QUINTO.- Las reformas entraran en vigor a partir de la aprobacion del H. Consejo Universitario de fecha
12 de junio de 2012, que no seran aplicables en perjuicio de aquellos programas aprobados con

anterioridad.

SEXTO.- Todo lo no previsto en este Reglamento sera resuelto por el H. Consejo Universitario.
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TITULO PRIMERO: De los Objetivos del Sistema de Educacién Media Superior

Capitulo I: Disposiciones Generales

Articulo 1.- La Universidad Autéonoma de Nuevo Ledn, a través del Sistema de Educacion Media
Superior, imparte en las escuelas preparatorias que lo integran los programas educativos
correspondientes a este nivel, de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley Organica,
el Estatuto General, el Modelo Educativo de la UANL y el Modelo Académico del Nivel Medio
Superior.

Articulo 2.- En el presente Reglamento se les denominara:
I. Universidad o Institucion, a la Universidad Autonoma de Nuevo Le6n.
II. Sistema, al Sistema de Educacion Media Superior.
III. Escuela, a la Escuela Preparatoria correspondiente.
IV. Ley, ala Ley Organica de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.
V. Estatuto, al Estatuto General de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.
VI. Reglamento, al presente Reglamento.
VII. Legislacion Universitaria, al conjunto de normas juridicas contenidas en la Ley Organica, el
Estatuto General y demas disposiciones derivadas de las anteriores.
VIII. Modelo Educativo Institucional, al Modelo Educativo de la UANL.
IX. Modelo Académico, al Modelo Académico del Nivel Medio Superior.
X. Modalidad Educativa, a la forma especifica de un servicio educativo en cuanto a sus
procedimientos y apoyos didacticos.

Articulo 3.- Las disposiciones del presente Reglamento son de observancia obligatoria para el personal
académico y administrativo, asi como para los estudiantes de las Escuelas Preparatorias que integran
el Sistema de Educacion Media Superior.

Articulo 4.- Las Escuelas Preparatorias del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad
imparten los siguientes tipos de programas educativos:
I. Bachillerato General

II. Bachillerato Bilingiie

III. Bachillerato Bilingiie Progresivo
IV. Bachilleratos Técnicos

V. Bachillerato Técnico Bilingiie Progresivo
VI. Bachillerato Internacional

Articulo 5.- Los programas educativos del Sistema del Nivel Medio Superior constituyen la fase de la
educacion de caracter eminentemente formativa, integral y de alta calidad, antecedente para los
estudios de educacion superior, su incorporacion al mercado laboral o su insercion simultanea a
estos ambitos.

Articulo 6.- El Bachillerato General promueve el desarrollo de las competencias generales y especificas
que le permitan al estudiante calidad de vida e incorporarse con éxito a los estudios profesionales.
El Plan de estudios de este programa educativo esta organizado en tres areas curriculares:
I. Formacion basica
II. Formacion propedéutica
III. Libre eleccion

Articulo 7.- Las areas curriculares del plan de estudios del Bachillerato General son basicas y obligatorias
para todos los programas educativos de este nivel.

! Fraccion agregada el 24 de marzo de 2009.
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Articulo 8.- El Bachillerato Bilingiie promueve, ademas de lo incluido en el Bachillerato General, la
consolidacion del dominio de un segundo idioma.

Articulo 9.- El Bachillerato Bilinglie Progresivo y el Bachillerato Técnico Bilingiie Progresivo
promueven, ademas de lo incluido en el Bachillerato General:
I. La oportunidad de desarrollar, a través de una metodologia especial, las competencias
comunicativas en un segundo idioma.
II. El fortalecimiento del aprendizaje del idioma a través de cursos intensivos, al mismo tiempo
que se desarrollan uno o mas de sus programas de estudio en el idioma elegido.

Articulo 10.- Los Bachilleratos Técnicos comprenden programas educativos cuyos planes de estudio
integran las unidades de aprendizaje de las especialidades técnicas a los Bachilleratos General,
Bilingiie, Bilingiie Progresivo o Internacional. Al egresar de estos programas el estudiante tiene la
opcion de continuar con estudios de licenciatura y/o incorporarse al mercado laboral en un area
determinada.

Articulo 11.- El Bachillerato Internacional aplica lo correspondiente al Bachillerato General y se
complementa con las unidades de aprendizaje particulares que la International Baccalaureate
Organization (IBO) determina para certificarlo.

Articulo 12.- De acuerdo con el Modelo Educativo de la UANL, los programas educativos de este nivel
tienen flexibilidad curricular y pueden cursarse hasta en seis semestres, en las modalidades
presencial y no presencial.

Articulo 13.- En la modalidad presencial el estudiante asiste a clases de conformidad con lo dispuesto en
los planes y programas académicos, segun el calendario escolar previamente establecido.

Articulo 14.- De acuerdo con el Modelo Educativo de la UANL, se permite cursar unidades de aprendizaje
en la modalidad no presencial. Estos cursos deberan estar autorizados por la Direccion de Estudios
del Nivel Medio Superior, quien asegurara que existen los programas de estudios con el disefio
instruccional pertinente, los materiales y recursos humanos requeridos, asi como los lineamientos
para su operacion.

Articulo 15.- La modalidad no presencial se basa en el trabajo sinérgico y colaborativo en el que la
interaccion del estudiante con el profesor, con otros estudiantes y con los materiales de apoyo, se
realiza a través del uso pedagogico de la tecnologia de la informacion y la comunicacion, con la
asesoria de tutores y consultores disciplinarios.?

Articulo 16.- La modalidad no presencial se subdivide en:

I. Sistema de Educacion Abierta. En esta modalidad la escuela ofrece tutorias o asesorias
individuales y grupales sin limite de tiempo, lugar o distancia, y cada estudiante, de modo
personal, puede decidir su propio ritmo de aprendizaje.

II. Sistema de Educacion a Distancia. En esta modalidad el estudiante desarrolla sus unidades de
aprendizaje a través de medios tecnologicos, combinados con sesiones presenciales y asistido
por un facilitador o tutor.

Articulo 17.- Las Escuelas Preparatorias del Sistema de Educacion Media Superior estan autorizadas para
programar:
I.  Cursos propedéuticos y extracurriculares que coadyuven al logro de los objetivos de cada uno
de los programas educativos o a los requerimientos de las diferentes instancias educativas.
II. Cursos, diplomados o capacitacion para el trabajo, bajo estudio de demanda y como servicio a
la comunidad.

Articulo 18.- Los lineamientos para la operacion de los cursos a los que se refiere la Fraccion I del articulo
anterior seran elaborados por la Direccion de Estudios del Nivel Medio Superior. Para los cursos a

2 Articulo modificado el 24 de marzo de 2009.
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los que se refiere la Fraccion II del mismo articulo, las escuelas elaboraran los lineamientos de
operacion que seran autorizados por la Direccion de Estudios del Nivel Medio Superior.

Articulo 19.- Los programas educativos aprobados para impartirse en algunas de las escuelas que integran
el Sistema, se podran ofrecer en otra preparatoria cuando exista la demanda correspondiente, previa
revision de las condiciones para su desarrollo por parte de la Secretaria Académica, quien solicitara
la aprobacién respectiva a la Comisién Académica del Consejo Universitario.?

Articulo 20.- La Secretaria Académica de la Universidad, a través de la Direccion de Estudios del Nivel
Medio Superior, sera la encargada de regular las actividades académicas y administrativas de los
estudios de este nivel.

Articulo 21.- Las actividades académicas, técnicas y administrativas del personal directivo, docente,
administrativo y de apoyo, asi como las de los estudiantes de las escuelas que integran el sistema,
se regiran por lo dispuesto en el presente Reglamento.

Capitulo II: De los Objetivos del Sistema y de las Escuelas

Articulo 22.- El Sistema de Educacion Media Superior tiene los siguientes objetivos:

I. Constituir un sistema de educacion media superior que privilegie la equidad y que se
caracterice, entre otros aspectos, por la intensa colaboracion entre las escuelas preparatorias
que lo integran, el desarrollo de los programas educativos flexibles y pertinentes, la formacion
integral de los estudiantes, los esquemas de movilidad de profesores y estudiantes y el uso
compartido de la infraestructura y el equipamiento institucional que facilite el aprendizaje.

II. Contar con una oferta amplia y diversificada para la formacion integral de bachilleres y técnicos
competentes a nivel nacional e internacional, capaces de desempefarse con éxito en el nivel
superior y/o en el campo laboral.

III. Contar con una planta de profesores competente, en permanente formacion y actualizacion en
conocimientos disciplinarios y pedagdgico-didacticos, y comprometida con la operacion del
modelo educativo de formacion integral de la Universidad.

IV. Contar con un esquema de gestion educativa eficiente y eficaz, de apoyo al desarrollo de las
funciones y actividades que se desarrollan en el Sistema y en cada una de las dependencias que
lo conforman, para la mejora continua y el aseguramiento de su calidad, y para el ejercicio
transparente y la rendicion de cuentas a la sociedad. El esquema de gestion esta sustentado en
procesos certificados por normas internacionales y en un sistema de indicadores de desempefio
institucional.

V. Poseer un alto grado de reconocimiento y posicionamiento social en los ambitos nacional e
internacional.

Articulo 23.- Para lograr los objetivos del Sistema de Educacion Media Superior las escuelas deberan:
I. Fomentar en el estudiante el desarrollo arménico de su personalidad, la creacion y el
fortalecimiento de los buenos habitos, especialmente los del estudio, el espiritu de investigacion
y la formacion de valores.
II. Promover el desarrollo de las competencias generales y especificas pertinentes a cada programa
educativo del nivel.
III. Cumplir con los requisitos para que los estudiantes se integren con €xito a la educacion superior.
IV. Desarrollar en el estudiante el razonamiento critico, su responsabilidad como tal y como
ciudadano competente, propositivo y responsable con su persona, su entorno familiar,
universitario, laboral y social.

3 Articulo modificado el 24 de marzo de 2009.
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TITULO SEGUNDO: Del Gobierno de la Escuela

Capitulo I: De la Estructura Organica y Administrativa de la Escuela

Articulo 24.- La estructura organica de cada una de las Escuelas que forman el Sistema de Educacion
Media Superior debera estar conformada de la siguiente manera:

L

IL.
III.
Iv.
V.
VL
VIL
VIIL.
IX.

Junta Directiva

Director

Subdirector(es)

Secretario(s)

Jefe(s) de Departamento

Coordinador(es) Académico(s) y/o del Area
Coordinador(es) Administrativo(s)

Consejo Técnico Académico

Personal Académico

Capitulo II: De la Junta Directiva

Articulo 25.- La Junta Directiva es el maximo 6rgano de decision de la Escuela.

Articulo 26.- La Junta Directiva estara integrada por el personal académico de cada Escuela y por igual
numero de representantes estudiantiles.

Articulo 27.- Para ser miembro de la Junta Directiva, el personal académico debe cumplir con los
siguientes requisitos:

L.

IL.

Tener nombramiento de Profesor Ordinario de la escuela de que se trate, otorgado por el
Consejo Universitario.

Impartir cuando menos una unidad de aprendizaje curricular en la Escuela. Para ser miembro
docente de la Junta Directiva no sera impedimento desempefiar un puesto administrativo en la
propia Escuela o en otra dependencia universitaria.

Articulo 28.- Los estudiantes seran electos en forma democratica, de conformidad con el presente
Reglamento, de manera que todos queden debida y proporcionalmente representados, segin el
siguiente procedimiento:

L

IL.

III.

Iv.

VI

Seran miembros de la Junta Directiva de la Escuela el representante de grupo, o su suplente en
caso de ausencia del titular.

Las elecciones se efectuaran en presencia del presidente de la mesa directiva y/o el consejero
alumno. La Direccion proporcionara la lista de los estudiantes, para comprobar que el (los)
candidato(s) pertenezca(n) a ese grupo.

La Direccion y el presidente de la mesa directiva de la sociedad de alumnos, y/o el consejero
alumno, determinaran la hora de cada turno para llevar a cabo la votacion, tomando en cuenta
el numero de grupos.

En caso de que el nimero de representantes de grupo y los suplentes no coincida con el nimero
de profesores, la mesa directiva de la sociedad de alumnos ajustara la paridad requerida para la
integracion de la Junta Directiva.

La eleccion de representantes deberd hacerse cada semestre o cada ciclo escolar, segun el caso,
durante las primeras tres semanas.

Los representantes estudiantiles que participaran en la Junta Directiva deberan ser acreditados
por la sociedad de alumnos ante el Secretario o Subdirector Académico de la Escuela.

Articulo 29.- Para ser representante estudiantil ante la Junta Directiva se requiere tener vigentes los
derechos como estudiante de la Escuela.
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Articulo 30.- Las reuniones de la Junta Directiva tendran el cardcter de ordinarias y extraordinarias. Las
ordinarias se celebraran al final de cada semestre escolar; las demas que se celebren se consideraran
de caracter extraordinario.

Articulo 31.- La convocatoria a Junta Directiva debera contener los siguientes requisitos:
I. Ser expedida por el Director.
II. Contener el proyecto del orden del dia.
III. Incluir el punto de asuntos generales que existiesen al momento de su publicacion, que podra
adicionarse con los asuntos que sean solicitados por escrito a la Direccion, con un minimo de
24 horas de anticipacion a la celebracion de la Junta Directiva.
IV. Mencionar lugar, fecha y hora de su celebracion.
V. Publicarse en los tableros de aviso y/o lugares de costumbre de la Escuela, con un minimo de
dos dias habiles de anticipacion.

Articulo 32.- Para que la instalacion de la Junta Directiva tenga validez se requiere:
I. En primera convocatoria, el 50% mas uno de cada uno de los sectores (profesores y
estudiantes).
II. En segunda convocatoria, el 50% mas uno del total de sus miembros.
III. Para las demas convocatorias se requerira el 30% paritario.

Articulo 33.- Para que sean validos, los acuerdos de la Junta Directiva deberan ser aprobados por mayoria
absoluta, entendiendo por esto la mitad mas uno de los votantes.

Articulo 34.- La Junta Directiva podra declararse en sesion permanente hasta agotar el orden del dia
aprobado, pero no podra tratarse ningin asunto diverso a los que motivaron la sesidn permanente.

Articulo 35.- La Junta Directiva sera presidida por el Director de la Escuela, quien solo tendra voto de
calidad en caso de empate numérico en algun escrutinio.

Articulo 36.- El Subdirector Académico acompafiard en el presidium al Director, y fungird como
Secretario de Actas de la Junta.

Articulo 37.- Son atribuciones de la Junta Directiva:
I. Proponer adiciones o reformas al presente Reglamento, y someterlas a la consideracion del
Consejo Universitario, por conducto del Director.

II. Proponer ante el Consejo Universitario los planes y programas de estudio de la Escuela, asi
como las modificaciones que se consideren necesarias. En las preparatorias técnicas, lo
correspondiente a los cursos de la especialidad.

III. Proponer al Consejo Universitario los nombramientos de los profesores ordinarios de la
Escuela.

IV. Someter al Consejo Universitario los casos presentados por la Comision de Honor y Justicia
relacionados con sanciones y reconocimientos.

V. Conocer, en primera instancia, las solicitudes de licencia por mas de quince dias del personal
académico de la Escuela, y proponerlas al Consejo Universitario para que resuelva en
definitiva.

VI. Conocer el informe anual de actividades académicas, administrativas y financieras de la
Direccion de la Escuela.
VII. Designar la terna para la eleccion de Director de la Escuela y remitirla al Rector, para su
correspondiente tramitacion.
VIII. Solicitar a la Junta de Gobierno, por conducto del Rector, la remocion del Director de la Escuela
por causas graves, de acuerdo con la Ley y el Estatuto General de la Universidad.
IX. Tratar los asuntos que estén incluidos en la convocatoria, asi como los generales que se
inscriban.

X. Designar las comisiones permanentes o temporales que a juicio de la propia Junta sean

necesarias.
XI. Las demas que le otorga la Ley, el Estatuto y el presente Reglamento.
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Articulo 38.- La Junta Directiva funcionaréd en pleno, por comisiones permanentes o temporales. Estas
comisiones seran designadas en reunion plenaria y tendran capacidad decisoria en asuntos
especificos autorizados por la propia Junta Directiva.

Articulo 39.- Funcionardn como Comisiones Permanentes las siguientes:
I. Comision Académica
II. Comision Legislativa
III. Comisiéon de Honor y Justicia
IV. Comision de Licencias y Nombramientos
V. Comision de Presupuestos

Articulo 40.- La Comisién Académica tendra las siguientes funciones:
I. Dictaminar sobre las modificaciones al plan de estudios vigente, y sobre nuevos planes
sometidos previamente a su consideracion por profesores, estudiantes y comisiones internas.
Aplica para los Bachilleratos Técnicos en lo que se refiere a la especialidad respectiva.
II. Vigilar el cumplimiento de los programas de estudio y las actividades académicas de la Escuela,
y proponer estrategias para mejorar el proceso educativo.

Articulo 41.- La Comision Legislativa tendra como objetivo adecuar y actualizar el contenido del presente
Reglamento, y someterlo a la consideracion de la Junta Directiva para su aprobacion en primera
instancia, asi como cualquier otro proyecto reglamentario interno que se someta a su consideracion.

Articulo 42.- La Comision de Honor y Justicia actuara como primera instancia para conocer las faltas a
los reglamentos o acuerdos que se originen en la Escuela, determinando lo conducente. Ademas,
estudiard y dictaminara sobre las menciones honorificas y premios a los que el personal académico
y estudiantil de la Escuela se haya hecho acreedor. Todo lo anterior lo presentara a la Junta Directiva
en pleno, o bien sera resuelto por la Comision, si tuviese conferida tal facultad.

Articulo 43.- La Comision de Licencias y Nombramientos tiene como funcion estudiar las solicitudes de
licencias y nombramientos del personal académico, con el fin de valorar la informacion,
documentacion y procedencia legal de las licencias solicitadas y los nombramientos propuestos.

Articulo 44.- La Comision de Presupuestos tiene como objetivos participar en la elaboracion del
presupuesto anual de la preparatoria, conocer sobre los pagos por concepto de registro, cuota interna,
de laboratorio, aportaciones a las sociedades de alumnos y otros derechos de la misma naturaleza
que se realicen en la escuela.*

Articulo 45.- Queda a juicio de la Junta Directiva en pleno nombrar las comisiones temporales necesarias
para estudiar y proponer soluciones a los asuntos de la Escuela que asi lo ameriten.

Articulo 46.- Segun las caracteristicas de la Escuela, las comisiones permanentes quedaran integradas de
la siguiente manera:
I. Comision Académica: Un maximo de seis profesores.
II. Comision Legislativa: Tres profesores y tres estudiantes, como maximo.
III. Comision de Honor y Justicia: Tres profesores y tres estudiantes, como maximo.
IV. Comision de Licencias y Nombramientos: Tres profesores y tres estudiantes, como maximo.
V. Comision de Presupuestos: Cuatro profesores, como maximo.

Articulo 47.- Las comisiones a las que se refiere el Articulo anterior seran presididas por el Director, quien
tendra voto de calidad, y sus resoluciones seran ejecutadas por él mismo.

Articulo 48.- Los miembros de las comisiones permanentes de la Junta Directiva seran ratificados o
elegidos en la primera sesion de cada afio escolar.

Articulo 49.- En caso de requerirse, la Junta Directiva podra nombrar comisiones especiales.

4 Articulo modificado el 24 de marzo de 2009.



Normativa Universitaria de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Reglamento General del Sistema de Educaciéon Media Superior -8

Capitulo III: Del Director

Articulo 50.- El Director es la maxima autoridad ejecutiva de la Escuela y duraré en su cargo tres afios,
considerandose éstos como periodo ordinario, pudiendo ser reelecto una sola vez, en los términos
que indican la Ley y el Articulo 102 del Estatuto.

Articulo 51.- El Director sera designado por la Junta de Gobierno mediante terna que le presente el Rector,
el cual, a su vez, la recibira de la Junta Directiva.

Articulo 52.- Para ser Director de la Escuela se requiere, ademas de lo establecido en el Articulo 31 de la
Ley, lo siguiente:

L
IL.

III.
IV.
V.

VL

Poseer titulo profesional universitario.

Haberse distinguido como profesor de la Escuela y contar con nombramiento de Profesor
Ordinario en la dependencia de que se trate.

Conocer el funcionamiento administrativo y académico de la Escuela.

Disponer de tiempo suficiente para cumplir con su cargo.

No ser o haber sido miembro de la Junta de Gobierno, hasta dos afios antes de la fecha de su
eleccion.

No haber desempefiado este cargo en la Universidad durante dos periodos ordinarios.

Articulo 53.- Son atribuciones y obligaciones del Director, las siguientes:

L.

II.

III.

IV.

VI
VIL

VIIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL
XVIIL.
XIX.

XX.

Representar académica y administrativamente a la Escuela ante las demas autoridades
universitarias.

Convocar a la Junta Directiva y presidir sus sesiones, teniendo derecho solamente a voto de
calidad.

Citar a reunion de Junta Directiva, a solicitud de la tercera parte paritaria de sus miembros, en
un plazo no mayor a 15 dias naturales posteriores a dicha solicitud. En caso de negarse, se
considerara causa grave, se turnara al Rector y, por su conducto, a la Junta de Gobierno.

Ser miembro Ex-Oficio del Consejo Universitario.

Presentar ante las autoridades universitarias que correspondan los acuerdos de la Junta
Directiva.

Dedicar por lo menos veinticinco horas por semana a las labores de la Direccion.

Nombrar y remover libremente a los Subdirectores, Secretarios, Coordinadores y al resto del
personal de confianza de la Escuela, segiin lo juzgue conveniente para el correcto desempefio
de sus funciones.

Impartir cuando menos una catedra en la Escuela.

Presentar un informe anual de actividades a la Junta Directiva.

Ser presidente Ex-Oficio de las comisiones nombradas por la Junta Directiva.

Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva.

Otorgar nombramiento provisional a profesores.

Vigilar que en la Escuela se cumplan las disposiciones de la Ley, del Estatuto, de los
reglamentos generales y de este Reglamento; los acuerdos del Consejo Universitario y de la
Junta Directiva; asi como los planes de estudio.

Aplicar suspensiones al personal académico, investigador y administrativo, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables.

Aplicar sanciones a los estudiantes hasta por quince dias. Cuando éstas sean mayores, debera
someter su resolucion a la Comision de Honor y Justicia de la Junta Directiva, para su
ratificacion o rectificacion.

Conceder permisos al personal académico por causas justificadas hasta por quince dias en un
semestre. Cuando esos permisos sean mayores en tiempo, debera someterlos a la consideracion
del Consejo Universitario para su resolucion.

Determinar los horarios de los profesores.

Establecer un control adecuado de asistencia para todo el personal académico y administrativo.
Expedir las constancias de estudios que no estén reservadas al Departamento Escolar y de
Archivo de la Universidad.

Determinar las caracteristicas de los exdmenes, de acuerdo con lo dispuesto en el presente
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Reglamento y en el Reglamento para la Admisiéon, Permanencia y Egreso de los Alumnos de
la UANL.}
XXI. Ser gestor del mejoramiento académico, cultural, econémico, disciplinario y fisico de la
Escuela.
XXII. Certificar la aplicacion de la némina de la Escuela.
XXIII. Aplicar estimulos y sanciones al personal no docente de la Escuela.
XXIV. Convocar a reuniones del personal académico o de estudiantes, y presidirlas.
XXV. Acreditar ante el Secretario del Consejo Universitario a los consejeros electos de la Escuela.
XXVI. Asignar las actividades académicas y administrativas de los subdirectores, secretarios y
coordinadores, conforme lo considere conveniente.
XXVII. Vigilar el cumplimiento de las funciones de los jefes de los departamentos administrativos.
XXVII. Crear, suprimir o modificar areas administrativas o académicas que considere convenientes.
XXIX. Autorizar la realizacion de todo tipo de eventos a efectuarse en las instalaciones de la Escuela
o fuera de ella, en los que se utilice el nombre o logotipo de la misma; asi como de todas
aquellas actividades concernientes al buen funcionamiento de la Escuela.
XXX. Promover las relaciones de la Escuela con instituciones publicas y privadas, en los aspectos
académico, cultural, tecnolégico, industrial y de produccion de bienes y servicios.

Articulo 54.- El Director sera responsable de su actuacion ante la Junta Directiva, el Consejo Universitario,
la Junta de Gobierno y la Comision de Hacienda.

Articulo 55.- En caso de ausencia temporal, el Director podra delegar sus atribuciones en el funcionario
de mayor jerarquia que indique el presente Reglamento, salvo en lo que se refiere a su representacion
ante el Consejo Universitario.

Articulo 56.- En caso de falta absoluta del Director, el Subdirector Académico lo suplira en tanto la Junta
de Gobierno procede a nombrar Director para que concluya el periodo.

Articulo 57.- Al término de una gestion de dos periodos ordinarios, quien haya ocupado el cargo de
Director tendra derecho a reincorporarse plenamente a sus actividades como profesor Titular y/o
Exclusivo.

Capitulo IV: De los Subdirectores

Articulo 58.- Los Subdirectores pueden ser:
I. Académico
II. Administrativo

Articulo 59.- Los Subdirectores Académico y Administrativo de cada Escuela seran nombrados por el
Director, y permaneceran en su puesto el tiempo que éste juzgue necesario.

Articulo 60.- Para ser Subdirector se requiere lo siguiente:
I. Poseer titulo profesional.
II. Haberse distinguido como profesor de la Escuela y tener por lo menos tres afios de antigiiedad
en su puesto docente.
IIT. Conocer el funcionamiento administrativo y académico de la Escuela.
IV. Disponer de tiempo suficiente para cumplir con su cargo.

Articulo 61.- Son atribuciones y obligaciones del Subdirector Académico, las siguientes:
1. Sustituir al Director en los casos de ausencia temporal o absoluta.
II. Convocar a la Junta Directiva, a falta del Director.
III. Dirigir y coordinar las actividades de los secretarios y coordinadores.
IV. Llevar el libro de actas de la Junta Directiva.

3 Fraccidén modificada el 8 de agosto de 2019.
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VL
VIL

VIIL
IX.

XI.
XIL
XIII.
XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.
XXI.

Promover la formacion y el desarrollo de laboratorios y sus practicas.

Autorizar la revalidacion de unidades de aprendizaje, de acuerdo con el Reglamento
correspondiente.

Formar parte del Consejo Técnico Académico.

Extender constancias de estudios y certificaciones de documentos.

Mantener estrechas relaciones con el personal académico y administrativo, y con los estudiantes
de la Escuela.

Vigilar directamente, o a través de los coordinadores de las unidades de aprendizaje, el
cumplimiento de los programas de estudio.

Aprobar la distribucion del trabajo académico extra-aula que cada academia presente a la
Subdireccion.

Asignar las cargas académicas, de acuerdo con el Director.

Proponer a la Direccion las medidas necesarias para mejorar la calidad académica.

Elaborar y difundir los manuales de procedimientos de los tramites que se lleven a cabo en la
Subdireccion.

Promover, conjuntamente con las Academias, la actualizacion y elaboracion de los libros de
texto. Lo anterior aplica a los Bachilleratos Técnicos en lo que corresponde a los cursos de la
especialidad.

Promover la actualizacion y elaboracion de los manuales utilizados como textos en las unidades
de aprendizaje correspondientes a las especialidades técnicas.

Presentar a la Direccion el proyecto de actividades académicas para el siguiente periodo
escolar, asi como la relacion del equipo necesario.

Elaborar, conjuntamente con la Subdireccion Administrativa, los horarios de clase de grupos y
profesores, y publicarlos.

Elaborar los horarios para los exdmenes extraordinarios, y publicarlos.

Presentar a la Direccion un informe semestral de sus actividades.

Las demas que especificamente le encomiende el Director.

Articulo 62.- Son atribuciones y obligaciones del Subdirector Administrativo:

L

IL.

III.
Iv.

V.
VL
VIL
VIIL
IX.

XI.
XII.

XIIIL.

Brindar atencion al personal académico y administrativo de la Escuela, en los asuntos de
caracter administrativo.

Mantener estrechas relaciones con el personal académico y administrativo, a fin de dar solucién
a los problemas que se presenten dentro de su area.

Proponer al Director el nombramiento del personal de su area.

Coordinar a los Secretarios de la Escuela que dependen de su area para el cumplimiento de sus
funciones.

Apoyar a la Coordinacion Deportiva para promover el deporte en la Escuela.

Programar las vacaciones del personal administrativo, técnico y de intendencia.

Mantener registros completos de todas las personas que laboren en la Escuela.

Promover el desarrollo del personal administrativo, por medio de programas de actualizacion
y capacitacion.

Presentar a la Direccion un informe mensual de sus actividades.

Elaborar, difundir y actualizar los manuales de procedimientos de los distintos tramites que se
lleven a cabo en la Subdireccion.

Establecer el proceso, los mecanismos y el calendario de inscripciones que efectua la Escuela.
Colocar en lugares visibles los anuncios o disposiciones que sean de interés para los estudiantes,
asi como para la planta magisterial y el personal administrativo y de intendencia que labora en
la Escuela.

Las demas que especificamente le encomiende el Director.

Capitulo V: De los Secretarios

Articulo 63.- Los Secretarios de la Escuela seran nombrados por el Director, y permaneceran en su puesto
el tiempo que éste juzgue necesario.
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Articulo 64.- Para ser Secretario es preciso cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 60 de
este Reglamento.

Articulo 65.- Son atribuciones y obligaciones de los Secretarios:
I. Concurrir a la Escuela todos los dias hébiles, en el horario que el Director sefiale.
II. Presentar diariamente al Director todos los asuntos pendientes de resolucion, para que emita

los acuerdos que correspondan.

III. Llevar un inventario general de libros, mobiliario y equipo de los departamentos bajo su cargo,
debiendo revisarse y actualizarse por lo menos una vez al semestre.

IV. Supervisar el correcto desempeiio de todas las actividades asignadas y/o realizadas en las areas
que de ellos dependan.

V. Presentar un informe detallado de actividades, cuando su jefe inmediato lo requiera.

VI. Todas aquellas actividades concernientes al buen desempefio de su puesto.

VII. Las demas que especificamente les encomiende el Director.

Capitulo VI: De los Jefes de Departamento

Articulo 66.- Los Jefes de Departamento seran nombrados por el Director, y permaneceran en su puesto
el tiempo que éste juzgue necesario.

Articulo 67.- Para ser Jefe de Departamento es preciso cumplir con lo establecido en el Articulo 60 de
este Reglamento:

Articulo 68.- Son atribuciones y obligaciones de los Jefes de Departamento:
I. Presentar al Director los asuntos pendientes de resolucion, para que se emitan los acuerdos
correspondientes.
II. Supervisar el correcto desempefio de todas las actividades asignadas a su Departamento.
III. Presentar al Director un informe detallado de actividades, cuando éste lo requiera.
IV. Todas aquellas actividades concernientes al buen desempefio de su puesto.
V. Las demas que especificamente les encomiende el Director.

Capitulo VII: De los Coordinadores Académicos y/o de Area

Articulo 69.- Los Coordinadores Académicos seran nombrados por el Director de la Escuela y
permaneceran en su puesto el tiempo que éste juzgue necesario.

Articulo 70.- Para ser Coordinador Académico es preciso cumplir con el Articulo 60 de este Reglamento.

Articulo 71.- Son atribuciones y obligaciones de los Coordinadores Académicos:
I. Asistir a la Escuela todos los dias habiles, en el horario que el Director sefiale.
II. Presentar a su jefe inmediato, cuando le sea requerido, un informe detallado acerca de sus
actividades.

IIT. Supervisar a los profesores y demas personal asignado a su Coordinacion en lo que a calidad y
cumplimiento del trabajo encomendado se refiere, asi como también en lo relativo a la estancia
de los profesores de tiempo completo y de medio tiempo adscritos a esa Coordinacion.

IV. Supervisar los trabajos de los departamentos a su cargo, tales como:

a) Revision de programas de estudio y elaboracion de las dosificaciones, de acuerdo con
las academias de cada unidad de aprendizaje.
b) Elaboracion de proyectos e instalaciones de laboratorios.
¢) Formulacién y actualizacién de programas, asi como de los manuales y practicas de
laboratorio de los cursos de las especialidades técnicas.
d) Adquisicion de equipos y materiales.
V. Elaborar el presupuesto de necesidades de su coordinacion y presentarlo a su jefe inmediato.
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VI. Elaborar los examenes de sus unidades de aprendizaje, de acuerdo con los objetivos de los
programas.
VII. Supervisar la aplicacion y el control de los exdmenes ordinarios y extraordinarios.
VIII. Elaborar, implantar y supervisar el instructivo de seguridad en los laboratorios de su academia,
asi como los instructivos de practicas, si las hubiere.

IX. Proponery promover programas de investigacion y/o servicios para los profesores, sobre temas
relacionados con la academia.

X. Autorizar y supervisar las revisiones de examenes; en caso de no llegar a un acuerdo, la
Subdireccion Académica decidira lo conducente.

XI. Interactuar con los Comités Técnicos Académicos de la Direccion de Estudios del Nivel Medio
Superior, para proponer las modificaciones correspondientes a la bibliografia que edita la
Universidad.

XII. Todas las actividades concernientes al buen funcionamiento de su Coordinacion.

Capitulo VIII: De los Coordinadores Administrativos

Articulo 72.- Los Coordinadores Administrativos seran nombrados por el Director de la Escuela y
permaneceran en su puesto el tiempo que éste juzgue necesario.

Articulo 73.- Para ser Coordinador Administrativo es preciso cumplir con los requisitos establecidos en
el Articulo 60 de este Reglamento.

Articulo 74.- Son atribuciones y obligaciones de los Coordinadores Administrativos:
I. Asistir a la Escuela todos los dias habiles, en el horario que el Director sefiale.
II. Supervisar el correcto desarrollo de las actividades asignadas y/o realizadas en todas las areas
que de ellos dependan.
III. Presentar un informe detallado de actividades, cuando su jefe inmediato lo requiera.
IV. Todas aquellas actividades necesarias para el buen funcionamiento de su puesto.

Capitulo IX: Del Consejo Técnico Académico

Articulo 75.- El Consejo Técnico Académico tendra el caracter de organismo auxiliar de la Junta
Directiva, en asuntos de indole académico-administrativa.

Articulo 76.- El Consejo Técnico Académico debera reunirse al inicio y al final de cada periodo
académico, o a solicitud del Director cuando el caso asi lo amerite.

Articulo 77.- El Consejo Técnico Académico estara integrado por:
I. El Director de la Escuela
II. El Subdirector Académico
III. El Subdirector Administrativo
IV. Los Subdirectores de los sistemas no presenciales
V. Los Secretarios
VI. Los Coordinadores Académicos, Administrativos y de Area.

Articulo 78.- El Consejo Técnico Académico tendrd como objetivo promover, encausar, analizar y
difundir las politicas, los procedimientos y las normas y reglas de caracter académico y
administrativo de la Escuela, entre los que se encuentran:

I. Promover la superacion académica de la Escuela, mediante la aplicacion de técnicas y métodos
modernos de ensefianza.
II. Hacer una evaluacion del semestre al finalizar el mismo.
III. Dar su opinién sobre las politicas generales de asignacién de cargas académicas de los
profesores.



Normativa Universitaria de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Reglamento General del Sistema de Educacion Media Superior -13

IV. Conocer la disciplina y asistencia del personal académico.

V. Conocer los reportes de actividades de los diversos departamentos que funcionan en la Escuela.

VI. Establecer los lineamientos generales para la preparacion cultural, artistica y deportiva de los
estudiantes de la Escuela.

TITULO TERCERO: Del Personal Académico

Capitulo I: De los Profesores

Articulo 79.- Los profesores de cada Escuela se regiran por lo estipulado en el Reglamento del Personal
Académico de la Universidad.

Articulo 80.- Los aspectos de caracter laboral de los profesores se regiran por lo establecido en el Articulo

128 del Estatuto General.

Capitulo II: De la Junta de Profesores

Articulo 81.- La Junta de Profesores estara integrada por el personal académico de la Escuela, con
nombramiento ordinario y definitivo, y se reunira de acuerdo con lo establecido en las leyes y
reglamentos universitarios, para los siguientes fines:

I. Eleccién de la representacion magisterial ante la Comision de Vigilancia Electoral.
II. Eleccion del consejero profesor y su suplente.

Articulo 82.- La Junta de Profesores sera presidida por el Director de la Escuela.

Capitulo III: Del Decano

Articulo 83.- El Decano sera el profesor en activo que tenga la mayor antigiiedad impartiendo catedra en
la Escuela.

Articulo 84.- El Decano tendra la facultad de presidir la Comision de Vigilancia Electoral de la Escuela,
en caso de que el Director de la misma sea candidato.

Articulo 85.- El reconocimiento al Decano se hara tomando en cuenta las constancias que la Universidad
reconozca para dicho fin. En caso de que dos o mas profesores tengan la misma antigiiedad, la Junta

Directiva determinara, por eleccion, quién debe ser considerado como Decano.

Articulo 86.- En caso de que el profesor con mayor antigiiedad no pueda o no quiera fungir como Decano,
aquel que le siga en antigiiedad impartiendo catedra en la Escuela sera considerado como tal.

TITULO CUARTO: De los Consejos Consultivos

Capitulo Unico: Del Funcionamiento

Articulo 87.- El Consejo Consultivo es un organismo asesor de la Direccion de la Escuela y podra estar
conformado por el Director, segun las necesidades de la misma. Puede ser temporal o permanente
y externo o interno.
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Articulo 88.- El Consejo Consultivo tendra como funcion asesorar a la Direccion de la Escuela en:
I. La organizacion de eventos que proyecten la imagen de la Escuela.
II. La presentacion de iniciativas tendientes al mejoramiento de la Escuela.
III. La busqueda de soluciones a problemas que aquejan a la Escuela.

Articulo 89.- Las reuniones del Consejo Consultivo seran presididas por el Director, y se efectuaran
cuando ¢l lo juzgue necesario, debiéndose levantar un acta de cada una de ellas.

TITULO QUINTO: De la Modalidad de Educacién Abierta®

Capitulo I: Del Programa y el Plan de Estudios

Articulo 90.- La modalidad de educacion abierta es un procedimiento de ensefianza-aprendizaje en el que
no se establecen limites de tiempo lugar o distancia y en el que cada estudiante, de modo personal,
puede decidir su propio ritmo de aprendizaje.’

Articulo 91.- En la modalidad de educacion abierta el estudiante puede recibir asesoria en la escuela o en
modulos externos.®

Articulo 92.- Los estudiantes de la modalidad de educacion abierta que asisten a la escuela lo hacen con
el fin de recibir asesoria cuando tienen dificultades en el autoaprendizaje. Esta asesoria consiste en
proporcionar orientacion metodologica y de técnicas de autoaprendizaje, aclarar dudas y revisar las
auto evaluaciones y el diagndstico para presentar examenes.’

Articulo 93.- El estudiante puede realizar su trayectoria escolar mediante una combinaciéon de las
modalidades presencial y no presencial. El estudiante que por motivos de trabajo no pueda asistir a
las primeras o a las ultimas horas del sistema presencial, tiene la opcion de cursar esas unidades de
aprendizaje en el sistema de educacion abierta; o bien cuando el estudiante del sistema de educacion
abierta tenga dificultades en algunas unidades de aprendizaje, puede cursarlas en el sistema
presencial.

Articulo 94.- El plan de estudios y los programas de la modalidad de educacion abierta son, en su
contenido, iguales al plan vigente aprobado por el Consejo Universitario para todas las preparatorias
de la Universidad; sin embargo, dadas sus caracteristicas, el contenido programatico se dividira en
unidades tematicas y se ajustara a los requerimientos teérico practicos de la modalidad de educacion
no presencial. A cada unidad tematica correspondera una evaluacién. '°

Capitulo II: De los Mddulos Externos

Articulo 95.- Se consideran Modulos Externos los establecidos en empresas publicas o privadas cuyo
personal, previo convenio firmado, estd inscrito en la Escuela, pero su evaluacion se efectta en el
lugar de trabajo.

Articulo 96.- Para que una empresa se incorpore como Modulo Externo a una Escuela, debera cumplir
con los siguientes requisitos:
I. Formalizar, mediante la firma de su representante legal, el Contrato de Prestacion de Servicios

6 Titulo modificado el 24 de marzo de 2009.

7 Articulo modificado el 24 de marzo de 2009.
8 Articulo modificado el 24 de marzo de 2009.
% Articulo modificado el 24 de marzo de 2009.
10 Articulo modificado el 24 de marzo de 2009.
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formulado por la Escuela y sancionado por la Universidad, y cumplir con lo establecido en las
clausulas y demas disposiciones que lo integran.
II. Realizar el pago que establece el contrato de referencia.

III. Efectuar la inscripcion de las personas que van a ingresar a la Escuela, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los
Alumnos de la UANL vy el contrato firmado.'!

IV. Nombrar a una persona responsable de mantener comunicacién con las autoridades de la
Escuela, y de llevar al corriente la papeleria de los estudiantes que se inscriban.

V. Contar con las instalaciones adecuadas para que se efectiien las evaluaciones de los estudiantes.

Articulo 97.- Son derechos de los estudiantes de los Modulos Externos:
I. Recibir asesoria por parte de la Escuela sobre los trdmites de control escolar que se efectian en
ella y en el Departamento Escolar y de Archivo de la Universidad.
II. Recibir todos los beneficios a los que tienen derecho por estar inscritos en la Universidad.

Articulo 98.- Los responsables de los Mddulos Externos solicitaran por escrito a la Escuela las fechas y
los horarios en los cuales sus estudiantes deberan ser evaluados.

Capitulo III: De las Inscripciones

Articulo 99.- La Escuela, de comtn acuerdo con el Centro de Evaluaciones, aplicara cada dos meses el
Concurso de Ingreso a los estudiantes de primer ingreso.

Articulo 100.- Se podran inscribir en este sistema:

I. Los estudiantes que hayan sido seleccionados, de conformidad con el Concurso de Ingreso, y
aceptados por la Escuela, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en el
Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la UANL.!2

II. Las personas con estudios parciales de preparatoria que hayan cursado éstos de acuerdo con los
planes de estudio anteriores al sistema vigente.

III. Las personas que no concluyeron sus estudios en escuelas de la Universidad o incorporadas a
ella, que tengan unidades de aprendizaje pendientes o en “n” oportunidad, cuando ésta estaba
en vigor.

IV. Las personas que realizaron estudios en alguna institucion declarada incorporada a la
Universidad y que se encuentren en las circunstancias establecidas en las fracciones 11 y III del
presente articulo.

V. Las personas que hayan realizado estudios parciales de acuerdo con el plan vigente, siempre y
cuando no tengan unidades de aprendizaje pendientes en quinta oportunidad.

Capitulo I'V: De los Examenes de la Modalidad de Educacién Abierta'

Articulo 101.- Los examenes de la modalidad de educacion abierta seran generados a partir de un banco
de reactivos, que sera elaborado por la academia de profesores de cada unidad de aprendizaje y
revisado periddicamente para adecuarlo a los cambios propuestos por los Comités Técnicos
Académicos dependientes de la Direccion de Estudios del Nivel Medio Superior.'*

Articulo 102.- El estudiante debera presentar un examen por cada una de las unidades en que se haya
dividido el curso, y tendra derecho a cuatro oportunidades para aprobar cada una de esas unidades.
Para todo lo demas se aplicara lo dispuesto en el Reglamento para la Admisién, Permanencia y

! Fraccién modificada el 8 de agosto de 2019.
12 Fraccién modificada el 8 de agosto de 2019.
13 Capitulo modificado el 24 de marzo de 2009.
14 Articulo modificado el 24 de marzo de 2009.
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Egreso de los Alumnos de la UANL. Si el estudiante no aprueba la cuarta oportunidad, el asesor
evaluara la quinta y la sexta mediante la aplicacién de un examen precedido de asesoria, si asi lo
considera.'®

Articulo 103.- Las unidades de aprendizaje de Orientaciéon, Cultura Fisica y Salud, asi como los
laboratorios, se evaluaran a través de entrevistas, simuladores o laboratorios virtuales, asi como con
la entrega de trabajos por escrito; y si el asesor lo considera necesario, la asistencia a asesorias
grupales.

Articulo 104.- Para fines administrativos, el estudiante tendra hasta seis meses para acreditar las unidades
de aprendizaje a las que se comprometid en el semestre que cursa. Si al término de su vigencia le
faltasen algunas unidades para completar su acreditacion total, podra solicitar a la Escuela en la que
se encuentra inscrito una prérroga que no deberd exceder de 15 (quince) dias habiles, una vez
cubierto el pago de la cuota correspondiente.

TITULO SEXTO: De la Modalidad de Educacién a Distancia'

Capitulo I: Del Programa y los Planes de Estudio

Articulo 105.- La modalidad de educacion a distancia se basa en una combinacion de aprendizaje a
distancia y momentos de presencialidad, privilegiando el trabajo sinérgico colaborativo e interactivo
con el uso de medios tecnolégicos y la guia del maestro.!’

Articulo 106.- La educacion a distancia es una alternativa metodologica para responder a los retos de
cobertura y calidad, que promueve la incorporacion a este nivel educativo a sectores de la poblacion
que han visto limitadas sus opciones de estudio.

Articulo 107.- La administracion de esta modalidad de educacion sera responsabilidad de las siguientes
instancias:
I. La Direccion de Estudios del Nivel Medio Superior.
II. La Direccion de Educacion a Distancia.
III. Las escuelas que cuenten con programas académicos en esta modalidad.'®

Articulo 108.- El disefio y la elaboracion de los materiales didacticos estara a cargo de los Comités
Técnicos Académicos de la Direccion de Estudios del Nivel Medio Superior y de la Direccion de
Educacioén a Distancia.'®

Articulo 109.- Los estudiantes de esta modalidad de educacion se podran reunir con su asesor en sesiones
presenciales, en los tiempos que previamente se convengan. En estas sesiones de asesoria presencial
se aclararan dudas y se daran indicaciones metodoldgicas relacionadas con su proceso de
aprendizaje. Asimismo, los estudiantes realizaran practicas de laboratorio complementarias a sus
aprendizajes en laboratorios virtuales.?

Articulo 110.- El plan de estudios y los programas de la modalidad de educacion a distancia son en su
contenido y en sus objetivos, iguales al plan vigente aprobado por el Consejo Universitario para

15 Articulo modificado el 8 de agosto de 2019.
16 Titulo modificado el 24 de marzo de 2009.
17 Articulo modificado el 24 de marzo de 2009.
18 Articulo modificado el 24 de marzo de 2009.
19 Articulo modificado el 24 de marzo de 2009.
20 Articulo modificado el 24 de marzo de 2009.
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todas las escuelas del Sistema de Educacion Media Superior. El contenido programatico se dividira
en unidades tematicas de estudio, igual que en la modalidad presencial.?!

Articulo 111.- Los materiales didacticos elaborados por los docentes de la Universidad para su uso en esta
modalidad, seran propiedad de la Institucion, quien los utilizara solo para fines educativos.

Capitulo II: De las Inscripciones

Articulo 112.- Por lo que se refiere a la aplicacion del concurso de ingreso, la Escuela, de comtn acuerdo
con el Centro de Evaluaciones, programara las fechas antes de iniciar cada ciclo escolar.

Articulo 113.- Se podran inscribir en esta Modalidad:

I. Los estudiantes que hayan sido seleccionados y aceptados por la Escuela, de conformidad con
el concurso de ingreso, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en el
Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la UANL.?

II. Las personas que hayan realizado estudios parciales, de acuerdo con el plan vigente, siempre y
cuando no tengan asignaturas pendientes en tercera oportunidad.?

Capitulo I1I: De los Exdmenes de la Modalidad de Educacién a Distancia®*

Articulo 114.- Los examenes ordinarios se aplicaran de manera presencial o por medio de la red
electronica.

Articulo 115.- Para que un estudiante pueda sustentar examen ordinario, es indispensable que haya
cumplido con el 80% de las actividades académicas programadas desde el inicio del curso.

TITULO SEPTIMO: Del Sistema de Créditos de la Universidad Auténoma de Nuevo
Leon

Capitulo Unico: De la Organizacién

Articulo 116.- De conformidad con el Modelo Académico del Nivel Medio Superior, el Sistema de
Créditos Institucionales se aplica en lo general a los programas educativos de este nivel.

Articulo 117.- Los créditos UANL asignados como valor numérico a cada unidad de aprendizaje de un
programa educativo, representan el volumen de trabajo, traducido en tiempo, que el estudiante tiene
que realizar para alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos en dicha unidad.

Articulo 118.- Tomando en consideracion las caracteristicas biopsicosociales y académicas de los
estudiantes, y bajo criterios psicopedagogicos, en los programas educativos del Nivel Medio
Superior se estimé un aumento de las horas por semana de trabajo en el aula, para el valor de un
crédito.

Articulo 119.- Un crédito de los programas educativos del Nivel Medio Superior corresponde, con caracter
general, a 32 horas de trabajo del estudiante. Este valor considera el trabajo dentro del aula y extra
aula.

21 Articulo modificado el 24 de marzo de 2009.
22 Fraccion modificada el 8 de agosto de 2019.

23 Articulo modificado el 24 de marzo de 2009.
24 Capitulo modificado el 24 de marzo de 2009.
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Articulo 120.- De acuerdo con los articulos anteriores, los programas educativos del Sistema consideran
los siguientes valores en créditos:
I. Bachillerato General: 100 créditos (3200 horas totales).
II. Bachillerato Bilingiie y Bilingiie Progresivo: 112 créditos (3600 horas totales).
III. Bachillerato Técnico y Bachillerato Internacional: 150 créditos (4800 horas totales).
IV. Bachillerato Técnico Bilingiie Progresivo: 162 créditos (5200 horas totales).?

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion por parte del Honorable
Consejo Universitario, y publicado en la Gaceta de la Universidad Autonoma de Nuevo Leodn,
tomando en cuenta las condiciones establecidas en los articulos siguientes.?®

SEGUNDO.- Con la aprobacion de este Reglamento queda abrogado el Reglamento General de las
Escuelas del Nivel Medio Superior, aprobado el 27 de noviembre de 2001.

TERCERO.- La abrogacién a la que se refiere el articulo segundo aplica para los estudiantes que
ingresaron a partir de julio de 2008.%

CUARTO.- Todo lo no previsto en el presente Reglamento sera resulto por el Consejo Universitario.

25 Articulo modificado el 24 de marzo de 2009.
26 Transitorio modificado el 24 de marzo de 2009.

27 Transitorio agregado el 24 de marzo de 2009.
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Articulo 1.- Queda prohibida totalmente la introduccidn, trafico, posesion o consumo de drogas
estupefacientes y psicotropicas en las areas y recintos universitarios; o acudir a éstos bajo sus
efectos.

Articulo 2.- Todos aquellos profesores, alumnos o trabajadores que sean encontrados violando alguno de
los preceptos especificados en el articulo anterior y, en general, los que cometan actos castigados
por las leyes penales en esta materia, seran sancionados hasta con la expulsion definitiva, segiin lo
establece el Articulo 157 del Estatuto General.

Articulo 3.- Quien introduzca, porte o utilice armas de fuego, blancas o de cualquier indole que no sean
necesarias para desarrollar las actividades universitarias, en cualquier area, sera sancionado hasta
con la expulsion definitiva, segun lo establece el Articulo 157 del Estatuto General.

Articulo 4.- Toda persona que incurra en actos delictivos, como hurto -de manera fisica o electronica-,
amenazas, secuestro, homicidio, o cualquier tipo de dafio fisico, moral o patrimonial dentro de las
areas o recintos universitarios, serd sancionada por el Honorable Consejo Universitario hasta con la
expulsion definitiva, independientemente de las sanciones penales a los que se haya hecho
acreedora.

Articulo 5.- Se prohibe introducir, portar, comercializar o ingerir bebidas alcoholicas en las areas e
instalaciones universitarias, incluyendo los juegos deportivos celebrados en sus campus; o acudir a
la Institucion bajo sus efectos.

Articulo 6.- Cuando se trate de eventos promovidos por la Universidad, tales como la presentacion de
libros; inauguracién de instalaciones o de exposiciones literarias, cientificas, artisticas o culturales;
clausura de seminarios, congresos, simposia, eventos especiales, entre otros, se podra hacer una
excepcion al articulo anterior, autorizandose un brindis, siempre y cuando el titular de la
dependencia organizadora lo solicite formalmente al Consejo Universitario, por medio de las
Comisiones de Honor y Justicia y Académica, quienes estan facultadas para designar a una o varias
personas que supervisaran el evento.

Articulo 7.- Los espacios autorizados para los eventos mencionados en el articulo anterior, son los
siguientes:
I. Aula Magna
II. Capilla Alfonsina Biblioteca Universitaria
III. Unidad Cultural Abasolo
IV. Hacienda San Pedro
V. Centro de Seminarios
VI. Centro de Apoyo y Servicios Académicos
VII. Teatro Universitario
VIII. Biblioteca Universitaria “Rauil Rangel Frias”
IX. Los que autorice, previa solicitud, la Comision de Honor y Justicia

Articulo 8.- En el caso del Estadio Universitario, se autoriza la venta de bebidas alcoholicas tinicamente
durante la celebracion de eventos deportivos profesionales, especificandose las areas donde se
permita su consumo.

Articulo 9.- Queda prohibido el consumo de tabaco en instalaciones cerradas o techadas de la Universidad,
tales como aulas, auditorios, laboratorios, bibliotecas, oficinas, cubiculos, cafeterias, vehiculos de
transporte, areas de servicio, clinicas, gimnasios y otras, de conformidad con el Articulo 4°
Constitucional y la Ley General de Salud, con el fin de proteger la salud de los no fumadores.

Articulo 10.- Se prohibe ejecutar actos contrarios a la ley, a la moral y al respeto que se deben guardar
entre si los miembros de la comunidad universitaria.



Normativa Universitaria de la Universidad Autbnoma de Nuevo Le6n
Reglamento General sobre la Disciplina y el Buen Comportamiento dentro de las Areas y Recintos Universitarios -3

Articulo 11.- Los vehiculos de transporte propiedad de la Universidad deberan ser tratados de manera
cuidadosa y apropiada por operadores y usuarios. Los directivos universitarios deberan nombrar
responsables que vigilen su buen uso.

Articulo 12.- Quedan prohibidas las practicas comiinmente conocidas como “novatadas” y, en general,
cualquier forma de violencia fisica o verbal ejercida dentro de los recintos universitarios, utilizada
para dirimir diferencias, imponer ideas o abusar de las personas, entre otras.

Articulo 13.- Se prohibe instalar dentro del area universitaria puestos, mostradores o estancias de ventas,
promociones, articulos promocionales, oferta de mercancias, bienes o servicios, entre otros, sin la
autorizacion escrita en papel membretado y sellado por las autoridades correspondientes.

Articulo 14.- Las autoridades administrativas de cada Escuela o Facultad podran otorgar permisos
temporales de oferta de productos, solamente en aquellas areas que estén bajo su jurisdiccion.

Articulo 15.- Se podran otorgar permisos temporales para la promocion de servicios o productos en areas
que no estén bajo la administracion de las autoridades de Escuelas o Facultades, previa solicitud y
autorizacion de la administracion central.

Articulo 16.- Queda prohibido pedir cooperaciones en efectivo o en especie dentro de las areas
universitarias; cuando se trate de causas humanitarias, la autorizacién quedard a juicio de las
autoridades correspondientes.

Articulo 17.- Para hacer cumplir el presente Reglamento, las autoridades universitarias, y en particular la
Comision de Honor y Justicia, podran apoyarse en la Direcciéon de Prevencion y Proteccion
Universitaria, en otros que hayan sido creados para tal efecto o en los elementos de seguridad
externos que se consideren necesarios.

Articulo 18.- La Direccion de Prevencion y Proteccion Universitaria deberd cumplir con las siguientes
funciones dentro de sus campus:
I. Salvaguardar los bienes muebles e inmuebles que componen el patrimonio de la Universidad
Autoénoma de Nuevo Leon, asi como los de su comunidad.
II. Prevenir la comision de faltas y delitos.
III. Coadyuvar con las autoridades universitarias a mantener el orden, la paz, la tranquilidad, la
movilidad y la seguridad dentro de sus recintos universitarios. !
IV. Las demas que les encomiende el Consejo Universitario, la Comisiéon de Honor y Justicia de
éste o las autoridades correspondientes de la Universidad.

Articulo 19.- Todas aquellas personas ajenas a la Universidad que sean sorprendidas dentro de sus
instalaciones cometiendo alguna falta especificada en el presente Reglamento, seran turnadas a las
autoridades competentes, quedando restringido su ingreso a esta Institucion como alumno o
empleado.

Articulo 20.- Las faltas cometidas en los términos del presente Reglamento, asi como las sanciones
aplicadas, se haran constar documentalmente, de conformidad con el Articulo 160 del Estatuto
General.

Articulo 21.- Sera la Comision de Honor y Justicia del Consejo Universitario quién vigile, conozca y
decida sobre las sanciones que se aplicaran a las personas que violen lo estipulado en el presente
Reglamento, asi como las faltas previstas en el Articulo 156 del Estatuto General de la UANL, en
los términos del Capitulo II: “De las Sanciones y su Aplicacion” del citado Estatuto.

Articulo 22.- La Comision de Honor y Justicia turnara a las autoridades correspondientes todos aquellos
asuntos que estén fuera de su competencia.

! Fraccién modificada el 13 de marzo de 2019.
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Articulo 23.- Todo lo estipulado en este Reglamento esta de acuerdo con las disposiciones establecidas en
el Titulo Sexto: “De la Responsabilidad Universitaria”, del Estatuto General de la UANL.

Articulo 24.- Queda prohibido estacionar vehiculos en andadores peatonales, areas verdes, explanadas,
ciclovias, cajones para uso exclusivo para personas con discapacidad, en doble fila, invadiendo las
lineas marcadas en el piso, en las curvas o retornos, y en general en las zonas o vias donde exista un
sefialamiento que prohiba estacionarse o que no esté expresamente destinado para usarse como
estacionamiento. Quien incurra en esta conducta sera sancionado con amonestacion verbal o escrita
e incluso con la inmovilizacion del vehiculo.?

Articulo 25.- Queda prohibido el ascenso y descenso de personas y/o mercancias en zonas que no estén
destinadas expresamente para este fin obstruyendo o interrumpiendo la circulacién vehicular.?

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion por el Honorable Consejo
Universitario.

SEGUNDO.- Este Reglamento abroga el “Reglamento del Departamento de Vigilancia” y los
“Linecamientos Generales contra la Violencia en los Recintos Universitarios”, aprobados,
respectivamente, el 27 de abril de 1978 y el 18 de noviembre de 1977.

2 Articulo agregado el 13 de marzo de 2019.
3 Articulo agregado el 13 de marzo de 2019.
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Capitulo I: Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene como objetivo establecer diversos galardones al Mérito
Universitario, asi como la forma de estructurar su propuesta y otorgamiento.

Articulo 2.- En el presente Reglamento se les denominara:
I. CIDEB, Centro de Investigacion y Desarrollo de Educacion Bilingiie.
II. Comisién de Honor y Justicia, a la Comisiéon de Honor y Justicia del Honorable Consejo
Universitario de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

III. H. Consejo Universitario, al Honorable Consejo Universitario de la Universidad Autéonoma de
Nuevo Leon.

IV. Junta Directiva, a las Juntas Directivas de las Escuelas Preparatorias y Facultades de la
Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

V. Plantel, Espacio fisico que forma parte de una Escuela Preparatoria, Facultad o del CIDEB en
el que se imparten programas educativos del Nivel Medio Superior o Superior.

VI. Programa educativo, al conjunto de actividades curriculares aprobadas por el H. Consejo
Universitario, dirigidas a la formacion del alumno y que incluye el plan de estudios y los
recursos para desarrollarlo.

VII. Reglamento, al Reglamento para otorgar el Reconocimiento al Mérito Universitario de la
Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

VIII. Universidad, a la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

Capitulo II: De los reconocimientos y mecanismos de seleccion y evaluacion

Articulo 3.- La Universidad establece el Reconocimiento al Mérito Universitario a través de las siguientes
distinciones:
I. La medalla “Alfonso Reyes”;
II. La medalla “Dr. José Eleuterio Gonzalez”;
II. El Doctorado honoris causa;
IV. El nombramiento de Profesor Emérito; y
V. Elreconocimiento al Mérito Académico.

Articulo 4.- La Comision de Honor y Justicia recibira y analizara las propuestas de personas candidatas a
recibir el Reconocimiento al Mérito Universitario, debiendo emitir el dictamen correspondiente para
que sea sometido a la consideracion del H. Consejo Universitario, y en su caso, sea aprobado y
otorgado.

Articulo 5.- Las propuestas de personas candidatas para recibir el reconocimiento al Mérito Académico
partiran de las Escuelas Preparatorias, Facultades y el CIDEB.

Articulo 6.- Los galardones al Mérito Universitario se entregaran post-mortem solo en aquellos casos en
que el fallecimiento ocurra posterior a su aprobacion por el H. Consejo Universitario.

Capitulo III: De la medalla “Alfonso Reyes”

Articulo 7.- La medalla “Alfonso Reyes” es la distincion que otorga la Universidad a aquellas personas
nacionales o extranjeras, que han destacado en la sociedad por su trayectoria excepcional en la vida
profesional; o bien, que por sus actos hayan coadyuvado notoriamente al engrandecimiento de la
Universidad.

Articulo 8.- Las propuestas de personas candidatas para recibir la medalla “Alfonso Reyes”, partiran tanto
de la persona titular de la Rectoria, de los miembros del H. Consejo Universitario, asi como de las
Juntas Directivas.
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Articulo 9.- Las propuestas de personas candidatas para recibir la medalla “Alfonso Reyes”, deberan
dirigirse a la Comision de Honor y Justicia, anexando el curriculum vitae, la exposicion de motivos
y los documentos que la misma Comision estimen pertinentes para acreditarlo.

Articulo 10.- La medalla “Alfonso Reyes” se conformara de la siguiente manera:
I. Anverso: Llevara la efigie de Don Alfonso Reyes y la leyenda "PATRIA HUMANITAS
VERITAS ALFONSO REYES".
II. Reverso: Llevara el escudo de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn y la leyenda "AL
MERITO UNIVERSITARIO".

Articulo 11.- El otorgamiento de la medalla “Alfonso Reyes” se realizard mediante la entrega de un
diploma y la imposicion de la estola, birrete y medalla respectiva por parte de la persona titular de
la Rectoria, en sesion solemne del H. Consejo Universitario.

Capitulo IV: De la medalla “Dr. José Eleuterio Gonzalez”

Articulo 12.- La medalla “Dr. José Eleuterio Gonzalez” es la distincién que otorga la Universidad a las
personas nacionales o extranjeras que se distinguen a nivel regional, nacional o internacional por
sus hechos o actos desarrollados excepcionalmente en el area de la salud y en beneficio de la
sociedad.

Articulo 13.- Las propuestas de personas candidatas para recibir la medalla “Dr. José Eleuterio Gonzalez”
partiran tanto de la persona titular de la Rectoria, de los miembros del H. Consejo Universitario, asi
como de las Juntas Directivas.

Articulo 14.- Las propuestas de personas candidatas para recibir la medalla “Dr. José Eleuterio Gonzalez”,
deberan dirigirse a la Comision de Honor y Justicia, anexando el curriculum vitae, la exposicion de
motivos y los documentos que la misma Comision estimen pertinentes para acreditarlo.

Articulo 15.- La medalla “Dr. José Eleuterio Gonzalez” se conformara de la siguiente manera:
L. Anverso: Llevara el nombre de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON y una
guirnalda de oliva.
II. Reverso: Llevard la efigie y el nombre del “Dr. José Eleuterio Gonzalez”, asi como una
guirnalda de laurel.

Articulo 16.- El otorgamiento de la medalla “Dr. José Eleuterio Gonzalez” se realizara mediante la entrega
de un diploma y la imposicion de la medalla respectiva por parte de la persona titular de la Rectoria,
preferentemente en el marco del “Dia del Médico” y de la “Semana del Hospital Universitario” o
en las fechas establecidas por las autoridades universitarias, en una ceremonia con la presencia de
las mismas.

Capitulo V: Del Doctorado honoris causa

Articulo 17.- El Doctorado honoris causa es la distincion académica que otorga la Universidad a aquellas
personas nacionales o extranjeras que han sobresalido por sus méritos y contribuciones a la
educacion, las ciencias o las artes; asi como a quienes hayan realizado actividades para el
mejoramiento de las condiciones o bienestar de la humanidad.

Articulo 18.- Las propuestas de personas candidatas para recibir la distincién académica de Doctorado
honoris causa partiran tanto de la persona titular de la Rectoria, de los miembros del H. Consejo
Universitario, asi como de las Juntas Directivas.
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Articulo 19.- Las propuestas de personas candidatas a Doctorado honoris causa, deberan dirigirse a la
Comision de Honor y Justicia, anexando el curriculum vitae, la exposicion de motivos y los
documentos que la misma Comision estimen pertinentes para acreditarlo.

Articulo 20.- La medalla de la distincion académica de Doctorado honoris causa se conformara de la
siguiente manera:
I. Anverso: Llevara el nombre de la “UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON”.
II. Reverso: Llevara la leyenda “Doctor honoris causa” y una guirnalda de laurel.

Articulo 21.- El otorgamiento de la distincion académica Doctorado honoris causa se realizara mediante
la entrega de un diploma y la imposicion de estola, medalla y birrete por parte de la persona titular
de la Rectoria, en sesion solemne del H. Consejo Universitario.

Capitulo VI: Del nombramiento de Profesor Emérito

Articulo 22.- El nombramiento de Profesor Emérito es el reconocimiento que se otorga al Personal
Académico con 30 afios o mas de antigiiedad que continue activo en la Universidad y que haya
desempefiado su funcién académica de manera sobresaliente o realizado contribuciones
excepcionales en el ambito de la investigacion.

Articulo 23.- Las propuestas de personas candidatas para recibir el nombramiento de Profesor Emérito
partiran tanto de la persona titular de la Rectoria, de los miembros del H. Consejo Universitario, asi
como de las Juntas Directivas.

Articulo 24.- Las propuestas de personas candidatas al nombramiento de Profesor Emérito, deberan
dirigirse a la Comision de Honor y Justicia, anexando el curriculum vitae, la exposicion de motivos
y los documentos que la misma Comision estimen pertinentes para acreditarlo.

Articulo 25.- El nombramiento de Profesor Emérito se realizara mediante la entrega de un diploma y un
fistol, asi como con la imposicion de estola y birrete por parte de la persona titular de la Rectoria,
en sesion solemne del H. Consejo Universitario.

Capitulo VII: Del reconocimiento al Mérito Académico

Articulo 26.- El reconocimiento al Mérito Académico se otorgara anualmente a las personas egresadas de
las Escuelas Preparatorias, las Facultades y el CIDEB que hayan concluido sus estudios en el ciclo
escolar previo.

Articulo 27.- Cada Escuela Preparatoria y el CIDEB podran presentar a la Comision de Honor y Justicia
a una persona egresada por cada uno de sus planteles, siempre que cumpla con los requisitos
establecidos en este Reglamento.

Articulo 28.- Cada Facultad podra presentar a la Comisién de Honor y Justicia a una persona egresada por
cada uno de sus programas educativos de licenciatura, independientemente del plantel en donde
haya cursado dicho programa, siempre que cumpla con los requisitos establecidos en este
Reglamento.

Articulo 29.- El reconocimiento podra ser otorgado a dos o més personas egresadas con igual promedio
de calificacion del mismo plantel de Escuelas Preparatorias y CIDEB, asi como del mismo programa
educativo de licenciatura de la Facultad correspondiente.

Articulo 30.- Las personas candidatas a recibir el reconocimiento al Mérito Académico deberan cumplir
los siguientes requisitos:
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I. Haber concluido sus estudios en la Escuela Preparatoria, Facultad correspondiente o CIDEB,
ya sea que hayan participado o no en programas de movilidad académica conforme al
Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon.

II. Haber sido alumna o alumno regular durante todos sus estudios en la Escuela Preparatoria, la
Facultad correspondiente o el CIDEB.
III. Haber aprobado en primera oportunidad todas las unidades de aprendizaje del programa
educativo.
IV. Haber obtenido el promedio general mas alto al momento de concluir sus estudios, y
V. No haber sido sancionado por el H. Consejo Universitario.

Articulo 31.- El otorgamiento al Mérito Académico se realizara mediante la entrega de un diploma y la
imposicion del birrete por parte de la persona titular de la Rectoria, en sesion solemne del H. Consejo
Universitario.

Articulo 32.- Las personas egresadas de las Escuelas Preparatorias y el CIDEB que obtengan este
reconocimiento y deseen continuar sus estudios de licenciatura en la Universidad, recibiran una beca
que consiste en:

I. Exencion del pago de cuotas escolares establecidas por la Tesoreria General de la Universidad,
II. Exencidén del pago de la cuota interna y conceptos establecidos en las boletas de inscripcion
por semestre que se generen en la Facultad;
III. Proporcionar los libros de texto que utilicen por semestre, previamente autorizados por la
Facultad correspondiente.

Articulo 33.- Las personas egresadas de licenciatura que obtengan este reconocimiento y deseen continuar
realizando estudios de posgrado en la Universidad, recibiran una beca que consiste en:
I. Exencion del pago de cuotas escolares establecidas por la Tesoreria General de la Universidad,
II. Exencidon del pago de la cuota interna, unidades de aprendizaje y conceptos establecidos en las
boletas de inscripcion por periodo escolar que se generen en la Facultad correspondiente.

Articulo 34.- Las becas descritas en los dos articulos anteriores, se otorgaran y tendran vigencia siempre
y cuando la alumna o el alumno:
I. Realice la inscripcion correspondiente con base en lo establecido en el Reglamento para la
Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon;
II. Apruebe todas las unidades de aprendizaje en primera oportunidad;
III. Permanezca de manera continua en el programa seleccionado de licenciatura o posgrado;
IV. Mantenga un promedio igual o superior a 85 por periodo escolar, para estudios de licenciatura;
V. Mantenga un promedio igual o superior a 90 por periodo escolar, para estudios de posgrado.

Articulo 35.- La persona a la que se le otorgd el Mérito Académico tendra hasta un maximo de cinco afios
a partir de que recibi6 el reconocimiento para solicitar la beca correspondiente.

Articulo 36.- Este reconocimiento es independiente al que otorgue cada Escuela Preparatoria, Facultad o

CIDEB a las alumnas y los alumnos mas distinguidos en su aprovechamiento académico durante
cada ciclo escolar.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el H. Consejo
Universitario.

SEGUNDO.- Las personas egresadas que hayan obtenido el reconocimiento al Mérito Académico y cuyo
proceso siga vigente al presente Reglamento, concluiran dicho proceso bajo la normatividad con la
que lo iniciaron.
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TERCERO.- Todo lo no previsto por este Reglamento sera resuelto por la Comisiéon de Honor y Justicia
del H. Consejo Universitario.
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TITULO PRIMERO: Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Protocolo es de orden interno para la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn y de
ninguna manera sustituye sino que complementa las instituciones y mecanismos de procuracion y
administracion de justicia contemplados en la legislacion estatal y nacional; por tanto, quienes se
consideren victimas de actos de Violencia de Género al interior de la Universidad, tienen expedito
su derecho a también acudir ante las autoridades gubernamentales correspondientes, en cuyo caso
contardn con la orientacion y acompailamiento por parte del personal especializado de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

Articulo 2.- Las disposiciones del presente instrumento tienen como proposito establecer un
procedimiento claro, sencillo y coordinado para prevenir y atender los casos de Violencia de Género
en la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

Capitulo I: Enfoque basado en perspectiva de género

Articulo 3.- El presente documento tiene un enfoque basado en el respeto a los derechos humanos
reconocidos por los Tratados Internacionales de los que México forma parte y por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Incluye acciones afirmativas para atender, prevenir e
investigar con perspectiva de género.

Capitulo II: Ambito de competencia reconocida en este Protocolo

Articulo 4.- Las disposiciones de este Protocolo seran aplicables para los casos de Violencia de Género
que se susciten en los recintos universitarios, espacios virtuales, viajes, eventos o actividades
sociales o de formacion relacionados oficialmente con la Universidad Autéonoma de Nuevo Leon, y
en desplazamientos de vehiculos oficiales de la Universidad y/o vehiculos que estén habilitados para
este mismo fin.

Articulo 5.- Se remitira a las instancias correspondientes a las personas que, sin pertenecer a la Comunidad
Universitaria, asisten a sus instalaciones por motivos o causas diversas y lleven a cabo actos de
Violencia de Género.

Capitulo III: Acciones de prevencion

Articulo 6.- La Secretaria de Igualdad e Inclusion, en coordinacion con la Direccion de Prevencion y
Proteccion Universitaria adscrita a la Secretaria General, estaran a cargo del disefio e
implementacion de las acciones para la prevencion de la Violencia de Género.

Articulo 7.- La Secretaria de Igualdad e Inclusion solicitara la publicacion del Protocolo en las paginas
web de la Universidad, asi como en las Escuelas y Facultades, para asegurar su correcta difusion.

Articulo 8.- Al inicio de cada semestre, la Secretaria de Igualdad e Inclusion realizard campaias
relacionadas con la prevencion de la Violencia de Género, las cuales serdn accesibles para toda la
Comunidad Universitaria.

Articulo 9.- La Secretaria de Igualdad e Inclusion impulsara a los Centros de Trabajo para el desarrollo
de cursos y capacitaciones en temas relacionados a la prevencion y atencion de la Violencia de
Género.
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Articulo 10.- Con el propdsito de fomentar una educacién con perspectiva de género, las Escuelas y
Facultades impulsaran Actividades de Formacion Integral en materia de género.

Capitulo IV: Del derecho de atencion

Articulo 11.- El derecho de atencion de la Persona Victima estara vigente mientras forme parte de la
Comunidad Universitaria.

Capitulo V: De la prescripcion

Articulo 12.- La Persona Victima de un probable acto de Violencia de Género al interior de la Universidad
Autonoma de Nuevo Ledn podra interponer la Queja mientras forme parte de la Comunidad
Universitaria.

Articulo 13.- Una vez iniciado el expediente en los términos previstos por este Protocolo, no podra
archivarse en forma definitiva, sin pronunciamiento de la autoridad universitaria en el sentido que
corresponda.

Capitulo VI: Principios rectores

Articulo 14.- Los principios rectores aplicables a las relaciones, situaciones y procesos vinculados a la
aplicacion del presente Protocolo, son:
I. Accesibilidad: El procedimiento contenido en el presente Protocolo sera sencillo y contara con
mecanismos de facil alcance para todas las personas.

II. Ambiente saludable y armonioso: Alude al derecho de toda persona a ejercer sus actividades
en un ambiente sano y seguro dentro de su entorno laboral y educativo, de tal forma que
preserve su salud fisica y mental estimulando plenamente su desarrollo y desempeiio
profesional.

III. Confidencialidad: La informacion recabada sera resguardada, se utilizara unicamente para los
fines de este Protocolo y sélo podrd ser compartida con las partes involucradas en el
procedimiento, sus representantes y las personas facultadas para ello con base en la normativa
aplicable.

IV. Debida diligencia: Asegura la aplicacion efectiva de la normativa vigente para actuar de manera
amplia, efectiva, eficiente y comprensiva en las acciones de atencion para los probables casos
de Violencia de Género.

V. Dignidad de la persona: En su nucleo mas esencial, se refiere al derecho inalienable de las
personas a ser tratadas como tales, es decir, a no ser humillada, degradada, envilecida o
cosificada de ninguna manera.

VI. No discriminacion: Toda persona debe ser tratada de igual forma y con el mismo respeto dentro
de su ambito educativo y laboral, por ende, es contrario a este principio cualquier tipo de
discriminacion por razén de sexo, orientacion sexual, identidad y/o expresion de género.

VII. Integridad: La Universidad Autonoma de Nuevo Le6n tiene la obligacion de ser ejemplo de
rectitud y probidad en busqueda de la verdad, apartandose de conductas y practicas relacionadas
con la simulacion y el engailo.

VIII. Interés superior de la nifiez: Reconoce a nifias, nifios y adolescentes como titulares de derechos,
con capacidad de goce y ejercicio, por ende, su interés superior se establece como eje rector de
las politicas para prevenir, investigar y sancionar actos de Violencia de Género dentro de la
Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

IX. Justicia restaurativa: Se refiere a la aplicacion de Procesos restaurativos con el proposito de
reestructurar el tejido social en fomento de la cultura para la paz a través de acuerdos
restaurativos.

X. No revictimizacion: Se debera evitar exponer innecesariamente a las personas victimas de un
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XI.

XIL

XIII.

XIV.

acto de violencia a recordar, verbalizar y exponer multiples veces los hechos, a fin de no
transgredir su integridad y autoestima.

Principio Pro Persona: Alude al hecho de que, en caso de que la norma aplicable pueda tener
diversas interpretaciones, se elija aquella que favorezca la proteccion mas amplia de los
derechos humanos reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y los Tratados Internacionales celebrados por nuestro Pais en esa materia.

Perspectiva de Género: Se refiere a la metodologia y mecanismos necesarios para identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion y desigualdad, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que
permitan avanzar en la construccion de igualdad de oportunidades para todos.

Presuncidén de inocencia: Toda persona sera reconocida como inocente y sera tratada como tal
en cualquier etapa del procedimiento, hasta en tanto no se compruebe su responsabilidad.
Principio de buena fe: Se traduce en que todas las personas que deban intervenir por alguno de
los actos previstos por este Protocolo, se conduzcan con buena fe, entendida como una conducta
proba y veraz. Exige una conducta honesta tanto para las personas interesadas en la
investigacion de un probable caso de Violencia de Género y de las autoridades de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leodn a quienes corresponda participar en el proceso.

Capitulo VII: Conceptos generales

Articulo 15.- Para los efectos de este Protocolo, se entiende por:

L.

II.

III.

IV.

VI

VIL
VIIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

Acuerdo: Acuerdo escrito al que llegan la Persona Victima y la Persona Probable Agresora, y
en su caso quienes intervengan en su nombre y representacion, mediante el proceso restaurativo
llevado a cabo por la Persona Facilitadora.

Audiencia: Proceso seguido con las formalidades esenciales del procedimiento, en el cual la
Persona Victima y/o la Persona Probable Agresora tienen la oportunidad de presentar sus
argumentos, ofrecer y desahogar pruebas ante la CIIGEN.

Centro de Trabajo: Los Institutos, Centros, Departamentos, Facultades, Escuelas y demas
organos y entidades académicas, administrativas, de consulta y apoyo, o cualquiera que sea su
denominacion, de la Universidad Autonoma de Nuevo Leodn.

CIIGEN: Comision para la Investigacion para la Igualdad de Género, la cual es una de las
Comisiones Permanentes del Consejo Universitario.

Comunidad Universitaria: Son las y los alumnos, personal académico, personal administrativo,
autoridades y funcionarios pertenecientes a la Universidad Autéonoma de Nuevo Ledn y/o a sus
Centros de Trabajo.

Consejo Universitario: H. Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.
Escuelas y Facultades: Escuelas y Facultades de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn.
Junta Directiva: Junta Directiva de las Escuelas y Facultades de la Universidad Autonoma de
Nuevo Ledn.

Medidas de contencion emocional: Se refiere a brindar, empaticamente, la orientacion
emocional necesaria para que la Persona Victima pueda organizar sus ideas sobre alguna
situacion de Violencia de Género que viva y clarifique las acciones a seguir en el corto plazo.
Medidas de proteccion: Aquéllas de cardcter temporal que se emiten por oficio a los Centros
de Trabajo correspondientes con el objetivo de salvaguardar la integridad y los derechos de las
personas.

Persona Asesora: Persona adscrita a la UNIIGENERO, especializada en temas de Violencia de
Género, encargada de acompaifiar a la Persona Victima desde la cita hasta la canalizacion del
expediente a la CIIGEN.

Persona Facilitadora: Persona adscrita a la UNIIGENERO encargada de llevar a cabo el proceso
restaurativo, que debe contar con certificacion vigente del Poder Judicial del Estado de Nuevo
Le6n.

Persona Adolescente: Persona Probable Agresora que cuenta con menos de dieciocho afios.
Persona Probable Agresora: Persona que se presume realizé un acto de Violencia de Género.
Sera considerada como tal hasta en tanto la CIIGEN emita su resoluciéon o, en su caso, la
Secretaria de Igualdad e Inclusion resuelva el recurso previsto en este Protocolo.
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XV.

XVL

XVIL

XVIIL
XIX.

XX.

XXI.
XXII.
XXIIL
XXIV.
XXV.

Persona Psicologa: Persona adscrita a la UNIIGENERO encargada de llevar a cabo las medidas
de contencién emocional.

Persona responsable de la Persona Adolescente: Quien o quienes ejercen la patria potestad,
custodia o tutela de la Persona Adolescente y/o la persona de su confianza que ella designe para
representarle y/o el representante designado por la Secretaria de Igualdad e Inclusion.

Persona responsable de la Persona Victima: Quien o quienes ejercen la patria potestad, custodia
o tutela de la Persona Victima en caso de ser menor de edad y/o la persona de su confianza que
ella designe para representarle y/o el representante designado por la Secretaria de Igualdad e
Inclusion.

Persona Victima: Persona que considera sufrié un acto de Violencia de Género.

Procesos restaurativos: Son aquellos que mejoran la convivencia y propician entornos positivos
a través del didlogo, en un ambiente sano, en el cual intervienen una o mas Personas
Facilitadoras, la Persona Victima, la Persona Probable Agresora, y en su caso, sus familiares o
la comunidad que se considere afectada.

Secretaria de Igualdad e Inclusion: Secretaria de Igualdad e Inclusiéon de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon.

Secretaria General: Secretaria General de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.
Secretaria Técnica: Secretaria Técnica de la CIIGEN.

UNIIGENERO: Direccién de la Unidad para la Igualdad de Género.

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Violencia de Género: Toda conducta realizada por motivos de sexo, orientacion sexual,
identidad y/o expresion de género, que vulneran los derechos humanos afectando la dignidad,
la integridad fisica y moral, la libertad y la autonomia de las personas.

TITULO SEGUNDO: Direccion de la Unidad para la Igualdad de Género

Capitulo I: Funciones

Articulo 16.- La UNIIGENERO tiene como finalidad atender de manera integral a las personas en
situacion de Violencia de Género por razones de sexo, orientacion sexual, identidad y expresion de
género; asi como prevenir actos de Violencia de Género mediante la aplicacion de medidas de
proteccion en la Comunidad Universitaria para salvaguardar los derechos humanos tomando en
cuenta como marco de referencia los principios de igualdad y no discriminacion.

Articulo 17.- La UNIIGENERO es el tinico 6rgano de la Universidad facultado para atender las Quejas
por actos de Violencia de Género.

Articulo 18.- La UNIIGENERO coadyuvara con la Secretaria de Igualdad e Inclusion para promover
politicas y estrategias que permitan la transversalizacion de género en la Universidad, con el
proposito de fomentar la educacion en la cultura de género. Las politicas y estrategias tendran el
objetivo de incorporar la perspectiva de género en la estructura institucional, legislacion
universitaria y procedimientos académico-administrativos que del Protocolo emanen. Los
programas de formacidn y capacitacion tienen el enfoque de ensefianza desde la perspectiva de
género; buscan eliminar las formas de Violencia de Género a través de la difusion, capacitacion,
informacion y sensibilizacion en el respeto a la igualdad de género y la dignidad humana.

Capitulo II: Estructura

Articulo 19.- La UNIIGENERO se conforma por un equipo de trabajo interdisciplinario, especializado en
diferentes areas: juridica, psicoldgica y restaurativa.
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Articulo 20.- El area juridica es la encargada del primer acercamiento con la Persona Victima. Se integra
por personas con licenciatura en derecho especializados en Violencia de Género, encargadas de
realizar la entrevista inicial y escuchar las razones por las cuales se interpone la Queja. El personal
adscrito a esta area detecta los tipos de Violencia de Género, atiende, tramita e integra las Quejas
interpuestas por actos en la materia, informa el proceso, los principios y los derechos de la
Comunidad Universitaria que sustenta el presente Protocolo, emite las medidas de proteccion para
salvaguardar los derechos humanos de la persona quejosa y, en su caso, canaliza al area psicologica.

Articulo 21.- Las personas con licenciatura en derecho adscritas al area juridica, seran responsables de
informar los alcances juridicos en caso de interponer una denuncia ante la Fiscalia General de
Justicia en el Estado de Nuevo Ledn,; si la persona que interpone la Queja lo requiere, se ofrecera el
acompafiamiento necesario ante aquella dependencia.

Articulo 22.- El 4rea de atencion psicoldgica se integra por personas con licenciatura en psicologia
especializadas en Violencia de Género, atiende de manera urgente a las personas que llegan o se
encuentran en estado de crisis emocional, en un espacio de escucha y orientacion; también canaliza
a la Persona Victima a otros espacios terapéuticos para iniciar con un tratamiento psicolégico. El
personal adscrito a esta area, elabora un informe de valoracion psicologica en primer contacto, que
sera confidencial y voluntario para la Persona Victima.

Articulo 23.- El area restaurativa tiene por objetivo realizar Procesos restaurativos para atender las
necesidades de los intervinientes propiciando un didlogo equitativo y de respeto dentro de un
ambiente armonioso, cuyo alcance sera un acuerdo restaurativo, prevaleciendo la voluntad de las
partes y la reparacion del dafio integral a entera satisfaccion de la victima.

Articulo 24.- El area restaurativa se integra por Personas Facilitadoras profesionales (trabajadores
sociales, psicologos, abogados y otras carreras afines) que brindardn una atencion especializada
conforme a los principios rectores de este Protocolo. Los Procesos restaurativos se basaran también
en los principios y valores de la justicia restaurativa, garantizando la reparacion del dafio y la no
revictimizacion de la Persona Victima.

Capitulo II1: Facultades y obligaciones

Articulo 25.- Las siguientes son las facultades y obligaciones de la UNIIGENERO:
I.  Cumplir y hacer cumplir el Protocolo y demas normatividad institucional.

II. Respetar la confidencialidad sobre las Quejas.

III. Recibir las Quejas que se presenten ante la UNIIGENERO en forma oral o escrita por actos de
Violencia de Género ocurridos en cualquiera de las instalaciones de la Universidad, o fuera de
ella, en los casos previstos por este Protocolo.

IV. Atender a las personas que interponen la Queja con perspectiva de género, salvaguardando el
principio de no revictimizacion.

V. Brindar atencion psicologica de urgencia a la Persona Victima y emitir opinion respecto a las
personas que incurren en conductas que transgredan el presente Protocolo y que necesiten
recibir terapia o ayuda profesional.

VI. Orientar a las victimas de Violencia de Género sobre los derechos y prerrogativas que las leyes
les confieren.

VII. Canalizar las Quejas por Violencia de Género, asi como brindar apoyo y asistencia integral a
las partes involucradas. Para la intervencion psicoldgica en la Universidad se canalizara a la
Extension de Equidad y Género de la Facultad de Psicologia y para la asesoria juridica se
remitird a la Clinica Juridica de la Facultad de Derecho y Criminologia. También se podra
remitir el caso a la Secretaria de las Mujeres de Nuevo Ledn en casos de violencia contra la
mujer.

VIII. Admitir a tramite expedientes de Quejas por actos de Violencia de Género con fines de
seguimiento estadistico e informativo.

IX. Emitir medidas de proteccion necesarias, a efecto de garantizar los derechos de las victimas.
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XI.

XIL

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

Verificar el cumplimiento de las medidas de proteccion que se estimen convenientes en las
dependencias involucradas en la Queja, para efectos de salvaguardar los derechos humanos de
la Persona Victima.

Realizar las gestiones necesarias ante las instancias correspondientes de la Universidad, para
integrar las carpetas de los expedientes por actos de Violencia de Género. La UNIIGENERO
tiene competencia para solicitar a las y los titulares de las dependencias académicas
involucradas con la Queja informacion personal, laboral y universitaria de todas las partes
involucradas, asi como cualquier informacidon que se requiera para integrar el expediente de
investigacion.

Requerir informes o documentacion a otras autoridades del orden ptblico en el &mbito de su
competencia, para efectos de integrar las carpetas de los expedientes por actos de Violencia de
Género.

Dar vista a la persona sefialada por la Persona Victima como autora del acto de Violencia de
Género para informarle los hechos que se advierten en la Queja, los principios que rigen el
presente Protocolo, las etapas del proceso y sus derechos, a efecto de contar con los medios
necesarios y oportunos para su defensa.

Recibir las pruebas que ofrezcan las partes involucradas, para efectos de integrar el expediente
por actos de Violencia de Género.

Turnar a la CIIGEN las Quejas procedentes por actos de Violencia de Género en la Universidad.
Dar vista a la Direccion de Recursos Humanos y Nominas de la Universidad cuando se
encuentre involucrado algiin docente o empleado administrativo sefialado por la victima como
Persona Probable Agresora del acto de Violencia de Género.

Implementar procedimientos restaurativos que favorezcan el libre ejercicio de la voluntad de
las partes; su alcance sera un acuerdo restaurativo que privilegie la reparacion del dafio integral
a entera satisfaccion de la victima.

Determinar el archivo temporal en los casos autorizados por este Protocolo.

Declarar el desistimiento de la accion de Queja por actos de Violencia de Género a peticion de
la victima en los casos autorizados por este Protocolo.

Canalizar los asuntos de acoso laboral a la Comisiéon Mixta de Entorno Laboral Favorable.
Impulsar el nombramiento del Enlace de Género en cada una de las dependencias académicas,
para identificar los casos por actos de Violencia de Género, orientar e informar la competencia
de la UNIIGENERO vy, en su caso, remitir para su atencién a la UNIIGENERO. El Enlace de
Género también colaborara con la UNIIGENERO en las actividades que se desarrollen en la
dependencia académica de adscripcion para promover la cultura de género.

Todas las demés que considere la UNIIGENERO necesarias para salvaguardar la integridad de
la victima.

Capitulo IV: Etapas del procedimiento en la UNIIGENERO

Articulo 26.- Las etapas del procedimiento ante UNIIGENERO son las siguientes:

L

1L

III.

Iv.

Etapa de atencion y orientacion: Esta etapa comprende una asistencia integral a las personas
que interponen la Queja, inicia con la interposicion formal de la Queja, la deteccion del acto de
Violencia de Género, la atencion psicologica de urgencia a la Persona Victima y comprende la
orientacion juridica.

Etapa de prevencion: Esta etapa abarca desde la emision de las medidas de proteccion y
concluye con la vista a la Persona Probable Agresora del acto de Violencia de Género.

Etapa restaurativa: Esta etapa comprende desde la vista a las partes de los procesos de justicia
restaurativa, el desarrollo del procedimiento restaurativo en los casos previstos por este
Protocolo y concluye con el acuerdo restaurativo.

Etapa de investigacion previa: Esta etapa inicia con las gestiones necesarias a las instancias
correspondientes para la obtencion de informacion, documentacidon y pruebas por los actos de
Violencia de Género que se advierten en la Queja y se agota con la remision del expediente a
CIGEN.
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Capitulo V: Atencién y Orientaciéon

Articulo 27.- La atencidén que recibe la Persona Victima es de manera integral, a través de un equipo
multidisciplinario para atender actos de Violencia de Género, la UNIIGENERO previene actos de
Violencia de Género mediante la aplicacion de medidas de proteccion para salvaguardar los
derechos humanos garantizando el proceso de atencion los principios de igualdad y no
discriminacion.

Articulo 28.- La persona que considere ser victima de probables actos de Violencia de Género podra iniciar
el procedimiento mediante solicitud de cita para entrevista ante la UNIIGENERO. En casos de
menores de edad, serd a solicitud de la madre, padre y/o la Persona responsable de la Persona
Victima, o en su caso, representado por el tutor asignado por la dependencia académica.

Articulo 29.- En caso de que en un Centro de Trabajo se presente un probable caso de Violencia de Género,
la persona titular del Centro de Trabajo emitira oficio de canalizacion a la UNIIGENERO.

Articulo 30.- Cuando la Queja se reciba via correo electronico en caracter de anonima, la UNIIGENERO
exhortard por el mismo medio a la persona que se considere victima, para que acuda a la
UNIIGENERO a interponer la Queja formal e iniciar el proceso correspondiente.

Articulo 31.- Las vias por las que se puede solicitar cita para entrevista ante la UNIIGENERO seran las
siguientes:
I. Por teléfono,
II. Por correo electronico, o
III. De manera presencial.

Articulo 32.- Cuando la cita se solicite por teléfono o por correo electronico, la UNIIGENERO tendra un
maximo de dos dias habiles para responder mediante correo electronico a la Persona Victima con la
ficha de la cita asignada.

En caso de que la solicitud de la cita sea de manera presencial, la UNIIGENERO proporcionara la
ficha de la cita en ese momento.

Articulo 33.- La ficha de la cita debe contener los siguientes datos:
I. Hoja membretada,
II. Fechay hora,
III. Nombre de la Persona Victima,
IV. Nombre de la madre, padre y/o la Persona responsable de la Persona Victima, en caso de
menores de edad,
V. Ubicacidn de las instalaciones donde seré atendida la Persona Victima,
VI. Teléfonos de contacto de la UNIIGENERO,
VII. Solicitud de identificacion oficial y/o credencial universitaria para la entrevista,
VIII. Fundamento normativo, y
IX. Firma de la persona asesora de la UNIIGENERO.

Articulo 34.- En el supuesto de que la Persona Victima no se presente a la entrevista, podra solicitar que
se le asigne una nueva cita, por cualquiera de las vias previstas en el Articulo 31.

Articulo 35.- La UNIIGENERO realizara la entrevista a la Persona Victima para brindar la atencion y
asesoria juridica y psicologica; el objetivo es conocer los hechos, identificar la conducta, determinar
la procedencia de la Queja por actos de Violencia de Género cuando sea el caso, y canalizar el
expediente a la instancia respectiva.

Articulo 36.- Para la entrevista se cumpliran las siguientes condiciones:
I. Llevarse de manera presencial,
II. Realizarse en un espacio con absoluta privacidad, y
III. Ser atendida por la Persona Asesora adscrita a la UNIIGENERO.
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Articulo 37.- La Persona Victima deberd identificarse con identificacion oficial y/o credencial
universitaria para iniciar con la entrevista.

Articulo 38.- Si durante la entrevista la Persona Victima requiere atencion psicologica de urgencia, la
Persona Asesora pedira su consentimiento para que la Persona Psicéloga lleve a cabo medidas de
contencién emocional en el area de atencidn psicologica de la UNIIGENERO.

Articulo 39.- Cuando la Persona Victima indique que esta en condiciones de continuar con la entrevista,
se continuara con la entrevista con la persona asesora adscrita a la UNIIGENERO.

Articulo 40.- Una vez terminada la entrevista, la Persona Victima debera firmar el acta de atencidn para
manifestar que se le brindé la atencion.

Articulo 41.- La Persona Asesora proporcionard a la Persona Victima oficios de canalizacion para recibir
atencion psicoldgica y asesoria juridica en la Universidad, independientemente de si decide o no
utilizarlos.

Capitulo VI: De la Queja

Articulo 42.- La UNIIGENERO es el tnico 6rgano de la Universidad facultado para atender Quejas por
actos de Violencia de Género, a través de la Persona Asesora adscrita a la UNIIGENERO.

Articulo 43.- La Queja por actos de Violencia de Género ocurridos en la Universidad, se presenta ante la
UNIIGENERO en forma oral o escrita.

Articulo 44.- La Queja procedera tinicamente por actos de Violencia de Género, se entendera por
Violencia de Género a la conducta realizada por motivos de sexo, orientacion sexual, identidad y/o
expresion de género, que vulneran los derechos humanos afectando la dignidad, la integridad fisica
y moral, la libertad y la autonomia de las personas. En relacion con las conductas sefialadas a
violencia sexual se considerara lo establecido por las Directrices para elaborar e implementar
mecanismos para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y del acoso sexual en
las instituciones de educacion superior (ver Anexo) de forma enunciativa, mas no limitativa.

Articulo 45.- No procedera la Queja cuando:
I. La Persona Victima manifieste que no es su voluntad continuar con el procedimiento.
II. Sean casos de materia laboral, los cuales se atienden de acuerdo a lo establecido en el Protocolo
para la Prevencion y Atencion en casos de Acoso, Violencia y/o Discriminacion Laboral.
III. No sean actos de Violencia de Género, los cuales se turnan a la Comision de Honor y Justicia
de las Escuelas y Facultades o del Consejo Universitario, de acuerdo a sus competencias.

Articulo 46.- La Persona Asesora adscrita a la UNIIGENERO ser4 la encargada de llenar el formato de
Queja con la informacion que obtenga de la entrevista con la Persona Victima.

Articulo 47.- El formato de Queja debera contener:
I. Hoja membretada,
II. Datos generales de la Persona Victima y su informacion universitaria,
III. Datos generales de la Persona Probable Agresora o de la Persona responsable de la Persona
Adolescente y/o su informacidn universitaria,
IV. Datos generales de la madre, padre y/o la Persona responsable de la Persona Victima,
V. Datos generales de los testigos,
VI. Relato de la Persona Victima,
VII. Firma de la Persona Victima,
VIII. Firma y nombre de la madre, padre y/o la Persona responsable de la Persona Victima,
IX. Firma y nombre de la Persona Asesora, y
X. Firma y nombre de la Persona Asesora y titular de la UNIIGENERO.
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No sera necesario cumplir los requisitos previstos por las fracciones IIl y V, cuando la Persona
Victima no cuente con la informaciéon conducente.

Articulo 48.- La Persona Victima o, en su caso, la madre, padre y/o la Persona responsable de la Persona
Victima, dara lectura al documento, revisard y firmara el formato de interposicion de la Queja para
validar la informacion registrada.

Articulo 49.- La Persona Asesora debera informar a la Persona Victima que podra llevar a cabo un proceso
restaurativo, mismo que se describe en el Capitulo VIII del presente Protocolo.

Articulo 50.- Después de validar el formato de Queja, la UNIIGENERO tendra un maximo de dos dias
habiles para emitir por oficio a los Centros de Trabajo que se requieran, la aplicacion de las medidas
de proteccion que correspondan, en los términos precisados en el capitulo siguiente.

Articulo 51.- En el caso de que la UNIIGENERO no cuente con informacion sobre la identidad y ubicacion
universitaria de la Persona Probable Agresora, solicitara la informacion a los Centros de Trabajo
con la finalidad de continuar con el proceso de aplicacion de medidas de proteccion, la cual debera
dar respuesta en un maximo de dos dias habiles.

Capitulo VII: Medidas de proteccion

Articulo 52.- Las medidas de proteccion son acciones de caracter temporal ¢ inmediata, emitidas por la
UNIIGENERO, mediante oficio a la dependencia universitaria involucrada en la Queja, con el
objetivo de salvaguardar la integridad y los derechos de la Persona Victima durante el proceso de
investigacion hasta la resolucion de su caso.

Articulo 53.- Las medidas de proteccion tendran una duracion maxima de sesenta dias naturales, las cuales
podran revocarse, disminuir o aumentar hasta por un maximo de treinta dias naturales, durante todo
el proceso hasta la resolucion del expediente.

Articulo 54.- Las medidas de proteccion deberan ajustarse segtn la proporcionalidad de las circunstancias
de la Queja y la necesidad de la Persona Victima, las cuales podran ser:
I. Apercibimiento contra la Persona Probable Agresora para que se abstenga de molestar o causar
un dafio a la Persona Victima o a quien participe de cualquier manera en la investigacion o
dictamen de una Queja.
II. Cambio de adscripcion, grupo, turno, modalidad y/o unidad académica.
III. Prohibicion de acercarse y de realizar conductas de intimidaciéon o molestia a la Persona
Victima y sus familiares dentro de los recintos universitarios.
IV. Imponer las demas medidas de proteccion que se estimen convenientes.

Articulo 55.- Las medidas de proteccion seran notificadas por la UNIIGENERO a los Centros de Trabajo
correspondientes y a la Persona Victima mediante oficio.

Articulo 56.- Los Centros de Trabajo tendran un maximo de tres dias habiles a partir de su notificacion
para informar por escrito a la UNIIGENERO el cumplimiento de las medidas de proteccion
decretadas.

Articulo 57.- La UNIIGENERO podra solicitar a los Centros de Trabajo informacion respecto al estatus
de la aplicacién de las medidas de proteccion.

Articulo 58.- En caso de que los Centros de Trabajo no informen y/o no apliquen las medidas de
proteccion, la UNIIGENERO notificara a la Secretaria de Igualdad e Inclusion a efecto de aplicar
el procedimiento disciplinario correspondiente.
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Articulo 59.- La UNIIGENERO tendra un méaximo de tres dias habiles a partir de la notificacion de las
medidas de proteccion para contactar a la Persona Probable Agresora y acordar una reunién con la
finalidad de darle vista de manera presencial sobre los hechos que se advierten en la Queja,
informarle del procedimiento del Protocolo y sus derechos.

Articulo 60.- Si la Persona Probable Agresora no acude con la UNIIGENERO en la fecha acordada por
motivos de enfermedad o accidente, y lo justifica con un certificado médico, se le brindara una
prorroga de cinco dias habiles como méaximo para su notificacion.

Articulo 61.- En caso de que la Persona Probable Agresora no justifique su inasistencia a la fecha acordada
0, luego de concluida la prorroga contintie sin asistir, la UNIIGENERO podra darle vista sobre los
hechos que se advierten en la Queja, informarle del procedimiento del Protocolo y sus derechos, ya
sea via correo electronico universitario, institucional o por oficio.

Articulo 62.- Bajo ninguna circunstancia la informaciéon compartida de manera verbal por la Persona
Probable Agresora sera considerada, por la UNIIGENERO para la conformacion del expediente.

Articulo 63.- Derivado de toda la informacion recopilada, el expediente debera contener:

I. Numero de folio,

II. Copia de una identificacion de la Persona Victima,

III. Acta de atencion,

IV. Oficios de canalizacion de la Persona Victima para recibir atencion psicoldgica y asesoria

juridica,
V. Formato de Queja,
VI. Pruebas de la Persona Victima en su caso,
VII. Medidas de proteccion, y
VIII. Vista a la Persona Probable Agresora.
En casos de menores de edad, se adicionara copia de la identificacion oficial de la madre, padre y/o
la Persona responsable de la Persona Adolescente y/o de la Persona Victima.

Articulo 64.- La UNIIGENERO canalizara el expediente a CIIGEN cuando sean actos de Violencia de

Género y:
I. La Persona Victima y/o la Persona Probable Agresora no llevaron a cabo un proceso
restaurativo.

II. Llevaron a cabo un proceso restaurativo, pero no se llegéd a un acuerdo.
III. No se cumpli6 el Acuerdo establecido del proceso restaurativo.

Capitulo VIII: Proceso restaurativo

Articulo 65.- Los Procesos restaurativos son aquellos que mejoran la convivencia entre la Comunidad
Universitaria, creando entornos positivos a través de un dialogo, en un ambiente sano, en el cual
intervienen la Persona Facilitadora, la Persona Victima, la Persona Probable Agresora y en su caso,
la comunidad que se considere afectada, con el proposito de generar experiencias sanadoras en
fomento de la cultura para la paz.

Articulo 66.- Los Procesos restaurativos pueden desahogarse con la intervencion de las personas
mencionadas en el articulo anterior y sus respectivos entornos, y estaran basados en los principios
y valores de la justicia restaurativa, garantizando la reparacion del dafio y la no revictimizacion de
la Persona Victima.

Articulo 67.- El proceso restaurativo tiene por objeto atender las necesidades de los intervinientes
propiciando un dialogo equitativo y de respeto dentro de un ambiente armonioso, cuyo alcance

podra ser un acuerdo que culmine el expediente y satisfaga a la victima.

Articulo 68.- El proceso restaurativo no procedera y se canalizara el expediente a la CIIGEN cuando:



Normativa Universitaria de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Protocolo para la Prevencion y Atencion de casos de Violencia de Género -12

I. Sean casos de Violencia de Género de indole sexual,
II. Se cuente con antecedentes por hechos relacionados que se configuran como violencia de parte
de la Persona Probable Agresora,
III. Se advierte la reincidencia por actos de Violencia de Género de la Persona Probable Agresora,
IV. Se trata de posibles delitos que se persiguen de oficio por la ley penal y,
V. La Persona Victima y/o la Persona Probable Agresora no quieran realizarlo.

Articulo 69.- La Persona Victima podra manifestar su voluntad para resolver el caso a través de un proceso
restaurativo desde la entrevista hasta antes de la canalizacion del caso ante la CIIGEN.

Articulo 70.- Una vez que se manifiesta la voluntad de la Persona Victima, la Persona Asesora dara vista
a la Persona Probable Agresora con la finalidad de invitarla a llevar a cabo un proceso restaurativo.

Articulo 71.- En caso de que la Persona Victima y la Persona Probable Agresora manifiesten su voluntad
para realizar el proceso restaurativo, la Persona Asesora los canalizard con la Persona Facilitadora
adscrita a la UNIIGENERO.

Articulo 72.- El proceso restaurativo podra realizarse mediante:
1. Encuentro restaurativo,
II. Circulos restaurativos, o
III. Conferencias familiares.

Articulo 73.- El encuentro restaurativo es el procedimiento mediante el cual la Persona Victima, la Persona
Probable Agresora, y en su caso la Persona Adolescente y su representante, con la intervencion de
una Persona Facilitadora, buscan, construyen y proponen un acuerdo restaurativo.

Articulo 74.- En la sesion conjunta del encuentro, la Persona Facilitadora hara una presentacion general y
explicard brevemente el proposito de la sesion. Acto seguido, dara la palabra a la Persona Victima
para que explique su perspectiva del hecho y los dafios ocasionados. Posteriormente, dara la palabra
a la Persona Probable Agresora.

La Persona Facilitadora dirigira el tema hacia la reparacion del dafio y, conforme a las propuestas
de los intervinientes, facilitara la comunicacion para que puedan alcanzar un resultado restaurativo.

Articulo 75.- El circulo restaurativo, es el procedimiento que se utiliza cuando el nimero de intervinientes
es muy extenso, en los circulos intervienen la Persona Victima, la Persona Probable Agresora y la
comunidad afectada, pueden participar uno o dos Personas Facilitadoras, el propdsito es enfatizar la
reparacion, el aprendizaje a través de un proceso grupal, y la reafirmacion de los valores de la
comunidad afectada.

Articulo 76.- Los circulos restaurativos se basan en la comprension mutua y la responsabilidad personal
con respecto a los hechos o situaciones y los acuerdos que se pretenden alcanzar, todos los
intervinientes dialogan como iguales y se asiste de forma voluntaria para construir un acuerdo. En
la sesion, la Persona Facilitadora hara una presentacion general y explicara brevemente el proposito
de la sesion, posteriormente, dara la palabra a todos los participantes.

Articulo 77.- La Persona Facilitadora, sobre la base de las propuestas planteadas en el circulo por los
intervinientes, facilitara la comunicacion para ayudarles a concretar el acuerdo que todos estén
dispuestos a aceptar como resultado de la sesion.

Articulo 78.- Las conferencias familiares se integran con la participacion de todos los miembros del nicleo
familiar de las Personas Victimas, es decir, también participa la Persona Probable Agresora y su
familia, con la intervencion de una Persona Facilitadora; el objetivo es concientizar a todos los
integrantes sobre la reparacion del dafio. En las conferencias familiares se reconoce y enfatiza el
importante papel que tiene la familia en la vida de los intervinientes, se busca la reparacion integral
a la Persona Victima a través de un didlogo sanador dentro de la propia familia para propiciar,
ademas, la reintegracion de los intervinientes.
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Articulo 79.- Las conferencias familiares inician con el consentimiento de las familias de ambas partes.
Previo a la conferencia se valorara la capacidad y la situacion de las familias para acudir a la
conferencia por la Persona Facilitadora. En la reunion familiar la Persona Facilitadora explicard la
dindmica de la participacién, dando oportunidad a cada uno de los participantes a exponer sus
propuestas y en consenso se trata de llegar a un acuerdo, equitativo para los participantes,
desarrollando un plan de cumplimiento del mismo por parte de la familia y los intervinientes.

Articulo 80.- Durante la sesion del proceso restaurativo la Persona Facilitadora dard una presentacion
general y explicara de manera breve el proposito de la sesion.

Articulo 81.- Se concedera el uso de la palabra a cada uno de los intervinientes para que desde su
perspectiva expliquen los hechos y/o los dafios causados, asi como sus propuestas de reparacion
para llegar a un acuerdo.

Articulo 82.- Con base a las propuestas planteadas por los intervinientes, la Persona Facilitadora propiciara
la comunicacién para concretar un acuerdo que todos estén dispuestos a aceptar.

Articulo 83.- Todo acuerdo restaurativo debera realizarse por escrito y firmarse por las partes y la Persona
Facilitadora; en €l constaran los compromisos asumidos por cada una de ellas.

Articulo 84.- Requisitos del acuerdo restaurativo:
I. Hoja membretada,

II. Lugary fecha donde se llevo a cabo la sesion,
III. Numero de registro del Proceso Restaurativo,
IV. Descripcion precisa de las obligaciones de dar, hacer o no hacer que hubieran acordado los

intervinientes, asi como la forma y tiempo en que éstas deban cumplirse,

V. Nombre y firma de todos los intervinientes,

VI. Nombre y firma de la Persona Facilitadora que haya llevado el Proceso Restaurativo,
VII. Firma de la persona titular de la Direccion de la UNIIGENERO, y
VIII.  Sello de la UNIIGENERO.

Articulo 85.- El proceso restaurativo podra terminar:
I. Por decision de la Persona Victima y/o de la Persona Probable Agresora,
II. Por un comportamiento inapropiado o violento, y
III. Por inasistencia injustificada a las sesiones.

TITULO TERCERO: Comisién para la Investigacién en Igualdad de Género

Capitulo I: CIIGEN

Articulo 86.- La CIIGEN Comision para la Investigacion en Igualdad de Género es un organo
especializado en materia de igualdad de género, cuya funcion es analizar, estudiar y resolver los
expedientes de las Quejas que turna la UNIIGENERO.

Capitulo II: Atribuciones y obligaciones

Articulo 87.- Las atribuciones y obligaciones de la CIIGEN son:
I. Tramitar los procedimientos derivados de las Quejas que por presuntos actos de Violencia de
Género en la Universidad le turne la UNIIGENERO.
II. Solicitar a los Centros de Trabajo la informacidn necesaria para la debida integracion de las
investigaciones.
IIT.  Sustituir, modificar, cancelar o adicionar medidas de proteccion diversas a las impuestas por la



Normativa Universitaria de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Protocolo para la Prevencion y Atencion de casos de Violencia de Género -14

UNIIGENERO.

IV. Recibir los elementos de prueba.

V. Emitir oficios de canalizacion a la Persona Agresora para que reciba atencion psicoldgica y
asesoria juridica.

VI. Desahogar audiencia de pruebas y alegatos.

VII. Dictar resoluciones en los expedientes relacionados con Violencia de Género.
VIII. Respetar la confidencialidad sobre los casos y la imparcialidad en el debido proceso.

IX. Fomentar la cultura de igualdad de género en la Comunidad Universitaria.

X. Las demas que se desprendan de sus funciones en términos de la normativa Institucional y
aquellas que sean encargadas por el Consejo Universitario en el &mbito de su competencia.

Capitulo III: Procedimiento ante la CIIGEN

Articulo 88.- Una vez que la CIIGEN reciba el Expediente, la Secretaria Técnica dispondra de un maximo
de tres dias habiles para enviar notificacion con la siguiente informacion:
I. AlaPersona Victima.
a) Que el expediente ya se encuentra en la CIIGEN;
b) Que cuenta con diez dias habiles para ofrecer pruebas de su parte adicionales de las que
present6 ante la UNIIGENERO;
¢) Oficios de canalizacion para recibir atencién psicoldgica y asesoria juridica,
independientemente de si decide o no utilizarlos.
II. A laPersona Probable Agresora.
a) Que el expediente ya se encuentra en la CIIGEN;
b) Que cuenta con diez dias habiles para ofrecer pruebas de su intencion.

Articulo 89.- Son admisibles como elementos de prueba: los documentos publicos, privados, testigos,
fotografias y en general, todos aquellos elementos aportados por los descubrimientos de la ciencia
y presunciones que se consideren utiles e idoneos para conocer la verdad de los hechos.

Articulo 90.- No se admitiran elementos de prueba ajenos con el probable acto o actos de Violencia de
Género.

Articulo 91.- No se admitiran elementos de prueba obtenidos con violacion a los derechos humanos.

Articulo 92.- Si la Persona Victima y/o la Persona Probable Agresora desean ofrecer testimoniales, seran
responsables de presentar los testigos al celebrar la audiencia de desahogo de pruebas.

Articulo 93.- La CIIGEN debera fundar y motivar su decision de admitir, desechar pruebas, asi como el
valor probatorio que conceda o niegue a las desahogadas, de manera razonada, libre, 16gica, a verdad
sabida y buena fe guardada.

Articulo 94.- La CIIGEN notificara mediante oficio a la Persona Victima y a la Persona Probable Agresora
la decision que recaiga al ofrecimiento de pruebas.

Articulo 95.- La Secretaria Técnica, con el fin de integrar debidamente el Expediente, podra solicitar a los
Centros de Trabajo la informacion necesaria relacionada con los hechos motivo de la Queja y los
datos de los testigos no ofrecidos por la Persona Victima y/o la Persona Probable Agresora, con un
maximo de cinco dias habiles para su respuesta.

Articulo 96.- Derivado de la informacion que se reciba de los Centros de Trabajo y la integracion del
Expediente, la CIIGEN podré ordenar el desahogo oficioso de pruebas dentro de la Audiencia.

Articulo 97.- Una vez terminado el periodo de recepcion de pruebas, la CIIGEN tendrd un méaximo de
veinte dias héabiles para designar la cita a Audiencia a la Persona Victima y a la Persona Probable
Agresora.
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Articulo 98.- La Persona Victima sera libre de elegir si desea presentarse o no a la Audiencia.

Articulo 99.- Si la Persona Probable Agresora no asiste a la Audiencia, se dardn por ciertos los hechos
relatados por la Persona Victima, salvo prueba en contrario.

Articulo 100.- Durante la Audiencia, se desahogaran las pruebas admitidas y las partes y/o sus
representantes tendran oportunidad de manifestar lo que a su derecho convenga en relacion a los
hechos discutidos.

Articulo 101.- Derivado de las Audiencias y de lo establecido en el Expediente, la CIIGEN en sesion
ordinaria emitira su resolucion en el sentido que corresponda.

Articulo 102.- Dicha resolucion debera contener:
I. Numero de Expediente,
II. Nombre de la Persona Victima,
III. Nombre de la Persona Probable Agresora,
IV. Sintesis de los hechos,
V. Fundamentacion y motivacion, y
VI. Sancion a aplicar en los casos que corresponda o propuesta de cierre de Expediente en caso de
que no se acredite el acto de Violencia de Género.

Articulo 103.- Las sanciones establecidas por el Estatuto General aplicables a las personas que realicen
casos de Violencia de Género, seran:
I. A las autoridades y funcionarios:

a) Extraflamiento por escrito.

b) Suspension del cargo.

¢) Remocidn o destitucion.

d) Inhabilitacion para ocupar cargos similares.

II. Al personal académico:

a) Extraflamiento por escrito.

b) Suspension en sus derechos académicos respecto a la promocioén, permanencia y
comisiones en eventos universitarios, independientemente de lo dispuesto por el
Reglamento del Personal Académico.

c) Pérdida de los derechos académicos de definitividad y permanencia.

d) Rescision de la relacion laboral, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por
la Ley Federal del Trabajo, leyes y reglamentos universitarios internos y el Contrato
Colectivo de Trabajo.

III. A las alumnas y alumnos:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Suspension académica mayor a quince dias y hasta por un afio.

c) Pérdida del derecho para sustentar los exdmenes en los que se hubiese inscrito, de
acuerdo con las normas establecidas.

d) Expulsion de la Universidad.

IV. Al personal administrativo:

a) Amonestacion por escrito.

b) Suspension temporal.

¢) Rescision de la relacion laboral, previa satisfaccion de los requisitos establecidos por la
Ley Federal del Trabajo, las leyes y reglamentos universitarios internos y el Contrato
Colectivo de Trabajo.

Articulo 104.- Si la sancion es menor a quince dias y la Persona Probable Agresora pertenece a una Escuela
o Facultad, CIIGEN remitira la resolucion a la Junta Directiva que corresponda para su aplicacion.
Si es mayor a quince dias se remitira al superior jerarquico que corresponda para su aplicacion.
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Capitulo IV: Las Resoluciones

Articulo 105.- La resolucion es la decision o determinacion general o particular de caracter obligatorio,
emitida por escrito por la CIIGEN, con base a los principios de imparcialidad, independencia,
objetividad, profesionalismo y excelencia.

Articulo 106.- Toda resolucion debera contener los siguientes requisitos:
I. Estar fundada, motivada y expresar el objeto o propdsito de que se trate.
II. Reseiia breve de los hechos y pruebas desahogadas en el expediente de investigacion.
III. Analisis fundado y motivado sobre el valor probatorio que de merezcan o no los elementos de
conviccion admitidos y desahogados.
IV. Determinar la sancion correspondiente.
V. Lugar, fecha, nombre, cargo y firmas como minimo de tres miembros de la CIIGEN.

Capitulo V: Recurso de Revision

Articulo 107.- El recurso de revision es el medio de impugnacion en caso de inconformidad contra la
resolucion emitida por la CIIGEN.

Articulo 108.- Cualquier miembro de la Comunidad Universitaria que se considere afectado por la
resolucion emitida por CIIGEN, podra interponer recurso de revision ante la Secretaria de Igualdad
e Inclusion, dentro de los siguientes diez dias habiles a su notificacion o publicacion, mediante
escrito que incluira los razonamientos de descargo respecto de la resolucion impugnada.

Articulo 109.- Las resoluciones para definir el recurso de revision seran emitidas por la Secretaria de
Igualdad e Inclusion, como o6rgano especializado en cuestiones de Violencia de Género, conforme
a los principios enunciados en el Articulo 105.

Articulo 110.- La interposicion del recurso de revision en tiempo suspendera los efectos de la resolucion
dictada por la CIIGEN, hasta en tanto la Secretaria de Igualdad e Inclusion dicte la resolucion
definitiva sobre el recurso interpuesto.

Articulo 111.- La resolucion definitiva dictada por la Secretaria de Igualdad e Inclusion podra confirmar,
modificar o revocar la resolucion que emitié la CIIGEN.

Articulo 112.- La resolucion recaida al recurso de revision se comunicara a todas las partes inmersas en
el proceso en el domicilio sefialado por las partes y/o en el recinto oficial de la Dependencia
Académica dentro de los quince dias naturales posteriores al dictado de la resolucion.

Articulo 113.- Tratdndose de las conductas a que se refiere el Articulo 103, fraccion I, incisos b) y ¢); I,
incisos b), ¢) y d); III, inciso d); y IV inciso c), se remitiran ante el Consejo Universitario para
confirmar, modificar o revocar la resolucién emitida en el recurso de revision por la Secretaria de
Igualdad e Inclusion, si la parte afectada por dicha conducta lo solicita en un término de diez dias
luego de notificada. El Consejo Universitario emitird su resolucion en los plazos y términos
establecidos por los ordenamientos que lo rigen.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este Protocolo entrard en vigor al momento de su aprobacion e inmediata publicacion en la
Gaceta Universitaria por parte del Consejo Universitario.
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SEGUNDO.- Se abroga el Protocolo de Atencién para casos de Acoso u Hostigamiento Sexual de la
UANL.

TERCERO.- Los casos de acoso u hostigamiento sexual que se encuentren en curso seran concluidos
conforme a la normativa con la que iniciaron su tramite.

CUARTO.- A partir de la publicacién de este protocolo los casos de violencia de género se regiran por
sus disposiciones aplicdndose en la medida que corresponda hasta en tanto se realicen las
modificaciones al marco normativo de la Universidad.

QUINTO.- A fin de dar coherencia regulatoria se contard con un término de noventa dias naturales
siguientes a la entrada en vigor del presente Protocolo para reformar el Estatuto General de la UANL
y cualquier otro instrumento normativo universitario.
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ANEXO

Directrices para elaborar € implementar
mecanismos para la prevencion, atencion y sancion
del hostigamiento sexual y del acoso sexual en las
nstituciones de educacion superior

Conductas que representan manifestaciones de violencia sexual:

1.  Realizar silbidos, sefiales con las manos o a través de los movimientos del cuerpo, miradas o gestos
con connotacion sexual.

2. Tener contacto fisico, sugestivo o de naturaleza sexual sin consentimiento, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones, acorralamiento, pellizcos, roces.

3. Manifestar de forma reiterada y sin consentimiento, directa o indirectamente el interés sexual por
una persona, ya sea de manera presencial o por cualquier medio de comunicacion.

4. Realizar conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para que se

someta a sus deseos y/o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas.

Espiar a una persona mientras se cambia de ropa o esta en el sanitario.

6.  Presionar para obtener fotografias o imagenes en cualquier circunstancia o con el agravante de que
sea en ropa intima o desnuda.

7.  Exhibir fotografias o imagenes con contenido pornograficos o en ropa interior con intenciones
sugerentes de caracter sexual.

8. Realizar promesas para obtener un beneficio personal a cambio de favores de naturaleza sexual.

9. Condicionar la prestacion de un tramite o servicio o evaluacion escolar a cambio de que la persona
acceda a acudir a citas fuera del ambito académico y escolar o realizar conductas sexuales de
cualquier naturaleza.

10. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona individualmente o en grupo que
hagan referencia a la apariencia o con connotacion sexual, bien sean presenciales o a través de medios
digitales, incluyendo redes sociales.

11. Realizar comentarios, burlas, chistes o bromas sugerentes respecto de la vida sexual de otra persona,
sean de manera presencial o a través de medios digitales.

12. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter sexual de
forma reiterada y sin consentimiento fuera del centro educativo.

13. Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida sexual, sin
consentimiento.

14. Exhibir o enviar a través de algin medio fisico o digital contenido de naturaleza sexual, no deseadas
ni solicitadas por la persona receptora.

15. Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una persona.

16. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas, sin consentimiento.

17. Video grabar, audio grabar, fotografiar o elaborar videos reales o simulados de contenido sexual
intimo de una persona sin su consentimiento o mediante engafio.

18. Exponer, distribuir, difundir, exhibir, reproducir, transmitir, comercializar, ofertar, intercambiar y
compartir imagenes, conversaciones, audios o videos de contenido sexual intimo de una persona a
sabiendas de que no existe consentimiento, mediante materiales impresos, correo electronico,
mensajes telefonicos, redes sociales o cualquier medio tecnoldgico.

W
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TITULO PRIMERO: Disposiciones Generales

Articulo 1.- Las disposiciones establecidas en el presente Codigo son de observancia general para toda la
Comunidad Universitaria.

Articulo 2.- El presente Codigo tiene como fin establecer un marco de Valores Institucionales y Principios
Eticos que guien el comportamiento deseable de la Comunidad Universitaria, para formar un
ambiente de respeto dentro y fuera de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

Articulo 3.- La Mision vigente de la Universidad establece lo siguiente:

I. Formar bachilleres, técnicos y profesionales competentes, competitivos e innovadores,
socialmente responsables, con plena conciencia del entorno regional, nacional y mundial, con
principios y valores, comprometidos con el desarrollo sustentable, cientifico, tecnolégico y
cultural.

II. Generar contribuciones oportunas, relevantes y trascendentes al avance de la ciencia, la
tecnologia, la innovacion y las humanidades, y a la mejora del nivel de desarrollo humano de
la sociedad nuevoleonesa y del Pais.

III. Difundir y extender, con la mayor amplitud posible, los beneficios de la cultura, atendiendo
con particular cuidado su responsabilidad de mantener y acrecentar la vinculacién con la
comunidad en general.

Articulo 4.- La Vision vigente de la Universidad establece lo siguiente:
La Universidad Auténoma de Nuevo Leon es en 2030 reconocida mundialmente por ofrecer una
educacion integral de calidad para toda la vida, incluyente y equitativa; innovadora en la generacion
y aplicacidon del conocimiento, que trasciende por su responsabilidad social y aportaciones a la
transformacion de la sociedad.

Articulo 5.- Para efectos del presente Codigo, se entendera como:
I. Comunidad Universitaria: Son todas las personas que realizan y participan en actividades de la
Universidad Autonoma de Nuevo Leon.
II. Codigo: Codigo de Etica de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

III. Principios Eticos: Son criterios universales por los que se establecen deberes del
comportamiento en sociedad, asi como las bases minimas a partir de las cuales se sostiene la
validez de las normas.

IV. Secretaria: Secretaria de Igualdad e Inclusion de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

V. Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

VI. Valores Institucionales: Son cualidades ideales que orientan las estimaciones en el actuar de las

personas.

TITULO SEGUNDO: De los Valores Institucionales

Articulo 6.- Toda persona integrante de la Comunidad Universitaria respaldara sus decisiones y acciones
de acuerdo con los siguientes Valores Institucionales:
I. Dignidad. Es el valor inherente que toda persona tiene por el mero hecho de ser persona, por lo
cual debe ser tratada con respeto y considerada como un fin y no como un medio.

II. Verdad. Correspondencia entre la realidad y su enunciacion, tomando en cuenta los contextos
en los que se enuncia. Para realizar sus propositos y fines, la vida y el quehacer universitario se
organizan y desenvuelven teniéndola como eje y fin.

III. Libertad. Es la capacidad de elegir y actuar conforme a condiciones éticas, morales, legales y
fisicas de cada persona en el contexto universitario.

IV. Igualdad. Es el reconocimiento de que todas las personas poseen los mismos derechos y
oportunidades, independientemente de su sexo, género, preferencia sexual, origen étnico,
religion, opinion o cualquier otra condicion.

V. Equidad. Implica un trato justo a las personas a partir del reconocimiento de sus necesidades,
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VL
VIL

VIIL

IX.

XI.

capacidades y condiciones.

Justicia. Es la actuacién recta e imparcial de cada persona en funcion de lo que le corresponde.
Honestidad. Es el respeto a la verdad en relacion con el mundo, los hechos y las personas; es
decir, la congruencia entre el pensar, el decir y el hacer.

Responsabilidad. Es la capacidad de las personas de comprometerse con sus decisiones y actos,
asi como de responder a las consecuencias de éstos.

Tolerancia. Es el respeto, reconocimiento y apreciacion a la pluralidad y diversidad de ideas,
opiniones, creencias, modos de vida e ideologias.

Solidaridad. Es el compromiso de colaboraciéon entre las personas, emparentado con la
compasion y la generosidad.

Confianza. Es la conviccion de que las personas actian de acuerdo con los Valores
Institucionales y Principios Eticos de este Codigo.

TITULO TERCERO: De los Principios Eticos

Articulo 7.- Toda persona de la Comunidad Universitaria se regira por los siguientes Principios Eticos:

L

IL.

III.

Iv.

VL

VIL

Autonomia. Quienes integran la Comunidad Universitaria poseen la capacidad de gobernarse a
si mismos, de acuerdo con los Valores Institucionales y Principios Eticos de este Codigo.
Respeto. Quienes integran la Comunidad Universitaria brindan un trato digno a las personas,
la naturaleza y el medio ambiente, asi como a las instituciones y sus normativas.

Integridad. Quienes integran la Comunidad Universitaria actian con rectitud y probidad en
busqueda de la verdad, apartandose de conductas y practicas relacionadas con la simulacion y
el engafio.

Inclusion. Quienes integran la Comunidad Universitaria aceptan la diversidad de las personas
y grupos sociales, reconociendo la igualdad de oportunidades para realizarse.

Perspectiva de género. Quienes integran la Comunidad Universitaria evitan la desigualdad,
discriminacion y violencia por motivos de género, coadyuvando en la construccion de entornos
armoniosos y pacificos.

Sustentabilidad. Quienes integran la Comunidad Universitaria propician una mejora continua
en su comportamiento cotidiano sustentable, orientandolo hacia el uso inteligente y respetuoso
del medio ambiente, de las repercusiones econdmicas y su impacto sobre el desarrollo social.
Legalidad. Quienes integran la Comunidad Universitaria actGan conforme a las normas
vigentes.

TITULO CUARTO: Consideraciones

Articulo 8.- La Secretaria sera la encargada de difundir el Codigo al interior de la Universidad.

Articulo 9.- El presente Codigo debera ser revisado por la Secretaria, cuando menos cada tres afios, y
realizar adecuaciones en caso de requerirse.

TRANSITORIO

PRIMERO.- El presente Codigo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo
Universitario.
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Capitulo I: Disposiciones Generales

En la actualidad, la paz es un factor que determina el desarrollo de los paises, por lo que se ha integrado
en todos los sectores, tanto publicos como privados, a nivel internacional, nacional y local. La paz requiere
una instrumentalizacion que ha ido construyéndose mediante principios, politicas y normas, es un factor
de desarrollo y un elemento sustantivo de las politicas de bienestar social en el mundo, y constituye
especial interés para la educacion, la prevencion y erradicacion de los diversos tipos de violencia en pro
de una vida digna, incluyente e igualitaria.

La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, consciente de su rol social como generadora de cultura, ha
asumido su compromiso para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de
violencia, incluyendo la de género. Ha gestionado acciones para la atencion de casos de violencia dentro
del contexto universitario, implementando estrategias para la igualdad de género y de cultura de paz. Por
lo que se ha propuesto crear un Protocolo de Cultura para la Paz que permita instrumentalizar la paz y la
prevencién de las violencias de forma institucional en sus procesos académicos, investigativos,
administrativos, deportivos, de vinculacion y gestion.

Principios

Los principios de una Cultura para la Paz en la Universidad son aquellos que promueven el respeto, la
igualdad, la dignidad, la calidad de vida, el bienestar, la solidaridad, la democracia, la justicia y los
derechos humanos entre los miembros de la comunidad educativa.

Respeto a la Vida y a la Dignidad Humana: Es un principio que reconoce el valor y la dignidad de
todo ser humano y de toda forma de vida natural; implica el respeto hacia uno mismo y hacia los
demas. Se expresa a través de conductas y acciones personales que respetan la vida y procuran no
hacer dafio ni poner en peligro la vida tanto propia como de otros seres, implica asimismo mantener
conductas y actitudes que permitan disfrutar la vida y valorar la existencia.

Igualdad: La igualdad se refiere al trato idéntico que se da a todas las personas sin importar sus
diferencias y abarca todos los tipos de igualdad que deban ser procurados: igualdad de género,
igualdad social, igualdad de oportunidades, igualdad natural, igualdad politica, igualdad juridica,
etcétera.

Rechazo a la Violencia: Conjunto de actitudes y conductas manifiestas que no aceptan ni toleran
ninguna forma o tipo de violencia (fisica, psicologica, economica, verbal, sexual o de caracter
estructural) hacia cualquier ciudadano, estas actitudes implican defender la promocion de los
derechos humanos procurando la dignidad y el bienestar de todas las personas.

Democracia: Reconocida como un sistema social o un estilo de vida que reconoce y respeta la
libertad e igualdad como valores esenciales de los seres humanos ante la ley y promueve el respeto
mutuo, la solidaridad social, el bienestar y la calidad de vida.

Libertad: Principio enfocado en la capacidad de las personas para expresar opinion, participar y
tomar decisiones en los aspectos que se relacionan con su vida; implica la procuracién y el respeto
al libre albedrio, asi como a las facultades de accion de cada persona.

Justicia: Principio moral y ético que busca el bien comun procurando garantizar el orden y la paz en
una sociedad desde el respeto a la dignidad humana.

Solidaridad: Principio de convivencia social que busca contribuir a un mundo mas justo y humano
promoviendo tanto la empatia entre personas como la empatia social (entre grupos), con la
generacion de acciones de ayuda desinteresada ante cualquier situacion que la requiera.
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Bienestar y calidad de vida: Principio que se sustenta en el buen vivir, en el vivir bien de todas las

personas, que procura la felicidad desde la perspectiva del bienestar subjetivo percibido respetando
los intereses de los demas.

Capitulo II: Marco Normativo

IL.

III.

IV.

VI

VIL

VIIIL.

Este Protocolo de Cultura para la Paz se disefia e implementa conforme a la Vision que sefiala
que la UANL es en 2030 un referente internacional por su calidad educativa, inclusion, equidad,
generacion y aplicacion innovadora del conocimiento con un alto sentido de responsabilidad
social, que contribuye y trasciende en la transformacion y el bienestar de la sociedad.
Considerando que la paz, la no violencia y la igualdad sustantiva son elementos constitutivos
de la educacion fundamentados en el Objetivo 4 de Educacion de Calidad, en el Objetivo 5 de
Igualdad de Género, asi como en el Objetivo 16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible declarados por la ONU en el 2015, se han asumido en los
diversos ordenes de gobierno, de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo de México
2019 —2024.

Destacando que la Constitucion del Estado de Nuevo Ledn, desde 2022, establece a la paz como
una garantia en su articulo 22 parrafo segundo: “Todas las personas tienen derecho a la paz, a
la convivencia pacifica y solidaria, a la seguridad ciudadana y a vivir libre de amenazas
generadas por el ejercicio de cualquier tipo de violencia y la comision de delitos”.

Y derivado del Plan Integral de Cultura de Paz de la ANUIES, de febrero de 2020, asi como de
la incorporacion de la UANL al Grupo Redactor de Paz de la ANUIES desde el 2020, hoy
constituido en RED Nacional para la Paz que coordina la UANL, tiene entre sus fines que las
IES del pais integren a la paz como un eje transversal en todos sus procesos de gestion
institucional, académicos, investigativos y de prestacion de servicios.

De acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional 2022 - 2030 de la UANL, en sus funciones
sustantivas de desarrollo cultural, conforme a la declaracion de valores de igualdad, tolerancia,
solidaridad, respeto, en concordancia con los atributos de perspectiva de género; a su eje rector
4 de Desarrollo Cultural y Humano y conforme a su eje transversal 4.1 de Responsabilidad
Social que establece la politica 2 de “propiciar la formacién de ciudadanos integros que
participen en la construccién de la paz...”.

En cumplimiento con el Modelo Académico 2020 que, en su tercera version de junio de 2020,
destaca entre sus competencias generales “...la cultura de paz, la aceptacion de la diversidad y
el desarrollo sustentable...” asi como en la categoria de Competencias Personales y de
Interaccion Social, en sunumeral 11 establece: “Practicar los valores promovidos por la UANL:
verdad, equidad, honestidad, libertad, solidaridad, respeto a la vida y a los demas, paz, respeto
a la naturaleza, integridad, comportamiento ético y justicia, en su ambito personal y profesional
para contribuir a construir una sociedad sustentable”, que se materializan en el Area curricular
de formacion inicial general (ACFI-G) con las UAs vinculadas directamente a ““...la educacion
para apoyar la convivencia en paz, la salvaguarda de los derechos humanos, la equidad, la
aceptacion de la diversidad...”, esto como parte de la estrategia de ciudadania mundial.

En cumplimiento con el articulo 8, fraccion X de la Ley General de Educacion que en especifico
sefala: “La cultura de la paz y la resolucion pacifica de los conflictos, asi como la promocién
del valor de la igualdad, la justicia, la solidaridad, la cultura de la legalidad y el respeto a los
derechos humanos”; y el articulo 10 sobre los criterios para la elaboracion de politicas en
materia de educacion superior.

Y, a la firma del Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero suscrito por la
SEP, el Gobierno del Estado y la UANL, de 13 de enero de 2016; a la Firma del Anexo de
Ejecucion del Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero de 2016, suscrito
por el Rector Dr. Santos Guzman Lopez el 02 de enero de 2023, y conforme a la clausula quinta,
inciso g) la Universidad se comprometio6 a llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la
Paz, que estén previamente aprobadas por su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria.
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Capitulo III: Objetivos

Objetivo General

Contribuir al desarrollo integral, la convivencia armonica y la calidad educativa de la
Institucion con el establecimiento de acciones y mecanismos para promover una cultura para
la paz, a través de prevenir, atender, sancionar y erradicar cualquier forma de violencia que
atente contra la dignidad, los derechos, la calidad de vida y el bienestar de las personas que
integran dicha comunidad, educando integralmente al estudiantado en los valores de respeto,
inclusion, no violencia y no discriminacion para toda la comunidad universitaria.

Objetivos Especificos

II.

III.

IV.

VL

VIL

VIIIL.

Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia de la cultura para la paz mediante
acciones permanentes como campaiias, talleres, conferencias y actividades culturales y
artisticas.

Generar estrategias de transversalizacion de la cultura para la paz que impacten en la
adecuacion del Modelo Educativo, en los Modelos Académicos y en los documentos
institucionales donde corresponda para hacer de la paz un tema generalizado.

Capacitar al personal docente, administrativo y de seguridad en la prevencion, deteccion,
atencion y derivacion de casos de violencia directa, cultural y o estructural, asi como en el uso
de técnicas de mediacion, negociacion y resolucion pacifica de conflictos.

Disefar estrategias de operatividad de la paz para contar con unidades por dependencia que
apoyen la culturizacion de la paz y la formacion de agentes de paz.

Promover programas académicos especificos y la creacion de Cuerpos Académicos especificos
en temas de paz que permitan la instrumentalizacion de la cultura de paz.

Evaluar periddicamente el impacto y la efectividad del Protocolo de Cultura para la Paz,
mediante indicadores e instrumentos de medicion para proponer las mejoras necesarias.
Impulsar y generar las plataformas necesarias para que la Universidad sea lider en la
investigacion para la paz.

Incrementar los grupos y redes de investigacion enfocados en el tema de la cultura para la paz
a nivel nacional e internacional.

Capitulo I'V: Acciones

IL.

III.

Iv.

VI

VIL

Actualizar el Modelo Educativo y los Modelos Académicos de la Universidad integrando como
eje transversal a la paz, que nos permitira constituir a la paz en los diferentes niveles de estudio
que ofrece la Universidad, como son el medio superior y el superior, este ultimo constituido
por los programas de técnico superior universitario (TSU), profesional asociado (PA),
licenciatura y en el de posgrado incorporando la paz a la Vision de la UANL.

Fomentar la generacion de bienestar social desde la individualidad de las personas y sus
intereses en pro de la felicidad y la paz de cada uno.

Impulsar la paz como estilo de vida desde la docencia, la investigacion, la vinculaciéon y la
gestion.

Fomentar el aprendizaje de los valores, actitudes, conocimientos y habilidades necesarios para
construir una cultura para la paz, en especial desde el respeto.

Formar agentes de paz de manera transversal en todas las areas y dependencias de la
Universidad.

Desarrollar lineas de generacion y aplicacion del conocimiento en los programas académicos e
investigativos de la oferta educativa de la Universidad que fomenten la paz y la eliminacién de
todas las violencias.

Establecer un sistema de trabajo colaborativo con las demads areas universitarias que atienden
violencias especificas para generar estrategias de mayor alcance y eficacia en la erradicacion
de casos en la Institucion, no limitdndose so6lo a la violencia de género o discriminacion.
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VIII. Desarrollar en el estudiantado una actitud critica, reflexiva y dialdgica frente a los problemas
sociales y personales, para buscar soluciones pacificas y creativas a los conflictos.

IX. Promover activamente la seguridad humana dentro de la Universidad, contribuir a un entorno
seguro y sano que proteja la integridad fisica, psicologica y moral de las personas, y garantizar
el acceso a los recursos basicos para una vida digna.

X. Contribuir al desarrollo y a un medio ambiente sostenible, que facilita el progreso social,
econdmico y cultural de la comunidad universitaria, respetando el equilibrio ecologico y los
derechos de las generaciones presentes y futuras.

XI. Educar para ejercer y validar el derecho a disentir de forma pacifica y responsable frente a las
situaciones percibidas como injusticias, opresion o violacion de los derechos humanos.

XII. Formar ciudadanos defensores de los propios derechos y los derechos de los demas frente a
agresiones, discriminaciones o exclusiones, utilizando medios no violentos.

XIII. Participar activamente en el mejoramiento de las condiciones de vida de las personas y las
comunidades, especialmente de las mas vulnerables o marginadas.

XIV. Contribuir para garantizar el acceso a la informacion veraz, plural y diversa, asi como el
ejercicio de la libertad de expresion y opinion.

XV. Crear vinculacion intra e interinstitucional en favor del aumento de grupos de investigacion
para la paz y de redes nacionales e internacionales de investigadores en el tema.

XVI. Formar agentes de paz, posicionando a la UANL como la primera universidad del pais en
aplicar esta