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TITULO PRIMERO
Objetivos de la Facultad

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- La Facultad de Ciencias Forestales, es una Dependencia de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn.

Articulo 2.- Las disposiciones del presgnte Reglamento Interno son de observancia obligatoria para el personal
académico, administrativo y estudi e laFacultad de Ciencias Forestales de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leon.

Articulo 3.- En el present o Interno se les denominara:
. La Uniyérsidads niversidad Auténoma de Nuevo Leén
1. L ; ajla Facultad de Ciencias Forestales.
1l. La Ley Organica de la Universidad Auténo
V. El Estaterto; al Estatuto General de la Universida on

V. El Reglamento; a este Reglamento Interno.
sonal aca (&dministraﬁvo y estudiantes de la
previsto o en lo que contravenga al

nto; 0
la Uni e)%’y todas aquellas otras disposiciones que

ﬁstas criticos, con sensibilidad social y capacidad

naturales y proponer alternativas de manejo sustentable.
ignto, mediante investigacion cientifica, bajo estandares de

Articulo 6.- La Facultad ti#&he co ision ser una dependencia de educacion suge un alto reconocimiento
nacional e internacional, por d en la formacion de recursos humangs, lencia académica, desarrollo
cientifico y sensibilidad s@ei a atender con propuestas pertin}e%) stion sustentable de los recursos
naturales.

CAPITULO Il Q/ Q /\)
De los Objetivos de la Facultad Q
g I;orestal@ria en Manejo de los Recursos Naturales,

Maestria en Ciencias Fore Pactorado 1\\ iencias con especialidad en Manejo de Recursos
Naturales, al mejor nivel d elencia .\@ ica. Para lo cual, la Facultad cuenta con personal
academico altamente calificado, instalaciones, equipo, laboratorios especializados, 4areas
experimentales acordes a esa responsabilidad académica, y la organizacion y el acopio de recursos
que para estos fines se requiera.

Il. Promover el quehacer cientifico-docente en el &mbito de las disciplinas relacionadas a los grados
que ofrece, buscando contribuir al desarrollo y bienestar de la sociedad.

11, Participar a través de sus cuadros técnicos y cientificos en la planificacién, organizacion, evaluacion
y ejecucién de proyectos que promuevan el mejor conocimiento, uso y conservacion de los recursos
naturales renovables del pais, con especial énfasis en los ecosistemas de la region y areas de

Articulo 7.- La Facultad tiene por objetivos:
l. Formar profesionistas en la Inge

influencia.

V. Gestionar formas viables de cooperacion con los sectores publico y privado mediante la conduccién
de programas tendientes a regular situaciones ambientales.

V. Formular y definir aspectos de naturaleza socioeconémica, asi como de medidas politicas forestales

y del aprovechamiento de los recursos naturales, para fomentar acciones de los sectores
involucrados, propiciando asi el desarrollo y progreso de las comunidades rurales.



VI. Proporcionar, previa solicitud, colaboracién y asesoria cientifico-técnica a terceros mediante
actividades de campo, analisis de laboratorio, difusion y extension de la investigacion, asi como
también, emitird dictamenes y peritajes. Para ello fijara, segin su régimen administrativo, sin
intenciones de lucro, los costos y tarifas.

TITULO SEGUNDO
Del Gobierno de la Facultad

CAPITULO |
Estructura Orgéanica y Administracion d€ la Facultad

Articulo 8.- La Facultad, para imi de sus objetivos se administrara bajo el siguiente orden jerarquico:
l. H. Junta Directiva.
1. Director.
1. Subdigegtore
Iv. Jefe(de artamento.

CAPITULO II
De la Junta Directiva y sus comisiones

Articulo 9.- La H. Junta Directiva es el maximo % ecisié ultad su integracion, atribuciones y
ab e

demaés formas generales de funcionamiento nel gundo Capitulo V111 del Estatuto.

Articulo 10.- Los estudiantes representan : @Dlrectlva seran electos en forma democrética, de
conformidad con el presente Reg m to, maner ueden debida y proporcionalmente representados

segun el siguiente procedlmle

. Seran mie , . Junta D| tiva de esta Facultad, el representante de grupo y su suplente.

1. Las ele t: eleglrsentante de grupo y su suplente, se efectuaran en presencia del
President j tumro de la Mesa Directiva. La Direcci6 orcionaré la lista de los
estudiantes que él o los candidatos pertenezcan a ese ¢

1. La Direccion y. idente de la Mesa Directiva de la Soci€dad\de Alumnos, fijaran la hora de

ro de grupos.

v En caso de gus-el nimero de representantes de gru ntes no coincida con el nimero de
Profi or 42 Mesa Directiva de la Sociedad de aj 4 la paridad requerida para la
inte n de la H. Junta Directiva. S‘X)

V. La eleccion de representantes debera hac emestrg d las primeras tres semanas del
mismo.

VI. Los representantes estudiantiles t|c aran nta Directiva deberan ser acreditados
por la Sociedad de Alumnos ante |recto C|atura de la Facultad.

Articulo 11.- Uno de los Subdirectores a fiara en | ium al Director fungiendo como el Secretario de

Actas. En ausencia del Director, la H. Ju ta Directiva sera presidida por el Subdirector que por él haya sido
designado.

Articulo 12.- Son Comisiones Permanentes de la H. Junta Directiva, con facultades decisorias, las siguientes:
I Comision Académica.
Il. Comisién de Honor y Justicia.
1. Comision Legislativa.
V. Comision de Licencias y Nombramientos.
V. Comision de Planeacién y Presupuesto.

Articulo 13.- La Comision Académica tendré a su cargo las siguientes funciones:
I Dictaminar sobre los proyectos de nuevos planes de estudio o modificacion a los ya existentes, que
les sean turnados por Comités o Comisiones designados por el Director para tal efecto.



1. Revisar y someter a consideracion de la H. Junta Directiva los planes y programas de estudios de la
Facultad.

1l. Dictaminar sobre los programas académicos tanto de Licenciatura como de Posgrado, una vez que
hayan sido aprobados por los Comités respectivos, segln sea el caso.

V. Los Profesores miembros de esta Comision integraran la Comision Dictaminadora, quien se
encargara del otorgamiento de nombramientos de Profesor Ordinario, supervisando las evaluaciones
que deberan hacerse con el fin de determinar la pertinencia de su nombramiento.

V. Opinar sobre las propuestas de la Facultad para el Diploma de Reconocimiento al Meérito
Académico otorgado por la Universidad, conforme a lo dispuesto en el Capitulo V del Reglamento
para otorgar el Reconocimiento al Mérito Universitario.

VI. Dictaminar sobre Ias tas)de la Facultad para el reconocimiento al Desempefio Profesional
otorgados por la

VII. chtamlnar sobre eNrec imiento al Desempefio Académico otorgado por la Facultad.

ibir el Reconocimiento al Desempefio Académico los estudiantes de

plan con lo siguiente:

studiante regular durante el semestre inm terior Q

r sido sancionados por la H. Junta D|rect a la disci ;

obtenldo el mas alto promedio de ca ‘\ i e su ge ion durante su semestre

h a) e de 0 a 100.
r% qumtos indicados, esta distincion

d. Haber obtenido un promedio minimo de
e. En caso de que hubiere dos 0 ma
se otorgara a todos ellos.
VIII.  El reconocimiento al Desemp

3 Co se otor e manera semestral a los estudiantes que
ada ge Programa Educativo de Licenciatura.

obtengan los promedios ma a
IX. Vigilar, conjuntament lirec &n LlcenC|atura y de Posgrado, el cumplimiento de
los programas y pI s ios ap;é el H. Consejo Universitario.
icl -' Ia Com|5| ctaminadora, sera integrada como Comision temporal por los

@mica, y tendra las atribuciones y funciones definidas en el Titulo
eglamento del Personal Académico de@versidad.

Articulo 14.- En el caso
miembros Profesore
Tercero, Capitulo 11, A

Articulo 15.- La Comisién d Justicia tendré a su cargo las siguienteS' fuRgiones:
I Dictaminar propuestas de otorgamiento de algurig=el istincion de mérito universitario, de
acuerdo e establece el Reglamento correspondignte.
Il. D|c bre las faltas y sanciones que deban ap S iembros de la comunidad de la
Fac 168 iencia a los involucrados;

asi como proponer sobre el Ievantamlento de los casos en particular.

Il. A peticion del Director y/o la H. Junta V|g|I ollo de los procesos eleccionarios,
a fin de que éstos se lleven a cabo Ios r ntds correspondientes.

V. Turnar, previa aprobacion de | nta Di t a\a la Comision de Honor y Justicia del H.
Consejo Universitario aqu ue p vanC|a se requieran dictaminar colegiadamente
en el Consejo.

Articulo 16.- Las sanciones que dictamine la Comisién de Honor y Justicia seran ejecutadas por el Director de la
Facultad de acuerdo a sus atribuciones en el Articulo 105, fraccién XX del Estatuto.

Articulo 17.- La Comisidn Legislativa tendra a su cargo las siguientes funciones:
I Dictaminar sobre los proyectos de reglamento o modificaciones a los mismos que le sean puestos a
su consideracion, asi como las reformas y adiciones a los reglamentos existentes.
. Proponer a la H. Junta Directiva, y en su defecto al H. Consejo Universitario, las adiciones o
reformas al presente Reglamento u otros reglamentos de la Facultad.
1. En caso de duda, interpretar los reglamentos vigentes actuando como conciliador y determinando el
espiritu de toda legislacion.

Avrticulo 18.- La Comisidn de Licencias y Nombramientos tendra a su cargo las siguientes funciones:



I Dictaminar, conforme a lo dispuesto por el Reglamento de la Facultad, sobre las licencias
solicitadas por el personal de la Facultad.

Il. Elaborar dictdmenes sobre las solicitudes de nombramiento de Profesor Ordinario, de conformidad
con lo establecido en el Reglamento del Personal Académico de la Universidad, para presentarlos
ante la H. Junta Directiva.

1l. El acceso a la informacion sobre las actividades que desarrolla la Comision de Licencias y
Nombramientos estara regulado por el Reglamento para la Transparencia y Acceso a la Informacién
de la Universidad.

y Presupuesto tendra a su cargo las siguientes funciones:
ual de ingresos y egresos formulado por la Direccion.

Articulo 19.- La Comisién de Planeacig@
. Dictaminar sobre el

1. Vigilar el cumplipai

el Reglamento, la

I1. Conocer so 0S i

€s0s que por concepto de cuota interna, derechos a examen, constancias,
es y otros que tenga la Facultad.

Iv. onsidera necesario, los estados mensual ontabilid der solicitar las
gue considere convenientes.
V. obre la desafectacion de mobiliario y eg @
VI. Conocer el dictamen y las observaciones hechal audi e se hagan a los estados
contables de la Facultad. ! <r
VII. Velar por que la comunidad de la Fac eral, tengan acceso a la informacion

ledad
financiera, conforme a los linea bleci % Titulo Primero, Capitulo Il del
Reglamento de Transparencia y/A \su\ Inforndaci la Universidad.
VIIl.  Dictaminar el Plan de Des o de | ac%
Avrticulo 20.- En la primera sesign_anua inari Junta Directiva designara, de entre sus miembros, a los

integrantes de las Comisione - . isiones Permanentes estaran integradas por 6 miembros: 3
Profesores y 3 Estudian 0 _exge i6 mision Académica que estara integrada por 5 miembros: 3
Profesores y 2 Estudi

CAPITULO IlI Q

Del Director

Articulo 21.- El Dire la autoridad ejecutiva de esta Fac u quehacer serd acorde al Modelo
Educativo de la Upiversidad.

Articulo 22.- La designacién del Director, la duraciog d cargo,dos iSitos para ser Director y sus
atribuciones y obligaciones seran de acuerdo con logter establécido el Titulo Cuarto, Capitulo V de la

Ley, en el Titulo Segundo, Capitulo VII del Estat el R engé ‘sobre los Procedimientos Electorales
para la Designacion de Directores de Escuelas \® Itades, d% iversidad.

CAPITULO IV @ O

De los Subdirectores

Articulo 23.- Los Subdirectores de Licenciatura, Posgrado u otros de esta Facultad, seran nombrados por el
Director, quien les asignara sus funciones, y permaneceran en su puesto el tiempo que éste juzgue necesario. El
Subdirector de Licenciatura velara por los asuntos académicos del pregrado. En el caso del Subdirector de
Posgrado, debera cumplir con los requisitos y funciones sefialadas en el Capitulo I, Articulos 25 y 26 del
Reglamento General del Sistema de Posgrado de la Universidad. El Director designara de entre los subdirectores
quien lo sustituya en caso de su ausencia.

Articulo 24.- Para ser Subdirector se requiere cumplir con los siguientes requisitos:
I Tener titulo de Licenciatura o superior a éste.
. Ser mexicano, mayor de 25 afios, en pleno goce de sus derechos civiles.
11, Ser de reconocida moralidad profesional.
V. Haberse distinguido en su labor académica y tener 3 afios 6 mas de antigliedad en la Facultad.



V. Contar con el nombramiento de Profesor Ordinario en la Facultad.

VI. Haber obtenido el grado de Licenciatura por lo menos 5 afios antes de su designacion.

VII. No tener los impedimentos a que se refiere el Articulo 27 de la Ley en sus fracciones V, VI y VII.
VIII.  No estar disfrutando al momento de su postulacidn, del afio sabatico.

IX. No estar sujeto a medidas disciplinarias de cualquier naturaleza en el &mbito universitario.

Articulo 25.- Son atribuciones y obligaciones de los Subdirectores:
I Concurrir todos los dias habiles en el horario que el Director sefiale, tratando de que dicho horario
esté distribuido en todos los turnos de la Facultad.
1. Presentar diariamente al Rirector de esta Facultad, todos los asuntos pendientes de resolucion.
1. Proporcionar informaeig
interés que les asi
V. Llevar un invental

de libros, mobiliarios y equipo de los departamentos bajo su cargo,
ualizarse por lo menos una vez al semestre.
V. Coor tos e instalaciones de su area de adscripgeién.

VI. T Ila§.actividades concernientes al buen funcional e su pue t@
VII. De inimo de 10 horas por semana a las funciéges propi de@/ ;
CAPITULO V %
De los Jefes de Departamentos (&
Articulo 26.- EI Departamento es la unidad basi ivd de Ia@ara satisfacer las necesidades de la

docencia, la investigacion y extension. Q ,%)
Articulo 27.- Los Departamentos son ipos,“académicos y administrativos. Las academias estaran

formadas por Profesores de materigs S, Y malmente constituidas por un nombramiento de
membrecia de Academia emitj ehSubdir Licenciatura. Las Academias dictaminardn sobre asuntos
solicitados especificame odirector de,Li¢enciatura o el Director.

\ &
De @ns académicos serdn designados por @\\ ofesores miembros del
su fios, pudiendo ser reelectos. Dichos pan ser removidos de sus

Articulo 29.- La Dir@n e la Facultad puede organizar depa t
necesidades operati el
Para el oportuno n funcionamiento de diversas &reas adniinis
de Procedimientos avalado por el Subdirector compete <
informatica, la cafeteria y algunas oficinas admini iV

a
visibles.
Articulo 30.- De los requisitos para ser J Qrtam

l. Ser profesor de tiempo com que satisfa
I, Articulo 130 del Estatuto y en el Titulo Segundo, Capitulo 11, Articulo 17 del Reglamento del
Personal Académico de la Universidad.

Il. Impartir por lo menos una catedra en la propia Facultad.

1l. Contar con un minimo de dos afios de antigiiedad en la Facultad.

Articulo 28.- Los Jefe
Departamento y duraran
funciones por la Junta Depar

V. No ocupar al momento de la designacion, ninguna otra jefatura, coordinaciéon de Departamento o
cargo superior.
V. No estar disfrutando, o en vias de lograrlo, el afio sabatico.

Articulo 31.- La Junta Departamental esta integrada por los Profesores miembros del Departamento y el personal
profesional administrativo adscrito al Departamento. Serd una instancia de trabajo y organizacion. El personal
técnico y de apoyo sera invitado a las juntas de conformidad con las necesidades y programas de trabajo y
organizacion.



CAPITULO VI
De los Coordinadores Académicos

Articulo 32.- Los Coordinadores Académicos serdn nombrados por el Director de la Facultad y permaneceran en
su puesto el tiempo que éste juzgue necesario.

Avrticulo 33.- Para ser Coordinador Académico se requiere:
I Poseer titulo de Maestria o superior a éste en una carrera afin al Programa correspondiente.
1. Tener nombramiento de Profesor de tiempo completo de esta Facultad.

Articulo 34.- Son atribuciones y obk es (e los Coordinadores Académicos:

abiles en el horario que el Director sefiale, tratando de que dicho horario
turnos de esta Facultad.

a requerido, un informe detallado acerca de sus actividades a su jefe

1l. isa los\Profesores y demas personal asignado a su queac cumplimiento de
engbmendado se refiere.

V. r los trabajos de su PE.

V. Elaborar el presupuesto de necesidades de su PE
VI. Todas las actividades concernientes al buen

VII. Dedicar un minimo de 10 horas por s

VIIl.  Realizar y presidir las reuniones ne

CAPITULO VII
De los Coordinadores Administrativ:

Articulo 35.- Los Coordlnad e
el tiempo que éste juzgu
Articulo 36.- Para ser inador A tlvo se requiere:
l. Poseer titul @:} uperior a éste. {%
ultad.

Il. Tener nombrag rofesor de tiempo completo de esta

istrativ, @ nombrados por el Director y permaneceran en su puesto

Articulo 37.- Son atri@ﬂ y obligaciones de los Coordinadores ativos:
I Con@'4 os los dias habiles en el horario que el Di sefialg, tratando de que dicho horario
este distribuido en todos los turnos de esta Fa al\)
Il. Presentar, cuando le sea requerido, un )@e a de sus actividades a su jefe
inmediato.
Il. Supervisar los Profesores y demas pe a S|g a administrativa, en lo que a calidad y
cumplimiento de trabajo encome 0 se refier
V. Supervisar los trabajos de |n|st
V. Elaborar el presupuesto d S|dades area administrativa y presentarlo al Subdirector
correspondiente.
VI. Todas las actividades concernientes al buen funcionamiento de su &rea administrativa.
VII. Dedicar un minimo de 10 horas por semana a las funciones propias de su puesto.
VIII.  Realizar y presidir las reuniones necesarias para el buen desempefio de su &rea administrativa.
CAPITULO VI

Del Consejo Técnico-Académico

Articulo 38.- Estara integrado por los Jefes de Departamentos, los Subdirectores y el Director. Podra ser
convocado por el Director o por dos de los miembros, como minimo, del Consejo y tendra las siguientes
atribuciones:
I Promover, organizar, regir y vincular las actividades interdepartamentales.
Il. Sefialar las normas generales que coadyuven al desempefio eficiente de las actividades comunes a
los departamentos y sugerir las de caracter operativo.



1. Formular, a solicitud de la Direccion, las opiniones técnico-cientificas que, a modo de consulta,
corresponda a la Facultad emitir a instancias de terceros. Se procurara que en tales intervenciones y
dictdmenes se dé el debido crédito a la Facultad en lo general y a los departamentos involucrados en

lo particular.

V. Conocer las asignaciones presupuestales, tanto de las partidas otorgadas por la propia Universidad
como las de otros ingresos.

V. Avalar las propuestas, 0 en su caso sugerir, las contrataciones o rescisiones de personal, antes de ser
llevadas ante la H. Junta Directiva.

VI. Acordar, en coordinacion con el Subdirector de Licenciatura, la carga académica de los Profesores.

VII. Conocer de los eventos aggdémicos y cientificos a que sea invitada a participar la Facultad.

VIIl.  Tener conocimiento #€spegto a)la participacién de los Profesores en reuniones académicas y

cientificas, asi co n s préstacion de servicios que se hagan a nombre de la Facultad.

TiTULO TERCERO
Del Personal Acadéndico

CAPITULO | ,%) @
De los Profesores ’%

Avrticulo 39.- El personal académico de la Facultad se regifésde agderdo gen hlecido en el Titulo Tercero,
Capitulo | del Estatuto y en el Reglamento del Persgnal AC mico% furciones de los profesores deberan

reflejar el Modelo Educativo de la UANL &
'}\‘ inte@ Egrsonal académico de la Facultad con nombramiento de

Consejo Universitario, y se reunira de acuerdo a lo establecido por las leyes

CAPITULO II
De la Junta de Profesores

Articulo 40.- La Junta de Puf

10 si s fines:
ejer fesor y su Suplente. @
i ndeVigilancia Electoral.

1. Eleccidn dedd tern isterial para la representacién ante la ComiSid
1l. Informacion deg rdos tomados por el H. Consejo Usiversitario, previa convocatoria del

Director. ,%)
S t;@el per@ mico de la Facultad.
elegido xn

Articulo 42.- El Consejero Profesor sélo pod el seno de, la Junta de Profesores cuyos
miembros posean el nombramiento de P oreinario por el H. Consejo Universitario.

y reglamentos universi
I Eleccion

CAPITULO 1l Q; O

Del Consejero Pr

Articulo 41.- EI Consejero Profesor ostenta la repre

Avrticulo 43.- Para ser Consejero Profesor serd necesario ademas de Ilenar los requisitos establecidos en el Titulo
Segundo, Capitulo 111, Articulo 53 del Estatuto, no estar disfrutando -o en vias de obtener- el afio sabatico.

CAPITULO IV
Del Decano

Articulo 44.- El Decano es el Profesor en activo que tenga la mayor antigiiedad impartiendo catedra en la
Facultad.

Articulo 45.- El reconocimiento al Decano se hard tomando en cuenta las constancias que la Universidad
reconozca para dicho fin. En el caso de que mas de una persona tenga la misma antigiiedad, la H. Junta Directiva
determinara por eleccion, quien ocupe el decanato.



Articulo 46.- En caso de que la persona con mayor antigiiedad no pueda o no quiera fungir como Decano, el
Profesor que le siga en antigiiedad impartiendo céatedra en la Facultad sera considerado Decano.

Avrticulo 47.- EI Decano presidira la Comision de Vigilancia Electoral solamente cuando el Director en turno sea
candidato a reelegirse de acuerdo con el Titulo Segundo, Capitulo I, Articulo 12 del Reglamento sobre los
Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores de Escuelas y Facultades de la Universidad.

CAPITULO V
De los Permisos y Licencias

Articulo 48.- El Director de la F

conformidad a lo establecido
Universidad.

Articulo 49.- El H_€ons fversitario podra conceder licencias al onal académico._conforme a lo que
establece el Titulg Quiito, Capitulo 11 del Reglamento del Personal Acatéwico de la Ul’l@d.
TITULO CUART \) %
De los Estudiantes (&%

CAPITULO UNICO x

Disposiciones Generales

Articulo 50.- La Facultad de Ciencias_Eo & : n de ingreso a mexicanos y extranjeros, sin

politicas, religiosas, econdmicas, étnicas, de

Itad\podka conceder permisos a los miembros del personal académico de
itu uinto, Capitulo I del Reglamento del Personal Académico de la

Articulo 51.- Con la finatida \de _gonservar e tocpementar la calidad académica y lograr la excelencia en los

a Facu @ ingreso de los aspirantes a cursar los estudios de licenciatura y
posgrado, estara determihado”por Io entes elementos que se establecen en pitulo I, Articulo 1 del
Reglamento General sobpe’los P, imientos de Admision y Permanencia ded0 nos y en el Capitulo IV

del Reglamento General del 3 Posgrado, respectivamente:

I La disposicié rsos humanos, materiales y financi que cuente la Facultad.
greso que la Universidad aplicaré a

e Ingreso al Posgrado, que evalla

Il. Los res tenidos por el aspirante en el Conc
travK n\ Centro de Evaluaciones, y en el Co

cap es, habilidades y conocimientos

Articulo 52.- En la Facultad de Ciencias Forestales s& impactifan es@guientes niveles: Licenciatura,
tes.en

Maestria y Doctorado, en cada nivel se aplicara itepios vi I"'Modelo Educativo de la UANL.

Articulo 53.- Se considera estudiante de ad aque \; umpla con lo establecido en el Titulo Tercero,
Capitulo I, Articulo 133 del Estatuto | Regla ‘s\% eneral sobre los Procedimientos de Admision y

Permanencia de los Alumnos. El perfil de fos estudiantes estéa definido en el Modelo Educativo de la UANL.
Articulo 54.- Los estudiantes inscritos en la Facultad formardn parte de la Sociedad de Alumnos, cuya
reglamentacidn y organizacion interna serd expedida por ellos mismos, sujeta a lo siguiente:
I No contravenir lo dispuesto por la Ley, el Estatuto, Reglamentos generales, los acuerdos del H.
Consejo Universitario, asi como los acuerdos de la H. Junta Directiva y este Reglamento.
. La Direccion, a solicitud de los estudiantes, podrd contar con representacion durante el proceso
eleccionario que se realice para nombrar los Directivos de la Sociedad de Alumnos.

TITULO QUINTO
De los Examenes

CAPITULO |
Disposiciones Generales



Articulo 55.- El conocimiento de las unidades de aprendizaje que se imparten en la Facultad se evaluara de
conformidad a lo establecido en el Capitulo | del Reglamento General de Examenes, de la Universidad y
acreditara por medio de tareas, trabajos, proyectos, participaciones y/o examenes, los cuales podran ser escritos,
orales o practicos, segin lo determine la academia respectiva. En los casos anteriores, los estudiantes tendran
derecho a una revision cuando no estén conformes con la calificacién recibida, que deberé estar sujeta al Manual
de Procedimientos de la Subdireccion de Licenciatura. El tiempo para solicitar dicha revision por ninguna
circunstancia podra exceder 3 dias habiles después de publicada la calificacion en los medios oficiales. Los
seminarios 0 presentaciones orales con un valor igual o superior al 25% de la calificacion final seran
considerados equivalentes a examen oral y por lo tanto requeriran de la presencia de un sinodal.

CAPITULO II
De los Exdmenes Ordinarios

eu iante pueda sustentar examen ordinarig®requiere cumplir_con los requisitos
lo ), Articulos 19, 20 y 21 del Reglamento Ge ExémeUniversidad.
Articulo 57.- El calefdario de los examenes ordinarios sera es i a Subdireceion de Licenciatura o por

la Subdireccién de Posgrado de la Facultad, segln sea el ¢ s obligaCidn de todos los profesores y
estudiantes ajustarse a lo programado.

CAPITULO Il %
De los Examenes Extraordinarios »%)g =

Articulo 56.- Para
establecidos en

Articulo 58.- Se concederd examen_extra 0 en _ségunda, tercera y cuarta oportunidades al estudiante, de
conformidad con lo establecido_en lo 1l icttos 22, 23, 24, 25 y 26 del Reglamento General de
Examenes de la Universidad. Q

Articulo 59.- Para s xarmenes

@jnta y sexta oportunidad la Direccién programara dos periodos de
as disposiciones que se
2nes de la Universidad.

examenes por semestr
establecen en el Capitulo

cua
, Ar’% e% 28, 29 y 30 del Reglamento Gener&

CAPITULO IV
De los Examenes a Ti@e uficiencia

Articulo 60.- Podran_solicitar examenes a titulo de suficienci iantesde ultad que cumplan con las
disposiciones establecidas en el Capitulo VI, Articulos y 43 dgl ento General de Examenes de
la Universidad.

TITULO SEXTO O \,
De las Inscripciones ,@ O
CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 61.- Las inscripciones de los estudiantes en la Facultad se realizardn de conformidad con lo establecido
en los Capitulos I, II, I11, IV y V del Reglamento General sobre los Procedimientos de Admisién y Permanencia
de los Alumnos de la Universidad.

CAPITULO II
De los Cursos Intersemestrales de Verano

Articulo 62.- La Facultad podra ofrecer cursos de verano de conformidad con lo que establecido en el Capitulo
VI del Reglamento General sobre los Procedimientos de Admision y Permanencia de los Alumnos de la
Universidad.



TITULO SEPTIMO
Del Proceso de Titulacion

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 63.- El proceso de titulacion, asi como los requisitos para obtener el Titulo de Licenciatura, estaran
regidos por el Titulo Cuarto, Capitulo |, del Estatuto y por el Capitulo I y Capitulo 11, Articulo 9 del Reglamento
General de Titulacion: Preparatoria Técnica, Técnico, Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y
Licenciatura de la Universidad.

CAPITULO II
Del Protocolo de Titulaci

titulacién se llevara a cabo de acuerdo que esta Capitulo 11, del
itulacion: Preparatoria Técnica, Técnico; I écni peri tarlo Profesional
Asociado y Licenciattffa de la Universidad.

CAPITULO 1
De Reconocimientos

Articulo 65.- La Facultad podra otorgar yEcoR@CImi ctoria sobresaliente de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo 1V, Artlculo Ie e Titulacién: Preparatoria Técnica, Técnico,
Técnico Superior Universitario, Pro !

CAPITULO IV
De la Expedicién del Tit

Articulo 66.- Los titulog expedido niversidad seran de conformldad c stablecido en el Titulo
Cuarto, Capitulo I, Arti 3% statuto y en el Capitulo V del R General de Titulacion:
Preparatoria Técnica, Técnieo; ico Superior Universitario, Profe5| ciado y Licenciatura de la
Universidad.

TITULO OCTAV,

De la Certificacié studlos

CAPITULO |

De las Constancias de Estudios

Articulo 67.- La Facultad extendera cg@ kard©%|§de Licenciatura, Maestria o Doctorado, a

peticion del interesado.

CAPITULO II
De la Revalidacion de Estudios

Avrticulo 68.- Para efectos académicos, la Facultad, a través de la Comisién Académica y con la certificacion del
Director de la misma, podré otorgar validez oficial mediante declaracién de equivalencia o revalidacion, a los
cursos realizados en otras instituciones educativas, nacionales o extranjeras, de conformidad con lo dispuesto en
el Titulo Cuarto, Capitulo Il, Articulo 148 del Estatuto y en el Capitulo VII del Reglamento General sobre los
Procedimientos de Admision y Permanencia de los Alumnos de la Universidad.

TITULO NOVENO
Del Patrimonio Universitario
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CAPITULO UNICO
De la Administracion, Conservacion y Uso del Patrimonio Universitario

Articulo 69.- El patrimonio de la Facultad, esta constituido y se integra de conformidad con lo establecido en el
Titulo Séptimo, Capitulo Unico, del Estatuto, asi como su administracién, conservacion y uso, y de acuerdo con
el Reglamento General del Patrimonio Universitario y el Reglamento General de Ingresos y Egresos de la
Universidad.

TITULO DECIMO
De la Divisién de Estudios de Posgrad

CAPITULO UNICO
Articulo 70.- La Division studies de Posgrado asi como su personal académico, administrativo y estudiantes
deberan sujetarse a_la8 dis es establecidas en la Ley, el Estatuto, eglamento del Personal Académico,

el Reglamento del).Sistema de Posgrado de la Universidad, 0 en eI dsentp Reglamento. Se
privilegiaran modelos céhtrados en el aprendizaje de acuerdo con ek\lodel cat§ 4

TITULO DECIMO PRIMERO

Del Servicio Social % @

CAPITULO UNICO %

Articulo 71.- El servicio social es obli a acor stablemdo en el Titulo Primero, Capitulo VI,

Articulo 25 y Titulo Tercero, Capit II n VI del Estatuto y en el Reglamento del SerV|C|o
cadé

Social. De acuerdo al Modelo a, estd dentro del plan de estudios y tiene valor
curricular.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente glar@i ara en vigor una vez que sea aprobat&@@nsejo Universitario y

publicado en la Gaceta Univ la Universidad.

SEGUNDO.- El pres Reglamento abroga el Reglamento apro de noviembre de 2001.

TERCERO.- Los‘gpé no previstos en este Reglamento, s
de la H. Junta Directiva, en forma directa o de comision

s poreel H sejo Universitario a través

11
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