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REGLAMENTO INTERNO DE LA )
FACULTAD DE DERECHO Y CRIMINOLOGIA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO
CONCEPTOS PRELIMINARES

%.- La denominacion de cultad, co me a la estructura
ne la Universidad es: Facultadd Deréc yCr g|a de la Universidad

Autdnoma de Nuevo Leon.

Articulo 2.- Las disposiC| e e amento son de observancia
obligatoria para el personal do dm o y alumnos de la Facultad de
Derecho y Criminologia d |da ma de Nuevo Ledn, en los términos

del articulo 118 del Es

Articulo 3.- x@lamento se denominara:
UNIVERSIDAD a a iversi onoma de Nuevo Ledn;
echo y Criminologia de la UANL;
niversidad Auténoma de Nuevo Ledn;

stat @\ eneral de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn;
eglamento Interno;

P VO, al Consejo Consultivo de tad;
CONSEJO,% onsejo Universitario de la UANL;
[\ a g

JUNT . Junta Directiva de la Facult
R Rector de la Universidad Autg e Nuevo Ledn

TITULAR DE LA DIRECCION, al Dire (%, )

M DIRECTIVA, a la Mesa Dire i d>de Alumnos de la Facultad;
COMUNIDAD, a profesores, p

COMISIONES, a los 6rganos fer unta Directiva;

SECRETARIOS EJECUTIV, 5% siones;

SECRETARIA TECNI . A y Consejo Consultivo;

SECRETARIOS, a Io’@retano’ nistrativos de turno;

JEFATURA; a los responsables d areas;

COORDINACION; a los responsables de area;

PREFECTOS; a los auxiliares de las Secretarias de turno; vy,

COMITES; &reas de Posgrado.

CAPITULO SEGUNDO
NATURALEZA Y FINES

Articulo 4.- La Facultad de Derecho y Criminologia es una institucion de
cultura superior regulada por la Ley, el Estatuto, las demds disposiciones
universitarias y por el presente Reglamento que tiene como objetivos:

I. Formar profesionales, Licenciados en Derecho o en Criminologia que los
habilite para actuar en los diferentes campos que ofrezcan las carreras que se



imparten, mediante los conocimientos cientificos necesarios, la capacidad
técnica adecuada y la debida concepcion ética y social de su funcion;

II. Formar especialistas, maestros y doctores en las areas de conocimiento que se
ensefan;

III. Otorgar diplomas de especializacién de profesionistas actualizados en el area

correspondiete;
Iv. Otorgar d Maestro que los habilite para la actividad docente y
a

lizada;
V. Otorgar de Doctor que los habilite como investigadores cientificos con

re cimiento a nivel nacional e internacional;
VI. ifundi la cultura juridica y crear co ncia de lo lores del Derecho y
rvir a la sociedad. ,\) x
TE
CO

Articulo 5.- un organismo externo y permanente,
entre otros, que | p ocion de las actividades propias de la
Institucion asi como \\-: 0 d inés, mediante:

I. Asesorla ulta ireccion proporcionando ideas para facilitar la

reallz d us \
II. u a Facul on la sociedad en general y con organismos publicos,
ales e @, acionales.
N O
& TITULO SEG

CTURA ORGANICA Y ADM ATIVA DE LA FACULTAD
Q/  carf P %)
(o) E TAD
Articulo 6.- La FA , /%i plir con sus objetivos y ejercer sus
atribuciones, que de =R0Z el pres eglamento, se administrara mediante la
siguiente estructuranizacio

UNA JUNTA DIRECTIVA y;
LA DIRECCION.

Articulo 7.- La Junta tendrd como dérganos representativos, a las siguientes
Comisiones:
ACADEMICA;
LEGISLATIVA;
HONOR Y JUSTICIA;
PRESUPUESTOS;
Contard con un drgano auxiliar que es:
LA JUNTA DE PROFESORES.
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Articulo 8.- La Direccion para la mas eficaz atencidn y eficiente realizacion
de su administracion contard con o&rganos de asesoria, consulta, técnicos,
planeacion, de apoyo y colaboracion.

CAPITULO SEGUNDO
JUNTA DIRECTIVA

rticul a Junta es el maximo dérgano de gobierno de la Facultad.
10.- La Junta sesionara de ra ordinari a vez cada semestre
ses de mayo y noviembre r pe va ente ndo el Titular de la
n lo determine. Las demas reunio an e inarias.

% de profesores que imparten
cuando menos una asignatura e as areas de la Facultad y que
tengan el nombramient rio expedido por el H. Consejo

Universitario a la fech Clt a; y, con un numero igual de alumnos
gue seran acredita o i estudiantil que gobierna la Sociedad de

Alumnos.

Articulo 11.- La Junta se in

as en eI 118 del ESTATUTO;

la @ corresponden las siguientes actividades:
ales de organizacion vy funC|onam|ento lineamientos de

ocedlmlentos internos, vy el Iogo de puestos y rangos
Ias Comisiones y las Subdire nes.a propuesta del Titular de la
a designacién de los miembr, s Comisiones de la propia Junta;

Academlca de los Profesores
glos Académicos;

. @ propuesta de
Q oordinadores, propietarios y
V. |ca y Legislativa;

Ratificar los dictdmenes de

VI. Conocer de las resoluci s de Presupuestos y de Honor y
Justicia;
VII. Las demas atnbua EY y en este REGLAMENTO.
Articulo 13.- nvocat Ias sesiones sera expedida por el Titular de

la Direccion de la Factltad por o menos con dos dias habiles de anticipacién a la
celebracion de la Junta, debiendo contener el orden del dia, la fecha, hora y lugar
de su celebracidon. Para la atencion de los asuntos generales que se pretenden
tratar, los interesados deberan ponerlo en conocimiento del Titular de la Direccion
por escrito con veinticuatro horas de anticipacion a la fecha programada para
verificarse.

Articulo 14.- El Titular de la Direccion de la Facultad, esta obligado a
convocar a Junta si asi lo pidiera por escrito la tercera parte paritaria de los
miembros de ésta, en un plazo no mayor a 15 dias naturales posteriores a la
solicitud. Si no lo hiciere dentro del término establecido, se considerara causa grave,
se turnara al Rector y por su conducto, a la Junta de Gobierno. En este supuesto el
Profesor Decano expedira la convocatoria y podra presidir la sesion.
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Articulo 15.- La convocatoria deberd publicarse en los lugares en que se
acostumbra anunciar los eventos y demas asuntos importantes de la Facultad,
cuidando ademas de comunicarla directamente a los profesores y al 6rgano
representativo del interés estudiantil, utilizando para ello los medios que se estimen
idéneos.

Articulo
requiere el
uno de _la t
convocatoti

ra) que se entienda validamente instalada la sesién, se
sylino de cada sector en la primera convocatoria; y el 50% mas
de los miembros en segunda convocatoria. En las demas
unta podra funcionar con el 30% paritario de sus miembros.

rtfculo 17.- Los acuerdos, para u,%}ez, d ser aprobados por

m a, entendida ésta, como la mita &U)v de Ia@ entes.
Articulo 18.- La Junta serappres por(% ar de la Direccién quien soélo

tendra voto de calidad en caso d te %i lar de la Subdirecciéon Académica

fungira como Secretario d as.)\En a ja del primero, presidira el segundo y

el Secretario de Actas@ ar % direccién Administrativa.

Articulo 19,- fup€io

a en pleno y por comisiones. Las Comisiones
son: Legislativa,

mic y Justicia y de Presupuestos; podran sesionar
por separae '
MISIONES DE LA JUNTA DI@TIVA

nta.
Arti %ﬂ%) Los integrantes de las Comi g&serén designados a propuesta
del Ti a Direccién y aprobados por. .

rticulo 21.- Los profesores ra n su™gargo tres afios y podran ser
reeéfectos por una sola vez. Los @1 Graran s¥’cargo un ano y no podran ser

reelectos.
Articulo 22.- Sélo |;t\égra gla Junta podran ser miembros de las

Comisiones, nombr3 or c@ ular, un suplente, a excepcion del Titular de

la Direccion.

Articulo 23.- El Titular de la Direccidon presidira las Comisiones. En cada una
de ellas podra actuar como miembro ex-oficio el responsable de las funciones mas
relacionadas con las tareas de las mismas.

Articulo 24.- El Titular de la Direccion nombrard de entre los integrantes de
cada Comisién un Secretario Ejecutivo en la primera sesion de cada semestre.

Articulo 25.- El Secretario Ejecutivo de cada Comision contard con las
siguientes atribuciones:
I. Presidir las subcomisiones que para cada caso se designen y elaborar los
dictdmenes o acuerdos que seran propuestos al pleno de la Comision;
II. Colaborar con el presidente de la Comisién, en los asuntos de su
competencia;
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ITII. Llevar un libro de registro de los asuntos que sean turnados a la Comision;

IV. Levantar las actas de cada sesion y solicitar la informacién o documentacion
que para cada caso se requiera;

V. Elaborar los dictdmenes o acuerdos del Pleno de la Comision;

VI. Aprobado el dictamen o acuerdo recabara las firmas de los integrantes de la

Comision;
VII. a Degislacidn universitaria le confiera.
.- El Titular de la Direccion designara a un Secretario Técnico de las
Comisi Junta.
rticulo 27.- La Secretaria Técnica par
C onde a cada una de las comisiones i
Ser enlace entre el Titular Comisiones y el Consejo
Consultivo;
II.  Asistir a las sesiones que cel las istenes y el Consejo Consultivo;
III. Colaborar en el los li e registro y actas que lleven los
Secretarios Ejecujives; %
IV. Participar con /&5 cretarios Ejecutivos en la elaboracién de
convocatorjas a la i y citatorios que se enviaran a los integrantes

0 persona e requiera, llevando el control que asegure el

cono >\ oydel mjsfo}
V. ar l@ informagion o documentacion de las diferentes instancias de la

y a Universidad que se requiera para el conocimiento vy
os-diferentes asuntos, a solicitud d \.3 Comisiones;

VI. los Secretarios Ejecutivos e Mtegracion de los expedientes
que st en para cada asunto;
VII. = depositaria y responsable rchivos de las Comisiones que

aneceran en las instalaciones
[as demads que la Legislacidon uni

@

Comisiones y el Titular de$

Articulo 28.- Con ind@ cia {I} rogramacion de sus sesiones, las

Comisiones podran reu solici x Titular de la Direccién cuando asi lo

requieran los asunte rata <t ando los acuerdos correspondientes para
mal y In marcha de la institucion.

asegurar la activida

Articulo 29.- Las Comisiones sesionaran con la asistencia de por lo menos, las
dos terceras partes de sus miembros y las decisiones se podran tomar por
mayoria.

cultad;
ria le"cenfiera, asi como el Pleno de las

on.

Articulo 30.- En cualquier tiempo podran ser sustituidos los miembros de las
Comisiones, titulares o suplentes que incurran en tres inasistencias a sesiones
debidamente convocadas y notificadas en un mismo semestre.

Articulo 31.- Las sustituciones a que se refiere el articulo precedente, se
realizaran en la sesion de la Junta que se convoque para este efecto.
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Articulo 32.- Los asuntos sometidos a la consideracion de las Comisiones, se
atenderan y resolveran en el orden en que éstos le sean turnados por el Secretario
Ejecutivo o, a juicio del Titular de la Direccidn.

Articulo 33.- En su informe anual, el Titular de la Direccion dard a conocer a
la Junta sobre los€asuntos de que haya conocido cada Comisién. Igualmente, lo
hara cada vez unta lo solicite.

rticul . ara ser miembro de las Comisiones, el Profesor debera contar
iento de Profesor Ordinario de por lo menos cinco afos de
la Universidad; y el alumno era haber ado como minimo la
sus estudios en esta Facultad, §in jylos p de equivalencia o
i | mi FXﬁe 95 (noventa y cinco)

puntos, requiriéndose que todas su ras I'%%sido aprobadas en primera

oportunidad. (g
Articulo 35.- La sesi inZaIac' 3 da una de las Comisiones habra de

verificarse por su Pregide ntr 15 dias siguientes a la fecha de la
designacion de los mie e c% de ellas.
Y

m% deberdn expedir su Manual de Organizacién y

Procedimientos para la realizacion eficaz de sus

an las bases de su estructura organica y las actividades

si como los sistemas de comunicacion y coordinacion y los

strativos que se establezca ue deberan mantenerse
ctualizados, previa aprobacié& omisién Legislativa.

o 37.- Los dictamenes de | ‘%siones Académica y Legislativa,
para su validez de la ratificacio Junta Directiva, excepto las que se
a las acreditaciones, equival S validaciones de estudios; las
fSiones de la Comision de Hon ici ecto de la Fraccién I del Articulo

43 del presente Reglamento presen para su discusion ante la Junta
Directiva, a peticion exprefa de inj%/sad »” los acuerdos de la Comision de
ra

Presupuestos, se presen iento, en los términos establecidos en
la Legislacién universi

Articulo 38.- La”Comision gdémica se integra y funciona con: El Titular de la
Direccion; el Profesor Decano; el Titular de la Subdireccion Académica; y, cinco
Profesores.

Articulo 39.- A la Comision Académica le corresponde:

I. Proponer a la Junta a los Profesores, Coordinadores titulares y suplentes de
los Colegios Académicos;

II.  Evaluar los planes y programas de estudio de la Facultad;

III. Dictaminar sobre las propuestas de modificacion a los planes de estudio, o la
implantacién de nuevas carreras;

IV. Proponer la asesoria de profesionistas nacionales e internacionales;

V. Investigar cudles son los métodos de ensefianza mas avanzados en los campos
del Derecho y la Criminologia, y proponerlos para su aplicacidén en la Facultad.

VI. Resolver sobre la asignacion de cargas académicas;
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VII. Resolver sobre los métodos y criterios de evaluacién académica;

VIII. Dictaminar las solicitudes de acreditacion, equivalencias y revalidaciones de
estudios;

IX. Establecer programas de seguimiento y evaluacion de egresados;

X. Dictaminar sobre propuestas de reconocimiento académico y otorgamiento de

becas;
XI. Superws licacién de los lineamientos previstos para los exdmenes por
0oposicions;
XII. Proponek la integracion de los jurados para los examenes de oposicion;
XIII. Di inar'sobre el derecho al incentivo de asiduidad a profesores
XIVA\Prop0nér la organizacién y realizaciéon ventos aca |cos Y;
mas que a juicio del Titular deda cgidn o unta le sometan a su
nsideracion. '\)
Articulo 40.- La Comision isl se | funaona con: El Titular de la

Direccion, cinco Profesores y cinc

Articulo 41.- AI ecorresponde
I. Dictaminar s b ro eglslatlvos que sean sometidos a su
consideracion;

at|V| considere procedente para lograr los objetivos
oo consu@ de la Junta y del Titular de la Direccion.

Qomisién de Honor y Justicia tegra y funciona con: El
re

Titular de la ion, el Consejero Profesor, cin dfesores, el Consejero Alumno

y, cinco al
@ti ulo 43.- A la Comision de H ticia le corresponde:

I.Q/ taminar sobre las faltas al _hon ord y Ja disciplina en que incurran
profesores y alumnos, oto erech dlenC|a a los involucrados y
estableciendo las sancio y el REGLAMENTO;

II.  Elaborar las propuesta par otor a@? ciones, reconocimientos, menciones
honorificas y premij e y estudiantil de la Facultad;

ITI. Coadyuvar co m|s Ofy e oral en el desarrollo de los procesos
electorales, a e que e lleven a cabo conforme a los reglamentos

correspondientes’y;
IV. Lo demas que el Titular de la Direccidén o la Junta sometan a su consideracion.

Articulo 44.- La Comision de Presupuestos se integra y funciona con: El
Titular de la Direccion y cuatro Profesores.

Articulo 45.- A la Comision de Presupuestos le corresponde:

I. Coadyuvar con el Tesorero en la elaboraciéon del presupuesto anual de la
institucion;

II. Establecer los lineamientos de aplicacidon de los recursos de la Facultad;

III. Dictaminar sobre las propuestas de asignacidon de recursos que le turne el
Titular de la Direccion;

IV. Opinar, con la Comisién Académica, sobre los criterios generales para el
otorgamiento de becas y apoyos econémicos correspondientes, y;
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V. Lo demas que el Titular de la Direccién o la Junta de la Facultad sometan a su
consideracion.

CAPITULO TERCERO
JUNTA DE PROFESORES
6.- La Junta de Profesores es el érgano que se integra con la
esores con derecho a voto que forman parte de la Junta con

atriblcioéspara:
nar al Consejero Profesor, titular y s@plente; O

. ist es Comision de Vigilancia

rroll ac&%aroceso electoral para la

II ombrar a los representantes_ma
Electoral, para la organizacié
eleccion del Titular de lagRire , ep& rminos de los lineamientos
i6n \’e confiera.

dictados al efecto, y;

III. Las demés que la Leg% nive 't%
Articulo 47.- El e%&residiré la Junta de Profesores.

Articulo 48" ue el Titular de la Direccion manifieste interés

| ca
por la canda, @é presidira el Profesor Decano.

a se
0 49.- @\ convocatorias se ajustaran a lo establecido en los
lineam¥entds \.\; gor el H. Consejo Universitario.@
‘%% CAPITULO
O LA D N

Articulo 50.- El Titular de | i ion Mdad ejecutiva de la Facultad
y serda nombrado en los térmi eci n{la’LEY y en el ESTATUTO; asi como
en los Reglamentos respecti@ edig%@ H. Consejo Universitario.

Articulo 51.- r % reccion le corresponden las siguientes
actividades: (Q
I Las previstas en’el articulo del ESTATUTO;

II. Presentar para su aprobaciéon a la Junta los manuales de organizacion,
lineamientos de operacion y de procedimientos, y el catdlogo de puestos y
rangos aprobados por la Comision Legislativa;

III. Proponer para su aprobacién a la Junta a los miembros de las Comisiones;

IV. Presidir las Comisiones de la Junta;

V. Rendir un Informe Anual a la Junta de las actividades académicas,
administrativas y financieras;

VI. Dictar las disposiciones pertinentes para lograr la operatividad de la
Institucion;

VII. Asignar los jurados para examen profesional;

VIII. Autorizar becas en los términos de la legislacién correspondiente;

IX. Constituir una comisidon editorial, que determine la pertinencia de la
publicacion de los materiales que para esos efectos realicen los Profesores;

X. Las demas que la Legislacion universitaria le confiera y este REGLAMENTO.

Pagina 8 de 28



Articulo 52.- El Titular de la Direccién tendra la atribucién de realizar los
ajustes administrativos que correspondan para la optimizacién de los recursos
humanos y materiales sin alterar la naturaleza de la estructura organizacional.

Articulo 53.- Al Titular de la Direccidén le corresponde nombrar y remover
libremente a los Titulares de cada instancia administrativa, con excepciéon de los
casos previsto islacién universitaria.

LOS ASESORES

Aftfculo 54.- La Direccién podra contgr ycon uno as asesores que le
oporgiofien apoyo en las tareas aca m|n|s juridica y en todos
a s asuntos relacionados con los flne nstitucién.
Articulo 55.- La Direccion nfor con lo establecido en los
lineamientos correspondientes oto s reconocimientos:
I. Mérito Juridico:
a). - La Meda o %”JOSE ALEJANDRO DE TREVINO Y
GUTIERREZ";

II. Mérito Unjve @
a). - La Meda or tr os de docencia ininterrumpida “"FEDERICO PAEZ

FLOR

b)s aIIa \Y s Jurldlcos Iustitia “JESUS C. TREVINO TREVINO”.

a Medal nstancia y Perseverancia "GENARO SALINAS QUIROGA".
é% Investigacion Juridica "AGU BASAVE FERNANDEZ DEL

ay u

ITI.- C s’que la Comision de Honor y Ju cuerde de conformidad con los
PLOEETH ientos de seleccién conte Ios lineamientos que al efecto
ia.
g’ ORGANOS ECCION

Articulo 56.- Son or a@ cri @ ireccion y tendran un responsable
cada una: @ K
L. La Tesoreria y
II. La Unidad de@natlca
III. La CoordlnaC|on eneral d aneacién y Desarrollo.

TESORERIA Y FINANZAS

Articulo 57.- A la Tesoreria y Finanzas le corresponde:

. Elaborar el proyecto de presupuesto de la Institucion;

II. Operar el presupuesto de la Institucion con la supervisién de la Comisién de
Presupuestos de la Junta;

III. Desarrollar planes financieros para cubrir las necesidades econdémicas de la
Facultad;

IV. Implementar los sistemas para el cobro y pago de las operaciones
econdmicas;

V. Ser integrante de la Comisidon de Presupuestos de la Junta;
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VI. Presentar un reporte semestral de las actividades desarrolladas o cuando le
sea solicitado por el Titular de la Direccion;

VII. Otorgar las becas que procedan previo acuerdo del Titular de la Direccion;

VIII. Lo demas que la Legislacién Universitaria le confiera.

,» UNIDAD DE INFORMATICA
Artic -\ AMa Unidad de Informatica le corresponde:

I. Mantenég estrecha vinculacidon con los diversos departamentos para conocer
la esidades y requerimientos correspondientes;
I1. edibirla informacién y proponer progr, s para el ¢ o desarrollo de cada

inscripcion de los alumnos de I

rtamento; g )
I1 anear y controlar programas '%05 meJ rrollo del proceso de
rca

IV. Presentar un informe sem arrollo de sus actividades o
cuando le sea requerido por Iar ecuon

V. Coordinar las activid deI Iub at|ca

VI. Lo demas que C|on universitaria o el Titular de la

Direccion.
c})% @ERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO

059.- @a Coordinaciéon General de Planeacién y Desarrollo le

Institucional de Desarrollo 0 a consideraciéon del Titular
cion de la Facultad, toman en, consideracién los marcos de
fcia establecidos por la UN AD, la ANUIES, asi como las

-Jatiizaciones relacionadas con (& cho y la Criminologia, a fin de
Q/ atisfacer los requerlmlentos encia’,%/l"dad y efectividad sefialados
para los egresados de la Fa
II. Ordenar los estudios
decisiones en cuanto:
a). Las polltlcas C |antes de nuevo ingreso, en funcién de
la dema Ug
b). La revm% } evalu e los planes de estudio, y la generacion de
nuevas carferas ndo sea adecuado.
c). La formacion de profesores para cumplir con lo establecido por la
UNIVERSIDAD y ANUIES, en cuanto a su perfil académico y profesional.
d). La contratacién de profesores con el perfil académico y profesional que
recomiendan los marcos de referencia.
e). El seguimiento del desempefio de los estudiantes durante su
permanencia en la Facultad, asi como de los egresados.
III. Lo demds que le confiera el Titular de la Direccién o la Legislacién
universitaria.

i |os inentes que permitan la toma de

Articulo 60.- El Titular deberd estar en contacto con la Secretaria de
Planeacion y Desarrollo de la UANL, a fin de dar seguimiento a la respuesta que
debe darse a las encuestas y requerimientos de informacidn que esa oficina
demande.
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CAPITULO QUINTO
SUBDIRECCIONES

Articulo 61.- Para el ejercicio de sus atribuciones la Direccién cuenta con tres
Subdirecciones; seran del mismo rango, con excepciéon de lo previsto en el articulo

64; y desarrollaran{sus actividades con base en un principio de colaboracién que dé
a

sustento a la u e Ja Direccion, siendo éstas: la Académica, la de Posgrado vy la
Administrati

0 62.- Para ser Titular de Subdireccion se requiere cumplir con los
itog”que para ser Titular de Direccion 2 |a LEY, el ATUTO y el presente
osgrado, ademas se

TO. Para el caso del Titular de la SUbdirecciog 'ds
e el titulo de Doctor en Derecho @
Articulo 63.- Las Subdirecgione ara&% eficaz realizacion de sus
atribuciones, deberan expedir ual edorganizacion y funcionamiento y
Lineamientos y Procedimie @ losque AW contener las bases de la estructura
organica y las actiV|s de” ca %endencia, asi como los sistemas de
comunicacion, coor, i ,@ﬁ? ientos administrativos, los que deberan
mantenerse permangnteménte dcttalizados y seran dictaminados por la Comisién
Legislativa. 6%

CAPITULO SEXTO
SUBDIRECCION ACADEMICA

rticu % | Titular de la Subdireccién ca@ica es, después del de la
Direccion, cionario de mas alta jerarqufa, p los efectos previstos en los
’%ﬁsponde:
s #e ausencia temporal;
. s\
ITII. Supervisar la prog

de su area;

de 9%{ s y de los examenes en general;

IV. Promover la alizacion planes y programas de estudio de las

licenciaturas q% &rece la d;

V. Llevar el Libro d€ Actas de [a"Junta;

VI. Formar parte de la Comisién Académica;

VII. Promover la formacion y desarrollo de laboratorios de ensefianza;

VIII. Autorizar la revalidacion de asignaturas de acuerdo con el Reglamento
correspondiente;

IX. Promover el intercambio académico con otras facultades o escuelas;

X. Promover la capacitacion permanente de los Profesores de la Facultad;

XI. Promover la investigacién educativa en la ensefanza del Derecho y la
Criminologia;

XII. Coordinar las reuniones de evaluacion de proyectos de tesis, a fin de aprobar o
rechazar las solicitudes de los alumnos interesados;

XIII. Extender constancias de estudios y certificaciones de documentos;

XIV. Asignar, al inicio de cada ciclo escolar, las cargas académicas a los profesores,
autorizando ademas el plan de trabajo semestral de los mismos;

rticulo 65.- A la Subdireccio

II. Dirigir las actividades de Nos)Jefes
Ac
t
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XV. Mantener estrechas relaciones con el personal docente, administrativo y con
los estudiantes de la Facultad;

XVI. Apoyar el cumplimiento de los programas de Vinculacién, de Servicio Social y
de Bolsa de Trabajo establecidos por la UNIVERSIDAD;

XVII. Apoyar las actividades de la Coordinacion General de Planeaciéon y Desarrollo;

XVIII. Supervisagllos programas y actividades de los distintos Laboratorios de la
Facultad; a&)

XIX. Supend rvicios Escolares;

XX. Lo.demas que especificamente le encomiende el Titular de la Direccién.

S@RECCI@ADEMICA
: panﬁ%as eficaz realizaciéon de sus
n

sp@nsable en cada una:

REAS DEPENDIENTES DE L

Articulo 66.- La SubdlreCC|on
atribuciones, tiene las siguientes
I. Estudios Profesionales e In

IV. Vinculacion.

II.  Servicios Escolares; r%
III. Educacion Cont| &

IOS IONALES E INVESTIGACION

rofesmnales e Investigacion cuenta con dos lineas de
S bIe de cada una:

Rrofesionales y; (g@

68.- A Estudios Profesional stigacioén le corresponde:

I. visar que los planes y los pg de estudio se cumplan oportuna y

Q/ idamente;

II.~" Analizar permanentement hes d d|os de las carreras que se
imparten en la Facultad alizacion;

III. Mantener relacion estr cha on aI docente y el estudiantado de la
Facultad;

IV. Programar los general

V. Coordinar Iaé@tas co Profesores Coordinadores de los Colegios
Académicos y ton los profesores adscritos a la misma y apoyar sus

requerimientos;

VI. Coordinar y supervisar el Sistema de Educacion Presencial y a Distancia;

VII. Coordinar las actividades del Centro de Auto Aprendizaje de Idiomas;

VIII. Asesorar y apoyar a los docentes de la Facultad en el trabajo de investigacion
juridica y criminoldgica;

IX. Supervisar la presentacion, desarrollo y conclusién de las investigaciones que
con fines de titulacion se requieran;

X. Apoyar el trabajo de investigacion que realice el personal docente de la
Facultad;

XI. Supervisar y coordinar las actividades de la biblioteca, en los términos
establecidos en su Reglamento, manual y lineamientos respectivos;

XII. Coordinar los cursos opcionales a tesis;

XIII. Nombrar y supervisar los trabajos de los asesores de tesis;
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XIV. Efectuar los sorteos para examen profesional;
XV. Lo demas que especificamente le encomienden los Titulares de la Direccion y
de la Subdireccion Académica.

Articulo 69.- Las Carreras de Derecho y de Criminologia contaran cada una
con un responsab

COLEGIOS ACADEMICOS

0 70.- Los Colegios Académicos se integran con los profesores de las

asi tunds ”del area que le correspond eran presjdidas por un Profesor
ordipador designado de entre los de_ma ntigl xperiencia y mérito
académico. La Direccion en caso necesanly, ra er& la modificacion de los

Colegios Académicos.

Articulo 71.- Los Profesor ordi (ogs de los Colegios Académicos
durardn en su encargo A er ratificados. Para ser Profesor
Coordinador de un Colegi
Tener nombramig

H. Consejo Universitario;
émica de diez afios en el area especifica que

sten los siguientes Colegios

S | Derecho, Derecho Civil,

Derecho Constitucional, Derecho | Trabajo, Derecho Mercantil,
inistrativo, Derecho Econdmi ignaturas complementarias; y de

\
Articulo 73.- Colegios Ac : i Ma, Criminalistica, Derecho,
Politica Criminoldgica, Esta@ , ga@" olicial, Seguridad y Proteccién,

Psicologia, y Estudios Generdles.?!

Articulo 74.- gio %’cos, les corresponde:

I. Elaborar los p mas de io de cada una de las asignaturas que integran
el colegio y so erlos a revision y modificacion en caso necesario;

II. Proponer las formas de evaluacion para los examenes ordinarios y
extraordinarios;

III. Proponer a la Direccion las acciones pertinentes para la superacion y
capacitacion de los profesores de su colegio;

IV. Participar en conferencias y seminarios y demas actividades académicas que
se lleven a cabo en la Facultad;

V. Proponer a la Direccidn, la solicitud de profesores que pretendan ingresar a los
Colegios Académicos;

VI. Someter a juicio de la Direccion, el nombre de los profesores que formen los
jurados en el caso de examenes de oposicion;

VII. Lo demads que le encomienden los Titulares de la Direccién y de la Subdireccién
Académica.

! Modificado el 16 de marzo de 2005.
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Articulo 75.- El Laboratorio de Criminalistica tiene un Reglamento y Manual de
Procedimientos, donde se detalla la estructura organica y funciones. 2

SISTEMA DE EDUCACION PRESENCIAL Y A DISTANCIA

Sistema de Educacion Presencial y a Distancia le corresponde
iguierltes actividades:

I. Imparti te sistema, los planes de estudio de Licenciatura y Posgrado;

Articulo

II El cion de materiales educativos;

IT1: paya aprobar el adelanto de mategi@s, a los alu sobresalientes en el
PAD, fin de que, cumpliendo los requiSi est r's en el articulo 109,
edan concluir sus estudios en ini semestres;

IV. Promover «cursos vy conf y promociéon de la

internacionalizacion del mo% tivo&%
CENT %’r ‘%%IZAJE DE IDIOMAS

Articulo 77.- @Aprendlzaje de Idiomas le corresponde:

I. Aplicar los los estudios de idiomas extranjeros determinen
uni
II. nos eI conocimiento de los idiomas extranjeros;
III. po y espacios que le hayan sido aS|gnados por la Facultad,
p optlmas condiciones de opera \-
Iv. le encomienden los T|tuIares A\Dir eccion y de la Subdireccién

: O SERVICI §;
Articulo 78.- Al area de S scoI re responde:

I. Cumplimentar las dlspo @ roceso de inscripcién, desde la
fase de pre- |nscr|pC|on has definitiva;

ipci
II. Controlar el regls % a inscripcién de cursos, examenes y
bajas;
|ento \

ITII. Procurar el c@ stablecido en el calendario escolar aprobado
por el H. Consej Unlver5|

IV. Controlar el proceso de mlcroﬂlmaC|on;

V. Ser el responsable y depositario del archivo escolar;

VI. Llevar el control del progreso académico de cada alumno;

VII. Recibir la documentacién para iniciar el tramite de equivalencia, revalidacion y
acreditacién de estudios;

VIII. Expedir constancias, certificaciones y copias en general;

IX. Lo demas funciones que especificamente le encomiende el Titular de la
Direccion o la Legislacion universitaria.

2 Modificado el 16 de marzo de 2005.
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EDUCACION CONTINUA

Articulo 79.- A Educacién Continua le corresponde:
I. Promover la organizacién de cursos, talleres, diplomados, asi como seminarios,
simposiums y coloquios, que permitan la actualizacion y superacién
s egresados de la Facultad;
II.  Prom ctifalizacion del personal académico;
III. Promov rmacién y desarrollo de laboratorios de ensefianza;
IV. _Pr rogramas y proyectos de investigacion educativa, para el debido
umplimiento de los fines y objetivos d a,Facultad;
omiover la generacion de program ducacio @ma relacionados con
s areas de interés de la Facultad,;
VI. Promover la difusion de los n\@ € edu contlnua
VII. Registrar los programas dete on co n& establecer un plan periddico

de oferta, en funcién de la d la d 1%6 ISMos;
s programas de educacién continua
’
s de educacidon continua al concluir cada

VIII.

IX.

’%) ducaC|on Continua, desarrol unciones en dos lineas de
operacion, de apoyo a la practica docent y otra de apoyo al ejercicio
profes If ;= cada una estara a cargo de sable.

Articulo 81.- A la Coor@ ;mn le corresponde:

I. Funcionar como % /%/ aciones con el exterior, promoviendo
convenios de on Co ' e

v, ores oficiales y privados;
II. Identificar Ia's@amzaa
estancias, apoyos y demas

acionales y extranjeras que ofrecen becas,

Elacionadas con las actividades académicas de la

Facultad, y publicar tal informacién, a fin de promover la cultura de
intercambio y la movilidad académica;

III. Promover estancias de alumnos y profesores en organizaciones productivas,
gubernamentales, o en otras instituciones educativas;

IV. Procurar la atencién a los problemas de los sectores relacionados con las areas
de la Facultad, como servicios técnicos, de peritaje, de asesoria y otros en los
gue se buscara la participacion tanto de alumnos como de profesores;

V.  Supervisar las actividades del area de Bolsa de Trabajo;

VI. Lo demas que le encomienden los Titulares de la Direccion y de la
Subdireccién Académica.

Articulo 82.- La Coordinacion de Vinculacion contard con las areas de
Servicio Social y Bolsa de Trabajo.
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Articulo 83.- Corresponde al area de Servicio Social apoyar el tramite para
la asignacion de servidores sociales universitarios regulado por la Legislacion
universitaria.

Articulo 84.- Al area de Bolsa de Trabajo le corresponde:

I. Promover lagincorporacién de los estudiantes y egresados a los sectores
productive§, privado o publico;

II. Ofert ganizaciones la posibilidad de contratar a la persona idonea,
en_perfily, preparacién y nivel académico;
ITII. Pr iopdr a los estudiantes y egresados la informacion de vacantes o
e a en las organizaciones interes

emas que le encomienden s;@ares Direccién y de la
ubdireccion Académica %
IR CI@SGRADO

sgrado le corresponde:
r los programas académicos de las diferentes

guente co reditacion a nivel nacional e internacional;

blecimiento de programas de intercambio académico de

nos con instituciones nacional xtranjeras;

esarrollo de proyectos conjint on otras instituciones de
uperior;

r el cumplimiento efectivo y

a |gnaturas de posgrado, tanto

e de los programas analiticos de
stros como por alumnos;
ecto sp ciales de investigacion con
promover el Instituto de
Investigaciones Jurl'dica

VII. Supervisar la progra de | aturas que se impartan en cada
periodo escolar

VIII. Convocary pr /% los Comités de Posgrado, y;

IX. Lo demas que tular d l“ eccion y la Legislacion le encomiende.

AREAS DEPENDIENTES DE LA SUBDIRECCION DE POSGRADO

Articulo 86.- Las actividades de la Subdireccion de Posgrado, las areas
dependientes de ésta, incluyendo los Comités de Posgrado, los profesores y
alumnos, se regiran por el Reglamento de Estudios de Posgrado de la Universidad,
por el Reglamento de Estudios de Posgrado de la Facultad, por la Ley y el Estatuto.

Articulo 87.- La Subdireccion de Posgrado cuenta con las siguientes areas y

un responsable en cada una: Especializacidon, Maestria, Doctorado, e Instituto de
Investigaciéon Juridica.
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Articulo 88.- A los responsables de las areas de Posgrado, les corresponde:
. Asegurar que los programas analiticos estén permanentemente actualizados;
II. Supervisar la actualizacion del archivo de datos de los cursos que tienen bajo
su responsabilidad;
ITII. Planear, definir y organizar los cursos ofrecidos en cada ciclo escolar tomando

en cuenta la«€ontinuidad de los estudios;
IV. Recibir deflos\coprdinadores de cada plan de estudios del posgrado, las

propu fesores de las asignaturas;
V. Asesoraka los alumnos en cuanto a la pertinencia de las asignaturas a cursar
pa continuacion de sus estudios;
VI. payar’al personal docente en el desarr; de sus act

I. omiover la celebracion de eventos ac |cos [
osgrado;
VIII. Lo demas que le encomiende% ar d |reCC|on el Titular de la

Subdireccién de Posgrado y C|on tarla

INSQ%E I@ACION JURIDICA
Articulo 89,- uto @/estigacién Juridica le corresponde:
I. Realizar inve cion distintas disciplinas juridicas, para proponer

robl specificos
desarrollar la investigacidon juridica y divulgar sus resultados,
la @ebrauon de eventos académicos de alto nivel y de

dinar y participar en la ejec programas y proyectos de
[ ciencia juridica;
técnicos académicos para apoyar

Y Asesorar, revisar y respaldar I i GXn};teriales que, para apoyo de
.$\‘\ ’

VIL. Brindar asesoria a los sto e pu lig

de Consulta eIectronica de Datos que

VIII. Constituir y supe %
requiera para su=eperacion

IX. Lo demas qu encoml‘ Titular de la Direccion y la Legislacion
universitaria.

CAPITULO OCTAVO
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 90.- A la Subdireccion Administrativa le corresponde:

I. Mantener actualizada la documentacion que avale el estatus académico,
juridico y laboral de todo el personal de la Facultad;

II. Mantener estrechas relaciones con el personal académico y administrativo, y
con los alumnos;

III. Proponer al Titular de la Direccién el nombramiento del personal de su area;

IV. Expedir certificaciones de documentos en ausencia del Titular de la
Subdireccién Académica;
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V. Apoyar el cumplimiento del Programa de Servicio Social y Bolsa de Trabajo
establecido por la Universidad;

VI. Promover entre el personal administrativo las normas de calidad en el servicio;

VII. Promover programas de capacitacion y adiestramiento;

VIII. Supervisar la asistencia y puntualidad del personal académico;

IX. Mantener disciplina estudiantil levantando actas y reportes a quienes
quebrantef [a“wisma;
X Super as¥stencia y puntualidad del personal administrativo;

XI. Promover las actividades culturales, deportivas y recreativas del personal vy
nos;
XIFK\NApdyar’y supervisar la elaboracion de riales didactie@s y de investigacion;
II. rvisar el cuidado, mantenimiento uen .@ las instalaciones y
cursos materiales; ux

XIV. Iniciar el procedimiento p icacié medidas disciplinarias y
sanciones que corresponda

XV. Lo demas funciones que ifica e encomiende la Direccion y la
Legislacion universit
Para el cumplimiento@ evisto racciones VIII y IX se auxiliara con el

cuerpo de Prefectos
% % PREFECTOS
i— @ectos les corresponde:
registr@iariamente de la asistencia del personal docente de la
ad;
Vi

II. uso adecuado de las instalaei©on reportar los desperfectos
fisic edificio;

III. i ue se mantengan el orden y lina y reportar a la Direccién, en
@ So las irregularidades que advje ;

I\{. demas que le encomienden los res dé ireccion y de la Subdireccion

Administrativa. @ )\P
AREAS DEPENDIEN@ LA BD CCION ADMINISTRATIVA

Articulo 92.-
de sus atribuciones
administracién; vy la

N- ecciomyAdministrativa, para la mas eficiente realizacion
ara coR_ areas y un responsable en cada una: La de
dé&€ cultura y ré&creacion.

Articulo 93.- Al area de Administracidn, le corresponde:

I. Mantener una comunicacion estrecha con el Titular de Recursos Humanos de la
UNIVERSIDAD, a fin de verificar y controlar los movimientos del personal de la
Facultad, en aspectos laborales;

II. Llevar el control estricto de la documentacion que avale el estatus laboral,
académico y juridico y demas, del personal de la Facultad;

ITI. Revisar y avalar el correcto empleo de los diferentes insumos que la Facultad
requiere, asi como mantener un estricto control de los inventarios
correspondientes;

IV. Revisary avalar los servicios de impresion;

V. Cuidar y mantener las instalaciones y recursos materiales y garantizar su uso
adecuado;
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VI. Lo demas que le encomiende la Direccion y la Legislacién universitaria.

Articulo 94.- Al area de Cultura y Recreacion le corresponde:

I. Elaborar los materiales didacticos y de investigacion;

II. Conservar proveer las memorias audiovisuales de los eventos que se
celebren; y&)

III. Apoy ades culturales y deportivas;

IV. Lo, demas que'le encomienden la Direccion y la Legislacién universitaria.

o O
PRI R§

TiTUuLO
COMUNIDAD UNIVE

Articulo 95.- -' alumnos, y el personal administrativo
constituyen una co

Artlculo onsi no aquel que esta debidamente inscrito en el
area de Es Arc e encuentra cursando algun programa académico de
grado e acultad segun el articulo 133 del Estatuto.

ersonal académico esta |nte por los profesores que
icios a la Facultad desempef unciones de docencia o

conformidad con los pIane;ég i posiciones establecidas por la

instituci os términos del articulo 12?%? tuto.
§ irtieulo 98.- Los trabajadores.a trat| on las personas fisicas que
préstan servicios no academmos@ m@ iculo 142 del Estatuto.

Articulo 99.- Los asp@ aboral del personal académico y
administrativo con la F se rj X lo establecido en el Apartado A del
articulo 123 de la |on ral” de la Republica; en la Ley Federal del
Trabajo; en la Le ganlca Universidad, sus Reglamentos; y en las

le

disposiciones del rato Colettivo del Trabajo vigente, como lo dispone el
articulo128 del Estatuto.

Articulo 100.- Las faltas a la responsabilidad universitaria se sancionaran en lo
conducente por la Ley, el Estatuto y demas disposiciones universitarias.

CAPITULO SEGUNDO
INGRESO A LA DOCENCIA

Articulo 101.- Para cubrir una vacante temporal o definitiva en la docencia, se

observara lo dispuesto en el Estatuto y en el Reglamento del Personal Académico de
la Universidad.

Pagina 19 de 28



CAPITULO TERCERO
EL PROFESOR DECANO Y EL CONSEJERO PROFESOR

Articulo 102.- Es Decano de la Facultad, el Profesor con mayor antigiedad

impartiendo catedra personal y de forma ininterrumpida; en caso de que mas de un
docente tenga la misma antigiedad, la Junta lo determinara por eleccion.
E

Artic Consejero Profesor es el representante del personal
académico ante el H. Consejo Universitario, electo por la Junta.
Altfculo 104.- El Profesor Decano vy el ejero Prof tendran los derechos
as gbligaciones que les otorguen la Legislacign y las di iones universitarias,
e as del H. Consejo Universitario es egl nto Interno.

%

ingr e inscripcion de los alumnos se sujetaran a lo
a Legislacion y las disposiciones universitarias.

ara ingresar como alumno a | rreras que se imparten en
la Facultad, déutico que se sujetara a

erira asistir y aprobar el Cu
las disposig acordadas por la Comision %m .
rticulo 107.- Cubiertos los reqyi e ingreso e inscripcidon, el area de
lu
u co

Sérvictos Escolares informara a los loshorarios de las asignaturas que

debd cursar, conforme al plan de@ W nte.

Articulo 108.- los ((alumnos @ alguna causa no se ajusten al
calendario escolar, se | 3ctin cripcién extemporanea en los términos
nes

der
del Reglamento de I Q niversidad.

Articulo 109.-Los alumn podran cursar asignaturas de los periodos
escolares subsiguientes a aquel en el que esta inscrito, si cumple con los siguientes
requisitos.

I. Respetar |a seriacidn de las asignaturas aprobadas;

II. Tener un promedio general minimo de 90 con todas las asignaturas aprobadas
en primera oportunidad, y;

III. Que las asignaturas correspondan a un maximo de tres periodos escolares
incluyendo el que se cursa.

Articulo 110.- Ningln alumno podra tener una carga académica superior a

35 frecuencias por semana. Las asignaturas de tercera oportunidad no se cuentan
para determinar la carga académica.
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Articulo 111.- Si por razén de promedio u otra circunstancia un alumno no
puede adelantar asignaturas y so6lo debe de dar de alta una asignatura, Unicamente
se autorizara el adelanto cuando el alumno esté por concluir su carrera, sin
perjuicio de lo que establece el articulo anterior.

Articulo 11&.- Los alumnos que se inscriban o reinscriban se sujetaran al
turno, grupo y profesores que les asigne la Facultad.

rticido 113.- Ningun alumno podra ingresar a la Facultad pasados 30 dias
de habe inickado los cursos.

CAPIT x{b

ES %&EDITACIONES
eva@y acreditacién de asignaturas se

Articulo 114.- La equivale

otorgara Unicamente a qui% alumno de la Facultad.
Articulo 115 -I' itu %&guivalencia, revalidacién y acreditacion
deberd presen g o e la pre-inscripcion de primer ingreso

ra liticos de las asignaturas que desea se le

iculo .\%}\: Comisidon Académica resolvera sobre las solicitudes de
equiva¥encia, re -\\-\: on o acreditacion.

g?g)ﬂ.- La subcomision de equi (I&a, revalidacion y acreditacion

acompafando
reconozcan

que desie a Comision Académica, se a la normatividad interna y la
Legid y disposiciones universitaria
sobr /s\fs‘ realizados en otras escuelas
o facultades de la Universidad sujet a\los lineamientos que al efecto se
dicten. X
| an ‘someterse a dictamen las asignaturas que
hubieren sido acreditada e ficacion aprobatoria de la Facultad.

Articulo 120.- Aprobado el dictamen por la Comisién Académica, se expedira
al alumno un certificado provisional por el Titular de la Subdireccion Académica, solo
para tramite y control interno de la Facultad.

Articulo 121.- Cumplidos los requisitos de inscripcion ante esta Facultad, se
le expedira el certificado definitivo para que el interesado haga el tramite respectivo
en un plazo no mayor de quince dias ante las autoridades universitarias; de no
cumplir con el mismo, quedara sin efectos el Certificado.

Articulo 122.- El original del Certificado se remitira al Departamento Escolar

y de Archivo de la Universidad, para su aplicacién oficial, dejdndose copias para el
archivo, para su expediente personal y para entregar al alumno.
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Articulo 123.- El Certificado tiene validez durante el periodo escolar en el
gue se emita y uno subsecuente.

CAPITULO TERCERO
BECAS

Arti .a Facultad podra otorgar becas de subsidio a la cuota
interna, _sin exceder del 6 % del alumnado total, en los siguientes casos:
L. Po 2ritds académicos;

IL or\éscasos recursos econdémicos de Io;@jiantes. O
Articulo 125.- En el caso de al '&2 méx &adémicos, el subsidio a

cuota interna se otorgara cuando a ieransobtenido el primero, segundo y
tercer lugar de su generacién, a odasA@s asignaturas cursadas en primera
oportunidad con promedio minim

El subsidio para e
por ciclo escolar, por Je
cancelard; si el pr

% de la cuota interna y se otorgara
Iguna asignatura automaticamente se
5 y hasta 90, el subsidio sera reducido

crecign depTitular de la Direccidén, se podran otorgar becas a
ierengumplido con una participacion académica relevante, en

para tan organice la Facultad.
Direccion, discrecionalmente podra otorgar becas a los
gan activos en los equipos r@entativos de la Facultad y
i on un promedio minimo de

asignaturas en primera oportufiid
95. S S
rticulo 126.- Los alumnos qu %\g tren bajos ingresos familiares, de
aduerdo a los criterios establecidos par artaﬁ&? de Becas de la Universidad,
terfdfan derecho a un subsidio e ta inte icandose los mismos criterios
descritos en el articulo anterior ;

Articulo 127.- L
alumnos que cursen

idios interna no tendran aplicacién para los

as;j ncia

Articulo 128.-’El dictamen™Sobre otorgamiento de becas sera realizado por la
Comision Académica y se otorgara por el Titular de la Tesoreria y Finanzas con
acuerdo del Titular de la Direccidn.

Articulo 129.- Los casos de solicitud de becas no previstos en este
Reglamento, podra resolverlos el Titular de la Direccién.
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TITULO QUINTO
ACTIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO PRIMERO
CURSOS

Articulo430% Lds cursos se iniciaran y concluiran en las fechas que seiale el
calendario 0 por el H. Consejo Universitario.

31.- El primer dia de clases, los Profesores entregaran a los
rogramas analiticos de cada natura y @lcaran el sistema de

Articulo 132.- Los cursos se n en as de la Facultad durante
periodos de 50 minutos
Articulo 133.- Si eb%rfoéfa ,\5 sin justificacion a la imparticién de
( ma

una o mas clases, deb po, comunicandolo a la Subdireccion

correspondiente, pa a g a se requiera para este efecto.

Artlculo d con las necesidades académicas, la Facultad
podra |mp S|g que integran los planes de estudio, en periodos
especi , I|endo c s requerimientos especificos de cada asignatura y de
la Legislacion'y d|s jones universitarias.

RAL

g%%) CAPITULO SEG

EXAMENES
Q Artlculo 135.- Las asighatur |mp nien la Facultad, se aprobaran
por*Mmedio de examenes ordinari ordina gun corresponda.

Articulo 136.- Los \ ; @' los examenes o evaluaciones
parciales con la frecue que se % dispensable, y en las fechas que se

determinen por la Dij

Articulo 137.-Los alumn ;deberan cursar las asignaturas de las carreras
profesionales por una sola vez.

Articulo 138.- Para tener derecho a los examenes extraordinarios el alumno
debera cubrir la cuota especial que fije la Direccion de la Facultad. El sistema de
evaluacién de los examenes extraordinarios serd determinado por la Comisidn
Académica de conformidad con la regulacidn que para tal efecto establezca.

Articulo 139.- Los examenes deberan celebrarse en las instalaciones de la
Facultad, en las fechas y en los horarios que la Direccidon determine, los cuales seran
en dias habiles y entre las 7:00 y las 22:00 horas. El incumplimiento de esta regla
podra ser causa de nulidad del examen a criterio de la Direccion.

Pagina 23 de 28



Articulo 140.- Las calificaciones aprobatorias seran en cifras enteras: En las
asignaturas de las carreras profesionales en escala de 70 a 100; en las asignaturas
de posgrado en escala de 80 a 100.

CAPITULO TERCERO

REVISION DE EXAMENES
Arti .2En los examenes de todo orden, orales o escritos, tendran

derecho_los mnos a una revision de los resultados cuando no estén conformes
con la calfficacidn obtenida.

iculo 142.- La solicitud de revisio exa beré formularse por
esqite” ante la Subdireccién Acadé '%(? Facu%, dentro del término de
ifi

cuarenta y ocho horas a partir de la ion del resultado.

Articulo 143.- La Subdirec
de la solicitud de revisié jen Jen un4é de 48 horas deberad expresar por
escrito lo que corresperrds paf %’os justificantes de sus argumentos. Si
persiste la inconformi 0%) ubdirecciéon Académica continuara con el

Artj N . bdireccion Académica programara dia y hora para la
revisio =k amen, la que llevaran a cabo el Profesor Coordinador del Colegio
bl b

no n%
cad%@e inmediato dara vista al Profesor

Aca € of de la asignatura y un integrante de la Comision Académica
A
qued acsion.

5n de examen en los términos del

a anterior.
Articulo 146.- En los térmi e los &rticulos anteriores, debera
levantarse un acta circunstangi eh 1a té la ratificacion o modificacion de

la calificacion, la que deberd envidrse in iato al area de servicios escolares
n

para los efectos corresp@ 8. @’

Articulo 147. ando u 0 no se presente a un examen para el que
a

estuviere programado; por causa grave justificada, a juicio de la Direccién se podra
autorizar su examen en otra fecha, comunicandoselo al Profesor respectivo.

e :
% 45.- En el supuesto del exa g&al, la Subdireccién Académica,

Articulo 148.- Para sustentar un examen, se requiere que el alumno asista
cuando menos el 80% del total de clases impartidas durante el ciclo escolar.

CAPITULO CUARTO
CURSOS OPCIONALES A TESIS

Articulo 149.- Los cursos opcionales estardn bajo la responsabilidad de
profesores especializados en las areas del Derecho y la Criminologia y daran derecho
a los pasantes para que se les exente del requisito de tesis para tener derecho a
Examen Profesional en el nivel de Licenciatura.
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Articulo 150.- El calendario de cursos constard de 16 sesiones con duracidn
de 50 minutos cada una.

Articulo 151.- En cada area de los cursos opcionales se incluiran cuatro
asignaturas las que comprenderan la resolucidon de casos tedrico y practico.

Articulo45 Lds programas de cada asignatura en su area respectiva,
seran elab orfos Profesores especializados y revisados y aprobados por los

ictllo 153.- Para inscribirse en un 0 opC|onaI umno debera:
r/alumno de la Facultad;

IL aber acreditado el plan de est % carr ta el noveno semestre,

exhibiendo la copia de inscripci
% Itad
on a pasantes o profesionales de otras

ITII. Presentar su solicitud de in
IV. Efectuar los pagos correspo
pC|onaI en las areas respectivas, pero el
para tener derecho a examen profesional y
to mediante constancia.

Articulo 154.-
Facultades de este
crédito que obtenga
Unicamente se

55 So podra llevar el curso en un area por semestre.
Articulo,.l n el curso opcional a tess@l alumno no aprueba el
sola vez a un examen

examen” fin ’%) rdinario, tendra derecho p
extraordin e se verificara dentro de los quinceVdias siguientes.
el examen extraordinario, debera

rticulo 157.- Si el alumno no
uevamente el curso, en la asign |t da.
@ m@%opuonal se les expediran las

Articulo 158.- A qui
constancias respectivas. Qr )

@ LO QUINTO

TESTS PROFESIONAL

Articulo 159.- Los alumnos que cursen el noveno y décimo Semestres en las
carreras profesionales, podran presentar proyecto de tesis recepcional.

Articulo 160.- Para que un proyecto de tesis sea aceptado deberda cumplir los
siguientes requisitos:
I. Establecer la hipotesis a demostrar;
II.  El marco tedrico;
ITI. Un cronograma de actividades;
IV. La bibliografia inicial; y,
V. La propuesta de asesor
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Articulo 161.- EIl asesor por ningun motivo coartara la libertad del
sustentante de emitir sus opiniones personales.

Articulo 162.- El tema del trabajo recepcional tendra relacién con alguna de
las asignaturas que el alumno cursé en la carrera. En todo caso sera facultad
discrecional del TitGlar de la Direccién estimar si el tema de la tesis tiene conexién
con alguna de l&s disciplinas referidas.

rticido 163.- EIl asesor designado emitirda su voto al término de la
investigace n caso de juzgar el trabajo recepcional como de mérito
ex rdiyfaro, lo recomendara para mencio orificay p su publicacion en los
trumentos que para tal efecto determine la diregcion. ,@

Articulo 164.- Las investigaci par o de titulacién se realicen
por los alumnos de posgrado, s 3 %’onducente a la Legislacion

B

i
S'DE TITULACION

- El n profesional es el que se sustenta con el fin de
do de lice ura en alguna de las carreras que se estudian en la

lando @tablecido en la Legislacion y disiosiciones universitarias.

.- Para tener derecho a susfe examen profesional, son
requisitos nsables, haber agotado el plah de\estudios, elaborar una tesis o
acredi %urso opcional a tesis y com o haber sido condenado o estar
suj roceso por delito intencion so de que transcurran tres afios,
deésp de concluir sus estudios si

sust’e%éo el examen profesional, el
soffeitante deberd tomar un c actualizaci de ciento veinte horas vy

aprobarlo con una calificaciérg'm e o ta

Articulo 167.- R@ lo itos que establece la Legislacion
Universitaria, el Tit Di esignara un jurado examinador integrado
por profesores co mbram expedido por el H. Consejo Universitario,

determinando el dia y*hora del e en.

Articulo 168.- El Examen Profesional se desarrollard en un acto publico y el
jurado examinador estara integrado por tres sinodales: Un presidente, un
Secretario y un Vocal.

Articulo 169.- El Secretario del jurado planteard un caso tedrico y el Vocal
un caso practico, por escrito y con 10 dias de anticipacién por lo menos.

Articulo 170.- Las resoluciones de los casos tedrico y practico tendran una
extension aproximada de diez paginas sin exceder de catorce.
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Articulo 171.- El caso teorico debera plantearse en términos doctrinarios, y
el sustentante debera resolverlo dejando de manifiesto la comprensién del caso y su
criterio juridico.

Articulo 172.- El caso practico debera formularse a partir de la descripcion
de un caso conggeto para que el sustentante demuestre el uso pertinente y
adecuado de losf\ins ntos normativos y su capacidad en la técnica juridica.

173.- El sustentante debera entregar a los miembros del jurado la
s0s por escrito con una anticipacion minima de 72 horas a la fecha
de esta dispgsicion dara lugar a la

\@: tramite cumpliendo

)
ru 1€
do % segun el calendario lo

Articulo 174.- Los alumn hn$ realizado investigacion de tesis

para su examen profesio 0 bequerisd elaboracién de los casos teodrico y

practico a que se refie & aft ol ste Reglamento, por lo que su examen

versara sobre el co e de’su inveés ion.

Articulo —El Ex &rofesional tendrd una duracion minima de dos
: d res@ 3plicas versaran sobre los casos tedrico y practico o

permita.

horas y ma
enlat ,

sobre(cu r asira del plan de estudios de la carrera.

rtic .- El Presidente del Juradg@icaré al sustentante el

resultado en.
rticulo 177.- El Jurado podra c %ﬁor nanimidad, mencidn honorifica,
%nigg
a
s a

de que haya presentado n éritos relevantes y que el
t

efl ¢ e
promedio de calificacion de toda del s nte sea de noventa y cinco o
mas, habiéndose acreditado S i s en primera oportunidad. Se
concedera mencion honorifi€a sqobfe lactésis,,ciando sea propuesta por el asesor y
cumpla con los demas r itos qu an en este articulo.

Articulo 178@Iebrado xamen, se firmaran las actas y el libro
correspondiente como”constancia del resultado del examen profesional.

Articulo 179.- Podran optar por el titulo de la licenciatura, los alumnos que
hayan agotado el Plan de Estudios y aprobadas todas las asignaturas en primera

oportunidad y obtenido el primero, segundo o tercer lugar de su generacién, sin el
requisito del curso opcional a tesis y del examen profesional.

Articulo 180.- Igualmente, podran optar por el titulo de licenciatura, los
alumnos que hayan aprobado el total de las asignaturas del plan de estudios y, en
un periodo no mayor a tres afios de su egreso, acrediten de dos a tres asignaturas
segln lo disponga la Comisién Académica de la Facultad; si excede ese término,
previo a su inscripcién en el Posgrado, el egresado debera aprobar un curso de
actualizacién de ciento veinte horas con una calificacién minima de 80.3

® Modificado el 29 de agosto de 2005.
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Articulo 181.- Para los efectos de los articulos anteriores, el jurado
examinador designado, so6lo firmara el acta correspondiente con la mencién
aprobatoria.

TRANSITORIOS

Primero,- EI esente REGLAMENTO entrara en vigor al dia siguiente en que haya
robado por el H. Consejo Universitario.

gundoX Las Comisiones de la Junt sus Manuales de
Organizacion y Funcionami tos y Procedimientos a
mas tardar a los treinta seJo Universitario apruebe

el presente Reglamen n o) etldos a consideracién de la
Comisidn Legislativa p posterlormente por conducto de

la Direccién se nades a I |rect|va para su aprobacién.
sus Manuales de Organizacién vy

tosy Procedlmlentos a los treinta dias de que
io apruebe el Reglamento Interno, los que seran

Tercero.-

Cuarto. ’% eccion Administrativa, a travé @a de Recursos Humanos y
dinacion con la Tesoreria

a s de la Facultad, a los treinta
‘%ﬁs de que el H. Consejo Uniy, apruebe el Reglamento Interno,

O expedirdn un catadlogo de
Q) titulares de las dlferentes ins

y rangos que identifiquen a los

s quéWran su estructura.

Quinto.- La Junta D|rect|v r aluar la aplicacién del presente
Reglamento cada 6 J
Sexto. Los asunt V|st /e§é Reglamento, segun su naturaleza, seran
resueltos I Tltula. Direccion de la Facultad, con la opinion de la
Comisiéon de’la Junta D tiva correspondiente.

Séptimo.- Este REGLAMENTO abroga el de fecha 30 de marzo de 1990, aprobado
por el H. Consejo Universitario.
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