UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Reglamento Interno

Facultad de Filosofia y Letras
Aprobado el 25 de noviembre de 2010

- &+
- -

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

ALERE FLAMMAM VERITATIS




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Autoridades de la UANL

Dr. Jesus Ancer Rodriguez
Rector

Ing. Rogelio Guillermo-Garza Rivera
Secretario General

Dr. Ubaldo Ortiz Méndez
SecretarioAcadémico

Dr. Mario César Salinas Carmona
Secretario de Investigacion, Innovacion y Posgrado

MA’Carmen del Rosario de la Fuente Garcia
Secretaria de Desarrollo Econdmico

Lic. Rogelio Villarreal Elizondo
Secretario de Extensién y Cultura

Dr. Filiberto L. de'la Garza Ortiz
Secretario de Asuntos-Universitarios

Dra. Esthela Gutiérrez Garza
Secretaria de Desarrollo Sustentable



i<

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Autoridades de la Facultad de Filosofiay Letras

Dra. Maria Luisa Martinez Sanchez
Directora

M.C. Rogelio Canti Mendoza
Subdirector Académico

Dra. Maria Eugenia Flores Trevifio
Subdirectora del Area de Estudios de Posgrado

Dr. Rafael TrevifioLeal
Secretario del Area de Estudios de Posgrado

M.E.S. Carolina Acevedo Canteros
Secretaria Administrativa

Dra. Patricia Silva<Rodriguez
Secretaria de Planeaciony-Evaluacion

M.C. Maria Dolores Hernandez Rodriguez
Secretaria de Proyectos Editoriales

Comision Legislativa de la H. Junta Directiva de la Facultad de Filosofia y Letras

MIEMBROS DE LA COMISION LEGISLATIVA DE LA FACULTAD

Dra. Maria Luisa Martinez Sanchez
Directora

M.C. Rogelio Canti Mendoza
Secretario

Dr. Rodolfo Gutiérrez Garcia
M.C. Maria Dolores Hernandez Rodriguez
Est. Gilda A. Cavazos Castillo
Est. Martha R. Briefio Hernandez
Est. Leonardo Marrufo Lara



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Reglamento Interno
Aprobado por la H. Junta Directiva de la Facultad de Facultad de Filosofia y Letras el 26 de Octubre de 2010.

Aprobado por el H. Consejo Universitario el 25 de Noviembre de 2010.

@\)



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

indice

Exposicién de Motivos 6
TITULO PRIMERO: De los Objetivos de la Facultad 7
CAP[TU LOI: Disposiciones Generales 7
CAPITULO Il De los Objetivos de la Facultad 8
CAPITULO III: De los Programas Educativos 9
TITULO SEGUNDO: Del Gobierno de la Facultad 9
CAPITULO I: Estructura Organica y Administrativa de la Facultad 9
CAPITULO M- De la H. Junta Directiva 9
CAPITULO Il De las Comisiones Permanentes.de la H. Junta Directiva 10
CAP[TULO 1V: Del Director 13
CAPITULO V: De los puestos de la-estructura-organizacional 14
TITULO TERCERO: Del Personal Académico 15
CAP[TU LO I: De los Profesores 15
CAPITULO II: De la Junta de Profesores 17
CAPITULO Il Del Consejero Profesor 17
CAPITULO IV Del Decano 17
TITULO CUARTO: De los-Alumnos 18
CAPITULO UNICO 18
TITULO QUINTO: De las Inscripciones 18
CAPITULO UNICO 18
TITULO SEXTO: De los Examenes 19
CAP[TU LOI: Disposiciones Generales 19
CAPITULO II: De los Examenes Ordinarios 21
CAPITULO III: De los Examenes Extraordinarios 21
CAPITULO IV: De los Examenes a Titulo de Suficiencia 21
TITULO SEPTIMO: De la Certificacion de Estudios 22
CAPITULO UNICO: De la Revalidacion y Equivalencias de Estudios 22



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

TITULO OCTAVO: Del Servicio Social y Practicas Profesionales 22
CAPITULO UNICO: Disposiciones Generales 22
TITULO NOVENO: Del Proceso de Titulacion 23
CAP[TU LOI: Disposiciones generales 23
CAPITULO II: De los requisitos para la obtencion del titulo 23
CAPITULO III: Del protocolo de titulacion 23
CAP[TULO v: De_los reconocimientos 24
CAPITULO V: De la expedicion del titulo 24
TITULO DECIMO: De la Division de Estudios de Posgrado 24
CAPITULO UNICO: Disposiciones generales 24
TITULO DECIMO PRIMERO: De los reconocimientos y estimulos 26
CAPITULO UNICO: Disposicienes-generales 26
TITULO DECIMO SEGUNDO: De la responsabilidad universitaria 27
CAP[TU LO I: De las faltas/a la responsabilidad universitaria 27
CAPITULO Il De las sanciones y su aplicacion 27
CAPITULO III: De los medios de impugnacién sobre la aplicacion de sanciones 27
TITULO DECIMQ TERCERO: De los Consejos Consultivos 27
CAPITULO UNICO: Disposiciones generales 27
TITULO DECIMO CUARTO: Del Patrimonio:Universitario 27
CAPITULO UNICO: De la administracion, conservacion y uso del patrimonio universitario 27
TITULO DECIMO QUINTO: De la transparencia y acceso a la informacion 28
CAPITULO UNICO: Disposiciones generales 28
TRANSITORIOS 28




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NI VO LEON

Exposicion de Motivos

La Facultad de Filosofia y Letras ha realizado en el 2010 un significativo esfuerzo en la actualizacién de su Plan
de Desarrollo Institucional. Esta tarea ha constituido un replanteamiento de politicas, estrategias y acciones
orientadas al logro de la vision 2012 vy para vislumbrar nuestro desarrollo a mas largo plazo, es decir, la
construccién de escenarios al 2020.
Una condicion de significativa importancia para poder realizar acciones y alcanzar las metas previstas, constituye
sin duda la actualizacion de la normativa interna.
Es por ello que un equipo de trabajo<y la Comision Legislativa de nuestra Junta Directiva han trabajado
arduamente en la elaboracion de este-nuevo, reglamento interno.
En este proyecto se han tomado_en._cuenta diversos procesos que ha vivido la Universidad en los Gltimos afios y
gue se han concretado en importantes marcos normativos que hoy conducen la vida académica Institucional, entre
los que destaca:

e El Modelo Educativo'de 1a Universidad

e El Modelo Académico de Licenciaturas

e El Modelo /Académico de Posgrado

e El Reglamento General de Titulacién: Preparatoria Técnica,<Téchico, Técnico Superior Universitario,

Profesional Asociado y Licenciatura
e El Reglamento de Transparencia y Acceso ala-Informacion

Todos estos elementos se han incorporado a este Reglamento Interno para orientar nuestra vida académica de
manera congruente a las nuevas necesidades y buscar la formacion integral de nuestros alumnos, con un enfoque
innovador centrado en el aprendizaje y el desarrolla de competencias, como forma de dar pertinencia a su
formacion profesional. Se(trata entonces de orientar nuestro desarrollo con un nuevo”marco normativo que
propicie la superacion de ‘nuestras actividades de investigacion y docencia en las Ciencias Sociales y las
Humanidades.

Dra. Maria Luisa'Martinez Sanchez
Directora
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TITULO PRIMERO: De los Objetivos de la Facultad

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1.- La Facultad de Filosofia y Letras es una dependencia de educacién superior de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn.

Articulo 2.- Las disposiciones del presente Reglamento Interno son de observancia obligatoria para las
autoridades, el personal académico y administrativo, asi como para los estudiantes de la Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

Avrticulo 3.- En el presente Reglamento-Interno se les denominara:

. “Universidad”, a la'Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

Il.  “Facultad”, alaFacultad de Filosofia y Letras.

. “Ley” alaLey Organica de la Universidad Auténomade Nuevo Lebn,

IV. “Estatuto”, al Estatuto General de la Universidad-Autonoma de Nuevo Leon.

V. “Reglamento”, al presente Reglamento Interno.

VI. “Consejo”, al H. Consejo Universitario de la’Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

VIl. “Modelo Educativo”, al Modelo‘Educativo-de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

VIII. “Modelo Académico de Licenciatura”, al Modelo Académico de Licenciatura de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon.

IX. “Modelo Académico de Posgrado”, al4Modelo Académico de Posgrado de la Universidad Auténoma
de Nuevo Leon.

X.  “Sindicato”; al Sindicato de Trahajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo.Leon.

Articulo 4.- Las relaciones internas entre.los directivos de la Facultad, el personal‘académico, administrativo y
estudiantes se regiran-por lo dispuesto.en el presente Reglamento, la Ley, el Estatuto, el Contrato Colectivo de
Trabajo y todas aquellas-otras disposiciones que emanen del Consejo y/o dela H. Junta Directiva de la Facultad.

Articulo 5.- La Misién-de la-Facultad es: Formar profesionistas, investigadores y.docentes en las ciencias
sociales y las humanidades, responsables, comprometidos con el<desarrollo sustentable, ¢cientifico, tecnologico y
cultural de la humanidad; capaces de comprender y resolver problemas sociales'de Su entorno con espiritu critico,
actitud de apertura a los cambios, transmisores de valores, difusores de cultura, nacionales y universales, con el
habito de aprender de una manera integra y continua-para desempefiarse con-eficiencia y eficacia en la sociedad
del conocimiento en la diversidad del entorno global.

Articulo 6.- La Vision de la Facultad es: “La Facultad de Filosofia'y Letras sera reconocida como una institucion
de exelencia académica por su fortalecimiento y difusion de las ciencias sociales y las humanidades; asi como por
su amplia vinculacién en el &mbito pablico y privado, a nivel regional, nacional e internacional”.

Articulo 7.- Tomando como base el Modelo Educativo, los ejes rectores que orientan el proceso educativo en la
Facultad son:

. Los ejes estructuradores: educacion centrada en el aprendizaje y basada en competencias

Il. El eje operativo: flexibilidad curricular y de los procesos educativos

I1l. Los ejes transversales: internacionalizacion e innovacion académica

Articulo 8.- Los programas educativos de la Facultad promueven el desarrollo de las competencias profesionales
que le permitan al estudiante incorporarse con éxito al mercado laboral y desempefiarse de manera socialmente
responsable para el mejoramiento de las practicas profesionales y de la sociedad en su conjunto.



Articulo 9.- Los planes de estudios de los programas educativos de nivel licenciatura que se imparten en la
Facultad estan organizados en cuatro areas curriculares:

I.  Formacion general universitaria

1. Formacién bésica profesional

I1l.  Formacién profesional

IV. Libre eleccion

Articulo 10.- La organizacién de los planes de estudio de los programas educativos del nivel de posgrado se
especifica en el Modelo Académico de Posgrado y en el Reglamento General del Sistema de Posgrado.

Articulo 11.- La evaluacién de los planes.de estudio de los programas educativos de posgrado sera realizada por
los Comités de Doctorado, Maestria o Especializacion. Para el redisefio y actualizacién de los planes de estudio la
Direccion podra nombrar comisiones especiales.

CAPITULO Il
De los Obijetivos de la'Facultad

Articulo 12.- La Facultad tiene como objetivos:

. Formar profesionales, investigadores y docentes universitarios en las disciplinas de su dominio de
acuerdo a las necesidades de la sociedad,y procurar una permanente integracion de la docencia, la
investigacion y la difusion.cultural.

Il.  Impartir estudios de licenciatura en‘Humanidades y Ciencias Sociales a nivel superior —en el marco de
todas las corrientes del‘pensamiento—,-en las:ramas especificas de la Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacion, Filosofia, Historia, Letras Hispanicas, Linguistica Aplicada, Pedagogia, Sociologia y
todas aquellas que, ‘en virtud-del ‘desarrollo y especializacién del conocimiento, hayan recibido la
aprobacion de la Junta Directiva y del Consejo Universitario.

Il Impartirestudios de Humanidades y Ciencias Sociales a nivel de posgrado.

IV. Formar docentes e investigadores en los niveles de Especialidad, Maestria y:Doctorado.

V. Fomentar, organizar y realizar la investigacion cientifica en el-érea de ciencias sociales y humanas; la
divulgacidnide.sus-productos, asi como la difusion y preservacién del acervo cultural en beneficio de la
sociedad.

Articulo 13.- Para la realizacion de sus objetivos, la Facultad'se fundamenta-en.los principios siguientes:

I. '\ La libertad de catedra y de investigacion, que incluya criticamente todas las corrientes del pensamiento.

Il.  La planeacion institucional como una actividad.esencial-y permanente que permita lograr un desarrollo
sostenido.

Il.  La cultura de la evaluacion demanera interna,/dando seguimiento a trabajos académicos, técnicos y
administrativos contemplados por.a planeacion. estratégica; y de manera externa, realizando los
programas establecidos por la Universidad.

IV. La cultura de la calidad desarrollada como una norma de trabajo y actividad de vida, con disposicion a
certificarla sometiéndose la a acreditaciones externas por organismos reconocidos nacional e
internacionalmente.

V. Elapego ala normatividad de la Universidad para la admision, promocién, permanencia y acreditacion
de los alumnos.

VI. Las normas universitarias para la seleccion, el ingreso, la promocién y el estimulo del personal
académico.
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CAPITULO Il
De los Programas Educativos

Articulo 14.- Los Programas Educativos que ofrece la Facultad son de nivel:
a. Licenciatura

b. Maestria
c. Doctorado

Articulo 15.- La Facultad podra crear en el futuro programas educativos de otro nivel de conformidad a sus
objetivos y la normatividad Universitaria.

TITULO SEGUNDO: Del Gobierno de la Facultad

CAPITULO I
Estructura Orgénica'y Administrativa de la Facultad

Articulo 16.- Son:autoridades de la Facultad, la H. Junta, Directiva, el Director y los Subdirectores y/o
Secretarios.

Articulo 17.- La Facultad, para el cumplimiento-de.sus objetivos, 'se administrard bajo el siguiente orden
jerérquico:

I.  H.Junta Directiva

Il. Director

I1l.  Subdirectores

IV. Secretarios

V. Coordinadores de Colegio 0:de Area Académica

Articulo 18.- Para el'cumplimiento de sus funciones el Director podréa crear, organizar, integrar y suprimir, como
lo refiere la Ley, el Estatuto-y el presente Reglamento, Subdirecciones, Secretarias, Colegios, Departamentos,
Centros, Institutos y entidades-analogas.

CAPITULO 11
De la H. Junta/Directiva

Articulo 19.- La definicién, instalacion, atribuciones,reuniones; convocatorias y quérum de la H. Junta
Directiva, se regira por lo establecido en el Titulo Cuarto, CapitulocVI1,”Articulo 34 de la Ley, asi como en el
Titulo Segundo, Capitulo V111, Articulos del 111 al 125 del Estatuto.

Articulo 20.- Son atribuciones de la H. Junta Directiva, ademas de lo sefialado en el Titulo Sequndo, Capitulo
VIII, Articulo 118 del Estatuto, lo siguiente:
I.  Designar a los integrantes de la Comision Dictaminadora, segin lo establecido en el Titulo
Tercero, Capitulo 11, Articulo 40 del Reglamento del Personal Académico.
Il.  Nombrar Comisiones especiales para atender problemas especificos para el desarrollo
académico y administrativo de la Facultad.

Articulo 21.- Para ser miembro de la H. Junta Directiva, los profesores deberan cumplir con lo establecido en el
Titulo Segundo, Capitulo VIII, Articulos 114 y 115 del Estatuto, y en el Titulo Segundo, Capitulo 11, Articulo 21
del Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacién de Directores de Escuelas y Facultades.

Articulo 22.- Para ser miembro de la H. Junta Directiva, los representantes de los alumnos deberan cumplir con
lo establecido en el Titulo Sequndo, Capitulo VI1II, Articulo 116 del Estatuto.
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Articulo 23.- Los representantes de los alumnos de la Facultad seran electos, segln lo establecido en el Titulo
Segundo, Capitulo VIII, Articulos 112, 116 y 117 del Estatuto y lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 24.- Para ser representante alumno ante la H. Junta Directiva se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:

I. Haber sido electo por mayoria y acreditado con las firmas de los integrantes del grupo escolar al
que pertenezca. En caso de grupos escolares que no sumen el nimero minimo de miembros
requerido para elegir representante, éstos elegiran y acreditaran un representante conjuntamente
con otros grupos escolares que estén en el mismo caso.

1. Ser acreditado ante el Secretario de Actas de la H. Junta Directiva por lo menos veinticuatro
horas antes del inicio.de la:sesion.

Articulo 25.- Las propuestas para tratar-asuntos generales deberan entregarse por escrito al Secretario de Actas
de la H. Junta Directiva con al menos 24 (veinticuatro) horas habiles antes de la celebracién de la Junta,
siguiendo los procedimientos guesespecifique la convocatoria.

CAPITULO I
De las Comisiones Permanentes de la H. Junta Directiva

Articulo 26.- La H. Junta Directiva sesionard en_pleno por-comisiones permanentes o temporales. Estas
comisiones seran designadas en reunion plenaria y-tendran capacidad-decisoria en asuntos especificos autorizados
por la propia H. Junta Directiva.

Articulo 27.- Son Comisiones Permanentes de_la\H.Junta Directiva, con capacidad decisoria en asuntos
especificos autorizados por la Junta, las siguientes:

1 Académica

Il. De Honor y-Justicia

I1l.  Legislativa

IV.  De Licencias y.Nombramientos

V. De Presupuestos

Articulo 28.- La Comision Académica tendra las siguientes funciones:

I Dictaminar sobre los proyectos de nuevos planes de estudio o-madificacion a los ya existentes que le
sean turnados por los comités correspondientes.

1. Dictaminar sobre las propuestas de Reconocimiento al-Mérito-Académico.

1. Dictaminar el reconocimiento a la trayectoria sobresaliente; y notificar al Depto. Escolar y Archivo de
la Universidad, como lo marca el Capitulo IV del Reglamento General de Titulacion: Preparatoria
Técnico, Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura

IV.  Aprobar las revalidaciones y equivalencias de estudio.

V. Vigilar el cumplimiento de los programas y planes de estudio que se imparten en la Facultad
aprobados por el Consgjo.

VI.  Promover y supervisar el desarrollo del Modelo Educativo, tanto en el Modelo Académico de
Licenciatura como de Posgrado.

VII.  SilaH. Junta Directiva asi lo determina, podra fungir como Comision Dictaminadora.

VIII.  Los asuntos relativos a los planes de estudio requeriran la aprobacién de los representantes del
colegio respectivo y la mayoria de la Comision.

Articulo 29.- La Comision Académica quedara integrada, ademas del Director por el Subdirector Académico, el
Subdirector de Posgrado, el Coordinador de cada carrera y un representante de los Profesores del programa
educativo de cada Colegio, quienes deberan ser integrantes de la H. Junta Directiva.

10


http://www.uanl.mx/secciones/acerca/leyes_y_reglamentos/archivos/LyR09/03EstatutoGeneral.pdf
http://www.uanl.mx/secciones/acerca/leyes_y_reglamentos/archivos/LyR09/03EstatutoGeneral.pdf
http://www.uanl.mx/secciones/acerca/leyes_y_reglamentos/archivos/LyR09/09titulacion.pdf
http://www.uanl.mx/secciones/acerca/leyes_y_reglamentos/archivos/LyR09/09titulacion.pdf

UNIVE

RSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Articulo 30.- La Comisién de Honor y Justicia tendré las siguientes funciones:

I.  Analizar y proponer al Consejo, para su aprobacion en su caso, al o los candidatos para recibir alguna
distincion de Mérito Universitario.

1. Estudiar y dictaminar sobre las faltas y sanciones al honor y la disciplina en que incurran personal
académico, administrativo y estudiantes de la Facultad a las que hace referencia el Titulo Sexto
Capitulo 1 y 1l del Estatuto y el Reglamento General sobre la Disciplina y el Buen Comportamiento
dentro de las Areas y Recintos Universitarios, otorgando el derecho de audiencia a los involucrados y
establecer las sanciones en su caso.

Il Atender las solicitudes y convocatorias emanadas del Consejo relacionadas con distinciones y
reconocimientos de estudiantes, egresados y personal académico.

IV. Reconocer en casos.especiales la trayectoria profesional de los Docentes y el desempefio académico o
de servicio social o comunitario de los estudiantes.

Articulo 31.- La Comision de Honor y Justicia quedara integrada, ademéas.del Director por tres profesores y tres
estudiantes, miembrosde la'H. Junta Directiva.

Articulo 32.- La Comision Legislativa tendra las siguientes funciones:

I.  Dictaminar sobre los proyectos legislatives que-le sean puestos-a su consideracion, asi como las
reformas y adiciones al presente Reglamento.

Il.  Enviar a la Comision Legislativa del Consejo,-propuestas de adiciones o modificaciones a los
reglamentos generales de la'Universidad.

Il.  En caso de duda, interpretar los reglamentos vigentes actuando como conciliador y determinando el
espiritu de la legislacién.universitaria.

IV. Promover la difusion y el respeto a este reglamento y la normatividad universitaria.

Articulo 33.- La Comision Legislativa quedara integrada, ademas del Director por 3 profesores y tres estudiantes
miembros de la H. Junta Directiva.

Articulo 34.- La Comisién de Licencias y Nombramientos tendr las siguientes funciones:

I.  Estudiar y gestionar en su caso, ante el Consejo, las solicitudes de permisos y licencias que sean
presentadas-al.Director, conforme a lo dispuesto en el Titulo. Quinto, Capitulos I y 1l del Reglamento
del-Personal Académico.

Il. ~Proponer a la Junta Directiva y al Consejo, conjuntamente.con la Comision Académica, el
otorgamiento de los nombramientos de Profesor Ordinario, considerando los requisitos establecidos por
el Consejo y el Titulo Tercero del Reglamento del Personal Académico.

Articulo 35.- La Comision de Licencias y Nombramientos/quedara integrada, ademas del Director por tres
profesores y tres estudiantes, miembros de la H. Junta Directiva:

Articulo 36.- La Comisién de Presupuestos tendra las siguientes funciones:
. Analizar y autorizar el Proyecto de presupuesto anual que le presenta la Direccion.
Il. Estudiar la aplicacion y el ejercicio del presupuesto de la Facultad.

Articulo 37.- La Comisién de Presupuestos quedara integrada, ademas del Director por tres profesores,
miembros de la H. Junta Directiva.

Articulo 38.- El establecimiento de la Comision Dictaminadora, ain sin ser considerada una comision
permanente de la H. Junta Directiva, tendra caracter de obligatorio y se deberd nombrar a sus integrantes en
sesion de la H. Junta Directiva, segun lo descrito en el Titulo Tercero, Capitulo I, Articulo 40 del Reglamento
del Personal Académico.
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Articulo 39.- La Comisién Dictaminadora tendra las siguientes funciones:
. Evaluar y decidir sobre el ingreso y/o promocién del personal académico conjuntamente con el
Director.
Il. Analizar y autorizar en su caso las promociones del personal académico que le presente la
direccion.

Articulo 40.- La Comision Dictaminadora quedara integrada, ademas del Director por tres profesores miembros
de la H. Junta Directiva.

Articulo 41.- Queda a juicio de la H. Junta Directiva en pleno, nombrar las Comisiones Temporales necesarias
para estudiar y proponer soluciones ados asuntos de la Facultad que asi lo ameriten.

Articulo 42.- El Director fungird como Presidente de las Comisiones.-Permanentes y Temporales y nombrara
entre los integrantes, un Secretario.

Articulo 43.- Las funciones de los Secretarios de las Comisiones son:
I.  Redactar el acta de las sesiones de trabajo.
Il. Convacar a las reuniones de trabajo, por.instrucciones de la Direccion.

Articulo 44.- La designacion y/o ratificacion“de los miembros: de fas Comisiones Permanentes se realizara
anualmente en sesidon ordinaria de la H. Junta Directiva.

Articulo 45.- Las Comisiones Permanentes-deberan reunirse a solicitud del Director, cuando asi lo requieran los
asuntos a tratar, con el fin de tomar los-acuerdos_correspondientes para asegurar la actividad normal y la buena
marcha de la Facultad.

Articulo 46.- La destitucion del cargo-de,los miembros de las Comisiones Permanentes o-Temporales de la H.
Junta Directiva, se regira por lo establecido en el Titulo Sequndo, Capitulo 111, Articulo 66 del Estatuto.

Articulo 47.- Los asuntos sometidos a consideracion de las Comisiones, se-resolveran en el orden en que estos
sean turnados, salvo en.casos de'urgencia, a solicitud del propio Director,

Articulo 48.- La ausencia permanente del 50% o mas de.los miembros de las Comisiones, imposibilitara el
trabajo de las mismas, por lo que debera completarse la totalidad-de los miembros en la reunién de la H. Junta
Directiva méas proxima a esta circunstancia.

Articulo 49.- Las Comisiones, a través del Director, informaran en sesion ordinaria de la H. Junta Directiva,
sobre los asuntos que hayan conocido. Igualmentedo hardn cada vez que la H. Junta Directiva lo solicite; en los
casos de urgencia, el Director podra requerir la informacion que considere pertinente para la solucién oportuna de
los asuntos.

Articulo 50.- La Direccidn de la Facultad sera depositaria de los archivos de las Comisiones.
Articulo 51.- Para ser miembro de alguna Comision, el profesor deberd contar con un minimo de 5 afios de

antigiiedad en la Facultad; y el estudiante ser alumno regular y haber cursado como minimo 4 semestres de sus
estudios en esta Facultad.
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CAPITULO IV
Del Director

Articulo 52.- El Director es la maxima autoridad ejecutiva de la Facultad y lo relativo a su cargo se regira por lo
establecido en el Titulo Cuarto, Capitulo V, Articulos del 29 al 33 de la Ley y en el Titulo Segundo, Capitulo VII,
Articulos del 102 al 110 del Estatuto asi como en el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la
Designacion de Directores de Escuelas y Facultades.

Articulo 53.- EI nombramiento de la representacion magisterial para la integracion de la Comisién de Vigilancia
Electoral para la designacion de Director; se regira por lo establecido en el Titulo Sequndo, Capitulo I, Articulos
del 3 al 8 del Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores de Escuelas y
Facultades.

Articulo 54.- El nombramiento de la representacion estudiantil para 1a integracion de la’Comision de Vigilancia
Electoral para la designacion de Director, se regira por lo establecido en el Fitulo Sequndo,-Capitulo 11, Articulos
del 9 al 11 del Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la'Designacién-de Directores de Escuelas y
Facultades.

Articulo 55.- El funcionamiento de la Comisién. de Vigilancia Electoral, para la designacion de Director, se
regira por lo establecido en el Titulo Sequndo, Capitulo 111, Articulos del 12 al 21 del Reglamento sobre los
Procedimientos Electorales para la Designacién.de Directores-de Escuelas y Facultades.

Articulo 56.- La convocatoria expedida por“la Comision de Vigilancia Electoral, ademas de ajustarse a lo
dispuesto por la Ley, el Estatuto'y los lineamientos emitidos por el Consejo, debera:

I Establecer el periodo, lugar y-horario para el registro de candidatos.

1. Establecer los documentos requerido a los candidatos al momento de su registro.

Il Solicitar al'candidato-lacarta de designacion de representante ante el proceso electoral.

IV.  Especificar el periodo y horario de la campafia electoral.

V. Especificar las actividades permitidas para el desarrollo de la.campafia electoral.

VI.  Establecer lugar,fecha, horario y caracteristicas de la votacion:

VII.  Establecer lugar y hora del escrutinio y especificar el.personal autorizado dentro del recinto.

VIII.  Especificar el mecanismo de solucién de problemas no previsto en el proceso electoral.

IX.~ ‘Cumplir con los requisitos enviados por la H. Junta de Gobierno.

Articulo 57.- Para ser Director de la Facultad se requiere, ademas de-1o sefialado en el Titulo Cuarto, Capitulo V,
Articulo 31 de la Ley, en el Titulo Sequndo, Capitulo VII, Articulo 104 del Estatuto , asi como en el Reglamento
sobre los Procedimientos Electorales para la Designacién de Directoresde Escuelas y Facultades.

I.  Tener tres 0 mas afios como profesor de la Facultad.

Articulo 58.- Son atribuciones y obligaciones del Director, ademés de las sefialadas en el Titulo Cuarto, Capitulo
V, Articulo 30 de la Ley, en el Titulo Sequndo, Capitulo VII, Articulo 105 del Estatuto , asi como en el Titulo
Segundo, Capitulo 111, Articulo 12 del Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacion de
Directores de Escuelas y Facultades, son:
I. Nombrar en mutuo acuerdo con el Director de Servicio Social y Précticas Profesionales, al Coordinador
de Servicio Social de la Facultad.
Il. Designar las comisiones para la creacion o modificacion de los programas educativos de licenciatura y
posgrado.
I1l. Salvaguardar y administrar los recursos financieros de la dependencia, segun lo estipulado en el
Reglamento General de Ingresos y Egresos.
IV. Salvaguardar y controlar los bienes muebles de la Facultad, asi como su preservacion, en condiciones
Optimas de operacion, de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento General de Patrimonio Universitario.
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V. Nombrar las Comisiones necesarias para promover la planeacion estratégica y la autoevaluacion vy
mejora de la actividad académica.

Articulo 59.- En caso de ausencia temporal, el Director de la Facultad sera sustituido por el Subdirector
Académico reconocido como el funcionario de mayor jerarquia en la Facultad, de acuerdo a lo que marca el
Titulo Segundo, Capitulo VII, Articulo 106 del Estatuto.

Articulo 60.- En caso de ausencia absoluta del Director, éste sera sustituido por el Subdirector Académico
reconocido como el funcionario de mayor jerarquia en la Facultad. En caso de que no exista persona que
desempefie el cargo se sujetara a lo dispuesto en el Titulo Cuarto, Capitulo V, Articulo 33 de la Ley y el Titulo
Segundo, Capitulo VI, Articulo 107 del Estatuto.

CAPITULO V
De los puestos de la estructura organizacional

Articulo 61.- Para-el cumplimiento de sus fines y sin menoscabe de facultades que la-Ley y el Estatuto confieren
al (a) Director (a),.la estructura académico-administrativa se’integra con_los:siguientes 6rganos: la H. Junta
Directiva y sus Comisiones, el Consejo Consultivo, la-Junta de Profesores, la Subdireccion Académica, las
Secretarias, las Coordinaciones Académicas de Colegio y-Administrativas y Jefaturas de Departamento.

Articulo 62.- Para ser Subdirector (a) Académico.(a) o Secretario (a) de Area Administrativa o Académica se
requiere, ademas de cumplir con los requisitos que sefiala el Articulo 31 de la Ley, los siguientes:
. Ser Profesor con nombramiento ordinario-de la misma.
Il. Poseer titulo profesional en alguna de las licenciaturas que se imparten en la Facultad o
disciplinaafin.
I1l.  Contarcon grado académice de Especialista, Maestro o Doctor.
IV. Tener por lo'menos tres-afios de antigliedad ejerciendo la docenciaen la Facultad.

Avrticulo 63.- Son funciones y atribuciones del Subdirector (a) Académico (a) las siguientes:

I.  Supervisar el.proceso de inscripciones, certificaciones, Kérdexy deméas documentos expedidos por el
Departamento.Escolar.

Il.  Impartiral menos una unidad de aprendizaje en el semestre colectivo.

I1l. ~Proponer al Director la composicion de _los, jurados de-exadmenes profesionales revision de
calificaciones y revalidaciones.

IV. Expediry certificar las constancias académicas.dentro de la.competencia de la Facultad.

V. Aprobar y publicar semestralmente los calendarios de exdmenes ordinarios y extraordinarios.

VI.  Formular y presentar al Director los programas semestrales de actividades de la Secretaria.

VII. Presentar al Director un informe semestral de labores:

VIII. Dedicar a sus labores el tiempo completo para la realizacion de los programas de trabajo aprobados por
el Director.

IX.  Cumpliry hacer cumplir los acuerdos de los drganos de gobierno de la Facultad.

Articulo 64.- Los (a) Secretarios (a) y Jefes de Departamentos son los responsables de la organizacion y el
funcionamiento de las instancias administrativas y servicios de apoyo para la realizacion de los objetivos académicos,
tanto al interior como al exterior de la Facultad.

Articulo 65.- Para ser Secretario (a) o Jefe (a) de Departamento se requiere ademas de lo establecido en los Articulos 27
y 31 de la Ley, lo siguiente:
I.  Poseer nombramiento de Profesor (a) ordinario (a) y/o de reconocida experiencia profesional
para el &rea que desempefie.
Il.  Poseer titulo profesional de alguna licenciatura que imparta la Facultad o disciplina afin.
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Articulo 66.- Son atribuciones de los (a) Secretarios (a) y Jefes (a) de Departamento:
I.  Formar parte del Consejo Consultivo de la Facultad.
1. Formulary presentar al (a) Director (a) los programas semestrales de actividades de su departamento.
11l.  Cumplir e implantar acciones y programas tendientes a buscar una mejoria permanente de los servicios
administrativos y/o apoyo en el area a su cargo.
IVV.  Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Facultad.
V.  Supervisar y vigilar el cumplimiento de las responsabilidades del personal a su cargo.

Articulo 67.- Los (a) Coordinadores (a) de Colegio Académico son los responsables de propiciar la relacion entre las
instancias administrativas y directivas de la Facultad con cada uno de los programas educativos vigentes y del Area
Comun, tanto en el aspecto docente como estudiantil, atendiendo a su funcionamiento académico.

Articulo 68.-Son atribuciones y obligaciones de los (a) Coordinadores (a).de Colegio Académico:

I.  Formar parte del Consejo Consultivo y de la Comision Académica de la Facultad:

1. Presidir las juntas.de profesores de su Colegio.

1. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de los drganos de gobierno dela.Facultad.

IV. Conocer'y resolver con los profesores y alumnos de.su Colegio;:los problemas ordinarios, tanto de
trAmite’administrativo como académico, dentro de la estructura y &mbito de su competencia.

V. Formular y presentar al Director oportunamente los programas semestrales de actividades del Colegio
para su aprobacion.

VI. Presentar al (a) Director (a)un-informe semestral de'las-actividades realizadas por el Colegio.

VII. Asesorar en las dreas de su competencia y fesponsabilidad a los 6rganos de consulta y decision de la
Facultad.

VII1. Coordinar y supervisar-el.cumplimiento de los programas de trabajo de los equipos de unidades de
aprendizaje” integrados en sut Colegio, conforme al Programa Institucional de Formacién vy
Actualizacion del Personal Dacente.

Articulo 69.- Para ser"Subdirector-de'Estudios de Posgrado de la Facultad se requiere, ademas de lo establecido
en el Capitulo 11, Articulo 25 del Reglamento General del Sistema de Posgrado:
. Ser Profesor.(a) con nombramiento ordinario de la misma.
Il.  Poseer-titulo-profesional en alguna de las licenciaturas que se imparten en la Facultad o
disciplina afin.
I11.~Contar con grado académico de Especialista,"Maestro o Doctor.
V.. Tener por lo menos tres afios de antigiiedad ejerciendo la docencia en la Facultad.

Articulo 70.- Ademas de las funciones sefialadas en el Capitulo I Articulo 26 del Reglamento General del
Sistema de Posgrado, el Subdirector de Posgrado deberé:
. No tener ninguno de los impedimentos sefialados-en el Articulo 27 de la Ley.
Il.  Las que le confieren conforme al Titulo X111 de este Reglamento en relacidon al area de Estudios
de Posgrado.

TITULO TERCERO: Del Personal Académico

CAPITULO |
De los Profesores

Articulo 71.- El Personal Académico al servicio de la Facultad se regira por lo establecido en el Titulo Tercero
Capitulo I, Articulos del 126 al 132 del Estatuto, en el Reglamento del Personal Académico y en el Contrato
Colectivo de Trabajo vigente.
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Articulo 72.- La clasificacion, dedicacion a las labores académicas, categorias, niveles y requisitos del Personal
Académico se regiran por lo establecido en el Titulo Segundo, Capitulos I, II, 1l v IV del Reglamento del
Personal Académico.

Articulo 73.- El otorgamiento de nombramientos para el Personal Académico se regira por lo establecido en el
Titulo Tercero, Capitulos I, I1, I, IV, V y VI del Reglamento del Personal Académico.

Articulo 74.- Son derechos del Personal Académico, ademéas de lo sefialado en el Titulo Tercero, Capitulo I,
Articulo 131 del Estatuto y el Titulo Cuarto, Capitulo I, Articulos del 60 al 62 del Reglamento del Personal
Académico , los siguientes:
. Ser considerado en.las promociones de acuerdo a las necesidades del desarrollo académico de la
Facultad.
Il. Formar parte delas Comisiones que requieran su participacion en el desarrollo de la Facultad.

Articulo 75.- Son obligaciones del Personal Académico, ademas<de lo sefialado en el Titulo Tercero, Capitulo I,
Articulo 132 del Estatuto y el Titulo Cuarto, Capitulo Il~Articulos*63 y 64 del.Reglamento del Personal
Académico, lo siguiente:
I.  Programar semestralmente las actividades ~académicas 'a realizar de acuerdo a los
requerimientos de las Unidades de aprendizaje que imparte.
Il. Participar en las labores de. gestion,” tutoria~y difusién del programa educativo de su
especialidad.

Articulo 76.- Son obligaciones_especificas” del Personal ‘Académico, concerniente a las actividades de
investigacion, ademas de lo sefialado en-el Titulo Primero, Capitulo IV, Articulos del 17 al 19 del Estatuto y en el
Titulo Cuarto, Capitulo 11, Articulo 65 del Reglamento del Personal Académico lo siguiente:
I.  Orientar su actividad por las politicas de investigacion de corto, mediano y largo plazo en
funcién de losobjetivosiacadémicos de la Facultad.
Il.  Promover trabajos. de investigacion en todos los niveles académicos, derivados del esfuerzo
individual o calectivo.
I11.  Promover las-relaciones con otras instituciones de educacion superior o del &mbito publico o
privade-para-llevar a cabo proyectos de investigacién.
IV. Coordinar las actividades de investigacion de lasdistintas instancias.de la Facultad.

Articulo 77.- 'Son/ obligaciones especificas del Personal Académico, (concerniente a las actividades de la
preservacion y difusion de la cultura, ademas de lo sefialado.en el Titulo.Primero, Capitulo V, Articulos del 20 al
24 del Estatuto y en el Titulo Cuarto, Capitulo IV, Articulo 66 del Reglamento del Personal Académico lo
siguiente:

. Orientar su actividad por las paliticas de difusién‘de la cultura humanistica de corto, mediano y
largo plazo en funcion de los objetivos académicos de la Facultad.

Il.  Promover trabajos de difusion de la cultura en todos los niveles académicos, derivados del
esfuerzo individual o colectivo.

I1l.  Promover las relaciones con otras instituciones de educacion superior o del &mbito publico o
privado para llevar a cabo proyectos de difusion de la cultura humanistica.

IV. Coordinar las actividades de difusion de la cultura de las distintas instancias de la Facultad.

Articulo 78.- Ademas de las funciones descritas en el Titulo Primero, Articulo 2 del Reglamento del Personal
Académico, los profesores de la Facultad asumirdn con responsabilidad los roles enunciados en el Modelo
Educativo y en el Modelo Académico de Licenciatura y de Posgrado.

Articulo 79.- Los permisos y licencias del Personal Académico de la Facultad se regiran de acuerdo con el Titulo
Quinto, Capitulos I y 11, Articulos del 67 al 76 del Reglamento del Personal Académico y el Contrato Colectivo

de Trabajo vigente.
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Articulo 80.- Los reconocimientos a los profesores se regiran, segun lo establecido en el Titulo Quinto, Capitulo
Unico, Articulos 151 y 152 del Estatuto, asi como en el Capitulo IV del Reglamento para otorgar el
Reconocimiento al Mérito Universitario.

CAPITULO II
De la Junta de Profesores

Articulo 81.- La integracion de la Junta de Profesores se regira por lo dispuesto en el Titulo Segundo, Capitulo
111, Articulo 21 del Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores de
Escuelas y Facultades.

Articulo 82.- Las caracteristicas de la convocatoria para celebrar la Junta de Profesores se regiran con lo
establecido en el Titulo Sequndo, Capitulo I, Articulos 3 y 4 del-Reglamento sobre los Procedimientos
Electorales para la Designacién de Directores de Escuelas y Facultades.

Articulo 83.- Lo relativo.al quérum para celebrar la Junta de Profesores.y la validacién de los acuerdos se regiran
con lo establecidoen el Titulo 1I, Capitulo I, Articulos 5,.6 V.7 del Reglamento sobre los Procedimientos
Electorales para la Designacidn de Directores de Escuelas-y Facultades.

Articulo 84.- Los fines de la Junta de Profesores son:

I.  Elegir la representacion” magisterial de Jda Comision de Vigilancia Electoral, segin lo
establecido en el Titulo Il, Capitulo I, del Reglamento sobre los Procedimientos Electorales
para la Designacion de Directores deEscuelas y Facultades.

Il.  Elegir el Consejero Profesor y su suplente.

CAPITULO 11
Del Consejero Profesor

Articulo 85- Lo relativo al Consejero Profesor de la Facultad, se regira por lo establecido en el Titulo Cuarto
Capitulo 111, Articulos 24 y 25 de\la Ley y en el Titulo Seqgundo, Capitulo T, Articulo 47, Fracc. IV y Articulos
del 50 al 53 del Estatuto:

Articulo 86.- Para ser Consejero Profesor se requiere, ademas de lo sefialado en el Titulo Sequndo, Capitulo Il1,
Articulo 53 del Estatuto:
. Tener disponibilidad para asistir y participar-en las-actividades convocadas por las Autoridades
Universitarias y de la Facultad.

Articulo 87.- Ser4 impedimento para ser electo Consejero Profesor, lo estipulado en el Titulo Cuarto, Capitulo
111, Articulo 24 de la Ley.

Articulo 88.- El Consejero Profesor sera elegido anualmente, segun lo establecido en el Titulo Sequndo, Capitulo
111, Articulo 50 del Estatuto.

Articulo 89.- El o la Consejero (a) Profesor (a) podra ser reelecto (a) si la Junta de Profesores (as) lo estima
conveniente.

CAPITULO IV
Del Decano

Articulo 90.- El Decano seré el profesor con nombramiento ordinario, en activo, que tenga la mayor antigiiedad
impartiendo catedra en la Facultad.
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Articulo 91.- El reconocimiento al Decano se hara tomando en cuenta las constancias que la Universidad expida
para ese fin. En caso de que mas de una persona cuente con la misma antigiiedad, la H. Junta Directiva
determinard por eleccion, quien debera ser considerado decano.

Articulo 92.- En caso de que el profesor elegido no pueda o no quiera fungir como Decano, el profesor que le
siga en antigliedad impartiendo catedra en la Facultad y que cumpla con los requisitos descritos, sera considerado
como tal.

Articulo 93.- El Decano presidira la Comisién de Vigilancia Electoral, en caso que el Director sea candidato en
la eleccidn, segun se establece en el Titulo Segundo, Capitulo I, Articulo 12 del Reglamento sobre los
Procedimientos Electorales para la Designacion.de Directores de Escuelas y Facultades.

TITULO CUARTO: De los Alumnos

CAPITULO UNICO

Articulo 94.- Las consideraciones generales de los alumnos se regiran por lo-establecido en el Titulo Tercero
Capitulo 1, Articulosdel 133 al 139 del Estatuto

Articulo 95.- Los derechos de los Alumnos-se regiran-por lo-establecido en el Titulo Tercero, Capitulo 11,
Articulo 140 del Estatuto.

Articulo 96.- Ademas de las obligaciones estipuladas-en el-Titulo Tercero, Capitulo Il, Articulo 141 del Estatuto,
los estudiantes, como los principales protagonistas del aprendizaje, deberan cumplir con lo sefialado en el Modelo
Académico de Licenciaturay Posgrado.

TITULO QUINTO: Delas Inscripciones

CAPITULO UNICO

Articulo 97.- Las consideraciones generales para la inscripcion de los estudiantes en la Facultad, se regiran por lo
estipulado en el Capitulo Iy Articulos del 1 al 13 del Reglamento General sobre los Procedimientos de Admision
y Permanencia de 10s Alumnos.

Articulo 98.- Los procedimientos para el nuevo singreso-~de estudiantes~en la Facultad, se regiran por lo
establecido en el Capitulo Il, Articulos del 14-al' 18 del Reglamento- General sobre los Procedimientos de
Admision y Permanencia de los Alumnos

Articulo 99.- Los procedimientos para el reingreso de estudiantes en la Facultad, se regiran por lo establecido en
el Capitulo IIl, Articulos del 19 al 22 del Reglamento General sobre los Procedimientos de Admisién y
Permanencia de los Alumnos.

Articulo 100.- Los procedimientos para los cambios de carrera o Facultad de los Estudiantes, se regiran por lo
establecido en el Capitulo IV, Articulos del 23 al 27 del Reglamento General sobre los Procedimientos de
Admision y Permanencia de los Alumnos.

Articulo 101.- Los procedimientos para la baja de estudiantes en la Facultad, se regiran por lo establecido en el
Capitulo V, Articulos del 28 al 30 del Reglamento General sobre los Procedimientos de Admisidn y Permanencia
de los Alumnos.
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Articulo 102.- La Facultad podra ofrecer cursos inter-semestrales de acuerdo con lo establecido en el Capitulo
VI, Articulos del 31 al 38 del Reglamento General sobre los Procedimientos de Admisién y Permanencia de los
Alumnos.

Articulo 103.- La carga académica de los alumnos sera autorizada cada semestre por el (la) Coordinador (a) del
Colegio correspondiente de conformidad con el Plan de Estudio y el Modelo Académico de la Universidad.

Articulo 104.- Para ser aceptados como alumnos de la Facultad, estos deberadn realizar los pagos y tramites
oportunamente en la Facultad relativos al registro de materias a cursar.

Articulo 105.- Cuando un alumno solicite\cursar una segunda carrera, debera cumplir los siguientes requisitos:
. Tener acreditadas las\.unidades de aprendizaje en una proporcion igual o mayor al 40% del plan
de estudios de’la primera carrera, sin materias pendientes de acreditar.
Il. Presentarrel examen correspondiente al concurso~<de jingreso para da segunda carrera con
resultados satisfactorios.
I11.  Cumplir con los requisitos que establezca el.Departamento Escolar de la Universidad.

Articulo 106.- Losalumnos de nuevo ingreso y reingreso deberdn realizar su inscripcién cumpliendo los
siguientes requisitos:
. Efectuar los pagos sefialados.por la Tesoreria General-dela Universidad.
Il. Realizar oportunamente su-inscripcion en el-Departamento Escolar de la Universidad conforme
al calendario de inscripciones.
I1l. Realizar su inscripcién en_la Facultad-conforme al calendario interno y realizar los pagos
correspondientes.y trdmites en el Colegio de la Especialidad.

Articulo 107.- Los alumnos que por algin motivo deseen realizar cambio de carrera en la misma Facultad
deberan sujetarse al siguiente‘procedimiento:
. Presentar solicitud:a'la Secretaria de Evaluacion.
Il. Realizar los pagos correspondientes.
I11.  Obtener la autorizacion de la Subdireccion Académica.
IV. Turnar_la\ solicitud al Colegio de la nueva carrera y-formalizar su inscripcion en el
Departamento Escolar.

Articulo 108.- Los,alumnos que deseen inscribirse en un curso-de verano deberan cumplir con los siguientes
requisitos:
. Atender la oferta de estos cursos par parte de la Coordinacion del Colegio en los tiempos que se
indiquen, presentando oportunamente-la solicitud correspondiente.
Il.  Haber estado inscrito en el semestre anterior'y.tener el avance en su plan de estudios para poder
cursar las materias que se ofrecen.
I1l. Realizar los pagos que determine la Universidad y la propia Facultad.

TITULO SEXTO: De los Exdmenes

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 109.- Las disposiciones generales de los examenes se regiran por lo dispuesto en el Capitulo I, Articulos
del 1 al 18 del Reglamento General de Examenes, asi como en el Capitulo VII, Articulos del 95 al 109 del
Reglamento General del Sistema de Posgrado.
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Articulo 110.- Los alumnos tendran derecho a presentar y aprobar en su caso, todas las unidades de aprendizaje
gue hayan cursado durante un semestre, ain cuando en ese mismo ciclo hayan reprobado alguna unidad de
aprendizaje en cuarta oportunidad. Todas las materias asi aprobadas se acreditaran cuando el alumno deje de estar
suspendido.

Articulo 111.- Cuando un alumno suspendido en sus derechos académicos, desea reanudar sus estudios, debera
sujetarse a los programas de estudios vigentes en el momento dado, de igual manera se sometera a los cambios
efectuados en el Colegio en el que esté inscrito; iniciando el proceso de regularizacion correspondiente.

Articulo 112.- Para sustentar examen el.ordinario se requiere que el alumno haya asistido cuando menos al 80%
del total de las clases impartidas durante el.semestre. Se considera clase impartida a la que concurran el maestro y
los alumnos.

Articulo 113.- Cuando en‘una unidad de aprendizaje el nimero total“de_clases impartidas es menor al 80% del
total programado, la Secretaria Académica de la Facultad, de acuerdo con las Coordinaciones de Colegio y con
los Maestros de los curses programara las sesiones faltantes para cumplircon el Calendario Escolar aprobado por
H. Consejo Universitario.

Articulo 114.- Los examenes extraordinarios deben incluir una evaluacion global de los objetivos programados.
Estos exdmenes deben de ser aplicados por el profesor-que impartio el curso en cuestion, en su defecto, por
ausencia del maestro o por solicitud escrita~del alumno, el"Coordinador del Colegio designara un evaluador
emergente escogiéndolo de entre los maestros que imparten el curso en cuestién.

Articulo 115.- Los alumnos que deban presentar examenes en quinta o sexta oportunidad habran de:
I.  Solicitar por escrito.y recabar la autorizacion al departamento Escolar-de la Facultad en las
fechaseestablecidas oportunamente.
Il. Recabada la~autorizacién de la Coordinacién del Colegio respectivo-deberan realizar los
tramites pertinentes en el Departamento Escolar de la Facultad para ser incluidos en el acta de
examen.

Articulo 116.- Todo alumno.que esté en desacuerdo, razonablemente, con.la calificacién obtenida en un examen
ordinario o extraordinario; podrd pedir revision de examen dentro.de los tres dfas_ siguientes a partir de la
publicacion del acta.por parte del titular de la unidad de aprendizaje.

Articulo 117.- El alumno manifestara por escrito su.inconformidad,-por. lo-tanto debera llenar una forma que le
proveera el Coordinador del Colegio respectivo o en'su defecto la Secretaria Académica de la Facultad.

Articulo 118.- El o la Coordinador (a) del Colegio, al que corresponda la unidad de aprendizaje en cuestion,
designara un jurado de tres maestros que efectuaran la revision. Uno de los maestros actuard como Secretario, por
tal motivo se encargard de citar a los demas miembros del jurado, levantar el acta respectiva y entregarla al
Coordinador del Colegio. El titular de la unidad de aprendizaje no podra ser miembro del jurado.

Articulo 119.- La Secretaria Académica supervisara la designacion del jurado, cuidando que los profesores
designados tengan conocimiento y experiencia con la unidad de aprendizaje.

Articulo 120.- El Jurado emitira la calificacion que considere pertinente, y a la vez, podra realizar una entrevista
con el alumno si lo considera conveniente, con el propdsito de proporcionar una calificacion mas acorde con el
desempefio del alumno. La calificacién se rectificara si es necesario.}

Articulo 121.- La decisién del Jurado serd INAPELABLE.
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Articulo 122.- Una vez concedida la calificacion, se remitira una copia del acta respectiva al Departamento
Escolar de la Facultad, para que sea asentada en el Kardex y pase a formar parte del archivo.

Articulo 123.- Las unidades de aprendizaje que integran cada uno de los programas educativos, se evaluaran y
acreditaran de acuerdo con lo estipulado en el Modelo Académico de Licenciatura o de Posgrado, segln sea el
caso. Los tipos, las técnicas y los instrumentos de evaluacion deberan estar explicitos en cada uno de los
programas de las unidades de aprendizaje que integran los programas educativos.

Articulo 124.- Es obligacién del profesor responsable de la unidad de aprendizaje, entregar resultados al
departamento correspondiente, en las primeras 72 horas habiles posteriores a la aplicacion de los exdmenes y
capturar las calificaciones en el Sistema Integral para la Administracion de Servicios Educativos (SIASE) de la
Universidad.

CAPITULO II
De los Examenes Ordinarios

Articulo 125.- Los.exdmenes ordinarios se regiran por los requisitos establecidos enel Capitulo I1, Articulos del
19 al 21 del Reglamento”General de Exdmenes de la Universidad:

Articulo 126.- La valoracion de primera oportunidad estara integradajpor evaluaciones parciales y la final, de
acuerdo con lo descrito en cada unidad de aprendizaje.

Articulo 127.- Las evaluaciones parciales-y-finales se basaran en las competencias generales y especificas, asi
como en los procesos de aprendizaje que-cada unidad-exija, previo acuerdo de la Academia correspondiente.

CAPITULO 111
De los Examenes Extraordinarios

Articulo 128.- Los examenes extraordinarios se regiran por lo establecido en el Capitulo 111, Articulos del 22 al
30 del Reglamento General‘de. Examenes. En el nivel de posgrado, se regira, ademas, por lo sefialado en el
Capitulo V11, Articulo 97-del Reglamento General del Sistema de Posgrado.

CAPITULO IV
De los Examenes a/Titulo de Suficiencia

Articulo 129.- La presentacién de examenes a titulo de suficiencia quedard sujeta a lo establecido en el Capitulo
VI, Articulos 38, 39, 42 vy 43 del Reglamento General de Examenes .

Articulo 130.- Las solicitudes de examen a titulo de suficiencia serdn sometidas a juicio de la Comisién
Académica de la Facultad.

Articulo 131.- Las solicitudes de examen a titulo de suficiencia en los programas educativos de posgrado que se
impartan en la Facultad se regiran por lo establecido en el Capitulo V, Articulos del 81 al 84 del Reglamento
General del Sistema de Posgrado.
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TITULO SEPTIMO: De la Certificacion de Estudios

CAPITULO UNICO
De la Revalidacion y Equivalencias de Estudios

Articulo 132.- Para las revalidaciones y equivalencias de estudios realizados en otras instituciones nacionales o
extranjeras, la Facultad se regird por lo establecido en el Capitulo VII, Articulos del 39 al 59 del Reglamento
General sobre los Procedimientos de Admisidn y Permanencia de los Alumnos.

Articulo 133.- Para las revalidaciones y-equivalencias especificas para estudios de posgrado realizados en otras
instituciones nacionales y extranjeras;la Facultad se regira por lo establecido en el Capitulo V, Articulos del 76 al
80 del Reglamento General del Sistema.de Posgrado.

TITULO OCTAVO: Del Servicio'Social y Préacticas Profesionales

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 134.- El Servicio Social de los estudiantes de la Facultad-se regird, segln lo establecido en el Titulo
Primero, Capitulo VI, Articulos 25 y 26 del Estatuto y el Reglamento del Servicio Social.

Articulo 135.- Lo relativo al marco juridico, a la naturaleza y.fines del Servicio Social de los estudiantes de la
Facultad se regira, segun lo establecido en-los Capitulos-l, Il y Ill, Articulos del 1 al 5 del Reglamento del
Servicio Social.

Articulo 136.- La adscripcion de la Coordinacion de Servicio Social de la Facultad a la Direccion General de
Servicio Social y Practicas Profesionales.se regira, segin lo establecido en el Capitulo Cuarto, Articulo 6 del
Reglamento del Servicio Social.

Articulo 137.- El nombramiento y.requisitos del Coordinador de Servicio Secial'de la Facultad, se regiran segln
lo establecido en el CapituloV,/Articulos 9 y 11 del Reglamento del Servicio Social.

Articulo 138.- Las'funciones y obligaciones del Coordinadorde Servicio Social de'la‘Facultad, se regiran, segin
lo establecido en el Capitulo VI, Articulo 15 del Reglamento del Servicio Social.

Articulo 139.- Los controles para la prestacion del'Servicio Social'de los estudiantes de la Facultad, se regiran
segun lo establecido en el Capitulo V111, Articulos del 18 al 21/del Reglamento del Servicio Social.

Articulo 140.- La duracidn y requisitos para la prestacion del Servicio Social de la Facultad, se regirdn segun lo
establecido en el Capitulo IX, Articulos del 22 al 27 del Reglamento del Servicio Social.

Articulo 141.- Las constancias de liberacién del Servicio Social de los estudiantes de la Facultad, se regiran
segln lo establecido en el Capitulo X, Articulos del 28 al 31 del Reglamento del Servicio Social.

Articulo 142.- Los derechos y obligaciones del prestador de Servicio Social de la Facultad, se regiran segin lo
establecido en el Capitulo XI, Articulos 32 y 33 del Reglamento del Servicio Social.

Articulo 143.- El registro de los programas y los derechos y obligaciones de las dependencias receptoras de
prestatarios de servicio social de la Facultad, se regiran segun lo establecido en el Capitulo XII, Articulos del 34
al 45 del Reglamento del Servicio Social.

22


http://www.uanl.mx/secciones/acerca/leyes_y_reglamentos/archivos/LyR09/06admision.pdf
http://www.uanl.mx/secciones/acerca/leyes_y_reglamentos/archivos/LyR09/06admision.pdf
http://www.uanl.mx/secciones/acerca/leyes_y_reglamentos/archivos/LyR09/10posgrado.pdf
http://www.uanl.mx/secciones/acerca/leyes_y_reglamentos/archivos/LyR09/10posgrado.pdf
http://www.uanl.mx/secciones/acerca/leyes_y_reglamentos/archivos/LyR09/03EstatutoGeneral.pdf
http://www.uanl.mx/secciones/acerca/leyes_y_reglamentos/archivos/LyR09/03EstatutoGeneral.pdf
http://www.uanl.mx/secciones/acerca/leyes_y_reglamentos/archivos/LyR09/08serviciosocial.pdf
http://www.uanl.mx/secciones/acerca/leyes_y_reglamentos/archivos/LyR09/08serviciosocial.pdf
http://www.uanl.mx/secciones/acerca/leyes_y_reglamentos/archivos/LyR09/08serviciosocial.pdf
http://www.uanl.mx/secciones/acerca/leyes_y_reglamentos/archivos/LyR09/08serviciosocial.pdf
http://www.uanl.mx/secciones/acerca/leyes_y_reglamentos/archivos/LyR09/08serviciosocial.pdf
http://www.uanl.mx/secciones/acerca/leyes_y_reglamentos/archivos/LyR09/08serviciosocial.pdf
http://www.uanl.mx/secciones/acerca/leyes_y_reglamentos/archivos/LyR09/08serviciosocial.pdf
http://www.uanl.mx/secciones/acerca/leyes_y_reglamentos/archivos/LyR09/08serviciosocial.pdf
http://www.uanl.mx/secciones/acerca/leyes_y_reglamentos/archivos/LyR09/08serviciosocial.pdf
http://www.uanl.mx/secciones/acerca/leyes_y_reglamentos/archivos/LyR09/08serviciosocial.pdf
http://www.uanl.mx/secciones/acerca/leyes_y_reglamentos/archivos/LyR09/08serviciosocial.pdf
http://www.uanl.mx/secciones/acerca/leyes_y_reglamentos/archivos/LyR09/08serviciosocial.pdf
http://www.uanl.mx/secciones/acerca/leyes_y_reglamentos/archivos/LyR09/08serviciosocial.pdf

> UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Articulo 144.- Las sanciones aplicables a los prestadores de servicio social de la Facultad y a las dependencias
receptoras de los mismos y los recursos de apelacion, se regirdn segln lo establecido en el Capitulo XIII,
Articulos del 46 al 50 y Capitulo X1V, Articulos del 51 al 57 del Reglamento del Servicio Social.

Articulo 145.- El servicio social debera estar incluido en el plan de estudios de los programas educativos con
valor curricular de 16 créditos, segtn lo establecido en el Modelo Académico de Licenciatura.

Articulo 146.- Las practicas profesionales tendran caracter extra curricular, optativo u obligatorio segln lo
establezca el plan de estudios de la carrera.

TITULO NOVENO: Del Proceso de Titulacién

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 147.- Las disposiciones generales del proceso de-titulacion” estan descritas en el Capitulo | del
Reglamento General de Titulacién: Preparatoria Técnica, Técnico, Técnico Superior Universitario, Profesional
Asociado y Licenciatura.

Articulo 148.- El procedimiento y tramites de titulacion se suspenderanien los siguientes casos:
. Falta de los pagos correspondientes.
Il. Insuficiencia en los documentos escolares por.error o falsedad descubierta oportunamente.
Ill. En los casos previstos en-las Leyes aplicables al caso, cuando se trate de revalidacién de
materias cursadas.en otras instituciones;

CAPITULO Il
De los requisitos para la obtencion del titulo

Articulo 149.- Los requisitos para la obtencion del titulo se regiran por lo establecido en el Capitulo I, Articulos
8 v 9 del Reglamento General de  Titulacién: Preparatoria Técnica, Técnico, Técnico Superior Universitario,
Profesional Asociado y.Licenciatura.

Articulo 150.- Los\tramites para la obtencion del titulo se suspenderan cuando. durante el proceso se descubran
insuficiencias en los documentos escolares o bien el interesado no-acredite su situacion de pasante.

Articulo 151.- Para el Posgrado, deberan observarse, ademas de las-condiciones establecidas en el Capitulo 11,
Avrticulos del 149 al 156 del Reglamento General del Sistema de Posgrado de la Universidad, lo siguiente:

I.  Para presentar el examen de grado de Especializacion o de Maestria, el estudiante debera
cumplir con lo establecido en los Articulos 99 y 101 del Capitulo VII del Reglamento General
del Sistema de Posgrado.

Il. En el examen de grado de maestria profesionalizante se debera presentar un examen general
conforme a lo que establece el Articulo 102 del Capitulo VII del Reglamento General del
Sistema de Posgrado.

I1l. En el caso de la Maestria en Ciencias, el examen se sujeta a lo que establece el Articulo 102 del
Capitulo V11 del Reglamento General del Sistema de Posgrado.

CAPITULO IlI
Del protocolo de titulacion

Articulo 152.- En cuanto al protocolo de titulacion, la Facultad se remite a lo establecido en el Capitulo 11,
Articulos del 13 al 17 del Reglamento General de Titulacidn: Preparatoria Técnica, Técnico, Técnico Superior
Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura.
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Articulo 153.- El protocolo de titulacion se llevara a cabo en un evento oficial, segln el nimero de participantes,
en la fecha que sefiale la Subdireccién Académica para la toma de protesta.

CAPITULO IV
De los reconocimientos

Articulo 154.- Con relacion a los reconocimientos a la trayectoria sobresaliente, se regiran de acuerdo a lo
establecido en el Capitulo 1V, Articulos 18 al 21 del Reglamento General de Titulacién: Preparatoria Técnica,
Técnico, Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura.

CAPITULO V
De la expedicién del titulo

Articulo 155.- La expedicion del titulo correspondiente, esta a cargo _de la Universidad, de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo V., Articulos del 22 al 24 del Reglamento General de Titulacion:-Preparatoria Técnica,
Técnico, Técnico Superior Universitario, Profesional Asociadoy: Licenciatura.

Articulo 156.- En cuanto a la expedicion de titulos, grades, reconocimientos y certificados de estudio, la Facultad
se rige de acuerdo con lo establecido en el Titulo Cuarto, Capitulo |, Articulos del 143 al 147 del Estatuto.

TITULO DECIMO: De la Division de Estudios.de Posgrado

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

Articulo 157.- La Division/de Estudios de Posgrado-se regira, segun lo establecido en el Titulo Primero, Capitulo
111, Articulos del 12 al"16.y Capitulo I\, Articulos del 17 al 19 del Estatuto y el Reglamento General del Sistema

de Posgrado.

Articulo 158.- Son autoridades administrativas de la Subdireccidn de Estudios de Posgrado:
. El Subdirector
Il. Los.Comités de Doctorado, Maestria y Especializacién
I1l. _El Secretario Académico
IV{ LosCoordinadores Académicos

Articulo 159.- Las disposiciones generales, asi como la organizacion.de.los programas educativos de posgrado
que se imparten en la Facultad y que forman parte'del-Sistema-de:Posgrado de la Universidad, se regiran, segln
lo establecido en el Capitulo I v I, Articulos del\l al' 26 del Reglamento General del Sistema de Posgrado.

Articulo 160.- La Facultad podra impartir programas educativos de Posgrado en el nivel de Maestria,
Especializacién y Doctorado en las areas de Ciencias Sociales y Humanidades asi como desarrollar programas de
Educacién Continua y Actualizacion dirigidos a estos niveles.

Articulo 161.- El Personal Académico de los programas educativos de nivel de posgrado que se imparten en la
Facultad, se regira, segun lo establecido en el Capitulo Ill, Articulos del 27 al 30 del Reglamento General del
Sistema de Posgrado.

Articulo 162.- El ingreso y la permanencia de los estudiantes en los Programas Educativos de Posgrado que se
imparten en la Facultad, se regiran, segun lo establecido en el Capitulo 1V, Articulos del 31 al 38 del Reglamento
General del Sistema de Posgrado.
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Articulo 163.- El proceso de inscripcidon de los alumnos de nuevo ingreso a los programas de Posgrado se
sujetara a los siguientes requisitos:

. Solicitud de inscripcién por parte del alumno para participar en el concurso de ingreso.

Il.  Realizacion del pago correspondiente y presentacion de los examenes del EXANI 111

I1l.  Presentacion del Proyecto de Investigacion en el caso de Doctorado y Maestria en Ciencias.

IV. Participacion en la entrevista con el Comité del Programa Educativo.

Articulo 164.- La creacién, modificacion, evaluacion, desarrollo y actualizacion de los programas educativos de
posgrado que se imparten en la Facultad, se sustentaran en el Modelo Educativo, asi como en el Modelo
Académico de Posgrado, y se regiran,~segun lo establecido en el Capitulo V, Articulos del 39 al 44 del
Reglamento General del Sistema de Posgrado.

Articulo 165.- Los créditos, cargas totales de horas, éareas curriculares y unidades de aprendizaje de los
programas educativos de pasgrado que se imparten en la Facultad, se‘regirén, segin lo establecido en el Capitulo
V, Articulos del 45 al.75 del Reglamento General del Sistema de Posgrado.

Articulo 166.- Los\Comités del Area de Posgrado de la Facultad se regiran, segun lo establecido en el Capitulo
VI, Articulos del 87 al-94 del Reglamento General del Sistema de-Posgrado.

Articulo 167.- Los Comités del Area de Posgrado son integrados, por siete profesores del Programa Educativo,
nombrados por la Direccion a propuesta de-la'Subdireccion dePosgrado.

Articulo 168.- Los examenes en los programas educativos-de posgrado que se imparten en la Facultad se regiran,
segln lo establecido en el Capitulo VIT,-Articulos del'95al 109 del Reglamento General del Sistema de Posgrado.

Articulo 169.- La aplicacion de examenes finales de una unidad de aprendizaje en el Area de Estudios de
Posgrado se regird por lo establecido en-los objetivos y contenidos del programa correspondiente, considerando
en la evaluacion finallas actividades formativas del programa educativo.

Articulo 170.- Las caracteristicas.de la tesis que se defienda para otorgar los grados de Maestria en Ciencias 0
Doctorado que se imparten.en-la Facultad, se regiran, segun lo establecido.en"el Capitulo V111, Articulos del 110
al 125 del Reglamento-General del Sistema de Posgrado.

Articulo 171.-\Para realizar el proceso de elaboracién y defensa de la Tesis'de Maestria en Ciencias y de
Doctorado se cubriran los siguientes requisitos:

. Registro y aceptacion del proyecto'de investigacion.por parte del Comité correspondiente.

Il.  Participacion en las actividades formativas y coloquios de investigaciéon.

I1l.  Terminacidn de la Tesis con el'aval del asesor:

IV. Autorizacién de los lectores correspondientes.

V. Solicitud del alumno y entrega de los documentos que avalen los requisitos anteriores.

Articulo 172.- La direccién y los directores de la tesis que se defienda para otorgar los grados de Maestria en
Ciencias o Doctorado, que se imparten en la Facultad, se regiran segun lo establecido en el Capitulo IX, Articulos
del 126 al 133 del Reglamento General del Sistema de Posgrado.

Articulo 173.- La evaluacion y aprobacion de la Tesis para otorgar los grados de Maestro en Ciencias y Doctor
en los Programas Educativos de Posgrado de la Facultad, se regiran, segin lo establecido en el Capitulo X,
Articulos del 134 al 148 del Reglamento del Sistema General de Posgrado.

Articulo 174.- El otorgamiento de los grados en los programas educativos de posgrado que se imparten en la
Facultad, se regird, segun lo establecido en el Capitulo X1, Articulos del 149 al 156 del Reglamento General del
Sistema de Posgrado.
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Articulo 175.- Ademas de los requisitos que para obtener el grado de Especializacion, se establecen en el
Capitulo X1, Articulo 150 del Reglamento General del Sistema de Posgrado, el estudiante debera:

. Realizar los tramites correspondientes.

Il.  Cumplir los requisitos sefialados por el Departamento Escolar.

Articulo 176.- Ademas de los requisitos que para obtener el grado de Maestria profesionalizante se establecen en
el Capitulo XI, Articulo 151 del Reglamento General del Sistema de Posgrado, el estudiante debera:
. Presentar un examen general relativo al plan de estudios, con base en una guia elaborada por el Comité
correspondiente, quienes determinaran la modalidad oral o escrita del mismo.
Il.  Presentacion del alumno-relacionada con los proyectos o trabajos realizados el Gltimo afio de sus
estudios, auxiliado por un-tutor académico.
Il.  Presentacion de una propuesta-didactica relacionada con su especialidad y el visto bueno de un asesor.
IV. Presentacion de un reporte de su practica docente de un curse especifico, con apoyo de un asesor.
V. Para aplicar.cualquiera de las opciones anteriores, el alumno*formulara una solicitud a la Subdireccion
de Posgrado sefialando la opcion elegida y en su caso el nombre del tutor o'asesor.
VI. El Subdirector (a) del Posgrado proporcionard.al-alumno la informacion-sobre el protocolo que deberé
seguirse para la obtencidon del grado, la cual se adscribe a los lineamientos del Reglamento General del
Sistema de Posgrado.

Articulo 177.- Ademas de los requisitos que para obtener el grado de Maestria en Ciencias se establecen en el
Capitulo X1, Articulo 152 del Reglamento.General del Sistema de:Posgrado, el estudiante deberé:
I.  Haber participado en los Coloquios de Investigacion y en las actividades formativas del
programa.
Il.  Solicitar el examen de-grado y realizarlos pagos correspondientes.

Articulo 178.- Ademas«de los requisitos que para obtener el grado de Doctor se establecen en el Capitulo XI,
Articulo 153 del Reglamento General delSistema de Posgrado, el estudiante deberé:
I.  Contar conel avalide.su asesor y de los lectores de su Tesis para solicitar el examen de grado.
Il.  Entregar documentos que avalen su participacion satisfactoria.en las actividades formativas del
Programa Educativo.
I1l. Entregar.una.copia de su tesis aprobada a la Biblioteca “José¢ Alvarado”y otra a la Biblioteca
“Ratil\Rangel Frias”.

TITULO DECIMO PRIMERO: De los reconocimientos y estimulos

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

Articulo 179.- Para reconocer el trabajo sobresaliente, la Facultad otorgara reconocimientos de caracter
honorifico, o bien, estimulos remunerativos, de acuerdo al Titulo Quinto, Capitulo Unico, Articulos 151 y 152 del
Estatuto y al Reglamento para otorgar el Reconocimiento al Mérito Universitario

Articulo 180.- La Facultad determinara anualmente quién de sus estudiantes se hard acreedor al Diploma de
Reconocimiento al Mérito Académico, considerando los requisitos establecidos en el Capitulo V, Articulos del 16
al 24 del Reglamento para otorgar el Reconocimiento al Mérito Universitario.

Articulo 181.- Los Reconocimientos al Mérito Académico se otorgaran con base en la informacion del
Departamento Escolar de la Facultad y en las Constancias de participacion y examenes.
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TITULO DECIMO SEGUNDO: De la responsabilidad universitaria

CAPITULO |
De las faltas a la responsabilidad universitaria

Articulo 182.- Las faltas a la responsabilidad universitaria, se regiran, segun lo establecido en el Titulo Sexto
Capitulo 1, Articulos 153 y 154 del Estatuto y del Reglamento General sobre la Disciplina y el Buen
Comportamiento dentro de las Areas y Recintos Universitarios.

CAPITULO Il
De las sanciones y su aplicacion

Articulo 183.- La aplicacion de las sanciones se regira, segun lo establecido en el Titulo Sexto, Capitulo I,
Articulos del 155 al 160 del.Estatuto y del Reglamento General sobre la’Disciplina y el Buen Comportamiento
dentro de las Areas y Recintos‘Universitarios

CAPITULO HlI
De los medios de impugnacion sobre la aplicacion de'sanciones

Articulo 184.- Los medios de impugnacion sobre la aplicacion-de sanciones, estan establecidos en el Titulo
Sexto, Capitulo 111, Articulos 161 al 166 del Estatuto.

TITULO DECIMO TERCERO: De los Consejos Consultivos

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

Articulo 185.- En lo referente a la-creacion de organismos externos que permitan la participacion de la sociedad
y las estrategias establecidas a través de ellos, la Facultad se rige por lo establecido en el Titulo Primero, Capitulo
VII, Articulos 27 y 28 del Estatuto.

Articulo 186.- Las reuniones del Consejo Consultivo seran presididas por el Director.y se“efectuaran cuando éste
lo considere necesario, debiendo levantar un acta de cada unade ellas.

TITULO DECIMO CUARTO: Del Patrimonio Universitario

CAPITULO UNICO
De la administracién, conservacion y uso del patrimonio universitario

Articulo 187.- La administracién, conservacion y uso del patrimonio de la Facultad, considerado como
patrimonio universitario, esta constituido en los términos establecidos en el Titulo Quinto, Articulos del 35 al 37
de la Ley Orgénica, y se regira por lo establecido en el Titulo Séptimo, Capitulo Unico, Articulos del 167 al 171
del Estatuto, en el Reglamento General del Patrimonio Universitario y en el Reglamento General de Ingresos y

Egresos.

Articulo 188.- Las disposiciones generales sobre el patrimonio de la Facultad se regiran segun lo establecido en
el Titulo Primero, Articulos del 1 al 12 del Reglamento General del Patrimonio Universitario.

Articulo 189.- Las consideraciones generales de los bienes muebles y los procedimientos de trasferencia de los
activos de la Facultad, se regiran por lo establecido en el Titulo Sequndo, Capitulos | v 1, Articulos del 13 al 24
del Reglamento General del Patrimonio Universitario.
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Articulo 190.- Las consideraciones generales de los bienes inmuebles y lo relacionado con el arrendamiento de
los bienes afectos a la Facultad, se regiran por lo establecido en el Titulo Tercero, Capitulos Iy Il, Articulos del
25 al 42 del Reglamento General del Patrimonio Universitario.

Articulo 191.- Las donaciones que afecten el patrimonio de la Facultad, se regiran por lo establecido en el Titulo
Cuarto, Articulos del 43 al 47 del Reglamento General del Patrimonio Universitario.

Articulo 192.- Los fideicomisos concernientes al patrimonio de la Facultad, se regiran por lo establecido en el
Titulo Quinto, Articulos del 48 al 51 del Reglamento General del Patrimonio Universitario.

TITULO DECIMO QUINTO: De la transparencia y acceso a la informacion

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

Articulo 193.- Las bases para garantizar el acceso a la informacion.de la comunidad.universitaria y la sociedad
en general, sobre las actividades administrativas y académicas.que se desarrollan.en‘la Facultad, se regirdn por lo
establecido en el Reglamento de Transparencia y Acceso'a.la Informacidn‘de la Universidad.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor una vez que sea aprobado por el Consejo y
publicado en la “Gaceta Universitaria”.

Articulo Segundo.- Una vez aprobado el presente Reglamento, queda abrogado el anterior, aprobado el 25 de
Noviembre de 2101.

Articulo Tercero.- Todo lono previsto en este Reglamento, se resolverd de conformidad con lo dispuesto en la

Ley, el Estatuto y los Reglamentos Universitarios, asi como en los acuerdos emitidos y sancionados por el
Consejo.
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