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CONTADORES PUBLICOS

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén a 20 de Enero del 2016

Dictamen de los Auditores Independientes

H. Consejo Universitario de Ia
Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Hemos auditado el Estado de Ingresos y Egresos correspondientes a los convenios
publicos celebrados por la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano de la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn por el periodo comprendido del 1 de Enero al 31
de Diciembre del 2015, asi como el resumen de las politicas contables significativas y otra

informacion explicativa.
Responsabilidad de Ia Direccion Sobre los Estados Financieros

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano es responsable de la preparacién y
presentacion razonable del Estado de Ingresos y Egresos de conformidad con las bases

contables aplicables a esta dependencia.
Respansabilidad del Auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre el Estado de Ingresos y Egresos
adjunto basada en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de
conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria. Dichas normas exigen que
cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la

auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros

estdn libres de incorreccién material.

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de
auditoria sobre los importes y la informacién revelada en el estado financiero. Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de
los riesgos de incorreccién material en el estado financiero de la Facultad de Trabajo Social
y Desarrollo Humano. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en
cuenta el control interno relevante para la preparacion y presentacion fiel por parte de la
entidad del estado financiero, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que
sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una
opinion sobre la eficacia del control interno de la dependencia. Una auditoria también
incluye la evaluacion de la adecuacion de las politicas contables aplicadas y de la
razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la dependencia, asi como la

evaluacidn de la presentacién global del estado financiero.
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CONTADORES PUBLICOS

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base

suficiente y adecuada para nuestra opinién.
Bases Contables

Como se indica en la nota 2 del estado financiero, es politica de la Facultad de Trabajo
Social y Desarrollo Humano el preparar su informacion financiera sobre la base de
reconocer sus ingresos y egresos, cuando se cobran o se pagan, respectivamente, y no
cuando se devengan o realizan. Consecuentemente, el estado financiero que se acompafia
no pretende presentar los ingresos y egresos del ejercicio de conformidad con las Normas

de Informacién Financiera.

Opinion

En mi opinion, el estado financiero antes mencionado presenta razonablemente, en todos
los aspectos importantes, los ingresos y egresos correspondientes por la Facultad de
Trabajo Social y Desarrollo Humano de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, por el

periodo comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2015, de conformidad con las

bases contables indicadas en el parrafo anterior.

Despacho'$epalyeda Trevifio, 5.C.

C.P.C. Jesus Marioﬁnﬁlveda Gonzilez
Socio Director
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UNIVERSIDAD AUTONGMA DE NUEVO LEON
CONVENIOS PUBLICOS
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESQS
POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
{CANTIDADES EN PESOS)

INGRESOS EGRESOS
Proyectos, convenios y contratos piiblicos $ 413,410 Materiales y utiles 5 16,578
Ctros ingresos 1,350,200 Servicios Generales 2,278,682
Otros 1,575,954
TOTAL DE INGRESOS ] 3,763,810 TOTAL DE EGRESOS _$ 3,871,214
Saldo en Bancos al inicio del perfodo: Saldo en Bancos al final del perfodo:
Bancos 118,642 Bancos 11,233
Total de Caja y Bancos $ 118,642 Total de Caja y Bancos 5 11,238
§ 3882152 5 3882452
— T —_—

‘Las notas adjuntas sen parte integrante de este estado de ingresos ¥ egresos.”
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M.T.5, M Teresa Obregan Morales
Directora
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Ing. Jorge Carlos el Moya
Administrador
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