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De5 Paclr\o Sepﬁ'ﬁeda Trevifo, o,

CONTADORES PUBLICOS

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn a 30 de Enero del 2017

Dictamen de los Auditores Independientes

H. Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Hemos auditado el Estado de Ingresos y Egresos correspondientes a los convenios
publicos celebrados por la Facultad de Psicologfa de la Universidad Auténoma de Nuevo
Leon por el periodo comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2016, asi como el

resumen de las politicas contables significativas y otra informacién explicativa.
Responsabilidad de la Direccion Sobre los Estados Financieros

La Facultad de Psicologia es responsable de la preparacién y presentacion razonable del
Estado de Ingresos y Egresos de conformidad con las bases contables aplicables a esta

dependencia.
Responsabilidad del Auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre el Estado de Ingresos y Egresos
adjunto basada en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de
conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria. Dichas normas exigen que
cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros

estan libres de incorreccién material.

Una auditoria conlleva la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de
auditoria sobre los importes y la informacién revelada en el estado financiero. Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de
los riesgos de incorreccién material en el estado financiero de la Facultad de Psicologia. Al
efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor ticne en cuenta el control interno
relevante para la preparacién y presentacién fiel por parte de la entidad del estado
financiero, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en
funcién de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la
eficacia del control interno de la dependencia. Una auditorfa también incluye la evaluacién
de la adecuacién de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las
estimaciones contables realizadas por la dependencia, asi como la evaluacién de la

presentacion global del estado financiero.
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CONTADORES PUBLICOS

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base

suficiente y adecuada para nuestra opinién.
Bases Contables

Como se indica en la nota 2 del estado financiero, es politica de la Facultad de Psicologia el
preparar su informacion financiera sobre la base de reconocer sus ingresos y egresos,
cuando se cobran o se pagan, respectivamente, y no cuando se devengan o realizan.
Consecuentemente, el estado financiero que se acompafia no pretende presentar los

ingresos y egresos del ejercicio de conformidad con las Normas de Informacién Financiera.
Opinién

En mi opinién, el estado financiero antes mencionado presenta razonablemente, en todos
los aspectos importantes, los ingresos y egresos correspondientes por la Facultad de
Psicologia de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, por el periodo comprendido del 1
de Enero al 31 de Diciembre de 2016, de conformidad con las bases contables indicadas en

el parrafo anterior.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE PSICOLOGIA
CONVENIOS PUBLICOS
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
POR EL PERIODO COMPFRENDIDO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016
(CANTIDADES EN FESOS)

INGRESOS EGRESOS

Prayectos, convenios ¥ contratos piiblicos § 10,610,531 Materiales y utiles § 1,113,002

Servicios gencrales 6,106,188

TOTAL DE INGRESOS ) 10,610,531 TOTAL DE EGRESQOS % 7,219,190

Saldo en Bancos al inicio del periodo: Saldo en Bancos al final del periodo:

Bancas 2,111,823 Bancos 5,503,164

Total de Bancos § 2,111,823 Total de Bancos 5,503,164

L) 12,722,354 % 12,722,354

"Las notas adjuntas son parle inlegrante de este estado de ingresos y egresos.”
S,

Dr. Alvaro Antinio Ascary Aguillén Ramirez]
Director

C.P. Engenio Pargas Lucio
Administrador

NIRECCION



Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Facultad de Psicologia
Convenios Pablicos
Motas al Estado de Ingresos y Egresos
Por el periodo comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2016
{Cantidades en Pesos)

1. Naturaleza y fines de la entidad.

La Facultad de Psicologia tiene como vision desarrollar un centro de evaluacion y
diagnostico actualizado que sirva de soporte a la facultad, apoyo a la UANL, a las
diferentes Instituciones Educativas y privadas del area metropolitana.

La Facultad de Psicologia tiene como objetivo ofrecer un soporte de evaluacion y
diagnostico psicologico vocacional, profesional, a las dependencias de la Universidad
Autonoma de Nuevo Leon, las diferentes Universidades del area metropolitana e
Instituciones privadas.

2. Principales politicas contables.
Bases contables.

Es politica de la Facultad de Psicologia el preparar su informacion finandera sobre la
base de reconocer sus ingresos cuando se cobran. Las aportaciones, asi como las
aplicaciones patrimoniales y los egresos, se reconocen cuando se reciben o se pagan
respectivamente, y no cuando se devengan o realizan.

El estado de Ingresos y Egresos que se acomparia fue preparado sobre la base de valor
historico, por lo que no reconocen los efectos de la inflacion en la informacion
financiera.

[



3. Relacion de proyectos, convenios y contratos piblicos generados a partir de enero
del 2012,

De acuerdo a nuestra revision a continuacion se integran los proyectos, convenios y
contratos publicos celebrados por la Facultad de Psicologia durante el periodo del 1 de
Enero al 31 de Diciembre de 2012 y que siguen vigentes al 31 de Diciembre del 2016.
Asi como los demas gastos operativos efectuados.

Saldo por Saldo por

Referencia b sin INAr eSS EEFrELos Npinr

Inicio del Final del

|Eiercicio 2018 Trimesire
Colesgio Jose Garza Garza 5C £ 30,000 5 30,000
Cruz Foja. A.B P 20,000 5,500 32,500
Colegio Manued Maria Lombardini 15 000 18,000
Centro de Renabiitncicn infani Hoga 18,000 1B, 000
nsihio Luls Pasieur B.000 5,000
Asooiacion Regiomontana de Mios Aulisias 108, 000 100,000
Autisro, A BP 7,000 T 000
nsituic Mumicipal de la Mujer de Guadalupe 111,000 111,000
rstiuio Muevo Armnecer B.000 8,000
Cresser, A BP. 80,800 80,800
Taler de Expresion y Desarroiio imegral 37,300 3r.a00
Formacion Educaiiva y Musical, A.C 43,500 £3,500
Colegio Cub de Leones., A.C B.000 0,000
Colegio Aforeing de San Pedro. AC 12,000 12,000
Jaubert Garcia Giselle honne 24.000 24,000
Unidad de iniegracion Educativa de Muevo Leon 3,000 3,000




4. Relacion de proyectos, convenios y contratos piablicos ejercidos a partir de Enero
del 2013.

De acuerdo con nuestra revision a continuacion se integran los proyectos, convenios y
contratos publicos que se ejercieron durante el periodo del 1 de Enero al 31 de
Diciembre de 2013 y que siguen vigentes al 31 de Diciembre del 2016 por la Facultad
de Psicologia, los cuales se mencionan a continuacion:

Saldo por Eercer Saldo por Ejercer

Referencia &l Inicio del Imgresos Egresas al Final dal

Ejercicio 2015 Trimestre
‘idas Asistencides Sant Maria A8 F ] 14,000 § 14,000
Eericios Axisl, 5A DEC.Y e 31.000
Colegio Mira Elerma 8,000 nooo
Dirastia Educaiiva. AC 18,300 18,300
msffiuin Franco Ingles 11,000 1,000
Cenire de Ecucacion Inlegral Avanzada Asoc 10,252 t0.292
rafhuc de Salud Mental 12,000 2,000
Caritas d= Monlerey ABP 30,000 30,000
Codegic Ingies Americann A.C 7,500 7300
Mision del Mayar & B.P 5,000 5000
InsThute Angio Britankon A.C 18,000 1a.000
EEMANART Delegacion de Nuevo Leon 58,000 54 0oo

5. Relacion de proyectos, convenios y contratos piblicos ejercidos a partir de Enero
del 2014.

De acuerdo con nuestra revision a continuacion se integran los proyectos, convenios y
contratos publicos que se ejercieron durante el periodo del 1 de Enero al 31 de
Diciembre de 2014 y que siguen vigentes al 31 de Diciembre del 2016 por la Facultad
de Psicologia, los cuales se mencionan a continuacion:

Saldo por Eencer Saldo por Ejercer

Referencia al Inicio del Ingresos Egresos al Final del

i Trimestre

Insimno Motolna H 3,000 ] 5000
Universidad Riegiomoniana A.C 3,000 & 3000
Insifuin Down de Montemey AHF 18,000 0,000 £ 36,000
Maria Asten Hil Villamea 3,000 H 3.000
Peraies Herera Aida Liret: 3,000 H 3,000
Inxtiute Cristians de ks Americss 8,000 § B.000
PSFREEC 1,000 ] 3000
Alen del Morle BA DE CV a0 § £.000
Ciaudia Fomi Garda Vikameal 5,000 H 6,000




6. Relacion de proyectos, convenios y contratos piablicos ejercidos a partir de Enero
del 2015.

De acuerdo con nuestra revision a continuacion se integran los proyectos, convenios y
contratos publicos que se ejercieron durante el periodo del 1 de Enero al 31 de
Diciembre de 2015 y que siguen vigentes al 31 de Diciembre del 2016 por la Facultad

de Psicologia, los cuales se mencionan a continuacion:

; E::'"::__lmn:m u Sddopor | sakdopor
Referenca il Eenticie inicio del Ejerciio | ingreses Egresom. | Cobrer sl Final | Ejercer al Final
i s del Trimestre | del Trmestee
Hahiitsstn Meuromaion 5 C 12 00 1 g 12000
Memicipin General Escobedn ML 51000 H ] 51,000
TENALC 00 5 £ &, 000
Ceniro de Desarolo Lus. Fasiewr 12,000 H ] 18,000
From. Saud y of Benesty Social 1,000 § 7 3,000
Arisca Warional A C 31,000 i 1 3,000
Foos.a Morh Amercara 54 CECY 3. 00 ] 5 38,000
MPide Lompazos £ oo 5 ge AL e CV 18,000 H H 16,000
Bl & Lechugs 5. d= AL ae TV 112, D00 H £ 145,00
Proc Esl Admors. 584 de OV = 300 H £ D300
Bebidas Mundioks 5. de RL de OV a7,200 H £ BO.I00
Bectronica Seren de My 54 1o ] 5 16,300
Bervicios de degrashoo y analsks de i prevakencia oe
vinkench y arosn esoolar en s planisles sdocaivos Oe H - £ inaoo0

esian de hueve Lean . 154,000

Earvicin para i Impismeniacion de modeios S slencion
inisgral para @ prevencion i sencion S la vickencis &
nifosias), adoescenies, Dvenss ¥ BAUfios O Sversos 110,140, 807 1,700,523 3,796, 508 200049 | $904, 44000 | § BT ITE

muncipins 9= esiydn de Mueve Lson. @i cooo def 200
fuera def polgono de Musvo Lecn

w



7. Relacion de proyectos, convenios y contratos piablicos ejercidos a partir de Enero

del 2016.

De acuerdo con niiestra revision a continuacion se integran los proyectos, convenios y

contratos publicos que se ejercieron durante el periodo del 1 de Enero al 31 de

Diciembre de 2016 por la Facultad de Psicologia, los cuales se mencionan a

continuacion:
Saldo par
Eie o Saldo por Enldo por
Referends G InEresos ERresos Cobrar o Final | Ejercer o Final
Iy {11 4 i
JEieroima 2018)
nshuic Mobolina 1 3,000 3.000
Corwenio d8 colaboracion en moieria admirisiratva para
brndar alenckn y asesorbs para jovenss y adolescenies en AT Pt S g P
confliclo con bs ey v sus famias mediante squpos gk
rruitics iplinarices:
Ceia A BP 1 10,300 105050
Correenio de colaboracion en maieda adminisiraiva referenis
&l servico de capaciacian con talkerss. formatives &n los
espacios de os pvenes inisfrantes de pandias gue les £ B8 405 553 888 gez 405 - 553,683
permia haosr conckencia sobre su realidad socil medianis
I piria de murales arfisSoos
Corvnenio de colaboracion sn matenia adminisratva referents
a 2 red tas de Fachad
e . Lot |5 1,150,453 1,340 031 pisodna)-  zmame
generar enfomos de convivencia ¥ seguridad cudadara en
&l poligono sur daf mUnicinio de Monlermey, ML
Corwenio de colaboracidn de presiacion de servicios en
maiera admnsiraiva parm servicios profesionaes
especisizacos en o orea de picologhy para el desamolo oet | 8 2 7194,000 130,000 2,714,000] - 136,000
program Famiias oo fulrn” de la secrebwia Ge des.arrolio
BN 0% cenimos penienciaros del esiado de Mueva Leon

8. Relacion de proyectos, convenios y contratos phblicos finiquitados durante el

trimestre.

De acuerdo a nuestra revision a continuacion se integran los proyectos, convenios y

contratos publicos finiquitados por la Facultad de Psicologia durante el periodo en

revision, el remanente por ejercer de los proyectos, convenios v contratos se aplicara
de acuerdo a lo establecido en el Plan de Desarrollo Institucional de la UANL.

Salde por Cobrer 8l | Salda por Ejerer Salda par Saddn per
Referencia Tnicig del Eercicia | ol inici del Ingres Ewesas ‘Cobrar of Find | Ejercer ol Firal
Has Ejertidie 2018 ol Trimestre | el rimesstre
CArS0 SR e 20 3 (ersona 7 Anchnarios de B cormision PR i ] A7 D0

Cursa semnaee de 125s 3 personnl 7 uncionancs de | omikn|

3 DOE:

L 33




*Mota aclaratoria:
Los ingresos por concepto de servidos, se depositaron en la cuenta general de la
dependencia, por lo cual, los remanentes derivados de estos servicios, se aplicaron en
las actividades propias derivadas de su programa educacional y se integran como

siguen:

Ano:
2012
2013
2014
2015
2016

Total

9.- Relacion de Ingresos y Egresos del Ejercicio.

534,100
252,292
69,000
325,750
13,500

1,194,672

A continuadon se muestran los ingresos y egresos que integran cada uno de los
proyectos realizados por la Facultad de Psicologia, por el periodo comprendido del 1
de Enero al 31 de Diciembre de 2016.

REFEREMCIA

EGRESOS

Cruz Ro=a, A BFP

0, SN0

nistiuio Dow n de Mordermey A BP

10,000

Eervicio para & impementacion de modelos de atencion
integral para i prevencion y alencion de @ violencia a
nifios{as), adolescentes, [ovenes ¥ adufios de dversos
municipios de estado de Kuevo Leon, sl oomo del 20%
Tusra dal poligono de husvo Ledan

5,790,508

2,000,433

Instiuto Mololina

3, D0y

Convenio de colaboracion en materia admnisiraiyva para
brindar aiencion y asesoris para jovenss y adolesceriss an
conficio con @ ley ¥ sus familias medanis eguipos
it pinarios

3,388,170

2,884 843

Cein A BP

10,500

Cormvenio de colborackin en matera adminisiratva referents
al servicio de capackacin con taleres formatives &n los
espacios de los jovenss nieframes de pandiias gue ies
penmita hacer conclencla sobre su realidad sockai, medanis
la pinta de murales artisticos

353,605

Comverio de colborackon &n mabsra adminisiraliva referemts
al servick para la realizacion de pintas de fachadas para
penera eniomos de conyivencia ¥ seguridad ckdadana an
&l poligono sur del municipio de Monterrey, ML

1,180,433

1.548,034

Convenio de colaboracidn de prestacion de servicios sn
mRieria adminsirativa para servicios prof esonales
eszpecializados en &l area de psicologia para &l desarrolio ded
programa ~Familas con fuluro” de la s ecretaria de desarmolio
an los centros peniencianos del es@aoo de uevo Leon

138,000




10. Naturaleza y origen de los ingresos.

a} Proyectos, convenios y contratos publicos.-
Esta cuenta corresponde a los ingresos que percibe la Facultad de Psicologia cuando es
coniratada para realizar servidos, y se integra de la siguiente manera:

Servicio para la implementacion de modelos de atencion integral $ 5,796,908
para la prevencion y atencion de la violenda a nifios{as),

adolescentes, jovenes v adultos de diversos municipios del estado

de Nuevo Leon, asi como del 20% fuera del poligono de Nuevo

Leon

Convenio de colaboracion en materia administrativa para brindar 3,585,170
atencion y asesorias para jovenes y adolescentes en conflicto con la

ley y sus familias mediante equipos multidisiplinarios.

Convenio de colaboracion en materia administrativa referente al 1,190,453
servido para la realizacion de pintas de fachadas para generar

entornos de convivencia y seguridad ciudadana en el poligono sur

del municipio de Monterrey, N.L.

Instituto Down de Monterrey 18,000
Ceia A.B.P. 10,500
Cruz Rosa AB.P. 6,300
Mision del Nayar A.B.F. 3.000

Total 5 10,610,531




11.- Naturaleza y origen de los egresos

a) Materiales y suministros

Corresponde a las erogaciones realizadas por la Facultad de Psicologia para cumplir
con sus actividades diarias como institucion de servicios, y se integra por los siguientes

conceptos:

Medicinas v materiales para curacion % bbb, 475
Materiales y utiles 418,927
Combustibles y lubricantes 27,600
Total 5 1,113,002

b) Servicios generales.-

Se integra por los siguientes conceptos:

Servicio de arrendamiento.-

Corresponde a las erogaciones realizadas por concepto de alquiler de edificos, e
instaladones diversas, asi como arrendamiento de equipo y bienes muebles que utiliza
la Facultad de Psicologia para el desarrollo de sus actividades, y se integra como sigue:

Renta de mobiliario % 50,000
Total 5 50,000

Servicios de asesoria, estudios e investigacion.-

Se integra por las erogaciones realizadas para pagar al personal docente y externo
honorarios, servicios profesionales, apoyos y estimulos para la realizacion de

provectos.

Estimulos por Proyectos y/o Servicios 5 4,689,340
Honorarios por servicios profesionales ol 476
Total 5 5,350,816

Servicios de difusion e informacion.-

Corresponde a las erogaciones por concepto de difusion y publicidad de las diversas
actividades de la Facultad de Psicologia.

Difusion y publicidad % 284,119
Total 5 254,119




Apoyo para actividades.-

Se integra por las erogaciones relacionadas con la organizacion de eventos, entrega de

reconocimientos, atenciones al personal y visitantes, y aportaciones que otorga la

Facultad de Psicologia a entidades externas.

Apoyo para organizar y/o asistir a eventos
Atencion a visitantes

Viaticos

Pasajes urbanos

Total

12. Entorno fiscal.

5 254,880
143,625

14,981

7,767

5 421,253

Los convenios pl.'lbliccrs de la Facultad de Psicologia no son sujetos del Impuesto sobre

la Renta por ser parte integral de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, que al ser
un organismo descentralizado del Estado se rige por lo mencionado en el siguiente

parrafo:

La Ley del Impuesto sobre la Renta en su articulo 86, doceavo parrafo establece que los
Organismos Descentralizados que no tributen conforme al Titulo I1 de la Ley de ISR,

solo tendran las obligaciones de retener y enterar el impuesto y exigir la

documentacion que retna los requisitos fiscales, cuando hagan pagos a terceros y esten

obligados a ello en términos de Ley.
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