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San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén a 30 de Enero del 2017

Dictamen de los Auditores Independientes

H. Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Hemos auditado el Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Trabajo Social v
Desarrollo Humano de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn por el periodo
comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2016, asi como el resumen de las

politicas contables significativas y otra informacién explicativa.
Responsabilidad de la Direccion Sobre los Estados Financieros

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano es responsable de la preparacién y
presentacién razonable del Estado de Ingresos y Egresos de conformidad con las bases

contables aplicables a esta dependencia.

Responsabilidad del Audifor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre el Estado de Ingresos y Egresos
adjunto basada en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de
conformidad con las Normas Internacionales de Auditorfa. Dichas normas exigen que
cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la

auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros

estan libres de incorreccion material.

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de
auditorfa sobre los importes y la informacién revelada en el estado financiero. Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de
los riesgos de incorreccién material en el estado financiero de la Facultad de Trabajo Social
y Desarrollo Humano. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tienc en
cuenta el control interno relevante para la preparacion y presentacién fiel por parte de la
entidad del estado financiero, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que
sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una
opinion sobre la eficacia del control interno de la dependencia. Una auditorfa también
incluye la evaluacién de la adecuacién de las politicas contables aplicadas y de la
razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la dependencia, asi como la

evaluacion de la presentacidn global del estado financiero.
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Consideramos que la evidencia de auditorfa que hemos obtenido proporciona una base

suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Bases Contables

Como se indica en la nota 2 del estado financiero, es politica de la Facultad de Trabajo
Social y Desarrollo Humano el preparar su informaciéon financiera sobre la base de
reconocer sus ingresos y egresos, cuando se cobran o se pagan, respectivamente, y no
cuando se devengan o realizan. Consecuentemente, el estado financiero que se acomparia

no pretende presentar los ingresos y egresos del ejercicio de conformidad con las Normas

de Informacién Financiera.

Opinidn

En mi opinion, el estado financiero antes mencionado presenta razonablemente, en todos
los aspectos importantes, los ingresos y egresos de la Facultad de Trabajo Social y

Desarrollo Humano de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, por el periodo
comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2016, de conformidad con las bases

contables indicadas en el parrafo anterior.
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INGRESOS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL ¥ DESARROLLO HUMAND
ESTADO DE INGRESOS Y ECRESQOS
POR EL PERIODO COMFRENDIDO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

Cuotas

Colegiaturas

Proyectos, convenios y contralus piblicos
Productos financieros

Ctros ingresos

TOTAL DE INGRESQS

Mais:

Disminucion en Cucntas por Cobrar

Saldo en Caja y Bancos al Inicio del Periodo:

Caja y Bancos

Total de Caja y Bancos

F

§

5

16,102,365

{CANTIDADES EN PESOS)
EGRESDS

1,372,105 Materiales y suministros 8 1,444,715
8,281,312 Servicios gencrales 0,366,743
4,964,350 Vidticos, estimulos y becas 1,902,814
952 Inversion en bienes muebles 1,512,599
1,483,246 Inversiom en bienes inmuebles 1,159,865
TOTAL DE EGRESOS $§ 12,385,736

41,890

6,947,387

23,091,642

"Las notas adjunlas son parte integrante de este estado de ingresos v egresos.”

(Dpter

M.T.5, Maria Tercsa Obregén Morales

Dhreclora

Mas:

Disminucién en Cucntas por Pagar

Saldo en Caja y Bancos al Final del Periado;

Caja v Bancos

Total de Caja y Bancos

———

b
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Ing. Jorge Cnﬂhg}'ﬂangel Moya
Administrador
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28,075

10,676,831

10,676,831

23,091,642



Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano
Notas al Estado de Ingresos y Egresos
Por el periodo comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2016
(Cantidades en Pesos)

1. Naturaleza y fines de la entidad.

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leodn es una Institucidon altamente calificada que se prepara dia con dia para
enfrentar los retos de un mundo dindmico y cambiante como el nuestro. La mision de la
Facultad es la formacidn de profesionistas del trabajo social altamente calificados que
incidan adecuadamente en el proceso de desarrollo social y respondan a las
expectativas y retos de nuestra sociedad.

2. Principales politicas contables.
Bases contables.

Es politica de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano el preparar su
informacion financiera sobre la base de reconocer sus ingresos cuando se cobran. Las
aportaciones, asi como las aplicaciones patrimoniales y los egresos, se reconocen
cuando se reciben o se pagan respectivamente, y no cuando se devengan o realizan.

El estado de Ingresos y Egresos que se acompana fue preparado sobre la base de valor
historico, por lo que no reconocen los efectos de la inflacion en la informacién

financiera.



3. Naturaleza y origen de los ingresos.

a) Cuotas.-

Esta cuenta corresponde a los cobros realizados a los alumnos por los siguientes

conceptos:

Derecho a examen $ 781,900
Horas de computacion 145,015
Multas y servicios 137,963
Expedicion de documentos 133,870
Derechos de examen de seleccion 118,206
Cambios y bajas 46,900
Copias 8,251
Total $ 1,372,105

b) Colegiaturas.-

Corresponden a los cobros efectuados a los estudiantes relacionados con la
participacion en programas académicos regulares de la Facultad de Trabajo Social y
Desarrollo Humano por los siguientes conceptos:

Cuota interna ingreso - reingreso $ 5,255,830
Cursos de verano 2,655,994
Exdmenes de regularizacion 362,850
Inscripciones estudios superiores 48,800
Devolucién de colegiaturas - 41,962
Total $ 8,281,512

¢) Proyectos, convenios y contratos publicos.-

Esta cuenta corresponde a los ingresos que percibe la Facultad de Trabajo Social y
Desarrollo Humano cuando es contratada para realizar actividades especificas en su
caso, asi como por las aportaciones recibidas por parte de la Tesoreria General de la
U.A.N.L. y se integra de la siguiente manera:

Proyectos $ 5,044,901
Aportaciones de la Tesoreria General de la U.A.N.L. 715,699
Convenios 58,746
Devolucién de aportaciones - 854,796

Total $ 4,964,550




d) Productos financieros.-
Corresponde a los ingresos generados por préstamos que la Facultad de Trabajo Social
y Desarrollo Humano otorga a sus empleados, y se integra de la siguiente manera:

Intereses ganados $ 580
Intereses por préstamos 372
Total $ 952

e) Otros ingresos.-
Esta cuenta se utiliza para registrar los ingresos extraordinarios percibidos por la
Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano, y se integra como sigue:

Venta de material didactico $ 612,178
Arrendamiento 576,764
Servicio de emergencias médicas 200,200
Mantenimiento de equipo de computo 54,100
Manual curso propedéutico 17,400
Pago de asesores 9,500
Venta de libros 5,058
Cancelacion de cheques ejercicios anteriores 3,465
Posada navidena 2,590
Contrasena de SIASE 1,710
Tarjeta de estacionamiento 250
Renta de pelicula 31

Total $ 1,483,246




4. Naturaleza y destino de los egresos.

a) Materiales y suministros.-

Corresponde a las erogaciones realizadas por la Facultad Trabajo Social y Desarrollo

Humano para cumplir con sus actividades diarias como institucion de ensefianza, y se

integra por los siguientes conceptos:

Materiales y tutiles

Alimentos

Materiales para mantenimiento de inmuebles
Combustibles y lubricantes

Materiales de limpieza

Articulos decorativos

Articulos deportivos

Productos farmacéuticos y quimicos

Refacciones y accesorios para mantenimiento de equipo de transporte
Periédicos y revistas

Refacciones para mantenimiento de equipo diverso
Total

b) Servicios generales.-

Se integra por los siguientes conceptos:

Servicios basicos.-

Corresponde al gasto por concepto de consumo de los siguientes servicios:

Teléfonos

Servicios de telefonia celular
Telégrafos y correos

Total

Servicios de laboratorio y taller de mantenimiento.-

806,734
294,103
118,758
94,152
35,916
34,240
28,571
10,305
9,057
6,748
6,131

1,444,715

22,379
20,142
8,535

51,056

Corresponde a las erogaciones realizadas para el mantenimiento de los laboratorios y el

equipo diverso, asi como por servicios externo contratados por la Facultad de Trabajo

Social y Desarrollo Humano, y se integra de la siguiente manera:

Servicios de talleres externos

Servicio de mantenimiento de inmuebles
Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres
Total

316,489
132,936
8,007

457,432




Servicios diversos.-

Esta cuenta se utiliza para registrar los servicios contratados por la Facultad de Trabajo
Social y Desarrollo Humano, y se encuentra integrada de la siguiente manera:

Servicios de lavanderia $ 2,300

Total $ 2,300

Otros servicios comerciales.-
Esta cuenta esta integrada principalmente por primas de seguro a diverso mobiliario;
asi como cuotas pagadas a diversas instituciones.

Cuotas de afiliacion e inscripcion $ 255,242
Gastos de tramites ante dependencias gubernamentales 17,111
Gastos financieros y comisiones bancarias 10,391
Prima de seguros y fianzas 1,207
Total $ 283,951

Servicios de asesorias, estudios e investigacion.-
Se integra por las erogaciones realizadas para pagar los honorarios por cursos,
seminarios, asesorias académicas y administrativas, asi como estimulos y

compensaciones al personal docente y externos.

Estimulo PDI al personal no docente $ 2,077,300
Compensaciones al personal 1,902,250
Honorarios servicios profesionales 1,102,950
IVA de honorarios y arrendamiento 111,512
Estimulo PDI al personal docente e investigacion 36,800
Ayuda social por cursos 500
Total $ 5,231,312

Servicios de difusion e informacion.-

Corresponde a las erogaciones por concepto de difusién y publicidad de diversos
cursos y/o actividades realizadas por la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo
Humano; y se integra de la siguiente manera:

Gastos para ediciones e impresiones $ 34,684
Difusion y publicidad 300

Total $ 34,984




Apoyo para actividades.-

Se integra por las erogaciones relacionadas con la organizacion de eventos, entrega de
reconocimientos, atenciones al personal y visitantes, y aportaciones que otorga la
Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano a entidades externas.

Apoyo para organizar y/o asistir a eventos $ 153,601
Atencion al personal 102,202
Atencion a visitantes 3,259
Total $ 259,062
Otros.-

Esta cuenta se utiliza para registrar los egresos extraordinarios realizados por la
Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano, y se integra como sigue:

Pasajes urbanos $ 36,646
Ayudas diversas 10,000
Total $ 46,646

¢) Viaticos, estimulos y becas.-
Esta cuenta se utiliza para registrar los egresos relacionados con viaticos, estimulos y
becas de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano y se integra de la siguiente

manera:

Estimulos por proyectos $ 1,125,400
Viaticos y pasajes 777,414
Total $ 1,902,814

d) Inversion en bienes muebles.-

Se integra por las adquisiciones de bienes muebles que la Facultad de Trabajo Social y
Desarrollo Humano realizé durante el periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre de
2016.

Equipo especializado $ 1,213,878
Equipo diverso 219,750
Mobiliario 78,971

Total $ 1,512,599




e) Inversion en bienes inmuebles.-

Se integra por las adquisiciones de bienes inmuebles que la Facultad de Trabajo Social y
Desarrollo Humano realizé durante el periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre de
2016.

Construccion y/o remodelacion de areas administrativas $ 1,159,865

Total $ 1,159,865

5. Disminucion en cuentas por cobrar.-

Las cuentas por cobrar se originan principalmente por préstamos, anticipos de sueldos
y cheques devueltos. La disminucion en el periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre de
2016 fue determinada de la siguiente manera:

Saldo Inicial $ 49,575
Saldo Final 7,685
Disminucion $ 41,890

6. Disminucion en cuentas por pagar.-
Las cuentas por pagar se originan principalmente por la provision de los impuestos por
pagar. La disminucion en el periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2016 fue

determinada de la siguiente manera:

Saldo Inicial -$ 3,695
Saldo Final - 31,770
Disminucion $ 28,075

7. Entorno fiscal.

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano no es sujeta del Impuesto sobre la
Renta por ser parte integral de la Universidad Autéonoma de Nuevo Ledn, que al ser un
organismo descentralizado del Estado se rige por lo mencionado en el siguiente

La Ley del Impuesto sobre la Renta en su articulo 86, doceavo parrafo establece que los
Organismos Descentralizados que no tributen conforme al Titulo II de la Ley de ISR,
solo tendran las obligaciones de retener y enterar el impuesto y exigir la documentacion
que retina los requisitos fiscales, cuando hagan pagos a terceros y estén obligados a ello

en términos de Ley.
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