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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL
MTRO. MARIO EMILIO GUTIERREZ CABALLERO, EN SU CARACTER DE ABOGADO
GENERAL CON INTERVENCION DE LA M.T.S. LUZ AMPARO SILVA MORIN DIRECTORA DE
EDUCACION INCLUSIVA DE LA UANL, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
UANL”; Y POR LA OTRA PARTE, EI INSTITUTO LATINOAMERICANO DE GERENGIA SOCIAL
Y POLITICAS PUBLICAS MITSO E.LR.L, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
INSTITUTO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA SRA. MIRTA MAGALI BLAS
MELGAREJO, EN SU CARACTER DE GERENTE GENERAL; CUANDO ACTUEN DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

. Declara “LA UANL”, a través de su representante legal:

.1, Que es una Institucion de cultura superior al servicio de la sociedad, descentralizada del
Estado, con plena capacidad y personalidad juridica, que tiene como fin crear, preservar y
difundir la cultura en beneficio de la sociedad, de conformidad con lo establecido en su Ley
Organica contenida en el Decreto NGmero 60 expedido por el H. Congreso del Estado de
Nuevo Ledn y publicado en el Periddico Oficial de la Entidad con fecha 7 de junio de 1971.

1.2. Que se encuenira debidamente representada para. la. celebracion. de este acto por el Mitro.
Mario Emilio Gutiérrez Caballero, en su caracter de Abogado General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn y Apoderado General, quien cuenta con las facultades suficientes
para celebrar el presente documento legal de conformidad con lo establecido en la Escritura
Publica Nimero 2,470 de 16 de marzo de 2022, otorgada ante la fe del Lic. Briceyda Oralia

. Ruiz Pefia, Titular de la Notaria Publica NUmero 86 del Primer Distrito Registral en el Estado
de Nuevo Leon, inscrita en el Registro Publico de ta Proptedad y de-Comercio del Distritode
Monterrey, bajo el numero 1547, volumen 149, libro 62, Seccidon Res, y Conv. Diversos, de
fecha 28 de marzo de 2022; las cuales hasta la fecha no le han sido revocadas, modificadas
y/o limitadas de manera alguna.

1.3, Que dentro. de sus atribuciones esta {a de celebrar convenios con otras Institucianes
nacionales y extranjeras para cumplir sus fines, asi como realizar toda clase de actos
juridicos que se requieran para el logro de estos, segtn lo dispone el articulo 5°, fracciones
X y X! de su Ley Organica.

1.4. Que atento a lo que disponen los articulos 6°, 7°, 8° y 38 de su Ley Organica, dentro de su
estructura cuenta con {a Direccién de Educacion inclusiva cuya Directora es fa M.T.S. LUZ
AMPARO SILVA MORIN, de conformidad con el Nombramiento que le fuera otorgado por el
Dr. Med. Santos Guzman L.épez, Rector de la Universidad, a través de la cual se llevarédn a
cabo las acciones en este instrumento concertadas.
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1.5. Que, para los efectos de este instrumento, sefiala como su domicilio convencional el ubicado
en la Torre de Rectoria, 4° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455, San Nicolas de los Garza,
Nuevo Ledn, México.

IIl. Declara “EL INSTITUTO”, a través de su representante legal:

.1 Es una persona juridica de derecho privado que se organiza bajo la denominacion de una
empresa individual de responsabilidad limitada - EIRL. -

1.2 Se encuentra inscrita en 1a Partida Electrénica N° 14666673 def Regisfro de' Personas
Juridicas de la Zona Registral N° IX — Sede Lima.

I1.3.  ElInstituto MITSO tiene como finalidad brindar servicios de capacitacién a nivel posgrado y
consultorias temas vinculantes al bienestar social y la gestién publica. Se rige por la
Constitucion Politica del Peru y las Leyes que le resulten aplicables.

it4. Que, para los efectos de este instrumenté, sefiala como su domicilio convencional el ubicado
en la Calle General Trinidad Moran nro. 1051 Dpto. 505 Urb. Risso, Lince — Lima.

. Declaran “LAS PARTES”:

Unica: Que reconocen mutuamente la personalidad con que comparecen sus representantes y estan
de acuerdo con fas declaraciones que anteceden, ‘asimismo-expresan su voluntad para suscribir ef
presente Convenio General de Colaboracion, sujetandose por elio a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto. El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de apoyc y
colaboracion entre “LA-UNIWVERSIDAD™y “EL INSTITUTO™ con el fin de realizar actividades conjuntas
en areas de coincidencia de sus Programas de Educacién, encaminadas a la superacién académica,
la formacion y capacitacién; al desarrollo de la ciencia y la tecnologia, asi como a la divulgacion del
conocimiento; mediante la planeacién, programacion y realizacion de las acciones de colaboracion,
intercambio y apoyo mutuo que beneficien a las partes y a la sociedad.

SEGUNDA. Compromisos Conjuntos. Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, y
de acuerdo a sus necesidades, “LAS PARTES” llevaran a cabo actividades conjuntas de
colaboracion a fravés de convenios y/o contratos especificos, como las que, de manera enunciativa,
mas no limitativa, se enlistan a continuacion:

a. Realizar conjuntamente proyectos de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico.

b. Desarrollar propuestas de investigacion basica y aplicada para ser sometidas a aprobacién
e implementacion.

c. Desarrollar Programas de Catedra y Educacion Continua.

d. Participar en cursos, conferencias, seminarios, encuentros, talleres, congresos, coloqunos
entre otros, de interés comun para “LAS PARTES".

e. Intercambiar docentes e investigadores de acuerdo a la viabilidad de cada institucion.
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f. Las demas que acuerden “LAS PARTES" a través de los convenios y/o contratos especificos,
celebrados dentro del marco del presente convenio.

TERCERA. - CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION. Para la ejecucidon de las
actividades a_que se refiere la cldusula anterior, “LAS PARTES” celebraran convenios especificos
de colaboracion, derivados del presente instrumento, en los cuales se detallara con precisién las
actividades que habran de llevarse a cabo en forma concreta, y de ser aprobados por ‘LAS
PARTES", pasaréan a formar parte del presente convenio.

Asi mismo, los convenios especificos de colaboracién no podran oponerse al clausulado de este
convenie, deberan constar-por eserito y: describirdn con: precisién sus objetivas, las: actividades a.
realizar, calendario de trabajo, los costos o financiamientos, la vigencia, lugares de trabajo, personal
involucrado, propiedad intelectual, las relaciones laborales, enlaces y coordinadores o responsables,
recursos técnicos y materiales, publicacion de resultados, metas alcanzadas y actividades de
difusion, controles de evaluacion y seguimiento; las aportaciones econdémicas o en especie de cada
una de "LAS PARTES", asi como todos los datos y documentos que resulten necesarios para
determinar las causas, fines y alcances de cada uno de ellos, los cuales deberan estar siempre en
equilibrio en cuanto a derechos y obligaciones de "LAS PARTES", requiriéndose para su firma las
autorizaciones correspondientes y ser firmado por los representantes legales de “LAS PARTES”.
Por lo que, "LAS PARTES" acuerdan que para los convenios especificos de colaboracidn que se
desarrollen en lo futuro se llevara a cabo con el procedimiento siguiente:

a. A iniciativa de cualquiera de “LAS PARTES", la contraparte estudiara la propuesta
correspondiente y dara su respuesta dentro de un plazo razonable.

b. En caso de que “LAS PARTES” estén de acuerdo, realizaran las coordinaciones necesarias

para la suscripcion de convenios especificos de colaboracién, que de comun acuerdo pacten.

c. Cada una de “LAS PARTES” cubrird, segun se convenga en los convenios especificos de
colaboracion, los gastos de sus representantes que participen en la realizacion de las actividades
que se acuerden, cuando sea necesario que se efectlen desplazamientos fuera de la sede
institucional.

d. “LAS PARTES" deberan describir con toda precision las actividades a desarroliar, el
protocolo técnico, los cronogramas de trabajo, el personal involucrado, los presupuestos requeridas,
la participacion econdmica de cada parte, la forma de pagos, los mecanismos de evaluacion del
programa, los productos entregables, asi como todos los datos y documentos necesarios para
determinar con exactitud los fines y los alcances de cada. unc de los programas o proyectos que se
aprueben.

e "LAS PARTES” deberan sefialar con claridad cuales son los derechos de cada una de las
partes involucradas respecto a créditos, patentes, propiedad industrial, disefios industriales,
certificados de invencion y derechos de autor, difusion de resultados, asi como respecto a los
recursos financieros obtenidos y derivados de los programas o proyectos respectivos. Asi-como o
relativo a la confidencialidad de la informacion,
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CUARTA. COMISION TECNICA. Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el

presente Convenio, “‘LAS PARTES” integraran una comisién técnica formada por igual nimero de
representante(s) de cada una, ia cual contara con las siguientes atribuciones enunciativas mas no
limitativas:

1. Coordinar las actividades realizadas al amparo del presente Convenio y vigilar su buen

cumplimiento.

2. Proponer soluciones a cualquier controversia o duda que pudiera resultar en las
actividades que deriven del mismo. ’

3. Determinar y aprobar los proyectos, programas, acuerdos y actividades que deriven
del presente Convenio.

4, Obtener las autorizaciones que requieran los proyectos, programas, acuerdos y
actividades que deriven del presente Convenio.

5 - Dar seguimiento a los proyectos, programas, acuerdos y actividades; y evaluar sus
resultados. ‘

6. Las demas que acuerden “LAS PARTES".

QUINTA. RESPONSABLES OPERATIVOS.LA “U.AN.L.” designa como responsable de realizar las
actividades de este Convenio a la M.T.S. Luz Amparo Silva Morin, Directora Educacion Inclusiva,
Responsable Técnico del proyecto.

Por su parte, “EL INSTITUTO” designa como Responsable Técnico del proyecto de este Convenio,
a la Sra. Mirta Magali Blas Melgarejo, Gerente General del Instituto Latinoamericano de Gerencia
Social y Politicas Publicas MITSO E.LLR.L.

SEXTA. Vigencia. El presente Convenio, surtira efectos a partir de la fecha de su firma, y tendra una
vigencia de 5 anos, contados a partir de su firma.

SEPTIMA. Terminacién Anticipada. Cualquiera de “LAS PARTES” podran dar por terminado el
presente Convenio, mediante aviso por escrito que se dé a la otra parte, con por lo menos treinta
dias habiles de anticipacién, a efecto de que “LAS PARTES” tomen las medidas necesarias para
evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, sin perjuicio de los trabajos que se estén desarrollando
a la fecha, los cuales deberan ser terminados, salvo mutuo acuerdo en contrario, para lo cual debera
realizarse una conciliacion de actividades, procediendo a formalizar el Convenio correspondiente.

OCTAVA. Notificaciones. Toda comunicacién o notificacion que deba efectuarse conforme al
presente Convenio sera valida Unicamente si se lleva a cabo por escrito mediante carta o
comunicado enviado en original con acuse de recibo, remitido a los domicilios que se sefialan en el

-apartado de declaraciones.

En caso de gue cualquiera de “LAS PARTES” cambie de domicilio debera de natificarlo a la otra
parte, de no ser asi, cualquier notificacion realizada en los domicilios antes sefalados sera
considerada como efectivamente realizada.

NOVENA. Relacién Laboral. Queda expresamente estipulado y aceptado por “LAS PARTES” que
suscriben el presente Convenio, que el personal de cada una de ellas que participe en su ejecucion,
se entendera relacionado exclusivamente con la parte que lo emplea, aln en los casos de trabajos
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realizados conjuntamente y que se desarrollen en las instalaciones o con equipo de cualquiera de
“LAS PARTES’, por lo que en ningln caso la otra parte podra ser considerada como patrén, patrén
sustituto o solidario, en consecuencia, el cumplimiento del presente Convenio no generara para
“LAS PARTES”, relacién de caracter laboral, civil, ni de seguridad social, quedando fuera de toda
respansabilidad en. asuntos relacionados con dicho personal, debiendo la parte que contratd al
trabajador de que se trate, resolver el conflicto laboral. '

DECIMA. Confidencialidad y Acceso a la Informacion. La informacion y actividades que se
presenten, obtengan y produzcan en virtud del cumplimiento del presente instrumento, seran
clasificadas atendiendo a los principios de confidencialidad, reserva y proteccion de datos personales
establecidos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como1a Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén.

En términos de dichos ordenamientos "LAS PARTES" se obligan a guardar estricta confidencialidad
respecto de la informacion a la que tengan acceso y la de los resultados que se produzcan, en virtud
del cumplimiento del presente instrumento y a utilizarla Unica y exclusivamente para el propésito o
fin para el cuaf fes fue proporcivnada.

No sera considerada como informacion confidencial toda aquella que al ser entregada a alguna de
“LAS PARTES"

a. Sea del dominio pablico.

b. Haya sido entregada previamente a alguna de “LAS PARTES” por un tercero gue no esteé
relacionado con las actividades que ampara el presente instrumento.

C. Haya sido desarrollado previamente por alguna de “LAS PARTES”.

d. Haya sido determinada como informacién piblica de acuerdo a la Ley de la materia.

DECIMA PRIMERA. Prop'iedad'lnteiectual. "LAS PARTES” acepfan que-ia propiedad intelectual
derivada de los trabajos realizados con motivo de este Convenio (publicaciones de diversas
categorias, articulos, folletos, etc.), estara sujeta a las disposiciones juridicas aplicables.

Por lo que hace a los derechos patrimoniales, éstos corresponderan a la parte cuyo personal haya
participado en fos mismos b'que haya aportado recursos para surealizacion. Al respecto, se atenderi
también lo sefialado por los articulos 24, 25, 83, y demas aplicables de la Ley Federal del Derecho
de Autor y sus correlativos de la Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial.

Por lo que hace a los derechos morales, en todec momento se hara el reconocimiento a quienes
hayan intervenido en Ia ejecucion de los trabajos, en términos de lo establecido por los articulos. 19,
20 y 21, de la Ley Federal del Derecho de Autor y sus correlativos de la Ley Federal de Proteccion
a la Propiedad Industrial.

En todos los casos, las publicaciones de trabajos que se deriven del presente Convenio estaran
sujetas al acuerdo y autorizacion de “LAS PARTES”.

Cada parte sera responsable del-uso de los bienes o técnicas que utifice en‘la ejecucion del presente
Convenio a efecto de que no implique violacion a las disposiciones en materia de derechos de autor
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y de propiedad industrial, por o que libera a la otra parte de cualquier responsabilidad de caracter
civil, penal, mercantil, fiscal o de cualguier ofra indole que se genere por ese hecho.

Asimismo, “LAS PARTES" estan de acuerdo en que no podran utilizar las marcas, los logotipos o
emblemas de las instituciones participantes en. publicaciones, programas o en forma alguna, sin la
previa autorizacién por escrito entre “LAS PARTES”.

DECIMA SEGUNDA DATOS PERSONALES. “LAS PARTES® acuerdan que en caso de que
intervengan en cualquier fase del tratamiento de datos personales o tengan acceso a los mismos
para el cumplimiento del objeto de este Convenio, se obligan a:

a. Proteger los datos personales contra cualquier dafio, pérdida, alteracion, destruccion o el
uso, acceso o tratamiento no autorizado.

b. Guardar la confidencialidad respecto de los datos personales a los que tengan acceso, alin
después de finalizar las relaciones entre “LAS PARTES” o con el titular de los datos.

€. Velar por el cumplimiento de los principies de proteceién de datos. personales establecidos
en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

d. No transferir a terceros los datos personales a que tengan acceso.

e. Asumir las sanciones que correspondan en caso de incumplimiento a cualquiera de los

principios y disposiciones establecidos en |a referida Ley.

DECIMA TERCERA. Modificaciones. El presente Convenio podra ser modificado o adicionado por
voluntad de “LAS PARTES” mediante la firma del Convenio Modificatorio respectivo, dichas
modificaciones o adiciones obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su firma.

DECIMA CUARTA. Cesién. Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder total o parcialmente los
derechos y obligaciones que le derivan det presente Convenio, sin el consentimiente expreso y
por escrito de la otra parte.

DECIMA QUINTA. Responsabilidad Civil. Queda expresamente entendido que “LAS PARTES”
no tendran responsabilidad civii por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por tal, aquellas circunstancias que no
pueden preverse o que pudiendo preverse son ajenas a la voluntad de “LAS PARTES”, sefalandose
‘en forma particular, el paro o suspension de labores en los supuestos mencicnados. En tales casos
“LAS PARTES"” revisaran de comun acuerdo el avance de trabajos o actividades para establecer
las bases de su suspension, continuacidn o terminacion.

DECIMA SEXTA. Transparencia. “LAS PARTES” manifiestan conoger las obligaciones que
impone la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leén en
sus articulos 95, 96 y 97 a los sujetos obligados en términos del articulo 3 fraccidn L1 inciso b) de
dicha Ley; por-lo que consienten en la publicacién del contenido del presente Convenio de
Colaboracion a traves de los medios designados por las autoridades competentes en tanto sea
imprescindible para cumplir con las citadas disposiciones legales.

DECIMA SEPTIMA. Politicas de cumplimiento anti-soborno y/o anti-corrupcién. “LAS PARTES"
garantizan que durante las negociaciones y en el cumplimiento del presente instrumento legal se han
conducido y cumpliran con todas las disposiciones anti-soborno y anti-corrupcion establecidas en la
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Republica Mexicana sobres practicas corruptas, ademas "LAS PARTES” manifiestan que sus
empleados y agentes no han ofrecido, otorgado, prometido, autorizado y no ofreceran, ni otorgaran,
prometeran o autorizaran, directa o indirectamente dar dinero ni cualquier otra cosa de valor a ningun
personal de gobierno, partido politico o candidato para un puesto politico en relaciéon con las
actividades contempladas en el presente contrato.

‘LA UANL" manifiesta que los recursos que, en su caso, destine a la realizacion de los proyectos son
de procedencia licita. Asi mismo, por su parte “EL INSTITUTO” manifiesta que los recursos que, en
su caso, destine a la realizacién de los proyectos son de procedencia licita.

DECIMA OCTAVA. Requerimiento De Informacién Por La Contraloria Y Transparencia
Gubernamental. “LA UANL" informa al “INSTITUTO” que la Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado de Nuevo Leodn, podra en el ambito de sus atribuciones, solicitar
informacion y documentacion relacionada con el presente Convenio.

DECIMA NOVENA. Interpretacion y cumplimiento. “LAS PARTES” convienen en que el presente
Convenio es producto de la buena fe, por lo que en casa de suscitarse algun conflicto a contraversia
con motivo de la interpretacion y/o cumplimiento del mismo, ”LAS PARTES” lo resolveran de comtin
acuerdo; en caso de subsistir la controversia, “LAS PARTES” acuerdan someterse expresamente
alalegislacion y jurisdiccion de los tribunales locales competentes de la Ciudad de Monterrey, Nuevo
Ledn, por lo que al momento de firmar este Convenio renuncian en forma expresa a la jurisdiccion
que en razon de su domicilio actual o futuro o por cualquier otra causa pudiera corresponderles.

Leido debidamente y enteradas del alcance y contenido legal de sus clausulas, “LAS PARTES”
firman el presente Convenio General de Colaboracion en tres ejemplares originales.

POR “INSTITUTO LATINOAMERICANO DE GERENCIA
SOCIAL Y POLITICAS PUBLICAS MITSO E.L.LR.L”

POR “LA

M SRA. @A MAGALI BLAS MELGAREJO
ABOGADO GENERAL GERENTE GENERAL
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